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 ملخص البخح باللغة العزبية: 
لدى ومعتقدات الكفاءة الذاتية  المعرفة إدارةميارات بعض إلى تنمية  الحالي ىدؼ البحث

اقتراح برنامج تدريبي قائـ عمى مف أجل تحقيق ذلؾ تـ ، و بكمية التربيةالطمبة المعمميف 
وفي ضوء ذلؾ تـ اختيار ، 0202رؤية مصر لمتعميـ كفايات القرف الحادي والعشريف و 

كيمياء( بالفرقة الثالثة  -تي )بيولوجيشعبوطالبة  مف  ا( طالب  02بحث تكونت مف ) مجموعة
لقد و ، 0200-0202 ي لمعاـ الجامعيالثانجامعة الزقازيق الفصل الدراسي -بكمية التربية

خمس المعرفة الذي تكوف مف  إدارةمقياس الأداء المتدرج لميارات البحث فى  أداتاتمثمت 
نشر المعرفة  -تطبيق المعرفة  -تخزيف المعرفة  -تحديد المعرفة )ميارات تمثمت في 

عة أبعاد تمثمت في ، ومقياس الكفاءة الذاتية الذي تكوف مف أرب(تقويـ المعرفة -وتشاركيا 
كفاءة  -كفاءة الممارسات التعميمية -كفاءة مشاركة الطلاب -الفصل الدراسي إدارة)كفاءة 

ذو المجموعة  يالتجريبشبو واعتمد البحث عمى التصميـ  ،استخداـ التكنولوجيا في التدريس(
رنامج تقديـ جمسات البـ ثالبحث قبميا ،  اتاأد ى مجموعة البحثطُبقت عمة حيث الواحد

 .SPSS وتـ استخداـ برنامج البحث بعديا ، داتاة، وبعد الانتياء تـ تطبيق أمجموعلمالتدريبي 

Ver. 27  لمعالجة البيانات واستخداـ اختبار ت لممجموعات المرتبطة وحساب حجـ تأثير
البحث في التطبيق البعدي عف  مجموعةتفوؽ طمبة وأشارت النتائج إلى المعالجة التجريبية، 

 إدارةميارات تنمية كل مف مف حيث ( 2,22عند مستوى )تطبيق القبمي بفرؽ داؿ إحصائيا  ال
عف فاعمية البرنامج التدريبي المقترح في ، كما أسفرت ومعتقدات الكفاءة الذاتية، المعرفة

وقدـ البحث توصياتو  معتقدات الكفاءة الذاتية،و  المعرفة المحددة إدارةتنمية ميارات 
الاىتماـ بالتعميـ الجامعي ضوء النتائج التي تـ التوصل إلييا، ومنيا ضرورة  ومقترحاتو في

رؤية مصر لمتعميـ الاتجاىات الحديثة مثل كفايات القرف الحادي والعشريف و عمى  يالمبن
0202. 

، ميارات 0202رؤية مصر لمتعميـ  -الكممات المفتاحية: كفايات القرف الحادي والعشريف
 قدات الكفاءة الذاتية.معت -المعرفة إدارة
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 ملخص البخح باللغة الإنجليزية: 
“A Proposed Training Program Based on 21

st
 Century Competencies and 

Egypt Vision 2030 for Education to Develop Knowledge Management Skills 

and Self-Efficacy Beliefs among Students of Science Teachers at The 

Faculty of Education” 

Abestract 

The current research aimed to develop some knowledge management 

skills and self-efficacy beliefs among student teachers at the College of 

Education, in order to achieve that, a training program was proposed based on 

the 21
st
 Century Competencies and Egypt Vision 2030 for Education. In light 

of this, a research group consisting of (40) male and female students was 

selected from the two divisions (Biology - Chemistry) in the third year of the 

Faculty of Education - Zagazig University for the second semester. For the 

academic year 2021-2022, the two research tools were represented in the 

gradual performance scale for knowledge management skills, which consisted 

of five skills represented in (identifying knowledge - storing knowledge - 

applying knowledge - spreading and sharing knowledge - evaluating 

knowledge), and the self-efficacy scale that consisted of four dimensions, It 

was represented in (classroom management efficacy- Student Engagement 

Efficacy - Instructional Practices Efficacy - Using Technology Efficacy). The 

two search tools were applied remotely, SPSS. Ver. 27 program was used To 

process the data, used the Paired sample t-test, and calculate the effect size of 

the experimental treatment. the results indicated that the students of the 

research group excelled in the post application over the tribal application with a 

statistically significant difference at the level (0.01) in terms of developing 

both knowledge management skills and Self-efficacy beliefs, and it also 

resulted in the effectiveness of the proposed training program in developing 

specific knowledge management skills and self-efficacy beliefs. The research 

presented its recommendations and proposals in light of the results reached, 

including the need to pay attention to university education based on modern 

trends such as the 21
st
 Century Competencies and Egypt Vision 2030 for 

Education. 

Keywords: 21
st
 Century Competencies- Egypt Vision 2030 for 

Education-knowledge management skills- self-efficacy 

beliefs. 
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 :مكدمة

لقد شيد القرف الحادي والعشريف تغيرات كبيرة تميزه عف فترات أخرى في الماضي، ففي 
الوقت الحاضر نحف منغمسوف في مجتمع المعرفة المكوف مف تكنولوجيا المعمومات 

( والعولمة الاجتماعية والاقتصادية، وأصبح مجرد البحث عف المعمومات ICTوالاتصالات )
 ف المعمومات تحتاج إلى أف تتحوؿ باستمرار إلى معرفة.وتنظيميا لا يكفي لأ 

لى جانب ذلؾ، يتميز المجتمع الذي نعيش فيو اليوـ بالتغير السريع نتيجة لمتطورات  وا 
محل عالـ العصر التي حمت التكنولوجية المتزايدة، والظيور المفاجئ لمتكنولوجيات الرقمية 

آخر قائـ عمى وتـ استبدالو بعالـ لروتيني، الصناعي، القائـ عمى العمل العقمي اليدوي وا
الأفكار والابتكارات والخدمات الشخصية وىكذا يتعيف عمى المتعمميف التكيف مع مجتمع يتغير 
باستمرار فيما يتعمق بسوؽ العمل والكفاءات المطموبة لو، والوظائف غير الموجودة والتقنيات 

المعرفة والميارات التي تسمح ليـ بالتكيف  التي لا يزاؿ يتعيف اختراعيا، وأف يتدربوا عمى
بسرعة مع التغيرات الاجتماعية والتكنولوجية المتتالية، وبيذا أصبح التعميـ مجالا  رئيسي ا حيث 

 (.Almerich, et al, 2020, 469يتـ تدريب المتعمميف عمى مواجية المجتمع المتغير )
ف الخريجيف أف يكونوا مجيزيف ما نعيشو اليوـ مف تطور تكنولوجي يجعمنا نتوقع مو 

بكفايات جديدة ليكونوا جاىزيف لمعمل عندما يتخرجوف، وأف يكونوا ناجحيف في حياتيـ 
المينية واليومية في المستقبل، وىذه الكفايات مثل الإبداع وميارات القيادة والميارات 

ي والعشريف والتي بكفايات القرف الحاد تُسمىالاجتماعية وميارات التواصل والوعي العالمي، 
تمثل الميارات والسمات الشخصية التي تزيد مف فرص الخريجيف في الحصوؿ عمى عمل 

 (.Hui et al, 2020, 199-200والنجاح في حياتيـ المينية )
وبما أف المعمـ ىو الركيزة الأساسية لنجاح أي نظاـ تعميمي فيجب الربط بيف عممية 

مما يؤكد عمى ضرورة أف تكوف كفايات القرف الحادي  ه ومتطمبات التعميـ المستقبمي،إعداد
، فمعمـ العموـ في  إعدادوالعشريف محورا  مف محاور برامج  المعمميف وخاصة معممي العموـ

القرف الحادي والعشريف ينبغي أف يكوف لديو ثروة مف المعمومات والميارات التي تمكنو مف 
لوجي في أثناء تدريسو لممواد العممية ومواجية قيادة التغيير لمواكبة التقدـ العممي والتكنو 

يماف يونس،   (.070، 0202المشكلات التي قد تنجـ عنيا )شيماء أحمد وا 
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وتدريب المعمميف القائمة عمى الكفايات كواحدة مف أىـ  إعدادوقد ظيرت حركة 
اصة في الاتجاىات المعاصرة وأكثرىا بروز ا وانتشار ا في المؤسسات التربوية والتعميمية خ

ا لذلؾ توصي دراسة زىور عريشي ) ( بضرورة اىتماـ كميات 0222البمداف الأكثر تطور ا، ووفق 
المعمميف وتدريبيـ وخاصة  إعدادالتربية بتضميف كفايات القرف الحادي والعشريف في برامج 

 .  معممي العموـ
ورية ضر  يةتدريبالبرامج ال( أف 2021) Niu et alكما أوضحت دراسة نيو وآخروف 

وتمكينيـ كمتعمميف نشطيف مف ، ات الطلاب المعمميف في القرف الحادي والعشريفيلتنمية كفا
 خلاؿ العمل الجماعي وممارسات التدريس في بيئات التعمـ التفاعمية والتعاونية.

وتدريب وتعميـ المعمميف قبل  إعدادوتؤكد العديد مف الدراسات والبحوث عمى أىمية 
لدعـ تعمـ طلابيـ لكفايات القرف الحادي والعشريف، وضرورة أف يكوف الخدمة أو أثنائيا 

 & Voogtومنيا ) المعمموف عمى دراية بيذه الكفايات وقادريف عمى تطبيقيا في تعميميـ

Roblin, 2012؛0222منار أميف،  ؛ Niu et al, 2021 ؛Bin Nordin et al, 2021). 
عصر الحالي واستجابة  لما تطالب بو رؤية وتماشي ا مع التحولات والتغيرات السريعة لم

أدائو وتطوره عمى  ى لممعمـ ورفع مستو  الميـعمى الدور  دوالتي تؤك 0202مػصر 
تزايػدت الحاجة إلى تطوير النظـ التعميمية وبرامج تدريب الطمبة  ؛المستوييف الميني والتربوي 

العممية والاجتماعية والحياتية المعمميف بكميات التربية، وذلؾ مع تزايد المعارؼ والميارات 
 والتكنولوجية المؤىمة للالتحاؽ بسوؽ العمل والنجاح فػي الحياة في القرف الحادي والعشريف.

الأىداؼ ىذا التطوير يجب أف يتـ في ضوء رؤية واضحة ورسالة تترجـ إلى مجموعة مف 
المصرية رؤية صياغتيا في ضوء الواقع وتنطمق منو إلى المستقبل، ولدى الحكومة  يتـ

؛ فالبلاد بحاجة لقوة بشرية عاممة معدة ومجيزة 0202 لتكوف مصر دولة متقدمة بحموؿ عاـ
)بدرية حسانيف،  بميارات تمكنيا مف المنافسة وتكوف قابمة لمتسويق عمى الصعيد العالمي

0222، 0227.) 
مع التنموية تحسيف عممية التعميـ وتحقيق أىداؼ المجت إلى 0202وتتطمع رؤية مصر      

مف خلاؿ تحقيق جودة التعميـ وتعزيز دافعيتو بإنتاج المعرفة الجديدة التي تتسـ بالإبداع مف 
أجل مواجية مشكلات المجتمع وحميا والتي نأمل تفعيميا لتحقيق طموحاتنا في الحاضر 

 (.727 ،0202)غادة زايد،  والمستقبل
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جية والثقافية وفرض عصر اقتصاد في ظل المتغيرات المتلاحقة والمستجدات التكنولو و 
بمقدار ما تنتجو مف ى تقدـ الأمـ يقاس أضحمختمف الدوؿ والمجتمعات،  عمىالمعرفة بذاتو 

لابد مف دعـ لذلؾ ف ؛لمدوؿ التي تممؾ المعرفة معارؼ تتسـ بالجدة والابتكار، فالمستقبل ممؾ
ا اح القدرة التنافسية محمي  المجتمع المعرفي؛ فالمعرفة أصبحت مفتإلى  التنمية عبر التحوؿ

تكوف لدييـ القدرة  ،تنمية مجتمع معرفي يتطمب نوعية جديدة مف المتعمميفولكف ، اوعالمي  
ا نحو المستقبل مواكبة التغيرات الطارئة المتلاحقة بفكر جديد يتجاوز حدود الواقع منطمق  عمى 

رقمي المجتمع المنجاح في ا في بناء مجتمع المعرفة، يمتمكوف الميارات المطموبة لمساىم  
 .سريع التغير

في ظل عصر تتزايد وتتضاعف فيو المعرفة بسرعة فائقة، كاف لابد مف الاتجاه نحو و 
نفسيـ؛ بامتلاكيـ لمياراتيا، الأمر الذي أدارتيا با  كيفية حصوؿ المتعمميف عمى المعرفة و 

ـ التعميمية بالمجتمع يتطمب معو ضرورة الاىتماـ بتمؾ الميارات وتنميتيا في مختمف النظ
، 0202بأف المعرفة ثروة تؤدي إلى القوة )شيماء حسف،  ايمان  إوعمى رأسيا الجامعات، 

 (. 2778، 0222عبد الرازؽ زياف،  ؛2282
 ىالمعرفة أحد أبرز متطمبات سوؽ العمل إلا أنيا لا تمق إدارةوبالرغـ مف أف ميارات 

ي لوجود فجوة بيف مخرجات التعميـ الجامعي ومتطمبات مما يؤد ا بالتعميـ العالي،ا كافي  اىتمام  
سوؽ العمل، الأمر الذي يدعو لضرورة تطوير المقررات التدريسية والاستراتيجيات التعميمية 

 (.0، 0228)منصور عبد المنعـ،  الميمةلدعـ تمؾ الميارات 
ف أصبحت ىناؾ ضرورة قصوى لمتحوؿ نحو مجتمع المعرفة؛ وذلؾ لتحويل الطالب مو 

مستيمؾ لممعرفة إلى منتج ليا منفتحا  عمى الثقافة العالمية، متكيفا مع متطمبات عصر 
، 0220ا عمى مواجية التغيرات والثورات المعموماتية المتلاحقة )ريما حلاؽ المعرفة، قادر  

82.) 
المعرفة ومياراتيا في مؤسسات التعميـ  إدارةوقد اعترفت الدوؿ المتقدمة بأىمية تنمية 

الشباب لمجتمعات المعرفة في المستقبل،  إعدادلي، فيجب بناء نظاـ تعميمي قادر عمى العا
وأىمية إنشاء المعرفة واكتسابيا وتخزينيا ومشاركتيا واستخداميا مما يعزز مخرجات التعمـ، 

 ,et al, 2015 فلابد مف الاىتماـ بمياراتيا كعنصر ىاـ لمبقاء والنجاح وتحسيف جودة التعميـ

836) nchadoCo ؛Singer, 2020, 3؛ et al, 2021, 3 Shafait.) 
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كوف المتعمـ يتعامل مع كـ ىائل وضخـ مف في  المعرفة إدارةة ميارات أىمي تتمثلكما 
المعمومات المنتشرة عمى الشبكات والمصادر الأخرى؛ الأمر الذي يجعمو بحاجة لتمؾ الميارات 

 (. 022، 0227)رباب أحمد، 
بتأكيدىا عمى تعزيز القدرة التنافسية لمنظاـ التعميمي،  ات إدارة المعرفةة ميار وتتزايد أىمي

وزيادة قدرتو عمى العمل بكفاءة وفعالية في عصر المعرفة؛ للاستثمار طويل الأجل في 
 (.20، 0227الأصوؿ المعرفية لمنظاـ التعميمي )شاكر أحمد، 

ية متنوعة لتنمية ميارات ( بضرورة عمل برامج تدريب070، 0202وقد أوصى محمد محمد )
المعرفة ومياراتيا لأنيا جزء أساسي في تنمية الميارات  إدارةالطلاب في كميات التربية نحو 

ا عمى القائمة عمى فكرة التعمـ مدى الحياة والتعمـ المستمر ، ومف الدراسات التي تؤكد أيض 
؛ ابتساـ عرجاف، 0202تنمية ميارات إدارة المعرفة لدى معممي العموـ )شريف الشراري، 

0202). 
عمى تطوير المعرفة والميارات  الطمبة المعمميفبالإضافة إلى بذؿ الجيود لمساعدة و

، ينبغي بذؿ المزيد مف الاىتماـ لكيفية دعـ الكفاءة الذاتية لمطلاب، لدييـ والكفاءات المطموبة
يجب عمى لذلؾ و ، Hyytinen et al (2018)ىيتينيف وآخروف  وذلؾ ما أكدتو دراسة

، لأف الطمبة المعمميفمؤسسات التعميـ العالي الانتباه إلى تنمية معتقدات الكفاءة الذاتية لدى 
 الكفاءة الذاتية تتنبأ بإنجازاتيـ وتساعد في تحفيزىـ وتعميميـ. 

بقدرتو عمى تعزيز تعمـ الطلاب والتعامل بنجاح مع  وإيمان تمثلالكفاءة الذاتية لممعمـ ف
زامات والتحديات المتعمقة بدوره الميني، وترتبط الكفاءة الذاتية لممعمـ بشكل المياـ والالت

إيجابي باستخدامو لاستراتيجيات التدريس الفعالة داخل الفصل الدراسي، والانفتاح عمى طرؽ 
الفعالة لمفصل الدراسي، والمستويات العالية مف التخطيط والتنظيـ،  دارةالتدريس الجديدة، والإ

ا بتحفيز الطلاب وتحسيف تحصيميـ )ورضاه الو   ,Gagnier et alظيفي، كما ترتبط أيض 

2022, 99.) 
عندما يشعر المعمموف بمزيد مف الثقة في كفاءاتيـ التعميمية، فإنيـ يميموف إلى و 

التركيز أكثر عمى تحسيف ىذه الكفاءات واستخداـ المزيد مف أساليب التدريس التي تركز عمى 
 (. Noben et al, 2021, 2دوره إلى زيادة كفاءتيـ الذاتية )الطالب، مما يؤدي ب
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دارةكما أشارت الأدبيات إلى أف المعمميف الذيف يثقوف في قدراتيـ عمى تدريس وتقييـ و   ا 
سموؾ الفصل الدراسي قد يكونوف أكثر ميلا  للانخراط في الممارسات التي تؤدي إلى علاقات 

 .(Hajovsky et al, 2020داعمة وآمنة مع الطلاب ومنيا دراسة )
التي تشغل باؿ الميتميف  الميمةمف القضايا تعد معمـ العموـ  إعدادقضية نظر ا لأف و 

؛ فيجب توفير برامج تدريبية لإ خريجيف يمتمكوف أدوات  عدادبالتربية العممية وتدريس العموـ
 واويكون، العصر ويتآلفوف مع متطمباتو، قادريف عمى التفاعل مع المتغيرات المتسارعة

منار  ؛0222)بدرية حسانيف، ، وىذا ما أكدتو دراسات عديدة منيا ـومكانتي ـلدورى يفمتفيم
البحث الحالي  جاءت فكرةمف ىنا و ، (0202نيمة العجمي، ىالة العممي،  ؛0222أميف، 

لمتعميـ  قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصربرنامج تدريبي  عدادلإمحاولة ك
المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية لدى الطمبة معممي العموـ  إدارةلتنمية بعض ميارات  0202

 بكمية التربية.
 :بمشكلة البخحالاحشاض 

نعيش اليوـ عصر الثورة الصناعية الرابعة التي أحدثت تغيرات جوىرية في كل مجالات 
عمى المعمميف أدوار ا  الذي فرضالأمر ، الذي تغير كمية وبصورة جوىرية حياتنا، ومنيا التعميـ

عدادومسؤوليات جديدة تُحتـ ضرورة إعادة النظر في برامج تكويف و  الطلاب المعمميف بكميات  ا 
 التربية.
أوصت عدد مف الدراسات والبحوث بمزيد مف الجيد  ؛المعمميف إعدادلأىمية برامج ا نظر  و 
والمستجدات  ى الرؤ مع  يتلاءـبما المعمـ وتدريبو وتطوره الميني والتكنولوجي  إعدادلدعـ 

 تياني المزيني وعبير الحارثيودراسة ، (0222) راشد الروقية دراس :المعاصرة ومنيا
معمـ العموـ واتجاىات تنميتو  إعدادأىمية الربط بيف تطوير عمى ( المتاف أكدتا 0202)

مو مف خلاؿ تعزيز تعزيز دور المعمـ ورفع تأىيو ، لتطوير أدائو الميني ؛المينية المستقبمية
ف في يأف المعممب ((Singer 2020بحث سنجر ليو إ توصل وما ،فرص التدريب والتأىيل

 ،، ويصبحوف مثالا  ممتاز ا لمتعمـ والإبداعوابتكار اسيصبحوف أكثر فضولا   0202عاـ 
 مستوى العمل الميني المستقبمي.لوسيتطوروف 

والتي أوصت في مجمميا عمى دعوة ، كذلؾ توصيات المنتديات والمؤتمرات المختمفة
المعارؼ  0202ا في مجاؿ التعميـ أف تُكسب جميع المتعمميف بحموؿ عاـ جميع البمداف عالمي  
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والميارات اللازمة لدعـ التنمية المستدامة، ضرورة اتخاذ الدولة المصرية خطوات تطوير 
، بالإضافة يتصاد العالموتدريبو حتى تتواكب مع التطور السريع للاق ي ميارات المعمـ المصر 

لزيادة اىتماـ الجامعات بتطوير شخصية الطلاب، مف كافة النواحي والمشاركة في التعميـ مف 
سياـ في تنمية ميارات إنتاج المعرفة لتصبح مصر بحموؿ أجل التنمية المستدامة بيدؼ الإ

بسوؽ  مجتمع معرفي مبدع ومبتكر، مع تعظيـ دور البحث العممي لمتقدـ وربطو 0202
وزارة التخطيط  والمتابعة ؛ 2 ،0220، منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والعمـ والثقافة) العمل

توصيات المنتدى العالمي الأوؿ لمتعميـ ؛ 0227 ،اليونسكو؛ 00 ،0227 والاصلاح الاداري،
 .(0222 ،ابراىيـ عبد المنعـ، بيف الحاضر والمستقبلالعالي والبحث العممي 
المعرفة  إدارةلوجود ضعف في ميارات  السابقةالدراسات والبحوث  كما أشارت بعض

ضرورة ل( 0228) دراسة مناؿ الجاسـفقد توصمت  :الطمبة المعمميفلدى وضرورة تنميتيا 
المعرفة في الموقف  إدارةامتلاؾ ميارات عمى تدريب الطلاب المعمميف بكميات التربية 

المعرفة بالجامعات  إدارة( أف عمميات 0222) عبد الرازؽ زياف التعميمي، وما أوضحو
الرغـ مف عمى  الطلابلدى المصرية تواجو العديد مف أوجو القصور التي تحد مف تنميتيا 

المعرفة الشخصية  إدارةوجود ضعف في ميارات مف ( 0202) محمد محمد فأكد ذلؾ أىميتيا،
شريف  ،(0227) عثماف عثماف  مفكلا   أوصي بينما ،طلاب شعبة تكنولوجيا المعموماتلدى 

المعرفة  إدارةيات توظيف عممعمى بضرورة تشجيع المعمميف والمعممات ، (0202) الشراري 
 .المعرفة إدارةاقتصاد المعرفة وذلؾ بتطوير وامتلاؾ ميارات  التحوؿ نحو أثناء التدريس، و

تقدات معكما توجد العديد مف البحوث السابقة التي تؤكد عمى ضرورة الاىتماـ بتنمية 
 & Al-Awidi ؛0222)فاطمة رزؽ،  ومنيا الطمبة المعمميفلدى  الكفاءة الذاتية

Alghazo, 2012 ؛Yerdelen-Damar et al, 2017حناف أبو ريو ودعاء عبد  ؛
 ؛Garris, 2019 ؛Alazemi, 2019 ؛Beatson et al, 2018 ؛0222العزيز، 

Hendrix, 2019؛ Stewart et al, 2020؛ Manuel, 2021؛ (Sarikaya & 
Sökmen, 2021 
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ميارات  عف اختبار تشخيصيممثمة في تطبيق  1أجرت الباحثتاف دراسة استكشافيةوقد 
 0202رؤية مصر لمتعميـ كفايات القرف الحادي والعشريف و ب للإلماـالمتطمبة المعرفة  إدارة

 عممي العموـممف الطمبة  طالب ا وطالبة   (02)عينة عددىا عمى  ومعتقدات الكفاءة الذاتية
 ايـ أيض  قامت الباحثتاف بإجراء مقابمة شخصية مع الزقازيق، كماجامعة  -بكمية التربية

  .0202رؤية مصر لمتعميـ  كفايات القرف الحادي والعشريف وكذلؾلمعرفة مدى إلماميـ ب
الطمبة المعمميف  تمكفعممية التطبيق لكل مف الاختبار والمقابمة ضعف نتائج وأوضحت 

مع  ياتشاركمو  جمع المعمومات وتخزينياضعف القدرة لدييـ عمى و  المعرفة إدارةرات ميا مف
، كما اتضح ضعف ثقتيـ وأوضحوا رغبتيـ في الحصوؿ عمى المعمومات جاىزة باقي الزملاء

بأنفسيـ حوؿ أداء المياـ المستقبمية المرتبطة بعمميـ المستقبمي في مينة التدريس لدى 
بمحاور ح تدني وعي الطمبة بكفايات القرف الحادي والعشريف وواتض، نسبة كبيرة منيـ

 .0202رؤية مصر لمتعميـ ومبادئ 
 مف كفايات كلا  والمعارؼ الكافية لتوظيف تزويدىـ بالمعمومات  لؾ يحاوؿ البحث الحاليلذ

 مف خلاؿ البرنامج التدريبي المقترح 0202رؤية مصر لمتعميـ القرف الحادي والعشريف و 
 .المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية لدييـ إدارةتنمية بعض ميارات  لمعمل عمى

  :تحديد مشكلة البخح

ومعتقدات الكفاءة المعرفة  إدارة فى وجود ضعف في ميارات الحالي تمثمت مشكمة البحث
أن هناك حاجة لإعداد ، كما جامعة الزقازيق –الطمبة معممي العموـ بكمية التربية لدى  الذاتية

ميارات لتنمية  0202لمتعميـ  كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصرقائم على  برنامج
جامعة  –إدارة المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية لدى الطمبة معممي العموـ بكمية التربية 

 .الزقازيق
 :ولمتصدي لمشكمة البحث الحالي تـ وضع السؤاؿ الرئيس التالي

 قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصررح مقتبرنامج تدريبي  فاعميةما "
المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية لدى الطمبة معممي  إدارةتنمية ميارات في  0202لمتعميـ 

 "؟العموـ بكمية التربية

                                                           
 أسئمة المقابمة الشخصية(. –الاختبار التشخيصي )فية ( الدراسة الاستكشا2)ممحق  2
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 ويتفرع مف ىذا السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:    
عمى كفايات القرف الحادي والعشريف  قائـالمقترح التدريبي البرنامج ال ما صورة -2

ومعتقدات الكفاءة اللازم لتنمية مهارات إدارة المعرفة  0202لمتعميـ ورؤية مصر

 ؟الذاتية
 المعرفة اللازـ تنميتيا لمطمبة معممي العموـ بكمية التربية؟ إدارةما ميارات  -0
 ؟وـ بكمية التربيةما أبعاد معتقدات الكفاءة الذاتية اللازـ تنميتيا لمطمبة معممي العم -0
رؤية قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف و  مقترح برنامج تدريبي فاعميةما  -0

المعرفة لدى الطمبة معممي العموـ بكمية  إدارةتنمية ميارات في  0202مصر لمتعميـ 
 ؟التربية

رؤية قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف و  مقترح برنامج تدريبي فاعميةما  -8
تنمية معتقدات الكفاءة الذاتية لدى الطمبة معممي العموـ في  0202لمتعميـ مصر 

 ؟بكمية التربية
 أٍداف البخح: 

 ىدؼ البحث الحالي إلى:
مف خلاؿ  المعرفة لدى الطمبة معممي العموـ بكمية التربية إدارةتنمية بعض ميارات  -2

 0202ورؤية مصرتدريبي مقترح قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف  برنامج
 .لمتعميـ

 مف خلاؿ برنامج لدى الطمبة معممي العموـ بكمية التربية معتقدات الكفاءة الذاتيةتنمية  -0
 .لمتعميـ 0202تدريبي مقترح قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصر

 أٍنيــة البخح: 
 :في البحث الحالي تمثمت أىمية

عمى كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصر تدريبي مقترح قائـ برنامج تقديـ  -2
تدريب الطمبة بما يتفق مع الاتجاىات الحديثة التي تؤكد عمى أىمية  0202لمتعميـ 

، لمواجية التحديات المعاصرة والمستجدات المستقبميةجديد المعمميف لمواكبة كل ما ىو 
عدادو  ويمكف أف يستفيد منو الميتموف بتدريس العموـ  . التدريبية البرامج ا 
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المعرفة ومقياس معتقدات الكفاءة  إدارةمقياس أداء متدرج لميارات بتزويد الباحثيف  -0
 .المجاؿالذاتية يمكف أف يستفيد منو الميمتيف بالبحث العممي في ذلؾ 

 الحاديوكفايات القرف  0202رؤية مصر لمتعميـ الطمبة المعمميف بمبادئ تعريف  -0
الحديثة المستجدة  ى ارؼ والأفكار والمبادئ حوؿ تمؾ الرؤ ينمي لدييـ المعبما والعشريف 

 ومياراتيا وكفاياتيا.
رؤية مصر  المعمميف وتدريبيـ وتقويميـ باستخداـ إعدادتوجيو اىتماـ المعنييف ببرامج  -0

 تمؾ البرامج وتطويرىا. إعدادفي والعشريف الحادي وكفايات القرف  0202لمتعميـ 
أماـ الباحثيف لإجراء المزيد مف البحوث والدراسات التي قد يفتح البحث الحالي المجاؿ  -8

 .المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية إدارةمعممي العموـ وميارات  تدريبتتعمق ببرامج 
  :حدود البخح

 عمى الحدود التالية:  ياقتصر البحث الحال
، الزقازيقجامعة -بكمية التربية بالفرقة الثالثة بحث مف الطمبة معممي العموـمجموعة  -2

( 02، تكونت مف )ـ0200-0202المقيديف بالعاـ الجامعي كيمياء( -شعب )بيولوجي
وتحويميـ إلى مواطنيف مستقميف  لعمميـ المستقبمي وتدريبيـ ىـعدادلإ، طالبا  وطالبة  

 .اللازمة ومسؤوليف يتمتعوف بالكفايات والقدرات المستقبمية
 -تخزيف المعرفة -تحديد المعرفة) التالية الخمسالمعرفة  إدارة الاقتصار عمى ميارات -0

وذلؾ لأنيا تتناسب مع ، (تقويـ المعرفة -نشر المعرفة وتشاركيا -تطبيق المعرفة
 وطبيعة مجموعة البحث. طبيعة البحث الحالي

 -الفصل الدراسي إدارةكفاءة )أبعاد معتقدات الكفاءة الذاتية التالية عمى الاقتصار  -0
كفاءة استخداـ التكنولوجيا في  -اءة الممارسات التعميميةكف -كفاءة مشاركة الطلاب

 . وطبيعة مجموعة البحث وذلؾ لأنيا تتناسب مع طبيعة البحث الحالي، (التدريس
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 فزوض البخح:

لمتحقق مف صحة الحالي في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة سعى البحث  
 الفروض التالية:

( بيف متوسطات درجات طمبة مجموعة 2,28مستوى ) لا توجد فروؽ دالة إحصائي ا عند -1
البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس ميارات إدارة المعرفة ككل ومياراتو 

 الفرعية. 
( بيف متوسطات درجات طمبة مجموعة 2,28لا توجد فروؽ دالة إحصائي ا عند مستوى ) -2

اءة الذاتية ككل وأبعاده البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس معتقدات الكف
 الفرعية.
 ميَج البخح: 

 :ياستخدـ البحث الحال
المنيج الوصفي: وذلؾ لمسح الدراسات والبحوث والأدبيات ذات الصمة بمتغيرات البحث  -2

 –المعرفة  إدارةميارات  – 0202رؤية مصر لمتعميـ  -)كفايات القرف الحادي والعشريف
 معتقدات الكفاءة الذاتية(. 

صحة  لاختبار باستخداـ التصميـ شبو التجريبي ذو المجموعة الواحدة :التجريبيالمنيج  -0
 فروض البحث، ويشمل المتغيرات التالية:

رؤية المتغير المستقل: برنامج تدريبي قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف و  -
 .0202مصر لمتعميـ 

 الكفاءة الذاتية.معتقدات  -المعرفة إدارة: ميارات افالتابع فالمتغيرا -
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 : البخح تحديد مصطلخات

ف يوالدراسات السابقة( واطلاع الباحثت ي فى ضوء ما تـ فى أدبيات البحث )الإطار النظر     
ا كما تـ تعريف المصطمحات إجرائي   ،عدد مف التعريفات المرتبطة بمصطمحات البحث عمى
 : ييم

 tenciesCentury Compe :كفايات الكزٌ الحادي والعشزيً
st

21 
والابداعية والاجتماعية والتكنولوجية والأخلاقية مجموعة المعارؼ والميارات التربوية 

التي يجب أف يمتمكيا الطمبة المعمميف في القرف الحادي والعشريف؛ لمواكبة متغيرات العصر 
 .المتعددة اللازمة لتربية الأجياؿ القادمة ـمف القياـ بأدوارى ـبما يمكني، ووالتكيف معو

 Egypt Vision 2030 for Education 0202رؤية مصز للتعليه 
خطط تعميمية لممستقبل ومسار تنموي ورؤية شاممة لممستقبل والتطورات الجديدة 

ا بما يتناسب مع متطمبات المعمـ وتطويره ميني   عدادـ وتيدؼ لإ0227أطمقتيا مصر عاـ 
لحل مشكلات المجتمع بصورة  تخدمياا لممعرفة ويسمنتج   ،والعشريف الحاديوكفايات القرف 

، لمواكبة المستجدات والتطورات التقنية والمعرفية والمينية، مما يسيـ في خمق بيئة عممية
 المعرفة. عمى تعميمية داعمة للابتكار ومحفزة لاقتصاد مبني 

 :0202 رؤية مصز للتعليهكائه على كفايات الكزٌ الحادي والعشزيً والكرح  المتدريبي البرىامج ال

مجموعة مف الجمسات التدريبية المخططة والمنظمة التي تضـ مجموعة مف الخبرات  
والمعارؼ والأنشطة والممارسات التدريبية المصممة في ضوء كفايات القرف الحادي والعشريف 

 جامعة الزقازيق، -بكمية التربية لتقديميا لمطمبة معممي العموـ 0202رؤية مصر لمتعميـ و 
ىـ لعمميـ المستقبمي في القرف الحادي والعشريف لمواجية التغييرات الحديثة إعدادبيدؼ 

وتحويميـ إلى مواطنيف مستقميف ومسؤوليف يتمتعوف بالكفايات والقدرات  والمستقبمية
 . المستقبمية
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 Knowledge Management Skills المعزفة إدارةمَارات 

تحديد المعارؼ ذات الصمة عمى موـ القدرات والعمميات التي تساعد الطمبة معممي الع
رؤية مصر كفايات القرف الحادي والعشريف و عمى بموضوعات البرنامج التدريبي القائـ 

وتخزينيا وتطبيقيا ونشرىا وتشاركيا وتقويميا، وتقاس بالدرجة التي يحصل  0202لمتعميـ 
 لذلؾ. المعرفة المعد إدارةميارات لفي المقياس المتدرج  الطالب المعمـعمييا 

 Self-Efficacy Beliefs :معتكدات الكفاءة الذاتية
 لذلؾ. المعد معتقدات الكفاءة الذاتيةفي مقياس  الطالب المعمـوتقاس بالدرجة التي يحصل عمييا ، ريس بنجاحف مشاركتيـ، وتأثيرىـ عمى سموؾ الطالب وانجازاتو، وتوظيفيـ لمتكنولوجيا في التدثقة الطمبة المعمميف في قدرتيـ وكفاءتيـ عمى أداء المياـ المختمفة المرتبطة بدورىـ الميني، وتحفيز طلابيـ داخل الفصل الدراسي وضما

 :أدبيات البخح 

 كفايات الكزٌ الحادي والعشزيً: المحور الأول:
21

st
 Century Competencies 

 ماٍية كفايات الكزٌ الحادي والعشزيً: -1
تفرض عمى النظـ التعميمية المختمفة تزويد  إف متطمبات القرف الحادي والعشريف

المتعمميف بمجموعة مف الكفايات المختمفة التي تُعرؼ بكفايات القرف الحادي والعشريف، 
ولكي نتمكف مف تنمية ىذه الكفايات بفاعمية لدى المتعمميف، فيمزـ أف يكوف لدينا معمموف 

العشريف حتى تكوف ىناؾ يتسموف بخصائص وسمات المعمـ الفعاؿ في القرف الحادي و 
 مخرجات تعميمية ذات جودة عالية بالنسبة لممعمـ والمتعمـ عمى حد سواء.

وعمى مدى السنوات العديدة الماضية، تـ بذؿ جيود كبيرة لتحسيف النظـ التعميمية في 
جميع أنحاء العالـ للاستجابة بشكل أفضل لمتغيرات السريعة واليامة التي تحدث في المجتمع 

. وليذه الغاية، أصبح ضماف قدرة المعمميف عمى أداء وظائفيـ في ىذا السياؽ اليوـ
 .(Zaragoza et al, 2021, 217) الاجتماعي والتعميمي أولوية إستراتيجية لمتعميـ

ويُنظر إلى الكفايات بأنيا )المعرفة + الميارات(، وتشير "المعرفة" ىنا إلى كيفية تخزيف 
يـ عمى أنيا ىياكل معرفية، ويتـ تعريف "الميارة" عمى أنيا الأشخاص لخبراتيـ داخل عقول

البراعة فيما يتعمق بتنفيذ أداء المياـ العقمية أو البدنية، و"الكفاية" تعتبر مقياس لأداء 
الميمة، ويشار إلى أداء الميمة بمقاييس متدرجة مثل "مبتدئ" إلى "كفء" إلى "خبير"، وىذا 

ا تطبيقيا، عبر مجموعة مف الميارات مثل بدوره لا يعني تعميـ المعرفة ف حسب، بل أيض 
-Organization for Economic Co) الخياؿ والإبداع والتواصل والتعاوف، إلخ
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(OECD), 2003, 4 operation and Development؛ Fadel & Trilling, 

2012, 3354.) 
داء أنشطتو مجموعة مف القدرات التي يمارسيا الشخص أثناء أ إلىالكفايات وتشير 

كما تعني الكفاية المعرفة والميارات والمواقف والقيـ،  ،المينية أو الأكاديمية أو الاجتماعية
ويتـ اكتسابيا مف خلاؿ التعميـ أو مينة الفرد أو ببساطة تجربة الحياة. لذلؾ، تسمح الكفاية 

 ,Zaragoza et alبحل المياـ بشكل مستقل والتكيف مع البيئات والمواقف المختمفة. )

2021, 218) 
 Organization في أواخر التسعينيات، أطمقت منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية

for Economic Co-operation and Development (OECD برنامج )DeSeCo 
الكفايات(، واقترح الباحثوف ثلاثة مجالات مف الكفايات المطموبة ليعيش الفرد  وتحديد)تعريف 

ي يعمل المجتمع بشكل جيد في المستقبل، وىذه الكفايات ىي "العمل بشكل حياة ناجحة ولك
الانضماـ والعمل في مجموعات غير  -استخداـ الأدوات بشكل تفاعمي -مستقل وتأممي

مشروع "مستقبل التعميـ والميارات  OECDمتجانسة اجتماعي ا"، وبعد ىذا البرنامج، بدأت 
0202 :OECD Education 2030 يمكف فيمو عمى أنو نسخة محدثة مف " ، والذي

DeSeCo  واليدؼ مف ىذا المشروع تحديد الكفايات الرئيسية المطموبة 0227مف عاـ ،
 .)Kim, 2021, 199-(200 وتوفير اتجاه تعميمي لتثقيف الأجياؿ القادمة 0202للأفراد عاـ 

تعاوف ولمساعدة الطلاب عمى النجاح في ىذا العالـ سريع التغير، حددت منظمة ال
الاقتصادي والتنمية العديد مف الكفايات الميمة في القرف الحادي والعشريف والتي يجب أف 
يمتمكوىا، والتي تشمل التفكير الناقد والإبداع والتواصل والتعاوف وحل المشكلات المعقدة 

(Chen et al, 2020, 1052.) 
لعشريف، قامت العديد ولفيـ الكفايات المطموبة بشكل أفضل لمتعممي القرف الحادي وا

مف الوكالات الدولية المتخصصة بتطوير أو نمذجة كفايات القرف الحادي والعشريف، وتشمل 
(، والمجمس الأوروبي، والشراكة OECDىذه الوكالات )منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية )

ختيا (، وقد اقترحت كل مف ىذه المنظمات نسP21مف أجل تعمـ القرف الحادي والعشريف )
الخاصة مف إطار كفايات القرف الحادي والعشريف، بناء  عمى خمفية تعميمية وثقافية معينة 

(Cai et al, 2017, 475.) 
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 (Cai et al, 2017, 478أٔجّ انتشبثّ ٔالاختلاف فٙ انكفبٚبد انشئٛغٛخ نلأطش انثلاثخ: )

 

انكفبٚبد انشئٛغٛخ 

نًُظًخ انتؼبٌٔ 

الالتصبد٘ ٔانتًُٛخ فٙ 

انذبد٘  انمشٌ

 ٔانؼششٍٚ

OECD’s 21st 

century 

انكفبٚبد انشئٛغٛخ نهًجهظ 

 الأٔسٔثٙ نهتؼهى يذٖ انذٛبح

European Council’s 

key competencies for 

lifelong learning 

انكفبٚبد انشئٛغٛخ لإطبس 

انششاكخ نتؼهى انمشٌ انذبد٘ 

ٔانؼششٍٚ ثبنٕلاٚبد انًتذذح 

 الأيشٚكٛخ

USA’s P21 

 انمذسح ػهٗ

 انتؼهى نهتؼهى
 ـــــ انتؼهى نهتؼهى ـــــ

انمذسح ػهٗ 

انتفبػم يغ 

 الأشٛبء

 ـــــ
كفبٚبد )انشٚبضٛبد ٔانؼهٕو 

 ٔانتكُٕنٕجٛب(

يؼشفخ انًذتٕٖ ٔيٕضٕػبد 

 انمشٌ انذبد٘ ٔانؼششٍٚ

اعتخذاو انًؼشفخ 

ٔانًؼهٕيبد ثشكم 

 تفبػهٙ

 انتفكٛش انُبلذ ٔدم انًشكلاد ـــــ

 انتُٕس انؼهًٙ  

اعتخذاو انتكُٕنٕجٛب 

 ثشكم تفبػهٙ
 انثمبفخ الإػلايٛخ انكفبٚبد انشلًٛخ

  
انتُٕس فٙ يجبل تكُٕنٕجٛب 

 انًؼهٕيبد ٔالاتصبلاد

انمذسح ػهٗ 

انتفبػم يغ 

 انجشش.

اعتخذاو انهغخ ثشكم 

 تفبػهٙ
 انتٕاصم ٔانتؼبٌٔ انتٕاصم ثبنهغخ الأو

 انتٕاصم ثبنهغبد الأجُجٛخ 
ػٛخ ٔػجش انًٓبساد الاجتًب

 انثمبفبد

انتفبػم فٙ يجًٕػبد 

 غٛش يتجبَغخ

انكفبءاد الاجتًبػٛخ ٔانًذَٛخ 

)انكفبءاد انشخصٛخ ٔانؼلالبد 

 ثٍٛ الأشخبص ٔانثمبفبد(

 

انكفبٚبد ػبنٛخ 

 انًغتٕٖ.

 انتصشف ثبعتملانٛخ

انكفبءاد الاجتًبػٛخ ٔانًذَٛخ 

)يؼشفخ انًفبْٛى الاجتًبػٛخ 

 ٔانغٛبعٛخ

 بسالإثذاع ٔالاثتك

 انتفكٛش انُبلذ ٔدم انًشكلاد انٕػٙ انثمبفٙ ٔانتؼجٛش 

  

جًٛغ انًٓبساد انفشػٛخ 

ثبعتثُبء "انًٓبساد 

 الاجتًبػٛخ ٔػجش انثمبفبد"

 

( توجد مجموعة مف البرامج الرئيسية 2021, 640) Niu et alا لنيو وآخروف ووفق  
ف أجل التعمـ في القرف الحادي التي تركز عمى كفايات القرف الحادي والعشريف، الشراكة م

؛ وتقييـ وتدريس ميارات القرف الحادي والعشريف (P21 2015)والعشريف في مشروع 
(ATC21S 2012 ؛ والاختصاصات الرئيسية لمنظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية)
(OECD 2005( ؛ والاختصاصات الرئيسية للاتحاد الأوروبي)EU 2006 وتشترؾ ىذه ،)
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كفايات تتعمق بالمجالات الأربعة التالية: )التكنولوجيا، والتنور في مجاؿ تكنولوجيا البرامج في 
القدرات الشخصية  -العلاقات بالآخريف متمثمة في التواصل والتعاوف  -المعمومات والاتصالات

وفيما يتعمق بالمجتمع والعالـ تتضمف  -متمثمة في الإبداع والتفكير الناقد والتوجيو الذاتي
 نة العالمية والمحمية والمسؤوليات الاجتماعية والمدنية(.المواط

ا لسكوت وتعرؼ  المعرفة بScott (2015 )كفايات القرف الحادي والعشريف وفق 
والميارات والمواقف اللازمة لمتنافس في العمل، والمشاركة بشكل مناسب في مجتمع متنوع 

 التكيف مع مكاف العمل سريع التغير.بشكل متزايد، واستخداـ مجموعة مف التقنيات الجديدة، و 
)Obi, et al, 2021,1( 

أف كفايات القرف عمى  Voogt & Roblin (2012)بحث فوجت وروبميف  أكدوقد 
الحادي والعشريف تتطمب تغييرات أساسية في المدارس وثقافة التدريس لأنيا ليست ميارات 

 مية في المدارس. منفصمة، ولكنيا متكاممة مع جميع المواد والأنشطة التعمي
مف الأنشطة التي تشجع عمى تنمية كفايات القرف الحادي والعشريف لدى المتعمميف و 

المحاكاة، ولعب الأدوار، وتقييـ الأقراف،  Obi, et al (2021, 6)وفقا  لأوبي وآخروف 
والمشاركة في المسابقات الإبداعية وكذلؾ المشاريع ذاتية التوجيو لتنمية كفايات التفكير 
الناقد، كما أف المشاركة في الأعماؿ الجماعية، والمناقشات الجماعية، ولعب الأدوار، والتعمـ 
بمساعدة الأقراف، وتقييمات الأقراف، والمناقشات، والتدريبات العممية، والعروض التقديمية، 

 والمحاكاة الحاسوبية، والتطوع يساعد في تطوير كفايات التواصل والتعاوف. 
( ببعض المقترحات لتطوير كفايات الطمبة Niu et al, 2021, 650)وتوصي دراسة 

المعمميف في القرف الحادي والعشريف ومنيا: تسييل فرص التعمـ الجماعي الفعالة؛ تحسيف 
الكفايات الخاصة بالمحاضريف؛ دمج التعمـ النظري والممارسة؛ جعل تنمية الكفايات أكثر 

ا مف خلاؿ تحديدىا في نتائج الت ا لتمؾ الكفايات؛ ضماف وضوح  عمـ وتقديـ دورات أكثر تحديد 
الوقت الكافي لمتعمـ والممارسة والمناقشة؛ وتنمية ثقة الطمبة المعمميف بأنفسيـ وسموكيـ 
الإيجابي وعقمية نموىـ المستمر؛ وخمق مواقف إيجابية لمتعمـ المستمر؛ وبناء التعمـ لتعمـ 

 ئم ا مف البدء في تعمـ الكفاية كمما دعت الحاجة.الميارات حتى يتمكف الطمبة المعمميف دا
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يجب أف و  ضروريةكفايات القرف الحادي والعشريف يتضح أف وفي ضوء ما سبق 
يمتمكيا الطمبة المعمميف في القرف الحادي والعشريف؛ لمواكبة متغيرات العصر والتكيف معو، 

 جياؿ القادمة.وبما يمكنيـ مف القياـ بأدوارىـ المتعددة اللازمة لتربية الأ
 

 أىواع كفايات الكزٌ الحادي والعشزيً وتصييفاتَا: -0

( تتمثل كفايات القرف الحادي والعشريف في ثماني كفايات 2014) Ravitا لرافيت وفق  
وىي التفكير الناقد، والتعاوف، والتواصل، والإبداع والابتكار، والتوجيو الذاتي، والاتصالات 

 مية، واستخداـ التكنولوجيا كأداة لمتعمـ.العالمية، والاتصالات المح
  التفكير الناقدCritical thinking يشير إلى قدرة الطلاب عمى تحميل المشكلات :

المعقدة، والتحقيق في الأسئمة التي لا توجد إجابات واضحة ليا، وتقييـ وجيات النظر 
ى الأدلة المختمفة أو مصادر المعمومات، واستخلاص النتائج المناسبة بناء  عم

 والاستدلاؿ.
  التعاوفCollaboration يشير إلى قدرة الطلاب عمى العمل مع ا لحل المشكلات أو :

الإجابة عف الأسئمة، والعمل بفعالية واحتراـ في فرؽ لتحقيق ىدؼ مشترؾ وتحمل 
 المسؤولية المشتركة لإكماؿ الميمة.

  التواصلCommunicationأفكارىـ وبياناتيـ  : يشير إلى قدرة الطلاب عمى تنظيـ
ونتائجيـ ومشاركتيا بفعالية مف خلاؿ مجموعة متنوعة مف الوسائط، وكذلؾ شفييا  

 وخطيا .
  الإبداع والابتكارCreativity and innovation يشير إلى قدرة الطلاب عمى :

إنشاء وصقل حموؿ لممشكلات أو المياـ المعقدة بناء  عمى التوليف والتحميل ثـ دمج أو 
 ما تعمموه بطرؽ جديدة ومبتكرة. تقديـ

  التوجيو الذاتيSelf-direction يشير إلى قدرة الطلاب عمى تحمل مسؤولية تعمميـ :
مف خلاؿ تحديد الموضوعات التي يجب متابعتيا والعمميات الخاصة بتعمميـ، والقدرة 

 عمى مراجعة عمميـ والاستجابة لمتغذية الراجعة.
  الاتصالات العالميةGlobal connections تشير إلى قدرة الطلاب عمى فيـ :

القضايا العالمية والجغرافية السياسية بما في ذلؾ الوعي بالجغرافيا والثقافة والمغة 
 والتاريخ والأدب مف البمداف الأخرى.
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  الاتصالات المحميةLocal connections تشير إلى قدرة الطلاب عمى تطبيق ما :
 قضايا المجتمع.تعمموه عمى السياقات المحمية و 

 استخداـ التكنولوجيا كأداة لمتعمـUsing technology as a tool for learning 

نتاج منتجات باستخداـ تقنيات المعمومات  إدارة: يشير إلى قدرة الطلاب عمى  تعمميـ وا 
 والاتصالات المناسبة.

ا لكاي وآخروف و  Cai et al (2017, 477 )تتمثل كفايات القرف الحادي والعشريف وفق 
في إطار يتكوف مف ثلاث فئات، وىي كفايات أساسية، كفايات متوسطة المستوى وكفايات 

 عالية المستوى.
  وتشير الكفايات الأساسية إلى تمؾ التي تعتبر ضرورية لكوف المتعمـ يعرؼ كيف يتعمـ

بشكل أفضل، ولكي يكوف متعمم ا مدى الحياة، ولذلؾ يجب ألا يكتسب المتعمـ أساليب 
ا القدرة عمى التعرؼ عمى كيفية وا ستراتيجيات التعمـ فحسب، بل يجب أف يمتمؾ أيض 

تنظيـ عممية تعممو، وبالتالي تشمل الكفايات الأساسية تعمـ التعمـ، واستراتيجيات 
 التعمـ، وكفاية التحكـ في العاطفة.

  عمـ مع إلى الكفاءات المتضمنة عندما يتفاعل المتوتشير الكفايات متوسطة المستوى
أفراد ومشكلات مختمفة، ففي العصر الرقمي الذي نعيشو، لا يتعيف عمى المتعمـ التفاعل 
ا التعامل مع المعمومات المستندة إلى  مع محتوى الكتاب فحسب، بل يجب عميو أيض 
الإنترنت، فضلا  عف المشكلات الصعبة في العمل والحياة. وبالتالي تشمل الكفايات 

اية المرتبطة بالمعرفة، وكفاية تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، متوسطة المستوى الكف
وكفاية حل المشكلات، وكفاية التعبير عف الذات وكفاية التعاوف وكفاية التواصل بيف 

 الثقافات.
  وتظير الكفايات عالية المستوى عندما يتعامل المتعمموف مع الحياة ويعمموف بشكل

ل الكفايات عالية المستوى التأمل فوؽ المعرفي إبداعي وتأممي برؤية شاممة، وتشم
 والإبداع والتفكير الناقد والتنور العممي في العصر الحالي.

ا لدراسة كاي وآخروف  ( تتمثل كفايات القرف الحادي 2017, 485) Cai et alووفق 
لات، والعشريف التي يجب أف يمتمكيا المتعمـ في )إدراؾ التعمـ، تكنولوجيا المعمومات والاتصا
 حل المشكلات، التواصل والتعاوف، التفكير الناقد، التواصل بيف الثقافات، التنور المتقدـ(.
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ا لػتشالكياداكي كما   ,Chalkiadaki (2018تشمل كفايات القرف الحادي والعشريف وفق 
: الإبداع، والتفكير المتشعب، والتفكير الناقد، تتمثل في( مجموعة واسعة مف الميارات، 6

اصل، والعمل الجماعي، وتطوير الميارات المعرفية والشخصية، والكفايات الاجتماعية والتو 
والمدنية، والمواطنة المحمية والعالمية المسؤولة، الوعي بالاعتماد المتبادؿ، وقبوؿ وفيـ 
التنوع، والاعتراؼ بالسمات الشخصية وتنميتيا، والاستخداـ التفاعمي للأدوات، والتواصل 

والمغات الأجنبية، والكفاءة الرياضية والعممية، والكفاءة الرقمية، والشعور بالمبادرة بالمغة الأـ 
 وريادة الأعماؿ، والمساءلة، والقيادة، والوعي الثقافي والتعبير، والرفاىية الجسدية.

لمساعدة الطلاب عمى بناء ميارات التعمـ في القرف الحادي والعشريف، يجب أف يكوف و 
رات معقولة حوؿ تعمـ القرف الحادي والعشريف، وتتكوف كفايات التعمـ لدى المعمميف تصو 

( مف 309-2018, 307) Sang et alلمقرف الحادي والعشريف وفقا  لسانج وآخروف 
كفايات )التعمـ التعاوني وىو عممية التعمـ الاجتماعي التي يكوف فييا المتعمموف في 

تفكير الناقد ويعني القدرة عمى التفكير مجموعات يبحثوف عف التعمـ وينجزونو مع ا؛ ال
ا بيدؼ؛ التعمـ الموجو ذاتيا   الاستقصائي النشط الذي يكوف فيو التفكير ىادف ا ومنطقي ا وموجي 
والذي يسعى المتعمموف فيو بنشاط ومسؤولية إلى اختبار التعمـ؛ التفكير الإبداعي وىو النظر 

ح حمولا  غير تقميدية؛ حل المشكلات ويعني إلى المشكلات أو المواقف مف منظور جديد يقتر 
يجاد الحموؿ، وتنفيذ وتقييـ الحل المختار؛  تطبيق عمميات منيجية لتحديد المشكلات، وا 
والاستخداـ الفعمي واليادؼ لتكنولوجيا المعمومات والاتصالات بمعنى استخداـ تكنولوجيا 

 المعمومات والاتصالات لبناء فيـ ىادؼ لممعرفة(.
: )زىور عريشي، إلى معمـ العموـ في ظل الثورة المعرفية عدادالكفايات اللازمة لإـ كما تنقس
0222 ،220-227 ) 
 الخمقي لممعمـ. عدادكفايات لازمة لمتأكيد عمى القيـ الروحية والإنسانية والإ -2
 كفايات لازمة لتنمية الميارات العميا في التفكير.  -0
 الميارات الحياتية. دارةكفايات لازمة لإ -0
 القدرات مف خلاؿ مفيوـ الذكاءات المتعددة. دارةكفايات لازمة لإ -0
 كفايات لازمة لدعـ الاقتصاد المعرفي. -8
 تكنولوجيا التعميـ. دارةكفايات لازمة لإ -7
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 فف عممية التعمـ. دارةكفايات لازمة لإ -7
 منظومة التقويـ. دارةالمعمـ لإ عدادكفايات لازمة لإ -2

عشريف لدى المتعمميف وتشمل كفايات التعاوف، كفايات القرف الحادي وال كما تتعدد
والتواصل، والمبادرة، والمرونة، والمسؤولية، والإبداع، والعمل الجماعي، والتعاطف، وميارات 

ىا لمحياة والعمل والمواطنة )التفكير إعداد، وميارات التنظيـ، وميارات البقاء التي يجب دارةالإ
دة، وخفة الحركة والقدرة عمى التكيف، والمبادرة وريادة الناقد وحل المشكلات، والتعاوف والقيا

الأعماؿ، والتواصل الشفوي والكتابي الفعاؿ، والوصوؿ إلى المعمومات وتحميميا وحب 
 (.Hadiati et al, 2019, 1-2الاستطلاع والتخيل( )

كفايات القرف الحادي  Muspiroh, et al (2019, 2)ويقسـ مسبيرو وآخروف 
الكفاءة المعرفية )التي تتكوف مف العمميات العممية والمعرفية والإبداعية(،  إلى والعشريف

والكفاءة الشخصية )والتي تتكوف مف الانفتاح الفكري وأخلاقيات العمل والتقويـ الذاتي(، 
  .والكفاءة الاجتماعية )والتي تتكوف مف العمل الجماعي والتعاوف والقيادة(

ا إلى ألمريش وآخروف و  ( تتمثل أبعاد كفايات 2020, 470) ich et al Almerوفق 
القرف الحادي والعشريف في قدرات التفكير عالي الرتبة وتشمل )التفكير الناقد، والتفكير 
الإبداعي، والتعمـ المدار ذاتي ا، والقدرة عمى التكيف، وحل المشكلات(، والعمل بروح الفريق 

خريف والعمل الجماعي(، وكفايات تكنولوجيا ويشمل )ميارات التواصل، وميارات التعامل مع الآ
المعمومات والاتصالات وتعني مجموعة المعارؼ والميارات التي يمتمكيا الطلاب وتسمح ليـ 
بإتقاف العديد مف الموارد التكنولوجية لاستخداميا في مياميـ الأكاديمية المختمفة، وتشمل 

يارات التي تسمح بإتقاف الموارد )الكفايات التكنولوجية وىي مجموعة مف المعارؼ والم
الكفايات التربوية وىي مجموعة مف المعارؼ والميارات التي  -التكنولوجية بشكل مناسب

 -تسمح باستخداـ الموارد التكنولوجية في مختمف الأنشطة الأكاديمية أو التدريبية لمطلاب
ستخداـ الموارد الكفايات الأخلاقية وىي مجموعة مف المعارؼ والميارات التي تسمح با

 التكنولوجية في الأنشطة الأكاديمية لمطلاب مف وجية نظر أخلاقية وآمنة ومسؤولة(.
وىناؾ ثلاث مجموعات مف الكفاءات التي يحتاجيا الطالب المعمـ في ىذا العصر الذي 

ا لػسويتنو  ( امتلاؾ شخصية جيدة، تتميز 2، وىي: )Suyitno (2020, 2)نعيشو وفق 
"، وىي التفكير الناقد 4Cs( امتلاؾ كفايات "0والتعاوف المتبادؿ، والنزاىة؛ )بالاستقلالية، 
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( إتقاف القراءة والكتابة، ويشمل ميارات التفكير باستخداـ 0والإبداع والتعاوف والتواصل؛ و)
 مصادر المعرفة في الأشكاؿ المطبوعة والمرئية والرقمية والسمعية. 

ا إلى ألمريش وآخروف و  ( تتمثل كفايات القرف 2021, 3855) et al  Almerichوفق 
الحادي والعشريف في الكفايات التكنولوجية وىي مدى اتقاف الطمبة التعامل مع المصادر 
التكنولوجية المختمفة، والكفايات التربوية وىي كيفية دمج الطمبة لتكنولوجيا المعمومات 

والكفايات الأخلاقية وىي الجوانب  والاتصالات في مياميـ الأكاديمية أو أنشطتيـ التدريبية،
الأخلاقية التي تتعمق بالاستخداـ القانوني لمتطبيقات والاعتراؼ بالتأليف في مياميـ 
الأكاديمية أو أنشطتيـ التدريبية، وقدرات التفكير عالي الرتبة وتشمل )التفكير الناقد، والتفكير 

، وحل المشكلات(، والعمل بروح الفريق الإبداعي، والتعمـ المدار ذاتي ا، والقدرة عمى التكيف
 ويشمل )ميارات التواصل، وميارات التعامل مع الآخريف والعمل الجماعي(.

 Agustini et alتتمثل كفايات القرف الحادي والعشريف وفقا  لأوجيستيني وآخروف و 
، ( في الإبداع والابتكار والتفكير الناقد وحل المشكلات والتواصل والتعاوف 2021,536)

معرفة إلييا  Bin Nordin et al (2021, 4913)ويضيف بف نورالديف وآخروف 
 تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، والميارات الاجتماعية والثقافية، فضلا  عف الإنتاجية. 

 ,Wang et al, 2019 ؛Caena & Redecker, 2019, 358) اتفق كل مفقد و 

عمى تقسيـ كفايات القرف الحادي  (4Wu et al, 2021 , ؛Wei et al, 2020, 9 ؛160
 والعشريف إلى الفئات التالية:

 انفئبد انفشػٛخ انفئخ

 طشق انتفكٛش

 انتفكٛش الإثذاػٙ ٔتٕنٛذ الاثتكبساد.

 انتفكٛش انُبلذ ٔدم انًشكلاد ٔاتخبر انمشاس.

 تؼهى انتؼهى، يب ٔساء انًؼشفخ.

 طشق انؼًم
 انتٕاصم

 انتؼبٌٔ )انؼًم انجًبػٙ(

 أدٔاد انؼًم
 انًؼشفخ انًؼهٕيبتٛخ )انجذث ػٍ انًصبدس ٔالأدنخ(

 انًؼشفخ فٙ يجبل تكُٕنٕجٛب انًؼهٕيبد ٔالاتصبلاد

 انؼٛش فٙ انؼبنى

 انًٕاطُخ انشخصٛخ ٔانًذهٛخ ٔانؼبنًٛخ

 انذٛبح ٔانًُٓخ

 انًغإٔنٛخ انشخصٛخ ٔالاجتًبػٛخ ٔانؼبنًٛخ

بعديف: مكوف معرفي ومكوف  لقرف الحادي والعشريففي ا ممعمـاللازمة ل كفاياتالوتشمل 
سموكي مياري، ويتضمف ذلؾ القدرة عمى تطبيق ىذه المعرفة والميارات في مواقف العمل 
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 Niuالفعمية، بالإضافة إلى استعداد المعمـ لتطبيق الكفايات بمسؤولية في المواقف الحقيقية )

et al, 2021, 641 .) 
ؽ معظـ الدراسات والبحوث عمى تزويد المتعمميف ويتضح مف العرض السابق اتفا

الإبداع والابتكار والتفكير بمجموعة مختمفة مف كفايات القرف الحادي والعشريف متمثمة في 
معرفة تكنولوجيا المعمومات والاتصالات والميارات و  الناقد وحل المشكلات والتواصل والتعاوف 

  .الاجتماعية
س لبرامج تدريب المعمميف قبل الخدمة أو أثنائيا ىو وبذلؾ يجب أف يكوف اليدؼ الرئي

تثقيف وتعريف الطمبة المعمميف بكفايات القرف الحادي والعشريف ليكونوا قادريف عمى تطبيق 
 .تحقيقيا عمىما تعمموه في مواقف التدريس المختمفة وتشجيع طلابيـ 

رح الباحثتاف تقتفي ضوء التصنيفات المختمفة لكفايات القرف الحادي والعشريف و 
مجموعة مف الكفايات التي يحتاجيا متعممي اليوـ مف أجل تنمية شخصيتيـ وقدراتيـ وزيادة 

 :والنجاح في الحياةكفاءتيـ في ضوء متغيرات العصر والتي ستزيد مف قابميتيـ لمعمل 
  :القدرة عمى خمق أشياء جديدة مف خلاؿ دمج المعرفة والميارات كفاية التفكير الإبداعي

 والخبرات في مختمف المجالات المتخصصة بناء  عمى المعرفة الأساسية الواسعة.
  كفاية التواصل: القدرة عمى التعبير عف أفكار الفرد ومشاعره بشكل فعاؿ، والاستماع إلى

 آراء الآخريف واحتراميا في المواقف المختمفة.
 صدار الأحكاـ حوؿ كـ المعمومات اليائ كفاية ل، بحيث يتمكنوا مف تقييـ التفكير الناقد وا 

مصداقية ىذه المعمومات ودقتيا وقيمتيا، وتحميل المعمومات وتقييميا، واتخاذ قرارات 
 منطقية، واتخاذ إجراءات ىادفة.

 حل المشكلات المعقدة والمتعددة والمفتوحة والقدرة عمى تحديد المشكلات، والتفكير  كفاية
 دة إذا لـ تنجح أساليبيـ. في الحموؿ والبدائل، واستكشاؼ خيارات جدي

 الذاتية: القدرة عمى عيش حياة ذاتية التوجيو بيوية ذاتية وثقة بالنفس مع  دارةكفاية الإ
 الميارات والصفات الأساسية اللازمة لحياة الفرد وحياتو المينية.

  كفاية معالجة المعمومات: القدرة عمى معالجة واستخداـ المعرفة والمعمومات في مختمف
 لات لحل المشكلات بشكل منطقي.المجا

 .التفكير الريادي والقدرة عمى التفكير غير التقميدي 
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 .التعاوف والتعامل بكفاءة واحتراـ مع الآخريف 
 الكفايات التكنولوجية وىي مدى اتقاف الطمبة التعامل مع المصادر التكنولوجية المختمفة. 

ريف الطمبة المعمميف بكفايات تدريب وتع البحوث التي أكدت عمى أىميةالدراسات و ومف 
( 0202) فاطمة يوسف بحث، لاجتياز الحياة المعاصرة والمستقبمية القرف الحادي والعشريف

المعمـ في ظل تحديات القرف الحادي والعشريف وكيف  إعدادالكشف عف كيفية  الذي استيدؼ
 عدادخصصات الإالمعمـ في مختمف الت إعداديمكنو مواجيتيا؟، وتوصمت الدراسة إلى أىمية 
بضرورة مواكبة المعمـ لكل  وأوصى البحث ،الكافي سواء أكاف ذلؾ قبل الخدمة أـ في أثنائيا

جديد في مجالو سواء عمى المستوى العممي أو الميني، واكتساب بعض الميارات والكفايات 
ممية التي تساعده عمى مواكبة تحديات القرف الحادي والعشريف، وتوظيف التكنولوجيا في الع

إلى تحديد الصمة  Almerich et al  (2020)وىدفت دراسة ألمريش وآخروف  ،التعميمية
بيف كفايات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات والكفايات ذات الميارات العالية، وأشارت النتائج 
إلى وجود علاقة إيجابية وذات دلالة إحصائية بيف كفايات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات 

ريفيلا  -كما أوصت دراسة ميجوؿ، درات التفكير عالي الرتبة وكفايات العمل الجماعيوق
Revilla-Miguel ( 2020وآخروف)  بتدريب وتعريف الطمبة المعمميف بكفايات القرف

 الطمبةتصورات  Niu et al (2021) نيو وآخروف  فحصت دراسةو الحادي والعشريف، 
بة كفايات القرف الحادي والعشريف، ومدى جودة ىـ لمواكإعدادالمعمميف حوؿ مدى جودة 

بالإضافة إلى ذلؾ، سعت الدراسة إلى تحديد أفضل  ؛تطبيقيـ ليذه الكفايات في تعميميـ
الدراسة عمى نجاح  وأكدتات، يالممارسات والعقبات الرئيسية والمقترحات لتحقيق ىذه الكفا

، ، وىدفت لقرف الحادي والعشريفالبرامج التدريبية في اكساب الطمبة المعمميف كفايات ا
ات التي يحتاجيا ايالكف إلى استكشاؼZaragoza et al (2021 )زاراجوزا وآخروف  دراسة

تحديد ما إذا كاف المعمموف يمتمكونيا حالي ا واقتراح استراتيجيات التدريب التي و  ،المعمموف 
 يمكف أف تسيـ في تحقيقيا.

الإطار النظري  إعدادفي  السابقة البحوثسات و الدراوقد استفاد البحث الحالي مف ىذه 
عدادو  لكفايات القرف الحادي والعشريف، ، ويتفق البحث الحالي مع ىذه البرنامج التدريبي ا 

لطرؽ جديدة في التفكير وطرؽ العمل وأدوات  الطمبة المتعمميفتجييز البحوث عمى ضرورة 
البرنامج التدريبي المعد استخداـ  ، ولكنو يختمف عنيـ في محاولةالعمل والعيش في العالـ
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ا لكفايات القرف الحادي والعشريف و   إدارةلتنمية بعض ميارات  0202رؤية مصر لمتعميـ وفق 
 .  الطمبة معممي العموـ بكمية التربيةلدى المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية 

 : )ionEgypt Vision 2030 for Educat(:0202للتعليه رؤية مصز المحور الجاىي:
 : 0202رؤية مصز للتعليه مفَوو -1

رؤية منبثقة عف أىداؼ التنمية المستدامة السبعة  0202رؤية مصر لمتعميـ تعد       
وأىدافيا  0202عشر التي أقرتيا الأمـ المتحدة، كما تتوافق الرؤية لمتعميـ المصري 
ية المستدامة التي الاستراتيجية ومؤشرات الأداء بيا مع اليدؼ الرابع مف أىداؼ التنم

اقترحتيا الأمـ المتحدة والتي تطمح إلى ضماف تعميـ جيد ومنصف وشامل وتعزيز فرص 
 .التعمـ مدى الحياة لمجميع

"استراتيجية تتسق مع  ( بأنيا0202) طيط والتنمية الاقتصاديةوزارة التخ عرفتيافقد    
ف التعميـ بجودة عالية ومتاحا المتطمبات الوطنية والاقميمية والدولية حيث تستيدؼ أف يكو

لمجميع دوف تمييز في إطار نظاـ مؤسسي كفء وعادؿ يساىـ في بناء شخصية متكاممة 
عمى لمواطف معتز بذاتو ومستنير ومبدع ومسئوؿ ويحترـ الاختلاؼ وفخور بوطنو وقادر 

 ."التعامل التنافسي مع الكيانات اقميمي ا وعالمي ا
بأنيا: "تخطيط التطمعات المستقبمية لمتعميـ في مصر  (700 ،0202) وعرفتيا غادة زايد   

، وفق التحديات الدولية المختمفة وبناء رؤية، في ضوء أبعاد التنمية المستدامة 0202
تنمية واستثمار كافة الموارد المادية والبشرية، مف أجل تنمية ميارات الطلاب في إلى  تيدؼ

أدائيـ، مما يسيـ ذلؾ في تقدـ ورقي  ى مستو عمى الحاضر والمستقبل بحيث تنعكس 
 .المجتمع نحو حياة أفضل"

 0202أف رؤية مصر( 70، 0202) آية القدري  ،كلا مف ممدوح الجعفري  ىفي حيف رأ   
احتياجات  إطار: "التعمـ في إطار معرفة العالـ مف حولنا والمعرفة المتنوعة في ىيلمتعميـ 

 ،ي منتـ لوطنو ولأمتو العربية وقارتو الأفريقيةالمجتمع وسوؽ العمل؛ حيث بناء إنساف مصر 
عمى قادر  ،متمكف مف المعرفة والميارات الحياتية ،مبتكر، مبدع، يفيـ ويتقبل الاختلاؼ

 المنافسة".عمى وقادر  ،الحياة ىالتعمـ مد
بأنيا:" تطمعات الدولة وما تطمح لتحقيقو  (200، 0202) تناولتيا شيريف مرسيبينما    

ي محور التعميـ والتدريب خلاؿ مجموعة مف الأىداؼ الاستراتيجية الرئيسة لمتعميـ مف تقدـ ف
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 الجامعي، بما تحتوي عميو مف أىداؼ فرعية وبرامج تطوير، ومؤشرات قياس الأداء، إضافة
 .البرامج التي تساعد في تحقيقيا"إلى 

بما يتناسب مع  االمعمـ وتطويره ميني   إعداد تؤكد الباحثتاف عمى أىميةذلؾ  وفي ضوء
ا لممعرفة ويستخدميا لحل مشكلات منتج  بحيث يكوف ، 0202ورؤية مصر لمتعميـ ت متطمبا

لمواكبة المستجدات والتطورات التقنية والمعرفية والمينية، مما يسيـ  ،المجتمع بصورة عممية
 المعرفة. عمى في خمق بيئة تعميمية داعمة للابتكار ومحفزة لاقتصاد مبني 

 :0202رؤية مصز للتعليه أٍنية -0

تنموية تواكب تعميمية كونيا رؤية وخطة  0202رؤية مصر لمتعميـ تعود أىمية      
لترفع مستوي  ؛في ظل الظروؼ الراىنة التي تعيشيا مصر محميا  وعالميا   الاتجاىات العالمية

 التعميـ المصري في مصاؼ الدوؿ المتقدمة.
تصور المستقبل والتخطيط لو عمى الطالب القادر  إعدادالاىتماـ ب أىميتيا فيتتمثل و       

، محميا وعالمياىو جديد  احداث التنمية والتعامل مع كل ماو وحل مشكلاتو بطريقة ابداعية، 
دعـ التنمية المستدامة المختمفة التي يتطمبيا المجتمع ل الميارات والاتجاىاتوذلؾ بتزويدىـ ب
 .(700 -702 ،0202)غادة زايد  والمستقبل في الحاضر اا تنموي  باعتبارىا مطمب  

كونيا أكدت  0202رؤية مصر لمتعميـ ىمية لأ (072، 0202)فكري كما أشارت إيماف      
ا، ا وعقمي  الاىتماـ بالتعميـ العالي ورفع كفاءة الطالب المعمـ وتنميتو الشاممة اجتماعي  عمى 

يضمف مواكبة التطور لتغيير؛ مما حداث الإالمسئولية الذاتية والجماعية والسعي  وتحممو 
 . مقدراتوعمى المينية ورفعة الوطف والحفاظ  ورفع الكفاءة

المجتمع الذي و مف تغيير أنفسيـ  المتعمميفيمكف  0202في رؤية مصر التعميـ ف     
يعيشوف فيو مف خلاؿ تطوير المعارؼ والميارات والمواقف والكفاءات والقيـ المطموبة لتحقيق 

والمستقبل العالمية ومواجية التحديات المرتبطة بالظروؼ المحمية في الحاضر المواطنة 
 .(0، 0220منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والعمـ والثقافة، )

ا في تطوير الميارات والمعرفة لجميع المصرييف لتحقيق تطمعات      ويمعب التعميـ دور ا رائد 
حق أساسي لجميع المواطنيف، والدولة  بأف التعميـ 0220ودستور مصر لعاـ  0202رؤية 

 .((Singer, 2020, 1 ممزمة بتوفيره
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عالمية إلى  خلاؿ رؤيتيا لمنظاـ التعميمي الجديد والاتجاه تيا كذلؾ مفكما تكمف أىمي      
التعميـ في مصر، وتحقيق الجودة مف أجل تطوير وتعزيز قدراتيا في المنافسة في السوؽ 

 (.027، 0202مرسي، شريف )العالمية لمتعميـ 
رؤية مصر بأف ( 278، 0202)العممي ىالة  ،مف نيمة العجمي عميو كلا توىذا ما أكد    

تفتح آفاؽ جديدة لمشباب بتوفير فرص التدريب والتأىيل المؤىمة لسوؽ العمل  0202لمتعميـ 
 .ف الاحتياجات الفعمية لسوؽ العملوالربط بينيا وبي

تيدؼ إليو السياسات الجديدة لمحكومة المصرية مف تحقيق بما  تياأىمي تاتضحكما      
صلاح قطاع التعميـ بأكممو، أي التعميـ قبل الجامعي  التعاوف مع القطاع الخاص لتطوير وا 

يعد نظاـ  0202رؤية مصر لمتعميـ في ظل ف، (Helmy et al, 2020, 2) والتعميـ العالي
 قة الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريقيا.التعميـ المصري أحد أكبر أنظمة التعميـ في منط

 0202بأىمية رؤية Nassar  (2019, 17-18 )صارن ىوفي ىذا الصدد أوص       
تكويف رأس الماؿ وتطوير سياسة تعميمية لكونيا تيدؼ لتوفير الحق في التعميـ لمجميع، 

بداعية لممنافسة في سوؽ العمل العالمي ويفي بمتطمبات ا البشري  قتصاد ذو عقمية نقدية وا 
 لتأىيل المجتمع المصري لمعيش في مجتمع المعرفة والتفاعل مع الثورة العمميةالمعرفة، 

 ومستحدثاتيا وكذلؾ الثورة الصناعية الرابعة ومتطمباتيا. 
 : 0202رؤية مصز للتعليه أٍداف -0

عمى  في التعميـ ا فاعلا  صبح مصر عنصر  بأف تُ  0202رؤية مصر لمتعميـ تستيدؼ     
مستقبلا بالتعامل مع تحدياتو المتعددة  والتخطيط لمتعميـالدولي سريع التغير،  ى و المست
إلى  المعرفة والابداع، مع امكانية المتابعة وتصحيح المسار باستمرار، اضافةإلى  ااستناد  

 .(022- 027 ،0202 ،شريف مرسي) الميزة التنافسيةعمى التركيز 
عالي الجودة متاح لمجميع دوف تمييز ضمف إطار  نظاـ تعميـ وتدريب بالإضافة لوجود     

إكساب الطلاب مع  ،في جميع المراحل التعميمية مؤسسي فعاؿ وعادؿ ومستداـ ومرف 
تنمية مواطف مبدع و  ،والمتدربيف الميارات اللازمة لمتفكير الإبداعي، وتمكينيـ فنيا  وتكنولوجيا  

مجتمع مبدع ومبتكر فيصبح ال؛ خ بلادهومسؤوؿ تنافسي يقبل التنوع والاختلاؼ ويفخر بتاري
ينتج العمـ والتكنولوجيا والمعرفة ضمف نظاـ شامل يضمف القيمة التنموية لممعرفة والابتكار 

تطوير عمى التركيز ، مع لمواجية التحديات وتحقيق الأىداؼ الوطنية باستخداـ مخرجاتيما
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وزارة التخطيط ) داخمي لمنظاـ التعميميالبنية التحتية لمتعميـ ببناء وتجديد المدارس والييكل ال
 (،022-027، 0227 ،محسف دىشاف) (،02-00 ،0227والمتابعة والاصلاح الاداري، 

6)2018, , et al Abdel Latif) ،( 70 ،0202آية القدري، و ممدوح الجعفري.) 
عمى وأجمعت  0202رؤية مصر لمتعميـ أىمية عمى عدد مف الدراسات أكدت  وفي ىذا الصدد

 : منيا ارورة تحقيق رؤية يتـ في ضوئيا بناء مصر تنموي  ض
عمى برنامج في التاريخ قائـ توصمت لفاعمية التي (: 0202غادة زايد، )دراسة       

تنمية ميارات الحل الابداعي في  0202استراتيجية التنمية المستدامة ورؤية مصر 
قد دورات تدريبية لمخططي عوصت الباحثة بأو ، طلاب المرحمة الثانويةلدى لممشكلات 

تخطيط المناىج في ضوء المبادئ التربوية المتضمنة باستراتيجية عمى المناىج لتدريبيـ 
أىمية تضميف المقررات المختمفة لاستراتيجية و ، 0202 التنمية المستدامة ورؤية مصر
مما يسيـ في ترسيخيا بصورة مباشرة في عقوؿ  0202التنمية المستدامة ورؤية مصر 

أىمية تطبيق رؤية مصر عمى ( 0202 ،إيماف فكري )أكدت نتائج دراسة كما ، لطلابا
بما يجعميف يعمموا جاىديف لرفعة الشأف برامج تدريبية لمطالبات المعممات  إعدادفي  0202
مؤسساتو وتحديد معايير خاصة بالتعميـ مما ساىـ في تنمية ميارات لوطنيـ و  العاـ

لأىمية ( 0202 ،شيريف مرسي)دراسة  توصمتفي حيف ، المسئولية الاجتماعية لدييف
تزامنا مع التغيرات الراىنة التي تشيدىا مصر  0202البحث في موضوع رؤية مصر لمتعميـ 

الاعتراؼ الدولي و  -عالمية التعميـ في مصرإلى  ورؤيتيا لمنظاـ التعميمي الجديد والاتجاه
عمى ت المحمية فينعكس ذلؾ بشكل إيجابي بالجامعابأعضاء ىيئة التدريس والطلاب والمناىج 

 المخرج التعميمي نفسو؛ إذ يكوف بمواصفات دولية.
الحصوؿ عمى رؤية  بأىمية( ,et al, 2020) Helmy حممي وآخروف  وأوصت دراسة    

بيف القطاعيف العاـ والخاص كعنصر مف عناصر  لتحقيق التعاوف واضحة ومشتركة ومتكاممة 
 .مصر خطة التنمية لمتعميـ في

دوافع مستقبل التعميـ المصري تحميمو ل عند ((Singer, 2020 سنجر توصل بينما    
 ،0202و 0202بيف عامي المستدامة لتحقيق اليدؼ الرابع لاتفاقية الأمـ المتحدة لمتنمية 

التعميـ وسيمة أساسية أف و  ،0202أىمية مستقبل التعميـ مف أجل التنمية المستدامة إلى 
 رفة والميارات الخاصة بالتنمية المستدامة لمواجية التحديات العالمية.لاكتساب المع
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العالي أىمية الترابط بيف التعميـ  ف( ع(Mouneer, 2021 دراسة مونيرنتائج  وكشفت    
زيادة الوعي بأىداؼ التنمية المستدامة بيف و  ،وأىداؼ التنمية المستدامة في مصر اليندسي

مناىج التطوير بأىمية أوصي كما ، في الجامعات المصرية أعضاء ىيئة التدريس والطلاب
الفاعمية الواضحة و  -لجميع التخصصات وخاصة لطلاب الطب والزراعة والعموـ واليندسة

 .وأىداؼ التنمية المستدامةلمترابط بيف تطوير التعميـ العالي 
صر لمتعميـ رؤية مالإطار النظري ل إعداداستفاد البحث الحالي مف ىذه البحوث في وقد 
وفي بناء البرنامج التدريبي كذلؾ، ويتفق البحث الحالي مع ىذه البحوث عمى أىمية  0202

ا مع التغيرات الراىنة التي تشيدىا مصر ورؤيتيا لمنظاـ تزامن   0202رؤية مصر لمتعميـ 
 ، ولكنو يختمف عنيـ في محاولة بناءعالمية التعميـ في مصر ىلإ والاتجاهالتعميمي الجديد 

 0202رؤية مصر لمتعميـ برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف و 
المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية لدى الطمبة معممي العموـ  إدارةفي تنمية بعض ميارات 

 بكمية التربية.
 (Knowledge management skills) المعزفة إدارةالمحور الجالح: مَارات 

 المعزفة ومَاراتَا: رةإدامفَوو  -1

المعرفة" خلاؿ العقد الأخير مف القرف العشريف، فقد تـ الترويج  إدارةانتشر مفيوـ واسـ "    
ثارة الاىتماـ بيا منذ أواخر التسعينيات دارةلإ أولا  في مجاؿ الأعماؿ، ثـ في التعميـ  ،المعرفة وا 

 .( 2015al etHarineeswaran , (11 , العالي
إنشاء المعرفة واكتسابيا وتخزينيا ومشاركتيا عمى القدرة  المعرفة إدارةوتمثل      

عادة و واسترجاعيا واستخداميا   et al, 2021, 4 ؛ (Jennex, 2007, 4استخدامياا 
Shafait). 

وتحميميا،  ،"عممية جمع البيانات والمعمومات مف مصادرىا الأصمية، وتبويبيا وىي كذلؾ    
عرفية يضـ كل منيا المعارؼ المتشابية وتوضع في متناوؿ يد ووضعيا في جداوؿ وصيغ م

يمكف تحسيف الأداء  ىحت ،خاصة صناع القرار ومتخذيو ،العامميف بمؤسسات التعميـ الجامعي
 (.022، 0228 ،سميماف )السعيد "الاداري والارتقاء بالعممية التعميمية

مف العمميات والأنشطة التي بأنيا: "مجموعة  (22، 0220)حلاؽ في حيف عرفتيا ريما    
تتحكـ بالمعرفة مف خلاؿ توليدىا ونشرىا واستخداميا عف طريق استغلاؿ الميارات والخبرات 



 م4244أغسطس -3ج–( 322عدد )    ...                    برنامج تدريبي مقترح قائم على كفايات القرن الحادي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                56 

الأفراد والعامميف في المدرسة والتي تعتبر ضرورية للأنشطة الادارية كاتخاذ القرارات وحل لدى 
  .المشكلات"

ايجاد المعرفة واكتسابيا وتوليدىا إلى  "الأنشطة والأداءات التي تؤدي :بيايقصد كما     
وعمميات التعمـ والتخطيط واتخاذ القرارات  ،ومشاركتيا وتطبيقيا واستخداميا في حل المشكلات

 .(27، 0222 ،عيد أبو غنيمة ،محمد عبد الفتاح) وتحقيق الأىداؼ المرجوة"
عممية منيجية المعرفة بأنيا:  إدارةميارات  Mohajan  (2017, 2)وأوضح موىاجاف    

المعرفة في  إدارةالمعمومات واختيارىا وتنظيميا وتقديميا في ممف منظـ، كما تتمثل  لتحديد
دارتيا عادة استخداميا ومشاركتيا ونشرىا وا   .الحصوؿ عمى المعرفة وتكوينيا واستخداميا وا 

باكتساب "كل الأنشطة والمياـ المتعمقة بأنيا: ( 2780، 0222) وعرفيا عبد الرازؽ زياف   
انتاجيا ومراجعتيا ونقميا ومشاركتيا بما يحقق  ،المعرفة وتخزينيا واسترجاعيا وتطبيقيا

 أىداؼ الجامعة ويتواكب مع توجياتيا الاستراتيجية".
المعرفة  إدارةميارات  (202، 0202)متولي شيماء  ،الحمو مف نرميف كلا   بينما تناولت    

توليد المعرفة واختيارىا وتنظيميا عمى عد الطالب "استراتيجية عممية منظمة تسابأنيا: 
واستخداميا لتوليد معرفة جديدة تدعـ أنشطة اتخاذ القرار وحل المشكلات والتخطيط 

تحديد المعارؼ ذات الصمة عمى كما انيا مجموعة عمميات تساعد الطالب  -الاستراتيجي"
 . "بموضوع التعمـ وحفظيا وتنظيميا وتخزينيا ونشرىا

مجموعة العمميات " :( بأنيا277، 0202) شريف الشراري  تناوليا كمجموعة عممياتو      
المعرفة وتوليد عمى المعرفة وتتمثل في استقطاب أو الاستحواذ  إدارةالتي يتـ القياـ بيا في 

 المعرفة وتقاسميا وتوزيعيا".
فة ىو مفيوـ المعر  إدارةمفيوـ ميارات  إفومف خلاؿ التعريفات السابقة يمكف القوؿ     

نيا إعمى ، وآخر تناوليا أو أداءات أنشطة ومياـ متعدد الأبعاد فيناؾ مف تناوليا بأنيا
لأف المعرفة يتـ تحديدىا مف خلاؿ طرؽ مختمفة، فإف و  ؛اعتبرىا ميارات معظـوالعمميات 
ا كذلؾ حسب كل دراسة  إدارةميارات تعريفات    تناولتيا.المعرفة مختمفة جد 
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 المعزفة: إدارةرات مَا اتتصييف -0
تخزيف المعرفة  ،المعرفة )تكويفربع ميارات ىي كتابو لأ صنفيا جينكس في 

 (.(Jennex, 2007, 4 وتطبيق المعرفة ،نقل المعرفة ،واسترجاعيا
 :الميارات التالية في( 87-82، 0220)حلاؽ ريما  لخصتياو    

 :تحديد المعرفة الملائمة لوضع حموؿ لممشكمة تشخيص المعرفة. 
 :لإبداعاشتراؾ فرؽ العمل لتوليد رأس مالي معرفي جديد وصولا  توليد المعرفة 

 المعرفة.
 :تشمل توثيق المعرفة والاحتفاظ بيا والادامة والوصوؿ والاسترجاع. خزف المعرفة 
 :أي تقاسـ المعرفة ونشرىا ونقميا وتشاركيا. توزيع المعرفة 
 :استثمار المعرفة مف خلاؿ الاستعماؿ  المعرفة وتعني إدارةىو غاية  تطبيق المعرفة

 .والتطبيقواعادة الاستعماؿ والاستفادة 
المعرفة في التعميـ  إدارةميارات ( 008-000، 0228)سميماف  واستخمص السعيد    

تخزيف  –توليد المعرفة  –اكتساب المعرفة  –تشخيص المعرفة )الجامعي في ست ميارات ىي 
  .المعرفة(تطبيق  –ة نقل المعرف –واسترجاع المعرفة 

 في السياؽ الجامعي فيما يمي:   (2772-2777، 0222)زياف عبد الرازؽ ىا حددبينما   
 تتعمق بتحديد وضع المعرفة الراىنة والموجود المعرفي بالمنظمة. تشخيص المعرفة: -2
تحديد اليدؼ مف وراء المعرفة سواء المعرفة عمى التعرؼ  :تحديد أىداؼ المعرفة -0

 و المراد الوصوؿ إلييا أو مشاركتيا.الراىنة أ
 .معرفة جديدة لإنتاجاستخداـ المعرفة المتاحة وتوظيفيا عمى القدرة  :ابداع المعرفة -0
 أي تصنيف المعارؼ وفيرستيا وتبويبيا وتوثيقيا وتحديثيا باستمرار.تنظيـ المعرفة:  -0
دامتيا. :خزف المعرفة -8  أي الاحتفاظ بالمعرفة وا 
 حضارىا مرة أخري مف مخازنيا المادية.است استرجاع المعرفة: -7
 وتطوير امكانات وميارات صناع المعرفة. ،أي تحسيف قيمتيا تطوير المعرفة: -7
وكميا  ،تتضمف كافة أنشطة النشر والتوزيع والتدفق والنقل المشاركة بالمعرفة: -2

 .وتقاسميااتاحة المعرفة إلى  أنشطة ومياـ تيدؼ
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 في مياراتineeswaran et alHar (7 2015, ) ىيرنيثوارف وآخروف  ياصنفو      
إنشاء  –مشاركة المعرفة  –اختيار المعرفة تخزيف المعرفة  –جمع المعرفة –تحديد المعرفة )

  المعرفة(تطبيق  –أو تكويف المعرفة 
 ىي: ميارات ستفي Rahimi et al (2017, 69 ) راحيمي وآخروف  اىحددبينما    
نشر  -المعرفة إدارة -تخزيف المعرفة -صقل المعرفة -اكتساب المعرفة -خمق المعرفة)

  .(المعرفة
تكويف المعرفة، تنظيـ ) في ميارات( 77، 0222) سامح عبد الخالق ىاوكذلؾ حدد   

 تمثيل المعرفة، تطبيق المعرفة( وعرفيا كما يمي: ،تقويـ المعرفة ،المعرفة
 :الحصوؿ عمييا مف مصادرىا أي "البحث عف المعرفة وتحديد التعريفات و  تكويف المعرفة

الأصمية الموثوؽ فييا كمما كاف ذلؾ ممكنا وفرض الفروض ووضع تفسيرات وحموؿ 
 منطقية لممشكلات.

  تتمثل في تحميل وتصنيف المعرفة وترتيبيا وتبويبيا في  معالجة المعرفة(:)المعرفة تنظيـ"
تسيل تخزينيا أطر مرتبطة بعمميات التعميـ والتعمـ، مما يعني تنظيميا بطريقة 

 واستخداميا".
  :الكشف عف أوجو الصحة والبطلاف والصدؽ والكذب، وتنقيح وتنقية تقويـ المعرفة"

 المعرفة والتأكد مف مصداقيتيا واكتشاؼ المغالطات بأنواعيا وتجنبيا".
 وصور، ورموز،  ،رسوـ)"التعبير عف المعرفة وتقديميا بأشكاؿ مختمفة  :تمثيل المعرفة

 وؿ وأمثمة شارحة(.ومخططات وجدا
 :استثمار المعرفة وتوظيفيا وتحقيق ناتج مف ورائيا يتمثل في تحقيق  تطبيق المعرفة"

الأىداؼ والبحث عف تطبيقات ليذ المعرفة وربطيا بالواقع المعاش ومشكلاتو مما يعني 
 تجريب المعرفة عمميا وتطويرىا باستمرار ومحاولة توليد الجديد منيا". 

 إدارةفي دراستيا نوعيف مف ميارات ( 2282-2282، 0202)سف ح وتناولت شيماء
 :المعرفة ىما

"عممية مستمرة ومنظمة يتـ مف خلاليا  وتعني :المعرفة الرياضياتية إدارةميارات  -2
اكتساب وتنظيـ المعمومات الرياضياتية ومشاركتيا مع الآخريف ثـ تطبيقيا في المواقف 

لمشكلات واتخاذ القرارات المناسبة مع التطوير حل اعمى العممية بحيث تساعد المتعمـ 
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 –المعرفة  تكامل -اكتساب المعرفة الرياضياتية)المستمر ليذه المعرفة"، وتتضمف 
نمذجة المعرفة واستخداميا في حل  –نشر المعرفة ومشاركتيا  –تجزيل المعرفة 

 .تجديد المعرفة وتطويرىا( –المشكلات 
تعني "قدرة المتعمـ تنظيـ ودمج المعرفة التي حصل  :المعرفة الشخصية إدارةميارات  -0

ونشرىا ومشاركتيا مع الزملاء في  ،عمييا مف بيئات التعمـ الرسمية أو غير الرسمية
تأمل  –التوصل لممعرفة )والتي تتضمف "، بيئة تعمـ شخصية وتطويرىا بصفة مستمرة

  .طوير المعرفة(ت –تطبيق المعرفة  –المعرفة  تشارؾ -تكامل المعرفة –المعرفة 
يتـ المعرفة لا  إدارةممارسة عمميات أف ( 202-207، 0202)عرجاف ابتساـ  وأوضحت    

، مة مف الأنشطة والمراحل المستمرةمتداخل ومتكامل في سمس إطار، بل يتـ في بشكل منفصل
 -تشخيص المعرفة ) :المعرفة في ستة مراحل ىي إدارةفقد تـ تنظيـ مكونات عمميات 

توزيع المعرفة ومشاركتيا  -تخزيف واسترجاع المعرفة -توليد المعرفة -المعرفة اكتساب
  .(تطبيق المعرفة وتوظيفيا -ونشرىا
)انشاء  الميارات التالية:عمى Shafait et al (2021, 4 ) وف واستقر شافيو وآخر     

 (المعرفة واكتسابيا وتخزينيا ومشاركتيا واستخداميا
 :المعرفة التالية إدارةميارات عمى استقرت الباحثتاف لسابقة ومف خلاؿ التصنيفات ا   

: ميارة تحديد المعرفة: تتمثل في قدرة الطمبة معممي العموـ )المتدربيف( في التوصل  أولا 
لممعمومات والمعارؼ المختمفة مف خلاؿ البحث بشبكة الانترنت والمواقع المختمفة بالإضافة 

رتيـ عمى تنظيـ ىذه المعارؼ وتوليد واستنباط معارؼ أخرى لممصادر والمراجع الأخرى، مع قد
 :ميارات مفيدة ذات أىمية، وتتضمف

البحث عف المعرفة: أي قدرة الطالب المعمـ )المتدرب( عمى البحث والكشف عف المعمومات  -
ا المواقع الالكترونية  والمعارؼ اليامة ذات الصمة بموضوعات البرنامج التدريبي مستخدم 

 فة وكذلؾ الكتب والمصادر ذات الصمة.المختم
تنظيـ المعرفة: أي قدرة الطالب المعمـ )المتدرب( عمى اعادة ترتيب وتنظيـ المعارؼ التي  -

 حصل عمييا مف البحث في صور وأشكاؿ جديدة.
توليد المعرفة: أي قدرة الطالب المعمـ )المتدرب( عمى إنتاج وتقديـ معارؼ جديدة مف  -

 التي توصل إلييا بالبحث. المعارؼ الأصمية
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ثاني ا: ميارة تخزيف المعرفة: تتمثل في قدرة الطمبة معممي العموـ )المتدربيف( عمى توثيق 
المعرفة وأرشفتيا والاحتفاظ بيا وتخزينيا سواء عمى شكل وثائق مكتوبة أو معمومات مخزنة 

 : ميارتي لسيولة الرجوع إلييا وقت الحاجة، وتتضمف
: أي قدرة الطالب المعمـ )المتدرب( عمى تسجيل وتوثيق المعمومات توثيق المعرفة -

والمعارؼ وتحري المصدر الأصمي والثانوي لتمؾ المعمومات والأحداث العممية 
والموضوعات المختمفة ونسبيا لأصحابيا بشكل عممي صحيح وفق أحد أنظمة التوثيق 

 العممي المتعارؼ عمييا لحفع النتاج المعرفي الإنساني.
الاحتفاظ بالمعرفة وتخزينيا: أي قدرة الطالب المعمـ )المتدرب( عمى تسجيل المعارؼ  -

وحفظيا وتخزينيا بطرؽ متعددة تساعد عمى حفع النتاج المعرفي الإنساني لسيولة 
 الرجوع إلييا واستدعائيا.

استرجاع  ثالث ا: ميارة تطبيق المعرفة: تتمثل في قدرة الطمبة معممي العموـ )المتدربيف( عمى
واستعادة المعارؼ الجديدة والأخرى المخزنة لاستخداميا وتوظيفيا في المواقف المختمفة 

، وتتضمف ميارتي )استرجاع بما يحقق تطور ا وتقدم ا في قراراتيـ وأدائيـ وجودة عمميـ
 .استخداـ المعرفة وتوظيفيا( –المعرفة 

الطمبة معممي العموـ )المتدربيف( عمى  رابع ا: ميارة نشر المعرفة وتشاركيا: تتمثل في قدرة
تبادؿ الأفكار والخبرات والممارسات المختمفة ونشرىا بالطرؽ المختمفة الالكترونية أو 

 المكتوبة والمنطوقة بيدؼ الإفادة مف مشاركتيا ونشرىا عمى نطاؽ أوسع كمما أمكف.
ا: ميارة تقويـ المعرفة: تتمثل في قدرة الطمبة معممي العموـ )المتدربيف( عمى تشخيص  خامس 

نقاط القوة والضعف في أدائيـ وأداء زملائيـ لمتحقق مف مدى تكوف المعرفة واكتسابيا 
ونشرىا وتطبيقيا خلاؿ المراحل السابقة لدييـ بيدؼ الوصوؿ لأفضل المستويات في 

 المعرفة. إدارة

 المعزفة وأٍنيتَا: إدارةمَارات  -0

المعرفة ومياراتيا  إدارة مفيوـ كة في اكتسابعمى المشار المتعمميف لابد مف تدريب 
معمميف يسعوف لتعميـ طلابيـ كيفية بناء  إعدادبوذلؾ ، اللازمة لمدخوؿ إلى سوؽ العمل

ا لأىداؼ التربية؛ فقوة الأمـ تكمف في امتلاكيا المعرفة وانتاجيا لا تحصيميا فحسب، تحقيق  
 (.022، 0202)ابتساـ عرجاف، تقبل والمسلممعرفة التي أصبحت السلاح التنافسي لمحاضر 
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المعرفة ومياراتيا كونيا أكثر أىمية  إدارةىمية أعمى أجمعت عدد مف الدراسات لقد و 
أحد الأساليب الحيوية في عصر جديد مف الاقتصاد أصبحت فلمتنمية المستدامة لممجتمعات، 

تساب ميزة تنافسية في بما يمكّف الأفراد مف اك ياوأنو لابد مف امتلاك ،القائـ عمى المعرفة
سوؽ العمل المعرفي مف خلاؿ زيادة استخداـ ومشاركة المعرفة وتطبيقيا لتوليد معرفة جديدة 

المعرفة ميمة لأنيا  إدارة، مما يخمق رأس الماؿ الفكري كميزة تنافسية قوية؛ فميارات مبتكرة
 ؛ ,Edosio 52014 ,) جوىر الابتكار ومفتاح الاستدامة والنمو عمى المدى الطويل

 Harineeswaran et al, 2015, 21 ,2017    ؛ Mohajan,68 ؛  et al,
2017, Rahimi2019  41؛,, alRožman et 2282 ،0202شيماء حسف،  ؛). 

المعرفة كونيا تمكف الأفراد عامة والطلاب  إدارةوأوضحت الباحثتاف أىمية ميارات        
والمعمومات وتحويميا وتخزينيا عبر أدوات جمع البيانات عمى خاصة مف اكتساب القدرة 

والتأكد مف مشاركة المعرفة واستخداميا  ،وتشجيعيـ لخمق معرفة جديدة ،تكنولوجيا المعمومات
عف طريق تطبيقيا، مما يتوافق مع متطمبات عصر المعرفة الحالي  ويؤىميـ لمواجية 

يسيـ بذلؾ للانتقاؿ نحو مجتمع ف ،في عصر المعرفة التغيرات والثورات المعموماتية المتلاحقة
تطوير معارؼ المتعمميف لومعالجة واستيعاب تحديات القرف الحادي والعشريف، ، المعرفة

 .ومياراتيـ لمتعامل مع المواقف والبيئات الجديدة
 المعزفة: إدارةأٍداف مَارات  -4

ء الميزة الاستراتيجي المستيدؼ لبنا بمثابة المصدرالمعرفة  إدارةميارات  عدت         
في انجاح النظـ التعميمية  ىاـ، بل أصبحت عامل لمتعميـ المعاصر التنافسية المستدامة

 (.22 ،0227شاكر أحمد، )المتقدمة أو تفوقيا أو تميزىا عف مثيلاتيا التعميمية التقميدية 
المعرفة ىو  إدارةميارات وفي العقديف الأخيريف مف القرف العشريف، كاف اليدؼ مف      
القدرة التنافسية والابتكار في عصر العولمة، ومف أىدافيا الأساسية كذلؾ تحقيق  قيقتح

 ,Mohajan والمستقبلفي الحاضر  التنمية المستدامة لممجتمعات بطرؽ فعالة وكفؤة
2017, 2)). 

دارتيا  ىبالدرجة الأول ياتتمثل أىدافكما      وتخزينيا في معرفة مصادر المعمومات وا 
تجعل و  يو جوىر مجتمع اقتصاد المعرفة،فالابتكار المعرفي  تنمية، و نشرىاواسترجاعيا و 

تسيـ في و ؛ بمثابة جسور لتحويل نتائج الابتكار المعرفي إلى قوى إنتاجية واقعية الأفراد
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تنظيـ قيمة المعرفة وتحسيف البحث العممي ، بالإضافة لالمعرفة إدارةإنشاء مستودعات 
 Harineeswaran المعموماتكية الفكرية في عصر تكنولوجيا حماية حقوؽ المم، مع الفعاؿ

6)-5  al, 2015,et ).  
لتنظيـ تيدؼ  بأنيا( 27، 0202)أسامة حسونة  ،قرعاف مف ىيفاء وىذا ما أكدتو كلا      

وتكريس بصورة تحقق الأىداؼ الاستراتيجية والمساىمة في حل المشكلات المعرفة لمتخطيط 
تكامل بيف القدرات البشرية مف ذوي المعرفة ومتطمبات تكنولوجيا ، والالمعرفة المؤسسية

 .والاتصالاتالمعمومات 
جمالا       منع تراجع المعرفة، وتحسيف صنع القرار، والمرونة لبشكل كبير تيدؼ   فإنياوا 

دارةوالميزة التنافسية، وزيادة المنتج، و  ،والقدرة عمى التكيف العملاء، وتنفيذ الاستثمارات في  ا 
 .(Gilaninia et al, 2013, 25)البشري جزء مف رأس الماؿ 

المعرفة  إدارةالتربوية التي استيدفت تنمية ميارات وفي ىذا الصدد توجد عدد مف الدراسات 
 ومنيا: ى استخدمتيا لتنمية متغيرات أخر أو 
 ةالمعرف إدارةأوصت بضرورة نشر ثقافة ميارات  التي( 0228السعيد سميماف، )دراسة     

، فمـ يعد مصدر الثروة الحقيقي في عالـ اليوـ يتمثل في بيف العامميف والطلاب بالجامعة
الثروات المادية أو الطبيعية التي تمتمكيا الأمـ وانما أصبح امتلاؾ المعرفة ىو ما يميز 

 (et al, 2017 ، وىذا ما أكدتو دراسة راحيمي وآخروف الشعوب الغنية عف الفقيرة
Rahimi)  الابتكار.المعرفة والتدريب عمييا لتنمية القدرة عمى  إدارةة ميارات أىميعمى 

إصلاح  بضرورة (et al, 2015) Conchado وآخروف  دراسة كونشادو وأوصت     
أساليب تعميمية إلى  النظاـ التعميمي ومواءمتو مع متطمبات مجتمع المعرفة، وذلؾ بالانتقاؿ

 .ت تقييـ عمميات التدريس والتعمـجديدة وتحديث الأىداؼ والمحتويات وأدوا
التعمـ التنافسي عمى لفاعمية برنامج قائـ  (0222سامح عبد الخالق، )وتوصمت دراسة     

طلاب المرحمة الثانوية في مادة المنطق، لدى المعرفة والتفكير المتشعب  إدارةلتنمية ميارات 
سفية والاجتماعية ولمشرفي وأوصي الباحث بضرورة عقد دورات تدريبية لمعممي المواد الفم

 المعرفة وأىمية تنميتيا. إدارةميارات عمى وموجيي المادة أيضا بيدؼ اطلاعيـ 
فاعمية منيج مقترح في الرياضيات في ضوء ل( 0202شيماء حسف، )دراسة  وتوصمت    

الذات  إدارةوالشخصية وميارات المعرفة الرياضياتية  إدارةارات تنمية ميفي مناىج التميز 
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ف تمميذات الصف الأوؿ ( تمميذة م00عينة قواميا )عمى ية عدادتلاميذ المرحمة الإلدى 
تنمية عمى بضرورة تضميف مناىج الرياضيات أنشطة تقوـ  ةحثاالب ت، وأوصيعدادالإ

دارةو  الرياضياتية والشخصيةالمعرفة  إدارةميارات  ، وضرورة عقد دورات تدريبية الذات ا 
 تلاميذىـ.لدى  الرياضياتية والشخصيةالمعرفة  إدارةية ميارات لممعمميف حوؿ كيفية تنم

المعرفة المينية والقدرة  إدارة( لتنمية ميارات 0202 ،براىيـإ ىلبن)بينما ىدفت دراسة      
( معمـ ومعممة مف معممي الدراسات الاجتماعية 02عينة مف )لدى التأمل الذاتي الميني عمى 

التكامل الحمزوني بيف أداة التحميل  عمى تدريبي مقترح قائـ  بالخدمة مف خلاؿ بناء برنامج
عدادو  PDCA ونموذج تحسيف الأداء SWOTالرباعيٍ   إدارةبطاقة ملاحظة ميارات  ا 

فاعمية البرنامج المقترح وأسفرت النتائج عف  ،المعرفة المينية ومقياس التأمل الذاتي الميني
التأمل الذاتي  عمى المعرفة المينية و القدرة  دارةإوجود علاقة ارتباطية موجبة بيف ميارات و 

 الميني.
 إدارةالإطار النظري لميارات  إعدادوقد استفاد البحث الحالي مف ىذه البحوث في 

المعرفة وتحديد تمؾ الميارات وبناء الأداة المستخدمة لقياسيا، ويتفق البحث الحالي مع ىذه 
 ىمف اكتساب القدرة عم يـكونيا تمكن متعمميفتنميتيا لدى الالبحوث عمى أىمية وضرورة 

جمع البيانات والمعمومات وتحويميا وتخزينيا عبر أدوات تكنولوجيا المعمومات، وتشجيعيـ 
لخمق معرفة جديدة، والتأكد مف مشاركة المعرفة واستخداميا عف طريق تطبيقيا، مما يتوافق 

 إدارةي محاولة تنمية ميارات ولكنو يختمف عنيـ ف، مع متطمبات عصر المعرفة الحالي
المعرفة مف خلاؿ استخداـ برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف 

 .0202رؤية مصر لمتعميـ و 
 )Efficacy Beliefs-Self( معتكدات الكفاءة الذاتية: الزابعالمحور 

 ماٍية معتكدات الكفاءة الذاتية: -1
( كمفيوـ معرفي يساىـ في تغيير 2277قدمو باندورا ) الكفاءة الذاتية ىي إطار نظري 

ا ليذا الإطار، يحدد مستوى الكفاءة الذاتية لمشخص سموكو المتوقع وجيوده  السموؾ، ووفق 
لمتغمب عمى التحديات، وعرّؼ باندورا الكفاءة الذاتية عمى أنيا إيماف الفرد بقدراتو عمى تنظيـ 

إنجازات معينة، ويتـ الكشف عف المعتقدات حوؿ  وتنفيذ مسارات العمل المطموبة لتحقيق
الكفاءة الذاتية مف خلاؿ التصورات المعرفية لمقدرات الشخصية والخبرات المباشرة وغير 
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ا قدرة الفرد عمى التحكـ في محيطو مف خلاؿ الإجراءات  المباشرة، وتعكس ىذه المعتقدات أيض 
والكفاءة الذاتية ليست مجرد ، ات الحياةوالاستراتيجيات التكيفية والثقة بالنفس لحل تحدي

مشاعر عامة لمشخص، ولكنيا تقييـ ذاتي لما يمكف أف يفعمو، ومدى قدرتو عمى المثابرة، 
وبذؿ الجيد، والتحمي بالمرونة في المواقف الصعبة والمعقدة، والتغمب عمى الصعوبات 

 (. Alazemi, 2019, 19-20) ومقاومة الفشل
ومفيوـ الذات  self-efficacyماء النفس بيف الكفاءة الذاتية لقد ميز الكثير مف عمو 

self-concept  واحتراـ الذاتself-esteem ومع ذلؾ، يشير ،Bandura (2227 )
إلى أنو عمى الرغـ مف أف جميع البنيات الذاتية الأخرى مرجعية ذاتية )ترجع لمذات(، إلا أف 

الكفاءة الذاتية تتضمف أحكام ا عمى  الكفاءة الذاتية تختمف بوضوح عف كل منيا في أف
يعتبر  self-conceptالقدرات الخاصة بميمة معينة، ومف ناحية أخرى، فإف مفيوـ الذات 

بناء أكثر شمولية يحتوي عمى العديد مف التصورات عف الذات، بما في ذلؾ الكفاءة الذاتية، 
شمل أحكاـ لمقدرات، حيث إلى تصورات تقدير الذات ولا ي self-esteemويشير تقدير الذات 

ا بيف معتقدات الأفراد حوؿ قدراتيـ وما إذا كانوا يحبوف أو  لا توجد علاقة محددة مسبق 
يكرىوف أنفسيـ، فعمى سبيل المثاؿ، قد يحكـ الشخص عمى نفسو بأنو غير فعاؿ في نشاط 

 (. Cakiroglu et al, 2012, 450معيف، ولكنو لا يعاني مف أي فقد في تقدير الذات )
( أف الكفاءة الذاتية لممعمميف ىي الدرجة التي يشعروف 2220د افترض باندورا )وق

نجازاتو تزداد الكفاءة الذاتية ، و فييا بأنيـ يستطيعوف التحكـ أو التأثير عمى سموؾ الطالب وا 
مف خلاؿ الأداء الناجح والخبرات الإيجابية والقدرة عمى إنجاز ميمة ما، وتقل بسبب الأداء 

 (Alazemi, 2019, 20) يف، والخبرات السمبية، وعدـ القدرة عمى إنجاز ميمة ماالضع
Tutt, 2019, 10)(. 

( معتقدات الكفاءة الذاتية بأنيا مجموع استجابات 002، 0222وتعرؼ فاطمة رزؽ )
معمـ العموـ قبل الخدمة عمى أبعاد مقياس الكفاءة الذاتية لمعممي العموـ وىي: الكفاءة في 

 الصف، والكفاءة في مشاركة الطالب. إدارةيجيات التدريسية، والكفاءة في الاسترات
معتقدات الشخص  ( بأنيا2018, 59) Beatson et alويعرفيا بيتسوف وآخروف 

  وثقتو في قدرتو عمى إكماؿ الميمة.
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معتقدات الكفاءة الذاتية لممعمميف عمى أنيا ثقة المعمميف في قدرتيـ عمى  كما تعرؼ
تائج المرجوة في تحفيز الطلاب وتحصيميـ، وتؤثر معتقدات الكفاءة الذاتية الخاصة تحقيق الن

 .)Oppermann et al, 2019, 86بالمعمميف عمى ممارساتيـ في الفصل الدراسي )
الكفاءة الذاتية لممعمـ إلى الأحكاـ الذاتية المرجعية لمقدرة عمى تنظيـ  معتقدات تشيرو 

داء مياـ التدريس بنجاح، ويتضمف ىذا المنظور كلا  مف وتنفيذ الإجراءات المطموبة لأ
التصورات الذاتية لقدرات التدريس الشخصية والأحكاـ حوؿ متطمبات مياـ التدريس الخاصة 

 (.Perera & John, 2020, 2بالمجاؿ، بما في ذلؾ تقييمات القيود والمصادر الخارجية )
أحكاـ ذاتية لقدرات الفرد  نيابأNoben et al (2021, 1 )ويعرفيا نوبف وآخروف 

عمى أداء عمل ما بنجاح في سياؽ معيف، وبالتالي، فإف معتقدات الكفاءة الذاتية في 
 التدريس لممعمميف ىي تقييمات ذاتية لقدرتيـ عمى التأثير في تعمـ الطلاب. 

ؼ معتقدات الكفاءة الذاتية لدى باندورا )و  ( Bandura, 1977, 1997, 2001تُعرَّ
يا المعتقدات الذاتية لمشخص فيما يتعمق بما إذا كاف قادر ا عمى أداء المياـ عمى أن

والالتزامات والتحديات المتعمقة بدورىـ الميني بنجاح )عمى سبيل المثاؿ، المياـ التعميمية، 
دارةو   (.Daumiller et al, 2021, 3)مشكلات الانضباط داخل الفصل، وما إلى ذلؾ(  ا 

 تحديد مدى ممعمميف فيلمعتقدات الكفاءة الذاتية ور الميـ لالدذلؾ يتضح وفي ضوء 
 .بنجاح قدرتيـ وكفاءتيـ عمى أداء المياـ المختمفة المرتبطة بدورىـ الميني

 مصادر معتكدات الكفاءة الذاتية: -0

ا لنظرية باندورا المعرفية الاجتماعية ) معتقدات الكفاءة الذاتية بأربعة  تتأثر(، 2227وفق 
 mastery( خبرات التمكف والإتقاف 2لأفراد معمومات حوؿ قدراتيـ الخاصة: )مصادر توفر ل

experiences( ،0 ) )والخبرات غير المباشرة )خبرات الإنابةvicarious 
experiences( ،0 )أو المفظي  الاجتماعي الاقناعverbal persuasion ،(0 الحالات )

physiological states (-itner & Pajares, 2006, 486Br الفسيولوجية والعاطفية

‐van Aalderen-467 ؛487 Smeets et al, 2019, 466؛ Noben et al, 2021, 

1 .) 
الإتقاف بأكبر قدر مف التأثير عمى الكفاءة الذاتية لأنيا تستند التمكف و تتمتع خبرات و 

جاب ا أو ، وبالنسبة لممعمميف، ىذه ىي خبراتيـ التدريسية التي تؤثر إيإلى الخبرة الشخصية
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 وتؤكد دراسة، سمب ا عمى تحصيل الطلاب وتؤدي إلى معتقدات تعميمية أكثر أو أقل فعالية
عمى أىمية خبرات الاتقاف الإيجابية في بناء Beatson et al (2018 )بيتسوف وآخروف 

 .الثقة والشعور بالكفاءة الذاتية لدى الطلاب
ؿ كيفية اختلاؼ أداء الفرد عف أداء بالإنابة )غير المباشرة( ىي ملاحظات حووالخبرات 

الآخريف في مياـ مماثمة، ويمكف أف تؤدي مشاىدة الآخريف وىـ يؤدوف الأنشطة والمياـ 
الصعبة إلى توقعات عالية، خاصة  إذا انخرط المرء في مراقبة مكثفة، ولديو رغبة قوية في 

بة أو غير المباشرة الأفراد التحسيف ومستعد لممثابرة وبذؿ جيد كبير، وتُمكف الخبرات بالإنا
يلاحع المعمـ المعمميف الآخريف أثناء ، وفييا مف التعمـ مف خلاؿ نمذجة ومراقبة الآخريف

التدريس، حيث يفكر المعمموف في كفاءتيـ الذاتية ويغيرونيا مف خلاؿ استنتاج المعمومات 
 .مف حالات الفشل أو النجاح مف الزميل الملاحع

ا تتأثر الكفاءة الذاتو  الخبرات الاجتماعية لممعمميف، وردود الفعل بالإقناع المفظي و ية أيض 
ويحدث الإقناع المفظي، عندما يصف الآخروف  التي يتمقونيا حوؿ تعميميـ مف الآخريف

التجارب السابقة بطرؽ تجبر الفرد عمى متابعة أنشطة مماثمة، ويستخدـ مف قبل الأشخاص 
نجا ا الذيف لدييـ ثقة في قدراتيـ وا  زاتيـ، بالإضافة إلى ذلؾ، قد يكوف الإقناع المفظي داخمي 

 .)في شكل حديث ذاتي إيجابي(
تشير إلى العوامل الداخمية التي يمكف أف تحدد قدرة وحالاتيـ الفسيولوجية والعاطفية 

، مع مراعاة العوامل مثل مشاعر القمق أو التوتر أو الحماس الفرد عمى تحقيق الأىداؼ
لاءمة النموذج ومقدار الدعـ المطموب، ويعتبر القمق عامل مؤثر في الكفاءة الخارجية مثل م

الذاتية حيث ينخفض مستوى الكفاءة الذاتية مع زيادة مستوى القمق، وعادة ما يؤدي المبالغة 
 ,Alazemi, 2019 ؛Zeldin et al, 2008, 1037) في رد الفعل إلى تقميل الكفاءة الذاتية

 .(2Noben et al, 2 ,021 ؛21-20
تنمية معتقدات الكفاءة الذاتية لدى الطمبة المعمميف، لأف ب الاىتماـيجب وفي ضوء ذلؾ 

 طلابيـ في المستقبل؛ مف خلاؿ الكفاءة الذاتية تتنبأ بإنجازاتيـ وتساعد في تحفيز وتعميـ
عرض النماذج و  ييـمراعاة التدريب الجيد الذي يساعد في تكويف معتقدات الكفاءة الذاتية لد

أثناء فترة  الجيدة لبعض المعمميف وملاحظة أدائيـ في عممية التدريس والتفاعل مع الطلاب
الاىتماـ ببرامج تنمية معتقدات الكفاءة الذاتية لدى معممي العموـ ، و التربية العممية بالمدارس
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بو في تطوير قبل وأثناء الخدمة، والاستفادة مف النماذج الجيدة في المجاؿ كنموذج يحتذى 
 . كفاءة المعمميف الآخريف

  الكفاءة الذاتية: وأبعاد معتكدات عوامل -0
 ,Beatson et al (2018كما حددىا بيتسوف وآخروف  تتمثل عوامل الكفاءة الذاتية

(، التنظيـ الأكاديمي -المساعدة( البحث عف المساعدة )طمب  - النجاح الأكاديميفي )( 59
)النجاح الأكاديمي(، والكفاءة  تمثل قدرة عمى الأداء الجيد في المقررالكفاءة الذاتية في الف

الذاتية في القدرة عمى المشاركة في المقرر والسعي لمحصوؿ عمى المساعدة اللازمة لمقياـ 
)طمب المساعدة الأكاديمية(، والكفاءة الذاتية في القدرة عمى ىيكمة بيئة تمثل بعمل جيد 

 )التنظيـ الأكاديمي(. ل تمثالتعمـ مف أجل التعمـ 
يمكف أف يتأثر أي مف ىذه العوامل الثلاثة بأي مف مصادر باندورا الأربعة لمعتقدات و

الكفاءة الذاتية. عمى سبيل المثاؿ، قد يرى الطالب طالب ا آخر يتفوؽ في ميارات وعادات 
الذاتية  الدراسة؛ قد يكوف لذلؾ تأثير إيجابي عمى الطالب الأوؿ فيما يتعمق بالكفاءة

التنظيمية، والمصدر في ىذه الحالة ىو التعمـ غير المباشر، والعامل المتأثر ىو التنظيـ 
الأكاديمي. مثاؿ آخر ىو الطالب الذي ينتظر بفارغ الصبر تقييـ المقرر الدراسي ليتـ إعادتو 
 بدرجة. إذا قاـ الطالب بإجراء بعض التغييرات عمى الطريقة التي درس بيا مف أجل ىذا
التقييـ، فإف المعمومات المقدمة في شكل درجة ستخبر الطالب ما إذا كانت العادة الدراسية 
الجديدة "نجحت" أـ لا. وسواء كانت الدرجة إيجابية أو سمبية، فقد تؤثر عمى معتقدات 

 ,Beatson et al, 2018)الكفاءة الذاتية لمطالب وبالتالي عمى عادات الدراسة المستقبمية 

59). 

( توجد ثلاثة أبعاد لمعتقدات 2022, 113) Gagnier et alا لػجنير وآخروف ووفق  
الكفاءة الذاتية لممعمميف التي تساىـ في تحسيف التحصيل الأكاديمي لمطلاب: كفاءة مشاركة 

 الفصل الدراسي.  إدارةالطلاب، وكفاءة الاستراتيجية التعميمية، وكفاءة 
الكفاءة الذاتية في كفاءة مشاركة الطلاب، وقد حددت دراسات أخرى أبعاد معتقدات 

 ؛(Beatson et al, 2018 الفصل الدراسي ومنيا إدارةوكفاءة الممارسات التعميمية، وكفاءة 

Alazemi, 2019؛ Garris, 2019؛ Hendrix, 2019؛ Stewart et al, 2020؛ 

Manuel, 2021؛ Sarikaya & Sökmen, 2021.) 
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 ومنيا اميـ المستقبمي لمتكنولوجيا في التدريساستخدكما اىتمت دراسات أخرى ب
(Sang et al, 2010؛ Abbitt, 2011؛ AlAwidi & Alghazo, 2012؛ Lee & 

Lee, 20142017 ؛Damar et al, -Yerdelen.) 

 وقد استقرت الباحثتاف عمى أبعاد معتقدات الكفاءة الذاتية التالية:
  ي الفصل الدراس إدارةكفاءةClassroom Management Efficacy ثقة : وتمثل

سموؾ  والتحكـ فيالفصل الدراسي  إدارة الطمبة المعمميف في قدرتيـ وكفاءتيـ عمى
 بنجاح. الطالب وانجازاتو

  كفاءة مشاركة الطلابStudent Engagement Efficacy ثقة الطمبة : وتمثل
ف تحفيز طلابيـ داخل الفصل الدراسي وضما المعمميف في قدرتيـ وكفاءتيـ عمى

 بنجاح. مشاركتيـ
  كفاءة الممارسات التعميميةInstructional Practices Efficacy ثقة : وتمثل

الطمبة المعمميف في قدرتيـ وكفاءتيـ عمى أداء المياـ المختمفة المرتبطة بدورىـ 
 .بنجاح الميني

  كفاءة استخداـ التكنولوجيا في التدريسUsing Technology Efficacy وتمثل :
توظيفيـ لمتكنولوجيا في التدريس  بة المعمميف في قدرتيـ وكفاءتيـ عمىثقة الطم
 .بنجاح

 :المعلنين الطلبةتينية معتكدات الكفاءة الذاتية لدى كيفية  -4

، 0222المعمميف مف خلاؿ )فاطمة رزؽ،  الطمبةيمكف تنمية معتقدات الكفاءة الذاتية لدى 
000-008:) 
 وملاحظة أدائيـ في عممية التدريس والتفاعل  عرض النماذج الجيدة لبعض المعمميف

 مع الطلاب.
 .تحقيق التفاعل المباشر وغير المباشر بيف النماذج الجيدة 
  تفعيل دور الأقراف في إحداث التغذية الراجعة بيف الطلاب مما يزيد مف الثقة ويغير

 الأفكار الخاصة بمعتقدات الكفاءة الذاتية.
 جتماعي لمطلاب يساعد في معرفة مدى انعكاس ذلؾ عمل جو مف الاقتناع المفظي والا

 عمى أدائيـ وعمى أداء مف حوليـ في جو اجتماعي.
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  التأكيد عمى أىمية التخطيط الجيد والتنفيذ الجيد لدروس العموـ أثناء حصص التدريس
المصغر، والتربية العممية، مما يؤدي إلى زيادة فرص النجاح في الأداء واكتساب 

طلاب، مع تبادؿ الخبرات الناجحة بيف الطلاب، والذي يسيـ في تنمية خبرات ناجحة لم
 الكفاءة الذاتية لدى الطلاب المعمميف قبل الخدمة.

 .مراعاة التدريب الجيد الذي يساعد في تكويف معتقدات الكفاءة الذاتية لدى المتدربيف 
عندما تتاح  ةكأحد مصادر معتقدات الكفاءة الذاتي ويمكف تحقيق الخبرة غير المباشرة

لمطمبة المعمميف فرصة مراقبة المحاضر أثناء استخداـ التكنولوجيا بشكل فعاؿ، وعندما 
 ،يستخدـ الطمبة المعمميف التكنولوجيا في تعميميـ أثناء التدريب العممي تتحقق خبرات الإتقاف

ـ مساعدتيـ عمى رؤية فوائد التكنولوجيا مف خلاؿ خطوات صغيرة يت المحاضرويجب عمى 
مف خلاليا توفير الدعـ والبرامج سيمة الاستخداـ. عمى سبيل المثاؿ، يجب عمييـ دمج 
التكنولوجيا في التعميـ واستخداـ التطبيقات والبرامج الخاصة بالعموـ في عرض المحتوى 
الخاص بيـ، مما سيسمح لمعممي العموـ قبل الخدمة بمعرفة كيف تساعد التكنولوجيا في فيـ 

 .(Damar et al, 2017, 403-Yerdelen) مفاىيـ العموـ
 معتكدات الكفاءة الذاتية ومعله العلوو: -5

إف معمـ العموـ ذو الكفاءة الذاتية المرتفعة يتميز بمجموعة مف الخصائص والسمات 
كالقدرة عمى التعامل مع المواقف التدريسية بنجاح، واستخداـ الاستراتيجيات التدريسية 

الاستقصاء وحل المشكلات والتعمـ التعاوني، ويكوف منفتحا  عمى المرتكزة عمى المتعمـ ك
الأفكار الجديدة، وأكثر قدرة واستعدادا  لتجربة الطرؽ الجديدة مف أجل الوفاء بحاجات 

كما أف لديو القدرة ، المتعمميف بشكل أفضل ولديو قدرة مرتفعة لمتكيف مع التكنولوجيا الجديدة
لنظاـ بفعالية، فمعمـ العموـ ذو الكفاءة الذاتية المرتفعة الصف والحفاظ عمى ا إدارةعمى 

يقضي وقتا  أطوؿ في تدريس المفاىيـ العممية مف خلاؿ الأنشطة التي يقدميا لتلاميذه، وعمى 
العكس فإف المعمـ ذو الكفاءة المنخفضة غالبا  ما يقدـ المفاىيـ بشكل نصي مف الكتاب 

ع توظيف التعمـ الجماعي والتعاوني داخل حجرة المدرسي بعيدا  عف الأنشطة ولا يستطي
 (.002، 0222الدراسة )فاطمة رزؽ، 
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الكفاءة الذاتية ىي فكر داخمي يؤثر عمى أداء المعمميف في الفصل الدراسي إلى حد ف
كبير، لذلؾ يُتوقع مف المعمميف الذيف لدييـ أفكار إيجابية حوؿ قدراتيـ متابعة واجباتيـ بشكل 

  .لمعمميف ذوي الأفكار السمبيةأكثر كفاءة مف ا
 أٍنية تينية معتكدات الكفاءة الذاتية لدى الطلبة المعلنين: -6

تؤثر معتقدات الكفاءة الذاتية عمى الأداء الأكاديمي لممتعمـ مف خلاؿ التأثير عمى عدد 
، الطلاب الذيف لدييـ اعتقاد قوي بأنيـ قادرو ف مف العمميات السموكية والنفسية، ففي العموـ

عمى النجاح في المياـ والأنشطة العممية سيكونوف أكثر ميلا  لاختيار ىذه المياـ والأنشطة، 
والعمل الجاد لإكماليا بنجاح، والمثابرة في مواجية الصعوبات، والاسترشاد بالمؤشرات 
الفسيولوجية التي تعزز الثقة بأنفسيـ لمواجية الصعاب. وعمى العكس، فإف الطلاب الذيف لا 

وف بإمكانية النجاح في الأنشطة المتعمقة بالعموـ سيتجنبونيا إذا استطاعوا، وسيبذلوف يؤمن
الحد الأدنى مف الجيد إذا لـ يتمكنوا مف ذلؾ. عند مواجية التحديات النموذجية المتضمنة 
، سيكونوف أكثر عرضة للاستسلاـ واختبار الضغوط والقمق الذي يضمف تآكل جيودىـ  بالعموـ

(Pajares, 2006, 486Britner & ). 

ا لػ برج وسميث  أثناء  معمميف( فيما يتعمق بال2016, 8) Berg & Smithووفق 
ا،  الخدمة، وجدا أف المعمميف الذيف لدييـ معتقدات قوية حوؿ الكفاءة الذاتية أكثر التزام 
ا ومرونة،  ومتحمسيف لمتدريس، ومف المرجح أف يستمروا في العمل كمدرسيف، وأكثر تماسك 
ا لمطلاب، وأكثر عرضة لتجربة الأساليب الرائدة والأفكار المبتكرة، واستخداـ أساليب  وأكثر فيم 
التدريس المعتمدة عمى الأيدي، ولدييـ قدرة أكبر عمى التنظيـ والتخطيط بفاعمية، وأكثر رضا 
عف وظائفيـ، وعمى النقيض مف ذلؾ، فإف المعمميف الذيف لدييـ مستويات منخفضة مف 

ءة الذاتية يعانوف مف الإرىاؽ والضغط ولدييـ توقعات سمبية لنتائج تعمـ الطلاب، وأقل الكفا
 رضا عف عمميـ. 

ويمكف مف خلاؿ معتقدات الكفاءة الذاتية لممعمميف التنبؤ بممارساتيـ التعميمية، حيث 
ي تحدد قوة معتقدات الكفاءة الذاتية الخاصة بيـ مقدار الجيد الذي سيستثمره المعمموف ف

) ,Oppermann et al, 2019نشاط ما ومدى مرونتيـ عند مواجية المواقف الطارئة )
87. 
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( إلى أف معتقدات الكفاءة 2020) Perera & Johnكما توصمت دراسة بيريرا وجوف 
الذاتية لممعمميف مرتبطة بشكل إيجابي بالرضا الوظيفي لممعمميف ومستويات الإنجاز وجودة 

 راسي.التفاعل داخل الفصل الد
والمعمموف ذوو الإحساس العالي بالكفاءة الذاتية يميموف إلى تنفيذ استراتيجيات 
التدريس الفعالة بالإضافة إلى إظيار الرفاىية النفسية، أي ىـ أقل عرضة للإرىاؽ ولدييـ 
ا بإنجازات الطلاب والتكيف  رضا وظيفي عالي، كما ترتبط الكفاءة الذاتية لممعمميف أيض 

دييـ وزيادة المشاركة في الفصل الدراسي، وعندما يشعر المعمموف بمزيد مف الأكاديمي ل
الثقة في كفاءاتيـ التعميمية، فإنيـ يميموف إلى التركيز أكثر عمى تحسيف ىذه الكفاءات 
واستخداـ المزيد مف أساليب التدريس التي تركز عمى الطالب، مما يؤدي بدوره إلى زيادة 

 (.t al, 2021, 2Noben eكفاءتيـ الذاتية )
ا بالقرارات التي يتخذونيا بشأف  وترتبط معتقدات الكفاءة الذاتية لممعمميف ارتباط ا وثيق 
الاختيار، واستثمار الجيد فيو، والاستمرار في أنشطة التدريس، وتؤدي معتقدات الكفاءة 

لى بيئة تعميمية أكثر ملاءمة لتعزيز إتقاف الطلاب  الذاتية القوية إلى جودة التدريس وا 
 (.Daumiller et al, 2021, 3)لمحتوى الموضوع 

ف في مجاؿ التعميـ أىمية معتقدات الكفاءة الذاتية يالباحث ويتضح مما سبق إدراؾ
لممعمميف وتأثيرىا الكبير عمى النتائج التعميمية، ويتفق معظميـ عمى أف معتقدات الكفاءة 

وقد توصل بعض الباحثيف إلى أف الكفاءة  الذاتية لممعمميف تؤثر بشدة عمى الطلاب وتعمميـ،
(، بينما Alazemi, 2019الذاتية ىي عنصر ميـ للأداء الفعاؿ لممعمـ في الفصل الدراسي )

وجد آخروف ارتباطات بيف معتقدات المعمميف والكفاءة الذاتية المتعمقة بالممارسات التعميمية 
(Noben et al, 2021ا أف الكفاءة الذات ية مرتبطة بشكل إيجابي مع ( كما ثبت أيض 

( وزيادة المشاركة داخل الفصل الدراسي Han et al, 2021الاندماج والرضا الوظيفي )
(Fong et al, 2019 وتحفيز الطلاب وتحسيف تحصيميـ الدراسي وزيادة التخطيط ،)

 & Perera ؛Hyytinen et al, 2018 ؛Britner & Pajares, 2006)والتنظيـ 

John, 2020؛ ier et al, 2022Gagn) كما أشارت العديد مف الدراسات إلى أىمية ،
معتقدات الكفاءة الذاتية لممعمميف حوؿ دمج التكنولوجيا في استخداميـ المستقبمي 
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 & AlAwidi ؛Abbitt, 2011 ؛Sang et al, 2010)لمتكنولوجيا في التدريس 

Alghazo, 2012؛ Lee & Lee, 20147 ؛Damar et al, 201-Yerdelen). 
 

الإطار النظري  إعدادوقد استفاد البحث الحالي مف ىذه الدراسات والبحوث السابقة في 
عداد، و لمعتقدات الكفاءة الذاتية ، ويتفق مقياس معتقدات الكفاءة الذاتية وتحديد أبعاده ا 

، ولكنو يختمف تنمية معتقدات الكفاءة الذاتيةالبحث الحالي مع ىذه البحوث عمى ضرورة 
ا لكفايات القرف الحادي والعشريف و عنيـ في  رؤية محاولة استخداـ برنامج تدريبي معد وفق 

 لدى الطمبة معممي العموـ بكمية التربية.   لمعمل عمى تنميتيا 0202مصر لمتعميـ 
  :إجزاءات البخح

البحث، والدراسة الميدانية وذلؾ كما  أدواتو  مواد إعدادجراءات الخاصة بيتناوؿ ىذا الجزء الإ
  :ميي

رؤية مصز كفايات الكزٌ الحادي والعشزيً وعلى البرىامج التدريبي المكرح  الكائه  إعدادأولا: 

 : 0202للتعليه 

  :ا لمخطوات التاليةالبرنامج التدريبي وفق   إعدادتـ 
  الأسس التاليةعمى استند البرنامج في بنائو : المقترحتحديد فمسفة البرنامج التدريبي:  
  0202محور رؤية مصر لمتعميـ عمى ت القرف الحادي والعشريف وكذلؾ كفاياعمى يقوـ 

 ومؤشراتو.
  المعرفة إدارةمعطيات مجتمع المعرفة وخاصة ميارات عمى يركز. 
  تنمية الطمبة المعمميف بالشعب العممية تنمية شاممة مينية ومعرفية ووجدانية عمى يركز

 .باكتسابيـ لمعتقدات الكفاءة الذاتية
  عدد مف استراتيجيات التعمـ النشط التي تتماشي مع كفايات القرف الحادي عمى يستند

 .0202والعشريف ورؤية مصر لمتعميـ 
  النيائي( في جميع مراحل التدريب. –البنائي  –القبمي )أنواع التقويـ الثلاث عمى يستند 
  تقنية متطمبات وحاجات مجتمع المعرفة والعمى عمميات التدريب عمى التركيز عمى يستند

 الحديثة في الواقع المعاصر.
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 مع كفايات القرف الحادي  ىيسيـ في تطوير عمميات التدريب لمطمبة المعمميف بما يتماش
 .0202محور رؤية مصر لمتعميـ عمى والعشريف وكذلؾ 

  الأدبيات والدراسات السابقة ذات الصمة.عمى يستند 
 المقترح تحديد الأىداؼ التعميمية لمبرنامج التدريبي: 

تـ تحديد ىدؼ عاـ لمبرنامج تمثل في في ضوء أسس بناء البرنامج التي تـ تحديدىا 
الطمبة معممي العموـ بكمية لدى المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية  إدارةتنمية بعض ميارات 

التربية، وفي ضوء ىذا اليدؼ العاـ تـ تحديد وصياغة الأىداؼ الاجرائية التدريبية الخاصة 
وموضوعاتو وتـ توضيحيا بالجمسات التدريبية لمبرنامج التدريبي المقترح موضع  بالبرنامج

 البحث الحالي.
 البرنامج وتنظيمو(:  ى محتو ) المقترح المادة التدريبية لمبرنامج إعداد 

البرنامج التدريبي الذي يمكف مف خلالو  ى تـ اختيار محتو  في ضوء أىداؼ البرنامج
حيث تـ ربط كل موضوع بما  ،وتـ تنظيمو بشكل منطقي ،حددةالمتحقيق الأىداؼ التدريبية 

وقد  ،طقيبشكل متكامل ومنوتـ ترتيب المادة العممية في كل موضوع تدريبي  ،بعده قبمو وما
ساعة  (00) لمجمسة الواحدة أي ساعات( 0)( جمسات تدريبية بواقع 7)تضمف البرنامج عدد 

 :لتاليةالموضوعات اعمى واشتمل البرنامج  ،تدريبية
 ( 6)جذٔل 

 يٕضٕػبد انجشَبيج انتذسٚجٙ

 يٕضٕع انجهغخ سلى انجهغخ

6 
ٔكفبٚبد انمشٌ  5656سؤٚخ يصش نهتؼهٛى تؼشٚف ثبنجشَبيج ٔيمذيخ ػٍ جهغخ تًٓٛذٚخ تتضًٍ )

 يؼهى انؼهٕو فٙ ظم تذذٚبد انمشٌ انذبد٘ ٔانؼششٍٚ ئػذادٔ انذبد٘ ٔانؼششٍٚ

 ششٍٚ ٔتصُٛفبتٓب يفٕٓو كفبٚبد انمشٌ انذبد٘ ٔانؼ 5

 ٔأْذافٓب 5656سؤٚخ يصش نهتؼهٛى أًْٛخ  5

5 
انكفبٚبد انلاصيخ نًؼهى انمشٌ انذبد٘ ٔ "5656اعتشاتٛجٛخ تطٕٚش انتؼهٛى "سؤٚخ يصش 

 ٔانؼششٍٚ

2 
سؤٚخ يصش فٙ انتؼهٛى انؼبنٙ )انتؼهٛى انجبيؼٙ فٙ  5656الأْذاف الاعتشاتٛجٛخ نشؤٚخ يصش 

 انطًٕدبد( + انتؼهٛى انفُٙ –الأْذاف ) 5656نهتؼهٛى 

 ديج كفبٚبد انمشٌ انذبد٘ ٔانؼششٍٚ فٙ يُبْج انؼهٕو 5

  
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 :تحديد الأساليب التدريبية المستخدمة في البرنامج التدريبي 
التي تتناسب مع والأساليب التدريبية المختمفة تـ استخداـ عدد مف الاستراتيجيات 

 ،فكر –العصف الذىني  -مناقشة والحوارال –المحاضرة )البرنامج وجمساتو وىي  ى محتو 
التدريس  –العمل في مجموعات  -الأنشطة الفردية  – KWl استراتيجية -زاوج، شارؾ

مما يسيـ في زيادة مشاركة المتدربيف ويقتصر دور المدرب مف عضو ىيئة  المصغر(
  .والمساعدة ،والتيسير ،والارشاد ،التوجيوعمى التدريس 

 بية المستخدمة في البرنامج التدريبيتحديد الأنشطة التدري:  
الطمبة عمى مجموعة مف الأنشطة والمياـ المختمفة والتي عمى البرنامج  اشتمل

 –عمل  أوراؽ)كما تـ الاستعانة بالأدوات التالية  المتدربيف القياـ بيا أثناء تنفيذ البرنامج
التي يمكف استخداميا ريبية لعدد مف المعينات التد بالإضافة –البحث عبر الانترنت  -تقارير

 ..(..-جياز عرض داتا شو –السبورة البيضاء)أثناء تنفيذ البرنامج 
  بالبرنامجتحديد المصادر التعميمية : 

تحديد مجموعة مف الكتب والمراجع العممية والتربوية ذات الصمة بموضوعات  تـ
دراسة موضوعات البرنامج يتـ الرجوع الييا عند  بشبكة الانترنت مواقعو  البرنامج التدريبي

 .التدريبي
 الحقيبة التدريبية لمبرنامج:  إعداد 

 :وتتمثل في
 . ىو ذاتو البرنامج التدريبي المعد() المدرب دليل -أ
 دليل المتدرب. -ب
 تحديد أساليب التقويـ بالبرنامج : 

تحقق الأىداؼ وتضمف التقويـ المراحل مدى عمى تعرؼ مأدوات التقويـ ل إعدادتـ 
  :اليةالت
ميارات ل مقياس الأداء المتدرجقبل بداية البرنامج التدريبي تـ تطبيق  :التطبيق القبمي - أ

 .عمى مجموعة البحث معتقدات الكفاءة الذاتيةمقياس و  المعرفة إدارة
تشمل الأنشطة والمياـ والتكميفات  ،أثناء تنفيذ البرنامج التدريبي التقويـ البنائي: - ب

 التدريب بالبرنامج. المختمفة بكل جمسات وورش 
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مقياس و المعرفة  إدارةميارات ل مقياس الأداء المتدرجتـ فيو تطبيق  التقويـ النيائي:-ج
امتلاؾ المتدربيف لتمؾ مدى مف  لمتحقق عمى مجموعة البحث؛ الذاتيةمعتقدات الكفاءة 

 الميارات بعد الانتياء مف البرنامج.
 المقترح ضبط البرنامج التدريبي: 

مجموعة مف عمى العناصر السابقة تـ عرض البرنامج  إعداداء مف بعد الانتي
لإبداء الرأي حوؿ  مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـ؛فى  0الاساتذة المحكميف

العممي وملائمتو والأنشطة والأدوات والأساليب  ى مف ناحية سلامة المغة والمحتو البرنامج 
ا أف أصبح جاىز  إلى  البرنامجعمى راء التعديلات اللازمة وقامت الباحثتاف بإج ،التدريبية

 .0لمتطبيق في صورتو النيائية
ما صورة البرنامج التدريبي وبذلؾ قد تمت الإجابة عف السؤاؿ الأوؿ الذي يتمثل في "
اللازـ لتنمية  لمتعميـ 0202المقترح القائـ عمى كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصر

 "؟المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية ميارات إدارة
  المعزفة: إدارةَارات لم مكياض الأداء المتدرج إعدادا: ثاىيً

أداء الطمبة معممي العموـ عمى لمتعرؼ  المقياسيدؼ ي: المقياس(: تحديد اليدؼ مف 2)
تقانيـ ليا بعد تدريبيـ  إدارةلميارات   لبرنامج التدريبي المقترح.باستخداـ االمعرفة وا 

بالاستعانة بعدد مف المصادر والدراسات السابقة  :مقياس الأداء المتدرج(: تحديد أبعاد 0)
 مثل: 

(, 2011et alCline ؛ et al, 2015 Conchadoابتساـ  ؛0202شيماء حسف،  ؛
تـ تحديد خمس ميارات (، 0202 براىيـ،إ ىلبن ؛0202أسامة حسونة،  ؛0202عرجاف، 
 الطمبة معممي العموـ وىي كالآتي:لدى ؼ البحث الحالي تنميتيا المعرفة يستيد دارةرئيسية لإ

 تنظيـ -البحث عف المعرفة)تحتيا الميارات الفرعية التالية:  : يندرجالمعرفةتحديد  (2
 توليد المعرفة( –المعرفة 

 الاحتفاظ بالمعرفة وتخزينيا( –توثيق المعرفة تحتيا )يندرج  تخزيف المعرفة: (0

                                                           
5
 انجذث. ٔأداتبنهجشَبيج انتذسٚجٙ  ٍٛ(: لبئًخ انًذك5ً)يهذك  
5
 انجشَبيج انتذسٚجٙ انًمتشح فٙ صٕستّ انُٓبئٛخ.(: 5)يهذك  
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استخداـ  –المعرفة  )استرجاعحتيا الميارات الفرعية التالية يندرج ت تطبيق المعرفة: (0
   وتوظيفيا(المعرفة 

 نشر المعرفة وتشاركيا. (0
 تقويـ المعرفة. (8

في صورة عبارات  المقياستـ صياغة مؤشرات  :مقياس الأداء المتدرج(: صياغة مؤشرات 0)
صياغة ىذه المؤشرات إجرائية تبدأ بفعل سموكي إجرائي قابل لمملاحظة والقياس، وقد روعي 

، غير متكررة، تعبر عف مضموف الميارة الرئيسية ىبصورة محددة لا تحتمل أكثر مف معن
 وكذلؾ الميارة الفرعية التي تندرج تحتيا، يسيل ملاحظتيا والاستدلاؿ عمييا.

 :لممقياس المفظي(: تحديد سمـ التقدير 0)
المعرفة ىو الدليل  إدارةميارات ل متدرجلمقياس الأداء السمـ التقدير المفظي  إعدادإف     

 إدارةفي ضوء محكات محددة لتقييـ ميارات  المقياسالعممي الأمثل لتصحيح مؤشرات 
بأربعة مستويات  (Rubric) المفظيالمعرفة ومؤشراتيا المختمفة، وقد تـ بناء سمـ التقدير 

في صورة بنود محددة  مجموعة مف المؤشراتإلى  المعرفة إدارةترجمت فييا أبعاد ميارات 
المعرفة بعبارات  إدارةنحو قابل لمقياس عناصر كل ميارة مف ميارات عمى ا تناولت إجرائي  

 ( المتوقع مف المتدرب.ى الانجاز / المستو )تصف الأداء 
    التقدير الكمي للأداء:أسموب (: تحديد 8)

بمقياس ي أداء كل ميارة التقدير الكمي لتقدير مستويات المتدربيف فعمى تـ الاعتماد     
إذ يشير  ؛(0، 0، 2، 2)مستويات لتقدير الدرجات ىي  ةوذلؾ بوضع أربع ،الأداء المتدرج

الميارة  ى( أف المتدرب أد2) الميارة، بينما يشير التدرج ( أف المتدرب لـ يؤد  2)التدرج 
بينما يشير  الميارة بدرجة متوسطة، ىيعني أف المتدرب أد (0) بدرجة ضعيفة، أما التدرج

الميارة بدرجة مرتفعة، ويتـ احتساب درجة أداء المفحوص بجمع  ى( أف المتدرب أد0التدرج )
الدرجة عمى ككل لمحصوؿ  مقياس الأداء المتدرجعبارات عمى درجات تقدير ميارات المتدرب 

 .  مٛبطانًالأداء لكل مؤشر مف مؤشرات عمى الكمية، بالإضافة لتحديد الشاىد أو الدليل لمحكـ 
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 :المقياس(: حساب صدؽ 7)
مـ التقدير عمى مجموعة مف أساتذة تـ عرض المقياس الأولي وسُ  أولا: صدؽ المحكميف:

تحديد مدى ملاءمة  مف خلاؿ وذلؾوالمناىج وطرؽ التدريس بيدؼ تحديد صلاحيتو، 
ة ميارات الممارسات لمميارات المراد قياسيا، وارتباط الممارسات بالمؤشرات الواردة بقائم

ضافة أو حذؼ أو تعديل ما يرونو مناسبا ، وقد اعتمدت الباحثتاف عمى المعرفة إدارة ، وا 
يف في التحقق مف ذلؾ، وقد أسفرت ىذه الخطوة عف إجراء تعديلات في مصدؽ المحك

تفاؽ ايوضح نسب ( 0والجدوؿ رقـ )، مستويات تحقق بعض المؤشرات والدليل الشاىد عميو
 التحكيـ صرالمحكميف عمى عنا

 (5جذٔل )

 انًؼشفخ ئداسحثًمٛبط يٓبساد َغت اتفبق انًذكًٍٛ ػهٗ ػُبصش انتذكٛى انخبصخ 

 َغجخ الاتفبق ػُبصش انتذكٛى و

 %55 يذٖ ئجشائٛخ يغتٕٚبد انتذمك يٍ انًإششاد 6

 %52 يذٖ يُبعجخ انذنٛم أٔ انشبْذ 5

 %55 تؼذٚم يٓبساد، أٔ يإششاد. ئضبفخ أٔ دزف أٔ 5

مف الجدوؿ السابق أف نسب اتفاؽ المحكميف عمى عناصر التحكيـ تراوحت ما يتضح 
 لمتطبيق. المقياسنسب عالية مما يدعوا إلى الثقة فى صلاحية  وىي %(27-% 20بيف )

 طالب ا وطالبة   (282)عينة قواميا عمى وذلؾ بالتطبيق الاستطلاعي  :الداخميثانيا: الاتساؽ 
فيزياء(، -كيمياء-جامعة الزقازيق شعب )بيولوجي-ة التربية مف الطمبة معممي العموـ بكمي

وىـ غير عينة البحث الأصمية، وذلؾ عف طريق حساب ـ 0200-0202لمعاـ الدراسي 
باستخداـ معاملات الارتباط بيف كل ميارة فرعية مف  لممقياسمعاملات الاتساؽ الداخمي 

 ( التالي:0) موضح بجدوؿكما ىو  ،ككل مقياس، والمقياس الأداء المتدرجميارات 
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 (5)جذٔل 

 انًمٛبط ثبنًمٛبط ككم يٍ يٓبساد يٓبسحالاستجبط نكم  يؼبيم 

 يغتٕٖ انذلانخ  يؼبيم الاستجبط انًٓبساد انًكَٕخ نهًمٛبط و

 6,66 6.255 انجذث ػٍ انًؼشفخ 6

 6,66 6.552 تُظٛى انًؼشفخ 5

 6,66 6.555 تٕنٛذ انًؼشفخ 5

 6,66 6.555 تٕثٛك انًؼشفخ 5

 6,66 6.555 الادتفبظ ثبنًؼشفخ ٔتخضُٚٓب 2

 6,66 6.265 اعتشجبع انًؼشفخ 5

 6,66 6.526 اعتخذاو انًؼشفخ ٔتٕظٛفٓب 5

 6,66 6.556 َشش انًؼشفخ ٔتشبسكٓب 5

 6,66 6.525 تمٕٚى انًؼشفخ 5

ى عند مستو قيـ معاملات الارتباط )ر( الجدولية دالة إحصائي ا  فأ (0يتضح مف جدوؿ ) -
 مما يدؿ عمى أف المقياس متسق بدرجة عالية. 2,22دلالة 

 : المقياس(: حساب ثبات 7)
 المعرفة بطريقتيف: إدارةالتحقق مف ثبات مقياس ميارات تـ **
( طالب 27)حيث تـ التطبيق عمى عينة استطلاعية مف الطمبة المعمميف، وعددىـ أ( )

خلاؿ مجموعة مف الجمسات التي أجرتيا  مف يوطالبة، وتـ تفريغ بنود المقياس بشكل تتابع
الباحثتاف مع الطمبة، وذلؾ مف خلاؿ عرض مجموعة مف الأنشطة الواردة في البرنامج 
المقترح والمرتبطة بالشواىد والدلائل الواردة بالمقياس، وتخصيص نسختيف مف المقياس لكل 

وقت وحساب عدد مرات نفس ال يبتفريغ بنود المقياس ف الباحثتافطالب وطالبة، وقد قامت 
( يوضح معامل الاتفاؽ بيف النسختيف لكل 0الاتفاؽ والاختلاؼ، ومعالجة النتائج، والجدوؿ )

حممي الوكيل ومحمد ) cooper كٕثشباستخداـ معادلة ، حالة مف حالات العينة الاستطلاعية
 :(022 ،0227 ،المفتي
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 ( 5( جذٔل

 انًؼشفخ ئداسحنًمٛبط يٓبساد يؼبيم اتفبق انجبدثتٍٛ نهؼُٛخ الاعتطلاػٛخ 

 يؼبيم الاتفبق و يؼبيم الاتفبق و

6 55% 5 55% 

5 56% 5 52% 

5 55% 5 55% 

5 55% 66 55% 

2 56% 66 56% 

5 52% 65 55% 

65 55% 65 55% 

62 55% 65 55% 

يساوى يتضح أف متوسط معامل الاتفاؽ بيف الباحثتيف  السابقباستقراء الجدوؿ 
 عنى أف المقياس حصل عمى درجة ثبات تؤىمو للاستخداـ كأداة قياس. %( مما ي20.2)

 :Cronbach’s Alphaمعامل الفا كرونباخ باستخداـ )ب( 
 Cronbach’s Alphaمعامل الفا كرونباخ ثبات المقياس باستخداـ  تـ حساب

مة ، وقد بمغت قيلمفردات المقياس ككل، مع حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لممقياس
مف الثبات،  عالية%(، ويعد ذلؾ مؤشر ا عمى أف المقياس عمى درجة 22)الثبات معامل 

 ويمكف الوثوؽ فى نتائجو.
 :0المفظيوسمـ التقدير  لممقياس(: الصورة النيائية 2) 

 افي صورتو النيائية مكون   جاء المقياسوصلاحيتو لمتطبيق،  المقياسبعد التأكد مف ثبات 
 كالآتي:  لمقياسعمييا درجات ا ميارات توزع خمسمف 
 02مؤشر ودرجتو الكمية:  (27) "تحديد المعرفة" وتتضمف -
 07مؤشر ودرجتو الكمية:  (20) "تخزيف المعرفة" وتتضمف -
 00مؤشر ودرجتو الكمية:  (22)"تطبيق المعرفة" وتتضمف  -

                                                           
5

 انًؼشفخئداسح يٓبساد  (: انصٕسح انُٓبئٛخ نًمٛبط2)يهذك  :
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 28مؤشرات ودرجتو الكمية:  (8) "نشر المعرفة وتشاركيا" وتتضمف -
 07مؤشرات ودرجتو الكمية:  (2) " وتتضمف"تقويـ المعرفة -

( 282) لممقياسمؤشر، وتصل الدرجة الكمية  (80)إلى  بالمقياسليصل مجموع المؤشرات 
 درجة.

المعرفة اللازـ  إدارةما ميارات " الذي يتمثل في الثانيوبذلؾ قد تمت الإجابة عف السؤاؿ 
 "تنميتيا لمطمبة معممي العموـ بكمية التربية؟

  معتقدات الكفاءة الذاتية:  مقياس إعدادثالثا: 
 :معتقدات الكفاءة الذاتيةمقياس  إعدادتـ اتباع الخطوات التالية مف أجل 

في  ة الطالب المعمـثق مدىييدؼ ىذا المقياس إلى قياس  تحديد اليدؼ مف المقياس: -2
  دراسي.تنفيذ ميمة معينة أو ما يجب عميو القياـ بو داخل الفصل العمى  و وكفاءتوقدرت
 عبارات المقياس في صورتيا الأولية: إعداد -0

تحديػػد أبعػػاد المقيػػاس: فػػي ضػػوء الاطػػلاع عمػػى أدبيػػات البحػػوث السػػابقة التػػي اىتمػػت  - أ
-Yerdelen ؛(Al-Awidi & Alghazo, 2012 معتقػػدات الكفػػاءة الذاتيػػةبتنميػػة 

Damar et al, 2017؛ Beatson et al, 2018؛ Alazemi, 2019؛ Garris, 

 Sarikaya) ؛Manuel, 2021 ؛Stewart et al, 2020 ؛Hendrix, 2019 ؛2019

& Sökmen, 2021 ، أبعػاد لمقيػاس معتقػدات الكفػاءة الذاتيػة فػي البحػث  أربعةتـ تحديد
كفػاءة الممارسػات  -كفاءة مشاركة الطلاب -الفصل الدراسي إدارةكفاءة الحالي تتمثل في )

 (.في التدريسكفاءة استخداـ التكنولوجيا  -التعميمية
أبعاد يندرج  أربعةفي صورتو الأولية عمى  المقياس: يشتمل المقياسصياغة مفردات  -ب 

 ( عبارة.88تحتيا )
: تمػػت صػػياغة مجموعػػة مػػف التعميمػػات لكػػي يسترشػػد بيػػا المقيػػاسصػػياغة تعميمػػات  -ج 

 .المقياسالطمبة المعمميف عند الإجابة عف عبارات 
فػي  المقيػاس: تـ عرض ثـ مراجعتو وتعديموعمى مجموعة مف المحكميف  المقياسعرض  -0

صػػورتو الأوليػػة عمػػى مجموعػػة مػػف الأسػػاتذة المحكمػػيف، وطُمػػب مػػنيـ إبػػداء رأييػػـ حػػوؿ مػػدى 
ارتباط كل عبارة بالبعد الذي تندرج تحتو، ومدى الصحة العممية لعبػارات المقيػاس، ومػدى دقػة 

 ي ضوء آراءىـ.الصياغة المغوية لمعبارات، وتـ إجراء التعديلات اللازمة ف
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( إلى 2مف ) يتبع ىذا المقياس طريقة تدرج الدرجات نظاـ التصحيح وتقدير الدرجات: -0
، ويزداد التدريج إلى أف عمى الإطلاؽ عمى الأداء ةقدر الب ةثقال( إلى عدـ 2يشير )( حيث 7)
ف أقصى وطبقا  ليذا النظاـ تكو، عمى الأداء ةكفاءالو  ةقدر التماما ب ةثقال( ويمثل 7صل إلى )ي

وتكوف أقل درجة (، 028) لكفي المقياس كالمعمـ درجة يمكف أف يحصل عمييا الطالب 
(88). 
لمتطبيػػق تػػـ تجريبػػو عمػػى  المقيػػاسلمتأكػػد مػػف صػػلاحية  التجربػػة الاسػػتطلاعية لممقيػػاس: -8

مػف الطمبػة  وطالبػة   ا  ( طالبػ278قواميػا ) (غيػر عينػة البحػث الأصػمية ىػيو ) عينة استطلاعية
(، لمعػاـ الدراسػي فيزياء-كيمياء-بيولوجيجامعة الزقازيق شعب )-بكمية التربية  وـمعممي العم

 ـ وذلؾ بيدؼ تحديد ما يمي:0202-0200
( 08وبمػػغ ) المقيػػاس: تػػـ حسػػاب الػػزمف المناسػػب للإجابػػة عػػف عبػػارات المقيػػاسزمػػف  - أ

 .مجموعة البحثدقيقة، وتـ الالتزاـ بو عند التطبيقيف القبمي والبعدي عمى 
 بإتباع الطرؽ التالية:  المقياس: تـ حساب صدؽ الصدؽ حساب - ب
 ( صدؽ المحتوى: 2)

عمى مجموعة مف المحكميف، وقد أقروا صدقو وصلاحيتو  المقياستبيف مف خلاؿ عرض 
 لقياس ما وضع لقياسو.

 ( صدؽ العبارات: 0)
 SPSS. Ver. 27باستخداـ برنامج  تـ حساب صدؽ عبارات مقياس معتقدات الكفاءة الذاتية

بيف درجة  (Corrected item-total correlation) عف طريق حساب معامل الارتباط
في حالة حذؼ درجة العبارة مف الدرجة الكمية  لمبعد الذي تنتمي إليوالعبارة والدرجة الكمية 

  :التالي (8) جدوؿكما يتضح بمحكا  لمعبارة،  البعدباعتبار أف بقية عبارات  لمبعد
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 (2جذٔل )

 يؼتمذاد انكفبءح انزاتٛخيمٛبط يلاد صذق ػجبساد يؼب 

 انجؼذ الأٔل

انفصم  ئداسحكفبءح 

 انذساعٙ

 انجؼذ انثبَٙ

كفبءح يشبسكخ 

 انطلاة

 انجؼذ انثبنث

كفبءح انًًبسعبد 

 انتؼهًٛٛخ

 انجؼذ انشاثغ

كفبءح اعتخذاو انتكُٕنٕجٛب 

 فٙ انتذسٚظ

 و
يؼبيم 

 الاستجبط
 و

يؼبيم 

 الاستجبط
 و

يؼبيم 

 طالاستجب
 و

 يؼبيم

 الاستجبط 

6 6,556** 66 
6,555** 

55 
6,556** 55 6,255** 

5 6,252** 65 6,565** 52 6,525** 52 6,255** 

5 
6,552** 

65 
6,555** 

55 
6,565** 55 6,255** 

5 
6,255** 

65 
6,555** 

55 
6,555** 55 6,255** 

2 6,565** 62 6,565** 55 6,555** 55 6,255** 

5 6,565** 65 6,556** 55 6,555** 55 6,255** 

5 6,555** 65 6,555** 56 6,555** 26 6,255** 

5 6,556** 65 6,265** 56 6,556** 26 6,255** 

5 6,265** 65 6,255** 55 6,566** 25 6,255** 

66 6,255** 56 6,525** 55 6,555** 25 6,255** 

 

56 6,565** 55 6,565** 25 6,255** 

55 6,255** 52 6,555** 22 6,255** 

55 6,255** 55 6,555**  

 55 6,555** 

55 6,555** 

55 6,565** 

 

 56 6,252**  

56 6,556** 

55 6,556** 

55 6,555** 

 (6,66** دال ػُذ يغتٕٖ )

بيف كل عبارة مف العبارات والدرجة  الارتباطأف جميع معاملات  (8)يتضح مف جدوؿ      
( مما يدؿ عمى صدؽ جميع 2,22دالة إحصائيا  عند مستوى ) الذي تنتمي إليو كمية لمبعدال

 .المقياسعبارات 
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 حساب الثبات:  -ج
 . ثبات العبارات: 2

 .SPSSباسػتخداـ برنػامج  تػـ حسػاب ثبػات عبػارات مقيػاس معتقػدات الكفػاءة الذاتيػة        

Ver. 27 كرونبػػاخ الأولػػى ىػػي حسػػاب معامػػل ألفػػا  ،بطػػريقتيفCronbach’s Alpha 
لمبعػد إحدى العبارات مف الدرجة الكميػة  ة، وفي كل مرة يتـ حذؼ درجكل بعد عمى حده لعبارات

 (Pearson Correlation) ، والثانية ىػي حسػاب معػاملات الارتبػاطالذي تنتمي إليو العبارة
كمػا يتضػح  ،الػداخمي(تسػاؽ )الا  لمبعد الذي تنتمي إليو العبارةالعبارة والدرجة الكمية  ةبيف درج

 :التالي (7) جدوؿب
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 (5)جذٔل 

 يؼتمذاد انكفبءح انزاتٛخيؼبيلاد ثجبد ػجبساد يمٛبط  

 كفبءح يشبسكخ انطلاة: انجؼذ انثبَٙ انفصم انذساعٙ ئداسحكفبءح : انجؼذ الأٔل

 يؼبيم الاستجبط يؼبيم أنفب و يؼبيم الاستجبط يؼبيم أنفب و

6 6,555 6,562** 66 6,555 6,555** 

5 6,555 6,555** 65 6,566 6,555** 

5 6,525 6,255** 65 6,555 6,565** 

5 6,556 6,555** 65 6,555 6,555** 

2 6,556 6,555** 62 6,566 6,556** 

5 6,555 6,565** 65 6,555 6,555** 

5 6,526 6,255** 65 6,555 6,555** 

5 6,552 6,555** 65 6,565 6,565** 

5 6,555 6,555** 65 6,565 6,525** 

66 6,556 6,555** 56 6,566 6,565** 

 56 6,566 6,555** 

55 6,562 6,252** 

55 6,565 6,556** 

 6,565= يؼبيم أنفب نهجؼذ انثبَٙ 6,525= يؼبيم أنفب نهجؼذ الأٔل

 انجؼذ انثبنث: كفبءح انًًبسعبد انتؼهًٛٛخ

 يؼبيم الاستجبط بيم أنفبيؼ و يؼبيم الاستجبط يؼبيم أنفب و

55 6,526 6,565** 55 6,526 6,555** 

52 6,526 6,555** 52 6,526 6,525** 

55 6,526 6,555** 55 6,526 6,525** 

55 6,526 6,555** 55 6,526 6,555** 

55 6,526 6,555** 55 6,526 6,525** 

55 6,525 6,555** 55 6,526 6,555** 

56 6,525 6,552** 56 6,525 6,555** 

56 6,526 6,556** 56 6,525 6,556** 

55 6,526 6,555** 55 6,526 6,555** 

55 6,526 6,556** 55 6,526 6,565** 

 6,525يؼبيم أنفب نهجؼذ انثبنث= 

 انجؼذ انشاثغ: كفبءح اعتخذاو انتكُٕنٕجٛب فٙ انتذسٚظ

 بطيؼبيم الاستج يؼبيم أنفب و يؼبيم الاستجبط يؼبيم أنفب و

55 6,522 6,555** 26 6,525 6,555** 

52 6,525 6,556** 26 6,525 6,556** 

55 6,525 6,565** 25 6,525 6,556** 

55 6,525 6,555** 25 6,525 6,525** 

55 6,525 6,565** 25 6,525 6,525** 

55 6,525 6,555** 22 6,525 6,555** 

 6,525يؼبيم أنفب نهجؼذ انشاثغ= 

 (6,66)ُذ يغتٕٖ **   دال ػ
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 ما يمي: (7)ويتضح مف جدوؿ 
، ممػا يػدؿ لمبعػد الػذي تنتمػي إليػوأف معامل ألفا لكل عبارة أقل مف أو يساوي معامػل ألفػا  - أ

تنتمػػي إليػػو  لمبعػػد الػػذيلا يػػؤدي إلػػى خفػػض معامػػل الثبػػات الكمػػي  وجػػود العبػػارةعمػػى أف 
 العبارة.

دالػػة  لمبعػػد الػػذي تنتمػػي إليػػوالكميػػة  كػػل عبػػارة والدرجػػة ةبػػيف درجػػ الارتبػػاطأف معػػاملات  - ب
لعبػارات مقيػاس معتقػدات الػداخمي  الاتسػاؽ( مما يػدؿ عمػى 2,22إحصائيا  عند مستوى )

 .الكفاءة الذاتية
 

 :معتقدات الكفاءة الذاتيةمقياس ثبات الأبعاد والثبات الكمي ل. 0
 ( 5جذٔل )

 ءح انزاتٛخيؼبيلاد ثجبد الأثؼبد ٔانثجبد انكهٙ نًمٛبط يؼتمذاد انكفب

 أثؼبد يمٛبط يؼتمذاد انكفبءح انزاتٛخ

يؼبيم 

انثجبد 

ثطشٚمخ 

أنفب 

 كشَٔجبر

يؼبيم انثجبد ثطشٚمخ 

 انتجضئخ انُصفٛخ
 الاتغبق انذاخهٙ

 )يؼبيم الاستجبط(
عجٛشيبٌ 

 ٔثشأٌ
 جتًبٌ

 **6,565 6,552 6,556 6,525 انفصم انذساعٙ ئداسح. كفبءح 6

 **6,556 6,555 6,552 6,565 . كفبءح يشبسكخ انطلاة5

 **6,525 6,555 6,556 6,525 . كفبءح انًًبسعبد انتؼهًٛٛخ5

 **6,555 6,555 6,555 6,525 . كفبءح اعتخذاو انتكُٕنٕجٛب5

  6,555 6,555 6,555 انثجبد انكهٙ نهًمٛبط 

 ػهٗ ثجبد انًمٛابط يًب ٚذل ػبنٛخ، ٔٚتضخ يٍ انجذٔل انغبثك أٌ يؼبيلاد انثجبد 6,66ٖ ** دال ػُذ يغتٕ

 .ٔأثؼبدِ
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مكونػػا  مػػف  المقيػػاس: مػػرورا  بػػالخطوات السػػابقة، أصػػبح 8فػػي صػػورتو النيائيػػة المقيػػاس -7
 التالي: (2) كما ىو موضح بجدوؿ معتقدات الكفاءة الذاتية( عبارة تقيس 88)

 ( 5جذٔل )

 الأسثؼخػهٗ الأثؼبد  يؼتمذاد انكفبءح انزاتٛختٕصٚغ يفشداد يمٛبط 

 بطأثؼبد يمٛ

 يؼتمذاد انكفبءح انزاتٛخ 

ػذد 

 انًفشداد
 أسلبو انًفشداد

 66-5-5-5-5-2-5-5-5-6 66 انفصم انذساعٙ ئداسح. كفبءح 6

 65 . كفبءح يشبسكخ انطلاة5
66-65-65-65-62-65-65-65-65-56-56-55-

55 

 56 . كفبءح انًًبسعبد انتؼهًٛٛخ5
55-52-55-55-55-55-56-56-55-55-55-52-

55-55-55-55-56-56-55-55 

 22-25-25-25-26-26-55-55-55-55-52-55 65 . كفبءح اعتخذاو انتكُٕنٕجٛب5

ما أبعاد معتقدات الكفاءة الذاتية الذي يتمثل في " الثالثوبذلؾ قد تمت الإجابة عف السؤاؿ 
 "اللازـ تنميتيا لمطمبة معممي العموـ بكمية التربية؟

 لتجزبة البخح الميداىيالتطبيل 

اليدؼ مف التجربة: ىدفت إلى التعرؼ عمى فعالية برنامج تدريبي مقترح قائـ تحديد  (2)
تنمية بعض لمتعميـ في  0202 عمى كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصر

 المعرفة ومعتقدات الكفاءة الذاتية لدى الطمبة معممي العموـ بكمية التربية. إدارةميارات 
مجموعة استخداـ  ياقتضت طبيعة البحث الحال :لمبحث يالتجريبشبو تحديد التصميـ  (0)

 تبقعمى مجموعة واحدة طُ  المقترحالتدريبي الواحدة، حيث تـ تطبيق البرنامج  البحث
 عمييا أدوات البحث قبميا ، وبعديا .

 بالفرقة الثالثة بحث مف الطمبة معممي العموـمجموعة تـ اختيار  اختيار عينة البحث: (0)
المقيديف بالعاـ الجامعي كيمياء( -، شعب )بيولوجيقازيقجامعة الز -بكمية التربية

 .( طالبا  وطالبة  02، تكونت مف )ـ0202-0200
معتقدات ومقياس  المعرفة إدارةميارات مقياس تـ تطبيق  البحث: يلأدات يالقبمتطبيق ال (0)

، ـ02/0/0200الموافق ثنيف يوـ الإ  بصورة قبمية لبحثا مجموعةعمى الكفاءة الذاتية 
 جة الإحصائية.لصد درجات المقياسيف تمييدا  لممعاوتـ ر 

                                                           
 عتقدات الكفاءة الذاتية.الصورة النيائية لمقياس م 0ممحق  8
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رؤية كفايات القرف الحادي والعشريف و المقترح والقائـ عمى التدريبي تدريس البرنامج  (8)
 تـ إجراء التجربة الأساسيةالبحث  يلأداتبعد إجراء التطبيق القبمي  :0202مصر لمتعميـ 

 ـ7/0/0200الموافق الإثنيف يوـ  مف في الفترة الزمنية بدء   مف خلاؿ إحدى الباحثتيف
 ـ22/0/0200الموافق  الإثنيفيوـ وحتى 

نفيػػذ تالبحػػث بعػػديا  بعػػد الانتيػػاء مػػف  داتػػيتػػـ تطبيػػق أ :البحػػث يلأداتػػالتطبيػػق البعػػدي  (7)
ـ، وتػـ 22/0/0200المقترح مع مجموعة البحث يوـ الأربعاء الموافػق البرنامج التدريبي 

  احصائيا  لموصوؿ إلى النتائج وتفسيرىا. التصحيح ورصد الدرجات ومعالجتيا 
 ىتائج البخح وتفشير دلالتَا الرحبوية

 الشؤال الأول والجاىي والجالح مً أسئلة البخح:  عً جابةالإأولًا: 

الإجابة عف ىذه الأسئمة مف خلاؿ إعداد البرنامج التدريبي في ضوء كفايات القرف  تتم
، وأداتا البحث وفق عدد مف الخطوات 0202الحادي والعشريف ورؤية مصر لمتعميـ 
 الموضحة بالتفصيل في إجراءات البحث. 

الذي يتمثل في "ما فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى  الإجابة عً الشؤال الزابع: :ثاىيًا
في تنمية ميارات إدارة المعرفة  0202كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصر لمتعميـ 

 "ي العموـ بكمية التربية؟لدى الطمبة معمم
لا توجد " والذي ينص عمى الأوؿاختبار صحة الفرض تـ للإجابة عف السؤاؿ الرابع 

( بيف متوسطات درجات طمبة مجموعة البحث في 2,28فروؽ دالة إحصائي ا عند مستوى )
 التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس ميارات إدارة المعرفة ككل ومياراتو الفرعية. 

توسطات درجات طمبة مجموعة م ل التحقق مف صحة الفرض الأوؿ تـ حسابمف أجو 
 لمقياس ميارات إدارة المعرفة ككل ومياراتو الفرعية البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي

ηوقيمة وحساب الانحراؼ المعياري وقيمة )ت( 
ω( وقيمة التأثير )dالتأثير ) وحجـ 2

كما (، 2
 التالي: (2ىو موضح بجدوؿ )
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 ( 5جذٔل )

لًٛخ )د( ٔدجى ٔلٕح انتأثٛش ٔدلانتٓى نُتبئج طهجخ يجًٕػخ انجذث فٙ انتطجٛمٍٛ انمجهٙ ٔانجؼذ٘ نًمٛبط 

 (56انفشػٛخ. ٌ ) ٔيٓبساتّككم  يٓبساد ئداسح انًؼشفخ

 انتطجٛك انًٓبساد
 انًتٕعظ

 انذغبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

دسجخ 

 انذشٚخ

(df) 

 لًٛخ )د(

ٔيغتٕٖ 

 دلانتٓب

 η2لٛى

ًخ لٛ

ٔدجى 

 (dانتأثٛش )

لًٛخ 

ٔلٕح 

 انتأثٛش

(ω2) 

تذذٚذ  -6

 انًؼشفخ

 انمجهٙ

 انجؼذ٘

65,652 

56,666 

5,555 

5,555 
55 55,25** 6,55 

66,5 

 كجٛش

6,55 

 كجٛشح

تخضٍٚ  -5

 انًؼشفخ

 انمجهٙ

 انجؼذ٘

66,552 

56,652 

5,565 

5,655 
55 25,66** 6,55 

65,5 

 كجٛش

6,55 

 كجٛشح

تطجٛك  -5

 انًؼشفخ

 ٙانمجه

 انجؼذ٘

66,252 

56,666 

5,525 

6,556 
55 25,55** 6,55 

65,2 

 كجٛش

6,55 

 كجٛشح

َشش  -5

انًؼشفخ 

 ٔتشبسكٓب 

 انمجهٙ

 انجؼذ٘

5,552 

65,526 

5,556 

6,555 
55 65,55** 6,56 

5,65 

 كجٛش

6,56 

 كجٛشح

تمٕٚى  -2

 انًؼشفخ

 انمجهٙ

 انجؼذ٘

65,526 

55,552 

5,655 

5,655 
55 

55,665

** 
6,52 

5,6 

 شكجٛ

6,56 

 كجٛشح

 انًمٛبط ككم
 انمجهٙ

 انجؼذ٘

25,566 

655,52 

5,555 

2,656 
55 

55,655

** 
6,55 

55,5 

 كجٛش

6,55 

 كجٛشح

 6,66 دلانخ ػُذ يغتٕٖ * تؼُٙ أٌ انمًٛخ دانخ*

( 2,22ا عند مستوى دلالة )إحصائي   ةؽ دالو( يتضح وجود فر 2)الجدوؿ باستقراء و
ميارات في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس  ثمجموعة البح طمبةدرجات  اتمتوسطبيف 
( 2ηيتضح ارتفاع قيمة )، كما لصالح التطبيق البعدي الفرعية مياراتوككل وفي  المعرفة إدارة

(، 2,22-2,28بيف ) حيث تتراوح ما ،ككللممقياس  عمى حدة و كلا   المعرفة إدارةلميارات 
ا مما ( وىي تعتبر قيمة مرتفعة جد  00,0-7,20)بيف  ( فتتراوح ماd)ا ارتفاع قيمة وأيض  

والعشريف  الحاديالبرنامج التدريبي المقترح والقائـ عمى كفايات القرف يدؿ عمى فاعمية 
كما عينة البحث(، )الطمبة المعرفة لدى  إدارةتنمية ميارات  يف 0202ورؤية مصر لمتعميـ 

ω)ارتفاع قيمة مربع اوميجا  السابق جدوؿال تحميليتضح مف 
فيي تتراوح ما بيف  (2

ا ( وىي قيـ عالية تشير 2,20-2,22)   .إلى قوة المعالجة التجريبيةأيض 
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 :يقبوؿ الفرض البديل التالو ووفقا  لذلؾ يتـ رفض الفرض الأوؿ،  -
مجموعة  طمبةدرجات  اتبيف متوسط 2,22 دلالة عند مستوى إحصائيا   ةؽ دالووجد فر ت** 

الفرعية  مياراتوو ككل  المعرفة إدارةميارات لمقياس  البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي
 لصالح التطبيق البعدي.

الذي يتمثل في "ما فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائـ عمى  : الإجابة عً الشؤال الخامص:ثالجًا
معتقدات الكفاءة في تنمية  0202كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصر لمتعميـ 

 "معممي العموـ بكمية التربية؟لدى الطمبة  الذاتية
لا توجد فروؽ : اختبار صخة الفزض الجاىي والذي ييص علىتم  الخامصللإجابة عً الشؤال 

( بيف متوسطات درجات طمبة مجموعة البحث في 2,28دالة إحصائي ا عند مستوى )
 التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس معتقدات الكفاءة الذاتية ككل وأبعاده الفرعية.

درجات طمبة مجموعة البحث في  اتتـ التحقق مف صحة ىذا الفرض بحساب متوسط
وحساب  لمقياس معتقدات الكفاءة الذاتية ككل وأبعاده الفرعية التطبيقيف القبمي والبعدي

ω( وقيمة التأثير )dالانحراؼ المعياري وقيمة )ت( وحجـ التأثير )
(، ويتضح ذلؾ في جدوؿ 2

(22:) 
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 (66جذٔل )

)د( ٔدجى ٔلٕح انتأثٛش ٔدلانتٓى نُتبئج طهجخ يجًٕػخ انجذث فٙ انتطجٛمٍٛ انمجهٙ ٔانجؼذ٘ نًمٛبط لًٛخ  

 (56يؼتمذاد انكفبءح انزاتٛخ ككم ٔأثؼبدِ انفشػٛخ. ٌ )

 انتطجٛك الأثؼبد
 انًتٕعظ

 انذغبثٙ

 الاَذشاف

 انًؼٛبس٘

دسجخ 

 انذشٚخ

(df) 

 لًٛخ )د(

ٔيغتٕٖ 

 دلانتٓب

دجى لًٛخ ٔ

 (dانتأثٛش )

لٕح لًٛخ ٔ

 انتأثٛش

(ω2) 

. كفبءح ئداسح 6

انفصم 

 انذساعٙ

 انمجهٙ

 انجؼذ٘

55,56 

55,56 

5,265 

2,255 
55 66,655** 

5,525 

 كجٛش

6,255 

 كجٛشح

. كفبءح 5

يشبسكخ 

 انطلاة

 انمجهٙ

 انجؼذ٘

25,56 

55,26 

5,526 

5,556 
55 62,265** 

5,555 

 كجٛش

6,525 

 كجٛشح

. كفبءح 5

انًًبسعبد 

 انتؼهًٛٛخ

 جهٙانم

 انجؼذ٘

55,55 

655,52 

65,655 

5,656 
55 65,555** 

2,565 

 كجٛش

6,556 

 كجٛشح

. كفبءح 5

اعتخذاو 

 انتكُٕنٕجٛب

 انمجهٙ

 انجؼذ٘

55,56 

52,52 

65,555 

5,556 
55 65,555** 

5,555 

 كجٛش

6,556 

 كجٛشح

 انًمٛبط ككم
 انمجهٙ

 انجؼذ٘

555,55 

525,56 

56,555 

65,666 
55 65,552** 

2,552 

 كجٛش

6,565 

 كجٛشح

 6,66 دلانخ يغتٕٖ ػُذ خدانتؼُٙ أٌ انمًٛخ ** 

( 2,22ا عند مستوى دلالة )إحصائي   ةؽ دالو( يتضح وجود فر 22)جدوؿ باستقراء و
معتقدات مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس  طمبةدرجات  اتمتوسطبيف 

حجـ  يتضح ارتفاع قيمة، كما يق البعديلصالح التطب ككل وفي أبعاده الفرعية الكفاءة الذاتية
ω)قيمة مربع اوميجا و ( d) التأثير

البرنامج التدريبي المقترح والقائـ مما يدؿ عمى فاعمية (، 2
معتقدات الكفاءة في تنمية  0202عمى كفايات القرف الحادي والعشريف ورؤية مصر لمتعميـ 

 .عينة البحث()لدى الطمبة  الذاتية
 :يقبوؿ الفرض البديل التالو ، الثانيفض الفرض ووفقا  لذلؾ يتـ ر  -
مجموعة  طمبةدرجات  اتبيف متوسط 2,22 دلالة عند مستوى إحصائيا   ةؽ دالووجد فر ت **

الفرعية  وأبعادهككل  لمقياس معتقدات الكفاءة الذاتيةالبحث في التطبيقيف القبمي والبعدي 
  لصالح التطبيق البعدي.
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 مياقشة وتفشير اليتائج

 :عًالبخح كشفت ىتائج  المعزفة إدارةا: فينا يتعلل بمَارات أولً

بػػيف متوسػػطات درجػػات طمبػػة  2,22عنػػد مسػػتوى دلالػػة فػػروؽ دالػػة إحصػػائيا  وجػػود 
مجموعػػة البحػػث فػػي التطبيقػػيف القبمػػي والبعػػدي لمقيػػاس ميػػارات إدارة المعرفػػة ككػػل ومياراتػػو 

ω)قيمة مربع اوميجا و ( d) تأثيرحجـ ال ارتفاع قيمةو  الفرعية لصالح التطبيق البعدي
2). 

  أف:وترجع الباحثتاف ىذه النتيجة إلى 
رؤية مصر لمتعميـ فايات القرف الحادي والعشريف و كالمقترح في التدريبي البرنامج  
عينة البحث( في ميارات الطلاب )رفع مستوى  يف تساىموجمساتو التدريبية التي  0202

 : بأف ويمكف تفسير ذلؾ ،تطبيق البعديوىو ما اتضح في ال المعرفة إدارة
البرنامج التدريبي المقترح في كفايات القرف الحادي والعشريف  ى بناء موضوعات محتو  -

مف خلاؿ المعمومات والجوانب المعرفة  إدارةمتضمنة ميارات  0202رؤية مصر لمتعميـ و 
برنامج معرفي جيد حوؿ موضوعات ال إطارالمعرفية التي سمحت لممتعمميف بتكويف 

 إدارةوكذلؾ الأنشطة التدريبية بجمسات البرنامج والتي جعمت المتدربيف يمارسوف ميارات 
 .يا ونشرىا ثـ تقويمياعمف تكويف المعرفة وتحديد مصادرىا وتخزينيا واسترجاالمعرفة 

ساىـ في تعزيز وبناء  0202رؤية مصر لمتعميـ أىداؼ عمى اعتماد البرنامج في بنائو  -
التخطيط الطمبة، ويتفق ذلؾ مع ما أكدت عميو وزارة لدى المعرفة المختمفة  ةإدار ميارات 
أنو ( 0202) وزارة التعميـ العالي والبحث العممي، (0227الإداري )صلاح والإ والمتابعة

أف عمى والذي ركز  العمميىو: الابتكار والمعرفة والبحث  0202مف أىداؼ رؤية مصر 
، منتجا لمعموـ والتكنولوجيا رفي مبدع ومبتكرمجتمع مع 0202وؿ تصبح مصر بحم

 ولرفاىة الانساف. ،والمعارؼ الداعمة لقوة الدولة ولنموىا وريادتيا
كفايات القرف لتكامل بيف أنشطة تدريبية لتحقيق اعمى تركيز جمسات البرنامج التدريبي  -

ساىـ في توجيو الطلاب لاستكماؿ  0202رؤية مصر لمتعميـ الحادي والعشريف و 
أشرؼ عبد  مع دراسة، ويتفق ىذا المعرفة إدارةوتحديدىا بممارسة ميارات معارفيـ 
ثمة علاقة وثيقة الصمة وتبادلية بيف التعميـ القائـ  التي أشارت إلى أنو( 0202) الرحمف
، حيث يمثل تعميـ المعرفة نمط تعميمي متطور يقوـ 0202المعرفة ورؤية مصر عمى 
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ا في العممية ا أساسي  تخداـ وتوظيف المعرفة باعتبارىا مكون  انتاج ونشر وتداوؿ واسعمى 
 القدرات المعرفية.عمى الانتاجية التعميمية مرتكزا 

تنفيذ الأنشطة التدريبية والالتزاـ بما ىو  قبل الطمبة فيالمشاركة الجادة والفعالة مف  -
 تدريبي مج، مف خلاؿ برناالمعرفة دارةلميارات المختمفة لإاكتساب اإلى  أدي مطموب
، ويتفق المعرفة المختمفة إدارةلميارات  الأداء مف تمكنيـ واضحة طريقة قدـ ليـ عممي

 شيماء حسف ،(0222) سامح عبد الخالق مف دراسة كلىذا مع ما أشارت لو 
( مف ضرورة عقد دورات تدريبية لممعمميف حوؿ كيفية 0202) عرجافابتساـ  ،(0202)

 .وأىمية تنميتيا تلاميذىـلدى المعرفة  إدارةتنمية ميارات 
 فرصة بإتاحة ، سمحالمختمفة التدريبية والاستراتيجيات الأساليب استخداـ في التنوع -

 في معارؼ مف إليو وامالمقدـ وتطبيق ما توص التدريبي المحتوى  مع الطلاب لتفاعل
 وعتن التي أوضحت أف( 0202) براىيـإ ىويتفق ذلؾ مع نتائج دراسة لبن ،جديدة مواقف

ميارات  لممارسة المتدربيف يسيـ في توجيو التدريبي البرنامج وجمسات واستخداـ أنشطة
 المعرفة وتعمميا. إدارة

 Mouneerمونير  مف كلا   أوصت بو نتائج دراسةمع ما  البحث الحالي يتفقو  -
برامج تدريبية وجود  ضرورةمف Helmy et al (2020 )حممي وآخروف (، 2021)

، كوسيمة أساسية 0202ود التعميـ مف أجل التنمية المستدامة أىمية وجعمى تؤكد 
 لاكتساب المعرفة والميارات الخاصة بيا.

وتتفق توصيات ونتائج البحث الحالي مع بعض الدراسات السابقة التي أوصت بالاىتماـ  -
وذلؾ مف خلاؿ إصلاح النظاـ التعميمي ومواءمتو بميارات إدارة المعرفة والتدريب عمييا 

تطمبات مجتمع المعرفة، بالانتقاؿ إلى برامج وأساليب تعميمية جديدة وتحديث مع م
 (et al, 2015 الأىداؼ والمحتويات وأدوات تقييـ عمميات التدريس والتعمـ

Conchado؛ et al, 2017 Rahimi؛ et al, 2020 Nuñez-Ramírez).  

 :عًخح البكشفت ىتائج ثاىيًا: فينا يتعلل بمعتكدات الكفاءة الذاتية 

بػػيف متوسػػطات درجػػات طمبػػة  2,22عنػػد مسػػتوى دلالػػة فػػروؽ دالػػة إحصػػائيا  وجػػود 
 أبعػادهو ككػل  معتقػدات الكفػاءة الذاتيػةمجموعة البحػث فػي التطبيقػيف القبمػي والبعػدي لمقيػاس 

ω)قيمة مربع اوميجا و ( d) حجـ التأثير ارتفاع قيمةو  لصالح التطبيق البعديالفرعية 
2). 
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  أف:ىذه النتيجة إلى  وترجع الباحثتاف
رؤية مصر لمتعميـ البرنامج التدريبي المقترح في كفايات القرف الحادي والعشريف و 

البحث( في معتقدات الكفاءة الذاتية، ويمكف  مجموعة)الطمبة رفع مستوى  يساىـ ف 0202
 : يمي في ضوء ماتفسير ذلؾ 

مخططة والمنظمة التي تضـ الجمسات التدريبية التضمف البرنامج التدريبي مجموعة مف  -
مجموعة مف الخبرات والمعارؼ والأنشطة والممارسات التدريبية المصممة في ضوء 

مما وفر ليـ خبرات أكثر  0202رؤية مصر لمتعميـ كفايات القرف الحادي والعشريف و 
لعمميـ المستقبمي في القرف الحادي والعشريف  وتعدىـ مرونة تفيدىـ في مجاؿ التدريس،

 . ة التغييرات الحديثة والمستقبميةلمواجي
 –)المحاضرة  ومنيااستخداـ عدد مف الاستراتيجيات والأساليب التدريبية المختمفة أدى  -

الأنشطة  – KWlاستراتيجية  -فكر، زاوج، شارؾ –العصف الذىني  -المناقشة والحوار
المعمميف  التدريس المصغر( إلى زيادة تحفيز الطمبة –العمل في مجموعات  -الفردية 

مما أدى إلى زيادة ثقتيـ  ،)المتدربيف( ومشاركتيـ في أداء الأنشطة المطموبة منيـ
، ويتفق ذلؾ مع قدرتيـ عمى التدريس ودمج طلابيـ في عممية التدريسعمى بأنفسيـ 

 Gagnier ػجنير وآخروف  ودراسة John Perera & (2020)دراسة بيريرا وجوف  نتائج

et al (2022). 
عمى شبكة الانترنت وتنظيميا رصة لمطمبة المعمميف لمبحث عف المعمومات إتاحة الف -

وتشاركيا مع باقي الزملاء أدى إلى زيادة ثقتيـ بأنفسيـ عمى استخداـ التكنولوجيا في 
، كما أدى إلى تكويف اتجاىات ومعتقدات إيجابية لدييـ نحو دمج التدريس بكفاءة

 تائج مع ما توصمت إليو بعض الدراسات السابقة، وتتفق ىذه النالتكنولوجيا في التدريس
 Abbitt أبيتSang et al (2010 ،)، سانج وآخروف (0222) فاطمة رزؽ ومنيا 

 Lee & Lee لي وليAlAwidi & Alghazo (2012 ،) الأوضي والجازو(، 2011)

حناف أبو ريو ، Damar et al-Yerdelen (2017) يردليف دامار وآخروف (، 2014)
حيث إف دمج التكنولوجيا في التدريس يعمل عمى زيادة ؛ (0222) العزيزودعاء عبد 

 .معتقدات الكفاءة الذاتية لدى الطمبة المعمميف
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 إدارةالعمل والتعاوف بيف المجموعات أدى إلى زيادة ثقة الطمبة المعمميف بأنفسيـ عمى  -
الأزمي دراسة ويتفق ذلؾ مع نتائج ، الفصل الدراسي والسيطرة عمى السموؾ غير المرغوب

Alazemi (2019)  الكفاءة الذاتية عنصر ميـ للأداء الفعاؿ لممعمـ التي أوضحت أف
 . في الفصل الدراسي

نجاز المياـ المطموبة منيـ إلى زيادة ثقتيـ بأنفسيـ إأدى نجاح الطمبة المعمميف في  -
ئج مع ما وتتفق ىذه النتا، وقدرتيـ عمى النجاح في أداء المياـ المختمفة داخل الفصل

 Alazemi الأزمي، Beatson et al (2018) بيتسوف وآخروف  كل مفتوصل إليو 

 ستيوارت وآخروف ، Hendrix (2019) ىندريكس، Garris (2019) جاريس، (2019)

Stewart et al (2020) ،مانويل Manuel (2021) ،ساريكايا وسوكمف Sarikaya 

& Sökmen (2021) ، تزداد  معتقدات الكفاءة الذاتيةأوضحت ىذه الدراسات أف حيث
  مف خلاؿ الأداء الناجح والخبرات الإيجابية والقدرة عمى إنجاز ميمة ما.

 التوصيات:

 :، توصي الباحثتاف بما يميليو البحث الحالي مف نتائجإفي ضوء ما توصل   
كفايات القرف الحادي في ضوء الجامعية وتصميـ المقررات الدراسية  إعدادالاىتماـ ب -2

 .بكميات التربية 0202رؤية مصر لمتعميـ العشريف و و 
لى تنمية إكونو ييدؼ  المعرفة إدارةميارات عمى  يالاىتماـ بالتعميـ الجامعي المبن -0

 .وتطويرىاالمعرفية قدرات الطلاب المعمميف 
التدريبية تزويد المقررات الدراسية بالمرحمة الجامعية بالعديد مف الأنشطة العممية  -0

عارؼ ووصوليـ لممالمعرفة  إدارةبممارسة ميارات مطلاب المعمميف لتسمح  يالت
 حفظيا واسترجاعيا ونشرىا وكذلؾ تقويميا.الجديدة بأنفسيـ و 

الاىتماـ ببرامج تنمية معتقدات الكفاءة الذاتية لدى معممي العموـ قبل وأثناء الخدمة،  -0
 .والاستفادة مف النماذج الجيدة في المجاؿ

الأساليب التدريسية التي تزيد مف ثقة المتعمميف بقدرتيـ وكفاءتيـ الاىتماـ باستخداـ  -8
 عمى القياـ بمينة التدريس.

أحد ك واستخداـ المستحدثات التكنولوجية دمج التكنولوجيا في التدريسالاىتماـ ب -7
 .لمعمميف قبل الخدمةوتدريب ا عدادمحاور التركيز الميمة لإ
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 المكرححات:
 :، تقترح الباحثتاف تطبيق البحوث التاليةج البحثفي ضوء ما أشارت إليو نتائ 
برنامج تدريسي مقترح قائـ عمى التكامل بيف العموـ والتكنولوجيا واليندسة والرياضيات  -2

 المعرفة لمطمبة المعمميف في كميات التربية. إدارةلتنمية ميارات 
التعمـ ى عمقائـ  كفايات القرف الحادي والعشريفمقترح في تدريبي فاعمية برنامج  -0

 .لدى طلاب كمية التربية لتنمية ميارات القرف الحادي والعشريف تيالخبرا
تنمية التفكير ل 0202رؤية مصر لمتعميـ معممي العموـ في ضوء  إعدادبرامج تطوير  -0

 .الكفاءة الذاتية البيني ومعتقدات
ادي القرف الحادي والعشريف لتنمية التفكير الريبرنامج تدريبي قائـ عمى كفايات  -0

 لدى طلاب كمية التربية.ومعتقدات الكفاءة الذاتية 
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 زاجعالم
 أولا: المزاجع العزبية: 

(. برنامج مقترح في ضوء تكامل أنماط المعرفة البيداغوجية 2222)عرجان. ابتسام عبد الله محمود 
لقراءة مجمة ا .والتكنولوجية وفاعميتو في تنمية الكفايات المينية لدى معممي الكيمياء بفمسطين

 .326 -287، 232، والمعرفة
(. برنامج مقترح في ضوء تكامل أنماط المعرفة البيداغوجية 2221)عرجان. ابتسام عبد الله محمود 

 .المعرفة لدى معممي الكيمياء في مديرية الخميل إدارةوالتكنولوجية وفاعميتو في تنمية عمميات 
 .141-116(، 17)5، مجمة العموم التربوية والنفسية

، الييئة العامة القوميتطوير التعميم مشروع مصر  2219(. فى 2219)المنعم. إبراىيم عبد 
 متاح عمى الرابط التالي: .بوابتك إلى مصر–للاستعلامات

https://www.sis.gov.eg/Story/190871/%D9%81%D9%89-2019  تم
 م.16/12/2221الاسترجاع بتاريخ: 

(. مؤشرات الاقتصاد المعرفي في الجامعات المصرية الحكومية: دراسة 2219)سيد. أحمد فايز أحمد 
مجمة المركز العربي لمبحوث والدراسات في عموم  .2232وصفية لتحقيق أىداف رؤية مصر 

 .84-9(، 12)6، المكتبات والمعمومات
تعاونية عمى تنمية  –. أثر اختلاف طريقة تنفيذ ميام الويب فردية (2213. )علام جاب أحمداسلام 

، الجمعية مجمة تكنولوجيا التعميم .المعرفة والاتجاه نحوىا لدى مديري المدارس إدارةميارات 
 .45-3(، 4)23التعميم، المصرية لتكنولوجيا 

فاعمية ببيئات التعمم الشخصية في (. أثر اختلاف التطبيقات الت2214)حسن. إسماعيل محمد اسماعيل 
المعرفة في تنمية بعض ميارات التيسير الالكتروني لدى طلاب  إدارةضوء استراتيجية 

 .58-17، 52، دراسات عربية في التربية وعمم النفس .الدراسات العميا واتجاىاتيم نحوىا
ية المستدامة في رؤية مصر (. دور اقتصاد المعرفة في تدعيم التنم2222)الرحمن. أشرف ابراىيم عبد 

 . 3826 -3775(، 11)8، المجمة القانونية .2232
(. برنامج قائم عمى استراتيجية التفكير الايجابي في تنمية ميارات 2222)فكري. إيمان جمال محمد 
طالبات كمية التربية لمطفولة المبكرة ببورسعيد في ضوء رؤية مصر  الاجتماعية لدىالمسئولية 

 .324-264، 13، دراسات في الطفولة والتربيةمجمة  .2232
معمم العموم في العصر الرقمي وفقا لاطار  إعداد(. تطوير برنامج 2219)حسانين. بدرية محمد محمد 
 . 3288-3285، 68، جامعة سوىاج –المجمة التربوية  .( (TPACK Frameworkتيباك

https://www.sis.gov.eg/Story/190871/%D9%81%D9%89-2019
https://www.sis.gov.eg/Story/190871/%D9%81%D9%89-2019
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(. تصور مقترح 2222عيضة الحارثي )تياني بنت عبد الرحمن بن عمى المزيني، عبير بنت عمى بن 
لتطوير الأداء التدريسي لمعممات العموم لممرحمة المتوسطة في ضوء رؤية المممكة العربية 

 .156-91(، 1)72 عالم التربية، .2232السعودية 
(. رؤية مصر" استراتيجية التنمية 2222)الاقتصادية.  التخطيط والتنميةجميورية مصر العربية، وزارة 

متاح عمى الرابط التالي:  .ة، القاىر ”2232مصر  -تدامةالمس
https://mped.gov.eg/EgyptVision?id=59 

 . عمان، دار المسيرة.أسس بناء المنيج وتنظيماتيا(. 2227) .يأحمد الوكيل، محمد أمين المفت يحمم
واقع معتقدات الكفاءة الذاتية نحو (. 2218ودعاء عبد الرحمن عبد العزيز. ) حنان حمدي أحمد أبو ريو

بكمية التربية  لدى الطلاب معممي العموم TPACKالتربوي والتكنولوجي  التكامل بين المحتوى 
 .136-84(، أكتوبر، 116)29، مجمة كمية التربية بجامعة بنيا ،جامعة طنطا

(. معالم استراتيجية مقترحة لتميز التعميم العالي في 2219) دعاء حمدي محمود مصطفي الشريف.
(، 117)26، مستقبل التربية العربية مجمة. 2232ضوء أىداف التنمية المستدامة: رؤية مصر 

121-192. 
(. برنامج تدريبي مقترح لتطوير الأداء التدريسي لمعممي المغة العربية 2218) راشد محمد عبود الروقي.

مجمة جامعة أم القري لمعموم التربوية  .2232في ضوء رؤية المممكة  بالمرحمة الثانوية
 .127-63(، 2)9، والنفسية
المعرفة الشخصية عبر الويب في تنمية ميارات  دارة(. أثر تطوير نموذج لإ2217)أحمد. رباب صلاح 

عموم مجمة جامعة الفيوم لمالتحصيل المعرفي والأداء المياري لدى طلاب تكنولوجيا التعميم، 
 .231 -197(، 2)7 ،التربوية والنفسية

(. استراتيجية مقترحة لتدعيم ثقافة التنمية المستدامة لدى 2222)القادر. رمضان محمود عبد العميم عبد 
، 76، سوىاج –المجمة التربوية  .2232طلاب الجامعات المصرية في ضوء رؤية مصر 

453-498. 
فة في اتخاذ القرارات من وجية نظر المديرين والمدرسين المعر  إدارة(. دور 2214)حلاق. ريما عمى 

 ، كمية التربية، جامعة دمشق.رسالة ماجستير .في المدارس الثانوية العامة في مدينة دمشق
استراتيجية التنمية المستدامة  التربوية لتحقيق(. تفعيل دور البحوث 2222)ابراىيم. زكريا سالم سميمان 

 .87-67(، 1)21، التربيةمجمة البحث العممي في  .2232لمبحث العممي: رؤية مصر 

https://mped.gov.eg/EgyptVision?id=59
https://mped.gov.eg/EgyptVision?id=59


 م4244أغسطس -3ج–( 322عدد )    ...                    برنامج تدريبي مقترح قائم على كفايات القرن الحادي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                655 

معمم العموم في القرن الحادي والعشرين،  عداد(. الكفايات اللازمة لإ2218زىور محمد عبد الله عريشي. )
(، 19)16جامعة عين شمس،  -مجمة البحث العممي بكمية البنات للآداب والعموم والتربية

176-192. 
 إدارةيارات مبرنامج قائم عمى التعمم التنافسي لتنمية  (.2219)الخالق. بد سامح ابراىيم عوض الله ع

مجمة الجمعية التربوية  .المعرفة والتفكير المتشعب لدى طلاب المرحمة الثانوية في مادة المنطق
 .129-38، 112، لمدراسات الاجتماعية
 إدارةي المصري في ضوء مدخل التعميم الجامع إدارة(.  تطوير 2215) السعيد السعيد بدير سميمان.

 . 296-229 ،5، التربوية دارةمجمة الإ .المعرفة: دراسة تحميمية
-11، 12 التربوية، دارةمجمة الإ .المعرفة والتعميم المعاصر إدارة(. 2216) شاكر محمد فتحي أحمد.

13. 
المعرفة من  إدارةممارسة معممي العموم لعمميات مدى  (.2222) شريف حامد بن معتق الوردة الشراري.

-171(، 1)7، المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسية .تعميم القريات إدارةوجية نظرىم في 
188 . 

(. مؤسسات المعمومات والاقتصاد القائم عمى المعرفة بين رؤيتين 2217) شريف كامل محمود شاىين.
الثامن: مؤسسات المعمومات المؤتمر ، 2232عربيتين لمتنمية المستدامة في مصر والسعودية 

في المممكة العربية السعودية ودورىا في دعم اقتصاد ومجتمع المعرفة. المسؤوليات. التحديات. 
 .66-17، 1الجمعية السعودية لممكتبات والمعمومات،  .الآليات. التطمعات

ة المستدامة (. التوأمة الجامعية: كمدخل لتحقيق أىداف استراتيجية التنمي2222)مرسي. شرين عيد 
 .258-129(، 4)24 مجمة كمية التربية، جامعة عين شمس، .2232رؤية مصر 

يمان محمد محمود يونس. ) (. "برنامج معد وفق تطبيقات الذكاء 2222شيماء أحمد محمد أحمد وا 
الاصطناعي لتنمية ميارات القرن الحادي والعشرين والوعي بالأدوار المستقبمية لدى طلاب 

 .521-472، 13(، الجزء 21، )مجمة البحث العممي، كمية التربية"
ية في ضوء مناىج التميز عداد(. منيج مقترح في رياضيات المرحمة الإ2222)حسن. شيماء محمد عمى 

، المجمة التربوية .الذات إدارةالمعرفة الرياضياتية والشخصية وميارات  إدارةلتنمية ميارات 
 .1927-1821، 77جامعة سوىاج، 

(. تصور مقترح لتحسين الأداء الميني والشخصي لمعممة الروضة 2222)لبيب. عبد العاطي صابرين 
المجمة العربية لمعموم  .لمممكة العربية السعودية )دراسة وصفية( 2232في ضوء توجيات رؤية 

 .278 -253(، 14)4التربوية والنفسية، 
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 .بالجامعات المصرية: نموذج مقترح المعرفة إدارة(. حوكمة عمميات 2219)زيان. عبد الرازق محمد 
 .1722-1644(، 3)184، جامعة الأزىر -مجمة التربية

المؤتمر العممي التاسع عشر: التربية (. التنمية المستدامة، 2217)المسيح. عبد المسيح سمعان عبد 
 .88-33الجمعية المصرية لمتربية العممية،  .العممية والتنمية المستدامة

أعمال المؤتمر الدولي  .(. التعمم الالكتروني عن بعد ومجتمع المعرفة2216)عثمان. عثمان حسن 
 79، طرابمس، مركز جيل البحث العممي، الحادي عشر: التعمم في عصر التكنولوجيا الرقمية

-92. 
برنامج في التاريخ قائم عمى استراتيجية التنمية  (.2222)زايد. غادة عبد الفتاح عبد العزيز عمى 

لتنمية ميارات الحل الابداعي لممشكلات لدى طلاب المرحمة  2232ورؤية مصر  المستدامة
 .  668-611، 79 جامعة سوىاج،، المجمة التربوية .الثانوية(

مجمة العموم (. المعمم العصري وتحديات القرن الواحد والعشرين، 2222فاطمة مصطفى سويمم يوسف. )
 . 132-112(، 19)4، مايو، التربوية والنفسية

(. أثر الفصول الافتراضية عمى معتقدات الكفاءة الذاتية والأداء 2229فاطمة مصطفى محمد رزق. )
، مجمة القراءة والمعرفةالتدريسي لمعممي العموم قبل الخدمة، الجمعية المصرية لمقراءة والمعرفة، 

 .257-212(، مايو، 92)
مجمة  .2232التعميم في مصر رؤية  (. تحميل استراتيجية تطوير2218)تشي. كونغ لينج تاو، شين 
 .84-63(، 4)78، كمية الآداب

(. فاعمية برنامج تدريبي مقترح لمعممي الدراسات الاجتماعية قائم 2221)إبراىيم. نبيل عبد الحفيظ  ىلبن
لتنمية ميارات  PDCA ونموذج تحسين الأداء SWOTعمى التكامل بين أداة التحميل الرباعيٍ 

 ،81 جامعة سوىاج،، المجمة التربوية. نية والقدرة عمى التأمل الذاتي المينيالمعرفة المي إدارة
929-995. 

دراسات عربية في التربية وعمم  .2232(. التعميم ورؤية مصر 2217)دىشان. محسن دىشان يونس 
 .228-225مارس،  (،2)83، النفس

وعلاقتيما بتنمية ميارات  وج(المزد(. نمطي الفصل المقموب )النمطي/ 2219)توني. محمد ضاحي محمد 
مجمة البحوث  .المعرفة الشخصية والمثابرة الأكاديمية لدى طلاب قسم تكنولوجيا التعميم إدارة

 . 79-1، 22، في مجالات التربية النوعية
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(. نموذج مقترح لتدريس العموم قائم 2218)غنيمة. محمد عبد الرازق عبد الفتاح، عيد محمد عبد العزيز أبو 
المعرفة لتنمية التفكير الابداعي والانخراط في التعمم لدى تلاميذ المرحمة  إدارةمميات عمى ع

 .133-84، 242، دراسات في المناىج وطرق التدريس .يةعدادالإ
(. أثر بيئات التعمم الشخصية عبر الشبكات الاجتماعية في تنمية بعض 2222)محمد. محمد عبد الرحمن 
دراسات في التعميم  .ية لدى طلاب شعبة تكنولوجيا التعميمالمعرفة الشخص إدارةميارات 
 .378-299، 48، الجامعي

(. نظام التعميم الجديد لمطفولة 2222)القدري. ممدوح عبد الرحيم أحمد الجعفري، آية عادل عبد الغني 
 .93-67(، 41)12، مجمة الطفولة والتربية .2232المبكرة في ضوء رؤية مصر لمتعميم 

"برنامج تدريبي لتنمية بعض ميارات الكاريزما الشخصية في ضوء  .(2219) .محمود أمين منار شحاتة
المجمة العممية لكمية التربية لدى الطالبة المعممة بكمية رياض الأطفال"،  21كفاءات القرن 
 .75-2(، 1)6، يوليو، جامعة المنصورة -لمطفولة المبكرة

تدريبي قائم عمى معايير جودة أساليب التعميم والتعمم (. فاعمية برنامج 2215)الجاسم. منال حسن 
المعرفة لدى معممات المواد الاجتماعية في المرحمة الابتدائية بمممكة  إدارةلتنمية ميارات 

 .212-192، 68، مجمة الجمعية التربوية لمدراسات الاجتماعية .البحرين
، دراسات تربوية ونفسية .ات المصريةالمعرفة في الجامع إدارة(. 2215)المنعم. منصور أحمد عبد 

 .3-1، ص 87 ،الزقازيقكمية التربية، جامعة 
 –المؤتمر العالمي من أجل التنمية المستدامة (. 2214)والثقافة. منظمة الأمم المتحدة لمتربية والعمم 

 .5-1ناغويا بشأن التعميم من أجل التنمية المستدامة، –آيشي  .2214
التعميم من أجل تحقيق أىداف التنمية المستدامة (. 2217)والثقافة. تربية والعمم منظمة الأمم المتحدة لم

 ، طبع في فرنسا.2217اليونسكو  .2232أىداف التعمم  –
(. أثر توظيف منصة الكترونية قائمة 2222)متولي. نرمين مصطفي حمزة الحمو، شيماء بييج محمود 

المعرفة الشخصية والاندماج الأكاديمي  دارةإلتنمية ميارات  Class Easyعمى استخدام موقع 
(، 1)22، جامعة كفر الشيخ–مجمة كمية التربية  .لدى الطالبة المعممة كمية الاقتصاد المنزلي

125-179. 
(. رؤية تصميمية ىندسية لتنفيذ 2221)العممي. نيمة عبد الغني عمى العجمي، ىالة عثمان شطا 

ش ورك وفقا لاستراتيجية التنمية المستدامة رؤية مصر مشروعات معاصرة باستخدام تقنية البات
 .189-175(، 5)11، مجمة التصميم الدولية .2232

 .38-35، 582، مجمة المال والتجارة .م 2232عام (. استراتيجية 2217)السعيد. ىالة 
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مديري المعرفة وعلاقتيا بقيادة التميز لدى  إدارة(. 2222)حسونة. ىيفاء حسين قرعان، أسامة عادل 
 ةرسال[. المدارس الثانوية الحكومية في محافظة العاصمة عمان من وجية نظر المعممين

 ، كمية العموم التربوية، جامعة الشرق الأوسط، الأردن.]ماجستير
(. استراتيجية 2221)والاتصالات. مركز المعمومات  -الييئة المصرية العامة لممواصفات والجودة
متاح عمى الرابط التالي:  .2232صر التنمية المستدامة: رؤية م

http://sdsegypt2030.com/  م.16/12/2221تم الاسترجاع 
"استراتيجية التنمية  2232رؤية مصر (. 2216) والاصلاح الاداري. التخطيط والمتابعةوزارة 

رئاسة  .مؤشرات القياس -الأىداف –ية المحاور الرئيس –الغاية  –" 2232مصر  –المستدامة 
 مجمس الوزراء، السياسات والمعمومات، جميورية مصر العربية.

استراتيجية وزارة التعميم العالي والبحث العممي (. 2219)المصرية. وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
 جميورية مصر العربية. .2232في ضوء خطة التنمية المستدامة مصر
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