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  :الملخص

المعرفية لدى عينة مف  التحيزات مستوى الدراسة الحالية إلى الكشؼ عف: ىدفت
والتعرؼ عمى الفروؽ بيف الذكور والإناث في مستوى التحيزات  ,الماجستير والدكتوراهطلبب 

التحيزات المعرفية, المعرفية , والتعرؼ عمى الفروؽ بيف طلبب الماجستير والدكتوراه في 
لدى طلبب الماجستير   Enneagram( الإنيكراـ)والتعرؼ عمى نمط الشخصية السائد

والتعرؼ عمى العلبقة بيف أنماط التحيزات  ,الإنيكراـوالدكتوراه وفقا لمركز التفكير في نظاـ 
والدكتوراه  الماجستير طلبب مف الباحثيف لدى الإنيكراـالمعرفية وأنماط مركز التفكير في نظاـ 

( سنة ٖ٘ -ٕ٘حت أعمارىـ بيف )و ترا باحث وباحثة( ٘ٙة الدراسة مف )نوتكونت عي,
بيؽ طولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ ت (ٙ.ٙ) قدره معياري وانحراؼ( ٚ.ٖٖ) قدره عمرى بمتوسط
-Riso)لػ  الإنيكراـالباحثة ومقياس  المعرفية إعداد التحيزات أنماط مقياس

Hudson,2000a) مستوى وجود :صمت نتائج الدراسة إلى, تو الباحثة وتعديؿ تعريب 
 ,(السمبى التحيز, التأكيدي التحيز, المعمومات تحيز) المعرفية التحيزات في أنماط متوسط

 تحيز, الخاطئ جماعالإ تأثير, النمطي التحيز)المعرفية  التحيزات أنماط في مرتفع مستوىو 
 دلالة ذات فروؽ ووجدت ,(ٔٓٓٓ.ٓ) دلالة وجميعيـ عند مستوى ,(الغموض تجنب

 التخطيط مغالطة لنمط( ٔٓٓٓ.ٓ) دلالة مستوى عند النظري المتوسط لصالح ةحصائيإ
وىو ما يشير إلى أف عينة الدراسة لدييـ مستوى أقؿ مف المتوسط  ,الذاتي والتحيز والتنظيـ

أكثر أنماط التحيزات  وكشفت النتائج أف ,)مغالطة التخطيط والتنظيـ, التحيز الذاتي(نمطي:في 
 تحيز, الخاطئ جماعالإ تأثير, النمطي التحيز)والدكتوراه كانت رالمعرفية لدى طلبب الماجستي

 دلالة الثلبثة عند مستوىنماط للؤ  الإحصائيةحيث كانت مستوى الدلالة  ؛(الغموض تجنب
 إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود نتائج الدراسة عف عدـتوصمت كما  ,(ٔٓٓٓ.ٓ) حصائيةإ

 التحيز نمط باستثناءفي أنماط التحيزات المعرفية  والاناث الذكور درجات رتب متوسطات بيف
كما كشفت نتائج  ( لصالح الذكور,ٕٓ.ٓ) دلالة مستوى عند حصائيةإ دلالة ذات كاف الذاتي

 مف الباحثيف درجات رتب متوسطات بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ عف عدـ وجودالدراسة 
 كاف النمطي التحيز نمط باستثناء المعرفية التحيزاتأنماط  في والدكتوراه الماجستير طلبب
 التحيز ونمط, الماجستير طلبب لصالح( ٕٓ.ٓ) دلالة مستوى عند حصائيةإ دلالة ذات

, كما الدكتوراه طلبب لصالح( ٗٓ.ٓ) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات كاف الذاتي
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 مف الباحثيف لدى السائد النمط ىو المتحمس الشخصية نمط كشفت نتائج الدراسة عف أف
ذات ارتباطية , كما كشفت نتائج الدراسة عف عدـ وجود علبقة والدكتوراه الماجستير طلبب
 مف الباحثيفلدى  الإنيكراـبيف أنماط التحيزات المعرفية وأنماط مركز التفكير في نظاـ دلالة 
 .والدكتوراه الماجستير طلبب

 .مركز التفكير - الإنيكراـنظرية  - الكممات المفتاحية: التحيزات المعرفية -
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  Abstract 

The current study aimed to reveal: the level of cognitive biases among a 

sample of master's and doctoral students, and to identify the differences 

between males and females in the level of cognitive biases, and to identify the 

differences between master's and doctoral students in cognitive biases, and to 

identify the dominant personality type (Enneagram) among students Master's 

and PhD degrees according to the thinking center in the Enneagram system, 

and to identify the relationship between the patterns of cognitive biases and the 

patterns of the thinking center in the Enneagram  system among researchers 

who are master's and doctoral students, The study sample consisted of (65) 

male and female researchers, their ages ranged between (25-53 years), with an 

average age of (33.7) and a standard deviation of (6.6) and to achieve the 

objectives of the study, the cognitive biases scale prepared by the researcher 

and the Enneagram scale for( Riso-Hudson,2000a) adopted and adapted By 

researcher,The results of the study revealed that there is a average; level in 

patterns of cognitive biases (information bias, confirmation bias, negative 

bias), and a high level in patterns of cognitive biases (stereotyped bias, false 

consensus effect, ambiguity avoidance bias), all of them at the level of 

significance (0.0001). , and found statistically significant differences in favor 

of the theoretical mean at the level of significance (0.0001) for the fallacy of 

planning, organizing, and self-bias, which indicates that the study sample had a 

lower level than the average in the two patterns: (fallacy of planning and 

organizing, self-bias), and the results revealed that more Patterns of cognitive 

biases among master's and doctoral students were (stereotyping bias, false 

consensus effect, and ambiguity avoidance bias); Where the level of statistical 

significance for the three patterns was at the level of statistical significance 

(0.0001), as it was found, The results of the study also revealed that there were 

no statistically significant differences between the mean ranks of male and 

female scores in the patterns of cognitive biases, with the exception of the self-

bias pattern, which was statistically significant at the level of significance 

(0.02) in favor of males. The results of the study also revealed that there were 

no statistically significant differences between The mean ranks of the degrees 

of the researchers of the master's and doctoral students in the patterns of 
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cognitive biases, with the exception of the stereotyped bias pattern, which was 

statistically significant at the level of significance (0.02) in favor of the 

master's students, and the pattern of self-bias was statistically significant at the 

level of significance (0.04) in favor of the doctoral students, as revealed by the 

results of the study He revealed that the enthusiastic personality style is the 

dominant pattern among researchers, master's and doctoral students, The study 

revealed that there is no significant correlation between the patterns of 

cognitive biases and patterns of the thinking center in the enneagram system 

among researchers who are master's and doctoral student.                  

 Keywords: Cognitive biases - The Enneagram Theory - Thinking 

Center. 
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 :الدراسة مكدمة أولا:

فيناؾ مف ينتبو  ,الأفراد في طريقة التفكير عمى مستوى المواقؼ والأحداث اليوميةيختمؼ 
تؤكد معتقداتو حوؿ قضية أو موضوع ما حتى عمى مواقع التواصؿ  التيفقط لممعمومات 

نا نميؿ إلى التواصؿ والمتابعة والتأييد للؤفراد الذيف يدعموف سباختلبفيا نجد أنف الاجتماعي
ؾ الذى يخالفوف أو ينتقدوف فؽ معيـ في آرائيـ ونرفض الاستماع لأولئا أو نتنوجية نظر 

 قة غير عقلبنية وغير منطقية.يوننظر لمحقائؽ بطر  ءنا,آرا
إلى حياتو اليومية  فيفي تفسيره لما يتعرض لو مف مواقؼ وأحداث  يميؿ الإنساف  كما 

تؤكد معتقداتو المسبقة, فيصبح في دائرة مغمقة معزولًا عف  ووجيات نظر الاعتماد عمى أدلة
وىو ما يمثؿ انحراؼ عف العقلبنية في الحكـ عمى  ,الخارجية التي لا تلبئـ معتقداتوالحقائؽ 

وىو ما يعرؼ بالانحياز  اتخاذ قرارات خاطئة النياية إلى فييؤدى و  ,المواقؼ والأحداث
 ؛ت خاطئةاواتخاذ قرار  ,خفاؽالإويعد الانحياز المعرفي مف الأسباب التي تؤدى إلى , المعرفي

وذلؾ لوجود أفكار وتوجيات وميوؿ ومعتقدات راسخة لدى الفرد تتعارض مع المنطؽ السميـ 
 ر العقلبني.يوالتفك
. وتمعب حظيت التحيزات المعرفية باىتماـ مف الباحثيف في العديد مف المجالاتقد و 
دورًا ميمًا  -ىي إحدى القضايا الميمة في عمـ النفس والعموـ المعرفيةو  -يزات المعرفية التح

 ,تظير التحيزات المعرفية انحرافا  قويا  في الحكـ عمى الأشياء. كما في سموكيات الناس
والتي قد تؤدي في بعض الأحياف إلى تشويو إدراكي وتفسير غير منطقي, أو ما يعرؼ 

 Behimehr &Hamid,2020a; Lau & Coiera,2007;Van der)باللبعقلبنية 

Gaag et al.,2013) 
الحقيقة في جمع إلي أف أي اتجاه أو انحراؼ عف   Šimundić( 2013) كما أشارت

أف  أو باحث يجب عمى كؿ عالـو . (التحيز) :وتفسيرىا ونشرىا يسمى ,وتحميميا ,البيانات
جراءات مف إ يكوف عمى دراية بجميع المصادر المحتممة لمتحيز وأف يقوـ بكؿ ما ىو ممكف

 تقميؿ الانحراؼ عف الحقيقة.ل
والبحوث الانسانية التي تعتمد عمى المنيج  ,والبحوث الطبية ,التحيز في عمـ الأوبئةويعد 
التحيز  لا يزاؿو  .التحيزالعموـ لمصادر مختمفة مف ىذه  تخضع حيث  ؛مشكمة كبيرةالتجريبي 

 الطبيةالبحوث نتائج في البحوث يمثؿ قضية حساسة لمغاية يمكف أف تؤثر عمى صحة 
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لاستخلبص استنتاجات  ؛ر أساسيعنص فيـ مصادر التحيز ىووبالتالي فإف  نسانية,والإ 
  (.Althubaiti,2016;)  Behimehr &Hamid,2020aةصحيح
تحيزات تصميـ Simundic (2013  و) Smith and Noble (2014 ) تتناول و

 ,وىى مجموعة مف التحيزات التي تقود إلى نتائج مضممة Design biasالأبحاث العممية 
وىذه التحيزات ىي: تحيزات اختيار المشاركيف )العينة(  .واستنتاجات خاطئة في البحوث

Selection/participant bias وتحيزات جمع البيانات, Bias in data collection 
 Bias inوتحيزات تفسير البيانات ,Bias in data analysisوتحيزات تحميؿ البيانات ,

data interpretation ,  وتحيزات النشر في المجلبت العممية Publication bias ,
 .measurement bias وتحيزات القياس

ج ئتقود إلى نتا التيأخرى مف التحيزات المعرفية  اأنماطَ  توالدراساكما تناولت البحوث 
معمومات  نحو الانتباه وىو Selective bias الانتقائيالتحيز ومنيا  ,غير دقيقة ومضممة

 التأكيديتبدو أكثر توافقا مع توقعات الفرد وتجاىؿ المعمومات الأخرى, والتحيز  التي
Confirmation bias بينما بالفعؿ المرء بو يؤمف ما تدعـ التي الأدلة وىو انتقائية 

 Negativity biasالتحيز السمبى و  مختمفًا, استنتاجًا تدعـ التي الأدلة يرفض أو يتجاىؿ
نجذاب نحو والا  ,موقؼ أو ,شخصأو  ,معيفإعطاء أىمية أكبر لمجوانب السمبية لحدث  :وىو

 لمقوالب النمطية ريشيStereotypical bias التحيز النمطيو  اكتساب معمومات سمبية.
 ينظموا أف فيميؿ الأفراد إلى ؛الجديدة لمعموماتا ومقاومة ,عدـ الدقةو , المفرط  بالتعميـ
 False  consensus جماع الخاطئ تأثير الإو  .للآخريف مماثمة بطرؽ الدلالية معرفتيـ

effect واىتماماتيـ ,وخبراتيـ ,خمفياتيـ يشاركونيـ بآخريف إلى الارتباط فيميؿ الأشخاص, 
 .وتوقعاتيـ ,وقيميـ
ميؿ الأفراد إلى اختيار  :وىوAmbiguity aversion bias تجنب الغموض:تحيز  

 والتحيز الذاتي: .وتجنب مصادر المعمومات غير المألوفة ,الموضوعات التي تبدو أقؿ غموضًا
Self-servin bias ؛الشخصية والميارات ,الجيود إلى النجاحات عزو إلى الأفراد ميؿ وىو 

 Behimehr  سيطرتيـ عف خارجة عوامؿ إلى الإخفاقات وعزو الذات, احتراـ لتعزيز

&Hamid,2020a; Chin,2018) Hinton,2017) Nickerson ,2022; Vaish et 

al., 2008;) 
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 إذ الإنساني؛ السموؾ تفسير في بالغ أثر مف لو لما الشخصية دراسة نمط وتأتى أىمية
مكانية اتجاىاتو وتحديد ,وقياسو ,الإنساني السموؾ يمكف معرفة خلبليا مف  وقد .بو التنبؤ وا 

 ,والعوامؿ ,الأبعاد خلبؿ مف فيميا  ومحاولة, الشخصية دراسة إلى الباحثيف بعض ذىب
 مف جممة ىناؾ أف افترضوا إذ ؛الإنسانية الشخصية مجمميا في تشكؿ التي والسمات

 البشر تصنيؼ طريقيا عف يمكف ةبيالمتشا والعقمية والجسمية النفسية والصفات, لخصائصا

 (.ٕٕٔٓ, السؿ )أبو وواضحة محددة لمشخصية أنماط أو, نماذج أو أصناؼ ضمف
والتي صنفت الأفراد إلى تسعة ,The Enneagram Theory  الإنيكراـلنظرية ووفقا  

, والسمات المشتركة ضمف النمط الواحد الذى ايزة فيما بينيما مف حيث الخصائصأنماط متم
)المساعد, والمنجز, والمتفرد, والباحث, . وىذه الأنماط ىي:الأخرى يختمؼ عف سائر الأنماط

وتتوزع ىذه الأنماط التسعة  .والمخمص, والمتحمس والمتحدي, وصانع السلبـ, والمصمح(
ماط وىذه المراكز ىي عمى فيحتوى كؿ مركز عمى ثلبثة أن ؛عمى ثلبثة مراكز رئيسة لمشخصية

 .(ٕٛٓٓ, عبد الصاحب, ناصر) فكير, ومركز الغريزة(مركز المشاعر, ومركز الت ):الترتيب
ويتكوف مف ثلبثة أنماط   الإنيكراـفي نظاـ  ةويمثؿ مركز التفكير أحد المراكز الثلبث

 Theالمخمص: , والنمط The Investigator Type ىي: النمط الباحثمشخصية ل

Loyalist Typeنمط المتحمس , والThe enthusiast Type,  وكؿ نمط مف ىذه الأنماط
يتضمف عمى نمط تكيفي مميز يعتمد عمى معتقد أساسي معيف ويدعمو , ومع ذلؾ لا يعتبر 

 , Daniels, 2011; Riso &Hudson) أي نوع أكثر أو أقؿ صحة مف أي نوع آخر.
2000a) . 

 يمكنيـ لا الذيف العقميالنمط  بأنيـ الإنيكراـنظاـ  في ويوصؼ أصحاب مركز التفكير
 المستقبؿ لمواجية استراتيجيات وضع عقوليـ, ويحاولوف وتيدئة التفكير عف التوقؼ

كما أنيـ والغرابة  ,كرفض الاختلبؼ ؛ـشخصيتي فيمبية س, ومع ذلؾ لدييـ جوانب المجيوؿ
ويميموف إلى لوـ الآخريف  ,يكرىوف تحمؿ المسؤولية عف أفعاليـو  ,وقمقة ,شخصية دفاعية

 فيـ يخشوف ارتكاب الأخطاء ويحمموف بشكؿ نقدي تداعيات أفعاليـ عمى مشاكميـ وأخطائيـ
(; Kale & Shrivastava,2001 Calbet,2019).  

وتوجيات ومعتقدات راسخة لدى الفرد  ,أفكار التحيزات المعرفية تمثؿ وعمى الجانب الآخر
 نتيجة ؛الفرد فييا يقع كما أنيا أخطاء إدراكية .تتعارض مع المنطؽ السميـ والتفكير العقلبني
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, الاستدلاؿ لعمميات صحيحة غير لممارسات  (.ٜٕٔٓ العقمي )العموانى, العتوـ
مف الأبحاث تحققت ما إذا  أف القميؿ Lau and Coiera (2007) ووفقا لما أشار إليو 

كاف الأفراد لدييـ تحيزات معرفية أثناء البحث عف المعمومات, وما إذا كاف الأفراد يعانوف 
بالفعؿ مف ىذه التحيزات المعرفية أثناء استخداـ محرؾ البحث عمى الويب وما إذا كانت ىناؾ 

عف أنماط التحيزات  الحالية محاولة لمكشؼ ةتعد الدراسو  . عواقب سمبية ليذه التحيزات
 تلدى عينة مف طلبب الدراسا الإنيكراـوعلبقتيا بأنماط مركز التفكير في نظاـ  ,المعرفية

 , الدكتوراه( بكمية التربية بقنا.رالعميا)ماجستي
 : الدراسة مظللة ثاىيا:

التحيزات المعرفية انحرافا  قويا  في الحكـ عمى الأشياء والتي قد تؤدي في بعض  رُ يِ ظْ تُ 
وعمى الرغـ مف  منطقي, أو ما يعرؼ باللبعقلبنية. وتفسير غير ,الأحياف إلى تشويو إدراكي

لدييـ تحيزات ليسوا  أف التحيزات ترتبط بعمـ النفس المرضي إلا أف غالبية الأشخاص الذيف
ض تنشأ التحيزات مف عمميات مختمفة يصعب أحيانًا تمييزىا وتؤثر بعف مرضى نفسييف؛

أو  ,أو الحكـ عمى الاحتمالية ات السميمةوقدرة الأفراد عمى اتخاذ القرار  التحيزات في الانتباه,
 Van der Gaag et)والبعض الأخر تؤثر عمييـ  في استدعاء الذاكرة والدافعية  ,السببية

al.,2013). 
شرافيا عمى رسائؿ , وا  الجامعيالميداف  فيلاحظت الباحثة مف خلبؿ عمميا وقد 

تناوليـ لنتائج  فيمف طلبب الماجستير والدكتوراه يميموف  الغالبيةالماجستير والدكتوراه أف 
 التيسات اوالدر  ,نحو البحوث الاتجاهتتناوؿ موضوعاتيـ البحثية إلى  التيالبحوث والدراسات 

أىمية موضوعاتيـ تتنافى مع  التيوالنتائج  ,فى واستبعاد المعموماتون ,تؤيد نتائجيـ
عمى رسـ الخطوط  ـعمى الرغـ مف أىمية ىذه المعمومات والتي قد تساعدى البحثية نتائجيـو 

 .الصحيحة لمسار البحث 
أو تجميع  ,مرحمة اختيارىـ لموضوع الدراسة فيـ عمى محركات البحث يأيضا عند بحث

التي  تالدراساالبحوث و تجميع يقوموف ب والدراسات الخاصة بموضوعاتيـ البحثية ,البحوث
قد تضعيـ موضع  التييستبعدوف البحوث والدراسات و  ,تدعـ ما توصموا إليو مف نتائج

ورفض لموضوعاتيـ داخؿ السمينارات  ,أو سرقة ليذه الموضوعات أو موضع نقد ,تشابو
 ,معالجة المعمومات فيوىو ما يعرؼ بالتحيز  مى البحثع مع السادة المشرفيفو أ ,العممية
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 أو تحيز السموؾ المعموماتي.
 وفى .تحيز المعمومات أحد أكثر مصادر التحيز شيوعًا التي تؤثر عمى صحة البحوث دَ عَ يُ و 

؛ النيج المعتمد لاختيار ف ينشأ التحيز مف مصدريف مختمفيفالدراسات الصحية, يمكف أ
 يطمؽ عمييما ,أو قياس البيانات مف الدراسة ,أو النيج المعتمد لجمع ,الموضوعات لمدراسة

 .(Althubaiti,2016)وتحيز المعمومات ,تحيز الاختيار : -عمى التوالي-
متعددة مف التحيزات الخاصة بمعالجة  اأنماطً  السابقة البحوث والدراسات رصدت أيضا
وىو Reasoning bias منيا ما يعرؼ بتحيز المنطؽ  ,المعموماتيأو السموؾ  ,المعمومات

لاتخاذ  ؛والميؿوالخروج باستنتاجات , the data gathering ,التحيز في جمع البيانات
 ,قرارات استنادا عمى معمومات قميمة جدا مما يزيد مف احتماؿ تكويف معتقدات غير دقيقة

واختيار  ,يؤثر عمى تفضيؿالذى  Availability biasتحيز التوافرو  ,وبشكؿ سريع
 Conservatism biasالرجعى أو ,لمتحجرا التحيزو  ,استراتيجيات البحث عف المعمومات

, أو يميموف إلى تجاىؿ بوف الموضوعات الجديدة والمختمفةيجعؿ المستخدميف يتجنالذى 
, وتجاىؿ المعمومات الحديثة ,التأكيد عمى معرفتيـ السابقة المعمومات الحديثة والجديدة, أو

والذى يزيد مف الميؿ إلى استخداـ المعمومات التي  Confirmation biasالتحيز التأكيدي و 
وتحيز  لتجميع المعمومات بطريقة تؤكد معتقدات الفرد أوتدعـ معتقدات الفرد ووجيات نظره, 

تيار الموضوعات أو زيد مف الميؿ لاخالذى ي Selective perception   الانتقائيدراؾ الإ
أو تحيز العزو الخارجي  ,بدو أكثر توافقا مع توقعات الفردالمصادر أو مراكز المعمومات التي ت

External attribution bias  الميؿ إلى إلقاء الموـ عمى العوامؿ الخارجية لفشؿ يزيد مف
القرارات عند البحث يؤدي إلى اتخاذ .  Belief bias يز المعتقداتتح البحث عف المعمومات

تحيز تجنب و  ,ثر جدارة بالثقة بالنسبة لمفردعف المعمومات أو توليفيا بناءً عمى ما يبدو أك
جعؿ المستخدميف يختاروف الموضوعات التي ي Ambiguity aversion biasالغموض

  Negativity biasة والتحيز السمبىأو يتجنبوف المصادر غير المألوف تبدو أقؿ غموضًا
 المواقؼ غير المؤكدة بطريقة سمبيةؿ إلى تفسير الإشارات الغامضة أو لميوىو ا

(Arnote,2006; Behimehr&Hamid,2020; Hoffman,2015.) 
 :أظيرت نتائجيا Behimehr and Hamid (2020a) التي قاـ بياالدراسة  ففي

وتظير النتائج  ؛االدراسات العمي بفي جوانب السموؾ المعموماتي لطلب انتشار وتنوع التحيزات
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كيؼ يمكف لمتحيزات كعوامؿ نفسية ومعرفية أف تؤثر عمى سموؾ المعمومات وكيؼ يمكف أف 
تمعب التحيزات أدوارًا في جميع جوانب سموؾ المعمومات بدءًا مف تحديد تفاصيؿ الاحتياجات 

واستخراج المعمومات مف المعمومات , واتخاذ القرار بشأف مصادر المعمومات واختيارىا, 
واستخداميا, وتنظيـ المعمومات التي تـ الحصوؿ عمييا ومشاركتيا , وفي تقييـ عممية البحث 

 .عف المعمومات
إما عف قصد أو عف غير قصد يؤدي إلى استنتاجات خاطئة  فالتحيزات المعرفية في البحث

ر أخلبقي و لذلؾ يجب ومف المحتمؿ أف يكوف البحث مضملًب ولذلؾ إجراء بحث متحيز أمر غي
عمى كؿ عالـ أو باحث أف يكوف عمى دراية بجميع المصادر المحتممة لمتحيز وأف يقوـ بكؿ 

 .(Šimundić ,2013) ما ىو ممكف مف إجراءات لتقميؿ الانحراؼ عف الحقيقة
أنو يمكف أف يكوف لمتحيز تأثيرات مختمفة عمى صحة  Althubaiti (2016)كما ذكر

نتائج البحوث الطبية وفي الدراسات الوبائية  يمكف أف يؤدي التحيز إلى تقديرات غير دقيقة 
للبرتباط , أو المبالغة في تقدير عوامؿ الخطر أو التقميؿ مف شأنيا, ويعتبر تخصيص 

عناصر أساسية لمتوصؿ إلى استنتاجات مصادر التحيز وتأثيراتيا عمى النتائج النيائية 
صحيحة. يعد تحيز المعمومات , المعروؼ أيضًا باسـ التصنيؼ الخاطئ , أحد أكثر مصادر 

 التحيز شيوعًا التي تؤثر عمى صحة البحوث الصحية.

اتفقت بعض الدراسات أف التحيزات المعرفية ليا تأثيراتيا السمبية عمى جوانب الصحة 
بالعديد مف الاضطرابات النفسية ) كالقمؽ, والاكتئاب, والذىاف, والرىاب النفسية وارتباطيا 

 ,.Clasen et al., 2013;Couture etوالقمؽ  الاجتماعي ومنيا دراسة )

2011;Hallion & Ruscio ,2011; Mehta ,2016,ٕٚٔٓ )الفقى,البقمي; Reid 

,2006 ;Van Damme et al., 2006; Yang et al .,2015;  
ر في نظاـ الباحثة لمكشؼ عف علبقة التحيزات المعرفية بأنماط مركز التفكي سعتوقد 
مف أف التحيزات  Piatelli-Palmarini (1994,P139)مف منطمؽ ما ذكره  الانكراـ

المعرفية تمثؿ عدة سمات مشتركة فيي عامة )موجودة في جميع البشر(, 
قبؿ الخبراء( ولا  )مف وقابمة لمتعديؿ directionalومحددة الاتجاه   systematicومنيجية

والعمـ بيا غير كاؼ   subjectively hardly corrigible يمكف تصويبيا بشكؿ شخصى
مأمف منيا كما أنيا مستقمة عف الذكاء والتربية وىو ما يجعميا مؤثرة في مجموعة  فيلنكوف 
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 (.ٕٛٔٓ )سميماف, كبيرة ومتنوعة مف السياقات
والعمـ وغير محددة الاتجاه ( البشر جميع في المعرفية عامة )موجودةذا كانت التحيزات فإ

نكوف بمأمف منيا ولا ترتبط بالذكاء والتربية فيؿ مف الممكف أف تكوف أنماط بيا غير كاؼ ل
مف غيرىا في التأثر بالتحيزات المعرفية في إدركيا لمحقائؽ أكثر  الانسانية ةمف الشخصي

ة قادرة عمى مف الممكف أف تكوف التحيزات معرفي أو ودوف انتقائية والمعمومات بموضوعية
 .الانسانية ةأنماط  الشخصيب التنبؤ
 ,وتبرر الباحثة سعى الدراسة الحالية إلى معرفة العلبقة بيف أنماط التحيزات المعرفية 

نظاـ  فيحاب مركز التفكير صبو أ يوصؼما وذلؾ ل ؛الإنيكراـنظاـ  فيوأنماط مركز التفكير 
وتيدئة عقوليـ  ,فلب يمكنيـ التوقؼ عف التفكير ؛الدماغيأو  العقميبأنيـ النمط  الانيكرـ

ويحاولوف وضع استراتيجيات لمواجية المستقبؿ المجيوؿ فالمكاف الآمف الوحيد ليـ ىو 
 (.  Calbet,2019العقؿ حتى يتقنوا بعض الميارات التي تحقؽ ليـ الشعور بالأماف )

لدييـ الدافع لامتلبؾ و  ,ومنتبيوف عقميًا ,بذكاء البحثالنمط الباحث حاب صـ أسفيت
ويمثموف النمط  صأما النمط المخم .تطوير الأفكار والميارات المعقدةولدييـ القدرة عمى 
 سالنمط المتحمأما  .وجديروف بالثقة ,مسؤولةيعمموف بجد, وشخصية الممتزـ والموجو 

إنيـ أشخاص ذوو فكر يستحضروف بلب  إلى الانغماس في تجارب جديرة بالاىتماـ, يميموفف
 Kaleقيمة الخيارات عمى الإغلبؽو  الإمكانيات, نياية الرؤى والقوى الكامنة أو

&Shrivastava,2001;Morgan-Watson ,2007; Riso&) Hudson,1998)  . 
الباحث, ) الإنيكراـفي نظاـ  التفكيرنماط مركز لأ  يظير الجانب السمبى وعمى الجانب الآخر
تحيز البيمكف تسميتو وىو ما  مدييـ مشكلبت مع الغرابة والاختلبؼف (المخمص, المتحمس

كما أنيـ  للآخريف, مماثمة بطرؽ الدلالية معرفتيـ ينظموا أف وىو ميؿ الأفراد إلى النمطي
يكرىوف و  شخصية دفاعية ومراوغة وقمقة وأكثر توترا عند الشكوى منيـ أو اتياميـ بشيء
ويحمموف  تحمؿ المسؤولية عف أفعاليـ ويميموف إلى لوـ الآخريف عمى مشاكميـ وأخطائيـ

وىو ما يعرؼ بالتحيز  بشكؿ نقدي تداعيات أفعاليـ مف أجؿ عدـ تعريض سلبمتيـ لمخطر
 الشخصية لنتائجيـ المسؤولية لتحمؿ الأفراد ميؿوىو  حيز العوامؿ الخارجيةالذاتي أو ت

حاب مركز التفكير صأف أكما ,  المرغوبة النتائج غير عف واخلبء مسئوليتيـ ,المرغوبة
 الأفراد وىو ميؿ وىو ما يعرؼ بالتحيز التأكيدي يؤيدوف مواقفيـعف الأشخاص الذيف  يبحثوف
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ويميموف  تأكيدىا بمجرد منيا التخمص ويصعب وقيميـ معتقداتيـ وتعززتؤكد  التي الأدلة إلى
وىو أف  العقلبني لتجنب المياـ الصعبة وىو ما يعرؼ بتحيز تجنب الغموضإلى اليروب 

 إيجابية, عمى نتيجة وجود احتماؿ عنيا يُعرؼ التي الخيارات تحديد إلى الأشخاص يميموف
 ; Behimehr & Hamid ,2020a لو مواتية نتيجة تحقيؽ احتماؿ يُعرؼ خيار لا

Borcherding et al.,1990; Hinton,2017; 

Kale&Shrivastava,2001;Morgan-Watson 

,2007;Riso&Hudson,2000a; Shepperd et al., 2008; .) 
كما تظير التحيزات المعرفية عمى أنيا أخطاء فكرية تؤدى إلى الانحراؼ عف العقلبنية في 

والذى يمكف أف يكوف راجعا إلى الاستراتيجيات البسيطة التي يستخدميا الفرد في  اتخاذ القرار,
معالجة المعمومات أو يعزى لممحددات المعرفية ومبادئ توجييية عامة في حياة الفرد توجو 
سموكو وتحدد الأىداؼ التي يسعى إلي تحقيقيا, وىى ذات أىمية خاصة في الحالات التي 

 (.ٕٛٔٓ ضة ) سميماف,توجد فييا بدائؿ متعار 
أنماط تيا بعلبقأنماط التحيزات المعرفية و الدراسة الحالية إلى الكشؼ عف  ىومف ىنا تسع

بقنا,  التربية بكمية والدكتوراه الماجستير طلبب مف عينة لدى الإنيكراـمركز التفكير في نظاـ 
 المعرفية التحيزات ما أنماطالتالي:  ؿومف ثـ حاوؿ البحث الحالي الاجابة عمى التساؤ

 بكمية والدكتوراه الماجستير طلبب مف عينة لدى (الإنيكراـ) نظاـ في التفكير بمركز وعلبقتيا
 بقنا؟ التربية
 التساؤلات التالية: عفالاجابة  إلى البحث الحالي ىيسع البحح: أسئلة

 ؟والدكتوراه الماجستير طلبب مف الباحثيف لدى المعرفية التحيزات أنماط مستوى ما -ٔ
 -الذكور)  الجنس لمتغير تبعا المعرفية التحيزات أنماط مستوى في فروؽال ما دلالة -ٕ

 ؟( الإناث
 لدى الباحثيف وفقا لمدرجة العممية المعرفية التحيزات مستوى أنماط في الفروؽ ما دلالة -ٖ

 ؟ )ماجستير, دكتوراه(
 مف الباحثيف لدى التفكير مركز لأنماط وفقا الإنيكراـ نظاـ في سائدال ةالشخصي نمط ما -ٗ

 ؟والدكتوراه الماجستير طلبب
 لدى (الإنيكراـ)نظاـ  فيأنماط مركز التفكير و أنماط التحيزات المعرفية  بيف علبقةالما  -٘
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 والدكتوراه؟ الماجستير طلبب مف الباحثيف
 الدراسة: أهداف ثالجا:

المعرفية لدى عينة مف طلبب مف طلبب الماجستير  التحيزاتالتعرؼ عمى مستوى  -ٔ
 والدكتوراه.

 المعرفية. التحيزاتالفروؽ بيف الذكور والإناث في مستوى  دلالة التعرؼ عمى -ٕ
الباحثيف وفقا لمدرجة المعرفية لدى  التحيزات مستوى في الفروؽ دلالة عمى التعرؼ -ٖ

 العممية )ماجستير, دكتوراه(.
لدى الباحثيف  الإنيكراـنظاـ  فيمركز التفكير ل االشخصية السائد وفقالتعرؼ عمى نمط  -ٗ

 مف طلبب الماجستير والدكتوراه.
 الإنيكراـأنماط مركز التفكير في نظاـ و أنماط التحيزات المعرفية  بيف علبقةالالتعرؼ عمى  -٘

 والدكتوراه؟ الماجستير طلبب مف الباحثيف لدى
 الدراسة: أهنية رابعا:

 جانبيف: فيتتضح أىمية الدراسة 
 :الأىمية النظرية .ٔ
 التأصيؿ النظري لمفيوـ التحيزات المعرفية المرتبطة بالسموؾ المعموماتي. -أ
بتناوليا أنواع التحيزات المعرفية المرتبطة ضافة معرفية جديدة تقدـ الدراسة الحالية إ -ب

وتأثيرىا عمى  والدراسات السابقة بالسموؾ المعموماتي التي تناولتيا العديد مف البحوث
 .ونتائج البحوث المعموماتيموؾ سال
ضافة معرفية جديدة حوؿ تأثير التحيزات المعرفية عمى جوانب تقدـ الدراسة الحالية إ -جػ

 المتغيرات عمى المعرفية لمتحيزات السمبية الآثار مف التقميؿ واستراتيجيات ,الصحة النفسية
مة التي تـ تناوليا في ورصد وتجميع البحوث ذات الص ,مف خلبؿ والأدبيات النفسية

 .طار النظري لمدراسة الحاليةالإ

 The Enneagram  الإنيكراـضافة معرفية جديدة لنظرية تقدـ الدراسة الحالية إ -د

Theory والتي صنفت الأفراد إلى تسعة أنماط متمايزة. 
بسموؾ المعمومات الأكثر شيوعا  ةالمعرفية المرتبط التحيزات طأنماتوجيو الأنظار إلى  -ىػ
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 وكيؼ ليا أف تؤثر عمى صدؽ النتائج البحثية. ,بيف طلبب الماجستير والدكتوراه
 الأىمية التطبيقية: .ٕ
يمكف الاستفادة  والذي طلبب الماجستير والدكتوراهالتحيزات المعرفية لأنماط عداد مقياس إ -أ

 منو في مراكز القياس والدراسات المشابية. 
 Riso-Hudson ػل (الإنيكراـمقياس )مقياس الأنماط التسعة لمشخصية  وتعريبترجمة  -ب

 نة مف طلبب الماجستير والدكتوراه.عمى عي
تحيزات اللخفض  ؛رشاديةيا في بناء البرامج الإ يالاستفادة مف النتائج التي يتـ التوصؿ إل -ج

 وعينات أخرى. ,يف مف طلبب الماجستير والدكتوراهالباحثلدى  المعرفية

توجيو انتباه المشرفيف عمى أبحاث في  الاستفادة مف النتائج التي يتـ التوصؿ إلييا -د
التي تؤثر عمى صدؽ ودقة  ,المعرفية التحيزاتأنماط الطلبب مف الماجستير والدكتوراه ب

 نتائج الأبحاث.
 :المفاهيه الأساسية للدراسةخامشا: 

 Cognitive Biases :التحيزات المعرفية. ٔ
استخداـ استراتيجيات تؤدي إلى أحكاـ خاطئة يمكف  :بأنيا  Heuerا (2007يا)عرف

 التنبؤ بيا.
تناقض   :بأنو التحيز المعرفي Montibeller and Winterfeldt (2015) كما عرؼ 

ميا مف خلبؿ قاعدة منيجي بيف الإجابة الصحيحة في ميمة إصدار الأحكاـ, والتي يتـ تقدي
 .و الخبير لمثؿ ىذه الميمةأ , والإجابة الفعمية لصانع القرارمعيارية رسمية

ويعود بعضيا إلى دوافع  إلى العمميات الإدراكية الخاطئة,وترجع بعض ىذه التحيزات  
 . لنتائج التحميؿ المفضمة

 الإدراكية الأخطاء" :المعرفية بأنيا التحيزات (ٜٕٔٓالعتوـ )و العموانى,  كؿ مف ؼكما عر  

إلى  تؤدي مما , العقمي الاستدلاؿ لعمميات صحيحة غير لممارسات نتيجة الفرد فييا التي يقع
  ."ةخاطئ وقرارات أحكاـ إصدار

وعة التحيزات التي تؤثر في معالجة مالباحثة في ىذه الدراسة عمى مجوقد ركزت 
 Behaviorوعمى السموؾ المعموماتي  Processing information biases المعمومات
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information تؤدى إلى ما يعرؼ  بتحيزات المعمومات وبالتالي information biases 
 ومف ىذه التحيزات والتي تعد أيضا مف أنواع التحيزات التي تؤثر عمى السموؾ المعموماتي

 :التي تناولتيا بعض الدراسات والبحوث
تحيز جمود و  ,Jumping to conclusions biasتحيز القفز إلى الاستنتاجات 

 Attention forتحيز الانتباه لمميددات و  ,Belief inflexibility biasالمعتقدات 

threat bias,  تحيز العزو الخارجي و External attribution bias  (Van der 

Gaag et al., 2013). 
لػمجموعة مف التحيزات  مادراستي في  Behimehr and Hamid (2020a) كما تناوؿ

لدى الخرجيف وطلبب الماجستير والدكتوراه منيا:  المعموماتيتؤثر عمى السموؾ  التيالمعرفية 
والتحيز الترسيخ  ,Negativity biasتحيز السمبى وا, Availability bias, التوافر تحيز

Anchoring bias الرجعى(  -والتحيز المحافظ )المتحجر Conservatism bias ,
,   Selective perception والادراؾ الانتقائي Confirmation biasالتحيز التأكيدي و 
 False consensusتأثير الاجماع الخاطئ و  Stereotypical biasالتحيز النمطي و 

effect وتحيز المعتقدات ,   Belief biasوتحيز تجنب الغموض , Ambiguity 

aversion bias .  
  Enneagram  :الإىيلراو .ٕ

أداة لتحديد أحد أنواع الشخصية للؤفراد وىو ما يساعد عمى  زيادة فيـ الذات والقدرة عمى 
 ;Cusack,1996وفيـ احتياجاتيـ الأساسية ودوافعيـ بشكؿ أفضؿ )التواصؿ مع الآخريف 

Eckstein,2002.) 
 Thinking center :مركز التفليرػ ٖ

ىي: النمط مشخصية ويتكوف مف ثلبثة أنماط  ل ,الإنيكراـفي نظاـ  ةأحد المراكز الثلبثىو 
نمط وال, The Loyalist Typeالمخمص: , والنمط The Investigator Type الباحث 

وكؿ نمط مف ىذه الأنماط يتضمف عمى نمط تكيفي  The enthusiast Typeالمتحمس 
مميز يعتمد عمى معتقد أساسي معيف ويدعمو , ومع ذلؾ لا يعتبر أي نوع أكثر أو أقؿ صحة 

  (Daniels, 2011;Riso &Hudson , 2000a) مف أي نوع آخر
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  الإطار اليظري والدراسات الشابكة: -سادسا 

 Cognitive Biases التحيزات المعرفية:المحور الأول:  -ٔ
  Amos Tversky and Daniel Kahneman  (1970)في أوائؿ السبعينيات  قدـ 

مصطمح "التحيز المعرفي" لوصؼ أنماط ردود الأشخاص المنيجية المزعومة بالخطأ والمعيبة 
في قاعدة بيانات العموـ  اتخاذ القرار ويكشؼ مصطمح البحث عف  التحيز المعرفيعند 

 ٖ٘زيارة تغطي فترة الػ  ٓٓٓٗعف ما يقرب مف  ISI Web of Knowledgeالاجتماعية 
عامًا الماضية وزيادة أسية في الاستخداـ بمرور الوقت , مما يشير إلى أف مصطمح التحيز 

 تأثيرا كبيرا في آداب العموـ النفسية والاجتماعية. اكتسبو  ,المعرفي  قد نشأ منذ ذلؾ الحيف
مسألة كيفية  -برنامج الاستدلاؿ والتحيز  Tversky and Kahnemanوتناوؿ بحث 

والبرنامج مستوحى مف مبدأ   ,اتخاذ الأشخاص لمقرارات نظرًا لمعارفيـ ومصادرىـ المحدودة
Herbert Simon's يات مف القرف الماضي , لمعقلبنية المحدودة  في أواخر الخمسين

معارضة فكرة العقلبنية الكلبسيكية , والتي كانت تيتـ في الغالب بإضفاء  Simon'sحاوؿ 
الطابع الرسمي عمى الحموؿ المعيارية لمحكـ ومشاكؿ صنع القرار مف خلبؿ نظرية الاحتمالات 

التي يواجيا الأفراد  والإحصاءات , مع فكرة العقلبنية المحدودة , والتي تناولت القيود المحددة
  (.Mata,2012) & Wilke  في بيئاتيـ

حدد باحثو القرار   Tversky and Kahnemanالأساسية التي نشرىا  ورقةمنذ الو 
السموكي عددًا كبيراً مف التحيزات في الحكـ البشري واتخاذ القرارات , كؿ منيا يظير انحرافًا 

معظـ الأبحاث السموكية التحيزات المعرفية  توتناول ,عف قاعدة الاحتمالية أو نظرية المنفعة
وىي عمميات عقمية خاطئة تقود الأحكاـ والقرارات إلى انتياؾ المبادئ المعيارية المقبولة  -

عمومًا والتحيزات التحفيزية , والتي تشمؿ التشوىات الواعية أو اللبواعية للؤحكاـ والقرارات 
 ) جتماعية أو السياؽ التنظيميبسبب المصمحة الذاتية أو الضغوط الا

Montibeller&Winterfeldt,2015.) 
فئات مف  ثلبثة وأف, في سياؽ محاولات الناس لإشباع الدوافع الأساسيةالتحيزات تنشأ ف

, Verification biasesتحيزات التحقؽ  :ىذه الدوافع تكمف وراء العديد مف التحيزات
 Regulation biases والتحيزات التنظيمية ,biases Simplification وتحيزات التبسيط 

(Oreg&Bayazit, 2009). 
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قد يساعد الفيـ الأفضؿ لمتفاعؿ بيف التحيزات المعرفية المختمفة ومحدداتيا بالإضافة و 
إلى تأثيرىا المشترؾ في تحديد الظروؼ التي يكوف مف المفيد في ظميا استيداؼ )تسمسؿ( 

بدء التحقيؽ في التحيزات المعرفية المتعددة في وقت  معيف مف التحيزات المعرفية مف خلبؿ
 .(Ryckeghem &Vervoort,2016) واحد

  Cognitive Biases مفهوو التحيزات المعرفية: -ٔ
 تحميؿ أو إجراء أو تصميـ في منيجي خطأ: التحيز بأنو Althubaiti (2016) عرؼ
 .ما دراسة
الإدراؾ أو السموكيات العقمية التي  :بأنياالتحيزات المعرفية  Arnott (2006) عرؼو 

تؤثر سمبيا عمى جودة القرار لدى عدد كبير مف الأفراد ؛ فيي متأصمة في التفكير البشري 
حدى طرؽ  :وغالبًا ما يُطمؽ عمى التحيزات المعرفية اسـ تحيزات القرار أو تحيزات الحكـ, وا 

 لعقلبنية.نحرافات المتوقعة عف االنظر إلى التحيزات المعرفية ىي الا 
 
تناقض منيجي بيف الإجابة بأنو Montibeller and Winterfeldt (2015) ويعرفو  

الصحيحة في ميمة إصدار الأحكاـ , والتي يتـ تقديميا مف خلبؿ قاعدة معيارية رسمية , 
والإجابة الفعمية لصانع القرار أو الخبير لمثؿ ىذه الميمة وترجع بعض ىذه التحيزات إلى 

 .الإدراكية الخاطئة ؛ ويعود بعضيا إلى دوافع لنتائج التحميؿ المفضمةالعمميات 
 :البحوخ في أىواع التحيزات المعرفية 2-1

نسانية ث والدراسات عمى مستوى العموـ الإ تعدت أنواع التحيزات التي تناولتيا البحو 
 التحيزاتكاف مف أىـ ىذه في بحثو  ( تحيزاٖٚأكثر مف ) Arnott (2006) والطبية وقدـ 

 معدؿ تجاىؿ وىو Base rate  البيانات معدؿ :التي تناولتيا البحوث والدراسات السابقة
 تجاىؿ يتـ ما غالبًا Sample والعينة, أخرى بيانات توفر عند الأساسية  والمعمومات البيانات
 قاطعة الأدلة أف ثباتإConfirmation  والتأكيد , التنبؤية القوة عمى الحكـ في العينة حجـ
 غير النتائج تقييـ في الرغبة Desire الطمب/والرغبة, مفيدة معمومات عف البحث دوف

 القدرة تقدير في المبالغة Overconfidence  الثقة وفرط, عظيمة تبدو  أنيا عمى الدقيقة
 كانت فكمما Redundancy الاسياب/والوفرة, الجديدة أو الصعبة المشكلبت حؿ عمى

  والانتقائية, وأىميتيا دقتيا في الثقة مف مزيد عف التعبير يمكف , الحاجة عف زائدة البيانات
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Selectivity صمة ذات أنيا يعتقد التي المعمومات تحيز إلى ما حدث طبيعة توقع. 
 ؛وفى معالجة المعمومات ,المعموماتيتؤثر عمى السموؾ  التيالتحيزات  بأنواعوفيما يتعمؽ 

إلى أربعة أنواع مف تحيزات  مقياسو في Van der Gaag et al.,( 2013) أشارفقد 
 Jumping to conclusionsوىى: تحيزات القفز إلى الاستنتاجات  معالجة المعمومات

bias ,  وتحيزات جمود المعتقداتBelief inflexibility bias  وتحيزات الانتباه لمميددات
Attention for threat bias لعزو الخارجي وتحيزات اExternal attribution bias. 

وكانت عمى  البحث النوعي فيفي مخطط لأىـ أنواع التحيزات  Beszta( 2017) توعرض
  :التاليالنحو 

الأدبيات  مراجعة تحيز :منياو  :Research design biasتحيزات تصميـ البحث  -(أ)
Theoretical review bias الثقافة  وتحيز bias Culture  والتي اشتممت عمى

تحميؿ  وتحيز  Sampling bias and collection Dataالعينة وجمع البيانات  تحيز
 Quality of research biasوتحيز جودة البحث   analysis bias Dataالبيانات 

 . Report writing biasوتحيز كتابة التقرير 
ومنيا: تحيز الوصوؿ لممعمومات مف خلبؿ  bias Actor تحيزات الممثؿ أو المراقب-)ب(

Research Gate keeper  وتحيز المراقبInformant Censor bias . 
 Gender of جنس الباحث :ومنيا Gender bias الجنس)النوع(التحيز القائـ عمى -)ج(

Researcher  وتحيز جنس القائميف عمى بوابة المعمومات و المراقبيفGender of 

Gate keeper and Informant Bias   (ىيكؿ التحيزات  ٔويوضح الشكؿ شكؿ )
 في البحوث النوعية.
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 ىيكؿ التحيزات في البحوث النوعية(  ٔشكؿ) 
 A                                                                                                        

                                                                                              
 
 

B       
                           
 

C           
 
 

 
التحيزات المعرفية وتأثيرىا  افي دراستيم Behimehr and Hamid (2020a) كما رصد

الذى يوضحو التالي عمى النحو لدى طلبب الماجستير والدكتوراه   المعموماتيعمى السموؾ 
 .(3)جضٚي 

 أٔٛاع اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خ( 3جضٚي )

 اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خأٔٛاع  َ

Cognitive Biases 

 effect :اٌزأص١غ

3- 

 

 :رذ١ؼ اٌزٛافغ

Availability bias 

رفؼ١ً ٚاسز١بع اؿزغار١ج١بد اٌجذش ػٓ اٌّؼٍِٛبد  ٠ؤصغ ػٍٝ

 ٚاسز١بع ِغاوؼ اٌّؼٍِٛبد.

 :رذ١ؼ الأزجبٖ -2

Attentional bias 

٠ؤصغ ػٍٝ اٌجٛأت اٌّذضصح ٌّظبصع اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠ٕزجٗ 

 اٌّـزشضِْٛ إ١ٌٙب لاسز١بع اٌّظبصع.

   :رأص١غ رُٛ٘ اٌذم١مخ  -2

Illusion truth effect 

ٌٍذظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد ٚػغػٙب ِٚشبعوزٙب  ٠ؼ٠ض ِٓ ا١ًٌّ

 اٌزٟ ٠ُٕظغ إ١ٌٙب ػٍٝ أٔٙب ٚاػذخ ٚلا ٌجؾ ف١ٙب.

2- 

 

  رأص١غ رفٛق اٌظٛع 

Picture superiority 

effect 

٠ؼ٠ض ِٓ ا١ًٌّ ٌٍذظٛي ػٍٝ ِؼٍِٛبد ِظٛعح / عؿ١ِٛخ ، 

 ٚاؿزشضاَ ٘ظٖ اٌّؼٍِٛبد ٌٍؼغع ٚاٌّشبعوخ.

 :اٌزذ١ؼ اٌـٍجٝ -2

Negativity bias 

 ٠جؼً اٌّـزشض١ِٓ ٠ٕجظثْٛ ٔذٛ اوزـبة ِؼٍِٛبد ؿٍج١خ.

 :رذ١ؼ اٌزغؿ١ز  -2

Anchoring bias 

٠مٕغ اٌّـزشض١ِٓ ثزغؿ١ز ٚرضج١ذ الاسز١بع الاٚي ٌّٛػٛع ِب أٚ  

 جؼء سبص ِٓ اٌّؼٍِٛبد.

 (ٌزذ١ؼ اٌّذبفظ )اٌّزذجغا -2

Conservatism bias 

٠جؼً اٌّـزشض١ِٓ ٠زجٕجْٛ اٌّٛػٛػبد اٌجض٠ضح ٚاٌّشزٍفخ ، أٚ 

رجبً٘ اٌّؼٍِٛبد اٌذض٠ضخ ٚاٌجض٠ضح ، أٚ اٌزأو١ض ػٍٝ ١ّ٠ٍْٛ إٌٝ 

 ِؼغفزُٙ اٌـبثمخ ٚرجبً٘ اٌّؼٍِٛبد اٌذض٠ضخ

 Framing   :رأص١غ الاؽبع -2

 effect 

٠ؼ٠ض ِٓ ا١ًٌّ إٌٝ رمض٠ُ اٌّؼٍِٛبد ثزٕـ١ك ِفؼً ١ِّٚؼ 

 ِٚأٌٛف.

٠ؼ٠ض ِٓ ا١ًٌّ إٌٝ اؿزشضاَ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رضػُ ِؼزمضاد اٌفغص  :اٌزذ١ؼ اٌزأو١ضٞ  -9

Research 

design 

bias 

Actor 

bias 

Gender 

bias 

Theoretical 

review bias 

Research 
Gate keeper 
Informant 
Censor 
bias Gender of 

researcher 
Gender of 
Gate keeper 
and Informant 
Bias   

Culture 

bias 

Sampling 
bias 
Data 
collection 

Dat

a 

anal

ysis 

bias 

Quality 

of 

research 

bias 

Report 

writing 

bias 
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Confirmation bias  ٚٚجٙبد ٔظغٖ ، أٚ ٌزج١ّغ اٌّؼٍِٛبد ثطغ٠مخ رؤوض ِؼزمضاد

 اٌفغص.

 اٌزذ١ؼ اٌضاػُ ٌلاسز١بع   -33

Choice-supportive   

bias 

بد ٚرم١١ّٙب ٠ٕزج ػٕٙب صمخ ثشأْ ػ١ٍّخ اٌجذش ػٓ اٌّؼٍِٛ

 الإ٠جبثٟ

 :الاصعان الأزمبئٟ -33

perception  

Selective 

٠ؼ٠ض ِٓ ا١ًٌّ لاسز١بع اٌّٛػٛػبد أٚ اٌّظبصع أٚ ِغاوؼ 

 اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رجضٚ أوضغ رٛافمب ِغ رٛلؼبد اٌفغص.

 

32- 

 :رأص١غ اٌّلادظ اٌّزغلت

Observer-

expectancy  effect 

ِؼٍِٛبد ِزذ١ؼح ٌزأو١ض أٚ صػُ ٠ؼ٠ض ِٓ ا١ًٌّ ٌز١ٌٛف ٚرمض٠ُ 

 اٌّؼزمضاد اٌـبثمخ.

32- 

 

 Regency :رذ١ؼ اٌذضاصخ

bias 

 

 

٠ٕزج ػٓ اسز١بع اٌّٛػٛػبد أٚ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رؼغع ٌٙب 

اٌّـزشضِْٛ ٚرفبػٍٛا ِؼٙب ِؤسغًا ; ٚفٟ رمض٠ُ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ 

 رُ اٌذظٛي ػ١ٍٙب ِؤسغًا.

  :اٌزذ١ؼ إٌّطٟ -32

Stereotypical bias 

جؼً اٌّـزشض١ِٓ ٠فؼٍْٛ ٠ٚشزبعْٚ ثؼغ اٌّظبصع ٚفمبً 

 ٌٍمٛاٌت إٌّط١خ ٚا٤فىبع اٌشبئؼخ.

رأص١غ اٌّذبوبح   -32

Bandwagon effect 

 

٠ؼ٠ض ِٓ ادزّب١ٌخ اسز١بع اٌّٛػٛػبد أٚ اٌّظبصع أٚ ِغاوؼ 

اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رذظٝ ثشؼج١خ ٠ٚفؼٍٙب ا٢سغْٚ ; ٠ٚؼ٠ض ِٓ 

 اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رجظة اٌّؼ٠ض ِٓ إٌبؽ.ا١ًٌّ ٌزمض٠ُ 

 :آفخ )ثلاء( اٌّؼغفخ -32

Curse of knowledge 

 

٠م١ض اٌّـزشض١ِٓ ثّؼغفزُٙ اٌـبثمخ ٠ٚؤصٞ إٌٝ ػضَ اٌمضعح ػٍٝ 

اؿزىشبف جٛأت جض٠ضح ِٚشزٍفخ ٌّشىٍخ ِب ، أٚ ٠م١ضُ٘ ثؼضص 

ِذضٚص ِٓ اٌىٍّبد اٌغئ١ـ١خ اٌضاٌخ اٌّشزمخ ِٓ ِؼغفزُٙ 

 اٌـبثمخ.

 Illusion :رُٛ٘ اٌشفبف١خ -32

of transparency 

 ٠ؤصٞ إٌٝ ؿٛء فُٙ شفبف١خ اٌّؼٍِٛبد اٌّمضِخ.

 

32- 

 اٌزذ١ؼ اٌّؤ٠ض ٌلاثزىبع :

Pro-innovation bias 

٠ذش اٌّـزشض١ِٓ ػٍٝ اؿزشضاَ ِجّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ اٌزم١ٕبد 

 اٌجض٠ضح ٌٍذظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد ٚرمض٠ّٙب.

 

39- 

 :ٚاٌزٕظ١ُِغبٌطخ اٌزشط١ؾ 

Planning fallacy 

 ػ١ٍّخ اٌجذش لا رزمضَ وّب ٘ٛ ِشطؾ أٚ ِجضٚي.

اٌزذ١ؼ ٌشضِخ اٌّظٍذخ   -23

 طار١خ

Self-serving bias 

٠ؤصٞ إٌٝ ا١ًٌّ إٌٝ إٌمبء اٌٍَٛ ػٍٝ اٌؼٛاًِ اٌشبعج١خ ٌفشً 

 اٌجذش ػٓ اٌّؼٍِٛبد.

 رأص١غ الاجّبع اٌشبؽئ : 

False  consensus 

effect 

 اٌّجبٌغخ فٟ رمض٠غ ِضٜ ارفبق ا٢سغ٠ٓ ِغ عأٞ اٌفغص.٠ؤصٞ إٌٝ 

23- 

 

22- 

            رأص١غ فغؽ اٌضمخ:

Overconfidence 

effect 

٠ٕزج ػٓ اسز١بع ِٛػٛع ٠فٛق لضعاد اٌفغص ِٚٙبعارٗ ، 

ٚاٌّجبٌغخ فٟ رمض٠غ طذخ اؿزغار١ج١بد اٌجذش ػٓ اٌّؼٍِٛبد 

 ٌٍجذش ػٓ اٌّؼٍِٛبد.اٌّشزبعح ،ٚفٟ رم١١ُ إ٠جبثٟ غ١غ ٚالؼٟ 

 :اٌزذ١ؼ ٌٍٛػغ اٌغا٘ٓ  -22

Status quo bias 

 

٠جؼً اٌّـزشض١ِٓ ٠زغصصْٚ فٟ رغ١١غ اؿزغار١ج١برُٙ اٌّؼزبصح فٟ 

اٌجذش ػٓ اٌّؼٍِٛبد ; ٠ؤصغ ػٍٝ رفؼ١ً ِظبصع اٌّؼٍِٛبد 

ٚاٌّغاوؼ اٌزٟ ٠ؼغفٙب اٌّـزشضِْٛ ثبٌفؼً ، ٠ٚؼ٠ض ِٓ ا١ًٌّ إٌٝ 

 ثبٌشىً اٌظٞ اػزبص ػ١ٍٗ اٌّغء ثبٌفؼًرمض٠ُ اٌّؼٍِٛبد 

22- Reactance  :  اٌّفبػٍخ ٠ؼ٠ض ِٓ اٌغغجخ فٟ اٌذظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رٛجض ل١ٛص  
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 ػٍٝ اٌٛطٛي إ١ٌٙب.

 Belief :رذ١ؼ اٌّؼزمضاد -22

bias 

 

٠ؤصٞ إٌٝ ارشبط اٌمغاعاد ػٕض اٌجذش ػٓ اٌّؼٍِٛبد أٚ ر١ٌٛفٙب 

 ثبٌضمخ ثبٌٕـجخ ٌٍفغص. ثٕبءً ػٍٝ ِب ٠جضٚ أوضغ جضاعح

       :اٌّؼٍِٛبدجّغ رذ١ؼ  -22

       Information 

bias 

٠جؼً اٌّـزشض١ِٓ ٠جذضْٛ ػٓ اٌىض١غ ِٓ اٌّؼٍِٛبد 

 ٠ٚجّؼٛٔٙب.

 :رذ١ؼ رجٕت اٌغّٛع -22

Ambiguity aversion 

bias 

جؼً اٌّـزشض١ِٓ ٠شزبعْٚ اٌّٛػٛػبد اٌزٟ رجضٚ ألً غّٛػًب 

 غ١غ اٌّأٌٛفخ.أٚ ٠زجٕجْٛ اٌّظبصع 

 :اٌّٛػغ اٌزـٍـٍٝ  رأص١غ -22

serial position effect 

٠ؼ٠ض الا٘زّبَ ثزغر١ت رمض٠ُ اٌّؼٍِٛبد )إٌزبئج ا٤ٌٚٝ ػٕض 

اٌذظٛي ، ٚاٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رُ اٌذظٛي ػ١ٍٙب ِؤسغًا ػٕض 

 اٌزمض٠ُ.

 وتركز الدراسة الحالية عمى ثمانية أنماط مف التحيزات المعرفية وفقا لدراسة

Behimehr and Hamid (2020a)  :وىى 
 Information bias تحيز المعمومات: -1

 :المعمومات تحيز مف نوع وأىـ والمعمومات البيانات جمع أثناء المعمومات تحيز يحدث 
 الأفراد تصنيؼ يتـفالبحوث الطبية والكمينيكية  فيوخاصة  ,الخاطئ التصنيؼ تحيز

 Tripepi et صحيح   والعكس مصابيف غير/معرضيف غير أنيـ عمى المرضى/المعرضيف

al.,2010)). 
 استنتاجات إلى ؤديي البيانات مراجعة أو نشر أو تفسير أو وتحميؿ جمع في اتجاه وأي 

 في التحيز يحدث أف ويمكف .(Fadnes et al .,2009)الحقيقة  عف منيجي بشكؿ مختمفة
 أو المعمومات جمع طريقة عمى لمباحث الشخصية المعتقدات تؤثر البيانات عندما جمع

 (.(Smith, & Noble ,2014 البيانات 
 أقؿ  بمعمومات أفضؿ خيارات أو تنبؤات إجراء الأحياف مف كثير في للؤشخاص فيمكف
 الاعتقاد ىو المعموماتي التحيز عمى الأمثمة وأحد أفضؿ  دائمًا ليس المعمومات مف فالمزيد
 ذات غير الإضافية المعمومات تمؾ كانت لو حتى أفضؿ, ذلؾ كاف المعمومات زادت كمما بأنو
 (.Vaughan , 2013) بالموضوع صمة
 :Confirmation biasالتحيز التأكيدي: -ٕ

 الأفراد بميؿ معرفيالتحيز التأكيد كتحيز  Peter Wason الإنجميزي النفس عالـ عرؼ
 بمجرد منيا التخمص ويصعب قيميـو  معتقداتيـ تعززو  تؤكد التي المعمومات تفضيؿ إلى
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 .((Plous, 1993 تأكيدىا
 فيو يتـ ,النفسي التحيز مف نوعبأنو  التأكيديلمتحيز Nickerson (1998)  كما أشار   
 ىذا مثؿ ويحدث التفضيلبت, أو المعتقدات أو لمموضوع المسبقة لمتصورات وفقًا القرار اتخاذ
 المتناقضة الأدلة تجاىؿ إلى يؤدي المفرطة, مما والثقة الفيـ, وسوء الدقة مف عدـ التحيز

 .عنيا أو التغاضي
 الأدلة مف انتقائية مجموعة التأكيدي عمى التحيز مصطمح النفس عمماء بعض ويقصر

 استنتاجًا تدعـ التي الأدلة يرفض أو يتجاىؿ بينما بالفعؿ المرء بو يؤمف ما تدعـ التي
 الحالية المعتقدات عمى الحفاظ إلى لمميؿ أوسع نطاؽ عمى المصطمح آخروف ويطبؽ .مختمفًا
 &Risen) الذاكرة مف استرجاعيا أو تفسيرىا أو أدلة عف البحث عند

Gilovich,2007,P112.) 
 الأدلة بجمع قاموا لو حتى , توقعاتيـ لتعزيز انتقائي بشكؿ الأدلة الناس يتذكر وقد

 الذاكرة أو "الانتقائي الاستدعاء"التأثير اسـ  ىذا عمى يُطمؽ محايدة بطريقة وتفسيرىا
تختمؼ النظريات النفسية , و Hastie& Park,2005)) المتحيزة الوصوؿ ذاكرة" أو" التأكيدية

أف المعمومات المطابقة  اتفي تنبؤاتيا حوؿ الاسترجاع الانتقائي, وتتوقع نظرية المخطط
 لمتوقعات السابقة سيتـ تخزينيا واسترجاعيا بسيولة أكبر مف المعمومات غير المتطابقة

Grosjean, 2004) & (Oswald. 
 Negativity bias التحيز السمبى: -ٖ

 واستخداميا منيا والتعمـ السمبية بالمعمومات بالاىتماـ" ميولنا إلى السمبي التحيز يشير 
 كيفية في التناسؽ وعدـ ,(Vaish et al., 2008" )الإيجابية المعمومات مف بكثير أكثر

 أسرع ردودًا السمبية الأحداث تثير" حيث عالمنا, لفيـ والإيجابية السمبية للؤحداث معالجتنا
 .Carretié et al., 2001)) "يجابيةلاا الأحداث مف بروزاً وأكثر

التي   Behimehr and Hamid (2020a) وفقا لدراسة -كما يشير التحيز السمبى
الميؿ إلى إعطاء أىمية أكبر لى العميا )ماجستير, دكتوراه( إ تجريت عمى طلبب الدراساأ

ويجعؿ المستخدميف ينجذبوف نحو اكتساب  أو موقؼ شخصمعيف أو لمجوانب السمبية لحدث 
 .معمومات سمبية 
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 تدوـلدى الأفراد   السمبية المشاعر أف إلى تشير وافرة أدلة Larsen (2009) واستعرض
 في التفكير في الوقت مف المزيد قضاء إلى نميؿ وأننا الإيجابية, المشاعر مف أطوؿ لفترة

أشار إلى أف  Ito et al (1998) لػ ووفقا, أكثر فييا نفكر ما غالبًا وأننا  ,السمبية الأحداث
 .السمبية لممنبيات مكثؼ بشكؿ تستجيب أدمغتنا
 أو بالمحفز اىتمامنا زاد فكمما والذاكرة التعمـ بعمميات مرتبطًا ىذا يكوف أف المحتمؿ مفو  

ج دراسة ئكشفت نتاو  ,Ohira et al.,(1998) الذاكرة في بو التزامنا احتمالية زادت التجربة,
Soroka et al., (2019) السمبية بالأخبار للبىتماـ إثارة أكثر العالـ مستوى عمى البشر أف 

 .المتوسط في
 Stereotypical bias التحيز النمطي: -ٗ

 جماعية تناوؿ الباحثوف الصور النمطية مف منظور عمـ الاجتماع وعرفت بأنيا معتقدات
الفرد,  إلييا ينتمي التي لممجتمع والمجموعات المقبولة المعايير أو النظر وجيات مشتركة في

والعديد مف الباحثيف الذيف حمموا الصور النمطية مف منظور عمـ الاجتماع وعمـ النفس 
 تؤدي ومشوىة جامدة عقمية ىياكؿ أنيا عمى النمطية الصور إلى يُنظروف  الاجتماعي
جسيمة كما تمثؿ معتقدات معيارية تمامًا يتـ مشاركتيا مف قبؿ  أخطاء ارتكاب إلى بالناس

عات وليس فقط مف خلبؿ معتقدات أخرى لأف أعضاء المجموعات يعمموف أعضاء المجمو 
 الأشخاص مف العديد يشاركو الذي التفسير فييلتنسيؽ سموكيـ  بما يتوافؽ مع المجموعات 

 (.McGarty e t al.,2002الآخريف مما يجعميا ميمة )
 في الضمنية النمطية الصور أو القوالب إلى Fiske and Taylor (2013) أشارو 

 إدراؾ الأشياء التي إلى نميؿ فنحف معرفي كتحيز النفس عمـ تدريسيا لطلبب ويتـ , الأدبيات
 بالتعميـ لمقوالب النمطية يشار ثقافتنا, كما خلبؿ مف لنا بالنسبة النمطي بالشكؿ انتقاؤىا يتـ

للآخريف  مماثمة بطرؽ الدلالية معرفتيـ ينظموا أف فيميؿ الأفراد إلى المفرط
(Hinton,2017.) 

 ومقاومة دقيقة غير النمطية القوالب تكوف ما أحيانًا أنو السابقة والدراسات البحوث تشيرو 
 وتؤدي الذاتية التقييمات عمى النمطية القوالب تؤثر كما التعميـ, ومفرطة الجديدة لممعمومات

 & Myers, 2013;Sinclair)الأحياف بعض في دقيقة تكوف قد ولكنيا الذاتي التنميط إلى

Huntsinger, 2006.) 
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 False  consensus effect تأثير الاجماع الخاطئ: -٘
 إلى الميؿ لوصؼ الخاطئ الإجماع تأثير مصطمح صاغ Ross et al.,(1977) وفقًا لػ

 مع الحالية لمظروؼ ومناسبة نسبيًا شائعة أنيا لمفرد عمى السموكية والأحكاـ الاختيارات رؤية"
 .مناسبة غير أو منحرفة أو شائعة غير أنيا عمى البديمة الاستجابات عرض

 المرء أفكار رؤية في الرغبة إلى الخاطئ الإجماع تأثير النفس عمماء ينسب ما وغالبًا
 يشاركونيـ بآخريف إلى الارتباط الأشخاص وصحيحة, وميؿ وطبيعية مناسبة أنيا عمى

 دراسة , وفى Nickerson ,2022)) وتوقعاتيـ وقيميـ واىتماماتيـ وخبراتيـ خمفياتيـ
Behimehr and Hamid (2020a) لدى المعرفية التحيزات أنماط حوؿ أجريت التي 

المبالغة في  لتأثير الإجماع الخاطئ عمي أشار( دكتوراه, ماجستير) العميا الدراسات طلبب
 تقدير مدى اتفاؽ الآخريف مع رأي الفرد.

 Ambiguity aversion bias تحيز تجنب الغموض: -ٙ
أو كما يطمؽ عميو في نظرية الاقتصاد والقرار بتحيز النفور  ,يعرؼ تحيز تجنب الغموض
 يكوف التوزيع حيث البدائؿ اختيار الفرد ميؿ وتفضيؿ:  بػػػػػ مف الغموض أو عدـ اليقيف

معروفة  غير الاحتمالات لمنتائج عمى البدائؿ التي تكوف فييا معروفًا لمنتائج الاحتمالي
(Gilboa& Schmeidler,1989 .) 

المعمومات,  بنقص القرار اتخاذ يتأثر حيث ؛معرفي تحيز :بأنو الغموض تحيز كما يعرؼ
 نتيجة وجود احتماؿ عنيا يُعرؼ التي الخيارات تحديد إلى يميموف فالأشخاص؛ " الغموض" أو

 Borcherding et) لو مواتية نتيجة تحقيؽ احتماؿ يُعرؼ خيار لا عمى إيجابية,

al.,1990). 
 وممتمكاتيـ حياتيـ عمى ستؤثر التي المعروفة غير الأحداث مف ينفروف الناس لأف وذلؾ

(Alary et al., 2010). دراسة وفى Behimehr and Hamid (2020a) أنماط حوؿ 
 الغموضتجنب  أشار لتحيز( دكتوراه, ماجستير) العميا الدراسات طلبب لدى المعرفية التحيزات

بميؿ الأفراد إلى اختيار الموضوعات التي تبدو أقؿ غموضًا وتجنب مصادر المعمومات غير 
 المألوفة.
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 Planning fallacy مغالطة التخطيط والتنظيـ: -ٚ
 ومخاطر ,والتكاليؼ ,الوقت مقدار مف التقميؿ إلى الناس ميؿ يصؼ معرفي تحيز
 & Lovallo)) الإجراءات تمؾ مزايا تقدير في المبالغة مع ,المستقبمية الإجراءات

Kahneman, 2003, في الفشؿ مثؿ فييا مرغوب غير عواقب إلى ذلؾ يؤدي الممكف ومف 
 .((Forsyth &Burt, 2008القصيرة  المياـ مدة تقدير في والمبالغة المياـ, إكماؿ

 التحيزات أنماط حوؿ أجريت التي Behimehr and Hamid (2020a) دراسة وفى
إلى مغالطة التخطيط والتنظيـ أشار  (دكتوراه, ماجستير) العميا الدراسات طلبب لدى المعرفية

 .ليا مجدوؿ أو مخطط ىو كما تتقدـ لا البحث عممية يا:بأن
 عمـ في باحثا (ٖٚالتي أجريت عمى ),.Buehler et al (1994) أشارت نتاج دراسة كذا
 التقدير متوسط كاف العميا أطروحاتيـ إنياء سيستغرقيا التي المدة طمب منيـ تقدير  النفس

" الإمكاف قدر يراـ ما عمى الأمور سارت إذا" سيستغرقيا التي المدة قدروا يومًا(, كما ٜ.ٖٖ)
(. يومًا ٙ.ٛٗ بمتوسط" )الإمكاف قدر يراـ ما عمى الأمور سارت إذا"و( يومًا ٗ.ٕٚ بمتوسط)

 الطلبب مفٝ  ٖٓ مف يقرب ما أكمؿ حيث , يومًا( ٘.٘٘) الفعمي الانتياء وقت متوسط كاف
 .المتوقع الوقت في أطروحتيـ
 إكماؿ موعد تقدير الطلبب طمب مف,.Buehler et al ( 1995أخرى لػ ) دراسة وفى

 كانت أنيا الطلبب يعتقد التي المقدرة الأوقات عف الباحثوف وسأؿ , الأكاديمية مشاريعيـ
 مفٝ ٖٔ الشخصية, أنيى مشاريعيـ إنجاز يتـ أف المحتمؿ مفٝ ٜٜو ,ٝ ٘ٚ ,ٝ ٓ٘

 ؛ انتيىٝ ٓ٘ بنسبة احتمالية مستوى فيو حددوا الذي الوقت بحموؿ مشروعيـ الأشخاص
 مستوى بموغيـ وقت أنيواٝ  ٘ٗ؛  ٝ٘ٚ احتماؿ لمستوى المخصص الوقت بحموؿٝ ٜٔ

 .ٜٜٝ احتمالية
 Self-serving bias التحيز الذاتي: -ٛ

 تصورىـ دالأفرا يشوه معرفية عممية :الذاتي بأنو التحيزCoalson (2004 )ويعرؼ 
المبالغة في و  ,تقديرىـ لذواتيـ عمى الحفاظ أجؿ مف ؛السمبية الملبحظات ويتجاىموف ,لمواقع
  .للئخفاؽاء الموـ عمى العوامؿ الخارجية قوال ,داخميًا لنجاحا إسناد

 الشخصية لنتائجيـ المسؤولية لتحمؿ الناس ميؿ :ويشير التحيز الذاتي أيضا إلى
 (.Shepperd et al, 2008) المرغوبة ج غيرئالنتا عف خلبء مسئوليتيـوا   ,المرغوبة
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 النجاحات عزو إلى الأفراد ميؿ يشرح النفس عمـ أبحاث في راسخة نظرية والتحيز الذاتي
 عف خارجة عوامؿ إلى الإخفاقات وعزو الذات, احتراـ لتعزيز الشخصية والميارات الجيود إلى

 .(Chin,2018)الذات  احتراـ لحماية الحظ مثؿ سيطرتيـ
 الذاتي: والعرض ,الذاتي التعزيز الذاتي: تحيزال لاستخداـ دافعيف ىناؾ أف ويُعتقد

 الخدمة تحيز الفرد استخدـ إذا لمفرد الذاتية القيمة عمى الحفاظ إلى الذات: الحاجة تعزيز -أ
 في يساعده خارجية قوى إلى السمبية والأشياء لنفسو الإيجابية الأشياء عزو فإف , الذاتية
 .الذات وتقدير إيجابية ذاتية صورة عمى الحفاظ

 يساعدنا , الطريقة بيذه. للآخريف معينة بطريقة الظيور في الذاتي: الرغبة العرض -ب
 ,Legg &Herndonللآخريف) نقدميا التي الصورة عمى الحفاظ في الذات لخدمة التحيز

2023.) 
 تأثير التحيزات المعرفية عمى السموؾ المعموماتي: ٔ-ٖ

نادرًا ما يتبع البشر نموذجًا عقلبنيًا أو معياريًا بحتًا في اتخاذ القرار وأننا عرضة لسمسمة 
مف تحيزات القرار ولقد حددت أبحاث صنع القرار لفترة طويمة أف ىذه التحيزات يمكف أف يكوف 
ليا آثار سمبية عمى نتائج القرار ويظير الممارسوف الطبيوف التحيزات المعرفية عند اتخاذ 

 (. (Lau& Coiera,2007 وتفسير أدلة البحث ,القرارات السريرية
يمكف أف يكوف لمتحيز تأثيرات مختمفة عمى صحة أنو  Althubaiti (2016)كما ذكر

 ,لبرتباط , أو المبالغة في تقدير عوامؿ الخطريؤدي إلى تقديرات غير دقيقة لفنتائج البحوث 
 وتأثيراتيا عمى النتائج النيائية عناصرَ  ,مصادر التحيز تحديديعتبر , و أو التقميؿ مف شأنيا

 أساسية لمتوصؿ إلى استنتاجات صحيحة. 
إف معرفة التحيزات المعرفية المتضمنة وكيؼ يمكف أف تمعب دوراً في البحث عف 

تيا وجمعيا وتفسيرىا واستخداميا يمكف أف يمقي الضوء عمى بعض الأبعاد المعمومات واستعاد
 (. (Behimehr &Hamid,2020b اليامة لسموؾ المعمومات

وتردد المستخدميف في استخداـ  يكوف ىناؾ رابط بيف الانحياز لموضع الراىف كما يمكف أف
موضع الراىف للتحيز بسبب ا في الأنظمة الجديدة لممكتبات الأكاديمية وأنومعمومات ال

والغموض, لـ يكف الطلبب حريصيف عمى تغيير طريقتيـ في الحصوؿ عمى المعمومات في 
 Case,2007;)البحث أو محاولة جديدة ومصادر غير مألوفة لممعمومات 
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Blakesley,2016.) 
إلى التعرؼ عمى التحيزات التي   Behimehr and Hamid (2020a)ىدفت دراسة

تنطوي عمييا بعض جوانب سموؾ المعمومات والدور الذي تمعبو في سموؾ المعمومات 
 .واستخداميا

( مقابمة شبو منظمة وجياً لوجو في دراسة نوعية استكشافية مع طلبب ٕ٘تـ إجراء ) 
النتائج عف وجود الدراسات العميا )ماجستير ودكتوراه( الذيف كانوا في مرحمة بحث كشفت 

ثمانية وعشريف تحيزًا في مراحؿ مختمفة مف سموؾ المعمومات , بما في ذلؾ تحيز التوافر 
)يؤثر عمى تفضيؿ استراتيجيات البحث عف المعمومات( , والتحيز المتعمد )يؤدي إلى الانتباه 

صة مف المتحيز لبعض المعمومات( , وتأثير التثبيت  )يقنع المستخدميف بترسيخ أجزاء خا
المعمومات( , وتحيز التأكيد )يزيد الميؿ إلى استخداـ المعمومات التي تدعـ معتقدات المرء( , 
والتحيز الداعـ للبختيار )يؤدي إلى الثقة في عمميات البحث عف المعمومات( وتأثرت جميع 

 مراحؿ البحث عف المعمومات ببعض التحيزات.
المعمومات البشرية والقرارات المتخذة  في  ويمكف أف تؤثر التحيزات المعرفية عمى سموؾ

سموؾ المعمومات واستخداميا, وقد يؤدي التحيز إلى عدـ الوضوح في تحديد احتياجات 
المعمومات, والفشؿ في البحث عف المعمومات الصحيحة , وسوء تفسير المعمومات , وقد 

 (. (Behimehr &Hamid,2020b يؤثر أيضًا عمى طريقة تقديـ المعمومات
انتشار وتنوع التحيزات  Behimehr and Hamid  (2020b)وأظيرت نتائج  دراسة 

في بعض جوانب السموؾ المعموماتي لطمبة الدراسات العميا وتُظير النتائج كيؼ يمكف 
لمتحيزات كعوامؿ نفسية ومعرفية أف تؤثر عمى سموؾ المعمومات لدينا. يمكف أف تمعب 

سموؾ المعمومات بدءًا مف تحديد تفاصيؿ الاحتياجات مف التحيزات أدوارًا في جميع جوانب 
المعمومات , واتخاذ القرار بشأف مصادر المعمومات واختيارىا , واستخراج المعمومات 
واستخداميا , وتنظيـ المعمومات التي تـ الحصوؿ عمييا ومشاركتيا, وفي تقييـ عممية البحث 

 عف المعمومات.
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 وعلبقتيا ببعض المتغيرات النفسية والأكاديمية:  التحيزات المعرفية ٔ-ٗ
تناولت العديد مف البحوث والدراسات أنواع التحيزات المعرفية لدى عينات مختمفة مف 

 ,وعلبقة ىذه التحيزات ببعض المتغيرات النفسية ,وطلبب الدراسات العميا ,طلبب الجامعات
 والأكاديمية عمى النحو التالي:

 عينة مكونة لدى المعرفية التحيزات عف الكشؼ ىدفت إلى التي (ٕٚٔٓ)دراسة الحموري 

 اليرموؾ واستخدـ الباحث مقياس جامعة في البكالوريوس طمبة مف وطالبة طالباً  ( 496 ) مف

 مف متوسط مستوى وجودعف  الدراسة نتائج وكشفت المعرفية بعد تعديمو,  لمتحيزات داكوبز

 النتائج وبينت ,الفرعية مجالاتو وعمى ككؿ, المقياس عمىلدى عينة البحث  التحيزات المعرفية

القفز  مجاؿ الثانية المرتبة في تلبه الأولى, المرتبة في جاء الميددات إلى مجاؿ الانتباه أف أيضًا
 النتائج كما أظيرت . الأخيرة المرتبة في الآمنة السموكيات مجاؿ جاء حيف في الاستنتاجات, إلى

, كما الإناث لدى منيا الذكور أعمى لدى كانت الخارجي بالعزو المتعمقة المعرفية التحيزات أف
 أعمى يمتمكوف مستويات عاـ بشكؿ الأقؿ التحصيؿ ذوي الطمبة أفأشارت نتائج الدراسة إلى 

 الأعمى(. التحصيؿ ذوي مف الطمبة (الفرعية ومجالاتو ككؿ المقياس عمى) المعرفية التحيزات مف
( التي ىدفت إلى التعرؼ عمى الانحيازيات المعرفية لدى طمبة ٕٚٔٓدراسة عبد الأمير)

الانحيازات المعرفية تبعا لمتغير الجنس والصؼ والتخصص ,  فيالجامعة وىؿ توجد فروؽ 
( تبعا لمتغير الجنس والصؼ التجريدي -العيانيوىؿ توجد فروؽ للؤسموب المعرفي )

العلبقة الارتباطية بيف الانحياز المعرفي والأسموب المعرفي )  والتخصص, وكذلؾ التعرؼ عمى
 -التجريدي( لدى طمبة الجامعة, ومدى اسياـ الأسموب المعرفي ) العياني -العياني

التجريدي( في درجات متغير الانحياز المعرفي لدى طمبة الجامعة, وتكونت عينة الدراسة مف 
لتخصصات العممية والأدبية وتوصمت نتائج طالب وطالبة بالجامعة القادسية مف ا ٓٓ٘

لا توجد  -ٕأف الانحياز المعرفي لدى طمبة الجامعة غير داؿ احصائيا , -ٔالدراسة إلى: 
لا توجد فروؽ  -ٖالمعرفية تبعا لمتغير الجنس والصؼ والتخصص. التحيزاتفروؽ في 

ىناؾ -ٗتخصص.( تبعا لمتغير الجنس والصؼ والالتجريدي -العيانيللؤسموب المعرفي )
التجريدي( لدى  -علبقة ارتباطية سمبية بيف الانحياز المعرفي والأسموب المعرفي ) العياني

طمبة الجامعة بمعنى أف الزيادة في الانحياز المعرفي يصاحبيا انخفاض في الأسموب المعرفي 
 -انياسيـ الأسموب المعرفي ) العي -٘( وزيادة في الأسموب المعرفي)العياني(,التجريدي)
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 التجريدي( بالتنبؤ بدرجات الانحياز المعرفي لدى طمبة الجامعة.
( التي ىدفت إلى التعرؼ عمى التحيزات المعرفية وأنماط السيطرة ٕٚٔٓ) الياسرىدراسة 

الدماغية  لدى طمبة الجامعة كما ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف التحيزات 
المعرفية وأنماط السيطرة الدماغية والعلبقة الارتباطية بيف التحيزات المعرفية وأنماط السيطرة 

وتكونت عينة , اناث(-( والجنس )ذكورنسانيإ التخصص)عممي/ لمتغيريالدماغية وفقا 
انية وتوصمت نتائج الدراسة: طالب وطالبة مف التخصصات العممية والإنس ٓٓ٘البحث مف 

عدـ وجود فروؽ دالة , و مستوى عاؿوجود التحيز المعرفي لدى طلبب الجامعة ب إلى 
حصائيا عدـ وجود فروؽ دالة إو , غيةلدماحصائيا بيف التحيزات المعرفية وأنماط السيطرة اإ

( انسانيالتخصص )عممي/  لمتغيريبيف التحيزات المعرفية وأنماط السيطرة الدماغية وفقا 
 اناث(.-والجنس )ذكور
لدى  المعرفي( التي ىدفت إلى التعرؼ عمى الانحياز ٕٛٔٓعبد الأمير)و ر, دراسة جاب

لدى طمبة  المعرفيفي الانحياز  الإحصائيةطمبة الجامعة والتعرؼ عمى الفروؽ ذات الدلالة 
/انسانى( والصؼ)الثاني/الرابع( عمميالجامعة وفقا لمتغيرات الجنس)ذكور/إناث( والتخصص )

طالب وطالبة مف التخصصات العممية والأدبية بجامعة  ٓٓ٘وتكونت عينة الدراسة مف 
مبة الجامعة غير داؿ لدى ط المعرفيالقادسية, وتوصمت نتائج الدراسة إلى أف الانحياز 

في الانحياز المعرفي لدى طمبة الجامعة وفقا  الإحصائيةولا توجد فروؽ ذات دلالة  ,احصائيا
 /الرابع(.الثاني/انسانى( والصؼ)عممي لمتغيرات الجنس)ذكور/إناث( والتخصص )

تحديد العلبقة بيف الصمود الأكاديمي وكؿٍّ مف  وىدفت إلى (ٕٛٔٓ) ىمصطف دراسة 
الامتناف والتحيز المعرفي لدى عينة مف طمبة المرحمة الثانوية, كما ىدفت لتحديد إسياـ كؿ 
مف الامتناف وأبعاد التحيز المعرفي في التنبؤ بالصمود الأكاديمي لدى عينة الدراسة, ومعرفة 

وتكوّنت عينة الدراسة مف  , الصمود الأكاديميأي مف ىذيف المتغيريف يتنبأ بدرجة أكبر ب
( طالبا وطالبة مف طمبة المرحمة الثانوية, وتوصمت الدراسة إلى أف جميع معاملبت ٘ٔٔ)

ارتباط بيرسوف بيف متغير الصمود الاكاديمي والتحيز المعرفي وأبعاده )القفز إلى 
ت, والتحيز لمعزو الخارجي, الاستنتاجات, وتحيز جمود المعتقدات, وتحيز الانتباه لمميددا

اتسمت  -والمشكلبت المعرفية الاجتماعية, والمشكلبت المعرفية الذاتية, والسموؾ الآمف( 
بكونيا معاملبت ارتباط سالبة, بينما كاف معامؿ ارتباط بيف الصمود الأكاديمي والامتناف 
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تحيز جمود المعتقدات,  موجبا, كما تنبأ كؿ مف الامتناف وبُعد القفز إلى الاستنتاجات, وبُعد
بالصمود الأكاديمي, وكاف الامتناف أقوى منبئ بالصمود  -وبُعد التحيز لمعزو الخارجي 

الأكاديمي, يميو تحيز جمود المعتقدات, ثـ بُعد القفز إلى الاستنتاجات, وبُعد التحيز لمعزو 
 الخارجي. 

يزات المعرفية , تحديد مستوى کؿ مف التح إلى ىدفت التي  (ٕٛٔٓدراسة سميماف )
 افروق ؾالتعرؼ عما إذا کاف ىناو  ,الأكاديميالتوجيات القيمية والتداخؿ الدافعي, والتوافؽ و 

دالة إحصائيًا في متغيرات الدراسة تعزى إلى التخصص الدراسي, بالإضافة إلى اختبار نموذج 
مف طلبب الصؼ الثالث الدراسة عينة  وتكونت بنائي يفسر العلبقة بيف متغيرات الدراسة 
( طالبًا وطالبة وتوصمت نتائج الدراسة إلى ٖٖٔ)تعميـ عاـ( بکمية التربية بقنا, بمغ حجميا )

وجود مستوى أعمى مف المتوسط في کؿ مف التوجيات القيمية, والتداخؿ الدافعي أثناء 
لتداخؿ الترفيو, ومستوى أقؿ مف المتوسط في التحيزات المعرفية , وجاء مستوى کؿ مف ا

لدى أفراد العينة متوسطًا , ولا توجد فروؽ دالة  الأكاديميالدافعي أثناء الدراسة, والتوافؽ 
إحصائيًا في التوجيات القيمية , والتداخؿ الدافعي تعزى لمتخصص الدراسي , بينما وجدت 
فروؽ دالة إحصائيًا في التحيزات المعرفية لصالح التخصصات الأدبية, ووجدت فروؽ دالة 

لصالح التخصصات العممية, کما توصمت الدراسة أيضًا إلى أف  الأكاديميإحصائيًا في التوافؽ 
التداخؿ الدافعي أثناء الدراسة يتوسط العلبقة بيف التحيزات المعرفية والتوجيات القيمية 

لـ کمتغير تابع , بينما التداخؿ الدافعي أثناء الترفيو  الأكاديمي کمتغيرات مستقمة, والتوافؽ 
  .يکف لو دورًا وسيطا

 المعرفي التحيز مستوى عمى التعرؼ ( التي ىدفت إلىٜٕٔٓ) عزيز, وصالحودراسة 

 عينة لدى بينيما العلبقة معرفة وكذلؾ التخصص ومتغير الجنس لمتغير وفقا الطموح ومستوى

 جامعة طمبة مف وطالبة طالب  ٓٓٔ ساسيةلأا البحث عينة بمغت وقد .الجامعة طمبة مف

 التحيز مف عاؿِ  بمستوى يتمتعوف  الجامعة طمبة أف ائج الدراسة إلىوتوصمت نت ,تكريت

ص التخص ومتغير ,ث(إنا ذكور(الجنس لمتغير تبعاً  المعرفي التحيز في فرؽ يوجد لاالمعرفي, و 
 الطموح مستوى في داؿ فرؽ يوجدو  طموح مستوى لدييـ الجامعة طمبة أف(, و إنساني -عممي (

 الطمبة لدى الطموح مستوى في داؿ فرؽ يوجدو  الذكور ولصالح الجنس لمتغير وفقاً  الطمبة لدى

 .العممي لصالح التخصص لمتغير وفقاً 
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 مستوى و يةمالعق اليقظة مستوى ىمع التعرؼ إلىىدفت  التي( ٜٕٔٓ)الحربى دراسة 

 يةمالعق اليقظة بيف قةى العلبمع لتعرؼا كذلؾ و  الطلببيات المرشداتلدى المعرفي  التحيز

تكويف عينة   العقمية اليقظة ؿخلب  مف المعرفي التحيز بأبعاد التنبؤو  المعرفي التحيز وأبعاد
 نتائج السعودية وكشفت العربية كةمبالمم  جدة بمدينةمف المرشدات الطلببيات  ٚٗالبحث مف 

 التحيز ومستوى متوسط, الطلببيات المرشدات لدى العقمية اليقظة مستوى أف  عف البحث

 اليقظة بيف إحصائيًا دالة سالبة علبقة  عف وجود البحث نتائج كشفت كما منخفض, المعرفي

 اليقظة أبعاد ؿمف خلب  المعرفي بالتحيز التنبؤ يُمكف وكذلؾ المعرفي التحيز وأبعاد العقمية

 .العقمية
والتحيز  ,إلى نمذجة العلبقة السببية بيف الذكاء الانفعالي التي ىدفت (ٕٕٓٓ) سميماف
جامعة وأسفرت ( مف طلبب الٚ٘ٗوالقدرة عمى اتخاذ القرار عمى عينة بمغ قواميا ) ,المعرفي

عمى اتخاذ القرار وتحيزات الذاكرة  الانفعاليوجود تأثير مباشر لمذكاء نتائج الدراسة عف: 
رار, وجود تأثير لتحيزات التفسير في اتخاذ القاصدار الأحكاـ وتحيزات التفسير, و  وتحيزات

وىى تأتى مف التأثير  ,عمى اتخاذ القرار الانفعاليوكذلؾ وجود تأثير غير مباشر لمذكاء 
-تحيزات اصدار الاحكاـ-)تحيزات الانتباه المعرفيعمى أبعاد التحيز  الانفعاليالمباشر لمذكاء 

 تحيزات التفسير( والتي تؤثر بشكؿ مباشر في اتخاذ القرار.
التي ىدفت إلى معرفة العلبقة بيف الانحياز المعرفي  (ٕٕٓٓ)الظاىرى وآخروفدراسة 

وعلبقتو باتخاذ القرار لدى عينة مف طالبات المرحمة الثانوية الموىوبات , والتعرؼ عمى 
مستوى الانحياز المعرفي لدييف, ومعرفة الفروؽ بيف الانحياز المعرفي واتخاذ القرار بناء 

مف الطالبات الموىوبات  ٜٖٔاسة مف عمى اختلبؼ الصؼ الدراسي, تكونت عينة الدر 
وتوصمت نتائج الدراسة إلى :وجود علبقة عكسية بيف الانحياز المعرفي واتخاذ القرار, وعدـ 
وجود فروؽ بيف درجات الانحياز المعرفي واتخاذ القرار بناء عمى اختلبؼ الصؼ الدراسي 

 تخاذ القرار لدييف.ووجود مستوى انحياز منخفض لدى عينة الدراسة , وارتفاع مستوى ا
 :النفسية جوانب الصحة تأثير التحيزات المعرفية عمى ٔ-٘

التحيزات السمبية في معالجة  أفتشير النماذج المعرفية  لعمـ النفس المرضي إلى 
الذيف يعانوف مف  الأفراد المعمومات سمة أساسية لكثير مف اضطرابات القمؽ وعادة ما يظير

 اضطرابات القمؽ السريرية تحيز المعالجة الانتقائية لممعمومات المتعمقة بالتيديدات
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(;Koster, 2010 Cisler et al., 2005.) 
وتفترض النظريات المعرفية  للبكتئاب أف الانتباه الانتقائي لممعمومات السمبية يساىـ في 

كما أف التحيزات المعرفية وصعوبة تنظيـ  ,(Beevers et al.,2015) أعراض الاكتئاب
ت المباشرة اوأشارت التأثير  ,الانفعالات أدوات مساعدة في فيـ السمات المميزة للبكتئاب

 Everaert  et) )تحيزات التفسير وتحيزات الانتباه( عمى أعراض الاكتئاب.لمتحيزات المعرفية

al .,2017) , المعالجة الذاتية المنحازة سمبيًا والانتباه وتفترض النماذج المعرفية للبكتئاب أف
  (Beevers et al.,2019)ليا دور ميـ في الاضطراب

تمعب التحيزات باختلبفيا كتحيزات جمع المعمومات والتحيزات المنطقية وتحيزات مراقبة كما 
 Yang et وذكر,  Van Damme et al., (2006 )المصدر  دورًا في الإصابة بالذىاف 

al.,(2015)  أنو غالبا ما يُنظر إلى التحيزات السمبية المتعمدة عمى أنيا تمعب دورًا سببيًا في
ظيور أعراض الاكتئاب واستمرارىا. ىذا يشير إلى أف الحد مف مثؿ ىذه التحيزات قد يكوف 

 استراتيجية معقولة في علبج أعراض الاكتئاب.
دراسة طبقت  ٘ٗأنو بتحميؿ  Hallion and Ruscio (2011) كما أشارت نتائج دراسة

مف الأفراد وجد أف الانحيازات المعرفية  ليا تأثيراتيا عمى المتغيرات النفسية مف  ٜٕٔ٘عمى 
القمؽ والاكتئاب وتوافقت ىذه النتائج إلى حد كبير مع النظريات المعرفية لمقمؽ والاكتئاب التي 

 أعراض القمؽ والاكتئاب.تقترح تأثيرًا تفاعميًا لمتحيزات المعرفية والضغوط عمى 
كانت تحيزات الانتباه المتعمدة   ما إذاClasen et al.,(2013 ) كما اختبرت دراسة

حداث حالة مف المزاج بة استعادة الحالة المزاجية بعد إلممعمومات العاطفية ترتبط بصعو 
الرئيسي, وأشارت النتائج  وغير المصابيف باضطراب الاكتئاب الحزيف بيف الأفراد المصابيف

ارتباط التحيزات لممنبيات الحزينة يؤدى إلى صعوبة استعادة الحالة المزاجية بيف الأفراد إلى 
كما أف تحيزات الانتباه المتعمدة ساىمت في  ,ف بالاضطراب الاكتئاب الرئيسييالمصاب

  الاكتئاب مف خلبؿ تسييؿ استمرار الحالة المزاجية الحزينة.
واضطراب القمؽ  ,زات المعرفية باختلبفيايربطت العديد مف الدراسات بيف التح وقد .ىذا

التي ىدفت إلى التعرؼ  Mehta (2016 )دراسة ومنيا: , الاجتماعيوالرىاب  ,الاجتماعي
 والسموكيوالانتباه بشكؿ مستقؿ بأعراض القمؽ الموقفى  ,عمى  كيؼ ترتبط تحيزات التفسير

 .لدى البالغيف الذيف تـ تشخيصيـ باضطراب القمؽ الاجتماعي
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مشاركًا تـ تشخيص إصابتيـ بالقمؽ الاجتماعي مياـ التحيز في  أكمؿ أربعة وثلبثوف
التفسير المحوسب وتحيز الانتباه , وميمة التجنب السموكي, ومقاييس التقرير الذاتي لمقمؽ 

أشارت النتائج إلى  أف التحيز في عامة. وقد , وقمؽ الحالة الالاجتماعي والحالة العامة
التفسير السمبي كاف مرتبطًا بشكؿ كبير بالقمؽ الاجتماعي لمحالة والسمات وارتبط تحيز 
التفسير بشكؿ ضعيؼ بقمؽ الحالة العامة  ولـ تكف ىناؾ ارتباطات بيف تحيز الانتباه والقمؽ 

 أو السموؾ.
مرضى القمؽ الاجتماعي لدييـ  إلي أف (ٕٚٔٓ) البقميو أشارت نتائج دراسة الفقى, و 
ىذه الصورة السمبية تترؾ آثارىا عمى أدائيـ . ومنحرفة عف الذات ,عقمية متحيزة اصورً 

فيـ يتوقعوف التقييـ السمبى مف الآخريف ويمتمكوف تقدير منخفض لذواتيـ  ؛الاجتماعي
بؽ نحو توقع التقييـ السمبى وصورة ذاتية مشوىة عف قدراتيـ وامكاناتيـ وىذا التحيز المس

مف الآخريف يعيؽ امكانية التقييـ الموضوعي لسموؾ الآخريف تجاىيـ ويمنع أي تغذية راجعة 
 قد تعود عمييـ بالنفع في المواقؼ الاجتماعية.

مدى انتشار تحيزات معالجة المعمومات السمبية  في Reid et al., (2006) بحثت دراسة 
لدى الأطفاؿ عبر الأساليب المعرفية للبنتباه والحكـ والذاكرة , وما إذا كانت ىذه التحيزات 

 اص بالقمؽ والاكتئاب و العدوانية.مرتبطة بشكؿ خ
( عامًا تـ تقييميـ في ٗٔ- ٛ( طفلًب تتراوح أعمارىـ بيف )ٖٖٔأجريت الدراسة عمى ) 
يمة تخصيص الانتباه , ومقياس تفسير المقالة القصيرة , وميمة استعادة الذاكرة. أكمؿ م

  الأطفاؿ أيضًا قوائـ اختبار القمؽ والاكتئاب , وصنفيـ المعمموف عمى مقياس مف العدوانية
أشارت النتائج إلى وجود تحيز سمبي واسع الانتشار مرتبط بعمـ النفس المرضي  بشكؿ عاـ .
الطفولة  كما أشارت نتائج الدراسة إلى أف المستويات العالية مف القمؽ والاكتئاب في مرحمة 

والعدوانية ارتبطت بالتحيزات: الانتباه إلى المعمومات السمبية , وتفسير المواقؼ الغامضة 
أظير القمؽ  عمى أنيا سمبية , والتذكر التفضيمي لمكممات السمبية  فوؽ ىذا التحيز العاـ,

 حددًا مع الانتباه إلى المعمومات السمبية.ارتباطًا م
 المتغيرات النفسية: ىلآثار السمبية لمتحيزات المعرفية عماستراتيجيات لمتقميؿ مف ا ٔ-ٙ

 ,دراؾ الاجتماعيلمتدريب عمى الإ Peen et al., (2007)  كاف لمدراسة التي قاـ بيا 
للآخريف   وتقميؿ إسناد النية العدائية ,والتفاعؿ دور في تحسيف الإدراؾ العاطفي ونظرية العقؿ



 م2020أبريل -8ج –( 821عدد )                                          ...         تفعيل منظومة التعليم الإلكتروني

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 222 - 

 .Roberts& Penn, 2009 ))وأف تحسيف التحيزات قد يحسف النتيجة في الذىاف 
بدراسة بعنواف تعديؿ القمؽ الاجتماعي المرتبط بضغوط Hoppitt et al., (2014) وقاـ 

الحياة الواقعية باستخداـ تعديؿ التحيز المعرفي عبر الإنترنت لمتفسير , ىدفت الدراسة إلى 
-CBMعمى الإنترنت لمتفسيرات ) CBMتقييـ ما إذا كانت دورة تدريبية لمدة أسبوعيف مف 

I طالبًا   ٜٙحيث أكمؿ ؛ التقييمي عند بدء الجامعة( يمكف أف تقمؿ مف الخوؼ الاجتماعي
عبر الإنترنت في الأسبوعيف السابقيف  CBMقمقيف بشأف بدء الجامعة خمس جمسات مف 

قمؿ مف الخوؼ الاجتماعي التقييمي ,وكاف   CBM-Iوأشارت النتائج إلى أف   .لبدء الجامعة
ض أكبر في الخوؼ التقييمي واتجاه يشير إلى انخفا ,ىناؾ انخفاض أكبر في قمؽ الحالة

أسابيع مف المتابعة و تشير النتائج إلى أنو يمكف  ٗفي  CBM-I الاجتماعي في مجموعة 
  كأداة وقائية لممساعدة في تقميؿ القمؽ الخاص بأحداث الحياة الصعبة. CBM-Iاستخداـ 

تعديؿ إلى التحقؽ مف الآثار طويمة المدى لإجراء  Yang et al., (2015)وىدفت دراسة 
 .( عمى الأفراد الذيف يعانوف مف أعراض اكتئابيو مرتفعةABMتحيز الانتباه المحوسب )

مف طلبب الجامعة  يعانوف مف أعراض خفيفة إلى شديدة مف  ٚٚطبقت الدراسة عمى 
الاكتئاب انخفاض كبير في اعراض الاكتئاب بعد التدريب وخلبؿ فترة المتابعة واستمر تأثير 

(ABMعمى تقميؿ )  اشير لدى الأفراد الذيف يعانوف مف أعراض  ٖأعراض الاكتئاب لمدة
وتشير النتائج إلى احتماؿ حدوث ذلؾ يكوف أداة مفيدة لموقاية مف أعراض  .اكتئاب مرتفعة

 الاكتئاب.

لتعديؿ  ؛استخداـ  الكمبيوتر أثر بدراسة اختبرت  Beevers et al., (2015)كما قاـ 
 ٗف باضطراب الاكتئاب الشديد تـ التدريب لمدة مف الأفراد مصابيتباه عمى مجموعة تحيز الان

اسابيع مف التدريب عمى  ٗاسابيع عمى تعديؿ تحيز الانتباه لتقميؿ تحيز الانتباه السمبى و
, أدى تعديؿ تحيز الانتباه أنو بالمقارنة مع التدريب الوىميتشير النتائج إلى  .الوىميالانتباه 

بي للبنتباه وارتبط انحياز الانتباه السمبي بشكؿ كبير مع تغير أعراض إلى تقميؿ التحيز السم
 الاكتئاب فقط في حالة التدريب النشط.

( التي ىدفت إلى الكشؼ عف فاعمية العلبج بالقراءة في تحسيف ٕٚٔٓ)فياضدراسة 
طالبة  ٜٖصورة الجسـ خفض التحيزات المعرفية لدى عينة مف المراىقات تكونت مف 

بالمرحمة الأساسية وأشارت نتائج الدراسة إلى فاعمية العلبج بالقراءة في تحسيف صورة 
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في متوسطات الأداء عمى  إحصائيةات دلالة ووجود فروؽ ذ ,الجسـ خفض التحيزات المعرفية
مما  ,يالنمطمقياس التحيزات المعرفية لصالح قياس المتابعة عما كانت عميو في القياس 

 يشير أف التحيزات المعرفية يظير انخفاضا لدى أفراد المجموعة التجريبية كمما زاد الوقت.
لتعديؿ التحيز  ؛بروتوكوليفبدراسة ىدفت إلى مقارنة  ,.Matheson et al (2018قاـ )

( , أحدىما يركز عمى المظير والآخر عمى تقدير CBM Iالمعرفي يستيدفاف تحيز التفسير )
الذات , مف حيث التأثير عمى تحيز التفسير , وعدـ الرضا عف الجسـ والتأثير السمبي. تـ 

لدراسة مف القائـ عمى المظير لمدراسة الحالية وتكونت عينة ا CBM-Iتطوير بروتوكوؿ 
مف طالبات الجامعة وكاف لاستخداـ تقنية تعديؿ التحيز المعرفي أىمية في تغيير  ٖٕٔ

 التحيز المستيدؼ والرضا عف المظير والتقدير الذاتي.

 برنامج أثر تقصي إلى (ٜٕٔٓالعتوـ )و التي قاـ بيا كؿ مف العموانى,  الدراسة ىدفت
 الطمبة لدى المعرفية التحيزات خفض في المعرفةوراء  فيما التفكير ميارات عمى قائـ تدريبي

 بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود الدراسة نتائج بالمرحمة الثانوية وأظيرت المستقوييف
 والضابطة ولصالح التجريبية,: المجموعتيف بيف يةالنمط المعرفية لمتحيزات الحسابية الأوساط

 المعرفية عمى لمتحيزات الحسابية المتوسطات أف النتائج أظيرت التجريبية  كما المجموعة
 .الاستنتاجات إلى القفز بعد باستثناء يالنمط الاختبار مف أقؿ جميعيا المتابعة, كانت اختبار
 الانتباه لمميددات, وبعد المعرفية, التحيزات لمقياس الكمية الدرجة عمى دالة الفروؽ وكانت
 في وكذلؾ التحسف , عاـ بشكؿ البرنامج أثر استقرار إلى يشير مما المتابعة, قياس ولصالح
 .المعرفية التحيزات مستوى انخفاض أي , البرنامج فاعمية
إلى خفض أعراض الاكتئاب والتحيز  Bibi et al., (2020) ىدفت الدراسة التي قاـ بياو 

المعرفي المعرفي لدى طلبب الجامعة بباكستاف مف خلبؿ استخداـ تطوير تدخؿ تعديؿ التحيز 
والذى يتضمف توليدا متكررا مف الصور الذىنية الايجابية  imagery( CBMلمصور)

وذلؾ لاختلبؼ  ؛وأوصت الدراسة بأىمية القياـ بالدراسات المستقبمية لتأكيد ىذه الفرضية
حيث يتسـ سكاف باكستاف بمعدلات  ؛الظروؼ الثقافية ومظاىر الصحة النفسية بيف البمداف

 ئاب وانخفاض مظاىر الصحة النفسية.عالية مف الاكت
ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة نسبة التبايف التي ( ٕٕٓٓالشريفيف), و مقداديدراسة 

 اضطرابالمفسر؛ التي يفسرىا كؿ مف الشفقة بالذات, والتحيزات المعرفية, وأنماط التعمؽ في 
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تختمؼ ىذه النسبة ردنية, وىؿ مف الممكف أف ة النرجسية لدى طمبة الجامعات الأ الشخصي
( طالباً وطالبة مف طمبة الجامعات الأردنية. ٕٙٗتكونت عينة الدراسة مف ) ؟باختلبؼ الجنس

أشارت نتائج الدراسة إلى أف لمشفة بالذات ككؿ, ولمتحيزات المعرفية ككؿ, وكؿ مف نمط 
جنبي, التعمؽ القمؽ مقابؿ نمط التعمؽ الآمف, ونمط التعمؽ القمؽ مقابؿ نمط التعمؽ الت

 باضطراب الشخصية النرجسية. تنبؤيةوالجنس, قدرة 
 ىظريات مفشرة للتحيزات المعرفية: 7-1

 Vroom's expectancy theory  :نظرية التوقع لفيروـ -أ
 : التكافؤ والتوقع والوسيمة:ىي تكونت نظرية التوقع لفيكتور فيروـ مف ثلبثة عناصر أساسية

  Valenceالتكافؤ: -
بأنو "توجيات عاطفية نحو نتائج معينة "تكوف النتيجة إيجابية عندما يفضؿ عرفو فروـ 

الشخص تحقيقيا عمى عدـ تحقيقيا "و"يكوف لمنتيجة تكافؤ صفري عندما يكوف الشخص 
نو تكافؤ سمبي عندما يفضؿ عدـ بموغو عمى بموغو باؿ بتحقيقيا أو عدـ تحقيقيا , و غير م ا 

الرضا المتوقع مف النتيجة )التكافؤ( والرضا الفعمي مف بيف  ا"يمكف أف يكوف ىناؾ تناقضً 
 النتيجة )القيمة(.

 Expectancy  التوقع: -
اعتقاد مؤقت يتبعو نتيجة معينة. يمكف أف يكوف نطاؽ التوقع Vroom 1964 وفقًا لػ  

مف صفر إلى واحد. التوقع الصفري ىو الاحتماؿ الذاتي لمشخص بأف فعمو لف يتبعو نتيجة. 
ناحية أخرى , فإف توقع المرء ىو اليقيف الذاتي لمشخص بأف فعمو سيتبعو نتيجة. التوقع مف 
تقدير الشخص لاحتماؿ أف يؤدي الجيد إلى أداء ناجح. يعتمد ىذا التقدير أو الاعتقاد  :ىو

أيضًا عمى الثقة التي يتمتع بيا الشخص في قدراتو الخاصة لجمب الميارات لمتأثير عمى 
سبيؿ المثاؿ , مفيوـ الذات , والكفاءة الذاتية , وموقع السيطرة(. عمى سبيؿ  النتائج )عمى

المثاؿ , إذا فكر شخص ما عمى النحو التالي: "إذا كنت سأدرس بجد الميمة , فسوؼ أحصؿ 
 عمى درجة أفضؿ في اختبار الرياضيات غدًا" سيكوف متوسط المتوقع مرتفعًا. 

  Instrumentality الوسيمة : -
الشخص لاحتماؿ أف يؤدي الأداء إلى نتيجة محددة. يتعمؽ الأمر بمعتقدات الفرد  تصور

 ,( Lee, 2007 أو توقعاتو بأنو "إذا تصرؼ بطريقة معينة , فسيحصؿ عمى أشياء معينة. )
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 مماثلب يكوف لابد أف المستقبؿ بأف  تقديراتنا أو أحكامنا صياغة عند الافتراض الى نميؿ أننا

 أو المبدأ ليذا التقديرات يمكف أو حكاـالأ مف ومتنوع كبير لعدد وبالنسبة بعيد, حد إلى لمماضي

 ما تعزيز إلى نميؿ يعني أننا وىذا .وخاطئة متحيزة نتائج إلى بنا يؤدي أف التفكير في الأسموب

 تكترث لا أو ونتجنب أو يدعميا يؤيدىا ما عف بالبحث وذلؾ خاطئة نظريات أو أفكار مف لدينا

 معتقدات. )فريزر أو أفكار لدينا مف ما مع تتفؽ لا ملبحظات أو معمومات لأىمية ننتبو لا أو
 (.ٙٛ- ٘ٛ, ص صٕٕٔٓ ,وآخروف

 :Social comparison theoryالاجتماعية  المقارنةنظرية  -ب
 ؛تعتبر المقارنة الاجتماعية سمة ميمة إف لـ تكف مركزية  لمحياة الاجتماعية البشرية

فالحاجة إلى مقارنة الذات بالآخريف  قديمة جدًا مف الناحية التطورية , وقوية جدًا مف 
مف  ٜٗ٘ٔلأوؿ مرة في عاـ  الاجتماعيةتـ اقتراح نظرية المقارنة وقد  .الناحية البيولوجية

فطري لتقييـ أنفسيـ   اقترح أف يكوف لدى الناس دافع ؛ حيثفستنجرقبؿ عالـ النفس ليوف 
, في كثير مف الأحياف بالمقارنة مع الآخريف. ىذا مف خلبؿ المقارنة الاجتماعية , أو تحميؿ 

عمى سبيؿ المثاؿ , تخيؿ أف طالبًا في المدرسة الثانوية قد اشترؾ في  الذات بالنسبة للآخريف
, يميا لمياراتيا وتقدمياأثناء تقي. الكلبرينتفصؿ الفرقة الموسيقية لتعمـ كيفية العزؼ عمى 
تقارف قدراتيا في البداية مع الأعضاء  وقد ستقارف أدائيا بالطلبب الآخريف في الفصؿ

, مع الإشارة بشكؿ خاص إلى أولئؾ الذيف ىـ أفضؿ منيا وكذلؾ  الكلبرينتالآخريف في قسـ 
عمى آلات أخرى أولئؾ الذيف ىـ أسوأ. قد تقارف أيضًا قدراتيا بقدرات الطلبب الذيف يعزفوف 

أننا ننخرط في عممية المقارنة ىذه كطريقة لإنشاء  فستنجريعتقد عالـ النفس ليوف و أيضًا 
معيار يمكننا مف خلبلو إجراء تقييمات دقيقة لأنفسنا. عمى سبيؿ المثاؿ , قد تقارف طالبة 

انيا , الموسيقى نفسيا بطالبة الصؼ. إذا وجدت أف قدراتيا لا ترقى إلى مستوى مواىب أقر 
أف لدى الناس رغبة  Festingerووفقًا لػ  فقد تكوف مدفوعة لتحقيؽ المزيد وتحسيف قدراتيا

وىـ يسعوف جاىديف لمحصوؿ عمى تقييمات مستقرة ودقيقة  أساسية في تقييـ آرائيـ وقدراتيـ
 .(Cherry,2020)لأنفسيـ. 

وعمى الرغـ مف أف الأفراد يفضموف تقييـ أنفسيـ باستخداـ معايير موضوعية وغير 
اجتماعية , إلا أنيـ سيقيموف أنفسيـ بالمقارنة مع الآخريف عندما تكوف ىذه المعمومات 

ت نظرية المقارنة الاجتماعية بشكؿ اتطور   Festingerالموضوعية غير متوفرة  منذ أف قدـ 
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عادة الصياغة ونتيجة ليذه التطورات , يتفؽ معظـ وخضعت لمعديد  ,كبير مف التحولات وا 
وغير متحيزيف يسعوف  ,العمماء اليوـ عمى أف الأفراد ليسوا مجرد مقيميف ذاتييف موضوعييف

لدوافع لمقارنة أنفسيـ جاىديف نحو تصورات ذاتية دقيقة. لدى الناس مجموعة متنوعة مف ا
دوافع عرضة لمتسبب في وجيات نظر متحيزة عف الذات. وغالبًا ما تكوف ىذه ال بالآخريف.

يتضمف المفيوـ الحالي الأوسع لنظرية المقارنة الاجتماعية "أي عممية يربط فييا الأفراد 
 .(Dijkstra et al., 2010) خصائصيـ الخاصة بخصائص الآخريف" 

:The Enneagram Theory:  2-  :ًالإنٌكرامنظرٌة المحور الثان   
مؤخرا في مجاؿ عمـ النفس نظرية حديثة لأنماط الشخصية حاولت أف تستفيد مف طرحت 

بعض الآراء التي طرحت في مختمؼ نظريات أنماط الشخصية, فبرزت ىذه النظرية بشكؿ قد 
والتي  The Enneagram Theory  الإنيكراـوتدعى ىذه النظرية بنظرية  .يكوف متكاملبً 

متمايزة فيما بينيما مف حيث الخصائص , والسمات المشتركة نماط أصنفت الأفراد إلى تسعة 
 (.ٕٛٓٓعبد الصاحب , ؼ عف سائر الأنماط الأخرى )ناصر,ضمف النمط الواحد الذى يختم

نماط  و في عمـ النفس المعاصر يصؼ تسعة أتقميد روحي قديـ تـ دمج الإنيكراـو 
لمشخصية , لكؿ منيا ميزة رئيسية  تمثؿ تركيز الرغبة عمى شيء ما أو توجيو الانتباه 
المناسب بحيث يصبح استغراؽ الشخص وعاداتو وطريقة تجنبو أيضًا كنقطة وصوؿ لمنمو 

فريدًا مف نوعو بيف أنماط الشخصية في تحديد اتجاىات محددة جيدًا  الإنيكراـالروحي ويعتبر 
 . (Schneider & Schaeffer ,1997) خصي.لمنمو الش

مف النظرية التي تطورت مف الروحانية والتقاليد القديمة التي  الإنيكراـوتطورت نظرية 
تعود لآلاؼ السنيف وربما تكوف تطورت في أفغانستاف وأثرت عمى الفكر الإسلبمي وانتقؿ مف 

يدرس شفييا ويقاؿ أنو  كراـالإنيجيؿ لآخر عف طريؽ التعميـ الشفيي , وفى البداية كاف 
تطور مف الصوفية )طائفة الاسلبـ الصوفية( مع ارتباطات قوية بالييودية والمسيحية وتعاليـ 

 و Gurdjieff (1973لػ ) الشفييجزء مف تعاليـ التدريس  الإنيكراـالفمسفة اليونانية, و 
Ichazo  وPalmer (1988) و Naranjo (1994)  ومع ذلؾ كافOuspensky 

في  الإنيكراـتـ تقديـ نظاـ  ٜٓٚٔىو مف أثر في شكمو المنقح حاليا , و في عاـ  (1957)
المجتمع الغربي وكاف في البداية يدرس شفييا مف قبؿ عدد قميؿ مف الأكاديمييف ثـ ازدادت 
شعبيتو وروجت فاعميتيا إلى التيار الرئيسي والعاـ مف خلبؿ الكتابة والحديث, وعمى الرغـ 
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ظير مف الأصوؿ الروحية القديمة استطاع تجاوز الخلبفات العقائدية  الإنيكراـ مف أف نظاـ
وساعد عمى تنوير المعرفة الذاتية بشكؿ أساسي لكؿ الطرؽ والمسارات الروحية. 

(Matise,2007,pp 39-40.) 
تعود إلى التقاليد الروحية العظيمة في  الإنيكراـأف جذور Daniels (2011 كما ذكر )

لي أف ىذا النظاـ يناسب خصائصنا البشرية إالعالـ وفي رياضيات فيثاغورس مما يوحي 
فنحف بحاجة إلى وجيات نظر ومواىب وأنواع مختمفة مف  ؛الأساسية ومتطمباتنا التطورية

ريرية فائدتو الس نيكراـالإ ما يعطي مو  .الناس لمساعدة الجنس البشرى الاجتماعي عمى البقاء
في غرفة الاستشارات ىو تركيزه عمى المعتقدات الأساسية  المميزة لممحمميف النفسييف

ووفقًا  .اللبواعية إلى حد كبير والتي تشكؿ وجية نظر الأفراد حوؿ كيفية العيش حياة مرضية
 فإف فيمنا لمعتقداتنا الأساسية تشكؿ محور اىتمامنا. الإنيكراـلنظاـ 

مف خلبؿ  الإنيكراـير مباشر إدخاؿ نظاـ غبشكؿ Gurdjieff  ( 1973ب لػ )وينس
ذلؾ باريس ولندف ونيويورؾ, مجموعات الدراسة الصغيرة في أجزاء مختمفة مف العالـ بما في 

 Ichazoحيث أصبح  ؛عمى اثنيف مف المصادر الأولية الإنيكراـالأصوؿ الحديثة لنظاـ  وتقوـ
ـ وفى عاـ ٜٓٙٔأثناء الدراسة في بوليفيا في أوائؿ الستينيات  الإنيكراـعمى دراية بنظاـ 

وعند  Ichazoبواسطة  الإنيكراـإلى تشيمي وتـ تقديـ نظاـ  Naranjoـ  ذىب ٜٓٚٔ
 الإنيكراـدمج نظاـ  وتـالعودة لمولايات المتحدة بدأ تدريسيا لمجموعات صغيرة مف الأفراد 

 بالمفاىيـ النفسية.
ف في جامعة مف الأمريكييف مف الكينة اليسوعييإلى العديد  الإنيكراـومف ىنا انتشر نظاـ 

فى كندا بينما كاف  ٜٗٚٔوفى عاـ  ,لويولا في شيكاغو واستخدـ في حاجاتيـ الاسترشادية
  Helen Palmer:في رحمة روحية مثؿ الإنيكراـروسو كاىنا يسوعيا بدأ استخداـ 

 A.H. Almaasو Zuerche وSuzanne  و Sandra Maitriو  David Danielsو

 .(Matise,2007,pp 39-40إلى الغرب ) الإنيكراـعمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر في تعميـ 
  The Enneagram  الإنيكراـتعريؼ  ٕ-ٔ

تعني تسعة و  ννέα) )enneaمف الكممات اليونانية مأخوذ  Enneagram الإنيكراـ
(γραμμα) gramma   ـ" أو مخطط وىو: نموذج وتعنى شيء "مكتوب" أو "مرسو
باعتبارىا تصنيؼ تسعة أنواع شخصية مترابطة. تـ  نسانية  التي تستخدـ أساسًالمشخصية الإ 
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وىو أيضًا يعتمد   Claudio Naranjoو Oscar Ichazoتطويره بشكؿ أساسي بواسطة 
د نظاـ الإنيكرـ تسعة أنماط ـ ويحدٜٙٔٔلتلبميذه عاـ Gurdjieff جزئيًا عمى ما قدمو 

وتعنى الأنماط التسعة لمشخصية والتي  enneatypesلمشخصية ويشار إلييا أحيانًا باسـ 
, والتي تشير أيضًا إلى بعض  Enneagramيتـ تمثيميا بنقاط الشكؿ اليندسي المسماة 

 .(Bennett,1983  (التسعة الأنماطالروابط بيف 
أداة تتكوف مف تسع نقاط   :( ايكراـ وىىA-Gram) Enneagramوينطؽ  مصطمح 

لتقديـ خدمة  ؛تصور أنماط الشخصية, فيي أداة يمكف دمجيا في مناىج الاستشارات النظرية
وتتضمف ىذه  ,والتكيؼ مع نمط الشخصية لكؿ فرد أو عميؿ ,أفضؿ في العممية العلبجية

معايير التشخيص الموجودة  :ية مثؿوالمبادئ النفس, الإنيكراـة الارتباطات بيف نظاـ المخطوط
للئرشاد التنموي, ونظرية تحميؿ  Iveyفي الدليؿ التشخيصي والإحصائي الرابع, ونظرية 

 .(Matise, 2007) مع نظريات الارشاد الأخرى  الإنيكراـالمعاملبت لإثبات توافؽ 
مف المتأصؿ في و  .نو رابط حيوي بيف النفس والروحعمى أ الإنيكراـوغالبًا ما يُنظر إلى 

ؾ ىنا  الإنيكراـالاعتراؼ بالترابط بيف الجوانب النفسية والروحانية ووفقا لنظرية  الإنيكراـنظاـ 
"  الشخصية ىي التي تظير كسمات نمطية لدينا , افرؽ شبو ثنائي بيف "شخصيتنا "و"جوىرن

والتي نتعرؼ عمييا تحدد سموكياتنا التمقائية أو اللبواعية والشخصية ىي كياننا المشروط  
بسيولة مف نواحٍ عديدة والذات التي تظيرىا الشخصية ىي قناع زائؼ لمفرد أما الجوىر فيو 

ويشتمؿ عمى عالـ جاوز الشخصية , ويحمؿ صفة عالمية, ذلؾ الجانب مف كياننا الذي يت
 (.  Kale & Shrivastava ,2003 )إنو وجينا "الحقيقي""أنفسنا الروحي 

يشير إلى ما ىو ضروري  الإنيكراـأف Riso and  Hudson (2000b,p.4)  ويرى
لمنمو والتغيير والتحوؿ الحقيقي للؤفراد فالجميع ليسوا قطع مف نفس القماش , أو سكبوا في 

 الروحية مختمفة إلى حد ما وسيكوفنفس القالب كؿ شخص ستكوف القضايا النفسية و 
الأفضؿ مختمؼ مف خلبؿ مساعدتنا عمى فيـ ىياكؿ مف الأفراد سيكوف الموجو  أيالترتيب 

كيؼ ولماذا أصبحنا منغمقيف ومقيديف لنمونا  الإنيكراـأنماط شخصيتنا , كما يوضح لنا 
وتطورنا , إنو يوفر لنا رؤية شاممة لػ لتطورنا وما يحدث بداخمنا ودلالات علبقاتنا ويعطينا 

نماط التسعة فعاؿ وىذا يعنى أف الأ  ديناميكي نظرة ثاقبة عمى سموكياتنا اليومية كما أنو نظاـ
 . ثابتة ولكنيا مترابطة بطرؽ محددةلمشخصية ليست فئات 
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نموذج للئدراؾ البشرى يشكؿ الانساف وأبعاد ما وراء  :الإنيكراـأف  Cohen (2007) وذكر
الشخصية لخبراتنا وتجاربنا, فنحف نستخدـ مصطمح اضطرب الشخصية بشكؿ عاـ وميني إلا 

يوازى ويربط  بالمفاىيـ المرضية لمشخصية وبالتالي تعزيز فيـ واسع  الإنيكراـأف نموذج 
اة والشدة إلى الأداء العالي  والإبداعي للئداء الذى يتراوح بيف سوء التكيؼ مع ظروؼ الحي

فيو يربط المفاىيـ القديمة لمرذائؿ بالفضائؿ المرتبط بيا ويدعـ  ؛فيو ما يسمى بتحقيؽ الذات
 قبوؿ الذات لأنماط الفرد كمنطمؽ لمنمو الشخصي.

بأنو نظاـ  يشبو نظاـ الدليؿ التشخيصي فيو  الإنيكراـنظاـ  Cohen (2007)ويعرؼ 
الشخصية إلى أنواع عمى أساس مجموعة مف المعايير وتحديد المميزات كما  يقسـ خصائص

أنو يوفر نقاط اتصاؿ لجميع فعاليات العلبجات المختصرة والمتعمقة سواء معرفيًا أو عاطفيًا 
 أو جسديًا. 

مف قبؿ الأطباء النفسييف منذ السبعينيات ففي القرف  الإنيكراـتـ استخداـ نظاـ وقد  اىذ
الماضي استخدـ الأطباء النفسيوف وعمماء النفس العديد مف الأنظمة لوصؼ خصائص 
وأنماط الشخصية وقد تباينت ىذه الأنماط عمى نطاؽ واسع في مبدأىـ الأساسي والقبوؿ 

ؼ الشخصية ذات الدلالات نموذج واحد لوص :وصؼ بأنو الإنيكراـوالتطبيؽ إلا أف نظاـ 
في السنوات  الإنيكراـالعميقة وسابقة في الطب النفسي السريري, وقد زاد استخداـ نظاـ 

وىنا يجب أف يكوف الأطباء النفسيوف عمى وعى  .لزيادة استخدامو في الثقافات ؛الأخيرة
 .(Alexander& Schnipke,2020)  الإنيكراـبنظاـ 

حتى نتمكف مف  ؛عمى الحد مف استخداـ الآليات الدفاعية لشخصياتنا الإنيكراـ كما يساعد
أف نكوف أكثر عمقا في تجاربنا وخبراتنا مف وما نحف عميو حقًا فيو يزودنا ببصيرة ورؤى 

ومعتقداتنا الداخمية, وأىمية تنمية وتعزيز  ,يمكف أف تساعد في تحريرنا مف رغباتنا المضطربة
لحاجتيـ لتعزيز مثؿ ىذه الأنماط مف  ؛المنجز والباحثأنماط شخصية كنمط الشخصية 

 .(Riso& Hudson,2000,p.3؛ ٕٛٓٓ ,عبد الصاحب, ناصر الشخصية )
ويمكف لممتخصصيف في الصحة النفسية استخداـ نظاـ الإنيكراـ لتنمية الشخصية 

أعمؽ الانسانية كمصدر لمبصيرة وأداة لتحويؿ الشخصية ومساعدة الأفراد عمى تطوير فيـ 
لأنماط شخصياتيـ وتمؾ الخاصة بالآخريف لممضي قدمًا في التغييرات المعرفية والسموكية 

 (..(Tapp& Engebretson, 2010المطموبة
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 :الإنٌكراممكونات نظام 2-2

 أنماط الشخصية إلى ثلبثة مراكز أساسية وىى عمى الترتيب: الإنيكراـيقسـ منظرو 
 Feeling Centreمركز المشاعر  -ٔ
  Thinking Centre التفكيرمركز  -ٕ
   Instinct Centre  مركز الغريزة -3

ويحوى كؿ واحد مف ىذه المراكز عمى ثلبثة أنماط لمشخصية, ويسمؾ الفرد بصورة رئيسة 
عف طريؽ واحد مف ىذه الأنماط التسعة في المراكز الثلبثة لمشخصية وتطغى السمات 

 د في معظـ الأوقات وىذه الأنماط التسعةالنفسية المكونة ليذا النمط عمى  شخصية ىذا الفر 

 .(2كما ٌوضحها شكل )

 Riso and Hudson) حددها كما( الإنٌكرام) للشخصٌة التسعة الأنماط( 2) شكل         
(2000a  

 
  : The Reformer Personality Typeنمط الشخصية المصمح -ٔ
  The helper Personality Type ساعد :نمط الشخصية المُ  -ٕ
    The achiever Personality Type ز:نجِ نمط الشخصية المُ  -ٖ

  The Individual Personality Type  نمط الشخصية المتفرد:-ٗ

  The Investigator Personality Type نمط الشخصية الباحث: -٘

 The Loyalist Personality Type  نمط الشخصية المخمص: -ٙ

 The enthusiast Personality Type نمط الشخصية المتحمس: -ٚ

  The challenger Personality Type :المتحدينمط الشخصية  -ٛ
 Riso&Hudson) The Peacemaker نمط الشخصية صانع السلبـ: -ٜ
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Personality Type  ,2000) ; ,ص ص ٕٔٔٓعبد الصاحب ,٘ٙ -٘ٚ). 
 -لمشخصية )المشكمة/الحاجةإلى الثلبثيات والأنماط التسعة    Calbet (2019) وأشار 

 وصؼ الثلبثيات خصائص الأنماط التسعة لمشخصية )الإنيكراـ( ويوضحيا الجدوؿ التالي:
 (2جدول ) 

خصائص الأنماط التسعة للشخصٌة وصف الثلاثٌات  -)المشكلة/الحاجة والأنماط التسعة للشخصٌة الثلاثٌات 
 (الإنٌكرام)

اٌضلاص١ب

 د

ا٤ّٔبؽ 

 اٌزـؼخ

اٌّشىٍخ/اٌ

 دبجخ

 ٌٍششظ١خ سظبئض ا٤ّٔبؽ اٌزـؼخ ٚطف اٌضلاص١بد

 
 

مركز 
الغرٌز

 ة

 
8 

 
 

 
 

العدوانٌة/ 
 الاستقلالٌة

 
 
 

 

ٌحاولون التأثٌر  -1
على العالم دون أن 

 ٌتأثروا به.
ٌقاومون تأثٌر  -2

 الواقع.
ٌضعون حدودا  -3

 لأنفسهم.
جسدهم المادي بٌن  -4

ما ٌعتبرونه الذات 
 وعدم الذات.

 غٌر محدود. -1
 ضد البٌئة. -2
 ٌرفض أن ٌسٌطر علٌه أي شخص. -3

 محدود الداخل والخارج -1  9

 
1 

 
 

 محدود الداخل. -1
ٌمنع نشوء دوافع معٌنة لا أرٌد هذا  -2

 الدافع"
 ضبط النفس. -3

 
 
 

مركز 
المشا
 عر

 
2 

 
 

 
 
 

الهوٌة/ 
 الاهتمام

 
 
 

 

ٌهتمون بتطوٌر  -1
 أنفسهم وصورتهم.

ٌعوضون عدم   -2
تحدٌد الهوٌة بخلق 
هوٌة مزٌفة والتماثل 

 معها.

الصورة تجاه الآخرٌن )إرضاء الآخرٌن  -1
لٌكونوا موضع تقدٌر من قبلهم( "أنا 

 أستحق ذلك لأنهم ٌحبوننً"
 
3 

 
 

الصورة من داخل والخارج )ٌطورون صورة  -1
وٌحاولون أن ٌكونوا مثلها( "أعلم أننً 

 لأننً أحقق أشٌاء".أستحق ذلك 

 
4 

 
 

الصورة مقدمة إلى الداخل. بناء على  -1
الأوهام والقصص من الماضً. أرٌد أن 
أكون مختلفة. "أنا أستحق ذلك لأننً فرٌد 

 ومختلف عن الآخرٌن"

 مركز
 التفكٌر
 
 

 
5 

 
 

 
 
 

القلق/ 
 الأمان

 
 
 

 

ٌبحثون عن  -1
الإحساس بالتوجٌه 

 والارشاد  الداخلً.
ٌمكنهم التوقف لا  -2

عن التفكٌر وتهدئة 
 عقولهم.

ٌحاولون وضع  -3
استراتٌجٌات لمواجهة 

 المستقبل المجهول.
 
 
 
 

ٌعتزل من الحٌاة )المكان الآمن الوحٌد هو  -1
العقل( حتى ٌتقن بعض المهارات التً تسمح 

 له بالشعور بالأمان للخروج من الاختباء.

 
6 

 
 

 والخارج.الاهتمام موجه إلى الداخل  -1
ٌلقً بنفسه فً نشاط خارجً ثم ٌخشى  -2

ارتكاب الأخطاء أو ٌشعر بأنه غارق فً 
 المطالب التً ٌفرضها على نفسه.

 
7 

 
 

 ٌواجهون الحٌاة. -1
ٌبدو أنهم لا ٌخافون من أي شًء ,   -2

 لكنهم ٌخافون من عالمهم الداخلً.
أذهانهم مشغولة حتى لا تظهر مخاوفهم  -3

 المدفونة.
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 أنماط تسعة تضـ والتي بالثلبثيات والتي تسمى الإنيكراـ نظاـ في ةالثلبث المراكز وىذه
 التي والطرؽ النفسي التوجو في الأساس تحدد الثلبث المراكز ىذه عمى موزعة لمشخصية
 الصفات مف متصمة سمسمة مف الثلبثيات ىذه وتتكوف الخارجي العالـ مع الأفراد بيا يتواصؿ
( الغريزية والسمات والتفكير المشاعر) الذاتية بالصور المتعمقة والسمبية الإيجابية

Matise,2007) 
 :Thinking Centre: الإنٌكراممركز التفكٌر فً نظام  3-2

خريطة لا تقدر بثمف في ارشػادنا لنقػاط العجػز فػي شخصػيتنا والفرضػية الأساسػية  الإنيكراـ
للبنيكػػػراـ أف شخصػػػياتنا  تتػػػألؼ مػػػف تسػػػعة أنظمػػػة أساسػػػية فػػػي الطبيعػػػة البشػػػرية أو تسػػػعة 
وجيات نظر أو تسعة طرؽ لموجود في العالـ توجد فيما بينيمػا الكثيػر مػف الصػفات المشػتركة 

ظيػػر مجموعػػة خاصػة مػػف المواقػؼ والسػػموكيات وردود الفعػػؿ و عمػى الػػرغـ مػف أف كػػؿ منيػا ي
الػػػػػػػػػػدفاعات والػػػػػػػػػػدوافع والعػػػػػػػػػػادات ويتطمػػػػػػػػػػب كػػػػػػػػػػؿ منيػػػػػػػػػػا صػػػػػػػػػػفاتو الفريػػػػػػػػػػدة لمنمػػػػػػػػػػو 

 .((Riso&Hudson,2000,p.4والتطور
 شخصػػية اسػػتراتيجية الأفػػراد تتطػػور لػػدى البمػػوغ مرحمػػة بحمػػوؿ أنػػو الإنيكػػراـوتػػرى نظريػػة 

 الإنيكػراـ وصػفيا التػي التسػعة الأساسػية" الأنػواع" مػف وكػؿ الخارجيػة البيئة مع لمتعامؿ سائدة
 التػوتر أوقػات فػي بػو التنبػؤ يمكػف سػموؾ ونمػط , أساسػية ورغبػة بو, مرتبط أساسي خوؼ لو

 الأساسػية الػدوافع لوصػؼ الأساسػية والرغبػات المخػاوؼ ىػذه الإنيكػراـنظػاـ  والأمف, ويستخدـ
 السػموكيات مػف مجموعػة تصػنؼ وترصػد فيػي وبالتػالي نػواتج السػموؾ مػف الكثير وراء الكامنة
 .نظػػػرة ثاقبػػػػة عمػػػػى الصػػػػحة النفسػػػػية الكامنػػػػة لمفػػػػرد تػػػػوفير عمػػػػى قػػػػادرة وىػػػػي نػػػػوع لكػػػؿ

(Alexander& Schnipke,2020) 
ويتكػػػوف مػػػف ثلبثػػػة أنمػػػاط   الإنيكػػػراـفػػي نظػػػاـ  ةيمثػػؿ مركػػػز التفكيػػػر أحػػػد المراكػػػز الثلبثػػػو 

 Theالمخمػػص: والػػنمط  , The Investigator Type الػػنمط الباحػػث  :ىػػيمشخصػػية ل

Loyalist Typeنمط المتحمس , والThe enthusiast Type  وتتميز الأنمػاط الثلبثػة فػي
مركز التفكير مف منظور روسو مف مجموعة مف الخصائص الإيجابية والسمبية التي تسود كػؿ 

 نمط مف الأنماط الثلبثة وىى كما يمى:
. : وىو النمط العقمػي أو الػدماغي المُجيػد  Type The Investigatorالنمط الباحث   -ٔ

يتسػػموف باليقظػػة والانتبػػاه والبصػػيرة والفضػػػوؿ والتركيػػز ولػػدييـ القػػدرة عمػػى تطػػػوير وىػػؤلاء 
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موف بأفكػارىـ , و ينشػغالأفكار والميػارات المعقػدة كمػا يتسػموف بالاسػتقلبلية والابتكػار والابػداع
ر وعػػادة مػػا يكػػوف لػػدييـ مشػػكلبت مػػع الغرابػػة والاخػػتلبؼ وخيػػالاتيـ, وأيضػػا ىػػـ شػػديدو التػػوت

 ومذىب العدمية والعزلة.
وفى أفضؿ حالاتيـ: ىـ رواد لدييـ رؤية وفى أغمب الوقت ىـ في المقدمة , وقادريف عمى  

 .رؤية العالـ في طريقة جديدة تمامًا

وشخصية  وف بجد, : نمط الأمف الموجو  يعمم Type  The Loyalistالنمط المخمص  -ٕ
 ,, مثيري المشاكؿ ويتوقعوف المشاكؿ , يعززوف التعاوفوف بالثقة وممتازوفوجدير  مسؤولة 
كثر توترا عند الشكوى منيـ أو اتياميـ أ ,وقمقة ,ومراوغة ,صبح شخصية دفاعيةت فويمكف أ

عادة ما يكوف  والتمرد, وبشيء, يكوف حذرًا وغير حاسـ, ولكف ردة الفعؿ تأخذ طابع التحدي 
 .لدييـ مشاكؿ مع الشؾ الذاتي والريبة

مى الذات والشجاعة في أف يدافعوا ع وفومعتمد ,داخميا وفمستقر ىـ  وفي أفضؿ حالاتيـ: 
 عف أنفسيـ والآخريف.

  , أصحابوالنمط النشيط المتنوعوىو : The Enthusiast Type  النمط المتحمس -ػٖ
يتسموف بالانفتاح والتفاؤؿ والعفوية والمرح والحيوية والعممية وأيضا يتسموف بالإفراط  في 

يضا يتسموف بعدـ الميمة وأ النشاط ويمكف أف يصرؼ انتباىو ويستنفذه  في البقاء عف ترؾ
الانضباط وقد يسيئوف استخداـ مواىبيـ العديدة , ويسعوف باستمرار إلى تجارب جديدة 

وفي أفضؿ حالاتيـ يركزوف  ادة ما يكوف لدييـ مشاكؿ نفاد الصبر والاندفاع,ع ومثيرة
 Morgan-Watson ). الفرح, والرضا.و , والتقدير, اىبيـ عمى أىداؼ جديرة بالاىتماـمو 

,2007 ;Riso &Hudson , 2000a)     

الجانػب الصػحي )الإيجػابي( والجانػب غيػر   Kale and Shrivastava (2001)كما قدـ 
ولكف سوؼ يتـ التركيز عمى الأنمػاط الػثلبث التػي  ةلمشخصيالصحي )السمبى( للؤنماط التسعة 

 :التاليمف وجية نظره عمى النحو   الإنيكراـنظاـ  فيتمثؿ مركز التفكير 
 :The Observer Type    النمط المراقب -1

 )الإٌجابً(: الصحً . الجانبأ

 تسػػموف بقػػدرتيـ الفريػػدة عمػػى فصػػؿ أنفسػػيـ عػػف المشػػاعر والاحتياجػػات الماديػػة والنػػاسي -

, يقيمػػوف الحيػػاة تنشػػأ ىػػذه القػػدرة اسػػتجابة لخػػوفيـ الأساسػػي مػػف أف يطغػػى عمػػييـ العػػالـو 
بطريقة تجعميـ مستقميف قدر الامكاف, يفضموف التفكيػر فػي التمثيػؿ والمراقبػة عمػى المشػاركة, 
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المراقب الواقع مف حوليـ بإدراؾ غير عادي وبصيرة وقػوة الملبحظػة تسػير جنبًػا ويلبحظ النمط 
 إلى جنب مع الشخصية المنعزلة , تجعميـ منتبيوف عقميًا , ويتمتعوف بذكاء البحث.

لػدييـ الػػدافع لامػػتلبؾ المعرفػة والاعتقػػاد بػػأف المعرفػة فقػػط ىػػي التػي يمكػػف أف تحمػػييـ مػػف  -
الانفعػالات ويقػػودىـ تػػوجييـ المعرفػي إلػػى التسػويؼ فػػي مواجيػػة يريػدوف فيػػـ  تػدخلبت العػػالـ

الانفعالات, ييتموف بشكؿ خاص بالنظـ التحميمية التي تشرح السموؾ البشري وغالبًػا مػا يػؤدي 
 انشغاليـ بالأفكار إلى إىماليـ لصحتيـ الجسدية ومظيرىـ.

 )السلبى(: الصحًالجانب غٌر  .ب

 ر المفرطة وأي تصرؼ قد يعتبرونو تدخلًب في الخصوصية.لدييـ القميؿ مف الصبر والمشاع -
أو الفارس  الجنديبمعنى  trooper: تترجم كلمة The trooper Typeالنمط  المخلص  -2

 والتً ترمز إلى الإخلاص.
 :)الإٌجابً( الصحً الجانب -أ

لتحقيػؽ الأمػف النمط الممتزـ والموجو نحو الأماف والمخمص يعمموف بجد ومثابرة في سعييـ  -
والاسػتقرار يبحثػػوف عػف الشخصػػيات ذات السػػمطة التػي يمكػػنيـ الوثػػوؽ بيػا , لكػػنيـ يعتقػػدوف 
أيضًػػػا أف معظػػػـ شخصػػػيات السػػػمطة يسػػػيئوف اسػػػتخداـ سػػػمطتيـ ولػػػذلؾ فقػػػد وصػػػفوا بػػػأنيـ 

 "المتشككوف المخمصوف".
ا يظيػػروف مخمصػػوف لمغايػػة , ويتوقعػػوف الػػولاء لحمػػايتيـ مػػف شػػكوؾ الحيػػاة ومخاوفيػػا كمػػ -

إمكانات كبيرة لمترابط العاطفي مع الآخريف والتواصؿ الاجتماعي , والاجتياد , والالتػزاـ بقضػايا 
 أكبر وىـ الأكثر وعيًا بالأماف مف جميع الأنماط الأحرى لمشخصية.

 :)السلبى( الصحً. الجانب غً ب

يػػؤدي الشػػؾ والقمػػؽ فػػي معظػػـ جوانػػب حيػػاتيـ إلػػى "فقػػداف الػػذاكرة أو النسػػياف فيمػػا يتعمػػؽ  -
بالنجاح والمتعة" وتحتاج لمدعـ والمساندة وتميؿ أف تكػوف الأقػؿ اسػتقلبلية مػف جميػع الأنمػاط 

 الأخرى لمشخصية. 
 و شػػعوراً بالاضػػطياد واليجػػر والحصػػار عنػػدما يبػػدو أف ىػػذا الأمػػف غيػػر موجػػود وفظيػػر ي -

 و يكرىوف تحمؿ المسؤولية عػف أفعػاليـ ويميمػوف إلػى لػوـ الآخػريف عمػى مشػاكميـ وأخطػائيـ
دائمًػػا مػػا يكونػػوف قمقػػيف , و  أف تكػػوف مباشػػرة وحازمػػةيميمػػوف فػػي تفػػاعلبتيـ مػػع الآخػػريف 
ويحممػوف بشػكؿ نقػدي  لػى الشػعور بػالخطر حيػث لا يوجػد خطػرويقظيف لمغاية , فيـ يميمػوف إ

تداعيات أفعاليـ مف أجؿ عدـ تعريض سلبمتيـ لمخطر إنيـ يقفوف إلى جانب الجماعػات التػي 
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 ينتموف إلييا  وغالبًا ما يشككوف في الغرباء.
 :The enthusiast Typeالنمط المتحمس  -3

 )الإٌجابً(: الصحًالجانب  .أ

إلى و يميؿ أصحاب ىذا النمط  لممرح فيو عفوي , منفتح , ومتحمس,النمط المحب  -
بأف  بالإثارة والانشغاؿ ولدييـ إيمافٌ راسخٌ الانغماس في تجارب جديرة بالاىتماـ, والشعور 

 ؛الحياة ىي مغامرة تمنح إمكانيات غير محدودة , فيـ يروف الجانب المشرؽ مف أي موقؼ
قيمة و  إنيـ أشخاص ذوو فكر يستحضروف بلب نياية الرؤى والقوى الكامنة أو الإمكانيات,

 .الخيارات عمى الإغلبؽ وىذا يقودىـ إلى صعوبات عند الالتزاـ بالمياـ والأشخاص
 :)السلبى( الصحًالجانب غٌر  -ب
تويات مغرمػػوف بالمتعػػة والشػػراىة وتنبػػع ىػػذه الصػػفات مػػف حػػاجتيـ إلػػى الحفػػاظ عمػػى مسػػ -

 عالية مف الإثارة ومف "ىروبيـ العقلبني لتجنب المياـ الصعبة أو المحدودة".
غالبًػا مػا و  عػف الأشػخاص الػذيف سػيُعجبوف بيػـ وبالتػالي ىػـ أكثػر عرضػة لمتممػؽ يبحثوف  -

 . تتُرجـ رغبتيـ في التغيير والتنوع إلى فرط النشاط والسطحية والاندفاع
ات عاليػػة مػػف التحفيػػز والحفػػاظ عمييػػا , والانخػػراط فػػي يسػػتغرقوف  فػػي البحػػث عػػف مسػػتوي -

أنشطة متنوعة , والتركيز بشكؿ فردي عمى الجانػب المشػرؽ مػف الحيػاة ولا يسػتطيعوف تحمػؿ 
 فكرة أف حياتيـ مستقرة وآمنة وروتينية.

مركػز التفكيػر مػف  فػييتسػـ بيػا  الأفػراد  التػيأىػـ الخصػائص  Daniels (2011)كمػا تنػاوؿ 
 وجية نظره عمى النحو التالي:

 The Observer Type    النمط المراقب -1

ة في يَ رضِ يعتقد المراقب أنو يجب عميؾ حماية نفسؾ مف التدخؿ والتطفؿ لضماف حياة مُ 
ف يسعوف إلى البحث عف  يؿ جدًا. وبالتالي , فإف المراقبيويعطي القم ,عالـ يطمب الكثير
, وغير مزعجيف , ولكف يمكف أف  ىـ قميمو المطالب , ومحمموف ومفكروفالاكتفاء الذاتي , 

 يكونوا محجوبيف , ومستقميف, ولدييـ خصوصية مفرطة.
 The Loyal Skeptic Type    النمط المخلص المتشكك -2

ية في عالـ منطوي رضِ ة مُ يعتقد أنو يجب أف تكتسب الثقة واليقيف والأماف لضماف حيا
عمى المخاطرة لا يمكنؾ التنبؤ بو والوثوؽ بو وبالتالي  فإف المخمصيف المتشككيف ىـ أنفسيـ 
جديروف بالثقة , وفضوليوف , وأصدقاء حميموف, ولكف يمكف أف يكونوا متردديف, واتياميوف 
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 وخائفوف.
 The Epicure Typeة( منغمس فً الملذّات الحسٌّالنمط الذواق ) ـ 3

رضية لضماف حياة مُ  ؛والمنفتحة ,يعتقد أنو يجب عميؾ الحفاظ عمى الأشياء الإيجابية
واليروب مف عالـ يسبب الألـ ويفرض قيودًا وبالتالي فإف النمط الذواؽ متفائموف وخدوميف 

 لمذات ويبحثوف عف المتعة ومغامروف ولكف يمكف أف يكونوا غير ممتزميف ويتجنبوف الألـ.
تناوليـ لممصطمحات  في Kale and Shrivastavaو Daniels و  Risoقد اختمؼ و 

لـ يختمفوا في تقديـ  خصائص كؿ  , ولكنيـالمستخدمة في وصؼ الأنماط التسعة لمشخصية
والتي تـ عرضيا تفصيميا فيما سبؽ ويوضح  نمط مف الأنماط التسعة لمشخصية

 .الشخصية  (ىذه المصطمحات لأنماطٖجدوؿ)
 Riso  ٚ  Daniels ٚ Kale( ٚفمب ٌـالإ١ٔىغاَ) اٌّظطٍذبد اٌّـزشضِخ ٤ّٔبؽ اٌششظ١خ اٌزـؼخ( 2جضٚي )

and Shrivastava 

 Riso Daniels Kale & Shrivastava إٌّؾ

 The       :اٌّظٍخ 3

Reformer 

 The     :اٌّضبٌٟ

Perfectionist 

 The      :اٌّضبٌٟ

Perfectionist 

 The                 :اٌّبٔخ The Helper  :اٌّـبػض 2

Giver 

 The             :اٌّـبػض

Helper 

 The          :إٌّجؼ 2

Achiever 

 The          :إٌّجؼ

Performer 

 The           :إٌّجؼ 

Achiever 

 The    :اٌّزفغص 2

Individualist 

 The      :اٌغِٚبٔـٟ

Romantic 

 The     :اٌغِٚبٔـٟ 

Romantic 

 The :اٌجبدش 2

Investigatr 

 The  :        اٌّغالت

Observer 

 The  :      اٌّغالت 

Observer 

 The         :اٌّشٍض 2

Loyalist 

 The: اٌّشٍض اٌّزشىه

Loyal Skeptic 

 the             :اٌش١بٌٟ

trooper 

 The  :  اٌّزذّؾ 2

Enthusiast 

 The             :اٌظٚاق

Epicure 

 The       :اٌّزذّؾ

Enthusiast 

 The     :اٌّزذضٜ 2

Challenger 

 The          :اٌّضافغ

Protector 

 The:اٌّزذضٞ 

Challenger 

     طبٔغ اٌـلاَ 9

Peacemaker 

  The Mediatorاٌّظٍخ

        : 

 The         :اٌّظٍخ 

Mediator 

Daniels , 2011)) 

لدى  الإنيكراـفي دراستيا حوؿ قياس مركز التفكير في نظاـ  (ٕٛٔٓ) السعدىوتناولت 
العمميات النفسية والعمميات الكامنة ومصدر الخوؼ الرئيس والرغبة طلبب الجامعة أىـ 

والتي يوضحيا  الرئيسية والدوافع الأساسية لكؿ نمط مف الأنماط الثلبثة في مركز التفكير
 ( كالتالي:ٗجدوؿ)
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  (2)جضٚي

إٌفـ١خ ٚاٌؼ١ٍّبد اٌىبِٕخ ِٚظضع اٌشٛف اٌغئ١ؾ ٚاٌغغجخ اٌغئ١ـ١خ ٚاٌضٚافغ ا٤ؿبؿ١خ ٌىً ّٔؾ اٌؼ١ٍّبد 

 ِٓ ا٤ّٔبؽ اٌضلاصخ فٟ ِغوؼ اٌزفى١غ

 إٌّؾ

اٌؼ١ٍّبد 

 إٌفـ١خ

ِظضع  اٌؼ١ٍّبد اٌىبِٕخ

اٌشٛف 

 اٌغئ١ؾ

اٌغغجخ 

 اٌغئ١ـ١خ

اٌضٚافغ 

 ا٤ؿبؿ١خ
 اٌـٍج١خ لا٠جبث١خا

 

 

(3) 

 اٌجبدش

 

 

 

 

اٌزفزخ  -

 اٌظٕٟ٘.

اٌزفى١غ 

 ا٤ط١ً.

رجٕٝ  -

ا٤فىبع 

 اٌّجغصح.

 

 

 

 

اٌفؼٛي  

ٚدت 

الاؿزطلاع 

ٚالاصعاو١خ 

ٚاوزـبة 

اٌّؼغفخ 

ٚا٤طبٌخ 

ٚاٌشجغح 

 إٌفـ١خ.

 

 

 

 

 

الاؿزغغاق  -

فٟ اٌزٕظ١غ 

اٌزأٍِٟ 

ٚالأؼؼاي 

الأفؼبٌٟ 

ٚالاجزّبػٟ  

ٚ غغاثخ 

 .ا٤ؽٛاع

أْ  -

٠ظجخ 

ػض٠ُ 

اٌفبئضح 

ٚاٌشؼٛع 

ؼٛي ثبٌف

 ٚاٌمٍك.

أْ ٠ىْٛ 

طٚ لضعح 

 ٚوفبءح.

اٌغغجخ فٟ  -

اِزلان 

اٌّؼغفخ 

ٚفُٙ اٌج١ئخ 

اٌّذ١طخ ثٗ 

ٌٍزٛطً 

ٌٍطغ٠مخ اٌزٟ 

٠ـ١غ ثٙب 

أِٛعٖ 

وٛؿ١ٍخ 

ٌٍضفبع ػٓ 

ٔفـٗ ػض 

اٌزٙض٠ض 

اٌّزأرٟ ِٓ 

 اٌج١ئخ.

 (2) 

 اٌّشٍض

 

 

  الاٌزؼاَ -

 ٌضفبعا -

 اٌضمخ -

 

 

 

وبصح  -

اٌٛفبء 

٣ٌسغ٠ٓ 

ِٚؼذٝ 

ِٓ ثبٌىض١غ 

 اٌؼطبء.

 

 

 

الاػزّبص٠خ -

ٚاٌشه 

ٚاٌشؼٛع 

ثبٌٕمض 

 ٚاٌمٍك.

أْ  -

٠ظجخ ثلا 

صػُ ٚ 

 رٛج١ٗ

اٌذظٛي ػٍٝ اٌضػُ  -

 ٚا٤ِبْ.

 

(2) 

 اٌّزذّؾ

 

 

 

 اٌذّبؿخ -

 ناٌـٍٛ -

 اٌؼٍّٟ

 

 

الاؿزجبثخ  -

 -الأزبج١خ 

اٌغغجخ فٟ 

اٌزغ١١غ 

 ٚاٌزٕٛع.

 

 

 

إٌشبؽ  -

اٌؼائض 

ٚاٌـطذ١خ 

ٚالأضفبػ١خ 

 ٚالافغاؽ.

أْ  -

٠ؼبٔٝ ِٓ 

اٌذغِبْ 

ٚاٌشؼٛع 

 ثب٤ٌُ.

اٌشؼٛع  -

ثبٌغػب 

ٚالاوزفبء 

ثئشجبع 

دبجبرٗ 

ثظٛعح 

 ربِخ.

اٌشؼٛع  -

ثبٌذغ٠خ 

ٚاٌـؼبصح 

ٚاٌّذبفظخ 

ػٍٝ اٌّزؼخ 

 ٚالاصبعح

 :التفكٌرمركز فً   ةالثلاث الشخصٌة بحوث ودراسات تناولت أنماط  4-2

مركز التفكير لدى طلبب الجامعة الشخصية السائدة في كشفت بعض الدراسات عف أنماط 
نمط الشخصية  عمى ىدفت إلى التعرؼ التي( ٕٙٔٓ) جاسـدراسة  راسات العميا ومنيا :دوال

دلالة الفروؽ عمى تعرؼ واللدى طمبة الجامعة.  الإنيكراـالسائد عمى وفؽ مركز التفكير لنظاـ 
عمى وفؽ متغيري )الجنس, التخصص(. في دراسة تطبيقية  الإنيكراـلمركز التفكير في نظاـ 

( طالباً وطالبة في جامعة بغداد مف كلب التخصصيف )إنساني ٜٕٗعمى عينة عشوائية بمغت )
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وتوصمت نتائج الدراسة إلى أف النمط المتحمس ىو نمط  , عممي( في الصفوؼ الرابعة –
لدى عينة البحث. كما أنو لا توجد  اـالإنيكر وفؽ مركز التفكير في نظاـ  ,الشخصية السائد

نساني( في مقياس أنماط إنس )ذكور, إناث( والتخصص )عممي, فروؽ دالة في الج
 .الإنيكراـالشخصية عمى وفؽ مركز التفكير في نظاـ 

 الإنيكراـ نظاـ في التفكير قياس مستوى مركزالتي ىدفت إلى ( ٕٛٔٓ) السعدىدراسة 
طالب وطالبة  ٕٗٓعينة مف طلبب الجامعة بمغ عددىا لدى )باحث, مخمص, متحمس( 

وكاف النمط  الإنيكراـإلى أف طلبب الجامعة لدييـ القدرة عمى التفكير بنظاـ أشارت نتائجيا و 
وكانت الفروؽ لصالح الإناث في القدرة  .الإنيكراـو نمط الشخصية السائد في نظاـ الباحث ى

 .الإنيكراـعمى التفكير بنظاـ 
الكشؼ عف العلبقة الارتباطية بيف أنماط ( والتي ىدفت إلى ٕٕٔٓ) محمود وآخريفدراسة 

والصمود الأكاديمي لدى  الإنيكراـوالمتحمس( وفؽ نظرية  -والمخمص -مركز التفكير )الباحث
طلبب الدراسات العميا العامميف, والكشؼ عف نمط الشخصية السائد لأنماط مركز التفكير وفؽ 

لدى طلبب الدراسات العميا العامميف, وكذلؾ الكشؼ عف أىـ أنماط مركز  الإنيكراـنظرية 
لدى طلبب الدراسات العميا العامميف. وتكونت  الأكاديميالتفكير المنبئة دوف غيرىا بالصمود 

والمسجميف في  ,( طالباً وطالبة مف طلبب الدراسات العميا العامميفٓٚٗعينة البحث مف )
ذكور,  ٕٜٔ( عاماً, بواقع )ٓٗ-ٕ٘ذيف تراوحت أعمارىـ بيف )ال ,يؽكميات جامعة الزقاز 

وتوصمت نتائج البحث إلى عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف نمط الشخصية  .إناث( ٕٛٚو
الباحث والصمود الأكاديمي, ووجود علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بيف نمط الشخصية 
المخمص, والصمود الأكاديمي ,ووجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بيف نمط 

لدى طلبب الدراسات العميا العامميف, وأف نمط  الشخصية المتحمس, والصمود الأكاديمي
لدى طلبب  الإنيكراـالشخصية المتحمس ىو النمط السائد مف أنماط مركز التفكير وفؽ نظرية 

بالصمود  الإنيكراـأنماط مركز التفكير وفؽ نظرية  تالدراسات العميا العامميف, كما تنبأ
 الأكاديمي لدى طلبب الدراسات العميا العامميف. 

 .الإنٌكرامنظام  فًبحوث ودراسات تناولت أنماط الشخصٌة التسعة 5-2

( مف طلبب التخصصات  ٕٓٚعمى ) ( التي أجرتٕٛٓٓ(دراسة ناصر وعبد الصاحب
أف نمط الشخصية أشارت نتائجيا إلى ( مف طلبب التخصصات العممية ٚٗٔنسانية و)الإ 
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مع عدـ وجود فروؽ بيف طلبب التخصصات الانسانية والعممية  ,المصمح ىو السائد لدييـ
وأوصت بأىمية تنمية وتعزيز أنماط شخصية أخرى لدى طمبة  .في نمط الشخصية المصمح

 الجامعة كنمط الشخصية المنجز والباحث لحاجتيـ لتعزيز مثؿ ىذه الأنماط مف الشخصية.

العلبقة بيف أنماط الشخصية إلى التعرؼ عمى  التي ىدفت ( ٖٕٔٓ) الجبارىدراسة 
وأجريت الدراسة عمى عينة مف طمبة المعيد  ,( والعبء المعرفي وتمايز الذاتالإنيكراـ) التسع

الفني وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود علبقة ارتباطية  موجبة دالة احصائيا بيف العبء 
نت العلبقة موجبة غير المعرفي وكؿ مف الأنماط )المساعد, المنجز, المراقب , المتزعـ( وكا

دالة  بيف العبء المعرفي وأنماط الشخصية )المنشد لمكماؿ, المخمص, صانع السلبـ(, وكانت 
العلبقة سمبية غير دالة بيف العبء المعرفي وكؿ مف نمط الشخصية )الرومانسي, والمغامر(, 

اط )المنشد حصائيا بيف تمايز الذات وكؿ مف الأنمإدالة  ووجود علبقة ارتباطية  موجبة
بيف  وكانت العلبقة موجبة غير دالةلمكماؿ, الرومانسي , المنجز, المراقب ,المغامر, المتزعـ( 

 تمايز الذات وأنماط الشخصية )المساعد, المخمص, صانع السلبـ(.
 وفؽ عمى الشخصية نمط مستوى معرفة إلى ( التي ىدفتٕٗٔٓالدباغ ) الغريري ودراسة 

 الدلالة ذات الفروؽ يجادوا   , المجالات الثلبثة مف مجاؿ ولكؿ ككؿ لمعينة الإنيكراـ نظاـ

 لمتغيرات الكوفة تبعا جامعة طمبة لدى الإنيكراـ نظاـ وفؽ عمى الشخصية نمط في الإحصائية

 , والجامعات ,ربعالأ  الدراسية والمراحؿ , الانساني(–)العممي والتخصص اناث(–)ذكور الجنس

 جامعة طمبة لدى الحياة معنى مستوى معرفة الى بالإضافة ةالثلبث المجالات مف ولكؿ مجاؿ

يجاد الفروؽ ككؿ لمعينة الكوفة  جامعة طمبة لدى ة الحيا معنى في الإحصائية الدلالة ذات وا 

 , وتكونت عينة الدراسة مفةربعالأ  والمراحؿ الدراسية لمتخصص  وتبعًا  مجنسل  تبعا الكوفة

 يتمتعوف الدراسة   عينة أفراد أف النتائج وأظيرت   .الكوفة جامعة مف وطالبة طالب( 400)

 ذات الفروؽ وجود وعدـ ,والمتفرد( والمنجز )المساعد الثلبثة الشخصية ولممجالات بنمط

 تبعاً  الكوفة جامعة طمبة لدى الانيكراـ نظاـ عمى وفؽ الشخصية نمط في الإحصائية الدلالة

 .الثلبثة المجالات مجاؿ مف ولكؿ ,ربعالأ  الدراسية والمراحؿ ,والتخصص ,الجنس : لممتغيرات
 الكوفة جامعة طمبة لدى الحياة بمعنى يتمتعوف ككؿ لمعينة البحث عينة أفراد أف تضحوا 

 الكوفة جامعة طمبة لدى الحياة معنى في الإحصائية الدلالة ذات الفروؽ وجود وعدـ .لمعينة ككؿ

 دلالة ذات ارتباطية علبقة ووجود ,ربعالأ  الدراسية والمراحؿ وتبعاً لمتخصص لًمجنس تبعا
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 والمتفرد(. والمنجز )المساعد الشخصية وأنماط الحياة معنى بيف إحصائية
( التي أجريت عمى طلبب كميتي العموـ والتربية مف جامعة ٕٗٔٓ) أبو السؿدراسة 

 النتائج وىذه ,المنجز النمط لدييـ ىو السائد الشخصية نمط أف إلىوأشارت نتائجيا  .دمشؽ

 الإنيغراـ ضوء وفي. الإنيغراـ تصنيؼ بحسب المشاعر مركز في الّنمط ىذا وقوع إلى تؤدي

 وتوافر التنافس, نحو شديد ولدييـ ميؿ المشاعر موضوع عف مبتعدوف بأّنيـ ىنا الأفراد يّتصؼ

 إعجاب محؿّ  وىـ الآخريف, عف وتمييز أنفسيـ إثبات نحو ومدفوعوف الطموح, مف عاؿ قدرٍ 

 بالنفس. والّثقة في الآخريف, التأثير وكذلؾ انتباىيـ وجذب الآخريف
 وانماط الجامعي التوافؽ بيف العلبقة قياس والتي ىدفت إلى  (ٕٙٔٓ) عمى وآخروفدراسة 

 نمط عمى التعرؼالجامعة , و  طمبة لدى الإنيكراـ نظاـ وفؽ عمى الغريزة مركز في الشخصية

 انماط في الفروؽ دلالة عمى التعرؼوكذلؾ  )العينة افراد لدى السائد الغريزة مركز ( الشخصية

( ٓٓٔمف ) وتكونت عينة البحث ,(ناثإ -ذكور( النوع متغير وفؽ عمى الغريزة مركز شخصية
 نمط فأ وتوصمت نتائج الدراسة إلى .رشاد النفسي والتوجيو التربويطالب وطالبة مف قسـ الإ 

 فرادأ يف حصائياإ دالة فروؽ توجد لاو  ,السلبـ صانع  نمط ىو العينة فرادأ لدى السائد الشخصية

 الشخصية نمط بيف العلبقة ف( وأثناإ -ذكور( النوع متغير وفؽ عمى الشخصية نماطأ في العينة

 ذات تكف لـ ) السلبـ صانع ,المتحدي, المصمح( نماطالأ  فأو  ضعيفة كانت الجامعي والتوافؽ
 بالتوافؽ الجامعي. تنبؤيوقدرة 

 إلى التعرؼ عمى أنماط الشخصية ىدفت  والتي( ٕٛٔٓالفلبحي )الجبوري و دراسة 
السائدة والذات الأكاديمية لدى عينة مف طمبة الصؼ السادس الإعدادي مف  الإنيكراـ

والذات الأكاديمية تبعا لمتغير  الإنيكراـالمتميزيف, والتعرؼ عمى الفروؽ بيف أنماط الشخصية 
النوع )ذكور, إناث( والتعرؼ عمى العلبقة الارتباطية ومدى إسياـ كؿ نمط مف أنماط 

 أنماط بيف المنجز النمط سيادة وتوصمت الدراسة لمنتائج التالية:.الشخصية والذات الأكاديمية 

 الذات مف عالي بمستوى المتميزيف الطمبة تمتعو  ,المتميزيف لمطمبة الإنيكراـ الشخصية

 الإنيكراـة نماط الشخصيالأ روؽ بيف الذكور والإناث فى بيف لا توجد فو  ,يجابيةالإ الأكاديمية
ىناؾ علبقة طردية دالة احصائيا بيف الأنماط )المساعد, المنجز, , و والذات الأكاديمية

ضمف مركز المشاعر لنمط )المنجز( ا وكافالمتحمس, المتحدي, المصمح( والذات الأكاديمية. 
 لو اسياـ طردي داؿ احصائياً في الذات الأكاديمية.
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دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى أنماط الشخصية وفقا ( ٜٕٔٓالشمري)و حياوي دراسة 
لأنموذج رايس لدى طمبة المرحمة الاعدادية, ومعرفة دلالة الفروؽ في أنماط الشخصية وفقا 

ث(, والتخصص )عممي, ادبي( وتبنى الباحثاف مقياس للؤنموذج تبعاً لمتغير الجنس )ذكو, انا
( مكوف أو مجاؿ وىي )السمطة, ٙٔ( فقرة موزعة عمى )ٕٛرايس والذي يتكوف مف )

الاستقلبلية, الفضوؿ, الاعتراؼ, النظاـ, التوفير, الاخلبص, المثالية, العلبقات, العائمة, 
وء( وتوصمت نتائج البحث إلى أف طمبة المكانة, الانتقاـ, الرومانسية, التغذية, الجسدية, اليد

المرحمة الاعدادية يتسموف بأنماط الشخصية وفؽ نظرية رايس, وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
 دبي(.أفي أنماط الشخصية تبعا لمجنس )ذكور, اناث(, والتخصص )عممي,  إحصائية
 :المرتبطةالدراسات والبحوخ  طار اليظريالإ علىعاو تعكيب 

نتائج  البحوث و الدراسات  التي كاف مف أىدافيا الكشؼ عف مستوى التحيزات اختمفت  -ٔ
 المعرفية لدى طلبب الجامعة عمى النحو التالي:

دراسات توصمت نتائجيا إلى أف طلبب الجامعة لدييـ مستوى متوسط إلى مرتفع في  -ٕ
 ,زيزع;ٕٕٓٓالظاىرى وآخروف,; ٕٚٔٓ)الحموري ,:التحيزات المعرفية ومنيا دراسة

 (.ٕٚٔٓالياسرى, ;ٕٕٓٓ, سميماف ;ٜٕٔٓصالح,
حصائيا ب الجامعة لدييـ مستوى غير داؿ إدراسات توصمت نتائجيا إلى أف طلب -ٖ

 ,الحربى;ٕٛٔٓ,الأمير دجابر, عبومنيا دراسة:  ومنخفض إلى أقؿ مف المتوسط
 .(ٕٛٔٓ,سميماف  ;ٕٚٔٓعبد الأمير, ;ٜٕٔٓ

اتفقت بعض الدراسات أف التحيزات المعرفية ليا تأثيراتيا السمبية عمى جوانب الصحة  -ٗ
النفسية وارتباطيا بالعديد مف الاضطرابات النفسية ) كالقمؽ, والاكتئاب, والذىاف, 

 ,.Clasen et al., 2013;Couture et) والرىاب والقمؽ  الاجتماعي ومنيا دراسة

2011 Hallion & Ruscio ,2011; Mehta ,2016ٕٚٔٓ;البقمي, )الفقى; 

Reid ,2006 ;Van Damme et al., 2006; Yang et al .,2015  
المعرفية عمى السموؾ المعموماتي مف حيث استخداـ المعمومات والبحث  تالتحيزاتؤثر -٘

عنيا وتقديميا لدى طلبب الدراسات العميا والذى كشفت عنو نتائج 
 Althubaiti,2016;Behimhr& Hamid ,2020a)دراسة

;Behimehr&Hamid,2020b; Blakesley,2016 ;Case,2007; Šimundić 

,2013  
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( CBMاستخدمت عدد مف الدراسات الانترنت والكمبيوتر وتدخؿ التحيز المعرفي لمصور) -ٙ
وأشارت   .لدى المصابيف باضطراب الاكتئاب والقمؽ الاجتماعي المعرفيلتعديؿ الانحياز 
 ,.Bibi et al) تعديؿ الانحياز لدى العينات المستيدفة مثؿ دراسة فيإلى فعاليتو 

2020;Clasen et al., 2015; Hoppitt et al., 2014 ;Yang et al.,2015) 
ئـ عمى القا CBM-Iاتجيت دراسات أخرى لاستخداـ العلبج بالقراءة  وتطوير بروتوكوؿ  -ٚ

المعرفية لدى عينة مف  التحيزاتوخفض  ,وتقدير الذات ,لتحسيف صورة الجسـ ؛المظير
 Matheson et al., 2018) ;ٕٚٔٓ,فياض) :المراىقات  وطالبات الجامعة مثؿ دراسة

يارات ما لدى الطمبة المستقوييف بالمرحمة الثانوية باستخداـ م المعرفيوتعديؿ الانحياز 
 (.ٜٕٔٓ,)العموانى, العتوـوراء التفكير مثؿ دراسة

 -عمميالدراسات عمى أف النوع )ذكر, أنثى( والتخصص الدراسي )اتفقت العديد مف  -ٛ
مثؿ  الإنيكراـفي أنماط الشخصية وفقا لنظاـ  إحصائية( لا توجد ليما دلالة إنساني
, حياوي;ٕٛٔٓ,الفلبحي, ؛ الجبوريٕٙٔٓ)جاسـ, دراسة
 ;ٕٗٔٓ  الدباغ, الغريري, ؛ ٕٙٔٓوآخروف, عمى ؛ٕٛٔٓالسعدى,;ٜٕٔٓ,الشمري
 (.ٕٛٓٓ,عبد الصاحب, ناصر

المصمح  السائد لدى طلبب الجامعة ىو اتفقت معظـ الدراسات عمى أف نمط الشخصية -ٜ
ظاـ نيـ القدرة عمى التفكير بيأف طلبب الجامعة لدكما , وصانع السلبـ والمتفرد والمنجز
 الغريري ;ٕٙٔٓوآخروف, عمى;ٕٛٔٓالسعدى, ;ٕٙٔٓ)جاسـ, مثؿ دراسة الإنيكراـ
  .(ٕٛٓٓ, عبد الصاحب, ناصر ;ٕٗٔٓ,الدباغ,

تحيزات سموؾ المعمومات لدى الباحثيف مف  حوؿالبيئة العربية  فيتوجد دراسة لا  -ٓٔ
 والدكتوراه. الماجستيرطلبب 

بحثت العلبقة بيف التحيزات المعرفية  والأجنبية البيئة العربية فيلا توجد دراسة  -ٔٔ
 .والأنماط التسعة لمشخصية
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 فروض الدراسة: بعاسا

 طلبب مف الباحثيف لدى المعرفية التحيزات مف( مرتفع إلى متوسط) مستوى يوجد -ٔ
 والدكتوراه الماجستير

الذكور والإناث في أنماط  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات -2
  التحيزات المعرفية.

 العممية الدرجة باختلبؼ الباحثيف لدى المعرفية التحيزات أنماط في فروؽ توجد لا -ٖ
 (.دكتوراه, ماجستير)

 طلبب مف الباحثيف لدى الإنيكراـ نظاـ في التفكير مركز أنماط مف سائد نمط يوجد -ٗ
 .والدكتوراه الماجستير

 مركز وأنماط المعرفية التحيزات أنماط بيف إحصائية دلالة ذات ارتباطية علبقة توجد -٘
 "والدكتوراه الماجستير طلبب لدى الإنيكراـ نظاـ في التفكير

 الدراسة:  إدراءاتثاميا: 

التي تـ  الإحصائيةوأدوات الدراسة والمعالجات تتضمف منيج الدراسة والعينة 
 استخداميا.

 منيج الدراسة: -ٔ
اتبعت الدراسة الحالية المنيج الوصفي الارتباطي لكونو المنيج الملبئـ لأىداؼ 

 الدراسة وطبيعتيا. 
 مجتمع الدراسة: -ٕ

 لدرجتي المسجميفالمقيديف و مف وباحثة  اباحث( ٖ٘ٔبمغ حجـ مجتمع الدراسة )
عمى  موزعيف( سنة ٖ٘ -ٕ٘حت أعمارىـ مف )تراو  الماجستير والدكتوراه بكمية التربية بقنا

أصوؿ  -عمـ النفس -الصحة النفسية -)المناىج وطرؽ التدريس بالكمية خمسة أقساـ
 .الادارة التعميمية( -التربية

 الدراسة: لأدوات السيكومترية الخصائص مف التحقؽ عينة .أ
 ٗٓٔ)باحث وباحثة بمرحمتي الماجستير والدكتوراه ( ٚٗٔتكونت عينة الدراسة مف )

عمى  وفموزع( ٜ٘) الدكتوراه وطلبب( ٛٛ)الماجستيرطلبب بمغ عدد و ( ذكور ٖٗ , اناث
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 -أصوؿ التربية- عمـ النفس -الصحة النفسية-خمسة أقساـ )المناىج وطرؽ التدريس
 تراوحت أعمارىـ بيف الماجستير والدكتوراه لدرجتيالمسجميف الباحثيف  مفالادارة التعميمية( 

 (.ٙ.ٗوانحراؼ معياري قدره ) ( ٖٗ.ٛ)  بمتوسط عمرى قدرهعاـ  (ٖ٘ -ٕ٘)
 عينة البحث الأساسية:.ب

( باحث وباحثة بمرحمتي الماجسػتير والػدكتوراه ٘ٙتكونت عينة البحث الأساسية مف )
ف مػػوزعي( ٕٗ) وطػػلبب الػػدكتوراه( ٔٗ)وبمػػغ عػػدد طػػلبب الماجسػػتير ,(ذكػػور ٕٓث,انػػا ٘ٗ)

 -أصػوؿ التربيػة-عمػـ الػنفس -سػيةالصػحة النف-عمى خمسة أقساـ )المناىج وطرؽ التدريس
 مػفدارة التعميمية( مػف البػاحثيف المسػجميف لػدرجتي الماجسػتير والػدكتوراه تراوحػت أعمػارىـ الإ
 (.ٙ.ٙ( وانحراؼ معياري قدره ) ٖٖ.ٚ( عاـ بمتوسط عمرى قدره ) ٖ٘ -ٕ٘)
 أدوات الدراسة: -ٖ
 : اعداد الباحثة المعرفية التحيزاتمقياس  -ٔ

( وتػـ تطبػيقيـ ٓٔٔتكػوف مػف ) (ٖممحػؽ) اسػتطلبع رأى بإعػدادقامت الباحثػة في البداية 
مػف طػلبب الماجسػتير والػدكتوراه وذلػؾ لتحديػد أكثػر أنػواع التحيػزات  باحػث وباحثػة (ٓٙعمى )

تحيػػزا فػػي  ٕٛ( والتػػي رصػػدت Behimehr&Hamid,2020المعرفيػػة شػػيوعا وفقػػا لدراسػػة )
ميا في مرحمتي الماجستير والدكتوراه وذلػؾ مػف خػلبؿ سموؾ المعمومات لدى طلبب الدراسات الع

 %,ٕٙتحيػز المعمومػات,فكانػت كمػا يمػى: شػيوعا حساب الوزف النسبي لأكثر أنػواع التحيػزات 
وتػػأثير الاجمػػاع  ,%ٙٙ النمطػػيالتحيػػز و  %,ٕٚالتحيػػز السػػمبى,و  %,ٓٚالتحيػػز التأكيػػدى,و 

%, التحيػػػز ٓٙوالتنظػػػيـ%, ومغالطػػػة التخطػػػيط ٔٚ, وتحيػػػز تجنػػػب الغمػػػوض %ٛٚالخػػػاطئ 
   %.ٖٙالذاتى
بنػاء والػدكتوراه  رالماجسػتيالتحيزات المعرفية لدى عينػة مػف طػلبب  أنماط سمقياتـ بناء و 
  اعتمػدت الباحثػة عمػى كمػاة الاسػتطلبعية, سالدرا نتائج أشارت إلييا التينماط التحيزات أعمى 

 Davos Assessment of Cognitive Biases   Scale (DACOBS)عمػى مقيػاس
 فػيالتحيػزات منػو عمػى   والػذى يشػمؿ بعػد , (Van der Gaag et al., 2013)لػذى أعػده ا

 Jumping toضـ أربعة أبعػاد فرعيػة: تحيػزات القفػز إلػى الاسػتنتاجات تو معالجة المعمومات 

conclusions bias  وتحيػػزات جمػػود المعتقػػداتBelief inflexibility  bias  وتحيػػزات
 Externalوتحيػزات العػزو الخػارجي  Attention for threat biasالانتبػاه لمميػددات 
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attribution bias. 
صياغة وتـ  أنماط (ٛ)عبارة موزعة عمى ( ٕٙفي صورتو النيائية مف)يتكوف المقياس و

 دراسة فيكما جاء  نمطما يشير إليو مفيوـ كؿ  بنود المقياس بناء عمى
(Behimehr&Hamid,2020a ) التاليوىى عمى النحو : 
والاتجاه نحو عرض  ,تحيز المعمومات: جمع المعمومات وتفسيرىا بشكؿ غير دقيؽ -ٔ

 المعمومات التي تدعـ ما يسعى الفرد لتأكيد صحتو.
التحيز التأكيدي: الميؿ إلى استخداـ المعمومات التي تدعـ معتقدات الفرد ووجيات نظره  -ٕ

 المعمومات بطريقة تؤكد معتقداتو., وجمع 
 ,شخصأو  ,معيفالميؿ إلى إعطاء أىمية أكبر لمجوانب السمبية لحدث التحيز السمبى:  -ٖ

 ويجعؿ المستخدميف ينجذبوف نحو اكتساب معمومات سمبية. أو موقؼ
ة المعمومات وفقًا لمقوالب النمطية والأفكار الشائعتفضيؿ واختيار مصادر  التحيز النمطي: -ٗ

 البحوث السابقة. في
 تأثير الاجماع الخاطئ: المبالغة في تقدير مدى اتفاؽ الآخريف مع رأي الفرد. -٘
تحيز تجنب الغموض: اختيار الموضوعات التي تبدو أقؿ غموضًا وتجنب مصادر  -ٙ

 المعمومات غير المألوفة.
 مجدوؿ ليا.مغالطة التخطيط والتنظيـ: عممية البحث لا تتقدـ كما ىو مخطط أو  -ٚ
 التحيز الذاتي: الميؿ إلى إلقاء الموـ عمى العوامؿ الخارجية لفشؿ البحث عف المعمومات. -ٛ

 -أحياناً  -دائماً )  الثلبثة البدائؿ بيف مف واحد الباحث بديؿ يختار بحيث المقياس صُمـو 
 الدرجة حسابيتـ  الترتيب عمى( ٔ-ٕ-ٖ) لمدرجات مقابلبً  التصحيح يكوف بحيث ,( نادرا

في كؿ  الباحث عمييا يحصؿ التي الدرجات مجموع وىى المقياس أنماط مف نمط بكؿ الخاصة
 الدرجة تشير بحيثلمقياس أنماط التحيزات المعرفية  الأنماط الثمانية مف عمى حده نمط

 صحيح عمى النحو التالي:  والعكس لتحيزات المعرفيةا أنماط مفمستوى مرتفع إلى  المرتفعة
 .(ٕٚ-ٜ)تتراوح الدرجة مف  النمط الأوؿ  -
 .(ٕٗ-ٛ) النمط الثانى تتراوح الدرجة مف -
 .(ٕٚ-ٜ) النمط الثالث تترواح الدرجة مف -
 .(ٕٗ-ٛ)مف  الدرجة تتراوح الرابع النمط -
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 .(ٕٗ-ٛ) النمط الخامس تترواح الدرجة مف -
 (ٛٔ-ٙالنمط السادس تتراوح الدرجة مف ) -
 .(ٛٔ-ٙ) مف الدرجة تتراوح السابع النمط -
 (.ٕٗ-ٛ) مف الدرجة تتراوح الثامف النمط -

  للنكياض: ةالشيلومترياللفاءة 

 :المقياس صدؽ -ٔ
 صدؽ المحتوى: .أ

 فيمحكميف مف المتخصصيف  (ٚ)تـ عرض الصورة الأولية مف المقياس عمى 
مف حيث  سحوؿ بنود المقيا الرأي ءبداإوطمب منيـ ( ٔ)الصحة النفسية وعمـ النفس ممحؽ

وتـ حساب نسبة صدؽ  الذى وضعت لقياسو لمنمطأىميتيا انتمائيا و ومدى  اوضوحي
وجاءت  Lawshe (1975)لمبنود وفقا لػ  Content validity Ratio (CVR)المحتوى 

( وىى القيمة المقبولة في حالة كوف عدد ٜٜ.ٓجميع قيـ معاملبت الصدؽ في المقياس )
( بند وتـ إجراء التعديلبت ٘ٙ( وتـ الابقاء عمى جميع بنود المقياس وعددىا)ٚ)المحكموف 

 التي أوصى بيما المحكموف حوؿ الصياغة المغوية لمبنود.
 الصدؽ العاممي: -ب 
 بند( ٘ٙ)مف ويتكوف المعرفية التحيزات أنماط لمقياس العاممية البنية عف الكشؼ تـ -

 والتحيز, بنود( ٓٔ) المعمومات تحيز: وىى المعرفية التحيزات مف أنماط ثمانية عمى موزعة
 الاجماع وتأثير ,بنود( ٜ) النمطي والتحيز, بنود( ٜ) السمبى والتحيز, بنود (ٛ) التأكيدي
 ,بنود( ٚ)والتنظيـ التخطيط ومغالطة, بنود( ٙ) الغموض تجنب وتحيز, بنود( ٛ) الخاطئ
 الأساسية المكونات بطريقة الاستكشافي العاممي التحميؿ باستخداـ بنود( ٛ) الذاتي التحيز

Principal Components Method الفاريماكس بطريقة. 
 اولكف-ماير-كايزر اختبار  حساب تـ حيث العاممي لمتحميؿ البيانات قابيمة مف التأكد تـ -

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy العينة لكفاية 
 أكبر وىى(  ٙٚٛ.ٓ -ٛٓٙ.ٓ) المعرفية التحيزات مف الثمانية للؤنماط قيمتو  وتراوحت
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 عند إحصائيا دالة Test of Sphericity   Bartlett'sاختبار قيـ جميع وكانت ٓٙ.ٓمف
 ..( ٔٓٓٓ) دلالة مستوى

 (2جضٚي)

 (322ٔزبئج اٌزذ١ًٍ اٌؼبٍِٟ الاؿزىشبفٟ ٌّم١بؽ أّٔبؽ اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خ )ْ 
 إٌّؾ اٌغاثغ إٌّؾ اٌضبٌش إٌّؾ اٌضبٟٔ ا٤ٚيإٌّؾ 

 اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض

3 3.222 33 3.222 39 3.222 22 3.222 

2 3.222 32 3.222 23 3.222 29 3.223 

2 3.222 32 3.232 23 3.223 23 3.292 

2 3.292 32 3.222 22 3.223 23 3.232 

2 3.232 32 3.223 22 .3222 22 3.223 

2 3.222 32 3.223 22 .3223 22 3.392 

2 3.222 32 3.222 22 3.222 22 3.232 

2 3.223 32 3.223 22 3.222 22 3.222 

9 3.222 ------ -------- 22 3.222 22 3.222 

33 3.223 ------- ------- ------- ------- ------ ------- 

 2.229اٌجظع اٌىبِٓ  

 22.293اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ

 2.222اٌجظع اٌىبِٓ  

 22.323اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ

 2.229اٌجظع اٌىبِٓ  

 22.232اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ 

 2.222اٌجظع اٌىبِٓ  

 29.222اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ

 إٌّؾ اٌضبِٓ إٌّؾ اٌـبثغ إٌّؾ اٌـبصؽ إٌّؾ اٌشبِؾ

 اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض

22 3.223 22 3.229 23 3.239 22 3.232 

22 3.222 22 3.232 22 3.232 29 3.229 

29 3.222 22 3.222 22 3.229 23 3.222 

23 .3229 22 3.222 22 3.233 23 3.229 

23 3.222 29 3.292 22 3.222 22 3.223 

 إٌّؾ اٌضبِٓ إٌّؾ اٌـبثغ إٌّؾ اٌـبصؽ إٌّؾ اٌشبِؾ

 اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض اٌزشجغ اٌجٕض

22 3.292 23 3.222 22 3.292 22 3.292 

22 3.223 ------- ------- 22 3.222 22 3.292 

22 3.293 ------- ------- ----- ------- 22 3.222 

 2.322اٌجظع اٌىبِٓ  

 22.322اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ

 2.239اٌجظع اٌىبِٓ  

 23.993اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ

 2.222اٌىبِٓ اٌجظع 

 29.322اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ

 2.232اٌجظع اٌىبِٓ  

 22.922اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ

( أف التحميػػؿ العػػاممي الاستكشػػافي لمقيػػاس أنمػػاط التحيػػزات المعرفيػػة ٘يتضػػح مػػف جػػدوؿ)
التأكيػػدي, ( بنػػود لػػنمط التحيػػز ٛ) ( بنػػود لػػنمط تحيػػز المعمومػػات, وتشػػبعٜأسػػفر عػػف تشػػبع )

( بنػػود ٛ) ( لػػنمط التحيػػز النمطػػى, وتشػػبعٛالتحيػػز السػػمبى, وتشػػبع)( بنػػود لػػنمط ٜ) وتشػػبع
( بنػود ٚ( بنػود لػنمط تحيػز تجنػب الغمػوض, وتشػبع )ٙلنمط تأثير الأجماع الخاطئ, وتشػبع )

 لنمط التحيز الذاتى. بنود (ٛلنمط مغالطة التخطيط والتنظـ, وتشبع )
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 الصدؽ التقاربى لبنود مقياس التحيزات المعرفية: -جػ
حساب معامؿ حيث تـ ؛ التقاربى لبنود المقياس قامت الباحثة بفحص الصدؽ

 أنماطمف  نمطلكؿ   Correlated Item-Total Correlation الارتباط المصحح
-Correlated Item لمنمطوذلؾ مف خلبؿ حذؼ درجة البند مف الدرجة الكمية  ,المقياس

Total,  وذلؾ بعد حذؼ درجة  ,بالدرجة الكمية لممقياس النمطكما تـ حساب معامؿ ارتباط
 kline  وقد اعتمدت الباحثة عمى المعيار الذى ذكره  .مف الدرجة الكمية لممقياس النمط

( كحد أدنى ٓ. ٕٓبأف معامؿ الارتباط المصحح المقبوؿ لا يقؿ في تقديره عف )(1986)
( ٙيوضح جدوؿ ), و (ٖٕٔٓالضوى, تضميف البند في المقياس)نقلب عف موصى بو ل

 مقياس التحيزات المعرفية. أنماط مف نمط معاملبت الارتباط )ر( المصححة لكؿ
 (2جضٚي )

 (322)ْ ِم١بؽ اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خ أّٔبؽِٓ  ّٔؾٌىً اٌّظذذخ )ع( ِؼبِلاد الاعرجبؽ 
 إٌّؾ

 ا٤ٚي

 (اٌجٕٛص)

 )ع(

 اٌّظذخ

 اٌضبٔٝإٌّؾ 

 (اٌجٕٛص)

 )ع(

 اٌّظذخ

 اٌضبٌشإٌّؾ 

 (اٌجٕٛص)

 )ع(

 اٌّظذخ

 اٌغاثغإٌّؾ 

 (اٌجٕٛص)

 )ع(

 اٌّظذخ

3 3.223  33 3.232 39 3.222 22 3.232 

2 3.233 32 3.229 23 3.222 29 3.292 

2 3.229 32 3.222 23 3222 23 3.223 

2 3.322 32 3.223  22 3.222 23 3.229 

2 3.239 32 3.229   22 3.223 22 3.222 

2 3.233 32 3.233   22 3.223 22 3.323 

2 3.232 32 3.223 22 3.222 22 3.292 

2 3.229 32 3.222   22 3.222 22 3.232 

9 3.222.   22 3.222 22 3.232 

33 3.222       

إٌّؾ 

 اٌشبِؾ

 (اٌجٕٛص)

)ع( 

 اٌّظذخ

إٌّؾ 

 اٌـبصؽ

 (اٌجٕٛص)

 )ع(

 اٌّظذخ

 اٌـبثغإٌّؾ 

 (اٌجٕٛص)

)ع( 

 اٌّظذخ

  اٌضبِٓإٌّؾ 

 (اٌجٕٛص)

 ( ع)

 اٌّظذخ

22 3.222 22 3.293 23 3.222 22 3.222 

22 3.222 22 3.232 22 3.232  29 3.292 

29 3.293 22 3.293 22 3.223  23 3.223 

23 3.223 22 3.222 22 3.233  23 3.223 

23 3.222 29 3.293 22 3.222  22 3.222 

22 3.222 23 3.229 22 3.222  22 3.292 

22 3.229   22 3.329   22 3.222 

22 3.222     22 3.222 

-ٕٓٓ.ٓبيف )ححة تراوحت صأف تقديرات معاملبت الارتباط الم (ٙ) يتبيف مف جدوؿ
 بيف الثاني وتراوحتلمنمط ( ٜٕ٘.ٓ -ٕٓٛ.ٓوتراوحت بيف), الأوؿ لمنمط  (ٜ٘ٗ.ٓ
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,  الرابعلمنمط ( ٙٓٙ.ٓ -ٛٓٗ.ٓ)بيف وتراوحت , الثالثلمنمط ( ٖٙٙ.ٓ -ٙٚٗ.ٓ)
لمنمط ( ٜٔ٘.ٓ -ٜٕٔ.ٓ)بيف وتراوحت,  الخامسلمنمط ( ٛٛ٘.ٓ -ٜٕٕ.ٓ)بيف وتراوحت
 -ٕٔٚ.ٓ)بيف وتراوحت, السابع لمنمط( ٔ٘٘.ٓ -ٕٛٚ.ٓ)بيف وتراوحت ,السادس
مما معاملبت الارتباط المصححة جيدة ومرتفعة  معظـويتضح أف  ,الثامفلمنمط ( ٕٛ٘.ٓ

 تلبمجاءت معا (ٗ,ٖٖ,ٚ٘)عدا العبارات فيما جيد يشير إلى أف الصدؽ التقاربى لممقياس 
أصبحت عدد بنود و  تـ حذفيـ مف المقياس وبالتالي( ٕٓ.ٓأقؿ مف ) ارتباطاتيـ
 .بنود مف المقياس (ٖ)( بند بعد حذؼ ٕٙالمقياس)

 :ثبات المقٌاس -2

 Cronbach's Alpha  : . معامؿ ثبات ألفا كرونباخأ 
في الدراسة الحالية عمى عينة مف طلبب الماجستير تـ التأكد مف ثبات المقياس المستخدـ 

( ٚويوضح جدوؿ ) . وباحثة باستخداـ معامؿ ثبات ألفا كرونباخ ا( باحثٚٗٔبمغ قواميا ) ,والدكتوراه
التحيزات  ألفا كرونباخ لمقياس أنماط التحيزات المعرفية لطلبب الماجستير والدكتوراه معامؿ ثبات 

 المعرفية.
 (2جضٚي )

 (322اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خ )ْ= أّٔبؽ صجبد أٌفب وغٚٔجبر  ٌّم١بؽِؼبًِ 

 ِؼبًِ اٌضجبد ػضص اٌجٕٛص ا٤ّٔبؽ َ

 3.222 9 رذ١ؼ اٌّؼٍِٛبد 3

 3.292 2 اٌزذ١ؼ اٌزأو١ضٞ 2

 3.222 9 اٌزذ١ؼ اٌـٍجٝ 2

 3.232 2 اٌزذ١ؼ إٌّطٟ 2

 3.222 2 رأص١غ الإجّبع اٌشبؽئ 2

 3. 222 2 رذ١ؼ رجٕت اٌغّٛع 2

 3.222 2 ِغبٌطخ اٌزشط١ؾ ٚاٌزٕظ١ُ 2

 3.232 2 اٌزذ١ؼ اٌظارٟ 2

, ٛٙٙ.ٓيلبحػػػظ مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف معػػػاملبت الثبػػػات المحسػػػوبة تتػػػراوح مػػػا بػػػيف )
 لثبات المقياس. وجيدة  ( وىى قيـ مقبولةٜٓٗ.ٓ

 Split –Half . طريقة التجزئة النصفية:ب
 الماجستير طلبب مف عينة عمى الحالية الدراسة في المستخدـ المقياس ثبات مف تـ التأكد
وباحثة باستخداـ طريقة التجزئة النصفية لسبيرماف  اباحث( ٚٗٔ) قواميا بمغ والدكتوراه

 الكمية  لممقياس بمغت قيمتو والتي,  Spearman-Brawn  براوف -وبراوف سبيرماف
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 الكمية لممقياس غت قيمتوموب  Gutman   Split- Half جثمافومعادلة  (ٚٚٛ.ٓ)
( معامؿ ثبات ٛ, ويوضح جدوؿ )المقياس لثبات جيدة ومرتفعة قيـ وىى (ٚٚٛ.ٓ)

 براوف  لمقياس أنماط التحيزات المعرفية.-سبيرماف
 (322اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خ )ْ= أّٔبؽ ثغاْٚ  ٌّم١بؽ-ِؼبًِ صجبد ؿج١غِبْ( 2جضٚي )

ػضص  ا٤ّٔبؽ َ

 اٌؼجبعاد

 ِؼبًِ اٌضجبد

 ج١زّبْ ٠غاْٚ–ؿج١غِبْ    

 3.233 3.233 9 رذ١ؼ اٌّؼٍِٛبد 3

 3.232 3.239 2 اٌزذ١ؼ اٌزأو١ضٞ 2

 3.229 3.222 9 اٌزذ١ؼ اٌـٍجٝ 2

 3.222 3.222 2 اٌزذ١ؼ إٌّطٟ 2

 3.222 3.222 2 رأص١غ الإجّبع اٌشبؽئ 2

 3223 3.222 2 رذ١ؼ رجٕت اٌغّٛع 2

 3.222 3.222 2 ِغبٌطخ اٌزشط١ؾ ٚاٌزٕظ١ُ 2

 3.223 3.223 2 اٌزذ١ؼ اٌظارٟ 2

 ,ٓٓٙ.ٓ) بيف ما تتراوح المحسوبة الثبات معاملبت أف السابؽ الجدوؿ مف يلبحظ
 .المقياس لثبات  وجيدة مقبولة قيـ وىى( ٜٗٛ.ٓ

ىيدسوف  -ريسو :دادعإ (الإنيكراـ) مقياس الأنماط التسعة لمشخصية -ٕ
Version 2.5 1998-2000 (ترجمة )الباحثة: 

( عبارة ٕٛٛ)مف   Hudson(2000a)   Riso &ىيدسوف  –ريسو  مقياسيتكوف 
 -المنجز  -مركز المشاعر ويضـ ثلبثة أنماط )المساعد :موزعة عمى ثلبثة مراكز لمشخصية 

ومركز  ,المتحمس(-المخمص-)الباحث :المتفرد( لمشخصية ومركز التفكير ويضـ ثلبثة أنماط
لكؿ نمط  عبارة( ٕٖ( بواقع )المصمح -صانع السلبـ -المتحدي)ويضـ ثلبثة أنماط  الغريزة 

, وقد تـ ترتيب عبارات المقياس في حزـ ثنائية وكؿ عبارتيف مرتبتيف تحت مف الأنماط التسعة
وعمى المفحوص أف  ,تسمسؿ واحد وتمثؿ كؿ منيا نمطا مختمفا مف أنماط الشخصية التسعة

عبارة مف المجموع  ٗٗٔاس يجابتو عمى المقتكوف إ وبالتالي يختار واحدة فقط مف العبارتيف
 عبارة. ٕٛٛالكمى لعبارات المقياس 

 حساب درجة المقياس: -أ
عطػاء درجػة واحػدة التسػعة عػف طريػؽ إ ستحسب الدرجػة الكميػة لكػؿ مقيػاس مػف المقػايي 

 .ومػف ثػـ تجمػع الػدرجات لتمثػؿ الدرجػة الكميػة ,لمبديؿ )نعـ ( وتعطى درجػة صػفر لمبػديؿ ) لا(
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ويعتبر الفرد ذو نمط شخصية معينة إذا كاف درجتو الكمية في ىذا النمط أعمػى مػف درجتػو فػي 
تساوت الدرجات الأعمى في أكثر مف نمط فيصنؼ الفرد عمػى أنػو ينتمػى إلػى اذا بقية الأنماط و 

 . (Riso &Hudson ,2000a) ىذه الأنماط عمى ألا تزيد عمى ثلبثة أنماط
 تصحيح المقياس: -ب

يختارىػػا  التػػي( لمفقػػرة ٔ( حيػػث تعطػػى الدرجػػة )ٔ)صػػفر, درجػػات المقيػػاس مػػا بػػيف تراوحػػت
حديػد نمػط شخصػية تويػتـ  يتركيػا التػي ةلمفقػر وتعطػى الدرجػة )صػفر( المفحوص مف الفقػرتيف 
 المفحوص عف طريؽ:

 المرتفعدرجة تمثؿ النمط  (ٕٖ-ٕٗ)-ٔ
 ( درجة تمثؿ النمط فوؽ المتوسطٖٕ-ٕٓ) -ٕ
 النمط المتوسط( تمثؿ ٜٔ-ٙٔ) -ٖ
 النمط تحت المتوسطدرجة تمثؿ ( ٘ٔ-ٜ) -ٗ
 .(Riso&Hudson,2000a)  منخفضالالنمط  درجة تمثؿ( ٛ-ٔ) -٘
 ترجمة المقياس: -جػ

 الأسػاتذةقامت الباحثة بترجمة المقياس مف المغة الأجنبية إلى المغة العربية وعرضو عمػى 

الصػػػحة  فػػػيبكميػػػة التربيػػػة وعرضػػػو عمػػػى المتخصصػػػيف  الإنجميزيػػػةالمغػػػة  فػػػيالمتخصصػػػيف 
ولكنيػػا لػػـ  ,اسيػػوقػػد وجػػدت الباحثػػة بعػػض مػػف الترجمػػات العربيػػة لممق .النفسػػية وعمػػـ الػػنفس

وتعريػػػب ولػػػذلؾ ارتػػػأت الباحثػػػة ترجمػػػة  ؛تحصػػػؿ عمػػػى ترجمػػػة فػػػي البيئػػػة المصػػػرية لممقيػػػاس
 اس وصياغة العبارات بما يتناسب مع مجتمع البحث.يالمق

 السيكومترية لممقياس: ةالكفاء
 :المقياس صدؽ -ٔ

 صدؽ المحتوى:. أ
في مناىج وطرؽ  المتخصصيف عمى العربية المغة إلى ترجمتو بعد المقياس عرض تـ

 المتخصصيفالأساتذة  مف( ٚمنيـ ) محكميف (ٜ) عمىثـ عرضو  ,الانجميزية المغةتدريس 
( مف أعضاء ىيئة التدريس ٕو) التربية اتبكمي النفس وعمـ النفسية الصحة في
 لتحقؽو ( ٕ) ممحؽ بكمية التربية بقنا مناىج وطرؽ تدريس المغة الانجميزية يف فىتخصصالم
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 Content validity Ratio) المحتوى صدؽ نسبة حساب تـالمقياس  محتوى صدؽ مف

(CVR لػ وفقا لمبنود Lawshe (1975)  ,المقياس في الصدؽ معاملبت قيـ جميع وجاءت 
 عمى بقاءالإ وتـ( ٚ)المحكميف عدد كوف حالة في المقبولة القيمة وىى( ٔ.ٓٓ-ٜٜ.ٓ)

 وتـ الإنيكراـبند لكؿ نمط مف أنماط مركز التفكير في نظاـ ( ٕٖ)وعددىا المقياس بنود جميع
ويوضح جدوؿ  .لمبنود المغوية الصياغة حوؿ المحكموف بيما أوصى التي التعديلبت أجراء

 .الإنيكراـ( درجة اتفاؽ المحكميف لأنماط مركز التفكير وفقا لنظرية ٜ)
 الإ١ٔىغاَصعجخ ارفبق اٌّذى١ّٓ ٤ّٔبؽ ِغوؼ اٌزفى١غ ٚفمب ٌٕظغ٠خ (  9) جضٚي

 صعجخ ارفبق اٌّذى١ّٓ ػضص اٌّذى١ّٓ ػضص اٌجٕٛص أّٔبؽ ِغوؼ اٌزفىغ َ

 3.99 2 22 إٌّؾ اٌجبدش 3

 3.99 2 22 إٌّؾ اٌّشٍض 2

 33.3 2 22 إٌّؾ اٌّزذّؾ 2

 الصدؽ العاممي: -ب
تـ الكشؼ عف البنية العاممية لمقياس أنماط مركز التفكير ويتكوف مف ثلبثة أنماط 

والنمط المتحمس ويتكوف  ٕٖبند والنمط المخمص ويتكوف مف ٕٖ)النمط الباحث ويتكوف مف 
 Principalبند( باستخداـ التحميؿ العاممي الاستكشافي بطريقة المكونات الأساسية  ٕٖمف

Components Method بواسطة برنامج بطريقة الفاريماكس  Spss 21  تـ الابقاء عمى
( لكؿ نمط مف ٓ. ٖٓ( واستبعاد البنود الأقؿ مف )ٖٓ.ٓ)الأعمى مف البنود ذات التشبعات 

 مركز التفكير.أنماط 
-ماير-كايزر اختبار  حساب تـ حيث ؛العاممي متحميؿل البيانات ةيمقاب مف التأكد تـ

العينة  لكفاية؛ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy اولكف
 قيمة وبمغت .(ٕ٘٘.ٓ -ٜٗ٘.ٓ -ٖٔ٘.ٓ)عمى الترتيب للؤنماط الثلبثة قيمتو  وبمغت
  ٓٛٓ.ٜٙٛ- ٕٔٛ.ٖ٘ٔٔ-ٖٖٛ.ٜٙٛ Test of  ) )Sphericity Bartlett'sاختبار

 البيانات فإف وبيذا.( ٔٓٓٓ) دلالة  مستوى عند حصائياإ دالة وىى( ٜٙٗ) حرية بدرجة)
( نتائج التحميؿ ٓٔجدوؿ ) , ويوضحالعامميالتحميؿ لبزمة لاستخداـ ال  الشروط تستوفى

 لأنماط مركز التفكير  يالعاممي الاستكشاف
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 (33جضٚي )

 .(332)ْ= اٌزذ١ًٍ اٌؼبٍِٟ الاؿزىشبفٟ ٤ّٔبؽ ِغوؼ اٌزفى١غٔزبئج  

 اٌزشجغ اٌجٕٛص

 )إٌّؾ اٌجبدش(

 اٌزشجغ

 (إٌّؾ اٌّشٍض)

 اٌزشجغ

 (إٌّؾ اٌّزذّؾ)

3 392. 3 3.292 3.232 

2 3.222 3.222 3.392 

2 3.322 3.292 3.233 

2 3.322 3.222 3.223 

2 3.222 3.232 3.222 

2 3.292 3.229 3.229 

2 3.222 3.332 3.322 

2 3.233 3.222 3.392 

9 3.222 3.332 3.222 

33 3.223 3.229 3.322 

33 3.229 3.223 3.239 

32 3.232 3.223 3.323 

32 3.222 3.322 3.323 

32 3.322 3.239 3.222 

32 3.299  3.222 3.222 

32 3.222  3.323 3.222 

32 3.222 3.332 3.222 

32 3.232 3.292 3.332 

39 3.222 3.323 3.222 

23 3.223 3.322 3.332 

23 3.322 3.322 3.232 

22 3.232 3.322 3.222 

22 3.229 3.229 3.222 

22 3.229 3.223 3.222 

22 3.323 3.222 3.292 

22 3.329 3.322 3.222 

22 3.222 3.222 3.323 

22 3.222 3.222 3.222 

29 3.323 3.322 3.229 

23 3.332 3.233 3.229 

23 3.222 3.233 3.222 

22 3.223 3.322 3.332 

     اٌجؼع اٌىبِٓ 2. 23     اٌجؼع اٌىبِٓ 2.322     اٌجظع اٌىبِٓ

2.323 

      اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ 32. 22   اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ 32. 32  اٌزجب٠ٓ اٌّفـغ 

22 .32 
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لأنمػػػاط مركػػػز التفكيػػػر)النمط  الاستكشػػػافي العػػػاممي( أف التحميػػػؿ ٓٔ) يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ
وىػػى  الباحػػثمػػنمط د ل( بنػػٛٔ) أسػػفر عػػف تشػػبع (الباحػػث, الػػنمط المخمػػص, الػػنمط المػػتحمس

 وتشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبع  (ٕٛ,ٖٔ, ٕٚ ,ٕٓ,ٖٕ,ٕٗ, ٓٔ,ٖٔ,٘ٔ,ٙٔ,ٚٔ,ٛٔ,ٜٔ, ٕ,ٙ,ٚ,ٛ,ٜ)
, ٕ٘, ٔٔ,ٕٔ,ٗٔ,٘ٔ,ٛٔ,ٖٕ,ٕٗ, ٛ ,ٔ,ٕ,ٖ,ٗ,ٙ) وىػػػػىلمػػػػنمط المخمػػػػص  بنػػػػد( ٛٔ)

 ,ٚٔ,ٜٔ ,ٗٔ, ٖ,ٗ,٘,ٙ,ٜ) لمػػنمط المػػتحمس وىػػى بنػػد( ٙٔ) وتشػػبع (ٕٛ,ٖٓ,ٖٔ, ٕٚ
ٕٔ  ,ٕٕ ,ٖٔ,ٖٓ,ٕٜ,ٕٛ,ٕ٘,ٕٖ.) 
 ثبات المقياس: -ٕ
 Cronbach's Alpha: كرونباخ  ألفا ثبات معامؿ .أ

تػػـ التأكػػد مػػف ثبػػات المقيػػاس المسػػتخدـ فػػي الدراسػػة الحاليػػة عمػػى بتطبيقػػو عمػػى عينػػة قواميػػا 
الماجسػػتير والػػدكتوراه  باسػتخداـ معامػػؿ ثبػػات ألفػػا كرونبػػاخ وبمغػػت ( باحػث وباحثػػة مػػف طػػلبب ٙٓٔ)

وجميعيػا قػيـ مقبولػة لثبػات  .ٖٙٚ.ٓ ,ٚٚ٘ .ٓ ,ٓ٘ٚ.ٓعمػى الترتيػب:  للؤنمػاط الػثلبث الثبػات قػيـ
 المقياس.

 Split –Half: النصفية التجزئة طريقة. ب
  Spearman-Brawn  براوف-تـ استخداـ طريقة التجزئة النصفية لسبيرماف وبراوف سبيرماف

 ومعادلة جتمافٖٖٚ.ٓ,ٖٙٙ.ٓ,ٔٙٚ.ٓ والذى بمغت قيـ الثبات للؤنماط الثلبثة عمى الترتيب,

Gutman Split- Half  وبمغت قيـ الثبات للؤنماط الثلبثة عمى الترتيب,ٓ.ٚٔٚ, ٓ.ٖٜٙ   
(  قيـ معاملبت الثبات لأنماط مركز ٔٔ, ويوضح جدوؿ )لثبات المقياس جيدةوجميعيا قيـ ٘٘ٚ.ٓ

 براوف وجيتماف.–باستخداـ معامؿ ألفا كرونباؾ وسبيرماف   الإنيكراـالتفكير في نظاـ 
 (33جضٚي )

زفى١غ فٟ ٔظبَ  ضجبد ٤ّٔبؽ ِغوؼ اٌ –ثبؿزشضاَ ِؼبًِ أٌفب وغٚٔجبن ٚؿج١غِبْ   الإ١ٔىغاَل١ُ ِؼبِلاد اٌ
 .ثغاْٚ ٚج١زّبْ

 ج١زّبْ ثغاٚاْ-ؿج١غِبْ أٌفب وغٚٔجبن اٌؼجبعادػضص  أثؼبص اٌّم١بؽ َ

 3.232 3.222 3 .222 32 إٌّؾ اٌجبدش 3

 3.233 3.232 3.222 32 إٌّؾ اٌّشٍض 2

 3.222 3.223 3.223 32 إٌّؾ اٌّزذّؾ 2
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 ىتائج اختبار فروض الدراسة وتفشيرها:: تاسعا

 نتائج اختبار الفرض الأوؿ وتفسيرىا: -ٔ
مرتفع( مف التحيزات المعرفية  إلى )متوسط مستوى يوجد أنو" عمى الأوؿ الفرض ينص

حة ىذا الفرض استخدمت صولتحقؽ مف  والدكتوراه" الماجستير طلبب مف الباحثيف لدى
مف خلبؿ مقارنة المتوسطيف   One Sample Testالباحثة اختبار)ت( لممجموعة الواحدة 

 .النظري والتجريبي لمقياس أنماط التحيزات المعرفية 
( اختبار)ت( لدلالة الفروؽ بيف المتوسطيف النظري والتجريبي ٕٔويوضح جدوؿ )

 (.٘ٙلمقياس أنماط التحيزات المعرفية )ف=
 (32جضٚي )

 (22)ْ= اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خ ٤ّٔبؽسزجبع)د( ٌضلاٌخ اٌفغٚق ث١ٓ اٌّزٛؿط١ٓ إٌظغٞ ٚاٌزجغ٠جٟ 

ػضص  أّٔبؽ اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خ َ

 اٌجٕٛص

اٌّزٛؿؾ 

 اٌفغػٟ

اٌّزٛؿؾ 

 اٌزجغ٠جٟ

الأذغاف 

 اٌّؼ١بعٞ

ِـزٜٛ  ل١ّخ )د(

 اٌضلاٌخ

 3.323 3.29 2.23 32.22 32 9 رذ١ؼ اٌّؼٍِٛبد 3

 3.232 3.222 2.22 32. 23 32 2 اٌزذ١ؼ اٌزأو١ضٞ 2

 3.229 3.932 2.23 32.23 32 9 اٌزذ١ؼ اٌـٍجٝ 2

 3.3333  2.22  2.23 39.32 32 2 اٌزذ١ؼ إٌّطٟ 2

 3.3333 2.32 2.22 32.22 32 2 رأص١غ الإجّبع اٌشبؽئ 2

 3.3333 2.22 2.32 32.32 32 2 رذ١ؼ رجٕت اٌغّٛع 2

 3.3333 2.32 2.29 33.32 32 2 ِغبٌطخ اٌزشط١ؾ ٚاٌزٕظ١ُ 2

 3.3333 2. 23 223 32.22 32 2 اٌزذ١ؼ اٌظارٟ 2

 ,حصػػائيا بػػيف المتوسػػط التجريبػػيأنػػو لا توجػػد فػػروؽ دالػػة إمػػف الجػػدوؿ السػػابؽ يتضػػح 
( والمتوسػط ٗٗ.ٛٔحيػث جػاء المتوسػط التجريبػي ) ؛والمتوسط النظري لنمط تحيز المعمومػات

 والمتوسػػط( ٕٓ.ٙٔ) التجريبػػي المتوسػػط جػػاء حيػػث ؛( ونمػػط التحيػػز التأكيػػديٛٔالنظػػري )
 والمتوسػػػط( ٔٗ.ٛٔ) التجريبػػػي المتوسػػط جػػػاء حيػػػث ؛ونمػػػط التحيػػػز السػػمبى ( ٙٔ) النظػػري
وىو ما يشير إلى أف عينػة الدراسػة لػدييا مسػتوى متوسػط فػي أنمػاط التحيػزات  ( ٛٔ) النظري

   .المعرفية )تحيز المعمومات, التحيز التأكيدي, التحيز السمبى(
 أف يمكػف إلى أف التحيػز Smith, & Noble (2014 أشار وفيما يتعمؽ بتحيز المعمومات

 المعمومػات جمع طريقة عمى لمباحث الشخصية المعتقدات تؤثر عندما البيانات جمع في يحدث
 الأفػػراد اختيػار أشػار إلػػى  Faia et al., (2021) ,  وفػى الدراسػػة التػي قػػاـ بيػاالبيانػات أو
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 ىػذه يػدمجوف وكيؼ ما موضوع حوؿ ومعتقدات معمومات مف لدييـ يتوافر لما وفقا لممعمومات
 بالوبػاء المتعمقػة المقالات عمى تفضيلبتيـ عف فقد عبر الأشخاص,  معتقداتيـ في المعمومات
 أف وجػػػػد المقػػػػالات إحػػػػدى عمػػػػى عشػػػػوائي بشػػػػكؿ عرضػػػػيا تػػػػـ متشػػػػائمة, وعنػػػػاويف بتفػػػػاؤؿ

 المتشػػائمة المقػػالات فضػػموا الوبػػاء حػػوؿ تشػػاؤمًا أكثػػر سػػابقة معتقػػدات وجػػود مػػع المسػػتجيبيف
 كمػػا ؛( يفضػمونيا الػذيف أولئػػؾ إلػى نسػبة) وأىميػػة موثوقيػة أقػؿ أنيػػا عمػى المعمومػات وصػنؼ
   ليـ. مفضمة تكف لـ عندما المقالة في الواردة المعمومات استبعدوا أنيـ

 إلػى أشارت التي Behimehr & Hamid (2020) دراسة نتائج مع النتيجة ىذه واتفقت
, ماجسػػتير) العميػػا الدراسػػات لطمبػػة المعمومػػاتي السػػموؾ جوانػػب فػػي التحيػػزات وتنػػوع انتشػػار
 سػػموؾ عمػػى تػػؤثر أف ومعرفيػػة نفسػػية كعوامػػؿ لمتحيػػزات يمكػػف كيػػؼ النتػػائج وتُظيػػر( دكتػػوراه

 بػدءًا المعمومػات سػموؾ جوانػب جميػع فػي أدواراً التحيػزات تمعػب أف يمكػف كما ,لدينا المعمومات
 المعمومػػػات مصػػػادر بشػػػأف القػػػرار واتخػػػاذ , المعمومػػػات مػػػف الاحتياجػػػات تفاصػػػيؿ تحديػػػد مػػػف

 عمييػػا الحصػػوؿ تػػـ التػػي المعمومػػات وتنظػػيـ , واسػػتخداميا المعمومػػات واسػػتخراج , واختيارىػػا
 .المعمومات عف البحث عممية تقييـ وفي , ومشاركتيا

تتفؽ نتائج الدراسة الحالية مع ما أشارت إليو الأدبيات فيما يتعمؽ بالتحيز السمبى و 
 تستجيب أدمغتنا أف ,.Ito et al( 1998) فقد أشار السمبى التحيز حوؿ التجريبيةوالبحوث 

 وقاسوا مشاركًا( ٖٖ) لػ صورًا الباحثوف قدـ التيالتجربة  ففي ؛السمبية لممنبيات مكثؼ بشكؿ
 كيربائي, منفذ)مؤثر بشكؿ محايدًا بعضيا كاف استجاباتيا لدراسة لأدمغتيـ الكيربائي النشاط
 صورًا البعض , واعتبر(بأفعوانيو يستمتعوف أشخاص) إيجابية صورًا البعض واعتبر, (لوحة
 (.مشوه وجو , الكاميرا إلى موجية بندقية) سمبية
 ظاىرة السمبية المعمومات عمى الطمب كاف إذا فيما Soroka  et al., (2019) وبحثت 
 أخبار محتوى عمى لمناس النفسية الفسيولوجية الفعؿ ردود فحص خلبؿ مف لمحدود عابرة
 للبىتماـ إثارة أكثر العالـ مستوى عمى البشر أف نتائجيـ كشفت , دولة (ٚٔ) في الفيديو
 .المتوسط في السمبية بالأخبار

عمى طلبب الدراسات العميا  Behimehr and Hamid (2020) وفى الدراسة التي قاـ
معيف أو ميؿ إلى إعطاء أىمية أكبر لمجوانب السمبية لحدث دكتوراه ( كاف ىناؾ  ,ر)ماجستي
 ويشار لذلؾ بالتحيز السمبى. نحو اكتساب معمومات سمبية الانجذاب و أو موقؼ شخص
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الحالية مع ما أشارت إليو الأدبيات  ةوفيما يتعمؽ بالتحيز التأكيدي تتفؽ نتائج الدراس
 وتفسيرىا المعمومات عف الأفراد إلى البحثفي ميؿ  حوؿ التحيز التأكيدى والبحوث التجريبية

 الأفراد ويُظير لمفرد السابقة القيـ أو المعتقدات تدعـ أو تؤكد بطريقة واستدعائيا وتفضيميا
 المعمومات يتجاىموف أو , نظرىـ وجيات تدعـ التي المعمومات يختاروف عندما التحيز ىذا

 وجدت وقد ,الحالية مواقفيـ تدعـ أنيا عمى الغامضة الأدلة يفسروف عندما أو , المخالفة
 مف الجانب, أحادية بطريقة الفرضيات اختبار إلى يميموف الناس أف وتكراراً مرارًا التجارب
 (.Nickerson,1998) الحالية فرضيتيـ مع تتوافؽ أدلة عف البحث خلبؿ
 صحة تثبت أف شأنيا مف أدلة عف عمداً  الأفراد بحث إلىByrd (2006  ) أشاركما   

 اعتبار ويمكف, معتقداتيـ ترفض أف يمكف التي للؤدلة التاـ والتجاىؿ وتوقعاتيـ معتقداتيـ
 تتبع التي المعمومات وتفسير الأدلة وتحميؿ جمع في التحيز مف نوعًا التأكيدي التحيز

عطاء معتقداتيـ  شأنيا مف التي المعمومات ورفض ستحؽت مما أكثر الايجابية للؤدلة وزنا وا 
 .معتقداتيـ دحض
 المعمومات عف انتقائي بشكؿ لمبحث بالميؿ التأكيدى لمتحيز Lidén (2018) أشار أيضا 

 المعمومات تجاىؿ يتـ حيف في , المفضمة لدييـ الفرضية مع يتفؽ بما عمييا والتأكيد
 التحيز تجنب يمكف أنو لاOswald) &أ (Grosjean,2004وذكر  تقميميا أو المعارضة
 .الناقد التفكير وميارات التعميـ تحسيف خلبؿ مف إدارتو يتـ ولكف , عميو القضاء أو التأكيدي

( أعمػػى مػػف المتوسػػط النظػػري لػػو ٚٓ.ٜٔالتحيػػز النمطػػي ) لػػنمطجػػاء المتوسػػط التجريبػػي 
, وجػػػاء المتوسػػػط (ٔٓٓٓ.ٓ) دلالػػػة مسػػػتوى عنػػػد احصػػػائيا دالػػػة( ت) قيمػػػة ( وكانػػػتٙٔ)

 ( وكانػتٙٔ( أعمى مػف المتوسػط النظػري لػو )ٛ٘.ٛٔ) التجريبي لنمط تأثير الاجماع الخاطئ
, وجاء المتوسػط التجريبػي لػنمط تحيػز (ٔٓٓٓ.ٓ) دلالة مستوى عند احصائيا دالة( ت) قيمة

( وكانػػػت قيمػػػة )ت( دالػػػة ٕٔ( أعمػػػى مػػػف المتوسػػػط النظػػػري لػػػو )ٖٔ.ٗٔتجنػػػب الغمػػػوض)
لػدييا مسػتوى مرتفػع  وىػذا يشػير أف عينػة الدراسػة. ( ٔٓٓٓ.ٓاحصائيا عند مستوى دلالػة )

بػػالتحيز النمطػػي وتػػأثير الاجمػػاع الخػػاطئ وتحيػػز تجنػػب )مػػف التحيػػزات المعرفيػػة فيمػػا يتعمػػؽ 
, اتفقت نتيجػة ىػذه الدراسػة فيمػا يتعمػؽ بارتفػاع مسػتوى التحيػزات المعرفيػة )التحيػز (الغموض

 عمػى أجريػت التػي الدراسػات النمطي وتأثير الاجماع الخاطئ وتحيز تجنب الغموض( مع نتػائج
( ٜٕٔٓ,صػػػالح, عزيػػػز؛ ٕٚٔٓ,الياسػػػرى) دراسػػػة مثػػػؿ الجامعػػػة طػػػلبب مػػػف مختمفػػػة عينػػػات
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 عاؿ. بمستوى الجامعة طلبب لدى المعرفي التحيز وجود عف وكشفت
اسػػة الحاليػػة فيمػػا يتعمػػؽ تػػدعـ نتػػائج الدر  والبحػػوث التجريبيػػة التػػي  بالدراسػػات وفمػػا يتعمػػؽ

جمػػاع الخػػاطئ, وتجنػػب الغمػػوض( تػػأثير الإ, و النمطػػي, تحيػػزالتحيػػز التحيػػزات ) نمػػاطبارتفػػاع أ
عمػػى وجػػو التحديػػد كانػػت ىنػػاؾ نػػدرة فػػي ىػػذه الدراسػػات العربيػػة والأجنبيػػة فمجػػأت الباحثػػة إلػػى 

ذكػر  النمطػيوفيمػا يتعمػؽ بػالتحيز , الأدبيات والبحوث التػي قػد تسػاعد فػي تػدعيـ ىػذه النتػائج
(McGarty et al., (2002  لفيػػـ كاختصػػارات النمطيػػة الصػػور يسػػتخدموف أف النػػاس 

 مػػف تطمبًػػا أقػػؿ عالمػػو فيػػـ فػػي المتمثمػػة الشػػخص ميمػػة يجعػػؿ وىػػذا , الاجتماعيػػة سػػياقاتيـ
 الفئػػة لأف ؛بػػو مسػػمـ كػػأمر معينػػة فئػػة خصػػائص يأخػػذوا أف لمنػػاس فػػيمكف المعرفيػػة الناحيػػة
 الأشػػخاص أو الأشػػياء فتكػػوف , النمطيػػة القوالػػب ضػػمف تعسػػفية مجموعػػة تكػػوف قػػد نفسػػيا

 الإمكاف. قدر البعض بعضيـ مع متشابييف
 لمنمػػاذج وفقػػا المغػػة ونمذجػػة ,النمطػػي التحيػػز مػػف كػػؿ لمقارنػػة أجريػػت التػػي الدراسػػة وفػػى
 بدرجػة مرتبطػة المغويػة النمذجة وأف قوية, نمطية تحيزات تظير النماذج ىذه أف وجد ,الشائعة
 ,متحيػػزة غيػػر لغويػػة نمػػاذج ردنػػاأ إذا تتوقػػؼ أف يجػػب التبيعػػة ىػػذه وبالتػػالي النمطػػي التحيػػز
المغػػػة  النمطػػػيالتحيػػػز  تقميػػػؿ أو خفػػػض فػػػي المسػػػتقبمية البحػػػوث تسػػػعى أف وأىميػػػة وحياديػػػة

(Nadeem et al., 2021.)  
مكانية إرجاع تأثير اتجو بعض الباحثيف إلى إجماع الخاطئ وفيما يتعمؽ بتحيز تأثير الإ
 متوازيتيف للئدراؾ الاجتماعي نظرية المقارنة الاجتماعية لػالإجماع الخاطئ إلى نظريتيف 

Festinger's (1954)   وىو أف الأفراد يقيموف أفكارىـ ومواقفيـ بناءً عمى أشخاص آخريف
و قد يكوف الدافع وراء ذلؾ ىو الرغبة في التأكيد والحاجة إلى الشعور بالرضا عف الذات 

راد إلى الآخريف كمصادر لممعمومات وىذا ما يسمى وكامتداد ليذه النظرية, قد يستند الأف
 التي العممية الإسقاط وىى وىي المؤثرة الثانية بالتأثير الاجتماعي المعموماتي, والنظرية

 عمى الخاصة خصائصيـ إبراز خلبؿ مف معتقداتيـ صحة إثبات خلبليا مف الناس يحاوؿ
 Geher,2002& .(Aronson et al.,2015; Baumanآخريف ) أفراد

 ما غالبًا , الآراء في توافؽ وجود عدـ عمى الدليؿ مواجية الأفراد ,عند ذلؾ إلى بالإضافة
 المعرفي التحيز وىذا ما, بطريقة معيبوف معيـ يختمفوف الذيف أولئؾ أف الأفراد يفترض
 اليقيف عدـ مف حالة الأفراد يواجو عندما نسبيًا, قميمة بمعمومات قرارات لاتخاذ بالميؿ مرتبطًا
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 ,.Myers,2015; Tarantola et al)القرارات) اتخاذ خلبليا مف يمكنيـ محدودة وعينة

2017 . 
 التفسػػػيرات أف  ةوفيمػػػا يتعمػػػؽ بتحيػػػز تجنػػػب الغمػػػوض ذكػػػرت البحػػػوث والدراسػػػات السػػػابق

 الخيػارات لتجنب( إرشادية) تجريبية قاعدة لدييـ الأفراد أف ىو الغموض تجنب لتأثير المحتممة
 إلػى الشػخص انتباه لفت نتيجة الغموض تجنب يحدث وقد  مفقودة المعمومات فييا تكوف التي
 .Frisch&Baron,1988;Rito&Baron,1990)) المفقػػػودة المعمومػػػات مػػػف معػػػيف جػػػزء
 لػػـ والتحيػػز لموضػػع الػػراىف الغمػػوض تحيػػز بسػػبب( Blakesley,2016 ,2007 ؛Case)وذكػػر
 فػي أو البحث الجديدة المعمومات عمى الحصوؿ في طريقتيـ تغيير عمى حريصيف الطلبب يكف

 عمى معمومات جديدة. ؿوصلمح غير المألوفة المصادر
المعرفيػة  أف التحيػزات Behimehr and Hamid (2020a) كمػا أشػارت نتػائج دراسػة 

 سػموؾ فػي المتخػذة والقػرارات البشػرية المعمومػات سػموؾ عمػى تػؤثر أف باختلبؼ أنماطيا يمكف
 , المعمومػات احتياجػات تحديػد في الوضوح عدـ إلى التحيز يؤدي وقد, واستخداميا المعمومات
 عمػى أيضًػا يػؤثر وقػد المعمومػات, تفسػير وسػوء الصػحيحة, المعمومػات عف البحث في والفشؿ
 المعمومات. تقديـ طريقة

المتوسػػػط النظػػػري عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػة  حلصػػػال ةحصػػػائيكمػػػا وجػػػدت فػػػروؽ ذات دلالػػػة إ
فجػاء المتوسػط التجريبػي لػنمط  ؛(  لنمط مغالطة التخطػيط والتنظػيـ والتحيػز الػذاتئٓٓٓ.ٓ)

( وجػػػاء المتوسػػػط ٕٔ( أقػػػؿ مػػػف المتوسػػػط النظػػػري لػػػو )ٖٓ.ٓٔ) مغالطػػػة التخطػػػيط والتنظػػػيـ
وىو مػا يشػير إلػى ( ٙٔ( أقؿ مف المتوسط النظري لو )ٖٗ.ٗٔالتجريبي لنمط التحيز الذاتي )

أف عينػػة الدراسػػة لػػدييـ مسػػتوى أقػػؿ مػػف المتوسػػط فػػي النمطيف)مغالطػػة التخطػػيط والتنظػػيـ, 
( أف ٕٛٔٓالتحيز الذاتي( واتفقػت نتػائج ىػذه الدراسػة مػع نتػائج دراسػة شػيماء سػيد سػميماف)

يػة المعرفيػة بالنسػبة لمدرجػة الكم التحيػزات فػي المتوسػط مػف أقػؿ طلبب الجامعة لدييـ مسػتوى
 التػػػي توصػػػمت (ٕٛٔٓالأميػػػر ) عبػػػدو  جػػػابر يػػػزات المعرفيػػػة لػػػداكوبز, ودراسػػػة لمقيػػػاس التح

احصػػائيا واختمفػػت مسػػتويات  داؿ غيػػر الجامعػػة طمبػػة لػػدى المعرفػػي الانحيػػاز أف إلػػى نتائجيػػا
 ( كػػافٕٚٔٓ, وفػػي دراسػػة الحمػػوري )التحيػػز المعرفػػي وفقػػا لمتحصػػيؿ والتخصػػص الدراسػػي

 عمػػى المعرفيػة التحيػزات مػػف أعمػى مسػتويات يمتمكػػوف عػاـ بشػكؿ الأقػػؿ التحصػيؿ ذوو الطمبػة
الأعمػػػػػى, وفػػػػػى دراسػػػػػة  التحصػػػػػيؿ ذوي الطمبػػػػػة مػػػػػف( الفرعيػػػػػة ومجالاتػػػػػو ككػػػػػؿ المقيػػػػػاس
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 حصػػػػائيا  لصػػػػالحي مسػػػػتوى التحيػػػػزات المعرفيػػػػة دالػػػػة إكانػػػػت الفػػػػروؽ فػػػػ( ٕٛٔٓ)سػػػػميماف
التػػي أجريػػت  (ٕٕٓٓ) وآخػػريف الأدبيػػة, بينمػػا اختمفػػت ىػػذه النتػػائج مػػع الظػػاىري التخصصػػات

عمػػػى عينػػػة الطالبػػػات الموىوبػػػات المرحمػػػة الثانويػػػة والتػػػي أشػػػارت إلػػػى أف لػػػدييـ مسػػػتويات 
 منخفضة مف التحيزات المعرفية.

 (1994)فيما يتعمؽ بمغالطػة التخطػيط والتنظػيـ مػع دراسػة الحالية وتختمؼ نتائج الدراسة 
Buehler et al., ( ٖٚالتػي أجريػت عمػى) المػدة طمػب مػنيـ تقػدير  الػنفس عمػـ فػي باحثػا 

 المػدة قػدروا يومًػا(, كمػا ٜ.ٖٖ) التقػدير متوسػط كاف العميا أطروحاتيـ إنياء سيستغرقيا التي
ذا( يومًػا ٗ.ٕٚ بمتوسػط" )الإمكػاف قػدر يػراـ مػا عمػى الأمور سارت إذا" سيستغرقيا التي  مػا وا 
 ٘.٘٘) الفعمػي الانتيػاء وقػت متوسػط كػاف (يومًػا ٙ.ٛٗ بمتوسػط) يراـ ما عمى الأمور سارت
 .المتوقع الوقت في أطروحتيـ الطلبب مفٝ  ٖٓ مف يقرب ما أكمؿ حيث , يومًا(

 إكمػػاؿ موعػػد تقػػدير الطػػلبب طمػػب مػػف,.Buehler et al ( 1995أخػػرى لػػػ ) دراسػػة وفػػى
كافيػػة  أنيػػا الطػػلبب يعتقػػد التػػي المقػػدرة الأوقػػات عػػف البػػاحثوف وسػػأؿ , الأكاديميػػة مشػػاريعيـ

 مشػػػاريعيـ إنجػػػاز يػػػتـ أف المحتمػػػؿ مػػػفٝ ٜٜو ,ٝ ٘ٚ ,ٝ ٓ٘ كانػػػتف للبنتيػػػاء مػػػف الأداء 
 مسػػتوى فيػػو حػػددوا الػػذي الوقػػت بحمػػوؿ مشػػروعيـ الأشػػخاص مػػفٝ ٖٔ الشخصػػية, أنيػػى

ٝ  ٘ٗ؛ ٝ٘ٚ احتمػاؿ لمسػتوى المخصػص الوقػت بحموؿٝ ٜٔ ؛ انتيىٝ ٓ٘ بنسبة احتمالية
 .ٜٜٝ احتمالية مستوى بموغيـ وقت أنيوا

 وتفشيرها: الجاىيىتائج اختبار الفرض  -2

الذكور, والاناث( درجات ) بيف متوسطي رتب فروؽ أنو "لا توجد عمى الثاني الفرض ينص
ولمتأكد مف صحة ىذا أنماط التحيزات المعرفية,  فيوالدكتوراه  رمف الباحثيف طلبب الماجستي

ماف (الفرض تـ حساب دلالة الفروؽ بيف متوسطي رتب المجموعتيف باستخداـ اختبار 
( دلالة ٖٔلدلالة الفروؽ بيف متوسطات الرتب ويوضح جدوؿ)  Mann-Whitneyويتنى(

ناث( مف الباحثيف مف طلبب الماجستير ف متوسطات رتب درجات )الذكور, الإ الفروؽ بي
 والدكتوراه. 
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 (32)جضٚي

 صلاٌخ اٌفغٚق ث١ٓ ِزٛؿطبد عرت صعجبد )اٌظوٛع، الأبس( ِٓ اٌجبدض١ٓ ِٓ ؽلاة اٌّبجـز١غ ٚاٌضوزٛعاٖ 
=ْ(22) 

ػضص  ا٤ّٔبؽ َ

 اٌذبلاد

ِزٛؿؾ 

 اٌغرت

ِجّٛع 

 اٌغرت

U1 U2 ل١ّخ 

(Z) 

ِـزٛ

 ٜ

 اٌضلاٌخ

رذ١ؼ  3

اٌّؼٍِٛب

 د

23طوٛع)

) 

22.2

3 

222.33 222.33

3 

 

3223.33

3 

3.22

2 

3.33

2 

إٔبس 

(22) 

23.2

2 

3223.3

3 

اٌزذ١ؼ  2

 اٌزأو١ضٞ

23طوٛع)

) 

22.2

2 

222.23 222.23

3 

 

3222.23

3 

3.22

9 

3.32

2 

إٔبس 

(22) 

23.2

2 

3222.2

3 

اٌزذ١ؼ  2

 اٌـٍجٝ

23طوٛع)

) 

22.3

2 

223.23 229.23

3 

 

3232.23

3 

3.32

3 

3.22

3 

إٔبس 

(22) 

23.2

3 

3232.2

3 

اٌزذ١ؼ  2

 إٌّطٟ

23طوٛع)

) 

29.2

3 

293.33 223.33

3 

 

293.333 3.33

3 

3.23

2 

إٔبس 

(22) 

22.2

2 

3222.3

3 

رأص١غ  2

الإجّبع 

 اٌشبؽئ

23طوٛع)

) 

22.9

2 

229.23 229.23

3 

 

229.233 3.33

2 

3.99

2 

إٔبس 

(22) 

22.3

3 

3222.2

3 

رذ١ؼ  2

رجٕت 

 اٌغّٛع

23طوٛع)

) 

22.2

2 

222.23 222.23

3 

 

3292.23

3 

3.22

2 

3.23

2 

إٔبس 

(22) 

23.3

2 

3292.2

3 

ِغبٌطخ  2

اٌزشط١ؾ 

 ٚاٌزٕظ١ُ

23طوٛع)

) 

22.2

2 

232.23 232.23

3 

 

3222.23

3 

3.22

2 

3.23

2 

إٔبس 

(22) 

23.9

2 

3222.2

3 

2  

اٌزذ١ؼ 

 اٌظارٟ

23طوٛع)

) 

23.9

2 

239.23 293.23

3 

 

3222.23

3 

2.22

2 

3.32 

إٔبس 

(22) 

29.2

2 

3222.2

3 

رتب بيف متوسطات  إحصائية دلالة ذات توجد فروؽيتضح مف الجدوؿ السابؽ أنو لا 
أنماط  مقياس فيناث مف الباحثيف مف طلبب الماجستير والدكتوراه الذكور والإ درجات 

 عند مستوى دلالة إحصائيةكاف ذات دلالة  الذاتيالتحيز  نمطباستثناء  التحيزات المعرفية
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( وبمغ ٜٛ.ٓٗ) الذاتيالتحيز  نمط فيلصالح الذكور حيث بمغ متوسط درجاتيـ ( ٕٓ.ٓ)
( وتتفؽ نتيجة ىذه الدراسة مع نتائج دراسة ٙٗ.ٜٕ) النمطىذا  فيمتوسط درجات الاناث 

 الخارجي العزو المتعمقة ببعد المعرفية أشارت إلى أف التحيزات التي (ٕٚٔٓ) الحموري فراس
 ودراسة, مف الإناث الذكور لدى أعمى كانتالتحيزات المعرفية لداكوبز  سكأحد أبعاد مقيا

أشارت إلى عدـ  التي ( 2339،طبٌخ، ػؼ٠ؼ ;2332ػجض ا١ِ٤غ، جبثغ، ;ٕٚٔٓ,الأمير عبد)
 .إناث( الجنس)ذكور, لمتغير تعزى المعرفية التحيزات في وجود فروؽ

 وتفشيرها: الجالحىتائج اختبار الفرض  -3

البػاحثيف  التحيػزات المعرفيػة لػدى أنمػاط توجد فروؽ فى لا  " أنو عمى الثالث الفرض ينص
ولمتأكد مف صحة ىذا الفرض تـ حساب دلالػة ", باختلبؼ الدرجة العممية )ماجستير, دكتوراه (

-Mannمػػػاف ويتنػػػى((المجمػػػوعتيف باسػػػتخداـ اختبػػػار درجػػػات الفػػػروؽ بػػػيف متوسػػػطى رتػػػب 

Whitney   بػػيف الفػػروؽ دلالػػة( ٗٔ)ويوضػػح جػػدوؿ متوسػػطات الرتػػب,لدلالػػة الفػػروؽ بػػيف 
 .(دكتوراه, رماجستي)الباحثيف درجات رتب متوسطات

 (32)جضٚي

 (22)ْ=١ٓ)ِبجـز١غ، صوزٛعاٖ( صلاٌخ اٌفغٚق ث١ٓ ِزٛؿطبد عرت صعجبد اٌجبدض

ِزٛؿؾ  ػضص اٌذبلاد ا٤ّٔبؽ َ

 اٌغرت

ِجّٛع 

 اٌغرت

U1 U2  ل١ّخ

 (Z) 

ِـزٜٛ 

 اٌضلاٌخ

رذ١ؼ  3

اٌّؼٍِٛب

 د

 233.333 233.33 29.32 (22صوزٛعاٖ )

 

233.333 3.222 3.232 

 3222.33 22.22 (23ِبجـز١غ)

اٌزذ١ؼ  2

 اٌزأو١ضٞ

 293.233 292.23 22.32 (22صوزٛعاٖ )

 

3222.233 3.332 3.992 

 3222.23 22.99 (23ِبجـز١غ)

اٌزذ١ؼ  2

 اٌـٍجٝ

 222.333 222.33 23.32 (22صوزٛعاٖ )

 

222.333 3.232 3.229 

 3292.33 22.33 (23ِبجـز١غ)

اٌزذ١ؼ  2

 إٌّطٟ

 222.233 222.23 22.92 (22صوزٛعاٖ )

 

222.233 2.232 3.32 

 3222.23 22.32 (23ِبجـز١غ)

رأص١غ  2

الإجّبع 

 اٌشبؽئ

 222.333 222.33 22.33 (22صوزٛعاٖ )

 

222.333 3.229 3.222 

 3222.33 22.29 (23ِبجـز١غ)

رذ١ؼ  2

رجٕت 

 اٌغّٛع

 223.233 222.23 22.23 (22صوزٛعاٖ )

 

3223.233 3.222 3.222 

 3223.23 22.22 (23ِبجـز١غ)

ِغبٌطخ  2

اٌزشط١ؾ 

 ٚاٌزٕظ١ُ

 3.222 3.299 223.333 223.333 223.33 23.22 (22صوزٛعاٖ )

 3232.33 22.22 (23ِبجـز١غ)

اٌزذ١ؼ  2

 اٌظارٟ

 222.233 922.23 22.92 (22صوزٛعاٖ )

 

3239.233 3.922 3.32 

 3239.23 29.23 (23ِبجـز١غ)
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رتب بيف متوسطات  إحصائية دلالة ذات توجد فروؽيتضح مف الجدوؿ السابؽ أنو لا 
 نمطباستثناء  التحيزات المعرفية أنماط في مقياسالباحثيف مف طلبب الماجستير درجات 
 طلبب الماجستيرلصالح ( ٕٓ.ٓ) عند مستوى دلالة إحصائيةكاف ذات دلالة  النمطيالتحيز 

 النمطفي ىذا طلبب الدكتوراه ( وبمغ متوسط درجات ٖٔ.ٖٚحيث بمغ متوسط درجاتيـ )
 لصالح( ٗٓ.ٓ) دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات كاف الذاتي التحيز ونمط (ٜٗ.ٕ٘)

طلبب الماجستير  درجات متوسط وبمغ( ٜٛ.ٖٛ) درجاتيـ متوسط بمغ حيث الدكتوراه طلبب
 .(ٓ٘.ٜٕ) النمط ىذا في

الدراسة الحالية إلى  فيلمتحيز النمطي والذى يشير  الإحصائيةوتفسر الباحثة الدلالة 
السابقة  البحوث في الشائعة والأفكار النمطية لمقوالب وفقًا المعمومات مصادر واختيار تفضيؿ

أو ضعؼ المتابعة  العمميميارات البحث القدر المناسب مف طلبب الماجستير تقاف لى عدـ إإ
 ,عداد البحثإالباحث أثناء  يواجيا التيمف قبؿ المشرفيف لمباحث والوقوؼ عمى الصعوبات 

يمجئوف إلى اتباع  فوىو ما يجعؿ الباحثي لمباحث المناسبة والحموؿ ,وتقديـ المقترحات
ف كانت لا تتناسب مع  في ,والشائعة ,جراءات المتبعةالإ البحوث والدراسات السابقة حتى وا 

 ,والعجمة ,الدراسة جراءاتإ في البعض لبعضيـ الباحثيف تقميد إلى بالإضافة ,طبيعة دراستيـ
 .البحث مف الانتياء سرعة في بينيـ والمنافسة

إدراؾ  إلى نميؿ أننابتأكيدىـ  معرفي كتحيز النمطيوتناوؿ العديد مف الباحثيف التحيز 
 أف ثقافتنا , فيميؿ الأفراد إلى خلبؿ مف لنا بالنسبة النمطي بالشكؿ انتقاؤىا يتـ الأشياء التي

 Fiske & Taylor ;2013 للآخريف مماثمة بطرؽ الدلالية معرفتيـ ينظموا

Hinton,2017)). 
 لمنماذج وفقا المغة ونمذجة ,النمطي التحيز مف كؿ لمقارنة أجريت التي الدراسة ففي 

 بدرجة مرتبطة المغوية النمذجة وأف ,قوية نمطية تحيزات تظير النماذج ىذه أف وجد الشائعة
 متحيزة غير لغوية نماذج ردناأ إذا تتوقؼ أف يجب التبيعة ىذه وبالتالي النمطي التحيز
 Nadeem) التحيزات النمطية لمغة خفض في المستقبمية البحوث تسعى أف وأىمية وحيادية

et al., 2021.)  
  Behimehr and Hamid (2020)دراسة  نتائج معالحالية  الدراسة جئنتا واتفقت

 مرحمة في كانوا الذيف( دكتوراه, ماجستير) العميا الدراسات طلبب مف عينة عمى أجريت التي
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 سموؾ جوانب بعض عمييا تنطوي التي التحيزات عمى التعرؼ إلى ىدفت والتي بحث
 مقابمة( ٕ٘) إجراء تـ حيث واستخداميا المعمومات سموؾ في تمعبو الذي والدور المعمومات

, ماجستير) العميا الدراسات طلبب مع استكشافية نوعية دراسة في لوجو وجياً  منظمة شبو
 سموؾ مف مختمفة مراحؿ في تحيزًا وعشريف ثمانية وجود عف النتائج وكشفت( ودكتوراه

 .والدكتوراه الماجستير طلبب لدى الذاتي والتحيز النمطي التحيز بينيا مف كاف المعمومات
 البحث ميارات مف اكثير  تقانيـإ إلى الدكتوراه طلبب لدى الذاتي التحيز الباحثة كما تفسر

 ويمقوف ,المرحمة ىذه في الأداء عمى السمبية الملبحظات يتجاىموف يجعميـ قد الذى العممي
 ويتفؽ ,واحتراميا ذاتيـ عمى الحفاظ أجؿ مف والأشخاص ,العوامؿ عمى البحث في بأخطائيـ

 الذاتية, الخدمة تحيز الفرد استخدـ إذا أنو Herndon, 2023( Lgee&) ذكره ما مع ذلؾ
 عمى الحفاظ في يساعده خارجية قوى إلى السمبية والأشياء لنفسو الإيجابية الأشياء عزو فإف

 وجية للآخريف, ومف نقدميا التي الصورة عمى والحفاظ ,الذات وتقدير ,إيجابية ذاتية صورة
 عف المسؤولية يتحمموف الذيف الأفراد يمثؿ الذاتي التحيز( Sedikides et al .,1998) نظر
 الميمة لنتائج الآخريف الأشخاص أو الظروؼ عمى الموـ يمقوف ولكف الناجحة المياـ نتائج

 الذات لحماية لدوافعيـ وذلؾ ليـ المتاحة المعمومات عمى انتباىيـ يقصروف أنيـ؛ الفاشمة
 كاممة. غير ليـ المتاحة المعمومات أف إدراؾ في يفشموف قد يجعميـ مما وتعزيزىا
 يتـ ما غالبًا الذاتي التحيز أف أشارت إلى Hyun et al .,(2022) لدراسة ووفقا  

 السمبية النتائج مف لمتيديد يتعرض لذاتو الفرد احتراـ فيو يكوف الذي السياؽ في ملبحظتو
 أحداث في المشاركوف الرياضيف سموؾ في ذلؾ وظير للؤداء المفرطة والثقة الفرد لجيد
 مف أسوأ الرياضي أداؤىـ يكوف عندما الإحباط بعمؽ سيشعروف طويمة لمسافات الجري
 سيكوف لذاتيـ, احتراميـ عمى والمحافظة الإحباط ىذا تخفيؼ أو ولتجنب ,المتوقع أدائيـ
 إلى بيـ يؤدي مما ,(الخارجية العوامؿ إلى فشميـ ينسب أي) الذات يخدـ تحيز لدييـ

 لخدمة التحيز في الانخراط وىذا الرياضي أدائيـ حوؿ وذاتية متحيزة معمومات عمى الحصوؿ
  Lammers and) دراسة ,وفى الحدث عف راضيف غير يكونوا أف إلى سيقودىـ الذات

Burgmer (2018 النجاح عزو مواقؼ في الذاتي التحيز مف تزيد القوة كانت ما إذا تحققت 
 مف إيجابية أكثر ضوء في الذات لتقديـ  قوى دافع لدييـ الأقوياء الأشخاص أف وجد والفشؿ
 أكثر الضعفاء الأشخاص وكاف ,الآخريف لأخطاء والفشؿ لجيودىـ النجاح ويعزوف الآخريف
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 يقظيف. والبقاء حكميـ في تحفظا
 شيرها.وتف الرابع الفرض ىتائج -4

 الإنيكػراـ نظػاـ فػي التفكيػر مركػز أنمػاط مػف سػائد نمػط أنو" يوجػد عمى الرابع الفرض ينص
 .والدكتوراه" الماجستير طلبب مف الباحثيف لدى

 ؼوالانحػػػراولتحقػػػؽ مػػػف صػػػحة ىػػػذا الفػػػرض قامػػػت الباحثػػػة بحسػػػاب المتوسػػػط الحسػػػابي 
( المتوسػػػػطات الحسػػػػابية ٘ٔويوضػػػػح جػػػػدوؿ)  ,المعيػػػػاري لكػػػػؿ نمػػػػط مػػػػف الأنمػػػػاط الثلبثػػػػة

 والدكتوراه. الإنيكراـوالانحرافات المعيارية لأنماط مركز التفكير في نظاـ 
 (32 جضٚي)

ٌطلاة  الإ١ٔىغاَاٌّزٛؿطبد اٌذـبث١خ ٚالأذغافبد اٌّؼ١بع٠خ ٤ّٔبؽ ِغوؼ اٌزفى١غ فٟ ٔظبَ  
 (22ٚاٌضوزٛعاٖ )ْ=اٌّبجـز١غ 

أّٔبؽ ِغوؼ 

 اٌزفى١غ

اٌضعجخ اٌى١ٍخ 

 ٌٍّٕؾ

اٌّزٛؿؾ 

 اٌذـبثٟ

 الأذغاف

 اٌّؼ١بعٞ

 اٌٛػْ إٌـجٟ

 %22.22 2.22 32.32 32 إٌّؾ اٌجبدش

إٌّؾ 

 اٌّشٍض

32 32.29 2.22 22.33% 

إٌّؾ 

 اٌّزذّؾ

32 32.33 2.22 22.2% 

ىػو الػنمط السػائد لػدى البػاحثيف أف نمػط الشخصػية المػتحمس يتضح مف الجػدوؿ السػابؽ 
يميو الػنمط ( %٘.ٚٛ( ووزف نسبى)ٓٓ.ٗٔمف طلبب الماجستير والدكتوراه بمتوسط حسابي)

 توسػػػطمب الباحػػػث الػػػنمطثػػػـ ( %ٔٔ.ٙٚ( ووزف نسػػػبى)ٜٚ.ٖٔالمخمػػػص بمتوسػػػط حسػػػابي)
ووفقػػػا لواضػػػع المقيػػػاس يعتبػػػر الفػػػرد ذو نمػػػط ( %ٙٙ.ٙٙ)نسػػػبى ووزف( ٛٓ.ٕٔ)حسػػػابي

 Riso)في ىذا النمط أعمى مف درجتو في بقية الأنماط  ت درجتو الكميةإذا كانشخصية معينة 

&Hudson ,2000) . 
  المتنػوع بػالنمط النشػيط المقيػاس واضػع منظػور المتحمس مف النمط ىذا أصحاب ويوصؼ
 فػي  بػالإفراط يتسػموف وأيضػا والعمميػة والحيويػة والمػرح والعفويػة والتفاؤؿ بالانفتاح ويتسموف
 باسػتمرار ويسػعوف,  ةالميمػ تػرؾ عػف البقػاء في ويستنفذه انتباىو يصرؼ أف ويمكف ,النشاط
 أفضػػؿ وفػػى, والانػػدفاع الصػػبر نفػػاد مشػػاكؿ لػػدييـ يكػػوف مػػا عػػادة, ومثيػػرة جديػػدة تجػػارب إلػػى

 Riso) والرضػػا, الفػػرح والتقػػدير, , بالاىتمػػاـ جػػديرة أىػػداؼ عمػػى مػػواىبيـ يركػػزوف حػػالاتيـ

&Hudson, 2000b;Morgan-Watson ,2007 ). 
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 عمػى الحفػاظ يريػدوف إنيػـ وحكيمػة ومنتجػة عممية تكوف أف إلى النمط ىذا أصحاب ويميؿ
 والانشػػغاؿ بالإثػػارة والشػػعور , بالاىتمػػاـ جػػديرة تجػػارب فػػي والانغمػػاس , وسػػعادتيـ حػػريتيـ
 الجانػب يػروف فيػـ ؛محػدودة غيػر إمكانيػات تمػنح مغػامرة ىػي الحيػاة بػأف راسخ إيماف ولدييـ
 الكامنػة والقػوى الػرؤى نياية بلب يستحضروف فكر ذوو أشخاص إنيـ؛ موقؼ أي مف المشرؽ

 بالميػاـ الالتػزاـ عنػد صػعوبات إلػى يقػودىـ وىػذا الإغػلبؽ عمػى الخيارات وقيمة, الإمكانيات أو
 .(Kale &Shrivastava, 2001)والأشخاص

 والرغبػة الانتاجيػة والاسػتجابة العممػي والسػموؾ بالحماسػة الػنمط ىػذا أصػحاب يتصؼ كما 
 بصػورة حاجاتػو بإشػباع والاكتفػاء بالرضػا الشػعور فػي رئيسية رغبة ولدييـ والتنوع التغيير في

 أمػػا  والاثػػارة المتعػػة عمػػى والمحافظػػة والسػػعادة بالحريػػة الشػػعور فػػي أساسػػية ودوافػػع تامػػة
 والافػػػػػػراط والسػػػػػػطحية الاندفاعيػػػػػػة الػػػػػػنمط ىػػػػػػذا شخصػػػػػػية فػػػػػػي الصػػػػػػحي غيػػػػػػر الجانػػػػػػب

 .(ٕٛٔٓ,السعدى)
كشػػفت  التػػي ( ٕٕٔٓ) فمحمػػود وآخػػريواتفقػػت نتػػائج الدراسػػة الحاليػػة مػػع نتػػائج دراسػػة 

أف نمػػط الشخصػػية المػػتحمس ىػػو الػػنمط السػػائد مػػف أنمػػاط مركػػز التفكيػػر وفػػؽ نتائجيػػا عػػف 
أنمػػاط مركػػز التفكيػػر وفػػؽ  تلػػدى طػػلبب الدراسػػات العميػػا العػػامميف, كمػػا تنبػػأ الإنيكػػراـنظريػػة 
كمػػا كشػػفت نتػػائج  ,بالصػػمود الأكػػاديمي لػػدى طػػلبب الدراسػػات العميػػا العػػامميف الإنيكػػراـنظريػػة 
عػف تمتػع طػلبب الدراسػات العميػا بسػمات شخصػية تمثمػت فػي  (Mey et al., 2014ة) دراس

 فػػي رغبػػتيـ فػػي والثبػػات والأمػػؿ والمرونػػة بػػالنفس والثقػػة والنظػػاـ والييمنػػة والتحمػػؿ التفػػاؤؿ
 التفوؽ.
 العميػا الدراسػات لطػلبب والخارجيػة الداخميػة الػدوافع مػف مجموعػة إلى الدراسات أشارت كما

وقيمػػة  الشخصػػية تنميػػةو  الرغبػػة الداخميػػة لمدراسػػة منيػػا( الػػدكتوراه طػػلبب) دراسػػتيـ كمػػاؿلإ 
 إلػػى والنظػػر , الحيػػاة نمػػط فػػي والتغييػػر البحثيػػة الخبػػرات اكتسػػاب فػػي والرغبػػة, الفكػػري التطػػور
 إلػػى  بالإضػػافة لمتوظيػػؼلتحسػػيف  ؛آفػػاؽ لفػػتح محفػػز عامػػؿ ىػػي أنيػػا عمػػى الػػدكتوراه دراسػػة
 ;Sverdlik&Hall,2020) الػػدكتوراه دجػػة عمػػى بالحصػػوؿ المرتبطػػة الاجتماعيػػة المكانػػة

Brailsford, 2010).) 
 العوامػػؿ عػف بالكشػؼ قامػت التػي Charles et al., (2022) نتػائج دراسػة كمػا أِشػارت

 بمػػغ والػػذيف( دكتػػوراه, ماجسػػتير) العميػػا الدراسػػات لطػػلبب النفسػػية بالصػػحة المتعمقػػة الإيجابيػػة
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 العميػا الدراسػات طػلبب أف مػف الػرغـ عمػى أنػو جامعػات (ٓٔ) عمى موزعوف (ٖٓٓٙ) عددىـ
,  الماليػػة المخػػاوؼ) السػػمبية العوامػػؿ مػػف مجموعػػة وعػػف التػػوتر مػػف عاليػػة مسػػتويات أظيػػروا
 آفػػاؽ بشػػأف التفػػاؤؿ فػػي تمثمػػت التػػي الايجابيػػة العوامػػؿ أف إلا( المتوقػػع المؤسسػػي التمييػػز
 .  لدييـ النفسية الصحة في أقوى تأثيرات ليا كاف المينية حياتيـ

لػػدييـ القػػدرة عمػػى التفكيػػر  والػػدكتوراه أف طػػلبب الماجسػػتير الدراسػػة الحاليػػةوتشػػير نتػػائج 
 توصػػػمت( ٕٙٔٓ) جاسػػػـ كمػػػا جػػػاء فػػػي دراسػػػة( مػػػتحمس, مخمػػػص, باحػػػث) الإنيكػػػراـبنظػػػاـ 
 نظػػاـ فػػي التفكيػػر مركػػز وفػػؽ السػػائد الشخصػػية نمػػط ىػػو المػػتحمس الػػنمط أف إلػػى نتائجيػػا
 نمػػػط ىػػػو الباحػػػث الػػػنمط كػػػاف( ٕٛٔٓ) السػػػعدى ودراسػػػة, الجامعػػػة طػػػلبب لػػػدى الإنيكػػػراـ
أجريػت  التػيكمػا جػاء فػي الدراسػات , الإنيكػراـ نظػاـ فػي التفكيػر لمركػز وفقا السائد الشخصية

, باحػثال) الإنيكػراـ بنظػاـ التفكيػر عمػى القدرة لدييـأف  الجامعة طلببمف  عمى عينات مختمفة
 عبػػػػػػػػد ,ناصػػػػػػػػر؛ ٕٗٔٓ, الػػػػػػػػدباغ,  الغريػػػػػػػػري) دراسػػػػػػػػة مثػػػػػػػػؿ (مػػػػػػػػتحمسال, مخمػػػػػػػػصال

أشػػػارت  والتػػػي (ٕٙٔٓ, وآخػػػروف عمػػػى ;ٕٙٔٓ,جاسػػػـ؛ ٕٛٔٓ,السػػػعدى؛ٕٛٓٓ,الصػػػاحب
, المخمػػػص )الباحػػػث, الإنيكػػػراـنتائجيػػػا أف طػػػلبب الجامعػػػة لػػػديـ القػػػدرة عمػػػى التفكيػػػر بنظػػػاـ 

 المتحمس(.
 وتفشيرها: صماالخىتائج اختبار الفرض  -5

 أنمػػاط بػػيف ةذات دلالػػة إحصػػائي توجػػد علبقػػة ارتباطيػػةعمػػى أنػػو" س ماخػػاليػػنص الفػػرض 
لػػدى طػػلبب الماجسػػتير والػػدكتوراه"  الإنيكػػراـ نظػاـ فػػي التفكيػػر مركػػز وأنمػػاط المعرفيػػة التحيػزات

 Pearson'sمعامػؿ الارتبػاط البسػيط لبيرسػوف )ولتحقؽ مػف صػحة ىػذا الفػرض تػـ اسػتخداـ 

Correlation (Coefficient  ,لأنمػػػاط التحيػػػزات المعرفيػػػة وأنمػػػاط مركػػػز التفكيػػػر )الباحػػػث
 التحيػزات بػيف أنمػاط بيرسػوف ارتبػاط دلالة معامؿ( ٙٔ)ويوضح جدوؿ  ,المخمص, المتحمس(
   والدكتوراه. الماجستير طلبب لدى الإنيكراـ نظاـ في التفكير المعرفية وأنماط مركز
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 (32جضٚي)

اٌّبجـز١غ  ِغوؼ اٌزفى١غ ٌضٜ ؽلاة ٚأّٔبؽأّٔبؽ اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خ اعرجبؽ ث١غؿْٛ ث١ٓ  صلاٌخ ِؼبًِ
 (22ٚاٌضوزٛعاٖ )ْ=

 ّٔبؽ ِغوؼ اٌزفى١غأ 

َ  

 اٌزذ١ؼاد اٌّؼغف١خأّٔبؽ 

 اٌّزذّؾ  اٌّشٍض اٌجبدش

 3.3329  3.322 3.239 رذ١ؼ اٌّؼٍِٛبد 3

 3.332  3.323 3.332 اٌزذ١ؼ اٌزأو١ضٞ 2

 3.322  3.332 3.322 اٌزذ١ؼ اٌـٍجٝ 2

 3.332  3.322 3.322 اٌزذ١ؼ إٌّطٟ 2

 3.322  3.322 3.322 رأص١غ الإجّبع اٌشبؽئ 2

 3.322  ص\3.322 3.332 رذ١ؼ رجٕت اٌغّٛع 2

 3.329  3.232 3. 392 ِغبٌطخ اٌزشط١ؾ ٚاٌزٕظ١ُ 2

 3.333  3.223 3.329 اٌزذ١ؼ اٌظارٟ 2

وأنماط  عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف أنماط التحيزات المعرفية السابؽ الجدوؿ مف يتضح
لدى طلبب الماجستير والدكتوراه". وبالتالي يتـ رفض الفرض  الإنيكراـ نظاـ في التفكير مركز

 التحيزات بيف أنماط ةتوجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائي" الذى ينص عمى أنوو الخامس 
 لدى طلبب الماجستير والدكتوراه". الإنيكراـ نظاـ في التفكير مركز وأنماط المعرفية
 أنماط الأفراد ذوى وصفت والتي, الأدبيات :تناولتوما  ضوء في النتيجة ىذه الباحثة تفسر

 عف التوقؼ يمكنيـ فلب ؛العقؿ ىو ليـ الآمف فالمكاف ؛المفكر العقمي بالنمط التفكير مركز
. المجيوؿ المستقبؿ لمواجية استراتيجيات وضع ويحاولوف ,الحياة ويواجيوف ,التفكير

 ,والتركيز ,والبصيرة ,والانتباه ,باليقظة ويتسموف ,والخارج الداخؿ إلى موجو ىتماميـفا
 ,والابتكار ,بالاستقلبلية يتسموف كما ,المعقدة والميارات ,الأفكار تطوير عمى القدرة ولدييـ
 وينغمسوف ,التعاوف ويعززوف, بالثقة وجديروف ,مسؤولة وشخصية بجد, ويعمموف ,والابداع

 مغامرة ىي الحياة بأف راسخٌ  إيمافٌ  ولدييـ ,بالإثارة والشعور بالاىتماـ, جديرة تجارب في
 ذوو أشخاص إنيـ .موقؼ أي مف المشرؽ الجانب يروف فيـ ؛محدودة غير إمكانيات تمنح
 عمى الخيارات وقيمة, الإمكانيات أو ,الكامنة والقوى الرؤى :نياية بلب يستحضروف فكر

 والانخراط , عمييا والحفاظ التحفيز مف عالية مستويات عف البحث يف  ويستغرقوف الإغلبؽ
 يستطيعوف ولا الحياة مف المشرؽ الجانب عمى فردي بشكؿ والتركيز متنوعة, أنشطة في

 . Calbet,2019; Kale & Shrivastava 2001)) روتينية حياتيـ أف فكرة تحمؿ
أنماط  مبية العلبقة بيفسفي  ميمة تكوف ربما فيذه الجوانب الصحية لأنماط مركز التفكير
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الصحية  غير بنالرغـ مف الجوابو  .الإنيكراـ  مركز التفكير في نظاـالتحيزات المعرفية وأنماط 
بأنيـ شخصية دفاعية ومراوغة وقمقة,  فقد وصفت الأدبيات أنماط مركز التفكير ليذه الأنماط

, ويميموف إلى لوـ الآخريف عمى مشاكميـ وأخطائيـ ,يكرىوف تحمؿ المسؤولية عف أفعاليـو 
عف الأشخاص  يبحثوفو  ,يـسويحمموف بشكؿ نقدي تداعيات أفعاليـ مف أجؿ حماية أنف

أنيـ كما  ,لتجنب المياـ الصعبة ؛ويميموف إلى اليروب العقلبني ,يؤيدوف مواقفيـالذيف 
 .Kale & (Shrivastava,2001) ويرفضوف الغرابة والاختلبؼ ,يخشوف ارتكاب الأخطاء

أف تكوف ب ؛الحالية ةدراسمل اىدففيذه الجوانب غير الصحية لأنماط مركز التفكير كانت  
اعتمدت الباحثة عمى ما الأحكاـ والقرارات. و  لتأثر بالتحيزات المعرفية فيا لمعلبقة أو مجالا
مف أف التحيزات المعرفية موجودة في جميع  Piatelli-Palmarini (1994,P139)ذكره 
كما  ,والعمـ بيا غير كاؼ لنكوف في مأمف منيا ,ولا يمكف تصويبيا بشكؿ شخصي ,البشر

أنيا مستقمة عف الذكاء والتربية وىو ما يجعميا مؤثرة في مجموعة كبيرة ومتنوعة مف 
أف مف Mata (2012)  and  Wilkوأيضا ما ذكره  (,ٕٛٔٓسميماف, فى: السياقات )

وقد ترجع لممحددات المعرفية أو العوالـ  ,الأفرادالتحيزات المعرفية شائعة بيف جميع 
أف نظرية المقارنة الاجتماعية Dijkstra et al., (2010) التحفيزية, ووفقا لما ذكره 

 ىذه تكوف غالبا ما ,الدوافع مف متنوعة مجموعة الناس لمتحيزات المعرفية ترى أف لدى
 الذات. عف متحيزة نظر وجيات في لمتسبب عرضة الدوافع

العلبقة بيف التحيزات المعرفية  تالتي بحثوعمى جانب الدراسات والبحوث التجريبية 
 فمحمود وآخريتتفؽ نتيجة ىذا الفرض بشكؿ جزئي مع نتيجة دراسة  ,ومتغيرات أخرى

 والصمود ,الباحث الشخصية نمط بيف ارتباطية علبقة وجود التي أشارت إلى عدـ( ٕٕٔٓ)
 مود الأكاديمي وأبعادهصوال المخمصالأكاديمي وأبعاده, وعلبقة ارتباطية سالبة بيف النمط 

 فالتي أشارت إلى أ ,(ٕٙٔٓ) فودراسة عمى وآخريالعامميف,  العميا الدراسات طلبب لدى
  :نماطالأ  فأو  ,ضعيفة كانت الجامعي والتوافؽ الإنيكراـفي نظاـ  الشخصية نمط بيف العلبقة

قدرة تنبؤيو بالتوافؽ  ذات تكف لـ  في نظاـ الانيكرـ) السلبـ صانع ,المتحدي ,المصمح(
 والتي أشارت إلى عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف العبء( ٖٕٔٓ)الجبارى  الجامعي, ودراسة

 وجود التي كشفت عف عدـ( ٕٚٔٓ) الياسرى ودراسة ,المخمص الشخصية ونمط المعرفي
 الدماغية لدى طلبب الجامعة, السيطرة وأنماط المعرفية التحيزات بيف إحصائيا دالة علبقة
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جميع معاملبت ارتباط بيرسوف بيف  مت نتائجيا إلى أفصالتي تو  (ٕٛٔٓ) ىودراسة مصطف
اتسمت بكونيا معاملبت  لدى طلبب المرحمة الثانوية الصمود الاكاديمي والتحيز المعرفي

التي كشفت عف أنو  (ٜٕٔٓ)الحربى دراسة نتائج واختمفت ىذه النتائج مع , ارتباط سالبة
 الشريفيفو  ,مقدادي ودراسة العقمية, اليقظة أبعاد خلبؿ مف المعرفي بالتحيز التنبؤ يُمكف

 الشخصية باضطراب تنبؤيو التي كشفت عف أف أبعاد التحيز المعرفي لو قدرة( ٕٕٓٓ)
 .النرجسية

 توصيات الدراسة:: عاطرا

 ضوء ما توصمت إليو نتائج الدراسة الحالية تـ وضع التوصيات التالية: في
 أنماط لمحد مف ؛والدكتوراه رصميـ برامج تدريبية لمباحثيف في مرحمتي الماجستيبناء وت -ٔ

 عداد البحث.أثناء إ المختمفة التحيزات المعرفية
بأنماطيا  توعية الباحثيف بمرحمتي الماجستير والدكتوراه كيؼ تؤثر التحيزات المعرفية -ٕ

 عمى مصداقية نتائج البحث.  المختمفة
لمعرفة الصعوبات  ؛لباحثاعمى  يفأىمية المقاءات المنظمة والمتابعة مف قبؿ المشرف -ٖ

وذلؾ لتجنب الضغوط  ؛عداد البحث والوصوؿ لمحموؿ المناسبةتواجو الباحث في إ التي
نتائج  في معالجة وعدـ الدقة ,رعةسوال ,وتدفعو إلى التحيز ,يقع فييا الباحث التي

 البحث.
والأمانة  ,لحث الباحثيف عمى الموضوعية ؛تخصيص وقت مف جمسات السمينارات العممية -ٗ

العممية في تناوليـ لمبحث بداية مف تحديد مشكمة البحث حتى الانتياء مف النتائج التي 
وتوعيتيـ بأنماط التحيزات المعرفية التي يقعوف فييا سواء كاف ذلؾ  ,أسفر عنيا البحث

 مصداقية النتائج. وأثر ذلؾ عمى ,بقصد أوف دوف قصد
قبؿ السادة  والنقد غير البناء مف ,الأساليب المحبطةوتجنب  ,أىمية الدعـ والتشجيع -٘

( سالمتحم, ص, المخم)الباحث :مثؿ ةلتعزيز أنماط الشخصي وذلؾ ؛لمباحثيفالمشرفيف 
 والدكتوراه.  رات العميا مف الماجستيسلدى طلبب الدرا

مف  أىمية تنمية وتعزيز أنماط مركز التفكر لدى طلبب الجامعة والباحثيف لتكويف نماذج -ٙ
قادرة عمى اتخاذ قرارات موضوعية بعيدة عف التحيزات عمى مستوى الحياة  ةالشخصي

 .ةالأكاديمية والشخصي
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 بحوخ مكترحة:: عظر الحادي

 .العميا تلدى طلبب الدراسا التحيزات المعرفية أنماطفي الحد مف  إرشاديبرنامج  فاعمية -ٔ
, الاكتئاب, الاجتماعي القمؽ) النفسية المتغيرات ببعض وعلبقتيا المعرفية التحيزات -ٕ

 (.الأكاديمية الضغوط, الجسـ صورة اضطراب
تير والدكتوراه بالكميات النظرية سمقارنة لمتحيزات المعرفية لدى طلبب الماجدراسة  -ٖ

 .والكميات العممية
 .رات والسموؾ البشرىاتخاذ القراعمى تأثير التحيزات المعرفية -ٗ
لمستوى التحيزات المعرفية لدى الباحثيف مف أعضاء ىيئة التدريس دراسة مقارنة  -٘

 والباحثيف مف الخارج.  ,بالجامعة
وعلبقتيا بسمات الشخصية لدى طلبب الدارسات  ,(الإنيكراـأنماط الشخصية التسعة ) -ٙ

  العميا. 
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 المرادعقائنة 

التسعة لمشخصية )الانيغرام( (.إعداد صيغة عربية لمقياس الأنماط 2102).أبو السل, محمد شحاده 
-70(, 3)01, النفس وعمم لمتربية العربية الجامعات اتحاد مجمة لطمبة الجامعات السورية.

90. 
  – ريسو دمشق وفق مقياس جامعة طمبة الشخصية لدى أنماط(.2104.)أبو السل, محمد شحاده

 .645-620(,0) 31,دمشق جامعة مجمة). ىيدسن )الإنيغرام
مجمة  (.الانحياز المعرفي لدى طمبة الجامعة .2108صكر, وعبد الأمير, عذراء خالد. )جابر, عمى 

 .014-65(,0)08.القادسية في الآداب والعموم التربوية
دراسات  . لدى طمبة الجامعة الإنيكرامأنماط مركز التفكير في نظام  (.2106جاسم, بشرى أحمد.)

 .211-035591الزقازيق ,جامعة  –, كمية التربية تربوية ونفسية
وعلاقتيا بالعبء  الإنيكرام(.أنماط الشخصية وفق نظرية 2103الجبارى, جنار عبد القادر أحمد.)

 (.,العراق )رسالة دكتوراه, جامعة تكريتالمعرفي وتمايز الذات لدى طمبة المعيد التقني
مجمة أبحاث .(. التحيز المعرفي لدى طالبات قسم رياض الأطفال 2121فلاح حسن .)جبر, 

 .310- 284(28)03,الذكاء
)مركز  الإنيكرام(.أنماط الشخصية 2108الجبوري, سيف محمد رديف, والفلاحي, سعد حسن حمود.)

 (57)مجمة البحوث التربوية والنفسية,المشاعر( والذات الأكاديمية لدى الطمبة المتميزين. 
,086-209. 

المرشدات  لدى المعرفي التحيز بأبعاد وعلاقتيا يةالعقم (. اليقظة2109الحربى, نجوى ممفى معيض.)
, دراسات في مجال الارشاد النفسيةالسعودية. العربية بالمممكة جدة بمدينة الطلابيات

(6,)43-79. 
(.التحيزات المعرفية لدى طمبة جامعة اليرموك وعلاقتيما بالجنس ومستوى 2107الحموري, فراس.)

 .04-0(,0) 03 ,التربوية العموم في الأردنية المجمة .التحصيل الأكاديمي
أنمـــــــاط الشخصية وفقا لإنموذج رايس (.2109)عمياء خضير, والشمري, محمد سعود صغير.  حياوي,

-42,(23)6, الجمعية العراقية لمدراسات التربوية والنفسية لدى طمبة المرحمــــــــــــــــة الإعدادية.
73. 

لدى طمبة  الإنيكرام نظام في التفكير مركز مستوى (. قياس2108مالود.) ذياب السعدي, فاطمة
  Route Educational and Social Science Journal .5 (9). الجامعة,

نمذجة التأثيرات السببية بين التحيزات المعرفية والتوجيات القيمية  (.2108سميمان, شيماء سيد.)
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, كمية مجمة العموم التربوية لدى طلاب كمية التربية بقنا.والتداخل الدافعي والتوافق الأكاديمي 
 .475-384,(0)37التربية بقنا,

(. نمذجة العلاقة السببية بين الذكاء الانفعالي والتحيز المعرفي والقدرة 2121سميمان, ىاني فؤاد سيد. )
 .2353 -2318(,76) ,المجمة التربويةعمى اتخاذ القرار لدى عينة من طلاب الجامعة. 

توجيات تعمم التدريس والتوجيات الأكاديمية كمنبئات بالحاجة  (.2103الضوى, محسوب عبد القادر.)
, النفسية لمدراسات المصرية المجمة.المعممين بكمية التربية بقنا -إلى المعرفة لدي الطلاب 

22 (78) ,383- 420. 
(. الانحياز المعرفي 2121الظاىري, دلال حامد, الغامدي, أروى عبد الله, والكشكى, مجده السيد.)

مجمة وعلاقتو باتخاذ القرار لدى عينة من طالبات المرحمة الثانوية الموىوبات بمدينة جدة. 
 .98-78 (,4)45,العموم التربوية والنفسية

 
التجريدي(  -العياني(الانحياز المعرفي وعلاقتو بالأسموب المعرفي (.2107عبد الأمير, عذراء خالد.)

  .)رسالة ماجستير, جامعة القادسية(.لدى طمبة الجامعة
 . القاىرة . دار الفكر العربي.القياس النفسي: النظرية والتطبيق(.0998عبد الرحمن, سعد. )

والقيم والذكاء  الإنيكرام أنماط الشخصية عمى وفق نظرية(. 2100عبد الصاحب, منتيى مشطر.)
 عمان. دار صفاء لمنشر والتوزيع. الاجتماعي.

 طمبة لدى الطموح بمستوى وعلاقتو المعرفي (.التحيز2109عزيز, أوان كاظم, وصالح, عامر ميدى.)
 .272-249(,01)26,مجمة جامعة تكريت لمعموم الانسانيةالجامعة. 

 فيما التفكير ميارات عمى قائم تدريبي برنامج (. أثر2109يوسف.)العموانى, وفاء عمى, والعتوم, عدنان 
 جامعة مجمةليبيا.  في المستقويين الطمبة لدى المعرفية خفض التحيزات في المعرفة وراء

 .70-37(2)06,والاجتماعية الإنسانية لمعموم الشارقة
 27-26 ,2106دلفي. )عمى, علاىن محمد ,العادلي, عمى ستار عبد الرضا, والشمري, مى مصدق 

لدى طمبة  الإنيكرامالتوافق الجامعي وعلاقتو ببعض أنماط الشخصية عمى وفق نظام نيسان(.
 المستنصرية. الجامعة /التربية لكمية والعشرين الثاني التخصصي العممي المؤتمر الجامعة.

 وعلاقتيا نيكرامالإ نظام وفق عمى الشخصية (.نمط2104)فاضل. ثائر جاسم, والدباغ, سعدي ,الغريري
 . 496-464(, 3)2والتراثية, الحديثة العموم مجمة الكوفة. طمبة جامعة لدى الحياة بمعنى

 تقديم .(. )ترجمة:  فارس حممى(2102ىاي, ديل وديوفين, جيرارد. ) بيرشل, برندان, ,فريزر, كولن
 .المسيرة دار عمان.. الاجتماعي النفس عمم
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 في(.النماذج والنظريات المفسرة لمتحيزات المعرفية 2107)والبقمى, أمنية تركى.عيل محمد, الفقى, اسما
 .271-685242 (,0)4., جامعة طنطامجمة كمية التربيةالقمق الاجتماعي )دراسة نظرية(. 

فاعمية العلاج بالقراءة في تحسين صورة الجسم خفض (. 2107فياض, نور محمد عبد القادر. )
 .(,)رسالة ماجستير, جامعة اليرموكعينة من المراىقات التحيزات المعرفية لدى
(. 2120ومتولى, سمون عبد الحميد .) ,وعبد الحمد, فوقية حسن ,محمود, منى جمال الدين ربيع

 ,أنماط مركز التفكير وعلاقتيا بالصمود الأكاديمي لدى طلاب الدراسات العميا العاممين
   .371- 343(,5) ,المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسي

لدى  (. التحيز المعرفي والامتنان كمنبآت بالصمود الأكاديمي 2108مصطفى, منال محمود محمد.)
-649, 081(,2) 37جامعة الأزىر,- مجمة كمية التربيةعينة من طمبة المرحمة الثانوية. 

718. 
مشفقة بالذات والتحيزات (. القدرة التنبؤية ل2121مقدادي, آمنو فيصل, والشريفين, أحمد عبد الله.)

مجمة المعرفية وأنماط التعمق باضطراب الشخصية النرجسية لدى طمبة الجامعات الأردنية. 
 .0144-0107(,6)28, الجامعة الاسلامية لمدراسات التربوية والنفسية
(. بناء مقياس لأنماط الشخصية عمى 2118(ناصر, احسان عموي, وعبد الصاحب, منتيى مطشر.

-72(,09) 5,مجمة البحوث النفسية والتربويةلدى طمبة الجامعة.  الإنيكرام وفق نظرية
008. 

 .التحيز المعرفي وعلاقتو بالسيطرة الدماغية لدى طمبة الجامعة(. 2107الياسرى, سرى أسعد فاخر.)
  .)رسالة ماجستير, كمية التربية لمعموم الانسانية, جامعة كربلاء(

Alary, D., Gollier, C. G., & Treich, N. (2010).The effect of ambiguity aversion 

on risk reduction and insurance demand. Insurance Economics 

Congress (25-29 July 2010 in Singapore). 

Alexander ,M .B.S .,& Schnipke ,B .M.D .(2020) .The Enneagram: A Primer 
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