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 مشتخلص:

 يقائم عمى نظرية الذكاا  النذا ف فذ يإلى التحقق من فاعمية برنامج تدريب يهدف البحث الحال   
بالإضذافة إلذى الك ذ  والرفاهية الأكاديمية لدى طلاب امية التربية،  البنائيتنمية ال من التفاير 

والرفاهيذذة الأكاديميذذة لذذدى طذذلاب الم موعذذة  البنذذائيعذذن طبي ذذة ال لاقذذة ايرتباطيذذة بذذين التفايذذر 
( طالبذا  وطالبذة 26، وتكونذت عينذة البحذث الأيايذية مذن  التذدريبيب ذد تطبيذق البرنذامج الت ريبية 

مذذذن ال ذذذام  الأول يالفصذذذل الدرايذذذ فذذذي ام ذذذة حمذذذوان  –مذذذن طذذذلاب الفرقذذذة اليانيذذذة باميذذذة التربيذذذة 
( طالبذا  وطالبذة مذن 26، مقيمة إلذى م مذوعتين الت ريبيذة وتكونذت مذن  6266/6262 يال ام 

يذذنة( وانحذذراف  99.99( بمتويذذع عمذذر قذذدر   أنيذذى 62كاذذور ، 9طذذلاب  ذذ بة الكيميذذا  عربذذى 
( طالبذذذذا  وطالبذذذذة مذذذذن  22(، بينمذذذذا تكونذذذت الم موعذذذذة الضذذذذابطة مذذذن  2.0222  قذذذذدر   م يذذذار  

يذنة( وانحذراف  99.22( بمتويذع عمذر قذدر   أنيذى 91كاذور،  96طلاب   بة الفيزيذا  عربذى  
(، وتوصذذذذمت نتذذذائج الدرايذذذذة إلذذذى و ذذذذود فذذذروت دالذذذذة إحصذذذائيا  بذذذذين متويذذذذطى 2.2602 م يذذذار  

والرفاهيذذذذذة  البنذذذذذائيالتفايذذذذذر  يدر ذذذذذات طذذذذذلاب الم مذذذذذوعتين الت ريبيذذذذذة والضذذذذذابطة عمذذذذذى مقيايذذذذذ
عذة الت ريبيذة، امذا و ذدت علاقذة ارتباطيذة لصالف الم مو  التدريبيالأكاديمية ب د تطبيق البرنامج 

 .التدريبيوالرفاهية الأكاديمية ب د تطبيق البرنامج  البنائيدالة إحصائيا  بين التفاير 

 الرفاهية الأكاديمية. -البنائيالتفاير  –نظرية الكاا  النا ف  الكممات المفتاحية:
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The Effectiveness of a Training Program Based on Successful Intelligence 

Theory in developing Constructive Thinking and Academic Well-Being 

among students of the College of Education 

Abstract: 

   The current research aimed to verify the effectiveness of a training program 

based on the theory of successful intelligence in developing both constructive 

thinking and academic well-being among students of the College of Education, 

in addition to revealing the nature of the correlation between constructive 

thinking and academic well-being among students of the experimental group 

after applying the training program, and a sample was formed The basic 

research consisted of (62) male and female students from the second year at the 

Faculty of Education - Helwan University in the first semester of the academic 

year 2022/2023, divided into two groups, experimental and it consisted of (32) 

students from the Arabic Chemistry Department(9 males, 23 females), with 

mean age of (19.59 years). and a standard deviation (0.4066), while the control 

group consisted of (30) male and female students from the Arabic Physics 

Department (12 males, 18 females) with mean age of (19.66 years) and a 

standard deviation (0.6243). The results of the study found that there were 

statistically significant differences between the mean scores of the students of 

the experimental and control groups on the scales of constructivist thinking and 

academic well-being after applying the training program in favor of the 

experimental group, It also found a statistically significant correlation between 

constructive thinking and academic well-being after applying the training 

program. 

Keywords: successful intelligence theory - constructive thinking - 

academic well-being. 
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 مكدمة

العديػػد مػػف الدراسػػات  تحسػػيف العمميػػة  اىػػتـكافػػة المجػالات   فػػ ظػػا التطػػورات اليا مػػة  فػ    
تنميػػة  فػػ ممػػا أدإ ىلػػا ظيػػور عػػد  نظرتػػات سػػاىمت التعميميػػة حتػػا تواكػػا تمػػؾ التطػػورات  

تفكير الطلبا وتحسيف العديد مف المتغيرات النفسية  ومف ىذه النظرتات نظرتة الػذكا  النػاج  
 فػ ؛ وخاصػة عمػا عمميػة الػتعمـيجا يػا  ىتػنعكس  التػ ليا العديد مػف التط ياػات التربويػة   الت

انعكسػت ثثارىػا عمػا كافػة المجػالات  وكػاف عمػا  التػ ظا الثور  الصػناعية الراععػة والخامسػة 
التعامػا  فػ العممية التعميمية أف تواكا تمؾ الثور  وتعد معمميف عما درجػة عاليػة مػف الكفػا   

ورات  وتركػػز عمػػا تحسػػيف معيػػا؛ لػػذا كػػاف مػػف الميػػـ أف  ػػرامل ىعػػداد المعمػػـ تواكػػا تمػػؾ التطػػ
التكيػػم معيػػا وحتػػا يكونػػوا مػػ ىميف لسػػوؽ العمػػا  االمسػػتا ا جتػػا يسػػتطيعو   قػػدرات معممػػ

 .المطموعة
نظرتػػة تسػػما النظرتػػة الثلبثيػػة لمػػذكا  تسػػتيدؼ فيػػـ  Sternbergكمػػا اقتػػري سػػتيرن رج      

عمميػػػات حػػػا الموػػػكمة  وىػػػذه النظرتػػػة تركػػػز عمػػػا العمميػػػات المعرفيػػػة وأيػػػف توػػػفر وتخػػػزف 
المعمومػػات عنػػد حػػا الموػػكلبت أو الاسػػتجاعة لممواقػػم المعاػػد   لػػذلؾ فيػػو ياتػػري أف ىنجػػاز 

ا  عمكوناتػػو الثلبثػػة ق الاػػدرات الػػذك فػػ الاػػدرات المعرفيػػة تتطمػػا أف يكػػوف لػػدإ الفػػرد تػػوازف 
ضػرورتة لعمميػات تخطػي   يػ التحميمية والعممية والإ داعيةق  وفيما يتعمق عالاػدرات التحميميػة ف

  تنفيذ  وتاويـ العمميات العامية  والادرات العمميػة تنمػا وتطػور عمميػات التوػفير  التصػنيم  
ور العمميات الإ داعيػة حيػت تط ػق الأفكػار والأتمتة ليذه العمميات العامية  والادرات العممية تط

 . (Lira, Castillo, Marrufo and Melgar, 2019)الواقع أو حا الموكلبت   ف 
مػػف النظرتػػات  Successful intelligence Theory وتعػد نظرتػػة الػػذكا  النػػاج       

م ثلبثػة أنػواع توظػ يػ التعمػيـ والػتعمـ؛ ف  عمميتػ فػ  ميمػةليا تط ياات  الت الحديثة نس يا  و 
 فػػ يتحاػػق لمفػػرد النجػػاي     ولكػػ ػػداع   والاعممػػ   والالتحميمػػ الػػذكا   ىػػ مػػف الػػذكا ات و 

 د لو مف توظيم الػذكا ات الثلبثػة عمػا نحػو متػوازف  كمػا تسػاعد ىػذه  المجالات المختمفة لا
ممػا النظرتة عما تعرؼ الفرد عما نااط ضعفو وتصوت يا  ومعرفػة ناػاط الاػو  لديػو وتػدعيميا 

 يساعد عما تكيم الفرد عوكا فعاؿ مع  ي تو ومع المستجدات الحادثة .
الحيػػا   لػػذا ف نػػو  فػػ مػػف الاػػدرات المتكاممػػة اللبزمػػة لمنجػػاي  ا  ويمثػػا الػػذكا  النػػاج  نظامػػ   

تواجيو ضمف سػياقات مختمفػة مػف خػلبؿ تفعيػا الاػدرات  الت يساعد الفرد عما حا الموكلبت 
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رفيػػة والأكاديميػػة والإ داعيػػة والاجتماعيػػة لموصػػوؿ لميػػدؼ المرجػػو   المعرفيػػة ومػػا ورا  المع
ىلا أف نظرتة الذكا  النػاج  تسػعا ىلػا Sternberg (2003) (  ويوير 9102   الويوين

لػو مػف خػلبؿ التكيػم لتوػكيا واختيػار  ف والثاػا  تحايق أىداؼ الفرد ضمف السػياؽ الاجتمػاع
والاسػتفاد  منيػا وتحديػد ناػاط الضػعم وتعويضػيا أو ال ي ة   وكذلؾ التعػرؼ عمػا ناػاط الاػو  

تصػػحيحيا وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ تفاعػػا الاػػدرات التحميميػػة والإ داعيػػة والعمميػػة ممػػا يسػػاعدىـ عمػػا 
 النجاي .

 Epstien andومػػف النظرتػػات التػػ  تفسػػر كيػػم يفكػػر الإنسػػاف والتػػ  أطمػػق عمييػػا   
Meier(1989)   النظرتة الخ رتػة لممعرفػة الذاتيػة( حيػت صػنفا الاػدر  العاميػة الإنسػانية فػ  

 (Intelligence of the rational mind )نوعيف مػف الػذكا  ىمػا الػذكا  العامػ  المنطاػ 
وىػػذا النػػوع مػػف الػػذكا  يمكػػف قياسػػو عاسػػتخداـ ماػػاييس الػػذكا  التاميديػػة؛ والنػػوع الثػػان  ىػػو 

لمػا  ا  وىػو مرادفػ (Intelligence of the experiential mind )الػذكا  العامػ  الخ راتػ 
  وذلػػؾ لاعتمػػاده عوػػكا (Emotional intelligence )تسػػميتو عالػػذكا  الوجػػدان  تتمػػ

 ا  التفكيػػر ال نػا   ناتجػػو مػػا يمتمكػو الفػرد مػػف خ ػرات اكتسػ يا فػػ  حياتػو العمميػة   اأساسػ  عمػ
 عف نواط العاميف المنطا  والخ رات .

عأنو ق  Constructive Thinking ال نا  التفكير  Epstein(1998)ولاد عرؼ     
ت ثر  الت نتاجية المألوفة و نتاجية وغير الإ ىمكانية الفرد عما توظيم مجموعة مف الأفكار الإ 

أوار  كما ق مف التوتر ا  ممكن ا  حا موكلبتو عأقا قدر  ف التفكير عطرتاة تساىـ  ف عما قدرتو 
Kephart( 2003)  نم  التفكير الإيجا    اأف مستويات التفكير ال نا   تمتد مف أقصىلا

أو التفكير ال نا  ؛ وتتسـ النم  المنطا  مف التفكير عكونو تحميمي ا يعتمد ف  جوىره عم  
وقت  ىلاالأدلة وال راىيف الت  يا ميا العاا وعالتال  ف ف العمميات العامية المصاحعة لو تحتاج 

ف نم  التفكير الخ رات  يتسـ عطرتاة سرتعة وتماا ية لتوععو عالعاما أطوؿ؛ ف  حيف أ
 الوجدان  الانفعال . 

يماف مصط    يجعا الفرد لديػو قػدر   ال نا  ( ىلا أف التفكير 9102  افوأوار ىواـ النرش وا 
متعصػػػر  عمػػػا ر يػػػة أععػػػاد الموضػػػوع عموضػػػوعية مػػػف زوايػػػاه المتعػػػدد  ععيػػػدا  عػػػف التفكيػػػر 

  كما يستطيع تجميع معمومات حوؿ الموضوع ععيػدا  عػف كػا مػف التفكيػر الااصػر   الاستاطا 
أو التفا ؿ الساذج  عالإضافة ىلا ىحساس الفرد عالمس ولية والواجا وتمتعو عػالتفكير الإيجػا ا 
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مػػع التوجػػو عالفعػػا  لا أف تكػػوف الاػػرارات سػػطحية غيػػر قا مػػة لمتنفيػػذ  كمػػا يتضػػمف قػػدر  الفػػرد 
 اجس مع غياا التعميمات السم ية.عما تجنا اليو 

 المعرفيػة التاييمػات تمػؾ psychological welbeing النفسػية عالرفاىيػة وياصػد   
 المتعماػة والأحكػاـ   الانفعاليػة والػردود المزاجيػة  الحالػة وتوما حياتو  تجاه لمفرد والوجدانية

 عػف والرضػا   الوخصػيةوالسػعاد   عالرضػا وػعور في  النفسية   والصحة الحيا  عف عالرضا
 وعػدـ   والانتمػا  والايمػة  عالإنجػاز والإحسػاس العمػا  مجػاؿ فػ  الفرد ودور الحيا   تجارا
  ولاػد ارتعطػت الرفاىيػػة .(Diener , Dishi, and Lucas, 2003) والامػق الضػيق

المتمثػا     والتوافػق النفسػ النفسية ارتعاطا  موجعا  عالعديد مف المتغيػرات منيػا الأدا  الأكػاديم
  ولاػػد توصػػمت دراسػػة فتػػوف خرنػػوا    والدراسػػ   والمينػػ   والاجتمػػاع التوافػػق الوخصػػ فػػ 
 فػػ ( دراسػػة توصػػمت ىلػػا وجػػود علبقػػات ىيجا يػػة دالػػة ىحصػػا يا   ػػيف درجػػات الطػػلبا 9102 

   كمػا توصػمت دراسػةوالتفػا ؿ  الرفاىية النفسية  ومكوناتيا الفرعية( وكا مػف الػذكا  الانفعػال
( ىلػا وجػود علبقػة ارتعاطيػة ذات دلالػة ىحصػا ية  ػيف 9191   ومجػد  الكوػك  أحلبـ الزىران

دار  الػػذات لػػدإ عينػػة مػػف الطالعػػات ذوات الإعاقػػة  جامعػػة  الممػػؾ ع ػػػد  الرفاىيػػة النفسػػية وا 
( ىلػا وجػود علبقػة موجعػة  ػيف 9190 راود العجما وأملبف اليملبف  العزتز  وتوصمت دراسة

 .والكفا   الاكاديمية والرفاىية النفسية لدإ طلبا المرحمة الثانوية  ـ الانفعالكا مف التنظي
ػا  Academic Well-beingالأكاديميػة الرفاىيػة وتعػد      فػ  الرفاىيػة لمفيػوـ توظيف 

 عالحيػا  المرتعطػة المختمفػة عالعوامػا يتعمػق فيمػا الطػلبا رفاىيػة أي الأكػاديم   المجػاؿ
 الطػلبا  رفاىيػة ىتمػاـالا  ىػذا الاػرف  مف الأخير العاد خلبؿ زاد فماد الجامعية  أو الأكاديمية
 النفسػية مػف المخرجػات واسػع عمػدإ تػرتع  المدرسػية فالرفاىيػة المدرسػ   عالسػياؽ المتعماػة

المدرسػ    والاحتػراؽ   والاكت ػاا   الامػق : مػف كػا انخفػاض فػ  المتضػمنة والأكاديميػة
 مػع التكيم عما والادر    الإيجا   الايادي والسموؾ   الإنجاز مستويات ارتفاع ىلا عالإضافة
 المدرسػية الرفاىيػة وتعػرؼ الأكػاديم   الإنجػاز تعػزز ثػـ ومػف   الػتعمـ عمػا   والتركيز التغير
 الموػاعر فػ  المتمثمػة المدرسػة داخػا لمطػلبا الذاتيػة الخ ػرات عأنيػا جػود  عػاـ   وجػو

 (.9190 سياـ خميفة   المدرسة داخا والعلبقات والانفعالات
لػػدإ   وىنػػاؾ اىتمػػاـ متزايػػد خػػلبؿ العاػػود الاميمػػة الماضػػية عفيػػـ الرفاىيػػة والأدا  الأكػػاديم   

وياتػػري العػػاحثوف أف رفاىيػػة الطػػلبا تتػػأثر عالسػػما مػػع  ي ػػة الػػتعمـ  الحمػػا طػػلبا الجامعػػة  
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المرتفع  التغذية الراجعػة غيػر الكافيػة  المصػادر غيػر الكافيػة  الدافعيػة المنخفضػة    الأكاديم
الضعيم  كما أف قاعػات المحاضػرات المزدحمػة عػالطلبا  والفصػوؿ الدراسػية   الأدا  الأكاديم

   الطوتمة وط يعة التاويـ حيت يواجػو الطػلبا عالتحػديات المسػتمر  يػ دوف ىلػا ىجيػاد أكػاديم
 ,Yangdon, Sherab)لعاحثوف أف الرفاىية ترتع  ىيجا يا  مػع الصػحة النفسػية كما أظير ا

Choezom, Passang, and Deki, 2021).  
ونػػة الأخيػػر   دراسػػة الرفاىيػػة الأكاديميػػة والعديػػد مػػف المتغيػػرات الآ فػػ وقػػد تزايػػد الاىتمػػاـ    

المرتعطػػة  يػػا  كأحػػد العوامػػا الإيجا يػػة الميمػػة لػػدإ طمعػػة الجامعػػة  عاعتعارىػػا أحػػد المتغيػػرات 
يمػر  يػا طالػا الجامعػة  أو عنػدما يعػيش   التػ المااومة للآثػار السػم ية لمضػغوط الأكاديميػة 

موػكلبتو الحياتيػة أو الأكاديميػة   لػذا أصػعحت دراسػة سػعاد  حػا  فػ حالة مف حالات الفوػا 
تعػػزز لػػيس فاػػ   التػػ تطػػوتر ال ػػرامل الأكاديميػػة النوعيػػة  فػػ ورفاىيػػة الطػػلبا جانعػػا  ميمػػا  

 Lustrea, Al Ghazi and)الكفا   الأكاديمية ولكف أيضا  الادرات الاجتماعية والوخصػية 
Predecu, 2018). 

 الػذيف فػالأفراد الأكاديميػة  الطػلبا حيػا  فػ  ك يػر ا دورا الأكاديميػة الرفاىيػة تػ دإ حيػت   
الإ ػداع   مػف عاليػة مسػتويات ىحػراز ىلػا يميمػوف  الذاتيػة الرفاىيػة مف عالية ي مغوف مستويات

 وأقػا عػدا    وأقػا الثاػة مػف ك يػر قػدر ولػدييـ الميػاـ  وتعػدد فػ  الميمػة  سػتمرارىـا وزتػاد 
ولاػد أسػفرت نتػا ل  ( 9102ع ػد المجيػد  سػام  الحولػة و ع ػد الحميػد الػذات   حػوؿ تمركػز ا

( عف وجود علبقة ارتعاطيػة موجعػة  ػيف الياظػة العاميػة وكػا مػف 9102دراسة فاطمة خوعة  
يوسػػم وػػم ا  وسػػاـ الاصػػ ا  وصػػالحة أمحػػديش   وأوػػار الوػػفاة عالػػذات والرفاىيػػة النفسػػية

 الكماليػة مػف وكػا الأكاديمػة الرفاىيػة  ػيف متعادلػة ارتعاطيػة علبقػةأنػو توجػد ا(- 9191 
 . الأكاديم  والإنجاز والصمود الأكاديم  الأكاديمية

 الت مواجية التحديات والصعوعات  الطلباالدراسة يجا عما  ف يتحاق النجاي   ولك   
ىلا استخداـ استراتيجيات فعالة مف أجا استعاد  التوازف  الطلباتواجييـ  وتظير حاجة 

مكنوا مف تحايق الإنجاز والاياـ عالمياـ والأنوطة الأكاديمية عكفا   والوصوؿ ىلا تحتا ي
  وعالتالا يمكف تدرتا الطلبا (9191حسف ومناؿ الخولا     أمان معدلات الأدا  المرغوعة

عما مواجية التحديات والصعوعات المختمفة وتنمية الادر  عما التفكير ال نا ا وتحسيف 
ال رامل التدرت ية التا تستيدؼ زتاد  كفا   الطلبا فا التعاما مف خلبؿ  وعورىـ عالرفاىية
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مع المواقم المختمفة والتكيم مع التغيرات الحادثة مف خلبؿ التعرؼ عما نااط الضعم 
 . مف خلبؿ توظيم نظرتة الذكا  الناج وتعديميا وتدعيـ نااط الاو  

 مظكلة البشح

يتعرض طلبا الجامعة لمعديد مف الضغوط والمواقم العصيعة خلبؿ حياتيـ عوكا عاـ     
ذا لـ يكف الفرد قادرا  عما مواجية تمؾ الضغوط ف نو سوؼ  وحياتيـ الجامعية عوكا خاص  وا 

ر  عما التكيم مع متطمعات العصر  خاصة ععد ظيور يصاا عالإحعاط واليأس وعدـ الاد
أحد  ال نا  ويعد التفكير  عد  قرارات متلبحاة خاصة عالعممية التعميمية  جا حة كورونا واتخاذ

يتعرض ليا الفرد  فيو يرتع  عود   الت حا الموكلبت الحياتية  ف يساىـ  يأنواع التفكير الذ
مع الذكا  المتعمق عالخ ر   وتتعمق عادر  الفرد عما الاستفاد  مف خ راتو الساعاة وتوظيفيا 

كما ياما    ودوف الوعور عضغوط أو توتر ا  وجيد ا  تواجيو عأقا وقت الت حا الموكلبت  ف 
المواقم المختمفة  وىذا ما يحتاجو معمـ  ف مف وعور الفرد عالتوا ـ وتجعمو أكثر فاعمية 

الرفاىية الأكاديمية أحد  كما تعد المستا ا حتا يتكيم مع التطورات والتغيرات الحادثة 
تمكف الفرد مف التصدإ لتمؾ الضغوط والإحعاطات  حيت تساعده عما الحفاظ  لت االمتغيرات 

ينعكس ذلؾ ىيجا يا  عما الرضا عف الذات والتكيم مع متطمعات     وعالتال عما اتزانو النفس
 الحيا .

 ف يحتاجيا الأفراد لمنجاي  الت وتركز نظرتة الذكا  الناج  عما مجموعة مف الادرات    
النظر  التاميدية  وطعاا  لمنظرتة يعرؼ الذكا  الناج  عما  ف   الحيا   دلا  مف النجاي الدراس
 ف الحيا  وفاا  لمعايير الفرد الوخصية  ضمف السياؽ الثاا ف أنو الادر  عما تحايق النجاي 

جاي وتتحاق الن  لمفرد  مف خلبؿ الاستفاد  مف نااط الاو  وتصحي  نااط الضعم  والاجتماع
فنظرتة الذكا    ((Zbainos, 2012مف خلبؿ توازف الادرات التحميمية  الإ داعية  والعممية

الناج  تادـ وسيمة لمساعد  الطلبا عما الاستفاد  مف نااط الاو  لدييـ  وتصحي  نااط 
الضعم  وتتـ ذلؾ مف خلبؿ التدرتس عطرتاة الموازنة  يف التعمـ المتعمد عما الفكر  والتعمـ 

عتمد عما التفكير التحميم  والا داع  والعمم   وكذلؾ تمكيف الطلبا مف استخداـ مياراتيـ الم
الإ داعية والعممية والتحميمية  كما أنيا توجعيـ عما الترميز عوكا أعمق وأكثر تفضيلب  
لممواد الدراسية  حيت يتعمـ الطلبا عطرتاة تعزز استرجاع المعمومات محمد  نور الديف  

9191 .) 
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فماػػػػػد توصػػػػػمت دراسػػػػػة  الميمػػػػػةولاػػػػػد ارتػػػػػع  الػػػػػذكا  النػػػػػاج  عالعديػػػػػد مػػػػػف المتغيػػػػػرات    
Chan(2008)  ىلػػػا أف مكونػػػات الػػػذكا  النػػػاج  التػػػا توػػػما الاػػػدرات التحميميػػػة والإ داعيػػػة

والعمميػػة تنعػػأت عالكفػػا   الذاتيػػة لممعمػػـ فػػا سػػتة مجػػالات وىػػا : تعمػػيـ الطػػلبا ذوإ الكفػػا   
ؿ الدراسػػية  التوجيػػو والإروػػاد  موػػاركة الطػػلبا  التػػدرتس لاسػػتيعاا المرتفعػػة  ىدار  الفصػػو

  وكانػػت الاػػدرات العمميػػة أىػػـ م وػػر عمػػا معتاػػدات التنػػوع  التػػدرتس مػػف أجػػا الػػتعمـ الثػػرإ 
( دراسػة توصػمت ىلػا وجػود 9102الكفا   الذاتية ف  خمسة مجالات  وأجػرت ديػالا الطراونػة  

توإ الػػذكا  النػػاج  ودرجػػة التفكيػػر الإيجػػا   لػػدإ طمعػػة علبقػة ىيجا يػػة دالػػة ىحصػػا يا  ػػيف مسػػ
جامعػػة م تػػة  كمػػا ت ػػيف وجػػود أثػػر ىيجػػا   لمػػذكا  الإ ػػداع  والػػذكا  العممػػ  والػػذكا  التحميمػػ  

 عما التفكير الإيجا  . 
 cognitive experiential self theoryوتعد نظرتة الخ ر  الذاتية المعرفية    

(CEST)  فيـ وتفسير السموؾ الإنسانا  حيت تفترض  ف النظرتات الحديثة نس يا  ىحدإ
النظرتة وجود نظاميف لتجييز المعمومات أحدىما عالبنا والثانا خ راتا   وىذاف النظاماف 
يعملبف عطرتاة متوازتة ومتفاعمة   فالنظاـ العالبنا نظاـ استنتاجا يعما عما المستوإ 

رد لاوانيف ومعادإ  المعرفة والفكر  وتتميز ىذا النظاـ عأنو الوعورإ وفاا  لوعا وفيـ الف
تحميما   وتتميز ىذا النظاـ عأنو تحميما يعتمد عما الأدلة والوواىد الواضحة  وتتميز أيضا  

حيف يعما النظاـ الخ راتا  ف  ع   العمميات العامية  ويحتاج ىلا جيد ولو تارتخ تطورإ  
ووعا مف الفرد  ومف خلبؿ مخططات ومعتادات ضمنية تـ عطرتاة تماا ية كمية دوف جيد 

اكتسا يا مف خلبؿ الخ ر   وىذه المخططات تساعد الفرد عما التكيم مع ال ي ة وحا 
الموكلبت عأقا جيد وضغ  ممكف  فاليدؼ الأساسا مف النظاـ الخ راتا ىو العحت عف 

 ,Epstein ) لممعموماتالوعور الجيد وتجنا كا ما ىو سيا   حيت يتـ تجييز انفعالا 
1994 ; 1998; 2001; 2003 ; Epstein and Meier, 1989 ) 

حيا  الأفراد  ىلا أنيا لـ  ف أنو عما الرغـ مف أىمية الخ ر   Epstein(2003)وتذكر    
  مف العحت والدراسة مف ق ا العاحثيف  حيت لـ يمق الذكا  الخ رات ف تمق نفس الادر الكا

حظا عو الذكا  والتفكير المرتع  عالنظاـ  يالذنفس الادر مف العحت والدراسة  ال نا  والتفكير 
  عالإضافة ىلا عدـ وجود مااييس عما درجة عالية مف الكفا   السيكومترتة لمذكا    العالبن
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عالنظاـ  نفس درجة الكفا   لمااييس الذكا  والتفكير المرتعطة  ال نا  والتفكير   الخ رات
 . العالبن

ظا  ف لدإ المتعمميف مف ضرورتات ىذا العصر خاصة  ال نا  ويعد تنمية التفكير    
 الت كا المجالات  عالإضافة ىلا كثر  الضغوط النفسية  ف التطورات والتغيرات الحادثة 

يتعرض ليا الأفراد ويعجزوف عف مواجيتيا  مما ينعكس عالسما عما أدا يـ  ولـ ينا تنمية 
   داع ا التفكير الناقد أو الإالاىتماـ مثا عاية أنواع التفكير الأخرإ مثنفس  ال نا  التفكير 

عمتغيرات أخرإ دوف الاىتماـ  ال نا  فماد ركزت أغما الدراسات عما كوم علبقة التفكير 
توصمت ىلا أنو يمكف التن    الت و  (9112   مثا دراسة أ وزتد الووياا تنميتو ف الكا

  كما توجد ال نا  مف خلبؿ أععاد التفكير عالوعور عالسعاد  واستراتيجيات مواجية الضغوط 
نيمة أحمد  وتوصمت دراسة   والتوافق النفس ال نا  علبقة ارتعاطية  يف أععاد التفكير 

والتفكير   لانفعال( ىلا عدـ وجود علبقات ارتعاطية دالة ىحصا يا   يف الا تكار ا9102 
 والتأما والعصير  لدإ طمعة الجامعة.  ال نا  

ىذا  ف   وقد ترجـ العاحثيف  ويمثا مفيوـ الرفاىية محور اىتماـ عمـ النفس الإيجا    
  فععضيـ يعده مرادفا  لمسعاد   والععض عديد   ىلا معان Well-beingالمجاؿ مصطم  

الوجود الأفضا  أو طيا العيش  وععضيـ يراه مرادفا  لمصحة النفسية أو الرفاىية   ترجمو ىل
النفسية  وثخروف رأوه مرادفا  لجود  الحيا   كذلؾ ترجـ ىلا الينا  الوخصا   وحسف الحاؿ  

 يوسم وم ا  وساـ الاص ا  وصالحة  والتنعـ الذاتا  والحيا  الطيعة  والرفاه النفسا
 .(أ- 9191أمحديش   

( ىلا أف الرفاىية الذاتية الأكاديمية تعد 9191  كما أوارت أمانا حسف ومناؿ الخول   
متطمعا  ضرورتا  حتا يتمكف الطمعة مف التكيم عفاعمية مع متغيرات الحيا  الدراسية   الوعور 

التربوية والرضا والتفا ؿ  ىذ توكا السعاد  والإيجا ية أساسا  حيويا  وجوىرتا  للبرتاا  عالعممية 
  وتساعدىـ عما  والتعميمية عما يحاق تطمعاتيـ لتحايق مستوإ مرتفع مف التحصيا الدراس

 لمتحديات والصعوعات الأكاديمية. يالتصد
 ,Tapeوترتع  الرفاىية الأكاديمية عالعديد مف المتغيرات  فماد توصمت دراسة     

Branson, Dry, Turnbull(2021) موجعة  يف الرفاىية  طيةىلا وجود علبقة ارتعا
( ىلا وجود علبقة 9190وتوصمت دراسة سياـ خميفة    والإنجاز الأكاديم الأكاديمية
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لدإ   يف سمة ما ورا  المزاج والرفاىية الذاتية الأكاديمية موجعة دالة ىحصا يا   ارتعاطية
 طالعات الجامعة.

ىلا أف   Yangdon, Sherab, Choezom, Passang, Deki(2021)ولاد أوار    
طلبا الجامعات  يحتاجوف ىلا ىيجاد توازف  يف حالتيـ الجسدية والعامية والاجتماعية 

ا ف  النواح الأكاديمية  وتجا أف تكوف رفاىية الطالا عما رأس   والعاطفية ليحااوا أدا   جيد 
قاموا  عحت لدراسة تصورات الطلبا لمرفاىية وعا     ولادأولويات أي معيد أكاديم  أو كمية

أظيرت النتا ل أف الطلبا غير راضيف عف الحيا  الجامعية   لا سيما مف و   العما الأكاديم 
النتا ل أف الطلبا  وأظيرتحيت عا  العما الأكاديم  وكذلؾ المرافق والخدمات الأساسية. 

ة   والت  مف المحتما أف ت ثر عما يواجيوف موكلبت ف  التعاما مع المواعر السم ي
أف تنفذ الكميات تدخلبت استراتيجية لمعالجة  الميـرفاىيتيـ وصحتيـ عوكا عاـ. لذلؾ   مف 

 ىذه الاضايا.
وتحايق  يم سسة تعميمية ليس فا  التعميـ التاميد يأولاد تزايد التأكيد عما أف رسالة    

تساعدىـ عما تحايق الثاة  الت الكفا   الأكاديمية لمطلبا   ا ينعغا توفير الفرص والوسا ا 
 ,Lumby)مواجية التحديات الأكاديمية  ف عالنفس والرفاىية والسعاد  الدراسية والصمود 

2011). 
: ىػ ة الصػمة و رفاىية الطالا تكوف نتيجة لمتفاعلبت  يف أربعة أععاد متميػز  لكنيػا وثياػو      

النفسػػية  الاجتماعيػػة  المعرفيػػة  والجسػػمية  وكػػا ععػػد يمكػػف أف يعػػد كنتيجػػة وكوػػرط تمكػػف 
  كمػا  (Borgonovi  and Pal, 2016)للؤععاد الأخرإ  ولجود  الحيا  عوػكا عػاـ لمطالػا

 توصمت حيت لمطلبا  الأكاديمية الرفاىية ف  دورا  ك يرا   والمعرفية الاجتماعية المتغيرات تمعا
 الجامعػة طػلبا مػف طالع ػا (21  مػف مكونة عينة عم  أجرتت الت   Alireza(2013) دراسة

 لمموػكلبت الإ ػداع  الحػا عما التدرتا أف ىلا تـ تاسيميـ ىلا مجموعتيف تجرت ية وضاعطة
 .الدراسة عينة لدإ الثلبثة عمكوناتيا الأكاديمية الرفاىية مستوإ  ف  ك ير تحسف ىلا أدإ
 Sadeghi)ال ي   عالدعـ تتأثر لمطلبا الأكاديمية أف الرفاىيةىلا كما أوارت الدراسات     

and Mahavi,2020) الدراسية ال ي ة الاجتماعية ف    والعلبقات( Rimpela et 
al.,2020)   الدراس  والمناخ(Frances ,Riikk  and Noona, 2021)   كما ترتع  
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  ,Jørring, Bølling, Nielsen)لمطلبا  عالأدا  الأكاديم
Stevenson, Bentsen,2020; Tape et al., 2021)  . 

 وانطلبقا  مما س ق يمكف تحديد موكمة الدراسة الحالية فا الأس مة الآتية:   
اعمية ال رنامل التدرت ا الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج  فا تنمية التفكير ال نا ا ما ف -0

 لدإ طلبا كمية التربية؟
ما فاعمية ال رنامل التدرت ا الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج  فا تحسيف الرفاىية  -9

 الأكاديمية لدإ طلبا كمية التربية؟
  ععد توقفو ما مدإ استمرارتة فاعمية ال رنامل التدرت ا الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   -3

 فا تنمية التفكير ال نا ا لدإ طلبا كمية التربية؟فا نياية فتر  المتاععة ( 
 ععد توقفوما مدإ استمرارتة فاعمية ال رنامل التدرت ا الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   -2

 فا تحسيف الرفاىية الأكاديمية لدإ طلبا كمية التربية؟ فتر  المتاععة(  فا نياية
ما ط يعة العلبقة الارتعاطية  يف التفكير ال نا ا والرفاىية الأكاديمية لدإ طلبا كمية  -2

 التربية. 
 أسئلة البشح:

 أهداف البشح:

 ىلا :  يسعا العحت الحال
تنميػة التفكيػر  فػ الاا ـ عمػا نظرتػة الػذكا  النػاج   التدرت  الكوم عف فاعمية ال رنامل  -0

 لدإ طلبا كمية التربية. ال نا  
تحسيف  ف الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   التدرت  الكوم عف فاعمية ال رنامل  -9

 الرفاىية الأكاديمية لدإ طلبا كمية التربية.
 ف الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   التدرت  التحاق مف مدإ استمرارتة فاعمية ال رنامل  -3

 لدإ طلبا كمية التربية. ال نا  تنمية التفكير 
 ف الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   التدرت  التحاق مف مدإ استمرارتة فاعمية ال رنامل  -2

 تحسيف الرفاىية الأكاديمية لدإ طلبا كمية التربية.
عما ماياس  طلبا المجموعة التجرت يةالكوم عف العلبقة الارتعاطية  يف درجات  -2

  عما ماياس الرفاىية الأكاديمية.ودرجاتيـ  ال نا  التفكير 

https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0003-2854-7182
https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-2179-6779
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 أهنية البشح

 الأىمية النظرتة أولا :
كيفية تركز عما  الت تجاىات الحديثة لمتعمـ و مع الا   تتماوا أىداؼ العحت الحال -0

 متعة. التعاما مع الضغوط المتعماة عالدراسة وجعا التعمـ أكثر
يساعد عما حا  يالذ ال نا  تناولو لمتغير عما درجة ك ير  مف الأىمية وىو التفكير  -9

كما تساعده عما التكيم يتعرض ليا الطالا المعمـ   الت الموكلبت ومواجية الضغوط 
 مع متطمعات الحيا  المتغير  .

يعد أحد التوجيات الحديثة تناولو لأحد المتغيرات اليامة وىو الرفاىية الأكاديمية الذإ  -3
التا ييدؼ ىلييا النظاـ التعميما فا جعا التعمـ أكثر متعة وبيجة  دلا  مف كونو يمثا 

  .مما يحاق مزتدا  مف الإنجاز الأكاديما عا  وضغ  عما الطلبا
يتناوؿ العحت أحد النظرتات اليامة فا عمميتا التعميـ والتعمـ وىا نظرتة الذكا  الناج   -2

تستيدؼ تحسيف قدر  الفرد عما التكيم مع ال ي ة وحا الموكلبت التا تواجيو  والتا
 عطرتاة ى داعية.

 الأىمية التط ياية: ثانيا :
لدإ الطلبا؛  ال نا  توجيو نظر الاا ميف عما العممية التعميمية ىلا أىمية تنمية التفكير  -0

 فيو يساعدىـ عما حا الموكلبت ومواجية الضغوط المختمفة.
تنمية المتغيرات تستيدؼ  الت توجيو نظر التربوتيف ىلا ىعداد مزتد مف ال رامل التدرت ية  -9

 مثا الرفاىية الأكاديمية. الأكاديم ذات العلبقة عالأدا  
تنمية  ف توجيو نظر التربوتيف ىلا استخداـ النظرتات الحديثة مثا نظرتة الذكا  الناج   -3

  ععض المتغيرات اليامة وخاصة لدإ الطالا المعمـ.
أغراض العحت العمما  ف المكتعة العربية يمكف الاستفاد  منيا  ف توفير أدوات عممية  -2

  وبرنامل تدرت ا ال نا  ماياس الرفاىية الأكاديمية  اختعار التفكير  ى المختمفة   و 
 قا ـ عما نظرتة الذكا  الناج . 
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 مصطلشات البشح

 نظرتة الذكا  الناج  -0
عما أنيا ق نظرتة تستند ىلا توظيم فا العحت الحالا تعرؼ نظرتة الذكا  الناج      

الحيا   مف خلبؿ التعرؼ عما نااط  ف الادرات التحميمية والعممية والإ داعية لتحايق النجاي 
الاو  وتدعيميا  والكوم عف نااط الضعم وتصحيحيا  والتكيم مع ال ي ة مف خلبؿ اختيار 

 ال ي ات المناسعة أو توكيا  ي ات جديد ق.
وتعرفو العاحثة ىجرا يا  عأنػو قمجموعػة  الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج  : التدرت  ال رنامل  -9

  وفق خطة زمنية معينػة ومحػدد  نظرتة الذكا  الناج ضو   ف مف الجمسات التدرت ية المعد  
الأىػػداؼ والمحتػػوإ وأسػػاليا التاػػويـ ؛ عحيػػت تتضػػمف عػػددا  مػػف الأنوػػطة والميػػاـ والخ ػػرات   

 ق.وتحسيف الرفاىية الأكاديمية لدإ طلبا كمية التربية ال نا  التفكير  يدؼ تنمية 
 ال نا  التفكير  -9
عما حا  التفكير تعما ف وطرتاة تماا ية نواط عاما منظـ قويعرؼ ىجرا يا  عأنو    

يحصا عمييا  الت   ويحدد ىجرا يا  عالدرجة التوترالجيد و عأقا قدر مف  الحياتية الموكلبت
 قالمعد لذلؾ ال نا  الطالا عما ماياس التفكير 

 الرفاىية الأكاديمية -3
قدرتػو  فػ مػدإ ثاتػو  فػ يتمثػا  الػذيلػدإ الطالػا   وتعرؼ ىجرا يػا  عأنيػاق الوػعور الإيجػا    

  الآخػرتف  وتمتعػو ععلبقػات ىيجا يػة مػع الأكاديميػة عكفػا   وتحاياػو لأىدافػوعما أدا  الميػاـ 
 ق.  الأكاديم عالرضا والاستالبؿ والإحساس العاـ 

 حدود العحت 
الحدود الموضوعية: ياتصر العحت الحالا عما متغيرات نظرتة الذكا  الناج   التفكير  -0

   الرفاىية الأكاديمية.ال نا  
وع تا  العحت الحالا عما طلبا كمية التربية الفرقة الثانية اقتصرالحدود العورتة:  -9

 . الكيميا  عربا والفيزتا  عربا
الفصا الدراسا الأوؿ لمعاـ الجامعا  ف الحدود الزمانية: تـ تط يق العحت الحالا  -3

 ـ.9199/9193



 م2020 مايو -4ج–( 421)عدد                                                      ...     فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 212 - 

كمية وع تا الكيميا  والفيزتا  عربا ع وتمثمت فا طلبا الفرقة الثانيةالحدود المكانية :  -2
 جامعة حمواف.  –التربية 

 شابكة والدزاسات الالإطاز اليظسى 

 أولًا:  ىظسية الركاء اليادح

 مفهوو الركاء اليادح -

ليا العديد مف التط ياات  الت الذكا   ف تعد نظرتة الذكا  الناج  مف النظرتات الحديثة    
: الذكا  ى   وتوتما عما ثلبثة أنواع مف الذكا  و عمميتا التعمـ والتعمـ ف التربوية المفيد  

تحسيف وتنمية العديد مف  ف  ذلؾ    وتسيـ داع والذكا  الإ عمم والذكا  ال التحميم 
 ف الحيا  العممية و  ف المتغيرات  وتساىـ الطلبا عما ا تكار أفكار جديد  وتحميميا وتط يايا 

  تكيم الطلبا المعمميف مع المستجدات الحادثة. ف حا الموكلبت  مما يسيـ 
 ف الذكا  الناج  عأنو ق قدر  الفرد عما النجاي  Sternberg (2002)يعرؼ ستيرن رج    

لمفرد  وذلؾ مف  الاجتماع  ف الحيا  طعاا  لمفيوـ الفرد عف النجاي  ضمف السياؽ الثاا
خلبؿ الاستفاد  مف نااط الاو  لديو  وتصحي  نااط الضعم؛ وذلؾ مف أجا التكيم  التوكيا  

 ,Sternberg)واختيار ال ي ات مف خلبؿ دمل الادرات التحميمية  الإ داعية  والعممية 
Castejon, Prieto,and Grigorenko, 2002) 

عأنيا ق نظاـ مف الادرات تستخدـ لتحايق نظرتة الذكا  الناج  ( 9102أ و جادو   وعرؼ   
مف خلبؿ التكيم مع ال ي ة   والاجتماع ف الحيا  ضمف السياؽ الثاا ف أىداؼ الفرد 

 واختيارىا وتوكيمياق.
( الذكا  الناج  عأنوق مجموعة مف الادرات التحميمية والإ داعية 9102وعرفت سعاد عمر     

مواجية الموكلبت والاضايا  ف والمينا لممتعمـ  الأكاديم اق النجاي تح الت والعممية 
 الحياتيةق.

( نظرتة الذكا  الناج  عأنو ق منظومة متكاممة مف عمميات 9102وعرفو محمد عمر     
يستخدميا الأفراد داخا  الت الكوم والتدرتس والتاييـ لمادرات العامية والعممية الإ داعية 

  لتحايق أىداؼ دراسية تعميمية   تعاون  أو جماع يالفصوؿ الدراسية وخارجيا  وعوكا فرد
 وأخرإ اجتماعية حياتيةق.
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( نظرتة الذكا  الناج  عأنياق نظرتة تستند ىلا توظيم 9190وعرفت سحر حمدإ     
حياتو العممية  ف ا مف النجاي تمكف الطال الت الادرات التحميمية والإ داعية والعممية 

المحي  عو  عحيت تمكنو  ف والثاا  ظا السياؽ الاجتماع ف وتتـ ىدراكيا وتحديدىا والمينية  
مف تحديد نااط الاو  لديو وتدعيميا  وتحديد نااط الضعم لديو ليصححيا ويعالجيا  والتكيم 
مع ال ي ة ومواجية الموكلبت والاضايا الحياتية مف خلبؿ الاستخداـ المتوازف لمادرات 

 الثلبتق.
 ف رد عما تحايق النجاي ( الذكا  الناج  عأنو ق قدر  الف9199أمير  فت  الله   وعرفت   

وذلؾ مف خلبؿ الاستفاد   ف والثاا الاجتماع الحيا  وفاا  لممعايير الوخصية لو ضمف سياقو 
مف نااط الاو  وتصحي  نااط الضعم  والدمل  يف الادرات التحميمية والإ داعية والعممية 

 .قلمتكيم مع ال ي ة ىما عاختيار ال ي ات المناسعة أو توكيا  ي ات جديد 
نظرتة تستند ىلا توظيم الادرات مما س ق تعرؼ العاحثة نظرتة الذكا  الناج  عما أنيا ق    

الحيا   مف خلبؿ التعرؼ عما نااط الاو   ف لتحايق النجاي التحميمية والعممية والإ داعية 
والتكيم مع ال ي ة مف خلبؿ اختيار وتدعيميا  والكوم عف نااط الضعم وتصحيحيا  

 المناسعة أو توكيا  ي ات جديد ق.ال ي ات 
  نية نظرتة الذكا  الناج 

تسػػتند نظرتػػة الػػذكا  النػػاج  ىلػػا نظرتػػة معالجػػة المعمومػػات وتوػػما ثػػلبت نظرتػػات فرعيػػة     
 :ى 

النظرتة التركي ية والنظرتة التجرت ية والنظرتة السياقية  وفيما يما توضػي  لتمػؾ النظرتػات كمػا 
  ي؛ سػػحر حمػػد9102؛ عػػلب  أيػػوا    Sternberg, 1999المختمفػػة  تناولتيػػا الدراسػػات 

 (.9199؛ىند سمطاف   9102ف اد     ؛ ىان9190
   Componential sub theory :النظرتة التركي ية  المكونات( -0
عمميػػة تجييػػز ومعالجػػة  فػػ تػػدخا  التػػ تيػػدؼ ىػػذه النظرتػػة ىلػػا التعػػرؼ عمػػا الآليػػات    

تعرتػػم وقيػػاس النوػػاط العامػػا المػػرتع   وظيفػػة الػػذكا  مػػف خػػلبؿ  فػػ المعمومػػات  كمػػا تعحػػت 
تاػػوـ عمييػػا  التػ تحميػا مكونػػات النوػاط العامػػا  وتتحػدد عناصػػر تمػؾ النظرتػػة وفاػا  لموظػػا م 

 فيما يما:
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 Meta components of Intelligenceالعمميات التنفيذية  ما ورا  المكونات(:  -
ىدراؾ  فػ تخطػي  ومراقعػة وتاػويـ أدا  الميمػة  وتتمثػا  ف تستخدـ  الت تمؾ العمميات  ى    

الموكلبت ووضع استراتيجيات الحا المناسػعة ليػا ومتاععػة تنفيػذىا  ثػـ اتخػاذ الاػرار المناسػا 
 لحا تمؾ الموكلبت .

 Performance Componentsالمكونات الأدا ية:  -
حػػػا الموػػػكمة   فمػػػا ورا  المكونػػػات  فػػػ تسػػػتخدـ  التػػػ الطػػػرؽ والعمميػػػات  فػػػ وتتمثػػػا     

أف  يحػػيف تاػػوـ مكونػػات الأدا  عفعػػا ذلػػؾ  أ فػػ  العمميػػات التنفيذيػػة( تحػػدد مػػا ينعغػػا فعمػػو 
 مكونات الأدا  تنفذ تعميمات ما ورا  المكونات   وتوما العمميات المعرفية التالية:

الػػذاكر  طوتمػػة  فػػ  التوػػفير: تعنػػا ترميػػز أجػػزا  الموػػكمة عاسػػتخداـ المعمومػػات المخزنػػة -0
 المدإ واستدعا  الصفات ذات العلبقة عالحا.

عمميػػة اكتوػػاؼ علبقػػة أو أكثػػر مػػف  ىػػ الاسػػتنتاج: يعػػد أىػػـ مكػػوف مػػف مكونػػات الأدا  و  -9
 العلبقات  يف الأويا . 

 تتطما تط يق ما تـ استنتاجو. الت التط يق : يمثا ىحدإ العمميات الاستارا ية  -3
 لماارنة  يف ال دا ا المتاحة لاختيار أفضا الحموؿ.التزكية: وتعنا ا -2
 فػ تعمـ المعمومات الجديد  وتخزتنيا  ف تستخدـ  الت تمؾ العمميات  ى اكتساا المعرفة: و  -

 الأد  الذكا فيما يما: ف الذاكر    وتتمثا مكونات اكتساا المعرفة الأكثر أىمية 
 ليا عسياؽ التعمـ. الت مات الترميز الانتاالا : ييدؼ ىلا انتاا  المعمو  -أ
التجمع الانتاا ا: ييدؼ ىلا الجمع  يف المعمومات وترميزىا عطرتاػة معينػة ممػا يزتػد مػف  -ا

 التماسؾ الداخما لتمؾ المعمومات.
 الماارنة الانتاا ية: وتعنا استخداـ المعمومات الاديمة لأغراض جديد . -ج
: تركػػز تمػػؾ النظرتػػة عمػػا العلبقػػة  ػػيف Experimental Theory النظرتػػة التجرت يػػة -9

السموؾ الذكا  فػ ف كانػت مكونػات الػذكا  تسػتخدـ مػع  ف الذكا  والخ ر   وتوض  دور الخ ر  
ميػػاـ مألوفػػة أو مػػع ميػػاـ جديػػد  نسػػ يا  فػػ ف النظرتػػة التجرت يػػة تتطمػػا مسػػتويات محػػدد  مػػف 

 ات الذكا  عما المياـ  وىما:تط يق مكون ف الخ ر    ويميز ستيرن رج  يف نمطيف مف الخ ر  
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الجد  النس ية: توػير الجػد  أو التكيػم ىلػا قػدر  الفػرد عمػا التعامػا مػع المواقػم الجديػد    -
وىو مفيوـ نس ا يتوقم عمػا خ ػرات الفػرد السػاعاة  فػالفرد يتكيػم مػع المواقػم الجديػد  مػف 

 خلبؿ قنوات تفاعميا مع الخ رات الساعاة المألوفة.
ية: توػير الألفػة أو الآليػة ىلػا قػدر  الفػرد عمػا الاستعصػار والتخمػيف أو الاػدر  الألفة النسػ  -

عما التعاما مع الحداثة  وكمما استطاع الفرد أف يػ دإ ععػض الأعمالعصػور  ثليػة زادت قدرتػو 
قػدر  يتميػز  يػا الأذكيػا   فالآليػة تمثػا جػز ا   ىػ عما التفاعا والتكيم مع خ راتو الجديػد    و 

يحتػاج الفػرد ىلػا  الت لذكا   حيت تنفذ مف خلبلو العديد مف سموكيات حػا الموػكمةميما  مف ا
 أدا يا  مرارا  وتكرارا .

تتعمػق تمػؾ النظرتػة عالتط ياػات العمميػة  Contextual Subtheory:النظرتػة السػياقية  -3
التفاعػا الحيا   لذا ف ف تمؾ النظرتػة تيػتـ  دراسػة  ف لنظرتة المكونات ضمف السياؽ الحاياا 

 يف السموكيات  يف السموكيات الذكية وال ي ة المحيطة عػالفرد  وىنػاؾ ثلبثػة طػرؽ لمعلبقػة  ػيف 
 :ى تفاعا الفرد مع مجتمعو و 

 التػ التكيم مع ال ي ة: ويعنا توافق الفرد مع  ي تو  ويوير ىليو ستيرن رج عأنػو المحػاولات  -
عػػات  ي تػػو سػػوا  كانػػت ىػػذه ال ي ػػة تمثػػا تعػػديا سػػموكو عمػػا يػػتلب ـ مػػع متطم فػػ ي ػػذليا الفػػرد 

 مجتمعو الحاص أو مجتمع العما أو الدراسة.
انتاا  ال ي ة : فالأفراد الأذكيا  عمميا  لا يتوافاوف دا مػا  مػع  ي ػتيـ لػذا فػ نيـ يسػعوف دا مػا   -

لمعحت عف  ي ة أخرإ تكوف ملب مة لادراتػو ومناسػعة لخ راتػو  فالسػموؾ الػذكا لا يتوقػم عمػا 
ف التكيػم المحي  الخاص عالفرد  ومف الميـ أف يوازف الفػرد  ػي ف التكيم  ا قد يتطما تغييرا  

 والانتاا  ويعرؼ متا يتوافق مع  ي تو ومتا يتوجا عميو تركيا.
توكيا ال ي ة : يتضمف ىذا الخيار محاولات الفرد لتعديا  ي تو عما يضمف أف يحاػق قدراتػو   -

 التكيم والانتاا .   ف ىذا الخيار ععد أف يفوا  ف وقد ي دأ الفرد 
 مكوىات الركاء اليادح

 ىػ وفاا  ليذه النظرتة فػ ف الػذكا  النػاج  يتضػمف ثلبثػة جوانػا متداخمػة لكنيػا متمػايز        
  ولتوضػػي  فكػػر  التػداخا  ػػيف ىػػذه الاػػدرات المػػذكور  يػػرإ عممػػ وال  ػػداع والإ التحميمػػ التفكيػر 

 فػ ليكونوا ناجحيف عطرتاة فعالػة ستيرن رج أف الناس يحتاجوف لاستخداـ جميع ىذه الميارات 
مجػػاؿ واحػػد فاػػ   وىػػو الػػذكا   فػػ الحيػػا   فالعديػػد مػػف ال ػػرامل التربويػػة تطػػور ذكػػا  الأفػػراد 
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أقػا أو حتػا معػدوـ لمجػاليف ثخػرتف ميمػيف مػف الػذكا  ىمػا  ا  وتعطا أىمية وانتعاىػالتحميم 
  فاػػد حػػدد سػػتيرن رج قػػدرات  الحيػػا  فػػ لمنجػػاي  ضػػرورتف يعت ػػرافالمػػذاف  عممػػ وال  ػػداع الإ

عما أنيػا تػ دإ ىلػا الػذكا  النػاج   ولاحػلأ أف الأوػخاص  عمم وال  داع والإ التحميم التفكير 
النػػاجحيف يسػػتخدموف الاػػدرات الثلبثيػػة جميعيػػا ليحصػػدوا النجػػاي والتميػػز؛ فواحػػد  مػػف ىػػذه 

 (.9112الحيا   محمود أ و جادو   ف الادرات قد لا يكوف كافيا  لمنجاي 
 Sternberg, 1999; Baker and)ى اج  وىناؾ ثلبثة مظاىر لمذكا  الن    

Robinson, 2016; Saw and Han, 2021 ): 
 Analytical intelligence:  التشليليالركاء 

صدار الأحكاـ والاياـ ععمميات يتضمف قدر  الفرد عما عما تحميا الموقم والتاييـ     وا 
دراؾ الفروؽ  يف الأويا .  الماارنة وا 

يسعا مف خلبليا الفرد ىلا حا الموكلبت المألوفة عاستخداـ  الت وىو العممية    
 التحميم استراتيجيات تعالل عناصر الموكمة أو العلبقات  يف العناصر  وتتضمف الذكا  

  الماارنة  التصنيم  التاييـ  التفسير  والحكـ  والناد عمعنا أف الميارات التالية: التحميا 
  وتتحاق ذلؾ عوكا نموذجا عندما يتا الماارنة والتعايفيصع  الفرد قادرا  عما ىحدات عمم

كا المواقم  ف تتحوؿ تمؾ العمميات ىلا سموؾ اعتيادإ لدإ الفرد  ي ديو عصور  ط يعية 
 .ال ي ات الأخرإ  ف  ي تو أو  ف يمر  يا سوا   الت 

 Creative intelligence:  بداعيالركاء الا

الاستكواؼ  وتتضمفيتضمف قدر  الفرد عما انتاج حموؿ جديد  لموكلبت ومواقم جديد      
   قدر  معرفية ضرورتة تدعـ التعاما مع تحديات الحيا . ى والتخيا والا تكار  و 

  والاختراع  والاكتواؼ  عمميات الا تكار ف سخير مياراتو ويعنا قدر  الفرد عما ت   
قامة  الافتراضات  وبنا  الفروض  وذلؾ عندما تواجو الفرد موكمة ما  أو عندما والتخيا  وا 

  يتطما حلب    وترإ ستيرن رج أف عممية الإ داع تضمف كلب  مف التفكير التاارب ا  يواجو موقف
يتعرض ليا الفرد وتتطما حمولا  تحتوإ عما نوعا  الت ؛ وذلؾ لأف المواكا يوالتعاعد

 وليس نوعا  واحدا  فا . يوالتعاعد  التفكير التاارب
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 Practical intelligence:  عنليالركاء ال

المواقم اليومية  لذا  ف يتضمف قدر  الفرد عما تط يق الادرات التحميمية والإ داعية     
فالأفراد الذيف يمتمكوف ىذا النوع مف الادرات يستطيعوف توكيا  ي تيـ والتكيم معيا والنجاي 

   تحايق العديد مف الأىداؼ. ف 
سياؽ عالمو  ف ويعنا قدر  الفرد عما تضميف كا ميارتو وتسخيرىا عصور  عممية وذلؾ    

تحايق توافاو مع  ي تو  وتوكيا سموكو  ف الواقعا  الحاياا(  عحيت تتكوف لديو الخ ر  
ختيار  ي تو المناسعة يمر  يا  وأخيرا  أف تتكوف لديو الخ ر  لا الت عما نحو ملب ـ لممواقم 

تتوافق مع ميولو ورغعاتو واىتماماتو  وأف يمتمؾ المرونة الكافية لمتحوؿ مف  ي ة ىلا  الت 
   ي ة أفضا  ويممؾ قدر  عما حا الموكلبت.

 أىمية نظرتة الذكا  الناج  
العديد مف التط ياات التربوية  ف لاد استخدمت نظرتة الذكا  الناج  عما نطاؽ واسع    
توظم الادرات التحميمية والعممية  ي   فتحسيف عمميتا التعميـ والتعمـ ف تساعد  الت 

وتساعده عما التكيم مع متطمعات الحيا   تواجو الفرد الت حا الموكلبت  ف والإ داعية 
 المتغير   ومف فوا دىا :

زتاد  دافعية الطلبا لمتعمـ  فالفرد لا يعتمد عما الحفلأ الصـ لممعمومات  ا ياوـ عمجموعة  -
  كما تواجيو الت تنمية تفكيره وحا الموكلبت المختمفة  ف تساىـ  الت مف العمميات العامية 

  كما أوارت دراسة ع د الله كاسا عممية التعمـ ف انخراط الطالا واندماجو  ف تساىـ 
 التدرتس. ف تنمية الا داع  ف ( أنيا تساىـ 9191وف وثخر 
اسػتخدمتو  التػ المواد الدراسية المختمفة  ومف الدراسات  ف تحسيف عممية تحصيا الطلبا  -

Sternberg et al., (2014) كمػػا  (9102محمػػود أ ػػو جػػادو وميػػاد  النػػاطور  ؛  
 ,Stemler, Sternberg مثػا دراسػة تحسػيف عمميػة التايػيـ ف استخدمتو ععض الدراسات 

Grigorenko, Jarvin, Sharpes(2009)  كمػا اسػتخدمتيا ععػض الدراسػات كنمػوذج  
اختعػػارات الا ػػوؿ عالجامعػػة  فػػتـ اسػػتخداـ نظرتػػة  فػػ ؛ نظػػرا  لأوجػػو الاصػػور لما ػػوؿ عالجامعػػات

 الأكػػاديم الػػذكا  النػػاج  لأنيػػا تتضػػمف ميػػارات تحميميػػة وعمميػػة وا  داعيػػة تتنعػػأ عالتحصػػيا 
 .Sternberg, Bonney, Gabora, Merrifield (2012) لمطلبا
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تساعد عما حا الموكلبت عطرتاة ى داعية ؛ عف طرتق ممارستو لمميارات التحميمية  -
الناد   عمميات تفكير عميا  حيت يستخدـ  الفرد حيت يمارسوالعممية والإ داعية  

تواجو الفرد موكمة ما  أو عندما الاختراع  والاكتواؼ  والتخيا  وذلؾ عندما التحميا  
   و موقم يتطما حلب .ييواج

 يف مساعد  الاا ميف عما العممية التعميمية عما مراعا  الفروؽ الفردية  ف تساىـ  -
والكوم عف نااط الضعم الطلبا ؛ حيت يتـ التركيز فييا عما نااط الاو  وتدعيميا  

 وتصحيحيا.
 ععض الدراسات عالكوم عف علبقتو ععض الدراسات منيا :ونظرا  لأىمية الذكا  الناج  قامت 

دراسة توض    Sternberg, Bonney, Gabora, and Merrifield(2012)أجرإ     
أوجو الاصور ف  اختعارات الا وؿ عالجامعة المستخدمة وتناقش الطرؽ الت  يمكف  يا 
تحسينيا   وتمخص موروعيف مصمميف لتعزتز الا وؿ ف  الكميات والجامعات. استميمت 
الموارتع مف النظرتة المعزز  لمذكا  الناج    والت  عموج يا يتضمف الذكا  الناج  ميارات 

أنو مف خلبؿ  وجد   ىذا الموروعة وتحميمية وعممية وقا مة عما الحكمة. ف  ى داعي
درجات طلبا السنة الأولا عالجامعة عوكا ك ير تـ زتاد  التن   عمتوس  أنو    المااييس

 .درجات المدرسة الثانويةومتوس   SATماارنة  عما يوفره 
سػػة ىػػدفت ىلػا التعػػرؼ عمػػا الػػذكا  ( درا9102أجػرإ طػػارؽ المػػومنا ونػاجا السػػعايد        

مػدارس الممػؾ ع ػد الله  فػ الناج  وعلبقتو عميار  اتخػاذ الاػرار لػدإ معممػا الطمعػة المتميػزتف 
( معمما    وأوارت النتا ل ىلا أف مستوإ الػذكا  النػاج  022الثانا لمتميز عما عينة قواميا  

جا   درجة مرتفعة  كمػا أظيػرت حيف أف مستوإ اتخاذ الارار  ف الكما جا ت  درجة ضعيفة  
الدراسة وجود علبقة علبقة ارتعاطية موجعػة دالػة ىحصػا يا   ػيف قػدرات الػذكا  النػاج  وميػارات 

الػػذكا  النػػاج  واتخػػاذ الاػػرار تععػػا   فػػ اتخػػاذ اتخػػاذ الاػػرار   كمػػا لا توجػػد فػػروؽ دالػػة ىحصػػا يا  
تدرت يػة عمػا الػذكا  النػاج  موجيػػة لمتغيػر الخ ػر  التعميميػة  وتوصػا العاحثػاف   عػػداد  ػرامل 

 الطمعة المتميزتف .
( دراسة ىدفت ىلا دراسة الذكا  الناج  عاعتعاره متغيرا  وسيطا  9102وأجرإ ىانا ف اد     

 يف الدافعية للئنجاز والمرونة المعرفية  وذلؾ لدإ عينة مف طلبا الجامعة  وتكونت العينة 
( مف طلبا كمية التربية  وقد أسفر العحت عف النتا ل الآتية: توجد علبقة ارتعاطية 912مف  
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وجعة دالة ىحصا يا   يف درجات أفراد عينة العحت عما ماياس دافعية الانجاز والمرونة م
المعرفية  توجد علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا   يف درجات أفراد عينة العحت عما 
ماياس الذكا  الناج  ودرجاتيـ عما ماياس المرونة المعرفية  كما يوجد تأثير داؿ ىحصا يا  

الذكا   ف المرونة المعرفية   وتوجد تأثير معاور داؿ ىحصا يا  لدافعية الإنجاز   فلمدافعية 
المرونة المعرفية  وتوجد  ف الناج    كما يوجد تأثير معاور داؿ ىحصا يا  لمذكا  الناج  

 المرونة المعرفية ع ر الذكا  الناج .  ف تأثير غير معاور لدافعية الإنجاز 
دراسة ىدفت ىلا تحديد التفاعلبت الاا مة  Baker and Robinson(2019)وأجرإ     

 يف أسموا التعمـ والذكا  الناج  لطلبا التعميـ الزراعا الثانوإ  وتوصمت النتا ل ىلا عدـ 
وجود فروؽ دالة  يف مداخا التعميـ وطرؽ التعمـ المفضمة لدإ الطلبا لإدراؾ المعمومات  

ة  تفضيلبت الطلبا وتحويلبت المعمومات والأدا  كما وجدت تفاعلبت دالة ىحصا يا  مرتعط
 .التحميم عما التاييـ 

( دراسة ىدفت ىلا العلبقة  يف الذکا  الناج  وميارات 9191وأجرإ خالد العلبي      
التفکير التأمم  وأساليا التعمـ النوعية  ممميتکس( لدإ عينة مف الطلبا الموىوبيف تکونت 

( عاما   وتـ 02-02المرحمة الثانوية تراوحت أعمارىـ  يف  ( طالعا  وطالعة ف  21مف  
(  وماياس التفکير التأمم  9102تط يق ماياس الذکا  الناج  لاستيرن يرج ىعداد الطراونة  

 ( ترجمة العاحت  وماياس أساليا التعمـ النوعية ىعداد وايتما9111ىعداد کيم ر  
Whiteley    ا ل العحت وجود علبقة ىيجا ية دالة ( وت يف مف نت9102تعرتا أ و قور

ىحصا يا   يف الذکا  الناج  وميارات التفکير التأمم  وأساليا التعمـ النوعية  کما ت يف وجود 
ععد  ف فروؽ ف  الذکا  الناج  ف  أععاد الذکا   الإ داع  والعمم ( ف  اتجاه الذکور  و 

تفکير التأمم  ف  ععد  التأما الناقد(  الذکا  التحميم ( ف  اتجاه الإنات  وتوجد فروؽ ف  ال
ععد  التأما( ف  اتجاه الإنات  کما توجد فروؽ ف  أساليا التعمـ  ف ف  اتجاه الذکور  و 

النوعية ف  أساليا التعمـ  العصرإ  المفظ   الفردي( ف  اتجاه الإنات وف  اتجاه الذکور ف  
  .أسموب  التعمـ  المنطا   والجسم 

دراسة ىدفت ىلا فحص ما ىذا كاف الذكا  الناج     Saw and Han (2022)أجرإ و     
عواما   واكتواؼ ما ىذا كانت (GPA) درجة المعدؿ التراكما لمتحصيايتنعأ عمتوس  

مف وتوصمت النتا ل ىلا أف الوخصية تتوس  العلبقة  يف الذكا  الناج  والمعدؿ التراكم    
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كاف و   المعدؿ التراكم  عوكا ك يرعالذكا  التحميم  فا   تنعأ يف مكونات الذكا  الناج  
لا تعما عواما الوخصية كما   لممعدؿ التراكم  علبقة سم ية عالذكا  الإ داع  والذكا  العمم 
لا توجع امتحانات ىعداد و   عما تعديا العلبقة  يف الذكا  والمعدؿ التراكم  عوكا ك ير

الطلبا الميتميف عالو وف الاجتماعية لدييـ  وكاف  المعمميف الذكا  الإ داع  والعمم 
تحصيا أكاديم  منخفض ؛ ومع ذلؾ   فمف المحتما أف يصعحوا ناجحيف عس ا قدرتيـ 

 .الاجتماعية
 تينية بعض المتغيرات باستخداو ىظسية الركاء اليادح:

استخدمت نظرتة الذكا  الناج  فػا تنميػة العديػد مػف المتغيػرات نظػرا  لأف الاػدرات التحميميػة    
تػػرتع  ىيجا يػػا   ػػععض المتغيػػرات مثػػا التحصػػيا الدراسػػا  اتخػػاذ الاػػرار  والعمميػػة والإ داعيػػة 
يػرات  وغيػره مػف المتغ   والتفكيػر الناقػدالميارات الحياتية  التفكير المسػتا ماالتفكير الإيجا ا  

 منيا ما يما:
  رنػامل أثػر معرفػة ىلػا ىػدفت  دراسػة (9102محمػود أ ػو جػادو وميػاد  النػاطور   قػاـ    

 لػدإ والعمميػة والإ داعيػة التحميميػة الاػدرات تنمية ف  الناج  الذكا  نظرتة ىلا مستند تعميم 
وتكونػت عينػة    ةالعربيػ المغػة مجػاؿ فػ  تحصػيا الطمعػة فػ  وأثػره عامي ػا  المتفػوقيف الطمعػة

( طالعػا  وطالعػة  ومجموعػة 93مػف  مكونػة تجرت يػة مجموعػة أحػدىما العحػت مػف مجمػوعتيف
 لم رنػامل ىحصا ي ا داؿ أثر وجود ( طالعا  وطالعة  وتوصمت النتا ل ىلا93ضاعطة تكونت مف  

 لعمميػةوا التحميميػة  والإ داعيػة  الادرات تنمية ف  الناج  الذكا  نظرتة عما المستند التعميم 
 .التجرت ية المجموعة لصال  عامي ا المتفوقيف الطمعة لدإ
دراسة ىدفت ىلا فحػص تػأثيرات مػدخا الػتعمـ  Baker and Robinson(2016)وأجرإ    

 كمػػا قػػيس خػػلبؿ ثػػلبت مجػػالات: الػػذكا   عمػػا تعمػػيـ الػػذكا  النػػاج   نمػػوذج كولػػا( الخ راتػػا
وتوصػػػمت لطػػػلبا المدرسػػػة الثانويػػػة الزراعيػػػة  (  ػػػداع   الػػػذكا  الاالتحميمػػػ   الػػػذكا  عممػػػ ال

 فػ انتجوا درجػات مرتفعػة النتا ل أف الطلبا الذيف استا موا معالجة قا مة عما التعمـ الخ راتا 
لممعرفػػة  عممػ ال الاسػتخداـ فػػ كمػا حصػموا عمػػا درجػات أعمػا الإ ػداع الخػاص عمجػاؿ معػػيف  

 فػ  مماثمػة ينما كانت درجػات المجمػوعتيف  الذيف تماوا تعميـ معاور  ماارنة  نظرا يـ الآخرتف
 .المعرفة التحميمية
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( دراسة ىدفت ىلػا تاػديـ  رنػامل تػدرت   قػا ـ عمػا نظرتػة الػذكا  9102وأجرإ محمد عمر     
النػاج  لتطػوتر التفكيػر الناقػػد  وتحسػيف دافػع الإنجػاز الأكػػاديم  وتعزتػز الاتجػاه نحػو الإ ػػداع 

الموىػػوبيف منخفضػ  التحصػػيا الدراسػػ  عمنطاػػة جػػازاف عالمممكػػة ( مػػف التلبميػػذ 2الجػاد لػػدإ  
  وتوصػمت النتػا ل ىلػا  ( سػنة03-09العربية السعودية  ممف تتػراوي أعمػارىـ الزمنيػة  ػيف  

وجود فروؽ ذات دلالة ىحصا ية  يف الاياسػيف الا مػ  والععػدي  لكػا مػف التفكيػر الناقػد ودافػع 
  داع الجاد  ف  اتجاه الاياس الععدي  الاياس الأفضا(.الإنجاز الأكاديم   والاتجاه نحو الإ

أجػػػرإ ع ػػػد الله كاسػػػا   محمد خصػػػاونة  عمػػػاد عمػػػواف  محمد الخوالػػػد   وخالػػػد الحمػػػورإ و      
 لتنميػة النػاج  الػذكا  عمميػة عمػا قػا ـ تػدرت    رنػامل ( دراسػة ىػدفت ىلػا تطػوتر9102 

 02    واقػع عضػوا   (32  مػف الدراسػة عينػة فاعميتػو  وتكونػت واختعػار التدرتس ف  الإ داع
 المعتمػد التدرتس مستوإ  أف نتا ل الدراسة أظيرت مف الذكور(  وقد 02النسا     الاسـ مف
 جػا  عمسػتوإ  خالػد الممػؾ فػ  جامعػة التػدرتس ىي ػة أعضػا  لػدإ الناج  الذكا  نظرتة عما

( 1.12  الدلالػة مسػتوإ  عنػد ىحصػا ية دلالػة ذات فػروؽ  وجود عدـ النتا ل وأظيرت متوس  
 الممػؾ جامعػة فػ  التػدرتس ىي ػة أعضػا  لدإ التدرتس ف  تنمية الإ داع مجالات مف أي ف 
 .الجنس أو الخ ر  أو الرتعة مف المتغيرات لأي تعزإ  خالد
لتػدرتس مػاد   دراسة ىدفت ىلا التعرؼ عما اسػتراتيجية ( 9102وقامت الجوىر  الدوسرإ    

 الأكػػاديم الحػػد مػػف ظػػاىر  الاحتػػراؽ  فػػ عمػػا نظرتػػة الػػذكا  النػػاج  التغذيػػة العلبجيػػة قا مػػة 
وتػـ لػدإ طالعػات كميػة الاقتصػاد المنزلػا  جامعػة  يوػة  الاسػتنفاذ(  –عدـ المواركة  ععديو   

عػػد اسػػتخداـ مجمػػوعتيف تحرت يػػة وضػػاعطة   وت ػػيف مػػف النتػػا ل تػػأثر المجموعػػة التجرت يػػة ع
درجػػػات الطالعػػػات عمػػػا مايػػػاس الاحتػػػراؽ  فػػػ تط يػػػق الاسػػػتراتيجية؛ حيػػػت حػػػدت انخفػػػاض 

 الظاىر . ىذهالحد مف  ف   مما يدؿ عما فاعمية تمؾ الاستراتيجية  الأكاديم 
(  دراسة ىدفت ىلا التعرؼ عمػا فاعميػة اسػتراتيجية ماترحػة 9102 فوقية سميماف وقامت    

النػػاج  فػػ  تنميػػة الكفايػػات التدرتسػػية والتنظػػيـ الػػذات  لمػػتعمـ لػػدإ قا مػػة عمػػا نظرتػػة الػػذكا  
( طالعػا  وطالعػة  مػف الفرقػة 21عحػت مػف  العينػة وتكونػت   الطمعة معمم  العمػوـ عكميػة التربيػة

الراععػػة عكميػػة التربيػػة جامعػػة الزقػػازتق   وتػػـ تاسػػيـ عينػػة العحػػت ىلػػا مجمػػوعتيف: مجموعػػة 
تػػػدرس ماػػػرر طػػػرؽ تػػػدرتس العمػػػوـ عاسػػػتخداـ الاسػػػتراتيجية  طالعػػػا  وطالعػػػة ( 32تجرت يػػػة  

طالعا  وطالعة ( تدرس نفػس الموضػوعات عالطرتاػة المعتػاد    32الماترحة  ومجموعة ضاعطة  
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تفوؽ طمعة المجموعػة التجرت يػة فػ  التط يػق الععػدي عػف التط يػق الا مػ   ومف نتا ل الدراسة
لتدرتسية والتنظيـ الذات  لمػتعمـ  كمػا تػـ التوصػا عفرؽ داؿ ىحصا يا  مف حيت تنمية الكفايات ا

ىلا تفوؽ طمعة المجموعة التجرت ية عما طمعة المجموعة الضاعطة ف  التط يق الععػدي عفػرؽ 
داؿ ىحصا يا  مف حيت تنمية الكفايات التدرتسية والتنظيـ الذات  لمتعمـ  وتـ التوصا أيضػا  ىلػا 

 .ا   يف الكفايات التدرتسية والتنظيـ الذات  لمتعمـوجود علبقة ارتعاطية موجعة دالة احصا ي
دراسة ىدفت ىلا فحص فاعمية وحد  تفاعمية  Azid and Md-Ali (2020)أجرإ و    

ماليزتا   ف ( طالعا   جامعة 21قا مة عما نظرتة الذكا  الناج   وتكونت العينة مف  
ميارات التفكير التحميمية  والعممية   ف أدإ ىلا زتاد   التدرت  وتوصمت النتا ل أف ال رنامل 
 والإ داعية لدإ طلبا الجامعة.

 تعميم   رنامل فاعمية عف الكوم ( دراسة ىدفت ىلا9191وأجرت ورتفة الزىرانا     
 الموىوعات لمطالعات الميارات التحميمية تنمية ف  لستيرن يرغ الناج  الذكا  نظرتة ىلا مستند
 المسح   وتكونت عينة الأسموا عما الاا ـ الوصف  المنيل العحت واستخدـ .جده مدينة ف 

 وثانوية مدرسة متوسطة ف  المتواجدات المتوسطة عالمرحمة موىوعة طالعة (29مف   الدراسة
 ذات فروؽ  وجود ىلا النتا ل وأوارت وقد  9102/ 9102العاـ الدراسا  ف  الموىوعات

 ف التجرت ية  المجموعتيف التجرت ية والضاعطة لصال  أفراد متوسطات  يف ىحصا ية دلالة
 الادرات التحميمية . 

 فػػ دراسػػة ىػػدفت ىلػػا التحاػػق مػػف فاعميػػة  رنػػامل ماتػػري ( 9190وأجػػرت سػػحر حمػػدإ     
ضػو  نظرتػة الػذكا  النػاج  لتنميػة ميػارات التفكيػر التخيمػا  فػ وتط يااتيػا الكيميا  الخضرا  

( 22والميارات الحياتية لدإ طػلبا الوػعا العمميػة عكميػة التربيػة  وتكونػت عينػة العحػت مػف  
عػػف وجػػود وقػػد أسػػفرت النتػػا ل طالعػػا  وطالعػػة مػػف طػػلبا الفرقػػة الثالثػػة وػػععة كيميػػا  عربػػا  

لبا المجموعػػة التجرت يػػة ق ػػا تط يػػق ال رنػػامل فػػروؽ دالػػة ىحصػػا يا   ػػيف متوسػػطا درجػػات طػػ
   الاياس الععدإ. ميارات التفكير التخيما والميارات الحياتية لصال  الماياسوععده  التدرت  

التحاق مف فاعمية  رنامل تدرت ا قا ـ ( دراسة ىدفت ىلا 9199أجرت أمير  فت  الله  و    
تنمية ميارات التفكير المستا ما واتخاذ الارار لدإ طلبا وععة  ف عما نظرتة الذكا  الناج  
( طالعا  وطالعة عالفرقة الثالثة تخصص 31وتكونت عينة العحت مف  الكيميا  عكمية التربية  

الكيميا  عكمية التربية   نيا  وأظيرت النتا ل وجود فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات 
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لا ما والععدإ لكا مف اختعار ميارات التفكير المستا ما وماياس نتا ل التط يق ا ف الطلبا 
 اتخاذ الارار لصال  التط يق الععدإ.

 ماتري  رنامل فاعمية عف الكوم ىلا الحال  العحت ( ىدؼ9199وقامت ىند سمطاف      
 الطالعات لدإ والعورتف الحادإ الارف  ععض ميارات لتنمية الناج  الذكا  نظرتة عما قا ـ

 المعممات الطالعات مف ( طالعة معممة22( عما العحت عينة واقتصرت التارتخ  معممات
 النتا ل وتوصمت ومس  جامعة عيف ال نات عكمية تربوإ  تارتخ وععة الراععة عالفرقة المايدات

 الا ما التط يايف ف  العحت مجموعة درجات  يف متوسطا ىحصا يا داؿ فرؽ  وجود ىلا
 داؿ فرؽ  وجود الععدإ  التط يق لصال  والعورتف الحادإ الارف  ميارات لاختعار والععدإ
 ععض لماياس والععدإ التط يايف الا ما ف  العحت مجموعة درجات متوسطا  يف ىحصا يا
 العحت فاد توصا تادـ لما ووفاا الععدإ  التط يق لصال  والعورتف الحادإ الارف  ميارات
 الارف الحادإ ميارات لتنمية الناج  الذكا  نظرتة عما قا ـ ماتري  رنامل فاعمية ىلا الحال 

 .التارتخ معممات الطالعات لدإ والعورتف
عمـ  ف ىدفت ىلا الكوم عف أثر  رنامل تدرتس  (  دراسة 9199وقامت ىعة غنايـ     

والذاكر  ما ورا   تنمية الميارات الحياتية ف لستيرن رج فا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   النفس
مف  ( طالعا  وطالعة22وتكونت العينة مف    المعرفية لدإ المتفوقيف عالمرحمة الثانوية

تـ تاسيميـ ىلا   سماعيميةالتا الك ير عمحافظة الإمدينة المتفوقيف عالصم الثانا الثانوإ ع
   وطالعة( طالعا  31 وضاعطة وقواميا  ( طالعا  وطالعة32تجرت ية قواميا    مجموعتيف

كا تنمية  ف الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج  التدرتس   ال رناملفاعمية وتوصمت النتا ل ىلا 
 مف الميارات الحياتية والذاكر  ما ورا  المعرفية لدإ طلبا المجموعة التجرت ية.

وتتض  مف عرض تمؾ الدراسات أف نظرتة الذكا  الناج  تـ استخداميا عما نطاؽ واسع    
التفكير الناقد  الإنجاز  منيا الميارات الحياتية  الذاكر  متغيرات عد  فا تنمية وتحسيف 

وميارات التفكير المستا ما والتخيما  الميارات التحميمية  التنظيـ الذاتا  واتخاذ  الأكاديما 
ر وغيرىا مف المتغيرات  مما يوير ىلا أف توظيم نظرتة الذكا  الناج   الذكا  التحميما الارا

والإ داعا والعمما( يمكف أف يساىـ فا تنمية التفكير ال نا ا ويحسف الوعور عالرفاىية 
 الأكاديمية لدإ طلبا كمية التربية.
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 Constructive Thinking :البيائيثاىياً: التفكير 

 :البيائيمفهوو التفكير 

تادـ  ف نظرا  لأىميتو الك ير  وغمت اىتماـ العاحثيف  الت يعد التفكير مف أىـ الموضوعات    
يجاد عد   الت حا الموكلبت الحياتية  ف الفرد والمجتمع؛ فالتفكير يساىـ  تواجو الأفراد وا 

والتعاما  العصر المتغير   وعالتالا التكيم مع متطمعات ومواجية الضغوط والتحديات  دا ا
  .معيا عكفا   عالية

التفكير ال نا   عأنوق الدرجة الت   Epestein and Meier(1989)يعرؼ كا مفو     
يتعمـ  يا الفرد عفعالية مف خ رات حياتو وتديرىا عم  نحو تماا   عطرؽ وأساليا تاما مف 

 وعوره عالضغوط وتزتد مف سعادتو عم  المستوي العام  وال دن ق. 
صياغة تعرتفو لمتفكير ال نا   عم  أنوق الدرجة الت  معيا  Epstein(1998)وأعاد   
ستطيع الفرد التفكير عم  نحو تماا   عحيت يتمكف مف حا الموكلبت الت  تواجيو ف  ي

الحيا  اليومية عأقا قدر مف الوعور عالضغ ؛ وأنو يساعد الأفراد عم  النجاي ف  الحيا  
الاجتماعية وياما مف الوعور عالتوا ـ وتزتد مف فاعمية الأفراد ف  المواقم الاجتماعية  

المواقم الضاغطة  وىذا النوع مف التفكير من ئ جيد عأدا  الأفراد ف   وياما التوتر ف 
  .مجالات الحيا  المختمفة وخاصة الحيا  الدراسية

أف التفكير ال نا   أحد م ورات الذكا  المرتع   خ رات الفرد؛  O'Bryan(2002)وأوار    
كتسعو مف الخ رات الت  وتدؿ ىذا النوع مف التفكير عم  مدي قدر  الفرد عم  التعمـ مما ا

س ق أف مر  يا ف  الماض   حيت يساعد ذلؾ ف  قدر  الفرد عم  حا موكلبت حياتو 
اليومية عأقا جيد وتوتر ممكف  مما يزتد مف السلبمة النفسية والجسمية والعامية لمفرد  

   وقدرتو عم  التفاعا الجيد سوا  عم  المستوتيف النفس  والعام   الداخم  والخارج (. 
التفكير ال نا   أنوق عممية تأممية نوطة تيتـ عالخ ر  وتاوـ  Hewlett(2005)وعرؼ   

عم  دمل طرؽ مختمفة لممعرفة مثا العاا والتخيا والعاطفة والحدس وبنا  علبقات ودية مع 
 الأخرتف وكذلؾ ت ن  أفكار ومفاىيـ جديد  يستفيد منيا المجتمعق. 

  لمذكا  المرتع  عالنظاـ الخ راتاكما يعد م ورا   عالنظاـ الخ راتا ال نا  وتتعمق التفكير    
طرتاة تماا ية ( عأنوق 9112ويعرفو أ وزتد الووياا كما أنو جز  مف الصحة النفسية لمفرد 

أحدات الحيا  اليومية تعما عما خفض التوتر وتزتد مف السلبمة النفسية  ف لمتفكير 
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والجسمية والعامية لمفرد وتساعد عما حا الموكلبت اليومية عأقا جيد وتوتر ممكف وبدوف 
الكما  المواجية  ال نا  مف سععة أععاد : التفكير  ال نا  مضاياة الآخرتفق  وتتكوف التفكير 

  ف الوخصا  التفكير الاط ا  التفكير الخ ف السموكية  المواجية الانفعالية  التفكير الخرا
 التفا ؿ الساذج. و 

ياوـ  الذييعد أحد أنواع التفكير الميمة و  ال نا  ( أف التفكير 9102وتوير نيمة أحمد     
عما أساس توظيم  نسعة عالية للؤفكار التماا ية عند المتعمـ  أإ أنو يحدت  دوف قصد  

 الت يتمكف مف خلبليا المتعمـ حا الموكلبت  الت ىلا درجة التسييا  ال نا  ويوير التفكير 
حياتو اليومية عأقا قدر ممكف مف التوترات والضغوط   وبذلؾ يتحاق ثلبثة  ف قد يواجييا 

 :ى الجيد  ال نا  عناصر أساسية تمخص التفكير 
 تا ا ما لايمكف تغييره. -0
 تغيير ما يمكف تغييره. -9
 ومعرفة الفرؽ  يف الاثنيف. -3
نواط ذىنا منظـ يتناوؿ موكلبت الحيا  عأنو ق  (9190  ىانا ف اد وسار  عاصـ وعرفو   

تحايق التوافق لدإ الفرد  ف اليومية وضغوطيا ويعما عما ىيجاد الحموؿ المناسعة عما يسيـ 
 عأقا قدر ممكف مف الجيد والتوتر. 

ييتـ  الذي عأنوق نم  مف أنماط التفكير التماا ا ال نا  مما س ق تعرؼ العاحثة التفكير    
والتأقمـ معيا  ومواجية  عفاعمية تواجيو الت يساعد الفرد عما حا الموكلبت وعالخ ر    

 .قوالجيد الضغوط عأقا قدر مف التوتر
 :وعلبقتو عالرفاىية الأكاديمية ال نا  أىمية التفكير 

يتعرض ليا الفرد   الت حا الموكلبت ومواجية الضغوط  ف دور ك ير  ال نا  لمتفكير    
يجا ية عند التعاما مع المواقم الضاغطة التفكير ف وتجعا الفرد لديو مرونة    وياما مف وا 

تكيم الفرد مع متطمعات الحيا  وخاصة الطالا المعمـ مما  ف مما يسيـ التوتر والتوا ـ  
  مما يحاق وعور الطالا الأكاديم عممية التعمـ ووعوره عالرضا  ف يساعد عما اندماجو 
 عالرفاىية الأكاديمية.

 ال نا  أف منخفضا التفكير  Epstein and Katz(1992)ولاد أظيرت دراسة    
يتعرضوف لكثير مف الانفعالات السم ية فضلب  مف معاناتيـ مف الأعراض ال دنية والعاطفية 
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و اليومية ماارنة عالذيف يمتازوف عمستوإ تفكير  نا ا جيد فضلب  حيات ف يمروف  يا  الت 
 عف معاناتيـ مف أعراض تتعمق عالامق.

حياتو  ف نجاي لاسيما يساعد الفرد عما ال ال نا  أف التفكير  Epstein(2001)وترإ    
المواقم الاجتماعية  ف   كما أنو يزتد مف فعاليتو الاجتماعية  وياما وعور الفرد عالتوا ـ

أحد  ال نا  ويحسف مف ثلية التعاما مع المواقم الضاغطة  ومف ثـ يمثا التفكير المختمفة  
المواقم  ف المواقم الاجتماعية والحياتية لاسيما  ف أىـ العواما المن  ة عأدا  الفرد 

 التعميمية.
المياـ الأكاديمية؛ فيو يساىـ فا ولمتفكير ال نا ا دور ك ير لزتاد  اندماج الطالا فا أدا  

تحسيف المرونة المعرفية لدإ الطلبا  ويحسف مف العلبقات الاجتماعية  يف الطلبا  وتجعا 
لديو قدر  عما مواجية الموكلبت والمواقم الصععة وحا الموكلبت التا يتعرض ليا عأقا 

النفس وتحسف مستوإ قدر مف الضغ  والتوتر  وتزتد مف وعوره عالسعاد  الدراسية والثاة ع
 التحصيا الدراسا لديو  ولاد أجرتت عد  دراسات توض  ذلؾ كما يما:

( دراسة ىدفت ىلا الكوم عف ىمكانية التن   عكا مف : 9112أجرإ أ وزتد الووياا    
الوعور عالسعاد    واستراتيجيات مواجية الضغوط   والتحصيا الدراسا مف خلبؿ أععاد 

وم الكوم عف ال نية العاممية الت  تجمع استراتيجيات مواجية الضغوط التفكير ال نا    والك
وأععاد التفكير ال نا    وط يعة العلبقة  يف أععاد التفكير ال نا   والتوافق النفسا  وتكونت 

( طالعا  مف طلبا الفرقة الأولا عكمية التربية جامعة طنطا  وتوصا العحت 022العينة مف  
عالوعور عالسعاد  مف خلبؿ أععاد التفكير ال نا  : التفكير ال نا   الكما ىلا أنو يمكف التن   

والمواجية السموكية والتفا ؿ الساذج  كما أنو يمكف التن   عالوعور عاستراتيجيات مواجية 
الضغوط مف خلبؿ أععاد التفكير ال نا  : التفكير ال نا   الكما  والمواجية السموكية والمواجية 

التفا ؿ الساذج والتفكير الخراف  الوخصا  كما لا يمكف التن   عالتحصيا الدراسا الانفعالية و 
مف خلبؿ أععاد التفكير ال نا    وتوجد علبقة جوىرتة  يف أععاد التفكير ال نا   والتوافق 

 النفسا .
( دراسة ىدفت ىلا التعرؼ عما فاعمية  رنامل تدرت ا ف  9101كما أجرإ محمد حسيف     

لتفكير ال نا   وأثره ف  أساليا مواجية الضغوط لدإ معمما المرحمة الا تدا ية  تنمية ا
( معمما  ومعممة  عالمرحمة الإ تدا ية عمدرسة قمنيا ىاناق 02وتكونت عينة الدراسة مف  
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عمركز ىىناسيا عمحافظة  نا سوتم  تـ تاسيميـ ىلا مجموعتيف تجرت ية وضاعطة  وتوصمت 
ال رنامل التدرت   ف  تنمية التفكير ال نا    كما وجدت فروؽ دالة  نتا ل الدراسة فاعمية

ىحصا يا   يف المجموعتيف التجرت ية والضاعطة ععد تط يق ال رنامل عما ماياس أساليا 
 مواجية الضغوط لصال  طلبا المجموعة التجرت ية.

ال نا   لدإ  ( دراسة ىدفت ىلا التعرؼ عما ط يعة التفكير9103وأجرإ خميا الحوتجا     
( طالعا  وطالعة 322طمعة كمية التربية جامعة الممؾ فيصا  وتكونت عينة الدراسة مف  

سنة   93-02عالتخصصات الأكاديمية المختمفة عكمية التربية  تراوحت أعمارىـ ما  يف 
وتوصمت النتا ل ىلا وجود فروؽ دالة عما ععد التفكير ال نا   الكما لصال  تخصص المغات 

ميزإ ولغة عربية(  كما وجدت فروؼ ف  أععاد التفكير ال نا   وفاا  لمتغير المستويات  انج
 التحصيمية  كما أظيرت النتا ل ىسياـ أععاد التفكير ال نا   ف  التحصيا الدراسا.

التعػػرؼ عمػػا فعاليػػة ( دراسػػة ىػػدفت ىلػػا 9102كمػػا أجػػرإ ناصػػر جمعػػة وأحمػػد رمضػػاف     
تفكيػر ال نػا   لػدإ تلبميػػذ الصػم الثػان  الإعػدادي ذوإ صػػعوعات  رنػامل تػدرت   فػ  تنميػػة ال

التعمـ الأكاديمية  وعحت أثر تنمية الادر  عمػا التفكيػر ال نػا   فػ  تحسػيف عػادات الاسػتذكار  
( تمميػػذا مػػف تلبميػػذ الصػػم الثػػان  21وخفػػض قمػػق الامتحػػاف. وتكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف  

جموعػة ضػػاعطة  وقػػد توصػمت الدراسػػة ىلػػا وجػػود ( م31( مجموعػػة تجرت يػػة   31الإعػدادي  
فػػروؽ دالػػة ىحصػػا يا  ػػيف متوسػػط  درجػػات تلبميػػذ المجموعػػة التجرت يػػة فػػ  الاياسػػيف الا مػػ  
والععػػػدي عمػػػا مايػػػاس التفكيػػػر ال نػػػا   وأععػػػاده الفرعيػػػة ومايػػػاس عػػػادات الاسػػػتذكار وأععػػػاده 

ال  الايػاس الععػدي  ووجػود أثػر الفرعية وكذلؾ عما ماياس قمق الامتحاف وأععاده الفرعية لصػ
( لم رنػػامل التػػدرت   فػػ  تحسػػيف عػػادات الاسػػتذكار وخفػػض 1.10داؿ ىحصػػا يا عنػػد مسػػتوإ  

قمػػق الامتحػػاف لػػدي تلبميػػذ المجموعػػة التجرت يػػة. كػػذلؾ أوػػارت النتػػا ل ىلػػا وجػػود فػػروؽ دالػػة 
والتجرت يػة  (  يف متوسط  درجػات تلبميػذ المجمػوعتيف الضػاعطة1.10ىحصا ي ا عند مستوي  

فػػ  الايػػػاس الععػػػدي عمػػ  مايػػػاس التفكيػػػر ال نػػا   وأععػػػاده الفرعيػػػة  ممػػا يوػػػير ىلػػػا فعاليػػػة 
 ال رنامل التدرت  . 

( دراسة ىدفت ىلا كوم العلبقة  يف الا تكار الانفعالا والتفكير 9102وأجرت نيمة أحمد     
( طالعا  وطالعة  211حت مف  ال نا   والتأما والعصير  لدإ طمعة الجامعة   وتكونت عينة الع
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وتوصمت النتا ل ىلا عدـ وجود علبقات ارتعاطية دالة ىحصا يا   يف الا تكار الانفعالا والتفكير 
 ال نا   والتأما والعصير  لدإ طمعة الجامعة.

( دراسة ىدفت ىلا  نا  نموذج لمعلبقات الس  ية 9190وأجرإ ىانا ف اد وسار  عاصـ     
معرفية والتفكير ال نا   والاندماج الأكاديم  لدإ طمعة الجامعة  والتحاق مف  يف المعتادات ال

( طالعا  وطالعة مف 992ملب مة ىذا النموذج ل يانات عينة العحت  وتكونت عينة العحت مف  
طلبا الفرقتيف الثالثة والراععة عكمية التربية جامعة حمواف  وقد أسفرت نتا ل العحت الحالا 

موذج الماتري لط يعة  يانات عينة العحت  كذلؾ عدـ وجود تأثير معاور داؿ عف ملب مة الن
ىحصا يا  لممعتادات المعرفية ف  الاندماج الأكاديم    ينما كاف ىناؾ تأثير معاور داؿ 
ىحصا يا  لممعتادات المعرفية ف  التفكير ال نا    وكذلؾ وجود تأثير معاور داؿ ىحصا يا  

ندماج الأكاديم   أيضا  وجود تأثير غير معاور داؿ ىحصا يا  لممعتادات لمتفكير ال نا   ف  الا 
 المعرفية ف  الاندماج الأكاديم  ع ر التفكير ال نا  . 

( دراسة ىدفت ىلػا التوصػا ىلػا أفضػا نمػوذج 9199مرو  صادؽ وعا وة رؼ الله  توأجر    
 نػػا   يفسػػر العلبقػػات السػػ  ية  ػػيف أنمػػاط الضػػع  الصػػف  والتفكيػػر ال نػػا   والػػذكا  النػػاج  

(  211والتدفق النفس  والكفا   المينية المدركة لدإ المعمميف  وتكونت عينػة الدراسػة مػف   
حػا الدراسػية المختمفػة  وقػد توصػمت النتػا ل ىلػا مطاعاػة النمػوذج ال نػا   معمما  ومعممة عالمرا

  وأظيػرت النتػا ل وجػود تػأثير المفترض مع  يانات عينة الدراسة الأساسية عأدلة مطاعاة جيد 
معاور سالا داؿ ىحصا يا  لكا مف الػنم  التسػمط  لضػع  الصػم فػ  كػا مػف التفكيػر ال نػا   

النم  الفوضوي الذي يتصػم عػو المعمػـ فػ  كػا مػف الػذكا  لنفسا   و والتدفق اوالذكا  الناج  
 :   ينمػػػػػا كػػػػػاف التػػػػػأثير معاوػػػػػرا موجعػػػػػا دالا ىحصػػػػػا ي ا لكػػػػػا مػػػػػفالنػػػػػاج  والتػػػػػدفق النفسػػػػػ 

 .الػػػػػػػػػػػػذكا  النػػػػػػػػػػػػاج  والتػػػػػػػػػػػػدفق النفسػػػػػػػػػػػػ  فػػػػػػػػػػػػ  الكفػػػػػػػػػػػػا   المينيػػػػػػػػػػػػة لممعمػػػػػػػػػػػػـ -
ال نػػا   والػػذكا   الػػنم  الػػديماراط  الػػذي يتععػػو المعمػػـ لضػػع  الصػػم فػػ  كػػا مػػف التفكيػػر -

 الناج  والتدفق النفسا.
التفكير ال نا   والذكا  الناج  فػ  التػدفق النفسػ  لممعمػـ  كمػا وجػد تػأثير غيػر معاوػر داؿ  -

لػذكا  النػاج  والتػدفق ا ىحصا ي ا ع ر التفكير ال نا   لمنم  التسمط  والديماراط  فػ  كػا مػف 
الػذكا  النػاج  لأنمػاط الضػع  الصػف    ع ػر النفس   كما وجد تأثير غير معاوػر داؿ ىحصػا يا

والتفكير ال نا   ف  كػا مػف التػدفق النفسػ  والكفػا   المينيػة  وكػذلؾ وجػد تػأثير غيػر معاوػر 
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داؿ ىحصػػا يا ع ػػر التػػدفق النفسػػ  لكػػا مػػف أنمػػاط الضػػع  الصػػف  والتفكيػػر ال نػػا   والػػذكا  
 .الناج  ف  الكفا   المينية

أىميػة التفكيػر ال نػا   وأنػو يػرتع  عالعديػد مػف المتغيػرات؛ فيػو وتتض  مػف ىػذه الدراسػات     
يساعد الفرد عما التكيم مع متطمعات ال ي ة وحا الموػكلبت المختمفػة  كمػا أف ىنػاؾ قمػة فػ  

 عدد الدراسات الت  اىتمت  تنميتو وخاصة لدإ طلبا الجامعة  .    
 أبعاد التفكير البيائي: 

 العاحثوف مكونات التفكير ال نا   كالأت :  تناوؿ
 التفكير ال نا   ىل  ستة أععاد كالأت : Epstein( 1998)قسـ 

  Emotional Copingالبعد الأول: الموادهة الودداىية
تتمثػػػا فػػػ  قػػػدر  الفػػػرد عمػػػ  التعامػػػا مػػػع الفوػػػا والانفعػػػالات السػػػم ية ومواجيػػػة المواقػػػم    

الضاغطة  وتجنا الانفعالات السم ية المحيطة لمػذات  وعػو لا يامػق الطالػا تجػاه مػا لا يمكنػو 
الايػػػاـ عػػػو  وعػػػدـ تػػػرؾ الأوػػػيا  تزعجػػػو  والتركيػػػز عمػػػ  الأحػػػدات الممتعػػػة فػػػ  الماضػػػ   ولا 

لػػلبزـ لمػػرفض أو الفوػػا ولا يعػػالت فػػ  الاسػػتجاعات للؤحػػدات المح عػػة ولا يتحسػػس أكثػػر مػػف ا
يسػػيا فػػ  تنػػاوؿ المواقػػم السػػم ية السػػاعاة  كمػػا لا يوػػعر عػػالامق عوػػكا لا داعػػ  لػػو تجػػاه 

 الأحدات المستا مية. 
  Behavioral Copingالبعد الجاىي: الموادهة الشلوكية

ي  والاعتماد عم  الفعا لتخط  المعوقات الت  وتوير ىل  التوجو لمعما والتفا ؿ والتخط   
تواجيو؛ حيت يركز الطالا كاما طاقتو لتنفيذ خططو  ومعرفة كيفية تصحي  أخطا و  ومف 
مظاىره أف يتصرؼ الطالا  دلا  مف الوكوإ المستمر  مف وضع ما؛ وكذلؾ محاولة الاياـ 

لاىتماـ  خوض التحديات  عالأعماؿ المزعجة مف خلبؿ التفكير فييا عصور  ىيجا ية  وا
 واستحضار الأفكار التوجيعية والتحفيزتة ل ذؿ أقص  قدراتو لمواجية المياـ الصععة. 

 Categorical Thinkingالبعد الجالح: التفكير التصييفي

وتتمثا ف  الصرامة والتطرؼ والتعصا ف  التفكير  وفيو يركز الطالا عم  كا و   أو لا    
م  أنيا أسود أو أ يض ومف مظاىره اعتااد الطالا عأف ىناؾ العديد و   أو ينظر للؤمور ع

مف الطرؽ الخاط ة ولكف توجد طرتاة واحد  صحيحة لماياـ عكا و   والميا ىل  تصنيم 
 الأخرتف ىما مع أو ضد وجيد أو س   وفا ز أو خاسر. 
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 Superstitious Thinkingالععد الراعع: التفكير الخراف 
ويوير ىل  ميا الطالا ىل  الأفكار والممارسات الت  لا تعتمد عم  التفكير المنطا  ولا    

تخضع لأي مفيوـ عمم ؛ حيت يت ن  الطالا نسق مف العاا د الاا ـ عم  الخياؿ والت  لا 
تتفق مع الواقع  ومف مظاىره الاعتااد عأف حديت الفرد عف نجاحاتو وأىدافو ىو ما يعياو 

حايايا  وأنو عندما يحدت و   جيد يحدت ععده و   س   مف أجا عف حدوثيا وت
التوازف  وأف التفكير ف  الأويا  السي ة يمنع حدوثيا  وعم  الفرد ألا يكوف ف  غاية الأماؿ 

 لأف ما يأممو لف يحدت. 
 Esoteric Thinkingالبعد الخامص: التفكير الخفي

الط يعية الت  تتجاوز الحواس  ومف  ويوير ىل  الخرافات والمعتادات الغامضة غير   
 مظاىره التنجيـ والأوعاي وقرا   الأفكار والتن   عالمستا ا.

 Naive Optimismالبعد الشادض: التفاؤل الشاذز
ويوير ىل  التوقعات الإيجا ية الواقعية  ومف مظاىره اعتااد الطالا أنو ىذا قاـ عالعما    

ا عف الحيا  والاعتااد ف  قدر  الأفراد عم  تحايق أي  عصور  مميز  ف ف ذلؾ سوؼ يذىا ععيد 
و   ىذا كاف لدييـ ما يكف  مف الإراد  واعتااد الفرد أنو ىذا قاـ ععما متميز فيجا أف تحدت 

 لو أويا  جيد . 
أععاد تخضع لمنظاـ  2قا مة لمتفكير ال نا   تحتوي عم   Epstein(2001)كما حدد    

اليرم ؛ أي أف الأععاد تتمثا مف الأكثر عمومية ىل  الأقا عمومية  وياع عم  قمة اليرـ  
التفكير ال نا   الكم (  ينما ياع ف  المنطاة الوسط  مف التنظيـ اليرم  كا مف  المواجية 

التفا ؿ الساذج(  -التفكير الااصر -التفكير التصنيف  -التفكير الخراف  الوخص  -الانفعالية
وأخير ا  المظاىر الدالة عم  وافر تمؾ الأععاد لدإ الوخص( فتاع ف  أدن  مستويات التنظيـ 

 اليرم  كالات :
 Global Constructive Thinkingالبعد الأول: التفكير البيائي الكلي

ا؛ ويعرؼ عأنوق طرتاة تماا ية لمتفكير       يعد ىذا الععد أعم  مستويات الأععاد وأكثرىا تجرتد 
ف  الحيا  اليومية تساعد عم  حا الموكلبت الحياتية  دوف ضغوط أو ىحدات ألـ سوا  لمفرد 

 أو للؤخرتفق.
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ا   الجيد وياع التفكير ال نا   عم  متصا لو قطعاف أحدىما قطا ىيجا   التفكير ال ن    
 ينما ياع عم  الطرؼ الأخر قطا التفكير المدمر  وتتميز الأفراد ذو التفكير ال نا   الجيد 
عالمرونة ف  التفكير والادر  عم  تعديا السموؾ عما يناسا المتغيرات ال ي ية والاجتماعية 
ـ المحيطة كما تناسا سموكياتيـ وتصرفاتيـ المواقم الت  يمروف  يا ويسيا عمييـ في

الاضايا المنطاية   ينما يجدوف صعوعة ف  فيـ الاضايا غير المنطاية ويكوف تفا ليـ أو 
توا ميـ مناسا لط يعة المواقم الت  يمروف  يا كما يتسموف عالتركيز عم  حا الموكمة 
ا عالمادر  عم   أكثر مف التركيز عم  النتا ل وتتسـ أصحاا التفكير ال نا   الكم  أيض 

 الات  وانخفاض الادر  عم  التفكير الخراف . مواجية الانفع
 The Behavioral Copingالبعد الجاىي: الموادهة الشلوكية 

يمثا ىذا الععد مستوي أقا عمومية مف التفكير الكم   ويعرؼ عأنوق طرتاة تماا ية 
ع مف زتد مف فاعمية الأفراد ف  مواجية الأحداتق  وتتميز الأفراد ذو المستوي المرتفتلمتفكير 

الطمأنينة(  كما يميا ذو  -النواط -الحماس -الانعساط -المواجية السموكية عسمات  التفا ؿ
ا ىل  التخطي  والترتت ف  حا الموكلبت وأدا  المياـ وأف لدييـ  المستويات العالية أيض 
مستوي عاؿ مف الا وؿ الاجتماع   ومف أىـ سمات الدرجات المرتفعة عم  المواجية 

تفكير الإيجا   الذي يظير ف  التوصا ىل  الحموؿ الما ولة والواقعية لمموكلبت السموكية ال
فيـ يميموف ىل  التركيز عم  الجوانا الإيجا ية والأساليا الت  يستخدمونيا ف  التفكير تحد 

 مف الضغوط الناتجة عف العما ف  المياـ غير السار . 
 Emotional Copingالبعد الجالح: الموادهة الاىفعالية

ويوير ىذا الععد ىل  الطرتاة التماا ية ف  التفكير الت  تساعد الوخص عم  مواجية    
 الأحدات الضاغطة عفاعمية وبدوف توتر أو انفعاؿق .

وتتميز الأفراد الذيف يتمتعوف عمستويات عالية مف المواجية الانفعالية عأنيـ ينظروف ىل    
ا يس ا التيديد أو الامق المواقم الضاغطة عم  أنيا تمثا تحدي ا أ كثر مف كونيا موقف 

وتتعامموف معيا  دوف توتر أو قمق ولا يربطوف المواقم الحاضر  عسو  الحلأ الذي يكوف قد 
ا قمق مف المستا ا ولا يوعروف عحساسية زا د  تجاه  حدت ف  الماض  وليس لدييـ أيض 

 تويات نفسية وى : الرفض أو الفوا  وتوتما المواجية الانفعالية عم  أربعة مح
 ويوير ىل  الاتجاه الإيجا   مف الوخص نحو نفسو.  Self Acceptance :تا ا الذات -أ
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الذي  Absence of negative overgeneralizationغياا التعميـ الزا د السالا: -ا
 يدؿ عم  تجنا الفرد لتعميـ الأحدات السالعة الماضية. 

الذي يدؿ عم  مدي قدر  الفرد عم  تحما الغموض  No sensitivity عدـ الحساسية: -ج
 والرفض مف ق ا الأخرتف والتسام  معيـ.

ويوير ىل  قدر  الفرد عم   Absence of dwellingغياا الإسياا ف  التفكير:  -د
 تجنا سيطر  الأحدات السالعة عم  تفكيره.

 Personal superstitious thinking  الععد الراعع: التفكير الخراف  الوخص 
يوير ىذا الععد ىل  مدي قناعة الوخص عمجموعة مف الخرافات الخاصة عو مثا: الاعتااد    

عأف أي حدت ىيجا   يعاعو حدت سم    وتدؿ ىذا المعن  عم  سمة التوا ـ  والوعور 
عالضعم  كما يميا الأفراد مرتفعو ىذه السمة مف التفكير ىل  الاىتماـ الزا د عاتخاذ الإجرا ات 

اية أنفسيـ مف الأخطار أو التيديدات أكثر مف اىتماميـ عالإنجاز وبذؿ الجيد الوقا ية لحم
 مف أجا تحايق الذات. 

 Categorical Thinking البعد الخامص: التفكير التصييفي

ويظير ىذا النم  مف التفكير مف خلبؿ ميا الفرد ىل  عدـ الاىتماـ عالفروؽ الدقياة  يف    
دات  وتتسـ الأفراد ذوو الدرجات العالية عم  ىذا الععد  تصنيم الأفراد أو الأويا  أو الأح

أسود( عحيت ييما الفرد الألواف الرمادية   -الأفراد والأحدات ف  ف ات واممة  أ يض
ىماؿ الحموؿ الوسطية لمموكلبت  وتنعكس ذلؾ  المتوسطة( مما ي دي ىل  جمود الفكر وا 

ا عم  أسموا الفرد ف  التع ير عف انفعا لاتو والت  تظير عصور  حاد  عنيفة وخاصة أيض 
عندما تكوف أفكارىـ وأرا ىـ غير ما ولة ومرفوضة مف الأخرتف  ويحتوي ىذا النم  مف 

 التفكير عم  ثلبثة محتويات ى :
ويوير ىل  أسموا الوخص ف  تجييز :(Polarized Thinking)التفكير المستاطا-أ

 التصنيم الثنا   للؤحدات والأفراد والأويا .المعمومات الذي يتمثا ف  الميا ىل  
والذي يظير ف  سموؾ عدـ الثاة ف  :  (Distrst of others )الوؾ ف  الأخرتف-ا

 الأخرتف. 
ويظير ف  سموؾ عدـ التسام  مع الأخرتف أو التغاض  عف :  (Intolerance )التعصا-ج

 أخطا يـ.
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 Esoteric Thinkingالععد السادس: التفكير الخف 
يظير ىذا النم  التفكيري ف  مدي اعتااد الوخص ف  السحر والأويا  غير المألوفة مثا    

التنجيـ وقرا   الطالع والأرواي الورتر  والادر  عم  التفكير الناقد لدييـ منخفضة وتتضمف 
ىذا النم  مف التفكير مظيرتف ىما: الاعتااد عالظواىر غير المألوفة والتفكير الخراف  

الذي تظير ف  الخرافات التاميدية   (Formal Supersitious Thinking )الوكم 
 والتنجيـ. 

 Naive Optimismالبعد الشابع: التفاؤل الشاذز
وتدؿ ىذا النم  مف التفكير عم  مدي امتلبؾ الفرد لمواعر التفا ؿ عصور  غير واقعية    

اقعية أو م ررات منطاية والذي ي دو ف  توقع حدوت أحدات ىيجا ية  دوف وجود معطيات و 
ليذا الوعور أو التوقع والفرؽ  يف التفا ؿ الساذج والتفكير الإيجا   ىو أف التفكير الإيجا   
ا  ا يكوف ضار ا لتكيم الفرد   يكوف وسيمة مفيد  لمتكيم   ينما التفا ؿ الساذج لا يكوف مفيد 

د(  ويوتما التفا ؿ الساذج عم  الرغـ مف فا دتو الت  تظير ف  رفع الروي المعنوية لمفر 
والذي يظير ف  اعتااد  (Over Optimism )التفا ؿ الزا د -أعم  ثلبثة محتويات وى : 

ا ف  كا و  .  الفرد أف نجاحو ف  عممو يجعمو ناجح 
 مثا الاعتااد عأف أىا  مد ما كرما .  (Stereotypical Thinking )التفكير المنم  -ا
مثا الاعتااد عأف كا الناس يتمتعوف  (Pollyannaish Thinking )التفكير التفا ل  -ج

  عطيعة الاما. 
 أف التفكير ال نا   يتكوف مف أربعة أععاد وى : Hewlett(2005) كما يري  
تفكير تأمم  نو : وتعن  أنو ف  جوىره عممية تأممية تاوـ ف  الأساس عم  الخ ر    -0

ا لمذات   ويكوف التأما ليس فا  للؤخرتف والأويا  نما يكوف التأما أيض  والأحدات المحيطة؛ وا 
ومف ثـ ي دي ذلؾ لموصوؿ ىل  مستويات أعمق مف الفيـ  وذلؾ ع ر  نا  رواع   يف تمؾ 

 الخ رات والمعارؼ المكتسعة  كما أف التأما ىذا يسيـ ف   نا  معان  واضحة. 
اـ طرؽ متعدد  ف  اكتساا الدمل  يف الطرؽ المختمفة لممعرفة: ويوير ذلؾ ىل  استخد -9

المعرفة والدمل  ينيا  مثا استخداـ العاا والتخيا والحدس والعاطفة ومف ثـ يستطيع الفرد 
دراك ا لنفسو أولا   تطوتر الأساليا الخاصة عو  وعالتال  ف نو كمما كاف الفرد أكثر وعي ا وا 

نت اج أفكار جديد   ومف ثـ ولممحيطيف عو ثاني ا ف ف ذلؾ سوؼ يصنع مساحة لمفرد للئ داع وا 
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ف ف استخداـ الفرد لمتفكير ال نا   يساعده ف  فيـ ذاتو والأخرتف وطري الأس مة والإنصات 
للؤخرتف  وتترتا عم  ذلؾ تغيير عادات التفكير لدي الفرد  ومف ثـ حا الموكلبت عفاعمية 

 ومرونة أكثر مف الأخرتف الذيف لدييـ قدر ض يا مف التفكير ال نا  .
 نا  علبقات ودية مع المحيطيف: وت ن  ىذا المكوف عم  المكونيف الساعايف فكمما كاف  -3

الفرد أكثر فيم ا لنفسو زادت قدرتو عم  فيـ الأخرتف واستيعا يـ أكثر  والانفتاي عم  وجيات 
يجا ية مع الأخرتف  فمثلب  نظر متنوعة وتا ا الأرا  المختمفة ومف ثـ  نا  علبقات ودية وا 

ا الناو   عف الإحساس عالذات والتادير والفيـ يصع  ا لطالا ىنا أكثر معرفة وتحديد 
 للؤخرتف ويكوف ذلؾ مدخلب  لحسف الفيـ مف المعمميف والإنصات الجيد ليـ.

تكوتف أفكار جديد  ومفاىيـ تسيـ ف  ىفاد  المجتمع: تسيـ المكونات الساعاة ف  تحفيز  -2
قدرات الفرد العامية والحسية والعاطفية والحدسية الأمر الذي ي دي ىل  خمق أفكار ومفاىيـ 
ى داعية جديد  لدإ الطلبا ت دي ىل  حدوت التكاممية  يف عناصر العممية التعميمية ومف 

التعمـ داخا حجر  الدراسة وخارجيا الأمر الذي ينعكس عالفا د  عم  المجتمع  حدوت عممية
 ككا. 
أععاد التفكير ال نا     O'Bryan(2002) قا مة التفكير ال نا   ىعدادكما تضمنت     

 Emotional المواجية الانفعالية -Behavioural Coping ةالسموكي المواجية
Coping-  التفكير التصنيفCategorical Thinking-  العاطنا/  ف الخالتفكير 

Esoteric Thinking- التفا ؿ الساذجNaive  Optimism)ف  دراسة  ا  وتـ تط ياي
 ( لدي عينة مف طلبا الجامعة.  9102صفا  عحيري  

( عما عينة مف طلبا الجامعة وجود خمسة 9112وأوضحت دراسة أ وزتد الووياا     
 ف : المواجية السموكية  المواجية الانفعالية  التفكير الخراى و  ال نا  أععاد لمتفكير 

  وتوصمت نتا ل دراسة ا راىيـ اسماعيا فا ؿ الساذجت  والف الوخصا  التفكير التصني
التوافق السموكا  التوافق الوجدانا  الا تعاد ( ىلا ستة أععاد لمتفكير ال نا ا وىا: 9102 

 . تعاد عف التفكير فا الأمور الخفية  والا تعاد عف التفا ؿ الساذجعف التفكير الخرافا  الا
(  دراسة ىدفت ىل   نا  نموذج لمعلبقات الس  ية 9190  عاصـوسار   ف ادكما قاـ ىان     

 يف المعتادات المعرفية والتفكير ال نا   والاندماج الأكاديم  لدي طمعة جامعة حمواف  مف 
خلبؿ تط يق ماياس التفكير ال نا   مف ىعداد العاحثيف  وتضمف الماياس ستة أععاد فرعية 
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ؿ الساذج   تجنا التفكير التصنيفا  المواجية المواجية الانفعالية   تجنا التفا  وى 
 السموكية    تجنا التفكير الخرافا  تجنا التفكير الخفا.

 ومف خلبؿ العرض السا ق يمكف تحديد أععاد التفكير ال نا ا كما يما :
المواجية الانفعالية: وى  طرتاة تماا ية ف  التفكير تساعد عما مواجية الأحدات  -0

 مف الامق والتوتر  وتجنا الانفعالات السم ية المحعطة لمذات . الضاغطة عأقا قدر
تجنا التفكير التصنيف : ويوير ىلا تجنا التطرؼ والتعصا ف  التفكير وتجنا عدـ  -9

 الاىتماـ عالاختلبفات الدقياة  يف الأفراد ور ية العالـ ف  حدود الأ يض والأسود.
  التفكير تزتد مف فاعمية الأفراد عما مواجية المواجية السموكية: وى  طرتاة تماا ية ف -3

الأحدات والمواقم المختمفة  والتوجو لمتخطي  والعما عما تخطا المعوقات الت  
 تواجيو.

تجنا التفكير الخراف : تجنا امتلبؾ لمجموعة مف الخرافات وتجنا عدـ التفكير عطرتاة  -2
 عممية موضوعية.

تجنا وعور الفرد عالتفا ؿ تجاه الأحدات  دوف وجود تجنا التفا ؿ الساذج: ويوير ىلا  -2
 م ررات منطاية أو معطيات حاياية ت دإ ىلا ىذا الوعور. 

تجنا التفكير الخف : ويوير ىلا تجنا اعتااد الأفراد عالسحر والأويا  غير المألوفة  -2
 مثا التنجيـ وقرا   الطالع والأرواي الورتر   وتجنا المعتادات الغامضة.

 ثالجاً: السفاهية الأكاديمية

 مفهوو السفاهية الأكاديمية:

مف المصطمحات   Psychological Well-beingيعت ر مصطم  الرفاىية النفسية    
مجاؿ عمـ النفس  والععض ترجمو عما أنو الينا  النفسا  والععض ترجمو  ف الحديثة نس يا  

 عما أنو السعاد  النفسية  ولكف الغال ية العظما أطمات عميو الرفاىية النفسية. 
( الرفاىية النفسية عأنيا استخداـ الفرد لكاما قدراتو ومواىعو 9102طو   ؿتعرؼ منا   

الوعور عالسعاد  والرضا مف خلبؿ وجود ىدؼ لمحيا  النفسية لتحايق الذات والاستالبؿ و 
 والتواصا الإيجا ا مع الآخرتف.
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( عأنيا وعور الفرد عالإيجا ية وتخ رىا الإنساف ذاتيا    9102وترإ عفرا  الع يدإ     
وتتضمف الوعور  تا ا الذات والآخرتف والرضا والمتعة والتفا ؿ والأما والإحساس عالادر  

 الأحدات عالادر  عما التأثير والأحدات والآخرتف عوكا ىيجا ا. ف عما التأثير 
( ىلا قأنيا حالة وجدانية ىيجا ية تعكس وعور الفرد 9102ويوير حمود العنزإ     

الصحة الجسمية  ف عالسعاد  نتيجة لما يتعرض لو مف مصادر السعاد  الوخصية المتمثمة 
والنفسية  ووجود أىداؼ محدد   وتادير الذات والثاة عالنفس والتعميـ والنجاي الدراسا 

الحا الأسرإ والعلبقات الطيعة  ف والمستا ا المينا   ومصادر السعاد  الاجتماعية المتمثمة 
 مع الأصدقا ق. 

ىيجا ية تعكس تمتع الفرد ( الرفاىية النفسية عأنياق حالة 9102تعرؼ فاطمة خوعة  كما    
عالرضا عف حياتو وعلبقاتو عالآخرتف مع الوعور عالتفا ؿ والثاة عالنفس والاستالبؿ والتطور 

 تواجيوق. الت حا المواكا  ف الوخصا والحيا  اليادفة والكفا   
المتعمق  الأكاديم المجاؿ  ف تعد الرفاىية الأكاديمية أحد أنواع الرفاىية النفسية ولكف و    

( أف الرفاىية الأكاديمية أ - 9191  فماد أوار يوسم وم ا وثخروف  عالناحية الدراسية 
 ف توظيم لمفيوـ الرفاىية النفسية  ى تعد ععدا  نوعيا  لمرفاىية الأكاديمية عوكا عاـ   و 

  ومواقم التعمـ ا المرتعطة عالأنوطة الأكاديميةوتعنا رفاىية الطلب الأكاديم المجاؿ 
ق مجموعة مف الم ورات والإدراكات الرفاىية الأكاديمية عأنيا  كما عرفوا  الجامعة ف المختمفة 

الجامعة  ووضوي اليدؼ  ف تعكس ىحساس طلبا الجامعة عمتعة التعمـ  وتراعطيـ  الت 
  . قفاعميتيـ الأكاديمية  وما يترتا عما ذلؾ مف ىنجاز أكاديما ف لدييـ  واعتاادىـ 

( الرفاىيػػة الذاتيػػة الأكاديميػػة عأنيػػا ق الوػػعور 9191وتعػػرؼ أمػػانا حسػػف ومنػػاؿ الخػػولا    
  وسػعيو المتواصػا لتحايػق الأكػاديم رضػاه عػف حياتػو  فػ يتمثػا  الذيالإيجا ا لدإ الطالا 

أىدافو الدراسية  وتمتعو ععلبقات ىيجا ية مع أعضا   ي ة الدراسػة  والإحسػاس العػاـ عالسػعاد  
 والطمأنينةق. 

 التػ  السػموكية والم وػرات المػدركات مػف مجموعػة ىلػا الأكاديميػة الرفاىيػة وتوػير   
 نحػو عالإيجا يػة وػعوره ثػـ ومػف الأكاديميػة حياتػو لجوانػا تايػيـ الطالػا عمػا تػنعكس
 (.9190الدراسا  سياـ خميفة   مجالو
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عػف وػعور  تع ػر حالة وجدانية ىيجا ية مما س ق تعرؼ العاحثة الرفاىية الأكاديمية عأنيا ق    
ندماجػو الفعػاؿ الطالا عالسعاد   نتيجة وعوره عمتعة التعمـ  وعلبقاتو الإيجا ية مػع الآخػرتف  وا 

 عممية التعمـ  والسعا لتحايق أىداؼ تعميمية محدد ق ف 
 أبعاد السفاهية الأكاديمية:

مػػف تعػػد عػػف الرفاىيػػة النفسػػية  Ryffدراسػػة رايػػم ( ىلػػا أف 9102أوػػارت فاطمػػة خوػػعة     
رسػخت ليػػذا المفيػػوـ وطػرؽ العحػػت فيػػو وكيفيػة قياسػػو  وأىػػـ الم وػػرات  التػػ أكثػر الدراسػػات 

 وضػػع نمػػوذج العوامػػا السػػتة لمرفاىيػػة يمكػػف مػػف خلبليػػا التعػػرؼ عميػػو  حيػػت قامػػت  التػػ 
 :ف النفسية المتمثمة 

ق ػػوؿ أو تا ػػا الػػذات : ويعنػػا سػػعا الفػػرد ىلػػا معرفػػة ذاتػػو وق وليػػا   ويعػػد ق ػػوؿ الػػذات  -0
سػػمة عػػارز  مػػف سػػمات الصػػحة النفسػػية وكػػذلؾ مػػف سػػمات تحايػػق الػػذات وعلبمػػة عمػػا 

 النضل.
لبقػػات الإيجا يػػة مػػع الآخػػرتف: وتعنػػا وجػػود موػػاعر قويػػة لػػدإ الفػػرد مػػف التعػػاطم الع -9

والمػػػود  لجميػػػع العوػػػر مػػػع الاػػػدر  عمػػػا الحػػػا والصػػػداقة العمياػػػة  والمعرفػػػة الوثياػػػة 
 عالآخرتف  والتوجو الإيجا ا نحوىـ.

تطػػػوتر  فػػػ التطػػػور الوخصػػػا أو النمػػػو الوخصػػػا: ويعنػػػا قػػػدر  الفػػػرد عمػػػا الاسػػػتمرار  -3
 وتحايق ذاتو مع الانفتاي عما الخ رات ومواجية تحديات الحيا . ىمكانياتو

وتعنا قدر  الفرد عما ىيجػاد معنػا وىػدؼ عحياتػو مػع قدرتػو عمػا التحمػا الحيا  اليادفة:  -2
 عالإراد  لمواجية تحديات الحيا  مف أجا العيش.

  ال ي ات المناسعة لو مػع الاػدر  عمػا التمكف ال ي ا: يعنا قدر  الفرد عما اختيار أو ىنوا -2
منتصم العمر  ويوير كذلؾ ىلا قدر  الفػرد عمػا  ف تغير ومراقعة ال ي ة المعاد  وخاصة 

العمػػػا عمػػػا تغييػػػر العػػػالـ المحػػػي  مػػػف خػػػلبؿ الأنوػػػطة العاميػػػة وال دنيػػػة والتمكػػػيف مػػػف 
ا ىيجػاد أو خمػق المجالات الميمة والوعور عالسػيطر  والكفػا   والتركيػز عمػ ف المواركة 

 يناسا احتياجات الوخص. الذيالسياؽ المحي  
: ويعنػػا قػػدر  الفػػرد عمػػا تايػػيـ ذاتػػو وتارتػػر مصػػيره  والعػػيش عوػػكا الأكػػاديم البؿ تالاسػػ -2

 صحي   دلا  مف اتعاع أفكار تمما عميو مف الآخرتف.
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 :ى (Renshaw, 2016)أربعة أععاد فرعية  مفيوـ الرفاىية الأكاديميةوتتضمف 
: وعور الطالا عالخ رات والانفعالات Academic Satisfaction الأكاديم الرضا -0

 المياـ الدراسية. ف الإيجا ية عند اندماجو 
  و الطالا عانتما و لمجامعة: وعور University Connectednessالتراع  الجامعا  -9

 عالاىتماـ والتا ا مف الآخرتف فييا.
: ميا للئدراؾ والاستجاعة للبنفعالات الإيجا ية College Gratitude الأكاديم الامتناف  -3

 الكمية. ف يادمو الآخروف لمطالا  الذي التادير والوكر( لدور العطا  
قدراتو وفاعمية  ف : اعتااد الطالا Academic Efficacyالفاعمية الأكاديمية  -2

 . تم ا أىدافو الأكاديمية الت سموكياتو 
(   عداد ماياس لمرفاىية الأكاديمية تكوف مف أ- 9191يوسم وم ا وثخروف  كما قاـ    

: الاستمتاع عالتعمـ  العلبقات الإيجا ية  مع الأساتذ  والزملب (  اليدؼ ى ستة أععاد 
 .الأكاديم التعميما  الفاعمية الأكاديمية  التراع  / التواصا الجامعا  والرضا 

 :ى ( ىلا أععاد الرفاىية الذاتية الأكاديمية و 9191لا  كما أوارت أمانا حسف ومناؿ الخو 
الاسػػتمتاع عالدراسػػة: الوػػعور عالمتعػػة أثنػػا  الػػتعمـ  والإقعػػاؿ عمػػا أدا  الميػػاـ التعميميػػة  -0

 والأنوطة والفعاليات المدرسية  دافعية وحماس  والتغما عما الوعور عالمما والضيق.
الطالػا عفاعميػة مػع المعممػيف  ووػعوره عالتسػام   العلبقات الجيد  داخا المدرسة: تواصا -9

والتا ا والتفاىـ مف ق ميـ  وقدرتػو عمػا تكػوتف صػداقات تػدعميا روي الػود والتعػاوف مػع 
 أقرانو.

المدرسػة   فػ السا د  الاجتماع جود  الحيا  المدرسية: رضا الطالا عف المناخ النفسا و  -3
 وتمتعو عالاىتماـ والعدالة والمساواه.

الفاعميػػة الدراسػػية: وػػعور الطالػػا عالكفػػا   الدراسػػية  وقدرتػػو عمػػا الاسػػتمرار عالدراسػػة   -2
 تحايق أىدافو الأكاديمية والوصوؿ ىلا التميز. ف ورغ تو 

 أف مفيوـ الرفاىية الأكاديمية يتضمف الأععاد الآتية:ىلا ( 9190كما أوارت سياـ خميفة  
 عالميػاـ الايػاـ عمػا عادرتػو الفػرد اعتاػاد : Academic efficacy الأكاديميػة الكفػا   .أ

 . فيو المرغوا النحو عما الدراسية
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 وارتياحػو وتا مػو الفػرد حػا ىلػا ويوػير: Academic satisfaction الأكػاديم  الرضا .ا
 .يدرس ما عأىمية ووعوره الدراسية وبي تو الدراس  لتخصصو

 والاسػتمتاع عػالتفرد الفػرد وػعور : Academic engagement الأكػاديم  الانػدماج .ج
   والتفػان    الصػعوعات مجا يػة مػف تمكنػو التػ  لمطاقػة لامتلبكػو نتيجػة الدراسػة أثنػا 

 .الدراس  والانيماؾ
 قدر  ىلا توير : Positive relationships الآخرتف مع الإيجا ية الاجتماعية العلبقات .د

 . الآخرتف مع المتعادلة الثاة تتخمميا ومرضية داف ة علبقات ىقامة عما الفرد
 :ى مما س ق توصمت العاحثة ىلا أععاد الرفاىية الأكاديمية و 

 فػػػ الانػػػدماج  فػػػ : وىػػػو وػػػعور الطالػػػا عالاسػػػتمتاع عػػػالتعمـ  ورغ تػػػو الأكػػػاديم الرضػػػا  -0
 .تاا مو الت الأنوطة الأكاديمية والإنخراط فييا  ومواجية الصعوعات 

تف  والتوجػو العلبقات الإيجا ية مع الآخرتف: وعور الطالا عالتعػاطم والمػود  تجػاه الآخػر  -9
نوا  علبقات جيد  تتسـ عالحا والاحتراـ.  الإيجا ا نحو التعاوف معاىـ  وا 

قدرتػػو عمػػا أدا  الميػػاـ الأكاديميػػة  فػػ الفاعميػػة الأكاديميػػة: وتوػػير ىلػػا اعتاػػاد الطالػػا  -3
 عمجاؿ دراستو.وتحايق أىدافو الخاصة 

صدار الحكـ نحوىا  وعػدـ الاعتمػاد ذاتو  : وتوير ىلا قدر  الفرد عما تاويـالاستالبلية  -2 وا 
 .  ووجود ىدؼ تعميما يسعا ىلا تحاياو تارتر مصيره ف عما أفكار الآخرتف 

 الرفاىية الأكاديمية وعلبقتيا  ععض المتغيرات:
دراسة ىدفت ىلا فحص تط يق نموذج لينػت  Sadeghi and Mahdavi (2020)أجرإ    

فػػ   Lent and Brown's social-cognitive modelوبػراوف الاجتمػػاع  المعرفػ  
 929طالعػػا  جامعيػػا    211لمطػػلبا الإيػػرانييف  تكونػػت العينػػة مػػف  الأكاديميػػةالرفاىيػػة التن ػػ  ع
ػػا( ماػاييس الرضػػا الأكػاديم    والكفػػا   الذاتيػة    022طالعػة و  والػػدعـ ال ي ػ    والتاػػدـ طالع 

فػػ  اليػػدؼ   وسػػمات الوخصػػية  وأوػػار تحميػػا المسػػار ىلػػا أف النمػػوذج المعرفػػ  الاجتمػػاع  
ا ك يػػر ا مػػف التعػػايف فػػ  الرضػػا الأكػػاديم .  المعػػدؿ يػػوفر ملب مػػة جيػػد  لم يانػػات ويمثػػا جػػز  

ـ ال ي ػػػ    وأظيػػػرت نتػػػا ل تحميػػػا المسػػػار أف الكفػػػا   الذاتيػػػة   والتاػػػدـ فػػػ  اليػػػدؼ   والػػػدع
والمػػوارد   عوػػكا معاوػػر وغيػػر معاوػػر   ليػػا علبقػػة عالرفاىيػػة الأكاديميػػة. تػػـ الكوػػم عػػف أف 
واحػػػد  فاػػػ  مػػػف سػػػمات الوخصػػػية  الضػػػمير( ليػػػا علبقػػػة معاوػػػر  وىامػػػة  رفاىيػػػة الطػػػلبا 
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الأكاديمية. ومع ذلؾ   ف ف العصا ية والضػمير والانعسػاطية ليػا ارتعاطػات غيػر معاوػر  وىامػة 
 .رفاىية الأكاديمية مف خلبؿ الكفا   الذاتية والدعـ ال ي   والمواردمع ال
( دراسة ىدفت ىلا الكوػم عػف النمػوذج 9191وأجرت كا مف أمانا حسف ومناؿ الخولا     

والرفاىيػة  فػ يفسر العلبقات  يف استراتيجيات المواجيػة الأكاديميػة والتحيػز المعر  الذيالس  ا 
تعزإ ىلػا  الجػنس  والصػم  الت ىذه المتغيرات و  ف والتعرؼ عما الفروؽ الذاتية الأكاديمية  

( طالعػػػا  وطالعػػػة عالصػػػم الأوؿ 323الدراسػػػا  والتخصػػػص الدراسػػػا(  وتكونػػػت العينػػػة مػػػف  
  وكوفت النتػا ل عػف وجػود تػأثير معاوػر والثالت عالمرحمة الثانوية عالتخصص العمما والأد ا

 فػ  التوجػو نحػو الموػكمة  التوجػو نحػو الانفعػاؿ  التجنػا( موجا داؿ ىحصا يا  لاستراتيجيات 
 ووجود تأثير معاور موجا داؿ ىحصا يا  لاستراتيجيات  التوجػو نحػو الموػكمة  ف التحيز المعر 

  كمػا أظيػرت النتػا ل أف تحميػا الرفاىيػة الذاتيػة الأكاديميػة فػ  التوجو نحو الانفعاؿ  التجنا(
يف استراتيجيات المواجية الأكاديميػة والرفاىيػة الذاتيػة  توسػ  المسار لمعلبقات غير المعاور   

أسفر عف معاملبت انحدار معيارتة ولا معيارتة وجميعيا قيـ ما ولة ممػا يوػير  ف التحيز المعر 
ىلػػا صػػحة النمػػوذج الماتػػري لمتػػأثيرات السػػ  ية  ػػيف اسػػتراتيجيات المواجيػػة الأكاديميػػة كمتغيػػر 

 كمتغير وسي . ف المعر كاديمية كمتغير تاعع والتحيز مستاا والرفاىية الذاتية الأ 
 مػف لكػا النس   الاسياـ تحديد ىلا أ(  دراسة ىدفت-9191وقاـ يوسم وم ا وأخروف     

 الا ىدؼ كما .الجامعة طمعة لدإ الاكاديمية عالرفاىية التن   ف  والاحتراؽ الأكاديم  الصمود
 عينة العحت وتكونت .الثلبت العحت متغيرات ف  خالد الممؾ جامعة طلبا مستوإ  الكوم عف
 مػف عوػوا يا اختيػارىـ تػـ ) طالعػة 191 طالعػا   (111 واقػع طالػا ( 932 ) مػف الاساسػية

العحػت  نتػا ل أظيػرت وقػد  عأ يا خالد الممؾ  جامعة التربية عكمية الثالت والراعع المستوإ  طمعة
 وكػاف متغيػر الأكاديميػة عالرفاىية  دلالة تن  ا الأكاديم  والاحتراؽ الصمود متغيري  مف كلب أف

 .الأكاديميػة التن   عالرفاىية ف  الأكاديم  الاحتراؽ متغير مف اسياما أكثر الأكاديم  الصمود
 فػ  اسػياما الاععػاد وكانػت أكثػر عالرفاىيػة وايجا يػا دالا تن  ػا عأععػاده الصػمود متغيػر تنعػأ وقد

 تن  ػا عأععاده الأكاديم  متغير الاحتراؽ تنعأ كما ا ر  والمث لممستا ا التخطي  ععدإ ىما التن  
 .والانيػاؾ النفػور ععػدإ ىما التن   ف  الاحتراؽ اسياما اععاد أكثر وكانت عالرفاىية سم يا دالا
 مػف مرتفػع ومسػتوإ  الاكاديميػة  الرفاىيػة مػف متوسػ  مسػتوإ  وجػود النتػا ل أظيػرت كمػا
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 الاحتػراؽ مػف متوسػ  مسػتوإ  وجػود الػا عالإضػافةالعينػة   أفػراد لػدإ الأكػاديم  الصػمود
 .العينة أفراد لدإ الأكاديم 

  نػػا   نمػػوذج وضػع( دراسػػة ىػػدفت ىلػػا ا - 9191وأجػرإ يوسػػم وػػم ا وثخػػروف      
 والتحصػيا الكػاديم  والصػمود الكماليػة :مػف الرفاىيػة الأكاديميػة وكػا  يف والتأثيرات لمعلبقات

 فػ  والطالعػات الطػلبا  ػيف الفػروؽ  عمػا والتعػرؼا  ىم يرتايػمنو  والتحاق الجامعة طمعة لدإ
طالعػا     012(  واقػع  992العحػت الأساسػية مػف   عينػة وتكونػت .الػثلبت العحػت متغيػرات
فػروؽ  وجػودعدـ وتوصمت نتا ل الدراسة ىلا طالعة(  مف طمعة جامعة الممؾ خالد عأ يا  093

 فػ  ىحصػا يا دالػة فػروؽ  الرفاىية الأكاديمية  يف الطلبا والطالعات  ووجود ف دالة ىحصا يا  
 الصػمود فػ  دالػة فػروؽ  وجػود كػذلؾ الطػلبا  لصػال  الجػنس الاكاديميػة لمتغيػر الكماليػة
 صػحة الإم يرتايػة ال يانػات دعمػت كمػا .الطالعػات لصػال  لمتغير الجػنس وذلػؾ وفاا   الكاديم 
 ػيف الرفاىيػة الأكاديميػة علبقػات والتػأثيرات المعاوػر  وغيػر المعاوػر  الماتػري لم ال نا   النموذج

والتحصػػيا لػػدإ طمعػػة الجامعػػة  حيػػت حاػػق النمػػوذج  الأكػػاديم وكػػا مػػف الكماليػػة والصػػمود 
 المفترض م ورات حسف المطاعاة.

 الرفاىيػة مػف كػا مسػتوإ  عػف الكوػم( دراسػة ىػدفت ىلػا 9190وأجرت سػياـ خميفػة       
  ػيف العلبقػة عػف الكوػم ىلػا ىضػافة     الجامعة لدإ طالعات المزاج ورا  ما وسمة الأكاديمية

 الرفاىيػة مػف كػا اخػتلبؼ دراسػة ىلػا كمػا ىػدؼ الأكاديميػة   والرفاىيػة المػزاج ورا  مػا سػمة
 مػدإ عمػا التعػرؼ عػف   فضػلب   الدراسػية الفرقػة عػاختلبؼ المػزاج ورا  مػا وسػمة الأكاديميػة

 وتكونػت .طالعػات الجامعػة لػدإ الأكاديميػة عالرفاىيػة التن ػ  فػ  المػزاج ورا  مػا سػمة اسػياـ
 نفػس تربػوي  عمػـ وػععة الراععػة ىلػا الثانية الفرقة طالعات مف طالعة  (932 مف العحت عينة
 علبقػة عػف وجػود العحػت نتػا ل كوػفتو   عمػري  عمتوسػ  وػمس عػيف جامعػة ال نػات عكميػة

طالعػات  لػدإ الأكاديميػة والرفاىيػة المػزاج ورا  مػا سػمة  ػيف ىحصػا ي ا دالػة موجعػة ارتعاطيػة
 الفرقة الدراسػية  عاختلبؼ المزاج ورا  ما سمة و الأكاديمية الرفاىية اختلبؼ وعدـ   الجامعة

 ومكونيػو الأكاديميػة عالرفاىيػة التن ػ  فػ  المػزاج ورا  مػا سػمة ىسػياـ ىلػا عالإضػافة ىػذا
 . الأكاديمية الكفا   و الاندماج الأكاديم 

التعػػرؼ عمػػا تػػأثير دراسػػة ىػػدفت ىلػػا  Özhan  and Yuksel(2021)كمػػا أجػػرإ    
  ثػـ اسػتخداـ والرفاىيػة لػدإ طػلبا المػدارس العميػا الأكػاديم الاحتراؽ المدرسا عما الإنجػاز 
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توما التنظيـ الذاتا  علبقات الطالا والمعمػـ  علبقػات  الت نموذج المعادلة ال نا ية لممتغيرات 
  والرفاىيػة ثػػـ الأكػاديم المدرسػة  الاحتػراؽ المدرسػا  التحصػيا  فػ الأقػراف  تػدخلبت العا مػة 

أف كػػا ( طالعػػا  عالمدرسػػة العميػػا  وتوصػػمت النتػػا ل ىلػػا 222وتكونػػت العينػػة مػػف  اختعػػارىـ  
  كمػػا أف الاحتػػراؽ معاوػػر عمػػا الاحتػػراؽ المدرسػػاالمتغيػػرات كػػاف ليػػا تػػأثير من ػػا  سػػالا و 
 .والرفاىية الأكاديم المدرسا يكوف من ئ داؿ وسم ا للبنجاز 

ىدفت ىلا تحديد مستوإ كػا مػف أنمػاط الاسػتثار  (  دراسة 9199وقامت ويما  سميماف      
والرفاىيػػة الأكاديميػػة لػػدإ عينػػة مػػف الطػػلبا المتفػػوقيف أكاديميػػا  الفا اػػة والوظػػا م التنفيذيػػة 

  عالإضػػػافة ىلػػػا التحاػػػق مػػػف الإسػػػياـ النسػػػ ا لأنمػػػاط الاسػػػتثار  الفا اػػػة عكميػػػة التربيػػػة عانػػػا
وفحػػػص دور الوظػػػا م  التن ػػػ  عالرفاىيػػػة الأكاديميػػػة لػػػدإ الطػػػلبا فػػػ والوظػػػا م التنفيذيػػػة 

وتكونػت    قو  العلبقػة  ػيف الوظػا م التنفيذيػة والرفاىيػة الأكاديميػة ف كمتغير معدؿ  التنفيذية
ومػػػف نتػػػا ل الدراسػػػة أف أنمػػػاط الاسػػػتثار  الفا اػػػة ( طالعػػػا  وطالعػػػة  030عينػػػة الدراسػػػة مػػػف  
  كمػا التن   عالرفاىيػة الأكاديميػة لػدإ عينػة الدراسػة ف تسيـ ىسياما  دالا  والوظا م التنفيذية 
 م التنفيذية تعدؿ مػف قػو  العلبقػة والػدلالات التن  يػة  ػيف أنمػاط الاسػتثار  وجد أيضا  أف الوظا

 الفا اة والرفاىية الأكاديمية.
اىتمت  منياأف ىناؾ العديد  عرض الدراسات التا تناولت الرفاىية الأكاديميةوتتض  مف    

وأكثرىا كاف عما  عالكوم عف علبقة الرفاىية الأكاديمية  ععض المتغيرات لدإ عينات مختمفة
زتاد  دافعية المتعمـ ووعوره عالرضا  ف ؛ نظرا  لأىمية الرفاىية الأكاديمية طلبا الجامعة

 ف مجاؿ دراستو و  ف والسعاد  عند قيامو عميمامو  وكا ذلؾ ينعكس عما كفا تو الأكاديمية 
 الت سات   وعما الرغـ مف ذلؾ نلبحلأ قمة عدد الدراقدرتو عما حا ما يواجيو مف موكلبت

 .استيدفت تحسيف الرفاىية الأكاديمية لدإ الطلبا وخاصة الطالا المعمـ
  



 م2020 مايو -4ج–( 421)عدد                                                      ...     فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 250 - 

 فسوض البشح 

متوسطا درجات طلبا المجموعة التجرت ية وطلبا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف  -0
الاا ـ عما  التدرت   ععد تط يق ال رنامل ال نا  المجموعة الضاعطة عما اختعار التفكير 

 .نظرتة الذكا  الناج 
توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا المجموعة التجرت ية وطلبا  -9

الاا ـ  التدرت   المجموعة الضاعطة عما ماياس الرفاىية الأكاديمية ععد تط يق ال رنامل
 .عما نظرتة الذكا  الناج 

رجات طلبا المجموعة التجرت ية عما لا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا د -3
  الاياسيف الععدإ والتتععا. ف  ال نا  اختعار التفكير 

لا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا المجموعة التجرت ية عما  -2
 الاياسيف الععدإ والتتععا.  ف ماياس الرفاىية الأكاديمية 

توجد علبقة ارتعاطية دالة ىحصا يا   يف درجات طلبا المجموعة التجرت ية عما اختعار  -2
 التدرت  ودرجاتيـ عما ماياس الرفاىية الأكاديمية ععد تط يق ال رنامل  ال نا  التفكير 

 الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج .
 إدساءات البشح

وتـ استخداـ التصميـ التجرت ا ذو  المنيل وعو التجرت ا استخدـمنيل العحت:  -أ
لمكوم عف فاعمية ال رنامل المجموعتيف التجرت ية والضاعطة  ذو الاياس الا ما والععدإ( 

لمكوم عف ط يعة العلبقة الارتعاطية الارتعاطا الوصفا المنيل  كما تـ استخداـ  التدرت ا
  يف التفكير ال نا ا والرفاىية الأكاديمية.

 تناسـ عينة العحت ىلا و  :العحتعينة  -ا
 عينة التحاق مف الخصا ص السيكومترتة لأدوات العحت  -0
جامعة حمواف مف الوعا العممية  طالعا  وطالعة مف طلبا كمية التربية 392وتكونت مف    

لمتحاق مف الخصا ص السيكومترتة لماياس التفكير مف الفرؽ الثانية والراععة  والأد ية
جامعة حمواف عالوعا العممية  –طالعا  وطالعة مف طلبا كمية التربية  (322و   ال نا  

/ 9199الفصا الدراسا الأوؿ مف العاـ الجامعا  ف  والأد ية مف الفرؽ الثانية والراععة



 م2020 مايو -4ج–( 421)عدد                                                      ...     فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 251 - 

لمتحاق مف الخصا ص السيكومترتة لماياس  عاما   99و 91تتراوي أعمارىـ ما  يف  ـ9193
 الرفاىية الأكاديمية.

( طالعػا  وطالعػة مػف طػلبا 29: وتكونػت مػف   (الميدانيػة عينػة الدراسػة  لأساسػيةالعينة ا -9
الفصػػػا الدراسػػػا الأوؿ مػػػف العػػػاـ الجػػػامعا  فػػػ  الفرقػػػة الثانيػػػة عكميػػػة التربيػػػة جامعػػػة حمػػػواف

لعػػػا  ( طا 39  وتػػػـ تاسػػػيـ العينػػػة ىلػػػا مجمػػػوعتيف تجرت يػػػة وتكونػػػت مػػػف    9193/ 9199
 02.22عمتوسػػ  عمػػر قػػدره   ىنػػات( 93ذكػػور   2  عربػػاوطالعػػة مػػف طػػلبا وػػععة كيميػػا  

( طالعػا   31   ينما تكونػت المجموعػة الضػاعطة مػف  (1.2122   قدره معياري سنة( وانحراؼ 
( سػنة 02.22عمتوسػ  عمػر قػدره   ىنػات( 02ذكػور   09  وطالعة مف طػلبا وػععة الفيزتػا 

 . (1.2923 معياري وانحراؼ 
 العحتأدوات  -ج

  ىعداد: العاحثة( ال نا  أولا : اختعار التفكير 
 ى ععد  خطوات و  ال نا  ولاد مر ىعداد اختعار التفكير 

تناولت مفيوـ التفكير  الت الاطلبع عما الأطر النظرتة  الإطار النظرتة والدراسات الساعاة(  -
ناصر جمعة وأحمد  ومكوناتو مثا دراسة ال نا  لتحديد التعرتم الدقيق لمتفكير  ال نا  

ىانا ف اد وسار  عاصـ  ( 9102نيمة أحمد   (  9102خميا الحوتجا    ( 9102رمضاف  
ييتـ  الذيعأنوق نم  مف أنماط التفكير التماا ا  ال نا  وتعرؼ العاحثة التفكير  ( 9190 

تواجيو عفاعمية والتأقمـ معيا  ومواجية  الت عالخ ر   ويساعد الفرد عما حا الموكلبت 
 الضغوط عأقا قدر مف التوتر والجيدق.

مثا ماياس  ال نا  استخدمت لاياس التفكير  الت تـ الاطلبع عما ععض المااييس  - 
Epstein (1998) ىعداد  ال نا    وقا مة التفكيرEpstein (2001)  قا مة التفكير  

 ىعداد ىانا ف اد وسار  عاصـ ال نا  (  ماياس التفكير 9102تانيف خميا الحوتجا   ال نا  
 9190) . 
: المواجية السموكية  المواجية ى تـ تحديد أععاد الماياس حيت تكوف مف ستة أععاد و  -

  التفا ؿ الساذج   وتجنا التفكير ف   تجنا التفكير الخراف الانفعالية  تجنا التفكير التصني
 .ف الخ
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حياتو والمطموا  ف ( يواجييا الطالا ا  موقف 22وكا مواقم   ف تـ صياغة المفردات  -
تع ر عنو عندما يتعرض لذلؾ الموقم  وتتـ  الت منو اختيار استجاعة مف الاستجاعات الثلبثة 

تع ر عف  الت حالة الاستجاعة  ف ( 3تصحي  الماياس عحيت يحصا الطالا عما الدرجة  
تع ر عف وجود  الت ( للبستجاعة 9 درجة مرتفعة   ويحصا عما الدرجة   ل نا  االتفكير 
تع ر عف التفكير  الت حالة الاستجاعة  ف ( 0 درجة متوسطة  والدرجة   ال نا  التفكير 
  درجة منخفضة. ال نا  

الاياس  ف صورتو الأولية عما مجموعة مف الأساتذ  المتخصصيف  ف تـ عرض الماياس  -
النفسا التربوإ لتحديد مدإ انتما  المواقم لكا ععد مف الأععاد  ومدإ وضوي الععارات  

 عالإضافة ىلا ىضافة أو حذؼ ععض المواقم لموصوؿ عالماياس ىلا الصور  الملب مة.
 : البيائيالخصائص الشيكومترية لمكياض التفكير 

 أولا : صدؽ الماياس
 الصدؽ العامما: 

مػف خػلبؿ تط يػق المايػاس عمػا  ف ق منو مف خلبؿ ىجرا  تحميا عػامما استكوػاوتـ التحا   
جامعػػة حمػػواف عالوػػعا العمميػػة والأد يػػة مػػف  –طالعػػا  وطالعػػة مػػف طػػلبا كميػػة التربيػػة  392

  عاتعػػاع (SPSS version26)الفػرقتيف الثانيػػة والراععػة  وتػػـ اسػػتخداـ ال رنػامل الإحصػػا ا 
 الخطوات الآتية:

عاما الارتعاط  يف درجات كا مفرد  والدرجة الكمية لممايػاس وذلػؾ  يػدؼ حػذؼ تـ حساا م -
ق ا ىجرا  التحميا العػامما  ولاػد تػـ التوصػا ىلػا  1.3ياا معاما ارتعاطيا عف  الت المفردات 

الععػػارات  ىػ و  1.3وجػود ثمػانا مفػردات معػاملبت ارتعاطيػا عالدرجػػة الكميػة لممايػاس أقػا مػف 
عمػػا التػػوالا لػػذا تػػـ حػػذفيا عنػػد  22  21  32  32  32  92  93  90  02  2أرقػػاـ: 

 ىجرا  التحميا العامما.
ىا الكامف ( عواما جذر 2وأسفرت نتا ل التحميا العامما لععارات الماياس عف وجود      -

ا  وجدوؿ   التعايف الكم %( مف 21.233  أك ر مف الواحد الصحي   وفسرت ىذه العواما 
( يوض  العواما المستخرجة والجذر الكامف ونسعة التعايف لكا عاما والنسعة التراكمية 

 لمتعايف.
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 (   1خذٔل ) 

انعٕايم انًغتخشخح ٔاندزس انكايٍ َٔغثح انتثايٍ نكم عايم ٔانُغثح انتشاكًيح نهتثايٍ نًمياط انتفكيش 

 انثُائي

 َغثح انتثايٍ انتشاكًيح انًفغشجَغثح انتثايٍ  اندزس انكايٍ انعٕايم

 125632 125632 65350 انعايم الأٔل

 245252 25212 25522 انعايم انثاَي

 225415 45552 15641 انعايم انثانث

 335603 45122 15502 انعايم انشاتع

 325266 35663 15312 انعايم انخايظ

 405233 35466 15242 انعايم انغادط

Kaiser- Meyer- Olkin Measure of sampling Adequacy= 0.818 

Bartlett
,
s Test of Sphericity = 2543.087 

 :   0والوكا التالا يوض  عدد العواما المستخرجة ق ا التدوتر
 ال نا  ( عدد العواما المستخرجة لماياس التفكير 0وكا  

 
( كمحػؾ لمتوػعع الجػوىرإ لممفػرد  عمػا العامػا   ثػـ تػدوتر المفػردات تػدوترا  1.3تـ تحديد     

 :   وفيما يما العواما المستخرجة وتوعع مفرداتيا (Varimax)متعامدا  عطرتاة الفارتماكس 
  

                                                           
1
 بالعرض المنحنى يقطع الذى الخط على تقع أو المستقيم الخط تسبق التى النقاط عدد هو الشكل هذا فى العوامل عدد 
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(2) خذٔل  

انثُائينًمياط انتفكيش انتشثعاخ عهٗ انعٕايم انًغتخشخح    

 انغادط انخايظ انشاتع انثانث انثاَٗ الأٔل انًفشداخ

24 05665      

26 05663      

2 05622      

3 05626      

6 05600      

12 05525      

2 05502      

15 05422      

10 05435      

22 05426      

12  05526     

32  05544     

20  05523     

4  05466     

22  05454     

42  05323     

22  05342     

12   05242    

43   05624    

34   05523    

14   05331    

1    05631   

12    05551   

5    05505   

36    05422   

2    05426   

30    05445   

33     05632  

41     05532  

32     05432  

13     05342  

46      05425 

31      05423 

44      05420 

25      05446 

( لأنيا لـ تتوعع عما أية عاما مف العواما  لذا أصع  عدد 00وتـ حذؼ المفرد  رقـ     
 ( مفرد  ععد التحميا العامما.32المفردات  
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وتعكس ععارات العاما الأوؿ قدر  الطالا عما التعاما مع المواقم الضاغطة وتجنا     
الانفعالات السم ية المحعطة لمذات   وعدـ الوعور عالامق عوكا معالت فيو تجاه الأحدات 
المستا مية  لذا نسما ىذا العاما عالمواجية الانفعالية   ينما تعكس ععارات العاما الثانا 

التفكير وتصنيفو للؤمور لأ يض وأسود ويسما ىذا العاما  تجنا  ف الطالا  عدـ مرونة
   ينما تعكس ععارات العاما الثالت  ذؿ الطالا لممجيود وقيامو   يجاد ف التفكير التصني

يواجييا لذا يسما ىذا العاما عالمواجية السموكية   ينما تعكس ععارات  الت حموؿ لمموكلبت 
سموؾ  ف تتحكـ  الت العاما الراعع تجنا الفرد للؤفكار والمفاىيـ والمعتادات غير المنطاية و 

  ويعكس العاما الخامس تجنا ف الفرد وت ثر فيو  ويسما ىذا العاما  تجنا التفكير الخ
 ية والروتينية والساذجة وغير الواقعية  ويسما ىذا العاما  تجنا الطالا لمتوقعات الإيجا

الخرافات  ف التفا ؿ الساذج   وتعكس ععارات العاما السادس ا تعاد الطالا عف التفكير 
 .ف والتفسير غير العمما وغير المنطاا للؤحدات ويسما ىذا العاما  تجنا التفكير الخرا

 التجانس الداخما(:ثانيا : الاتساؽ الداخما لمماياس 
 الاتساؽ الداخما لمععد الأوؿ: المواجية الانفعالية -0

 ( 3خذٔل )

 الاتغاق انذاخهٗ نثعذ انًٕاخٓح الاَفعانيح

 الاستثاط تانثعذ انًفشدج
الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح
 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

تانذسخح 

 انكهيح

24 05632** 05502** 12 05633** 05504** 

26 05620** 05522** 2 05562** 05506** 

2 05645** 05522** 15 05526** 05425** 

3 05635** 05541** 10 05502** 05420** 

6 05524** 05424** 22 05531** 05511** 

 0501**دانح عُذ 

 . 1.10وتتض  مف الايـ أف جميعيا دالة عند مستوإ 
 ف التفكير التصنيالاتساؽ الداخما لمععد الثانا: تجنا  -0
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 (4خذٔل)

 فيالاتغاق انذاخهٗ نثعذ تدُة انتفكيش انتصُي 

 الاستثاط تانثعذ انًفشدج
الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح
 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح

12 05522** 05362** 22 05515** 05323** 

32 05536** 05362** 42 05541** 05324** 

20 05631** 05422** 22 05532** 05345** 

4 05624** 05502**    

 5 0501ٔيتضر يٍ انميى أٌ خًيعٓا دانح عُذ يغتٕٖ 

 الاتساؽ الداخما لمععد الثالت: المواجية السموكية -3
 (5خذٔل)

 الاتغاق انذاخهٗ نثعذ انًٕاخٓح انغهٕكيح 

 الاستثاط تانذسخح انكهيح الاستثاط تانثعذ انًفشدج

12 05242** 05331** 

43 05654** 05311** 

34 05225** 05362** 

14 05202** 05320** 

 5 0501ٔيتضر يٍ انميى أٌ خًيعٓا دانح عُذ يغتٕٖ 

 ف الاتساؽ الداخما لمععد الراعع: تجنا التفكير الخرا -2
 ( 6خذٔل )

 فيالاتغاق انذاخهٗ نثعذ تدُة انتفكيش انخشا

 الاستثاط تانثعذ انًفشدج
الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح
 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح

1 05641** 05326** 36 05520** 05342** 

12 05552** 05356** 2 05646** 05506** 

5 05525** 05414** 30 05500** 05322** 

 5 0501ٔيتضر يٍ انميى أٌ خًيعٓا دانح عُذ يغتٕٖ 

 تجنا التفا ؿ الساذج الخامس:الاتساؽ الداخما لمععد  -2
 ( 2خذٔل)

 الاتغاق انذاخهٗ نثعذ تدُة انتفاؤل انغارج

 الاستثاط تانذسخح انكهيح الاستثاط تانثعذ انًفشدج

33 05564** 05321** 

41 05622** 05322** 

32 05522** 05342** 

13 05642** 05363** 

 5 0501ٔيتضر يٍ انميى أٌ خًيعٓا دانح عُذ يغتٕٖ 

 ف الاتساؽ الداخما لمععد السادس: تجنا التفكير الخ -2
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 (2خذٔل)

 فيالاتغاق انذاخهٗ نثعذ تدُة انتفكيش انخ

 الاستثاط تانذسخح انكهيح الاستثاط تانثعذ انًفشدج

46 05550** 05320** 

31 05652** 05332** 

44 05622** 05443** 

25 05651** 05465** 

 . 1.10دالة عند مستوإ وتتض  مف الايـ أف جميعيا 
 الارتعاط  يف الأععاد وععضيا وبيف الأععاد والدرجة الكمية لمماياس: -2

 ( 2خذٔل)

 انثُائيالاتغاق انذاخهٗ نلأتعاد ٔانذسخح انكهيح نًمياط انتفكيش 

 انذسخح انكهيح انغادط انخايظ انشاتع انثانث انثاَٗ الأٔل انثعذ

 **05240 **05240 **05340 **05363 **05212 **05325 - الأٔل

 **05622 **05324 **05222 **05422 **05442   انثاَٗ

 **05422 **05221 **05355 **05222    انثانث

 **05652 **05325 **05222     انشاتع

 **05520 **05362      انخايظ

 **05642       انغادط

يوير ىلا تمتع الماياس  درجة مما  1.10وتتض  مف الايـ أف جميعيا دالة عند مستوإ 
 مرتفعة مف التجانس الداخما.

 ثالثا : ثعات الماياس
توما  الت تـ التحاق مف ثعات الماياس عاستخداـ معاما ألفا وطرتاة التجز ة النصفية    

  راوف وجوتماف وكانت النتا ل كما يما : –معاما س يرماف 
 ( 2خذٔل)

 انثُائييعايلاخ ثثاخ يمياط انتفكيش 

 خٕتًاٌ تشأٌ -عثيشياٌ  يعايم أنفا عذد انًفشداخ انًتغيش

 05252 05262 05252 35 انثُائيانتفكيش 

 ف ( أف معاملبت الثعات مرتفعة مما يوير ىلا صلبحية الماياس 2وتتض  مف الجدوؿ  
 . ال نا  قياس التفكير 

  ىعداد العاحثة(ماياس الرفاىية الأكاديمية ثانيا : 
 ماياس الرفاىية الأكاديمية عمجموعة مف الخطوات كما يما:ولاد مر ىعداد 

مثا  تناولت الرفاىية النفسية عوكا عاـ الت الاطلبع عما ععض الدراسات والأطر النظرتة  -
راود العجما و   (9191أحلبـ الزىرانا ومجد  الكوكا   ( 9102فتوف خرنوا   دراسة
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مثا دراسات: أمانا حسف ومناؿ  والرفاىية الأكاديمية عوكا خاص  (9190وأملبف اليملبف  
 Özhan  (9190سياـ خميفة  ا(  -  أ9191يوسم وم ا وثخروف     (9191الخولا  

 and Yuksel (2021)      وذلؾ  (9190والينا  النفسا مثا دراسة ع مة صغير
 ودقيق لمرفاىية الأكاديمية.لموصوؿ ىلا تعرتم محدد 

تناولت الرفاىية الأكاديمية لتحديد  الت الاطلبع عما ععض المااييس العربية والأجن ية  -
  (9191  مثا ماياس أمانا حسف ومناؿ الخولا  مكونات السمة  وتحديد طرتاة قياسيا

 .(9190سياـ خميفة  و  ( أ- 9191يوسم وم ا وثخروف  
( 21 وكا ععارات تارترتة  ف ية صياغة مجموعة مف الععارات لاياس الرفاىية الأكاديم -

   العلبقات الإيجا ية مع الآخرتفععار ( 02  الأكاديم : الرضا ى أععاد  أربعةموزعة عما 
  وأماـ كا ععار ( 09  الأكاديم الاستالبؿ   ععار ( 02    الفاعمية الأكاديميةععار ( 02 

  وتكوف تنط ق عود   تنط ق  لا أعرؼ  لا تنط ق  لا تنط ق ىطلبقا   ى ععار  خمسة  دا ا و 
  9  0حالة الععارات الإيجا ية  وتعطا الدرجات  ف عما التوالا  0  9  3  2  2الدرجات 

 .حالة الععارات السم ية ف  2  2  3
الاياس  ف صورتو الأولية عما مجموعة مف الأساتذ  المتخصصيف  ف تـ عرض الماياس  -

النفسا والتربوإ عاسـ عمـ النفس التربوإ لمحكـ عما مدإ انتما  الععارات لمععد المحدد  
ومدإ وضوي الععارات  عالإضافة ىلا حذؼ أو ىضافة ما يرونو مناسعا  لموصوؿ عالماياس ىلا 

 الصور  المناسعة.
 الخصائص الشيكومترية لمكياض السفاهية الأكاديمية:

 أولا : الصدؽ
وتيػػدؼ التحميػػا العػػامما ىلػػا تحديػػد الحػػد الأدنػػا مػػف العوامػػا أو الصػػدؽ العػػامما: 

التكوتنػػػات الفرضػػػية اللبزمػػػة لتفسػػػير الارتعاطػػػات ال ينيػػػة  ػػػيف مجموعػػػة مػػػف الاختعػػػارات أو 
المتغيرات أو الفارات . فيو يساعد فػ  تحديػد المكونػات الأساسػية   العوامػا الموػتركة ( التػ  

ما الاختعار   عالإضافة ىلا تحديد درجة توػعع كػا مفػرد  مػف مفرداتػو عكػا تحدد درجة الفرد ع
عامػػا مػػف العوامػػا الموػػتركة . وىػػذه التوػػععات تمثػػا معػػاملبت الارتعػػاط  ػػيف مفػػردات الاختعػػار 

 (.9112والعواما   ويطمق عما ىذه المعاملبت الصدؽ العامما  عما ماىر خطاا   
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مػف خػلبؿ تط يػق المايػاس عمػا  ف حميا عػامما استكوػاوتـ التحاق منو مف خلبؿ ىجرا  ت   
جامعػػة حمػػواف عالوػػعا العمميػػة والأد يػػة مػػف  –طالعػػا  وطالعػػة مػػف طػػلبا كميػػة التربيػػة  322

  عاتعػػاع (SPSS version26)الفػػرؽ الثانيػػة والراععػػة  وتػػـ اسػػتخداـ ال رنػػامل الإحصػػا ا 
 الخطوات الآتية:

تـ حساا معاما الارتعاط  يف درجات كا مفرد  والدرجة الكمية لممايػاس وذلػؾ  يػدؼ حػذؼ  -
ق ا ىجرا  التحميا العػامما  ولاػد تػـ التوصػا ىلػا  1.3ياا معاما ارتعاطيا عف  الت المفردات 
الععػػارات  ىػػ و  1.3أقػػا مػػف عالدرجػػة الكميػػة لممايػػاس  امعػػاملبت ارتعاطيػػ ثػػلبت مفػػرداتوجػػود 
  كمػػا تػػـ حػػذؼ عمػػا التػػوالا لػػذا تػػـ حػػذفيا عنػػد ىجػػرا  التحميػػا العػػامما 23  92  92أرقػػاـ: 

لأنو عند عما التحميا العامما كانػت قػيـ معػاملبت توػععيا سػالعة فػتـ حػذفيا  32المفرد  رقـ 
 .وأعيد التحميا العامما مر  أخرإ 

ىا الكامف ( عواما جذر 2وأسفرت نتا ل التحميا العامما لععارات الماياس عف وجود      -
التعايف الكما  وجدوؿ   %( مف 22.122  أك ر مف الواحد الصحي   وفسرت ىذه العواما 

( يوض  العواما المستخرجة والجذر الكامف ونسعة التعايف لكا عاما والنسعة التراكمية  2
 لمتعايف.

 (   2خذٔل ) 

انعٕايم انًغتخشخح ٔاندزس انكايٍ َٔغثح انتثايٍ نكم عايم ٔانُغثح انتشاكًيح نهتثايٍ نًمياط 

 انشفاْيح الأكاديًيح

 َغثح انتثايٍ انتشاكًيح َغثح انتثايٍ انًفغشج اندزس انكايٍ انعٕايم

 255232 255232 145525 انعايم الأٔل

 345221 25245 55014 انعايم انثاَي

 325232 45242 25215 انثانثانعايم 

 445024 45355 25432 انعايم انشاتع

Kaiser- Meyer- Olkin Measure of sampling Adequacy= 0.915 

Bartlett
,
s Test of Sphericity = 9634.251 

ٔانشكم انتانٗ يٕضر عذد انعٕايم انًغتخشخح لثم انتذٔيش
2
  : 

 

 

 

 

 

  

                                                           
2
 بالعرض المنحنى يقطع الذى الخط على تقع أو المستقيم الخط تسبق التى النقاط عدد هو الشكل هذا فى العوامل عدد 
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 انشفاْيح الأكاديًيح( عذد انعٕايم انًغتخشخح نًمياط 2شكم )

 
 

  ثػـ تػدوتر المفػردات تػدوترا  ا العامػا( كمحؾ لمتوػعع الجػوىرإ لممفػرد  عمػ1.3تـ تحديد   -
  وفيمػػػا يمػػػا العوامػػػا المسػػػتخرجة وتوػػػعع  (Varimax)متعامػػػدا  عطرتاػػػة الفارتمػػػاكس 

 مفرداتيا:
والعامػػا  ( مفػػرد  02والعامػػا الثػػانا وتوػػعع عميػػو   مفػػرد    99العامػػا الأوؿ: وتوػػعع عميػػو  

وكانػػػت قػػػيـ ( مفػػػرد    00  وتوػػػعع عمػػػا العامػػػا الراعػػػع  ( ععػػػارات2الثالػػػت وتوػػػعع عميػػػو   
 اما كما يما :و توعع المفردات عما العمعاملبت 
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 ( 10خذٔل)

 يعايلاخ تشثع انًفشداخ عهٗ انعٕايم نًمياط انشفاْيح الأكاديًيح

 انعايم انشاتع انعايم انثانث انعايم انثاَٗ انعايم الأٔل انًفشداخ

36 05623    

32 05620    

45 05625    

32 05622    

42 05661    

32 05656    

33 05644    

34 05614    

42 05610    

52 05610    

42 05525    

42 05523    

60 05523    

52 05562    

2 05530    

50 05422    

41 05425    

52 05422    

54 05420    

52 05442    

11 05342    

55 05312    

12  05264   

31  05241   

12  05232   

24  05622   

12  05622   

30  05625   

25  05624   

20  05660   

26  05600   

22  05532   

15  05512   

23  05506   

6  05506   

21  05422   

40   05216  
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13   05661  

43   05645  

35   05620  

44   05520  

5   05520  

51   05516  

46   05423  

14   05412  

10    05626 

56    05621 

2    05522 

2    05552 

1    05555 

2    05530 

3    05510 

16    05621 

4    05426 

12    05420 

22    05362 

قدرتػو عمػا أدا  ميامػو الأكاديميػة عكفػا    فػ ثاػة الفػرد  العامػا الأوؿوتعكس ععارات    
  وتعكػػػس ععػػػارات العامػػػا الثػػػانا  وفاعميػػػة ويسػػػما ىػػػذا العامػػػا ق الفاعميػػػة الأكاديميػػػةق

 ػػػيف الطالػػا وزملب ػػػو أو أسػػػاتذتو   لػػػذا نطمػػق عمػػػا ىػػػذا العامػػػا ق  الاجتمػػػاع التواصػػا 
العلبقات الإيجا ية مع الآخرتفق  وتعكس ععارات العامػا الثالػت وػعور الطالػا تجػاه أدا ػو 

  قالأكػػاديم لمميػػاـ الأكاديميػػة ومػػدإ رضػػاه   لػػذا نطمػػق عمػػا ىػػذا العامػػا اسػػـ ق الرضػػا 
 فػػ الػتعمـ واعتمػػاده عمػا نفسػػو  فػػ ا الداخميػة وتعكػس ععػػارات العامػا الراعػػع رغعػة الطالػػ

 ق.الأكاديم أدا  المياـ الأكاديمية المختمفة   لذا نطمق عما ىذا العاما اسـ قالاستالبؿ 
 لدإ طلبا الجامعة: الرفاىية الأكاديميةثانيا : الاتساؽ الداخما لماياس 

تػػـ حسػػاا معامػػا الارتعػػاط  ػػيف درجػػات كػػا مفػػرد  والدرجػػة الكميػػة لمععػػد وكػػذلؾ الدرجػػة    
   وكانت النتا ل كما يما:الرفاىية الأكاديميةالكمية لماياس 

 الفاعمية الأكاديميةالاتساؽ الداخما لععد  -0
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 ( 11خذٔل ) 

 الاتغاق انذاخهٗ نثعذ انفاعهيح الأكاديًيح 

 تانثعذالاستثاط  انًفشدج
الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح
 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح

36 05623** 05551** 42 05612** 05502** 

32 05212** 05651** 60 05624** 05604** 

45 05623** 05526** 52 05652** 05562** 

32 05622** 05522** 2 05624** 05560** 

42 05202** 05660** 50 05554** 05421** 

32 05640** 05512** 41 05610** 05560** 

33 05622** 05542** 52 05602** 05522** 

34 05644** 05512** 54 05552** 05514** 

42 05602** 05516** 52 05522** 05422** 

52 05652** 05532** 11 05425** 05421** 

42 05626** 05522** 55 05401** 05322** 

ممػا يوػير ىلػا تمتػع الععػد عالاتسػاؽ  1.10وتتض  مف الجدوؿ أف جميع الايـ دالػة عنػد 
 الداخما.

 :العلبقات الإيجا ية مع الآخرتفالاتساؽ الداخما لععد  -9
 (  12خذٔل )  

 الاتغاق انذاخهٗ نثعذ انعلالاخ الإيداتيح يع الآخشيٍ

 الاستثاط تانثعذ انًفشدج
الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح
 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

 تانذسخح انكهيح

12 05214** 05404** 20 05622** 05504** 

31 05241** 05446** 26 05613** 05322** 

12 05222** 05423** 22 05522** 05422** 

24 05235** 05432** 15 05522** 05465** 

12 05666** 05421** 23 05523** 05415** 

30 05223** 05446** 6 05632** 05544** 

25 05662** 05436** 21 05556** 05504** 

 0501ٔيتضر يٍ اندذٔل أٌ خًيع انميى دانح عُذ يغتٕٖ 

 :الأكاديم لععد الرضا الاتساؽ الداخما  -3
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 الأكاديًي( الاتغاق انذاخهٗ نثعذ انشضا 13)  خذٔل

 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

تانذسخح 

 انكهيح

 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

تانذسخح 

 انكهيح

40 05225** 05546** 5 05634** 05323** 

13 05212** 05515** 51 05663** 05520** 

43 05232** 05541** 46 05652** 05525** 

35 05621** 05516** 14 05551** 05322** 

44 05200** 05505**    

 0501دانح عُذ يغتٕٖ  ٔيتضر يٍ اندذٔل أٌ خًيع انميى

 الأكاديم  الاستالبؿالاتساؽ الداخما لععد  -2
 ( 14خذٔل)

 الأكاديًيالاتغاق انذاخهٗ نثعذ الاعتملال 

 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

تانذسخح 

 انكهيح

 الاستثاط تانثعذ انًفشدج

الاستثاط 

تانذسخح 

 انكهيح

10 05210** 05544** 3 05632** 05532** 

56 05612** 05441** 16 05522** 05540** 

2 05652** 05461** 4 05612** 05552** 

2 05525** 05330** 12 05525** 05422** 

1 05625** 05544** 22 05432** 05302** 

2 05520** 05502**    

 0501ٔيتضر يٍ اندذٔل أٌ خًيع انميى دانح عُذ يغتٕٖ 

 الكمية لمماياس:الارتعاطات  يف الأععاد والدرجة 
 ( 15خذٔل)

 الاتغاق انذاخهٗ نلأتعاد ٔانذسخح انكهيح نًمياط انشفاْيح الأكاديًيح

 انًتغيش
انفاعهيح 

 الأكاديًيح

انعلالاخ 

الإيداتيح يع 

 الآخشيٍ

انفاعهيح 

 الأكاديًيح

انفاعهيح 

 الأكاديًيح

انذسخح 

 انكهيح

انفاعهيح 

 الأكاديًيح
 05326** 05604** 05556** 05223** 

انعلالاخ 

الإيداتيح يع 

 الآخشيٍ

  05322** 05422** 05625** 

انشضا 

 الأكاديًي
   05455** 05243** 

الاعتملال 

 الأكاديًي
    05222** 



 م2020 مايو -4ج–( 421)عدد                                                      ...     فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 265 - 

وتوػػير معػػاملبت الارتعػػاط ىلػػا تمتػػع المايػػاس  درجػػة مػػف التجػػانس الػػداخما ؛ حيػػت كانػػت    
 .1.10جميع قيـ معاملبت الارتعاط دالة عند مستوإ 

  السفاهية الأكاديميةثالجاً: ثبات مكياض 

ألفػػا كرونعػػاخ   ىػػ تػػـ التحاػػق مػػف ثعػػات المايػػاس مػػف خػػلبؿ اسػػتخداـ عػػد  طػػرؽ و    
  راوف وجوتماف   وكانت النتا ل كما يما: –التجز ة النصفية وتوما طرتاتا س يرماف 

 ( 16خذٔل)

 انشفاْيح الأكاديًيحيمياط يعايلاخ ثثاخ 

 كشَٔثاش -أنفا انًفشداخعذد  انًتغيش
 -عثيشياٌ 

 تشأٌ
 خٕتًاٌ

انفاعهيح -1

 الأكاديًيح
22 05222 05222 05222 

انعلالاخ -2

الإيداتيح يع 

 الآخشيٍ

14 05220 05223 05262 

انشضا  -3

 الأكاديًي
2 05252 05213 05222 

الاعتملال  -4

 الأكاديًي
11 05222 05221 05212 

انذسخح انكهيح 

نهشفاْيح 

 الأكاديًيح

56 05243 05211 05210 

يتمتػع عمعامػا ثعػات ما ػوؿ  الرفاىيػة الأكاديميػة( أف مايػاس 02وتتض  مػف الجػدوؿ     
 الدراسة الحالية. ف مما يوير ىلا صلبحية الماياس لاستخدامو 

 .)إعداد : الباسجة(كائه على ىظسية الركاء اليادح ال التدزيبيبرىامر ثالجاً: ال
تناولػػت كػػا مػػف  التػػ مػػف خػػلبؿ اطػػلبع العاحثػػة عمػػا الإطػػار النظػػرإ والدراسػػات السػػاعاة       

 فػ   والرفاىيػة الأكاديميػة  اتضػ  أىميػة تمػؾ المتغيػرات ال نػا  نظرتة الذكا  النػاج   التفكيػر 
 التػ عمميتا التعميـ والتعمـ  فماد اتض  أف نظرتة الذكا  الناج  أحد النظرتػات الحديثػة نسػ يا  

نظرتػة توظػم الاػدرات التحميميػة والعمميػة  يػ تنمية العديد مػف المتغيػرات؛ ف ف كف توظيفيا يم
  ال نػا  منيػا التفكيػر  التػ حا الموكلبت وتنميػة العديػد مػف العمميػات العاميػة و  ف والإ داعية 

 عالإضافة ىلا تحسيف العديد مف المتغيرات النفسية مثا الرفاىية الأكاديمية.
 الاا ـ عما الذكا  الناج : التدرت  ا ا لم رنامل التعرتم الإجر 
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ضػو  نظرتػة الػذكا   فػ تعرفو العاحثة ىجرا يا  عأنوق مجموعة مف الجمسػات التدرت يػة المعػد     
الناج   وفق خطة زمنية معينة ومحدد  الأىداؼ والمحتػوإ وأسػاليا التاػويـ ؛ عحيػت تتضػمف 

والرفاىيػة الأكاديميػة لػدإ  ال نػا  تنميػة التفكيػر عددا  مػف الأنوػطة والخ ػرات والميػاـ   يػدؼ 
 طلبا كمية التربيةق. 

 عالخطوات التالية: التدرت  ولاد مر ىعداد ال رنامل 
 يكوو عليها البرىامر : التيأولًا: الافتراضات الأساسية 

أحػػػػػػػد المتغيػػػػػػػرات المااومػػػػػػػة للآثػػػػػػػار السػػػػػػػم ية لمضػػػػػػػغوط أف الرفاىيػػػػػػػة النفسػػػػػػػية تعػػػػػػػد  -
يمػػػر  يػػػا طالػػػا الجامعػػػة  أو عنػػػدما يعػػػيش حالػػػة مػػػف حػػػالات الفوػػػا   التػػػ الأكاديميػػػة 

 .حا موكلبتو الحياتية أو الأكاديمية ف 
 يميمػػوف  الأكاديميػػة الرفاىيػػة مػػف مرتفعػػة الػػذيف يكػػوف لػػدييـ مسػػتويات الطػػلباأف  -

فػ   ىسػتمرارىـ الدافعيػة  وزتػاد  فػ الإ ػداع  وزتػاد   مػف عاليػة مسػتويات ىحػراز ىلػا
 عالنفس. الثاة مف ك ير قدر ولدييـ المياـ  وتعدد الميمة 

يحتاجيػػػػا الأفػػػػراد  التػػػػ نظرتػػػػة الػػػػذكا  النػػػػاج  تركػػػػز عمػػػػا مجموعػػػػة مػػػػف الاػػػػدرات أف  -
؛ حيػػػػت توظػػػػم النظػػػػر  التاميديػػػػة فػػػػ الحيػػػػا   ػػػػدلا  مػػػػف النجػػػػاي الدراسػػػػا  فػػػػ لمنجػػػػاي 

الفػػػػػرد لمجموعػػػػػة مػػػػػف الاػػػػػدرات التحميميػػػػػة والعمميػػػػػة والإ داعيػػػػػة  مػػػػػف خػػػػػلبؿ اسػػػػػتخداـ 
ضػػػػمف اميػػػػة مثػػػػا التحميػػػػا  الناػػػػد  التايػػػػيـ  الإ تكػػػػار وغيرىػػػػا  وكػػػػا ذلػػػػؾ عالعمميػػػػات ال
 لمفرد. الاجتماع و  ف السياؽ الثاا

ال رنػػػػامل يسػػػػاعد المػػػػتعمـ عمػػػػا التكيػػػػم مػػػػع التغيػػػػرات والمسػػػػتجدات الحادثػػػػة ويسػػػػاعده  -
 عما التفكير عوكا  نا .

يتحاػػػق النجػػػاي وفػػػق نظرتػػػة الػػػذكا  النػػػاج  مػػػف خػػػلبؿ التػػػوازف  ػػػيف الاػػػدرات التحميميػػػة  -
يجػػػػػاد حمػػػػػوؿ  فػػػػػ والإ داعيػػػػػة والعمميػػػػػة؛ فالاػػػػػدرات الإ داعيػػػػػة تسػػػػػاعد  توليػػػػػد الأفكػػػػػار وا 
الحكػػػػـ عمػػػػا جػػػػود  تمػػػػؾ الأفكػػػػار  فػػػػ جديػػػػد  لمموػػػػكلبت  وتسػػػػاعد الاػػػػدرات التحميميػػػػة 

 لعممية ضرورتة لتنفيذ الأفكار وتط يايا .وصلبحيتيا لحا الموكمة  والادرات ا
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 ثاىياً: فلشفة البرىامر 

تاػػػوـ عمػػػا توظيػػػم  التػػػ الحػػػالا ىلػػػا نظرتػػػة الػػػذكا  النػػػاج   التػػػدرت  يسػػػتند ال رنػػػامل    
 يػػػػ حياتػػػػو  ف فػػػػ تمكػػػػف الفػػػػرد مػػػػف النجػػػػاي  التػػػػ الاػػػػدرات التحميميػػػػة والإ داعيػػػػة والعمميػػػػة 

تسػػػػػػاعده عمػػػػػػا تحديػػػػػػد ناػػػػػػاط الاػػػػػػو  وتػػػػػػدعيميا  وتحديػػػػػػد ناػػػػػػاط الضػػػػػػعم وتصػػػػػػحيحيا 
ومعالجتيػػػػا  والتكيػػػػم مػػػػع ال ي ػػػػة ومواجيػػػػة الموػػػػكلبت والاضػػػػايا المختمفػػػػة  كمػػػػا تسػػػػعا 
النظرتػػػة ىلػػػا ىحػػػدات التكيػػػم وذلػػػؾ مػػػف خػػػلبؿ تعػػػديا تفكيػػػر الفػػػرد وتعػػػديا سػػػموكياتو حتػػػا 

 يتكيم مع ال ي ة المحيطة.
أف التفكيػػػػػػػر ال نػػػػػػػا   أحػػػػػػػد م وػػػػػػػرات الػػػػػػػذكا  المػػػػػػػرتع   O'Bryan(2002)وأوػػػػػػػار    

 خ ػػػػرات الفػػػػرد؛ وتػػػػدؿ ىػػػػذا النػػػػوع مػػػػف التفكيػػػػر عمػػػػ  مػػػػدي قػػػػدر  الفػػػػرد عمػػػػ  الػػػػتعمـ ممػػػػا 
اكتسػػػعو مػػػف الخ ػػػرات التػػػ  سػػػ ق أف مػػػر  يػػػا فػػػ  الماضػػػ   حيػػػت يسػػػاعد ذلػػػؾ فػػػ  قػػػدر  

يزتػػػد مػػػف السػػػلبمة الفػػرد عمػػػ  حػػػا موػػػكلبت حياتػػو اليوميػػػة عأقػػػا جيػػػد وتػػػوتر ممكػػف  ممػػػا 
النفسػػػية والجسػػػمية والعاميػػػة لمفػػػرد  وقدرتػػػو عمػػػ  التفاعػػػا الجيػػػد سػػػوا  عمػػػ  المسػػػتوتيف 

 النفس  والعام   الداخم  والخارج (.   
 والأكاديميػة النفسػية مػف المخرجػات واسػع عمػدإ تػرتع  الأكاديميػة كمػا أف الرفاىيػة   

 ىلػا   عالإضػافةالأكػاديم  والاحتػراؽ والاكت ػاا  الامػق  مػف كػا انخفػاض فػ  المتضػمنة
 مػع التكيػم عمػا والاػدر    الإيجػا   الايػادي والسػموؾ   زالإنجػا مسػتويات ارتفػاع
 الأكاديم . الإنجاز تعزز ثـ ومف   التعمـ عما   والتركيز التغير

 ثالجاً: أهداف البرىامر

 اليدؼ العاـ لم رنامل: -
وتحسػػػيف الرفاىيػػػة الأكاديميػػػة لػػػدإ  ال نػػػا  ىلػػػا تنميػػػة التفكيػػػر  التػػػدرت  ييػػػدؼ ال رنػػػامل 

مػػػػػف خػػػػػلبؿ توظيػػػػػم نظرتػػػػػة الػػػػػذكا  النػػػػػاج  عمكوناتيػػػػػا  الػػػػػذكا   طػػػػػلبا كميػػػػػة التربيػػػػػة
 .  (عمم الذكا  ال –  داع الذكا  الا – التحميم 

 :ى كا جمسة  و  ف وتـ ترجمة اليدؼ العاـ لم رنامل ىلا أىداؼ ىجرا ية متضمنة 
 أف يحدد الطالا مفيوـ الذكا  الناج .  -
 يحدد الطالا مكونات الذكا  الناج . -
 الذكا  النجاي.نظرتة أف يوض  الطالا  نية  -
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 أف يحدد الطالا نااط الاو  والضعم لديو. -
 أف يحدد كيفية التغما عما نااط الضعم عاستخداـ الذكا  الناج . -
 ستخداـ نظرتة الذكا  الناج .أف يوض  كيفية تدعيـ نااط الاو  عا -
 أف يستنتل العلبقة  يف الذكا  الناج  وتنمية التفكير. -
 . ال نا  أف يكتسا ميارات التفكير  -
 .ال نا  تنمية التفكير  ف أف يط ق الميارات التحميمية  -
 .ال نا  تنمية التفكير  ف أف يط ق الميارات الإ داعية  -
 .ال نا  تنمية التفكير  ف أف يط ق الميارات العممية  -
 حا الموكلبت المختمفة. ف  ال نا  أف يط ق التفكير  -
 أف يكتسا ميار  العما التعاونا. -
 تاما مف وعور الطلبا عالرفاىية الأكاديمية. الت أف يوض  الأسعاا  -
 تنمية الرفاىية الأكاديمية. ف أف يوظم الادرات التحميمية  -
 تنمية الرفاىية الأكاديمية. ف أف يوظم الادرات العممية  -
 تنمية الرفاىية الأكاديمية. ف أف يوظم الادرات الإ داعية  -

 زابعاً : الأسص اليفشية والتربوية للبرىامر :

 مراعا  توظيم الادرات التحميمية والعممية والإ داعية داخا الجمسات. -
 الفعالة مف الطلبا.اعتماد ال رنامل عما المواركة  -
 استخداـ استراتيجيات تتوافق مع نظرتة الذكا  الناج . -
اسػػتخداـ أنوػػطة متنوعػػة تسػػاعد المػػتعمـ عمػػا توظيػػم المعػػارؼ المختمفػػة وربطيػػا   نيتػػو  -

 المعرفية.
 استخداـ الاستراتيجيات حسا متطمعات كا جمسة. ف التنوع  -
تط يػػق عمميػػات مثػػا التاػػويـ  الاستكوػػاؼ  التايػػيـ  الاسػػتنتاج  التاصػػا  وحػػا الموػػكلبت  -

 وغيرىا. 
التأكيد عما الجانا الانفعالا  جانا الناحية المعرفية لإحدات التكاما  يف الجػان يف لتحايػق  -

 الأىداؼ.
 تمفة.مرعا  الفروؽ الفردية  يف الطلبا عند الاياـ عالأنوطة والتدرتعات المخ -
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 الأنوطة لمواجية عاما المما. ف مراعا  التنوع  -
 المرونة داخا الجمسات عحيت يمكف الحذؼ أو الإضافة عما يتناسا مع متطمعات الموقم. -
 استخداـ ععض الفنيات مثا التغذية الراجعة والتعزتز الإيجا ا والاسترخا . -
الاػو  والاسػتفاد  منيػا  وتحديػد ناػاط يتوقم نجاي الفرد عما مدإ قدرتو عمػا ىدراؾ نػواحا  -

 الضعم وتصحيحيا.
 خامشاً: محتوى البرىامر :

تـ اختيار المحتوإ عحيت يكوف عاما  لا يػرتع  عػأإ مػاد  دراسػية  ويكػوف المحتػوإ مناسػعا     
لطلبا الجامعة  وتراعا فيػو جػذا انتعػاه الطػلبا ومسػاعدتيـ عمػا معالجػة المعمومػات عوػكا 

 ال نػػا  وتنصػػا عمػػا تنميػػة التفكيػػر  التػػدرت  نوػػ   وتتناسػػا المحتػػوإ مػػع أىػػداؼ ال رنػػامل 
 لأكاديمية لدإ طلبا المجموعة التجرت ية.والرفاىية ا

 جميع الجمسات تـ الآتا : ف و 
 تدرتا الطلبا عما الادرات التحميمية والعممية والإ داعية مف خلبؿ الأنوطة والمياـ. -
حػػػا  فػػػ ال نيػػػة المعرفيػػػة لػػػدييـ وتوظيفيػػػا  فػػػ ربػػػ  المعمومػػػات الجديػػػد  عمػػػا ىػػػو موجػػػود  -

 الموكلبت.
فعاليػػة لمطػػلبا مػػف خػػلبؿ زتػػاد  دافعيػػتيـ وتحسػػيف رضػػاىـ عػػف الحيػػا  تحسػػيف الناحيػػة الان -

 الجامعية.
قػػػدراتيـ لتحسػػػيف مسػػػتوإ  فػػػ وزتػػػاد  ثاػػػتيـ  الأكػػػاديم مسػػػاعد  الطػػػلبا عمػػػا الإنػػػدماج  -

 الكفا   الأكاديمية لدييـ.
 داخا الجمسات مف خلبؿ المجموعات التعاونية. الاجتماع مساعد  الطلبا عما التفاعا  -

 سادساً : الأساض اليظسى للبرىامر :

توظػم الاػدرات التحميميػة والعمميػة  التػ  نا و ىلػا نظرتػة الػذكا  النػاج   ف يستند ال رنامل    
وتحسػيف الرفاىيػة الأكاديميػة  لػذا تػـ الاطػلبع عمػا عػد   ال نػا  تنميػة التفكيػر  فػ والإ داعية 

نجػػوإ المتغيػػرات منيػػا دراسػػة كػػا مػػف : تنميػػة العديػػد مػػف  فػػ دراسػػات تناولػػت الػػذكا  النػػاج  
(  ع ػػػػد الله كاسػػػػا وثخػػػػروف 9102سػػػػعاد عمػػػػر  (  9102واعػػػػر وحمػػػػود  ع ػػػػد الواحػػػػد  

(  وأميػر  9199(  ىنػد سػمطاف  9190(  سػحر حمػدإ  9191(  وػرتفة الزىرانػا  9102 
مثػػا  ال نػػا  تناولػػت التفكيػػر  التػػ (  كمػػا تػػـ الاطػػلبع عمػػا ععػػض الدراسػػات 9199فػػت  الله  



 م2020 مايو -4ج–( 421)عدد                                                      ...     فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 220 - 

(  9199ىػانا فػ اد وسػار  عاصػـ   ( 9102نيمة أحمػد   ( 9112أ وزتد الووياا  دراسة: 
تناولػػت الرفاىيػػة النفسػػية عوػػكا عػػاـ والرفاىيػػة  التػػ وكػػذلؾ تػػـ الاطػػلبع عمػػا ععػػض الدراسػػات 
(   9102ع ػد المجيػد   وسػام  الحولػة الحميػد ع ػدالأكاديميػة عوػكا خاصػة منيػا دراسػة: 

أحػلبـ الزىرانػا ومجػد  الكوػكا   (9191(  أمانا حسف ومناؿ الخولا  9102حمود العنزإ  
 .(ا-  أ9191(  يوسم وم ا وثخروف  9191 

 البرىامر : فيسابعاً : الأىظطة والاستراتيذيات والفييات المشتخدمة 

تناولػت متغيػرات العحػت الحػالا؛ وذلػؾ  يػدؼ  الت لاد تـ الاطلبع عما العديد مف الدراسات    
 فػ يمكػف أف يتضػمنيا ال رنػامل وتسػاىـ  التػ تحديد أكثر الأساليا والاسػتراتيجيات والأنوػطة 

والرفاىيػة الأكاديميػة عوػػكا أكثػر فعاليػة   وتكػوف متسػاة نظرتػة الػػذكا   ال نػا  تنميػة التفكيػر 
 الناج .

 والتػ  الناج  الذكا  نظرتة ضو  ف  استخداميا يمكف الت  التدرتسية الاستراتيجيات ومف    
مثػا  التحميمػ  عػالتفكير خاصػة اسػتراتيجيات ىلػا وتناسػـ  منيػا اليػدؼ تحايػق فػ  تسػاعد

 استراتيجيات الذات   التسا ؿ التفكير  خرا   الست  التفكير قععات الموكلبت  حا استراتيجية
نتػاج  ػداع الا لمتفكيػر المستخدمة الاستراتيجيات ومف  )وغيرىا.. المتوعا ( التفكير  أفكػار وا 
 الاععػة " التفكيػر قععػات اسػتراتيجية الػذىنا  العصػم( المطروحػة مع الميػاـ ومتناسعة جديد 

 أما  )..وغيرىا   الإ داع لتنمية " سكام ر"  رنامل   التفكير الافتراضا استراتيجية   "الخضرا 
 والنظرتػات والموضػوعات الحياتيػة الأمثمػة طري استخداـ أسموا فيمكف عمم ال لمذكا  عالنسعة

 عممػ ال التط يػق مجػالات عنيػا الإجاعة الت  تتطما السموكية المواقم أس مة وطري المدروسة
 الاػرار مػا معينػة  موػكمة واجيتػؾ اذا تصػرؼ أفضػا مػا لكػذا؟ تعرضػت اذا تفعػا مػاذا مثػا

 .(9102ىيماف عصفور   ( وىكذا.. الأمر ىذا حياؿ تتخذه الذي المناسا
: المحاضػػر   لعػػا ىػػ ولاػػد تػػـ التوصػػا لعػػد  اسػػتراتيجيات يمكػػف تط يايػػا داخػػا الجمسػػات و    

الأدوار  المناقوػػػػة  العصػػػػم الػػػػػذىنا  خػػػػرا   المفػػػػاىيـ  والخػػػػػرا   العاميػػػػة  وجميػػػػع ىػػػػػذه 
فة والتعمػق فييػا  الاستراتيجيات تجعا الطالا مواركا  ونوطا  داخا الجمسات وياوـ   نا  المعر 

تحسيف التفاعلبت الاجتماعيػة وعلبقػات  ػيف الطػلبا  ف   كما تساىـ وتوظيفيا لحا الموكلبت
 .وععضيـ 
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ولاػػد اسػػتخدمت فنيػػات مثػػا : الاسػػترخا   النمذجػػة  التعزتػػز   التغذيػػة الراجعػػة   والواجعػػات    
 المنزلية.

 :ى والأنوطة 
والجماعيػػػػة؛ حيػػػػت يػػػػتـ الايػػػػاـ  تنظػػػػيـ مجموعػػػػة مػػػػف الاعتمػػػػاد عمػػػػا الميػػػػاـ الفرديػػػػة  -أ

حماػػػػات الناػػػػاش وورش العمػػػػػا حتػػػػا تاػػػػوـ كػػػػػا مجموعػػػػة ععػػػػرض مػػػػػا توصػػػػمت ىليػػػػػو 
 وتاوـ عمناقوتو.

الحصػػػوؿ عمػػػا معمومػػػات معينػػػة  فػػػ اسػػػتخداـ الطػػػلبا لوػػػعكة الانترنػػػت العمػػػا عمػػػا  -ا
 .تنمية تفكيرىـ ف تساعدىـ 

ا   عاميػػػػة تمخػػػػص مػػػػا تػػػػـ التوصػػػػا ىليػػػػو ياػػػػوـ التلبميػػػػذ  رسػػػػـ خػػػػرا   مفػػػػاىيـ وخػػػػر  -ج
 تـ الوصوؿ ىلييا. الت وتع ر عف الاستنتاجات 

 ثامياً : الفئة المشتهدفة مً البرىامر :

عمػػػا طػػػلبا الفرقػػػة الثانيػػػة وػػػععة كيميػػػا  عربػػػا عكميػػػة  التػػػدرت  تػػػـ تط يػػػق ال رنػػػامل    
 جامعة حمواف. -التربية

 تاسعاً : التخطيط الزميى للبرىامر : 

عور جمسة  واقع اثنيف أو ثػلبت جمسػات أسػ وعيا  مػنيـ  سععةمف  التدرت  تكوف ال رنامل    
دقياػػة   21ىلػػا  21الجمسػػة التمييديػػة والجمسػػة الختاميػػة  وتػػراوي زمػػف كػػا جمسػػة مػػا  ػػيف 

 وعالتالا استغرؽ تط يق ال رنامل حوالا سععة أسا يع  وتـ تط يق أدوات الدراسة ق ميا  عما 
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 وفيما يرإ ممخصا  لجمسات ال رنامل:  ق ا ال د   جمسات ال رناملالعينة 
 (12خذٔل )

 انتذسيثيتٕصيع خهغاخ انثشَايح  

 يستٕٖ اندهغح سلى اندهغح

  ٔيشًم : اندهغح الأٔنٗ )خهغح تًٓيذيح(

 انتعاسف تيٍ انثازثح ٔانطلاب5 -

شررررررررشذ أْررررررررذاف انثشَررررررررايح ٔانغررررررررثة ٔسا   -

 اختياس تهك انعيُح5

 انتررررذسيثيإعطررررا  فكررررشج عايررررح عررررٍ انثشَررررايح  -

 ٔكيفيح الانتضاو داخم اندهغاخ5

  انغادعحاندهغاخ يٍ انثاَيح إنٗ 

 ٔعُأيٍ اندهغاخ ْٗ:

ٔعلالتٓررررا  تُيررررح َ شيررررح انررررزكا  انُرررراخر -

 تتسميك انغعادج5

أًْيررررررح َ شيررررررح انررررررزكا  انُرررررراخر فررررررٗ  -

 5انتعهى

تسذيررررررذ َمرررررراط انمررررررٕج ٔانضررررررع  فررررررٗ  -

) تسذيرررذ الاَفعرررالاخ انغرررهثيح  انشخصررريح

تسذيرررذ َمررراط انشخصررريح انترررٗ تستررراج  –

 تذعيى (5

 

تُ شيررررح عررررشم انًستررررٕٖ انخررررا   فرررريانثررررذ  

ترررذسية انطرررلاب عهررررٗ ٔتُيتٓررررا ٔ انرررزكا  انُررراخر

انشخصرررريح  فرررريتسذيررررذ َمرررراط انمررررٕج ٔانضررررع  

ٔكيفيرررح تعضيرررض َمررراط انمرررٕج ٔانتغهرررة عهرررٗ َمررراط 

 ْرررررئ، ٔعرررررشم يكَٕررررراخ انُ شيرررررح انضرررررع 

، ٔتمغررريى  ترررذاعئالا عًهرررئان انتسهيهررريانرررزكا  

انطرررررلاب إنرررررٗ يدًٕعررررراخ، ٔعًرررررم تكهيفررررراخ ، 

 ٔيُالشح انطلاب فيًا تى انتٕصم إني5ّ

 انغادعح عششاندهغاخ يٍ انغاتعح إنٗ 

انمرررررررذساخ انتسهيهيرررررررح ٔأًْيتٓرررررررا فرررررررٗ  -

 تسميك الأْذاف

اعررررتخذاو انمررررذساخ انتسهيهيررررح فررررٗ زررررم  -

 ٔتسميك انشفاْيح 5 انًشكلاخ

انمررررررذساخ انتسهيهيررررررح ٔتًُيررررررح انتفكيررررررش  -

 5انثُائٗ

ٔتًُيرررررح ٔانعًهيرررررح الإتذاعيرررررح انمرررررذساخ  -

 5انتفكيش انثُائٗ

تٕظيررر  انمرررذساخ انتسهيهيرررح ٔالإتذاعيرررح  -

 ٔانعًهيح فٗ زم انًشكلاخ انًختهفح5

تٕظيررررر  لرررررذساخ انرررررزكا  انُررررراخر فرررررٗ  -

   5انتغهة عهٗ تعض َماط ضع  انفشد

 عرررررشم تفصررررريهٗ ٔتطثيمرررررٗ نًفٓرررررٕو انمرررررذساخ

كيفيرررررررررح انعًهيرررررررررح ٔالإتذاعيرررررررررح ٔانتسهيهيرررررررررح ٔ

يررررٍ  زررررم انًشرررركلاخ انًختهفررررح فررررياعررررتخذايٓا 

خررلال تٕظيررر  عرررذج اعررتشاتيدياخ يُٓرررا انخرررشائظ 

، ٔتًُيررررح انتفكيررررش انعمهيررررح ٔانًُالشررررح ٔ يشْررررا

يرررررررٍ خرررررررلال ٔانشفاْيرررررررح الأكاديًيرررررررح  انثُرررررررائي

عهرررررررٗ يشررررررركلاخ  تٕظيررررررر  انمرررررررذساخ انثلاثرررررررح

 5زياتيح

يُالشررررح انطررررلاب زررررٕل يررررذٖ اعررررتفادتٓى يررررٍ  )خهغح ختاييح( انغاتعح عششاندهغح 

ٔيرررررا  ٔيلاز ررررراتٓى عهيرررررّ، انترررررذسيثيانثشَرررررايح 

ٔتطثيرررررك  انثشَررررايح ، فرررريَمرررراط انضرررررع   ْرررري

 أدٔاخ انذساعح تعذيا5ً
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 عاطساً: تكويه البرىامر : تم تكويه البرىامر مً خلال ثلاثة أىواع مً التكويه :

ىػػػػذا العحػػػػت تػػػػـ مػػػػف خػػػػلبؿ تط يػػػػق اختعػػػػار  فػػػػ تاػػػػويـ م ػػػػد ا   التمييػػػػدإ ( : و  -0
 وماياس الرفاىية الأكاديمية ق ا تط يق ال رنامل. ال نا  التفكير 
وفػػػ  ىػػػذا العحػػػت تػػػـ اسػػػتخداـ التاػػػويـ التكػػػوتن  وذلػػػؾ عػػػف طرتػػػق  تاػػػويـ تكػػػوتنا: -9

تاػػػويـ الطػػػلبا أثنػػػا  الجمسػػػة مػػػف خػػػلبؿ الأسػػػ مة الوػػػفيية ومػػػف خػػػلبؿ الميػػػاـ المطوعػػػة 
مػػػف خػػػلبؿ كػػػا جمسػػػة ومناقوػػػتيـ فيمػػػا أنجػػػزوه فػػػ  الجمسػػػة التػػػ  تمييػػػا و مػػػنيـ   وعاػػػا 

 المياـ والتدرتعات   ومتاععة الواجعات المنزلية .
وفػػػػ  ىػػػػذا العحػػػػت تػػػػـ عاسػػػػتخداـ التاػػػػويـ التجميعػػػػ  تاػػػػويـ نيػػػػا ا أو التجميعػػػػا:  -3

ومايػػػػػاس الرفاىيػػػػػة الأكاديميػػػػػة عاػػػػػا  ال نػػػػػا  حيػػػػػت تػػػػػـ ىعػػػػػاد  تط يػػػػػق اختعػػػػػار التفكيػػػػػر 
ا  ال رنػػػامل معاوػػػر    وكػػػذلؾ ععػػػد مػػػرور وػػػير عمػػػا تط يػػػق ال رنػػػامل  يػػػدؼ الايػػػاس انتيػػػ

 التتععا.
ضػػػػػع  ال رنػػػػػامل: مػػػػػف خػػػػػلبؿ عػػػػػرض ال رنػػػػػامل عمػػػػػا مجموعػػػػػة مػػػػػف الأسػػػػػاتذ  
عاسػػػػما عمػػػػـ الػػػػنفس التربػػػػوإ والصػػػػحة النفسػػػػية لمحكػػػػـ عمػػػػا مػػػػدإ صػػػػلبحية ال رنػػػػامل 

اؼ الدراسػػػػة  وأسػػػػفرت نتػػػػا ل ومناسػػػػ تو لمتط يػػػػق عمػػػػا طػػػػلبا كميػػػػة التربيػػػػة لتحايػػػػق أىػػػػد
التحكػػػػػيـ عػػػػػف مناسػػػػػعة المحتػػػػػوإ والأنوػػػػػطة وأسػػػػػاليا التاػػػػػويـ لميػػػػػدؼ العػػػػػاـ لم رنػػػػػامل 

 ولطلبا الجامعة.
 الأساليا الإحصا ية : -2
 المتوسطات والانحرافات المعيارتة. -
 اختعار قتق لدلالة الفروؽ  يف المجموعات المستامة. -
 المجموعات المرتعطة.اختعار قتق لدلالة الفروؽ  يف  -
  معاما الارتعاط العسي  عند  يرسوف. -

 :التدرت  ق ا تط يق ال رنامل  التحاق مف التكاف   يف المجموعتيف التجرت ية والضاعطة
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 :البيائيالتفكير  في: التكافؤ بين المجنوعتين التذسيبية والضابطة أولًا
 ( 12خذٔل )

لثم تطثيك  انثُائياختثاس "خ" نذلانح انفشٔق تيٍ انًدًٕعتيٍ انتدشيثيح ٔانضاتطح عهٗ يمياط انتفكيش 

 انتذسيثيانثشَايح 

 انًتغيش
 30انًدًٕعح انضاتطح ٌ=  32انًدًٕعح انتدشيثيح ٌ= 

 ليًح خ
يغتٕٖ 

 ع و ع و انذلانح

انًٕاخٓح -1

 الاَفعانيح
23556 45442 23533 45222 05123 

 يش  05242

 دانح

تدُة -2

انتفكيش 

 فيانتصُي

1254 15316 
1253 

 
15412 05306 

 يش 05261

 دانح

انًٕاخٓح  -3

 انغهٕكيح
11521 05521 11546 15125 15066 

 يش  05156

 دانح

تدُة  -4

انتفكيش 

 فيانخشا

15562 
1526 

 
15 1523 155 

 يش  05132

 دانح

تدُة -5

انتفاؤل 

 انغارج

10 15526 10503 15650 -05021 
 يش 05236

 دانح

تدُة -6

 فيانتفكيش انخ
10515 15124 10506 0522 05322 

 يش 05242

 دانح

انذسخح انكهيح 

 انثُائينهتفكيش 
20553 25022 2252 25422 05624 

 يش  05503

 دانح

( أنو لا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطات درجات 02وتتض  مف الجدوؿ  
ق ا تط يق ال رنامل  ال نا  التفكير طلبا المجموعتيف التجرت ية والضاعطة عما متغير 

 مما يوير ىلا تكاف  المجموعتيف . التدرت  
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 السفاهية الأكاديمية: فيالمجنوعتين التذسيبية والضابطة : التكافؤ بين ثاىياً
 ( 12خذٔل )

لثم تطثيك  انشفاْيح الأكاديًيحاختثاس "خ" نذلانح انفشٔق تيٍ انًدًٕعتيٍ انتدشيثيح ٔانضاتطح عهٗ يمياط 

 انتذسيثيانثشَايح 

 انًتغيش
 30انًدًٕعح انضاتطح ٌ=  32انًدًٕعح انتدشيثيح ٌ= 

 ليًح خ
يغتٕٖ 

 ع و ع و انذلانح

انفاعهيح -1

 الأكاديًيح
2156250 115235 265466 135124 15622 

 يش  05102

 دانح

انعلالاخ -2

الإيداتيح يع 

 الآخشيٍ

52525 2512 565662 45222 15050 
 يش 05222

 دانح

انشضا  -3

 الأكاديًي
225325 5560 2252 6532 15436 

 يش  05156

 دانح

الاعتملال  -4

 الأكاديًي
43502 4525 40550 252 15661 

 يش  05102

 دانح

انذسخح انكهيح 

نهشفاْيح 

 الأكاديًيح

2125343 24506 200523 245625 15252 
 يش  05062

 دانح

أنو لا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطات درجات طلبا  (02  وتتض  مف الجدوؿ
 التدرت  المجموعتيف التجرت ية والضاعطة عما متغير الرفاىية الأكاديمية ق ا تط يق ال رنامل 

 مما يوير ىلا تكاف  المجموعتيف .
 ىتائر البشح ) تفشيرها ومياقظتها (

 ىتائر الفسض الأول وتفشيرها

وتنص الفرض الأوؿ عما أنو ق توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا    
ععد تط يق  ال نا  المجموعة التجرت ية وطلبا المجموعة الضاعطة عما اختعار التفكير 

 الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج ق. التدرت  ال رنامل 
ولمتحاق مف صحة الفرض الحالا تـ استخداـ اختعار قتق لدلالة الفروؽ  يف المجموعتيف    

  وكانت SPSS(v26)عاستخداـ  رنامل  ال نا  التجرت ية والضاعطة عما ماياس التفكير 
 ( 91النتا ل كما عالجدوؿ    
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 (  20)  خذٔل

انمياط  في انثُائياختثاس "خ " دلانح انفشٔق تيٍ انًدًٕعتيٍ انتدشيثيح ٔانضاتطح عهٗ يمياط انتفكيش 

 انثعذٖ

 انًتغيش
 30انًدًٕعح انضاتطح ٌ=  32انًدًٕعح انتدشيثيح ٌ= 

 ليًح خ
يغتٕٖ 

 انذلانح

 ع و ع و

انًٕاخٓح -1

 الاَفعانيح
22522 15152 23526 4564 65022 0501 

تدُة -2

انتفكيش 

 فيانتصُي

20552 05614 12 15425 55523 0501 

انًٕاخٓح  -3

 انغهٕكيح
11520 05226 252 1521 65262 0501 

تدُة  -4

انتفكيش 

 فيانخشا

12543 

 
05215 15513 15256 65243 0501 

تدُة  -5

انتفاؤل 

 انغارج

11562 05622 10 15226 65422 0501 

تدُة  -6

 فيانتفكيش انخ
115432 05222 1050662 15104 552 0501 

انذسخح انكهيح 

نهتفكيش 

 انثُائي

1015232 

 
25622 225266 25030 

105610 

 
0501 

 60دسخاخ انسشيح = 

( أنو توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا  90وتتض  مف الجدوؿ      
وأععاده  المواجية الانفعالية   ال نا  المجموعتيف التجرت ية والضاعطة عما ماياس التفكير 

  تجنا التفا ؿ الساذج  ف   المواجية السموكية  تجنا التفكير الخراف تجنا التفكير التصني
الاياس الععدإ لصال  طلبا المجموعة التجرت ية  حيت  مغت قيمة  ف ( ف تجنا التفكير الخ

( لممجموعة التجرت ية   ينما 010.232  ال نا  المتوس  الحسا ا لمدرجة الكمية لمتفكير 
( مما يوير ىلا فاعمية ال رنامل 22.222 مغت قيمة المتوس  الحسا ا لممجموعة الضاعطة  

لدإ طلبا المجموعة  ال نا  تنمية التفكير  ف الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   التدرت  
 التجرت ية وعالتالا تحاق الفرض الأوؿ.
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وقامت العاحثة عحساا قيمة حجـ الأثر  مربع ىيتا( الناتجػة مػف الماارنػات  ػيف متوسػطات     
درجػػات المجموعػػة التجرت يػػة والمجموعػػة الضػػاعطة كمػػا قيسػػت عمايػػاس الرفاىيػػة الأكاديميػػة  

 (.222  9112د.ي تمثا درجات الحرتة(   عما ماىر خطاا   
 
 
 
حػػػددىا كػػػوىيف  التػػػ ضػػػو  مسػػػتويات حجػػػـ الأثػػػر  فػػػ 2 وتفسػػػر قيمػػػة ىػػػذا المعامػػػا    
حالػػة حجػػـ الأثػػر  فػػ ( 1.12حالػػة حجػػـ الأثػػر الصػػغير    فػػ (  1.10:   ىػػ (  و 0222 

 (.  222  9112حالة حجـ الأثر الك ير  عما ماىر خطاا    ف ( 1.02المتوس    
كما قامت العاحثة عحساا ماياس حجـ الأثر  د( عمعرفة قيمة مربع ىيتا اسػتخداـ المعادلػة     

 ( :222  9112الآتية  عما ماىر خطاا   
                                                             2 د( =            

1- 2                                                                          
تصػػا قيمتػػو  الػػذي( أف حجػػـ الأثػر 222: عمػا مػػاىر خطػػاا     فػػ ولاػد اعت ػػر كػػوىيف      
حجػـ أثػر متوسػ    وحجػـ  1.21تصػا قيمتػو  الػذي( حجـ أثػر صػغير   وحجػـ الأثػر 1.91 

 أثر ك ير. ( حجـ1.21تصا قيمتو   الذيالأثر 
 ( 99(  وكانت النتا ل كما عالجدوؿ   dوكانت قيـ حجـ الأثر  مربع ىيتا( ومعاما التأثير  
 (  22خذٔل) 

 انثُائيليى يعايم زدى الأثش نهتفكيش 

 زدى الأثش يشتع إيتا انًتغيش

 052222 05322 انًٕاخٓح الاَفعانيح-1

 0522 05342 فيتدُة انتفكيش انتصُي-2

 0522 05432 انغهٕكيح انًٕاخٓح -3

 0522 05432 فيتدُة انتفكيش انخشا -4

 0524 05412 تدُة انتفاؤل انغارج -5

 0523 05351 فيتدُة انتفكيش انخ -6

 15362 05652 انثُائيانذسخح انكهيح نهتفكيش 

( أف جميع قيـ مربع ىيتا مرتفعة   وأف جميع الايـ الخاصة عحجـ  99وتتض  مف الجدوؿ    
تنمية  ف الأثر تتراوي ما  يف فوؽ المتوس  ىلا المرتفع مما يوير ىلا فاعمية ال رنامل 

 .ال نا  التفكير 

 مربع ىيتا =
 9ت   
 + د.ي  9ت
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 تفشير ىتيذة الفسض الأول ومياقظتها:

 :ىلا ما يمانتيجة الفرض الأوؿ تعزإ 
توظيػػػػم قػػػػدرات الػػػػذكا  النػػػػاج  خػػػػلبؿ الجمسػػػػات ومسػػػػاعد  الطػػػػلبا عمػػػػا تنفيػػػػذىا مػػػػف  -

خػػػاؿ موػػػكلبت حياتيػػػة؛ حيػػػت يتحاػػػق النجػػػاي وفػػػق نظرتػػػة الػػػذكا  النػػػاج  مػػػف خػػػلبؿ 
 فػػػػ التػػػػوازف  ػػػػيف الاػػػػدرات التحميميػػػػة والإ داعيػػػػة والعمميػػػػة؛ فالاػػػػدرات الإ داعيػػػػة تسػػػػاعد 

يجػػػاد حمػػػوؿ جديػػػد  لمموػػػكلبت  وتسػػػاعد الاػػػدرات التحميميػػػة  الحكػػػـ  فػػػ توليػػػد الأفكػػػار وا 
عمػػػػػا جػػػػػود  تمػػػػػؾ الأفكػػػػػار وصػػػػػلبحيتيا لحػػػػػا الموػػػػػكمة  والاػػػػػدرات العمميػػػػػة ضػػػػػرورتة 

 لتنفيذ الأفكار وتط يايا .
تـ  الت تضمف مجموعة مف الأنوطة والمواقم الحياتية والخ رات  التدرت  أف ال رنامل  -

  مما انعكس عالإيجاا عما تفكير الطلبا  داع والا عمم وال التحميم فييا توظيم الذكا  
وجعميـ يفكروف عطرتاة مختمفة  حيت ساعدتيـ تمؾ الخ رات عما مواجية المواقم 
المختمفة عطرتاة ىيجا ية والتصرؼ  يدو  وتوظيم الخ رات الساعاة عند التعاما مع 

لممواقم والأوخاص  ا زادت لدييـ  ف التفكير عوكا تصني الموكلبت  وعالتالا عدـ
زوايا متعدد   ف التفكير  وعند مواجية المواقم زادت قدرتيـ عما التفكير  ف المرونة 

 .للؤمور وعدـ النظر ىلييا مف وجية واحد 
لا تستند ىلا  الت تجن يـ للؤفكار الخرافية  ف ساىـ  التحميم أف استخداـ الطلبا لمذكا   -

اختيار السموكيات الملب مة  ف أإ أساس عمما  والتفكير عوكا ىيجا ا مما ساىـ 
 ف الانفعالات  وتجنا التفا ؿ الساذج  نا  عما المعطيات المادمة  ف لمموقم والتحكـ 

  كما أف الذكا  العمما يساىـ فا تحسيف الادر  عما التفكير  فماد توصمت دراسة الموقم
أنو توجد قدر  تن  ية لمذكا  العمما والتفكير الخلبؽ لدإ الطمعة ( 9190ورتم  ىيماف ال

 .الموىوبيف عالادر  عما حا الموكلبت المستا مية
أف استخداـ الطلبا لعد  استراتيجيات داخا الجمسات مثا العصم الذىنا والتعمـ   -

وتا ا أفكار الآخرتف تفاعا الطلبا مع ععضيـ الععض وتعادؿ الخ رات  ف التعاونا ساىـ 
 ف وعدـ التعصا أو التحيز لرأإ معيف  مما انعكس عما طرتاة التفكير لدييـ وساىـ 

تحسيف قدرتيـ عما مواجية المواقم المختمفة وخاصة الأكاديمية وعالعالتالا انخفض 
 المواقم الضاغطة. ف لدييـ مستوإ الضغوط  وقا وعورىـ عالتوا ـ والتوتر خاصة 
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تط يق الطلبا للؤفكار المختمفة؛ حيت لـ ياتصر الأمر  ف ساىـ  عمم الذكا  الأف توظيم  -
عما تدرت يـ عما كيفية تحميا الموكلبت والمواقم  ا قاموا  تط يايا عما مواقم حياتية 

زتاد  السلبـ النفسا والعاما  ف وعالتالا أصع  لدييـ طرتاة تماا ية لمتفكير تساىـ 
وال دنا لدييـ  مما يحسف مف توافايـ النفسا والدراسا وتزتد مف قدرتيـ عما مواجية 
الضغوط والوعور عالسعاد  عند أدا  المياـ الأكاديمية  فماد توصمت دراسة أ و زتد 

: ال نا  ر ( ىلا أنو يمكف التن   عالوعور عالسعاد  مف خلبؿ أععاد التفكي9112الووياا  
الكما والمواجية السموكية والتفا ؿ الساذج  كما أنو يمكف التن   عالوعور  ال نا  التفكير 

الكما   ال نا  : التفكير ال نا  عاستراتيجيات مواجية الضغوط مف خلبؿ أععاد التفكير 
ا  الوخص ف والمواجية السموكية والمواجية الانفعالية والتفا ؿ الساذج والتفكير الخرا

 والتوافق النفسا . ال نا  وتوجد علبقة جوىرتة  يف أععاد التفكير 
أف الجمسات تضمنت أيضا  زتاد  وعا الطلبا عاكتواؼ نااط الاو  والضعم لدييـ   وكيم  -

مساعد  الطلبا عما   ف يمكف تاوية نااط الاو  والتغما عما نااط الضعم مما ساىـ 
ما معيا عأقا قدر مف التوتر والامق؛ حيت يرتع  التكيم مع المواقم المختمفة والتعا

ععممية التأما  والتأما يجعا الفرد يركز انتعاىو عما ذاتو أكثر مف التركيز  ال نا  التفكير 
الأمور الخارجية وعالتالا يزداد لديو مستوإ التركيز وياا الوعور عالضغ  عند  ف 

تاويـ مواعره وأفكاره  وفيـ أفكار  مواجية الموكلبت؛ فالتأما الذاتا يساعد الفرد عما
تحسيف علبقاتو عالآخرتف ووعوره عالسعاد   ولاد  ف ومواعر الآخرتف مما يساىـ 

 داية كا جمسة حتا يتخمص  ف استخدمت العاحثة داخا الجمسات فنية الاسترخا  
  ولاد الطالا مف الضغوط وتزداد لديو مستوإ التأما مما ينعكس عما طرتاة تفكيره

ىلا وجود علبقة ىيجا ية دالة ىحصا يا  يف مستوإ  (9102مت دراسة ديالا الطراونة  توص
الذكا  الناج  ودرجة التفكير الإيجا   لدإ طمعة جامعة م تة  كما ت يف وجود أثر ىيجا   

  كما توصمت لمذكا  الإ داع  والذكا  العمم  والذكا  التحميم  عما التفكير الإيجا   
ىيجا ية دالة ىحصا يا   يف الذكا  ( ىلا وجود علبقة ارتعاطية 9191ي  دراسة خالد العلب

 . الناج  وميارات التفكير التأمما وأساليا التعمـ النوعية
( 9101محمد حسػيف   وتتفق نتيجة الفرض الحػالا مػع نتػا ل ععػض الدراسػات منيػا دراسػة    
 فػػ ووجػػود أثػػر لػػذلؾ  ال نػػا  تنميػػة التفكيػػر  فػػ توصػػمت ىلػػا فاعميػػة  رنػػامل تػػدرت ا  التػػ و 



 م2020 مايو -4ج–( 421)عدد                                                      ...     فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 220 - 

ناصػر جمعػة وأحمػد رمضػاف أساليا مواجية الضغوط لدإ معمما المرحمػة الا تدا يػة  ودراسػة 
فعالية  رنامل تدرت   ف  تنمية التفكير ال نا   لػدإ تلبميػذ الصػم توصمت ىلا  الت ( 9102 

ىحصػػػا يا عنػػػد مسػػػتوإ الثػػػان  الإعػػػدادي ذوإ صػػػعوعات الػػػتعمـ الأكاديميػػػة  ووجػػػود أثػػػر داؿ 
( لم رنػامل التػدرت   فػػ  تحسػيف عػادات الاسػػتذكار وخفػض قمػق الامتحػػاف لػدي تلبميػػذ 1.10 

توصمت ىلا فاعمية  رنػامل تػدرت   قػا ـ  الت ( 9102ودراسة محمد عمر   المجموعة التجرت ية 
  وتعزتػػز عمػػا نظرتػػة الػػذكا  النػػاج  لتطػػوتر التفكيػػر الناقػػد  وتحسػػيف دافػػع الإنجػػاز الأكػػاديم

توصػػػمت ىلػػػا فاعميػػػة  التػػػ ( 9102دراسػػػة فوقيػػػة سػػػميماف   الاتجػػػاه نحػػػو الإ ػػػداع الجػػػاد 
الكفايػػات التدرتسػػية والتنظػػيـ الػػذات  تنميػػة  فػػ اسػػتراتيجية قا مػػة عمػػا نظرتػػة الػػذكا  النػػاج  

توصػػمت ىلػػا  التػػ ( 9190  ودراسػػة سػػحر حمػػدإ  لػػدإ معممػػا العمػػوـ عكميػػة التربيػػة لمػػتعمـ
ضػو  نظرتػة الػذكا  النػاج  لتنميػة  فػ الكيميا  الخضرا  وتط يااتيا  ف فاعمية  رنامل ماتري 

ودراسػة  ميارات التفكير التخيما والميػارات الحياتيػة لػدإ طػلبا الوػعا العمميػة عكميػة التربيػة 
توصػػمت ىلػػا فاعميػػة  رنػػامل تػػدرت ا قػػا ـ عمػػا نظرتػػة الػػذكا   التػػ ( 9199أميػػر  فػػت  الله  

تنميػػة ميػػارات التفكيػػر المسػػتا ما واتخػػاذ الاػػرار لػػدإ طػػلبا وػػععة الكيميػػا  عكميػػة  فػػ ج  النػػا
 التربية.

 ىتائر الفسض الجاىى وتفشيرها

وتنص الفرض الثانا عما أنو ق توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا    
لأكاديمية   الأععاد المجموعة التجرت ية وطلبا المجموعة الضاعطة عما ماياس الرفاىية ا

 الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج ق . التدرت  والدرجة الكمية ( ععد تط يق ال رنامل 
ولمتحاق مف صحة الفرض الحالا تـ استخداـ اختعار قتق لدلالة الفروؽ  يف المجموعتيف    

  وكانت النتا ل SPSS(v26)التجرت ية والضاعطة   مف خلبؿ استخداـ ال رنامل الإحصا ا 
 (. 93كما يوضحيا جدوؿ    
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 ( 23خذٔل ) 

انمياط  فياختثاس "خ" نذلانح انفشٔق تيٍ انًدًٕعتيٍ انتدشيثيح ٔانضاتطح عهٗ يمياط انشفاْيح الأكاديًيح  

 انثعذٖ

 انًتغيش
 30انًدًٕعح انضاتطح ٌ=  32انًدًٕعح انتدشيثيح ٌ= 

 ليًح خ
يغتٕٖ 

 انذلانح

 ع و ع و

انفاعهيرررررررررح -1

 الأكاديًيح
25521 2552 2652 1256 35102 0501 

انعلالرررررررراخ -2

الإيداتيرررح يرررع 

 الآخشيٍ

52562 6502 56566 4522 2512 0505 

انشضررررررررررررا  -3

 الأكاديًي
325212 453 225266 5522 4513 0501 

الاعررررتملال  -4

 الأكاديًي
45565 3552 4053 2512 3525 0501 

انذسخررح انكهيررح 

نهشفاْيرررررررررررررررح 

 الأكاديًيح

223521 12522 200523 23526 45124 0501 

( وجود فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا  93وتتض  مف الجدوؿ       
المجموعتيف التجرت ية والضاعطة عما ماياس الرفاىية الأكاديمية وأععاده   الفاعمية 

( ععد الأكاديم الاستالبؿ  – الأكاديم الرضا  –العلبقات الإيجا ية مع الآخرتف  –الأكاديمية 
الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   حيت كانت قيمة المتوس  الحسا ا  التدرت  تط يق ال رنامل 

(  ينما كانت قيمة 993.90لممجموعة فيما يتعمق عالدرجة الكمية لمرفاىية الأكاديمية  
(  مما يوير ىلا أف ال رنامل 911.23المتوس  الحسا ا لدإ المجموعة الضاعطة   

وعورىـ عالرفاىية الأكاديمية  وعالتالا  ف ا كاف فعالا  وأحدت تحسف لدإ الطلب التدرت  
 تحاق الفرض الثانا.

وقامت العاحثة عحساا قيمة حجـ الأثػر  مربػع ىيتػا( الناتجػة مػف الماارنػات  ػيف متوسػطات    
درجات المجموعة التجرت ية والمجموعة الضاعطة كما قيست عماياس الرفاىيػة الأكاديميػة  كمػا 

ـ الأثػػر  د( عمعرفػػة قيمػػة مربػػع ىيتػػا   وكانػػت النتػػا ل كمػػا قامػػت العاحثػػة عحسػػاا مايػػاس حجػػ
 عالجدوؿ:
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 ( 24)خذٔل

 ليى يعايلاخ زدى الأثش نهشفاْيح الأكاديًيح

 D يشتع إيتا انًتغيش

 054 051325 انفاعهيح الأكاديًيح -1

انعلالاخ الإيداتيح يع  -2

 الآخشيٍ
050626 0522 

 0553 0522 الأكاديًيانشضا  -3

 0542 05122 الأكاديًيالاعتملال  -4

انذسخح انكهيح نهشفاْيح 

 الأكاديًيح
05226 0554 

وتتض  مف الجدوؿ أف قيـ مربع ايتػا متوسػطة ومرتفعػة  وأف قػيـ حجػـ الأثػر  د( تتػراوي مػا   
 . التدرت   يف تحت المتوس  ىلا المتوس   مما يوير ىلا فعالية ال رنامل 

 حدت لدإ طلبا المجموعة التجرت ية كما يما: الذيويمكف تفسير التحسف 
الاا ـ عما عما نظرتة الذكا  الناج  تضمف مجموعة مف الأنوطة  التدرت  أف ال رنامل  -

ساىمت عما تعزتز مواركة الطلبا خلبؿ  الت والمواقم الحياتية والخ رات المتنوعة 
ية  يف الطلبا  مما الجمسات عف طرتق التفاعا خلبؿ النااش أو الاياـ عأعماؿ جماع

جعا الطلبا تتفاعا   يجا ية ويكوف لدييا توجو ىيجا ا نحو الآخرتف مما أدإ ىلا 
 تحسف وعورىـ عالرفاىية الأكاديمية.

حا الموكلبت  ف   داع والا عمم وال التحميم أف الجمسات تضمنت جمسات وظفت الذكا   -
عرفة الفرد ذاتو وتا ميا  مف خلبؿ م ف  التحميم تواجو الطلبا  ولاد ساىـ الذكا   الت 

معرفة نااط الاو  والضعم لديو  والتركيز عما تدعيـ نااط الاو  ومعالجة نااط الضعم  
مما أدإ ىلا زتاد  ثاة الطلبا عأنفسيـ  وزاد وعورىـ عالكفا    مما أدإ ىلا تعزتز 

الموكلبت قدرتيـ عما التغما عما  ف وعورىـ عالفعالية الأكاديمية وزادت ثاتيـ 
 المختمفة.

ىكسا يـ عد   ف أف تدرتا الطلبا عما الميارات التحميمية والعممية والإ داعية ساىـ  -
أنفسيـ وتحسيت قدرتيـ عما اتخاذ الارار   ف ميارات حياتية ساعدت عما زتاد  ثاتيـ 

( ىلا وجود علبقة ارتعاطية 9102ولاد توصمت دراسة طارؽ المومنا وناجا السعايد   
جعة  يف قدرات الذكا  الناج  وميارات اتخاذ الارار   كذلؾ توصمت دراسة خالد العلبي مو 
( ىلا وجود علبقة ىيجا ية دالة ىحصا يا   يف الذكا  الناج  وميارات التفكير 9191 

 التأمما.
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مر  يا الطلبا خلبؿ الجمسات عما مساعد  الطالا عما  الت ساىمت الخ رات المتنوعة  -
التغما عما العاعات  كما  ف ىيجاد معنا وىدؼ لحياتو  كما زادت مف قو  الإراد  لديو 

زادت مف قدر  الطالا عما التكيم مع ال ي ة المحيطة مف خلبؿ ىيجاد سياؽ مناسا 
  الأكاديم د  وعوره عالرضا يتناسا مع احتياجات الفرد  وعالتالا انعكس ذلؾ عما زتا

وأف ما يواجيو مف موكلبت يمكف التغما عمييا؛ فالفرد لكا يحصا عما النجاي المرغوا 
ويحاق ىدفو لا د لو مف ىراد  قوية تساعده عما التحدإ  دلا  مف الوعور عاليأس 

 والإحعاط.  
مف تحميا الموكمة تضمنت الجمسات تدرتا الطلبا عما حا الموكلبت ى داعيا   وأنو لا د  -

ىلا مكوناتيا لمتعرؼ عما نااط الضعم والتغما عمييا  كما تـ تكميم الطلبا عمياـ 
 ف زتاد  قدرتو عما تاييـ ذاتو وعدـ الاعتماد عما الآخرتف  ف عوكا فردإ ساىمت 

زتاد  وعور  ف تارتر مصيره  وأنو لا د أف يكوف لو وخصيتو المستامة  مما ساىـ 
 .الأكاديم لبؿ الطلبا عالاستا

تحسيف الرفاىية الأكاديمية  ف أنو تـ استخداـ عد  استراتيجيات داخا الجمسات ساىمت  -
تنمية قدر  الطالا عما التحميا   ف ساىمت  الت لدإ الطلبا منيا الخرا   العامية 

قامة  ف ساىـ  الذيوالمناقوة والتعمـ التعاونا  تعزتز العلبقات الإيجا ية  يف الطلبا وا 
 ف ساىمت  الت علبقات تتخمميا الثاة  ينيـ  كما استخدمت فنيات مثا التغذية الراجعة 

قدرتيـ عما أدا  المياـ الأكاديمية مف خلبؿ تعزتز الإيجا يات  ف زتاد  ثاة الطلبا 
 ومعرفة الأخطا  وتصوت يا.

 التػ    Alireza(2013) وتتفق نتا ل الفرض الأوؿ مع نتػا ل عػد  دراسػات منيػا دراسػة    
 مسػتوإ  فػ  ك يػر تحسػف ىلػا أدإ لمموػكلبت الإ ػداع  الحػا عمػا التػدرتا أف ىلػا توصػمت
 الدراسة. عينة لدإ الثلبثة عمكوناتيا الأكاديمية الرفاىية

تنمية ععض المتغيرات منيا  ف اتفات مع ععض الدراسات استخدمت نظرتة الذكا  الناج  و    
الاا ـ عما نظرتة  التدرت  توصمت ىلا وجود أثر داؿ لم رنامل  الت ( 9102محمد عمر   دراسة

تنمية التفكير الناقد وتحسيف دافعية الإنجاز وتعزتز الاتجاه نحو الإ داع  ف الذكا  الناج  
توصمت ىلا فاعمية استراتيجية قا مة عما  الت ( 9102الجاد  ودراسة الجوىر  الدوسرإ  

لدإ طالعات كمية الاقتصاد  الأكاديم ظاىر  الاحتراؽ  الحد مف ف نظرتة الذكا  الناج  
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الكيميا   ف توصمت ىلا فاعمية  رنامل ماتري  الت ( 9190المنزلا  ودراسة سحر حمدإ  
تنمية ميارات التفكير التخيما  ف ضو  نظرتة الذكا  الناج   ف الخضرا  وتط يااتيا 

( 9199والميارات الحياتية لدإ طلبا الوعا العممية عكمية التربية  ودراسة أمير  فت  الله  
تنمية ميارات  ف توصمت ىلا فاعمية  رنامل تدرت ا قا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   الت 

ة التربية  ودراسة ىند سمطاف التفكير المستا ما واتخاذ الارار لدإ طلبا وععة الكيميا  عكمي
تنمية  ف توصمت ىلا فاعمية  رنامل تدرت ا قا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   الت ( 9199 

  ودراسة ىعة غنايـ ععض ميارات الارف الحادإ والعورتف لدإ الطالعات معممات التارتخ
 ف ا  الناج  ىلا فاعمية ال رنامل التدرتس  الاا ـ عما نظرتة الذك توصمت الت ( 9199 

 تنمية كا مف الميارات الحياتية والذاكر  ما ورا  المعرفية لدإ طلبا المجموعة التجرت ية.
 ىتائر الفسض الجالح وتفشيرها

وتنص الفرض الثالت عما أنوق لا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا 
 الاياسيف الععدإ والتتععاق. ف  ال نا  المجموعة التجرت ية عما اختعار التفكير 

ولمتحاػػػق مػػػف الفػػػرض الحػػػالا تػػػـ اسػػػتخداـ اختعػػػار قتق لدلالػػػة الفػػػروؽ  ػػػيف المجموعػػػات    
 فػػػ المرتعطػػػة؛ وذلػػػؾ لحسػػػاا الفػػػروؽ  ػػػيف متوسػػػطا درجػػػات طػػػلبا المجموعػػػة التجرت يػػػة 

 .( 92جدوؿ     ف الاياسيف الععدإ والتتععا  وكانت النتا ل كما 
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( 25خذٔل )   

 في ٔأتعادِ انثُائياختثاس "خ" نذلانح انفشٔق تيٍ دسخاخ طلاب انًدًٕعح انتدشيثيح عهٗ يمياط انتفكيش  

 انمياعيٍ انثعذٖ ٔانتتثعٗ

 انًتغيش

انًدًٕعح انتدشيثيح تعذٖ 

 =ٌ32 

انًدًٕعح انتدشيثيح تتثعٗ 

 ليًح خ 32ٌ= 
يغتٕٖ 

 انذلانح

 ع و ع و

انًٕاخٓرررررح -1

 الاَفعانيح
22522 15152 22524 15242 05222 

 يش 05262

 دانح

تدُررررررررررررررة -2

انتفكيررررررررررررررررررش 

 فيانتصُي

20552 05614 20565 05601 05522 
 يش  05601

 دانح

انًٕاخٓرررح  -3

 انغهٕكيح
11520 05226 11521 05623 15646 

 يش 05110

 دانح

تدُررررررررررررة  -4

انتفكيررررررررررررررررررش 

 فيانخشا

12543 

 
05215 1255 05562 05466 

 يش 05645

 دانح

تدُررررررررررررة  -5

انتفررررررررررررررررراؤل 

 انغارج

11562 05622 11542 0562 15642 
 يش 05102

 دانح

تدُررررررررررررة  -6

 فيانتفكيش انخ
115432 05222 11532 05206 05323 

 يش  05212

 دانح

انذسخح انكهيرح 

نهتفكيررررررررررررررررررش 

 انثُائي

1015232 

 
25622 101556 2532 15342 

 يش 05122

 دانح

 31د5ذ= 

( أنو لا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا  92وتتض  مف الجدوؿ       
وأععاده  ال نا  الاياسيف الععدإ والتتععا عما ماياس التفكير  ف المجموعة التجرت ية 

  المواجية السموكية  تجنا التفكير ف الفرعية  المواجية الانفعالية  تجنا التفكير التصني
( مما يوير ىلا استفاد  طلبا ف التفكير الخ   تجنا التفا ؿ الساذج  تجناف الخرا

الاا ـ عما  التدرت  واستمرارتة فاعمية ال رنامل  التدرت  المجموعة التجرت ية مف ال رنامل 
 مما يوير ىلا تحاق الفرض الثالت .؛ ال نا  تنمية التفكير  ف نظرتة الذكا  الناج  

اعتمد عما توظيم مكونات الذكا   وتعزإ ىذه النتيجة ىلا أف محتوإ ال رنامل التدرت  
الناج  الثلبثة وى  الذكا  التحميم  والعمم  والا داع  ف  تنمية التفكير ال نا   عاستخداـ 
عد  استراتيجيات وفنيات محدد  مف خلبؿ التط يق عما مواقم حياتو والاستفاد  مف الخ ر  

تمروف ف  تط يق ذلؾ حتا الساعاة عند التعاما مع المواقم الضاغطة مما جعا الطلبا يس
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ععد الانتيا  مف الجمسات؛ وذلؾ لأنيا تاما مف وعورىـ عالتوتر والامق وتساىـ ف  تكيفيـ 
مع ال ي ة المحيطة وحا الموكلبت عأقا قدر مف الوقت والجيد وعوكا تماا ا  فال رنامل 

ـ خلبؿ حياتيـ التدرت ا راعا احتياجات المتعمميف وتـ الاستماع ىلا موكلبتيـ التا تواجيي
عوكا عاـ والأكاديمية خاصة مما ساعدىـ فا التغما عمييا والاستمرار فا تط يايا ععد فتر  

 مف التط يق. 
 ىتائر الفسض السابع وتفشيرها: 

وتنص الفرض الراعع عما أنوق لا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا    
 الاياسيف الععدإ والتتععاق.  ف المجموعة التجرت ية عما ماياس الرفاىية الأكاديمية 

ولمتحاق مف صحة الفرض الحالا تـ استخداـ اختعار قتق لدلالة الفروؽ  يف المجموعات    
 ( 92النتا ل كما يوضحيا جدوؿ   المرتعطة  وكانت 

( اختثاس "خ" نذلانح انفشٔق تيٍ دسخاخ طلاب انًدًٕعح انتدشيثيح عهٗ يمياط انشفاْيح 26خذٔل ) 

انمياعيٍ انثعذٖ ٔانتتثعٗ فيالأكاديًيح   

 انًتغيش

انًدًٕعح انتدشيثيح تعذٖ 

 =ٌ32 

انًدًٕعح انتدشيثيح تتثعٗ 

 ليًح خ 32ٌ= 
يغتٕٖ 

 انذلانح

 ع و ع و

انفاعهيح -1

 الأكاديًيح
255212 2552 24522 2554 15422 

 يش 05142

 دانح

انعلالاخ -2

الإيداتيح يع 

 الآخشيٍ

525625 6502 525652 3522 05102 
 يش  05220

 دانح

انشضا  -3

 الأكاديًي
325212 453 325406 4511 15522 

 يش 05125

 دانح

الاعتملال  -4

 الأكاديًي
455656 3552 455562 35322 05220 

 يش 05222

 دانح

انذسخح انكهيح 

نهشفاْيح 

 الأكاديًيح

2235212 125226 2245212 145625 15122 
 يش  05242

 دانح

 31دسخاخ انسشيح = 

( أنو لا توجد فروؽ دالة ىحصا يا   يف متوسطا درجات طلبا  92وتتض  مف الجدوؿ      
الاياسيف الععدإ والتتععا عما ماياس الرفاىية الأكاديمية وأععاده    ف المجموعة التجرت ية 

( الأكاديم   الاستالبؿ الأكاديم الفاعمية الأكاديمية  العلبقات الإيجا ية مع الآخرتف  الرضا 



 م2020 مايو -4ج–( 421)عدد                                                      ...     فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 222 - 

 ف الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   التدرت  مما يوير ىلا استمرارتة فاعمية ال رنامل 
 مما يوير ىلا تحاق الفرض الراعع. تحسيف الرفاىية الأكاديمية ؛

اعتمد عما توظيم مكونات  التدرت  ىلا أف محتوإ ال رنامل  وتعزإ نتيجة الفرض الحالا    
تحسيف الرفاىية الأكاديمية  ف   داع والا عمم وال التحميم الذكا   ى الذكا  الناج  الثلبثة و 

ت وفنيات محدد  مف خلبؿ التط يق عما مواقم حياتيو وخاصة عاستخداـ عد  استراتيجيا
 ف يتعرض ليا الطالا خلبؿ دراستو  مما جعا الطلبا يستمروف  الت المواقم الأكاديمية 

تط يق ذلؾ حتا ععد الانتيا  مف الجمسات؛ وذلؾ لأنيا تاما مف وعورىـ عالتوتر والامق 
ف المواركة الفعالة  يف الطلبا مف خلبؿ تكيفيـ مع ال ي ة المحيطة   كما أ ف وتساىـ 

زتاد  علبقات الود   يف الطلبا ووعورىـ عالسعاد   ف مجموعات العما التعاونا ساىمت 
 أثنا  أدا يـ لممياـ والتكميفات المطموعة منيـ .

 ىتائر الفسض الخامص وتفشيرها

وتنص الفرض الخامس عما أنو ق توجد علبقة ارتعاطية دالة ىحصا يا   يف درجات 
ودرجاتيـ عما ماياس الرفاىية  ال نا  طلبا المجموعة التجرت ية عما اختعار التفكير 

 الاا ـ عما نظرتة الذكا  الناج ق. التدرت  الأكاديمية ععد تط يق ال رنامل 
ـ استخداـ معاما ارتعاط  يرسوف عاستخداـ ال رنامل ولمتحاق مف صحة الفرض الحالا ت    

لحساا معاملبت الارتعاط  يف درجات الطلبا عما ماياس  (SPSS v.26)الإحصا ا 
وأععاد ودرجاتيـ عما ماياس الرفاىية الأكاديمية وأععاده  وكانت النتا ل كما  ال نا  التفكير 

 (. 92يوضحيا الجدوؿ    
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 (  22خذٔل ) 

 ٔانشفاْيح الأكاديًيح  انثُائييعايلاخ الاستثاط تيٍ انتفكيش 

انشفاْيح 

 الأكاديًيح

 انثُائيانتفكيش 

انفاعهيح -1

  الأكاديًيح

انعلالاخ -2

الإيداتيح يع 

 الآخشيٍ

انشضا  -3

 الأكاديًي

الاعتملال  -4

 الأكاديًي

انذسخح انكهيح 

نهشفاْيح 

 الأكاديًيح

انًٕاخٓح -1

 الاَفعانيح
05362* 05333 05116 -05021 05306 

تدُة -2

انتفكيش 

 فيانتصُي

05423** 05132 05150 05062 05322 

انًٕاخٓح  -3

 انغهٕكيح
05202 05052 05020 05243 05122 

تدُة  -4

 فيانتفكيش انخشا
05462** 05122 05326* 05222 05440* 

تدُة  -5

 انتفاؤل انغارج
05325* 05222 05164 -05006 05322 

تدُة  -6

 فيانتفكيش انخ
05151 05165 -05062 05032 05122 

انذسخح انكهيح 

 انثُائينهتفكيش 
05566** 05354* 05213 05025 05462** 

 0501**دال عُذ يغتٕٖ 

  0505*دال عُذ يغتٕٖ 

( أنو توجد علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا   يف درجات  92وتتض  مف الجدوؿ       
 الدرجة الكمية( ودرجاتيـ عما ماياس الرفاىية  ال نا  الطلبا عما ماياس التفكير 

دالة عند مستوإ  ى و  1.222الأكاديمية   الدرجة الكمية(  وكانت قيمة معاما الارتعاط 
لدإ  ال نا  كما أنيا تعد قيمة متوسطة  مما يوير ىلا أنو كمما زادت قيمة التفكير  1.10

الطلبا كمما ارتفع مستوإ الرفاىية الأكاديمية لدييـ والعكس صحي   فالعلبقة طردية  أما 
 :ى فيما يتعمق عالأععاد كانت جميع الايـ غير دالة فيما عدا عد  قيـ   و 

(  يف 1.12  دالة عند  1.322ت علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا  وقيمتيا وجد -
( ودرجاتيـ عما ععد الفاعمية ال نا  درجات الطلبا عما ععد المواجية الانفعالية  لمتفكير 

 الأكاديمية  لمرفاىية الأكاديمية( .
(  يف ععد 1.10د   جالة عن1.223وجدت علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا  وقيمتيا  -

 ( وععد الفاعمية الأكاديمية  لمرفاىية الأكاديمية(.ال نا   لمتفكير  ف تجنا التفكير التصني
(  يف ععد 1.10 دالة عند 1.222وجدت علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا  وقيمتيا  -

الأكاديمية(  كذلؾ  ( وععد الفاعمية الأكاديمية  لمرفاىيةال نا   لمتفكير  ف تجنا التفكير الخرا
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(  يف ععد 1.12  دالة عند  1.322وجدت علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا  وقيمتيا 
  كذلؾ وجدت علبقة ارتعاطية موجعة دالة الأكاديم وععد الرضا  ف تجنا التفكير الخرا
والدرجة الكمية  ف (  يف تجنا التفكير الخرا1.12 دالة عند  1.221ىحصا يا  وقيمتيا 

 لمرفاىية الأكاديمية.  .
(  يف ععد 1.12 دالة عند 1.322وجدت علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا  وقيمتيا  -

 تجنا التفا ؿ الساذج والفاعمية الأكاديمية.
 يف الدرجة الكمية لمتفكير  1.222وجدت علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا  وقيمتيا  -

مية  كذلؾ وجدت علبقة ارتعاطية موجعة دالة ىحصا يا  وقيمتيا وععد الفاعمية الأكادي ال نا  
وععد العلبقات الإيجا ية مع  ال نا  (  يف الدرجة الكمية لمتفكير 1.12 دالة عند 1.322
 الآخرتف.

 وتوير ىذه النتا ل ىلا تحاق الفرض الخامس جز يا .
 تفشير ىتائر الفسض الخامص 

    تعزإ ىذه النتا ل ىلا ما يما:
كممػػا تحسػػف لػػدييـ مسػػتوإ  ال نػػا  أنػػو عوػػكا عػػاـ كممػػا زادت قػػدر  الطػػلبا عمػػا التفكيػػر  - 

يزتػد مػف قػدر  الفػرد عمػا ر يػة المواقػم عموضػوعية  ال نا  الرفاىية الأكاديمية ؛ فالتفكير 
التفكيػر  فػ ومف زوايا متعدد   كما يساعد عما تمتع الفرد عالإيجا يػة ععيػدا  عػف السػطحية 

العمميػة التعميميػة عوػكا أفضػا   ممػا يحسػف  فػ الساذج  وتجعا الطالا منػدمجا  والتفا ؿ 
لديو وتكوف علبقاتو مع زملب ػو يسػودىا الحػا والمػود   فماػد  الأكاديم مف مستوإ الرضا 

 ال نػا  ( ىلػا وجػود تػأثير معاوػر لمتفكيػر 9190توصمت دراسة ىػانا فػ اد وسػار  عاصػـ  
 .الأكاديم الإندماج  ف 

زتػػاد  مسػػتوإ الػػوعا الػػذاتا لػػدإ الفػػرد  ويصػػع  أكثػػر قػػدر   فػػ يسػػاعد  ال نػػا  التفكيػػر أف  -
عما معرفة نااط ضعفو وقوتو  وتجعا لمفرد ىدؼ معيف يسػعا لتحاياػو  وتػزداد ثاػة الفػرد 

التفكيػػر  فػػ قدرتػػو عمػػا أدا  الميػػاـ  وتػػزداد اعتمػػاده عمػػا نفسػػو وتػػزداد لديػػو المرونػػة  فػػ 
 فػ يسػاعد  ال نػا  ويعدؿ الطالا مف سموكو عما يتناسا مع المتغيرات المحيطة؛ فػالتفكير 

التعاما مع الانفعالات السالعة والتغما عمػا الضػغوط وحػا الموػكلبت عأقػا قػدر مػف الامػق 
 ارتعاطيػة علبقػة عػف وجػود (9190دراسػة سػياـ خميفػة   نتػا ل كوػفت ولاػد  والتػوتر  



 م2020 مايو -4ج–( 421)عدد                                                      ...     فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 220 - 

  طالعػات الجامعػة لػدإ الأكاديميػة والرفاىيػة المػزاج ورا  ما سمة  يف حصا ي اى دالة موجعة
ىلا وجود تػأثير للبحتػراؽ المدرسػا  Özhan  and Yuksel(2021)كما توصمت دراسة 

 .والرفاىية لدإ طلبا المدارس العميا الأكاديم عما الإنجاز 
يحسػػف مػػف مسػػتوإ التوافػػق والتكيػػم لػػدإ الطالػػا  ويحسػػف التفػػاعلبت  ال نػػا  أف التفكيػػر  -

الاجتماعيػػػة  ػػػيف الطػػػلبا وععضػػػيـ   ويكػػػوف لػػػدإ الطالػػػا الاػػػدر  عمػػػا اتخػػػاذ الاػػػرارات 
المناسػػعة  كمػػا يتحمػػا الفػػرد مسػػ ولية تنفيػػذ قراراتػػو  وياػػا لديػػو التفػػا ؿ السػػاذج لاعتمػػاده 

فكيػره عػف الخرافػات الوػا عة   ممػا يجعميػػـ ت فػػ التفكيػر  كمػا ي تعػد  فػ عمػا الموضػوعية 
يصػػدروف سػػموكيات مناسػػعة لممواقػػم المختمفػػة  فماػػد أظيػػرت دراسػػة أ وزتػػد الوػػوياا   

والتوافػػق النفسػػا  وتوصػػمت دراسػػة  يوسػػم  ال نػػا  ( وجػػود علبقػػة  ػػيف التفكيػػر  9112
 دلالػة  تن  ػا الأكػاديم  والاحتػراؽ الصػمود متغيػري  أ( ىلػا أف-9191وػم ا وأخػروف  

 . الأكاديمية عالرفاىية
 يميمػػوف  الأكاديميػة الرفاىيػػة مػف مرتفعػػة الػػذيف يكػوف لػػدييـ مسػتويات الطػلباأف  - 

 الإ ػػداع  ولػػدييـ دافعيػػة مرتفعػػة   ويكػػوف لػػدييـ مػػف عاليػػة مسػػتويات تحايػػق ىلػػا
عػػالنفس ممػػا يػػنعكس عمػػا تفكيػػرىـ عوػػكا  نػػا  عنػػد التعامػػا مػػع  الثاػػة مػػف ك يػػر قػػدر

الموػػػػػػكلبت وعػػػػػػالتفكير عوػػػػػػػكا يتميػػػػػػز عالمرونػػػػػػة والمنطايػػػػػػػة ععيػػػػػػدا  عػػػػػػف الخرافػػػػػػػات 
 ف ات محدد  .  ف وتصنيم الأفراد 

( 9112دراسػة دعػا  ىرتػدإ  وتتفق نتا ل الفرض الحالا مع نتا ل ععػض الدراسػات منيػا    
التن ػػ  عالكفػػا   الأكاديميػػة لػػدإ طػػلبا الجامعػػة مػػف خػػلبؿ مكونػػات التػػا توصػػمت عأنػػو يمكػػف 

( ىلػػا وجػػود علبقػػة ارتعاطيػػة 9191دراسػػة أحػػلبـ الزىرانػػا ومجػػد  الكوػػكا  التفكيػػر ال نػػا ا  و 
دار  الػذات  ودراسػة ع مػة صػغير   ( وجػود 9190ذات دلالة ىحصا ية  ػيف الرفاىيػة النفسػية وا 

والينػا  النفسػا   ودراسػة راوػد العجمػا وأمػلبف اليمػلبف  الأكػاديم علبقة موجعػة  ػيف الأدا  
توصػػمت ىلػػػا وجػػود علبقػػػة موجعػػة  ػػيف كػػػا مػػف التنظػػػيـ الانفعػػالا والكفػػػا    التػػ ( 9190 

 الاكاديمية والرفاىية النفسية لدإ طلبا المرحمة الثانوية.
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 : التوصيات
 ضو  ما توصمت ىليو الدراسة مف نتا ل توصا العاحثة عما يما: ف  

خػلبؿ ىعػداد المعمػـ سػوا   تػـ  عممػ وال  ػداع والا التحميمػ ضرور  الاىتماـ  توظيػم الػذكا   -
ذلػػؾ ضػػمنيا  خػػلبؿ تػػدرتس الماػػررات المختمفػػة أو عوػػكا صػػرت  مػػف خػػلبؿ ىعػػداد  ػػرامل 

 ىـ .تدرت ية لمطلبا المعمميف أثنا  فتر  ىعداد
الاىتماـ عالرفاىية الأكاديمية لمطالا المعمػـ أثنػا  فتػر  ىعػداده لمػا ليػا مػف انعكاسػات ك يػر   -

عمميػة الػتعمـ  وتكػوتف علبقػات  فػ زتاد  اندماجػو  ف عميو  فوعوره عمتعة التعمـ يساىـ 
قدراتػػو ممػػا يامػػا مػػف  فػػ نفسػػو و  فػػ طيعػػة  ينػػو وبػػيف زملب ػػو وأسػػاتذتو  ووػػعوره عالثاػػة 

الانفعػػػالات السػػػم ية مثػػػا الامػػػق والتػػػوتر والإحعػػػاط  وىػػػذه الانفعػػػالات تامػػػا مػػػف مسػػػتوإ 
 تحصيمو ومف دافعيتو.

 فػػ يسػػاىـ  ال نػػا  لػػدإ الطالػػا المعمػػـ؛ فػػالتفكير  ال نػػا  الاىتمػػاـ عضػػرور  تنميػػة التفكيػػر  -
ات والانفعػالات المناسػعة  مواجية المواقػم المختمفػة   صػدار السػموكيتحسيف قدرتو عما 

يجعمػو غيػر قػادر عمػا  الػذيالتفكيػر  ػدلا  مػف الجمػود الفكػرإ  ف كما تنما لديو المرونة 
 .مواكعة التغيرات الحادثة

 فػ توجيو نظر التربوتيف ىلا ضرور  تصميـ أنوطة تعميمية خلبؿ تػدرتس الماػررات تسػاىـ  -
    .   ف والتصني ف تدرتا الطلبا عما التفكير العمما الموضوعا والتغما عما التفكير الخرا

 البشوخ المكترسة:

 ضو  ما تـ التوصا ىليو مف نتا ل يمكف اقتراي العحوت الآتية: ف 
لدإ  الأكاديم تحسيف الإندماج  ف فاعمية  رنامل تدرت ا قا ـ عما نظرتة الذكا  الناج   -0

 طلبا المرحمة الثانوية.
الذكا  الناج  وعلبقتو عالمرونة المعرفية والكفا   الذاتية الأكاديمية لدإ طلبا كمية  -9

 التربية.
تحسيف الرفاىية الأكاديمية لدإ  ف  ال نا  فاعمية  رنامل تدرت ا قا ـ عما التفكير  -3

 طلبا المرحمة الثانوية.
لدإ  ال نا  تنمية التفكير  ف عما نظرتة الذكا  الناج  فاعمية  رنامل تدرت ا قا ـ  -2

 طلبا المرحمة الثانوية.
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 لدإ طلبا الجامعة . ال نا  التن   عالتفكير  ف ععض العواما المسيمة  -2
 لدإ طلبا الجامعة. والتوافق النفسا وعلبقتو عالذكا  الانفعالا ال نا  التفكير  -2
والذكا  الناج   ال نا  نمذجة العلبقات الس  ية  يف كا مف الرفاىية الأكاديمية والتفكير  -2

 لدإ طلبا المرحمة الثانوية.
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 المسادع

وعلاقتذذذا بال ذذذ ور باليذذذ ادة وايذذذتراتي يات موا  ذذذة الضذذذ و   البنذذذائي(. التفايذذذر 6229أبوزيذذذد ال ذذذويقى  
والتحصيل الدرايى والتوافق النفيذى لذدى عينذة مذن طذلاب ال ام ذة. الم مذة المصذرية لمدرايذات 

 .02-9(، 29 99النفيية، 
(. النمذوكج البنذائى لم لاقذات بذين الذكاا  ال ممذى والتفايذر ال ذلات وحذل الم ذالات 6266إيمان ال ذري   
(، 9 92 ام ذة يذوهاج،  –الم مذة التربويذة  تقبمية لدى الطمبة الموهوبين بالمرحمذة اليانويذة.المي
090-026. 

والصذلابة النفيذية امنبئذات لمذدافن لزن ذاز لذدى الم ممذات فذى (. التفاير البنذائى 6299إبراهيم إيماعيل  
 ام ذة عذين  ذمس ، -ضو  ال برة الم نية. م مة امية التربيذة فذى ال مذوم النفيذية، اميذة التربيذة 

02 9 ،)90-92.   
(. فاعميذذة ايذذتراتي ية مقترحذذة قائمذذة عمذذى نظريذذة الذذكاا  النذذا ف لتذذدريس مقذذرر 6299ال ذذوهرة الدويذذرى  
لذدى طالبذات اميذذة ايقتصذاد المنزلذذى  الأكذذاديميالحذد مذن ظذذاهرة ايحتذرات  فذذية ال لا يذة الت كيذ

 .290-290، 22امية التربية  ام ة يوهاج،  –ب ام ة بي ة. الم مة التربوية 
(. نمك ذذذة التذذذ ييرات اليذذذببية بذذذين ايذذذتراتي يات الموا  ذذذة الأكاديميذذذة 6262أمذذذانى حيذذذن ومنذذذال ال ذذذولى  

 –والرفاهيذذة الكاتيذذة الأكاديميذذة لذذدى طمبذذة المرحمذذة اليانويذذة. م مذذة اميذذة التربيذذة  فذذيوالتحيذذز الم ر 
 .201-699 ،00 ام ة عين  مس، 

(. الرفاهية النفيية وعلاقت ا بإدارة الكات لذدى عينذة مذن الطالبذات 6262أحلام الزهرانى وم دة الك اى  
عبذذذد ال زيذذذزب ااداب وال مذذذوم كوات الإعاقذذذة ب ام ذذذة الممذذذز عبذذذد ال زيذذذز. م مذذذة  ام ذذذة الممذذذز 

 .600-699(، 90 61اينيانية، 
(. برنذامج قذائم عمذى نظريذة الذكاا  النذا ف لتنميذة م ذارات التفايذر الميذتقبمى وات ذاك 6266أميرة فذتف    

-18(، 62 0التربيذة،  فذيالقرار لدى طلاب   بة الكيميا  بامية التربية. م مة البحث ال ممذى 
926. 

 ال ربى. الفار دار : القاهرة .وال مال الفار ربوع في  ولة (. 6299يمان عصفور  إ
مدينة  فيالرفاهية النفيية لدى طمبة المرحمة اليانوية  في(. دور الأن طة الترويحية 6298حمود ال نزى  

 .699-912، 9عرعر بالمممكة ال ربية الي ودية. م مة الحقوت وال موم الإنيانية، 
 لذدى( ممميذتسس  النوعيذة الذت مم وأيذاليب التذ ممي بذالتفيير وعلاقتذا النذا ف الذكاا (. 6262 الد الذبلاح  

 .602-620(، 90 69لمموهبة،  WICS وييس نموكج ضو  في الموهوبين
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 فذذي ام ذذة الممذذز فيصذذل  فذذيلذذدى طمبذذة اميذذة التربيذذة  البنذذائي(. طبي ذذة التفايذذر 6292 ميذذل الحذذوي ى  
(، 9 22الت مذذيم ال ذذالى ،  فذذيضذذو  ب ذذم المت يذذرات. م مذذة اتحذذاد ال ام ذذات ال ربيذذة لمبحذذوث 

689-299. 
" الصذذورة القصذذيرة" لذذدى طمبذذة ال ام ذذة. الم مذذة  البنذذائي(. تقنذذين قائمذذة التفايذذر 6292 ميذذل الحذذوي ى  

 .999-99(، 6 98ال موم الإنيانية والإدارية،  –ال ممية ل ام ة الممز فيصل 
(. عوامذذل التفايذر البنذذائى وعلاقت ذذا بالكفذا ة الأكاديميذذة لذذدى طذلاب ال ام ذذةب درايذذة 6229دعذا  هريذذدى 

 عاممية تنبؤية . ريالة ما يتير، م  د الدرايات والبحوث التربوية،  ام ة القاهرة.
يذذذذالة (. الذذذذكاا  النذذذذا ف وعلاقتذذذذا بذذذذالتفاير الإي ذذذذابى لذذذذدى طمبذذذذة  ام ذذذذة مؤتذذذذة. ر 6291ديذذذاي الطراونذذذذة  

 ما يتير. عمادة الدرايات ال ميا،  ام ة مؤتة.
(. التنظذذذيم اينف ذذذالى والكفذذذا ة الأكاديميذذذة امؤ ذذذر تنبذذذؤى لمرفذذذا  6269را ذذذد ال  مذذذى وأمذذذلان ال مذذذلان  

محذذذافظتى الأحمذذذدى بدولذذذة الكويذذذت. م مذذذة  فذذذيالنفيذذذى لذذذدى عينذذذة مذذذن طمبذذذة المرحمذذذة اليانويذذذة 
 .022-020أكاديمية وماؿ أوروعا المحكمة  

(. الذذذكاا  النذذذا ف وعلاقتذذذا بذذذالأدا  الم نذذذى لم ممذذذى الحمقذذذة اليانيذذذة مذذذن الت مذذذيم 6299زينذذذب ال ي ذذذينى  
 .929-989(، 9 82الأيايى . م مة امية التربية  ام ة طنطا، 

 الذكاا  نظريذة ضذو  فذي وتطبيقات ذا ال ضذرا  الكيميذا  فذي مقتذرح برنذامج (. فاعميذة6269يحر حمدى  
باميذة  ال مميذة ال ذ ب طذلاب لذدى الحياتيذة والم ذارات الت يمذى التفايذر م ذارات النذا ف لتنميذة

 .289-222(، 99 66التربية،  فيالتربية. م مة البحث ال ممى 
(. برنذذذامج قذذذائم عمذذذى نظريذذذة الذذذكاا  النذذذا ف لتنميذذذة الم ذذذارات الفميذذذفية لذذذدى طذذذلاب 6291يذذذ اد عمذذذر  

 ام ة عين  ذمس،  –وطرت التدريس، امية التربية المرحمة اليانوية. ال م ية المصرية لممناهج 
629 ،22-99. 

تنميذذذة الم ذذذارات  فذذذي(. أيذذذر برنذذذامج ت ميمذذذى ميذذذتند إلذذذى نظريذذذة الذذذكاا  النذذذا ف 6262 ذذذريفة الزهرانذذذى  
 ون ذر لم مذوم ال ربيذة الم مةالي ودية.  - دة فيدراية ت ريبية لممرحمة المتويطة  –التحميمية 
 .992-929 (، 99 0 ، والنفيية التربوية ال موم م مة  الأبحاث
(. أنمذذا  اييذذتيارة الفائقذذة والوظذذائ  التنفيكيذذة امنبئذذات بالرفاهيذذة الأكاديميذذة لذذدى 6266 ذذيما  يذذميمان  

ينذاير  (92 92 ام ذة يذوهاج،  –الم مة التربويذة الطلاب المتفوقين أكاديميا  بامية التربية بقنا. 
 .9928-9269، (6 ج
(. التفايذر البنذائي وعلاقتذا بإيذتراتي يات الذت مم المذنظم كاتي ذا لذدى طالبذات ال ام ذة. 6290صفا  بحيذر  

 . 908 -992(، 16 60ال م ية المصرية لمدرايات النفيية، 
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(. الكاا  النا ف وعلاقتا بم ذارة ات ذاك القذرار لذدى م ممذى الطمبذة 6291طارت المومنى ونا ى الي ايدة  
مدارس الممذز عبذد   اليذانى لمتميذز. م مذة ال ام ذة اييذلامية لمدرايذات التربويذة  فيالمتميزين 
 .296-918(، 2 62والنفيية، 

 م ذارات تنميذة فذي لمذت مم الن ذع إيذتراتي يتين (. أيذر6299عبذد الم يذد   ويذامف  الحولذة الحميذد عبذد
 صذ وبات كوى  الأطفذال المتفذوقين مذن عينذة لذد  الأكاديميذة الكاتيذة والرفاهيذة ال ذفو   الت بيذر
 .602-26،999 النفس، وعمم التربية في عربية درايات م مة . الت مم

(. برنذذامج تذذدريبى 6299عبذذد   اايذذى ، ا  صذذاونة، عمذذاد عمذذوان، ا ال والذذدة، و الذذد الحمذذورى   
 ام ذة  فيتدريس التدريس لدى أعضا  هيئة ال فيقائم عمى نظرية الكاا  النا ف لتنمية الإبداع 

 .299-216(، 6 61الممز  الد.  م مة ال ام ة اييلامية لمدرايات التربوية والنفيية، 
(. نمك ذذة ال لاقذذات اليذذببية بذذين اييذذتراتي يات الم رفيذذة لتنظذذيم اينف ذذايت وال نذذا  6269عبمذذة صذذ ير  

(، 92 66ربيذذذة، الت فذذذيلذذذدى طمبذذذة ال ام ذذذة. م مذذذة البحذذذث ال ممذذذى  الأكذذذاديميالنفيذذذى والأدا  
969-929. 
 (. نظرية الكاا  النا فب التوافق بين التدريس والتقويم. القاهرةب عالم الكتب.6292علا  أيوب  
ال مذوم النفيذية والتربويذة واي تماعيذة . القذاهرة ب  فذي(. الإحصذا  اييذتديلى 6229   طذاب عمى مذاهر

 الأن مو المصرية.
(. الحامذذة وعلاقت ذذا باليذذ ادة النفيذذية لذذدى عينذذة مذذن طمبذذة  ام ذذة ب ذذداد. الم مذذة 6299عفذذرا  ال بيذذدى  

 . 629-919(، 92 2ال ربية لتطوير التفوت ، 
(. التنبذذؤ بميذذتوى اليقظذذة ال قميذذة مذذن  ذذلال ب ذذم المت يذذرات النفيذذية لذذدى طالبذذات 6291فاطمذذة   ذذبة  

 .991-090، ال ز  الأول، 989هر،  ام ة الأز  –ال ام ة، م مة التربية 
(. الرفاهية النفيية وعلاقت ا بالكاا  اينف الى والتفاؤل دراية ميدانية لدى عينذة مذن 6292فتون  رنوب  

 ام ذذذة دم ذذذق(. م مذذذة اتحذذذاد ال ام ذذذات ال ربيذذذة لمتربيذذذة وعمذذذم الذذذنفس،  فذذذيطمبذذذة اميذذذة التربيذذذة 
90 9 ،)698-606. 

ية مقترحذذة قائمذذة عمذذى نظريذذة الذذكاا  النذذا ف لتنميذذة الكفايذذات التدرييذذية ايذذتراتي (. 6299فوقيذذة يذذميمان  
، ال م ية المصرية لمتربية ال مميذة .والتنظيم الكاتي لمت مم لدى الطمبة م ممي ال موم بامية التربية

66 96،) 929-629 . 
 البنذذائيوالتفايذذر  فينمك ذذة ال لاقذذات بذذين أنمذذا  الضذذبع الصذذ( . 6266مذذروة صذذادت وعائ ذذة رف    

م مذذذة اميذذذة التربيذذذة والتذذذدفق النفيذذذى والذذذكاا  النذذذا ف والكفذذذا ة الم نيذذذة المدراذذذة لذذذدى الم ممذذذين . 
 .002 -229، 6. عدد أكتوبر . ال ز   ام ة بنى يوي  
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أيذاليب موا  ذة الضذ و   فذيوأيذر   البنذائيتنميذة التفايذر  فذي(. فاعمية برنامج تدريبى 6292ا حيين  
 .609-999(، 2 92لدى م ممى المرحمة ايبتدائية. درايات تربوية وا تماعية، 

فاعميذذذة برنذذذامج تذذذدريبي قذذذائم عمذذذى نظريذذذة الذذذكاا  النذذذا ف فذذذي تطذذذوير التفايذذذر الناقذذذد (. 6291ا عمذذذر  
التلاميذذك الموهذذذوبين وتحيذذين دافذذذن الإن ذذاز الأكذذذاديمي وت زيذذز ايت ذذذا  نحذذو الإبذذذداع ال ذذاد لذذذدى 

 .691-918(، 98 9. الم مة الدولية لتطوير التفوت، من فضي التحصيل الدرايي
، عمذذذان ب دار  ممذذذيوال بذذذداعيواي التحميمذذي(. نظريذذة الذذذكاا  النذذذا ف ب الذذذكاا  6222محمذذود أبذذذو  ذذذادو  

 ديبون لمطباعة والن ر والتوزين.
تنميذذذة القذذذدرات  فذذذيد إلذذذى نظريذذذة الذذذكاا  النذذذا ف (. أيذذذر برنذذذامج ت ميمذذذى ميذذذتن6292محمذذذود أبذذذو  ذذذادو  

التحميمية والإبداعية وال ممية لدى الطمبة المتفوقين عقميا  . م مذة اتحذاد ال ام ذات ال ربيذة لمتربيذة 
 . 28-92(، 90 9وعمم النفس، 

 فذي النذا ف الذكاا  نظريذة إلذى ميذتند ت ميمذي برنذامج أيذر ( 6292النذاطور   ميذادة ،  ذادو محمذود أبذو
 ال ربيذة ال ام ذات اتحذاد م مذة عقميذا، المتفذوقي لذدى وال ممية والإبداعية التحميمية تنمية القدرات

 .21-92(، 90 9وعمم النفس،  لمتربية
(. اينتمذا  وعلاقتذا بالرفاهيذة النفيذية لذدى الم تذربين وأبنذائ م درايذة تنبؤيذة. م مذة اميذة 6290منال طا  

 .82-9(، 2 999التربية،  ام ة الأزهر، 
ف الية برنامج تدريبي في تنمية التفايذر البنذائي وأيذر  عمذى عذادات . (6290ناصر  م ة وأحمد رمضان  

. م مذة اييتكاار وقمق ايمتحان لدى تلاميك المرحمة الإعدادية كو  ص وبات الت مم الأكاديميذة
 .218-619، 92امية التربية  ام ة طنطا، 

والت مذذل والبصذذيرة لذذدى طمبذذة ال ام ذذة.  البنذذائي ذذالى وعلاقتذذا بذذالتفاير (. ايبتكذذار اينف6291ن مذذة أحمذذد  
 .919-929، 91م مة البحوث التربوية والنفيية، 

(. فاعميذة برنذامج تذدريبى عمذى حذل الم ذالات الميذتقبمية بطريقذة 6292ن وى واعر وحمودة عبد الواحد  
لذذذدى طذذذلاب اميذذذة التربيذذذة بذذذالوادى ال ديذذذد. الم مذذذة المصذذذرية   ممذذذيتنميذذذة الذذذكاا  ال فذذذيإبداعيذذذة 

 .012-008(، 96 62لمدرايات النفيية، 
ضذذذو  نظريذذذة يذذذتيرنبرج وعلاقتذذذا باذذذل مذذذن الذذذكافا ة الكاتيذذذة  فذذذي(. الذذذكاا  النذذذا ف 6262ا نذذذور الذذذدين 

يذذة،  ام ذذة المدراذذة واينذذدماج الدرايذذى لذذدى طذذلاب الفرقذذة الأولذذى ب ام ذذة المنيذذا. الم مذذة التربو 
 .9909-9282، 80يوهاج، 

، الذكاا  النذا ف والمرونذة الم رفيذة لذدى لاقات اليببية بين داف يذة الإن ذاز(. نمك ة ال 6299هانى فؤاد  
 .621-629، 922التربية وعمم النفس،  فيعينة من طلاب ال ام ة. درايات عربية 
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 البنذائية بين الم تقذدات الم رفيذة والتفايذر (. بنا  نموكج لم لاقات اليببي6269هانى فؤاد ويارة عاصم  
 .269-620(، 1 66لدى طمبة ال ام ة،  الأكاديميوايندماج 

أيذذر برنذذامج تدرييذذي فذذي عمذذم الذذنفس قذذائم عمذذي نظريذذة الذذكاا  النذذا ف ليذذتيرنبرج فذذي (. 6266غنذذايم   ةهبذذ
. الم مذذذة بالمرحمذذذة اليانويذذذةتنميذذذة الم ذذذارات الحياتيذذذة والذذذكاكرة مذذذا ورا  الم رفيذذذة لذذذد  المتفذذذوقين 

 .696 -999، المصرية لمقرا ة والم رفة
 لتنميذة النذا ف الذكاا  نظريذة عمذى قذائم التذاري  تذدريس فذي مقتذرح برنذامج (. فاعميذة6266هنذد يذمطان  

 فذيم مذة البحذث ال ممذى  .التذاري  م ممذات الطالبذات لذدى وال  ذرين الحذادى م ذارات القذرن 
 .629-692(، 2 62التربية، 

يمذذان مصذذط والذذكاا  ال ذذام وعوامذذل  البنذذائي(. الإيذذ ام النيذذبى لكذذل مذذن التفايذذر 6290 فيه ذذام النذذرش وان
القذذدرة عمذذى ات ذذاك القذذرار لذذدى م ممذذى الت مذذيم ال ذذام. م مذذة اميذذة  فذذيال  صذذية ال ميذذة الكبذذرى 

 .199-892(، 2 929 ام ة الأزهر،  –التربية 
أ(. اييذذذذ ام النيذذذذبى لكذذذذل مذذذذنب الصذذذذمود -6262يويذذذذ   ذذذذمبى، ويذذذذام القصذذذذبى، وصذذذذالحة أمحذذذذديش  

التنبؤ بالرفاهيذة الأكاديميذة لذدى طمبذة ال ام ذة. عمذادة البحذث ال ممذى  فيوايحترات الأكاديميين 
 .969-19(، 9 88المممكة ال ربية الي ودية،  -ب ام ة الممز  الد

لم لاقذذات المتبادلذذة بذذين  البنذذائيب(.النمذذوكج - 6262يويذذ   ذذمبى، ويذذام القصذذبى، وصذذالحة أمحذذديش  
الرفاهيذذة الأكاديميذذة واذذل مذذن ب الكماليذذة والصذذمود الأكذذاديميين والتحصذذيل لذذدى طمبذذة ال ام ذذة. 

 .109 -126، 80الم مة التربوية، 
Alireza,H.(2013).The effects of creative problem solving process training on 
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Behavioral scince,84,549-552. 
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