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 ص البحح:لخمشت

ىدؼ البحث إلى الكشف عف مدى تطابق النمكذج البنائي المقترح لمعلبقات بيف 
كمتغير تابع مع الكظائف التنفيذية ككلًب مف التجكؿ العقمي كمتغير كسيط، كالعجز المتعمـ 

بيف المتغيرات الثلبثة  بيانات عينة البحث مف طلبب المرحمة الثانكية، كالتعرؼ عمى العلبقة
. كتككنت بصدد بعض المتغيرات الديمكجرافيةبعادىا. كتحديد الفركؽ في المتغيرات الثلبثة أك 

( 17.18بمتكسط عمر )(، اإناثً  823، اذككرً 450 كطالبة ) طالبًا (1273العينة مف )
كباستخداـ أدكات، مقياس الكظائف التنفيذية )إعداد/ ، عامًا( 1.094كانحراؼ معياري )

Barkley b ،2012 /التعريب/ الباحثاف(، كالتجكؿ العقمي، كالعجز المتعمـ، )إعداد :
لا تكجد . كأسفرت النتائج عف أنو SPSS AMOS 27تحميل البيانات باستخداـ ك الباحثاف(، 

ا، بإستثناء بعض متغيرات البحث الثلبثة كأبعادىفركؽ دالة بيف متكسطي درجات النكع في 
يعاني طلبب التخصصات ، حيث فركؽ بيف متكسطي درجات التخصصات، ككجدت الأبعاد

لا تكجد فركؽ الأدبية مف خمل الكظائف التنفيذية، كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ المرتفع. ك 
ككجكد مف الكظائف التنفيذية.  امتكسطي درجات الطلبب بالمناطق السكنية، بإستثناء بعدً بيف 

نمكذج بنائي إلى كتـ التكصل  .اكأبعادىفي متغيرات البحث بيف الفرؽ الدراسية الثلبثة فركؽ 
يفسر التأثيرات المباشرة كغير المباشرة بيف المتغيرات الثلبثة مع بيانات عينة البحث. ككجكد 

بيف خمل الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي، كالعجز المتعمـ دالة لبقة ارتباطية إيجابية ع
مناقشة النتائج في ضكء الإطار النظري كنتائج الدراسات السابقة، كتقديـ بعض ك ، كأبعادىما

 .التكصيات كالمقترحات البحثية
، (LH) ، كالعجز المتعمـ(MW) ، كالتجكؿ العقمي(EF)الكظائف التنفيذية الكممات المفتاحية:

 .المرحمة الثانكيةطلبب 
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Abstract:  

This research aimed to reveal the conformity of the structural model for 

the relationships between executive functions (EF), and mind-wandering (MW) 

as an intermediary variable, and learned helplessness (LH) as a dependent 

variable, with data of secondary school students, and investigates the 

relationships between the three variables and their dimensions. And identifying 

the differences in some demographic variables. The sample comprised (1273) 

students (450 male, 823 female), (mean 17.18, std-deviation 1.094). Using 

tools (EFs) (Prepared by/Barkley, 2012: Arabization/ the two researchers), 

(MW), and (LH), (Prepared /the two researchers), and using SPSS AMOS 27. 

The results showed that there were no between the average scores both 

of gender and the residential areas in of the three research variables and their 

dimensions. And there were differences between the averages scores both of 

the majors, the Academic teams, and as students in literary majors suffer from 

a defect in (EF), increased (MW) and (LH). A structural model was reached 

that explains the direct and indirect effects of the relationship between the 

variables with the data of the research sample. And there is a positive 

correlation between (EF) dysfunction, (MW), (LH) and their dimensions. The 

results were discussed, and some research proposals were presented. 

 

key words: Executive functions (EF)/ mind-wandering (MW)/ and 

learned helplessness(LH), secondary school students. 
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 :البحح مكدمة

في أربعينيات القرف التاسع  Executive functions( EF)مفيكـ الكظائف التنفيذية  نمأ
الجيكد التي بذليا العمماء لفيـ كظائف الفص الجبيي عمكمًا كقشرة الفص  مف خلبؿعشر 

الفص  وما يفعم" اعمى أني الكظائف التنفيذية اك فعر مف ثـ ك  ،تحديدًا( PFCالجبيي )
ائف النفسية العصبية التي لفيـ الكظ الكظائف التنفيذيةمصطمح  ظير كنتيجة لذلؾ، "الجبيي
الكظائف إلى الخمط بيف مصطمح  ذلؾأدى كقد  ،لمدماغمناطق الفص الجبيي  تتكسط

بيف مستكييف  ىذا يتضح أف ىناؾ تبايف في ضكءك ، الفص الجبييككظائف  التنفيذية
 المعرفية العمميات يتضمفالأكؿ ىك المستكى العصبي النفسي الذي  ؛منفصميف مف التحميل

تكطيف  حكؿ يندرجالآخر ىك التشريحي العصبي الذي بينما المستكى ؛ يةالسمككك كالعاطفة 
رغـ ك  .الفسيكلكجي نة مف الدماغ كنشاطياتمؾ الكظائف العصبية النفسية في مناطق معي

 تكلبالعديد مف المشىناؾ لا يزاؿ ، الكظائف التنفيذية  طبيعة في البحث حكؿ التاريخ الطكيل 
إتفاؽ حكؿ تعريف يكجد لا ؛ كنتيجة لذلؾ وكمككناتو كطرؽ قياس، ويفتعر ب التي تتعمق

 عنيا جنت، فيي إما تعريفات عامة أك غامضةبيف العمماء كالباحثيف  الكظائف التنفيذية 
  .ةضحاك  غير ةخاطئ اتتفسير 

 أساسية تتيح للؤفراد معالجة المعمكمات الجديدة عقميةقدرة   الكظائف التنفيذية تعدك 
أساسية  كمراقبة التنظيـ الذاتي كالانفعالي كحل المشكلبت بمركنة، كالتخطيط كالتنفيذ، كىي

 الكظائف التنفيذية( أف 2018) عامر، زىيركيشير . ةكالميني ةالاكاديميفي الحياة لمنجاح 
بيف الأجزاء كل الاتصالات العصبية فى الدماغ تنسق كتنظـ كتخطط كتراقب كتمنع كتعدؿ 

فى تبدأ النمك  الكظائف التنفيذيةأف McCloskey, et.al., (2009 )   كقد أشار المختمفة.
، طكاؿ الحياةمر كعمى الأرجح تستمر العقد الثالث مف الع حتىالطفكلة  ذمن مرحمة مبكرة
 اخل مناطق مختمفة فى الفص الجبيى.الشبكات العصبية د استخداميا تنشيطكينعكس عمى 

-mind (MW)فيذية التجكؿ العقمي نكمف المتغيرات الحديثة ذات العلبقة بالكظائف الت

wandering  في مؤخرًا اىتمامًا كبيرًا عمـ النفس المعرفي كعمـ الأعصاب المعر  ىتـاقد ، ك
 الانتباهيتحكؿ خلبليا  في الحياة اليكميةشائعة تجربة يكمية  يكف ،التجكؿ العقمي مفيكـب

الأداء في المياـ ذات الأىمية التعميمية ضعيف بالبالغيف كالمراىقيف، كيرتبط  لدى
(Kawagoe, 2022؛Cherry, et.al., 2022.)  قد كل ،كل متكررليـ بشك بعق الأفراديتجكؿ حيث
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في  ،الانتباه كضبطالسابقة عمى القدرات المعرفية مثل سعة الذاكرة العاممة  الدراساتركزت 
كالتفكير في الاىتمامات الشخصية يؤثر عمى التجكؿ القمق بالشعكر حيف أف 

 . (Robison, et. al.,2017)العقمي
تنفيذية أكبر يقضكف كقتًا أقل في  كظائف يمتمككف ف الأفراد الذيف فإكفي نفس الاتجاه 

لا يزاؿ  ذلؾكمع أحلبـ اليقظة. ك الذاكرة العاممة ف ىذا الارتباط يعتمد عمى ا  ك تجكليـ العقمي، 
عمميات مات معينة مف الأداء التنفيذي أك بس متعمقما إذا كاف ىذا الارتباط فيىناؾ غمكض 

فشلًب التجكؿ العقمي  يمثل فقد. (Marcusson-Clavertz, et. al., 2022) يالعقم لمتجكؿمعينة 
كؿ العقمي مف حدكث التجكي ،ليس استنزافًا لممكارد التنفيذيةفي الرقابة التنفيذية، ك  جزئيًا

في البيئة  لممثيراتالمكلدة تمقائيًا كالمتعمقة بالأىداؼ الشخصية استجابةً  خلبؿ إلحاح الأفكار
فاع عف أداء ، بالإضافة إلى عدـ قدرة نظاـ الرقابة التنفيذية عمى الدالداخمية كالخارجية

 .(McVay,& Kane,2010)  ىذه الأفكار معالميمة الأساسية ضد التدخل 
حالة نفسية تجعل الأفراد يشعركف بأنيـ لا يممككف القدرة عمى كيعد العجز المتعمـ 

أك إنفعاليًا أك  دافعيًاسبب ليـ عجزًا معرفيًا أك ، كتالتحكـ في الأحداث المؤثرة في حياتيـ
. فضلب عف أف (Wen, et. al.,2020:1 ;Vendola,2023 ;Baratta, et.al.,2023) أكاديميًا 

ىك مصطمح شامل لعمميات مثل  غير مرتبط بالميمة أكمرتبط عقمي نشاط ك التفكير التمقائي
بصرؼ النظر ك، كأحلبـ اليقظة، العاممةذاكرة ال، ك  learned helplessness (LH)العجز المتعمـ
الإيجابية، يعد بمثابة مقدمة لمضعف الإدراكي لدى الأفراد الذيف يعانكف مف و عف كظائف

 اط الضعف المعرفية الرئيسة مثليعزز نقكمشاعر سمبية كرد فعل عمى تناقض الأىداؼ، 
كالتحديات التي  الضغكطأف  كمما لاشؾ فيو. (Marchetti, et.al., 2016)الذات  احتراـتدني 

في  الثانكية نتيجة التغيرات البيكلكجية كالنفسية كالاجتماعيةطلبب المرحمة يتعرض ليا 
في قدراتيـ،  الطلببىؤلاء إلى تسرب الشؾ إلى يؤدي غالباً ما ، كالحياتية الأكاديميةالمكاقف 

 &Samarحالة مف العجز المتعمـ )إلى مما يؤدي بيـ  ؛يركف أف فشميـ أمر حتمي لا محالةف

Kowthar, 2021: 2.) 
 بمكاف في ىميةالأ مف العجز المتعمـك  التجكؿ العقميك  الكظائف التنفيذية عدت  ك 

الدراسات في السنكات  لبعض امكضكعً قد كانت لك  ،لأداء المينيكا الأكاديميلتحصيل ا
 كىذا البحث ،أثنيف متغيريفكل العلبقة بيف قتصرت عمى بياف إلا أف ىذه الدراسات ا ،السابقة
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إما علبقة كجد مف المحتمل أف تك  ،ياكيفية تفاعمك  المتغيرات الثلبثة بيفالعلبقة  يتناكؿ
ف التجكؿ العقمي ليس نطلبقًا مف أإ ،كالتجكؿ العقمي الكظائف التنفيذيةبيف سالبة أك مكجبة 

كالعجز  الكظائف التنفيذيةبيف غير مباشرة علبقة سالبة تكجد كما قد ع الأحكاؿ، ضارًا في جمي
 .التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـبيف مكجبة ، كعلبقة المتعمـ

تعمق في دراسة يؿ إعداد نمكذج بنائي مقترح حاكؿ الكشف عنو مف خلب نما  كىك
 كالعجز المتعمـ ،التجكؿ العقمي، ك الكظائف التنفيذية بيف المتغيرات الثلبثةالتي تجمع العلبقة 

كىك ما لـ تقـ ، نيالمعلبقة بييدؼ تكفير فيـ شامل ب ،عينة مف طلبب المرحمة الثانكية لدى
في النياية، قد تسيـ نتائج الدراسة ك  ف(،)في حدكد عمـ الباحثي الدراسات السابقةأي مف بو 

كالتي تعد  ،في تكقع التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ الكظائف التنفيذيةفي فيـ أفضل لدكر 
التجريبية  كالدراساتالبحكث تقكـ عمييا بعض ك تفيد بمثابة دراسة كصفية يمكف أف 

لتجكؿ العقمي كخفض العجز اأك خفض لتنمية  الكظائف التنفيذيةالمستقبمية القائمة عمى 
 طلبب.ال لدى ياةكجكدة الحيدؼ تعزيز النتائج الأكاديمية الإيجابية ، بالمتعمـ

 مشكلة البحح:

 راتممقر لالطلبب  ةكاجيمفي  فاعمية ذات عقميةة بني الكظائف التنفيذيةت عد   
أكثر  تكلبالتنظيـ الذاتى كحل المش فيعالية  اتدر ق لدييـالطلبب الذيف ف ،صعبةالكاديمية الأ 

يمكف  اقدرة عقمية عمي فضلًب عف أنيا. كاديميالأ كالنجاح لتكيف مع المتطمبات عمى اقدرة 
، التخطيط كالتنفيذك ، صياغة كتحقيق الأىداؼفى  كتتبمكر أىميتيا ،ر الكقتتطكيرىا بمرك 

كحل ، نفعاليةتنظيـ الاستجابة الا ك ، بالمعمكمات في الذاكرة العاممةالاحتفاظ ك ، مركنةالك 
 (. 2012،كحمة)الاستجابات غير المرتبطة بالأىداؼ  ككفسمكؾ الضبط ك ، المشكلبت
أىمية متغيرات الدراسة فيما قامت بو بعض الدراسات كالبحكث السابقة تظير ك 

مع عديد مف المتغيرات النفسية الك  اأك أحد مككناتي التنفيذيةالكظائف بإجراء العلبقة بيف 
الكظيفة التنفيذية في التعميـ ة تـ دراسقد ف ؛ات مختمفة في بيئات عربية كمصريةعين

(meltzer, 2007) مع التجكؿ العقمي كالفشل التنفيذي تـ دراستيا ، ك(McVay,& Kane, 

سة ا. ككذلؾ در (Araujo et. al., 2014)العجز في الكظيفة التنفيذية دراسة كذلؾ ك ،  (2010
(Kira,& Shuwiekh, 2023) الدافعية الذاتية مع.  
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اىتماـ الباحثيف  نالتالتي الحديثة كؿ العقمي مف المشكلبت جكتعد مشكمة الت
العممية التعميمية  عمى كخطكرتيا، السمبية ثارىالآنظرا  ة الماضيةمالقمي النفسييف في السنكات

 فقداف التركيزك  كاليقظة العقمية الكظائف التنفيذيةفي تدني قدرات الطلبب في  كالتي تتمثل
 اتعمى قدر كانعكاساتو السمبية  التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ،إلى مما يؤدي  ؛الانتباهت تكتش

 ،تحقيق الذاتك  ،ضبط النفس، ك حل المشكلبتك التنظيـ الذاتى ك ، إدارة الكقتفي  الطلبب
نخفاض القدرة عمى ضبط الأحدث، اك تكقع الفشل، إلى  كمف ثـ يكدى ،الثبات الانفعاليك 
ستمرار الطلبب في متابعة اعدـ  ىمما يؤدي إل، الذات احتراـتدني ك الدافعية،  انخفاضك 

في  تكمف آثار سمبية لو لتجكؿ العقميا أفب( 2018) ،الفيل يشيركفي ىذا الصدد  .التعمـ
يخفض مستكى ك عمـ، تالسمككيات المقاكمة لم يزيد مفك خفض مستكى الرغبة في التعمـ، 

المعرفي لدى المتعمـ  ءالعبك الاندماج النفسي ك الحماس كالمشاركة الإيجابية ك كفاءة التعمـ 
المقررات ك الاتجاه الإيجابي نحك المدرسة ك  ،نو يخفض مف الفضكؿ العمميإكما في بيئة التعمـ، 

 . يحد مف مستكى التفاعل الصفيك ،الدراسية
فقد تأثيرات إيجابية كسمبية، لو يمكف أف يككف لتجكؿ العقمي اأف الدراسات أظيرت ك 
حيث  ،العقمية، مما يؤدي إلى أداء إبداعي أفضل الصعكبات في التخمص مف مفيدًايككف 

 معقدةال تحسيف الحل الإبداعي لممشكلبتيمكف أف يؤدي إلى تكليد أفكار جديدة أك 
Marcusson-Clavertz, et.al., 2022; Axelrod, et.al. 2022 ؛;Yamaoka& Yukawa., 

2020; Teng& Lien, 2022  ؛ 2019،العمري، الباسلKeulers& Jonkman, 2019،) يساعد ك
؛ (Oettingen,& Schwörer, 2013 عمى حل المشكلبت كالتخطيط لممستقبل

(Baird,et.al.,2012ميارات التفكير الإبداعي كالتخطيط لممستقبلب اإيجابيً  ، كيرتبط (Ritter& 

Dijksterhuis, 2014 ذات في المياـ، ةيجابيالإىداؼ بعض الأق حق، كي 221:2018)الفيل،؛ 
 &Mooneyham الانتباهتنشيط ك تخفيف الضجر، ك  ،(Baars, 2010)د الأمىداؼ طكيمة الأ

Schooler, 2013: 14-16; Schooler et. al., 2011: 324).) 
، (20 :40%)بنسبة  بشكل شائع مف التجكؿ العقمي المرحمة الثانكيةيعاني طلبب ك

العينة  ايفبتب كيتبايف ،كخاصة في ظل مستكى التكقعات العالية كالبيئات التنافسية
 &Killingsworth) اتأظيرت نتائج دراسكفي ذلؾ ، (Mills,et.al., 2011) التخصصاتك 

Gilbert, 2010; Schooler et. al., 2011)  يعانكف مف التجكؿ العقمي  ممف نسبة البالغيفأف
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 ;Killingsworth& Gilbert, 2010)(، كأسفرت نتائج دراسة %50 :30)تتراكح بيف 

Smallwood& Schooler, 2015) ( مف 50-24بيف )يقضكف في المجتمع فراد بأف الأ%
 ،تيـ الخارجيةئأفكار داخمية ذاتية التكليد غير مرتبطة ببيساعات استيقاظيـ مندمجيف في 

أف  Keulers,& Jonkman, (2019)كيضيف  .معاناة إنسانية يعدتجكؿ العقمي كمف ثـ فإف ال
يرتبط بسكء الأداء في ، ك التعميمية في المياـ لدى الطلببشائع كقابل لمقياس  يتجكؿ العقمال

الكظائف العلبقة بيف التجكؿ العقمي ك  فذلؾ، فإرغـ ك  ،جيدًا معرفيًا التي تتطمبالمياـ 
  .مف البحث كاؼبإىتماـ  حعتلـ  التنفيذية
أشارت نتائج دراسة التجكؿ العقمي الكظائف التنفيذية ك لدراسة العلبقة بيف ك 

Kawagoe,  (2022) كفشل الرقابة التنفيذية، كما  التجكؿ العقميبيف  إيجابيةعلبقة  كجكدإلى
بيف  اسمبي اارتباطأف ىناؾ  (Londerée, 2015; Bortolla, et.al., 2022) اتكجدت دراس

(  ,McVay& Kane, ;,2022et.al.Hawkins 2010) كدراسة. اليقظة العقميةك التجكؿ العقمي 
القدرة عمى ك السيطرة التنفيذية  انخفاضك التجكؿ العقمي بيف ط ارتبكالتي أسفرت عف كجكد ا

كجكد علبقة إلى التي تكصمت ك ( 2021كريـ، ) كدراسة .المعتادةميكؿ الاستجابة ك تثبيط ال
 .Robison, etات )كدراس ية.الانتباىيطرة مرتبط بالميمة كالسالغير سالبة بيف التجكؿ العقمى 

al.,2017 ؛McVay&Kane ,2012 Mrazek, et.al., 2013;)  كالتي أسفرت عف كجكد علبقة
. كفي الانتباهلعاممة، كضعف التحكـ في الذاكرة االتجكؿ العقمي كانخفاض سعة بيف سالبة 
بفشل السيطرة التنفيذية التجكؿ العقمي ط ارتباكالتي أسفرت عف  Qu, et.al., (2015) دراسة
 بالقدرة عمى حل المشكلبت إيجابيًابط التجكؿ العقمي تار ك  .مميمةالانتقائي ل الانتباهض كانخفا

أف التجكؿ العقمي يمكف أف يككف لو كما  .(Oettingen&Schworer, 2013) في دراسة
كأف المشاركة في العديد مف  .(Cheung, 2018)تأثيرات إيجابية كسمبية عمى التنظيـ الذاتي 

نتائج  تر اثكقد أكىذا  .(Randall, 2015سمككيات التنظيـ الذاتي تقمل مف التجكؿ العقمي )
الأساسي لمكظيفة التنفيذية في التجكؿ تساؤلات حكؿ الدكر   Burdett, et. al.,2016 دراسة
 .العقمي

العجز إلى ؤدي كي الأكاديمي تقدـ الطلببعمى التجكؿ العقمي ؤثر ييمكف أف ك
 .كالتجكؿ الخارجي التجكؿ الداخميبيف  ثنائي لمتجكؿ العقمياليفرؽ النمكذج ك ،لدييـ المتعمـ

بعض الدراسات تشير إلى أف ف ،كالتجكؿ العقمي الكظائف التنفيذيةىناؾ علبقة معقدة بيف ك 
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الأشخاص الذيف لدييـ كظائف تنفيذية أقكى قد يككف لدييـ قدرة أفضل عمى التحكـ في 
قد يككف التجكؿ العقمي نفسو ف يو انتباىيـ حسب الحاجة. كمع ذلؾالتجكؿ العقمي كتكج

 مظيكرل التمقائيةناتجًا عف نشاط في بعض المناطق التنفيذية مف الدماغ، مما يسمح للؤفكار 
(Marcusson-Clavertz, et.al., 2022; Axelrod, et.al. 2022; Keulers& Jonkman, 

2019). 
الكظائف دراسات إلى أف الأشخاص الذيف يعانكف مف نقص في ال يد مفعدالأشارت ك 
الأشخاص الذيف يعانكف  يككف قد فقد يككف لدييـ ميل أكبر نحك التجكؿ العقمي.  التنفيذية

أك التخطيط كالتنظيـ أكثر عرضة للبنحراؼ عف الميمة  الانتباهمف صعكبات التحكـ في 
قمي كالتجكؿ الع الكظائف التنفيذيةالعلبقة بيف فإف في النياية، ، ر في أمكر أخرى كالتفكي
خل كتؤثر مكاصمة البحث لفيـ كيف يمكف ليذه العمميات المعرفية أف تتدال كتحتاج ،معقدة

 .(Smallwood,& Schooler, 2006 ;Raichle, 2015 ;Amabile, 1983) عمى بعضيا البعض
أك  العجز المتعمـالكظائف التنفيذية ك العلبقة بيف  ببيافالدراسات  بعضا قامت أخيرً ك 

كصمت فت ؛مختمفةفي بيئات ك مع عينات المتغيرات النفسية  بعضبيف ك أحد مككناتو 
بيف العجز المتعمـ  كجكد علبقة ارتباطية إيجابية إلى Dastidar,& Teotia,  (2023)دراسة

العجز المتعمـ سمبية بيف كجكد علبقة ارتباطية ، كعمى النقيض مف ذلؾ، العكاطف السمبيةك 
 . كما كجدطلبب المدارس الثانكيةمف لدى الشباب  كالعلبقات ،كالمشاركة ،كالعكاطف الإيجابية

 القرار كالعجز المتعمـ.اتخاز ارتباط كاضح بيف ، ك مباشر بيف الفشل كالعجز المتعمـارتباط غير 
معجز المتعمـ بإدارة الذات لإلى ارتبط كتنبأ سمبًا  Xie, et. al., (2023) دراسةنتائج  تكصمتك 

 المدرؾالنفسي  الضبطأف عمى  Filippello, et. al., (2020)دراسة أكدت نتائج . ك في المستقبل
العجز المتعمـ في المدرسة يمعب دكرًا كسيطًا  أفك لعجز المتعمـ. با مبيًاس عمـ يمكف أف يتنبألمم

 أنبت Sorrenti, (2019)كفي دراسة الضبط النفسي. ك في العلبقة بيف التحصيل الأكاديمي 
 Park,& Han,  (2023)كفي دراسة الداخمية كالخارجية. المشكلبتباستيعاب  تعمـالعجز الم
 دراسة جادكتكصمت  .المسؤكليةك ، كانعداـ السيطرة، النفس الثقةب االعجز المتعمـ سمبيً ارتبط 

 ايكجد ارتباطً ، كما مكقع الضبطك ارتباط داؿ مكجب بيف العجز المتعمـ  دك جك إلى ( 2004)
سيـ بشكل إيجابي في العجز يأف الضبط الخارجي ، ك الذات بيف العجز المتعمـ كتقدير اسالبً 
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كتكصمت دراسة  .المستكي المرتفع لتقدير الذات يخفض خبرات العجز المتعمـ كأف، المتعمـ
 أف العجز المتعمـ ىك السبب الرئيس لمفشل الدراسي. (2017) عميك  ،الناىي

 فأشار العجز المتعمـك  التجكؿ العقميكما قامت بعض الدراسات بدراسة العلبقة بيف 
ذكى العجز المتعمـ مشكمة التجكؿ  الطلببمف أىـ المشكلبت التي تكاجو ( أف 2022مصطفي )
يؤدى بيـ إلى  مما ،علبقة مياـ التعمـليا ليس التي تدفعيـ إلى التفكير في أشياء ك العقمي 
ف التفكير خارج الميمة كأ. سمككيات العجز المتعمـ يـالفشل كيعزز لديتكقع ك ثقة العدـ 

 &,Hollisدراسة  نتائج كأسفرت (.Hollis,& Was, 2016) نجاحيـ سيككف بطبيعتو عائقًا أماـ

Was, (2016 ) بيف العجز المتعمـ كالتجكؿ العقميحصائيًا دالة إ يجابيةإ د علبقةك كجإلى ،
مف سعة الذاكرة  المنخفض ى المستك تنبأت  ؛ حيثسعة الذاكرة العاممةكعلبقة سالبة بيف 

ع الأعمى مف الاىتماـ بالمكضك  ى تنبأت المستك ك  ،مف التجكؿ العقمي مرتفع ى ك العاممة بمست
إلى  Al-Balushi, et.al., (2023)دراسةنتائج كتكصمت  .مف التجكؿ العقمي منخفض ى بمستك 

  الأكاديمي. التحصيلك  عقميالتجكؿ مبية بيف الكجكد علبقة س
 العديد مف الدراساتبو أكصت اقترحتو ك قد أىمية متغيرات الدراسة فيما تظير كما 

 المتغيرات النفسية. ببعض الكظائف التنفيذية ةعلبقعف  مكشفل( 2022سميماف ) كدراسة
لاستقصاء ( كالتي أكصت بإجراء المزيد مف الدراسات 2016، فكآخري عبد الكىاب)كدراسة 

لدى  الكظائف التنفيذيةكالكشف عف الفركؽ في ، الكظائف التنفيذيةالبنية العاممية لمقياس 
بالتحقق مف  Kam,& Handy, (2014)كما أكصت دراسة ، ةيالثقافالتلبميذ باختلبؼ البيئة 

بأف تأخذ  Lucon-Xiccato,  (2022)كأصت. الكظائف التنفيذيةالتجكؿ العقمي ك العلبقة بيف 
كما  .الكظائف التنفيذيةفي بيف النكع الفردية  دراسة الفركؽ الأبحاث المستقبمية 

إلى أنو مف الضركري تطكير فيـ أكثر  Hanna, -Smallwood,& Andrews (2013)راشأ
 .كفيـ المتغيرات النفسية التجكؿ العقمي لخفضتعقيدًا لمتجكؿ العقمي لتطكير تدخلبت فعالة 

الذات  احتراـتنفيذ خطط لتنمية ب Quílez-Robres, et. al.,  (2021)كما أكصت دراسة 
 لدى العقمي التجكؿ ( دراسة مستكى 76 2022:)كاقترحت دراسة عرفاف،  .الكظائف التنفيذيةك 

، )الأكاديمي التخصص النكع، المرحمة الدارسية،(الديمكغرافية  المتغيرات بعض ضكء في الطلبب
في فركؽ مف المتحقيق الدراسات ل مف بإجراء المزيد Couto,& Pilati,  (2023)كاكصت دراسة
أكصت دراسة ك  .(مستكى التعميـالسكنية، ك  لمناطقكا )النكع،متغيرات في العجز المتعمـ 
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 عامًا 18 العمر مف بدءا العمرية، لمفئات كالعمر الجنس متغيري  تفاعلبتناكؿ  (2015) الشقيرات
  في الكظائف التتفيذية.

 المتغيرات بعضختلبؼ المتغيرات الثلبثة بافي  الفركؽ  بعض الدراسات درستىناؾ ك  
لدى كالمناطق السكنية( كالمرحل الدراسية،  ،كالتخصص ،كالعمر ،النكعمثل ) الديمكجرافية

 النكعالفركؽ كبمراجعة الدراسات كالبحكث التي درست ، مع عينات كفي بيئات مختمفةب طلبال
الكظائف في  النكعالفركؽ بيف بتبيف كجكد تضارب في النتائج المتعمقة متغيرات البحث،  في

إلى ، Weiss, et.al., (2003)مثل دراسات حيث تكصمت قميل مف الدراسات كمككناتو، التنفيذية
 ,.Hussain,2016; Escolano-Perez, et.alدراسات ) الذككر؛ بينما تكصمت تجاهكجكد فركؽ 

 دالة فركؽ دـ كجكد الإناث؛ كلكف أغمب الدراسات اتفقت عمى ع تجاهإلى كجكد فركؽ ( 2022
 ؛2022، كآخركف  حسنيف Elosúa, et.al.,2023;كدراسات ) التنفيذيةالكظائف  في النكعبيف 

 ,.Kälin,& Roebers, 2021  Abdullah, et.al., 2021; Buelow, et.al؛2015، الشقيرات

2015; Kudiaki,&Aslan, 2008;.)  
الذككر  تجاه الكظائف التنفيذية دالة في بعض مككنات اكجدت دراسات أخرى فركقك 
، كدراسة حمدكف الذاكرة العاممة كالتثبيط في Gómez-Pérez,& Calero,  (2023)كدراسة 

خر، تكصمت بعض الدراسات ، كعمى الكجو الآالتخطيط كالمركنة المعرفية كالمبادأة في (2021)
 &,Kälinدراسة الإناث مثل تجاه الكظائف التنفيذيةفي بعض مككنات  ةفركؽ دالإلى 

Roebers,  (2021)  كظيفة كف السمكؾ، ( في 2021حمدكف )كدراسة ، التثبيطمككف في
 .Ellefson, et، كدراسةكالذاكرة العاممة، كالضبط الانفعالي، كالدرجة الكمية لمكظائف التنفيذية

al.,   (2020) دراسةك، معرفيةالمركنة في الJenkins, et.al.,  (2018)  المراقبة الذاتية في مككنات
 ,.Seidman, et.alفي دراسة  لكظائف التنفيذيةا كانت .كتنظيـ الانفعالاتكالتحكـ المثبط كالبدء 

 بالذككر.مقارنة  الإناثضعيفة نسبيًا لدى  (2005)
دراسات كأسفرت نتائج  كما تناكلت دراسات الفركؽ بيف النكع في التجكؿ العقمي،

(;Qu, et.al.,2015; Liu, et. al., 2023  Christian, et.al., 2013 De Pisapia, et. al., 

 اتفقت دراسات كلكف ،الذككرتجاه التجكؿ العقمي بيف النكع في  دالة كجكد فركؽ عف  (;2013
(Gionet, et. al.,2023 ؛ 2023، طو؛Mowlem, et.al., 2019؛Burdett, et. al.,2016 

عمى عدـ كجكد  (Lindquist and McLean, 2011; Mäntylä, 2013; Stoet, et. al., 2013؛
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كالتي أسفرت عف عدـ كجكد  (2021كريـ )، كدراسة فركؽ دالة بيف النكع في التجكؿ العقمي
مرتبط الفي التجكؿ العقمى غير  ، ككجدت فركؽ فركؽ في التجكؿ العقمي المرتبط بالميمة

 ية في تجاه الذككر.الانتباىبالميمة كالسيطرة 
دراسات إلى العديد مف التكصمت العجز المتعمـ، النكع في بيف الفركؽ كفيما يتعمق ب

 .Xie, et;حيث كجدت دراسات ) ؛مستكى العجز المتعمـ النكع فينتائج متباينة حكؿ تأثير 

2023al., 2021;، كآخركف  مصطفى ;Valås, ;2010 Santos et. al., 2007; ;Sterling et. 

al.,1996 McKean, 1994 ) مقارنة  المتعمـأف الذككر يتعرضكف لمستكى أعمى مف العجز
؛ 2017، الناىي، عمي؛ 2018؛ قادري، قندكز، 2019المصري، )دراسات بالإناث؛ بينما تكصمت 

أسفرت  كأخيرًا،أف الإناث ىف الأكثر تضرراً بالعجز المتعمـ.  (Dweck,1988؛ 2014، عاشكر
( 2006، خمف؛ 2021؛ عبد العاؿ، 2022، عمارة؛ Dastidar,& Teotia, 2023) اتدراس نتائج
عبد الكىاب، دراسة تكصمت . ك النكع في مستكيات العجز المتعمـد فركؽ بيف ك جعدـ ك إلى 
الإحباط ك كجكد فركؽ بيف الذككر كالإناث في العجز المتعمـ كأبعاده )تكقع الفشل، ( إلى 2017)

يكجد كلا الذككر،  في تجاهانخفاض القدرة عمى التحكـ في الأحداث( ك كانخفاض الدافعية، 
ينبغي عدـ التعميـ  الذ. بعدي )الدكنية كانخفاض تقدير الذات(في ؽ بيف الذككر كالإناث فرك

 متغيرات البحث الثلبثة.في  يفبيف النكعبشأف كجكد فركؽ 
 بيف الفئات العمرية، حصمت الفئات الكظائف التنفيذيةكفيما يتعمق بالفركؽ في 

التثبيط كالتحكـ كالإدارة ) الكظائف التنفيذيةفي مككنات العمرية الأكبر سنًا عمى درجات أعمى 
 لأطفاؿ الأصغر سنًابيف ا . ككجدت فركؽ Laureys, et. al.,  (2023)( في دراسة المكجو ذاتيًا

 ,.Zelazo, et.al)دراسة  الأصغر سنًافي تجاه  الكظائف التنفيذيةبصدد  سنًا الأكبربذكييـ 

2013). 
تكصمت نتائج دراسات الفئات العمرية، فبيف التجكؿ العقمي أما الفركؽ في 

(Murphy, et. al., 2023 ؛Gionet, et. al.,2023؛Burdett, et. al., 2016 ) كجكد فركؽ إلى
، كعمى الأصغر سننًافي تجاه التجكؿ العقمي نًا بصدد الأصغر سالبالغيف ا ك بيف الأكبر سنً 

التجكؿ العقمي عند كبار  مستكى إرتفاع إلى  Liu, et. al.,  (2023)تكصمت دراسةك النقيض؛ 
 ,Christianدراسة نتائج بينما أسفرت  ،القدرات العقمية المرتفعةذكي  كالأفرادالسف كالذككر 

et.al., (2013) التجكؿ العقمي. الأفرادد علبقة بيف عمر ك كج عف عدـ 
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دراسات  تكجدالفركؽ في العجز المتعمـ بيف الفئات العمرية؛ ب بينما فيما يتعمق
(;Couto,& Pilati,2023 Santos et. al., 2003 ) كصغار السف بصدد كبار السفبيف فركؽ 

      في تجاه كبار السف. العجز المتعمـ 
أسفرت  الكظائف التنفيذية الأدبي( فيك  مفركؽ بيف التخصصات )العمميبالنسبة لك
 تجاهلمعرفية عف كجكد فركؽ في المركنة ا، (prosen& smrtnik, 2014)دراسة نتائج 

 ;Buelow, et.al.,2015 ;Hussain, 2016) ، بينما أسفرت الدراساتالتخصصات الأدبية

Escolano-Perez, et.al.,2022)  الكظائف التنفيذيةفي  كجكد فركؽ بيف التخصصعف عدـ ،
كف  في مككني افركق (prosen& smrtnik, 2014؛ 2022، فكآخري حسنيفدراسات )كجدت ك 

فركؽ في مستكى اليقظة تكجد أنو لا  ى( إل2020بينساكى )كتكصل  التحديث.ك التحكؿ 
  العقمية تعزى لمتغيرات النكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية.

دراسة ؛ تكصمت في التجكؿ العقمي التخصصات الفركؽ بيف كفيما يخص
اسفرت  بينما، التخصص الانساني تجاهفركؽ في التجكؿ العقمى في  كجكدإلى ( 2021)كريـ،

في التجكؿ العقمى في تجاه  كجكد فركؽ  أفإلى  Gonçalves, et.al., (2020) نتائج دراسة
عدـ  إلى( 2020، كداعة؛ 2023، إنجي طودراسات )نتائج تكصمت  كما؛ عمميالالتخصص 

كالدرجة الكمية لمقياس التجكؿ  الأبعادفي  بيف التخصصات )عممي/ أدبي(د فركؽ ك كج
 .العقمي

في العجز المتعمـ؛ تكصمت العممية الفركؽ بيف التخصصات ب يتعمقفيما بينما 
، عاشكر؛ 2018قادري، قندكز،  ؛2008، بخاري ؛ 2017، عمي ،الناىي؛ 2004، جاد) اتدراس

، بينما التخصص الأدبي في تجاهفي العجز المتعمـ  اتد فركؽ بيف التخصصك كجإلى ( 2014
فركؽ بيف التخصص أنو لا تكجد إلى  ( 2020،كآخركف  ارؾمب؛ 2022، عمارةتكصمت دراسات )
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف التخصصات الدراسية في العجز . ك العممي كالأدبي

 .(2014، عاشكر) المتعمـ باختلبؼ المستكى الدراسي
فمـ يتكصل  الكظائف التنفيذية كفيما يتعمق بالفركؽ بيف المناطق الثقافية في

ف تجاىل أ ,Roghania (2023)دراسات في حدكد بحثيـ، كفي ىذا الصدد يرى إلى الباحثاف 
كالقصكر  المشكلبتتأثير العكامل الثقافية كالعرقية، التي مف المؤكد أنيا تساىـ في حدكث 



 م4525 فبراير- 5ج–( 221)عدد                                      ...     نمذجة العلاقة بين الوظائف التنفيذية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 343 - 

ه في الكظائف التنفيذية، لـ تأخذ في الاعتبار، كأف الاىتماـ بيذه القضية ربما يغيّر تجا
  .البحث

 دراسة نتائج أشارت يختمف التجكؿ العقمي، التركيبة السكانية ك  باختلبؼ الثقافةف

Christian, et.al., (2013)  يؤثراف عمى التجكؿ العقمي كالنكع يةالشرقك  يةالغرب الثقافة أفإلى 
مف  Liu, et. al.,  (2023)، كىك ما تتفق معو دراسةالثقافات الشرقيةالأفراد في تجاه لدى 

  .ألمانيا تجاهفي  في التجكؿ العقميالصيف ك ألمانيا كجكد فركؽ بيف 
 نتائجأشارت ، العجز المتعمـيختمف متركيبة السكانية ل الثقافةكفيما يتعمق بالفركؽ 

لمناطق الكسطى كالغربية بيف اد فركؽ ك كجعدـ إلى  Couto,& Pilati,   (2023) دراسة
  .في العجز المتعمـ كالجنكبية الشرقية مف البرازيل
( فركؽ بيف المستكيات الدراسة )أكلي كالثانية 2014، )عاشكرككجدت دراسات 

لا تكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث في ك  ،الثاني المستكى  تجاهفي العجز المتعمـ كالثالثة( 
 ( إلى2004) جاددراسة كعمي النقيض تكصمت العجز المتعمـ باختلبؼ الحالة الاجتماعية، 

 .فى العجز المتعمـ ةلمستكى الدراسيبيف اد فركؽ ك كجعدـ 
مع متغيرات  الثلبثة أحد متغيرات الدراسةعلبقة بنمذجة  قامت بعض الدراساتك 

عمى  يانتائج أكدتكالتي  Raufelder,& Kulakow,  (2022)أجراىاكدراسة  ؛أخرى  نفسية
دراسة  تحقتر اك ، يفالمراىقـ لمبيئة الاجتماعية في تنمية العجز المتعمـ لدى يمالدكر ال

Chiorri, et.al., (2023)  تحكـ في ، كاليتجكؿ العقمالك  ليقظة العقميةبيف ا دكر العلبقةلنمكذج
في شكل إما فراد لأالدى  يظير المرتفع التفكير التمقائي تت أف مشكلباستنتجك  ؛الانتباه

 ,Wangدراسة تكصمت نتائج . كفي ىذا السياؽ اليقظة العقمية تدني أك التجكؿ العقمي
أظيرت نمذجة ك  .بيف إدماف الإنترنت كالتجكؿ العقمي يتكسط العلبقةالمركنة إلى أف  (2023)
التجكؿ العقمي غير بالتنفيذية سمبًا  السيطرة أثرت Sekiguchi, (2023)البنائية لدراسة المعادلة 
نشاء نمكذج لآليات لإ  (Banks,&Tartar, 2022)كيتفق مع ذلؾ أقتراحات دراسة  .المتعمد

كلمعرفة التأثير  .لممثيرات العلبقة المشتركة بيف الأداء التنفيذي كالتجكؿ العقمي كالاستجابة
 الذات، احتراـ، كالدافعية، ك الكظائف التنفيذيةالكسيطة لمتغيرات الاستدلاؿ، كالطلبقة المفظية، ك 

كتكصمت النتائج إلى أف النمكذج التنبؤي  Quílez-Robres, et. al.,   (2021)دراسة قامت
%( مف 55.4الذات يفسر ) احتراـك  الكظائف التنفيذيةالمتككف مف الاستدلاؿ كالطلبقة المفظية ك 
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الذات كمتنبئ لكل مف المتغيرات المعرفية  احتراـيظير كالنتائج الأكاديمية، كمتغيرات كسيطة، 
  ,.Deng, et.alكدراسة ، كمتنبئ لممتغيرات الإنفعالية كالدافعية.الكظائف التنفيذيةكالدافعية، ك 

يتكسط العلبقة بيف التجكؿ العقمي كما كراء  أف الكعي الذىنيإلى تكصمت كالتي ( 2019)
يتكسطاف العلبقة بيف  اليقظة العقميةذلؾ، كجد أف ضبط النفس ك إلى بإلاضافة  ،المعرفة

 ,Xieدراسةأسفرت نتائج التجكؿ العقمي كما كراء المعرفة بشكل تسمسمي. كفي نفس السياؽ 

et.al.,  (2023)  أف العجز المتعمـ يتكسط جزئياً العلبقة بيف محك الأمية الصحية ك)الدعـ إلى
 .الاجتماعي كالإدارة الذاتية(

بعض معرفة الفركؽ بيف  أحدىما:أمريف  التحقق مفإلى الحالي  البحث يسعي
 كالتجكؿ العقمي الكظائف التنفيذيةبصدد متغيرات البحث الثلبثة المتغيرات الديمكجرافية 

العلبقة بيف ىذه استكشاؼ كالأخر: المرحمة الثانكية، طلبب  لدى اكأبعادى كالعجز المتعمـ
معلبقة المقترح ل ذجك نم، كالتحقق مف الالبعض ـمع بعضي ياكيفية تفاعمك  المتغيرات الثلبثة

 ؛الديمكجرافية مف عدموالمتغيرات عتبار كجكد فركؽ في كضعًا في الا ىذه المتغيراتبيف 
حيث ربطت الدراسات السابقة متغيرات الدراسة مثنى مثنى دكف إيجاد علبقات متعمقة بيف 

لتكصل الييا )في حدكد راسات تـ اتكجد ندرة أك تكاد لا تكجد دك الثلبث متغيرات مجتمعيف. 
مف كلٍّّ بيف ك  الكظائف التنفيذيةدراسة العلبقة بطريقة مباشرة بيف حاكلت ف( عمـ الباحثي

 كلا، ض الدراسات مف خلبؿ بعض مككناتالتجكؿ العقمي، كالعجز المتعمـ، كلكف تناكلتيـ بع
قد لذلؾ، في دراسة علبقة نمذجة بنائية، مجتمعة تكجد دراسة تجمع بيف المتغيرات الثلبثة 

طلبب البيف الثلبثة متغيرات ال إجابات قيمة حكؿ الآليات الكامنة كراء البحث اتكفر نتائج ىذ
 كنجاحيـ الأكاديمي. تيـ جكدة حياكتساعد في كضع تدخلبت فعالة لتعزيز 

  مشكمة البحث في الإجابة عمى السؤاؿ الرئيس التالي: بمكرةيمكف ك
الكظائف التنفيذية كالتجكؿ بيف  لمعلبقة العلبقة البنائية لمنمكذج المقترحنكعية "ما   -

عدد الرئيس سؤاؿ الكينبثق مف  ؟"لدى طلبب المرحمة الثانكية العقمي كالعجز المتعمـ
 مف الأسئمة الفرعية عمى النحك التالي:

لكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي في ا )ذككر/ إناث( النكعبيف  الفركؽ ما  .1
 ؟طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىماكالعجز المتعمـ 
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في الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي  (أدبي/ عممي)التخصص الفركؽ بيف ما  .2
 ؟طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىماكالعجز المتعمـ 

في  (القبمي /البحري )محافظتي الكجة  -المنطقة السكنيةبيف  ما التبايف .3
طلبب المرحمة  لدى كأبعادىماالكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 

 ؟الثانكية

في الكظائف التنفيذية  (الثانية/ الثالثة/ الأكلي)الفرؽ الدراسية بيف  الاختلبؼما  .4
 ؟طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىماكالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 

الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ رتباطية في الا علبقة ما ال .5
 ؟لدى طلبب المرحمة الثانكية كأبعادىما

الكظائف التنفيذية ف المقترح لمعلبقات بيالبنائي مطابقة لمنمكذج الما دلالة  .6
 ؟لدى طلبب المرحمة الثانكية كأبعادىماكالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 

 : ييدؼ إلى :البححأهداف 
الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي في  )ذككر/ إناث( النكع بيفالكشف عف الفركؽ  .1

 .لدى طلبب المرحمة الثانكية كأبعادىماكالعجز المتعمـ 

في الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي  (أدبي /عممي)التخصص بيف  معرفة الفركؽ  .2
 .طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىماكالعجز المتعمـ 

في الكظائف محافظتي الكجة )البحري/ القبمي(  -المنطقة السكنيةبيف  الفركؽ  تحديد .3
 .طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىماالتنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 

في الكظائف التنفيذية كالتجكؿ  (الثانية/ الثالثة/ الأكلي)الفرؽ الدراسية  عف الكشف .4
 .طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىماالعقمي كالعجز المتعمـ 

الكظائف التنفيذية كالتجكؿ بيف درجات  كاتجاىيا رتباطيةالا  اتالعلبق استكشاؼ .5
 .طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىماالعقمي كالعجز المتعمـ 

الكظائف التنفيذية كالتجكؿ ف لمعلبقات بي البنائي المقترح نمكذجال التحقق مف مطابقة .6
  .طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىماالعقمي كالعجز المتعمـ 
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  :أىمية البحث في تتمكر :البححأهنية 
لؤدبيات المكجكدة حكؿ كإضافة لالراىف لمبحث تكمف الأىمية النظرية أكلًا: الأىمية النظرية: 

الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ لدى طلبب المرحمة العلبقة بيف 
، كالتي البحث متغيراتبيف المتغيرات الديمكغرافية في الفركؽ  ، فضلًب عف بيافالثانكية
تفيد الباحثيف في إجراء المزيد مف البحكث التجريبية بمثابة خطكة مبدئية تعد 

الأطر النظرية كتعزيز  إثراءفي  نتائج البحث ساعدت قدفعلبكة عمى ذلؾ، . المستقبمية
البحكث كالدراسات التي  محدكدية؛ لاسيما مع رات الثلبثةيلممتغفيمنا للآليات الأساسية 
في البيئة العربية في ضكء اقتراح نمكذج بنائي لمعلبقة مجتمعة تناكلت تمؾ المتغيرات 

 متغيرات كالتحقق منيا.ىذه البيف 

العربية  المقاييس النفسية مكتبةكيد تز  في التطبيقية: تظير الأىمية التطبيقيةالأىمية ثانياً: 
كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ  الكظائف التنفيذيةالبحث ببعض المقاييس في متغيرات 

قياس كتشخيص ىذه في  ا المتخصصكف قد يستفيد منيك  ؛لطلبب المرحمة الثانكية
ات التجريبية في يفتح الباب لإجراء مزيد مف الدراسكما . النفسيةالبحكث المتغيرات في 

يمكف أف تساعد  ىذه المتغيرات بكصفيا متغيرات حديثة نسبياً، كما فيالنفسي المجاؿ 
قدرتيا عمى ك في تطكير فيـ شامل لمطبيعة المعقدة ليذه المتغيرات كتفاعلبتيا المحتممة 

كتخفيف الآثار  كظائف التنفيذيةالالتي تيدؼ إلى تعزيز ك تطكير برامج التدخل الفعاؿ 
مف  ؛عمى حياتيـ الأكاديمية كالشخصيةكالتي تؤثر طلبب المتجكؿ العقمي بيف لالسمبية 

يمكف أف يككف تطكير ىذه النماذج ك. العجز المتعمـخلبؿ تحديد العكامل التي تساىـ في 
بشكل أكبر التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ مفيدًا في تحديد الطلبب المعرضيف لخطر 
يجابية ل كتزكيدىـ بالدعـ اللبزمة لإدارة ضغكطيـ  يـ،كتعزيز بيئة تعميمية أكثر دعمًا كا 

 .ات كالممارسات في التعميـ العاليكما قد تسيـ في تكجيو السياس ،الأكاديمية بفعالية
 مصطلحات البحح:

 Barkley  (6جرائيالإ يتبنى الباحثاف التعريف :Executive functionsالكظائف التنفيذية اكلًا: 
:2012-b):  :ؼ معينة كتكجيو ىذه الأفعاؿ اأفعاؿ مكجية ذاتياً تستخدـ لاختيار أىدبأنو

المككف  :كيمكف تعريف المككنات إجرائيًا في البحث الحالي كما يمي. نحك ىذه الأىداؼ
القدرة عمى الإدارة الذاتية لمكقت كالتنظيـ لتحقيق : ىي الأكؿ: القدرة عمى إدارة الكقت
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المككف الثاني: القدرة عمى التنظيـ الذاتى كحل  أك إنجاز مياـ معينة. أىداؼ الفرد
حق كمف ثـ احتمالية تغيير إجراء مكجو نحك الذات يغير سمكؾ الفرد اللب كى: ك المشكلبت
 يسمحنشاط . فضلًب عف أنو (Barkley, 1997a; b;2012a;b) فو المستقبميةاىدأنتيجة 

بمعالجة المعمكمات الممثمة عقميًا حكؿ كل مف البيئة كالمككنات السمككية السابقة مف 
  أجل إنتاج خبرات جديدة يمكف أف تككف بمثابة خيارات لحل المشكلبت المرتبطة باليدؼ

(Barkley, 2012a;b) .دفع السمكؾ : ىكالمككف الثالث: القدرة عمى ضبط النفس 
المكجو نحك اليدؼ المقصكد أك حتى البدء بو مف خلبؿ التصكير الذاتي كالحديث 

ستخداـ الذاكرة امعالجة المعمكمات ب : ىكالمككف الرابع: القدرة عمى تحقيق الذات، الذاتي
إجراء تدريب مف خلبؿ تحدث الفرد مع نفسو، كالانخراط في تعميمات مكجية بالعاممة 

المككف ، تية، كاستخداـ المغة لمتنظيـ الذاتي كحل المشكلبتذاتيًا، كالاستجابة الذا
لحالات الدافعية اللبزمة  -القدرة عمى التحفيز الذاتي: ىك الخامس: الثبات الانفعالي

طالب المرحمة الدرجة التي يحصل عمييا كتقاس ب .لبدء العمل كاستمرارة تجاه المستقبل
  .افحثاالب تعريبالكظائف التنفيذية  في مقياسالثانكية 

النظريات طر النظرية ك لأبعض اطلبع عمى لابا: Mind Wanderingالتجكؿ العقمي ثانيًا: 
 ,.Smallwood, et. al., 2007 ;Mills, et. al;)كلًب مف لجرائية لإكالتعريفات النظرية كا

2011 ;Schooler, et. al., 2011 ;Smallwood& Schooler, 2015 ;Randall, 2015 
Seli, et. al., 2016 ;Sullivan, 2016; ;Christoff et. al., 2016عرفاف،  2018;،الفيل ؛

أفكار  إلىمف الميمة الرئيسة  الانتباهيمكف تعريفو بأنو: انتقاؿ غير مقصكد في (؛ 2022
كيمكف تعريف  بطة بيا.رتبطة بالميمة أك غير مرتداخمية كأخرى خارجية قد تككف م

المككنات إجرائيًا في البحث الحالي كما يمي: المككف الأكؿ: التجكؿ العقمي الداخمي: ىك 
أفكار غير مرتبطة بالميمة الحالية  إلى الانتباهعممية عقمية يتـ فييا تحكؿ تمقائي في 

مكضكعات كأفكار أخرى مرتبطة بالمادة الدراسية. المككف الثاني:  إلىداخل ذىف الفرد 
أفكار  إلى الانتباهالتجكؿ العقمي الخارجي: ىك عممية عقمية يتـ فييا تحكؿ تمقائي في 

مكضكعات كأفكار أخرى غير مرتبطة  إلىغير مرتبطة بالميمة الحالية داخل ذىف الفرد 
 في مقياسطالب المرحمة الثانكية يحصل عمييا بالدرجة التي كيقاس  بالمادة الدراسية.
 .افحثاالب ادعدالتجكؿ العقمي إ
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 بالإطلبع عمى بعض الإطر النظرية كالنظريات: Learned Helplessnessالعجز المتعمـ  ثالثًا:
 Baratta, et.al., 2023 ;Vendola, 2023;) مف كلً لكالتعريفات النظرية كالاجرائية 

;Wen, et. al., ;2020 ;leonard, 2019 ;Delaparte, 2019 ;Sorrenti, et. al., 2019 
العجز  ي عرؼ 2005) ،محمكد Gacek, et. al., 2017 ;Seligman,2007;  2019;حسف،
كالذي  مف خبرات الفشل المتكررة أنو: إدراؾ سمبي لدى الفرد يكتسبوإجرائيًا ب المتعمـ

 الذات.، احتراـخفض الدافعية، كعدـ القدرة عمى ضبط الأحداث، كتدني  إلى يؤدى بدكره
إجرائيًا كما يمي: المككف الأكؿ: تكقع الفشل:  العجز المتعمـ كيمكف تعريف مككنات

فقداف القدرة عمى النجاح، كيعتبره  إلىخبرات الفشل المتكررة في حياة الفرد تؤدي بو 
مبًا في بذؿ الجيدؿ عند مكاجية الآخريف، كيؤثر سبو، كأنو أقل قدرة مف دائمًا مف نصي

مف  ىي سمسمة عمي ضبط الأحدث: القدرة انخفاض: الثاني المككف المشكلبت الصعبة. 
الخبرات يرى فييا الفرد أف استجابتو لا تغير شيًا مف النتائج كلا يستطيع التحكـ في 

د عف المبادرة تجاه : "عزكؼ الفر الدافعية انخفاض: الثالث المككف أسباب حدكثيا. 
الأحداث التي يتعرض ليا كشعكره بعدـ القدرة عمى التعمـ نتيجة الفشل المتكرر، مما 

عدـ القياـ بأي محاكلة أخرى لادراكو بأنيا مؤلمة كغير مجدية". المككف  إلىيدفعو 
ة الذات: "التصرؼ بطريقة تنـ عف عدـ الاحتراـ كالتقدير لمذات كالثف احتراـالرابع: تدني 
كيقاس  مستكى الرضا عف الحياة كسكء العلبقات مع الأخريف". انخفاضبالنفس، ك 

إعداد العجز المتعمـ  في مقياسطالب المرحمة الثانكية بالدرجة التي يحصل عمييا 
 .الباحثاف

 :سابكة تإطار ىظزي ودارسا
  في عدد مف المحاكر كما يمي:   الراىفيتناكؿ الباحثاف متغيرات البحث  

 :الوظائف التيفيذية :المحور الأول

يمكف ملبحظة آثارىا  الفرد، حياة فيكسيمة بالمغة الأىمية   تعد الكظائف التنفيذية
ليا تأثير ك  ،كنمطو الكراثي إلى ما كراء سمككوعبر المسافات المكانية كالزمانية كالاجتماعية 

فضلًب عف  .(Barkley, 2012b) الحياةفي  نجازلإ لشخص التكيفي، كالنجاح كاكبير عمى أداء ا
يعزك ذلؾ إلى النشأة المزدكجة ليذا كالنظريات المفسرة، ك ، العديد مف التعريفات ليا أنيا

أف بداية  إلىعمـ الأعصاب كعمـ النفس المعرفي، كيمكف أف ننكه  يالمصطمح في مجال
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ما بي الكثير مف المجالات المختمفة، ف الكظائف التنفيذية، كتساىـ في عمـ الطبه ظيكر 
كثير مف أنشطة الحياة تتدخل في سمككيات ك عمميات كميارات كقدرات كأنماط تتضمنو مف 

ريف تع عمىالعمماء كالباحثكف  يتفقرغـ تكافر الكثير مف التعريفات إلا أنو لـ ك اليكمية، 
  .(326-279 :2013 ،حسيف، جاثيرككؿ) محدد لمكظائف التنفيذية
 المعرفية العمميات يتضمفالذي ك مستكى العصبي النفسي ال تحميلكفي ضكء 

بيف ما ىك ذىني معرفي، كما ىك  امنسق الكظائف التنفيذيةحيث تعتبر  ،يةالسمككك  كالانفعالية
 الكظائف التنفيذية بعض تعريفاتيمكف أف نتطرؽ لك (. 2018،عامر، زىير)استجابي سمككي 

 كما يمي:
مصطمح شامل لمعمميات " ،الكظائف التنفيذيةت عد منظكر العمميات المعرفية فمف 

المعرفية المعقدة التى تخدـ السمككيات المستمرة كالمكجية نحك اليدؼ، كتتضمف تحديد 
كالذاكرة كعمميات التنظيـ الذاتي  الانتباهاليدؼ، كالتخطيط، كتنظيـ السمككيات، كأنظمة 

(Meltzer, 2007.)  تمثل نكعا مف النشاط  الكظائف التنفيذية( أف 55: 2011)حمزة رى يبينما
مف خلبؿ قيامو بمجمكعة مف العمميات  قكـ بو الفرد أثناء حل المشكمةالمعرفي الذي ي

الكف، ك الذاكرة العاممة، ك الضبط الانفعالي، ك المعرفية مثل التخطيط كالمبادأة كتنظيـ الأدكات، 
تنفيذ ىدؼ مستقبمي يتمثل في تفعيل السمكؾ  إلىيسعي ك ،الذاتيةالمركنة المعرفية كالمراقبة ك 

 ,Chanكعرفيا  يكثر بشكل مباشر عمى الأداء، كالسمكؾ الأكاديمي.ك كتنظيمو كقيادة التفكير، 

et.al., (2008) " مصطمح شامل لكظائف مثل التخطيط، كالذاكرة العاممة، كالتثبيط، بػػنيا
 ,Dencklaشير يفي نفس الاتجاه ك  ."بدء كمراقبة العمل كالمركنة العقمية، بالإضافة إلى

مجمكعة مف العمميات التي تعمل عمى تنظيـ اليدؼ، كتربط  الكظائف التنفيذيةأف  إلى (5-18 :2008)
 .ف الكظائف المعرفية بمركر الكقتبي

بأنيا "مجمكعة مف العمميات العقمية التى تساعد فى الربط  Judd (10 :2012)عرفيا ك 
الخبرات السابقة بالعمل الحالي، كيستخدميا الأفراد لأداء أنشطة مثل التخطيط كالتنظيـ بيف 

دارة الكقت يعرفيا الاتجاه كفي نفس . ككضع الإستراتيجيات كالاىتماـ بالتفاصيل كتذكرىا كا 
Stelzer et. al. (2014: 329 بأنيا )"دراكية عالية المستكى، كالتى سمسمة مف العمميات الإ

: 2015) حسف". كيتفق مع ذلؾ كالانفعاؿ كفقاً لتحقيق اليدؼ ؾر كالسمك افكالتحكـ بالأتسمح ب
المكجية ك تتبمكر حكؿ سمسمة مف العمميات المعرفية المنتظمة  الكظائف التنفيذية( أف 104
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المركنة ك نحك ىدؼ معيف، مف خلبؿ تمؾ العمميات المعرفية كالتي تتمثل في كف الاستجابة، 
( أف 2014: 3) Goldstein& Naglieriكيشير  يحقق الفرد ىدفو.لالذاكرة العاممة ك المَعرفية، 

مصطمح الكظائف التنفيذية "يستخدـ لكصف مجمكعة متنكعة مف العمميات المعرفية مثل 
كالتثبيط كالمراقبة الذاتية كالتنظيـ الذاتي كالبدء كتقكـ بيا  الانتباهكالذاكرة العاممة ك  التخطيط

 مناطق الفص الجبيي فى الدماغ.
ىى التنظيـ  الكظائف التنفيذية( أف "(Moriguchi, et. al., 2016: 2 ى ر يفي حيف 

ظكر نخر مف مض الآبععرفيا الك المكجو نحك اليدؼ لأفكار الفرد كأفعالو كانفعالاتو". 
العميا، كالتي تتكسط قشرة الفص الجبيي  يةمجمكعة مف العمميات المعرف ياصفك ببيكلكجي 

تيدؼ إلى تكجيو سمكؾ الفرد لتحقيق أىدافو كمكاجية التغيرات التي تطرأ عمى ك مف الدماغ، 
 .Araujo et. al., 2014: 67)) المكقف.

تسمسل ىرمي لمجمكعات منظمة مف الإجراءات  مفالكظائف التنفيذية  كتتألف
 :Barkley, 2012bتيدؼ إلى تغيير نتيجة مستقبمية كتحقيق ىدؼ ،نحك اليدؼ االمكجية ذاتيً 

أنيا "مصطمح شامل لمجمكعة مف ( ب2016: 10) ,Suchy(، كيتفق مع ذلؾ تعريف  (6
طيط كالإختيار كتنفيذ العمميات الإدراكية العصبية ذات الترتيب الأعمى لممشاركة فى التخ

الإجراءات اليادفة كالتكيفية كالمكجية نحك الأىداؼ المستقبمية، كيتـ دعميا مف خلبؿ 
التمقائية التى تعمل عمى بدء المعالجة مف الأعمى دنى مجمكعة مف العمميات ذات الترتيب الأ
 .إلى الأسفل حسب الحاجة أك المناسبة"

أف الكظائف  McCloskey, et.al., (2009)الانفعالي يرى  -المنظكر المعرفيكمف 
مجمكعة مف العمميات المعرفية التى تـ جمعيا معاً لتكجو الإدراؾ كالانفعاؿ كالنشاط  التنفيذية

 فة كمنظمة.الحركي كالانخراط فى أنشطة ىاد
-Ozonoff& Pannington, 2000 :72أشار كل مف كمف المنظكر المعرفي السمككي 

تتعمق بالسمكؾ المكجو نحك اليدؼ،  عمياعممياتٌ معرفية  الكظائف التنفيذيةإلى أفَّ ( (96
بينما  الذاكرة العاممة، كالمركنة المعرفية.ك كف الاستجابة، ك كتتمثل تمؾ العمميات في التخطيط، 

مجمكعة مف عمميات التحكـ اللبزمة لتكجيو يا أن Jurado& Rosseli, (2007:  213-233) يرى 
( أفَّ 446: 2015) عمي، عصفكر يرى كفي ىذا الصدد  الفرد في بيئة دائمة التغير.مكؾ س

مجمكعةٌ مِف الأنماط السمككية المعقدة، الَّتي تتمثل في التخطيط، كتنظيـ  الكظائف التنفيذية
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 Richland& Burchinal,   (2013,87:92)في حيف أشارت السمكؾ، كتكجو نحك ىدؼ محدد.
كف  فيىي القدرة عمى التحكـ في السمككيات المعرفية، كتتبمكر  التنفيذيةالكظائف أف 

الاستجابة، كتنظيـ المعمكمات المعقدة، كالتعامل معيا أثناء الاحتفاظ النشط بيا في الذاكرة 
المراقبة ك تمكف الفرد مف التعامل مع الميارات المعقدة مثل التخطيط،  ياالعاممة، فضلًب عف أنَّ 

مف  مجمكعةتعتبر الكظائف التنفيذية ك  .الانتباهلمركنة المعرفية، كالتحكـ في اك الذاتية، 
 ممشاركة في التحكـ المعرفي كالسمككيلمف أعمى إلى أسفل المرتبة الكظائف المعرفية 

(Lucon-Xiccato, 2022). 
"مجمكعة مف  الكظائف التنفيذيةأف Kusnyer& Stanberry, (2013 ) راشبينما أ

ما  ا، كغالبً العمميات العقمية التي تمعب دكراً ميماً في ربط الخبرات السابقة مع العمل الحالي
، ككضع الاستراتيجيات التخطيط، كالتنظيـيستخدميا الفرد في أداء الأنشطة التي تتمثل في: 

دارة الكقت.   مع الاىتماـ كتذكر التفاصيل كا 
 الإجراءات تمؾ أنيا عمى لنمكذجو كفقًاالكظائف التنفيذية  Barkley (2012a)عرؼ ك 
 كتفعيميا الإجراءات كلتحديد الأىداؼ لاختيار المستخدمة( الذاتي التنظيـ) ذاتيًا المكجية

 تستخدـ ما كغالبًا الآخريف، سياؽ في كعادةً  الأىداؼ تمؾ كنحك الكقت، عبر كاستدامتيا
 كالثقافية. الاجتماعية الكسائل

نري أفَّ ىناؾ تبايف بيف الباحثيف حكؿ  الكظائف التنفيذيةمف خلبؿ استقراء أبعاد ك 
كالتي ييتـ بيا البحث الحالي  Barkleyعند  الكظائف التنفيذيةىا، كيمكف حصر مككنات أبعاد

المككف الثاني: القدرة عمى التنظيـ الذاتى كحل  ،المككف الأكؿ: القدرة عمى إدارة الكقت
المككف الرابع: القدرة عمى تحقيق ، مككف الثالث: القدرة عمى ضبط النفسال، المشكلبت

  .المككف الخامس: الثبات الانفعالي ،الذات
نظرية  :بعد استقراء نظريات كلً مف :لمكظائف التنفيذيةالنظريات المفسرة النماذج ك 

، Luria (Goldstein& Naglieri, 2014; Hunbiry, 2009; Chan et. al., 2008) لكريا
 Dencklaنمكذج ، ك (Borkowski& Muthukrishna, 1992: 20 ) نظرية تجييز المعمكماتك 

، كنظرية الكظائف التنفيذية مف منظكر (Couvadelli, 2006: 24) (1996) لمكظائف التنفيذية
لمكظائف  النظرية النمائية(، ك Meltzer, 2007) Hill, Skill & Willالذكاءات المتعددة 

 لمكظائف التنفيذية:  Barkleyتبني الباحثاف نظرية ، ((Barkley,1997a: 65-94 التنفيذية
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 :Barkley's Hybrid Theory of EF  لمكظائف التنفيذية اليجينة باركمي نظرية
 لاندماج" ىجينة" ( كىي عبارة عف نظرية1997عاـ ) أساس نظريتو Barkleyكضع 

 ، كعمى كجو التحديد بدأتلمكظائف التنفيذية الأخرى  التعريفات أك النظريات مككناتمف  العديد
 البشرية، مف كالمعرفة لمغة الفريدة بالخصائص المتعمقة Bronowski  (1977)أفكار عمى
 ،PFC الجبيي الفص قشرة كظائف حكؿ Fuster  (1997) أفكار مع الأفكار ىذه دمج خلبؿ

مف  اتر التطك مف العديد  عمييا كقد طرأ. المستقبل في السمكؾ لتنظيـ أساسية أىمية كالتي ليا
 بشكلك محدد ىدؼ تجاه ذاتي تنظيـ الكظائف التنفيذية أف ىذه النظرية كترى  ،Barkley قبل

 ما كغالبًا ذاتيًا، المكجية الأفعاؿ مف مجمكعة ىك الذاتي عاـ تجاه المستقبل، كأف التنظيـ
 كبعض اللبحق، سمككة لتغيير الفرد يستخدميا بحيث بالضركرة، ليس كلكف خاصة تككف 
 التنفيذية الأنشطة مف محدد كتتضمف خمسة مككنات (.ما ىدؼ لتحقيق) المستقبمية النتائج
 ىذه كتنشأ كاستمراريتيا، جراءاتالا تحديدك  الأىداؼ لاختيار إدخاليا يتـ ذاتيًا المكجية
 خمسة كضع كقد تـ  ،Vygotsky  (1962)كصفيا الذي الذاتي التكجيو طريقة بنفسة طالأنش

 :كىي Barkley, 2012-a; b)) النظرية ىذه في ذاتية تنظيمية إجراءات
 استجابة تنفيذ منع أك الكاعي القمعي شير إلى القدرة عمى :  Self-inhibitionالذات تثبيط .1

في  لتنفيذىاأكثر احتمالًا تككف مرتبطة بتعزيز معيف أك عادةً ما  -ما لحدث أكلية
مف الحدكث  ةدرة عمى منع استجابة محددة مسبق( الق1ذلؾ: ) كتشملالظركؼ العادية. 

مف الأفعاؿ التي تستيدؼ ىدفًا  متصمة( القدرة عمى إيقاؼ سمسمة 2لمحفز، ) استجابة
التي نحك اليدؼ  ذاتيًا المكجية( القدرة عمى حماية الأفعاؿ 3إذا تبيف أنيا غير فعالة، ك)

حداث الأ ناتج عف تداخل أي مف القياـ بحمايتيامف خلبؿ بشكل متكالي  لاحقًا ستحدث
  .باليدؼ المقصكد المرتبطةداخمية غير الخارجية أك ال

 لتعريف بديل :Self-directed sensory-motor action المكجو ذاتيًا حركي الفعل الحس .2
 بجانب ذاتيًا، المكجية المرئية الصكر استخداـ إلى كيشير ،المفظية غير العاممة الذاكرة

 يكفر، ك الأخرى  الحكاس أيضًا يشمل، كبيا المسمكح المرئية بالإجراءات الخاص البركفيل
 أيضًا يتضمفك  ،المنطقيلمتفكير  أساس، ك الماضية للؤحداث كالمتعمدة الكاعية التجربة
 شكلبً  يكفر مما خاص، لمذات بشكل حركية الحسي الإجراءات تنفيذ ممارسة عمى القدرة
 .العقمي السمكؾ محاكاة أشكاؿ مف
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 لنظاـ بديل ىك تفسير :Self-directed private speechذاتيًا  المكجو الخاص الخطاب .3
 التقميدية المعرفية كالنماذج المعمكمات بمعالجة تقكـ التي المفظية العاممة الذاكرة

، العاممة لمذاكرة Baddeley (1986) نمكذج في الصكتية الحمقة مثل ،لمكظائف التنفيذية
 قد يتحدثف ،المنطق لتشكيل الكلبـ لاستيعاب Vygotsky  (1962)نظرية عمى يعتمدك

 في الانخراط إلى بالإضافة الكلبـ، عمى خاص تدريب بإجراء لمسماح أنفسيـ مع الأفراد
 لمتنظيـ المغة استخداـ خلبليا مف يمكف أخرى  ككسائل ،تيًاذا مكجية كاستجابات تعميمات
 .المشكلبت كحل الذاتي

 المككف  ىذا نشأ :Self-directed emotion/motivationذاتيًا  المكجو الإنفعالية /الدافعية .4
 حساس،الإك  ،التثبيط استخداـ الفرد يتعمـ كفيو السابقة، الثلبثة المككنات جمز  نتيجة
 بطرائق تعديمياك  كتنظيميا تقميميا ثـ البداية في القكية المشاعر لتثبيط الخاص كالكلبـ
 باستجابات الأكلية المشاعر لاستبداؿ بكعي الأخرى  المككنات استخدـفضلًب عف، . أخرى 

 كنظرًا. الطكيل المدى عمى الفرد كأىداؼ الاجتماعية المطالب مع اتساقًا أكثر عاطفية
 التحفيز عمى القدرة أيضًا يكفر المككف  ىذا فإف تحفيزية، حالات ىي الانفعالات لأف

 .المستقبل تجاه كاستمراره العمل لبدء اللبزمة الدافعية لحالات الذاتي

 بديل ىك :Self-directed play (reconstitution) (التشكيل إعادة) ذاتيًا المكجو المعب .5
 المعب رتطك  مف خلبؿ تشكيمو يتـك  كالابداع، كالابتكار المشكلبت كحل لمتخطيط

 في الجديدة خبراتال فعاليةاختبار ك  البيئة، تحميل سماتقائـ عمى  نشاطكىك  كاستيعابو،
 لدى ملبحظتو يمكفالمشكلبت، ك حلك  اليدؼ تحقيق تعترض التي العقبات عمى التغمب
 المعب أشكاؿ مف كشكل كالاستيعاب الذات زيتحف إلى يتطكر أنو إلا صغار السف، الأطفاؿ
 كالمككنات البيئة مف كل حكؿ عقميًا الممثمة المعمكمات بمعالجة كما يسمح ،الذىني

 المشكلبت لحل خيارات بمثابة تككف  أف يمكف جديدةخبرات إنتاج  أجل مف السمككية
 كالإبتكار الطلبقة تكفر لفظية كغير لفظية كحدات إلى وتقسيم كيمكف ،باليدؼ المرتبطة

  .السمكؾ أنماط كل في

 المكجو الانتباهفصل ك ، تونظري تحديثبBarkley,   (2012b )قاـ الأخيرة، الآكنة فيك 
ضمف  سابقًا تـ كضعو ،سادس كمككف  الذاتية كالمراقبة الذاتي الكعي إلى يؤدي الذي ذاتيًا

 التطكري  الأحياء عمـ مف المفيكـىذا  رااستعفضلًب عف أنو  ،الذاتي الإحساس
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evolutionary biology الكظائف  تحدثو الذي العميق التأثير كتفسير أفضل فيـ أجل مف
نمكذج  في لكظائف التنفيذيةا بناء عمى ذلؾ تتألفك  .كالثقافية الاجتماعية الحياة في التنفيذية

Barkley,  (2012b )نحك المكجية الإجراءات مف منظمة لمجمكعة ىرمي جتدر  المطكر مف 
 مف تتككف  المجمكعات ىذه ،الأمد الفرعية قصيرة مجمكعة مف الأىداؼ يتفرع منيا اليدؼ،

 في معًا كتجميعيا دمجيا يمكف فراديحقييا الأ التي الأقل الأىداؼ مف متداخمة مجمكعات
 النفس عف الدفاعفي  الأىداؼ ىذه كتتمثل ،أمدًا كأطكؿ تجريدًا أكثر أىداؼ لتحقيق تسمسل

 لتحقيق الثقافية الخبرات الأفراد يستخدـكالتعاكف، ك بالمثل، المعاممةك  الذات عمى كالاعتماد
 التي الكظائف التنفيذية فا  ك  ،مكظائف التنفيذيةل اليرمي التسمسل في تقدميـ أثناء أىدافيـ
ؼ كاحدًا  امككن ليستكأنيا  ،التكجيو ذاتية متعددة إجراءات تطمبذاتي ت تنظيـ أنيا عمى ت عرَّ
 مستقمة ليست كىذه الأنشطة .التكجيو ذاتية الأنشطة مف متعددة أنكاعًا تتضمف كلكنيا
 الذاكرة في المعمكمات كضع عمى القدرة تتطمبك  ،ىرمي بشكل منظمة كربما تفاعمية كلكنيا
 ذات غير لمعمكماتا تدخل ةقاكمكم الخارجية، للؤحداث الاستجابةمف  الفرد منعك  العاممة
 الحديث مف خلبؿ الذاكرة في المعمكمات ىذه بمثل تحسيف الاحتفاظ كيمكف. باليدؼ الصمة
 يككف  قد الذي الذاتي كالتحفيز الانفعالي النفس ضبط تسييل يتـ ذاتيًا، كمف ثـ المكجو
 . كالحديث الذاتي الذاتي التصكير خلبؿ مف المقصكد اليدؼ نحك المكجو السمكؾ لدفع مطمكبًا

حيث يرى  الأبعادمصطمح متعدد  الكظائف التنفيذية :EF مككنات الكظائف التنفيذيةِ 
Downing (2015)  إما بناء أحادى أك متعدد تنقسـ إلى فئتيف  الكظائف التنفيذيةأف نظريات

 ,.Hill, 2004; Johnson, 2012; Barkley, 2012a:b; Toplak, et.al) يرى بينما ف ،الأبعاد

عمي كتتمثل في الترقب، كالسيطرة  الأبعادأف الكظيفة التنفيذية تتضمف عدد مف  (2013
عمي التخطيط كالتنظيـ، كاختيار القدرة ك الانفعالات، كالتنظيـ الذاتي، كالمركنة العقمية، 

 :Gates, (2009 كيضيف .كفاءة اللبزمة لبدء كمتابعة العمل"الاستراتيجيات حل المشكمة ب

تسمح بالتخطيط،  عميامككف مركب يتضمف قدرات معرفية  الكظائف التنفيذيةأف  (192
ما أشار يتفق مع ذلؾ ك  كالتنظيـ الذاتي، كالمركنة المعرفية، كالسمكؾ المكجو نحك اليدؼ.

كأف  متعددة فى طبيعتيا كلا تمثل سمة كاحدة، الكظائف التنفيذيةأف مف  Van Divnerليو إ
مف كما تعرؼ بأنيا "مجمكعة معقدة . (Goldstein& Naglieri, 2014) طبيعتيا تكجييية
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ستدلاؿ، القدرات المعرفية تشمل التحكـ المثبط، كالذاكرة العاممة، كالمركنة المعرفية، كالإ
 (.(Cristofori et. al., 2019: 1كالتخطيط، كحل المشكلبت" 

إلى صنفيف  يابعض صنففالتباينت آراء الباحثيف حكؿ تصنيف الكظائف التنفيذية، 
أحدىما: العمميات المعرفية الدنيا، كتتضمف المبادأة، الذاكرة العاممة، الكف. كالأخرى: 

أما  (.(Drayer, 2008:13التنظيـ، كمراقبة الذات ك التخطيط،  كتتمثل، عمياالعمميات المعرفية ال
كالذاكرة العامة  الانتباهتتألف مف ثلبث مككنات ىى ضبط  Friedmanفي نمكذج 

الإرادة  مف Lezakنمكذج  بينما تتبمكر مككنات الكظائف التنفيذية عند.  (Downing, 2015)كالتثبيط
 . (Downing, 2015)كالتخطيط كالعمل اليادؼ كالأداء الفعاؿ. 

دراؾ الإصنفيف أحدىما  مكظائف التنفيذيةأف ل إلى Abelson تجاه يشيركفي نفس الا 
الذاكرة ك المركنة المعرفية، ك ، كالتثبيط تمثل في التخطيطيك ي، التفكير العقلبنبككصفو  ،البارد

 ،نفعالاتتأثر بالا مالمرتبط كالككصفو ب دراؾ الساخفالإ كالأخرى المبادأة، كالكف. ك العاممة، 
تبمكر حكؿ التنظيـ الانفعالي، كاتخاذ القرار، كالمعرفة الاجتماعية الساخنة، كالتي تتضمف كي

دراؾ الانفعالات  . (Garcia, 2015 :20; Goldstein & Naglieri, 2014) التعاطف الكجداني، كا 
 الانتباهمف التحكـ فى  Andersonفي نمكذج  الكظائف التنفيذيةتتككف فضلًب عف ذلؾ 

 . (Downing, 2015)كالمركنة المعرفية، كتحديد الأىداؼ كمعالجة المعمكمات، 
فى فئتيف الاكلى ىى مككنات التنظيـ السمككى  الكظائف التنفيذيةكما صنف البعض 

ما كراء المعرفة مككنات الانفعالية، كالفئة الثانية ىى كتشمل عمى الكف، كالتحكؿ، كالسيطرة 
. (Goldstein& Naglieri, 2014)كتشمل الذاكرة العاممة، كالتخطيط أك التنظيـ، كمراقبة الذات 

( المككنات التنفيذية الأكثر شيكعاً إلى الكبح، كالتخطيط كحل 2018)عامر، زىير، بينما صنف 
 .(Lucon-Xiccato,2022) المثبط؛ كالذاكرة العاممة التحكـ، المشكلبت، كالمركنة المعرفية

( 1تتككف مف ) الكظائف التنفيذيةأف  Goldstein& Naglieri (2014)كيرى 
( التحكيل. 5( تثبيط الاستجابة، )4( الذاكرة العاممة، )3( الطلبقة المفظية، )2التخطيط، )

إلى مككنات ىى التكقع كيتضمف تحديد التكقعات،  الكظائف التنفيذية Luriaكصنفت نظرية 
كفيـ العكاقب، كالتخطيط كالتنظيـ، كالتنفيذ كيشمل المركنة، كالحفاظ عمى المجمكعة، 

 ,.Cristofori et. alكالمراقبة الذاتية كيحتكي عمى التحكـ الانفعالي، كالحفاظ عمى الخطأ. 

2019) .) 
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 الكظائف التنفيذيةأفَّ مككنات Gioia& Isquith,  (2004:135- 158) في حيف بيف
تتمثل في المبادأة، كالكف، كالتخطيط، كمراقبة الذاتية، كالتقييـ، كحل المشكلبت، كالمركنة 

إلى أفَّ Viechnicki,   (2004 :17)المعرفية، كبناء الأىداؼ. كفي نفس الاتجاه أشارت
سمكؾ، كالمركنة، ككف الاستجابة، لمكظائف التنفيذية أبعاد تتمثل في تنظيـ الذات، كتتابع ال

أفَّ أبعادىا  (Miyake, et. al., 2000: 49- 100)كالتخطيط، كتنظيـ السمكؾ، بينما يكضح 
 . ، كالتحديثالتثبيط، التحكؿتتبمكر حكؿ 

كاحدًا كلكنيا  اتنظيـ ذاتي، ليست مككنعمى أنيا  مكظائف التنفيذيةل Barkleyكنظر 
منظمة ك تفاعمية  إلا أنياليست مستقمة ك ، الأنشطة ذاتية التكجيوتتضمف أنكاعًا متعددة مف 

عمى خمس مككنات مبدئية سالفة  لمكظائف التنفيذية( 1997)نظرية كاحتكت ، بشكل ىرمي
القدرة ، تبمكرت مككنات الكظائف التنفيذية مف (2012a;b) أخيرًا بعد مراجعتو لنظرية ، ك الذكر
الذات، كالثبات  ، كتحقيقضبط النفسالمشكلبت، ك  كحل الذاتى ، كالتنظيـإدارة الكقت)عمى 

-BDEFS) يفلؤطفاؿ كالمراىقل الكظائف التنفيذيةلقياس  اأعد مقياسً الانفعالي(، كبناء عمييا 

CA)، .كىذا ما يتبنو ىذا البحث 
كاحدًا  اليست مككن الكظائف التنفيذيةبق أف اسالعرض المِف خلبؿ كيتضح 

تسمسل في  ، منظمة كمرتبةكلكنيا تتضمف أنكاعًا متعددة مف الأنشطة ذاتية التكجيو
مستكى يا عمى التحميمك  يةالسمككك  المعرفية كالانفعالية كفقًا لمعمميات ياصفك كيمكف  ،ىرمي

في مناطق معينة مف الدماغ كنشاطيا البيكلكجي التشريحي ، أك العصبي النفسي
مجمكعةٌ كيمكف تعريفيا بأنيا ، كالتي تتكسط قشرة الفص الجبيي مف الدماغ، الفسيكلكجي

سمكؾ الفرد، ك أفكار كانفعالات التي تتحكـ في  عمياالمعرفية ال أك العممياتمف القدرات 
 ،بدء أك إيقاؼ السمكؾكالمركنة المعرفية، ك كأف تمؾ الكظائف تتمثل في: التخطيط، 

كتنظيـ  ،كف الاستجابة، كالذاكرة العاممةك كمراقبة الذات،  ،عمي الانفعالاتكالسيطرة 
 .، كالتنظيـ الذاتيالانفعالات

ثمة : رافيةكجالنفسية كالديممتغيرات بصدد بعض الالتنفيذية الدراسات السابقة في الكظائف 
رافية مثل النكع كجديمالببعض المتغيرات  الكظائف التنفيذيةعلبقة تناكلت سابقة درسات 

 (Elosúa, et.al., 2023)كالعمر كالتخصص كالثقافية، كفيما يتعمق بالفركؽ في النكع أشار 
الكظائف في مياـ  النكعمف النادر جدًا العثكر عمى دراسات تحمل تأثير الفركؽ بيف أنو  إلى
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 النكعفركؽ بيف لمعرفة ال بياتمراجعة الأدب Lucon-Xiccato,  (2022)قامت دراسةك  .التنفيذية
، المركنة المعرفية)في ذككر كالإناث بيف الفركؽ كجكد  إلىكتكصمت ، التنفيذيةفي الكظائف 

  .(كالذاكرة العاممة، المثبط التحكـ
بيف كجكد فركؽ دالة إحصائيا عف  Weiss, et.al.,  (2003) دراسة نتائج  كأسفرت
ات دراس تكصمت ،كعمى النقيض ،الذككر تجاه الكظائف التنفيذيةفي الذككر كالإناث 

((Hussain, 2016; Escolano-Perez, et.al.,2022  النكعبيف إلى كجكد فركؽ دالة إحصائيا 
 ينما اختمفت مف ذلؾ نتائج دراساتب ،الإناث تجاه الكظائف التنفيذيةفي 

(;Kudiaki,&Aslan, 2008 ; Buelow, et.al., 2015 ;Abdullah, et.al., 2021;Elosúa, 

et.al., 2023 كالذي تكصمكا إلى أنو لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا بيف ( 2022، كآخركف  حسنيف
  .الكظائف التنفيذيةالذككر كالإناث في 

 في الذككر كالإناث الفركؽ بيفتقييـ  إلى Seidman, et.al., (2005)دراسة  تىدفك 
 (383كتككنت العينة مف ) ،ما قبل المراىقة كالمراىقة تي مرحمتيالكظائف التنفيذية، في عين

ناثًا أف الذككر كالإناث  إلىكتكصمت النتائج عامًا.  (17: 9) تتراكح أعمارىـ بيف ذككرًا كا 
علبكة بالاصحاء، مقارنة  EFsأكثر ضعفًا في بعض مقاييس  كاكان عقميباضطراب  اتالمصاب

الكظائف التنفيذية مقاييس كانت ك  ،كالجنس العمر دالة بيفتفاعلبت  لا تكجدعمى ذلؾ، 
تشير ىذه النتائج ك  ،بالإضطرابات العقميةالمصابيف  بالذككرمقارنة  الإناثضعيفة نسبيًا لدى 

بغض النظر عف الجنس العقمية  اتضطرابلإترتبط با الكظائف التنفيذية الفركؽ فيإلى أف 
 أكاخر سنكات المراىقة. فيكالعمر، عمى الأقل 

تفاعلبت بيف النكع كضعف لبحث ال Skogli,  (2013)دراسة الاتجاهنفس  كفي
مصابيف باضطراب فرط مف الث انإ (37( ذككر، ك)43، كتككنت العينة مف )الكظائف التنفيذية
 ، تتراكح أعمارىـ بيفالأفراد الأصحاءث مف انإ (18( ذككر، ك)32ك)، الانتباهالحركة كنقص 

مكاقف الحياة في باستخداـ مقاييس التقرير الذاتي كتقييمات الكالديف ك ،عامًا (17: 8)
تقييمات أكلياء الأمكر لميارات الكظائف التنفيذية كانت النتائج أف (، كشفت BRIEFاليكمية )
%( المصابيف 92 )بنسبة %( مقارنة بالإناث 96) بنسبة الذككر تحديد الفركؽ بيفأفضل في 

مكظائف لكاف لاختبارات التقرير الذاتي ، ك الأصحاءعف  الانتباهباضطراب فرط الحركة كنقص 
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 %(79) بنسبة %( كالإناث73) بنسبة الذككربيف في تحديد الفركؽ  منخفضةالتنفيذية قدرة 
 أك الأصحاء. الانتباهاضطراب فرط الحركة كنقص  عمى أنو

الكظائف في  النكعالفركؽ بيف  لمعرفةJenkins, et.al.,   (2018)كىدفت دراسة
، كباستخداـ (الانفعالات)المراقبة الذاتية، كالتحكـ المثبط، كالبدء، كالمركنة، كتنظيـ  التنفيذية
 اإناثً  (337)ك اذككرً  (352)منيـ طالبًا  (689) عينة مككنة مف، عمى MANOVA التبايف تحميل
 الكظائف التنفيذيةفي  النكع بيفالة دكجكد فركؽ عف أسفرت النتائج ك ، الثانكية المرحمة طلبب مف

 الإناث.في تجاه  كمككناتيا
، الكظائف التنفيذيةفى  النكعالفركؽ بيف  ةعرفإلى م (2021) سعت دراسة حمدكف ك 

الذككر فى  تجاه( طالب كطالبة، كتكصمت النتائج إلى كجكد فركؽ 153كتككنت العينة مف )
الإناث فى كظيفة كف السمكؾ، كالذاكرة  تجاهالتخطيط كالمركنة المعرفية كالمبادأة، كفركؽ 

 &,Kälinككجدت دراسة  العاممة، كالضبط الانفعالي، كالدرجة الكمية لمكظائف التنفيذية.

Roebers (2021)  الإناث، تجاه يطالتثب فركقًا دالة احصائيًا بيف الذككر كالإناث في مككف 
 .لمكظائف التنفيذية كالتحكؿالذاكرة العاممة في الذككر كالإناث  عدـ كجكد فركؽ بيفك 

العلبقة بيف الذكاء  لمكشف عف Gómez-Pérez,& Calero,  (2023)دراسة تىدفك 
 (41( ذككر، ك)80منيـ ) امشاركً  (121كتككنت العينة مف ) ،الكظائف التنفيذية فيكالجنس 

 ،التنفيذيةالكظائف الذكاء المرتفع أفضل في  نسبةذكي  الأفرادكأظيرت النتائج أف ، ثانإ
 .( في تجاه الذككرالذاكرة العاممة كالتثبيط) في كالإناث ككجدت فركؽ بيف الذككر

الفركؽ في الكظائف التنفيذية  لمعرفة (2022) كآخركف  دراسة حسنيف بينما سعت
ناث( كالتخصص الأكاديمي )عمميك  كفقا لمنكع )ذككر أدبي( لدى الطلبب بكمية التربية  -ا 
 بيففركؽ تكجد أنو لا النتائج  كأسفرت( طالب كطالبة، 655العينة مف ) كتألفتجامعة الفيكـ، 

مكظائف التنفيذية ككل مف الكف التحكؿ الدرجة الكمية لفي  /الأدبي(العممي)تخصص ال
 ;Buelow, et.al.,2015 ;Hussain, 2016) )ات دراس نتائج تشير الاتجاهفي نفس ك  التحديث.ك 

Escolano-Perez, et.al.,2022  لا تكجد فركؽ دالة بيف التخصص الأكاديمي في أنو إلى
التي ( ك 2014) prosen& smrtnikنتائج دراسة ، يـاختمفت مع بينما، الكظائف التنفيذية

 في تجاهالكظائف التنفيذية مككنات في  اتكجكد فركؽ دالة بيف التخصص تكصمت إلى
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المركنة المعرفية تجاه التخصصات الأدبية،  مككف  فركؽ دالة في تكجد، ك التخصص العممي
 الكف كالتحديث.مككنات  كجد فركؽ فيت كلـ

؛ فقد كجدت دراسة الكظائف التنفيذيةبينما فيما يتعمق بالفركؽ بيف الأعمار في 
Zelazo, et.al., (2013)  الكظائف التنفيذية ، فكانت كالعمر الكظائف التنفيذيةارتباطات بيف
نتائج  ظيرتأ في حيف .مقارنة بالأطفاؿ الأكبر الأصغر سنًالأطفاؿ لدى اأكثر ارتباطًا 

 الأصغر سنًاك الفئة العمرية الأكبر سنًا كجكد فركؽ بيف  إلى Laureys, et. al.,  (2023)دراسة
 .الأكبر سنًافي تجاه  (التثبيط كالتحكـ كالإدارة المكجو ذاتيًا) الكظائف التنفيذيةدرجات  في

، قامت دراسة الجغرافيالمكاقع  بإختلبؼالكظائف التنفيذية  بتبايفكفيما يتعمق 
Ellefson, et. al.,  (2020)  ( مف الأطفاؿ الذيف تتراكح أعمارىـ 835) يةعينة عبر ثقافعمي

 الكظائف التنفيذية بؤتن إلى حسب المكاقع كالجنسف النتائج تكصمت، عامًا ( 9:16) بيف
الكظائف ك  الكضع الاجتماعي كالاقتصاديبيف  يةارتباط كجدت علبقةك ، بميارات الحساب

الكضع ك ساب كالكظائف التنفيذية علبقة ارتباطية بيف ميارات الح تجدك كما  ،التنفيذية
 الاجتماعي كالاقتصاديكالكضع  يالثقاف ممستكى ل ارتباط ككجكد، الاجتماعي كالاقتصادي

المممكة المتحدة كذكييـ في  ىكنج ككنجأطفاؿ  كجدت فركؽ بيف عينةك ، كالكظائف التنفيذية
أطفاؿ ىكنج في اتجاه  (التثبيط؛ المركنة؛ الذاكرة العاممة؛ كالتخطيط)الكظائف التنفيذية  بصدد
كالكضع الاجتماعي كالاقتصادي كالحساب الكظائف التنفيذية تختمف الارتباطات بيف ك ككنج. 

الكضع العلبقة بيف فيذية الكظائف التن، حيث تكسطت حسب المكقع بالنسبة لمذككر
كالكضع الاجتماعي  الكظائف التنفيذية ؤتنبفي المقابل، ، ك كالحسابالاجتماعي كالاقتصادي 

كتكصمت  كلب المكقعيف كذككر ىكنج ككنج. فيبشكل مستقل بالحساب للئناث كالاقتصادي 
 اتلمتغير فركؽ في مستكى اليقظة العقمية تعزى أنو لا تكجد  إلى (2020بينساكى )دراسة 

الفرقة الدراسية )أكلى، ثانية، ثالثة، ك التخصص )عممي، أدبي(، ك النكع )ذككر، إناث(، 
  (.رابعة

الكظائف  بصدد كالتخصص كالفرقة الدراسيةبيف النكع  فركؽ ال أف كأخيرًا، نشير
 لمعرفةفإف ىناؾ حاجة إلى مزيد مف البحث  كمف ثـالقميل مف الدراسات  وتناكلتالتنفيذية 

  الفركؽ.ىذه 
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 :mind-wandering (MW) التذول العكلي :المحور الجاىي

 فضلًب عمـ النفس كالتربية مجالي الحديثة في المفاىيـ التجكؿ العقمي مف مفيكـ يعد 
ما يحدث  عقميًا غالبًا انشاطً  يعدكما  ،التعميـالتعمـ ك العكامل المؤثرة في عمميتي عف أنو مف 

قدرة الضعف ي ماغالبًا  وإلا أف حدكثغير متعمق بو، أك بالتعمـ  امتعمقً فراد سكاء كاف الأمر لؤل
( 16: 2020 ،ياغالمر يياب إ)عمى التركيز كالتفكير بفاعمية في مكضكع أك مشكمة معينة 

تفكير  إلىمف مؤثرات خارجية  للبنتباه لا إراديتغيير ميز بتتيك ظاىرة عقمية فضلًب عف ذلؾ ف
ف الأفراد ذكي ك ف لو تأثير سمبي عمى التعمـ، أكقد كجد  ،عقمي داخمي سعة الذاكرة العاممة ا 

كمف ثـ  ،سعة الذاكرة العاممة المحدكدة يـ ذكي كيذ عفكؿ العقمي جا لمتالمرتفعة أكثر تعرضً 
ينتشر ك . بالميمة تكظيف كاستخداـ جميع مكارد الذاكرة العاممة في الأفكار المرتبطة ينبغي

ف في الحياة اليكمية كلو تأثير كاسع النطاؽ كعميق عمى الأداء التجكؿ العقمي في كل مكا
التجكؿ العقمي بمثابة نكع مف التكجيو الداخمي ك  . (Hawkins, et.al.,2022) المرتبط بالمياـ

يحدث خلبؿ أنشطة التعمـ ك  (Schooler, et. al., 2011) لمتفكير أثناء الأداء عمى الميمة
 ,.Mills, et. al) .عكاقب سمبية ككخيمة عمى نتائج عممية التعمـسبب يبنسبة متفاكتة، كعميو 

2011) . 
عف  الانتباهتركيز  تحكؿبأنو التجكؿ العقمي  Smallwood, et. al., (2007)عرؼ ك 

 كما يشير إلى فصل العمميات التنفيذية ،المكضكع الحالي إلى أفكار كمشاعر خاصة بالمتعمـ

المعمكمات ذات الصمة إلى مشكلبت شخصية أكثر عمكمية، كيؤدي  عفلمعالجة المعمكمات 
حالة ينشغل فييا العقل بأفكار غير  التجكؿ العقميك  .إلى قصكر أداء الميمة لدى المتعمـ

 &Smallwood كعرؼ ، (Smallwood,& Andrews-Hanna, 2013)مرتبطة بالميمة الحالية

Schooler,  (2015) تمقائي للبنتباه كمحتكى الأفكار بعيداً عف تحكؿ "بأنو  التجكؿ العقمي
ا غير مرتبطة المصادر الخارجية أك الميمة الحالية إلى أفكار أك مشاعر مكلدة داخميً 

مف الميمة  الانتباهتمؾ العمميات العقمية التي ينتقل فييا أنو "عف ذلؾ يركف  فضلًب  .بالميمة
بالميمة  مرتبطةكلدىا الذات كقد تككف ىذه الأفكار يإلى الأفكار الداخمية التي  الراىنة

 2018):(11عرؼ الفيل ي   كفي نفس الاتجاه ."الأساسية التي يقكـ بيا الشخص أك غير مرتبطة

 داخميةرات أخرى ثيمف الميمة الأساسية إلى م الانتباهي في ئتحكؿ تمقا"بأنو  التجكؿ العقمي 
  ".غير مرتبطة بيا كأك خارجية كىذه الأفكار قد تككف مرتبطة بالميمة الأساسية أ
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الأفكار كالأنشطة الخاصة بالميمة الحالية بفي الاحتفاظ  كما يقصد بو الإخفاؽ
بعيداً عف الميمة  الانتباه بسبب بعض المثيرات الداخمية كالخارجية التي تتدخل لجذب

الميمة  عف الانتباهفي  مفاجئتحكيل  أف التجكؿ العقمي .(Randall, 2015: 222)الأساسية 
التي يفكر بيا الفرد نتيجة خركج أفكار داخمية مف البنية المعرفية العميقة إلى البنية المعرفية 

، كىذه الأفكار غير مرتبطة بالميمة، إلا أنيا كانت تشغل تفكيره في كقت مف السطحية
تمقائية تجكؿ العقمي عممية نفسية تتضمف ظيكر أفكار كال (.Sullivan, 2016: 197) الأكقات
 .(Ibaceta,& Madrid, 2021) في الحياة اليكمية عفكية
شبكة نظريات كلًب مف نظرية عمى بعد الإطلبع  :متجكؿ العقميلالنظريات المفسرة ك  النماذج

 ;Default Mode Network Theory: (Christoff et. al., 2016:710-720الكضع الاقتراضي 

Gong& Ding, 2018: 2663-2664). العمميات المعرفية لمتجكؿ العقمي كنمكذج 
Smallwood& Schooler, 2012 :1; Smallwood, 2013) (McVay& Kane, 2010: 29; 

Schooler et. al., 2011:38; ما يمي:  إلى. نشير 

يذه ل ككفق:  Drain of Executive Resources theoryنظرية استنزاؼ المكارد التنفيذيةأكلًا: 
نتيجة لإعادة تكجيو المكارد التنفيذية مف لدى الفرد كؿ العقمي يحدث جف التفإ النظرية

 نفصاؿ الإدراكيلإ باذلؾ يعرؼ ك، لديو االميمة القائمة إلى أفكار داخمية تتكلد ذاتيً 
Perceptual Decoupling ،الة دك يتضحأف التجكؿ العقمي  ىذه النظرية فترضكما ت

نتيجة لمصراع بيف أداء الميمة الأساسية كالانخراط في الأفكار غير لصعكبة الميمة 
مف  أكبرالتي تستيمؾ قدر  اـذية المتاحة، فالمينفيالمرتبطة بالميمة عمى المكارد الت

بناء ك  ،عقميقمل مف فرص حدكث التجكؿ التأك الذاكرة(  الانتباه)مثل المكارد التنفيذية 
الأساسية التي يؤدييا  المياـعمى كبالتدريب  بالمرافعمى ذلؾ فإف التجكؿ العقمي يزداد 

دكف الحاجة إلى قدر كبير مف المياـ بالأداء التمقائي لتمؾ  المرافإذ يسمح  ،الفرد
كررة يسمح تالبسيطة كالم ـفإف ىذا النكع مف الميا كبناء عمى ذلؾ المكارد التنفيذية،

ة ما بار غير المرتبطة بالميمة كلممراقا للؤفكء قدر أكبر مف المكارد التنفيذية متاحً ببقا
كؿ العقمي عند اكتشافو، جكراء المعرفية في ذات الكقت، كمف ثـ يمكف لمفرد إيقاؼ الت

في حيف تككف المكارد التنفيذية المتاحة لمتجكؿ العقمي أك المراقبة الذاتية قميمة حاؿ 
ككف الميمة الأساسية مرتفعة المطالب. أما في حالة المياـ ذات المطالب المتكسطة 
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يص دكف تخص ،ميقية المتاحة بيف الأداء كالتجكؿ العفذفإنو يتـ اقتساـ المكارد التن
 مما يقكد كؿ العقمي دكف إدراؾ الفردجمكارد كافية لممراقبة الذاتية بما يعني حدكث الت

 .(Smallwood& Schooler, 2006: 951 -949) اءدأخطاء الأ
كضعيا  :Failure of Executive Control Theoryنظرية فشل التحكـ التنفيذي ثانيًا: 

Mary& Kane, (2010) فشلكؿ العقمي يحدث نتيجة جالت أف إلىتمؾ النظرية  تشير 
كليس  ،مستمر داخل عقل الفرد كبطريقة تمقائياً عمى الأفكار التي تتكلد  التنفيذي التحكـ
التي  اـأثناء التعرض لمميالتجكؿ العقمي يحدث كما المكارد التنفيذية،  لإستنفاذ كنتيجة
التنفيذي غير كافية لمتعامل مع التداخل  الضبطعندما تككف عمميات  نتباهللب تحتاج 
اخفاقات  التجكؿ العقمينكبات  فتعكسالميمة،  حدكدالأفكار الخارجة عف  تحدثةالذي 

التحكـ  ضالتنفيذية اللبزمة لفر  نقص المكاردإلى  بعزككالذي قد  ،التنفيذينظاـ التحكـ 
استباقي بشكل  كضبطوفإف التجكؿ العقمي يتـ منع حدكثو  اكلذالمناسب عمى التفكير، 

عندما يتـ الشركع في التحكـ التنفيذي كاستمراره كاستجابة لمتطمبات الميمة أك يتـ  جيد
بالميمة التي يتـ  الأفكار غير المرتبطةكقف أك حباط لإ كرد فعل التنفيذيالضبط فرض 

 لذاكرة العاممةاسعة  ذكي معينة. كعمى ذلؾ فإف الأفراد لمثيرات تنشيطيا كاستجابة 
ا أقل لمتجكؿ العقمي كمف ثـ فرصً  ،مف التحكـ التنفيذي أكبريظيركف قدر  المرتفعة

 .ذاكرة العاممةلمسعة المقارنة بمنخفضي للبنتباه لممياـ التي تحتاج عندما يتعرضكف 
كتفسر  ،بيف التجكؿ العقمي كصعكبة الميمة سمبيةرض النظرية كجكد علبقة فتت كما
رتفاع في متطمبات الميمة )مثل عبء ا والتجكؿ العقمي يصاحبانخفاض مستكى ذلؾ بأف 

تداخل الأفكار الخارجة ت التنفيذية التي تعمل عمى كقف الذاكرة( كانعكاس لمشركع في العمميا
في الأداء أثناء  مف أخطاء عنو ينتجعف نطاؽ الميمة، كمف ثـ فإف التجكؿ العقمي كما 

نع الاستباقي لمتجكؿ التنفيذي في الم الضبطنظاـ  فشلإلى أف يرجع يمكف ، المياـ الصعبة
مميمة. أما في حالة المياـ البسيطة أك المكررة لىداؼ الأساسية مع الأتداخل الالعقمي مف 

فإنيا لا تستدعى قدرا كبيرا مف التحكـ التنفيذي الاستباقي، كمف ثـ فإف حدكث التجكؿ العقمي 
نظاـ التحكـ التنفيذي في السيطرة عمى التجكؿ  خملأف يرجع إلى يمكف  المياـأثناء تمؾ 

 .(McVay& Kane -2010: 190-191) وبعد الشركع بتفاعمي بشكل العقمي 
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 وتأثيراتلو لمتجكؿ العقمي أف  Hanna, -Smallwood,& Andrews (2013)كيرى 
التأثيرات السمبية فكالصحة النفسية، كالرفاىية تؤثر عمى الأداء كالتي ، الإيجابية كالسمبية
 يككف مزعجًا في بعضكأداء المياـ، ك اليقظة الخارجية،  تدني إلىتؤدى لمتجكؿ العقمي 

كتشتت  الاكتئاب كالقمقك ، النفسية كلبتالمشظيكر ، ك الشعكر بالتعاسة فضلًب عف، السياقات
، مثل الإيجابيةتأثيراتو ف التجكؿ العقمي لو فإ ذلؾ كرغـلأكثر مف نصف الكقت، التفكير 

سمح كي ،كثر إيجابيةالأ مزاج كال، تحسيف التخطيط لممستقبلك  قرارات،الاتخاذ ك تعزيز الإبداع، 
يجب ، ك كتكفير مصدر للئلياـ الإبداعي ،كضع خطط ناجحةك  ،مستقبلبالماضي البربط 

  التعامل معو بعناية لتحقيق أقصى استفادة مف فكائده كتقميل تأثيراتو السمبية.

متجكؿ العقمي لط إيجابي ارتبكجكد ا إلى Seli, et. al., (2019)دراسة  نتائج فتكصمت
متجكؿ ل يسمب ارتبطككجد ، (الاكتئاب كالقمق كالتكتر) الإنفعالية بالإضطراباتغير المتعمد 

 فرادأف الأ، ك الاكتئابك لتجكؿ العقمي بيف اعلبقة لا تكجد ك  ،التكتر كالقمقك العقمي المتعمد 
لبكتئاب لالذيف ينخرطكف بشكل متكرر في التجكؿ العقمي غير مقصكدة ىـ أكثر عرضة 

 .كالقمق كالتكتر، كأف التجكؿ العقمي المتعمد قد يخفف مف أنكاع الإضطرابات الإنفعالية
كجكد علبقة ارتباطية سالبة بيف التجكؿ العقمي  إلى (2023طو ) دراسة تكصمت نتائجك 

  .كدافعية الإنجاز
غالبًا ما و فإف مفيكم كمع ذلؾ شائعة،التجكؿ العقمي ظاىرة : نات التجكؿ العقمىمكك 

يزاؿ الباحثكف يناقشكف أفضل الاستراتيجيات لمكصكؿ ما ك ، كمتداخمةيرتبط بمفاىيـ متميزة 
بأف التجكؿ العقمي ىك بناء متعدد  ااتفاقىناؾ فإف  ذلؾ كرغـ ؛إلى عمميات التجكؿ العقمي

 Hanna, -Smallwood,& Andrewsيؤكدك  .(Gonçalves, et.al, 2020) كغير متجانس الأبعاد
Seli ,حدد . ك التعامل مع التجكؿ العقمي بطريقة معقدة كمتعددة الأكجو ةضركر  عمى (2013)

et. al.,  (2016: 606)  الإرادي )المتعمد(  العقمي التجكؿ :ىما العقمي لمتجكؿمككنيف
Deliberate Mind-wanderingخارج أفكار إلى إرادي بشكل انتباه الفرد تحكؿ إلى : كيشير 

 بدأ في كرغبتو ككعيو المعمكمات معالجة فيالفرد  تحكـ كيتضمف بيا، يقكـ التي الميمة نطاؽ

. السيطرة فقدك  الغضبك  بالدىشة أي شعكر لحدكثو الفرد إدراؾ عمى يترتب لا ثـ كمف الأفكار،
تحكؿ  إلى : كيشيرSpontaneous Mind-wanderingالمتعمد(  التمقائي )غير العقمي كالتجكؿ
 أقل درجة كيتضمف ذلؾ ،بيا يقكـ التي الميمة نطاؽ خارج أفكار إلى لا إرادي بشكل الفرد انتباه
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 لحظية إلى ىفكات يشير إذ الأفكار، بدأ في كالرغبة كالكعي المعمكمات معالجة في الفرد تحكـ مف

 الفرد كبمجرد إدراؾ العقمي، التجكؿ نكبة ببداية كراء المعرفي ما الفرد كعي خلبليا يغيب للبنتباه

 السيطرة.  فقدك  الغضبك  بالدىشة يشعر قد فإنو العقمي التجكؿ لحدكث
كؿ العقمي إلى: أفكار غير جمحتكى الت تشكللأفكار التي ا (2018كصنف الفيل )

الاىتمامات الشخصية  كتتمثل في الراىنةمرتبطة بالميمة: كىي التي لا ترتبط بالميمة 
كىي التي  :أفكار تتداخل مع الميمة، ك حلبـ اليقظةأا ك كالمثيرات المكلدة داخميً  كالمخاكؼ

ؼ أنو يمكف اأضك  .تسبب الانشغاؿ عف أداء الميمة كقد يككف ىذا الانشغاؿ إيجابي أك سمبي
التجكؿ  ىما: الدراسية لممقراراتتعمـ الطلبب أثناء مف التجكؿ العقمي  نكعيف بيف تمييزال

مرتبطة  إلى أفكار غير الانتباهمسار إجباري في  تحكؿالمادة الدراسية: كىك بالعقمي المرتبط 
. بشكل تمقائيكغالبًا ما تحدث بالميمة الحالية كلكنيا مرتبطة بمكضكعات المادة الدراسية 

إلى أفكار  الانتباهمسار إجباري في تحكؿ كىك  :المادة الدراسيةبالتجكؿ العقمي غير المرتبط 
تحدث بشكل ك نيا غير مرتبطة بمكضكعات المادة الدراسية إغير مرتبطة بالميمة الحالية كما 

 عفكي.
 التجكؿ :كتاليالعقمي إجرائيًا  لمتجكؿ ( ىذايف المككنيف48 2022:)عرفت عرفاف  كقد

بالميمة  متعمقة غير أمكر في التفكير إلى الانجراؼ اللبإرادي إلى التمقائي: كيشير العقمي
بأدائو  كيضر الميمة أىداؼ تحقيق عمى تركيزة مف يقمل مما الفرد، بيا يقكـ التي الأساسية

إطار  خارج التفكير في كالكاعي المقصكد الفرد انخراط إلى المتعمد: كيشير العقمي عمييا. التجكؿ
التركيز  كقمة الأساسية الميمة عف الانتباه صرؼ إلى يؤدي ما كىك بأدائيا، يقكـ التي الميمة
 Gonçalves, et.al.,  (2020)دراسة نتائج كتكصمت عمييا. بالأداء كيضر أىدافيا تحقيق عمى

الانفصاؿ الإدراكي،  )قائمة تتككف مف ثلبثة عكاملداخمية عاممية بنية لو أف التجكؿ العقمي 
 (.قائمة التنقل العقميك العقمي،  الابداعقائمة ك 

  :رافيةكجديمالمتغيرات بصدد بعض الالتجكؿ العقمي الدراسات السابقة في 
في التجكؿ العقمي  عف الفركؽ كشف لابيدؼ  Burdett, et. al.,  (2016)قامت دراسة

الميل نحك الفشل لعمر كالجنس، كالسمات المعرفية االديمكغرافية  الخصائص ختلبؼ بعضبا
كأسفرت ، ( ذككر113منيـ ) امشاركً ( 502كتككنت العينة مف )، الكاعي الانتباهالمعرفي أك 

ككجكد فركؽ بيف  الذككر كالإناث؛عقمي بيف التجكؿ الؽ في كفر لا تكجد  والنتائج عف أن
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الأفراد أف ك الأصغر سنًا؛ في تجاه عقمي التجكؿ ال فيالأصغر سنًا كذكييـ الأكبر سنًا  الأفراد
مستكيات أعمى مف الفشل ك كالكعي؛  الانتباهعقمي لدييـ مستكيات أقل مف التجكؿ مرتفعي ال
 المسئكاؿ عفأف المناطق الجبيية  De Pisapia, et. al., (2013) كجدت دراسةك  .المعرفي

 .الإناثعند ىذه المناطق  اط، بينما انخفض نشالذككرظمت نشطة عند  التجكؿ العقمي

التحقق مف الفركؽ بيف التخصصات  إلى Gonçalves, et.al.,  (2020)دراسة تىدفك 
 ذكالأفراد أف  إلىتكصمت ك  ،فردًا( 1162) مف كتككنت العينةالتجكؿ العقمي. بصدد 

 . يتجكؿ العقمالمستكيات  فيالتخصصات الأدبية  مف ذكييـ ذكي أكثر عممية التخصصات ال
قامت  كفيما يتعمق بالفركؽ بيف المناطق السكنية في التجكؿ العقمي،

بيف المناطق الفركؽ الفردية مدى مف لتحقق ا بيدؼ Christian, et.al.,  (2013)دراسة
دكؿ متعدد الالثقافات مف المشاركيف مف  (400)كتككنت العينة ، التجكؿ العقميبصدد السكنية 
الدكؿ الغربية )الكلايات المتحدة كالمممكة  مقابل الجنكبية(شرؽ آسيا )اليند كككريا  شرؽ 

الثقافة  أف تحميل التبايفج كشفت نتائك ، كطبق عمييـ مقياس لمتجكؿ العقمي، المتحدة(
ككجدت  ،التجكؿ العقميى تكزيع عم يؤثرافالذككر مقابل الإناث  كالنكع يةمقابل الشرق يةالغرب

الداخمي التجكؿ العقمي  كأف؛ في تجاه الإناثالتجكؿ العقمي في الإناث ك الذككر فركؽ بيف 
خارجي الالتجكؿ العقمي الإناث، بينما كاف لدى الدكؿ الغربية ك  فيأكثر شيكعًا بيف المشاركيف 

 .الثقافات الشرقية فيالمشاركيف أكثر لدى 
 تيللمعرفة الفركؽ بيف دك  Liu, et. al., (2023)دراسة  نفس الاتجاه سعت فيك 

 درجاتفي بمديف فركؽ بيف ال كدكج إلىأشارت النتائج ، ك التجكؿ العقميفي  الصيف كألمانيا
 الذككر في تجاه التجكؿ العقمي ، كجكد فركؽ بيف النكع فيألمانيافي تجاه التجكؿ العقمي 

العمر  بتنبئك Gionet, et. al., (2023) لدراسة تحميلبت الانحدار المتعدد تظير كأ .ككبار السف
كفي  .التجكؿ العقميلـ يتنبأ ب النكعأف ك ، مف التجكؿ العقمي مرتفعبمستكيات الأصغر 
البالغيف الأصغر ك كبار السف كجكد فركؽ بيف  إلى Murphy, et. al., (2023) دراسةكتكصمت 

 .سفالر االبالغيف صغ في تجاه سنًا
النكع في التجكؿ بيف  الفركؽ إلى التعرؼ عمى ( 2023) إنجي طو ىدفت دراسةك 

( طالبًا جامعيًا 330عينة مف )التككنت ، ك دافعية الإنجاز كالتجكؿ العقميالعلبقة بيف ، ك العقمي
لا تكجد  أنو إلى، تكصمت النتائج متجكؿ العقميلمقياس ، كباستخداـ ثان( إ263ك)ر ك ذك( 67)
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( )عممي/ أدبي اتلتخصصابيف لا تكجد فركؽ ، ك التجكؿ العقمي فيفركؽ بيف الذككر كالإناث 
في التجكؿ  النكعأف الفركؽ بيف استخلبص نتيجة مفادىا يمكف مما سبق إذف  .التجكؿ العقمي في

  .ر بالعكامل المجتمعية كالثقافيةقد تتأثالعقمي 

 :learned helplessness (LH) العذز المتعله :المحور الجالح
عمى يد العجز المتعمـ في منتصف الستينيات مف القرف الماضي  ظير مصطمح

تكقف عف إصدار يمثير مزعج عندما يتعرض لأف الكائف الحي  يرى حيث  Seligmanالعالـ 
يعد حالة مف العجز المتعمـ كالذي أف استجابتو لـ تؤثر في النتيجة  اعتقدً مالإستجابة، 

(Gacek, et. al., 2017: 42.)  العجز المتعمـ حالة نفسية سمبية أف (  2005:44) ،محمكد يرى ك
القناعة بأنو لا يممؾ الكفاءة الذاتية المناسبة لتحقيق أىدافو أك المياـ  لدرجةيصل الفرد فييا 

أف ك لا قدرة لو،  يدرؾحتى يصل الأمر بو أنو  ،السمبيةمخبرات الماضية ل نتيجةمنو  ةالمطمكب
تنمك لديو إنفعالات سمبية كينخفض تقديره كمف ثـ الأحداث الخارجية ىي التي تتحكـ فيو، 

 أما آداء نفس المياـ. مف الفشل أثناءلذاتو كتكقعاتو المستقبمية، كيككف أكثر خكفًا 
Seligman, (2007: 4)  لا يممؾ القدرة أنو الفرد  إعتقادالعجز المتعمـ حالة يصل فييا أف  يرى

يفشل فييا في  كخبرات تجارببمركره  كىذا بسببنتائج الأحداث،  السيطرة كالتحكـ فيعمى 
 السيطرة عمى الظركؼ البيئية المحيطة بو.

 كىذاغير قادريف عمى التعمـ،  الطلببالعجز المتعمـ بأنو سمكؾ سمبي يجعل  يعرؼكما 
مف دافعيتيـ كتركيزىـ في أداء المياـ  بل كيضعف عمى نجاحيـ الأكاديمي،بلبريب يؤثر 

ستجابة في لإي عرؼ العجز المتعمـ بأنو عدـ اكما  .(Sorrenti, et. al., 2019: 925) بفاعمية.
 (.Delaparte, 2019: 1ينظر إلييا أنيا لا يمكف السيطرة عمييا ) المكاقف كالتحديات التي

 ؛القدرة عمى أداء المياـ هفتقادإب الطالبالعجز المتعمـ شعكر  أف( 334: 2019) كأشار حسف،
مما  المحيط بو؛الظركؼ  كسيطرتو عميقدراتو  بتدنيالمتكرر كاعتقاده  سبب فشموذلؾ ك 

 يجعمو يتكقف عف المحاكلة كينصرؼ عف أداء المياـ.
 بخبرات الفردنتيجة مركر  ةمتعمم حالةأف العجز ىك  يرى  leonard, (2019: 5) أما

، حيث يتعرض الطفل لخبرات لا يمكنو ىذا الفشل لأسباب داخمية كيرجعتجارب فاشمة، ك 
غالبًا ما يؤدي بو إلى القناعة بأف خبرات المستقبل  ىذاالسيطرة عمييا أك التعامل معيا، 

  نفعاؿ كالتعمـ.في الدافعية كالا  خمل، كقد يتعرض إلى سيطرتوخارج  تككف 
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 النماذج المفسرة لمعجز المتعمـمف خلبؿ أستقراء  :معجز المتعمـلالمفسرة كالنظريات النماذج 
ذج مك ، كنSeligman (1975)نمكذج ك ، ((Miller, et  al., 2018 (Miller& Normanكنمكذج )

Seligman نمكذج  كفيما يمي عرض، كزملبؤه المعدؿSeligman نمكذج أكلًا:  :لمعجز المتعمـ
Seligman (1975) : المتعمـ يمر بمرحمتيف أساسيتيف ىما:يشير ىذا النمكذج إلى أف العجز 

مرحمة تكقع عدـ الإقتراف )أي أف استجابة الفرد ، ك لاقتراف بيف الاستجابات كالنتائجمرحمة عدـ ا
 (Verma& Gera, 2012أتفق كل مفك  السيطرة(.ك  لمضبط ، فيي غير قابمةالنتائجبلا ترتبط 

الفرد أف  يدرؾعندما  Seligman منظكرمف  اينشً عمى أف العجز المتعمـ  Smallheer, 2011)؛
عف  مف ثـ يعزؼك قدراتو، إمكانياتو ك  المياـ المطمكبة منو أك الأحداث التي يمر بيا لا تناسب 

ىناؾ علبقة بيف جيكده كمدى نجاحو  ليستكقعًا ذاتيًا بأنو  لديو كيخمق، بل تمؾ المياـب القياـ
العجز كتتأثر استجاباتو  كأكتساب، مما يصيبو بالإحباط منو تطمبفي المياـ المستقبمية التي 

الفرد عف أداء ميمة ما أك مكاجية مكقف  عدـ قدرةالتأثير التحفيزي: )أ(  عمى النحك التالي:
مف إقدامو عمى المبادرة في المكاقف كالمياـ المستقبمية يققل فعيتو كامعيف يضعف مف د

العديد مف الانفعالات السمبية كالقمق كالتكتر  في يتمثلالتأثير الإنفعالي: )ب(  المشابية.
الفرد  اخفاؽالتأثير المعرفي: )ج( كضعف الثقة بالنفس كلكـ الذات، كمف ثـ الاكتئاب كالإحباط.

ميامو الحالية يؤثر عمى نظرتو المستقبمية نحك نتائج المياـ المطمكبة منو، بالفي القياـ 
، كىك بيف العجز العاـ يفرؽ  أنو لا ىذا النمكذجعيكب كمف كيتكقع عجزه عف القياـ بيا. 
الحالات التي  كىك، العجز الشخصيك  ،النتائج ضبطعف  البشرالحالات التي يعجز فييا كل 
 أكا شاملًب متى يككف العجز محدكدً  يبيفأنو لا ك  .النتائج ضبطيعجز فييا بعض الناس عف 

 معرفةل ونمكذجبتطكر كزملبؤه  Seligmanكقد قاـ  .مؤقتًاأك ا ا كمتى يككف مستمرً محدكدً غير 
أسباب حدكث ىذا العجز، ك  يةالبشر الطبيعة  معمدى اتساؽ النمكذج الأصمي لمعجز المتعمـ 

عادة صياغك  أف حدكث العجز عف و ئكزملب  Seligmanتجارب  كأسفرت، ذلؾـ مع ءة بما يتلبتا 
بيف الجيد  الاشتراطعدـ  فيالمرحمة الأكلي تتمثل  :بعدة مراحل ىيالمتعمـ لدى الفرد يمر 
لاعتقاد في عدـ الاقتراف عندما تفشل ، أما المرحمة الثانية تدكر حكؿ المبذكؿ كالنتيجة المتكقعة

محاكلات الفرد في الكصكؿ إلى النتائج المرجكة أي عند إدراؾ الفرد استقلبلية الاستجابة عف 
الاقتراف حيث يبحث الفرد عف  عزك عدـ ، في حيف أف المرحمة الثالثة تتبمكر حكؿالنتيجة

التكقع المستقبمي لعدـ ، بينما المرحمة الرابعة تدكر حكؿ تفسير سببي لحدكث ىذه النتيجة
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التفسير السابق يؤثر عمى تكقع استقلبلية الاستجابة عف النتيجة في أف حدكث الاقتراف حيث 
حدكث العجز المتعمـ حيث أخيرًا المرحمة الخامسة كالتي تتمثل في ك المتباينة، ة تيمكاقف الحياال

  .(Seligman, 1993: 49)السمبية  الفرد لاتنفعابإ ترتبط ىذه المرحمة
: (Cognitive Deficitsالعجز المعرفي ) :مككنات العجز المتعمـ: كتتمكر حكؿ

، مستقبلًب للبستفادة منيا  تكظيفياعمى التعمـ مف خبراتو السابقة ك  الطالبقدرة  كيتضمف تدني
دراكو ،يمكف أف تؤدي إلى نتائج إيجابيةلا أف استجابتو المستقبمية  يعتقدحيث  ف قدراتو بأ كا 

العجز السمككي ك  (.Verma& Gere, 2012: 932) غير كافية لتغيير المكاقف الضاغطة
(Behavior Deficits) : لبمكغ اليدؼ بالمياـ نقص عدد مرات الاستجابات لمقياـ نتيجةيظير ،

العزكؼ عف بذؿ الجيد ك دافعية قمة الرغبة كالكالاعتمادية الزائدة ك كسمبية الطالب كفتكر ىمتو 
 غالبًاكذلؾ نتيجة لمشعكر الدائـ بعدـ القيمة، كمف ثـ فإف العجز يحدث  أك العمل كالآداء،

  .(Zhang, et. al., 2018: 271) مسيطرة عمى فشمو الأكاديميل الطالبخبرات  تعجزعندما 
في ظيكر بعض الاستجابات  : كيتبمكر(Emotionel Deficits)العجز الانفعالي أما 

لكـ ك الإنطكاء، ك الغضب، ك  كالعدكاف، مثل: إضطراب القمق، الطالبالانفعالية السمبية لدى 
انفعالات الحزف كذلؾ كبداية لأعراض العجز المتعمـ، كربما يصل الأمر إلى ك اليركب، ك الذات، 

ما تتكرر عدـ قدرة الفرد عمى التحكـ في المكاقف كالأحداث دأعمق كالإكتئاب، كذلؾ عن
فيتكرر فشمو كيشعر بفقداف الرغبة في المشاركة في الأنشطة الحياتية أك الاجتماعية أك 

يشير إلى : (Motivational Deficitsالعجز الدافعي )ك  .(Peter, et.al., 2014: 632) المينية
دافعية الطالب في التحكـ في الأحداث أك المكاقف كانخفاض المثابرة كالمبادرة  خفاضان

، الشخصية نحك التعمـ مع عدـ كجكد بكاعث لمحاكلة مكاجية ضغكط المكاقف الضاغطة
 (. 2012:110 محمكد،)

 Sorrenti, et. al., 2019: 2؛258 2021:نكير، ؛251  2022:)سميماف،كيتفق كلًب مف 

 :Duru& Balkis, 2017;   ؛Raufelder, et. al., 2018: 75 ؛ Krihadi, et. al., 2018: 583؛

97 Prycea, et. al., 2011: 242 ؛(Badhwar, 2009: 256  ذكي العجز المتعمـ أف الطلبب
كانعداـ ركح  ،عدـ الرغبة في إنجاز المياـ تتمثل في كالتيالخصائص يتسمكف بعدد مف 

، كانخفاض انخفاض الطمكح، ك فتقار إلى الدافعيةلإا، ك المدرسيتدني الآداء ك  ،المنافسة
، كيركزكف عمى مكاقف الفشل، يتجاىمكف مكاقف النجاح، ك ممياـ السيمة، كيممكف لالاتقاف
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انخفاض المثابرة في ، ك انخفاض الثقة بالنفس، ك انخفاض تقدير الذات، ك لكـ الذات المستمرك 
، النجاح إلى عكامل الحع كالصدفة كف نسبيك  ،اجعةافتقاد التغذية الر ، ك مكاجية المشكلبت

، عدـ القدرة عمى حل المشكلبت، ك السمبية كالانسحاب كالمماطمة، ك تكقع الفشل كتعميموك 
عدـ القدرة عمى اتخاذ ، ك انخفاض الاتصاؿ الكجداني مع الآخريف، ك عدـ الرغبة في المبادرةك 

التكاسل ، ك كالتباطؤ في مكاجية المكاقفالسمبية ، ك اليركب كالتغيب مف الدراسة، ك القرارات
، الإجتماعيالرىاب ، ك الاكتئاب كالقمق، ك الخجل كالشعكر بالكحدة، ك كعدـ الاىتماـ بالكقت

العجز  كيمكف تحديد مككنات. فقداف الشيية كفقداف الكزف ، ك السرقة، ك العضب كالعدكافك 
 انخفاض: الثاني المككف المككف الأكؿ: تكقع الفشل، التي يتبنيا البحث الحالي في:  المتعمـ
 احتراـ، المككف الرابع: تدني الدافعية انخفاض: الثالث المككف عمي ضبط الأحدث،  القدرة
 الذات.

 :زافيةودديمالو اليفشية تيرااتبصدد بعض المالعذز المتعله الدراسات الشابكة حول 
 المتعمـعمى العلبقة بيف العجز  يةالذات الشفقة معرفة تأثير,Xue (2023) دراسة  فيدفت

مقياس طبيق عمييـ ك ، طالبًا جامعيًا (869) عينة مفال كتككنت، طلببالبيف  كالصحة العقمية
 اباعتبارىالشفقة الذاتية أف  إلىأشارت النتائج ، الذاتية الشفقة، كمقياس العجز المتعمـ

تشير النتائج إلى أف الصحة العقمية ك  كسيطًا للبرتباط بيف العجز المتعمـ كالصحة العقمية.
 .ف ىذا التأثيرخفف متالشفقة الذاتية يمكف أف كأف المتعمـ السمبية ترتبط بشكل كبير بالعجز 

  معجز المتعمـ بإدارة الذات في المستقبللارتبط كتنبأ سمبًا تكصمت نتائج احدى الدراسات إلى ك 
(Xie, et. al.,2023).  دراسة أكدت نتائج كFilippello, et. al., (2020)  النفسي  الضبطأف عمى

الإنجاز الأكاديمي بشكل  أافة إلى ذلؾ، تنب، بالإضتعمـبالعجز الملممعمـ يمكف أف يتنبأ  المدرؾ
يمعباف  MO mastery orientation تكجيو الإتقافك  العجز المتعمـ أفك . العجز المتعمـبسمبي 

الضبط ك دكرًا كسيطًا في العلبقة بيف التحصيل الأكاديمي كدعـ استقلبلية المعمـ المدرؾ 
لـ يكف رغـ أنو لدى الطالب  تعمـالعجز المأف  Sorrenti, (2019)دراسة  كاشارت. النفسي

  خارجية، إلا أنو ينبئ باستيعاب المشاكل الداخمية كالخارجية.المشاكل المؤشرًا عمى 
ات صمت دراستك ف، العجز المتعمـفي  النكعدراسات الفركؽ بيف تناكلت بعض الك 

في  في العجز المتعمـ النكعكجكد فركؽ بيف إلى  (Valås, 2010؛ 2021، كآخركف  مصطفى)
؛ قادري، قندكز، 2019أماني المصري، ) نتائج دراسات أظيرت ،كعمى النقيض، كرالذك تجاه
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ناث لدييف مستكي أف الإ  إلى( Dweck,1988؛ 2014، عاشكر؛ 2017، الناىي، عمي؛ 2018
، عمارة؛ Dastidar,& Teotia, 2023) عجز متعمـ أعمي مف الذككر، بينما تكصمت دراسات

 .في العجز المتعمـ النكعأنو لا تكجد فركؽ بيف  إلى (2006، خمف؛ 2021؛ عبد العاؿ، 2022
كجكد فركؽ بيف الذككر كالإناث في العجز المتعمـ ( إلى 2017)عبد الكىاب، دراسة تكصمت ك 

انخفاض القدرة عمى ك الإحباط كانخفاض الدافعية، ك كأبعاده )التشكىات المعرفية كتكقع الفشل، 
بعدي )الدكنية في يكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث كلا الذككر،  تجاهفي التحكـ في الأحداث( 

 . أماـ الآخريف(الصكرة السمبية ك كانخفاض تقدير الذات، 
 لمتعمـإلى تحديد المسارات المحتممة لمعجز ا Xie, et. al.,  (2023)دراسة تىدفك 

دكر التنبئي التقييـ  إلى، كما تيدؼ الإدارة الذاتيةبعاملًب نفسيًا أساسيًا يرتبط ارتباطًا كثيقًا ك
في مقاطعة ىكناف،  ( مشاركًا347)مجمكعو  ، عمىالإدارة الذاتيةبالتنبؤ لمعجز المتعمـ في 

النسخة الصينية مف مقياس العجز  طبيق عمييـ ،عامًا (44-18) الصيف تتراكح أعمارىـ بيف
الجنس، كالعمر، ارتباط حادي الأتحميل النتائج  كتكصمت ،المتعمـ، كمقياس الإدارة الذاتية

ف الجنس كالعمر متعدد أيضًا أالأظير الانحدار ك  ،جتماعية الذاتية بالعجز المتعمـكالحالة الا
في  في العجز المتعمـ النكعبيف دالة  فركقًاجدت ، فك المختمفة العجز المتعمـبمسارات  اتنبئ
 الذككر. تجاه

 اتدراستكصمت ؛ العجز المتعمـكفيما يتعمق بالفركؽ بيف التخصصات العممية في 
 (2014، عاشكر؛ 2018قادري، قندكز،  ؛2008، بخاري ؛ 2017، الناىي، عمي؛ 2004، جاد)

، التخصص الأدبي تجاهالأدبي في العجز المتعمـ ك العممي د فركؽ بيف التخصص ك كج إلى
فركؽ بيف التخصص أنو لا تكجد  إلى ( 2020،كآخركف  مبارؾ؛ 2022، عمارةبينما تكصمت دراسات )

 .العممي كالأدبي
لممستكى لا تكجد فركؽ فى العجز المتعمـ تعزى أنو  إلى( 2004) جاددراسة كتكصمت 

يكجد ارتباط ، كما كقع الضبطارتباط داؿ مكجب بيف العجز المتعمـ ككل مف م يكجدك  ،الدراسي
سيـ بشكل إيجابي في يالضبط الخارجي أف ، ك الذات سالب داؿ بيف العجز المتعمـ كتقدير

كتكصمت دراسة  .تقدير الذات يخفض العجز المتعمـلالمستكي المرتفع  ، كأفالعجز المتعمـ
  أف العجز المتعمـ ىك السبب الرئيس لمفشل الدراسي. (2017) ،الناىي، عمي
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الدراسة )أكلي كالثانية كالثالثة(  المرحمةفركؽ بيف  (2014)، عاشكرككجدت دراسات 
تكجد فركؽ في العجز المتعمـ باختلبؼ الحالة ، ك المرحمة الثانية تجاهفي العجز المتعمـ 

لا تكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث في العجز المتعمـ باختلبؼ الحالة ك  الاجتماعية،
لا تكجد فركؽ بيف التخصصات الدراسية في العجز المتعمـ باختلبؼ المستكى ك الاجتماعية، 

 الدراسي.
في العجز المتعمـ  الفركؽ  ؼستكشالا Couto,& Pilati,  (2023)كقامت دراسة 

عمى عينة مككنو  ،رافيةجالاجتماعية كالديمك  عض المتغيراتفي ب البرتغالية البرازيميةالنسخة 
أنو لا  إلىكتكصمت النتائج  عامًا، (79: 18) ، تتراكح أعمارىـ بيفاشاركً م شخصًا( 429مف )
بالنسبة لممناطق بينما لا تكجد فركؽ . الذككر كالإناث في العجز المتعمـفركؽ دالة بيف  تكجد

العجز المتعمـ حسب في  فركؽ جد أيضًا ك . ك الشرقية مف البرازيلة كالجنكبية الكسطى كالغربي
 (Santos et. al., 2003)عمى غرار النتائج التي تكصل إلييا ، كذلؾ كبار السف في تجاه العمر

 ,.McKean, 1994; Santos et. al)السابقة  الدراساتالعديد مف ذلؾ نتائج  يتكافق معك  .

2007; Sterling et. al., 1996) . 
 بمتغيرات ارتبطكفي الخلبصة، يعد العجز المتعمـ مشكمة شائعة بيف الطلبب كقد 

دارة الذات في المستقبلك  التحصيل الأكاديميسمبية مختمفة، بما في ذلؾ إيجابية ك   الثقةك  ا 
ككما يتضح مما سبق أف ىناؾ عدد قميل مف الدراسات أكدت أف ، ، كانعداـ السيطرةبالنفس

ملبحظة أنو لا يكجد تكافق  ؛ كعميو فيمكفالذككرأعمى منو لدى الإناث العجز المتعمـ لدى 
كاتفقت معظـ الدراسات أف  ،أك مككناتو العجز المتعمـفي  النكعبيف كاضح حكؿ كجكد فركؽ 

 المرحمة الدراسية الثانية. تجاه، ك التخصصات الأدبية في العجز المتعمـ تجاهالفركؽ 

كالعجز  الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقميسابقة تناكلت العلبقة بيف المحكر الرابع: دراسات 
 :متغيرييف عمى حدىكل  المتعمـ

  :التذول العكليو الوظائف التيفيذيةدراسات تياولت العلاقة بين أولًا: 

علبقة بيف الكظائف لممف الحصكؿ عمى بعض الدراسات  الـ يتمكنً ف الباحثاف لأ  نظرًا
تناكؿ الدراسات التي تتطرؽ  إلىلإجأ الباحثاف  بشكل مباشر، العقمي التنفيذية كالتجكؿ

بمككف القدرة عمى كفيما يتعمق  كأبعاده، كالتجكؿ العقميبالبحث  الكظائف التنفيذيةلمككنات 
 .التجكؿ العقميب ةتعلبقك الكظائف التنفيذية  مف مككنات الإدارة الذاتية لمكقتإدراة الكقت أك 
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المكارد التنفيذية بعيدًا عف الميمة الخارجية  يكظفأظيرت الأبحاث الحديثة أف التجكؿ العقمي 
  ,.Wong, et.alدراسةنتائج . تشير (Kam,& Handy, 2014) ،كيتجو نحك الأفكار الداخمية

تشير الأدلة ك . تكمف كراء التجكؿ العقميأنيا تنفيذية يبدك المراقبة الإلى أف عمميات  (2023)
المفاىيـ التقميدية لمسيطرة  إلى أف التجكؿ العقمي يشترؾ في العديد مف أكجو التشابو مع

عندما يحدث التجكؿ العقمي، يبدك أف المككنات التنفيذية للبنتباه تتحكؿ بعيدًا عف ف ،التنفيذية
 ،الميمة الأساسية، مما يؤدي إلى فشل في أداء الميمة كالتمثيل السطحي لمبيئة الخارجية

حد التحديات التي تكاجو دمج التجكؿ العقمي في النماذج التنفيذية أنو يحدث غالبًا في غياب أ
يمكف مشاركة  معالجة الخاضعة لمرقابة. كمع ذلؾكىي السمة المميزة لم -النية الكاضحة

العمميات الأخرى المتعمقة بالأىداؼ، دكف كعي كاضح؛ كبالتالي، يمكف  فيالتجكؿ العقمي، 
ف لـ تكف مكجية نحك الميمة  التجكؿ العقمي النظر إلى عمى أنو عممية مدفكعة باليدؼ، كا 
 .Smallwood,& Schooler,20)(06. الأساسية

زيادة ك الأداء تدني لمعرفة  Martínez-Pérez, et.al.,  (2023)كىدفت دراسة قاـ بيا
 ،مشاركًا (78مف )عينة كتألفت ال ،بمياـ اليقظة القياـ أثناءالتجكؿ العقمي تعزيز  أك نقص
 مزدكجًا تناقضًاالنتائج أظيرت ك مقصكدة، المقصكدة كغير الميمة التجكؿ العقمي  كباستخداـ

تقدـ ك ، عمى التجكؿ العقميىا كتأثير التنفيذية اليقظة بفي التنبؤ تأثير متطمبات الميمة في 
 .التجكؿ العقمي في التنبؤ بميلالفركؽ الفردية دليل عمى مدى أىمية 

الفشل التنفيذي عمى علبقة فرضية  "تكضيح إلى Kawagoe,  (2022)دراسة كىدفت
( 587ي"، عمى عينة مككنو مف )العقم كالتجكؿ motivation يةمستكى السمات بيف الدافع

 باستخداـ استبياناتك ،(39-30، 29-20) مجمكعيتف حسب العمر إلى، مقسميف امشاركً 
ممثل الدافعية بيف  يةكجكد علبقة ارتباطاسفرت النتائج عف  .التجكؿ العقميك مدافعية ل

أف الأشخاص ذكي المستكيات المنخفضة مف  كما كجد، التجكؿ العقميك لمكظائف التنفيذية 
 النتائج هشير ىذتالتجكؿ العقمي التمقائي. ك  يكاجيكف معدلات عالية مف الكظائف التنفيذية

 التجكؿ العقمي.  ينشطأثناء الأىداؼ المتعمقة بالميمة فشل الرقابة التنفيذية إلى أف 
متجكؿ لمباشر التأثير ال لمعرفة مدى  Cherry, et.al., (2022)قامت بيادراسة كفي 

قياس التجكؿ م تطبيق عمييا، فردًا (97تألفت العينة مف )ك العقمي عمى الاحتفاظ بالذاكرة. 
 بمثلالتجكؿ العقمي عمى  ستجابةأف الاالنتائج اشارت ك لبحتفاظ بالذاكرة. لاختبار ، ك العقمي
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تبايف  التجكؿ العقمي كيفسر ،العمرفي  التقدـ مع التجكؿ العقمي يزداد كلـ %(، 25حكالي )
ىتمامات لااكما أف التجكؿ العقمي يتكسط العلبقة بيف تقييمات  ،في درجات الذاكرةداؿ 

 .المكضكع كنتائج الذاكرةب
 البنائيةنمكذج المعادلة ل PLS-SEMطريقة  Yu, et. al.,  (2022)دراسة كاستخدمت
أظيرت النتائج أف ك  ،طلبب المدارس الثانكية العامة كالفنية عمى عينة مف لتحميل البيانات

غير المتجكؿ في بالعقل  ايرتبطاف إيجابيً  SRLالتنظيـ الذاتي كالأداء في التعمـ المنظـ ذاتيًا 
التفكير الذاتي )إدارة ك في التعمـ  الإيجابي التجكؿ العقمي بيف اإيجابيً ككجكد علبقة  ،التعمـ

 النمكذج البنائي تقييمات كتكصمت ،SRLالتعمـ المنظـ ذاتيًا  الكقت كطمب المساعدة( في
PLS  تعمـ المنظـ ذاتيًا مف ال (الإعداد كالأداء)الفرعية  مككناتالأفSRL التجكؿ  تتكسط

. كتشير النتائج إلى أنو يمكف SRLكالتأمل الذاتي لمتعمـ المنظـ ذاتيًا العقمي الإيجابي 
 .لممعمميف تعزيز التنظيـ الذاتي لطلببيـ في التعمـ

اليقظة ارتباطات دالة بيف عف كجكد  Bortolla, et.al., (2022)دراسة  كأسفرت نتائج
في الحد دكر ليا  العقمية اليقظةكأف  كالتجكؿ العقمي التي تـ قياسيا أثناء الميمة، العقمية

مرفت نتائج بحث  تكصمتك  .بالتنظيـ الذاتي اليقظة العقمية كارتباط ،مف التجكؿ العقمي
 .كجد علبقة بيف التجكؿ العقمي كالحل الإبداعي لممشكلبتأنو لا تإلى ( 2021، )كآخركف 

ة، مطمبة لدييـ تحكؿ عقمى مرتبط بالميأف الإلى ( 2021كتكصمت دراسة كريـ )
تكجد علبقة بيف التجكؿ العقمى المرتبط  لاك ، اىيةتبنالدييـ سيطرة ك  ،غير مرتبط بالميمةك 
مرتبط الغير دالة سالبة بيف التجكؿ العقمى  كتكجد علبقةية، الانتباىيمة كالسيطرة مبال

التجكؿ العقمي المرتبط بالميمة كالسيطرة  فيتكجد فركؽ  لاية، ك الانتباىبالميمة كالسيطرة 
كالسيطرة  انات، كتكجد فركؽ في التجكؿ العقمى -ية تبعا لمتغير النكع ذككرالانتباى
تخصص الانساني، كما تكجد فركؽ في التجكؿ ال تجاهفي ا لمتغير التخصص ية كفقً الانتباى

 .الذككر تجاهية في الانتباىالعقمى الغير مرتبط بالميمة كالسيطرة 
 يتجكؿ العقمالبيف العلبقة  لمكشف عف Keulers,& Jonkman,  (2019)ىدفت دراسة

، كالذاكرة العاممة، كتحكيل الثبيط -، كىي القمعثلبث كظائف تنفيذية أساسيةك 
 ما بيف الأطفاؿ تذكرإلى كتكصمت النتائج . طفلًب  (52) مف كتككنت العينة ،الاىتماـ/التبديل

. الكظائف التنفيذيةمياـ  عف، كالتي لـ تختمف بالميمة المرتبطةمف الأفكار غير  (20% :25)
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 داؿ أحصائيًا في لثلبث كظائف تنفيذية أساسيةىرميًا  تسمسلًب أكضحت نماذج الانحدار، ك 
كاف الأطفاؿ الذيف ك . الكظائف التنفيذيةتبايف تكرار الأفكار غير المتعمقة بالميمة بعد مياـ 

. كما الكظائف التنفيذيةأثناء مياـ  يالعقمتجكؿ مأكثر عرضة لالثبيط  –قمعسكء يعانكف مف 
أيضًا تبايف في الأفكار غير المتعمقة بالميمة أثناء مياـ تحكيل الاىتماـ/التبديل أكضحت دقة 

قدرات التحكـ التنفيذي الأقل  تنبأكما ت ،لـ تكف الذاكرة العاممة مؤشرًا ىامًاك . الكظائف التنفيذية
 .يتجكؿ العقمالمختمفة مرتبطة بالتنفيذية الكظائف الأف ك ، بتكرار أكثر لمتجكؿ العقمي

متجكؿ لسبب كالفشل التنفيذي لاختبار مدى فعالية  Randall,  (2015)قامت دراسةك 
التجكؿ النتائج إلى أف  كأسفرت، المشاركيف البالغيف مف ةعشكائيمجمكعة عمى  ،العقمي

كتدعـ النتائج  المعرفة كالأداء، ضعف التعمـ فيمتمثل في  الفشل التنفيذيبالعقمي مرتبطًا 
كأف ىذه فكرة زيادة المشاركة في العديد مف سمككيات التنظيـ الذاتي تقمل مف التجكؿ العقمي، 

كالتنظيـ الذاتي  اليقظة العقميةالتجكؿ العقمي ك بالنتائج تساعد في دمج النظريات ذات الصمة 
 كالتعمـ.

أثناء  الكظائف التنفيذية نسبةلمعرفة  Kam,& Handy, (2014)دراسة  تامقك 
ثلبث كظائف تنفيذية أساسية: تثبيط  عمىالتجكؿ العقمي  أثرفحص كل التجكؿ العقمي،

أف إلى كتكصمت النتائج  ،الاستجابة، كتحديث الذاكرة العاممة، كتغيير المجمكعة العقمية
أف التجكؿ ك  ،العاممةلاستجابة كمياـ الذاكرة التجكؿ العقمي أدى إلى ضعف الأداء في تثبيط ا

شارؾ بشكل انتقائي في بعض يك، بطريقة متجانسة الكظائف التنفيذية يكظفالعقمي لا 
 .الكظائف التنفيذية

 تشتتبالتجكؿ العقمي  لمكشف عف ارتباط (Barron, et.al., 2011) قامت دراسة
المرتفعة المستكيات  ارتبطأسفرت النتائج عف مشاركًا، ك ( 25عمى عينة مككنو مف )، الانتباه

ميمة المعالجة القشرية للؤحداث المرتبط بال انخفاضرتبط بالميمة بمتجكؿ العقمي غير المل
أف التجكؿ العقمي غير المرتبط بالميمة يخفف مف معالجة ك  ،كالمحفزات المشتتة للبنتباه

لمكشف عف    ,McVay,& Kane (2010) قامت دراسةكفي نفس الاتجاه  المعمكمات الحسية.
 دكر كلمعرفة، الفشل التنفيذيك الكظيفة التنفيذية ككلًب مف  العقميالعلبقة بيف كالتجكؿ 

 المكارد يكظفبأف التجكؿ العقمي ، كتكصمت النتائج عمى التنفيذية في التجكؿ العقمي السيطرة
 ةعينعمى  Kane, et. al., (2007)كفي دراسة  .يمثل فشلًب في السيطرة التنفيذيةك التنفيذية،
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 تكصمتك ، يتجكؿ العقمالك  عة الذاكرة العاممةفي س اختباركبتطبيق طالبًا،  (124مؤلفة مف )
أثناء  التجكؿ العقميك  المرتفعة سعة الذاكرة العاممةذك بيف سالبة كجكد علبقة إلى  النتائج

 الأنشطة الصعبة.
 قامت :العقميالتجكؿ في علبقتيما ب المشكلبت كحل الذاتى التنظيـدراسات حكؿ 

حل المشكلبت ك ، التجكؿ العقميدراسة العلبقة بيف بYamaoka& Yukawa, (2020 )دراسة 
 ،(18.99بمتكسط عمر ) مشاركًا( 865عمى عينة مككف مف ) ،التفكير التباعدي -ةبداعيالإ
أكثر عرضة للبنخراط  المرتفع التباعديالتفكير  ذكي  فرادحميل الانحدار المتعدد أف الأأظير تك 

كتؤكد زيادة القدرة عمى التفكير التباعدي. ب يرتبطأف تكرار التجكؿ العقمي ك ، في التجكؿ العقمي
آثارًا ك  كأىميتيا استراتيجيات التنظيـ الذاتي( عمى فاعمية 2015),.Qu, et.al نتائج دراسة 

 تجكؿ العقمي.الكبيرة عمى ال
 التجكؿ تأثيرلمعرفة  Carciofo, et. al.,  (2014)قاـ بيا دراسة استكشافيةكفي 

( مع 270N ;190 ;213 = ) عيناتثلبث عمى كالتركيز،  الكظائف التنفيذية كاضطرابات يالعقم
التجكؿ  يسايمق عمييـ طبيقعامًا، ( 50-8) البالغيف الصينييف الذيف تتراكح أعمارىـ بيف

تجكؿ العقمي كأحلبـ ال كجكد علبقة بيف كلًب مفكاسفرت النتائج عف . ، كأحلبـ اليقظةالعقمي
تكسط جزئيًا العلبقات بيف تالنكـ اضطرابات أف إلى كما تـ التكصل . الخمل الكظيفيك اليقظة 

 .أحلبـ اليقظة كالتأثير السمبيك كلًب مف التجكؿ العقمي 
التجكؿ ك  اليقظة العقميةبيف  العلبقةمكشف عف ة لدراس Hou,et. al.,  (2023)أجرى ك 

عمييـ  (، طبق21.27، بمتكسط عمر )الب كطالبةط( 1557عينة مف )ال كتككنت ،العقمي
التجكؿ العقمي، كالأخطاء المعرفية، كاليقظة، كميمة الاستجابة للبنتباه المستمر  مقاييس

(SART)،  التجكؿ العقميك اليقظة العقمية علبقة سالبة بيف مككنات أظيرت النتائج أف ك. 
تـ إجراء الأبحاث حكؿ التجكؿ  :التجكؿ العقميك علبقة التنظيـ الذاتى ب كفيما يتعمق

 بحث ياالقميل منك العقمي كالتنظيـ الذاتي كاليقظة في الغالب بشكل مستقل عف بعضيا البعض 
 ،لا يكجد تصكر متفق عميو عالميًا يدمج الظكاىر الثلبث جميعياك ، العلبقات المباشرة بينيما

 ,Cheung) لمكصكؿ إلى فيـ أفضل لمترابط بيف التجكؿ العقمي كالتنظيـ الذاتي كاليقظة

لسيطرة اك تجكؿ العقمي لا العلبقة بيف لمعرفة et.al.Hawkins,  (2022) ,. في دراسة(2018
عمى  الذاتيلتنظيـ استراتيجيات لاإيجابية نتائج آثاراً ال كتكصمت ،الانتقائي الانتباهك التنفيذية 
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 الانتباهقصكر ك فشل الرقابة التنفيذية مثل العمميات النفسية الكامنة  كأف، لتجكؿ العقميا
السيطرة ب سالبيًا يرتبطالمرتفع أف التجكؿ العقمي ك  ،التجكؿ العقميإلى تؤدى الانتقائي 
 ,.Qu, et.alقامت دراسة ك  بانخفاض القدرة عمى تثبيط الاستجابة.ك ،ضعيفةالالتنفيذية 

أف أظيرت النتائج ك ، لتجكؿ العقميا مقياس، كاستخدمت فردًا( 295عمى عينة مف ) (2015)
الانتقائي لممياـ  الانتباهالتجكؿ العقمي مرتبط بفشل في السيطرة التنفيذية كانخفاض في 

  .الميمة
لتفسير طكر ماختبار نمكذج نظري إلى   ,Sullivan,& Davis (2020)ىدؼ دراسةك 

مككنو مف  عمى عينة كالاستيعاب المعرفي. التنظيـ الذاتي كالتجكؿ العقميتأثير العلبقات بيف 
كبير التجكؿ العقمي  إيحابي أف التنظيـ الذاتي لو تأثيركشفت النتائج ك فردًا، ( 323)

التجكؿ العقمي كالاستيعاب المعرفي ىي علبقة منحنى أف العلبقة بيف ، ك كالاستيعاب المعرفي
المعرفي إلى حد معيف، كبعد ذلؾ يزداد الاستيعاب انخفض  العقميالتجكؿ كمما زاد ف ،خطية

 McVay,& Kane, (2012)تكصمت دراسة كما . التجكؿ العقميالمعرفي مع زيادة الاستيعاب 
  .التجكؿ العقمي كأخطاء التحكـ التنفيذيك سعة الذاكرة العاممة ارتباط إلى 

السببية بيف التجكؿ العقمي يدؼ تحديد العلبقة ب Cheung, (2018)كقامت دراسة 
تعمل عمى تحسيف التنظيـ  اليقظة العقميةالتحقق مما إذا كانت ممارسة ك  كالتنظيـ الذاتي،

عف طريق تنظيـ التجكؿ  ، كتحسيف التنظيـ الذاتيالذاتي عف طريق تعديل التجكؿ العقمي
التنظيـ الذاتي  عمىأف التجكؿ العقمي لو تأثيرات إيجابية كسمبية كأسفرت النتائج ، العقمي

يمكف أف تككف كسيمة فعالة لتنظيـ التجكؿ  اليقظة العقميةأف ممارسة  كالتعمـ، كيقترح
كالتجكؿ العقمي  اليقظة العقميةيشير إلى أف ك ،التنظيـ الذاتي كزيادة كبالتالي تحسيف ،العقمي

يمكف أف تعتبر تدريبًا لتقميل التجكؿ  اليقظة العقميةىما مفاىيـ متناقضة، كيقترح أف ممارسة 
 .العقمي

بيف دالة كجكد علبقة عكسية السابقة تبيف الدراسات نتائج ء مف خلبؿ استقرا
بيف إيجابية كسمبية علبقة  كجكد فضلًب عف، ،كمستكيات التجكؿ العقمي الكظائف التنفيذية

تبيف أف الأفراد الذيف ذلؾ؛ إلى إضافة  ،التجكؿ العقميك  الكظائف التنفيذيةمككف بعض 
ستكيات منخفضة مف يمتمككف مستكيات عالية مف التحكـ كالتثبيط الذاتي يعبركف عف م

يميمكف  الكظائف التنفيذيةالأشخاص الذيف لدييـ مستكيات منخفضة مف  أفك  التجكؿ العقمي.
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، الكظائف التنفيذيةفشل  فضلًب عف ،معدلات عالية مف التجكؿ العقمي الحصكؿ عمىإلى 
كجكد  ،التجكؿ العقمي بنشطفشل التحكـ التنفيذي أثناء تحقيق الأىداؼ المتعمقة بالميمة ك 

أف ىناؾ ارتباطًا بيف انخفاض التنظيـ ك ، التجكؿ العقميك علبقة بيف التنظيـ الذاتي للبنفعالات 
لمتنظيـ الذاتي  كسيطةأف ىناؾ علبقة ك  الذاتي كحل المشكلبت كزيادة معدؿ التجكؿ العقمي.

أف العمر ف بالإضافة إلى ذلؾ،كالتجكؿ العقمي،  الكظائف التنفيذيةللبنفعالات في العلبقة بيف 
لذاتي للبنفعالات كالتجكؿ كمستكى التعميـ يمكف أف يؤثراف عمى العلبقة بيف مككف التنظيـ ا

 ارً يأثت لو كالتجكؿ العقمي الكظائف التنفيذيةالفيـ الأعمق لمعلبقة بيف مككنات  كأف ،العقمي
يمكف تطكير برامج تدريبية لتعزيز كما  ،ع البيئة كأداء الأنشطة اليكميةكبير عمى التفاعل م

 .يسيـ في تقميل التجكؿ العقميكالذي التنظيـ الذاتي للبنفعالات 
كجدت دراسة  :العذز المتعلهو الوظائف التيفيذيةين بالعلاقة ثاىياً: دراسات تياولت 

Borkowski, et.al.,  (2000)الدافعية ك المراقبة كالتحكـ )الأداء التنفيذي(  علبقة ارتباطية بيف
 لعجز المتعمـ.كاحد مككنات ا

التثبيط كالمركنة  العلبقة بيفإلى تحميل  Pichardo, et. al., (2021)دراسة تىدفك 
فحص ما ك  ،العجز المتعمـحد مككنات أك الذات احتراـك  لمكظائف التنفيذية كالضبط الانفعالي

، التي يتكسطيا احتراـ الذات، تؤثر بشكل غير مباشر عمى الكظائف التنفيذيةإذا كانت 
لتقدير الذات،  مقاييس طبق عمييـ ،يًاطالبًا جامع( 514) مفالعينة  كتألفتاستخداـ الإنترنت. 

الكظائف أف كلًب مف أي  طةلمعلبقة الكسي نمكذحإلى نتائج ال كتكصمتلمكظائف التنفيذية. ك 
لإنترنت. كعمى كجو التحديد، فقد كجد أف ا كاحتراـ الذات ليما تأثير عمى استخداـ التنفيذية
عندما تـ تضميف تقدير الذات  . كمع ذلؾمباشرةت تأثيراليـ كالضبط الانفعالي المركنة 

 ككسيط، كاف التثبيط ىك المتغير ذك التأثيرات غير المباشرة.
كاحتراـ الذات في  الكظائف التنفيذيةدراسة ل Quílez-Robres, et. al.,  (2021)كسعى
الكظائف الاستدلاؿ، كالطلبقة المفظية، ك  متغيراتالكسيطة ل اتتأثير ال لمعرفةك ، الأداء الأكاديمي

ئج إلى أف النتا كتكصمت .طالبًا (132) عينة مفال ، كتألفت، كاحتراـ الذاتكالدافعية، التنفيذية
الذات كاحتراـ  الكظائف التنفيذيةككف مف الاستدلاؿ كالطلبقة المفظية ك النمكذج التنبؤي الم

الذات كمتنبئ لكل احتراـ كمتغيرات كسيطة، يظير ك  ،مف النتائج الأكاديمية%(  55.4) يفسر
 .كالدافعية الإنفعالية، كمتنبئ لممتغيرات الكظائف التنفيذية، ك كالدافعيةمف المتغيرات المعرفية 
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كاحتراـ  الكظائف التنفيذيةأف ىناؾ علبقة بيف  Aviv, et. al.,  (2021)دراسةنتائج كتكصمت 
 .الكظائف التنفيذية في اتحسف لاحقً بيتنبأ تحسيف احتراـ الذات ، كأف الذات

تؤثر عمى  يةدافعالإلى أف Amukune,& Józsa,  (2023)دراسة نتائج  كأسفرت
 علبقةكجدت ، ك الكظائف التنفيذيةالتحصيل الدراسي بشكل مباشر كغير مباشر مف خلبؿ 

التدخل تعزيز أف ك  ،يل الأكاديميالتحصك  التنفيذيةالكظائف ك دافعية البيف ايجابية 
تحسف أساليب التعمـ كالإنجاز الأكاديمي كالنجاح  الكظائف التنفيذيةك  يةدافعلااستراتيجيات ب

 الحياة. مدى
العجز المتعمـ لدى ك الكظيفة التنفيذية لبحث  Beathard, J. A.  (2016)في دراسة

العجز المتعمـ. بمكظيفة التنفيذية ل الذاتيةالسيطرة  عدـ أسياـ النتائجكشفت ، ك المراىقيف
فعالية برنامج مقترح لمتدخل عمى  التعرؼ عمىإلى  Eldowa& Khalil, (2020)دراسة  تىدفك 

 ، بيدؼالجامعيات ذكات صعكبات التعمـ لدى الطالبات الكظائف التنفيذيةك العجز المتعمـ 
 طبيقبك ،طلبب في عمـ النفس( 8عينة مف )كتككنت الالتغمب عمى أعراض العجز المتعمـ. 

 كنمكنتائج انخفض العجز المتعمـ، الأظيرت  ،معجز المتعمـلمقياس ك  ،اختبار الأداء التنفيذي
 انتياء البرنامج. مستكى الأداء التنفيذي بعد كبقاء  ،التنفيذية لدى الطلببلكظيفة ا

مسار الأظير انحدار ، العجز المتعمـك دارة الكقت إعلبقة القدرة عمى  حكؿك 
 .في المستقبل سمبًا بالإدارة الذاتيةكتنبأ  ارتبطالعجز المتعمـ أف  Xie, et.al.,  (2023)دراسةل

في تأثير مركز التحكـ لالدكر الكسيط لمكشف عف  Prihadi, et.al.,  (2018)دراسةكىدفت 
 يمكف أف مركز التحكـ الداخميك ، علبقة العجز المتعمـ عمى التسكيف الأكاديمي لدى الطلبب

طالبًا ( 60) مفعينة كتككنت ال ،عمى التسكيف الأكاديمي أف يقمل مف تأثير العجز المتعمـ
الانحدار نتائج أظير  ،مقياس العجز المتعمـك مقياس لمتحكـ الداخمي باستخداـ ك ،جامعيًا

عند  داؿعمى المماطمة غير  التنبؤ بالعجز المتعمـ كأف؛ طةيعلبقة الكسالالمتعدد حدكث 
 كأف ىناؾ علبقة بيف العجز المتعمـ كالضبط الذاتي.  ،مركز التحكـ الداخميالتحكـ في 

إف حيث ، العجز المتعمـك ذاتى/ حل المشكلبت علبقة القدرة عمى التنظيـ ال كحكؿ
تحديد الآليات التي تكمف كراء قدرات التنظيـ الذاتي ىك ىدؼ الأساليب الكظيفية لمتنظيـ 

لعجز بيف ا ةيطابتر علبقة إ Shell,& Husman, (2008)كجدت دراسة ك  .(Kuhl, 2000) الذاتي
معرفة إلى كالتي ىدفت  Cohen, et.al., (1976)كفي دراسة  .انخفاض الكفاءة الذاتيةك المتعمـ 
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مف خلبؿ  ،طالبًا جامعيًا (42عينة مف )كتككنت ال، العجز المتعمـعمى  مركز الضبط أثار
ذك الأفراد ، كأسفرت النتائج عمى أف الخارجي-مركز الضبط الداخميل Rotter'sمقياس ركتر 

تتطمب استراتيجية لحل ي المياـ التمنخفض في  ائيـالخارجي أد-مركز الضبط الداخمي
عمى  متعمـ عجز لدييـذك مركز الضبط الخارجي الأفراد  كما تكصمت النتائج أف ،المشكلبت

  .بحل المشكلبت المرتبطةالمياـ غير 
لتأثيرات النفسية عمى حل المشكلبت بعد العجز لمعرفة  Khan, (2023)دراسة  ىدفتك 

بنقص المثابرة في  تتنبأالمركنة النفسية أف إلى كتكصمت النتائح الاختبار، المتعمـ الناتج عف 
كاف كما  حل المشكلبت،مياـ  في بزمف الرجعلـ تتنبأ أي متغيرات ك ، العجز المتعمـ ميمة

الانبساط  بينما تنبأ ،ؤشر عمى الاندماج المعرفي العاليىك أقكى م العجز المتعمـ تكقعأسمكب 
تكقع أسمكب بحل المشكلبت  السمبي مف خلبؿ الكعي بعدالمزاج  أتنبك مرتفع، مزاجًا إيجابيًا ب

 .ميمةالبعد العجز المتعمـ 
يدفت معرفة مدى فاعمية تدريس استراتيجيات ما كراء المعرفة كالتعمـ التشاركي كب

قامت  ،المدرسة الثانكيةفي تقميل العجز المتعمـ كزيادة ميارات حل المشكلبت لدى طلبب 
طالبًا مف ذكي العجز المتعمـ ( 80، عمى عنية مككنو مف )Pourhasan, et.al.,  (2023)دراسة

أظيرت ، استخداـ استبياف لمعجز المتعمـ كحل المشكلبتكب ،ميارات حل المشكلبت منخفضك 
 ميارات حل المشكلبت لدى الطلبب. كتحسيفالعجز المتعمـ  خفضفي البرنامج النتائج فعالية 
  ,Rosenbaum& Ben-Ariأجرى ، المتعمـالعجز بيف ضبط النفس ك علبقة ال كحكؿ

ضبط النفس، ميارات عمى  (النجاح كالفشل) المتعمـتأثير العجز دراسة حكؿ مدى  (1985)
ضبط  بيفعكسية كجكد علبقة إلى ، كتكصمت النتائج طالبًا جامعيًا (72كتككنت العينة مف )

ردكد أفعاؿ الذات عمى ضبط النفس ل التأثيرات الإيجابية نمكذجالفسر كالعجز المتعمـ، ك النفس 
المكاقف التي لا يمكف  فيالفشل، في حيف أف نمكذج العجز المتعمـ يفسر تعميـ العجز  أثناء

ضبط النفس بسبب  انخفاضككف يربما لا ك  السيطرة عمييا إلى مكاقف يمكف السيطرة عمييا.
 النفس الأكلية. الناتج عف محاكلة ضبطالعجز المتعمـ الحالة المزاجية السمبية أك 

 &,Dastidarىدؼ بحث ، العجز المتعمـك  الدافعية الذاتية فالنسبة لمعلبقة بيكب

Teotia,  (2023) ( 66، كتككنت العينة مف )كالعجز المتعمـ الدافعيةدراسة العلبقة بيف إلى
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 ةسمبي ةنتائج إلى كجكد علبقة ارتباطكتكصمت ال عامًا، (26: 18) فردًا، تتراكح أعمارىـ بيف
  كالعجز المتعمـ. الدافعيةبيف 

إلى ىدفت  الحديثة التيالدراسات  يظير أف ىناؾ بعض، كمف العرض السابق
في سياقات  ، كذلؾالعلبقة بيف الكظائف التنفيذية كالعجز المتعمـ في عمـ النفسعف  الكشف
مختمفة، كالشباب، كالبالغيف  نمكمتنكعة مف الأفراد، بما في ذلؾ الأطفاؿ في مراحل  كعينات

أدكات لقياس العجز ك استخدمت أدكات لقياس الكظائف التنفيذية، ، كما مف مجتمعات مختمفة
كاضحة بيف مستكى الكظائف التنفيذية دالة قكية ك أظيرت كجكد علبقة سمبية ، ك المتعمـ

عمى مف مما يشير إلى أف الطلبب الذيف يتمتعكف بمستكيات أ، كمستكى العجز المتعمـ
إلى كجكد علبقة تشير الأدبيات ك  ،معجز المتعمـلالكظائف التنفيذية ىـ أقل عرضة لتجربة 

كلًب مف بيف قكية  ةسمبيارتباطية كجكد علبقة ك  درة إدارة الكقت كالعجز المتعمـ،بيف ق سمبية
النفس ضبط  -التحكـ كالتثبيط الذاتيك ميارات حل المشكلبت ك  التنظيـ الذاتي للبنفعالات)
لدى طلبب المرحمة  كمستكى العجز المتعمـ (كالثبات كالضبط الانفعالي الدافعية الذاتيةك 

مما يشير إلى أف القدرة عمى تنظيـ الانفعالات تسيـ في الحد مف مستكى العجز ، الثانكية
مستكيات العجز المتعمـ في سياؽ  يـجنبيالدافعية الذاتية انخراط الطلبب في أف ك ، المتعمـ
الكظائف تطكير  كالذي يساعد عمى بالبرامج ككف التدخلي، قد ذلؾعمى كبناء  التعميـ.
، في حالة حدكث العجز المتعمـ لدى الطلببكخفض مفيدة لتقميل كخفض مشكلبتيا  التنفيذية

 .التأكيد عمى ىذه النتائج بنمكذج مقترح لذلؾ
  :والعذز المتعله التذول العكليثالجاً: دراسات تياولت العلاقة بين 

دراسة الفيل  ، أكضحتالعجز المتعمـك التجكؿ العقمي كفيما يتعمق بالعلبقة بيف   
، إلا أف الطلببالرغـ مف الكضكح التاـ لمشعكر بمشكمة التجكؿ العقمي لدى أنو عمى ( 2018)

الى اعتقاد الطلبب أنفسيـ بأف ميميـ إلى التجكؿ العقمي الأمر يزداد صعكبة كتعقيدا كيمتد 
ذكى العجز المتعمـ  الطلببكمف أىـ المشكلبت التي تكاجو  .غير قابل لمتغيير أك لمتعديل

 مما ،مياـ التعمـبعلبقة ليا ليس التي تدفعيـ إلى التفكير في أشياء ك مشكمة التجكؿ العقمي 
لتعميمية كيعزز لدية سمككيات العجز المتعمـ كما ينتج المياـ ا يؤدى بيـ إلى الفشل في أداء

)مصطفي،  الفشل المستمر ميما بذؿ مف جيد عنو مف عدـ ثقة التمميذ في قدراتو كتكقعو
2022) . 
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العلبقات بيف الذاكرة  الكشف عفإلى  بيدؼHollis,& Was, (2016 )دراسة قامت 
 (126كتككنت العينة مف )التجكؿ العقمي كالأداء، ك كالاىتماـ تشتت الك  التحكـكفشل العاممة 

 د علبقةك كج عف نتائجال كأسفرت ،عبر الإنترنت التجكؿ العقمي مقياس طبيق، يًامشاركًا جامع
الكظائف ، كعلبقة سالبة بيف مككف بيف العجز المتعمـ كالتجكؿ العقميدالة أحصائيًا  أيجابية
تنبأت المستكيات الأعمى مف التجكؿ العقمي بمستكيات  (؛ حيثسعة الذاكرة العاممة) التنفيذية

تنبأت المستكيات المنخفضة مف سعة الذاكرة العاممة  ، كمامنخفضة مف الأداء الأكاديمي
تنبأت المستكيات ك  ،بمستكيات أعمى مف التجكؿ العقمي كانخفاض مستكيات الأداء الأكاديمي

الجديد  المسار شكليكالتجكؿ العقمي. تكيات أقل مف الأعمى مف الاىتماـ بالمكضكع بمس
مف إجمالي التفكير خارج  (%29)العقل، أك التفكير في استخداـ تقنية أخرى  والذي يتجكؿ في

 .الميمة
 (التجكؿ العقمي) الانتباه تشتت لدراسة Al-Balushi, et.al., (2023)كىدؼ بحث 
كمستكى  الأداء العالي كالمنخفضذكي مستكيات الطلبب العمانييف لدى أثناء أداء الاختبارات 

الصف ب (342)منيـ  ،طالبًا (776)بمغ عدد المشاركيف ك ؛ كالقدرات المعرفية ،الدراسية يـكفصف
النتائج إلى أف تكصمت  ؛لتجكؿ العقمياقياس م كباستخداـ ،الصف التاسعب (434)الخامس ك

ي المتعمميف ذك  أعمى بكثير مفتجكؿ عقمي المتعمميف ذكي الدرجات المنخفضة لدييـ 
بيف الطلبب في الصفيف  التجكؿ العقمي في أنماطالة دكجدت فركؽ ك  ،التحصيل العالي

كذكييـ ذكي الأداء ذكي الأداء المنخفض بيف الة دفركؽ ، كما كجدت التاسعك الخامس 
 .المرتفعلصالح الأداء  لتجكؿ العقمياالمرتفع في 

أظيرت ك  ،التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـيف تناكلت العلبقة بالتي دراسات يتضح مف ال
، حيث بيف مفيكـ "التجكؿ العقمي" كمفيكـ "العجز المتعمـ دالة قكيةكجكد علبقة إيجابية 

يمكف أف يؤثر التجكؿ العقمي الزائد عمى قدرة الشخص عمى التركيز كالأداء في المياـ 
مستكيات التجكؿ  يدز يحيث  ،وكضعف الانتباهقد يؤدي التجكؿ العقمي إلى تشتت ك  ،المعرفية

عمى العلبقة بيف  مكظائف التنفيذيةلكجكد تأثير ك ، العقمي مع زيادة مستكيات العجز المتعمـ
العجز ك  التنظيـ الذاتيكجكد علبقة عكسية كمعنكية بيف ك ، العجز المتعمـك  العقميالتجكؿ 
 التجكؿ العقمييعزز العلبقة السمبية بيف "التنظيـ الذاتي/حل المشكلبت" أف كجكد ك  ،المتعمـ

 .كالتي قد تظير في بعض الأحياف عندما يككف التجكؿ نافع العجز المتعمـك 
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 العذز المتعلهو والتذول العكلي الوظائف التيفيذية العلاقة بيننمذدة المحور الخامص: 

  :على حدى كل متيرايينل

لدراسة  (SEM) الدراسات التي استخدمت نمذجة المعادلات البنائية بعضىناؾ 
الكسيطة كالتابعة كمنيا التجكؿ  المتغيرات المعرفيةبعض ك الكظائف التنفيذيةالعلبقة بيف 

 Deng, et.al.,  (2019)دراسةالدراسات ىذه أحد  ،مابعض مككناتيأك العجز المتعمـ العقمي 
بيف التجكؿ العقمي كما كراء المعرفة، كالتأثيرات الكسيطة مكشف عف العلبقة ل تكالتي ىدف

استبياف التجكؿ العقمي،  كطبقفي ىذه العلبقة،  اليقظة العقميةالمحتممة لضبط النفس ك 
كتكصمت  ،لضبط النفس Tangney، كمقياس الانتباها كراء المعرفة، كمقياس كاستبياف م

كراء المعرفة، كأف الكعي الذىني، كليس  النتائج أف التجكؿ العقمي مؤشرًا ىامًا عمى ما
أف ضبط  كما ،التجكؿ العقمي كما كراء المعرفة الضبط النفس، يمكف أف يتكسط العلبقة بيف

يتكسطاف العلبقة بيف التجكؿ العقمي كما كراء المعرفة بشكل تسمسمي.  اليقظة العقميةالنفس ك 
ؤثرة مف أجل تحكـ أفضل في عقل الفرد، كتكفر النتائج معًا دليلًب تجريبيًا عمى العكامل الم

كتشير كذلؾ إلى أف الكعي التاـ كضبط النفس يمعباف أدكارًا متميزة في تنظيـ الأفكار المكلدة 
 ذاتيًا.

تجكؿ الاليقظة العقمية، ك بيف  علبقةلمتنبؤ بال  ,.Chiorri, et.al (2023)دراسةقاـ 
لذيف يعانكف مف استنتجت أف الإفراد اك ، ، كسمات الشخصيةالانتباه، كالتحكـ في يالعقم

مشاكل يمكف أف يككف المستكى العالي مف التفكير التمقائي، إما في شكل التجكؿ العقمي أك 
، في حيف يبدك أف سمات الشخصية غير (اليقظة العقمية) في الافتقار إلى التصرؼ بكعي
 .تحكمًاتمعب دكرًا أقل  الانتباهالقادرة عمى التكيف كالتحكـ في 

إلى فحص الدكر الكسيط لإدماف  Wang, (2023)دراسة  تسعكفي ىذا السياؽ 
، كتككنت التجكؿ العقمي كالدكر المعتدؿ لممركنةك الإنترنت في العلبقة بيف الاحتراؽ الدراسي 

 SPSS( مع SEM) البنائيةباستخداـ نمذجة المعادلات ، كمراىقًا صينيًا (2329العينة مف )

التجكؿ بيرتبط بشكل إيجابي  الدراسيالنتائج أف الاحتراؽ  تكصمت. Mplus 8.0ك 23.0
المركنة العلبقة بيف  ةذلؾ، أدار  علبكة عمىأف إدماف الإنترنت يتكسط ىذه العلبقة. ك العقمي، 

تعمل ىذه النتائج عمى تحسيف فيمنا لعكاقب التجكؿ العقمي ك  ،لتجكؿ العقميكاإدماف الإنترنت 
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 حكؿ أساليب التدخل الممكنة لممراىقيف الذيف يعانكف مف ظاىرة ةجيدبشكل كبير كتقدـ رؤى 
 التجكؿ العقمي.

منتائج التجريبية حكؿ لما كراء التحميل عمى  Randall, et.al., (2014) كقامت دراسة
العجز المتعمـ، كدمج النتائج كتفسيرىا في ضكء النظريات النفسية لتخصيص المكارد 

لمعجز المتعمـ، كالتنبؤ متى يككف العجز  يفعرضالمطمب الميمة لمتنبؤ ب مف خلبؿ، المعرفية
 عيناتمف خلبؿ  ،التنبؤ بأداء الميمةفي المتعمـ كالتفكير المرتبط بالميمة أكثر )أك أقل( 

 الأفرادالنتائج أف  أسفرت ،داءالأأك كر خارج الميمة الفتكرار قياس ب، كالبالغيف ( مف88)
أكثر، في حيف أف  التجكؿ العقميالذيف لدييـ مكارد معرفية أقل يميمكف إلى الانخراط في 

 ،خراط في التفكير المرتبط بالمياـالذيف لدييـ مكارد معرفية أكثر ىـ أكثر عرضة للبنالأفراد 
لكقت المستغرؽ في تنفيذ الميمة أف زيادة اكما كجدت عند معالجة تنبؤات نظرية المكارد، 

 علبكة عمى ،تميل إلى تعزيز العلبقة السمبية بيف المكارد المعرفية كالعجز المتعمـ تعقيدًاقل الأ
ذلؾ، ارتبطت الزيادات في العجز المتعمـ عمكمًا بانخفاض أداء المياـ، في حيف ارتبطت 

المتعمـ كانت العلبقة السمبية بيف العجز ك  ،ر المرتبط بالميمة بزيادة الأداءالزيادات في التفكي
كاف الارتباط الإيجابي بيف التفكير ك  ،طكلاً كالأقل  كالأداء أكثر كضكحًا في المياـ الأكثر تعقيدًا
 الأكثر تعقيدًا. ك الأطكؿ كالأداء المرتبط بالميمة أقكى بالنسبة لممياـ 

التجكؿ ك سمات شخصية  العلبقة بيف بحثل Sekiguchi, (2023)دراسة  كىدفت
قياس الفضكؿ المعرفي ك  لتجكؿ العقمي المتعمد كغير المتعمد،اقياس م كباستخداـ. العقمي

مسيطرة التنفيذية، أظيرت نمذجة المعادلة لسمات القمق كمقياس  كقائمة ،المتنكع كالمحدد
 ،كؿ العقمي المتعمد كغير المتعمدأف الفضكؿ المتنكع تنبأ بشكل إيجابي بميل التج البنائية

مة مرتبطًا بشكل مباشر بميل التجكؿ العقمي، كلكنو كاف مرتبطًا في المقابل، لـ يكف قمق السك 
التنفيذية سمبًا عمى ميل التجكؿ العقمي  السيطرةأثرت ك  ،التنفيذي بالضبطبشكل غير مباشر 

  .مقصكدةالغير 
 تركةليات العلبقة المشلآإنشاء نمكذج إلى  Banks,&Tartar, ((2022دراسة  تىدف

دكر التجكؿ العقمي السمبي ككسيط  الكشف عفيدؼ ب ،التجكؿ العقميك بيف الأداء التنفيذي 
 اليقظة العقميةدكر  كدراسةي، الانتباىالتنفيذية كالتحكـ  ائفمكظللمعلبقة بيف الذاكرة العاممة 

عمى الذاكرة العاممة،  اليقظة العقميةفحص تأثير ك ، لؤداءل كالاستجابة ،في الأداء التنفيذي
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تكسط تأثير ي سمبيالالتجكؿ العقمي  أفتكصمت النتائج ك  ،التجكؿ العقميك ي، الانتباىكالتحكـ 
في التغيرات المرتبطة دكر ليا  اليقظة العقمية كأف، الانتباهتغيرات الذاكرة العاممة كالتحكـ في م
التنبؤ بالتغيرات في الكظائف المعرفية مف خلبؿ ، كيتكقع الانتباهلتحكـ في الذاكرة العاممة، كاب

التجكؿ العقمي السمبي يتكقع أف كما  ،الانتباهكالذاكرة العاممة كالتحكـ في العقمية اليقظة 
ي عمى التغيرات الانتباىكالذاكرة العاممة كالتحكـ العقمية تكسط تأثير كل مف اليقظة يسكؼ 

 ي.الانتباىالذاكرة العاممة كالتحكـ بالمرتبطة 
ي، لآخر  عينةكالتجكؿ العقمي معقدة كقد تختمف مف  الكظائف التنفيذيةالعلبقة بيف 

مساىمة العكامل الكامنة  بحثإلى  Marcusson-Clavertz, et. al., (2022)دراسة  تىدف
التحميل أشار نمكذج ، ( طالب202كتألفت العينة مف ) العقمي،لمكظائف التنفيذية في التجكؿ 

)التحديث  ثانكييف يفامم( كعالشائعة ةالتنفيذي الكظائفعامل عاـ )كجكد الثنائي إلى  يالعامم
التحديث كالتركيز  الكظائف التنفيذيةكبير بيف  كجكد تفاعلًب  كاسفرت النتائج عف ،كالتحكيل(

الشائعة  الكظائف التنفيذية تتنبأ. علبكة عمى ذلؾ، يالعقم كالانحرافات الخارجية كالتجكؿ
أكثر إيجابية. قد  بإنحدارالتحديث كالتحكؿ  تنبأ بينما، يأكثر سمبية في التجكؿ العقم بإنحدار

. في الحياة اليكمية يالعقم التجكؿ عمى الكظائف التنفيذيةليذه  العكسية التنبئاتعكس نت
بمعنى آخر، قد يككف لدى الأشخاص الذيف لدييـ قدرة تنفيذية أقكى قدرة أكبر عمى التركيز 

مى المياـ كتجنب التجكؿ العقمي، بينما قد يككف لدى الأشخاص الذيف لدييـ قدرات تحديث ع
كتحكؿ أقكى ميلًب أكبر نحك التجكؿ العقمي، خاصة في الظركؼ التي تتطمب التكيف مع 

عمى التجكؿ  الكظائف التنفيذيةىذه النتائج تكفر فيمًا أعمق لكيفية تأثير  المعمكمات الجديدة.
يف يمكف للؤشخاص المختمفيف أف يتجكلكا ذىنيًا بطرؽ مختمفة استنادًا إلى قدراتيـ العقمي كك
ينما يمكف أف تساعد بعض القدرات التنفيذية في الحد مف التجكؿ العقمي، قد تزيد في التنفيذية.

 الكظائف التنفيذيةىذه النتائج تسمط الضكء عمى العلبقة المعقدة بيف  قدرات أخرى منو.
علبقة كاحدة بينيما، بل ىناؾ عكامل متعددة تمعب  عدـ كجكدعقمي، كتشير إلى كالتجكؿ ال

 دكرًا في تحديد كيف كمتى يتجكؿ الأشخاص ذىنيًا.
 ,.Hou,et. alنتائج دراسات )كتتفق ىذه النتائج بطريقة أك بإخرى مع 

Yamaoka &؛  Sullivan,& Davis, 2020؛  ,et.al.Hawkins 2022 ,؛Kawagoe, 2022؛2023

Yukawa, 2020 ؛García, et.al., 2021-Jubera؛Cheung, 2018 ؛Robison, et. al., 2017 ؛
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Qu, et.al., 2015؛Randall, 2015 ؛Carciofo, et. al., 2014؛-Smallwood,& Andrews

Hanna, 20132012؛ Kane,& McVay,؛McVay,& Kane, 2012 2007 ؛ Kane, et. al.,( . 
( لدراسة العلبقة بيف SEMنمذجة المعادلات البنائية )ستخدمت با كفيما يتعمق
-Quílezدراسة، قامت احتراـ الذات العجز المتعمـ أك بعض مككناتوك  الكظائف التنفيذية

Robres, et. al.,  (2021)  كاحتراـ الذات في الأداء الأكاديمي الكظائف التنفيذيةدراسة إلى ،
، الكظائف التنفيذيةالاستدلاؿ، كالطلبقة المفظية، ك  متغيراتالكسيطة لتأثير ال كلمعرفة
النتائج إلى أف النمكذج  كتكصمت .طالب (132) عينة مفال ، كتألفت، كاحتراـ الذاتكالدافعية

 كاحتراـ الذات يفسر الكظائف التنفيذيةالتنبؤي المتككف مف الاستدلاؿ كالطلبقة المفظية ك 
يظير احتراـ الذات كمتنبئ لكل مف كت كسيطة، كمتغيرا ،مف النتائج الأكاديمية%( 55.4)

 .كالدافعية الإنفعالية، كمتنبئ لممتغيرات الكظائف التنفيذية، ك كالدافعيةالمتغيرات المعرفية 
، كاحتراـ الذات الكظائف التنفيذيةؾ علبقة بيف أف ىنا Aviv, et. al.,  (2021)كتكصمت دراسة

 .الكظائف التنفيذيةفي  اتحسف لاحقً يتنبأ بتحسيف احتراـ الذات كأف 
الأدكار الكسيطة  الكشف عفإلى  Xie, et.al.,  (2023)دراسةكفي نفس السياؽ ىدفت 

المتعددة لمنظاـ الأساسي لمعجز المتعمـ في العلبقة بيف الدعـ الاجتماعي كالإدارة الذاتية 
نشاء نمكذجيف متعدديف ( ك 239عمى عينة مف المشارككف )، الصيفب بناءً عمى  الكسيطلمدكر ا 

 ,Capacity, Opportunity) كالسمكؾ(-يةالقدرة كالفرصة كالدافع) COM-B نمكذج

Motivation – Behaviour)،  مقياس العجز المتعمـ، كمقياس الدعـ الاجتماعي، كبتطبيق
لتحميل التأثيرات  (PROCESS macro in SPSS) استخداـكب ،كمقياس الإدارة الذاتية

يتكسط جزئياً العلبقة بيف الدعـ الاجتماعي كالإدارة  المتعمـالعجز  أف النتائجأسفرت  ،الكسيطة
الإدارة الذاتية بشكل ك الدعـ الاجتماعي عمى ؤثر ي محك الأمية الصحيةأف  كااستنتج، ك الذاتية
 .بشكل غير مباشر كيؤثر عمييا تغيير العجز المتعمـ ،مباشر

 .Xie, et؛Amukune,& Józsa, 2023نتائج دراسات )مع ئج تتفق ىذه النتاكما 

al.,2023؛Dastidar,& Teotia, 2023؛Khan,2023  ؛Pourhasan, 

et.al.,2023؛Abak,2023؛Eldowa& Khalil,2020؛Pichardo, et. al.,2021؛Quílez-

Robres, et. al., 2021؛ Prihadi, et.al.,2018؛Shell,& Husman,2008 ؛Ylvisaker,& 

Feeney,2002؛ Diener,& Dweck,1980  ؛Rosenbaum& Ben-Ari,1985؛ Dweck,1975). 
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بعض التفاعل المعقد بيف أبرزت الدراسات الحديثة كمف العرض السابق يظير أف 
 طلببالبيف  التجكؿ العقميك  العجز المتعمـ مف كبعض مككنات كلًب  الكظائف التنفيذيةمككنات 

الباحثاف( دراسة كاحدة درسة العلبقة بيف كلكف لـ تكجد )في حدكد عمـ . بطريقة غير مباشرة
 طرؽ تقنيات نمذجة المعادلة البنائيةأي مف استخداـ ىذا المتغيرات الثلبثة بطريقة مباشرة ب

(SEM) المرحمة الثانكية لدى طلبب ه التفاعلبت بيف المتغيرات الثلبثةفيـ ىذل. 
 طار اليظزي ودراسات سابكة:تعكيب على الإ

 الاتفاؽ:نقاط أكلًا: 
 المرحمة الثانكية طلببمف  المراىقيفالنظريات كالدراسات السابقة أف الأطر  تفقتا -1

 .العجز المتعمـك  كالتجكؿ العقمي الكظائف التنفيذيةلدييـ مشكلبت تتعمق ب

كنتائج الأبحاث السابقة أف ىناؾ علبقة بيف متغيرات  النظرية الأدبياتتفقت اكما   -2
 البحث الثلبثة الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ.

  ختلبؼ:ثانيًا: نقاط الإ

 في متغيرات البحث النكعد تضارب في نتائج الدراسات فيما يتعمق بالفركؽ بيف يكج -1
كعمى النقيض مف ذلؾ، الذككر،  تجاهفي فركؽ إلى الثلبثة ما بيف دراسات تكصمت 

، كفئة مف الدراسات الثالثة لـ تكجد الإناث تجاهفي فركؽ إلى أخري دراسات  تكصمت
بالعديد مف العكامل الأخرى البيكلكجية الفركؽ قد تتأثر كأف ىذه  .النكعفركؽ بيف 

الفركؽ  ينبغي تعميـ ىذه النتائج حكؿكلا  لممجتمع، كالاجتماعية كالثقافية كالتعميمية
 .الذككر كالإناث بيف

منفردة في  كأبعادىمافي تناكليا لمتغيرات البحث الدراسات السابقة  نتائجتناقض  -2
أخري، فإما كجدت علبقات ارتباطية دالة سالبة  بعدة متغيراتببعضيـ أك ا معلبقتي

 أك ايجابية أك لـ تكجد علبقة عمى الإطلبؽ.

 ثالثًا: أكجو الإستفادة: 

لفيـ الفركؽ في متغيرات البحث  البحكثمزيد مف الدراسات بإجراء  مفأكصت العديد  -1
رافية مثل )النكع، العمر، التخصص، المرحمة كجبإختلبؼ بعض المتغيرات الديم

في ىذه  الفركؽ الفردية حكؿالدراسية، المناطق السكنية( حيث تضاربت النتائج 
 .المتغيرات
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جميع الأحكاؿ كأنو ليس ضارًا في أف التجكؿ العقمي قد يككف نافع انطلبقًا مف  -2
في بعض الحالات، قد يككف التجكؿ العقمي مفيدًا، خاصة عند  ،بالنسبة لممراىقيف

 ت نتائجتناقضفقًا لذلؾ، ك ، التفكير في مشكلبت معقدة أك في تكليد أفكار جديدة
 الكظائف التنفيذيةيجابية بيف الاسالبة أك الرتباطية الا علبقات الدراسات حكؿ ال
أك  التجكؿ العقميكخفض  الكظائف التنفيذيةتحسيف لذا يمكف  ،كالتجكؿ العقمي
يتكجب عمى كالتفكير بأنكاعو؛ كذلؾ  تعزز حل المشكلبتك خلبؿ تنمية ضبطة مف 

 كتحسيف البحث المستقبمي استكشاؼ الآليات كالطرؽ التي يمكف مف خلبليا تعزيز
المرحمة  طلببلدى  كخفض العجز المتعمـ التجكؿ العقميضبط ك  التنفيذيةالكظائف 
 .الثانكية

 الكظائف التنفيذيةعلبقة سمبية بيف كجكد الأبحاث إلى مف  العديدكصمت نتائج ت -3
كالعجز المتعمـ  التجكؿ العقميبيف  الايجابيةالعلبقة كما كانت كالعجز المتعمـ. 

مستكيات ب كف تمتعيالذيف الطلبب أف العديد مف الدراسات، حيث يبدك نتائج مكضكع 
 .كالعجز المتعمـتجكؿ العقمي الىـ أقل عرضة لتجربة  الكظائف التنفيذية في مرتفعة

 البحث الحالي:  رابعًا: الجديد الذى سيقدمو

بإختلبؼ بعض الفركؽ في متغيرات البحث عف  تحاكؿ الدراسة الحالية الكشف -1
المتغيرات الديمكجرافية مثل )النكع، العمر، التخصص، المرحمة الدراسية، المناطق 

 السكنية( حيث تضاربت النتائج حكؿ الفركؽ الفردية في ىذه المتغيرات.

كما تناكلت الدراسات الحديثة تقنيات النمذجة المختمفة، مثل نمذجة المعادلات  -2
معلبقة بيف الكظائف لتفاعل المعقد لدكر از ابر لأ( كتحميل المسار، SEMالبنائية )
 مف العجز المتعمـ كالتجكؿ العقمي ، كبعض مككنات كلًب يابعض مككناتأك التنفيذية 

إلى كلـ تتطرؽ أي دراسة )في حدكد عمـ الباحثاف( طلبب بطريقة غير مباشرة. البيف 
مي كالعجز العلبقة بيف متغيرات البحث الثلبثة الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقنمذجة 

 المتعمـ مجتمعة مع بعضيا، كلكف تـ ذلؾ كفقا لكل متغيرييف مثني مثني.

الكظائف مبحث لالمتغيرات الثلبثة العلبقة بيف  ف عفتحاكؿ الدراسة الحالية الكشكما  -3
مكذج بنائي مقترح مف خلبؿ إعداد نكالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ  التنفيذية

)في حدكد عمـ  الدراسات السابقةأي مف كىك ما لـ تقـ بو ؛ لتكضيح العلبقة
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كالتي تعد بمثابة دراسة كصفية يمكف أف تقكـ عمييا بعض الدراسات  الباحثاف(،
التجكؿ العقمي أك خفض  ضبطل الكظائف التنفيذيةئمة عمى التجريبية المستقبمية القا
 كخفض العجز المتعمـ.

كتحميل المسار يمكف أف تساعد  عادلة البنائيةتقنيات نمذجة المأف  الباحثاف تكقعي -4
كالعجز المتعمـ كالتجكؿ  الكظائف التنفيذيةعمى فيـ العلبقات المعقدة بيف  افالباحث

أف بعض ذلؾ، إلى بالإضافة بشكل أفضل.  المرحمة الثانكيةالعقمي بيف طلبب 
، ى بعضياقد تتنبأ ببعضيا البعض كتؤثر عم المتغيراتالدراسات تشير إلى أف ىذه 
تعالج جميع العكامل الثلبثة في كقت كاحد  بالبرامج التيمما يبرز أىمية التدخل 

 .الشخصيةالنفسية كالاجتماعية ك ك كالتريكية حياة الطلبب الأكاديمية جكدة لتحسيف 

 فزوض البحح:

في النكع )الذككر كالإناث( درجات  يتكجد فركؽ دالة احصائيًا بيف متكسطلا  -1
طلبب  لدى كأبعادىمالكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ ا مقاييس

 .المرحمة الثانكية

أدبي( في ك درجات التخصص )عممي  يتكجد فركؽ دالة احصائيًا بيف متكسط -2
طلبب  لدى كأبعادىماالتنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ لكظائف ا مقاييس

 .المرحمة الثانكية

 لمكجيي السكنية اطقدرجات طلبب المن ياحصائيًا بيف متكسطتكجد فركؽ دالة  -3
لكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ ا مقاييسقبمي( في ال بحري/ال)

 .طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىما

الدراسية )الأكلي/ الثانية/ الفرؽ درجات  يتكجد فركؽ دالة احصائيًا بيف متكسط -4
 كأبعادىماالتنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ لكظائف ا مقاييسالثالثة( في 

 .طلبب المرحمة الثانكية لدى

التنفيذية كالتجكؿ لكظائف ا مقاييس درجات بيفاحصائيًا تكجد علبقة ارتباطية دالة  -5
 .لدى طلبب المرحمة الثانكية كأبعادىماالعقمي كالعجز المتعمـ 
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 )كمتغيرالكظائف التنفيذية ف المقترح لمعلبقات بي البنائيتكجد مطابقة لمنمكذج  -6
 كأبعادىما( )كمتغير تابعكالعجز المتعمـ )كمتغير كسيط(، كالتجكؿ العقمي مستقل(، 
 .المرحمة الثانكيةعينة البحث مف مع بيانات 

 :وإدزاءاته البححميهر 

المناىج كفقا حيث يعد انسب الإرتباطي  الكصفيمنيج في ال يتمثلمنيج البحث: أكلًا: 
 . البحثؼ اىدلأ

 البحث: تتحدد نتائج البحث في عدة محددات مف أىميا:ثانيًا: محددات 
( 400) قكميا أقتصر البحث عمى عينة سيككمتريةالحدكد البشرية لمبحث )العينة(:  -1

بالفرؽ الأكلي كالثانية طالباً كطالبة  (1273) طالباً كطالبة، كعينة أساسية مؤلفة مف
 .المرحمة الثانكيةبالثالثة ك 

 الدراسيالعاـ مف  الثانيالفصل الدراسي خلبؿ لتطبيق تـ االحدكد الزمنية لمبحث:  -2
(2022-2023 .) 

 مدارس محافظاتبعض  إلكتركنيًا عمىدكات الأالحدكد المكانية لمبحث: تـ تطبيق  -3
 Google)نماذج )باستخداـ ، الكجيي )البحري/ القبمي( بجميكية مصر العربية

Forms  عمى(Google Drive )مف خلبؿ ركابط لمتطبيق، حد الباحثاف الخاص بأ
، رابط /doTz3yN3bvnL93RR9https://forms.gle رابط مقياس الكظائف التنفيذية

، رابط مقياس /5xpMATKcLMt1Dz3L6https://forms.gleمقياس العجز المتعمـ 
 .https://forms.gle/jvedHkoiiyjfBaHbAالتجكؿ العقمي 

، كىي تخدمة فيوالمس تفي ضكء الأدكا البحثحدكد أدكات البحث: تتحدد نتائج  -4
مقياس ك ، / الباحثاف(تعريب: Barkley, 2012b)إعداد/ الكظائف التنفيذية مقياس 

)إعداد/ مف  المرحمة الثانكيةلطلبب العجز المتعمـ ، كمقياس التجكؿ العقمي
 .(افالباحث

 عينات البحث: تنقسـ عينات البحث الى قسميف كما يمي:ثالثًا: 
المرحمة ( طالبة كطالبة مف طلبب 400تألفت مف ): لمبحث العينة السيككمترية - أ

، الذككر( مف 99منيـ ) ،محافظات جميكرية مصر العربية مف مختمف الثانكية

https://forms.gle/doTz3yN3bvnL93RR9
https://forms.gle/5xpMATKcLMt1Dz3L6
https://forms.gle/jvedHkoiiyjfBaHbA
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( 1.165كانحراؼ معياري قدرة ) عامًا( 17.25، بمتكسط عمر قدرة )ناثالإ ( مف 301ك)
 ( الاحصاء الكصفي ليذه العينة.1كضح جدكؿ )سنة، كي

مف طلبب ( طالبة كطالبة 1571) مف المبدئيةككنت العينة تالعينة الأساسية لمبحث:   - ة
( 2تـ استبعاد عدد ) محافظات جميكرية مصر العربية،مف مختمف المرحمة الثانكية 

بقاء كالإلكتركنية، لإ أكثر مف مرة عمى منصة التطبيق اطالب كطالبة لتكرار التطبيق 
كىك التطبيق الأكؿ لتلبشي مشكمة أثر إعادة  عمى تطبيق كاحد فقط لكل طالب

( طالب كطالبة لعدـ اكتماؿ تطبيق 280التطبيق أكثر مف مرة، كما تـ استبعاد عدد )
تيـ عمى اقرار ق( طالبة كطالبة لعدـ مكاف16كما تـ حذؼ عدد )، الأدكات الثلبثة

( طالب 1273النيائية مككنو مف ) الأساسيةاصبحت العينة  كبذلؾتطبيق المقاييس؛ 
، الأناث( مف 823، ك)الذككر( مف 450منيـ )مف طلبب المرحمة الثانكية كطالبة 

كضح جدكؿ ي( سنة، ك 1.094( سنة كانحراؼ معياري قدرة )17.18بمتكسط عمر قدرة )
   ( الاحصاء الكصفي ليذه العينة.1)

 (1عذٔل )

 .(1673)ٌ= الاؽظبء انٕطفٙ نهؼُٛخ انغٛكٕيزشٚخ ٔانؼُٛخ الأعبعٛخ نهجؾش

 انمٛٛى

 انؼُٛخ
 انًزغٛش

انؼذ

 د

)ٌ( 

 انُغت

انًئٕ

 ٚخ %

يزٕ

 عط

 انؼًش

الإَؾشا

 ف

انًؼٛبس

 ٘

 نهؼًش

 انمٛٛى

 انؼُٛخ
 انًزغٛش

 انؼذد

)ٌ( 

 انُغت

انًئٕ

 ٚخ %

يزٕ

 عط

 انؼًش

الإَؾشا

 ف

انًؼٛبس

 ٘

 نهؼًش

ُٛخ انؼ

انغٛكٕيزش

 ٚخ

 انُٕع

 99 ركٕس
24.8 

% 

17.2

5 
1.165 

انؼُٛخ 

الأعب

 عٛخ

 انُٕع

 450 ركٕس
35.3 

% 

17.1

8 
1.094 

 إَبس
30

1 

75.3 

% 
 823 إَبس

64.7 

% 
  

 انفشق

الأٔن

٘ 
87 

% 

21.8 

 انفشق

 254 الأٔنٙ
% 

20.0 
  

انضبَ

 ٚخ

11

4 

% 

28.5 
 385 انضبَٛخ

% 

30.2 
  

انضبن

 صخ

19

9 

49.8 

% 
 634 انضبنضخ

49.8 

% 
  

 
انزخظ

 ص

ػًه

٘ 

21

5 

% 

انزخ 53.8

 طض

 737 ػًهٙ
% 

57.9 
  

 

 أدثٙ
18

5 

46.3 

% 
 536 أدثٙ

42.1 

% 
  

 انًغًٕع
40

0 

100

انًؾب %

 فظبد

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 

% 

69.1 
  

       
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 

30.9 

% 
  

       
انًغً

 ٔع
 

127

3 

100

% 
  

 :البحري  ومحافظات الكج الكجيي البحري كالقبمي كما يمي:إلى كما تـ تقسيـ المحافظات 
، القميكبية، القاىرة، الغربية، الشرقية، السكيس، الدقيمية، البحيرة، سماعيميةلإا، سكندريةلإ)ا
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، اسيكط، اسكافقبمي: )ال والكج محافظات (.كفر الشيخ، شماؿ سيناء، دمياط، بكرسعيد، المنكفية
، سكىاج، حمكاف، بني سكيف، الكادي الجديد، المنيا، الفيكـ، الغردقة، الجيزة، البحر الاحمر، الاقصر

 لكلساسية كالنسب المئكية اء الكصفي لأعداد طلبب العينة الأ( الاحص2(. كيظير جدكؿ )قنا
 محافظة مف محافظات الجميكية.

 (2عذٔل )

الاؽظبء انٕطفٙ لأػذاد طلاة انؼُٛخ الأعبعٛخ ٔانُغت انًئٕٚخ نكم يؾبفظخ يٍ يؾبفظبد انغًٕٓٚخ  

=ٌ(1273) 

 انُغجخ انًئٕٚخ 1273انزكشاس انؼذد ٌ= رظُٛف انًؾبفظبد  و

 69.13 % 880 يغًٕع طلاة انٕعّ انجؾش٘ 1

 % 30.87 393 يغًٕع طلاة انٕعّ انمجهٙ 2

 100 % 1273 انًغًٕع انكهٙ نهطلاة

أدكات البحث: تـ الاعتماد في البحث عمى مجمكعة مف الأدكات مف إعداد كتعريب رابعًا: 
 الباحثاف كىما:

: Barkley, 2012b)إعداد/  لطلبب المرحمة الثانكية الكظائف التنفيذية مقياس -1
 .تعريب/ الباحثاف(

 (.الباحثاف /إعداد) لطلبب المرحمة الثانكية التجكؿ العقمي مقياس -2
 (.الباحثاف /إعداد) لطلبب المرحمة الثانكية العجز المتعمـ مقياس -3

 التحقق مف خصائصيا السيككمترية كما يمي:ك خطكات بناء ىذه الأدكات  -
 :: تعريب/ الباحثاف(Barkley, 2012b)إعداد/  لطلبب المرحمة الثانكية الكظائف التنفيذية مقياسأكلًا: 
 فيما يمي:  خطكات تتحددالمقياس بعدة تعريب خطكات مرت 
 يفلؤطفاؿ كالمراىقل -الكظائف التنفيذية لقصكر Barkleyمقياس كصف المقياس:  -1

(BDEFS-CA) شيكع استخدامة ، ىيمبررات كذلؾ لعدة  تـ تحديد ىذا المقياس: كقد
مكظائف تصكر ل Barkleyاقترح ك ، العينةناسب عمر كطبيعة كي ،في الأبحاث الأجنبية

القدرة عمى التنظيـ ، القدرة عمى إدارة الكقت)ىـ: ك  مككنات خمسةيتككف مف  التنفيذية
الثبات ، القدرة عمى تحقيق الذات، النفس ضبطالقدرة عمى  ،المشكلبتالذاتى كحل 

أك الأب )جيب عمييا مفردة ي( 70مف ) الأصميةتألف المقياس في صكرتو (، الإنفعالى
 الرباعيةكفقا لطريقة ليكرت ( عف الطفل أك المراىق، أك زكجة الأب أك زكج الأـالأـ 

كتـ  عمى التكالي،( 3،4 ،2 ،1)ليحصل عمى درجة (، غالبًا جدًا -غالبًا -أحيانًا -نادرًا)
تـ ك السمبي،  الاتجاهاتباع نفس صياغة المقياس الأصمي بصياغة جميع المفردات في 
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( 71)ليصبح المقياس رأي الباحثاف أنيا مزدكجة مفردتيف إلى بفصل مفردة التعديل 
كليس بصيغة المتحدث عنو  self-reprtة بصيغة المتحدث عف نفسو تتـ صياغ، مفردة

كليس الأـ أك الأب أك زكجة الأب أك  بنفسو ليجيب عنو المراىقيف في المرحمة الثانكية
ا كفقً  ،ليستجيب عنو الطلببتـ تعديل الإستجابات ك  كما في المقياس الأصمي، زكج الأـ

 (1،  3،2يحصل الطالب عمى درجة )ل أبدًا(، -أحيانًا -)غالبًا الثلبثيةلطريقة ليكرت 
(، 213( أي )71*3ىي )درجة يحصل عمييا الطالب  ىث تصبح أعميبح عمى التكالي،

عمى مجمكعة عمماء  الأكليةتـ عرض المقياس في صكرة  (.71( أي )71*1كأقل درجة ىي )
، محكميف( 5كعددىـ )الخاصة مف المتخصصيف في عمـ النفس كالصحة النفسية كالتربية 

، كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة مع الابقاء عمى جميع المفرداتالتعديلبت بعض تـ إجراء ك 
   . ( مفردة71) القابمة لمتطبيق

عمى بطريقة مبدئية  لمقياسق اطب: لممقياس السيككمتريةالخصائص التحقق مف  -2
لتعميمات كمفردات  يـفيم مدى لمتحقق مف طلبب( 10ستطلبعية مككنو مف )إ عينة

تـ تطبيق المقياس عمى العينة السيككمترية  ليا، كبعد التأكد مف فيميـ المقياس
الثانكية العامة ببعض محافظات  بمف طلب طالب كطالبة( 400ف= ) مف كالمككنو
 ئج كالتالي:ككانت النتاية، ر الجميك 

تـ عرض المقياس في صكرتيا الأكلية عمى عدد مف الأساتذة الخبراء  :تحكيـ المقياس :أكلا
( أساتذًا 5كالمتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس كالصحة النفسية كالتربية الخاصة كعددىـ )

قياس ما ل المقياسكضكح مفردات كتعميمات ك  لمحكـ عمى مدى صلبحية(، 1ممحق ) 4اً محكم
مف التعديلبت لبعض إلى مجمكعة  كًاأشار %(، ك 100ككانت نسبة الاتفاؽ بيف بينيـ ) ،لقياسوكضع 

 العبارات، تـ إجراء ىذه التعديلبت، كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة القابمة لمتطبيق. 
 الارتباطبإيجاد قيمة معامل  ممقياسل الداخمي الاتساؽ: تـ حساب الداخمي تساؽالإ ثانيًا: 

بيف درجة كل مفردة كالدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو  Pearson Correlationبيرسكف 
الفرعية مف المككنات كل مككف  ةبيف درج الارتباطبإيجاد قيمة معامل ككذلؾ  ىذه المفردة،

                                                 
ج موػػا مػػ ف  -ك يػػا اسا ػػ د سػوااع واسو ػػوـ واسذ  يػػا-اسػػذ ع م ػـ اسػػ    أ.د/ حمػػدي ياسػػيف: أسػػماء السػػادة الأسػػاتذة المحكمػػيف -1

اسػػتاذ عمػػـ  خالػػد عبػػد الكىػػابكأ.د/ ، ج موػػا مػػ ف شػػم  اسذ  يػػا اس وميػػاك يػػا  -اسػػذ ع م ػػـ اسػػ    أ.د/ ناديػػة الحسػػيني، شػػم 
 -ك يػػا اسا ػػ د سػػوااع واسو ػػوـ واسذ  يػػا-اسػػذ ع م ػػـ اسػػ    بنػػي سػػكيف، أ.د/ مػػاجي كلػػيـ يكسػػفجامعػػة  -الأدابكميػػة -الػػنفس

 .شم ج موا م ف  -اسذ  يا اس ومياك يا -اسصحا اس  سيااسذ ع  كأ.د/ محمد مصطفى ،ج موا م ف شم 
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ىذا  (3كضح جدكؿ )يك  ،ةدالالكذلؾ بعد حذؼ العبارات غير  الكمي،ختبار كالدرجة الكمية للب
 .الإجراء

 (3عذٔل )

يؼبيم اسرجبط ) س( دسعخ انًفشدح ثبنذسعخ انكهٛخ نهجؼذ انزٙ رُزًٙ إنّٛ، ٔثٍٛ دسعبد كم يكٌٕ ٔانذسعخ انكهٛخ 

 (.400ٔانذلانخ نًمٛبط انٕظبئف انزُفٛزٚخ )ٌ=

انًكٌٕ الأٔل: انمذسح 

 ػهٗ إداسح انٕلذ

انًكٌٕ انضبَٙ: انمذسح 

ػهٗ انزُظٛى انزارٗ 

 ٔؽم انًشكلاد

انًكٌٕ انضبنش: 

انمذسح ػهٗ ضجط 

 انُفظ

انًكٌٕ انشاثغ: 

 رؾمٛك ػهٗ انمذسح

 انزاد

انًكٌٕ انخبيظ: 

 انضجبد الاَفؼبنٙ

 انًفشدح
يؼبيم 

 الاسرجبط
 انًفشدح

يؼبيم 

 الاسرجبط
 انًفشدح

يؼبيم 

 الاسرجبط
 انًفشدح

يؼبيم 

 الاسرجبط
 انًفشدح

يؼبيم 

 الاسرجبط

EF1 0.550** EF15 0.515** EF29 0.626** EF42 0.560** EF55 0.405** 

EF2 0.495** EF16 0.563** EF30 0.575** EF43 0.528** EF56 0.568** 

EF3 0.602** EF17 0.499** EF31 0.383** EF44 0.644** EF57 0.587** 

EF4 0.593** EF18 0.532** EF32 0.576** EF45 0.515** EF58 0.615** 

EF5 0.523** EF19 0.568** EF33 0.594** EF47 0.404** EF59 0.641** 

EF6 0.546** EF20 0.521** EF34 0.635** EF48 0.527** EF60 0.446** 

EF7 0.439** EF21 0.513** EF35 0.657** EF49 0.574** EF61 0.595** 

EF8 0.496** EF22 0.547** EF36 0.500** EF50 0.635** EF63 0.461** 

EF9 0.572** EF23 0.557** EF38 0.529** EF51 0.580** EF64 0.428** 

EF10 0.624** EF24 0.529** EF39 0.589** EF52 0.439** EF65 0.531** 

EF11 0.586** EF25 0.526** EF40 0.613** EF53 0.684** EF66 0.562** 

EF12 0.552** EF26 0.606**   EF54 0.616** EF67 0.550** 

EF13 0.484** EF27 0.572**     EF68 0.594** 

        EF69 0.532** 

        EF70 0.513** 

        EF71 0.548** 

يؼبيم 

 اسرجبط
0.783** 0.800** 0.773** 0.831** 0.791** 

الدرجة الكمية ك درجة المفردة بيف قيـ معاملبت الارتباط أف  (3) جدكؿكيظير مف 
 -**0.624) بيف( إدارة الكقتالقدرة عمى )قد تراكحت لممككف  ؛لمبعد التي تنتمي إليو

(، **0.499 -**0.606بيف )( القدرة عمى التنظيـ الذاتى كحل المشكلبت)كلممككف  (،**0.439
 تحقيق عمى )القدرة(، كلممككف **0.383 -**0.657بيف )( القدرة عمى ضبط النفس)كلممككف 

 -**0.641بيف )الي( )الثبات الانفع لممككف كانت  كأخيراً (، **0.404 -**0.684بيف )الذات( 
( في 28(، بإستثناء المفردة رقـ )0.01دالة إحصائياً عند مستكى ) جميعيا(، ككانت **0.405

(، ء، لذا أقكـ بأعماؿ أحبيا أثناء الإنتظارالأشياأعاني مف انتظار المككف الثالث كىي )
ي(؛ قد كانكًا ذك انفعالاتعقلبنيًا أثناء  أككف غير( في المككف الخامس كىي )62كالمفردة رقـ )

(؛ كلذًا تـ حذفيـ مف الصكرة النيائية 0.30دلالة كلكف معاملبت ارتباطيـ منخفضة أقل مف )
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الارتباط أف قيـ معاملبت  (3جدكؿ ) ( مفردة، كما يشير71( بدؿ مف )69ليصبح المقياس )
ف المقياس، لمكك (**0.773: **0.831) بيف تتراكح الدرجة الكميةمككف ك درجات كل بيف 

معاملبت ثبات إلى مما يشير  .(0.01دالة إحصائياً عند مستكى ) اتالارتباط جميعككانت 
 الفرعية لو. بيف الدرجة الكمية لممقياس كالمككنات ؽ بياككثكممرتفعة كاتساقاً داخميا 

 :بالطرؽ الآتيةتـ حساب الصدؽ  :المقياس صدؽثالثًا: 
 ستكشافيلإاحساب التحميل العاممي تـ  :Factorial Validity صدؽ البناء العاممى -1

  (، كما يمي: 400التككيدي عمى العينة السيككمترية )ف= العاممي كالتحميل 

التحميل تـ إجراء  :Exploratory factor analysisالاستكشافي لعاممي االتحميل  -أ 
التدكير بطريقة المككنات الأساسية ليكتمينج مع  ،لممقياسالعاممي الاستكشافي 

 ≤التشبع ) كاف محؾ، ك لدرجات افراد العينة المتعامد لمعكامل بطريقة الفاريماكس
  (.4كيتضح ذلؾ في جدكؿ )خمسة عكامل، استخراج عف (. كقد أسفر التحميل 0.3

 (4عذٔل )

انزذٔٚش انًظفٕفخ الإسرجبطٛخ نًفشداد يمٛبط انٕظبئف انزُفٛزٚخ ٔانغزس انكبيٍ َٔغجخ انزجبٍٚ نكم ػبيم ثؼذ 

=ٌ(400.) 

 انجؼذ

 انًفشداد

 انؼبيم

 الأٔل

 انجؼذ

 انًفشداد

 انؼبيم

 انضبَٙ

 انجؼذ

 انًفشداد

 انؼبيم

 انضبنش

 انجؼذ

 انًفشداد

 انؼبيم

 انشاثغ

 انجؼذ

 انًفشداد

 انؼبيم

انخبي

 ط

a3 0.575 b26 0.598 c34 0.645 d54 0.589 e59 0.648 

a4 0.566 b16 0.591 c35 0.610 d44 0.573 e61 0.615 

a1 0.563 b19 0.514 c29 0.599 d53 0.531 e57 0.591 

a10 0.563 b18 0.509 c33 0.535 d42 0.492 e58 0.578 

a9 0.526 b17 0.486 c39 0.517 d50 0.474 e68 0.557 

a11 0.514 b25 0.476 c31 0.516 d48 0.438 e69 0.532 

a13 0.486 b22 0.474 c40 0.449 d51 0.437 e70 0.469 

a6 0.459 b21 0.454 c30 0.444 d45 0.416 e66 0.464 

a7 0.451 b23 0.406 c32 0.441 d49 0.376 e71 0.463 

a12 0.439 b15 0.392 c38 0.397 d43 0.367 e56 0.443 

a2 0.410 b24 0.388 c36 0.371 d52 0.331 e67 0.432 

a5 0.382 b20 0.382   d47 0.315 e65 0.415 

a8 0.362 b27 0.337     e55 0.408 

        e60 0.404 

        e63 0.391 

        e64 0.322 
انزجبٍٚ 

 انؼبيهٙ %
10.034 7.304 5.755 5.748 4.928 

انزجبٍٚ 
انزشاكًٙ 

% 
10.034 17.338 23.093 28.841 33.769 

انغزس 
 انكبيٍ

6.522 4.748 3.741 3.737 3.203 
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أف بعض المفردات مقياس كشف عف لمأف التحميل العاممي ( 4يتضح مف جدكؿ )
( مف المككف الثاني )يصعب 14المفردة ) غير متشبعة عمى أي مف مككنات المقياس، كىـ

أتحدث مع ( في المككف الثالث )37عمي تنفيذ المياـ المعقدة بشكل صحيح(، كالمفردة )
أتبع ( في المككف الرابع )46، 41(، كالمفردتيف )دكف تكقف قبل القياـ بيا كاجباتينفسي في 

(؛ فكري  عديمة الفائدةياء انجاز الاش يعم ، يصعبطرائق مختصرة لاداء كاجباتي المدرسية
( مفردة بدؿ مف 65ليصبح المقياس في صكرتو النيائية ) لذا رأي الباحثاف ضركرة حذفيـ

 ( مفردة.71)
تفسر معًا كامنة  خمسة عكاملمفردات المقياس بعد تدكيرىا عمى كبذلؾ تشبعت 

أكبر مف امف ك جذرب، الخمسةاس يالمق مككنات%( مف التبايف الكمي، تنتظـ حكليا  33.769)
ممحق ( 1شكل ) Scree plotصحيح، بما يتفق مع الرسـ البياني لمخطط الانتشار الكاحد ال

كىذه  متمايزة نسبياً لممقياس،مككنات  خمسةحيث إف الجزء شديد الانحدار يظير كجكد  (5)
الثاني: العامل ، العامل الأكؿ: عامل القدرة عمى إدارة الكقت المستخمصة ىي: الخمسةالعكامل 

 ،القدرة عمى ضبط النفس :الثالثالعامل ، عامل القدرة عمى التنظيـ الذاتى كحل المشكلبت
 هىذ تكقد استقطب ،الثبات الانفعالي :الخامسالعامل ، : القدرة عمى تحقيق الذاتالرابعالعامل 

%( مف التبايف العاممي  4.928، % 5.748، % 5.755،% 7.304، % 10.034مل )كاالع
، 3.741، 4.748، 6.522)الخمسة  ور الكامنك الجذ ت، كبمغعمى التكالي لممصفكفة الارتباطية

 23.093،28.841 %%، 17.338%، 10.034عمى ) ت، كاستحكذعمى التكالي (3.203، 3.737
، كقد تراكحت قيـ عمى التكالي ( مف التبايف التراكمي الكمي33.769 %%،  %28.841، 

، 0.371-0.645، 0.337-0.598، 0.362-0.575عمى ىذه العكامل بيف )ذات الدلالة  التشبعات
  مكجبة.مل جكىرياً كاالع هىذ اتكتشبع عمى التكالي( 0.648-0.322، 0.589-0.315

عاتو بأنيػا إيجابيػة بكاحػد تتميػز تشػ بعػدتنػتظـ حػكؿ المقيػاس يلبحػع أف مككنػات كما 
صػادؽ المقيػاس كاحػد ممػا يشػير إلػى أف  بعػد فػي معػاً  الأبعػادكقػد ترابطػت  ،كجكىرية كمرتفعة

عامػػل  ىػػك ،تشػػبعت عمػػى عامػػل كاحػػد مسػػتقلالخمسػػة لممقيػػاس  الأبعػػادكقػػد كجػػد أف  .عامميػػاً 
يتمتػػع  الكظػػائف التنفيذيػػة، كبػػذلؾ يتضػػح أف مقيػػاس عامػػل رئيسػػيكيعػػد  ،الكظػػائف التنفيذيػػة
 بالصدؽ العاممي.
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عمل تحميل عاممي : تـ Confirmative factor analysis التحميل العاممي التككيدي -ب
، مقياسالتتشبع عمييا مفردات ، ببعضياة مرتبط ةكامن خمسة عكامل فتراض كجكدب تككيدي،
النسبة ك الخطأ المعياري ك  الأكزاف الانحدارية المعيارية كغير المعيارية( 5جدكؿ ) كيظير

المرتبطة بيا، ككذلؾ دلالتيا  الخمسةالحرجة لتشبعات المفردات عمى العكامل الكامنة 
  الإحصائية.

 (5عذٔل )

الأٔصاٌ انًؼٛبسٚخ ٔغٛش انًؼٛبسٚخ ٔانخطأ انًؼٛبس٘ ٔانُغجخ انؾشعخ نزشجؼبد انًفشداد ػهٗ انؼٕايم انخًغخ  

 انُبرغخ يٍ انزؾهٛم انؼبيهٙ انزٕكٛذ٘ ًمٛبط انٕظبئف انزُفٛزٚخانكبيُخ ن

--انؼبيم 

 انًفشدح>

انٕصٌ 

الاَؾذاس

 ٘

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

الاَؾذاس

٘ غٛش 

 انًؼٛبس٘

انخطأ 

انًؼٛبس

٘ 

انُغجخ 

انؾشع

 ح

يغزٕ

 ٖ

 انذلانخ

-انؼبيم 

انًفشد>

 ح

انٕصٌ 

الاَؾذاس

 ٘

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

الاَؾذاس

٘ غٛش 

 انًؼٛبس٘

انخطأ 

انًؼٛبس

٘ 

انُغجخ 

 انؾشعخ

يغزٕ

 ٖ

 انذلانخ

1  1 0.483 0.742 0.094 
7.92

2 
*** 

3           

36 
0.407 0.778 0.124 6.255 *** 

1  2 0.421 0.716 0.100 
7.14

8 
*** 

3           

38 
0.494 0.927 0.129 7.170 *** 

1  3 0.529 0.904 0.109 
8.25

3 
*** 

3           

39 
0.570 1.090 0.140 7.769 *** 

1  4 0.539 0.909 0.104 
8.73

5 
*** 

3           

40 
0.631 1.210 0.147 8.247 *** 

1  5 0.467 0.838 0.108 
7.74

8 
*** 

4           

42 
0.496 0.835 0.099 8.442 *** 

1  6 0.479 0.762 0.096 
7.96

4 
*** 

4           

43 
0.390 0.652 0.089 7.331 *** 

1  7 0.338 0.572 0.098 
5.83

8 
*** 

4           

44 
0.608 1.000    

1  8 0.425 0.691 0.096 
7.22

6 
*** 

4           

45 
0.451 0.659 0.084 7.814 *** 

1  9 0.530 0.927 0.100 
9.23

0 
*** 

4           

47 
0.336 0.551 0.092 6.016 *** 

1  
1

0 
0.586 1.000    

4           

48 
0.502 0.781 0.092 8.533 *** 

1  
1

1 
0.548 0.972 0.110 

8.85

2 
*** 

4           

49 
0.523 0.835 0.094 8.856 *** 

1  
1

2 
0.509 0.857 0.103 

8.33

9 
*** 

4           

50 
0.615 1.002 0.100 9.989 *** 

1  
1

3 
0.460 0.793 0.104 

7.65

3 
*** 

4           

51 
0.506 0.778 0.091 8.589 *** 

2  
1

5 
0.501 0.943 0.126 

7.50

4 
*** 

4           

52 
0.321 0.538 0.094 5.745 *** 

2  
1

6 
0.375 0.779 0.122 

6.36

9 
*** 

4           

53 
0.641 1.067 0.103 

10.35

3 
*** 

2  
1

7 
0.375 0.654 0.100 

6.53

0 
*** 

4           

54 
0.583 0.950 0.098 9.669 *** 

2  
1

8 
0.418 0.818 0.125 

6.56

3 
*** 

5           

55 
0.389 0.660 0.103 6.388 *** 

2  
1

9 
0.454 0.885 0.126 

7.00

4 
*** 

5          

56 
0.530 0.919 0.114 8.035 *** 

2  
2

0 
0.466 0.824 0.116 

7.13

1 
*** 

5          

64 
0.412 0.676 0.101 6.704 *** 

2  
2

1 
0.442 0.820 0.119 

6.86

5 
*** 

5           

66 
0.514 0.994 0.125 7.918 *** 

2  20.483 0.856 0.117 7.31*** 4           0.504 0.897 0.115 7.772 *** 
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--انؼبيم 

 انًفشدح>

انٕصٌ 

الاَؾذاس

 ٘

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

الاَؾذاس

٘ غٛش 

 انًؼٛبس٘

انخطأ 

انًؼٛبس

٘ 

انُغجخ 

انؾشع

 ح

يغزٕ

 ٖ

 انذلانخ

-انؼبيم 

انًفشد>

 ح

انٕصٌ 

الاَؾذاس

 ٘

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

الاَؾذاس

٘ غٛش 

 انًؼٛبس٘

انخطأ 

انًؼٛبس

٘ 

انُغجخ 

 انؾشعخ

يغزٕ

 ٖ

 انذلانخ

2 8 67 

2  
2

3 
0.476 0.866 0.120 

7.24

0 
*** 

5           

68 
0.530 0.900 0.112 8.018 *** 

2  
2

4 
0.561 1.028 0.137 

7.52

1 
*** 

5           

69 
0.441 0.710 0.101 7.011 *** 

2  
2

5 
0.412 0.765 0.107 

7.12

7 
*** 

5           

70 
0.459 0.815 0.112 7.257 *** 

2  
2

6 
0.520 1.000    

5           

71 
0.498 0.909 0.118 7.739 *** 

2  
2

7 
0.554 0.984 0.123 

8.01

9 
*** 

5           

57 
0.474 0.831 0.097 8.559 *** 

3  
2

9 
0.461 0.919 0.120 

7.66

0 
*** 

5          

58 
0.548 1.000    

3  
3

0 
0.485 0.962 0.136 

7.09

6 
*** 

5           

59 
0.537 0.916 0.095 9.608 *** 

3  
3

1 
0.344 0.668 0.129 

5.17

9 
*** 

5           

60 
0.336 0.598 0.110 5.446 *** 

3  
3

2 
0.543 1.111 0.147 

7.53

0 
*** 

5           

61 
0.518 0.918 0.109 8.457 *** 

3  
3

3 
0.471 0.938 0.120 

7.79

9 
*** 5  63 0.423 0.727 0.111 6.544 *** 

3  
3

4 
0.495 1.000    5  65 0.516 0.876 0.110 7.934 *** 

3  
3

5 
0.500 0.977 0.103 

9.49

3 
***       

 كغير المعيارية الانحدارية الأكزاف( أف جميع قيـ مؤشرات 5كيتضح مف جدكؿ )
في مداىا الممتاز  بيا المرتبطة الخمسة الكامنة العكامل عمى المفردات لتشبعات المعيارية

( قيـ 6في حيف يبيف الجدكؿ )(، 0.01دالة احصائيًا عند مستكى دلالة )حيث كانت جميعيا 
 مؤشرات جكدة المطابقة كتفسيرىا.

 (6عذٔل )

انٕظبئف انزُفٛزٚخ.يمٛبط يؤششاد عٕدح انًطبثمخ نهًُٕرط انًمزشػ نجُٛخ    

 رفغٛش انمًٛخ انمًٛخ يؤششاد عٕدح انًطبثمخ

إنٗ دسعبد ؽشٚزٓب 4انُغجخ ثٍٛ كب 4كب   يًزبص 1.317 

 يمجٕل Comparative fit index 0.900 (CFI) انًطبثمخ انًمبسٌ يؤشش

 يشثغ يزٕعط عزس /انًؤشش

 SRMR انًؼٛبس٘ انجٕالٙ

Standardized Root Mean 

Square Residuals 
 يًزبص 0.0497

يؤشش عزس يزٕعط يشثغ خطأ 

) الالزشاة RMSEA) 

Root Mean square of 

approximation 
 يًزبص 0.028

لًٛخ انذلانخ   PCloseيؤشش

انخبطخ ثبخزجبس انفشع انظفش٘ 

 PClose  ≤0.05  ثأٌ

P-Value for Close Fit 1.00 يًزبص 

مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية مقياس ( أف قيـ 6كيظير مف جدكؿ )
ممتاز. كقد تـ الاعتماد إلى كانت معظميا في مدىا المثالي ما بيف مقبكؿ  الكظائف التنفيذية
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 طبقا المثالي لمؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترحفي تفسير النمكذج عمى المدى 

 مؤشرات جكدة( عدد مف 7. كيكضح جدكؿ ),.Gaskin,& Lim (2016)لممحكات التى كضعيا 
 حسف المطابقة كما يمي:

 (7عذٔل )

 ٔفمبً نًؤشش  انٕظبئف انزُفٛزٚخ نجُٛخ يمٛبط  انًمزشػ نهًُٕرط انًذٖ انًضبنٙ نًؤششاد عٕدح ؽغٍ انًطبثمخ

(Gaskin& Lim, 2016) 

 انزٕضٛؼ انًؼٛبس الاخزظبس انًؤشش

 يشثغ كبٖ انًؼٛبسٖ

إنٗ  4انُغجخ ثٍٛ كب

 دسعبد ؽشٚزٓب.

Normed Chi 

Square (NC) 
      

      ≤ 5 

≤ 2 

 

انًطبثمخ يؤشش 

 انًمبسٌ

Comparative 

Fit Index 
CFI CFI ≥ 0.9 

 

يؤشش عزس يزٕعط 

يشثؼبد انجٕالٗ 

 انًؼٛبسٚخ

Standardized 

Root Mean 

Square 

Residual 

SRMR 
SRMR ≤ 

0.08 

 

عزس يزٕعط  يؤشش

خطأ  بديشثؼ

 الالزشاة

Root Mean 

Square Error 

of 

Approximation 

RMSEA 
RMSEA ≤ 

0.08 

 

لًٛخ انذلانخ  يؤشش

الاؽظبئٛخ انخبطخ 

ثبخزجبس انفشع 

انظفش٘ نهًطبثمخ 

 انمشٚجخ

P-Value for 

Close Fit  ٘أ

H0: 

RMSEA≤0.05 

PCLOSE 
0.05 < 

PCLOSE 

 

بطريقة مبدئية كجد أف قيـ  العاممي التككيدي كأثناء إجراء اختبار النمكذج بالتحميل
مؤشرات جكدة المطابقة لا تصل الى المعايير المقبكلة، كقد يصعب مطابقة النمكذج مف المرة 
الاكلي دكف إجراء بعض التحسينات كالتعديلبت، لذا تـ إجراء بعض التعديلبت كالتحسينات 

 عمى النمكذج.
التككيدي، كىذا ما أكدتو كيتضح مف نتائج التحميل قبكؿ نمكذج التحميل العاممي 

 &,Gaskin (2016)طبقا لمؤشرات  مؤشرات جكدة المطابقة، كالتي كانت في مداىا المثالي

Lim.,( مقبكلو 2كاحيث حقق النمكذج مؤشرات جكدة مطابقة ممتازة، فكانت قيمة مؤشر ) ؛
( كىي 2( كقد كقعت في المدى أقل مف )1.317(، حيث بمغت )0.01كدالة عند مستكى دلالة )

كيمكف عدـ الاعتماد عميو لحساسية فى العينات  ( 2023قيمة ممتازة، كما اشار )حسف،

 غٛش يمجٕل

5 

 يًزبص يمجٕل

2 

 غٛش يمجٕل

0.95 

 يمجٕل
 يًزبص

0.90 

 يًزبص يمجٕل غٛش يمجٕل

 يمجٕلغٛش 

0.1 

 يًزبص يمجٕل

0.08 

0.08 0.06 

 غٛش يمجٕل

0.05 

 يًزبص يمجٕل

0.01 
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( كىي في 0.900( المعيار المطمكب حيث بمغت قيمتو )CFIالكبيرة، كقد حققت قيمة مؤشر )
لمنمكذج المفترض بمربع  (2)كا( كىك يقارف مربع 0.90المدي المقبكؿ، فكصمت لممحؾ )

( المعيار المطمكب حيث بمغت SRMRمستقل، كما حققت قيمة مؤشر )لمنمكذج ال (2)كا
( الكاقع في المدى الممتاز، كيشير ىذا المؤشر الى 0.08( كىي أقل مف محؾ )0.0497قيمتو )

الفرؽ بيف الارتباطات الملبحظة كالارتباطات المتكقعة لمنمكذج، كما حققت قيمة مؤشر 
(RMSEAالمعيار المطمكب حيث بمغت قيم )( مما يشر أنيا 0.06( كىي أقل مف )0.028ة )

في المدى الممتاز أيضًا، كىك مف أفضل المؤشرات كيشير الى أى حد يقكـ النمكذج المفترض 
( PCloseعمى تحقيق مصفكفة التبايف كالتغاير فى المجتمع. كأخيراً حقق النمكذج مؤشر )

( كىي 1.00(، حيث بمغت قيمة )0.01ككاف داؿ أحصائيًا عند مستكى دلالة ) المعيار المطمكب
( نمكذج التحميل 2كيكضح شكل ) ( مما يشر أنيا في المدى الممتاز أيضًا،0.05أكبر مف )

 العاممي التككيدي لمقياس الكظائف التنفيذية.  

 
 الوظائف التنفيذية( ًَٕرط انزؾهٛم انؼبيهٙ انزٕكٛذ٘ نًمٛبط 2شكم )

كيتضح مف نتائج التحميل العاممي التككيدي أف مقياس الكظائف التنفيذية يتككف مف 
بنية خماسية، مع عدـ حذؼ أي مف مفرداتو، كيتكافق ذلؾ مع تكصمت إليو نتائح الدراسات 
التى قامت بإجراء التحميل العاممي الاستكشافي كالتككيدي لمقياس الكظائف التنفيذية لنفس 

 ;Kira,& Shuwiekh, 2023; Mashhadi, et. al., 2023)كناتيا كدرسات البنية أك بعض مك

Uljarević, et.al., 2023; Roghania,2023; Hamza, et.al.,2023; Roghania,2022; 

O’Brien, et.al., 2021; Kamradt,2021; Lace,2020; O’Brien,2019; Ezpelet,2015; 

Barkley, 2012-b; Fournier-Vicente,2008; Gioia, et.al., 2002 كآخركف،  حسنيف؛
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(، ككاف التحميل العاممى التككيدى داعماً لمتحميل 2016كآخركف،  عبد الكىاب؛ 2022
( 65الاستكشافى مع تحسينات بسيطة، كاصبح المقياس فى صكرتو النيائية يتككف مف )

 مفردة كيصمح لمتطبيق عمى البيئة العربية كالمصرية.
صدؽ المقارنة الطرفية )التمييزي(: تـ حساب قيمة دلالة )ت( لدرجات الفركؽ بيف  -2

متكسطي درجات الطلبب التي تقع أعمي مف المتكسط كالكسيط، كمتكسطي درجات الطلبب 
التي تقع أقل مف المتكسط كالكسيط في المقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لممقياس ككل، كذلؾ 

( لممقارنة بيف t.test(، كباستخداـ اختبار )spss,27تيف ببرنامج )مجمكعإلى بقسمة العينة 
 يفس بنمدى التجاتحقق مف ل (F)  استخداـ اختبار المجمكعتيف المستقمتيف، حيث تـ

كىي ( 0.005: 11.857المقياس كالدرجة الكمية بيف ) لمككنات تياقيم كتراكحت، المجمكعتيف
بإستثناء المككف الخامس فقط كاف  ؛غير متجانسة المجمكعتيفمما يعني أف  إحصائيًا دالة

حالة  في  tاستخداـ اختبار يمكف في ىذا المككف، كبذلؾ المجمكعتيف متجانسةأي  غير داؿ،
ستيف في الدرجة الكمية كباقي تجانمالكغير  المككف الخامسفي المتجانستيف  المجمكعتيف
 ( ىذه القيـ: 8كيظير جدكؿ ) .المككنات
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 (8عذٔل )

لًٛخ )د( نذلانخ انفشٔق ثٍٛ انًزٕعطبد نذسعبد انًغًٕػبد انطشفٛخ نًمٛبط انٕظبئف انزُفٛزٚخ  

=ٌ(400.) 

 يكَٕبد انًمٛبط
انًغًٕػب

 د
ٌ 

انًزٕع

ط 

انؾغبث

٘ 

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘

 لًٛخ

F 

لًٛخ 

 "د"

دسعخ 

انؾشٚخ 

df 

يغزٕٖ 

 انذلانخ

 انمذسح ػهٗ إداسح انٕلذ

انفئخ 

 انؼهٛب

38

5 
25.64 4.810 

4.198 

 
-10.206- 398 0.01 

انفئخ 

 ً  انذَٛب
15 16.13 3.482 

انمذسح ػهٗ انزُظٛى انزارٗ 

 ٔؽم انًشكلاد

انفئخ 

 انؼهٛب

38

5 
24.48 4.771 

11.857 

 
-18.624- 398 0.01 

انفئخ 

 ً  انذَٛب
15 15.00 1.732 

 انمذسح ػهٗ ضجط انُفظ

انفئخ 

 انؼهٛب

38

5 
21.52 4.406 

11.083 

 
-18.543- 398 0.01 

انفئخ 

 ً  انذَٛب
15 12.67 1.633 

 انزاد رؾمٛك ػهٗ انمذسح

انفئخ 

 انؼهٛب

38

5 
22.27 4.642 

8.911 

 

   

انفئخ 

 ً  انذَٛب
15 13.80 1.859 -15.821- 398 0.01 

 انضجبد الاَفؼبنٙ

انفئخ 

 انؼهٛب

38

5 
33.10 5.572 

0.005 

 

   

انفئخ 

 ً  انذَٛب
15 19.87 4.824 -9.064- 398 0.01 

 انذسعخ انكهٛخ نهًمٛبط

انفئخ 

 انؼهٛب

38

5 
127.02 18.407 

5.646 -19.200- 398 0.01 
انفئخ 

 ً  انذَٛب
15 77.47 9.311 

( كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي الدرجات 8كيتضح مف جدكؿ )
مما يعنى أف المقياس ؛ تجاه المرتفعيف( في 0.01المرتفعيف كمنخفضيف عند مستكى دلالة )

    قادر عمى التمييز بيف المجمكعات الطرفية، كىذا يعتبر مؤشر عمى صدؽ المقياس.
يما ف ياطرؽ نكضح كمككناتو بعدةمقياس الثبات معامل  التحقق مف: تـ المقياسثبات رابعًا: 
  يمي:
 الكمي،مقياس ال مفرداتنصفي  بيف حساب معامل الثباتتـ : طريقة التجزئة النصفية ( أ)

التصحيح مف أثر مع  ،(الزكجيةك الفردية، )لممفردات كفقًا  ةفرعيالس ييامقككذلؾ لم
 ةفرعيالمقياس لم Guttmanجتماف ك  "،"Spearman& Brownالتجزئة بمعادلة 

 بفاصل زمني ثلبثة اسابيع :إعادة التطبيقطريقة ك )ب(  لممقياس الكمي،ك 
حساب معاملبت : ب Alph- Cronbach'sطريقة معامل ألفا لكركنباخك)ج(  ،(102ف=)
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حساب معاملبت ثبات أكمجًا : بOmegaأكمجًا معادلة ، ك)د( ثبات ألفا لكركنباخ
  .(9جدكؿ )ذلؾ بكيكضح  ،لممقاييس الفرعية كالدرجة الكمية

 ( 9عذٔل )

 انفشػٛخ ٔانذسعخ ًمبٚٛظهن أنفب نكشَٔجبؿ ٔأٔيغًبٔ ٔإػبدح انزطجٛك ٔعزًبٌانزغضئخ انُظفٛخ صجبد يؼبيلاد 
 .(400)ٌ= انٕظبئف انزُفٛزٚخ ًمٛبطن انكهٛخ

 و
                  انًكَٕبد

 ضجبدانيؼبيلاد 

ػذد 

 انجُٕد

 انزغضئخ انُظفٛخيؼبيلاد صجبد 
يؼبيلاد 

إػبدح  صجبد

انزطجٛك 

=ٌ102 

يؼبيلا

 د صجبد

أنفب 

نكشَٔ

 ثبؿ

يؼبيلاد 

 صجبد

أٔيغًب 

Omega 

لجم 

انزظؾ

 ٚؼ

ثؼذ 

انزظؾ

 ٚؼ

يؼبيلاد 

 صجبد

 عزًبٌ

 0.798 0.801 0.553 0.794 0.798 0.663 13 انمذسح ػهٗ إداسح انٕلذ 1

2 
انمذسح ػهٗ انزُظٛى انزارٗ 

 كلادٔؽم انًش
13 0.693 0.819 0.817 0.566 0.800 0.800 

 0.792 0.794 0.539 0.812 0.816 0.687 11 انمذسح ػهٗ ضجط انُفظ 3

 0.801 0.800 0.589 0.816 0.817 0.690 12 انزاد رؾمٛك ػهٗ انمذسح 4

 0.833 0.835 0.566 0.848 0.848 0.736 16 انضجبد الاَفؼبنٙ 5

6 
انذسعخ انكهٛخ نهٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ
65 0.883 0.938 0.938 0.619 0.934 0.932 

التجزئة النصفية، بعد  بطريقة( أف قيـ معاملبت الثبات 9كيلبحع مف الجدكؿ )
: 0.848بيف ) تراكحت"؛ فقد "Spearman& Brownالتصحيح مف أثر التجزئة بمعادلة 

قيمة معامل الثبات  تراكحت( لمدرجة الكمية لممقياس. كما 0.938بمغت )( لممككنات، ك 0.798
لمدرجة الكمية لممقياس ككل، ( 0.940) بمغتك  لممككنات، (0.794: 0.848)بيف لجتماف 

( لمدرجة 0.619) بمغتك  ،لممككنات (0.539: 0.589) ثبات إعادة التطبيقتراكحت قيمة معامل ك 
 (0.794: 0.835)بيف ألفا لكركنباخ بطريقة الثبات  تمعاملبتراكحت كما  الكمية لممقياس ككل،

: 0.833)بيف أكمجًا ثبات تراكحت معاملبت ك ، ككللممقياس ( 0.934لممقاييس الفرعية كبمغت )
 سمقيالاثبات معاملبت  كبذلؾ تككف ، ككللممقياس ( 0.932لممقاييس الفرعية كبمغت ) (0.792

 مقبكلة.يتمتع بمعامل ثبات كمككناتو الفرعية مرتفعة، مما يعني أف المقياس 
( 2ممحق )صبح المقياس في صكرتو النيائية أ: لممقياس الصكرة النيائية كصف: خامسًا

ا لطريقة ليكرت الخماسية كفقً ، عمييا طالب المرحمة الثانكيةجيب ( مفردة ي65مؤلف مف )
( عمى التكالي، بحيث تصبح أعمى 1،  3،2ليحصل الطالب عمى درجة ) أبدًا(، -أحيانًا -)غالبًا

. (65( أي )65*1(، كأقل درجة ىي )195( أي )65*3درجة يحصل عمييا الطالب ىي )
ف المفردات لإ  الكظائف التنفيذيةفي خمل إلى تشير لمدرجة الكمية كالأبعاد عة فالدرجة المرتك 
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 الكظائف التنفيذيةتكزيع العبارات في مقياس ( 10كيكضح جدكؿ ). جمييا في الاتجاه السمبي
   :المقياس الفرعية عمى

 (10عذٔل )

 .انٕظبئف انزُفٛزٚخنًمٛبط  انًمبٚٛظ انفشػٛخانؼجبساد فٙ رٕصٚغ  

 ػذدْب انؼجبساد الأثؼبد انًمٛبط
انُغجخ 

 انًئٕٚخ

انٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ

انمذسح ػهٗ 

 إداسح انٕلذ
1،2 ، 3، 4، 5، 6،7 ،8 ، 9،10 ،11 ،12،13 13 20% 

انمذسح ػهٗ 

انزُظٛى انزارٗ 

 انًشكلادٔؽم 

14، 15، 16، 17، 18، 19،  20،21، 22 ،23، 

24 ،25 ،26 
13 20 % 

انمذسح ػهٗ 

 ضجط انُفظ

27،28 ، 29 ،30،31، 32،  33،34،35 ،36 

،37 
11 16.92% 

 ػهٗ انمذسح

 انزاد رؾمٛك

38 ،39  ،40،41،42 ،43 ،44  ،45،46  ،47 

،48 ،49 
12 18.46% 

 انضجبد الاَفؼبنٙ
50 ،51 ،52، 53، 54، 55،56 ، 57 ،58، 59، 

60 ،61،63 ، 64، 65 
16 24.62% 

 %100 65 يغًٕع انؼجبساد

مرت خطكات  :/ الباحثاف(إعداد) الثانكيةلطلبب المرحمة  التجكؿ العقميمقياس  -ب 
 فيما يمي:  مراحلالمقياس بعدة  إعداد

نظرية المختمفة كنظرية ) التجكؿ العقميلإطلبع عمى بعض الإطر النظرية كنظريات ا -4
(؛ كنظرية فشل التحكـ Smallwood& Schooler, 2006استنزاؼ المكارد التنفيذية )

؛ كنظرية شبكة الكضع الاقتراضي، كنمكذج العمميات Mary& Kane,2010التنفيذي 
 متجكؿ العقميل، كبعض المقاييس (Smallwood,2013المعرفية لمتجكؿ العقمي 

(Cao, et. al.,2022 ؛2018، حممي الفيل؛ Gray,  2016؛Sullivan, 2016  ؛Luo, 

et.al., 2016؛ Mrazek, et, al.,2013)جرائية رية كالإ، كبتحميل التعريفات النظ
التجكؿ الداخمي كالتجكؿ ) التجكؿ العقمي مقياسمككنات ؛ تـ تحديد السابقة
 . (الخارجي

( 15: 14( مفردة بكاقع )29مف ) الأكليةكصف المقياس: يتألف المقياس في صكرتو  -4
في صيغت  (التجكؿ الداخمي كالتجكؿ الخارجي)لكل مككف مف المككنيف  مفردة
 -غالبًا)الثلبثية ا لطريقة ليكرت يسجيب عمييا طبقً ك ،كالسمبي يجابيالإ الاتجاه
  .  (نادرًا -أحيانًا
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تطبيق المقياس بطريقة مبدئية عمى بالسيككمترية لممقياس:  الخصائصالتحقق مف  -4
لتعميمات كمفردات  يـلمتحقق مف مدى فيم طلبب( 10عينة استطلبعية مككنو مف )

قكاميا ك السيككمترية عينة العمى  وتـ تطبيق، ملبئمتوياس، كبعد التأكد مف المق
الثبات بيدؼ التحقق مف الخصائص السيككمترية متمثمة في )، ( طالب كطالبة400)

 :الإجراءاتنكضح ىذه يمي كفيما  ،(القدرة عمى التمييزك كالصدؽ، 

تـ عرض المقياس في صكرتيا الأكلية عمى عدد مف المحكميف مف  أكلًا: تحكيـ المقياس:
( 5المتخصصيف في مجالات عمـ النفس كالصحة النفسية كالتربية الخاصة كعددىـ )الأساتذة 

ككانت  المقياس،كضكح مفردات كتعميمات ك  لمحكـ عمى مدى صلبحية(، 1أساتذة ممحق )
مف التعديلبت لبعض العبارات، تـ إلى مجمكعة  كاأشار ك  %(،100نسبة الاتفاؽ بيف بينيـ )
الاحتفاظ بجميع المفردات كعدـ حذؼ أى مفرده، كبذلؾ أصبح إجراء ىذه التعديلبت مع 

 المقياس في صكرة القابمة لمتطبيق.

 الارتباطبإيجاد قيمة معامل  ممقياسل الداخمي الإتساؽ: تـ حساب الداخمي ثانيًا: الإتساؽ
بيف درجة كل مفردة كالدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو  Pearson Correlationبيرسكف 

الفرعية مف المككنات كل مككف  ةبيف درج الارتباطإيجاد قيمة معامل كما تـ  المفردة، ىذه
 (11كضح جدكؿ )يك  ،ةدالالغير  المفراداتكذلؾ بعد حذؼ  الكمي، لممقياسكالدرجة الكمية 
 ىذا الإجراء:
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 (11عذٔل )

إنّٛ، ٔثٍٛ دسعبد كم يكٌٕ ٔانذسعخ لٛى يؼبيم اسرجبط ) س( دسعخ انًفشدح ثبنذسعخ انكهٛخ نهجؼذ انزٙ رُزًٙ 

 (.400انكهٛخ ٔانذلانخ نًمٛبط انزغٕل انؼمهٙ )ٌ=

 انًكٌٕ انضبَٙ: انزغٕل انخبسعٙ انًكٌٕ الأٔل: انزغٕل انذاخهٙ

 يؼبيم الاسرجبط انًفشدح يؼبيم الاسرجبط انًفشدح

2 0.445** 15 0.572** 

3 0.443** 16 0.500** 

4 0.420** 17 0.533** 

7 0.498** 18 0.616** 

9 0.476** 19 0.649** 

10 0.554** 20 0.669** 

11 0.548** 21 0.743** 

12 0.562** 22 0.713** 

13 0.561** 24 0.550** 

14 0.555** 25 0.640** 

  26 0.687** 

  27 0.547** 

  28 0.598** 

  29 0.610** 

يؼبيم 

 اسرجبط
0.835** 0.953** 

كالدرجة الكمية  بيف درجة المفردة قيمة معاملبت الارتباط( أف 11) كيظير مف جدكؿ
كبيف درجة المفردة كالدرجة  (،**0.420 -**0.562) قد تراكحت بيف( التجكؿ الداخمي)لممككف 

دالة إحصائياً  كجميعيا(، **0.500 -**0.743) تراكحت بيف( التجكؿ الخارجي)الكمية لممككف 
مف  ( مف المككف الأكؿ )أستفسر8، 6، 5، 1بإستثناء المفردات )(، 0.01عند مستكى )

الدرس، أرجع  ، أحاكؿ تخيل ما يشرح لي أثناءبعض المعمكمات في الدرس عف لأخريفا
 عمي يعرض بما السابقة؛ خبراتيلي، أنشغل بربط  لبعض مصادر المعرفة لمتحقق مما يشرح

الثاني )أنشغل بذىني في مستقبمي(؛ قد ( مف المككف 23، كالمفردة )دراسية( معمكمات مف
(؛ لذًا تـ حذفيـ ليصبح 0.30كانكًا ذك دلالة كلكف معاملبت ارتباطيـ منخفضة أقل مف )

قيـ معاملبت الارتباط بيف  ( أف11( مفردة، كما يتضح مف جدكؿ )29( بدؿ مف )24المقياس )
تراكجت بيف  مقياسمية لكالدرجة الكم( التجكؿ الخارجي، التجكؿ الداخمي) مككف درجة كل 

، مما (0.01دالة إحصائياً عند مستكى ) اتككانت الارتباط( عمى التكالي، **0.953: **0.835)
بيف المككنات كالدرجة الكمية  ؽ بياككثكاتساقاً داخميًا عاؿ كممعاملبت ثبات إلى تشير 

 لممقياس.
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 :بعدة طرؽ ىيالصدؽ معامل تـ حساب  :المقياس صدؽ :ثالثًا
التحميل العاممي  كلب مف تـ إجراء :Factorial Validity البناء العاممىصدؽ  -1

كالتحميل العاممي التككيدي بإتباع نفس الإجراءات السابقة في المقياس  الاستكشافي
  (، كفيما يمي نتائج ىذه الأجراءات: 400الأكؿ عمى العينة السيككمترية )ف= 

بطريقة المككنات  :Exploratory factor analysisالإستكشافي لعاممي االتحميل  - أ
لدرجات أفراد  الأساسية ليكتمينج مع التدكير المتعامد لمعكامل بطريقة الفاريماكس

بعد  عامميفستخراج عف إ(. كقد أسفر التحميل 0.3 ≤التشبع ) كاف محؾ، ك العينة
 : (12كيتضح ذلؾ في جدكؿ )، التدكير

 (12عذٔل )

يمٛبط انزغٕل انؼمهٙ ٔانغزس انكبيٍ َٔغجخ انزجبٍٚ نكم ػبيم ثؼذ انزذٔٚش انًظفٕفخ الإسرجبطٛخ نًفشداد 

=ٌ(400.) 

 انجؼذ

 انًفشداد

 انؼبيم

 الأٔل

 انجؼذ

 انًفشداد

 انؼبيم

 انضبَٙ

a12 0.742 b7 0.721 

a13 0.720 b8 0.700 

a14 0.687 b12 0.681 

a11 0.644 b6 0.667 

a2 0.615 b11 0.647 

a4 0.594 b5 0.624 

a10 0.578 b4 0.567 

a9 0.557 b3 0.552 

a7 0.518 b14 0.546 

a3 0.499 b10 0.541 

  b1 0.539 

  b15 0.531 

  b13 0.520 

  b2 0.475 

انزجبٍٚ انؼبيهٙ 
% 

27.664 10.764 

انزجبٍٚ انزشاكًٙ 
% 

27.664 38.428 

 2.583 6.639 انغزس انكبيٍ

مقياس كشف عف تشبع مفردات لمأف التحميل العاممي ( 12كيتضح مف جدكؿ )
%( مف التبايف  38.428تفسر معًا )الكامنة،  إثناف مف العكاملالمقياس بعد تدكيرىا عمى 

صحيح، بما يتفق مع الرسـ الكاحد أكبر مف الكامف  جذرب، المككنيفالكمي، تنتظـ حكليا 
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حيث إف الجزء شديد الانحدار  ،(6)ممحق  (3شكل ) Scree plotالبياني لمخطط الانتشار 
العامل  :ماى افالمستخمص فالعاملب  افكىذ متمايزة نسبياً،الثناف مف العكامل إيظير كجكد 
 فىذا ىكقد استقطبالتجكؿ الخارجي، العامل الثاني: عامل التجكؿ الداخمي، الأكؿ: عامل 

، عمى التكالي رتباطية%( مف التبايف العاممي لممصفكفة الا  10.764، % 27.664) فالعاملب 
( 38.428 %%،  27.664عمى ) كا(، كاستحكذ2.583، 6.639) يفالكامن يفالجذر قيمة  تكبمغ

التشبعات ذات الدلالة عمى ىذاف  ت، كقد تراكحت قيمعمى التكالي مف التبايف التراكمي الكمي
ىذا العامل  اتتشبععمى التكالي أيضًا، ك  (0.475-0.721، 0.944-0.742العاملبف بيف )

 ة.جكىرياً مكجب
عاتو بأنيػا إيجابيػة بكاحػد تتميػز تشػ بعػدتنتظـ حكؿ المقياس يلبحع أف مككنات كما 

صػادؽ المقيػاس كاحػد ممػا يشػير إلػى أف  بعػد في معاً  الأبعادكقد ترابطت  ،كجكىرية كمرتفعة
كؿ التجػػعامػػل  ىػػك ،تشػػبعت عمػػى عامػػل كاحػػد مسػػتقلالمقيػػاس  بعػػديكقػػد كجػػد أف  .عامميػػاً 
تجػكؿ ، الالتجػكؿ الػداخمي)امميف التجػكؿ العقمػي ذك العػلمقيػاس  عامػل رئيسػيكيعػد  ،العقمي

    يتمتع بالصدؽ العاممي. التجكؿ العقمي، كبذلؾ يتضح أف مقياس (الخارجي
 :Confirmative factor analysis التحميل العاممي التككيدي - ب

، ببعضيايف مرتبط يفكامن عامميففتراض كجكد بعمل تحميل عاممي تككيدي، تـ   
الأكزاف الانحدارية ( 13كيبيف الجدكؿ )التجكؿ العقمي،  مفردات مقياس ماتتشبع عميي

النسبة الحرجة لتشبعات المفردات عمى العكامل ك الخطأ المعياري ك المعيارية كغير المعيارية 
 الكامنة المرتبطة بيا، ككذلؾ دلالتيا الإحصائية. 
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 (13عذٔل )

الأٔصاٌ انًؼٛبسٚخ ٔغٛش انًؼٛبسٚخ ٔانخطأ انًؼٛبس٘ ٔانُغجخ انؾشعخ نزشجؼبد انًفشداد ػهٗ انؼٕايم انكبيُخ 

 انُبرغخ يٍ انزؾهٛم انؼبيهٙ انزٕكٛذ٘ انزغٕل انؼمهٙ ًمٛبطن

 >--انؼبيم 

 انًفشدح

انٕصٌ 

الاَؾذا

س٘ 

انًؼٛبس

٘ 

انٕصٌ 

الاَؾذاس

٘ 

غٛش 

 انًؼٛبس٘

انخطأ 

انًؼٛب

 س٘

انُغ

ثخ 

انؾش

 عخ

يغ

رٕٖ 

انذلا

 نخ

--انؼبيم 

 <

 انًفشدح

انٕص

 ٌ

الاَؾ

داس٘ 

انًؼ

 ٚبس٘

انٕصٌ 

الاَؾذا

 س٘

غٛش 

انًؼٛبس

٘ 

انخط

أ 

انًؼ

 ٚبس٘

انُغ

ثخ 

انؾش

 عخ

ي

ع

رٕ

 ٖ

انذ

لان

 ح

1  2 0.146 1.000    2  

4 

0.5

70 

1.02

2 

0.1

21 

8.47

9 

**

* 

1  3 0.449 3.287 
1.26

8 

2.59

2 

**

* 

2 5

 

0.6

15 

1.19

5 

0.1

35 

8.87

3 

**

* 

1  7 0.521 4.027 
1.53

5 

2.62

3 

**

* 
2  

6 

0.6

82 

1.20

3 

0.1

35 

8.92

4 

**

* 

1  9 0.515 3.749 
1.46

5 

2.55

9 

**

* 
2  

7 

0.7

40 

1.36

5 

0.1

40 

9.78

4 

**

* 

1  10 0.587 4.141 
1.56

4 

2.64

8 

**

* 

2 8

 

0.7

08 

1.25

8 

0.1

32 

9.56

4 

**

* 

1  11 0.662 4.796 
1.80

1 

2.66

3 

**

* 

2 10

 

0.5

23 

0.84

4 

0.1

05 

8.03

0 

**

* 

1  12 0.220 1.531 
0.62

3 

2.45

5 

**

* 

2 11

 

0.6

55 

1.15

4 

0.1

33 

8.67

7 

**

* 

1  13 0.250 1.764 
0.66

9 

2.63

9 

**

* 

2 12

 

0.6

75 

1.22

7 

0.1

31 

9.33

9 

**

* 

1  14 0.268 1.758 
0.73

6 

2.38

9 

**

* 

2 13

 

0.4

65 

0.84

5 

0.1

14 

7.38

3 

**

* 

2  1 0.512 1.000    
2 14

 

0.5

09 

1.00

4 

0.1

28 

7.84

0 

**

* 

2  2 0.415 0.711 
0.10

4 

6.82

1 

**

* 

2 15

 

0.4

83 

0.97

3 

0.1

18 

8.24

0 

**

* 

2  3 0.473 0.817 
0.10

9 

7.50

5 

**

* 
      

 كغير المعيارية الانحدارية الأكزاف( أف جميع قيـ مؤشرات 13كيظير مف جدكؿ )
 المرتبطة الكامنة العكامل عمى المفردات لتشبعاتكالخطأ المعياري كالنسبة الحرجة  المعيارية

يبيف (، ك 0.01دلالة )في مداىا المقبكؿ، حيث كانت جميعيا دالة احصائيًا عند مستكى  بيا
 ( قيـ مؤشرات جكدة المطابقة كتفسيرىا.14جدكؿ )
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 (14عذٔل )

 يؤششاد عٕدح انًطبثمخ نهًُٕرط انًمزشػ نجُٛخ يمٛبط انزغٕل انؼمهٙ.

 رفغٛش انمًٛخ انمًٛخ يؤششاد عٕدح انًطبثمخ

كب
4

 يًزبص 1.499 

(CFI) 0.960 يًزبص 

SRMR 0.0420 يًزبص 

(RMSEA) 0.035 يًزبص 

PClose 0.999 يًزبص 

مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية مقياس ( أف قيـ 14كيظير جدكؿ )
المقترح كانت معظميا في مدىا المثالي الممتاز، كبتفسير مؤشرات النمكذج  التجكؿ العقمي
كفقًا  المثالي لمؤشرات جكدة المطابقةطبقًا لمحكات المدى  التجكؿ العقمي لبنية مقياس

 ( بالمقياس الأكؿ.7كالمعركضو في جدكؿ ) Gaskin,& Lim,  (2016)لنمكذج
بطريقة مبدئية في المرة  العاممي التككيدي كأثناء إجراء اختبار النمكذج بالتحميل

الأكلي يتضح أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لا تصل الى المعايير المقبكلة، كما كانت 
نقاط )القكى/ الضعف( فيما  التجكؿ الداخمي غير دالة )أحدد( في البعد الأكؿ 4المفردة )

يشرح لي(، مما يدؿ عمى ضعف مطابقة النمكذج لبيانات العينة، كقد يصعب مطابقة النمكذج 
( في البعد 4مف المرة الاكلي دكف إجراء بعض التحسينات كالتعديلبت، لذا تـ حذؼ المفردة )

جراء بعض التعديلبت كالتحسين  ات عمى النمكذج.الأكؿ، كا 
كيتضح مف نتائج التحميل قبكؿ نمكذج التحميل العاممي التككيدي، كالتي كانت في 

حيث حقق النمكذج مؤشرات جكدة  ؛,.Gaskin,& Lim (2016)كفقا لمؤشرات  مداىا المثالي
، CFI ،SRMR ،RMSEA، 2كا) مؤشرات جكدة المطابقةمطابقة ممتازة، فبمغت قيـ 

PClose المثالي المدىكجميعيا في  (،0.999، 0.035، 0.0420، 0.960، 1.499التكالي )( عمى 
عند مستكى دلالة  أحصائيًا( دالة PClose(، كمؤشر )2كا، فكانت قيـ مؤشر )الممتاز

 ( نمكذج التحميل العاممي التككيدي لمقياس التجكؿ العقمي.  4كيكضح شكل )(، 0.01)
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 ( ًَٕرط انزؾهٛم انؼبيهٙ انزٕكٛذ٘ نًمٛبط انزغٕل انؼمهٙ 4شكم )

يتككف مف التجكؿ العقمي كيتضح مف نتائج التحميل العاممي التككيدي أف مقياس 
تكصمت إليو ما كيتكافق ذلؾ مع ( في البعد الأكؿ، 4، مع حذؼ المفردة )الأبعادبنية ثنائية 

التككيدي لنفس بنية  كأنتائح الدراسات التى قامت بإجراء التحميل العاممي الاستكشافي 
حممي  Faber,et.al., 2018;؛ Cao, et. al.,2022) مككنات مقياس التجكؿ العقمي كدرسات

 ،(Mrazek, et, al.,2013؛ Luo, et.al., 2016؛  Sullivan, 2016؛Gray,  2016؛ 2018، الفيل
عينات عمي  تحميلًب عامميًا تككيديًا عمى مقياس التجكؿ العقمي اءجر إب اتىذه الدراسقد قامت ك 

التجكؿ الداخمي لغات مختمفة، مما أدى إلى نمكذج ثنائي العكامل يتضمف ك في سياقات 
كاصبح المقياس فى  ،كثبات قكي بصدؽ أف المقياس يتمتع  كًاأظير  كالتجكؿ الخارجي، كما

 ( مفردة كيصمح لمتطبيق عمى البيئة العربية كالمصرية.23ة يتككف مف )صكرتو النيائي

صدؽ المقارنة الطرفية )التمييزي(: تـ حساب قيمة دلالة )ت( لمفركؽ بيف متكسطي  -2
درجات الطلبب التي تقع أعمي مف المتكسط كالكسيط، كمتكسطي درجات الطلبب التي تقع أقل 

فرعية كالدرجة الكمية لممقياس ككل، كذلؾ بقسمة العينة مف المتكسط كالكسيط في المقاييس ال
( لممقارنة بيف المجمكعتيف t.test(، كباستخداـ اختبار )spss,27مجمكعتيف ببرنامج )إلى 

بمغت ف، المجمكعتيف يفس بنمدى التجاتحقق مف ل (F)  استخداـ اختبار المستقمتيف، حيث تـ
غير  المجمكعتيفمما يعني أف  ؛دالةكىي ( 9.362التجكؿ الداخمي ) لمككف  تياقيم

بينما كانت غير دالة في مككف )التجكؿ الخارجي( كالدرجة الكمية لمتجكؿ العقمي متجانستيف؛ 
حالة المجمكعتيف  في  tاستخداـ اختبار يمكف ، كبذلؾالمجمكعتيف متجانستيفإي 

 ( ىذه القيـ: 15كيظير جدكؿ ) المتجانستيف. ستيف كغيرتجانمال
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 (15عذٔل )

 (.400لًٛخ )د( نذلانخ انفشٔق ثٍٛ انًزٕعطبد نذسعبد انًغًٕػبد انطشفٛخ نًمٛبط انزغٕل انؼمهٙ )ٌ=

يكَٕبد 

 انًمٛبط
 ٌ انًغًٕػبد

انًزٕعط 

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 F لًٛخ

لًٛخ 

 "د"

دسعخ 

انؾشٚخ 

df 

يغزٕٖ 

 انذلانخ

انزغٕل 

 انذاخهٙ

 

 2.223 19.78 226 انفئخ انؼهٛب
 

9.362 

-

18.776- 
398 0.01 

 ً  2.586 15.17 174 انفئخ انذَٛب

انزغٕل 

 انخبسعٙ

  3.828 30.41 226 انفئخ انؼهٛب

0.054 

 

-

25.405- 
398 0.01 

 ً  3.554 20.90 174 انفئخ انذَٛب

انذسعخ انكهٛخ 

 نهًمٛبط

  4.758 50.19 226 انفئخ انؼهٛب

1.717 

-

29.280- 
398 0.01 

 ً  4.812 36.07 174 انفئخ انذَٛب

( كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات 15كيتضح مف جدكؿ )
كىي دالة عند مستكى دلالة التجكؿ العقمي المرتفعيف في مقياس المرتفعيف كالمنخفضيف في تجاه 

 (، مما يعنى أف المقياس قادر عمى التمييز بيف المجمكعات الطرفية.0.01)

عمى ة طرؽ مختمف بعدةكمككناتو مقياس مل الثبات تمعاملب: تـ حساب مقياسالثبات رابعًا: 
طريقة التجزئة )أ(  :بنفس الأسمكب المتبع في المقياس الأكؿ كىي أفراد العينة السيككمترية

 بفاصل زمني ثلبثة اسابيع :إعادة التطبيق)ب( طريقة ك ،Guttmanجتماف معامل ك  النصفية
ىذا ( 16كضح جدكؿ )يك ، أكمجًا معادلةك)ج( طريقة معامل ألفا لكركنباخ، ك)د( ، 50)ف=)

 الأجراء:
 (16عذٔل )

ٔانذسعخ  انفشػٛخ ًمبٚٛظهنأٔيغًب ، ٔأنفب نكشَٔجبؿ إػبدح انزطجٛكٔ ٔعزًبٌانزغضئخ انُظفٛخ صجبد يؼبيلاد  

 .(400)ٌ= انزغٕل انؼمهٙانكهٛخ نًمٛبط 

 انًكَٕبد و
ػذد 

 انجُٕد

يؼبيلاد  انزغضئخ انُظفٛخيؼبيلاد صجبد 

صجبد 

إػبدح 

 انزطجٛك

=ٌ50 

يؼبيلاد 

 صجبد

أنفب 

 نكشَٔجبؿ

أٔيغًب 

Omega 
 لجم انزظؾٛؼ

Spearman 

 ثؼذ انزظؾٛؼ

Spearman 

ثؼذ 

 انزظؾٛؼ

 ثغزًبٌ

1 
انزغٕل 

 انذاخهٙ
9 0.512 0.678 0.674 0.653 0.676 0.619 

2 
انزغٕل 

 انخبسعٙ
14 0.779 0.876 0.876 0.805 0.874 0.874 

3 

انذسعخ انكهٛخ 

نًمٛبط 

 انزغٕل انؼمهٙ

23 0.695 0.820 0.796 0.817 0.883 0.881 
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( أف قيـ معاملبت الثبات بطريقة التجزئة النصفية، بعد 16جدكؿ )كيلبحع مف 
( 0.876: 0.678) ت"؛ قد بمغ"Spearman& Brownالتصحيح مف أثر التجزئة بمعادلة 

. كما بمغت قيمة معامل الثبات ككللممقياس ( 0.820كبمغت )، عمى التكالي لممقاييس الفرعية
 لمدرجة الكمية لممقياس ككل؛ ايضً ( ا0.796)كبمغت  ،( لممقاييس الفرعية0.876: 0.674) جتماف
 بمغتك  ،عمى التكالي لممككنات (0.805: 0.653) ثبات إعادة التطبيققيمة معامل  كبمغت

ألفا لكركنباخ بطريقة الثبات  تقيـ معاملببمغت كما  لمدرجة الكمية لممقياس ككل، (0.817)
ككل، كما بمغت لممقياس ( 0.882كبمغت )، عمى التكالي لممقاييس الفرعية (0.874: 0.676)

مما  ،ككللممقياس ( 0.881لممقاييس الفرعية كبمغت ) (0.874: 0.619أكمجًا )ثبات  ملبتمعا
 .يتمتع بمعامل ثبات مرتفعة لمقياسايعني أف 
مف ( 3يتككف المقياس في صكرة النيائية ممحق ) :لممقياس الصكرة النيائية كصف: خامسًا

التجكؿ الداخمي كالتجكؿ لكل مككف مف المككنيف ) ( مفردة14: 10( مفردة بكاقع )23)
ا لطريقة ليكرت ، يسجيب عمييا الطلبب كفقً كالسمبي الايجابي اىيفتجصيغت في الإ ( الخارجي
 (1، 2، 3(، كيحصل الطالب طبقا لطريقة التصحيح عمى )نادرًا -أحيانًا -غالبًا) الثلبثة

، بحيث تصبح أعمى درجة يحصل عمييا السمبيةكالعكس صحيح لممفردات الايجابية لممفردات 
. المرتقع التجكؿ العقميإلى (، كالدرجة المرتقعة تشير 23(، كأقل درجة ىي )69الطالب ىي )

عمى المكاقف كالمقياس  التجكؿ العقمي( تكزيع العبارات في مقياس 17كيكضح جدكؿ )
 الفرعية.  

 (17عذٔل )

 ػهٗ انًمبٚٛظ انفشػٛخ. انزغٕل انؼمهٙرٕصٚغ انؼجبساد فٙ يمٛبط  

 انمٛٛى

 انًمٛبط
 انؼجبساد الإٚغبثٛخ الأثؼبد

انؼجبساد 

 انغهجٛخ
 ػذدْب

انُغجخ 

 انًئٕٚخ

انزغٕل 

 انؼمهٙ

 % 39.13 9 9،  7،8، 1 6، 5، 4، 2،3 انزغٕل انذاخهٙ

 انزغٕل انخبسعٙ

10،11،12 ،13  ،14،15  ،

16،17 ،18  ،19 ،20 ،21 ،

22،23 

 14 60.87% 

 %100 23 يغًٕع انؼجبساد
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إعداد خطكات مرت  :(/ الباحثافإعداد ) الثانكيةالمرحمة لطلبب  العجز المتعمـمقياس  إعداد -ج 
 المقياس بعدة مراحل فيما يمي: 

نمكذج المختمفة كنظرية )العجز المتعمـ بلئطلبع عمى بعض الإطر النظرية كنظريات  -1
Seligman, 1975 ؛ كنمكذجSeligman  كزملبؤه "المعدؿ؛ كنمكذجMiller& Norman ؛

العجز  (، كبعض المقاييس كمقياسالعجز العاـ مقابل العجز الشخصي kelleyكنمكذج 
؛ Amadi, et. al., 2020؛ 2020 صديق، محمد؛ Xie, et. al.,2023) مـ لكلًب مفالمتع

Kovacs, 2019 ؛2019الصالح، الزغكؿ، ؛ 2017سمكره،  ،الضامف؛ Jennifer, 2016 ؛
كبتحميل  .(2014، الرشيدي ،محمد؛ Sorrenti, et. al., 2015؛ 2016عزيز، رضا، 

 العجز المتعمـ مقياسل مككنات أربعة؛ تـ تحديد يفات النظرية كالاجرائية السابقةالتعر 
 احتراـ الدافعية، تدني انخفاض، ضبط الأحدث مىالقدرة ع انخفاض، تكقع الفشل) ىـ

ميا في شيكع استخدا ةككثر  ،مناسبة مع عينة البحث ،كذلؾ للؤسباب الأتية (الذات
 .العربية كالأجنبيةبحاث الأ

( 13 10:( مفردة بكاقع )45مف ) الأكليةكصف المقياس: يتألف المقياس في صكرتو  -2
، يسجيب ةسمبييجابية ك إتـ صياغتيا بطريقة  المككنات الأربعةلكل مككف مف  مفردة

 (.   نادرًا -أحيانًا -غالبًا) الثلبثيةا لطريقة ليكرت عمييا الطلبب كفقً 
لممقياس: تـ تطبيق المقياس بطريقة مبدئية السيككمترية الخصائص التحقق مف  -3

( طالب كطالبة لمتحقق مف مدى فيـ الطلبب 10عمى عينة استطلبعية مككنو مف )
، تـ تطبيق المقياس عمى عينة ذلؾلتعميمات كمفردات المقياس، كبعد التأكد مف 

ؼ التحقق مف الخصائص ( طالب كطالبة، بيد400السيككمترية السابقة كقكاميا )
 ، كفيما يمي نكضح ىذه الإجراءات:   ككمتريةالسي

(، 1يف ممحق )محكم( 5تـ عرض المقياس في صكرتو الأكلية عمى ) تحكيـ المقياس: أكلا:
لمحكـ مف الأساتذة المتخصصيف في مجالات عمـ النفس كالصحة النفسية كالتربية الخاصة، 

، ككانت نسبة كضع لقياسوقياس ما ل المقياسكضكح مفردات كتعميمات ك  عمى مدى صلبحية
بعض الملبحظات، كتـ إجراء التعديلبت المطمكبة إلى كا كقد أشار  %(،100الاتفاؽ بيف بينيـ )

مع الاحتفاظ بجميع المفردات كعدـ حذؼ أى مفرده، كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة القابمة 
 لمتطبيق.
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 الارتباطإيجاد قيمة معامل ب ممقياسل الداخمي الاتساؽ: تـ حساب الداخمي ثانيًا: الاتساؽ
 بيف درجة كل مفردة كالدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو، Pearson Correlationبيرسكف 
الفرعية كالدرجة الكمية مف المككنات كل مككف  ةبيف درج الارتباطبإيجاد قيمة معامل ككذلؾ 

 ا الأجراء:ىذ (18كضح جدكؿ )يك  ،ةدالالغير  المفراداتكذلؾ بعد حذؼ  لممقياس،

 (18عذٔل )

لٛى يؼبيم اسرجبط ) س( دسعخ انًفشدح ثبنذسعخ انكهٛخ نهجؼذ انزٙ رُزًٙ إنّٛ، ٔثٍٛ دسعبد كم يكٌٕ ٔانذسعخ 

 (.400انكهٛخ ٔانذلانخ نًمٛبط انؼغض انًزؼهى )ٌ=

انًكٌٕ الأٔل: رٕلغ 

 انفشم

انمذسح  اَخفبعانًكٌٕ انضبَٙ: 

 ػهٗ ضجط الأؽذس

 اَخفبعانًكٌٕ انضبنش: 

 انذافؼٛخ

 انًكٌٕ انشاثغ: رذَٙ

 انزاد اؽزشاو

 انًفشدح
يؼبيم 

 الاسرجبط
 انًفشدح

يؼبيم 

 الاسرجبط
 انًفشدح

يؼبيم 

 الاسرجبط
 انًفشدح

يؼبيم 

 الاسرجبط

1 0.538** 12 0.623** 23 0.569** 36 0.711** 

2 0.565** 14 0.497** 24 0.459** 37 0.568** 

4 0.489** 15 0.429** 25 0.503** 38 0.706** 

5 0.588** 16 0.474** 26 0.563** 39 0.500** 

6 0.652** 17 0.347** 27 0.404** 40 0.604** 

7 0.606** 18 0.541** 28 0.440** 42 0.740** 

8 0.542** 19 0.537** 29 0.644** 43 0.652** 

9 0.377** 20 0.607** 30 0.377** 44 0.582** 

10 0.600**   31 0.506** 45 0.626** 

11 0.423**   32 0.511**   

يؼبيم 

 اسرجبط
0.867** 0.795** 0.839** 0.829** 

( تكقع الفشل)قد تراكحت لممككف  ؛قيمة معاملبت الارتباط( أف 18كيتضح مف جدكؿ )
 -**0.623بيف )( القدرة عمى ضبط الأحدث انخفاض)كلممككف  (،**0.377 -**0.652) بيف

لممككف أخيرًا كانت (، ك **0.377 -**0.644بيف )( الدافعية انخفاض)(، كلممككف **0.347
دالة إحصائياً عند مستكى  ككانت جميعيا(، **0.500 -**0.740بيف )( الذات احتراـتدني )
( مف المككف الثاني )ينتابني القمق أثناء 22، 21، 13(، بإستثناء المفردات )0.01)

اقف التي يصعب تكقع نتائجيا، يسيل عمىّ حل المشكلبت الإمتحانات، أبتعد عف المك 
( مف المككف الثالث )أسعي لأقناع زملبئي بكجية نظري، 35، 33، كالمفردتيف )(الصعبة

أتناقش مع زملبئي فيما يكاجيني مف مشكلبت(؛ فقد كانكًا ذك دلالة كلكف معاملبت ارتباطيـ 
( مفردة. كما 45( بدؿ مف )40المقياس )(؛ كلذًا تـ حذفيـ ليصبح 0.30منخفضة أقل مف )
؛ مقياسمكالدرجة الكمية ل مككف قيـ معاملبت الارتباط بيف درجة كل أف  (18)يتضح مف جدكؿ 
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، مما (0.01دالة إحصائياً عند مستكى ) ياككانت جميع(، **0.795: **0.867) تراكحت بيف
بيف المككنات كالدرجة الكمية  ؽ بياككثكممرتفعة كاتساقاً داخميًا معاملبت ثبات إلى تشير 

 لممقياس.
 :بعدة طرؽ ىيالصدؽ معامل تـ حساب  :المقياس ا: صدؽلثً ثا

التحميل العاممي  كلًب مف تـ إجراء :Factorial Validity صدؽ البناء العاممى -1
كالتككيدي، بإتباع نفس الإجراءات السابقة في المقياسيف الأكؿ كالثاني  الاستكشافي

  (، كفيما يمي نتائج ىذه الإجراءات: 400عمى العينة السيككمترية )ف= 

بطريقة المككنات  :Exploratory factor analysisالإستكشافي لعاممي االتحميل  - أ
لدرجات أفراد  قة الفاريماكسالأساسية ليكتمينج مع التدكير المتعامد لمعكامل بطري

أربعة عكامل، استخراج عف (. كقد أسفر التحميل 0.3 ≤التشبع ) كاف محؾ، ك العينة
   (.19كيتضح ذلؾ في جدكؿ )

 ( 19عذٔل )

انًظفٕفخ الإسرجبطٛخ نًفشداد يمٛبط انؼغض انًزؼهى ٔانغزس انكبيٍ َٔغجخ انزجبٍٚ نكم ػبيم ثؼذ انزذٔٚش 

=ٌ(400 .) 

 انجؼذ

 انًفشداد

انؼبيم 

 الأٔل

 انجؼذ

 انًفشداد

انؼبيم 

 انضبَٙ

 انجؼذ

 انًفشداد

انؼبيم 

 انضبنش

 انجؼذ

 انًفشداد

انؼبيم 

 انشاثغ

a5 0.652 b1 0.627 c10 0.661 d3 0.694 

a10 0.632 b9 0.468 c9 0.602 d1 0.683 

a9 0.602 b5 0.462 c8 0.581 d7 0.660 

a4 0.572 b7 0.419 c6 0.554 d4 0.604 

a8 0.566 b6 0.416 c3 0.550 d5 0.550 

a6 0.556 b3 0.391 c4 0.536 d10 0.543 

a7 0.462 b8 0.386 c7 0.461 d8 0.508 

a2 0.437 b4 0.325 c5 0.397 d2 0.490 

a1 0.436   c1 0.389 d9 0.480 

a11 0.363   c2 0.353   

انزجبٍٚ 

 انؼبيهٙ %
11.070 10.294 9.281 7.439 

انزجبٍٚ 

 انزشاكًٙ %
11.070 21.365 30.646 38.084 

 2.752 3.434 3.809 4.096 انغزس انكبيٍ

أف ىناؾ بعض مقياس كشف عف لمأف التحميل العاممي ( 19كيتضح مف جدكؿ )
( مف المككف الأكؿ 3المفردات غير متشبعة عمى أي مف مككنات المقياس، كىـ المفردة )

( في المككف الثالث كىي 34في أداء كاجباتي(، كالمفردة ) كىي )أشعر بإلإحباط عند فشمي
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في المككف الرابع كىي )أعامل زملبئي كما ( 41كالمفردة )(، أرغب في ترؾ الدراسة)
( بدؿ 37ليصبح المقياس في صكرتو النيائية ) لذا رأي الباحثاف ضركرة حذفيـيعاممكنني(؛ 

 ( مفردة.45مف )
تفسر معًا كامنة  أربعة عكاملد تدكيرىا عمى مفردات المقياس بعكبذلؾ تشبعت 

أكبر مف كامف  جذرب، الأربعةس ييالتبايف الكمي، تنتظـ حكليا أجزاء المقا %( مف 38.084)
ممحق ( 5شكل ) Scree plotصحيح، بما يتفق مع الرسـ البياني لمخطط الانتشار الكاحد ال
كىذه  متمايزة نسبياً لممقياس، لأربعة عكامنحدار يظير كجكد الإ ف الجزء شديد إحيث ( 7)

العامل الثاني: عامل ، العامل الأكؿ: عامل تكقع الفشل المستخمصة ىي: الأربعةالعكامل 
العامل ، الدافعية انخفاض: عامل الثالثالعامل  ،القدرة عمى ضبط الأحدث انخفاضعامل 
  7.439،%  10.294،% 11.070امل )ك ىذا الع تكقد استقطب، الذات احتراـ: عامل تدني الرابع
 ور الكامنك الجذ ت، كبمغعمى التكالي %( مف التبايف العاممي لممصفكفة الارتباطية 7.439، %
،  30.646 %،21.365 %%،  11.070عمى ) ت(، كاستحكذ2.752، 3.434، 3.809، 4.096)

الدلالة ، كقد تراكحت قيـ التشبعات ذات عمى التكالي ( مف التبايف التراكمي الكمي% 38.084
عمى  (0.480-0.694، 0.353-0.661، 0.325-0.627، 0.363-0.652امل بيف )ك الع هعمى ىذ
 عامل عاـتنتظـ حكؿ  المقياس الأربعة ابعاديلبحع أف كما  ة.جكىرياً مكجباتيـ كتشبعالتكالي 

كبذلؾ يتضح أف  ،العجز المتعمـ ىك، ك عامل رئيسيكيعد  ،عاتو بأنيا مرتفعةبكاحد تتميز تش
   المقياس يتمتع بالصدؽ العاممي.

 :Confirmative factor analysis التحميل العاممي التككيدي - ب

بإجراء التحميل العاممي التككيدي، كبإفتراض كجكد أربعة عكامل كامنة مرتبطة مع   
( الأكزاف 20بعضيا البعض، تتشبع عمييا مفردات مقياس العجز المتعمـ، يظير جدكؿ )

الانحدارية المعيارية كغير المعيارية كالخطأ المعياري كالنسبة الحرجة لتشبعات المفردات عمى 
 العكامل الكامنة المرتبطة بيا، ككذلؾ دلالتيا الإحصائية. 
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 (20عذٔل )

انؼٕايم انكبيُخ الأٔصاٌ انًؼٛبسٚخ ٔغٛش انًؼٛبسٚخ ٔانخطأ انًؼٛبس٘ ٔانُغجخ انؾشعخ نزشجؼبد انًفشداد ػهٗ 

 انُبرغخ يٍ انزؾهٛم انؼبيهٙ انزٕكٛذ٘ ًمٛبط انؼغض انًزؼهىن

 >--انؼبيم 

 انًفشدح

انٕصٌ 

الاَؾذاس

 ٘

انًؼٛبس

٘ 

انٕصٌ 

 الاَؾذاس٘

غٛش 

 انًؼٛبس٘

انخطأ 

انًؼٛب

 س٘

انُغجخ 

انؾشع

 ح

يغ

رٕٖ 

انذلا

 نخ

> --انؼبيم 

 انًفشدح

انٕص

 ٌ

الاَؾذ

اس٘ 

انًؼٛب

 س٘

انٕصٌ 

الاَؾذا

 س٘

غٛش 

انًؼٛبس

٘ 

انخطأ 

انًؼٛب

 س٘

انُغج

ح 

انؾشع

 ح

ي

ع

رٕ

 ٖ

انذ

 لانخ

1  1 0.412 1.000    3  

1 

0.46

3 
1.000    

1  2 0.502 1.334 
0.18

7 

7.11

4 
*** 

3 2

 

0.31

9 
0.714 

0.13

0 

5.47

9 

**

* 

1  4 0.467 1.110 
0.16

7 

6.66

2 
*** 3  

3 

0.41

5 
0.949 

0.15

2 

6.24

8 

**

* 

1  5 0.512 1.431 
0.20

9 

6.86

1 
*** 3  

4 

0.45

2 
1.053 

0.15

8 

6.66

0 

**

* 

1  6 0.700 1.847 
0.25

0 

7.37

8 
*** 

3 5 

 

0.27

0 
0.514 

0.10

7 

4.81

5 

**

* 

1  7 0.538 1.344 
0.20

9 

6.44

0 
*** 

3 6 

 

0.33

4 
0.667 

0.12

9 

5.16

9 

**

* 

1  8 0.501 1.217 
0.19

2 

6.33

2 
*** 

3 7 

 

0.62

8 
1.421 

0.17

8 

7.98

1 

**

* 

1  9 0.210 0.563 
0.16

5 

3.41

5 
*** 

3 8 

 

0.21

8 
0.421 

0.11

2 

3.75

8 

**

* 

1  10 0.526 1.352 
0.20

8 

6.48

8 
*** 

3 9 

 

0.46

5 
0.839 

0.12

4 

6.79

2 

**

* 

1  11 0.289 0.778 
0.17

1 

4.55

9 
*** 

3 10

 

0.36

9 
0.707 

0.12

3 

5.76

1 

**

* 

2  1 0.447 1.000    4  

1 

0.68

3 
1.000    

2  3 0.339 0.856 
0.16

2 

5.28

9 
*** 

4 2

 

0.56

6 
0.670 

0.07

8 

8.61

5 

**

* 

2  4 0.191 0.464 
0.14

0 

3.30

4 
*** 4  

3 

0.63

9 
0.872 

0.08

0 

10.9

35 

**

* 

2  5 0.425 1.044 
0.15

6 

6.67

8 
*** 4  

4 

0.46

9 
0.659 

0.07

9 

8.34

6 

**

* 

2  6 0.236 .537 
0.13

6 

3.95

4 
*** 

4 5 

 

0.52

5 
0.740 

0.07

9 

9.39

0 

**

* 

2  7 0.452 1.217 
0.19

1 

6.38

0 
*** 

4 7 

 

0.74

0 
1.003 

0.08

2 

12.2

62 

**

* 

2  8 0.467 1.099 
0.16

0 

6.87

3 
*** 4  

8 

0.63

1 
0.948 

0.08

3 

11.4

33 

**

* 

2  9 0.618 1.516 
0.20

2 

7.52

0 
*** 

4 9

 

0.42

8 
0.600 

0.08

0 

7.49

4 

**

* 

        
4 10

 

0.53

7 
0.655 

0.07

0 

9.33

6 

**

* 
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 كغير المعيارية الانحدارية الأكزاف( أف جميع قيـ مؤشرات 20كيتضح مف جدكؿ )
في مداىا الممتاز حيث كانت  بيا المرتبطة الكامنة العكامل عمى المفردات لتشبعات المعيارية

مؤشرات ( قيـ 21جدكؿ ) يظيرفي حيف (، 0.01جميعيا دالة احصائيًا عند مستكى دلالة )
 جكدة المطابقة كتفسيرىا.

 (21عذٔل )

 انؼغض انًزؼهى.نًمٛبط يؤششاد عٕدح انًطبثمخ نهًُٕرط انًمزشػ نجُٛخ 

                                              مؤشرات جكدة المطابقة  
 تفسير القيمة القيمة القييـ 

 ممتاز 1.644  2كا

 (CFI) 0.901 مقبكؿ 

SRMR 0.0569 ممتاز 

 (RMSEA)  0.040 ممتاز 

PClose   1.000 ممتاز 

مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية لمقياس ( أف قيـ 21كيظير جدكؿ )
  ,.Gaskin,& Limكانت جميعيا في مدىا المثالي، كفقًا لممحكات التى كضعيا العجز المتعمـ

( بالمقياس 7كالمعركضو في جدكؿ )المثالي لمؤشرات جكدة المطابقة لقيـ المدى  (2016)
؛ حيث بمغت قيـ كيتضح مف نتائج التحميل قبكؿ نمكذج التحميل العاممي التككيديالأكؿ. 

، CFI ،SRMR ،RMSEA ،PClose( )1.644 ،0.901، 2كامؤشرات جكدة مطابقة لمنمكذج )
فكانت قيـ مؤشر ، الممتاز المثالي المدىكمعظميا في  ( عمى التكالي،1.000، 0.040، 0.0569

( نمكذج 6كيكضح شكل )(، 0.01عند مستكى دلالة ) حصائيًا( دالة اPClose(، كمؤشر )2كا)
 .  في صكرة النيائيةالتحميل العاممي التككيدي لمقياس العجز المتعمـ 
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 ( ًَٕرط انزؾهٛم انؼبيهٙ انزٕكٛذ٘ نًمٛبط انؼغض انًزؼهى6شكم )

يتككف مف بنية العجز المتعمـ كيتضح مف نتائج التحميل العاممي التككيدي أف مقياس 
تكصمت إليو نتائح ما كيتكافق ذلؾ مع ، مع عدـ حذؼ أي مف مفرداتو، الأبعادرباعية 

الدراسات التى قامت بإجراء التحميل العاممي لنفس بنية مككنات مقياس العجز المتعمـ 
ككاف التحميل العاممى التككيدى داعماً  ،(Couto,& Pilati, 2023 Xie, et.al., 2023;) كدرسات

( مفردة كيصمح 37لمتحميل الاستكشافى، كاصبح المقياس فى صكرتو النيائية يتككف مف )
 لمتطبيق.

صدؽ المقارنة الطرفية )التمييزي(: تـ حساب قيمة دلالة )ت( لدرجات الفركؽ بيف  -2
متكسطي درجات الطلبب التي تقع أعمي مف المتكسط كالكسيط، كمتكسطي درجات الطلبب 
التي تقع أسفل مف المتكسط كالكسيط في المقاييس الفرعية كالدرجة الكمية، كذلؾ بقسمة 

( لممقارنة بيف t.test(، كباستخداـ اختبار )spss,27امج )مجمكعتيف ببرنإلى العينة 
 يفس بنمدى التجاتحقق مف ل (F) استخداـ اختبار المجمكعتيف المستقمتيف، حيث تـ

كىي دالة ( 0.139: 65.369كالدرجة الكمية بيف ) تيا لممككناتقيم كتراكحت، المجمكعتيف
غير متجانستيف في  المجمكعتيفمما يعني احصائيًا )لممككف الأكؿ كالرابع كالدرجة الكمية(، 

المجمكعتيف أف مما يعني  ىذه المككنات كالدرجة الكمية، كغير دالة لممككنييف )الثاني كالثالث(
حالة المجمكعتيف  في  tاستخداـ اختبار يمكفأي  ؛فالمككنا افمتجانستيف في ىذ

 ( ىذه القيـ:22كيظير الجدكؿ ) .ستيفتجانمالكغير  المتجانستيف
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 (22عذٔل )

 (.400لًٛخ )د( نذلانخ انفشٔق ثٍٛ انًزٕعطبد نذسعبد انًغًٕػبد انطشفٛخ نًمٛبط انؼغض انًزؼهى )ٌ=

يكَٕبد 

 انًمٛبط
 ٌ انًغًٕػبد

انًزٕعط 

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 F لًٛخ

لًٛخ 

 "د"

دسعخ 

 df انؾشٚخ

يغزٕٖ 

 انذلانخ

 رٕلغ انفشم.
 4.720 2.868 21.06 210 انفئخ انؼهٛب

 

-

21.659- 
398 0.01 

 ً  2.203 15.55 190 انفئخ انذَٛب

 اَخفبع

انمذسح ػهٗ 

ضجط 

 الأؽذس.

 2.204 16.32 210 انفئخ انؼهٛب
0.139 

 

-

16.857- 
398 0.01 

 ً  2.007 12.75 190 انفئخ انذَٛب

 اَخفبع

 انذافؼٛخ.

 1.597 2.923 22.26 210 انفئخ انؼهٛب

 

-

18.780- 
398 0.01 

 ً  2.673 16.98 190 انفئخ انذَٛب

 اؽزشاورذَٙ 

 انزاد

 65.369 3.489 17.98 210 انفئخ انؼهٛب

 

-

19.818- 
398 0.01 

 ً  1.913 12.47 190 انفئخ انذَٛب

انذسعخ 

انكهٛخ 

 نهًمٛبط

 7.553 77.61 210 انفئخ انؼهٛب

10.942 
-

29.814- 
398 0.01 

 ً  5.720 57.75 190 انفئخ انذَٛب

( 0.01( كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكى دلالة )22كيتضح مف جدكؿ )
كمككناتو  بيف متكسطي درجات مرتفعي كمنخفضي الدرجات تجاه  العجز المتعمـفي مقياس 

المرتفعيف، كىذا يعنى أف المقياس قادر عمى التمييز بيف المجمكعات الطرفية، مما يعني 
 صدؽ المقياس.

كما ة طرؽ مختمف عدةب ككلمقياس ملثبات ال تمعاملبمقياس: تـ حساب الثبات رابعًا: 
 ،Guttmanجتماف  ثبات معامل، ك طريقة التجزئة النصفية( أ) :بالمقياسيف السابقيف كىي

معامل ألفا ك)ج( طريقة  ،(56ف=) بفاصل زمني ثلبثة اسابيع :إعادة التطبيق)ب( طريقة ك
 ىذا الأجراء:( 23كضح جدكؿ )يك أكمجًا، معادلة ك)د( ك  ،لكركنباخ

 (23عذٔل )

ٔانذسعخ  انفشػٛخ ًمبٚٛظهن ٔأٔيغًبأنفب نكشَٔجبؿ ٔ ٔإػبدح انزطجٛك ٔعزًبٌانزغضئخ انُظفٛخ صجبد يؼبيلاد 

 .(400)ٌ= انؼغض انًزؼهىانكهٛخ نًمٛبط 

 انًكَٕبد و
ػذد 

 انجُٕد

 انزغضئخ انُظفٛخيؼبيلاد صجبد 
إػبدح 

 انزطجٛك

=ٌ56 

يؼبيلاد 

 صجبد

أنفب 

 نكشَٔجبؿ

يؼبيلاد 

 صجبد

أٔيغًب 

Omega 

لجم 

 انزظؾٛؼ

ثؼذ 

 انزظؾٛؼ

 يؼبيلاد صجبد

 عزًبٌ

 0.713 0.726 0.615 0.774 0.775 0.633 10 رٕلغ انفشم. 1

2 
 هٗانمذسح ػ اَخفبع

 ضجط الأؽذس.
8 0.399 0.571 0.569 0.575 0.586 0.583 

 0.644 0.666 0.549 0.730 0.732 0.577 10 انذافؼٛخ. اَخفبع 3

 0.810 0.812 0.686 0.815 0.845 0.730 9 انزاد. اؽزشاو رذَٙ 4

5 

انذسعخ انكهٛخ 

انؼغض نًمٛبط 

 انًزؼهى

37 0.832 0.908 0.904 0.729 0.892 0.889 
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( أف قيـ معاملبت الثبات بطريقة التجزئة النصفية، بعد 23جدكؿ )كيلبحع مف 
: 0.845بيف ) تراكحتفقد "؛ "Spearman& Brownالتصحيح مف أثر التجزئة بمعادلة 

بيف قيمة معامل الثبات لجتماف  تراكحتكما ( لممقياس ككل. 0.908) تبمغ( لممككنات، ك 0.571
تراكحت قيمة معامل الثبات إعادة ك ؛ الكمية( لمدرجة 0.904) بمغتك  ( لممككنات،0.569: 0.815)

قيـ معامل تراكحت كما  ،( لمدرجة الكمية0.729) بمغتك  ،لممككنات (0.549: 0.686) التطبيق
لممقياس ( 0.892لممقاييس الفرعية كبمغت ) (0.586: 0.812)بيف ألفا لكركنباخ بطريقة الثبات 
( 0.889لممقاييس الفرعية كبمغت ) (0.583: 0.810)بيف أكمجًا ثبات  املبتمعتراكحت ك ، ككل

مما يعني أف المقياس يتمتع ؛ س مرتفعةايمعاملبت الثبات لممق بذلؾ فإف، ككللممقياس 
 .قكية كمقبكلةبمعامل ثبات 

( مف 4يتككف المقياس في صكرة النيائية ممحق ) :لممقياس الصكرة النيائية كصفخامسًا: 
يجابي الإ مصاغة في الاتجاىيفلكل مككف مف المككنات  ( مفردة:11  8( مفردة بكاقع )37)

(، كيحصل نادرًا -أحيانًا -غالبًا) الثلبثيةا لطريقة ليكرت كالسمبي، يسجيب عمييا الطلبب كفقً 
 لممقياس عمياال درجةال(، بحيث تصبح 1، 2، 3) الدرجات ا لطريقة التصحيح عمىالطالب طبقً 

( 24. كيكضح جدكؿ )العجز المتعمـإلى عة تشير كالدرجة المرتف(، 37) الدنيًا درجةكال(، 111)
 الفرعية.   الأبعاد عمى البنكدتكزيع 

 (24عذٔل )

 ػهٗ انًمبٚٛظ انفشػٛخ. انؼغض انًزؼهىفٙ يمٛبط انجُٕد رٕصٚغ 

 الاٚغبثٛخانجُٕد  الأثؼبد انًمٛبط
انجُٕد 

 انغهجٛخ
 ػذدْب

انُغجخ 

 انًئٕٚخ

انؼغض 

 انًزؼهى

 6 ،4،5 ،3 ،1،2 رٕلغ انفشم.
7 ،8 ،9 ،

10 
10 

27.03 

% 

ضجط  هٗانمذسح ػ اَخفبع

 الأؽذس.
11، 12،13 ،16،17،18 14، 15 8 21.62% 

 انذافؼٛخ. اَخفبع
19،20، 21، 22،23، 25 ،

28 

24 ،26 ،

27 
10 

27.03 

% 

 35 ،33،34 ،32 ،29،31 انزاد. اؽزشاو رذَٙ
30 ،36 ،

37 
9 

24.32 

% 

 %100 37 يغًٕع انؼجبساد
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 ىتائر البحح وتفشرااتها:

في  (الذككر كالإناث)لا تكجد فركؽ دالة احصائيًا بيف متكسطي درجات النكع الفرض الأكؿ: "
لدى طلبب المرحمة  كأبعادىمامقاييس الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 

  ."الثانكية
عينة فرض تـ حساب المتكسطات كالانحرافات المعيارية لدرجات ىذا اللمتحقق مف 

التجكؿ ك  الكظائف التنفيذيةلمقاييس  الكمية مدرجةل (إناث -ذككر) النكع البحث بإختلبؼ
التأكد مف تكافر شرط التجانس  كبعد .ى عمى حدكلًب  كأبعادىما العجز المتعمـك  العقمي

لممقارنة بيف  مستقمتيف،جمكعتيف لم t-test)اختبار)، تـ تطبيق (F)قيمة بحساب  لممجمكعتيف
 بيفكي ،كأبعادىما لمتغيرات البحث الكمية الدرجة في (إناث -ذككر)النكع درجات  يمتكسط
                        :ىذه النتائج (25) جدكؿ
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  (25عذٔل )

يٍ إَبس(  -انُٕع )ركٕسدسعبد  ٙيزٕعطلًٛخ "د" ٔدلانزٓب الإؽظبئٛخ نهفشق ثٍٛ ٔانًزٕعطبد ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ 

 (1273)ٌ= ٔأثؼبدًْب انؼغض انًزؼهىٔ انزغٕل انؼمهٙٔ هٕظبئف انزُفٛزٚخنانذسعخ انكهٛخ  فٙ انًشؽهخ انضبَٕٚخطلاة 

 انمٛٛى

اانًزغٛش

 د

 انُٕع الأثؼبد
انؼذد 

)ٌ( 

انًزٕع

 ط

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘

 لًٛخ

F 

لًٛخ 

 "د"

دسعخ 

 انؾشٚخ

df 

 يغزٕٖ

 انذلانخ

انٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ

انمذسح ػهٗ إداسح 

 انٕلذ

 0.172 5.074 25.28 450 ركٕس

 
2.484 1271 

خدان  

 4.987 24.55 823 إَبس 0.01

انمذسح ػهٗ انزُظٛى 

انًشكلادانزارٗ ٔؽم   

 0.315 4.985 23.61 450 ركٕس

 

-

0.829

- 

1271 

غٛش 

خ دان

 4.997 23.85 823 إَبس 0.407

انمذسح ػهٗ ضجط 

 انُفظ

 0.041 4.600 21.39 450 ركٕس

 
1.625 1271 

غٛش 

خدان  

 4.484 20.96 823 إَبس 0.104

 رؾمٛك ػهٗ انمذسح

 انزاد

 0.474 4.955 22.27 450 ركٕس

 
3.009 1271 

خدان  

 4.763 21.41 823 إَبس 0.01

 انضجبد الاَفؼبنٙ
 0.000 6.509 32.06 450 ركٕس

 
-0.470- 1271 

غٛش 

خدان  

 6.337 32.24 823 إَبس 0.639

انذسعخ انكهٛخ نًمٛبط 

 انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 450 ركٕس
124.6

1 
20.860 

0.008 

 
1.327 1271 

غٛش 

خدان  

 823 إَبس 0.185
123.0

1 
20.318 

انزغٕل 

 انؼمهٙ

 انذاخهٙانزغٕل 
 0.097 3.422 17.96 450 ركٕس

 
1.643 1271 

غٛش 

خ دان

 3.425 17.63 823 إَبس 0.101

 انخبسعٙانزغٕل 
 5.976 6.476 25.76 450 ركٕس

 

-

0.445

- 

1271 

غٛش 

خدان  

 5.954 25.92 823 إَبس 0.656

انذسعخ انكهٛخ نًمٛبط 

 انزغٕل انؼمهٙ

 3.298 9.080 43.71 450 ركٕس

 
0.321 1271 

غٛش 

خ دان

 8.632 43.55 823 إَبس 0.748

انؼغض 

 انًزؼهى

 رٕلغ انفشم.
 3.637 3.731 16.27 450 ركٕس

 
1.117 1271 

غٛش 

خ دان

 3.466 16.03 823 إَبس 0.264

 هٗانمذسح ػ اَخفبع

 ضجط الأؽذس.

 1.684 3.040 14.79 450 ركٕس

 
2.213 1271 

خدان  

 2.891 14.40 823 إَبس 0.05

 انذافؼٛخ. اَخفبع
 2.346 3.579 17.96 450 ركٕس

 
0.391 1271 

غٛش 

خ دان

 3.388 17.88 823 إَبس 0.696

 انزاد. اؽزشاو رذَٙ
 2.714 3.683 13.42 450 ركٕس

 
1.342 1271 

غٛش 

خ دان

 3.570 13.13 823 إَبس 0.180

انذسعخ انكهٛخ نًمٛبط 

 انؼغض انًزؼهى

 11.853 62.44 450 ركٕس
3.728 1.477 1271 

غٛش 

خ دان

 11.253 61.44 823 إَبس 0.140
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 داؿ ؽ كفر  تكجدلا نو أإلى  يشير ممادالة غير أف قيمة "ت"  (25)جدكؿ تبيف مف ي
 الدرجة عمىطلبب المرحمة الثانكية  مف إناث( -)ذككرالنكع  درجات متكسطي بيف إحصائياً 
، ابعادىمامعظـ ك  العجز المتعمـك  التجكؿ العقميك  الكظائف التنفيذية لمتغيرات البحث الكمية

الذات( مف  تحقيق عمى ستثناء البعد الأكؿ )القدرة عمى إدارة الكقت(، كالبعد الرابع )القدرةإب
 في تجاه( 0.01فقد كجدت فركؽ ذك دلالة احصائية عند مستكى ) ،مقياس الكظائف التنفيذية

فركؽ دالة  كجدتكما  .مف خمل في ىذييف المككنييف الذككر يعانكا أفإلى يشير  ىذا ،الإناث
( مف مقياس العجز القدرة عمى ضبط الأحدث انخفاض) الثانيفي البعد ( 0.05عند مستكى )

متكسطي مفركؽ بيف لالرسـ البياني  (8)ممحق ( 7)كيكضح الشكل . الذككرفي تجاه المتعمـ 
لمتغيرات البحث  الكمية الدرجة فيالمرحمة الثانكية طلبب مف إناث(  -)ذككر النكعدرجات 
النكع  درجاتمتكسطي  د فركؽ بيفيؤكد أنو لا تكجمما صغيرة، أنيا  يتضح، كالتي كأبعادىما

لا " :أي جزئيًا الأكؿ الإحصائيكفي ضكء ما سبق يمكف قبكؿ الفرض  .متغيرات البحثفي 
التجكؿ ك  الكظائف التنفيذيةمتغيرات البحث ل الكميةدرجات ال في إحصائية دالة فركؽ  تكجد
 .النكع )ذككر/ إناث( مف طلبب المرحمة الثانكيةلمتغير  اكفقً  كأبعادىما العجز المتعمـك  العقمي

الدراسات كدراسات  عدد مفمع نتائج ىذا الفرض تتفق نتائج ك  الأكؿ:تفسير نتائج الفرض 
(Elosúa, et.al.,2023 ؛2022، كآخركف  حسنيف؛Kälin,& Roebers, 2021  ؛Abdullah, 

et.al., 2021؛2020بينساكى  ؛ Buelow, et.al., 2015؛2015، الشقيرات ؛ Kudiaki,&Aslan, 

قد يرجع ك ؛ الكظائف التنفيذية في النكعبيف  دالة فركؽ دـ كجكد عإلى كالتي تكصمت  (2008
العكامل الاجتماعية بأف الكظائف التنفيذية لا تتأثر بالنكع كأنما تتأثر إلى تفاؽ ىذا الإ 
مف خلبؿ البيئة الذي يعيش ككذلؾ الظركؼ الحياتية كالخبرات التي يكتسبيا الفرد  ،كالثقافية

جعل التعمـ لا يالإنفتاح الثقافي كالفكرى للؤسرة كالمجتمع، مما إلى قد يعزى أيضًا فييا، كما 
لا يفرؽ  طبيعة المناخ السائد في المدرسة الذىإلى يقتصر عمى جنس دكف الآخر، إضافة 

 النكعبيف  متقاربةالكظائف التنفيذية قد تككف أف إلى  ،قد يعزك ذلؾ، ك اثنكر كالإ بيف الذك
 لدييـ فصلًب  ةتتشابو فييا الجكانب النفسي ،هكاحد ةعمري ةلمرحم نتسبكف ككف ىكلاء الطلبب ي

يعزك  كقد .بنيف كالبناتبيف الا لا يفرؽ لدييـ قد يككف كاحدً  مييف النظاـ التعمإف ،عف ذلؾ
 .ابينيم ةالاجيماعي ةالتنشئ ساليبأتقارب إلى ا يضً أ
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 ,Seidman, et.al.,2005 (Weiss;)الدراسات كدراسة  بعض نتائجمع  تختمفأبينما  

et.al., 2003  كدراسةالذككر تجاهكالتي تكصمت إلى كجكد فركؽ ،(Gómez-Pérez,& 

Calero, 2023)  التخطيط كالمركنة  في (2021، كدراسة حمدكف )الذاكرة العاممة كالتثبيط في
 Hussain,2016; Escolano-Perez,et.al.,2022)) دراسات تمفت معخكما أ ،المعرفية كالمبادأة

مككف في  Kälin& Roebers,  (2021)كدراسة الإناث، تجاهإلى كجكد فركؽ  تكصمتكالتي 
كظيفة كف السمكؾ، كالذاكرة العاممة، كالضبط الانفعالي، ( في 2021حمدكف )، كدراسة التثبيط

، معرفيةالمركنة في ال Ellefson, et. al.,   (2020)، كدراسةكالدرجة الكمية لمكظائف التنفيذية
المراقبة الذاتية كالتحكـ المثبط كالبدء كتنظيـ في مككنات  Jenkins, et.al.,  (2018)كدراسة

 ضعف كاف لدييفالإناث أف إلى كالتي تكصمت  Lemon, et.al.,  (2011)دراسةك ، الانفعالات
تبايف مككنات الكظائف التنفيذية كطبيعة العينة إلى كقد يعزى ذلؾ  .الاستجابة تثبيطفي 

 الثقافي كالإجتماعي لمعينة.كالمستكى 
تتفق نتائج ىذا الفرض مع نتائج ، التجكؿ العقمي في النكعكفيما يتعمق بالفركؽ بيف 

 .Burdett, et ؛ Mowlem, et.al., 2019؛2020، كداعة ؛2023، طوكدراسات ) أغمب الدراسات

al.,2016 ؛Lindquist and McLean, 2011; Mäntylä, 2013; Stoet et. al., 2013)  كالتي
في  (2021كريـ )دراسة ، ك في التجكؿ العقمي النكععدـ كجكد فركؽ دالة بيف  عف أسفرت

 ,.Gionet, et. al)في دراسة  لـ يتنبأ الجنس بالتجكؿ العقمي، ك التجكؿ العقمي المرتبط بالميمة

الاعتقاد الشائع بأف الإناث أفضل في أداء مياـ متعددة مف الذككر، كيختمف ذلؾ مع (، 2023
د مف الدراسات في ىذا المجاؿ يالتجكؿ العقمي، إلا أف العد عرضة لتجربة أكثركربما يككنف 

 التجكؿ العقميمككنات  فيقدرات الذككر كالإناث في  دالةؽ كفر  أنو لا تكجدشير إلى ت
 Lindquist and McLean, 2011; Mäntylä, 2013; Stoet et. al., 2013) كدراسات

;Burdett, et. al.,2016.)  دراسات نتائج  معختمف ىذا يك(Liu, et. al., 2023 ؛Qu, 

et.al.,2015 ؛Christian, et.al., 2013 ؛De Pisapia, et. al., 2013 كجكد  أسفرت عف( كالتي
 (2021مع دراسة كريـ )كما تختمف ، الذككر تجاهفي التجكؿ العقمي في  النكعبيف  دالة فركؽ 

  .الذككر تجاهفي التجكؿ العقمى الغير مرتبط بالميمة في  كالتي كجدت فركؽ 
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لدييـ  يفالنكع ف كلًب أإلى بصدد التحكؿ العقمي  النكعقد يعزى عدـ الفركؽ بيف ك 
النضج ف مستكي أ ، عف ذلؾفضلًب  ،نجازاتيـ العمميةلإ الجانب المعرفي متقاربة في  اتىتمامأ

  .ا بينيـ كىذا يجعل متغير النكع غير مؤثر في التجكؿ العقميجي متقاربً ك البيكل
 العجز المتعمـ، تتفق نتائج الفرض معفي  النكعبيف الفركؽ فيما يتعمق بكأخيرًا 

( 2006، خمف؛ 2021؛ عبد العاؿ، 2022، عمارة؛ Dastidar,& Teotia, 2023) اتدراس نتائج
دراسة  فيك  ،في مستكيات العجز المتعمـ النكعفركؽ دالة بيف  كجكدعدـ  كالتي أسفرت عف
الصكرة السمبية أماـ ك تقدير الذات،  انخفاضبعدي )الدكنية ك في  (2017)عبد الكىاب 

قد تككف  ةالتحديات الدراسي ةمكاجي ىعم يفالنكع كلًب  ةف قدر أقد يعزي ذلؾ ، ك الآخريف(
 ىلد كاحدةا ما تككف غالبً  ةالتدريس كالمناىج الدراسيف فنيات إف ،عف ذلؾ فضلبً  ،ةمتقارب
 .ييـلد ةقد تككف متقارب ةالدراسي طف التحديات كالضغك ا  ك ، يفالنكع

، كآخركف  مصطفى Xie, et. al.,2023;نتائج دراسات ) مع نتيجة ىذا الفرض كتختمف
;2021 ;Valås, 2010 al., ;2007 .Santos et; al.,1996 .;Sterling et McKean, 1994) 

 ؛مستكى العجز المتعمـ في النكع الاجتماعينتائج متباينة حكؿ مدى تأثير  كالتي أسفرت عف
كيتفق ذلؾ مع دراسة ؛ مقارنة بالإناث أف الذككر يتعرضكف لمستكى أعمى مف العجز المتعمـك 

 انخفاضالإحباط ك ك كتكقع الفشل،  ،)التشكىات المعرفية بعادا( في 2017)عبد الكىاب 
دراسات كما تختمف مع ما تكصمت إليو ، انخفاض القدرة عمى التحكـ في الأحداث(ك الدافعية، 

كبميامرك  ؛2014، عاشكر؛ 2017، الناىي، عمي؛ 2018؛ قادري، قندكز، 2019المصري، )
كفيما يتعمق  .أف الإناث ىف الأكثر تضرراً بالعجز المتعمـ مف( Dweck,1988 2004;، كآخركف 

يعزى ذلؾ في تجاه الذككر قد  القدرة عمى ضبط الأحدث انخفاضبالفركؽ بيف النكع بصدد 
تجعل  ثـالنفسى، كمف  ـتككيني ىيؤثر عم، مما الذككر لياتعرض يضغكط التى الالى كثرة 

، نحك التحصيل الدراسى يةدافعالا عمى مستكى يؤثر سالبً كىذا  ،تشاؤمية مكرللؤ ـنظرتي
بعض صفات ك كالاجتماعية ةالعكامل الثقافيتبايف  إلىأف يرجع يمكف ذلؾ إلى إضافة 
  .الشخصية
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في ي كأدبي( مالتخصص )عمدرجات  يتكجد فركؽ دالة احصائيًا بيف متكسط" :الفرض الثاني
طلبب المرحمة  لدى كأبعادىمالكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ ا مقاييس
 ."الثانكية
فرض تـ حساب المتكسطات كالانحرافات المعيارية لدرجات ىذا اللمتحقق مف صحة ك 

الكظائف لمقاييس  الكمية الدرجة عمىي كأدبي( مالتخصص )عمعينة البحث بإختلبؼ 
التأكد مف تكافر شرط  كبعد .ىكلب عمى حد كأبعادىماالتنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 

 جمكعتيف مستقمتيف،لم t-test)) تـ تطبيق اختبار، (F)قيمة بحساب التجانس لممجمكعتيف، 
لمتغيرات  الكمية الدرجة في( عممي كأدبيالتخصص )درجات طلبب  يلممقارنة بيف متكسط

                        :ىذه النتائج( 26)كيمخص جدكؿ  ،كأبعادىما البحث
 (26عذٔل )

ػهًٙ انًزٕعطبد ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔلًٛخ "د" ٔدلانزٓب الإؽظبئٛخ نهفشق ثٍٛ يزٕعطٙ دسعبد طلاة انزخظض )

نذٖ طلاة انًشؽهخ انضبَٕٚخ  ٔأثؼبدًْب( فٙ انذسعخ انكهٛخ نهٕظبئف انزُفٛزٚخ ٔانزغٕل انؼمهٙ ٔانؼغض انًزؼهى ٔأدثٙ

=ٌ(1273) 

 انمٛٛى

انًزغٛش

 اد

 الأثؼبد

انزخظض 

ػًهٙ/أد

 ثٙ

انؼذ

د 

)ٌ( 

انًزٕع

 ط

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘

 لًٛخ

F 

لًٛخ 

 "د"

دسعخ 

 انؾشٚخ

df 

 يغزٕٖ

 انذلانخ

انٕظب

ئف 

انزُفٛزٚ

 ح

 انمذسح ػهٗ إداسح انٕلذ

 ػًهٙ
73

7 
24.13 4.964 

0.005 

 

-

5.717

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
25.74 4.970 

انمذسح ػهٗ انزُظٛى 

انًشكلادانزارٗ ٔؽم   

 ػًهٙ
73

7 
23.12 5.001 

2.618 

 

-

5.424

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
24.64 4.849 

 انمذسح ػهٗ ضجط انُفظ

 ػًهٙ
73

7 
20.69 4.633 

4.399 

 

-

3.975

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
21.69 4.317 

 انزاد رؾمٛك ػهٗ انمذسح

 ػًهٙ
73

7 
21.16 4.760 

0.007 

 
-4.849- 1271 

 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
22.48 4.865 

 انضجبد الاَفؼبنٙ

 ػًهٙ
73

7 
31.36 6.237 
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-5.405- 1271 

 دانخ

0.01 
 أدثٙ
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6 
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انذسعخ انكهٛخ نًمٛبط 

 انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 ػًهٙ
73

7 
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-
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- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 

127.8

6 
19.963 

انزغٕل 

 انؼمهٙ
 ػًهٙ انزغٕل انذاخهٙ

73

7 
17.26 3.356 

0.064 

 

-

6.031
1271 

 دانخ

0.01 
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 انمٛٛى

انًزغٛش

 اد

 الأثؼبد

انزخظض 

ػًهٙ/أد

 ثٙ

انؼذ

د 

)ٌ( 

انًزٕع

 ط

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘

 لًٛخ

F 

لًٛخ 

 "د"

دسعخ 

 انؾشٚخ

df 

 يغزٕٖ

 انذلانخ

 أدثٙ
53

6 
18.41 3.412 

- 

 انخبسعٙانزغٕل 

 ػًهٙ
73

7 
25.04 6.135 

1.600 

 

-

5.658

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
26.99 5.974 

انذسعخ انكهٛخ نًمٛبط 

 انزغٕل انؼمهٙ

 ػًهٙ
73

7 
42.30 8.692 

1.067 

 

-

6.320

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
45.40 8.612 

انؼغض 

 انًزؼهى

 رٕلغ انفشم.

 ػًهٙ
73

7 
15.69 3.489 

0.516 

 

-

5.121

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
16.71 3.580 

انمذسح ػهٗ  اَخفبع

 ضجط الأؽذس.

 ػًهٙ
73

7 
14.26 2.906 

0.005 

 

-

3.975

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
14.92 2.968 

 انذافؼٛخ. اَخفبع

 ػًهٙ
73

7 
17.49 3.402 

0.033 

 

-

5.102

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
18.48 3.449 

 انزاد. اؽزشاو رذَٙ

 ػًهٙ
73

7 
12.96 3.536 

3.143 

 

-

3.101

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
13.60 3.685 

انذسعخ انكهٛخ نًمٛبط 

 انؼغض انًزؼهى

 ػًهٙ
73

7 
60.40 11.250 

0.056 

-

5.135

- 

1271 
 دانخ

0.01 
 أدثٙ

53

6 
63.71 11.512 

 إحصائياً  داؿ فرؽ  نو تكجدأإلى  يشير مماأف قيمة "ت" دالة  (26)جدكؿ يتضح مف 
الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي  ( فيعممي كأدبيالتخصص )طلبب  متكسطي درجات بيف

لمتغيرات ( 0.01، فقد كجدت فركؽ ذك دلالة احصائية عند مستكى )كأبعادىماكالعجز المتعمـ 
الأدبية  اتالتخصصطلبب حيث يعاني  ؛العمميالتخصص  تجاهفي  ابعادهك الكظائف التنفيذية 

 بصدد( 0.01عند مستكى )ككجدت فركؽ ذك دلالة احصائية ، مف خمل في الكظائف التنفيذية
مف  كاحيث يعان ؛التخصص الأدبي تجاهما في ابعادىكجميع  التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ

مفركؽ بيف الرسـ البياني ل (9)ممحق ( 8كيكضح الشكل ). تجكؿ عقمي كعجز متعمـ مرتفعييف
كالتي ، كأبعادىمالمتغيرات البحث  الكمية الدرجة في( عممي كأدبيالتخصص )متكسطي درجات 

عممي التخصص )طلبب  درجات يمتكسط تكجد فركؽ بيف يؤكد أنومما ، كبيرة أنيايتضح 
 :أي الثاني الإحصائيكفي ضكء ما سبق يمكف قبكؿ الفرض  متغيرات البحث.في  (كأدبي
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ي مالتخصص )عمدرجات  متكسطي بيف (0.01عند مستكى ) إحصائية دالة فركؽ  تكجد"
حيف  في، العمميالتخصص  تجاهفي  كابعادهمكظائف التنفيذية ل الكمية في الدرجةكأدبي( 

التخصص  تجاهفي  كأبعادىمامتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ ل الكمية الدرجة كانت الفركؽ في
، كتجكؿ عقمي مف خمل في الكظائف التنفيذيةالأدبية  اتالتخصصطلبب حيث يعاني  الأدبي؛

 .كعجز متعمـ مرتفعييف
 ,prosen& smrtnik) دراسةنتائج تتفق نتائج ىذا الفرض مع  :الثانيتفسير نتائج الفرض 

في ، التخصص العممي تجاهبيف التخصصات في  كجكد فركؽ دالةإلى كالتي تكصمت  (2014
بينما أختمفت مع ، التخصصات الأدبية في تجاهفركؽ دالة في المركنة المعرفية  دتكج حيف

 ,Buelow,et.al.,2015 ;Hussain, 2016; Escolano-Perez)نتائج أغمب الدراسات كدراسات 

et.al.,2022 كجكد عدـ إلى (، كالتي تكصمت 2022، كآخركف  حسنيف؛ 2020، بينساكى ؛
آية الله ، كدراسات )الكظائف التنفيذية( في ة/ الأدبيةفركؽ دالة بيف التخصصات )العممي

 التحديث.ك في كف التحكؿ  (prosen& smrtnik, 2014؛ 2022، كآخركف  حسنيف
قد الكظائف التنفيذية؛ فإلى عمى الرغـ مف احتياج كلًب التخصصات العممية كالأدبية 

أف طبيعة التخصصات العممية تكظف المكراد التنفيذية بطريقة أفضل، إلى تعزى ىذه الفركؽ 
خصصات العممية كمياـ رياضية الت طبيعة المياـ التي يقكـ بيا ذكى إلى كقد يرجع ذلؾ 

كالتي تظير درجة صعكبتيا بخلبؼ المياـ التي تقكـ بيا  ،اائية ككميائية كغيرىً كفيزي
تكظيفيا يتـ كبطبيعة الحاؿ  ،بية كالتي ربما تككف أقل في درجة صعكبتيادالتخصصات الأ

الحياتية التي يتعرض  ناىيؾ عف تبايف الظركؼ الدراسية كالضغكط التنفيذية.كالرقابة لممكراد 
قدرات كطمكحات ذكي التخصصات العممية إلى ليا كلب التخصصات العميمة كالأدبية، إضافة 

أعمي مف ذكي التخصصات الأدبية، علبكة عمى ذلؾ، فإف طلبب ذكي التخصصات كالتي ىي 
أف ، فضلًب عف الانتباهكعي بالذات كالميقظة العقمية ك العممية يتمعف بدرجة عالية مف ال

كالتي  تتمثل التفكير  عمياالتفكير الأساليب التخصصات العممية غالبًا ما تتطمب استخداـ 
 التباعدي كالتقاربي كما كراء المعرفي كحل المشكلبت كاتخاز القرار كغيرىـ.

كجكد إلى ( كالتي تكصمت 2021) كريـ دراسةنتائج كما تتفق نتائج ىذا الفرض مع 
، كتختمف مع ما نسانيلإ التخصص ا تجاهفي التجكؿ العقمى في  التخصصات فركؽ بيف

الأفراد  لدى يتجكؿ العقمالزيادة مستكيات مف  (Gonçalves, et.al., 2020)اسفرت عنو دراسة 
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العمكـ الصحية كالاجتماعية التخصصات الأدبية )مف  بالأفراد ةعممية مقارنالتخصصات ال ذك
د فركؽ دالة ك كجعدـ إلى التي تكصمت نتائج الدراسات ك (، كما تختمف مع أغمب كالإنسانية

كدراسة  كالدرجة الكمية لمقياس التجكؿ العقمي بيف التخصصات )عممي/ أدبي( الأبعادفي 
ا ما غالبً  الأدبيةف طلبب التخصصات أإلى  ؽ ىذا الفر ى يعز  كقد (.2020 ،كداعة ؛2023، طو)

قد تعيق  نيا بعد التخرجك التي يكاجي اتالتحدي عف فضلًب  ،سمبي يككف تفكرىـ تجاه المستقبل
تعزى ىذه  . كما قدنتباىيـ عف الميمو التي يقكـ بياإكىذا يشتت ؛ ىدافيـأطمكحاتيـ ك 

تخطيط لممياـ كاتخاذ إلى تحتاج  ةصعب ةتتطمب انشطالعممية  ف التخصصاتأإلى  الفركؽ 
نفسيـ لأ ء الطلبب ؤلاى ىلد يتحد أكمف ثـ ينش ةمصادر خارجي ةنشطلأ كتتطمب تمؾ ا ،تاقرار 

 .ثـ يحدث التجكؿ العقمي مفنجاز تمؾ المياـ ك لإ كقدراتيـ 
قادري، قندكز، )أغمب الدراسات كدراسات نتائج كما تتفق نتائج ىذا الفرض مع 

إلى ( كالتي تكصمت 2004، جاد ؛2008، بخاري ؛ 2014، عاشكر؛ 2017، الناىي، عمي؛ 2018
، بينما تختمف التخصص الأدبي تجاهفي في العجز المتعمـ  التخصصات فركؽ بيفكجكد 

 مبارؾ؛ 2022، عمارةالقميل مف الدراسات كدراسات )نتائج ىذا الفرض مع نتائج 
قد ك  ة.كالأدبي ةالعممي اتفركؽ بيف التخصصأنو لا تكجد إلى كالتي تكصمت  ( 2020،كآخركف 

التخصصات العممية لدييـ قدرات  فأإلى  فركؽ بيف التخصصات بصدد العجز المتعمـال ى عز ت
يتمتعكف أنيـ  ،ؾل عف ذفضلًب  ،التي تكاجييـ التحديات كحل المشكلبت الدراسية ةعمي مكاجي

 التي المكاد الدراسية ةا لطبيعنظرً  ة،دبيلأا اتالتخصص ى عف ذكييـ ذك  ةعقمي ةبمركن
بالأىتماـ كالتخطيط مف أف التخصص العممي يحظى إلى كما قد تعزى ىذه الفركؽ . يدرسكنيا

إلى أف الطلبب ذكي المجاميع المرتفعة يتكجيكف  كة عمىلبً ع ،سة كالمحيط الاجتماعيالمدر 
ا قل طمكحً أ ةدبيلأف طلبب التخصصات اأإلى ؽ كر تمؾ الف زى تعكما قد  ىذا التخصص.
ا ما غالبً  خبرات الفشلأف إلى  ، إضافةتدنى دافعيتيـ نحك التعمـ ، عفلًب فضً  ،كشعكرا بالنجاج
العجز إلى ا ما يؤدى كتكقع الفشل غالبً  ةف الدافعيأك  ،تدني تقدير ذكاتيـك تككف مرتفعة 

 مفيكـ تدنيك  ةمييداكالأ عراض العجز فى نقص المثابرة في المياـ أتتمثل كقد  ،المتعمـ
 أف 2003)) نتائج دراسة أبك العلب أشارتحيث  .رجياكالضبط الخ ةانخفض الدفعي، ك الذات

ستقلبلية لإطلبب التخصصات العممية يتمتعكف بدرجة عالية فى تقدير الذات كالحاجة الى ا
أسفرت عف  كالتي (2002) السنديكذلؾ نتائج دراسة ك  ،دبىلأكى التخصص اذيـ يعف ذك 
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كى التخصص ذيـ كيمقارنة بذ يارتفاع مستكى الانجاز الدراسى لدى طلبب التخصص العمم
  .دبىلأا

تبايف الى المتعمـ  العجزدبية كالعممية بصدد لأالفرؽ بيف التخصصات اقد يرجع كما 
 ،مف قبل القائميف عمى العممية التدريسية يةدبلأاالعممية ك  اتلتخصصا تجاه النظركجيات 

ا يؤثر سمبيً  ،ريب كىذا بلًب  ي،ا مف التخصص العممأنو أقل شأنً  لمتخصص الأدبيقد ينظر ك 
 ،دبيةلأطلبب التخصصات اك الى نكعية العلبقة بيف المدرسيف  ايضًاكقد يرجع  الطلبب،عمى 

ا ما تككف ، كغالبً تيـدافعي يا عمبيً ايؤثر إيج كالطلببيجابية بيف المدرسيف لإحيث أف العلبقة ا
الى إساليب التنشئة  ،قد يعزى ذلؾكما  ؛ةفيعدبى ضلأا كى التخصصذالعلبقة بيف المدرسيف ك 
يكسبيـ ما كىذا  ،نفسيـإكعدـ تعزىز ثقتيـ ب ـبنائيأالتقميل مف شأف في الخاطئة كالتى تتمثل 

طفاليا أـ فى تفاعميا مع لأساليب الخاطئة التى تتبعيا الأاأف حيث  ،ساليب العجز المتعمـأ
يؤدى  مما ،تدنى الثقة بالنفس كتقدير الذات تؤدى الى ،كخاصة فى مرحمة الطفكلة المبكرة

فى السيطرة عمى المكاقف كتكقع  اتيـبضعف قدر  لببإعتقاد الط كما أف ،الى العجز المتعمـ
. نييؾ عف تطمعات ا فى اكتساب العجز المتعمـيككف سببً كالذي الفشل فى مكاجية المشكلبت 

الأسرة فيما يتعمق بالشغف بكميات القمة كالطب كاليندسة كغيرىـ كىي كميات تندرج تحت 
ضغكط عمى أبنائيـ، كىذا مف شأنو أف يؤدي خمل  بمثابة التخصصات العممية، كالذى يككف 

  في الكظائف التنفيذية كمف ثـ يكلد التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ. 
 ،فراد يتعممكف بشكل خاطئلأف اأمعجز المتعمـ لفي نمكذجو  Seligmin,1975يشير ك

لذلؾ يشعركف بالعجز  ةكنتيج ،مستقبلالستطيعكف التحكـ فى النتائج السمبية فى ينيـ لا أك 
 وة ترسخ لدييا ما يكتسب خبرات سالبف الفرد الذى يتعرض لمفشل مرات عديدة غالبً أك  ،المتعمـ

 Mikulincerيرى  ،الاتجاهكفى نفس  كاقعة،غير قادر عمى فعل أى شئ لتفسير  وا بأنعتقادً إ
حداث التى يمر بيا لأأف المكاقف كا ؾتى لمشخص عندما يدر أأف العجز المتعمـ حالة ت (1994)

بالنسبة لمعكامل ك ،ؿ مف جيدذالنتائج تنبؤ بالفشل ميما بأف أى  ،تحدث بشكل إجبارى 
قائميف عمى العممية لزملبء كالسرة كالأالخارجية التى تؤدى الى العجز المتعمـ تتمثل في ا

دى الى ا ما تؤ لعلبقات الاجتماعية الضعيفة بيف الطالب كالمدرسيف غالبً ، كأف االتعميمية
 خطيرًالمدرسة دكرا كاسرة لؤلعف أف  (1991)خرس لأت نتائج ار فى ذلؾ أسف، ك الشعكر بالعجز

ف أساليب المعاممة الكالدية الخاطئة تكرس مف مشكمة كأبالعجز المتعمـ. الشعكر حداث إفى 
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عمى  سالبيًا يؤثرا ما غالبً  الطفكلة المبكرةبناء منذ لؤالنقض السمبى ل كأف ،العجز المتعمـ
بناء لأىماؿ مف قبل الكالديف يكلد لدى الأائد كاز التدليل ال في حيف أفخريف، لآاك  ـينفسب ـيثقت

 .الشعكر بالكسل كالخمكؿ كتدنى مستكى الدافعية كل ذلؾ يعد أعراض لمعجز المتعمـ
 السكنية اطقالمنطلبب درجات  يتكجد فركؽ دالة احصائيًا بيف متكسطالفرض الثالث: 

لكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ ا مقاييسقبمي( في ال بحري/ال) لمكجيي
 .طلبب المرحمة الثانكية لدى كأبعادىما

تـ حساب المتكسطات كالانحرافات المعيارية لدرجات فرض ىذا اللمتحقق مف صحة 
الكظائف لمقاييس  الكمية الدرجة عمىقبمي(  السكنية )بحري/ اطقلمناعينة البحث بإختلبؼ 

التأكد مف تكافر شرط  كبعد .ىكلب عمى حد كأبعادىماالتنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 
 جمكعتيف مستقمتيفلم t-test)تـ تطبيق اختبار)، (F)قيمة بحساب التجانس لممجمكعتيف، 

 الدرجة في قبمي( السكنية )بحري/ اطقلمنادرجات طلبب  يلممقارنة بيف متكسط ،متجانستيف
                        :ىذه النتائج (27)جدكؿ  كيظير ،كأبعادىما لمتغيرات البحث الكمية

 (27عذٔل )

انًزٕعطبد ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔلًٛخ "د" ٔدلانزٓب الإؽظبئٛخ نهفشق ثٍٛ يزٕعطٙ دسعبد طلاة انًُبطك 

نذٖ  ٔأثؼبدًْبفٙ انذسعخ انكهٛخ نهٕظبئف انزُفٛزٚخ ٔانزغٕل انؼمهٙ ٔانؼغض انًزؼهى )ثؾش٘/ لجهٙ( انغكُٛخ 

 (1273)ٌ= طلاة انًشؽهخ انضبَٕٚخ

 انمٛٛى

 

 انًزغٛشاد

 الأثؼبد

 نًُبطكا

انغكُٛخ 

 ثؾش٘/ لجهٙ

انؼذد 

)ٌ( 

انًزٕع

 ط

الاَؾشا

ف 

انًؼٛبس

٘ 

 لًٛخ

F 

لًٛخ 

 "د"

دسعخ 

  انؾشٚخ

df 

 يغزٕٖ

 انذلانخ

انٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ

انمذسح ػهٗ إداسح 

 انٕلذ

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 24.68 4.999 

0.199 

 
-1.311- 1271 

غٛش 

 دانخ

0.190 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 25.08 5.087 

انمذسح ػهٗ انزُظٛى 

انزارٗ ٔؽم 

 انًشكلاد

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 23.57 5.041 

1.139 

 
-2.080- 1271 

 دانخ

انٕعّ  0.05

 انمجهٙ
393 24.20 4.859 

انمذسح ػهٗ ضجط 

 انُفظ

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 21.05 4.546 

0.072 

 

-

0.735

- 

1271 

غٛش 

خدان  

0.463 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 21.25 4.489 

 رؾمٛك ػهٗ انمذسح

 انزاد

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 21.62 4.919 

0.809 

 
-1.011- 1271 

غٛش 

 دانخ

0.312 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 21.92 4.682 

 انضجبد الاَفؼبنٙ

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 32.01 6.491 

0.637 

 
-1.413- 1271 

غٛش 

 دانخ

0.158 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 32.56 6.169 
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 انمٛٛى

 

 انًزغٛشاد

 الأثؼبد

 نًُبطكا

انغكُٛخ 

 ثؾش٘/ لجهٙ

انؼذد 

)ٌ( 

انًزٕع

 ط

الاَؾشا

ف 

انًؼٛبس

٘ 

 لًٛخ

F 

لًٛخ 

 "د"

دسعخ 

  انؾشٚخ

df 

 يغزٕٖ

 انذلانخ

انذسعخ انكهٛخ 

نًمٛبط انٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 

122.9

4 

20.84

8 1.866 

 

-

1.669

- 

1271 

غٛش 

 دانخ

0.095 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 

125.0

1 

19.70

8 

انزغٕل 

 انؼمهٙ

 انزغٕل انذاخهٙ

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 17.79 3.472 

1.402 

 
0.774 1271 

غٛش 

 دانخ

0.439 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 17.63 3.323 

 انزغٕل انخبسعٙ

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 25.84 6.244 

3.058 

 

-

0.202

- 

1271 

غٛش 

 دانخ

0.840 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 25.92 5.913 

انذسعخ انكهٛخ 

نًمٛبط انزغٕل 

 انؼمهٙ

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 43.63 8.977 

3.520 

 

-

0.161

- 

1271 

غٛش 

 دانخ

0.872 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 43.55 8.367 

انؼغض 

 انًزؼهى

 رٕلغ انفشم.

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 16.10 3.557 

0.010 

 

-

0.289

- 

1271 

غٛش 

 دانخ

0.772 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 16.16 3.578 

انمذسح  اَخفبع

 ػهٗ ضجط الأؽذس.

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 14.48 2.983 

1.021 

 

-

1.144

- 

1271 

غٛش 

 دانخ

0.253 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 14.68 2.871 

 انذافؼٛخ. اَخفبع

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 17.93 3.454 

0.004 

 
0.350 1271 

غٛش 

 دانخ

0.726 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 17.85 3.462 

 انزاد. اؽزشاو رذَٙ

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 13.20 3.649 

0.956 

 

-

0.379

- 

1271 

غٛش 

 دانخ

0.705 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 13.29 3.529 

انذسعخ انكهٛخ 

نًمٛبط انؼغض 

 انًزؼهى

انٕعّ 

 انجؾش٘
880 61.71 

11.48

6 
0.148 

-

0.397

- 

1271 

غٛش 

 دانخ

0.691 
انٕعّ 

 انمجهٙ
393 61.98 

11.45

7 

طلبب  متكسطي درجات بيف إحصائياً  داؿ فرؽ  تكجدلا  وأن( 27جدكؿ )يتضح مف 
الكمية  الدرجة فيالمرحمة الثانكية طلبب مف  قبمي(ال بحري/ال)لمكجيي السكنية  اطقالمن

ستثناء بإ، ابعادىما كمعظـالكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ  لمتغيرات البحث
فقد كجدت فركؽ ذك دلالة احصائية عند مستكى الكظائف التنفيذية؛  أبعادمف كاحد  بعد
القدرة عمى التنظيـ الذاتى كحل في  قبمي(ال بحري/الالسكنية ) اطقطلبب المن بيف( 0.05)

مككف الكجو القبمي مف خمل في طلبب حيث يعاني ، الكجو البحري طلبب  تجاهفي  المشكلبت
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ممحق ( 9كيكضح الشكل ). الكظائف التنفيذيةمف  المشكلبتالقدرة عمى التنظيـ الذاتى كحل 
 الدرجة في قبمي( السكنية )بحري/ اطقالمنبيف متكسطي درجات الرسـ البياني لمفركؽ  (10)
مما ، صغيرةأنيا يتضح كالتي ، طلبب المرحمة الثانكيةلدى  كأبعادىما لمتغيرات البحث الكمية

في  قبمي( السكنية )بحري/ اطقالمنطلبب درجات  يمتكسط تكجد فركؽ بيفلا يؤكد أنو 
قبكؿ ك  جزئيًا الثالث الإحصائيرفض الفرض كفي ضكء ما سبق يمكف  متغيرات البحث.

طلبب درجات  طيمتكس إحصائية بيف دالة فركؽ  تكجدلا " :أي البديل الصفري  الفرض
البحث متغيرات ل الكمية الدرجاتفي مف المرحمة الثانكية  قبمي( السكنية )بحري/ اطقالمن

الفركؽ في تجاه الكجو  تكان المشكلبتالقدرة عمى التنظيـ الذاتى كحل ا ، عدً ابعادىما
القدرة عمى التنظيـ الذاتى كحل مككف الكجو القبمي مف خمل في طلبب حيث يعاني ؛ البحري 

 .الكظائف التنفيذيةمف  المشكلبت
دراسات لمفركؽ بيف إلى ( االباحثاف )في حدكد عمميملـ يتكصل  لث:الثاتفسير نتائج الفرض 

كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ الكظائف التنفيذية متغيرات البحث الكجيي البحري كالقبمي في 
كجكد إلى كتكصل  Ellefson, et. al.,  (2020)دراسة عبر ثقافية قاـ بياإلى كلكف تـ التكصل 

مف ىكنج  فرادالأ تفكؽ التأثيرات الرئيسة ككانت  المممكة المتحدةك  ىكنج ككنجفركؽ بيف 
كىك . (الذاكرة العاممة؛ كالتخطيطالتثبيط؛ المركنة؛ ) الكظائف التنفيذيةجميع درجات في ككنج 
 ,Christianدراسةنتائج نتائج ىذا الفرض مع تختمف كما  يختمف مع نتائج ىذا الفرض.ما 

et.al.,  (2013)  ات أفراد الدكؿ ثقافبيف  التجكؿ العقمي فيكجكد فركؽ إلى كالتي تكصمت
 .Liu, et تتفق معو دراسة، كىك ما الشرقيةالدكؿ ثقافات ذكي  في تجاه( يةالشرقك  ية)الغرب

al.,  (2023)  في  (الصيفك ألمانيا )كجكد فركؽ بيف بمديف  كالتي أسفرت عفثقافية العبر
تـ أي ألمانيا مقارنة بالصيف،  لدى درجات التجكؿ العقمي أعمىفكانت نسبة ، التجكؿ العقمي

نتائج نتائج ىذا الفرض مع كما تتفق  تعزيزه التجكؿ العقمي في ألمانيا مقارنة بالصيف.
كبيرة بالنسبة لممناطق أنو لا تكجد فركؽ إلى كالتي تكصمت Couto,& Pilati,   (2023)دراسة

 .في العجز المتعمـ الكسطى كالغربية كالجنكبية الشرقية مف البرازيل
إلى بيف طلبب الكجيي البحري كالقبمي  الدراسة عزى عدـ الفركؽ في متغيراتكت

 ،تقارب المرحمة العمرية التي يمركف بيا ،المناىج الدراسية التي يدرسكنيا، فضلًب عفتقارب 
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إلى ، إضافة بية كالتعميـ عمى جيمع المحافظاتبكزارة التر  نظـ الامتحاناتتكحيد  ناىيؾ عف
 يمركف بيا.تقارب الضغكط النفسية كالاقتصادية التي 
القدرة عمى كالقبمي بصدد مككف الكجيي البحري  كفيما يتعمق بالفركؽ بيف طلبب

طلبب الكجو البحري غالبًا ما يككف أف إلى يعزي ذلؾ  ، قدالمشكلبتالتنظيـ الذاتى كحل 
بلب  ، كىذاالتكنكلكجيا الحديثة عف ذكييـ ذكي الكجو القبميإلى لدييـ القدرة عمى الكصكؿ 

تنظيـ الذاتي كحل اكتساب ال قدرتيـ عمىيكفر بيئة غنية بالمثيرات كىك ما يدعـ  ،ريب
عراؼ بيف طلبب الكجيي البحري كالقبمي، عف، تبايف العادات كالتقاليد كالأكالمشكلبت، فضلًب 

كالنظرة  كالعرقية كالعصبية عيشكف في بيئات تتصف بالقبميةيحيث أف طلبب الكجو القبمي 
، حل المشكلبتك قدرة التنظيـ الذاتي يؤثر عمى  بدكرة الاحادية تجاه الأمكر الحياتية، كىذا 

كرغـ  فضلب عف ذلؾ، محدكدية العلبقات الاجتماعية التي يتصف بيا طلبب الكجو القبمي.
ختمف بإختلبؼ تالباحثاف أف الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ  يرى ذلؾ 

ات لذًا، يجب أف تككف محل اىتماـ الدراس، مناطق الثقافيةلمالتركيبة السكانية الثقافات ك 
 المستقمية.

 مقابل الدراسية )الأكليالفرؽ درجات  يتكجد فركؽ دالة احصائيًا بيف متكسطالفرض الرابع: "
 لدىلكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ ا مقاييسالثالثة( في  مقابل الثانية

 ".طلبب المرحمة الثانكية

تـ حسػاب المتكسػطات كالانحرافػات المعياريػة لػدرجات  الفرضىذا لمتحقق مف صحة ك 
 كػػلًب عمػػى حػػدىفػػي مقػػاييس الكظػػائف التنفيذيػػة كالتجػػكؿ العقمػػي كالعجػػز المػػتعمـ عينػػة البحػػث 

                        :(28)، كما ىك مكضح بالجدكؿ مقابل الثالثة( الثانية مقابل الدراسية )الأكليالفرؽ  بإختلبؼ
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 (28عذٔل )

فٙ يمبٚٛظ انٕظبئف انزُفٛزٚخ ٔانزغٕل انؼمهٙ ٔانؼغض ٛبسٚخ نذسعبد ػُٛخ انجؾش انًزٕعطبد ٔالاَؾشافبد انًؼ 

 (1273)ٌ= انًزؼهى ثبخزلاف انفشق انذساعٛخ )الأٔنٙ يمبثم انضبَٛخ يمبثم انضبنضخ(

 الاَؾشاف انًؼٛبس٘ انًزٕعط انؼذد )ٌ( انفشق انذساعٛخ انًزغٛشاد

انٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ

 20.642 120.88 254 الأٔنٙ

 20.167 124.88 385 انضبَٛخ

 20.612 123.87 634 انضبنضخ

 20.517 123.58 1273 انًغًٕع انكهٙ

 انزغٕل انؼمهٙ

 8.631 42.10 254 الأٔنٙ

 8.674 43.79 385 انضبَٛخ

 8.870 44.10 634 انضبنضخ

 8.790 43.61 1273 انًغًٕع انكهٙ

 انًزؼهىانؼغض 

 10.892 59.93 254 الأٔنٙ

 11.624 61.64 385 انضبَٛخ

 11.534 62.64 634 انضبنضخ

 11.474 61.79 1273 انًغًٕع انكهٙ

البحث الثلبثة في متغيرات  أداء مجمكعات في تبايفأف ىناؾ  (28)جدكؿ يتضح مف 
كيستدؿ عمي ذلؾ مف نتائج مقارنة الثالثة( ك الثانية ك الفرؽ الدراسية )الأكلي  ختلبؼالبحث بإ

 .  البحثمجمكعات المتكسطات كالانحرافات المعيارية لأداء 
مف نتائج اختبار ليفف أكلًا تـ التحقق  الاتجاهكلحساب تحميل التبايف إحادي 

(Levene'sلتجانس تبايف ) الأكلي الفرؽ الدراسية ) الثلبثة بإختلبؼ المجمكعات المستقمة
( الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـالتابعة ) ات، في المتغير (كالثالثةكالثانية 

 التالي: (29) كما بالجدكؿ
 (29عذٔل )

الأٔنٙ انفشق انذساعٛخ )انضلاصخ ثئخزلاف انًغًٕػبد انًغزمهخ  ( نزغبَظ رجبLevene'sٍَٚزبئظ اخزجبس نٛفٍ ) 

 (.1273)ٌ= انٕظبئف انزُفٛزٚخ ٔانزغٕل انؼمهٙ ٔانؼغض انًزؼهىانزبثؼخ  ادفٙ انًزغٛش (ٔانضبَٛخ ٔانضبنضخ

 الاؽظبء

 انمٛى
F df1 df2 Sig. 

 0.623 1270 2 0.473 انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 0.921 1270 2 0.082 انزغٕل انؼمهٙ

 0.426 1270 2 0.853 انؼغض انًزؼهى

متجانسة التبايف في  الثلبثة( أف المجمكعات المستقمة 29كيتضح مف جدكؿ )
(، حيث كانت الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ) ة الثلبثةالتابع اتالمتغير 

عمى التكالي ( 0.853، 0.082، 0.473( لتجانس التبايف تساكي )Levene'sقيمة اختبار ليفف )
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 One Wayالاتجاه تطبيق اختبار تحميل التبايف احادي  كبذلؾ يمكفكىي غير دالة إحصائياً. 

ANOVA الثلبثة البحثمجمكعات درجات طلبب  يعرؼ عمي دلالة الفركؽ بيف متكسطلمت 
الفرؽ الدراسية  بإختلبؼفي مقاييس الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 

 :ىذه النتائج كيكضح (30)، كالجدكؿ (الأكلي كالثانية كالثالثة)
 ( 30عذٔل )

ثٍٛ يزٕعطبد دسعبد  نذساعخ انفشٔق One Way ANOVAَزبئظ اخزجبس رؾهٛم انزجبٍٚ اؽبد٘ الارغبِ 

يمبٚٛظ انٕظبئف انزُفٛزٚخ فٙ  (الأٔنٙ ٔانضبَٛخ ٔانضبنضخانفشق انذساعٛخ )خزلاف ئانجؾش ث طلاة يغًٕػبد

 (1273)ٌ=ٔانزغٕل انؼمهٙ ٔانؼغض انًزؼهى 

 انًكٌٕ
يظذس 

 انزجبٍٚ

يغًٕع 

 انًشثؼبد

دسعخ 

 df  انؾشٚخ

يزٕعط 

 انًشثؼبد

 لًٛخ

 f "ف"

 يغزٕٖ

 انذلانخ

انٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ

ثٍٛ 

 انًغًٕػبد
2550.039 2 1275.019 

3.039 

 

0.05 

 

داخم 

 انًغًٕػبد
532914.590 1270 419.618 

انزجبٍٚ 

 انكهٙ
535464.628 1272  

انزغٕل 

 انؼمهٙ

ثٍٛ 

 انًغًٕػبد
741.214 2 370.607 

4.826 

 

0.01 

 

داخم 

 انًغًٕػبد
97534.613 1270 76.799 

انزجبٍٚ 

 انكهٙ
98275.827 1272  

انؼغض 

 انًزؼهى

ثٍٛ 

 انًغًٕػبد
1342.015 2 671.007 

5.130 

 

0.01 

 

داخم 

 انًغًٕػبد
166110.650 1270 130.796 

انزجبٍٚ 

 انكهٙ
167452.665 1272  

الثلبثػػػة فػػػرؽ داؿ إحصػػػائيا بػػػيف مجمكعػػػات البحػػػث  كجػػػكد (30)يتضػػػح مػػػف جػػػدكؿ 
مقػاييس الكظػائف التنفيذيػة فػي  الفرؽ الدراسية )الأكلي مقابػل الثانيػة مقابػل الثالثػة(ختلبؼ إب

 ،التػكالي( عمػي 5.130 ،4.826، 3.039ؼ( )حيػث بمغػت قيمػة )كالتجكؿ العقمي كالعجز المػتعمـ 
كدالػػة عنػػد  ،( لمتغيػػر الكظػػائف التنفيذيػػة0.05ى دلالػػة )كىػػي قػػيـ  دالػػة إحصػػائيا عنػػد مسػػتك 

الفػػركؽ بػػيف  تجػػاهكلتحديػػد . التجػػكؿ العقمػػي كالعجػػز المػػتعمـ( لمتغيػػري 0.01ى دلالػػة )مسػػتك 
تػػـ تطبيػػق  الفػػرؽ الدراسػػية )الأكلػػي مقابػػل الثانيػػة مقابػػل الثالثػػة(ختلبؼ إمجمكعػػات البحػػث بػػ

 :(31) جدكؿكما ىك مكضح ب ،لممقارنات المتعددة  LSD اختبار
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 ( 31عذٔل )

انضلاصخ  سَبد انًزؼذدح ثٍٛ يغًٕػبد انجؾشنهًمب LSD  ثبعزخذاو اخزجبس ٙ دسعبد انطلاةانفشٔق ثٍٛ يزٕعط

فٙ يمبٚٛظ انٕظبئف انزُفٛزٚخ ٔانزغٕل انؼمهٙ  خزلاف انفشق انذساعٛخ )الأٔنٙ يمبثم انضبَٛخ يمبثم انضبنضخ(ئث

 (1273)ٌ= ٔانؼغض انًزؼهى

يزغٛشاد 

 انجؾش
 انفشق انذساعٛخ

 انفشق انذساعٛخ 

 انضبنضخ انفشلخ  انضبَٛخ انفشلخ  الأٔنٙ انفشلخ 

انٕظبئف 

 انزُفٛزٚخ

 *-2.986- *-3.996- - الأٔنٙ انفشلخ 

 -1.010- -  انضبَٛخ انفشلخ 

 -   انضبنضخ انفشلخ 

انزغٕل 

 انؼمهٙ

 *-1.997- *-1.685- - الأٔنٙ انفشلخ 

 -0.312- -  انضبَٛخ انفشلخ 

 -   انضبنضخ انفشلخ 

انؼغض 

 انًزؼهى

 *-2.707- -1.707- - الأٔنٙ انفشلخ 

 -0.999- -  انضبَٛخ انفشلخ 

 -   انضبنضخ انفشلخ 

بيف  (0.05)دلالة  ى ف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا عند مستك أ (31)جدكؿ يتضح مف ك 
 : ىك مكضحكما في المتغيرات الثلبثة مجمكعات البحث بعض 

( 0.05) دلالة عند مستكى ا إحصائيً  ةكجد فرؽ دالت، الكظائف التنفيذيةكفيما يتعمق ب
حيث بمغت الفركؽ بيف الثالثة( ك )الثانية  ةالفرؽ الدراسيك  الدراسية )الأكلي( ةالفرقبيف 

لا بينما  .(الثانيةالدراسية ) ةالفرق تجاهكذلؾ  ،عمي الترتيب (*-2.986-،*-3.996-المتكسطات )
حيث بمغت  الفرقة الدراسية )الثانية( كالفرقة الدراسية )الثالثة(إحصائيا بيف  ةكجد فرؽ دالت

 ةفرؽ دال تكجدفقد  التجكؿ العقمييتعمق ب أما فيما .(1.010--الفركؽ بيف المتكسطات )
)الثانية  ةالفرؽ الدراسيك  الدراسية )الأكلي( ةبيف الفرق( 0.05) دلالة ا عند مستكى إحصائيً 

 تجاه، كذلؾ عمي الترتيب (*-1.997-،*-1.685-الثالثة( حيث بمغت الفركؽ بيف المتكسطات )ك 
ا بيف الفرقة الدراسية )الثانية( إحصائيً  ةكجد فرؽ داللا تبينما  .(الثالثةالدراسية ) ةالفرق

العجز  كأخيرًا بشأف (.-0.312-حيث بمغت الفركؽ بيف المتكسطات ) كالفرقة الدراسية )الثالثة(
 الدراسية )الأكلي( ةبيف الفرق( 0.05) دلالة ا عند مستكى إحصائيً  ةفرؽ دال تكجدفقد  المتعمـ

كما أكضحت  .(*-2.707-)الثالثة( حيث بمغت الفركؽ بيف المتكسطات ) ةالفرؽ الدراسيك 
 كالفرقة الدراسية )الثانية(ا بيف الفرقة الدراسية )الأكلي( إحصائيً  ةكجد فرؽ دالالنتائح أنو لا ت

ا بيف الفرقة إحصائيً  ةكجد فرؽ داللا تك  (.-1.707-حيث بمغت الفركؽ بيف المتكسطات )
 (.-0.999-حيث بمغت الفركؽ بيف المتكسطات ) الدراسية )الثانية( كالفرقة الدراسية )الثالثة(
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لي مقابل الثانية مقابل درجات الفرؽ الدراسية )الأك ا لمتكسطات كيمكف ترتيب المجمكعات كفقً 
 :(32بجدكؿ )كما الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ  فيالثالثة( 

 (32) عذٔل

 فٙانفشق انذساعٛخ )الأٔنٙ يمبثم انضبَٛخ يمبثم انضبنضخ( دسعبد ب نًزٕعطبد ٔفمً  انضلاصخ رشرٛت انًغًٕػبد

 انٕظبئف انزُفٛزٚخ ٔانزغٕل انؼمهٙ ٔانؼغض انًزؼهى كًب ٚهٙ:

 انؼغض انًزؼهى انزغٕل انؼمهٙ انٕظبئف انزُفٛزٚخ و

 .انذساعٛخ انضبنضخ خانفشل .انذساعٛخ انضبنضخ خانفشل .انذساعٛخ الأٔنٙ خانفشل 1

 .انذساعٛخ انضبَٛخ خانفشل .انذساعٛخ انضبَٛخ خانفشل .انذساعٛخ انضبنضخ خانفشل 2

 .لأٔنٙانذساعٛخ ا خانفشل .انذساعٛخ الأٔنٙ خانفشل .انضبَٛخانذساعٛخ  خانفشل 3

مجمكعات الفركؽ بيف متكسطات درجات طلبب  (11)ممحق ( 10كما يظير شكل )
بيف ، كالتي تظير فركؽ قمي كالعجز المتعمـفي الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العالثلبثة البحث 

  متغيرات البحث الثلبثة. الفرؽ في
تكجد فركؽ دالة احصائيًا عند ": أيالفرض الرابع  قبكؿسبق يمكف  ماإلى كاستنادًا 

الثانية  مقابل )الأكليالثلبثة الدراسية الفرؽ  درجات يبيف متكسط (0.05) دلالة مستكى 
طلبب  لدىلكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ اكلًب مف مقابل الثالثة( في 

حيث يعاني  ؛في متغير الكظائف التنفيذية (الأكليالدراسية ) ةالفرق في تجاه ،المرحمة الثانكية
بينما تكجد ، مف خمل في الكظائف التنفيذيةالثالثة عمى التكالي ك  الثانية ةالدراسي الفرؽ طلبب 
 ةالفرقفي تجاه  التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ في كلب مفبيف الفرؽ الدراسية دالة فركؽ 

    .مرتفع عجز متعمـعقمي ك مف تجكؿ  يعاني طلبب الفرقة الدراسية الثالثةف؛ الدراسية )الثالثة(
 (Zelazo, et.al., 2013)نتائج دراسة نتائج ىذا الفرض مع تتفق  :الرابعتفسير نتائج الفرض 

أكثر ارتباطًا لدى الأطفاؿ الأصغر سنًا مقارنة بالأطفاؿ  الكظائف التنفيذيةإلى تكصمت كالتي 
كجكد  كالتي أسفرت عف Laureys, et. al.,  (2023)دراسة مع نتائج كما تتضارب الأكبر. 

فركؽ بيف الفئة العمرية الأكبر سنًا كالأصغر سنًا في درجات الكظائف التنفيذية )التثبيط 
 (2020بينساكى ) دراسةمع  كتختمف، كالتحكـ كالإدارة المكجو ذاتيًا( في تجاه الأكبر سنًا

ثانية، كالكلى، الأ الفرقة الدراسية )كجكد فركؽ بيف السنكات الدراسية  عدـإلى كالتي تكصمت 
  .بصدد اليقظة العقمية (رابعةكالثالثة، كال

إلى كالتي تكصمت  Liu, et. al.,  (2023)دراسةتتفق نتائج ىذا الفرض مع نتائج كما 
تتضارب النتائج كتختمف مع  كعمى النقيض ،كبار السفلدى زيادة التجكؿ العقمي 
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العقمي بشكل عاـ لدى كبار التجكؿ فييا انخفض  كالتي Murphy, et. al.,  (2023)دراسة
لدى البالغيف  مما قد يساىـ في الحفاظ عمى الذاكرة، السف مقارنةً بالبالغيف الأصغر سنًا

 Burdett, et. al.,  (2016)دراسةىذا الفرض مع نتائج  كأختمفت .بشكل أفضلالأصغر سنًا 
كأظيرت تحميلبت الانحدار ، أف الأصغر سنًا كاف لدييـ تجكؿ عقمي أكبر عفكالتي أسفرت 

تنبئك بمستكيات  الانتباهأف العمر الأصغر كعدـ  Gionet, et. al., (2023)المتعدد لدراسة 
دراسة نتائج عنو أسفرت تمفت نتائج ىذا الفرض مع ما اخبينما أعمى مف التجكؿ العقمي، 
Christian, et.al., (2013)  التجكؿ ك  الأفرادد علبقة بيف عمر ك كج عدـإلى كالتي تكصمت

 .العقمي
أف كبار السف يظيركف  (Krawietz et. al., 2012) شير نتيجة دراسةكفي ذلؾ ت
ثارة أفكار لا علبقة ك  ،، حيث تعتبر البيئة أكثر عرضة لمتأثيرالتجكؿ العقميمستكيات أقل مف  ا 

قد تبدك ىذه النتيجة غير بدييية لأف كبار السف ، ك اليا بالميمة لدى المشاركيف الأصغر سنً 
التجكؿ مزيد مف ب الأقراركبالتالي قد ي تكقع منيـ  .عمكمًا لدييـ كظيفة تنفيذية أضعف

مستكيات الكظيفة التنفيذية مف خلبؿ التطبيق  انخفاضعكض كبار السف قد ي  ك . العقمي
التجكؿ إف عنصر التحكـ التنفيذي الأكثر ارتباطًا بقكة كما . ما مةالكاعي للبنتباه إلى مي

كيشير ىذا إلى أف كبار . كبار السف عند)التثبيط( لا يرتبط بانخفاض أداء القيادة العقمي 
قد يؤدي ميميـ إلى التنظيـ الذاتي بشكل ف ،السف قد يعكضكف قدراتيـ المنخفضة بطريقة ما

 فكر غير المرتبط بالميمةتى تثبيط طكيل الأمد لممباشر أك غير مباشر إلى تقميل الحاجة إل
(Burdett, et. al.,2016).  

إلى ( كالتي تكصمت 2014) عاشكردراسة تتفق نتائج ىذا الفرض مع نتائج كما 
 الفرقة في تجاهالدراسة )أكلي كالثانية كالثالثة( في العجز المتعمـ  الفرؽ فركؽ بيف كجكد 
 ,Couto& Pilati,2023)  ;Santos et. al., 2007;Santos;دراساتنتائج كما تتفق مع ، الثانية

et. al., 2003 McKean, 1994; Sterling et. al., (1996  في  دالةفركؽ  تكجدكالتي
، جادتختمف مع دراسة  ،كعمى النقيض مف ذلؾ ،كبار السف في تجاهمستكيات العجز المتعمـ 

فى طلبب المستكى الدراسى الثانى كالسابع بيف د فركؽ ك كجعدـ إلى كالتي تكصمت  (2004)
 .العجز المتعمـ
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فالثانية فالأكلي عمى  طلبب الفرقة الدراسية الثالثة اتعانمإلى  الفركؽ ىذه تعزى كقد 
ا تخطى الطلبب المراحل أنو كممً إلى ؛ مرتفعالمتعمـ العجز العقمي ك التجكؿ المف التكالي 

عكامل كثير منيا الضغكط النفسية إلى يتعرضكف  ؛المرحمة الثانكيةفي الدراسية كخاصة 
عمى نسب مئكية مرتفعة أك  لحصكؿا يـمن التي تتطمب مضغكط الأسرية، فنتيجة لكالأكاديمية
أف الإلتحاؽ بالجامعة لا يرتبط إلى مكمالية التي يتعرض إلييا بعض الطلبب، إضافة نتيجة ل

نما ية كالذي يعد مصدر أخر يضاؼ ثة كالثانيرتبط بالفرقة الثال بمجمكع الفرقة الأكلي، كا 
ككل ذلؾ ينتج  ،لدى الفرؽ الأعمي ناىيؾ عف زيادة عدد ساعات المذاكرةمضغكط السابقة، ل

كما . لدى طلبب الفرقة الثالثة كالثانية العجز المتعمـإلى عنو تجكؿ عقمي كمف ثـ يؤدي 
الثالثة، فضلًب عف، كثرة الضغكط الشعكر بالقمق الذي يعاني منو طلبب الفرقة إلى يرجع ذلؾ 

المادية التي يعاني منيا أسر ىؤلاء الطلبب كالتي تتمثل في الدركس الخصكصية كالتي غالبًا 
كالتي تعد سببًا مف أسباب التجكؿ العقمي كمف ثـ  ،ما ينعكس سمبيًا عمى ىؤلاء الطلبب

تشتت إلى قكف بيا مما يؤدى العجز المتعمـ، علًبكة عمى، تفكيرىـ الزائد بالكميات التي يمتح
أف إلى تركيزىـ كالذي يعد أحد أعراض التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ، كما يرجع ذلؾ أيضًا، 

طلبب الفرقة الثالثة أكثر أنشغالا كتفكيرًا مف ذكييـ ذكي السنكات الأكلي كىذا بلًب ريب، يؤثر 
تجكليـ العقمي كعجزىـ إلى مستكى تركيزىـ كتفكيرىـ كىذا مف شأنو أف يؤدى عمى سمبيًا 
        المتعمـ.

قدرات الطلبب في السنكات الدراسية أف إلى الفركؽ بيف الفرؽ الدراسية تعزى ك 
كما  ة.المدراسي ئةداخل البي ةالصعب ةالحياتي اتالضغكط الدراسية كالتحدي ةتتبايف في مكاجي

  ,Couto,& Pilatiكىك ما اشارت إليو دراسة  ،الكضع الاجتماعي كالاقتصاديإلى قد تعزي 
مستكيات أعمى مف العجز كاف لدييـ  المرتفعمستكيات التعميـ ذكي  الأفراد مف أف (2023)

أف الأفراد ذكي الكضع الاجتماعي كالاقتصادي الأعمى لدييـ مستكيات أعمى مف ك المتعمـ. 
 مبارؾتنشئة الإجتماعية كىك ما تختمف معو دراسة الإلى . كقد يعزى العجز المتعمـ

د فركؽ ذات دلالة إحصائية في العجز المتعمـ أنو لا تكجإلى كالتي تكصمت   (2020)كآخركف 
  تنشئة الإجتماعية.لما تبعً 
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تكجد علبقة ارتباطية دالة احصائيًا بيف درجات مقاييس الكظائف التنفيذية : الخامسالفرض 
 لدى طلبب المرحمة الثانكية. كأبعادىماكالتجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ 

عينػػة مػػف ىػػذا الفػػرض تػػـ حسػػاب معامػػل ارتبػػاط بيرسػػكف بػػيف درجػػة طػػلبب  كلمتحقػػق
التجػػكؿ مقيػػاس  ىكدرجػػاتيـ عمػػكابعػػاده  الكظػػائف التنفيذيػػةمقيػػاس لالبحػػث فػػي الدرجػػة الكميػػة 

 :جراءىذا الإ (33)جدكؿ  كضيحكي. كأبعادىما العجز المتعمـمقياس ك  العقمي
 (33عذٔل )

انؼغض ٔ انزغٕل انؼمهٙٔ انٕظبئف انزُفٛزٚخظ ٚٛبيم"س" ٔدلانزٓب الاؽظبئٛخ نهؼلالخ ثٍٛ لًٛخ يظفٕفخ يؼبيلاد الاسرجبط 
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 :(33)جدكؿ  مف يتضح
 لكظػػائف التنفيذيػػةلخمػػل ا الدرجػػة الكميػػةدالػػة بػػيف مكجبػػة د علبقػػة ارتباطيػػة ك كجػػ -4

لطػػلبب المرحمػػة العجػػز المػػتعمـ ك  تجػػكؿ العقمػػيلمالدرجػػة الكميػػة  عمػػىكدرجػػاتيـ 
عمى التػكالي ( **0.679، *0.663*"ر" ) معامل الارتباط قيمة كانتحيث ، الثانكية
 .(0.01) ى دلالةعند مستك إحصائيًا  دالةكىي 

الدرجػػة ك  تجػػكؿ العقمػػيملدالػػة بػػيف الدرجػػة الكميػػة  مكجبػػةعلبقػػة ارتباطيػػة  كدجػػك  -4
دالػة كىػي ( *0.731*"ر" ) معامػل الارتبػاط قيمػة كانػتعجز المتعمـ حيػث لمالكمية 

 (.0.01) دلالةى عند مستك إحصائيًا 
بػػيف  (0.01عنػػد مسػػتكى دلالػػة )دالػػة إحصػػائيًا كجػػكد علبقػػة ارتباطيػػة مكجبػػة ك  -4

الكظػػائف لخمػػل ممقػػاييس الثلبثػػة ل الأبعػػادجميػػع درجػػات الػػدرجات الكميػػة ك  جميػػع
 .العجز المتعمـك  التجكؿ العقميك  التنفيذية
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إحصػائيًا دالػة مكجبػة "تكجػد علبقػة ارتباطيػة : أي الخػامسالفػرض  قبكؿيمكف بذلؾ ك 
فػػي الدرجػػة الكميػػة لمتغيػػرات  طػػلبب المرحمػػة الثانكيػػة( بػػيف درجػػات 0.01عنػػد مسػػتكى دلالػػة )

   .اكجميع ابعادىم العجز المتعمـك  التجكؿ العقميك  الكظائف التنفيذيةخمل البحث 
عدة دراسات إلى أف الأشخاص الذيف يعانكف مف نقص أشارت  :الخامستفسير نتائج الفرض 

نتائج ىذا الفرض تتفق ف ؛دييـ ميل أكبر نحك التجكؿ العقميقد يككف ل الكظائف التنفيذيةفي 
إلى أف الأفراد الذيف كالتي أشارت  (Marcusson-Clavertz, et. al., 2022)نتائج دراسة مع 

 التجكؿ العقمي. ي ظيركف انخفاضًا أقكى في الكظائف التنفيذيةأكبر مف  قدرات يمتمككف 
 التجكؿ العقمي يمثلكالتي أشارات أف  (McVay,& Kane,2010 ;Kawagoe,2022) اتكدراس
 الانتباهبفشل السيطرة التنفيذية كانخفاض في يرتبط كما  .فشلًب في الرقابة التنفيذية جزئيًا

حدث نتيجة لمتغيرات ي التجكؿ العقمي فكرة أفمع  تتفقك . (Qu, et.al., 2015) الانتقائي لمميمة
يرتبط التجكؿ العقمي كأف  (.García, et.al.,2021-Jubera) الكظائف التنفيذيةفي نظاـ 

رتبط زيادة التجكؿ يكما ، (Bortolla, et.al.,2022)درجات اليقظة العقمية كالحالات الانفعالية ب
ميكؿ الاستجابة ك تثبيط البانخفاض القدرة عمى ك ضعيفةالالسيطرة التنفيذية بالعقمي 

,2022)et.al.(Hawkins,  ، ية الانتباىالسيطرة الغير مرتبط بالميمة ب التجكؿ العقمىيرتبط ك
 &,Keulers)تتنبأ قدرات التحكـ التنفيذي الأقل بتكرار أكثر لمتجكؿ العقميك (، 2021)كريـ، 

Jonkman, 2019)  ،سعة الذاكرة  انخفاضبالتجكؿ العقمي أثناء المياـ المعرفية،  زيادةرتبط كا
 . (Robison, et. al.,2017) الانتباهلتحكـ في العاممة، كضعف ا

، (Londerée, 2015) اليقظة العقميةك التجكؿ العقمي  ة بيفسمبي كجدت علبقةكما  
أف ، ك (Oettinger&Schworer 2013)القدرة عمى حل المشكلبت بالتجكؿ العقمي ارتباط ك 

التجكؿ كيخفض  الذاكرة العاممة سعة يزيد مفتدريب الكعي الذىني عمى اليقظة العقمية 
كأف تنمية اليقظة العقمية ىي تقنية فعالة لتحسيف الكظيفة الإدراكية،  كمف ثـ فإف، العقمي

 ,.Mrazek, et.al)لطلبب دى االتجكؿ العقمي كسعة الذاكرة العاممة لىناؾ علبقة سالبة بيف 

، (McVay&Kane ,2012)ة سعة الذاكرة العامم انخفاضبالتجكؿ العقمي . كما ارتبط (2013
 ,Barron) معالجة المعمكماتكمستكيات تجيز ك بيف التجكؿ العقمي  داؿ قكي  اسمبيً  اارتباطً ك 

et.al., 2011) تدني الحالة المزاجية ارتباط ايجابي ب، ك(Killingsworth,& Gilbert, 2010) .
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ىتماـ الأعمى بقدر أقل مف لإتنبأ ا، ك ض سعة الذاكرة العاممةانخفاببأ التجكؿ العقمي العالي كتن
 . (Hollis& was, 2010) التجكؿ العقمي

أف  مفBaird,et.al.,  (2012)دراسة  ت إليور اشكما تتفق نتائج ىذه الفرض مع ما أ
الانخراط في مياـ خارجية بسيطة تسمح لمعقل بالتجكؿ قد يسيل حل المشكلبت بشكل 

أف التجكؿ العقمي يمكف أف يككف لو تأثيرات إيجابية كسمبية عمى التنظيـ الذاتي ك  ،إبداعي
 ،أف ممارسة اليقظة العقمية يمكف أف تككف كسيمة فعالة لتنظيـ التجكؿ العقميك كالتعمـ، 

أف اليقظة العقمية كالتجكؿ العقمي ىما مفاىيـ ك  ،كزيادة التنظيـ الذاتي كبالتالي تحسيف
 رسة اليقظة العقمية يمكف أف تعتبر تدريبًا لتقميل التجكؿ العقميأف مماك متناقضة، 

(Cheung,2018) ، كأف فكرة زيادة المشاركة في العديد مف سمككيات التنظيـ الذاتي تقمل مف
 (Yamaoka& Yukawa,2020) دراسة أشارت نتائج، كما (Randall,2015التجكؿ العقمي )

زيادة القدرة عمى ك  ،بخطر تدىكر الصحة العقمية ايجابيًا يرتبط إلى أف تكرار التجكؿ العقمي
  .الاكتئاب، كالشخصية الفصامية المرتفعة مف عراض، كبالأالتفكير التباعدي

أف التجكؿ العقمي مف  ,.Vannucci, et. al (2022) دراسة وأظيرتكما تتفق مع ما 
ف التجكؿ كأ ،في حد ذاتو، كأنو ليس ضارًا الانتباهضبط لدى المراىقيف ليس مجرد فشل في 

 العجز المتعمـإلى ؤدي ، كيكانخراطيـ الأكاديمي تقدـ الطلببؤثر عمى ييمكف أف العقمي 
أف الأشخاص الذيف لدييـ كظائف تنفيذية أقكى قد يككف لدييـ قدرة أفضل عمى ك  ،لدييـ

قد يككف التجكؿ العقمي  يو انتباىيـ حسب الحاجة. كمع ذلؾالتحكـ في التجكؿ العقمي كتكج
 التمقائيةنفسو ناتجًا عف نشاط في بعض المناطق التنفيذية مف الدماغ، مما يسمح للؤفكار 

أك التخطيط  الانتباهالأشخاص الذيف يعانكف مف صعكبات التحكـ في  يككف قد ك  مظيكر.ل
 &,Smallwood)، كالتنظيـ أكثر عرضة للبنحراؼ عف الميمة كالتفكير في أمكر أخرى 

Schooler, 2006 ;Raichle, 2015 ;Amabile, 1983). يمكف أف يككف التجكؿ العقمي ناتجًا ك
مطالب  لمذاكرة كانخفاض الكظائف التنفيذيةانخفاض نتيجة سعة العقمية المحدكدة العف 
إلى تؤدي  ذىنية،ا حدث ضغكطً ت كالتيراً مالمياـ التي تتطمب إنتباىا مست، كما أف الميمة

الى التجكؿ  تؤدي ،أثناء التفكير في الميمة السمبيةالحالة المزاجية كأف  ،التفكيرت تتش
نشغاؿك  ،التفكير السمبي كالتحديات المستقبميةالايجابية، ك أكثر مف الحالة  العقمي  الفرد ا 
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 &Yamaoka) القمق.ك التعب، ك الممل، ك النعاس  كالتي تتمثل فيالسمبية  ، كالتنبؤاتبطمكحاتو

Yukawa., 2020; Teng& Lien, 2022).  
دراسات بعض التكصمت كفيما يتعمق بالعلبقة بيف الكظائف التنفيذية كالعجز المتعمـ، 

 نتائج دراسة كلًب مفنتائج ىذا الفرض مع تتفق ف ؛أبعادىما ببعضيـ البعضارتباط إلى 
Kira,& Shuwiekh,  (2023)  بالدافعية الذاتيةارتبط الكظائف التنفيذية إلى كالتي تكصمت. 

أف الصحة العقمية السمبية ترتبط بشكل كبير بالعجز إلى التي تكصمت ك Xue,   (2023)كدراسة
بإدارة الذات في  لعجز المتعمـ سمبًااارتبط كتنبأ كالتي  Xie, et. al., (2023) كدراسة .المتعمـ

أف العجز المتعمـ ىك السبب الرئيس تكصمت كالتي  (2017) ،الناىي، عميدراسة ك  ،المستقبل
إلى أف المتعمميف كالتي تكصمت  Al-Balushi, et.al., (2023)دراسةنتائج ك لمفشل الدراسي. 

 .التحصيل العاليذكي  يـذكي الدرجات المنخفضة لدييـ تجكؿ عقمي أعمى مف ذكي
حل  متجكؿ العقمي ىي أنو يساعد عمىلإحدى الكظائف المفترضة أف إلى  اعزي ىذيك

ىداؼ بعض الأحقيق ي اانً أحيك ر سمبية اأث، كأف لمتجكؿ العقمي المشكلبت كالتخطيط لممستقبل
يرتبط إيجابياً بالتفكير الإبداعي ، ك معقدةالمشكلبت التكليد أفكار جديدة أك حل ة في يجابيالإ
لبب خطكرة التجكؿ العقمي تتمثل في تدني قدرات الط. كيرى الباحثاف أف التخطيط لممستقبلك 

التجكؿ العقمي إلى مما يؤدي  ،داء الأكاديمي كاليقظة العقميةلأكتدني ا الكظائف التنفيذيةفي 
 .في التعمـ الفعاؿ يـتأثيره السمبي عمى ميارات ،عف فضلبً  كالعجز المتعمـ،
ختلبؿ الكظائف إا ما يعانكف مف غالبً  ةف طلبب المدارس الثانكيذلؾ أعف  فضلًب 

الذاتي كحل المشكلبت كالتنظيـ  ،كالتي تتمثل في فقداف القدرة عمى إدراة الكقت التنفيذية
عمى كىذا يكثر بسبب الضغكط التي يتعركض ليا، كتحقيق الذات كالضبط النفسي كالانفعالي، 

كمف ثـ ينسحبكف مف الكاقع  ،الدراسية اتالتحدي ىكلا يتمكنكف مف تخطبنائيـ النفسي، 
كىذا يؤثر عمي  .عف المياـ التي يقكمكف بيا هر بعيدك مأكيفكركف في  ىكيزداد تجكليـ العقم

كالذي يظير في تكقع الفشل  العجز المتعمـإلى  يؤدىكمف ثـ  ةيـ لمدراسيتافعد ى مستك 
فإف في النياية، . الذات احتراـالدافعية كتدني  انخفاضك  ضبط الأحدث مىالقدرة ع انخفاضك 

 كتحتاج ،كالتجكؿ العقمي معقدة كقد تختمف مف شخص لآخر الكظائف التنفيذيةالعلبقة بيف 
مكاصمة البحث لفيـ كيف يمكف ليذه العمميات المعرفية أف تتداخل كتؤثر عمى بعضيا ل

 .البعض
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الكظائف ف المقترح لمعلبقات بي البنائيتكجد مطابقة لمنمكذج : السادسالفرض نتائج 
( )كمتغير تابع العجز المتعمـك )كمتغير كسيط(،  التجكؿ العقميك مستقل(،  )كمتغير التنفيذية
 .المرحمة الثانكيةعينة البحث مف طلبب مع بيانات  كأبعادىما

 structural equationاستخدـ نمذجة المعادلة البنائية تـ كلمتحقق مف ىذا الفرض 

modeling (SEM)  كذلؾ البحثلمتحقق مف مدى مطابقة النمكذج المقترح مع بيانات عينة ،
 ا، كقد أ جرى ىذا التحميل استنادً IBM SPSS AMOS, 27مف خلبؿ حزمة البرامج الإحصائية 

تـ الاعتماد في تفسير مؤشرات النماذج عمى قيـ المدى ك ى، طريقة الأرجحية القصك  إلى
 (2016)لممحكات التى كضعيا  طبقاالمقترح النمكذج لبنية المثالي لمؤشرات جكدة المطابقة 

Gaskin,& Lim.,  ( النمكذج 11كيعرض الشكل ) ( بالمقياس الأكؿ.7) جدكؿمعركضو في الك
الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي  البنائي الذي تـ اقترحو لمعلبقات بيف متغيرات البحث

 .كأبعادىما كالعجز المتعمـ

 
 ٔانزغٕل انؼمهٙ انزُفٛزٚخانٕظبئف  ( انًُٕرط انجُبئٙ انًمزشػ نهؼلالبد ثٍٛ يزغٛشاد انجؾش11شكم )

 .ٔأثؼبدًْب انؼغض انًزؼهىٔ

حيث بيف متغيرات البحث،  المقترح لمعلبقةنمكذج الكيتضح مف نتائج التحميل قبكؿ 
اتضح أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج قد كصمت الى المعايير المقبكلة اثناء إجراء 

الأكلي دكف إجراء بعض التحسينات اختبار النمكذج بطريقة مبدئية أكلية مف المرة 
كىذا ما أكدتو مؤشرات جكدة . ج لبيانات العينةمما يدؿ عمى قكة مطابقة النمكذ ،كالتعديلبت

نتائج التحميل الإحصائي ليذا  (34)جدكؿ كيمخص  المطابقة، كالتي كانت في مداىا المثالي.
 النمكذج.
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 (34عذٔل )

 ٔانزغٕل انؼمهٙ انٕظبئف انزُفٛزٚخَزبئظ انزؾهٛم الإؽظبئٙ نًُٕرط انًؼبدنخ انجُبئٛخ انًمزشػ نهؼلالبد ثٍٛ 

 .(1273)ٌ=  ٔأثؼبدًْب انؼغض انًزؼهىٔ

 الاؽظبئٛبد

 انًغبساد

انٕصٌ 

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ الاَؾذاس٘ 

 غٛش انًؼٛبس٘

انخطأ 

 انًؼٛبس٘

انُغجخ 

 انؾشعخ
 انذلانخ

انزغٕل ← انزُفٛزٚخانٕظبئف 

 انؼمهٙ
0.822 0.985 0.058 16.919 *** 

انؼغض ← انزغٕل انؼمهٙ

 انًزؼهى
0.945 0.505 0.022 23.218 *** 

انمذسح ← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 ػهٗ اداسح انٕلذ.
0.797 1.000    

انمذسح ← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

ػهٗ انزُظٛى انزارٗ ٔؽم 

 انًشكلاد

0.734 0.914 0.041 22.208 *** 

انمذسح ← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 ضجط انُفظػهٗ 
0.702 0.793 0.039 20.281 *** 

انمذسح ← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 ػهٗ رؾمٛك انزاد
0.913 1.104 0.040 27.753 *** 

انضجبد ← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 الإَفؼبنٗ
0.647 1.027 0.057 18.167 *** 

انزغٕل ← انزغٕل انؼمهٙ   

 انؼمهٙ انخبسعٙ
0.783 1.000    

انزغٕل ← انزغٕل انؼمهٙ   

 انؼمهٙ انذاخهٙ
0.744 0.530 0.017 30.317 *** 

رذَٙ ← انؼغض انًزؼهى   

 انزاد اؽزشاو
0.712 1.000    

 اَخفبع← انؼغض انًزؼهى   

 انذافؼٛخ
0.835 1.122 0.042 26.681 *** 

 اَخفبع← انؼغض انًزؼهى   

 انمذسح ػهٙ ضجط الأؽذس
0.821 0.942 0.036 26.271 *** 

رٕلغ ← انؼغض انًزؼهى    

 انفشم
0.765 1.060 0.036 29.081 *** 

 كغير المعيارية الانحدارية الأكزاف( أف جميع قيـ مؤشرات 34جدكؿ )كيتضح مف 
 الثلبثة الكامنة العكامل عمى المفردات لتشبعات كالخطأ المعياري كالنسبة الحرجة المعيارية
(، 0.01حيث كانت جميعيا دالة احصائيًا عند مستكى دلالة ) ،في مداىا الممتاز بيا المرتبطة
 ( قيـ مؤشرات جكدة المطابقة كتفسيرىا.35جدكؿ ) يظيرفي حيف 
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 ( 35عذٔل )

 ٔانزغٕل انؼمهٙانٕظبئف انزُفٛزٚخ يؤششاد عٕدح انًطبثمخ نًُٕرط انًؼبدنخ انجُبئٛخ انًمزشػ نهؼلالبد ثٍٛ 

 .(1273)ٌ=  ٔأثؼبدًْب ٔانؼغض انًزؼهى

 رفغٛش انمًٛخ انمًٛخ يؤششاد عٕدح انًطبثمخ

 يمجٕل 4.194 4كب

(CFI) 0.988 يًزبص 

SRMR 0.0209 يًزبص 

(RMSEA) 0.050 يًزبص 

PClose  ≤0.05 0.474 يًزبص 

 ،البحث عينةتطابق نمكذج المعادلة البنائية مع البيانات  (35)جدكؿ مف  يتضح
القيـ إلى كالتي كصمت  المثاليالمطابقة كالتي كانت في مداىا  جكدةكىذا ما أكدتو مؤشرات 

المثالي لمؤشرات جكدة المطابقة لمدى اكقد تـ الاعتماد في تفسير النمكذج عمى  .الممتاز
. (7جدكؿ ) (Gaskin,& Lim., 2016)لممحكات التى كضعيا  طبقالنمكذج المقترح البنية 
، CFI ،SRMR ،RMSEA ،PClose( )4.194، 2كا) مؤشرات جكدة المطابقةقيـ  بمغتحيث 
عند مستكى ( دالة 2كاقيمة مؤشر )، فكانت عمى التكالي (0.474، 0.050، 0.0209، 0.988
أنو  (2023) اشار حسف، كقد، مقبكلة( كىي قيمة 5: 2كقد كقعت في المدى )(، 0.01دلالة )

( في CFIقيمة مؤشر ) كما كانتيمكف عدـ الاعتماد عميو لحساسية فى العينات الكبيرة، 
لمنمكذج المفترض بمربع  (2)كا( كىك يقارف مربع 0.95حيث تخطط المحؾ ) المدي الممتاز؛

أقل كانت حيث  ؛في المدى الممتاز( SRMRقيمة مؤشر ) تكاقعك لمنمكذج المستقل،  (2)كا
المتكقعة ك ؽ بيف الارتباطات الملبحظة كشير ىذا المؤشر الى الفر كي (،0.08مف محؾ )

(، كىك 0.06أقل مف ) المدى الممتاز أيضًا أي( RMSEAلمنمكذج، كما حققت قيمة مؤشر )
حد يقكى النمكذج المفترض عمى تحقيق مصفكفة التبايف  فضل المؤشرات، كيشير الى أيأ

(، 0.01( داؿ أحصائيًا عند مستكى دلالة )PClose)كاف مؤشر كالتغاير فى المجتمع. كأخيراً 
 .(0.05قيمة أقل مف ) كانتحيث أيضًا كفي المدى الممتاز 

 :(34) جدكؿ أكضحت نتائج نمذجة المعادلة البنائية التأثيرات )المسارات المباشرة(: -

 العقميالتجكؿ عمى لكظائف التنفيذية خمل امل مباشر داؿ إحصائيًا إيجابيًاكجكد تأثير  -
 .(0.01)عند مستكى 

عند  العجز المتعمـعمى متجكؿ العقمي لمباشر داؿ إحصائيًا  إيجابيًاكجكد تأثير  -
 .(0.01)مستكى 
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كاختبرت دلالتيا  ياتـ حسابتأثيرات )المسارات غير المباشرة(: كفيما يتعمق بال -
التأثيرات ( ىذه 36جدكؿ )، كيبيف Bootstrapاعتمادا عمى طريقة البكتستراب 

 :حصائيةكدلالتيا الإ
 (36عذٔل )

 انؼغض انًزؼهىٔ، انزغٕل انؼمهٙػهٗ أثؼبد يزغٛش  انٕظبئف انزُفٛزٚخانزأصٛشاد غٛش انًجبششح انًؼٛبسٚخ نًزغٛش 

 .Bootstrap  =ٌ(1273)ٔدلانزٓب الإؽظبئٛخ اػزًبدا ػهٗ طشٚمخ انجٕرغزشاة 

 انًؤششاد                        

 الأثؼبد
 انزأصٛشاد غٛش انًجبششح انًؼٛبسٚخ

انؼغض انًزؼهى← انٕظبئف انزُفٛزٚخ    0.776 

رٕلغ انفشم← انٕظبئف انزُفٛزٚخ  0.594 

انمذسح ػهٗ ضجط  اَخفبع← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 الأؽذس
0.637 

 0.648 انذافؼٛخ اَخفبع← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 0.552 انزاد اؽزشاو رذَٙ← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 0.611 انزغٕل انذاخهٙ← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

 0.643 انزغٕل انخبسعٙ← انٕظبئف انزُفٛزٚخ

رٕلغ انفشم← انزغٕل انؼمهٙ  0.723 

انمذسح ػهٗ ضجط  اَخفبع← انزغٕل انؼمهٙ 

 الأؽذس
0.776 

 0.789 انذافؼٛخ اَخفبع← انزغٕل انؼمهٙ 

 0.672 انزاد اؽزشاو رذَٙ← انزغٕل انؼمهٙ 

عمى أبعاد لمكظائف التنفيذية غير مباشرة  اتكجكد تأثير ( 36) جدكؿ يتضح مف
 عمى النحك التالي: كابعاده معجز المتعمـالدرجة الكمية لك  التجكؿ العقمي

ىذا  يتشكل( التجكؿ العقمي     العجز المتعمـ   الكظائف التنفيذية )خمل المسار  -أ 
كبذلؾ يككف  ،التأثير مف حاصل ضرب معاملبت مسارات الانحدار في ىذيف المساريف

عمى العجز المتعمـ في حالة تكسط  الكظائف التنفيذيةلخمل التأثير غير المباشر 
كجكد كىذا يعني ؛ ((x (0.945=) 0.776(0.822(= )1273التجكؿ العقمي ىك )ف= 

مف خلبؿ  العجز المتعمـعمى  لخمل الكظائف التنفيذية غير مباشر إيجابيًاتأثير 
خمل الكظائف العلبقة بيف في التجكؿ العقمي تكسط  یعني مما، التجكؿ العقمي

 .العجز المتعمـك  التنفيذية
تكقع الفشل(     العجز المتعمـ    التجكؿ العقمي   الكظائف التنفيذية )خمل المسار  -ب 

لخمل  غير مباشر إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.594) ىككبذلؾ يككف التأثير 
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، كالعجز المتعمـ التجكؿ العقميخلبؿ مف  تكقع الفشلعمى  الكظائف التنفيذية
 .كمتغيرات كسيطة

 انخفاضالتجكؿ العقمي    العجز المتعمـ       الكظائف التنفيذية )خمل المسار  -ج 
كجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.637) القدرة عمى ضبط الأحدث( كبذلؾ يككف التأثير ىك

 القدرة عمى ضبط الأحدث انخفاضعمى  لخمل الكظائف التنفيذية غير مباشر إيجابيًا
 .التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ، كمتغيرات كسيطةخلبؿ مف 

 انخفاضالتجكؿ العقمي    العجز المتعمـ       الكظائف التنفيذية )خمل المسار  -د 

 غير مباشر إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.648) كبذلؾ يككف التأثير ىك (الدافعية
التجكؿ العقمي كالعجز خلبؿ الدافعية مف  انخفاضعمى  لخمل الكظائف التنفيذية

 المتعمـ، كمتغيرات كسيطة.

 احتراـتدني تجكؿ العقمي   العجز المتعمـ   ال   الكظائف التنفيذية )خمل المسار  -ق 
 غير مباشر إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.552) كبذلؾ يككف التأثير ىك الذات(

التجكؿ العقمي كالعجز خلبؿ مف  الذات احتراـعمى تدني  لخمل الكظائف التنفيذية
 .المتعمـ، كمتغيرات كسيطة

التجكؿ التجكؿ العقمي    العجز المتعمـ       الكظائف التنفيذية )خمل المسار  -ك 
 غير مباشر إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.611) كبذلؾ يككف التأثير ىك الداخمي(

التجكؿ العقمي كالعجز خلبؿ مف  عمى التجكؿ الداخمي لخمل الكظائف التنفيذية
 .المتعمـ، كمتغيرات كسيطة

التجكؿ التجكؿ العقمي    العجز المتعمـ       الكظائف التنفيذية )خمل المسار  -ز 
 غير مباشر إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.643) كبذلؾ يككف التأثير ىك الخارجي(

التجكؿ العقمي كالعجز خلبؿ مف  عمى التجكؿ الخارجي لخمل الكظائف التنفيذية
 .المتعمـ، كمتغيرات كسيطة

 كبذلؾ يككف التأثير ىك تكقع الفشل()التجكؿ العقمي    العجز المتعمـ    المسار  -ح 
 متجكؿ العقمي عمى تكقع الفشللغير مباشر  إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.723)

 .العجز المتعمـ، كمتغير كسيطخلبؿ مف 
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 القدرة عمى ضبط الأحدث( انخفاض)التجكؿ العقمي    العجز المتعمـ    المسار  -ط 
غير مباشر لمتجكؿ  إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.776) كبذلؾ يككف التأثير ىك

العجز المتعمـ، كمتغير خلبؿ مف  القدرة عمى ضبط الأحدث انخفاضالعقمي عمى 
 .كسيط

كبذلؾ يككف التأثير  (الدافعية انخفاض)التجكؿ العقمي    العجز المتعمـ    المسار  -ي 
 انخفاضغير مباشر لمتجكؿ العقمي عمى  إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.789) ىك

 .العجز المتعمـ، كمتغير كسيطخلبؿ مف  الدافعية

كبذلؾ يككف التأثير  الذات( احتراـتدني )التجكؿ العقمي    العجز المتعمـ    المسار  -ؾ 
غير مباشر لمتجكؿ العقمي عمى تدني  إيجابيًاكجكد تأثير  ؛ مما يعني(0.672) ىك

 العجز المتعمـ، كمتغير كسيط.خلبؿ مف  الذات احتراـ
المتعمقة بالتأثيرات المباشرة كغير المباشرة  بناء عمى النتائج سادس:التفسير نتائج الفرض 

جاءت نتيجة ىذا فقد  ،الراىفلعلبقات بيف متغيرات البحث في ا ومثمتفي النمكذج البنائي الم
المفترض لتفسير العلبقات المتبادلة بيف متغيرات  البنائيتطابق النمكذج ل امً يتدع الفرض

كلتقدـ تفسير  ةطابقمالحسف مف خلبؿ تحقيق القيـ المثالية لمؤشرات العينة؛ البحث كبيانات 
مباشرة المسارات لممتغيرات، أظيرت النتائج كجكد تأثيرات اللمتأثيرات المتداخمة بيف  شامل

كالتي يمكف  كالعجز المتعمـالتجكؿ العقمي ك  نفيذيةالكظائف التخمل  مف غير مباشرة بيف كلًب ك 
 :يمي فيما تفسيرىا

عمى الكظائف التنفيذية إيجابي لخمل كجكد تأثير داؿ مباشر عف النمكذج  أسفر
كالذي يتمثل في الكظائف التنفيذية فشل ليجابي الإلتجكؿ العقمي كيمكف تفسير ىذا التأثير ا

ة لمكقت كالتنظيـ الذاتي كحل المشكلبت كضبط النفس تدني قدرات الفرد في الإدارة الذاتي
كالذي مستكى التجكؿ العقمي  زيادة كتحقيق الذات كالثبات الانفعالي؛ كىذا يؤدي بلب ريب إلي،

ا عف الميمة الحالية الى أفكار داخمية بعيدً  وكتحكيم الانتباهمف تشتت  امزيدً  يترتب عميو
الفشل في الاحتفاظ عف أف  ، فضلًب الخارجي والفرد عف عالم إنفصاؿمما يؤدى الى  ،ذاتية

 اـالتفكير بالمي مف خلبؿ الحالية الميمة عف كالتشتت بعيدًا بالتركيز عمى الأفكار كالأنشطة
تكجيو ك اليقظة العقمية ك  القدرة عمى حضكر الذىف انخفاضعميو  ة بيا، يرتبغير المرتبط

فإف الأشخاص الذيف لدييـ مستكيات  ىذه النتائج بديييةكالكعى الإدراكي. قد تبدك  الانتباه



 م4525 فبراير- 5ج–( 221)عدد                                      ...     نمذجة العلاقة بين الوظائف التنفيذية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 343 - 

كالكعي كمستكيات أعمى مف الفشل المعرفي يميمكف إلى المزيد مف  الانتباهمنخفضة مف 
 غالبًاالتجكؿ العقمي  ( أف2023) ,Sekiguchi كأشار  . (Burdett, et. al.,2016)التجكؿ العقمي

تنفيذ ىذه الأفكار عف قصد كأف حدث عندما يزداد الدافع للؤفكار غير المرتبطة بالميمة، ما ي
 . مف خلبؿ عمميات الرقابة التنفيذيةيككف 

الإيجابية كالتي تكصمت مدعمة ليذه العلبقة  (2023)، كقد جاءت نتائج دراسة عطية
كما تتفق نتائج ىذا الفرض ، خفض التجكؿ العقمييالتدريب عمى ميارات التعمـ اليقع  أفإلى 

بينت أف  ( كالتيBaird,et.al., 2012؛ Yamaoka& Yukawa,2020دراسات ) مع نتائج
  ,.Baird,et.alكدراسة ، يؤدي إلى تحسيف الحل الإبداعي لممشكلبت التجكؿ العقمي

حل المشكلبت بشكل  تعمل عمىأف الانخراط في مياـ خارجية بسيطة  كالتي أكضحت(2012)
أف التجكؿ العقمي لو تأثيرات إيجابية كالتي أسفرت عف  Cheung, (2018)كدراسة  ،إبداعي

كسيمة فعالة لتنظيـ  ت عدأف ممارسة اليقظة العقمية ك كسمبية عمى التنظيـ الذاتي كالتعمـ، 
كالتي  Banks,&Tartar, ((2022 . كدراسة التنظيـ الذاتي تحسيفك  ،التجكؿ العقمي كخفض

كدراسة  .التجكؿ العقمي كتخفض، الانتباهك الذاكرة العاممة  تنمياليقظة العقمية تكصمت أف 
سيـ بشكل يالمرتفع الضبط الخارجي كتقدير الذات كلًب مف  أفإلى ( كالتي تكصمت 2004) جاد

كالتي أسفرت عف Hollis,& Was, (2016 )كدراسة  .إيجابي في خفض العجز المتعمـ
 مستكي ك بمستكي أعمى مف التجكؿ العقمي  نبأتيسعة الذاكرة العاممة  فيالمستكي المنخفض 

التجكؿ أشارت أف كالتي    ,Sullivan,& Davis (2020)كدراسة .الأداء الأكاديمي منخفض في
  .الاستيعاب المعرفي انخفاضيرتبط ب المرتفع العقمي

 ,.Mrazek, et.alكتتفق نتائج ىذا الفرض مع نتائج دراسة كلًب مف )

كسعة الذاكرة  تنمية الكظيفة التنفيذيةكالتي أسفرت عف  Moriguchi et. al.,2016؛2013
كالتي  (Keulers,& Jonkman, 2019)كدراسة . التجكؿ العقمي خفضالعاممة مف خلبؿ 

 أف قدرات التحكـ التنفيذي المنخفضة تتنبأ بتكرار أعمي مف التجكؿ العقمي.إلى تكصمت 
التجكؿ  يخفضالتنظيـ الذاتي  كالتي أشارت أف التدريب عمى (Randall,2015)كدراسة 
ذكي المستكي المنخفض مف  كالتي بينت أف الأفراد Kawagoe,  (2022)كدراسة.العقمي

 &,Raufelderنتائج دراسة ك  التجكؿ العقمي. مف مرتفعةمعدلات لدييـ الكظائف التنفيذية 

Kulakow, (2022كالتي أظيرت أىمية ) لدى  خفض العجز المتعمـفي لبيئة الاجتماعية ا
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لممعمميف  ممارسات التحفيزيةكالتي أسفرت عف أف ال Ghasemi,  (2022)كدراسةيف. المراىق
كدراسة  كتحسيف الإنجاز الأكاديمي لدى الطلبب. المتعمـ تخفيف العجزفي نتائج إيجابية ليا 

Marcusson-Clavertz, et. al., (2022)  تتنبأالكظائف التنفيذية أف إلى كالتي تكصمت 
كالانحرافات تفاعل بيف الكظائف التنفيذية التحديث كالتركيز علبقة كجكد ي، ك التجكؿ العقمب

 .علبقة معقدة بيف الكظائف التنفيذية كالتجكؿ العقمي ي، كأف ىناؾالعقم الخارجية كالتجكؿ
التنفيذية عمى التجكؿ  لمسيطرةا يً سمب تأثيرإلى كالتي تكصمت  Sekiguchi, (2023)كدراسة 

تتنبأ  إلى أف المركنة الأكاديمية كالتي تكصمت Abak,  (2023) كدراسة. العقمي غير مقصكدة
 تتنبأالمركنة النفسية أف إلى كالتي تكصمت  Khan, (2023) دراسةك  .بالعجز المتعمـسمبيًا 

 .العجز المتعمـ بنقص المثابرة في ميمة
بمثابة نظاـ  تعدالتنفيذية  فائأف الكظ McVay& Kane, (2010)كفي ىذا يشير 

أف التجكؿ العقمي ي، ك كؿ عقمجتعمى أنو فسر ي يًافشمكأف تحكـ كمراقبة لمعمميات المعرفية 
 ،ساسيةالأميمة المعيف مف الاىتماـ أك التحكـ التنفيذي في  قدر في الحفاظ عمى يمثل فشلًب 
كؿ العقمي نتيجة جككف تجربة التت، قد ايذل ككفقًا ،الميمة إلى التدىكر قد يصل أداءلدرجة 

كفصميا عف  المرتبطةالأفكار غير  صدكر عمى التنفذيةغير مقصكدة لعدـ قدرة الكظيفة 
التجكؿ أف في McVay and Kane, (2010 ) وقترح. كيتفق ذلؾ مع ما أالميمة الأساسية

يمكف أف يككف نتيجة لفشل الرقابة التنفيذية  بكرة تفكير معينةالعقمي خركج غير مقصكد مف 
أكثر احتمالًا عندما تككف المكارد التنفيذية يككف كىذا  ،في تثبيط التفكير غير المرتبط بالميمة

 &,Kaneكيتفق ذلؾ مع دراسة  عندما يككف الشخص متعبًا. ،منخفضة، عمى سبيل المثاؿ

McVay, (2012 كالتي تكصمت ) تجكلاً أكثر  ةمنخفضالعة الذاكرة العاممة ذكك سأف الأفراد إلى 
 ،أثناء المياـ الصعبةالمرتفعة سعة الذاكرة العاممة  مستكى  ذكييـ ذكي بشكل متكرر مف 

تعرضيـ أثناء  ةمنخفضالذكي مستكى سعة الذاكرة العاممة  فراد، أف الأذلؾإلى بالإضافة 
السيطرة التنفيذية تساىـ في التنظيـ يبدك أف ، كمف ثـ لمخطأ ميلًب يككنكا أكثر  لمتجكؿ العقمي
كجيات  تتفق ،عمى السمكؾ متجكؿ العقميلعكاقب السمبية العمى الرغـ مف ك  .الفعاؿ لمسمكؾ

حدث نتيجة لمتغيرات في ي التجكؿ العقمي حكؿ فكرة أفGarcía, et.al.,-Jubera (2021 )نظر 
مرتبطة بالضركرة بالتغيرات في  التجكؿ العقمي ليست كل حالات كلكف ،نظاـ الكظائف التنفيذية
تشكل ميارات الكظائف التنفيذية، بما في ذلؾ الذاكرة العاممة ك  .نظاـ الكظائف التنفيذية
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 كضبطكالتثبيط كالمركنة المعرفية، الأساس المعرفي لمسمكؾ الكاعي المكجو نحك اليدؼ 
 et.al.,García, -Jubera (2021)دراسة جاءت نتائج  في حيف (.Carlson, 2023) النفس
بالضركرة بالتغيرات  ويرتبط كم لا أف التجكؿ العقمي ياأظيرت نتائجكالتي ليذه العلبقة  منافية

ستنزاؼ إب اككف مرتبطً ييمكف أف  التجكؿ العقمي فرضية أف ذلؾ كيدعـ ،في النظاـ التنفيذي
 قدرات يمتمككف أف الأفراد الذيف ك  .المكارد المحمية في الشبكات الأساسية ذات الصمة بالميمة

مع زيادة التركيز المحظي  التجكؿ العقمي ي ظيركف انخفاضًا أقكى في الكظائف التنفيذيةأكبر مف 
  .(Marcusson-Clavertz, et. al., 2022) الشعكر بالذنبك 

، تتفق نتائج ىذا بيف التجكؿ العقمي كالعجز المتعمـ كفيما يتعمق بالعلبقة المباشرة
بيف  يجابيةإ د علبقةك كج ( كالتي كشفت عف2016) ,Hollis,& Wasدراسة الفرض مع نتائج 

مشكمة التجكؿ أف إلى كالتي أشارت ( 2022مصطفي ) كدراسة. العجز المتعمـ كالتجكؿ العقمي
، طودراسات )نتائج ك  .ذكى العجز المتعمـ الطلببأىـ المشكلبت التي تكاجو مف العقمي 

(Kawagoe, 2022; Dastidar,& Teotia, 2023; 2023  كجكد علبقة سفرت عف أكالتي
-Alكىذا ما أشار إليو  كالتجكؿ العقمي.الإنجاز ية دافعبيف  قكيةدالة  ةسمبي يةرتباطإ

Balushi, et.al., (2023)  بعيدًا عف المياـ الأساسية التي  ـالأفراد عندما يتحكؿ انتباىأف
التجكؿ العقمي، بكيمكف ليذه الظاىرة العقمية، المعركفة  ،التجكؿبيشارككف فييا، تبدأ عقكليـ 
 .كتؤثر عمى أداء المياـ الأكاديميةكالعجز المتعمـ أف تتفاعل مع متغيرات أخرى 

الفشل إلى عكامل  يعزكف لطلبب الذيف أف ا Vendola,  (2023)ر كفي ذلؾ أشا
 أف في حيف ،تحكـ أقل في حياتيـ الأكاديمية كالشخصية كالاجتماعيةيككف لدييـ خارجية 

الطلبب الذيف يعزكف النجاح كالفشل إلى جيكدىـ الشخصية يككف لدييـ تحكـ أكبر في 
ف أك أكثر احتمالا لممشاركة كالنجاح في الأنشطة كيككنكف أقل عرضة لمعجز المتعمـ. ك حياتيـ 

الطلبب الذيف يعانكف مف العجز المتعمـ قد يكاجيكف صعكبات في بناء علبقات شخصية قكية 
قد يككف لدييـ تكقعات سمبية بشأف تفاعلبتيـ مع الآخريف كقد يشعركف بأنيـ ، ك كمستدامة

قد يؤدي إلى انخراط أقل في الأنشطة  مما ؛لا يستطيعكف التحكـ في نتائج ىذه التفاعلبت
أدائيـ  ضبط بالإضافة إلى ذلؾ، قد يككف لدييـ صعكبة في ،كالشعكر بالعزلةالاجتماعية 
ىذا قد يؤدي إلى ، كقد يشعركف بأنيـ لا يستطيعكف التأثير في نتائجيـ الدراسية ،الأكاديمي

استخداـ قد يككف مف المفيد ك  تقميل الدافع لمدراسة كالتحصيل الدراسي المنخفض.
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عمى تحديد كتحميل  يـتشجيعك التغمب عمى العجز المتعمـ يفاستراتيجيات لمساعدة الطلبب 
 &,Diener)كىذا ما أشار إليو سابقًا  ،العكامل التي يعتقدكف أنيا تؤثر في نجاحيـ كفشميـ

Dweck, 1980 ;Dweck,1975)  ، بالإضافة إلى ذلؾ، قد يككف مف المفيد تكفير فرص لمطلبب
 الفنية.ك لممشاركة في أنشطة تعزز الشعكر بالتحكـ كالكفاءة، مثل الأنشطة الرياضية 

عمى  لكظائف التنفيذيةلخمل ا ةإيجابي ةمباشر غير  اتأظير النمكذج كجكد تأثير ك  
كالعجز  الكظائف التنفيذيةالإيجابية لخمل مدعمة لمعلبقة  ذلؾكقد جاءت نتائج ، العجز المتعمـ

تكقع يظيركف  الكظائف التنفيذيةالأفرد ذكي فشل كيمكف إعزاء تمؾ النتيجة الى أف المتعمـ، 
ذلؾ تفق يك ، الذات احتراـ تدنيك  الدافعية انخفاضك  ضبط الأحدث مىالقدرة ع انخفاضك  الفشل

ضبط  كجكد علبقة بيفإلى كالتي تكصمت  Rosenbaum& Ben-Ari,  (1985)دراسةمع نتائج 
دالة  يةأشارت إلى كجكد علبقات ارتباطكالتي  WS, (2003)دراسة ك  .كالعجز المتعمـالنفس 

كالتي  Aviv, et. al.,  (2021)كدراسة .المتعمـ العجزك  الكظائف التنفيذيةك بيف الكعي الذاتي 
يتنبأ الذات  احتراـتحسيف ، كأف الذات احتراـالكظائف التنفيذية ك أسفرت عف كجكد علبقة بيف 

 ( كالتي أظيرت كجكد إرتباط بيف2022) ,.Hawkins, et.al. كدراسة تحسف الكظائف التنفيذيةب
ميكؿ ك تثبيط الانخفاض القدرة عمى ك  ضعيفةالالسيطرة التنفيذية ك زيادة التجكؿ العقمي 

سعة سمبية بيف  د علبقةك كج( كالتي أسفرت عف 2016) ,Hollis,& Was. كدراسة الاستجابة
 .العجز المتعمـ كالتجكؿ العقميككلًب مف  الذاكرة العاممة

الذي يمكف أف يككف أف خمل الكظائف التنفيذية ك إلى كيمكف تفسير ىذه التأثيرات  
ستنزاؼ المكراد ك فشل الرقابة التنفيذية عف  اناتجً  التعب كالممل كالضغكط كالإضطرابات كا 

ىدار ك  النفسية الرغبة في أجاز فقداف اليمو ك إلى غاليًا ما يؤدى ؛ الطاقة النفسية كالبدنيمةا 
أمكر خارجية بعيدة عف الميمة إلى  الانتباهتشتت الزىف كتحكيل ك  المياـ كالاستمتاع بالحياة

كمف كتدني الدافعية كالذاكرة كالتركيز  الانتباهك يؤثر عمى الفيـ أف كىذا مف شأنو  ؛الأساسية
الأفراد الذيف يظيركف  أف Sekiguchi, (2023)كفي ذلؾ يشير العجز المتعمـ، لى إثـ يؤدى 

استخداـ  أف ،العجز المتعمـميارات تنفيذية أقكى عادة ما يعانكف مف مستكيات أقل مف 
 خفضفي نيا مفيدة لأ تنمية كتحسيف الكظائف التنفيذية في أىمية  التعمـ لواستراتيجيات 

 .الطلببدى ل مستكيات العجز المتعمـ
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  ,.Deng, et.alدراسةكفيما يتعمق بالعلبقة الكسيطة تتفق نتائج ىذا الفرض مع نتائج 
يتكسط العلبقة بيف التجكؿ العقمي كما كراء  أف الكعي الذىنيالتي أسفرت عف ك  (2019)
أف ضبط النفس كاليقظة العقمية يتكسطاف العلبقة بيف التجكؿ العقمي كما كراء ك  ،المعرفة

نمكذج إلى  كالتي تكصمت Quílez-Robres, et. al.,  (2021). كدراسةالمعرفة بشكل تسمسمي
الاستدلاؿ، كالطلبقة المفظية، كالكظائف التنفيذية،  متغيراتالعلبقة الكسيطة لتأثير لمتنبؤي 
الذات  احتراـيظير ك ،مف النتائج الأكاديمية%( 55.4) فسركالذي  ،الذات احتراـ، ك كالدافعية

 الإنفعالية، كالكظائف التنفيذية كمتنبئ لممتغيرات كالدافعيةكمتنبئ لكل مف المتغيرات المعرفية 
أف التجكؿ العقمي يتكسط إلى كالتي تكصمت   ,.Cherry, et.al (2022)دراسةك  .كالدافعية

 Xie, et.al.,  (2023). كدراسةىتمامات المكضكع كنتائج الذاكرةلإ فرادالعلبقة بيف تقييمات الأ
الدعـ النمك المعرفي/ يتكسط جزئياً العلبقة بيف  المتعمـالعجز  كالتي أسفرت عف أف

الإدارة الذاتية ك الدعـ الاجتماعي عمى ؤثر ، كأف النمك المعرفي يالاجتماعي كالإدارة الذاتية
 . كيؤثر عمييا تغيير العجز المتعمـ بشكل غير مباشر ،بشكل مباشر

تكصيات ، يمكف كضع البحث ابناءً عمى نتائج ىذ حة:مستقبمية مقتر تكصيات كبحكث 
تحسيف الجابب ك  الكظائف التنفيذيةمقترحة يمكف تنفيذىا لتعزيز عممية مستقبمية كبحكث 

الأداء لتحسيف  العجز المتعمـخفض ك  التجكؿ العقمي السمبي بنالجا خفضالإيجابي ك 
  يا:كمن لدى الطلبب الأكاديمي كالميني
 أولًا: التوصيات:

تكصي الدراسة الحالية بإجراء مزيد مف الدكرات كالندكات التثقفية لاعضاء ىيئة  -
الكظائف كالمدارس لمكعي بأىمية  الثانكبة العامة كالمعمميف كالتدريبية لطلبب

ككيفية اغتناـ ايجابياتيـ كتلبشي مخاطرىـ  العجز المتعمـك  التجكؿ العقميك  التنفيذية
 السمبية.

 العجز المتعمـك  التجكؿ العقميك  الكظائف التنفيذيةكما تكصي بتدريس متغيرات  -
مطلبب كيفية استثمار طاقاتيـ في الإيجابي منيا لبالجامعات كالمدارس لمتكضيح 

 كتلبفي مخاطرىـ السمبية.
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  : كرححةالمشتكبلية الم ثاىيًا: البحوخ والدراسات

تدريبية قائمة عمى الكظائف التنفيذية كمككناتيا التطكير بعض البرامج لجراء دراسات إ -
 .لدى طلبب المرحمة الثانكية العجز المتعمـك التجكؿ العقمي  لخفض

 التجكؿ العقميك  الكظائف التنفيذيةىناؾ حاجة إلى مزيد مف البحث لاستقصاء العلبقات بيف  -
، التخصصاتكبعض  ناثا  ذككر ك النكع  الثانكي الفني بختلبؼبيف طلبب  العجز المتعمـك 

 كذلؾ باستخداـ عينات أكبر كأكثر تنكعًا لزيادة تعميـ النتائج.

العجز ك  التجكؿ العقميفي التنبؤ بلمكظائف التنفيذية سياـ النسبي للئإجراء دراسة تنبؤية  -
 .الثانكيةالمرحمة لدى طلبب  المتعمـ

متحقيق ل ،hierarchical linear modelingاستخداـ النمذجة الخطية الرتبية بإجراء دراسة  -
 بيف طلبب الجامعات. العجز المتعمـك  التجكؿ العقميك  الكظائف التنفيذيةفي العلبقات بيف 

 التجكؿ العقميك لمكظائف التنفيذية مقاييس ك أدكات تقييـ  تطكيرل دراسات مستقبميةإجراء  -
 .الخصائص السيككمترية ليالتحقق مف كا العجز المتعمـك 

 كالحد مفتحسيف الجكانب الإيجابية لمتجكؿ العقمي لفعالة  تتطكير تدخلببرنامج مقترح ل -
  لدى طلبب المرحمة الثانكية.تحسيف الصحة النفسية ك  الجكانب السمبية

كالعجز المتعمـ مستكيات التجكؿ العقمي ك الكظائف التنفيذية  حكؿ ثك البحمزيد مف  أجراء -
طبيعي أك غير المحتكى مالنفسية لفيـ أفضل لعبر مختمف السياقات كالثقافات كالحالات 

 طبيعي لمتجكؿ العقمي.ال
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 المزادع:

 أولًا: المزادع العزبية:

ا اسا سبوض اسح ج د اس  سيا والاجذم ميا واسمو فيا (. 15 -13ايسما ، 2003) .مسوا   يع، او اسولاأ
 اسذ  يا بس ط ا مم فوملاقذه  ب سذحص ل الاک ايمي ساى م  ا مف اسشب ع اسج موي في ک ي د 

 .اسمؤذم  اساوسي اس ابع، مکذع الإ م ء الاجذم مي، اسکويد .]م ض و قا[

 س سا م جسذ   [ .موقع اسذحكـ اسما ؾ وملاقذه ب سوجز اسمذو ـ ساى الأط  ؿ .(1991) .  ئل ،الأخ  
 اسج موا الأ ا يا، الأ اف. ،]غ   م شو ة

وأس س ع مزو اسوجز اسمذو ـ ساى م  ا مف ط سب د ج موا اـ  اسذ  ؤؿ واسذش ؤـ(: 2008) . سيما ،اخ  ي 
 .ج موا اـ اسق ى اسسووايا -اسذ  يا ك يا ،] س سا م جسذ  [ .اسق ى بمكا اسمك ما

(. اسيقظا اسوق يا وملاقذه  ب س هوض الأك ايمي ساى طلاع اسج موا في 2020) .أحما فك ى  ،اه س وى 
.  73-11، (78)، ج ا اسذ  ويا سک يا اسذ  يا بسوه جاسمضوء بوض اسمذغ  اد اسايموج افيا. 

http://search.mandumah.com/Record/1 079260 
مج ا وحاة اسبحث فى ذ ميا (. اسوظ ئف اسذ   عيا: ق ئا الاو كسذ ا. 2018حاة، م م ، زه  ، بغوؿ )

 .108-89، (1)، 13 ،اسبش يااسموا ا 
(. مؤش اد جواة اسمط بقا س صاؽ اسذق   ى وذطايق ذه  فى اسبحوث 2023) .اسس ا محمد ااوه شـ ،حسف

 .25-1 ،1، (7)، 4، اسمج ا اسو  يا س قي   واسذقويـ .اس  سيا واسو  يا
يا الإ ج ايا وأث ه في (. ف م يا ا   مج ذا ياي في ذ ميا الا  و لاد الأك ايم2019) . مض ف م ي ،حسف

  .393 -315 ،(29)، 8، مج ا اسذ  يا اسخ صاخ ض اسوجز اسمذو ـ ساى عوي صووب د اسذو ـ. 
(. بوض اسوظ ئف اسذ   عيا وملاقذه  ب سق ق ساى م  ا مف الأط  ؿ عوى  قص 2015) .ولاء محمد ،حسف

 doi: 10.21608/jsre .126-103(، 3، )16 ،مج ا اسبحث اسو مى فى اسذ  يا  ا.وف ط اسح ک الا ذب ه

.2015.13931. 
 .م وة ص اؽ ،أحما ،مصط ي ح يضا  ،، س يم فا محمدمايح ،آيا الله محمد محموا، اسوز ي ،حس  ف
(. اسوظ ئف اسذ   عيا في ضوء بوض اسمذغ  اد اسايموج افيا ساى اسطلاع اسمو م ف بك يا 2022)

. –اسذ  يا   :doi. 2810-2781، (10) ،16.  و وـ اسذ  ويا واس  سيامج ا ج موا اس  وـ سج موا اس  وـ

10.21608/jfust.2022.282996 
(. اسوظ ئف اسذ   عيا اسب  اة واسس خ ا 2013سوزاف )، ه  ء مزد محمد ماا اسجواا، ج ث  كوؿ ،حس ف

 ، ج موا م فمج ا الإ ش ا اس  سي . اسم ائا ب لأااء اسا اسي في اس غ د واسحس ع: ا اسا طوسيا
 .325-279، (35) ،شم 

http://search.mandumah.com/Record/1%20079260
http://search.mandumah.com/Record/1%20079260
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(. اس  وؽ ا ف اس وع فى بوض اسوظ ئف اسذ   عيا سذلام ع اسم ح ا 2021) .حماأمحمد موض  ،حماوف 
، ج موا مج ا اسذ  يا .الا ذب هم ض ف ط اس ش ط اسمصحوع بقصو  أ  ي زه يا عو اذاائيا الأالإ

 .641-665، (1)، 192الازه ، 
اسوظ ئف اسذ   عيا وملاقذه  ب سذ اذ جي د اس هـ اسق ائي س غا (. 2011) .أسم ء ماا اسوزيز ،حمزة

.] س سا م جسذ  [الا ج  زيا ساى طلاع اسم ح ا اسث  ويا   ، ك يا اسذ  يا، ج موا اس  وـ
اسولاقا ا ف اسوجز اسمذو ـ وق ق الامذح ف واسذحص ل اسا اسي ساى م  ا مف ط با (، 2006) .محمد ،خ ف

 ج موا اس  موؾ. ،] س سا م جسذ  [ .اسذ  يا واسذو يـ سقصبا اسم  ؽ اسصف اسذ سع في ما  يا 
(. اسوجز اسمذو ـ وملاقذه بمسذوي اسطموح ساي م  ا مف ط با ک يا 2022) . يه ـ محمد فذحي محمد، س يم ف

 :doi. 268-245(، 2)، 37 .مج ا اسبحث في اسذ  يا وم ـ اس   اسذ  يا ج موا اسم ي . 

10.21608/mathj.2022.116843.1180 
أ م ط الاسذث  ة اس  ئقا واسوظ ئف اسذ   عيا كم ا  د ب س ف هيا الأك ايميا (. 2022) .شيم ء س ا ،س يم ف

، 2، ج موا سوه ج، ك يا اسذ  يا اسمج ا اسذ  ويا .اسذ  يا بق   ساى اسطلاع اسمذ وق ف أك ايميً  بك يا
(93) ،1025- 1137. 

ا اسا سولاقا اسذوافق الاجذم مي ااافويا الإ ج ز اسا اسي  (.18 -16 اا يل، 2002) .محمد شج ع، اسس اي
 اس ق ء اسس وي اسو ش ، اسجمويا اسسووايا س و وـ اسذ  ويا اس  سيا، .ساي طلاع اسم ح ا اسث  ويا

371- 402 .  
اسج موا الأ ا يا اسوظ ئف اسذ   عيا س ام غ م ا م  ا مف ط با (. 2015) .محمد ماا اس حمف، اسشق  اد

، مؤذا س بحوث واسا اس د، س س ا اسو وـ الإ س  يا والاجذم ميا مج ا .وملاقذه  ب س وع الاجذم مي
30 ،(4) ،37-66. 
(. اسوجز اسمذو ـ وملاقذه ب سذو ـ اسم ظـ عاذيً  ساى 2019) . افع اس ص   ،ف طما م ي، اسزغوؿ ،اسص سح

، (1)، 46، اسذ  ويا اسو وـ : ا اس دي مح فظا اسم  ؽ. م  ا مف ط سب د اسصف اسذ سع الأس سي ف
513-529.1163378-https://search.emarefa.net/detail/BIM  

(. اسا  ء اس  سي سلاط  ؿ عوي اسوجز اسمذو ـ اسمو ض ف 2020) .أم  ة ه اي ، ح ع محموا، محمد ،صا ق
-273، 12، (1)،  41ج موا الإسك ا يا، .مج ا اسط وسا واسذ  ياسلإس ءة اسواسايا: ا اسا ذشخيصيا. 

341 .10.21608/fthj.2020.174056 DOI: 
(. ف م يا ا   مج إ ش ا مو في س وكي سخ ض اسوجز 2017ق سـ ) ،سمو ه ،صلاح اسا ف ،اسض مف

اسمذو ـ وذحس ف اسم و ا اس  سيا ساى الأط  ؿ اسمس ء إس هـ في اسماا   اسحكوميا في سواء ا ي 
 .191_171 .(2)،  13،اسمج ا الأ ا يا في اسو وـ اسذ  ويا .ك   ه

http://search.mandumah.com/Record/819645 

https://search.emarefa.net/detail/BIM-1163378
https://dx.doi.org/10.21608/fthj.2020.174056
http://search.mandumah.com/Record/819645
http://search.mandumah.com/Record/819645
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اسضغوط اس  سيا وملاقذه  ااافويا الإ ج ز واسذجوؿ اسوق ي ساى (. 2023) .إ جي أحما مح ي اسا ف، طه
قسـ اسصحا اس  سيا  -ج موا م ف شم  -ك يا اسذ  يا، ] س سا م جسذ [.م  ا مف طلاع اسج موا

 .اس  سيوالإ ش ا 
اسوجز اسمذو ـ وملاقذه ب س سوع اسا اسي ا اسا م اا يا ساى م  ا مف ذلام ع  .(2014) .  ايا ،م شو 

 ك يا اسو وـ الإ س  يا والاجذم ميا و ق ا، اسجزائ . ،] س سا م جسذ [ .اسم ح ا اسث  ويا بما  ا مذ   ي
حمواة، حمواة ماا اسواحا، س ا، هبا زيااف ، وام ،  جوى أحما ماا الله، د ماا اسوظيـفم   ،ماا اس حيـ

اسم ح ا اسث  ويا ب سوااي  سذجوؿ اسوق ي وملاقذه ب سحل الإااامي س مشكلاد ساي طلاع( ا2021)
 :doi .76 -55(، 36، )13، ج موا اسوااي اسجا ا -ك يا اسذ  يا -اسمج ا اسو ميا. اسجا ا

10.21608/sjsw.2021.230214 
(. اسقا ة اسذ اؤيا س وجز اسمذو ـ وملاقذه بضح ي  اسذ م  2021) .ماا اسح كـمح ـ فؤاا  ،ماا اسو ؿ

-29، (2)، 27ج موا ح واف،  ،مج ا ك يا اسذ  يااسما سي ساى م  ا مف ذلام ع اسم ح ا الإمااايا. 
73  . 

(. اسوجز اسمذو ـ كم ائ بأشك ؿ اسو ف اسما سي ساى م  ا مف 2017) .اسشيم ء  ش ا ،ماا اسوه ع
 .124 -93، (3)، 3، مج ا الإ ش ا اس  سي بك يا اسذ  يا ج موا اسم ي سم اهق ف بما  ا اسم ي . ا

 (. اسا يا2016) اسسووا. أاو اسم سي،  سلاف، سم ح ، اس ج  ي، موذزماا اس  ص  أ ي  ،ماا اسوه ع

ك يا  مج االإاذاائي.  اس ابع اسصف ذلام ع م ى ا اسا سيكومذ يا اسذ   عيا: اسوظ ئف سمقي   اسو م يا
 .588- 540،(71)، امي ط ج موا -اسذ  يا

(. فو سيا اسذا يع م ى بوض اسذ اذ جي د اسذو ـ اسم ظـ عاذيً  2022) .أسم ء ماا اسم وـ أحما ،م ف ف
اسمج ا اسمص يا  .في اسحا مف اسذجوؿ اسوق ي ساى ط سب د اسج موا م خ ض د اسذحص ل الأک ايمي

 .21-86،  (114) ،32. س ا اس د اس  سيا
 اسذج ياي_ اسوي  ي اسمو في  لأس وعب وملاقذه اسمذو ـ اسوجز(. 2016) .محمد ةم و  ،ج سـ،  ض  محمد ،مزيز

 ااع، ج موا اسق اسيا.الآيا  ك ،] س سا م جسذ  [اسق اسيا.  ج موا الآااع ك يا ساى
اسيقظ وأث ه فى ذحس ف الاجذه ا (. اسذا يع م ى مه  اد اسذو ـ 2023م ئشا م ى  ؼ الله ) ،مطيا

اسمج ا اسمص يا س ا اس د  .الأك ايمى وخ ض اسذجوؿ اسوق ي غ   اسوظي ي ساى طلاع اسج موا
 .299 -378، 2(، 121، )33. اس  سيا

(. اسقا ة م ى حل اسمشكلاد عاد اسمذط ب د اسو سيا 2015). خ وا  حيـ ،مص و ، م ح محموا ،م ى
 .454-442، (2)، 26 .ج موا بغااا ك يا اسذ  يا س ا  دمج ا ، ساى ط با اسج موا



 م4525 فبراير- 5ج–( 221)عدد                                      ...     نمذجة العلاقة بين الوظائف التنفيذية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 343 - 

(. اسو ف اس مزي اسما ؾ وملاقذه ب سوجز اسمذو ـ ساى طلاع 2022) .إسلاـ ماااسح يظ محمد ،مم  ة
 http://search.mandumah.com/Record/13086 . 341-  .382، (2) ، (195)، مجمة التربية .اسج موا

65 
ا   مج مقذ ح سذوظ ف اسذو ـ اسم ذش   .(2019) .اسوم ي، م ئشا ا  بش، اسب سل،    ع محمد ماا اسحم ا

ط با ك يا ا في اسذا ي  وذأث  ه م ى ذ ميا  واذج اسذو يـ وخ ض اسذجوؿ اسوق ي ساى ط سب د ج مو
  .398-321(، 28، )ا اس د وبحوث :اسذ  يامج ا ذك وسوجي   .اسذ  يا

في  SBL (. ا   مج مقذ ح سذوظ ف أ موعج اسذو ـ اسق ئـ م ى اسس    يو2018) .ح مي محمد ح مي، اس  ل
اسذا ي  وذأث  ه في ذ ميا مسذوي د ممق اسمو فا وخ ض اسذجوؿ اسوق ي ساى طلاع ك يا اسذ  يا 

. 66-2،  (2)، 33 ،ذ  يامج ا ك يا اس. اس وميا ج موا الإسك ا يا
http://search.mandumah.com/Record/918202 

مسذوى اسوجز اسمكذسع ساى اسذلام ع اسمو ا ف في اسس ا اسث سثا (. 2018، ق اوز، أحما. )ح  ف ق ا ي،
مج ا اسب حث في اسو وـ الا س  يا . "اسحج  ةاائ ة  ث  وي داسذكش فيا في بوض  "ا اسا اسث  وي 

 .396 -387، (34)، والاجذم ميا
 اسق ه ة. : ج و اسمص يامكذبا الأ .يم ـ اس    اسوصا(. 2012) .أس د حس ف ،كح ا

مج ا . يا ساى ط با اسج مواالا ذب ه ي وملاقذه ب سسيط ة وقاسذجوؿ اس(. 2021ك يـ، ي سم ف م واف. )
 .533-500، (18)، 70 ،اسبحوث اسذ  ويا واس  سيا

(. اس  اغ اسوجواي 2020) ص ا  بك .  هى ،، ماا اس حمف زؽ  م خ ئ ل ،، حكيـأحماخ ف  ،مب  ؾ
مج ا شب ع اسب حث ف في اسو وـ وملاقذه ب سوجز اسمذو ـ ساى م  ا مف ط سب د اسم ح ا اسث  ويا. 

 .447 -407، (5)، 5 .اسذ  ويا
مج ا   .واسوجز اسمذو ـ(. اسولاج اسوقلا ي الا  و سي 2014مااالله س سـ ) ،اس ش اي ،محمد ا ويش ،محمد

 doi: 10.21608/jfust.2014.83152. 69-26 (.1، )3. ج موا اس  وـ س و وـ اسذ  ويا واس  سيا
 .سيكوسوجيا ذحص ف الاط  ؿ ضا اسوجز اسمذو ـ:  ؤى مو فيا(. 2005) .اس  ح ذي اسس ا ،محموا

 اسق ه ة: اا  اسسح ع س  ش  واسذوزيع.
 الإسك ا يا: اا  اسج موا اسجا اة.. م ـ اس    الإ ج اي س ط ل(. 2012) .اس  ح ذي اسس ا ،محموا
، مج ا بحوث اسذ  يا اس وميا .بوض اسمحاااد اس  سيا س وجز اسمذو ـ(. 2004) .ماا الله ج ا، محموا

  :mbse.2004.142665 DOI/10.21608. 52 – 1، (4)، ج موا اسم صو ة
اسذخااـ إسذ اذ جيا مب اة اسخا   في ذا ي  اسه اسا بأس وع . (2020) . ه ع اسس ا شح ذهإ ،يغاسم ا 

 .ذك م ي م ي اسذحص ل وخ ض ا جا اسذجوؿ اسوق ي واسحا مف أسب به ساي ذلام ع اسم ح ا الإاذاائيا
 .79 -31(، 1) 23، د اس ي ضي داسجمويا اسمص يا س ذ  وي  -اس ي ضي د مج ا ذ  وي د

http://search.mandumah.com/Record/13086%2065
http://search.mandumah.com/Record/13086%2065
http://search.mandumah.com/Record/13086%2065
https://dx.doi.org/10.21608/mbse.2004.142665
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(. اسقا ة اسذ اؤيا سم هوـ اسعاد اسس ايا واسذ  ؤؿ واسذش ؤـ ب سوجز اسمذو ـ 2019) .أم  ي مزد ،اسمص ي 
 .347-304، (3)، 20، مج ا اسو وـ اسذ  ويا واس  سياساى اسط با عوي صووب د اسذو ـ. 

(. اسوجز اسمذو ـ 2021) .  م ف محموا ،ولاء   يع، مااه ،ه سا م ي مب  ، مصط ى ،مصط ى
 -611، 1،  (18)،100. مج ا ک يا اسذ  يا .وملاقذه اجواة اسحي ة الأک ايميا ساى اسمو ق ف سموي ً 

650.doi: 10.21608/jfe.2021.152266 
اسولاقا ا ف  مط اسذا يع اس ق ؿ وذ ميا اسك  ي د واسسو اة اس قميا ساى (. 2022مصط ي، أك ـ فذحي. )

. و مي اسم ح ا اسمذوسطا وأث هم  م ى خ ض اسذجوؿ اسوق ي ساى ذلام عهـ عوي اسوجز اسمذو ـم
 .(5)، 46، اسمج ا اساوسيا سلابح ث اسذ  ويا، ج موا الإم  اد اسو  يا اسمذحاة

مج ا أبح ث اسج موا.  ط با ساى اسمذو ـ . اسوجز(2017)ماا الأم  . أيه ، م ي غ سع،اذوؿ  ،يهاس  
 . 94 -71، (5)،  42 .س و وـ الإ س  يااسبص ة 

( في ذا ي  Pentagram(. ف م يا ذوظ ف اسذ اذ جيا اسا ذ ج اـ )2021) .مه  فذح الله اا   ، وي 
الاقذص ا اسم زسي سذ ميا اسذ ك   اسذصميمي وذحق ق الازاه   اس  سي س ط سب د عواد اسوجز اسمذو ـ 

 .315 -237، (7)، 34 .مج لاد اسذ  يا اس وميامج ا اسبحوث في ب سم ح ا الإمااايا. 

http://search.mandumah.com/Record/1116434 
واقع اسذجوؿ اسوق ي ساى ط با اسج موا في اسو اؽ في ضوء بوض . (2020) .زي ا  زا ، وااما

 .462-447، (2)، 8اسمج ا  ،اسمج ا اساوسيا س ا اس د اسذ  ويا واس  سيا. اسمذغ  اد
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