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 المطتدمص:

 ـ عمى دكرة بحث الدرس المطكرةبرنامج تدريبى قائاستيدؼ البحث الكشؼ عف أثر    
تنمية ممارسات التدريس الشامؿ كالكفاءة الذاتية كخفض قمؽ لضكء فمسفة الدمج الشامؿ فى 

كلتحقيؽ ىذا اليدؼ استخدـ ، الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةالتدريس لمعممى الدراسات 
كفى ضكءىا تـ  المنيج الكصفى كالتجريبى، كتـ إعداد قائمة بممارسات التدريس الشامؿ

عداد مقياس لتحديد مستكل الكفاءة الذاتية، كمقياس إعداد بطاقة لملبحظة أداء المعمميف،  كا 
( معمـ مف معممى  42كتككنت عينة البحث مف ) لتحديد مستكل قمؽ التدريس لدل المعمميف،

التدريبى  ، كتكصؿ البحث لكجكد أثر متكسط لمبرنامجالابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةالدراسات 
فى تنمية ممارسات التدريس الشامؿ، كالكفاءة الذاتية، كخفض قمؽ التدريس، ككجكد ارتباط 

بكميات الخبراء  تزكيدسالب متكسط بيف الكفاءة الذاتيو، كقمؽ التدريس، كأكصت الدراسة ب
ة دعـ الإدار ، ك المعمميف الطلبب إعداد مناىجببدكرة بحث الدرس المطكرة لتضمينيا  التربية

  ذكل الصمة بتعمـ التلبميذ.متعاكف المشترؾ بيف معممى فصكؿ الدمج ك لالمدرسية 

ممارسات التدريس  –دكرة بحث الدرس المطكرة  -: برنامج تدريبى الكممات المفتاحية * 
 قمؽ التدريس . -الكفاءة الذاتية -الشامؿ
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A Training Program Based on the Lesson Study Cycle Developed to 

Develop Inclusion Teaching Practices and Self-Efficacy and  Reducing 

Teaching anxiety for elementary social studies’ teachers 
 

Abstract: 

 The research aimed at exploring the impact of a training program based 

on the lesson study cycle developed in light of the philosophy of inclusion to 

develop inclusion teaching practices, self-efficacy and reduce teaching anxiety 

for teachers of social studies in the primary stage. To achieve this aim the 

descriptive and experimental methods were used, a checklist of the inclusive 

teaching practices was prepared and in light of it an observation card was 

prepared to observe the performance of teachers, a scale was prepared to 

determine the level of self – efficacy, a scale was prepared to determine the 

level of teaching anxiety of teachers.The sample of the study consisted of (24) 

primary social studies teachers. The research found a medium effect of training 

program in developing the inclusive teaching practices, self-efficacy, and 

reducing the teaching anxiety, and there was an average negative correlation 

between self-efficacy and teaching anxiety , the study recommended to provide 

the experts in the colleges of education with  the developed research lesson to 

include it in the curricula of preparation of student teachers ,and supporting the 

school administration of mutual cooperation between teachers of inclusive 

classes and those related to students' learning. 

* Key words: Training program - lesson study cycle developed - inclusion 

teaching practices, self-efficacy - teaching anxiety , 
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  وكدوٛ

( حؽ التعميـ لكؿ إنساف بغض النظر 8726كفؿ الإعلبف العالمى لحقكؽ الإنساف)         
( كقعت معظـ دكؿ العالـ عمى اتفاقية حقكؿ الطفؿ 8767عف قدراتو كمكاىبو، كفى عاـ ) 
، كفى عاـ ) يـ أنظمة ( حث بياف سالامانكا الحككمات عمى تصم8772باعتباره حؽ ممزـ

تعميمية يمكنيا الاستجابة للبحتياجات المتنكعة لمتلبميذ غير المتجانسيف لتمكيف جميع 
، كأعمف مؤتمر ( Pit-ten Cate,2018, p49-50)التلبميذ مف حضكر الفصكؿ العادية

( ذكم الإعاقة ليـ نفس الحقكؽ التي يتمتع بيا التلبميذ 4283( بحمكؿ عاـ)4222داكار)
كتماشيان مف مصر مع الاتجاه . (Kiyuba ;Tukur, 2014,p1)عميـالآخركف فى الت

القرار  كصدر الأطفاؿ حقكؽ كتعزيز لحماية الدكلية ( الاتفاقية4224العالمى كقعت عاـ )
العادييف كىك ما عرؼ بحركة الدمج الشامؿ)  التلبميذ لدمج ذكل الإعاقة مع الكزارل

inclusion 4227ـ العمؿ بو مف العاـ الدراسى)( لمتلبميذ بالفصكؿ الدراسية، كت-
جميع ب%( 82دمج ذكل الإعاقة البسيطة )( ل4285لسنة ) 434(، كصدر القرار 4282
 ،( بعد سنكات مف العزؿ كالفصؿ 44، ص 4286) محمكد،        العاـ التعميـ مدارس
 ( مف87)  (رقـ المادة الفرص التى نصت عمييا كتكافؤ كالعدالة المساكاة لمبادئ إعمالان 
 (81-84ص  (.4282 ،كزارة التربية كالتعميـ)  "مكاطف لكؿ حؽ التعميـ " 2014 دستكر

مف التى أعمنتيا كزارة التخطيط  استراتيجية التنمية المستدامو لمصركأىداؼ  ،مف ناحية
 دكف لمجميع كمتاح الجكدة عالي تعميـ إلى 4212مكصكؿ فى عاـ ناحية أخرل الساعيو ل

 (.4ص، 4283كزارة التخطيط،)ؼ ختلبالإ ظاـ يحترـن إطار تمييز في
الفصكؿ العادية كيشير الدمج الشامؿ إلى عممية تعميـ التلبميذ ذكل الإعاقة ضمف          

ف ساد نظاميف لمدمج أبعد  حتياجات جميع التلبميذ،فى بيئة صفيو داعمو لإ
العالمى لرصد رير لتقلما كرد باكفقان ك ، (  mainstreamingك)  (،integration)ىما

التحاؽ جميع التلبميذ  يعنى مجردالدمج الشامؿ لا  ( 4242) اليكنسكك التعميـ الصادر عف 
 ،مناىجتكييؼ الزؿ الجسدل، بؿ يتطمب الأمر بذات المدرسة كالفصؿ أك القضاء عمى الع

تو، كتكفير المعمـ خيارات لجميع التلبميذ كليس لبعضيـ، كالإقرار بتجارب كؿ طالب كقدرا
نجاح برنامج الدمج ان فى محكريدكران يمعب معمـ الفصؿ العادل كأصبح  ،كالإنفتاح عمى التنكع

كفاءتو في تقديـ تحمؿ مسئكلية تطكيرىـ، ك الشامؿ، فضماف استعداده لتدريس التلبميذ، ك 
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، (815، 886ص ، 4242، اليكنسكك)  خدمات التعميـ الشامؿ يكفؿ لمبرنامج تحقيؽ أىدافو
مع  يتناسب كتطكيرىا بما ،كتقييميا، ممارساتو التدريسيو يف النظر ح مطالبان بإعادةكما أصب

التقميدية لتلبءـ متطمبات العمؿ الجديد، فقد  عف أدكاره كميان  تختمؼ اختلبفان  أدكاره الجديدة التي
 ذات خصائص، -تختمؼ عف العادييف -أصبح مطالب بالتعامؿ مع نكعية جديدة مف التلبميذ 

 تتماشي كطرؽ مف أساليب يناسب ما تاـ، كتقديـ ات، كقدرات خاصة، تحتاج منو لتفيـكحاج
 (   47-45، ص 4286المتباينة) محمكد،  مستكياتيـ مع

كلأف الإصلبحات التعميمية تستند عادةن إلى مُثُؿ جديدة لا تشكؿ جزءنا مف أنظمة          
 عف ÇOPUR ،(2019،p453-454 ))المعتقدات الحالية لممعمميف، كشفت دراسة 

ترجع لإفتقادىـ إما الكعي أك الثقة أك المعرفة أك كالتى  مقاكمة المعمميف لمنظاـ الجديد
فييا  االتى تمزميـ بإجراء تغييرات مينية لـ يستطيعك  الكفاءة اللبزمة لتنفيذ الفكرة الجديدة

ييا، كما أفتقدكا تصميـ تحكيؿ مفاىيـ الفمسفة الجديدة إلى ممارسة، ك"شمكؿ" تلبميذ الدمج ف
الممارسات التعاكنية كدعميا كتعزيزىا، كىك ما أصابيـ بحالو مف الحيرة كالقمؽ) الصالح، 

مع نفس النتائج حيث اشارت  (Wells, 2009, p663-664)كاتفقت دراسة(. 4287
ص لشعكر المعمميف بالخكؼ كالتردد كمكاجية المجيكؿ عند تنفيذ التعميـ الشامؿ، أرجعتو لنق

التدريب كعدـ الاستعداد لدعـ التلبميذ ذكم الإعاقة، كعدـ كفاية المعرفة التربكية لممعمـ، 
كىك ما  يضر بقدراتيـ عمى كفيـ فمسفة الدمج، كالفجكة بيف التعميـ النظرم كالممارسة، 
مف  مف جانب  كالممارسة اتتعزيز امكانات التعمـ لدل الجميع، كخمؽ فجكة بيف المعتقد

المعمميف أصحاب أف  (  Mintz,2019. P270) كتشابيت معيا نتائج دراسة .جانب أخر
جيد منخفض لإشراؾ  يظيركفلرفض التعميـ الشامؿ ك  يميمكاالكفاءة الذاتية المنخفضة 

بالإحتراؽ، كضعؼ الثقة كالكفاءة لتعميـ كتمبية احتياجات شعركا يذكم الإعاقة، ك  تلبميذال
كما  .س بالإجياد الانفعالى، كخكؼ عاـ كعميؽ مف المجيكؿالتلبميذ ذكم الإعاقة، كالإحسا

غـ مف أف المعمميف اتخذكا أنو عمى الر  (Wilson;Marks;Dukin,2020)دراسة أظيرت 
ذكم الاحتياجات  تلبميذتجاه الدمج، إلا أنيـ لـ يشعركا بالاستعداد لتعميـ ال مكاقؼ إيجابية

 & Galaterou) كدراسةفى ذات المجاؿ،  الاستثنائية، كأعمنكا حاجتيـ لدكرات تدريبية
Antoniou,2017,p646-647 ،)                          ( McMinn& Aldridge, 
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2019, p3)    فمسفة الدمج، إلا أنيـ شعركا بالضغكط التى تكصمت إلى أف المعممكف دعمكا
 اصؿ مع أكلياء أمكر ذكل الإعاقة. كضعؼ" التك لنقص الدعـ، 

التى يعانييا ( أف ىذه الفجكة    ÇOPUR, 2019,p465دراسة )بينت كما          
لمخدمة عمى التعميـ الشامؿ، أك لعدـ كفاية التدريب تنشأ إما لنقص التدريب السابؽ المعمميف 

أك عدـ ملبءمتو لمممارسة أثناءىا، إضافة لمتحديات التى يكاجيكنيا كتشعرىـ بالتكتر كالقمؽ 
حساسيـ بالعجز عف ت مع فشؿ المكاجية، كمف ثـ حكؿ دكف أدائيـ عمى النحك الافضؿ كا 

 ) الشيرلكىك ما اشار اليو ، كلياتيـ، كانخفاض ركحيـ المعنكيةالقياـ بكاجباتيـ كمسؤ 
 ضعؼ كعي المعمميف بالممارساتمف  فى الدراسة التى قاـ بيا(  4262، ص 4242
لمقدمة لممعمميف، الأمر الذم ، ككشؼ عف كجكد قصكر في برامج التنمية المينية االشاممة

، اترتب عميو إىماؿ المعمميف لتمؾ الممارسات، كمف ثـ ضعؼ الأداء التدريسي المعزز لي
إضافة لمطبيعة المركبة لمعظـ ىذه الممارسات، كتداخميا كارتباطيا ببعضيا البعض، كعدـ 

تقانيا، الأمر الذل شكؿ  ألفة المعمميف بيا، كحاجتيا لكقت كجيد كبيريف لمتدريب عمييا كا 
ى ضركرة كىك ما يعنفجكة فى أداء المعمميف كخمؽ ، صعكبة لدل المعمميف فى تنفيذىا

التطكير المينى لسد تمؾ الفجكة لإبقاء المعمميف عمى اطلبع دائـ بالمعمكمات كالممارسات 
  . الشاممة التعميمية
 Pit-ten Cate(،(Peebles,  &  Mendaglio, 2014,p249) كلب مف كأكد         

et al , 2018, p50,57-58) ,(Wells, 2009,140-141, p668)  أف المككنات
بيف تاريخ كفمسفة الفصؿ الشامؿ يجب أف تجمع  الأساسية لمدكرة التدريبة الناجحو لمعمـ

مكضكعات عف الاختلبفات في التعمـ، لاستيعاب كتقبؿ الطلبب ذكم الإعاقات، إضافة ك الدمج، 
كمصادر  كميارات التقييـ كالجمكس كالحركة كالتنقؿ لمتلبميذ ذكل الإعاقة، كالثقافة الصفية

تصميـ ك خبرات التدريس الشامؿ، ك  كأساليب التكنكلكجيا فى تعميـ التلبميذ متنكعى القدرات،
التعديلبت كالتكييفات ك أنشطة لأنماط التعمـ، كالتفضيلبت، كالاختلبفات الفردية في التدريس، 

لإعاقة ، كالبرامج الفردية، كالمكارد المتاحة، كسجلبت تأمؿ تعميـ التلبميذ، المطمكبة لذكل ا
كطرؽ إجراء تغييرات فى حاؿ لـ تكف نتائج ممارستو الحالية كما ىك متكقع، ، كمحاكاة 
المعمميف للئعاقة ، كطرؽ ككسائؿ التكاصؿ كالتعاكف مع أكلياء أمكر ذكل الإعاقة مف خلبؿ 

ليا. كتعزز اتجاىاتيـ كاستعدادىـ لدمج جميع الطلبب في الفصكؿ  لقاءات اك زيارات مخطط
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الدراسية العادية، كتدربيـ عمى إبداع شراكات تعاكنية مع أكلياء الأمكر كالأخصائيف، كلغة 
 Pit-ten)كالمنزؿ. كىك الأمر الذل كشفت عنو دراسةالتكاصؿ المستخدمة بالفصؿ 
Cate,2018, p 56-57)   ات التدريبية كانخفاض قمؽ المعمميف مف ربطت بيف الدكر حيث

تدريس الطلبب ذكل الاحتياجات التربكية الخاصة بالفصكؿ الدراسية العادية ، بعد برامج 
تدريبية شاممة لممكضكعات المذككرة سابقان . كأف ىذا التدريب لـ يزد الكفاءة المدركة 

   اممة. لممعمميف فحسب ، بؿ زاد مف مياراتيـ فى تنفيذ الممارسات الش
،  (  McMinn,; Aldridge,2019, p4)(،4284ل كلب مف السكيطى)ير ك          

(Peebles & Mendaglio , 2014,p249) ،(SHARMA & GEORGE ،4284 ،
التخطيط الجيد لمياـ أف  ،(Wells, 2009, p668)، ( 22-17، ص 21 – 24ص 

كمتطمبات نجاح الدمج الشامؿ  حكؿ فمسفةمعممى أثنا الخدمة كأنشطة دكرة تدريبية ىادفة ل
رؤية شاممة لمتعميـ الشامؿ، ، كيخفؼ قمقيـ غير المبرر، حيث تقدـ يـيمكف أف يعالج مخاكف

التعميـ الشامؿ، كتكفر لممشاركيف فرص لتطبيؽ المعارؼ ممارسات  كتتيح فرص إتقاف تنفيذ
 . الجديدة 
، مميفعالم مناسبة لاحتياجات تكفير برامج تدريباجة إلى حما سبؽ زاد ال عجمي         

 ) الككالة الأكركبية لمتنمية في تعميـ ذكم الاحتياجات الخاصةالأمر الذل أكصت بو 
Gordon,2017 ) (Pit-ten Cate, Ineke M.; et al , 2018, p50) ،كدراسة 

،Ika,2018a) (،ك(Wells, 2009,140-141, p668)، كمكاجية يـلتمبية احتياجات ،
 خاصةكالشامؿ عمى الشمكؿ بالتدريب المستمر  درجة قمقيـ حيث أكصت مخاكفيـ، كخفض

 لمكاجية التحديات، كالحصكؿ عمى الخبرة المتمثمة فى المعرفة بالدمج،منيـ المبتدئيف 
كضماف الدعـ لأغراض المتابعة لمساعدتيـ عمى كخبرات التفاعؿ كالتدريس لذكم الإعاقة، 
 ،ذكك الإعاقةلاسيما ، كمتابعة تقدـ التلبميذ الصؼ دمج ميارات جديدة إلى ممارسات قاعات

كالتي تسمح ليـ بأف يككنكا ممارسيف ناجحيف، يمبكا احتياجاتيـ كاحتياجات تلبميذىـ، كابتكار 
كفمو الدستكر المصرل لكؿ معمـ فى الذل حؽ الدركس تبدأ مف حيث يككف التلبميذ. كىك 

ة لمتعميـ تكفؿ الدكلة لو تنمية كفاءتو العممية، " المعمـ الركيزة الأساسي 44/4282مادتو رقـ 
،  4282، كمياراتو المينية بما يضمف جكدة التعميـ، كتحقيؽ أىدافو) كزارة التربية كالتعميـ

 .  (81ص
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متزايدة بشأف  ف مخاكؼم، كالباحثيف كصناع السياسات ،المعممكفأبداه  نظران لماك          
نحك  تجاه متزايدإظير "كرشة العمؿ " التقميدية  مدخؿ ىالقائـ عم التطكير المينياعمية ف

كما كصفتيا الخطة الاستراتيجية  مفعؿل كحدةكقائـ عمى المدرسة  مينىالتطكير مدخؿ لم
( كىك مدخؿ  824، ص 4282كزارة التربية كالتعميـ )  4212-4282لمتعميـ قبؿ الجامعى 

حؿ المشكلبت التعميمية معنا. كتشير يطبؽ نكعنا مف مجتمع الممارسة يشجع المعمميف عمى 
) أ(  :ىى أف  فيوستة مككنات لأىمية تكافر عاؿ الفقاعدة البحث الخاصة بالتطكير الميني 

المشاركة الجماعية لمجمكعات مف المعمميف مف يؤكد عمى ( ب) يعزز نشاط أسمكب الإصلبح 
ا لمتعمـ النشطج). نفس المدرسة أك القسـ أك الصؼ ( ق).     ( كاؼد)   . ( يكفر فرصن

ػ( يعزز الاتساؽ مف خلبؿ دمج الخبرات التي تتكافؽ مع ك)  درجة تركيز المحتكل عمييا. 
 . أىداؼ المعمميف كمعايير الدكلة

، كىك مدخؿ تطابؽ جيد ليذا النكع مف التطكيرمدخؿ بحث / دراسة الدرس يعد ك          
تنمية مينية مكاقؼ لفى  جؿ كضع المعمميفأ جكف ديكل مفالمربى كالعالـ يابانى تبنى أفكار 

بغرض تحسيف الممارسات اقعى كقت حقيقي ك خلبؿ (، 74، ص 4286)عمر،  متطكرة دائمان 
نمية المينية تأداة فعالة لم كيمثؿرسيـ كفصكليـ الدراسية. االتعميمية الفريدة لسياقات مد

عتمد عمى الخبرات ي، ك  ركز عمى تعمـ المتعمـيتمحكر حكؿ المدرسة، ك يالمستمرة لأنو 
 ,Mhakure الجماعية كالتعاكنية لممعمميف العامميف في نفس التخصص بالمدرسة

Duncan 2019, P1 ) عمى التفكير في ممارساتيـ  كتقكـ فكرتو عمى نشجيع المعمميف
خلبؿ عممية دكرية لتخطيط كمراقبة الدركس، كفحص تعمـ التلبميذ  كفريؽ تعاكنى، لفحص 

يناقشكف حيث عادةن لأسابيع أك شيكر،  دكيمتية كتحديد كيفية تطبيؽ الحؿ. مشكمة تعميم
، كيضعكف خطة الدرس تلبميذالتدخلبت التعميمية كيشارككف المعرفة حكؿ كيفية استجابة ال

كالاجتماع  مراقبة تعميـ بعضيـ البعض،ك  بيا،نتيجة الحكمة الجماعية كالخبرة. كالبناء عم
 Lenski,& Caskey)في التعمـ يـكالنظر في أفضؿ السبؿ لإشراك، تلبميذلمناقشة تعمـ ال
2009,p51). ،  يجريو كىـ بيذا يعتمدكف عمى الملبحظة التفصيمية لمدركس كالتحميؿ الذم

الفريؽ مف أجؿ تحسيف الدركس لجعميا أدكات تعميمية أكثر فاعمية. كيركز العمؿ عمى دركس 
المعممكف الذيف يقكمكف بدكر المراقبيف بجمع معينة ، كليس في المكضكع بأكممو، كيقكـ 

المعمكمات حكؿ الدرس. يحاكلكف اكتشاؼ متى ككيؼ حدث التعمـ الفعاؿ، كمتى لـ يتـ تنفيذه 
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كفى جمع المعمكمات باستخداـ الاستبيانات كالمقابلبت مع الطلبب،  كما يمكفصحيح.  بشكؿ
رار التالي لمدرس، كيعتمد العمؿ عمى لملبحظة ، يتـ اقتراح تحسينات كتنفيذىا في التكضكء ا

دكرة مستمرة مف : اختيار الدرس، كتحديد أىدافو، كالتخطيط لمجمسة، كالتدرب عمييا ، كتقييـ 
دخاؿ التغييرات، كتقييـ جديد لمنتائج كنشر النتائج التي تـ الحصكؿ  لييا، كتيدؼ إالنتائج كا 

ثقافة تعاكنية بيف المعمميف تساعد الدرس إلى تجاكز تحسيف جمسة محددة لخمؽ بحث نتائج 
) السيطرة عمى المكقؼ مف خلبؿ عمى تعزيز الدافع كالمكقؼ الاستباقي تجاه التدريس 

بيذه الطريقة ستمتد ، ك (جابة لو بعد حدكثوتالتسبب فى حدكث شيئا ما بدلا مف الاس
ف. المنيجية بشكؿ طبيعي إلى دركس أخرل ، كمكضكعات أخرل كفرؽ أخرل مف المعممي

(Centeno; Alaez; et-al, 2020,  p426-427)، كيركز تخطيط الفريؽ بشكؿ
،كمع ذلؾ ، يمكف Ornstein,1997)أساسي عمى تصرفات المعمـ بدلان مف نتائج التلبميذ)

أف يكفر بحث الدرس فرصة لممعمميف لمعمؿ معنا لتقكية الرابط بيف التخطيط التعميمي كتعمـ 
كتدعـ منيجية دراسة ،  .Lenski, S. J., & Caskey, M. M. (2009,p50).التلبميذ

ىك كالتى تفترض أف التعمـ  (Lave & Wenger,1991) الدرس نظرية التعمـ الكاقعية
مف فرد إلى آخر. كفي  ياعممية اجتماعية يشارؾ فييا الأفراد في بناء المعرفة بدلان مف نقم

ف الأفكار كيتعاكنكف في الدركس حالة دراسة الدرس، يحدث التعمـ عندما يتبادؿ المعممك
الدرس، يعممكف كمجتمعات ممارسة  بحثفي عممية  كفلفصكليـ الفعمية، فعندما ينخرط

ؿ العممية الفكرية حك الدرس ىنا بحثتركيز كيككف يطكركف فييا ممارسة مشتركة ، 
ة ىذه المشارك .إنتاج منتجات معزكلة مثؿ مجمكعة مف الدركس النمكذجيةالتعاكنية بدؿ 

الفكرية ىي السمة المميزة لمجتمعات الممارسة، كالتي "تكفر كسيمة لممعمميف ذكم 
الاىتمامات المشتركة لمتفاعؿ مع المينييف الآخريف الذيف لدييـ اىتمامات مماثمة لحؿ 

،. كتقديـ الدعـ كيأتى في شكؿ مكارد  (Angelle,2008) "المشكلبت كتحسيف الممارسات
خمؽ بيئة تعترؼ بقيمة ، ك (Wenger,1998) الخارجييف براءمساحة الاجتماعات كالخك

كاستدامة مجتمعات الممارسة، كخمؽ مناخ ، المجتمعات. كىى ظركؼ ضركرية لتعزيز
 .   .( Lenski & Caskey,2009,p50-51) .لمتطكير الميني الفعاؿ

لتزكيدىـ كيشجع مثؿ ىذا العمؿ التعاكني المعمميف عمى الاعتماد عمى أقرانيـ           
بالتغذية الراجعة، كالتأكيد عمى التفكير الذاتي النقدم، كتحكيؿ انتباىيـ إلى تفكير التلبميذ 
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كتعمميـ عند التخطيط ، كتبني منظكر التلبميذ، كتحديد مؤشرات مشاركتيـ كسمككيـ، 
اظ مف خلبؿ الحفك كالتركيز عمييا أثناء ملبحظة الدرس، بدلان مف التركيز عمى قدرة المعمـ. 

اكتساب رؤل ميمة حكؿ طرؽ تحسيف ممارساتيـ  عمميفيمكف لمم تلبميذعمى التركيز عمى ال
يمكف أف الأمر الذل ،  .Lenski, S. J., & Caskey, M. M. (2009,  55) التعميمية

عتمد تأكلان:  ايجعؿ مف دكرة بحث الدرس منيجية مفيدة لممعمميف فى بيئو الدمج الشامؿ، لأني
ى خبرة المعمـ، مما يجعمو يكتشؼ بسرعة الحاجة إلى التكيؼ مع مكقؼ بشكؿ أساسي عم

فإنو يشجع باستمرار بنفس الطريقة يتـ العمؿ  لأف: نظران معيف أك خصائص الطلبب. ثانينا 
بداع المعمـ، فمف المرجح أف نظران أخيرنا ، ، ك اتباع إيقاع سريع لمتغييرعمى  لأنو يعزز ابتكار كا 

 (Centeno; Alaez etal, 2020, p427)لممعمميفالدافعية مف  ينتج عنو مستكل عاؿو 
الدرس ليست فقط تطكير درس؛ إنما يتعمـ المعممكف الذيف فإف فكائد مدخؿ بحث ، كبالتالى 

 يتعاكنكف في تطكير الدرس مف بعضيـ البعض كيفية التفكير في التدريس كتعمـ
عديد مف الداسات السابقة الكقد أثبت .  Lenski& Caskey (2009, p54)تلبميذال

 ,Aimah)دراسة  تفى تدريب المعممىيف فبينة بحث الدرس فاعميالعربية كالأجنبية 
Ifadah& Bharati,2017  تقديـ دكرات تدريبيو لممعمميف قائمة عمى نمكذج بحث ( أف

شجع التشاركية بيف المكجييف ك الدرس حسف جكدة التعمـ خاصة بالنسبة لعممياتو، 
، إلى  Arslan,2019)) (، ك 4286، عمر) (4287 ) الثقفىكتكصمت دراسة  ،كالمعمميف

كفره مف يعقد دكرات تدريبية لممعمميف، قائمة عمى بحث الدرس طكر الأداء التدريسى لما أف 
، (4285محمد )ك ، (4288عبدالباسط )كتكصمت دراسة أمثمة مممكسة عف الممارسة. 

لفاعميتو فى  Mihajlović,., Milikić, 2018)) ك(، 4282كيحيي)(،  4282كمركاد) 
عتمادىا فى برامج تدريب ايا، ك المدارس ب، كأكصكا بتكعية الاجتماعيةتدريب معممى الدراسات 

تحقيؽ التنمية قمؽ التدريس، ك كالتحقؽ مف أثرىا فى خفض ، الاجتماعيةمعممى الدراسات 
  ت التلبميذ. المينية، كتنمية كفايات التدريس التخصصية، كتمبية احتياجا

كبمراجعة دكرة بحث الدرس كدراسة إمكانية استخداميا كأساس لبناء برنامج تدريبى          
متدريس ل يـممارساتتنمية ل تأمميةتعاكنية يكفؿ ليـ فرص  الاجتماعيةلمعممى الدراسات 

لدكرة الذاتية، كمعالجة شعكرىـ بقمؽ التدريس، كجدت الباحثو حاجة اتيـ كفاءرفع الشامؿ، ك 
ؿ مف خصكصية صفى ضكء فمسفة الدمج الشامؿ لما لمفمعمـ اللتلبءـ عمؿ لبعض التطكير 
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التى تقكـ عمى الدمج،  ؿسمة الرئيسية لعمؿ معمـ فصتميزه عف الفصؿ العادل، كتحقؽ ال
الإطار راجع  ) ، كاعتمدتيا الباحثة فى البرنامج التددريبىالتعاكف مع أصحاب المصمحة

 . ( التجربة ، كتصميـالنظرل
  وشهمٛ البخح

المعمـ بفصؿ الدمج الشامؿ،  ؤديياتتمثؿ مشكمة البحث فى تقميدية الأدكار التى ي         
كنقص معارفو بخصائص كاحتياجات ذكل الاحتياجات، كقصكر كفاءتو المينية عف التدريس 

لتلبميذ، كىك ما كالتكاصؿ كالتفاعؿ مع ذكل الصمة بتعمـ اكتمبية احتياجاتيـ، لفصؿ متنكع، 
يكلد  لديو شعكر بعدـ الثقو، كالقمؽ كالتكتر، كصعكبة فى إدارة الفصؿ كيقمؿ بدكره مف فعالية 

كلتدعيـ الإحساس ، البسيطة الإعاقة ذكم متلبميذل وكانخفاض مستكل تقبمفصمو الدراسي، 
 تطلبعية( بدراسة اس 4242-4287بالمشكمة قامت الباحثو بالفصؿ الأكؿ لمعاـ الدراسى ) 

( معمميف مف معممى 2تطبيؽ بطاقة ملبحظة لأداء )شممت ( معمـ،  48طبقت عمى) 
( بإدارة 4( بإدارة الزيتكف التعميمية، ك)4)بفصكؿ الدمج الشامؿ منيـ  الاجتماعيةالدراسات 

لتدريس الشامؿ التى يمارسيا االحدائؽ التعميمية بيدؼ تحديد الأداءت المعززة لممارسات 
كمتابعة عمؿ المعمـ قبؿ  -) شممت الإطلبع عى دفتر التحضير كمدل إجادتيـ ليا المعممكف

) كىـ المعممكف الذيف أجابكا  حصة لكؿ معمـ(مف خلبؿ بطاقة مفتكحة/كاثناء كبعد التدريس
بنعـ كلا احتاج لمزيد مف التدريب مف كاقع نتيجة الاستبياف المشار اليو فى ثانيان( ، ثانيان: 

بفصكؿ  الاجتماعيةطبؽ عمى عينة مف معممى الدراسات  مفتكح(مغمؽ )افاستبيتكزيع 
( 4، ك)التعميمية ( معمميف بإدارة الحدائؽ6)منيـ( معمـ، 48الدمج الشامؿ بمغ عددىـ )

لكقكؼ عمى رأييـ حكؿ مدل نجاحيـ فى تدريس تلبميذ بيدؼ ا، التعميمية بإدارة الزيتكف
فى دعـ كتعزيز تعمميـ، كالصعكبات التى تكاجييـ فى الفصؿ، كالممارسات التى يعتمدكنيا 

)كىـ المعممكف الذيف أجابكا بنعـ كاحتاج لمزيد مف العمؿ، كالكشؼ عف احتياجاتيـ التدريبية

                                                           
  2ملحق  
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) انظر النتائج أسفرت، كقد التدريب، كالمعممكف الذيف أجابكا بلب كاحتاج لمزيد مف التدريب(

 : عف (4بالتفصيؿ ممحؽ 
  ( معمـ بما يكازل  84( معمـ مف كاقع )84ف المعمميف حاجة لمتدريب )عدد كبير محاجة

 . لممعمميف  نسبة الكميو% مف ال 53نسبة قدرىا 
  لمعمميف عمى مستكل الممارسات الشاممة العامة مف كاقع اقصكر عاـ فى أداء كجكد

%(، كمف كاقع نتائج الاستبياف بنسبة 42.42نتائج بطاقة الملبحظة بنسبة )
) انظر  لكؿ ممارسو عمى حدهالمعززة ية ععكس عمى الأداءات الفر %(، كىك ما ان58.74)

 . ( 4بالتفصيؿ ممحؽ 
  الذيف تمت معرفة المعمميف كتطبيقيـ الفعمى للؤداءات بيف ى حد ما إلشابة تكجكد (

المعرفة  بيف( ك  % مف جممة الأداءات المطمكبة لمتدريس الشامؿ13.14ملبحظتيـ 
% مف جممة 46.22ذات الأداءات ل -) الذيف أجابكا عف الاستبياف  ءزملبالنظرية لم

لكنيا لا تعكس بشكؿ  و،أداءات تدريس شامم، كىى ( الأداءات المطمكبة لمتدريس الشامؿ
ساسيو لا أفيى أداءات  ،غير العادييفلمتلبميذ خاصة  ةممارسات الشاممالكاؼ خصكصية 

ستغناء بيا عف بقية الممارسات لا يمكنيـ الإ نوأالا  ستغناء عنيا فى عمميـ،يمكنيـ الإ
 . التى تعينيـ عمى مكاجية تنكع احتياجات التلبميذ، كمقابمة فركقيـ الفردية 

  الفعمى لممعمميف، كمدركاتيـ  داءالأمف  والشامم مممارساتلىامة معززة  أداءاتغياب
طة الفردية، كضع الخك ، رلأم، كالتكاصؿ مع كلى االعمؿ مع فريؽ تعاكنىكلمتدريس 

متكاصؿ ل، كتييئة مكاقؼ لمتلبميذ حسب قدراتيـ تكييؼ المحتكل كالأنشطة كالكاجباتك 
ساليب تعزيز كتغذية راجعو كالتقارب بيف التلبميذ العادييف كغير العادييف، كتقديـ أ

خطة الب تقدـال، كربط أماكف جمكس التلبميذ حسب حالتيـ ، كمراعاة  تنظيـمتنكعة
، كتدكيف الشكاىد حكؿ أداءه كتقييـ نفسيـ ذاتيان،أتقييـ ، ك التقييـ أساليبع ، كتنكييوالفرد
 . أفراد الدراسة الاستطلبعيةكىى أداءات يفتقدىا الكثير مف  ...،ذاتو

 822-45)كبيرعائؽ ليـ منيا ما يمثؿ فى العمؿ معكقات عديدة لالمعممكف كاجية م% 
عداد الخطة ك لعادييف كذكل الإعاقة، نفس المحتكل لممتعمميف اتطكيع ك( مف المعمميف ا 

لزملبء، ككلى الامر، مع اذكل الإعاقة، كضعؼ التكاصؿ ل المشكلبت السمككيةك الفردية، 
، التلبميذ العادييف لذكل الإعاقة تنمرك كصعكبة اختيار طرؽ تدريس لمتلبميذ المدمجيف، 
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عداد ا  يذ، ك ة فى الكشؼ عف مستكل التلبمضعؼ معرفة كخبرة الاخصائييف بالمدرسك 
تشتت انتباة ك( مف المعمميف  % 44-12) متكسطعائؽ ليـ منيا ما يمثؿ ، ك ىـتقارير 

، كصعكبة الحكـ عمى أداء ذكل الإعاقة لمتعاطؼ معيـ، كتقسيـ التلبميذ ذكل الإعاقة
 . الكقت بيف التلبميذ العادييف كغير العادييف

 كمتطمبات نظامو، الشامؿ الدمج مسفةفحكؿ  التدريبالمعرفة ك مزيد مف حاجة المعممكف ل ،
المفاىيـ، حكؿ ( مف المعمميف% 822-45كبير)تدريبى احتياج ليـ منيا ما يمثؿ 

، كتعديؿ المحتكل بما يناسب كممارسات التدريس الشامؿ ،لمفمسفة الأساسيو كالمبادئ
ع ملتعاكف ، كابرات، كتبادؿ الخالتلبميذكدعـ تعمـ ، ، كمتابعةذكل الإعاقةاحتياجات 

ليـ منيا ما يمثؿ ك كعرض الدرس بصكرة تراعى فركقيـ الفردية،  ،كالإخصائييف ،زملبءال
كسائؿ كمجالات التكاصؿ مع حكؿ ( مف المعمميف  % 44-12)متكسط تدريبى احتياج 

ثراء ك كلى الأمر،  ، كمكاجية قمؽ العمؿ مع تلبميذقامة علبقات ايجابية بيف الا  ، ك المتميزيفا 
حاجتيـ حقيقية، ك ال يـمعكقاتكىك ما كشؼ عف ، مبات نجاح الدمجذكل الإعاقة، كمتط

ممارساتيـ الشاممة كالتعاكف مع أصحاب  تطكير لبرنامج تدريبى مناسب يتيح ليـ
 . المصمحو فى تعميـ التلبميذ

كنظرا لقصكر برامج تدريب المعمميف عف الإيفاء باحتياجات المعمميف كالتى كشفت          
(،  4285ك) الزيات،  (، 4284) زىراف، ، ك( 4242) العجكز ك(، 4286)عبدالله،دراسات

رتباط أىداؼ، كمحتكل التدريب بالاحتياجات إلى ضعؼ إأف أحد أسبابيا الرئيسيو يرجع 
كأف تحديد البرامج  يتـ مف كجية نظر المسئكليف عف التدريب كليس كفقا  الفعمية لممعمميف،

تدربيف، كتكصياتيا بضركرة المراجعة الدقيقة لبرامج التػدريب، حتياجات التدريبية الفعمية لممللئ
ف يككف بصكرة كاقعية أشراؾ المعمميف بناء عمى احتياجاتيـ، ك ا  كعلبج جكانب القصكر، ك 

 . كدقيقة
ىى أحد لممعمميف  المخططة كالمستدامة الشاممة كلأف التنمية المينية  
 قبؿ لمتعميـ كجكدة الخطة الاستراتيجية نشطةلأ  المكجيةك  ةػػػػػػػػػػػالحاكم ستراتيجياتالإ

سنكات، كيكجد  خمس كؿيـ ل كالميني التجديد المعرفي يحقؽ ماب 4212-4282الجامعى
                التعميميأداءىـ  كيحسف ،تياجاتيـحلمشكلبتيـ، كيمبى ا، كالكاقعية المتكازنة الحمكؿ

مف المشاركة فى تحقيؽ التعميـ  كاكنيتم(، ل 34،66،ص4282كزارة التربية كالتعميـ، ) 
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)  تلبميذ ككاحد مف أقكل الآليات كأكثرىا ثباتان لمتنمية المستدامةالالشامؿ كالجيد لجميع 
( كلأف المشاركة فى برامج  21، ص4287 الجياز المركزل لمتعبئة العامة كالإحصاء،

محمكد ) ة دراسةحسب تكصيبتحقيؽ ما سبؽ  قادران عمي جعؿ المعمـتالتدريب يمكف أف 
ميز جعمو يتأف مشاركة المعمـ فى دكرات تدريبية يمكف أف إلى فييا شار ( التى أ4286،

ساليب التعامؿ، عتبارات التربكية لأ، كالإيستكعب متطمباتياك  الفركؽ بيف الإعاقات،
التدريس،  كطرؽ المناىج كتعديلبت في إجراءات مف يمزـ ما كمعرفة كالتشخيص، كالتدريس،

يحاكؿ البحث بناء برنامج تدريبى قائـ عمى دكرة بحث  ليذاكأساليب التقييـ،  ،سائؿكالك 
الدرس المطكرة لتنمية ممارسات التدريس الشامؿ كرفع كفاءتو الذاتية، كخقض قمقو نحك 

فى السؤاؿ البحثى التالى : كيؼ يمكف البحث  تدريس تلبميذ الفصؿ، كيمكف تحديد مشكمة
ئـ عمى نمكذج دكرة بحث الدرس المطكرة فى ضكء فمسفة الدمج لتنمية بناء برنامج تدريبى قا

معممى الدراسات دل ممارسات التدريس الشامؿ كالكفاءة الذاتية كخفض قمؽ التدريس ل
 كيتفرع عف السؤاؿ الرئيس الأسئمة الآتية: ، الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعية

 ما مبررات تطكير دكرة بحث الدرس ؟  -8
 بحث الدرس المطكرة فى ضكء فمسفة الدمج الشامؿ ؟ ة ر ما صكرة دك  -4
 ما أسس كمككنات البرنامج التدريبى القائـ عمى دكرة بحث الدرس المطكرة ؟  -1
 ؟ الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةلمعمـ الدراسات  وللبزمالشامؿ ا ما ممارسات التدريس -2
ممارسات رة فى تنمية ما أثر البرنامج التدريى القائـ عمى دكرة بحث الدرس المطك  -3

 ؟  الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةالدراسات معممى دل ل التدريس الشامؿ
ثر البرنامج التدريبى المقترح القائـ عمى دكرة بحث الدرس المطكرة فى تنمية الكفاءة أما  -4

 ؟ الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةالدراسات معممى دل الذاتية ل
المقترح القائـ عمى دكرة بحث الدرس المطكرة فى خفض قمؽ  ما أثر البرنامج التدريبى -5

 ؟  الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةالدراسات معممى دل التدريس ل
قو التدريسى كقم الاجتماعيةرتباط بيف مستكل الكفاءة الذاتية لمعمـ الدراسات إىؿ يكجد  -6

 ؟  بعد التدريب 
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  : ىدؼ البحث الحالى إلى   أِداف الدزاضٛ :
  قائـ عمى دكرة  الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةتصميـ برنامج تدريبى لمعممى الدراسات

 بحث الدرس المطكرة فى ضكء فمسفة الدمج الشممؿ .
  تقصى أثر البرنامج التدريبى القائـ عمى دكرة بحث الدرس المطكرة فى تنمية ممارسات

 الاجتماعيةمعممى الدراسات دل ل التدريس الشامؿ، كالكفاءة الذاتية، كخفض قمؽ التدريس
 . الابتدائيةبالمرحمة 

 : يمكف أف يفيد البحث كلبن مف   أِىٗٛ الدزاضٛ :
  ير ك ث ركح تطكير الذات كالتنمية المستدامو لتطب: بالاجتماعيةمعممى الدراسات

فى ضكء قائمة ممارساتيـ التدريسية، كرفع كفاءتيـ الذاتية، كخفض قمؽ التدريس 
 اللبزـ امتلبكيـ ليا .الممارسات 

 بتطكير برامج التنمية المينية لمعممي برامج التدريب بكزارة التربية كالتعميـ  مسؤكلى
فمسفة عمى دكرة بحث الدرس المطكرة فى ضكء  الضكء لقاءإب، الاجتماعيةالدراسات 

 .كمدخؿ لمتطكير المينى لممعمميف الدمج الشامؿ 
 كمدخؿ  المطكرة بحث الدرس بمحاكلة تكظيؼ دكرة المدارس كالمشرفيف التربكييف: مديرل

كباحث،  توميم بتيسير لتحسيف جكدة المعمـ، كتحسيف مخرجات تعمـ التلبميذ بالمدارس،
 . ستقصاء، كتشجيعو عمى التعاكف مع ذكل الصمةكتكفير متطمبات الإ

 فى إجراء مزيد مف كمقترحاتو كتكصياتو البحث : فى الاستفادة مف نتائجالباحثيف 
  كدكرة بحث الدرس المطكرة . الدراسات حكؿ تدريس تلبميذ فصؿ الدمج الشامؿ،

  تعد الدراسة كفى حدكد عمـ الباحثة التى تقدـ رؤية مطكرة لدكرة بحث الدرس لمعممى
الدمج الشامؿ، كى تملؤ الفجكرة  فى ضكء فمسفة الابتدائيةلمرحمة با الاجتماعيةالدراسات 

 . معمـ لتلبميذ الفصؿ متنكعى القدرات مكؿ تدريس الأبيف كاقع كم
  :التالية الحدكد عمى الحالي البحث اقتصر حدٔد الدزاضٛ :

  الابتدائيةبالمرحمة بفصكؿ الدمج  الاجتماعيةالحدكد البشرية : معممى الدراسات  
  4248-4242الحدكد الزمنية : الفصؿ الدراسى الاكؿ لمعاـ الدراسى  
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 بى القائـ عمى دكرة بحث الدرس المطكرة فى ضكء فمسفة المكضكعية: البرنامج التدري
 . الدمج الشامؿ

 القاىرةبمحافظة ة لمغات بإدارة الزيتكف التعميمية يالحدكد المكانية : مدرسة بف رشد الرسم 
 :يمي ما استخداـ تـ :البخح وٍّج

 :خلبؿ مف  المختمفة أبعادىا بيف ككشؼ العلبقة كتحميميا الظاىرة لكصؼ المنيج الكصفى
  .السابقة الأدبيات كالدراسات عمى طلبع الإ

 المقترح البرنامج أثر لاختبار الكاحدة المجمكعة ذك التجريبي التصميـ : التجريبي المنيج 
معممى  لدل التدريس قمؽ كخفضتدريس الشامؿ، كالكفاءة الذاتية، ممارسات ال تنمية فى

 . الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةالدراسات 
  :التالية الفركض صياغة تـ البحث تساؤلات عف للئجابة  :البخح فسٔض

 المكجبو كالرتب السالبة رتب ال بيف 0.01))دلالو  عند مستكم إحصائيا داؿ فرؽ يكجد
لبطاقة ملبحظة ممارسات  كالبعدم القبمي في التطبيقيف الاجتماعيةمعممى الدراسات ل

 البعدم. التطبيؽ التدريس الشامؿ لصالح
 المكجبو كالرتب السالبة رتب ال بيف 0.01))دلالو  عند مستكم إحصائيا داؿ رؽف يكجد

 كالبعدم لمقياس الكفاءة الذاتية لصالح القبمي في التطبيقيف الاجتماعيةمعممى الدراسات ل
 البعدم التطبيؽ

 المكجبو كالرتب السالبة رتب ال بيف 0.01))ل دلالوعند مستك  إحصائيا داؿ فرؽ يكجد
 لمقياس قمؽ التدريس لصالح كالبعدم القبمي في التطبيقيف الاجتماعيةراسات معممى الدل

 البعدل التطبيؽ
 بيف درجات المعمميف فى  0.01))دلالو عند مستكمداؿ إحصائيان سالب قكل  ارتباط  يكجد

  مقياس الكفاءة الذاتية كمقياس قمؽ التدريس بعد البرنامج التدريبى .  
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  :البخح إجساٞات

 : الآتية الخطكات الباحثة اتبعت فركضو صحة مف كالتحقؽ البحث أسئمة عف بةللئجا 
 عمى دكرة بحث الدرس المطكرة كتحديد أسسو القائـ المقترح التدريبى البرنامج إعداد 

 كعرضو )أساليب التقكيـ تدريب طرؽ محتكل، أنشطة، إجراءات، أىداؼ،( مف كمككناتو
  .صلبحيتو مف لمتأكد المحكميف عمى

 كالكفاءة الذاتية، ممارسات التدريس الشامؿ،  تنمية فى المقترح البرنامج أثر قياس
 أدكات إعداد خلبؿ مف ذلؾ كتـ ،الاجتماعيةلدل معممى الدراسات  التدريس قمؽ كخفض
 :تشمؿ كالتي كثباتيا صدقيا كالتحقؽ مف البحث

 :مف كلب بإعداد الباحثة قامت حيث : التجسٖب ٔوٕاد أدٔات :أٔلا
لممدرب كدليؿ فى صكرة دليؿ  دكرة بحث الدرس المطكرة عمى القائـ المقترح البرنامج -أ

 .لممتدرب
 ممعمميف. ل عمؿ أكراؽ -ج              قائمة بممارسات التدريس الشامؿ .  -ب

 :يمي ما بإعداد الباحثة قامت حيث :الكٗاع أدٔات ثاٌٗا
 لممارسات التدريس الشامؿ . ماعيةالاجتبطاقة ملبحظة لأداء معمـ الدراسات   -أ
   تدريسال قمؽ قياسم-ج                          الكفاءة الذاتية  مقياس -ب
 ٖٔشىن المٗداٌ٘ التجسٖب:  
، يوبطاقة الملبحظة لاداء المعمـ، كمقياس الكفاءة الذات(  البحث لأدكات القبمي التطبيؽ -

 شمؿ الذم المقترح التدريبي البرنامج طبيؽت، ثـ البحث عينة كمقياس قمؽ التدريس ( عمى
  .كميامو أنشطتو عمى كتدريبيـ لمكضكعاتو، العممي المعمميف بالمحتكل تعريؼ

 القبمي التطبيؽ ضكء في النتائج معالجة، ثـ البحث عينة عمى بعديا البحث أدكات تطبيؽ -
 التكصيات يـتقد، ك كتفسيرىا كمناقشتيا النتائج استخلبص، ك البحث لأدكات كالبعدم

  ىا.  ضكء في كالمقترحات
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   :البخح وصطمخات

  Training program بسٌاوج تدزٖبٜ:
لبناء مكقؼ تعميمى  ةالمخطط: مجمكعة مف المقاءات  أنوبقصد بو فى ىذا البحث ي         
تتضمف ،  الابتدائيةصؿ الدمج الشامؿ بالمرحمة فلتلبميذ  الاجتماعيةلمعممى الدراسات  تعممى

 –الأىداؼ تحتكل عمى ) بطريقة مترابطة كمتناسقة سمسمة مف المكضكعات المنظمة 
تضمف ( لالتقيـ  أساليب -عدد الساعات -متطمبات التنفيذ  -الأساليب التدريبية -المحتكل
النظرية مفية كيضـ الخ :الأكؿ: نقسـ لجزئيف رئيسييفيك كتحقؽ أىدافو بفاعمية،  تنفيذه

خصائص التلبميذ  -مفاىيـ فمسفة الدمج الشامؿ)  كىىالتقميدية  دكرة بحث الدرستطكير ل
 –البرامج الفردية  - تلبميذالتدريس كمصادر قمؽ ك ممارسات  -العادييف كغير العادييف 

الدرس ث الثانى: كيضـ مراحؿ دكرة بح، ك ( ذكل الصمة بتعمـ التلبميذالتعاكف مع مجالات 
 . امجلمبرنرة فى ضكء الخمفية النظرية ك المط
 lesson study cycle: الشامؿفى ضكء فمسفة الدمج  ةبحث الدرس المطكر  ةدكر 

Developed 
لتحسيف التدريس يقكـ فيو  ىتشاركى استقصائمدخؿ "  اأنييقصد بيا فى ىذا البحث         

كلى -الإخصائييف -)الزملبء تلبميذالمجمكعة مف المعمميف بالتعاكف مع ذكل الصمة بتعمـ 
خلبؿ دكرة غير العادييف ..( بتطكير خطة لمتدريس تمبي احتياجات التلبميذ العادييف ك ..-الأمر

درسنا منقحان كمطكران، ككتابة تقرير يصؼ مراحؿ الإستقصاء، ، ينتج عنيا كثرأتدريسية أك 
يمكف نشره لمعمميف آخريف للئنتفاع بو، كىى لا تستيدؼ تحسيف تدريس درس بعينو فحسب 

تدريس المعمميف، كتمر بثماف مراحؿ ىى: تشكيؿ فريؽ تعاكنى برغبة  بؿ تحسيف ممارسات
 -) العادييف التلبميذبيف  كالتقبؿ عمى مستكييف تحفيز التقارب -ضبط اليدؼ البعيد  -ذاتية 

 –كربطو بالتعمـغير العادييف ( مف جانب، كالمعمـ كذكل الصمة بتعمـ التلبميذ مف جانب أخر 
متابعو المشتركة بيف المعمـ ككلى التكاصؿ كال - كالملبحظة تدريسال تنفيذ -لمدرسالتخطيط 

   .المبحكث تقرير الدرسكنشر كتابة  -الدرس المبحكثتدريس  عادةكا  تنقيح مناقشة ك  –الأمر
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  inclusive teaching practices :ممازضات التدزٖظ الشاون
التعاكف بيف  كتنفيذ كتنسيؽ لإدارة تخطيط تعميمىبأنيا يقصد بيا فى ىذا البحث          

بيئة ك  ذكل الإعاقات(، -) العادييف مف التلبميذكلبن  احتياجاتمكشؼ عف ل أصحاب المصمحة
عداد ، ك التعمـ ىـ أكاديميان تطكير بيدؼ  ،يستند إلييا لمتدريس المتبايف تصميـ تعميميا 

عداد كتشمؿ سبع ممارسات رئيسية ىى العمؿ ضمف فر  كتقييـ تحسنيـ، يان جتماعا  ك  يؽ، كا 
عداد   الأسئمة، كتقديـ لمدرس كطرح الأنشطة التعميمية، كالتييئةكتنفيذ خطة الدرس، كا 

دارة التغذية الصؼ، كالتقييـ، كتقاس بالدرجة التى يحصؿ عمييا المعمـ  الراجعو كالتعزيز، كا 
  المعده لذلؾ.  عمى بطاقة ملبحظة الأداء

  self-efficacy:  الهفاٞٚ الراتٗٛ
حكؿ ما فصؿ الدمج الشامؿ : مجمكع معتقدات معمـ يقصد بيا فى ىذا البحث أنياك          

مكانيات، كاتجاىات، كثقتو فيما يمكف أف يفعمو بيا لتنظيـ  يمتمكو مف معارؼ، كميارات، كا 
، متجانس غير كتنفيذ الممارسات اللبزمة بنجاح لخمؽ مناخ تعميمى ملبئـ لتلبميذ فصؿ

كالتكاصؿ بإيجابية مع رفع مستكاىـ لأفصى حد تسمح بو إمكانياتيـ، كتعزيز تعمـ الجميع، ك 
كتخفيؼ حدة الصعكبات التى يكاجييا ذكل الإعاقة ذكل الصمة لتقديـ تدريس فعاؿ، 

كتتمثؿ فى خمس جكانب رئيسية ىى كفاءة المعرفة بفمسفة الدمج الشامؿ ، المدمجيف بالفصؿ
ة التخطيط، ككفاءة التنفيذ ، كفاءة التقييـ لدعـ كالفئات المدمجة كمتطمبات تدريسيا، ككفاء

الاحتياجات المتنكعة لمتلبميذ في بيئة تعميمية شاممة، كفاءة العمؿ الجماعى التعاكنى لتامؿ 
خطط تدريس تلبميذ فصؿ الدمج كتحسينيا كتبادليا كتعرؼ إجرائيان بأنو الدرجة التى يحصؿ 

 .  د لذلؾالمع عمييا المعمـ بمقياس الكفاءة الذاتية
   teaching anxiety تدزٖظ:القمل 

ثيرات عمى سمكؾ أأنو: حالة إنفعالية مؤقتو تمارس تا البحث ذكيقصد بو فى ى        
تظير فى شكؿ استجابات سمككية كفسيكلكجية يمكف ك  فصؿ الدمج الشامؿ كأساليب معمـ

عدـ مف الخكؼ أك ، ترتنجـ عف إحساسو بالضيؽ كالتك ، قبؿ كأثناء كبعد التدريس ملبحظتيا
متفاعؿ مع المادة القدرة عمى أداء مياـ التدريس لإشراؾ تلبميذ غير متجانسيف فى مكاقؼ ل

كتبدأ مف لحظة إعلبنو بتدريس التلبميذ، كحتى الإنتياء مف تدريس الحصة كما ، الدراسية
صؿ يلى حيث عتداة التدريس، كتأخذ شكؿ المنحنى الإيتبعيا مف تقييـ أداءه كالحكـ عمى جكد
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ذركتو فى مرحمة التدريس نفسيا تجعمو يتيرب مف المكاقؼ التى تتطمب منو القياـ بيذا 
  . المعد لذلؾ التدريس قمؽ مقياس عمييا المعمـ في يحصؿ التي بالدرجة . كيقاسالعمؿ

 الإطاز الٍعسٝ

 فمطفٛ الدوج الشاون ٔأِىٗتْ لمتلاوٗر ٔالمعمىين 

الأسس تمثؿ المفاىيـ، ك الشامؿ عمى مجمكعة مف المبادئ ك  الدمج ترتكز فكرة         
المساكاة ، ك الاجتماعيةمبدأ العدالة خلبقية كمنيجية متميزة تسعى لتحقيؽ أمبررات فمسفية ك 

البيئة  تعديؿ كتغيير قائـ عمىنظاـ تربكل ظؿ فى  كذكل الإعاقة ،العادييف بيف التلبميذ
 المصادر كتكفير كتقدير جكانب قكة كؿ تمميذ، ،ـالتعميمية، كتذليؿ العقبات التى تكاجيي

ر فرص النمك يكفتك ، (كالانفعالية الاجتماعيةك  التعميميةالمتباينة) يـحتياجاتإ لتمبية اللبزمة
كؿ  كتدريب المجتمع تييئةضركرة عمى فمسفة الدمج الشامؿ تشدد . ك جتماعىالأكاديمى كالإ

 -المعمميف – الأخصائييف -الإدارة المدرسية -أكلياء الأمكرمف لو صمو بتعمـ التلبميذ ) 
)  تمميذ بقدراتو كامكاناتو كتقديـ الدعـ كالمساندة لوكؿ .....( لتقبؿ  -التلبميذ أنفسيـ

( ، كىك ما يعكس اليدؼ العاـ مف الدمج الشامؿ كىك انخراط  45-44، ص4286محمكد، 
ستجابة تكافؤ الفرص، كالإ أمبدالتلبميذ العادييف كالمعاقيف فى نظاـ التعميـ العاـ كفؽ 

  حتياجات المتنكعة لممتعمميف.للئ
-4225) الديبك  (، (،82ص ،4281)جكاد  كلب مفككشفت نتائج دراسة          

 & Adebayo )دراسةك ( 4283 ) أبكالحسف، كفتحىك ، محمد(، ك 276-275ص
Ngwenya,2015  ك ، (Avery,2017,P 91  )، (Kiyuba &f Tukur ,2014) 

 ،الدمج الشامؿ يؤمف لمتمميذ المعاؽ نماذج لمتفاعؿ الاجتماعى كالسمككى، كيحسف إدراكوأف 
الشخصي، كما  كالتكيؼ، كيقمؿ مف اعتماده عمى الآخريف، كيكسبو الميارات الأكاديمية

ىؿ عمى تفيـ طفميـ كالتمييز بيف التصرفات الطبيعية لسنو كالتصرفات الناجمو عف يساعد الأ
 ستعداد التلبميذ العادييف لتقبؿ المعاقيف كيخفؼ نفكرىـ منيـ، كيعكدىـ عميعكقو، كيزيد ا

 Wilson, ,2011 )كىك الأمر الذل دعى ، لزملبءىـ مف المعاقيف المساعدة كتقديـ العطاء
.p1   ) فالقدرة عمى العمؿ  ؛التلبميذ الذيف يتعممكف معنا، يتعممكف العيش معنالمقكؿ بأف

التلبميذ  تمؾ الفصكؿ يتعرضبىك درس ىاـ يحتاج التلبميذ تعممو ف بشكؿ جيد كقبكؿ الجميع
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لمكاقؼ الحياة الطبيعية. كيمارسكف الميارات بمحتمؼ أنكاعيا التي لـ يكف ليتعممكىا في 
 مكقؼ قائـ بذاتو. 

ذا كاف ىذا           لمعممى الفصؿ العادل يعد  الكضع بالنسبة لمتلبميذ فإف الكضعىك كا 
مف التعامؿ مع أسمكب عمميـ تحكؿ أف (  54 -52، ص4288السعيد، )، فيرلمبشران 

لتنمية كتطكير عظيمة فرصة عد التلبميذ العادييف إلى التعامؿ مع فصؿ غير متجانس ي
يـ تبادلك ، كدعـ بعضيـ البعضع ذكل الصمة بتعمـ التلبميذ، مياراتيـ المينية، كالعمؿ م

الدعـ النفسى، كما أف الإطلبع عمى التغيرات تقديـ ، ك اتستشار الإالملبحظات، ك لآراء، ك ل
تيـ فى يعمؽ رغبيجعميـ يشارككف فى اتخاذ القرارات، ك ، ك بيا يزيد مف كعييـالتربكية، 

 .  الخاصة بذكل الإعاقةالتدريبية لتحاؽ بالدكرات الإ يشجعيـ عمى التعاكف مع الإخصائييف، ك 
 تغير دٔز المعمي فٜ ظن تٕجْ الدوج الشاون

عمى مبدأ العدالة القائمة فمسفة الدمج فى ضكء تغيرت أدكار معمـ الفصؿ العادل          
فأصبح مطالب بتعميـ التلبميذ المعاقيف جنبنا إلى جنب مع أقرانيـ العادييف، كتمبية  الاجتماعية

فى دراسة ك لذلؾ،  المناسبة كتييئة البيئة التعمميةاحتياجاتيـ مف خلبؿ الممارسات الشاممة، 
رئيسيان،  ( دكران  84) ( حصرت تمؾ الأدكار فى  47-45، ص 4286ا) محمكد، أجرتي

اعى تنكعت ما بيف ناقؿ لممعرفة، كمرشد نفسى، كمثقؼ، كخبير فى ميارات التدريس، كر 
منمك الشامؿ لمتلبميذ، كخبير تكنكلكجى، كمطكر، كمنظـ لنشاط التلبميذ، كمخطط كمقكـ ل

ساليب كطرؽ مقدمان لأخلبقى، ك كمقكـ أبيف الأسرة كالمدرسة، متكامؿ محققان للعممية التعمـ، ك 
تجاىات السمبية، مغيران للئ تعمـ كفؽ التنكع، ك مكيفان لممياراتيـ المختمفة، ك منميان لمتباينة، ك 

فئة  كؿ كاحتياجات بخصائص الجيد التثقيؼ ضركرة عميو الأمر الذل فرضمصؼ، مديران لك 
( فى تييئة  (Wilson, 2011كيمسكف حصرتيا ما كالتنكع.  ىذا كفؽ التعمـ كتكييؼ

بيئة تعميمية آمنة لجميع ، كتييئة الفصؿ الدراسيبالاجتماعي  كتسييؿ فرص لمتفاعؿ
كعمى الرغـ مف أىمية التلبميذ، كرعاية الصداقات كالسمكؾ الداعـ، كتقديـ نمكذج يحتذل بو. 

ى فيـ المعمميف لميارات كجكد قصكر ف( عف 4242)عبدالسلبـ كأخركفالأدكار كشؼ  ؾتم
عداد  إدارة تعميـ ذكم الاحتياجات الخاصة إلى جانب العادييف، كتشخيص احتياجاتيـ، كا 

كىك ما يشعرىـ بالتكتر كعدـ الثقة ىـ، بمعمكمات عف تطكر ذكل الصمة تقاريرىـ، كتزكيد 
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ف مف يممتحديد الممارسات اللبزمو لمعمـ فصؿ الدمج الشامؿ، ليتمكف المعيتطمب بالنفس. ك 
  مكاجية قمؽ العمؿ مع التلبميذ، كيحسف تعميميـ.

 عمي ٔممازضات التدزٖظ الشاون بفصن الدوج  الم

لطبيعة  فيمو مدل فى القياـ بالأدكار كالمياـ الجديدة عمىمعمـ النجاح  يتكقؼ         
 درتو عمىكق التدريس، كأساليب المناىج عمى كانعكاساتيا ىدافيا،أفمسفة الدمج، كمبادئيا، ك 

مع التلبميذ، كأصحاب  التعامؿ عمى لقدرتو إضافة ترجمتيا إلى منظكمة مف الممارسات،
 . المصمحة مف الزملبء، كالأخصائيييف، كأكلياء أمكر، مع كجكد قناعة بما يقكـ بو

تخطيط " بأنيا ممارسات التدريس الشامؿ (  ÇOPUR ،2019،p454)يعرؼ ك          
كتنسيؽ التعاكف بيف أصحاب المصمحة، الذيف يمتقكف كجيان لكجو مع  تعميمى لإدارة كممارسة

التمميذ. لتحديد احتياجات كؿ مف التلبميذ كالفصؿ الدراسي، كتطكير تصميـ تعميمي يستند إلى 
جتماعي لػمتلبميذ ذكل ىذه الاحتياجات، لإنشاء بيئة تعميمية مناسبة لمتطكير الأكاديمي كالإ

الفصؿ الدراسي، كطرؽ التدريس، كالأنشطة، كالمكاد التعميمية، كتشمؿ تنظيـ ، الإعاقات
كمتطمبات الفصؿ، كمكاطف القكة كاحتياجات التلبميذ، كالكشؼ عف المشكلبت كمجالات 
النجاح المحتممة لمتلبميذ، كاستخداـ المعمكمات التي تـ الحصكؿ عمييا لتصميـ كتنفيذ 

  . برامج التعميـ الفردمتدريس متبايف كتقييـ تحسف التمميذ ، كتطكير 
، ( 4284/ 8211عامر) كبتحميؿ العديد مف الأدبيات كنتائج الدراسات السابقة مثؿ         

 ,Galaterou ; Antoniou) ك، (  ÇOPUR, 2019)ك (،4242) كأخركف عبدالسلبـك 
2017,p644 )(ك ،Gavish,2017 ،)كدراسة (Sad & Gürbüztürk,2013 ).  ،

عف ممارسات  تميزكجدت الباحثة أف ممارسات التدريس الشامؿ ت ((Wilson, 2011ك
  التدريس فى البيئة الصفية العادية كتتنكع ما بيف ممارسات : 

إدارة احتياجات التلبميذ ذكل الاحتياجات الخاصة مع ، كتتمثؿ فى : قبن التدزٖظ - أ
ككضع ، لفصؿككضع خطة كاضحة لإدارة ا، ستمرار في تمبية متطمبات البرنامج العادمالإ

الأىداؼ بشكؿ يتماشى مع فمسفة الدمج الحديثة، كتقديـ أىداؼ فردية بمستكيات تحدل 
متمايزة داخؿ نفس المياـ، كتحديد الأىداؼ كالتكضيح لمتلبميذ أف النجاح لا يقاس باختبارات 
كدرجات قياسية فحسب، بؿ كمف خلبؿ تحديد الأىداؼ الصعبة بشكؿ مناسب كالكصكؿ إلييا، 

جك  ، استراتيجيات التدريس، ك مع التنكيع فى أنشطة التعمـفى المنيج راء تكييفات كتعديلبت ا 
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بناء بيئة كاستخداـ التكنكلكجيا، ك  ،كالمكارد، كتكفير كقت مرف، المكاد، ك أساليب التشكيؽك 
بيئة ببناء الاختيار ، ك ز التفاعؿ الإيجابي بيف التلبميذكتعز ، تعميمية تتقبؿ الاختلبؼ كتقدره

يقاظ ، LDلفصؿ، كتقييـ مراحؿ التطكر العقمى لتلبميذ ا ككضع خطة مناسبة لمتنمية، كا 
(، كالتكاصؿ مع EPبرامج إثرائية  –IEPاستعداد التلبميذ لتحدل أنفسيـ) خطط تعمـ فردية 

التلبميذ لمنظر في المغة التي يفضمكف استخداميا للببتعاد عف الدلالات السمبية كمناقشة 
دارؾ أف كؿ تمميذ مف المدمجيف يمكنو بتكار مكاد تعمـ مف البيئة المحيطة، ك ااحتياجاتيـ، ك  ا 

 كالتعمـتحميؿ المياـ التعميمية لخطكات، ، ك وتعمـ كؿ مادة حتى مستكل معيف تسمح بو قدرات
طلبع عمى الجديد في مجاؿ الدمج الشامؿ، كالإعاقة كفؽ النمط التعميمي المفضؿ لديو، كالإ

دراؾ نقاط القكة كالضعؼ كاحتياجات التلبميذ كدعميـتعميـ التلبميذ، ك  ستفادة منو فىكالإ ، ا 
عداد قكائك  التركيز عمى نقاط ضعؼ التلبميذ ذكم الاحتياجات الخاصة ك ، يــ لحصر اىتماماتا 

قامة علبقة إيجابية كاتصاؿ دائـ مع أكلياء أمكرىـ تقكـ عمى أساس مف  كتقكية نقاط القكة، كا 
علبنيـالإ شراكيـ فى متابعة أداء أبجكانب قكة أبناءىـ، ك  حتراـ، كا  ساليب التعميـ كالتقييـ، كا 

مشتركة، كتكجيو المناسبات النشطة ك بعض الأ الكاجبات المنزلية، كدعكتيـ لممشاركة فى 
قامة  نظرىـ أف تعمـ التلبميذ ذكل الاحتياجات الخاصة يختمؼ عف العادييف كالتحمى بالصبر، كا 

ميـ شركاء فى ة نظرىـ تجاه الدمج الشامؿ كتكعيتيـ بممارساتو، كجعحكار معيـ لتغيير كجي
، كالعمؿ بشكؿ جماعى تعاكنى مع مختمؼ الأخصائييف بالمدرسة لتذليؿ تنفيذ الدمج الشامؿ

  . الاجتماعيةالعقبات التي تعترض تقدـ التلبميذ في مختمؼ الجكانب الأكاديمية كالشخصية ك 
المحتكل بخبرات التلبميذ فى: ربط التعمـ السابؽ بالحالي، ك ، كتتمثؿ أثٍاٞ تٍفٗر التدزٖظ - ب

تقديـ التعزيز المفظي ، ك كاىتماماتيـ كجعميا ذات مغزل، كتقديـ قدر متفاكت مف الدعـ
بشكؿ متكرر و استخدامكالمادم لمتمميذ مف ذكم الاحتياجات الخاصة في ضكء تقدمو، ك 

تقديـ تغذية راجعة جيدة لمساعدتيـ تعمـ، ك لتكبيخ لإثارة دافعيتيـ لماخاصة المفظي، كتجنب 
عمى فحص تقدميـ، كمراعاة أماكف جمكسيـ بالفصؿ كلب حسب حالتو الصحية كالبدنية، 

مجيزة بالمكارد الكافية كالكسائؿ التعميمية المتنكعة، ك مريحة كمنظمو، كتكفير بيئة صفية 
شاعة جك مف الحب كالأك  بيـ الثقة كاحتراـ الذات، كساا  ماف لممساعدة عمى حدكث التعمـ، ك ا 
شعارىـ بمجتمع الفصؿ القائـ عمى الأماف كالتقبؿ، كتكجيو كؿ تمميذ لتحمؿ المسؤكلية عف ك  ا 

ستخداـ استرتيجيات تدريس قائمة عمى المناقشة كالأنشطة تصرفاتو، كقبكؿ الجميع، ك  ا 
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بالتعميـ  ىتماـمع الإ القصص، كسرد التشاركية كلعب الأدكار كالتمثيؿ كالعصؼ الذىنى،
متجانسة، كتقسيـ الكقت كالإىتماـ بيف كلب  غير مجمكعات ضمف كالعمؿ كالجماعي، الفردم

مستكل أدائو الحالي،  الفئتيف مف المتعمميف، كالبدء مع التمميذ ذك القدرات الخاصة مف حيث
 كتجنب إعطائو عدة مشكلبت دفعة كاحدة إلا بعد أف يتعمـ كيتطكر . 

تقديـ تعميمات كتكجييات محددة كيفضؿ أف تككف كتابية كتتمثؿ فى: ، وا بعد التدزٖظ -ج
خفض شعكر التلبميذ بالقمؽ كالتكتر، كتحفيزىـ لبذؿ جيد في الكاجب المنزلى. ، ك كلفظية معان 

كمعاممة كلب منيـ كفقا لاختلبفاتو الفردية، كتقديـ تحديات كاقعية ليـ، كتقديـ معايير متنكعة 
ع تعميقات مسبقة قبؿ بدء العمؿ، تقديـ نماذج تقييـ أك أمثمة مف (، )مRubricsلمتقييـ)

، كبدائؿ متعددة لمتقييـ التككيني، مختمفةأعماؿ تلبميذ مف سنكات سابقة( ذات مستكيات 
جراءك  ، كتدريبيـ عمى IEP  ، EP، كمدخلبت برنامج التقييمات فى ضكء اىتمامات التلبميذ ا 

لتعمـ الجديد، كتكجيييـ لمتحضير الأكاديمى لمدرس الجديد الاستراتيجيات التنظيمية لتسجيؿ ا
ستجابة بطرؽ مختمفة مساعد شخصى (، كتكفير الفرص لمتمميذ للئ –بمساعدة ) كلى الامر 

 كليس بالطريقة المفظية التقميدية دائمان. 
  ذٔٝ الصمٛ بتعمي التلاوٗرالتعأُ المشترك بين وعمي فصن الدوج الشاون ٔ

الذيف تـ تحديدىـ عمى أنيـ ذكل اعاقة تلبميذ التعميـ الشامؿ يعني أف الإف           
 عزليـ بفصكؿ أك مدارس منفصمةف قرانيـ بدلان مأالفصؿ العادل مع  ف فىيأصبحكا مكجكد

 تلبميذالع يجمكصكؿ ك نفس الفرص حصكليـ عمى لضماف ، ليـدعـ مناسب تقديـ مع 
لتعاكف معممي ماسو حاجة كىك ما فرض ، فى الفصؿكتعزيز مشاركتيـ  ،لمناىج التعميـ العاـ

 ،ممارسات شاممة ناجحةـ بالمقيكؿ مف لو صمو بتعمـ ىؤلاء التلبميذ مع التعميـ العاـ 
معممى التعميـ قمب التعميـ الشامؿ، كينفذ مف خلبؿ تفاعؿ متعدد الأبعاد بيف  يمثؿ فالتعاكف
، مف جانب أخر كأكلياء الأمكر، اختلبفيـ الإخصائييف عمىمف جانب ككلب مف الزملبء، ك العاـ 

أفضؿ طريقة لتسييؿ التدريس  ماكالتعاكف ى الشامؿ،عميـ لتافتحديد ممارسات 
 .(Bailey,,2019,P18-20)الشامؿ

فى الدراسة التى قاـ بيا عاـ)   (Dettmer;Dyck; Thurston)دعىىك ما ك          
لمدارس الشاممة يضـ كؿ مف لو مصمحة كجكد فريؽ عمؿ تعاكني باالمطالبة ب( إلى  8777

 & Sad)، ككف أعمدتو الرئيسية المعممكف، كأكلياء الأمكرتبحيث  - في تعمـ التمميذ
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Gürbüztürk ,2013,p1007)،يمكف أف يككف  كما –إضافة لمزملبء  ، كالاخصائييف
شارؾ تحيث ي -مف دعـ لزملبئيـ لما يمكف أف يقدمكه لفريؽأعمدة ا أحد التلبميذ أنفسيـ

 التحقيؽ أىداؼ مشتركة يأتى فى مقدمتي المسؤكلياتك لمعمكمات كالميارات كالخبرات االفريؽ 
 منح، كصكلان للتمؾ الاحتياجات تمبيتياكالتأكد مف  تلبميذتحديد طرؽ لتمبية احتياجات جميع ال

فالإخصائييف يمكنيـ مساعدة المعمـ فى تعديؿ الدركس ، ، أفضؿ تعميـ ممكف كؿ تمميذ
نفس  التلبميذ كؿىك ما يضمف لك تكفير كسائؿ الراحة، كتنكيع طرؽ ككسائؿ التدريس، ك 

بيمى  ذكرك  ،العاـ كتعزيز مشاركتيـ فى الفصؿ لمكصكؿ لمناىج التعميـالمتاحو  الفرص
Bailey 2019,p72-73-75-76) ( لتكفير مزيد مف يؤدل ف ىذا التعاكف أفى دراستو ػ

حساس تجربة تعميمية ناجحة ذكم الإعاقة عمى ، كحصكؿ يـتحصيمزيادة الدعـ لمتلبميذ، ك  كا 
فيما يتعمؽ  مزيد مف المكاقؼ الإيجابيةكالبالدعـ، كشعكرىـ ، العمؿ عبءتخفيؼ المعممكف ب

  مف بعضيـ البعض.، كتعمميـ بالتعميـ الشامؿ
ناجح لمدمج أحد المساىميف الرئيسييف في التنفيذ ال ىـباعتبار كما أف أكلياء الأمكر           

بالاعتراؼ بيـ   (Dettmer;Dyck; Thurston,1999)الشامؿ في المدارس، طالب 
خاصة مع قمة كضعؼ المكارد البشرية، لممساعدة في تطكير  –كأصحاب مصمحة رئيسييف

إلى التعميـ الفعاؿ كدعـ التلبميذ ذكم الاحتياجات التعميمية الخاصة. كىك ما أشار 
مف أف التنكع p60,67 ,2016) , )فى دراستو Adams.,Harris& Jonesهفكائد

كالاختلبؼ لكؿ فرد في ىذا الفريؽ التعاكني يؤدل إلى تآزر إبداعي لا يمكف للؤعضاء تحقيقو 
عمى أىمية  .( Sad & Gürbüztürk ,2013,p1006)دراسة بشكؿ فردم. كأكدت 

ات المشتركة، كالتخطيط التكاصؿ النشط بيف المعمـ، ككلى الأمر لأجؿ التشاكر كاتخاذ القرار 
نشاء الصداقات بيف ذكل الإعاقات   IEP لبرنامج كمناقشة طرؽ تحسيف أداء التلبميذ، كا 

، كتحديد SENكأقرانيـ العادييف، كتبادؿ المعمكمات لتكفير تعميـ فعاؿ لمف يعانكف مف 
ىج الدراسية؛ مجالات تطكرىـ التي تحتاج لعناية كالأىداؼ كالغايات المناسبة لتحقيقيا، كالمنا

كالتطكع لزيارة الفصكؿ، كمراقبة تقدـ التمميذ بالتعاكف مع المعمـ، كتييئة بيئة منزلية فيزيقية 
جكانب أخرل كتبادؿ المعمكمات بشأف الاستراتيجيات التعميمية ، إضافة لكنفسية مناسبة لتعممو

د ككاربازتكرؾ ساكممارسات التقييـ. حتى مكافأة عمؿ التلبميذ كاساليبو، ككشفت دراسة 
(4281 )ŞAD & GÜRBÜZTÜRK    عف دعـ نمك شخصية التمميذ، كالمساعدة في
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الكاجبات المنزلية. كمف ثـ  الكصكؿ لنتائج عالية الجكدة، كتحسيف مراقبة سمكؾ كتعمـ 
 .التلبميذ مما يؤدم بيـ إلى تحقيؽ كامؿ إمكاناتيـ

 Friend  أف (Sad & Gürbüztürk ,2013,p1006-1007) أشارك          
&Cook (2007)  أكلياء الأمكر فى المرتكزات الأساسية لنجاح التعاكف بيف المعمـ ك حددا

أىداؼ كجكد ، كالمسؤكلية في صنع القرار، ك بينيماعينا، كمشاركة المكارد اأف يككف طك 
، مشتركة ، كالاعتراؼ بأدكار بعضيـ البعض، كالقدرة عمى العمؿ معنا لتخطيط العممية، كالثقة

فيـ الاحتياجات   ( Adams; Harris & Jones, 2016,p60)كأضاؼكالإحتراـ، 
أف  ، كأكدكا، كعممياتو، كأف يككف منظمان كشفافنا (IEP)التعميمية الخاصة، كمحتكل برنامج 

كسائؿ ، ك النشرة الإخبارية، ك نشرات الإنترنت، ك نشرات الشبكة الداخميةك لبريد الإلكتركني ا
 أف تبقي أكلياء الامكر عمى إطلبع كتكاصؿ مع المعمميف.يمكف  التكاصؿ الإجتماعى

  (Afolabi1, Mukhopadhyay & Nenty,2013 p384كشفت نتائج دراسةكما          
التلبميذ ذكم الاحتياجات الاستثنائية في تعمـ أبناءىـ بالمدرسة كالمنزؿ أف إشراؾ أكلياء أمكر 

قيؽ نتائج أكاديمة أفضؿ، كزيادة الكقت الذم يقضكنو في نتائج تعمميـ، كتح يؤدل لزيادة كتعزيز
كجكد علبقة  ( Sad & Gürbüztürk ,2013,p1007)فى إشارة ذات صمة بيف التعمـ، ك 

، إيجابية بيف إشراكيـ، كالأداء المدرسي لمتلبميذ، كمعدلات إتماـ الكاجبات المنزلية المرتفعة
ر التعميـ، كتبني سمككيات إيجابية، كزيادة في تعميـ أبناءىـ يطكرىـ نحك تقديتيـ فمساىم

كمستكل دافعية أعمى، كالإحساس  كتحصيؿ دراسي أفضؿ، حضكرىـ كرضاىـ بالمدرسة
فتياف دراسة  أكصتبالمسؤكلية كالثقة، كتكيؼ اجتماعي أفضؿ كمشاكؿ انضباط أقؿ، ك 

عمى  بضركرة إقامة حكار مع الآباء لمساعدتيـ (Schwab & Paseka,2019)ك (.4287)
تغيير كجية نظرىـ تجاه الدمج الشامؿ كتكعيتيـ بممارسات التدريس الشامؿ، كجعميـ شركاء 
أقكياء في المساعي المشتركة لتنفيذ الدمج الشامؿ بنجاح، كيحظى المعممكف بتأييدىـ 

 كمساعدتيـ. 
  فٜ الفصن الشاون الاجتىاعٗٛٔتعمٗي الدزاضات  الابتداٟٗٛالمسحمٛ 

كحتى الثانية عشر كفقان سف السادسة مرحمة التى يمتحؽ بيا التمميذ مف تعرؼ ال         
، كىى إحدل مراحؿ التعميـ الأساسى، كبحسب الابتدائيةلسمـ التعميـ فى مصر بالمرحمة 

 تمثؿ البداية 8768لسنة  817مف قانكف التعميـ الصادر بالقانكف رقـ ( 84المادة )
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جميكرية مصر العربية، كزارة التربية  )تو نمكان شاملبن الحقيقية لإعداد النشء لمحياة، كتنمي
كتنبع أىمية تمؾ المرحمة مف ككنيا البداية الفعمية لتكسيع مدارؾ  (4، ص4242كالتعميـ )

كتسميحو بالميارات الأساسيو،  ،المنظـمى التفكير التمميذ، كتنمية شخصيتو، كتدريبو ع
، مع الكشؼ عف مكاىبو، كقدراتو، كاستعداداتو القيـ الفاضمةك  تجاىات السميمة،بالإ ه تزكيدك 

، كالإنتماء لمجماعات، كالكعى بالحقكؽ كالكاجبات، المجتمعكصقميا، كتييئتة للئندماج فى 
 فكمكاطدكره يمارس  أف ومكني بحيث فى بيئة تحترـ الإختلبؼ، كتقدر العمؿ الجماعى،

 .  صالح
 الابتدائيةساسية التى يدرسيا تلبميذ المرحمة كأحد المناىج الأ الاجتماعيةكالدراسات          
تجعؿ التمميذ قادران عمى تككيف رؤية ايجابيو لنفسو، كتطكير فيمو لبيئتو الطبيعية يمكف أف 

كالعلبقات الإنسانية، كتطكير كفاياتو كمياراتو فى جمع، كتنظيـ، كتقييـ البيانات كالمعمكمات 
ايا، كفحص المعتقدات كالقيـ كالاتجاىات، كاستخداميا فى حؿ المشكلبت كتمحيص القض

كالعلبقات، كتطكيرىا بما يمكنو مف اشباع اىتماماتو، كتحقيؽ حاجاتو فى مقابؿ اىتمامات 
(، كيلبحظ التكافؽ بيف  48-42، ص 4286كحاجات الآخريف  ) الطيطى، محمد كأخركف،

كأىداؼ الدمج الشامؿ مع فمسفة  الاجتماعية، كالدراسات الابتدائيةىدؼ كلب مف المرحمة 
 مجتمع المشاركة في مف يتمكنكا حتى التلبميذ لجميع التعمـ فرص فكلبىـ يستيدؼ تكسيع
  . الأكسع الاجتماعي المجاؿ في ىادؼ الفصؿ، كالإنطلبؽ بشكؿ

تقييدنا، كالذل  الأقؿ البيئة" في الإعاقات البسيطة كمع إلتزاـ المدارس بكضع ذكم           
بيف تعميـ ذكل الاحتياجات الخاصة، كالعادييف، كاجو معممى الدراسات صحح التفاكت 

 مف متنكعة بمجمكعة يتمتع لفصؿ تحديا كبيران، فمـ يعكدكا مطالبيف بالتدريس الاجتماعية
ا بؿ القدرات فحسب،  تعمـ عمى قادركف التلبميذ جميع أف مف بالتأكد أصبحكا مطالبيف أيضن

قة لما لإعاقاتيـ مف أثار تتعارض مع تعمميـ كاستيعابيـ المادة، خاصة ذكل الإعا محتكل
عف كجكد تأثير قاـ بيا فى الدراسة التى  ( Steele . M. ,2005,p8-10)لممادة، ككشؼ 

بالفصؿ الشامؿ فالتلبميذ  الاجتماعيةلتلبميذ لمادة الدراسات عمى تعمـ اللئعاقات البسيطة 
أداء المياـ  راءة كالكتابة يجدكف صعكبة فيكالق الأساسية فى الميارات لدييـ قصكرممف 

كأف مف يعانكف مف  لمفاىيـ المجردة،االمنزلية، كفيـ النص كاستيعاب  الصفية، كالكاجبات
 غالبان ما يجدكف صعكبة كالخرائط، كالعمؿ الكتابى التكضيحية كالرسكـ مشكمة فى إدراؾ النص
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عمييـ فيـ الشرح،  اكؿ سمعيو يصعبمشأف مف لدييـ ك  ،المعمكمات المرتبطة بيا تفسير في
لمتلبميذ فى العجز الحركى  يؤثر كالمشاركة فى المناقشات، كالمشركعات الجماعية، كما 

نجاز  كتابةقدرتيـ عمى  كما أف التلبميذ ممف لدييـ نقص ، المنزلية كالكاجبات لمياـاكا 
 عات الجماعية كالمياـالمحاضرات، كالمشرك  تككف النشاط غالبان ما فرط كاضطرابات الانتباه
 العجز يعانكف مف حالاتمف مربؾ ليـ، ك بط ك حمتحتاج لمتركيز ىى مجاؿ  التي الفردية

 تككيف كيجدكف صعكبة فى الآخريف، ةكمحادث يميمكف لمقاطعة الأنشطة كالعاطفي الاجتماعي
ميذ لببإستمرار، كالت المساعدة كفطمبيك  الجماعية، بالأنشطة صداقات، كيقمكف مف المشاركة

الأجؿ  طكيمة صعكبة فى المشركعات كفيجد المعرفية المعالجة في مشاكؿ مف كفيعان ممف
كما أف تقديمية، ال كالعركض الجماعية، كالمشاريع كالقراءة، المكتبات، مبحث فيحتاج لالتى ت

 الشرح المقدـ لممادة، كالاضطرابات فيـ الاستقبالية تؤدل إلى صعكبة المغة اضطرابات
كىك ما يكجو المعمـ لإجراء  ، محتكل الدرس حكؿ سؤاؿ عمى الرد صعكبة إلى يةالتعبير 
 . كالتقييـ، كالمحتكل التدريس في كالإخراج الإدخاؿ عمميات كتعديلبت في تغييرات

،  Johnson,J. , Busby, R. ,2015,p98-99))كفى دراسة لكلبن مف          
Jr,D., J.,2013, p30-31).  ك ،)Steele . M. (2005). pp. 8-10  دعكا المعمميف

 متعددة مناىج عبر المتعددة التعمـ أساليب كمناشدة الفردل لممتعمميف، التدريس لتعديؿ كتيرة
 مف لمتلبميذ الفردية الراجعة التغذية ، كتقديـ( Gallavan & Kottler ، 2012) الحكاس
جراء  ذكم الاختبار حتى يتمكف التلبميذ مف الاحتياجات، كتعميميـ ميارات الدراسة، كالتعمـ، كا 

 أسكة بزملبئيـ العادييف.  الدراسية المناىج إلى الكصكؿ
 تعميمية كىك ما يركز عمى التدريس القائـ عمى التمايز، كما يتضمنو مف تسييلبت         
كتكييفات لممياـ، كتعميـ لميارات التعمـ، كتنكيع مجمكعات العمؿ، كطرؽ  متباينة، كتعميمات

جراء التد ريس، كتسييؿ مراقبة التقدـ، كالتركيز عمى العمؿ فى أزكاج كمجمكعات تعاكنية، كا 
 كالتغذية كالتدريب كالتكرار التركيز عمى النمذجة تغييرات فى أماكف التلبميذ بالفصؿ، مع

المائية، كالدكؿ،  مكضكعات تدكر حكؿ المسطحات تدريس في كىى أساليب فعالة الراجعة
لمعاكنتيـ  المعالجة في ديـ الدعـ الشفيى كالكتابى لمف يعانكف مف صعكباتكالقارات، مع تق

عطاء إشارات التكجييات، فيـ عمى  كالسماح ، لمتكضيح كأمثمة العمؿ، كتذكيرات أثناء كا 



 م3232( 78) -2ج-يوليوعدد                                                    ...       برنامج تدريبى قائم

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 255 - 

ا المياـ تكييؼ عند المعممكف يتخذىا التي الاختيارات تستند بطرح الأسئمة، عمى أف  إلى دائمن
 الدعـ.  يتمقى الذم تمميذلم الخاصة الاحتياجات
 إضافة لمممخصات الدركس قبؿ كما يمكف لممعمـ استخداـ المخططات المرئية        

كلدييـ  كالانتباه الدركس خاصة لمتلبميذ الذيف يجدكف صعكبة فى المعالجة بعد كالمراجعات
 مفاىيمي، كيستطيع تقديـ عركض تقديمية مختمفة بحيث يثرل أحد العركض كيجعؿ عجز

 العرض الذل تـ إثرائو لممركر بالدرس عمى سيحصمكف التلبميذ الذيف الأخر أساسيان، كتكجيو
 لكحي.   جياز أك كمبيكتر جياز أك باستخداـ بمفردىـ
 يستخدـ المعممكف المخططات، كالرسكـ البيانية، أف (4283 كيبستر،) كأقُترح        
 الرئيسية، ار، كتقديـ الملبحظات، كالمعمكماتلتكضيح المفاىيـ كالأفك كالتكنكلكجيا كالنماذج

 باستخداـ الاجتماعية الدراسات دركس كالحركية في كالسمعية البصرية الحكاس كدعاىـ لدمج
 الجسد كحركة كالرقص الصكتية كالتسجيلبت الفيديك كمقاطع التكضيحية كالرسكـ الخرائط

الضيكؼ، كالأمثمة  ذلؾ المتحدثيفأضؼ إلى  .التضاريس لتشكيؿ كأستخداـ التلبميذ لأجسادىـ
 كاستيعاب المفاىيـ، كتعزيز كتنمية المغة المعالجة الكاقعية. كتساعد مثؿ ىذه الدركس في

  الخاصة.  مكضكعات المادة كحياتيـ كالربط بيف  الخبرات الفيـ، كالبناء عمى
 للؤفكار قكائـمجمكعات العمؿ لإعداد أسئمة ك  في التلبميذ كيستطيع المعمـ تكجيو         
 أجزاء الأكاديمية إلى المياـ كتقسيـ المفردات، النص، كمعاينة قراءة جزء أثناء بكؿ الرئيسية

 الاختصارات، كالأغاني فصؿ، كاستخداـ كؿ في لممعمكمات مخططات كتطكير كخطكات صغيرة،
بشكؿ قيـ  كالمعمكمات لمساعدتيـ عمى تذكر المفاىيـ كالتظميؿ، كالصكر، كالكممات المفتاحية

التلبميذ، كنمذجة  جميع احتياجات لممحتكل، كتمبية مناسب كممتع، كىك ما ييسر كصكؿ
 الإختلبؼ، كالتنكع كعناصر كتقدير المادة، لتعمـ كالتحفيز الاستقلبؿ كتطكير مياراتيـ، كبناء

 لمتعمـ.   أساسية
مكصكؿ ل الاجتماعية ساتالدرا لاختباراتمتعددة  بدائؿالمعمـ ل استخداـ المفيد كمف         

 كتكضيح ،أجزاء إلىيا كتقسيم الاختبارات القصيرة،استخداـ ك التلبميذ يعرفو لما حقيقي فيـل
جراء المصطمحات، الصحؼ  كاستخداـ ،حكؿ المكضكعات التلبميذ معلقاءات كمقابلبت  كا 

 القرارات إتخاذيف كفى ضكء نتائج تمؾ الاختبارات بمكف لممعممالجديدة،  المكاد لتقييـ المجلبتك 
 الاستخداـ ممحتكل، كما يكفرالتلبميذ ل إتقاف لضماف الحاجة حسب المناسبة التعميمية
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المقدمة لمتلبميذ  التعميمات لتعديؿ لممعمـ اللبزمة المعمكمات التككيني لمتقييـ المنتظـ
يمكف اف  العاـ كالتعميـ الخاصة التربية معممي بيف التعاكفكما أف . ملبحظاتالبىـ تزكيدك 

 ،ةمياـ الماد ككتابة المكضكعات، قراءة تعاكف فى الاتساؽ كال ىامة لضماف يمثؿ بداية
، كيييأ نفس الظركؼ الفركيستطيع المعمـ بيذا أف يكفر  .التعمـ أنشطة أثناء التلبميذ كتكجيو

لمتلبميذ ذكل الإحتياجات الخاصة لمحصكؿ عمى فكائد التعميـ بشكؿ كامؿ أسكة بزملبءىـ 
 العادييف. 

 الملاوح(  –العٍاصس–الشاون)المفًّٕالدوج الراتٗٛ بفصن  ٚهفاٞالٔ الاجتىاعٗٛوعمي الدزاضات 

تقاف متلبؾإإف  أدكارة أداء تدريس تسمح لو بكميارات كفايات ل الاجتماعيةمعمـ لمدراسات ، كا 
ت، كتقديـ التغمب عمى الصعكباالتخطيط الجيد، ك أمران يساعده عمى  ، كراحو الجديدة بثقة
 . قادمةكتحقيؽ النجاح المحفز لنجاحات أخرل   كرؤل إبداعية لمعمؿ حمكؿ مناسبة،

 وفًّٕ، ٔعٍاصس الهفاٞٚ الراتٗٛ : 

( بأنيا " إيماف الفرد بقدرتو عمى تنظيـ كتنفيذ المياـ مف  8772عرفيا باندكرا )         
اطنا كثيقنا بعدد المحاكلات التي قاـ بيا خلبؿ الإجراءات المعدلة التي تكفر النجاح". كترتبط ارتب

-Ika , 2018a, p139 الفرد فيما يتعمؽ بأدائو كقدرتو عمى التعامؿ مع المياـ الصعبة.
نما أيضا عمى  (167-168 ,140 (. كالكفاءة لا تنطكم فقط عمى المعرفة كالميارات، كا 

-Pit).          كعةاالقدرة عمى استخداميا بنجاح في مختمؼ المكاقؼ كفي ظؿ ظركؼ متن
ten Cate, 2018, p 51). ميز ك(DAVIS, 2004,p49)(ك ،(SHARMA , 

GEORGE.2016,p38  عنصريف متميزيف لكفاءة المعمـ ىما الكفاءة الشخصية : بيف
كىي الاعتقاد بأنو يستطيع أف يحدث ن تغييران في التلبميذ، ككفاءة التدريس: كىى الاعتقاد بأف 

  . تغمب عمى تأثير غيره مف المؤثراتالتدريس قادر عمى ال
 الأِىٗٛ (  –العٍاصس  -الهفاٞٚ الراتٗٛ لمعمي الفصن الشاون ) المفًّٕ

ينظر لكفاءة المعمـ فى البيئات الشاممة بأنيا " عممية تقييـ لكفاءتو الشخصية فيما          
ي سياؽ التعميـ يتعمؽ بقدرتو عمى تدريس فئة مختمطة مف التلبميذ العادييف كالمعاقيف ف

الأساليب  العاـ، مف خلبؿ تقديـ تعميمات تدريس مختمفة، كتعديؿ كتكيييؼ المناىج، كتبنى
يلبء اىتماـ  التربكية التي تمبي احتياجات التلبميذ، بما في ذلؾ التلبميذ المعاقيف في الفصؿ، كا 

 . )p168b,2018 Wiwin; Ika,خاص لمتلبميذ ذكم الاحتياجات الخاصة.)
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ملبمح أف ( SHARMA , GEORGE,2016-39-40كمف زاكية أخرل يرل )         
تتمثؿ فى قدرتو عمى إشراؾ التلبميذ في ممارسات تعميمية تراعى و الكفاءة الذاتية العالية ل

احتياجاتيـ الفردية لتسييؿ التعمـ، كالتعاكف مع المينييف المساعديف، كأكلياء الأمكر، 
الجماعي )كالتعمـ التعاكني، كتعميـ الأقراف كالتعميـ المتمايز(،  كاستخداـ استراتيجيات التدريس

كتكييؼ أنشطة المناىج كالتدريس لتناسب أنماط كأساليب متنكعة لتقييـ تعمـ كدعـ التلبميذ، 
 .التعمـ كقدرات التلبميذ المختمفة

و الميارات التى تؤىم وفى امتلبك ( Pit-ten Cate,2018, p 52)كما يراىا          
لمقياـ بكاجبات التكاصؿ مع أصحاب المصمحو، كالعمؿ مع متخصصيف متعددل التخصصات، 

دارة السمكؾ، كالتقييـ، ك   ,Ikaدراسة )صنفتيا كخمفية معرفيو عف الإعاقات الشائعة، كا 
Wiwin,2018b  ) دارة السمكؾ ، كالتعاكف، كما كشفت في استخداـ التدريس الشامؿ ، كا 

عف جانبيف رئيسييف ىما "إدارة الفصؿ"  (MARTINS, CHACON, (2020, دراسة 
 ك"التخطيط كالتعاكف". 

(، إلى أف المعمميف ذكك الكفاءة العالية  Ika, 2018a, p140كتكصمت دراسة )         
يتكاصمكف بشكؿ فعاؿ كيستطيعكف تقديـ تعذية راجعو أكثر فاعمية لجميع التلبميذ، كيظيركف 

الحماس، كاستعدادنا أكبر لتجربة طرؽ مبتكرة لمقابمة الاحتياجات مستكيات أكبر مف التخطيط ك 
، كيستمركف في متابعة إجابات التلبميذ ,، كحؿ مشكلبتيـالمتنكعة لمتلبميذ، كالإستماع ليـ

غير الصحيحة، كيميمكف لمعمؿ لفترة أطكؿ مع المكافحيف منيـ، كيقدمكف تكقعات سمبية أقؿ 
ت الخاصة لمتلبميذ، كالعمؿ مع كالدييـ، كما أف غضبيـ أقؿ حكؿ قدراتيـ، كيمبكف الاحتياجا

(SHARMA,GEORGE,216,p39 ،) كما أف المعمميف ذكل الكفاءة العالية يشجعكف
، عمى العكس مف ذكل الكفاءة خكؼتلبميذىـ عمى المشاركة فى أفكارىـ الجديدة دكف 

  سمكب يميؿ لمشدة كالقمع  المنخقضة الذيف يتيربكف مف التجديد كالتجريب كيخفكف عجزىـ بأ
 العٕاون المؤثسٚ فٜ تحكٗل نفاٞٚ تدزٖظ المعمي لمفصن الشاون ٔوصادز تغٗيرِا 

( أربعة مصادر رئيسية يمكف بيا إحداث تغيير فى 8775،  8772اقترح باندكرا )         
( الإقناع 1( التجارب البديمة ،)4( تجارب الإتقاف ، )8ىى: ) لممعمـ معتقدات الكفاءة الذاتية

( SHARMA,GEORGE,2016,43-44)كأضاؼ ( الحالات العاطفية. 2الاجتماعي، )
التأثير الإيجابي لػػػػػػػػػػػػ : ) أ( الدكرات التدريبية المدعمو بالعمؿ الميدانى لتمؾ المصادر 
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دارة السمكؾ، كالمساعدة التكنكلكجي ، وكتتناكؿ قضايا الدمج مثؿ)التلبميذ ذكم الإعاقة، كا 
دعـ المعمميف ذكم الخبرة فى ) ب( لتعاكف مع أكلياء الأمكر كزملبء العمؿ (عمى أداءه، كا

تعميـ ذكم الإعاقة فى إحداث تأثير إيجابي فى معتقدات كفاءة زملبئيـ مف المعمميف، 
(، كىك ما  (Pit-ten Cate, Ineke M.;et al, 2018, p58كمكقفيـ مف الدمج.

 )p141a,2018Ika,-(  ÇOPUR ،2019،p454)تكصمت اليو نتائج دراسة كلب مف
مدل العكامؿ المؤثرة فى تحقيؽ المعمـ لكفاءة تدريس الفصؿ الشامؿ تتمثؿ فى أف ، (145

 تلبميذخبرة التدريس لممعرفتو باستراتيجيات التدريس، كالإعاقة، كسياسات الدمج الشامؿ، ك 
الاحتراؽ، كالإحساس مدل شعكره ب، ك كطبيعة كشكؿ شخصيتوذكم الاحتياجات الخاصة، 

حالة التلبميذ، كالدكرات الإتجاىات كالسمكؾ تجاه الدمج كا  بالكفاءة الذاتية الجماعية، ك 
الأمر الذل يدعـ كيؤكد عمى أىمية إعداد برامج التدريبية كالعلبقات السائدة بالمدرسةػ، 

حاب تدريبية لممعمميف تجمع بيف المعمميف أصحاب الخبرة بفصكؿ الدمج الشامؿ، كأص
 الخبرات الضعيفة بحيث تكفر فرص لممناقشات كتبادؿ التجارب، كالخبرات الكاقعية بينيـ.  

 ٔقمل التدزٖظ لتلاوٗر فصن الدوج الشاون  الاجتىاعٗٛوعمي الدزاضات 

كتطبيؽ نظاـ الدمج الشامؿ أثر فى أداء معممى  24/4283كاف لصدكر قانكف
أبدكا قمقان مينيان عامان كتدريسيان خاصان، نجـ عف  بالفصكؿ الشاممة حيث الاجتماعيةالدراسات 

 دئ فمسفو الدمج الشامؿ، كمتطمباتعدـ الشجاعة كالاعتراؼ بقمة معرفتيـ بمفاىيـ، كمبا
  . نظامو

 وفًّٕ قمل التدزٖظ: 

بأنو شعكر غير سار يتضمف انفعالات تظير فى ( " 322ص ػ4285)عمى، عرفو         
كالفسيكلكجية التى يمكف ملبحظتيا بسبب كجكد  ،ت السمككيةشكؿ مجمكعة مف الاستجابا

الفرد فى مكقؼ التدريس داخؿ الفصؿ، كتنجـ ىذه التفاعلبت عف خكؼ الفرد مف احتماؿ 
 .  "ك تعرضو لمنقدأداء كفقان لممعايير المحددة ك عدـ قدرتو عمى الأأالفشؿ 

 ;McMinn)، (  Galaterou ; Antoniou, 2017,p646كلب مف ) تفؽ يك          
Aldridge,2019, p3  )  (2020,ك, ,p 238 Liu; Yi  ) أنو " شعكر الفرد عمى

بحالة مف التكتر كالخكؼ كالعصبية نتيجة لجكانب المينو المتعمقة بإجراءات التدريس التي 
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تنطكم عمى إعداد كتنفيذ الأنشطة الصفية"، كىى تعكس عجز المعرفة في محتكل المكضكع 
 يسو، كىك ما يؤدم لإعاقة الأداء كتجنب الميمة فى أم مكقؼ. كميارة تدر 

 أثس قمل التدزٖظ عمٜ المعمي 

أف قمؽ التدريس يؤدم إلى عكاقب (  p237-2394242, Liu; Yi,,) كشؼ         
كخيمة لممعمـ كضعؼ فاعمية التدريس، كتدني احتراـ الذات، كضعؼ علبقتو بالتلبميذ 

كالقرحة كالتياب القكلكف فاض الرضا الكظيفي، كظيكر أمراض كالانسحاب مف المينة، كانخ
 ،، كالتعرؽ، كالتقمصات كحرقة بالمعدة(، كالأرؽ، كالارتعاش، كالأحلبـ المزعجةكالخفقاف
نجده يماطؿ في كتئاب كاللبمبالاة كالتعب، كاليركب، لذا لإ ، كالإحباط، كالفشؿ، كاكالارتباؾ

نجازىا،  كيبتعد القياـ بمياـ التدريس، كيصفيا بالص عكبة، كيقضى كقت كبير فى تخطييا كا 
 عف التلبميذ. كيصؼ خبراتو التعميمية بأنيا غير سارة كغير منتجة

(Thomas,2006,p42-44 .) 
 محفصات قمل التدزٖظ فٜ ب٠ٗات التعمي الشاون 

( Wells 2009,p663)ك، (p 237-239 Liu;Yi ,2020,أرجع كلب مف )         
دريس فى بيئة التعمـ الشامؿ لتضارب القيـ ، كاضطرابات سمكؾ التلبميذ، مصادر قمؽ الت

كعبء العمؿ ، كنكعية العلبقات بيف أعضاء ىيئة التدريس، ككثرة المطالب الأكاديمية، 
كعدـ الاستعداد لدعـ التلبميذ  -كمعرفة المكضكع، كنقص التدريب ذك الصمة بعالـ الإعاقات 

  (Brackenreed, 2008كأضافت دراسة . )  Wells,  2009,p663) ذكم الإعاقة
كالتعامؿ مع الطلبب ذكم الاحتياجات الخاصة ) لممصادر السابقة ضعؼ الكفاءة الذاتية، 

مثير لممشاكؿ ... (، كعدـ فيـ الآباء لقدرات أطفاليـ كالخمط بيف الكسؿ  -فرط حركة -منعزؿ
 ,Davis) كلب مفراسة كدعمت ذات النتائج دكعدـ القدرة، كتمبية تكقعاتيـ، 

Fuad,2004,p60)،Antoniou &Galaterou,2017,p646 إنخفاض ( كحصرتيا فى
، كحفظ السجلبت، كتقبؿ المعاقيف مف زملبئيـ، كتحمؿ IEPدافعيتو، كالحاجة لتخطيط 

المسؤكلية عف راحة كسلبمة التمميذ كنتائجو، كالكقت المتاح لمتلبميذ، كالإدارة المتزامنة 
 p ,2020,) ككفقان لنتائج دراسةالتعامؿ مع أكلياء امكرىـ، عادييف(، ك –عاقييفلمتلبميذ )م

238-239  Liu, Meihua & Yan, Yi  فإف قمؽ التدريس بالفصؿ الشامؿ يتمحكر )
حكؿ مشكلبت تقييـ التدريس ، كالانضباط ، كمعرفة المكضكع، كتصحيح الأخطاء، كنقص 
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أضافت دراسة تدريس مختمفة كمتنكعة، كما  المكاد كالمكارد، كصعكبة استخداـ مكارد
(Galaterou ; Antoniou, 2017   .قمة الكقت الفردل لكؿ تمميذ ) 

 أضالٗب وٕاجّٛ المعمي لكمل التدزٖظ لتلاوٗر الفصن الشاون 

 ,Wells)ك ،(Chen&Schussler,2020,P4,17-18) كشفت دراسة         
2009,p663 (،تمادىا لمكاجية قمؽ التدريس لتلبميذ عف عدة تقنيات يمكف لممعمـ اع

، زيادة القاعدة المعرفية حكؿ الإعاقة، كانكاعيا كمتطمباتياالفصؿ الشامؿ تتنكع ما بيف 
، كالمشاركة فى تدريبات ككرش عمؿ لإكتساب سمككنا أكثر إيجابية نحك تدريس ىؤلاء التلبميذ

كطمب الدعـ، الزيارات لمفصكؿ، طمب المساعدة كالمشكرة مف الزملبء الأكثر خبرة، كتبادؿ ك 
كما يمكف الاستعداد المناسب،  –إدارة الكقت  -اعتماد طرؽ لمعلبج النفسي كالاسترخاء ك 
ممعمميف ػالحفاظ عمى ركح الدعابة، كالاعتماد عمى الخبرات السابقة. ككضع خطة كاتباعيا، ل

 كالتكصؿ إلى حمكؿ مختمفة لمقضايا. 
 ;Galaterou)ك،  (Chen&Schussler,2020,P18 ) كما لفت كلب مف 

Antoniou, 2017,p646-647)ك ،(Liu;Yi,2020,p246)  النظر إلى أف قمؽ
التدريس ىك حالة لحظية كظرفية ستتغير في شدتيا مع مركر الكقت كتراكـ الخبرات، 

  الدعـ.كتحصيؿ 
 العلاقٛ بين الهفاٞٚ الراتٗٛ ٔقمل التدزٖظ  

ميذ فصؿ الدمج الشامؿ كنجاحيـ فى تدريسيـ مرىكف بما تقبؿ المعمميف لتلبإف          
بما تتضمنو مف القدرة عمى التعامؿ مع التكتر كالقمؽ كفيـ ما ، يعتقدكنو مف كفاءة ذاتية

                                     يجب القياـ بو بشكؿ معقكؿ. 
   (Chen&Schussler,2020,P4,17-18)، (Thomas , 2006,p39 ،)ككصؼ 

( العلبقة بيف الكفاءة الذاتية لممعمـ كالقمؽ بأنيا علبقة راسخو، 8766، 8755باندكرا ) 
فكمما تـ بناء قدر أكبر مف الكفاءة الذاتية انخفض قمؽ التدريس، كأصبحكا قادريف عمى 
الإدارة كالتخطيط كالتنظيـ بشكؿ أكثر كفاءة، كأظيركا صبران كحماسنا كالتزامنا أكبر، كرغبة أكبر 
في ابتكار كتجربة تقنيات تدريس جديدة، كاستمركا في المياـ الصعبة المتعمقة بالتدريس، 

 (. Chen&Schussler,2020,p3)يجابى لمتلبميذإكتنبأكا بإنجاز 
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(، أف المعمميف ( Avery,2017،Chen& Schussler ,2020  )) كلب مفكأشار 
ج، لأف النجاح أك الفشؿ في أصحاب الكفاءة العالية يظيركا تدريس أفضؿ بفصكؿ الدم

التدريس يشكؿ شعكره بتقدير الذات كالمسؤكلية تجاه التلبميذ. كتأثيره عميو يحدد مدل 
كفاءتو، كراحتو، كنجاحو. كما أف التجارب السمبية المتكررة في التدريس" تؤدم لانخفاض 

 . ثـ مستكيات عالية مف قمؽ التدريسالشعكر بالفعالية"، كمف 
مرتفعى أف المعمميف (.  Thomas , 2006,p40-41) دراسة ككشفت نتائج 

خمصكا مف مشاعر القمؽ ، كتبنجاح المكاقؼ الصعبة، كأداركا التيديداتالكفاءة كاجيكا 
، ذلؾالكفاءة الذيف فشمكا فى منخفضى ، عكس المعمميف أداءىـسمبان عمى المؤثرة لتكتر كا

التكاصؿ مع كعزفكا عف كالحزف، لخكؼ ركا باكشعكحرصكا عمى سرعة الإنتياء مف العمؿ، 
كسلبمتيـ يـ المعتادة كىك ما أثر سمبان عمى أداءىـ عف ممارسات تدريس بتعادالإك ، ىـتلبميذ

 النفسية. 
 (   Lesson Study)التٕجّات الحدٖجٛ لتدزٖب المعمي / التطٕٖس المٍّٜ الكاٟي عمٜ بحح الدزع

التى يقكـ مف أىمية المادة  الاجتماعيةسات ار تأتى أىمية إعداد كتطكير معمـ الد         
مف  منشكدة ة ككطنية كثقافيةيشئة اجتماعنتعى لتحقيؽ ، تمؾ المادة التى تسبتدريسيا

تمؾ القدرة تكقؼ تك يجابية، الإ كالاتجاىات، كالمبادئ، القيـتزكيده بك ؿ الجديد، يالمجتمع لمج
عمى  لمتغيرات كالتطكرات الجارية عمى مدل إدراكو لطبيعتيا، كمجالاتيا كمدل مسايرتو

تكاصؿ ، كاستعداده لمسفات الجديدة لمتعميـمنظريات كالفلكا ،الصعيديف المحمى كالدكلى
 . (  55، ص 4288، أبك دية) ميذ كتطكير أداءىـمتلبلمتنمية الشاممة ل تعاكف مع أخريفكال

ة بشكؿ انعزالى بلب مشاركة نجدىـ يميمكف لمممارسالمعمميف  لمجاؿ عمؿبنظرة ناقدة ك         
كنادران ما يحصمكف عمى فرصة لرؤية ممارسات ك تعاكف مع زملبءىـ إلا فى حدكد ضيقة، أ

زملبءىـ بالفصكؿ، كعندما تتـ تككف عمى الأرجح في شكؿ مف أشكاؿ التقييـ أك الحكـ عمى 
كير (، كيكشؼ ىذا الأمر عف حاجو ماسو لمدخؿ حديث لمتطDudley,2014,p4الأداء. )
تلبميذىـ،  تحسيف نتائج تعمـخبرات، ك ك لتزكيدىـ بما استجد مف معارؼ كممارسات المينى، 

كقتان عممكا ممف  خاصة المبتدئيف منيـ بالمجاؿ، أكيشجعيـ عمى التكاصؿ كتبادؿ الخبرات، ك 
 كيبرز مف بيف تمؾ المداخؿ مدخؿ دكرة بحث الدرس .، طكيلب فيو
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 )، ك( Gutierez,2015,p119-120 )مف  كلبن شير كي         
Sanjaya,2018,p10 )  أف مصطمح بحث الدرس ىك ترجمة مباشرة لكممة

jugyokenkyu في اليابانية، كتتككف مف شقيف  كممة .jugyo   كتعني الدرس ككممة
kenkyu  كتعني الدراسة أك البحث، قدموMakoto Yoshida كبدأ كمدخؿ لتنمية المعمـ ،

كىك ليس استراتجية أك طريقة فى التعمـ بؿ ىك أحد اتجاىات التدريب تطبيقو فى الرياضيات، 
اليادفو لتحسيف عممية التعمـ التي تقكـ بيا مجمكعة مف المعمميف بشكؿ تعاكني كمتكاصؿ، 
بدعـ مف القيادات داخؿ المدرسة كخارجيا يقكـ عمى تبادؿ الرؤل كالخبرات كالتقكيـ المتبادؿ، 

ذ فى شكؿ دكرة متكاممة ذات خطكات متتابعة منطقيان ينفذىا كالتنمية التشاركية، كينف
المدرسة بناءن عمى تخصصاتيـ المينية المشتركة، كترتكز عمى  داخؿ المعممكف فى شكؿ فرؽ

تػأملبتيـ حكؿ كيفية تحسيف التدريس كتجكيد تعمـ التلبميذ بحيث يكتسبكف عادات عقمية 
المدارس، غيرىا مف مترابطة مع اكنية تع، كتككيف شبكة (Sanjaya,2018,p10) منتجو

، كمف ثـ كيعزز تبادؿ الخبراتفصكليـ، زملبءىـ داخؿ بداعات إعمى تسمح ليـ بالإطلبع 
 . عمى العزلة المينية القضاء 
ا مؤقتنا،           نشاط مستمر لا نياية لو كمحاكلة لتطبيؽ المبادئ كلكنو كىك ليس مشركعن

كفيو يجتمع  يف عممية كنتائج تعمـ التمميذ بشكؿ مستمر،في إدارة الجكدة الشاممة لتحس
مجمكعة مف المعمميف بانتظاـ عمى مدل فترات ) تتراكح مف عدة أشير إلى سنة( لمعمؿ عمى 

تحسيف درس أك عدة دركس بحثية أل انو جيد أك نظاـ لتعزيز قدرة المعمـ تصميـ كتنفيذ ك 
 ) Utami, ,Wahyu & Nafi’ahتعمـ كالميارات بشكؿ تعاكني لتحسيف الدرس كجكدة ال

بحث الدرس خارج الياباف فى كثير مف دكؿ العالـ كرة كشاع استخداـ د.  (2016
عميؽ معرفة بعدما أثبتت فاعميتيا فىى تكسنغافكرة، ككندا،  كالكلايات المتحدة كالصيف... 

  . ارتفاع مستكيات تحصيؿ التلبميذك لمعمميف ا
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        (الأِىٗٛ-الأِداف–المبادئ-صاٟصالخ-المفًّٕ) دٔزٚ بحح الدزع
يختمػػػؼ مسػػػمى دكرة بحػػػث الػػػدرس حيػػػث تتعػػػدد مسػػػمياتو مػػػا بػػػيف نمػػػكذج كاسػػػتراتيجية       
 :    يعرفيا  حيث كمدخؿ،

8-  Hiçyılmaz Aykan & (4220182، ص )“إعداد خطة نمكذج يبدأ بمرحمة  بأنيا
كتقديـ  ، ثـ تقييـ خطة الدرسكالملبحظة( يذالدرس )التنفلمدرس، ثـ مراقبة ممارسة 

 ، ثـ إعادة ترتيب خطة الدرس كممارسة الدرس مرة أخرل.  الاقتراحات
استراتيجية قسميا إلى أربع مراحؿ ىى مرحمة " بأنيا ( 412، ص4288كعبدالباسط ) -4

التعريؼ ببحث الدرس، كمرحمة ما قبؿ الدرس، كمرحمة تنفيذ الدرس، كمرحمة ما بعد 
  .س، كيمكف تكرار المراحؿ الأربع لعدة مرات حسب رؤية أفراد الفريؽ الدر 

استراتيجية تبدأ بمرحمة تشكيؿ فرؽ بحث الدرس، ثـ " بأنيا ( 77، ص4286كعمر) -1
مرحمة تحديد الاىداؼ العامة لدراسة الدرس، فمرحمة التخطيط لمدرس، ثـ مرحمة التنفيذ 

 . "تدريس كالتحسيف، كاخيرا التكثيؽ كالنشركالملبحظة، ثـ مرحمة التحميؿ، ثـ إعادة ال
مدخؿ كتبدأ بمرحمة الاستقصاء/ ا " بأني( 3-4، ص 2019)  Arslanكأرسلبف  -2

  . "، تـ مرحمة التأمؿ,، فمرحمة تنفيذ درس البحث,التحقيؽ المبدئى، ثـ مرحمة التخطيط
أف بعض الدراسات تقسميا إلى مرحمة Gutierez,  (2015,p119-120)يشيرك  -3

تحديد ىدؼ الدرس، فتطكير خطة الدرس، فتنفيذ الدرس، فالمناقشة كالتقييـ، فمراجعة 
الدرس، فتنفيذ الدرس مف قبؿ عضك آخر بالفريؽ، فالتقييـ كالتأمؿ، ثـ مشاركة النتائج 

 عبر تقرير مكتكب. 
( معمميف عادةن في نفس مستكل الصؼ 3-1كتتككف مجمكعة بحث الدرس مف )         
قائـ عمى الملبحظة  -، يجتمعكف معنا بانتظاـ لفحص" درس بحث" بشكؿ تعاكني  الدراسي

التركيز عمى تعمـ التمميذ كجمع الأدلة مف التفاعؿ الفعمي في الفصؿ الدراسي بدلان كالتأمؿ حيث 
بالتخطيط لتأثير عمى تحصيؿ التلبميذ حيث يقكمكف بغرض ا -مف التركيز عمى سمكؾ المعمـ

قبة كتحميؿ التعميـ كالتعمـ، كمناقشة التحديات التي كاجيكىا أثناء التنفيذ، كالتدريس كالمرا
كالتحسينات الممكنة لتطكير تقنيات تدريس جديدة، كتسجيؿ نتائجيـ عمى مدل دكرة مف 
دركس البحث، تمكنيـ مف ابتكار مدخؿ تربكم مف شأنو تحسيف تعمـ التلبميذ يمكنيـ 

دد عمميـ. كفي كثير مف الأحياف ، تتـ دعكة مراقبيف مشاركتو مع آخريف، كنشر تقرير يح
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خارجييف ذك خبرة كدراية مف قبؿ فريؽ دراسة الدرس لتقديـ المشكرة أثناء تطكير كملبحظة 
   .مؿأستخلبص المعمكمات كالتلإكمناقشة الدرس 

كتتمثؿ الخصائص الأساسية لبحث الدرس فى) أ( العمؿ معنا لنفس الأغراض،) ب(          
لتركيز عمى المكاد أك المكضكعات اليامة، )ج( دراسة التلبميذ بشكؿ فعاؿ، ) د ( ملبحظة ا

تتماشى مبادئ بحث الدرس مع فكرة أف التعمـ عممية اجتماعية ك التعمـ بشكؿ المباشر، 
كمكقفية، كبالنسبة لممعمميف، فإف الفصكؿ الدراسية الخاصة بيـ ىي أفضؿ مكاف ليـ لمتعمـ 

ت التدريس الخاصة بيـ. حيث يقكمكف بإجراء تحقيؽ منيجي لممارساتيـ كتحسيف ممارسا
فالدليؿ عمى الممارسة الفعالة في الفصؿ الدراسي لا  التربكية مف خلبؿ فحص دقيؽ لدركسيـ،

  .Nashruddin;Nurrachman) 2016,172) ، تثبت إلا في الفصؿ الدراسي
 أِداف بحح الدزع

أف بحث الدرس لو أربعة  (Sanjaya,2018,p10)( 4286صرح سانجايا)         
( 4( الحصكؿ عمى فيـ أفضؿ لكيفية تعمـ التلبميذ كتعميـ المعمميف؛ )8) أىداؼ رئيسية ىي:

الحصكؿ عمى نتائج معينة يمكف استخداميا مف قبؿ المعمميف الآخريف، بخلبؼ المشاركيف 
( بناء المعرفة التربكية 2اكني، )( تحسيف التعمـ بشكؿ منيجي مف خلبؿ الاستفسار التع1)

 حيث يمكف استخلبص المعرفة مف المعمميف الآخريف. 
 : ِىٗٛ بحح الدزعأ

دعـ مشاركة تنحصر فى أربعة جكانب ىى LS ( أف أىمية 4288أشار دادلي )   
المعمميف فى عممية تعمـ التلبميذ بشكؿ أكثر شمكلان، كتكضيح الفجكة بيف رأم المعمميف قبؿ 

عمـ كأثناءه، كتقديمو مدخلبن ملبئما لاحتياجات التلبميذ، كخمؽ مجتمع تعمـ كتعميـ إجراء الت
داعـ كممتزـ بمساعدة المتعمميف عمى تحقيؽ ىدفيـ مف أجؿ إنشاء تعميـ ميني يحمـ بو 

بحث ( أف Dudley,2014,p1-4). كأضاؼ ( Masyhud, 2018,p38المعممكف. )
ميني التي تعمؿ عمى تحسيف التعميـ كالتعمـ كالمتمثمة الدرس يمزج بيف جميع مميزات التعمـ ال

 :فى أف
كليس حدثنا لمرة كاحدة، كما أنو يحدث في الفصكؿ  -التعمـ الميني يتـ بمركر الكقت * إف 

 الدراسية الحقيقية مع التلبميذ الحقيقييف.  
 .* ينطكم تعمـ المعمميف عمى عنصر مف الاستقصاء التعاكني / التجربة التأممية
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* يساعد المعمميف عمى رؤية تعمـ التلبميذ كىك يحدث بتفاصيؿ أكثر دقة مما ىك ممكف عادة 
كبالتالى يتغيير تدريسيـ لشكؿ أفضؿ، كرؤية الفجكات بيف ما افترض حدكثو عندما تعمـ 
التلبميذ كما يحدث بالفعؿ، كاكتشاؼ كيفية تخطيط التعمـ المناسب لاحتياجات التلبميذ، 

أف ر أشا، كما عممى داعـ لتعمـ المعمـ كالمتعمـىذا في سياؽ مجتمع تعميمي تكالقياـ بكؿ 
(  8ف ذكم الخبرة كعديمي الخبرة مف خلبؿ ) يمف المعمم بحث الدرس يساعد فى تطكير كلبن 

ف التعمـ بشكؿ ييتخيؿ فييا المعمم ىالتخطيط كالمراقبة كالتحميؿ المشتركة الت عمميات
التلبميذ مف خلبؿ رؤيتو كرؤية الأخريف، كالمقارنة بيف التعمـ جماعي، كرؤية جكانب تعمـ 

الفعمي الملبحظ كالتعمـ المتخيؿ الذل خططكا لو. كىك ما يجعميـ عمى كعى بجكانب لا 
تعرؼ المعممكف عمى السمات الفردية لذكل الاحتياجات االخاصة  (  4يعكنيا عادةن، ) 

حتياجات كالمكارد ذات الصمة امؿ معيـ، كالإكمتطمبات تعمميـ، كالسمككيات المطمكبة لمتع
   بتعمميـ اللبحؽ. 

 وٍّجٗٛ البخح ٔأدٔاتْ 

                               لتحقيؽ أىداؼ البحث كالتحقؽ مف صحة فركضو، تـ اتباع الإجراءات التالية: 
امت ق " ما مبررات تطكير دكرة بحث الدرس ؟للئجابة عف السؤاؿ الأكؿ مف اسئمة البحث

  :  الباحثة 
نظاـ سفة كمفاىيـ كمتطمبات مبالرجكع للؤدب التربكل كالدراسات السابقة الخاصة بف         

 & Afolabi1, Mukhopadhyay(، 4284دراسة السكيطى)ك الدمج الشامؿ،
Nenty,2013  ،ك(Brackenreed , 2008)(ك ،ÇOPUR, 2019 ) ،(كIka , 

Wiwin,2018b ) ،(ك(Pit-ten Cate,2018 ،SHARMA & GEORGE,2016)) 
، 4282) كزاة التبية كالتعميـ، 4212-4282كالخطة الاستراتيجية لمتعميـ قبؿ الجامعى ،

بيف تقارب لإحداث اللتييئة المعمـ فرص نيا تعطى أىمية خاصة أمباحثة تبيف ل (35ص
، كبناء لبعضكتقبميـ لبعضيـ امعان، كاندماجيـ فصؿ مف العادييف كغير العادييف، التلبميذ 

، باعتبارىـ شركاء بيئة تعمـ كاحدة معان  نطلبؽ تعمميـأساسية لإ  اعتبارىا نقطة، بالثقة بينيـ
 كالتعمـ فى عمميات التعميـ ذيلذكل الصمة بتعمـ التلبم الفعالة المشاركة تعمى مف أىميةكما 

شركاء تبارىـ باعمكر الأأكلياء المستشاريف الخارجييف، ك ك  المدرسة،ئيك كعمى رأسيـ أخصا
نجاز ك ، ركط المسبقة لتنفيذ الدمج الشامؿفي المساعي المشتركة لتحسيف الشأساسيف  ا 
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إجرائية لمعمـ تكصياتيا بتقديـ خطط ك كتحقيؽ التلبميذ لأىداؼ تعمميـ.  ،بنجاح معمـ ميمتوال
 الات، كمجالتكاصؿ كالتعاكف المشترؾالتقارب ك تخطيط ذلؾ  وكيؼ يمكنلو فصؿ الدمج تكضح 

، كالتى أظيرت كىك ما أكدتو نتائج الدراسة الاستطلبعية،  ؟تكظيفو فى تدريس التلبميذ 
% مف المعمميف لمتدريب عمى مجالات العمؿ كتبادؿ الخبرات مع زملبءىـ القائميف 61حاجة 

% مف المعمميف لمتدريب عمى آليات التكاصؿ 44.4بتدريس تلبميذ فصكؿ الدمج، ك حاجة 
% مف المعمميف 53مع أكلياء الأمكر أصحاب المصمحة المباشرة، ك كمجالات التعاكف

لمتدريب عمى طرؽ كآليات التعاكف مع الإخصائييف لمكشؼ عف امكانات كاحتياجات التلبميذ، 
التلبميذ، كمف ثـ  % مف المعمميف لمتدريب عمى آليات لتحفيز التقارب كالتقبؿ بيف 36.1ك

 :  ية لمراحؿ الدكرة التقميدية المعركفة إضافة المراحؿ التالاستخمصت أىمية 
الفصؿ مف العادييف كغير يقارب بيف تلبميذ مرحمة تكضح لممعمـ كيؼ يمكنو أف (  8) 

د ذكم الاىتمامات المتشابية كالمكاىب التكميمية، كالميارات المميزة يحدت، ك العادييف
غبكف فى لقاءىـ  ير  الشخصيات التى ، كخبرات السفر، كالرحلبت، ك التعمـكتفضيلبت 

 اطنقحتى يضع يده عمى الكأدكارىـ الجديدة، المختمفة، فصؿ لاطبيعة ك  ......،
يجاد شبكة مف الأقراف ال مشتركة لإنطلبؽ تعمميـ منيا، كبناء الثقة، كالتعاكف، كا 

الداعميف، كاحتراـ كتقدير الأخر، كتككيف صداقات ذات معنى، كتطكير التعاطؼ، 
ركؽ الفردية، كتييئتيـ لتقبؿ التنكع، كالاستعداد لحياة الكبار في كتقدير أفضؿ كفيـ لمف

    . مجتمع متنكع ، كىك ما مف شأنو أف يزيد مف استعدادىـ لمعمؿ كالدعـ كالتعمـ معان 
ذكل الصمة بتعمـ التلبميذ) الإخصائييف مع تكاصؿ حمة تكضح لممعمـ كيؼ يمكنو الرو م( 4)

عمى خبراتيـ كتجاربيـ فى تعميـ  بحيث يتعرؼ (خارجييفالمستشاريف ال -بالمدرسة
نقاط ضعؼ فى التعرؼ عمى تكظيفيا ، ك خاصة ذكل لاحتياجات الخاصة - التلبميذ

 أساليبيـ المفضمة فى التعمـ كالمكأفات،تحديد ، ك الحكـ عمى مستكاىـالتلبميذ، ك تميز ك 
 دعـلمعو اكف لمتكاصؿ البناء، كالتعتحفيزىـ ، ك -.... الخ كالكشؼ عف احتياجاتيـ،

كالكعى  ،اتخاذ القرارات المشتركةالأىداؼ ك مشاركة ، ك لتشاكر، كاالتلبميذ تعمـ
مف تقبؿ فكرة الدمج، كتقبؿ  ليتمكف، كظركفيـ كاحتياجاتيـ التلبميذ، بخصائص

                                                           
  1ملحق رقم  
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دراؾ الكضع العاـ لمتمميذ قبؿ البدء فى  ،يـتلبميذه، كتحمؿ المسئكليو فى تعميم كا 
ركة كمشا ،هكصبر  هكىك الأمر الذل يزيد مف تركيز  تدريسو، كتخطيط دركسو.

فى كضع خطة تعميـ التلبميذ، كتنفيذىا كمراجعتيا كتحسينيا  المستشاريفالإخصائييف ك 
بناء عمى عمـ كدراية، ككضع الجانب الإنساني مف الإعاقة، كالتميز في صدارة عقكؿ 

  . IEP  /EPالمعمميف، كالإستفادة منو عند التخطيط  لبرنامج 
يـ تكاصؿ مع أكلياء الأمكر بغرض تنظيـ عمممرحمة تكضح لممعمـ كيؼ يمكنو ال(  1) 

أثناء بعد التدريس بالمنزؿ  كدعميـبالمدرسة،  تعمـ التلبميذالتخطيط لفى  يـتكمشارك
، حيث المنزلية، كتحضير الدركس الجديدةكالتكميفات إنجازىـ لمتعيينات كالكاجبات 
مع المعمـ ىدفو تحقيؽ نمك التلبميذ كتطكير أداءىـ يمعب دكر تشاركى تبادلى 

فمف المرجح اف يكاجو التلبميذ صعكبات فى التنظيـ الذاتى، كالتحفيز،  -الاكاديمى 
معان كالتعاكف  -بصفتو / بشخصو ان كفيـ المكاد التعميمية عندما لا يككف المعمـ مكجكد

تبادؿ المعمكمات، لبميذ، ك تييئة بيئة ملبئمة كداعمو لتعمـ كعمؿ كاستذكار التفى 
، كنقؿ الملبحظات لممعمـ لتقييميا تنفيذالالكشؼ عف الصعكبات التى تكاجييـ فى ك 

صدار حكمان إما بصلبحيتيا لمتمميذ كلب حسب قدراتو كامكاناتو أك  لمتعديؿ، حاجتيا كا 
كالإتفاؽ عمى سبؿ تشجيع التلبميذ عمى العمؿ كمكافأة عمميـ كممارسة الميارات 

فى أكلياء الأمكر كىك الأمر الذل يزيد مف تركيز كصبر المعمميف كمشاركة نزؿ، بالم
عند  اكضع خطة تعميـ التلبميذ، كتنفيذىا كمراجعتيا كتحسينيا، كالإستفادة مني

 .  IEP  /EPالتخطيط  لبرنامج 
مرحمتيف / خطكتيف تنظيميـ فى ( فى ضكء النقاط الثلبث السابقة إرتأت الباحثو  2) 

ىما المرحمة الثالثة كالسادسة بالدكرة المطكرة، مع  ة بحث الدرسر يتيف لدك منيج
إرجاء جمسة مناقشة الملبحظات الخاصة بالملبحظيف لما بعد تمقى الكضع فى الاعتبار 

ملبحظات اكلياء الأمكر لأىميتيا فى الحكـ عمى صلبحية الخطة التدريسة كما تشممة 
ككاجبات، عمى أف تتـ بعد ذلؾ فيما لا يزيد عف ساليب كمصادر كتكميفات أمف كسائؿ ك 

مف تنفيذ الدرس ليتاح لممعمـ الفرصو لمحصكؿ عمى الملبحظات مف  ( يكـ 4 -8) 
أكلياء الامكر، كنشير إلى أنو بالنسبة للؤشخاص الذيف حضركا تنفيذ الدرس ) ضيكؼ 

( تسمـ ......  -أكلياء أمكر إف أرادكا  -معمميف زملبء –خارجييف / المكجو 
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ملبحظاتيـ مكتكبة مباشرة بعد انتياء تنفيذ الدرس. كبالنسبة لأكلياء الأمكر الذيف لـ 
يحضركا تنفيذ الدرس كاكتفكا بأخذ انطباع الأبناء بعد عكدتيـ لممنزؿ كشركعيـ فى 
الكاجبات كالتعيينات الخاصة بيـ يمكف لفريؽ بحث الدرس تمقييا منيـ مكتكبة أك 

كسيمة التكاصؿ المتفؽ عمييا مف خلبؿ  –أك بأكثر مف كسيمة  -أك مصكرة  -مسجمة 
 . بينيما، كيتـ مناقشة جميع الملبحظات عند إنعقاد اجتماع الدرس المبحكث 

المناقشة مرحمة ك  بالمرحمة الخامسة، ( فصمت الباحثة بيف مرحمة ملبحظة التدريس 3) 
مع السير  ى، كالتماشماختلبؼ ىدفيلإ بالمرحمة السابعة لمدرس المبحكث كالتنقيح

 . كتطبيؽ دركة بحث الدرس المطكرة المنطقى لمعمؿ 
 -القيادة) مثؿ  بيف كلبن مف الميارات كالاىتمامات كالقدرات العامة ة( ميزت الباحث 4) 

الذكاء  -حؿ المشكلبت –الميارت الرقمية  -التكاصؿ –الجماعى  العمؿ –التعاكف 
التى تعطى المعمـ لمتلبميذ  ....... ( إدارة الكقت –قد التفكير النا –الابداع – العاطفى

التجانس  كالتى يبنى فى ضكءىاتيـ، كميكليـ، كقدراتيـ، انظرة عامة عف شخصي
كالتى يظير فييا دكر الإخصائييف  - كالتقارب بيف التلبميذ، كشبكة الأقراف الداعميف،

لأكاديمية التخصصية اميارات لالمرحمة الثالثة، كاباستقمت بيا ك  -بالتعاكف مع المعمـ
 الاجتماعيةبمادة الدراسات  التى تعطى المعمـ نظرة تخصصية حكؿ مياراتو كقدراتو

 -قراءة الصكر -تحديد الاتجاىات -البحث التاريخى كالجغرافى -قراءة الخريطةمثؿ ) 
 ) يبنى فى ضكءىا خطة الدرس المبحكثكالتى ، (..... -التخيؿ التاريخى كالجغرافى

 ..... (الأنشطة التعميمية، كأساليب التقييـ، طرؽ التدريس، ك مكب التمييد لمدرس، ك أس
 المرحمة السابعة. بكاستقمت بيا  -كالتى يظير فييا دكر المعمـ –
عمى الرغـ مف تميز إجراءاتيا كفاعميتيا فى التقميدية / المعركفة كدكرة بحث الدرس          

كالتى كشفت  الاجتماعيةاـ كمف بينيـ معممى الدراسات التطكير المينى لممعمميف بشكؿ ع
كعمر ، ( 4287كعبده )(، 4288عبدالباسط )ك (،  4287الثقفى) عنو دراسة كلب مف 

، ( Aimah, Ifadah& Bharati,2017)ك(، 4282ي)ييحك (، 4282كمركاد )، (4286)
 (Gutierez,2015 ك )Harsono, (2016). ،(ك  ،(Masyhud,2018 ،                 
 Spinosa, et-al ) ك، (Rukoyah, Widod& Rochintaniawati,2019) ك

,2018 ) ، Wasyl;et-al,2015 ،)  فى تحسيف الأداء التدريسي  ساعدتحيث
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بالعزلة المينية؛ كتحقيقيـ لمزيد مف التركيز كخفض شعكرىـ  لممعمميف، كتبادليـ لمخبرات،
التفاعمية، كالثقة بالنفس، كتعزيز معرفتيـ  عمى تعمـ التلبميذ كمشاركتيـ فى الأنشطة

بالمحتكل، كالتمميذ، كالتقييـ كتحسف الكفاءة الذاتية، كنمك ميارات التفكير النقدل لدل 
 لإجرائيةامراحؿ متفتقد لكخفض قمؽ المعمـ، إلا أنيا ، كالاتجاه نحك تكظيفياتلبميذىـ، كنمك 

تحقيؽ تدريس شامؿ ك  ،أداءك  ،لظيكر سبةاكالمن كمبررات لتطكير بحث الدرس، المشار إلييا
لما ليا  بالدكرة ليا منيجية عمؿ مستقمةل تخصيص مراحؿعمى شجع الباحثة فعاؿ، كىك ما 

كما أنيا تيسر كتييأ  ،دكرةالفى  فعميان غراض المراحؿ المكجكدة أمف أغراض تختمؼ عف 
صؿ، بالمدرسة يذ الفتلبم كدعـ تعمـ الظركؼ لظيكر ممارسات تدريس شامؿ يتطمبيا تدريس

 . كدعميـ يـ،ى تعمممشاركة ذكل الصمة فكالمنزؿ، كتتيح 
 lessonبحث الدرس المطكرة دكرة " ما صكرة سئمة البحثأمف ثانى للئجابة عف السؤاؿ ال -

study cycle developed  اتبعت الباحثة ما يمى : فى ضكء فمسفة الدمج الشامؿ ؟ 
 دراسة ك الرئيسيو لدكرة بحث الدرسمراحؿ بحكث لتحديد الالرجكع لمعديد مف الدراسات كال

المركز الكطنى ك  ،( 4285محمد)ك (، 4286عمر)ك ، (4287عبده)، ك ( 4288عبدالباسط)
 ,Prasetia et al (2021 (4282مركاد ) (، ك  4285لمتطكير المينى التعميمى) 

Utami, Wahyu& Nafi’ah ( 2016) . 
 تحقؽ الغرض ضمف المراحؿ الأساسية لالمناسب ليا  المكاففى  دمج المراحؿ المقترحة

مف ثـ أصبحت الدكرة فى تتكامؿ مع ما قبميا كما بعدىا مف مراحؿ، ك ك المستيدؼ منيا، 
 : ( 8) انظر شكؿ ثماف مراحؿ أساسية ىى تتككف مف صكرتيا النيائية 
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دورة بحث 
 الدرس المطورة 
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 البعيد 
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 مرحلة -4
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 مرحلة -6
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 التلاميذ 

وتنقيح  مناقشة -7
وإعادة التدريس 
 للدرس  المبحوث

 كتابة  مرحلة-8
 تقرير ونشر

  المبحوث الدرس
 عروض )

  مطويات -تقديمية
 شبكات عبر -

  ( التواصل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يتفؽ  رغبة ذاتية : كفيياناء عمى مرحمة: تشكيؿ فريؽ تعاكنى ب:  المسحمٛ الألى
دعـ مف قائد ب، ك بناء عمى رغبة ذاتية كدافعيةفى المدرسة  التخصص معممىفريؽ مف 
تشكيؿ فريؽ بحث مى ع، (مشرؼ تربكل خبير/ميسر)كمتابعة مف كتحت اشراؼ  المدرسة
جراءات عقد الإك  يـالمنظمة لعمم معاييرالمناقشة ك الدرس،  كضع الخطة ، ك جتماعاتا 
لتسجيؿ كقائع كؿ تصميـ نمكذج مع الحرص عمى ، لدرستطبيؽ دكرة بحث الالإجرائية 

سابيع، يسمى تقرير الدرس كيشمؿ عدد الأ، ممؼ خاص لبحث الدرسإجتماع كحفظو ب
  دكرة.المنذ تشكيؿ الفريؽ حتى نياية  أيبد، ك كالنتائج المتكقعو كأماكنيا كمكاعيد اجتماعاتيـ،

: كفييا (ىداؼ التفصيميةكالأ )اليدؼ العاـ مرحمة ضبط اليدؼ البعيد :المسحمٛ الجاٌٗٛ
) كالاستقصاء العممى، كالعمؿ يعقد الفريؽ عدة اجتماعات لاشتقاؽ كضبط اليدؼ البعيد

سد فجكة يدؼ ب، سنيف( 3-1مف) يمتد عادة لسنكاتك ( .....الجماعى، كحؿ المشكلبت،
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 يذ التى تحقؽ تعمميـيارات التلبمكم، سمكؾكيركز المعمـ عمى تدريس تعيؽ تعمـ التلبميذ، 
مرحمة بالتلبميذ لبحظة كتشافو أثناء مإيسيؿ عمى الملبحظيف ل أف يككف كاضحان يراعى ك 

                 الفعميةك ، المقارنة بيف خصائص التمميذ المثاليةمنيا  عدة مصادرشتؽ مف كي .التدريس
بعد عدة ا تلبميذؾ ف يتصؼ ييأما الصفات التى ترغب )  ىى الطريقة الشائعوالحالية( ك )

) الصفات ما الصفات الفعمية لتلبميذؾ الآف ؟ ك ) الصفات المثالية(،  سنكات مف الآف؟
ىداؼ إضافة للؤ -التدريسمف خلبؿ تحسيف بينيما ردـ الفجكة ثـ العمؿ عمى كمف ( ، الفعمية

، . ....البرامجك لمنتجو، كالمشاريع المدرسة(، كالعادات العقمية ا –المرحمة  -ممادةلالتعميمية )
، عتمادهإعدة مرات حتى يتـ اليدؼ يعدؿ كقد  ،لمراجعتو بكلتر  عمى خبيراليدؼ يعرض ك 
كيمكف لمبحث،  متقرير النيائىلضميا ل (ك الكتركنيةأكرقية )مسكداتالكؿ حتفاظ بالإيراعى ك 

تمكنيـ مف تقييـ نجاحيـ حتى يمية( )تفص تحكيؿ اليدؼ لأىداؼ أكثر تحديدان كقابمة لمقياس
 .الدرس خلبؿ السنكات المحددة لمكضكع بحث

تحفيز التقارب كالتقبؿ عمى مستكييف، بيف التلبميذ العادييف كغير :  المسحمٛ الجالجٛ
كتمثؿ مرحمة  ذكل الصمو مف جانب أخر كربطو بالتعمـ،المعمـ ك مف جانب كبيف  العادييف

ممثؿ فى المعمـ )المدرسة بفريؽ العمؿ مع لمتعاكف كلياء أمكرىـ الفصؿ كأتييئة لتلبميذ 
فى  المرحمة ىذهكتتـ  ،مف أجؿ دعـ تعمـ التلبميذ كالاستشارييف، ك...( فيكالاخصائي
 : اتجاىيف
ىمية عف أيعمف المعمـ لمتلبميذ كفيو غير العادييف: الفصؿ العادييف ك  تلبميذ بيف: الأكؿ

)مدعـ بعركض  مفتكحلقاء عاـ  عقدخلبؿ  كطبيعة فصؿ الدمج، كأدكراىـ الجديدة مف
)  اىتماـ مشترؾك صمة مكضكعات ذات يناقشكف فيو  (/ متحدثيف ضيكؼ تقديمية

أىمية   -ليـ كالمسئكليات الجديدة  التغيرات -قدراتالأىمية كجكد فصؿ متنكع 
، مكاىبكما يحدد ، (كاساليب كتكقيت التعاكف بيف التلبميذ العادييف كالمعاقيف

كالرحلبت خبرات السفر، إضافة ل ،العامو ، كاىتمامات التلبميذتفضيلبت، ك تمياراك 
زمف الماضى أك فى ال كالمشاىير الذيف يفضمكف مقابمتيـالصفية الممتعو ليـ، 

لمغة الأسمكب كاك عمى أف تككف ذات صمة بالمكضكعات الدراسية، .. الخ، الحاضر،
مف خلبؿ سؤاؿ بيا قائمة بنفسو ـ كتتـ إما بإعداد المعم، التى يفضمكنيا لمتكاصؿ

فى صكرة بأنفسيـ ليا إعداد كتعبئة التلبميذ أك كتسجيميا بشكؿ مباشر التلبميذ 
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، اىتماماتو، تفضيلبتو، الاسـ، عدد الاخكة كالأخكات صقات أك مخططات رسكمية ،)مم
تعرؼ المعمـ عمى ذكم الاىتمامات المتشابية   في كىك ما يسيـ ، (....مياراتو،

يجادـكمف ثـ إيجاد نقطة إنطلبؽ مشتركة جاذبة لمتلبميذ لمتعم ،لمكاىب التكميميةكا  ، كا 
 كأفكارىـ آراءىـ زملبءىـ، كاحتراميـ كتقديرب ىـر ك شعك  الداعميف، الأقراف مف شبكة
كالإندماج ذكل الإعاقة كتركيز كصبر التلبميذ كتقاربيـ، تجانسيـ، مف  يزيدما كىك 

كتككيف رغبة فى مشاركة الآخريف، كالتعاطؼ بينيـ، الاحة ك لر افى العمؿ كالتفاعؿ ك 
  . فيـ لمفركؽ الفردية ، كالاستعداد لحياة الكبار في مجتمع متنكعك  ،صداقات ذات معنى

ستشارييف، ك إخصائييفكذكل الصمة مف /  الثانى : بيف المعمـ )  كأكلياء أمكر التلبميذ كا 
كأخصائى كاستشارل المدرسة  المعمـعقد يكفيو : ، ك......( غير العادييف - العادييف

المدرسة أك عبر شبكات التكاصؿ ) بالمنزؿ أك إما كلياء الامكر مع ألقاء مخطط 
يقكـ بو معمـ أك أكثر مف ايمك/ الكاتس أب ..... الخ  (  أك/ كالفيس بكؾ اك تميجراـ 

ـ لمتعمـ نقاط قكة كضعؼ التلبميذ، كتفضيلبتييتعرفكف فيو عمى ، العمؿ فريؽ
مع إعاقة  كتجربتيـكجكد أبناءىـ بفصؿ الدمج، مف أكلياء الأمكر كالمكافأة، كمكقؼ 
التعاكف مع المعمـ ك ، الخ، كمدل استعدادىـ كأكلياء أمكر لمتكاصؿ، الأبناء، أك تميزىـ 

أىمية التكاصؿ أساليب، ك تكضيح أغراض ك ك  المنزؿ،بكمراقبة عمميـ الأبناء، لدعـ تعمـ 
مع تو ، كمشاركالمقاءتقرير تاممى قصير عف كتابة مع ، لمصمحة أبناءىـكالتعاكف 

 .   زملبءال
لمشراكات  -فى ضكء اليدؼ البعيديخطط المعممكف كفييا  التدطٗط: المسحمٛ السابعْ

شركاؤىـ كيقدرىا جيكد يقرىا يقدمكف خلبليا فرص تييئة لتلبميذ لبيف اعمؿ التعاكنى كال
أعضاء بحسب خبرة ، تزيد أك تنقص أسابيعالتخطيط غرؽ كقد يست، العمؿ اتمجمكعب

تعتمد ك (، يتـ دعكتو لمساعدة الفريؽ،  مشرؼ تربكل، أكاديمىكتحت اشراؼ خبير) ، الفريؽ
ء التفكير أثنا يـإجراءاتيقيمكف ك  كفالتفكير التأممى، حيث يحممممارساتيـ بتمؾ المرحمة عمى 

 المناقشة كطرح الاسئمة العميقةمف خلبؿ تـ يك ما يحتاجكف إلى معرفتو. تحديد ك ، فى الحؿ
ك أ، ليـشرح محتكل معرفى لأنفسيـ ، كقد يرل الخبير حاجة المعمميف كالناقدة حكؿ المشكمة
  لخ..... اتجريب مكقؼ تعميمى، 

  



 م3232( 78) -2ج-يوليوعدد                                                    ...       برنامج تدريبى قائم

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 255 - 

 : كيتـ التخطيط لبحث الدرس كفؽ الإجراءات التالية  
، مع مف دركسيايار مكضكع تحديد درس البحث : كتتـ بتحديد الكحدة الدراسية ثـ اخت -8

 سكاء كانت الاسباب متعمقة بتعمـ التلبميذ أك تدريس المعمميف .الاختيار تكضيح أسباب 
   : إجراء فريؽ البحث ممارسات تأممية حكؿ الأفكار الكبرل الأربعة  -4
دريس ت إضافة لمعايير، المرحمةك الكحدة، ك الفصؿ، ك ىداؼ الدرس، بالرجكع لأىداؼ: الأ -أ

  . مدل تكامميا كارتباطيا دتحديكالمفردات الرئيسية بالدرس ك  الأفكار، ك المادة
ميارات المعارؼ ك الطرح تساؤلات حكؿ ب: الأكؿ: ثلبث جكانب مف  المحتكل: يناقش -ب

الثانى: يحددكف ك ، عمؽ لممحتكلمتتحقيؽ فيـ لعمميات عقمية معينة إجراء  كأمفاىيـ الك 
كرش حضكر ك )ذلؾلعممية، ككضع الحمكؿ المناسبة لمدل حاجتيـ كفريؽ لتعمـ المادة ا

رتباطات اكتشاؼ العلبقات كالإ الثالث ك  (...تجارب إجراء  -زياراتالقياـ ب، محاضرة، عمؿ
الصفكؼ السابقة الكحدة ك ذات بنشطة بيف الدركس المعارؼ كالمفاىيـ كالأفكار كالأ  بيف
 فجكات المنيج .   تحديد الخبرات السابقة لمتلبميذ كاكتشاؼ لللبحقو، اك 
حكؿ المفاىيـ السابقة  يـكخبراتالأكاديمية لمعارؼ كالميارات ا دحدي:  تعمـ التلبميذ -ج

عنيا،  تيـإجابرغبكف سئمة التى يكالأ ،الدرسنحك  التلبميذ كاتجاىات، المرتبطة بالدرس
، تعمـ التلبميذي يؼأل ك، الدرس، ككيؼ يحققكف اليدؼ البعيدبالمتكقعو الصعكبات ك 

كجمع ، كالمفاىيـ التى ينبغى التركيز عمييا، نشطة لتحقيؽ اليدؼ البعيدالأ ية تكظيؼ ككيف
تمؾ المعمكمات مع ما حصؿ عميو مف معمكمات بالخطكة الثالثة مف تفضيلبت، كخبرات، 

 أساليب التعزيز -بناء مخطط الدرس المبحكث ) التمييدتكظيفيا عند ك .... ،كاىتمامات
   ( ..........ة الراجعو..يالتغذ -أساليب التقييـ -الأنشطة -جياتالاستراتي -كالدعـ

المعمميف كمدل تحقيقيا ستخدميا يالطرؽ التى الكسائؿ، ك بتأمؿ كتتـ : إجراءات التدريس -د
إدارة الصؼ، كأساليب يـ، يكأدكات التق، الأسئمةنكعية ك الحصص،  كعددىداؼ التعمـ، لأ

تأمؿ مع إمكانية مراقبة تعمـ التلبميذ،  آلياتالفجكات، ك ك  ،تعمـ التلبميذالمعززة لكالبيئة 
ككذلؾ  ،لمعرفة الدركس السابقة التى درسيا التلبميذالتى ينتمى ليا الدرس خربطة الكحدة 
ك أالميسر نفسيـ أك بمساعدة أبتـ إما تك ، مرتبطة بالدرسالالسابقة احؿ دركس المر 
، كتخطيط السبكرة ،بناء خطة الدرسـ ث ،ما قامكا بوكتقييـ مناقشة ثـ خريف أمعمميف 

جراء تنفيذ تجريبى لمدرس قبؿ تنفيذ التدريس الفعمى .   كا 
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: كفييا يصمـ الفريؽ خطة لمدرس تكضح مراحؿ سير الدرس كدكر بناء خطة الدرس -1
–ىداؼ تأممية حكؿ الأفكار الكبرل ) الأ مف ممارساتقاـ بو المعمـ كالتلبميذ كتعكس ما 

جرءات التدريس ( . ال -المحتكل  تلبميذ، كا 
الكمية صكرتو كيتـ فى ضكء خطة الدرس لتكضح مراحؿ سير الدرس، ك : تخطيط السبكرة -2

، كمراحؿ تقدمو، كيتيح ليـ الفرصة لمتذكر كالمقارنة هبيف أجزاءمف الربط لتلبميذ ليتمكف ا
حيا، يراعى تنظيميا، ككضك ك كالمناقشة كالتمخيص كمف ثـ تحقيؽ أىداؼ الدرس، 

   .بحثالادراجيا ضمف تقرير ، ك الممصقات كالصكرتدعيميا بـ الألكاف ك استخدكا
 ؽ ( قبؿ 83-82تدريس تجريبى بيف أفراد الفريؽ: يقكـ الفريؽ بتنفيذ درس تجريبى )  -3

     .تنفيذاللمرحمة لمتدريس استعدادان التنفيذ الفعمى 
ميسر مع اليشترؾ : فييا  تنفيذ التدريس كالملبحظةمرحمة  :المسحمٛ الخاوطٛ

 اللبزمة لمتنفيذ متطمباتجميع الكد مف تكافر أالتالمنفذ لمتدريس، ك تيار المعمـ اخفى  المعمميف
جراءاتو، ك التنفيذمكعد ك دكات، ككسائؿ كنسخ مف خطة الدرس لمملبحظيف، مف أ بلبغ ك ، ا  ا 

مملبحظيف لالتأكيد ك  ،لمفصؿكالضيكؼ الفريؽ زيارة  مكعد بكقت مناسب كغرضالالتلبميذ قبؿ 
كالتركيز عمى ، ىاعدـ الحديث مع التلبميذ أثناءك  ،المتبع ملبحظةالأسمكب ك غرض 
يمكف إجراء ك  كتسميميـ خريطة صفية لمفصؿ،كجمع الأدلة حكلو، كتعمميـ  يـ،ممارسات
متزـ يك ، مرحمة المناقشةبعرضو لاحقان كمناقشتو ك لسمكؾ التلبميذ الصكر ك أبالفيديك تصكير 

تييئة مكاف لممناقشة ، ك كعدـ الخركج عنياالمتفؽ عمييا، جراءات الإع ينفذ التدريس بجمم
 .التنفيذ إنتياء بعد

ابعة متل بيف المعمـ ككلى الأمركالمتابعة المشتركة  مرحمة التكاصؿ :المسحمٛ الطادضٛ
تشاركى تبادلى يمعب كلى الأمر دكر كفييا : كدعـ تعمـ التلبميذ ،التعيينات كالكاجبات المنزلية

مع المعمـ ىدفو تحقيؽ نمك التلبميذ كتطكير أداءىـ الاكاديمى حيث يتعاكنا معان فى تييئة 
الكشؼ عف تبادؿ المعمكمات، ك عمؿ كاستذكار التلبميذ، ك تعمـ ك بيئة ملبئمة كداعمو ل
كؿ فى تنفيذ التعيينات كالكاجبات المكمفيف بيا، كنقؿ الملبحظات ح يـالصعكبات التى تكاجي

صدار حكمان إما بصلبحيتيا لمتمميذ كلب حسب قدراتو  التكميفات المقترحة لممعمـ لتقييميا كا 
كمكافأة عمميـ  لمتعديؿ، كالإتفاؽ عمى سبؿ تشجيع التلبميذ عمى العمؿحاجتيا  امكاناتو أكك 
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 ف يكاجو التلبميذ صعكبات فى التنظيـ الذاتى، كالتحفيز،فمف المرجح أ - كممارسة الميارات
  كتتـ عمى مستكييف : –كفيـ المكاد التعميمية عندما لا يككف المعمـ مكجكد بصفتو )جسديان (

خصائص التمميذ الشخصية كالسمككيات بسمات ك : يتمقى كلى الأمر مف المعمـ : تعريؼ الأكؿ
معمكمات عف الاستراتيجيات ، ك التعمـمكاقؼ فى التي تساىـ بشكؿ إيجابي في مشاركتو 

التمميذ في أداء تعييناتو  ةكأساليب التقكيـ الخاصة بو، كتكجييات لمساعدالتعميمية، 
عمى أف تككف تمؾ المساعدات دكف إفراط  حتى لا تعيؽ رؤية ، ككاجباتو المنزلية

المعمـ لمدل فيـ كاستيعاب التمميذ، مع إضفاء الطابع الشخصي لأنماط تعمـ التلبميذ 
 عمى تكجيياتو المقدمة لكلى الأمر. 

لقطات ك الصكر ، ك ) مكتكبة أك مسجمو ( : يستقبؿ المعمـ مف كلى الأمر : الملبحظاتثانىال
الأفكار مف خلبؿ كسيمة التكاصؿ التى يتـ  عوم كيتبادؿ -الفيديك إف أمكف حكؿ التمميذ

تميجراـ( أك -كسائؿ التكاصؿ الاجتماعى كالفيس بكؾ، كاتس أبك)  الإتفاؽ عمييا
كينظر لكلى الأمر ىنا بمثابة  (. MOBIL( أك الجكاؿ)E-MAILالبريد الإلكتركنى)

، كليس مكملبن عضك بفريؽ بحث الدرسك المعمـ في المنزؿ حيث يمعب دكران أساسيا
نجازىـ فركضيـ كتعييناتيـ ككاجباتيـ التى كمفكا بيا مف قبؿ  لدكره فى تعميـ التلبميذ كا 

ان كتحضيران لما ىك قادـ مف المعمـ كمرحمة تطبيقية لما تعممكه بالحصة اك استعداد
كبيذا يستقبؿ المعمـ الملبحظات كيتبادؿ الأفكار مع كلى  دركس بالحصص القادمة.

 ملبءمة نفسيةفيزيقية ك الأمر، كيراقب كلى الأمر تقدـ التمميذ، كيييأ لو بيئة منزلية 
  لمتعمـ.

عادة التدر مرحمة مناقشة  :المسحمٛ الطابعٛ  : كتمر  يس لمدرس المبحكثكتنقيح كا 
 : بخطكتيف
الملبحظات فريؽ البحث كتسمـ  بعد نياية التدريسمناقشة الدرس المبحكث المنفذ : ) أ ( 

فريؽ كجميع الملبحظيف الضيكؼ اليجتمع  لقطات الفيديك -المكتكبة / الصكر 
)  أكلياء الأمكر –خارجييف ضيكؼ  – -الزملبء -) الميسر كالمشاركيف

جتماعات مجيزة للئغرفة ب( يكـ 4 -8أخريف بعد) - (بشخصيـ/ملبحظاتيـ المكتكبة
 أخريكمؼ ، ك الفريؽ أحد أفراد تماعالإج، كيرأس الصكرك لمشاىدة مقاطع الفيديك 

رئيس يرحب الحضكر، كخلبؿ الإجتماع كتكصيات المحاكر، كالنقاط الرئيسو، كتابة ب
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صة لمنفذ ثـ يتيح الفر ، غرض الإجتماعيكضح ك ريؽ، فالأعضاء بالضيكؼ ك الجمسة 
 حثـ يطر  التى كاجيتو خلبؿ التدريس، المعيقاتالمعينات ك الدرس لمتحدث عف أبرز 

يتيح لمخبراء تقديـ التكجييات كالإرشادات ثـ ، الملبحظيفالمعمميف الأسئمة عمى 
رئيس الحضكر عمى اليشكر  كبنياية الجمسة ، لمساعدة الفريؽ عمى التطكير

 . المشاركة 
عادة تد مراجعة كتنقيح) ب (  تكصيات مؿ ألتفريؽ اليجتمع يس الدرس المبحكث: ر كا 

رشادات الملبحظيف كالخبراء كأك  كتحسيف خطة الدرس مف خلبؿ مكر، لياء الأكا 
لضميا لتقرير كتابة تأملبتيـ حكليا ك  حتفاظ بيا،، كالإتصكرات كمقترحات جديدة

إتفاؽ بحث أك الماؿ دكرة تكإخطة الدرس تمثؿ مسكدة حتى تظؿ ك  -النيائىالبحث 
إعادة بدكرات الفى كثير مف ، كينصح عادة التدريس داعى لإنو لاأالخبراء ك الفريؽ 
خر أعضك بتنفيذ ك تلبميذ جدد، مع تطبيؽ خطة الدرس فى فصؿ جديد ك ل التدريس

ملبحظيف جدد ة مف ملبحظالمراجعة يتـ إعادة التدريس ك المف الإنتياء  بعدك  -فريؽبال
إجراء  ، ثـخطةبالما تـ تعديمو حيث يركزكف عمى ابقة، مجمكعة السالأك بنفس 

مرحمة د كالإنتقاؿ لاالإستعدالمعدلو، ثـ العناصر مرة أخرل خاصة  مناقشة التدريس
 كتابة التقرير.  

يتأمؿ الفريؽ كفييا : الدرس المبحكث تقرير كنشر مرحمة كتابة  المسحمٛ الجاوٍٛ 
كالتقارير كالسجلبت كالصكر ...... الخ،  الأدكاتكؿ كيجمعكف ، دكرةالجميع مراحؿ 

 ليستفيد منوبعد إعتماده يحتفظ بنسخو منو بالمدرسة ك ، لكتابة التقرير الختامىينظمكنيا ك 
) مكضكع بحث يشمؿك ، كرقيان أك الكتركنيان  إماكيقدـ ، باحثيفالجدد / المعمميف الالميتميف ك

، عمؿالميثاؽ تأملبتيـ حكؿ  -مقدمة –فريؽ ء الأعضاأسماء  -الغلبؼ الخارجىبالدرس 
 -نشطة كالدعكات كالمشارككف كمصادر التعمـجتماعات كالأ د الإيمكاعمف كالخطة الزمنية 

ملبت حكؿ تحديد درس أالتأكلياء الأمكر، الإخصائييف ك خطة التقارب بيف التلبميذ، كمع 
جراءات التدريسالبحث كضبط اليدؼ البعيد كالتخطيط بتحديد الأىداؼ كالم تنفيذ، ، كالحتكل كا 

جراءات الملبحظة، ك  المناقشة استقباؿ ملبحظات أكلياء الامكر، ك أساليب التكاصؿ، ك كا 
عادة التدريس المسكدات، جميع مع إرفاؽ  (تقرير بحث الدرس، كأسمكب كتابة كالمراجعة كا 

كيمكف مشاركة التقرير  مع الزملبءو تبادلك العمؿ،  ؽيثلتك الخ ، .... مقاطع الفيديك، ك الصكرك 
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  PDF-WORDممفاتعبر شبكات التكاصؿ،  مطكيات -النيائى فى شكؿ عركض تقديمية
-Flip Book Page.....لخ (ا . 

عمى مجمكعة فى صكرتيا الأكلية عرضت الباحثة دكرة بحث الدرس المطكرة  كقد         
عمى كجية نظرىـ فى لمتعرؼ  التدريس كطرؽ المناىج مجاؿ في المتخصصيفمف المحكميف 

مكضعيا بالنسبة لممراحؿ التى تسبقيا كالتى مف حيث )  التى أضيفت لمدكرةجرائية المراحؿ الإ
الإجراءات لتتماشى بالمراحؿ المكجكدة فعميان بعض الإجراءات ضبط ك إجراءاتيا (،   -تمييا 

راسات لتككف أساس لبرنامج تدريبى لمعممى الدتيا لبحيص لتحقؽ مفكابشكؿ منطقى، 
جراء  إجراء بعض التعديلبت المغكية تـ كفى ضكء آراء المحكميف ،الاجتماعية المطمكبة، كا 

مزيد مف التكضيح لإجراءات المراحؿ المضافة لمدكرة لتمييزىا عف إجراءات غيرىا مف 
 ) راجع الإجابة عف السؤاؿ الثانى بالبحث(  صكرتيا النيائية ى، كأصبحت فالمراحؿ
تككف  يمكف أفدكرة بحث الدرس المطكرة أف ترل الباحثة السابؽ فى ضكء العرض ك  

 بفصكؿ الدمج الاجتماعيةتدريبى ملبئـ لاحتياجات معمـ الدراسات  أساسان جيدان لبناء برنامج
جراءات آليات  تتيحو مف لما ميذ قائـ قامة مجتمع تعميمى شامؿ لمتلبفرص لإ لممعمـتييئ كا 

بشكؿ قائـ عمى  يـخر، كمشاركة ذكل الصمة بتعممكتقبؿ الأ ختلبؼ،الإ حتراـا  عمى التقدير ك 
مع أخريف داخؿ كخارج المدرسة حيث فرص لمعمؿ الجماعى ك ، حتراـ كالتقديرالثقة كالإ

، التدريس الخبرات كالمقترحات لتطكير ةكمشارك ،الحصكؿ عمى المساندة الكجدانية كالدعـ
تقميؿ إحساسو ك ، عمى حؿ المشكلبتكقدرتو بذاتو، ة المعمـ عمى ثقيجابان إينعكس س كىك ما

ساىـ فى ييمكف أف كىك ما ، كاختزاؿ شعكره بالقمؽ كالتكترفرص الفشؿ  كتجنب، بعدـ الكفاءة
التدريس مف  يـالضغط كتمكنمعالجة مصادر شعكرىـ بف ظركؼ عمؿ المعمميف ك يتحس

لتى أجراىا فى فى دراستو ا  ,Galaterou ; Antoniouكصى بو أكىك ما ، الشامؿ بنجاح
معمـ البإجراء مزيد مف البحكث لمكشؼ عف العكامؿ التى تتسبب فى تكتر (  4285عاـ ) 

 . الشامؿ مف التنفيذ الناجح لمتعميـينو تمكك  وتحسيف ظركؼ عمماقتراح طرؽ لك 
  

                                                           
   1ملحق 
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كنصو ما أسس كمككنات البرنامج التدريبى  وَ اض٠مٛ البخحالجالح للإجابٛ عَ الطؤاه  
، اتبعت الباحثة ما ة بحث الدرس المطكرة فى ضكء فمسفة الدمج الشامؿ؟ القائـ عمى دكر 

 : يمى
الخاصة ، كالدراسات السابقة الرجكع للؤدبيات كضع أسس لبناء البرنامج مف خلبؿ -)أ(

مينية، لاتنمية لمرة بحث الدرس كمدخؿ ك ، كدالدمج الشامؿنظاـ كمتطمبات فمسفة ب
 مقترحاتيـ فى ضكءك  (*)المحكميفمجمكعة مف  عمىعرضيا ك كصياغتيا بصكرة مبدئية، 

 )**(ةلنيائيتيا اصكر  في أصبحت

 : كتـ حسب الخطكات التالية : ) ب ( بناء محتكل البرنامج المقترح 
 تحديد أىداؼ البرنامج التدريبى  -8
فمسفة ضكء فى بحث الدرس المطكة قائـ عمى دكرة اليدؼ العاـ : بناء برنامج تدريبى   - أ

 الدمج الشامؿ لتنمية ممارسات التدريس الشامؿ، كالكفاءة الذاتية، كخفض قمؽ التدريس
 .  الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةمعممى الدراسات دل ل

بجمسات البرنامج تـ تكضيحيا  ،ىداؼكتمثمت فى مجمكعة مف الأالأىداؼ الإجرائية :  - ب
                . التدريبى

 كتمت فى ضكء : ( **)تحديد المكضكعات التى يغطييا البرنامج التدريبى -4
دريس تفمسفة الدراسات كالمراجع المتخصصة ذات الصمة ب *الأىداؼ التعميمية لمبرنامج  *

دكرة اتجاه التنمية المينية القائـ عمى *    كمتطمبات تعميميـ ،لبميذ فصؿ الدمج الشامؿت
مستكل لتحديد  الاجتماعيةالدراسات معممى دراسة استطلبعية ل * ممية أالتبحث الدرس 

 *التدريبية  يـاجاتاحتيكنكعية الصعكبات التى تكاجييـ، ك الشاممة، أداءىـ لمممارسات 
عتبار كؿ تـ إيا نتائج كفى ضكء، ( أسئمة 2)فتكح مككف مفغمؽ مفى صكرة استبياف م

، معكؽ أساسىى صعكبة ك % ى 11و المئكيو عف تزيد نسبت تدريبى احتياجصعكبة ، ك 
 .  أساسى لمبرنامجمكضكع ، كيمثؿ ممعمميفل حقيقى ىتدريب كاحتياج

دد التعميمية: كالأنشطة الكسائؿ تحديد -1 عة مف مجمك البرنامج المقترح، ب مكضكع لكؿ حه
 مجمكعة مفككذلؾ قدمت فى شكؿ أكراؽ عمؿ لممعمميف، الأنشطة الفردية كالجماعية، 

                                                           
  1ملحق 
 * 7ملحق 



 م3232( 78) -2ج-يوليوعدد                                                    ...       برنامج تدريبى قائم

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 255 - 

، POWER POINT تقديمية عركض فى مصادر التعمـ، كتمثمتمكاد، ككسائؿ، ك 
 الاجتماعيةكتب الدراسات ك الكتركنية، كنصكص شعرية،  كاقعكم الفيديك، لقطاتك 
، كخرائط، ( 4-3-2) صفكؼلم نماذج لخطط تعمـ فردل، كنماذج خطط ك ، كصكر، كرسكـ

 إضافة للؤقلبـ كالألكاف، كالأكراؽ،كنماذج لتقارير دركس بحث الدرس،  برامج إثرائية،
 .    ..... الخ لاب تكب  -سبكرة 

قائـ عمى ير المينى ك ىك برنامج لمتطكاف البرنامج التدريبى  : لماالتدريب ساليبأتحديد   -ػ2
لتنمية ممارسات التدريس الشامؿ  دكرة بحث الدرس المطكرة فى ضكء فمسفة الدمج

 استخداـ أساليب)ب قامت الباحثة، قمؽ التدريسالشامؿ، كالكفاءة الذاتية، كخفض 
لعب الأدكار  –التعاكنى العمؿ الجماعى –العصؼ الذىنى  -الحكار كالمناقشة –المحاضرة

لممكضكع المعمميف ييئة لتالتدريبية مجمسات ل( التطبيقات العممية -فكر زاكج شارؾ  –
شرح مراحؿ ، ك التربكية معتقداتيـ كتعزيزالمطكرة، دكرة ملالخمفية النظرية يح ضك كت
جراءات ك    المطكرة .دكرة الا 
 مناقشات يـيتق خلبؿ مف : البنائي: أساسيتيف : كأتخذ صكرتيف يـيساليب التقأتحديد  -3

 في المتمثؿالنيائى: ، ك العمؿ بأكراؽ المتضمنة للؤنشطة كأداءىـ كالباحثة، المعمميف
بداية اليكـ التدريبى لمربط بيف الجمسات ، إضافة لمتقييـ القبمى ببعديا البحث أدكات تطبيؽ

  .و التدريبية
 كد مف صلبحيتو كمناسبتولمتأ عرض البرنامج التدريبى عمى مجمكعة مف المحكميف -4

 فى كأصبح التعديلبتأجريت بعض  ملبحظاتيـ ضكء كفى، وممغرض الذل أعد مف أجل
   :مف  تككفك  النيائية، صكرتو

، كالثانى جمسات 2-8كيضـ جمسات اليكـ مف :زئيف الأكؿكينقسـ لج مدرب***:ال دليؿ -أ
 مككناتو - البرنامج بأسس كأىداؼ المدرب لتعريؼ مقدمة الدليؿ كتضمف ،  4-3اليكـ 

لممدرب، عامة  إرشادات -ساليب التدريبأ -مدتو -ات التتفيذبمطمت - الفئة المستيدفو -
التدريبية،  الجمسة عنكاف( بعناصرىا جمسة كؿ عرض تـ حيث  :الجمسات التدريبية -

 –المادة العممية  -الجمسة لتنفيذ اللبزمة كالكسائؿ الأدكات التدريب،أساليب  أىدافيا،

                                                           
  1ملحق  
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  - المقترح البرنامج خبرات اكتسابيـ مف لمتأكد المعمميف المطمكبة مف الأنشطة التدريبية 
 ( النشاط الختامى لميكـ التدريبى

 :كالثانى،  2-8زئيف الأكؿ كيضـ جمسات اليكـ مف كينقسـ لج دليؿ المتدرب ****: -ب
 - البرنامج بأسس كأىداؼ دربتالم لتعريؼ مقدمة الدليؿ كتضمف  4-3جمسات اليكـ 

عامة  إرشادات -ساليب التدريبأ -مدتو -ات التتفيذبمطمت - الفئة المستيدفو - مككناتو
 الجمسة عنكاف(ىابعناصر  جمسة كؿ عرض تـ حيث  :الجمسات التدريبية -لممتدرب، 

المادة  -الجمسة لتنفيذ اللبزمة كالكسائؿ الأدكات التدريب،أساليب  التدريبية، أىدافيا،
 البرنامج خبرات اكتسابيـ مف لمتأكد المعمميف المطمكبة مفالأنشطة التدريبية  -العممية 
 .( النشاط الختامى لميكـ التدريبى - المقترح

تـ الرجكع الييا  التي كالمصادر المراجع مف جمكعةم المدرب كالمتدرب دليؿ تضمف كما - ج
  المعمكمات لمزيد مف  إلييا الرجكعلممدربيف كالمتدربيف  يمكفعداد محتكل البرنامج، إفى 

ختبار القبمى ( معمـ حيث طبؽ الإ42عمى عينة البحث المككنة مف )  طبؽ البرنامح -5
(  43ث قامت الباحثة بالتدريب ) لأدكات البحث، ثـ كاف االتدريب عمى البرنامج حي

ؽ راحة بيف الجمستيف، كبعد  83( ساعو +  2ساعو لمدة ست أياـ، كؿ يكـ بمعدؿ ) 
 إنتياء التدريب قامت بالاختبار البعدل.    

  :يمى ما الباحثة اتبعت  الجاوَ( –وَ الطؤاه )السابع أض٠مٛ البخح  عَ للإجابٛ
 أثر ياسىدؼ البحث ق:  عداد الأدٔات الآتٗٛإالباحجٛ بأدٔات البخح : قاوت   إعدادأٔلًا:  
تنمية ممارسات التدريس فى قائـ عمى نمكذج دكرة بحث الدرس المطكرة،  تدريبي برنامج
 بممارسات قائمة إعداد تطمبمؽ التدريس، كىك ما ق، كالكفاءة الذاتية كخفض الشامؿ
اءة الذاتية، كقمؽ التدريس مف مف الكف ، كبطاقة ملبحظة، كمقياس لكلبن الشامؿ سالتدري

 خلبؿ الخطكات التالية: 
  

                                                           
   7* ملحق 
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 تم إعدادآ ٔفل الإجساٞات التالٗٛ: ممازضات التدزٖظ الشاون:  قاٟىٛإعداد  - أ
، (2012/1433)، عامر كدراسةالدراسة  بمجاؿ المتعمقة السابقة مدراساتالرجكع ل -8

 Galaterou; Antonio)(،ÇOPUR,2019ك) ،(4242) عبدالسلبـ كأخركف
,2017,p644) ،( كدراسة(Gavish,2017،  كدراسة 

          . (Willis,2007,p8-36)دراسة (، ك SHARMA,GEORGE,2016ك))
، كأدكار معمـ فصؿ الدمج كمبادئ كمتطمبات التدريس الشامؿ فمسفة الدمجمفاىيـ ترجمة  -4

 . بيا يقكـ أف ينبغيممارسات  إلى ذ الفصؿيتلبم حاجاتك الشامؿ، 
العمؿ ضمف  كىي ، أساسية ممارسات تمثؿ أساسية مجالاتسبعة  إلىارسات المم تقسيـ -1

الأسئمة،  طرحك  لمدرس التييئة ،الأنشطة التعميمية كتنفيذ الدرس، إعداد فريؽ، إعداد خطة
 مارسة اساسيةم كؿ تحت ندرج، كيالصؼ، التقييـ إدارة ،زالراجعو كالتعزي التغذية تقديـ

 (، مع مراعاةأداء سمككى(  72بإجمالى )المعززة ليا  السمككية الأداءات مف مجمكعة
   .كضكح الصياغة

يا، صدق مف كلمتأكد ،الممارسات قائمة تحديد بعد :ممارساتلم المبدئية القائمة ضبط  -2
كفى ضكء آرائيـ أجريت  ؛المتخصصيف المحكميف مف مجمكعة عمى كسلبمتيا عُرضت

عادة صياغة بعض ض الأداءات المتشابيو، ك استبعاد بعتمثمت فى التعديلبت المطمكبة  ا 
 -3. ( ممارسة 64)صبحت القائمة مككنو مفكأ، الأداءات كبعض التعديلبت المغكية

 رئيسية مجالات  سبعةمف  *النيائية تككنت القائمة :لمممارسات النيائية القائمة إعداد
كشكؿ قائمة  ماىية بتحديدالرابع تمت الإجابة عف السؤاؿ  يذابك ممارسة .  (64)ىإجمالب

  .الابتدائيةلمعمـ المرحمة اللبزمة  ممارسات التدريس الشامؿ
 إعداد بطاقٛ ولاحعٛ ممازضات التدزٖظ الشاون    - ب

o  : ممارسات ل الابتدائيةبالمرحمة  الاجتماعيةمعممى الدراسات أداء قياس اليدؼ مف البطاقة
  .المقترح التدريبي لبرنامجا تطبيؽ كبعد قبؿلتلبميذ فصؿ الدمج التدريس الشامؿ 

  

                                                           
  1ملحق 
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ذات الصمة  التربكم، كالدراسات السابقة الأدب عمى الاطلبع تحديد محاكر البطاقة : بعد
 قامت الباحثة بػػػػػػػػػػػ :  بمكضكع الدراسة الحالية

 ياممارسات ضعتك ك السابؽ الإشارة إلييا،  مارسات التدريس الشامؿم قائمةالرجكع ل -8
فى بطاقة سميت" بطاقة ملبحظة أداء معممى الدراسات كالفرعية ىا الرئيسية محاكر ب

ثلبث بطاقات فرعية لسيكلة لالبطاقة  قسمتفى ممارسات التدريس الشامؿ"، ك  الاجتماعية
 28(، كبطاقة أثناء التدريس ) سمككى /أداء 41تطبيقيا كشممت بطاقة قبؿ التدريس )

 .( سمككى ء/أدا 86بعد التدريس ) ما ( كبطاقة سمككى/أداء 
/أداء  81) العمؿ ضمف فريؽملبحظتيا،  يمكف ترجمة جميع الممارسات لأداءات -4

(، سمككى/أداء  6(، إعداد الأنشطة )سمككى/أداء  84(، إعداد خطة الدرس)سمككى
 88الراجعو كالتعزيز)  التغذية تقديـ ،(سمككى/أداء  88الأسئمة )  كطرح لمدرس كالتييئة

/أداء  82) (، كالتقييـسمككىممارسة /أداء  81الصؼ) ، إدارة(سمككى /أداء تدريسى
 . (سمككى

كفقان لتدرج ثلبثى، كتصحح الدرجات) رئيسو قدر أداء المعمـ عمى كؿ أداء معزز لممارسة  -1
، المطمكبتمكف البمستكل لؤداء ل درجات () ثلبثدرجو،  424( عمى التكالى =  1-4-8
داء بمستكل لؤلكاحدة  (درجة)، كقؿ مف المطمكبأ متكسط داء بمستكللؤل (درجتاف)ك

 البطاقة ، كيمزـ مستخدـمطمقان  ؤديلـ إذا  () صفرمستكل متدف أك المبتدئ، ك ،ضعيؼ
قبؿ  مناقشتو، ك -إف كجدت - تقارير الاجتماعاتك  لدرس،دفتر المعمـ لتحضير ا مراجعة

 كتعبر الدرجة ،لمراحؿلتمؾ اداءات الأاستكماؿ ملبحظة  الدرس بيدؼ مف الانتياء بعدك 
 .  لمممارسات مرتفع أداء عف المرتفعةك   منخفض، أداء عف المنخفضة

 :  اعتىدت الباحجٛ عمٜ : الملاحعٛ بطاقٛٔثبات  محطاب صد

 عمى الأكلية صكرتيا في الأداء ملبحظة بطاقة المحتكل ) المحكميف ( : تـ عرض صدؽ( *)
، كعمـ النفس التدريس كطرؽ مناىجال مجاؿ في المحكميف المتخصصيف مف مجمكعة
تـ  ، كفى ضكء آراء المحكميفللؤداءات المغكية الصياغة ملبئمة لمتحقؽ مف التربكل،

                                                           
   1ملحق 
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عادة صياغة لبعض العبارات، ك استبعاد بعض الأداءات المتشابية، ك  جراء بعض ا  ا 
 . *صكرتيا النيائية ى، كأصبحت ف ت المغكية المطمكبةتعديلبال

( زميمة ك  -) الباحثة رادالأف عبر الثبات كتمت مف خلبؿقة الملبحظة : حساب ثبات بطا( *)
التى قامت بيا الباحثة لأداء العينة،  الملبحظة نتائج بيف الاتفاؽ حيث تـ حساب مدل

 أدائيـ في ( معمميف82) بملبحظة القياـ كتـقامت بيا الزميمة،  التي الملبحظة كنتائج
ة الباحث تاستخدم كقد .الملبحظة بطاقة في دتكر  كما ،ممارسات التدريس الشامؿل

،ص 4288العجرمى، ) عبر الأفراد الثبات مف لمتحقؽ ((Cooper, 1973معادلة
 الاتفاؽ نقاط عدد              =       الثبات عبر الأفرادكىى (  882 -827

                                         
 الاختلبؼ نقاط عدد + فاؽالات نقاط عدد         

 عمى تدؿ عالية قيمة كىي ( 0.87 )  الملبحظيف بيف الكمي الاتفاؽ معامؿكقد بمغ 
 .الملبحظة  لبطاقة جيد ثبات

  : تم ٔفل الإجساٞات التالٗٛ: إعداد وكٗاع الهفاٞٚ الراتٗٛ -ج

o  بالمرحمة  يةالاجتماعاليدؼ مف المقياس: قياس مستكل الكفاءة الذاتية لمعممى الدراسات
 .المقترح التدريبي البرنامج تطبيؽ كبعد قبؿ الابتدائية

o المقاييس العربية العديد مف الدراسات ك عمى تـ مف خلبؿ الإطلبع   :المقياس محاكر تحديد
 Ika; Wiwinك ،.(Ika,2018a )، (Gordon,2017)دراسة  مثؿكالأجنبية 
(2018b))  ،, MARTINS,; (CHACON ( 2020 ) ،(Mintz,2019)  ككف ت، ك 

) المعرفة بفمسفة الدمج كالفئات  ويرئيس محاكرخمس مف  المقياس فى صكرتو الأكلية
، كفاءة العمؿ الجماعى( -كفاءة التقييـ -المدمجو، كفاءة التخطيط، كفاءة التنفيذ

 محاكره الرئيسيو. كزعت فى ( مفردة 22)ضمت
o  صدؽ المقياس : لمتأكد مف صدؽ المقياس تـ عرضو فى صكرتو الأكلية عمى مجمكعة

 ، ) * (المحكميف، المتخصصيف فى عمـ النفس التربكم كالمناىج كطرؽ التدريسمف 
كؿ مفردة بالبعد الذل تنتمى إليو، كمعرفة مدل  ارتباط كمدل صلبحيتو مدل عمى لمحكـ

                                                           
   4ملحق  

  5ملحق  ***
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، كالتى تمثمت فى حذؼ المحكميف أراء ضكء في التعديلبت عمؿ كتـكضكح كؿ مفردة، 
عادة صياغة لبعض العبارات  . بعض العبارات غير الملبئمة ليدؼ المقياس، كا 

o  لممقياس التجربة الإستطلبعية : 
جميع  استغرقو الذم الزمف متكسط أف تبيف  :ككضكح عباراتو المقياس زمف حساب -

 عبارات جميع إجابة مف نتياءللئ  (ة البحث الأساسية/ غير عين 42ف=) المعممكف
  .ككضكح العبارات ليـ ؽ،  12ؽ ( لمتعميمات =  3+ ) دقيقة (43 )ىك المقياس

 المقياس تطبيؽ إعادة طريقة باستخداـ المقياس ثبات حساب تـ :المقياس ثبات سابح -
                                                                                        .مناسب معامؿ كىك ، 2.61 قيمتو كبمغتيكـ(  83)بينيما 

ضـ  عبارة ( 18مف )  النيائية  صكرتو في المقياس تككف :**لممقياس النيائية الصكرة
(، كمحكر كفاءة  4-8محكر المعرفة بفمسفة الدمج كالفئات المدمجو العبارات مف ) 

(، كمحكر 86-81(، كمحكر كفاءة التنفيذ العبارات مف ) 84-5التخطيط العبارات مف ) 
 -44(، كمحكر كفاءة العمؿ الجماعى العبارات مف ) 43-87كفاءة التقييـ العبارات ) 

بدرجة كبيرة جدان، بدرجة كبيرة، بدرجة متكسطة، (  استجابات خمس ىعم زعةك م ،( 18
 كتعكس المكجبة، لمعبارات( 8،4،1،2،3) الدرجات كتقدر ،(بدرجة قميمة، بدرجة قميمة جدان 

  (18كالصغرل)، درجة ) 833) الدرجة العظمى تككف كبذلؾ السالبة؛ لمعبارات الدرجات
كفاءة ذاتية  عف كالمرتفعة  ،ةمنخفضكفاءة ذاتية  عف المنخفضة كتعبر الدرجة، درجة
  و. مرتفع
 : تم ٔفل الإجساٞات التالٗٛ :  تدزٖظال قمل وكٗاع د: إعداد

o عينة  الاجتماعيةلدل معممى الدراسات  التدريس قمؽ مستكل تحديد المقياس: مف يدؼال
 .المقترح التدريبي البرنامج تطبيؽ كبعد قبؿ البحث

o كالمقاييس العربية العديد مف الدراسات أطمعت الباحثة عمى  :المقياس محاكر تحديد
(،  4285) زبيرل؛ ، (، 4284، ) حبيبقمؽ التدريس مثؿ دراسة كالأجنبية التى تناكلت 

 (، (Chen&Schussler, 2020) (،4286محمد،  )، ك( 4285) عمى، 
(McMinn; Aldridge, 2019 )، Liu ; Yi,2020)،)  ،كفى ضكء ذلؾ تضمف 
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أثناء  –ما قبؿ التدريس ) رئيسيو ىى  محاكر ثلبثةفى صكرتو الأكلية مف المقياس 
عبء العمؿ كالقدرة عمى تمبية التكقعات)  القمؽ مفتقيس ( ما بعد التدريس  -التدريس
تحمؿ المسئكلية عف راحة كسلبمة ، ك (12، 44،41، 87، 88 ،،4،2 ،4، 8العبارات 

، 85، 84، 83، 82، 81، 84، 7، 6، 5، 3) العبارات ذ كضبط سمككيـيكنتائج التلبم
،  43ػ  42، 48،  42، 82، 1العبارات  )التعامؿ مع ذكل الصمة بتعمـ التلبميذ ، ك (86
 و . يالرئيسالثلبث فى محاكره  مكزعة مفردة ( 12)  تضم -(  47، 46،  45، 44

o عمى المحكميف الأكلية صكرتو في عرضو تـ المقياس صدؽ مف لمتأكد : المقياس صدؽ 
 مدل عمى لمحكـ ،المتخصيف فى المناىج كطرؽ التدريس، كعمـ النفس التربكل

، كالتى ىـأراء ضكء في التعديلبت عمؿ مقياس، كتـال بأبعاد عباراتو كارتباط صلبحيتو
   .تمثمت فى اختصار صياغة بعض العبارات، كبعض التعديلبت المغكية

o  التجربة الاستطلبعية لممقياس : 
جميع  استغرقو الذم الزمف متكسط أف بيفت :ككضكح عباراتو المقياس زمف حساب -

 عبارات جميع إجابة مف نتياءللب  (/ غير عينة البحث الأساسية 20=)ف المعممكف
 .، ككضكح العبارات ليـؽ 43ؽ ( لمتعميمات =  3+ )  دقيقة (42) ىك المقياس

 المقياس تطبيؽ إعادة طريقة باستخداـ المقياس ثبات حساب تـ :المقياس ثبات حساب -
  .مناسب معامؿ كىك ،( 2.63 ) قيمتو كبمغتيكـ(  83)بينيما 

o سلممقيا النيائية الصكرة*:  مفردة  ( 12 مف ) النيائية  صكرتو في المقياس تككف 
، 1( الدرجات كتقدر الدرجات كتقدر ،دائما / احيانا / ابدا  استجاباتثلبث  عمى زعةك م
كىكذا فإف الدرجة الكمية لممقياس ، مكجبةال لمعبارات كتعكس ،سالبةال لمعبارات ( 8، 4

( فيذا يعنى أنو 72معمـ مف الدرجة )(، ككمما اقتربت استجابة ال 72-12تتراكح بيف )
( فيذا يعنى انخفاض مستكل  12يعانى مف قمؽ مرتفع، اما اذا اقتربت مف الدرجة ) 

نخفضة الدرجات أف المعمميف الذيف يحصمكف عمى درجة م اتجاهيعكس  بيذاك القمؽ عنده، 
   . كالعكس صحيح ىـ الاقؿ قمقا

                                                           
  1ملحق 
   6* ملحق 
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 :بٛالتجس ٔإجساٞات التجسٖبي التصىٗي :ثاٌٗاً
 :التالية لمخطكات كفقا الكاحدة المجمكعة ذك التجريبي المنيج الحالي البحث اتبع

بإدارة الزيتكف  الاجتماعيةمدراسات العاـ ل ومكجالمع : تـ التكاصؿ البحث مجمكعة اختيار* 
ف بإجراء مبعد الحصكؿ عمى مكافقة الأبالقاىرة  الأميرية، كمكجو المادة بحى التعميمية

شرافيما ا مكالحصكؿ عمى مكافقتيث، تجربة البح ، كاختارت الباحثة عمى إجراء التجربةكا 
القائميف فعميان بالتدريس لتلبميذ فصؿ  الاجتماعيةالدراسات  مف معممىقصدية عينة 
بناء عمى رغبة التكجيو  التدريب المشاركة فى عمى كتابيان  ـعمى مكافقتيحصمت ك الدمج، 

 – 4242دراسى ال لمعاـ و( معمـ كمعمم42 ) ـمغ عددىب والفنى بالإدارة، كتحت اشراف
4248 . 

بمدارسيـ  و لممعمميفتمييدي جمسةالباحثة  نظمتتنظيـ جمسة تمييدية لممعمميف :  *
علبنيـ بمكعد كاىميتو، كخطكات التنفيذ كالمتابعة أىدافوك  التدريبي بالبرنامج لتعريفيـ ، كا 

  .التدريب كمدتو، كمتطمباتو البعديو 
حيث  عينة بالمدارسالعمى  البحث أدكات  تطبيؽ تـ :البخح لأدٔات الكبم٘ التطبٗلجاً: ثال

بملبحظة أداء ، ثـ قامت مقياس الكفاءة الذاتية، كمقياس القمؽ التدريسىكزعت الباحثة 
/ 1 -  4242 / 88/ 43 مف يكـ كذلؾ بالفصؿ الدراسى الأكؿ ،لمدة اسبكعيفالمعمميف 

84 /4242  . 
 :وَ خلاه الإجساٞات التالٗٛ   :المكترح البرٌاوج طبٗلتزابعاً 
بإدارة الزيتكف التعميمية عمى استضافة ة لمغات يالرسم الإتفاؽ مع مدير مدرسة بف رشد -

 ،بالإدارة كالحى المادةتحت إشراؼ مكجو بمعمؿ الكسائط،  مدرسة لمبرنامج التدريبىال
 –لكمامة ا إرتداء -التدريب ) ترؾ مسافة  تباع الإجراءات الإحترازية أثناءإكالحرص عمى 

 . ( تكفير كحكؿ كمطيرات
لتنفيذ الأنشطة بعدد مناسب لعدد المتدربيف ..... –دبابيس –ألكاف –أكراؽ -تكفير أقلبـ -

 المطمكبو. 
 بحيث - ، كمكجو المادةالمتدربيفالباحثة، كجميع ضـ  – WHATS APPجركب إنشاء  -

تكفير المادة التدريبية المكجو، ك التكاصؿ مع المعمميف، ك لمباحثو سيكلة كسرعة  يتاح



 م3232( 78) -2ج-يوليوعدد                                                    ...       برنامج تدريبى قائم

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 255 - 

إعداد خطط الدركس التعاكنية تطبيقان لمراحؿ ، كمتابعة المحتكمكالإحتفاظ ب لبطلبعل
جراءات ك   .  مدخؿ بحث الدرسا 
، نظران لظركؼ سبكعيف بمعدؿ كؿ اسبكع ثلبث أياـإعمى  ( أياـ 4تنفيذ البرنامج لمدة )  -

، 4242-88/  12، 47) الأسبكع الأكؿ كانتشار فيركس ككرنا، كتـعمؿ المعمميف، 
بينيما فارؽ اسبكع تأجيؿ  ( 4242/ 84/  83-81، كالأسبكع الثانى) (4242- 8/84

جراء الانتخابات بسبب الانتخابات الاحد،  )           ) تسميـ المدرسة كمجنو انتخابية كا 
   ( 4242 - 84/  6-4كالأثنيف كالثلبثاء

كتبادؿ الخبرات كالمعمكمات بيف لحكار كالمناقئة مف اطبيؽ البرنامج التدريبى فى مناخ ت -
  .المعمميف

يـ بإختيار أحد الدركس لبحثيا تطبيقان لدكرة بحث الدرس تكميفتقسيـ المعمميف لمجمكعات ك  -
ميسر عمؿ الحى عمى مستكل  المادة ومكجكاعتبار  ،التدريبي البرنامج مف نتياءالإ  بعد

-42/84/4242، كتـ مف  داء بعد التدريبلملبحظة الأ تمييدان  الفرؽ البحثية،
12/84/4242 

 تبادؿ مع ، بعد إنتياء البرنامج Whats Appعبر الكاتس أب المعمميف عمؿ متابعة  -
  ( ) مف قبؿ الباحثة  ، كتقديـ المساعدة عند الحاجوـمعي كالمناقشة الحكار

 ولاحعات عمٜ التطبٗل 

 كمراقب  ،لمعمؿ كميسر ستعددادإيبى ددر بنسخة مف البرنامج الت المادة مكجوة ثلباحزكدت ا
أثناء عرض اؽ مع مديرل المدارس تفالإ ك  لما لو مف خبرة كبيرة، لممارسات المعمميف
خصيص كقت بالجدكؿ المدرسى لمتخطيط المشترؾ خلبؿ اليكـ عمى تالمكافقة الأمنية 

 . لدراسة الدركس  ان مناسبلممعمميف كمكاننا  الدراسى
 فرؽ الدرس الباحثة ك يـ الاستشارات مع داختار ميسر الفريؽ)مكجو المادة( التكاصؿ،كتق

لبرنامج  ، إضافةالمبحكث عبر جركب الكاتس الذل تـ إنشاءة اثناء عقد البرنامج التدريبى
ZOOM  بمكاعيد يتـ الإتفاؽ عمييا مسبقان. 

  أثناء  كجيو كعدـ استطاعتو الحضكر لكؿ المعمميفبأعماؿ التمكجو المادة نشغاؿ نظرا لإ
أعضاء قية ببمشرؼ المادة بالمدرسة، ك يكتفى  )مرة لكؿ مدرسة( كافالملبحظة النيائية 

 . الفريؽ 
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 ببعض تراكحت ممدرسة حيث لحضكر التلبميذ انخفاض نسب مشكمة المعممكف  كاجو
/ 13 -43)فعمية لمفصؿ مف الكثافة ال( %52 -%32 )               ما بيفالفصكؿ 

)  مف الكثافة الفعمية لمفصؿ% (  54.5-%41.4)  نسبةالبعض الأخر ك (، تمميذ  32
 . فيركس ككركناانتشار بسبب  (تمميذ  33 / 22 -13

 حضكر التلبميذ لممدرسة ستمرارية إالباحثة المخطط الذل كضعو المعممكف لضماف عتمدت ا
حيث أبمغكا التلبميذ كأكلياء  ،حظة أداء المعمميففى الأياـ المحددة ليـ لتتمكف مف ملب

لتزاـ التلبميذ بالحضكر فى الأياـ المحددة كقياميـ بتدريس بعض إأمكرىـ بضركرة 
جراء المراجعات لبقية الدركس، مع إجراء تقييـ لأداءىـ  الحصص لمدركس الصعبة، كا 

 راسى .إلغاء بقية أياـ الفصؿ الدعتماده كتقييـ نيائى ليـ فى حالة ا  ك 
 مع أكلياء الأمكر لسيكلتو فى  ، كالمناقشةعتمد المعممكف تطبيؽ الكاتس أب لمتكاصؿإ

حكؿ أداء  الاستخداـ كسرعة تداكؿ كتبادؿ المعمكمات كالملبحظات المكتكبة كالمصكرة
 . التلبميذ بالمنزؿ

 لتدريبلمزيد مف امنزلية كتكميفات كاجبات مقى أبنائيـ أكلياء الأمكر بتالمعممكف بمغ أ 
بلبغيـ بالملبحظاتتيسير بيئة تعمـ مناسبة ليـ، ك  ، كعمييـكتحسيف الأداء ) صعكبة فى  ا 

ك ىعبر الكاتس أب، ك ....... الخ ( -المدة الزمنية لمتنفيذ  -تعميمات غير مفيكمو -الأداء
  . ما شجع أكلياء الأمكر عمى التكاصؿ 

 بالمدارس الخميس لإجراء الملبحظات  –الثلبثاء  –الاثنيف  -ياـ الأحدأ الباحثة اعتمدت
 . قتصار حضكر تلبميذ الصؼ الرابع كالخامس كالسادس بيا لإ
 مكجو المادة الحضكر فى بداية البرنامج التدريبى لإفتتاحو، كالحصكؿ عمى نماذج  طمب

 مكقعالفيديك( عمى -صكر) يارفع نماذج منلمجمسات التدريبية المنعقدة بشكؿ يكمى ل
بإرساليا يكميان عبر جركب الكاتس أب  الطمبكقد لبت الباحثة  ،دارة التعميميةلئالإلكتركنى ل

 . 
  حكؿ البرنامج  راءىـأعقدت الباحثة جمسة مع عينة الدراسة بعد إنتياء التجربة لأخذ

 عمى النقاط التالية : التدريبى، كقد أكدكا 
 كالإخراج الفنىكعة ، كالأنشطة متنالبرنامج التدريبى مناسب كمتماشى مع احتياجاتيـ -8

 جذاب .  لمدليؿ
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الممارسات حكؿ تطبيؽ  زيد مف التدريباتحتكاء البرنامج عمى مإرغبة المتدربيف فى  -4
المشكلبت السمككية لمتلبميذ، كضعؼ دافعيتيـ لأىميتيا المباشرة التعامؿ مع الشاممة، ك 

 . لعمميـ
خاصة مع ، منياائدة لتحقيؽ أقصى ف كرارالتمف لمزيد منيـ  الدكرة المطكرة تحتاج -1

 تيـ عميو الباحثةقكىك ما كافانتظاـ حضكر التلبميذ لممدرسة 
عظيـ  دكرعمؿ القائـ عمى التعاكف، كتبادؿ الخبرات الدكر الذل يمعبو الزملبء فى ال -2

 .بفاعمية ممارسات التدريس الشامؿ سيحرصكف عمي استمراريتو لتحقيؽ 
كاف ، ـيعممدعميـ لك  يفمع المعمم لى الأمرالتكجيو، كك ، ك مدير المدرسوكاتؼ عاكف كتت -3

التكجيو  ، كطالبكاتطبيؽ التجربة بعد إنتياءكىك ما لمسكه  ،ـتطكر أداءىلو أثر كبير فى 
  . لو اشرافيو كتنفيذيو آليوبكضع 

 تبادؿ تقارير الدرس المبحكث بيف المعمميف فى صكرة ممفات استحسف المعممكف  -4
WORD , PDF مكقع المدرسة – الايميؿ –حتفاظ بيا ) الكمبيكتر مكنيـ مف الاكىك ما 

كما أشار البعض أف  ،، كالإستفادة مف خبرات الآخريففى أل كقت ( كامكانية الرجكع ليا
 كانت مميزة كجذابة   (Flip Book Pageفكرة التقارير)

انتشار فيركس ككركنا صعب مف ميمة عمؿ كتكاصؿ المعمميف مع التلبميذ كأكلياء  -5
تيـ عميو قكىك ما كافأخرل تدنى كأثر فى ظيكر أداءت تدريسية بعينيا ك  الأمكر،
 . الباحثة

  :البخح لأدٔات البعدٙ التطبٗل خاوطاً:
جراء ملبحظة اس قمؽ التدريس كالكفاءة الذاتيةمقي البحث أدكات تطبيؽ تـ   ، كا 

الاحد مف يكـ ) بداية .المقترح البرنامج بخبرات مركرىـ بعدبعديان،  ممارسات التدريس الشامؿ
  . (  4242/ 84/  12 الأربعاء –84/ 42 المكافؽ
 :لمبٗاٌات الاحصاٟٗٛ المعالجٛ :ضادضاً 

جراء  درجات رصدتـ  البحث، لأدكات كالبعدم القبمي التطبيؽ مف الانتياء بعد العينة، كا 
(  42) بمغ  حيث العينة حجـ ، كنظران لصغر SPSS برنامج باستخداـ لمنتائج الإحصائية المعالجة
 Wilcoxonلمرتب  كيمككسكف ختبارتمثؿ فى الابارامترل  استخداـ اختبار عمى الباحثو كاف معمـ 

Signed Ranks Testكتطبيؽ معادلة حجـ الأثر ذات ، 
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معايير قياس كتفسير درجة حجـ الأثر فى ضكء ، الارتباط برتب العينات الصغيرة 
، (فأكثر تأثير كبير   2.6تاثير معتدؿ،  2.6 – 2.4تاثير ضعيؼ ،  2.3-2.1حجـ الاثر )

  كتفسيرىا : كمناقشتيا لنتائج البحث عرضان  يمي كفيما
 

 الفرض صيغ:  بمىازضات التدزٖظ الشاون المتعمكٛ الٍتاٟج :أٔلا  
 0.01))دلالو  عند مستكم إحصائيا داؿ فرؽ يكجد :التالي النحك عمى الجزء بيذا الخاص

 كالبعدم القبمي في التطبيقيف الاجتماعيةمعممى الدراسات ب السالبة لالمكجبو كالرترتب ال بيف
لمتحقؽ مف صحة ىذا ك  البعدم التطبيؽ لبطاقة ملبحظة ممارسات التدريس الشامؿ لصالح

    : كالتالى، (  8كما يعرضيا جدكؿ ) جاءت النتائج الفرض تـ استخداـ اختبار كيمكككسكف ك 
  

  z    =    ر

 
عبد المحسف، )

 (61،ص4287
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 ( 5جذول ) 

ممبرصبث ودجم تأثُز انبزوبمج انتذرَبً فً تىمُت ت انفزق بُه انمُبصُه انمبهً وانبعذي نذلان zلُمت  َىضخ

 انتذرَش

عمى بالكمى كبكؿ محكر  z لقيمة إحصائية دلالة كجكديتضح  (8)الجدكؿبدراسة   
السالبة رتب الإحصائية بيف  لوعمى كجكد فرؽ ذك دلا ىذا كيدؿ  (2.22)مستكلحده عند 

لصالح البعدل لأف متكسطات الرتب لبطاقة الملبحظة تطبيقيف القبمى كالبعدل كالمكجبة فى ال
كتؤكد  ( 2.2قيمة متكسطات الرتب السالبو كالتى بمغت ) أكبر مف ( 84.3غت )مالمكجبة ب

التأثير لمبرنامج تمؾ النتيجة صحة الفرض الاكؿ، كما يكضح الجدكؿ أيضان أف قيمة حجـ 
تناكلت  الدراسات التي بعض نتائج مع النتيجة ىذه تتشابيك كىك تأثير معتدؿ،  ( 2.6)

الثقفى  دراسةكالاداء كالكفاءة التدريسية لممعمميف ك التقميدية  الدرس ثاستخداـ دكرة بح
 (،4282)  كيحيى(،  4282كمركاد ) (، 4286)عمر (، 4288عبدالباسط ) ( 4287)

 انمتىصط انتطبُك انعذد انمذىر
الإوذزاف 

 انمعُبري
 انزتب

متىصط 

 انزتب

مجمىع 

 انزتب
 zلُمت 

مضتىي 

 انذلانه

دجم 

 انتأثُز

انعمم 

ضمه 

 فزَك

 555 55.2 55 انمىجبت 5.52 55.52 انمبهً 55
5.555 5.55 5.555 

 00 5.5 5.5 انضبنبه 5.55 55.55 انبعذي 55

إعذاد 

خطت 

 انذرس

 555 55.2 55 انمىجبت 5.55 55.25 انمبهً 55
5.555 

 

5.55 

 

5.555 

 00 5.5 5.5 انضبنبه 5.55 55.55 انبعذي 55 

إعذاد  

وتىفُذ 

 الأوشطت

 555 55.2 55 انمىجبت 5.52 55.55 انمبهً 55
5.555 5.55 5.552 

 00 5.5 5.5 انضبنبه 5.55 55.55 انبعذي 55

انتهُئت 

وطزح 

 الأصئهت

 555 55.2 55 انمىجبت 5.55 52.55 انمبهً 55

5.555 5.55 5.555 
 00 5.5 5.5 انضبنبه 5.55 55.55 انبعذي 55

انتغذَت 

انزاجعت 

 وانتعزَز

 555 55.2 55 انمىجبت 2.48 516.5 انمبهً 55
5.555 5.55 5.555 

 00 5.5 5.5 انضبنبه 5.55 20.08 انبعذي 55

إدارة 

 انصف

 555 55.2 55 انمىجبت 2.58 17.66 انمبهً 55
4.305 5.55 5.555 

 00 5.5 5.5 انضبنبه 2.25 20.75 انبعذي 55

 انتمُُم
 555 55.2 55 انمىجبت 2.26 16.37 انمبهً 55

4.315 5.55 5.555 

 00 5.5 5.5 انضبنبه 1.75 19.55 انبعذي 55

 انكهً
 555 55.2 55 انمىجبت 2.55 555.55 انمبهً 55

5.5 5.55 5.552 

 00 5.5 5.5 انضبنبه 5.55 555.55 انبعذي 55
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 ،( (Aimah, Ifadah& Bharati ,2017، Arslan,2019) (كدراسة
(Gutierez,2015)، (Harsono ,2016) ، (2018 (Masyhud,، (Wasyl et 

al,2015 )  يفمعمممفى التنمية المينية لالتقميدية بحث الدرس دكرة التى أشارت لفاعمية 
مكاجية بعميمية، كالثقة أدائيـ التدريسي، كتعزيز الممارسات الت ، كتحسيفالابتدائيةبالمدارس 
تمت الإجابة عف  يذابك يمكف لمباحثة قبكؿ الفرض الأكؿ،  كفى ضكء ما سبؽ . المشكلبت
  .الخامس السؤاؿ 

 :  لتلاوٗر فصن الدوج الشاون الاجتىاعٗٛبالهفاٞٚ الراتٗٛ لتدزٖظ الدزاضات  : الٍتاٟج المتعمفْثاٌٗاً

 عند مستكم إحصائيا داؿ فرؽ يكجد :اليالت النحك عمى الجزء بيذا الخاص الفرض صيغ 
 في التطبيقيف الاجتماعيةمعممى الدراسات المكجبو كالرتب السالبة لرتب ال بيف 0.01))دلالو 
كلمتحقؽ مف صحة ىذا ، البعدم التطبيؽ كالبعدم لمقياس الكفاءة الذاتية لصالح القبمي

                                                ، كالتالى: ( 4ضيا جدكؿ) الفرض تـ استخداـ اختبار كيمكككسكف كجاءت النتائج كما يعر 
 (5جذول )

انكفبءة نذلانت انفزق بُه انمُبصُه انمبهً وانبعذي ودجم تأثُز انبزوبمج انتذرَبً فً تىمُت  zلُمت  َىضخ

 انذاتُت

 انمتىصط انتطبُك انعذد انمذىر

الإوذزا

ف 

 انمعُبري

 انزتب
متىصط 

 انزتب

مجمىع 

 انزتب
 zلُمت 

مضتىي 

 انذلانه

دجم 

 انتأثُز

انمعز

فت 

بفهضفت 

 انذمج

 555 55.25 24 انمىجبت 5.55 14.55 انمبهً 55

4.355 5.55 5.555 
 5.55 5 5.5 انضبنبه 5.55 15.55 انبعذي 55

انتخطُ

 ط

 555 55.25 24 انمىجبت 1.10 15.45 انمبهً 55
4.378 5.55 5.555 

 5.55 5 5.5 انضبنبه 1.45 18.29 انبعذي 55

 انتىفُذ
 555 55.25 24 انمىجبت 0.93 15.54 انمبهً 55

4.395 5.55 5.552 
 5.55 5 5.5 انضبنبه 0.85 18.04 انبعذي 55

 انتمُُم
 555 55.25 24 انمىجبت 2.05 15.55 انمبهً 55

4.355 5.55 5.555 
 5.55 5 5.5 انضبنبه 5.55 15.55 انبعذي 55

انعمم 

انجمبع

 ي

 555 55.25 24 انمىجبت 1.14 14.54 انمبهً 55

4.377 5.55 5.555 
 5.55 5 5.5 انضبنبه 1.12 17.83 انبعذي 55

 انكهً
 555 55.25 24 انمىجبت 5.55 55.55 انمبهً 55

5.5 5.55 5.552 
 5.55 5 5.5 انضبنبه 2.55 55.25 انبعذي 55

بالكمى كبكؿ محكر عمى  z لقيمة إحصائية يتضح كجكد دلالة (4بدراسة الجدكؿ)
السالبة رتب الكيدؿ ىذا عمى كجكد فرؽ ذك دلالو إحصائية بيف  (2.222)مستكل عندحده 

لصالح البعدل لأف متكسطات الرتب  لمقياس الكفاءة لتطبيقيف القبمى كالبعدلكالمكجبة فى ا
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( كتؤكد  2.2ات الرتب السالبو كالتى بمغت )( أكبر مف قيمة متكسط 84.3غت )مالمكجبة ب
تمؾ النتيجة صحة الفرض الثانى، كما يكضح الجدكؿ أيضان أف قيمة حجـ التأثير لمبرنامج 

تناكلت  الدراسات التي بعض نتائج مع النتيجة ىذه، كىك تأثير معتدؿ، كتتشابو ( 2.6)
،  ,NAUERTH ) 2015 (، سةدراكالكفاءة الذاتية ك تقميدية، لااستخداـ دكرة بحث الدرس 

Roberts,2010 )  ) مف الكفاءة كلب  تأثركا بشكؿ ايجابى فىالمعمميف أف التى أشارت إلى
دراسة ك )  Prasetia et al 2021)  دراسة، كىك ما دعمتو يـالذاتية، كالنتائج المتكقعو من

(Schipper, et al,2020 )  الدرس تكسب المعمميف مف أف المدارس التى تطبؽ بحث
 يذابك ، الثانى الفرض قبكؿو لمباحث يمكف سبؽ ما ضكء كفي الثقة النفس كالايماف بالقدرات،

  .السادس تمت الإجابة عف السؤاؿ 
 صيغ :لتلاوٗر فصن الدوج الشاون الاجتىاعٗٛدزاضات ال تدزٖظ كملب المتعمكٛ الٍتاٟج ثالجاً:
ل عند مستك  إحصائيا داؿ فرؽ يكجد :لتاليا النحك عمى الجزء بيذا الخاص الفرض
 في التطبيقيف الاجتماعيةمعممى الدراسات المكجبو كالرتب السالبة لرتب ال بيف 0.01))دلالو
فرض ، كلمتحقؽ مف صحة ىذا الالبعدل التطبيؽ لمقياس قمؽ التدريس لصالح كالبعدم القبمي

     ، كالتالى: (1ا جدكؿ )النتائج كما يعرضيكجاءت ، تـ استخداـ اختبار كيمكككسكف
 ) 5جذول )       

 خفض لهك انتذرَشنذلانت انفزق بُه انمُبصُه انمبهً وانبعذي ودجم تأثُز انبزوبمج انتذرَبً فً  zلُمت  َىضخ

بالكمى كبكؿ محكر عمى  z لقيمة إحصائية لةيتضح كجكد دلا  (1بدراسة الجدكؿ)
السالبة رتب الكيدؿ ىذا عمى كجكد فرؽ ذك دلالو إحصائية بيف  (2.222)مستكل عندحده 

لأف البعدل لصالح التطبيؽ  مقياس قمؽ التدريسل فى التطبيقيف القبمى كالبعدلكالمكجبة 
لرتب السالبو كالتى بمغت أكبر مف قيمة متكسطات ا ( 84.3)السالبة بمغ متكسطات الرتب 

الإوذزاف  انمتىصط انتطبُك انعذد انمذىر

 انمعُبري

متىصط  انزتب

 انزتب

مجمىع 

 انزتب

مضتىي  zلُمت 

 انذلانه

دجم 

 تأثُزان

لبم 

 انتذرَش

 0.896 5.55 4.304 555 55.25 24 ضبنبتان 1.73 16.70 مبهًان 55

 5.55 5 5.5 انمىجبت 1.07 11.75 انبعذي 24

أثىبء 

 انتذرَش

 0.855 5.55 4.311 555 55.25 24 ضبنبتان 1.92 16.70 مبهًان 55

 5.55 5 5.5 انمىجبت 1.32 12.25 انبعذي 24

بعذ 

 نتذرَشا

 0.897 5.55 4.307 555 55.25 24 ضبنبتان 1.61 17.00 مبهًان 55

 5.55 5 5.5 انمىجبت 1.31 12.08 انبعذي 24

5.55 5.55 5.5 555 55.25 24 ضبنبتان 5.52 25.55 مبهًان 55 انكهً

 5.55 5 5.5 انمىجبت 5.55 55.55 انبعذي 24 2
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الذل يشير لإنخفاض قمؽ التدريس لدل  ،الثالثكتؤكد تمؾ النتيجة صحة الفرض  ( 02.2)
كىك تأثير معتدؿ،  ( 2.6كما يكضح الجدكؿ أيضان أف قيمة حجـ التأثير لمبرنامج ) المعمميف
 الدرس تناكلت استخداـ دكرة بحث الدراسات التي بعض نتائج مع النتيجة ىذهكتتشابو 
Rukoyah; Widod&   دراسة مثؿكخفض قمؽ التدريس  التقميدية،

Rochintaniawati,2019 ) )ك ،( Vukićević,2018) ،ثير الإيجابى أالتى تكصمت لمت
 ،، كخفض حدة القمؽ مافالأالثقة بالنفس. ك العمميف ب شعكرفى لدكرة بحث الدرس التقميدية 

 الفرض قبكؿ ولمباحث يمكف سبؽ ما ضكء في، ك ىداءىـ التدريسأعف عمميـ ك  رضاىـ كزيادة
 الثالث، كبيذا تمت الإجابة عف السؤاؿ السابع.

 : ٌتاٟج حطاب الازتباط بين الهفاٞٚ الراتٗٛ فٜ ممازضات التدزٖظ الشاون، ٔقمل التدزٖظ اًزابع

سالب قكل داؿ  ارتباط  يكجد :التالي النحك عمى الجزء بيذا الخاص الفرض صيغ
بيف درجات المعمميف فى مقياس الكفاءة الذاتية كمقياس  0.01))دلالو ند مستكمعإحصائيان 

ستخداـ معامؿ إ، كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ قمؽ التدريس بعد البرنامج التدريبى
 عمى النحك النتائج المجمكعة التجريبية، كجاءت في بيف درجات المعمميفارتباط سبيرماف 

   ( 2 الجدكؿ ) في المكضح
 ( 4)ذولج

 نممُبس انكفبءة انذاتُت ولهك انتذرَش انبعذٌ انتطبُك درجبث انمعهمُه فٍ بُه الارتببط معبمم

لُمت معبمم ارتببط  انعذد الاداة

 r) )صبُزمبن

 انذلانت مضتىي

 

وىع  انمزار

 الإرتببط

ممُبس انكفبءة 

 انذاتُت

عكضً   دال 0.007 0.555 - 24

 متىصط

ممُبس خفض لهك 

 رَشانتذ

55 

دلالو أقؿ مف  لبمستك ( -32.3أف قيمة معامؿ الارتباط ) ( 2)يتضح مف الجدكؿ   
كىك ما (،  841، ص  4282) إفميس، ( 2.47 -2.32قيمة تقع بيف )كىى ( 2.28)

بيف  2.28دالة احصائيا عند مستكم  عكسية سالبةكجكد علبقة رتباط متكسط ك يشير لإ 
قتراف الزيادة في إكفاءة الذاتية كقمؽ التدريس مما يعني درجات المعمميف عمي مقياسي ال

نخفاض مستكم قمؽ التدريس لدييـ كأف المعمميف إمستكم الكفاءة الذاتية لدم المعمميف ب
الذيف لدييـ مستكم مرتفع مف الكفاءة الذاتية ىـ أنفسيـ لدييـ مستكيات منخفضة مف قمؽ 
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 دراسة مع نتائج دراسةكتتشابو نتائج ىذه ال .العكس صحيحالتدريس ك 
((Avery,2017،Chen;Schussler ,2020 )،) رتباط كثيؽ بيف إالتى أشارت لكجكد

الكفاءة الذاتية لممعمـ كقمقو التدريسى، كأف المعمميف ذكم الكفاءة الذاتية العالية أظيركا 
أف نقص الثقة في قدرتيـ عمى التدريس، يؤدم إلى إرتفاع ك  ،تدريس أفضؿ بفصكؿ الدمج

 يذابك ، جزئيان  الرابعالفرض  لمباحثو قبكؿ يمكف سبؽ ما ضكء كفي، لشعكر بقمؽ التدريسا
 الثامف .تمت الإجابة عف السؤاؿ 

 خلاصٛ الٍتاٟج 

  بشكؿ )المتغير المستقؿ(  القائـ عمى دكرة بحث الدرس المطكرة البرنامج التدريبىأثر
خفض حقؽ ك  ،لذاتية لممعمميفالكفاءة ا، ك فى تنمية ممارسات التدريس الشامؿ يجابىإ
 . قمؽ التدريس ل
 فى الأداء الكمى لممعمميف ببطاقة  بمراجعة حجـ التأثير الذل أحدثو المتغير المستقؿ

الكمى  ؽبمقياس الكفاءة، كمظاىر شعكرىـ بالقمالكمية الملبحظة، كمعتقداتيـ الذاتية 
 أثيرات معتدلة . ( كىى ت 2.673 -2.6.53تراكح بيف) نجده بمقياس قمؽ التدريس 

  كلب  لمبحث المتغيرات التابعةمحاكر فى  المتغير المستقؿأحدثو حجـ التأثير الذل بمراجعة
أف حجـ التأثير فى محاكر ممارسات التدريس الشامؿ تراكح بيف ) نجد عمى حده 
(، كبمحاكر  2.783 -2.676(، كبمحاكر الكفاءة الذاتية بيف )  2.675 -2.673

 كىى تأثيرات معتدلة. (  2.675-2.674ف ) قمؽ التدريس بي
  انخفاض لممعمميف ك الكفاءة الذاتية نمك بيف كعلبقة عكسية سالبة ارتباط متكسط كجكد

 قمؽ التدريس .شعكرىـ ب
 : يمهَ إزجاع الٍتاٟج الطابكٛ إلى : اٟج الطابكٛ الٍت تفطير

فمسفة الدمج الشامؿ، ية ) الخمفية النظر  كؿ لمبرنامج التدريبىالأ القسـ ) أ ( ما قدمو 
 : حيث( كمتطمبات نجاحو

  خصائص كمتطمبات تدريس ك  برؤية شاممة حكؿ فمسفة الدمج الشامؿ،المعمميف أمدت
العمؿ معيـ، قمؽ كأساليب مكاجية فصؿ غير متجانس، كبرامج التلبميذ الفردية، 

 كقامش جعمو ما فى صكرة عركض تقديمية، كفيديكىات، كصكر، كتدريسيـ كتقييميـ



 م3232( 78) -2ج-يوليوعدد                                                    ...       برنامج تدريبى قائم

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 255 - 

فيذ أفضؿ لممارسات نستيعاب أكبر كتلمعرفة كميد الطريؽ لإعمى ا لممعمميف مشجعا
  . كسبيـ المزيد مف الثقة بالقدرة عمى إدارة تعمـ التلبميذأك التدريس، 

 أثناء كبعد البرنامج بيف الباحثة كالمعمميف قبؿ ك المستمرة  كالمناقشة المتبادؿ مناخ الحكار
 فيساىـ ، كالبساطو ياجاتيـ، كبيئة تعمميـ القائمة عمى التمايزطبيعة التلبميذ كاحتحكؿ 
كاحساسيـ بالقدرة عمى كالتعاطؼ معيـ،  التلبميذ، إيجابي نحك جاهالمعمميف لإت تككيف

معالجة مصادر باندكرا الأربعة ل حفزكما بيا،  يفالقياـ بمسئكليات كمياـ العمؿ المكمف
كالإقناع المفظي / الاجتماعي، كالاستجابات لمكفاءة )تجارب الإتقاف ، كالنمذجة ، 

مف  ، كخفضالكفاءة الذاتية الشخصية فىثر بشكؿ إيجابي أالفسيكلكجية( كىك ما 
  . سالتدري قمؽإحساسيـ ب

 أنشطة ف، كتصميميا يالتى زكدت بيا الباحثو المعمم قائمة ممارسات التدريس الشامؿ
حتمالية نجاح إ، كىك ما رفع مف ايبككعييـ ـ إدراكيفى ساعد  اتممارسملتطبيقية 

 كفاعمية التدريس المقدـ لمتلبميذ. 
 عداد الخطط  المعمميف عمؿلنقطة إنطلبؽ  مثؿ: الخط القاعدل لمتلبميذ بفصؿ الدمج، كا 

، كتحديد أنسب الكسائؿ كالطرؽ لمتكاصؿ كالتفاعؿ لذكل الاحتياجات الخاصة الفردية
، كأكد أنيـ لتحسف كالتطكر فى أداء التلبميذا اتما عاكنيـ فى لمس بدايكىك ، كالتعميـ

  .يـممفى ععمى الطريؽ الصحيح 
 الاكؿ كالثانى أتاح مناخ البرنامج  قسمىالمعارؼ كالأنشطة كالتدريبات فى بيف لتفاعؿ ا

عتقادىيـ فى إالذل زاد مف  مرلمعمكمات كالمفاىييـ النظرية، الأملبئـ، زكدىـ با تدريبي
 . غير المتجانسة ئاتلفاقدرتيـ عمى تدريس 

أمدىـ الثانى لمبرنامج التدريبى ) دكرة بحث الدرس المطكرة ( حيث القسـ ) ب ( ما قدمو 
 :  برؤية تنفيذية لػػػػػػػػػػػػػػػػ 

 ساىـ مما :  ( ... -المستشاريف -أكلياء الامكر -) الاخصائييف العمؿ فى فريؽ تعاكنى
نسب أالتلبميذ، كتحديد احتياجاتيـ، كاختيار تعامؿ مع لمرؤل مشتركة المعمميف فى بناء 

كتحديد ، ستيعاب كؿ ممارسوإ، كىك ما ساعدىـ فى قدميـتكمتابعة الطرؽ لتدريسيـ 
 .  رتباؾ كالتكتر كالقمؽشعكرىـ بالإ كىك ما قمؿ مف ، لتطكيرىاالمفقكد منيا، كالعمؿ معان 
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  كأكلياء  خصائييف،، كالإءالزملببيف المعمـ ك بغرض التعاكف كتبادؿ المعمكمات التكاصؿ
حكؿ خصائص كقدرات  تبادؿ الخبراتاليدؼ ك تيـ لنفس كمشارك كالتلبميذ ،الأمكر

قكل لعمؿ  داعـمثؿ : طمب الدعـ كالمسانددةك التقارب تعزيز كاحتياجات التلبميذ، كطرؽ 
، ) مشكرة          الداعمو لتعمـ التلبميذ التفصيمية التشاركية كخطط عمميـ  المعمميف

مياـ إدارة فى قدرتيـ عمى  أشعرىـ بالراحو، كالثقةك  (بناءة...  مقترحاتأفكار، ملبحظات، 
 مؿتحمتعاكف، ك ل، ك وجعميـ أكثر ميلبن لبيئة مريحو كداعمو لجميع التلبميذ، ك فى  عمميـ

أثر لما لمسكه مف  ، كقمؿ مف شعكرىـ بالخكؼ، كالتكتر، كالقمؽمشاركة الأفكارالضغكط، ك 
الدكرة  في لمقترحةا ، كالسادسوةالثالث الخطكة مناسبة يعني مما، داءىـمى أعايجابى 
  .الذل كضعت لأجمو القائـ عمى العمؿ الجماعى التعاكنى ميدؼيا لكتحقيق المطكرة،

 كقدراتيـ،  ،كالخبرات السابقة لمتلبميذ، لمدرسفكار الكبرل ى حكؿ الأتأممممارسة التفكير ال
كالميارات، كالمفاىيـ، رتباط الأىداؼ كالأفكار، إيف عمى إدراؾ مدل ساعد المعمم كاحتياجاتيـ
كمف ثـ  المعمـ كالتمميذ عندالفجكات بالمنيج، ك ، كاكتشاؼ كتكاممياكالأساليب كالدركس، 
 . تنفيذىا بنجاح يمكف لممعمـ حتياجات التلبميذ، إدريس مناسبة كنابعو مف بناء خطة ت

  فترض حدكثو كما حدث بالفعؿ، المفجكات بيف ما  فكرؤية المعممالتدريس، ك ملبحظة
مف كسع بناء عمى تعميقات المراقبيف، ىك ما  اديميكتعكمناقشة كتنقيح خطة التدريس، 

 إداركيـ ككفاءتيـ فى تنفيذ الممارسات، كالقدرة عمى حؿ المشكلبت، كتعزيز تبادؿ الخبرات. 
  كمع تلبميذ حقيقييف مكف الأداء الذل تـ فى فصؿ حقيقى حكؿ مناقشة الملبحظات

كتشاؼ الأسمكب السميـ لتخطيط التعمـ الذم يتناسب مع احتياجات التلبميذ إمف المعمميف 
المتنكعو، كىك ما ىيأ لممعمـ الإحساس بالقدرة عمى السيطرة عمى المكقؼ التعميمى كمو 

ؿ الثقة كأعطاه ك ل معكقات تعكؽ تعمـ التلبميذ. أكتخطى  كاستعداده لمكاجية أل مشكمة
 فى معارفو كقدراتو، كاختزؿ الكثير مف مخاكفو مف التدريس لمتلبميذ. 

 عادة تنفيذ خطة التدريس  مراجعة كتنقيح  تيجابى فى أداء المعمميف فقد حفز إبشكؿ أثر كا 
ملبحظة المعمميف قميمى الخبرة كمنخفضى الأداء لمزملبء الأكثر خبرة كالأعمى أداءن عمى 

لاستراتيجيات التعميمية تمييز اك لمممارسة  ةالسميم اتجة الأداءكتساب الخبرات، كنمذإ
الفعالة، كغير الفعالة، كما أف حصكليـ عمى تغذيو راجعو بعد التدريس نبييـ للؤخطاء، 

 كرفع كفاءتيـ الذاتيو ،ىـكىك ما ساىـ فى  تطكير أداءكالأساليب التى تدعـ تعمـ التلبميذ 
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  حتراـ، كتبادؿ الآراء، الإلتعاكف كالتكاصؿ الجيد، ك ا قائـ عمىإقامة مناخ مينى فعاؿ
قدرتو عمى ما حسف مف كىك  لممعمـ الفرصة لمعمؿ كالتركيز المستمر،أتاح ، ءالإستقصاك 

، ثراء العمؿ الجماعىزاد مف حماسو لإ ك ، ؿالتدريس الشام ممارساتأداءه لتعزيز التحميؿ، ك 
  .كتكرار تنفيذه

الدرس المطكرة ساىمت في بناء التعاكف بيف  كنستخمص مما سبؽ أف : دكرة بحث      
ة يالأكاديم ممعمكماتبالمدرسة، كتبادؿ مثمر لليـ عمؿ مريح أسست لبناء المعمميف، ك 

رىـ يكما كسعت معرفتيـ كعززت تطك ، كأساليب التدريس ،كالأفكار ،كجيات النظرك ، كالتربكية
كعى بممارسات التدريس الشامؿ مف اليـ كىك ما مكن الذاتى داخؿ الكحدة المدرسية،الميني 

بالقدرة كالسيطرة كالكفاءة الذاتية، كالتى أدت  ـالتدريسى عمميان، كشعكرى ـنظريان ، كحسف أدائي
  بدكرىا لإنخفاض قمؽ التدريس .  

 التٕصٗات :
 فى ضكء ما تـ التكصؿ إليو مف نتائج البحث تكصى الدراسة بما يمى :   

 بالطلب إعداد مناىجبلتضمينيا  ةالمطكر بحث الدرس دكرة ب التربية كمياتبالخبراء  تزكيد -1
 .   المعمميف

عقد الاكاديمية المينية لممعمـ دكرات تدريبية لتثقيؼ المعمميف بممارسات التدريس   -2
، كخفض قمؽ لممعمميف الذاتية الكفاءة الشامؿ كالتي مف شأنيا أف تسيـ فى تنمية

 .، كتحسف تعمـ التلبميذالتدريس
كز تطكير المناىج دليؿ استرشادل لمعممى فصكؿ الدمج الشامؿ لمساعدتيـ إعداد مر  -3

خصائص التلبميذ العادييف كغير  عمى العمؿ بالفصؿ كتخفيؼ شعكرىـ بالقمؽ يكضح )
أساليب  –استراتيجيات كأساليب التدريس المتمايز-ممارسات التدريس الشامؿ -العادييف 
 .  (...–ذكل الصمة بتعمـ التلبميذ ر المعمـ ك أدكا -أنكاع البرامج الفردية –التقييـ 

بتقارير بحث الدرس المعتمدة مف  ىاتزكيدتعميمية ك منصة كزارة التربية كالتعميـ إنشاء  -4
بغرض اكتساب  (WORD , PDF , Flip Book Pageفى صكرة ممفات )دارات الإ

  .المعمميف بيف  الخبرات،كتبادؿ 
لتقديـ خطط بحثية  بالمدارسف معممى فصكؿ الدمج مسابقات بيالإدارات التعميمية عقد   -5

 .عدادىاإلممعمـ لممشاركة فى  درجات التقييـ السنكل مف جزء كتخصيص، متميزة
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ة ذكل الصمك ى فصكؿ الدمج معمم لتكاصؿ كالتعاكف المشترؾ بيفا دعـ الإدارة المدرسية -6
لمرد عمى  أخصائييف –كسائؿ تكاصؿ -تاجتماعماكف للئأ) بتكفيرـ التلبميذ بتعم

، كدعـ تعمـ المنزؿك ( لتحسيف الشراكة بيف المدرسة ...  تقارير دكرية -التساؤلات
 . التلبميذ
  المكترحات:

 تقترح الباحثة عددان مف البحكث المستقبمية استكمالا لمبحث الحالى كما يمى: 
 فى تنميةعمى ممارسات التدريس الشامؿ  الاجتماعيةتدريب معممى الدراسات أثر   -8

  ، ككفاءة حؿ المشكلبت الأكاديمية لذكم الاحتياجات الخاصة.نحك التدريس ـاتجاىات
لتنمية ميارات خرل أة يبمراحؿ دراس الاجتماعيةفاعمية برنامج تدريبى لمعممى الدراسات  -4

 تكظيؼ دكرة بحث الدرس المطكرة  
ة بحث الدرس عمى دكر قائـ  الاجتماعيةلمعممى الدراسات  تدريبىبرنامج فاعمية  -1

فصؿ الدمج بلمتعمـ ذكل الإعاقة  تلبميذال المطكرة فى تحسيف مستكل تحصيؿ كدافعية
 . الشامؿ

دليؿ إرشادل لتعزيز المشاركة الكالدية في تعميـ كتعمـ التلبميذ ذكل الاحتياجات الخاصة  -2
  . بفصكؿ الدمج 
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 المساجع

 أٔلًا: المساجع العسبٗٛ 

ف: دار د. عماف. الأر أساليب معاصرة فى تدريس الاجتماعيات(.  4288)عدناف أحمد ، ديةأبك  -
 أسامة . 

 المفاىيـ تنمية في أكريمي إستراتيجية كفؽ مقترح برنامج فاعمية(. 4282إفميس، احمد مامكف )  -
 تجريبية اسةدر " نحكىا كاتجاىاتيـ العاشر الصؼ طمبة لدل الكطنية التربية بمادة السياسية
 . "دمشؽ بمحافظة

. قسـ المناىج كطرؽ التدريس، كمية التربية، جامعة دمشؽ، ]غير منشكرة  دكتكراهرسالة  [ -
 سكريا . 

 ميارات لتنمية تدريبي برنامج (. فاعمية، سبتمبر4287الثقفى، ميدية بنت صالح بف خمؼ )  -
 فى الباحة بمنطقة الابتدائية المرحمة م معمماتلد" Study Lesson   الدرس بحث استراتيجية

-845 ،( .84) ،شقراء جامعة مجمة السعكدية.  العربيةبالمممكة  التعميـ كزارة تكجيات ضكء
841 . MD995694 

 231 رقم بالقانون الصادر التعليم قانون(. 0202جمهورية مصر العربية، وزارة التربية والتعليم ) -
 . القاهرة : وزارة التربية والتعليم.ديلاتهوتع 2192لسنة 

. التقني الطبي بالمجتمع. المعيد الاحتياجات الخاصة ذكم دمج(  4281محمد)  جكاد، انتصار -
 .   كالبحث العممي العالي التعميـ كزارة: لتقني. بغداد  التعميـ ىيئة

رير الاحصائى الكطنى لمتابعة التق،  ديسمبر(، 4287)الجياز المركزل لمتعبئة العامة كالإحصاء  -
  المؤلؼ. . القاىرة : فى مصر 4212أىداؼ التنمية المستدامة  مؤشرات

مستكل الاداء فى التربية العممية لدل عينة مف طالبات كمية التربية  ( .4284)حبيب، علب عمى -
، قسـ  غير منشكرة تيررسالة ماجس مف قمؽ التدريس كمفيكـ الذات الأكاديمى، فى ضكء كؿ
  . سكريا  تشريف. جامعة التربية.كمية تربية الطفؿ، 

 ذكم الأطفاؿ دمج عممية تكاجو التي ( المشكلبت 84-83يكليك،، 4225مصطفي)  الديب، راندا -
 لقسـ الصحة النفسية)التربية الخاصة بيف الكاقعالعممى الاكؿ  الخاصة، المؤتمر الاحتياجات
 النفسية العمكـ شبكة مجمة ،قسـ الصحة النفسية .جامعة بنياةػ كمية التربي .   كالمأمكؿ(
 .  324-271 ،(81.)العربية

 في الإجتماعي التفاعؿ أسمكب (. أثر4285عبد الغنى ، أسيا صبرل ) ك زبيرل، بتكؿ بنال؛  -
 قمؽ خفض
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. كمية ةالانساني لمعمكـ البصرة ابحاث مجمة. البصرة جامعة في التربية كميات طمبة التدريس لدل 
-DOI: 10.33762/0694-042. 44-24(. 2) ،24جامعة البصرة. ، التربية لمعمكـ الانسانية

004-003 

( تطكير برامج التدريب أثناء الخدمة لمعممي التعميـ ، ديسمبر4284) زىراف، إيماف حمدم رجب -
، 2.جامعة الأزىر.مجمة كمية التربية عمي ضكء احتياجاتيـ التدريبية لخاصاالأساسي 

(858).843-863 . 
تقييـ البرامج التدريبية المقدمة إلى (. ، أبريؿ 4285محمد إبراىيـ )  .طو، ك كامؿالزيات، كليد  -

الدكلى  مؤتمرال. بمرحمة التعميـ الثانكم بمحافظة الغربية مف كجية نظرىـ الفرنسية معممي المغة
التربية  . دراسات عربية فيعدد خاصالمعمـ كتنميتة بالكطف العربي. : مستقبؿ إعداد الثالث

 بالتعاكف مع رابطة التربكييف العرب كالأكاديمة المينية أكتكبر 4كمية التربية جامعة : كعمـ النفس
 .MD 841069    .645-625 ،2لممعمميف.

مكتبة الأنجمك : القاىرة، مصر.  الدمج بيف جدية التطبيؽ كالكاقع(. 4288السعيد، ىلب )  -
 المصرية. 

(. اتجاىات كأراء المدرسيف كالادارييف في التعميـ العاـ نحك  ، شباط4284الناصر )السكيطى، عبد -
 التربية كمية مجمةالاطفاؿ غير العادييف في المدارس الإبتدايية العادية في منطقة الخميؿ.  ادماج

 812-882 ،(43)، العراؽ.بابؿ . جامعة كالإنسانية التربكية لمعمكـ الأساسية
(. تقييـ مستكل الأداء التدريسى فى ضكء ، نكفمبر4242الشيرل، محمد صالح أحمد ) -

 كمية المجمة التربكية.. الابتدائيةلدل معممى العمكـ بالمرحمة  كاليندسية الممارسات العممية
 . (57)معة سكىاج. االتربية. ج

       4234-4266 .DOI: 10.12816/EDUSOHAG 

(. كجيات نظر المعمميف حكؿ دمج الأطفاؿ ذكم اضطراب 18، ، مايك4287 الصالح، منيرة ) -
مجمة فى مدينة الرياض المممكة العربية السعكدية.  الابتدائيةالمدارس الحككمية التكحد فى 

 .  11-8،( 12)ع ،7، مؤسسة التربية الخاصة كالتأىيؿ. التربية الخاصة كالتأىيؿ
كاساليب تدريسيا. عماف:دار عالـ الثقافة  الاجتماعية(.التربية 4286كف )الطيطى، محمد كأخر  -

 لمنشر. 
المنيج  (. استراتيجيات عممية لتكييؼ كتطكيع 6-4مايك ،  8211عامر، محمكد محمد إماـ )  -

 الدمج المجتمعى الشامؿ فى ضكء الإتفاقية الدكلية لحقكؽ المدارس الدامجة. التدريس فى كطرؽ
 شخاصالأ

javascript:document.getElementById('SearchTypeDDL').value='authortag_Text';document.getElementById('SearchValueTBX').value='زهران،%20إيمان%20حمدي%20رجب';search();
javascript:document.getElementById('SearchTypeDDL').value='authortag_Text';document.getElementById('SearchValueTBX').value='زهران،%20إيمان%20حمدي%20رجب';search();
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لجميعة :امسقط.عاقة.سمطنة عمافذكل الإعاقة.الممتقى الثانى عشر لمجميعة الخميجية للئ       
   للئعاقة الخميجية

(. فاعمية برنامج تدريبى مقترح قائـ عمى ديسمبر 2،  4288عبدالباسط، حسيف محمد )  -
تحقيؽ بعض المعايير القكميمة ( فى  Lesson Study دراسة الدرس ) استخداـ استراتيجية

  لمتعميـ لدل طلبب كمية التربية.
 .   432-441 ،(2 )، 84البحريف..مجمة العمكـ التربكية كالنفسية       

القائمة  الابتدائية : الاحتياجات التدريبية لمعممي فصكؿ المرحمة(4242عبدالسلبـ، كأخركف ) -
. شعبة تطكير المناىج. حتياجات الخاصة بالفصكؿ العاديةلتعامؿ مع الطلبب ذكم الااعمي دمج 

 لمبحكث التربكية كالتنمية .القكمى  لمركزا
تقكيـ برامج الاكاديمية المينية لممغمميف كما يراىا المدربكف (  4286عبدالله ، ايماف رأفت ) -

رسالة ماجستير غير  ، منياضكء معايير إدارة الجكدة الشاممة بمحافظة الكالمتدربكف فى 
 كالإدارة التعميمية . جامعة المنيا .، قسـ التريبة المقارنة منشكرة

  : دار ماستراسيكط. . الإحصاء التربكم(  4287عبدالمحسف، عمي صلبح ) -
 المينية الكفايات لتطكير مقترح تدريبي برنامج فعالية(. 4288العجرمى، باسـ صالح مصطفى)  -

 )المعمميف ) إعداد استراتيجية ضكء في غزة –الأزىر التعميـ الأساسي. جامعة  معممي بةلطم
2008 ، غير منشكرة رسالة ماجستير ،المناىج كطرؽ التدريس. كمية التربية. جامعة  . قسـ

 الازىر. غزة. 
عمميف بكحدات التدريب دكر المدير فى التنمية المينية لمم( 4242العجكز، اماؿ أحمد عمى ) -

رسالة ماجستير غير  ،التعميـ الأساسى بمحافظة المنكفية " دراسة ميدانية "كالجكدة بمدارس 
 التربية. كمية التربية. جامعة مدينة السادات.   .ماجستير. قسـ ، منشكرة

 حثىالب الدرس عمى قائـ تدريب (. برنامجديسمبر، 4287) كلاء محمد صلبح الديف محمدعبده،  -
الثانكية.  الفمسفة بالمرحمة معمـ لدم تكظيفيا نحك كالاتجاه الإبداعى التدريس ميارات لتنمية

 34-8 ،)44).46التربية. جامعة سكىاج.  .كميةالمجمة التربكية
 . DOI:10.12816/EDUSOHAG.2019.56060 

. برنامج مقترح فى التربية البيئية قائـ عمى (، يكليك 4286عمر، عاصـ محمد ابراىيـ ) -
الدرس كاثره فى تتمية الثقافة البيئية كميارات القرف الحادل كالعشريف لددل  استراتيجية دراسة

 :DOI  .843-61 ،) 5 (،48،بية العمميةر المصرية لمتالمجمة ية التربية. طلبب كم

10.21608/MKTM.2018.113721 

https://edusohag.journals.ekb.eg/?_action=article&au=141332&_au=%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%A1++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD+%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%86+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D9%87
https://dx.doi.org/10.12816/edusohag.2019.56060
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( . تاثير التربية العممية فى خفض قمؽ التدريس ، أغسطس4285عمى، مصطفى عمى خمؼ ) -
 رقـ الكثيقةنحك مينة التدريس لدل عينة مف طمبة كمية التربية جامعة المنيا. كتحسيف الاتجاه 

  .  344-266(.4)،11،ا. جامعة المنيالتربية ميةكمجمة . 84227
اعمية برنامج قائـ عمى المعايير الدكلية لإعداد معمـ ف(. 4287فتياف، أمانى سعد جمعو ) -

لتنمية بعض الكفاياات المينية كالاتجاىات نحك التدريس بمدارس الدمج لمطالبات  التربية الخاصة
  882-31. يناير (8) .42،تماعيةمجمة دراسات تربكية كاج. معممات الاقتصاد المنزلى

 التعمـ عمى قائـ الاجرائية البحكث في مقترح (. برنامج، أبريؿ4286محمد، رشا ىاشـ عبدالحميد) -
 معممات الطالبات لدل التدريسي القمؽ كخفض.البحثي  الكعي لتنمية الكيب عبر بالمشركعات
 .  34-8 ،(1)، 8 ،48 .،الرياضيات  مجمة تربكياتالرياضيات. 

لميارات  الاجتماعية(. كاقع استخداـ معممي الدراسات  4285) سميـ ابراىيـ عبد الله محمد،  -
المجمة . 123010رقـ الكثيقة تدريسيـ بإدارة شرؽ كفر الشيخ التعميمية. تنفيذ الدرس في

   ،4 ،(7 ،)12-25مهخص الأردف.. ةالتربكية المتخصصالدكلية 
( فعالية برنامج تدريبي ، أغسطس 4283) أبكالحسف،سميرة. فتحى، ىدل، ك عادؿ عبداللهمحمد،  -

مجمة للؤطفاؿ ذكم الإعاقة الفكرية،  الاجتماعيةالميارات  بمدارس الدمج في تحسيفلممعمميف 
 .الترية الخاصة

، كالبيئية ةكالنفسي التربكية المعمكمات مركز.كالتأىيؿ الإعاقة عمكـ كمية - الزقازيؽ جامعة       
(84)       .846-827 .DOI:10.12816/0020947 

 في الابتدائية بالمدارس لممعمـ مقترحة (. أدكار، ديسمبر4286 محمكد، سيدة سلبمو محمد )  -
، الكادل جنكب جامعة – بالغردقة التربية كمية – التربكية العمكـ مجمةالدمج.  نظاـ متطمبات ضكء
8،(4)، 41-848.          DOI:10.21608/MSEG.2018.114711  

 الدرس دراسة استراتيجية باستخداـ التدريب ( . أثر، أكتكبر 4282مركاد، علبء عبدالله احمد )  -
دراسات بالمرحمة الثانكية.  التاريخ لمعممي اللبزمة التخصصية التدريس كفايات نميةت في التأممية

.  ،4  ،(32)، 78-814مهخص. رابطة التربكييف العرب. كعمـ النفس  عربية فى التربية
DOI:10.12816/0023418 

التطكير المينى القائـ عمى المدرسة )بحث ( .  4285مركز الكطنى لمتطكير المينى التعميمى) ال -
. حقيبة تدريبية ضمف مشركع  School based professional development الدرس(

 . كزارة التربية كالتعميـ :المممكة العربية السعكدية المعتمد عمى المدرسة. التطكير المينى
 .  4212استراتيجية التنمية المستدامة رؤية مصر (. 83-81، مارس، 4283)  كزارة التخطيط -

http://education.arab.macam.ac.il/authors/2826
https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%8C+%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF
https://doi.org/10.12816/0020947
https://dx.doi.org/10.21608/mseg.2018.114711
https://platform.almanhal.com/details/article/80716


 م3232( 78) -2ج-يوليوعدد                                                    ...       برنامج تدريبى قائم

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 255 - 

 . شرـ الشيخ .مؤتمر دعـ كتنمية الاقتصاد المصرل       
- 4282الخطة الاستراتيجية  لمتعميـ قبؿ الجامعى فى مصر  (.4282 )كزارة التربية كالتعميـ -

 . القاىرة ع القكمى لمصر.المشرك  التعميـ.  4212
قائـ  الاجتماعيةفاعمية برنامج تدريبى لمعممى الدراسات ( .  4282يحيى، صفاء علبـ سالـ )  -

 .رسالة دكتكراة غير منشكرة  . الدرس البحثى فى تنمية الأداء التدريسى لدييـعمى استخداـ 
 . المناىج كطرؽ التدريس، جامعة عيف شمس كمية التربية، قسـ 

. الجميع بلب استثناء ،التقرير العالمى لرصد التعميـ ، التعميـ الشامؿ لمجميع(. 4242)اليكنسكك  -
 المتحدة.   منظمة الأمـ المتحدة الأمريكية:الكلايات 
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