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 المضتدمص

ىدؼ البحث إلى التحقؽ مف أثػػػر برنامػج تدريبػى فى ضػػوء متطمبات الثورة 
والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ  0,4بتوجو تعميـ ة الوعىيتنمعمى الرابعة  ةالصناعي

لدى الطلاب المعمميف الشعب العممية بكمية التربية. ولتحقيؽ اليدؼ مف البحث  0,4الرابع
، كما 0,4والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع 0,4توجو تعميـبكؿ مف أبعاد قائمة  أعدت
صيغت أىدافو حيث الرابعة  ةضػػوء متطمبات الثورة الصناعيالبرنامج التدريبى فى  أعد

 حددت استراتيجيات وأنشطة التدريبو مى يعمتأسسو العممية ونظـ محتواه ال ووصفتالإجرائية 
إعداد دليمى المدرب والمتدرب كما تـ  ،المتضمنة بو التعمـ وأساليب التقويـ ومصادر اليجيف

تيف واعتمد البحث عمى التصميـ التجريبى القائـ عمى المجموع وفقاً لمبرنامج التدريبى.
 تىتمثمت مجموع وقدالبعدى( لأدوات البحث،  -مع إجراء القياس )القبمى التجريبية والضابطة

بكمية  الشعب العمميةالطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة ( طالباً معمماً مف بيف 04البحث فى )
بطاقة اختبار الجانب المعرفى و كما تـ التطبيؽ القبمى لأدوات البحث المتمثمة فى  التربية.

اختبار الجانب ، و 0,4بتوجو تعميـالتقييـ الذاتى ومقياس الاعتقادات المرتبطيف بالوعى 
، ثـ 0,4الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدواربالوعى ب يفالمرتبط الاعتقاداتومقياس  المعرفى

عبر البرنامج المقترح، وبعد لمطلاب المعمميف بالمجموعة التجريبية قدمت المعالجة التدريبية 
الانتياء منيا طبقت أدوات البحث بعديا. ومف خلاؿ رصد البيانات ومعالجتيا إحصائيا 

عند مستوى دلالة  إحصائياً  ةؽ دالووجود فر  بارامترية، أسفر البحث عفال باستخداـ الأساليب
( ≤ 4,40) فى  بالمجموعتيف التجريبية والضابطةدرجات الطلاب المعمميف ات بيف متوسط

فاعمية  أسفر البحث عف، كما المجموعة التجريبيةولصالح  القياس البعدى لأدوات البحث
والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ  0,4بتوجو تعميـ الوعىة يتنم البرنامج التدريبى فى

تمثؿ  وقد اقترحت عدة توصيات .لدى الطلاب المعمميف الشعب العممية بكمية التربية 0,4الرابع
أساسى  -البيولوجى -الفيزياء -ضرورة تطوير برامج إعداد معممى العموـ )الكيمياءفى أىميا 
 0,4توجو تعميـو الرابعة  ةمتطمبات الثورة الصناعيى ضوء ( قبؿ الخدمة بكميات التربية فعموـ

 .0,4والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع
 - 0,4توجو تعميـ -الرابعة  ةمتطمبات الثورة الصناعي - برنامج تدريبى الكممات المفتاحية:
 .العممية الشعب -الطلاب المعمميف  -الوعى  -الأدوار المستقبمية  - 0,4معمـ الجيؿ الرابع
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A Training Program in the light of Fourth Industrial Revolution (4
th

 

IR) Requirements to Develop Awareness of Education 4.0 Trend                                            

and Future Roles of Teacher 4.0 for Student-Teachers,                                              

Scientific Departments at the College of Education 
Abstract 

The research aims to investigate the effect of a training program in the light of 

the fourth industrial revolution (4
th
 IR) requirements on developing awareness of 

education 4.0 trend and future roles of teacher 4.0 for student-teachers, scientific 

departments at the college of education. To achieve the goal of the research, a list of 

both education 4.0 trend dimensions and future roles of teacher 4.0 were prepared, The 

proposed training program was also prepared in the light of the fourth industrial 

revolution (4
th
 IR) requirements, as its procedural objectives were formulated. Its 

scientific foundations, content, hybrid training strategies, activities, learning resources, 

and evaluation methods were organized. Trainer and trainee guides were prepared 

according to the training program. The research depended on experimental design 

based on two groups, one as experimental group and one as a control group with 

conducting pre- and post-measurements of research instruments. The research groups 

consisted of (90) student-teachers in the fourth year of the scientific departments at the 

college of education. 

 The research instruments were pre-administered; these are a test of the 

cognitive domain; self-assessment checklist; a scale of beliefs associated with 

awareness of education 4.0 trend, and a test of the cognitive domain;; a scale of beliefs 

associated with awareness of future roles for teacher 4.0. Then the training treatment 

was introduced to student-teachers in the experimental group through the proposed 

program, and after completing it the research instruments were post-administered. The 

data were statistically analyzed using parametric methods. 

The research results revealed that there were a statistically significant 

differences at the (  0.05) level of significance between the means of the scores of 

students-teachers in the two groups (experimental and control) in the post 

administration of research instruments, in favor for the experimental group. Results 

revealed that the effectiveness of the training program based on 4
th
 IR requirements in 

developing awareness of education 4.0 trend and future roles of teacher 4.0 for 

student-teachers of the scientific departments at the college of education. The most 

important recommendations are the necessity of developing programs for preparing 

science teachers (chemistry - physics – biological- basic sciences) before service in 

colleges of education in the light of the fourth industrial revolution (4
th
 IR) 

requirements.  

Keywords: Training Program- Fourth Industrial Revolution (4
th

 IR) 

Requirements - Education 4.0 Trend - Teacher 4.0  - Future Roles - Awareness 

- Student-Teachers- Scientific Departments. 
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 وكدوة:

معقدة مرتبطة بجميع نواحى حياتنا الاجتماعية يشيد العالـ المعاصر ثورة 
الصناعية الرابعة؛ ذات العلاقة المتداخمة بيف بصفة عامة، وىى الثورة  والعمميةوالاقتصادية 

وتطبيقات لمذكاء  الأشياء نترنتلإ وما أسفر عنيا مف تقنيات  العمـ والتكنولوجيا الرقمية،
تطمب ت؛ مما بصفة خاصة قد تؤثر بشكؿ مباشر عمى العممية التربوية والتعميمية الاصطناعى

لمعممى العموـ قبؿ وأثناء  المستدامةلتنمية المينية لتفعيؿ ا استراتيجيةآليات الاستناد إلى 
والافتراضى  بيئات التعمـ الذكىونماذج تصميـ ، الإلكترونىالتدريس مداخؿ وفقاً ل الخدمة
عميقة التأثير الصناعية الثورة  بدرب ىذهالتى تمكف المعمـ والمتعمـ مف المحاؽ  والتكيفى
 ية.الإنسانبحياتنا 

 Fourth Industrialويظير التأثير العميؽ لمثورة الصناعية الرابعة 
Revolution (4th IR)  التصميـ  أنماطمف الناحية التعميمية فى كونيا غيرت فى

الابتكارات العممية؛ حيث أصبحت تعتمد بشكؿ كبير عمى توظيؼ المتعمميف لتطبيقات الذكاء و 
مع تصوراتيـ الاستراتيجية  تتلاءـالاصطناعى والتقنيات الرقمية فى منتجاتيـ التعميمية التى 

تقديـ رؤى فى  كما ساىمت(. (Schwab & Davis,2020, 467 لممستقبؿ القادـ
              الجادشجع المتعمميف عمى العمؿ البحثى يٌ مية التعميمية بحيث لتطوير العم مستقبمية

تنفيذ و النظـ الذكية، وتطوير البيانات الضخمة تتطمب تحميؿ متقدمة  وابتكار برمجيات
تكنولوجيا الاتصاؿ الرقمية والروبوتات الذكية  إنتاجتستيدؼ التى  الإلكترونية مشروعاتال

نترنتو وقواعد البيانات المتسمسمة  ؛ Maria,Shahbodin& Pee,2018,1-2 ) الأشياء ا 
Devi,Rahmawan& Ayu,2019,54.)  

تأثير الثورة الصناعية الرابعة ف أإلى  Kadiyono,et.al.(2020,363)ويشير 
متغيرات تحدد بشكؿ كبير مدى مساىمة البرامج  عدةفى المجاؿ التعميمى يتوقؼ عمى 

مكانية  ياالتعميمية فى مواكبة متطمبات التكنولوجيا  إنتاجفى  المنافسة المحمية والعالميةوا 
القيادة وتعزيز  ،ية البحثيةنتاجالإ و دمج العموـ والتكنولوجيا، المعاصرة؛ تتمثؿ فى  الرقمية

 .ذات الجودة الرقمية العالية يةالإنسانوالريادة، والاىتماـ بتنمية المصادر 
نو يجب الأخذ أ  Philbeck, Davis & Larsen (2018,6-7)ويضيؼ 

فى أثناء التخطيط لمعممية التعميمية فى ظؿ متطمبات الثورة  الإنساف بالمدخؿ المتمركز حوؿ
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الصناعية الرابعة، حيث يستند المدخؿ إلى عدة استراتيجيات مف أىميا؛ تبنى وجية نظر 
ىداؼ والغايات الأولويات والأالمستقبؿ فى ضوء  تقنياتنسقية حوؿ التكنولوجيا بمعنى تطوير 

وتشكيمو مف  لمتكنولوجياالمجتمعية عبر النظاـ التعميمى، وكذلؾ تقدير الدور الأخلاقى والرؤى 
التى تأمؿ المجتمعات المعاصرة فى مثؿ العدؿ والخصوصية وجودة الحياة، و تعميـ القيـ  خلاؿ

 مستقبلًا. فعاؿالأوقيادة الاختيارات لتحديد موجيات إكسابيا لممتعمميف باعتبارىا 
عمى معظميا اتفؽ  ؛ إلا أفالثورة الصناعية الرابعة وقد تعددت وجيات النظر حوؿ 

التكنولوجى  بداعالإى مع الإنسان بداعإلى عممية مزج وتكامؿ للإمباشر بشكؿ  تشيرأنيا 
 الإنسافعنيا كفاءات رقمية فى ضوء جودة التفاعؿ بيف  ينتجبحيث كموجيات رئيسة ليا، 

ى الإنسان بداعالإدور التعميـ فى دعـ  والتقنية الذكية المستحدثة، ويتطمب ذلؾ تفعيؿ
ويرجع ظيور مصطمح الثورة الصناعية  (.Oke & Fernandes,2020,9) والتكنولوجى
ـ، 6402خلاؿ المنتدى الاقتصادى العالمىفى دافوس بعاـ Schwab (2016 الرابعة إلى )

                     المجالات الفيزيائيةبالثورة الرقمية التى تعتمد عمى دمج  احيث أشار إليي
ذابة الخطوط الفاصمة بينيا، وأطمؽ عمييا كذلؾ مصطمح الأنظمة  ثورة والرقمية والبيولوجية وا 

وتكنولوجيا ذكاء الاصطناعى أى التى تعتمد بشكؿ رئيس عمى ال Cyber الفيزيائية السيبرانية
، 6400ويشير جماؿ الدىشاف ) .وذات السرعة الفائقة وانتشاراً  كثر تعقيداً الأ  نترنتالإ 

التى تتطمب استخداـ  Globalization 4.0مف العولمة  ( إلييا بثورة الجيؿ الرابع0024
 عبر الروبوتاتوذلؾ  نتاجالإ التحكـ فييا عف بعد فى أثناء عمميات التصنيع و و الآلات الذكية 

نترنتوتقنيات الذكاء الاصطناعى و الآلية    .الأشياء ا 
الثورة الصناعية الرابعة بأنيا بزوغ  Xu, David & Kim(2018, 92) كما حدد

المستحدثات التقنية الذكية القائمة عمى انصيار عدة جوانب منعزلة عف بعضيا البعض فى 
بوتقة واحدة مثؿ الجانب التكنولوجى والفيزيائى والبيولوجى والاجتماعى، مما يتطمب تغييراً فى 

ات مثؿ الروبوتات وبرمجيات الذكاء النظاـ التعميمى وتطويره لإمكانية توظيؼ ىذه المستحدث
 وبرمجيات الواقع الافتراضى فى بيئات الصؼ الدراسى. الأشياء إنترنتالاصطناعى وتطبيقات 

قد فرضت ( إلى أنو 060-066، 6464وشيماء عباس) Hinton (2018,2-4) ويشير
الثورة الصناعية الرابعة مجموعة مف التحديات العالمية والمحمية مثؿ: احترافية الميارات 
الرقمية، وريادة الأعماؿ، وميف المستقبؿ، والخصوصية، وحقوؽ الممكية الفكرية، والتعمـ 
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، عمى المشروعات، والتمكف التكنولوجى، ودقة الأعماؿ الذكية، والاستغراؽ مع الألة القائـ
وارتفاع معدلات البطالة، والعقود الذكية، والتكنولوجيا المتسمسمة،  ية،الإنسانوالعلاقات 

  .، واللامساواةومعايير المنتج الجيد، والتعمـ بالعمؿ
 Indira,Hermanto&Pramono و Makridakis (2017,48) ويضيؼ
الصناعية الرابعة تعد بمثابة بناء قوى لممؤسسات الاقتصادية  الثورة أف(2020,350)

 نتاجالإ والصناعية القائمة عمى الرقمنة، حيث تعتمد عمى تحميؿ العلاقة بيف أنظمة 
تعد سمة  والتكنولوجيا المستخدمة فى عمميات التصميـ، وتوظيؼ ركائز التجديد الرقمى التى

 Big Data والبيانات الضخمة  الأشياء إنترنتأساسية لمثورة الصناعية الرابعة مثؿ: 
 Cyberوالأمف السيبرانى وتكنولوجيا النانو  Blockchainف )سمسمة الكتؿ( يوالبموكش

Security  والواقع المعززوالحوسبة السحابية Augmented Reality  والطباعة ثلاثية
الافتراضية وبرامج التصنيع الإضافى والذكاء الاصطناعى والروبوتات الآلية والمحاكاة الأبعاد 

 ـ6400 المنتدى الاقتصادى العالمى كما ظير فى تقرير وتحميلات البيانات المعقدة.
(2019,22،World Economic Forum عدة تقنيات مستحدثة مثؿ الروبوتات )

،  Metal 3D printing ، والطباعة المعدنية ثلاثية الأبعادCobotics 2.0 التشاركية
 Augmented، والقوى العاممة المعززة Smart digital twinsوالتوائـ الرقمية الذكية 

workforce ،   وربوت المستودع الذكىSmart warehouse robotics . 
، 6464ومنى الذبيانى) Manda & Ben Dhaou(2019, 246-247) ويؤكد

سست عمى مجموعة مف المتطمبات التى ى أف الثورة الصناعية الرابعة أٌ ( عم600-602
يجب تحقيقيا والإيفاء بيا داخؿ المؤسسات التعميمية حتى يتـ مواكبة النظاـ التعميمى لما 
يستجد مف تغيرات ومستحدثات رقمية بالمجتمعات المحمية والعالمية مثؿ: دعـ التحوؿ الرقمى 

عبر  الافتراضيةتعمميف والأنظمة مبتكرة، وتدعيـ الاتصاؿ الرقمى بيف الم تربويةوفؽ سياسات 
تاحة فرصاً  التطبيقات الذكية، وتوفير البنية التحتية لتكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ، وا 
لمعامميف بالمؤسسات التعميمية لمتدريب المستمر والتعمـ مدى الحياة، وتحديث الاستراتيجيات 

 بداعالإمميف والمتعمميف عمى الرقمية، وتشجيع المع ببيئات التعمـ السمسوفقاً لمتغيرات 
نتاجوالبحث العممى و   النماذج الأولية عبر توظيؼ التفكير التصميمى. ا 
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عدة مداخؿ تساىـ فى مواكبة  (686، 6464) ىبو علاـ، ورحاب شوقى وحددت
النظاـ التعميمى لمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة ومواجية تحدياتيا والتكيؼ مع متغيراتيا، 
وىى مداخؿ تتمركز نحو تطوير برامج إعداد المعمـ وبرامج التدريب المينى بشكؿ رئيس، 

لمبادئ الاقتصاد المعرفى وتمثؿ أىميا فى: تحويؿ الجاذبية العالمية مف خلاؿ تحقيؽ التعميـ 
وتوفير جودة المشاركة الدولية بيف المعمميف بصفتيـ باحثيف ومتأمميف لمقضايا العالمية، 

احتراـ حقوؽ الممكية الفكرية وحفظ  ومواجية التحديات الأمنية عبر تنمية قدرة المعمميف عمى
 التعمـ المستمر  ، والتعمـ مدى الحياة مف خلاؿ توفير تطبيقاتالإلكترونيةمعموماتيـ 

الميارات والريادة وتحقيؽ  بداعالإ، ومواكبة الثقافات المتجددة عبر تشجيعيـ عمى والمنتشر
، 6464ميا عبد القادر)و  Afrianto (2018,10-11)يتفؽ كؿ مف و  الكفايات الرقمية.و 

أنو عند التخطيط وتصميـ النظـ التعميمية فى ظؿ إطار الثورة الصناعية الرابعة عمى ( 6000
متعمقة بتطوير مكونات المناىج  افتراضات رئيسةعدة رؤى مستقبمية و يجب الاستناد إلى 

الفعمى، والاىتماـ ببرامج  نتاجالإ تدريب المتعمميف بأماكف العمؿ و فى: أىميا ، تمثؿ التعميمية
تشجيع التطوير والتجديد لدى المتعمميف مف أجؿ معالجة قضايا مى، و التدريب التحوي

والتنافس  والحث عمى الدافعية البحثيةودعـ المشروعات البحثية، الاستدامة المستقبمية، 
عادة والمشاركة فى خدمة المجتمع المحمالمحتوى الرقمى،  إنتاجوتوفير أدوات ، العممى ى، وا 

المخاطر والأزمات المتعمقة بالتكنولوجيا  إدارةتنمية القدرة عمى ، و ىيكمة البنية التحتية الرقمية
 الرقمية.

فى ضوء المبادئ والمتطمبات السابقة المتعمقة بتطوير العممية التعميمة وتحسيف و 
، Education 4.0)) 0,4الممارسات التدريسية لمعمـ العصر الرقمى؛ ظير توجو تعميـ

التعميـ فى ظؿ الثورة الصناعية الرابعة، وما يرتبط بيا مف الذى يحدد معايير ومؤشرات وأبعاد 
 تطبيقات تكنولوجية وميارات مستقبمية متجددة تحقؽ التنمية المستدامة لممجتمعات العالمية. 

أنو مع التغيرات التاريخية إلى  Puncreobutr (2016,93-94) حيث يشير
حتى   IR3.0والثالثةIR2.0  مروراً بالثانية  IR1.0والانتقاؿ مف الثورة الصناعية الأولى

انعكست عمى  نتاجالإ ؛ حدثت تغيرات فى عمميات  IR4.0 بزوغ الثورة الصناعية الرابعة
فى ضوء التحوؿ ف ،واكتسب محتوى ومفاىيـ عممية التعميـ معانى جديدة ،الحياة الاجتماعية

( مروراً (0,4Edu1.0ميـالحادث بالثورات الصناعية تحوؿ التعميـ فى المقابؿ مف تع
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؛ حيث   (Edu4.0)0,4وصولًا لتعميـ Edu3.0)) 0,4( ثـ تعميـ(Edu2.0 6,4بتعميـ
عمى نقؿ المعرفة مف المعمـ وتركيز الطلاب عمى شروحاتو، بينما تـ  Edu1.0 اعتمد تعميـ

عمى اكتساب التقنيات التى ستستخدـ فى الحياة العممية، فى  Edu2.0 التركيز فى تعميـ
عمى مقابمة احتياجات المجتمع مف خلاؿ الاستفادة مف مميزات  Edu3.0ف شجع  تعميـ حي

ليمبى   Edu4.0 تعميـتوجو التكنولوجيا، ومع بدايات القرف الحادى والعشريف ظير 
الطلاب لمتقنيات الجديدة والتكيؼ معيا  إنتاجاحتياجات عصر الابتكار، والذى يتطمب 
 وتوظيفيا لممساىمة  فى تنمية المجتمعات.

الأثؼبد انزئيظخ  Himmetoğlu, Ayduğ & Bayrak (2020 ,17)حذد كًب 

 :يما يمىف ( Edu4.0) 3,4رؼهيىانزً يظزُذ إنيهب  رىخه 
مصادر التعمـ المفتوحة، ضرورة توفير ويتضمف  : Open Accessالوصوؿ المفتوح -

 mass open online نترنتالإ عبر شبكة  المجانيةوالمقررات الجماعية 
courses. 

،  sustainability ويشمؿ أبعاد الاستدامة : Lifelong Learningالتعمـ مدى الحياة -
 وتعمـ كيؼ تتعمـ، والتركيز عمى التطوير المستمر.

 Integration of Digital :التعميميةدمج التقنيات الرقمية فى العممية  -
Technologies to Education   ،مثؿكأحد متطمبات الثورة الصناعية الرابعة 

الواقع الافتراضى، والواقع المعزز، والذكاء الاصطناعى، والتعمـ النقاؿ،  تقنيات:
، والحوسبة السحابية، والفصوؿ المقموبة،  Blockchainوتطبيقات سمسمة الكتؿ 

 Smartمـ القائـ عمى الشبكات الاجتماعية، والمبانى التعميمية الذكية والتع
Campuses. 

ويتمثؿ ذلؾ البعد فى محتويات التعمـ Individualized Education:  ـ الفردىالتعم -
 بيئات التعمـ التكيفية.محتويات ضمف ، واستخداـ تحميلات التعمـ، وابتكار الذاتى

، والتعمـ الموجو الآلىويتضمف التعمـ  :Exploratory Educationالتعمـ الاستكشافى  -
 تحويؿ الأفكار، و التعمـ بالفعؿ، و   Application-Oriented Learning بالتطبيؽ

 لممارسات عممية.
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يؤكد عمى التحوؿ الفمسفى لممصادر و    Mental Transformation :التحوؿ العقمى -
 ية.الإنسان

 .Multidisciplinary Educationتعدد التخصصات  ـ القائـ عمىالتعم -
شير إلى التعمـ فى تو  Seamless Learning Environmentsبيئات التعمـ السمس  -

 أى مكاف وأى زماف، والتعمـ عف بعد، والتعمـ المفتوح.
طبيعة مدخؿ أنو يمكف تحديد  Demartini & Benussi (2017, 6) ويضيؼ

 تقديـ/ توصيؿ المحتوى  دة أبعاد رئيسة تتمثؿ فى:( فى ضوء عEdu 4.0) 0,4تعميـ
Content deliveryعممية ، و مصادر التعمـ المفتوحةو  تطبيقات الذكاء الاصطناعى عبر

ادئ التعمـ التكيفى وفقاً لبروفايؿ وخصائص القائمة عمى مب Learning processالتعمـ 
التواصؿ مع المؤسسات مف خلاؿ  Learning organizationتنظيـ التعمـ ، و كؿ متعمـ

النشاطية بيتميز الذى  المتعمـ، و تطبيقات الذكاء الاصطناعى عبرالتعميمية التى تقدـ المعرفة 
تتمثؿ فى أنظمة  التىMeans  تقنيات التعميـوالتطوير، و  بداعوالقدرة عمى الإ والاستقلالية

 .والتكنولوجيات المقادة عبر الويب الإلكترونىالتعمـ  إدارة
 0,4طبيعة توجو تعميـ  Janíková & Kowaliková (2017, 69-70)ويصؼ 

(Edu4.0)  ًاستخداـ أدوات وتقنيات متغيرة باستمرار لبعد التكنولوجيا مف حيث ضرورة وفقا
مكف فى ضوء مدخلات وقدرات الطلاب باعتبارىـ المصدر الرئيس لمتطوير التكنولوجى الذى يٌ 

، وبالنسبة لبعد التدريس فى ضرورة اً إبداعمنتجات تقنية ذكية أكثر  مف الحصوؿ عمى
ية لبناء المعرفة تشاركياً عبر بداعالإالتغذية الراجعة الإيجابية فى المواقؼ توظيؼ مبدأ 

كؿ  عمى التفرد والابتكار والتطوير فىبجانب تشجيع المتعمـ  تطبيقات الذكاء الاصطناعى
 البيئة الصفيةبصفة خاصة، كما حُددت خصائص  تعمـ والعمؿوال بصفة عامة مواقؼ الحياة

المستحدثات عمى التواصؿ الافتراضى عبر فى كونيا تعتمد  0,4تعميـ وفقاً لطبيعة توجو
 وأدوات الذكاء الاصطناعى التى تتطور بشكؿ دائـ لتحؿ محؿ القاعات الدراسية. التكنولوجية 

( 000، 6464رشا صبرى )( تؤكد Edu4.0) 0,4وفى ضوء مؤشرات توجو تعميـ 
عمى ضرورة مواكبة النظاـ التعميمى لمبادئ التعمـ المستمدة مف إطار الثورة الرقمية الجديدة 
ودمجيا فى المناىج الدراسية؛ سواء المتعمقة بالأنظمة المعرفية أو التقنية؛ حيث ترتبط 

والاكتشاؼ والتشارؾ والتصميـ  بداعالإالمعرفة وتكوينيا عبر عمميات  إنتاجالأنظمة المعرفية ب
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الذكى القائـ عمى دراسة المحددات الاستراتيجية، بينما ترتبط الأنظمة التقنية بالأدوات 
التكنولوجية المستحدثة القائمة عمى الذكاء الاصطناعى التى تساىـ فى خدمة البشرية 

نتاجواكتشاؼ المعرفة المستقبمية و  لمعرفية والتقنية فى يا وتطويرىا، والدمج بيف الأنظمة اا 
العممية التعميمية قد يساىـ فى بناء شخصية المتعمـ القادر عمى تطبيؽ ميارات القرف 

 الحادى والعشريف لحؿ المشكلات المعقدة وصناعة المستقبؿ.
 & Panagiotopolos و Sorensen(2016 ,60)شير يكما 

Karanikola(2020,109-110)  القائـ عمى توجو إلى أف التعميـ(Edu4.0 يمبى )
يعد أىـ دعائـ تحقيؽ مؤشرات التنمية المستدامة فى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة؛ حيث 

عدادىـ  المجتمعات المعاصرة، فمف خلالو يمكف لمخططى المناىج تييئة المتعمميف عممياً وا 
ة فنياً لسوؽ العمؿ العالمى، بجانب تنمية القدرة عمى البحث العممى وصناعة المعرف

لمواكبة المستقبؿ المتغير الذى يتطمب بدوره فى ظؿ الثورة  بداعالإومشاركتيا، وتحفيز 
المعرفة والاقتصاد الرقمى والتواصؿ  إدارةالصناعية الرابعة ميارات مستقبمية متنوعة مثؿ 

( إلى أنو يجب 004، 6464) والعمؿ التشاركى. ويضيؼ أحمد حسب النبى الإلكترونى
متطمبات الثورة الصناعية الرابعة بحيث يستند إلى ( و Edu4.0توجو )ضوء  تطوير التعميـ فى

 الآلى، والتعمـ Reinforcementالمعزز  ، والتعمـ  Deep Learningمبادئ التعمـ العميؽ
،  Intelligent Tutoring، ونظـ التعمـ الذكىLarge-Scale Machine ممتد النطاؽ

، وافتراضات التعمـ القائـ عمى الرؤية Data Miningوبرامج التنقيب عف البيانات 
  Social Choiceالاختيار الاجتماعى، و  Computer Visionالكمبيوترية

Computational ومعالجة المغة الطبيعية ،Natural Language Processing ،
، والتعمـ Crowdsourcingوالبحث الخدمى   ،  Collaborativeوالنظـ التشاركية
، واليندسة العصبية  Game Algorithmicالألعاب الموغاريتمية المستند إلى 

Neuromorphic Computing . 
الثورة المنبثقة مف متطمبات  0,4تعميـ توجو مبادئ ومؤشراتدى الاستناد إلى أو 

أحد المفاىيـ المستجدة عمى الساحة التعميمية العالمية؛ تمثؿ فى إلى ظيور الصناعية الرابعة 
توجو تعميـ إلى أف   Reaves(2019, 8)، حيث يشير Future Skillsؿ ميارات المستقب

ديدة لابد مف ميارات تعميمية ج المستند إلى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة أبرز 0,4
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كسابيا لممتعمميف؛ أطمؽ عمييا مسمى ميارات  الاىتماـ بيا داخؿ البيئات التعميمية وا 
المستقبؿ، حيث تمكنيـ مف الاستثمار الجيد فى فرص التعمـ مدى الحياة والتكيؼ مع 
متطمبات سوؽ العمؿ العالمى وفؽ القيـ الأخلاقية المتعمقة بالتكنولوجيا الرقمية، ومف أىـ 

تقدـ الثورة الصناعية الرابعة: المرونة و  0,4توجو تعميـ ى انبثقت مع ىذه الميارات الت
،  Emotional Intelligence، والذكاء الوجدانى Cognitive Flexibility المعرفية

دارة، و Critical Thinking، والتفكير الناقدNegotiationsوالتفاوض   Peopleالناس  ا 
Management وتوجيو الخدمة ،Service Orientation وحؿ المشكلات المعقدة ،

Complex Problem Solving والتشارؾ مع الآخريف ، Collaboration بداعالإ، و 
Creativityوصناعة القرار ،  Decision Making. 
 Bakhshi, Downing, Osborne & Schneiderكؿ مف  يضيؼكما 

تطبيؽ معايير ومبادئ توجو أف  Oke & Fernandes (2020,3و) (2017,14-15)
ـ، 6466مجموعة مف الميارات المستقبمية ستظؿ تظير حتى عاـ يسفر عف  0,4تعميـ

يا ومحاولة تنميتيا داخؿ بيئات الفصؿ الدراسى مثؿ: التفكير التحميمى إدراكوعمى المعمميف 
التصميـ والأصالة والحدسية، و  بداعالإوالتطوير، والتعمـ النشط واستراتيجيات التعمـ، و 

التكنولوجى والبرمجة، والتفكير الناقد والتحميؿ، وحؿ المشكلات المعقدة، والقيادة والتأثير 
الاجتماعى، والذكاء العاطفى، والاستدلاؿ وحؿ المشكمة وتصور الأفكار، وتحميؿ النظـ 

دارةوالتقويـ، والبراعة والدقة والمثابرة، والقدرات الفراغية، و  الموارد المالية والمادية، وتنصيب  ا 
دارةالتكنولوجيا والصيانة، و  دارةالذات، ومراقبة الجودة والوعى بالسلامة، والتنسيؽ و  ا  الوقت،  ا 

يوصى حمدى كما  صرية والسمعية، واستخداـ التكنولوجيا والمراقبة والتحكـ.بوالقدرات ال
ارات المتعمقة بوظائؼ وميف ( بضرورة التركيز عمى تنمية المي0000، 6464البيطار )

المستقبؿ لدى المتعمـ ببيئات الصؼ الدراسى، مثؿ تصميـ واجيات المستخدـ، وتمثيؿ 
نترنت، وىندسة البيانات، وتطوير تطبيقات الأجيزة المحمولة، و الآلىالبيانات، والتعمـ   ا 

سيف ألعاب ، والأمف المعموماتى، وتطوير محركات البحث، والحوسبة السحابية، وتحالأشياء
 الواقع الافتراضى، والقيادة الحرة وغيرىا مف ميف المستقبؿ الرقمية.

الاىتماـ العالمى بميارات  اأنو فى ظؿ ىذ Syaddad (2020,1165)وتؤكد 
أصبح ( ؛ Edu4.0) 0,4وميف المستقبؿ المنبثقة عف تطبيؽ معايير ومؤشرات توجو تعميـ
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يحتاج معمماً لديو القدرة عمى التكيؼ مع متطمبات التعميـ مف أجؿ الثورة الصناعية الرابعة 
العصر الرقمى مف خلاؿ برامج الإعداد أو برامج التنمية المينية التى تؤىمو للاندماج مع 
متغيرات المستقبؿ التقنى عبر تطبيؽ مداخؿ العموـ المتكاممة متعددة التخصصات ومعالجة 

أطمؽ عمى معمـ الثورة الصناعية الرابعة مسمى ، و القضايا ذات العلاقة بيف العمـ والتكنولوجيا
 .Teacher 4.0معمـ الجيؿ الرابع 

 ,Abdelrazeq,Janssen,Tummel,Richert& Jeschke (2016 سمى يو    
 Teacher) 0,4معمـ المستقبؿ المعايش لمثورة الصناعية الرابعة بمصطمح المعمـ(8221

التعامؿ الجيد مع التكنولوجيا الجديدة، ( ليصؼ المعمـ المتمكف رقمياً القادر عمى 4.0
وتوظيؼ التقنيات المستحدثة بكفاءة داخؿ الفصؿ الدراسى، مثؿ تكنولوجيا الواقع المعزز 

نترنتوتطبيقات الذكاء الاصطناعى والبيانات الضخمة و  ية فى عمميات إبداعبطرؽ  الأشياء ا 
دارةالتدريس والتقويـ و                   وصى بضرورة بيئات الصؼ الدراسى المتنوعة، وي ا 
بحيث يكتسبوا أدواراً جديدة فى سموكيـ التدريسى، وعمى  T4.0إعداد معممى المستقبؿ 

تجييز الطلاب المعمميف وتدعيميـ فى دورىـ التدريسى الجديد، مف خلاؿ توفير  الجامعات
وتعمـ كيفية الرقمية المفتوحة لتعمـ التكنولوجيا  الإلكترونية التدريب المناسب والفرص

التربوية والتعميمية والمينية  للأسس استخداميا بطرؽ فنية وتطبيقيا بشكؿ صحيح استناداً 
 السميمة.

إلى أف المعمـ فى ظؿ توجو  Demartini & Benussi(2017,6)يشير كما 
، بينما تمثؿ والمعمومات والميارات ( تمثؿ دوره فى كونو مصدراً لممعرفة (0,4Edu1.0تعميـ
، واعتمد دوره وتعزيز التعمـ رشاد( فى التوجيو والإ  (6,4Edu2.0وفقاً لتوجو تعميـدوره 

 ( عمى القيادة وتوجيو الطلاب لابتكار المعرفة بطرؽ تشاركية (0,4Edu3.0بتوجو تعميـ
( أطمؽ عمى معمـ تمؾ المرحمة مف الثورة  (0,4Edu4.0، ومع انبثاؽ توجو تعميـتعاونية

وتوظيؼ  إنتاجوالذى تمثؿ دوره فى تدعيـ  (Teacher 4.0) 0,4ـبمعمالرقمية الصناعية 
 الذكاء الاصطناعى.التقنيات الرقمية الحديثة مثؿ بوابات بوابات التعمـ القائمة عمى 
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 0,4الجيؿ الرابع مرتبطة بمعمـ أدوار مستقبميةعدة  Fisk (2017) وحدد
(Teacher 4.0 ) 0,4فى ظؿ توجو تعميـ (Edu4.0 ):؛ وتمثؿ أىميا فى 
 Diverseتمفة خم وأوقاتماكف مختمفة أماـ الطلاب لمتعمـ فى أتاحة الفرص ضرورة إ -

time and  place التعمـ عف  تيسرالتى  الإلكترونىدوات التعمـ أ مف خلاؿ توفير
 .المقموب التفاعمى بعد والخطو الذاتى والتعمـ

متنوعة استخداـ تطبيقات تكنولوجية مف خلاؿ  Personalized learningـ تفريد التعم -
 ، مما يوفر مناخاً تعميمياً إيجابياً يقمؿلمتكيؼ مع قدرات واستعدادات الطلاب المتنوعة

معمـ  الأكاديمية، وسيتمكف قدراتيـ بشأف الثقة يفقدوف الذيف الطلاب عدد مف
أى مجاؿ  فى المساعدة إلى يحتاجوف الذيف الواضحة لمطلاب الرؤية المستقبؿ مف

 .تعميمى
دوات مف خلاؿ توفير العديد مف الأ Free choiceتوظيؼ استراتيجية الاختيار الحر -

لنمط  وفقاً والمستحدثات التكنولوجية التى ستستخدـ والوسائؿ والفنيات والبرامج 
 .تفضيلات التعمـ لدى الطلاب

لتنمية ميارات Project based  التدريس وفؽ مدخؿ التعمـ القائـ عمى المشروعات -
دارةالتنظيـ والتشارؾ و  قدراتيـ المعرفية والميارية  لتطويرالوقت لدى الطلاب، وذلؾ  ا 

 التى تتوافؽ مع ميف المستقبؿ. 
المقررات توظيؼ عبر  Field experienceتوفير الخبرات المتعمقة بمجاؿ التخصص  -

 (؛ مما يزيد الفرصالتشارؾ –التوجيو -التدريب)مشروعات عدة التى تخدـ  الإلكترونية
 الميف والوظائؼ المستقبمية. الى تمثؿ الواقعية الميارات لاكتساب أماـ الطلاب

برامج تحميؿ البيانات المعمـ لمف خلاؿ استخداـ   Data interpretationتفسير البيانات -
الإحصائى بغرض وصؼ وتفسير البيانات لمطلاب، وتشجيعيـ التحميؿ وتوظيؼ أساليب 

تطوير  يستفاد منيا فىسالاستدلاؿ والتنبؤ بالاتجاىات المستقبمية التى عمى 
  المجتمعات فى ظؿ عصر الثورة الرقمية.

 مف خلاؿ تصميـ وتطويرExams will change completely  التغيير التاـ للامتحاف -
 لكفاءةاوقياس  ،قدرات الطلابمعارؼ و تقييـ ة ذكية بغرض إلكتروني بيئاتالمعمـ ل
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 الإلكترونىالبنائى  التقييـالفعمية لدييـ أثناء عمميات التعمـ عبر توظيؼ أساليب 
 والافتراضى.

مف خلاؿ جعؿ الطلاب أكثر انخراطاً Student ownership  الطالب لدى ريادةتحقيؽ ال -
، وأكثر انشغالًا بطرؽ تحديثيا وتجديد الدراسيةمناىجيـ وتصميـ  تشكيؿكيفية فى 

الواعى بمتطمبات الثورة  المحترؼالمستقبؿ معمـ تيـ لخلاؿ مشاركمحتواىا؛ مف 
 الصناعية الرابعة.

ليكونوا الطلاب  توجيو ، فعمى معمـ المستقبؿىمية كبيرةأ  Mentoringلتوجيوممراقبة وال -
المستقبؿ القادـ ستصبح عمميات المراقبة ، وفى كثر استقلالية فى عممية تعمميـأ

والتوجيو الرقمى أمراً ضرورياً لتكيؼ الطلاب مع ميارات المستقبؿ والتعامؿ مع الميف 
 المستقبمية.

إلى   Adnan,Wahid,Majid,Jaafar,Ismail& Wahab(2020,2)ويشير
فى عمميات سواء دوار المعمـ أحدثت تغيرات فى الصناعية الرابعة  مع انبثاؽ الثورةأنو 

، تمتولتطور الثقافة المتعمقة بالبيانات والرقمنة والأ  التوجيو نظراً  وأ الإشراؼ وأالتدريس 
ف أعداد المعمـ إعمى برامج وأنظمة الذكاء الاصطناعى؛ مما وجب  الروبوتاتوتطور صناعة 
رئيسة  بعادأطار مينى مكوف مف ثلاثة وذلؾ مف خلاؿ تطبيؽ إجديدة،  دواراً أتتطور لتكسبو 

تشجيع عمى وال،  Professional Conference  : التدريب المينى المحترؼتتمثؿ فى
 Emotional  التدعيـ الانفعالىو ، Encouragement for Reflectionالتأمؿ 

Support  الصناعية الرابعة ومبادئ  كثلاثة بناءات متكاممة تتوافؽ مع متطمبات الثورة؛
 . ((Edu4.0 0,4توجو تعميـ 
عمى ضرورة تطوير برامج إعداد المعمـ  Göker & Göker (2020,3-4) يؤكدو 

المستحدثات والتطبيقات مف توظيؼ يتمكف فى ظؿ متطمبات الثورة الصناعية الرابعة بحيث 
نتاج، و التكنولوجية الذكاء ) تقنياتبيئات تعمـ ذكية قائمة عمى تطوير و  ،محتوى رقمى ا 
وجب ولذا  ؛ (VRالافتراضى              الواقع  -ARالواقع المعزز   -AI الاصطناعى

 0,4تعميـتوجو     التطوير المينى لمعمـ الجيؿ الرابع فى ضوء طبيعة ومبادئبرامج تصميـ 
(Edu4.0)،  :ووفقاً لعدة مداخؿ ترتبط بشكؿ وثيؽ بمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة مثؿ                  

، وتدريب مخصص Training of Leading Teachersتدريب المعمميف الخبراء 
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، وتطوير وتقديـ برامج لتدريب المعمـ الجديد   Customized Teacher Trainingلممعمـ
Development and Offering of New Teacher Training Programs والتدريب ،

 Training for Creative Convergence ى التطويرى بداعبغرض التعميـ الإ
Education. 

 -تطوير وتقديـ برامج لتدريب المعمـ الجديدنمطى )لى  إوالبحث الحالى يستند 
 -الشعب العممية -طلاب المعمميفالتدريب  بغرض ى التطويرى(بداعالتدريب بغرض التعميـ الإ

، (Edu4.0)0,4بكمية التربية لتنمية الوعى لدييـ بطبيعة ومؤشرات ومعايير توجو تعميـ
برنامج  ؛ مف خلاؿ إعداد(Teacher4.0الرابع ) الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿوكذلؾ ب

 .ةتدريبى مقترح قائـ عمى متطمبات الثورة الصناعية الرابع
 وغكمة البحح :

 :أتىمف خلاؿ ما ي تحديدىامشكمة البحث وتـ بمورت 
 :الضابكةوالبحوخ والدراصات توصيات المؤتمزات  -أولًا

 (IR4.0)وتطمبات الجورة الصٍاعية الزابعةفى ضوء فيىا يخص تطويز ٌظي التعميي  -أ

الثورة الصناعية الرابعة ومحاولة تحقيؽ أوصت عدة مؤتمرات بضرورة تبنى متطمبات 
أوصى تقريرى  فعمى سبيؿ المثاؿمؤشراتيا فى مجاؿ عمميتى التعميـ والتعمـ؛ ودمج أبعادىا 

بضرورة  ( World Economic Forum,2016،2019) المنتدى الاقتصادى العالمى
تطوير النظـ التعميمية كاستجابة لمتغيرات الحادثة بعصر الثورة الصناعية الرابعة وتكيؼ أفراد 

تقرير الدورة  أوصىالمجتمع مع ميف المستقبؿ وتمبية حاجات سوؽ العمؿ الرقمى، كما 
المعرفة والثورة الصناعية "بدولة الإمارات تحت شعار الذى أقيـ ( 6402المعرفة ) الرابعة لقمة

وتغيير نظـ التعميـ وابتكار ، بضرورة صناعة القرار التعميمى فى ظؿ الثورة الرقمية "الرابعة
 إنتاجأساليب جديدة تحفز عمى الاستخداـ الأمثؿ لتقنيات المستقبؿ بغرض التمكف مف 

والبحث العممى، بجانب اىتماـ المناىج بعموـ النانو  بداعالمعرفة وتطبيقيا، وتطوير قدرات الإ
 الثورة الرقمية. كما حدثتولتمبية الاستشراؼ المستقبمى الذى أوتطبيقات الذكاء الاصطناعى 

والابتكار فى  بداعالإ"( تحت عنواف 6402أكد تقرير السجؿ العممى لمنتدى أسبار الدولى)
ضرورة تحقيؽ المقومات الرقمية عمى  "سياؽ اقتصاد المعرفة والثورة الصناعية الرابعة

 مؤتمروصى والمادية والبيولوجية لمثورة الرابعة مف خلاؿ النظـ التعميمية المتطورة. كما أ
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سمطنة عماف ب( 6400)بولاية صحار"الثورة الصناعية الرابعة وأثرىا عمى التعميـ" والذى أقيـ 
فيما يخص المجاؿ التعميمى ومحاولة دمجيا  بأىمية رصد متطمبات الثورة الصناعية الرابعة

نشطة توظيؼ الأ تدريس و المحتوى واستراتيجيات مف خلاؿ تطوير ال الدراسيةفى المناىج 
، مع إتاحة الفرص لتدريب والعمؿ البحثى بداعالإو  قائمة عمى المشروعاتالتعميمية ال

كما قدـ المؤتمر الدولى  .فى بيئات الفصوؿ الدراسية وتفعيمياىذه المتطمبات  دراؾلإالمعمميف 
التربية وتحديات "( تحت عنواف 6400الثامف لكمية الدراسات العميا لمتربية بجامعة القاىرة )

عدة توصيات مف أىميا ضرورة تحديد مداخؿ واستراتيجيات  "الثورة الصناعية الرابعة
لمتطمبات وتحديات الثورة الصناعية الرابعة،  المنظومة التعميمية التى تعد استجابة وانعكاساً 

وتنمية قدراتيـ عمى الذكاء الاصطناعى،  قبمية لممعمميف فى ضوء تقنياتوتحديد الأدوار المست
لى مدخؿ إالكوادر البحثية، والاستناد  لإعدادالعممى، وتبنى نموذج المعمـ الممارس البحث 

التعميـ القائـ عمى المشروعات وتكامؿ التخصصات المتعددة، وتحديد ميارات المستقبؿ المراد 
 لممتعمميف ودعـ المواىب والابتكار ببيئة الصؼ الدراسى.  إكسابيا

تطوير التعميـ  بضرورة Janíková & Kowaliková (2017)كما أوصت دراسة 
فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة ومتطمبات سوؽ العمؿ العالمى، كما أوضحت 

ضرورة تطوير التعميـ فى عصر الثورة الصناعية الرابعة بحيث   Peters (2017)دراسة
الرقمى والتكنولوجيا الناشئة مثؿ الذكاء الاصطناعى  دراؾوالإ بات الأتمتويتوافؽ مع متطم

والروبوتات الآلية والبيانات الضخمة كمحاولة لمتصدى لمبطالة التكنولوجية بسوؽ العمؿ 
لأىمية تنمية كفاءات المعمـ فى ظؿ  Mourtzis (2018)دراسة المستقبمى. وأشارت 

لقائـ عمى التدريس الرقمى ( مف خلاؿ الاىتماـ بمدخؿ التعمـ اIR4.0متطمبات ثورة )
والواقع المعزز ، السيبرانية الفيزيائيةمجاؿ الأنظمة ب الرقميةالتطبيقى بجانب تنمية الميارات 

 .الأجيزة الذكيةوالروبوتات الآلية و 
 Mykhailenko,Blayone,Žogla& Lubkina(2019)أشارت نتائج دراسة كما 

 وجورجيا أوكرانيا الطلاب المعمميف بمؤسسات الإعداد التربوية بجامعات إلى عدـ استعداد
وانخفاض الميارات الرقمية لدييـ،  التقنية، لمتحوؿ التكنولوجى بالتعميـ، وعدـ الجاىزية

العمؿ.  سوؽ فى الناجح لمعمؿ وضعؼ الرغبة فى اكتساب ميارات المستقبؿ الضرورية
 متطمبات الثورة الرابعة،يعتمد عمى  جذرى بحيث بشكؿ التعميـتطوير  بضرورة  وأوصت
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ذلؾ بجانب المبتكر،  المجتمع تنميةفى  تساىـل تقنياً  معززة الحياة مدى تعمـ منصةوتحولو ل
نشاء الجامعية، البرامج التربوية رقمنة ضرورة لمطلاب  نترنتالإ  دولية تشاركية عبر برامج وا 

 & Okeوأظيرت دراسة  .الصناعة بعد ما اقتصاد أجؿ مف تدور حوؿ التعميـ لممعمميف
Fernandes (2020) (مف خلاؿ تطبيؽ نموذج التقبؿ التكنولوجىUTAUT عدـ جاىزية )

القطاع التعميمى لمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة فى أفريقيا، وذلؾ عبر إجراء المقابلات مع 
الثورة الرقمية،  وتقنياتالخبراء بمجاؿ التعميـ لفيـ مدى الاستعداد والمقبولية لتطبيؽ معايير 

، وتوفير خبرات لوجيةالابتكارات التكنو و ية نتاجلإ وتـ التوصية بضرورة الاىتماـ بالبحث وا
 . واتفؽ مع ما سبؽ دراستىالالكترونى والتقويـ وتوظيؼ أساليب التدريس ،الإلكترونيةالتعمـ 

Sofyan,Nurtanto,Arifin&Sudira(2020)  ؛ 

Nababan,Purba&Siburian(2020) المعمميف تصورات تنمية المتاف أوصتا بضرورة 
المينية نحو متطمبات الثورة الصناعية الرابعة، والتحقؽ مف الجاىزية التعميمية لدييـ فيما 

عمى مؤسسات إعداد كما ى والتصميـ التكنولوجى ورقمنة المناىج، ميخص التحوؿ الرق
ة ومحاولة تحسيف كفاء 0,4التعميـ بعصر لمترحيب المناسبة التسييلات وتدريب المعمـ توفير

تحديات المستقبمية خاصة فى ظؿ ال التدريس الرقمى والافتراضى لمواجية مجاؿالمعمميف فى 
 .(COVID-19) جائحة

( بضرورة 6400أوصت دراسة أفناف الشيرى، وبتوؿ السعدوف)؛ فى البيئة العربيةو 
 تمجالاالالتغيرات السريعة بلمتكيؼ مع العممى عمى ممارسة ميارات البحث يف تشجيع المعمم

 متطمباتيحقؽ تطوير الميارات الناعمة لدى الطلاب بما بجانب ضرورة ، يةو والتنمة يالصناع
عدة سيناريوىات لتطوير  (6400عبد الرازؽ) الثورة الصناعية الرابعة، وقدمت دراسة فاطمة
( التحوؿ الجذرى -الانييار -المرجعى)السيناريو التعميـ فى ضوء الثورة الصناعية الرابعة مثؿ

خدمة  -البحث العممى -)عممية التعميـ والتعمـسياسات حيث مط منيـ مفمع توصيؼ كؿ ن
متطمبات عدة  (6400) أسماء خمؼوحددت دراسة ، (المنجزات التكنولوجية -المجتمع

مف أىميا القدرة عمى استخداـ  الرقميةلممعمـ فى ضوء الثورة  الإلكترونيةمتنمية المينية ل
قدمت  التعميمى لاستخداـ التقنيات التكنولوجية، كماتكنولوجيا المعمومات وتييئة المناخ 

ورؤى مستقبمية  ياً استراتيج اً تصور  (6464وىاشـ عبد الرحمف) (6464منى الذبيانى) تىدراس
ساليب الإدارى وتفعيؿ أالعمؿ  ورقمنةقائـ عمى خطط الفعؿ لتطوير المؤسسات التعميمية 
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لتمبية مؤشرات التعميـ مف أجؿ الثورة الصناعية الرابعة،  وتدعيـ البحث العممى التدريس الذكى
طلاب كميات  تنمية الميارات الرقمية لدى ( بضرورة 6464دراسة حمدى البيطار) وصتوأ

 الأشياء إنترنتمتطمبات الثورة الصناعية، مثؿ ميارات عداد فى ضوء التربية ضمف برامج الإ
ىبو ، وقدمت دراسة تات والمحاكاة الافتراضيةوالذكاء الاصطناعى والروبو  والواقع المعزز

؛ اعتمد مف متطمبات الثورة الرابعة المعمـلتمكيف  اً مقترح اً ( إطار 6464رحاب شوقى)و علاـ، 
عمى عدة معايير موجية نحو تنمية ميارات المستقبؿ مثؿ التعمـ مدى الحياة والمرونة 

فيد العميرى، ومحمد فكير الناقد والابتكارى والقيادة، وأوصت دراسة المعرفية والت
عبر المجاؿ التعميمى توظيؼ تطبيقات الثورة الصناعية الرابعة فى  بضرورة (6464)الطمحى

 (.تكارالاب إنتاج -المعرفة إنتاج -الوصوؿ المفتوح -)التحميؿنماذج التعمـ 
 ووتطمبات الجورة الصٍاعية الزابعة( Edu4.0) 0,0فيىا يخص تودْ تعميي -ب

كأحد  0,4بضرورة تحديد أبعاد توجو تعميـ  Puncreobutr (2016)أوصت دراسة
تحديات التعميـ فى عصر الثورة الصناعية الرابعة عصر تكنولوجيا المعمومات والابتكار 

بكميات التربية بغرض عداد المعمـ قبؿ الخدمة إلى ضرورة إشارت أوالاقتصاد المتقدـ، كما 
، وتنمية قدرتو عمى والحياتية بجانب ميارات القرف الحادى والعشريف الميارات الرقميةإكسابو 

رات الاجتماعية والتربوية يالتعمـ الافتراضى كاستجابة لمتغتوظيؼ تقنيات المعرفة و  إدارة
الرابعة وأطمقت وصفاً لمتعمـ الثورة الصناعية   Hussin (2018). وقدمت دراسةالعالمية

 0,4كما قدمت تسعة توجيات تصؼ بيا إطار تعميـ Gen( Zعميو مسمى متعمـ الجيف )
وتمكف المعمـ مف التصميـ التكنولوجى والتدريس الالكترونى ومراعاة ميارات المستقبؿ 
والريادة وميارات القرف الحادى والعشريف فى بيئات الفصوؿ الدراسية، مف أىميا: التعمـ 

والتعمـ الافتراضى وتفريد التعميـ وأنشطة الاختيار الحر والتعمـ القائـ عمى المشروع  المقموب
والتعمـ الاجتماعى الانفعالى، وقد اتضح مف نتائج الدراسة وعى المعمميف والطلاب بمؤشرات 

 وكشفت نتائج دراسة واتجاىاتيـ الإيجابية نحو تطبيقيا فى الفصوؿ الدراسية. 0,4تعمـ

Mourtzis,Vlachou,Dimitrakopoulos & Zogopoulos (2018) ٍأثر برنامج ػ
فى تنمية الاستيعاب المفاىيمى والميارات الصناعية لدى طلاب  0,4قائـ عمى توجيات تعميـ

المدرسة العميا باليوناف واعتمد عمى استخداـ مجموعة مف التقنيات الرقمية مثؿ الأنظمة 
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نترنتالفيزيائية السيبرانية و  وتكنولوجيا السحابة والواقع الافتراضى والواقع المعزز،  الأشياء ا 
 . الافتراضية اعتمد البرنامج عمى مبادئ التعمـ مدى الحياة فى تنفيذ أنشطتوكما 

 عمى لتعرؼإلى ا Panagiotopolos & Karanikola(2020)ىدفت دراسة و 
 توجو وفوائد مبادئ اليوناف نحو غرب بمناطؽ الابتدائى بمرحمة التعميـ المعمميف اتجاىات

الرابعة، وأظيرت النتائج وجود اتجاىات إيجابية  الصناعية الثورة المنبثؽ عف سياؽ 0.4تعميـ
لمشروعات والخبرات اـ الفردى والتعمـ القائـ عمى مثؿ التعم 0,4لدى المعمميف نحو أبعاد تعميـ

كنولوجيا والتقييـ والتواصؿ مع المجتمع المحمى وميف المستقبؿ وأخلاقيات التالتطبيقية 
عف الاتجاىات الإيجابية لدى  Sihombing(2020) نتائج دراسة أسفرتكما  الالكترونى.

معممى المدارس الثانوية العميا بسومطرة الجنوبية بإندونيسيا نحو ضرورة تغيير أساليب 
 Rubricبحيث يعتمد عمى سمـ التقدير المتدرج  0,4التقييـ البديؿ فى ضوء توجو تعميـ

 & Tupasكما تقصت دراسة  عبر البيئات الافتراضية. الإلكترونيةلتقييـ أداءات الطلاب 
Noderama(2020)  اتجاىات معممى المرحمة الابتدائية والمدارس العميا بالفمبيف نحو

 ، ومف خلاؿ توظيؼ البحث 0,4برامج التدريب المينى فى ضوء مبادئ ومعايير إطار تعميـ
رضاىـ عف وعدـ  0,4وعييـ بتوجو تعميـالوثائؽ اتضح عدـ  وتحميؿ والمقابلات النوعى

تطبيقات وتقنيات الثورة  معدة وفؽبرامج التدريب الحالية، وأنيـ بحاجة إلى برامج تدريبية 
لمتمكيف الرقمى  (INSET) الخدمة الصناعية الرابعة، وقدمت الدراسة مقترحاً لمتدريب أثناء

كشفت نتائج دراسة و  ودمج التكنولوجيا بالتدريس.
Soenarto,Sugito,Suyanta,Siswantoyo&Marwanti (2020)  عف ضعؼ

توجو فى ضوء معايير  الإلكترونيةريسية ممارسات التدى والأدائى المرتبط بالمستوى المعرفال
وذلؾ مف  إندونيسيا،ب بمقاطعة يوجياكارتا والثانوية المينية المدارس معممىلدى  0,4تعميـ

الكمى لمبيانات المجمعة عبر  الوصفى التحميؿ مع الاستقصائى المسح طريقةخلاؿ توظيؼ 
 .النياية ومغمقة مفتوحةال ستبياناتالا
 ووتطمبات الجورة الصٍاعية الزابعةTeacher4.0 فيىا يخص وعمي الجين الزابع  -دـ

بضرورة إعداد  Afrianto (2018)أوصت دراسة التطوير المينى؛ ب يتعمؽفيما 
 الصناعية الثورةومتطمبات وتقنيات  (Edu4.0) 0,4مينياً فى ضوء توجو تعميـ يفالمعمم
كسابيـ ممارسات التدريس الرقمى الإ ،(IR4.0) الرابعة  ى بالفصوؿ الدراسيةبداعوا 
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نترنتالذكاء الاصطناعى و تنمية ميارات استخداـ مف خلاؿ  ؛بإندونيسيا نترنتو  الأشياء ا   ا 
إكسابيـ عقمية تعمـ القرف الحادى مع الأشخاص، والبيانات الضخمة والحوسبة السحابية، 

القائمة والممارسات الصفية  ،بجانب توفير فرصاً لمبحث التطورىوالعشريف، والثقافة الرقمية، 
ية إنتاجمف ، مما قد يحسف  Hybridعمى الأنشطة الرقمية والمنصات والتعمـ اليجيف 

كما أكدت دراسة  فى المستقبؿ. اتج التعمـ لدى طلابيـيف ونو المعمم
Utami,Roistika,Khoirot,Hanafi&Hermin-ingsih (2019) عمى أف التطوير 

 يرتبط بشكؿ مباشر بالوعى بمشكمة الأمية 0,4فى ضوء إطار توجو تعميـ لممعمميف المينى
، وممارساتو لمتعمـ مدى الحياة، والتى تؤثر عمى أداءه المينى الرقمى 0,4الرقمية لدى المعمـ

بإندونيسيا المتعمقة  السياسةالتعميمية و  وثائؽال وتحميؿ الأدبيات ذلؾ مف خلاؿ مراجعةحدد و 
  .0,4بتحديات توجو تعميـ

 &Alda, Boholanoتقصت دراسة  ؛0,4فيما يخص الاستعداد  لمعمـو 
Dayagbil(2020) 0.4لتعميـ الفمبيف فى المعمميف إعداد وتعميـ مؤسسات استعداد مدى 
. والبحث العممى التحتية، والبنية والتعمـ، ، والتدريس التدريس ىيئة مف حيث مجالات:

فى  الرقمية المصادر نظراً للأمية التكنولوجية، وصعوبة دمج 0,4واتضح صعوبة إعداد معمـ 
 المعزز الواقعالتعمـ وتطبيقات  إدارة نظـ عمميتى التدريس والتعمـ، وضعؼ ميارات استخداـ

 وعدـ البحثية، الأبعاد، وقصور البرامج ثلاثية الطباعة مثؿ والممكنات الرقمية والروبوتات
 المعمميف. إعداد وتعميـ مؤسسات معظـ فى الافتراضية والمختبرات الرقمية التحتية البنية توفر

 الثانوية المدارس إلى ضعؼ قدرة معممى Arfandi (2020) كذلؾ أشارت نتائج دراسة
 المعمومات تكنولوجيا استخداـ بإندونيسيا عمى الجنوبية سولاويزي مقاطعة المينية فى
 إلى يفتقروف زالوا ، كما أنيـ ما0,4التدريس فى ضوء توجو تعميـ فى عممية والاتصالات

 الفيديو ومقاطعوالرسوـ  الذىنية الخرائط الاصطناعى وبكيفية تصميـ بالذكاء المعرفة
 الاتصاؿ ونقاط البحث محركات باستخداـ دراية معظـ المعمميف عمىأف وبالرغـ مف  .التعميمية
رغبة و استعداد لدييـ ؛ إلا أنو لا يوجد نترنتالإ  عبر LAN اتوشبك الإلكتروني والبريد
أو  ،نترنتالإ  عبر الفيديوأو استخداـ  ،نترنتالإ  عبر التعمـأو  ،البيانات قواعد لتوظيؼ
 ومشاركتيا. نترنتالإ  عبر البيانات تخزيف
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 & Himmetoğlu, Ayduğ استيدفت دراسة ؛ 0,4وفيما يخص كفاءات معمـ
Bayrak (2020)  تحديد كفاءات معمـ الجيؿ الرابعTeacher4.0  فى ظؿ توجو

( ومتطمبات الثورة الصناعية الرابعة، واعتمدت عمى تطبيؽ نموذج البحث Edu4.0)0,4تعميـ
النوعى، ونفذت إجراءات المقابلات وتحميؿ المحتوى عمى عينة مف الخبراء مف أعضاء ىيئة 
التدريس والطلاب المعمميف بكميات التربية بجامعات تركيا، وأسفرت النتائج عف تحديد أىـ 

مت فى الميارات التكنولوجية وميارات التوجيو وميارات التعمـ ؛ والتى تمث 0,4كفاءات معمـ
مدى الحياة وميارات التعمـ الاستكشافى متعدد التخصصات وميارات التعمـ القائـ عمى 
المشروع بجانب بعض السمات الشخصية مثؿ الاستقصاء والتكيؼ والانفتاحية والقابمية 

 ,Jafar, Saud, Abd Hamid, Suhairomكما حددت نتائج دراسةلمتغيير. 
Hisham& Zaid (2020)  التقنى والتدريب التعميـ لمعممى مجموعة مف الكفاءات المينية 

المرتبطة بالثورة الصناعية  العالمية والتحديات 0,4والمينى فى ضوء متطمبات توجو تعميـ
 -التقويـ الرقمى –التدريس الرقمى -التخطيط الرقمى الفنية ) الرابعة، وتمثمت فى : الكفاءات

 -الريادة -بداعالإ -الفنية )التفكير الناقد وغير دمج التكنولوجيا(، -الفصؿ إلكترونياً  إدارة
 .تكويف الفرؽ( -الانفتاحية-والشخصية )التكيؼ (،البحث -التعمـ مدى الحياة -التشارؾ

مجموعة مف كفاءات  Indira,Hermanto&Pramono(2020)دراسة  حددت ذلؾك
الرابعة، تمثمت فى مجالات: الصناعية  الثورة عصر فىالمرتبطة بأدواره المستقبمية  0,4معمـ

التعمـ  -الثقافة الرقمية –حؿ المشكلات -العولمة -التسوؽ الرقمى -التكنولوجيا –التعميـ
 ة.التوجيو والاستشار  -ميارات المستقبؿ -استراتيجيات المستقبؿ -اليجيف

 & Smolyaninovaوفيما يخص البرامج التدريبية؛ كشفت نتائج دراسة
Bezyzvestnykh(2019)   ممؼ الإنجاز الإلكترونى برنامج تدريبى قائـ عمى عف أثر 

ePortfolio الكفاءة فى تنمية 0,4تعميـوتوجو الثورة الصناعية  سياؽ فى المينية الأنشطةو 
لدى الطلاب  ، وكفاءة التدريس الرقمىوالاتصالات المعمومات تكنولوجيا كفاءةو  الرقمية،

 التابع الاجتماع وعمـ النفس وعمـ التعميـ معيدب (التربية فى البكالوريوس درجة)المعمميف 
 فى والمينية الأكاديمية المعايير، ووصفت الدراسة مجموعة مف الفيدرالية سيبيريا لجامعة
 Syaddadكشفت دراسة كما  .الإلكترونية التعميمية البيئة وتطوير التعميـ رقمنة سياؽ

وتطبيقات الثورة الصناعية الرابعة  0,4فى ضوء إطار تعميـ عف أثر برنامج تدريبى (2020)
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تنمية الممارسات المينية القائمة عمى دمج التكنولوجيا الرقمية فى عمميتى التدريس  عمى
بإندونيسيا، وذلؾ مف خلاؿ تحميؿ الخطط  لدى الطلاب المعمميف بجامعة سيانجوروالتعمـ 

 التدريسية وتطبيؽ بطاقات الملاحظة أثناء فترة التدريب الميدانى.
 Pambudi&Gunawan(2019)وفيما يخص الجوانب القيادية؛ أوصت دراسة

بأىمية تنمية الميارات القيادية لمعمـ الجيؿ الرابع ببيئات الصؼ الدراسى، وقدمت توصيفاً 
مف ميارات القيادة والمسئولية والريادة والاشراؼ والتوجيو  0,4يبى يمكف معمـلبرنامج تدر 

كما استيدفت دراسة  ومتطمبات الثورة الرقمية. 0,4واليندسة الإدارية فى ظؿ توجو
Kadiyono,et.al.(2020) التحويمية -)الديمقراطية القيادة لأسموب نموذج تطوير- 

ى ف الابتدائية بجاكرتا بالمدارس الإندونيسييف المعمميف لدى( Charismaticالكاريزمية 
وفى البيئة العربية قدمت دراسة جماؿ  بالعصر الرقمى. 0,4توجيات تعميـ ضوء

وسماتو الشخصية ومياراتو، واقترحت تصوراً لتطوير  0,4( توصيفاً لمعمـ6400الدىشاف)
 ة الصناعية الرابعة فى ضوء أبعادبرامج إعداد المعمـ بكميات التربية لمواكبة متطمبات الثور 

 -الموائح والتشريعات -مساقات التعميـ -ميارات المستقبؿ -أعضاء ىيئة التدريس -)الخريج
   المعايير الدولية(. -المناىج والمقررات -تدريب الطالب المعمـ

وفى ضوء ما تـ عرضو مف توصيات لممؤتمرات ونتائج لمدراسات والبحوث السابقة؛ 
إجراء دراسة تجريبية تعتمد عمى متطمبات الثورة الصناعية وما يتعمؽ بيا نبعت الحاجة إلى 

مف تطبيقات وتقنيات وميارات لممستقبؿ عبر إعداد برنامج تدريبى يقدـ لمطلاب المعمميف 
 Education) 0,4ات التربية؛ بيدؼ تنمية الوعى لدييـ بتوجو تعميـبالشعب العممية بكمي

( وما يرتبط بو مف أبعاد ومؤشرات وكفايات مينية، وكذلؾ تنمية الوعى بماىية معمـ 4.0
( وأدواره المستقبمية والكفاءات التدريسية المتطمبة منو لمتكيؼ Teacher4.0الجيؿ الرابع )

لاستعداد لمثورة الصناعية الخامسة القادمة حتماً فى ظؿ امع تحديات عصر الرقمنة، بجانب 
 إنترنتتطور برمجيات الذكاء الاصطناعى والروبوتات الآلية والبيانات الضخمة وتقنيات 

 .الأشياء
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 صتطاععية:الادراصة ال -اًٌيثا

بالفرقة الرابعة الطلاب المعمميف إجراء مقابلات مع تضمنت الدراسة الاستطلاعية 
تيـ بالثورة الصناعية الرابعة ومتطمباتيا تحديد مدى معرف بيدؼ؛ العممية بكمية التربيةالشعب 

تدريس فى  تطبيقاتيا الذكية توظيؼة حوؿ أىمي الاتجاهوتشخيص  ،ومستحدثاتيا التكنولوجية
متعرؼ عمى ل( أسئمة؛ 2)اعتمدت إجراءاتيا عمى  ةت مقابمة مقننة ومنظم؛ ولذا صممالعموـ

وأىـ ميارات الطلاب المعمميف حوؿ تطبيقات ومتطمبات الثورة الصناعية الرابعة، أراء فئة مف 
لى أى مدى تتناوؿ وكيفية دمجيا فى أثناء تدريس العموـ ببيئات الصؼ الدراسى، المستقبؿ  وا 
تطبيقاتيا استخداـ ميارات  بات الثورة الرقمية أومعداد بالكمية مفاىيـ ومتطالإبرامج 

الصناعية الرابعة  ورةالثمتطمبات التعميمية حوؿ لمبرامج الفعمية ، ومدى حاجاتيـ التكنولوجية
 .كميةالداخؿ 

 -شعب )الكيمياءبالفرقة الرابعة  معمماً اً طالب( 64وقد طبقت إجراءات المقابمة مع )
( بكمية التربية جامعة كفر الشيخ -جىو البيول -الفيزياء ( طلاب 0بمعدؿ ) ،أساسى عموـ

 :الآتية، وأسفرت نتائج المقابمة عف نسب الاتفاؽ معمميف لكؿ شعبة
، بمفيوـ الثورة الصناعية الرابعة محددةليس لدييـ معرفة  المختارة٪ مف العينة 04 -

 المتعمقة بيا.والتداعيات متطمباتيا وخصائصيا والتحديات وكذلؾ 
التقنيات التكنولوجية المنبثقة مف إطار الثورة بأىـ  محددة٪ ليس لدييـ معرفة 00 -

نترنت: الذكاء الاصطناعى، والروبوتات الآلية، و ثؿمالصناعية الرابعة  ، والطباعة الأشياء ا 
ثلاثية الأبعاد، والتكنولوجيا الحيوية، والنانوتكنولوجى، والحوسبة السحابية، والأمف 

،  Blockchain، وسمسمة الكتؿ رونيةالإلكتالمعموماتى، والبيانات الضخمة، والنمذجة 
 .Data Miningوبرامج التنقيب عف البيانات وتحمييا 

بميارات المستقبؿ أو بميف المستقبؿ، أو بالعلاقة بينيـ وبيف ٪ ليس لدييـ معرفة 84 -
 .فى المجاؿ التعميمى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة وتطبيقاتيا التقنية

التكنولوجية المستمدة مف الثورة الصناعية  تطبيقاتالتوظيؼ  اتميار ٪ ليس لدييـ 00 -
والافتراضية والتشاركية  وتقويمو مثؿ بيئات التعمـ الذكى الرقمية فى تدريس العموـ

 والتكيفية والمعززة.
                                                           

 (المقابمة 0ممحؽ :) متطمبات وتقنيات الثورة الصناعية الرابعة حوؿالمقننة. 
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طرؽ  -تكنولوجيا التعميـ -الآلىالحاسب )تضميف مقررات عدـ ٪ أكدوا عمى 044 -
الثورة الكمية عمى مفاىيـ لائحة ب( المتكاممة العموـ -التدريس المصغر -التدريس

ؿ الذكاء الاصطناعى التكنولوجية مث ياتطبيقاتميارات استخداـ أو  يامتطمبات والصناعية أ
نترنتو   والبيئات والمعامؿ الافتراضية. الأشياء ا 
تدريس العموـ ليمبى متطمبات الثورة الرقمية نحو ضرورة تطوير  إيجابىلدييـ اتجاه ٪ 80 -

ية البحثية، وبرمجة المعرفة، والتدريس نتاجلإ ا لممارسةممعمـ ل اً خلاؿ توفير فرص مف
  .، والتدريس الافتراضى عبر البيئات التشاركيةالإلكترونيةالذكى القائـ عمى المشروعات 

متطمبات الثورة الصناعية وما حوؿ  تعميمية٪ أكدوا عمى أىمية الحاجة إلى برامج 044 -
 -الذكاء الاصطناعىوميارات خاصة بالمستحدثات التكنولوجية ) يتعمؽ بيا مف معرفة

التنقيب عف البيانات  -التعمـ التكيفى -الواقع المعزز -الواقع الافتراضى -الأشياء إنترنت
 .(الروبوتات التعميمية -وتحمييا

 اً: الدراصة الاصتكغافيةثالج

 :(Education 4.0) 0,0الوعى بتودْ تعمييفيىا يخص  -أ

مف ( Edu4.0) 0,4لوعى بتوجو تعميـالمرتبط با مجانب المعرفىلتـ تطبيؽ اختباراً  -
دور حوؿ يو  مفردة مف نوع الاختيار مف متعدد،( 06ومكوناً مف ) ،إعداد الباحث

  التعمـ الذكىنظـ طبيعة التوجو المنبثؽ عف الثورة الصناعية الرابعة، ووفؽ أبعاد )
Intelligent Tutoring Systems - التعمـ مدى الحياة Lifelong 

Learning – التعمـ متعدد التخصصاتMultidisciplinary  Learning - 
 (.Seamless Learningالتعمـ السمس 

( مف Edu4.0) 0,4حوؿ أىمية توجو تعميـ كما تـ تطبيؽ مقياساً للاعتقادات -
 -) دائماً  الثلاثى"ليكرت"  ضوء تقديرفى ( مفردة 02مف ) مكوناً و  ،إعداد الباحث

 0,4تعميـ وجوتطبيؽ مبادئ ومؤشرات تحوؿ أىمية  تدورنادراً (؛  –أحياناً 

                                                           
 (أدوات الدراسة الاستكشافية 6ممحؽ :)- 0,4اختبار الجانب المعرفى الاستكشافى المرتبط بالوعى بتوجو تعميـ -أ 
(Edu4.0.) 

 (أدوات الدراسة الاستكشافية 6ممحؽ :)- 0,4المرتبط بالوعى بتوجو تعميـمقياس الاعتقادات الاستكشافى  -ب 
(Edu4.0.) 
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(Edu4.0) ،التعمـ - الرقمية التقنيات دمج ) ووفؽ أبعاد فى الواقع التعميمى 
 التحوؿ - Open Accessالوصوؿ المفتوح -  Deep Learningالعميؽ
 .(Mental Transformation العقمى

( طالباً 06)ومف خلاؿ تطبيؽ الاختبار والمقياس عمى عينة استكشافية بمغ عدد أفرادىا 
( بكمية التربية  -جىو البيول -الفيزياء -شعب )الكيمياءبالفرقة الرابعة  معمماً  أساسى عموـ

؛ كانت نتائج الدراسة الاستكشافية ( طلاب معمميف لكؿ شعبة8بمعدؿ ) ،جامعة كفر الشيخ
  ( التالى:0بجدوؿ ) ىو موضحكما 

 (: 4خذول )

ب                                           ًوانُظت انًئىيخ نهثبنذراطخ الاطزكشبفيخ انًؼهًيٍ درخبد انطلاة  ًيزىطط

 Edu4.0  - =ٌ(44) 3,4رؼهيىفيًب يخص انىػً ثزىخه 

                               3,4انىػً ثزىخه رؼهيى 

(Education 4.0) 

ػذد 

انًفزدا

 د

انذرخخ 

 انؼظًً
 انًزىطظ

َظجخ 

 انًزىطظ

    يزىطظ حذ انزًكٍ

34٪ 

 4,43 44 44 اندبَت انًؼزفً
43,43

٪ 
3,3 

 43,34 33 43 يميبص الاػزمبداد
34,33

٪ 
44,3 

 الطلاب المعمميفالمئوية لمتوسط درجات  ةالسابؽ أف النسب( 0تضح مف جدوؿ)او  
الوعى بالنسبة لمجانب المعرفى المرتبط ب( ٪68,02) بمغتالاستكشافية أفراد عينة الدراسة 

توجو بالنسبة للاعتقادات حوؿ أىمية ( ٪04,28بينما بمغت ) ،(Edu4.0) 0,4بتوجو تعميـ
؛ ∆٪(24) التمكفأقؿ مف حد  يفلممتوسطالمئوية  ةتضح أنالنسباقد و  ،(Edu4.0) 0,4تعميـ
 الطلاب المعمميفلدى  (Edu4.0) 0,4بتوجو تعميـالوعى مستوى انخفاض إلى  أشارمما 

 .بكمية التربية الشعب العممية بالفرقة الرابعة
 :Teacher 4.0الأدوار المضتكبمية لمعمي الجين الزابع  الوعى بفيىا يخص  -ب

                                  بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿعى المرتبط بالو  ●جانب المعرفىلم اً تـ تطبيؽ اختبار  -
( مفردة مف نوع الاختيار 00( مف إعداد الباحث، ومكوناً مف )Teacher 4.0) الرابع

                                                           
برامج تدريب الطلاب ٪( فأكثر فى ضوء إجراءات الأبحاث والدراسات السابقة فى مجاؿ 24تمثؿ حد التمكف فى نسبة )  ∆

 .المعمميف
●
 بأدوار معمـاختبار الجانب المعرفى الاستكشافى المرتبط بالوعى  -ج -(: أدوات الدراسة الاستكشافية 6ممحؽ) 
(Teacher 4.0.) 
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الثورة متطمبات وتقنيات فى ظؿ المستقبمى دور المعمـ مف متعدد، ويدور حوؿ طبيعة 
 AI Learning Portalsالذكى  التعمـ بوابات منتجالصناعية الرابعة، ووفؽ أبعاد )

Producer –  بياناتمحمؿ Data Analyst –  المشروعأخصائى التعمـ القائـ عمى 
Project-Based Learning Specialist  –  المجاؿ متخصصة الخبرة مدير

Field-Specific Experience Manger  – أخصائى كائنات التعمـ Learning 
Objects Curator –  رقمىمقيـ Digital Assessor.) 

 الرابع الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿحوؿ يدور  كما تـ تطبيؽ مقياساً للاعتقادات -
Teacher4.0 ( مفردة فى 64مف إعداد الباحث، ومكوناً مف )ليكرت"  ضوء تقدير"

 الريادة محمؿ) تمثمت فى: أبعادعدة  نادراً(؛ ووفؽ –أحياناً  -) دائماً الثلاثى
Entrepreneurship Analyst – المستقبؿ ميارات مدرب Future Skills 

Trainer- المجموعة ديناميات خبير  Group Dynamics Expert– مخطط  
 أنشطة مدير -Digital Learning Travels Planner الرقمية التعمـ رحلات
 لميف حر موجو – Free Choice Activities Manger الحر الاختيار
  (.MentLancer for Jobs of The Futureالمستقبؿ

مف  السابقة ستكشافيةالاعينة نفس التطبيؽ الاختبار والمقياس عمى  ومف خلاؿ
 ( التالى: 6بجدوؿ )ىو موضح نتائج كما الكانت ؛ الطلاب المعمميف بالشعب العممية

 :(4خذول )

ب                                           ًالاطزكشبفيخ وانُظت انًئىيخ نهبنذراطخ انطلاة انًؼهًيٍ ثدرخبد  ًيزىطط 

 Teacher4.0 - =ٌ(44) انزاثغ بلأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديمثفيًب يخص انىػً 

بلأدوار انًظزمجهيخ انىػً ث

 انزاثغ نًؼهى انديم

Teacher4.0 

ػذد 

انًفزدا

 د

انذرخخ 

 انؼظًً
 انًزىطظ

َظجخ 

 انًزىطظ

يزىطظ حذ 

 ٪34    انزًكٍ

 3,33 43 43 انًؼزفًاندبَت 
44,43

٪ 
44,3 

 43,33 34 44 يميبص الاػزمبداد
34,44

٪ 
34 

                                                           
 (6ممحؽ:)  بأدوار معمـالمرتبط بالوعى مقياس الاعتقادات الاستكشافى  -د -أدوات الدراسة الاستكشافية (Teacher 

4.0.) 
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 الطلاب المعمميفالمئوية لمتوسط درجات  ةالسابؽ أف النسب( 6تضح مف جدوؿ)او  
الوعى ( بالنسبة لمجانب المعرفى المرتبط ب٪00,62) بمغتالاستكشافية أفراد عينة الدراسة 

( بالنسبة ٪00,60) بينما بمغت ،Teacher4.0الرابع الجيؿالأدوار المستقبمية لمعمـ ب
المئوية  ةالنسب تضح أفقد او  ،الرابع الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿللاعتقادات حوؿ 

الأدوار بالوعى انخفاض مستوى إلى  أشار٪(؛ مما 24) التمكفأقؿ مف حد لممتوسطيف 
الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة الشعب لدى  Teacher4.0 الرابع المستقبمية لمعمـ الجيؿ

 العممية.
إلى إجراء البحث الحالى؛ بغرض  اجة؛ نبعت الحورصدىاوفى ضوء بمورة مشكمة البحث 

 الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿب الوعىكذلؾ و  ،(Edu4.0) 0,4بتوجو تعميـ تنمية الوعى
مف ؛ الشعب العممية بكمية التربية الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعةلدى  Teacher4.0 الرابع

 .الثورة الصناعية الرابعة خلاؿ برنامج تدريبى مقترح قائـ عمى متطمبات
 تحديد وغكمة البحح :

لدى ( Edu4.0) 0,4الوعى بتوجو تعميـانخفاض مستوى ددت مشكمة البحث فى ح  
الوعى الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة الشعب العممية بكمية التربية، بجانب ضعؼ مستوى 

لعدـ تمقييـ برامج وأرجع ذلؾ ، Teacher4.0 الرابع الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿلدييـ ب
مقررات  محتوى تناوؿ لضعؼ، وكذلؾ الرابعة تعميمية مخصصة فى مجاؿ الثورة الصناعية

وفقاً  -قسـ المناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـ بكمية التربية جامعة كفر الشيخ 
لأي معمومات أو ميارات مرتبطة باستخداـ التقنيات الرقمية والتطبيقات  -للائحتيا الداخمية 

تدريبى  برنامج إعدادالبحث إلى  ىدؼ؛ لذلؾ الثورة الصناعية الرابعة عفالتكنولوجية المنبثقة 
الأدوار ( و Edu4.0) الوعى بتوجو تعميـتنمية عمى ، ثـ التحقؽ مف أثره يامتطمباتقائـ عمى 

لدى الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة الشعب  Teacher4.0 الرابع المستقبمية لمعمـ الجيؿ
 .العممية بكمية التربية

 السؤاؿ الرئيس التالى : وكمحاولة لمتصدى ليذه المشكمة حاوؿ البحث الإجابة عف        
 ةػػتنميى ػػػػة عمػػػالرابع ةػػػػورة الصناعيػػػلثػات اػػػى ضػػوء متطمبػػػى فػػتدريبػج ػػػػما أثػػػر برنام

  والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع ((Education4.0 0,4عميـتبتوجػػو  الوعى
Teacher4.0 ؟التربية كميةالعممية ب لمعمميف الشعبا الطلابلدى 
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 وتفرع مف ىذا السؤاؿ الرئيس السابؽ الأسئمة الفرعية التالية :            
لدى الطلاب  ة الوعى بياالتى يجب تنمي (Education 4.0) 0,4أبعاد توجو تعميـما  -0

 ؟ بكمية التربيةالشعب العممية المعمميف 
لدى  ة الوعى بياتنمي التى يجبTeacher4.0 الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع ما  -6

 ؟التربية كميةالطلاب المعمميف الشعب العممية ب
مطلاب لمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة ما التصور المقترح لبرنامج تدريبى فى ضوء  -0

 ؟ بكمية التربيةالشعب العممية  المعمميف
الجانب  عمى تنميةمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة ما أثر برنامج تدريبى فى ضوء  -0

لدى الطلاب المعمميف  (Education 4.0) 0,4المعرفى المرتبط بالوعى بتوجو تعميـ
 ؟ بكمية التربيةالشعب العممية 

جانب  متطمبات الثورة الصناعية الرابعة عمى تنميةما أثر برنامج تدريبى فى ضوء  -0
لدى الطلاب  (Education4.0)0,4المرتبط بالوعى بتوجو تعميـممارسات التدريس 

 ؟بكمية التربيةالشعب العممية المعمميف 
جانب  متطمبات الثورة الصناعية الرابعة عمى تنميةما أثر برنامج تدريبى فى ضوء  -2

لدى الطلاب المعمميف  (Education 4.0) 0,4المرتبط بالوعى بتوجو تعميـعتقادات الا
 ؟ بكمية التربيةالشعب العممية 

الجانب  متطمبات الثورة الصناعية الرابعة عمى تنميةما أثر برنامج تدريبى فى ضوء  -2
لدى Teacher4.0 المعرفى المرتبط بالوعى بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع 

 ؟ بكمية التربيةالشعب العممية الطلاب المعمميف 
جانب  بعة عمى تنميةمتطمبات الثورة الصناعية الراما أثر برنامج تدريبى فى ضوء  -8

لدى Teacher4.0 المرتبط بالوعى بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع  الاعتقادات
 ؟ بكمية التربيةالشعب العممية  الطلاب المعمميف

( والوعى بالأدوار المستقبمية Education 4.0) 0,4الوعى بتوجو تعميـما العلاقة بيف  -0
 العمميةشعب المطلاب المعمميف الأداء البعدى ل فى Teacher4.0لمعمـ الجيؿ الرابع 

 بكمية التربية؟
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 أِداف البحح:

 : تمثمت أىداؼ البحث فى
 لدى بيا الوعى تنمية يجب التى( Education 4.0) 0,4تعميـ توجو أبعاد تحديد -0

 التربية. بكمية العممية الشعب المعمميف الطلاب
 بيا الوعى تنمية يجب التىTeacher4.0  الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوار تحديد -6

 التربية. بكمية العممية الشعب المعمميف الطلاب لدى
 لمطلاب الرابعة الصناعية الثورة متطمبات ضوء فى تدريبى لبرنامج مقترح تصور تقديـ -0

 التربية. بكمية العممية الشعب المعمميف
 تنمية عمى الرابعة الصناعية الثورة متطمبات ضوء فى تدريبى برنامج أثر التحقؽ مف -0

 بكمية العممية الشعب المعمميف الطلاب لدى( Education4.0) 0,4تعميـ بتوجو الوعى
 الاعتقادات(. -ممارسات التدريس -)المعرفى لمجوانب وفقاً التربية 

 تنمية عمى الرابعة الصناعية الثورة متطمبات ضوء فى تدريبى برنامج أثر التحقؽ مف -0
 المعمميف الطلاب لدى Teacher4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الوعى بالأدوار

 الاعتقادات(. -وفقاً لمجانبيف )المعرفى التربية بكمية العممية الشعب
 بالأدوار والوعى( Education 4.0) 0,4تعميـ بتوجو الوعى بيف العلاقة الكشؼ عف -2

 المعمميف لمطلاب البعدى الأداء فى Teacher4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية
 .التربية بكمية العممية الشعب

 أِىية البحح:

 :يأتىتمثمت أىمية البحث فيما  
العالمية الحديثة فى مجاؿ التنمية المينية لمعممى العموـ قبؿ يساير البحث الاتجاىات  -0

مع متطمبات الثورة وتكيفيا  ،عداد والتدريببرقمنة برامج الإ؛ والتى توصى وأثناء الخدمة
لمتحوؿ الرقمى  داعماً  معمماً  لإعداد، الذكية وتقنياتياالصناعية الرابعة وتحدياتيا 

القائـ عمى تطبيقات الذكاء الصناعى  الآلى والتعمـ العميؽ مف التعمـ ومتمكناً بالمجتمع، 
نترنتالعصبية و  وعمـ اليندسة  والبيانات الضخمة. الأشياء ا 

إعداد معلمى العلوم قبل فى مجال  المعاصرةاستجابة للاتجاهات كالبحث تم إعداد  -2
بكليات  بضرورة تنمية الممارسات التدريسية لدى الطلاب المعلمين، والتى تنادى الخدمة
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الثورة الصناعية المنبثق عن  (Edu4.0)0,4تعميـفى ضوء مؤشرات توجه  التربية

التعمـ مدى ، و التعمـ السمسالذكى، و  متعلقة بالتعلمالرابعة، وإكسابهم أدواراً مستقبلية 
نتاج، والتعمـ بالمشروعات، وتعمـ الريادة و الحياة  .الابتكار ا 

بقسـ المناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـ  توجيو نظر أعضاء ىيئة التدريس -0
بكميات التربية بضرورة ربط مقرراتيـ بمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة وخصائصيا 

 (Edu4.0)0,4رقمية وتطبيقاتيا الذكية، ومحاولة تنمية الوعى بتوجو تعميـال وتقنياتيا
 مارسات تدريس إلكترونية.وما يتعمؽ بو مف أدوار مستقبمية وملدى الطلاب المعمميف 

منيا  اد، ويمكف أف يستف(Edu4.0)0,4تعميـ بأبعاد ومؤشرات توجو ةقائمالبحث قدـ  -0
بيئات لتواكب مستجدات الثورة الرقمية مثؿ برامج الإعداد بكميات التربية  طويرفى ت

 ى. والتكيف ىوالافتراض ىالتعمـ الذك
تفيد فى ، ويمكف أف Teacher4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية بالأدوار ةقائم أعدت -0

 يةميف المستقبمالالمؤسسات التعميمية للاىتماـ بتنمية ميارات المستقبؿ والوعى بتوجيو 
 لدى متعممييا.

بالمجمس الأعمى المتضمف  الدراسات التربوية قطاعبالتربية  ةبرامج كمي مطورىإفادة  -2
لتنمية  متطمبات الثورة الصناعية الرابعةقائـ عمى التدريبى اللبرنامج ا مف لمجامعات

شعب اللدى طلاب  الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية ، وبالأدوار 0,4تعميـ الوعى بتوجو
 .بكميات التربية بالجامعات المصرية ميةالعم

 حدود البحح:

 :اقتصر البحث الحالى عمى ما يمى
 -جىو البيول -الفيزياء -الكيمياءالشعب العممية )الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة  -0

 .بكمية التربية جامعة كفر الشيخالممتحقيف ( أساسى عموـ
ميارات رقمية متعمقة باستخداـ ممف لدييـ مجموعة بحثية مف طلاب الشعب العممية  -6

 .الأجيزة الذكيةأو  الآلىعبر الحاسب  والمواقع التعميمية تطبيقاتال
ممارسات  -( وفقاً لمجوانب )المعرفىEdu4.0) 0,4الوعى بتوجو تعميـتقييـ  -0

 الاعتقادات(. -التدريس
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 -وفقاً لمجانبيف )المعرفى الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية تقييـ الوعى بالأدوار -0
 الاعتقادات(.

 .6اعتمد البرنامج التدريبى عمى نمط التدريب اليجيف باستخداـ أدوات وتطبيقات الويب -0
أثناء الفصؿ الدراسى الأوؿ لمعاـ الجامعى طبؽ البرنامج التدريبى فى  -2

 .ـ6464/6460
 مبحح:وواد المعالجة التذزيبية ل

 .......)إعداد الباحث(......الآتية فى إجراء البحث: مواد المعالجة التجريبية استخدمت
 .فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعةبرنامج تدريبى  -
 .وتطبيقات الثورة الصناعية الرابعةوركائز متطمبات وفؽ دليؿ المدرب  -
قوائـ التقييـ  -وثائؽ التأمؿ -سجلات النشاط  -أوراؽ العمؿ ) دليؿ المتدرب -

 الذاتى(.
 أدوات البحح:

 )إعداد الباحث(..........................................البحث:استخدمت الأدوات الآتية فى إجراء
 .(Edu4.0) 0,4تعميـ بتوجواختبار الجانب المعرفى المرتبط  -
 .(Edu4.0) 0,4توجو تعميـ فى ضوءممارسات التدريس التقييـ الذاتى لبطاقة  -
 .(Edu4.0) 0,4توجو تعميـمقياس الاعتقادات حوؿ  -
 Teacher) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارباختبار الجانب المعرفى المرتبط  -

4.0.) 
 (.Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارمقياس الاعتقادات حوؿ  -

 وٍّر البحح :

 اعتمد البحث الحالى عمى منيجيف بحثييف ىما:
 0,4توجو تعميـ أبعاد ومؤشرات المنيج الوصفى التحميمى: استخدـ بغرض تحديد -0
(Edu4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوار، وأىـ (Teacher 4.0) وتقديـ تصور ،

استخدـ فى مرحمة كما  ،متطمبات الثورة الصناعية الرابعة مقترح لبرنامج تدريبى فى ضوء
 .أدوات البحثو مواد المعالجة التجريبية إعداد 
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متطمبات الثورة برنامج تدريبى فى ضوء  المنيج التجريبى: استخدـ لمتحقؽ مف أثر -6
( والأدوار (Education 4.0 0,4الوعى بتوجػػو تعميـ عمى تنمية الرابعة الصناعية

الطلاب المعمميف الشعب العممية لدى  Teacher4.0المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع 
 .التربية كميةب

 وتػيرات البحح : 

 اشتمؿ البحث عمى المتغيرات التالية :
  متطمبات الثورة الصناعية متغيػػر مستقؿ: تمثؿ فى البرنامج التدريبى المعد فى ضوء

 .الرابعة
 :متغيرات تابعة: تمثمت فى 

الطلاب المعمميف الشعب العممية لدى ( (Edu4.0 0,4الوعى بتوجػػو تعميـ -
 . التربية كميةب

الطلاب لدى  Teacher 4.0الوعى بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع  -
 . التربية كميةب المعمميف الشعب العممية

 مجتىع البحح : 

 ) العممية الشعبتمثؿ مجتمع البحث فى جميع الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة 
( أساسى -البيولوجى -الفيزياء -الكيمياء بكميات التربية بالجامعات المصرية لمعاـ  عموـ
، وحدد مجتمع البحث عمى مستوى كمية التربية جامعة كفر الشيخ ـ6460/ 6464الجامعى 

 ( طالباً معمماً.000فى )
 مجىوعة البحح : 

الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة ( طالباً معمماً مف 04تمثمت مجموعة البحث فى )
الممتحقيف بمقرر طرؽ  عموـ( أساسى -البيولوجى -الفيزياء -الكيمياء )العممية  الشعب

طمب مف أفراد المجموعة التجريبية وتُ  ،بكمية التربية جامعة كفر الشيخ( 6تدريس العموـ)
والمواقع التعميمية  الإلكترونيةالروابط  بتنشيطالميارات الرقمية المرتبطة لدييـ أف يكوف 

 أو الأجيزة الذكية. الآلىالحاسب  أجيزةسواء عبر  6تطبيقات الويباستخداـ و 
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 التذزيبى لمبحح: عبْ التصىيي
والأخرى  تجريبيةإحداىما مجموعتيف المستند إلى استخداـ التصميـ شبو التجريبى بع اتُ  

الشعب العممية طلاب ( لأدوات البحث عمى ىالبعد -ى)القبميف إجراء القياس ضابطة مع
)بالمجموع ( التصميـ شبو 0ويمخص شكؿ )، (6تيف، والممتحقيف بمقرر طرؽ تدريس العموـ

 التجريبى لمبحث:
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انزدزيجً نهجحث شجه (: انزصًيى 4شكم )

 فزوض البحح: 

صيغت الفروض ؛ ( السابؽ0التصميـ شبو التجريبى الموضح بشكؿ )فى ضوء 
 لإجابة عف أسئمة البحث:الموجية التالية بغرض ا

( بيف متوسطى درجات الطلاب  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -0
الجانب المعرفى ختبار لا القياس البعدى بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فىالمعمميف 
 .المجموعة التجريبية، لصالح  (Edu4.0) 0,4بتوجو تعميـالمرتبط 

( بيف متوسطى درجات الطلاب  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -6
التقييـ الذاتى بطاقة ل القياس البعدى بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فىالمعمميف 

 .المجموعة التجريبية، لصالح (Edu4.0) 0,4توجو تعميـ فى ضوءممارسات التدريس ل
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( بيف متوسطى درجات الطلاب  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -0
مقياس الاعتقادات حوؿ ل القياس البعدى بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فىالمعمميف 

 .المجموعة التجريبية، لصالح  (Edu4.0) 0,4تعميـ توجو 
( بيف متوسطى درجات الطلاب  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -0

ختبار الجانب المعرفى لا القياس البعدى بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فىالمعمميف 
المجموعة ، لصالح (Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدواربالمرتبط 
 .التجريبية

( بيف متوسطى درجات الطلاب  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -0
مقياس الاعتقادات حوؿ القياس البعدى لبالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى المعمميف 

 .المجموعة التجريبية، لصالح (Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوار
بيف درجات الأداء البعدى (  ≤ 4,40إحصائيا عند مستوى دلالة ) ةدالتوجد علاقة  -2

 -Edu4.0  توجو تعميـالوعى ب عمى أدوات البحث ) الشعب العمميةمطلاب المعمميف ل
 (.Teacher 4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الوعى بالأدوار

 وصطمحات البحح :

 :الآتىمصطمحات البحث إجرائياً عمى النحو صيغت 
 Training Program: البرٌاور التدريبى

تعميمى صيغت محتوى مخطط عاـ تـ تنظيمو بأسموب شامؿ ومتكامؿ بحيث تضمف 
معالجتو نفذت إجراءات متتابعة لو  أىدافو إجرائياً فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة،

تعمـ وبعض ملر يات لمتدريب اليجيف، واستخداـ وسائؿ ومصاداستراتيجمف خلاؿ توظيؼ عدة 
 تقويـالأساليب ، وتطبيؽ الإلكترونيةوممارسة أنشطة ومياـ التدريب ، 6تطبيقات الويب

 الجيؿ لمعمـ المستقبمية والأدوار Edu4.0  0,4توجو تعميـالوعى بتنمية بيدؼ  ؛المتنوعة
 -الكيمياء )الشعب العممية بالفرقة الرابعة لدى الطلاب المعمميف  Teacher 4.0 الرابع

( أساسى -البيولوجى -الفيزياء  بكمية التربية. عموـ
  Fourth Industrial Revolution (4th IR) :الجورة الصٍاعية الزابعة

ىى الثورة الرقمية المتضمنة بالعصر الصناعى المعاصر، والتى تعتمد عمى تكامؿ 
زالة الحواجز  العمـ والتكنولوجيا، وترتكز عمى دمج التقنيات الناشئة بجميع نواحى الحياة، وا 
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والبيولوجية؛ منتجة بذلؾ نظاماً فيزيائياً سيبرانياً يعد  والمادية الفاصمة بيف الجوانب الرقمية
 .عمميـ فى المستقبؿأفراد المجتمع وأسموب طريقة حياة  بة بيئة متطورة موجية لتغييربمثا

     4th IR Requirements: وتطمبات الجورة الصٍاعية الزابعة
يجب تضمينيا ببرامج إعداد معمـ العموـ قبؿ  مجموعة مف الأسس والمعايير التى   

الخدمة بكميات التربية، لمواكبة الثورة الصناعية الرابعة، وتطوير عمميات التصميـ 
التكنولوجى، ودعـ ركائز التجديد والتحوؿ الرقمى؛ بيدؼ إكساب الطلاب المعمميف المعمومات 

يثة فى مجاؿ تدريس وتعمـ العموـ مثؿ: والميارات والاتجاىات المتعمقة باستخداـ التقنيات الحد
نترنت الأشياء، والبيانات الضخمة، والبموكشيف )سمسمة  الذكاء الاصطناعى، والروبوتات، وا 

 الكتؿ(، والحوسبة السحابية، والواقع الافتراضى، والواقع المعزز.
 Trend Education 4.0:  0,0تودــــــْ تعميــــــي

يستند إلى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة ومعايير تصميـ  إطار تطويرى مستقبمى
ودمج التكنولوجيا الرقمية والوصوؿ المفتوح، ويتضمف كفايات معرفية وأدائية ووجدانية 
موجية نحو تطبيؽ مؤشرات نظـ التعمـ الذكى، وبيئات التعمـ السمس، ومبادئ التعمـ مدى 

المعزز ؛ بغرض إحداث  -العميؽ، والتعمـ التكيفى الحياة، والتعمـ متعدد التخصصات، والتعمـ
نتاج الابتكار لدى  التحوؿ العقمى والرقمى بالمجتمع، وتنمية ميارات المستقبؿ والريػػادة  وا 

 . Gen( Zمتعممى الجيؿ القادـ )
 Trend     Education4.0 Awareness of: 0,0الوعـــى بتودــــْ تعميـــــــي

يعرؼ إجرائياً بأنو المعمومات والسموكيات والاعتقادات التى اكتسبيا الطلاب المعمميف 
( ؛ Education4.0) 0,4بالفرقة الرابعة الشعب العممية بكمية التربية حوؿ توجو تعميػـ

نتيجة مرورىـ بالبرنامج التدريبى القائـ عمى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة، وقيس بالدرجة 
صؿ عمييا الطالب المعمـ فى اختبار الجانب المعرفى، وبطاقة التقييـ الذاتى لمممارسات التى ح

 التدريسية، ومقياس الاعتقادات المعديف ليذا الغرض.
 Teacher 4.0: وعمي الجين الزابع

مصطمح يصؼ معمـ المستقبؿ فى عصر الثورة الصناعية الرابعة، المنتج والمطور 
ويمتلك كفايات مهنية معرفية وأدائية  اـ التكنولوجيا الناشئة،رقمياً مف استخد والمتمكف

، تمكنه من تدريس العلوم (Education4.0) 0,4تعميػـ توجه تمدة منووجدانية مس
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وتقويمه وفقاً لمؤشرات التعلم الذكى، والتعلم السلس، والتعلم مدى الحياة، والتعلم 
المعزز؛ بغرض تهيئة متعلمى  -م التكيفى بالمشروعات الإلكترونية، والتعلم العميق، والتعل

 لمهن المستقبل. Gen( Z)الجيل القادم 

 Future Roles:  الأدوار المضتكبمية
يقصد بيا مجموعة الأدوار المتعمقة بمعمـ المستقبؿ والتى تتوافؽ مع متطمبات الثورة 

وترتبط بشكؿ مباشر ، (Education4.0) 0,4تعميػـ توجهالصناعية الرابعة، ومؤشرات 
دارة  بتوظيؼ التكنولوجيا الرقمية بطرؽ إبداعية فى عمميات التدريس والتقويـ والتوجيو وا 
بيئات الصؼ الدراسى؛ مثؿ دوره كمنتج لبوابات التعمـ الذكى، ومدرباً لميارات المستقبؿ، 

تعمـ الرقمية، وأخصائياً لكائنات التعمـ، وخبيراً لديناميات المجموعة، ومخططاً  لرحلات ال
ومحملًا لمريادة، ومديراً لمخبرة متخصصة المجاؿ، ومحملًا لمبيانات، وأخصائياً لمتعمـ القائـ عمى 
المشروع، وميندساً إدارياً، ومصمماً تعميمياً، ومديراً لأنشطة الاختيار الحر، وموجياً حراً لميف 

 المستقبؿ، ومحتضناً لمتكنولوجيا، ومقيماً رقمياً.
 Awareness of Future Roles for  لأدوار المضتكبمية لمعمي الجين الزابع:الوعى با

Teacher4.0 
يعرؼ إجرائياً بأنو المعمومات والاعتقادات التى اكتسبيا الطلاب المعمميف بالفرقة 

 Teacherالرابعة الشعب العممية بكمية التربية حوؿ الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع )
مرورىـ بالبرنامج التدريبى القائـ عمى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة، وقيس  (؛ نتيجة4.0

بالدرجة التى حصؿ عمييا الطالب المعمـ فى اختبار الجانب المعرفى، ومقياس الاعتقادات 
 المعديف ليذا الغرض فى البحث الحالى.

 الإطار الفمضفى لمبحح

ممى الذى أٌستند إليو فى إعداد مواد يعد الإطار الفمسفى لمبحث بمثابة الأساس الع
وأدوات البحث عمى أسس عممية سميمة، ولذلؾ حدد اليدؼ منو فى التعرؼ عمى طبيعة 
الثورة الصناعية الرابعة ومتطمباتيا وتقنياتيا المستحدثة، كما استيدؼ تحديد خصائص 

،  Education 4.0ومؤشرات توجو التعميـ فى عصر الثورة الرقمية والذى أطمؽ عميو 
فى ظؿ الثورة الصناعية  Teacher 4.0بجانب تحديد خصائص وأدوار المعمـ المستقبمى 

 الرابعة، وذلؾ عمى النحو التالى: 
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 أولًا: وتطمبات الجورة الصٍاعية الزابعة:

Fourth Industrial Revolution (4th IR) Requirements  
لرائجة التى ظيرت أخيراً عمى يعد مفيوـ الثورة الصناعية الرابعة مف المصطمحات ا

الساحة الاقتصادية بصفة عامة والساحة التعميمية بصفة خاصة، ليشير إلى ضرورة توظيؼ 
التقنيات التكنولوجية الذكية فى جميع أبعاد المنظومة التربوية والتعميمية. وتمثمت بداية 

ـ، حيث أشير 6402ظيور المفيوـ عالمياً ضمف أعماؿ المنتدى الاقتصادى فى دافوس بعاـ 
إليو بوصفو ثورة تقنية ىائمة ومعقدة سوؼ تؤثر عمى النظاـ العالمى بما يتضمنو مف أدوات 
للإنتاج وسبؿ لمعيش وعلاقات بيف الأفراد والشعوب؛ بما يتطمب بدوره التفاعؿ معيا عبر 

 (.Peters,2017, 36المنظومات التعميمية بجميع المجتمعات المدنية )
بأنيا العصر الصناعى Schwab (2017 لصناعية الرابعة مف قبؿ )وعرفت الثورة ا

زالة  المعاصر القائـ عمى دمج التكنولوجيا الرقمية مع الجوانب الفيزيائية والبيولوجية وا 
الحواجز الفاصمة بينيـ؛ منتجة بذلؾ نظاماً فيزيائياً سيبرانياً متطوراً مستند إلى توظيؼ الذكاء 

نترنت الأشياء والجيؿ الخامس مف التقنيات اللاسمكية والطباعة الاصطناعى والروبوتات وا  
ثلاثية الأبعاد، بجانب تطبيقات التكنولوجيا الحيوية والنانوتكنولوجى، واستخداـ عموـ الحوسبة 

 والبرمجة المتقدمة. 
الثورات الصناعية ما قبؿ Reaves (2019,3) وHoltel (2016,172) ويصؼ 

الرابعة؛ مف حيث أف الثورة الصناعية الأولى ظيرت فى النصؼ الثانى مف القرف الثامف عشر 
واستيدفت ميكنة الإنتاج عبر استخداـ الطاقة المستمدة مف المياه والبخار، ثـ تبعتيا الثورة 

ت الإنتاج الضخمة الصناعية الثانية فى القرف التاسع عشر واستيدفت الوصوؿ إلى عمميا
مف خلاؿ اكتشاؼ الكيرباء واستخداـ الطاقة الكيربية متنوعة المصادر، ثـ تمتيما الثورة 
الصناعية الثالثة فى بدايات القرف العشريف واعتمدت عمى استخداـ الالكترونيات بغرض 

ا يطمؽ تحقيؽ التنمية المستدامة، ومع اتساعيا وتطورىا بزغت الثورة الرابعة المعاصرة أو م
عمييا الثورة الرقمية حيث تـ استخداـ أنظمة الذكاء الاصطناعى لتوجيو عمميات الإنتاج لتقوـ 

بشكؿ رئيس عبر دمج المجالات الفيزيائية والبيولوجية والرقمية  Automationعمى الأتمتو 
 معاً. 
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ط ( مفيوـ الثورة الصناعية الرابعة بأنيا ترتب600، 6464كما تحدد منى الذبيانى)
بشكؿ أساسى بكؿ مف عمميات التشغيؿ الآلى لممستحدثات التكنولوجية عمى مدى واسع مف 
التطبيقات، وعمميات التوجيو والتقييـ والفحص والاختبار مف قبؿ العنصر البشرى؛ وىذا 
يتطمب بدوره تطوير بنية رقمية تعتمد عمى عموـ الحوسبة والبرمجة المتقدمة تساىـ فى 

ستدامة لممجتمعات تحت إشراؼ ومتابعة عنصر بشرى متمكف مف ميارات تحقيؽ التنمية الم
، 6402التشغيؿ ولديو العديد مف القدرات العممية والبحثية والإنتاجية. وقد أشار فيدريؾ )

( إلى أف الثورة الرقمية الجديدة قد ظيرت لتخدـ اتجاىيف رئيسييف؛ الاتجاه الأوؿ متعمؽ 020
تحدثات الرقمية لمبشر بغرض تحسيف الحياة الاجتماعية والصحية بالخدمات التى تقدميا المس

فى Hi-Tech وتحقيؽ جودة الحياة، ويتعمؽ الاتجاه الثانى بمدى توظيؼ التكنولوجيا الفائقة 
عمميات التصميـ والإنتاج والتصنيع، والرابط المشترؾ بينيما عمميات الاكتشاؼ والإبداع 

 مثورة الصناعية الرابعة.والتطوير والاختراع كمحرؾ أساسى ل
( عدة خصائص رئيسة لمثورة الصناعية الرابعة 00، 6464ويعدد جماؿ الدىشاف)

القائمة عمى المستحدثات الرقمية اختلافاً عف الثورات الثلاث السابقة، تجعميا ذات تأثير كبير 
عمى النظـ الاقتصادية والصناعية والتعميمية بالمجتمعات الدولية والمحمية، وتمثؿ أىميا فى: 

. كما قدـ ىاشـ Complexityوالتعقيد  Rapidityوالسرعة  Inclusivenessالشمولية 
( مجموعة مف سمات الثورة الرابعة التى تجعميا ذات تأثير عميؽ 80، 6464عبد الرحمف)

فى المجتمعات الإنسانية؛ مف أىميا: الاعتماد عمى المعرفة والميارات لتفعيؿ التحوؿ الرقمى 
لبناء الثقة بالرقمنة، وتعتمد عمى مزج وتكامؿ المجالات بالمجتمعات، وذات مبادئ موجية 

المادية والبيولوجية والرقمية، والشمولية فى مناحى الحياة المتنوعة سواء المادية أو 
الاجتماعية، وتتكيؼ مع كؿ ما يستجد فى الأنظمة العممية واليندسية، وذات فاعمية كبيرة فى 

ميات التطوير التفاعمية وليس الخطية، وتوظؼ الزمف الواقعى والحقيقى، وتعتمد عمى عم
الإبداع فى عمميات الإنتاج، وتستيدؼ تحميؿ النظـ وتغييرىا، ووجيت إلى التواصؿ المجتمعى 
وتبادؿ المعرفة بشكؿ رقمى بلا حدود، واعتمدت عمى الربط بيف المعرفة النظرية والمعرفة 

 ى. العممية الإجرائية بالمصانع ومؤسسات المجتمع المحم
وجماؿ الدىشاف وباسـ جاد الله  Brown-Martin (2017,11-13ويشير )

( إلى أف الثورة الصناعية الرابعة قد فرضت مجموعة مف التداعيات 6008-6000، 6464)
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العالمية مثؿ: كيفية الضبط التكنولوجى بغرض تكيؼ النظـ التعميمية لمتطمباتيا، وصعوبة 
، وكيفية إدارة المواىب وامتلاؾ الميارات ودقتيا، وصعوبات تطبيؽ البعد الأخلاقى لمتكنولوجيا

احتراؼ الأعماؿ التقنية الرقمية، ومدى تحقيؽ الخصوصية بالرغـ مف اتساع عمميات تشارؾ 
البيانات، وكيفية إنجاز المياـ بسرعة ودقة، ومدى مواكبة التشريعات لحقوؽ الممكية الفكرية. 

 ,Abdelrazeq, Janssen, Tummel, Richert & Jeschke (2016 كما يؤكد
عمى أف برامج الإعداد أو برامج التنمية المينية المستدامة لابد وأف تراعى متطمبات  (8221

دراؾ خصائصيا وتمكنو مف  الثورة الصناعية الرابعة بحيث تمكف المعمـ مف فيـ أبعادىا وا 
لمستحدثة؛ والتى تساعده بدورىا الكفايات المعرفية والأدائية المرتبطة بالميارات المستقبمية ا

عمى مواجية التداعيات والتحديات العالمية المعاصرة والتى يتمثؿ أىميا فى التحديات 
 .Technological Challengesالتكنولوجية 

ويصؼ لقماف المياحى، وحسيف الخروصى، وعبد الله الجيورى، ونصر 
الثورة الصناعية الرابعة بأنو  العصر الحالى القائـ عمى تطبيقات (022، 6464الجابرى)

يتميز بإمكانية الدمج بيف التقنيات المستحدثة وما يسمى باختراؽ التكنولوجيا الناشئة فى 
المجالات الحياتية والاقتصادية والصناعية والتعميمية كما أشير إليو فى المنتدى الاقتصادى 

نترنت الأشياء ـ، وتمثمت التكنولوجيا الناشئة فى الوا6402العالمى بدافوس  قع المعزز وا 
والحوسبة السحابية والذكاء الاصطناعى والأمف السيبرانى والبيانات الضخمة والطباعة ثلاثية 

 الأبعاد.
 Oke & Fernandes (2020,3و) .Rüßmann,et.al( 2015,3كما يشير )

عمى  تمدإلى أف الثورة الصناعية الرابعة أسست عمى مبادئ التجديد الرقمى المعاصر الذى يع
تعد بمثابة بنى تحتية لتطوير المؤسسات الصناعية والتعميمية  عدة تطبيقات ذكية

بالمجتمعات، مف أىميا برمجيات الذكاء الاصطناعى والروبوتات الآلية والنمذجة الإلكترونية 
 Big وكائنات الواقع المعزز والبيانات الضخمة Cyber Security وأدوات الأمف السيبرانى 

Data.نترنت الأشياء وأدوات التخزيف السحابى  والتكنولوجيا الحيوية وا 
أف الثورة الصناعية الرابعة لابد أف تستند عمى  Mourtzis(2018,200)ويضيؼ 

عنصريف رئيسييف ىما؛ التكنولوجيا والتعميـ المذاف يعداف الأداة الفعمية لممجتمعات الذكية 
، وتمبية الاحتياجات المتعمقة بإكساب المتعمميف لمواجية جميع التحديات والحواجز والعوائؽ
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الميارات المستقبمية وما يرتبط بيا مف ميف مستقبمية، ويصؼ تمؾ العلاقة بيف الثورة 
 الصناعية الرابعة والتعميـ والتكنولوجيا كما فى الشكؿ التالى:

 

 
 (Mourtzis,2018,200(: انثىرح انصُبػيخ انزاثؼخ وانزؼهيى وانزكُىنىخيب )4شكم )

عمى أف الثورة  Hoa & Dong (2019,136)و Yang (2019, 4)كما يتفؽ 
الصناعية الرابعة تستند إلى عدة اختراقات معقدة وغير محددة لمتكنولوجيا الناشئة فى مجالات 
الإنتاج الصناعى والاقتصادى والتعميمى، والتى تمثؿ أىميا فى عموـ المواد، والتكنولوجيا 

، والروبوتات  Blockchainانوتكنولوجى، ونظـ الاتصالات، وسمسمة الكتؿ الحيوية، وعمـ الن
المستقمة، والمركبات ذاتية القيادة، والحوسبة السحابية،  والمصانع الذكية، والطباعة ثلاثية 
نترنت الأشياء، والذكاء الاصطناعى، والتصنيع المضاؼ، وتحميلات البيانات  الأبعاد، وا 

 الضخمة.
( إلى أف الثورة الصناعية الرابعة ترتبط ارتباطاً 0، 6400اليلالى )ويشير اليلالى 

وثيقاً بالتعميـ الذكى، ولابد مف توفير عدة متطمبات لإنجاح استراتيجيات التعميـ الذكى؛ حيث 
يجب تحديد رؤية استراتيجية لمتحوؿ الرقمى الذكى بمشاركة المعمميف، وتحديد السياؽ 

كة الاستراتيجية، وتخطيط دورات متخصصة لتدريب المعمميف التنفيذى فى ضوء مبدأ الشرا
لمتعامؿ مع ميارات المستقبؿ وتطبيقات التعمـ الذكى، وتطوير المناىج الدراسية وتحويميا 

 لمناىج إلكترونية افتراضية فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة.
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معمميف قبؿ ( بضرورة إعداد الطلاب ال0004، 6464ويوصى حمدى البيطار )
الخدمة وتدريب المعمميف أثناء الخدمة عمى توظيؼ استراتيجيات تدريس حديثة تتوافؽ مع 
متطمبات الثورة الصناعية الرابعة وترتبط بمبادئ التعمـ القائـ عمى المشروعات، والبحث 

لمتمركز العممى التطبيقى، والواقع الافتراضى، والمحاكاة الافتراضية، والواقع المعزز، والتعمـ ا
حوؿ المشكمة، وتوظيؼ النظـ الخبيرة، والتعمـ النقاؿ المنتشر، والمتاحؼ الافتراضية. وتتفؽ 

( عمى ضرورة دمج مبادئ الثورة الرابعة فى مجالات التعميـ 022، 6464رشا صبرى)
والتعمـ، مف خلاؿ دعـ التدريس الموجو لمزج العموـ التطبيقية بالتقنيات الرقمية، وتأكيد 

رافية المينية الرقمية لدى المعمميف، وتشجيعيـ عمى الإنتاجية البحثية، وتحويؿ البيئة الاحت
الصفية لمراكز بحثية، وصياغة أىداؼ تعميمية مؤسسية موجية لبرمجة المعرفة، وحث 
المعمميف عمى التدريس الذكى القائـ عمى المشروعات الإلكترونية، والتدريس الافتراضى عبر 

 ية فى ضوء النظرية الاتصالية الحديثة.البيئات التشارك
( عدة متطمبات رئيسة لمواكبة 0082 -0080، 6400ويعدد جماؿ الدىشاف )

الأنظمة التعميمية لعصر الثورة الصناعية الرابعة الرقمية مف أىميا: إيجاد تشريعات قانونية 
حددة عالمياً تمكف مف استغلاؿ تطبيقات الثورة الصناعية الرابعة وتنفيذىا وفؽ ضوابط م

ومحمياً، وضرورة التسويؽ الرقمى داخؿ المجتمع لكيفية تطوير منظومة التعميـ فى ضوء 
متطمبات الثورة الرابعة، كما يجب توفير الميثاؽ الأخلاقى الذى يحدد معايير القيـ الموجية 

لثورة لاستخداـ التقنيات الرقمية مف قبؿ المعمـ والمتعمـ، وتوفير برامج توعوية بطبيعة ا
قامة ندوات ومؤتمرات  الرقمية وكيفية الاستفادة مف تقنياتيا فى مجالى التعمـ والتدريس، وا 
عادة التخطيط لبرامج تدريب المعمميف  لنشر ثقافة الاستشراؼ المستقبمى لدى المعمميف، وا 
اد أثناء الخدمة بحيث ترتبط بالتنمية المستدامة وميارات المستقبؿ، وضرورة تجديد برامج إعد

المعمـ بكميات التربية مف حيث لوائحيا ومقرراتيا لتلاءـ متطمبات الثورة الصناعية الرابعة، مع 
توفير البنى التحتية لتتوافؽ مع مؤشرات التعميـ الذكى مف حيث البرامج والأجيزة وتطبيقات 

 الذكاء الاصطناعى. 
 و Bottou, Curtis & Nocedal(2016,224)ويشير كؿ مف 

Nguyen,et.al.(2019, 80)  إلى ضرورة الاستفادة مف متطمبات الثورة الصناعية الرابعة
فى المجاؿ التعميمى، حيث يتـ الاستناد فى عمميتى التعميـ والتعمـ إلى النظـ الذكية القائمة 
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عمى برامج الحاسب المتقدمة، وقواعد البيانات الضخمة، وبرامج التنقيب عف البيانات وتحمييا 
Data Mining  وتوظيؼ تطبيقات الحوسبة السحابية فى الدعـ التعميمى، بجانب استخداـ ،

الخوارزميات والشبكات العصبية لاتخاذ القرارات التعميمية الاستراتيجية. كما يضيؼ أحمد 
( أف الثورة الصناعية الرابعة تتطمب الاستناد إلى مبادئ 004-060، 6464حسب النبى)

القائـ عمى التعمـ بالآلات الذكية والشبكات العصبية  Deep Learningالتعمـ العميؽ 
Neural Networks  لتحسيف التنبؤ المستقبمى فى ضوء البيانات التعميمية وتحميؿ مشاعر

المتعمميف، ويفيد التعمـ الذكى العميؽ فى التقويـ الإلكترونى، والتقويـ التراكمى المستمر، 
مكانية وتفريد التعمـ وفقاً لاستعدادات ك ؿ متعمـ، وتصميـ المناىج عبر منصات الويب، وا 

 البحث عف المعمومات، وتحقيؽ متعة التعمـ عبر بيئات التعمـ الافتراضى.
رؤية مستقبمية لتطوير منظومة التعميـ  (00-00، 6464ىاشـ عبد الرحمف )ويقدـ 

إعداد الطالب  فى ضوء إطار ومتطمبات الثورة الصناعية الرابعة، تعتمد عمى تطوير برامج
المعمـ بكميات التربية حتى يتمكف مف مواجية المستحدثات الرقمية العالمية وما يتعمؽ بيا 
مف ميارات مستقبمية وتحديات مينية، كما تتطمب الاستناد إلى عدة مبادئ متنوعة مثؿ 
الشمولية فى تطوير جميع عناصر النظاـ التعميمى، والإيجابية فى استشراؼ المستقبؿ، 

لتشاركية بيف جميع عناصر النظاـ، والمرونة فى التخطيط، والاتساؽ بيف العناصر، والقدرة وا
 عمى التنبؤ المستقبمى والاستراتيجى.

إلى أف النظـ التعميمية فى ضوء متطمبات الثورة  Sorensen(2016, 62)ويشير 
ا الثورة الرقمية الصناعية الرابعة لابد وأف تكسب المعمميف ميارات سوؽ العمؿ التى أوجدتي

فى ظؿ التقدـ العممى والتقنى فى المجتمعات العالمية، ولابد مف مراجعة معايير الاعتماد 
لممؤسسات التعميمية حتى تتواءـ مع الميارات الرقمية والمستقبمية لعصر الثورة الرابعة. 

( أنو لابد مف صياغة رؤية مستقبمية فى ضوء 6006، 6464وتضيؼ ميا عبد القادر)
حديات الثورة الصناعية الرابعة بغرض تطوير معايير اعتماد الجامعات المصرية؛ بحيث ت

الطالب المعمـ بكميات  -تتبنى مداخؿ واستراتيجيات وأساليب تعميمية تمكف الطالب الجامعى
مف اكتساب ميارات سوؽ العمؿ الرقمى عالية الحرفية والقائـ عمى المستحدثات  -التربية

يات العقود الذكية وتحميؿ البيانات الضخمة والروبوتات المبرمجة وسمسمة التكنولوجية وأل
 الكتؿ وبرمجيات الذكاء الاصطناعى.
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وفى ضوء ما سبؽ يجب تطوير النظـ التعميمية ومناىجيا فى ضوء متطمبات الثورة 
ت الصناعية الرابعة وما يتعمؽ بيا مف تطبيقات تكنولوجية مستحدثة، وما يرتبط بيا مف ميارا

وميف المستقبؿ، كما يجب عمى مصممى المناىج ومخططى برامج إعداد المعمـ إدراؾ أف 
الثورة الصناعية الرابعة تستند بشكؿ رئيس عمى عدة تقنيات ذكية لابد مف دمجيا فى العممية 
نترنت الأشياء وتكنولوجيا  التعميمية وبيئات الصؼ الدراسى؛ والتى تمثمت فى الروبوتات وا 

طباعة ثلاثية الأبعاد والأمف المعموماتى وتطبيقات الذكاء الاصطناعى؛ وفى ضوء النانو وال
( Education 4.0) 0,4ىذه المطالب لمثورة الصناعية الرابعة ظير مفيوـ توجو تعميـ

 ليعبر عف طرؽ وأساليب ومبادئ ومؤشرات تحقيؽ مطالب الثورة الرقمية المعاصرة.
 Education 4.0  0,4ثانياً: توجو تعميـ

كمتطمب رئيس مف متطمبات الثورة  Education 4.0)) 0,4ظير توجو تعميـ
الصناعية الرابعة، ويعد انبثاقاً عف الحركات الاستشرافية التى نادت بضرورة تطوير النظـ 
التعميمية ومؤسساتيا لمخاطبة ميارات المستقبؿ وتمبية حاجة سوؽ العمؿ لميف المستقبؿ، 

فى ضوء التوجيات الخاصة بضرورة تطوير بيئات التعمـ  وصيغت لو معايير ومؤشرات
واستراتيجيات التدريس فى عصر التحوؿ الرقمى، ورغبة الأنظمة التعميمية العالمية فى 

 توظيؼ البرامج والتطبيقات التكنولوجية فى عصر الرقمنة والثورة الصناعية الرابعة.
ى عصر الثورة إلى مصطمح التعميـ ف Göker & Göker (2020, 3)ويشير 

( ليؤكد فكرة ضرورة تغيير النظاـ Education 4.0) 0,4الصناعية الرابعة بمصطمح التعميـ
التعميمى فى ضوء متطمبات الثورة الرقمية الحديثة؛ الثورة القائمة عمى الابتكار والتجديد. كما 

 ليقابؿEdu2.0 ليعبر عف التعميـ فى العصر الزراعى، ومصطمح  Edu1.0وصؼ مصطمح 
بالتعميـ فى عصر العولمة، أما  Edu3.0التعميـ فى العصر الصناعى، بينما ربط مصطمح 

 فقد انبثؽ عف عصر الإبداع والتطوير.  Edu4.0مصطمح 
 0,4طبيعة توجو تعميـ Demartini & Benussi (2017, 6)كما يحدد 

(Education4.0فى ضوء ) :عدة أبعاد رئيسة؛ تمثؿ أىميا فى 
: بمعنى أف يكوف المحتوى متاحاً فى Content delivery تقديـ/ توصيؿ المحتوى  -

بوابات التعمـ القائمة عمى تطبيقات الذكاء الاصطناعى، والتى تعتمد عمى دمج مصادر 
 التعمـ المفتوحة والموثوقة مع بيئات التعمـ التكيفى الفردى.
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عمى توظيؼ مبادئ التعمـ التكيفى  يجب أف تعتمد Learning process :عممية التعمـ  -
والذى يعد عممية نشطة يتـ التحكـ فييا مف خلاؿ بوابات الذكاء الاصطناعى التى 

-real تضبط عممية التعمـ وفقاً لبروفايؿ وخصائص كؿ متعمـ فى الزمف الحقيقى 
time learner profiles. 

التعمـ عمى عدة مبادئ،  : تعتمد عممية تنظيـLearning organizationتنظيـ التعمـ  -
منيا عدـ الارتباط أو الانتماء لممؤسسة التعميمية مف قبؿ المعمـ والطلاب، والتواصؿ 
مع المؤسسات التعميمية الجديدة التى تقدـ المعرفة مف خلاؿ تطبيقات الذكاء 
الاصطناعى عبر شبكة الإنترنت، وكسر الحواجز المتعمقة بالحدود الوطنية والإقميمية 

 ؤسسية.والم
( بالإيجابية والنشاطية Edu4.0) 0,4المتعمـ: يتميز المتعمـ وفؽ توجو تعميـ -

والاستقلالية، وبكونو مستشاراً فى تطوير الخطط التعميمية التناسقية، والتى يمكف 
 تحديثيا باستمرار عبر الآليات التكيفية وتطبيقات الذكاء الاصطناعى.

نظمة إدارة التعمـ الإلكترونى، بالإضافة لبيئات التعمـ : تتمثؿ فى أMeansتقنيات التعميـ  -
، ومؤسسات MOODLE التشاركى، والتكنولوجيات المقادة عبر الويب مثؿ المودؿ 

والمدعمة  Web-driven e-learningالتعمـ الإلكترونى المقادة عبر الويب 
 بتطبيقات الذكاء الاصطناعى المتعددة.

 0,4طبيعة توجو تعميـ Janíková & Kowaliková (2017, 69-70)ويصؼ 
(Edu4.0 دارة بيئة الصؼ الدراسى، وذلؾ عمى النحو ( وفقاً لعدة أبعاد متعمقة بالتدريس وا 

 التالى:
: ويتـ بناء المعنى لممعرفة مف خلاؿ العمؿ والممارسة التى ينتج عنيا Meaningالمعنى  -

الموجية بفرؽ العمؿ إبداعات مركزة سواء عبر الممارسات الفردية الذاتية أو 
 التشاركية.

التكنولوجيا: يتـ استخداـ أدوات وتقنيات متغيرة باستمرار فى ضوء مدخلات وقدرات الطلاب  -
باعتبارىـ المصدر الرئيس لمتطوير التكنولوجى الذى يٌمكف مف الحصوؿ عمى منتجات 

 تقنية ذكية أكثر إبداعاً.
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ابية فى المواقؼ الإبداعية لبناء المعرفة تشاركياً التدريس: يعظـ دور التغذية الراجعة الإيج -
عبر تطبيقات الذكاء الاصطناعى، كما يشجع عمى التفرد والابتكار والتطوير فى كؿ 

 مواقؼ الحياة والتعمـ والعمؿ.
البيئة الصفية: لا توجد فصوؿ دراسية، فيى تعتمد عمى الترابط الإنسانى عبر الشبكة  -

بجانب التواصؿ الافتراضى عبر تطبيقات                   العالمية،              
وأدوات الذكاء الاصطناعى التى تتطور بشكؿ دائـ                    لتحؿ محؿ 

 القاعات الدراسية. 
أولياء الأمور: يتعامؿ أولياء الأمور مع المدرسة باعتبارىا واحدة مف المواقع/الأماكف  -

تتميز بكونيا أكثر تطوراً؛ والموجية نحو الإسراع بعممية الإبداع  المتعددة، التى
 المستمر مف خلاؿ التنسيؽ بيف المعمميف والطلاب وأولياء الأمور أنفسيـ.

الأجيزة والبرامج: استخداميا موجو لإنتاج المعرفة افتراضياً وتشاركياً، ويتـ ابتكارىا  -
وتجديدىا باستمرار، حيث نمط البرامج الذكية يتوقؼ عمى طبيعة المتعمميف متنوعى 

 القدرات والاستعدادات.
عدة مبادئ لابد أف  re Ready EducationFutu (2021)كما قدمت مؤسسة 

فى العصر الرقمى الحالى، تمثمت فى: تسريع التعمـ  Edu4.0يستند إلييا  توجو التعميـ 
 Personalised، والتعمـ الشخصى Accelerate Remote Learningالآلى عف بعد 

Learningوأدوات الاختيار التعميمى ،Choice of Education Toolsلقائـ ، والتعمـ ا
-Field، والخبرة مخصصة المجاؿ  Project-based Learningعمى المشروع 

specific Experience  وتحميؿ البيانات ،Data Analysis  وتغييرات فى نموذج ،
 .Changes in Exam Pattern and Assessmentالامتحاف والتقييـ 

ر الثورة فى ظؿ عص 0,4عمى أف توجو تعميـMourtzis (2018, 201) ويؤكد 
الصناعية يستيدؼ تنمية عدة ميارات مستقبمية فى بيئة الصؼ الدراسى مثؿ: الذكاء، 

، وكفاءة التدريس، itوالإدراؾ، والمعرفة المتقدمة، واستخداـ أدوات تكنولوجيا المعمومات
والخبرة، والقدرة عمى التطوير والإبداع، والتفاعؿ الاجتماعى، وفى ضوء تمؾ الميارات حددت 

( كما بالشكؿ (Edu4.0 0,4لاقة بيف متطمبات الثورة الصناعية الرابعة وتوجو تعميـالع
 التالى، حيث يتضح دور الإبداع والتطوير والتمكف التكنولوجى فى تحقيؽ أىداؼ كؿ منيما: 

https://www.futurereadyedu.com/
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 Education 4.0 (Mourtzis, 2018, 201) - 3,4(: طجيؼخ رىخه انزؼهيى4شكم)

 Mavrikios, Papakostas, Mourtzis & Chryssolouris يشيركما  
لابد  0,4تعميـالمستمد مف مبادئ ومؤشرات توجو أف نموذج التدريس إلى  (475 ,2017)

وتطوير الأنظمة  ،مثؿ التكامؿ بيف التخصصات المتعددةمتنوعة ف يستيدؼ عدة ممارسات أو 
الخبرة و التدريس،  والاستعدادالذكاء و التنوع والتكيؼ والابتكار، و التكنولوجية الاجتماعية، 

مثؿ الحماس مدعمة مدخلات ، كما يتطمب وجود عدة Entrepreneurshipوالريادة 
رتبط بعدة مخرجات مثؿ التكنولوجيا المتقدمة وزيادة يوالمنافسة، و  بداعوالميارات والإ رغبةوال
بعيدة المدى تتمثؿ عدة نواتج تعميمية ، ويؤدى إلى ية والميارات المستقبمية المتقدمةنتاجالإ 

 ات فى ظؿ الثورة الصناعية الرابعة.فى تحقيؽ الاستدامة والنمو الاقتصادى لممجتمع
عبارة عف رؤية مستقبمية  Edu4.0)) 0,4توجو تعميـأف  Fisk (2017)ويرى  

 معاً  فى ترابط لةوالآ الإنسافالتى جعمت  الصناعية الرابعةلمتعميـ تستجيب لمتطمبات الثورة 
بالإضافة إلى أف ذلؾ التوجو يتطمب الاستفادة جديدة، والإنجازات ال الاحتمالاتلتحقيؽ 

 ياتوالمحتو  ،والبيانات الشخصية ،الرقميةة والتقنيات التكنولوجي القصوى مف كؿ القدرات
فى عصر العولمة القائـ عمى  يةالإنسان الأبعادمف ؛ بغرض تحقيؽ العديد المصدر ةمفتوح

أفضؿ مستقبؿ بناء جؿ أمخططات مف بجانب إمكانية تأسيس ، ةالتكنولوجي اتالمستحدث
حتى يكوف لو  ؛التعمـ مدى الحياة والتعمـ عبر المشروعاتلمنظاـ التعميمى عبر تطبيؽ مبادئ 

 دوراً إيجابياً فى تطوير المجتمع.
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التعميمية  ويتضح مما سبؽ أنو فى ظؿ الاىتماـ العالمى بتطوير النظـ والمؤسسات
( Edu4.0) 0,4لتمبية ميارات وميف المستقبؿ، كأحد نواتج التعمـ الاستراتيجية لتوجو تعميـ

بما يتضمنو مف مؤشرات ومعايير مستمدة مف متطمبات الثورة الصناعية الرابعة ؛ أصبح 
التعميـ فى ظؿ العصر الرقمى الحالى يتطمب نوعية خاصة مف المعمميف، لدييـ الميارات 

مية والكفاءة التقنية التى تمكنيـ مف التكيؼ مع متطمبات التحوؿ الرقمى العالمى، وتـ الرق
 .Teachers 4.0وصفيـ تحت مسمى معممى الجيؿ الرابع 
 Teacher 4.0ثالجاً: الأدوار المضتكبمية لمعمي الجين الزابع  

مف متطمبات الثورة  ةالمستمدتوجيات نظـ التعميـ المعاصرة بناءً عمى مؤشرات و    
( Edu4.0) 0,4الصناعية الرابعة، تـ توصيؼ المعمـ القائـ بالعمؿ تحت مظمة توجو تعميـ

(، الذى لابد مف امتلاكو لمميارات Teacher 4.0بأنو معمـ المستقبؿ ومعمـ الجيؿ القادـ)
نى القائـ عمى الرقمية والكفايات التكنولوجية التى تؤىمو لمتخطيط والتدريس والتقويـ الإلكترو 

 بيئات التعمـ الافتراضية والتشاركية والذكية والمعززة. 
وأدوار طبيعة وخصائص  Janíková & Kowaliková (2017, 70) ويحدد

دوره الرئيس  ( مف حيث أفTeacher4.0)بإطار الثورة الصناعية الرابعة  الجيؿ الرابع  معمـ
المعرفة بطرؽ افتراضية  إنتاجادر كونو مف أىـ مصفى العممية التعميمية يتمحور فى 

فى ظؿ متطمبات الثورة الصناعية       وتشاركية، ويتطمب منو توظيؼ الميارات الرقمية
تطوير  تستيدؼالذكاء الاصطناعى قائمة عمى تطبيقات بغرض تصميـ وتطوير  التقنية

 المعرفة المتجددة بشكؿ دائـ.
أنو فى ظؿ التطور الحادث فى ( 080، 6464ويضيؼ فيد العميرى، محمد الطمحى)

؛ ظيرت عدة نماذج وتصورات  (IR1.0 – IR2.0 – IR3.0- IR4.0) الثورات الصناعية
المعرفة  إنتاج -T2.0الوصوؿ المفتوح  -T1.0لمعمـ تمثمت فى نماذج )التحميؿ لأدوار ا
T3.0- تكار الاب إنتاجT4.0) ميؿ  عمى الترتيب؛ حيث تطمب نموذج التحDownload 

Model  رخصة  الحصوؿ عمى ويعمؿ بشكؿ مينى مف خلاؿأف يكوف المعمـ مصدراً لممعرفة
فى  Open Access نموذج الوصوؿ المفتوح ظؿ إجازة العمؿ، بينما تمثؿ دور المعمـ فى 

ات المشوقة ببيئة تقديـ الارشاد والاستشارة والتوجيو مع تشجيع العمؿ التعاونى وابتكار الخبر 
المعرفة  إنتاجالصؼ الدراسى كما يعمؿ كذلؾ وفؽ رخصة مينية، أما دور المعمـ وفقاً لنموذج 
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Knowledge Production  فتحدد فى تقديـ خبرات جديدة تمكف الطلاب مف بناء المعرفة
نتاجو  يا بشكؿ تعاونى متناسؽ ويمكف أف يكوف أى شخص فى أى مكاف لديو القدرة عمى ا 

، ومع ظيور مصطمح نترنتالتشاركية عبر شبكة الإ  الإلكترونيةالتعمـ  تصميـ بيئات
العصر الرقمى عصر الثورة الصناعية الرابعة تمثؿ دور المعمـ فى  Teacher4.0 0,4المعمـ

نتاجفى تصميـ و  Innovation Productionالابتكار  إنتاجلمستقبمى وفقاً لنموذج ا ونشر  ا 
المعرفة المبتكرة عبر تطبيقات الذكاء الاصطناعى، ويمكف أف يكوف أى شخص فى أى مكاف 

ـ الابتكار مف خلاؿ مشاركة المتخصصيف والدع نتاجلديو القدرة عمى أف يكوف مصدراً لإ 
 المستمر مف شركات البرمجة الذكية.

 الرئيسة لمعمـ الأدوارHimmetoğlu, Ayduğ & Bayrak (2020,20) ويحدد 
ضرورة توظيؼ الميارات  ( فى Teacher 4.0) الجيؿ الرابع معمـ الثورة الصناعية الرابعة

 :التالية ببيئات الفصؿ الدراسى
مجموعات الطلاب  إدارة: وتشمؿ Technological Skillsالميارات التكنولوجية  -

تطوير الذات حوؿ الأمف المعموماتى ، وتصميـ بيئات تدريس مناسبة لكؿ و الافتراضية، 
 التعميـ.  -الطلاب، ودمج التكنولوجيا فى عمميات التدريس

الدافعية، والترابط مع : وتتضمف قدرتو عمى تحقيؽ Guidance Skillsميارات التوجيو  -
انفعالياً، وابتكار بيئات تعمـ تشاركية، ومساعدة الطلاب مف أجؿ تحقيؽ الطلاب 

الأىداؼ، ومساعدة الطلاب لموصوؿ إلى المعرفة الصحيحة، والقيادة، والاتصاؿ الجيد، 
والتعامؿ مع غير المألوؼ، والتوجيو التربوى الرقمى، والتواصؿ مع المجتمع المحمى، 

ظيار الت  عاطؼ.وتوظيؼ ميارات التنسيؽ، وا 
 ممارساتو لميارات وتشمؿ: Lifelong Learning Skillsميارات التعمـ مدى الحياة  -

استخداـ الطرؽ البحثية و التفكير الناقد، وحؿ المشكلات، والتطوير الذاتى المستمر، 
 التطوير المينى المستداـ.و ية، بداعالمتنوعة، واتباع مداخؿ التعمـ الإ

وتتضمف الانفتاحية وقبوؿ التغيير، Personal Characteristics: السمات الشخصية  -
العممى، والممارسات  وحب الاستطلاع العممى، والقدرة عمى التكيؼ، والاستقصاء

 .العممية
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ىناؾ عدة استراتيجيات إلى أف Pambudi & Gunawan (2019, 219) ويشير
التنمية مبادئ ؿ فى ظلديو  يةكفاءة القياداللزيادة موجية  T4.0المستقبؿ معمـ  لإعداد

  ياً دار إ اً ـ باعتباره ميندسمالمع :مثؿالصناعية الرابعة؛ المينية الاحترافية فى عصر الثورة 
Management Engineer  ًالمعمـو ، نشطة التدريس وجدولتيا رقمياً أعف تخطيط  مسئولا 

مع الزملاء والمجتمع  الآراءقائد تربوى لديو القدرة عمى التواصؿ والمشاركة والتعاوف وتبادؿ ك
، الإلكترونيةدارات فيما يخص تطوير وبناء وتحسيف البرامج التعميمية لإالمحمى ومسئولى ا
مى مف حيث تقييـ الخطط فعكممارس لديو القدرة عمى التشخيص الوالمعمـ المستقبمى 

وذج لمقدوة نموالمعمـ كساليب التقويـ الإلكترونى، أو  الإلكترونيةالدراسية وممارسات التدريس 
الالتزاـ برؤية  بجانب خريف بحماس،لديو الاستعدادات لمناقشة مشكلات التعمـ مع الآ

، والمعمـ عضاء المؤسسةأىدافيا مف خلاؿ مشاركة أالمؤسسة التعميمية ومحاولة تحقيؽ 
كتقنى فنى لديو القدرة عمى ابتكار بيئات التعمـ الذكى مف خلاؿ توظيؼ المستحدثات 

 داخؿ وخارج ببيئة الصؼ الدراسى.التكنولوجية 
بضرورة القياـ فى ظؿ الثورة الصناعية الرابعة المعمـ   Dunwill (2016)يوصىو 

فى  ARوالواقع المعزز  VRتطبيقات التعمـ الافتراضى استخداـ مستقبمية مثؿ  دوارأبعدة 
المرنة توظيؼ المياـ ، و نيا سوؼ تغير المشيد التعميمى مستقبلاً أعممية التدريس حيث 

ضرورة ، و التعمـ لدى الطلاب أساليب عبر تطبيقات الذكاء الاصطناعى لتتوافؽ مع لكترونياً إ
، وتوظيؼ التعمـ بالمشروعات سييؿ التعمـ الذاتىتل MOOCs المنصات الافتراضية استخداـ

التشاركية، وتشجيع الطلاب عمى إتماـ المياـ والتعيينات رقمياً،  الإلكترونيةعبر البيئات 
وحثيـ عمى توظيؼ الخزانة السحابة، والتواصؿ مع المجتمع المحمى عبر تطبيقات التواصؿ 

  الاجتماعى، واستبداؿ المشروعات التفاعمية بدلًا مف السبورات التفاعمية.
لابد  0,4مستقبمية لدى معمـ الجيؿ الرابع اً دوار أعدة  Hussin (2018, 95) يقدـو 

توظيؼ  ضرورة فى ىمياأتمثؿ ـ الصفية واللاصفية، و لو مف ممارستيا داخؿ بيئات التعم
الصناعية الرابعة والتى تضمنت ميارات  الميارات الرقمية المستمدة مف تطبيقات الثورة

تسجيؿ وتحرير المقاطع الصوتية، ابتكار محتوى فيديوى تفاعمى وجذاب  وأداءات فرعية مثؿ:
نشاء محتوى بصرى جذاب، استخداـ شبكات التواصؿ إمتضمف تعميقات نصية وصوتية، 
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رقمية، النجاز الإ ابتكار ممفات و والنمو المينى الذاتى،  ،الاجتماعى لاكتشاؼ المحتوى الجديد
 .المتنوعة الإلكترونيةختبارات الاوانشاء 

 World،27 ,2016 ـ )6402تقرير المنتدى الاقتصادى العالمى  قد أكدو 
Economic Forumتوظيؼ ميارات التدريس المتعمقة  0,4المستقبؿ  ى معمـم( أنو ع

حؿ  -)التفكير الناقد عدة كفاءاتتكسبو بنموذج تسريع التعمـ الاجتماعى الانفعالى والتى 
الوعى الاجتماعى  )شخصية  سمات عدة، وكذلؾ التشارؾ( -الاتصاؿ -بداعلإا -المشكلات
كما ،  حب الاستطلاع( - الثقة بالنجاح -الحدسية -المثابرة -التكيؼ -القيادة -والثقافى

يجب ممارسة إجراءات التدريس المتعمقة بالاستراتيجيات الموجية لتنمية ميارات المستقبؿ 
، أنشطة التعمـ لمياـ صغيرة متناسقة ، وتجزئةجؿ التركيزأالوقت مف  منح :والتى تتمثؿ فى

دعـ ، و التعمـ القائـ عمى المعبيع ، وتشجالعقمية النمائية، وتطوير ر بيئة آمنة لمتعمـوابتكا
، المتعمـ لاكتشاؼ المعرفة، وتوجيو التحميؿ والاستدلاؿ التأممى، وتعزيز علاقات التنشئة

رعاية ، وتوفير لمتدعيـ والثناء فرصاً  ، وتقديـالمتعمـ للاستفادة مف نقاط القوة لديةومساعدة 
ىداؼ تعميمية تمكف أصياغة ، و متعمـالتحديات المناسبة لمجيود ال ، وابتكارمتعمـبكؿ  خاصة

 .نشطة والمشروعاتـ المدخؿ العممى القائـ عمى الأ ااستخد، و مف تحقيؽ الميارات
أنو عمى معمـ المستقبؿ توظيؼ  إلى Göker & Göker (2020,3-4)ويشير

أثناء عمميات التدريس  Coding Educationمبادئ التعميـ القائـ عمى البرمجة / التشفير 
؛ حيث أصبحت عممية التشفير والبرمجة بمثابة لبنة لبناء المستقبؿ، وبوابة لفيـ كيفية والتعمـ

صناعة المستقبؿ، وسبيؿ لتحقيؽ الرؤية الشخصية فى التدريس، وطريقة موجية لتغيير نمط 
 Computational Thinkingالتفكير المعتاد لممعمـ الممارس إلى نمط التفكير المحوسب 

الذى يمكنو مف حؿ مشكلات بيئة الصؼ الدراسى بكفاءة. ويتطمب ذلؾ تطوير برامج إعداد 
المعمـ فى ظؿ متطمبات الثورة الصناعية الرابعة بحيث يتمكف مستقبلًا مف توظيؼ البرمجة 

وتشاركية قائمة عمى  عميقةمحتوى تعميمى رقمى، وتطوير وتصميـ بيئات تعمـ  نتاجلإ 
(، ويعتمد التطوير المينى لمعمـ الجيؿ AI-AR-VRية والمعززة والذكية )التطبيقات الافتراض

 عمى أربعة مداخؿ كما بالشكؿ التالى:  Edu4.0الرابع فى ضوء طبيعة ومبادئ تعميـ 
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 وفمبً نًزطهجبد انثىرح انصُبػيخ انزاثؼخ  3,4(: يذاخم إػذاد يؼهى3شكم)

(Göker&Göker,2020,6) 

( ضرورة إعداد وتدريب معمـ الجيؿ الرابع فى ضوء متطمبات 0ويتضح مف شكؿ )
وفقاً لأربعة مداخؿ تمثمت فى: تدريب  0,4الثورة الصناعية الرابعة وطبيعة توجو تعميـ

، وتدريب مخصص Training of Leading Teachersالمعمميف الخبراء 
المعمـ الجديد  ، وتطوير وتقديـ برامج لتدريب  Customized Teacher Trainingلممعمـ

Development and Offering of New Teacher Training Programs والتدريب ،
 Training for Creative Convergenceى التطويرى بداعبغرض التعميـ الإ

Educationلتوجيوواالإشراؼ و دوار المعمـ فى عمميات التدريس . وفى ضوء تغير أ 
الثورة الصناعية الرابعة، واستناد بعض النظـ عمى مؤشرات توجو لتطور ثقافة  نظراً  والتقويـ؛

وأنظمة الذكاء  الروبوتاتالمدعمة لتوظيؼ التقنيات الحديثة مثؿ  ((Edu4.0 0,4تعميـ
مينى تدريبى  مف خلاؿ برنامج جديدة دواراً أ ليكتسبعداد المعمـ الاصطناعى؛ كاف لابد مف إ

 Professional  لتدريب المينى المحترؼ: اأطر رئيسة تتمثؿ فىمكوف مف ثلاثة 
Conference  ،التأمػػػػػؿ ى ػػػػع عمػػػتشجيوالEncouragement for Reflection ،

 Emotional Support ىػػػالػػػالانفع ـػػػػػدعيػػػالتو 
(Adnan,Wahid,Majid,Jaafar,Ismail&Wahab,2020,2.) 

 -برامج لتدريب المعمـ الجديدوالبحث الحالى يستند إلى مدخمى )تطوير وتقديـ 
طارى )التأمؿبداعالتدريب بغرض التعميـ الإ التدعيـ الانفعالى( بغرض تدريب  -ى التطويرى( وا 
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بكمية التربية لتنمية الوعى لدييـ بطبيعة ومؤشرات  -الشعب العممية -الطلاب المعمميف
الجيؿ الرابع  (، وكذلؾ بالأدوار المستقبمية لمعمـEdu4.0)0,4ومعايير توجو تعميـ

(Teacher 4.0 ؛ مف خلاؿ إعداد برنامج تدريبى مقترح قائـ عمى متطمبات الثورة)
 الصناعية الرابعة؛ وذلؾ عمى النحو التالى.

 إدزاءات البحح:

 :عمى النحو الآتىإجراءات عدة للإجابة عف أسئمة البحث نفذت   
 (Education 4.0) 0,4إعداد قائىة بأبعاد تودْ تعميي: أولًا

 Education) 0,4أبعاد توجو تعميـما المتمثؿ فى:  لمبحث الأوؿللإجابة عف السؤاؿ  
؛ تـ  ؟ بكمية التربيةالشعب العممية لدى الطلاب المعمميف  ة الوعى بياالتى يجب تنمي (4.0

 يمى: لتنمية وعى الطلاب المعمميف بيا كما 0,4بأبعاد توجو تعميـ إعداد قائمة
الثورة الصناعية الرابعة، وما يتعمؽ الدراسات والبحوث السابقة فى مجاؿ الاطلاع عمى  -0

بيا مف متطمبات خاصة بالمجاؿ التعميمى، حيث قدمت عدة توصيات ورؤى مستقبمية 
 لمواجية تحديات الثورة الرقمية والتكيؼ مع متغيراتيا لتطوير المنظومات التعميمية

 Janíková & Kowaliková (2017) :كؿ مف دراسة ، مثؿالمتجددة
 Mykhailenko,Blayone, Žogla؛   Mourtzis (2018)؛  Peters(2017)؛

& Lubkina (2019)  ؛Oke&Fernandes(2020) 
 & Nababan, Purba ؛  Sofyan,Nurtanto,Arifin & Sudira (2020)؛

Siburian (2020) . 
 Education) 0,4توجو تعميـ الاطلاع عمى الدراسات والبحوث السابقة فى مجاؿ -6

قدمت عدت توصيات وافتراضات لتطوير بيئات التعمـ والمناىج             (، والتى4.0
ومعايير التعمـ الذكى،  الصناعية الرابعةمتطمبات الثورة إلى الدراسية، بحيث تستند 

المعزز،  -والتعمـ السمس، والتعمـ مدى الحياة، والتعمـ بالمشروعات، والتعمـ الافتراضى
؛  Sorensen (2016)؛   Puncreobutr (2016) اسة كؿ مف:مثؿ در 

Demartini&Benussi(2017) ؛  Bakhshi,Downing, Osborne & 
Schneider(2017)   ؛Hussin(2018)  ؛ Mourtzis, Vlachou, 
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Dimitrakopoulos & Zogopoulos (2018)؛ Panagiotopolos & 
Karanikola (2020) ؛ Himmetoğlu, Ayduğ & Bayrak (2020) . 

الواجب تنمية الوعى بيا ( Education 4.0) 0,4توجو تعميـ بأبعادعمؿ قائمة مبدئية  -0
السادة مجموعة مف عرضيا عمى ، و لدى الطلاب المعمميف الشعب العممية بكمية التربية

، وقد أقر السادة وتكنولوجيا التعميـ المناىج وطرؽ تدريس العموـ تخصصالمحكميف 
 .القائمةالمتضمنة بالفرعية مؤشراتيا و لمتوجو الرئيسة  الأبعادالمحكموف بأىمية 

 إجراءبعد ( Education 4.0) 0,4توجو تعميـ أبعادالصورة النيائية لقائمة  تصيغ -0
، صورتيا النيائيةبالمحكميف، وأصبحت القائمة جاىزة  التى حددىا السادةالتعديلات 

 التالى:( 0)جدوؿ  كما فى
 : (4) خذول

 ( Education 4.0) 3,4رىخه رؼهيى لبئًخ أثؼبد 

 و
 3,4رىخــــه رؼهيــــــــى بدـــــأثؼ

(Education 4.0) 

انًؤشزاد 

 انفزػيخ

انىسٌ 

 انُظجً

 Open Access 3 3,4٪ انىصىل انًفزىذ 4

 Lifelong Learning 3 3,4٪ انزؼهى يذي انحيبح 4

4 
ديح انزمُيبد 

 انزلًيخ
Integration of Digital Technologies 3 44,3٪ 

 Intelligent Tutoring Systems 3 44,3٪ َظى انزؼهى انذكً 3

3 
ثيئبد انزؼهى 

 انظهض
Seamless Learning Environments 3 44٪ 

 Deep Learning 3 44٪ انزؼهى انؼًيك 3

 Mental Transformation 3 3,4٪ انزحىل انؼمهً 3

3 
انزؼهى يزؼذد 

 انزخصصبد
Multidisciplinary Learning 3 44٪ 

 Adaptive Learning 3 44,3٪ انزؼهى انزكيفً 3

 Reinforcement Learning 3 3,4٪ انزؼهى انًؼشس 44

 ٪444 34 انًدًـــــــــــــــىع

المراد تنمية ( Education 4.0) 0,4توجو تعميـ أبعادقائمة ومف خلاؿ تحديد 
فى ضوء متطمبات الثورة  بيا لدى الطلاب المعمميف الشعب العممية بكمية التربيةالوعى 

                                                           
 (قائمة 0ممحؽ :)0,4توجو تعميـ أبعاد (Education 4.0 ) المراد تنمية الوعى بيا لدى الطلاب المعمميف

 الشعب العممية.
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الأوؿ ، وصياغتيا فى صورتيا النيائية؛ يكوف قد تمت الإجابة عف السؤاؿ الصناعية الرابعة
 لمبحث.

 Teacher4.0  بالأدوار المضتكبمية لمعمي الجين الزابع: إعداد قائىة ثاٌياً
الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ لمبحث المتمثؿ فى: ما  نىالثاللإجابة عف السؤاؿ   
لدى الطلاب المعمميف الشعب العممية  ة الوعى بياالتى يجب تنمي Teacher4.0 الرابع 

لتنمية وعى الطلاب  بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع؛ تـ إعداد قائمة ؟ التربية كميةب
 يمى: المعمميف بيا كما

متطمبات الثورة الصناعية الرابعة،  الدراسات والبحوث السابقة فى مجاؿالاطلاع عمى  -0
وتحميؿ أبعاده السابقة (، Education 4.0) 0,4تعميـوتحديد خصائص وطبيعة توجو 

 التى تعد بمثابة إطاراً مستقبمياً لتطوير عمميتى التدريس والتعمـ فى ظؿ العصر الرقمى.
المتعمقة بالأدوار المستقبمية لممعمـ بصفة عامة، كما حديثة الاطلاع عمى النماذج ال -6

 ,Bochkareva؛ Valeeva & Shakirova (2015)  كؿ مف: حددت فى دراسة 
Akhmetshin, Osadchy, Petr & Konovalova (2018)   يحيى صاوى ؛ 

 . Cauthen (2020)؛    (6464) شيماء محمد، إيماف يونس ؛ (6400)
، Teacher4.0معمـ الجيؿ الرابعالاطلاع عمى الدراسات والبحوث السابقة فى مجاؿ  -0

والتى قدمت عدت توصيات ورؤى مستقبمية للأدوار المنوط بيا المعمـ فى عصر الثورة 
 ؛  Fisk(2017)؛    Dunwill (2016)  الصناعية الرابعة، مثؿ دراسة كؿ مف:
Pambudi & Gunawan(2019)؛  Syaddad(2020)؛   Göker & Göker 

 . Adnan,Wahid,Majid,Jaafar,Ismail & Wahab (2020)؛  (2020)
عرضيا ، و Teacher4.0 بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع عمؿ قائمة مبدئية  -0

وتكنولوجيا  المناىج وطرؽ تدريس العموـ تخصصالسادة المحكميف مجموعة مف عمى 
لمعمـ الثورة الصناعية الرابعة الرئيسة  الأدوار، وقد أقر السادة المحكموف بأىمية التعميـ

 .القائمةالمتضمنة بالفرعية مؤشراتيا و 
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صياغة الصورة النيائية لمقائمة فى ضوء آراء السادة المحكميف، حيث أصبحت القائمة  -0
 التالى:( 0)كما فى جدوؿ  جاىزة فى صورتيا النيائية

 : (3) خذول

 Teacher4.0 ثبلأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغ لبئًخ 

 و
 الأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغ

  Teacher4.0 

انًؤشزاد 

 انفزػيخ

انىسٌ 

 انُظجً

4 
يُزح ثىاثبد انزؼهى 

 انذكً

AI Learning Portals 

Producer 

3 
3٪ 

 Future Skills Trainer 3 3٪ يذرة يهبراد انًظزمجم 4

 Learning Objects Curator 3 3,4٪ أخصبئً كبئُبد انزؼهى 4

3 
خجيز ديُبييبد 

 انًدًىػخ
Group Dynamics Expert 

3 
3,4٪ 

3 
يخطظ  رحلاد انزؼهى 

 انزلًيخ

Digital Learning Travels 

Planner 

3 
3,3٪ 

 Entrepreneurship Analyst 3 3,3٪ يحهم انزيبدح  3

3 
يذيز انخجزح يزخصصخ 

 انًدبل 

Field-Specific Experience 

Manger  

3 
3,4٪ 

 Data Analyst 3 3,4٪ يحهم ثيبَبد 3

3 
أخصبئً انزؼهى انمبئى 

 ػهً انًشزوع

Project-Based Learning 

Specialist 

3 
3,3٪ 

 Management Engineer  3 3,4٪   إدارحيهُذص  44

 Instructional Designer 3 3٪ يصًى رؼهيًً 44

44 
أَشطخ الاخزيبر يذيز 

 انحز

Free Choice- Activities 

Manger 

3 
3,4٪ 

44 
يىخه حز نًهٍ 

 انًظزمجم

MentLancer for Jobs of The 

Future 

3 
3٪ 

 Embracing Technology 3 3٪ يحزضٍ نهزكُىنىخيب 43

 Digital Assessor 3 3٪ يميى رلًً 43

 ٪444 33 ىعـــــــــــــــــانًدً         

المراد Teacher4.0 الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع قائمة ومف خلاؿ تحديد 
فى ضوء متطمبات الثورة  تنمية الوعى بيا لدى الطلاب المعمميف الشعب العممية بكمية التربية

                                                           
 ( 0ممحؽ :) الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع قائمة Teacher4.0 لدى الطلاب المراد تنمية الوعى بيا

 المعمميف.
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 نىوصياغتيا فى صورتيا النيائية؛ يكوف قد تمت الإجابة عف السؤاؿ الثا الصناعية الرابعة،
  لمبحث.

 الصٍاعية الجورة إعداد التصور المكترح لمبرٌاور التدريبى فى ضوء وتطمبات: ثالجاً

ما التصور المقترح لبرنامج تدريبى فى  :المتمثؿ فى لمبحث الثالثللإجابة عف السؤاؿ  
؛  ؟بكمية التربيةالشعب العممية  مطلاب المعمميفلمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة ضوء 
لطلاب الاحتياجات التدريبية التى أسفرت عنيا مقابلات الدراسة الاستطلاعية مع ا حددت

( أساسى عموـ -جىو البيول -الفيزياء -الكيمياءبالفرقة الرابعة الشعب العممية ) المعمميف
، والتى تمثمت فى عدة كفايات معرفية وأدائية ووجدانية مرتبطة بمتطمبات بكمية التربية

لمبرنامج التدريبى التصور المقترح الثورة الصناعية الرابعة، تمى ذلؾ تحديد  وتقنيات وتطبيقات
   وفقاً للأبعاد التالية:

 اصتّاعلية:  وكدوة -أ
 تضمنت مقدمة التصور بعض الأطر المفاىيمية المرتبطة بالبرنامج التدريبى  

المقترح، والمتعمقة بمفاىيـ الثورة الصناعية الرابعة وتحدياتيا وتداعياتيا وخصائصيا وأىـ 
التطبيقات التكنولوجية المستحدثة المنبثقة عنيا، وكذلؾ تضمنت معرفة مفاىيمية حوؿ توجو 

فى مجاؿ تدريس وتعمـ العموـ، بالإضافة إلى أىـ  ( وأىـ أبعادهEducation 4.0) 0,4تعميـ
 عصر الثورة الرقمية. فىTeacher4.0  وار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابعالأد

 : متصور المكترحلالهدف العاً صياغة  -ب
تمثؿ اليدؼ العاـ لمتصور المقترح فى إكساب الطلاب المعمميف الشعب العممية بكمية   

التربية بعض الكفايات المعرفية والأدائية والوجدانية المرتبطة بالثورة الصناعية الرابعة؛ بغرض 
 ( والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع (Education 4.0 0,4تنمية الوعى بتوجػػو تعميـ

Teacher4.0 . 
 :صط بٍاء التصور المكترحوصف أ -دـ

استند التصور المقترح إلى عدة أسس وافتراضات عممية مستمدة مف متطمبات الثورة   
الصناعية الرابعة التى تتمركز حوؿ تطوير المنظومات التعميمية عبر دمج المستحدثات 

نترنتالذكاء الاصطناعى و التكنولوجية فى مجاؿ  لبيانات الضخمة والتعمـ السمس وا الأشياء ا 
والواقع الافتراضى والواقع المعزز بعمميتى التدريس والتعمـ، كما اعتمد التصور المقترح عمى 
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والمرتبطة بتطوير الممارسات  ((0,4Edu4.0تعميـ بتوجػػوالمعايير والمؤشرات الخاصة 
بالأدوار المستقبمية عصر الثورة الرقمية، بالإضافة لممؤشرات المتعمقة  التدريسية لممعمـ فى
 ى ظؿ الثورة الصناعية الرابعة.ف Teacher4.0لمعمـ الجيؿ الرابع 

 :الأِداف الإدزائية لمتصور المكترحتحديد  -د
اعتمد التصور المقترح عمى صياغة عدة أىداؼ إجرائية معرفية وميارية ووجدانية 

بالكفايات النظرية والتطبيقية المرتبطة بمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة، كما صيغت تتعمؽ 
ومؤشرات الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع فى ظؿ  0,4فى ضوء معايير توجو تعميـ

الثورة الرقمية، وقد صيغت بوضوح ودقة واشتممت عمى محددات الأداء لوصؼ السموكيات 
 الطالب المعمـ بالشعب العممية. المراد إنجازىا لدى

 :الفئة المضتّدفةخصائص  -ِـ
 فى طلاب الشعب العممية تحددت الفئة المستيدفة لمبرنامج التدريبى المقترح  
بالفرقة الرابعة كمية التربية؛ وذلؾ لإكسابيـ  (أساسى عموـ -جىو البيول -الفيزياء -الكيمياء)

المتعمقة بمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة، بجانب  الكفايات المعرفية والأدائية والوجدانية
اشترط فى ، و  0,4والأدوار المستقبمية لمعمـ ، 0,4تنمية الوعى لدييـ حوؿ توجػػو تعميـ

 6تطبيقات الويبمثؿ  الإلكترونيةاختيارىا أف يتمكف أفرادىا مف توظيؼ أدوات التعمـ اليجيف 
 أو الأجيزة الذكية. وأدوات التواصؿ الاجتماعى سواء عبر أجيزة الحاسب

  الهذين: بيئة التدريبوواصفات  -و

تمثمت بيئة التدريب وفقاً لمتصور المقترح فى إحدى القاعات المخصصة لتدريس   
( بكمية التربية، وتـ تجييزىا لتطبيؽ متطمبات التعميـ اليجيف 6مقرر طرؽ تدريس العموـ)

لقائـ عمى التفاعؿ المباشر بيف الباحث والفئة المستيدفة مف الطلاب المعمميف بالفرقة ا
وأدوات التواصؿ الاجتماعى لتنفيذ المياـ والأنشطة  6الرابعة، بجانب توظيؼ تطبيقات الويب

 بطرؽ متزامنة وغير متزامنة عبر الحاسب واليواتؼ الذكية. الإلكترونية
 ريب: لمتد ىشوٍتحديد الخط ال -س

حددت فترة التدريب وفقاً لمجدوؿ الزمنى الخاص بالبرنامج الدراسى ولائحة كمية   
( ساعة 60ـ الفصؿ الدراسى الأوؿ، حيث استغرقت )6464/6460التربية لمعاـ الجامعى 

( أسابيع، أمكف خلاليا تقديـ الجوانب المعرفية والتطبيقية المتعمقة بمتطمبات 8عمى مدى )
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والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع فى  0,4الثورة الصناعية الرابعة، وطبيعة توجو تعميـ
اعتمدت الخطة الزمنية عمى استمرارية التدريب ظؿ ثورة التكنولوجيا الناشئة، عمماً بأنو قد 

 .وأدوات التواصؿ الاجتماعى 6تطبيقات الويباستخداـ عبر  اليجيف
 :التصور المكترح تٍفيذوتطمبات توفير  -ح

استند التصور المقترح إلى مجموعة مف المتطمبات الخاصة التى يسرت مف تطبيؽ   
 البرنامج التدريبى وتنفيذه فى ضوء مبادئ وتقنيات الثورة الصناعية الرابعة، مثؿ المتطمبات: 

  فى ثلاثة أعضاء مف الييئة المعاونة بقسـ المناىج وطرؽ التدريس  تبشرية: تمثمال
البيولوجى(؛ وذلؾ لمساعدة الباحث فى تنفيذ برنامجو  -الفيزياء -تخصص )الكيمياء

التدريبى عمى طلاب الفرقة الرابعة الشعب العممية بالكمية، بجانب استشارة بعض موجيى 
 العموـ وعدداً مف المعمميف الخبراء بالمدارس الإعدادية والثانوية بمحافظة كفر الشيخ.

  لمتطمبات الثورة الصناعية  واد المعالجة التجريبية المعدة وفقاً م ىف حددتمادية: ال
، بما تضمنتو مف دليؿ متدرب وأوراؽ لمعمؿ وسجلات 0,4الرابعة، وطبيعة توجو تعميـ

 المطبوعةالتعمـ مصادر لمنشاط ووثائؽ لمتأمؿ وقوائـ لمتقييـ الذاتى، مدعمة ببعض 
 .الإلكترونيةو 

  مف الأجيزة والبرامج التعميمية التى تساىـ فى تحقيؽ  حددت فى مجموعةتكنولوجية: ال
 Smartمتطمبات التعمـ اليجيف داخؿ وخارج قاعة التدريس مثؿ: اليواتؼ الذكية 

Phones ، وجياز عرض لى )لابتوب(الآحاسب الأجيزة و ،Data Show ، بعض و
، والفصوؿ والمعامؿ الإلكترونية، والمواقع وأدوات التواصؿ الاجتماعى ،6تطبيقات الويب

 افتراضية. 
 :اختيار المحتوى التعميىى وتٍظيىْ -ط

فى ضوء ما حدد مف أسس لمتصور المقترح، وما تـ صياغتو مف أىداؼ إجرائية 
لمتطمبات الثورة وفقاً مرتبطة باليدؼ العاـ لمبرنامج التدريبى؛ اختير المحتوى التعميمى 

( ومؤشرات الأدوار المستقبمية (Education4.0 0,4الصناعية الرابعة ومعايير توجو تعميـ
( موديولات تعميمية تضمنت 2فى صورة )، كما نظـ  Teacher4.0لمعمـ الجيؿ الرابع 

وقدمت لمطلاب المعمميف بالشعب العممية ونفذت أنشطتيا  كفايات معرفية وأدائية ووجدانية،
( ساعة عمى                          60)فى الفترة الزمنية المحددة سمفاً والمتمثمة فى 
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عبر  اعتمدت الخطة الزمنية عمى استمرارية التدريب اليجيف( أسابيع، عمماً بأنو قد 8مدى )
( التالى كيفية تنظيـ 0، ويوضح جدوؿ)وأدوات التواصؿ الاجتماعى 6تطبيقات الويباستخداـ 

 تنفيذه:المحتوى التعميمى لمبرنامج التدريبى والخطة الزمنية ل
 (: 3خذول)

  وانخطخ انشيُيخ نزُفيذ انجزَبيحرُظيى انًحزىي انزؼهيًً 

 ػُبصز انًحزىي انزؼهيًً انًىديىل

 انخطخ انشيُيخ نهزذريت انهديٍ

 لبػخ انزذريض
 ػجز انىيت

 أطجىع طبػخ

 الأول

 يزطهجبد انثىرح انصُبػيخ انزاثؼخ 

 -الأهًيخ -انًزركشاد -انزحذيبد -)انًفهىو

 انخصبئص(

4 4 

طىال فززح 

انزذريت ػجز 

 4رطجيمبد انىيت

وأدواد انزىاصم 

الاخزًبػً 

انًزشايُخ                       

 وغيز انًزشايُخ

 انثبًَ

 يزطهجبد انثىرح انصُبػيخ انزاثؼخ

 )انزكُىنىخيــــــــب انُبشئــــــــــخ(

انزوثىد  – الأشيبء إَززَذ -انذكبء الاصطُبػً 

 انزؼهيًً

3 4 

 انثبنث
 يزطهجبد انثىرح انصُبػيخ انزاثؼخ

 يهٍ انًظزمجم( -)يهبراد انًظزمجم
4 4 

 انزاثغ
 يزطهجبد انثىرح انصُبػيخ انزاثؼخ

 ( - 3,4Education4.0)رىخه رؼهيى
4 4 

 انخبيض
 ((Education 4.0 3,4يؤشزاد رىخه رؼهيى

 )رطجيمً(
3 4 

 انظبدص
 يزطهجبد انثىرح انصُبػيخ انزاثؼخ

 (Teacher 4.0)يؼهى انديم انزاثغ 
4 4 

 انظبثغ

الأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغ 

Teacher 4.0 

 )رطجيمً(

3 4 

 3 43 انًدًـــــىع

  :الهذين تحديد اصتراتيذيات التدريب -ى
والأىداؼ الإجرائية وعناصر المحتوى التعميمى  ،التصور المقترح سسفى ضوء أ

تتوافؽ مع متطمبات وتطبيقات استراتيجيات عدة وظفت المحددة سابقاً؛ لمبرنامج التدريبى 
الفئة المستيدفة الكفايات المعرفية والأدائية والوجدانية  التدريب اليجيف، بغرض إكساب

، ومف أىـ ىذه ظؿ الخطة الزمنية المقترحة  السبعة فى محتوى الموديولات التعميميةالمتضمنة ب
الرحلات ، و 6عبر تطبيقات الويب لكترونى التشاركىالتدريب الإ و  ،ذىنىالاستراتيجيات: العصؼ ال
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وحؿ المشكلات، والتدريس ،  الموجيةات المناقش، و  K.W.Lوجدوؿ التعمـ التعاونى، ، و المعرفية
 .Think–Pair–Share شارؾ –زاوج -فكرالمصغر، و 

 :الهذين أٌغطة التدريب تضىين -ك
تعميمى واستراتيجيات لمتدريب اليجيف؛  ومحتوى إجرائية أىداؼما حدد مف فى ضوء 

 التصور المقترح لمبرنامج التدريبى:فى  الأنشطة التاليةضمنت 
  الشخصية والتأمؿ والتقييـ  تقاريروال نشاطالسجلات عبر أوراؽ العمؿ و أنشطة فردية

 الذاتى.
 6أنشطة تشاركية متزامنة وغير متزامنة عبر تطبيقات الويب. 
  تبطة بالأدوات والتقنيات الرقمية لمثورة الصناعية الرابعةعممية مر أنشطة. 
 .أنشطة تطبيقية مرتبطة بميارات المستقبؿ المتنوعة 
 0,4تعميـ لتدريس العموـ فى ضوء مؤشرات توجوخطط  ابتكار Education 4.0)). 
  معمـ الجيؿ الرابع  -معمـ المستقبؿلعب أدوار حوؿ طبيعةTeacher4.0. 
 ووصادر التعمي:وتكٍيات التدريب الهذين وصائن ال تحديد -ه

تتوافؽ مع متطمبات التدريب تقنيات ووسائؿ تعميمية مصادر و استخدمت عدة    
أجيزة و ، Smart Phonesاليواتؼ الذكية مثؿ: اليجيف خارج وداخؿ قاعة التدريس بالكمية 

"البوربوينت" روض وع، Data Show، وجياز عرض )لابتوب( المتنقؿ لىالآحاسب ال
 وخرائط التفكير، والصور والرسوـ التوضيحية،، الإلكترونيةوالخرائط الذىنية ، متعددة الوسائط

وبنؾ المعرفة المصرى  ،الإلكترونية، والمواقع 6، وتطبيقات الويبوأدوات التواصؿ الاجتماعى
ekb.eg . 

 أدوات تكويي الأداء: تطبيل -ً
لأىداؼ الإجرائية ل الفئة المستيدفة مف الطلاب المعمميفمف أجؿ التحقؽ مف إنجاز   

القائـ عمى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة؛ وظفت أدوات  لبرنامج التدريبىالخاصة با
 :الآتيةأساليب التقويـ و 

  :القبمى لأدوات البحثالتدريبى عبر القياس البرنامج تنفيذ قبؿ بدء طبؽ التقويـ القبمى 
 المتمثمة فى:
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مقياس  /ممارسات التدريسالتقييـ الذاتى لبطاقة تبار الجانب المعرفى/ اخ -
 (. Edu4.0) 0,4الاعتقادات المرتبطيف بتوجو تعميـ 

 المستقبمية بالأدوار يفالمرتبط / مقياس الاعتقاداتاختبار الجانب المعرفى -
 .Teacher 4.0الجيؿ الرابع  لمعمـ

  :الفئة المستيدفةمتابعة أداء و لتغذية الراجعة طبؽ بغرض تقديـ االتقويـ التكوينى 
المتنوعة، بجانب موضوعية السئمة ، واستند عمى استخداـ الأفى البرنامج التدريبى

تعمـ محتوى الموديولات أثناء التدريبات التشاركية والفردية النظرية والتطبيقية 
 -ىمتدرب/محتو  -ت )مدرب/متدربتحميؿ التفاعلاكما اعتمد عمى ، السبعة

وخارجيا، وكذلؾ تحميؿ الاستجابات بسجلات  اخؿ قاعة التدريبمتدرب/متدرب( د
 . النشاط والتقارير ووثائؽ التأمؿ وقوائـ التقييـ الذاتى عند تنفيذ مياـ التدريب

  :لأدوات  التدريبى عبر القياس البعدىالبرنامج طبؽ فى نياية تنفيذ التقويـ النيائى
 .البحث

 مبحح والاطاعع:ل إثزائية وصادرتوفير  -ُ
فى ضمف التصور المقترح، وذلؾ المراجع العربية والأجنبية أدرجت مجموعة مف   

: متطمبات الثورة ؿفى مجا لمبحث العممى والتربوىمواقع ودوريات ومجلات و صورة كتب 
الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع و (، Edu4.0)0,4تعميـ توجو، و الصناعية الرابعة
Teacher4.0وذلؾ لإثراء البرنامج التدريبى وتمكيف الطلاب المعمميف مف تنفيذ أنشطة  ؛

 ومياـ التدريب بيسر وسيولة.
 * ضبط البرٌاور التدريبى المكترح :

متطمبات الثورة الصناعية التدريب القائـ عمى لبرنامج  المبدئيةالصورة  عرضتـ   
بمجاؿ المناىج  المحكميفالسادة عمى مجموعة مف  (Edu4.0) 0,4تعميـ ومعايير الرابعة

لبرنامج ا اتساؽ أىداؼلرصد التوجيات حوؿ ؛ وتكنولوجيا التعميـالعموـ  وطرؽ تدريس
مع محتوى التعمـ، ومتطمبات التدريب اليجيف مف حيث الاستراتيجيات المستخدمة  الإجرائية

 وأساليب التقويـ.التفاعمية وتقنيات ومصادر التعمـ  الإلكترونيةوالأنشطة 
حوؿ التصور المقترح لمبرنامج التدريبى؛ السادة المحكميف آراء وتوجيات وفى ضوء    

مف أىميا: صيغت أىدافاً سموكية جديدة لمبرنامج بحيث تتوافؽ مع تعديلات تـ إجراء عدة 
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الذكاء الاصطناعى والروبوتات  أكبر عدد ممكف مف مستحدثات التكنولوجيا الناشئة مثؿ
نترنتو  ، كما تـ إضافة مياـ والبيانات الضخمة والواقع الافتراضى والواقع المعزز الأشياء ا 

تدريب متنوعة لبياف التأثير العميؽ لتقنيات الثورة الصناعية الرابعة فى تطوير نظـ 
ضمف المحتوى  (Edu4.0) 0,4توجو تعميـومؤسسات وبيئات التعميـ، وتـ دمج مؤشرات 

وقدمت أنشطة تطبيقية حوؿ كيفية تطوير ، اؿ تدريس وتعمـ العموـالتعميمى وربطيا بمج
الشعب العممية فى عصر الثورة الرقمية المعاصرة بالممارسات التدريسية لمطلاب المعمميف 

 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدواربحيث تخاطب ميارات وميف المستقبؿ وتتوافؽ مع 
Teacher4.0. 

توظيؼ متطمبات ضرورة عمى  السادة المحكميفأكد بعض وعمى جانب آخر   
وتطبيقات التدريب اليجيف بقدر كاؼ خصوصاً فى ظؿ الظروؼ الحالية لجائحة كورونا 

(COVID-19 ؛ وذلؾ مف خلاؿ استخداـ المزيد مف الأنشطة)عبر المواقع  الإلكترونية
ابتكار خططاً لتدريس العموـ  الطلاب المعمميف نحوتوجيو  ، وأيضاً ضرورة6وتطبيقات الويب

وفؽ مؤشرات التعمـ الذكى والسمس والافتراضى والتكيفى والمعزز كجزء مف إعدادىـ المينى 
وبعد الانتياء مف  لمتكيؼ مع المتغيرات العالمية المتجددة والثورات الصناعية المستقبمية.

متطمبات    فى ضوء ريبى أصبح البرنامج التد والارشادات تنفيذ التوجيياتو التعديلات  إجراء
يكوف قد تمت  ، وبذلؾ*جاىزاً  لمتطبيؽ فى صورتو النيائيةصالحاً و  الثورة الصناعية الرابعة

ما التصور المقترح لبرنامج تدريبى فى  تمثؿ فى: لمبحث الذى الثالثعف السؤاؿ  الإجابة
 .؟بكمية التربيةالشعب العممية  مطلاب المعمميفلمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة ضوء 

 لمبرٌاور التدريبى اًوفك (المتدرب – المدرب) عداد دلينإاً: رابع

لإجراءات تنفيذ بغرض تيسير عممية الدليؿ المدرب ودليؿ المتدرب  أُعد كؿ مف 
تـ إعدادىما قد مقننة، و التدريب اليجيف المحددة والفنيات ل اً وفقالمنظمة البرنامج التدريبى 

 :كما يمى
  

                                                           
 ( : التصور المقترح لمبرنامج التدريبى فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة.0ممحؽ ) *
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 مبرٌاور التدريبى:ل اًإعداد دلين المدرب وفك -أ

عند تنفيذ المياـ والأنشطة لاسترشاد بو بغرض الاستناد إليو وادليؿ المدرب أُعد  
الرابعة  لثورة الصناعيةمتطمبػات ا السبعة المتعمقة بكؿ مف لموديولاتالتدريبية المتضمنة با

 ( والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع (Education 4.0 0,4وتوجػػو تعميـ
Teacher4.0مقدمة                      تمثمت فى: *عناصرعدة تضمف ولذا فقد  ؛ 

طبيعة توجػػو                       فكرة عف ، و الرابعة لثورة الصناعيةمتطمبػات اخمفية نظرية عف ، و الدليؿ
طار مفاىيمى حوؿ (، (0,4Edu4.0تعميـ الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع وا 

Teacher4.0 التعميمى المحتوى العامة والإجرائية، وعناصر  أىداؼ البرنامج التدريبى، و
، المستخدمةاليجيف استراتيجيات التدريب ، و الخطة الزمنية لمتدريبوكيؼ نظـ، وجدولة 

 التدريب وتقنيات ائؿوسو  ومصادر التعمـالتدريب اليجيف الفردية والتشاركية، أنشطة و 
 الإلكترونيةوالمراجع والمجلات والدوريات المطبوعة و المتنوعة،  الأداء أساليب تقويـاليجيف، و 
 دليؿ.الالمتضمنة بالسبعة مجموعة الموديولات التدريبية و ، لإثراء المحتوى التدريبىالمدرجة 

 مبرٌاور التدريبى: ل اًإعداد دلين المتدرب وفك -ب

 عمى تنفيذ بالشعب العممية الطلاب المعمميفدليؿ المتدرب بغرض تشجيع إعداد تـ   
متطمبات وتقنيات الثورة بالبرنامج المقترح فى ضوء المدرجة الأنشطة التدريبية و المياـ 

رشادات تمكنيـ مف التشارؾ والتواصؿ والتفاعؿ الصناعية الرابعة ، متبعيف فى ذلؾ توجييات وا 
وعممية مقننة؛ تجعميـ لا سس تربوية المدرب( وفقاً لأ -بعضيـ البعض -مع )المحتوى

يحيدوف عف إطار البرنامج أو يخرجوف بعيداً عف أىدافو الإجرائية المحددة سموكياً بدقة؛ مما 
 يسيـ بشكؿ كبير فى تنمية الجوانب المعرفية والأدائية والوجدانية المتعمقة بالوعى بكؿ مف

 .Teacher4.0المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع ( والأدوار(0,4Edu4.0توجػػو تعميـ
مف وراء البرنامج  ميدؼ العاـوعرضاً ل، استيلالية مقدمة دليؿ المتدرب تضمفوقد  
برازاً ل، و التدريبى التشارؾ لكيفية وتوجييات مدعمة وميسرة  أسس التدريب الفعاؿ،و  مرتكزاتا 

كما ، (المتدرب/الأقراف -المتدرب/المحتوى -متدرب/المدرببيف كؿ مف  )ال تفاعؿوالتواصؿ وال
وقد صمـ  المجدولة لتنفيذ أنشطة ومياـ التدريب الفعمى.الخطة الزمنية تضمف الدليؿ عمى 

                                                           

 الرابعة.فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية (: دليؿ المدرب وفؽ البرنامج التدريبى 2* ممحؽ )
 (2ممحؽ :)فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة.درب وفؽ البرنامج التدريبى تدليؿ الم 
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ووثائؽ لمتأمؿ وقوائـ لمتقييـ الذاتى سجلات لمنشاط أوراقاً لمعمؿ و فى صورة دليؿ المتدرب 
السبعة،  تموديولامتضمف بالبحيث ترتبط بشكؿ مباشر مع عناصر المحتوى التعميمى ال

وأنشطة لمتدريب  ،مفاىيمية وأطر، أىداؼ إجرائيةمف  دليؿ المدربوتتوافؽ مع ما تضمنو 
وقد اعتمدت المعالجة التجريبية لمبرنامج  اليجيف الفردية والتشاركية، وأساليب لتقويـ الأداء.

 تشاركيةمجموعة  عمى كؿالجمسات التدريبية جميع فى بداية  واً منسخعمى ضرورة  توزيع ن
 طلاب الشعب العممية المتدربيف. مف 

 لمبرٌاور التدريبى: وفكاً (المتدرب – المدرب) ضبط دلين -دـ

ة كؿ مف دليؿ المدرب ودليؿ المتدرب؛ تـ عرضيما عمى لمتعرؼ عمى مدى صلاحي 
التدريبى لمبرنامج ، بغرض تعرؼ مدى توافقيما لميدؼ العاـ نفس مجموعة السادة المحكميف

مدى كذلؾ تحديد و ، متطمبات وتقنيات الثورة الصناعية الرابعةفى ضوء الإجرائية  وأىدافو 
ات التدريب اليجيف والأنشطة التشاركية واستراتيجي التعميمىالمحتوى كؿ مف عناصر توافؽ 

( (Education 4.0 0,4معايير توجػػو تعميـأساليب تقويـ الأداء مع والمياـ التفاعمية و 
 . Teacher4.0ؤشرات الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع وم

عمى دليمى المدرب بعض التعديلات ووفقاً لتوجيات السادة المحكميف، أجريت 
 إضافة أنشطة ومياـ تدريبية تبرز العلاقة بيف معايير توجو :والمتدرب مف أىميا

وتنمية ميارات المستقبؿ لدى متعممى الجيؿ القادـ، كما تـ الربط بيف  ((0,4Edu4.0تعميـ
الذكاء الاصطناعى، التعمـ القائـ عمى تطبيقات وتقنيات الثورة الصناعية الرابعة )مؤشرات 

نترنتوالروبوتات، و  ، والبيانات الضخمة، والحوسبة السحابية، والواقع الافتراضى الأشياء ا 
ميف المستقبؿ والريادة، كما دمجت عدة أنشطة تربط أبعاد ىات نحو والمعزز( وتنمية الاتجا

 متعددالتعمـ الذكى، والتعمـ السمس، والتعمـ مدى الحياة، والتعمـ ) 0,4تعميـ توجو

الابتكار لدى معممى المستقبؿ،  إنتاج( بممارسات والتعمـ التكيفى العميق، والتعلم، التخصصات
خطط تدريسية تستند إلى بعض الأدوار  إنتاجوصيغت مياـ جديدة تحث الطالب المعمـ عمى 

 لديناميات التعمـ، وخبير لكائنات الذكى، وأخصائى التعمـ لبوابات منتجالمستقبمية لممعمـ )
لمبيانات،  ، ومحمؿ المتخصصة التعمـ الرقمية، ومدير لمخبرة لرحلات المجموعة، ومخطط

  لمتكنولوجيا، ومقيـ رقمى(. إدارى، ومحتضف المشروع، وميندس عمى القائـ لمتعمـ وأخصائى
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كما تـ إجراء تغييراً فى نمط الارشادات المقدمة فى دليؿ المتدرب حتى لا يخرج 
لبعض التوجييات بحيث تحث الصياغة المغوية الطالب المعمـ عف إطار البرنامج، وعدلت 

 -المحتوى -المدرب)كؿ مف المتدرب عمى التشارؾ والتواصؿ والتفاعؿ بشكؿ كبير مع 
البصرى نحو تعميمات دليؿ المتدرب عدؿ نمط التصميـ  دراؾ(، ولتنمية عمميات الإالأقراف

ى لتكوف واستمارات التقييـ الذاتوسجلات النشاط ونماذج أوراؽ العمؿ وثائؽ التأمؿ الخاص ب
 أكثر جاذبية بصرية بالنسبة لممتدرب.

عداد لدليؿ المدرب ودليؿ المتدرب، وفى ضوء   ما تـ مف بناء لمتصور المقترح وا 
جاىزاً لمتجريب عمى  القائـ عمى متطمبات الثورة الصناعية الرابعةالتدريبى صبح البرنامج أ

التدريب لدييا الرغبة فى فئة مستيدفة مف الطلاب المعمميف بالشعب العممية بكمية التربية، ك
 ( وبالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع (Education4.0 0,4بتوجػػو تعميـالوعى 

Teacher4.0. 
 أدوات البحح:: إعداد خاوضاً

القائـ عمى للإجابة عف أسئمة البحث المتعمقة بأثر البرنامج التدريبى المقترح   
( (Education4.0 0,4بتوجػػو تعميـالوعى عمى تنمية  الرابعة متطمبات الثورة الصناعية

لدى الطلاب المعمميف الشعب العممية  Teacher4.0والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع 
 :التاليةأدوات البحث بكمية التربية ؛ تـ إعداد 

 (:Edu4.0) 0,0بتودْ تعمييالجاٌب المعزفى المزتبط اختبار   -أ

لطلاب اىدؼ الاختبار فى قياس مدى اكتساب تمثؿ  اليدؼ مف الاختبار:تحديد  -0
 0,4بتوجػػو تعميـلمجانب المعرفى المرتبط  المعمميف الشعب العممية بكمية التربية

Education4.0)). 
                         أبعادفى قائمة التى وردت  العشرةالأبعاد فى الاختبار  تمثمت أبعاد تحديد أبعاد الاختبار: -6

لطلاب المعمميف الدى المراد تنمية الوعى بيا  (Education 4.0) 0,4توجو تعميـ
 (.0 -)جدوؿ بكمية التربية  الشعب العممية

صياغة مفردات  بغرضأسئمة الاختيار مف متعدد حدد نمط  صياغة مفردات الاختبار: -0
أربعة بدائؿ؛  تلاىا 0,4توجو تعميـتكونت كؿ مفردة مف مقدمة فى مجاؿ  وقدالاختبار، 

عدد مفردات  حددخطأ، وقد مث ؿ الإجابات الؿ إحداىـ الإجابة الصحيحة والباقى مث  
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وتـ تقدير طريقة تصحيحو كما وصفت ، المبدئيةصورتو ب سؤالاً ( 04الاختبار فى )
 .الأوليةرجاتو د

عند المغوية والسلامة  الوضوح والدقة العمميةتـ مراعاة  صياغة تعميمات الاختبار: -0
الطلاب حدد مفتاح تصحيح إجابات ، و صممت ورقة الإجابةو  تعميمات الاختبار،صياغة 

 المعمميف.
الاختبار لأبعاد توجو  موقوؼ عمى مدى شموؿ مفرداتل صدؽ الاختبار: -0

عمى مجموعة مف السادة  المبدئيةتـ عرضو بصورتو  (؛Edu4.0)0,4تعميـ
مدى  بجانب تحديد وتكنولوجيا التعميـ، المحكميف فى مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس

ومدى السلامة المغوية والعممية ليا، مف أجمو،  تلمغرض الذى أعد ة المفرداتمناسب
مف حيث إعادة الصياغة                   بعض التعديلات قد تـ إجراء دقة صياغتيا، و ومدى 

 أو حذؼ أو إضافة مفردات جديدة للاختبار كما وجو السادة المحكموف.
بالفرقة الطلاب المعمميف عمى مجموعة مف  يتجر أ إجراء الدراسة الاستطلاعية للاختبار: -2

، بكمية التربية( أساسى عموـ -جىو البيول -الفيزياء -الكيمياءالشعب العممية )الرابعة 
، ( لكؿ شعبة عممية04بمعدؿ ) معمماً طالباً ( 04حيث طبؽ الاختبار عمى عينة بمغت )

 :وذلؾ لتقدير
  : باستخداـ معادلة المعرفى معامؿ ثبات الاختبار تـ حساب ثبات الاختبار

( ؛ وىى قيمة مناسبة إحصائيا 4,82)وقدر بالقيمة ؛ جتماف" لمتجزئة النصفية"
 لمعامؿ الثبات.

  :بجمع المعرفى لإجابة عف مفردات الاختبار لالزمف المستغرؽ قدر زمف الاختبار
زمنو فى  حددلعينة الاستطلاعية، ثـ حساب المتوسط؛ وقد لأفراد االزمف الكمى 

 ( دقيقة. 00)
  الصعوبة لعدـ ملاءمة معاملات  خمس مفرداتتحميؿ أسئمة الاختبار : تـ حذؼ

 ( .4,60 – 4,02المدى ) خارج معاملات تمييزىا حددت السيولة ليا، حيث و 
  :إجابة صحيحة  الطلاب المعمميفلكؿ مفردة يجيب عنيا  قدرتقدير درجة الاختبار

فى ضوء ذلؾ صفر للإجابة الخطأ أو المتروكة، و حددت درجة الدرجة واحدة، و 
 (، والدرجة الصغرى صفر.00للاختبار) العظمىبمغت الدرجة التقدير 
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 :(Edu4.0)0,4جو تعميـبتو الصورة النيائية لاختبار الجانب المعرفى المرتبط  -2
أبعاد توجو ( مفردة موزعة عمى 00الاختبار فى صورتو النيائية ) تضمف       

جدوؿ  ويحددصالحاً لمتطبيؽ فى تجربة البحث، جاىزاً و ، وأصبح (Edu4.0)0,4تعميـ
( فى Edu4.0)0,4بالوعى بتوجو تعميـالجانب المعرفى المرتبط ( مواصفات اختبار 2)

 .صورتو النيائية
 (: 3خذول )

 (Edu4.0)3,4يىاصفبد اخزجبر اندبَت انًؼزفً انًزرجظ ثزىخه رؼهيى

 و
  3,4رىخه رؼهيى أثؼبد

(Education 4.0) 

ػذد 

 الأطئهخ
 رلى انًفزداد

انذرخخ 

 انؼظًً

انىسٌ 

 انُظجً

 ٪3,3 3 43-44-43-4 3 انىصىل انًفزىذ  4

 ٪3,3 3 34-43-44-3 3 انزؼهى يذي انحيبح 4

 ٪44,4 3 33-43-43-43-44-4 3  ديح انزمُيبد انزلًيخ  4

 ٪44,4 3 33-43-43-44-3 3 َظى انزؼهى انذكً 3

 ٪44,4 3 34-44-43-43-3 3  ثيئبد انزؼهى انظهض 3

 ٪3,3 3 43-43-43-4 3 انزؼهى انؼًيك 3

 ٪3,3 3 34-43-43-3 3  انزحىل انؼمهً 3

3 
انزؼهى يزؼذد 

 انزخصصبد 
3 3-44-44-43 3 3,3٪ 

 ٪44,4 3 34-44-43 -44-44 3 انزؼهى انزكيفً  3

 ٪3,3 3 43-44-44-3 3 انزؼهى انًؼشس  44

 ٪444 33 33 انًدًىع

 .(Edu4.0) 0,0فى ضوء تودْ تعمييىارصات التدريط التكييي الذاتى لمبطاقة  -ب

 الذاتى فى قياسبطاقة التقييـ اليدؼ مف تمثؿ  :بطاقة التقييـ الذاتىتحديد اليدؼ مف  -0
الشعب بلطلاب المعمميف لدى اBehavioral Intention السموكية المستقبمية النية 

العموـ فى ضوء توجو تدريس بلجانب الأدائى المرتبط فيما يخص ممارسة االعممية 
 . (Edu4.0) 0,4تعميـ

رئيسة متعمقة ستة أبعاد تضمنت بطاقة التقييـ الذاتى  تحديد أبعاد بطاقة التقييـ الذاتى: -6
 -التخطيط لمتدريس)  (، تمثمت فى:Edu4.0فى ضوء توجو تعميـ)ممارسات التدريس ب

                                                           
 ( 8ممحؽ :) 0,4الجانب المعرفى المرتبط  بالوعى بتوجو تعميـاختبار(Edu4.0.) 
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 -تنفيذ استراتيجيات التدريس -توظيؼ التكنولوجيا الرقمية -تصميـ الأنشطة التعميمية
(؛ وىى ترتبط بشكؿ مباشر بالمؤشرات ستخداـ أساليب التقويـا -يةبيئة الصفال إدارة

لدى ( المراد تنمية الوعى بيا Education 4.0) 0,4أبعاد توجو تعميـقائمة الخاصة ب
 (.0 -بكمية التربية )جدوؿ لطلاب المعمميف الشعب العمميةا

عبارات ، حددت عدة بطاقةالمفردات لصياغة  صياغة مفردات بطاقة التقييـ الذاتى: -0
لمعمميف لطلاب االدى ( Edu4.0)0,4فى ضوء توجو تعميـتصؼ ممارسات التدريس 

ودقة موضوعية ب اتالممارس النية السموكية المستقبمية لتمؾقياس ولالشعب العممية، ب
أداء يصؼ عمى فعؿ سموكى منيا تحتوى الواحدة ( مفردة مبدئية 22؛ صيغت )وسيولة
 (.Edu4.0)0,4توجو تعميـوفؽ عف الممارسة التدريسية محدد إجرائياً يعبر واحد 

بالشعب العممية  الطالب المعمـلإرشاد وتوجيو  صياغة تعميمات بطاقة التقييـ الذاتى: -0
محددة إجرائياً تعميمات عدة تـ صياغة بنفسو؛  وتوظيفياالبطاقة  كيفية استخداـحوؿ 

تسجيميا و  ،التدريسية الممارسات أداء النية السموكية المستقبمية نحورصد تمكف مف 
 .(Edu4.0)0,4لتوجو تعميـوفقاً دقة و موضوعية ب

لبطاقة التقييـ  ممارسات التدريسارتباط موقوؼ عمى مدى ل صدؽ بطاقة التقييـ الذاتى: -0
بصورتيا الأولية عمى مجموعة ( ؛ عرضت Edu4.0)0,4توجو تعميـالذاتى بمؤشرات 

وكذلؾ ؛ وتكنولوجيا التعميـ مف السادة المحكميف فى مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس
سلامتيا أيضاً مدى لمغرض الذى أعدت مف أجمو، و ة أبعادىا مدى مناسبتحديد بيدؼ 
فى تعديلات عدة أجريت السادة المحكميف التى أبداىا فى ضوء الآراء ، و وعممياً  لغوياً 

، كما تـ (Edu4.0)0,4تعميـلتتوافؽ مع مؤشرات توجو بعض الممارسات  صياغة
 . التوافؽ مع المؤشرات( مفردات سواء لمتكرار أو لعدـ 2حذؼ )

 إجراء الدراسة الاستطلاعية لبطاقة التقييـ الذاتى: -2
مف طلاب الشعب العممية الاستطلاعية نفس العينة عمى  التقييـ الذاتىبطاقة  طبقت

بجانب تقدير ، خاصتيا ثباتال، وذلؾ لتقدير قيمة معامؿ بالفرقة الرابعة بكمية التربية
 المناسب: امف تطبيقيز 



 م2021( 11) -1ج-نوفمبرعدد                         ...    ةــــلثورة الصناعيضـــوء متطلبــات ا تدريبـــى فـــىج ـــبرنام

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 444 -    

وحدد كرونباخ"؛ -معادلة "ألفاوظفت  البطاقة؛معامؿ ثبات لتقدير : البطاقةثبات  
 اوصلاحيتي البطاقةعمى ثبات وتدؿ ىذه القيمة مناسبة  وتعد ،(4,80)بالقيمة 

 البحث. مجتمعلمتطبيؽ عمى 
لأفراد مع الزمف الكمى جُ البطاقة؛ مفردات عف زمف الاستجابة لتقدير : البطاقةزمف   

فى  احدد زمنيومف ثـ سب المتوسط؛ ، ثـ حُ مف الطلاب المعمميف لاعيةلعينة الاستطا
 ( دقيقة. 08)

 :التقييـ الذاتىعمى بطاقة  الطلاب المعمميف لاستجابات ىالتقدير الكم - 2
فى ضوء توجو ممارسات التدريس الاستجابة المرتبطة بدرجة حددت 

لدرجات  Likert-type scaleلنمط "ليكرت" الخماسى  وفقاً ( Edu4.0)0,4تعميـ
 وفقاً  الطالب المعمـممارسة النية السموكية المستقبمية لدرجة  حسبتحيث  ،التقدير

 :عمى النحو التالىاختيارات مكوف مف خمسة لتقدير متدرج 
 (:3خذول)

وفمبً نًميبص نيكزد  (Edu4.0)3,4فً ضىء رىخه رؼهيىيظزىيبد رمذيز يًبرطبد انزذريض  

 انخًبطً

 يظزىي

انًًبرطخ 

 انزذريظيخ

 يًزبس خيذ خذاً  خيذ يمجىل ضؼيف

درخخ 

انًًبرطخ 

 انًظزمجهيخ

4 4 4 3 3 

يذي انًزىطظ 

 انحظبثً
4- 4,34 4,34- 4,34 4,34- 4,34 4,34-3,44 3,44 - 3 

 :لبطاقة التقييـ الذاتىالصورة النيائية  وصؼ - 8
فى ضوء المرتبط بممارسات التدريس المستقبمى داء للأ التقييـ الذاتىطاقة تـ إعداد ب

التأكد مف صدقيا ، وتـ عمى السادة المحكميف(، ثـ عرضت Edu4.0)0,4توجو تعميـ
( 2موزعة عمى ) ممارسة( 24)مكونة مف  أصبحت البطاقة فى صورتيا النيائيةو وثباتيا، 

فى غرى الص والنياية( درجة، 044)فى النياية العظمى لمبطاقة ككؿ وتمثمت رئيسة،  أبعاد
لأداء المرغوب التى تقابؿ النية السموكية المستقبمية لدرجة مستوى وحددت ، درجة (24)
داء للأ التقييـ الذاتىالتالى مواصفات بطاقة  (8)جدوؿ يمخص ، و درجة (604)فى ٪( 24)
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 صورتيا( فى Edu4.0)0,4توجو تعميـفى ضوء المرتبط بممارسات التدريس المستقبمى 
 .النيائية

 (:3خذول)

 (Edu4.0)3,4يىاصفبد ثطبلخ انزمييى انذارً لأداء يًبرطبد انزذريض فً ضىء رىخه رؼهيى

 الأثؼبد انزئيظخ نًًبرطبد انزذريض و
ػذد 

 انًفزداد

رلى 

 انًفزداد

انذرخخ 

 انؼظًً

انىسٌ 

 انُظجً

4 
انزخطيظ  نهزذريض فً ضىء رىخه 

 (Edu4.0)3,4رؼهيى
3 4-3 33 43 ٪ 

4 
رصًيى الأَشطخ انزؼهيًيخ فً ضىء رىخه 

 (Edu4.0)3,4رؼهيى
44 44-43 34 43,33٪ 

4 
رىظيف انزكُىنىخيب انزلًيخ فً ضىء 

 (Edu4.0)3,4رىخه رؼهيى
44 44-44 34 44٪ 

3 
رُفيذ اطززاريديبد انزذريض فً ضىء 

 (Edu4.0)3,4رىخه رؼهيى
44 44-34 34 44٪ 

3 
انجيئخ انصفيخ فً ضىء رىخه  إدارح

 (Edu4.0)3,4رؼهيى
3 33-34 43 44,33٪ 

3 
اطزخذاو أطبنيت انزمىيى فً ضىء رىخه 

 (Edu4.0)3,4رؼهيى
44 34-34 34 43,33٪ 

 ٪444 444 34 انًدًىع

 (:Edu4.0) 0,0وكياظ الاعتكادات حوه تودْ تعميي   -دـ

جانب قياس تحديد و  فىمقياس ال مف اليدؼ تمثؿتحديد اليدؼ مف المقياس:  – 0
الطلاب لدى  -كأحد أبعاد الوعى  –( Edu4.0) 0,4الاعتقادات حوؿ توجو تعميـ 

 .المعمميف الشعب العممية بكمية التربية
( Edu4.0)0,4مؤشرات توجو تعميـعمى مف خلاؿ الاطلاع تحديد أبعاد المقياس:  – 6

-)جدوؿ بكمية التربية الشعب العمميةلطلاب المعمميف الدى المراد تنمية الوعى بيا 
لدراسات والبحوث السابقة التى تناولت قياس ، وفحص القوائـ المتضمنة با(0

فى حددت أبعاد مقياس الاعتقادات الاعتقادات حوؿ تدريس وتعمـ العموـ بصفة عامة؛ 
نتاجو  0,4توجو تعميـ -والتحوؿ الرقمى  0,4توجو تعميـ ، تمثمت فى:أبعادأربعة   ا 

 والتنمية المستدامة. 0,4توجو تعميـ -وميف المستقبؿ  0,4توجو تعميـ -الابتكار 
صياغة مفردات المقياس عند ستند إلى الأسموب الجدلى أُ ػػػ صياغة مفردات المقياس:  0

الاعتقادات المرتبطة بتوجو تعميـ حوؿ  الطلاب المعمميفنظر ات تختمؼ وجيبحيث 
                                                           

 (بطاقة التقييـ الذاتى لأداء ممارسات التدريس فى ضوء توجو تعميـ 0ممحؽ :)0,4 (Edu4.0 .) 
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مع ترتيبيا سمبية اليجابية و نوعة مف حيث درجة الإمت مفرداتولذا صيغت عدة ، 0,4
نادرا( لتصنيؼ استجابات  –أحيانا  -)دائما تدريج "ليكرت" الثلاثى، ثـ وظؼ عشوائياً 

عمى المقياس وقد اشتمؿ عمى كؿ مفردة. موافقتيـ وتحديد درجة الطلاب المعمميف 
كيفية  توضحصفحة لمتعميمات  كما أعدت، الأربعة( مفردة ووزعت عمى أبعاده 00)

 الاستجابة عف مفردات مقياس الاعتقادات.
توجو  ارتباط مفردات المقياس بمؤشراتموقوؼ عمى مدى ل ػػػ صدؽ المقياس: 0

الأولية عمى مجموعة مف السادة المحكميف  وبصورت( ؛ عرض Edu4.0)0,4تعميـ
مدى بيدؼ تحديد  وأيضاً ؛ وتكنولوجيا التعميـ فى مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس

، وعممياً  لغوياً ة مفرداتو سلاموكذلؾ مدى لمغرض الذى أعد مف أجمو، ة أبعاده مناسب
التى فى ضوء الآراء و  المفردات المتضمنة بو،سمبية أو  لتأكد مف مدى إيجابيةبجانب ا
 مفردات المقياس بعض فى صياغةتعديلات بعض الأجريت السادة المحكميف أبداىا 

  .(Edu4.0)0,4تعميـلتتوافؽ مع مؤشرات توجو 
 0,4توجو تعميـ التجريب الاستطلاعى لممقياس: تـ تطبيؽ مقياس الاعتقادات حوؿ  -0

(Edu4.0)  والذيف بالدراسة الاستطلاعية،  الطلاب المعمميف الشعب العمميةنفس عمى
زمف  وتقديراس، قيمة معامؿ ثبات المقي لحسابمعمماً، وذلؾ طالباً ( 04بمغ عددىـ )

 تطبيقو المناسب:
وحدد كرونباخ"؛ -معادلة "ألفا طبقت المقياس، معامؿ ثباتلتقدير ثبات المقياس:   

وصلاحيتو  المقياسعمى ثبات وتدؿ ىذه القيمة مناسبة  وتعد(؛ 4,80) بالقيمة
 البحث. مجتمعلمتطبيؽ عمى 

لأفراد مع الزمف الكمى جُ المقياس؛ مفردات عف زمف الاستجابة لتقدير زمف المقياس:   
حدد زمنو فى ومف ثـ سب المتوسط؛ ، ثـ حُ مف الطلاب المعمميف لعينة الاستطلاعيةا
 ( دقيقة. 02)
إضافة أو دوف المقياس صياغة بعض مفردات  أعيدتتحميؿ عبارات المقياس:   

( 06( مفردة موجبة، و)00حذؼ أى مفردة وفقاً لآراء السادة المحكميف، وتـ تحديد )
لدى الطلاب  (Edu4.0) 0,4توجو تعميـ ردة سالبة لقياس الاعتقادات حوؿ مف

 المعمميف الشعب العممية.
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( سالبة، 06( موجبة، و)00؛ )مفردة( 00تقدير درجة المقياس: تكوف المقياس مف) 
 0,4توجو تعميـ المرتبطة بالاعتقادات الموجبة حوؿ المفردات  قدرتوقد 

(Edu4.0 )نادرا(، بينما  –أحيانا -)دائما  متدريجاً لوفق( 0-6-0درجات ) بال
بناءً عمى (. و 0 -6 –0درجات )قدرت بالالسالبة المرتبطة بالاعتقادات  مفرداتال

 (000) فى 0,4لمقياس الاعتقادات حوؿ توجو تعميـ  العظمى ذلؾ تمثمت النياية
 الاستجابةدرجة مستوى درجة، كما حددت  (00)فى الصغرى  والنياية، درجة

 درجة. (00,0)فى ٪( 24التى تقابؿ ) ةالمرغوب
 :(Edu4.0) 0,4الاعتقادات حوؿ توجو تعميـ الصورة النيائية لمقياس  -2

( فى صورتو النيائية مف Edu4.0) 0,4تكوف مقياس الاعتقادات حوؿ توجو تعميـ 
؛ ومف ثـ أصبح المقياس صالحاً لمتطبيؽ الأربعةبعاد الأ( مفردة؛ موزعة عمى 00)

( التالى 0، ويمخص جدوؿ)تيفالبحث الأساسيالطلاب المعمميف بمجموعتى عمى 
فى صورتو  (Edu4.0) 0,4تعميـ  مواصفات مقياس الاعتقادات حوؿ توجو

 .النيائية
 (:  3خذول) 

 (Edu4.0) 3,4يىاصفبد يميبص الاػزمبداد حىل رىخه رؼهيى 

 انؼجبراد انًىخجخ أثؼبد يميبص الاػزمبداد
انؼجبراد 

 انظبنجخ
 يدًىع

وسٌ 

 َظجً

 وانزحىل انزلًً 3,4رىخه رؼهيى

Digital Transformation 

4-3-44-44-44-43-44-

43-33 
3-43-34 44 43,3٪ 

 الاثزكبر إَزبجو 3,4رىخه رؼهيى

Innovation Production 
4-3-43-43-44-43-43 44-44- 43 44 44,4٪ 

 ويهٍ انًظزمجم 3,4رىخه رؼهيى

Jobs of The Future 

4-3-43-44-43-44-43-

34-34 
43-43- 43 44 43,3٪ 

وانزًُيخ  3,4رىخه رؼهيى

 انًظزذايخ

Sustainable 

Development 

3-3-44-43-43-43-44-33 44-43-34 44 43,3٪ 

 44 44 انًدًــــىع
33 444٪ 

 ٪43,3 ٪34,4 انىسٌ انُظجً

 

                                                           
 ( 04ممحؽ :) 0,4مقياس الاعتقادات حوؿ توجو تعميـ (Edu4.0.) 

https://context.reverso.net/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%AC%D9%85%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9/Sustainable+Development
https://context.reverso.net/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%AC%D9%85%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9/Sustainable+Development
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 (:Teacher 4.0) الزابع الجين لمعمي المضتكبمية الأدوارالجاٌب المعزفى المزتبط باختبار   -د

لطلاب المعمميف اىدؼ الاختبار فى قياس مدى اكتساب تمثؿ  تحديد اليدؼ مف الاختبار: -0
بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ لمجانب المعرفى المرتبط  بكمية التربية الشعب العممية

 .(Teacher 4.0الرابع )
فى التى وردت  الخمسة عشرالأبعاد فى الاختبار  تمثمت أبعاد تحديد أبعاد الاختبار: -6

المراد تنمية الوعى بيا Teacher4.0 الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع قائمة 
 (.0 -)جدوؿ لطلاب المعمميف الشعب العممية بكمية التربيةالدى 

صياغة مفردات  بغرضأسئمة الاختيار مف متعدد حدد نمط  صياغة مفردات الاختبار: -0
الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ تكونت كؿ مفردة مف مقدمة فى مجاؿ  وقدالاختبار، 

خطأ، مث ؿ الإجابات الة والباقى ؿ إحداىـ الإجابة الصحيحأربعة بدائؿ؛ مث   تلاىا الرابع
طريقة كما وصفت ، المبدئيةصورتو ب سؤالاً ( 02عدد مفردات الاختبار فى ) حددوقد 

 .الأوليةرجاتو وتـ تقدير دتصحيحو 
عند المغوية والسلامة  الوضوح والدقة العمميةتـ مراعاة  صياغة تعميمات الاختبار: -0

الطلاب حدد مفتاح تصحيح إجابات ، و الإجابةصممت ورقة و  تعميمات الاختبار،صياغة 
 المعمميف.

الاختبار للأدوار المستقبمية لمعمـ  موقوؼ عمى مدى شموؿ مفرداتل صدؽ الاختبار: -0
عمى مجموعة مف السادة المحكميف فى  المبدئيةتـ عرضو بصورتو  الجيؿ الرابع؛

ة مدى مناسب بجانب تحديد وتكنولوجيا التعميـ، مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس
ومدى السلامة المغوية والعممية ليا، ومدى مف أجمو،  تلمغرض الذى أعد المفردات

مف حيث إعادة الصياغة                   بعض التعديلات قد تـ إجراء دقة صياغتيا، و 
 أو حذؼ أو إضافة مفردات جديدة للاختبار كما وجو السادة المحكموف.

الطلاب المعمميف مجموعة نفس عمى  يتجر أ ختبار:إجراء الدراسة الاستطلاعية للا -2
بكمية ( أساسى عموـ -جىو البيول -الفيزياء -الكيمياءالشعب العممية )بالفرقة الرابعة 

( لكؿ 04بمعدؿ ) معمماً طالباً ( 04، حيث طبؽ الاختبار عمى عينة بمغت )التربية
 :، وذلؾ لتقديرشعبة عممية
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  : باستخداـ معادلة المعرفى معامؿ ثبات الاختبار تـ حساب ثبات الاختبار
( ؛ وىى قيمة مناسبة إحصائيا 4,20)وقدر بالقيمة ؛ جتماف" لمتجزئة النصفية"

 لمعامؿ الثبات.
  :بجمع المعرفى لإجابة عف مفردات الاختبار لالزمف المستغرؽ قدر زمف الاختبار

زمنو فى  حددط؛ وقد لعينة الاستطلاعية، ثـ حساب المتوسلأفراد االزمف الكمى 
 ( دقيقة. 02)
  الصعوبة لعدـ ملاءمة معاملات  مفردات ستتحميؿ أسئمة الاختبار : تـ حذؼ

 ( .4,60 – 4,02المدى ) خارج معاملات تمييزىا حددت السيولة ليا، حيث و 
  :إجابة صحيحة  الطلاب المعمميفلكؿ مفردة يجيب عنيا  قدرتقدير درجة الاختبار

فى ضوء ذلؾ صفر للإجابة الخطأ أو المتروكة، و حددت درجة الدرجة واحدة، و 
 (، والدرجة الصغرى صفر.04للاختبار) العظمىبمغت الدرجة التقدير 

 :بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابعالصورة النيائية لاختبار الجانب المعرفى المرتبط  -2
الأدوار المستقبمية لمعمـ ( مفردة موزعة عمى 04الاختبار فى صورتو النيائية ) تضمف       

( 04جدوؿ ) ويحددصالحاً لمتطبيؽ فى تجربة البحث، جاىزاً و ، وأصبح الجيؿ الرابع
بالوعى بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الجانب المعرفى المرتبط مواصفات اختبار 

 .فى صورتو النيائيةTeacher4.0 الرابع 
  

                                                           
 ( 00ممحؽ :) الجانب المعرفى المرتبط  بالوعى بالأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع اختبار 

Teacher4.0. 
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 (: 44خذول )

 يىاصفبد اخزجبر اندبَت انًؼزفً انًزرجظ ثبلأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغ

 و
الأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم 

 Teacher4.0 انزاثغ 

ػذد 

 الأطئهخ
 رلى انًفزداد

انذرخخ 

 انؼظًً

انىسٌ 

 انُظجً

 ٪3 3 33-44-43-4 3 يُزح ثىاثبد انزؼهى انذكً 4

 3 يذرة يهبراد انًظزمجم 4
44-43-34-

33 
3 3٪ 

 ٪3 4 43-44-3 4 أخصبئً كبئُبد انزؼهى 4

 ٪3 4 34-43-44 4 خجيز ديُبييبد انًدًىػخ 3

 ٪3 4 34-43-4 4 يخطظ  رحلاد انزؼهى انزلًيخ 3

 ٪3 4 33-44-44 4 يحهم انزيبدح  3

 ٪3 4 44-43-43 4 يذيز انخجزح يزخصصخ انًدبل  3

 ٪3 4 43-43-4 4 يحهم ثيبَبد 3

 ٪3 4 34-43-3 4 أخصبئً انزؼهى انمبئى ػهً انًشزوع 3

 ٪3 4 44-43-44 4   إدارحيهُذص  44

 ٪3 3 33-43-44-3 3 يصًى رؼهيًً 44

 ٪3 4 43-44-43 4 يذيز أَشطخ الاخزيبر انحز 44

 ٪3 3 34-43-43-3 3 يىخه حز نًهٍ انًظزمجم 44

 ٪3 4 33-43-3 4 يحزضٍ نهزكُىنىخيب 43

 ٪3 3 33-43-44-3 3 يميى رلًً 43

 ٪444 34 34 انًدًىع

 (:Teacher 4.0) الزابع الجين لمعمي المضتكبمية الأدواروكياظ الاعتكادات حوه   -ِـ

جانب قياس تحديد و  فىمقياس ال مف اليدؼ تمثؿتحديد اليدؼ مف المقياس:  – 0
كأحد  –( Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارالاعتقادات حوؿ 

 .الطلاب المعمميف الشعب العممية بكمية التربيةلدى  -أبعاد الوعى 
 المستقبمية الأدوارالمؤشرات الخاصة بعمى مف خلاؿ الاطلاع تحديد أبعاد المقياس:  – 6

لطلاب المعمميف الدى ( المراد تنمية الوعى بيا Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ
لدراسات والبحوث ، وفحص القوائـ المتضمنة با(0-)جدوؿ التربية بكمية الشعب العممية

حددت الاعتقادات حوؿ تدريس وتعمـ العموـ بصفة عامة؛ السابقة التى تناولت قياس 
الرابع وميارات  الجيؿ معمـ ، تمثمت فى:أبعادفى ستة أبعاد مقياس الاعتقادات 

 معمـ - والريادة الرابع الجيؿ معمـ -والذكاء الاصطناعى الرابع الجيؿ معمـ - المستقبؿ
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 -ية البحثيةنتاجودعـ المواىب والإ  الرابع الجيؿ معمـ -والتمكيف الرقمى الرابع الجيؿ
 واليندسة البشرية.  الرابع الجيؿ معمـ

صياغة مفردات المقياس عند ستند إلى الأسموب الجدلى أُ ػػػ صياغة مفردات المقياس:  0
 الأدوارالاعتقادات المرتبطة بحوؿ  المعمميفالطلاب نظر ات تختمؼ وجيبحيث 

متنوعة  مفرداتولذا صيغت عدة ، (Teacher 4.0) الجيؿ  الرابع لمعمـ المستقبمية
تدريج "ليكرت" الثلاثى ، ثـ وظؼ عشوائياً مع ترتيبيا سمبية اليجابية و مف حيث درجة الإ

موافقتيـ وتحديد درجة الطلاب المعمميف نادرا( لتصنيؼ استجابات  –أحيانا  -)دائما 
كما ، الستة( مفردة ووزعت عمى أبعاده 00)عمى المقياس وقد اشتمؿ عمى كؿ مفردة. 

 كيفية الاستجابة عف مفردات مقياس الاعتقادات. توضحصفحة لمتعميمات  أعدت
 المستقبمية الأدوار ارتباط مفردات المقياس بمؤشراتموقوؼ عمى مدى ل ػػػ صدؽ المقياس: 0

الأولية عمى مجموعة مف  وبصورت؛ عرض (Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ
وأيضاً بيدؼ ؛ وتكنولوجيا التعميـ السادة المحكميف فى مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس

ة مفرداتو سلاموكذلؾ مدى لمغرض الذى أعد مف أجمو، ة أبعاده مدى مناسبتحديد 
فى و  المفردات المتضمنة بو،سمبية أو  لتأكد مف مدى إيجابيةبجانب ا، وعممياً  لغوياً 

 بعض فى صياغةتعديلات بعض الأجريت السادة المحكميف التى أبداىا ضوء الآراء 
 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارلتتوافؽ مع مؤشرات  مفردات المقياس

(Teacher 4.0).  
 المستقبمية الأدوارالتجريب الاستطلاعى لممقياس: تـ تطبيؽ مقياس الاعتقادات حوؿ  -0

 الطلاب المعمميف الشعب العمميةنفس عمى  (Teacher4.0) الجيؿ الرابع لمعمـ
قيمة  لحسابمعمماً، وذلؾ طالباً ( 04بمغ عددىـ )والذيف بالدراسة الاستطلاعية، 
 زمف تطبيقو المناسب: وتقديرمعامؿ ثبات المقياس، 

وحدد كرونباخ"؛ -معادلة "ألفا طبقت المقياس، معامؿ ثباتلتقدير ثبات المقياس:   
وصلاحيتو  المقياسعمى ثبات وتدؿ ىذه القيمة مناسبة  وتعد(؛ 4,28) بالقيمة

 البحث. مجتمعلمتطبيؽ عمى 
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لأفراد مع الزمف الكمى جُ المقياس؛ مفردات عف زمف الاستجابة لتقدير زمف المقياس:   
حدد زمنو فى ومف ثـ توسط؛ سب الم، ثـ حُ مف الطلاب المعمميف لعينة الاستطلاعيةا
 ( دقيقة. 06)
إضافة أو دوف المقياس صياغة بعض مفردات  أعيدتتحميؿ عبارات المقياس:   

( 64( مفردة موجبة، و)00حذؼ أى مفردة وفقاً لآراء السادة المحكميف، وتـ تحديد )
لدى  الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارمفردة سالبة لقياس الاعتقادات حوؿ 

 الطلاب المعمميف الشعب العممية.
( سالبة، 64( موجبة، و)00؛ )مفردة( 00تقدير درجة المقياس: تكوف المقياس مف) 

درجات بال المستقبمية الأدوارالمرتبطة بالاعتقادات الموجبة حوؿ المفردات  قدرتوقد 
المرتبطة  مفرداتالنادرا(، بينما  –أحيانا -)دائما  متدريجاً ل( وفق0-6-0) 
 بناءً عمى ذلؾ تمثمت النياية(. و 0 -6 –0درجات )قدرت بالالسالبة لاعتقادات با

 (026) فى الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارلمقياس الاعتقادات حوؿ  العظمى
 الاستجابةدرجة مستوى درجة، كما حددت  (00)فى الصغرى  والنياية، درجة

 درجة. (000,0)فى ٪( 24التى تقابؿ ) ةالمرغوب
 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارالاعتقادات حوؿ الصورة النيائية لمقياس  -2
(Teacher 4.0): 

 Teacher) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارتكوف مقياس الاعتقادات حوؿ 
؛ ومف ثـ أصبح الستةبعاد الأ( مفردة؛ موزعة عمى 00فى صورتو النيائية مف ) (4.0

، تيفالبحث الأساسيالطلاب المعمميف بمجموعتى المقياس صالحاً لمتطبيؽ عمى 
 لمعمـ المستقبمية الأدوار( التالى مواصفات مقياس الاعتقادات حوؿ 00ويمخص جدوؿ)

 .( فى صورتو النيائيةTeacher 4.0) الرابع الجيؿ
  

                                                           
 ( 06ممحؽ :)( مقياس الاعتقادات حوؿ الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابعTeacher 4.0.) 



 م2021( 11) -1ج-نوفمبرعدد                         ...    ةــــلثورة الصناعيضـــوء متطلبــات ا تدريبـــى فـــىج ـــبرنام

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 444 -    

 (: 44خذول) 

 (Teacher 4.0) انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغ الأدواريىاصفبد يميبص الاػزمبداد حىل  

 انىسٌ انُظجً انًدًىع انؼجبراد انظبنجخ انؼجبراد انًىخجخ أثؼبد يميبص الاػزمبداد

يؼهى انديم انزاثغ ويهبراد 

 انًظزمجم

Future Skills 

4-44-44-43-

44-34 
3-44-43-34 44 43,3٪ 

وانذكبء  يؼهى انديم انزاثغ

 الاصطُبػً

Artificial Intelligence 

4-3-43-43-

34-34 
43-44-33-33 44 43,3٪ 

 وانزيبدح  يؼهى انديم انزاثغ

Entrepreneurship  

4-43-44-43-

33 
44-43-43 3 43,3٪ 

 وانزًكيٍ انزلًً يؼهى انديم انزاثغ

Digital Empowerment 
3-44-44-33 43-43-33 3 44٪ 

ودػى انًىاهت  يؼهى انديم انزاثغ

 Researchيخ انجحثيخَزبخوالإ

Productivity  

3-3-43-43-

44-34 
44-43-34 3 43,3٪ 

يؼهى انديم انزاثغ وانهُذطخ 

 انجشزيخ

Ergonomics 

3-43-43-43-

43-34-34 
44-33-33 44 43,3٪ 

 44 43 انًدًــــىع
33 444٪ 

 ٪43 ٪34 انىسٌ انُظجً

 : إدزاء الدراصة التذزيبية:صادصاً

واختبار صحة  التجريبية لبحثالإجابة عف أسئمة بغرض اإجراءات بحثية نفذت عدة   
 كما يمى: فروضال
فى التحقؽ مف اليدؼ مف الدراسة التجريبية  تمثؿتحديد اليدؼ مف الدراسة التجريبية:  -0

الوعى  تنميةالرابعة عمى  لثورة الصناعيةمتطمبػات ابرنامػج تدريبػػػى فى ضػػوء  أثر
 ( والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع (Education 4.0 0,4بتوجػػو تعميـ

Teacher4.0 التربية كميةالطلاب المعمميف الشعب العممية بلدى.  
 البحث:  عينةاختيار  -6

الشعب العممية الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة عينة البحث مف بيف اختيرت 
الممتحقيف بمقرر طرؽ تدريس  عموـ( أساسى -البيولوجى -الفيزياء -الكيمياء)

( ، وتمثمت فى  ـ6464/6460لمعاـ الجامعى  بكمية التربية جامعة كفر الشيخ( 6العموـ
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تُطمب ؛ تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف: الأولى ضابطة، والثانية تجريبية معمماً طالباً ( 04)
 كترونيةالإلالميارات الرقمية المرتبطة بتنشيط الروابط لدييـ مف أفرادىا أف يكوف 

سواء عبر أجيزة الحاسب الآلى أو الأجيزة  6تطبيقات الويبوالمواقع التعميمية واستخداـ 
 ( كيفية توزيع أفراد عينة البحث:06الذكية، ويوضح جدوؿ )

 (:44خذول )

 رىسيغ أفزاد ػيُخ انجحث 

 انزدزيجيخ انًؼبندخ انًدًىػخ

 انشؼجخ انؼهًيخ
انؼذد 

 انجيىنىخً انفيشيبء انكيًيبء انزدزيجً
 أطبطً

 ػهىو

 انزدزيجيخ

انجزَبيح انزذريجً فً 

ضىء يزطهجبد انثىرح 

 انصُبػيخ انزاثؼخ

44 44 44 44 33 

 انضبثطخ

دراطخ يمزر طزق 

( 4رذريض ػهىو)

ثذوٌ انجزَبيح 

 انزذريجً

44 44 44 44 33 

 34 44 44 44 44 انًدًىع

 تطبيؽ أدوات البحث قبمياً : -0
 ةالمجموعتيف التجريبيالمعمميف الشعب العممية ب الطلابطبقت أدوات البحث عمى  

 البحث عينةأفراد تكافؤ ؛ بغرض التأكد مف ـ66/04/6464بداية مف يوـ والضابطة 
حيث طبؽ اختبار)ت( لمعينات غير المرتبطة ، التدريبيةوذلؾ قبؿ إجراء المعالجة وتجانسيـ، 

وسطى درجات الطلاب المعمميف بالمجموعتيف قبمياً فى اختبار لتحديد دلالة الفروؽ بيف مت
ومقياس الاعتقادات )المرتبطيف  ممارسات التدريسالتقييـ الذاتى لبطاقة الجانب المعرفى و 

 يفالمرتبطومقياس الاعتقادات )اختبار الجانب المعرفى (، وكذلؾ فى Edu4.0بتوجو تعميـ
( التالى نتائج 00جدوؿ)ويمخص (، Teacher 4.0الرابع  الجيؿ لمعمـ المستقبمية بالأدوار

 التطبيؽ القبمى لأدوات البحث.
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 (:44خذول)

ليى )د( ودلانخ انفزوق ثيٍ يزىططً درخبد انطلاة انًؼهًيٍ ثبنًدًىػزيٍ                            

 انزدزيجيخ وانضبثطخ فً انزطجيك انمجهً لأدواد انجحث

 دج ع و ٌ انًدًىػخ أدواد انجحث انًزغيز
ليًخ 

 )د(

يظزىي 

 انذلانخ

انىػً ثزىخه 

 3,4رؼهيى

(Education 

4.0) 

اخزجبر 

اندبَت 

 انًؼزفً

 4,33 44,34 33 انزدزيجيخ

33 4,34 
 غيز

دانخ
*

 4,33 43,43 33 انضبثطخ 

ثطبلخ انزمييى 

انذارً 

نًًبرطبد 

 انزذريض

 3,34 34,43 33 انزدزيجيخ

33 4,43 
 غيز

دانخ
*

 3,33 33,33 33 انضبثطخ 

يميبص 

 الاػزمبداد

 4,33 33,43 33 انزدزيجيخ
33 4,43 

 غيز

دانخ
*

 4,34 33,44 33 انضبثطخ 

انىػً ثبلأدوار 

انًظزمجهيخ 

نًؼهى انديم 

 انزاثغ

 (Teacher 

4.0) 

اخزجبر 

اندبَت 

 انًؼزفً

 3,44 43,34 33 انزدزيجيخ

33 4,43 
 غيز

دانخ
*

 3,33 43,33 33 انضبثطخ 

يميبص 

 الاػزمبداد

 4,43 33,33 33 انزدزيجيخ
33 4,43 

 غيز

دانخ
*

 4,33 33,44 33 انضبثطخ 

( 4,44، وػُذ يظزىي دلانخ ) 4,33( =  4,43)*( حيث أٌ ليًخ )د( ػُذ يظزىي دلانخ )            

 =4,34 

لأدوات البحث غير دالة ( السابؽ أف قيـ )ت( لمتطبيؽ القبمى 00يتضح مف جدوؿ ) 
إحصائياً؛ بمعنى أنو لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسطى درجات الطلاب المعمميف 

التقييـ الذاتى بطاقة بالمجموعتيف التجريبية والضابطة قبمياً فى اختبار الجانب المعرفى و 
فى  (، وكذلؾEdu4.0ومقياس الاعتقادات )المرتبطيف بتوجو تعميـ ممارسات التدريسل

الرابع  الجيؿ لمعمـ المستقبمية بالأدوار يفالمرتبطومقياس الاعتقادات )اختبار الجانب المعرفى 
Teacher 4.0 .ً؛ مما يدؿ عمى تكافؤ مجموعتى البحث وتجانسيما قبميا) 

 المعالجة التجريبية :  -0
الرابعة عمى  لثورة الصناعيةالبرنامج التدريبى فى ضوء متطمبػات ا طبؽ  

 -الفيزياء -الكيمياء ) مجموعة مف الطلاب المعمميف بالفرقة الرابعة الشعب العممية
 الفترة فىبكمية التربية ( 6الممتحقيف بمقرر طرؽ تدريس العموـ)و  عموـ( أساسى -البيولوجى
عمى النحو  إجراءاتعدة  ، وقد نفذتـ02/06/6464 ـ وحتى04/6464/ 68مف يوـ 

 : التالى



 م2021( 11) -1ج-نوفمبرعدد                         ...    ةــــلثورة الصناعيضـــوء متطلبــات ا تدريبـــى فـــىج ـــبرنام

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 444 -    

)جمسة تمييدية لتعريؼ  أجريت -0/0  ( 6الطلاب المعمميف بعلاقة مقرر طرؽ تدريس العموـ
بالمتغيرات المعاصرة التى تحدث عمى الساحة التعميمية العالمية، والتى مف أىميا 
الثورة الصناعية الرابعة وما انبثؽ عنيا مف تطبيقات رقمية وتوجيات تعميمية جديدة 

؛ كما يا فى برامج الإعداد أو برامج التدريب المينىراكإدلابد مف معممى العموـ 
 أُستيدؼ منيا:

  ة مساعدبياف اليدؼ العاـ مف البرنامج التدريبى لمفئة المستيدفة، والذى حدد فى
عمى تعمـ الكفايات المعرفية والأدائية والوجدانية المرتبطة بمتطمبػات وتقنيات  أفرادىا

 الرابعة. لثورة الصناعيةا
  جو الاستفادة مف البرنامج التدريبى، والتى حددت فى تنمية نواتج تدريبية بياف أو

، وبالأدوار 0,4مرغوبة فى ظؿ الثورة الرقمية؛ مف أىميا الوعى بتوجػػو تعميـ
 المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع.

 الرابعة وما انبثؽ  لثورة الصناعيةالإشارة للإطار المفاىيمى العاـ المرتبط بمتطمبػات ا
( وأدوار مستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع (Education 4.0 0,4نيا مف توجػػو لتعميـع

Teacher4.0 . 
  وصؼ الأسس العممية لمبرنامج التدريبى، والتى صيغت فى ضوء متطمبات الثورة

المفتوح، ومؤشرات  الصناعية الرابعة ومعايير تصميـ التكنولوجيا الرقمية والوصوؿ
 التخصصات، والتعمـ السمس، والتعمـ مدى الحياة، والتعمـ متعددالتعمـ الذكى، والتعمـ 

 العميؽ، والتعمـ التكيفى، وميارات وميف المستقبؿ.
لممشاركة فى التدريب، ورغبتيـ فى إنجاز  تقصى مدى استعداد طلاب الشعب العممية -0/6

أدوات التواصؿ واستخداـ  6تطبيقات الويبأنشطتو بحماس، وقدرتيـ عمى توظيؼ 
 .الاجتماعى

مراجعة مدى جاىزية قاعة التدريس بكمية التربية كبيئة لمتدريب اليجيف، مف حيث  -0/0
المحددة مسبقاً ، والتى أعدت  تكنولوجيةوال ماديةوال بشريةالمتطمبات مدى توافر ال

 وجيزت مف قبؿ الباحث.
( طالباً معمماً لكؿ 2-0تقسيـ الطلاب المعمميف إلى مجموعات عمؿ تشاركية بمعدؿ ) -0/0

لكترونية مف  وقدمت دليؿ المتدرب، مجموعة، ثـ وزعت عمييـ نسخ مطبوعة وا 
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كيفية تنفيذ ل، و الأقراف( -المحتوى -)المدربمع بإيجابية لكيفية التفاعؿ تعميمات 
وأدوات  6يجيف وجياً لوجو وعبر تطبيقات الويبوفقاً لمتطمبات التعمـ ال المياـ

 ى.امج التدريبنخروج عف إطار البر العدـ التواصؿ الاجتماعى، ولمتأكد مف 
مقدمة واليدؼ العاـ اللاطلاع عمى ل الطلاب المعمميف بكؿ مجموعة تشاركيةتوجيو تـ  -0/0

وفقاً لمجدوؿ الزمنى التدريب جراءات إ تنفيذ لمبرنامج، ثـ البدء فى والأىداؼ الإجرائية
المخطط لو، مف خلاؿ معالجة الأنشطة والمياـ عبر مواد وأدوات التدريب، ووسائؿ 

 وتقنيات ومصادر التعمـ المتاحة.
 فردية: النشطةتـ حث الطلاب المعمميف بمجموعات العمؿ التشاركى عمى تنفيذ الأ  -0/2

( سجلات نشاط -أوراؽ عمؿ -تقاريروالجماعية ) تقييـ ذاتى( -تأمؿ ذاتى)
 غير متزامنة(. -)متزامنة الإلكترونيةو 

محتوى بغرض تحقيؽ التفاعؿ مع  اليجيف متدريبلاستراتيجيات  عدةوظفت  -0/2
 شارؾ، –زاوج -فكرو الرحلات المعرفية، ، و : العصؼ الذىنىمثؿالموديولات التعميمية 

، التدريس المصغرو التعمـ التعاونى، و ، الإلكترونية اتالمناقش، و K.W.Lوجدوؿ
 التشاركى.  والتعمـ 

(، بحيث توجو 6)مقرر طرؽ تدريس العموـالبرنامج لتتوافؽ مع طبيعة أنشطة نظمت  -0/8
 0,4مؤشرات توجػػو تعميـوفؽ  مبتكرةخطط تدريسية  نتاجلإ الطلاب المعمميف 

Education 4.0) ) البرنامج ضمف وتنفيذىا أثناء جمسات التدريس المصغر
 .التدريبى

الإثرائية، المراجع و  وجو الطلاب المعمميف إلى ضرورة الاطلاع عمى مصادر التعمـ -0/0
بغرض تطوير كفاياتيـ المعرفية والأدائية والوجدانية المتعمقة بممارسات تدريس 

( ، ومؤشرات الأدوار (Education 4.0 0,4العموـ وفقاً لمؤشرات توجػػو التعميـ
 . Teacher4.0المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع 

الطلاب المعمميف مف حيث  متابعة استند إلى عدة أساليب لمتقويـ البنائى بغرض -0/04
الأنشطة والمياـ تنفيذ التدريب، ومدى تقدميـ فى جراءات تنفيذىـ لإ مدى دقة

جانب تحديد مدى كفاياتيـ المعرفية المتعمقة بمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة، ب
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 Education 0,4والأدائية المرتبطة بممارسات تدريس العموـ فى ضوء توجػػو تعميـ
4.0).) 

أثناء تنفيذ البرنامج التدريبى؛ مثؿ الفردية دوف التشارؾ  صعوباتظيرت عدة  -0/00
خطط لتدريس العموـ وفقاً لتوجػػو  إنتاجوتنسيؽ الجيود، وصعوبة 

ثناء جمسات التدريس ممارسات التدريس أ تنفيذصعوبة و (، (0,4Educ4.0تعميـ
وفقاً لمؤشرات الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ                          المصغر
أو التأمؿ الذاتى أو  الرحلات المعرفية ، وعدـ الرغبة فى إجراءTeacher4.0الرابع

جوء البعض لإنجاز المياـ دوف تدويف تنفيذ التقويـ البنائى إلكترونياً، بجانب ل
 الاستنتاجات فى سجؿ النشاط.

الباحث مع الطلاب  تفاعؿمف خلاؿ وتـ التغمب عمى ىذه الصعوبات   
الدائـ معيـ بطرؽ متزامنة وغير التواصؿ المعمميف داخؿ وخارج قاعة التدريب، و 

ى أسس عممية تنفيذ الأنشطة والمياـ عممتزامنة، بجانب إضافة تعميمات تيسر مف 
، كما صيغت توجييات تشجع عمى البرنامجوأىداؼ الخروج عف إطار دوف  سميمة

جراء الرحلات المعرفية، وتـ حث الطلاب المعمميف عمى الالتزاـ  التشارؾ الإلكترونى وا 
بالإضافة لتوفير عدة  بالحضور مف خلاؿ متابعتيـ عبر أدوات التواصؿ الاجتماعى،

لتعمـ  اً خطط إنتاجتشجع الطلاب المعمميف عمى  لتدريس العموـ استرشاديونماذج 
 (.(0,4Educ4.0العموـ وأداء ممارسات التدريس وفقاً لتوجػػو تعميـ

طبقت أدوات لمتقويـ النيائى بعد دراسة الموديولات التدريبية المتعمقة بمتطمبات  -0/06
التقييـ الذاتى بطاقة رفى و الثورة الصناعية الرابعة، وتمثمت فى: اختبار الجانب المع

 Educationومقياس الاعتقادات ) المرتبطيف بتوجو تعميـ  ممارسات التدريسل
 بالأدوار يفالمرتبطومقياس الاعتقادات ) اختبار الجانب المعرفى (، وكذلؾ  4.0

 (. Teacher 4.0الرابع  الجيؿ لمعمـ المستقبمية
بطة فقد تمقوا المحتوى التعميمى الخاص * وفيما يخص الطلاب المعمميف بالمجموعة الضا

 -الفيزياء -الكيمياء)( وفقاً لبرنامج إعداد معمـ العموـ لشعب 6بمقرر طرؽ تدريس العموـ)
( المعموؿ بو وفقاً للائحة كمية التربية، والذى تـ داخؿ إحدى عموـ أساسى -البيولوجى

قاعات التدريس بالكمية بالطريقة المعتادة دوف الإشارة إلى مفيوـ الثورة الصناعية الرابعة أو 
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تطبيقاتيا أو متطمباتيا، وقد طبقت أدوات البحث عمى أفراد المجموعة الضابطة تطبيقاً قبمياً 
ط ووفؽ ذات التعميمات التى اتبعت عند تطبيقيا عمى أفراد المجموعة وبعدياً تحت نفس الشرو 

 التجريبية.
 التطبيؽ البعدى لأدوات البحث :  -0

فى ضوء المعد التدريبى بالبرنامج  الموديولات المتضمنة تعمـ عقب الانتياء مف
الطلاب المعمميف أدوات البحث تطبيقاً بعدياً عمى  طبقت، الرابعة لثورة الصناعيةمتطمبػات ا

 بغرض؛ ـ64/06/6464بالمجموعتيف التجريبية والضابطة بداية مف يوـ الشعب العممية
 الكمية البعدية عمى أدوات البحث. اتتحديد الدرج

 الأساليب الإحصائية لمعالجة البيانات: تحديد -2
، لإجابة عف أسئمتوولفروض البحث صحة ختبار لا ىبارامتر ال ءحصانمط الإ استخدـ  

عبر التطبيؽ البعدى  رصدتالبيانات التى  عينة البحث وطبيعةعدد أفراد لاستناداً  وذلؾ
 :وتمثمت أساليبو فىدوات؛ للأ

 .بيف العينات غير المرتبطة وؽلدلالة الفر اختبار )ت(  -
) مربع إيتا حساب -

 .(d) الأثر، وحجـ (2
 .(MGBlake)معادلة " بلاؾ" لحساب الفاعمية  -
 لحساب معاملات الارتباط. معادلة "بيرسوف"  -

 (IBM SPSS Statistics, V 22.0وذلؾ مف خلاؿ استخداـ برنامج )
 نتائػػػػج البحػػػػث:
 المعد فى ضوء ىمج التدريبناالانتياء مف تنفيذ البر الخمس بعد  أدوات البحثطبقت 

ساليب الأ ثـ رصدت الدرجات الخاـ، وتـ تحميميا باستخداـ متطمبات الثورة الصناعية الرابعة،
، واستخمصت نتائج البحث وتـ  SPSSالبرنامج الإحصائىة عبر بارامتريالحصائية الإ

  :كما يأتى مناقشتيا وتفسيرىا وفقاً لفروض البحث
 (Education 4.0) 0,4توجو تعميـ أولًا: فيما يخص الوعى ب

 الرابعةمتطمبات الثورة الصناعية  المعد فى ضوءلمتحقؽ مف أثر البرنامج التدريبى 
مثمت ؛ طبقت ثلاثة أدوات لمبحث ت(Education4.0) 0,4توجو تعميـ عمى تنمية  الوعى ب

ومقياس الاعتقادات،  ممارسات التدريسالتقييـ الذاتى لبطاقة و فى: اختبار الجانب المعرفى 
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الثالث(، وتـ معالجتيا عمى النحو  -الثانى -وقد صيغت فى ضوئيا ثلاثة فروض )الأوؿ
 التالى:
 الفرض الأوؿ لمبحث:   التحقؽ مف  - أ

 صيغ الفرض الأوؿ لمبحث بالشكؿ الآتى:
( بيف متوسطى درجات الطلاب  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -

الجانب المعرفى ختبار بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لاالمعمميف 
 .المجموعة التجريبيةولصالح  ،(Edu4.0) 0,4بتوجو  تعميـ المرتبط 
درجات ات متوسطالانحرافات المعيارية و ولاختبار صحة الفرض الأوؿ تـ حساب  
الجانب ختبار لالبعدى ا فى القياسالمعمميف بالمجموعتيف التجريبية والضابطة الطلاب 

 T-test"ت"  ، ثـ استخدـ اختبار(Education 4.0) 0,4بتوجو تعميـ المعرفى المرتب 
، درجاتال اتمتوسطأزواج بيف دالة إحصائياً  ؽومف وجود فر  لمتحقؽ ينات غير المرتبطةلمع

 : ( التالى النتائج   الخاصة بالفرض الأوؿ لمبحث00ويمخص جدوؿ )
 (: 43خذول) 

انًزىططبد انحظبثيخ والاَحزافبد انًؼيبريخ وليى )د( نهفزوق ثيٍ يزىططبد درخبد طلاة انًدًىػزيٍ فً 

 (Edu4.0) 3,4ثزىخه رؼهيىانميبص انجؼذي لاخزجبر اندبَت انًؼزفً انًزرجظ 

أثؼبد اخزجبر 

اندبَت انًؼزفً 

انًزرجظ ثزىخه 

 Edu4.0رؼهيى 

ػذد 

 انًفزداد
 ٌ انًدًىػخ

انًزىطظ 

 انحظبثً

الاَحزاف 

 انًؼيبري

درخبد 

 انحزيخ

 ليى

 )د(

 انىصىل انًفزىذ

Open 

Access 

3 
 4,43 4,44 33 انزدزيجيخ

33 3,44


 
 4,33 4,33 33 انضبثطخ

 انزؼهى يذي انحيبح

Lifelong 

Learning 

3 

 4,44 4,44 33 انزدزيجيخ

33 3,33


 
 4,34 4,34 33 انضبثطخ

ديح انزمُيبد 

 انزلًيخ

Digital 

Technologie

s 

3 

 4,33 3,43 33 انزدزيجيخ

33 3,34


 
 4,33 4,34 33 انضبثطخ

 َظى انزؼهى انذكً

Intelligent 

Tutoring  

3 

 4,44 3,44 33 انزدزيجيخ

33 3,34


 
 4,33 4,43 33 انضبثطخ

ثيئبد انزؼهى 

 انظهض
3 

 4,43 3,44 33 انزدزيجيخ
33 3,43


 

 4,34 4,34 33 انضبثطخ
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Seamless 

Learning  

 انزؼهى انؼًيك

Deep 

Learning 

3 

 4,43 4,43 33 انزدزيجيخ

33 3,43


 
 4,33 4,44 33 انضبثطخ

 انزحىل انؼمهً

Mental 

Transforma

tion 

3 

 4,43 4,44 33 انزدزيجيخ

33 3,34


 
 4,43 4,34 33 انضبثطخ

انزؼهى يزؼذد 

 انزخصصبد

Multidiscipli

nary  

3 

 4,44 4,34 33 انزدزيجيخ

33 3,33


 
 4,33 4,43 33 انضبثطخ

 انزؼهى انزكيفً

Adaptive 

Learning 

3 

 4,43 3,44 33 انزدزيجيخ

33 3,43


 
 4,34 4,33 33 انضبثطخ

 انزؼهى انًؼشس

Reinforceme

nt Learning 

3 

 4,43 4,33 33 انزدزيجيخ

33 3,43


 
 4,34 4,44 33 انضبثطخ

الاخزجبر انًؼزفً 

 ككم
33 

 4,34 43,34 33 انزدزيجيخ
33 43,33


 

 3,43 43,33 33 انضبثطخ

              (  ( ليى دانخ إحصبئيبً  ػُذ يظزىي دلانخ ) ≤ 4,44 ) 

( السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات 00يتضح مف جدوؿ)
طلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لاختبار الجانب المعرفى المرتبط 

نظـ التعمـ ، دمج التقنيات الرقمية، التعمـ مدى الحياة، الوصوؿ المفتوح) 0,4بتوجو تعميـ
التعمـ ، التعمـ متعدد التخصصات، التحوؿ العقمى، التعمـ العميؽ، السمسبيئات التعمـ ى، الذك

(؛ ولصالح المجموعة التجريبية، حيث تراوحت الاختبار المعرفى ككؿ، التعمـ المعزز، التكيفى
( بالنسبة للاختبار ككؿ، 02,22( بالنسبة للأبعاد، كما بمغت )2,00-0,00قيـ )ت( بيف )

 بذلؾ تـ قبوؿ الفرض الموجو الأوؿ مف فروض البحث. وىى قيـ دالة إحصائياً؛ و 
ويمكف تمثيؿ متوسطات درجات الطلاب المعمميف الشعب العممية بالمجموعتيف     

 0,4بتوجو تعميـ ككؿ( المرتبط  -الجانب المعرفى )الأبعادفى اختبار  التجريبية والضابطة
(Education 4.0)  ات التجريبية عمى النحو التالى:بيانياً نتيجة تأثرىما بالمعالج 
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(: انزًثيم انجيبًَ نًزىططبد درخبد انطلاة انًؼهًيٍ ثبنًدًىػزيٍ انزدزيجيخ وانضبثطخ 3شكم)

 (Edu4.0) 3,4ثزىخه رؼهيى فً  اخزجبر اندبَت انًؼزفً انًزرجظ 

توجد فروؽ بيف متوسطات درجات الطلاب ( السابؽ أنو 0ويتضح مف شكؿ )
المعمميف الشعب العممية بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لاختبار 

دمج ، التعمـ مدى الحياة، الوصوؿ المفتوح) 0,4بتوجو تعميـالجانب المعرفى المرتبط  
، التحوؿ العقمى، العميؽالتعمـ ، بيئات التعمـ السمسى، نظـ التعمـ الذك، التقنيات الرقمية

؛ ولصالح  (الاختبار المعرفى ككؿ، التعمـ المعزز، التعمـ التكيفى، التعمـ متعدد التخصصات
 المجموعة التجريبية.

لثورة ولتحديد حجـ أثر المتغير المستقؿ ) البرنامج التدريبػى فى ضػػوء متطمبػات ا
 0,4بتوجو تعميـ جانب المعرفى المرتبط الرابعة( عمى المتغير التابع المتمثؿ فى ال الصناعية

(Edu4.0) ( ؛ تـ حساب قيمة
2  ،d  ( بمعمومية قيمة )ت( لمفرؽ بيف متوسطى درجات

الطلاب المعمميف بالمجموعة التجريبية فى القياسيف القبمى والبعدى، كما تـ حساب معامؿ 
الجانب المعرفى المرتبط  تنمية ( لتحديد مدى فاعمية البرنامج التدريبى فىMGBlakeبلاؾ)

 ( التالى:00كما ىو موضح بجدوؿ )  (،Edu4.0) 0,4بتوجو تعميـ 
(: قيمة )00جدوؿ )

2 -d   وقيمة )(MGBlake)  لتحديد حجـ الأثر والفاعمية لمبرنامج التدريبى فى
 لدى الطلاب المعمميف بالشعب العممية (Edu4.0) 0,4بتوجو تعميـ تنمية الجانب المعرفى المرتبط 
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  (  - - ( قيـ دالة إحصائياً  عند مستوى دلالة ) ≤ 4,40 ) 
 ( السابؽ أف:00ويتضح مف جدوؿ )

تنمية  عمى ( كبيرمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة)ى برنامج التدريبالحجـ أثر  
لدى الطلاب المعمميف  (Edu4.0) 0,4بتوجو تعميـ الجانب المعرفى المرتبط 

وىى تعد قيمة كبيرة ومرتفعة عند ( 2,20( بمغت )d) ةأف قيم ؛ حيثبالشعب العممية
 ( المحددة إحصائياً. 4,8مقارنتيا بالقيمة المعيارية )

الجانب فى تنمية  ( متطمبات الثورة الصناعية الرابعة) ىبرنامج التدريبلمفاعمية ىناؾ  
لدى الطلاب المعمميف بالشعب  (Edu4.0) 0,4بتوجو تعميـ  المعرفى المرتبط

( وىى قيمة 0,60( بمغت )(MGBlakeنسبة الكسب المعدؿ  ةالعممية؛ حيث أف قيم
(؛ وىذا يشير إلى صحة الفرض 0,6≤أكبر مف القيمة المعيارية المحددة إحصائياً ) 

 .الأوؿ لمبحث وقبولو إحصائياً 
 لمبحث:الفرض الثانى التحقؽ مف  -ب

 :لمبحث بالشكؿ الآتى الثانىصيغ الفرض 
( بيف متوسطى درجات الطلاب  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -

التقييـ الذاتى بطاقة بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لالمعمميف 
 .المجموعة التجريبية، ولصالح (Edu4.0) 0,4توجو تعميـ  فى ضوءممارسات التدريس ل

درجات ات متوسطالانحرافات المعيارية و تـ حساب  الثانىولاختبار صحة الفرض  
التقييـ الذاتى بطاقة للبعدى ا فى القياسالطلاب المعمميف بالمجموعتيف التجريبية والضابطة 

 T-test"ت"  ، ثـ استخدـ اختبار(Edu4.0) 0,4توجو تعميـ  فى ضوءممارسات التدريس ل
، درجاتال اتمتوسطأزواج بيف دالة إحصائياً  ؽولمتحقؽ مف وجود فر  لمعينات غير المرتبطة

 : ( النتائج الخاصة بالفرض الثانى02ويمخص جدوؿ )

 انًزغيـــــــز انزبثغ
 انًدًىػخ انزدزيجيخ 

=ٌ(33) 

ليًخ   

 )د(

ليًخ 

(
2

 ) 

ليًخ                         

 (d) 

 ليًخ

(MGBlake) 

اندبَت انًؼزفً 

ثزىخه رؼهيى انًزرجظ 

3,4 (Education 

4.0) 

 انميبص انمجهً
انميبص 

 انجؼذي
43,4

3


 

4,33

3 

3,33


 
4,43


 ع و ع و 

44,3

4 

4,3

3 

43,3

4 

4,3

4 
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 (: 43خذول) 

انًزىططبد انحظبثيخ والاَحزافبد انًؼيبريخ وليى )د( نهفزوق ثيٍ يزىططبد درخبد طلاة انًدًىػزيٍ فً 

 Edu4.0فً ضىء رىخه رؼهيىًًبرطبد انزذريض انزمييى انذارً نجطبلخ انميبص انجؼذي ن

انزمييى ثطبلخ أثؼبد 

ًًبرطبد انذارً ن

 انزذريض

ػذد 

 انًفزداد
 انًدًىػخ

ػذد 

 انطلاة

انًزىطظ 

 انحظبثً

الاَحزاف 

 انًؼيبري

درخبد 

 انحزيخ

 ليى

 )د(

نهزذريض  انزخطيظ 

فً ضىء    رىخه 

)3,4رؼهيى

Edu4.0) 

3 

 3,43 43,44 33 انزدزيجيخ

33 43,34 
 3,44 43,34 33 انضبثطخ

رصًيى الأَشطخ 

فً ضىء  انزؼهيًيخ

رىخه 

)3,4رؼهيى

Edu4.0) 

44 

 4,33 43,43 33 انزدزيجيخ

33 43,34 
 3,33 44,43 33 انضبثطخ

رىظيف انزكُىنىخيب 

انزلًيخ فً ضىء 

رىخه 

)3,4رؼهيى

Edu4.0) 

44 

 3,44 33,43 33 انزدزيجيخ

33 44,33 
 3,43 43,34 33 انضبثطخ

رُفيذ اطززاريديبد 

فً ضىء انزذريض 

رىخه 

)3,4رؼهيى

Edu4.0) 

44 

 4,34 33,44 33 انزدزيجيخ

33 43,34 
 3,34 44,43 33 انضبثطخ

 يخجيئخ انصفان إدارح

فً ضىء    رىخه 

)3,4رؼهيى

Edu4.0) 

3 

 4,34 43,33 33 انزدزيجيخ

33 43,44 
 4,34 43,33 33 انضبثطخ

اطزخذاو أطبنيت 

فً   ضىء  انزمىيى

رىخه 

)3,4رؼهيى

Edu4.0) 

44 

 3,34 43,44 33 انزدزيجيخ

33 43,43 
 3,33 43,43 33 انضبثطخ

انًًبرطبد 

 انزذريظيخ ككم
34 

 43,33 444,44 33 انزدزيجيخ

33 44,33 
 43,43 444,33 33 انضبثطخ

              (   ليى دانخ )( إحصبئيبً  ػُذ يظزىي دلانخ ≤ 4,44 ) 

( السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات 02يتضح مف جدوؿ)
التقييـ الذاتى للأداء بطاقة طلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى ل
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، لمتدريس التخطيط) Edu4.0توجو تعميـ فى ضوءممارسات التدريس المستقبمى المرتبط ب
، تنفيذ استراتيجيات التدريسالرقمية، و توظيؼ التكنولوجيا ، و تصميـ الأنشطة التعميميةو 
دارةو  ، والممارسات التدريسية ككؿ(؛ ولصالح استخداـ أساليب التقويـو  ية،بيئة الصفال ا 

             ( بالنسبة للأبعاد،         60,06 -00,48المجموعة التجريبية، حيث تراوحت قيـ )ت( بيف ) 
( بالنسبة لمممارسات التدريسية ككؿ، وىى قيـ دالة إحصائياً؛ وبذلؾ تـ 04,20كما بمغت )

 قبوؿ الفرض الموجو الثانى مف فروض البحث.
ويمكف تمثيؿ متوسطات درجات الطلاب المعمميف الشعب العممية بالمجموعتيف     

فى ممارسات التدريس المستقبمى المرتبط ب التقييـ الذاتى للأداءبطاقة فى  التجريبية والضابطة
بيانياً نتيجة تأثرىما بالمعالجات التجريبية عمى  (Education 4.0) 0,4تعميـ توجو  ضوء

  النحو التالى:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(: انزًثيم انجيبًَ نًزىططبد درخبد انطلاة انًؼهًيٍ ثبنًدًىػزيٍ انزدزيجيخ وانضبثطخ 3شكم)

 .Edu4رىخه رؼهيى  ثطبلخ انزمييى انذارً نًًبرطبد انزذريض فً ضىء  فً

توجد فروؽ بيف متوسطات درجات الطلاب ( السابؽ أنو 2يتضح مف شكؿ )و 
بطاقة لالمعمميف الشعب العممية بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى 

 Edu4.0توجو تعميـ فى ضوءممارسات التدريس التقييـ الذاتى للأداء المستقبمى المرتبط ب
تنفيذ الرقمية، و توظيؼ التكنولوجيا ، و تصميـ الأنشطة التعميمية، و لمتدريس التخطيط)
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دارة، و استراتيجيات التدريس ، والممارسات استخداـ أساليب التقويـو  ية،بيئة الصفال ا 
 .التدريسية ككؿ(؛ ولصالح المجموعة التجريبية

لثورة المتغير المستقؿ ) البرنامج التدريبػى فى ضػػوء متطمبػات ا ولتحديد حجـ أثر
بتوجو تعميـ الرابعة( عمى المتغير التابع المتمثؿ فى ممارسات التدريس المرتبطة  الصناعية

0,4 (Edu4.0) ( ؛ تـ حساب  قيمة
2  ،d  ( بمعمومية قيمة )ت( لمفروؽ بيف متوسطات

درجات الطلاب المعمميف بالمجموعة التجريبية فى القياسيف القبمى والبعدى، كما تـ حساب 
الأداء المستقبمى  تنمية ( لتحديد مدى فاعمية البرنامج التدريبى  فىMGBlakeمعامؿ بلاؾ)

( 02كما ىو موضح بجدوؿ )  (،Edu4.0توجو تعميـ) التدريس فى ضوءممارسات المرتبط ب
 التالى:

 (:43خذول )

ليًخ ) 
2

 -d  ( وليًخ )MGBlake     نزحذيذ حدى الأثز وانفبػهيخ نهجزَبيح انزذريجً فً رًُيخ )

 نذي انطلاة انًؼهًيٍ ثبنشؼت انؼهًيخ (Edu4.0) 3,4ثزىخه رؼهيى يًبرطبد انزذريض انًزرجطخ 

 انًزغيـــــــز انزبثغ
 انزدزيجيخ  انًدًىػخ

=ٌ(33) 

ليًخ   

 )د(
ليًخ )

2
 

) 

ليًخ                         

 (d) 

 ليًخ

(MGBlake) 

يًبرطبد انزذريض 

ثزىخه  رؼهيى انًزرجطخ 

Education 4.0 

 انميبص انجؼذي انميبص انمجهً
34,3


 

4,333 44,43


 4,43


 
 ع و ع و

34,43 
3,3

4 

444,4

4 

43,3

3 
 

  (  - -  )( ليى دانخ إحصبئيبً  ػُذ يظزىي دلانخ  ≤4,44 ) 

 ( السابؽ أف:02يتضح مف جدوؿ )
تنمية  عمى( كبير متطمبات الثورة الصناعية الرابعة) ىبرنامج التدريبالحجـ أثر  

لدى الطلاب المعمميف بالشعب   Edu4.0توجو تعميـممارسات التدريس المرتبطة ب
وىى تعد قيمة كبيرة ومرتفعة عند ( 06,40( بمغت )d) ة؛ حيث أف قيمالعممية

 ( المحددة إحصائياً. 4,8مقارنتيا بالقيمة المعيارية )
فى تنمية  (متطمبات الثورة الصناعية الرابعة) ىبرنامج التدريبلمفاعمية ىناؾ  

لدى الطلاب المعمميف بالشعب   Edu4.0توجو تعميـممارسات التدريس المرتبطة ب
( وىى قيمة 0,62( بمغت ) MGBlake)سبة الكسب المعدؿ ن ةالعممية؛ حيث أف قيم

(؛ وىذا يشير إلى صحة الفرض 0,6≤إحصائياً )  أكبر مف القيمة المعيارية المحددة 
 .لمبحث وقبولو إحصائياً  الثانى
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 الفرض الثالث لمبحث:التحقؽ مف  -جػ
 :لمبحث بالشكؿ الآتى الثالثصيغ الفرض 

( بيف متوسطى درجات الطلاب  ≤ 4,40مستوى دلالة )يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند  -
بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لمقياس الاعتقادات حوؿ المعمميف 

 .المجموعة التجريبية، ولصالح (Edu4.0) 0,4توجو تعميـ 
الانحرافات المعيارية تـ حساب مف فروض البحث  الثالثولاختبار صحة الفرض  

لبعدى ا فى القياسالطلاب المعمميف بالمجموعتيف التجريبية والضابطة درجات ات متوسطو 
 T-test"ت"  ، ثـ استخدـ اختبار(Edu4.0) 0,4توجو  تعميـ لمقياس الاعتقادات حوؿ 

، درجاتال اتمتوسطأزواج بيف دالة إحصائياً  ؽولمتحقؽ مف وجود فر  لمعينات غير المرتبطة
 : لخاصة بالفرض الثالث( النتائج ا08ويمخص جدوؿ )

 (:43خذول) 

انًزىططبد انحظبثيخ والاَحزافبد انًؼيبريخ وليى )د( نهفزوق ثيٍ يزىططبد درخبد طلاة انًدًىػزيٍ فً  

 (Edu4.0) 3,4رىخه رؼهيى انميبص انجؼذي نًميبص الاػزمبداد حىل 

أثؼبد يميبص 

الاػزمبداد حىل 

 3,4رىخه رؼهيى 

(Edu4.0) 

ػذد 

 انًفزداد
 انًدًىػخ

ػذد 

 انطلاة

انًزىطظ 

 انحظبثً

الاَحزاف 

 انًؼيبري

درخبد 

 انحزيخ

 ليى

 )د(

 3,4رىخه رؼهيى

 وانزحىل انزلًً

Digital 

Transformatio

n 

44 

 3,43 44,43 33 انزدزيجيخ

33 44,43


 

 3,34 43,33 33 انضبثطخ

 3,4رىخه رؼهيى

 الاثزكبر إَزبجو

Innovation 

Production 

44 
 3,33 43,33 33 انزدزيجيخ

33 44,44


 

 3,44 43,34 33 انضبثطخ

 3,4رىخه رؼهيى

 ويهٍ انًظزمجم

Jobs of The 

Future 

44 
 4,34 44,33 33 انزدزيجيخ

33 43,34


 

 3,33 43,43 33 انضبثطخ

 3,4رىخه رؼهيى

 وانزًُيخ انًظزذايخ

Sustainable 

Development 

44 
 4,33 43,33 33 انزدزيجيخ

33 43,44


 

 3,43 43,43 33 انضبثطخ

 33 الاػزمبداد ككم
 3,33 443,33 33 انزدزيجيخ

33 44,43


 

 44,34 34,34 33 انضبثطخ

              (  ( ليى دانخ إحصبئيبً  ػُذ يظزىي دلانخ )  ≤4,44 ) 
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( السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات 08يتضح مف جدوؿ)
توجو طلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لمقياس الاعتقادات حوؿ 

نتاج) التحوؿ الرقمى ، و  Edu4.0تعميـ  الابتكار، وميف المستقبؿ، والتنمية المستدامة،  ا 
 -04,60جموعة التجريبية،    حيث تراوحت قيـ )ت( بيف )والاعتقادات ككؿ(؛ ولصالح الم

( بالنسبة للاعتقادات ككؿ، وىى قيـ دالة 60,62( بالنسبة للأبعاد، كما بمغت )00,00
 مف فروض البحث. إحصائياً؛ وبذلؾ تـ قبوؿ الفرض الموجو الثالث

ويمكف تمثيؿ متوسطات درجات الطلاب المعمميف الشعب العممية بالمجموعتيف     
 Education) 0,4تعميـ توجو  مقياس الاعتقادات حوؿ ضوءفى  والضابطة التجريبية

 بيانياً نتيجة تأثرىما بالمعالجات التجريبية عمى النحو التالى: (4.0
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

نًزىططبد درخبد انطلاة انًؼهًيٍ ثبنًدًىػزيٍ انزدزيجيخ وانضبثطخ                                           (: انزًثيم انجيب3ًَشكم)

 Edu4.0فً  يميبص الاػزمبداد حىل رىخه رؼهيى 

توجد فروؽ بيف متوسطات درجات الطلاب ( السابؽ أنو 2ويتضح مف شكؿ )
لمقياس المعمميف الشعب العممية بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى 

نتاج)التحوؿ الرقمى، و  Edu4.0توجو تعميـ الاعتقادات حوؿ  الابتكار، وميف المستقبؿ،  ا 
 .ةوالتنمية المستدامة، والاعتقادات ككؿ(؛ ولصالح المجموعة التجريبي

لثورة ولتحديد حجـ أثر المتغير المستقؿ ) البرنامج التدريبػى فى ضػػوء متطمبػات ا
 0,4توجو تعميـ الرابعة( عمى المتغير التابع المتمثؿ فى الاعتقادات حوؿ  الصناعية
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(Edu4.0)قيمة )  ؛ تـ حساب
2  ،d  ( بمعمومية قيمة )ت( لمفروؽ بيف متوسطات درجات

الطلاب المعمميف بالمجموعة التجريبية فى القياسيف القبمى والبعدى، كما تـ حساب معامؿ 
توجو تعميـ الاعتقادات حوؿ  تنمية ( لتحديد مدى فاعمية البرنامج التدريبى فىMGBlakeبلاؾ)

(Edu4.0،)  ( التالى:00كما ىو موضح بجدوؿ ) 
 (: 43خذول )

ليًخ )
2

 -d  ( وليًخ )MGBlake نزحذيذ حدى الأثز وانفبػهيخ نهجزَبيح انزذريجً فً رًُيخ )

 نذي انطلاة انًؼهًيٍ ثبنشؼت انؼهًيخ (Edu4.0) 3,4رىخه رؼهيى الاػزمبداد حىل 

انًزغيـــــــز 

 انزبثغ

 انًدًىػخ انزدزيجيخ 

=ٌ(33) 

ليًخ   

 )د(

ليًخ 

(
2

 ) 

ليًخ                         

 (d) 

 ليًخ

(MGBlake) 

الاػزمبداد 

رىخه                            حىل 

رؼهيى 

Education 

4.0 

 انميبص انجؼذي انميبص انمجهً

34,34


 4,333 3,44


 4,43


 
 ع و ع و

33,43 4,33 443,33 3,33 

  (  - - ليى دانخ إحصبئيبً  ػُذ يظزىي ) ( دلانخ  ≤4,44 ) 

 ( السابؽ أف:00ويتضح مف جدوؿ )
تنمية  عمى( كبير متطمبات الثورة الصناعية الرابعة) ىبرنامج التدريبالحجـ أثر  

؛ حيث لدى الطلاب المعمميف بالشعب العممية Edu4.0توجو تعميـ حوؿ  الاعتقادات
( وىى تعد قيمة كبيرة ومرتفعة عند مقارنتيا بالقيمة 0,60( بمغت )dة )أف قيم

 ( المحددة إحصائياً. 4,8المعيارية )
فى تنمية  (متطمبات الثورة الصناعية الرابعة) ىبرنامج التدريبلمفاعمية ىناؾ  

لدى الطلاب المعمميف بالشعب العممية؛ حيث   Edu4.0توجو تعميـالاعتقادات حوؿ 
( وىى قيمة أكبر مف القيمة 0,60) بمغت(  MGBlake) نسبة الكسب المعدؿ ةأف قيم

لمبحث  الثالث(؛ وىذا يشير إلى صحة الفرض 0,6≤المعيارية المحددة إحصائياً ) 
 .وقبولو إحصائياً 
 Teacher4.0 الزابع الجين لمعمي المضتكبمية بالأدوارثاٌياً: فيىا يخص الوعى 

 متطمبات الثورة الصناعية الرابعة المعد فى ضوءلمتحقؽ مف أثر البرنامج التدريبى 
؛ طبقت أداتيف Teacher4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ بالأدوار المستقبميةعمى تنمية الوعى 

الجانب المعرفى ومقياس الاعتقادات، وقد صيغ فى ضوئيما  لمبحث تمثمتا فى: اختبار
 الخامس(، وتـ معالجتيما إحصائياً عمى النحو التالى: -الرابعالفرضيف )
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 الفزض الزابع لمبحح:التحكل وَ  -أ

 :لمبحث بالشكؿ الآتى الرابعصيغ الفرض 
( بيف متوسطى درجات  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -

ختبار الجانب بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لاالطلاب المعمميف 
، ولصالح (Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدواربالمعرفى المرتبط 

 .المجموعة التجريبية
درجات ات متوسطالانحرافات المعيارية و تـ حساب  الرابعولاختبار صحة الفرض  

الجانب ختبار لالبعدى ا فى القياسالطلاب المعمميف بالمجموعتيف التجريبية والضابطة 
 ، ثـ استخدـ اختبار(Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارالمعرفى المرتبط ب

أزواج بيف دالة إحصائياً ؽ ومف وجود فر  لمتحقؽ لمعينات غير المرتبطة T-test"ت" 
 : ( النتائج الخاصة بالفرض الرابع مف فروض البحث64، ويمخص جدوؿ )درجاتال اتمتوسط

 (:44خذول) 

انًزىططبد انحظبثيخ والاَحزافبد انًؼيبريخ وليى )د( نهفزوق ثيٍ يزىططبد درخبد طلاة انًدًىػزيٍ فً  

 T4.0انزاثغ انديم نًؼهى انًظزمجهيخ انميبص انجؼذي لاخزجبر اندبَت انًؼزفً انًزرجظ ثبلأدوار

اندبَت أثؼبد اخزجبر 

انًؼزفً انًزرجظ 

 انًظزمجهيخ ثبلأدوار

انزاثغ  انديم نًؼهى

T4.0 

ػذد 

 انًفزداد
 ٌ انًدًىػخ

انًزىطظ 

 انحظبثً

الاَحزاف 

 انًؼيبري

درخبد 

 انحزيخ

 ليى

 )د(

يُزح ثىاثبد انزؼهى 

 انذكً

AI- Portals 

Producer 

3 

 4,43 4,44 33 انزدزيجيخ

33 3,34 
 4,33 4,34 33 انضبثطخ

يذرة يهبراد 

 انًظزمجم

Future Skills 

Trainer 

3 

 4,44 4,43 33 انزدزيجيخ

33 3,33 
 4,33 4,34 33 انضبثطخ

أخصبئً كبئُبد 

 انزؼهى

Learning 

Objects 

Curator 

4 

 4,33 4,34 33 انزدزيجيخ

33 3,33 
 4,44 4,34 33 انضبثطخ

خجيز ديُبييبد 

 انًدًىػخ

Group 

Dynamics 

Expert 

4 

 4,34 4,34 33 انزدزيجيخ

33 3,33 
 4,43 4,43 33 انضبثطخ

 3,33 33 4,43 4,33 33 انزدزيجيخ 4يخطظ  رحلاد انزؼهى 
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 انزلًيخ

Digital L. 

Travels 

Planner 

 4,34 4,43 33 انضبثطخ

 يحهم انزيبدح

Entrepreneurs

hip Analyst 

4 

 4,33 4,34 33 انزدزيجيخ

33 3,43 
 4,33 4,44 33 انضبثطخ

 يذيز انخجزح

 دبليزخصصخ انً

Field-Specific 

Exp. Manger 

4 

 4,43 4,44 33 انزدزيجيخ

33 3,44 
 4,34 4,44 33 انضبثطخ

 يحهم ثيبَبد

Data Analyst 
4 

 4,44 4,44 33 انزدزيجيخ
33 3,43 

 4,33 4,34 33 انضبثطخ

أخصبئً انزؼهى انمبئى 

 ػهً انًشزوع

Project-Based 

L. Specialist 

4 

 4,33 4,43 33 انزدزيجيخ

33 3,44 
 4,43 4,43 33 انضبثطخ

 إدارحص يهُذ

Management 

Engineer 

4 

 4,33 4,43 33 انزدزيجيخ

33 3,43 
 4,34 4,33 33 انضبثطخ

 يصًى رؼهيًً

Instructional 

Designer 

3 
 4,43 4,34 33 انزدزيجيخ

33 3,43 
 4,33 4,33 33 انضبثطخ

يذيز أَشطخ الاخزيبر 

 انحز

Free Choice 

Act. Manger 

4 

 4,34 4,43 33 انزدزيجيخ

33 3,43 
 4,43 4,43 33 انضبثطخ

يىخه حز نًهٍ 

 انًظزمجم

MentLancer-

Future Jobs  

3 

 4,33 4,44 33 انزدزيجيخ

33 3,43 
 4,34 4,34 33 انضبثطخ

 يحزضٍ نهزكُىنىخيب

Embracing 

Technology 

4 
 4,33 4,33 33 انزدزيجيخ

33 3,33 
 4,33 4,34 33 انضبثطخ

 يميى رلًً

Digital 

Assessor 

3 
 4,44 4,34 33 انزدزيجيخ

33 3,34 
 4,43 4,33 33 انضبثطخ

 34 الاخزجبر انًؼزفً ككم
 3,43 34,34 33 انزدزيجيخ

33 43,33 
 3,33 44,33 33 انضبثطخ

              (  ليى دانخ إحصبئيبً  ػُذ ) ( يظزىي دلانخ ≤ 4,44 ) 

( السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات 64يتضح مف جدوؿ)
طلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لاختبار الجانب المعرفى المرتبط 

 مدرب، منتج بوابات التعمـ الذكى) Teacher 4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارب
مخطط  رحلات التعمـ ، خبير ديناميات المجموعة، أخصائى كائنات التعمـ، ميارات المستقبؿ
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أخصائى التعمـ القائـ ، محمؿ بيانات، مدير الخبرة متخصصة المجاؿ، محمؿ الريادة، الرقمية
موجو حر لميف ، مدير أنشطة الاختيار الحر، مصمـ تعميمى، إدارةميندس ، عمى المشروع

(؛ ولصالح المجموعة الاختبار المعرفى ككؿ، مقيـ رقمى، حتضف لمتكنولوجيام، المستقبؿ
( 08,02( بالنسبة للأبعاد، كما بمغت )2,20-0,40التجريبية، حيث تراوحت قيـ )ت( بيف )

مف  بالنسبة للاختبار ككؿ، وىى قيـ دالة إحصائياً؛ وبذلؾ تـ قبوؿ الفرض الموجو الرابع
 فروض البحث. 

ويمكف تمثيؿ متوسطات درجات الطلاب المعمميف الشعب العممية بالمجموعتيف     
 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارالجانب المعرفى المرتبط بفى اختبار  التجريبية والضابطة

(Teacher 4.0) :بيانياً نتيجة تأثرىما بالمعالجات التجريبية عمى النحو التالى 
 

 
 

انجيبًَ نًزىططبد درخبد انطلاة انًؼهًيٍ ثبنًدًىػزيٍ انزدزيجيخ وانضبثطخ فً                  (: انزًثيم 3شكم)

 (Teacher 4.0) بلأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغاخزجبر اندبَت انًؼزفً انًزرجظ ث

توجد فروؽ بيف متوسطات درجات الطلاب ( السابؽ أنو 8ويتضح مف شكؿ )
ية بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لاختبار المعمميف الشعب العمم
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منتج ) Teacher 4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارالجانب المعرفى المرتبط ب
خبير ديناميات ، أخصائى كائنات التعمـ، مدرب ميارات المستقبؿ، بوابات التعمـ الذكى

، مدير الخبرة متخصصة المجاؿ، محمؿ الريادة، مخطط  رحلات التعمـ الرقمية، المجموعة
مدير ، مصمـ تعميمى، إدارةميندس ، أخصائى التعمـ القائـ عمى المشروع، محمؿ بيانات

الاختبار ، مقيـ رقمى، محتضف لمتكنولوجيا، موجو حر لميف المستقبؿ، أنشطة الاختيار الحر
 ؛ ولصالح المجموعة التجريبية.( المعرفى ككؿ

لثورة أثر المتغير المستقؿ ) البرنامج التدريبػى فى ضػػوء متطمبػات اولتحديد حجـ 
 الأدوارالرابعة( عمى المتغير التابع المتمثؿ فى الجانب المعرفى المرتبط ب الصناعية
؛ تـ حساب قيمة ) المستقبمية

2  ،d  ( بمعمومية قيمة )ت( لمفرؽ بيف متوسطى درجات
ية فى القياسيف القبمى والبعدى، كما تـ حساب معامؿ الطلاب المعمميف بالمجموعة التجريب

الجانب المعرفى المرتبط  تنمية ( لتحديد مدى فاعمية البرنامج التدريبى فى MGBlakeبلاؾ)
كما ىو                             ،(Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارب

 (:60موضح بجدوؿ )
 (44خذول )

ليًخ )
2

 -d  ( وليًخ )MGBlake ًنزحذيذ حدى الأثز وانفبػهيخ نهجزَبيح انزذريجً فً رًُيخ اندبَت انًؼزف )

 ( نذي انطلاة انًؼهًيTeacher 4.0ٍ) بلأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغانًزرجظ ث

انًزغيــز 

 انزبثغ

 انًدًىػخ انزدزيجيخ

=ٌ(33) 
 ليًخ   )د(

ليًخ )
2

 

) 

ليًخ                         

 (d) 

 ليًخ

(MGBlake) 

اندبَت 

انًؼزفً 

انًزرجظ 

بلأدوار ث

انًظزمجهي

ح نًؼهى 

انديم 

 انزاثغ                     

(

Teache

r 4.0) 

 انميبص انجؼذي انميبص انمجهً

43,44


 4,333 3,33


 4,44


 

 ع و ع و

43,34 3,44 34,34 3,43 

(  - -  )( ليى دانخ إحصبئيبً  ػُذ يظزىي دلانخ  ≤4,44) 

 ( السابؽ أف:60ويتضح مف جدوؿ )
تنمية  عمى ( كبيرمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة)ى برنامج التدريبالحجـ أثر  

( Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارالجانب المعرفى المرتبط ب
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وىى تعد ( 0,20( بمغت )d) ة؛ حيث أف قيمالعمميةلدى الطلاب المعمميف بالشعب 
 ( المحددة إحصائياً. 4,8قيمة كبيرة ومرتفعة عند مقارنتيا بالقيمة المعيارية )

الجانب فى تنمية  ( متطمبات الثورة الصناعية الرابعة) ىبرنامج التدريبلمفاعمية ىناؾ  
لدى  (Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارالمعرفى المرتبط ب

( (MGBlakeنسبة الكسب المعدؿ  ةالطلاب المعمميف بالشعب العممية؛ حيث أف قيم
(؛ 0,6≤( وىى قيمة أكبر مف القيمة المعيارية المحددة إحصائياً ) 0,60بمغت )

 .لمبحث وقبولو إحصائياً  الرابعوىذا يشير إلى صحة الفرض 
 الفزض الخاوط لمبحح:التحكل وَ  -ب

 :لمبحث بالشكؿ الآتى الخامسصيغ الفرض 
( بيف متوسطى درجات  ≤ 4,40يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -

بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لمقياس الطلاب المعمميف 
، ولصالح (Teacher 4.0) الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوارالاعتقادات حوؿ 
 .المجموعة التجريبية

الطلاب المعمميف درجات ات متوسطالانحرافات المعيارية و تـ حساب تو ولاختبار صح 
 الأدوارلمقياس الاعتقادات حوؿ لبعدى ا فى القياسبالمجموعتيف التجريبية والضابطة 

لمعينات  T-test"ت"  ، ثـ استخدـ اختبار(Teacher 4.0) الجيؿ الرابع لمعمـ المستقبمية
، ويمخص درجاتال اتمتوسطأزواج بيف دالة إحصائياً  ؽومف وجود فر  لمتحقؽ ر المرتبطةغي

 : ( النتائج الخاصة بالفرض الخامس66جدوؿ )
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 (: 44خذول) 

انًزىططبد انحظبثيخ والاَحزافبد انًؼيبريخ وليى )د( نهفزوق ثيٍ يزىططبد درخبد طلاة انًدًىػزيٍ فً 

 T4.0انزاثغ انديم نًؼهى انًظزمجهيخ الاػزمبداد حىل الأدوارانميبص انجؼذي نًميبص 

أثؼبد يميبص 

الاػزمبداد حىل 

 انًظزمجهيخ الأدوار

 نًؼهى

(Teacher 

4.0) 

ػذد 

 انًفزداد
 انًدًىػخ

ػذد 

 انطلاة

انًزىطظ 

 انحظبثً

الاَحزاف 

 انًؼيبري

درخبد 

 انحزيخ

 ليى

 )د(

انزاثغ  انديم يؼهى

ويهبراد 

 انًظزمجم

Future Skills 

44 

 4,44 43,43 33 انزدزيجيخ

33 43,43 

 4,34 43,34 33 انضبثطخ

انزاثغ  انديم يؼهى

وانذكبء 

 الاصطُبػً

Artificial 

Intelligence 

44 

 3,33 43,33 33 انزدزيجيخ

33 3,33 
 3,43 43,44 33 انضبثطخ

انزاثغ  انديم يؼهى

 وانزيبدح 

Entrepreneu

rship 

3 

 4,33 44,34 33 انزدزيجيخ

33 44,43 
 4,34 44,43 33 انضبثطخ

انزاثغ  انديم يؼهى

 وانزًكيٍ انزلًً

Digital 

Empowerme

nt 

3 

 4,34 43,34 33 انزدزيجيخ

33 44,43 
 3,44 44,33 33 انضبثطخ

انزاثغ  انديم يؼهى

ودػى انًىاهت 

 يخ انجحثيخَزبخوالإ

Research 

Productivity  

3 

 4,43 43,44 33 انزدزيجيخ

33 43,34 
 4,44 43,33 33 انضبثطخ

انزاثغ  انديم يؼهى

وانهُذطخ 

 انجشزيخ

Ergonomics 

44 

 3,43 43,43 33 انزدزيجيخ

33 44,33 
 3,44 43,33 33 انضبثطخ

 33 الاػزمبداد ككم
 44,33 434,34 33 انزدزيجيخ

33 44,43 

 44,44 33,43 33 انضبثطخ

              (  ( ليى دانخ إحصبئيبً  ػُذ يظزىي دلانخ ) ≤ 4,44 ) 

( السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات 66يتضح مف جدوؿ)
 الأدوارطلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى لمقياس الاعتقادات حوؿ 

)ميارات المستقبؿ، والذكاء الاصطناعى،  Teacher 4.0الجيؿ الرابع لمعمـ المستقبمية
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ية البحثية، واليندسة البشرية، والاعتقادات نتاجوالريادة، والتمكيف الرقمى، ودعـ المواىب والإ 
( بالنسبة 00,24-0,80ككؿ(؛ ولصالح المجموعة التجريبية، حيث تراوحتقيـ )ت( بيف )

قيـ دالة إحصائياً؛ وبذلؾ تـ  ( بالنسبة للاعتقادات ككؿ، وىى60,60للأبعاد، كما بمغت )
 مف فروض البحث. قبوؿ الفرض الموجو الخامس

ويمكف تمثيؿ متوسطات درجات الطلاب المعمميف الشعب العممية بالمجموعتيف     
  الجيؿ الرابع لمعمـ المستقبمية الأدوارمقياس الاعتقادات حوؿ فى  التجريبيةوالضابطة
(Teacher 4.0) تأثرىما بالمعالجات التجريبية عمى النحو التالى:بيانياً  نتيجة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(: انزًثيم انجيبًَ نًزىططبد درخبد انطلاة انًؼهًيٍ ثبنًدًىػزيٍ انزدزيجيخ وانضبثطخ                                          3شكم)

 Teacher 4.0الأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغفً  يميبص الاػزمبداد حىل 

توجد فروؽ بيف متوسطات درجات الطلاب المعمميف ( أنو 0ويتضح مف شكؿ )
لمقياس الاعتقادات حوؿ الشعب العممية بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى 

)ميارات المستقبؿ، والذكاء  Teacher 4.0الجيؿ الرابع  لمعمـ المستقبمية الأدوار
ية البحثية، واليندسة نتاجوالريادة، والتمكيف الرقمى، ودعـ المواىب والإ الاصطناعى، 

 .البشرية، والاعتقادات ككؿ(؛ ولصالح المجموعة التجريبية
لثورة ولتحديد حجـ أثر المتغير المستقؿ ) البرنامج التدريبػى فى ضػػوء متطمبػات ا

 لمعمـ المستقبمية الأدواردات حوؿ الرابعة( عمى المتغير التابع المتمثؿ فى الاعتقا الصناعية
؛ تـ حساب قيمة ) Teacher 4.0الجيؿ الرابع 

2  ،d  ( بمعمومية قيمة )ت( لمفروؽ بيف
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متوسطات درجات الطلاب المعمميف بالمجموعة التجريبية فى القياسيف القبمى والبعدى، كما تـ 
الاعتقادات  تنمية التدريبى فى( لتحديد مدى فاعمية البرنامج MGBlakeحساب معامؿ بلاؾ)

( 60كما ىو موضح بجدوؿ )  ،Teacher 4.0الجيؿ الرابع  لمعمـ المستقبمية الأدوارحوؿ 
 التالى:

 (: 44خذول )

ليًخ )
2

 -d  ( وليًخ )MGBlake     نزحذيذ حدى الأثز وانفبػهيخ نهجزَبيح انزذريجً فً رًُيخ )

 نذي انطلاة انًؼهًيٍ  Teacher 4.0الأدوار انًظزمجهيخ نًؼهى انديم انزاثغ الاػزمبداد حىل 

 انًزغيـــــــز انزبثغ
 انًدًىػخ انزدزيجيخ 

=ٌ(33) 

ليًخ   

 )د(

ليًخ 

(
2

 ) 

ليًخ                         

 (d) 

 ليًخ

(MGBlake) 

حىل الأدوار الاػزمبداد 

انًظزمجهيخ نًؼهى انديم 

 Teacher 4.0انزاثغ 

 انميبص انجؼذي انميبص انمجهً

33,43


 4,333 3,33


 4,43


 ع و ع و 

33,33 4,43 434,34 44,33 

  (  - - ( ليى دانخ إحصبئيبً  ػُذ يظزىي دلانخ )  ≤4,43 ) 

 ( السابؽ أف:60ويتضح مف جدوؿ )
تنمية  عمى( كبير متطمبات الثورة الصناعية الرابعة) ىبرنامج التدريبالحجـ أثر  

لدى الطلاب   Teacher 4.0الجيؿ الرابع  لمعمـ المستقبمية الأدوارحوؿ الاعتقادات 
( وىى تعد قيمة كبيرة 0,20( بمغت ) dة )؛ حيث أف قيمالمعمميف بالشعب العممية

 ( المحددة إحصائياً. 4,8ومرتفعة عند مقارنتيا بالقيمة المعيارية )
فى تنمية  (متطمبات الثورة الصناعية الرابعة) ىبرنامج التدريبلمفاعمية ىناؾ  

 -الأبعاد)  Teacher 4.0الجيؿ الرابع  لمعمـ المستقبمية الأدوارحوؿ  الاعتقادات
نسبة الكسب المعدؿ  ةككؿ( لدى الطلاب المعمميف بالشعب العممية؛ حيث أف قيم

(MGBlake  ) ( وىى قيمة أكبر مف القيمة المعيارية المحددة إحصائياً ) 0,68)بمغت
 .لمبحث وقبولو إحصائياً  الخامس(؛ وىذا يشير إلى صحة الفرض 0,6≤
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 لمعمي المضتكبمية بالأدواروالوعى  (Edu4.0)0,0تودْ تعمييثالجاً: العاعقة بين الوعى ب

Teacher4.0 
والوعى  (Education 4.0)0,4تعميـتوجو الوعى ب لمتحقؽ مف طبيعة العلاقة بيف

؛ صيغ الفرض السادس لمبحث بالشكؿ  Teacher4.0 لمعمـ الجيؿ الرابع المستقبمية بالأدوار
 الآتى:

بيف درجات الأداء البعدى (  ≤ 4,40إحصائيا عند مستوى دلالة ) ةدالتوجد علاقة  -
 -Edu4.0  تعميـ توجوعمى أدوات البحث ) الوعى ب الشعب العمميةمطلاب المعمميف ل

 (.Teacher 4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الوعى بالأدوار
مدرجات الخاـ وفقاً ل"بيرسوف"  معامؿ ارتباط قدر السادس، ولاختبار صحة الفرض  

لمكشؼ عف وذلؾ ؛ الخمس عمى أدوات البحث الشعب العمميةلطلاب المعمميف االخاصة بأداء 
 المستقبمية بالأدواروالوعى  (Education 4.0)0,4توجو تعميـالوعى بالعلاقة بيف  طبيعة

يمخص ، و لمطلاب المعمميف عينة البحثفى الأداء البعدى  Teacher4.0 لمعمـ الجيؿ الرابع
 :( التالى معاملات الارتباط "لبيرسوف"60جدوؿ )

 ( 43خذول ) 

 يصفىفخ يؼبيلاد الاررجبط انثُبئً ثيٍ يزغيزاد انجحث انزبثؼخ  

 انىػــــــــــــــــــــــً

                              3,4ثزىخه رؼهيى

(Education 4.0) 

نًؼهى       انًظزمجهيخ ثبلأدوار

 T4.0 انديم انزاثغ

 اندبَت انًؼزفً
يًبرطبد 

 انزذريض
 الاػزمبداد

اندبَت 

 انًؼزفً
 الاػزمبداد

 ثزىخه

Edu4.0 

اندبَت 

 انًؼزفً
---- 4,34* 4,33* 4,33* 4,33* 

يًبرطبد 

 انزذريض
 ---- 4,33* 4,33* 4,34* 

 *4,34 *4,33 ----   الاػزمبداد

 ثبلأدوار

انًظزمجهيخ

T4.0 

اندبَت 

 انًؼزفً
   ---- 4,33* 

 ----     الاػزمبداد

               (( دانخ إحصبئيبً  ػُذ يظزىي ) ≤ 4,44) 

 وجود علاقة طردية موجبة دالة إحصائياً بيف كؿ السابؽ (60)جدوؿيتضح مف 
 -ممارسات التدريس -معرفى)الجانب ال -0,4Education 4.0تعميـ توجوالوعى  ب
)الجانب  Teacher4.0 لمعمـ الجيؿ الرابع المستقبمية بالأدوار( والوعى  الاعتقادات
مف ىذه فى أى الطلاب المعمميف بالشعب العممية ؛ بمعنى أف أداء الاعتقادات( -المعرفى
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وبذلؾ تـ قبوؿ الفرض  الأخرى؛ اتالمتغير  فى ـبأدائي أيمكف أف ينبالمتنوعة  المتغيرات
 مف فروض البحث.  السادس

 رابعاً: وٍاقغة الٍتائر وتفضيرِا:

 (Education 4.0) 0,4 تفضير الٍتائر المتعمكة بالوعى بتودْ تعميي -أ
(  ≤ 4,40إحصائيا عند مستوى دلالة ) ةؽ دالوفر وجود أسفرت نتائج البحث عف   

بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى درجات الطلاب المعمميف  اتبيف متوسط
مقياس  –بطاقة التقييـ الذاتى لممارسات التدريس –الجانب المعرفىاختبار لكؿ مف ) 
؛ ويمكف أف  المجموعة التجريبية، ولصالح  0,4بالوعى بتوجو تعميـالمرتبطيف الاعتقادات( 

لمبرنامج التدريبى بالمجموعة التجريبية تمقى الطلاب المعمميف  تُرجع ىذه النتائج وتُعزى إلى
 عمى النحو التالى:، وذلؾ متطمبات الثورة الصناعيةفى ضوء 

متطمبات الثورة الصناعية مستمدة مف افتراضات عممية البرنامج التدريبى عمى عدة  أسس -
الرابعة وتطبيقاتيا وتقنياتيا الذكية التى يجب دمجيا فى عمميتى تدريس وتعمـ العموـ، وفؽ 
معايير مقننة لتطوير عمميات التصميـ التكنولوجى، ودعـ ركائز التجديد والتحوؿ الرقمى؛ 

تجاىات المتعمقة باستخداـ بيدؼ إكساب الطلاب المعمميف المعمومات والميارات والا وذلؾ 
الذكاء الاصطناعى، والروبوتات التعميمية، وبرامج التنقيب عف البيانات التقنيات الحديثة مثؿ: 

نترنت الأشياء، وبيئات التعمـ ثلاثية الأبعاد، والبيانات الضخمة، والواقع  وتحميميا، وا 
 المعزز. -الافتراضى

بضرورة تضميف ميارات المستقبؿ وميف متعمقة  استند البرنامج التدريبى إلى عدة مبادئ -
المستقبؿ فى برامج إعداد معممى العموـ قبؿ الخدمة لاستيعاب ومواكبة مردود التكنولوجيا 
الناشئة عمى النظـ التعميمية، وتعظيـ قيـ الابتكار والتجديد والتطوير والاختراع والرقمنة 

 عمؿ فى المستقبؿ القادـ.لدى الطلاب المعمميف لمتكيؼ مع احتياجات سوؽ ال
فى ضوء فمسفة ومعايير توجػػو  الأىداؼ الإجرائية لمبرنامج التدريبىمجموعة مف  صيغت -

تنمية وعى الطلاب المعمميف بطبيعة التوجو بغرض (،  (0,4Education4.0تعميـ
وتتطمب الاستفادة  الصناعية الرابعة،رؤية مستقبمية لمتعميـ تستجيب لمتطمبات الثورة ك

 ياتوالمحتو  ،والبيانات الشخصية ،الرقميةة، والتقنيات التكنولوجي القصوى مف القدرات
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أفضؿ لمنظاـ التعميمى عبر تطوير الممارسات مستقبؿ ؛ بغرض بناء المصدر ةمفتوح
 التدريسية الرقمية لممعمـ المعايش لعصر الثورة الصناعية الرابعة.

  Education 4.0)) 0,4توجو تعميـ ار أفاعتمدت إجراءات التدريب اليجيف عمى اعتب -
إلى عدة مبادئ تمكف الطلاب معممى العموـ مف ستند لمتطوير المينى ي مدخلاً يعد بمثابة 

، مثؿ العصر الرقمىالتكيؼ والتوافؽ مع متطمبات  : تسريع التعمـ فى أثناء تدريس العموـ
والتعمـ القائـ عمى المشروع، الآلى عف بعد، والتعمـ الشخصى، وأدوات الاختيار التعميمى، 

 والخبرة مخصصة المجاؿ، وتحميؿ البيانات، وتغييرات فى نموذج الامتحاف والتقييـ.
 0,4توجو تعميـلمرتبط بالجانب المعرفى  تعميمىبغرض تقديـ محتوى صمـ دليؿ المدرب  -

((Edu4.0ؤشراتو ، مف حيث مفيومو وطبيعتو ومرتكزاتو ومبرراتو ومبادئو وأبعاده وأىـ م
نظـ ، و دمج التقنيات الرقمية، و التعمـ مدى الحياة، و الوصوؿ المفتوحالمرتبطة بكؿ مف: 

التعمـ متعدد ، و التحوؿ العقمى، و التعمـ العميؽ، و بيئات التعمـ السمسى، و التعمـ الذك
 .التعمـ المعزز، و التعمـ التكيفى، و التخصصات

التدريب اليجيف عمى تشجيع الطلاب المعمميف بالشعب العممية عمى  استراتيجياتاعتمدت  -
؛ تنشط تنفيذ أنشطة عممية ومياـ تطبيقية  الجانب الأدائى لدييـ فى مجاؿ تدريس العموـ

، والتى تمثمت Edu4.0)) 0,4توجو تعميـوالمرتبط بممارسات التدريس المستمدة مف 
تنفيذ الرقمية، و توظيؼ التكنولوجيا ، و يميةتصميـ الأنشطة التعم، و لمتدريس التخطيط فى:

دارة ، و استراتيجيات التدريس   .استخداـ أساليب التقويـو  ية،بيئة الصفالا 
بحيث يشجع الطلاب المعمميف عمى تنفيذ أنشطة تطبيقية مستندة إلى دليؿ المتدرب  أعد -

مؤشرات الأداء المتضمنة بقوائـ المعايير الدولية والإقميمية لتطوير الممارسات التدريسية 
؛ لتنمية وعى (Edu4.0)لدى المعمـ قبؿ الخدمة، مع دمجيا وربطيا بمعايير توجو تعميـ 

التقويـ( عبر بيئات التعمـ  -التنفيذ -عموـ )التخطيطالطلاب المعمميف بكيفية تدريس ال
 العميؽ(. -المعزز -السمس -التكيفى -الافتراضى -)الذكى

تنفيذ نماذج استرشاديو لتدريس نحو  الطلاب المعمميف اليجيف إجراءات التدريب وجيت -
خطط ، بجانب محاولة إنتاج   0,4وفؽ مؤشرات توجو تعميـلكترونياً عبر الويب إالعموـ 
دمج التقنيات ، و التعمـ مدى الحياة، و الوصوؿ المفتوح العموـ تراعى مؤشرات لتدريس
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، التحوؿ العقمى، و التعمـ العميؽ، و بيئات التعمـ السمسى، و نظـ التعمـ الذك، و الرقمية
 .التعمـ المعزز، و التعمـ التكيفى، و التعمـ متعدد التخصصاتو 
البرنامج ضمف البنائى إجراءات التقويـ  وظفتالذاتى، و طبقت وثائؽ التأمؿ وقوائـ التقييـ  -

القائـ عمى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة بحيث تنمى الجانب الوجدانى  التدريبى
التحوؿ وفؽ الأبعاد:  (Edu4.0) 0,4توجو تعميـ المتمثؿ فى الاعتقادات الإيجابية نحو

نتاج الابتكار، وميف المستقبؿ، والتنمية كأىـ متطمبات الثورة  المستدامة الرقمى، وا 
 الرقمية.

استيدفت إجراءات التدريب اليجيف تحقيؽ التفاعؿ بيف المدرب والطلاب المعمميف بطرؽ  -
لزيادة  6متزامنة وغير متزامنة عبر أدوات التواصؿ الاجتماعى وبعض تطبيقات الويب

ت الثورة الصناعية كأىـ متطمبا 0,4الوعى لدييـ بأبعاد ومعايير ومؤشرات توجو تعميـ
 الرابعة.

متطمبات فى ضوء  المقترحةمف حيث أثر البرامج بصفة عامة وتتفؽ نتيجة البحث 
نواتج تدريب لدى الطلاب المعمميف أو تنمية نواتج تعمـ تنمية  عمىالثورة الصناعية الرابعة 

(، ووليد 6464(، ورشا صبرى)6400إيياب مختار) :كؿ مف دراسة نتائج مع لدى المتعمميف
(، ولقماف المياحى، حسيف الخروصى، عبد 6464سرحاف، زينب حسف، فاطمة عبد الرازؽ)

نتيجة البحث  تتوافؽكما  (.6460(، ورشا محمد)6464الله الجيورى، نصر الجابرى )
الثورة  متطمباتفى ضوء برامج تدريبية ضرورة إعداد الحالى بصفة خاصة مف حيث 

وأبعاد  المرتبطة بإطارالجوانب المعرفية والأدائية والوجدانية تنمية  بغرضالصناعية الرابعة 
توجيات وتوصيات مع الطلاب المعمميف  المعمميف/ لدى (Edu4.0) 0,4تعميـومؤشرات 

 Mourtzis, Vlachou, Dimitrakopoulos & Zogopoulos دراسة كؿ مف:

 ؛  Panagiotopolos&Karanikola(2020) ؛  Hussin (2018)؛ (2018)
Sihombing(2020)  ؛Tupas&Noderama(2020)  ؛Soenarto, Sugito, 

Suyanta, Siswantoyo & Marwanti (2020) . 
 Teacher4.0 الزابع الجين لمعمي المضتكبمية بالأدوارتفضير الٍتائر المتعمكة بالوعى  -ب

(  ≤ 4,40إحصائيا عند مستوى دلالة ) ةؽ دالوفر وجود أسفرت نتائج البحث عف   
بالمجموعتيف التجريبية والضابطة فى القياس البعدى درجات الطلاب المعمميف  اتبيف متوسط
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 المستقبمية بالأدوارالمرتبطيف بالوعى مقياس الاعتقادات(  –الجانب المعرفىاختبار لكؿ مف ) 
التجريبية؛ ويمكف أف تُرجع ىذه المجموعة ، ولصالح Teacher4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ

لمبرنامج التدريبى فى ضوء بالمجموعة التجريبية تمقى الطلاب المعمميف  النتائج وتُعزى إلى
 عمى النحو التالى:متطمبات الثورة الصناعية، وذلؾ 

الصناعية  انبثاؽ الثورةمؤداىا أنو مع  مينيةافتراضات عدة  إلىالبرنامج التدريبى  تندسا -
لتطور  التوجيو نظراً و الإشراؼ و دوار المعمـ فى عمميات التدريس أحدثت تغيرات فى الرابعة 

وأنظمة الذكاء  الروبوتات، وتطور صناعة تمتوالثقافة المتعمقة بالبيانات والرقمنة والأ 
 .جديدةمستقبمية  دواراً أف تتطور لتكسبو أعداد المعمـ إعمى برامج الاصطناعى؛ مما وجب 

ضوء ما استجد عمى الساحة التعميمية مف اىتماـ عالمى  فىالبرنامج التدريبى  أسس -
بميارات وميف المستقبؿ؛ حيث أصبح التعميـ مف أجؿ الثورة الصناعية الرابعة يحتاج معمماً 
لديو القدرة عمى التكيؼ مع متطمبات العصر الرقمى مف خلاؿ برامج الإعداد أو برامج التنمية 

رات المستقبؿ التقنى عبر تطبيؽ مداخؿ العموـ المتكاممة المينية التى تؤىمو للاندماج مع متغي
 .ذات العلاقة بيف العمـ والتكنولوجيا متعددة التخصصات ومعالجة القضايا 

ومؤشرات الأدوار  أبعادفى ضوء  الأىداؼ الإجرائية لمبرنامج التدريبىمجموعة مف  صيغت -
 تياوعى الطلاب المعمميف بطبيع بغرض تنمية، Teacher4.0المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع 

بمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة، وبالمعايير الخاصة بكيفية إنتاج المحتوى  ومدى ارتباطيا
الرقمى، ودمج المستحدثات وتوظيؼ التطبيقات التكنولوجية ببيئات الفصؿ الدراسى، وتطوير 

الواقع  -ARالواقع المعزز  -AIبيئات التعمـ الذكية القائمة عمى تقنيات )الذكاء الاصطناعى 
   (. VRالافتراضى 

 Training معايير التدريب الإبداعى التطويرى اعتمدت إجراءات التدريب اليجيف عمى  -
for Creative Convergence Education الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ  اعتبار أفب

الطلاب تعد بمثابة أساس قوى لبرامج الإعداد قبؿ الخدمة لتأىيؿ  Teacher4.0الرابع 
الذى  Innovation Productionوفقاً لنموذج إنتاج الابتكار وتربوياً يف مينياً معممال

نتاج ونشر المعرفة المبتكرة عبر تطبيقات الذكاء الاصطناعىيمكنيـ مف ت نترنت صميـ وا  ، وا 
 .فتراضى والتكيفىوبيئات التعمـ السمس والا ،الأشياء
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بغرض تقديـ محتوى تعميمى مرتبط بالجانب المعرفى الخاص بالأدوار صمـ دليؿ المدرب  -
، مف حيث مفيوميا وطبيعتيا ومبرراتيا Teacher4.0المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع 

مدرب ، و منتج بوابات التعمـ الذكىونماذجيا وأبعادىا وأىـ مؤشراتيا المرتبطة بكؿ مف: 
مخطط رحلات التعمـ ، و خبير ديناميات المجموعة، و أخصائى كائنات التعمـ، و ميارات المستقبؿ

أخصائى التعمـ ، و محمؿ بيانات، و مدير الخبرة متخصصة المجاؿ، و محمؿ الريادة، و الرقمية
موجو ، و مدير أنشطة الاختيار الحر، و مصمـ تعميمى، و ميندس إدارة، و القائـ عمى المشروع

 .مقيـ رقمى، و محتضف لمتكنولوجيا، و مستقبؿحر لميف ال
متدريس عدة جمسات لعمى تنفيذ استراتيجيات التدريب اليجيف الطلاب المعمميف  دعمت -

توظيؼ ، و تصميـ الأنشطة التعميمية، و التخطيط) تطبيؽ ميارات التدريسبغرض المصغر 
دارة ، و تنفيذ استراتيجيات التدريسالرقمية، و التكنولوجيا  استخداـ أساليب و  ية،الصف بيئةالا 

؛ المنبثقة وأدواره المستقبمية Teacher4.0المرتبطة بممارسات معمـ الجيؿ الرابع  (التقويـ
 0,4توجو تعميـعف متطمبات الثورة الصناعية الرابعة وما يوافقيا مف معايير ومؤشرات ل

((Education 4.0  مجاؿ تدريس العموـفى. 
عدة تنفيذ لمف إجراء رحلات معرفية رقمية الطلاب المعمميف  يمكفبحيث دليؿ المتدرب  أعد -

المتضمنة بقوائـ المعايير و  ،الأدوار المستقبمية لممعمـمؤشرات مياـ إلكترونية مرتبطة ب
 -المتعمقة بتحسيف درجة الوعى بممارسات التدريس )الرقمى والأدبيات النظريةالدولية 

 .الخدمةوأثناء قبؿ  يفلدى المعممليجيف( ا -التشاركى -التكيفى -الذكى -الافتراضى
لعب الأدوار داخؿ قاعة التدريس نحو  الطلاب المعمميف اليجيف إجراءات التدريب وجيت -

متطمبات الثورة ل اً وفق 0,4الرابع الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿبغرض تمثيؿ بعض 
أخصائى التعمـ القائـ عمى  مثؿ: ،وما يرتبط بيا مف ميارات لممستقبؿالصناعية الرابعة 

، خبير ديناميات المجموعة، و محتضف لمتكنولوجيا، و أخصائى كائنات التعمـو  ،المشروع
مدير ، و ميندس إدارة، و موجو حر لميف المستقبؿ، و محمؿ الريادة، و مصمـ تعميمىو 

 .محمؿ بيانات، و مخطط رحلات التعمـ الرقمية،  و أنشطة الاختيار الحر
 طبقت وثائؽ التأمؿ وقوائـ التقييـ الذاتى ضمفالبنائى، كما التقويـ  وأدواتأساليب  وظفت -

القائـ عمى متطمبات الثورة الصناعية الرابعة بحيث  البرنامج التدريبىإجراءات تنفيذ 
الأدوار المستقبمية لمعمـ  تنمى الجانب الوجدانى المتمثؿ فى الاعتقادات الإيجابية نحو
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ميارات المستقبؿ، والذكاء الاصطناعى، وفؽ الأبعاد:  Teacher4.0الجيؿ الرابع 
كأىـ  والريادة، والتمكيف الرقمى، ودعـ المواىب والإنتاجية البحثية، واليندسة البشرية

 .الصناعية الرابعةمتطمبات الثورة 
ع الطلاب المعمميف عمى يتشجلصيغت مجموعة مف التعميمات والارشادات بدليؿ المتدرب  -

أدوات التواصؿ و  6بعضيـ البعض عبر تطبيقات الويب ومع ،المدرب معالتفاعؿ 
مما قد يكوف ساىـ بشكؿ إيجابى فى  ؛غير متزامنة والاجتماعى سواء بطرؽ متزامنة أ

الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع معايير ومؤشرات بالوعى لدييـ تنمية 
Teacher4.0  الثورة الصناعية الرابعة. وتقنيات متطمباتالمنبثقة عف 

 بغرضالمقترحة التدريبية وتتفؽ نتيجة البحث بصفة عامة مف حيث أثر البرامج 
 & Valeeva  مع نتائج دراسة كؿ مف: الأدوار المستقبمية لممعمـالوعى ب تنمية

Shakirova (2015) ؛Bochkareva, Akhmetshin, Osadchy, Petr & 
Konovalova (2018) يماف يونس)و ( ؛ شيماء محمد، 6400) يحيى صاوى ؛  (.6464ا 

               فىالمعدة أثر البرامج التدريبية فؽ نتيجة البحث بصفة خاصة مف حيث تتكما 
الأدوار المستقبمية الثورة الصناعية الرابعة فى تنمية الوعى ب ومتطمبات 0,4ضوء توجو تعميـ

نتائج دراستى: مع الطلاب المعمميف لدى Teacher4.0  الرابع الجيؿالرقمى معمـ  ممعمـل
Smolyaninova & Bezyzvestnykh (2019)    ؛ Syaddad (2020). 

 توصيات البحح:

 :نتائج ذات مقبوليةبحثية و إجراءات بناءً عمى ما تـ مف توصيات عدة  اقترحت
بصفة عامة، ومعمـ العموـ بصفة  قبؿ الخدمة بكميات التربيةمعمـ الامج إعداد نبر تطوير  -0

الطلاب وعى تنمية ستيدؼ ي؛ بحيث متطمبات الثورة الصناعية الرابعةفى ضوء  خاصة
( والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع Education 4.0) 0,4بتوجو تعميـالمعمميف 

Teacher4.0. 
ميات التربية مة بكوالتدريس المصغر والعموـ المتكامطرؽ تدريس العموـ  اتمقرر  تطوير -6

بغرض تنمية الممارسات ، متطمبات وتطبيقات الثورة الصناعية الرابعةفى ضوء 
المنبثؽ عف الثورة  0,4فى ضوء مؤشرات توجو تعميـيف معممالالتدريسية لدى الطلاب 
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كسابيـ أدواراً مستقبمية متعمقة بالتعمـ الذكى، و  التعمـ و العميؽ، و  التعمـ السمسالرقمية، وا 
نتاج الابتكار.الحياةمدى   ، والتعمـ بالمشروعات، وتعمـ الريادة وا 

وتكنولوجيا  عضاء ىيئة التدريس بقسـ المناىج وطرؽ التدريسعقد دورات تدريبية لأ -0
الوعى لدييـ بمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة ؛ بغرض تنمية بكميات التربية التعميـ

تحدثة )الذكاء الاصطناعى، والروبوتات، وخصائصيا وتقنياتيا الرقمية وتطبيقاتيا المس
نترنت الأشياء، والبيانات الضخمة، والحوسبة السحابية، والواقع الافتراضى، والواقع  وا 

 وميف لممستقبؿ.ميارات المعزز(، وما يتعمؽ بيا مف 
عمى تدريس العموـ وتقويمو وفقاً لطلاب المعمميف اتدريب تطبيقية لورش التخطيط ل -0

الذكى، والتعمـ السمس، والتعمـ مدى الحياة، والتعمـ بالمشروعات لمؤشرات التعمـ 
المعزز؛ بغرض تييئة متعممى الجيؿ  -الإلكترونية، والتعمـ العميؽ، والتعمـ التكيفى 

 .لميف المستقبؿ Gen( Zالقادـ )
ممارسة معممى العموـ عمى لطلاب تعتمد عمى لعب الأدوار لتشجيع اورش فنية تنفيذ  -0

 لكائنات مثؿ دوره كأخصائى Teacher4.0بعض الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع 
لمريادة،  التعمـ الرقمية، ومحمؿ لرحلات المجموعة، ومخطط التعمـ، وخبير لديناميات

إدارى، ومصمـ  المشروع، وميندس عمى القائـ لمبيانات، وأخصائى لمتعمـ ومحمؿ
 وجيا، ومقيـ رقمى.لمتكنول تعميمى، ومحتضف

 فى تطويرللاستفادة منيا  (Edu4.0)0,4تعميـ أبعاد ومؤشرات توجو ةقائممراجعة  -2
لتواكب مستجدات الثورة الرقمية مثؿ بيئات التعمـ الذكى برامج الإعداد بكميات التربية 

 والافتراضى والتكيفى. 
فى المؤسسات  Teacher4.0 الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية الأدوار ةقائمتطبيؽ  -2

لاىتماـ بتنمية ميارات المستقبؿ والوعى بالميف المستقبمية نحو ا لتوجيييا التعميمية
 لدى متعممييا.

 (Education4.0) 0,4تعميـ توجوالمعدة وفؽ الممارسات التدريسية  ةقائم توظيؼ -8
مف قبؿ يف معمماللدى الطلاب  والتكيفية الرقمية والافتراضيةتقويـ الأداءات التدريسية ل

 .الإعداد بكميات التربية الميتميف ببرامج
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بالمجمس الأعمى المتضمف  الدراسات التربوية قطاعبالتربية  ةبرامج كمي مطورىإفادة  -0
لتنمية  متطمبات الثورة الصناعية الرابعةقائـ عمى التدريبى اللبرنامج ا مف لمجامعات

شعب اللدى طلاب  الرابع الجيؿ لمعمـ المستقبمية ، وبالأدوار 0,4تعميـ الوعى بتوجو
 .بكميات التربية بالجامعات المصرية أساسى عموـ( -بيولوجى -فيزياء -)كيمياء ميةالعم

الثورة متطمبات تقنيات و وفؽ وتطويرىا برامج التدريب بالأكاديمية المينية  تخطيط -04
 0,4عميـتبتوجو  معممى العموـ أثناء الخدمةوعى تنمية ؛ بغرض الصناعية الرابعة

(Education 4.0 والأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع )Teacher4.0 . 
  الدراصات المكترحة :و البحوخ

ما قترح إجراء ا؛ التصميـ شبو التجريبى لمبحث ومتغيراتو المستقمة والتابعةفى ضوء 
 :بحوث مستقبميةيمى مف 

ممارسات عمى تنمية  هأثػػػر و متطمبات الثورة الصناعية الرابعة برنامػج تدريبػػػى فى ضػػوء  -0
 الشعب العمميةالطلاب المعمميف لدى  التدريس الذكى وميارات التفكير المستقبمى

 .بكمية التربية
ميارات  تنميةعمى  هأثػػػر متطمبات الثورة الصناعية الرابعة و  قائـ عمىبرنامػج تدريبػػػى  -6

بكمية  الشعب العمميةالطلاب المعمميف لدى  والكفايات التكنولوجية الرقمىالتدريس 
 .التربية

عمى ( Education 4.0) 0,4ضوء أبعاد ومعايير توجو تعميـبرنامػج تدريبػػػى فى أثر  -0
دارة المعرفة لدى معممى العموـ بالمرحمة الإعدادية. تنمية  ميارات التدريس التكيفى وا 

الأدوار المستقبمية لمعمـ الجيؿ الرابع  مؤشراتقائـ عمى برنامػج تدريبػػػى فعالية  -0
Teacher4.0  ميارات إنتاج الاختبارات الإلكترونية والتواصؿ العممى لدى  تنميةفى

 .معممى العموـ بالمرحمة الابتدائية
لمطلاب المعمميف بالسنوات النيائية تصور مقترح لتطوير برنامج التدريب الميدانى إعداد  -0

والأدوار المستقبمية  (Education4.0) 0,4توجو تعميـربية فى ضوء بكميات الت
 .Teacher4.0لمعمـ الجيؿ الرابع 
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فى ضوء متطمبات وتطبيقات ومؤشرات ميات التربية بكطرؽ تدريس العموـ  اتمقرر  تطوير -2
، والتعمـ بالمشروعات، التعمـ مدى الحياةوالعميؽ، و  التعمـ السمسالتعمـ الذكى، و 

نتاج الابتكار.وتعمـ   الريادة وا 
ميارات الذكاء الاصطناعى، فاىيـ و م ميات التربيةبك تكنولوجيا التعميـ اتمقرر تضميف   -2

نترنت الأشياء، والبيانات الضخمة، والحوسبة السحابية، والواقع  والروبوتات، وا 
 الافتراضى، والواقع المعزز.

الاصطناعى والروبوتات الآلية وأثره فى منيج الفيزياء فى ضوء تطبيقات الذكاء  تطوير  -8
تنمية عمؽ المعرفة وميارات المستقبؿ والاتجاه نحو ميف المستقبؿ لدى طلاب 

 المرحمة الثانوية العامة.
الوعى بتوجو تنمية فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة عمى  أثػػػر برنامػج تدريبػػػى -0

الجيؿ الرابع لدى معممى العموـ بمدارس التعميـ والأدوار المستقبمية لمعمـ   0,4تعميـ
 الفنى الصناعى.

تطويػػػر دورة إعداد المعمػػـ الجامعى فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة  -04
، وأثرىا فى تنمية ميارات إنتاج المقررات الإلكترونية والوعى  0,4وتوجػػػػػو تعميػػػػػػػـ

ئة المعاونة بالجامعات المصرية مف غير بالأدوار المستقبمية لدى أعضاء اليي
 التربوييف.
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 مراجعال
 أولًا: المزادع العزبية:

(. الثورة الصناعية الرابعة وتطوير الجاىزية التكنولوجية فى التعميم 0202أحمد محمد حسب النبى.) -
مكانية الإفادة منيا فى تطوير الجاىز  ية التكنولوجية الإعدادى فى إيرلندا وكندا وألمانيا وانجمترا وا 

 .092 -47(، 74، أبريل، ). دراسات فى التعميم الجامعىبالمدارس الإعدادية فى مصر
لممعمم فى  الإلكترونية(. السيناريوىات المقترحة لمتطمبات التنمية المينية 0209أسماء حمد خمف.) -

، ديسمبر، 06 ، كمية التربية، جامعة سوىاج،المجمة التربويةضوء الثورة الصناعية الرابعة. 
0922- 0947. 

(. واقع العلاقة بين الثورة الصناعية الرابعة 0209أفنان سعيد الشيرى، بتول عبد العزيز السعدون.) -
ومخرجات التعميم من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس فى المؤسسة العامة لمتدريب التقنى 

 .707-760(، 00)27 ، جامعة أسيوط، نوفمبر،. مجمة كمية التربيةوالمينى فى الخرج
المجمة الدولية لمتعميم (. الثورة الصناعية الرابعة والتعميم الذكى. 0209اليلالى الشربينى اليلالى.) -

 .0-0(، 0ديسمبر،                     ) ،نترنتبالإ
 (. فاعمية برنامج تعميمى قائم عمى تكنولوجيا النانو كمتطمب لمتوجو نحو0209إيياب أحمد مختار.) -

الرابعة فى تنمية نزعات التفكير الابتكارى وميارات التفكير عالى الرتبة  عصر الثورة الصناعية
(، 00)00، نوفمبر، المجمة المصرية لمتربية العمميةفى الفيزياء لدى طلاب المرحمة الثانوية. 

79-004. 
. دولة الإمارات العربية رابعةالمعرفة والثورة الصناعية ال(. 0204تقرير الدورة الرابعة لقمة المعرفة.) -

(. تقارير لقاءات عممية ومشروعات متخصصة: تقرير 0206المتحدة، فى: غادة محمد راشد.)
تحت شعار المعرفة والثورة الصناعية  0204نوفمبر  00 -00عن الدورة الرابعة لقمة المعرفة 

 .220-209(، 0)7، مارس،       المجمة الدولية لعموم المكتبات والمعموماتالرابعة، 
والابتكار فى سياق اقتصاد المعرفة  بداعالإ(. 0204تقرير السجل العممى لمنتدى أسبار الدولى.) -

الثورة الصناعية الرابعة. السجل العممى (. 0204. فى: فواز العممى.)والثورة الصناعية الرابعة
الثورة الصناعية  -عرفةوالابتكار فى سياق اقتصاد الم بداعم: الإ0204لمنتدى أسبار الدولى 

، مركز أسبار لمدراسات والبحوث والاعلام، الرياض،                         نوفمبر، الرابعة
47-46 . 

المجمة (. برامج إعداد المعمم لمواكبة متطمبات الثورة الصناعية الرابعة. 0209جمال عمى الدىشان.) -
 .2099-2072، 06، جامعة سوىاج، ديسمبر، التربوية
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المجمة (. المعضلات الأخلاقية لتطبيقات الثورة الصناعية الرابعة. 0202جمال عمى الدىشان.) -
 .69-70(، 2)2، يوليو، الدولية لمبحوث فى العموم التربوية

(. تصور مقترح لمتطمبات تطبيق الحوكمة 0202جمال عمى الدىشان، باسم سميمان جاد الله.) -
، جامعة سوىاج، المجمة التربويةء الثورة الصناعية الرابعة. بجامعة أسيوط فى ضو  الإلكترونية
 .0027-0027، 49نوفمبر، 

(. الميارات الرقمية لمعممى التعميم الثانوى الفنى الصناعى فى مصر 0202حمدى محمد البيطار.) -
-0707، 49، جامعة سوىاج، نوفمبر، المجمة التربويةفى ضوء الثورة الصناعية الرابعة. 

0727. 
(. برنامج مقترح قائم عمى نظريتى تعمم لعصر الثورة الصناعية الرابعة 0202رشا السيد صبرى.) -

باستخدام استراتيجيات التعمم الرقمى وقياس فاعميتو فى تنمية البراعة الرياضية والاستمتاع بالتعمم 
-729، 42، جامعة سوىاج، مايو، المجمة التربويةوتقديره لدى طالبات السنة التحضيرية. 

729. 
(. فاعمية برنامج مقترح فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة 0200رشا ىاشم محمد.) -

لتنمية ميارات التدريس الرقمى واستشراف  الأشياء إنترنتعمى  بالاستعانة ببيئة تعمم ذكية قائمة
، الرياضياتمجمة تربويات المستقبل والتقبل التكنولوجى لدى الطالبات معممات الرياضيات، 

 .040 -060(، 0)07يناير، 
(. برنامج معد وفق تطبيقات الذكاء الاصطناعى 0202شيماء أحمد محمد، إيمان محمد يونس.) -

مجمة لتنمية ميارات القرن الحادى والعشرين والوعى بالأدوار المستقبمية لدى طلاب كمية التربية. 
 .720-742(، 00)02   ،                       البحث العممى فى التربية

(. تفعيل مبادئ الحوكمة بالجامعات المصرية لمواجية تحديات الثورة 0202شيماء عمى عباس.) -
 .720-799، 40، جامعة سوىاج، أغسطس، المجمة التربويةالصناعية الرابعة. 

لمصرية (. سيناريوىات بديمة لتطوير سياسات الجامعات الحكومية ا0209فاطمة زكريا عبد الرازق.) -
 .040 -099(، أبريل، 029) 02، مجمة الثقافة والتنميةفى ضوء الثورة الصناعية الرابعة. 

(. توظيف تطبيقات الثورة الصناعية الرابعة فى 0202.)الطمحىفيد عمى العميرى، ومحمد دخيل  -
مسطين مجمة جامعة فالجغرافيا التربوية بمراحل التعميم العام فى المممكة العربية السعودية. 

 .290 -274(، 0)02، إبريل، للأبحاث والدراسات
(. المكتبات والبيانات والثورة الصناعية الرابعة. ترجمة: أروى محمد حموانى، 0204فيدريك، دونا.) -

 .040 -009(، 06، يناير، )مجمة دراسات المعمومات
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اصر لقمان خمفان المياحى، حسين عمى الخروصى، عبد الله عمى الجيورى، نصر ن -
(. أثر برنامج تدريبى فى تمكين مفاىيم الثورة الصناعية الرابعة لدى طمبة معيد 0202الجابرى.)

 .764 -742(، 2)4، المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسيةالعموم الاسلامية بمسقط. 
دية فى (. تطوير مؤسسات التعميم الجامعى بالمممكة العربية السعو 0202منى سميمان الذبيانى.) -

، كمية يات والاجتماعالإنسانمجمة الفنون والأدب وعموم ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة. 
 .040 -077(،                       نوفمبر، 02الإمارات لمعموم التربوية، )

 (. رؤية مستقبمية لتطوير معايير اعتماد الجامعات المصرية فى ضوء0202ميا محمد عبد القادر.) -
 .0700-0704، 46، جامعة سوىاج، أكتوبر، المجمة التربويةتحديات الثورة الصناعية الرابعة. 

(. ولاية صحار، سمطنة عمان. فى: سامية 0209مؤتمر الثورة الصناعية الرابعة وأثرىا عمى التعميم.) -
(. 0202مطر القمشوعية، محمد عبد الحميد لاشين، أمل راشد الكيومية، نسرين صالح محمد.)

برامج التربية الخاصة بسمطنة عمان فى ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة من  إدارةواقع 
 .67 -72(، 07)7، نوفمبر، . المجمة العربية لعموم الإعاقة والموىبةوجية نظر مديرييا

الصناعية التربية وتحديات الثورة (. 0209المؤتمر الدولى الثامن لكمية الدراسات العميا لمتربية.) -
التربية  -المؤتمر الدولى الثامن(. 0209. جامعة القاىرة. فى: فاروق جعفر عبد الحكيم.)الرابعة

نوفمبر،  02-9كمية الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة،  وتحديات الثورة الصناعية الرابعة ،
69-94. 

ومة التعميم فى ظل الثورة الصناعية (. رؤية مستقبمية لتطوير منظ0202ىاشم فتح الله عبد الرحمن.) -
 .000-49(، 07، أكتوبر، )ات تربويةإبداع. AIالذكاء الاصطناعى  -4th IR الرابعة

(. إطار مقترح لتمكين معمم العموم الاجتماعية العربى 0202ىبو صابر علام، رحاب أحمد شوقى.) -
(، أغسطس، 00)6، تربيةمجمة البحث العممى فى المن متطمبات الثورة الصناعية الرابعة. 

046- 247. 
(. تنمية قيم التسويق 0202وليد أحمد سرحان، زينب حسن حسن، فاطمة زكريا عبد الرازق.) -

التعميم الفنى الصناعى بمصر فى ضوء الثورة الصناعية الرابعة.  الإلكترونى لدى طلاب مدارس
 .99 -40مارس،    (،                      00)2، مجمة البحث العممى فى التربية

(. برنامج مقترح قائم عمى الاقتصاد المبنى عمى المعرفة وفاعميتو فى 0209يحيى زكريا صاوى.) -
تنمية التفكير المستقبمى والوعى بالأدوار المستقبمية لدى الطلاب المعممين شعبة رياضيات بكمية 

 .00-07(، 0)72، جامعة عين شمس،مجمة كمية التربية فى العموم التربويةالتربية، 
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