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 المطتخلص:

في ممارسات  لإسلاـ، ومدى تحققوي ا)الوفاء العممي( ف دراسةىدؼ البحث إلى       
، بعد انتياء فترة الإشراؼ ىيئة التدريس بالجامعات المصرية تجاه أساتذتيـ أعضاء

استخدمت الدراسة المنيج الأصولي في شقيا النظري، والمنيج الوصفي في شقيا الميداني، و 
( ٖٗٔغت )بمأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية أجريت الدراسة عمى عينة مف و 

مف خلاؿ  ،تجاه أساتذتيـفي ممارساتيـ قيمة الوفاء العممي  تحقؽلمتعرؼ عمى مدى عضوًا؛ 
الوفاء  قيمةلمتعرؼ عمى مدى تحقؽ  ا عاملا ومتفرغًا( أستاذً ٕٓو)، استبانة قدمت إلييـ

 ـ.ٕٕٔٓعاـ  مايو ويونيوفي مف خلاؿ مقابلات شخصية ، العممي في سموكيات طلابيـ
أعضاء  مف للأوفياء المئوية النسبة متوسطأف  مت الدراسة إلى عدة نتائج منيا:وتوص      

 متحقؽ الأستاذ حياة في العممي الوفاء أفو  ،%ٕ٘.ٚٙ الأساتذة رأي حسب ىيئة التدريس
 الأساتذة مف رضا أقؿ فيالمتفرغ الأساتذةوأف  وفاتو، بعد العممي الوفاء مف أكبر بصورة

لصالح  الجامعة متغير بحسب إحصائية دلالة ذات فروؽووجود  ،طلابيـ وفاء عفالعامميف 
، الطالب إلى ومنيا ما يرجع الأستاذ، إلى ما يرجع الوفاء قمة أسباب مفوأف  الأزىر، جامعة

 .الجامعة خارج مف الباحثيف مف وفاء أكثر بالجامعات التدريس ىيئة أعضاء أفو 
مي لدى الباحثيف، بأف يكوف الأستاذ قدوة في بتعزيز قيمة الوفاء العموتوصي الدراسة       

صدار عدد مف مجمة الكمية سنويِّ الوفاء لأساتذتو، وعقد يوـ لموفاء سنويِّ  ا يحوي ا بالقسـ، وا 
مف الطلاب والأساتذة، وتدريس مقرر في أخلاقيات البحث العممي لطلاب  الوفيةسير النماذج 

 القيـ. الدراسات العميا، والاىتماـ بتربية النشء عمى

 الجامعات المصرية.-أعضاء ىيئة التدريس-الوفاء العمميالكممات المفتاحية:  
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The Scientific Loyalty in Islam and the extent of its Realization 

in the Practices of Faculty Members in the Egyptian Universities 

towards their Professors 

 Dr. Hamdy Hassan Ayoub Abdel- Razek.  

Department of Islamic Education - Faculty of Education  

 Al-Azhar University in Cairo. 

Abstract:  

The current research aimed to explore the value of scientific loyalty in 

Islam and the extent of its realization in the practices of faculty members 

towards their professors in the Egyptian universities after termination of the 

supervision period. The research utilized the fundamentalist and descriptive 

approaches for the theoretical and field parts of the research in sequence. 

Participants included (134) faculty members in the Egyptian universities who 

responded to a questionnaire related to the value of scientific loyalty and the 

extent of its realization in their practices towards their professors. Also, the 

participants consisted of (20) emeritus and non-emeritus professors who the 

current researcher interviewed to investigate the realization of the scientific 

loyalty in the behaviors of students they scientifically supervised. Data 

collection was fulfilled during the period of May and June in the academic year 

of 2021. 

The results revealed that mean percentage of faculty members' 

scientific loyalty according to their professors has reached 67.25 %. In 

addition, the scientific loyalty was more realized during the life of the 

professors than after their death. Also, the emeritus professors were less 

satisfied with the loyalty of their students than non- emeritus professors. The 

results also revealed that causes of loyalty's low degree were due to either the 

students or the professors themselves. Finally, faculty members in the 

universities were more scientifically loyal than researchers from outside the 

university. 

 The research concluded with recommendation to enhance the value of 

scientific loyalty among researchers through a number of procedures: by 

making the professors as role models in scientific loyalty, setting a day 

annually to celebrate the scientific loyalty within the scientific department, 

allocating a part of the faculty magazine annually containing the progress of 

loyal models from students and professors, teaching courses in the ethics of the 

scientific research to the post - graduate students , and paying attention to the 

importance of  educating young people on values. 

         Key Words: Scientific Loyalty- Faculty Members- Egyptian Universities. 
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 المكدم٘:

، وخاصة فترة الماجستير والدكتوراه مف الفترات تفي الجامعامرحمة الدراسات العميا تعد       
التي تقوـ فييا علاقة بيف المشرؼ والباحث، ىذه العلاقة قد تكوف إيجابية وقد تكوف غير 

راتو ا في تعميـ الباحث وصقؿ مياذلؾ، ففي العلاقات الإيجابية يبذؿ المشرؼ جيدًا كبيرً 
البحثية والتدريسية، وتربيتو عمى القيـ والتقاليد الجامعية، إلى جانب ما قد يكوف في العلاقة 
مف جوانب إنسانية تصؿ بيا العلاقة إلى درجة )الأبوة العممية( مف بعض المشرفيف الذيف 
يبذلوف مف وقتيـ وعمميـ وخبرتيـ ودعميـ النفسي في أوقات الأزمات والمشكلات ما يساعد 

 الباحث في الحصوؿ عمى الدرجة العممية وتطور شخصيتو عمميِّا وخُمقيِّا.
ف كانت واجب       ينبغي أف عميو مينيِّا ودينيِّا ػ  ةوىذه المجيودات التي يبذليا المشرؼ ػ وا 

تُقابؿ بنوع مف الوفاء، وذلؾ لأف مف خصائص الطبيعة البشرية الحاجة إلى التقدير، 
)الأصفياني، ذكر قد و  ع كممة الشكر مف الآخريف عمى ما قدمو،فالإنساف يحتاج أف يسم

وأورد أنو لا يستغني أحد عف الشكر ميما بمغت مكانتو وعزتو،  (ٜ٘ٗ، صٔىػ، جٕٓٗٔ
 قوؿ أحد الشعراء: 
 ػافػػػػػػػػػػػمك وارتفاع مؾمُ  عػزّةلِ ...  ماجد الشكر عف يستغني كاف فمو
 الثقلاف أيّيا لي اشكروا فقاؿ ... ػرهػػبشكػ ػػادَ ػػػػػػػالعبػػ الله رمػػػػػػػػػأ لما

فالوفاء لممعمـ حاجة مف حاجاتو النفسية، تؤثر فييا إيجابًا، كما يؤثر فقدانو فيو سمبًا،       
الوفاء تعزيزًا لعطاء الأستاذ وضمانًا لاستمراره، وأسموبًا مف أساليب رفع روحو المعنوية إذ يعد 

شعاره أف عطاءه محؿ تقد وخاصة بعد انتياء فترة الإشراؼ وحصوؿ الباحث عمى ير، وا 
المسمـ  ولذا حث الرسوؿ الوفاء الصادؽ يظير بعد انتياء المصالح والمنافع، فالدرجة، 

ْـ عمى مكافئة كؿ مف صنع إليو معروفًا، فقاؿ  ْـ مَعْرُوفًا فَكَافِئُوهُ، فَإِفْ لَ : "وَمَفْ صَنَعَ إِلَيْكُ
ْـ قَدْ كَافَأْتُمُوهُ"")أبو داوود، تَجِدُوا مَا تُكَا ، ٖ، جٜٕٓٓفِئُونَوُ فَادْعُوا لَوُ حَتَّى تَرَوْا أَنَّكُ

(، ففيو حث عمى مكافأة مف صنع معروفًا حتى ذلؾ المعروؼ المتناىي في الصغر، ٗٓٔص
كسابـ و ميومعروؼ )التع التي مف الممكف أف  الخبرات والميارات( مف أفضؿ أنواع المعروؼ ا 

، فمف يعجز يالأنو إف عجز عف كثير مف طرق ؛لا مبرر لتركيا ومكافأتو، ا شخص لآخريقدمي
 .مف عمّـ وأثّركمتطمب مف متطمبات الوفاء لء، عف الدعا
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 مشهل٘ الدزاض٘ ّتطاؤلاتَا:

وخاصة الأستاذ الذي ر جيودىا ويكوف وفيِّا ليا، لى مف يقدّ إالنفس البشرية تحتاج       
شخصية الباحث عمميِّا وأخلاقيِّا، ومف خلاؿ المقاءات العممية مف  يربّي ويسيـ في بناء

الاجتماعي؛ لاحظ  السمينارات والمناقشات، وكتابات بعض الأساتذة عمى صفحات التواصؿ
يتحدثوف ويكتبوف عف قمة وفاء بعض مف أشرفوا عمييـ وتنكرىـ لفضؿ  يـمن االباحث أف كثيرً 

لى إجراء ىذه الدراسة، لمتأصيؿ ليذه القيمة إسلاميِّا، أساتذتيـ عمييـ، مما دفع الباحث إ
، ومف ىنا يمكف صياغة مشكمة أعضاء ىيئة التدريسودراسة مدى تحققيا في ممارسات 

 الدراسة في السؤاؿ الرئيس التالي:
في ممارسات  لتربية الإسلامية؟ وما مدى تحققو)الوفاء العممي( مف منظور ا معالـما 

 بالجامعات المصرية تجاه أساتذتيـ؟ أعضاء ىيئة التدريس
 الفرعية التالية: الأسئمةالرئيس  سؤاؿويتفرع عف ىذا ال

  مف منظور التربية الإسلامية؟العممي موفاء ما الدلالات التربوية ل  (ٔ)
 ؟وبعد وفاتو ة الأستاذالوفاء العممي في حيا صورما   (ٕ)
بالجامعات المصرية  يسأعضاء ىيئة التدر الوفاء العممي في ممارسات  مدى تحقؽما   (ٖ)

 ؟تجاه أساتذتيـ
 وظيفيةالدرجة ال)النوع ػ باختلاؼ بعض المتغيرات  الوفاء العممي تحقؽىؿ تختمؼ درجة  (ٗ)

 ؟المنصب الإداري ػ الجامعة ػ الموقع الجغرافي ػ مكاف العمؿ( التخصص ػ ػ
 ىدفت ىذه الدراسة إلى:: أٍداف الدزاض٘

 ممي( مف مصادر التربية الإسلامية.التأصيؿ الإسلامي لقيمة )الوفاء الع (ٔ)
مف خلاؿ البحث في أصوؿ  تحديد صور الوفاء العممي في حياة الأستاذ وبعد وفاتو (ٕ)

 التربية الإسلامية وتراثيا.
مدى تحقؽ قيمة الوفاء العممي في ممارسات أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات دراسة  (ٖ)

 لنوع والدرجة الوظيفية وغيرىا.، وعلاقتيا ببعض المتغيرات كاالمصرية تجاه أساتذتيـ
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 تنبع أىمية ىذه الدراسة مف خلاؿ ما يأتي: :أٍنٔ٘ الدزاض٘
عالية تدريس بالجامعات المصرية قد حصموا عمى درجة عممية الأعضاء ىيئة كوف  (ٔ)

)العالِمية( والتي تضع عمى عاتقيـ مسئولية الرقي القيمي تجاه المجتمع بصفة عامة، 
تغير ثبات أو ا لمدى ييـ بصفة خاصة، مما يعد ىذا مؤشرً وتجاه أصحاب الفضؿ عم

، مما يتيح الفرصة لإجراء عدد مف الدراسات إيجابًا أو سمبًامنظومة القيـ في المجتمع 
رشادًا.   لإلقاء الضوء عمى ىذا التغير ومعالجتو بحثاً وتربية وا 

وقياسيا  لقيمة،تركز عمى ىذه ا ػ في حدود اطلاع الباحث ػربوية تسات دراعدـ وجود  (ٕ)
 في سموكيات عينة الدراسة وخاصة مف منظور التربية الإسلامية.

 يمكف أف يستفيد مف نتائج ىذه الدراسة: (ٖ)
  طلاب الدراسات العميا بالجامعات المصرية، مف حيث معرفة أبعاد قيمة الوفاء العممي

عمييـ وأىميتيا ومدى ممارستيـ ليا تجاه أساتذتيـ بصفة خاصة، وتجاه كؿ ذي فضؿ 
 .في حياتيـ بصفة عامة

  المشرفوف عمى الرسائؿ العممية، مف حيث معرفة العوامؿ المتعمقة بيـ، والتي مف شأنيا أف
 تؤثر في تعزيز قيمة الوفاء العممي فيمف أشرفوا عمييـ.

  التربوية كالأسرة، والمدرسة، والجامعة، والتي يمكف أف تركز في تربيتيا بعض المؤسسات
طارىا النظري.عمى ىذه القيم  ة معتمدة عمى نتائج الدراسة وا 

  الباحثوف في مجاؿ التربية الإسلامية؛ حيث تفتح أماميـ مجالا لإجراء دراسات مشابية أو
 .ذات علاقة بيا

  :ّأدّاتَا ميَر الدزاض٘
استخدمت الدراسة المنيج الأصولي لاستنباط معالـ قيمة الوفاء ودلالاتيا التربوية 

مف خلاؿ التأمؿ والتدبر في آيات القرآف ممي في حياة الأستاذ وبعد وفاتو، العوصور الوفاء 
في المنيج الوصفي  تاستخدم، والفكر التربوي الإسلامي، كما الكريـ وأحاديث الرسوؿ 

بالجامعات  أعضاء ىيئة التدريسفي ممارسات  قيمة الوفاء العممي مدى تحقؽدراسة 
سواء في ، ا عمييـ في مرحمة الماجستير أو الدكتوراهأشرفو  الذيف المصرية تجاه أساتذتيـ
 أداتيف:وبياف العلاقة بينو وبيف عدد مف المتغيرات، وذلؾ مف خلاؿ حياتيـ أو بعد وفاتيـ، 
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( عضو ىيئة تدريس بالجامعات المصرية، بيدؼ معرفة ٖٗٔػ استبانة، تـ تطبيقيا عمى )
 جاه أساتذتيـ. آرائيـ حوؿ مدى تحقؽ ىذه القيمة في ممارساتيـ ت

( أستاذًا جامعيِّا لمتعرؼ عمى مدى تحقؽ قيمة الوفاء العممي في ٕٓػ مقابمة شخصية مع )
 سموكيات طلابيـ الذيف أشرفوا عمييـ.

 الدزاض٘: سدّد

بالجامعات  الحد البشري: أجريت الدراسة عمى عينة مف أعضاء ىيئة التدريس
فييـ تجاه أساتذتيـ، كما تـ تطبيؽ استمارة المصرية لقياس مدى تحقؽ قيمة الوفاء العممي 

مقابمة مع مجموعة مف الأساتذة العامميف والمتفرغيف لقياس مدى تحقؽ قيمة الوفاء العممي 
  طلابيـ تجاىيـ.سموكيات في 

 .ـٕٕٔٓعاـ  ويونيو مايو يشير في  أداتي الدراسةالحد الزماني: تـ تطبيؽ 
  مصطلح الدزاض٘:

تمؾ السموكيات المتجردة  ىذه الدراسة عمى أنو ( فيالعممي الوفاءيستخدـ الباحث )
مف الرغبة والرىبة التي يسمكيا عضو ىيئة التدريس تجاه أستاذه الذي أشرؼ عميو في 
مرحمة الماجستير أو الدكتوراه بعد انتياء فترة الإشراؼ، سواء في حياة الأستاذ، مف حيث: 

رامو وتقديره، والتواصؿ الإنساني والمشاركة الإقرار بفضمو وشكره عميو، واستمرارية احت
طاعات النافعة الوجدانية، والتواصؿ العممي وتسويؽ الخبرات، أو بعد وفاتو مف حيث: بره بال

كراـ   سرتو، وتذكير طلاب العمـ باسمو وعممو.أأخرويِّا، وا 
  الدزاضات الطابك٘:

مة مف المنظور ه القيلا توجد دراسات سابقة ػ في حدود اطلاع الباحث ػ تناولت ىذ
 المنظور التربوي الإسلامي بصفة خاصة.مف و  التربوي بصفة عامة
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 الإطاز اليظسٖ للدزاض٘:

 ( في التربٔ٘ الإضلامٔ٘:العلنٕ الدلالات التربْٓ٘ لكٔن٘ )الْفاءالمحْز الأّل: 

تيا في )قيمة الوفاء( ومكان ـيتنناوؿ ىذا المحور عدة عناصر فرعية، تتمثؿ في: مفيو       
، والعوامؿ العممي وخصائصيا، والآثار التربوية لتحمي الباحث بقيمة الوفاءالتراث الإسلامي، 

 المؤثرة في تحميو بيا.
 في التراخ الإضلامٕ: )الْفاء( ّمهاىتُ أّلا: مفَْو

الوفاءُ: الوفاء في المغة مف مادة )وفى( يقاؿ: وَفَى يَفِي وَفاءً، ووَفَى بِعَيْدِهِ وأَوْفَى، و       
، ٜٖٛ، ص٘ٔىػ، جٗٔٗٔ)ابف منظور،  الخُمؽ الشَّرِيؼُ الْعَالِي الرَّفِيعُ وىو  ضِدُّ الغَدْر،

ٖٜٜ) 
 ،الكماؿماـ تمتقاربة ومتكاممة، وىي:  ويدور معنى الوفاء المغوي حوؿ عدة معافٍ       
، وَأَوْ وطوؿ العمر، والزيادة ،والكثرة ّـَ ْـ  يفاني حقَّ ، يقوؿ ابف منظور: "وفَى... أَي تَ أَي أَتَمَّو وَلَ

ْـ يَنْقُصْ مِنْوُ شَيْئًا ... وأَوْفَى الرجؿَ حقَّو ووَفَّاه يَنْقُصْ مِنْوُ شَيْئًا، وَكَذَلِؾَ أَوْفَى الكيؿَ أَي أَتمو وَلَ
... "عِنْدَهُ فَوَفَّاهُ حِسابَوُ  وَوَجَدَ المَّوَ "إِياه بِمَعْنَى: أَكْمَمَو لَوُ وأَعطاه وَافِيًا. وَفِي التَّنْزِيؿِ الْعَزِيزِ: 

... ّـَ َـ الْكَمَاؿِ فَقَدْ وَفَى وت ّـَ وَكَثُرَ وكؿُّ شَيْءٍ بمَغ تما وفَى ...ووفَى الشَّيْءُ وُفِيِّا عَمَى فُعوؿٍ أَي تَ
ي بِطُوؿِ الطُّوؿ؛ يُقَاؿُ فِي الدُعاءِ: مَاتَ فُلَافٌ وأَنت بوَفاء أَ  لوَفاء:...واالشعَرُ فَيُوَ واؼٍ إِذَا زادَ 
يشير معنى )تماـ (، فٓٓٗ: ٜٖٛ، ص٘ٔىػ، جٗٔٗٔ. )ابف منظور، عُمُر، تدْعُو لَوُ بِذَلِؾَ 

المتمثمة في الحصوؿ عمى  تـ المودة ولا يقطعيا بعد انتياء مصمحتوالوفي يُ الكماؿ( إلى أف 
 وىو الذي يعطي لأستاذه حقو تامّا كاملا دوف نقصاف لحؽ مف حقوقو،، الدرجة العممية

قولا ، بؿ بكثرة الأفعاؿ الدالة عميو، واحد لا يقاس بعمؿيشير معنى )الكثرة( إلى أف الوفاء و 
الوفي لا يكتفي برد الجميؿ ى )الزيادة( إلى أف نيشير معو وفعلا، سراّ وعلانية، حضوراً وغيبة، 

 يشير معنى )طوؿ العمر( إلى أفلمف أحسف إليو بالمثؿ فقط، بؿ يزيد عميو إف أمكنو، و 
 الوفاء قيمة تقاس باستمرار المودة طوؿ العمر.

برازً وتحمؿ النصوص العربية في طياتيا        فالوفاء مف ، ا لأىميتياإعلاء لقيمة الوفاء وا 
د فيو فقد انسمخ مف قِ فمف فُ  ،خصائص الإنسانية، قاؿ الأصفياني: "الوفاء يختص بالإنساف

 .(ٜٕٓ، صٕٚٓٓالإنسانية" )الأصفياني، 
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لونا ... أوَّ  بَ رَّ ا وجَ نَ بْ جرَّ الوفاء مف أعز القيـ التي يُفتخر بيا عند العرب، قاؿ أحدىـ: و و       
كاف يحيى بف خالد إذا اجتيد في يمينو و ( ٔ٘٘، صٜ٘ٛٔأعزُّ مف الوفاءِ )قبش،  فلا شيءَ 

ما يرى، وكاف يقوؿ: ىو أعز مف الوفاء )الأصفياني،  يقوؿ: لا والذي جعؿ الوفاء أعزَّ 
 (.ٖٖ٘، صٔىػ، جٕٓٗٔ
العدؿ، والجود، لأنو يقتضي  ؛الوفاء في نظر بعضيـ قيمة واقية لمفرد والمجتمعو       

والنجدة، إضافة إلى الاعتراؼ بالجميؿ، واستمرار المودة، والشكر، وصفاء القمب، وىذه القيـ 
وتطوره  وغيرىا مما يرتبط بالوفاء إذا كانت سائدة في المجتمع كانت أداة مف أدوات بنائو

: "الوفاء توأـ الصدؽ، ولا أعمـ عمي وتقدمو وحمايتو مف المخاطر والابتلاءات، ولذا قاؿ 
، ومف الأقواؿ المأثورة عف العرب: "إذا (ٖٓٓ، ص٘ىػ، جٕٔٗٔة أوقى منو" )الزمخشري، نّ جُ 

واعمـ أف كفراف النعمة (، وقوليـ: "ٛٛٔ، صٕٚٛٔذىب الوفاء نزؿ البلاء")الطرطوشي، 
 (.ٕٙٔ، صٖ، جٜٛٛٔ)التوحيدي،  بوار"

روف مف مصاحبة غير الأوفياء، ولذا كانوا يقدّروف الأوفياء ويعدّونيـ مف القلائؿ، ويحذّ       
، ٔىػ، جٕٓٗٔ)الأصفياني،  أىؿ الأمانة والوفاء قيؿ لحكيـ: أي أصناؼ الناس أقؿ؟ فقاؿ:

 ، وحذروا مف مصاحبة غير الأوفياء، فقالوا:(ٖٖ٘ص
 (ٔ٘٘، صٜ٘ٛٔوفاءَ لو ... الذئبُ مف طبعوُ إِف يقتدرْ يثبِ )قبش،  لى مف لالا تركنفَ إِ 

فمخالفة مقتضيات قيمة الوفاء مما يوجب الذـ، وىؤلاء الذيف لا يتسموف بالوفاء،       
ويقابموف الإحساف بالإساءة أو التجاىؿ، ليـ المعنة وليـ سوء الدار، قاؿ تعالى: }وَالَّذِيفَ 

يْدَ المَّوِ مِفْ بَعْدِ مِيثاَقِوِ وَيَقْطَعُوفَ مَا أَمَرَ المَّوُ بِوِ أَفْ يُوصَؿَ وَيُفْسِدُوفَ فِي الْأَرْضِ يَنْقُضُوفَ عَ 
ْـ سُوءُ الدَّارِ{ ]الرعد:  ُـ المَّعْنَةُ وَلَيُ [، فقد ذـ الله تعالى ىؤلاء الذيف ينقضوف ٕ٘أُولَئِؾَ لَيُ
عطائيـ حقوقيـ، والمراد بو قطع كؿ ما عيودىـ، ويقطعوف صمتيـ بمف أمروا بوصم يـ وا 

ويدخؿ فيو وصؿ الرسوؿ بالموالاة والمعاونة، ووصؿ المؤمنيف، ووصؿ  ،موأوجب الله وصْ 
(، ولمعمـ رحـ، وللأستاذ ٖٛ، صٜٔىػ، جٕٓٗٔالأرحاـ، ووصؿ سائر مف لو حؽ )الرازي، 

ة الإشراؼ ليس مف انتياء فتر  حقوؽ قد تفوؽ حقوؽ بعض الأقارب، والتقصير فييا بعد
 .الوفاء، بؿ ىو نوع مف أنواع الغدر
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ولو صور عديدة، منيا: الغدر في المودة،  ،نقض العيد والإخلاؿ بالشّيء وتركو: والغدر      
ف  وىو مذموـ بكؿ لساف، ومعيب عند كؿ أحد، ينفر السماع مف ذكره، ولا يعترؼ بو إنساف وا 

 (ٕٛٓ)مسكويو، د.ت، ص الإنسانية قؿ حظو مف
وفي أمثاؿ العرب قبؿ الإسلاـ وبعده إبراز لقيمة )الوفاء( وذـ لمف فقد الاتصاؼ بيا،        

نعـ، حتى في الحيوانات، فمف باب أولى واتصؼ بضدىا مف الغدر وكفراف النعمة والإساءة لممُ 
أف يكوف كفراف النعمة والإساءة إلى المنعميف مما يستحؽ الذـ في بني البشر، فقد صنؼ 

ف سلاـ بابًا في كتابو "الأمثاؿ" تحت عنواف: "باب الخطأ في كفراف النعمة وسوء الجزاء اب
ف كمبؾ يأكمؾ( ومورد المثؿ أنو كاف مِ لممنعـ"، ومف أمثمة العرب في ىذا الشأف قوليـ: )أسْ 

لرجؿ كمب يسقيو المبف، ويطعمو المحـ، وكاف يأمؿ فيو أف يصيد بو، وأف يحرسو، فضرى 
و فوثب عميو حتى قطعو وأكؿ مف ا وفقد المحـ، فجاء إلى ربّ لؾ، فجاع يومً الكمب عمى ذ

ومف ، لذي يقابؿ الإحساف بالإساءةا(، فيـ يعيبوف الكمب ٜٕٙ، صٜٓٛٔلحمو)ابف سلاـ، 
، قوليـ: )أحشّؾ وتروثني!(، قالو أحدىـ في مخاطبة فرسو: نفس السياؽأمثاليـ أيضًا في 

أف  ى، في إشارة إل(ٙ٘، صٖج ىػ،ٗٓٗٔف عبد ربو، أأعمفؾ الحشيش وتروث عميّ! )اب
 الإحساف لا يُقابؿ إلا بالإحساف.

وأما في أمثاليـ المتعمقة بعدـ الوفاء مف البشر، قوؿ أكثـ بف صيفي: )لو سئمت       
ا(، يعني أنيـ يحسنوف في الإعارة والقروض، ثـ العارية: أيف تذىبيف؟ لقالت: أكسب أىمي ذمِّ 

، وىذا إشارة إلى الشخص الذي (ٜٕٚ، صٜٓٛٔمة إذا طمبوىا)ابف سلاـ، يكافئوف بالمذ
يعامؿ الآخريف معاممة حسنة عند الطمب والاحتياج، ثـ تنقمب معاممتو إلى الجانب الأسوأ عند 
انتياء مصمحتو أو عندما يحيف دوره في رد الإحساف، وىكذا الباحث الذي يتودد إلى مشرفو 

تعامؿ المثالي في فترة الإشراؼ لحاجتو إلى أستاذه، ثـ بعد أف ويبدي لو مف حسف الأدب وال
تنتيي فترة الإشراؼ ويحقؽ منفعتو يتنكر لأستاذه ويغيّر أسموب معاممتو ىو باحث لا يتسـ 

 بالوفاء العممي.
ذا كانت الأمثاؿ السابقة قد ضربت في ذـ مف لا يتحمى         الوفاء مف الحيوانات أو مف بوا 

امة، فيناؾ مف الأمثاؿ مف يضربو العرب لممتعمـ غير الوفي لمعممو، الذي البشر بصفة ع
ف أوؿ مف يؤذى بيذا العمـ ىو الأستاذ،  يستثمر ما تعممو مف أستاذه في إلحاؽ الأذى بو، وا 
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عضو ىيئة تدريس مف أسوأ الصفات التي لا تميؽ بإنساف، فما بالؾ بطالب عمـ، ثـ  هوىذ
  :دكتوراه!، ومف الأمثاؿ المشيورة في ىذا السياؽ حاصؿ عمى شيادة ماجستير أو

ا اسْتَدَّ ساَعِدُهُ رَمَاني  أعمِّموُ الرِّماَيَةَ كُؿَّ يوٍَـ ... فَمَمَّ
َـ الْقَوَافي ... فَمَمَّا قَاؿ قَافِيَةً ىَجَاني ْـ عَمَّمْتُوُ نَظْ   وَكَ

ا طَرَّ شارِبُ   (ٕٓٓ، صٕوُ جَفَاني  )النيسابوري، د.ت، جأعمِّموُ الْفُتُوَّةَ كُؿَّ وَقْتٍ ... فَمَمَّ
 فمف صفات غير الأوفياء: مقابمة النفع بالضر، والمدح بالذـ، والإحساف بالتجاىؿ والقطيعة.

ًٔا: خصائص قٔن٘ )الْفاء(:  ثاى

العربية والإسلامية التي تناولت قيمة  وتتبع النصوص مف خلاؿ المعاني المغوية لموفاء،      
 كالتالي: خصائص الوفاءستنباط بعض )الوفاء( يمكف ا

، السامية بيف البشرالوفاء ليس قيمة فردية، بؿ قيمة مركبة مف عدد مف القيـ : التركيب( ٔ)
: "الْوَفَاء مركب مف الْعدْؿ والجود والنجدة، وبتحققو تتحقؽ القيـ المرتبطة بو ، قاؿ ابف حزـ

وِ أَو مف أحسف إِلَيْوِ فَعدؿ فِي ذَلِؾ، ورأي لِأَف الوفي رأى مف الْجور أَف لَا يقارض مف وثؽ بِ 
أَف يسمح بعاجؿ يَقْتَضِيوِ لَوُ عدـ الْوَفَاء مف الْحَظ فجاد فِي ذَلِؾ، وَرأَى أَف يتجمد لما يتَوَقَّع 

 ، ، ولذا يمكف القوؿ: إف (ٓٙ، صٜٜٚٔمف عَاقِبَة الْوَفَاء فشجع فِي ذَلِؾ" )ابف حزـ
كالعدؿ، والجود، والنجدة، وغيرىا مف قيـ أخرى، الشخص الوفي شخص يتحمى بعدة 

نزاؿ الناس منازليـ...إلخ، و مقتضيات ىذه القيـ، كتقدير جيود الآخريف،  بعبارة و التواضع، وا 
 أخرى إذا اتصؼ إنساف بالوفاء، فمعناه أنو يتصؼ بما يتضمنو الوفاء مف قيـ ومقتضيات. 

ء الحقيقي أف يتجرد صاحبو مف الرغبة مف خصائص الوفا: التجرد مف الرغبة والرىبة (ٕ)
ولذا لا يطمؽ عمى الطالب أنو وفي بمعنى رجاء المنفعة، أو الرىبة بمعنى خوؼ الأذى، 

لأستاذه إلا بعد انتياء العلاقة النفعية بينيما، وتحرر العلاقة مف الرجاء والخوؼ، فقد قيؿ: 
وقيؿ أيضًا: ، (ٖٔٓ، ص٘ػ، جىٕٔٗٔ)الزمخشري،  إف الوفاء وفاء لمف لا ترجوه ولا تخافو
نما يحمد الوفاء ممف يقدر عمى تركو ،  وا  التي تتسـ علاقة الف (،ٜٖٓ، صٜٚٛٔ)ابف حزـ

، ولذلؾ نابعة مف تقدير النعمة والسعي نحو رد الجميؿاللله خالصة بالوفاء ىي تمؾ العلاقة ال
غرض يزوؿ بزواؿ ذلؾ قاؿ ابف المبارؾ: والمودة الدائمة ىي التي تكوف في الله، وما يكوف ل

(، ولذا يوصؼ المتعمـ بالوفاء بعد انتياء علاقة ٚٛٔ، صٕالغرض )الغزالي، د.ت، ج
مف المعاممة الجيدة لأستاذه بعد انتياء  نفسو المستوىمصالح، فالباحث الذي يظؿ عمى ال
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راؼ ثـ ، أما ذلؾ الذي يعامؿ أستاذه جيدًا أثناء فترة الإشباحث وفيّ العلاقة العممية بينيما 
تتغير معاممتو بعد انتيائيا، باحث لا يتسـ بالوفاء، إذ كانت آدابو مع أستاذه لغرض إنياء 
البحث والحصوؿ عمى الشيادة، ولذا يُذـ مف يكوف وفاؤه رغبة في منفعة أو خوفًا مف أذى، 

 قاؿ الشاعر: "
ما مغنـ           ، ٜ٘ٛٔش، )قب "ما أىوف الإنساف إف وفاءه ... إما اتقاء أذى، وا 

 (ٔ٘٘ص
تُمدح السموكيات الجيدة إذا كانت صادرة عف ديف وخُمؽ، وتُذـ إذا كانت صادرة عف ولذا       

مصمحة أو خوؼ )رغبة أو رىبة(، قاؿ الحريري: "تعامؿ القرف الأوؿ فيما بينيـ بالديف زماناً 
ثـ تعامؿ القرف الديف، ثـ تعامؿ القرف الثاني بالوفاء حتى ذىب الوفاء،  طويلًا حتى رؽّ 

الثالث بالمروءة حتى ذىبت المروءة، ثـ تعامؿ القرف الرابع بالحياء حتى ذىب الحياء، ثـ 
فالذي يبدى المعاممة  ،(ٜٖ، صٜٛٙٔصار الناس يتعامموف بالرغبة والرىبة" )الدمشقي، 

وا: الجيدة لأستاذه رغبة في الحصوؿ عمى مساعدتو أو خوفًا مف أذاه، يوصؼ بالمؤـ، فقد قال
"الكريـ يودُّ الكريـ عف لُقْية واحدة، والمئيـ لا يصؿ أحدًا إلا عف رغبة أو رىبة" )ابف عبد ربو، 

  (ٕٜٔ، ٕىػ، جٗٓٗٔ
والمعاممة الحسنة لا  ،الوفاء الثبات عمى المودة ودواميايقتضي الثبات والاستمرارية:  (ٖ)

اة وبعد الموت، قاؿ الغزالي: وَمَعْنَى يطمؽ عمييا )وفاء( إلا إذا تحقؽ فييا الاستمرارية في الحي
دَامَتُوُ إِلَى الْمَوْتِ مَعَوُ وَبَعْدَ الْمَوْتِ مَعَ أَوْلَادِهِ وَأَصْدِقَائِوِ  ...فَإِفِ الْوَفَاءِ الثَّبَاتُ عَمَى الْحُبِّ وَاِ 

الذيف يظميـ  انْقَطَعَ قَبْؿَ الْمَوْتِ حَبِطَ العمؿ وضاع السعي، ولذلؾ قاؿ عميو السلاـ في السبعة
، ٕ)الغزلي، د.ت، ج ا في الله اجتمعا عمى ذلؾ وتفرقا عميوورجلاف تحابّ  :الله في ظمو

(، فيقاس الوفاء باستمرارية التأدب بآداب المتعمـ تجاه معممو بعد انتياء علاقة ٚٛٔص
قتصر ممارستو لآداب المتعمـ تجاه معممو عمى تالإشراؼ وما يشبييا، إذ إف المتعمـ الذي 

ترة الإشراؼ متيـ بالنفاؽ وأف تأدبو ما كاف إلا لمصمحة بمجرد انقضائيا تخمى عف أسموبو ف
ميـ مف  عياروآدابو، أما الاستمرارية في حياة المعمـ ومع أىمو وأصدقائو بعد موتو فيي م

 الوفاء العممي. عايير تحقؽم
فقد قيؿ:  ،الفعؿ معًايقاس الوفاء بصدؽ القوؿ و : عمميةبيف صوره القولية وال طابؽالت (ٗ)

الوفاء أخو الصدؽ والعدؿ، والغدر: أخو الكذب والجور، وذلؾ أف الوفاء صدؽ المساف والفعؿ 
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(، ولذا ٜٕٓ، صٕٚٓٓمعًا، والغدر كذب بيما، لأف فيو مع الكذب نقض العيد)الأصفياني، 
ؿ أبو حاتـ مف القيـ التي يتوقؼ عمييا خيرية واكتماؿ قيـ أخرى كقيمة الصدؽ، قا فالوفاء

ف مف أخرؽ  الرازي:"لا خير في الصدؽ إلا مع الوفاء، كما لا خير في الفقو إلا مع الورع، وا 
(، ومف ىنا يمكف القوؿ إف ٜٛالخرؽ التماس المرء الإخواف بغير وفاء")ابف حباف، د.ت، ص

ه صور الوفاء الحقيقي ىو الذي تتفؽ فيو الأفعاؿ مع الأقواؿ، وأف الطالب الذي يقدـ لأستاذ
العممية ىو باحث لـ يكتمؿ وفاؤه، أو مشكوؾ في صدؽ  هالوفاء القولية فقط دوف تقديـ صور 

 وفائو.
الوفاء يقتضي : ، وبيف الحضور والغيبةبيف السموؾ الظاىري والشعور الداخمي طابؽالت (٘)

ات ي مف المودة والتحمي بمقتضيات الوفاء مع الشعور الداخمي ومكنوناتفاؽ السموؾ الظاىر 
ا الْوَفَاء مُلَازمَة طَرِيؽ الْمُسَاوَاة ومحافظة العيود وَحفظ مراسـ الْمحبَّة والمخالطة سرِّ فالنفس، 

(، وأما إذا كانت المعاممة الحسنة ٖٚٔ، صٖ، جٕٓٓٓ)نكري،  ا وغيبةً وَعَلَانِيَة حضورً 
 علانية فقط خالية مف الإخلاص؛ فلا تُعد وفاء، ولذا قيؿ: 

 ومواربِ  مخاتؿٍ  بيف فالناسُ ب ... الذاى أمسِ  بَ ذىا الوفاءُ  ذىبَ 
 (٘ٛٔ، صٕٓٓٓ)الخرائطي،  بعقاربِ  محشػوةٌ  وقموبُيـ...  والصفػػػا ػودةَ مال بيني ُـ يغشوف
، ٜ٘ٛٔ)قبش،  الظاىػر خلاؼَ  وتمفيو الإ...  باطنًا تبمو فمستَ  الوفاءُ  قَؿَّ : آخر وقاؿ
 (ٕ٘٘ص

حقيقي ىو الذي تكوف سموكيات الباحث فيو سموكيات ومف ىنا يمكف القوؿ إف الوفاء ال      
نابعة مف صدؽ مشاعره الداخمية دوف تكمّؼ أو رياء، عفوية طبيعية خالية مف النفاؽ، 

فالذي يسمؾ ما يتفؽ مع الوفاء في وتكوف ىذه السموكيات في حضرة الأستاذ وفي غيابو، 
مكتمؿ الوفاء، أو غير ؾ في غيابو ىو باحث غير و حضور أستاذه ولا يسمؾ نفس السم

 صادؽ في وفائو، ربما أقبؿ عمى ما يفعؿ لغرض انتفاع، أو خوؼ أذى.
مثؿ في أنيا قيمة مركبة تت ،يتضح مما سبؽ أف لقيمة )الوفاء العممي( عدة خصائص      

مف عدة قيـ أخرى، وأف الوفاء الحقيقي للأستاذ ىو ذلؾ الوفاء المتجرد مف الرغبة والرىبة، 
الثبات والاستمرارية في حياة الأستاذ وبعد وفاتو، الذي تتكامؿ فيو صوره القولية مع المتسـ ب

، ويستوي فيو حضور صوره الفعمية، ويتكامؿ فيو السموؾ الظاىري مع الشعور الداخمي
 الأستاذ وغيبتو.
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 :العلنٕالْفاء ب باسحالالآثاز التربْٓ٘ لتشلٕ ثالجًا: 

 تربوية يمكف بيانيا فيما يأتي: لمتحمي بقيمة الوفاء العممي آثار
تعد الحاجة إلى التقدير مف أىـ الاحتياجات نفسية: ال ات الأستاذحاج(إشباع بعض ٔ)

الأساسية للإنساف، وقد أشار إلييا العديد مف المنظريف في مجاؿ عمـ النفس بوجو عاـ، 
الاجتماعي  لتقديرإلى امـ سمـ الحاجات، حيث تقع الحاجة ، إذ صMaslowأمثاؿ" ماسمو" 

في أعمى تنظيـ الحاجات النفسية، وتتضمف حاجات التقدير مف وجية نظر ماسمو التقدير مف 
 & Aruma)الآخريف، ويتضمف المكانة، واعتراؼ الآخريف بقدرات الفرد، وتقديرىـ لكيانو

Hanachor,2017: 18)  ، ذا كانت الحاجة إلى التقدير مف الحاجات الأساسية لمبشر وا 
؛ فإنيا بالطبع مف حاجات الأستاذ الأساسية التي ينتظرىا ممف عمّميـ، والتي بصفة عامة

تُعوض كثيراً مف صور التقدير الأخرى المادية والاجتماعية التي لا يناليا العمماء والمعمموف 
 المناسب. في مجتمعات لا تعطييـ قدرىـ

في نفسو تأثيرًا ستاذ الوفاء للأيؤثر  استمرارية عطاء الأستاذ وزيادتو: الإسياـ في(ٕ)
إيجابيّا، إذ ىو بمثابة التعزيز الذي يزيد الحماس والاستمرار في العطاء، فالإنساف عندما يرى 

مف أسباب ، فالشكر وىو مف صور الوفاء جعمو الله ثمرة عطائو يزداد رغبة في العطاء
ْـ لَئِفْ  ذْ تَأَذَّفَ رَبُّكُ ْـ إِفَّ  استمرار عطائو وزيادتو، فقاؿ تعالى: }وَاِ  ْـ وَلَئِفْ كَفَرْتُ ْـ لَأَزِيدَنَّكُ شَكَرْتُ

[، فبقاء النعمة مرتبط بشكرىا، وزواليا مرتبط بكفرىا، وقيؿ: اشكر ٚعَذَابِي لَشَدِيدٌ{ ]إبراىيـ: 
لمف أنعـ عميؾ وأنعـ عمى مف شكرؾ، فإنو لا زواؿ لمنعمة إذا شكرت، ولا بقاء ليا إذا كفرت، 

ذا كانت النعمة وسي ذا كفرت  ،تمة فاجعؿ الشكر ليا تميمة، وقيؿ: النعـ إذا شكرت قرّ وا  وا 
استمرار الأستاذ في العطاء في  يسيـ ، فالوفاء(٘ٗٗ، صٔىػ، جٕٓٗٔفرت )الأصفياني، 

 شجعو عمى مواصمة رسالتو.يو 
ذا كاف الوفاء يؤثر في المعمـ إيجابيِّا، فإف عدـ الوفاء أو كفراف نعمة المنعـ تؤثر ف       ي وا 

نفسيتو سمبًا، إذ قد تحبطو وتنفره مف العطاء، وفي ذلؾ يقوؿ عنترة بف شداد: نُبِّئْتُ عَمْرًا 
، ومعناه: أعممت أفَّ عمرًا لا يشكر نعمتي،  غَيْرَ شَاكِرِ نِعْمَتِي ... والكُفْرُ مَخْبَثَةٌ لنَفسِ الْمُنْعِِـ

(. ولذا قالوا إف ٕٕٙ، صٕٕٓٓوكفراف النعمة ينفّر نفسَ المنعـ عف الإنعاـ )الزوزني، 
تمنح مف ولا شيء أضيع مف مودة المودة التي تُقدـ لغير وَفِيّ ىي مودة ضائعة، قاؿ الرازي: "

 (.ٜٛلا وفاء لو، وصنيعة تصطنع عند مف لا يشكرىا")ابف حباف، د.ت، ص
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و شجعياستمرار عطاء الأستاذ و  سيـ فيومف ىنا يمكف القوؿ: إف التحمّي بالوفاء ي      
عميو، سواء لمباحث نفسو، أو لغيره مف الباحثيف الجدد، فالوفاء يقوي العلاقة بيف المعمـ 
والمتعمـ ويزيد مف فرص استمرارية التعمـ، فاستمرارية العلاقة بينيما استمرارية لمتعمـ، 
فبالوفاء تتحقؽ منافع الدنيا وأجر الآخرة، فيي قيمة تحقيؽ السيادة، لذا ىي جديرة أف 

ا لأصحاب الحقوؽ عميو ميما طاؿ الزمف، وفي بيا المسمـ طوؿ حياتو، ويظؿ وفيِّ  يتمسؾ
 ذلؾ قالوا: 
ىػ، ٗٔٗٔ)الباخرزي،  وئوفا بحفظ إلا امرؤ ساد...  وقممػا لموفاء عاـ ألؼ عش 

 (ٛ٘ٙ، صٔج
وبالإضافة إلى ما سبؽ؛ فإف في الوفاء توارث القيمة مف جيؿ إلى جيؿ:  في سياـالإ(ٖ)

إذ الاقتداء بالأستاذ ونقؿ بصورة عممية ممموسة،  جياؿ المتعاقبة عمى ىذه القيمةلألتربية 
ىذا إلى الطلاب للاعتراؼ بفضؿ كؿ جيؿ عمى مف بعده، يسيـ في توارث ىذه القيمة في 

حتى تصير تقميدًا جامعيِّا ثابتًا، المحيط الجامعي، ونقميا إلى الأجياؿ المتعاقبة عمميِّا، 
فالقيـ تنتقؿ عبر الأجياؿ بالقدوة والاقتداء، فعَفْ مُجَاىِدٍ في مجتمعية سائدة، قيمة وبالتالي 

ْـ حَتَّى ٗٚتفسير قولو تعالى: }وَاجْعَمْنَا لِمْمُتَّقِيفَ إِمَامًا{ ]الفرقاف:  ْـ وَنَقْتَدِي بِيِ ّـُ بِيِ [ قَاؿَ: نَأْتَ
 (ٕٔ، صٖٜٛٔيَقْتَدِيَ بِنَا مَفْ بَعْدَنَا )النسائي، 

يتضح مما سبؽ أف لمتحمي بقيمة الوفاء آثارًا تربوية، تتمثؿ في: إشباع بعض حاجات       
الأستاذ النفسية وىي الحاجة إلى التقدير، والإسياـ في استمرارية عطاء الأستاذ، والإسياـ 

 في توارث قيمة الوفاء مف جيؿ إلى جيؿ.
 العلنٕ:الْفاء مل المؤثسٗ في تحلٕ الباسح بالعْازابعًا: 

ىناؾ بعض العوامؿ التي تؤثر في مدى تحمي أعضاء ىيئة التدريس بقيمة )الوفاء       
العممي( تجاه أساتذتيـ، ومنيا: قياـ الأستاذ بدوره العممي والأخلاقي والإنساني أثناء فترة 

 الإشراؼ، وأصؿ الطالب الطيب وحسف تربيتو.
متعددة الجوانب؛ عممية  مية الإشراؼمع والإنساني:والأخلاقي قياـ الأستاذ بدوره العممي (ٔ)

وواجبات عضو  ية، والإنسانية، وىي جزء مف مياـحيث تشمؿ الجوانب الأكاديمية، والإدار 
 Sirajul Islam, 2020: 2)، ويرى (ٖٕ، صٕٙٔٓ)السكراف، ىيئة التدريس في الجامعة

وب ليّف وكريـ منيا: التعامؿ مع الباحث بأسم ( دورًاٖٙأف أدوار المشرؼ تصؿ إلى ) (4-
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يسيـ في التواصؿ الأكاديمي المنتظـ مع المشرؼ، وتوجيو الباحث لإعداد خطة بحثو 
وتصميمو البحثي، وتعميمو مصطمحات التفكير ذات الصمة وأساليب التفكير والتحميؿ، 

 والاعتراؼ بإيجابياتو إذا قاـ بعمؿ جيد لمغاية. 
يقتصر دوره عمى الجانب العممي فقط، بؿ وتشير الدراسات أيضًا إلى أف المشرؼ لا       

توجيو الباحث إلى  تجاه الباحث، ويتمثؿ الدور العممي في:عميو دور أخلاقي، وآخر إنساني 
الأدبيات الخاصة بموضوع الدراسة، وتصويب أخطائو، وتعميمو أسس وقواعد البحث، ومتابعة 

ومساعدتو في حؿ مشكلاتو تقدمو، وتوجييو نحو ربط دراستو بالأصوؿ الإسلامية لمعمـ، 
: الأمانة العممية، والموضوعية، بينما يتمثؿ الدور الأخلاقي فيالبحثية ومعالجة نقاط ضعفو، 

والتواضع، والمرونة الفكرية، وتقدير جيود السابقيف وعدـ التنكر ليا، وشكر وتقدير الآخريف، 
الإنساني في: إظيار المودة  ويتمثؿ الدوروالانفتاح عمى خبراتيـ، وتجنب النفاؽ الاجتماعي، 

ظيار الاىتماـ بو، وتشجيعو وتحفيزه، وتقديره واحتراـ شخصيتو، والتيسير عميو،  لمباحث، وا 
 (ٖٓ: ٕٔ، صٕٕٓٓوتنمية ثقتو في نفسو)أبو دؼ، 

فالأستاذ الذي يقوـ بيذه الأدوار يعزز قيمة الوفاء في نفوس طلابو، مف خلاؿ قيامو       
يو، وقيامو بدوره العممي الذي يقابؿ مف قبؿ المتعمـ بالشكر والتقدير لما بما يستحؽ الشكر عم

لممعمـ مف مكانة في النفوس، ىذا إلى جانب ترسيخو لقيمة الوفاء بصورة عممية مف خلاؿ 
مما  ،دوره الأخلاقي المتمثؿ في تقدير جيود السابقيف وعدـ التنكر ليا وشكر وتقدير الآخريف

جيود لأساتذتو المقدر ل لسموكيات بشكؿ عممي، فالأستاذ الوفيّ يربي طلابو عمى ىذه ا
، ىذا إضافة إلى أف الدور الإنساني يؤثر في نفس نفسيا ىذه القيـ الآخريف يربي طلابًا عمى

الباحث ويوطد العلاقة بينو وبيف المشرؼ فتتجاوز تمؾ العلاقة الرسمية إلى علاقة أبوية أو 
ف المتعمـ، ومف ىنا يمكف القوؿ إف ىذه الأدوار الثلاثة إذا أخوية تستدعي رد فعؿ إيجابي م

 تكاممت فإنيا تعزز قيمة الوفاء في الباحث، فجزاء الإحساف ىو الإحساف.
إلى أف الوفاء يكوف لمف قدّـ الإحساف، وأدى الواجب  يشير المعنى المغوي لموفاءو       

(، ٜٜٖ، ص ٘ٔىػ، جٗٔٗٔ)ابف منظور،  عميو، فالوفي ىو الَّذِي يُعطِي الحؽَّ ويأْخذ الحؽَّ 
الوفاء )رد الجميؿ( يكوف لمف عمّـ وأحسف، فالأستاذ الذي قدـ لطلابو مف إفادة وتربية ف

يستحؽ أف يقابؿ برد ىذا الجميؿ والإحساف مف خلاؿ حسف المعاممة بصورىا المختمفة بعد 
حْسَافِ  حْسَافُ{ ]الرحمف: انتياء فترة الإشراؼ، قاؿ تعالى: }ىَؿْ جَزَاءُ الإِْ [، في إشارة ٓٙإِلاَّ الإِْ
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ا إلى أف كؿ مف أحسف إليؾ، يستحؽ الإحساف منؾ، وكؿ مف أعطاؾ يستحؽ المكافأة عمى م
 .أعطى تقديرًا لو ووفاء

وتأكيدًا لما سبؽ؛ يشير القرآف الكريـ إلى أف وجود معمـ قاـ بدوره المطموب منو وفؽ       
ْـ المنظور القرآني نعمة تستح ْـ يَتْمُو عَمَيْكُ ْـ رَسُولًا مِنْكُ ؽ الشكر، فقاؿ تعالى: }كَمَا أَرْسَمْنَا فِيكُ

ْـ تَكُونُوا تَعْمَمُوفَ فَاذْكُرُونِ  ْـ مَا لَ ُـ الْكِتاَبَ وَالْحِكْمَةَ وَيُعَمِّمُكُ ْـ وَيُعَمِّمُكُ ْـ وَاشْكُرُوا آيَاتِنَا وَيُزَكِّيكُ ي أَذْكُرْكُ
[، فالله تعالى وصؼ رسولو المعمـ بأنو يقوـ بدوره في ٕ٘ٔ، ٔ٘ٔفِ{ ]البقرة: لِي وَلَا تَكْفُرُو

يصاؿ المعمومات مف خلاؿ مصدرىا الأصمي )يتمو عميكـ آياتنا(،  الإخبار عف الله تعالى وا 
ويقوـ بدوره التربوي في تزكية الأخلاؽ والنفوس وىدايتيا وتربيتيا عمى القيـ التي تسمو بيا 

قوـ بدوره التعميمي في تعميميـ الكتاب والحكمة وصقؿ مياراتيـ وتربية )ويزكيكـ(، ثـ ي
ا في القضاء عمى جيميـ ببعض الأمور عقوليـ )ويعممكـ الكتاب والحكمة(، ثـ يكوف سببً 

مكـ ما لـ تكونوا تعمموف(، وىكذا ينبغي أف يكوف دور الأستاذ فيعمميـ ما يجيمونو )ويعمِّ 
في القياـ بيذه  تي الماجستير والدكتوراه مقتديًا برسوؿ الله المشرؼ عمى الباحثيف في مرحم

نعمة تستحؽ الشكر ؛ يكوف بالنسبة لمباحث وُجود )أستاذ( بيذه الصفات وفي حالةالمياـ، 
: نياية الآية التاليةإنكار أفضاؿ أستاذه عميو، فجاء في  وأوالوفاء لو وعدـ كفراف النعمة 

 رُوفِ" "وَاشْكُرُوا لِي وَلَا تَكْفُ 
ثرة في تحمي الباحثيف بقيمة الوفاء ؤ ومف ىنا يمكف القوؿ إف مف أىـ العوامؿ الم      
؛ قياـ الأستاذ بدوره التربوي مع الباحث، المتمثؿ في جوانبو العممية والأخلاقية العممي

سانية ، فالأستاذ الذي يقرأ ويعمّـ ويطور ويساعد الباحث عمميِّا، ويعاممو معاممة إنوالإنسانية
بالرفؽ والمودة والاحتراـ، ويتسـ بالنزاىة وعدـ استغلاؿ الباحث، ىو أستاذ يربي ويقدـ ما 
يستحؽ عميو الوفاء، والأستاذ الذي يتحمّى بقيمة الوفاء العممي تجاه أساتذتو الكبار ىو 

، فيي قيمة متوارثة إذا وأستاذ يضرب المثؿ العممي ويقدـ نفسو كنموذج أو قدوة لطلاب
 ست بشكؿ عممي.مور 

الأستاذ ينبغي لو أف يربي طلابو عمى قيمة الوفاء، ويقدّـ ليـ ما يستحؽ عميو الوفاء، ف      
وأف الطالب ليس واجبًا عميو أف يكوف وفيِّا لأستاذه الذي ولا ينتظر وفاء طالما لـ يقدّـ تربية؛ 

غير الاستحقاؽ ممؽ : الثناء مف قاؿ عمي بف أبي طالب إذ قسا عميو أو ظممو أو أذاه، 
الشاعر  –)نفاؽ(، والتقصير عف الاستحقاؽ عيّ وحسد، وقاؿ رجؿ لابف الأعرابي: إف نُصَيْباً 
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يقوؿ: إنّما تُمدح الرجاؿُ عمى قَدر ثوابِيا، فقاؿ: إف العرب تقوؿ: عمى قدر ريحِكـ  -
 (ٜٗٗ، صٔىػ، جٕٓٗٔ، ))الأصفيانيتُمْطَروف
إلا أف بعض جد مف أستاذه تربية؛ لا يجب عميو وفاء؛ ورغـ أف الباحث الذي لـ ي      

الكتابات في الوفاء تشير إلى أف ىنالؾ درجة أعمى في الأخلاؽ؛ ىي عدـ مقابمة الأذى 
: "مف قابؿ الغدر  بالأذى، ومحاولة إنقاذ ما يمكف إنقاذه مف أواصر المودة، يقوؿ ابف حزـ

ا، وغاية الوفاء في ا وتفوتيا بعدً قيا جدِّ بمثمو فميس بمستأىؿ لمملامة، ولكف ىناؾ حاؿ تفو 
ىذه الحاؿ ترؾ مكافأة الأذى بمثمو، والكؼ عف سيء المعارضة بالفعؿ والقوؿ، والتأني في 

 ،ولاحت لمعودة أدنى مخيمة ،وطمع في الرجعة ،ورجيت الألفة ،حبؿ الصحبة ما أمكف جذّ 
(، ولذا فإف ٕٙٓ، صٜٚٛٔ، وشيمت منيا أقؿ بارقة، أو توجس منيا أيسر علامة")ابف حزـ

ذا لـ  الباحث ذا الأصؿ الطيب يتغاضى عف قسوة الأستاذ أثناء الإشراؼ ويعدّىا تعميمًا، وا 
يستطع نسياف قسوة الأستاذ عميو أو أيقف أنيا لـ تكف لمتعميـ، يظؿّ أيضًا عمى درجة مف 

 الوفاء تتمثؿ في عدـ إيذاء أستاذه إذا تمكف مف ىذا الإيذاء.
مف العوامؿ المؤثرة في التحمي بقيمة الوفاء أصؿ : تربيتوالطيب وحسف الباحث أصؿ ( ٕ)

قاؿ ابف الطالب الطيب، وحسف تربيتو، وأسموب تنشئتو في أسرتو وبيئتو التي نشأ فييا، 
: "ومف حميد الغرائز وكريـ الشيـ وفاضؿ الأخلاؽ في الحب وغيره نو لمف  ،الوفاء ؛حزـ وا 

اىيف عمى طيب الأصؿ وشرؼ العنصر، وىو يتفاضؿ بالتفاضؿ اللازـ أقوى الدلائؿ وأوضح البر 
لممخموقات، وفي ذلؾ أقوؿ قطعة منيا: أفعاؿ كؿ امرئ تنبي بعنصره ... والعيف تغنيؾ عف أف 

 وأوؿ مراتب الوفاء أف يفي الإنساف لمف يفي لو، وىذا فرض لازـ وحؽ واجب... تطمب الأثرا
،  )الأصؿ أو الطبع(دلا يحوؿ عنو إلا خبيث المحت ... لا خلاؽ لو ولا خير عنده. )ابف حزـ

( وقاؿ بعض الحكماء: "مف لـ يؼِ للإخواف، كاف مغموز النسب" ٕ٘ٓ، صٜٚٛٔ
 (ٕ٘، صٜٛٙٔ)الدمشقي، 

ف كانوا عمى خلاؼ  منصفوففالوفي يشيد لو ال       بالأصؿ الطيب والتربية السميمة، حتى وا 
كبروف صاحبيا حتى ولو عادوه، ومف ذلؾ أف المنصور وي عقلاءقيمة يقدرىا ال ومعو، في

بعث إلى شيخ مف بطانة ىشاـ فاستحضره وسألو عف تدبير ىشاـ وأحوالو، فأقبؿ الشيخ 
أتطأ بساطى  ،قبّحؾ الله :يقوؿ: فعؿ رحمو الله، وقاؿ: يوـ كذا رحمو الله، فقاؿ المنصور

في عنقي لا ينزعيا إلّا غاسمي، فقاؿ  وتترحّـ عمى عدوّي! فقاؿ الشيخ: إف نعمة عدوؾ لقلادة
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ىػ، ٕٓٗٔالمنصور: ارجع إلى حديثؾ فإني أشيد أنؾ غرس شريؼ وابف حرة )الأصفياني، 
فرغـ خلاؼ الشيخ مع المنصور وعدـ مجاراتو في ذـ عدوه، إلا أف ، (ٙٗٗ، صٔج

ة المنصور أكبر فيو وفاءه وحمده فيو وأثنى عميو، ووصفو بأنو نتاج أصؿ طيب وتربي
  .صالحة، قائلا: "أشيد أنؾ غرس شريؼ وابف حرة"

ولذا يمكف القوؿ إف مف أىـ العوامؿ المؤثرة في التحمي بقيمة الوفاء مف الباحثيف        
تجاه أساتذتيـ؛ أمراف: الأوؿ: أسموب التربية والتنشئة الاجتماعية التي مروا بيا، سواء في 

ر عنيا االمنصور بعبارة )غرس ة الأولى، عبّ البيت أو في المدرسة، في المراحؿ الحياتي
، فالباحث ذو ر عنو المنصور بقولو )ابف حرة(شريؼ( والثاني: الأصؿ الطيب، الذي عبّ 

الأصؿ الطيب الذي رباه أىمو عمى الوفاء، ونشأ في بيئة تقدّر أصحاب الفضؿ وترد الجميؿ 
 ف ألواف العطاء ما يستوجب الوفاء.وتقدّر النعمة، سيتحمّى بالوفاء مع أستاذه الذي قدّـ لو م

قيمة واقية لمفرد والمجتمع، وبعد العرض السابؽ لممحور الأوؿ؛ يمكف القوؿ إف الوفاء       
تتسـ بعدة خصائص، منيا: التركيب، والتجرد مف الرغبة والرىبة، والثبات والاستمرارية، 

الظاىري والشعور الداخمي،  القولية والفعمية، والتكامؿ بيف السموؾ ابيف صورى طابؽوالت
وأف لمتحمي بقيمة الوفاء العممي آثار تربوية، منيا: والتطابؽ بيف حضور الأستاذ وغيبتو، 

إشباع بعض حاجات الأستاذ النفسية، وضماف استمرارية وزيادة عطائو، وضماف توارث 
ة الوفاء القيمة مف جيؿ إلى جيؿ، وأف ىناؾ بعض العوامؿ المؤثرة في تحمي الباحث بقيم

منيا: قياـ الأستاذ بدوره العممي والأخلاقي والإنساني تجاه الباحث أثناء فترة  تجاه أستاذه،
الإشراؼ، وأصؿ الباحث الطيب وحسف تربيتو، وبالتالي يمكف أف يظير وفاؤه مف خلاؿ عدة 

 .صور، منيا ما يكوف في حياة الأستاذ، ومنيا ما يكوف بعد وفاتو
 :الْفاء العلنٕالمحْز الجاىٕ: صْز 

تسعى الدراسة في ىذا المحور إلى تحديد صور الوفاء العممي، وبما أف مف خصائص       
فإف ىذه الصور ليست قاصرة عمى فترة معينة، بؿ تمتد  ؛ىذه القيمة: الثبات والاستمرارية

 أخرى، و ولذا ىناؾ صور لموفاء العممي في حياة الأستاذ، طوؿ حياة الإنساف وكذلؾ بعد وفاتو
 بعد وفاتو.
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 في سٔاٗ الأضتاذ:أّلا: صْز الْفاء العلنٕ 

الممارسات الإيجابية مف مف خصائص الوفاء؛ التجرد مف الرغبة والرىبة، ولذا فإف       
يمكف الحكـ عمييا بأنيا وفاء إذا ظيرت أو استمرّت بعد  عضو ىيئة التدريس تجاه أستاذه
راؼ وكاف الباحث يستطيع أف يتركيا، ويمكف تصنيؼ ىذه انتياء العلاقة البحثية أي فترة الإش

 الصور في أربعة محاور رئيسة، ىي:
تربط التربية الإسلامية بيف الوفاء لأصحاب الفضؿ  :وشكره عمييا الأستاذ الإقرار بأفضاؿ( ٔ)

جعؿ الوفاء لمبشر وشكرىـ مف تمف البشر، والوفاء لله، وبيف شكر الناس وشكر الله، و 
أف مف أوجو النعـ ػ بعد النعمة التي تفرد الله بيا  يقوؿ الرازي:لله وشكره عمى نعمو، العبودية 

نعـ نحو أف خمؽ ورزؽ ػ  تمؾ النعمة التي وصمت إلينا مف جية غيره بأف خمقيا وخمؽ المُ 
نو مف الإنعاـ وخمؽ فيو قدرة الإنعاـ وداعيتو ووفقو عميو وىداه إليو، فيذه النعمة في ومكَّ 

ا مف الله تعالى، إلا أنو تعالى لما أجراىا عمى يد عبده كاف ذلؾ العبد مشكورا، ة أيضً الحقيق
[ ٗٔ]لقماف:  "ؾَ يْ دَ الِ وَ لِ ي وَ ر لِ كُ اشْ  فِ أَ "ولكف المشكور في الحقيقة ىو الله تعالى، وليذا قاؿ: 

، ٖجىػ، ٕٓٗٔالرازي، «)لا يشكر الله مف لا يشكر الناس»فبدأ بنفسو، وقاؿ عميو السلاـ: 
 (ٗٚٗص 

ىو الاعتراؼ بنعمة المنعـ مع تعظيمو وتوطيف النفس عمى ىذه الطريقة  والشكر      
وبتتبع ىذه الكممة في القرآف الكريـ يتضح أف الله تعالى (، ٙٙ، صٜٔىػ، جٕٓٗٔ)الرازي، 

حث المؤمنيف عمى شكر المُنعِـ سبحانو وتعالى، وجاء ىذا الحث والترغيب بعد ذكر مجموعة 
لنعـ في آيات مختمفة، منيا ما يدخؿ في باب التعميـ وما يتعمؽ بأدوار المُربّي، فالله مف ا

تماـ النعمة، وتبييف الآيات  تعالى جعؿ كلا مف )اليداية، وتقديـ الدعـ لتحقيؽ النصر، وا 
وتعميميا، والرزؽ مف الطيبات، وتحقيؽ المنافع( نعمًا تستحؽ الشكر، ويمكف ملاحظتيا عمى 

ْـ تَشْكُرُوفَ{ ]البقرة: الترتيب  ْـ وَلَعَمَّكُ [، ٘ٛٔفي قولو تعالى: }...وَلِتُكَبِّرُوا المَّوَ عَمَى مَا ىَدَاكُ
ْـ تَشْكُرُوفَ{ ]آؿ عمراف ْـ أَذِلَّةٌ فَاتَّقُوا المَّوَ لَعَمَّكُ ُـ المَّوُ بِبَدْرٍ وَأَنْتُ [ ٖٕٔ: وقولو تعالى: }وَلَقَدْ نَصَرَكُ

ْـ تَشْكُرُوفَ{ ]المائدة: وقولو تعالى: }...وَ  ْـ لَعَمَّكُ ّـَ نِعْمَتَوُ عَمَيْكُ [ وقولو تعالى: }...كَذَلِؾَ ٙلِيُتِ
ْـ تَشْكُرُوفَ{ ]المائدة:  ْـ آيَاتِوِ لَعَمَّكُ ْـ مِفَ الطَّيِّبَاتِ ٜٛيُبَيِّفُ المَّوُ لَكُ [، وقولو تعالى: }...وَرَزَقَكُ

ْـ تَشْكُرُوفَ{ ]الأنفاؿ:  ْـ فِييَا مَنَافِعُ وَمَشَارِبُ أَفَلَا يَشْكُرُوفَ{ ٕٙلَعَمَّكُ [، وقولو تعالى: }وَلَيُ
 [.ٖٚ]يس: 
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ر الله تعالى وىذه النعـ يسوقيا الله تعالى لعباده متفردًا بيا دوف واسطة، أو قد يسخِّ       
ىذه ره الله تعالى لإيصاؿ لبعض عباده مف يكوف سببًا في إيصاؿ ىذه النعـ، فالأستاذ قد سخّ 

النعـ في بعض صورىا إلى طلابو، فالمعمـ الحؽ سبب في ىداية طلابو إلى الطريؽ الصحيح 
(، وقدّ  ْـ ـ الدعـ ليـ لإنجاز أبحاثيـ والدفاع عف أطروحاتيـ بحثيِّا وعمميِّا وأخلاقيِّا )ىَدَاكُ

ُـ(، وىو كاف مف أسباب تماـ النعمة عمى طلابو  وتوضيح بعض الرؤى لمنتقدييـ )نَصَرَكُ
ّـَ نِعْمَتَوُ(، وقاـ أيضًا بدوره  بإتماميـ مرحمة الماجستير أو الدكتوراه تعميمًا ودعمًا )وَلِيُتِ
الأساسي في تعميـ الباحثيف مناىج البحث وأساليبو وقيمو ومياراتو )يُبَيِّفُ(، ثـ زوّدىـ 

ْـ بالطيبات مف خبراتو وأعطاىـ أرقى ما عنده مف العمـ النافع، وكاف ليـ قدوة بأخ لاقو )وَرَزَقَكُ
مِفَ الطَّيِّبَاتِ(، ثـ ساعدىـ في تحقيؽ منافعيـ العممية والدنيوية بتعميميـ ميارات بحثية 
وحياتية تساعدىـ عمى مواصمة حياتيـ العممية بكفاءة، والحصوؿ عمى مصدر لكسب أرزاقيـ 

 تقديـ الشكرؼ بيا و الاعترا)مَنَافِعُ(، وىذه النعـ التي كاف الأستاذ سببًا فييا نعـ تستحؽ 
 ، سواء ظيرت مف الأستاذ في صورة توجيو أو في صورة نقد وتقويـ.عمييا
في فترة البحث العممي مع مشرفييـ بمواقؼ يوجّييـ  وفيمر فمف الملاحظ أف الباحثيف       
ما ينفعيـ بحثيِّا ومينيا وأخلاقيا، وينتقد ويقوّـ بعض سموكياتيـ  المشرؼ نحو افيي

وقد لا يفيـ الطالب حينيا أف ىذا ضبط تربوي ويظنو قسوة أو تعطيلا، لكف قد  وكتاباتيـ،
تبدو الصورة بشكؿ أكثر شفافية بعد انتياء فترة الإشراؼ، خاصة إذا ظيرت النتائج الإيجابية 
ليذا الضبط والتوجيو، وحينيا ينبغي لمباحث أف يشكر أستاذه عمى التوجيو والنقد كمييما، 

أف يشكر الشيخ عمى توقيفو عمى ما فيو فضيمة، وعمى توبيخو "وينبغي  يقوؿ ابف جماعة:
عمى ما فيو نقيصة، أو عمى كسؿ يعتريو، أو قصور يعاينو أو غير ذلؾ مما في إيقافو عميو 
وتوبيخو إرشاده وصلاحو، ويعد ذلؾ مف الشيخ مف نعـ الله تعالى عميو باعتناء الشيخ بو 

، فينبغي أف يقر (ٖٜٔ، صٕ٘ٓٓ)ابف جماعة، " ب الشيخقملؿ يَ ونظره إليو، فإف ذلؾ أم
وليذا الاعتراؼ بالفضؿ والشكر عميو عدة صور الطالب بأفضاؿ أستاذه عميو ويشكره عمييا، 

 منيا:
يعتبر الدعاء للأستاذ مف صور شكره الذي يعد جزءّا مف الوفاء لو، وتتميز  :الدعاء للأستاذػ 

قد لا يعد في بعض مانية التعبدية في العلاقات، فالدعاء التربية الإسلامية بيذه الصور الإي
الثقافات الأخرى ذا أىمية تربوية أو نفسية أو دنيوية، لكنو في التربية الإسلامية لو مكانة 



 م0201( 11) -4ج-نوفمبرعدد                                                    ...     الوفاء العلمي في الإسلام

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 4411 - 

وأىمية كبيرة خاصة في الوفاء والشكر، إذ يشير الدعاء إلى معنى ترؾ مكافأة الأستاذ لمخالؽ 
حد يستطيع أف يجازي مثؿ جزاءه، فتشير آيات القرآف الكريـ الذي بيده كؿ شيء ليكافئ، ولا أ

 إلى أف مف يقوـ بعممية التربية ويبذؿ جيدًا فييا يستحؽ أف يقابؿ دوره بالشكر عمى ما قدّـ،
يقوؿ الله تعالى آمرًا الأبناء بالدعاء لموالديف المذيف قاما بالتربية وفاء مف خلاؿ الدعاء لو، 

، فقاؿ تعالى: }...وَقُؿْ رَبِّ ارْحَمْيُمَا كَمَا رَبَّيَانِي صَغِيرًا { ]الإسراء: ليما وجزاء عمى ما قدما
[ فالله يقوؿ: ادع الله لوالديؾ بالرحمة، وقؿ ربّ ارحميما، وتعطؼ عمييما بمغفرتؾ ٕٗ

ا، حتى استقممت بنفسي، ورحمتؾ، كما تعطفا عميّ في صغري، فرحماني وربياني صغيرً 
(، ومف ربّى وعمّـ وبنى شخصية مستقمة ٕٓٗ، صٚٔطبري، د.ت، ج)ال واستغنيت عنيما

يستحؽ الدعاء بالرحمة عمى ما قدمو مف تربية، فَالتَّرْبِيَةُ تَكْمِمَةٌ لِمْوُجُودِ، وَىِيَ وَحْدَىَا تَقْتَضِي 
مُقْتَضَى الشُّكْرِ، فَجَمَعَ الشُّكْرَ الشُّكْرَ عَمَيْيَا، وَالرَّحْمَةُ حِفْظٌ لِمْوُجُودِ مِفِ اجْتِنَابِ انْتِيَاكِوِ وَىُوَ 

 عَمَى ذَلِؾَ كُمِّوِ بِالدُّعَاءِ لَيُمَا بِالرَّحْمَةِ... وفيو تَرْبِيَةُ نُفُوسِ الْأُمَّةِ عَمَى الِاعْتِرَاؼِ بِالْجَمِيؿِ 
كُورِ، فَكَمَا أَمَرَ بِشُكْرِ المَّوِ عَمَى لِصَانِعِوِ، وَىُوَ الشُّكْرُ، تَخَمُّقًا بِأَخْلَاؽِ الْبَارِي تَعَالَى فِي اسْمِوِ الشَّ 

ورِيِّ وَنِعْمَةِ التَّرْبِيَةِ  يجَادِ الصُّ زْؽِ أَمَرَ بِشُكْرِ الْوَالِدَيْفِ عَمَى نِعْمَةِ الإِْ  ،وَالرَّحْمَةِ  نِعْمَةِ الْخَمْؽِ وَالرِّ
، ٜٗٛٔى الْمُنَافَسَةِ فِي إِسْدَائِيَا)ابف عاشور، وَفِي الْأَمْرِ بِشُكْرِ الْفَضَائِؿِ تَنْوِيوٌ بِيَا وَتَنْبِيوٌ عَمَ 

 (ٖٚ، ص٘ٔج
وقياسًا عمى أمر الدعاء لموالديف بالرحمة جزاء ما قدما مف تربية، ينبغي أيضًا الدعاء       

لممعمـ بصفة عامة، والأستاذ المشرؼ بصفة خاصة جزاء ما قدـ مف تربية تضمنت إعدادًا 
رشادًا   الجامعية وغيرىا، قِيَـفي مجاؿ التخصص وقواعد البحث والتقاليد والوتعميمًا وتوجييًا وا 

ْـ تَجِدُوا مَا تُكَافِئُونَوُ فَادْعُوا لَوُ حَتَّى تَرَوْا أَ قاؿ  ْـ مَعْرُوفًا فَكَافِئُوهُ، فَإِفْ لَ ْـ : "وَمَفْ صَنَعَ إِلَيْكُ نَّكُ
ؿ ابف جماعة في آداب الطالب مع (، ويقوٗٓٔ، صٖ، جٜٕٓٓقَدْ كَافَأْتُمُوهُ"")أبو داوود، 

 (ٜٔٔ، صٕ٘ٓٓشيخو: "وينبغي أف يدعو لو مدة حياتو" )ابف جماعة، 
ػ الاعتراؼ بفضمو وعدـ نسيانو: مف صور الوفاء للأستاذ؛ أف لا ينسى الباحث فضمو عميو، 

"يعرؼ لو حقو ولا ينسى  شيخو: عم يقوؿ ابف جماعة في آداب المتعمـ بؿ يعترؼ بو ويذكره،
فضمو، قاؿ شعبة: كنت إذا سمعت مف الرجؿ الحديث كنت لو عبدًا ما حيي" أو "ما  لو

، وفي ىذا إشارة إلى الاعتراؼ بفضؿ أصحاب الفضؿ (ٜٓٔ، صٕ٘ٓٓيحيا")ابف جماعة، 
وشكرىـ عميو، وخاصة المعمّـ، والمقصود بالعبودية ىنا الولاء والوفاء ورد الجميؿ، ميما كاف 
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لى أف الاعتراؼ بفضؿ المعمـ لا يقتصر عمى فترة التعمـ الطويمة أو حجمو، فتشير المواقؼ إ
تػمػقى ابف حنبؿ العمـ أوؿ ما فقد كثرة الاستفادة، بؿ ينغي الاعتراؼ بالفضؿ ميما كاف قميلا، 

تمقاه مف أبي يوسؼ صاحب أبي حنيفة، وىو يعترؼ بيذا ويقوؿ: "أوؿ مف كتبت عنو 
 (ٕٙىػ، صٜٓٗٔالحديث أبو يوسؼ" )ابف الجوزي، 

فالله تعالى يقوؿ: }وَأَمَّا بِنِعْمَةِ  وينبغي أف يكوف الاعتراؼ بالفضؿ علانية أماـ الآخريف؛      
كاف المسمموف يروف أف مف  :في تفسير الآية نضرة وأب، قاؿ [ٔٔرَبِّؾَ فَحَدِّثْ{ ]الضحى: 

فاء نشر أفضاؿ (، فمف الو ٜٛٗ، ص ٕٗ، جٕٓٓٓ)الطبري،  شُكْرِ النعـ أف يحدّثَ بيا
المُنعـ وصاحب العطاء، ولذا قرف الله تعالى في آية أخرى بيف الاعتراؼ بالنعـ والوفاء 
ْـ وَأَوْفُوا بِعَيْدِي أُوؼِ  بالعيد، فقاؿ تعالى: }يَا بَنِي إِسْرَائِيؿَ اذْكُرُوا نِعْمَتِيَ الَّتِي أَنْعَمْتُ عَمَيْكُ

يَّايَ فَارْىَبُوفِ{  ْـ وَاِ  [ فالله تعالى أمر عباده أف يذكروا النعـ التي أنعميا ٓٗ]البقرة: بِعَيْدِكُ
يعترفوا بيا، كما أمرىـ أف يوفوا بعيده، وىكذا الحاؿ مع كؿ ذي فضؿ ونعمة أف عمييـ و 

ينبغي أف تُذكر أفضالو وتُنشر أماـ الآخريف، مف باب الوفاء والاعتراؼ بالفضؿ وتربية عمى 
 ا لممنعـ عمى دواـ العطاء.جيعً رد الجميؿ وتقدير المعروؼ وتش

مف صور الإقرار بفضؿ الأستاذ وشكره  أماـ المختمفيف معو: ستاذهإعلاف حبو ووفائو لأػ 
فقد يقع خلاؼ بيف  المختمفيف معو،عميو؛ أف يعترؼ الباحث بحبو ووفائو لأستاذه أماـ 

ىو الذي لا يسيء فالوفي قد يكونا المشرفيف عميو، أو المشرؼ ورئيس القسـ، أستاذيف لو، 
لأحدىما أماـ الآخر، ولا يسعى لكسب ودىما مف خلاؿ الذـ في صاحبو في غيبتو، بؿ يعمف 
وفاءه لكؿ مف تعمـ عمى يديو، ومف ىؤلاء الطلاب الأوفياء إبراىيـ الموصمي، الذي كاف 

يوـ يتتممذ عمى يد أستاذيف بينيما اختلاؼ، ىما: الفضؿ بف يحيى، والفضؿ بف الربيع، وذات 
رأى الفضؿ بف يحيى إبراىيـ الموصمّي وىو خارج مف دار الفضؿ بف الربيع، فقاؿ: مف أيف يا 
أبا إسحاؽ؟ أمف عند الفضؿ بف الربيع إلى الفضؿ بف يحيى؟ ىذاف والله أمراف لا يجتمعاف 

خير،  ا ما فيّ ا واحدً لؾ، فقاؿ: والله لئف لـ يكف فيّ ما يتّسع لكما حتى يكوف الوفاء لكما جميعً 
والله لا أترؾ واحدًا منكما لصاحبو، فمف قبمني عمى ىذا قبمني، ومف لـ يقبمني فيو أعمـ، 
فقاؿ لو الفضؿ بف يحيى: أنت عندي غير متّيـ، والأمر كما قمت، وقد قبمتؾ عمى ذلؾ. )ابف 

 (ٕٔ، صٖىػ، جٚٔٗٔحمدوف، 
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لثناء عميو وذكر صفاتو: وتمتمئ والأمانة العممية فيما ينقؿ عنو، مع ا آراء أستاذه لو،نسبة ػ 
ا ما يقرأ جممة "أخبرني شيخي"، ومف أمثمة كتب التراث بيذه الصورة، والقارئ ليذه الكتب كثيرً 

ذلؾ قوؿ أحدىـ عف قصة أخبره شيخو إياىا: "وأخبرني شيخي وكاف مف أىؿ الكشؼ 
ي شَيْخي (، وقوؿ آخر: "أَخْبرنِ ٕٗٛ، صٕٙٓٓوالوجود، عف رجؿ ......إلخ" )الفاسي، 

الح المقرىء عفيؼ الدّيف عبد الله بف مُحَمَّد الشنيني نفع الله بِوِ قَاؿَ ......إلخ")اليمني،  الصَّ
يقر بفضؿ (، فيلاحظ في ىذيف الموقفيف أف التمميذ ينسب الكلاـ لأستاذه، و ٕٜٔد.ت، ص
وذكر محاسنو  ، ولا يكتؼ بذلؾ بؿ يردؼ ىذه الأمانة العممية بالثناء عمى أستاذهفي تعميمو

ستاذه بأنو كاف مف أىؿ الكشؼ والوجود، والثاني وصؼ أستاذه بأنو أوصفاتو، فالأوؿ وصؼ 
  كاف صالحًا مقرئًا عفيؼ الديف.

في بف حنبؿ ولذا كاف مف وفاء الطالب لأستاذه ذكر صفاتو وفضائمو، يقػوؿ أحمػد       
ٌـ كَثِيرَ التَّسْبِيحِ، وصؼ أسػتاذه: " بَيِّفَ الْحَدِيثِ، يَقُوؿُ بَيْفَ ذَلِؾَ لا إِلَوَ إِلا المَّوُ يَمُدُّ بِيَا  كَافَ ىُشَيْ

 (ٖٓٔ، صٙٔ، جٕٕٓٓصَوْتَوُ" )الخطيب البغدادي، 
: قد ينسى بعض الباحثيف فضؿ أستاذه عميو، وما عمّمو لو، ثـ الاعتراؼ بتميز أستاذه عميوػ 

بعد حصولو عمى درجة عممية، ميزاتو  وينسى، بؿ قد يتكبر البعض عمى أستاذه يتنكر ليذا
يقوؿ السيوطي عند حديثو عف شيخو في الفقو: مع أنو مف الوفاء الاعتراؼ بتميز أستاذه، 

 ( ٙ، صٕٗٓٓ"شيخي فيو أوسع نظرًا، وأطوؿ باعًا" )السيوطي، 
أف مف صور الوفاء العممي في حياة الأستاذ الإقرار بأفضالو وشكره  يتضح مما سبؽ      
لتدريس في وفائو اا، والتي تتمثؿ في عدة أمور وصور، يمكف أف يطبقيا عضو ىيئة عميي

ذكر نصائحو التي ظيرت آثارىا ، و الاعتراؼ بأفضاؿ الأستاذ أماـ الآخريفلأستاذه مف خلاؿ: 
، الافتخار بالتممذة عمى يديو، و الدعاء لو كمما ذكر شيئا عممو إياه، و في الحياة المينية

المشاركة و، و القصّ عمى طلابو المواقؼ التربوية التي عاشيا مع، و ممو إليونسبة أرائو وعو 
المشاركة في تكريـ أساتذة الكمية الأحياء الذيف ، و عند بموغو سف التقاعدو في حفؿ تكريم

نسبة إنجازاتو العممية ، و أسيموا في العطاء العممي عبر تاريخ الكمية في الاحتفالات العامة
 بموغو سف التقاعد.والإدارية لو بعد 
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كثير مف الباحثيف قد يعامؿ أستاذه بتقدير واحتراـ خلاؿ فترة  :ـ والتقديرااستمرارية الاحتر ( ٕ)
الحؽ ىو الذي يظؿ عمى نفس الدرجة مف الاحتراـ  الإشراؼ، رغبة أو رىبة، لكف الوفيّ 

فيظؿ يعاممو باحتراـ  والتقدير، بؿ قد تزداد ىذه الدرجة بعد انتياء العلاقة النفعية بينيما،
سواء في حضوره أو في غيابو، ميما ترقّى في درجات عممية أو تقمّد مف مناصب وتقدير، 
 قيادية.

منزلتو و إنزال ؛مف صور احتراـ وتقدير الأستاذ في حضوره الاحتراـ والتقدير في حضوره:ػ 
يمكف أف تلاحظ و : يديوومدحو، والفخر بالتممذة عمى والبشاشة عند لقائو، العممية، وتعظيمو، 

ما فعمو أبو بكر يحيى بف ىذيؿ التميمي عندما رأى أستاذه الذي كؿ ىذه الصور مف خلاؿ 
ده ودعا لو، معملا ذلؾ بقولو: "كاف شيخي"، فقد حكى ؿ يده ومجّ كاف قد عممو مف قبؿ، فقبَّ 

بؿ قرطبة، ا إلى ضيعة لو بسفح جالشاعر أبو بكر ]يحيى[ بف ىذيؿ التميمي أنو توجو يومً 
ا عنيا، وكانت لو أيضا ىناؾ ضيعة، قاؿ: فمما رآني عرّج فصادؼ أبا بكر بف القوطية صادرً 

مف أيف أقبمت يا مف لا شبيو لو  ا لو:عميّ واستبشر بمقائي، فقمت لو: عمى البديية مداعبً 
 ... ومف ىو الشّمس والدّنيا لو فمؾ 

 ؾ خموتو ... وفيو ستر عف الفتّاؾ إف فتكوا مف منزؿ تعجب النّسّا فتبسـ وأجاب بسرعة: ؾقال
، ٗ، جٜٙٛٔ)الحنبمي، قاؿ: فما تمالكت أف قبّمت يده، إذ كاف شيخي، ومجدتو ودعوت لو 

في  ( فمف ىذا الموقؼ يلاحظ أف الأستاذ قد أسس علاقة تتميز بالعطاءٖٗٙ، ٖٖٙص
، ويبدو ىذا في ةقدير ومحبجوانبيا العممية والإنسانية، فيو قد عمـ، وعامؿ طالبو باحتراـ وت

قوؿ الطالب عف أستاذه "لما رآني عرّج عمي واستبشر بمقائي" ولذا كاف الطالب يداعب أستاذه 
وأثنى عميو ووصفو بأنو الشمس والدنيا لو فمؾ، فالحوار بيف أستاذ وتمميذه بعد انتياء فترة 

ميز بالوفاء ورد الجميؿ التعمـ، ظير مف خلالو أستاذ تميز بالعطاء والإنسانية، وتمميذ ت
بصور متعددة، منيا: مدح أستاذه، وذكر أفضالو عميو، وتقبيؿ يده، والفخر بالتممذة عمى 

 يديو.
، حسف الإنصات لو إذا تكمـ في محفؿ عمميومف صور احتراـ الأستاذ وتقديره في حضوره: ػ 
مينارات يناقشات والستتعدد المحافؿ العممية التي تجمع عضو ىيئة التدريس بأستاذه، كالم إذ

؛ حسف الإنصات روالاجتماعات ومجالس الأقساـ، ومف صور الوفاء المتعمقة بالاحتراـ والتقدي
ومف ذلؾ أف للأستاذ إذا تكمـ، وألا يتقدـ عميو في كلاـ، بؿ يحترـ أستاذيتو وسنو وخبرتو، 
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إنا نُيينا أف  عبد الله بف المبارؾ سئؿ بحضور أستاذه سفياف بف عيينة عف مسألة، فقاؿ:
، ولذا عد العمماء مف آداب الحديث؛ أَفْ (ٕٜٖ، صٚ، جٕٙٓٓنتكمـ عند أكابرنا )الذىبي، 

َـ الْأَحْدَثَ بِحَضْرَةِ الْمَشَايخِ )السممي،  (، والأحدث ىو الأصغر سنِّا، ٔٔٔ، صٜٜٓٔلَا يَتَكَمَّ
ذا كاف ىذا في آداب الحديث بيف النا س بصفة عامة، فإنو بيف والمشايخ ىـ الأكبر سنِّا، وا 

 الزملاء مطموب، ولكنو مف الطالب لأستاذه أولى وصورة مف صور الوفاء.
سبؽ القوؿ إف مف خصائص الوفاء التوافؽ بيف السموؾ الظاىر الاحتراـ والتقدير في غيبتو: ػ 

 والشعور الباطف، وبيف السر والعلانية، وبيف الحضور والغيبة، وأف المعاممة الحسنة حضورًا
ـ أستاذه في غيبتو، "ولا يسميو فقط لا تُعد وفاء، بؿ قد تكوف نفاقًا، ولذا فالطالب الوفي يعظّ 

في غيبتو أيضًا باسمو إلا مقرونًا بما يشعر بتعظيمو كقولو قاؿ الشيخ أو الأستاذ كذا، وقاؿ 
(، وكذلؾ يرد غيبة ٜٓٔ، صٕ٘ٓٓ)ابف جماعة، " شيخنا أو قاؿ حجة الإسلاـ أو نحو ذلؾ

ستاذه، ويصحح صورتو في عيوف مف يسيئوف الظف بو، يقوؿ ابف جماعة في آداب المتعمـ أ
مع شيخو: "أف يعظـ حرمتو ويرد غيبتو ويغضب ليا، فإف عجز عف ذلؾ قاـ وفارؽ ذلؾ 

 .(ٜٔٔ، صٕ٘ٓٓالمجمس" )ابف جماعة، 
اليذيؿ  ومف مواقؼ الطلاب مع أساتذتيـ التي ظيرت فييا ىذه الصورة، موقؼ زفر بف    

تمميذ أبي حنيفة، إذ لما كاف زفر قاضيًا لمبصرة رأى أف أىؿ العمـ فييا يكرىوف أبا حنيفة، 
ويسيئوف بو الظف، فجعؿ زفر ينقؿ إلييـ مف الأقواؿ والآراء ما يعجبوف بو ويستحسنونو، ثـ 

قوؿ حنيفة!؟ في يقوؿ ليـ بعد ذلؾ: ىذا قوؿ أبي حنيفة، فيقولوف متعجبيف: ويحسف ىذا أبو
ليـ: نعـ، وأكثر مف ىذا، فمـ تزؿ حالو معيـ عمى ىذا حتى رجع كثير منيـ عف بغض أبي 

 ( ٕٚ)الشرباصي، د.ت، ص حنيفة إلى محبتو
تقمد  وأفي الدرجات العممية،  ىترقغيبتو ميما في في حضوره و المودة الاحتراـ و الثبات عمى ػ 

طلابيـ ليـ بعد ترقييـ إلى الدرجة  يشتكي بعض الأساتذة مف تنكّر بعض :مناصب قياديةمف 
العممية الأعمى أو تقمدىـ منصبًا قياديِّا، لدرجة أف بعضيـ يصؼ ذلؾ بأنو يرى نفسو أماـ 
شخصية أخرى غير تمؾ الشخصية التي عرفيا طالبًا وأحبيا، وىذا السموؾ مناقض لقيمة 

فِ ارْتَفَعَ شَأْنُوُ أَفْ لا يتغير حالو في بصفة عامة الْوَفَاءِ  )الوفاء(، لأنو مف التواضع مَعَ أَخِيوِ وَاِ 
خْوَافِ بِمَا يَتَجَدَّدُ مِفَ الْأَحْوَاؿِ لُؤْ ٌـ ،وَاتَّسَعَتْ وِلَايَتُوُ وعظـ جاىو : قَاؿَ الشَّاعِرُ ، فالترفع عَمَى الإِْ

َـ إِذَا مَا أَيْسَرُوا ذكروا ... مف كاف يألفيـ في المنزؿ الخشف بعض السمؼ  وأوصى، إِفَّ الْكِرَا
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ف استغنيت عنو  ،لا تصحب مف الناس إلا مف إذا افتقرت إليو قرب منؾ ،يا بني :فقاؿ ،ابنو وا 
ف عمت مرتبتو لـ يرتفع عميؾ ،لـ يطمع فيؾ فالذيف تغيرىـ ، (ٚٛٔ، صٕ)الغزالي، د.ت، ج وا 

 قيؿ لعبد الله بفالمناصب عمى أساتذتيـ ىـ غير أوفياء، وذوي أنفس صغيرة، ولذا لما 
قاؿ: مف ولي ولاية يراىا أكبر منو تغيّر ليا، ومف ولي ولاية  ،الحسف: إفّ فلانا غيّرتو الولاية

 (٘ٚ، صٔىػ، جٗٓٗٔ)ابف عبد ربو، يرى نفسو أكبر منيا لـ يتغيّر ليا
تشير عديد مف المواقؼ إلى تحمي الطلاب بقيمة الوفاء لأساتذتيـ ميما تقمد الطالب و       

يحيى  الدولة، ومف ذلؾ أففي لى أعمى منصب إصمت في بعض الأحياف مف مناصب قيادية و 
فمما استخمؼ ىاروف ، فأحسف سياستو وأدّبو، مؤدبًا لياروف الرشيدكاف بف خالد البرمكي 

عرؼ لو حقو، وقاؿ لو: يا أبت، أنت أجمستني في ىذا المجمس ببركتؾ ويمنؾ وحسف تدبيرؾ، 
ذا ذكره قاؿ "أبي" وجعؿ إصدار الأمور وقد قمدتؾ الأمر، ودفع لو خاتمو، وك اف يعظمو، وا 

يرادىا إليو (، ٕٕٔ، صٙ، جٜٜٗٔ(، و )ابف خمكاف، ٜٜٜ، صٗ، جٖٕٓٓ)الذىبي،  وا 
نزاؿ وفي ىذا الموقؼ أيضا صورة أخرى مف صور الوفاء، وىي الاعتراؼ بالأبوة العممية ، وا 

الذي أحسف التربية وكاف قدوة  الأب في حقوقو والبر بو، وىذا وفاء للأستاذ ةالأستاذ منزل
لطلابو، وظير ىذا في قوؿ الذىبي عف الأستاذ يحيى في تعاممو مع تمميذه ىاروف: "فأحسف 

 سياستو وأدبو" فالأستاذ الذي يغرس تربية يحصد وفاء.
ولما دخؿ ىاروف بف زياد مؤدب الواثؽ عميو؛ أكرمو وأظير مف بره ما شير بو، فقيؿ       

أمير المؤمنيف الذي فعمت بو ما فعمت؟ فقاؿ: ىذا أوؿ مف فتؽ لساني بذكر لو: مف ىذا يا 
 (ٕٕ، صٙٔ، جٕٕٓٓ)الخطيب البغدادي،  الله وأدناني مف رحمة الله عز وجؿ

ولذا يظؿ الطالب يحترـ أستاذه ويناديو بما ينبغي أف يناديو بو ميما تقمد مف مناصب،       
الطالب ينبغي أف لا يخاطب شيخو بتاء الخطاب  فيشير الفكر التربوي الإسلامي إلى أف

أييا العالـ، وأييا الحافظ  وكافو، ولا يناديو مِفْ بُعْدٍ بؿ يقوؿ: يا سيدي ويا أستاذي.. ويا
، ٕ٘ٓٓونحو ذلؾ، وما تقولوف في كذا وما رأيكـ في كذا وشبو ذلؾ )ابف جماعة، 

 ب قيادية.، ميما ترقى في الدرجات العممية أو تقمد مف مناص(ٜٓٔص
؛ استمرارية احترامو يتضح مما سبؽ أف مف صور الوفاء العممي في حياة الأستاذ      

وتقديره، سواء في حضوره أو في غيبتو ميما ترقى في درجات عممية أو تقمد مف مناصب 
و إنزاليمكف لعضو ىيئة التدريس أف يطبؽ ىذه الصور في وفائو لأستاذه مف خلاؿ: قيادية، و 
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، تقديمو عمى النفس عند الحديث في الاجتماعات والسيمينارات، و لعممية التي تميؽ بومنزلتو ا
فساح مكاف مميز لو في المجمس، و حسف الإنصات لو إذا تكمـ في محفؿ عمميو  ، ا 
استمرارية التحمي بآداب ، و استمرارية مناداتو بػ )أستاذي( ميما تقدـ عميو في الدرجة العمميةو 

مراعاة التقدـ العمري ، و رد غيبتو إذا ذكَره أحد بسوء، و ف مناصب قياديةالمتعمـ ميما تقمد م
 التغاضي عف زلاتو وعدـ ذكرىا لأحد.، و عند توزيع الأعباء التدريسية ول
يقتضي الوفاء الثبات عمى المودة ودواميا،  :إنسانيِّا وعمميِّا التواصؿ معواستمرارية (ٖ)

فييا الاستمرارية، قاؿ الغزالي: وَمَعْنَى  ت( إلا إذا تحققوالمعاممة الحسنة لا يطمؽ عمييا )وفاء
دَامَتُوُ...فَإِفِ انْقَطَعَ قَبْؿَ الْمَوْتِ حَبِطَ العمؿ وضاع السعي )الغزلي،  الْوَفَاءِ الثَّبَاتُ عَمَى الْحُبِّ وَاِ 

د (، فيقاس الوفاء باستمرارية التواصؿ مع الأستاذ إنسانيّا وعمميِّا بعٚٛٔ، صٕد.ت، ج
قيؿ: أكرـ انتياء علاقة الإشراؼ وما يشبييا، خاصة في أوقات الأزمات والاحتياج، فقد 

، ٔىػ، جٕٓٗٔ)الأصفياني،  الوفاء ما كاف عند الشدّة وألأـ الغدر ما كاف عند الثقة
الذي لا وفاء عنده لإخوانو عند نزوؿ المحف بيـ، لا وفاء عنده لأمتو إف  :وقيؿ(، ٕٖ٘ص

 (ٕ٘٘، صٜٜٚٔ)السباعي، و عندما تحتاج إلي
ولذا فالطالب الوفي ىو الذي يظؿ عمى تواصؿ مع أستاذه بعد انتياء فترة الإشراؼ،       

تمثؿ التواصؿ ا ومشاركة وجدانية، أـ تواصلا عمميِّا، ويمكف أف يسواء أكاف تواصلا إنسانيِّ 
في بعض ميامو مساعدتو ، و متابعة الأحواؿ الشخصية للأستاذ بشكؿ دوريالإنساني في: 

، التواصؿ معو لتينئتو بالأعياد والمناسبات الدينية والاجتماعية، و الشخصية عند حاجتو لذلؾ
التواصؿ معو في الوعكات الصحية ومتابعة حالتو ، و الإسراع لنجدتو في أوقات الأزماتو 

ج إذا الاستعداد لمساعدتو في إنياء إجراءات المجنة الطبية لمكشؼ والعلا، و للاطمئناف عميو
 كاف في حاجة إلى ذلؾ.

الحرص عمى استقداـ الأستاذ لمناقشة بعض ويمكف أف يتمثؿ التواصؿ العممي في:       
الحرص عمى تحكيـ الأستاذ لو ، و في بحوث الفريؽ تومشارك، و الرسائؿ التي يشرؼ عمييا

 وخبراتتسويؽ ، و مساعدتو في بعض ميامو العممية عند طمبو، و ولطلابو أدواتيـ البحثية
النوب عنو في ، و اختيار بعض كتبو أو أبحاثو لتدريسيا لمطلاب(، و )بحوثو/ تدريبو/ ندواتو

ترشيحو لتحكيـ البحوث في المجلات ، و بعض المحاضرات التي تعيقو ظروفو عف حضورىا
 العممية المحمية والإقميمية.
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يمكف إجماليا في  يتضح مما سبؽ أف الوفاء العممي في حياة الأستاذ لو عدة صور،      
عدة محاور، ىي: الاعتراؼ بفضمو وشكره عميو، واستمرارية الاحتراـ والتقدير، واستمرارية 

 التواصؿ معو إنسانيّا وعمميِّا طواؿ حياتو، وأما بعد وفاتو فمموفاء صور أخرى.
ًٔا: صْز الْفاء العلنٕ بعد ّفاٗ الأضتاذ:  ثاى

لإسلاـ زمف الحياة إلى ما بعده، فالوفاء للأستاذ في تتعدى قيمة )الوفاء العممي( في ا      
، حياتو لو صور، وبعد وفاتو لو صور أخرى ىي أصدقيا وأكثرىا تجردًا مف المصالح الدنيوية

يقوؿ: "ثـ مرتبة ثالثة وىي الوفاء مع اليأس إذ ولذا جعمو ابف حزـ في أعمى مراتب الوفاء، 
ف الوفاء في ىذه الحالة لأجَ البات وبعد حموؿ المنايا وفجاءات المنوف ؿ وأحسف منو في ، وا 

 ، وظيرت ىذه المرتبة مف الوفاء في ، (ٕٛٓ، صٜٚٛٔالحياة ومع رجاء المقاء")ابف حزـ
لزوجتو خديجة رضي الله عنيا بعد وفاتيا، رغـ زواجو مف غيرىا، فكاف يكرـ  وفاء الرسوؿ 

إِذَا أتُِيَ بِشَيْءٍ، قَاؿَ: "اذْىَبُوا بِوِ إِلَى  قاؿ: كاف النَّبِيُّ  صديقاتيا، فعف أنس بف مالؾ 
 (.ٚٙٗ، ص٘ٔ، جٜٛٛٔفُلَانَةَ، فَإِنَّيَا كَانَتْ صَدِيقَةَ خديجة" )ابف حباف، 

ه بالطاعات النافعة أخرويِّا، ولموفاء العممي بعد وفاة الأستاذ عدة صور، تتمثؿ في: برّ       
كراـ أسرتو، وتذكير طلاب العمـ باسمو و   عممو، ويمكف إبراز ىذه الصور فيما يأتي:وا 

مف صور الوفاء العممي بعد وفاة الأستاذ؛ بره بالطاعات  :برّه بالطاعات النافعة أخرويِّا( ٔ)
النافعة أخرويِّا، حيث انتقؿ الأستاذ مف دار العمؿ إلى دار الجزاء التي لا يممؾ فييا أف 

ممو النافع الذي تركو، وصدقاتو الجارية، يستزيد مف الحسنات ورفع الدرجات إلا مف خلاؿ ع
نْسَافُ انْقَطَعَ عَنْوُ عَمَمُوُ إِلاَّ مِفْ ودعاء الصالحيف مف أبنائو وفؽ الحديث الشريؼ : "إِذَا مَاتَ الإِْ

، ٖمـ، د.ت، جثَلَاثَةٍ: إِلاَّ مِفْ صَدَقَةٍ جَارِيَةٍ، أَوْ عِمٍْـ يُنْتَفَعُ بِوِ، أَوْ وَلَدٍ صَالِحٍ يَدْعُو لَوُ ")مس
والطالب ابف لممعمـ بمفيوـ الفكر التربوي الإسلامي، بنوة عممية لأبوة عممية، ( ٕ٘٘ٔص

لحزف عمى فراقو، تقتضي البر بعد الموت، وتبدأ صور ىذا البر منذ المحظة الأولى لموفاة با
 ػ وفؽكأنو يريد أف يعمف بأف مصدر حسنات أستاذه لـ ينقطع ، إليوونسبة كؿ ما تعممو 

ومف ىؤلاء الذيف اتسموا بالوفاء فيذا العمـ في ميزاف حسنات أستاذه، الحديث السابؽ ػ 
احْمَد المَّو  ،قيؿ لو: يا أبا بكرمات أحمد بف حنبؿ؛ لما  ، إذلأساتذتيـ بيذه الصورة؛ المروذي

نما ىذا عمـ أَحْمَد بْف حَنْ  بَؿ فيذا عمـ قد نشر لؾ، فبكى ثـ قَاؿَ: ليس ىذا العمـ لي، وا 
 (ٖٓٔ، صٙٔ، جٕٕٓٓ)الخطيب البغػدادي، 
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ولـ يكف ىذا مقتصرًا عمى  ،تشييع جنازتو والتعزية فيو أوجو البر بالطاعات:ومف       
الطلاب فقط، فيذا مف حؽ المسمـ عمى المسمـ بصفة عامة، ومف حؽ المعمـ عمى طلابو 

ة لممسمميف، ولذا كانت الحقوؽ العام فبصفة خاصة، لما لمتعميـ والتعمـ مف حقوؽ تزيد ع
جنائز العمماء جنائز مييبة مف كثرة مشيعييا، ففي جنازة أحمد بف حنبؿ بمغ عدد المشيعيف 

ف ألؼ امرأة )الذىبي، يمف النساء ستبمغ حوالي مميوف شخص، وبتعبير الذىبي "ألؼ ألؼ" و 
وأف جماعةً ا عزّوىـ عنو، ا كثيرً ذكر أولاد أحمد بف حنبؿ أف خمقً (، و ٖٙٓٔ، ص٘، جٖٕٓٓ

 (ٜٙ٘، صٜٓٗٔمف الصالحيف لـ يُعرفوا جاءوا لمتعزية )ابف الجوزي، 
الدعاء  :بعد موتوو الوفاء لبرّ الأستاذ بالطاعات كصورة مف صور  أوجوومف       

سبؽ في صور الوفاء العممي في حياة الأستاذ الدعاء لو، وىذا الدعاء لا  ، فقدلووالاستغفار 
ولذا تشير مواقؼ الطلاب مع معممييـ بؿ يمتد إلى ما بعد وفاتو، يقتصر عمى حياتو فقط، 

قاؿ يحيى القطاف: أنا أدعو في التراث الإسلامي إلى قياميـ بالدعاء والاستغفار لأساتذتيـ، 
بكر بف خلاد: أنا أدعو الله في دبر صلاتي لمشافعي  وؿ أباالله لمشافعي، أخصو بو، وق

أحمد بف حنبؿ: ستة أدعو ليـ سَحَرًا، أحدىـ  (، وقاؿٕٕٗ، صٛ، جٕٙٓٓ)الذىبي، 
(، وقاؿ لو ابنو عبد المَّو: يا أبو، أي رجؿ ٖٚٗ، صٔ٘، جٜٜ٘ٔالشافعي )ابف عساكر، 

كاف الشافعي؟ فإني أسمعؾ تكثر مف الدعاء لَوُ، قَاؿَ: يا بني، كاف كالشمس لمدنيا، وكالعافية 
، ٓٔ، جٕٜٜٔ)ابف الجوزي،  !؟لمناس، فانظر ىؿ ليذيف مف خمؼ أو منيما مف عوض

 (ٜٖٔص
إني  ا لمشايخو، يتذكرىـ بالدعاء والاستغفار دائمًا، فيقوؿ:وكاف أبو حنيفة أيضًا وفيِّ       

وقاؿ أيضًا: "ما صميت (، ٜ٘ٗ، ص٘ٔ، جٕٕٓٓلأدعو لحماد مع أبوي )الخطيب البغدادي، 
ني لأستغفر لمف ا أو تعممت منو عممً  صلاة منذ مات حماد إلا استغفرت لو مع والدي، وا 

فينا يشير أبو حنيفة إلى أنو (، ٗٗٗ، ص٘ٔ، جٕٕٓٓ)الخطيب البغدادي، ا" عممتو عممً 
قرانو معممو بأبويو ما يشير إلى ىذه المكانة ويستغفر يدعو  لأستاذه الذي عمّمو وفاء لو، وا 

ما وبعد الأبوية للأستاذ وحقوقو التي تتشابو مع حقوؽ الوالديف مف البر بيما في حياتي
ولذا يقوؿ الغزالي: "حؽ المعمـ أعظـ مف حؽ الوالديف، فإف الوالد سبب الوجػود ، مماتيا

الحاضر والحياة الفانيػة، والمعمـ سبب الحيػاة الباقيػة، ولولا المعمـ لانساؽ ما حصؿ مف جية 
 (٘٘، صٔالأب إلى اليلاؾ الدائـ" )الغزالي، د.ت، ج
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أف يترحّـ عمى أستاذه كمما ذُكر اسمو أو قرأ كتابو،  يضًا:البر بالطاعات أومف صور       
، ٕ٘ٓٓ)ابف جماعة، ؼ الكتاب عند قراءتو" ابف جماعة: "ويترحـ عمى مصنّ ؿ يقو
ذا كاف ىذا عامِّا في كؿ مف استفاد منو ال(ٜٖٕص بمجرد قراءة كتاب لو دوف أف  متعمـ، وا 

ية؛ فإنو مف باب أولى أف يتـ الترحـ عمى يراه أو يتعمـ منو مباشرة أو تربطيما علاقة إنسان
كاف أَبُو عَمِيٍّ ، ولذا الأستاذ الذي توفرت فيو ىذه الأمور مف الصحبة والتعمـ والعلاقة الطويمة

دَفِيّ  ػ إذا ذكر شيخو، يقوؿ: رحمو الله،  كبير الحنابمة في عصره ػ رِزؽ الله التَّمِيْمِيِّ تمميذ  الصَّ
ّـَ  رزؽ يقوؿ ذات يوـ لطلابو:معملا ذلؾ بأنو سمع شيخو  يَقبُح بكُـ أَفْ تَسْتفِيدُوا مِنَّا، ثُ

مُوا عَمَيْنَا  (ٜ٘، صٗٔ، جٕٙٓٓ)الذىبي،  تذكرونَا، فَلَا تَترحَّ
ابف جماعة في آداب  ؿومف صور البر بالأستاذ أيضًا: زيارة قبره والتصدؽ عنو، يقو      

، ٕ٘ٓٓ)ابف جماعة، "غفار لو، والصدقة عنوويتعمد زيارة قبره والاستالمتعمـ مع شيخو: "
 ( ٜٔٔص

يتضح مما سبؽ؛ أف مف صور الوفاء العممي بعد وفاة الأستاذ؛ بره بالطاعات النافعة       
أخرويِّا، ويمكف أف يطبؽ عضو ىيئة التدريس ىذه الصور بعد وفاة أستاذه، بالاسترجاع 

ظيار الحزف عمى فراقو ونسبة عممو إليو، و  الترحـ ، و ة الجنازة عميو واتباع جنازتوأداء صلاوا 
تذكر يوـ وفاتو والنشر عمى مواقع التواصؿ الاجتماعي دعاء لو في ، و كمما ذُكر اسمو عميو

كمما أتيحت  والقياـ أو توصية الغير بعمؿ عمرة عن، و التصدؽ بنية الترحـ عميو، و ىذه الذكرى
 لكمية عمى روحو.مشاركة الزملاء في عمؿ صدقة جارية داخؿ ا، و الفرصة

ومف صور الوفاء العممي بعد وفاة الأستاذ؛ إكراـ أسرتو برعايتيـ، والسؤاؿ  إكراـ أسرتو:(ٕ)
عف أحواليـ، ومشاركتيـ أفراحيـ وأتراحيـ، فمف آداب المتعمـ تجاه شيخو بعد وفاتو أف 

 (ٜٔٔ، صٕ٘ٓٓ)ابف جماعة،  "يرعى ذريتو وأقاربو وأوداءه بعد وفاتو"
بعد وفاتو، موقؼ إبراىيـ الحربي تمميذ أحمد  ـواقؼ التلاميذ في ود أبناء أستاذىومف م      

بف حنبؿ في ود أبنائو بعد موتو، إذ لما مات سعيد بف أحمد بف حنبؿ، ذىب إبراىيـ يعزي 
، فقاؿ: لـ لا أَقوـ إِليؾ، والله لو رآؾ أَ  ،عبد الله بف أحمد، فقاـ إِليو عبد الله بي فقاؿ: تَقوـ إِليَّ

َـ إليؾَ  َـ إِليو ) ،لقا  ،ىػٜٓٗٔالجوزي، ابف فقاؿ إِبراىيـ: والِله لو رأََى ابف عيينةَ أَباؾَ لقا
 ذاكراً مناقب أبييـ.فراحيـ وأحزانيـ أ(، فالتمميذ يشارؾ أبناء أستاذه ٘ٛٔص
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يتضح مما سبؽ؛ أف مف صور الوفاء العممي بعد وفاة الأستاذ؛ إكراـ أسرتو، ويمكف أف       
مساعدة أسرتو في تسييؿ إجراءات ببؽ عضو ىيئة التدريس ىذه الصور بعد وفاة أستاذه، يط

قدر ليـ تقديـ الدعـ المادي ، و والسؤاؿ عف أحواليـ توالتواصؿ مع أسر ، و وأوراؽ معاشو
 أفراحيـ وأتراحيـ. تيـمشاركإذا كانوا محتاجيف لو، و الاستطاعة 

ور الوفاء العممي بعد وفاة الأستاذ؛ تذكير طلاب مف صو  تذكير طلاب العمـ باسمو وعممو:(ٖ)
العمـ باسمو وعممو، وذلؾ بعدة أساليب، منيا أف يتخمؽ بأخلاؽ أستاذه وآدابو، قاؿ ابف 

يسمؾ في السمت واليدى مسمكو، ويراعي في جماعة في آداب المتعمـ مع شيخو بعد وفاتو: "
اتو وعباداتو، ويتأدب بآدابو ولا يدع العمـ والديف عادتو ويقتدي بحركاتو وسكناتو، في عاد

 (ٜٔٔ، صٕ٘ٓٓ)ابف جماعة،  "الاقتداء بو
ومف ىذه الأساليب أيضا: الحديث العمني عف صفاتو وميزاتو، ومف ىؤلاء الذيف فعموا       
: يقوؿُ الناس: أَحمد بف حنبؿ بالتَّوىـ، والله ما أَجد لَأحد إذ كاف يقوؿ ،إِبراىيـ الحربيىذا؛ 

ولقد صحبتُو  ،يَقدر قَدره، ولا يعرؼ مِفَ الِإسلاـ مَحمو ابعيف عميو مَزية ولا أَعرؼ أَحدً مف التا
ا، فما لقيتو لقاةً في يوـ إِلا وىو زائدٌ عميو ا، وليلًا ونيارً ا وبردً ا وشتاءً، وحرِّ عشريف سنةً صيفً 

ماـ  ُـ أَئمة الِإسلاـ والعمماء مف كؿ بمد، واِ  كؿ مصر، فيُـ بجلالتيـ ما بالَأمس، ولقد كاف يَقْدَ
َـ الرجؿ منيـ خارجً  ابف الجوزي، ) اا متعممً ا مف المسجد، فإِذا دخؿَ المسجد صارَ غلامً دا

 (٘ٛٔىػ، صٜٓٗٔ
تذكير طلاب العمـ يتضح مما سبؽ؛ أف مف صور الوفاء العممي بعد وفاة الأستاذ؛       

الحرص بعد وفاة أستاذه، ب ، ويمكف أف يطبؽ عضو ىيئة التدريس ىذه الصورباسمو وعممو
 الأساتذةتكريـ أسماء ، والمشاركة في عمى نشر عمـ الأستاذ بعد وفاتو ليظؿ صدقة جارية لو

بداء الرغبة في بقاء لافتة اسـ ، و الأموات الذيف أسيموا في العطاء العممي عبر تاريخ الكمية ا 
استمرار ، و لعمر لإكماليااستكماؿ مشاريعو العممية التي لـ يسعفو ا، و الأستاذ عمى مكتبو

الأستاذ عمى مواقع التواصؿ  ةمشاركة بعض المنشورات واسترجاع بعض الذكريات عمى صفح
التواصؿ مع أولاده لإحضار مكتبتو الخاصة أو بعضيا وعمؿ ركف ليا باسمو في ، و الاجتماعي

 تجميع أبحاثو ومؤلفاتو ووضعيا في مكتبة القسـ.، و مكتبة الكمية
لعرض السابؽ يمكف القوؿ إف الوفاء العممي قيمة ميمة في الوسط الجامعي، ليا وبعد ا      

خصائص تحددىا، وعوامؿ تؤثر فييا، وصور في حياة الأستاذ وبعد وفاتو، وىذه القيمة 
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ينبغي أف يتحمى بيا أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات تجاه أساتذتيـ ممف أشرفوا عمييـ في 
 راه، وىذا ما يسعى البحث إلى دراستو في الجزء الميداني. مرحمة الماجستير أو الدكتو 

 الدزاض٘ المٔداىٔ٘:  
جراءاتيػػا، وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ        تقػػدـ الدراسػػة فيمػػا يمػػي عرضًػػا منيجيًػػا لمدراسػػة الميدانيػػة وا 

ا، ومجتمػػع وعينػػة الدراسػػة، وأسػػاليب المعالجػػة مػػعػػرض أىػػدافيا، وبنػػاء أداتػػي الدراسػػة وتقنيني
يتبػػع ذلػػؾ عػػرض وتفسػػير ومناقشػػة النتػػائج التػػي تػػـ التوصػػؿ إلييػػا، وتنقسػػـ  الإحصػػائية، ثػػـ

دراسة مدى تحقؽ قيمة )الوفاء العممػي( مػف وجيػة الدراسة الميدانية إلى جزأيف: الجزء الأوؿ: 
دراسػة ، والجػزء الثػاني: نظر عضو ىيئة التدريس باعتبػاره طالبًػا يتحمػى بالوفػاء تجػاه أسػاتذتو

فػاء العممػي( مػف وجيػة نظػر عضػو ىيئػة التػدريس باعتبػاره أسػتاذًا يقػيّـ مدى تحقؽ قيمة )الو 
 تحقؽ ىذه القيمة في طلابو الذيف أشرؼ عمييـ.

 الجصء الأّل مً الدزاض٘ المٔداىٔ٘:
٘ الجددصء الأّل مددً  أّلا: أٍددداف   إلػػى فػػي ىػػذا الجػػزء ىػػدفت الدراسػػة الميدانيػػة :الدزاضدد٘ المٔداىٔدد
اء العممػي فػي ممارسػات أعضػاء ىيئػة التػدريس بالجامعػات مدى تحقؽ قيمة الوفالتعرؼ عمى 

 ، وذلؾ عمى النحو الآتي:المصرية تجاه أساتذتيـ
بعػد انتيػاء فتػرة الإشػراؼ  العممػي فػي حيػاة الأسػتاذمدى تحقؽ قيمة الوفػاء التعرؼ عمى  -ٔ

مػػف خػػلاؿ قيػػاس درجػػة التحقػػؽ للأبعػػاد الآتيػػة: الإقػػرار بأفضػػالو وشػػكره عمييػػا، الاحتػػراـ 
 تقدير، التواصؿ الإنساني والمشاركة الوجدانية، التواصؿ العممي وتسويؽ الخبرات.وال

مػف خػلاؿ قيػاس درجػة  بعػد وفػاة الأسػتاذ،العممػي مػدى تحقػؽ قيمػة الوفػاء التعرؼ عمى  -ٕ
بػػرّه بالطاعػػات النافعػػة أخرويِّػػا، إكػػراـ أسػػرتو، تػػذكير طػػلاب العمػػـ التحقػػؽ للأبعػػاد الآتيػػة: 

 باسمو وعممو.
الدرجػػػة -لفػػػروؽ فػػػي اسػػػتجابات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة بحسػػػب متغيػػػرات )النػػػوعدراسػػػة ا -ٖ

الموقػػع الجغرافػػي( وذلػػؾ لموقػػوؼ عمػػى -الجامعػػة-المنصػػب الإداري-التخصػػص-الوظيفيػػة
وتحميميا، بما يسيـ فػي مراعػاة ىػذه الفػروؽ -ف وجدتإ-مصادر الفروؽ في الاستجابات

 عند تقديـ توصيات ومقترحات الدراسة. 
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استخدمت الدراسة الميدانية الاستبانة بغرض جمع البيانات مف  :٘اٗ الدزاض٘ المٔداىٔثاىٔا: أد
عينة الدراسة، وقد تـ إعداد ىذه الأداة في ضوء ما أسفر عنو الجانب النظري مف عرض 
وتحميؿ لمدراسات السابقة، والأدبيات العممية المتخصصة في مجاؿ الدراسة، وقد تـ تحكيـ تمؾ 

الثبات والاتساؽ الداخمي ليا، عمى النحو  كد مف صلاحيتيا بحساب معاملاتالأداة، والتأ
 :الآتي

تـ التأكد مف صدؽ الاستبانة الظاىري وصدؽ المحتوى مف : صدؽ أداة الدراسة -ٔ
خلاؿ عرضيا عمى مجموعة مف المحكميف مف ذوي الاختصاص والخبرة  في مجاؿ الدراسة؛ 

عنواف الدراسة، وتساؤلاتيا، وأىدافيا، وقد طُمب مف  وذلؾ لمقياـ بتحكيميا بعد الاطلاع عمى
المحكميف إبداء آرائيـ وملاحظاتيـ حوؿ عبارات الاستبانة مف حيث مدى ملاءمة العبارات 
لموضوع الدراسة، وصدقيا في الكشؼ عف المعمومات المرغوبة لمدراسة، وكذلؾ مف حيث 

ى وضوح العبارات، وسلامة صياغتيا، ارتباط كؿ عبارة بالمحور/البُعد الذي تنتمي لو، ومد
واقتراح طرؽ تحسينيا بالإشارة بالحذؼ أو الإبقاء، أو التعديؿ لمعبارات، والنظر في تدرج 

 ا.المقياس، ومدى ملاءمتو، وغير ذلؾ مما يراه مناسبً 
وبنػػاء عمػػى آراء المحكمػػيف وملاحظػػاتيـ تػػـ التعػػديؿ لػػبعض العبػػارات، وكػػذلؾ تػػـ إضػػافة       

بارات المقترحة، وتـ حذؼ العبػارات غيػر الملائمػة مػف وجيػة نظػر المحكمػيف، بحيػث بعض الع
الاسػػتبانة فػػي صػػورتيا النيائيػػة مػػف محػػوريف،  أصػػبحت الاسػػتبانة صػػالحة لمتطبيػػؽ، وتتكػػوف

( عبػارة، ٕٖويضػـ )، بعػد انتيػاء فتػرة الإشػراؼالعممي فػي حيػاة الأسػتاذ الوفاء  الأوؿ بعنواف:
عبارة، كمػا ىػو موضػح بالجػدوؿ  (ٛٔويضـ )العممي بعد وفاة الأستاذ، فاء الو  والثاني بعنواف:

ضػػعيفة( لمتعػػرؼ عمػػى -متوسػػطة-)كبيػػرة اثلاثيِّػػ امتػػدرجً  اوقػػد اسػػتخدمت الدراسػػة مقياسًػػ ،(ٔ)
 درجة تحقؽ كؿ عبارة مف وجية نظر عينة الدراسة.

اخ بطريقة ألفا كرونب Reliabilityتـ حساب الثبات  :ثبات أداة الدراسة -ٕ
Cronbach's alpha حيث يُعتبر معامؿ ألفا كرونباخ أنسب الطرؽ لحساب ثبات ،

)أبو  الاستبيانات/ المقاييس حيث يوجد مدى محدد مف الدرجات المحتممة لكؿ مفردة أو عبارة
( معاملات الثبات لأداة الدراسة ومحاورىا ٔويوضح الجدوؿ )، (ٕٜٗ، صٕٔٔٓعلاـ، 

 وأبعادىا الفرعية.
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 (4)علٍٝ 

 ٓؼبٓلاد اُضجبد لأكاح اُلهاٍخ 

 ػلك اُؼجبهاد أُؾٞه
ٓؼبَٓ أُلب 

 ًوٝٗجبؿ

 اُٞكبء اُؼ٢ِٔ ك٢ ؽ٤بح الأٍزبم

 ثؼل اٗزٜبء كزوح الإشواف

الإهواه ثؤكؼبُٚ ٝشٌوٙ 

 ػ٤ِٜب
1 1.11 

 1.11 1 الاؽزواّ ٝاُزول٣و

اُزٞاطَ الإَٗب٢ٗ 

 ٝأُشبهًخ اُٞعلا٤ٗخ
1 1.11 

٣ٞن اُزٞاطَ اُؼ٢ِٔ ٝرَ

 اُقجواد
1 1.11 

إعٔب٢ُ اُٞكبء ُلأٍزبم ك٢ 

 ؽ٤برٚ
11 1.11 

 اُؼ٢ِٔ ثؼل ٝكبح الأٍزبماُٞكبء 

ثوّٙ ثبُطبػبد اُ٘بكؼخ 

 أفو٣ًّّٝب
4 1.11 

 1.11 1 إًواّ أٍورٚ

رن٤ًو ؽلاة اُؼِْ ثبٍٔٚ 

 ٝػِٔٚ
4 1.11 

إعٔب٢ُ اُٞكبء ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ
41 1.11 

 1.11 11  الاٍزجبٗخإعٔب٢ُ 

( أف قيمػػػة معامػػػؿ ألفػػػا كرونبػػػاخ لثبػػػات أداة الدراسػػػة قػػػد بمغػػػت ٔيتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ )      
(، كمػػػا أف معػػػاملات الثبػػػات لمحػػػاور أداة الدراسػػػة وأبعادىػػػا الفرعيػػػة جػػػاءت جميعيػػػا ٜٛ.ٓ)

(، ويشػػير تحميػػؿ الثبػػات إلػػى الثبػػات الجيػػد ٜٛ.ٓ( وحتػػى )ٜٛ.ٓمرتفعػػة؛ حيػػث تراوحػػت مػػف )
 الثقة في نتائج الدراسة الميدانية وسلامة البناء عمييا. للأداة، وبالتالي 

تػـ التعػرؼ عمػى مػدى اتسػاؽ أداة الدراسػة مػف خػلاؿ  :الاتساؽ الداخمي لأداة الدراسة -ٖ
باسػتخداـ معامػؿ حساب معػاملات الارتبػاط بػيف درجػة كػؿ عبػارة ودرجػة البُعػد الػذي تنتمػي لػو 

( نتػػائج حسػػاب الاتسػػاؽ ٕلجػػدوؿ )ويوضػػح ا، (Person Correlation)ارتبػػاط بيرسػػوف 
 الداخمي لأداة الدراسة.
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 ( 1علٍٝ )

 الارَبم اُلاف٢ِ لأكاح اُلهاٍخ

 أُؾٞه الأٍٝ:

 اُٞكبء ُلأٍزبم ك٢ ؽ٤برٚ ثؼل اٗزٜبء كزوح الإشواف

 أُؾٞه اُضب٢ٗ:

  اُٞكبء ُلأٍزبم ثؼل ٝكبرٚ

 اُؼجبهح اُجؼُل
ٓؼبَٓ 

 الاهرجبؽ
 اُؼجبهح اُجؼُل

ٓؼبَٓ 

 الاهرجبؽ
 اُؼجبهح اُجؼُل

ٓؼبَٓ 

 الاهرجبؽ

الإهواه 

ثؤكؼبُٚ 

ٝشٌوٙ 

 ػ٤ِٜب

4 1.41*

اُزٞاطَ  *

الإَٗب٢ٗ 

ٝأُشبه

ًخ 

اُٞعلاٗ

 ٣خ

41 1.11*

* 
ثوّٙ 

ثبُطبػب

د 

اُ٘بكؼخ 

 أفو٣ًّّٝب

11 1.11*

* 1 1.11*

* 
11 1.11*

* 
11 1.11*

* 1 1.11*

* 
14 1.41*

* 
11 1.11*

* 1 1.11*

* 
11 1.14*

* 
11 1.41*

* 1 1.14*

* 
11 1.11*

* 
14 1.41*

* 1 1.41*

* 
11 1.14*

* 
11 1.41*

* 4 1.41*

* 

اُزٞاطَ 

اُؼ٢ِٔ 

ٝر٣َٞن 

 اُقجواد

11 1.41*

* 
11 1.41*

* 1 1.11*

* 
11 1.11*

* 
إًواّ 

 أٍورٚ

11 1.41*

* 1 1.44*

* 
14 1.41*

* 
14 1.11*

* 

الاؽزواّ 

 ٝاُزول٣و

41 1.11*

* 
11 1.41*

* 
11 1.41*

* 
44 1.41*

* 
11 1.44*

* 
11 1.41*

* 41 1.11*

* 
11 1.44*

* 
رن٤ًو 

ؽلاة 

اُؼِْ 

ثبٍٔٚ 

 ٝػِٔٚ

11 1.44*

* 41 1.41*

* 
14 1.14*

* 
11 1.11*

* 41 1.14*

* 
11 1.14*

* 
11 1.41*

* 41 1.14*

* 
      14 1.41*

* 41 1.11*

* 
      11 1.11*

* 44 1.41*

* 
      11 1.44*

* 41 1.41*

* 
      11 1.41*

 (.1.14** ه٤ٔخ كاُخ إؽظبئ٤ب ػ٘ل َٓزٟٞ كلاُخ ) *

( أف جميع عبارات أداة الدراسة ترتبط بالبعد الذي تنتمي لو بمعامؿ ٕيتضح مف الجدوؿ )    
(. كما تـ حساب معاملات الارتباط بيف درجة ٔٓ.ٓارتباط داؿ إحصائيًا عند مستوى دلالة )

( وىو ما يؤكد ٜٗ.ٓ( إلى )ٖٛ.ٓكؿ بُعد والدرجة الكمية وتراوحت معاملات الارتباط مف )
 .الاتساؽ الداخمي لأداة الدراسة

يتمثؿ مجتمع الدراسة في أعضاء ىيئة  :ثالثا: مجتمع وعينة الدراسة الميدانية
وقد قاـ الباحث بتطبيؽ أداة الدراسة عمى عينة عشوائية مف ، التدريس بالجامعات المصرية
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( ٖـ، ويوضح الجدوؿ )ٕٕٔٓمايو ويونيو مف عاـ  يمجتمع الدراسة المستيدؼ في شير 
المنصب -التخصص-الوظيفية الدرجة-غيرات الأولية )النوعوصؼ عينة الدراسة بحسب المت

 الموقع الجغرافي(. -الجامعة-الإداري
 ( 1علٍٝ )

 ٝطق ػ٤٘خ اُلهاٍخ

 اَُ٘جخ أُئ٣ٞخ اُؼلك أُزـ٤و

 اُ٘ٞع:

 %14.14 14 مًو
 %11.11 11 أٗض٠

 اُلهعخ اُٞظ٤ل٤خ:

 %11.14 11 أٍزبم

 %11.11 11 أٍزبم َٓبػل

 %11.11 41 ٓلهً

 اُزقظض:

 %14.14 14 ٗظو١

 %11.11 11 ػ٢ِٔ

 أُ٘ظت الإكاه١:

 %41.11 411 ٣شـَ ٓ٘ظجبًّ إكاه٣بًّ 

 %14.11 11 لا ٣شـَ ٓ٘ظجبًّ إكاه٣بًّ 

 اُغبٓؼخ:

 %11.11 14 عبٓؼخ الأىٛو

 %11.11 41 عبٓؼبد أفوٟ

 أُٞهغ اُغـواك٢:

 %11.41 11 اُوبٛوح

 %11,11 11 أُؾبكظبد الأفوٟ

 %411.11 411 الإعٔب٢ُ
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( مػػف ٜٔ( أف عينػػة الدراسػػة بحسػػب متغيػػر النػػوع قػػد تضػػمنت ) ٖيتضػػح مػػف الجػػدوؿ )     
%(، وأمػػػا ٜٓ.ٕٖبنسػػػبة مئويػػػة ) الإنػػػاث( مػػػف ٖٗ%(، و )ٜٔ.ٚٙر بنسػػػبة مئويػػػة )الػػػذكو 

%(، ٚٛ.ٕٙ( مػف فئػة أسػتاذ بنسػبة مئويػة )ٖٙبحسب متغير الدرجة الوظيفية فقد تضػمنت )
( مػػف فئػػة مػػدرس بنسػػبة ٓٚ%(، و )ٜ.ٕٓمسػػاعد بنسػػبة مئويػػة ) ( مػػف فئػػة أسػػتاذٕٛو )

( مػػػف التخصصػػػات ٜٔ%(، وأمػػػا بحسػػػب متغيػػػر التخصػػػص فقػػػد تضػػػمنت )ٕٗ.ٕ٘مئويػػػة )
( مػػػػػف التخصصػػػػػات العمميػػػػػة بنسػػػػػبة مئويػػػػػة ٖٗ%(، و )ٜٔ.ٚٙالنظريػػػػػة بنسػػػػػبة مئويػػػػػة )

منصػباً  ( مػف فئػة يشػغؿ٘ٓٔ%(، وأما بحسب متغير المنصب الإداري فقد تضمنت )ٜٓ.ٕٖ)
( مػػػف فئػػػة لا يشػػػغؿ منصػػػباً إداريػػػاً بنسػػػبة مئويػػػة ٜٕ%(، و )ٖٙ.ٛٚإداريػػػاً بنسػػػبة مئويػػػة )

( مػػػف أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس جامعػػػة ٔٙ%(، وبحسػػػب متغيػػػر الجامعػػػة تضػػػمنت )ٗٙ.ٕٔ)
( مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بالجامعػػات الأخػػرى ٖٚ%(، و )ٕ٘.٘ٗالأزىػػر بنسػػبة مئويػػة )

( مػػػف ٛٙا بحسػػػب متغيػػػر الموقػػػع الجغرافػػػي فقػػػد تضػػػمنت )%(، وأمػػػٛٗ.ٗ٘بنسػػػبة مئويػػػة )
( مػػػػػف المحافظػػػػػات الأخػػػػػرى بنسػػػػػبة مئويػػػػػة ٙٙ%(، و )٘ٚ.ٓ٘القػػػػػاىرة بنسػػػػػبة مئويػػػػػة )

 (.ٔ%(، كما ىو موضح بالشكؿ )ٕ٘.ٜٗ)

 
 ( وصؼ عينة الدراسةٔشكؿ )
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 فلتحقيػػػؽ أىػػػداؼ الدراسػػػة والإجابػػػة عػػػ :رابعػػػا: الأسػػػاليب والمعالجػػػات الإحصػػػائية
ا تطمػػػػب ذلػػػػؾ تحميػػػػؿ البيانػػػػات باسػػػػتخداـ بعػػػػض الأسػػػػاليب الإحصػػػػائية الوصػػػػفية تسػػػػاؤلاتي

 والاستدلالية والتي تضمنت ما يمي:
لكػػؿ  امكشػػؼ عػػف أقػػؿ الاسػػتجابات وأكبرىػػا تكػػرارً لالتكػػرارات والنسػػب المئويػػة للاسػػتجابات:  -ٔ

 .عبارة
بُعػػد/  متعػػرؼ عمػػى متوسػػط اسػػتجابات أفػػراد العينػػة عمػػى كػػؿ عبػػارة/لالمتوسػػط الحسػػابي:  -ٕ

مػف خػلاؿ قيمػة المتوسػط الحسػابي لكػؿ عبػارة/ بُعػد/ محػور يمكػف ف ،محور فػي الاسػتبانة
 (.ٗمعرفة درجة التحقؽ المناظرة، كما ىو موضح بالجدوؿ )

 (1علٍٝ )

 اُؾٌْ ػ٠ِ كهعخ اُزؾون ك٢ ػٞء أُزٍٞؾ اُؾَبث٢ 

 أُــــــلٟ كهعخ اُزؾون

 4.14 أهَ ٖٓ ػؼ٤لخ

 1.11 هَ ٖٓأ ٝؽز٠ 4.14ٖٓ  ٓزٍٞطخ

 كؤػ٠ِ 1.11ٖٓ  ًج٤وح

الانحػػراؼ المعيػػاري ومعامػػؿ الاخػػتلاؼ: لتحديػػد مػػدى تشػػتت اسػػتجابات أفػػراد العينػػة حػػوؿ  -ٖ
معامػؿ الاخػتلاؼ فػإف  متوسطيا الحسابي، حيػث أنػو كممػا زادت قيمػة الانحػراؼ المعيػاري/

 ذلؾ يشير إلى تبايف آراء أفراد العينة في النقطة محؿ الدراسة.
تحميػؿ التبػايف واختبػار  Independent sample t-testلمعينات المستقمة  ت""اختبار  -ٗ

لمفػػروؽ فػػي وذلػػؾ لاختبػػار الدلالػػة الإحصػػائية One Way ANOVA: أحػػادي الاتجػػاه
-التخصػص-الدرجػة الوظيفيػة-)النػوع ات الأوليػةالمتغيػر اسػتجابات عينػة الدراسػة بحسػب 

 .الموقع الجغرافي(-الجامعة-المنصب الإداري
تحميػػػؿ البيانػػػات الخاصػػػة بالدراسػػػة تػػػـ رامج المسػػػتخدمة فػػػي المعالجػػػات الإحصػػػائية: البػػػ -٘

( SPSS) ـ مػػف البرنػػامج الإحصػػائيٕٚٔٓلعػػاـ  فيالإصػػدار الخػػامس والعشػػر  باسػػتخداـ
Statistical Package for Social Sciences كمػا تػـ اسػتخداـ برنػامج الإكسػيؿ ،

Microsoft Excel البيانية. في تنسيؽ الجداوؿ والرسوـ 
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يتـ عرض وتحميؿ نتائج الدراسة  :خامسا: عرض وتحميؿ نتائج الدراسة الميدانية
الميدانية مف خلاؿ عرض وتحميؿ النتائج الإجمالية لمحاور أداة الدراسة وأبعادىا الفرعية، 
ومف ثـ عرض وتحميؿ النتائج التفصيمية لكؿ بُعد مف أبعاد أداة الدراسة، وكذلؾ دراسة 

 ، كما يمي:  ي استجابات عينة الدراسة بحسب المتغيرات الأوليةفالفروؽ 
 :اليتائر الإجمالٔ٘ للْفاء العلنٕ في ممازضات أعضاء ٍٔئ٘ التدزٓظ بالجامعات المصسٓ٘ - أ

( المتوسػػػط الحسػػػابي والانحػػػراؼ المعيػػػاري ومعامػػػؿ الاخػػػتلاؼ ودرجػػػة ٘يوضػػػح الجػػػدوؿ )   
وؿ الوفػػاء العممػػي فػػي ممارسػػات أعضػػاء ىيئػػة سػػتجابات عينػػة الدراسػػة حػػلا التحقػػؽ المنػػاظرة

 .التدريس بالجامعات المصرية
 (1علٍٝ )

 اُ٘زبئظ الإعٔب٤ُخ ُِٞكبء اُؼ٢ِٔ ك٢ ٓٔبهٍبد أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ثبُغبٓؼبد أُظو٣خ  

 أُؾٞه
أُزٍٞؾ 

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

ٓؼبَٓ 

 الافزلاف

كهعخ 

 اُزؾون
 اُزور٤ت

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

ك٢ 

ٚ ؽ٤بر

ثؼل 

اٗزٜبء 

كزوح 

 الإشواف

الإهواه 

ثؤكؼبُٚ 

ٝشٌوٙ 

 ػ٤ِٜب

 1 ًج٤وح 14.11% 1.11 1.14

الاؽزواّ 

 ٝاُزول٣و
 4 ًج٤وح 41.11% 1.11 1.11

اُزٞاطَ 

الإَٗب٢ٗ 

ٝأُشبهً

ح 

 اُٞعلا٤ٗخ

 1 ًج٤وح 11.11% 1.11 1.11

اُزٞاطَ 

اُؼ٢ِٔ 

ٝر٣َٞن 

 اُقجواد

 1 ًج٤وح 14.11% 1.11 1.11

إعٔب٢ُ 

ٞكبء اُ

ُلأٍزبم 

 ك٢ ؽ٤برٚ

 ــــ ًج٤وح 11.41% 1.11 1.11

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

ثؼل 

 ٝكبرٚ

ثوّٙ 

ثبُطبػبد 

اُ٘بكؼخ 

 أفو٣ًّّٝب

 4 ٓزٍٞطخ 11.11% 1.11 1.14

إًواّ 

 أٍورٚ
 1 ٓزٍٞطخ 14.11% 1.41 4.11

رن٤ًو 

ؽلاة 

اُؼِْ 

ثبٍٔٚ 

 ٝػِٔٚ

 1 ٓزٍٞطخ 11.11% 1.11 1.41

إعٔب٢ُ 

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

 ل ٝكبرٚثؼ

 ــــ ٓزٍٞطخ 11.11% 1.11 1.41

إعٔب٢ُ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ 

ك٢ ٓٔبهٍبد أػؼبء 

٤ٛئخ اُزله٣ٌ 

ثبُغبٓؼبد أُظو٣خ 

 رغبٙ أٍبرنرْٜ 

 ــــ ًج٤وح 11.14% 1.11 1.14
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 ( ما يمي:٘يتضح مف النتائج بالجدوؿ )
 الوفػػػاء العممػػػي فػػػي ممارسػػػات أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس جػػػاءت درجػػػة التحقػػػؽ لإجمػػػالي -

(، وىػو مػا قػد ٖٚ.ٕفي مستوى "كبيرة" بمتوسػط حسػابي )بالجامعات المصرية تجاه أساتذتيـ 
أف الجامعة بيئػة تسػودىا القػيـ، وأف الرقػي فػي السػمـ العممػي يمكػف أف يػرتبط برقػي إلى  يشير

فػػي السػػمـ القيمػػي، ويمكػػف القػػوؿ أيضًػػا إف ىػػذه النتيجػػة المرتفعػػة قػػد ترجػػع فػػي جػػزء منيػػا 
جتماعيػة، وىػذا مػا يمكػف التحقػؽ مػف صػحتو مػف خػلاؿ الأداة الأخػرى فػي الجػزء لممرغوبية الا

   الثاني مف الدراسة الميدانية التي تقيس الوفاء مف وجية نظر الأساتذة.
فػي مسػتوى  الوفاء للأستاذ في حياتو بعد انتياء فترة الإشراؼ جاءت درجة التحقؽ لإجمالي -

بُعػػد الاحتػػراـ والتقػػدير فػػي المرتبػػة الأولػػى بدرجػػة (، وقػػد جػػاء ٓ٘.ٕ"كبيػػرة" بمتوسػػط حسػػابي )
فػي المرتبػة الثانيػة الإقػرار بأفضػالو وشػكره عمييػا (، يميػو بُعػد ٘ٙ.ٕ"كبيرة" بمتوسػط حسػابي )

(، وأخيػػػرا بُعػػػدي التواصػػػؿ العممػػػي وتسػػػويؽ الخبػػػرات ٚ٘.ٕبدرجػػػة "كبيػػػرة" بمتوسػػػط حسػػػابي )
(، وتشػير ىػذه ٖ٘.ٕكبيرة" بمتوسػط حسػابي )والتواصؿ الإنساني والمشاركة الوجدانية بدرجة "

أف احتػػراـ الكبيػػر وتقػػديره سػػمة مػػف سػػمات المجتمػػع المصػػري بصػػفة عامػػة، قػػد النتػػائج إلػػى 
عززىا الدراسة والعمؿ بالجامعة، مما جعؿ ىذا البعد أكثر الأبعاد تحقّقًا نظػراً لاشػتراؾ أكثػر مػف ي

 التربية عميو وتعزيزه.وسيط تربوي في 
فػػي مسػػتوى "متوسػػطة" بمتوسػػط الوفػػاء للأسػػتاذ بعػػد وفاتػػو  لتحقػػؽ لإجمػػاليجػػاءت درجػػة ا -

بػػػرّه بالطاعػػػات النافعػػػة أخرويِّػػػا فػػػي المرتبػػػة الأولػػػى بدرجػػػة  (، وقػػػد جػػػاء بُعػػػدٗٔ.ٕحسػػػابي )
فػي المرتبػة تػذكير طػلاب العمػـ باسػمو وعممػو  (، يميػو بُعػدٕٚ.ٕ"متوسطة" بمتوسػط حسػابي )

(، يميػو بُعػد إكػراـ أسػرتو فػي المرتبػة الأخيػرة ٓٔ.ٕحسػابي )الثانية بدرجة "متوسطة" بمتوسط 
أف الوفػػاء العممػػي فػػي (، وتشػػير ىػػذه النتػػائج إلػػى ٜٛ.ٔبدرجػػة "متوسػػطة" بمتوسػػط حسػػابي )

ا جػزءً  ما يمكف تفسيره بأفوىو  حياة الأستاذ متحقؽ بصورة أكبر مف الوفاء العممي بعد وفاتو،
قػد يكػوف ظاىريِّػا فقػط ناتجًػا عػف رغبػة أو رىبػة، نظػراً مف مظاىر ىذا الوفاء في حياة الأستاذ 

لاسػػتمرار المصػػالح والمنػػافع، كمجػػالس الأقسػػاـ، والمجػػاف العمميػػة لترقيػػة الأسػػاتذة والأسػػاتذة 
المسػػاعديف، وحسػػب التأصػػيؿ الإسػػلامي لقيمػػة )الوفػػاء العممػػي( لا يطمػػؽ عمػػى ىػػذه المظػػاىر 

لوفػػاء الحقيقػػي ىػػو الػػذي يكػػوف بعػػد انتيػػاء وفػػاء طالمػػا كانػػت ناتجػػة عػػف رغبػػة أو رىبػػة، وا
 المصالح، وخاصة بعد وفاة الأستاذ. 



 م0201( 11) -4ج-نوفمبرعدد                                                    ...     الوفاء العلمي في الإسلام

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 4411 - 

تشػػير قػػيـ معػػاملات الاخػػتلاؼ إلػػى وجػػود تقػػارب فػػي اسػػتجابات عينػػة الدراسػػة حػػوؿ الوفػػاء  -
%( وخصوصػػا بُعػػد الاحتػػراـ ٖٔ.ٕٕحيػػث بمغػػت قيمػػة معامػػؿ الاخػػتلاؼ ) ،للأسػػتاذ فػػي حياتػػو

ؼ فػػي اسػػتجابات عينػػة الدراسػػة حػػوؿ الوفػػاء للأسػػتاذ بعػػد وفاتػػو والتقػػدير، بينمػػا يتزايػػد الاخػػتلا
ممػػا يشػػير إلػػى %( وخصوصػػا بُعػػد إكػػراـ أسػػرتو، ٕٜ.ٕٛحيػػث بمغػػت قيمػػة معامػػؿ الاخػػتلاؼ )

الاتفػػاؽ مػػع النتيجػػة الثانيػػة فػػي ىػػذا الجػػدوؿ مػػف شػػيوع ثقافػػة احتػػراـ الكبيػػر وتقػػديره، وأمػػا مػػا 
ؿ الوفػػاء للأسػػتاذ بعػػد وفاتػػو، فيػػو مػػا يتفػػؽ مػػع يتعمػػؽ بتزايػػد الاخػػتلاؼ فػػي الاسػػتجابات حػػو

النتيجػػة الثالثػػة فػػي ىػػذا الجػػدوؿ، ويشػػير إلػػى أف الػػبعض ينسػػى أسػػتاذه بعػػد وفاتػػو، ولا يكػػاد 
يتػػذكر أفضػػالو، وأف العلاقػػة بينيمػػا كانػػت علاقػػة رغبػػة ورىبػػة فػػي حيػػاة الأسػػتاذ فقػػط، كمػػا قػػد 

اتػو قػػد يػرتبط بالتواصػؿ معيػـ فػي حيػػاة يشػير أيضًػا إلػى أف التواصػؿ مػػع أسػرة الأسػتاذ بعػد وف
، ويمكف تفسير ىذا الانخفاض في بعد إكراـ أسرة الأستاذ بعػد وفاتػو بانشػغاؿ كثيػر مػف الأستاذ

أعضاء ىيئة التدريس بالأعباء العمميػة والأسػرية عػف التواصػؿ مػع أسػرة أسػاتذتيـ خاصػة إذا 
 لـ يكف ىناؾ تواصؿ معيـ في حياة الأستاذ.

( النتائج الإجمالية لموفاء العممي في ممارسات أعضاء ىيئة التدريس ٕؿ )شكال ويوضح   
 بالجامعات المصرية

 
 ( اُ٘زبئظ الإعٔب٤ُخ ُِٞكبء اُؼ٢ِٔ ك٢ ٓٔبهٍبد أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ثبُغبٓؼبد أُظو٣خ1شٌَ )
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 للْفاء العلنٕ في ممازضات أعضاء ٍٔئ٘ التدزٓظ بالجامعات المصسٓ٘ اليتائر التفصٔلٔ٘ - ب

 عمى النحو الآتي:ه الفرعية يمكف عرض نتائج كؿ محور مف محاور أداة الدراسة وأبعاد   
 :بعد اىتَاء فترٗ الإشساف ٗ الأضتاذفي سٔا العلنٕ المحْز الأّل: الْفاء

( التكػػرارات والنسػػب المئويػػة ٙيوضػػح الجػػدوؿ ) :البُعددد الأّل: الإقددساز بلفضددالُ ّشددهسِ علَٔددا    
لانحرافات المعيارية وترتيب العبارات، بحسب استجابات عينػة الدراسػة والمتوسطات الحسابية وا

 عمى عبارات بُعد الإقرار بأفضالو وشكره عمييا.
 ( 1علٍٝ )

 ٗزبئظ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ػ٠ِ ػجبهاد ثؼُل الإهواه ثؤكؼبُٚ ٝشٌوٙ ػ٤ِٜب

 اُؼجبهح ّ
أُزٍٞؾ  الاٍزغبثبد

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

كهعخ 

 ناُزؾو
 اُزور٤ت

 ػؼ٤لخ ٓزٍٞطخ ًج٤وح

4 

الاػزواف 

ثؤكؼبٍ 

الأٍزبم أٓبّ 

 ا٥فو٣ٖ. 

 1 14 411 ى

 4 ًج٤وح 1.11 1.41
% 41.41% 11.41% 1.41% 

1 

مًو 

ٗظبئؾٚ 

اُز٢ ظٜود 

آصبهٛب ك٢ 

اُؾ٤بح 

 ا٤ُٜ٘ٔخ.

 41 11 11 ى

 1 ًج٤وح 1.11 1.11
% 41.11% 14.11% 4.11% 

1 

 اُلػبء ُٚ

ًِٔب مًو 

ش٤ئب ػِٔٚ 

 إ٣بٙ.

 44 11 11 ى
 1 ًج٤وح 1.44 1.11

% 41.11% 41.11% 41.11% 

1 

الاكزقبه 

ثبُزِٔنح 

 ػ٠ِ ٣ل٣ٚ.

 44 41 11 ى
 1 ًج٤وح 1.41 1.11

% 41.41% 41.41% 41.11% 

1 
َٗجخ أهائٚ 

 ٝػِٔٚ إ٤ُٚ. 

 1 11 11 ى
 1 ًج٤وح 1.11 1.14

% 41.41% 11.11% 1.14% 

1 

اُوضّ ػ٠ِ 

ؽلاثٚ 

أُٞاهق 

اُزوث٣ٞخ 

اُز٢ ػبشٜب 

 ٓغ أٍزبمٙ. 

 41 11 11 ى
 1 ًج٤وح 1.14 1.11

% 11.11% 11.14% 1.41% 

4 

أُشبهًخ 

ك٢ ؽلَ 

رٌو٣ْ 

الأٍزبم ػ٘ل 

ثِٞؿٚ ٍٖ 

 اُزوبػل.

 14 11 11 ى
 1 ًج٤وح 1.41 1.11

% 11.41% 11.11% 41.14% 

1 

أُشبهًخ 

ك٢ رٌو٣ْ 

ٍبرنح أ

ا٤ٌُِخ 

الأؽ٤بء 

اُن٣ٖ 

أٍٜٔٞا ك٢ 

اُؼطبء 

اُؼ٢ِٔ ػجو 

ربه٣ـ ا٤ٌُِخ 

ك٢ 

الاؽزلبلاد 

 اُؼبٓخ.

 41 11 41 ى

 1 ًج٤وح 1.41 1.11
% 11.14% 11.11% 44.11% 
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1 

َٗجخ 

إٗغبىارٚ 

اُؼ٤ِٔخ 

ٝالإكاه٣خ ُٚ 

ثؼل ثِٞؿٚ 

 ٍٖ اُزوبػل.

 41 14 11 ى

 4 ًج٤وح 1.41 1.11

% 11.11% 11.41% 41.11% 

 ــــ ًج٤وح 1.11 1.14 إعٔب٢ُ ثؼُل الإهواه ثؤكؼبُٚ ٝشٌوٙ ػ٤ِٜب

( أف درجػة تحقػؽ إجمػالي بُعػد الإقػرار بأفضػالو وشػكره عمييػا تقػع ٙيتضح مف الجدوؿ )      
(، وقػػد تراوحػػت ٚ٘.ٕفػػي مسػػتوى "كبيػػرة" مػػف وجيػػة نظػػر عينػػة الدراسػػة بمتوسػػط حسػػابي )

(، أي أف ٕٚ.ٕ( إلػى )ٗٗ.ٕلدرجة التحقؽ عمى مستوى العبػارات مػف )المتوسطات الحسابية 
ا بحسػػػب ا فػػػي مسػػػتوى كبيػػػرة، وبترتيػػػب العبػػػارات تنازليِّػػػالعبػػػارات جػػػاءت درجػػػة تحققيػػػا جميعًػػػ

 المتوسط الحسابي لدرجة التحقؽ يُلاحظ أنيا جاءت بالترتيب التالي:  
(، وانحػراؼ معيػاري ٕٚ.ٕ) الاعتراؼ بأفضاؿ الأستاذ أماـ الآخػريف، بمتوسػط حسػابي -

(ٓ.ٖ٘.) 
 (.ٜ٘.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٚٙ.ٕنسبة أرائو وعممو إليو، بمتوسط حسابي ) -
(، ٖٙ.ٕذكػػر نصػػائحو التػػي ظيػػرت آثارىػػا فػػي الحيػػاة المينيػػة، بمتوسػػط حسػػابي ) -

 (.ٕٙ.ٓوانحراؼ معياري )
 (.ٓٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٓٙ.ٕالافتخار بالتممذة عمى يديو، بمتوسط حسابي ) -
(، وانحػػراؼ معيػػاري ٛ٘.ٕالػػدعاء لػػو كممػػا ذكػػر شػػيئا عممػػو إيػػاه، بمتوسػػط حسػػابي ) -

(ٓ.ٚٔ.) 
القػػػصّ عمػػػى طلابػػػو المواقػػػؼ التربويػػػة التػػػي عاشػػػيا مػػػع أسػػػتاذه، بمتوسػػػط حسػػػابي  -

 (.ٚٙ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٗ٘.ٕ)
نسػػػبة إنجازاتػػػو العمميػػػة والإداريػػػة لػػػو بعػػػد بموغػػػو سػػػف التقاعػػػد، بمتوسػػػط حسػػػابي  -

 (.ٕٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٓ٘.ٕ)
المشػػاركة فػػي تكػػريـ أسػػاتذة الكميػػة الأحيػػاء الػػذيف أسػػيموا فػػي العطػػاء العممػػي عبػػر  -

(، وانحػػراؼ معيػػاري ٙٗ.ٕتػػاريخ الكميػػة فػػي الاحتفػػالات العامػػة، بمتوسػػط حسػػابي )
(ٓ.ٚٓ.) 
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(، ٗٗ.ٕالمشاركة في حفؿ تكريـ الأستاذ عند بموغو سف التقاعػد، بمتوسػط حسػابي ) -
 (.٘ٚ.ٓانحراؼ معياري )و 

أف أكثر العبارات تحقّقًا ىػي المرتبطػة بفتػرة مػا قبػؿ التقاعػد، وأف  وتشير ىذه النتائج إلى      
أقميا تحقّقًا ىي المرتبطة بفترة ما بعد تقاعد الأسػتاذ ووجػوده كأسػتاذ متفػرّغ، ممػا يشػير أيضًػا 

بالرغبة والرىبػة، ولػذا لا يسػتمر  أف جزءًا مف مظاىر الوفاء عند البعض ىو جزء ظاىري يرتبط
في حالة تقاعد الأستاذ وبعده عف مواقع القدرة عمى نفػع الآخػريف أو ضػرّىـ، أمػا ىػؤلاء الػذيف 
يستمروف عمى نفػس ممارسػاتيـ الإيجابيػة تجػاه أسػاتذتيـ بعػد التفػرغ أو التقاعػد؛ فيػؤلاء ىػـ 

 الأوفياء حقِّا.
( التكػرارات والنسػب المئويػة والمتوسػطات ٚالجػدوؿ )يوضػح  :البُعد الجداىٕ: الاسدتراو ّالتكددٓس   

الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب العبارات، بحسب استجابات عينة الدراسػة عمػى عبػارات 
 الاحتراـ والتقدير.  بُعد
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 ( 4علٍٝ )

 ٗزبئظ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ػ٠ِ ػجبهاد ثؼُل الاؽزواّ ٝاُزول٣و 

 اُؼجبهح ّ
ٔزٍٞؾ اُ الاٍزغبثبد

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

كهعخ 

 اُزؾون
 اُزور٤ت

 ػؼ٤لخ ٓزٍٞطخ ًج٤وح

41 

إٗياٍ الأٍزبم 

ٓ٘يُزٚ اُؼ٤ِٔخ 

 اُز٢ ر٤ِن ثٚ.

 1 11 411 ى
 1 ًج٤وح 1.11 1.41

% 41.11% 44.14% 1.41% 

44 

رول٣ٔٚ ػ٠ِ 

اُ٘لٌ ػ٘ل 

اُؾل٣ش ك٢ 

الاعزٔبػبد 

 ٝا٤ٔ٤َُ٘بهاد.

 1 11 14 ى
 1 ًج٤وح 1.11 1.11

% 14.14% 11.11% 1.41% 

41 

ؽَٖ الإٗظبد 

ُٚ إما رٌِْ ك٢ 

 ٓؾلَ ػ٢ِٔ.

 1 11 411 ى
 1 ًج٤وح 1.14 1.44

% 41.14% 44.41% 1.14% 

41 

إكَبػ ٌٓبٕ 

٤ٔٓي ُٚ ك٢ 

 أُغٌِ.

 1 11 411 ى
 4 ًج٤وح 1.11 1.41

% 41.11% 11.14% 1.11% 

41 

اٍزٔواه٣خ 

ٚ ثـ ٓ٘بكار

)أٍزبم١( ٜٓٔب 

رولّ ػ٤ِٚ ك٢ 

 اُلهعخ اُؼ٤ِٔخ.

 1 11 411 ى
 1 ًج٤وح 1.11 1.41

% 44.14% 44.14% 1.11% 

41 

اٍزٔواه٣خ 

اُزؾ٢ِ ثآكاة 

أُزؼِْ ٓغ 

أٍزبمٙ ٜٓٔب 

روِل ٖٓ 

 ٓ٘بطت ه٤بك٣خ.

 1 14 11 ى

 1 ًج٤وح 1.11 1.11
% 41.41% 11.41% 1.41% 

41 

هك ؿ٤جزٚ إما 

ًَو ٙ أؽل م

 ثَٞء.

 41 11 11 ى
 1 ًج٤وح 1.11 1.11

% 11.11% 11.11% 44.41% 

44 

ٓواػبح اُزولّ 

اُؼٔو١ ُلأٍزبم 

ػ٘ل رٞى٣غ 

الأػجبء 

 اُزله٤َ٣خ.

 41 11 11 ى
 4 ًج٤وح 1.41 1.11

% 41.11% 44.41% 44.11% 

41 

اُزـبػ٢ ػٖ 

ىلارٚ ٝػلّ 

 مًوٛب لأؽل.

 41 14 41 ى
 1 ًج٤وح 1.11 1.14

% 11.14% 11.11% 44.41% 

 ــــ ًج٤وح 1.11 1.11 إعٔب٢ُ ثؼُل الاؽزواّ ٝاُزول٣و

( أف درجػػة تحقػػؽ إجمػػالي بُعػػد الاحتػػراـ والتقػػدير تقػػع فػػي مسػػتوى ٚيتضػػح مػػف الجػػدوؿ )   
(، وقػػد تراوحػػت المتوسػػطات ٘ٙ.ٕ"كبيػػرة" مػػف وجيػػة نظػػر عينػػة الدراسػػة بمتوسػػط حسػػابي )

(، أي أف العبػػارات ٘ٚ.ٕ( إلػػى )ٚٗ.ٕرجػػة التحقػػؽ عمػػى مسػػتوى العبػػارات مػػف )الحسػػابية لد
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جػػاءت درجػػة تحققيػػا جميعػػا فػػي مسػػتوى كبيػػرة، وبترتيػػب العبػػارات تنازليػػا بحسػػب المتوسػػط 
 الحسابي لدرجة التحقؽ يُلاحظ أنيا جاءت بالترتيب التالي:  

راؼ معيػػاري (، وانحػػ٘ٚ.ٕإفسػػاح مكػػاف مميػػز لػػو فػػي المجمػػس، بمتوسػػط حسػػابي ) -
(ٓ.ٗٗ.) 

(، وانحػػػراؼ ٘ٚ.ٕإنػػزاؿ الأسػػػتاذ منزلتػػو العمميػػػة التػػي تميػػػؽ بػػو، بمتوسػػػط حسػػابي ) -
 (.ٕ٘.ٓمعياري )

استمرارية مناداتو بػ )أستاذي( ميما تقدـ عميو في الدرجػة العمميػة، بمتوسػط حسػابي  -
 (.ٗ٘.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٖٚ.ٕ)

(، وانحػػراؼ ٔٚ.ٕسػػط حسػػابي )حسػػف الإنصػػات لػػو إذا تكمػػـ فػػي محفػػؿ عممػػي، بمتو  -
 (.ٚ٘.ٓمعياري )

استمرارية التحمي بآداب المتعمـ مػع أسػتاذه ميمػا تقمػد مػف مناصػب قياديػة، بمتوسػط  -
 (.ٓٙ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٙٙ.ٕحسابي )

تقديمػػو عمػػى الػػنفس عنػػد الحػػديث فػػي الاجتماعػػات والسػػيمينارات، بمتوسػػط حسػػابي  -
 (.٘٘.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٗٙ.ٕ)

اة التقػػػدـ العمػػػري للأسػػػتاذ عنػػػد توزيػػػع الأعبػػػاء التدريسػػػية، بمتوسػػػط حسػػػابي مراعػػػ -
 (.ٓٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٜ٘.ٕ)

 (.ٜٙ.ٓ(، وانحراؼ معياري )٘٘.ٕرد غيبتو إذا ذكَره أحد بسوء، بمتوسط حسابي ) -
(، وانحػػراؼ معيػػاري ٚٗ.ٕالتغاضػػي عػػف زلاتػػو وعػػدـ ذكرىػػا لأحػػد، بمتوسػػط حسػػابي ) -

(ٓ.ٜٙ.) 
أف أكثػػر العبػػارات تحقّقًػػا ىػػي التػػي تتعمػػؽ بصػػور الوفػػاء فػػي  تشػػير ىػػذه النتػػائج إلػػىو       

كػرد غيبتػو، حضور الأستاذ، وأف أقميا تحقّقًا ىي التي تتعمؽ بصور الوفاء للأستاذ في غيبتو، 
أو عنػػد تعػػارض المصػػمحة الشخصػػية مػػع مصػػمحة والتغاضػػي عػػف زلاتػػو وعػػدـ ذكرىػػا لأحػػد، 

بػأف صػور الوفػاء غيػر وىػو مػا يمكػف تفسػيره زيع الأعباء التدريسية، وخاصة عند تو الأستاذ، 
مكتممة، فلا تعد ىذه المظاىر وفاء ػ وفقا لمتأصػيؿ الإسػلامي لقيمػة الوفػاء العممػي فػي الإطػار 

فػي حضػور الأسػتاذ وفػي  ممارسػات الإيجابيػةلاالنظري لمدراسة ػ إلا إذا كػاف ىنػاؾ تطػابؽ بػيف 
 ة.السر والعلاني فيغيبتو، و 
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 ٘ ( التكػػرارات والنسػػب ٛيوضػػح الجػػدوؿ ) :البُعددد الجالددح: التْاصددل الإىطدداىٕ ّالمشددازن٘ الْدداىٔدد
المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب العبارات، بحسب اسػتجابات عينػة 

 الدراسة عمى عبارات بُعد التواصؿ الإنساني والمشاركة الوجدانية.
 (1علٍٝ )

 اُزٞاطَ الإَٗب٢ٗ ٝأُشبهًخ اُٞعلا٤ٗخ  غبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ػ٠ِ ػجبهاد ثؼُلٗزبئظ اٍز 

 اُؼجبهح ّ
أُزٍٞؾ  الاٍزغبثبد

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

كهعخ 

 اُزؾون
 اُزور٤ت

 ػؼ٤لخ ٓزٍٞطخ ًج٤وح

41 

ٓزبثؼخ 

الأؽٞاٍ 

اُشقظ٤خ 

ُلأٍزبم 

 ثشٌَ كٝه١.

 14 11 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 1.41

% 11.11% 11.11% 14.14% 

11 

َٓبػلرٚ ك٢ 

ثؼغ ٜٓبٓٚ 

اُشقظ٤خ 

ػ٘ل ؽبعزٚ 

 ُنُي.

 11 14 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 1.11

% 14.14% 14.14% 11.14% 

14 

اُزٞاطَ ٓؼٚ 

ُزٜ٘ئزٚ 

ثبلأػ٤بك 

ٝأُ٘بٍجبد 

اُل٤٘٣خ 

 ٝالاعزٔبػ٤خ.

 1 11 11 ى
 4 ًج٤وح 1.11 1.11

% 41.41% 11.11% 1.14% 

11 

الإٍواع 

ُ٘غلرٚ ك٢ 

أٝهبد 

 الأىٓبد.

 14 14 41 ى
 1 ًج٤وح 1.11 1.14

% 11.41% 11.41% 11.41% 

11 

اُزٞاطَ ٓؼٚ 

ك٢ اُٞػٌبد 

اُظؾ٤خ 

ٝٓزبثؼخ 

ؽبُزٚ 

ُلاؽٔئ٘بٕ 

 ػ٤ِٚ.

 41 14 14 ى
 1 ًج٤وح 1.41 1.11

% 11.11% 14.14% 44.11% 

11 

الاٍزؼلاك 

َُٔبػلرٚ 

ك٢ إٜٗبء 

د إعواءا

اُِغ٘خ 

اُطج٤خ 

ٌُِشق 

ٝاُؼلاط إما 

ًبٕ ك٢ 

ؽبعخ إ٠ُ 

 مُي.

 11 11 11 ى

 1 ٓزٍٞطخ 1.11 1.11
% 11.14% 11.14% 11.11% 

 ــــ ًج٤وح 1.11 1.11 إعٔب٢ُ ثؼُل اُزٞاطَ الإَٗب٢ٗ ٝأُشبهًخ اُٞعلا٤ٗخ

ي والمشػػػاركة ( أف درجػػػة تحقػػػؽ إجمػػػالي بُعػػػد التواصػػػؿ الإنسػػػانٛيتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ )    
(، وقػد ٖ٘.ٕالوجدانية تقع في مستوى "كبيرة" مف وجية نظر عينة الدراسة بمتوسط حسابي )
( إلػػػػى ٖٔ.ٕتراوحػػػت المتوسػػػطات الحسػػػابية لدرجػػػػة التحقػػػؽ عمػػػى مسػػػػتوى العبػػػارات مػػػف )

ا فػي مسػتوى كبيػػرة ومتوسػطة، وبترتيػػب (، أي أف العبػارات جػاءت درجػػة تحققيػا جميعًػػٗٙ.ٕ)
 ا بحسب المتوسط الحسابي لدرجة التحقؽ يُلاحظ أنيا جاءت بالترتيب التالي:  زليِّ العبارات تنا
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التواصػػؿ معػػو لتينئتػػو بالأعيػػاد والمناسػػبات الدينيػػة والاجتماعيػػة، بمتوسػػط حسػػابي  -
 (.ٜ٘.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٗٙ.ٕ)

التواصؿ معو في الوعكات الصحية ومتابعة حالتػو للاطمئنػاف عميػو، بمتوسػط حسػابي  -
 (.ٓٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٜٗ.ٕ)

(، وانحػػراؼ معيػػػاري ٖٚ.ٕالإسػػراع لنجدتػػو فػػي أوقػػات الأزمػػات، بمتوسػػط حسػػابي ) -
(ٓ.ٛٓ.) 

الاسػػتعداد لمسػػاعدتو فػػي إنيػػاء إجػػراءات المجنػػة الطبيػػة لمكشػػؼ والعػػلاج إذا كػػاف فػػي  -
 (.ٕٛ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٕٗ.ٕحاجة إلى ذلؾ، بمتوسط حسابي )

(، ٕٕ.ٕيامػو الشخصػية عنػد حاجتػو لػذلؾ، بمتوسػط حسػابي )مساعدتو في بعض م -
 (.ٖٛ.ٓوانحراؼ معياري )

(، وانحػراؼ ٖٔ.ٕمتابعة الأحواؿ الشخصػية للأسػتاذ بشػكؿ دوري، بمتوسػط حسػابي ) -
 (.ٕٛ.ٓمعياري )

أف أكثػػر العبػػارات تحقّقًػػا ىػػي تمػػؾ العبػػارات المتعمقػػة بالمشػػاركة  وتشػػير ىػػذه النتػػائج إلػػى      
في المناسبات السارة وغيػر السػارة، بينمػا أقػؿ العبػارات تحقّقًػا ىػي العبػارات المتعمقػة  الوجدانية

بترفّػع بعػض وىػو مػا يمكػف تفسػيره  بالتواصؿ الدوري والمساعدة في بعػض الميػاـ الشخصػية،
الأساتذة عف طمب المساعدة في الأمور الشخصية، أو قد يرجػع إلػى انشػغاؿ الػبعض بالأعبػاء 

ية عف التواصؿ الدوري مع الأستاذ أو مساعدتو فػي الأمػور الشخصػية، بخػلاؼ الأسرية والعمم
، وأصػػبحت أسػػيؿ بعػػد تعػػدد المشػػاركة الوجدانيػػة فػػي المناسػػبات التػػي لا تتطمػػب تواصػػلا دوريِّػػا

   وسائؿ التواصؿ والاتصاؿ وسيولتيا.
والنسػب المئويػة  ( التكػراراتٜيوضػح الجػدوؿ ) :البُعد السابع: التْاصدل العلندٕ ّتطدْٓل اتد ات    

والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب العبارات، بحسب استجابات عينػة الدراسػة 
 التواصؿ العممي وتسويؽ الخبرات.  عمى عبارات بُعد
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 ( 1علٍٝ )

 اُزٞاطَ اُؼ٢ِٔ ٝر٣َٞن اُقجواد  ٗزبئظ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ػ٠ِ ػجبهاد ثؼُل

 اُؼجبهح ّ
أُزٍٞؾ  دالاٍزغبثب

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

كهعخ 

 اُزؾون
 اُزور٤ت

 ػؼ٤لخ ٓزٍٞطخ ًج٤وح

11 

اُؾوص 

ػ٠ِ 

اٍزولاّ 

الأٍزبم 

ُٔ٘بهشخ 

ثؼغ 

اُوٍبئَ 

اُز٢ ٣شوف 

 ػ٤ِٜب.

 41 11 11 ى
 4 ًج٤وح 1.41 1.11

% 14.41% 41.11% 41.41% 

11 

اُؾوص 

ػ٠ِ 

ٓشبهًخ 

الأٍزبم ك٢ 

ثؾٞس 

 اُلو٣ن.

 11 11 41 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.14 1.14

% 11.11% 11.41% 14.11% 

14 

اُؾوص 

ػ٠ِ رؾ٤ٌْ 

الأٍزبم ُٚ 

ُٝطلاثٚ 

أكٝارْٜ 

 اُجؾض٤خ.

 41 11 41 ى
 1 ًج٤وح 1.41 1.11

% 11.41% 11.11% 41.11% 

11 

َٓبػلرٚ 

ك٢ ثؼغ 

ٜٓبٓٚ 

اُؼ٤ِٔخ ػ٘ل 

 ؽِجٚ. 

 44 11 11 ى
 1 ًج٤وح 1.44 1.11

% 14.41% 11.41% 41.11% 

11 

ر٣َٞن 

فجواد 

الأٍزبم 

)ثؾٞصٚ/ 

رله٣جٚ/ 

 ٗلٝارٚ(

 11 14 14 ى
 4 ٓزٍٞطخ 1.11 1.41

% 11.11% 14.14% 11.11% 

11 

افز٤به 

ثؼغ ًزجٚ 

أٝ أثؾبصٚ 

ُزله٣َٜب 

 ُِطلاة.

 14 11 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.14 1.41

% 11.11% 11.11% 14.14% 

14 

اُ٘ٞة ػ٘ٚ 

ك٢ ثؼغ 

ُٔؾبػواد ا

اُز٢ رؼ٤وٚ 

ظوٝكٚ ػٖ 

 ؽؼٞهٛب.

 11 11 41 ى
 1 ًج٤وح 1.41 1.14

% 11.14% 11.41% 41.11% 

11 

روش٤ؾٚ 

ُزؾ٤ٌْ 

اُجؾٞس ك٢ 

أُغلاد 

اُؼ٤ِٔخ 

أُؾ٤ِخ 

 ٝالإه٤ٔ٤ِخ.

 11 11 41 ى
 1 ًج٤وح 1.41 1.11

% 11.11% 11.11% 41.11% 

 ــــ ًج٤وح 1.11 1.11 قجوادإعٔب٢ُ ثؼُل اُزٞاطَ اُؼ٢ِٔ ٝر٣َٞن اُ

( أف درجة تحقؽ إجمالي بُعد التواصؿ العممػي وتسػويؽ الخبػرات تقػع ٜيتضح مف الجدوؿ )    
(، وقػػد تراوحػػت ٖ٘.ٕفػػي مسػػتوى "كبيػػرة" مػػف وجيػػة نظػػر عينػػة الدراسػػة بمتوسػػط حسػػابي )

(، أي أف ٖ٘.ٕ( إلػى )ٕٔ.ٕالمتوسطات الحسابية لدرجة التحقؽ عمى مستوى العبػارات مػف )
، "متوسػػطة" وبعضػػيا فػػي مسػػتوى "كبيػػرة"فػػي مسػػتوى  بعضػػيا العبػػارات جػػاءت درجػػة تحقػػؽ

ا بحسب المتوسط الحسابي لدرجػة التحقػؽ يُلاحػظ أنيػا جػاءت بالترتيػب وبترتيب العبارات تنازليِّ 
 التالي:  
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الحػػػرص عمػػػى اسػػػتقداـ الأسػػػتاذ لمناقشػػػة بعػػػض الرسػػػائؿ التػػػي يشػػػرؼ عمييػػػا، بمتوسػػػط  -
 (.ٖٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٖ٘.ٕبي )حسا

(، وانحػػػراؼ ٜٗ.ٕمسػػػاعدتو فػػػي بعػػػض ميامػػػو العمميػػػة عنػػػد طمبػػػو، بمتوسػػػط حسػػػابي ) -
 (.ٔٚ.ٓمعياري )

(، ٖٗ.ٕالحػػرص عمػػى تحكػػيـ الأسػػتاذ لػػو ولطلابػػو أدواتيػػـ البحثيػػة، بمتوسػػط حسػػابي ) -
 (.ٕٚ.ٓوانحراؼ معياري )

عػػف حضػػورىا، بمتوسػػط حسػػابي  النػػوب عنػػو فػػي بعػػض المحاضػػرات التػػي تعيقػػو ظروفػػو -
 (.ٗٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٔٗ.ٕ)

ترشػػػيحو لتحكػػػيـ البحػػػوث فػػػي المجػػػلات العمميػػػة المحميػػػة والإقميميػػػة، بمتوسػػػط حسػػػابي  -
 (.ٜٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٓٗ.ٕ)

(، وانحػػراؼ ٖٔ.ٕالحػػرص عمػػى مشػػاركة الأسػػتاذ فػػي بحػػوث الفريػػؽ، بمتوسػػط حسػػابي ) -
 (.ٔٛ.ٓمعياري )

(، وانحػػراؼ ٖٔ.ٕالأسػػتاذ )بحوثػػو/ تدريبػػو/ ندواتػػو(، بمتوسػػط حسػػابي ) تسػػويؽ خبػػرات -
 (.ٗٛ.ٓمعياري )

(، وانحػػػراؼ ٕٔ.ٕاختيػػار بعػػػض كتبػػػو أو أبحاثػػػو لتدريسػػيا لمطػػػلاب، بمتوسػػػط حسػػػابي ) -
 (.ٔٛ.ٓمعياري )

أف أكثػػر العبػػارات تحقّقًػػا ىػػي المتعمقػػة بالحصػػوؿ عمػػى اسػػتفادة  وتشػػير ىػػذه النتػػائج إلػػى      
مػػف الأسػػتاذ، فػػي حػػيف أف أقميػػا تحقّقًػػا ىػػي المتعمقػػة بتقػػديـ منفعػػة للأسػػتاذ كتسػػويؽ عمميػػة 

بأف جزءا مػف صػور الوفػاء ىو ما يمكف تفسيره خبراتو واختيار بعض كتبو لتدريسيا لمطلاب، و 
أف بعػػض صػػور الوفػػاء صػػور ظاىريػػة مػػرتبط بتحقيػػؽ المنػػافع الشخصػػية، ممػػا قػػد يشػػير إلػػى 

 ناتجة عف رغبة أو رىبة.
 ٗ الأضتاذ:بعد ّفا العلنٕالمحْز الجاىٕ: الْفاء 

( التكػػرارات والنسػػب المئويػػة ٓٔيوضػػح الجػػدوؿ ) :بددس ِ بالطاعددات اليافعدد٘ أخسّٓ ددا البُعددد الأّل:
والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب العبارات، بحسب استجابات عينػة الدراسػة 

 فعة أخرويِّا.برّه بالطاعات النا عمى عبارات بُعد
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 ( 41علٍٝ )

  ثوّٙ ثبُطبػبد اُ٘بكؼخ أفو٣ًّّٝب ٗزبئظ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ػ٠ِ ػجبهاد ثؼُل

 اُؼجبهح ّ
أُزٍٞؾ  الاٍزغبثبد

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

كهعخ 

 اُزؾون
 اُزور٤ت

 ػؼ٤لخ ٓزٍٞطخ ًج٤وح

11 

الاٍزوعبع 

ٝاُؾيٕ 

ٝمًو 

كؼِٚ ػ٘ل 

 .ٓٞرٚ

 1 11 411 ى
 1 ًج٤وح 1.11 1.41

% 41.41% 41.11% 1.11% 

11 

أكاء طلاح 

اُغ٘بىح 

ػ٤ِٚ 

ٝارجبع 

 ع٘بىرٚ. 

 11 11 41 ى
 1 ًج٤وح 1.41 1.11

% 11.14% 11.14% 41.11% 

11 

اُزوؽْ 

ػ٠ِ 

الأٍزبم 

ًِٔب مًُو 

 أٍٚ.

 1 41 411 ى
 4 ًج٤وح 1.11 1.41

% 11.11% 41.11% 1.14% 

11 

ّٞ رنًو ٣

ٝكبرٚ 

ٝاُ٘شو 

ػ٠ِ 

ٓٞاهغ 

اُزٞاطَ 

الاعزٔبػ٢ 

 كػبء ُٚ

 11 11 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.44 1.11

% 11.14% 11.11% 41.11% 

14 

اُزظلم 

ث٤٘خ 

اُزوؽْ 

 ػ٤ِٚ.

 14 14 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 4.11

% 14.11% 11.11% 11.11% 

11 

اُو٤بّ أٝ 

رٞط٤خ 

اُـ٤و ثؼَٔ 

ػٔوح ػٖ 

الأٍزبم 

ًِٔب 

ؾذ أر٤

 اُلوطخ.

 11 11 11 ى
 4 ٓزٍٞطخ 1.11 4.11

% 11.11% 11.11% 11.14% 

11 

ٓشبهًخ 

اُيٓلاء 

ك٢ ػَٔ 

طلهخ 

عبه٣خ 

كافَ 

ا٤ٌُِخ ػ٠ِ 

 هٝؽٚ.

 11 11 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.14 4.11

% 11.11% 11.11% 14.11% 

 ــــ ٓزٍٞطخ 1.11 1.14 إعٔب٢ُ ثؼُل ثوّٙ ثبُطبػبد اُ٘بكؼخ أفو٣ًّّٝب

تقػع  ،( أف درجة تحقؽ إجمالي بُعد بػرّه بالطاعػات النافعػة أخرويِّػآٔيتضح مف الجدوؿ )      
(، وقػد تراوحػت ٕٚ.ٕفي مستوى "متوسطة" مػف وجيػة نظػر عينػة الدراسػة بمتوسػط حسػابي )

(، أي أف ٘ٚ.ٕ( إلػى )ٗٛ.ٔالمتوسطات الحسابية لدرجة التحقؽ عمى مستوى العبػارات مػف )
، "متوسػػطةبعضػػيا فػػي مسػػتوى "و  "كبيػػرة"فػػي مسػػتوى  بعضػػيا جػػاءت درجػػة تحقػػؽ العبػػارات

ا بحسب المتوسط الحسابي لدرجػة التحقػؽ يُلاحػظ أنيػا جػاءت بالترتيػب وبترتيب العبارات تنازليِّ 
 التالي:  

(، وانحراؼ معياري ٘ٚ.ٕالترحـ عمى الأستاذ كمما ذُكر اسمو، بمتوسط حسابي ) -
(ٓ.٘ٙ.) 
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(، وانحراؼ ٕٚ.ٕف وذكر فضمو عند موتو، بمتوسط حسابي )الاسترجاع والحز -
 (.ٗ٘.ٓمعياري )

(، وانحراؼ معياري ٖٗ.ٕأداء صلاة الجنازة عميو واتباع جنازتو، بمتوسط حسابي ) -
(ٓ.ٚٗ.) 

، بمتوسط حسابي وتذكر يوـ وفاتو والنشر عمى مواقع التواصؿ الاجتماعي دعاء ل -
 (.ٚٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٜٕ.ٕ)

 (.ٖٛ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٖٜ.ٔؽ بنية الترحـ عميو، بمتوسط حسابي )التصد -
مشاركة الزملاء في عمؿ صدقة جارية داخؿ الكمية عمى روحو، بمتوسط حسابي  -

 (.ٚٛ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٖٜ.ٔ)
القياـ أو توصية الغير بعمؿ عمرة عف الأستاذ كمما أتيحت الفرصة، بمتوسط حسابي  -

 (.ٙٛ.ٓياري )(، وانحراؼ معٗٛ.ٔ)
أف أكثر العبارات تحقّقًا ىي تمػؾ الطاعػات المسػانية، أو الجسػدية  وتشير ىذه النتائج إلى      

يػة التػي لا ىػي تمػؾ الطاعػات الماالبسيطة، كػالترحّـ والػدعاء وصػلاة الجنػازة، بينمػا أقميػا تحققًػ
ء الماليػة الممقػاة عمػى بكثػرة الأعبػاوىو مػا يمكػف تفسػيره كالتصدّؽ والعمرة، تحتاج إلى )نقود( 

عاتؽ عضو ىيئة التدريس مف نفقات شخصية وبحثية وعممية، مقارنة بمػا يتقاضػاه مػف راتػب 
 لا يتناسب مع ىذه الاحتياجات، مما يقمؿ مف صور الوفاء المرتبطة بالإنفاؽ.

   ُ ( التكػػرارات والنسػػب المئويػػة والمتوسػػطات ٔٔيوضػػح الجػػدوؿ ) :البُعددد الجدداىٕ: منددساو أضددست
سابية والانحرافات المعيارية وترتيب العبارات، بحسب استجابات عينة الدراسػة عمػى عبػارات الح

 بُعد إكراـ أسرتو.
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 ( 44علٍٝ )

 ٗزبئظ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ػ٠ِ ػجبهاد ثؼُل إًواّ أٍورٚ

 اُؼجبهح ّ
أُزٍٞؾ  الاٍزغبثبد

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

كهعخ 

 اُزؾون
 اُزور٤ت

 ػؼ٤لخ ٍٞطخٓز ًج٤وح

11 
اُزٞاطَ 

ٓغ أٍوح 

الأٍزبم 

ٝاَُؤاٍ 

ػٖ 

 أؽٞاُْٜ.

 11 14 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 4.11

% 11.11% 11.11% 11.14% 

14 
رول٣ْ 

اُلػْ 

أُبك١ 

هله 

الاٍزطبػخ 

لأٝلاكٙ 

ػ٘ل 

 ؽبعزْٜ.

 14 11 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.14 4.11

% 11.11% 11.11% 11.11% 

11 
َٓبػلح 

ك٢  أٍورٚ

ر٤ََٜ 

إعواءاد 

ٝأٝهام 

 ٓؼبشٚ.

 11 11 11 ى
 4 ٓزٍٞطخ 1.14 1.41

% 11.11% 11.11% 11.11% 

11 
ٓشبهًخ 

أٍورٚ 

أكواؽْٜ 

 ٝأرواؽْٜ.

 11 11 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.14 4.11

% 11.11% 11.14% 11.11% 

 ــــ ٓزٍٞطخ 1.41 4.11 إعٔب٢ُ ثؼُل إًواّ أٍورٚ

( أف درجػػة تحقػػؽ إجمػػػالي بُعػػد إكػػراـ أسػػػرتو تقػػع فػػي مسػػػتوى ٔٔدوؿ )يتضػػح مػػف الجػػػ    
(، وقػد تراوحػت المتوسػطات ٜٛ.ٔ"متوسطة" مف وجية نظػر عينػة الدراسػة بمتوسػط حسػابي )

(، أي أف العبػػارات ٕٔ.ٕ( إلػػى )ٜٓ.ٔالحسػػابية لدرجػػة التحقػػؽ عمػػى مسػػتوى العبػػارات مػػف )
ا بحسػب المتوسػط بترتيػب العبػارات تنازليِّػ، و "متوسػطة"جاءت درجة تحققيا جميعا فػي مسػتوى 

 الحسابي لدرجة التحقؽ يُلاحظ أنيا جاءت بالترتيب التالي:  
(، ٕٔ.ٕمسػػػاعدة أسػػػرتو فػػػي تسػػػييؿ إجػػػراءات وأوراؽ معاشػػػو، بمتوسػػػط حسػػػابي ) -

 (.ٚٛ.ٓوانحراؼ معياري )
 (، وانحػراؼٜٙ.ٔالتواصؿ مع أسرة الأستاذ والسؤاؿ عػف أحػواليـ، بمتوسػط حسػابي ) -

 (.ٗٛ.ٓمعياري )
(، وانحػػػراؼ معيػػػػاري ٜٗ.ٔمشػػػاركة أسػػػرتو أفػػػػراحيـ وأتػػػراحيـ، بمتوسػػػط حسػػػػابي ) -

(ٓ.ٛٚ.) 
(، ٜٓ.ٔتقديـ الدعـ المادي قدر الاستطاعة لأولاده عند حػاجتيـ، بمتوسػط حسػابي ) -

 (.ٔٛ.ٓوانحراؼ معياري )
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رجػة متوسػػطة ػ ىػػي كثػر العبػػارات تحقّقًػا ػ رغػـ تحققيػػا بدأأف  وتشػير ىػػذه النتػائج إلػػى      
المتعمقة بالصدمة الأولى، أي في الفترة الأولى مف وفاة الأستاذ، مف حيث مساعدة أسػرتو فػي 

لمرتبطػػة بالػػدعـ اتسػػييؿ إجػػراءات وأوراؽ معاشػػو، بينمػػا كانػػت أقػػؿ العبػػارات تحقّقًػػا ىػػي تمػػؾ 
ذتيـ، بأنػػو مػػع مػػرور الػػزمف قػػد يتناسػػى الػػبعض أفضػػاؿ أسػػاتوىػػو مػػا يمكػػف تفسػػيره المػػادي، 

بمػػا تػػـ بػػو تفسػػير بعػػد عبػػارات قمػػة بػػره سػػتاذه أوتفسػػير مػػا يتعمػػؽ بقمػػة الػػدعـ المػػادي لأسػػرة 
 بالطاعات المالية في البعد السابؽ.

( التكػرارات والنسػب المئويػة ٕٔيوضػح الجػدوؿ ) :ترنير طلاب العله باسمُ ّعلنُ البُعد الجالح:
ب العبارات، بحسب استجابات عينػة الدراسػة والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتي

 تذكير طلاب العمـ باسمو وعممو.  عمى عبارات بُعد
 ( 41علٍٝ )

 ٗزبئظ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ػ٠ِ ػجبهاد ثؼُل رن٤ًو ؽلاة اُؼِْ ثبٍٔٚ ٝػِٔٚ

 اُؼجبهح ّ
أُزٍٞؾ  الاٍزغبثبد

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

كهعخ 

 اُزؾون
 اُزور٤ت

 ػؼ٤لخ ٍٞطخٓز ًج٤وح

11 

اُؾوص 

ػ٠ِ ٗشو 

ػِْ 

الأٍزبم ثؼل 

ٝكبرٚ ٤ُظَ 

طلهخ 

 عبه٣خ ُٚ.

 11 11 41 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 1.14

% 11.41% 11.11% 11.11% 

11 

رٌو٣ْ 

ه٤بكاد 

ا٤ٌُِبد 

أٍٔبء 

أٍبرنرْٜ 

الأٓٞاد 

اُن٣ٖ 

أٍٜٔٞا ك٢ 

اُؼطبء 

اُؼ٢ِٔ 

ػجو ربه٣ـ 

 ا٤ٌُِخ.

 41 11 41 ى

 4 حًج٤و 1.44 1.11
% 11.11% 11.11% 41.11% 

11 

إثلاء 

اُوؿجخ ك٢ 

ثوبء لاكزخ 

اٍْ 

الأٍزبم 

ػ٠ِ 

 ٌٓزجٚ.

 14 11 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 1.41

% 11.41% 11.11% 11.11% 

14 

اٍزٌٔبٍ 

ٓشبه٣ؼٚ 

اُؼ٤ِٔخ 

اُز٢ ُْ 

٣َؼلٚ 

اُؼٔو 

 لإًٔبُٜب.

 11 11 14 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 4.11

% 14.14% 11.41% 11.11% 

11 

اٍزٔواه 

ٓشبهًخ 

ثؼغ 

أُ٘شٞهاد 

ٝاٍزوعبع 

ثؼغ 

اُنًو٣بد 

ػ٠ِ 

طلؾبد 

الأٍزبم 

ػ٠ِ ٓٞاهغ 

اُزٞاطَ 

 الاعزٔبػ٢.

 11 11 14 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 1.41

% 11.11% 11.14% 11.11% 

11 

اُزٞاطَ 

ٓغ أٝلاكٙ 

لإؽؼبه 

ٌٓزجزٚ 

اُقبطخ أٝ 

ثؼؼٜب 

ٝػَٔ هًٖ 

ُٜب ثبٍٔٚ 

ك٢ ٌٓزجخ 

 ٤خ.اٌُِ

 14 11 11 ى

 4 ٓزٍٞطخ 1.11 4.11
% 11.11% 11.11% 11.11% 
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11 

رغ٤ٔغ 

أثؾبصٚ 

ٝٓؤُلبرٚ 

ٝٝػؼٜب 

ك٢ ٌٓزجخ 

 اُوَْ.

 11 11 11 ى
 1 ٓزٍٞطخ 1.11 1.11

% 14.14% 11.11% 11.11% 

 ــــ ٓزٍٞطخ 1.11 1.41 إعٔب٢ُ ثؼُل رن٤ًو ؽلاة اُؼِْ ثبٍٔٚ ٝػِٔٚ

( أف درجػػة تحقػػؽ إجمػػالي بُعػػد تػػذكير طػػلاب العمػػـ باسػػمو وعممػػو ٕٔالجػػدوؿ )يتضػػح مػػف     
(، وقػػد ٓٔ.ٕتقػػع فػػي مسػػتوى "متوسػػطة" مػػف وجيػػة نظػػر عينػػة الدراسػػة بمتوسػػط حسػػابي )
( إلػػػػى ٗٛ.ٔتراوحػػػت المتوسػػػطات الحسػػػابية لدرجػػػػة التحقػػػؽ عمػػػى مسػػػػتوى العبػػػارات مػػػف )

بقيػػة وتحقػػؽ  يػػا فػػي مسػػتوى "كبيػػرة"واحػػدة من (، أي أف العبػػارات جػػاءت درجػػة تحقػػؽٜٖ.ٕ)
ا بحسػػب المتوسػػط الحسػػابي لدرجػػة وبترتيػػب العبػػارات تنازليِّػػ "،متوسػػطةفػػي مسػػتوى " العبػػارات

 التحقؽ يُلاحظ أنيا جاءت بالترتيب التالي:  
تكريـ قيادات الكميات أسماء أساتذتيـ الأموات الذيف أسيموا فػي العطػاء العممػي عبػر  -

 (.ٔٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٜٖ.ٕسابي )تاريخ الكمية، بمتوسط ح
الحرص عمػى نشػر عمػـ الأسػتاذ بعػد وفاتػو ليظػؿ صػدقة جاريػة لػو، بمتوسػط حسػابي  -

 (.ٕٛ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٖٔ.ٕ)
(، ٗٔ.ٕإبػػداء الرغبػػة فػػي بقػػاء لافتػػة اسػػـ الأسػػتاذ عمػػى مكتبػػو، بمتوسػػط حسػػابي ) -

 (.ٙٛ.ٓوانحراؼ معياري )
الأسػتاذ  اتات واسػترجاع بعػض الػذكريات عمػى صػفحاستمرار مشاركة بعػض المنشػور  -

(، وانحػػػػراؼ معيػػػػاري ٓٔ.ٕعمػػػػى مواقػػػػع التواصػػػػؿ الاجتمػػػػاعي، بمتوسػػػػط حسػػػػابي )
(ٓ.ٛٙ.) 

(، ٗٓ.ٕتجميػػػع أبحاثػػػو ومؤلفاتػػػو ووضػػػعيا فػػػي مكتبػػػة القسػػػـ، بمتوسػػػط حسػػػابي ) -
 (.ٗٛ.ٓوانحراؼ معياري )

(، ٗٛ.ٔا، بمتوسػط حسػابي )استكماؿ مشاريعو العممية التي لـ يسعفو العمر لإكمالي -
 (.ٖٛ.ٓوانحراؼ معياري )

التواصػػؿ مػػع أولاده لإحضػػار مكتبتػػو الخاصػػة أو بعضػػيا وعمػػؿ ركػػف ليػػا باسػػمو فػػي  -
 (.ٙٛ.ٓ(، وانحراؼ معياري )ٗٛ.ٔمكتبة الكمية، بمتوسط حسابي )
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ريـ اسػـ أف أكثػر العبػارات تحقّقًػا ىػي تمػؾ العبػارات المتعمقػة بتكػ وتشير ىذه النتػائج إلػى      
لذيف توفػاىـ الله فػي المناسػبات، وأف أقميػا تحقّقًػا ىػي المتعمقػة باسػتكماؿ المشػاريع الأساتذة ا

حضار مكتبتو الخاصة لعمػؿ ركػف ليػا فػي مكتبػة الكميػة، وىػو مػا  العممية للأستاذ بعد وفاتو، وا 
ىيئػػة  فيمػػا يتعمػػؽ بعػػدـ اسػػتكماؿ المشػػاريع العمميػػة للأسػػتاذ بانشػػغاؿ أعضػػاءيمكػػف تفسػػيره 

لتدريس بمشاريعيـ العممية الشخصية، وخاصة تمػؾ المرتبطػة بالترقيػة والتػدرج الػوظيفي، وأمػا 
مػا يتعمػػؽ بمكتبػة الأسػػتاذ فقػد يرجػػع ىػذا إلػػى عػدـ رغبػػة الأبنػاء فػػي التفػريط فػػي مكتبػة أبػػييـ 
وبقائيػػا كػػذكرى لػػو فػػي البيػػت، وقػػد يرجػػع أيضًػػا إلػػى تعقػػد بعػػض الإجػػراءات الإداريػػة الخاصػػة 

 التبرعات بالكتب العممية أو عدـ وجود مكاف بمكتبة الكمية يسع ىذه الكتب.ب
  :دزاض٘ الفسّم في اضتذابات عٔي٘ الدزاض٘ بحطب المتغيرات الأّلٔ٘-ز 

تػػـ دراسػػة الفػػروؽ فػػي اسػػتجابات عينػػة الدراسػػة بحسػػب المتغيػػرات أو الخصػػائص الأوليػػة     
 لعينة الدراسة، وجاءت النتائج كما يمي:

 :ض٘ الفسّم في اضتذابات عٔي٘ الدزاض٘ بحطب متغير اليْعدزا

 تـ استخداـ اختبارالنوع  لدراسة الفروؽ في استجابات عينة الدراسة بحسب متغير      
، وقد كانت النتائج كما ىو Independent sample t-testالتاء لمعينات المستقمة 

 (.ٖٔموضح بالجدوؿ )
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 (41علٍٝ )

 ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثؾَت ٓزـ٤و اُ٘ٞع اُلوٝم ك٢ اٍزغبثبد

 اُؼلك اُ٘ٞع أُؾٞه
أُزٍٞؾ 

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١
 ه٤ٔخ "د"

اُللاُخ 

 الإؽظبئ٤خ

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

ك٢ ؽ٤برٚ 

ثؼل اٗزٜبء 

كزوح 

 الإشواف

الإهواه 

ثؤكؼبُٚ 

 ٝشٌوٙ ػ٤ِٜب

 1.14 1.11 14 مًو

-1.11 1.11 
 1.11 1.11 11 أٗض٠

الاؽزواّ 

 ٣وٝاُزول
 1.11 1.11 14 مًو

-4.41 1.11 
 1.14 1.41 11 أٗض٠

اُزٞاطَ 

الإَٗب٢ٗ 

ٝأُشبهًخ 

 اُٞعلا٤ٗخ

 1.14 1.11 14 مًو

-1.14 1.41 
 1.14 1.14 11 أٗض٠

اُزٞاطَ 

اُؼ٢ِٔ 

ٝر٣َٞن 

 اُقجواد

 1.11 1.11 14 مًو
-1.11 1.11 

 1.11 1.11 11 أٗض٠

إعٔب٢ُ 

اُٞكبء 

ُلأٍزبم ك٢ 

 برٚؽ٤

 1.11 1.14 14 مًو

-1.11 1.11 
 1.11 1.11 11 أٗض٠

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

 ثؼل ٝكبرٚ

ثوّٙ 

ثبُطبػبد 

اُ٘بكؼخ 

 أفو٣ًّّٝب

 1.11 1.11 14 مًو

-1.11 1.11 
 1.11 1.11 11 أٗض٠

 إًواّ أٍورٚ
 1.41 1.11 14 مًو

1.11 1.11 
 1.41 4.11 11 أٗض٠

رن٤ًو ؽلاة 

اُؼِْ ثبٍٔٚ 

 ٚٝػِٔ

 1.11 1.11 14 مًو
-4.11 1.11 

 1.41 1.41 11 أٗض٠

إعٔب٢ُ 

اُٞكبء 

ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ

 1.14 1.41 14 مًو

-1.11 1.11 
 1.11 1.41 11 أٗض٠

إعٔب٢ُ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ ك٢ 

ٓٔبهٍبد أػؼبء ٤ٛئخ 

 اُزله٣ٌ رغبٙ أٍبرنرْٜ

 1.11 1.11 14 مًو

-1.41 1.11 
 1.11 1.11 11 أٗض٠
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( أنػػو لا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى دلالػػة ٖٔيتضػػح مػػف الجػػدوؿ )     
حػػوؿ إجمػػالي الوفػػاء العممػػي فػػي  النػػوع ( فػػي اسػػتجابات عينػػة الدراسػػة بحسػػب متغيػػر٘ٓ.ٓ)

( بدلالػػة ٗٚ.ٓممارسػػات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس تجػػاه أسػػاتذتيـ، حيػػث بمغػػت قيمػػة التػػاء )
حػػػوؿ أي مػػػف  النػػػوع توجػػػد فػػػروؽ معنويػػػة بحسػػػب متغيػػػر (، كمػػػا لاٙٗ.ٓإحصػػػائية قػػػدرىا )

المحاور أو الأبعاد الفرعية لموفاء العممي في ممارسات أعضاء ىيئة التدريس تجاه أسػاتذتيـ، 
النوع غير مؤثر في الوفاء، وأف ىناؾ عوامؿ أخرى كالأصػؿ )ابػف حػرّة( ويمكف تفسير ذلؾ بأف 

صور كما جاء في الإطار النظري ػ ىػي الأكثػر والتربية )غرس شريؼ( ػ وفؽ نص الخميفة المن
 تأثيراً في التحمي بقيمة الوفاء العممي.  

 :دزاض٘ الفسّم في اضتذابات عٔي٘ الدزاض٘ بحطب متغير الدزد٘ الْظٔفٔ٘

تـ استخداـ الدرجة الوظيفية  لدراسة الفروؽ في استجابات عينة الدراسة بحسب متغير    
، وقد كانت النتائج كما ىو One Way ANOVAالاتجاه تحميؿ التبايف أحادي  اختبار

 (.ٗٔموضح بالجدوؿ )
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 (41علٍٝ )

 اُلهعخ اُٞظ٤ل٤خاُلوٝم ك٢ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثؾَت ٓزـ٤و  

 أُؾٞه
اُلهعخ 

اُٞظ٤ل٤

 ح

 اُؼلك
أُزٍٞؾ 

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

ه٤ٔخ 

 "ف"

اُللاُخ 

 الإؽظبئ٤خ

اُٞكبء 

ُلأٍزبم ك٢ 

 ؽ٤برٚ ثؼل

اٗزٜبء 

كزوح 

 الإشواف

الإهواه 

ثؤكؼبُٚ 

ٝشٌوٙ 

 ػ٤ِٜب

 1.41 1.14 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 1.11

 َٓبػل
11 1.11 1.11 

 1.11 1.41 41 ٓلهً

الاؽزواّ 

 ٝاُزول٣و

 1.11 1.14 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 1.41

 َٓبػل
11 1.11 1.11 

 1.11 1.41 41 ٓلهً

اُزٞاطَ 

الإَٗب٢ٗ 

شبهًخ ٝأُ

 اُٞعلا٤ٗخ

 1.41 1.41 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 1.14

 َٓبػل
11 1.41 1.11 

 1.11 1.11 41 ٓلهً

اُزٞاطَ 

اُؼ٢ِٔ 

ٝر٣َٞن 

 اُقجواد

 1.41 1.41 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 1.11

 َٓبػل
11 1.11 1.11 

 1.11 1.11 41 ٓلهً

إعٔب٢ُ 

اُٞكبء 

ُلأٍزبم ك٢ 

 ؽ٤برٚ

 1.11 1.11 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 4.11

 َٓبػل
11 1.11 1.14 

 1.14 1.11 41 ٓلهً

اُٞكبء 

ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ

ثوّٙ 

ثبُطبػبد 

اُ٘بكؼخ 

 أفو٣ًّّٝب

 1.11 1.11 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 1.41

 َٓبػل
11 1.14 1.11 

 1.11 1.14 41 ٓلهً

إًواّ 

 أٍورٚ

 1.41 4.41 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 1.11

 َٓبػل
11 4.11 1.44 

 1.41 1.41 41 ٓلهً

رن٤ًو 

ؽلاة اُؼِْ 

ثبٍٔٚ 

 ٝػِٔٚ

 1.14 4.14 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 1.11

 َٓبػل
11 1.11 1.11 

 1.11 1.14 41 ٓلهً

إعٔب٢ُ 

اُٞكبء 

ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ

 1.11 4.11 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 1.11

 َٓبػل
11 1.11 1.11 

 1.11 1.11 41 ٓلهً

إعٔب٢ُ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ ك٢ 

ٓٔبهٍبد أػؼبء ٤ٛئخ 

 اُزله٣ٌ رغبٙ أٍبرنرْٜ 

 1.11 1.41 11 أٍزبم

أٍزبم  1.11 4.14

 َٓبػل

11 1.11 1.14 

 1.11 1.11 41 ٓلهً

( أنػػو توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى دلالػػة ٗٔويتضػػح مػػف الجػػدوؿ )      
حػػوؿ إجمػػالي الوفػػاء  الدرجػػة الوظيفيػػة اسػػتجابات عينػػة الدراسػػة بحسػػب متغيػػر( فػػي ٘ٓ.ٓ)
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( ٚٗ.ٚالعممي في ممارسات أعضاء ىيئة التػدريس تجػاه أسػاتذتيـ، حيػث بمغػت قيمػة الفػاء )
أف تمؾ الفػروؽ تقػع بالأسػاس بػيف   LSD(، وقد أوضح اختبار ٓٓ.ٓبدلالة إحصائية قدرىا )

( ٖ٘.ٕأعمػى المتوسػطات لفئػة مػدرس بمتوسػط حسػابي )فئة أستاذ وفئة مدرس، حيػث كانػت 
(،  كمػا توجػد أيضػا فػروؽ معنويػة ٕٔ.ٕوكانت أقؿ المتوسطات لفئة أستاذ بمتوسط حسابي )

حػػػوؿ كافػػػة المحػػػاور والأبعػػػاد الفرعيػػػة لموفػػػاء العممػػػي فػػػي  الدرجػػػة الوظيفيػػػة بحسػػػب متغيػػػر
أف تمػؾ الفػروؽ   LSDبػار ممارسات أعضػاء ىيئػة التػدريس تجػاه أسػاتذتيـ، وقػد أوضػح اخت

تقػػع بػػيف فئػػة أسػػتاذ وفئػػة مػػدرس لصػػالح فئػػة مػػدرس فػػي كافػػة المحػػاور والأبعػػاد الفرعيػػة، 
بالإضػػافة لػػذلؾ توجػػد فػػروؽ معنويػػة بػػيف فئػػة أسػػتاذ مسػػاعد ومػػدرس لصػػالح فئػػة مػػدرس فػػي 
محػػور الوفػػاء للأسػػتاذ فػػي حياتػػو وخاصػػة فػػي بُعػػد التواصػػؿ الإنسػػاني والمشػػاركة الوجدانيػػة، 

المػدرّس لا يػزاؿ فػي حاجػة إلػى أسػاتذتو فيمػا يتعمػؽ بمجػالس الأقسػاـ ويمكف تفسير ذلػؾ بػأف 
بقػػػرب عيػػػد المػػػدرس  يمكػػػف تفسػػػيره أيضًػػػاو ، والترقيػػػات إلػػػى درجػػػة أسػػػتاذ مسػػػاعد ثػػػـ أسػػػتاذ

 بالإشراؼ، وعدـ تقادـ الزمف الذي قد ينسيو الوفاء مع أستاذه.
 :طب متغير التخصصدزاض٘ الفسّم في اضتذابات عٔي٘ الدزاض٘ بح -1
 تـ استخداـ اختبار لدراسة الفروؽ في استجابات عينة الدراسة بحسب متغير التخصص    

، وقد كانت النتائج كما ىو Independent sample t-testالتاء لمعينات المستقمة 
 (.٘ٔموضح بالجدوؿ )
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 (41علٍٝ )

 اُلوٝم ك٢ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثؾَت ٓزـ٤و اُزقظض  

 ٔؾٞهاُ
اُزقظ

 ص
 اُؼلك

أُزٍٞؾ 

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

ه٤ٔخ 

 "د"

اُللاُخ 

الإؽظبئ٤

 ح

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

ك٢ ؽ٤برٚ 

ثؼل اٗزٜبء 

كزوح 

 الإشواف

الإهواه 

ثؤكؼبُٚ 

 ٝشٌوٙ ػ٤ِٜب

 1.11 1.11 14 ٗظو١

4.41 1.11 
 1.11 1.11 11 ػ٢ِٔ

الاؽزواّ 

 ٝاُزول٣و

 1.14 1.41 14 ٗظو١
4.44 1.11 

 1.11 1.11 11 ػ٢ِٔ

اُزٞاطَ 

الإَٗب٢ٗ 

ٝأُشبهًخ 

 اُٞعلا٤ٗخ

 1.11 1.11 14 ٗظو١

4.11 1.11 
 1.44 1.41 11 ػ٢ِٔ

اُزٞاطَ 

اُؼ٢ِٔ 

ٝر٣َٞن 

 اُقجواد

 1.11 1.14 14 ٗظو١

4.11 1.41 
 1.11 1.11 11 ػ٢ِٔ

إعٔب٢ُ اُٞكبء 

ُلأٍزبم ك٢ 

 ؽ٤برٚ

 1.11 1.11 14 ٗظو١
4.11 1.14 

 1.14 1.14 11 ػ٢ِٔ

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

 ثؼل ٝكبرٚ

ثوّٙ ثبُطبػبد 

 اُ٘بكؼخ أفو٣ًّّٝب

 1.11 1.11 14 ٗظو١

4.11 1.41 
 1.11 1.44 11 ػ٢ِٔ

 إًواّ أٍورٚ
 1.41 1.41 14 ٗظو١

1.41 1.14 
 1.44 4.41 11 ػ٢ِٔ

رن٤ًو ؽلاة 

اُؼِْ ثبٍٔٚ 

 ٝػِٔٚ

 1.14 1.41 14 ٗظو١

4.41 1.11 
 1.11 1.11 11 ػ٢ِٔ

إعٔب٢ُ اُٞكبء 

ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ

 1.11 1.11 14 ٗظو١

4.44 1.11 
 1.11 1.14 11 ػ٢ِٔ

إعٔب٢ُ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ ك٢ 

ٓٔبهٍبد أػؼبء ٤ٛئخ 

 اُزله٣ٌ رغبٙ أٍبرنرْٜ 

 1.11 1.11 14 ٗظو١

4.11 1.11 
 1.11 1.11 11 ػ٢ِٔ
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توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى دلالػػة  ( أنػػو لا٘ٔيتضػػح مػػف الجػػدوؿ )     
( في استجابات عينة الدراسة بحسب متغير التخصص حوؿ إجمالي الوفاء العممػي فػي ٘ٓ.ٓ)

( بدلالػػة ٙٛ.ٔممارسػػات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس تجػػاه أسػػاتذتيـ، حيػػث بمغػػت قيمػػة التػػاء )
التخصػص حػوؿ المحػاور (، كما لا توجد فػروؽ معنويػة بحسػب متغيػر ٙٓ.ٓإحصائية قدرىا )

أو الأبعاد الفرعية لموفاء العممي في ممارسات أعضاء ىيئة التػدريس تجػاه أسػاتذتيـ، مػا عػدا 
( بمػا يعنػػي ٔٓ.ٓ( بدلالػة إحصػػائية قػدرىا )ٖٚ.ٕبُعػد "إكػراـ أسػػرتو" حيػث بمغػت قيمػػة التػاء )

توسػػطات (، وقػػد كانػػت أعمػػى الم٘ٓ.ٓوجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى دلالػػة )
( وكانت أقؿ المتوسطات لفئػة )عممػي( بمتوسػط حسػابي ٓٔ.ٕلفئة )نظري( بمتوسط حسابي )

أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس بالكميػػػات العمميػػػة أكثػػػر انشػػػغالا ويمكػػػف تفسػػػير ذلػػػؾ بػػػأف  (،ٖٚ.ٔ)
 بأعماليـ خارج الجامعة.

 :اضتذابات عٔي٘ الدزاض٘ بحطب متغير الميصب الإدازٖ دزاض٘ الفسّم في -2

تـ استخداـ المنصب الإداري  اسة الفروؽ في استجابات عينة الدراسة بحسب متغيرلدر     
، وقد كانت النتائج كما Independent sample t-testالتاء لمعينات المستقمة  اختبار

 (.ٙٔىو موضح بالجدوؿ )
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 (41علٍٝ )

 اُلوٝم ك٢ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثؾَت ٓزـ٤و أُ٘ظت الإكاه١  

 أُؾٞه
ظت أُ٘

 الإكاه١
 اُؼلك

أُزٍٞؾ 

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١

ه٤ٔخ 

 "د"

اُللاُخ 

 الإؽظبئ٤خ

اُٞكبء ُلأٍزبم 

ك٢ ؽ٤برٚ ثؼل 

اٗزٜبء كزوح 

 الإشواف

الإهواه ثؤكؼبُٚ 

 ٝشٌوٙ ػ٤ِٜب

٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 1.14 1.11 
-1.11 1.11 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.41 1.11 

 ول٣والاؽزواّ ٝاُز
٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 1.11 1.11 
-1.41 1.11 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.11 1.11 

اُزٞاطَ 

الإَٗب٢ٗ 

ٝأُشبهًخ 

 اُٞعلا٤ٗخ

٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 1.11 1.41 
-4.14 1.41 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.14 1.14 

اُزٞاطَ اُؼ٢ِٔ 

ٝر٣َٞن 

 اُقجواد

٣شـَ 

جبًّ ٓ٘ظ

 إكاه٣بًّ 

411 1.11 1.14 
-1.11 1.11 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.11 1.11 

إعٔب٢ُ اُٞكبء 

 ُلأٍزبم ك٢ ؽ٤برٚ

٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 1.11 1.11 
-1.41 1.11 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.11 1.11 

اُٞكبء ُلأٍزبم 

 ثؼل ٝكبرٚ

ثوّٙ ثبُطبػبد 

 اُ٘بكؼخ أفو٣ًّّٝب

ـَ ٣ش

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 1.14 1.11 
-1.44 1.14 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.11 1.11 

 إًواّ أٍورٚ
٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 4.11 1.41 
-4.11 1.11 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.41 1.11 

رن٤ًو ؽلاة اُؼِْ 

 ثبٍٔٚ ٝػِٔٚ

٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 1.11 1.41 
-4.41 1.11 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.11 1.11 

إعٔب٢ُ اُٞكبء 

ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ

٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 1.44 1.11 
-1.11 1.14 

لا ٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.11 1.11 

إعٔب٢ُ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ ك٢ ٓٔبهٍبد 

أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ رغبٙ 

 أٍبرنرْٜ 

٣شـَ 

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

411 1.11 1.11 

لا ٣شـَ  1.11 4.41-

ٓ٘ظجبًّ 

 إكاه٣بًّ 

11 1.11 1.11 

( أنػػو لا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى دلالػػة ٙٔيتضػػح مػػف الجػػدوؿ )     
( فػػي اسػػتجابات عينػػة الدراسػػة بحسػػب متغيػػر المنصػػب الإداري حػػوؿ إجمػػالي الوفػػاء ٘ٓ.ٓ)

( ٕٚ.ٔأسػاتذتيـ، حيػث بمغػت قيمػة التػاء )العممي في ممارسات أعضاء ىيئػة التػدريس تجػاه 
(، كمػػا لا توجػػد فػػروؽ معنويػػة بحسػػب متغيػػر المنصػػب الإداري ٜٓ.ٓبدلالػػة إحصػػائية قػػدرىا )

حػػوؿ محػػور الوفػػاء للأسػػتاذ بعػػد وفاتػػو وأبعػػاده الفرعيػػة، فػػي حػػيف توجػػد فػػروؽ معنويػػة حػػوؿ 
( بدلالػػة ٗٔ.ٕحػػور )محػػور الوفػػاء للأسػػتاذ فػػي حياتػػو، حيػػث بمغػػت قيمػػة التػػاء لإجمػػالي الم

( وقػد كانػت أعمػى المتوسػطات لفئػة )لا يشػغؿ منصػباً إداريػاً( بمتوسػط ٖٓ.ٓإحصائية قػدرىا )
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( وكانػػػت أقػػػؿ المتوسػػػطات لفئػػػة )يشػػػغؿ منصػػػباً إداريػػػاً( بمتوسػػػط حسػػػابي ٜٙ.ٕحسػػػابي )
(، وقػػػد ظيػػػرت تمػػػؾ الفػػػروؽ فػػػي كافػػػة أبعػػػاد المحػػػور عػػػدا بُعػػػد التواصػػػؿ الإنسػػػاني ٗٗ.ٕ)

المناصب الإدارية بأعبائيػا ومتطمباتيػا قػد لا تتػيح ة الوجدانية ويمكف تفسير ذلؾ بأف والمشارك
 الفرصة لإظيار صور الوفاء للأساتذة. 

  :الجامع٘ اضتذابات عٔي٘ الدزاض٘ بحطب متغير دزاض٘ الفسّم في -3

 تـ استخداـ اختبار الجامعة لدراسة الفروؽ في استجابات عينة الدراسة بحسب متغير    
، وقد كانت النتائج كما ىو Independent sample t-testلتاء لمعينات المستقمة ا

 (.ٚٔموضح بالجدوؿ )
 ( 44علٍٝ )

 اُلوٝم ك٢ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثؾَت ٓزـ٤و اُغبٓؼخ 

 اُؼلك اُغبٓؼخ أُؾٞه
أُزٍٞؾ 

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١
 ه٤ٔخ "د"

اُللاُخ 

 الإؽظبئ٤خ

اُٞكبء 

ُلأٍزبم ك٢ 

ؽ٤برٚ ثؼل 

اٗزٜبء كزوح 

 الإشواف

الإهواه 

ثؤكؼبُٚ 

 ٝشٌوٙ ػ٤ِٜب

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.11 1.11 

اُغبٓؼبد  1.11 1.41

 الأفوٟ
41 1.11 1.11 

الاؽزواّ 

 ٝاُزول٣و

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.41 1.14 

اُغبٓؼبد  1.14 4.11

 الأفوٟ
41 1.11 1.11 

اُزٞاطَ 

الإَٗب٢ٗ 

ٝأُشبهًخ 

 اُٞعلا٤ٗخ

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.14 1.11 

1.11 1.11 
اُغبٓؼبد 

 الأفوٟ
41 1.11 1.41 

اُزٞاطَ 

اُؼ٢ِٔ 

ٝر٣َٞن 

 اُقجواد

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.11 1.11 

1.41 1.11 

اُغبٓؼبد 

 الأفوٟ
41 1.11 1.41 

إعٔب٢ُ اُٞكبء 

ُلأٍزبم ك٢ 

 ؽ٤برٚ

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.14 1.11 1.41 1.11 
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( أنػػػو توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػة ٚٔيتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ )     
( في استجابات عينة الدراسة بحسػب متغيػر الجامعػة حػوؿ إجمػالي الوفػاء العممػي فػي ٘ٓ.ٓ)

( بدلالػػة ٗٗ.ٕيػػث بمغػػت قيمػػة التػػاء )ممارسػػات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس تجػػاه أسػػاتذتيـ، ح
(، وقػػػد كانػػػت أعمػػػى المتوسػػػطات لجامعػػػة الأزىػػػر بمتوسػػػط حسػػػابي ٕٓ.ٓإحصػػػائية قػػػدرىا )

( كمػا توجػد فػروؽ ٕٙ.ٕ( وكانت أقؿ المتوسطات لمجامعات الأخرى بمتوسط حسػابي )ٜٗ.ٕ)
في ممارسػات  معنوية بحسب متغير الجامعة حوؿ كافة المحاور والأبعاد الفرعية لموفاء العممي

الاحتػراـ والتقػدير"  أعضاء ىيئة التدريس تجاه أسػاتذتيـ لصػالح جامعػة الأزىػر، مػا عػدا بُعػد "
( بيف جامعة الأزىػر وبػاقي ٘ٓ.ٓحيث لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

اُغبٓؼبد 

 فوٟالأ
41 1.11 1.11 

اُٞكبء 

ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ

ثوّٙ ثبُطبػبد 

اُ٘بكؼخ 

 أفو٣ًّّٝب

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.11 1.11 

1.11 1.11 
اُغبٓؼبد 

 الأفوٟ
41 1.44 1.11 

 إًواّ أٍورٚ

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.11 1.41 

اُغبٓؼبد  1.11 1.14

 الأفوٟ
41 4.41 1.41 

رن٤ًو ؽلاة 

اُؼِْ ثبٍٔٚ 

 ٝػِٔٚ

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.11 1.14 

1.11 1.11 
اُغبٓؼبد 

 الأفوٟ
41 4.11 1.14 

إعٔب٢ُ اُٞكبء 

ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ

عبٓؼخ 

 الأىٛو
14 1.11 1.11 

1.11 1.14 

اُغبٓؼبد 

 الأفوٟ
41 1.14 1.14 

إعٔب٢ُ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ ك٢ 

ٓٔبهٍبد أػؼبء ٤ٛئخ 

 اُزله٣ٌ رغبٙ أٍبرنرْٜ 

عبٓؼخ 

 ىٛوالأ
14 1.11 1.14 

1.11 1.11 

اُغبٓؼبد 

 الأفوٟ
41 1.11 1.11 
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 طبيعػػة الدراسػػة فػػي جامعػػة الأزىػػر، وخاصػػة فػػي الكميػػاتالجامعػػات، ويمكػػف تفسػػير ذلػػؾ بػػأف 
وىػذا مػا يمكػف أف يلاحػظ بػيف  ،يمة الأستاذ أو )الشيخ( وتوجػب الوفػاء لػوقالشرعية تعمي مف 

ا عمػى التػراث الإسػلامي الػذي يشػير إلػى مثػؿ عمماء ىذه الكميات مف تقبيػؿ يػد الأسػتاذ اعتمػادً 
 ىذه السموكيات.

 اضتذابات عٔي٘ الدزاض٘ بحطب متغير المْقع الجغسافي دزاض٘ الفسّم في -4

تـ استخداـ الموقع الجغرافي  اسة الفروؽ في استجابات عينة الدراسة بحسب متغيرلدر     
، وقد كانت النتائج كما Independent sample t-testالتاء لمعينات المستقمة  اختبار

 (.ٛٔىو موضح بالجدوؿ )
 (41علٍٝ )

 اُلوٝم ك٢ اٍزغبثبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثؾَت ٓزـ٤و أُٞهغ اُغـواك٢  

 أُؾٞه
هغ أُٞ

 اُغـواك٢
 اُؼلك

أُزٍٞؾ 

 اُؾَبث٢

الاٗؾواف 

 أُؼ٤به١
 ه٤ٔخ "د"

اُللاُخ 

 الإؽظبئ٤خ

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

ك٢ ؽ٤برٚ 

ثؼل 

اٗزٜبء 

كزوح 

 الإشواف

الإهواه 

ثؤكؼبُٚ 

 ٝشٌوٙ ػ٤ِٜب

 1.11 1.11 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.11 1.11

 الأفوٟ
11 1.11 1.11 

الاؽزواّ 

 ٝاُزول٣و

 1.11 1.41 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.11 1.11

 الأفوٟ
11 1.11 1.11 

اُزٞاطَ 

الإَٗب٢ٗ 

ٝأُشبهًخ 

 اُٞعلا٤ٗخ

 1.14 1.11 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.11 4.41

 الأفوٟ
11 1.11 1.41 

اُزٞاطَ 

اُؼ٢ِٔ 

ٝر٣َٞن 

 اُقجواد

 1.11 1.14 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.11 1.11

 الأفوٟ
11 1.11 1.41 

إعٔب٢ُ اُٞكبء 

ُلأٍزبم ك٢ 

 ؽ٤برٚ

 1.11 1.11 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.11 1.11

 الأفوٟ
11 1.11 1.11 

اُٞكبء 

ُلأٍزبم 

 ثؼل ٝكبرٚ

ثوّٙ ثبُطبػبد 

 اُ٘بكؼخ أفو٣ًّّٝب

 1.11 1.11 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.41 4.11

 الأفوٟ
11 1.41 1.11 

 1.11 1.11 1.41 1.11 11 اُوبٛوح إًواّ أٍورٚ
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أُؾبكظبد 

 الأفوٟ
11 4.11 1.41 

رن٤ًو ؽلاة 

اُؼِْ ثبٍٔٚ 

 ٝػِٔٚ

 1.11 1.41 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.11 1.11

 الأفوٟ
11 1.11 1.41 

إعٔب٢ُ اُٞكبء 

ُلأٍزبم ثؼل 

 ٝكبرٚ

 1.11 1.11 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.11 4.11

 الأفوٟ
11 1.11 1.11 

اُؼ٢ِٔ ك٢  إعٔب٢ُ اُٞكبء

ٓٔبهٍبد أػؼبء ٤ٛئخ 

 اُزله٣ٌ رغبٙ أٍبرنرْٜ 

 1.11 1.11 11 اُوبٛوح

أُؾبكظبد  1.11 4.11

 الأفوٟ
11 1.11 1.11 

( أنػػو لا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى دلالػػة ٛٔيتضػػح مػػف الجػػدوؿ )     
ؿ إجمػػالي الوفػػاء ( فػػي اسػػتجابات عينػػة الدراسػػة بحسػػب متغيػػر الموقػػع الجغرافػػي حػػو٘ٓ.ٓ)

( ٜٛ.ٔالعممي في ممارسات أعضاء ىيئػة التػدريس تجػاه أسػاتذتيـ، حيػث بمغػت قيمػة التػاء )
(، كمػػا لا توجػػد فػػروؽ معنويػػة بحسػػب متغيػػر الموقػػع الجغرافػػي ٙٓ.ٓبدلالػػة إحصػػائية قػػدرىا )

حػػوؿ محػػور الوفػػاء للأسػػتاذ بعػػد وفاتػػو وأبعػػاده الفرعيػػة، فػػي حػػيف توجػػد فػػروؽ معنويػػة حػػوؿ 
( بدلالػػة ٕٛ.ٕور الوفػػاء للأسػػتاذ فػػي حياتػػو، حيػػث بمغػػت قيمػػة التػػاء لإجمػػالي المحػػور )محػػ

( ٓٙ.ٕ( وقد كانت أعمى المتوسطات لفئة )القػاىرة( بمتوسػط حسػابي )ٕٓ.ٓإحصائية قدرىا )
(، وقػد ظيػرت تمػؾ ٜٖ.ٕوكانت أقؿ المتوسطات لفئة )المحافظات الأخػرى( بمتوسػط حسػابي )

ويمكػف تفسػير  ،المحور عدا بُعد التواصؿ الإنساني والمشاركة الوجدانيةالفروؽ في كافة أبعاد 
الجامعات الموجػودة بالقػاىرة ىػي أقػدـ الجامعػات المصػرية، ممػا قػد يشػير إلػى وجػود ذلؾ بأف 

 قيـ وتقاليد جامعية قد ترسّخت فييا عبر التاريخ قد تزيد بنسبة عف غيرىا مف الجامعات.
 ٔداىٔ٘:الجصء الجاىٕ مً الدزاض٘ الم

تحديػد مػدى تحقػؽ قيمػة )الوفػاء العممػي( مػف إلى ا الجزء ذىدفت الدراسة الميدانية في ى     
وجيػػة نظػػر عضػػو ىيئػػة التػػدريس باعتبػػاره أسػػتاذًا يقػػيّـ تحقػػؽ ىػػذه القيمػػة فػػي طلابػػو الػػذيف 

واشػتممت ، بغرض جمػع البيانػات مػف عينػة الدراسػة المقابمةستخدمت الدراسة ، واأشرؼ عمييـ
تمارة المقابمػػة عمػػى البيانػػات الأوليػػة الخاصػػة بػػالنوع، والجامعػػة، والدرجػػة العمميػػة، وعػػدد اسػػ
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 ، ىي:أسئمة تسعةالمقابمة عمى استمارة الرسائؿ التي أشرؼ عمييا، ثـ اشتممت 
 ىؿ يتمتع مف أشرفت عمييـ بالوفاء العممي؟ بنسبة كـ تقريبًا؟ (ٔ)
 ما أىـ صور الوفاء فيمف أشرفت عمييـ؟ (ٕ)
 صور قمة الوفاء فيمف أشرفت عمييـ؟ ما أىـ  (ٖ)
 الوفاء؟ ب عدـ تحمي الباحثما أسباب  (ٗ)
 ؟لماذاقيمة ميمة؟ و  العمميىؿ الوفاء  (٘)
 قـ بترتيب أسباب التحمي بقيمة الوفاء مف ىذه الأسباب:  (ٙ)

                        ػ  أصؿ الطالب الطيب وحسف تربيتو. 
 شراؼ.          ب أثناء فترة الإػ حسف معاممة الأستاذ لمطال

 ؟ )الذكور ػ الإناث ػ لا فرؽ(مف الأكثر وفاء لؾ مف حيث النوع (ٚ)
ػ  يئػػة التػػدريس بالجامعػػاتعضػػاء ىأ) مػػف الأكثػػر وفػػاء لػػؾ مػػف حيػػث مكػػاف العمػػؿ؟ (ٛ)

 (مف خارج الجامعة ػ لا فرؽ الباحثوف
 (لا فرؽػ  الحضريوفػ  الريفيوف) مف الأكثر وفاء لؾ مف حيث مكاف النشأة؟ (ٜ)

( عضػو ىيئػة ٕٓقػاـ الباحػث بػإجراء مقػابلات مقننػة مػع ): وعينػة الدراسػة الميدانيػة مجتمػعػ 
تدريس بالجامعة، عمى درجة )أستاذ( مف الجامعات المصرية، وذلؾ لمتعػرؼ عمػى مػدى تحقػؽ 
قيمػػة )الوفػػاء العممػػي( فػػي ممارسػػات طلابيػػـ الػػذيف أشػػرفوا عمػػييـ تجػػاىيـ بعػػد انتيػػاء فتػػرة 

نػػػة الدراسػػػة بحسػػػب الخصػػػائص الأوليػػػة لممجتمػػػع عمػػػى النحػػػو الإشػػػراؼ، ويمكػػػف وصػػػؼ عي
 (.ٜٔالموضح بالجدوؿ )

 (41علٍٝ )

 ٝطق ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثؾَت اُقظبئض الأ٤ُٝخ: 

 اُؼلك اُلئبد أُزـ٤و

 اُ٘ٞع
 44 مًو

 1 أٗض٠

 اُغبٓؼخ

 41 الأىٛو

 4 اُوبٛوح

 1 ؽِٞإ

 4 ػ٤ٖ شٌٔ

 4 أٍٞإ

اُلهعخ 

 اُؼ٤ِٔخ

 4 أٍزبم ػبَٓ

 41 أٍزبم ٓزلوؽ

ػلك 

اُوٍبئَ 

 اُؼ٤ِٔخ

( 41رواٝػ ػلك اُوٍبئَ اُؼ٤ِٔخ اُز٢ أشوف ػ٤ِٜب ًَ ػؼٞ ٓب ث٤ٖ )

 هٍبُخ روو٣جًّب. 141( هٍبُخ، ثٔغٔٞع 411هٍبُخ ٝ)
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 كما يمي:   مع الأساتذة عرض وتحميؿ نتائج المقابمة الشخصية ويمكف   

 :الْفاء العلنٕلتدزٓظ ببمدى تحلّٕ أعضاء ٍٔئ٘ اأّلا: اليتائر اتاص٘ 

ىؿ يتمتع مف أشرفت عمييـ بالوفاء العممي؟ تـ توجيو سؤاؿ للأساتذة عمى الصورة: )     
 كالآتي: جاءت النتائج( و وبنسبة كـ تقريبًا؟

فقد  ،بػ )نعـ(، وبالنسبة لمف أجابو ( أستاّذًا بػ )نعـ( بينما أجاب أستاذاف بػ )لا(ٛٔػ أجاب )
، مما يشير إلى %ٕ٘.ٚٙ مف وجية نظرىـللأوفياء مف الباحثيف  النسبة المئويةت بمغ

% مف أعضاء ىيئة التدريس لا يتحموف بالوفاء العممي، وىذه نسبة ٘ٚ.ٕٖأف ىناؾ 
 كبيرة في ىذا المجتمع المنوط بو إعلاء القيـ.

 ػ يوجد اختلاؼ بيف استجابات الأساتذة العامميف عف الأساتذة المتفرغيف، لصالح الأساتذة
وبحساب متوسط النسب التي أدلى بيا الأساتذة؛ يتضح أف نسبة الوفاء العامميف، 

، %ٜ.ٔٙ :تبمغ نسبة الوفاء للأساتذة المتفرغيف، بينما %ٗٔ.ٚٚللأساتذة العامميف تبمغ 
وقد يعزى ىذا إلى أف الأساتذة العامميف يمتمكوف فرصة تقمد المناصب القيادية كرئاسة 

عضوية المجنة الدائمة لترقية الأساتذة والأساتذة المساعديف، مما القسـ وعمادة الكمية و 
يجعؿ بعض أعضاء ىيئة التدريس يتقربوف منيـ بغرض الحصوؿ عمى منفعة أو خوؼ 
أذى، مما يشير إلى أف بعض صور الوفاء قد تكوف لأغراض وليست صادقة، مما يخرجيا 

لمدراسة الذي يشترط فيو استمرار  مف دائرة الوفاء حسب توصيؼ الوفاء في الإطار النظري
ف الوفاء الحقيقي ىو الذي يكوف متجردًا مف الرغبة أالمودة بعد انتياء المصالح، و 

 والرىبة.
كور ػ يوجد اختلاؼ بيف استجابات الذكور مف الأساتذة عف الإناث لصالح الذكور، إذ أفاد الذ

 :تبمغ فأف نسبة الوفاء ليب الإناث، بينما أفاد %ٕٚ.ٚٚبأف نسبة الوفاء ليـ تبمغ: 
، ويمكف تفسير ىذا بطبيعة النساء العاطفية التي تنتظر المعاممة الحسنة ممف %٘٘
المتعمقة بالاىتماـ بالتفاصيؿ الصغيرة التي قد لا  فليـ معروفًا، إضافة إلى طبيعتي فقدّم

 يمتفت إلييا الرجاؿ.
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ًٔا: اليتائر اتاص٘   أعضاء ٍٔئ٘ التدزٓظ: في ممازضاتلٍه صْز الْفاء بثاى

جاءت (، و ما أىـ صور الوفاء فيمف أشرفت عمييـ؟تـ توجيو سؤاؿ للأساتذة عمى الصورة )
 (ٕٓكما ىو موضح بجدوؿ )النتائج مشتممة عمى سبع عشرة صورة لموفاء، 

 ( صور الوفاء العمميٕٓجدوؿ )
 اُزٌواه اُظٞهح ّ

ُل٤٘٣خ ٝأُ٘بٍجبد بلأػ٤بك اث رٜ٘ئخ الأٍزبمأُشبهًخ اُٞعلا٤ٗخ ) 4

 ك٢ أُ٘بٍجبد ؿ٤و اَُبهح( ٓٞاٍبرٚـ الاعزٔبػ٤خ

41 

اُزٞاطَ أَُزٔو ٛبرل٤ب أٝ ثبُي٣بهح ك٢ ٌٓزجٚ َُِؤاٍ ػٖ أؽٞاُٚ  1

 .اُشقظ٤خ

41 

 1 ػ٘ل اُِوبء.ٝاُجشبشخ الاؽزواّ ٝاُزول٣و  1

 1 .مًو إ٣غبث٤بد الأٍزبم ك٢ ؿ٤جزٚ 1

 1 .ِْ ٜٓٔب ثِؾ ٖٓ ٓ٘بطتاٍزٔواه٣خ اُزؤكة ثآكاة ؽبُت اُؼ 1

 1 أُؼبٝٗخ ك٢ ثؼغ أُٜبّ اُؼ٤ِٔخ. 1

 1 اُشواًخ اُؼ٤ِٔخ ٝاُجؾض٤خ ٓؼٚ. 4

 4 اُزياّ ا٤َُوح اُؼ٤ِٔخ ٝاُزٞاطَ ٓغ أُلهٍخ اُؼ٤ِٔخ لأٍزبمٙ. 1

 4 اُلقو ثغٜٞك أٍزبمٙ ٓؼٚ ٝٓغ ؿ٤وٙ. 1

 4 َٗجخ عٜٞك أٍزبمٙ إ٤ُٚ.  41

 4 .ُوٍبئَ اُؼ٤ِٔخروش٤ؾٚ ُلإشواف ػ٠ِ ثؼغ ا 44

 4 رول٣ْ أٍزبمٙ ػ٠ِ ٗلَٚ ك٢ أُ٘بهشبد ٝٗؾٞٛب. 41

مًو الأٍزبم ثبُق٤و ٝالآز٘بٕ ُٚ ك٢ الاعزٔبػبد ٝػ٠ِ طلؾبد  41

 اُزٞاطَ الاعزٔبػ٢.

4 

 4 اُوك ػ٠ِ أُ٘شٞهاد اُقبطخ ثٚ أٝ اُز٢ رش٤و إ٤ُٚ. 41

 4 اُزٞاػغ لأٍزبمٙ. 41

 4 شقظ٤خ.أَُبػلح ك٢ ثؼغ أُٜبّ اُ  41

 4 .اُلػبء ُٚ 44

 في ممازضات أعضاء ٍٔئ٘ التدزٓظ:الْفاء  قل٘لٍه صْز اليتائر اتاص٘ بثالجًا: 

الوفاء فيمف أشرفت  قمةما أىـ صور )تـ توجيو سؤاؿ للأساتذة عمى الصورة  
كما ىو موضح بجدوؿ لوفاء، اقمة صورة ل ةعشر ست جاءت النتائج مشتممة عمى (، و عمييـ؟

(ٕٔ) 
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 ( 14لٍٝ )ع

 طٞه هِخ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ

 اُزٌواه اُظٞهح ّ

 41 .اُوط٤ؼخ ٝػلّ اَُؤاٍ أٝ أُشبهًخ اُٞعلا٤ٗخ ك٢ أُ٘بٍجبد 4

 1 .هكغ إػطبء أٍزبمٙ َٗقخ ٖٓ هٍبُزٚ 1

ٍٞء اُظٖ ثؤٍزبمٙ ك٢ ثؼغ أُٞاهق اُزوث٣ٞخ اُز٢ ؽلس ٓؼٚ، ك٤قِؾ ث٤ٖ  1

 اُؼجؾ اُؼ٢ِٔ ٝاُوَٞح.

1 

 1 .ٓوبثِخ الأٍزبم ًؤٗٚ ُْ ٣ؼوكٚاُزغبَٛ ػ٘ل  1

 1 .اهزظبه ؽبلاد اُزٞاطَ ٝاُزٞكك ػ٠ِ كزوح الإشواف 1

 1 .مًو َٓبٝئ أٍزبمٙ هؿْ ثشو٣زٜب ٝٗشوٛب ػ٠ِ ٓٞاهغ اُزٞاطَ الاعزٔبػ٢ 1

 1  .ػلّ الاػزواف ثٔؾبٍ٘خ ٝأكؼبُٚ ػ٤ِٚ. ٝاُزٌ٘و ُٚ 4

 1 .الاؽزواّ ٝاُزول٣و هِخ 1

 4 بمٙ ك٢ أُ٘بٍجبد ٝاُِوبءاد.رول٣ْ ٗلَٚ ػ٠ِ أٍز 1

 4 ػلّ ٓواػبح أُوؽِخ اُؼٔو٣خ لأٍزبمٙ ػ٘ل رٞى٣غ الأػجبء اُزله٤َ٣خ. 41

 4 الإٛبٗخ ثبلأُلبظ. 44

 4 رـ٤و أُؼبِٓخ إ٠ُ الأٍٞأ ثؼل ر٢ُٞ أُ٘بطت اُو٤بك٣خ. 41

 4 .رـ٤و أُؼبِٓخ إ٠ُ الأٍٞأ ثؼل اُزوه٤خ إ٠ُ كهعخ أٍزبم َٓبػل أٝ أٍزبم 41

 4 الا٤َٗبم ٗؾٞ اُزؾية ٝاُش٤ِِخ اُوبئٔخ ػ٠ِ أُ٘بكغ ٝأُظبُؼ.  41

رؾل١ّ الأٍزبم ك٢ ٓغٌِ اُوَْ ٝالاٗؼٔبّ ُِز٤به أُؼبًٌ ُٚ كٕٝ  41

 .ٓٞػٞػ٤خ

4 

 4 ػلّ اُوؿجخ ك٢ ٓشبهًزٚ ك٢ الإشواف ٝاُجؾش.  41

 ء:بالْفا باسحلضباب عدو تحلٕ الب اليتائر اتاص٘ زابعًا:

(، بالوفاء؟ باحثسباب عدـ تحمي الما أ) ؤاؿ للأساتذة عمى الصورةتـ توجيو س 
كما ىو النتائج مشتممة عمى أسباب تتعمؽ بالأستاذ، وأخرى بالطالب، وثالثة عامة،  جاءتو 

 (ٕٕموضح بجدوؿ )
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 (11علٍٝ )

 أٍجبة ػلّ رؾ٢ِ اُطبُت ثو٤ٔخ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ 

 اُزٌواه اَُجت ّ

 أٍجبة رزؼِن ثبلأٍزبم

وٝط اُؼجؾ اُزوث١ٞ ٖٓ الأٍزبم إ٠ُ ؽل اُوٜو ٝٓؼبِٓخ اُجبؽش ف 4

 .ثوَٞح

1 

 1 .الإٛبٗخ اُشقظ٤خ ُِجبؽش ٝاُ٘ظوح اُل٤ٗٝخ ُٚ 1

اُشقظ٤خ  ْارظبف ثؼغ الأٍبرنح ثبلاٗزٜبى٣خ ٝاُجؾش ػٖ ٓظبُؾٜ 1

 .ُْٔظبُؾٜ ْٝاٍزـلاٍ ؽلاثٜ

1 

ػلّ اُوواءح ٣ظَ إ٠ُ هل الإٛٔبٍ اُؼ٢ِٔ ٖٓ الأٍزبم ُز٤ِٔنٙ، ثشٌَ  1

ُٚ. 

1 

 4 رؤف٤و اُجبؽش ك٢ هواءح هٍبُزٚ. 1

 4 رؼط٤َ اُجبؽش ٝرؤف٤وٙ ػٖ ىٓلائٚ ثلٕٝ أٍجبة. 1

 4 اُزشلك ك٢ ٓواعؼخ الإٗزبط اُؼ٢ِٔ ٝرٌواه إػبكرٚ. 4

 4 ػلّ رول٣و الأٍزبم ُِظوٝف اُقبطخ اُز٢ ٣زؼوع ُٜب اُطبُت. 1

ُِطبُت ُِزؼج٤و ػٖ اُزؼ٘ذ ٖٓ هجَ الأٍزبم ٝػلّ إػطبء اُلوطخ  1

 هأ٣ٚ.

4 

 4 اُـوٝه ٝاُزٌجو. 41

 4 ػلّ ٝكبء الأٍزبم لأٍبرنرٚ. 44

 4 .ث٤ْٜ٘اُز٢ ٓوبهٗخ الأٍزبم ث٤ٖ ؽلاثٚ هؿْ اُلوٝم اُلوك٣خ  41

 4 ٓوبهٗخ الأٍزبم ٗلَٚ ثبُطبُت. 41

 أٍجبة رزؼِن ثبُطبُت

خ ر٘شئزٚ اٗؼلاّ اُٞكبء ك٢ ؽجبع اُطبُت ٗز٤غخ ٍٞء روث٤زٚ أٝ ؽج٤ؼ 41

 .الاعزٔبػ٤خ، ٝاُجؼغ ػجو ػٜ٘ب ثـ )هِخ الأطَ(

41 

كْٜ اُجبؽش ثؤٕ اُؼجؾ اُزوث١ٞ اُن١ لاهبٙ ٖٓ هجَ أٍزبمٙ ٛٞ ظِْ  41

 ٝهَٞح ٤ٌُٝ روث٤خ.

1 

 4 ًضوح الأػجبء ٝأُشبؿَ ٝٓزطِجبد اُؾ٤بح.  41

اُجواعٔبر٤خ ٝاُ٘لؼ٤خ ٝارقبم الأٍزبم ٤ٍِٝخ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ اُلهعخ  44

 .كوؾ

1 

 1 ٍلو اُطبُت إ٠ُ اُقبهط. 41

 4 اُزوه٢ ك٢ أُ٘بطت. 41

 4 اُزٞعٚ ُٖٔ ث٤لْٛ اُزوه٤خ. 11

 4 .إؽَبٍٚ ثبُظِْ ٖٓ هجَ أٍزبمٙ 14

 4 اُؼـٞؽ اُ٘ل٤َخ اُز٢ ٣زؼوع ُٜب اُطبُت أص٘بء كزوح الإشواف. 11

 أٍجبة أفوٟ:

 1 ش٤ٞع صوبكخ أُظِؾخ ك٢ أُغزٔغ. 11

 1 ْ ٖٓ ىٖٓ إ٠ُ آفو، ٝافزلاف الأع٤بٍ.رـ٤و ٓ٘طٞٓخ اُو٤ 11

 4 .اُٞشب٣خ ث٤ٖ اُطبُت ٝالأٍزبم 11
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 مً ّدَ٘ ىظس الأضاترٗ:الْفاء العلنٕ  اليتائر اتاص٘ بلٍنٔ٘خامطا: 

(، ىؿ الوفاء العممي قيمة ميمة؟ ولماذا؟) تـ توجيو سؤاؿ للأساتذة عمى الصورة:
 (ٖٕ، كما ىو موضح بجدوؿ )دة أسبابالنتائج تفيد بأنيا قيمة ميمة جدّا، لع جاءتو 

 ( 11علٍٝ )

 أ٤ٔٛخ اُٞكبء اُؼ٢ِٔ

 اُزٌواه الأ٤ٔٛخ ّ

ؽبعخ ٗل٤َخ ٝثشو٣خ: كبُ٘لٌ رؾزبط إ٠ُ رول٣و، ٝالأٍزبم ٣ؾزبط إ٠ُ هك  4

 .اُغ٤َٔ ٖٓ أث٘بئٚ اُجبؽض٤ٖ؛ ٤ُوٟ صٔوح عٜٞكٙ اُؼ٤ِٔخ

1 

ؼ٣ٞ٘خ، ٢ٛٝ ثٔضبثخ رٔضَ اُزـن٣خ اُواعؼخ ُلأٍزبم ٍٝججًّب ُوكغ هٝؽٚ أُ 1

 .اُٞهٞك اُن١ ٣لكغ الأٍزبم ُِؼطبء ثلا ؽلٝك

1 

 1 ه٤ٔخ ٜٓٔخ ك٤٘٣ًّّب: لأٜٗب فِن إٍلا٢ٓ. 1

 1 ٜنٙ اُو٤ٔخ.اُزٞه٣ش الاعزٔبػ٢ ُثَْٜ ك٢ اُٞكبء ُلأٍزبم  1

٢ٛ ٓؾٞه اٍزٔواه اُؾ٤بح ٝػ٘ٞإ لاٍزٔواه اُجؾش ٝاُؼطبء ٝاُزؼبٕٝ  1

 .اُؼ٢ِٔ

1 

لح ه٤ْ: الاػزواف ثبُغ٤َٔ ٝثبُلؼَ لأطؾبة اُلؼَ، رَْٜ ك٢ رو٤ٍـ ػ 1

 .ٝاؽزواّ اٌُج٤و، ٝإكهاى ه٤ٔخ اُؼِْ ٝه٤ٔخ أُؼِْ

1 

أُوكٝك الأػ٠ِ ُلإشواف، إم أُوكٝك أُبك١ ى٤ٛل علا، كلا ٣جو٠ إلا  ٢ٛ 4

 .اُٞكبء

1 

 4 ب ػ٠ِ اُٞكبء ُلأٍوح، أُلهٍخ، أُغزٔغ.اُٞكبء ُلأٍزبم ٣٘ؼٌٌ إ٣غبثًّ  1

 :ىظس الأضاترٗ ّدَ٘ مً العلنٕ ترتٔب العْامل المؤثسٗ في التشلٕ بالْفاءاليتائر اتاص٘ ب: ضادضًا

ء رتب العوامؿ المؤثرة في التحمي بقيمة الوفاتـ توجيو سؤاؿ للأساتذة عمى الصورة )      
( أستاذًا بأف )أصؿ الطالب الطيب وحسف تربيتو( يأتي في الترتيب ٘ٔ)أفاد قد و  العممي؟(،

، فالأصؿ الطيب قد يتجاوز (حسف معاممة الأستاذ لمطالب أثناء فترة الإشراؼ)وؿ، يميو الأ 
سوء معاممة بعض الأساتذة، ويظؿ الطالب ممتنّا لأستاذه معترفًا بأفضالو، ذاكرًا إيجابياتو، 

 متغاضيًا عف ىفواتو وزلاتو.

 :س الأضاترٗاليْع مً ّدَ٘ ىظاليتائر اتاص٘ بعلاق٘ الْفاء العلنٕ بضابعًا: 

أفاد تـ توجيو سؤاؿ للأساتذة عمى الصورة )ما أثر النوع عمى الوفاء العممي؟(، وقد       
%( أف النوع ليس عاملًا مؤثراً في الوفاء، وأنو لا فرؽ بيف ٓ٘أفراد العينة ) ( مفٓٔ)

برريف ذلؾ مف أفراد العينة أف الذكور أكثر وفاء مف الإناث، م (ٙ)والإناث، بينما أفاد الذكور 
بأف اختلاؼ الجنس يقمؿ الاحتكاؾ والمودة، وأف الإناث حسب تقاليد المجتمع مقيدات بقيود 

( مف أفراد ٗاجتماعية وأسرية يصعب معيا البقاء عمى تواصؿ مع الأستاذ، في حيف أفاد )
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ف كف أقؿ في التواصؿ  الإناثالعينة أف  أكثر وفاء مف الذكور، بسبب طبيعتيف العاطفية، وا 
 أكثر صدقًا.عممية مف الذكور؛ إلا أف مواقفيف ال

  :مً ّدَ٘ ىظس الأضاترٗاليتائر اتاص٘ بعلاق٘ الْفاء العلنٕ بمهاٌ العنل ثاميًا: 

 (،مف الأكثر وفاء لؾ مف حيث مكاف العمؿ؟تـ توجيو سؤاؿ للأساتذة عمى الصورة )      
، أكثر وفاء مف الباحثيف بالجامعات أعضاء ىيئة التدريسأف ( مف أفراد العينة ٗٔ)أفاد وقد 

والمصاحبة المستمرة التي  التقارب في العمؿ مف خارج الجامعة، وأرجعوا السبب في ىذا إلى
ا، بخلاؼ مف ىـ تربي عمى القيـ والتقاليد الجامعية، وكذلؾ ىناؾ فرصة لإظيار الوفاء عمميِّ 

( ٙ، بينما أفاد )تذتيـامع أس حيث تأخذىـ مشاغؿ الحياة ويقصروف في التواصؿ ،مف الخارج
في الوفاء بيف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات والباحثيف لا فرؽ مف أفراد العينة إلى أنو 

 مف الخارج، بينما لـ يفد أي منيـ بأف الباحثيف مف الخارج أكثر وفاء.

  :مً ّدَ٘ ىظس الأضاترٗاليتائر اتاص٘ بعلاق٘ الْفاء العلنٕ بمهاٌ اليشلٗ  تاضعًا:

(، مف الأكثر وفاء لؾ مف حيث مكاف النشأة؟تـ توجيو سؤاؿ للأساتذة عمى الصورة )      
أنو لا فرؽ بيف الريفييف والحضرييف في الوفاء، بينما أفاد ( مف أفراد العينة ٔٔ) أفادوقد 

 فراد العينة أف الباحثيف مف أصؿ ريفي يتمتعوف بالوفاء أكثر مف غيرىـ، نظرًا لوجودأ( مف ٛ)
بعض القيـ والتقاليد التي ما زالت تميز الريؼ؛ كاحتراـ كبير الأسرة والعائمة، بينما يرى أستاذ 

 واحد أف الحضرييف أكثر وفاء مف الريفييف.

 بجصأَٓا )الأّل، ّالجاىٕ( خلاص٘ ىتائر الدزاض٘ المٔداىٔ٘

أعضػػاء ىيئػػة الوفػػاء العممػػي فػػي ممارسػػات قيمػػة أسػػفرت الدراسػػة الميدانيػػة لمػػدى تحقػػؽ      
 :أتيعف مجموعة مف النتائج أبرزىا ما ي ،التدريس تجاه أساتذتيـ

 يشير مما ،%ٕ٘.ٚٙ الأساتذة رأي حسب الباحثيف مف للأوفياء المئوية النسبة متوسط مغبػ 
 نظر وجية مف العممي بالوفاء يتحموف لا التدريس ىيئة أعضاء مف% ٘ٚ.ٕٖ ىناؾ أف إلى

 .القيـ إعلاء بو المنوط المجتمع ىذا في كبيرة نسبة وىذه أساتذتيـ،
: وبشرية نفسية حاجة أنيا في أىميتيا تتمثؿ للأساتذة، جدا ميمة قيمة العممي الوفاء أف -

 ثمرة ليرى الباحثيف؛ أبنائو مف الجميؿ رد إلى يحتاج والأستاذ تقدير، إلى تحتاج فالنفس
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 بمثابة وىي المعنوية، روحو لرفع وسببًا للأستاذ الراجعة التغذية تمثؿ وأنيا العممية، جيوده
 لاستمرار وعنواف الحياة استمرار محور وىي حدود، بلا لمعطاء الأستاذ يدفع الذي الوقود
 .العممي والتعاوف والعطاء البحث

 وىو وفاتو، بعد العممي الوفاء مف أكبر بصورة متحقؽ الأستاذ حياة في العممي الوفاء أف -
 ناتجًا فقط ظاىريِّا يكوف قد الأستاذ حياة في الوفاء ىذا مظاىر مف ءًاجز  بأف تفسيره يمكف ما
 .والمنافع المصالح لاستمرار نظرًا رىبة، أو رغبة عف
 فيو اتفقت ما وىذا العامميف، الأساتذة مف طلابيـ وفاء عف رضا أقؿ المتفرغوف الأساتذة -

 ما بفترة المرتبطة تمؾ اتحققً  لعباراتا أقؿ مف أف إلى أشارت التي الاستبانة مع المقابمة نتائج
 عند الوفاء مظاىر مف جزءًا أف إلى يشير مما متفرّغ، كأستاذ ووجوده الأستاذ تقاعد بعد

 عدهوبُ  الأستاذ تقاعد حالة في يستمر لا ولذا والرىبة، بالرغبة يرتبط ظاىري جزء ىو البعض
 .ضرّىـ أو الآخريف نفع عمى القدرة مواقع عف
 نسبة بأف الذكور أفاد إذ الإناث، الأساتذة مف طلابيـ وفاء عف رضا أكثر الذكور الأساتذة -

 تفسير ويمكف ،%٘٘: ليف الوفاء نسبة بأف الإناث أفاد بينما ،%ٕٚ.ٚٚ: تبمغ ليـ الوفاء
 إلى إضافة معروفًا، ليـ فقدّم ممف الحسنة المعاممة تنتظر التي العاطفية النساء بطبيعة ىذا

 .الرجاؿ إلييا يمتفت لا قد التي الصغيرة بالتفاصيؿ بالاىتماـ عمقةالمت فطبيعتي
 تحقّقًا أقميا وأف الأستاذ، حضور في الوفاء بصور تتعمؽ التي ىي تحقّقًا العبارات أكثر أف -

 ذكرىا وعدـ زلاتو عف والتغاضي غيبتو، كرد غيبتو، في للأستاذ الوفاء بصور تتعمؽ التي ىي
 الأعباء توزيع عند وخاصة الأستاذ، مصمحة مع الشخصية لمصمحةا تعارض عند أو لأحد،

 ػ وفاء المظاىر ىذه تعد فلا مكتممة، غير الوفاء صور بأف تفسيره يمكف ما وىو التدريسية،
 الممارسات بيف تطابؽ ىناؾ كاف إذا إلا ػ العممي الوفاء لقيمة الإسلامي لمتأصيؿ وفقا

 .والعلانية السر وفي و،غيبت وفي الأستاذ حضور في الإيجابية
 حيف في الأستاذ، مف عممية استفادة عمى بالحصوؿ المتعمقة ىي تحقّقًا العبارات أكثر أف -
 كتبو بعض واختيار خبراتو كتسويؽ للأستاذ منفعة بتقديـ المتعمقة ىي تحقّقًا أقميا أف

 المنافع حقيؽبت مرتبط الوفاء صور مف اجزءً  بأف تفسيره يمكف ما وىو لمطلاب، لتدريسيا
 .رىبة أو رغبة عف ناتجة ظاىرية صور الوفاء صور بعض أف إلى يشير قد مما الشخصية،
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 أو المسانية، الطاعات تمؾ ىيفي برّ الأستاذ بالطاعات بعد وفاتو؛  تحقّقًا العبارات أكثر أف -
 طاعاتال تمؾ ىي تحققا أقميا بينما الجنازة، وصلاة والدعاء كالترحّـ البسيطة، الجسدية
 المالية الأعباء بكثرة تفسيره يمكف ما وىو والعمرة، كالتصدّؽ( نقود) إلى تحتاج التي المالية
 بما مقارنة وعممية، وبحثية شخصية نفقات مف التدريس ىيئة عضو عاتؽ عمى الممقاة

 المرتبطة الوفاء صور مف يقمؿ مما الاحتياجات، ىذه مع يتناسب لا راتب مف يتقاضاه
 .بالإنفاؽ

( شريؼ غرس) والتربية كالأصؿ أخرى عوامؿ ىناؾ وأف الوفاء، في مؤثر غير النوع أف -
 .  العممي الوفاء بقيمة التحمي في تأثيرًا الأكثر ىي
 مدرس فئة لصالح ومدرس مساعد وأستاذ أستاذ فئة بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد -
 الوجدانية، والمشاركة الإنساني تواصؿال بُعد في وخاصة حياتو في للأستاذ الوفاء محور في

 الأقساـ بمجالس يتعمؽ فيما أساتذتو إلى حاجة في يزاؿ لا المدرّس بأف ذلؾ تفسير ويمكف
 .أستاذ ثـ مساعد أستاذ درجة إلى والترقيات

 حوؿ الجامعة متغير بحسب الدراسة عينة استجابات في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد -
 أعمى كانت وقد أساتذتيـ، تجاه التدريس ىيئة أعضاء ممارسات في يالعمم الوفاء إجمالي

 وخاصة الأزىر، جامعة في الدراسة طبيعة بأف ذلؾ تفسير ويمكف الأزىر، لجامعة المتوسطات
 أف يمكف ما وىذا ،لو الوفاء وتوجب( الشيخ) أو الأستاذ قيمة مف تعمي الشرعية الكميات في

 يشير الذي الإسلامي التراث عمى اعتمادًا الأستاذ يد تقبيؿ فم الكميات ىذه عمماء بيف يلاحظ
 .السموكيات ىذه مثؿ إلى
: الترتيب عمى تكرارًا أكثرىا وكاف الأستاذ، إلى ترجع أسباب الوفاء قمة أسباب أىـ مف أف -

 الشخصية والإىانة بقسوة، الباحث ومعاممة القير حد إلى الأستاذ مف التربوي الضبط خروج
 ـمصالحي عف والبحث بالانتيازية الأساتذة بعض واتصاؼ لو، الدونية والنظرة لمباحث

 يصؿقد  بشكؿ لتمميذه الأستاذ مف العممي والإىماؿ ،ـلمصالحي ـطلابي واستغلاؿ الشخصية
 .لو القراءة عدـ إلى
 نتيجة الطالب طباع في الوفاء انعداـ: الطالب إلى ترجع التي الوفاء عدـ أسباب أىـ مف -
 مف لاقاه الذي التربوي الضبط بأف الباحث وفيـ الاجتماعية، تنشئتو طبيعة أو تربيتو ءسو 



 م0201( 11) -4ج-نوفمبرعدد                                                    ...     الوفاء العلمي في الإسلام

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 4111 - 

 الحياة، ومتطمبات والمشاغؿ الأعباء وكثرة تربية، وليس وقسوة ظمـ ىو أستاذه قبؿ
 .فقط الدرجة عمى لمحصوؿ وسيمة الأستاذ واتخاذ والنفعية والبراجماتية

 ويرجع الجامعة، خارج مف الباحثيف مف وفاء أكثر ،بالجامعات التدريس ىيئة أعضاء أف -
 والتقاليد القيـ عمى تربي التي المستمرة والمصاحبة العمؿ في التقارب إلى ىذا في السبب

 تأخذىـ حيث الخارج مف ىـ مف بخلاؼ ا،عمميِّ  الوفاء لإظيار فرصة ىناؾ وكذلؾ الجامعية،
 .أساتذتيـ مع التواصؿ في ويقصروف الحياة مشاغؿ

 تْصٔات الدزاض٘:
في ضوء نتائج الدراسة الميدانية؛ توصي الدراسة بمجموعة مف التوصيات لتعزيز   

 كالتالي:قيمة الوفاء العممي لدى الباحثيف، 
 ، ومنيا:تعزيز قيمة الوفاء مف خلاؿ أدوار الأستاذ خلاؿ فترة الإشراؼ( ٔ)

 .وفاء لأساتذتويِّا )قدوة( في المػ أف يكوف الأستاذ نموذجًا خمقيا وعم
 .ػ نزاىة أستاذ الجامعة، وموضوعيتو العممية

 ػ وجود معايير يختار الأستاذ في ضوئيا تمميذه الذي سيشرؼ عميو.
 ا.ػ أف يقوـ الأستاذ بدوره في تعميـ الطالب وجيًا لوجو، بقراءة البحث سويِّ 

 ػ إعطاء الأستاذ الطالب فرصة لمتعبير عف رأيو واحتراـ رأيو.
 الأستاذ لمضغوط النفسية التي يمر بيا الباحث. ػ تقدير

 ػ العدؿ بيف الباحثيف في المعاممة وعدـ تقديـ أحدىـ عمى الآخر لأسباب شخصية.
 ػ ثناء الأستاذ عمى تمميذه بما يستحؽ والتأكيد عمى أصمو الطيب.

عة ومبررات ػ أف تكوف العلاقة بيف الأستاذ والطالب أكثر شفافية أثناء الإشراؼ حتى يفيـ طبي
 تصرفات الأستاذ معو.

ػ توفير قاعات مناسبة لمجمسات الإشرافية، حتى يتمكف الأستاذ مف المقاء بالطالب وتعميمو 
فادتو، مما يسيـ في تكويف شخصيتو العممية، ويقدـ ما يستحؽ عميو الوفاء.   وا 

 ، ومنيا:تعزيز قيمة الوفاء مف خلاؿ البيئة الجامعية(ٕ)
 لقيمي والتربوي في الباحثيف.ػ تعظيـ الجانب ا

 ػ تعظيـ قيمة الأستاذ ومعرفة فضمو.
 ػ شيوع ثقافة الوفاء في البيئة العممية لمكمية والقسـ.
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 ا بالقسـ.ػ عقد يوـ لموفاء سنويِّ 
في الكمية مف الطلاب  وفيّةا يحتوي سير النماذج الػ إصدار عدد مف مجمة الكمية سنويِّ 

 والأساتذة.
 لطلاب الأوفياء نحو أساتذتيـ.ػ تسجيؿ شيادات ا

 ػ تدريس مقرر في أخلاقيات البحث العممي لطلاب الدراسات العميا.
 ػ الاىتماـ بتفعيؿ روابط الخريجيف.

 ػ أف يسود القسـ علاقات اجتماعية طيبة، وأف يحافظ عمى العلاقات الإنسانية داخمو.
تاذ في بعض التصرفات ويعرؼ أف ػ التربية عمى التماس الأعذار، فيمتمس الطالب أعذار الأس

 وقت الأستاذ ليس كوقتو، وصحتو ليست كصحتو، ويمتمس الأستاذ أعذار الطالب.
 ػ الاىتماـ بمواد أصوؿ البحث العممي.

 مكترسات الدزاض٘:

 في ضوء الدراسة الحالية يُقترح دراسات أخرى مكممة ليا في المجاؿ مف أىميا:
 ط النفسية لمباحثيف.ػ دور المشرؼ في التعامؿ مع الضغو 

 ػ أثر تولي المناصب القيادية عمى بعض القيـ الأخلاقية.
 ػ موقؼ الفكر التربوي الإسلامي مف الفمسفة البراجماتية.
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