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 لخص الدراسة :سم

 التدريبية اللازم الإحتياجات الدراسة إلى تحديد ىدفت
لدى الطالبة معممة الجغرافيا لتطبيق التعمم  الميدانى التدريب برنامج فى توافرىا
ولتحقيق أىداف  ، من وجية نظر التربويين والطالبات كورونا أزمة ومواجية تحديات اليجين

لمناسبتو لموضوع البحث  الوصفى الدراسة استخدمت الباحثة المنيج
رأى التربويين من أساتذة المناىج وطرق تدريس الجغرافيا  لإستطلاع إستبانة وطبقت

التدريبية اللازمة لمطالبة  تالإحتياجا والثانوية عن الاعدادية الجغرافيا بالمدارس مشرفى و
عمى  الإستبانة ( مشرف، كما طبقت33وبمغ عددىم ) الميدانى التدريب فى معممة الجغرافيا

لين  التدريبية اللازمة الإحتياجات عن تربوى طالبات الفرقتين الثالثة والرابعة جغرافيا
من  الإستبانة توتكون ، ( طالبة611وبمغ عددىن ) من وجية نظرىن الميدانى التدريب فى

اليجين  التدريبية المرتبطة باستخدام التعمم الإحتياجات البعد الأول أبعاد ىى ثلاث
التدريبية المرتبطة باستخدام برامج  الإحتياجات الثانى البعد ، التدريس فى

 التقويم المتنوعة التدريبية المرتبطة بكفايات الإحتياجات البعد الثالث ، الإلكترونية الجغرافيا
داخل الفصل وباستخدام التقنيات التكنولوجية وأظيرت نتائج الدراسة حاجة الطالبات لمتدريب 

التدريبية حيث أظيرت النتائج  الإحتياجات ترتيب فى واختمفت ، عمى الأبعاد الثلاث
تمثل أعمى نسبة من وجية نظر  الثانى التدريبية الخاصة بالبعد الإحتياجات أن

بالنسبة لمبعدين  حاجة تدريبية عالية جدا فى الطالبة المعممة أنيا بينما أبدت ، المشرفين
 . الثانى الأول والثالث من أبعاد المقياس يمييما البعد

التدريب –التدريبية  الإحتياجات –: الطالبة معممة الجغرافيا الكممات المفتاحية 
 التعمم اليجين . –أزمة كورونا  –الميدانى 
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Abstract: 

 The study aimed to determine the training needs that are required to 

be available in the field training program for pre-service geography teacher, to 

apply hybrid learning and face the challenges of the Corona crisis from the 

point of view of educators and students. The number of geography educators in 

junior and high school regarding the training needs of students and on-site 

training geography teachers is (33) tutors the questionnaire was also applied to 

the students of the third and fourth grades of pre-service geography teacher 

about the training needs necessary for them in field training from their point of 

view, and their number reached (166) students. The results of the study showed 

the students’ need for training in the three dimensions of the questionnaire. 

 Key words: pre-service geography teacher - the training needs - 

training program  - the Corona crisis  - hybrid learning 
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 مقدمة الدراسة :

" التى ضربت العالم تحديات  61 -شكمت جائحة فيروس كورونا المستجد " كوفيد
كل قطاعاتو السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتعميمية منذ  وصعوبات واجيت العالم فى
، وتعد المنظومة التعميمية من أكثر المنظومات  9191-9161الفصل الدراسي الثانى لعام 

( 611مميار طالب فى ) 6.1تأثراً بالجائحة حيث أحصت منظمة الأمم المتحدة أن أكثر من 
الأثر الأكاديمي ( ،وأجبرت الجائحة  –) الأمم المتحدة دولة إضطروا إلى الإنقطاع عن التعميم 

الييئات الأكاديمية حول العالم عمى إكتشاف أنماط جديدة لمتعمم والتعميم، ومنيا التعميم 
اليجين ، والتعميم عن بعد. وجاء في ىذا السياق العديد من المبادرات لتحويل عدد من 

. وخلال فترة وجيزة تبدلت ملامح التعميم التطبيقات الذكية إلى منصات تعميمية عن بعد
التقميدي الذي لم يعد قادراً عمى الوفاء بمتطمبات منظومة التعميم، واستيعاب الأعداد الكبيرة 
من المتعممين في جميع المراحل، والبحث عن صيغ جديدة لمتعمم. وقد ساىم التطور 

ه واقعاً جديداً في إعادة التفكير التكنولوجي اليائل في تحقيق ىذا التحول، والذي أنشأ بدور 
في منظومة التعميم الجامعى وقبل الجامعى من حيث فمسفتو وأىدافو ومناىجو ووسائمو 
وبرامجو ، ودراسة كل السيناريوىات المستقبمية والمتوقعة في مرحمة التعايش مع تمك الجائحة 

 .  (9191وما بعدىا )مرعى ، إيمان،
لم ومنيا مصر مبادرات التعميم عن بعد لضمان إستمرار وقد دعمت العديد من دول العا

العممية التعميمية فى ظل أزمة كورونا ، وقد ساد إعتقاد مبدئي بأن الجائحة ستمثل أزمة 
عابرة، بيد أن مراجعةً تمو الأخرى للإجراءات لم تمبث أن كشفت عن الطابع الممتد لمجائحة. 

" 61عميمي جديد فقد أظيرت جائحة "كوفيد مما يفرض عمينا إعادة إرساء دعائم نظام ت
حاجتنا إلى نظام تعميمي جديد يوجو إلى المستقبل، ويكون قادراً عمى مواجية التحديات، 

 .والتي من بينيا الكوارث والأزمات
وقد إتفق خبراء التعميم عمى أن التعميم ما بعد الكورونا لن يكون كما قبمو، خاصة مع 

صناعية الرابعة وانظمة الذكاء الاصطناعى ، وىناك تحولات كبيرة استخدام معطيات الثورة ال
فى اساليب التعميم وتوجياتو وسياساتو عمى مستوى التعميم العام والجامعى فكان الاتجاه 

( وتطبيق التعمم عن  9196القوى نحو استخدام التقنيات المتقدمة )العودة، عبد العزيز أحمد،
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نما كان من خطط تطوير التعميم ا  و  61يد جائحة كوفيد بعد والتعميم اليجين لم يكن ول
السعي أن يكون  9131المستقبمية فى مصر؛ فجاء من بين أولويات إستراتيجية مصر 

التعميم بجودة عالية متاحا لمجميع دون تمييز في إطار نظام مؤسسي كفء وعادل، يسيم في 
 .ع الكيانات إقميمياً وعالمياً بناء شخصية متكاممة لمواطن قادر عمى التعامل التنافسي م

ومن الإجراءات التى لجأت إلى تطبيقيا وزارتى التربية والتعميم والتعميم العالي بمصر 
تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة لمنع التزاحم وتحقيق التباعد الإجتماعي، مع الإستمرار 

يجمع بين تنفيذ التعميم  في مراعاة كافة الإجراءات الإحترازية، وتطبيق النظام اليجين الذي
مثل: تطبيق  الإلكترونيةالمباشر والتعميم عن بعد، من خلال استخدام العديد من التطبيقات 

Zoom، وتطبيق Google Classroom وEdmodo .  ، ( 9191) مرعى ، إيمان. 
كأساس    APAth7 )نظام )وتم اختيار  Endnoteتم التوثيق باستخدام برنامج 

 لمتوثيق
كما قامت بتعزيز مستوى التأىب مع إبقاء المدارس مفتوحة، وذلك من خلال فرض         

إجراءات وقائية في المدارس ودعميا، ووضع بروتوكولات لتعامل المدارس مع الحالات 
 . المحتممة، وتقميل الأنشطة الاجتماعية خارج المناىج الدراسية

بية والتعميم لمعام الدراسي الجديد ويستمر تطبيق ىذه الإجراءات وفقاً لقرار وزير التر 
نظراً لإستمرار الأزمة ومن الأسباب الرئيسية وراء تحول المدارس إلى التعمم  9196-9199

اليجين أثناء الوباء ىو تقميل عدد الطلاب في المبنى. حيث يمكن تقسيم اليوم الدراسي أو 
اً مباشراً في المدرسة ، بينما الأسبوع الدراسي إلى قسمين فيتمقى نصف الطلاب تعميميم تعميم

 .يتعمم النصف الآخر عبر الإنترنت
ويوفر التعمم اليجين فرصة التعمم التزامنى واللاتزامنى بالتبادل ، حيث أنو يوفرفرصة 
التعمم عبر الإنترنت لإستبدال جزء من وقت الفصل وجيًا لوجو. ويمكن أن تكون التفاعلات 

يعني أن الطلاب يتفاعمون عبر الإنترنت في الوقت الفعمي ، عبر الإنترنت إما متزامنة ، مما 
، أو غير متزامن ،  Zoom عمى سبيل المثال من خلال جمسات الفصل التي يتم إجراؤىا عبر

مما يعني أن الطلاب يتفاعمون عبر الإنترنت في أوقات مختمفة ، مثل المناقشات عبر 
 . الإنترنت
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التى تجمع بين التعمم عن بعد والتعمم وجياً لوجو  ويوجد العديد من النماذج التعميمية
 Blended) ، ونموذج التعمم المدمج (  Hybrid Learning ) مثل نموذج التعمم اليجين

Learning  ) ونموذج التعمم المعكوس ، (Flipped Learning  )   وىناك دراسات ترى ،
دراسة )المطيري ، بدر غازى  التعمم المدمج والتعمم اليجين يعبران عن نفس المفيوم مثل

 ,.Cavanagh et al) و دراسة (Raes et al., 2020) ( و دراسة9196سحمي ، 
 .  (Alnajdi, March 2014) ودراسة ، (2017

بينما ترى دراسات أخرى أن ىذه النماذج تتشابو فى الجمع بين التعمم وجياً لوجو 
التكنولوجيا  ولكنيا ترى أن التعمم اليجين أكثر شيوعاً فى مؤسسات التعميم  والتعمم بإستخدام

نموذج  (Blended Learning) ، فالتعمم المدمج(Kochang et al., 2006) العالى
تعميمي يجمع ما بين التعمم التقميدى والتعمم الإلكترونى وفق إطار زمنى محدد ، يتناول 

م التقميدى ثم موضوع أو أكثر بأحد أنماط التعمم الإلكترونى الطالب فيو موضوع أو أكثر بالتعم
، أو يندمج التعمم التقميدى و التعمم الإلكترونى تبادلياً فى موضوع واحد شرط أن يبدأ البرنامج 
ذا وصمت نسبة استخدام التكنولوجيا فى الفصل  بالتعمم التقميدى يميو التعمم الإلكترونى ، وا 

 ) يندرج تحت مفيوم التعمم المدمج . بينما التعمم اليجين% فإن ىذا الفصل 31إلى 
Hybrid Learning )  يقوم عمى الاستخدام الأشمل والأوسع عمى مستوى المؤسسة

التعميمية فمثلا المدارس التى بيا كثافات طلابية عالية وتكون بيا اثنين أو ثلاث فترات 
ب فى المدرسة فيتم استبدال فترة دراسية تستخدم التعمم اليجين بحيث تخفف أعداد الطلا

الفصل الواحد بالتعميمات المعززة بالتكنولوجيا أو الأنشطة خارج الفصل )عمى سبيل المثال ، 
مشاىدة مقاطع فيديو المحاضرات ؛ الأنشطة التعاونية(. ويختمف التقسيم الدقيق لمساعات 

تماد عمى استخدام حسب كثافة الفصول وحسب تنظيم المؤسسة التعميمية ، ويمكن الاع
% ، حيث ييدف التعمم اليجين إلى تقميل 51التكنولوجيا فى التعمم اليجين لنسبة تصل إلى 

 ,Saichaie)  الضغط عمى الفصول الدراسية والسماح بوضع جداول دراسية أكثر مرونة
2020 p:97- 98) . 

التعمم اليجين  وقد تناولت نتائج العديد من الدراسات العربية والأجنبية أىمية تطبيق
فى المدارس وفى الجامعات خاصة مع جائحة كورونا مثل دراسات كلً من : دراسة  )أحمد، 

(،  9191( ودراسة )محمد، البيطار حمدى ،9191مصطفى أحمد ، الممسي ، عادل حممى، 
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( ، 9196( ،ودراسة ) المطيرى ، بدر غازى سحمى ، 9191ودراسة )حسين ، رجاء محمد ،
(  ، Toto & Limone, 2020( ، ودراسة )Handayani & Utami, 2020ودراسة )
(  وقد أشارت Li et al., 2021(  ، ودراسة )Mumford & Dikilitaş, 2020ودراسة )

نتائج الدراسات إلى فاعمية التعميم اليجين في ظل انتشار جائحة كورونا ، كما أوصت 
وضرورة استثمار  اليجين ،ية التعميم بيئة تعميمية مناسبة لتطبيق استراتيجبضرورة توفير 

التعميم عن بعد، والعمل عمى وضع  اتستراتيجيإ استخدامالتوجيات الايجابية لمطلاب نحو 
ستفادة من ىذه التوجيات، وضرورة العمل عمى الدمج بين لإالخطط المناسبة والبرامج ل

 الإلكترونى.التعميم التقميدى والتعميم 
قد أشارت تمك الدراسات إلى أن التعميم اليجين بقدرتو عمى المزج بين التعميم 
المباشر والتعميم الإلكترونى فى عممية التعمم يسمح بالتنوع فى طرق وأساليب التعمم و يساعد 
عمى اكتساب الطلاب لممعمومات مراعياً الفروق الفردية فيما بينيم ، كما يعمل عمى تقديم 

دة تتناسب مع احتياجات الطلاب ومع طبيعة المادة المقدمة ليم ، و أثبتت نوعية تعمم جي
(  ( أىمية نموذج التعمم اليجين فى Mumford & Dikilitaş, 2020أيضاً دراسة  (  

تعزيز التفكيرالتأممى لدى الطالب المعمم ، ودوره فى تحسين أداء الطلاب من خلال مشاركتيم 
فى الأنشطة التعميمية عبر الانترنت كما سمطت الدراسة الضوء فى عممية التعمم ومساىماتيم 

عمى العلاقة بين التفكير وتكنولوجيا التدريس وأوصت بضرورة تدريب الطالب المعمم عمى 
 استخدام التكنولوجيا فى التعميم .

ضرورة توفير بنية تحتية إلكترونية ( 9191وأوصت دراسة )حسين، رجاء محمد،  
ادة القصوى من برامج التعمم عن بعد، واستخدام إستراتيجيات التعمم تساعد عمى الاستف
المجالات العممية، كما  فى وخاصة بمنظومة التعمم عن بعد الإكتفاء وعدم المدمج أو اليجين

أوصت بتوفير برامج تدريبية لتدريب السادة أعضاء ىيئة التدريس والطالب عمى الاستخدام 
الدراسى، ونشر  منيا قبل وأثناء العام إستفادة لتحقيق أكبر رونيةاللإلكت الأمثل لمنصات التعمم

 .العممية التعميمية كثقافة مجتمعية فى الإلكترونيةثقافة استخدام المنصات 
التوجو  الاعتبار عدة افتراضات أساسية، كان من أىميا فى ويعتمد نظام التعميم اليجين الأخذ

البنية التحتية والتكنولوجية لممؤسسات التعميمية،  نحو زيادة الاستثمارات في تنمية وتطوير
خاصة في المناطق الريفية والفقيرة، مما يساعد عمى توفير المعمومات بين شبكات التعمم 
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الميارات المينية اللازمة لمتعامل  لاكسابو الطالب المعمم اعداد وتطوير برامج ، بالقدر الكافي
ويمتمك من المعارف والميارات ما يمكنو  ، يا الجديدمع متطمبات المنظومة التعميمية بمفيوم

 . من تمبية احتياجات سوق العمل بالمدارس المختمفة
تيدف إلى إعداده مينياً و  التى ويتمقى الطالب المعمم العديد من البرامج والمقررات التربوية

،إلا  تأىيمو لمعمل بعد التخرج مثل مقررات طرق التدريس والمناىج وغيرىا
خلال التدريب الميدانى الذى يكون مقرراً بجميع من  لمطالب المعمم يكون العممى الاعداد أن

الشعب التربوية لمفرقتين الثالثة والرابعة من الدراسة فى المرحمة الجامعية الأولى، و يُعد 
التدريب الميداني مكوناً أساسياً من مكونات برنامج الإعداد الميني بكميات التربية ، حيث 

ثل العمود الفقري فى برامج اعداد المعممين ، وىو التطبيق العممى لكل الخبرات الأكاديمية يم
والتربوية التى قام الطالب المعمم بدراستيا نظرياً فى كميتو ، وىو بذلك أحد المتطمبات 
الأساسية في برنامج إعداد المعمم ، كما يُعد بمثابة موقف حقيقي يمر بو الطالب المعمم بين 

مية إعداده في المجالات التخصصية والثقافية والنفسية والتربوية وبين ممارستو لمينة عم
 .التدريس

ويشار إلي التدريب الميدانى فى البحوث والبرامج التربوية بعدة مسميات منيا التربية 
، ولكن وفقاً للائحة كمية البنات جامعة عين  العممى أو التطبيقات التربوية أو التدريب العممى

شمس يشار إلييا بمفيوم التدريب الميدانى ورغم تعدد مسميات التدريب الميدانى إلا أن كميا 
تشير إلى مفيوم واحد وىو أنيا عممية تربوية منظمة ىادفة تتيح لمطالبة المعممة من خلال 

ديمية والتربوية التى قام بدراستيا بالكمية وذلك الخبرة الحقيقية والواقعية تطبيق الخبرات الأكا
من خلال التدريب عمى التدريس فى المدارس والاحتكاك المباشر بالبيئة المدرسية ومكوناتيا 

يمكن أن تختبر بو مدى  الذى المحك ىى وتعد التربية العممية فى خلال مدة زمنية محددة .
د الطالبة المعممة فيى البوتقة التى تنصير عداإبرامج التربية فى تحقيق أىدافيا فى نجاح 

 . فييا كافة المعارف النظرية و العممية مع واقع مينة التدريس
ذا كان الطالب المعمم فى كميات التربية يحتاج إلى العديد من الكفايات التدريبية  وا 

الجغرافيا لا  تقان تطبيق التعمم اليجين فى المدارس أثناء التدريب الميدانى ، فالطالبة معممةلإ 
نما  تتطمب فقط دراسة حاجتيا التدريبية اللازمة لاستخدام التكنولوجيا فى الفصول الدراسية وا 

فى الفصول الدراسية  الإلكترونيةيضاً معرفة مدى إلماميا باستخدام برامج الجغرافيا أيتطمب 
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تحديد المواقع الجغرافية ،  و برنامج جوجل إيرث فى  Arc Gisمثل برنامج الخرائط الرقمية 
وغيرىا من البرامج المرتبطة بطبيعة  الإلكترونيةوالمتاحف  الإلكترونيةواستخدام الأطالس 

ترتبط  التى ولكى تحقق البرامج التدريبية أىدافيا لابد من الأخذ بعين الاعتبار العواملالمادة .
التدريبية  الإحتياجات تحديدف ، التدريبية لممتدربين الإحتياجات بيا ومن أىميا تحديد

لذا تسعى  . وعممى، يعد المدخل الأساسي لنجاح البرامج التدريبية لممتدربين بشكل دقيق
التدريبية اللازم  الإحتياجات الدراسة الحالية إلى تحديد

لدى الطالبة معممة الجغرافيا لتطبيق التعمم  الميدانى التدريب برنامج فى توافرىا
 .كورونا ديات أزمةومواجية تح اليجين

 مشللة الدراسة :

التدريبية  الخاصة بالتدريب الميدانى لمطالبة  الإحتياجاتتعد عممية التعرف عمى 
معممة الجغرافيا بمثابة المؤشر الذى يوجو تدريبيا العممى نحو الاتجاه الصحيح وجاء 

 :ما يمىالاحساس بمشكمة الدراسة من خلال 
الدراسات بضرورة دمج التعمم عن بعد والتعمم اليجين خاصة ما أوصت بو العديد من 

أحمد، مصطفى أحمد ، الممسي ، عادل  )دراسة  كل من : اتبعد جائحة كورونا مثل دراس
حسين ، رجاء  )، ودراسة (. 9191) محمد، البيطار حمدى ،ودراسة  (.9191حممى ،
، ودراسة  (.9196)المطيري ، بدر غازى سحمي ، ، ودراسة  (. 9191محمد ،

(Handayani & Utami, 2020)    ،   ودراسة(Toto & Limone, 2020)   ،
  (Li et al., 2021)، ودراسة   (Mumford & Dikilitaş, 2020)ودراسة 

 : والتى  كان من نتائج تمك الدراسات ما يمى
 مصر لم يكن راسخا بشكل كبير نظراً لسيادة التعميم التقميدى  ان التعميم الإلكترونى فى

 .وضعف الاستفادة الكاممة من التكنولوجيا وأدواتيا
  ندرة وجود برامج تدريبية لمسادة أعضاء ىيئة التدريس والطلاب لاستخدام منصات التعميم

 .عن بعد
 ضعف البنية التحتية لشبكات الانترنت مما يعيق عممية التعمم. 
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 فتقار إلى الأبحاث والدراسات التي توضح مزايا وعيوب المنصات التعميمية المختمفة الا
 .لمتعميم عن بعد، مما يؤدي إلى صعوبة الاختيار من بينيم

  لايوجد وعى كافى بأىمية التعميم عن بعد والتقنيات التكنولوجية بشكل عام مما ادى الى
 .مقاومة فكرة التعميم الإلكترونى من البعض

 الإلكترونيةفتقار الى المعرفة المتعمقة بالتشريعات القانونية الخاصة بالمنصات الا 
 . وحقوق الممكية الفكرية ليا

 : وكان من توصيات الدراسات التى تناولت التعمم اليجين لمواجية أزمة كورونا ما يمى
 القصوى من برامج التعمم عن  ضرورة توفير بنية تحتية إلكترونية تساعد عمى الإستفادة

 بعد.
  استخدام استراتيجيات التعمم اليجين وعدم الاكتفاء بمنظومة التعمم عن بعد ، حيث أن

التعميم اليجين يمثل أفضل إستجابة تعميمية لمواجية الجائحة كونو يسمح بمشاركة 
لابية ، الطلاب فى أنشطة التعميم عبر المنصات التعميمية ويعالج مشكمة الكثافة الط

ويزيد من فرص التعمم بعيداً عن قيود التعمم التقميدى الذى يتقيد بحضور الطلاب فى 
 . المدرسة

 انشاء برنامج رسمي لتطوير أعضاء ىيئة التدريس لتدريس المقررات اليجينة . 
 تخصيص الوقت اللازم لممدربين لإعادة تصميم الدورات التقميدية إلى مواد ىجينة . 
  لمتعمم بشكل فعال في الدورات اليجينةإعداد الطلاب  . 
  توفير قاعات الكترونية ذكية لتدريب اعضاء ىيئة التدريس عمى ميارات استخدام التعمم

 اليجين .
 ,.Huang et al)توصيات منظمة اليونسكو لمواجية أزمة كورونا فى مجال التعميم     

 تضمنت:والتى  (2020
 . استخدام الموارد التعميمية المفتوحة بطرق مبتكرة عبر وسائل التكنولوجية المتنوعة 
  تشجيع المتعممين عمى البحث عن اختيار واستخدام الموارد التعميمية التكنولوجية مثل

 .فيديو والتقاريرالعروض التقديمية ومقاطع ال
  تشجيع استخدام منصات التعمم المختمفة ، واستخدام الوسائل والأنشطة التعميمية

 .. AR / VR مثل الكتاب التفاعمى ، و الإلكترونية
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لمطلاب أو  قرار وزارة التربية والتعميم من سير العممية التعميمية من خلال الحضور الفعمى
من خلال التعمم اليجين ومنصات التعميم الرقمية أو نظام التعمم عن بعد واستمر ىذا القرار 

 منذ بدء جائحة كورونا وحتى الان.
التدريبية اللازمة  الإحتياجاتالدراسات السابقة التى نادت بأىمية اعداد الطالب المعمم وتمبية 

العتيبى ، منيرة بنت نايف بن مثل دراسات كل من : وخاصة فى مجال التدريب الميدانى لو 
وحماد ، نيمة عمى  ، (. 9162و دراسة )الشمراني ، عمية أحمد يحيي ،، (9161ناصر )

ودراسة )عبد ،  ( 9161،عمى ، مروة محمد ، وعمى ، ميار محمد  ودراسة ) ، ( 9165)
وصت بأىمية دراسة ، والتى أ ( 9161الكريم ، أسماء عزيز ،وحبيتر، إقبال كاظم ،

التدريبية لمطالبة المعممة فى التدريب الميدانى بمرحمة رياض الأطفال وفى  الإحتياجات
المراحل التعميمية المختمفة وأيضا أوصت بأىمية البحث فى احتياجات المعممين فى مدارس 

STEM  اس التدريبية لممعمم قبل الخدمة وبعدىا ىو حجر الأس الإحتياجات، حيث أن تحديد
 فى اعداد المعمم وتنمية كفاياتو المينية والأكاديمية .

   تحميل بنود استمارة تقييم المشرفين لمطالبة معممة الجغرافيا بكمية البنات والتى توضح
،  الإلكترونيةغياب تقييميا عمى تطبيقات التعمم اليجين ، واستخدام برامج الجغرافيا 

وتطبيقيا لأنواع التقييم المتنوعة داخل الفصل وباستخدام التقنيات التكنولوجية حيث 
اقتصر تقييم الطالبة معممة الجغرافيا فى التدريب الميدانى عمى صياغة الأىداف التعميمية 
صياغة اجرائية ، تحديد طرق التدريس والوسائل التعممية والأنشطة المستخدمة فى 

( عبارة لا تشير أى عبارة منيا 91ف وتكونت بنود الاستمارة من )الدرس ، وضبط الص
 إلى تقييم استخدام الطالبة المعممة لتوظيف التعمم اليجين فى التدريس .

التدريبية  الإحتياجات التعرف عمى الى الحاجة فى لذا تتحدد مشكمة الدراسة الحالية       
التدريس لسد الفجوة بين ما يتم  اليجين فى مماللازمة لمطالبة معممة الجغرافيا لتوظيف التع

عميو فى المدارس فى التدريب الميدانى وبين ما تحتاجو فعميا لمتدريب عميو ويتفرع تدريبيا 
 عن ىذه المشكمة السؤال الرئيس التالى :

ما الإحتياجات التدريبية اللازمة لمطالبة معممة الجغرافيا لتوظيف التعمم اليجين فى التدريس 
 المدارس اثناء التدريب الميدانى لمواجية أزمة كورونا ؟ فى

 ويتفرع عن ىذا السؤال السؤالين الفرعيين التاليين :
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  ما الإحتياجات التدريبية اللازمة لمطالبة معممة الجغرافيا لتوظيف التعمم اليجين فى
من وجية نظر التربويين ) المشرفون  التدريس فى المدارس اثناء التدريب الميدانى

 واساتذة طرق التدريس(؟
  ما الإحتياجات التدريبية اللازمة لمطالبة معممة الجغرافيا لتوظيف التعمم اليجين  فى

 التدريس فى المدارس اثناء التدريب الميدانى من وجية نظر الطالبات ؟
 أىداف الدراسة :

التدريبية اللازم  الإحتياجات ىدفت الدراسة إلى تحديد
لدى الطالبة معممة الجغرافيا لتطبيق التعمم  الميدانى التدريب برنامج فى توافرىا
  من وجية نظر التربويين والطالبات . كورونا ومواجية تحديات أزمة اليجين

 : أىمية الدراسة
 بية بالنسبة التدري الإحتياجات المجال التربوي الميتم بدراسة في اثراء تفيد الدراسة الحالية

 المدارس. اليجين فى لممعمم قبل وأثناء الخدمة في ضوء تطبيق التعمم
  تعديل  فى المدارس فى تفيد أساتذة مناىج وطرق تدريس الجغرافيا والتربويين

 التدريبية. الإحتياجات لتناسب الميدانى التقييم الخاصة بالتدريب واساليب المقررات
 : حدود الدراسة

التدريبية اللازمة لمطالبة معممة  الإحتياجات :الموضوعيةالحدود 
ضوء التعمم اليجين من وجية نظر المشرفين ووجية نظر  فى الميدانى التدريب فى الجغرافيا
 . الطالبات

 : الحدود البشرية
 بالفرقتين الثالثة والرابعة  الميدانى السادة المشرفين عمى التدريب

ة التدريس القائمين بتدريس مقرر طرق تدريس الجغرافيا أعضاء ىيئ ) من تربوى جغرافيا
وبمغ  ( والثانوية الاعدادية والمشرفين بالمرحمتين ، بكمية البنات جامعة عين شمس

 . ( مشرف33عددىم )
 بكمية البنات جامعة عين شمس لمعام  تربوى طالبات الفرقتين الثالثة والرابعة جغرافيا

 الدراسي



 م1212( 12) -21-نوفمبرعدد             ...          الإحتياجات التدريبية اللازم توافرها فى برنامج التدريب

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 6105 -   

 . طالبة ( 611ن )وبمغ عددى ، 9191/9196 
 . 9191/9196لمعام  الثانى الحدود الزمانية : طبقت الدراسة بالفصل الدراسي

 مصطلخات الدراسة :

 التعلم الهجين :

تعرفو الباحثة بأنو " المزج بين التعميم المباشر والتعميم الإلكترونى فى عممية التعمم        
طرق وأساليب التعمم و يساعد عمى اكتساب الطلاب لممعمومات مراعياً  بما يسمح بالتنوع فى

الفروق الفردية فيما بينيم ، كما يعمل عمى تقديم نوعية تعمم جيدة تتناسب مع احتياجات 
الطلاب ومع طبيعة مقررالجغرافيا الذى يدرسونو، ومع الاستخدام الأشمل والأوسع عمى 

 مستوى المؤسسة التعميمية.
 جات التدريبية:الإحتيا

تمك الخطوات المنظمة المنطقية التي يجب اتخاذىا لمكشف عن النقص أو الفجوة  ىى      
والأداء المأمول فيو لمتعامل مع  الميدانى التدريب فى بين الأداء القائم لمطالبة معممة الجغرافيا

تعمم اليجين متطمبات المنظومة التعميمية بمفيوميا الجديد وجعميا قادرة عمى تطبيق ال
وتشخيص ذلك  ، كورونا بالفصول الدراسية لمواجية أزمة الميدانى التدريب أثناء فى بكفاءة

 .وتحميمو والخروج بنتائج معينة تتعمق بكيفية قدرة التدريب عمى سد النقص أو الفجوة
 :جائخة كورونا المستجد  

ىو الوباء الناتج عن الاصابة بفيروس المتلازمة التنفسية الحادة كورونا وقد صنفتو       
بأنو جائحة ، ويحتاج إلى إتخاذ التدابير الوقائية  9191منظمة الصحة العالمية فى مارس 

 . اللازمة عمى كل الأصعدة خاصة الصحية والتعميمية
 : التدريب الميدانى

تمك الفترة التي تقضييا الطالبة معممة الجغرافيا )طالبات الفرقة  " يُعرف إجرائياً بأنو       
الثالثة والرابعة تربوي( في إحدى المدارس التي تختارىا والتي تكون تابعة لإشراف وزارة 
التربية والتعميم، وتقوم أثناءىا بالتدريب عمى التدريس بالمرحمتين الاعدادية والثانوية بيدف 

كسابيا الميارات المينية والاجتماعية التى تؤىميا لتطبيق التعمم  إعدادىا إعداداً مينياً  ، وا 
 " . اليجين ومواجية أزمة كورونا فى الفصول الدراسية
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 : فروض الدراسة

 تسعى الدراسة لمتحقق من صحة الفرضين التاليين :     
ية تحديات أزمة تحتاج الطالبة معممة الجغرافيا إلى العديد من الإحتياجات التدريبية لمواج• 

 . كورونا وتطبيقات التعمم اليجين من وجية نظر التربويين
تحتاج الطالبة معممة الجغرافيا إلى العديد من الإحتياجات التدريبية لمواجية تحديات أزمة   •

 .كورونا وتطبيقات التعمم اليجين من وجية نظر الطالبات
 :منهج الدراسة

التحميمى لإعداد الجانب النظري من الدراسة والميارات و تم استخدام المنيج الوصفى     
 ج .تفسير النتائ

 :الإطار النظري
 ييدف الإطار النظري إلى التعرف عمى التعمم اليجين من حيث   

من حيث  الميدانى كما ييدف إلى التعرف عمى التدريب ، نماذجو ، أىميتو ، مفيومو
طرق  ، ية من حيث مفيومياالتدريب الإحتياجات وأيضاً  ، وأىدافو ، وأىميتو ، ماىيتو
 .تحديدىا

 التعلم الهجين : 

مفيوم التعمم اليجين إلى مزيج من بيئة التعمم عبر الإنترنت من خلال اكتساب  يشير
المرونة في التعمم عن بعد أو خارج الفصل الدراسي، والتعميم وجيًا لوجو. ويتيح التعمم 
اليجين لممتعممين فرصة مقابمة المعممين وأقرانيم وجيًا لوجو لممناقشة والتساؤل والحصول 

ضًا اكتساب المعمومات والمعارف التي يتم تدريسيا عبر الإنترنت فبذلك عمى التعميمات وأي
يجمع التعمم اليجين بين فوائد التعمم عن بعد والتعمم وجيًا لوجو. ويمعب المعممون دور 
الميسرين من خلال مساعدة الطلاب عند الضرورة، ومن خلال توفير دروس تكميمية تتماشى 

 ترنت لمطلاب.مع الدورات التدريبية عبر الإن
 وترجع أىمية تطبيق التعمم اليجين فى المدارس إلى ما يمى:

يعد التعمم اليجين مثالي لمطلاب الذين يعيشون في مواقع مختمفة أو يعممون بدوام •
جزئي بسبب جدول مزدحم. لا يتعين عمى الطلاب السفر إلى الفصل الدراسي وجيًا لوجو كما 
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مكنيم إكمال الدورات الدراسية في أي وقت وفي أي مكان ىو الحال في كثير من الأحيان وي
يناسبيم. وعمى عكس الدراسة القائمة عمى التعمم عن بعد بالكامل، فإن الحفاظ عمى مكون 

 الدراسة وجيًا لوجو يمكن أن يساعد في دعم شعور الطلاب بالانتماء إلى مجتمع الفصل.
 متنوعة إلكترونية ومباشرة. يستخدم أساليب تعمم• 
 يخمق فرص اجتماعية لمطلاب عبر الإنترنت.• 
 .الإلكترونيةيتيح الفرصة لممدرسين لمتنوع فى استخدام استراتيجيات التدريس المباشرة و • 
 & Yangيتيح الفرصة لممدرسين لمتنوع فى استخدام أساليب التقييم المختمفة. )• 

Spitzer ،9191 ،p: 14) 
 تعلم الهجين:نماذج ال

لمتعمم اليجين العديد من نماذج التعمم التى يمكن تطبيقيا فى الفصل ونوضح منيا ما 
 يمى: 

 :The Station Rotation modelنموذج دوران المحطة: 
يسمح نموذج دوران المحطة لمطلاب بالتناوب عبر المحطات وفقًا لجدول زمني ثابت، 

تعميمية عبر الإنترنت. ىذا النموذج ىو الأكثر  حيث تكون إحدى المحطات عمى الأقل محطة
 شيوعًا في المدارس الابتدائية لأن المدرسين عمى دراية بالتناوب في "المراكز" أو المحطات.

 : The Lab Rotation modelنموذج دوران المختبر 
يسمح نموذج دوران المختبر، مثل دوران المحطة، لمطلاب بالتناوب عبر المحطات 

يحدث التعمم عبر الإنترنت في معمل كمبيوتر مخصص. يسمح ىذا  ودول زمني ثابت وفقًا لج
النموذج بترتيبات جدولة مرنة مع المعممين وغيرىم من المساعدين المينيين، ويمكّن المدارس 

 من الاستفادة من مختبرات الكمبيوتر الحالية.
 : The Individual Rotation modelنموذج التدوير الفردي 

ح نموذج التدوير الفردي لمطلاب بالتناوب عبر المحطات، ولكن وفقًا لجداول يسم
زمنية فردية يحددىا المعمم أو خوارزمية البرنامج. عمى عكس نماذج التناوب الأخرى، لا 
يتناوب الطلاب بالضرورة عمى كل محطة؛ يتناوبون فقط عمى الأنشطة المجدولة في قوائم 

 (Pasqual ،9196التشغيل الخاصة بيم. )
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 : The Flipped Classroom modelنموذج الفصول المقموبة 
يقمب نموذج الفصول المقموبة العلاقة التقميدية بين وقت الفصل والواجب المنزلي. 

الطلاب في المنزل من خلال الدورات الدراسية والمحاضرات عبر الإنترنت، ويستخدم  يتعمم
المعممون وقت الفصل الدراسي لممارسة أو مشروعات يوجييا المعمم. يتيح ىذا النموذج 

 لممدرسين استخدام وقت الفصل لأكثر من إلقاء المحاضرات التقميدية.
ذج تتشابو فيما بينيا فى وجود محطة أن ىناك أربع نما Staker and Hornويعتبر 

نموذج التدوير  -واحدة عمى الأقل عبر الانترنت وىذه النماذج ىى نموذج دوران المختبر 
 :Ayob et al. 2020 ،pنموذج دوران المحطة، ) -نموذج الفصول المقموبة  -الفردي 

321-322 ) 
 :  Flexنموذج 

لمطلاب الانتقال إلى جداول مرنة بين أنشطة التعمم وفقًا  Flexيتيح نموذج 
. يقدم Flexلاحتياجاتيم. التعمم عبر الإنترنت ىو العمود الفقري لتعمم الطلاب في نموذج 

المعممون الدعم والتوجيو عمى أساس مرن حسب الحاجة بينما يعمل الطلاب من خلال 
يمنح الطلاب درجة عالية من التحكم في . يمكن ليذا النموذج أن المقرراتمناىج ومحتوى 

 (Evans ،9196تعمميم. )
 :  A La Carteنموذج 

الطلاب من أخذ دروس عبر الإنترنت مع مدرس مسجل  A La Carteيمكّن نموذج 
عبر الإنترنت، بالإضافة إلى الدروس الأخرى التي تتم وجيًا لوجو، والتي غالبًا ما توفر 

خيارًا رائعًا عندما  La Carteجداوليم. يمكن أن تكون دورات  لمطلاب مزيدًا من المرونة في
لا تتمكن المدارس من توفير فرص تعميمية معينة، مثل تحديد المستوى المتقدم أو الدورة 
التدريبية الاختيارية، مما يجعميا أحد النماذج الأكثر شيوعًا في المدارس الثانوية المختمطة. 

(Kuznetsova ،9191 ،p: 8) 
 : The Enriched Virtual modelالنموذج الافتراضي 

يعد النموذج الافتراضي بديلًا لممدرسة عبر الإنترنت التي تعمل بدوام كامل والتي تتيح 
لمطلاب إكمال معظم الدورات الدراسية عبر الإنترنت في المنزل أو خارج المدرسة، ولكنيم 

بة مع المعمم. عمى عكس الفصول وجيًا لوجو المطمو  الدروسيحضرون المدرسة لحضور 
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عادةً حضورًا يوميِّا في المدرسة؛ قد تتطمب الدراسية المعكوسة، لا تتطمب البرامج الافتراضية 
  (.Kuznetsova ،9191بعض البرامج حضورًا مرتين في الأسبوع فقط. )

 ويوضح الشكل التالى نماذج التعمم اليجين :

 
 

 ( ًَبرط انزعهى انهغي0ٍشكم )

 
وقد إستفادت الباحثة من الإطار النظرى الذى تناول التعمم اليجين فى تحديد 

التدريبية اللازم توافرىا لدى الطالبة المعممة ، والتى يجب أن تشتمل عمى نماذج  الإحتياجات
 التعمم اليجين وكيفية التخطيط لدروس تتضمن الأنواع المختمفة من ىذه النماذج .

 التدريب الميدانى : 
تعددت المسميات حول مفيوم التدريب الميداني فبعضيم أشار إليو بالتمرين، أو 
التربية العممية، أو التدريب عمى التدريس، حيث تٌعرفو )العتيبى، منيرة بنت نايف بن ناصر، 

( بأنو " التطبيق العممى الذى تطبقو الطالبة المعممة داخل الفصول الدراسية، مستعينة 9161
لمفاىيم والأساليب التربوية التى تضمنتيا خطتيا الدراسية أثناء مرحمة بالمعمومات وا

( بأنو تدريب طلاب كميات التربية عمى 9165البكالوريوس "، كما يٌعرفو )حماد، نيمة عمى، 
التدريس فى الصفوف الدراسية المختمفة بيدف اكتساب الميارات التدريسية وتطبيق المبادئ 

 ة عممية مينية داخل المدرسة.والنظريات التربوية بطريق

نماذج التعلم 
 الهجين

 النموذج
       الافتراضي

 A La نموذج
Carte  

 نموذج الدوران  Flex نموذج

 الفصول نموذج
  المقلوبة

 التدوير نموذج
  الفردي

 دوران نموذج
  المختبر

نموذج دوران 
 المحطة
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ورغم تعدد المسميات فاليدف واحد إذ يمكن تعريف التدريب الميداني بأنو: فترة من التدريب 
الموجو، يقضييا الطالب المعمم بالمدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية التي يختارىا أو 

صصو، خلال أيام متفرقة تحددىا لو الكمية، ويقوم أثناءىا بالتدريب عمى تدريس مادة تخ
طوال العام الدراسي وأيام متصمة في نياية العام الدراسي، وتتم تحت إشراف تربوي سواء كان 
عضو ىيئة تدريس بالكمية أم مشرفًا بالميدان أو المدرس الأول بالمدرسة، وىي تيدف إلى 

 إتقانو الميارات التدريسية بطريقة عممية. 
 أهمية التدريب الميداني:

يجمع خبراء التربية عمى أن التدريب الميداني يعد العمود الفقري لبرامج كميات 
التربية، وحجر الأساس في إعداد وتأىيل المعممين، فيو فرصة حقيقية مبكرة يتعرف الطالب 
المعمم من خلاليا عمى مينة التدريس، ويكتسب خبرات واقعية مباشرة عبر تفاعمو مع 

شرفين، وتنبع أىميتو من أىمية الأىداف التي يسعى إلى تحقيقيا، المتعممين والمعممين والم
ومدى انسجاميا مع الاتجاىات التربوية المعاصرة في إعداد وتأىيل المعممين، وتتجمى أىميتو 

 في أنو:
يُعد الجانب العممي الذي يعد الطالب المعمم إعدادًا مينيًا من خلال تطبيق ما درسو من  -

تربوية داخل كمية التربية إلى ممارسات عممية تساعده في  مفاىيم وأسس ونظريات
التكيف مع النظام المدرسي، وتكسبو ميارات مينية واجتماعية، وكذلك التعرف عمى النظم 

 والموائح وميارات الإدارة الصفية اللازمة لسير العممية التربوية بشكل صحيح.
الفعمي لمطالب نحو مينة التدريس،  يُعد الميدان الحقيقي الذي من خلالو ينشأ الاتجاه -

المجال المناسب الذي عن طريقو يكتسب الطالب المعمم الميارات اللازمة -أيضًا-وىو
 لتدريس المادة التي تخصص فييا.

 وسيمة ميمة لمتعرف عمى مشكلات الميدان التربوي، وأساليب وطرائق حل تمك المشكلات. -
ىمو لمقيام بميام مينة التدريس بفاعمية عالية تولد يكسب الطالب المعمم ميارات تربوية تؤ  -

 الثقة الكبيرة في النفس، وتدفع بو إلى مزيد من النجاح في عممية التدريس.
يتيح الفرصة أمام الطالب المعمم لمشاىدة وتحميل نماذج مختمفة من المواقف التعميمية  -

 التي يقوم بيا ذوي الخبرات المتعددة في ىذا المجال.



 م1212( 12) -21-نوفمبرعدد             ...          الإحتياجات التدريبية اللازم توافرها فى برنامج التدريب

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 6155 -   

ح الفرصة أمام الطالب المعمم لمتدريب عمى أيدي مشرفين ذوي خبرات متميزة، وىذا يتي -
 يساعد عمى تنمية الميارات والاتجاىات الإيجابية نحو مينة التدريس.

يُعدُّ خبرة فريدة لمعمم المستقبل؛ حيث يتيح لو أن يتفاعل مع المتعممين وكذلك مع كل  -
 ية حقيقية.العاممين في المدرسة في مواقف تعميم

 أهداف التدريب الميدانى:
وييدف التدريب الميدانى إلى إعدادالطالبة المعممة إعدادًا مينيًا من خلال تطبيق ما 
درستو من مفاىيم وأسس ونظريات تربوية إلى ممارسات عممية داخل الفصول الدراسية 

النظام المدرسي، بالمدارس، كما ييدف إلى إكساب الطالبة المعممة القدرة عمى التكيف مع 
كسابيا الميارات المينية والاجتماعية التى تؤىميا لسوق العمل، وكذلك التعرف عمى النظم  وا 
والموائح وميارات الإدارة الصفية اللازمة لسير العممية التربوية بشكل صحيح، وييدف المقرر 

تخطيط المقرر -وميةأيضًا إلى إكساب الطالبة المعممة الكفايات اللازمة لـ )تخطيط الدروس الي
تقويم عممية التعمم، كما ييدف إلى -إدارة الفصل-تنفيذ التدريس-الدراسي طوال فترة التدريس

تنمية المعارف والمعمومات والميارات اللازمة لإعداد الطالبة المعممة نفسيا وتربويا لمقيام 
، والتي تساعدىا عمى بمسئولياتيا المينية بعد التخرج، وتنمية قدرتيا عمى الملاحظة اليادفة

تطوير أساليبيا السموكية لتكون ملائمة لمتفاعل مع المتعممين ومعالجة حاجاتيم ومشكلاتيم 
كساب الطالبة المعممة الميارات اللازمة لممارسة الأدوار المتعددة في مينة  فيما بعد، وا 

مكاناتيا الذاتية من خلال المم ارسة التأممية أثناء التعميم، ومساعدتيا عمى اكتشاف قدراتيا وا 
عممية التعميم، وتدريبيا عمى ممارسة ميارات التقويم الذاتي، وتعريفيا بالمناىج التربوية التي 
يتعرض ليا المتعممون في المدرسة، وتدريبيا عمى ممارسة بعض الميارات الإدارية، كما 

ل الإخلاص في ييدف المقرر إلى إكسابيا بعض الاتجاىات الإيجابية نحو مينة التدريس مث
 العمل والصبر والصدق والقدرة عمى تحمل المسئولية وغيرىا.

وفى ضوء ما سبق عرضو عن ماىية التدريب الميداني وأىميتو وأىدافو، يمكن القول: 
نما ىى في واقع الأمر  إن التربية العممية ليست مجرد تدريب عمى ميارات التدريس، وا 

واقعية التي يتعمم بيا ومن خلاليا الطالب المعمم عن وبمفيوم أوسع وأشمل نمط من الخبرة ال
طريق كل من المحاولة والخطأ والإشراف التربوي الدقيق من جانب المشرف التربوي الأمر 
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الذي يحتم عمى الطلاب المعممين استثمارىا عمى نحو تام والاستفادة منيا ومن الأطراف 
 المشاركين فييا.

 التدريبية : الإحتياجات

الاحتياج التدريبي: ىو مجموعة من الميارات والمعارف والاتجاىات المُحدَّدة التي    
يحتاج إلييا فرد في مُؤسَّسة أو وظيفة معينة من أجل القيام بأداء ميام معينة بشكل أكثر 
كفاءة وفاعميَّة، يحدث الاحتياج التدريبي عندما تكون ىناك فجوة بين الأداء الفعمي لمفرد أو 

سة، والاتجاىات المُحدَّدة التي يحتاج إلييا فرد في مُؤسَّسة أو وظيفة معينة من أجل المُؤسَّ 
 القيام بأداء ميام معينة بشكل أكثر كفاءة وفاعميَّة.

( المعمومات والميارات والاتجاىات المراد 116، ص: 9196، أبو الرب ، عماديُعرفو )
طمبات العمل، ومواكبة ما يحدث من تنميتيا وتطويرىا لدى المعممين؛ من أجل تنمية مت

تغييرات اجتماعية وثقافية وتربوية وتكنولوجية، بيدف الآرتقاء بأداء المعمم، وتمكينو من 
 القيام بدوره بأفضل صورة.

فالحاجات التدريبية ما ىى الا جوانب النقص التى تظير فى الأداء والحاجة ىى التى 
اء المرغوب، وتمثل عممية تحديد الإحتياجات تؤدى الى تعارض بين الأداء الفعمى والأد

 التدريبية لممعممين أُولى خطوات تنظيم برامج تدريب المتدربين.
وتحديد الإحتياجات التدريبية يسيم فى تحديد محتوى البرنامج التدريبي وتصميمو، كما 

بطة يعد مؤشراُ يوجو التدريب توجييًا سميمًا ويسيم فى تحديد العمميات الفرعية المرت
بالبرنامج، وتحديد نوع التدريب المطموب، وتوفير منطمقات واقعية تتيح فرص التقدم لممتدربين 

 (112، ص: 9196، أبو الرب ، عماد )
ومن مصادر تحديد الإحتياجات التدريبية المتدرب نفسو، والمتخصصين، ومراكز 

 التدريب المتخصصة.
 طرق تحديد الإحتياجات التدريبية: 

 نظمة)المدرسة( بدءا من الأىداف الى خرائط التنظيم.تحميل الم• 
 تحميل الميام التدريسية والادارية داخل الصف أو المنظمة التعميمية. • 
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تحميل الفرد )المعمم( من حيث اتجاىاتو وقدراتو ومياراتو وبنية علاقاتو داخل المنظمة، • 
 وكذلك ما يعمنو المعمم عن نفسو من حاجات.

الاستبانات اسئمة واضحة تغطي جوانب العمل كافة؛ إما مفتوحة أو تتطمب استخدام • 
 (.61- 63، ص: 9161اجابتيا الاختيار من بدائل متعددة. )عزام، أبو قويدر سالم، 

وقد إستفادت الباحثة من الاطار النظرى فى تحديد الخطوات التى يجب إتباعيا لتحديد 
ى بالنسبة لمطالبة معممة الجغرافيا من خلال الرجوع أوجو القصور فى برنامج التدريب الميدان

إلى مصادر الإحتياجات التدريبية وطرق تحديدىا، كما إستفادت من تحميل أىداف التدريب 
الميدانى ومدى تحقق ىذه الأىداف من وجية نظر المشرفين والطالبة المعممة ن وأىمية 

 لاع الرأى الذى تم إعداده.ونماذج التعمم اليجين مما ساىم فى تحديد أبعاد إستط
 خطوات الدراسة واجراءاتيا:

 للإجابة عمى تساؤلات الدراسة والتحقق من صحة الفرضين تم إتباع الخطوات التالية:
  تحميل محتوى دليل التدريب الميدانى بكمية البنات جامعة عين شمس من واقع كتيب دليل

بالكمية بيدف التعرف عمى مدى توافر تطبيقات التعمم اليجين واستخدام  التدريب الميدانى
تكون  التكنولوجيا فى التدريس فى التدريب الميدانى، تم استخدام الموضوع كأساس لمتحميل.

( صفحة موضح فييا رؤية ورسالة الكمية ورؤية ورسالة قسم المناىج 11الدليل من )
الميدانى وأىميتو ومفيومو وأىدافو العامة والاجرائية  وتكون الدليل من )مقدمة عن التدريب

والتى تم تقسيميا إلى أىداف معرفية وميارية ووجدانية، كما تتضمن الدليل موضوع عن 
أخلاقيات مينة التعمم ودور الطالبة المعممة فى المدارس أثناء التدريب الميدانى، والموائح 

رت نتائج التحميل عدم الإشارة إلى أى موضوع والقوانين المنظمة لمتدريب الميدانى( وأظي
 مرتبط باستخدام التعمم اليجين وتطبيقاتو فى التدريب الميدانى.

  تحميل المعايير الاسترشادية الخاصة بالفرقتين الثالثة والرابعة جغرافيا تربوى والتى توضح
فى المدرسة أو عدم وجود أى بنود تشير إلى تقييم تطبيق الطالبة المعممة لمتعمم اليجين 

تطبيقيا لأى برامج إلكترونية جغرافية يمكن استخداميا فى التعمم اليجين، حيث تضمنت 
تحديد طرق  -( بندًا منيا ما يمى: صياغة الأىداف صياغة إجرائية صحيحة 91المعايير)

 -تحديد الوسائل التعميمية  –تحديد الأنشطة التعميمية  –التدريس المستخدمة وتنوعيا 
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ربط الدرس بالخبرات السابقة   –استخدام التييئة  –ضبط الصف  –أساليب التقييم  تحديد
 استخدام الخرائط فى التدريس.

  دراسة تحميمية لمدراسات السابقة والأدبيات التي اىتمت بمتغيرات البحث والتى تناولت التعمم
 التدريب الميدانى.  –الإحتياجات التدريبية  – 61اليجين وكوفيد 

 نتقاء الدراسات السابقة وفقًا لممعايير التالية:وتم ا
 .اختيار الأدبيات العربية والأجنبية المنشورة في مجلات محكمة أو مؤتمرات أو كتب -
و  Web of Googleالتالية:  الإلكترونيةالبحث بشكل منيجي في قواعد البيانات  -

ERIC  وGoogle Scolar 
 الكممات المفتاحية التالية :  استخدام -

Hybrid Learning – Blended/ Hybrid Learning - Hybrid Learning 
&Covid -19 ) فى البحوث الأجنبية بالمغة الانجميزية فقط ( 

التدريب الميدانى  –الطالبة معممة الجغرافيا  –التدريبية  الإحتياجات -التعمم اليجين         
 ) فى البحوث العربية ( .

 عت عمى الاستعراض.لم تكن ىناك قيود تاريخ وض -
فقط أو العموم التربوية فى البحوث    Education  استخدامتنقيح اختيار الدراسات ب -

 العربية .
 : تحديد عينة الدراسة 

 عينة مقصودة مكونة من:
من  السادة المشرفين عمى التدريب الميدانى بالفرقتين الثالثة والرابعة جغرافيا تربوى• 

)أعضاء ىيئة التدريس القائمين بتدريس مقرر طرق تدريس الجغرافيا بكمية البنات جامعة 
 ( مشرف.33عين شمس، والمشرفين بالمرحمتين الاعدادية والثانوية( وبمغ عددىم )

طالبات الفرقتين الثالثة والرابعة جغرافيا تربوى بكمية البنات جامعة عين شمس لمعام • 
 ( طالبة.611، وبمغ عددىن )9191/9196الدراسي 
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 :إعداد إستبانة إستطلاع الرأى وفقًا للخطوات التالية 
تم اعداد إستبانة لاستطلاع رأى مشرفى الجغرافيا )المشرف الداخمى أساتذة مناىج        

وطرق تدريس الجغرافيا، والمشرف الخارجى المشرفين بالمدارس بالمرحمتين الإعدادية 
ستطلاع رأى الطالبات بالفرقتين الثالثة والرابعة جغرافيا تربوي حول الإحتياجات والثانوية(،  وا 

التدريبية اللازم توافرىا فى برنامج التدريب الميدانى لدى الطالبة معممة الجغرافيا لمواجية 
 تحديات أزمة كورونا وتطبيقات التعمم اليجين.

 وفقًا لمخطوات التالية: وتم إعداد الإستبانة      
 تحديد الهدف من القائمة:

ىدفت القائمة إلى تحديد الإحتياجات التدريبية اللازم توافرىا فى برنامج التدريب       
 الميدانى لدى الطالبة معممة الجغرافيا لمواجية تحديات أزمة كورونا وتطبيقات التعمم اليجين.

 إعداد مصادر اعداد القائمة:
 لقائمة فى ضوء:تم اعداد ا

دراسة نظرية عن برنامج التدريب الميدانى بكمية البنات جامعة عين شمس، التعمم  
 اليجين، تحديات أزمة كورونا.

الرجوع إلى الدراسات السابقة التى تناولت برنامج التدريب الميدانى، والإحتياجات التدريبية  
 تبانة.والتعمم اليجين للاسترشاد بيا فى تحديد أبعاد الإس

إعداد قائمة مبدئية عن الإحتياجات التدريبية اللازم توافرىا فى برنامج التدريب الميدانى  
 لدى الطالبة معممة الجغرافيا.

( فقرة حول الإحتياجات 16وتم استخدام أداة الدراسة بصورتيا النيائية مكونة من ) 
تويات وىي: عالية جدا، التدريبية، وتم اعتماد سمم ليكرت الخماسي، اذ حددت خمس مس

 عالية، متوسطة، منخفضة، منخفضة جدا. 
( عبارة، 16وقد تكون الاستبيان من جزئين الجزء الأول تكون من مقياس مكون من ) 

والجزء الثانى سؤال مفتوح عن أىم المقترحات لعلاج الفجوة بين التدريب الميدانى الحالى 
 والتدريب المأمول فى ظل التعميم اليجين.
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وتكونت الإستبانة من ثلاث أبعاد ىى: البعد الأول الإحتياجات التدريبية المرتبطة باستخدام  
التعمم اليجين فى التدريس، البعد الثانى الإحتياجات التدريبية المرتبطة باستخدام برامج 

متنوعة ، البعد الثالث الإحتياجات التدريبية المرتبطة بكفايات التقويم الالإلكترونيةالجغرافيا 
 داخل الفصل وباستخدام التقنيات التكنولوجية

تم اعتماد سمم ليكرت الخماسي، اذ حددت خمس مستويات وىي: عالية جدا، عالية،  
 متوسطة، منخفضة، منخفضة جدا.

 ( تعنى أن الطالبة فى حاجة تدريبية لمكفاية بدرجة عالية جدا.1اختيار الاستجابة ) -
 ن الطالبة فى حاجة تدريبية لمكفاية بدرجة عالية.( تعنى أ1اختيار الاستجابة ) -
 ( تعنى أن الطالبة فى حاجة تدريبية لمكفاية بدرجة متوسطة.3اختيار الاستجابة ) -
 ( تعنى أن الطالبة فى حاجة تدريبية لمكفاية بدرجة منخفضة.9اختيار الاستجابة ) -
 ة بدرجة منخفضة جدا.( تعنى أن الطالبة فى حاجة تدريبية لمكفاي6اختيار الاستجابة ) -

 المعالجة الاحصائية: 
(( لمعالجة البيانات إحصائيا وتحميميا لموصول SPSSتم استخدام البرنامج الاحصائى        

 إلى النتائج، وذلك من خلال:
 استخدام طريقة ألفا كرونباخ لحساب ثبات أداة الدراسة. 
 المتوسطات الحسابية لحساب متوسط درجات تقديرات أفراد الدراسة عمى فقرات الإستبانة. 
الانحرافات المعيارية لمتعرف عمى مدى تشتت درجات تقديرات أفراد الدراسة عمى فقرات  

 الإستبانة.
 صدق القائمة: 

حكمين ( م61لمتأكد من صدق الأداة تم استخدام الصدق الظاىري حيث تم عرضيا عمى ) -
من المتخصصين فى مجال التربية لمحكم عمييا من حيث مدى ارتباطيا ومناسبتيا 

 لأىداف الدراسة، وتم اجراء الملاحظات عمييا وفقا لملاحظاتيم.
كما تم تحديد صدق أداة الدراسة من خلال حساب معامل الارتباط بين الفقرة والأداء  -

 الكمي. 
 النيائية.صياغة القائمة فى صورتيا  -
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 ( 0عذول )

 والأداء انكهيليى يعبيلاد اسرجبغ  

يعبيم  عذد انفمشاد

 الاسرجبغ

ليًخ انذلانخ عُذ 

 ( 01.يغزىي ) 

465. ًَبرط انزعهى انهغيٍ بعزخذاورصًيى خطػ رذسيظ يُبعجخ ث -0
**

 دانخ 

465. رصًيى خطػ رذسيظ رغًع ثيٍ انزعهى انًجبشش وانزعهى عٍ ثعذ -0
**

 دانخ 

393. رضايًُ ولا رضايًُرذسيظ  اعزخذاو -5
**

 دانخ 

358. عشض رمذيًي يزىافك يع أهذاف انزعهى رصًيى -5
**

 دانخ 

515. أَشطخ رعهيًيخ إنكزشوَيخ يزُىعخ اعزخذاو -6
**

 دانخ 

375. أَشطخ رعهيًيخ يزُىعخ فً انفصم اعزخذاو -7
**

 دانخ 

الاَشطخ  يشاعبح انفشوق انفشديخ ثيٍ انزلاييز يٍ خلال انزُىع فً -5

 وانًحزىي انًمذو انكزشوَيب

.390
**

 دانخ 

365. إسشبد انزلاييز انً كيفيخ اعذاد انىاعجبد انًذسعيخ انكزشوَيب -5
**

 دانخ 

455. رىعيه انزلاييز نلاسشبداد انلاصيخ نزهمً انذسوط انكزشوَيب -5
**

 دانخ 

،  أَىاع يخزهفخ يٍ انًُصبد انزعهيًيخ يضم الاديىدو اعزخذاو -01

  .وييكشوعىفذ ريًض، وصووو

.560
**

 دانخ 

392. ثشايظ انكزشوَيخ بعزخذاوانغجىسح انجيعبء ث اعزخذاو -00
**

 دانخ 

535. رىظيف خصبئص كم يُصخ أصُبء انعًهيخ انزعهيًيخ -00
**

 دانخ 

642. اسعبل سعبئم ثشيذ انكزشوَيخ نهزلاييز نزغهيم انزىاصم -05
**

 دانخ 

495. نهطلاةرغغيم فيذيىهبد رعهيًيخ كًشععيخ  -05
**

 دانخ 

413. سفع انذسوط عهً انًُصخ انزعهيًيخ انزً اعزخذيهب -06
**

 دانخ 

420. رصًيى خشائػ رهُيخ انكزشوَيخ -07
**

 دانخ 

437. كأَشطخ رعهيًيخ فً انعًهيخ انزعهيًيخ الإنكزشوَيخانلأنعبة  اعزخذاو-  -05
**

 دانخ 

507. انذسوط يضم أفلاو انكشرىٌ انزعهيًيخ رصًيى أَشطخ رفبعهيخ فً -05
**

 دانخ 

492. .رمذيى أَشطخ اصشائيخ يزُىعخ رُبعت احزيبعبد انزلاييز -05
**

 دانخ 

482. رصًيى كزبة رفبعهً كىعيهخ رعهيًيخ يغبعذح أصُبء انعًهيخ انزعهيًيخ -01
**

 دانخ 

487. فً رحذيذ انًىالع انغغشافيخArcGis  ثشَبيظ انخشائػ انشلًيخ اعزخذاو -00
**

 دانخ 

 خشائػ سلًيخ يٍ يصبدس يىصىلخ اعزخذاو      

00-  

416
**

 دانخ 

رطجيك خشائػ يصش انشلًيخ ثبحذس اصذاس نهيئخ انًغبحخ نزحذيذ انحذود   -05

 ثذلخ

.435
**

 دانخ 

351. ثشَبيظ انخشائػ انشلًيخ بعزخذاوسعى حذود يُطمخ يب ث -05
**

 دانخ 

ثشَبيظ  بعزخذاوث عهً انخشيطخ ليبط انًغبفخ ثيٍ َمطزيٍ أو ظبهشاريٍ -06

 انخشائػ انشلًيخ

.354
**

 دانخ 

354. ثشَبيظ عىعم إيشس فً رحذيذ انًىالع اعزخذاو -07
**

 دانخ 

254. انغىلاد الافزشاظيخ كجذيم نهضيبساد انًيذاَيخ اعزخذاو -05
**

 دانخ 

398. ثشَبيظ عىعم إيشس بعزخذاورحذيذ رعبسيظ يُطمخ عغشافيخ يعيُخ ث -05
**

 دانخ 

506. فً انعًهيخ انزعهيًيخ الإنكزشوَيخالأغبنظ  اعزخذاو -05
**

 دانخ 

307. انًزبحف الافزشاظيخ فً انعًهيخ انزعهيًيخ اعزخذاو -51
**

 دانخ 

535. رمذيى انذعى نكم غبنت حغت احزيبعبره فً انزذسيظ انلارضايُي -50
**

 دانخ 

629. الإنكزشوَيخأعبنيت انزعضيض انًخزهفخ انًزبحخ فً انجشايظ  اعزخذاو -50
**

 دانخ 

522.  .انًغزًش أصُبء انذسط الإنكزشوًَانزمييى  اعزخذاو -55
**

 دانخ 

573. أَىاع يخزهفخ يٍ الاعئهخكبلاخزيبس يٍ يزعذد او الاعئهخ انًفزىحخ  صيبغخ -55
**

 دانخ 
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435. رصًيى الاخزجبساد والاعزجيبَبد وثُىن الاعئهخ انكزشوَيب -56
**

 دانخ 

468. رصحيح الاخزجبساد انكزشوَيب -57
**

 دانخ 

403. رحهيم َزبئظ الاخزجبساد انكزشوَيب -55
**

 دانخ 

423. رحذيذ عىاَت انمىح وانععف نذي انطلاة يٍ خلال َزبئظ انزمىيى -55
**

 دانخ 

331.  انزمييى انُهبئً انًشركض عهً انزعهى عٍ ثعذ اعزخذاو -55
**

 دانخ 

410. انزمييى انزكىيًُ انًشركض عهً انزعهى عٍ ثعذ وانزمييى انًبشش اعزخذاو -51
**

 دانخ 

رحذيذ يغزىيبد انزغزيخ انشاععخ فً انزمييى انزكىيًُ انًشركض عهً انزعهى  -50

 عٍ ثعذ

.380
**

 دانخ 

597. الارغبق انذاخهً نهجعذ الاول
**

 دانخ 

519. الارغبق انذاخهً نهجعذ انضبًَ
**

 دانخ 

546. الارغبق انذاخهً نهجعذ انضبنش
**

 دانخ 

603. الارغبق انذاخهً نهًميبط ككم
**

 دانخ 

     مستوى ويلاحظ من نتائج التحميل وجود معاملات ارتباط مرتفعة ودالة احصائيا عند        
 .ستخدام(  يعني صدق الاتساق الداخمي لأداة الدراسة وصلاحيتيا للا . 16) 
 : ثبات أداة الدراسة 

          الفا وقد بمغت قيمتو  معامل كرونباخ استخدامتم التحقق من ثبات أداة الدراسة ب      
                وتعتبر ( طالبة   91( من خلال التطبيق عمى عينة استطلاعية المكونة من )   964.)

 .مرتفعة ومناسبة لتحقيق أغراض الدراسة ةىذه القيم       
عمى عينة الدراسة من المشرفين وأعضاء ىيئة التدريس والطالبات  الإستبانةتم توزيع        

 .  google Form استخدامب
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 نتائج إستطلاع رأى المشرفين والطالبات وتحليلها :

 ( 0عذول )

 اعزغبثبد انًششفيٍ نلاعزجيبٌ

 انفمشاد
انًزىعػ 

 انحغبثي

الاَحشاف 

 انًعيبسي

 َغت الاعزغبثبد
رشريت 

 الأهًيخ
عبنً 

 عذا
 يُخفط يزىعػ عبنً

يُخفط 

 عذا

  انزعهى انهغيٍ فً انزذسيظ اعزخذاوانزذسيجيخ انًشرجطخ ثكفبيبد  الإحزيبعبدانًحىس الأول 

رصًيى خطػ رذسيظ  -0

 بعزخذاويُبعجخ ث

 ًَبرط انزعهى انهغيٍ

3.697 1.3575 
51 

% 
05% 05% 00% 5% 55 

خطػ رذسيظ  رصًيى -0

رغًع ثيٍ انزعهى 

انًجبشش وانزعهى عٍ 

 ثعذ

3.3636 1.38785 55% 00% 55% 7% 06% 07 

رذسيظ  اعزخذاو -5

 رضايًُ ولا رضايًُ
3.4545 1.48094 50% 00% 00% 7% 01% 55 

عشض رمذيًي  رصًيى -5

يزىافك يع أهذاف 

 انزعهى

3.6364 1.49621 50% 05% 00% 7% 05% 57 

أَشطخ  اعزخذاو -6

رعهيًيخ إنكزشوَيخ 

 يزُىعخ

3.4242 1.54172 55% 05% 06% 7% 00% 5 

أَشطخ  اعزخذاو -7

رعهيًيخ يزُىعخ فً 

 انفصم

3.5455 1.3484 05% 57% 06% 00% 01% 01 

يشاعبح انفشوق  -5

انفشديخ ثيٍ انزلاييز 

يٍ خلال انزُىع فً 

الاَشطخ وانًحزىي 

 انًمذو انكزشوَيب

3.7879 1.24392 55% 05% 05% 5% 5% 55 

إسشبد انزلاييز انً  -5

كيفيخ اعذاد انىاعجبد 

 انًذسعيخ انكزشوَيب

3.6667 1.38444 55% 05% 06% 5% 00% 00 

رىعيه انزلاييز  -5

نلاسشبداد انلاصيخ 

نزهمً انذسوط 

 انكزشوَيب

3.3333 1.42887 50% 05% 05% 5% 7% 0 

أَىاع يخزهفخ  اعزخذاو -01

يٍ انًُصبد انزعهيًيخ 

الاديىدو ، يضم 

وييكشوعىفذ ريًض، 

  .وصووو

3.7879 1.24392 56% 01% 05% 01% 5% 56 
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انغجىسح  اعزخذاو -00

 بعزخذاوانجيعبء ث

 ثشايظ انكزشوَيخ

3.3333 1.31498 50% 00% 51% 00% 6% 5 

رىظيف خصبئص كم  -00

يُصخ أصُبء انعًهيخ 

 انزعهيًيخ

3.7273 1.46357 50% 05% 00% 7% 5% 55 

ثشيذ اسعبل سعبئم  -05

انكزشوَيخ نهزلاييز 

 نزغهيم انزىاصم

3.5455 1.45969 56% 06% 06% 5% 5% 05 

رغغيم فيذيىهبد  -05

رعهيًيخ كًشععيخ 

 نهطلاة

3.5152 1.62252 55% 00% 00% 5% 05% 51 

سفع انذسوط عهً  -06

انًُصخ انزعهيًيخ انزً 

 اعزخذيهب

3.1515 1.73424 57% 00% 05% 00% 05% 50 

خشائػ رهُيخ  رصًيى -07

 انكزشوَيخ
3.2424 1.62077 57% 05% 7% 5% 00% 05 

انلأنعبة  اعزخذاو-  -05

كأَشطخ  الإنكزشوَيخ

رعهيًيخ فً انعًهيخ 

 انزعهيًيخ

2.9697 1.61022 61% 06% 00% 05% 7% 55 

رصًيى أَشطخ رفبعهيخ  -05

فً انذسوط يضم أفلاو 

 انكشرىٌ انزعهيًيخ

3.2424 1.4368 05% 05% 00% 06% 00% 5 

رمذيى أَشطخ اصشائيخ  -05

يزُىعخ رُبعت 

 احزيبعبد انزلاييز.

3.5758 1.34699 51% 51% 00% 5% 01% 50 

رصًيى كزبة رفبعهً  -01

كىعيهخ رعهيًيخ 

يغبعذح أصُبء انعًهيخ 

 انزعهيًيخ

3.5758 1.29977 55% 00% 00% 01% 5% 01 

  %01 %5 %01 %00 %55 يزىعػ الاعزغبثبد

  الإنكزشوَيخثشايظ انغغشافيب  اعزخذاوانزذسيجيخ انًشرجطخ ثكفبيبد  الإحزيبعبدانًحىس انضبًَ 

ثشَبيظ  اعزخذاو -00

انخشائػ 

فً ArcGis  انشلًيخ

رحذيذ انًىالع 

 انغغشافيخ

3.2424 1.67762 51% 5% 00% 05% 00% 05 

خشائػ سلًيخ يٍ  اعزخذاو

 يصبدس يىصىلخ

00-  

3.3636 1.45384 50% 05% 05% 05% 7% 50 

رطجيك خشائػ يصش  -05

انشلًيخ ثبحذس اصذاس 
3.6364 1.36515 51% 06% 00% 5% 06% 7 
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نهيئخ انًغبحخ نزحذيذ 

 انحذود ثذلخ

سعى حذود يُطمخ يب  -05

ثشَبيظ  بعزخذاوث

 انخشائػ انشلًيخ

3.3333 1.36168 57% 00% 00% 5% 05% 05 

ليبط انًغبفخ ثيٍ  -06

َمطزيٍ أو ظبهشاريٍ 

عهً 

 بعزخذاوث انخشيطخ

ثشَبيظ انخشائػ 

 انشلًيخ

3.5455 1.54295 50% 05% 05% 5% 01% 06 

ثشَبيظ  اعزخذاو -07

عىعم إيشس فً رحذيذ 

 انًىالع

3.8182 1.3568 57% 06% 05% 5% 00% 05 

انغىلاد  اعزخذاو -05

الافزشاظيخ كجذيم 

 نهضيبساد انًيذاَيخ

3.4545 1.48094 51% 00% 05% 5% 00% 05 

رحذيذ رعبسيظ  -05

عغشافيخ يعيُخ يُطمخ 

ثشَبيظ  بعزخذاوث

 عىعم إيشس

3.5152 1.43878 51% 51% 05% 5% 7% 05 

الأغبنظ  اعزخذاو -05

فً انعًهيخ  الإنكزشوَيخ

 انزعهيًيخ

3.6667 1.49304 56% 55% 00% 1% 5% 5 

انًزبحف  اعزخذاو -51

الافزشاظيخ فً انعًهيخ 

 انزعهيًيخ

3.3333 1.53433 55% %05 05% 5% 5% 6 

 0 %00 %5 %05 %00 %50 الاعزغبثبد يزىعػ

انزمُيبد  بعزخذاوانزمىيى انًزُىعخ داخم انفصم وث  انزذسيجيخ انًشرجطخ ثكفبيبد الإحزيبعبدانًحىس انضبنش 

 انزكُىنىعيخ
00 

رمذيى انذعى نكم غبنت  -50

حغت احزيبعبره فً 

 انزذسيظ انلارضايُي

3.6061 1.45644 %57 05% 00% 5% 7% 00 

أعبنيت  اعزخذاو -50

انزعضيض انًخزهفخ 

انًزبحخ فً انجشايظ 

 الإنكزشوَيخ

3.5455 1.27698 57% 55% 00% 01% 5% 00 

انزمييى  اعزخذاو -55

انًغزًش  الإنكزشوًَ

  .أصُبء انذسط

3.8182 1.30993 55% 00% 05% 5% 7% 00 

أَىاع يخزهفخ   صيبغخ -55

يٍ الاعئهخكبلاخزيبس 

يٍ يزعذد او الاعئهخ 

3.6364 1.45384 50% 05% 07% 5% 7% 05 
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 انًفزىحخ

رصًيى الاخزجبساد  -56

والاعزجيبَبد وثُىن 

 الاعئهخ انكزشوَيب

3.697 1.40278 51% 00% 05% 5% 7% 5 

رصحيح الاخزجبساد  -57

 انكزشوَيب
3.8182 1.28585 51% 00% 00% 00% 7% 51 

رحهيم َزبئظ  -55

 الاخزجبساد انكزشوَيب
3.6667 1.42887 51% 05% 06% 00% 7% 05 

رحذيذ عىاَت انمىح  -55

وانععف نذي انطلاة 

 يٍ خلال َزبئظ انزمىيى

3.8485 1.20211 57% 55% 07% 5% 7% 07 

انزمييى  اعزخذاو -55

انُهبئً انًشركض عهً 

 انزعهى عٍ ثعذ

3.7273 1.23168 55% 55% 00% 7% 7% 00 

انزمييى  اعزخذاو -51

انزكىيًُ انًشركض عهً 

انزعهى عٍ ثعذ وانزمييى 

 انًبشش

3.6364 1.2201 55% 05% 06% 5% 7% 06 

رحذيذ يغزىيبد  -50

انزغزيخ انشاععخ فً 

انزمييى انزكىيًُ 

انًشركض عهً انزعهى 

 عٍ ثعذ

3.6364 1.30993 55% 55% 01% 5% 7% 05 

  %7 %5 %05 %05 %55 يزىعػ الاعزغبثبد

 
 استطلاع رأى المشرفين :نتائج تحميل 

التدريبية اللازمة لمطالبة معممة الجغرافيا من  ( يتضح أن الإحتياجات9من الجدول السابق )
%( لمبعد الثانى من 19وجية نظر المشرفين جاءت استجابتيم بدرجة عالية جدا بنسبة )

المقياس الذى تناول الإحتياجات التدريبية المرتبطة بكفايات استخدام برامج الجغرافيا 
ابات فثو بدرجة عالية جدا ، يميو البعد الثالث الذى كان متوسط الاستجالإلكترونية

%( والذى تناول الإحتياجات التدريبية المرتبطة بكفايات التقويم المتنوعة داخل 31)
الفصل وباستخدام التقنيات التكنولوجية يميو البعد الأول الذى تناول الإحتياجات التدريبية 

بنسب عالية فى المرتبطة بكفايات استخدام التعمم اليجين فى التدريس، كما جاءت آرائيم 
الثلاث أبعاد مما يدل عمى أىمية تدريب الطالبات عمى أبعاد الإستبانة من وجية نظر 

 المشرفين.
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كما قدم المشرفون العديد من الاقتراحات التى توضح الإحتياجات التدريبية اللازمة لمطالبة 
 المعممة من وجية نظرىم وكانت إقتراحاتيم كما يمى:

 ."قنيات التعميميةالاىتمام بأحدث الت"• 
 ."الإلكترونيةالرجاء التقوية من المنصة "• 
المتاحة  الإلكترونيةالتدريب المستمر لمطالبة معممة الجغرافيا عمى استخدام كافة الوسائل "• 

 ."لمقيام بالعممية التعميمية وذلك من خلال دورات تدريبية خاصة بيذا الشأن
في التعميم من منصات تعميمية وتقويم إلكتروني تدريب الطالبات عمي كل ما ىو جديد " • 

 ."وكيفية التعامل معيم
 ."توفير الوقت والتدريبات العممية المناسبة"• 
الاىتمام بالتعميم عن بعد وتوفير المنصات الالكترونيو التى يستطيع الطالب من خلالو "• 

 ."التواصل مع المعممين ومساعدة الطلاب بكل الطرق الممكنو
لمتواصل من خلاليا مع  الإلكترونىعمل برامج تدريبيو لمتعامل مع منصات التعميم "• 

 ."الطلاب
 ."يجب عدم ترك الطلاب تائيون وتقديم ليم يد المساعدة"• 
 ."تحتاج طالبو معممو الجغرافيا إلى المزيد من معرفو التعامل مع التعميم الإلكتروني"• 
والتركيز مع الطلاب لزياده الخبره لدييم وتزويدىم بما يحتاجونو  زياده محاضرات الاونلاين"• 

 ."لان لاتزال الخبره لدييم قميمو
تصميم برامج تتيح لمطالبة التوسع فى الماده والاستفادة من المواد التى ستساعده عمى "• 

 ."النجاح
ن أن تستطيع أون لاين و ألدييا القدره عمي التعامل مع الطلاب اثناء القيام بالتدريس  "•

 . "تجذبيم لمدرس بطريقة جيدة
وبذلك تمت الإجابة عمى السؤال الأول من أسئمة الدراسة ما الإحتياجات التدريبية       

اللازمة لمطالبة معممة الجغرافيا لتوظيف التعمم اليجين فى التدريس فى المدارس اثناء 
 التدريب الميدانى من وجية نظر المشرفين؟
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م التحقق من صحة الفرض الأول من فروض الدراسة وىو أن الطالبة معممة كما ت        
الجغرافيا تحتاج إلى العديد من الإحتياجات التدريبية لمواجية تحديات أزمة كورونا وتطبيقات 

 التعمم اليجين من وجية نظر المشرفين.
 

 ( 5عذول )

 اعزغبثبد انطبنجبد نلاعزجيبٌ
انًزىعػ  انفمشاد

 انحغبثي

الاَحشاف 

 انًعيبسي

رشريت  َغت الاعزغبثبد

عبنً  الأهًيخ

 عذا

يُخف يزىعػ عبنً

 ض

يُخفط 

 عذا

  انزعهى انهغيٍ فً انزذسيظ اعزخذاوانزذسيجيخ انًشرجطخ ثكفبيبد  الإحزيبعبدانًحىس الأول 

رصًيى خطػ رذسيظ  -0

 بعزخذاويُبعجخ ث

 ًَبرط انزعهى انهغيٍ

3.5843 1.38896 
50

% 

05

% 
05% 5% 01% 

5 

رصًيى خطػ رذسيظ  -0

رغًع ثيٍ انزعهى 

انًجبشش وانزعهى عٍ 

 ثعذ

3.7952 1.24812 

55

% 

07

% 
05% 5% 5% 

00 

رذسيظ رضايًُ  اعزخذاو -5

 ولا رضايًُ

3.1566 1.16496 06

% 

05

% 
55% 05% 01% 

50 

عشض رمذيًي  رصًيى -5

يزىافك يع أهذاف 

 انزعهى

3.7771 1.32288 
50

% 

05

% 
05% 5% 5% 

05 

أَشطخ رعهيًيخ  اعزخذاو -6

 إنكزشوَيخ يزُىعخ

3.6084 1.34738 55

% 

01

% 
00% 00% 01% 

0 

أَشطخ رعهيًيخ  اعزخذاو -7

 يزُىعخ فً انفصم

3.6928 1.42984 55

% 

00

% 
00% 5% 5% 

5 

يشاعبح انفشوق انفشديخ  -5

ثيٍ انزلاييز يٍ خلال 

انزُىع فً الاَشطخ 

وانًحزىي انًمذو 

 انكزشوَيب

3.9217 1.40558 

65

% 

05

% 
01% 5% 00% 

55 

إسشبد انزلاييز انً كيفيخ  -5

اعذاد انىاعجبد 

 انًذسعيخ انكزشوَيب

3.6807 1.27939 
55

% 

05

% 
05% 7% 01% 

05 

رىعيه انزلاييز  -5

نلاسشبداد انلاصيخ 

نزهمً انذسوط 

 انكزشوَيب

3.6084 1.18972 

05

% 

55

% 
00% 00% 7% 

07 

أَىاع يخزهفخ  اعزخذاو -01

يٍ انًُصبد انزعهيًيخ 

يضم الاديىدو ، 

وييكشوعىفذ ريًض، 

  .وصووو

3.2651 1.35811 

05

% 

05

% 
07% 06% 05% 

06 

انغجىسح  اعزخذاو -00

 بعزخذاوانجيعبء ث

3.2711 1.33667 05

% 

55

% 
05% 05% 5% 

50 
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 ثشايظ انكزشوَيخ

رىظيف خصبئص كم  -00

يُصخ أصُبء انعًهيخ 

 انزعهيًيخ

3.5181 1.24425 
05

% 

05

% 
05% 5% 5% 

7 

اسعبل سعبئم ثشيذ  -05

انكزشوَيخ نهزلاييز 

 نزغهيم انزىاصم

3.4940 1.32000 
55

% 

05

% 
01% 6% 5% 

5 

رغغيم فيذيىهبد  -05

رعهيًيخ كًشععيخ 

 نهطلاة

3.7771 1.41154 
56

% 

00

% 
00% 5% 00% 

05 

سفع انذسوط عهً  -06

انًُصخ انزعهيًيخ انزً 

 اعزخذيهب

3.7169 1.36113 
50

% 

05

% 
05% 5% 5% 

55 

رصًيى خشائػ رهُيخ  -07

 انكزشوَيخ

3.7349 1.27526 55

% 

05

% 
05% 5% 5% 

56 

انلأنعبة  اعزخذاو  -05-

كأَشطخ  الإنكزشوَيخ

رعهيًيخ فً انعًهيخ 

 انزعهيًيخ

3.4458 1.30503 

05

% 

07

% 
06% 01% 00% 

5 

رصًيى أَشطخ رفبعهيخ  -05

انذسوط يضم أفلاو  فً

 انكشرىٌ انزعهيًيخ

3.5181 1.26358 
51

% 

06

% 
05% 06% 5% 

6 

رمذيى أَشطخ اصشائيخ  -05

يزُىعخ رُبعت 

 .احزيبعبد انزلاييز

3.4819 1.22461 
07

% 

07

% 
05% 00% 5% 

50 

رصًيى كزبة رفبعهً  -01

كىعيهخ رعهيًيخ 

يغبعذح أصُبء انعًهيخ 

 انزعهيًيخ

3.5843 1.26568 

50

% 

05

% 
05% 5% 01% 

01 

56 يزىعػ الاعزغبثبد

% 

06

% 
00% 01% 5% 

 

  الإنكزشوَيخانغغشافيب ثشايظ  اعزخذاوانزذسيجيخ انًشرجطخ ثكفبيبد  الإحزيبعبدانًحىس انضبًَ 

ثشَبيظ  اعزخذاو -00

انخشائػ 

فً ArcGis  انشلًيخ

رحذيذ انًىالع 

 انغغشافيخ

3.4759 1.44684 

55

% 

07

% 
00% 07% 5% 

0 

خشائػ سلًيخ  اعزخذاو -00

 يٍ يصبدس يىصىلخ

 

3.8313 1.25837 
55

% 

05

% 
05% 01% 7% 

51 

رطجيك خشائػ يصش   -05

انشلًيخ ثبحذس اصذاس 

نهيئخ انًغبحخ نزحذيذ 

 انحذود ثذلخ

3.8072 1.30693 

06

% 

51

% 
06% 5% 00% 

05 

سعى حذود يُطمخ يب  -05

ثشَبيظ  بعزخذاوث

 انخشائػ انشلًيخ

3.5000 1.25891 
06

% 

06

% 
51% 00% 5% 

00 

 05 %01 %00 %050505 1.27560 3.4217ليبط انًغبفخ ثيٍ  -06
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َمطزيٍ أو ظبهشاريٍ 

عهً 

 بعزخذاوث انخشيطخ

ثشَبيظ انخشائػ 

 انشلًيخ

% % 

ثشَبيظ  اعزخذاو -07

عىعم إيشس فً رحذيذ 

 انًىالع

3.2470 1.33229 
50

% 

50

% 
06% 7% 5% 

05 

 انغىلاد اعزخذاو -05

الافزشاظيخ كجذيم 

 نهضيبساد انًيذاَيخ

3.2349 1.25972 
51

% 

06

% 
05% 7% 01% 

05 

رحذيذ رعبسيظ يُطمخ  -05

عغشافيخ يعيُخ 

ثشَبيظ  بعزخذاوث

 عىعم إيشس

3.4518 1.26758 

50

% 

06

% 
01% 5% 7% 

51 

الأغبنظ  اعزخذاو -05

فً انعًهيخ  الإنكزشوَيخ

 انزعهيًيخ

3.6867 1.35671 
51

% 

00

% 
05% 5% 01% 

00 

انًزبحف  اعزخذاو -51

الافزشاظيخ فً انعًهيخ 

 انزعهيًيخ

3.5361 1.27750 
05

% 

05

% 
05% 00% 01% 

05 

55 يزىعػ الاعزغبثبد
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انزمُيبد  بعزخذاوانزمىيى انًزُىعخ داخم انفصم وث  انزذسيجيخ انًشرجطخ ثكفبيبد الإحزيبعبدانًحىس انضبنش 

 انزكُىنىعيخ

 

رمذيى انذعى نكم غبنت  -50

حغت احزيبعبره فً 

 انزذسيظ انلارضايُي

3.6988 1.30021 
55

% 
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% 
01% 5% 5% 

05 

أعبنيت  اعزخذاو- 50

انزعضيض انًخزهفخ 

انًزبحخ فً انجشايظ 

 الإنكزشوَيخ

3.8133 1.29617 

55

% 

51

% 
05% 5% 7% 

55 

انزمييى  اعزخذاو -55

انًغزًش  الإنكزشوًَ

  .أصُبء انذسط

3.3976 1.38336 
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% 
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% 
00% 01% 7% 

57 

أَىاع يخزهفخ   صيبغخ -55

يٍ الاعئهخ كبلاخزيبس 

يٍ يزعذد او الاعئهخ 

 انًفزىحخ

3.7771 1.35904 

55

% 
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% 
07% 5% 01% 

06 

رصًيى الاخزجبساد  -56

والاعزجيبَبد وثُىن 

 الاعئهخ انكزشوَيب

3.6145 1.34688 
56

% 
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55 

رصحيح الاخزجبساد  -57

 انكزشوَيب

3.4398 1.42467 51

% 
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رحهيم َزبئظ  -55

 الاخزجبساد انكزشوَيب

3.4458 1.41638 50
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00% 5% 06% 
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رحذيذ عىاَت انمىح  -55

وانععف نذي انطلاة 

3.6807 1.41438 50
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يٍ خلال َزبئظ 

 انزمىيى

انزمييى  اعزخذاو -55

انُهبئً انًشركض عهً 

  انزعهى عٍ ثعذ

3.4217 1.29447 
05

% 

00

% 
05% 5% 00% 

07 

انزمييى  اعزخذاو- 51

انزكىيًُ انًشركض عهً 

انزعهى عٍ ثعذ وانزمييى 

 انًبشش

3.4759 1.28724 

05

% 

00

% 
05% 5% 00% 

05 

رحذيذ يغزىيبد  - 50

انزغزيخ انشاععخ فً 

 انزمييى انزكىيًُ

انًشركض عهً انزعهى 

 عٍ ثعذ

3.6084 1.37851 
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 تحليل نتائج استطلاع رأى الطالبات :

تم حساب ترتيب أىمية كل عبارة من عبارات المقياس بالنسبة لمطالبات وفقًا لممتوسط 
الحسابي والانحراف المعياري، فكمما زاد المتوسط الحسابى وقل الانحراف المعياري دل ذلك 

 عمى شدة الحاجة التدريبية. 
ممة ( يتضح أن الإحتياجات التدريبية اللازمة لمطالبة مع3من الجدول السابق )

%( فى 31الجغرافيا من وجية نظر الطالبات جاءت استجابتيم بدرجة عالية جدا بنسبة )
البعدين الأول والثالث من المقياس المذان تناولا الإحتياجات التدريبية المرتبطة بكفايات 
استخدام التعمم اليجين فى التدريس والبعد الثالث الإحتياجات التدريبية المرتبطة بكفايات 

يم المتنوعة داخل الفصل وباستخدام التقنيات التكنولوجية ثم تلاىما فى الأىمية البعد التقو 
%( والذى تناول الإحتياجات 31الثانى حيث بمغ متوسط الاستجابات بدرجة عمى جدا )

 . الإلكترونيةالتدريبية المرتبطة بكفايات استخدام برامج الجغرافيا 
 وكان من مقترحات الطالبات المعممات ما يمى:     
 ."يجب تسييل الحصول عمى المحتوي التعميمي من خلال المنصات والجيات المعنية بيا"• 
توفير منصات الكترونية يتوفر بيا أجواء المدرسة لكي يكون التعميم اكثر واقعية وتوفير "• 

بشكل اكثر سيولة وايضا توفير داخل  فيديوىات تعميمية تساعد طمبة معممة الجغرافيا لتعمم
 ."المنصات الاكترونية قاعات لتدريس الطلاب عن بعد

 ."الإلكترونيةالمحاضرات تكون عن بعد عبر المنصات "• 



 م1212( 12) -21-نوفمبرعدد             ...          الإحتياجات التدريبية اللازم توافرها فى برنامج التدريب

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 6161 -   

 ."التدريب عمى تحقيق الأىداف التعميمية ومدى الاستفادة من المادة العممية لكل درس"• 
ئمة الدراسة ما الإحتياجات التدريبية اللازمة وبذلك تمت الإجابة عمى السؤال الثانى من أس

لمطالبة معممة الجغرافيا لتوظيف التعمم اليجين فى التدريس فى المدارس أثناء التدريب 
 الميدانى من وجية نظر الطالبات؟

كما تم التحقق من صحة الفرض الثانى من فروض الدراسة وىو أن الطالبة معممة الجغرافيا 
الإحتياجات التدريبية لمواجية تحديات أزمة كورونا وتطبيقات التعمم  تحتاج إلى العديد من

 اليجين من وجية نظر الطالبات.
 التوصيات والمقترحات:

 في ضوء نتائج ىذا الدراسة تُوصِي الباحثة بما يمي:
تدريب الطالبة المعممة عمى نماذج التعمم اليجين فى الكمية وتطبيقيا عمييا عمميًا فى • 

 ثناء التدريب الميدانى.المدارس أ
تدريب الطالبة معممة الجغرافيا عمى استخدام برامج الجغرافيا المتنوعة وتطبيقيا فى دروس • 

 التدريب الميدانى.
 تطوير مقررات طرق تدريس الجغرافيا لتتضمن مفاىيم التعمم اليجين وتطبيقاتو المختمفة.• 

 ومن البحوث المقترحة: 
النظرية التواصمية لتنمية الكفايات التدريسية اللازمة لمطالبة معممة إعداد برنامج قائم عمى • 

 الجغرافيا باستخدام نماذج التعمم اليجين.
إجراء بحوث ودراسات لقياس فاعمية التعمم اليجين لتنمية ميارات التفكير لدى الطالبة • 

 المعممة.
، جوجل الإلكترونىية )الأطمس إعداد برامج لتنمية ميارات استخدام برامج الكمبيوتر الجغراف• 

 إرث لتحديد المواقع الجغرافية وغيرىا من المواقع(
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 المراجع 

 المراجع العربية : أولًا: 

التدريبية لمعممي المرحمة الأساسية الدنيا في المحافظات  الإحتياجات(. 0202أبو الرب ، عماد . )
 .464-444(، 58)58، بسوىاجالمجمة التربوية لکمية التربية الشمالية الفمسطينية. 

(. تصور مقترح لتطبيق التعميم اليجين بمدارس 0202أحمد، مصطفى أحمد ، الممسي ، عادل حممى )
مجمة جامعة الفيوم لمعموم ،  Covid-19   فى ظل جائحة كورونا المستجد التعميم الثانوي العام بمصر

  .200- 42(، ص:4)24 ، التربوية والنفسية
 بكمية التربية ”classroom google“  الإلكترونى(. تطبيق نظام التعميم 0202حسين ، رجاء محمد )

المجمة العممية لمبحوث والدراسات ،  الرياضية ببورسعيد أثناء جائحة كورونا ، دراسة تحميمية
 . 268- 280، 42 ، جامعة بورسعيد ، كمية التربية الرياضية في التربية الرياضية

(. معوقات التدريب الميدانى بأقسام رياض الأطفال بجامعة شقراء من وجية 0224، نيمة عمى )حماد 
 068، 00، جامعة بورسعيد،  مجمة كمية التربية،  نظر الطالبات والمشرفات وسبل مواجيتيا

-426.  
التدريبية اللازمة لتطوير معممات المرحمة الثانوية  الإحتياجات(. 0225الشمراني ، عمية أحمد يحيي )

 (STEM) مينياً لتعزيز کفاءتين في تطبيق مدخل العموم والتکنولوجيا واليندسة والرياضيات
)العدد 26 مجمة البحث العممى فى التربية،، في تدريس العموم بمدينة جدة من وجية نظرىن

  .204-66الخامس عشر(، 
التدريبية اللازمة لمعممي المغة  الإحتياجات(. 0228زيز ،وحبيتر، إقبال كاظم )عبد الكريم ، أسماء ع

 .  .(21)2،، اداب الكـوفة مجمة، العربية ومعمماتيا من وجية نظرىم.
(. المشكلات التى تواجو التربية العممية بكمية التربية 0226العتيبى ، منيرة بنت نايف بن ناصر )

، 04 مجمة الجامعة الاسلامية لمدراسات التربوية والنفسية،  يب الميدانىبالمزاحمية أثناء فترة التدر 
(0 ،)460 -424.  

التدريبية لمعممي المغة الانجميزية في ضوء دمج  الإحتياجات(. 0226عزام ، أبو قويدر سالم. )
رسالة ماجستير غير منشورة ، ،  التكنولوجيا في التعميم من وجية نظرىم في لواء القويسمة

 .   كمية العموم التربوية ،جامعة الشرق الاوسط
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البلاك  استخدام(. فاعمية تطبيق استراتيجية التعمم المدمج ب0202عطية ، أبو العنين يسري )ديسمبر، 
وأنماط التعمم والتفكير والاتجاه نحوىا لدى طالبات  الإلكترونيةبورد فى تنمية انتاج البرامج 

  .425- 084 ( ،86 ، ع )ةالمجمة التربوي،  كمية التربية
(. دور الخبرات الميدانية المبکرة في تنمية الميارات 0226عمى ، مروة محمد ، وعمى ، ميار محمد. )

مجمة  ، المينية لمطالبة المعممة من وجية نظر کل من الموجيات والمعممات بمرحمة الروضة
  .55-84(، 40)، بحوث التربية النوعية
بمحافظة الاحساء بالمممكة  الإلكترونى(. معوقات إدارة التعميم 0202العودة، عبد العزيز أحمد . )

 448(، 8)44 ، مجمة كمية التربية جامعة أسيوط ، العربية السعودية فى ظل جائحة كورونا
-826 . 

جائحة  ي ظلاستراتيجية التعميم اليجين بكميات التربية ف استخدام(. 0202محمد، البيطار حمدى )
  .82-44 ( ،0ع)  ، مجمة البحوث التربوية والنوعية ، كورونا

مركز  الإشكاليات والآفاق المستقبمية   :(. التعميم في ظل جائحة كورونا0202يمان  . )إ مرعى،
الاىرام لمدراسات السياسية والاستراتيجية . 

https://acpss.ahram.org.eg/News/17004.aspx 
فى ظل انتشار جائحة كورونا  الإلكترونى(. فاعمية التعميم 0202المطيري ، بدر غازى سحمي)فبراير ، 

 ، مجمة كمية التربية ،من وجية نظر طمبة المرحمة الثانوية فى منطقة الفروانية بدولة الكويت.
   .  .(2)44 جامعة أسيوط
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