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 ملدص البحح:

تحديد الإسيام النسبي لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في  إلىىدف البحث الحالي      
، والكشف عن التنبؤ بالقدرة عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى طالبات الجامعة

في التخطيط الإستراتيجي ة الفروق بين مرتفعي ومنخفضي العوامل الخمسة الكبرى لمشخصي
لدى عينة  الشخصي، وفحص العلاقة بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي والمعدل التراكمي

. ولتحقيق أىداف البحث تبنت الباحثة مقياس العوامل الخمسة من طالبات جامعة الممك خالد
ستراتيجي ط الإ(، وقامت بإعداد مقياس التخطي7002الكبرى في الشخصية )إعداد الرويتع، 

من طالبات قسم عمم النفس بكمية طالبة ( 070عمى عينة قواميا )الشخصي، لتطبيقيما 
التربية جامعة الممك خالد بالسعودية، وتم إستخدام المنيج الوصفي الإرتباطي، ذلك لمناسبتو 

وىو أحد العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية أن  لطبيعة البحث وأىدافو، وتوصمت النتائج إلى:
 ،التخطيط الإستراتيجي الشخصي مل )التفاني( فقط ىو الذي يسيم في التنبؤ بالقدرة عمىعا

عامل  قلوأ إنتشاراً كان عامل الإنفتاح عمى الخبرة الخمسة الكبرى لمشخصية أكثر العواملوأن 
 انتشاراً  أبعاد التخطيط الإستراتيجي الشخصيأكثر  أيضاً ، لدى أفراد العينة الحالية الإنبساطية

 كما أظيرت النتائج ىو بعد تحديد الأىداف والأولويات يمية إدارة التخطيط وأخيراً إدارة الوقت.
بين مرتفعي ومنخفضي عاممي )الوداعة و التفاني( في القدرة عمى  دالة إحصائياً وجود فروق 
وجود علاقة إرتباطية موجبة أظيرت  كما، راتيجي الشخصي لدى أفراد العينةالتخطيط الإست

  .والمعدل التراكمي لدى طالبات العينةبين التخطيط الإستراتيجي الشخصي  الة إحصائياً د

التخطيط الإستراتيجي  ــــالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية : الكممات المفتاحية
 .ـــــ طالبات الجامعة الشخصي

 

 

 
 ،جامعة الممك خالدىذا البحث تم دعمو من خلال البرنامج البحثي العام بعمادة البحث العممي، 

 (GRP/ 297 / 1442المممكة العربية السعودية رقم )
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Abstract: 

The aim of the current research is to determine the relative contribution 

of the big five factors of personality in predicting the ability of personal 

strategic planning among university students, and to reveal the differences 

between high and low of the big five factors of personality in personal strategic 

planning, and to examine the relationship between personal strategic planning 

and the cumulative average of a sample of university students King Khalid. To 

achieve the objectives of the research, the researcher adopted the scale of the 

five major factors in personality (prepared by Al-Ruwaita, 2007), and prepared 

the scale of personal strategic planning, to apply them to a sample of (120) 

female students from the Department of Psychology, College of Education, 

King Khalid University in Saudi Arabia, and the descriptive correlative 

approach was used. , due to its relevance to the nature of the research and its 

objectives, and the results concluded: that only one of the five major 

personality factors, which is the (Conscientiousness) factor, contributes to 

predicting the ability to personal strategic planning, and that the most prevalent 

of the five major personality factors was the openness to experience and the 

least extroversion factor for the members of the current sample, the most 

prevalent dimensions of personal strategic planning is after setting goals and 

priorities, followed by planning management and finally time management. 

The results also showed that there were statistically significant differences 

between high and low factors (Conscientiousness and Agreeableness) in the 

ability of personal strategic planning among the sample members, and there 

was also a positive, statistically significant correlation between personal 

strategic planning and the cumulative average of the sample students. 

Keywords: the big five factors of personality - personal strategic 

planning - university students. 
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 :وخلفية البحح مكدمة

الوصول إلى  ،التخطيط ىو مناىج عممية وعممية تكفل إذا ما أحسن اختيارىا وتنفيذىا   
تحقيق الأغراض المنشودة، فقد صاحب النيضة الفكرية والعممية في بلادنا إدراك واع لأىمية 

الإنساني في مجتمعنا، كما أصبح عمماً قائماً بذاتو  التخطيط بحيث شمل جميع أوجو النشاط
يُدرس في الكميات العممية والنظرية عمى حد سواء، فقد ثبت بالتجربة أن العمميات الحيوية 
المختمفة يتعذر إتماميا عمى الوجو الصحيح في عمميات التنمية الإقتصادية والعممية 

التخطيط بصفة عامة وسيمة لتحقيق  والاجتماعية عمى وجو الخصوص بدون التخطيط. وأن
في جميع  لتوازن الشخصي والإرتقاء بمستواهالتوازن الاجتماعي والإقتصادي، بل أيضاً ا

أطوار الحياة المختمفة، فمكي ينجح الفرد في القيام بمسؤولياتو وتحقيق أىدافو يجب أن يكون 
لجميع إحتياجاتو وىذا لديو وعي تخطيطي وكيفية تطبيقو وذلك لتحقيق أقصى إشباع ممكن 

يعتمد عمى مدى إدراك الفرد لذاتو والصورة التي يصورىا الفرد عن نفسو ومدى قدرتو عمى 
 .(20: 7002بذل الجيد المطموب )أحمد ؛ العسال، 

ويمكن تقسيم التخطيط بصفة عامة إلى جزأين: الأول: إستراتيجي: ويحاول الوفاء    
ول إنجاز أىدافيا. الثاني: تشغيمي"تنفيذي": يساعد في بالأىداف بعيدة الأمد لممؤسسة ويحا

تطبيق الخطة الإستراتيجية ويحدد ما الذي يجب عممو وكيف يمكن عممو ضمن إطار زمني 
في حدود الموارد المتاحة. فالخطة التشغيمية تترجم الخطة الإستراتيجية عممياً )زىران، 

7002 :23.) 
ريق لتحقيق اليدف ويمنع الإسراف والإزدواج التخطيط  ذو أىمية كبيرة فيو الطو    

فتراضات وتنبؤات متعددة تكون  ويوفر الكثير من الجيد والمال، ويقوم عمى دراسات واسعة وا 
في ذىن المخططين عند وضعيم الخطط، فلا يكون العمل إرتجالياً ينساب طبقاً لمبدأ التجربة 

ين يضعون خططاً بديمة تتناسب مع والخطأ بل يقوم عمى دراسات واسعة، لذلك ترى المخطط
 (.7000الظروف والأحوال)عميوه، 

شرق آفاق تمنيج نظامي يس Strategic Planningيعتبر التخطيط الإستراتيجي     
المستقبميات التربوية والمحتممة والممكنة ويستعد لمواجيتيا بتشخيص الإمكانات المتاحة 

تخاذ قرارات عقلانية بشأن تنفيذىا ومتابعوالمتوقعة، وتصميم الإستراتيجيات البديمة و  ىذا  ةا 
 (.064: 7007التنفيذ )حسين، 
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أن التخطيط الإستراتيجي يميل إلى  (Duffus, Lee. R., 2004 :145ويذكر )   
 الإستخدام عمى مستوى المنظمة، وينطبق أيضاً عمى المستوى الفردي.

ذاتي ىو دراسة واقع الإنسان ( أن التخطيط الإستراتيجي ال7003)الكيالي،  ويوضح    
ومظاىره، من قوة وضعف وتحديات وفرص، ورسم رؤى وأىداف مستقبمية وتحديد  هبكل أبعاد

بُناء عمى ذلك، ثم وضع برامج عممية تساعد عمى الإنتقال إلى المستقبل  توواكتشاف رسال
ر الناس ( إلى أن نتائج بعض الدراسات أظيرت أن أكث7000يشير )أبو صالح، و  المنشود.

 نجاحاً ىم الذين يقومون بالتخطيط لحياتيم.
أيضاً يجب أن يمتمك المخطط الإستراتيجي الناجح قوة قراءة المستقبل أو الحدس،     

ويُقيم النتائج التي سيحصل عمييا في ذلك الوقت، ىل ىي ذات قيمة في المستقبل وتستحق 
دراسة المستقبل وليس دراسة الواقع عناء العمل بجد، أم أنو يجب تغيير اليدف بُناء عمى 

 (.7003)نوري، 
( التخطيط الإستراتيجي الشخصي من خلال تعريف 7000ويُعَرِف )أبو صالح،     

التخطيط الإستراتيجي بأنو العممية التي يتم من خلاىا وضع الإستراتيجية الشخصية وتتضمن 
ل، ويُعني بإيجاد الترابط والتناسق بين التحميل الإستراتيجي والإختيار الإستراتيجي وتحديد البدائ

الأىداف الإستراتيجية والمرحمية والأىداف قصيرة الأجل بما يضمن أن كافة الجيود المتناثرة 
تصب تجاه تحقيق الأىداف المحددة بأفضل السبل والتكاليف. وقد حدد أىم مزايا التخطيط 

لًا من الإستسلام لمواقع، الجرأة، الإستراتيجي الشخصي فيما يمي: )التحول نحو المبادرة بد
 العمق، مراعاة مصالح الأجيال القادمة من أفراد الأسرة والأقارب(.

( إلى أن الخطة الإستراتيجية الشخصية ىي إحدى spidal, D., 2007) يشيرو    
الطرق التي يستطيع الفرد من خلاليا التحكم في حياتو ومينتو من خلال تقييم حالتو في 

تخاذ الخطوات مجالات حيا تو المختمفة وتحديد أىدافو الشخصية التي يريد أن يحققيا، وا 
وتمك الخطة الشخصية يمكن إعادة تقييميا في أي اللازمة التي تساعده عمى تحقيق أىدافو، 

  مع تغير حياتو وعممو، بذلك تتيح لو أن يكون فعالًا في تحديد مستقبمو.وقت وتعديميا 
مراحل التخطيط  Meredith, E. D., & Fred, R. D., 2017: 42)وضح )وقد أ   

 الإستراتيجي الشخصي فيما يمي:
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 ىي: فرعية صياغة الإستراتيجيات: وتتم في ثلاثة مراحلمرحمة أولًا:  
مرحمة الإدخال: وذلك بتحديد رؤية واضحة وبيان الميمة، ثم إجراء تقييمات خارجية   

  والتيديدات الفرص وشخصية لتحديد
ونقاط القوة والضعف عمى التوالي. ثم وضع أىداف شخصية ومينية طويمة  الرئيسية         

 المدى )سنة واحدة(.
، الضعف  Strengthsالقوة) SWOTمرحمة المطابقة: وذلك بإجراء تحميل 

Weaknesses الفرص ،Opportunities التيديدات ،Threats ،) لمطابقة العوامل
 البديمة الممكنة. الإستراتيجيات من أجل تحديد الخارجية مع العوامل الشخصية

 QSPM ("Quantitative Strategic Planningمرحمة القرار: وذلك بإجراء تحميل 
Matrix" يعني مصفوفة التخطيط الإستراتيجي الكمي وىذه المصفوفة تستخدم  والذي

يجيات البديمة التي تعمل عمى تقويم الإستراتالمعمومات المتدفقة إلييا من المرحمة الأولى ل
إستراتيجيات  البديمة واختيار الجاذبية النسبية للإستراتيجيات لتحديد ،طرحتيا المرحمة الثانية(

 محددة.
ثانياً: مرحمة تنفيذ الإستراتيجيات: وذلك من خلال وضع الأىداف السنوية قيد الكتابة 

 ق الأىداف.وتخصيص موارد تساعد عمى تحقي )التنفيذ(، ثم وضع سياسات مكتوبة
ثالثاً: مرحمة تقييم الإستراتيجيات: وذلك من خلال رصد الإنجازات والتقدم نحو الأىداف 

التصحيحية حسب الحاجة لإعادة توجيو الجيود أو إعادة المعمنة، ثم إتخاذ الإجراءات 
 تركيزىا.

خطيط الإستراتيجي خطوات التإلى أن ( 7000)أبو صالح،  وفي ىذا الصدد؛ أشار     
 شخصي يتمثل فيما يمي:  إستراتيجي عمل تحميل  تتضمنلشخصي ا

 رف عمى الذات لمعرفة مكامن القوةطوة تقتضي من الفرد التعىذه الخو أولًا: تحديد نقاط القوة )
القدرات الكامنة بداخمو، ومعرفة نقاط القوة التي يمكن تحقيقيا عبر التخطيط و 

 الشخصي(.
ية لتحديد الفرص، وىنا يجب قراءة البيئة بعمق لمتعرف عمى ثانياً: النظر إلى البيئة الخارج

ويمكن الإستفادة منيا لتحقيق أىدافو الإستراتيجية  قدراتوالأوضاع التي تتوائم مع 
 الشخصية.
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وبعد عمل ىذا التحميل الإستراتيجي يتم صياغة الرؤية الشخصية ومن ثم تحديد الأىداف   
يد الأىداف الإستراتيجية الشخصية يتم من خلال التي تقود لتحقيق تمك الرؤية، وتحد

 المقارنة بين القوة والفرص.
، حتى يتمكن من تحديد مساره ثالثاً: تحديد العقبات التي تحول دون تحقيق ىذا الطموح

 .المختمفة التحدياتالإستراتيجي في ظل 
مفاىيمو أن التخطيط الإستراتيجي لو مقوماتو و ( 7007وفي نطاق ذلك؛ أكد حسين )    

وتقنياتو الفعالة، فيو مستوى من التفكير والتخطيط يساعدنا عمى الوصول إلى ما ينبغي أن 
ويساعدنا  الواقع رق العمل ومساراتو لتغييريكون، ويضعنا أمام الممكن من الأىداف، وأمام ط

بداع الوسائل والأدوات اللازمة، ويتجو بنا إلى طرح ال واقع، عمى طرح الإحتمالات الممكنة وا 
لى مواجية التغيير فيو عن طريق الموازنة بين البدائل واختيارات متعددة ويضعنا أمام  وا 

 الإمكانات والقيود والموارد التي تؤثر عمى عممية الموازنة بين البدائل والاختيار بينيا.
الباحثة أن التخطيط الإستراتيجي الشخصي ىو أسموب يميز حياة الإنسان  وتستنتج     

عمى إفتراضات وتنبؤات تكون في ذىن ذلك الإنسان المخطط، يجعمو يرتب أموره في  يعتمد
الحاضر بُناء عمى تشخيصو لمواقع الذي يعيشو في كل جوانب حياتو المختمفة، حتى يتمكن 

، وذلك يعتمد عمى سماتو الشخصية من مواجية ظروفو المستقبمية لتحقيق أىدافو الشخصية
نفعالاتو وطريقة تفكيره.التي تؤثر سمبياً أو إيج ولا سيما أن  ابياً عمى سموكو وتصرفاتو وا 

طمبة الجامعة في حاجة إلى تشخيص واقعيم الأكاديمي حتى يتمكنوا من تحديد أىدافيم 
المستقبمية فيرتبون أمورىم الدراسية في الحاضر ويخططون لتحقيق أىدافيم في المستقبل 

شخصيتيم التي تشكل سموكياتيم وأفكارىم  ويسعون لتحقيقيا، وذلك بُناء عمى سمات
 وانفعالاتيم.

، فيي تمثل مجموعة من الخصائص شخصية من أىم موضوعات عمم النفسالوتعد     
إن لكل شخصية سماتيا المميزة ليا، ، لذا فوالسمات التي تميز الأشخاص عن بعضيم البعض

( أن 7000ويذكر )ممحم، يا. وتتأثر بالعوامل الوراثية والبيئية والثقافية التي تحيط ب
الشخصية وحدة متكاممة ناتجة عن تفاعل عدة سمات جسمية ونفسية وعقمية، وىذه السمات 
من أىم العوامل المساعدة في التنبؤ بسموك الفرد وتحدد تعاممو مع مكونات بيئتو، وتؤثر بقوة 

 (00: 0447، قعبد الخال) أيضاً يُعرف .في طريقة تفكيره وشعوره وتواصمو مع الآخرين
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"التنظيم الديناميكي لتمك الأجيزة النفسية والجسمية التي تحدد طابع الفرد  بأنياالشخصية 
 الخاص في سموكو وتفكيره ويوجد ىذا التنظيم في داخل الفرد". 

بأنيا نمط سموكي مركب، ثابت ودائم إلى حد   personalityالشخصية كما تُعرف       
ه من الناس، ويتكون من تنظيم فريد لمجموعة من الوظائف كبير، يميز الفرد عن غير 

نفعال، والنزوع ، والتي تضم القدرات العقمية، والوجدان أو الإ اً والسمات والأجيزة المتفاعمة مع
أو الإرادة، وتركيب الجسم، والوظائف الفيسيولوجية، والتي تحدد طريقة الفرد الخاصة في 

ويشير  (.60: 7006)عبد الخالق،  وافق مع البيئةالاستجابة، وأسموبو الفريد في الت
Santrock (2011)  إلى الشخصية من خلال الأنماط السموكية والمعرفية لمشخص والتي

 تتصف بالثبات والإستقرار مع مرور الزمن في المواقف المختمفة.
ىذه النظريات نظرية السمات التي أوضحيا ومن تعددت النظريات المفسرة لمشخصية، و 
( بأن ىذه النظرية اعتمدت عمى تحديد سمات الشخصية وتحديد عوامميا 7002ىران، )ز 

سعياً لتصنيف الناس، والتعرف عمى السمات التي تحدد السموك، والتي يمكن قياسيا وتمكن 
( إلى أىم ما يميز نظرية السمات أنيا تركز عمى 7003وأشار )العميان،  من التنبؤ بالسموك.
سموكيات البشرية، فيفترض أصحاب ىذه النظرية أن الأفراد يختمفون عن العوامل المفسرة لم

لعوامل نظرية او . بعضيم البعض في عدد من الصفات والخصال بحيث تمثل كل منيا سمة
الخمسة الكبرى لمشخصية التي تبنتيا الباحثة في الدراسة الحالية، فقد ذكر 

(Zhang,2006أن ىذه النظرية من أىم النظريات الح ) ديثة في التحميل العاممي، وأنيا
النموذج الأكثر وصفاً وشمولية لمشخصية الإنسانية والأقدر عمى تحديد إضطراباتيا، وتحتوي 

تسيم في تحسين الفيم العام  عمى أعداد كثيرة من السمات الشخصية للأفراد، كذلك
 .لمشخصية، وتتجمى أىميتيا كذلك في قدرتيا عمى التنبؤ بالسموك

الدراسات  لذلكوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تصف شخصية الفرد بصفة عامة، العو     
ديجمان وجولدبيرج  أكدتصنيف سمات الشخصية، و  وضحتبالعوامل الخمسة الكبرى أ المتعمقة

Digman & Goldberg ،وتم التحقق من العوامل   إن نظرية السمات أثبتت وجودىا
بمغات مختمفة وفي بمدان التي أجريت والبحوث الخمسة الكبرى من خلال مختمف الدراسات 

 بذلك، أعوام عديدةوتم اعتمادىا في البحوث الخاصة بسمات الشخصية خلال وثقافات عديدة 
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 ,Caligiuri).حققت نجاحا كبيراً في مجال اختبارات الشخصية في ثقافات مختمفة
2000:101)  

تجمعات خمسة لمشخصية بأنيا  إلى العوامل الخمسة الكبرى Colman (2003) أشارو      
، كل تجمع فييا عبارة عن عاملًا مجرداً يتكون من مجموعة من الشخصية سماتلأىم 

( أن نموذج العوامل 7000كما ذكر )عباس،  السمات المتسقة والمشتقة من التحميل العاممي.
ومل الخمسة الكبرى لمشخصية، يعد بمثابة الييكل اليرمي لمسمات الشخصية، وتمثل الع

الخمسة قمة الترتيب وتمثل الشخصية مستوى أعمى من التجريد، كما أن كل عامل فييا يعد 
، ويندرج تحت كل عامل مجموعة من السمات نطواءثنائي القطب، مثل الإنبساط مقابل الإ 

 الأكثر تجريداً.
ات إلى تجميع السمات المتناثرة في فئ لمشخصية ييدف نموذج العوامل الخمسة الكبرىو     

أساسية، وىذه الفئات ميما أضفنا إلييا أو حذفنا منيا تبقى محافظة عمى وجودىا كفئات أو 
عوامل، ولا يمكن الإستغناء عنيا بأية حال في وصف الشخصية الإنسانية، وبعبارة أخرى 

 (.03: 7007ييدف ىذا النموذج إلى البحث عن تصنيف محكم لسمات الشخصية )كاظم، 
ىو الكبرى لمشخصية أن نموذج العوامل الخمسة  .Melendez, et al( 7004) أضافو     

 وأكد، والتطبيقيأكثر نماذج السمات الشخصية الذي تمقى أكثر قدر من الإىتمام النظري 
( أن قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تم استخداميا كأداة 7007) فرجىريدي و 

فات مختمفة منيا الثقافة العربية وأنيا أداة رئيسو في عديد من الدراسات، وتُرجمت عبر ثقا
  مفيدة في مجال تقييم الشخصية.

أصبح نموذج العوامل الخمسة الكبرى ىو النموذج السائد في تركيب الشخصية، لما لو من و 
 مميزات عديدة منيا:

  أن العوامل الخمسة الكبرى من أكثر الأنظمة وصفاً وشمولية لمشخصية الإنسانية
الأنظمة والنظريات التي تناولت الشخصية، ومنيا أنظمة كلًا من )كاتل، بالمقارنة ب

 وجيمفورد، موري(، مما يوفر نسقاً ونظاماً متكاملًا وجديداً لمبحث في الشخصية.
  ،)أيضاً العوامل الخمسة الكبرى ذات مدى متوسط، فيي ليست قميمة العدد كعوامل )آيزينك

ىنا فإن نموذج العوامل الخمس الكبرى بوصفيا بناء  ولا كثيرة العدد كعوامل )كاتل(. ومن
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لمشخصية يعكس التطور الإيجابي في ميدان عمم نفس الشخصية )عبد الخالق ؛ 
  .(06: 0446الأنصاري، 

  السمات المتضمنة في نموذج العوامل الخمس تفسر معظم متغيرات الشخصية، بالإضافة
ختمفة، سواء في المواقف التربوية أو إلى أن ىذا النموذج تم استخدامو في مجتمعات م

 .غير التربوية
  تم استنتاج ىذا النموذج بواسطة التحميل العاممي لنظريات متعددة ركزت عمى سمات

 (020،020: 7000)الدردير، .الشخصية
وفيما يمي عرض السمات والصفات لكل عامل من العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية كما     

 (:202-207: 7007أوضحيا )الأنصاري، 
 :Neuroticism (N)العصابية 

القمق، الخوف، النرفزة، اليم ــــ الغضب والعدائية: الناتجة من كبت مشاعر الغضب ـــ 
الاكتئاب: انفعالي، منقبض أكثر منو مرح ويؤدي ذلك إلى اليم والكرب والقمق ـــ الشعور 

لظيور أمام الآخرين في صورة بالإثم والحرج والخجل والقمق الاجتماعي الناتج عن عدم ا
مقبولة ـــ عدم القدرة عمى ضبط الدوافع وفيو يشعر الفرد بالتوتر والقمق وسرعة الاستثارة ــــ 

 وعدم قدرة الفرد عمى تحمل الضغوط.
 Extraversion (E):الإنبساطية 

ودود، حسن المعشر، لطيف، اجتماعي يحب الحفلات، لو أصدقاء كثيرون، يحتاج 
حولو يتحدث معيم، يسعى وراء الإثارة، يتصرف بسرعة دون تردد ــــ يحب السيطرة  إلى أناس

والسيادة والخشونة، يتكمم دون تردد، واثق من نفسو مؤكد ليا ـــ مميء بالنشاط والحيوية 
وسرعة الحركة وأحيانا ما يكون مندفعاً ــــ يحب البحث عن الإثارة ويحب الألوان الساطعة 

حمة أو الصاخبة ــــ الشعور بالسعادة، والحب، والمتعة، وسرعة الضحك، والأماكن المزد
 والابتسام والتفاؤل.

 Agreeableness (A:الوداعة )
الشعور بالثقة تجاه الآخرين، والثقة بالنفس، والكفاءة، جذاب من الناحية 

ذاب ــــ حب الاجتماعية، يثق في نوايا الآخرين ـــ مستقيم ــ مخمص، مباشر، صريح ، مبدع، ج
الغير والرغبة في مساعدة الآخرين، متعاون ـــ يقمع المشاعر العدوانية، يأخذ بالعفو، 



 م2023( 22) -3ج-ديسمبرعدد                                     ...     الإسهام النسبي للعوامل الخمسة الكبرى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 222 - 

والنسيان تجاه المعتدين والمطف والتروي في المعاممة مع الغير أثناء الصراعات ــــ متواضع 
م، غير متكبر، ولا يتنافس مع الآخرين ــــ معتدل الرأي، متعاطف مع الآخرين ومعين لي

 . ويدافع عن حقوق الآخرين
 : Conscientiousness (C)التفاني

بارع، كفء، مدرك، متبصر أو حكيم ويتصرف بحكمة مع المواقف الحياتية ــــ 
ومرتب، ميذب، أنيق ــــ ممتزم لما يمميو ضميره ويتقيد بالقيم الأخلاقية بصرامة ــــ مناضل في 

د، ذو أىداف محدودة في الحياة، مخطط، جاد ــــ سبيل الإنجاز، مكافح، طموح، مثابر، مجتي
القدرة عمى البدء في عمل ما أو ميمة حتى إنجازىا دون الإصابة بالكمل أو الممل ـــ والقدرة 
عمى التدعيم الذاتي من أجل الإنجاز دون الحاجة إلى التشجيع من قبل الآخرين ــــ التأني أو 

لذلك يتسم الفرد بالحذر والحرص، واليقظة، والتروي قبل الروية، والتفكير قبل القيام بأي فعل و 
 .اتخاذ القرار

 :Openness to Experience (O)الإنفتاح عمى الخبرة  
لديو تصورات قوية وكثيرة وحياة مفعمة بالخيال، عنده أحلام كثيرة وطموحات غريبة، 

قاء والاستمتاع بالحياة ويعتقد بأن ىذه الخيالات تشكل جزءاً ميما في حياتو وتساعده عمى الب
ـــ يحب الفن والأدب ـــ يعبر عن الحالات النفسية أو الانفعالية بشكل أقوى من الآخرين، 
والتطرف في الحالة، حيث يشعر الفرد بقمة السعادة، ثم ينتقل فجأة إلى قمة الحزن ـــ تظير 

أة ــ الرغبة في تجديد عميو علامات الانفعالات الخارجية في أقل المواقف الضاغطة أو المفاج
الأنشطة، والاىتمامات، والرغبة في التخمص من الروتين اليومي، والمغامرة ــــ الإنفتاح العقمي 
والفطنة، وعدم الجمود، والتجديد والإبتكار في الأفكار ـــــ والميل لإعادة النظر في القيم 

 الاجتماعية والسياسية والدينية.
ول أن كل شخصية مميزة بسمات معينة يمكنيا القدرة عمى في ضوء ماسبق؛ يمكن الق    

وأكد  ،التخطيط لحياتيا الشخصية بأساليب استراتيجية تساعدىا عمى النجاح في الحياة
(spidal, D., 2007)  أنو من الضروري أن يقترن التخطيط الإستراتيجي الشخصي بإدارة

( أن التخطيط الجيد لموقت 26: 7002يوضح )السبعاوي، و  الوقت حتى ينجح ذلك التخطيط،
ىو عنصر أساسي وأداة حيوية لنجاح الطمبة، كما أنو يعد الوظيفة الأولى التي تسبق كل 

دراسة عبيد ؛ الزبون  نتائج شارتوفي ىذا الصدد؛ أ الوظائف الأخرى لأي شخص في حياتو.
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وفر معمومات ي الجامعة( أن التخطيط الإستراتيجي لإدارة الوقت لدى طمبة 7003؛ مرعي )
 .في إتخاذ القرارات وحل المشكلات ىمتفيد
وتمثل طالبات الجامعة فئة ىامة من فئات المجتمع، فالمرحمة الجامعية مرحمة دقيقة      

حيث يقف الشباب الجامعي سواء طلاب أو طالبات عمى مفترق الطريق بين المراىقة 
قلال بذاتو والانتماء لجماعة الراشدين، الـمتأخرة والرشد المبكر، ويعمل جاىداً من أجل الاست

فالتربية الصحيحة التي يسعى إلييا التعميم الجامعي ىي إيجاد العقمية السميمة وخمق الثقة 
بالنفس، فضلًا عن أنيا تؤدي دوراً فاعلًا في حياة كل فرد إذ تؤثر في كيانو النفسي حيث 

، وتدفعو الفرد عن الآخرالشخصية التي تميز وسمات تشتمل عمى الكثير من خصائص 
عمل تقييمات خارجية وشخصية من خلال دراستو لمواقع و  لمتفكير والتخطيط لحاضره ومستقبمو

ثم وضع أىداف شخصية ومينية  ،والتيديدات الرئيسية ونقاط القوة والضعف تحديد الفرصل
خاذ قرارات ئل واتووضع خطط قصيرة المدى وتنفيذىا ومتابعتيا وتحديد عدة بدا طويمة المدى

تقصي إمكانية التنبؤ بالقدرة عمى التخطيط ل لذلك سعى البحث الحالي .مناسبة وغيرىا
لدى عينة من طالبات الإستراتيجي الشخصي من خلال العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية 

 .الجامعة
الدراسات إلى أىمية التخطيط الإستراتيجي الشخصي في حياة كل  بعضوتشير    

 كما يمي:طمبة الجامعة، إنسان وخاصة 
التخطيط أىمية التعرف عمى التي ىدفت ( 7003دراسة عبيد ؛ الزبون ؛ مرعي )  

الإستراتيجي في التقميل من الأزمات التي يواجييا الطمبة في الجامعة الأردنية وأىميا إدارة 
موم التربوية الوقت، وأظيرت النتائج أن التخطيط الإستراتيجي لإدارة الوقت لدى طمبة كمية الع

بالجامعة الأردنية يسيم في التقميل من المشكلات المحتممة، ويوفر معمومات تفيد في إتخاذ 
 القرارات وحل المشكلات ويزيد من وضوح رؤية الطمبة في إدارة الوقت.

عن كيفية  التي كشفت  ,.Meredith, E. D., & Fred, R. D( 7002دراسة )أيضاً 
)القوة، الضعف، الفرص،  SWOTخطيط الإستراتيجي المؤسسي تطبيق تحميمين شائعين لمت

)مصفوفة التخطيط الإستراتيجي الكمي( بشكل فعال في بيئة فردية،  QSPMالتيديدات(، 
للأفراد" لمواجية حالات عدم اليقين الصعبة  –باستخدام نموذج "تخطيط إستراتيجي شخصي 

ب الجامعة، ذلك النموذج لديو القدرة التي تختص بقرارات التخرج وما بعد التخرج لدى طلا
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عمى تقديم العديد من المساىمات لتعميم إدارة الحياة، من خلال تقديم تمريناً جديداً وىادفاً 
يساعد عمى التخطيط الإستراتيجي لمطلاب وتغيير حياتيم للأبد، أيضاً يمكنيم من الإجابة عمى 

أريد أن أكون؟ ــــ كيف يمكنني الوصول إلى الأسئمة الشخصية الصعبة مثل ) أين أنا؟ ــــ أين 
ىناك عمى أفضل وجو؟، وأشارت النتائج إلى أن كل الأفراد لدييم استراتيجية حتى لو كانت 
غير رسمية وغير منظمة، وأن التخطيط الإستراتيجي الشخصي يمثل منطقياً ومنيجياً 

 وموضوعياً نيج جديد لتحديد سموك الشخص في الحاضر والمستقبل.
( التعرف عمى درجة الكفاءة الذاتية 7002ىدفت دراسة أحمد ؛ العسال )كما 

وعلاقتيا بالتخطيط الإستراتيجي الشخصي والقدرة عمى إتخاذ القرار لدى طالبات الجامعة 
بالحدود الشمالية بالمممكة العربية السعودية، وتوصمت إلى عدة نتائج منيا أن مستوى 

بمستوى  % 55,5مطالبات موضع الدراسة كان كبير بنسبة التخطيط الإستراتيجي الشخصي ل
  %67، كما أوضحت أن أعمى نسبة في مقياس التخطيط الإستراتيجي الشخصي كانت مرتفع

والمتمثمة في الإجابة عمى العبارة )أضع خطة أو جدول زمني لتحقيق أعمالي بكل دقة 
بو يعمل عمى نجاح الخطة ــــ يجب  وعناية( ويمييا العبارتان )التخطيط لكل نشاط قبل القيام

 معرفة الموارد التي يمكن الإعتماد عمييا في تنفيذ الخطط(.
تعرف عمى الأشخاص لم .Osinski, M. , et al( 7002دراسة )كذلك استقصاء     

الذين يستخدمون التخطيط الإستراتيجي الشخصي لتطوير إطار منيجي لمتخطيط الإستراتيجي 
فيوم التخطيط الإستراتيجي من التنظيمي إلى الحياة الشخصية، وتم الشخصي بعد توسع م

( شخصاً، وأظيرت النتائج أن 202( سؤال وتطبيقو عمى )62إستخدام إستبيان مكون من )
 76معنى "الثروة" يذىب إلى أبعد من القضايا المتعمقة بالمال وأن الناس في الفئة العمرية )

% من المستجيبين يستخدمون التخطيط 22أيضاً  ( سنة، ىم الذين يخططون أكثر،20 –
 الإستراتيجي الشخصي.

توضيح التخطيط الإستراتيجي الشخصي  Spidal, D.(2007)وىدفت دراسة    
مينتو وحياتو، تحقيق الفرد لمتوازن بين لمموازنة بين العمل والحياة، والغرض من ذلك ىو 

يسية في حياتو )العقمية، الجسدية، والتخطيط لمتحسين المستمر في جميع المجالات الرئ
الروحية، الأسرية، الاجتماعية، المينية/المالية(، وتتضمن عممية التخطيط الأساسية، التقييم 

نشاء خطة )كيفية الوصول(، )أين تريد أن  )أين أنت؟(، وتحديد الأىداف والغايات تكون؟(، وا 
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ط الإستراتيجي الشخصي ىو وعميو أن يفكر في الأمر كخارطة طريق لمستقبمو، فالتخطي
إنشاء دفتر  بأن الفرد يجب عميووأوصت الدراسة  فرصة ليتولى الفرد مسؤولية حياتو.

الرجوع إلييا والتعديل حسب  حتى يسيلكتابة الخطة الشخصية للمتخطيط أو مجمد إلكتروني 
شخصية الحاجة، وتحديد الوقت ومحاولة الإلتزام بو، وضرورة كتابة رسالة توضح القيم ال

في حياتو وصياغة رؤية مستقبمو في  كالإستقلال والأمن المادي، وتحديد اليدف الأساسي
حدود المعقول مع الإىتمام بالأنشطة الميمة في حياتو وتحديد أىداف طويمة المدى وقصيرة 

  المدى تكون قابمة لمتحقق وتتطابق مع قيمو ورسالتو ورؤيتو الشخصية.
موضوع الخطة الإستراتيجية  Duffus, Lee, R. (2004)دراسة  ناقشتو   

الشخصية، وأوضحت أنيا نسخة مخصصة لخطة التسويق الإستراتيجية وىي وثيقة مكتوبة 
تحدد التفاصيل ذات الصمة بالوقت لتحقيق التوقعات المينية الفردية في سياق تمبية 

الخطة تعتبر أكثر فعالية احتياجات الموارد البشرية الديناميكية والإستراتيجية لممنظمة، وىذه 
في تيسير التطوير والتقدم الشخصي، كما أنيا فعالة في إيصال المعمومات الدقيقة عن 

 الخصائص الفردية لمشخص.  
تناولت العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية التي الدراسات السابقة  من كما تشير عديد     

مشخصية يمكن أن تسيم في التنبؤ ى لالعوامل الخمسة الكبر أن  وعلاقتيا بمتغيرات مختمفة
 بمتغيرات متنوعة كما يمي:

( الكشف عن أبرز العوامل الخمسة الكبرى 7070ىدفت دراسة شطناوي ؛ الزيادات )
لدى طمبة البكالوريوس في الجامعة الأردنية، والتعرف عمى الفروق في مستوى الحياة اليانئة 

لتنبؤية لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في باختلاف النوع والكمية، والكشف عن القدرة ا
الحياة اليانئة، وأشارت النتائج إلى أن أبرز العوامل الخمسة لمشخصية إنتشاراً لدى طمبة 
الجامعة الأردنية ىو عامل يقظة الضمير، كما أظيرت وجود قدرة تنبؤية لعوامل الشخصية 

ئة وبينت عدم وجود قدرة تنبؤية )الإنبساطية، يقظة الضمير، العصابية( في الحياة اليان
 لعاممي )المقبولية، الإنفتاح عمى الخبرة( ومتغير النوع والكمية.

التحقق من مدى إسيام العوامل الخمسة الكبرى ( 7070دراسة رمضان )ىدفت    
ضطراب القمق الاجتماعي )الرىاب الاجتماعي( في التنبؤ بجودة الحياة لدى عينة  لمشخصية وا 

أوضحت نتائجيا أن العوامل الخمسة الكبرى لشخصية تسيم ة قناة السويس، و من طمبة جامع
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الجامعة، وأن الإناث أكثر إنفتاح عمى الخبرة  مبةالحياة لدى عينة من طفي التنبؤ بجودة 
 لأنين أكثر ميلًا لتجربة كل ما ىو جديد.

كره  إلى تحديد العلاقات بين Metin, K. & Faruk, B. (2020)دراسة ىدفت      
الإنفتاح عمى الخبرة، الموافقة، الضمير( الأجانب وسمات الشخصية )العصابية، الإنسباطية، 

التوافق الذي يُعد من إنخفاض والميكافيمية والنرجسية والسيكوباتية، وأظيرت النتائج أن 
سمات الشخصية المكونة من خمسة عوامل، والسيكوباتية والنرجسية وىما من سمات 

برىاب الأجانب لدى طلاب الجامعة، بُناء عمى  أسيموا في التنبؤثية المظممة الشخصية الثلا 
ذلك تقرر أن الأشخاص المطفاء لدييم مستويات أقل من المواقف المعادية للأجانب، ولوحظ 
أن سمات الشخصية السيكوباتية والنرجسية تؤدي إلى مستويات أعمى من المواقف المعادية 

 للأجانب.
( التعرف عمى طبيعة العلاقة بين العوامل الشخصية )العصابية، 7070يري )ىدفت دراسة الش

الإنبساطية، الوداعة، التفاني، الإنفتاح عمى الخبرة( والسعادة النفسية وتحديد أكثر عوامل 
الخمسة الشخصية الكبرى التي تتنبأ بالسعادة النفسية لدى طالبات جامعة الممك خالد، 

علاقة إرتباطية سالبة دالة إحصائياً بين العصابية والسعادة وتوصمت النتائج إلى وجود 
النفسية، بينما توجد علاقة موجبة دالة بين الإنبساطية والتفاني والوداعة والإنفتاح عمى 
الخبرة مع السعادة النفسية، وأن أكثر العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية إسياماً في السعادة 

 ىي التفاني والإنبساطية.
الوداعة  –التعرف عمى العوامل الخمسة الكبرى )الإنبساط  Alhoish( 7004دراسة )ىدفت  
العصابية( وعلاقتيا بمركز التحكم لدى الطالبات  –الإنفتاح عمى الخبرة  –التفاني  –

الموىوبات والعاديات، والكشف عن طبيعة العلاقة الإرتباطية بينيما لدى طالبات المرحمة 
والعاديات بمدارس منطقة الإحساء، وتوصمت النتائج إلى وجود فروق  الثانوية من الموىوبات

دالة إحصائياً في العوامل الخمسة الكبرى )الإنبساط، الوداعة، التفاني، الإنفتاح عمى الخبرة( 
بين الموىوبات والعاديات لصالح الموىوبات ما عدا العصابية لصالح العاديات، كذلك وجود 

 العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية ومركز التحكم. علاقة إرتباطية دالة بين
فحص العلاقة بين العوامل الكبرى لمشخصية وقمق  .Baba, K. Y( 7004ىدفت دراسة ) 

التحدث بالمغة الإنجميزية: دراسة مقارنة بين المغاربة والكوريين، وأظيرت النتائج أن الإنفتاح 
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التحدث بالمغة الإنجميزية في البمدين مع والعصبية كانا المتنبئان الميمان الوحيدان لقمق 
الإشارة إلى أن الإنفتاح كان أقوى مؤشر ميم في المغرب، في حين كان العصابية أقوى 

 مؤشر ميم في كوريا.
( الكشف عن إمكانية التنبؤ بالرضا عن الحياة 7003ىدفت دراسة الحميري ؛ زوير )  

نة من طمبة جامعة ذمار باليمن، من خلال العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى عي
وأوضحت النتائج أن أكثر العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية شيوعاً لدى أفراد العينة ىو 

%(، يميو الإنبساط وحسن المعشر 00,22( بوزن نسبي )"التفاني/الجدية" عامل )اليدفية
بعامل العصابية  والعصابية بأوزان مختمفة عمى التوالي، وأن الرضا عن الحياة يتأثر سمبياً 

يجابياً بعامل الإنبساط واليدفية"الجدية"، وكانت الفروق ضئيمة بين الذكور والإناث في  وا 
الرضا عن الحياة لصالح الذكور، بينما كانت لصالح الإناث في العصابية والإنبساط والإنفتاح 

 عمى الخبرة وحسن المعشر.
رتباطية بين أبعاد الثالوث المظمم ( الكشف عن العلاقة الإ 7002ىدفت دراسة )عمي،   

لمشخصية والعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية، ومدى قدرة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية 
عمى التنبؤ بالأبعاد المختمفة لمثالوث المظمم لمشخصية، إلى جانب تقصي الفروق تبعاً لمنوع 

توصمت و تربية بالأسكندرية، والتخصص في متغيرات البحث لدى طلاب الفرقة الرابعة بكمية ال
)النرجسية، الميكافيمية، إلى عدة نتائج منيا إمكانية التنبؤ بالثالوث المظمم لمشخصية 

حيث أن إنخفاض عامل يقظة  من خلال العوامل الخمسة الكبرى،السيكوباتية( 
ولية الضمير)التفاني( كان أقوى العوامل المنبئة بالثالوث المظمم لمشخصية يميو عامل المقب

 )الوداعة( ثم الإنبساطية.
( التحقق من مدى إسيام العوامل الخمسة 7006ىدفت دراسة بركات ؛ العنزي )  

الكبرى لمشخصية )العصابية، الإنبساطية، الإنفتاح عمى الخبرة، المقبولية، يقظة الضمير( في 
رجة الكمية(، وأشارت التنبؤ بالمسؤولية الاجتماعية )الذاتية، الدينية، الجماعية، الوطنية، الد

النتائج إلى أن أكثر العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من حيث الإنتشار كان عامل 
الإنبساطية، وأقميا إنتشاراً عامل الإنفتاح عمى الخبرة، كما أظيرت قدرة تنبؤية لعامل يقظة 

عاممي )يقظة  الضمير في تكوين المسؤولية )الذاتية والدينية(، وجود قدرة تنبؤية لمتفاعل بين
 الضمير، الإنفتاح عمى الخبرة( في تكوين المسؤولية الذاتية.
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( تحديد درجة العلاقة بين النرجسية والعوامل الخمسة 7000ىدفت دراسة أبوجراد ؛ جودة ) 
الكبرى لمشخصية وتحديد مساىمة العوامل الكبرى لمشخصية في التنبؤ بالنرجسية لدى عينة 

فتوحة، وتوصمت نتائج منيا وجود علاقة إرتباطية سالبة ودالة القدس الم ةمن طمبة جامع
إحصائياً بين النرجسية وكل من عوامل الشخصية )الإنبساطية، المجاراة، يقظة الضمير(، كما 

 26,1أظيرت أن نسبة ما فسرتو العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من النرجسية بمغت )
فقط، ولم تسيم العوامل الأخرى لمشخصية  %( أسيم فييا عاملا المجاراة والإنبساطية
 إسيامات دالة إحصائياً في تفسير النرجسية.

العلاقة بين العوامل الخمسة  فحص Rosellini, Brown. (2011)ىدفت دراسة   
وجود علاقة موجبة بين وأظيرت النتائج الكبرى لمشخصية واضطرابات القمق والاكتئاب، 

علاقة سالبة بين الانبساطية والمخاوف و تئاب بأنواعيا، العصابية واضطرابات القمق والاك
وجود علاقة سالبة بين يقظة الضمير واضطرابات الاكتئاب،  أيضاً  ،واضطرابات الاكتئاب

 علاقة موجبة بين يقظة الضمير والقمق العامو 
( تصميم مقياس لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية 7002دراسة الرويتع ) ىدفت
بساط، الوداعة، التفاني، الإنفتاح عمى الخبرة( في البيئة السعودية وأُخذ )العصابية، الإن

العامل الثقافي بعين الإعتبار من حيث الصياغة واختيار مظاىر السموك التي يمكن أن تمثل 
أو تجسد العوامل، كما صيغت البنود بشكل يناسب عينة البحث من الإناث، واُستخرجت 

( طالبة 320ميل العاممي لإجابات أفراد العينة المكونة من )العوامل الخمسة من خلال التح
بجامعة الممك سعود، وكان ثبات المقاييس الفرعية مرتفعاً من حيث الإتساق الداخمي أو 
إعادة التطبيق، وأشارت النتائج في مجمميا إلى إمكانية استخراج العوامل الخمسة، وصلاحية 

 لتالي يمكن إستخدامو في دراسات أخرى.المقياس وتوافر القياسات المطموبة، با
ندرة البحوث والدراسات التي تناولت التخطيط  ؛من استعراض الدراسات السابقةيتضح      

الإستراتيجي الشخصي، وأنو بالرغم من كثرة الدراسات التي تناولت العوامل الخمسة الكبرى 
د أي دارسة تناولت متغيرات وتنبؤاتيا بمتغيرات أخرى، لا توجألمشخصية سواء في علاقتيا 
رغم أىمية ذلك الموضوع خاصة لدى )في حدود عمم الباحثة( البحث الحالي مجتمعة معاً 

تبنى البحث  وقدطالبات الجامعة في المجتمع السعودي، وىذا يدعم أىمية البحث الحالي. 
يتناسب ( بما 7002الحالي مقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية الذي صممو الرويتع )
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مع طالبات الجامعة في البيئة السعودية، ذلك المقياس الذي اعتمد عمى نظرية العوامل 
نتشاراً، كما أ الباحثة  فادتستالخمسة الكبرى لمشخصية وىي أكثر النظريات العاممية قبولًا وا 

 من الدراسات السابقة رغم تباينيا عن الدراسة الحالية، في التوصل لفكرة البحث الحالي
تحقق من الإسيام النسبي لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في التنبؤ بقدرة طالبات لم

في بناء أيضاً و  ،وبمورة مشكمتو وتحديد أسئمتو الجامعة عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي
 .تفسير النتائج ودعمياو  ،وتصميم مقياس التخطيط الإستراتيجي الشخصي

 مشللة البحح

لتخطيط الأساس الذي ترتكز عميو الحياة الجامعية لمطمبة في المضي أن يكون ا بدييياً     
قدماً نحو ىدفيم المرسوم، فالتخطيط ىو بداية الطريق نحو اليدف المحدد، فيو كنشاط 
ذىني مستمر، يسبق كافة الأنشطة وعميو تتوقف كل النشاطات الأخرى، كما أنو يعتمد عمى 

حميميا لموصول إلى نتائج تساعد في تحديد ما يجب جمع البيانات والمعمومات والدراسات وت
 7002عممو وتوقيت البدء فيو، وذلك في ظروف وأحداث مستقبمية يتوقع حدوثيا)السبعاوي، 

:26). 
( أن الطالب عندما تكون لديو فكره عن نفسو بأنو 20: 7002)أحمد ؛ العسال،  أوضح   

الفكرة والعممية تبادلية، حيث أن  ذكي ومواظب ومجتيد يميل إلى التصرف بناء عمى ىذه
السموك الذي يمارسو الفرد يؤثر في الطريقة والكيفية التي يدرك فييا ذاتو، ومن ثم قدرتو 
عمى القيام بالتخطيط لمستقبمو وأن تكون لديو رؤية واضحة لما يريد أن يكون عميو في 

نماليست قاصرة المستقبل، فعممية التخطيط  ميمي المستوى الإقتشمل  عمى المستوى القومي وا 
 شمل مستوى المنظمات بل والمستوى الشخصي.والعالمي، كما ت

تقوم أساساً عمى أن لكل فرد  التينظرية السمات،  من نظريات الشخصية الأساسيةو   
سمات ثابتة نسبياً، وصفات خاصة بو، وتمك السمات يمكن ملاحظتيا من خلال أداء الفرد 

 (.36: 7006لمفرد التميز بيا عن غيره )الشميري، وسموكو، ومن خلاليا يمكن 
أن السمات الشخصية تساىم في التعرف عمى المصادر إلى  Fayombo( 7000)أشارو   

المؤثرة فييا، ومن ثم يتم تعديل الاتجاىات السمبية إلى إيجابية والقدرة عمى التنبؤ بالسموك، 
السوية و  وامل تصف الشخصيةوأن نموذج العوامل الخمسة الكبرى يفترض توفر خمسة ع

، وبالرغم من الإختلافات بين عمماء نفس الشخصية حول صياغة مسميات تحدد إضطرابيا
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العوامل الخمسة، إلا أن ىؤلاء العمماء أجمعوا عمى ىوية تمك العوامل وىي )الإنبساطية، 
ضحت نتائج وفي ىذا الصدد أو  العصابية، المقبولية، يقظة الضمير، الإنفتاح عمى الخبرة(.

وجود علاقة موجبة بين العصابية واضطرابات القمق  Rosellini, Brown. (2011)دراسة 
والاكتئاب بأنواعيا، وعلاقة سالبة بين الإنبساطية والمخاوف واضطرابات الإكتئاب، أيضاً 
وجود علاقة سالبة بين يقظة الضمير واضطرابات الإكتئاب، وعلاقة موجبة بين يقظة الضمير 

( إلى أن (Metin, K. & Faruk, B., 2020كما أشارت نتائج دراسة  مق العام.والق
إنخفاض التوافق)المقبولية/الوداعة( الذي يُعد من سمات الشخصية المكونة من خمسة 
عوامل، والسيكوباتية والنرجسية وىما من سمات الشخصية الثلاثية المظممة، أسيموا في 

اداة الأجانب( لدى طلاب الجامعة. وىذا يعبر عن أن سمات التنبؤ برىاب الأجانب )كراىية ومع
نفعالات)مرضية( ىي كراىية ومعاداة الأفراد تجاه  الشخصية المضطربة تنبئ بسموكيات وا 

دراسة الآخرين. وفي ضوء تنبؤ العوامل الخمسة الكبرى بالشخصية السوية فقد أظيرت نتائج 
ى كان ليا إسيام دال في تكوين الشخصية ( أن جميع العوامل الخمسة الكبر 7000القيسي )

 امعة بغداد ولكن بدرجات متفاوتة.المبدعة لدى عينة من طمبة ج
وبعض الباحثين أكدوا عمى أن سمات الشخصية الإيجابية والسمبية يختمف تأثيرىا عمى     

وجود فروق دالة إحصائياً التي أظيرت نتائجيا ( 7007دراسة شويخ )سموك الأفراد، مثل 
لمشخصية عمى أنماط السموك  الكبرى ين المنخفضين والمرتفعين في العوامل الخمسةب

 السموك الصحي.ب التنبؤالصحي، وأن العوامل الخمسة لمشخصية تساىم في 
العوامل الخمسة الكبرى أن  (Kajonius & Johnson, 2019)أسفرت نتائج دراسة و      

ستجاباتو لممواقف المختمفة وتساعد عمى تؤثر بشكل مباشر عمى سموك الفرد وا لمشخصية
 تفسير السموك الصادر منو.

أن كل الأفراد  (Meredith, E. D., & Fred, R. D., 2017)أوضحت نتائج دراسة و    
لدييم إستراتيجيات حتى لو كانت غير رسمية وغير منتظمة، لذا يجب عمييم أن يسعوا لمتأثير 

الشخصي يمثل  د عمى الأحداث، وأن التخطيط الإستراتيجيوالتوقع والمبادرة بدلًا من مجرد الر 
وموضوعياً نيج لتحديد سموك الشخص في الحاضر والمستقبل. وأن الأفراد منطقياً ومنيجياً 

الناجحون يأخذون الوقت لمتفكير بوعي في وضعيم وماذا يريدون أن يكونوا كأشخاص ثم 
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حيث يريدون أن يكونوا في فترة  لموصول من حيث ىم إلى ينفذون البرامج والسياسات 
    .نمعقولة من الزم

يمكن أن العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية  بُناء عمى ما سبق؛ تستنتج الباحثة أن     
، كل مجالات حياتيميحققون النجاح تساعد عمى تفسير سموك الأشخاص الذين يخططون ل

عمى سموكياتيم وأدائيم ؤثر الجامعيين لدييم سمات شخصية تالطمبة وعمى وجو الخصوص؛ 
 يأخذون وقت لمتفكير في حاضرىم ويخططون لمستقبميمالأكاديمي والميتمون منيم بالتعميم 

، فيحددون أىدافيم التعميمية حتى يتمكنوا من إدارة حياتيم بشكل إيجابي العممي والميني
الأكاديمي لموصول التحصيل الدراسي والإنجاز ي المذاكرة و والعممية ويبذلون قصارى جيدىم ف

إلى معدلات مرتفعة تمكنيم مستقبلًا من إستكمال الدراسات العميا بالجامعة أو إيجاد فرص 
في عمل مناسبة تجعميم يشغمون مكانة مرموقة إقتصادياً واجتماعياً وترفع من شأنيم 

التخطيط ( إلى أن مستوى 7002وقد أشارت نتائج دراسة )أحمد ؛ العسال، المجتمع، 
السعودية كان  راتيجي الشخصي لدى طالبات الجامعة بالحدود الشمالية بالمممكة العربيةالإست

سيام الإ درجةلذا يحاول البحث الحالي أن يحدد . % 55,5 منين بمغ كبيرمرتفع، لعدد 
معوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في التنبؤ بالتخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى النسبي ل

 .التربية بجامعة الممك خالد بالمممكة العربية السعودية عينة من طالبات كمية
جاءت فكرة البحث الحالي لمكشف عن إمكانية العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية  من ىنا    

بالقدرة عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى عينة من طالبات كمية التربية في التنبؤ 
  : السؤال الرئيس الآتيي مشكمة البحث فبجامعة الممك خالد. وتتبمور 

الإسيام النسبي لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في التنبؤ بالقدرة عمى  درجةما 
؟ ويتفرع من ىذا كمية التربية بجامعة الممك خالد التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى طالبات

 السؤال الأسئمة الفرعية التالية:
طالبات كمية التربية عينة من لدى تشاراً إن لمشخصية ما أكثر العوامل الخمسة الكبرى -1

 بجامعة الممك خالد ؟
عينة من طالبات كمية التربية ما أكثر أبعاد التخطيط الإستراتيجي الشخصي انتشاراً لدى  -2

 بجامعة الممك خالد ؟
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باختلاف العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية ستراتيجي الشخصي ىل يختمف التخطيط الإ -3
 ية التربية بجامعة الممك خالد ؟طالبات كم عينة من لدى

عينة من لمعدل التراكمي لدى او ستراتيجي الشخصي التخطيط الإ علاقة بين توجدىل  -4
 طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد ؟

ىل يمكن التنبؤ بالقدرة عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي من خلال العوامل الخمسة  -5
 كمية التربية بجامعة الممك خالد ؟عينة من طالبات الكبرى لمشخصية لدى 

  :أهداف البحح

من التعرف عمى أي العوامل الخمسة الكبرى أكثر إنتشاراً لدى عينة البحث الحالي  -
 .طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد

أكثر إنتشاراً لدى عينة البحث أبعاد التخطيط الإستراتيجي الشخصي التعرف عمى أي  -
 .ية التربية بجامعة الممك خالدمن طالبات كمالحالي 

معرفة الفروق بين مرتفعي ومنخفضي العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في القدرة عمى  -
 .لدى عينة من طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد التخطيط الإستراتيجي الشخصي

 بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي والمعدلالعلاقة الإرتباطية طبيعة الكشف عن  -
 .التراكمي لدى عينة من طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد

التنبؤ بالقدرة عمى في  معوامل الخمسة الكبرى لمشخصيةتحديد الإسيام النسبي ل -
 .التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى عينة من طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد

 أهنية البحح
 الأهنية النظرية :

اً جديداً يمفيوم التخطيط الإستراتيجي الشخصي كمفيوم يمثل توجياً بحثمحاولة لتأصيل  -
في المجال النفسي والإرشادي، وبالرغم من أىمية ىذا المفيوم في حياة الإنسان إلا أنو 

 لم يمقى الإىتمام الكافي في البحوث العربية والأجنبية.
تناولت العلاقة بين  – في حدود عمم الباحثة –عدم توافر أي دراسة عربية أو أجنبية  -

، ويمثل البحث الحالي والعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية التخطيط الإستراتيجي الشخصي
 في ذلك المجال. نفسيةفة عممية لممكتبة الإضا
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أىمية الفئة التي يتناوليا ىذا البحث وىي طالبات الجامعة ىن أميات المستقبل  -
لمجتمع وفق تخطيط إستراتيجي سميم المسئولات عن تربية ونشأة جيل صاعد يبني ا

 لمنيوض بو.
 الأهنية التطبيكية :

التخطيط ة الكبرى لمشخصية كمنبئات بالتحقق من إمكانية إستخدام العوامل الخمس -
الإستراتيجي الشخصي الذي يعد من أىم دعائم الموارد البشرية التي يكتسبيا الفرد خلال 

 حياتو.
في إعداد برامج إرشادية لتنمية القدرة عمى التخطيط  قد تمثل نتائج البحث مقومات تساىم -

الإستراتيجي الشخصي لدى الطمبة الجامعيين لإستثمار رأس المال الإجتماعي لمواكبة 
 التطورات التكنولوجية السريعة المتلاحقة والإرتقاء بالمجتمع.

ة القميمة تصميم أداة لقياس التخطيط الإستراتيجي الشخصي في ضوء الأدبيات السيكولوجي -
 المتاحة في الوقت الحالي.

 مصطلحات البحح

 : personal strategic planning التدطيط الإستراتيجي الشدصي

عممية بناء المستقبل المشرق في الأذىان ووضع الإجراءات العممية لتحقيقو، ىو   
تناسقة كما يعرف التخطيط الإستراتيجي الشخصي بأنو كل الأطروحات والوسائل والأفكار الم

والمتكاممة التي من شأنيا تحديد الأىداف والمصالح والتوجيات الشخصية وتحقيق ميزات 
وقدرات تنافسية من منظور عالمي لمشخص، تمكنو من تحقيق غاياتو عبر أحسن إستغلال 

 (7003لمفرص والموارد، ويستجيب عبرىا لممخاطر ونقاط الضعف في البيئة.)نوري، 
طيط الإستراتيجي الشخصي بأنو قدرة الشخص عمى التخطيط رف الباحثة التخعوت   

لموصول إلى أىداف شخصية مستقبمية مع الإحتفاظ بالأنشطة الميمة في حياتو، وذلك 
بوضع خطة شخصية وتدوينيا والرجوع إلييا باستمرار وتقييميا وتعديميا وفقاً لتغيرات حياتو، 

ة في ضوء الأولويات والإمكانات المتاحو مع مراعاة الوقت المناسب لتحقيق أىدافو الشخصي
 بعادوفي ضوء ىذا التعريف حددت الباحثة ثلاثة أ خطيط.لديو من أجل نجاح عممية الت

بُعد إدارة التخطيط( ))بُعد إدارة الوقت(، )بُعد تحديد الأىداف والأولويات(،  ىي رئيسية
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ويمكن عرض ىذه  حاليواعتمدت عمييا في بناء وتصميم المقياس المستخدم في البحث ال
 :الأبعاد فيما يمي

بُعد إدارة الوقت: يقصد بو قدرة الشخص عمى وضع جدول زمني لتنظيم الأعمال المراد  -
القيام بيا ويمتزم بالزمن المحدد لتنفيذ كل عمل بجانب تخصيص أوقات لمترويح عن 

 ية.النفس ومتابعة ىذا الجدول لتحقيق الأعمال والأنشطة المطموبة بدقة وعنا
بُعد تحديد الأىداف والأولويات: يقصد بو قدرة الشخص عمى وضع أىداف شخصية  -

مستقبمية وتحديد خطط بديمة قصيرة المدى منبثقة من خطط طويمة المدى سعياً لتحقيق 
ثم ترتيب الأعمال المطموب إنجازىا حسب أولوياتيا عمى شكل أجزاء في  تمك الأىداف،

حة والموارد التي تساعده عمى تنفيذ خطتو الشخصية، ومن عدة مراحل وفق إمكاناتو المتا
 ثم إتخاذ القرارات المناسبة لتحقيق أىدافو في الحياة.

بُعد إدارة التخطيط: يقصد بو قدرة الشخص عمى التخطيط بنفسو لكل عمل / نشاط يقوم  -
مع  بو ميما كانت الظروف، والإىتمام بتدوين الخطة وتقييميا والتعديل فييا باستمرار

 الإستفادة من الخطط الناجحة في تحقيق أىدافو المستقبمية في الحياة.
ويعرف إجرائياً عمى أنو الدرجات التي تحصل عمييا الطالبة عمى مقياس التخطيط     

 المستخدم في البحث الحالي.)إعداد الباحثة( الإستراتيجي الشخصي 
 :ality FactorsThe Big Five personالعوامل الخنسة اللبرى للشدصية 

الذي تبناه البحث  (7002 ،)لمرويتع نموذج العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية    
وىو يتكون من خمسة عوامل  ،من أىم المقاييس التي فسرت سمات الشخصية وىو الحالي،

 :، كما يمينفتاح عمى الخبرةة والتفاني والإ نبساطية والوداعرئيسة وىي العصابية والإ 
 uroticism (NNe) العصابية .1

بمعنى أن الدرجة المرتفعة عمى ىذا العامل تدل عمى ) تزان الانفعاليالعصابية مقابل الإ 
ويتضح ىذا العامل في الشخص من  العصابية والدرجة المنخفضة تدل عمى الإتزان الإنفعالي(

 ،فاعيةوالاند ،والإحراج ،ومراقبة الذات، والعدوانية ،والغضب ،والخوف ،خلال اتصافو بالقمق
وعدم القدرة عمى  ،تكالوبالتالي يشعر بالعجز أو اليأس والإ  ،وعدم القدرة عمى تحمل الضغوط

 اتخاذ القرارات.
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التي تحصل عمييا الطالبة في  ةالدرج عمى أنوعرف الباحثة عامل العصابية إجرائياً وتُ 
 المقياس الفرعي الخاص بالعصابية.

 Extraversion (E) نبساطيةالإ .2

)بمعنى أن الدرجة المرتفعة عمى ىذا العامل تدل عمى  نطواءمقابل الإ  نبساطالإ 
ويتضح ىذا العامل من خلال اتصاف  درجة المنخفضة تدل عمى الإنطواء(الإنبساط وال

وتكون انفعالاتو إيجابية؛ حيث يشعر بالبيجة  ،والاجتماعية ،والحيوية ،الشخص بالمودة
والبحث عن  ،وأيضاً يميل إلى توكيد الذات ،اؤلبتسام والتفوالسعادة وسرعة الضحك والإ

 الاستثارة.
التي تحصل عمييا الطالبة  الدرجة عمى أنواً نبساطية إجرائيعرف الباحثة عامل الإ وتُ 

 نبساطية.في المقياس الفرعي الخاص بالإ 
 Agreeableness (A)الوداعة  .3

والميل إلى  ،تصاف الشخص بالثقة بنفسو وبالآخرينإيتضح ىذا العامل من خلال 
ستقامة؛ أي ويميل أيضاً إلى الإيثار والتعاون والإ ،مشاركتيم وجدانياً في السراء والضراء

 وأيضا التوسع والإذعان والمرونة في الرأي. ،الصراحة والمباشرة
التي تحصل عمييا الطالبة في  الدرجة عمى أنوعرف الباحثة عامل الوداعة إجرائياً وتُ 

 بالوداعة. مقياس الفرعي الخاصال
 Conscientiousness (C) التفاني .4

والتصرف بحكمو مع مواقف  ،تصاف الشخص بالكفاءةإيتضح ىذا العامل من خلال 
 ،لتزام بالواجباتوالإ  ،تخاذ قرارإوالتنظيم والتأني؛ أي التفكير قبل القيام بأي فعل أو  ،الحياة

 نضباط.والسعي إلى الإنجاز والإ 
 التي تحصل عمييا الطالبة في عمى أنو الدرجةاني إجرائياً عرف الباحثة عامل التفوتُ 

 المقياس الفرعي الخاص بالتفاني.
    Openness to Experience (O). الانفتاح على الخبرة 5

وكثرة أحلام  ،تصاف الفرد بكثرة الخيال والطموحاتإيتضح ىذا العامل من خلال 
ومشاعره أقوى من  ،بتكاروالميل إلى الإ وعدم الجمود ،نفتاح العقمي والفطنةوالإ  ،اليقظة
والرغبة  ،لتزام بالقيموأيضاً الإ  ،ويتمتع بحس جمالي بارز وتذوق في جميع الفنون ،الآخرين
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؛  7002، والتخمص من الروتين اليومي. )الرويتع ،ىتماماتفي تجديد الأنشطة والإ
 (. 7007، الأنصاري
التي تحصل عمييا  عمى أنو الدرجةجرائياً نفتاح عمى الخبرة إعرف الباحثة عامل الإ وتُ 

 نفتاح عمى الخبرة.الإ بالطالبة في المقياس الفرعي الخاص 
 حدود البحح:

الحدود الموضوعية : يقتصر البحث الحالي عمى دراسة الإسيام النسبي لمعوامل الخمسة  -
 الكبرى لمشخصية في التنبؤ بالقدرة عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي.

جامعة الممك خالد البحث الحالي عمى طالبات  تيلبشرية : يقتصر تطبيق أداالحدود ا -
 بالسعودية

الحدود المكانية : يقتصر تطبيق البحث الحالي عمى كمية التربية بجامعة الممك خالد  -
 بالمممكة العربية السعودية.

م الجامعي الفصل الدراسي الثاني لمعا خلالالبحث الحالي  تيالحدود الزمانية : تطبيق أدا -
 ىـ.0007م / 7070

  :منهجية البحح

يتبع البحث الحالي المنيج الوصفي الإرتباطي، ذلك لمناسبتو لطبيعة  المنيج المستخدم :
 البحث وأىدافو.

 مجتنع البحح:

ـــ  أبيا بجامعة الممك خالدبطالبات كمية التربية لمبنات  يتألف مجتمع البحث من
 .ىـ0007م / 7070م الجامعي ( في العا270وعددىم )السعودية، 

 عينة البحح:

البحث عينة شممت عينة البحث عينتين ىما: عينة الكفاءة السيكومترية للأدوات و 
تم اختيارىن بطريقة عشوائية ( طالبة 62)، وقد بمغ عدد عينة الكفاءة السيكومترية الأساسية

اوحت أعمارىن ما بين من طالبات المستوى الخامس بكمية التربية بجامعة الممك خالد، تر 
 (.1,01( سنة بإنحراف معياري )20,84( سنة، وبمغ متوسط أعمارىن الزمنية )72 – 70)

طالبات المستوى الخامس بقسم عمم  من( طالبة 070) منالأساسية لبحث ا وتكونت عينة
عي ، حيث تقوم الباحثة بالتدريس الجامبكمية التربية لمبنات بأبيا بجامعة الممك خالدالنفس 
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( وبمغ 02ـــ  02، وتراوحت أعمارىن ما بين )بقسم عمم النفس لجميع شعب ىذا المستوى
 .(0,97( سنة بإنحراف معياري )20,80متوسط أعمارىن الزمنية )

 أدوات البحح:

 :كياس التدطيط الإستراتيجي الشدصيم-1
 وصف المكياس :

 (،7003؛ مرعي، الزبون )عبيد؛بالرجوع إلى الأدبيات والدراسات السابقة مثل دراسة  -
(Meredith, E., & Fred, R.,2017) ، (7002, (Osinski, M. , et al. ،

تمكنت الباحثة من تصميم ىذا  (Spidal, D., 2007، )(7002)العسال ؛ أحمد، 
ة توالتأكد من أنو يتمتع بخصائص سيكومترية جيدة ومناسب وصياغة عباراتو المقياس

البحث الحالي، حيث قامت الخصائص السيكومترية في عمى عينة  تطبيقوو  لمبيئة السعودية
متخطيط الإستراتيجي الشخصي من لالباحثة بإعداد ىذا المقياس وفقاً لمتعريف الإجرائي 

والمقاييس  خلال مراجعة تمك الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت ىذا المفيوم
اشتمل عمييا المقياس المستخدم في  ، وحددت الأبعاد الرئيسية التيالمستخدمة لقياسو

 البحث الحالي .
 بصياغة مفردات المقياس التي تندرج تحت كل بعد، حيث تكون المقياسالباحثة ثم قامت  -

)بُعد إدارة الوقت  :أبعاد رئيسة ىي ثلاثةعبارة تندرج تحت ( 70من )في صورتو النيائية 
بُعد إدارة  ) عبارات(، 3ويشمل والأولويات )بُعد تحديد الأىداف  عبارات(، 2ويشمل 

( يوضح الصورة 0عمماً جميع العبارات موجبة. والجدول )عبارات(.  2التخطيط ويشمل 
  النيائية لممقياس كما يمي:

 (2جذول )

 انخخطُظ الإضخراحُجٍ انشخصٍانصىرة انُهائُت نًقُاش 

ػذد  أرقاو انؼباراث ؼذانب   و

 انؼباراث

 1 1 - 1 – 1 – 1 – 2 ب ؼذ إدارة انىقج 2

 ب ؼذ حذذَذ الأهذاف 1

 والأونىَاث

1 – 1 – 1 – 1 – 20 – 22 – 21 – 

21 

1 

 – 21 – 21 – 21 – 21 – 21 – 21 ب ؼذ إدارة انخخطُظ 1

10 

1 

 10 انًجًىع
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 تصحيح المكياس :
 تم تحديد الأوزان المتدرجة الخاصة بالإجابة عن عبارات المقياس عمى النحو التالي:      
" لوضع عبارات المقياس في قائمة تحتوي عمى ميزان تقدير دمت الباحثة طريقة "ليكرتاستخ
لا  –درجات(  7) أحياناً  –درجات(  2أوافق ): ، شممتي متدرج للإجابة عمى كل عبارةثلاث

( وتشير إلى إرتفاع درجة 60درجة(. بحيث تكون الدرجة العميا عمى المقياس ) 0أوافق )
بية بجامعة بكمية التر الإستراتيجي الشخصي لدى طالبات قسم عمم النفس القدرة عمى التخطيط 
القدرة عمى ( وتشير إلى إنخفاض درجة 70، وتكون الدرجة الصغرى )الممك خالد بالسعودية

 التخطيط الإستراتيجي الشخصي لديين.
 :التدطيط الإستراتيجي الشدصيلمكياس الخصائص السيلومترية 

 صدق المكياس :

 : دق المحلنين )صدق المحتوى(صأولًا: 
ن في ( من المحكمين المتخصصي4تم عرض المقياس في صورتو الأولية عمى عدد )  

، لإبداء آراءىم وملاحظتيم من حيث عمم النفس والصحة النفسية والتخطيط التربوي والإدراة
مدى ملائمة الفقرات وصدقيا ومناسبتيا لكل بعد، ومدى وضوحيا وسلامة صياغتيا، 

ملائمة المقياس لمبيئة السعودية، من أجل صلاحية المقياس لمتطبيق. وفي ضوء آراءىم و 
( عبارة 70من )وتوجيياتيم تم إجراء التعديلات الطفيفة حتى خرج المقياس بصورتو النيائية 

 لمتطبيق عمى عينة البحث الحالي.
 :صدق الإتساق الداخليثانياً: 

والدرجة الكمية  العبارةدرجة الإرتباط بين في ىذه الطريقة تم حساب قيمة معامل 
البعد والدرجة الكمية لممقياس درجة الإرتباط بين  المنتمية إليو، وحساب قيمة معامللمبعد 

رتباط لذلك تم استخدام معامل الإ  ،وحساب قيمة معامل الإرتباط بين الأبعاد بعضيا البعض
 يوضح ذلك: ( 7)والجدول  تساق الداخميلبيرسون لمتحقق من صدق الإ 
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 (1جذول )

 (11)ٌ= يؼايم إرحباط كم ػبارة بانذرجت انكهُت نهبؼذ انًُخًُت إنُه نًقُاش انخخطُظ الإضخراحُجٍ انشخصٍ

رقى 

 انؼبارة

 قًُت يؼايم الارحباط

 )ر(

رقى 

 انؼبارة

 قًُت يؼايم الارحباط

 )ر(

2 06111** 22 06111** 

1 06111** 21 06112** 

1 06111** 21 06120** 

1 06111** 21 06110** 

1 06111** 21 06111** 

1 06111** 21 06111** 

1 06100** 21 06111** 

1 06111** 21 06111** 

1 06111** 21 06111** 

20 06111** 10 06111** 

 0602** دانت ػُذ 

(، حيث 0.00) الإرتباط دالة عندجميع قيم معامل ( أن 7)يتضح من بيانات الجدول
تمتع مقياس التخطيط الاستراتيجي مما يدل عمى  ،(0.242 ـــــ 0.032بين ) القيم تراوحت

 .الشخصي بالصدق
 (1جذول )

 يؼايم الإرحباط بٍُ الأبؼاد بؼضها انبؼض وبٍُ الأبؼاد  

 (11)ٌ= وانذرجت انكهُت نًقُاش انخخطُظ الاضخراحُجٍ انشخصٍ

 إدارة انىقج الأبؼاد
حذذَذ الأهذاف 

 والأونىَاث
 ارة انخخطُظإد

انذرجت 

 انكهُت

    - إدارة انىقج

حذذَذ الأهذاف 

 والأونىَاث
06101** -   

  - **06111 **06102 إدارة انخخطُظ

 - **06110 **06121 **06110 انذرجت انكهُت

 0602* دانت ػُذ              

، حيث (0.00( أن جميع قيم معامل الإرتباط دالة عند )2) يتضح من بيانات الجدول 
، وىذا يؤكد صدق مقياس التخطيط الاستراتيجي (0.300 ــــ 0.200تراوحت القيم بين )

 الشخصي.
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 صدق المكارنة الطرفية:ثالجاً: 

يشير إلى قدرة المقياس عمى التمييز بين المجموعات مرتفعي ومنخفضي الدرجة، حيث     
رباعي الأعمى )درجات يًا ثم تحديد الإ تصاعديًا أو تنازل اً ترتيب درجات أفراد العينةيتم ترتيب 

، )الأفراد منخفضي الدرجة في المقياس(رباعي الأدنى الأفراد مرتفعي الدرجة في المقياس( والإ 
رباعي الأعمى والأدنى وحساب دلالة الفروق بين ىذه المقارنة بين متوسطات الإ و 

  ( يوضح ذلك:0المتوسطات، والجدول )
 ( 1جذول )    

 (11)ٌ= رباػٍ الأدًَ نًقُاش انخخطُظ الإضخراحُجٍ انشخصٍبٍُ الإرباػٍ الأػهً والإ وقانفر تدلان

 انًخىضظ انؼذد يجًىػت انًقارَت بؼادالأ
َذراف الإ

 انًؼُارٌ
 قًُت  ث

يطخىي 

 انذلانت

ب ؼذ إدارة 

 انىقج

 0611 1612 21 دًَرباػٍ الألإا
21611 0602 

 0611 21622 21 ػهًالأرباػٍ الإ

ذذَذ ب ؼذ ح

الأهذاف 

 والأونىَاث

 2611 21612 21 دًَالأرباػٍ الإ

21611 0602 
 0611 11611 21 ػهًالأرباػٍ الإ

ب ؼذ إدارة 

 انخخطُظ

 2611 21601 21 دًَالأرباػٍ الإ
22611 0602 

 0611 21611 21 ػهًالأرباػٍ الإ

انذرجت 

 انكهُت

 1612 11601 21 دًَالأرباػٍ الإ
21612 0602 

 2611 11611 21 ػهًالأباػٍ رالإ

عند  عمىرباعي الأالإ و دنى رباعي الأق بين الإ وفر  وجود (0يتضح من الجدول )
وىذا يدل عمى تمتع المقياس بواحدة من الخصائص السيكومترية  ،(0.00مستوى دلالة )

مقياس التخطيط  تمتع، وىذا يؤكد لممقياس الجيد وىى قدرتو عمى التمييز بين الأفراد
 .بدرجة عالية من الصدق ستراتيجي الشخصيالا

 : المكياسثبات 
صي، تم حساب معامل ألفا لمتحقق من ثبات مقياس التخطيط الاستراتيجي الشخ

 ( يوضح ذلك:2بروان، والجدول ) –والتجزئة النصفية، باستخدام معادلة سبيرمان كرونباخ 
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 ( 1جذول )

 (11)ٌ= ئت انُصفُت نًقُاش انخخطُظ الإضخراحُجٍ انشخصٍيؼايم انزباث باضخخذاو أنفا كروَبار  وانخجس

 الأبؼاد
ػذد 

 انؼباراث
 قًُت أنفا

قًُت يؼايم الإرحباط بٍُ 

 انجسئٍُ

رباث انخجسئت 

 انُصفُت

 06112 06102 06101 1 ب ؼذ إدارة انىقج

ب ؼذ حذذَذ الأهذاف 

 والأونىَاث
1 06111 

06111 06111 

 06111 06101 06121 1 ب ؼذ إدارة انخخطُظ

 06112 06121 06121 10 انذرجت انكهُت

تعد ( أن قيم معاملات ألفا وثبات التجزئة النصفية مرتفعة، و 2يتضح من الجدول )
بدرجة عالية  التخطيط الاستراتيجي الشخصي مقياس، مما يدل عمى تمتع مقبولة ىذه القيم
 .من الثبات

 :(2002د/ الرويتع ) إعدا مكياس العوامل الخنسة اللبرى في الشدصية -1

 ( قائمــة أطمــق عمييــا اســم "العوامــل الخمســة الكبــرى فــي الشخصــية"7002أعــد الرويتــع )، 
وقــد خصــص الرويتــع مقياســاً  ،وىــي أول أداة موضــوعية صــممت عمــى المجتمــع الســعودي

 للإناث ومقياساً لمذكور. وسوف تستخدم الباحثة القائمة الخاصة بالإناث فقط .
 (7002 الرويتع إعداد:)ة السعودية الخمسة للإناث قائمة عوامل الشخصي: 

 ،( بنــداً 42تيـدف ىــذه القائمــة إلــى قيــاس العوامــل الخمسـة الكبــرى لمشخصــية مــن خــلال )    
العصـابية، التفـاني، الانبسـاطية، الوداعـة، الانفتـاح عمـى  موزعة عمـى خمسـة عوامـل وىـي

 ( يوضح ىذه العوامل:6الخبرة، والجدول )
 ( 1جذول )                   

 َىضخ ػىايم انشخصُت انطؼىدَت انخًطت نلإَاد

 ػذد انبُىد أرقاو انبُىد فٍ انًقُاش انؼىايم انخًطت

-12-12-11-2-12-11-22-11-11-21-11-11-1-12 انؼصابُت

20-21-12-11-12-16 

10 

-11-21-11-11-11-11-11-11-11-12-11-1-21-11 انخفاٍَ

1-11-11-11-11-116 

10 

-11-11-11-11-11-11-11-11-21-11-1-11-21-11 بطاطُتَالإ

11-1-11-11-11 

21 

-21-11-10-11-11-11-11-21-11-11-11-11-11 انىداػت

11-1-11-11-11-11-1   

10 

-10-11-11-11-11-10-11-11-12-10-10-11-10 َفخاح ػهً انخبرةالإ

11-10-106 

21 

 11 انًجًىع

 انؼكص6بحصذخ  )ضانبت( ذج أرقايها خظيلادظت: انفقراث انخٍ ح           
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 تصحيح المكياس: 

طريقة الإجابة كانت وفق مدرج خماسي يمتد من لا تنطبق أبداً إلى تنطبق دائماً 
ولجعل الإجابة أكثر يسراً ودقة، تم وضع أرقام مقابل كل اختيار: لاتنطبق أبداً "صفر" وتنطبق 

بعض الفقرات تحت أرقام ( ــــجود علامة )مع ملاحظة و  (00: 7002الرويتع، ) ".0دائماً "
 .ويعني ذلك أن الفقرة تشير إلى أن السمة عكسية

 الخصائص السيلومترية لمكياس العوامل الخنسة اللبرى للشدصية في البيئة السعودية:

( بحساب معاملات ثبات القائمة عمى عينة بمغت 7002قام معد المقياس الرويتع )
 بطريقتين ىما: ك سعودبجامعة المم( طالبة 320)
( 0834معامل ألفا كرونباخ وكانت معاملات الثبات لكل عامل كالآتي: العصابية= )  -0

( الانفتاح عمى الخبرة= 0837( الوداعة= )0836( الانبساطية= )0840التفاني= )
(0837.) 

( طالبة، وذلك بفاصل زمني قدره أسبوعين بين 00إعادة الاختبار عمى عينة بمغت )  -7
يقين، فوجد أن معامل الارتباط بين الدرجات الكمية ليؤلاء الطالبات في التطبيقين التطب

( الوداعة= 0847( الانبساطية = )0822( التفاني= )0847كالأتي: العصابية= )
 (.0836( الانفتاح عمى الخبرة= )0830)

ىذه عمى الباحثة  لذلك اعتمدتبخصائص سيكومترية مقبولة.  يتمتع وبالتالي فالمقياس
وتم التحقق من الخصائص مناسبة ومقبولة، الأداة نظراً لتمتعيا بخصائص سيكومترية 

 كما يمي: بحساب الصدق والثبات في البحث الحاليالسيكومترية 
 :الصدقأولًا: 

صدق المقارنة الطرفية: يشير إلى قدرة المقياس عمى التمييز بين المجموعات 
تصاعديًا أو تنازليًا، ثم  اً ترتيب درجات أفراد العينةب مرتفعي ومنخفضي الدرجة، حيث يتم ترتي

راد تحديد الإرباعي الأعمى )درجات الأفراد مرتفعي الدرجة في المقياس( والإرباعي الأدنى )الأف
المقارنة بين متوسطات الإرباعي الأعمى والأدنى وحساب منخفضي الدرجة في المقياس( و 

لممجموعات المستقمة،  بار "ت"ك تم استخدام اختدلالة الفروق بين ىذه المتوسطات، لذل
 ( يوضح ذلك:2والجدول )
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 (1جذول )

 دلانه انفرق بٍُ الإرباػٍ الأػهً والإرباػٍ الأدًَ نًقُاش انؼىايم انخًطت انكبري نهشخصُت نلإَاد

=ٌ(11) 

 انًكىٌ
 يجًىػت انًقارَت

 انًخىضظ انؼذد
الإَذراف 

 انًؼُارٌ
 قًُت  ث

يطخىي 

 انذلانت

 نؼصابُتا
 1611 11611 21 الإرباػٍ الأدًَ

21610 0602 
 1621 11611 21 الإرباػٍ الأػهً

 انخفاٍَ
 1611 12611 21 الإرباػٍ الأدًَ

21611 0602 
 1610 11601 21 الإرباػٍ الأػهً

 َبطاطُتالإ
 1611 11611 21 الإرباػٍ الأدًَ

21611 0602 
 1601 12610 21 الإرباػٍ الأػهً

 نىداػتا
 1601 11611 21 الإرباػٍ الأدًَ

21611 0602 
 1622 11611 21 الإرباػٍ الأػهً

الإَفخاح 

ػهً 

 انخبرة

 1612 11601 21 الإرباػٍ الأدًَ

21612 0602 
 21 الإرباػٍ الأػهً

11611 1601 

عند  ( وجود فروق بين الإرباعي الأدنى والإرباعي الأعمى2يتضح من الجدول )
، وىذا يدل عمى تمتع المقياس بواحدة من الخصائص السيكومترية (0.00لالة )مستوى د

، ومن ثم صدق قائمة العوامل الخمسة الكبرى لممقياس الجيد وىى قدرتو عمى التمييز بين الأفراد
 .لمشخصية

 :الجباتثانياً: 

معامل ألفا  حسابتم قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية، ثبات لمتحقق من 
 ( يوضح ذلك:3، والجدول )بروان –والتجزئة النصفية، باستخدام معادلة سبيرمان نباخ كرو 

 ( 1جذول )

 وانخجسئت انُصفُتنفا كروَبار أيؼايم انزباث باضخخذاو 

 (11)ٌ= نًقُاش انؼىايم انخًطت انكبري نهشخصُت

 نفاأقًُت  ػذد انؼباراث بؼادالأ
رحباط بٍُ قًُت يؼايم الإ

 انجسئٍُ

 سئترباث انخج

 انُصفُت

 06110 06111 06111 10 انؼصابُت

 06111 06111 06111 10 انخفاٍَ

 06111 06111 06112 21 الاَبطاطُت

 06111 06110 06111 10 انىداػت

 06111 06111 06111 21 الاَفخاح ػهً انخبرة
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د تعمعاملات ألفا وثبات التجزئة النصفية مرتفعة، و  أن قيم (3يتضح من الجدول )    
 .قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصيةقيم مقبولة مما يدل عمى ثبات ال ىذه
قائمة العوامل الخمسة الكبرى وبناء عمى ما سبق من معالجات إحصائية أثبتت أن     

 لمتطبيق عمى عينة البحث الحالية. مقبولة ثباتصدق و  بدلالات تمتع لمشخصية ت
 الأساليب الإحصائية المستددمة:

ستخدام المتوسطات والإنحرافات المعيارية، الوزن النسبي، معامل الإرتباط تم إ
لبيرسون، معامل ألفا كرونباخ، طريقة التجزئة النصفية، اختبار "ت" لممجموعات المستقمة، 

 (، أسموب الإنحدار المتعدد.7واختبار فريدمان )كا
 :نتائج البحح ومناقشتها

 ** النتائج المتعلكة بالسؤال الأول:

ما أكثر العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية إنتشاراً لدى عينة من والذي ينص "
 طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد؟"

للإجابة عمى ىذا السؤال تم إستخراج المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية 
، وتم خصيةلدرجات الطالبات عمى كل عامل من العوامل الخمسة الكبرى لمش والوزن النسبي

 ( يوضح ذلك:4(  والجدول )7اختبار "ت" لممجموعة الواحدة، واختبار فريدمان )كا إستخدام
 ( 1جذول )

َىضخ انًخىضظ انذطابٍ وانىزٍَ والإَذراف انًؼُارٌ نًؼرفت أكزر انؼىايم انخًطت انكبري إَخشاراً نذي  

 (210)ٌ =   انذانٍ انبذذػُُت طانباث 

 الأبؼاد
ػذد 

 انؼباراث

نًخىضظ ا

 انذطابٍ

الإَذراف 

 انًؼُارٌ

انًخىضظ 

 انىزٍَ
 انخرحُب قًُت ث يطخىي 

 1قًُت كا

 ودلانخها

 1 **11610 يرحفغ 1611 1601 11611 10 انؼصابُت

211611** 

 1 **11611 يرحفغ 1611 1611 11611 10 انخفاٍَ

 1 **11611 يخىضظ 1611 1611 11611 21 الإَبطاطُت

 1 **10611 يرحفغ 1611 1611 11611 10 انىداػت

الإَفخاح 

ػهً 

 انخبرة

 2 **11601 يرحفغ 1611 1611 11611 21

 0602** دانت ػُذ 

حيث بمغ المتوسط  ،(0.00)عند مستوى دلالة  ت"( دلالة اختبار "4يتضح من الجدول )    
 –ة الوداع –التفاني  –المتمثمة في )العصابية  الكبرى لمشخصية الوزني لمعوامل الخمسة

،  7.22)من الطالبات عمى الترتيب  بحثالنفتاح عمى الخبرة( لإستجابات أفراد عينة لإ ا
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، خماسيوىو متوسط يقع ضمن الفئة المرتفعة لمقياس ليكرت ال ،(7.02، 7.26،  7.00
وجد أيضاً تستجابة المتوسطة. وىو يقع في فئة الإ( 7.73)نبساطية لإ في حين بمغ متوسط ا

عند  بحثىمية النسبية لمعوامل الخمسة الكبرى لدى أفراد عينة الفي الأ اً إحصائي ةق دالوفر 
يميو  ،نفتاح عمى الخبرةلإ كثر العوامل إنتشاراً كان عامل اأحيث أن  ،(0.00)مستوى دلالة 

 نبساطية.خيرا عامل الإ أعامل التفاني، ثم الوداعة، ثم العصابية و 
مشخصية إنتشاراً ىو عامل لمل الخمسة الكبرى أكثر العواويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن    

والعصابية( عمى  والوداعة التفاني) العوامل الخمسة الكبرىبقية ، يميو الإنفتاح عمى الخبرة
وثقافة إلى إىتمامات ذلك  يعزىو ، طالبات عينة البحث الحاليلدى  بمستوى مرتفع التوالي

أدت إلى ظيور سمات ، 7020سعودية المجتمع المتطورة لتحقيق رؤية المممكة العربية ال
، مثل زيادة طموحن العممي لتحقيق مكانة الطالباتعامل الإنفتاح عمى الخبرة لدى ىؤلاء 

في تجديد أنشطتين لمتخمص  ورغبتينالإنفتاح العقمي عمى  ينحرص، و مرموقة في المجتمع
سائل التكنولوجيا والسعي بكل و والإبتكار في الأفكار معرفة كل جديد و  من الروتين اليومي

التفاني ) عواملسمات ب بجانب تمتعين، الحديثة لمواكبة التقدم التكنولوجي في العصر الحالي
ي المواقف الحياتية والكفاح والمثابرة وتحديد مثل التصرف بحكمة ف( والعصابية والوداعة

كير قبل القيام أىدافين في الحياة والتخطيط بجدية لتحقيقيا والتروي في إتخاذ القررات والتف
بأي عمل لإنجازه بأفضل ما يمكن، كل ذلك أدى إلى شعورىن بالثقة بالنفس والكفاءة والإبداع 

عتدال الرأي والجو والتروي في التعامل مع الآخرين والأخذ بالعفو والتواضع  ، الاجتماعية ةذبياا 
المواقف مثل  بعضيتصفن برقة المشاعر فين يتأثرن في الطالبات ىؤلاء أن  بالإضافة إلى

حرصين عمى إجتيازىا بأعمى الدرجات وتحقيق معدلات تراكمية مرتفعة فيشعرن تبارات لالاخ
بقمق وخوف ويزداد توترىن خلال فترة الاختبارات بجانب عدم قدرتين عمى تحمل الضغوط 

، يينأقل إنتشاراً لد فيو لذلك بدرجة متوسطة فيينكان متوفر  عامل الإنبساطيةأما  .أحياناً 
لأن ىؤلاء الطالبات نشأن في المجتمع السعودي الذي تتسامى فيو القيم ويرجع ذلك 

الإسلامية التي تجعل التنشئة الاجتماعية تضع قيود عمى سموكياتين مع الطبيعة المتحفظة 
نما تصرفاتين فييا تأني وحدود  ،لديين، فكل ذلك يجعمين أقل إندفاعاً ولا يتصرفن بسرعة وا 

 .طالبات عينة البحث الحاليبمستوى متوسط لدى  عامل الإنبساطية اءجقيمية، لذلك 
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الحميري ؛ زوير (، 7070كل من رمضان ) تتفق مع ما توصمت إليو دراسةوىذه النتيجة     
في أن الإناث أكثر ميلًا للإنفتاح عمى الخبرة وىو أحد العوامل الخمسة الكبرى  (7003)

( بأن أكثر 7070دراسة شطناوي ؛ الزيادات )إليو مع ما توصمت تختمف  لمشخصية، بينما
العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من حيث الإنتشار كان عامل يقظة الضمير )التفاني(، 

التي (  7006بركات ؛ العنزي ) دراسةوأقميا إنتشاراً عامل العصابية لدى طمبة الجامعة، و 
الإنتشار كان عامل الإنبساطية،  ن أكثر العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من حيثأظيرت أ

 .وأقميا إنتشاراً عامل الإنفتاح عمى الخبرة
 :** النتائج المتعلكة بالسؤال الجاني

ما أكثر أبعاد التخطيط الإستراتيجي الشخصي انتشاراً لدى عينة من والذي ينص "  
 ؟"كمية التربية بجامعة الممك خالد طالبات

ج المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية للإجابة عمى ىذا السؤال تم إستخرا
والجدول ( 7الواحدة، واختبار فريدمان )كااختبار "ت" لممجموعة  والوزن النسبي، وتم إستخدام

 ( يوضح ذلك:00)
 ( 20جذول )

 َىضخ انًخىضظ انذطابٍ وانىزٍَ والإَذراف انًؼُارٌ نًؼرفت 

 (210طانباث ػُُت انبذذ انذانٍ  )ٌ = نذي  أكزر أبؼاد انخخطُظ الإضخراحُجٍ انشخصٍ اَخشاراً 

 الأبؼاد
ػذد 

 انؼباراث

انًخىضظ 

 انذطابٍ

الاَذراف 

 انًؼُارٌ

انًخىضظ 

 انىزٍَ
 انخرحُب قًُت ث يطخىي 

 1قًُت كا

 ودلانخها

إدارة 

 انىقج
 1 **12611 يرحفغ 1612 2611 21601 1

112611** 

حذذَذ  

الأهذاف 

 والأونىَاث

 2 **11621 فغيرح 1611 1611 10610 1

إدارة 

 انخخطُظ
 1 **201611 يرحفغ 1611 2612 21611 1

 0602** دانت ػُذ 

حيث بمغ  ،(0.00)عند مستوى دلالة دلالة اختبار "ت"  (00)يتضح من الجدول        
إدارة التخطيط(  - تحديد الأىداف والأولويات -دارة الوقت إبعاد )المتوسط الوزني للأ
وىو  ،(7.26،  7.23، 7.00عمى الترتيب )أفراد عينة البحث الحالي ت لإستجابات الطالبا

بعاد ىمية النسبية لأحصائياً في الأإ ةق دالووجد فر سط يقع ضمن الفئة المرتفعة، كما تمتو 
حيث أن  ،(0.00)التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى أفراد عينة الدراسة عند مستوى دلالة 
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 إدارة الوقت اً خير أتحديد الأىداف والأولويات يمية إدارة التخطيط و  بعاد انتشاراً ىو بعدكثر الأأ
 .وذلك بمستوى مرتفع

وى مرتفع مستيتمتعن بعينة البحث الحالي الطالبات  ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن   
نيج سموك شخصي لحاضرىن قدرة عمى فمديين ال الشخصي،من التخطيط الإستراتيجي 
بالتفكير والتخطيط داف شخصية مستقبمية ويقمن وضع أىعمى  ومستقبمين، وذلك بقدرتين

بداع الوسائل والأدوات اللازمةوضع الاحتمالات الملموصول إلى تمك الأىداف و  مع  مكنة وا 
نجازىا حسب أولوياتيا عمى مراحل متعددة وفق إمكانترتيب  تين ومواردىن ياأعمالين وا 
عدىن عمى تنفيذ خطتين الشخصية التي وفي ضوءىا يتخذن قرارات مناسبة تسا ،المتاحة

يضعونيا لأنفسين ويدونون تمك الخطة ويقيمونيا باستمرار ويعدلون فييا حسب ظروفين 
وأحياناً لا يمتزمن يمتزمن بو  أحياناً الخطة  هولكنين عندما يضعن جدول زمني لتنفيذ ىذ

 الخاصة.فيذ أعمالين بدقة وعناية وفقاً لظروفين نبتوقيت محدد ولكن يقمن بت
وتعزى ىذه النتيجة لحرص ىؤلاء الطالبات عمى تحقيق معدلات أكاديمية مرتفعة     

لتفتح لين آفاق مستقبمية تساىم في تحقيق ذواتين حتى يشعرن بالرضا عن أنفسين 
ويعشن حياة سعيدة، ومن ثم إنعكاس ذلك عمى الإرتقاء بالمجتمع أكثر وأكثر والمساىمة في 

 . 7020العربية السعودية  تحقيق رؤية المممكة
أن التخطيط الإستراتيجي ىو مستوى من ( 7007وفي نطاق ذلك؛ أوضح حسين )    

التفكير والتخطيط يساعدنا عمى الوصول إلى ما ينبغي أن يكون، ويضعنا أمام الممكن من 
نة ويساعدنا عمى طرح الإحتمالات الممك الواقع الأىداف، وأمام طرق العمل ومساراتو لتغيير

لى مواجية التغيير فيو عن  بداع الوسائل والأدوات اللازمة، ويتجو بنا إلى طرح الواقع، وا  وا 
طريق الموازنة بين البدائل واختيارات متعددة ويضعنا أمام الإمكانات والقيود والموارد التي 

 تؤثر عمى عممية الموازنة بين البدائل والاختيار بينيا.
 & ,.Meredith, E. D( 7002توصمت إليو دراسة ) وىذه النتيجة تتفق مع ما    

Fred, R. D.,  وغير منتظمة بشكل غير رسميإستراتيجية لمتخطيط في أن الأفراد لديين، 
وأن التخطيط الإستراتيجي الشخصي يمثل منطقياً ومنيجياً وموضوعياً نيج جديد لتحديد 

( 7002أحمد ؛ العسال ) سةكما تتفق جزئياً مع درا ،سموك الشخص في الحاضر والمستقبل
 ،بمستوى مرتفعجاء  جامعةالطالبات دى لشخصي لأن التخطيط الإستراتيجي ا التي أظيرت
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في  عينتيا، ولكنيا تختمف معيا في إدارة الوقت الذي حصل عمى الترتيب الأول لدى طالبات
 حين حصل عمى الترتيب الأخير في نتيجة البحث الحالي.

  :لسؤال الجالح** النتائج المتعلكة با

ىل يختمف التخطيط الإستراتيجي الشخصي باختلاف العوامل الخمسة والذي ينص "
وللإجابة عمى ىذا   الكبرى لمشخصية لدى عينة من طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد؟"

 :ختبار الفرضية الإحصائية التاليةتم إالسؤال 
نخفضي العوامل الخمسة الكبرى لا توجد فروق دالة إحصائياً بين مرتفعي وم" 

لدى عينة من طالبات كمية التربية بجامعة لمشخصية في التخطيط الإستراتيجي الشخصي 
  ."الممك خالد

والجدول لممجموعات المستقمة،  "ت"اختبار لإختبار صحة ىذه الفرضية تم إستخدام 
 ( يوضح ذلك:00)

 ( 22جذول )

 يم انخًطت انكبري نهشخصُت فٍ انخخطُظ الإضخراحُجٍ انشخصٍانفروق بٍُ يرحفؼٍ ويُخفضٍ انؼىا دلانت

 (210انبذذ انذانٍ )ٌ=ػُُت نذي طانباث  

ػىايم 

 انشخصُت
 انؼذد انًجًىػت

انًخىضظ 

 انذطابٍ

َذراف الإ

 انًؼُارٌ
 قًُت ث

 يطخىي انذلانت

 انؼصابُت
 1611 10601 11 انؼصابُت تيُخفض

26221 
غُر دانت ػُذ 

 1611 10611 11 انؼصابُت تيرحفؼ 0601يطخىي 

 انخفاٍَ
 1610 11601 10 انخفاٍَ تيُخفض

 0602دانت ػُذ  16121
 1611 12610 10 انخفاٍَ تيرحفؼ

 تَُبطاطالإ
 1611 10602 12 َبطاطُتلإا تيُخفض

26111 
غُر دانت ػُذ 

 1611 12611 11 ُتاطَبطلإا تيرحفؼ 0601يطخىي 

 انىداػت
 1611 11611 11 انىداػت تيُخفض

 0602دانت ػُذ  16021
 1611 12611 11 انىداػت تيرحفؼ

َفخاح ػهً لإا

 انخبرة

 1611 11611 11 الاَفخاح تيُخفض
26112 

غُر دانت ػُذ 

 1611 12611 11 الاَفخاح تيرحفؼ 0601يطخىي 

( في عاممي 0.00أن قيمة "ت" دالة عند مستوى ) (00ضح من بيانات الجدول )يت   
وىي  (0.003ـــ  7.304)ليماعة والتفاني(، حيث بمغت قيم النسبة التائية المحسوبة )الودا

يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين (، مما 0.00أكبر من الجدولية عند مستوى )
مرتفعي ومنخفضي عاممي )الوداعة و التفاني( في القدرة عمى التخطيط الإستراتيجي 
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( لصالح مرتفعي سمات 0.00الحالية عند مستوى دلالة ) الشخصي لدى طالبات العينة
 ةالحاليعينة اللدى طالبات  ستراتيجي الشخصيالتخطيط الإ، وىذا يوضح أن الوداعة والتفاني

عند ( الوداعة والتفاني) يفي عامم ةثممعوامل الكبرى لمشخصية المتالبعض باختلاف  يختمف
الكبرى غير دالة بقية العوامل الخمسة  (. في حين أن قيم "ت" في0.00)مستوى دلالة 

(، مما يدل عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 0.02توى دلالة )عند مس إحصائياً 
بين مرتفعي ومنخفضي عوامل )العصابية، الإنبساطية، الإنفتاح عمى الخبرة( في القدرة عمى 

ستراتيجي التخطيط الإ التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى ىؤلاء الطالبات، وىذا يعني أن
مشخصية الكبرى لعوامل البقية باختلاف لا يختمف  ةالحاليعينة الالشخصي لدى طالبات 

مما يشير إلى قبول جزئي  نفتاح عمى الخبرة(.لإ ا –نبساطية الإ  –العصابية مثمو في )المت
لا توجد فروق دالة إحصائياً بين مرتفعي ومنخفضي العوامل الخمسة الكبرى "لمفرض 

لمشخصية في التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى عينة من طالبات كمية التربية بجامعة 
 ".الممك خالد

 "الوداعة"طالبات العينة اللاتي يتمتعن بمستوى مرتفع من ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن     
مع حيث شعورىن بالثقة بالنفس والكفاءة والإبداع والإعتدال والتواضع والتعاون والتعاطف 

أيضاً يتمتعن بمستوى ومراعاة مصالحيم،  الآخرين والثقة فييم والتروي في المعاممة معيم،
حيث التصرف الحكيم في المواقف الحياتية والبراعة والكفاح والطموح  مرتفع من "التفاني"

ي والمثابرة والإجتياد والتدعيم الذاتي من أجل الإنجاز والتفكير قبل القيام بأي فعل والتروي ف
في الحياة  أىدافينإتخاذ القرارات والتحمي بيقظة الضمير والقيم الأخلاقية والإىتمام بتحديد 

حيث أنين  ستراتيجي الشخصي،ترتفع قدرتين عمى التخطيط الإوالتخطيط لتحقيقيا بجدية، 
يضعن أىدافين المستقبمية ويعممن بجدية من أجل يدرسن مستقبمين فيفين واقع حياتين و 

 ن كل تصرفاتين وتعاممين مع الآخرينيخططن لكل شيء في حياتين ويحسبو تحقيقيا، 
في ضوء الإمكانات والموارد  الشخصيةحتى يحققن أىدافين ويتحممن مسؤولية حياتين 

تخاذ القرارات التي تساعدىن عمى تنفيذ خططين الشخصية وتقيميا أول  المتاحة لديين وا 
حقيق أعمالين والأنشطة المطموبة منين بدقة بأول وتعديميا حسب ظروفين مع متابعتين ت

وعناية حتى يتمكن من تحقيق أىدافين في الحياة. وىؤلاء يختمفن عن الطالبات اللاتي 
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ن غير قادرات عمى التخطيط الإستراتيجي ييتسمن بإنخفاض عاممي "الوداعة" و "التفاني" لأن
 الشخصي.

تخطيط ىو بداية الطريق نحو اليدف ( أن ال7002)السبعاوي،  وفي ىذا الصدد؛ أوضح    
أبو )أشار  كماالمحدد كما أنو يسبق كافة الأنشطة وعميو تتوقف كل النشاطات الأخرى، 

( أن من أىم مزايا التخطيط الإستراتيجي الشخصي الجرأة ومراعاة مصالح 7000 ،صالح
قراءة  قوةيمتمك المخطط الإستراتيجي الناجح أن  (7003)نوري، أيضاً ذكر الآخرين.

المستقبل أو الحدس، ويُقيم النتائج التي سيحصل عمييا في ذلك الوقت، ىل ىي ذات قيمة 
في المستقبل وتستحق عناء العمل بجد، أم أنو يجب تغيير اليدف بُناء عمى دراسة المستقبل 

 وليس دراسة الواقع.
وجود فروق دالة ( في 7007 ،شويخ)دراسة وىذه النتيجة تتفق جزئياً مع ما أشارت إليو    

إحصائياً بين المنخفضين والمرتفعين في العوامل الخمسة لمشخصية عمى )أنماط السموك 
، نظراً لأن النتيجة الحالية أظيرت فروق دالة إحصائياً بين المنخفضين والمرتفعين الصحي(

الذي يعتبر سموكاً في بعض العوامل الخمسة لمشخصية عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي 
، وذلك لصالح مرتفعي حقيق أىدافو في الحاضر والمستقبلتصحياً ينتيجو الشخص ل

بأن  ((Spidal, D.,2007أيضاً ىذه النتيجة تتفق مع ما توصمت إليو دراسة  .السمات
يحقق التوازن في و التخطيط الإستراتيجي الشخصي ىو فرصة ليتولى الفرد مسؤولية حياتو 

 كل مجالات حياتو.
 :لمتعلكة بالسؤال الرابع** النتائج ا

علاقة بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي والمعدل التراكمي  ىناكىل والذي ينص "
تم وللإجابة عمى ىذا السؤال   "؟لدى عينة من طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد 

 :الإحصائية التالية إختبار الفرضية
 العينة الحاليةوسطات درجات طالبات لا توجد علاقة إرتباطية دالة إحصائياً بين مت"

 ."في التخطيط الإستراتيجي الشخصي والمعدل التراكمي
 يوضح ذلك: (07والجدول)رتباط لبيرسون معامل الإ لإختبار صحة ىذه الفرضية تم إستخدام 
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 ( 21جذول )

 يؼايم الإرحباط بٍُ انًؼذل انخراكًٍ وبٍُ الأبؼاد 

 (210نذي طانباث ػُُت انبذذ انذانٍ )ٌ= لإضخراحُجٍ انشخصٍوانذرجت انكهُت نًقُاش انخخطُظ ا

 انًؼذل انخراكًٍ

 الأبؼاد

قًُت يؼايم 

 الإرحباط 
 يطخىي انذلانت

 0602 06101 إدارة انىقج

 0602 06120 حذذَذ الأهذاف والأونىَاث

 0602 06111 إدارة انخخطُظ

 0602 06111 انذرجت انكهُت

 (0602* دانت ػُذ )               

دالة إحصائياً بين التخطيط  إرتباطية موجبة ( وجود علاقة07يتضح من بيانات الجدول)    
، الحالية العينة والمعدل التراكمي لدى طالبات والدرجة الكمية( الأبعاد)الإستراتيجي الشخصي 

( عند 0.622، 0.600، 0.202، 0.0243حيث بمغت قيمة معامل الإرتباط عمى الترتيب )
(. وذلك يدل عمى أنو كمما كانت الطالبة تتمتع بالقدرة عمى التخطيط 0.00دلالة )مستوى 

بذلك تم رفض كمما كان المعدل التراكمي لدييا مرتفع.  الإستراتيجي الشخصي بدرجة مرتفعة،
لا توجد علاقة إرتباطية دالة إحصائياً بين متوسطات درجات طالبات العينة الفرض الصفري "
"، والذي تم إفتراضو في البحث طيط الإستراتيجي الشخصي والمعدل التراكميالحالية في التخ

الحالي، نظراً لعدم وجود أي دراسة عربية أو أجنبية تناولت ىذا الفرض ــــ في حدود عمم 
الباحثة ــــ حيث أن نتيجة البحث الحالي أظيرت وجود علاقة إرتباطية موجبة ذات دلالة 

تراتيجي الشخصي والمعدل التراكمي لدى طالبات قسم عمم النفس إحصائية بين التخطيط الإس
 بكمية التربية بجامعة الممك خالد.

من  عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي القادرة الطالبةبأن  ويمكن تفسير ىذه النتيجة   
، وذلك اأىداف شخصية مستقبمية مع الإحتفاظ بالأنشطة الميمة في حياتي أجل تحقيق

 اظروفيلخصية وتدوينيا والرجوع إلييا باستمرار وتقييميا وتعديميا وفقاً بوضع خطة ش
نجاز كل الميام تنفيذ خطتيا و  الخاصة، والإلتزام بجدول زمني تضعو لنفسيا حتى تتمكن من ا 

والأنشطة والتكميفات الدراسية واجتياز الاختبارات الفصمية والنيائية بالدرجات النيائية، كل ىذا 
ومن ثم تحقيق أىدافيا المستقبمية المتعمقة  ،وتميزىا عممياً  فاع معدليا التراكميإلى إرت يؤدي

يتطمب مرموق بالمعدل التراكمي المرتفع مثل الإلتحاق بالدراسات العميا أو الإلتحاق بعمل 
في حين أن الطالبة التي لم تيتم بالتخطيط  .تراكمي مرتفع في دراستيا الجامعية معدل
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صي حققت معدل تراكمي منخفض، وىذا يؤكد العلاقة الإرتباطية الموجبة الإستراتيجي الشخ
 بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي والمعدل التراكمي.

 :** النتائج المتعلكة بالسؤال الخامس

ىل يمكن التنبؤ بالقدرة عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي من خلال والذي ينص "
 عينة من طالبات كمية التربية بجامعة الممك خالد؟" العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى 

 :ختبار الفرضية الإحصائية التاليةتم إوللإجابة عمى ىذا السؤال 
يختمف الإسيام النسبي لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في التنبؤ بالقدرة عمى "

   ."التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى طالبات الجامعة
بين العوامل الخمسة رتباط لبيرسون معامل الإ ة تم إستخدام لإختبار صحة ىذه الفرضي

نحدار الإ  الكبرى لمشخصية والتخطيط الإستراتيجي الشخصي )كأبعاد ودرجة كمية(، ثم تحميل
مدى مساىمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في التنبؤ بالتخطيط لمعرفة  المتعدد

 ذلك: ا( يوضح00) (02) نالجدولا  الإستراتيجي الشخصي،
 (21جذول )

 بؼاد وبٍُ الأ انؼىايم انخًطت انكبري نهشخصُتبٍُ   َىضخ انؼلاقت 

 (210)ٌ =    وانذرجت انكهُت نًقُاش انخخطُظ الاضخراحُجٍ انشخصٍ

 بؼادلأا

 انؼىايم
 إدارة انىقج

حذذَذ الأهذاف 

 والأونىَاث

إدارة 

 انخخطُظ
 انذرجت انكهُت

 06222 06211 06211 06211 انؼصابُت

 **06111 **06112 **06111 **06111 انخفاٍَ

 **06111 06211 *06111 06211 َبطاطُتلإا

 **06111 **06120 **06111 **06111 انىداػت

 **06111 **06111 *06121 06011 َفخاح ػهً انخبرةالإ

 0601* دانت ػُذ                                        0602دانت ػُذ  **         

  ( ما يمي:02)من بيانات الجدول يتضح 
  بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي  )قوية( حصائياً إدالة إرتباطية موجبة وجود علاقة

 ،(0.00) عند مستوى دلالة(0.0333)رتباط وعامل التفاني حيث بمغت قيمة معامل الإ 
مواقف والتصرف بحكمو مع  ،ي بالكفاءةأتصف الفرد بالتفاني إكمما  أنو وذلك يدل عمى

لتزام والإ  ،أي التفكير قبل القيام بأي فعل أو اتخاذ قرار ،والتنظيم والتأني ،الحياة
 عمى التخطيطكبيرة قدرة  يكون لديو، نضباطوالإ والسعي إلى الإنجاز  ،بالواجبات
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وذلك بالتفكير في الحاضر ودراسة الواقع والتخطيط لممستقبل من  الإستراتيجي الشخصي
ينبغي أن يكون، ويحدد أىدافو والأولويات والموارد المتاحة لو ويضع  أجل الوصول إلى ما

لموصول إلى خطة شخصية مرنة قابمة لمتعديل حسب ظروفو الشخصية، ويسعى لتنفيذىا 
 مستقبمية في حياتو.الشخصية ال وأىداف

  بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي )ضعيفة( حصائياً إدالة إرتباطية موجبة وجود علاقة
عند مستوى دلالة (0.0723رتباط )نبساطية حيث بمغت قيمة معامل الإ مل الإ وعا
 ،والحيوية ،ي بالمودةأبساطية نتصف الفرد بالإ إكمما أنو وذلك يدل عمى  (،0.00)

وتكون انفعالاتو إيجابية؛ حيث يشعر بالبيجة والسعادة وسرعة الضحك  ،والاجتماعية
 .الإستراتيجي الشخصي عمى التخطيطفة ضعيقدرة يكون لديو  ،بتسام والتفاؤلوالإ

  بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي )معقولة( حصائياً إدالة إرتباطية موجبة وجود علاقة
 (،0.00)عند مستوى دلالة ( 00.262)رتباط حيث بمغت قيمة معامل الإ  ،وعامل الوداعة

ومراعاة  رينتصف الفرد بالوداعة أي بالثقة بنفسو وبالآخإكمما أنو وذلك يدل عمى 
ويميل إلى الإيثار والتعاون  ،والميل إلى مشاركتيم وجدانياً في السراء والضراء ،مصالحيم

معقولة قدرة  ، يكون لديوالمرونة في الرأي وأيضا ،والاستقامة؛ أي الصراحة والمباشرة
 .مستقبلاً في الحياة  وأىداف وتحقيق عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي

  بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي )ضعيفة( حصائياً إدالة اطية موجبة إرتبوجود علاقة
عند مستوى ( 00.702)رتباط لإ حيث بمغت قيمة معامل ا ،وعامل الانفتاح عمى الخبرة

وكثرة  ،تصف الفرد بكثرة الخيال والطموحاتإكمما أنو وذلك يدل عمى  (،0.00)دلالة 
ومشاعره أقوى  ،وعدم الجمود والميل إلى الابتكار ،نفتاح العقمي والفطنةلإ وا ،أحلام اليقظة
 ،لتزام بالقيملإ وأيضاً ا ،ويتمتع بحس جمالي بارز وتذوق في جميع الفنون ،من الآخرين

قدرة  يكون لديو ،والتخمص من الروتين اليومي ،والرغبة في تجديد الأنشطة والاىتمامات
 عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي.ضعيفة 

 حصائياً بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي وعامل العصابية حيث إقة دالة عدم وجود علا
 .(0.000)رتباط بمغت قيمة معامل الإ 

   وجود علاقة إرتباطية موجبة بين عوامل الشخصية )التفاني، الوداعة، ومما سبق يتضح
الإنبساطية، الإنفتاح عمى الخبرة( وبين الخطيط الإستراتيجي الشخصي ولكن بدرجات 
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قوي من أن العلاقة بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي وعامل التفاني تفاوتة، حيث أم
ن العلاقة بين التخطيط أكما  ،الوداعةو  العلاقة بين التخطيط الإستراتيجي الشخصي

في حين لا توجد  .الإنفتاح عمى الخبرة ضعيفةنبساطية و الإ  يالإستراتيجي الشخصي وعامم
وذلك يوضح  )العصابية( وبين التخطيط الإستراتيجي الشخصي.علاقة إرتباطية بين عامل 

بالقدرة عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي من كل العوامل الخمسة أننا لا نستطيع التنبؤ 
نما يمكننا التنبؤ من عامل )التفاني(  بالقدرة عامل )الوداعة(  يميوالكبرى لمشخصية، وا 

 التفاني) يعاممق من إمكانية تنبؤ الشخصي، ولمتحقعمى التخطيط الإستراتيجي 
بإدخال أداء الطالبات عمى المقياسين  ،تم إستخدام تحميل الإنحدار المتعدد ،والوداعة(

( "كدرجة كمية" التخطيط الإستراتيجي الشخصي)و ()العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية
وامل الشخصية وع حيث أن التخطيط الإستراتيجي الشخصي ىو المتغير التابع )المتنبأ بو(

 ( يوضح نتائج ذلك:00، والجدول )المتغير المستقل بمثابة المتنبأ ىي
 (21جذول )

 َخائج الإَذذار انًخؼذد َىضخ 

 
β  يؼايم

 الاَذذار

قًُت اخخبار 

 ث

(t test) 

يطخىي 

 انذلانت

p 

 قًُت ف

F test 

يطخىي 

 انذلانت

p 

 0602 216111 126201 انزابج

220611 0602 
 0602 206121 06110 انخفاٍَ

 06111 06110 06012 الاَبطاطُت

 06200 26110 06011 انىداػت

   06101 06121 06012 الاَفخاح ػهً انخبرة

يؼايم الارحباط  

 (Rانكهٍ )
06112 

 06111 (R2يؼايم انخذذَذ )

عمى التخطيط  (لتفانيعامل )اوجود تأثير معنوي ل (00يتضح من نتائج الجدول)      
 وىي قيمة (0.00)عند مستوى دلالة  "ت"، حيث ثبت معنوية اختبار الشخصي ستراتيجيالإ

تاح نفالإ  –الوداعة  –نبساطية الإ )عوامللا يوجد تأثير لكل من أنو كما ، دالة إحصائياً  مرتفعة
في وجود عامل التفاني، حيث ثبتت عدم الشخصي عمى التخطيط الإستراتيجي ( عمى الخبرة
أحد العوامل الخمسة الكبرى وىذه النتيجة تؤكد أن  .يممن لكل عامل "ت"اختبار معنوية 

التخطيط  الذي يسيم في التنبؤ بالقدرة عمى الوحيدعامل )التفاني( لمشخصية وىو 
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الإستراتيجي الشخصي، بينما بقية عوامل الشخصية لا تسيم في التنبؤ بالقدرة عمى التخطيط 
 الإستراتيجي الشخصي. 

الكفاءة والبراعة والتصرف يتصف بالمتفاني النتيجة منطقية؛ حيث أن الإنسان  وتبدو ىذه   
التفكير قبل القيام بأي فعل أو اتخاذ قرار، والالتزام و بحكمو مع مواقف الحياة، والتنظيم 
نضباط، وممتزم لما يمميو ضميره ويتقيد بالقيم الأخلاقية بالواجبات، والسعي إلى الإنجاز والإ 

فح، طموح، مثابر، مجتيد، ذو أىداف محدودة في الحياة، مخطط، جاد، يفكر بصرامة، مكا
قبل القيام بأي فعل لذلك يتسم بالحذر والحرص واليقظة والتروي قبل اتخاذ القرار، ولديو 
القدرة عمى التدعيم الذاتي من أجل الإنجاز دون الحاجة إلى التشجيع من قبل الآخرين. كل 

فالطالبة  مى التخطيط الإستراتيجي الشخصي بشكل كبير ممحوظ.ىذه الصفات تعزز قدرتو ع
لتتميز بنيج  بقدرتيا العالية في التخطيط الإستراتيجي الشخصي حمىالتي تتسم بالتفاني تت

، فيي تضع جدول زمني لمذاكرتيا وتيتم بالزمن المحدد جديد يحدد سموكيا حاضراً ومستقبلاً 
ا بدقة وعناية، وتيتم بوضع أىداف مستقبمية لحياتيا وتتابع جدول أعماليلكل عمل تقوم بو 

وتسعى لتحقيقيا من خلال خطة شخصية في ضوء إمكاناتيا ومواردىا التي تعتمد عمييا في 
لتقييميا  تنفيذ تمك الخطة التي تيتم بتدوينيا حتى لا تنسى محتواىا وترجع إلييا باستمرار

ح خطتيا الشخصية وتحقيق أىدافيا والتعديل عمييا حسب ظروفيا الخاصة من أجل نجا
مثل توفر خلال دراستيا الجامعية، و مثل تحقيق معدل تراكمي مرتفع  والمستقبمية الحاضرة
، مما يجعميا تشعر بالسعادة النفسية مناسبة في سوق العمل بعد تخرجيا من الجامعة فرص

  .في حياتيا
( في قدرة 7070الشيري )كل من )وىذه النتيجة تتفق مع ما توصمت إليو دراسة     

عامل)التفاني( وىو أحد العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية عمى الإسيام النسبي في السعادة 
( بأن التخطيط الإستراتيجي , .7002Meredith, E. D., & Fred, R. D)، والنفسية

الشخصي يمثل منطقياً ومنيجياً وموضوعياً نيج جديد لتحديد سموك الشخص في الحاضر 
 مستقبل.وال
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 :ومكترحات توصيات

 الآتية: والمقترحات في ضوء نتائج البحث الحالي تم وضع التوصيات
ضرورة عقد ورش تدريبية وندوات عممية لطمبة الجامعة لزيادة توعيتين بأىمية التخطيط  -

 الإستراتيجي الشخصي في حياتين العممية والعممية المستقبمية.
عمى التخطيط الإستراتيجي الشخصي لدى الطمبة  تقديم برامج إرشادية لتنمية القدرة -

 الجامعيين.
توظيف العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في مجال الإرشاد الأكاديمي لمتعامل مع مشكلات  -

 الطمبة بالجامعة.
تخصيص برامج إرشادية وعلاجية لمطمبة الذين يتسمون بالعصابية لما ليا من الإىتمام ب -

 تصرفاتيم وعدم قدرتيم عمى التخطيط لحياتيم.تأثير سمبي عمى سموكياتيم و 
توعية الطمبة الجامعيين بأىمية إستثمار إمكاناتيم وسماتيم الشخصية في تييئتيم  -

 لمتطمبات سوق العمل.
سيناريوىات وخطط إستشرافية لمواجية المستقبل بأىمية وضع تثقيف الطمبة الجامعيين  -

لتكسبيم طاقة نفسية بأحلام اليقظة  تشجيعيم عمى وضع تصورات مستقبمية ومعايشتياو 
 تحقيقيا في الواقع. إيجابية تدفعيم إلى

إجراء مزيد من الدراسات في موضوع التخطيط الإستراتيجي الشخصي وعلاقتو بمتغيرات  -
 أخرى.

بحث موضوع التخطيط الإستراتيجي الشخصي والإنجاز الأكاديمي والمرونة النفسية لدى  -
 طمبة الجامعة.

 يط الإستراتيجي الشخصي وأساليب التفكير لدى طمبة الجامعة.دراسة التخط -

ىذا البحث تم دعمو من خلال البرنامج البحثي العام بعمادة البحث العممي، جامعة  ممحوظة:
 (GRP/ 297 / 1442المممكة العربية السعودية رقم )الممك خالد
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 المراجع

  :العربية المراجع أولًا:

(. العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالذكاء 0202ابن نابي، نصيرة ؛ قدري، حميمة ) -
 ( الجزائر.25الانفعالي لدى عينة من طمبة الجامعة. مجمة دراسات عمار ثميجي الأغواط، )

(. عوامل الشخصية الخمسة الكبرى 0205أبو جراد، حمدي يونس ؛ جودة، آمال عبد القادر ) -
قدس المفتوحة. مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث كمنبئات لمنرجسية لدى عينة من طمبة جامعة ال

 22 – 52(: 6) 0والدراسات التربوية والنفسية، فمسطين، 
 (. التخطيط الإستراتيجي الشخصي.0200أبو صالح، محمد حسين ) -

http://www.strategy.sd/persnal.html 
(. الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتيا بالتخطيط 0202ىيم إبراىيم ؛ العسال، ىبو درويش )أحمد، إبرا -

الإستراتيجي الشخصي والقدرة عمى إتخاذ القرار لدى طالبات الجامعة. مجمة بحوث التربية النوعية، 
 020 – 66(: 72كمية التربية النوعية، جامعة المنصورة، )

 ع في مقاييس الشخصية، الكويت، دار الكتاب الحديث.(. المرج0220الأنصاري، بدر. ) -
(. التنبؤ بالرضا عن الحياة من 0206الحميري، عبده فرحان محمد ؛ زوير، عبد الرحمن عمى راشد ) -

خلال العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى طمبة الجامعة. مجمة الآداب، جامعة ذمار، كمية 
  062 – 022(: 6الآداب، اليمن، )

(.أساليب التفكير لستيرنبرج لدى طلاب الجامعة وعلاقتيا بأساليب التعمم 0225دردير، عبد المنعم )ال -
، القاىرة: عالم 0الشخصية. في دراسات معاصرة في عمم النفس المعرفي، ج لبيجز وبعض خصائص

 الكتب.
ة سعودية من (. مقياس لمعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية: عين0222الرويتع، عبدالله صالح ) -

 006 – 99(: 67) 00الإناث. المجمة التربوية، الكويت، 
 (. تطور الفكر الإداري. غزة، فمسطين.0227السبعاوي، محمد مصطفى ) -
( التوجو نحو مساعدة الآخرين وعلاقتو ببعض سمات الشخصية "دراسة 0226الشميري، صادق ) -

. رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، ميدانية مقارنة عمى عينة من طمبت جامعتي دمشق وتعز"
 سوريا، جامعة دمشق.

(.العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالسعادة النفسية 0202الشيري، رشا محمد مرضي ) -
لدى طالبات كمية التربية. دراسات عربية في التربية وعمم عمم النفس، رابطة التربويين العرب، 

(005 :)000 – 059  

http://www.strategy.sd/persnal.html
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 (. السموك التنظيمي في منظمات الأعمال. عمان، دار وائل.0226العميان، محمود سميمان ) -
متاح عمى الرابط التالي:  (. التخطيط الإستراتيجي الذاتي.0206الكيالي، سميم ) -

https://www.youtube.com/watch?v=xBPIEMYplnw 
(. الشخصية المبدعة ناتج إسيام العوامل الخمسة الكبرى 0200القيسي، طالب حسين ناصر ) -

وتفاعلات كل من متغيرات "الإنبساط، الجنس، التخصص، المرحمة الدراسية". مجمة العموم النفسية، 
  76 –0(: 09مركز الدراسات التربوية والأبحاث النفسية، ) –جامعة بغداد 

(. إسيام العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية في 0206سعيد ؛ العنزي، سعود شايش )بركات، أحمد  -
التنبؤ بالمسؤلية الاجتماعية لدى طمبة قسم التربية الخاصة. المجمة التربوية الدولية المتخصصة، دار 

  722 – 026(: 7) 2سمات لمدراسات والأبحاث، 
لنسبي لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية (. الإسيام ا0202رمضان، ىالة عبد المطيف محمد ) -

واضطراب القمق الاجتماعي "الرىاب الاجتماعي" في التنبؤ بجودة الحياة لدى طلاب الجامعة. مجمة 
  000 – 027(: 65الإرشاد النفسي، جامعة عين شمس، مركز الإرشاد النفسي، )

 لم الكتب.، القاىرة، عا5(. التوجيو والإرشاد النفسي. ط0222زىران، حامد ) -
(. إدارة المستشفيات والرعاية الصحية. الأردن، عمان، دار زىران لمنشر 0207زىران، مضر ) -

 والتوزيع.
(. تصور مقترح لتطبيق التخطيط الإستراتيجي في التعميم الجامعي 0220حسين، حسن مختار) -

 – 029( :6)2، مصر، المصري. مجمة التربية، الجمعية العممية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية
002 

(. القدرة التنبؤية لمعوامل الخمسة الكبرى 0200شطناوي، عبد الرحمن عمي ؛ الزيادات، مريم عواد ) -
لمشخصية بالحياة اليانئة لدى طمبة الجامعة الأردنية. مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية 

  272 – 206(: 0) 09والنفسية، 
(. العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية بوصفيا منبئات لمسموك 0200حمد )شويخ، ىناء أحمد م -

 (.0) 52الصحي لدى طلاب الجامعة. مجمة العموم الاجتماعية، الكويت، 
(. العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية. مجمة البحوث التربوية والنفسية، 0200عباس، محمد محمد ) -

(72 :)707 – 775  
 (. الأبعاد الساسية لمشخصية. الأسكندرية، دار المعرفة الجامعية.0990)عبد الخالق، أحمد محمد  -
 (. عمم نفس الشخصية. القاىرة، مكتبة الأنجمو المصرية.0206عبد الخالق، أحمد محمد ) -

https://www.youtube.com/watch?v=xBPIEMYplnw
https://www.youtube.com/watch?v=xBPIEMYplnw
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(. العوامل الخمسة الكبرى في مجال الشخصية: عرض 0996عبد الخالق، أحمد؛ الأنصاري، بدر ) -
 09 – 6( السنة العاشرة: 76نظري، مجمة عمم النفس، )

(. إدارة الوقت وواقع التخطيط 0206عبيد، حنان صبحي؛ الزبون، محمد ؛ مرعي، أحمد ) -
الإستراتيجي لدى كمية العموم التربوية في الجامعة الأردنية. المؤتمر الدولي السابع لكمية الآداب، 

 إبريل. 5 – 7متغير"، الفترة جامعة الزيتونة، "آفاق مستقبمية لمتربية والتعميم في ظل عالم 
(. الكفاءة الذاتية المدركة عند طمبة جامعة بغداد. مجمة البحوث التربوية 0207عموان، سالي طالب ) -

 (.77والنفسية، قسم التربية وعمم النفس، كمية التربية لمبنات، جامعة بغداد، )
الكبرى في التنبؤ بالثالوث المظمم (. الإسيام النسبي لمعوامل الخمسة 0202عمي، أماني عادل سعد ) -

 020(: 2) 02لمشخصية لدى الطلاب المعممين. مجمة كمية التربية، جامعة كفر الشيخ، كمية التربية، 
– 022  

(. تنمية الميارات القيادية لممديرين الجدد. مركز القرار للإستشارات، الطبعة 0220عميوه، السيد ) -
 والنشر والتوزيع. الأولى، القاىرة، إيتراك لمطباعة

(. القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية. مجمة العموم 0220كاظم، عمي ميدي ) -
  52 -00(: 0) 7التربوية والنفسية، 

(. الشعور بالوحدة وعلاقتيا بالعوامل الخمسة لمشخصية: دراسة ميدانية. مجمة 0202ممحم، مازن ) -
  666 – 602(: 5) 06جامعة دمشق، 

. )متاح شخصي وعوامل النجاح في المستقبل(. التخطيط الاستراتيجي ال0206نوري، سعيد غني ) -
 عمى الرابط التالي(:

https://www.researchgate.net/publication/323019331_altkhtyt_alastraty
jy_alshkhsy_wwaml_alnjah_fy_almstqbl_Personal_strategic_planning_a

nd_success_factors_in_the_future 
(. مصادر ومستويات السعادة المدركة في ضوء العوامل 0220ي )قىريدي، عادل ؛ وفرج، طريف شو  -

)متاح عمى  (.60الخمس الكبرى في الشخصية والتدين وبعض المتغيرات الأخرى. مجمة عمم النفس، )
 الرابط التالي(:

 http://dea-tc.com/wp-

content/uploads/2019/06/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%

D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A2018%D9%85.pdf 

 
  

http://dea-tc.com/wp-content/uploads/2019/06/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A2018%D9%85.pdf
http://dea-tc.com/wp-content/uploads/2019/06/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A2018%D9%85.pdf
http://dea-tc.com/wp-content/uploads/2019/06/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A2018%D9%85.pdf
http://dea-tc.com/wp-content/uploads/2019/06/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A2018%D9%85.pdf
http://dea-tc.com/wp-content/uploads/2019/06/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A2018%D9%85.pdf
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