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 :  حِحِبَالِ صُلَدِتَطِمُ   

تقوـ بو كمية التربية النوعية جامعة  الذيالتعرؼ عمى واقع الدور لى إىدؼ البحث   
ثورة ال تناوؿ مفيوـ , ظؿ الثورة الصناعية الرابعة فيات سوؽ العمؿ احتياجلتمبية الزقازيؽ 

 التيوتقنياتيا والتحديات وآثرىا عمى التعميـ و سوؽ العمؿ وخصائصيا الصناعية الرابعة 
بصفة  نوعيالتعميـ ال أيضًاالبحث  الرابعة عمى المجتمع , وتناوؿفرضتيا الثورة الصناعية 

 . خاصة صفةعامة وكمية التربية النوعية بالزقازيؽ ب

 14أداة الاستبانة وبمغ عدد عباراتيا )  استخدـو  فيالمنيج الوص اعتمد البحث عمى    
التدريس بكمية ا مف أعضاء ىيئة ( عضوً 07عبارة ( وطبقت عمى عينة عشوائية بمغ عددىا )

تقوـ بو كمية التربية  الذيأف واقع الدور  إلىوتوصؿ البحث التربية النوعية جامعة الزقازيؽ , 
 ظؿ الثورة الصناعية الرابعة جاء فيات سوؽ العمؿ احتياجالنوعية جامعة الزقازيؽ لتمبية 

ية عمى فتح الكمقصور , ومف نتائج البحث فراد العينة أبدرجة منخفضة مف خلبؿ استجابات 
 فيالقصور  فرضتيا الثورة الصناعية الرابعة و التيبرامج جديدة تتواكب مع الحياة الحديثة 
 تعالج المشكلبت المجتمعية بحموؿ ابداعية و التيالاىتماـ بتقديـ جوائز لمبحوث العممية 

 ,بحاث وتتصؼ أغمب المناىج  بعدـ الحداثة وغير متطورة  للؤ توفر الدعـ المالي نقص
 ات سوؽ العمؿاحتياجلتمبية  نوعيلتطوير التعميـ التصور مقترح ولذلؾ قامت الباحثو بوضع 

 ظؿ الثورة الصناعية الرابعة . في بمصر

 ـ م  ع  الت  :  ة  ي  اح  ت  ف  م  ال   ات  م  م  ك  ال     ي ة  الر اب ع ة  . ؿ  م  ع  ال   وؽ  , س   ي  ع  و  ن  ال ي ن اع  ر ة  الص   , الث و 
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A proposed Vision for Developing the Specific Education   
  To Meet the Needs Of the labor Market in Egypt in the light of the fourth 

industrial revolution "Faculty of Specific Education, Zagazig University 

model" 

 Abstract: 

      The search objective to identify the reality of the role played by the Faculty 

of Specific Education, Zagazig University, to meet the needs of the labor 

market in light of the Fourth Industrial Revolution. Specific education  in 

general and the Faculty of Specific Education in Zagazig in particular. 

The research relied on the descriptive approach and used the questionnaire tool, 

and the number of its phrases was (41 phrases), and it was applied to a random 

sample of (70) members of the teaching staff at the Faculty of Specific 

Education, Zagazig University. The research concluded that the reality of the 

role played by the Faculty of Specific Education at Zagazig University to meet 

the needs of the labor market in light of the Fourth Industrial Revolution came 

to a low degree through the responses of the sample members, and one of the 

results of the research is the college’s lack of keenness to open new programs 

that keep pace with modern life imposed by the industrial revolution. Fourth, 

the lack of interest in providing prizes for scientific research that addresses 

societal problems with creative solutions, and the lack of financial support for 

research. Most of the curricula are characterized by not modernity and not 

developed. Therefore, the researcher developed a proposed vision for the 

development of qualitative education to meet the needs of the labor market in 

Egypt in light of the Fourth Industrial Revolution. 

Keywords: Specific education-labor market- fourth industrial revolution.  
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حِحِبَلِلِ اوُعَّالِ ازُطَالِإ  
 :  ةْمَدِّكَمُ

وىذه  حياتنا اليومية فيالسنوات الحالية تغيرات ممحوظة  فيأحدثت التكنولوجيا 
تغيير  فيمف المحتمؿ أف تمؾ التقنيات الحديثة ستستمر و تواجو مختمؼ المجتمعات  التغييرات

أسموب حياتنا عمى مدار أعواـ قادمة , ومف خلبؿ ذلؾ يمكف القوؿ بأننا قد بدأنا مرحمة 
  مف أثارىا إزالة الفواصؿ بيف الحقيقة والعمـ التيتاريخ التطورات التكنولوجية و جديدة مف 

أسرع مما كنا نتوقعو  المؤشرات بأف علبقاتنا بالتكنولوجيا سوؼ تتغير بشكؿ نستنتج مفو 
أصبحت التنمية  يرات والتطوراتغ, ومع ىذه التالتغيرات تسمى بالثورة الصناعية الرابعة  مؾوت

ف تجدد وتطور ا عمييا أأصبح لزامً  التييقع عمى عاتؽ المؤسسات التعميمية ا البشرية عبئ
عداد رأس الماؿ البشر  مف أدائيا لبناء التكنولوجية متغيرات الضوء  فياللبزـ لسوؽ العمؿ  يوا 

 .الحديثة والثورة الرقمية الثانية 
يد المجتمع ىو المسئوؿ عف تزو  نوعيال ومنو التعميـ العالي جامعييعد التعميـ ال

مختمؼ المجالات , فالتعميـ أداة  فيبحاجاتو مف الكفاءات البشرية عالية المستوى 
التكنولوجيا لخدمة الأغراض والمطامح المجتمعية واستيعاب معطيات  استخداـ فيالمجتمعات 

تحديد  فيا بارزاً يمعب دورً  التعميـ والاجتماعى , و  فيوقيادة عمميات التغير الثقا لعمميالتقدـ ا
ا لمتراكـ والتكاثر ا ضروري  الجيد شرطً  جامعيأف التعميـ ال إلىمستقبؿ الشعوب وذلؾ بالنظر 

 في جامعيدرجة كفاءة مخرجات التعميـ ال إلىولازدىار حركة البحث والتطوير  ,  فيالمعر 
ة ) لمواكبة التحديات العالمية الحالي جامعيالميف المختمفة , وكذلؾ تطوير نظاـ التعميـ ال

 (  044 , 0704 ,محمود 
التعميـ وكيفية إعداد  فيظؿ الثورة الصناعية الرابعة يجب أف نعيد التفكير  فيو 

 فيعمى استغلبؿ الفرص والتغمب عمى التحديات القائمة والتزايد المتلبحؽ الجيؿ القادـ 
ثورة الصناعية التغيرات التكنولوجية وليس فقط قادة التعميـ ىـ مف يحتاجوف أف يتأقمموا مع ال

 0707 , حسيف)ء باوالمدارس والحكومة والموظفيف والآالمعمميف  أيضًاالجديدة ولكف  رابعةال
 ,86 ) 
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عدة  توافر بتتطم رابعةأحدثتيا الثورة الصناعية ال التيالتغيرات والتطورات  ىذهو 
التعميـ  فييا التكنولوج وتطبيؽمعمميف قادريف عمى مجاراة ىذه الثورة , الميارات ىدفيا جعؿ 

ستحداث أساليب تربوية جديدة لتمكنييـ , حيث إف اوجود أدوار جديدة لممعمميف و  ييستدع
وما  0700% مف الميارات اللبزمة لأداء وظائؼ اليوـ ستتغير بحموؿ عاـ 53أكثر مف 

وسيقؿ عدد  والأتمتة صطناعييقرب مف خمس القوى العاممة سيتأثر باعتماد الذكاء الا
جميع  فيعامؿ  677ـ ستحؿ الروبوتات محؿ  0757وبحموؿ عاـ  بدواـ كامؿالموظفيف 

 ( 18,  0704,)حسيف  أنحاء العالـ 
توظيؼ تقنيات الثورة الصناعية  إلىأصبحت المؤسسات التعميمية بحاجة  وبذلؾ

السنوات الأخيرة  في صطناعيالرابعة بما يخدـ العممية التعميمية , كما أف تطور الذكاء الا
تتطمب ميارات تتعامؿ مع الثورة  التياختيار الوظائؼ المستقبمية   فيا  مؤثرً ح عاملًب أصب

ىذا الجانب يجب تضميف  فيميارات القرف الحادي والعشريف , و ب سميت رابعةالصناعية ال
 إلىبيدؼ تحسيف بيئة التعمـ وتطوير أنظمتيا إضافة  المناىج الدراسية فيىذه الميارات 

المدارس والكميات  فيساعد عمى تطبيؽ ثقافة الابتكار والتغيير والتطوير الخروج بأفكار ت
شتى  فيأجؿ إعداد جيؿ قادر عمى مسايرة التطورات وذلؾ مف والقيادات الإدارية والتعميمية , 

 (5-0,  0707 , )عمرافالمجالات 
ضفاء الطابع الشبك رتبطت و  وعمي يالثورة الصناعية الرابعة بعممية رقمنة الإنتاج وا 

 فيزيادة الكفاءة ليس فقط  إلىربط عممية الإنتاج  يؤدي أيضًاوتوزيع السمع والخدمات و 
منتج والخدمة , والأنظمة الذكية ستحؿ مكاف الإنساف بشكؿ ال طويرت في أيضًاالإنتاج ولكف 
 عمى وجو الخصوص وذلؾ يثير مخاوؼ جدية حوؿ مصير سوؽ العمؿ يدويفعاؿ والعمؿ ال
مجاؿ  فيأغمب الأحياف  فيالتطور خمؽ وظائؼ جديدة تتطمب مؤىلبت مينية  ويصاحب ىذا

نفس الوقت سيتـ زيادة عدد الوظائؼ  في, و  تكنولوجيا المعمومات والمجالات التقنية الأخرى
نيا مسألة و منو  مكاف لا مفر إلىالميف المساعدة , حيث يمكف لمناس والبشر الوصوؿ  في ا 

 ,Janikova)التكيؼ مع الظروؼ الجديدة  فيسوؽ العمؿ  في مدى قدرة ورغبة المشاركيف

التعميـ والصناعو  قطاعي فيالابتكار  فيتسيـ  رابعة, والثورة الصناعية ال  (2017,65-66
التكنولوجيا عمى نطاؽ واسع لإعداد  استخداـإعداد طلبب مؤىميف ليذه الثورة و  مما يفرض

   Baygin, 2016)) المزيد مف العماؿ الميرة
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أىداؼ التعميـ  فيتغييرات  فى ظؿ الثورة الصناعية الرابعةتتضمف رؤية التعميـ و   
فى ظؿ الثورة الصناعية الرابعة  ويرتبط التعميـكفايات المعمومات  إلىضافة ومضمونو  بالإ

تصاؿ وميارات العرض وتطوير الكفايات الاجتماعية كالا  ستقلبؿ والتعاوفبمتطمبات الإبداع والا
ستستمر بيا  التي, ومف الصعب التنبؤ بالكيفية  ة عمى العمؿ الجماعى وميارات الإدارةوالقدر 

 فيخريجو المدارس  ومف الصعب التنبؤ بما سيحتاج إلي أيضًا و مستقبلًب  التطور فيالابتكارات 
إعداد خريجيف قادريف عمى  إلىنظاـ التعميـ فى إصلبحات  ؤديأف ت نبغيبذلؾ يو المستقبؿ , 

ظروؼ سريعة التغير وأف يتصفوا بالمرونة والقدرة عمى التكيؼ , وليذا يتطمب  يفالعمؿ 
عصر الثورة الصناعية الرابعة إصلبح نظاـ التعميـ بطريقة لا تتماشى  في رؤية التعميـ تحقيؽ

مع متطمبات الممارسة  أيضًاىتمامات التلبميذ والطلبب وتفضيلبتيـ الشخصية ولكف أفقط مع 
      ( 40 , 0707ار وسوؽ العمؿ )نص

لو آثار جوىرية عمى طبيعة  كنولوجيمف تغير ت رابعةال الثورة الصناعية وما أحدثتو
نشوء تنظيـ جديد  إلى كنولوجيالتطور الت يؤديمف المتوقع أف أنو حيث  والعمؿ ونوعيت

 فيوالعشريف ففرص العمؿ سوؼ تكوف  يالقرف الحاد فيتمامًا لمعمؿ , وأوضاع عمؿ جديدة 
مؿ االع إلىا الأنماط المينية التقميدية وتقؿ الحاجة تدريجي   فيوتخت شكؿ معقد  فيمعظميا 

ا فقد غير الماىر ويحؿ محميا الأكثر ميارة ومعرفة , كما أوجدت وظائؼ جديدة أعمى ميني  
يتطمب إعداد  ذلؾالتكنولوجييف الميرة و  إلىخمقت الأتمتة أوضاعًا جديدة خمقت حاجة أكبر 

ا أو ختفت وتقمصت عديد مف الميف كاف مف الممكف تعمميا ذاتي  أحيث  يمقارنة بالماض أكبر
 . (175-170 ,0704,حمد أ) تحصيؿ المعرفة الكافية لممارستيا

الثورة  فيحرصو عمى أىمية مشاركة مصر  يوقد أكد الرئيس عبد الفتاح السيس
يتطمب جيدا  وذلؾعمى التكنولوجيا ,  تعتمد التي يشيدىا العالـ حاليا التيالصناعية الرابعة 

مف الشباب والحكومة وأساتذة الجامعات وطالب المصرييف بالالتفاؼ حوؿ العمماء ومتابعة 
تمؾ الثورة  فيرؤيتيـ وربطيا بالواقع لكى نواكب العالـ ولا ننفصؿ عنو ولا تفوتنا المشاركة 

وأضاؼ الرئيس خلبؿ , أبنائنا  تمثؿ حياتنا ومستقبؿ التيالعممية والتكنولوجية الجديدة 
افتتحو تحت  الذي لعمميوالبحث ا ة لممنتدى العالمى لمتعميـ العاليمداخمتو بالجمسة الافتتاحي

عمى أجياؿ  قضيقد يسحؽ وي كنولوجيعمى أف التطور التالحاضر والمستقبؿ "  عنواف " بيف
ا وتأثيرىا عمى سوؽ العمؿ ىذه الثورة الجديدة إذا لـ تمحؽ بركباىا وأىمية التكنولوجي في
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مصر بشكؿ متكامؿ وربطيا بسوؽ العمؿ  فيولذلؾ أكد وشدد عمى تطوير العممية التعميمية 
بناء  فيا أساسي   لأنيما ركنًا لعمميوالارتقاء والتحديث بدور الجامعات ومنيجية البحث ا

 ( 0742,  جمعة) ة الدولة العصرية الحديثة وركيزة لتمبية الدولة لتحقيؽ التنمية المستدام
(  عمى أف التعميـ ىو 0740( و دراسة ) عمر Richerd 2016 وأكدت دراسة )

أىمية إعداد الطلبب توضح الطريؽ والسبيؿ الأمثؿ لمملبئمة مع الثورة الصناعية الرابعة , و 
عادة التفكير فى مخرجات التعمـ وعمميات إلمتعامؿ مع التكنولوجية الحديثة وذلؾ يقتضى 

ىمية التدريب المستمر وتطوير المعرفة التقنية  للؤعضاء ىيئة أيس والتعمـ وغيرىا , و التدر 
, وكؿ ىذا يؤكد ضرورة تطوير التدريس ومواكبة التطور التقنى الذى تعيش فية البشرية 

 التعميـ بكميات التربية النوعية لتمبية احتياجات سوؽ العمؿ فى ظؿ الثورة الصناعية الرابعة .
 :  حِحِبَالِ ةُلَهِػِمُ

 ظيور وأنتشارتتضمف  التيعصر الثورة الصناعية الرابعة يأتى فى العالـ المعاصر 
وتكنولوجيا النانو والروبوتات  صطناعيالذكاء الا استخداـالعديد مف التقنيات والاتصالات و 

يا أدوات ذكية موجود ب إلىيحوؿ الأشياء الصماء  الذيإنترنت الأشياء و  و والواقع المعزز
البيانات الضحمة والتحميلبت الذكية  استخداـستشعار مرتبطة بالإنترنت , كما يتـ أأجيزة 

عمى ضرورة التكيؼ مع  عاليالمعتمدة عمى البرمجيات المتطورة   فبذلؾ يظير دور التعميـ ال
 ( .  0,  0707 حمدو متطمبات الثورة الصناعية الرابعة ) الدىشاف 

توظيؼ  إلىبحاجة ممحة  عاليعميمية وخاصة التعميـ الوبذلؾ أصبحت المؤسسات الت
 في صطناعيأثر تطور الذكاء الاو تقنيات الثورة الصناعية الرابعة بما يخدـ العممية التعميمية 

تتطمب ميارات تتعامؿ مع الثورة الصناعية  التيالسنوات الأخيرة عمى الوظائؼ المستقبمية 
المناىج الدراسية لمتحسيف بيئة التعمـ  فيالميارات  الرابعة , ولا بد مف مراعاة تضميف ىذه

الخروج بأفكار تساعد عمى تطبيؽ ثقافة الابتكار والتغيير  إلىوتطوير أنظمتيا إضافة 
 فيعمى متابعة ومسايرة التطورات  مف أجؿ إعداد جيؿ قادر المدارس والكميات فيوالتطوير 

 (. 5-0,  0704المجالات ) عمراف ,  ىشت
الرغبة والعمؿ  إلىيحتاج  نوعيومنو التعميـ ال جامعيف تطوير التعميـ الفأومف ىنا 

وتحديث آليات توصيؿ المعمومات لمطلبب بما يسمحيـ بالقدرات  جديدوالت عمى التطوير
سوؽ العمؿ , وذلؾ مف خلبؿ تييئة بيئة جامعية تمكف  فيوالميارات اللبزمة لممنافسة 
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واقع ممموس , وجعؿ الجامعات مدف  إلىىـ ومشاريعيـ الطلبب المتميزيف مف تحويؿ أفكار 
عمى توفير تعميـ يسيـ بتخريج مواطف صالح لممجتمع  سيعميمية ذكية ينصب تركيزىا الرئيت

صناعة التغيير , ويمكف تحقيؽ ذلؾ مف خلبؿ إزالة الحواجز بيف  فيوشخص فعاؿ 
ية وتوفير بيئات تعميمية التخصصات المختمفة والاعتماد عمى التخصصات والبرامج الدراس

 تحقيؽ الثورة الصناعية الرابعة . فيتفاعمية تسيـ بشكؿ فعاؿ 
تـ تناوليا  التي نوعيال عاليوضحت البحوث والدراسات السابقة المرتبطة بالتعميـ الأو 
تعوؽ تحقيؽ مؤسسات التعميـ  التيوجود العديد مف المشكلبت والقضايا  إلى فيما سبؽ

عدـ قدرتيا عمى  إلىوالمنوط بو مما أدى  القياـ بدورىا المنشود والمثاليو  لأىدافيا نوعيال
أكدت عمى " تعيد الحكومة  التي 0757ا لمرؤية مصر المنافسة والتميز محميا وعالميا , وتبعً 

ولتحقيؽ ذلؾ  لعممية عمى الابتكار والبحث ائمالمصرية بالعمؿ عمى بناء مجتمعات ريادية قا
والتكنولوجيا والابتكار , وبنية بحثية وتشريعية  لعمميمتكاممة لمبحث ا يتطمب منظومة وطنية

جميورية ") يعالية الجودة وعنصر بشري قادر عمى التجديد والابداع الرياد لعمميلمبحث ا
وأكدت الدراسات السابقة ضعؼ تأىيؿ الخريجيف بالميارات  , (07,  0743مصر العربية 

ريبيـ عمى الجوانب التطبيقية لممعرفة وضعؼ الارتباط يتطمبيا سوؽ العمؿ وضعؼ تد التي
بيف المقررات الدراسية وقضايا المجتمع , وقصورىا عمى نقؿ المعارؼ دوف نشرىا وتطبيقيا 

كؿ ىذا يؤكد الحاجة (  , 530,  0742 الجلبد يتطمبو العصر ) الذيبالشكؿ المطموب 
مستقبمية مناسبة واتخاذ إجراءات  رؤى جديدة وأىداؼ متنوعة واستراتيجات يالماسة لتبن

سريعة وصائبة لعلبج جوانب الضعؼ وتعزيز الجوانب الايجابية والتعامؿ مع المشاكؿ 
ات احتياجلتمبية  نوعيلتطوير التعميـ ال ستثمار الفرص المتاحة والاستثمار الأمثؿاوتفادييا و 

 فيمشكمة البحث  حديدتضوء ذلؾ يمكف  فيظؿ الثورة الصناعية الرابعة , و  فيسوؽ العمؿ 
 :   التالي سيؿ الرئيالتساؤ

ضوء  فيات سوؽ العمؿ احتياجلتمبية  نوعيالتعميـ ال تطويرلالمقترح  ما التصور
 ؟ "كمية التربية النوعية نموذجًا"الثورة الصناعية الرابعة 

 : سئمة الفرعية التاليةالأ سيالرئي سؤاؿتفرع عف الوي
 ؟  يا وأثرىاتحدياتوتقنياتيا و ابعة لثورة الصناعية الر مفيوـ اما 

 ا ؟لكميات التربية النوعية وكمية التربية النوعية نموذجً  يطار الفكر ما الإ
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ضوء  فيات سوؽ العمؿ احتياجتمبية  فيالتربية النوعية  اتكمي بو تقوـ الذيالدور ما واقع 
 ؟  " اذجً نمو  " كمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽالثورة الصناعية الرابعة 

ظؿ الثورة  فيات سوؽ العمؿ احتياجلتمبية  نوعيلتطوير التعميـ ال المقترح التصورما 
 ؟ "كمية التربية النوعية نموذجًا " الصناعية الرابعة 

 :  حِحِبَالِ افُدٍَِأَ

 ى :م  ع   ؼ  ر  ع  الت   ىل  إ   ث  ح  ب  ال   ؼ  د  ي  ي  
 .مفيوـ الثورة الصناعية الرابعة وتقنياتياتحديد  .4
 مف متطمبات . ولثورة الصناعية الرابعة وما تفرضعف االوقوؼ عمى التحديات الناتجة  .0
تقوـ بو كمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ لتمبية  الذيالتعرؼ عمى واقع الدور  .5

 ظؿ الثورة الصناعية الرابعة . فيات سوؽ العمؿ احتياج
لتحديات الثورة ا مصر وتحديثو تبعً  يف عاليال نوعيالتعميـ اللتطوير  ما التصور المقترح .1

 . ات سوؽ العمؿاحتياجلتمبية الصناعية الرابعة 
  :حِحِبَالِ ةُيَّنٍَِّأ

 ؾ  ل  ذ   ؿ  ث  م  ت  ي  ا و  ي  ل  او  ن  ت  ي   يت  ال   ااي  ض  ق  ال  و   ات  وع  ض  و  م  ال   ة  ي  م  ى  أ   ف  م   ث  ح  ب  ال   ة  ي  ىم  أ   ت  ع  ب  ن  
  :يال  الت   يف  
تغيير نمط العممية التعميمية بالجامعات  فية الصناعية الرابعة وتقنياتيا ودورىا أىمية الثور .4

وفقا لمتطمبات الثورة مف خلبؿ تمكيف وجاىزية عناصر  عميميورفع مستوى النظاـ الت
ومدربة تناسب سوؽ العمؿ  مةالعممية التعميمية داخؿ الجامعات لتخريج قوى بشرية عام

 ابعة .ظؿ الثورة الصناعية الر  في
 وارتباطو نوعيلفئة المعمـ اله عدادبالنسبة لممجتمع وا   عاليال نوعيىمية التعميـ الأ .0

 بمجالات عديدة ومتنوعة داخؿ المجتمع .
 إلىيفيد البحث لفت نظر أعضاء ىيئة التدريس والمسئوليف عف تحديث وتطوير التعميـ  .5

يتمكنوا  يناعية الرابعة لكأىمية السعى نحو تطوير ذاتيـ وكفائتيـ لمواكبة الثورة الص
 ات سوؽ العمؿ احتياجالضرورية واللبزمة لمواكبة الثورة و  مياراتالمف إكساب الطلبب 
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والمؤسسات  نوعييفيد البحث التوعية نحو مزيد مف المشاركة والشراكة بيف التعميـ ال .1
ؽ يتطمبيا سو التينتاجية والصناعية مما يساعد عمى إكساب الخريجيف الميارات الإ 

لثورة الصناعية الرابعة صبحت تعتمد عمى تقنيات  اأ التيىذه المؤسسات  فيالعمؿ 
 نتاجيا . لمزيادة إ

 :  حِحِبَالِ رََُيِمَ

لأنو أنسب مناىج البحث لموضوع الدراسة حيث  فيالمنيج الوصالبحث  استخداـ  
تفسيرىا  إلىف يمتد أنو منيج  لا يقوـ عمى مجرد جمع المعمومات والبيانات وتبويبيا فقط ولك

أساليب القياس والتصنيؼ والتفسير ومف  استخداـما يقترف الوصؼ بالمقارنات و ا غالبً , و 
عمييا  يتنطو  التيالمختمفة  يستخلبص الدلالات والمعانأيمكف  فيخلبؿ المنيج الوص
بيف ا العلبقة جمعيا , ويربط بيف الظواىر وبعضيا البعض مكتشفً  التيالبيانات والمعمومات 
  . (068,  0740 مازف  الدراسة ) فيالمتغيرات المختمفة 

 :  يتمثمت حدود البحث فيما يم:  ث  ح  ب  ال   ود  د  ح  
: تـ تطبيؽ الاستبياف عمى عينة عشوائية مف أعضاء ىيئة التدريس بكمية  ةٌ ي  ر  ش  ب   ودٌ د  ح  

  ىيئة تدريس .مف  اعضوً ( 70التربية النوعية جامعة الزقازيؽ بمغت )
د ودٌ   ـ 0704-0707 جامعيالعاـ ال في: تـ التطبيؽ  ةٌ ي  ان  م  ز   ح 
د ودٌ    :ما يمى لا ختيار كمية التربية النوعية كنموذج لدراسة الحالة نظرً اتـ :  ةٌ ي  اف  ر  غ  ج   ح 

بمصر وأكبرىا حجما مف حيث البرامج وعدد  نوعيمؤسسات التعميـ ال تعد مف أقدـ .4
 الدراسات العميا .برامج  إلىبالإضافة  الطلبب 

مف الييئات والمؤسسات والشركات ر المجتمع وعدد كبيخدمة  في بارز بدورالكمية  تقوـ .0
 داخؿ المحافظة وخارجيا .

التربية النوعية جامعة  تقوـ بيا كمية التيعمؿ الباحثة حيث المعايشة الفعمية للؤدوار  .5
 الزقازيؽ.
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 :  حِحِبَالِ اتُحَلَطَصِمُ

 :  ة  ي  ال  الت   ات  ح  م  ط  ص  م  ال   يد  د  ح  ت   ف  ك  م  ي   ث  ح  ب  ال   اف  و  ن  ع   ء  و  ض   يف  
 Fourth Industrial Revolution : ةُعَابِالسَّ ةُيَّاعِيَّالصِّ ةُزَوِالجَّ

شياء ودمج العمميات التقنية ستغلبؿ إمكانيات التكنولوجيا الحديثة ومنيا إنترنت الأإ تعنى
يشمؿ  الذي يوالمصنع الذك يفتراضية لمعالـ الحقيقمحاكاة الابالمؤسسات والخرائط الرقمية وال

 ستخداـوالمنتجات الجديدة وبيئة عمؿ أكثر مرونة مع الا صناعيوسائؿ ذكية للئنتاج ال
 (Rojko,2017)الأكثر كفاءة لمموارد الطبيعية والطاقة 

تحسيف العممية و تطوير  فيتطبيؽ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات عمى أنيا  ويمكف تعريفيا
تقنيات برمجية جديدة لأف التكنولوجيا أصبحت جزء لا يتجزأ مف  استخداـالتعميمية وضرورة 

ظؿ عصر الثورة الصناعية  فيات سوؽ العمؿ حتياجلمتخريج خريجيف ملبئميف للبالتعميـ 
 . الرابعة 

  Labor Market : لِنَعَالِ ومُضُ
لطمب عمى اليد العاممة )كمية طمب الشركات التفاعؿ وا وبأن (Spence  2011 ) و عرف

عف  يتـ تحديدىا أساسًا التيإنتاج السمع والخدمات ( والمعروض مف العمالة )و  فيالعاممة 
       طريؽ حجـ السكاف داخؿ السوؽ (

بأنو التفاعؿ والتكامؿ بيف جانب العرض  )مف )  065,  0707 زيداف (أيضاً  تعرؼ
  .والخاص يالقطاعيف الحكوم فييد العاممة ( العمالة ( والطمب )عمى ال

ات قطاع الأعماؿ مف القوى العاممة احتياجسوؽ العمؿ بأنو تمبية  الباحثة تعرؼ و 
المؤىمة وتشغيميـ فيو بما يتوافؽ مع تخصصاتيـ وبما يتلبءـ مع الفرص الوظيفية المتاحة 

 . ومتطمبات المستقبؿ
  Specific Education : يُّعِوِيَّال يهُلِعِلتَّا

 ة مف خلبؿ كميات التربية النوعيةمجموعة البرامج الأكاديمية المتخصصة الموجيىو  
خدمة المجتمع  فيتسيـ بدور فعاؿ حديثة النشأة بالنسبة لممؤسسات الجامعية الأخرى  ىيو 

 مجالات مختمفة منيا في المؤىؿ عممي ا نوعيوالمعمـ ال يخصائوتقوـ عمى إعداد الا ,والبيئة 
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نولوجيا التعميـ والإعلبـ وتك ليومعمـ الحاسب الآ نية والموسيقية والاقتصاد المنزليالتربية الف
 .(4714,  0742) زعموؿ ,  التربوي ومعمـ الفصؿ والتعميـ المجتمعي

 ويمكف تعريفو بأنو التعميـ الذى يتـ داخؿ كميات التربية النوعية لتخريج المعمـ النوعى 
تيدؼ إلى خدمة المجتمع والتخصصات النوعية و  ى مختمؼ المجالاتفوالأخصائى النوعى 

 وىو تعميـ حديث النشأة بالنسبة لمكميات الأخرى .
 الدزاضات الطابكة : 

الثورة الصناعية  اؿث في مجو ت والبحاوؿ جميع الدراساوتن ربة حصعو لصراً ونظ
مترتيب ل اً قة طبقمالمتعلاجنبية وارض الدراسات السابقة العربية و التعميـ النوعى يتـ عالرابعة 

 : يمحدث كما يالأقدـ الى الأ فالزمني ليا م
 بالجوزة الصياعية السابعة :  تعلكةالدزاضات الطابكُ الم

ىدفت الدراسة التعرؼ عمى متطمبات التعميـ في  (Benesova,2017) دراسة 
لا بالمناىج الجديدة إبعة الثورة الصناعية الرابعة ولا تتحقؽ رؤية الثورة الصناعية الرا عصر

وبالتقنيات والتكنولوجيات المتطورة ومف الضرورى إدخاليا في الشركات , ويقابؿ تطبيقيا 
رتفاع التكاليؼ المالية وعدـ وجود موظفيف وىذا الأمر يستمزـ تحديد ابعض الصعوبات مثؿ 

 الأدوار الوظيفية لمشركات .
الكشؼ عف أثر الثورة الصناعية ىدفت إلى   (Meylinda 2018دراسة مايندا ) 

تبعتيا االدراسة الخطوات التي تضمنت في ماليزيا , و  يعمى التعميـ الفني العال ةالرابع
ا لمثورة الصناعية الرابعة , وفقً  يالحكومة الماليزية لإعداد تصميـ نظاـ التعميـ الفني العال

لة لإكساب البشرية والآ ىج القو التعميمية الرابعة أيضًا حيث يتـ دم ولما يتماشى مع الثورة
 47إلى تحديد  وتوصمتالطلبب قدرات جديدة وأعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي , 

قائمة عمى مبادىء ومتطمبات الثورة  يالماليز  يتحولات رئيسة في نظاـ التعميـ الفني العال
 الصناعية الرابعة .
ث داخؿ النظاـ التعميمي ىدفت الدراسة إلى تناوؿ ما يحد  Aida 2018)دراسة )

في عصر الثورة الصناعية الرابعة بدولة ماليزيا وتناولت أيضا التحديات التي تواجة الدوؿ 
النامية في ظؿ التطورات المتسارعة وأبرزىا وأىميا قضية إدارة المعمومات , وأعتمدت الدراسة 

يستمر في الحياة  عمى المنيج الوصفي وتوصمت إلى أف ما ندركو خلبؿ سنوات التعميـ لف
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المينية حيث تتسارع التقنيات الفنية وغيرت الثورة الصناعية الرابعة الكثير وزادت مف الابتكار 
العممي والتعميمي , حيث تـ الحكـ فييا بواسطة الذكاء الاصطناعي والأطر المادية الرقمية 

وقابؿ للبنتقاؿ إلى  جعمت الثورة الصناعية مف النظاـ التعميمي نظامًا أكثر تخطيطًا وذكاءً 
 جميع أنحاء العالـ . 

إلى استكشاؼ ميارات سوؽ العمؿ  الدراسة ىدفت ( 0746ي , عزم)دراسة 
ا ا وأساسي  ا جوىري  المطموبة لوظائؼ المستقبؿ وكيؼ يمكف لنظاـ التعميـ الرقمي أف يمعب دورً 
التعميـ الرقمي لغة في دعميا والتأىيؿ بيا لوظائؼ المستقبؿ مف خلبؿ الوقوؼ عمى معنى 

 مية , وأنماط قا ومعرفة القوى المؤثرة فيو كمحددات أساسية لو في عصر الثورة الر واصطلبحً 
ستعراض أربعة نماذج لتجارب دولية افة إلى اض, بالإ وتعميـ الرقمي وأشكاللالتفاعؿ في بيئة ا

القومي لمدولة ثناف منيا عمى المستوى افي التعميـ الرقمي داعمة لميارات سوؽ العمؿ 
واثناف عمى المستوى الجزئي لممؤسسة التعميمية في كؿ مف الولايات الامريكية ودوؿ الاتحاد 

ا لأركاف العممية التعميمية وبيئتيا تحديات التعميـ الرقمي وفقً  ضتأستعر  أيضًاالأوروبي و 
 المحيطة  .

الصناعية  ىدفت إلى الكشؼ عف أثر تقنيات الثورة(  0742 ي ,المزروع) دراسة 
التحديات التي تواجو الشباب  ةوذلؾ لمواجي يوالتدريب المين يالرابعة في تطوير التعميـ التقن

, في سوؽ العمؿ يو الشباب العمانجأبرز التحديات التي توا تفي سوؽ العمؿ وتناول يالعمان
ات الثورة أيضًا تقني ضمنتعماف , وت ةفي سمطن يتطرقت إلى التعميـ التقني والتدريب المينو 

في تطوير التعميـ التقني والتدريب الميني  ةالصناعية الرابعة التي يمكف مف خلبليا المساىم
, وانترنت الأشياء والبموكشيف , والطباعة ثلبثية  يوالمتمثمة في الواقع المغزز والافتراض

 الأبعاد .
ستقبؿ إلى تقديـ سيناريوىات لمتنبؤ بم ىدفت ( 0707 )الدىشاف وحمد ,دراسة  

منظومة التعميـ العالي في ضوء تحديات الثورة الصناعية الرابعة وذلؾ مف خلبؿ تحديد 
أسموب ميكماؾ   استخداـالمتغيرات المفتاحية الرئيسة لمنظومة التعميـ العالي في مصر ب

Micmac  وتحديد القدرة التنافسية لأبرز تقنيات وتحديات الثورة الصناعية الرابعة ,
 استخداـوذلؾ مف وجيو نظر الخبراء التربوييف , وتـ   Mactorوب ماكتور باستخداـ أسم

ولويات تقنيات ألغرض التعرؼ عمى  ةستبانالمنيج الوصفي والاستشرافي كما استخدـ الا
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  Advanced Swotسموب سوات المتقدـ أوتحديات الثورة الصناعية الرابعة باستخداـ 
التدريس ببعض الجامعات المصرية ) المنوفية عضاء ىيئة أوتكونت عينة البحث مف بعض 

ات الرئيسية لمكونات ير سيوط( , وتوصؿ البحث أف المتغأ –القاىرة  –الزقازيؽ  –المنصورة  –
 منظومة التعميـ العالي بمغت ثلبثة عشر متغيرا يمكف مف خلبليا قيادة التغيير في المستقبؿ 

المتغييرات المفتاحية الرئيسية لمثورة الصناعية تحديات الثورة الصناعية الرابعة وأف   ةومواجي
تقديـ سنياريوىات "جوديت"  إلى أيضًا, وتوصمت  تحديات ةالرابعة بمغت خمسة تقنيات وست

 . الييكيمية لمتنبؤ بمستقبؿ منظومة التعميـ العالي
عمى مباديء حوكمة الجامعات الدراسة التعرؼ ىدفت (  0707 , عمى)دراسة 
تواجو الثورة الصناعية الرابعة وسبؿ التغمب عمييا , واستخدمت المنيج  والتحديات التي

ا لإحداث التغيير ا ميمً تعد حوكمة الجامعات دافعً : لنتائج لممجموعة مف االوصفي وتوصمت 
أىمية حوكمة الجامعات في رفع كفاءة أدائيا و تحديات الثورة الصناعية الرابعة ,  ةلمواجي

دارية وتعميمية ىائمة بيف إمف قدرتيا التنافسية ووجود فجوات  وجودة مخرجاتيا مما يعظـ
ؼ التشريعات عأخرى , وأيضًا ضة والجامعات الدولية مف جي ةالجامعات الحكومية مف جي

  والقوانيف لممستحدثات التكنولوجية  
( ىدفت الدراسة إلى تحديد الأدوار المستحدثة لأعضاء ىيئة  0707 ,دراسة )نصار

ت واستخدماعية الرابعة , صنالجامعات العربية في ضوء متطمبات الثورة ال التدريس في
لتحميؿ التراث التربوي والدراسات السابقة ذات  وذلؾ (ي)الوثائق يالمنيج الوصفي التحميم

لأدوار أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات العربية وتحديد  يالصمة لتوصيؼ الواقع الحال
نعكاستيا عمى التعميـ الجامعي , وتوظيؼ ذلؾ لتحديد أىـ اابعة و مفيوـ الثورة الصناعية الر 

دوار المستجدة لأعضاء ىيئة التدريس في ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة , الأ
تحديد جممة مف الأدوار المستحدثة في مجالات التدريس والتعميـ  إلىوتوصمت الدراسة 

المجتمع , القيادة والحوكمة , بناء مجتمع  والبحث العممي والمسئولية المجتمعية وخدمة
مواجية تحديات ومعضلبت الثورة الصناعية الرابعة , و  بداع ,رفة , رعاية وتنمية الإعالم

   زمات الواقع العربي ومواجية تحديات جائحة كورونا .أ ةمواجي
إلى تطوير الجامعات المصرية في ضوء  ت الدراسةىدف ( 0707 , براىيـإ دراسة )

وذج الجيؿ الرابع لمجامعات مف أجؿ التغمب عمى تحديات الثورة الصناعية الرابعة ولذلؾ تـ نم
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الوصفي حيث تـ سرد ماىية الثورة الصناعية الرابعة وأىـ التحديات  منيجالأعتماد عمى ال
توضيح أىـ ملبمح جامعات الجيؿ الرابع  و والفرص التي تقدميا وأىـ الميارات المطموبة ليا 

ؼ عف واقع الجامعات المصرية في شاجيت تحديات الثورة الصناعية الرابعة ثـ الكوكيؼ و 
توصؿ البحث إلى أف الجامعات المصرية , ساسية لجامعات الجيؿ الرابع ضوء الملبمح الأ

تقدـ إلكترونيا ستميزت بعدة نقاط مف أىميا : توفر الجامعات المصرية بعض البرامج التي 
والإلكتروني , ويساعد نظاـ الدراسة  يدمج بيف التعميـ التقميدوبرامج دراسية تقدـ بال

يسيـ البحث  أيضابالجامعات المصرية والمقررات المقدمة عمى تنمية ميارات التعمـ الذاتي , و 
كتشاؼ التكنولوجيات الحديثة وتطوير التكنولوجيات المتاحة وأيضًا الجامعات االعممي في 

نيا تعاني مف أالابتكار بالبحث العممي , وعمى الرغـ مف ذلؾ فتيتـ بتحقيؽ الإبداع و  المصرية
عدد مف نقاط الضعؼ مف بينيا جمود الييكؿ التنظيمى لمجامعات دوف تطور مع متغييرات 

عمى تقنية  قميمية وضعؼ الأعتمادندرة التواصؿ بيف الجامعات المختمفة المحمية والأو العصر 
نخفاض اي وضعؼ التمويؿ المخصص لمبحث العممي و الطباعة ثلبثية الأبعاد بالبحث العمم

لخريجيف , وتـ وضع تصور لتطوير الجامعات المصرية إلى جامعات الجيؿ  يالمستوى الميار 
ستفادة مف الفرص التي تحديات الثورة الصناعية الرابعة والا ةالرابع والتي ستساعد عمى تقني

 تقدميا .
وقوؼ عمى أىـ ملبمح الثورة الصناعية الالدراسة  ىدفت(  0704 , زيداف )دراسة 

, وأيضًا إعداد قائمة بميارات سوؽ العمؿ  يالصناع ينعكاساتيا عمى التعميـ الفناالرابعة و 
عمى ضوء الثورة الصناعية  الواجب توافرىا لطلبب المدارس الثانوية الفنية الصناعية بمصر

, وتـ  كأداة لجمع البيانات ةستبانالاو المنيج الوصفي  استخداـالرابعة ومتطمبات تنميتيا, وتـ 
( ميارات رئيسية أوليما : الميارات الشخصية )المرونة , 1التوصؿ إلى قائمة تكونت )

بداع صنع القرار , الإ والتحميؿ , ميارات التواصؿ , التعمـ مدى الحياة , يالتفكير النقد
صيانو  الميارات التقنية )ميارة فرعية ( , وثانييما :  48وتشمؿ ) والأصالة والمبادرة (

صلبحيا , حؿ المشكلبت المعقدة , وتحميؿ ا  المعدات , مراقبة الجودة , استكشاؼ الأخطاء و 
جتماعية ) القيادة , ميارة فرعية ( وثالثيما : الميارات الا 41النظـ وتقييميا ( وتشمؿ )

 45قناع  ( وتتضمف التأثير الأجتماعى , العمؿ في فريؽ , الذكاء العاطفي , التفاوض والإ
ميارة فرعية , رابعةما : ميارات إدارة الوقت )إدارة الموارد المادية والمالية , إدارة الوقت , 
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رض متطمبات إلى ع أيضًا الدراسةميارة فرعية , وتوصمت  44عمى  يإدارة الأفراد( وتحتو 
 تنمية الميارات السابؽ ذكرىا عمى ضوء الثورة الصناعية الرابعة . 

التعرؼ عمى مدى تحقيؽ الجامعات الدراسة ىدفت  (0704 ,الصغير)ة دراس
استخداـ المنيج  والمصرية لمتطمبات وظائؼ المستقبؿ في ضوء الثورة الصناعية الرابعة , 

الدراسة الثورة الصناعية وتأثيرىا عمى كافة  ضمنتوت, الوصفي لجمع وتحميؿ المعمومات 
تناولت أىـ المجالات التي  أيضًاجتماعية والتعميمية , و المجالات السياسية والاقتصادية والا

مستقبؿ التعميـ في  تتوفر وظائؼ في المستقبؿ , والميارات المطموبة ليذه الوظائؼ , وتناول
ستشراؼ المستقبؿ والاستعداد لو , وقدـ اضوء الثورة الصناعية الرابعة ودور الجامعات في 

ت المصرية , تضـ جامعاالمستقبؿ " في كؿ ال مسالباحث مقترحا بإنشاء ىيئة تسمى " مج
ستشراؼ مستقبؿ التعميـ أخبراء في مختمؼ التخصصات الجامعية , تقوـ بتحميؿ الواقع و 

وعلبقتو بسوؽ العمؿ , ووضع خطط مستقبمية تمبي متطمبات الوظائؼ الجديدة التي يتطمبيا 
يذ يتكوف مف البرامج الجديدة سوؽ العمؿ العالمى , وتـ التوصؿ لمتصور مقترح قابؿ لمتنف

 والتخصصات الجديدة تمبى متطمبات وظائؼ المستقبؿ .
رصد وتحميؿ أىـ جوانب ثقافة التغيير الدراسة إلى ىدفت (  0704شحاتة )  دراسة

ومعرفة مدى مواءمة أو  التربوي اللبزـ توافرىا بالمدارس لمواكبة الثورة الصناعية الرابعة
ثانوية العامة السائدة مع التغييرات التربوية اللبزمة لمثورة الصناعية توافؽ ثقافة المدرسة ال

 عف الكشؼ عف ممارستيـ في ومعتقدات المعمميف فضلًب  الرابعة وذلؾ مف خلبؿ فحص أفكار
راسة دضوء ميارات ثقافة التغيير التربوي اللبزمة لمثورة الصناعية الرابعة , واستخدمت ال

 توصمتو , دواتو والتي تمثمت في المقابمة وبطاقة الملبحظة أعمى  معتمدا يالمنيج الإثنوجراف
في ظؿ  الاجتماعى بالمجتمعات المعاصرة  يرإلى عدة نتائج منيا : توجد مظاىر متعددة لمتغي

الاجتماعى ىو المحرؾ الجديد  –الثورة الصناعية الرابعة منيا : أف العامؿ التكنولوجي 
الآلة ( , كما  –حياة الاجتماعية يتكوف مف مركب )الإنساف لممجتمعات الرقمية فأصبح نمط ال

ا في للئنتاج بلب عماؿ تحولاً درامي   يوالظيور التدريج يأحدث ظيور تكنولوجيا الإنساف الآل
ثقافة التغيير التربوي و أثار كبيرة عمى طبيعة العمؿ ونوعيتو ,  وقتصاد الدوؿ مما كاف لا

ة ليا ثلبثة مكونات : ميارات متعمقة بثقافة الإبداع , وميارات اللبزمة لمثورة الصناعية الرابع
 .  متعمقة بالثقافة الرقمية , وميارات متعمقة بالثقافة الحياتية والمينية 
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 بالتعليه اليوعى :  تعلكةالدزاضات الطابكُ الم

ىدفت الدراسة إلى تحديد أىـ المتغيرات المجتمعية )  0748) الجندي ,  دراسة 
ة وأثرىا عمى التنمية المينية لممعمـ النوعي في مصر , واعتمدت الدراسة عمى المعاصر 

المنيج الوصفي واستخدمت الاستبياف , وتوصمت إلى النتائج التالية : قصور كبير في إعداد 
المعمـ النوعي بمصر مما يعوقو عف القياـ بدوره المنشود وقمة برامج تدريب المعمميف أثناء 

فًا وأيضًا أكدت عمى وجود معوقات عديدة تحوؿ دوف تحقيؽ التنمية المينية الخدمة كم ا وكي
 المستدامة .

الكشؼ عف واقع  إعداد المعمـ بكميات الدراسة ىدفت  ( 0740,  ) أبو النوردراسة 
ستعرضت أىـ التحديات والمتغيرات العالمية المعاصرة التي تواجو اية النوعية بمصر و بالتر 

كميات التربية النوعية  و ومبررات ونشأة وتطورتمـ النوعي بمصر وفمسفمؤسسات إعداد المع
بمصر , وأيضًا تناولت واقع إعداد المعمـ بكميات التربية النوعية بمصر وأوصت الدراسة 

يجابية المناخ التنظيمى بتمؾ الكميات وتحسيف دورىا في خدمة المجتمع إبضرورة تفعيؿ 
 . نب الصراع التنظيمى وتطوير القدرة التنافسية ليا وتج

ات احتياجإلى وضع تصور مقترح لتمبية الدراسة ىدفت (  0746 , غنايـ) دراسة    
المجتمع العربي مف التعميـ العالي النوعي في ضوء أبعاد ومجالات التنمية المستدامة , 

ة يت الدراسة المنيج الوصفي  ووضحت ملبمح التعميـ العالي النوعي والتنماستخدمو 
تدامة أبعادىا ومجالاتيا وتوصمت  الدراسة إلى تقديـ رؤية استراتيجية قائمة عمى علبج المس

 .  نقاط الضغؼ والقصور وتعزيز وتدعيـ نقاط القوة بمؤسسات التعميـ النوعي
( ىدفت الدراسة إلى الوقوؼ عمى الخمفيات لمفيوـ اقتصاد  0742الجلبد ,  دراسة )

ء اقتصاد المعرفة وتعرؼ مدى الدور الذي تقوـ بو كمية المعرفة وأىـ متطمبات تحقيؽ بنا
التربية النوعية جامعة الزقازيؽ للئسياـ في بناء اقتصاد المعرفة كنموذج دراسة الحالة , 

% مف 82واستخدمت المنيج الوصفي التحميمى واستخدـ اداة الاستبانة وطبقت عمى 
النوعية جامعة الزقازيؽ لموقوؼ عمى المجتمع الأصمي لأعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية 

أرائيـ حوؿ الدور الذي تقوـ بو الكمية للبسياـ في بناء اقتصاد المعرفة , توصؿ البحث إلى 
العديد مف النتائج منيا : اتفاؽ أفراد العينة عمى وجود أوجو قصور لدور كميات التربية 



 م2202 مارس -3ج–( 59)عدد                                             ...     ي  عِ وْ الن    يمِ لِ عْ الت    يرِ وِ طْ تَصَوُّرٌ مُقْتَ رَحٌ لتَِ 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 6111 - 

وقد تمثؿ ذلؾ في استجاباتيـ وتـ النوعية جامعة الزقازيؽ في الإسياـ لبناء اقتصاد المعرفة 
 وضع تصور مقترح متضمنا فمسفتو وأىدافو وأىميتو ومتطمباتو وأسسو وأىـ الآليات.     

إلى تحديد متطمبات تحقيؽ الميزة التنافسية  الدراسة ىدفت(  0707سميـ ,  ) راسةد
مفيوـ  ت, تناول لمؤسسات التعميـ النوعي متخذة مف كمية التربية النوعية بالزقازيؽ نموذجا

الميزة التنافسية وخصائصيا ومجالاتيا بصفة عامة وفي التعميـ النوعي بصفة خاصة 
والإجراءات اللبزمة لتوفير تمؾ المتطمبات واستعراض نشأة التعميـ النوعي وتطوره مع التركيز 

دراسة المنيج الوصفي التحميمى وعمى  تعمى كمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ , استخدم
إلى العديد مف النتائج منيا أف واقع مؤسسات التعميـ النوعي  ت, وتوصم والحالة كأحد أساليب

لا يسمح بتحقيؽ مزايا تنافسية نتيجة لعدة عوامؿ منيا جمود بعض البرامج والمقررات  يالحال
جراءات لتفعيؿ تمؾ المجالات السبوعدـ ملبئمتيا لمعصر وتـ وضع مجموعة مف الآ ع ليات وا 

 والقدرة عمى المنافسة المستدامة  بمؤسسات التعميـ النوعي بما يضمف البقاء والاستمرار
( ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى ماىية الاقتصاد  0707دراسة ) ابراىيـ , 

الإبداعي ونشأتو وأىدافو وخصائصو والتعرؼ عمى دور الاقتصاد في تنمية الاقتصاد في 
والصناعات الإبداعية وعلبقة كميات التعميـ  الإبداعي وتوضيح مجالات الاقتصاد مصر

 الجامعي النوعي بتحقيقيا والتعرؼ عمى أىـ المداخؿ التربوية التي تحقؽ الاقتصاد الإبداعي
 بيف الطلبب بكميات التعميـ النوعي في مصر , والتعرؼ عمى واقع تحقيؽ الاقتصاد الإبداعي

صر وأىـ معوقاتو , استخدمت الدراسة المنيج بيف الطلبب بكميات التعميـ النوعي في م
بيف  ؼ تحقيؽ الاقتصاد الإبداعيعالوصفي التحميمى , وتوصمت لعدة نتائج أىميا ما يمى ض

ا , وجود كاف ضعيفً  تحقيؽ الاقتصاد الإبداعي يطلبب كميات التعميـ النوعي حيث إف إجمال
ت التعميـ الجامعي النوعي وبدرجة بيف الطلبب بكميا عدة معوقات لتحقيؽ الاقتصاد الإبداعي

الإمكانات البشرية والمعوقات المادية , والمعوقات المرتبطة بكبيرة ومف أىميا المعوقات 
الإدارية والتشريعية , والمعوقات المتعمقة بالشراكة مع مؤسسات المجتمع , وأيضًا تـ بناء 

لبب التعميـ الجامعي النوعي بيف ط ووضع رؤية مستقبمية مقترحة لتحقيؽ الاقتصاد الإبداعي
    في مصر .

( ىدفت الدراسة الكشؼ عف أدوار كميات التربية  0707,  العصامىدراسة ) 
النوعية في مجاؿ خدمة المجتمع  وتنمية البيئة , واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي 
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ضوا مف ( ع82المسحي وأداة الاستبانة والتي تـ تطبيقيا عمى عينة عشوائية بمغ عددىا )
وتوصمت الدراسة إلى نتائج  أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية النوعية جامعة طنطا ,

: جاء المحور الخاص بأدوار كميات التربية النوعية في نشر الثقافة العامة بالمجتمع أىميا
%( وىي درجة موافقة كبيرة , ثـ جاء في المرتبة 68,54في المرتبة الأولى بنسبة استجابة )

انية المحور الثالث الخاص بأدوار كميات التربية النوعية في نشر الوعى البيئي  بالمجتمع  الث
%( وىي درجة موافقة كبيرة , ثـ جاء في المرتبة الثالثة المحور 67,44بنسبة استجابة )

الأوؿ الخاص بأدوار كميات التربية النوعية في إعداد القوى البشرية المدربة والمؤىمة لإحداث 
%( وىي درجة موافقة كبيرة , ثـ جاء في المرتبة 06,56ية بالمجتمع  بنسبة استجابة )تنم

الرابعة والأخيرة  المحور الثانى الخاص بأدوار كميات التربية النوعية في ترقية البحث العممي 
                  %( وىي درجة موافقة كبيرة .                     06,75لخدمة المجتمع والبيئة بنسبة استجابة )

( ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف العلبقة بيف القيـ  0704دراسة ) حبيب وأخروف , 
الأخلبقية وبعض المشكلبت السموكية لدى طلبب التعميـ النوعي ىذا بالاضافة إلى التحقؽ مف 

د إناث( , وبمغ عد –الفروؽ الأخلبقية وبعض المشكلبت السموكية تبعا لمتغير النوع )ذكور 
( 00-42مف طلبب التعميـ النوعي تراوحت أعمارىـ ما بيف ) 077المشاركيف في الدراسة 

عاـ , ولجمع البيانات تـ إعداد مقياس القيـ الأخلبقية والمشكلبت السموكية وتوصمت إلى 
عدة نتائج منيا وجود علبقة عكسية دالة احصائيا بيف القيـ الأخلبقية وبعض المشكلبت 

ب التعميـ النوعي , وتوصمت الدراسة وجود فروؽ فردية دالة احصائي ا في السموكية لدى طلب
 القيـ الأخلبقية وبعض المشكلبت السموكية متغير النوع لصالح الإناث.

 تعليل على الدزاضات الطابكة :  

مف خلبؿ ما سبؽ تتفؽ معظـ الدراسات السابقة عمى ما أحدثتو و ما سوؼ تحدثة 
مف ميارات وكفاءات عالية يمزميا بعة في مستقبؿ سوؽ العمؿ وما الثورة الصناعية الرا

, ومف ىنا يتبيف الدور الكبير الواقع عمى وظيور ميف جديدة وأختفاء الميف البسيطة 
المؤسسات التعميمية وبالذات التعميـ الجامعي ومنو التعميـ العالي النوعي الذي يقع عميو 

ثورة السوؽ العمؿ في ظؿ تناسب متطمبات  يةذو ميارات عال المسئولية لتخريج خريج
 الصناعية الرابعة . 
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تأثيرة عمى المجتمع ر و لدوره المؤثيتضح أىتماـ الباحثيف بمجاؿ التعميـ النوعي و 
وأىميتو في تخريج معمـ نوعي لممنافسة في السوؽ المحمي والعالمي , وضرورة تطوير 

   .فى ظؿ الثورة الصناعية الرابعة ستقبمي التعميـ النوعي لمواجية سوؽ العمؿ والتغير الم
وقد أفادت ىذه الدراسات البحث ) العربية منيا والأجنبية ( بأفكار ساعدت الباحثو 
فى تحديد المشكمة وأبعادىا وتكويف الاطار النظرى لمبحث والتعرؼ عمى الطريقة والاجراءات 

لبحث , وتحديد الاداة التى تناسب التى سارت عمييا الدراسات السابقة والتى تتناسب مع ىذا ا
وتحديد مصطمحات البحث والتعرؼ عمى الاساليب الاحصائية التى يمكف أف تفيد البحث 

 نتائج البحث ومناقشتيا. سيرالبحث الحالى وصياغتيا اجرائيا وتحميؿ وتف
واختمؼ البحث عف الدراسات السابقو فى كونة يقدـ تصورا مقترحًا لتطوير كميات 

النوعية لتمبية احتياجات سوؽ العمؿ بمصر فى ضوء الثورة الصناعية الرابعة " كمية التربية 
 التربية النوعية جامعة الزقازيؽ نموذجًا " .

 : حِحِبَالِ يرِفِيِتَ اتُاءَسَدِإِ

 ـ ع  ال   ار  ط  الإ   وأىدافو ومنيجو  و: ويتناوؿ مقدمة البحث ومشكمة البحث وأىميت ث  ح  ب  م  ل   ا
 .لدراسات السابقة وا ومصطمحاتو

 :  حِحِبَلِلِ  يُّسِظَاليَّ ازُطَالِإ

وأثر الثورة الصناعية عمى  تناوؿ مفيوميا وسماتيا وايجابياتيا: الثورة الصناعية الرابعة  لاً و  أ  
التعميـ وسوؽ العمؿ  ومتطمباتيا وتقنياتيا وأىـ التحديات التى تفرضيا الثورة الصناعية 

 الرابعة عمى المجتمع .
 (ة النوعية جامعة الزقازيؽ نموذجًاوكمية التربي,  و)نشأتو وأىداف عاليال نوعيا : التعميـ اليً ان  ث  

تضمف أىداؼ الدراسة الميدانية , وأدوات الدراسة مف حيث ت: و  ة  ي  ان  د  ي  م  ال   ة  اس  ر  الد  ا : ثالثً 
الإحصائية  الإعداد والتقنيف وأسموب التطبيؽ وعينة الدراسة وخصائصيا والمعالجة

 وتفسير نتائج لنتائج الدراسة 
ا : التصور المقترح لتطوير التعميـ النوعى لتمبية احتياجات سوؽ العمؿ فى ظؿ الثورة رابعً 

معوقاتو  –متطالباتو  –أىميتو  –ىدؼ التصور المقترح  –) مفيومو الصناعية الرابعة 
 سبؿ مواجيو معوقات التصور المقترح ( –
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 حِحِبَلِلِ يُّسِظَاليَّ ازُطَلِإا

  _ا ( : ََاتُيَيِكِا , تَََتُيَّابِيَجإِا , ََاتُنَا , ضََِومَُُفِ) مَ  ةُعَابِالسَّ ةُيَّاعِيَالصِّ ةُزَوِالجَّ لّا :وَّأَ 

مف  بتداءً اظيور الثورات الصناعية وتطورىا  تطورات وتغيرات جذرية مع العالـ شيد
 القرف الثامف عشر ووصولاً  فيالبخارية  ةلراع الآظيرت باخت التيالصناعية الأولى  الثورة
تتصدى لمشكلبت قائمة  التي, و  يالوقت الحال فينمر بيا  التيالصناعية الرابعة  الثورة إلى

 .  وتضع حموؿ ليا وتحاوؿ تقميص أضرارىا ةأو متوقع
 ـ  ر  م    فيظيرت  التيبدأت الأولى منيا بثورة البخار بأربع ثورات صناعية  العال

ميكنة الإنتاج ,  فيعتمدت عمى الماء وقوة البخار أالنصؼ الثانى مف القرف الثامف عشر و 
ستغلبؿ الطاقة اعتمدت عمى االقرف التاسع عشر و  فيظيرت  التيثـ تمتيا ثورة الكيرباء 

ثـ جاءت ثورة الإلكترونيات , الكيربائية مف أجؿ الإنتاج بكميات أكبر وعمى نطاؽ أوسع 
ت عمى تحويؿ الإنتاج ليتـ بصورة ظيرت قى القرف العشريف وركز  التيمعمومات وتكنولوجيا ال

تعد  التي( و  صطناعيثورة الريبوتات والذكاء الأ , وأخيرا الثورة الصناعية الرابعة ) ةليآ
نترنت الإ  وظيور لأنيا جاءت بفضؿ تطور صناعة الكمبيوتر ,لمثورة الصناعية الثالثة  امتدادً ا

  (4 ,  0742 , ياليلبل ) ة وصناعة الروبوتات والذكاء الاصنطاعىواليواتؼ الذكي
بزوغ عدد مف التقنيات العالمية والمحركات  حوؿ لثورة الصناعية الرابعةتمحورت ا

 صطناعيتغيير وجو العالـ ومف بينيا عمى الأخص تقنيات الذكاء الا فيبدأت  التيالعممية 
, النانو  ي, الطباعة ثلبثية الأبعاد , الحاسوب الكموم نترنت الأشياء , عمـ الجينات الوراثيةاو 
, السيارات ذاتية القيادة , البيانات الضخمة , العملبت الافتراضية  كنولوجي, البيوت كنولوجيت

 : فية تتمثؿ ثلبثة أبعاد رئيس فيىذه الثورة تختمؼ عف الثورات السابقة و , تخزيف الطاقة , 
لسرعة  يمقابؿ نمو خط ينمو رأس صاحبة ليذه الثورة )نتشار التقنيات الماسرعة  -4 

 .نتشار التقنيات المرتبطة بالثورات السابقة (ا
 .تساع نطاؽ وعمؽ تأثيراتيا لتشمؿ كافة المجالاتا -0 
أنظمة الانتاج والعلبقات الاقتصادية وطريقة سير  في يقدرتيا عمى إحداث تغيير جذر  -5 

 .(3,  0704 , ؿسماعياو  )عبد المنعـالمجتمعات 
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  ةِعَابِالسَّ ةِيَّاعِيَالصِّ ةِزَوِالجَّ ووَُُفِمَ .1

بؿ سنوات قميمة أنطمؽ مف ألمانيا ق الذيمفيوـ الثورة الصناعية الرابعة  تمحوري
 فيفييا بحيث ينحصر دور الإنساف  يلمصناعة والتقميؿ مف عدد الأيد يلحوؿ التشغيؿ الآ

متلبؾ بنية تقنية ورقمية متطوره قدرات عممية لا استخداـوىذا يستمزـ  الصناعة عمى الإشراؼ
نسانية بنسب مرتفعة , مف بما يعيف الإنساف عمى تحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية والإ 

تأميف خدمات ووسائؿ نقؿ واتصاؿ تجمع بيف  يتخفيضات تكاليؼ الإنتاج  وبالتالخلبؿ 
تقديـ رعاية صحية أفضؿ للئنساف ,  فيـ كما تساى الأرخص , الكفاءة العالية والسعر

 . (  48,  0740 ,) عمرعممية التطوير وتعميـ منجزاتيا  فيوستختصر الكثير مف الوقت 
يناير  فيسويسرا  فيأقيـ  الذي يالعالم يناقش منتدى دافوس الاقتصادوقد 

رة مف قبؿ لأوؿ م ةىذه الكمم استخداـ( مفيوـ " الثورة الصناعية الرابعة "حيث تـ 0748)
" Klaus Schwab كلبس شواب  " يالعالم يلممنتدى الاقتصاد يوالرئيس التنفيذ يمؤسس

المجالات كافة مف عموـ وتكنولوجيا وماؿ وأعماؿ  فيوضـ ىذا المنتدى عديد مف قادة العالـ 
أف ىذه الثورة  تبيفو  وتعميـ وحكومات ومؤسسات إعلبمية وغيرىا مف التخصصات ةوصح

والحوسبة السحابية والبيانات الضخمة والبيانات  صطناعيوبوتات والذكاء الاستستخدـ الر 
 فيبعاد والتكنولوجيا الحيوية , كما أنيا ستقوـ بدمج التكنولوجيا المترابطة والطباعة ثلبثية الأ

بإنترنت  يطمؽ عميو ما , وىوأف ىذه التكنولوجيا ستكوف قابمة للبرتداء ي أ يالجسـ البشر 
وسوؼ تطغى ىذه الثورة عمى مجالات الحياة    Internet of Things (IOT)شياء الأ

الوقت نفسو  فيذلؾ إلا أنيا  إلىكافة وعموميا مثؿ الطب والتعميـ والتجارة والصناعة وما 
المجالات كافو ,  فيلمروبوتات الذكية ات المتزايدة ستخدامستزيد مستوى البطالة بسبب الا

القمؽ مف البطالة  إلىيقوـ بيا البشر وىو ما يدعو  التيالميف مما ييدد كثير مف الوظائؼ و 
 ووالفقر المصاحب لو وىذا يفرض عمى المجتمعات أف تتعامؿ معو وتسيطر عمي

(Schwab,2016 ). 
يتميز بدمج  التيالرابع  صناعيالعصر البأنيا   (  Schwab,2016, 11) ياوعرف

ة بما فييا المجالات المختمف فيالناشئة  جياالتقنيات ببعضيا كما يتميز باختراؽ التكنولو 
 .نو وغيرىا اوتكنولوجيا الن صطناعيالروبوتات والذكاء الا
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مجموعة مف التأثيرات لالثورة الصناعية الرابعة بأنيا نتيجة ومحصمة وتعرؼ   
والتقنيات  صطناعيالمعقدة والمركبة لمتقنيات التكنولوجية المتعددة ونذكر منيا الذكاء الا

ظيور اليواتؼ المحمولة القابمة لمزرع  0703مف المتوقع عاـ و تكنولوجية  حيوية والنانوال
   جسـ الإنساف , ونظارات القراءة والملببس المتصمة بالانترنت  في

Penprase,2018,215-216 ) ) 
أنيا حقبة صناعية جديدة تبنى وتوسع تأثير بتعرؼ الثورة الصناعية الرابعة  أيضًاو 
, إنترنت الأشياء , الحوسبة السحابية ,  صطناعيمجالات الذكاء الا فيطرؽ جديدة الرقمنة ب

الطباعو الثلبثية الأبعاد , الروبوتات الذكية , الواقع المعزز , والسيارات ذاتية القيادة , تفرض 
 يت المستحدثة لسوؽ العمؿ ) الخولاناأنماط جديدة مف الصناع جامعيعمى التعميـ ال

,0704  ,4100.) 
ختلبؼ الثورة الصناعية الرابعة عف الثورات السابقو ويكمف ذلؾ يتبيف مما سبؽ ا

نترنت يؿ الحصوؿ عمييا مف خلبؿ شبكة الا مف الس التيزيادة كمية البيانات و  فيالاختلبؼ 
تمحو  التيبدمج التقنيات  أيضًاإنجاز الاعماؿ بسرعة ودقة فائقة , وتتميز  يؤديمما 

 المجالات المادية والرقمية والبيولوجية . الخطوط الفاصمة بيف
 :  ةِعَابِالسَّ ةِيَّاعِيَالصِّ ةِزَوِالجَّ اتُنَضِ .2

التعقيد :  ىماعف الثورات السابقة بخصائص ثلبث الثورة الصناعية الرابعة  تميزت
Complexity    والسرعة ,Rapidity   والشموؿ ,Inclusiveness  ,   كما أنيا تتميز

,  0707) الدىشاف  مف بينيا التعميـ  التيعمى النظـ القائمة عمييا و  يشكؿ قو بأنيا تؤثر ب
وقائمة عمى التقدـ  رقميبأنيا مرتكزة عمى أساس راسخ مف الأقتصاد ال أيضًا, وتتميز  (32

نترنت الأشياء والروبوتات وتكنولوجيا النانو وغير ذلؾ مف  صطناعيالذكاء الا فيالسريع  وا 
 (   Herweijier&Waugharty, 2018التقنيات )

 :  يتالآ في سمات الثورة الصناعية الرابعة ( 46,  0746عبد الصادؽ ) ذكر    
 عممية الإنتاج بصورة أكبر مف رأس الماؿ .   فيدور الإبداع والابتكار زايد ت .4
 تعتمد عمى الاستفادة مف كؿ المنجزات الحضارية . .0
 ات ىائمة النمو.شكؿ طفر  فيعممية التطوير مف خلبليا  يتأت .5
 بخدمات جديدة بؿ ستعمؿ عمى تغيير النظـ المعموؿ بيا . يلف تأت .1
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 عمى ما تقوـ بو مف أفعاؿ , بؿ ستغير كؿ ماىو بداخمنا  إف تأثيرىا لف يقتصر .3
تغير الثورة التكنولوجية شكؿ المناىج الدراسية فتظير المناىج الكترونية تتميز بدرجة 

ثارة الطالب لمتعمـ , وتركز عمى إطبيعة تفاعمية تعمؿ عمى  وذات فيعالية مف الغنى المعر 
التغييرات السريعة لممجتمع ,  ةتنمية الميارات وتنوعيا بحيث تجعؿ المتعمـ قادرا عمى مواجي

 .التكنولوجية ف تواكب مناىجنا العممية ىذا التطور المستمر لمثورة ألذلؾ يجب 
 : ةِعَابِالسَّ ةِيَّاعِيَالصِّ ةِزَوِجَّلا ًِعَ تِذَتَىَ اتْيَّابِيَجإِ .3

سـ الثورة اتكنولوجيا ورقمنة العالـ ثورة صناعية جديدة أطمؽ عمييا لم ظير نتيجة
وترمز المختمفة العديد مف القطاعات  طالتوىذه الثورة  1.7الصناعية الرابعة أو الصناعة 

باعة ثلبثية الأبعاد والط صطناعيمجموعة مف التقنيات مثؿ البيانات الضخمة والذكاء الإ إلى
نترنت الاشياءو  ا رة الصناعية الرابعة تغيراً جذري  وغيرىا مف التقنيات الحديثة , وتفرض الثو  ا 

 1.7ؿ الذيف يواجيوف عالـ العمؿ نماذج وممارسات أعماؿ المؤسسات وعمى العما في
وعة مف وتكنولوجيا المعمومات والبرمجة , وىناؾ مجم ةالأتمت فيكتساب ميارات جديدة ا

 : ( 8 , 0704 ,عمراف ) يتلثورة الصناعية الرابعة ومنيا الآا الايجابيات نتجت عف
 دمج التقنيات المادية والرقمية والبيولوجية , وطمس الخطوط الفاصمة بينيا .  -
عمى الرغـ مف اعتماد ىذه الثورة عمى البنية التحتية وتقنيات الثورة الصناعية الثالثة  -

ا لا يتجزأ مف المجتمع ا , بحيث تصبح التكنولوجيا جزءً ا جديدة تمامً قً إلا أنيا تقترح طر 
وحتى مف أجسامنا البشرية كأفراد مثؿ : المدف الذكية وارتباط حركة الفرد والمجتمع 

 . يبالشبكة وتكنولوجيا الفضاء الخارج
  صطناعيللآلة والأشكاؿ الجديدة لمذكاء الاالتعمـ المتعمؽ  -
  مة تعتمد عمى طرؽ تشفير مبتكرة مثؿ سمسمة الكتؿمقاربات جديدة لمحوك -
اندماج أكبر لمخيارات الفردية والجماعية لمناس , بحيث : لف تكوف خيارات الباحثيف  -

 فقط ما يطور التقنيات الجديدة ىيوالمصمميف والمخترعيف 
يصبح المستثمروف والمستيمكوف والمواطنوف الذيف يتبنوف ويستخدموف ىذه  -

 . صنعيا وتطورىا فيالحياة اليومية شركاء  فيالتقنيات 
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 . لِنَعَالِ ومِضُوَ يهِلِعِى التَّلَعَ ةِعَابِالسَّ ةِيَّاعِيَالصِّ ةِزَوِالجَّ سُثَأَ .4
ثت بتطبيقاتيا التكنولوجية تغيرًا ات والتطورات اليائمة عمى التعميـ واحدر انعكست التغي

كاف لو أثره الواضح عمى  الذيالأمر  ىذايمية مف خلبؿ تعديؿ المناىج والبرامج التعم ممموسًا
 :  ييتضح فيما يم الذي تربويالتعميـ والتعمـ ولو تأثيره ال يعمميت

أكثر تطوراً وفائدة  ليس  صطناعيجعؿ الذكاء الا فيالمتمثؿ  ييواجو الباحثوف التحدف -
 يعالخدمة المباشرة لممجتمع , فيتمثؿ ىدؼ صان فينما أمجاؿ التخطيط فحسب و  في

تحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة  فييف والتربوييف يخصائييف الاجتماعالسياسات والا
 المتطورة . صطناعيالسبعة عشر والاستفادة مف تطبيقات الذكاء الا

الروبوت ( فمف أجؿ  يرتبط بعلبقة المناىج والتدريس والتعمـ وليس المعمميف الآلييف ) -
عماؿ بعصر الثورة الصناعية الرابعة يحتاج المجتمع , وكموظفيف و  فيالنجاح كعضو 

جانب العموـ الأساسية والتطبيقية لفيـ الطبيعة السياسية والاجتماعية لمعالـ  إلىالطلبب 
  .( Butler-Adam 2018 ,1) يعيشوف فيو الذي

(  أثر الثورة الصناعية الرابعة عمى 077-422,  0704  يالبردويم السيد و ويذكر ) 
  -: يمالتعميـ فيما ي

كؿ مفيوميا ومحتواىا وطرقيا وأساليبيا وأدواتيا مما  فيالتربية  تحديثتجديد و  .4
ة لتطورىا وتحديثيا , أدى وأداة رئيس ذاتو , تجعؿ البحث العممي أسموبًاب عممًاجعميا 
تمكف  التيساليب شموؿ العممية التعميمية عمى تطوير طرؽ التدريس والأ إلىذلؾ 

حداث التعمـ الذاتكتساب المعر الفرد مف ا   يفة وا 
الأجيزة الالكترونية منيا  استخداـزدادت أىمية تكنولوجيا التعميـ و اتضحت وا .0

نترنت( وما تتميز بو مف سرعة الكمبيوتر والتابمت وشبكة المعمومات الدولية )الا 
 .وتحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية نتشارىاالمعمومات وضماف ا إلىوسيولة الوصوؿ 

والتعميـ عف بعد  يماط وسياسات جديدة مف التعميـ مثؿ التعميـ الالكترونأن نتشارا .5
 والتعميـ اليجيف والتعميـ المفتوح والتعميـ المستمر مدى الحياة .

نتج عف ذلؾ مضاعفة مسئولية الميتميف بالعممية التعميمية وبالأخص المعمميف  .1
 ييائؿ , أصبح ضرور ال كنولوجيالت لعمميأصبح لزاما عمية التعامؿ مع التطور ا
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العممية التعميمية  فيتكنولوجيا التعميـ الحديثة مف قبؿ المعمميف لتوظيفيا  استخداـ
 لتحقيؽ أىداؼ العممية التعميمية 

المستقبؿ  فيمتطورة ومنيا أفكار تناولت شكؿ التعميـ جديدة  وأفكار نتشار نظرياتا .3
 يذ .واحتماؿ تغير دور المدرسة وأختفائيا كمبنى يضـ تلبم

العالـ حيث تندثر ميف  فيتغييرات واسعة وخطيرة  إلىأدت الثورة الصناعية الرابعة  .8
أىمية  ي, ومف خلبؿ ذلؾ يأتقديمة وتنشأ تخصصات جديدة يومي ا  وتخصصات

تطوير التعميـ كضرورة حتمية لكونو الأداة الأساسية والقادرة عمى إخراج كوادر 
 جيا العصر .  بشرية قادرة عمى التفاعؿ مع تكنولو 

 : لِنَعَالِ ومِضُى لَعَ ةِعَابِالسَّ ةِيَّاعِيَالصِّ ةِزَوِالجَّ سُثَأَ
كافة  فيجوىرية  الثورة الصناعية الرابعة وما يصاحبيا مف تغييرات مف المتوقع إف 

الوقت  فيختفاء كثير مف التخصصات والوظائؼ الموجودة ا إلى ؤديمجالات الحياة , ست
إختفاء وظائؼ وميف  إلى ؤدييدعو لمتفاؤؿ ىو أف ىذه الثورة ست الذيالأمر الراىف , إلا أف 

ظيور تخصصات وميف جديدة ووظائؼ جديدة  إلىالوقت ذاتو  في ؤديسوؼ تو وتخصصات 
يات المتحدة الأمريكية خلبؿ الولا فيلتقرير شركة ماكنزي فإف ثمث الوظائؼ الجديدة  , وتبعًا

ف  الذيـ تكف موجودة مف قبؿ , الأمر عشريف سنة الماضية لالو  خمسال يؤكد أف المستقبؿ وا 
 فيكاف لمربوتات والأتمتو مكاف عظيـ فيو , إلا أف العنصر البشرى سيكوف موجود بقوة 

تتصؼ مخرجاتو يتوافؽ ومتطمبات المستقبؿ و  جامعيمشيد المستقبؿ , وىو يتطمب تعميـ 
,  0704 ,الصغير ) قبميؽ العمؿ المستمتلبؾ الميارات المطموبة لسوابالتميز والإبداع و 

47) . 
بسبب طبيعة التغيرات الييكيمة  كؿ ىذاتؤثر ىذه الثورة عمى بنية المجتمع و وسوؼ 

خمؽ وظائؼ جديدة والقضاء عمى وظائؼ قائمة  فيسوؼ تحدثيا الثورة الرابعة متمثمة  التي
بوتات سوؼ تحؿ محؿ , فنجد أف السيارات ذاتية القيادة سوؼ تحؿ محؿ السائؽ , والرو 
الوقت نفسو سوؼ  فيالعماؿ , والطائرات بدوف طيار محؿ عماؿ توصيؿ الطمبات , ولكف 

تخمؽ الطابعات ثلبثية الأبعاد  مجالات جديدة لمتصميـ والإنتاج , ومع تزايد عمميات التسوؽ 
شى تلب أيضًا...  وىكذا , و لإلكترونيتطوير أنظمة لمدفع ا إلىسوؼ نحتاج  لإلكترونيا

طبيعة  فيا ا كبيرً ذلؾ تغييرً يؤدى ة واختفائيا تدريجيا وخضوعيا لمميكنالأعماؿ الروتينية 
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الطمب عمى الميارات والمؤىلبت , وىناؾ  فيا الوظائؼ الحالية , كما سوؼ يحدث تأثيرا عميقً 
 )لعؿ أىميا  وسوؽ العمؿ عمى التعميـ رابعةعددًا مف التحديات تفرضيا الثورة الصناعية ال

 ( . 48-41  ,0707نصار  
سوؽ العمؿ مف خلبؿ إلغاء وظائؼ وخمؽ فرص عمؿ جديدة  يف التغير زيادة وسرعة .4

إلى أف الوظائؼ القائمة وتشير بعض التقديرات  فيالميارات  تغيير إلى, بالإضافة 
سوؽ العمؿ  فيإنياء نصؼ الوظائؼ الحالية  فيتتمثؿ  يمخاطر التشغيؿ الآل

.  اليوـ
عمى تمبية  حد كبير إلىنظـ التعميـ والتدريب مما جعميا غير قادرة  فيالثبات  .0

% مف الأطفاؿ الذيف يمتحقوف 83أف  إلىات الجديدة وتشير بعض الدراسات حتياجالا
بالمدرسة الابتدائية اليوـ ستكوف أماميـ وظائؼ غير موجودة حتى الآف , وسوؼ 

تفاقـ فجوات  إلى يؤدية مما إعدادىـ ليا إذ سار بنفس الوتير  فييفشؿ تعميميـ 
  القوى العاممة مستقبلًب  فيالميارات والبطالة 

سوؽ العمؿ فعمى  فيالمؤسسات الاجتماعية والثقافية التقميدية تعوؽ إسياـ المرأة  .5
القوى  في ضعيفًا الرغـ مف ارتفاع مستويات تعميـ المرأة  فإنيا ما زالت ممثمة تمثيلًب 

الوظائؼ المرتفعة , و القطاعات ذات الإمكانات  فيسيما العاممة المدفوعة الأجر لا 
المتوسط عمى المستوى العالـ  فإف المرأة لدييا أقؿ مف  فيوتبعا لأحدث المعمومات 

 .يتمتع بيا الرجؿ  التيالفرص الاقتصادية  يثمث
والعولمة المتسارعة أتاحت فرصًا جديدة , ولكنيا  كنولوجيالت سرعة وتيرة التغير .1

التعميـ عف أىمية مواءمة ممارسات الشركات والسياسة العامة وأنظمة  اأيضً كشفت 
سوؽ العمؿ اليوـ , مما يؤكد  فيات مف الميارات المطموبة حتياجوالتدريب مع الا

يربط بيف الحكومات وقطاع الصناعة  يوضع جدوؿ أعماؿ مشترؾ أساس إلىالحاجة 
 اؿ وقطاع التعميـ .موالأع

انتشار  فيوذلؾ يتضح  سـ ىويات الشركات وعلبقاتيا بغيرىاتر  التيالحدود اختفاء  .3
, التكنولوجية الرقمية  استخداـالشركات الافتراضية وأسواؽ المنصات الإلكترونية ب

حيث يقوـ رواد الأعماؿ بإنشاء شركات عالمية قائمة عمى أساس المنصات 
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 إلىمف المنتج  تختمؼ عف عممية الإنتاج والتجارة التقميدية التيالالكترونية , 
 المستيمؾ 

إعادة صياغة الميارات اللبزمة لمعمؿ حيث إف الطمب عمى أصحاب الميارات الأقؿ  .8
عمى أصحاب الميارات المعرفية المتقدمة يرتفع الطمب و الانخفاض  في ةآخذ تطوراً

والميارات الاجتماعية والوجدانية ومجموعات الميارات المرتبطة بزيادة القدرة عمى 
بعض  فيف المتقدمة وقد بدأ يظير ىذا النمط مداالب في, وىذا واضح بالفعؿ التكيؼ 

 . أيضًاالبمداف النامية 
ا أصبحت تمثؿ قضية حساسة جد   التيحمت محؿ العماؿ و  التيظيور الروبوتات   .0

سوؼ يبمغ عدد الروبوتات  0742تيدد بتفاقـ مشكمة البطالة , فبحموؿ عاـ 
 0.8 إلى يت جديد مما يرفع العدد الإجمالميوف روبر م 4.1الصناعية قيد التشغيؿ 

 جميع أنحاء العالـ  فيمميوف 
وظائؼ  فيالعديد مف البمداف النامية يعمموف  فيوجود أعداد كبيرة مف العماؿ  .6

قطاعات  فيالتكنولوجيا وخاصة  استخداـمنخفضة الميارة والإنتاجية وكذلؾ مستوى 
 العمؿ غير الرسمى 

عمى زيادة الشعور باللبمساواة ي سيما وسائؿ التواصؿ الاجتماع ولا التكنولوجيا تؤثر .2
العديد مف  فيكذلؾ عدـ التناسب بيف الوظائؼ المتاحة والميارات و فرص العمؿ  في

اليجرة والمجوء والنزوح المترتبة  وتزداد المشكمة تعقيدا مع انتشار ظواىر البمداف
 عمى الاضطرابات السياسية 

مف  بدلاً  ةزدياد الاعتماد عمى الآلاإدخاؿ التكنولوجيا الحديثة  ؿيتضح  مف خلب      
مجاؿ الصناعة حيث إف التقدـ  فيظيور وظائؼ جديدة و عممية الإنتاج  فيالعامؿ 

ومف الصعب توقعو , ولكف الأىـ مف ذلؾ ىو أف النشاط  تطور مستمر في كنولوجيالت
يحدث بيا التقدـ حيث تشيد فترة  التيلا يمكنو أف يتغير بالسرعة نفسيا  يالإنسان

وبيف  نترنتبدأت عمى شبكة الا  التيالتحولات الحالية ازدياد الفجوة بيف الشركات 
تشيده بعض الدوؿ  الذي يالاندثار , فإف التقدـ الاقتصاد فيالصناعات القديمة الأخذة 

 فيو  القدرة عمى تطوير تكنولوجيا المعمومات إلىالمستقبؿ مرجعة  فيأو ما سيحدث 
أفراد  إلى, نحتاج ىذا الرىاف  فيمجاؿ العمؿ سيكوف ىناؾ حتما فائزوف وخاسروف 
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يتقنوف إعادة  والاستفادة مف كـ المعارؼ المتداولة عمى شبكة الإنترنت , قادروف عمى  
عادة نشرىا  مجالات الاقتصاد والماؿ  فيلدييـ القدرة عمى الابتكار  وصياغة المعمومات وا 

 .والتكنولوجيا 
 :  ةِعَابِالسَّ ةِيَّاعِيَالصِّ ةِزَوِالجَّ اتُبَلَّطَتَمُ .5

عد إف الثورة الصناعية الرابعة عاتية مثؿ التسونامى وليذا مف الضرورى أف يست
أصحاب المواىب والميارات  يزداد الطمب عمىف وسوؼ الأفراد والمجتمعات ليا مف الآ

 فيوالتقدـ السريع  رقميالأقتصاد ال , وتتميز بأنيا مرتكزة عمى أساس راسخ مفالعالية 
نترنت الأشياء والروبوتات وغيرىا وتتصؼ الثورة الصناعية الرابعة  صطناعيالذكاء الا وا 

سرعتيا وكفاءتيا وفاعميتيا , لذلؾ ىناؾ العديد  في تشيد تزايدًا التيبمزيج مف التقنيات 
 – 5465,  0742 ,فالدىشا مف المتطمبات لمتعامؿ مع الثورة الصناعية الرابعة )

5463 ) 
ا يمكف أف تتـ وتنفذ تقنيات الثورة الصناعية الرابعة تبعً  يلكتشريعات قانونية :  .4

لضوابط قانونية وبدوف انتياؾ لمقانوف مع مراعاة الخصوصية الشخصية لمحواسيب 
 شياء .نترنت الأا  و 

خلبقى أضرورة الالتزاـ بوضع ميثاؽ  يتوفير ميثاؽ أخلبقى : مف الضرور  .0
قية الأخلبمع فرض حد أدنى مف المعايير تقنيات الثورة الصناعية الرابعة  يلمستخدم

 . حتى يمتزـ بيا المستخدموف مف الطلبب والمعمميف
عداد الطلبب المعمميف بالجامعات وذلؾ مف خلبؿ  فيإعادة النظر  .5 برامج تكويف وا 

 اعية الرابعة .ـ مع مستجدات الثورة الصنئتعديؿ الموائح وتضمينيا مقررات تتلب 
صورة أو شكؿ دبمومات  فيستحداث برامج جديدة بكميات التربية تقدـ لمطلبب ا .1

ستجابة لمقتضيات دة أو أربع سنوات حتى يكوف ىناؾ امينية سواء لمدة سنة واح
 الثورة الصناعية الرابعة 

بيئات التعمـ الذكية مف حيث تطوير الأجيزة  في :حتية تتوفير البنية ال .3
 جية وانترنت الأشياء والشبكات بالمؤسسات التعميمية .التكنولو 
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نشر ثقافة الاىتماـ بالتطوير واستشراؼ المستقبؿ وذلؾ مف خلبؿ عقد دورات  .8
تدريبية لمقائميف عمى شؤوف التعميـ وتزويدىـ بكؿ جديد والتدريب عمى توظيؼ 

 ميارات الثورة الصناعية الرابعة 
مف خلبؿ أدوات الثورة الصناعية الرابعة التسويؽ المجتمعى لمنظومة التعميـ  .0

 الإلكترونية وخطة واضحة المعالـ.
مف خلبؿ ما تـ ذكره يتضح أف تطوير النظاـ التعميمى الجامعى يستمزـ وجود منظومة         

متكاممة تعتمد عمى التكنولوجيا والتقنيات الحديثة وذلؾ مف خلبؿ تزويد القاعات والمعامؿ 
الالكترونية الجديدة , وتوفير الدعـ المالى والمادى والادراى اللبزـ  والمكتبات بالأجيزة
وبذلؾ فإف الجامعات تبعًا لمتطمبات الثورة الصناعية الرابعة مستحيؿ أف لمتطبيؽ والتنفيذ , 

تظؿ تنظيمات جامدة بؿ يجب أف تتسـ بالتطوير والتحديث المستمر لأنيا تعد القوى البشرية 
معات , ولذلؾ ضرورة ادخاؿ واستخداـ التكنولوجيا والاتصالات فى نظميا اللبزمة لتقدـ المجت

 التعميمية والبحثية والادارية لمواكبة متطمبات الثورة الصناعية الرابعة .
 :  ةِعَابِالسَّ ةِيَّاعِيَالصِّ ةِزَوِالجَّ اتُيَيِكِتَ .6

لة والأنظمة نسانية بالكامؿ بالآالثورة الصناعية الرابعة بربط الحياة الإ ميزت ت
كافة الأنشطة  فيأصبح  الذينتشارىا االتكنولوجية وبسرعة تعدد منتجاتيا وتطورىا و 

تسمت ىذه الثورة بظيور تقنيات او نسانية ومؤسساتيا , الاقتصادية والاجتماعية والإ 
وتقنية النانو والحوسبة الكمية إنترنت الأشياء  صطناعيمبتكرة كالروبوتات والذكاء الا

كؿ أوجو الحياة  فيستغمغؿ  التيثلبثية الأبعاد والمركبات ذاتية القيادة  والطباعة
 ,بسيسو خمؽ المدف الذكية ) إلى يؤديالإنسانية ومؤسساتيا الإنتاجية والمدنية وذلؾ 

 : يفيما يم تقنيات الثورة الصناعية الرابعةتناوؿ سوؼ نو (  42 ,  2019
 :  اتُوتَوبُالسِّ  

يكانيكية قادرة عمى القياـ بأعماؿ مبرمجة سابقا إما بإنجاز آلة كيروم تعرؼ بأنيا
 Brahim )وسيطرة مف الإنساف أو برامج حاسوبية ولدييا القدرة عمى تعزيز إحساسيا 

,2020,p6 )   , ةجعؿ التعاوف بيف الإنساف والآل إلىيشيد عالـ الروبوتات تقدـ سريع أدى و 
 فيوالوظي يوذلؾ بفضؿ تصميميا الييكمومرونة  اا , فالروبوتات تزداد تكيفً واقعا ممموسً 

تشيدىا أجيزة الاستشعار تساعد الروبوتات عمى  التي, فالتطورات بتركيبات بيولوجية معقدة 
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مجموعة  فيتحقيؽ فيـ واستجابة أفضؿ لمبيئة المحيطة بيا , كما تساعدىا عمى المشاركة 
 إلىا الوصوؿ الروبوتات حالي    والآف تستطيعمتنوعة مف المياـ كأعماؿ المنزؿ مثلًب 

المعمومات عف بعد عبر الحوسبة السحابية مما يمكنيا مف الاتصاؿ بشبكات الروبوتات 
 ( . 6,  0704, عمرافالأخرى ) 

 :  اءِيَغِت الَأىِسِتَىِإِ   

إنترنت الأشياء عبارة عف شبكة مف الأجيزة المادية والأجيزة المنزلية وغيرىا مف 
 التيوالمحركات والاتصاؿ و  ستشعارالاة بالأجيزة الإلكترونية والبرامج وأجيزة العناصر المتصم

إنترنت الأشياء عمى توسيع  يينطو و  تمكف ىذه الأشياء مف الاتصاؿ وجمع وتبادؿ البيانات ,
نطاؽ الاتصاؿ بشبكة الإنترنت مما يتجاوز الأجيزة القياسية مثؿ أجيزة الكمبيوتر المحمولة  

أف مجموعة مف الأجيزة المادية والأشياء العادية  إلىية والأجيزة الموحية , واليواتؼ الذك
ومف خلبؿ ىذه التقنية المدمجة يمكف ليذه الأجيزة الاتصاؿ والتفاعؿ عبر الإنترنت ويمكف 
مراقبتيا والتحكـ فييا عف بعد , ومع وصوؿ مركبات بدوف سائؽ يزداد الإىتماـ بإنترنت 

 .الأشياء
 فيريؼ إنترنت الأشياء بسبب تقارب التقنيات المتعددة والتحميلبت لقد تطور تعو 

تصالات لسمع والأنظمة المدمجة وأنظمة الا ا وأجيزة استشعار يوالتعمـ الآل يالوقت الفعم
تسيـ جميعيا  التيوشبكات الاستشعار اللبسمكية وأنظمة التحكـ والأتمتة وغيرىا مف التقنيات 

إنترنت ا ما تنقسـ المجموعة الواسعة مف تطبيقات أجيزة وغالبً , تمكيف إنترنت الأشياء  في
تطبيقات لممستيمؾ  أو تطبيقات تجارية أو تطبيقات صناعية وتطبيقات خاصة  إلىالأشياء 

  (03-01 , 0742 ,) معاد بالبنى التحتية
ثمة إعصار ىائؿ مف البيانات نتيجة التكنولوجيا المتطورة مما سبؽ إف  نستنتج

 الضرورىبات مف المستقبؿ  فيواسعا لموظائؼ  سينتج عنيا مجالاً  نترنت الأشياء اوتقنية 
 التيتتطمبيا الوظائؼ  التيأف تأخذ الجامعات عمى عاتقيا بناء جيؿ جديد مسمح بالميارات 

صحو ,  ى, ومراقب أجيزة مستحدثة توفرىا تقنية إنترنت الأشياء ومنيا إعداد أخصائي
 .نترنت الأشياءاجميعيا تعمؿ بتقنية أنظمة انذار ,  ىوأخصائ
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 :  يُّاعِيَطِصِالا اءُنَالرَّ  
 التيإلى تطبيقات خوارزميات وأساليب البرمجيات  صطناعييدؿ مسمى الذكاء الا

 ؿبشك ـوعممية صنع القرار مف أجؿ استكماؿ الميا يتتيح لمحواسيب محاكاة الإدراؾ البشر 
 ( Murphy , 2019 ) ناجح 

قامة الشبكات عمى لقد ساعد تح سيف تقنيات توليد البيانات ومعالجتيا وتخزينيا وا 
تاح لممؤسسات التعامؿ مع أجعؿ تخزيف البيانات ومعالجتيا أسيؿ وأرخص مف قبؿ , مما 

بسرعو عالية وأساليب مختمفة , وتوفر البيانات الضحمة العديد مف الحجـ اليائؿ لمبيانات 
الذكاء و تخاذ القرارات , او  ستخداـية إلى معمومات قابمة للبالفرص جراء تحويؿ البيانات الأول

ا ىو أنظمة تحميؿ ومعالجة البيانات الضخمة تمييدا لدعـ إتخاذ القرارات ونظرً  صطناعيالا
أكثر  صطناعيلتزايد البيانات بشكؿ كبير تصبح أدوات وتقنيات التخزيف والتحميؿ والذكاء الا

عصر الثورة الصناعية  فيمجالات مختمفة ,  و  فيلقرار تخاذ اأتسيير الأعماؿ و  فيأىمية 
مف شأنيا أف تكوف  التيتصنيع الأجيزة الذكية  في صطناعيالذكاء الا استخداـالرابعة يتـ 

ىو   صطناعيوالذكاء الا,  (08 -03,  0742 , قادرة عمى التواصؿ بعضيا ببعض )معاد
ذكاء البشري عند أدائيا مثؿ الاستنتاج تحتاج إلى ال التيقدرة الألة عمى القياـ بالمياـ 

مى ع الكمبيوترجيزة قدرة أ أيضًا , وىو( 42,  0746والقدرة عمى التعديؿ )غنيـ ,  يالمنطق
 .(60 , 0707عبد العزيز , ) محاكاة سموؾ وذكاء الدماغ البشري

 :  ةُنَدِالضَّ اتُاىَيَبَالِ

بشكؿ كبير بقدرتنا عمى  عصر المعمومات وأغمب ما نقوـ بو يعتمد في نحف نعيش
الوصوؿ إلى كميات ىائمة مف البيانات سواء أكاف ذلؾ عبر الإنترنت أـ حواسيبنا أـ ىواتفنا 

تعرؼ البيانات الضخمة , و  ىيتصؼ ىذا الكـ مف المعمومات  التيوالكممة الرائجة المحمولة 
ب معالجتيا ا والمعقدة لدرجة يصبح مف الصعمجموعة مف البيانات الضخمة جد  بأنيا 

تطبيقات معالجة  استخداـأو ب أداة واحدة فقط مف أدوات إدارة قواعد البيانات استخداـب
تواجو معالجة البيانات الضخمة : الالتقاط ,  التيالبيانات التقميدية , وتشمؿ التحديات 

 .(01-05,  0742 ,) معاد والتخزيف والبحث, والمشاركة , والنقؿ , والتحميؿ , والتصور
( مميار جيجا بايت مف 0,3ا ما يقارب )التقديرات إلى أف العالـ يولد يومي   تبيف 

البيانات , حيث يتـ جمعيا مف مواقع الإنترنت والشبكات الاجتماعية مثؿ تويتر وفيس بوؾ 
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( مميوف صورة عمى فيسبوؾ كؿ 47 يتـ رفع )وتطبيقات الواتس آب والفايبر وغيرىا فمثلًب 
ا عمى يوتيوب وتتعرض البيانات ساعة فيديو يتـ تحميميا يومي  ( آلاؼ 47ساعة , و)

ؿ المياـ سيىت فيا الضخمة لمتحميؿ والتوصؿ لاستنتاجات وتحميلبت ىائمة ستساىـ كثيرً 
 ( . 6,  0704 ,وتقميؿ أسعارىا ) عمراف 

 :  يِّاضِسَتِفِلاا عِاقِوَالِ ةُصََِدِأَ 

فة مف العالـ مماكف مختلأفتراضية ازيارات قياـ بما لىرتداؤ ازة يتـ يأج عبارة عف ىي
,  وؼيسواؽ والمعالـ التاريخية ومواقع الشركات الكبرى والبحار والغابات والكلأكالمتاحؼ وا

ماكف عف لأؾ امعمؿ محاكاة لت لبؿوأنت جالس في بيتؾ مف خفتراضيا ا وكؿ ذلؾ تقوـ بزيارت
طيراف أف عدد الحجوزات لزيارة مؾ لوجدت شركة توماس كو ,  فتراضيلازة الواقع ايطريؽ أج

زة يزيارة المدينة عف طريؽ أج لمعملبءبعدما أتاحت %( 427)مدينة نيويورؾ قد زادت بنسبة 
 ( .2,  0704, ) عمراف فتراضيلاالواقع ا

 : شُصِّعَنُالِ عُاقِوَالِ  

ات فػػػي التكنولوجيا القائمة عمى إسػػػقاط الأجسػػػاـ الافتراضية والمعموم يعرؼ بأنو 
بيئة المسػػػتخدـ الحقيقية لتوفير معمومػػػات إضافية عمى نقيػػػض الواقع الافتراضي القائـ عمى 

ويستطيع المستخدـ التعامؿ مع المعمومات  , فتراضيةأإسػػػقاط الأجسػػػاـ الحقيقية في بيئة 
حمولػػػة كالياتػػػؼ فتراضية في الواقع المعزز مف خلبؿ عدة أجيزة سواء أكانت موالأجسػػػاـ الا

وجميع ىذه  الذكي أو مف خلبؿ الأجيزة التي يتـ ارتداؤىا كالنظارات, والعدسػػػات اللبصقة
في المكاف  , وعرض المعمومة الأجيزة تسػػػتخدـ نظاـ التتبع الذي يوفر دقة بالإسػػػقاط

ؿ معيا مف خلبؿ والكاميرا والبوصمة ويتـ التفاع  المناسب كالنظاـ العالمي لتحديد المواقع
وقد ساىمت تطبيقات الواقع المعزز في تحويؿ عالـ التعميـ حيث يمكف الوصوؿ ,  التطبيقات

جياز جواؿ أو  استخداـإلى المحتوى العممي عف طريؽ المسح الضوئي أو عرض صورة ب
 .(06-00,  0742 ,معاد عف طريؽ جمب تجارب تفاعمية إلى غرفة التدريس )
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 :  ةِالَطَبَالِ اتِلَدَّعَمُ اعُفَتِزِا

 فيقتحمت فييا الثورة الرقمية أسواؽ العمؿ ا التيالصناعية الرابعة  نتج عف الثورة  
ار وظائؼ جديدة بميارات جديدة , الاقتصادية مف خلبؿ ابتكالمجالات و كافة القطاعات 

عاـ  في, و رتفع عدد الروبوتات الصناعية العاممة االقوه العاممة الجديدة ف ىيوالروبوتات 
% عف العاـ السابؽ لو , وكانت 43ارتفعت مبيعات الروبوتات الصناعية بنسبة  0743

مبيعات  يجمال% مف  إ00بمغت نسبة مبيعاتيا حوالى  التيالحصة الأكبر مف نصيب الصيف 
 و% وبشكؿ عاـ 07 يبحوال وروبيالروبوتات الصناعية لمعاـ ذاتو , تمييا دوؿ الاتحاد الأ 

ذىب إلى  0743عاـ  فيحجـ مبيعات الروبوتات الصناعية  ي% مف إجمال03يتبيف لنا أف 
ذلؾ الجنوبية , والياباف والولايات المتحدة الأمريكية وألمانيا و : الصيف وكوريا  ىيخمس دوؿ 

 World) 1161لعاـ  (IFR)عف الاتحاد الدولى لمروبوتات  صادر ا لأحدث تقريرفقو 

Robotics Report,2016) . 
المجتمعات البشرية نتيجة لمثورة الصناعية الرابعة زيادة معدلات البطالة حيث  تعاني

 فيف كشؼ تقرير اقتصادى أف الروبوتات تتطور بشكؿ كبير لدرجة أنيا قد تحؿ مكاف الإنسا
ىذه  أيضًاتتطمب درجة مرتفعة مف الكفاءة و  التيالعديد مف الوظائؼ , وخصوصا الميمات 

"بنؾ  يعتقد, و  الولايات المتحدة وبريطانيا فيالروبوتات الذكية قد تتولى نصؼ الوظائؼ 
% مف القوى العاممة عمى مدى السنوات العشر أو 37ت قد تشغؿ ما نسبتو انجمترا " أف الآلا

لا تحتاج إلى خبرات عممية وتقنية عالية  التيف المقبمة , وأصحاب الوظائؼ البسيطة العشري
السنوات المقبمة , أمثاؿ العماؿ الإدارييف والكتبة  فيىـ أوؿ مف يستبدلوف بروبوتات 

الثورة الصناعية الرابعة إلى  ؤديتبذلؾ  الإنتاج وبيذا سوؼ تزداد البطالة , و فيوموظ
) الكبرى  العممية الإنتاجية وىيمنة الشركات فيات المتوسطة والصغيرة اضمحلبؿ دور الشرك

   (42-46,  0740 ,مرع
  : لِتَهُالِ ةِلَطِلِضِوَ اتِوعَسُػِنَالِى لَعَ هُائِكَالِ هُلُّعَالتَّ

المباديء البنائية في  استخداـستفرض الثورة الصناعية طرؽ تعميمية مختمفة ب 
, وتنمية ميارات المتعمـ مف  ات الطالب وأىداؼ التعمـاحتياجمع  العديد مف الأشكاؿ لتتناسب

ة يمتن, و  عب والقياـ بالمشروعات التي تدعـ الميوؿ الفكريةمفي العمؿ وال ةمشاركتلبؿ خ
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 تشجيع التعاوف والمشاركة   STEM ا مف خلبؿ وضع مفاىيـىالبرامج وتنفيذ

11),1161(Brown   . 
 جامعية وخاصة التعميـ التعميميالرابعة عمى النظـ ال تفرض الثورة الصناعية أيضًاو 

تمزـ بإبراـ عقود بيف  التيو  تكنولوجيا سمسمة الكتؿ , في آليات العقود الذكية المتمركزة 
الأطراؼ وفؽ جداوؿ زمنية تسجؿ فييا الممارسات والأداءات والبيانات بشكؿ يصعب تغييره , 

ر قابمة لمبرمجة وغير قابمة لمسيطرة أو دحة المصوذلؾ لأف تقنية سمسمة الكتؿ مشفرة مفتو 
عبارة عف سجؿ تعاملبت كؿ واحدة تعد كتمة مرتبطة بأخرى ومؤمنة بشفرة  ىيو التحكـ فييا , 

 ,وتعالج مف خلبؿ حواسيب قوية تمنع المخاطر المتعمقة بمركزية حفظ البيانات )عبد القادر
0707 , 0130 ). 

 : ُِتِقَّدِوَ ُِتِعَسِضُوَ لِنَعَى الِلَعَ يُرثِأِالتَّ

لا  التيا لا خطأ فية تقريبا ولا مجاؿ للؤعماؿ ا وأقؿ تعبً سريعً سيكوف العمؿ يتضح أف 
 . الثورة الصناعية الرابعة  فييتـ إنجازىا بسرعة أو البيئات البيروقراطية العتيقة 

ٍَفَتِاخِى وَطَضِوُالِ ةِيَّاعِنَتِالادِ ةِكَبَالطَّ ةُلَدَلِخَ    ا :اء
جميع أنحاء العالـ بشكؿ كبير مف الشعور السائد  فيالطبقات المتوسطة  تعاني  

التوزيع بيف الفئات  فيحدة  عمى الثورة الصناعية الرابعةترتب و بعدـ الرضا وعدـ العدالة , 
,  0742 ,عبد الرازؽ  ) اختفاء الطبقة الوسطى يا وبالتالالأكثر غنى والفئات الأكثر فقرً 

051-053.) 
 اة :اوَطَامُلَلِا

نتيجة لمثورة الصناعية الرابعة فإف  يعدـ المساواة يمثؿ أكبر قمؽ اجتماع يتضح إف
 يأكبر المستفيديف مف الابتكارات الناشئة يميموف إلى أف يكونوا ىـ أصحاب رأس الماؿ الفكر 

الثروة  يفالمبتكروف والمساىموف والمستثمروف , وذلؾ يفسر الفجوة المتزايدة  وىـ  يوالماد
 الموىبة والميارة ىما مثلًب  يوالماد يالفكر  بيف أولئؾ الذيف يعتمدوف عمى رأس الماؿ

 الإنتاج أكثر مف رأس الماؿ ذاتو , مما يجعؿ سوؽ فيا  فارقً المستقبؿ عاملًب  فيسيمثلبف 
" ميارة  يالثان وؿ " ميارة منخفضة / دخؿ منخفض" , ف : الأ يينقسـ إلى قسم العمؿ 
الطمب رتفاع ا يبالتاللزيادة التوترات الاجتماعية , و  يؤدي/ دخؿ مرتفع " وكؿ ذلؾ مرتفعة 
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الميارات  يالميارات المرتفعة وانخفاض الأقداـ والطمب عمى العماؿ ذو  يعمى العماؿ ذو 
 ( Brown 2017,5-6والتعميـ الأقؿ )

 :  ةُيَّوصِصُدُالِ

وسبؿ التواصؿ  يوماتظؿ التشارؾ المعم فيأصبحت الخصوصية صعبة المناؿ 
 فيا وىذا ما يجعميا ا معموماتي  تشتمؿ تنوعً  التيالسريعة  فقد يتـ مشاركة الصور والممفات 

كما تتعرض  أصبحت مباحة ومتاحة التي, وبيذا يفقد الفرد خصوصيتو الجميع متناوؿ 
 كثير فيبتزازىا اقدىا الكثير مف حقوقيا وتسمح بتف التي ةمؤسسات بأكمميا لخطر القرصن

تتميز بو الثورة الصناعية الرابعة إلا  التي يصطناعالذكاء الا يمف الأحياف , ولا مجاؿ لتحد
نؤمف بيا وتعمؿ عمى تسيير أنماط الحياة  التيقية الأخلببالرجوع إلى المواثيؽ الأدبية و 

 .(058 , 0742 , المختمفة ) عبد الرازؽ
 ا : وديَولُيُهِالتِّ يُردِطِتَ

التكنولوجيا مف  الثورة الصناعية الرابعة ىو كيفية تسخير في سىرئيال يإف التحد
جؿ تغيير الأساليب التربوية والنظـ التصنيعية والأنماط الاستيلبكية لصالح الإنساف والبيئة , أ

ا إلى جنب مف جنبً  يقالأخلبالحاجة إلى تطبيؽ البعد الثورة الصناعية الرابعة  تؤكد  وبذلؾ
لتنمية المستدامة وبيذا سوؼ يتـ استعادة كرامة الإنساف لأنو سيد الآلة وا يالنمو الاقتصاد
 وليس العكس.

 التيوعمى الجميع معرفة أف العالـ يشيد المراحؿ الأولية لمثورة الصناعية الرابعة و 
 يوبيولوجي ورقم يالحدود الفاصمة بيف كؿ ما ىو فيزيائ يتمغ التيتمتاز بمزجيا لمتقنيات 

تعرؼ  التينترنت نظمة الإلكتروميكانيكية متناىية الصغر والا أاللبسمكية و ومزج التقنيات 
نترنت الأشياء , والمركبات ذاتية الحركة والطباعة ثلبثية الأبعاد وتكنولوجيا النانو اب

والتكنولوجيا الحيوية وعموـ المواد وتحزيف الطاقة والحوسبة الكمية وسوؼ تظؿ عمى مدار 
عمى الأقؿ , والثورة الصناعية الرابعة ستكوف عاتية مثؿ  عاما المقبمة 07إلى  47

وسيكوف أكبر المستفيديف مف الابتكار  جيز أنفسنا ليا منذ الآف ,نلذلؾ يجب أف  يالتسونام
صحاب المواىب الفكرية والمادية مف المخترعيف والمساىميف والمستثمريف وذلؾ يفسر أىـ 

 ,0740 ,عمر )يعتمدوف عمى رأس الماؿ أو العمؿ الثروة بيف أولئؾ الذيف  فيتساع اليوة ا
42.) 
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 ا : ََتُيَّافِسَتِاحِوَ اتِازَََنَالِ ةُقَّدِ

وخسارة الوظائؼ  الثورة الصناعية الرابعة كثير مف عدـ المساواة  ينتج عف سوؼ
تشريد ملبييف  يإل يؤديواستبداؿ العمالة البشرية بالأتمتة والبرمجيات والروبوتات , وذلؾ 

ف عمى حد سواء , فإذا لـ تكف تمتمؾ يزيادة الفقراء وزيادة الرأسمالي إلى ذلؾ يؤديماؿ و الع
ا مف الفقراء , وسوؼ يتطمب ذلؾ ذً مف الميارات والتقنيات ما تجعمؾ مف الرأسمالييف فأنت إ  

, وسيتطمب ذلؾ إدارة لممواىب  تقنيحتراؼ العمؿ الامتلبؾ ميارات دقيقة و اإدارة لممواىب و 
الثورة الصناعية الرابعة  فيحيث إف التقسيـ ,  تقنيحتراؼ العمؿ الالبؾ ميارات دقيقة و متاو 

سيضـ فئتيف أو شريحتيف اجتماعيتيف : شريحة " منخفضة الميارات / منخفضة الأجر " 
بدوره إلى زيادة التوترات الاجتماعية  يؤديوأخرى " عالية الميارات / عالية الأجر" مما س

 .(053,  0742 ,)عبد الرازؽ 
سبؽ يتضح ما سوؼ تحدثو الثورة الصناعية مف تغييرات ضخمة  مف خلبؿ ما

تتجاوز ما أحدثتو الثورات الصناعية الثلبثة السابقة , وبعض ىذه التغييرات ينطوى عمى أثار 
قتصاد الدوؿ تحسيف ا فييجابيات يمكف استغلبليا ليا إ أيضًامحتممة , ولكف  سمبية

مكانات الدوؿ الاقتصادية ولكف ذلؾ يتوقؼ عمى أ اد فرص جديدة لمتنميةإيج فيوالمساىمة 
وتحديثيا وتطوير نظميا التعميمية , وتطوير ى تكنولوجية ن  وما تتمتع بو أو يتوفر عندىا مف ب  

والعشريف عصر  يميارات معممييا وتنمية ميارات طلببيا  ليتوافقوا مع ميارات القرف الحاد
امؿ مع ىذه التطورات بعة واكسابيـ خبرات تساعدىـ عمى التعالثورة الصناعية الرا

 .التكنولوجية
  يُالِعَالِ يُّعِوِيَّال يهُلِعِالتَّ ا : يّاىِثَ 

قاطرة التقدـ بالمجتمع وتحقيؽ  عربيمصر والعالـ ال في نوعيال عالييعد التعميـ ال  
إعداد خريج يسيـ  فيميـ النيوض بو وذلؾ مف خلبؿ عدة منطمقات مف بينيا أىمية ىذا التع

يمد المجتمع بكوادر بشرية مدربة  نوعيال عاليالنيوض بالمجتمع وخاصة أف التعميـ ال في
    ( .17,  0778نصر  مجالات عديدة ) في

 جامعيوال عاليمصر كغيرىا مف مؤسسات التعميـ ال في نوعيإف مؤسسات التعميـ ال
ألا وىو إعداد القوى البشرية , وبالذات مع  يجامعوال عاليأىداؼ التعميـ ال أىـعمى  تركز

تاحة الفرصة لمتلبميذ لممارستيا وذلؾ يعد  فيجود الأنشطة المتنوعة و  المؤسسات التعميمية وا 
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كافة مجالات الحياة  فيتزويد المجتمع بأجياؿ مف المبدعيف  فيمف أىـ المصادر الفعالة 
ا جاءت فكرة إنشاء الكميات النوعية أو الفنية والرياضية والموسيقية والثقافية , ومف ىن

المؤىميف عمميا وتربويا ومينيا  للؤنشطة و   لإعداد الكوادر اللبزمة  نوعيال جامعيالتعميـ ال
جاءت بيا  التي"  وكانت مف أفضؿ الأفكار  جامعيمؤسسات التعميـ قبؿ ال فيالطلببية 

 . (344,  0747 ,العقمية التربوية )محمد 
وعدـ إمكانية دور المعمميف والمعممات عمى  نوعيالمعمـ ال فيلكبير انقص ا لمونظرً 

و برامج أفتح كميات حجاـ الجامعات المصرية عف ا  ا و فً ي  ك  ا و  م  الوفاء بالأعداد المطموبة ك  
مف الحفظ والتمقيف والتحصيؿ  جامعيالتعميـ قبؿ ال فمسفة فيوالتحوؿ  نوعيلإعداد المعمـ ال

خصية المتكاممة , والسابؽ ذكره أدى بالمسئوليف إلى عقد المؤتمر إلى إعداد وتكويف الش
عنوانو " أمة ليا مستقبؿ " نظمتو وزارة التربية  4260مصر عاـ  فيلتطوير التعميـ  لقوميا

أعداد  فيمصر وأىميا النقص الكبير  فيناقش أىـ المشكلبت لمتطوير التعميـ  الذيوالتعميـ و 
صيات المؤتمر جاءت فكرة إنشاء نمط جديد مف الكميات لتخرج , ونتيجة لتو  نوعيالمعمـ ال

" دور المعمميف  فيالتخصصات النوعية المختمفة وتجسدت  فيالمعمميف والمعممات 
( 465صدر القرار الوزاري رقـ ) 4262, وعاـ ( 4262 عالي)وزارة التعميـ الوالمعممات " 

إنشاء المزيد مف الكميات  فيبالتوسع  أوصى الذيعمى لمكميات النوعية و بتشكيؿ المجمس الأ
مسمى كميات المعمميف والمعممات النوعية إلى نفس العاـ صدر القرار بتعديؿ  فيالنوعية , و 

 .كميات التربية النوعية 
لتحقيؽ  نوعيمختمؼ مجالات التعميـ ال فيجاءت فمسفة إنشاء كميات متخصصة  و

رة عمى التفكير بمستوياتو الإبداعية والابتكارية , تعتمد عمى القد التيركائز التعميـ المتميز و 
والقدرة عمى الإتصاؿ والوعى بالتكنولوجيا والتفاعؿ النشط والسوى مع البيئة , والتذوؽ 

قية الأخلبالقيـ  يجابيا عمىإتعكسيا الفنوف  التيساليب التعبير أوالإدراؾ لقيـ الفف والجماؿ و 
 .(472  , 0776 ,صبرة  نمو الذات وتنمية المجتمع ) فييسيـ 

إنشاء فمسفة  ( وراء 50,  4228, ي العطوان مجموعة مف العوامؿ ذكرىا )يوجد و 
: تطوير وتحديث التعميـ المصرى , نتيجة لتغير" اليدؼ  يكميات التربية النوعية بمصر كالتال

شخصية  عمى الجوانب المعرفية التحصيمية إلى تكويف مف العممية التعميمية مف مجرد التركيز
ا الطالب مف جميع الجوانب , وأصبح عمى العممية التعميمية إشباع حاجات نمو الفرد جسماني  
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عمى الأنشطة الطلببية داخؿ المدرسة  يتطمب ىذا التركيزا و ا ووجداني  ا واجتماعي  وعقمي  
 يالمنزلوالأىتماـ بحصص الأنشطة المدرسية والتربية الفنية والموسيقية والرياضية والاقتصاد 

   أىميتيا عف حصص المغة العربية والعموـ وغيرىا "  فيوغيرىا لأنيا لاتقؿ 
 لقوميأساسيات تحقيؽ النيوض بالمجتمع امصر أحد  في نوعيال عاليإف التعميـ ال

وكميات التربية النوعية مراكز لخدمة التعميـ  حيث يمثؿ قاطرة التقدـ بالمجتمع يميمقوالإ
 مف المعممييف والمعممات مؤسسات عممية وبحثية تخرج أجيالاً مصر وأنيا  في نوعيال

وتعزز مف قيمو  نوعيال تربويوال لعمميوتدعـ البحث االتخصصات المختمفة  فيالنوعييف 
 .  (5 , 0770والإبداع ) شنودة , لنقدتييئة مناخ ا في دور فعاؿوتقاليده وتسيـ ب

 : ةِيَّعِوِاليَّ ةِيَبِسِالتَّ اتِيَلِّنُ افُدٍَِأَ

كافة المراحؿ التعميمية ماقبؿ  يات الكمية مف معممحتياجيا توفير الاائإنشييدؼ 
عدد السكاف وعدد التلبميذ , فإف تطوير أساليب أعداد  فيالزيادة  ةجيلموا جامعيالتعميـ ال

ىو  المعمموف التكنولوجيا الحديثة ومتابعة كؿ ما لمسايرةا ا ىام  وتدريب المعمميف يعتبر ىدفً 
 أىداؼ أنشاء كميات التربية النوعية ) يالعممية التعميمية , وفيما يم فيجديد ومستحدث 

 -:(  405 ,  0747  , خميؿ و بصفر  ) و (860,  0742غبور 
مجالات  فيبمختمؼ المستويات ,  جامعيلمراحؿ التعميـ قبؿ ال نوعيإعداد المعمـ ال .4

يتطمبيا  وغير ذلؾ مف مجالات  يقتصاد المنزلالتربية الفنية , والتربية الموسيقية , الا
 المجتمع .

تتطمبيا برامج التنمية  التيلنوعية المختمفة االمجالات  فيإعداد المتخصصيف  .0
فيتطمب ذلؾ عقد ,  يواقتصاد يويخدـ سوؽ العمؿ ويحقؽ مردود تنمو الاجتماعية 

مجتمع كوادر فنية تستخرج مف خلبليا لمو دورات تدريبية ذات مستويات تنموية متباينة 
 مختمؼ المجالات النوعية . في

 المجالات النوعية لمكمية . فيإجراء البحوث العممية والميدانية  .5
   .وفناف ذو وعي بالتراث الإنساني القديـ والمعاصر يإعداد مرب .1
 . إعداد خريج نشط متمرس عمى القيادة التربوية والثقافية والاجتماعية .3

أف مف أىـ أىداؼ كميات التربية النوعية إعداد (  0742, الجلبد  )وذكرت      
سوؽ العمؿ وتقديـ البحوث النوعية والتربوية  فيمتميز قادر عمى المنافسة  نوعيمعمـ 
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حداث تنمية مستدامة , وكؿ ذلؾ يجعؿ ليا ترتيبً  ا بيف ا متميزً القادرة عمى خدمة المجتمع وا 
ىذا النوع مف  يؤديلتعميـ عمى المجتمع بحيث الكميات المناظرة , وأف ينفتح ذلؾ النوع مف ا

 مختمؼ المجالات . فيخدمات نوعية مميزة  نوعيالتعميـ ال
 :  " ادّوذَنُىَ " يلَاشِقَالصَّ ةُعَامِدَ ةِيَّعِوِاليَّ ةِيَبِسِالتَّ ةُيَلِّنُ

 في 4176رقـ  يأنشئت كمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ بصدور القرار الوزار 
كانت تابعة و  4224/4220 جامعيالعاـ ال فيوتـ افتتاح الكمية لمدراسة  06/47/4224
بضـ الكمية  502رقـ ي صدر القرار الجميور  47/47/4226 فيو  عاليا لوزارة التعميـ الإداري  

 لجامعة الزقازيؽ .
وكانت الدراسة بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ قاصرة عمى مرحمة البكالوريوس 

  01/44/0745بتاريخ  1188رقـ  يلى حيف صدور القرار الوزار إ 0745عاـ  حتى
جميع التخصصات  فيدبموـ , ماجستير , دكتوراة (  باعتماد لائحة الدراسات العميا لمكمية )

 ( 0745) جامعة الزقازيؽ , كمية التربية النوعية النوعية والعموـ التربوية والنفسية 
مصر  فيجامعة الزقازيؽ مف أكبر كميات التربية النوعية  وتعد كمية التربية النوعية

  يوضح ذلؾ :  يالجدوؿ التال ,مف حيث عدد الطلبب 
 (6) ل  ٔ  ذ  ع  

ٍ  ذ  ٛ  م  ً  ان   ة  ل  انط   اد  ذ  ع  أ   ؼ  ظ  ٕ  ٚ    و1111/1116 ٙ  ع  بي  غ  ان   بو  ع  ه  ن   خ  ٛ  ه  ك  بن  ث   ٚ

 الاعًبنٗ  انفشلخ انشاثعخ نضبنضخانفشلخ ا انفشلخ انضبَٛخ  انفشلخ الأنٗ انشعجخ 

 111 618 11 611 611 انزشثٛخ انًٕعٛمٛخ 

 6111 181 111 116 111 انزشثٛخ انفُٛخ 

 618 611 1 - - سٚبض اغفبل 

 811 51 611 666 111 الزصبد يُضنٗ 

 6111 681 115 161 111 يعهى انفصم انٕاؽذ 

 6611 111 111 111 61 يعهى انهغخ الاَغهٛضٚخ 

 6111 611 611 118 811 ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 

 111 611 611 - - نٗ يعهى ؽبعت آ

 ٘علو رشثٕإ

 /صؾبفخ 

156 111 611 55 118 

 651 11 661 - - /يغشػ  رشثٕ٘اعلو 

 1111 6115 6185 6181 6511 انعبو  ٙالإعًبن

يشؽهخ  فٙثعذد انطلة  ٙؽصبئثٛبٌ إ ٌٕ انطلةكهٛخ انزشثٛخ انُٕعٛخ , إداسح شئ لبصٚك ,انًصذس : عبيعخ انض

 .و   1111/1116 ٙغبيعانجكبنٕسٕٚط نهعبو ان

 :         ةِيَلِّهُالِبِ يظِزِدِالتَّ ةِئَيٍَِ اءُضَعِأَ 
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والجدوؿ  يوالأكاديم نوعيحسب تخصصة ال اء ىيئة التدريس بالكمية كلب  يتعدد أعض
ية النوعية جامعة الزقازيؽ والأقساـ يوضح أعداد أعضاء ىيئة التدريس بكمية الترب يالتال

 المنتميف إلييا : 
 ( 1) ل  ٔ  ذ  ع  

ً  بد  الاك   بد  ع  س  انذ   ت  غ  خ ؽ  ع  ص  ٕ  ي   ٚظ  س  ذ  انز   خ  ئ  ٛ  ْ   اد  ذ  ع  أ   ؼ  ظ  ٕ  ٚ     خ  ٛ  ٚ

 و1111/1116 ٙ  ع  بي  غ  ان   بو  ع  ه  ن   بو  غ  ل  ال  ٔ  

 

    

 خانذسع

 

 الالغبو 

أعزبر 

 يزفشغ 

أعزبر  أعزبر 

 غبعذ ي

يذسط  يذسط

 يغبعذ

  ٙالاعًبن يعٛذ 

 11 8 8 1 1 6 1 علو الإ

انزكُٕنٕ

 عٛب 

6 6 1 61 8 1 16 

عهٕو 

 رشثٕٚخ 

1 - 1 61 8 1 18 

 11 5 1 61 8 6  - انفُٛخ 

انًٕعٛم

 ٚخ 

- 1 1 61 1  66 11 

 16 8 1 1 66 1 1 الالزصبد

سٚبض 

 غفبلال

- - 1 1 -  6 8 

 111 11 18 11 11 61 1  ٙعًبنالإ

 ٙإؽصبئسح شئٌٕ أععبء ْٛئخ انزذسٚظ ثٛبٌ انًصذس : عبيعخ انضلبصٚك , كهٛخ انزشثٛخ انُٕعٛخ , إدا

 1111/1116ٙ عذد اععبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى ثبنكهٛخ نهعبو انذساع ٙثئعًبن

 ـ س  ق  أ    :   اي  م  د  ق  ي ت  ت  ال   ج  ام  ر  ب  ال  و    ة  ي  م  ك  ال   ا
مف  اـ عممية منيا خمسة أقساـ تخصصية نوعية تطرح عددً ( أقسا8تضـ الكمية )

البرامج التخصصية النوعية وقسـ عممي واحد )عاـ( ي شرؼ عمى إدارة بعض البرامج النوعية 
استحداث بعض  ستقلبؿ أواي فلمجمس الكمية الشروع  ويجوز مستقبلًب  التخصصية الأخرى

بعد الحصوؿ عمى موافقة مجمس  - ذلؾعند الحاجة ل-الأقساـ العممية التخصصية النوعية 
)جامعة كالتالى  ىي, والأقساـ العممية  الجامعة ولجنة القطاع بالمجمس الاعمى لمجامعات

 : ( 55, 0707الزقازيؽ , كمية التربية النوعية  
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 : يٍَِوَ ةُيَّعِوِاليَّ ةُيَّصِصُدَالتَّ ةُيَّنِلِعِالِ اوُطَقِالَأ 

 .قتصاد المنزلي( قسـ الا4)
 . ( قسـ التربية الموسيقية0)
 . ( قسـ التربية الفنية5)
 . ( قسـ تكنولوجيا التعميـ  والحاسب الآلي1)
 . ( قسـ الإعلبـ التربوي3)

 : يٍَِوَ ةُامَّعَالِ ةُيَّنِلِعِالِ اوُطَقِالَأ

 ( قسـ العموـ التربوية والنفسية.4)
لا تمنح درجات عممية ولا يطرح  التيىذا القسـ مف الأقساـ العممية العامة  د  وي ع  

عمى مستوى المرحمة الجامعية الأولى ) مرحمة  برامج دراسية محددة بشكؿ مباشر
, ولكنو يمكف أف ي شر ؼ عمى إدارة بعض البرامج الدراسية التخصصية مثؿ:  البكالوريوس(

الفصؿ والتعميـ برنامج إعداد معمـ  د  وي ع  , برنامج ) إعداد معمـ الفصؿ والتعميـ المجتمعي( 
 فيتتميز بيا كمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ عف مثيلبتيا  التيالمجتمعي أحد البرامج 
مجاؿ  فييث يمثؿ خريجي ىذا البرنامج استجابة لحاجة سوؽ العمؿ ح الجامعات المصرية ,

بقطاع  ظؿ اىتماـ الدولة في, خاصة  التربية والتعميـ مف معمـ الفصؿ والتعميـ المجتمعى
التعميـ المجتمعى ويأتى أىمية التعميـ المجتمعى فيما يقدمو مف ميارات تعميمية لمتلبميذ 

سراع ت كسابيـ ميارات حياتية وا   ي قدـ مف خلبؿ الفصوؿ متعددة المستويات . عميميوا 
 : يؿ  ج  س  الت  و   وؿ  ب  ق  م  ل   ة  ام  ع  ال   وط  ر  الش  

الدولة وي شترط فيمف  فيالمصرية المعموؿ بو  نظاـ القبوؿ بالجامعاتبالكمية  تمتزـ 
,  0707) جامعة الزقازيؽ , كمية التربية النوعية يتقدـ للئلتحاؽ بالكمية الشروط التالية

53-58 ) : 
لقواعد القبوؿ  اؿ غير المصرييف ) الوافديف( وفقً ويجوز قبو ( أف يكوف مصرى الجنسية4)

 دولة الإيفاد . فيقة الإدارة العامة لموافديف التي تنظميا الجامعة في ىذا الشأف ومواف
 عمى : ( أف يكوف حاصلًب 0)

 والأدبى(. لعممي) أ ( شيادة الثانوية العامة المصرية )بشعبتييا ا
)ب( شيادة الثانوية المعادلة مف الخارج أو ما يعادؿ شيادة الثانوية العامة مف داخؿ 
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 أو خارجيا. مصر
نوية الفندقية أو الثانوية الفنية الصناعية )نظاـ الخمس الثا في)جػ( شيادة الدبمومات 

 حدددىا المجمس الأعمى لمجامعات عمى النحو التالي :  التيسنوات( في التخصصات 
شبكات  -الحاسبات  -الطلبب خريجو الشعب والأقساـ التالية ) الإلكترونيات  -

ذات صمة بدراسة وأى تخصصات أخرى  -منظومة الحاسب  -البرمجيات  -المعمومات 
 .الآلي, يوزعوف عمى قسـ تكنولوجيا التعميـ والحاسب  والتكنولوجيا ( الآليالحاسب 

الطلبب خريجو الشعب والأقساـ التالية : ) النسيج والملببس الجاىزة وطباعة  -
والصناعات  -المشروبات والعجائف والمخبوزات  -التريكو والأغذية  -المنسوجات 

 . يوالفندقة( يوزعوف عمى قسـ الإقتصاد المنزل -باف والأل  -الغذائية 
 -تشكيؿ المعادف  -الطلبب خريجو  الشعب و الأقساـ التالية ) أعماؿ النحت  -

 يوأ -تنسيؽ الحديد المشغوؿ  -الإعلبف  -الزخرفة  -الحفر عمى الخشب  -الطباعة 
ية الفنية بعد تخصصات أخرى ذات صمة بالفنوف التشكيمية( يوزعوف عمى قسـ الترب

 مقررة.إجتياز اختبارات القدرات ال
 . اا صحي  ( أف يكوف الطالب لائقً 5)
يقرىا  التيبالنسبة لبرامج التربية الفنية والتربية الموسيقية  ( أف يجتاز اختبار القدرات1)

 . المجمس الأعمى لمجامعات
لتحاؽ ببرنامج للب حالة رغبتو  في الآلي( أف يجتاز الطالب اختبار ميارات الحاسب 3)

 . الآليتكنولوجيا التعميـ والحاسب 
لتحاؽ ببرنامج حالة رغبتو للب  فيختبار ميارات المغة العربية ا( أف يجتاز الطالب 8)

 . تربويالإعلبـ ال
برنامج تكنولوجيا التعميـ  في الآليختبار ميارات الحاسب ا في( يجوز لمطالب الراسب 0)

يحددىا مجمس الكمية بناءً  التيالبرامج المتاحة الأخرى و  لتحاؽ بأحدالا  الآليوالحاسب 
  التعميـ والطلبب. شئوفعمى إقتراح لجنة 

 تربويبرنامج الإعلبـ ال فيإختبار ميارات المغة العربية  في( يجوز لمطالب الراسب 6)
ة يحددىا مجمس الكمية بناءً عمى إقتراح لجن التيالإلتحاؽ بأحد البرامج المتاحة الأخرى و 

 شؤف التعميـ والطلبب.
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( يخضع توزيع / تشعيب الطلبب الممتحقيف بالفرقة الأولى وفقاً لمقواعد والمعايير 2)
 ىذا الشأف. فييقرىا مجمس الكمية ولجنة شؤف التعميـ والطلبب  التي

( أف يكوف الطالب متفرغاً تفرغاً تاماً لمدراسة أو يكوف لديو موافقة مكتوبة وصريحة 47)
 ممو بالتفرغ الكمى لمدراسة إذا كاف عمى قيد العمؿ.ع ةمف جي

أو الإخصائى  نوعي( أف يجتاز المقابمة الشخصية بما يتٌناسب مع مينة المعمـ ال44)
 النوعي.

 السيرة والسموؾ.” محمود“( أف يكوف 40)
( أف يستوفي أي شروط أخرى يحددىا مجمس الكمية أو الجامعة أو المجمس الأعمى 45)

ات العلبقة بسياسات وقواعد القبوؿ بكميات التربية النوعية والتي قد تعمف لمجامعات ذ
 قبؿ وقت التقديـ.

 :  ةِيَّلِّهُالِ ةُيَؤِزُ

أف تصبح مؤسسة تربوية اكاديمية نوعية متميزة تحتؿ مكانة  فيتتحدد رؤية الكمية 
محميا  لعمميث االتخصصات النوعية والتربوية والبح فيوؿ رائدة بحيث تكوف بيت الخبرة الأ 

قميميا .  وا 
 :  الِهُلِّيَّةِ ةُالَضَزِ  

نشطة التعميمية الأ  يالمبدع وأخصائ نوعي" إعداد المعمـ ال فيتكمف رسالة الكمية 
رتقاء بأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ سوؽ العمؿ والأ  فيعمى التنافس  المبتكر القادر

الدولى وتحقيؽ معايير الجودة الشاممة والنشر   لعمميوتطوير الدراسات العميا والبحث ا
حؿ المشكلبت وتحقيؽ التنمية المستدامة  فيالنظـ التكنولوجية الحديثة بما يسيـ  استخداـو 

 .ة"عنيلممجتمع والتواصؿ الفعاؿ مع الجيات الم
أف رسالة كمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ  (4667, 0707 سميـ)وتذكر 

أف تركز  نبغيعب معيا تحويميا لواقع عممى ممموس ومف ثـ يفضفاضة ومتشعبة لدرجة يص
الرسالة عمى التميز والتفوؽ والريادة عمى المؤسسات النوعية المناظرة والكميات المتشابية 

 نوعيالبرامج التعميمية , ويمكف تبنى رسالة جديدة لمكمية تتمحور حوؿ إعداد المعمـ ال في
عمى المنافسة والتميز  وصحافة ومسرح القادر تربويـ التكنولوجيا التعميـ والإعلب يوأخصائ
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وخدمة وتنمية  لعمميمجالات التعميـ والتعمـ والبحث ا فيوالتفوؽ , وأف يكوف لمكمية الريادة 
 المجتمع محميا وعربيا ودوليا .

إف كميات التربية النوعية مؤسسات جامعية ذات طابع عممي سبؽ يتضح  مما  
طبيعة مقرراتيا وبرامجيا الدراسية النوعية نحو الجانب التطبيقي  تقوـ)تطبيقى / عممى( 

والعممي أكثر مف الجوانب النظرية لإكساب خريجييا مزيدا مف الميارات والكفايات التطبيقية 
اللبزمة لمتطمبات سوؽ العمؿ سواء في مؤسسات كفايات العممية الأساسية أو ما ت عرؼ بال
ات المجتمع المدني التي قد تحتاج لمثؿ ىذه النوعية مف التعميـ العاـ والفني أو مؤسس

عداد وتأىيؿ المعمـ النوعي إ : , ولذلؾ فإف غايات ىذه الكميات العامة تتمخص في الخريجيف
الثانوي ( في  -الإعدادي  -بمختمؼ مستوياتو ) الابتدائى  جامعيلمراحؿ التعميـ قبؿ ال

 الات مينية ومعرفية تتطمبيا حاجةف مجالمجالات التخصصية لمكمية وما قد يستجد م
في المجالات  الأخصائييفإعداد تأىيؿ و ,  المنظومة التعميمية في المجتمع المصري والعربي

 -اختصاصي المسرح المدرسي  -تكنولوجيا التعميـ  اختصاصيالنوعية المختمفة مثؿ ) 
 ميمية ., إلخ ( والتي تتطمبيا المؤسسات التع اختصاصي الصحافة المدرسية

 :  ةِيَّلِّهُلِلِ ةُيَّيذِاتِسَتِالاضِ افُدٍَِالَأ

ىذه اللبئحة  فيلمبرامج الدراسية المدرجة  يالبرامج والاعتمادلمكمية  يالمؤسس الاعتماد ييأت
قيؽ ذلؾ فقد تـ صياغة الأىداؼ لمكمية ولتح  ستراتيجيةقمة أولويات الأىداؼ الا في
 :(03,  0707,)جامعة الزقازيؽ , كمية التربية النوعية تالىستراتيجية لمكمية عمى النحو الالا

 : تعصيص معازف وقدزات الخسيجين ومَازاتَه : لُوَّالَأ يُّيذِاتِسَتِضِالا فُدَََلِا

 لؾ مف خلبؿ تحقيؽ الأىداؼ الفرعية التالية : وذ 
ات المجتمع جاحتيا(  تجويد وتطوير البرامج التعميمية القائمة لمرحمة البكالوريوس لسد 4)

 . NARSوسوؽ العمؿ بما يتوافؽ مع المعايير القومية الأكاديمية المرجعية  
 ( تطوير منظومة طرؽ / استراتيجيات التدريس والتقويـ.0)
( دعـ المبادرات التعميمية التي تستيدؼ توفير مقررات إلكترونية تفاعمية موازية أو بديمة 5)

 عف المقررات الدراسية التقميدية .
برامج تعميمية تخصصية نوعية جديدة لدعـ خطط الكمية والجامعة والدولة في  استحداث( 1)

وجود برامج تعميمية مميزة سواء عمى مستوى المرحمة الجامعية الأولى أو مستوى مرحمة 
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 الدراسات العميا.
عميمي ( توفير فرص تعمـ متكافئة لمطمبة والطالبات مع تقديـ الدعـ والإرشاد التربوي والت3)

 ليـ وتشجيعيـ عمى ممارسة الأنشطة الطلببية وتحقيؽ التواصؿ معيـ بعد تخرجيـ. 
وبعد التخرج لطلبب ” ( إتاحة فرص التدريب والتأىيؿ المستمر قبؿ الخدمة "أثناء الدراسة8)

الكمية مع السعي نحو إتاحة فرص التوظيؼ مف خلبؿ التشارؾ مع بعض المؤسسات 
 بالتخصصات النوعية لمكمية.المجتمعية ذات العلبقة 

( تطوير منظومة التدريب الميداني ومشروعات التخرج الطلببية بما يتسؽ مع نواتج التعمـ 0)
 المستيدفة منيا .

( تحقيؽ تنمية مينية مستدامة لخريجي الكمية مف خلبؿ تفعيؿ برامج التنمية المينية 6)
 ورابطة الخريجيف 

مخرجات التعمـ المستيدفة مف خلبؿ جودة البرامج التعميمية (  تحقيؽ المعايير الأكاديمية و 2)
 والتطوير المستمرالدوري لموائح الدراسية المرتبطة بيا .

ي   ؼ  د  ي  ال    ت ر ات يج  : الجودة في جميع التخصصات النوعية والتميز تعميمياً وبحثياً  ي  ان  الث   الاس 
وذلؾ  تصنيؼ الجامعة عالميا :في مجالات تخصصية نوعية محددة لممشاركة في تحسيف 

 مف خلبؿ تحقيؽ الأىداؼ التالية : 
ات المجتمع والارتقاء بو وبما احتياجتطوير منظومة البحث العممي بالكمية  لسد ( 4)  

التخصصات  فيفي ىذه المرحمة   NARSيتوافؽ مع المعايير القومية الأكاديمية المرجعية  
 النوعية لمكمية 

متابعة والتقويـ الذاتي والمستمر لأداء عناصر المنظومة التعميمية عيؿ نظـ التف( 0)  
 والإدارية والمساندة 

 ( تطوير الييكؿ التنظيمي لمكمية والأقساـ العممية وتحديثو دورياً .5)  
 ( دعـ منظومة البحوث التطبيقية النوعية التكاممية والمشتركة .1)  
 0757قساـ العممية في ضوء أىداؼ " رؤية مصر( التطوير المستمر لمخطط البحثية للؤ3)  

 "ورؤية الخطط البحثية لمكمية والجامعة .
( تشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمى النشر الدولي للؤبحاث العممية وتكريـ المتميزيف 8)

 منيـ .
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( إتاحػة وتوفير الموارد الكافية التي تمكف الباحثيف مف القياـ بالنشاط البحثي العممي 0)
 المجتمع  وخدمة

ي   ؼ  د  ي  ال    ت ر ات يج  وذلؾ مف  : توفير بيئة تعميمية داعمة لعمميات التعميـ والتعمـ : ث  ال  الث   الاس 
 خلبؿ تحقيؽ الاىداؼ الفرعية التالية : 

( تطوير البنية التحتية والموجستية لمكمية مف خلبؿ التحديث المستمر لمقاعات والمعامؿ 4)
 بما يتناسب مع تطوير البرامج الدراسية واستحداثيا . والمكتبة ومصادر التعمـ

( دعـ القاعات الدراسية لوجستياً وتوفير مصادر التعمـ المعتمدة عمى أدوات التكنولوجيا 0)
 الحديثة .

 ( توفير بيئات تعمـ مدعومة بالأجيزة الإلكترونية الرقمية الحديثة .5)
ي   ؼ  د  ي  ال    ت ر ات يج  تنمية ودعـ قدرات أعضاء ىيئة التدريس وأعضاء الييئة :  ع  اب  الر   الاس 

 وذلؾ مف خلبؿ الأىداؼ الفرعية التالية : المعاونة التعميمية والبحثية :
 ( إتاحة فرص التدريب داخؿ الكمية وخارجيا .4)
اتيـ حتياج( تطوير منظومة البرامج التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ وفقاً لا0)

 .التدريبية 
 ( نشر ثقافة الجودة والنشر الدولي بيف جميع  أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ بالكمية.5)
ي   ؼ  د  ي  ال    ت ر ات يج  وذلؾ مف خلبؿ تحقيؽ : تطوير وبناء نظاـ إداري داعـ : س  ام  خ  ال   الاس 

 الأىداؼ التالية :
 والضعؼ بالكمية .( التقويـ الشامؿ والمستمر لمقدرة المؤسسية لتحديد نقاط القوة 4)
 ( المتابعة المستمرة لأىـ الفرص المتاحة والتيديدات التي تؤثر في موارد الكمية .0)
( رفع قدرات أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وتنميتيا في المجالات التعميمية 5)

 والبحثية والتكنولوجية والإدارية .
ضتحداخ صيغ وبدائل دديدة ينية الموازد الراتية للهلية با: ت عُادِالطَّ الاضِتِسَاتِيذِيُّ فُدَََالِ 

 :للتنويل

 وذلؾ مف خلبؿ تحقيؽ الأىداؼ التالية :
 ( عقد بروتوكولات تشاركية مع مؤسسات المجتمع ذات العلبقة .4)
 ( استحداث آليات مناسبة لجذب الطلبب الوافديف .0)
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 لمقواعد المنظمة في ىذا الشأف .( قبوؿ التبرعات واليبات المالية والعينية وفقاً 5)
وحدة التدريب  -الوحدة الإنتاجية  )( إنشاء مراكز ووحدات نوعية ذات طابع خاص مثؿ 1)
 (وحدة المشروعات  -وحدة تعميـ الكبار  -مركز الاستشارات العممية  -
ما  عمى أف الاىداؼ الاستراتيجية  لمكمية وافية وشاممة إذا(  4664,  0707 سميـ )وتذكر  

تحقيؽ التميز والتفوؽ والريادة لمكمية عف غيرىا مف مؤسسات  فيتحققت يمكف أف تسيـ 
مصر والحصوؿ عمى الاعتماد المؤسسى مف قبؿ الييئة القومية لضماف  في نوعيالتعميـ ال

تضمف الكمية مف خلبليا وتحسيف مستمر  جودة التعميـ والاعتماد وتبنى استراتيجيات تطوير
عمى الأخر والتمتع بمزايا تنافسية مرار والقدرة عمى المنافسة والتميز والتفوؽ البقاء والاست

 مف احتلبؿ مكانة مرموقة بيف المؤسسات الجامعية عمى المستوييف المحمى والدولى. تمكنيا
 ةُيَّاىِدَيِنَالِ ةُاضَزَلدِّاثالجاّ : 

تقػوـ بػو  الذيدور تيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى واقع الىدؼ الدراسة الميدانية : 
ظػؿ الثػورة  فػيات سػوؽ العمػؿ احتياجػتمبيػة  فيسياـ للئكمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ 

أقسػاـ الكميػة المختمفػة )التربيػة الفنيػة  فػيالصناعية الرابعة مف وجية أعضػاء ىيئػة التػدريس 
العمػػػوـ  –المنزلػػى الاقتصػػاد  – تربػػويالإعػػلبـ ال –تكنولوجيػػا التعمػػيـ  –التربيػػة الموسػػيقية  –

معمػػـ المغػػة الانجميزيػػة لمرحمػػة التعمػػيـ  –التربويػػة والنفسػػية )معمػػـ الفصػػؿ والتعمػػيـ المجتمعػػى 
   الأساسى (.

ىػذا البحػث الأداة الأساسػية والرئيسػية لجمػع البيانػات  فيالاستبانو أدوات الدراسة : 
( عضػواً مػف 07عػددىـ )وتـ تطبيقيا عمى عينة مف أعضاء ىيئة التدريس بمػغ والمعمومات , 

 .أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ 
 صدم الاضتبياٌ:

 الصدم الظاٍسي )صدم المحهنين(

 فػيصورتو الأولية عمى عدد مف الأسػاتذه والأسػاتذه المسػاعديف  فيتـ عرض الاستبياف      
مف مػدى صػلبحية العبػارات ووضػوحيا التخصصات النوعية والتربوية والنفسية المختمفة لمتأكد 

وصػياغتيا بطريقػة تحقػؽ اليػدؼ مػف الاسػتبانو , و بعػض مػف  نتمائيا لممحور الخاص بيػاأو 
الأسػػاتذة أبػػدوا ملبحظػػات عديػػدة تػػـ الأخػػذ بيػػا , حيػػث تػػـ دمػػج عبػػارات وحػػذؼ عبػػارات أخػػرى 

 وزيادة عدد مف العبارات الخاصة حتى وصؿ الاستبياف لصورتة النيائية .
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 م الاتطام الداخلي:صد

تـ التحقؽ مف صػدؽ الاتسػاؽ الػداخمي للبسػتبياف مػف خػلبؿ درجػات العينػة مػف أعضػاء ىيئػة 
( بػيف درجػة كػؿ Pearson Correlationمعامػؿ ارتبػاط بيرسػوف ) اسػتخداـالتدريس وذلػؾ ب

جػة , وكذلؾ مف خلبؿ ارتبػاط درجػة كػؿ محػور بالدر  عبارة والدرجة الكمية لممحور المنتمية إليو
                                   : وذلؾ عمى النحو التالي للبستبيافالكمية 

 (1عذٔل )

 يعبيم اسرجبغ ثٛشعٌٕ ثٍٛ دسعخ كم عجبسح ٔانذسعخ انكهٛخ نهًؾٕس انًُزًٛخ إنّٛ

 انعجبسح
يعبيم 

 الاسرجبغ
 يعبيم الاسرجبغ بسحانعج يعبيم الاسرجبغ انعجبسح يعبيم الاسرجبغ انعجبسح يعبيم الاسرجبغ انعجبسح

6 1.116 61 1.111
**

 61 1.811
**

 15 1.156
**

 11 1.181
**

 

1 1.111 66 1.116
**

 11 1.111
**

 11 1.181
**

 15 1.111
**

 

1 1.111 61 1.181
**

 16 1.816
**

 11 1.111
**

 11 1.111
**

 

1 1.111 61 1.181
**

 11 1.116
**

 16 1.816
**

 11 1.151
**

 

8 1.151 61 1.155
*
 11 1.861

**
 11 1.161

**
 16 1.111

**
 

1 1.158 68 1.111
**

 11 1.811
**

 11 1.161
**

   

1 1.118 61 1.158
**

 18 1.185
**

 11 1.816
**

   

5 1.166 61 1.811
**

 11 1.116
**

 18 1.111
**

   

1 1.16
**

 65 1.156
**

 11 1.811
**

 11 1.811
**

   

 (1.18نخ )(, * دانخ عُذ يغزٕٖ دلا1.16** دانخ عُذ يغزٕٖ دلانخ )

درجػة كػؿ عبػارة بالاسػتبياف والدرجػة  ف  ي  ف معاملبت الارتباط ب ػأ( يتبيف 5مف الجدوؿ )
( وىػي معػاملبت ارتبػاط دالػة 7.077( و )7.063الكمية لممحور المنتميػة إليػو تراوحػت بػيف )

ا مما يدؿ عمى الاتسػاؽ الػداخمي لعبػارات الاسػتبياف مػع بعضػيا الػبعض وعمػى الصػدؽ إحصائي  
 داخمي للبستبياف.ال

 (1ذٔل )ع

 يعبيم اسرجبغ ثٛشعٌٕ ثٍٛ دسعخ كم يؾٕس ٔانذسعخ انكهٛخ نلعزجٛبٌ

 انًؾٕس و
الاسرجبغ 

 ثبلاعزجٛبٌ

 **1.866 أْذاف انكهٛخ  انًؾٕس الٔل:  6

 **1.181 انًؾٕس انضبَٗ: أععبء ْٛئخ انزذسٚظ  1

 **1.111  نعهًٙانًؾٕس انضبنش: انجؾش ا 1

 **1.151 اثع: انًُبْظ انًؾٕس انش 1

 **1.118 انًؾٕس انخبيظ: غشق ٔاعبنٛت انزذسٚظ 8

 **1.111  ظم انضٕسح انصُبعٛخ انشاثعخ فٙانًؾٕس انغبدط: يٓبساد عٕق انعًم  1

 (1.18(, * دانخ عُذ يغزٕٖ دلانخ )1.16** دانخ عُذ يغزٕٖ دلانخ )
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لدرجة الكمية للبستبياف الأوؿ با رتباط المحورأ( يتبيف أف معامؿ 1مف الجدوؿ )
, والمحور الرابع  (7.800, والمحور الثالث ) (7.831( والمحور الثاني )7.344)
( وىي معاملبت 7.015, والمحور السادس ) (7.003, والمحور الخامس ) (7.868)
 الاستبياف. رتباط دالة عمى الاتساؽ الداخمي بيف محاورأ

ستبياف مف خلبؿ درجات أعضاء ىيئة تـ التحقؽ مف ثبات الا :ثبات الاستبياف
, ومعامؿ ثبات  معامؿ ثبات ألفا كرونباخ استخداـالتدريس مف العينة عمى الاستبياف وذلؾ ب

 , وذلؾ عمى النحو التالي: التجزئة النصفية
 (8عذٔل )

 يعبيم صجبد أنفب كشَٔجبؿ نًؾبٔس الاعزجٛبٌ

 يعبيم صجبد أنفب انًؾٕس و

 1.811 نكهٛخ أْذاف ا انًؾٕس الٔل: 6

 1.111 انًؾٕس انضبَٗ: أععبء ْٛئخ انزذسٚظ  1

 1.158  نعهًٙانًؾٕس انضبنش: انجؾش ا 1

 1.111 انًؾٕس انشاثع: انًُبْظ  1

 1.161 انًؾٕس انخبيظ: غشق ٔاعبنٛت انزذسٚظ 8

 1.111  ظم انضٕسح انصُبعٛخ انشاثعخ  فٙانًؾٕس انغبدط: يٓبساد عٕق انعًم  1

 1.511 أنفب كشَٔجبؿ نلعزجٛبٌ ككم يعبيم صجبد

 (7.328( يتبيف أف معامؿ ثبات ألفا كرونباخ لعبارات المحػور الأوؿ )3مف الجدوؿ )
( ولممحػور 7.805( ولممحػور الرابػع )7.863( ولممحػور الثالػث )7.805, ولممحور الثاني )

ف ككػػػؿ ( فيمػػػا بمػػػغ معامػػػؿ ثبػػػات الاسػػػتبيا7.827( ولممحػػػور السػػػادس )7.041الخػػػامس )
 ( وىي قيـ مرتفعة مف الثبات وتدؿ عمى ثبات درجات الاستبياف.7.682)

كما تـ حساب معامؿ ثبات التجزئػة النصػفية لعبػارات كػؿ محػور والػذي جػاءت نتائجػو 
 عمى النحو التالي:

 (1عذٔل )

 يعبيم صجبد انزغضئخ انُصفٛخ نًؾبٔس الاعزجٛبٌ

 ثشأٌ ثٍٛ انُصفٍٛ -اسرجبغ عجٛشيبٌ انًؾٕس و

 1.111 أْذاف انكهٛخ  انًؾٕس الٔل: 6

 1.511 انًؾٕس انضبَٗ: أععبء ْٛئخ انزذسٚظ  1

 1.111  نعهًٙانًؾٕس انضبنش: انجؾش ا 1

 1.561 انًؾٕس انشاثع: انًُبْظ  1

 1.511 انًؾٕس انخبيظ: غشق ٔاعبنٛت انزذسٚظ 8

1 
ظم انضٕسح  فٙانًؾٕس انغبدط: يٓبساد عٕق انعًم 

  شاثعخانصُبعٛخ ان
1.111 
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( يتبػيف أف معامػؿ ثبػات التجزئػة النصػفية لعبػارات المحػور الأوؿ جػاء 8مف الجدوؿ )
( 7.600, والمحػور الثػاني ) (7.825برواف" بيف النصفيف بقيمة ) -رتباط "سبيرمافأبمعامؿ 

( والمحػػور 7.681( والمحػػور الخػػامس )7.640( والمحػػور الرابػػع )7.051والمحػػور الثالػػث )
 وتدؿ عمى ثبات درجات الاستبياف. أيضًا( وىي قيـ مرتفعة مف الثبات 7.020السادس )

 تحليل ىتائر البحح ومياقػتَا:

 الػذيمػا واقػع الػدور للئجابة عمى السؤاؿ الثالث مف أسئمة البحث والذي يػنص عمػى "
رة ضػوء الثػو  فػيات سوؽ العمؿ احتياجتمبية  فيتقوـ بو كمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ 

 "  الصناعية الرابعة؟
فقػػد تػػـ حسػػاب التكػػرارات والأوزاف النسػػبية حسػػب "ليكػػرت الثلبثػػي" حيػػث تتمثػػؿ درجػػة 

(, لا 0.55إلػػى  4.80(, )أوافػػؽ إلػػى حػػد مػػا مػػف 4.88إلػػى  4الموافقػػة فػػي )لا أوافػػؽ مػػف 
المعياريػػة ورتػػب عبػػارات كػػؿ محػػور مػػف  ( كمػػا تػػـ حسػػاب الانحرافػػات5إلػػى  0.51أوافػػؽ مػػف 

 الاستبياف وذلؾ عمى النحو التالي: محاور
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 : أٍداف الهلية : لمحوز الأولا

 (1عذٔل )

 ُخ انذساعخ يٍ أععبء ْٛئخ انزذسٚظ عهٗ عجبساد انًؾٕس الٔل "أْذاف انكهٛخ"َٛزبئظ اعزغبثبد ع

 يٕافك يمٛبط انعجبساد و
يٕافك إنٗ 

 ؽذ يب

غٛش 

 يٕافك

انٕصٌ 

 انُغجٙ

الاَؾشاف 

 انًعٛبس٘

دسعخ 

 خانًٕافم
 انزشرٛت

6 

رخرررررشط انكهٛرررررخ يعهرررررى 

لررررررربدس عهرررررررٗ  َررررررٕعٙ

يٕاكجخ انضرٕسح انشلًٛرخ 

ظرررررم  فرررررٙٔانًُبفغرررررخ 

يزطهجرررررررررربد انضررررررررررٕسح 

 انصُبعٛخ انشاثعخ  

 42 14 14 ن

 1 لا أٔافك 805. 1.60
% 20.0 20.0 60.0 

1 

رأْرررم انكهٛرررخ اشٚغٛٓرررب 

ثبنًٓرررررررربساد انزمُٛررررررررخ 

ٔانزكُٕنٕعٛرررخ ٔانفُٛرررخ 

ٚزطهجٓررررب عررررٕق  انزررررٙ

 انعًم

 39 28 3 ن

 1 لا أٔافك 583. 1.48
% 4.3 40.0 55.7 

1 

رعًررررررم انكهٛررررررخ عهررررررٗ 

رطرررٕٚش انجُٛرررخ انزؾزٛرررخ 

انلصيررررررررررخ نزؾغررررررررررٍٛ 

انعًهٛرررخ انزعهًٛٛرررخ ثًرررب 

ٚررررررزلئى يررررررع انزطررررررٕس 

 شلًٙان

 49 12 9 ن

 8 لا أٔافك 688. 1.42
% 12.9 17.1 70.0 

1 

رمرررررررٕو انكهٛرررررررخ عهرررررررٗ 

يشاععررررررررررخ لائؾزٓررررررررررب 

ثًرررررررررب  نهجكرررررررربنٕسٕٚط

ٚزًبشررررررررررررررررٗ يررررررررررررررررع 

انًغررزغذاد ٔرررذاعٛبد 

 عٕق انعًم

 40 26 4 ن

 1 لا أٔافك 607. 1.48
% 5.7 37.1 57.1 

8 

رؾررررشك انكهٛررررخ عهررررٗ 

فرررررزؼ ثررررررشايظ عذٚررررررذح 

رزٕاكرررررت يرررررع انؾٛررررربح 

فشظررزٓب  انزررٙانؾذٚضررخ 

انضرررررررررٕسح انصرررررررررُبعٛخ 

 انشاثعخ 

 36 32 2 ن

 1 لا أٔافك 558. 1.51
% 2.9 45.7 51.4 

1 

انكهٛخ عهٗ يكبفأح  رمٕو

ٔرؾفٛررض انًجررذعٍٛ يررٍ 

أععبء ْٛئرخ انزرذسٚظ 

ثًب ٚعرًٍ اعرزًشاسْى 

 انزًٛض  فٙ

 25 30 15 ن

 1 لا أٔافك 747. 1.39
% 7.1 24.3 68.6 

1 

رؾررررشك انكهٛررررخ عهررررٗ 

ٚغبثٛرررخ رعضٚرررض انمرررٛى الإ

 لٛخ نذٖ غلثٓبالالٔ

 25 9 36 ن

 6  أٔافك  926. 2.15
% 51.4 12.9 35.7 

 غٛش يٕافك 0.702 1.58 انًٕافمخ الإعًبنٛخ عهٗ عجبساد انًؾٕس الٔل
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( والػػذي يمثػػؿ نتػػائج اسػػتجابات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس عمػػى عبػػارات 0مػػف الجػػدوؿ )
المحػور الأوؿ )أىػػداؼ الكميػػة( حيػث يتبػػيف منػػو أف درجػة الموافقػػة عمػػى عبػارات المحػػور ككػػؿ 

)غيػػر موافػػؽ(, وعمػػى مسػػتوى عبػػارات المحػػور  ( وبدرجػػة7.070( بػػانحراؼ معيػػاري )4.36)
( والتػي تػنص عمػى )تحػرص الكميػة عمػى تعزيػز 0فقد جاءت أعمى درجة موافقة عمػى العبػارة )

( وبدرجػة 7.208( وانحػراؼ معيػاري )0.43قية لدى طلببيا( بمتوسػط )الأخلبالقيـ الايجابية و 
ي تػنص عمػى )تقػوـ الكميػة عمػى ( والتػ8)أوافؽ(, فيما جاءت أقػؿ درجػة موافقػة عمػى العبػارة )

التميػز والعطػاء(  فػيمكافأة وتحفيز المبدعيف مف أعضاء ىيئة التدريس بما يضمف استمرارىـ 
 ( وبدرجة )لا أوافؽ(.7.010( وانحراؼ معياري )4.52بمتوسط )

عػػدـ حػػرص الكميػػة عمػػى فػػتح عمػى   0742تتفػؽ الدراسػػة الحاليػػة مػػع دراسػػة الجػػلبد 
 لمحياة الحديثة والمعاصرة . لعمميوا تقنيعداد البرامج جديدة تواكب الإ

 أعضاء ٍيئة التدزيظ: المحوز الجاىي:

 (5عذٔل )

 ُخ انذساعخ يٍ أععبء ْٛئخ انزذسٚظ عهٗ عجبساد انًؾٕس انضبَٙ "أععبء ْٛئخ انزذسٚظ"َٛزبئظ اعزغبثبد ع

 يٕافك يمٛبط انعجبساد و
يٕافك إنٗ 

 ؽذ يب

 غٛش 

 يٕافك

انٕصٌ 

 انُغجٙ

ؾشاف الاَ

 انًعٛبس٘

دسعخ 

 انًٕافمخ
 انزشرٛت

6 

ٚؾرررشك ععرررٕ ْٛئرررخ انزرررذسٚظ 

عهررٗ انزًُٛررخ انًُٓٛررخ انًغررزًشح 

ثًررب ٚؾمررك انزكٛررت يررع يزغٛررشاد 

 انعصش 

 38 29 3 ن

 1 لا أٔافك 583. 1.50
% 4.3 41.4 54.3 

1 

ٚمٕو ععٕ ْٛئخ انزرذسٚظ عهرٗ 

إعرررررررشاء انجؾرررررررٕس انًشرجطرررررررخ 

فشظرٓب  انزرٙثًشكلد انًغزًع 

   شلًٙانعصش ان

 39 29 2 ن

 1 لا أٔافك 557. 1.47
% 2.9 41.4 55.7 

1 

ٚعزًذ ععٕ ْٛئخ انزذسٚظ عهٗ 

الاعررررررررررررزشارٛغٛبد  اعررررررررررررزخذاو

انعًهٛرررخ  فرررٙانًعشفٛرررخ انؾذٚضرررخ 

 انزعهًٛٛخ  

 15 13 42 ن

 6 أٔافك 821. 2.38
% 60.0 18.6 21.4 

1 

ٚطررررٕس ععررررٕ ْٛئررررخ انزررررذسٚظ 

هٕٛاكررررررت يعبسفررررررخ ٔيٓبسارررررررّ ن

يٓررررررررربساد انمرررررررررشٌ انؾررررررررربدٖ 

 ٔانعششٍٚ

 43 25 2 ن

 8 لا أٔافك 551. 1.41
% 2.9 35.7 61.4 

8 

ررررٕفش انكهٛرررخ انٕعررربئم نزرررذسٚت 

ْٛئخ انزذسٚظ عهرٗ انزكُٕنٕعٛرب 

ٔيٓررررررربساد انزرررررررذسٚظ انرررررررزكٗ 

 ٔاَزشَذ الاشٛبء 

 68 2 0 ن

 1 لا أٔافك 167. 1.02
% 0.0 2.9 97.1 

1 

نررذٔساد انزذسٚجٛررخ رعررذ الالغرربو ا

نزًُٛرررررررخ انًٓرررررررربساد انجؾضٛررررررررخ 

لععرربء ْٛئررخ انزررذسٚظ ؽغررت 

 يغزغذاد انعصش

 38 28 4 ن

 1 لا أٔافك 607. 1.51
% 5.7 40.0 54.3 

 لا أٔافك 0.547 1.55 انًٕافمخ الإعًبنٛخ عهٗ عجبساد انًؾٕس انضبَٙ
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س عمػػى عبػػارات سػػتجابات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريأ( والػػذي يمثػػؿ نتػػائج 6ف الجػػدوؿ )مػػ
المحػػور الثػػاني )أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس( حيػػث يتبػػيف منػػو أف درجػػة الموافقػػة عمػػى عبػػارات 

, وعمػى مسػتوى عبػارات  ( وبدرجػة )لا أوافػؽ(7.310( بانحراؼ معياري )4.33المحور ككؿ )
( والتػي تػنص عمػى )يعتمػد عضػو ىيئػة 5المحور فقد جاءت أعمى درجة موافقة عمى العبػارة )

العمميػػة التعميميػػة(  فػػيالاسػػتراتيجيات المعرفيػػة التكنولوجيػػة الحديثػػة  اسػػتخداـعمػػى التػػدريس 
, فيما جاءت أقػؿ درجػة موافقػة  ( وبدرجة )أوافؽ(7.604( وانحراؼ معياري )0.56بمتوسط )

( والتي تنص عمى )توفر الكمية كؿ الوسػائؿ والإمكانػات لتػدريب ىيئػة التػدريس 3عمى العبارة )
خدمػػػة العمميػػػة  فػػػيشػػػياء نترنػػػت الأا  ا الرقميػػػة وميػػػارات التػػػدريس الػػػذكى و عمػػػى التكنولوجيػػػ

 ( وبدرجة )لا أوافؽ(.7.480نحراؼ معياري )أ( و 4.70التعميمية( بمتوسط )
بػػأف عضػػو ىيئػػة التػػدريس بالكميػػة مػػازاؿ يػػدور أو   0742تتفػػؽ مػػع دراسػػة الجػػلبد 

 اسػة لغػرس وتػدعيـ ثقافػة الأبتكػارحاجػة م فػي, لػذلؾ فالكميػة  غالبًا يالإطار التقميد في يعمؿ
 فػيوتوفير جميع الأجيزة والأمكانػات المسػتخدمة , والإبدع لدى أعضاء ىيئة التدريس بالكمية 

مجػاؿ التػدريس والبحػث  فػيلتكوف الكميػة قػادرة عمػى تحقيػؽ نقػلبت نوعيػة ؛ العممية التعميمية 
   . لعمميا
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 البحح العلني: المحوز الجالح:

 (1عذٔل )

 ُخ انذساعخ يٍ أععبء ْٛئخ انزذسٚظ عهٗ عجبساد انًؾٕس انضبنش "انجؾش انعهًٙ"ٛزغبثبد عَزبئظ اع

 يمٛبط انعجبساد و
  

 ٕافكي

يٕافك إنٗ 

 ؽذ يب

غٛش 

 يٕافك

انٕصٌ 

 انُغجٙ

الاَؾشاف 

 انًعٛبس٘

دسعخ 

 انًٕافمخ
 انزشرٛت

6 

عرررٕائض  كهٛرررخرمرررذو ان 

 انزرٙنهجؾٕس انعهًٛخ 

رعررررررربنظ انًشررررررركلد 

ٕل انًغزًعٛرررررخ ثؾهررررر

 اثذاعٛخ 

 39 28 3 ن

 8 لا أٔافك 583. 1.48
% 4.3 40.0 55.7 

% 7.1 41.4 51.4 

1 

رشرجػ اثؾبس اععبء 

ْٛئرررررررررخ انزرررررررررذسٚظ 

ثزطجٛمررررررررررررررررررررررررررررربد 

انزكُٕنٕعٛرررررررررررررررررررررررب 

ٔعللزٓرررررب ثررررربنضٕسح 

 انصُبعٛخ ٔيب ثعذْب

 33 33 4 ن

 1 لا أٔافك 601. 1.58
% 5.7 47.1 47.1 

1 

رشغع انكهٛخ اععربء 

ٛئرررررررررخ انزرررررررررذسٚظ ْ

لإعرررررشاء انذساعررررربد 

انًٓزًررررخ ثًشرررركلد 

انًغزًع نهزٕصم انٗ 

 ؽهٕل اثزكبسٚخ

 34 31 5 ن

 1 لا أٔافك 625. 1.59
% 7.1 44.3 48.6 

1 

ررررٕفش انكهٛرررخ نععرررٕ 

ْٛئرررررررررخ انزرررررررررذسٚظ 

انزًٕٚرررررررررم انرررررررررلصو 

لإعرررررررشاء  فٙٔانكرررررررب

    انجؾٕس انعهًٛخ

 31 35 4 ن

 6 لا أٔافك 596. 1.61
% 5.7 50.0 44.3 

8 

رؾررشك انكهٛررخ عهررٗ 

اربؽخ انفشصرخ نٓٛئرخ 

انزرررررررررذسٚظ عهرررررررررٗ 

انزٕاصرررررررررررم يرررررررررررع 

انًؤعغرربد ثبنخرربسط 

 يٍ الل انجعضبد  

 33 32 5 ن

 1 لا أٔافك 623. 1.60
% 7.1 45.7 47.1 

 لا أٔافك 609. 1.57 انًٕافمخ الإعًبنٛخ عهٗ عجبساد انًؾٕس انضبنش

 

اسػػتجابات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس عمػػى عبػػارات  ( والػػذي يمثػػؿ نتػػائج2مػػف الجػػدوؿ )
المحور الثالث )البحث العممي( حيػث يتبػيف منػو أف درجػة الموافقػة عمػى عبػارات المحػور ككػؿ 

( وبدرجػػة )لا أوافػػؽ(, وعمػػى مسػػتوى عبػػارات المحػػور فقػػد 7.872( بػػانحراؼ معيػػاري )4.30)
ر الكميػػة لعضػػو ىيئػػػة ( والتػػي تػػنص عمػػػى )تػػوف3جػػاءت أعمػػى درجػػة موافقػػة عمػػػى العبػػارة )
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( وانحػػراؼ معيػػاري 4.84لإجػػراء البحػػوث العمميػػة( بمتوسػػط ) فيالتػػدريس التمويػػؿ الػػلبزـ والكػػا
يسػـ سػعد محمػدى أتتفؽ مع دراسة )نسػريف محمػد عبػد الغنػى و  ( وبدرجة )لا أوافؽ(7.328)

(  يؤكػػػدوف عمػػػى نقػػػص وضػػػألة 08, 0746( )أيسػػػـ سػػػعد محمػػػدى  83, 0742محمػػػود 
يجػاد مصػادر أخػرىوضعؼ الا لعمميلمبحث ا يكومالتمويؿ الح  ىتماـ بتنويع مصادر التمويؿ وا 

بػػيف الجامعػػات البحػػث والتنميػػة والابتكػػار  فػػي, وعػػدـ وجػػود إطػػار لاتخػػاذ مبػػادرات مشػػتركة 
فيمػا جػاءت  ,   فتقارىا إلى إطار متماسؾ لمتخطيط والتمويؿ والمساءلة والمؤسسات الأخرى وا
 التػي( والتي تنص عمى )تقدـ الجامعة جوائز لمبحوث العمميػة 4العبارة )أقؿ درجة موافقة عمى 

( 7.365( وانحػػراؼ معيػػاري )4.16تعػػالج المشػػكلبت المجتمعيػػة بحمػػوؿ ابداعيػػة( بمتوسػػط )
( عمػػى عػػدـ تخصػػيص 4273, ص 0707 سػػميـوىنػػا اتفقػػت مػػع )دراسػػة  وبدرجػػة )لا أوافػػؽ(
سات فييا تشجيع عمى الإبداع والابتكػار والتنػافس ممار  يالتدريس وتبن فيالكمية جوائز لمتميز 

عمػػى جػػودة العمميػػة التدريسػػية  ابػػيف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لمتميػػز والتفػػوؽ ممػػا يػػنعكس سػػمبً 
وقػػد يرجػػع ىػػذا لضػػعؼ المػػوارد الماليػػة وعػػدـ وجػػود خطػػة , خاصػػة والعمميػػة التعميميػػة عامػػة 

جػراءات التحفيزيػة المناسػبة لتشػجيع لإف والمتميزيف مما يتطمب اتخػاذ اعممية لتشجيع الموىبي
عػدـ حػرص الكميػة عمػى عمػى  أيضًػاكافة المجالات واتفقت  فيأعضاء ىيئة التدريس والطلبب 

أو الػػػدكتوراه   تفعيػػػؿ البعثػػػات الخارجيػػػة لأعضػػػاء ىيئػػػة  التػػػدريس لمحصػػػوؿ عمػػػى الماجسػػػتير
ثيف عمػػى الإبػػداع ليػػات محػػددة وواضػػحة ومجزيػػو بالكميػػة لتشػػجيع البػػاحوبجانػػب عػػدـ وجػػود آ
 . ا ا وخمقي  ا وفني  والابتكار والتميز عممي  
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 المياٍر: لمحوز السابع:ا

 (61عذٔل )

 ُخ انذساعخ يٍ أععبء ْٛئخ انزذسٚظ عهٗ عجبساد انًؾٕس انشاثع "انًُبْظ"َٛزبئظ اعزغبثبد ع

 يٕافك يمٛبط انعجبساد و
يٕافك إنٗ 

 ؽذ يب

غٛش 

 يٕافك

انٕصٌ 

 انُغجٙ

الاَؾشاف 

 ٛبس٘انًع

دسعخ 

 انًٕافمخ
 انزشرٛت

6 

رررٕفش انكهٛررخ فشصررب 

نهطررررررلة نذساعررررررخ 

ثعرررررط انًمرررررشساد 

انكهٛبد الاشٖ  فٙ

 ثبنغبيعخ 

 24 30 16 ن

1.88 .752 

أٔافك 

إنٗ ؽذ 

 يب

1 
% 22.9 42.9 34.3 

1 

رغرررررٓى انًمرررررشساد 

ثُرربء  فررٙانذساعررٛخ 

انًٓرررررررررررررررررررررررررربساد 

 الاثزكبسٚرررررررخ 

ٔيٓررررربساد انرررررزعهى 

 نهطلة نزارٙا

 34 33 3 ن

 1 لا أٔافك 580. 1.55
% 4.3 47.1 48.6 

1 

رزًٛرررررررض انًُررررررربْظ 

انذساعرررررررٛخ ثأَٓرررررررب 

يشَررررررّ ٔيزطررررررٕسح 

بد اؽزٛبعرررررررهجررررررٗ 

عررررررررررٕق انعًررررررررررم 

 انًغزمجهٛخ  

 58 11 1 ن

 1 لا أٔافك 427. 1.18
% 1.4 15.7 82.9 

1 

ٚزى يشاععخ يُربْظ 

انكهٛرررررخ ٔرمًٕٚٓرررررب 

ظرررررررررررررٕء  فرررررررررررررٙ

انزطرررٕساد انزمُٛرررخ 

 ٔانعهًٛخ  

 37 28 5 ن

 8 لا أٔافك 629. 1.54
% 7.1 40.0 52.9 

8 

ٚررررررررررررزى رطررررررررررررٕٚش 

انًمرررررررررررررررررررررررررشساد 

انذساعرررررررٛخ ٔفمرررررررب 

لؽرررذس انزطرررٕساد 

انزكُٕنٕعٛرررررررررررررررررررخ 

 ثبنًغبل 

 36 31 3 ن

 1 لا أٔافك 582. 1.52
% 4.3 44.3 51.4 

1 

ركغررررررت انًُرررررربْظ 

انطرررلة انًٓررربساد 

انعهًٛررررخ انًطهٕثررررخ 

 نهعًم ٔالاَزبط

 15 29 26 ن

2.15 .754 

أٔافك 

إنٗ ؽذ 

 يب

6 
% 37.1 41.4 21.4 

1 

رٓررررررررزى انًُرررررررربْظ 

انذساعرررررٛخ ثزمرررررذٚى 

انًعرررررررررررررررررررررررررررربسف 

ٔانًٓرررررررررررررررررررررربساد 

 انًزطٕسح

 28 30 12 ن

1.77 .725 

أٔافك 

إنٗ ؽذ 

 يب

1 
% 17.1 42.9 40.0 

 لا أٔافك 635. 1.66 انًٕافمخ الإعًبنٛخ عهٗ عجبساد انًؾٕس انشاثع
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والػػذي يمثػػؿ نتػػائج اسػػتجابات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس عمػػى عبػػارات ( 47مػػف الجػػدوؿ )     
)المنػػػاىج( حيػػػث يتبػػػيف منػػػو أف درجػػػة الموافقػػػة عمػػػى عبػػػارات المحػػػور ككػػػؿ رابػػػع المحػػػور ال

, وعمػى مسػتوى عبػارات المحػور فقػد  ( وبدرجة )لا أوافػؽ(7.853( بانحراؼ معياري )4.88)
تنص عمى )تكسب المناىج الطلبب الميػارات ( والتي 8جاءت أعمى درجة موافقة عمى العبارة )

( وبدرجػػػة 7.031( وانحػػػراؼ معيػػػاري )0.43العمميػػػة المطموبػػػة لمعمػػػؿ والانتػػػاج( بمتوسػػػط )
( والتػي تػنص عمػى )تتميػز 5, فيما جاءت أقؿ درجػة موافقػة عمػى العبػارة ) )أوافؽ إلى حد ما(

ؿ المسػػتقبمية( بمتوسػػط ات سػػوؽ العمػػاحتياجػػالمنػػاىج الدراسػػية بأنيػػا مرنػػو ومتطػػورة تمبػػى 
 0742وىنا أتفقػت مػع دراسػة الجػلبد  ( وبدرجة )لا أوافؽ(7.100( وانحراؼ معياري )4.46)

بػػالغرض المطمػوب وأنيػػا لا تسػػاعد الكميػػة  فػػيا لا تعمػى أف المنػػاىج والمقػػررات الموجػودة حاليًػػ
ت المجتمػع متطمبػا يلتمبػ يعمى تحقيؽ منتج متميز وتؤكد عمى حاجػة الكميػة إلػى تطػوير جػذر 

التحػػوؿ إلػػى  فػػي يتصػػبح قػػادرة عمػػى الإسػػياـ الحقيقػػ يوتػػدعـ القػػدرة التنافسػػية لمكميػػة , ولكػػ
 .عصر الثورة الصناعية الرابعة 

 ضاليب التدزيظ:أطسم و المحوز الخامظ:
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 (66عذٔل )

ُخ انذساعخ يٍ أععبء ْٛئخ انزذسٚظ عهٗ عجبساد انًؾٕس انخبيظ "غشق ٔاعبنٛت عَٛزبئظ اعزغبثبد 

 انزذسٚظ"

 يٕافك يمٛبط انعجبساد و
يٕافك إنٗ 

 ؽذ يب

غٛش 

 يٕافك

انٕصٌ 

 انُغجٙ

الاَؾشاف 

 انًعٛبس٘

دسعخ 

 انًٕافمخ
 انزشرٛت

6 

ررررٕفش انكهٛرررخ ثرررشايظ  

انكزشَٔٛرررررررخ نهزغهرررررررت 

عهررررٗ يشرررركهخ كضبفررررخ 

انطرررررلة ٔيشرررررركلد 

 انجعذ انًكبَٗ 

 28 26 16 ن

1.82 .779 

أٔافك 

إنٗ ؽذ 

 يب

1 
% 22.9 37.1 40.0 

1 

رؾرررشك انكهٛرررخ عهرررٗ 

انررررذيظ ثررررٍٛ انزعهررررٛى 

 لإنكزشَٔرٙانزمهٛذٖ ٔا

نزًُٛررررررررخ انغٕاَرررررررررت 

انًعشفٛرررررررررررررررررررررررررررررررررخ 

ٔالاعزًبعٛرررررررررررررررررررررررخ 

 ٔانعبغفٛخ 

 35 33 2 ن

 8 لا أٔافك 557. 1.52
% 2.9 47.1 50.0 

1 

رغرررررررزخذو انٕعررررررربئم 

انزكُٕنٕعٛرررررررخ يضرررررررم 

العٓرررررررررضح انمبثهرررررررررخ 

عًهٛرررخ  فرررٙنلسررررذاء 

انزعهرررٛى نغعهٓرررب اكضرررش 

 خ رفبعهٛ

 11 11 1 ن

1.67 .851 

أٔافك 

إنٗ ؽذ 

 يب

1 
% 1.1 15.1 81.6 

1 

رؾرررشك انكهٛرررخ عهرررٗ 

انرررررررررزعهى  اعرررررررررزخذاو

 انزررررررررٙ الالزشاظررررررررٙ

رؾزبعٓررررررب انًشؽهررررررخ 

ظررررررم  فررررررٙانؾبنٛررررررخ 

 61اَزشبس كٕفٛذ 

 9 7 54 ن

 6 أٔافك 702. 2.64
% 77.1 10.0 12.9 

8 

رؾرررشك انكهٛرررخ عهرررٗ 

رٕظٛرت اعررزشارٛغٛبد 

نفعبنرخ يضرم انزرذسٚظ ا

: انرررررزعهى انزعررررربَٔٗ , 

 ؽم انًشكلد 

 19 43 8 ن

1.84 .605 

أٔافك 

إنٗ ؽذ 

 يب

1 
% 11.4 61.4 27.1 

1 

رًُررٗ غررشق ٔاعرربنٛت 

انزررررذسٚظ انًٓرررربساد 

انًخزهفخ نهطلة يضرم 

يٓرررررررربساد انزفكٛررررررررش 

 الاثزكبسٖ ٔالاثذاعٗ

 56 6 8 ن

1.31 .671 

أٔافك 

إنٗ ؽذ 

 يب

1 
% 11.4 8.6 80.0 

1 

رًُررٗ غررشق ٔاعرربنٛت 

انزررذسٚظ انًغررزخذيخ 

 انزررررررررررٙانًٓرررررررررربساد 

رزطهجٓررب عررٕق انعًررم 

 مجهٙانًغز

 11 18 1 ن

  .111 .582 

أٔافك 

إنٗ ؽذ 

 يب

1 
% 5.1 81.1 16.1 

 أٔافك إنٗ ؽذ يب 646. 1.75 انًٕافمخ الإعًبنٛخ عهٗ عجبساد انًؾٕس انخبيظ
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ات أعضػاء ىيئػة التػدريس عمػى عبػارات ( والذي يمثػؿ نتػائج اسػتجاب44مف الجدوؿ )
سػاليب التػدريس( حيػث يتبػيف منػو أف درجػة الموافقػة عمػى عبػػارات أالمحػور الخػامس )طػرؽ و 

, وعمػى مسػتوى  ( وبدرجة )أوافؽ إلى حد ما(7.818( بانحراؼ معياري )4.03المحور ككؿ )
عمػػى )تحػػرص ( والتػػي تػػنص 1عبػػارات المحػػور فقػػد جػػاءت أعمػػى درجػػة موافقػػة عمػػى العبػػارة )

تحتاجيػػا المرحمػػة  التػػيسػػاليب الػػتعمـ الذكيػػة أىػػو مػػف  الاقتراضػػيالػػتعمـ  اسػػتخداـالكميػػة عمػػى 
( 7.070( وانحػراؼ معيػاري )0.81( بمتوسػط )42نتشػار كوفيػد أظػؿ  فػيالحالية بالجامعات 
( والتػػي تػػنص عمػػى )تنمػػى 8, فيمػػا جػػاءت أقػػؿ درجػػة موافقػػة عمػػى العبػػارة ) وبدرجػػة )أوافػػؽ(

اساليب التدريس الميػارات المختمفػة لمطػلبب مثػؿ ميػارات التفكيػر الابتكػارى والابػداعى( طرؽ و 
 ( وبدرجة )لا أوافؽ(.7.804( وانحراؼ معياري )4.54بمتوسط )

ويتضػػح أف طػػرؽ التػػدريس مازالػػت أغمبيػػا تقميديػػة وتعتمػػد عمػػى نقػػؿ وتقػػديـ المعرفػػة 
يجػب  التػيحػد الأدنػى مػف المعرفػو المتػوفرة وىػذه الكتػب تػوفر الالكتب الجامعية ,  فيالمتوفرة 

أف يكتسػػبيا الطػػلبب , ومػػف المعػػروؼ والمعمػػوـ أف قػػدرتيا عمػػى تنميػػة ميػػارات الطػػلبب لسػػوؽ 
سػوؽ العمػؿ ,  فػينخراط إلى خريج ضعيؼ غير قادر عمى الا  يؤديالعمؿ منخفضة جداً وذلؾ 

لأمػػور الواجػػب مراعاتيػػا عصػػر الثػػورة الصػػناعية الرابعػػة يفػػرض العديػػد مػػف ا يوالعصػػر الحػػال
الجامػد المغمػؽ  يطار التقميػد, فيمزـ الكمية التحرر مف ىذا الإوالعمؿ بيا لممواكبة سوؽ العمؿ 

ومواكبة الثورة الصػناعية الرابعػة  ةتكنولوجية الحديثة والتقنيات المتطور الساليب الألى و إوالتوج
 وغيره .  يالاقتراضوالتعمـ  يمثؿ التعمـ التعاون
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 :ظل الجوزة الصياعية السابعة  فيمَازات ضوم العنل المطلوبة  الطادع: المحوز
 (61عذٔل )

 انذساعخ يٍ أععبء ْٛئخ انزذسٚظ عهٗ عجبساد انًؾٕس انغبدط عُٛخَزبئظ اعزغبثبد 

 " ظم انضٕسح انصُبعٛخ انشاثعخ فٙيٓبساد عٕق انعًم انًطهٕثخ  "

 يٕافك يمٛبط انعجبساد و
يٕافك إنٗ 

 ؽذ يب

غٛش 

 يٕافك

انٕصٌ 

 انُغجٙ

الاَؾشاف 

 انًعٛبس٘

دسعخ 

 انًٕافمخ
 انزشرٛت

6 

رعضٚض الاَشطخ 

رًُٗ  انزٙانطلثٛخ 

انٕعٗ انُبلذ ٔانمٛى 

الإٚغبثٛخ رغبِ 

 انًغزًع

 21 29 20 ن

 5 أٔافك 747. 2.38
% 28.6 41.4 30.0 

1 

رعًٍٛ ثشايظ انكهٛخ 

يٓبساد انمشٌ انؾبدٖ 

 ٔانعششٍٚ كبنزفكٛش

ٕؽم ثذاعٛانُبلذ ٔالإ

 انًشكلد ٔانمٛبدح

 11 12 47 ن

 1 أٔافك 756. 2.51
% 67.1 17.1 15.7 

1 

ظشٔسح رجُٗ يذاام 

ٔاعزشارٛغٛبد رشكض 

عهٗ ايزلن انًزعهى 

يٓبساد عٕق انعًم 

 فٙثشكم ٔظٛ

 10 11 49 ن

 8 أٔافك 735. 2.55
% 70.0 15.7 14.3 

1 

ظشٔسح ايزلن الافشاد 

ٓبساد عٕق انعًم ي

اَزشبس خ نًٕاعٓ

انشٔثٕربد انًجشيغخ 

لداء يٓبساد عبنٛخ 

 انذلخ

 17 5 48 ن

 1 أٔافك 811. 2.52
% 68.6 7.1 24.3 

8 

ركهٛت انطلة 

ثًششٔعبد كغضء يٍ 

ثشايغٓى انذساعٛخ 

ٚزعهًٌٕ يٍ النٓب 

يٓبساد انمٛبدح ٔلٛى 

 انًشبسكخ

 5 13 52 ن

 1 أٔافك 607. 2.67
% 74.3 18.6 7.1 

1 

رصًٛى انجشايظ 

انزعهًٛٛخ ثطشٚمخ 

رفبعهٛخ انكزشَٔٛخ 

)انفصٕل انًمهٕثخ , 

انجٛئبد الافزشاظٛخ 

 نهزعهى(

 10 7 53 ن

 1 أٔافك 728. 2.61
% 75.7 10.0 14.3 

1 

رؾذٚش يٓبساد 

انطلة ثًب ٕٚاكت 

انزغٛشاد انًؾهٛخ 

 ٔانذٔنٛخ نغٕق انعًم

 8 6 56 ن

 1 أٔافك 671. 2.68
% 80.0 8.6 11.4 

5 

 فٙرععٛذ انشغجخ 

انزعهى لاكزغبة 

يٓبساد عذٚذح 

 ٚؾزبعٓب عٕق انعًم

 6 9 55 ن

 6 أٔافك 622. 2.70
% 78.6 12.9 8.6 

 أٔافك 709. 2.58 انًٕافمخ الإعًبنٛخ عهٗ عجبساد انًؾٕس انغبدط
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عضػاء ىيئػة التػدريس عمػى عبػارات ( والذي يمثػؿ نتػائج اسػتجابات أ40مف الجدوؿ )
( حيػػث ظػػؿ الثػػورة الصػػناعية الرابعػػة  فػػيميػػارات سػػوؽ العمػػؿ المطموبػػة  المحػػور السػػادس )

( 7.072( بػانحراؼ معيػاري )0.36يتبيف منو أف درجػة الموافقػة عمػى عبػارات المحػور ككػؿ )
 :يوبدرجة )أوافؽ(, وعمى مستوى عبارات المحور فقد جاءت عمى النحو التال

الػػتعمـ  فػػي( والتػػي تػػنص عمػػى )تعضػػيد الرغبػػة 6ءت أعمػػى درجػػة موافقػػة عمػػى العبػػارة )جػػا -
( وانحػػػراؼ معيػػػػاري 0.07لاكتسػػػاب ميػػػارات جديػػػػدة يحتاجيػػػا سػػػػوؽ العمػػػؿ( بمتوسػػػػط )

 ( وبدرجة )أوافؽ(.7.800)
( والتي تنص عمى )تحػديث ميػارات 0وفي الترتيب الثاني مف حيث الموافقة جاءت العبارة ) -

( وانحػػراؼ 0.86ا يواكػػب التغيػػرات المحميػػة والدوليػػة لسػػوؽ العمػػؿ( بمتوسػػط )الطػػلبب بمػػ
 ( وبدرجة )أوافؽ(.7.804معياري )

( والتي تنص عمػى )تكميػؼ الطػلبب بمشػروعات كجػزء 3وفي الترتيب الثالث جاءت العبارة ) -
مػػف بػػػرامجيـ الدراسػػية يتعممػػػوف مػػػف خلبليػػا ميػػػارات القيػػػادة وقػػيـ المشػػػاركة الجماعيػػػة( 

 ( وبدرجة )أوافؽ(.7.870( وانحراؼ معياري )0.80توسط )بم
( والتػي تػنص عمػى )تصػميـ البػرامج التعميميػة بطريقػة 8وفي الترتيب الرابع جاءت العبارة ) -

( 0.84الفصػػػوؿ المقموبػػػة , البيئػػػات الافتراضػػػية لمػػػتعمـ( بمتوسػػػط ) -تفاعميػػػة الكترونيػػػة
 ( وبدرجة )أوافؽ(.7.006وانحراؼ معياري )

( والتػػػػي تػػػػنص عمػػػػى )ضػػػػرورة تبنػػػػى مػػػػداخؿ 5ترتيػػػػب الخػػػػامس جػػػػاءت العبػػػػارة )وفػػػػي ال -
( بمتوسػػط فػػيواسػػتراتيجيات تركػػز عمػػى امػػتلبؾ المػػتعمـ ميػػارات سػػوؽ العمػػؿ بشػػكؿ وظي

 ( وبدرجة )أوافؽ(.7.053( وانحراؼ معياري )0.33)
رات ( والتػي تػنص عمػى )ضػرورة امػتلبؾ الافػراد ميػا1وفي الترتيب السادس جاءت العبارة ) -

انتشار الروبوتات المبرمجة لأداء ميػارات عاليػة الدقػة  ةسوؽ العمؿ عالية الحرفية لمواجي
( وبدرجػة 7.644( وانحراؼ معياري )0.30توكؿ الييا( بمتوسط ) التيشتىء الأعماؿ  في

 )أوافؽ(.
( والتػػي تػػنص عمػػى )تضػػميف بػػرامج الكميػػة ميػػارات 0وفػػي الترتيػػب السػػابع جػػاءت العبػػارة ) -

وميارات حػؿ المشػكلبت والقيػادة( بمتوسػط بداعيالحادى والعشريف كالتفكير الناقد والإالقرف 
 ( وبدرجة )أوافؽ(.7.038( وانحراؼ معياري )0.34)
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( والتػي تػنص عمػى )تعزيػز 4وفي الترتيب الثامف والأخير مف حيث الموافقة جاءت العبارة ) -
جابيػػػة تجػػػاه المجتمػػػع( بمتوسػػػط تنمػػػى الػػػوعى الناقػػػد والقػػػيـ الإي التػػػيالانشػػػطة الطلببيػػػة 

 ( وبدرجة )أوافؽ(.7.010( وانحراؼ معياري )0.56)
واقػػع كميػػات  فػيعمػػى ضػػرورة إعػادة النظػػر (  42,  0704 ,الصػغير) دراسػػة وتؤكػد 

المجتمػػع المصػػرى وأستشػػراؼ متطمبػػات  فػػي جػػامعيالتربيػػة ومنظمػػات التربيػػة والتعمػػيـ قبػػؿ ال
تغيير والتطوير المطموبػة وبالػذات البنػى التحتيػة والبػرامج سوؽ العمؿ , وأتباع والأخذ بأسس ال

التحػػوؿ التػػدريجى لكميػػات  فػػيوالتخصصػػات والمنػػاىج والأىػػداؼ وغيػػره مػػف العوامػػؿ المسػػاعده 
تخضػع  التػيتػدار بالتقنيػات و  التيالتربية والمدارس مف الأنظمة التقميدية إلى الأنظمة الذكية و 

 ىػػي, و  رقمػػيويطػػالع الطػػلبب المحتػػوى ال الاقتراضػػيمػػـ لحوكمػػة إلكترونيػػة ويعمػػؿ فييػػا المع
منظمػػػات تعمػػػؿ لتحقيػػػؽ أىػػػداؼ تتوافػػػؽ ومتطمبػػػات المسػػػتقبؿ وتعمػػػؿ عمػػػى تخػػػريج متعممػػػيف 

 . قبمييتطمبيا سوؽ العمؿ المست التييمتمكوف الميارات 
 ىتائر البحح :  

ور كمية ضوء الإطار النظرى لمبحث والدراسة الميدانية لمبحث الخاصة بواقع د في
ظؿ الثورة الصناعية الرابعة مف وجية نظر  فيات سوؽ العمؿ احتياجالتربية النوعية لتمبية 

 :  أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية النوعية بالزقازيؽ , تـ التوصؿ إلى عدة نتائج منيا
 العصر فيو الإنساف فيا يعيش ا وفعمي  ا ممموسً الثورة الصناعية الرابعة أصبحت واقعً  .4

اليائؿ والثورة الرقمية الثانية وتتيح  كنولوجيعف التطور الت ة, وىي ناتج يالحال
لايمكف أف يتمتع بيا المجتمع بدوف التغمب عمى  التيلممجتمع مجموعة مف الفرص و 

 فييجب أف تتوافر  التيت العديد مف الميارات حتاجوبذلؾ اتفرضيا ,  التيالتحديات 
 .الثورة الصناعية الرابعة مواجية  فيالأفراد مف أجؿ أف يسيموا 

يرتبط تغير ىيكؿ الميارات بالثورة الصناعية الرابعة حيث يزداد الطمب عمى الميارات  .0
 التيالمعرفية المتقدمة والميارات الاجتماعية والسموكية ويقؿ الطمب عمى الميارات 

 .  يمكف استبداليا بالتكنولوجيا
 .اليا حستحداث وظائؼ كثيرة حديثة لا نعمـ عنيا االثورة الصناعية الرابعة إلى  ؤديست .5
المستقبؿ  فيإف الثورة الصناعية الحديثة فرضت عمى الجامعات العربية التفكير  .1

وذلؾ  كنولوجيوالت لعمميجودة التعميـ والتقدـ ا ىيعامؿ مع ثلبثة متغيرات و توفرضت ال
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ات البقاء منفصمة عف تستطيع ىذه الجامع عف طريؽ التطوير والتحديث المستمر , فلب
بما يلبئـ  عاليتطوير مؤسسات التعميـ ال يالتغييرات العالمية  لذلؾ مف الضرور 

,  يالعممية التعميمية مف خلبؿ ) الشربينوتحديث وتطوير  ويناسب متطمبات العصر
0748 , 33 : ) 

 . كنولوجيوالت لعمميالمرونة والتكيؼ مع التغير ا  -
 الحياة العممية . فيميا إلى مجالات تطبيقية امتلبؾ ميارات معرفية وتحوي -
 نتاج ونشر المعرفة .إ فيوالابتكاري  بداعياتقاف ميارات التفكير الإ -
مع  ؽزمة لمتوافللب المتطمبات ا ؽالجاد مف قبؿ الجامعات العربية لتحقي يالسع -

بداع لإاومراعاة التصنيفات العالمية لمجامعات دوف تقميد الجامعات لبعضيا البعض 
   . والتطور

ومف ثـ وضع آلية لموفاء بتمؾ  عاليات الدوؿ العربية مف التعميـ الاحتياجتقدير  .3
 .قتصادية لعدد كبير مف الجامعات العربيةالاوضاع لأ ضوء ا فيات حتياجلاا

ىتماـ بتحديد وجود أىداؼ لـ يتـ تحقيقيا مما يتطمب الاأوضحت الدراسة الميدانية  .8
بمية تناسب متطمبات المجتمع وتداعيات سوؽ العمؿ أىداؼ تتسـ بالمرونة ومستق

ظؿ الثورة الصناعية الرابعة , وذلؾ مف خلبؿ استناد الاىداؼ  فيالمحمية والعالمية 
عمى استراتيجيات واضحة ومرنو ومتطورة بحيث تكوف قادرة عمى تمبية متطمبات سوؽ 

 ظؿ الثورة الصناعية الرابعة . فيالعمؿ 
 استخداـعضاء ىيئة التدريس يتضح أنيـ حريصيف عمى أما بالنسبة لممحور أ .0

الاستراتيجيات الحديثة لمتطوير وتجويد العممية التعميمية ولكف مازالت محدودة , وعمى 
الكمية توفير العديد مف الدورات التدريبية وورش العمؿ عف التطورات التكنولوجية 

التكنولوجية ومواكبة الثورة مواكبة المستجدات والتقنيات لالحديثة لتنمية مياراتيـ 
 الرقمية الثانية .

 ارتباطوعدـ عية و داخؿ كمية التربية النو  لعمميالاىتماـ بالبحث انقص يتضح وجود    .6
 قبميبالتكنولوجيا الحديثة وتقنيات الثورة الصناعية الرابعة بما يخدـ سوؽ العمؿ المست

تشجيع الباحثيف القياـ لممية جراء البحوث الععدـ توفير التمويؿ اللبزـ لإ أيضًا, و 
 بالدراسات الميتمة بمشكلبت المجتمع والتوصؿ إلى حموؿ إبداعية .
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يتضح أف المناىج الدراسية ما زالت تحتاج إلى التجديد والتطوير بما يتناسب مع  .2
تطوير المناىج وتزويدىا  ة وضرور تحدث داخؿ المجتمع ,  التيالمتغيرات والتطورات 

ات احتياجات التنمية و احتياجلتمبي رات الموجودة داخؿ المجتمع بالمتغيرات والتطو 
لية تطوير ئو مس عمى التعامؿ مع كؿ ماىو جديد ويتحمؿ وتخريج طالب قادرالافراد 

 مجتمعة .
الطرؽ والوسائؿ  استخداـنستنتج أف الكمية تحرص عمى التطوير والتحديث و   .47

نتج عف جائحة كورونا  الذي ترونيلإلكالتدريس والأعتماد عمى التعميـ ا فيالحديثة 
وتقنيات  اتلحد مف انتشار الوباء  ولكنيا مازالت غير متطورة بما يتناسب مع متغير 

 . الصناعية الرابعةالثورة 
مواكبة لتطوير وتحديث كمية التربية النوعية لىناؾ العديد مف الميارات المطموبة  .44

 فيالمقدمة تعضيد الرغبة  في يظؿ الثورة الصناعية الرابعة ويأت فيسوؽ العمؿ 
التعمـ لاكتساب ميارات جديدة يحتاجيا سوؽ العمؿ ويمييا تحديث ميارات الطلبب بما 
يواكب التغيرات المحمية والدولية لسوؽ العمؿ ويمييا تكميؼ الطلبب بمشروعات كجزء 
مف برامجيـ الدراسية يتعمموف مف خلبليا ميارات القيادة وقيـ المشاركة وكؿ ىذه 

سوؽ العمؿ والمرونة مع متطمبات سوؽ  ةالميارات تكسب الطلبب القدرة عمى مواجي
 ظؿ الثورة الصناعية الرابعة . فيالعمؿ 

 التصوز المكترحزابعا : 

التعميـ  ضوء ما توصؿ إليو البحث مف نتائج قدمت الباحثة تصوراً مقترحا لتطوير في     
ة النوعية جامعة الصناعية الرابعة " كمية التربيضوء الثورة  فيات سوؽ العمؿ احتياجلتمبية 

 العناصر التالية :  في  "الزقازيؽ نموذجًا 
 مفَوو التصوز المكترح : 

تسيـ بدور فعاؿ  التيىو إطار عاـ يتضمف مجموعة مف الحموؿ والبدائؿ الممكنة و 
ناعية الرابعة , ظؿ الثورة الص فيات السوؽ المتطورة احتياجلتمبية  نوعيتطوير التعميـ ال في
يمكف اتبعيا وأف تبذؿ  التييحدد ويوضح الاستراتيجيات  قبميىو تخطيط عممى مست أيضًاو 

العممية التعميمية وتطوير السياسات  فيوالجمود مف أجؿ التغمب عمى بعض المشكلبت 
 التعميمية .
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 ٍدف التصوز المكترح : 

لجديدة لكميات التربية ييدؼ التصور المقترح لموقوؼ عمى مجموعة مف الأدوار ا
تواكب عصر الثورة  عاممة تخريج قوة بشريةلالنوعية وسبؿ تفعيميا بالعممية التعميمية 

عادة الييكمة المستمرة لتحقيؽ متطمبات سوؽ العمؿ  الثورة ظؿ  فيالصناعية الرابعة , وا 
  الصناعية الرابعة .  

 أٍنية التصوز المكترح :  

 الاعتبارات التالية : فيتتضح أىمية التصور المقترح 
تنمية ثقافة التغيير لمواكبة تحديات الثورة الصناعية الرابعة ولفت نظر المسئوليف  .4

 عف التعميـ لذلؾ .
 تحوؿ لمثورة الصناعية الرابعة لمتأسيس بيئة تعميمية داعمة  .0
أداء كميات التربية  فييعد التصور المقترح أداة وخارطة طريؽ لإحداث التطوير  .5

 ات سوؽ العمؿ وفقا لممتطمبات الثورة الصناعية الرابعة .احتياجة لتمبية النوعي
 تفعيؿ مسئولية أعضاء ىيئة التدريس لإعداد جيؿ المستقبؿ . .1
مواكبة  فيتعوقيا  التيالتغمب عمى أوجو القصور  فيمساعدة كمية التربية النوعية  .3

  .تحديات الثورة الصناعية الرابعة لوفاء بمتطمبات سوؽ العمؿ 
يمكف مف خلبليا تفعيؿ دور كمية  التيتقديـ مجموعة مف الاجراءات والمقترحات  .8

ظؿ الثورة  فيات سوؽ العمؿ احتياجتمبية  فيالتربية النوعية جامعة الزقازيؽ  
 الصناعية الرابعة 

 التصوز المكترح: متطلبات

 أٍداف الهلية : 

تسيـ  التيرة الصناعية الرابعة و بأىداؼ الكمية لمواجية تحديات الثو ات الخاصة المتطمب
 :    يات سوؽ العمؿ فيما يماحتياجمواجية تفعيؿ دورىا ل في
ة الدراسية بما يتماشى مع المستجدات المعرفية والتكنولوجية ئحمراجعة وتحديث اللب  -

ظؿ  فيتمبية متطمبات سوؽ العمؿ  فيتبنى رؤية فكرية لمكمية تسيـ  فيبحيث تسيـ 
 رابعة .الثورة الصناعية ال
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وعصر الثورة الصناعية الرابعة   رقميفتح برامج مميزة تتماشى وتواكب عصر التحوؿ ال -
 مع سوؽ العمؿ . ناسبتل

العمؿ عمى إنشاء قنوات إتصاؿ محددة ومعمنة لتعزيز التواصؿ مع المؤسسات الانتاجية  -
معرفة والخدمية بالمجتمع لتوفير الإمكانات المادية اللبزمة لدعـ الكمية وتسييؿ 

 ات سوؽ العمؿ .احتياج
ومف ضمنيا : ميارات الطلبقة  قبميالمست كنولوجيبناء الميارات اللبزمة لمتقدـ الت -

 فيوالمرونة , والذكاء العاط الرقمية , ومحو الأمية التكنولوجية والتفكير النقدى والإبداع 
درة عمى فيـ التغييرات والقدرة عمى استثمار الموارد والمعمومات , والق, والاتصاؿ الفعاؿ , 

والمواطنة الرقمية , والميارات القيادية  مجتمع المستقبؿ , والروح الريادية , فيالمستمرة 
 وغيرىا .

تصميـ البرامج الأكاديمية لمتوافؽ مع البيئة المستقبمية ومياراتيا القائمة  فيإعادة النظر  -
 سوؽ العمؿ . فيوالمطموبة 

ع قطاع الصناعة ومختمؼ قطاعات المجتمع لتحقيؽ التعمـ تفعيؿ وعقد اتفاقيات شراكة م -
 وتعميقو . يالحقيق

 أعضاء ٍيئة التدزيظ : 

بأعضاء ىيئة التدريس لمواجية تحديات الثورة الصناعية الرابعة , المتطمبات الخاصة 
  : يات سوؽ العمؿ , فيما يماحتياجتمبية  فيتفعيؿ دور كمية التربية النوعية  فيتسيـ  التيو 
والمراكز  عاليإتاحة الفرصة لأعضاء ىيئة التدريس التواصؿ مع مؤسسات التعميـ ال -

البحثية بالدوؿ المتقدمة مف خلبؿ البعثات والمياـ العممية لتجديد معارفيـ العممية 
 ومياراتيـ بشكؿ مستمر بما يتواكب مع متطمبات العصر .

اتيـ ومتطمبات الثورة حتياجلا التنمية المينية المستمرة لأعضاء ىيئة التدريس وفقا -
 الرقمية الثانية 

تشجيع المتميزيف والمبدعيف والمخترعيف مف أعضاء ىيئة التدريس ومكافأتيـ ليزدادوا  -
 والإبداع .العمؿ  فييستمروا و 

التقنيات  استخداـعضاء ىيئة التدريس عف كيفية عقد العديد مف الدورات التدريبية لأ -
 .ستجدات التكنولوجية الحديثة والتوعية بالمالتكنولوجية 
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 البحح العلني :

 فيتسيـ  التيلمواجية تحديات الثورة الصناعية الرابعة و  لعمميالمتطمبات الخاصة بالبحث ا 
 :  يات سوؽ العمؿ  فيما يماحتياجتمبية  فيتفعيؿ دور كمية التربية النوعية 

بيانات المتاحة عمى مستوى تجميع أحدث ال فيالاعتماد عمى التقنيات والوسائؿ الحديثة  -
 العالـ وبيذا يزيد مف سرعة إجراء البحث .

 للببحاث . يتوفير الدعـ المال -
النقاش حوؿ  فيإشراؾ العديد مف الفئات المجتمعية مف مختمؼ التخصصات لممشاركة  -

رتفاع الحصوؿ إلى ا يؤدي, مما تواجو المجتمع سواء محمية أـ عالمية  التيالمشكلبت 
    بتكارية ليا , بسبب وجود رؤى مف زاويا مختمفة ليا .  عمى حموؿ ا

 المياٍر :

 فيتسيـ  التيو المتطمبات الخاصة بالمناىج لمواجية تحديات الثورة الصناعية الرابعة 
 :  يات سوؽ العمؿ فيما يماحتياجتمبية  فيتفعيؿ دور كمية التربية النوعية 

تجدات التربوية سواء عمى المستوى المحمى ا لممستحديث ومراجعة المناىج الدراسية تبعً  -
 والدولى .

مف خلبؿ توفير ي بجانب برامج التعميـ التقميد لإلكترونيبرامج التعميـ ا فيالتوسع  -
 المتطمبات الفنية والتكنولوجية والتقنية لذلؾ .

صياغة المناىج الدراسية لتواكب التطورات التقنية والعممية والمستجدات  فيإعادة النظر  -
 .وتتصؼ بالمرونة والتجديدلمعرفية والتقنية الحديثة ا

مف  يوالجماع يتحث عمى التعمـ الفرد التيتطوير العمؿ بالأساليب العممية الحديثة  -
كافة  فيتشجع الطلبب عمى اكتساب العديد مف الخبرات التعميمية  التيخلبؿ التقنية  و 

 المجالات .
 العممية التعميمية . فيالتكنولوجيا  استخداـة كتسابيـ كيفيعقد دورات تدريبية لمطلبب لا  -
الطالب بكؿ ماىو  يتزيد مف وع التيشموؿ المناىج الدراسية عمى القضايا والمشكلبت  -

ستمرار ربط المناىج الدراسية بالمستجدات والتطورات امجتمعة وبيذا يضمف  فيجديد 
 التقنية  .

 ربط الطلبب بالحياة العممية .الإنتاج لو تفعيؿ الزيارات الطلببية لمواقع العمؿ  -
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 إحداث الارتباط والموائمة بيف برامج التأىيؿ والتدريب ومستمزمات سوؽ العمؿ -
تطوير المقررات التعميمية لتتوافؽ مع مستجدات الثورة الصناعية الرابعة ومياراتيا   -

 المطموبة لسوؽ العمؿ 
رقمية المتعمقة بالعموـ تعزيز التعمـ متعدد التخصصات وتعميـ العموـ الإنسانية وال -

,  نظـ معمومات الحاسب  صطناعيإنترنت الأشياء وفمسفة الذكاء الا والتكنولوجيا مثؿ :
 , أخلبقيات الروبوت , تقنية النانو .......إلخ .

الضرورية لمتعامؿ مع عصر الثورة الصناعية شموؿ المناىج الميارات التكنولوجية  -
, والطلبقة الرقمية ,  قبميوالمست يوالحاسوب بداعيالرابعة مثؿ : ميارات التفكير الإ

 الاتصاؿ الفعاؿ , المواطنة الرقمية ..........إلخ . 
 التدزيظ :وأضاليب طسم 

تسيـ  التيالمتطمبات الخاصة بطرؽ التدريس لمواجية تحديات الثورة الصناعية الرابعة و 
  العمؿ فيما يمى : ات سوؽاحتياجتمبية  فيتفعيؿ دور كمية التربية النوعية  في
, التعمـ  ياستراتيجيات التدريس الحديثة مثؿ : التعمـ التعاونطرؽ  استخداـ فيالتوسع  -

, التعمـ الخميط والتعمـ  لإلكترونيالقائـ عمى المشروعات , حؿ المشكلبت , التعمـ ا
   . الاقتراضي

ة والمختبرات التدريس مف خلبؿ الإنترنت والأجيزة المحمول فيتوظيؼ التكنولوجيا   -
 الافتراضية .

 والتعمـ المستمر أنشطة لتنمية روح العمؿ الجماعى  استخداـ -
الفروقات الفردية  يعاأساليب التعمـ لتناسب الحاجات المتنوعة لمطمبة وتر  فيالتنوع  -

 بينيـ 
 تطوير الميارات الناعمة لدى الطلبب بما يتناسب مع متطمبات الثورة الصناعية الرابعة   -
 فيتقيس مدى قدرتو عمى توظيؼ المعرفة  جامعياليب تقويمية جديدة لمطالب الوضع أس -

 مجالات تطبيقية , ومدى قدرتو عمى تطبيؽ ميارات الثورة الصناعية الرابعة .
تكميؼ الطلبب بمشروعات كجزء مف برامجيـ الدراسية يتعمموف منيا الابتكار والاتصاؿ  -

 العمؿ . فيوالمرونة والتفكير الناقدة والريادة  الفعاؿ والعمؿ الجماعى وتحمؿ المسئولية
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ا لمعممية التعميمية مثؿ التعمـ مف تبنى أساليب تعميمية جديدة تجعؿ مف الطالب محورً  -
 خلبؿ المشاريع وحؿ المشكلبت . 

 . تنشيط وتفعيؿ مكتبات الوسائط الرقمية عمى نطاؽ واسع -
 مَازات ضوم العنل : 

تحديات الثورة الصناعية الرابعة ,  ةوؽ العمؿ لمواجيالمتطمبات الخاصة بميارات س
ات سوؽ احتياجتمبية  فيتفعيؿ دور كمية التربية النوعية جامعة الزقازيؽ  فيتسيـ  التيو 

 :  يالعمؿ المتطورة فيما يم
رشاد  - المراجعة الدائمة والمستمرة لمتطمبات سوؽ العمؿ لتحديد أىـ الميف المتوفر وا 

 الطلبب ليا 
عداد طلبب التعميـ  التنسيؽ - والملبئمة بيف المتطمبات المتغيرة والمتطورة لسوؽ العمؿ وا 

 ليا . نوعيال عاليال
 ظؿ متطمبات مجتمع المعرفة .  فيإنشاء بنية لممعمومات  -
 الخريجيف . فيمراجعة أصحاب العمؿ لتحديد نوعية الميارات المطموب توافرىا  -
جميع  فيتواجو سوؽ العمؿ  التيالتغييرات توفر المرونة والتكيؼ والتأقمـ مع كافة  -

 الأوقات .
 التعمـ لاكتساب ميارات جديدة يحتاجيا سوؽ العمؿ .  فيغرس الرغبة  -
 دعـ الدولة ورجاؿ الأعماؿ لممؤسسات التعميمية بالموارد اللبزمة لرفع كفاءة الخريج .  -
حؿ المشكلبت  وقيـ  العمؿ و القدرة عمى فيبداع تماـ باكساب الطلبب الابتكار والإالاى -

 .العمؿ والالتزاـ
 . كنولوجيوالت لعمميتحديث وتطوير التخصصات التعميمية تبعا ووفؽ التقدـ ا -

 المعوقات التى تحول دوٌ تطبيل التصوز المكترح : 

 .لى التقنيات التكنولوجية الحديثةالمالية المخصصة لعممية التحوؿ إ لمواردقمة و ضعؼ ا -
تدريب أعضاء ىيئة التدريس وتنميتيـ فى مجاؿ تكنولوجيا قمة البعثات لمخارج ل -

 المعمومات .
وعدـ التشجيع عمى جمود المناخ والييكؿ التنظيمى بما لايشجع عمى التحديث والتطوير  -

 الابتكار والتجديد فى العمؿ 
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 عدـ تناسب المقررات الالكترونية مع متطمبات الثورة الصناعية الرابعة .  -
 تعميـ التقميدى الى التعمـ التكنولوجى صعوبة التحوؿ مف ال -
 قمو المعارؼ والميارات التكنولوجية لدى الكثير مف اعضاء ىيئة التدريس  -

 ضبل موادَُ معوقات تيفير التصوز المكترح :  

 لمواجيو معوقات تنفيذ التصور المقترح يستمزـ الأخذ فى الاعتبار توافر المتطمبات التالية 
 لمادى لتطوير الجامعات لمواكبة الثورة الصناعية الرابعة توفير الدعـ المالى وا -
تدريب ونشر ميارات الثقافة الرقمية المعتمدة عمى التكنولوجيا والانترنت بيف الطلبب  -

 واعضاء ىيئة التدريس 
 التوعية بضرورة اكساب الطلبب الميارات اللبزمة لميف ووظائؼ المستقبؿ  -
ناىج والانشطة التعميمية لمواكبو الثورة الصناعية التخطيط المستمر لتطوير وتحديث الم -

 الرابعة 
 توثيؽ وتدعيـ الشراكة بيف الكميات ومختمؼ المؤسسات الانتاجية والصناعية  -

 التوصيات : 

ظؿ  فيات سوؽ العمؿ احتياجتعميـ بكمية التربية النوعية لتمبية التطوير ي الباحثة بتوص
 الثورة الصناعية الرابعة : 

عية نالمواكبة الثورة الصمج الكمية واستحداث برامج جديدة ديث وتطوير براضرورة تح .4
 .الرابعة 

 والثورة الصناعية الرابعة . كبة التطورامو ل ترسيخ ثقافة الجودة التعميمية   .0
تزويد الكميات بأحدث  فيستغلبليا يمكف ا نوعيرصد ميزانيات إضافية لمتعميـ ال .5

 لعممية التعميمية .تفيد ا التيالوسائؿ التكنولوجية 
 التواصؿ الدائـ والمتبادؿ بيف المؤسسات التعميمية وسوؽ العمؿ . .1
بداعية والابتكارية لمطلبب بما يتناسب مع متطمبات الثورة الصناعية الميارات الإ تطوير .3

 الرابعة .
مجاؿ  فيتحديث وتجديد المناىج الدراسية لتتناسب مع مقتضيات العصر والتطورات  .8

 التربية .
 .نمية الميارات التكنولوجية لمطلبب ت .0
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المؤسسات  فيالتطوير المستمر والتنمية المينية المستمرة لأعضاء ىيئة التدريس  .6
 التعميمية لتحسيف دورىـ مما ينعكس عمى مخرجات التعميـ .

   .الدائـ والمستمر لجميع المتغيرات المجتمعية والعالمية المرتبطة بالتعميـ لعمميالبحث ا .2
و لميارات القرف الواحد استخدامضوء  فينظـ تقويـ حديثة لتقييـ الطلبب  ستحداثا .47

 عصر الثورة الصناعية الرابعة . فيتؤىميـ للبندماج  التيوالعشريف 
تفعيؿ وحدة التدريب بالكمية وتطوير برامجيا وتفعيميا واعتمادىا عمى التقنيات  .44

 والمستحداثات التكنولوجية الحديثة .
وتغرس لدى الطلبب التفكير الناقد  يتدريس لسياسات تعميمية تنمعضو ىيئة ال يتبن .40

  ي.والابتكار 
صطناعي وسبؿ الاالذكاء  مثؿالمقرارات والمناىج الدراسية عمى محتوى تعميمي شموؿ  .45

  .تفادة منيا في النيوض بالمجتمعلاسا
عماؿ عمى تحمؿ المسئولية الأتماء المجتمعي وحث رجاؿ نالا تحسيف مستوى   .41

, وتطويع  معية مع تعريفيـ بمعايير العمؿ المجتمعي وكيفية العمؿ بمقتضاىاالمجت
  .العمؿ المجتمعي في خدمة العممية التعميمية

التي توظؼ التكنولوجيا  لجامعيةنشطة الا نحو المشاركة في ا طلببتعزيز دافعية ال  .43
 يـ.بث روح المنافسة بين لبؿمف خ
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 المسادع

                                                                      المسادع العسبية:               أولّا:
بين طلاب  بداع : المداخل التربوية لتحقيق الاقتصاد الإ 0202ابراىيم , خديجة عبد العزيز عمى  -

  , 77, العدد  , جامعة سوىاج ربيةرؤية مستقبمية , المجمة التربوية , كمية الت جامع التعميم ال
363-878                                        

تحديات الثورة  ة: تطوير الجامعات المصرية لمواجي 0202ابراىيم , سارة عبد المولى المتولى  -
ة , مجمة العموم التربوية , كمية الدراسات التربوية , جامع ناعية جامعة الجيل الرابع نموذجًاالص

          869 -817,  08, مج  1, عالقاىرة 

ة مية التربية النوعية : الواقع و المأمول , مجمك :  0217محمود أبو النور عبد الرسول  أبو النور,  -
-1079, ابريل ,  32العدد  رة , ىية التربية النوعية , جامعة القامبحوث ف  التربية النوعية , ك

1098                                      
المدارس الثانوية العامة  ف  تربوي: تنمية ثقافة التغيير ال 0201حمد شحاتو أ ف احمد , مصط   -

, مجمة الفيوم لمعموم  لمواكبة متطمبات الثورة الصناعية الرابعة : دراسة اثنوجرافية بمصر مدخلًا 
 867-369 , يناير ,المجمد الخامس عشر , الاصدار الاول  التربوية والنفسية ,

تقدم التعميم الموقع الشخصى                                        ف ( : دور الثورة الصناعية الرابعة 0218دران , ابراىيم )ب -
http://www.ibrahimbadran  

:  ف جمة منى جلال حسن , : مستقبل العمل وظائف اليوم والغد , تر  0222بروناس , برنار    -
, القاىرة , المجمس الأعمى لمثقافة ,  : ما المجتمع ؟ الجزء الثالث 0222ميشو , إيف )محررًا( 

 لمترجمة                                  لقوم المشروع ا
ة : أىمية النظام القائم عمى اقتصاديات السعادة لتحقيق الثورة الصناعي0219 يبسيسو , فؤاد حمد -

الخامس عشر لمجمعية العربية لمبحوث الاقتصادية " التنمية العربية بين  لعمم الرابعة , المؤتمر ا
الجميورية  –بيروت  0219ديسمبر  18-13التحديات الراىنة وآفاق الثورة الصناعية الرابعة ,

                        28-08, المبنانية 
بين الواقع  تربوي: التقويم ال 0212عزة عبد النبى إبراىيم خميل ,  و بصفر , خديجة عبد الله عمى   -

الدولى  –الخامس  عرب ال سنويال لعمم , المؤتمر ا نوع ال عال مؤسسات التعميم ال ف والمأمول 
 عال مؤسسات التعميم ال ف   والأكاديم  تطوير الأداء المؤسس ف الاتجاىات الحديثة  –الثانى

http://www.ibrahimbadran/
http://www.ibrahimbadran/
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الفترة من  ف , بكمية التربية النوعية , جامعة المنصورة , , المنعقد  عربمصر والوطن ال ف  نوع ال
 .                                     132 -116, 1المجمد  , أبريل  18-12

بشأن نقل تبعية كميات التربية النوعية  1/12/1998بتاريخ  309ج.م.ع : قرارا جميورى رقم  -
 نطاقيا                ف ع تق الت ورياض الأطفال إلى الجامعات 

ي ( : لائحة الدراسات العميا الصادرة بالقرار الوزار 0213جامعة الزقازيق , كمية التربية النوعية ) -
 م                             08/11/0213بتاريخ  8866رقم 

 -لجامعية : اللائحة الدراسية الداخمية لمرحمة ا 0202جامعة الزقازيق , كمية التربية النوعية  -
                         0202الأولى البكالوريوس بنظام السعات المعتمدة 

بناء  ف مصر للاسيام  ف : تفعيل دور كميات التربية النوعية  0219براىيم إحمد أالجلاد , ىالة  -
جامعة , اقتصاد المعرفة : دراسة حالة لكمية التربية النوعية جامعة الزقازيق , مجمة كمية التربية 

                                    839-322,  72مج ,  3ع طنطا , 
من  09: مصر تدخل عصر الثورة الصناعية الرابعة , الأىرام , الجمعة  0219جمعة , اسماعيل  -

 88330, العدد  183, السنو  0219أبريل  2ه  1882رجب 
Gate.ahram.org/daily/News/202976/703524/   

, الأىداف  0232: رؤية مصر  0212صر العربية , استراتيجية التنمية المستدامة جميورية م -
 12-13الفترة من  ف , شرم الشيخ ,  يومؤشرات الأداء , مؤتمر دعم وتنمية الاقتصاد المصر 
 مارس                                              

ضوء بعض المتغيرات  ف  نوع لممعمم ال : التنمية المينية 0216الجندى , ديانا السيد محمد   -
 , كمية التربية النوعية , جامعة الزقازيق .                                                                 غير منشورة المجتمعية تصور مقترح , رسالة ماجستير

المشكلات السموكية قية وعلاقتيا ببعض الأخلا: القيم 0201حبيب , نيفين السيد عمى وأخرون  -
, المجمة العربية للاداب والدراسات الانسانية , المؤسسة العربية لمتربية  نوع لدى طلاب التعميم ال

                                                                      038-013,   2مج ,  19, ع  والعموم والاداب
لتعميم والثورة الصناعية الرابعة , جمعية إدارة الاعمال ا : 0202حسين , سلامة عبد العظيم    -

                               72-68, ديسمبر , 171العربية ,ع 
: ميارات معمم المستقبل لمواكبة الثورة الصناعية الرابعة ,  0201حسين , سلامة عبد العظيم    -

  28-86, مارس, 170جمعية إدارة الاعمال العربية , ع
 ,  070-072 اغسطس,,  , مجمة الدبموماس صطناع ( : ثورة الذكاء الا0218) عزم ة , خميف -
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ضوء الثورة  ف : تفعيل الرقمنة الذكية بالجامعات المصرية 0201 ابراىيم , مروة محمود  الخولان  -
- 1409 ,  3, ج 87العدد كمية التربية , جامعة سوىاج ,  التربوية , مجمةال,  رابعةالصناعية ال

1498                                                                                
: برامج إعداد المعمم لمواكبة متطمبات الثورة الصناعية الرابعة  0219خميل  عمى جمالالدىشان ,   -

                                  3182 -3183 ,ديسمبر  68كمية التربية , جامعة سوىاج , عدد  المجمة التربوية ,,
قية لتطبيقات الثورة الصناعية الرابعة , الأخلا: المعضلات  0202الدىشان , جمال عمى خميل   -

   -21 ,  3, ج3ع ,العموم التربوية , المؤسسة الدولية لأفاق المستقبل  ف المجمة الدولية لمبحوث 
89                                                   

: سيناريوىات "جوديت"  0202 فى محمد الدىشان , جمال عمى خميل وحمد , محمد مصط  -
ضوء تحديات الثورة الصناعية الرابعة  ف مصر  ف  عال الييكمية لمتنبؤ بمستقبل منظومة التعميم ال

نوفمبر  ,دراسة استشرافية , المجمة التربوية , كمية التربية , جامعة سوىاج , العدد التاسع والسبعون 
 ,1-99                                                          

: البرامج الأكاديمية للإعلام التربوي ف  بعض الجامعات العربية  0219زعمول , ىشام سعد أحمد  -
والأجنبية : رؤية مقترحة لتطوير مخرجات التعميم النوع  ف  مصر , المؤتمر السنوي العرب  

الدولى الحادي عشر , التعميم النوع  وتطوير القدرة التنافسية والمعموماتية لمبحث  –الرابع عشر 
, 0العمم  ف  مصر والوطن العرب  رؤى مستقبمية , جامعة المنصورة , كمية التربية النوعية , مج 

        1272-1237المنصورة , 
ب المدارس الثانوية الفنية : ميارات سوق العمل اللازمة لطلا 0201أسماء مراد صالح  , زيدان -

, كمية الصناعية بمصر عمى ضوء الثورة الصناعية الرابعة ومتطمبات تنميتيا , المجمة التربوية 
  338-073, ( 82)-1, جامعة سوىاج , عدد مايو , جالتربية 

 نوع : متطمبات تحقيق الميزة التنافسية لمؤسسات التعميم ال 0202 محمد سميم , ىانم خالد   -
, جامعة  , كمية التربية ر دراسة حالة بكمية التربية النوعية جامعة الزقازيق , المجمة التربويةبمص

     1939  -1831, 78العدد سوىاج , كمية التربية , 
: المسؤولية المينية لمعممات رياض الاطفال  0201السيد , محمد سيد و البردويمى , فاطمة محمد  -

ية الرابعة , مجمة كمية التربية , جامعة عين شمس , العدد فى ضوء متطمبات الثورة الصناع
    020-173الخامس والاربعون , الجزء الاول , 



 م2202 مارس -3ج–( 59)عدد                                             ...     ي  عِ وْ الن    يمِ لِ عْ الت    يرِ وِ طْ تَصَوُّرٌ مُقْتَ رَحٌ لتَِ 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 6111 - 

 عال : مستقبل التعميم ال 0219  محمدمحمود , أيسم سعد  و السيد , نسرين محمد عبد الغنى  -
, الدراسات التربوية , كمية  ضوء تحديات الثورة الصناعية الرابعة , مجمة العموم التربوية ف بمصر 

                  . 97-1, ,اكتوبر  07, مج 8, ع  جامعة القاىرة
سياق التصنيفات  ف : استشراف مستقبل الجامعات العربية 0216 غادة حمزة محمد ,   الشربين   -

, جامعة السودان لمعموم  LACQA السادس لضمان جودة   الدول عرب الدولية , المؤتمر ال
 يا وجامعة الزرقاء الأردنية , الخرطوم , فبراير والتكنولوج

: استخدام التخطيط الاستراتيجى لتطوير الأداء المؤسسى 0211شنودة , اميل فيمى حنا  -
الدولى –والاكاديمى لمؤسسات التعميم العالى النوعى , المؤتمر العممى السنوى العربى السادس 

ى مصر والوطن العربى فى ضوء متطمبات عصر تطوير برامج التعميم العالى النوعى ف –الثالث 
            . 00-1, المنصورة ابريل, 1المعرفة , جامعة المنصورة , كمية التربية النوعية , مج

ومدخلات سوق العمل , المؤتمر  نوع : منظومة التعميم ال0228زينب عبد الفتاح صبره ,    -
مصر والوطن لمواجية متطمبات سوق العمل  ف  نوع تطوير التعميم ال –الثالث  سنويال لعمم ا

, الدقيمية , 1, مجإستراتيجية , كمية التربية النوعية , جامعة المنصورة  ىعصر العولمة , رؤ  ف 
                                                             112-128ابريل , 

ضوء  ف بات وظائف المستقبل : الجامعات المصرية وتحقيق متطم0201الصغير , أحمد حسين  -
    00-1,  (88,)1, ج جامعة سوىاجكمية التربية ,  الثورة الصناعية الرابعة , المجمة التربوية ,

: سيناريوىات بديمة لتطوير سياسات الجامعات الحكومية 0219عبد الرازق , فاطمة زكريا محمد    -
, 139عجمعية الثقافة والتنمية, ,ة والتنمية مجمة الثقافضوء الثورة الصناعية الرابعة ,  ف المصرية 
                                     076-199,  19( , 139سوىاج , )

تحديات وفرص وفرص الاستحواذ عمى : الثورة الصناعية الرابعة  0218عادل   عبد الصادق , -
السياسية دراسات لم الاىرام  مركزمجمة احوال مصرية , , مجمة احوال مصرية , القوة الجديدة 
                                                                            77 -12,  71, العدد  والاستراتيجية

ظل  ف : رؤية مستقبمية لتطوير منظومة التعميم 0201عبد العزيز , ىاشم فتح الله عبد الرحمن   -
مجمة ابداعات تربوية , , مجمى إلكترونية فصيمة   , صطناع الثورة الصناعية الرابعة الذكاء الا

 .62-30, اكتوبر , 12محكمة , تصدرىا رابطة التربويين العرب , العدد 
رؤية مستقبمية لتطوير معايير اعتماد الجامعات المصرية  : 0202احمد عبد القادر , ميا محمد  -

, العدد  , جامعة سوىاجكمية التربية , ضوء تحديات الثورة الصناعية الرابعة , المجمة التربوية  ف 
 .              0211 -0807الثامن والسبعون , اكتوبر , 
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  : مشروع بحثى حول الانعكاسات الاقتصادية ,  0201محمد  واسماعيل ,, ىبو  عبد المنعم  -
                                           . عرب صندوق النقد الالامارات العربية المتحدة , 

وميارات سوق العمل : المفاىيم الأساسية والتجارب  رقم : التعميم ال 0219, ايمان أحمد عزم  -
, فبراير , 7عصر الثورة الرقمية , المجمة العربية للأداب والدراسات الأنسانية , العدد  ف العممية 

67-120                      
مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة  ف ية النوعية أدوار كميات الترب : 0201 فوزى , عبيرالعصامى  -

كمية التربية النوعية جامعة طنطا نموذجاً , مجمة كمية التربية , جامعة  0232ضوء رؤية مصر  ف 
                                            282  -872عين شمس , العدد الخامس والأربعون , الجزء الأول , 

تنمية  ف : تصور مقترح لدور كميات التربية النوعية 1996يم عبد السلام عبد العظالعطوان  ,  -
خدمة المجتمع وتنمية البيئة , كمية  ف الثالث عشر دور التربية  سنويالمجتمع المحمى , المؤتمر ال
                           ديسمبر                                              02-08الفترة من  ف التربية , جامعة المنصورة , 

: تفعيل مبادىء الحوكمة بالجامعات المصرية لمواجية تحديات  0202شيماء عمى عباس عمى ,  -
الثورة الصناعية الرابعة , المجمة التربوية , كمية التربية , جامعة سوىاج , العدد السادس والسبعون 

 ,899-230                        
تصدر الاقتصاد والمحاسبة ,مجمة : مفيوم الثورة الصناعية الرابعة ,  0217عمر , أحمد حسن  -

                                              19-16يونية ,  ,666نادى التجارة , ع  عن 
: ثورة المناىج التعميمية لمواكبة الثورة الصناعية : رؤى  0201عمران , خالد عبد المطيف محمد  -

 . 18-1 , 82 - 1عدد مايو,  ججامعة سوىاج , كمية التربية , التربوية , مستقبمية , المجمة
ضوء   ف مصر  ف  نوع رؤية مستقبمية لتطوير التعميم ال : 0219غبور, أمانى السيد السيد  -

التربية النوعية , كمية التربية النوعية , جامعة القاىرة , ع  ف بحوث مجمة التحديات المعاصرة , 
32 , 681-745  

ات المجتمع العرب  احتياج نميةيم النوع  ف  تمدور التع :  0218  ابراىيم محمد ن يم, غنايم  -
 ت التنمية المستدامة , المؤتمر السنويالاتصور مقترح لتحقيق المطالب ف  ضوء أبعاد و مج

 يم العال  النوع  ف  مصر و الوطن العرب  ف  ضوءمالدول  العاشر, "التع –العرب  الثالث عشر 
 10-11ف  الفترة ,  ية التربية النوعية , جامعة المنصورةماستراتيجيات التنمية المستدامة " , ك

                                             , المنصورة . ابريل 
الادارة المعاصرة , المنصورة ,    ف ثورة جديدة  – صطناع : الذكاء الا0218غنيم , احمد محمد  -

 ية لمنشر والتوزيع .                                 المكتبة العصر 
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    .التربية وعمم النفس , القاىرة , دار الفجر ف : أصول مناىج البحث  0210مازن , حسام محمد  -
بين الطموحات والتيديدات برنامج المسرح  نوع : التعميم ال 0212حمد , كمال الدين حسين م -

الاتجاىات الحديثة  –الدولى الثانى  –الخامس  عرب ال سنويال  لعممالمؤتمر ا  ,التربوي نموذجا 
مصر والوطن  ف  نوع ال عال مؤسسات التعميم ال ف تطوير الأداء المؤسسى والأكاديمى  ف 
, المنصورة , أبريل 12-18الفترة  ف جامعة المنصورة , , المنعقد  , كمية التربية النوعية ,عرب ال

                                                                200  -212,  1المجمد 
 جامع التعميم ال ف : واقع تطبيق متطمبات الثورة الصناعية الرابعة  0201حمود , أسماء حسنى م -

               .                       031 - 029, يناير , , العدد السادس والأربعون مجمة العموم التربوية , كمية التربية بقنا
: الاتجاىات الحديثة فى وظائف الجامعة " التوجو نحو  0218محمود , ايسم سعد محمدى  -

الاقتصاد الاخضر " لتحقيق النمية المستدامة نموذجا , العموم التربوية , كمية الدراسات التربوية , 
            80-1اكتوبر ,  1جامعة القاىرة , العدد الرابع , ج 

تقنيات الثورة  استخدامب مين والتدريب ال تقن تطوير التعميم ال:  0219خاطر   , سام  المزروع -
 ف سوق العمل , مجمة دراسات  ف  عمان اجو الشباب الو ت الت الصناعية الرابعة لمواجية التحديات 

  138  -129خاص ,  , كمية التربية , جامعة عين شمس , عدد جامع التعميم ال
 , اتحاد المصارف العربية                                                             , لبنان الثورة الصناعية الرابعة الفرص والتحديات  : 0219 سيىمعاد ,  -
التعميم والثورة الصناعية الرابعة , المجمة الدولية لممناىج والتربية  : 0202نصار , سامى  -

                                    . 18-1 ,, العدد الأول  , ديسمبر التكنولوجية
 ف الجامعات العربية  ف : الأدوار المستجدة لأعضاء ىيئة التدريس 0202نصار , نور الدين  -

ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة , مجمة جامعة جنوب الوادى الدولية لمعموم التربوية , 
                            23-1, الإصدار الخامس , ديسمبر 

ضوء  ف : رؤية مستقبمية لتطوير برامج إعداد معمم الطفل  0226احمد محمد عمى نصر ,  -
مطمع الألفية الثالثة  ف الثامن , الطفل والطفولة  لعمم معايير الجودة , دراسة قدمت إلى المؤتمر ا

 , كمية التربية , جامعة المنيا .                                      
, المجمة الدولية لمتعميم   : الثورة الصناعية الرابعة والتعميم الذك 0219  الشربين  , اليلال  اليلال  -

    6-1,, المجمد الأول , ديسمبر   بالإنترنت , جمعية التنمية التكنولوجية والبشرية
ة كميات بشأن إصدار لائح 08/12/1993بتاريخ  1828. قرار وزارى رقم  عال وزارة التعميم ال -

 6( , ص2التربية النوعية , الباب الأول , مادة )
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