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 الملخص : 

ى بعػض عػادات قػامـ عمػتػدريبى فعاليػة برنػام  إلى التحقػؽ مػف ىدفت الدراسة الحالية        
الػػواقعيف دى لػالمتنػامـ لأكػاديمى الشػػ ؼ اتنميػة و ، خفػػض التجػوؿ العقمػى فػى العقػؿ المنتجػة 

: تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف مجمػػوعتيف وقػػد ، مػػف طمبػػة الجامعػػة  الأكاديميػػةتحػػت المظحظػػة 
مػػف طمبػػة كميػػة وطالبػػة  البػػاط( 23، عػػدد كػػؿ منيمػػا   والأخػػرى بػػابطة، إحػػداىما تجريبيػػة 

، طبػػؽ عمػػييـ الأدوات التربيػػة بالرسػػتاؽ ، جامعػػة التقنيػػة والعمػػوـ التطبيقيػػة بسػػمطنة عمػػاف 
برنػام  و ، المتنػامـ لأكػاديمى الشػ ؼ امقيػاس و ، ميػر الػوظيفى لتجوؿ العقمػىمقياس االآتية: 
تمػػت معالجػػة وقػػد إعػػداد الباحػػث(، وجميعيػػا   ى بعػػض عػػادات العقػػؿ المنتجػػةقػػامـ عمػػتػػدريبى 

ويمكوكسػػػوف واختبػػػار سػػػتقمة ، لمقياسػػػات المويتنػػػى مػػػاف باسػػػتخداـ اختبػػػار  فػػػروض الدراسػػػة
إحصػاميا بػيف  ةؽ دالػووجػود فػر  : وقد أسفرت الدراسة عف النتام  الآتيػة .رتبطة لمقياسات الم

: التجػوؿ العقمػى ميػر  ياسػى  مػى مقعرتػ  درجػات المجمػوعتيف التجريبيػة والبػابطة  ى  متوسط
. المتنػػامـ فػػق القيػػاس البعػػدي لصػػال  المجموعػػة التجريبيػػة  لأكػػاديمىالػػوظيفى ، والشػػ ؼ ا

:  رتػػ  درجػػات المجموعػػة التجريبيػػة عمػػى مقياسػػى   إحصػػاميا بػػيف متوسػػطى   ةؽ دالػػووجػػود فػػر 
فػػػق القياسػػػيف القبمػػػق والبعػػػدي المتنػػػامـ  لأكػػػاديمى، والشػػػ ؼ اميػػػر الػػػوظيفى التجػػػوؿ العقمػػػى

رتػ  درجػات المجموعػة  إحصاميا بيف متوسطى   ةؽ دالوعدـ وجود فر  لصال  القياس البعدى .
فػػق المتنػػامـ  لأكػػاديمى، والشػػ ؼ اميػػر الػػوظيفى لعقمػػى : التجػػوؿ ا التجريبيػػة عمػػى مقياسػػى  

ى بعػض عػادات العقػؿ المنتجػة قػامـ عمػالقياسيف البعدي والتتبعى . فعالية البرنام  التػدريبى ال
الػػواقعيف دى لػػالمتنػػامـ لأكػػاديمى الشػػ ؼ اتنميػػة و ، ميػػر الػػوظيفى خفػػض التجػػوؿ العقمػػى فػػى 

     .الجامعة  مف طمبةتحت المظحظة الأكاديمية 

الش ؼ  -التجوؿ العقمى  -عادات العقؿ  -برنام  تدريبى الكممات المفتاحية : 
   .لأكاديمى ا
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developing harmonious academic passion among university students 

under academic observation 
Prepare: 
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Abstract:  

        The current study aimed to verify the effectiveness of a training program 

based on some productive habits of mind in reducing non-functional mind 

wandering and developing harmonious academic passion among those under 

academic observation. The study sample consisted of two groups: one 

experimental and the other control, each number (12) students from the College 

of Education in Rustaq, University of Technology and Applied Sciences in the 

Sultanate of Oman. The following tools were applied: non-functional mind 

Wandering scale, and Harmonious Academic Passion scale, a training program 

based on some productive habits of mind (all of which are prepared by the 

researcher). The study hypotheses were addressed using the Mann Whitney test 

for independent measurements, and the Wilcoxon test for related 

measurements: There are statistically significant differences between the mean 

scores of the experimental and control groups in the post test measurement on 

the two scales: mind wandering, and harmonious academic passion in favor of 

the experimental group. There are statistically significant differences between 

the mean scores of the experimental group on the two scales: non-functional 

mind Wandering, and Harmonious Academic Passion in the pre-test and post-

test measurements in favor of the post test. There are no statistically significant 

differences between the mean scores of the experimental group on the two 

scales: non-functional mind wandering, and harmonious academic passion in 

the post test and follow up test. The effectiveness of a training program based 

on some productive habits of mind in reducing mind wandering and developing 

harmonious academic passion among university students under academic 

observation.  

key words: Training program - Habits of Mind - Mind wandering - 

Academic passion.  
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 مكدمة : 

لمػا ؛  يػةالجامعالمؤسسػات التعميميػة مشػكمة تواجػو وقوع الطال  تحت المظحظة  يشكؿ       
بشػػكؿ ممجتمػػ  لو ، مجامعػػة لو ، خطيػػرة لمطالػػ  ، وأكاديميػػة يترتػػ  عميػػو مػػف مشػػكظت تربويػػة 

والتربويػة المبذولػػة فػى سػػبيؿ ، مػػف إىػدار لكافػػة الجيػود التعميميػػة ذلػؾ يمثمػػو نظػػرا لمػا ، عػاـ 
 وطاقاتو أفبؿ استثمار .  ، واستثمار إمكانياتو، الإرتقاء بأداء الطال  

وقػػد اىػػتـ البػػاحثوف بػػالتعرؼ عمػػى أسػػبا  وقػػوع الطمبػػة تحػػت المظحظػػة الأكاديميػػة ،        
لمػػا لػػذلؾ مػػف فثػػار تفسػػية ؛ النتػػام   وتحقيػػؽ أفبػػؿ، وكيفيػػة مسػػاعدتيـ عمػػى الخػػروج منيػػا 

وقػػد أشػػارت نتػػام  دراسػػة ، وتربويػػة خطيػػرة عمػػى الطالػػ ، والنظػػاـ التعميمػػى ، والمجتمػػ  ككػػؿ 
( إلى أف أىـ أسبا  وقوع الطمبة تحػت المظحظػة ترجػ  إلػى عػدـ 3127المحروقية وكرادشة  

كيػػز ، والاسػػتيعا  أثنػػاء الاسػػتذكار الجيػػد عنػػد الامتحانػػات ، وعػػدـ تنظػػيـ الوقػػت، وبػػعؼ التر 
 المحابرات .  

عػدـ قدرتػو تػدنى دافعيتػو ، و وقد يرج  إخفاؽ الطال  فى تحقيؽ الإنجػاز الأكػاديمى إلػى       
عػػدـ قدرتػػو ، وعػدـ قدرتػػو عمػى تحديػػد أىدافػو ، و عمػى الاعتمػػاد عمػى نفسػػو فػى عمميػػة الػػتعمـ 

فػػػى مختمفػػػة  اطرقػػػ واسػػػتخدامجيػػػد ، وعػػػدـ بشػػػكؿ وانتبػػػاه  ه، وعػػػدـ تركيػػػز تنظػػػيـ وقتػػػو عمػػػى 
وتتسػػب  فػػى تػػدنى ، ، كمػػا أف العػػادات العقميػػة السػػمبية قػػد تػػؤثر فػػى عمميػػة الػػتعمـ الاسػػتذكار 

   . (9::2 المنيزؿ، نجاز الأكاديمى لمطال  الإ 
، والاسػػتنتاج ، مػػف بػػعؼ القػػدرة عمػػى التػػذكر الواقعػػوف تحػػت المظحظػػة مبػػة ويعػػانى الط      

، والتحميػػؿ ، والظمبػػػالاة ، والتراخػػػى ، وعػػدـ الاكتػػػراث بالدراسػػػة ، وعػػدـ الاىتمػػػاـ بالاسػػػتذكار 
افتقػػارىـ إلػػى المثػػابرة ، و ،  وعػػدـ القػػدرة عمػػى إدارة الوقػػت ، وبػػعؼ التركيػػز أثنػػاء المحابػػرة

وعػػػدـ الاتػػػزاف انخفػػػاض تقػػػدير الػػػذات ، و نقػػػص الدافعيػػػة ، ، و ونقػػػص التعػػػاوف والمشػػػاركة 
الاعتماديػػػػة ، و قمػػػػؽ الامتحػػػػاف ، و البػػػػ وط الأكاديميػػػػة والنفسػػػػية ، الشػػػػعور بو الانفعػػػػالى ، 

؛ ممػا يزيػد مػف الخوؼ مف الفشؿ ، وعدـ القدرة عمى تحمؿ الإحباط و التسويؼ ، و ، العدوانية و 
بة اتجاىاتيـ السمبية تجاه الػذات والآخػريف ، ويبعػث عمػى بػعؼ الثقػة بػالنفس لػدييـ، وصػعو 

يجعميػػـ ميػػر البػػبط الػػذاتى ، ويبػػعؼ مسػػتوى الطمػػوح الأكػػاديمى ، والاتجػػاه نحػػو الػػتعمـ ، و 
؛ نصػػػػار  3123؛ الخػػػػولى ،  3127 المحروقيػػػػة وكرادشػػػػة ، عمػػػػى اتخػػػػاذ القػػػػرار قػػػػادريف 

، فيػػؤلاء الطمبػػة تنقصػػيـ المعرفػػة بعػػادات العقػػؿ ولاسػػيما الاسػػتماع  ( .3127وعبػػدالرحمف ، 
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والإنصػػػات الجيػػػد ، والتفكيػػػر التبػػػادلى ، والػػػتحكـ فػػػى التيػػػور ، والمثػػػابرة ، وانتشػػػار سػػػموؾ 
المقاطعة أثنػاء الحػوار ، وميػا  روح التحػدى ، وميػا  التػروى فػى إصػدار الأحكػاـ ، وانتشػار 

ممػػا يػػؤدى إلػػى ؛ ( 3119العمػػؿ الفػػردى ، والنجػػاح فيػػو أكثػػر مػػف العمػػؿ الجمػػاعى  حسػػف ، 
أثناء المحابرات ، والتركيز عمى أشػياء ميػر ميمػة ، الذىنى مف التشتت لطمبة معاناة ىؤلاء ا

الشػ ؼ ، وتػدنى  ، وعػدـ حػ  المػذاكرة للإنجػاز الدافعية دنى وتلدييـ . وزيادة التجوؿ العقمى 
 ,.Wammes et al ., 2016 ; Thomson et al , 2014 ) Xu et al الأكػاديمى لػدييـ

2017 ;). 
ويػػؤثر التجػػوؿ العقمػػى سػػمبيا عمػػى أداء الطالػػ  فػػى عمميػػة الػػتعمـ ، وبنػػاء المخططػػات       

المعرفيػػػة ، ويعطػػػؿ القػػػدرات العقميػػػة كالػػػذكاء ، والػػػذاكرة ، وحػػػؿ المشػػػكظت ، واتخػػػاذ القػػػرار ، 
كما يوجػد ارتبػاط موجػ  بػيف التجػوؿ العقمػى ، والبػ وط النفسػية ، واليقظة العقمية ، والإبداع 

(. وتػػػزداد خطػػػورة التجػػػوؿ 3131البينسػػػاوى ، ؛  3129الفيػػػؿ ،  زاج السػػػمبى لمطالػػػ  والمػػػ
حبػور : فػى الجانػ  الأكػاديمى نظػرا لمػا يتطمبػو النشػاط الأكػاديمى مثػؿ مير الوظيفى العقمى 

تركيػػز الانتبػػاه ، وقػػد يترتػػ  عمػػى إخفاقػػات الانتبػػاه أثنػػاء ، و المحابػػرات أو اسػػتذكار الػػدروس 
تبعػػات أكثػػر خطػػورة مػػف تمػػؾ الإخفاقػػات التػػى تحػػدث أثنػػاء أنشػػطة الحيػػاة اليوميػػة ميػػاـ الػػتعمـ 
( . وعمػػى الػػرمـ مػػف خطػػورة ظػػاىرة التجػػوؿ العقمػػى عمػػى الأداء الأكػػاديمى 3133 عرفػػاف ، 

 .  كافى إلا أنيا لـ تمؽ الاىتماـ البحثى ال -وخاصة الواقعيف تحت المظحظة  –لمطمبة 
كػػاديمى فػػى أنػػو يػػدف  الطمبػػة نحػػو المثػػابرة ، وانػػدماجيـ فػػى وتظيػػر أىميػػة الشػػ ؼ الأ       

، ويولد لػدييـ الالتػزاـ والممارسػات أنشطة ومياـ التعمـ ، ومواجية الب وط الأكاديمية بكفاءة 
والربػا عػف الدراسػة ، ويحسػف ، الإيجابية ، ومف ثـ يؤثر إيجابيا فػى شػعور الطمبػة بالسػعادة 

قد تسم  التجار  والفرص الجديػدة و ( .  3132بية  البب  ، مف المخرجات الأكاديمية الإيجا
أف ينمػػو بشػػكؿ أقػػوى ، الأكػػاديمى لػػدى ىػػؤلاء الطمبػػة ، و  شػػ ؼزيػػادة الالتػػق توفرىػػا الجامعػػة ل

مممػػة أو أف ىنػػاؾ بػػ طًا مفرطًػػا لتحقيػػؽ درجػػات بػػأف الدراسػػة قػػد يشػػعروف بػػالرمـ مػػف ذلػػؾ فو 
 .الأكاديمى  مما يؤدي إلى انخفاض ش فيـمرتفعة ؛ 

  (Vallerand, 2010; Schellenberg & Bailis, 2015)        

وتقػػػدميـ داخػػػؿ المؤسسػػػات التعميميػػػة ، ولعػػػادات العقػػػؿ دور حيػػػوى فػػػى نجػػػاح الطمبػػػة       
وخارجيػػا لأف أداءىػػـ فػػى الميػػارات الأكاديميػػة والحياتيػػة ىػػو نتػػاج تفكيػػرىـ ، وبموجبػػو يتحػػدد 
خفػػػاقيـ ، كمػػػا تمعػػػ  عػػػادات العقػػػؿ دورا بػػػارزا لػػػدى الطمبػػػة فػػػى أداء التكميفػػػات  نجػػػاحيـ واا
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ؼ التمقػامى فػى مواجيػة إذ أف التصػر ( . 3129والفعاليات عمى نحو فعاؿ  الجيزانى وعباس ، 
الحيػػاة الأكاديميػػة أو الحيػػاة بصػػفة عامػػة يوقػػ  الفػػرد فػػى بعػػض الأخطػػاء؛ لأف الطالػػ  يقػػيس 

أكثر وعيػا ، وقػدرة  والأشياء عمى مير وجييا الصحي  ، فإكسا  الطال  العادات العقمية يجعم
ميػة ذكيػة أنمػاط عقوعػادات العقػؿ ىػى ( . 3131عمى مواجيػة المشػكظت  خشػبة والبػديوى ، 

يس فقط عندما تقابمػو مشػكمة ، ولػذلؾ لابػد مػف ، وليستخدميا الطال  فى كؿ مواقفو الحياتية 
لػدييـ . وفػى عػادة تدري  وتعويد الطمبة عمى ممارسة الميارات العقمية المختمفة ، كػى تصػب  

ظػػؿ المت يػػرات السػػريعة التػػى تحػػدث حولنػػا ، وجػػ  عمػػى المػػربيف تسػػمي  الطمبػػة بالميػػارات 
، وتػػدريبيـ عمييػػا كػػى يػػتمكف كػػؿ طالػػ  مػػف التوافػػؽ مػػ  دراسػػتو ، العػػادات العقميػػة المنتجػػة و 

   ( .3127وتحقيؽ أىدافو  عابديف ، 
عمى تنظيـ معمومػاتيـ بطريقػة جيػدة ، والنظػر إلػى  الطمبةوتساعد عادات العقؿ المنتجة       

الأشػػياء بطريقػػة ميػػر مألوفػػة ، وتنظػػيـ بنيػػة العقػػؿ لمػػتمكف مػػف أداء الميػػاـ ، وحػػؿ المشػػكظت 
؛  3118قطػػػامى، بطريقػػػة مختمفػػػة ، فيػػػى تقػػػوـ بػػػمنيا بتنميػػػة ميػػػارات التفكيػػػر الإبػػػداعى  

 (.   ,.bdelhamied, 2013Elyousif & A ;2020Ariyati et al؛  :312المطرفى، 

( إلػى فاعميػة إكسػا  الطمبػة المتعثػريف 3127 وعبػدالرحمف ير نتػام  دراسػة نصػار شوت      
أكاديميػػػا اسػػػتراتيجيات التنظػػػيـ الػػػذاتى لمػػػتعمـ ، ومنيػػػا الاسػػػتراتيجيات المعرفيػػػة : كالتسػػػمي  

والمراقبػة الذاتيػة ، والتقيػيـ ، والتفصيؿ ، والتنظيـ . والاستراتيجيات ماوراء المعرفية كػالتخطيط 
الذاتى ، والمكافأة الذاتيػة . واسػتراتيجيات إدارة مصػادر الػتعمـ كػإدارة الوقػت ، وتنظػيـ الجيػد ، 

دارة بيمة التعمـ           .   واا
زمػػة ظ الوالإرشػػادية ، لإعػػداد البػػرام  التدريبيػػة ماسػػة ، وبػػرورية ظيػػر حاجػػة تلػػذلؾ و        

وذلػؾ ، تقػاء بػأداميـ الأكػاديمى ر وتزويدىـ بالميارات التى تمكػنيـ مػف الا ،  مبةلدعـ ىؤلاء الط
؛ البنػػػا وبػػػديوى ،  3129عبػػػدالعزيز ، ؛  3127عابػػػديف ، يػػػذكرىا كػػػؿ مػػػف :  أسػػػبا  عػػػدة ل

    يمكف تمخيصيا فيما يأتى : و ( ، 3131
التقػػدـ ، يمثػػؿ طمبػػة المرحمػػة الجامعيػػة ثػػروة بشػػرية وطنيػػة ، باعتبػػارىـ قػػوة دافعػػة نحػػو  -

كسػابيـ العػادات ،  والازدىار ومف ثـ وج  الاىتماـ بيـ ورعايتيـ ، واستثمار طاقاتيـ ، واا
 العقمية المنتجة. 
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ىتماـ بتنمية عادات العقؿ مف جان  المعممػيف ، وقػد يصػؿ الأمػر إلػى تخػرج بعػض قمة الا -
 تجة .الطمبة دوف أف يكوف لدييـ القدرة عمى استخداـ تمؾ العادات العقمية المن

مػف خػظؿ عد تنميػة عػادات العقػؿ المنتجػة لػدى الطمبػة ىػدفا مػف أىػداؼ التربيػة ، وذلػؾ ت -
، وأف يصػبحوا متعممػيف  الطمبة عمى تعمـ الخبػرات التػى يحتاجونيػا فػى المسػتقبؿمساعدة 

مدى الحياة ، كما تساعدىـ اكتسػا  العديػد مػف السػموكيات الإيجابيػة ، وحػؿ المشػكظت ، 
 ت الصامبة واتخاذ القرارا

إكسػا  الطػظ  مرونػة معرفيػة تمكػنيـ مػف فى ظػؿ الحيػاة المعاصػرة أصب  مف البرورى  -
امػػتظؾ الطالػػ  لػػبعض عػػادات ، ولػػذلؾ فػػإف اسػػتيعا  أكبػػر كػػـ مػػف المعػػارؼ وتطبيقاتيػػا 

العقؿ المنتجة يساعده عمى تنظيـ أفكاره ، والت م  عمػى الصػعوبات التػى تواجيػو وشػعوره 
 بالرفاىية النفسية 

السػواح ،   تػأتى الدراسػة الحاليػة اسػتجابة لمعديػد مػف الأبحػاث والدراسػات السػابقة كما        
ت ببػػػرورة الاىتمػػػاـ صػػػ( والتػػػى أو :312؛ المطرفػػػى ،  3131الزكػػػرى والجبيػػػر ، ؛  3122

   .   عادات العقؿ المنتجة لدى طمبة الجامعةتنمية ب
 مشهلة الدراسة : 

مػػف البػػرورى لأى نظػػاـ تعميمػػى زيػػادة الاىتمػػاـ باسػػتثمار إمكانيػػات وقػػدرات الطػػظ  ،        
ويعػد  والعمؿ عمى حؿ مشكظتيـ ، وتحسيف أوباعيـ ، لزيػادة العامػد التربػوى وتقميػؿ الفاقػد .

، الاىتمػػػاـ بالطمبػػػة الػػػواقعيف تحػػػت المظحظػػػة أولويػػػة لتحسػػػيف كفػػػاءة المخرجػػػات التعميميػػػة 
       والارتقاء بنوات  التعمـ المستيدفة . 

مػػف خػػظؿ عمػػؿ الباحػػث كعبػػو ىيمػػة تػػدريس فػػى كميػػة التربيػػة بالرسػػتاؽ ، وعبػػويتو و        
الطمبػة ، وجود بعض المشكظت الأكاديمية لدى بعػض لاحظ ، لمجنة الإرشاد الأكاديمى بالكمية 

والأنشػػطة ، والأعمػػاؿ ،  تػػذمر بعػػض الطمبػػة مػػف تقػػديـ التكميفػػاتو بػػعؼ المثػػابرة، ومنيػػا : 
الأكاديميػػة فػػى وقتيػػا المحػػدد ، ورمبػػتيـ فػػى تأجيػػؿ مواعيػػد تمػػؾ الأنشػػطة والأعمػػاؿ ، وعػػدـ 
الالتزاـ بالوقت المحػدد ، وبػعؼ الأداء الأكػاديمى ؛ ممػا يتسػب  فػى وقػوعيـ تحػت المظحظػة 

وبمراجعػػػة أعػػػداد الطػػػظ  الػػػواقعيف تحػػػت المظحظػػػة مػػػف خػػػظؿ مراجعػػػة القبػػػوؿ الأكاديميػػػة . 
 كمية لاحظ الباحث زيادة أعداد الطمبة الواقعيف تحت المظحظة . الجيؿ بوالتس
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مػف الواقعيف تحػت المظحظػة معاناة الطمبة وبمراجعة الأدبيات والدراسات السابقة اتب         
البػػ وط الأكاديميػػة ، والشػػعور بالإجيػػاد النفسػػى ، والقمػػؽ ، والتػػوتر ، والخػػوؼ مػػف الفشػػؿ ، 

بػعؼ القػدرة عمػػى و العدوانيػة ، و وقمػؽ المسػتقبؿ ، والشػعور بػالعجز ، وتػدنى الثقػة بػالنفس ، 
وتػدنى الثقػة بػالنفس ، والبػجر الأكػاديمى ، ، اتخاذ القرار ، والتوق  الدامـ لمفشؿ فى الدراسػة 

خشػبة والبػديوى ؛  3129  الحمبػى ، وانخفاض المرونة النفسػية انخفاض مستوى الطموح ، و 
الجامعػة يباؼ إلى ذلؾ ما يعانيػو طمبػة  (3131؛ المنتشرى ،  3123الخولى ، ؛  3131، 
مػػف كثػػرة المعمومػػات التػػى يتمقونيػػا أثنػػاء دراسػػتيـ ،  -كميػػة التربيػػة بصػػفة خاصػػة وطمبػػة  -

ممػا يػؤدى إلػى فتػور ىمػتيـ ،  ؛والميػاـ الموكمػة إلػييـ ، وكثافة المقررات ، وب ط التكميفػات 
 ( .  3129بالقمؽ ، والإحباط ، والتشاؤـ   عبدالعزيز ،  ىـوشعور 
لػـ تكػػف موجػػودة مػػف ، وظػػروؼ اسػػتثنامية كمػا فربػػت جامحػػة كورونػػا اعتبػارات جديػػدة        
ولػػذلؾ فإنػػو مػػف ؛  وتحػػوؿ التعمػػيـ التقميػػدى إلػػى التعمػػيـ عػػف بعػػد أو التعمػػيـ الالكترونػػىقبػػؿ ، 

لػػدى بعػػض تػػدنى الشػػ ؼ الأكػػاديمى و ، المحتمػػؿ أف تػػزداد التػػأثيرات السػػمبية لمتجػػوؿ العقمػػى 
 . ( 3133مما يبر بنوات  التعمـ المستيدفة  عرفاف ، ؛ الطمبة الواقعيف تحت المظحظة 

مبػة لتحسػيف مسػتوى الطاسػتخداـ مػداخؿ إرشػادية ، وتدريبيػة متنوعػة وعمى الػرمـ مػف        
التفكيػر و ، ( 3122،الخواجػة  ، ومنيػا : الإرشػاد العقظنػى الانفعػالى  الواقعيف تحت المظحظػة

، ( 3127 نصػػػار وعبػػػدالرحمف،، واسػػػتراتيجيات التنظػػػيـ الػػػذاتى (3123الخػػػولى ، الإيجػػػابى 
الػػػػتعمـ الاجتمػػػػاعى الوجػػػػدانى و ، ( :312 حمػػػػاد ، ،( 3129الحمبػػػػى ، الإرشػػػػاد الانتقػػػػامى و 
اسػػتراتيجيات الػػتعمـ و ، (  3131أبػػو ريػػاح ، العػػظج القػػامـ عمػػى التعقػػؿ و ، ( 3129الزمبػػى ، 

إلا أنو لػـ تيػتـ الدراسػات السػابقة باسػتخداـ عػادات العقػؿ المنتجػة ؛ ( 3131 النجار ،ى الذات
الواقعيف تحت المظحظة . كمػا أنػو عمػى الػرمـ مػف اسػتخداـ الدراسػات مبة وى الطلتحسيف مست

ومنيػا ، لخفػض التجػوؿ العقمػى السابقة لمعديد مف البرام  التعميمية أو التدريبية أو الإرشادية 
لتنميػػػة البػػػبط الػػػذاتق  ةاليقظػػػة العقميػػػو ( ، 3129: الػػػتعمـ القػػػامـ عمػػػى السػػػيناريو  الفيػػػؿ ، 

لػـ تيػتـ إلا أنػو ؛ ( 3133استراتيجيات التعمـ المػنظـ ذاتيػا  عرفػاف ،و ، ( 3131 البينساوى ،
،  عػػادات العقػػؿ المنتجػػة فػػى خفػػض التجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفىاسػػتخداـ الدراسػػات بتمػػؾ 

   وتنمية الش ؼ الأكاديمى المتنامـ لدى طمبة الجامعة . 



 م2222  يونيه  -1ج–( 89عدد )         ...            ى بعض عادات العقل المنتجةقائم علتدريبى فعالية برنامج 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 89 - 

إلػى أف عػادات العقػؿ البػعيفة  ( Marzano, 1992)يشير مػارزانو مف ناحية أخرى و        
تؤدى إلى تعمـ بعيؼ ، فكثير مف الطمبة لدييـ معرفة وميػارة فػى موبػوع معػيف ، ولكػنيـ لا 
يعرفوف كيؼ يتصرفوف فى المواقؼ الجديدة ؛ ولذلؾ فػإف إكسػا  ىػؤلاء الطمبػة لعػادات عقميػة 

، ى النجػاح عمػممػا يسػاعدىـ  ؛منتجة يجعميـ يمتمكوف القدرة عمػى تنظػيـ معػارفيـ وتنظيميػا 
( :312وىى كما يػذكر الحميػدى واليوسػؼ  . والت م  عمى ما يواجييـ مف مشكظت وعقبات 

لميمة لتأىيؿ الطمبة لممستقبؿ ، واكسػابيـ ميػارات القػرف الحػادى والعشػريف ؛ مف المتطمبات ا
ى بعػض عػادات العقػؿ قػامـ عمػتػدريبى برنػام  ولذلؾ استيدفت الدراسػة الحاليػة فحػص فعاليػة 

المتنػػامـ لػػدى لأكػػاديمى الشػػ ؼ اتنميػػة خفػػض التجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفى ، و فػػى المنتجػػة 
 تعمـ ، واكتسا  تمؾ العادات .  ىؤلاء الطمبة ، نظرا لأىمية

التعثػر  ىػذاتخطػى مسػاعدتيـ عمػى ل الطمبػةالتػدخؿ مػ  ىػؤلاء يتب  ممػا سػبؽ أىميػة        
خفػػض التجػػوؿ فػػى بعػػض عػػادات العقػػؿ المنتجػػة قػػامـ عمػػى مػػف خػػظؿ إعػػداد برنػػام  تػػدريبى 

مػف الػواقعيف تحػت المظحظػة الأكاديميػة دى للأكاديمى الش ؼ اتنمية و مير الوظيفى ، العقمى 
   .  الجامعة طمبة 
 :الآتى ويمكف تحديد مشكمة الدراسة الحالية فق السؤاؿ الرميس         

ميػر خفض التجػوؿ العقمػى فى ى بعض عادات العقؿ المنتجة قامـ عمتدريبى ما فعالية برنام  
مػػف الػػواقعيف تحػػت المظحظػػة الأكاديميػػة دى لػػالمتنػػامـ لأكػػاديمى الشػػ ؼ اتنميػػة و ، الػػوظيفى 

 ؟ كمية التربية بالرستاؽطمبة 
 : الآتيةوتتحدد مشكمة الدراسة الحالية فق الأسممة الفرعية         

مػى عالمجمػوعتيف التجريبيػة والبػابطة أفػراد درجػات رتػ  متوسػطى  ما دلالة الفروؽ بػيف  -2
 فق القياس البعدي ؟ التجوؿ العقمى مير الوظيفى  سيامق

مػى عالمجمػوعتيف التجريبيػة والبػابطة ما دلالة الفروؽ بػيف متوسػطى  رتػ  درجػات أفػراد  -3
 فق القياس البعدي ؟ المتنامـ لأكاديمى الش ؼ ا سيامق

 مػػا دلالػػة الفػػروؽ بػػيف متوسػػطى  رتػػ  درجػػات أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس -4
 سيف القبمق والبعدي ؟  فق القياالتجوؿ العقمى مير الوظيفى 

أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس درجػػات رتػػ  متوسػػطى  مػػا دلالػػة الفػػروؽ بػػيف  -5
 فق القياسيف القبمق والبعدي ؟  المتنامـ لأكاديمى الش ؼ ا
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 أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة عمػػى مقيػػاسدرجػػات رتػػ  متوسػػطى  مػػا دلالػػة الفػػروؽ بػػيف  -6
 فق القياسيف البعدي والتتبعى ؟ مير الوظيفى وؿ العقمى التج

 مػػا دلالػػة الفػػروؽ بػػيف متوسػػطى  رتػػ  درجػػات أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس  -7
 فق القياسيف البعدي والتتبعى ؟  المتنامـ  لأكاديمىالش ؼ ا

 هداف الدراسة : أ

 تيدؼ الدراسة الحالية إلى :        
الػػواقعيف لػػدى المتنػػامـ الأكػػاديمى الشػػ ؼ تنميػػة و ميػػر الػػوظيفى ، خفػػض التجػػوؿ العقمػػى  -

تحت المظحظة مف طمبة كمية التربية بالرستاؽ بجامعة التقنيػة والعمػوـ التطبيقيػة بسػمطنة 
 تنمية بعض عادات العقؿ المنتجة. قامـ عمى تدريبى برنام  مف خظؿ تقديـ عماف 

خفػض فػى تنمية بعض عادات العقؿ المنتجػة قامـ عمى تدريبى فعالية برنام  الكشؼ عف  -
الػػواقعيف تحػػت دى لػػالمتنػػامـ لأكػػاديمى الشػػ ؼ اوتنميػػة ميػػر الػػوظيفى ،  التجػػوؿ العقمػػى

 بعد انتياء البرنام  .  كمية التربية بالرستاؽمف طمبة المظحظة الأكاديمية 
 التحقؽ مف مدى استمرارية فعالية البرنام  التدريبى بعد انتياء تطبيقو .  -

 أهنية الدراسة : 

ميػر الػوظيفى، وأثره فى خفض التجوؿ العقمى ، الاىتماـ بتنمية عادات العقؿ المنتجة يعد  -
مػف الموبػوعات الػواقعيف تحػت المظحظػة الطمبػة لػدى المتنامـ وتنمية الش ؼ الأكاديمى 

فػى تحسػيف قػدرات الميمة التى تؤثر فى نػوات  العمميػة التعميميػة ، لمػا ليػا مػف أثػر كبيػر 
مكانات ىؤلاء الطمبة فى مختمؼ الأنشطة الأكاديمية ، والحياتية التى يمارسونيا .     واا

الػذيف يحتػاجوف و ف تحػت المظحظػة الأكاديميػة ، ومبػة الواقعػالطأىمية عينػة الدراسػة وىػـ  -
السػبؿ ، وتػوفير كافػة مزيدا مف الرعاية والاىتماـ لتحسيف أوباعيـ التعميمية والأكاديمية 
فػى ظػؿ توجػو وخاصػة  لتحسف إمكاناتيـ ، وقدراتيـ ، واستثمارىا إلػى أقصػى حػد ممكػف .

التربوية والتعميمية الحديثػة لإكسػا  منتسػبييا طػرؽ واسػتراتيجيات لػتعمـ أكثػر  المؤسسات
اسػػػتمرارية ، وأكثػػػر اسػػػتدامة مػػػدى الحيػػػاة فإنػػػو مػػػف الميػػػـ تعظػػػيـ العامػػػد وتقميػػػؿ اليػػػدر 

وخاصػػػة الطمبػػػة الػػػواقعيف تحػػػت المظحظػػػة إكسػػػا  طمبػػػة الجامعػػػة  التعميمػػػى مػػػف خػػػظؿ
 عادات العقؿ المنتجة . الأكاديمية ل
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التػى اىتمػت بخفػض التجػوؿ العقمػى  -فػى حػدود اطػظع الباحػث  –ندرة الدراسات العربيػة  -
ميػػر الػػوظيفى، وتنميػػة الشػػ ؼ الأكػػاديمى المتنػػامـ لػػدى الطمبػػة الػػواقعيف تحػػت المظحظػػة 

 الأكاديمية مف خظؿ برنام  قامـ عمى عادات العقؿ المنتجة . 
خػػظؿ إكسػػابيـ مػػف مطمبػػة الػػواقعيف تحػػت المظحظػػة والمسػػاندة الإرشػػادية لالػػدعـ ، تقػػديـ  -

الشػػ ؼ تنميػػة بعػػض عػػادات العقػػؿ المنتجػػة ، وخفػػض التجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفى ، و 
، وأسػمو  حيػاتيـ المتنامـ لدييـ ؛ مما ينعكس إيجابيػا عمػى أداميػـ الأكػاديمى لأكاديمى ا

    .  بشكؿ عاـ 
، البػػرام  الإرشػػادية إعػػداد وتنفيػػذ إلػػى بػػرورة ومتخػػذى القػػرار ، التربػػوييف توجيػػو أنظػػار  -

وتنميػػػة الشػػػ ؼ الأكػػػاديمى ، ميػػػر الػػػوظيفى والتدريبيػػػة الظزمػػػة لخفػػػض التجػػػوؿ العقمػػػى 
 مف طمبة الجامعة . الواقعيف تحت المظحظة الأكاديمية لدى المتنامـ 

 المفاهيه الإدرائية للدراسة : 

 : الكائه على عادات العكل الميتذة البرىامر التدريبى  -
، والميػاـ ، والخطػوات والإجػراءات ، مجموعة مف الأنشػطة يعرفو الباحث إجراميا بأنو :        

 –المثػػابرة   ىػػى : والتػػى تيػػدؼ إلػػى إكسػػا  الطمبػػة عػػادات عقميػػة منتجػػة ، المنظمػػة العمميػػة 
 –التفكيػػػر مػػػاوراء المعرفػػػى  –التفكيػػػر المػػػرف  –الإصػػػ اء بتعػػػاطؼ  –الػػػتحكـ فػػػى الانػػػدفاع 

خفػػض ، بيػػدؼ التفكيػػر التشػػاركى (  –اسػػتخداـ جميػػ  الحػػواس  –التسػػاؤؿ وطػػرح المشػػكظت 
لػدى طمبػة الجامعػة الػواقعيف المتنامـ الش ؼ الأكاديمى  ية، وتنممير الوظيفى التجوؿ العقمى 

باسػػػتخداـ بعػػػض الفنيػػػات كالمحابػػػرة ، والمناقشػػػة والحػػػوار ، تحػػػت المظحظػػػة الأكاديميػػػة ، 
، والمراقبة الذاتية ، والنمذجة ، ولع  الدور ، والتعزيػز ، والتكميفػات المنزليػة  والعصؼ الذىنى 

 . وىذا البرنام  مف إعداد الباحث
 عادات العكل الميتذة :  -
أنمػػاط : عػػادات العقػػؿ بأنيػػا  (Costa & Kallick , 2000)يعػػرؼ كوسػػتا وكاليػػؾ        

الأداء العقمى الثابت والمستمر بيدؼ الوصوؿ إلى إنتاج فعمػى وسػموؾ ذكػى لمواجيػة المواقػؼ 
     .  المتنوعة بكفاءة واقتدار 

( بأنيػػا : مجموعػػة مػػف الميػػارات والاتجاىػػات والقػػيـ 3129الجيزانػػى وعبػػاس   يػػايعرفو        
التى تمكػف الفػرد مػف بنػاء تفبػيظت مػف الأداءات أو السػموكيات الذكيػة ، بنػاء عمػى المثيػرات 
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والمنبيػػػات التػػػى يتعػػػرض ليػػػا ، بحيػػػث تقػػػوده إلػػػى انتقػػػاء عمميػػػة ذىنيػػػة أو أداء سػػػموؾ مػػػف 
  .  ما أو قبية مواجية مشكمة مجموعة خيارات متاحة أمامو ل

والخبػرات مجموعػة مػف الميػارات العقميػة : ويعرؼ الباحث عادات العقؿ المنتجػة بأنيػا         
عمػى مواجيػة المواقػؼ المختمفػة الطال   تساعد والمستمرة التى، المتكررة والصفات الشخصية 

وسػػوؼ يتبنػػى الباحػػث بعػػض عػػادات العقػػؿ المنتجػػة ،  وقػػد تػػـ التركيػػز عمػػى .بطريقػػة إيجابيػػة 
 البحيػرى ، كما يػذكرىا كػؿ مػف :   (Costa & Kallick , 2000)عادات العقؿ المنتجة عند 

  كالتالى :  ( 3129؛ عبدالعزيز ، 3128القحطانى ، ؛  3126الراب ى ، ؛  3126
والقػدرة عمػى ، والتركيػز ، وتشير إلى قػدرة الطالػ  عمػى بػذؿ الجيػد ، والصػبر ، المثابرة :  (2

صػػعوبات والعقبػػات ، والاسػػتمرار فػػى إكمػػاؿ الميػػاـ ميمػػا كانػػت الالتحمػػؿ ، والت مػػ  عمػػى 
والانتيػػاء مػػف تنفيػػذىا فػػى الوقػػت المناسػػ  ، ، صػػعبة أو معقػػدة ، والعمػػؿ عمػػى إنجازىػػا 

وعػػدـ الاستسػػظـ حتػػى الوصػػوؿ إلػػى اليػػدؼ المنشػػود ، وتطػػوير اسػػتراتيجيات بديمػػة لحػػؿ 
  ، وتحديد الخطوات الواج  القياـ بيا ، والمعمومات الظزمة لمقياـ بذلؾ . المشكظت 

توقػؼ دراسػة متأنيػة ، وال قدرة الطال  عمى دراسة البدامؿوتشير إلى  : الاندفاعالتحكـ فى  (3
وجمػػ  المعمومػػات والنتػػام  ،  لعواقػػ عػػف إصػػدار أحكػػاـ فوريػػة متسػػرعة ، والتفكيػػر فػػى ا

، والتفكيػر ، والصػبر ، ـ فى التيور عادة عقمية تحث عمػى التػأنى كفالتح. المطموبة لذلؾ 
والتخطيط قبؿ القياـ بأى عمؿ ، والإص اء لمتعميمات قبؿ البدء فى تنفيػذ الميمػة ،  وفيػـ 

       .وفيميا جيدا قبؿ اتخاذ أى قرار ، التوجييات ، والاستماع لوجيات نظر الآخريف 
دراؾ شػػػػير إلػػػػى الاسػػػػتماع الجيػػػػد لهخػػػػريف دوف مقػػػػاطعتيـ ، يو  :بتعػػػػاطؼ الإصػػػػ اء  (4 واا

   احتياجاتيـ ، والتعاطؼ م  وجية نظرىـ واحتراميا . مشاعرىـ ، ودوافعيـ ، و 
التفكير المرف: وتشير إلى قدرة الطال  عمى ت يير رأيػو عنػد تمقػى بيانػات إبػافية ، وعػدـ  (5

، تعصػػبو لطريقػػة معينػػة فػػى معالجػػة المواقػػؼ ، والنظػػر إلػػى المشػػكمة مػػف زوايػػا متعػػددة 
عطاميا إطارا مختمفا  .   واا

والأسػالي  ، تحديػد الاسػتراتيجيات عمى التفكير ما وراء المعرفى : ويشير إلى قدرة الطال   (6
تشػير كمػا التى اتبعيا لأداء عمؿ معيف ، وتقييـ تمػؾ الأسػالي  لتطػوير الأداء وتحسػينو . 

إلػػى تطػػوير خػػرامط عقميػػة أو خطػػط عمػػؿ ، مػػ  إجػػراء تجػػار  عقميػػة قبػػؿ بػػدء الأداء ، 
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لحاجة لإجراء تصػحيحات فػى منتصػؼ الأداء إذا تبػيف با، م  الوعى الخطط تنفيذ ومراقبة 
  .  و أف الخطة لا تمبى توقعات

عمى طرح الأسممة التػى تعمػؿ عمػى سػد الطال  قدرة ويشير إلى : وطرح مشكظت التساؤؿ  (7
مػف حػؿ  لا يتيػر الطالػ  الػذكى ، كمػا أف  وومالا يعرف وبيف ما يعرفات والتناقبات الفجو 

   .المشكمة قبؿ حدوثيا بوجود  و ، بؿ يشعريتواجالمشكظت التى 
ظؿ مػػداخؿ وتعنػػى إدخػػاؿ جميػػ  المعمومػػات إلػػى الػػدماغ مػػف خػػاسػػتخداـ جميػػ  الحػػواس :  (8

حسية ذوقية ، وشمية ، ولمسػية ، وحركيػة ، وسػمعية ، وبصػرية ، لموصػوؿ إلػى تصػورات 
   .عقمية سميمة أو حموؿ لكؿ ما يحيط بو مف أحداث أو مشكظت 

وتقبػؿ معيػـ ، التواصػؿ فيػـ الآخػريف ، و عمػى الطالػ  وتشػير إلػى قػدرة  : التشاركىالتفكير  (9
والخبػرات بػيف أعبػاء تمػؾ ، ة بحيث يتـ تبادؿ المعارؼ العمؿ بمف مجموعو ، نقد الزمظء 
 .المجموعة 

التػى يحصػؿ عمييػا المرتفعػة إجراميا بأنيا : الدرجة عادات العقؿ المنتجة الباحث عرؼ يو       
 . ( الباحث الطال  عمى مقياس عادات العقؿ المنتجة  إعداد

  :غير الوظيفىلتذول العكلى ا -
تحػوؿ إلػى أف التجػوؿ العقمػى ىػو (Pachai et al., 2016) فخػروف و باتشػاي  يشػير       

الانتباه مف ميمة التعمـ الأساسية إلى الأفكار الشخصػية الداخميػة ، ويحػدث بشػكؿ متكػرر مػ  
 زيادة الوقت الذى يقبيو الطال  فى الميمة.      

عمميػػة عقميػػة يحػػدث فييػػا فقػػداف و : بأنػػالتجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفى يعػػرؼ الباحػػث و        
والانش اؿ بمياـ أخرى مير مرتبطػة بالميمػة ، لمتركيز ، وتحوؿ الانتباه عف الميمة الأساسية 

إجراميػا بأنيػا : الدرجػة المرتفعػة التػى يحصػؿ  التجوؿ العقمى مير الػوظيفىويعرؼ . الأساسية 
  إعداد الباحث( .    التجوؿ العقمى مير الوظيفىعمييا الطال  عمى مقياس 

 : المتياغه  لأناديمىالشػف ا -
بأنػو: حالػة عاطفيػة الأكػاديمى ( الشػ ؼ et al., Zhao (2021آخرشٌٔ تشػاو ويعػرؼ        

   داء الأكاديمى. قوية ومتفجرة ترتبط بشكؿ إيجابى بالممارسة ، ومستوى الاست راؽ فى الأ
والدافعيػة الداخميػػة ، الرمبػػة الممحػة : ( الشػػ ؼ الأكػاديمى بأنػو 3132يعػرؼ البػب   و        

والأنشػطة ، والمتعػة أثنػاء ممارسػة الميػاـ ، والحيويػة ، نحو التعمـ ، وشعور الطالػ  بالطاقػة 
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الدراسػة جػزء مػف ىويتػو الذاتيػة دوف أف تػؤثر عمػى إبافة إلى شعور الطالػ  أف الأكاديمية ، 
 الأخرى . ة جوان  الحيا

شػػعور الطالػػ  بالرمبػػة فػػى إنجػػاز بأنػػو : المتنػػامـ  لأكػػاديمىالشػػ ؼ ايعػػرؼ الباحػػث و    
الشػػػ ؼ ويعػػػرؼ . الميػػػاـ والأنشػػػطة الأكاديميػػػة ، واسػػػتمتاعو ، واسػػػت راقو فػػػى أداميػػػا 

الدرجػػػة المرتفعػػػة التػػػى يحصػػػؿ عمييػػػا الطالػػػ  عمػػػى ب:  وإجراميػػػا بأنػػػالمتنػػػامـ  لأكػػػاديمىا
  إعداد الباحث( .  المتنامـ  لأكاديمىالش ؼ امقياس 

 الملاحظة الأناديمية : الوقوع تحت  -

( المظحظػػػة الأكاديميػػػة بأنيػػػا : نظػػػاـ يخبػػػ  لػػػو 3127تعػػػرؼ المحروقيػػػة وكرادشػػػة         
الطال  عند انخفاض مسػتواه الأكػاديمى فػى المعػدؿ الفصػمى التراكمػى ، حيػث يقػؿ معدلػو عػف 

رقػػػـ  وزارىالػػػقرار الالأكػػػاديمى لكميػػػات العمػػػوـ التطبيقيػػػة الصػػػادر بػػػمنظػػػاـ وبػػػالرجوع ل( . 3 
كاديميػػة التػػق يقػػ  فييػػا الطالػػ  فػػق الأ الحالػػة  :تعػػرؼ المظحظػػة الأكاديميػػة بأنيػػا 3128/:3

 ( .  3عف  الفصؿ الدراسق الذي يمق انخفاض معدلو التراكمق 
 :ودراسات سابكة إطار ىظرى 

 :  يةالأناديمالوقوع تحت الملاحظة أولا : 

مف الظواىر الشامعة فػى كافػة الأكاديمية تعد ظاىرة وقوع بعض الطظ  تحت المظحظة        
مخرجػػػات العمميػػػة التعميميػػػة ، وتقمػػػؿ مػػػف كفاءتيػػػا  ، والتػػػى تػػػؤثر عمػػػىالمؤسسػػػات التعميميػػػة

الخػػدمات الإرشػػادية الظزمػػة لمنيػػوض الميػػـ السػػعى نحػػو تقػػديـ أنػػو مػػف ولػػذلؾ فوفاعميتيػػا . 
بمسػػتواه الأكػػاديمى ، والت مػػ  عمػػى كافػػة الصػػعوبات ، والعقبػػات النفسػػية ، والأكاديميػػة التػػى 

  تواجيو . 
ويترتػػ  عمػػى وقػػوع الطالػػ  تحػػت المظحظػػة ، وتعثػػره الأكػػاديمى إعاقػػة تحقيػػؽ أىػػداؼ        

عاقة تنمية الموارد ا لبشػرية ، والقػوى العاممػة المدربػة ، والمؤىمػة النظاـ التعميمى الجامعى ، واا
ىدار الموارد الاقتصادية ، وتفشى ظاىرة البطالة     ( .  :312حماد ، لتمبية مطال  التنمية، واا

كمػا يػأتى :  يػة( أسبا  وقػوع الطمبػة تحػت المظحظػة الأكاديم:312وتمخص عياصرة         
واسػتعداداتو لمػتعمـ ، والمزاجية ، وسماتو العقمية ، لأسبا  الذاتية : وتشير إلى قدرات الطال  ا

أمػػا الػػذكاء ، ودافعيػػة الإنجػػاز ، والقمػػؽ ، وتقػػدير الػػذات . كسػػتعدادات ، ودرجػػة نبػػ  تمػػؾ الا
الطالػ  ؛ وتػدىور صػحة ، : بػعؼ البنيػة الجسػمية فتتمثؿ فى جسمية الو ، صحية السبا  الأ
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والتعػػرض للإصػػابة بػػالأمراض ، والمتابعػػة ، والتركيػػز ، عمػػى الانتبػػاه تػػو يحػػوؿ دوف قدر ممػػا 
وييمميػػا ، ولا يػػؤدى الميػػاـ والتكميفػػات المطموبػػة ، المختمفػػة التػػى تجعمػػو يت يػػ  عػػف الدراسػػة 

الوبػ  و ى ، ستقرار الأسػر عدـ الا:  لمتعثر الأكاديمىجتماعية الاسرية و الأسبا  ومف الأمنو . 
المنػػػاى  طبيعػػػة تربويػػػة : السػػػبا  الأومػػػف . للأسػػػرة لاقتصػػػادى واالاجتمػػػاعى ، والثقػػػافى ، 

، وموبػػوعية الاختبػػارات التحصػػيمية ، المتبػػ  ، وأسػػمو  التػػدريس المقدمػػة لمطالػػ  الدراسػػية 
 والتفاعؿ الإيجابى بيف أفراد المجتم  الجامعى .  

وجود الكثير مف العوامؿ التق تقود لمتعثػر ( إلى :312 أحمد ت نتام  دراسة توصموقد        
، وتتمثػػػؿ فػػػق: عوامػػػؿ ، ووقوعػػػو تحػػػت المظحظػػػة الأكاديميػػػة كػػػاديمق لمطالػػػ  الجػػػامعقالأ 

الارتباطػات الأسػرية ، كثػرة و ،  استثمار أوقػات فػراغ الطالػ أىميا: قمة اقتصادية و ، اجتماعية 
الت يػػ  المتكػػرر عػػف المحابػػرات، أىميػػا : عوامػػؿ شخصػػية ذاتيػػة الاخػػتظط بػػأقراف السػػوء . و و 
الامتحانػات الخػوؼ مػف أىميػا : عوامؿ تدريسية تربوية . و  ؿ أكثر مف الدراسةالرمبة فق العمو 
 الدراسية .  صعوبة بعض المقرراتو ،  وجود أكثر مف امتحاف فق نفس اليوـو ، 

والإرشػادية لتحسػيف مسػتوى الطػظ  الػواقعيف ، وقد أجريت العديد مف البرام  التدريبية        
حيػػث تػـ اسػػتخداـ مػداخؿ إرشػػادية ، وتدريبيػػة ، وميػاراتيـ ، تحػت المظحظػػة وتطػوير قػػدراتيـ 

متنوعػػػة لظرتقػػػاء بيػػػؤلاء الطمبػػػة ومنيػػػا : الإرشػػػاد العقظنػػػى الانفعػػػالى ، التفكيػػػر الإيجػػػابى ، 
واستراتيجيات التنظيـ الذاتى ، الإرشاد الانتقػامى ، الػتعمـ الاجتمػاعى الوجػدانى ، العػظج القػامـ 

استقصػاء ( 3122دراسػة الخواجػة  حيػث اسػتيدفت ى الػتعمـ الػذات عمى التعقػؿ ، اسػتراتيجيات
فاعمية برنام  إرشاد جمعق يستند إلى الاتجػاه العقظنػق الانفعػالق فػق خفػض مسػتوى البػ ط 

( طالبػػا مػػف الطػػظ  الػػواقعيف تحػػت المظحظػػة الأكاديميػػة 37لػػدى عينػػة مكونػػة مػػف   النفسػػق
 مجمػوعتيفتكونػت عينػة الدراسػة مػف وقػد . الذكور فق كمية التربيػة بجامعػة السػمطاف قػابوس 

. وقػد أشػارت نتػام  الدراسػة  ( طالبا24بابطة تكوف كؿ منيا مف  الأخرى تجريبية و إحداىما 
لػػدى طػػظ  المجموعػػة فػػق خفػػض مسػػتوى البػػ ط النفسػػق الإرشػػادى إلػػى فعاليػػة البرنػػام  

أثػر برنػام  تػدريبق قػامـ عمػى تحسػيف  فحػصإلى  (3123ة الخولى  دراس وسعتالتجريبية . 
التفكيػػر الإيجػػابق فػػق ميػػارات اتخػػاذ القػػرار ومسػػتوى الطمػػوح الأكػػاديمق لػػدى طالبػػات الجامعػػة 

إلػػى قسػػمف ( طالبػػة متػػأخرة دراسػػيًا 38مػػف  الدراسػػة ينػػة عتكونػػت قػػد و .  المتػػأخرات دراسػػيا
قػد و .  ( طالبػة24عػددىا   الأخرى بابطةو ، ( طالبة 25عددىا   إحداىما تجريبيةمجموعتيف 
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إلى وجود فروؽ دالة إحصػاميا بػيف متوسػطات رتػ  درجػات المجمػوعتيف الدراسة أشارت نتام  
،  ي لصػال  المجموعػة التجريبيػةالتجريبية والبابطة فق ميارات اتخاذ القرار فق القياس البعد

لػػق وجػود فػروؽ دالػػة إحصػاميا بػيف متوسػػطات رتػ  درجػات المجمػػوعتيف كمػا أشػارت النتػام  إ
ة . التجريبية والبابطة فق الطموح الاكػاديمق فػق القيػاس البعػدي لصػال  المجموعػة التجريبيػ

( إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى أثػػػػر التػػػػدري  عمػػػػى 3127بينمػػػػا ىػػػػدفت دراسػػػػة نصػػػػار وعبػػػػدالرحمف 
اسػػتراتيجيات التنظػػيـ الػػذاتى لمػػتعمـ فػػى التمكػػؤ الأكػػاديمى لػػدى المتػػأخريف دراسػػيا مػػف طػػظ  

( طالبػا مػف المتػأخريف دراسػيا ، قسػموا بالتسػاوى 91تكونت عينة الدراسة مف  وقد الجامعة ، 
ا تجريبيػػة ، والأخػػرى بػػابطة . وقػػد أشػػارت نتػػام  الدراسػػة إلػػى فعاليػػة إلػػى مجمػػوعتيف إحػػداىم

التػػدري  عمػػى اسػػتراتيجيات التنظػػيـ الػػذاتى لمػػتعمـ فػػى خفػػض مسػػتوى التمكػػؤ الأكػػاديمى لػػدى 
بػػػراىيـ  عمػػػى و الطػػػظ  المتػػػأخريف دراسػػػيا . وأجػػػرى  فعاليػػػة برنػػػام  دراسػػػة لفحػػػص ( 3128اا

الػذاتق لمػتعمـ فػػق خفػض مسػػتوى التسػويؼ الأكػػاديمق تػدريبق قػامـ عمػػى اسػتراتيجيات التنظػػيـ 
( طالبػػا 211 وقػػد تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف ،  لػػدى المتػػأخريف دراسػػيا مػػف طػػظ  الجامعػػة

الدراسػة إلػى وجػود نتػام  توصػمت قػد و .  ييـ تسويؼ أكاديمقلدو وطالبة مف المتأخريف دراسيا 
عمػػى بيػػة والمجموعػػة البػػابطة متوسػػطات درجػػات المجموعػػة التجريدالػػة إحصػػاميا بػػيف فػػروؽ 

لصػال   ىوالتسػويؼ الأكػاديمق فػق التطبيػؽ البعػد، مقياس استراتيجيات التنظيـ الذاتق لمػتعمـ 
   .المجموعة التجريبية

فحص فعالية برنام  إرشادى انتقامى فى خفض حدة الإجيػاد ب( 3129الحمبى   وقامت       
الأكػػاديمى لػػدى طالبػػات كميػػة التربيػػة المتعثػػرات دراسػػيا ، ورفػػ  تقػػدير الػػذات . تكونػػت عينػػة 

توصػػمت نتػػام  الدراسػػة إلػػى فاعميػػة البرنػػام  الإرشػػادى فػػى وقػػد ( طالبػػة . 31الدراسػػة مػػف  
لدى الطالبات المتعثرات دراسػيا . وقامػت الزمبػى تقدير الذات رف  خفض الإجياد الأكاديمى ، و 

( بػػػالتعرؼ عمػػػى تػػػأثير برنػػػام  قػػػامـ عمػػػى الػػػتعمـ الاجتمػػػاعى الوجػػػدانى فػػػى تحسػػػيف 3129 
مستوى النيوض الأكاديمى لطالبػات جامعػة طيبػة المتعثػرات أكاديميػا . وقػد تكونػت العينػة مػف 

مػػوعتيف الأولػػى تجريبيػػة وعػػددىا ( طالبػػة مػػف المتعثػػرات أكاديميػػا ، تػػـ تقسػػيميف إلػػى مج78 
طالبػػة . وقػػد أشػػارت نتػػام  الدراسػػة إلػػى فاعميػػة ( 46  ( طالبػػة والثانيػػة بػػابطة وعػػددىا43 

البرنػػػام  الإرشػػػادى القػػػامـ عمػػػى الػػػتعمـ الاجتمػػػاعى الوجػػػدانى فػػػى تحسػػػيف مسػػػتوى النيػػػوض 
( التعػرؼ عمػى :312الأكاديمى لػدى الطالبػات المتعثػرات أكاديميػا . واسػتيدفت دراسػة حمػاد  
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فاعمية برنام  قامـ عمى الإرشاد الانتقامى لتقوية المناعة النفسية لدى المتعثػريف أكاديميػا مػف 
( طالػػ  تػػـ تقسػػيميـ إلػػى مجمػػوعتيف 51طػػظ  الجامعػػة ، وقػػد تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف  
ة عػف ( طالبا . وقد أسفرت نتام  الدراسػ31إحداىما تجريبية والأخرى بابطة عدد كؿ منيما  

فاعمية البرنام  الإرشادى الانتقامى فى تقوية المناعة النفسية لدى الطظ  المتعثػريف أكاديميػا 
إلػى تعػػرؼ فعاليػػة مػػدخؿ العػظج القػػامـ عمػػى التعقػػؿ فػػق (  3131أبػػو ريػػاح  ىػدفت دراسػػة و . 

وصػػػعوبات تنظػػػيـ ، وخفػػػض أعػػػراض ابػػػطرا  الشخصػػػية الحديػػػة ، تحسػػػيف ميػػػارات التعقػػػؿ 
. وقػػد تكونػػت عينػػة  والاكتمػػا  لػػدى عينػػة مػػف طػػظ  الجامعػػة المتعثػػريف دراسػػيا ،الانفعػػاؿ 

، طػػػظ  ( 9 وعػػػددىا  إحػػػداىما تجريبيػػػة مجمػػػوعتيف، قسػػػموا إلػػػى ( طالبػػػا 28 الدراسػػػة مػػػف 
وقد أسفرت الدراسة عػف فعاليػة مػدخؿ العػظج القػامـ عمػى طظ  ، ( : أخرى بابطة وعددىا و 

والاكتمػا  ، ، وصػعوبات تنظػيـ الانفعػاؿ  الشخصية الحديػةالتعقؿ فق خفض أعراض ابطرا  
( قياس مستوى جودة الحياة الأكاديمية ، والمرونػة 3131كذلؾ استيدفت دراسة المنتشرى  . 

النفسية، والتعرؼ عمى طبيعة العظقػة بػيف جػودة الحيػاة الأكاديميػة ، والمرونػة النفسػية . وقػد 
تعثرا أكاديميػا . وقػد أسػفرت نتػام  الدراسػة عػف تمتػ  ( طالبا م371تكونت عينة الدراسة مف  

المتعثػػريف أكاديميػػا بمسػػتوى متوسػػط مػػف جػػودة الحيػػاة الأكاديميػػة ، وبمسػػتوى مػػنخفض مػػف 
والمرونػة ، المرونة النفسية . كما أشارت النتام  إلى وجود عظقة بيف جودة الحياة الأكاديمية 

إلػػى الكشػػؼ عػػف ( فقػػد ىػػدفت 3131ة النجػػار  النفسػػية لػػدى المتعثػػريف أكاديميػػا . أمػػا دراسػػ
فق خفض الإخفاؽ المعرفػق  Web 2 فعالية التدري  عمى استراتيجيات التعمـ الذاتق باستخداـ

تكونػػت . وقػػد  والأداء الأكػػاديمق لػػدى طػػظ  الجامعػػة المتعثػػريف دراسػػيا، وتحسػػيف الانػػدماج ، 
ميػة التربيػة جامعػة كفػر الشػي  بكسيا ( طالبا مف الطظ  المتعثريف درا267مف  الدراسة عينة 

ومجموعػة بػابطة ، ( طالبػا 89مجموعتيف: مجموعة تجريبية تكونت مػف  يـ إلى تـ تقسيم. 
لنتػػام  إلػػى وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػاميا بػػيف متوسػػطق اأشػػارت قػػد و . ( طالبػػا 89تكونػػت مػػف  

والانػدماج ، درجات المجموعتيف التجريبية والبابطة فق القياس البعدي فػق الإخفػاؽ المعرفػق 
ووجػود فػروؽ دالػة إحصػاميا بػيف متوسػطق . والأداء الأكاديمق لصال  المجموعة التجريبيػة ، 

والانػدماج ، التجريبيػة فػق الإخفػاؽ المعرفػق  درجات القياسيف القبمق والبعدي لأفػراد المجموعػة
 ى . والأداء الأكاديمق لصال  القياس البعد، 
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تحسػيف ميػارات التدخؿ الإرشػادى والتػدريبى لاىتماـ الدراسات السابقة بيتب  مما سبؽ       
مكانػػات   -فػػى حػػدود اطػػظع الباحػػث  –، ولكنيػػا لػػـ تيػػتـ الطمبػػة الػػواقعيف تحػػت المظحظػػة واا
بعػػض العػػادات العقميػػة المنتجػػة التػػى تمكػػنيـ مػػف الت مػػ  عمػػى التجػػوؿ العقمػػى ميػػر ـ بإكسػػابي

 .  ، وىذا ما سعت الدراسة الحالية لتحقيقو الوظيفى ، وتنمية الش ؼ الأكاديمى لدييـ 
 ثاىيا : عادات العكل الميتذة : 

عػاـ Costa & Kellickظير مصطم  عادات العقؿ مػف خػظؿ كتابػات كوسػتا وكاليػؾ        
وتعػػد عػػادات العقػػؿ المنتجػػة مػػف المت يػػرات الميمػػة التػػى ليػػا عظقػػة بػػالأداء        (2:93 

الأكاديمى فى مراحؿ التعميمية المختمفة ولذلؾ ظيرت أىمية تعميـ تمؾ العادات العقميػة المنتجػة 
ذاتيػػة ، والعمػػؿ عمػػى تقويتيػػا ، وتػػدعيميا، وتقويميػػا حتػػى تصػػب  جػػزءا مػػف بنيػػتيـ ال مبػػةلمط
 ( .  3118؛ قطامى ،  3127عابديف ،  

ويتسػػب  إىمػػػاؿ تنميػػػة عػػػادات العقػػػؿ المنتجػػػة لػػدى الطمبػػػة فػػػى قصػػػور نتػػػام  العمميػػػة       
التعميميػػػة ؛ حيػػػث يفتقػػػد الطالػػػ  لمقػػػدرة عمػػػى توظيػػػؼ المعمومػػػات والمعػػػارؼ والميػػػارات التػػػى 

ليػا دوف تػدري  ، فػالطظ  لا فالعادات العقمية سموكيات قد يصع  استخداـ الطمبػة . يكتسبيا 
ييتموف بوب  الخطط المختمفة لإنجاز مياميـ ، كما لا يسعوف إلى الدقة والوبػوح نظػرا لمػا 

 .  Costa & kallick , 2000)؛ 4::2يحتاجو ذلؾ مف وقت وجيد  كوستا وكاليؾ، 
لفػرد تفكيػره . ويطبؽ فيو ا، وتشير العادة العقمية إلى الطريقة أو السموؾ الذى يستخدـ        

وتمثؿ عادات العقؿ السموكيات الفكرية المتعممػة التػى يػتـ اختيارىػا فػى أوقػات معينػة لممارسػة 
  وتصػػب  طريقػػة اعتياديػػة نحػػو أفعػػاؿ أكثػػر ذكػػاءاً ، التفكيػػر ، بحيػػث تقػػود إلػػى فعػػؿ إنتػػاجى 

 .  (  3125القباة ، 
مجموعػة مػف العمميػات المعرفيػة ( عػادات العقػؿ المنتجػة بأنيػا : 3129وتعرؼ حمػزة         

، وبنػػاء تفبػػيظت مػػف الأداءات مػػف خػػظؿ مجموعػػة مػػف  التػػى تسػػاعد الفػػرد عمػػى تنظػػيـ ذاتػػو
الخيػػارات المتاحػػة أمامػػو ، وتسػػاعده عمػػى السػػموؾ النػػاج  عنػػد مواجيػػة مشػػكمة مػػا أو موقػػؼ 

نتاج المعرفة ، والتعمـ المستمر.   معيف ، واا
( بأنيػػا : أنمػػاط السػػموكيات الذكيػػة التػػى تػػنظـ العمميػػات 3131البنػػا وبػػديوى  يػػا ويعرف       

العقمية ، وتتكوف مف خظؿ استجابة الطال  إلى أنمػاط معينػة مػف المشػكظت التػى تحتػاج إلػى 
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تفكيػػر ، ومػػف ثػػـ تتحػػوؿ تمػػؾ الاسػػتجابات إلػػى عػػادات عقميػػة نتيجػػة ممارسػػتيا بشػػكؿ متكػػرر 
      موقؼ معيف .مواجية بسرعة ، وتمقامية عند 

وتستند عادات العقؿ إلى النظرية المعرفية مف خظؿ تركيزىػا عمػى العمميػات التػى تجػرى        
واتخػػاذ القػػرارات أكثػػر مػػف تركيزىػػا عمػػى البيمػػة الخارجيػػة ، والتخطػػيط ، داخػػؿ العقػػؿ كػػالتفكير 

سػممة طػرح الألظستجابات الظاىرة، وتتي  عادات العقؿ الفرصة أماـ الطظ  للإبداع مػف خػظؿ 
( . 3125والتعبير عف أفكارىـ ، والقدرة عمى إنتاج المعرفة أكثر مف اسػترجاعيا  القبػاة ، ، 

ويتصػػؼ ذوو عػػادات العقػػؿ المنتجػػة بحػػ  الاسػػتطظع ، والانتبػػاه لمتفاصػػيؿ ، ومرونػػة التفكيػػر 
خصػػامص الأفػػراد  (Costa&Kallick,2000)كوسػػتا وكاليػػؾ  ويػػذكر .( :312 المطرفػػى ، 

 ذوى العادات العقمية المنتجة الأكثر كفاءة كما يأتى: 
باسػػتخداـ التػػى يواجيونيػػا مشػػكظت ى الميػػؿ الأفػػراد إلػػى التفكيػػر فػػوتشػػير إلػػى الميػػوؿ :  -

 .  الظزمة لاستخداـ استراتيجيات تفكير جيدة الموارد المتاحة 
يػػؤمف ىػػؤلاء الأفػػراد بأىميػػة التفكيػػر الناقػػد كدراسػػة البػػدامؿ ، والتحقػػؽ مػػف حيػػث القيمػػة :  -

 مصداقيتيا ، والإص اء إلى وجيات النظر المختمفة .  
 عمػػى التفكيػػر واختيػػار الوسػػيمة المناسػػبة لميمػػة الطالػػ الحساسػػية : وتشػػير إلػػى قػػدرة  -

 .  معينة
ت التفكيػػر التػػى يحتاجونيػػا فػػى واسػػتخداـ ميػػارا، عمػػى تنميػػة  الطمبػػةالقػػدرة : وتعنػػى قػػدرة  -

 ـ مف مشكظت .  يحؿ ما يواجي
، لتحسػػيف أدامػػو ويشػػير إلػػى حػػرص الطالػػ  عمػػى اسػػتمرارية تعمػػـ تمػػؾ العػػادات الالتػػزاـ :  -

      باستمرار . 
( أىمية تنمية عادات العقؿ فيما يػأتى : توجيػو وتنظػيـ عمميػة 3126الراب ى  ويمخص        

المػػزج بػػيف و الػػتعمـ ، وتحمػػؿ مسػػموليتيا ، واسػػتخداـ ميػػارات التفكيػػر لتحسػػيف عمميػػة التفكيػػر. 
، التركيػز عمػى الاسػتقظلية و  التفكير التفكير الناقد والإبداعى إبافة إلى قدرات التنظيـ الذاتى .

جػادة التعامػؿ مػ  المعمومػات مػف مصػادرىا المختمفػة و وتحمؿ المسمولية عند إنجاز الميمػة .  اا
فيػػـ الاتجاىػػات الإيجابيػػة واسػػتخداـ الميػػارات الاجتماعيػػة والتعاونيػػة . و لتحقيػػؽ أفبػػؿ أداء . 

         الانتباه لمتفاصيؿ ، والمرونة، والتواصؿ الجيد . و 
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( إلػػى أف امػػتظؾ الطمبػػة لعػػادات عقميػػة منتجػػة ذات 3129 ويشػػير الجيزانػػى وعبػػاس        
دور حيػػػوى فػػػى نجػػػاحيـ وتقػػػدميـ داخػػػؿ المؤسسػػػات التعميميػػػة لأف أداءىػػػـ لتمػػػؾ الميػػػارات 
خفػػاقيـ ، إذ أف  الأكاديميػػة ، والتعميميػػة ىػػو نتػػاج تفكيػػرىـ وبموجبػػو يتحػػدد مػػدى نجػػاحيـ واا

نعكس عمػػى تحسػػيف مسػػتوى الأداء عػػادات العقػػؿ تعطػػى إحساسػػا بالسػػيطرة الواعيػػة ؛ ممػػا يػػ
 والثقة بالنفس لدييـ .  

ويمكف تنمية عادات العقؿ المنتجة لدى الطمبة مػف خػظؿ عػدة مػداخؿ منيػا : اسػتخداـ        
القصػػػص المعبػػػرة عػػػف حيػػػاة الشخصػػػيات ، والمشػػػكظت الأكاديميػػػة ، والمناقشػػػة والحػػػوار ، 

لعػػ  الأدوار ، الػػذىنى ، وحػػؿ المشػػكظت ، و والأسػػالي  البصػػرية ، وطػػرح الأسػػممة ، والعصػػؼ 
وقػػد اىتمػػت الدراسػػات السػػابقة بتنميػػة عػػادات (. 3126مػػدخؿ التػػدريس المباشػػر  الراب ػػى ، و 

ومنيػػػا دراسػػػة عمػػػور ، والتدريبيػػػة المختمفػػػة ، العقػػػؿ المنتجػػػة باسػػػتخداـ البػػػرام  التعميميػػػة 
عمػى عػادات العقػؿ فػى مواقػؼ ( والتى استيدفت التعرؼ عمى أثر برنام  تدريبى قػامـ 3116 

تكونػػت عينػػة وقػػد حياتيػػة لتنميػػة ميػػارات التفكيػػر الإبػػداعى لػػدى طمبػػة المرحمػػة الأساسػػية . 
( طالبا وطالبة تـ تقسيميـ إلى مجموعتيف تجريبية وبابطة عػدد كػؿ منيػا 271الدراسة مف  

بى القػػامـ عمػػى ( طالبػػا وطالبػػة . وقػػد أسػػفرت نتػػام  الدراسػػة عػػف فعاليػػة البرنػػام  التػػدري91 
لػػػدى طمبػػػة المرحمػػػة  عػػادات العقػػػؿ فػػػى مواقػػػؼ حياتيػػة فػػػى تنميػػػة ميػػػارات التفكيػػر الإبػػػداعى

الكشػػؼ عػػف فاعميػػة برنػػام  تػػدريبى لتنميػػة إلػػى ( 3122دراسػػة السػػواح  وىػػدفت الأساسػػية . 
وقػػد بعػػض عػػادات العقػػؿ المنتجػػة لػػدى مجموعػػة مػػف الطالبػػات المعممػػات بريػػاض الأطفػػاؿ . 

فاعميػػة البرنػػام   ( طالبػػة . وقػػد أسػػفرت نتػػام  الدراسػػة عػػف47الدراسػػة مػػف   تكونػػت عينػػة
    التدريبى فى تنمية عادات العقؿ المنتجة . 

( والتى استيدفت التعرؼ عمى فعاليػة برنػام  تػدريبى 3126وأشارت دراسة عبدالرازؽ         
تكونػت وقػد والوجدانية . ، قامـ عمى عادات العقؿ فى تنمية الكفاءة الذاتية بأبعادىا الأكاديمية 

( طالبػػا بجامعػػة الحػدود الشػػمالية بالسػػعودية . وأسػػفرت نتػػام  الدراسػػة :7راسػػة مػػف  دعينػة ال
ميػػػة برنػػػام  تػػػدريبى قػػػامـ عمػػػى عػػػادات العقػػػؿ فػػػى تنميػػػة الكفػػػاءة الذاتيػػػة بأبعادىػػػا عػػػف فاع

بنػػاء برنػػام  تػػدريبق قػػامـ عمػػى  (3127العنػػزى  واسػػتيدفت دراسػػة .  والوجدانيػػة، الأكاديميػػة 
وأثره فق تنميػة ميػارات التفكيػر المنػت  لػدى طػظ  الصػفيف الخػامس الابتػدامق،  عادات العقؿ،

تػـ  ( طالبػاً،99 . وقد تكونت عينة الدراسة مف  فق المممكة العربية السعوديةوالأوؿ المتوسط 
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ة . وقػد توصػمت نتػام  الدراسػة إلػى بػابطإحداىما تجريبيػة والأخػرى مجموعتيف تقسيميـ إلى 
وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػامية بػػيف المجمػػوعتيف التجريبيػػة والبػػابطة فػػق التفكيػػر المنػػت  

تعػرؼ عمػى أثػر ( إلػى ال3129عبػدالعزيز  ىػدفت دراسػة و . تجريبيػة لصال  أفػراد المجموعػة ال
، برنام  تدريبق قػامـ عمػى بعػض عػادات العقػؿ المنتجػة فػق خفػض حػدة التسػويؼ الأكػاديمق 

. بوقمؽ المستقبؿ لدى طظ  كمية التربية  ( 241مػف  الدراسػة تكونػت عينػة وقػد جامعة الفيوـ
طالبػػا  (76 ىا دد، بمػػع عػػف: إحػػداىما تجريبيػػة إلػػى مجمػػوعتي يـ، تػػـ تقسػػيم طالبػػا وطالبػػة

توصمت نتػام  الدراسػة إلػى وجػود قد ( طالبا وطالبة. و 76 ىا عدد، ، والأخرى بابطة وطالبة 
والمجموعػػة البػػابطة فػػق ، فػػروؽ دالػػة إحصػػاميا بػػيف متوسػػطق درجػػات المجموعػػة التجريبيػػة 

قبؿ لصػال  المجموعػة التجريبيػة. قمؽ المسػت، و لتسويؼ الأكاديمق : االتطبيؽ البعدي لكؿ مف 
 -بعػػدي -إلػػى وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػاميا بػػيف القياسػػات المتكػػررة  قبمػػقالنتػػام  كمػػا أشػػارت 

ومقيػػػاس قمػػػؽ المسػػػتقبؿ لػػػدى المجموعػػػة ، تتبعػػػق( لكػػػؿ مػػػف مقيػػػاس التسػػػويؼ الأكػػػاديمق 
مكشػؼ عػف أثػر برنػػام  ل( :312دراسػػة المطرفػى  وسػعت صػال  القيػاس البعػدي. ل التجريبيػة

تدريبى مستند إلى عادات العقؿ المنتجة فى تنمية التفكير الابتكارى ، وفيػـ المسػعى العممػى ، 
والاتجػػاه نحػػو ىػػذه العػػادات لػػدى الطػػػظ  معممػػى العمػػوـ بجامعػػة أـ القػػرى . وتكونػػت عينػػػة 

( 61 ( طالػػ  ، تػػـ تقسػػيميـ إلػػى مجمػػوعتيف تجريبيػػة وبػػابطة ، بواقػػ  211الدراسػػة مػػف  
طال  لكؿ مجموعة . وقد أسفرت نتام  الدراسة عف وجود فػروؽ دالػة إحصػاميا بػيف متوسػطى 
درجات طظ  المجمػوعتيف التجريبيػة والبػابطة فػى التفكيػر الابتكػارى ، وفيػـ طبيعػة المسػعى 

دراسػة الزكػرى أمػا العممػى ، والاتجػاه نحػو عػادات العقػؿ لصػال  طػظ  المجموعػة التجريبيػة . 
والتػػى ىػػدفت إلػػى تنميػػة عػػادات العقػػؿ المنتجػػة لػػدى طالبػػات جامعػػة الإمػػاـ ( 3131  والجبيػػر

وقػػد محمػد بػػف سػػعود الإسػػظمية مػػف خػػظؿ برنػػام  تعميمػػى قػػامـ عمػػى مػػدخؿ البنػػاء المعرفػػى . 
فرت نتػام  الدراسػة عػف وجػود أثػر إيجػابى داؿ سػأ( طالبة . وقد 83تكونت عينة الدراسة مف  

ميمى لدى الطالبات الجامعيات لعادة التفكير بمرونػة ، وعػادة التفكيػر فػى إحصاميا لمبرنام  التع
التفكير ، وعادة التساؤؿ وطرح المشكظت، وعادة تطبيػؽ المعػارؼ السػابقة فػى أوبػاع جديػدة 

 .   ةلصال  المجموعة التجريبي
متعػػرؼ عمػػى فعاليػػة برنػػام  تػػدريبق قػػامـ عمػػى ( دراسػػة ل3131وأجػػرى البنػػا وبػػديوى         

الوعى بعادات العقؿ المنتجة فق تنميػة الرفاىػة النفسػية لػدى طػظ  المرحمػة الثانويػة، وشػارؾ 
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تػـ تقسػيميـ إلػى مجمػوعتيف: ، ( طالباً مػف طػظ  الصػؼ الأوؿ الثػانوي 72فق ىذه الدراسة  
قػػد و ا . ( طالبػػ41مكونػػة مػػف   ( طالبػػاً، ومجموعػػة بػػابطة42مجموعػػة تجريبيػػة مكونػػة مػػف  

الدراسػػة إلػػى: وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػامياً بػػيف متوسػػطات درجػػات المجموعػػة نتػػام  توصػػمت 
لرفاىػػة النفسػػية لصػػال  المجموعػػة فػػى االتجريبيػػة والمجموعػػة البػػابطة فػػق القيػػاس البعػػدي 

فػػػق ووجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػامياً بػػػيف متوسػػطات درجػػات المجموعػػة التجريبيػػة .  التجريبيػػة
عػدـ وجػود فػروؽ دالػة . و  لرفاىة النفسية لصال  القياس البعديفى االقياسيف القبمق والبعدي 

لرفاىػة اإحصامياً بيف متوسطات درجات المجموعة التجريبية فق القياسيف البعدي والتتبعق فػق 
ية ولذلؾ فإنو مف الميـ إكسا  الطمبػة عػادات العقػؿ المنتجػة ، وتييمػة البيمػة الصػف.  النفسية

  ( .   :312التى تشجعيـ عمى استخداـ تمؾ العادات  المطرفى ، 
ممػا يمكػنيـ مػف ؛ يتب  مما سبؽ أىمية إكسا  طمبة الجامعة لعػادات العقػؿ المنتجػة        

السػموكيات  تيـ لتمػؾوتػدعيـ ممارسػ، وحؿ مشكظتيـ بكفػاءة وفاعميػة ، مواصمة أداء أعماليـ 
مف خػظؿ امػتظكيـ لممعػارؼ المعمومػات الظزمػة ، وطػرؽ واسػتراتيجيات توظيػؼ تمػؾ الذكية ، 

وينب ى الاىتمػاـ بتنميػة تمػؾ العػادات لجميػ  الطمبػة ، وخاصػة الػواقعيف المعارؼ والمعمومات . 
تحت المظحظة الأكاديمية لما ليا مف دور فى تحسيف أداميـ الأكاديمى ، وتمكينيـ مف الػتعمـ 

المثػابرة ، وحػؿ المشػكظت، والمرونػة فػى التفكيػر ، والعمػؿ عمػى ، وزيػادة قػدرتيـ مدى الحياة 
  التشاركى . 

 : غير الوظيفىثالجا : التذول العكلى 

يعد التجوؿ العقمى خبرة حياتية يعايشيا كافة الأفراد بطريقة تمقامية نتيجة شػرود الفػرد         
الطالػػ  تػػأثيرا سػػمبيا ، فيقػػؿ تركيػػزه ، ويتشػػتت عػػف الميمػػة المقصػػودة ؛ ممػػا يػػؤثر عمػػى أداء 

وقػػػد جػػػذ  ىػػػذا المصػػػطم  مػػػؤخرا انتبػػػاه العديػػػد مػػػف  انتباىػػػو ، ويػػػنخفض أداؤه الأكػػػاديمى .
 الباحثيف نظرا لانعكاساتو الخطيرة عمى الطال  ، والعممية التعميمية بشكؿ عاـ . 

عنػػدما يتحػػوؿ انتبػػاه الفػػرد بعيػػدا عػػف الميمػػة ميػػر الػػوظيفى ويحػػدث التجػػوؿ العقمػػى         
الحالية أو الوب  الحالى لأفكاره ومشاعره الداخمية ، ومالبا ما تكػوف ىػذه الأفكػار ناجمػة عػف 
محفزات داخؿ الفرد نفسو وليست ناجمة عػف محفػزات داخػؿ البيمػة ؛ حيػث يفكػر ىػؤلاء الأفػراد 

 & Oettingen)موجيػة نحػو المسػتقبؿ إلػى أف تكػوفوتميػؿ أفكػارىـ ، فػى مخػاوفيـ الحاليػة 

Schworer, 2013)   . 
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% مػػػف الوقػػت خػػػظؿ 61-%41وتتػػراوح تقػػديرات التجػػػوؿ العقمػػى خػػػارج الميمػػة مػػف        
القػػراءة ، كمػػا يحػػدث : % مػػف الوقػػت أثنػػاء الميػػاـ التعميميػػة مثػػؿ 51-%31حياتنػػا ، ومػػف 

اء محابػػرة أو جمسػػة دراسػػية التجػػوؿ العقمػػى بشػػكؿ متكػػرر مػػ  زيػػادة وقػػت تمػػؾ الميػػاـ كإلقػػ
  .)2016et al.,  Pachai(مطولة 

التجػػوؿ العقمػػى تجربػػة يوميػػة شػػامعة ينفصػػؿ فييػػا ( إلػػى أف 3131ويشػػير بينسػػاوى         
بعيػدا نحػو الأفكػار الداخميػة التػى لػيس ليػا عظقػة ينجػرؼ و ، اىتماـ الفرد عف الميمة الحالية 

ممػا يقمػؿ مػف دقػة  ؛بتمؾ الميمة ، ويحػدث ذلػؾ فػى معظػـ الوقػت دوف نيػة أو قصػد أو وعػى 
 .  وجودة الأداء

تحػوؿ يحػدث فييػا خبػرة حياتيػة شػامعة لتجػوؿ العقمػى بأنػو : ( ا3133تعرؼ عرفػاف  و        
عػف البيمػة الحابػرة إلػى أفكػار أومشػاعر داخميػة  نتباه الفػرد بشػكؿ مقصػود أو ميػر مقصػودلا 

 ويعوؽ أداءه . ، مير مرتبطة بالميمة الأساسية ؛ مما يقمؿ مف تركيزه 
، لمطالػػ ويحػػدث التجػػوؿ العقمػػى نتيجػػة لعػػدة أسػػبا  منيػػا : الحالػػة المزاجيػػة السػػمبية        
، إبػافة إلػى طبيعػة الميػاـ فى المسػتقبؿ التحديات التى يمكف أف يواجييا فى السمبى  هوتفكير 

، فالمياـ التى تتطم  انتباىا مستمرا تتسب  فى بػ وط عقميػة كبيػرة تػدف  العقػؿ لميػرو  مػف 
كما أف صعوبة الميػاـ والتػى تتطمػ  التفكيػر ، تمؾ الب وط المستمرة مف خظؿ التجوؿ العقمى 

؛ الفيػؿ ،  (Oettingen & Schworer, 2013والتخطيط الجيد تػدف  الطمبػة لمتجػوؿ العقمػى ، 
3129  )  . 
  مف التجوؿ العقمى :  نوعيفبيف تمييز اليمكف و         

وىو انقطػاع إجبػارى فػى الانتبػاه إلػى :  (الوظيفىالمرتبط بالمادة الدراسية  التجوؿ العقمى  -
أفكار مير مرتبطة بالميمة الحالية ، ولكنيا مرتبطة بموبوعات المادة الدراسػية المتعممػة 

  . 
وىػو انقطػاع إجبػارى فػى :  (ميػر الػوظيفىميػر المػرتبط بالمػادة الدراسػية  التجوؿ العقمػى  -

الانتباه إلى أفكار مير مرتبطة بالميمة الحالية أو بموبوعات المادة الدراسػية المتعممػة   
 ( .   3129الفيؿ ، 

الأفكػػار  (Levinson et al ., 2012) ليفنسػػوف وسػػمالوود ودافيسػػوف  ويصػػنؼ       
 ف: ينوعإلى لتجوؿ العقمى االمرتبطة ب
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أفكار مير مرتبطة بالميمة : وىى أفكار مير مرتبطة بالميمة الحالية كالتفكير فى أحػداث  -
 حياتية سابقة أو متوقعة ، والاىتمامات الشخصية ، وأحظـ اليقظة . 

سػعى نػوع وال، وىى أفكار مرتبطة بالميمة كتقييـ الطال  لمميمة أفكار مرتبطة بالميمة :  -
 كوف لدى الطظ  الخبراء أكثر مف المبتدميف .  تاكتسا  المزيد مف المعمومات حوليا ، و 

، واتفػػاؽ البػػاحثيف عمػػى أنػػو نسػػبيا يتبػػ  ممػػا سػػبؽ حداثػػة مصػػطم  التجػػوؿ العقمػػى        
إلػى أفكػار ميػر وتحولػو مػف التركيػز عمػى الميمػة الرميسػة فى الانتباه أو شػرود لمػذىف  تشتت

نجازه الأكاديمى . أداء الطال  بتمؾ الميمة ؛ مما يؤثر سمبيا عمى مرتبطة   واا
بعػض الدراسػات السػابقة لمكشػؼ عػف العظقػة بػيف التجػوؿ العقمػى ، وبعػض دفت قد ىو        

تعرؼ طبيعة العظقة بػيف إلى والتى ىدفت ( 3132دراسة محمد  المت يرات النفسية ، ومنيا : 
تكونػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػػف قػػػد ، و  والسػػػعادة النفسػػػية لػػػدى طػػػظ  الجامعػػػة، التجػػػوؿ العقمػػػق 

قػد أشػارت النتػام  إلػى . و  كميػة التربيػة بجامعػة قنػاة السػويس ةبم( طال  وطالبة مف ط311 
موبػوع( وأبعػاد عظقة ارتباطية موجبة دالة إحصاميا بيف بعد التجوؿ العقمق  المػرتبط بالوجود 

 ، العظقػات الإيجابيػة ، التطػور الشخصػق ، التمكيف البيمػق السعادة النفسية  الاستقظؿ الذاتق
عظقة ارتباطية سالبة دالػة إحصػاميا بػيف بعػد التجػوؿ . ووجود ، تقبؿ الذات(  ، الحياة اليادفة

،  ذاتق، التمكػيف البيمػقبعاد السػعادة النفسػية  الاسػتقظؿ الػأالعقمق  مير المرتبط بالموبوع( و 
دراسػة  تتيدف( . كمػا اسػ، تقبػؿ الػذات ، الحياة اليادفػة ، العظقات الإيجابية التطور الشخصق

والسػػيطرة الانتباىيػػة لػػدى طمبػػة ، العظقػػة بػػيف التجػػوؿ العقمػػق  ( التعػػرؼ عمػػق3132كػػريـ  
،  عقمق مرتبط بالميػةطمبة الجامعة لدييـ تجوؿ أف وقد توصمت نتام  الدراسة إلى . الجامعة 

بػػيف التجػػوؿ العقمػػق دالػػة إحصػػاميا ظقػػة وعػػدـ وجػػود ع . وتجػػوؿ عقمػػق ميػػر مػػرتبط بالميمػػة
عظقػػة دالػػة سػػالبة بػػيف وجػػود و  . والسػػيطرة الانتباىيػػة لػػدى طمبػػة الجامعػػة، يمػػةمالمػػرتبط بال

 .   والسيطرة الانتباىية، مرتبط بالميمة الالتجوؿ العقمق مير 
بعض البػرام  التعميميػة أو التدريبيػة أو  مت بعض الدراسات السابقة باستخداـاىتبينما        

تػأثير والتػى اسػتيدفت تعػرؼ ( 3129راسػة الفيػؿ  ومنيػا دالإرشادية لخفض التجوؿ العقمى ، 
برنام  لتوظيؼ أنمػوذج الػتعمـ القػامـ عمػى السػيناريو فػى التػدريس فػى تنميػة مسػتويات عمػؽ 

( 1:لعقمػػى لػػدى طمبػػة الجامعػػة. وقػػد تكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف  وخفػػض التجػػوؿ ا، المعرفػػة 
أسػػفرت نتػػام  الدراسػػة عػػف وجػػود تػػأثير لبرنػػام  توظيػػؼ أنمػػوذج الػػتعمـ قػػد طالبػػا وطالبػػة ، و 
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تنمية مستويات عمؽ المعرفة ، وخفػض التجػوؿ العقمػى فى القامـ عمى السيناريو فى التدريس 
التحقػؽ مػف فعاليػة برنػام  تػدريبق قػامـ عمػى  تيدف( فقد اسػت3131أما دراسة البينساوى  . 

قػد و .  لتنمية الببط الذاتق وأثره فق خفض التجوؿ العقمق لػدى طػظ  الجامعػة ةاليقظة العقمي
قػػد و .  ( طالبػػا وطالبػػة مػػف طػػظ  كميػػة التربيػػة جامعػػة بنػػق سػػويؼ47 الدراسػػة مػػف تكونػػت 

ف متوسػػطى درجػػات المجمػػوعتيف وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػاميا بػػيإلػػى الدراسػػة توصػػمت نتػػام  
مقيػػػاس البػػػبط الػػػذاتى لصػػػال  المجموعػػػة عمػػػى التجريبيػػػة والبػػػابطة فػػػى القيػػػاس البعػػػدى 

التجريبيػػة ، ووجػػود فػػػروؽ دالػػة إحصػػاميا بػػػيف متوسػػطات درجػػات المجموعػػػة التجريبيػػة فػػػى 
مقياس الببط الذاتى لصال  القيػاس البعػدى . وجػود فػروؽ دالػة عمى القياس القبمى والبعدى 

عمػػى إحصػػاميا بػػيف متوسػػطى درجػػات المجمػػوعتيف التجريبيػػة والبػػابطة فػػى القيػػاس البعػػدى 
مقيػػػاس التجػػػوؿ العقمػػػى لصػػػال  المجموعػػػة التجريبيػػػة . ووجػػػود فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػاميا بػػػيف 

مقياس التجػوؿ العقمػى عمى والبعدى  متوسطات درجات المجموعة التجريبية فى القياس القبمى
( بفحػػػػص فعاليػػػة التػػػػدري  عمػػػى بعػػػػض 3133وقامػػػػت عرفػػػاف  لصػػػال  القيػػػػاس البعػػػدى . 

استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا فى الحد مػف التجػوؿ العقمػى لػدى طالبػات الجامعػة منخفبػات 
ى مجمػوعتيف ( طالبػة تػـ تقسػيميف إلػ75التحصيؿ الأكاديمى . وقد تكونت عينة الدراسة مف  

( طالبػػة لكػػؿ مجموعػػة . وقػػد أسػػفرت نتػػام  43إحػػداىما تجريبيػػة والأخػػرى بػػابطة ، بواقػػ   
الدراسػة عػف انخفػاض مسػتوى التجػوؿ العقمػى لػدى المجموعػة التجريبيػة فػى القياسػيف القبمػػى 

 والبعدى لصال  القياس البعدى .  
 ـقػدرتيعقؿ المنتجة يمكػف زيػادة عمى عادات ال مبةويرى الباحث أنو مف خظؿ تدري  الط      
، والػوعى بالميػاـ  ةالمت يػرات المشػتتالػتحكـ فػى و عمى المياـ المقصودة ،  الانتباهتركيز عمى 

نحػػو  يـوتوجيػػو سػػموك، والارتيػػاح ، بالسػػيطرة والػػتحكـ  ىـشػػعور زيػػادة بيػػا ، و  وفالتػػى يكمفػػ
والشعور بالقػدرة عمػى النجػاح ، والرمبػة فػى التميػز ، والسػعى نحػو تحسػيف العادات الإيجابية، 

وتنميػػة الشػػ ؼ الأكػػاديمى ،  الػػوظيفىميػػر ؛ ممػػا يسػػاعد فػػى خفػػض التجػػوؿ العقمػػى الأداء 
 .  لدييـ المتنامـ 
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 :  رابعا : الشػف الأناديمى المتياغه

يعد مفيوـ الش ؼ الأكاديمى مف المفاىيـ الحديثة نسبيا ، وخاصة فى البيمػة العربيػة ،        
سػواء عمػى مسػتوى الدراسػة بدراسػة ىػذا المفيػوـ فػى الآونػة الأخيػرة زاد اىتمػاـ البػاحثيف اوقد 

 .  ، أو الريابة المينى الأكاديمية أو العمؿ 
ميػؿ : الشػ ؼ بأنػو  )Houlfort& Vallerand  ,(2003ىولفػورت فاليرانػد و يعرؼ و        

، ويقدره بشدة ، ويستثمر الوقت والطاقة فيو ، وىو جزء مػف  الفردقوي نحو نشاط معيف يحبو 
 الفرد. ىوية 

 (Bonneville-Roussy et al., 2013)روسػى وفاليرانػد وبوفػارد   –ويشػير بونفيػؿ       
وطػاقتيـ ليػا ، ويكرسوف وقتيـ ، ف بعض الأنشطة الميمة التق يحبيا الناس ويقدرونيا أإلى 

يجػػ  أف يشػػعر الأشػػخاص  لإدراج النشػػاط فػػق الػػذات. و اوتعتبػػر شػػ ف، ، تصػػب  ذاتيػػة التحديػػد 
عمػى سػبيؿ المثػاؿ يػرى طػظ  الموسػيقى . ف المتحمسوف أف نشاطيـ جزء أساسق مػف ىػويتيـ

 .   ف أنفسيـ موسيقييالمتحمسوف لمموسيقى 
أف   (Fredricks et al ., 2010 )وفخػروف سوقػد أشػارت نتػام  دراسػػة فريػدريك       
: المشاركة فق الأنشػطة ميػر الأكاديميػة  مثػؿمرتبطا بشكؿ أكبر بكاف لدى الموىوبيف الش ؼ 

طػواؿ الوقػت  بأنشػطتيـالقيػاـ رمبة فػى ف أكثر يكاف الشبا  الموىوب، حيث  الريابة والفنوف(
كمػػػا أشػػػارت نتػػػام  ، وتجربػػة التػػػدفؽ ، والتحػػػرر العػػاطفق ، واسػػػتيعا  النشػػػاط فػػػق ىػػويتيـ. 

المدرسية ، وخاصة الفصوؿ الدراسية العاديػة مقارنػة بالفصػوؿ الدراسػية البيمة أف الدراسة إلى 
 الموىوبة والمتقدمة ، بدت وكأنيا تقوض ىذا الش ؼ.

فػق العقػديف المابػييف فػق تماـ واس  مػف جانػ  البػاحثيف وقد حظى مفيوـ الش ؼ باى       
 ,et al.Zhao  (Zhou (2021 ,ة كظ مػف : دراسنتام  كشفت حيث ، ى عمـ النفس الإيجاب

ؽ ، والمشػاركة ، والربػا ، التػدفبالحيوية ، و يرتبط ارتباطًا إيجابيًا الش ؼ المتنامـ أف  ;2021
والرفاىية النفسية ، والصحة البدنية ، والإبداع ، والعظقات الشخصية ، والازدىػار الأكػاديمى ، 

والرفاىيػػة ، كػػذلؾ وجػػدت عظقػػة بػػيف الشػػ ؼ الأكػػاديمى المتنػػامـ والنمػػو الػػذاتى ، والإنجػػاز. 
escroart & L-Yukhymenko الذاتيػػػة، والربػػػا عػػػف الحيػػػاة ، والسػػػعادة الذاتيػػػة 

Sharma, 2019)  )والمثابرة ، والتفانى ، واعتماد الأىداؼ الموجية لظتقاف ، Vallerand

, 2008)) . 
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الشػػ ؼ المتنػػامـ ، والشػػ ؼ الاسػػتحواذى ، مػػف الشػػ ؼ:  نػػوعيفالتمييػػز بػػيف ويمكػػف        
شػػخص مػػا ، أو مػػا أو نحػػو شػػقء لػػدى الفػػرد ميػػؿ قػػوي : أنػػو  عمػػىالمتنػػامـ الشػػ ؼ ويعػػرؼ 

يكػوف د بحيػث وطاقػة كبيػريف فػق مشػاركة طويمػة الأمػ، ويستثمر فيو وقتاً ، يحبو معيف  نشاط
. وتعتمػد جػودة مشػاركة الفػرد عمػى  ويصػب  جػزءًا مػف ىويػة الفػرد، موبوع الش ؼ ذا م ػزى 

بػ ط داخمػى يجبػر فيػو نوع الش ؼ الذى تػـ تطػويره ليػذا النشػاط . أمػا الشػ ؼ الاسػتحواذى 
راد عمى الانخراط فى نشاطيـ العاطفى بحيث يتحكـ فى أنشطتيـ ويػؤدى إلػى صػراعات فػى الأف

ممػا يقػوض أداميػـ ؛ جوان  أخرى مف حياتيـ بسب  المكانة المفرطة التى يحتميا مف حيػاتيـ 
 .   (Belanger & Ratelle, 2021)الإيجابى فى كافة مجالات الحياة 

الإيجابى فى الأنشطة الترفييية أو العمػؿ أو الريابػة ،  ويرتبط الش ؼ المتنامـ بالأداء       
قػوة تحفيزيػة تػدف  الأفػراد إنػو . والربا عف الحياة ، والتفكيػر الإيجػابى ، والمشػاركة الإيجابيػة 

وتنسػجـ مػ  جوانػ  ، تخبػ  لسػيطرة الأفػراد ىػذه القػوة إلى الانخػراط فػق النشػاط عػف عمػد ، 
  Lin) فخريفليف و  دراسة وقد طورت.  & Ratelle, 2021)(Belanger أخرى مف حياتيـ

et al.,  2019)  بنػاءً عمػى النمػوذج الثنػامق لمعاطفػة ، نموذجًػا وسػيطًا مشػتركًا لمتحقيػؽ فػق
طالبًػا جامعيًػا ( 71:  عمىت الدراسة أجريوقد فلية العاطفة المزدوجة فق الازدىار الأكاديمق. 

تنبػػأ بشػػكؿ إيجػػابق بالازدىػػار  ىالمتنػػامـ والوسواسػػالشػػ ؼ أظيػػرت النتػػام  أف وقػػد .  صػػينيًا
   .  المتنامـ مش ؼ أقوى لالأكاديمق ، م  تأثير 

بالناحيػة الأكاديميػة  وفلا ييتمػفمػنيـ مػف ،  بالجامعػة لأسػبا  مختمفػةالطمبػة يمتحؽ و        
عمػػؿ ، أو تطػػوير  ةفرصػػلمحصػػوؿ عمػػى فػػق حػػد ذاتيػػا ، لكػػنيـ يمتحقػػوف بالجامعػػة كطريقػػة 

الجامعػة لأنيػـ . بينمػا يمتحػؽ الػبعض الآخػر ب العظقات الاجتماعية ، أو لتجربة م ػامرة جديػدة
يػػاتيـ ، ويرمبػػوف فػػق متابعػػػة وىادفػػا وقيمػػا مػػػف حجػػػزءًا ممتعًػػا المتابعػػة الأكاديميػػة يجػػدوف 
قػػد يشػػعر عػػدد و .  Bailis, 2015 & (Schellenberg(عمػػى المسػػتوى الجػػامعقدراسػػتيـ 

التػػق  إنشػػاء البيمػػات ولػػذلؾ فػػإف، ، والعزلػػة وعػػدـ الحمػػاس ، بالممػػؿ طمبػػة الجامعػػة مػػف كبيػػر 
تجػػاه الأنشػػطة ىػػو أحػػد السػػبؿ لممسػػاعدة فػػق لػػدييـ تطػػوير الشػػ ؼ ، و ر بالازدىػػاليػػـ تسػػم  

   . )2010et al .,  Fredricks(امترابيـمواجية استياء الشبا  و 
لدافعيػة الطالػ  نحػو الدراسػة ، واىتمامػو  الميمةويعد الش ؼ الأكاديمى مف المحددات        

قبالو عمييػا ، وسػعيو الػدامـ نحػو الاسػتفادة مػف خبػرات الػتعمـ المختمفػة . حيػث يػؤدى  بيا ، واا
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وذلػؾ لأف الاسػتيعا  الػذاتق .  الإيجابيػةالانفتػاح ، و إلػى مزيػد مػف الش ؼ الأكاديمى المتنامـ 
، يسػػيؿ التركيػػز ؛ ممػػا  إلػػى الانخػػراط فػػق الميمػػة بطريقػػة أكثػػر مرونػػة الطالػػ لمنشػػاط يقػػود 

 ,. Bonneville-Roussy et al) عوامػد إيجابيػةوجود توق  ل فق النشاطن ماس والا ، والتدفؽ 

; Zhou, 2021); Vallerand et al., 20072013  . 
وتعزيػز الرفاىيػة ، زيادة الػداف  مزيد مف التأثير الإيجابى ، و يؤدي تطوير الش ؼ إلى و        

: يسػيؿ العمميػات المعرفيػة التكيفيػة مثػؿكمػا أنػو ،  (Fredricks, et al. , 2010(النفسػية 
؛  (Vallerand & Verner-Filion, 2013)الػيقظ  والتركيز والتػدفؽ، الانتباه ، و الانفتاح 

دراؾ الأ،  يػػة لػػدى الطمبػػةالشػػ ؼ المتنػػامـ الدافعحيػث يعػػزز  سػػواء كػػاف ذلػػؾ  يػػةىػػدؼ الإيجابواا
المػػرج  أف يبػػ  الأفػػراد أفبػػؿ الأىػػداؼ  خارجيػػة فمػػفبػػداف  حػػ  الػػتعمـ أو مػػدفوعًا بعوامػػؿ 

الأكاديمية الشخصػية تحػت تػأثير الحػوافز الداخميػة والخارجيػة، وزيػادة اسػتثماراتيـ فػق عمميػة 
),Zhou الػػتعمـ ا مػػف الحيويػػة و ختبػػروف مزيػػديأو تجاوزىػػا ؛ وبالتػػالق  تحقيػػؽ ىػػذه الأىػػداؼ

التػأثير ( والتػى اسػتيدفت تعػرؼ et al. Zhao(2021 ,او ولو وتشػى تش وفى دراسة .2021(
، والتػػػأثير الوسػػػيط لمفاعميػػػة الذاتيػػػة  ىالأكػػػاديم الانػػػدماجالإيجػػػابق لمشػػػ ؼ الأكػػػاديمق عمػػػى 

، الأكاديميػػة ، ودور الت ذيػػة الراجعػػة لممعممػػيف كوسػػيط فػػق العظقػػة بػػيف الشػػ ؼ الأكػػاديمق 
وقػػد طالبًػػا جامعيًػػا بالصػػيف ،  (:213 مػػف الدراسػػة عينػػة . وقػػد تكونػػت ىالأكػػاديم والانػػدماج

كمػػا ،  بالانػػدماج الأكػػاديمى أظيػػرت النتػػام  أف الشػػ ؼ الأكػػاديمق كػػاف مرتبطًػػا بشػػكؿ إيجػػابق
 ىالأكػاديموالانػدماج ، الكفاءة الذاتية الأكاديمية جزميًا العظقة بيف الش ؼ الأكػاديمق توسطت 

، العظقػػة بػػيف الشػػ ؼ الأكػػاديمق فػػى ردود الفعػػؿ التنمويػػة لممعمػػـ بشػػكؿ فعػػاؿ كمػػا سػػاىمت ، 
 سػػػتوبير وتشػػػيمد وىيػػػوارد وفيسػػػت كمػػػا أشػػػارت نتػػػام  دراسػػػة. لمطػػػظ   ىالأكػػػاديمنػػػدماج والا 

Stoeber, et al., 2011))  إلػػى أىميػػة الشػػ ؼ الأكػػاديمى فػػى تحسػػيف الرفاىيػػة النفسػػية
     .لمطمبة ، وزيادة اندماجيـ الأكاديمى ، وخفض الانياؾ النفسى لدييـ

يحػدث ، و  الطالػ استيعا  النشاط فػق ىويػة ، و  ينت  الش ؼ المتنامـ مف الاستقظليةو        
ينػت  عػف . و نػو ميػـ بالنسػبة ليػـ لأ النشػاط عمػى بحريػة  الطمبةالاستيعا  الذاتق عندما يقبؿ 

الشػعور  القوة المحفزة لظنخػراط فػق النشػاط عػف طيػ  خػاطر ، ويولػد ىذا النوع مف الاستيعا 
   .  ( (Vallerand et al , 2007 والتأييد الشخصق لممارسة النشاط، بالإرادة 
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تنميػػػة عػػػادات العقػػػؿ المنتجػػػة لػػػدى الطمبػػػة الػػػواقعيف تحػػػت أىميػػػة يتبػػػ  ممػػػا سػػػبؽ        
عمػى الػتعمـ  يـزيد مػف إقبػاليالجوان  الإيجابية فى الشخصية ، و لدييـ عزز ي ؛ مما المظحظة 

النمذجػة  المحابرة ، والمناقشػة ، و باستخداـ الأنشطة والفنيات الإرشادية والتدريبية المتنوعة ك
عمػػى ىػػؤلاء الطمبػػة ممػػا يسػػاعد  ؛ر ، والتكميفػػات المنزليػػة ، والتعزيػػز الإيجػػابى ، ولعػػ  الػػدو 

مرونػػة التفكيػػر ، والػػتحكـ بػػالتيور ، والإصػػ اء للأخػػريف تمػػتعيـ بو ،  ـالمثػػابرة لتحقيػػؽ أىػػدافي
، وامػتظؾ القػدرة عمػى التخطػيط ، والتنظػيـ  ونيػاواجييوالصمود أماـ التحديات التػى ، بتعاطؼ 

فالاىتمػػاـ بتنميػػة عػػادات العقػػؿ  ، والتسػػاؤؿ ، والبحػػث عػػف المعمومػػات ، والعمػػؿ فػػى فريػػؽ .
أداميػػـ الأكػػاديمى ، ويػػنعكس إيجابيػػا عمػػى ، المنتجػػة لػػدى الطمبػػة يحسػػف مػػف مخرجػػات الػػتعمـ 

ابقة إلػى أىميػة التػدخؿ الإرشػادى وقد أشارت نتام  الدراسات الس . وأسمو  حياتيـ بشكؿ عاـ
والتػػدريبى لمطمبػػة الػػواقعيف تحػػت المظحظػػة ، حيػػث تػػـ اسػػتخداـ مػػداخؿ إرشػػادية ، وتدريبيػػة 

والتدريبيػػة المسػػتخدمة فػػى ، تمػػؾ المػػداخؿ الإرشػػادية إلا أف  ، متنوعػػة لظرتقػػاء بيػػؤلاء الطمبػػة
لػػـ تتبػػمف التػػدري  عمػػى عػػادات العقػػؿ المنتجػػة  -فػػى حػػدود اطػػظع الباحػػث  –تمػػؾ الدراسػػات

خفػػض التجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفى ، وتنميػػة الشػػػ ؼ أثػػره فػػى دراسػػة و كمػػدخؿ تػػدريبى ، 
الػواقعيف تحػت المظحظػة الأكاديميػػة، وىػذا مػا تسػعى الدراسػػة الأكػاديمى المتنػامـ لػدى الطمبػػة 

   الحالية لتنفيذه . 
لػدى الطمبػة التجػوؿ العقمػى و يمكػف الت مػ  عمػى أنػ وتأسيسا عمى ماسػبؽ يػرى الباحػث       

تنميػة الانتبػاه المسػتداـ ، ، والتػى يمكػف أف تسػاعد فػى مف خظؿ تنمية عادات العقؿ المنتجػة 
. كمػػا أف تػػدري  الطمبػػة عمػػى بعػػض عػػادات العقػػؿ وتقميػػؿ الوجػػدانات السػػالبة لػػدى الطالػػ  

والتركيػػز عمػػى الميمػػة ، ، القػػدرة عمػػى مواجيػػة تشػػتت الأفكػػار  الطمبػػةىػػؤلاء المنتجػػة يكسػػ  
ويزيػد مػػف رمبػتيـ فػػى مواصػػمة الإنجػػاز الأكػػاديمى ، السػػعى نحػو و ، لمػتعمـ  ـدافعيػػتيتحسػيف و 

قبػػاليـ عمييػػا ، واسػػتمتاعيـ ، وشػػ فيـ بيػػا ؛  اسػػتيدفت الدراسػػة الحاليػػة لػػذلؾ و الدراسػػة ، واا
خفػض التجػوؿ فػى ى بعػض عػادات العقػؿ المنتجػة عمػقػامـ تػدريبى فعالية برنػام  الكشؼ عف 

الػػواقعيف تحػػت المظحظػػػة دى المتنػػامـ لػػػلأكػػاديمى الشػػ ؼ اتنميػػػة و ، العقمػػى ميػػر الػػوظيفى 
 .  الجامعة  مف طمبةالأكاديمية 
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 فروض الدراسة :  

 فى بوء الإطار النظرى والدراسات السابقة تمت صيامة الفروض الآتية :      
رتػػ  درجػػات المجمػػوعتيف التجريبيػػة والبػػابطة  ى  بػػيف متوسػػطإحصػػاميا  ةدالػػؽ وجػػد فػػر و ت -1

فق القياس البعدي لصػال  المجموعػة التجريبيػة التجوؿ العقمى مير الوظيفى  سيامى مقع
  . 

رتػػػ  درجػػػات المجمػػػوعتيف التجريبيػػػة  ى  بػػػيف متوسػػػطدالػػػة إحصػػػاميا  ةدالػػػؽ وجػػػد فػػػر و ت -2
فػق القيػاس البعػدي لصػال  المجموعػة المتنػامـ لأكاديمى الش ؼ ا سياعمى مقوالبابطة 

 التجريبية . 

رتػ  درجػات المجموعػة التجريبيػة عمػى مقيػاس  ى  إحصػاميا بػيف متوسػط ةدالػؽ وجد فػر و ت -3
 فق القياسيف القبمق والبعدي لصال  القياس البعدى .  مير الوظيفى  التجوؿ العقمى

رتػ  درجػات المجموعػة التجريبيػة عمػى مقيػاس  ى  إحصػاميا بػيف متوسػط ةدالػؽ وجد فػر و ت -4
 فق القياسيف القبمق والبعدي لصال  القياس البعدى .  المتنامـ  لأكاديمىالش ؼ ا

رت  درجات المجموعػة التجريبيػة عمػى مقيػاس  ى  إحصاميا بيف متوسط ةدالؽ وجد فر و تلا  -5
 فق القياسيف البعدي والتتبعى .   مير الوظيفى التجوؿ العقمى 

رت  درجات المجموعػة التجريبيػة عمػى مقيػاس  ى  إحصاميا بيف متوسط ةدالؽ وجد فر و تلا  -6
 فق القياسيف البعدي والتتبعى . المتنامـ لأكاديمى الش ؼ ا
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 إدراءات الدراسة 

 أولا : ميهر الدراسة : 

تعتمػػد الدراسػػة الحاليػػة عمػػى المػػني  شػػبو التجريبػػق ، حيػػث يعتمػػد التصػػميـ التجريبػػق        
جراء قياس قبمق وبعػدى وتتبعػى  لمدراسة عمى مجموعتيف أحدىما تجريبية والأخرى بابطة ، واا

 ، والشػػػ ؼ الأكػػػاديمىميػػػر الػػػوظيفى التجػػػوؿ العقمػػػى لمعرفػػػة مػػػدى تػػػأثر المت يػػػرات التابعػػػة  
 ( .   ى بعض عادات العقؿ المنتجةقامـ عمال لمت ير المستقؿ  البرنام  الإرشادي( باالمتنامـ

 : عيية الدراسة : ثاىيا 

تكونػػت عينػػة التحقػػؽ مػػف الخصػػامص السػػيكومترية لأدوات الدراسػػة مػػف عينػػة التقنػػيف :  -
( طالبا وطالبة مف طمبة كمية التربية بجامعة التقنيػة والعمػوـ التطبيقيػة بالرسػتاؽ مػف 61 

 مير عينة الدراسة الأساسية . 

 الطمبػػة( طالبػػا مػػف 35مػػف الأساسػػية تكونػػت عينػػة الدراسػػة عينػػة الدراسػػة الأساسػػية :  -
التقنيػػػة والعمػػػوـ التطبيقيػػػة جامعػػػة ، كميػػػة التربيػػػة تحػػػت المظحظػػػة الأكاديميػػػة بالػػػواقعيف 
( سػػنة، قسػػموا إلػػى 33–31تراوحػػت أعمػػارىـ الزمنيػػة بػػيف  سػػمطنة عمػػاف .  -بالرسػػتاؽ 

( 23، والأخػػرى بػػابطة ، وعػػددىا   طالبػػا( 23مجمػػوعتيف إحػػداىما تجريبيػػة ، وعػػددىا  
، وقػػػد بمػػػع  (3131/3132، وذلػػػؾ فػػػق الفصػػػؿ الدراسػػػق الأوؿ لمعػػػاـ الدراسػػػق   طالبػػػا

   ( .:1,69( ، بانحراؼ معياري  31,61  لمطمبةمتوسط العمر الزمنق 

ىذا وقد قاـ الباحػث بػإجراء التكػافؤ بػيف المجمػوعتيف التجريبيػة والبػابطة فػق مجموعػة       
، ميػر الػوظيفى التجػوؿ العقمػى و وعادات العقؿ المنتجة ، مف المت يرات وىى : العمر الزمنى ، 

 Mann-Whitney Test مػػػاف ويتنػػػقاختبػػػار  باسػػػتخداـ ، المتنػػػامـ  والشػػػ ؼ الأكػػػاديمى
( ، ويوبػ  3122رتػ  درجػات مجمػوعتيف مسػتقمتيف  حسػف ، لحسا  الفروؽ بيف متوسطق  

رتػ  درجػات المجمػوعتيف التجريبيػة والبػابطة فػق تمػؾ  ( دلالة الفروؽ بيف متوسطق  2جدوؿ 
   المت يرات .
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انًجًٕعخٍٛ انخجشٚبٛت ٔانضابطت فٙ يخغٛشاث  نهفشٔق بٍٛ يخٕسطٙ سحب دسجاثٔيسخٕٖ دلانخٓا  Z)لًٛت )

 انذساست

يخٕسظ  ٌ انًجًٕعت انًخغٛش

 انشحب

يجًٕع 

 انشحب

U  ٖٕيسخ

 انذلانت

 غٛش دانت 9,998 996.99 99,99 99 انخجشٚبٛت  انعًش انضيُٗ

 999,99 99,88 99 انضابطت 

 غٛش دانت 9,969 998.99 99,99 99 انخجشٚبٛت  عاداث انعمم انًُخجت 

 999,99 99,88 99 انضابطت 

 غٛش دانت 9,999 998,99 99,98 99 انخجشٚبٛت   انخجٕل انعمهٗ

 999,99 99,69 99 انضابطت 

 غٛش دانت 9,986 998,99 99,99 99 انخجشٚبٛت   انشغف الأكادًٚٗ

 999,99 99,88 99 انضابطت 

( تكػػافؤ المجمػػوعتيف التجريبيػػة والبػػابطة فػػق العمػػر الزمنػػى ، 2يتبػػ  مػػف جػػدوؿ         
قبػػؿ المتنػػامـ والشػػ ؼ الأكػػاديمى ، ميػػر الػػوظيفى التجػػوؿ العقمػػى ، و عػػادات العقػػؿ المنتجػػة و 

 تطبيؽ البرنام  الإرشادي . 

 ثالجا : أدوات الدراسة : 

 عادات العكل الميتذة ) إعداد الباحح ( : -1

تػػػـ إعػػػداد ىػػػذا المقيػػػاس لانتقػػػاء ، وتشػػػخيص عينػػػة الدراسػػػة ، والتأكػػػد مػػػف انخفػػػاض        
 مر إعداد مقياس عادات العقؿ المنتجة بالخطوات التالية: استخداميـ لتمؾ العادات ، وقد 

ومنيػا :   اطم  الباحث عمى بعض الدراسات والأطر النظرية التػق تناولػت عػادات العقػؿ ،  -
كمػػا تػػـ الاطػػظع عمػػى ( . 3126؛ الراب ػػى ، :311؛ حجػػات ،  3131البنػػا وبػػديوى ، 
 3126، فخػروف الشخص و  ؛ 3126الخفاؼ ، عادات العقؿ ، ومنيا :   بعض مقاييس 

فػى صػورتو لمقيػاس قػد تكػوف او ( ، 3131؛ الزكرى والجبيػر ،  :312، فخروف ؛ شند و 
   (.3أبعاد كما ىو موب  بجدوؿ  ثمانية ( مفردة ، موزعة عمى 43مف النيامية 
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 يٕصعت عهٗ الأبعادعاداث انعمم انًُخجت أسلاو يفشداث يمٛاط 

 أسلاو انًفشداث الأبعاد

 9-9-9-9 انًثابشة 

 6-8-8-9 انخذكى فٗ الاَذفاع 

 99-99-99-8 الإصغاء بخعاطف 

 98-99-99-99 انخفكٛش انًشٌ 

 99-98-96-98 انخفكٛش يأساء انًعشفٗ

 99-99-99-99 انخساؤل 

 96-98-98-99 اسخخذاو جًٛع انذٕاط 

 99-99-99-98 انخفكٛش انخشاسكٗ

ويقػػرر الطالػػ  مػػف خظليػػا درجػػة موافقتػػو عمػػى محتػػوى ىػػذه المفػػردات مػػف خػػظؿ اختيػػار      
ميػر  –مير موافػؽ  –محايد  – موافؽ – موافؽ بشدة بدامؿ ىق    خمسةالبديؿ المناس  مف 

( حس  اتجػاه المفػردة ، وتػدؿ الدرجػة 2-3-4-5-6( ، وتأخذ البدامؿ الدرجات  موافؽ بشدة
تػدنى العػادات العقميػة ، بينمػا تػدؿ الدرجػة المنخفبػة عمػى منتجػةالعقػؿ العػادات الأعمػى عمػى 

 .  ( درجة 271-43وتترواح الدرجات عمى المقياس ما بيف  ،  المنتجة
 :  يمق كما لممقياس السيكومترية المؤشرات بحسا  الباحث قاـ -

 الصدم: تحكل الباحح مً صدم المكياس مً خلال :  -أولا

( محكمػيف 7الصدؽ الظػاىري : حيػث عػرض الباحػث المقيػاس فػق صػورتو الأوليػة عمػى   (2
مػػف المتخصصػػيف فػػق الصػػحة النفسػػية وعمػػـ الػػنفس التربػػوي لإبػػداء الػػرأي حػػوؿ مػػدى 

، ومػػدى دقػػة الجامعػػة  مبػػةطصػػظحية المقيػػاس لظسػػتخداـ مػػ  عينػػة الدراسػػة الحاليػػة مػػف 
   .  % 211-94ة اتفاؽ تتراوح بيف المفردات ومظممتيا . وقد أخذ الباحث نسب

عػػادات  الطمبػػة عمػػى مقيػػاس درجػػات بػػيف الارتبػػاط معامػػؿ حسػػا  تػػـ:  التظزمػػى الصػػدؽ (3
 إعػػداد  عػػادات العقػػؿ المنتجػػة مقيػػاس  عمػػى ودرجػػاتيـ ، ( :312العقػػؿ  أبػػو لطيفػػة ، 

عينػػة تقنػػيف مػػف ميػػر عينػػة الدراسػػة عمػػى  المقياسػػيف تطبيػػؽ ، وذلػػؾ مػػف خػػظؿ( الباحػػث
( طالبػػا وطالبػػة مػػف طمبػػة كميػػة التربيػػة بجامعػػة التقنيػػة والعمػػوـ 61ف  الأساسػػية مكونػػة مػػ

ممػا يشػير إلػى تحقػؽ ؛  (1,982حيث بم ػت قيمة معامؿ الارتبػاط   التطبيقية بالرستاؽ ،
    .  عادات العقؿ المنتجة الصدؽ التظزمى لمقياس 

المكياااس بطريكتااى : ألفااا نروىباااد   وإعاااد    قاااو الباحااح عمااال معاماال ثبااات   :  الجبااات:  ثاىيااا

 ( . 3التطبيل   ننا هو موضح ظدول )
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 عاداث انعمم انًُخجتلٛى يعايلاث ثباث يمٛاط 

 طشٚمت الأبعاد

 أنفا كشَٔبار

 طشٚمت

 إعادة انخطبٛك

 9,889 9,699 انًثابشة 

 9,699 9,688 انخذكى فٗ الاَذفاع 

 9,888 9,688 الإصغاء بخعاطف 

 9,888 9,888 انخفكٛش انًشٌ 

 9,898 9,899 انخفكٛش يأساء انًعشفٗ

 9,899 9,888 انخساؤل ٔطشح انًشكلاث

 9,889 9,889 اسخخذاو جًٛع انذٕاط 

 9,698 9,689 انخفكٛش انخشاسكٗ

عػػادة معػػامظت الثبػػات بطريقتػػجميػػ  أف ( 4  يتبػػ  مػػف جػػدوؿ        ى : ألفػػا كرونبػػاخ ، واا
 .  ؛ مما يشير إلى ثبات المقياس 1,12، ودالة عند مستوى مرتفعةالتطبيؽ 

ثالثػػا : الاتسػػاؽ الػػداخمق: تػػـ حسػػا  معػػامظت الاتسػػاؽ الػػداخمق لممقيػػاس مػػف خػػظؿ حسػػا  
معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ مفػردة ، والدرجػة الكميػة لمبعػد الػذى تنتمػى إليػو ، وكػذلؾ حسػا  

( 61كػؿ بعػد ، والدرجػة الكميػة لممقيػاس عمػى عينػة بم ػت  معامؿ الارتباط بيف الدرجة الكميػة ل
، وجميعيػا قػيـ كمية التربية بجامعة التقنية والعموـ التطبيقيػة بالرسػتاؽ طالبا وطالبة مف طمبة 

 ( التالييف :6،  5دالة ؛ مما يشير إلى الاتساؽ الداخمق لممقياس، كما ىو موب  بجدولى  
 ( 9جذٔل )

 يعايم الاسحباط بٍٛ دسجت كم يفشدة ٔانذسجت انكهٛت نهبعذ انزٖ حُخًٗ إنّٛ 

يعايم  انًفشدة

 الاسحباط

يعايم  انًفشدة

 الاسحباط

يعايم  انًفشدة

 الاسحباط

يعايم  انًفشدة

 الاسحباط

 انخفكٛش انًشٌ الإصغاء بخعاطف انخذكى فٗ الاَذفاع انًثابشة

9 9,869 9 9,889 8 9,886 99 9,688 

9 9,699 8 9,698 99 9,899 99 9,899 

9 9,699 8 9,896 99 9,899 99 9,899 

9 9,699 6 9,888 99 9,898 98 9,868 

انخفكٛش يأساء 

 انًعشفٗ

انخساؤل ٔطشح 

 انًشكلاث

اسخخذاو جًٛع 

 انذٕاط

 انخفكٛش انخشاسكٗ

98 9,886 99 9,698 99 9,699 98 9,889 

96 9,698 99 9,699 98 9,899 99 9,668 

98 9,698 99 9,898 98 9,699 99 9,669 

99 9,888 99 9,899 96 9,899 99 9,699 

 9.99 ٖدانت عُذ يسخٕ طالاسحبا ثجًٛع يعايلا
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جمي  معامظت الارتباط بيف درجة كؿ مفردة ، والدرجة الكميػة أف ( 5 يتب  مف جدوؿ        
ممػا يشػير إلػى الاتسػاؽ ؛  1,12دالػة عنػد مسػتوى عػادات العقػؿ المنتجػة لمبعد عمى مقيػاس 
 الداخمق لممقياس . 

  (9جذٔل )

 يعايم الاسحباط بٍٛ انذسجت انكهٛت نكم بعذ 

 عاداث انعمم انًُخجتٔانذسجت انكهٛت نًمٛاط 

 يعايم الاسحباط  الأبعاد

 9,699 انًثابشة 

 9,888 انخذكى فٗ الاَذفاع 

 9,898 الإصغاء بخعاطف 

 9,889 انخفكٛش انًشٌ 

 9,886 انخفكٛش يأساء انًعشفٗ

 9,668 انخساؤل ٔطشح انًشكلاث

 9,699 اسخخذاو جًٛع انذٕاط 

 9,699 انخفكٛش انخشاسكٗ

 9.99جًٛع يعايلاث الاسحباط دانت عُذ يسخٕٖ 

جمي  معامظت الارتباط بيف الدرجػة الكميػة لكػؿ بعػد ، والدرجػة أف ( 6جدوؿ يتب  مف        
ممػػا يشػػير إلػػى ؛  1,12، ودالػػة عنػػد مسػػتوى مرتفعػػة عػػادات العقػػؿ المنتجػػة الكميػػة لمقيػػاس 

 الاتساؽ الداخمق لممقياس . 
 :  إعداد الباحث (  مير الوظيفىمقياس التجوؿ العقمى  -2
 مر إعداد مقياس التجوؿ العقمى مير الوظيفى بالخطوات التالية:         
، قاـ الباحث ببناء مفردات مقياس التجوؿ العقمى فػى بػوء الاطػظع عمػى الإطػار النظػرى  -

 ;Zhao et al ., 2016) 3131العتيبػى ، :  ومنيػا والمقاييس السابقة لمتجػوؿ العقمػى 

Gray, 2016;  ،  يقػرر الطالػ  ( عبػارة ، 23ويتكوف المقياس فى صورتو النياميػة مػف
مػف خػظؿ اختيػار البػديؿ المناسػ  مػف  العبػارةمف خظليا درجة موافقتو عمى محتوى ىػذه 

مير موافؽ بشػدة(  –مير موافؽ  –محايد  –موافؽ  –مف خمسة بدامؿ ىق  موافؽ بشدة 
، ويتـ عكس الدرجات م  العبارات العكسػية ، ( 2-3-4-5-6 الدرجات ، وتأخذ البدامؿ 

وتػػدؿ الدرجػػة الأعمػػى عمػػى ، ( درجػػة 71-23وتتػػرواح الػػدرجات عمػػى المقيػػاس مػػا بػػيف  
    الطال .لدى مير الوظيفى التجوؿ العقمى ارتفاع 

 قاـ الباحث بحسا  المؤشرات السيكومترية لممقياس كما يمق: -

 مف خظؿ : الصدؽ: تحقؽ الباحث مف صدؽ المقياس  -أولا
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( محكمػيف 7الصدؽ الظػاىري : حيػث عػرض الباحػث المقيػاس فػق صػورتو الأوليػة عمػى   -2
مف المتخصصيف فق عمـ النفس التربوي والصحة النفسية لإبداء الرأي فق مػدى صػظحية 

الجامعػة ، ومػدى دقػة المفػردات  طمبػةالمقياس لظسػتخداـ مػ  عينػة الدراسػة الحاليػة مػف 
 % .  211-94ومظممتيا . وقد أخذ الباحث نسبة اتفاؽ تتراوح بيف 

الفيػػؿ  مقيػػاسعمػػى الطمبػػة  درجػػات بػػيف الارتبػػاط معامػػؿ حسػػا  تػػـالصػػدؽ التظزمػػى :  -3
وذلػؾ ودرجاتيـ عمى مقياس التجوؿ العقمى مير الػوظيفى   إعػداد الباحػث( ، ، ( 3129 

مف خظؿ تطبيؽ المقياسيف عمى عينة تقنيف مف مير عينة الدراسػة الأساسػية مكونػة مػف 
،  وطالبػة مػػف طمبػة كميػة التربيػػة بجامعػة التقنيػة والعمػػوـ التطبيقيػة بالرسػػتاؽ ( طالبػا61 

وىػػذا يشػػير إلػػى تحقػػؽ الصػػدؽ التظزمػػى ؛ (1,841حيػػث بم ػػػت قيمػػة معامػػؿ الارتبػػاط  
 طمبة الجامعة  إعداد الباحث( . التجوؿ العقمى مير الوظيفى لدى  لمقياس

ثانيػػػا : الثبػػػات : قػػػاـ الباحػػػث بحسػػػا  معامػػػؿ ثبػػػات المقيػػػاس بطريقػػػة ألفػػػا كرونبػػػاخ فبمػػػع 
فبمػػع ، ( ، كمػػا تػػـ حسػػا  الثبػػات بطريقػػة إعػػادة التطبيػػؽ بفاصػػؿ زمنػػى أسػػبوعيف 33:,1 
 .  ؛ مما يدؿ عمى ثبات مقياس 1,12عند مستوى ( ، وىى معامظت دالة ومرتفعة 75:,1 

ثالثػػا : الاتسػػاؽ الػػداخمق: تػػـ حسػػا  معػػامظت الاتسػػاؽ الػػداخمق لممقيػػاس مػػف خػػظؿ حسػػا  
عمػى التجوؿ العقمػى ميػر الػوظيفى معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ مفردة والدرجة الكمية لمقياس 

( 1,999-1,817معػامظت الارتبػاط بػيف  وقد تراوحػت قػيـ ، وطالبة  طالبا( 61عينة بم ت  
 مما يشير إلى الاتساؽ الداخمق لممقياس .؛  1,12ودالة عند مستوى مرتفعة ، وىى قيـ 

 :    إعداد الباحث ( المتنامـ قياس الش ؼ الأكاديمى م -3
 بالخطوات التالية: الش ؼ الأكاديمى المتنامـ مر إعداد مقياس       

ومنيػا :  الشػ ؼ الأكػاديمىاطم  الباحث عمى بعض الدراسات والأطر النظرية التق تناولت  -
 ,.Moeller; 2015Zhao et al ,;2014 9999؛ البػب ، 3131 الجػراح والربيػػ ، 

 marsh et al., 2013;  )   
ويقػػرر  ،مفػػردات ( 21تصػػورا لممقيػػاس يتكػػوف مػػف   فػػق بػػوء قػػراءات الباحػػث ، وبػػ -

الطالػػ  مػػف خظليػػا درجػػة موافقتػػو عمػػى محتػػوى ىػػذه المفػػردات مػػف خػػظؿ اختيػػار البػػديؿ 
ميػػر  –ميػػر موافػػؽ  –محايػػد  –موافػػؽ – مػػف خمسػػة بػػدامؿ ىػػق  موافػػؽ بشػػدةالمناسػػ  

حسػػ  اتجػػاه المفػػردة ، وتػػدؿ ( 2-3-4-5-6موافػػؽ بشػػدة( ، وتأخػػذ البػػدامؿ الػػدرجات 
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، بينمػا تػدؿ الدرجػة المنخفبػة  الأكػاديمى لػدى الطالػارتفػاع الشػ ؼ الدرجة الأعمى عمى 
 .  ( درجة61-21مى المقياس ما بيف  وتترواح الدرجات ع، تدنى الش ؼ الأكاديمى عمى 

 :  يمق كما لممقياس السيكومترية المؤشرات بحسا  الباحث قاـ -
 الصدؽ: تحقؽ الباحث مف صدؽ المقياس مف خظؿ :  -أولا
( محكمػيف 7الباحػث المقيػاس فػق صػورتو الأوليػة عمػى  الصدؽ الظػاىري : حيػث عػرض  (2

لإبػػداء الػػرأي حػػوؿ مػػدى  مػػف المتخصصػػيف فػػق الصػػحة النفسػػية وعمػػـ الػػنفس التربػػوي
، ومػدى دقػة طػظ  الجامعػة صظحية المقياس لظسػتخداـ مػ  عينػة الدراسػة الحاليػة مػف 

 .  % 211-94المفردات ومظممتيا . وقد أخذ الباحث نسبة اتفاؽ تتراوح بيف 

بعػػػد الشػػػ ؼ الطمبػػػة عمػػػى  درجػػػات بػػػيف الارتبػػػاط معامػػػؿ حسػػػا  تػػػـ:  التظزمػػػى الصػػػدؽ (3
مقيػػاس  عمػػى ودرجػػاتيـ( ، 3131الشػػ ؼ الأكػػاديمى   طػػو ،  مقيػػاس ،الانسػػجامى مػػف 

عمػػى عينػػة  المقياسػػيف تطبيػػؽ خػػظؿ مػػف،  (الباحػػث إعػػداد الشػػ ؼ الأكػػاديمى المتنػػامـ 
( طالبػػا وطالبػػة مػػف طمبػػة كميػػة 61الأساسػػية مكونػػة مػػف  تقنػػيف مػػف ميػػر عينػػة الدراسػػة 

مما يشير إلى تحقػؽ  ؛( :1,85بم ػت قيمة معامؿ الارتباط  ف التربية بجامعة المنصورة ،
    الش ؼ الأكاديمى المتنامـ . الصدؽ التظزمى لمقياس 

وقػػد ، قػػاـ الباحػػث بحسػػا  معامػػؿ ثبػػات المقيػػاس بطريقتػػى : ألفػػا كرونبػػاخ ، :  الثبػػات:  ثانيػػا
أما بعد الاست راؽ فقػد بمػع  ( ،1,919(لبعد الاستمتاع  بمع معامؿ الثبات بطريقة ألفا كرونباخ

، أمػا ( 29:,1 لبعػد الاسػتمتاع  إعػادة التطبيػؽبينما بمع معامػؿ الثبػات بطريقػة ،  (1,943(
؛  1,12، ودالة عنػد مسػتوى  مرتفعة، وىى معامظت ثبات ( 1,973(بعد الاست راؽ فقد بمع 

 .  المتنامـ  الش ؼ الأكاديمى مما يشير إلى ثبات مقياس

تػػـ حسػػا  معػػامظت الاتسػػاؽ الػػداخمق لممقيػػاس مػػف خػػظؿ حسػػا  ثالثػػا : الاتسػػاؽ الػػداخمق: 
عمػى الشػ ؼ الأكػاديمى المتنػامـ معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ مفػردة والدرجػة الكميػة لمقيػاس 

، (1,946-1,812 وطالبة ، وقد تراوحت قيـ معامظت الارتبػاط بػيف  طالبا( 61عينة بم ت  
الشػ ؼ مما يشير إلى الاتساؽ الداخمق لممقيػاس ؛  1,12ودالة عند مستوى مرتفعة وىى قيـ 

 .الأكاديمى المتنامـ 
 ى بعض عادات العقؿ المنتجة   إعداد الباحث ( : قامـ عمالبرنام  التدريبى ال -4
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، تػػـ تقػػديميا لمطػػظ  بواقػػ   ( جمسػػة28مػػف  التػػدريبى وصػػؼ البرنػػام : تكػػوف البرنػػام   -
( دقيقػػػة . وقػػد تػػػـ تطبيػػػؽ 71-56 بػػيف مػػدة الجمسػػػة قػػد تراوحػػػت جمسػػتيف أسػػػبوعيا، و 

 .   Google Meetالبرنام  الكترونيا مف خظؿ برنام  
ى بعػض عػادات العقػػؿ قػامـ عمػػأسػس بنػاء البرنػام  : قػػاـ الباحػث بإعػداد برنػػام  تػدريبق  -

المتعثػػريف دى لػػالمتنػػامـ لأكػػاديمى الشػػ ؼ اتنميػػة و ، خفػػض التجػػوؿ العقمػػى فػػى المنتجػػة 
مطمبػػة العامػػة لخصػػامص المراعػػاة فػػق بػػوء الأسػػس التربويػػة والنفسػػية التاليػػة : أكاديميػػا 

عينػػة الدراسػػة ، واختيػػار الأنشػػطة والفنيػػات والاسػػتراتيجيات الػػى تتناسػػ  مػػ  الجػػامعييف 
، ومراعػاة قابميػة السػموؾ أو قيػود ط و دوف شػر  مبةتقبؿ الطو طبيعة تمؾ المرحمة العمرية ، 

ومتنوعػا ، ومرتبا ومتصػظ ، منظما التدريبى محتوى البرنام  ، وأف يكوف لمتعديؿ والت يير 
بمػا م  توفير الزمف المناس  والكافق لكؿ جمسة مف جمسات البرنػام  ، فق جمي  مراحمو 

خػظؿ الإيجابيػة  تومشػارك، وبػماف يتي  لمطالػ  الحريػة فػى طػرح تسػاؤلاتو واستفسػاراتو 
مبػة ، وبػيف الط مبةالتفاعؿ والمشاركة بيف الباحث والط وتشجي ، التدريبية جمسات التنفيذ 

وىػى : المثػابرة ،  يعتمد البرنام  عمى بعض عادات العقػؿ المنتجػة. كما  بعبيـ البعضو 
،  التفكيػر مػا وراء المعرفػىو مرونػة التفكيػر ، و الإصػ اء بتعػاطؼ ، و التحكـ فى التيػور ، و 
   التفكير التبادلى .و استخداـ جمي  الحواس ، و التساؤؿ وطرح المشكظت ، و 

 :  الخطوات التالية اتب  الباحث البرنام  لاعداد محتوى  إعداد محتوى البرنام  : -
  بعػض عػادات العقػؿ الاطظع عمى ما توافر مف إطار نظري ودراسات سابقة خاصػة بتنميػة

؛  3126؛ البحيػرى ،  3129، فخػروف أحمػد و   ومنيػا دراسػات: الطمبػة ، دى المنتجة لػ
العػدؿ ، ؛  3126عبػدالرازؽ ، ؛  :312عبػادى ، ؛  :312؛ بارى ،  :311حجات ، 
   ( .  3116قطامى وعمور ، ؛  3125؛ القباة ،  3129

  الاطػػظع عمػػى بعػػض البػػرام  التدريبيػػة والإرشػػادية ، والتػػى تناولػػت عػػادات العقػػؿ المنتجػػة
والاسػػتفادة منيػػا فػػى إعػػداد الإطػػار وخفػػض التجػػوؿ العقمػػى ، وتنميػػة الشػػ ؼ الأكػػاديمى 

؛  3131البنػػػا وبػػػديوى ، ؛  3126البحيػػػرى ،   النظػػػرى لمبرنػػػام  ، وأنشػػػطتو وفنياتػػػو 
حمػػاد ، ؛  3127حسػػف ،  ؛ 3119حسػػف ، ؛  3129الجيزانػػى ،  3131البينسػػاوى ، 

؛ السػػػواح ،  3131الزكػػػرى ، ؛  3126الراب ػػػى ، ؛  3131خشػػػبة والبػػػديوى ، ؛  :31
   .   (3116؛ عمور ،  3133عرفاف ، ؛  3129عبدالعزيز ، ؛  3122
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  والأنشطة المستخدمة فييا، ومحتواىا ، إعداد تصور لمجمسات   .   

  . إعداد استمارة لتقييـ كؿ جمسة ، واستمارة لتقييـ البرنام  ككؿ 

 يف المتخصصػػيف فػػى مجػػاؿ الصػػحة مػػعػػرض البرنػػام  التػػدريبى عمػػى مجموعػػة مػػف المحك
 .  وعمـ النفس التربوى النفسية 

مػػف السػػادة ( 7 صػػدؽ البرنػػام  : قػػاـ الباحػػث بعػػرض البرنػػام  فػػى صػػورتو الأوليػػة عمػػى  -
، وذلػؾ بيػدؼ وعمػـ الػنفس التربػوي المحكميف المتخصصيف فػق مجػالق الصػحة النفسػية 

التحقػػؽ مػػف دقػػة الصػػيامة المفظيػػة والعمميػػة لمحتػػوى البرنػػام  ، ومػػدى مناسػػبة الأنشػػطة 
المسػػتخدمة لتحقيػػؽ أىػػداؼ البرنػػام  ، ومػػدى مناسػػبة أنشػػطة وميػػاـ كػػؿ جمسػػة لتحقيػػؽ 

سبة الفترة الزمنية المحددة لكػؿ جمسػة مػف جمسػات البرنػام  ، أىداؼ الجمسة ، ومدى منا
ومػػدى مناسػػبة الأدوات المسػػتخدمة لتنفيػػذ الجمسػػات ، وأيػػة تعػػديظت أو مقترحػػات يراىػػا 
السػػادة المحكمػػيف . وقػػد قػػاـ الباحػػث بحصػػر فراء السػػادة المحكمػػيف ، ومقترحػػاتيـ ثػػـ تػػـ 

ذلؾ تػػـ وصػػوؿ البرنػػام  إلػػى صػػورتو تعػػديؿ البرنػػام  حسػػ  ىػػذه الآراء والمقترحػػات ، وبػػ
 النيامية . 

 البرنام  :  تنفيذمراحؿ  -
بأىػػداؼ البرنػػام  ،  ةبػػموتعريػػؼ الط، مرحمػػة البػػدء : وفييػػا يػػتـ بنػػاء العظقػػة الإرشػػادية  .2

 وقواعد العمؿ فى البرنام  . ، والاتفاؽ عمى شروط 

المنتجة ، وودورىػا فػى  مرحمة الانتقاؿ : وفييا يتـ تعرؼ الطمبة عمى مفيوـ عادات العقؿ .3
 تحسيف الإنجاز الأكاديمى .

إكسا  وتدري  الطمبة عادات العقػؿ المنتجػة التاليػة : مرحمة البناء   العمؿ ( : وفييا يتـ  -
التفكيػػػر مػػػا وراء  المثػػػابرة ، الػػػتحكـ فػػػى التيػػػور ، الإصػػػ اء بتعػػػاطؼ ، مرونػػػة التفكيػػػر ،

   .شاركى جمي  الحواس ، التفكير التالتساؤؿ وطرح المشكظت ، استخداـ ،  المعرفى
 والتحقؽ مف فعاليتو . ، مرحمة الإنياء : وفييا يتـ إنياء البرنام   .4

 ى بعػض عػادات العقػؿ المنتجػةقامـ عمإعداد برنام  تدريبق يتمثؿ فى اليدؼ العاـ لمبرنام  : 
الػػواقعيف تحػػت لػػدى  المتنػػامـ لأكػػاديمىالشػػ ؼ اتنميػػة و ، خفػػض التجػػوؿ العقمػػى عمػػى وأثػػره 

   المظحظة الأكاديمية مف طمبة الجامعة . 
 الأىداؼ الفرعية لمبرنام  : 
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 .  وأىميتيا ة تعريؼ الطظ  بمفيوـ عادات العقؿ المنتج -
 المثابرة . عادة تدري  الطظ  عمى  -
 التحكـ فى الاندفاع .  عادة  تدري  الطظ  عمى -
 . الإص اء لهخريف بتعاطؼ عادة تدري  الطظ  عمى  -
 .التفكير المرف عادة تدري  الطظ  عمى  -
 .   التفكير ما وراء المعرفىعادة تدري  الطظ  عمى  -
 ؤؿ وطرح مشكظت . التساعادة تدري  الطظ  عمى  -
 عادة استخداـ جمي  الحواس . تدري  الطظ  عمى  -
 التفكير التشاركى . عادة تدري  الطظ  عمى  -

 الوسامؿ والمعينات المستخدمة فى البرنام  : 
 اليوتيو  .  –بوربوينت  –شبكة الانترنت  –حاس  فلى 
 الفنيات المستخدمة فى البرنام  :الأسالي  و 

الببط الذاتى : ويشير إلى تػدري  الطالػ  عمػى الػتحكـ فػى انفعالاتػو وأفكػاره ، مػف خػظؿ  -
   القياـ بالمراقبة الذاتية ، والتقييـ الذاتى ، والتعزيز الذاتى لمسموؾ . 

  الاسػػترخاء : حيػػث يػػتـ تػػدري  الطالػػ  عمػػى التوقػػؼ الكامػػؿ لكػػؿ الانقبابػػات والتقمصػػات
وتره ، ومخاوفػػو، ومسػػاعدتو عمػػى التفكيػػر فػػى مشػػكظتو العبػػمية لمتخفيػػؼ مػػف قمقػػو ، وتػػ

 بشكؿ إيجابى ، والعمؿ عمى حميا .  

  الحديث الذاتى الإيجابى : وفييا يتـ توجيو رسامؿ لفظية إيجابيػة مػف الطالػ  لذاتػو بيػدؼ
دراؾ إمكاناتػو وقدراتػو الحقيقيػة بشػكؿ  التخفؼ مف حدة شعوره بالفشػؿ ، وخيبػة الأمػؿ ، واا
إيجابى ، والنظر إلى المواقؼ ، والأحداث ، والأشخاص بطريقة إيجابية ويزيد مػف مثابرتػو 

صراره ع  مى النجاح .  ، واا

  المناقشػػػة والحػػػوار : ويػػػتـ مػػػف خظليمػػػا تبػػػادؿ الػػػرأى حػػػوؿ موبػػػوع الجمسػػػة ، وتقػػػديـ
المعمومات الخاصة بالجمسة ، وتعريؼ الطظ  عمػى أفكػارىـ الخاطمػة ، واسػتبداليا بأفكػار 

 أخرى إيجابية . 

 العصػػؼ الػػذىنى : ويػػتـ مػػف خظليػػا توليػػد أكبػػر عػػدد ممكػػف مػػف الأفكػػار والحمػػوؿ حػػوؿ 
 مشكمة أو موبوع معيف .    
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  النمذجة : وتيدؼ إلى تعديؿ وت يير سموؾ الطال  مف خظؿ تقميػد ، ومحاكػاة ، ومظحظػة
أو مػف خػظؿ ، وقػد يكػوف المرشػد نفسػو نموذجػا أو أحػد زمػظء الطالػ  النماذج الإيجابية 

 النماذج الحية المصورة. 

 ث معػػػيف لزيػػػادة فيمػػػو لطبيعػػػة لعػػػ  الػػػدور : ويتبػػػمف قيػػػاـ الطالػػػ  بتمثيػػػؿ دور أو حػػػد
 المشكظت التى يواجييا ، وزيادة معايشتو ليا . 

   التعزيػػز : مػػف خػػظؿ تقػػديـ المػػدعمات المفظيػػة أو المعنويػػة كالثنػػاء والمػػدح عنػػدما يجيػػ
الطالػػػ  إجابػػػة صػػػحيحة عمػػػى الميمػػػة المطموبػػػة منػػػو لتقويػػػة وتػػػدعيـ السػػػموؾ المرمػػػو  

 وتثبيتو .   

 : وىػػى ميػػاـ وتعيينػػات تقػػدـ فػػى نيايػػة كػػؿ جمسػػة يؤدييػػا الطالػػ  فػػى  التكميفػػات المنزليػػة
المنزؿ كتطبيػؽ عممػى لمػا تعممػو خػظؿ الجمسػات ، بيػدؼ انتقػاؿ أثػر التػدري  لمػا تعممػو 

 الطال  داخؿ الجمسة إلى حياتو الطبيعية . 

 ( جمسػة ، بواقػ  جمسػتيف أسػبوعيا بالفصػؿ28توزي  جمسات البرنام  : تكػوف البرنػام  مػف  
مػػف  وقػػد تػػراوح زمػػف الجمسػػة الواحػػدة،  3132/ 3131الدراسػػى الأوؿ مػػف العػػاـ الجػػامعى 

. وقد تـ إجراء القياس التتبعى بعد مرور شػير مػف انتيػاء تطبيػؽ البرنػام  ( دقيقة 56-71 
 ( كالأتى : 7، وفيما يمى ممخص لجمسات البرنام  كما يوبحيا جدوؿ 
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 ( 8جذٔل)

 انخذسٚبٗ انمائى عهٗ حًُٛت عاداث انعمم انًُخجتيهخص نجهساث انبشَايج 

 يذة انجهست انفُٛاث الأْذاف عُٕاٌ انجهست و

انخعررررررراسف برررررررٍٛ انبادررررررر   حعاسف ٔحًٓٛذ 9

ٔانطهبررررت ٔحٕهررررٛخ ْررررذف 

انبشَررررررررررايج ٔيذخررررررررررٕاِ , 

ٔالاحفرررراق عهررررٗ انًٕاعٛررررذ 

انًُاسررربت نخطبٛرررك جهسررراث 

 انبشَايج . 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

  .انًُالشت ٔانذٕاس

99 

عرررراداث انعمررررم  9

 انًُخجت 

يفٕٓيٓرررررررررررا ٔأًْٛخٓرررررررررررا 

ٔخصرررررائص رٖٔ انعررررراداث 

 انعمهٛت انًُخجت , إَٔاعٓا . 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

  .انخعضٚض 

99 

انخرررذسٚب عهرررٗ  9-9

 انًثابشةعادة 

انخعرررررررشف عهرررررررٗ يفٓرررررررٕو 

انًثررررررررابشة , ٔخصررررررررائص 

انًثررابشٍٚ . طررشق يٕاجٓررت 

انفشررررم ٔعررررذو الاسخسررررلاو 

 –ٔحذٕٚررررم انفشررررم نُجرررراح 

انخخطررررررٛظ  –إداسة انٕلررررررج 

 . نلأْذاف انجٛذ 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

انًُزجرررت  –انخعضٚرررض 

انذرررررذٚ  انرررررزاحٗ  –

انخكهٛفاث  -الإٚجابٗ 

 .انًُضنٛت 

89 

انخرررذسٚب عهرررٗ  9-8

انخذكى فٗ عادة 

 الاَذفاع

انخعشف عهٗ يفٓرٕو انرخذكى 

فرررٗ الاَرررذفاع , ٔخصرررائص 

 –انًخذكًررٍٛ فررٗ اَررذفاعٓى 

 إداسة انغضب . 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

 –انخعضٚرررررررررررررررررررررررررض 

 -الاسرررررررررررررررررررخشخاء 

انضررربظ  –انًُزجرررت 

انخكهٛفررراث  –انرررزاحٗ 

 .انًُضنٛت

89 

انخرررذسٚب عهرررٗ  8-6

الإصرررغاء عررادة 

 بخعاطف

انخعرررررررشف عهرررررررٗ يفٓرررررررٕو 

يٓاساث  –الإصغاء بخعاطف 

 انذٕاس الإٚجابٗ . 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

انًُزجرررت  –انخعضٚرررض 

 -نعرررررررب انرررررررذٔس  –

 .انخكهٛفاث انًُضنٛت

89 

انخرررذسٚب عهرررٗ  8-99

انخفكٛررررش عررررادة 

 انًشٌ

انخعشف عهٗ يفٕٓو انخفكٛرش 

فٕائرررررذ يشَٔررررررت  –انًرررررشٌ 

 . انخفكٛش 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -ٔانذررٕاس انًُالشررت

انًُزجرررت  –انخعضٚرررض 

انخكهٛفررررررررررررررررررررراث  –

 .انًُضنٛت

89 

انخرررذسٚب عهرررٗ  99-99

انخفكٛش يا عادة 

 ٔساء انًعشفٗ

انخعشف عهٗ يفٕٓو انخفكٛرش 

ٔإعرذاد  –يا ٔساء انًعشفرٗ 

ٔانخأيرررم فرررٗ  –خطرررت عًرررم 

 طشٚمت حفكٛشِ . 

 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

انًُزجرررت  –انخعضٚرررض 

.  انعصرف انرزُْٗ –

 انًشالبت انزاحٛت . 

89 

انخرررذسٚب عهرررٗ  99-99

انخسررراؤل عرررادة 

 ٔطشح يشكلاث

 انخعرررررررشف عهرررررررٗ يفٓرررررررٕو

 – انخساؤل ٔطرشح يشركلاث

ٔانذصررٕل عهررٗ انًعهٕيرراث 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

انًُزجرررت  –انخعضٚرررض 

89 
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إثراسة  -يٍ يصادس يخُٕعرت 

 انخفكٛش نًعشفت انجذٚذ. 

انخكهٛفررررررررررررررررررررراث  –

 .انًُضنٛت

خرررذسٚب عهرررٗ ان 99

عررادة اسرررخخذاو 

جًٛررع انذررٕاط 

 . 

 انخعرررررررشف عهرررررررٗ يفٓرررررررٕو

– اسررخخذاو جًٛررع انذررٕاط

حٕظٛف انذٕاط فرٗ عًهٛرت 

   انخعهى .  

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

انًُزجرررت  –انخعضٚرررض 

انخكهٛفررررررررررررررررررررراث  –

 انًُضنٛت

 

خرررذسٚب عهرررٗ ان 98

انخفكٛررررش عررررادة 

 انخشاسكٗ

انخفكٛرش  انخعشف عهٗ يفٕٓو

حمبرررم انخغزٚرررت  – انخشررراسكٗ

 –انشاجعرررررت يرررررٍ الألرررررشاٌ 

   انخعأٌ هًٍ انًجًٕعت . 

 –انًذاهررررررررررررررررررشة 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

انًُزجرررت  –انخعضٚرررض 

انخكهٛفررررررررررررررررررررراث  –

 .انًُضنٛت

89 

انجهسررررررررررررررررررررت  98

 انخخايٛت 

شرركش انطهبررت عهررٗ انخررضايٓى 

بانًشرراسكت ٔدضررٕس جًٛررع 

ٔحطبٛرك , جهساث انبشَرايج 

 اسخًاسة حمٛٛى انبشَايج . 

 -انًُالشررت ٔانذررٕاس

 .انخعضٚض 

89 

 تقويـ البرنام  : 
 تـ تقويـ البرنام  التدريبى مف خظؿ :     
: التجػػوؿ العقمػػى ميػػر  عمػػى مقياسػػى  قبميػػا تقيػػيـ أداء الطمبػػة حيػػث تػػـ التقػػويـ المبػػدمى :  -

 الوظيفى ، والش ؼ الأكاديمى المتنامـ .  

لمتأكػد فى نياية كؿ جمسة تدريبية يتـ إجػراء تقيػيـ لمحتػوى تمػؾ الجمسػة التقويـ البنامى :  -
 .  مف تحقيؽ أىداؼ الجمسة 

التجػوؿ العقمػى :  ى  تػـ تطبيػؽ مقياسػالتقويـ الختامى : بعد الانتيػاء مػف تطبيػؽ البرنػام   -
 .  بعد تطبيؽ جمي  الجمسات التدريبية ، ومقياس الش ؼ الأكاديمى المتنامـ مير الوظيفى

التقويـ التتبعى : وذلػؾ لمتحقػؽ مػف فعاليػة البرنػام  ، واسػتمرار أثػره بعػد توقػؼ تطبيقػو ،  -
 ومرور شير بعد التطبيؽ البعدى . 
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 خطوات الدراسة : 

مػف خػظؿ ( 3 والػذيف يقػؿ معػدليـ التراكمػى عػف، الػواقعيف تحػت المظحظػة  مبػةتحديد الط -
( طالبػػا 43بمػػع عػػددىـ  وقػػد ، الرجػػوع لكشػػوؼ الطمبػػة بمركػػز القبػػوؿ والتسػػجيؿ بالكميػػة 

 .      وطالبة 

 ةبػمتػـ اسػتبعاد الطكػذلؾ الذيف ليست لدييـ رمبة فى الاشتراؾ بالبرنػام  ،  ةبماستبعاد الط -
  .  وطالبة ( طالبا 35  بةمير الجاديف فى المشاركة ، وبذلؾ بمع العدد النيامى لمطم

لمجموعتيف متساويتيف فى العدد إحداىما تجريبيػة ، والأخػرى بػابطة  مبةتقسيـ ىؤلاء الط -
، وتػػـ التحقػػؽ مػػف تكػػافؤ المجمػػوعتيف فػػى العمػػر الزمنػػى ،  البػػا( ط23عػػدد كػػؿ منيػػا  

 .  المتنامـ  والش ؼ الأكاديمى،  مير الوظيفى التجوؿ العقمىعادات العقؿ المنتجة ، و و 

عمػى المجموعػة   Google Meetالكترونيػا مػف خػظؿ برنػام  التػدريبى تطبيػؽ البرنػام   -
بواقػػػػ   ، 3132/ 3131بالفصػػػػؿ الدراسػػػػى الأوؿ مػػػػف العػػػػاـ الجػػػػامعى فقػػػػط التجريبيػػػػة 

( 71-56تػػراوح زمػػف الجمسػػة مػػف  ، تقريبػػا ونصػػؼ  يفلمػػدة شػػير جمسػػتيف أسػػبوعيا ، 
وبعػػد الانتيػػاء مػػف تطبيػػؽ  المجموعػػة البػػابطة .، مػػ  عػػدـ تطبيػػؽ البرنػػام  عمػػى دقيقػػة 

التجػػوؿ العقمػػى ، : البرنػػام  تػػـ إجػػراء القيػػاس البعػػدى لمجمػػوعتى الدراسػػة عمػػى مقياسػػى 
 .   المتنامـوالش ؼ الأكاديمى 

 مبرنام  .  البعدى لتطبيؽ التتبعى بعد مبى شير مف القياس الإجراء  -

اسػتخداـ الأسػالي  فروض الدراسة ، وذلػؾ بجم  البيانات ومعالجتيا إحصاميا لمتحقؽ مف  -
 .  الإحصامية المناسبة 

 .  فى بوء الإطار النظرى والدراسات السابقة تفسيرىا تيا ، و مناقشو ، استخظص النتام   -
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 ىتائر الدراسة

 ىتائر الفرض الأول : 

رتػػ  درجػػات  ى  بػػيف متوسػػطدالػػة إحصػػاميا وجػػد فػػروؽ   ت: يػػنص الفػػرض الأوؿ عمػػى 
فػػػق القيػػػاس ميػػػر الػػػوظيفى التجػػػوؿ العقمػػػى  سيػػػامػػػى مقعالمجمػػػوعتيف التجريبيػػػة والبػػػابطة 

البعدي لصال  المجموعة التجريبية  ولمتحقؽ مف ىذا الفرض قاـ الباحث بحسا  الفػروؽ بػيف 
 عمػػى مقيػػاس التجػػوؿ العقمػػى باسػػتخداـ اختبػػار   مػػاف ويتنػػى  مبػػة رتػػ  درجػػات الط ى  متوسػػط

Mann Wettney Signed Ranks   لمقياسات المستقمة، وجػاءت النتػام  كمػا ىػو موبػ
 .  ( 8بجدوؿ  

 (8جذٔل)

ٙ   Uلًٛت   سحب دسجاث ٔدلانخٓا نهفشٔق بٍٛ يخٕسط

 انًجًٕعخٍٛ انخجشٚبٛت ٔانضابطت عهٗ يمٛاط انخجٕل انعمهٗ فٙ انمٛاط انبعذ٘

يخٕسظ  انعذد انًجًٕعت  

 انشحب

يجًٕع 

 انشحب

يسخٕٖ  Uلًٛت

 انذلانت

غٛش  انخجٕل انعمهٗ

 انٕظٛفٗ

 9,99 9,999 69,99 8,89 99 انخجشٚبٛت 

 998,99 96,98 99 انضابطت 

رتػػػػ  درجػػػػات  ( وجػػػػود فػػػػروؽ دالػػػػة إحصػػػػاميا بػػػػيف متوسػػػػطق  8يتبػػػػ  مػػػػف جػػػػدوؿ         
فػػػق القيػػػاس ميػػػر الػػػوظيفى عمػػػى مقيػػػاس التجػػػوؿ العقمػػػى المجمػػػوعتيف التجريبيػػػة والبػػػابطة 

لصػػال  المجموعػػة التجريبيػػة ؛ ممػػا يعنػػى تحسػػف درجػػات  1,12مسػػتوى دلالػػة  البعػػدي عنػػد
أفراد المجموعة التجريبيػة بعػد التعػرض لمبرنػام  التػدريبى عمػى مقيػاس التجػوؿ العقمػى  مبةالط

، وىػو مػػا يشػػير مقارنػة بػػأفراد المجموعػػة البػابطة الػػذيف لػـ يتعربػػوا لمبرنػػام   ميػر الػػوظيفى
 .   الأوؿإلى تحقؽ الفرض 

 ىتائر الفرض الجاىى : 

رتػ  درجػات  ى  بػيف متوسػطدالػة إحصػاميا وجػد فػروؽ   ت: ينص الفػرض الثػانى عمػى 
المتنػػامـ   الأبعػػاد والدرجػػة الشػػ ؼ الأكػػاديمى  سيػػامػػى مقعالمجمػػوعتيف التجريبيػػة والبػػابطة 

فػػق القيػػاس البعػػدي لصػػال  المجموعػػة التجريبيػػة   . ولمتحقػػؽ مػػف ىػػذا الفػػرض قػػاـ الكميػػة( 
عمػى مقيػاس الشػ ؼ الأكػاديمى ثػـ مبػة رتػ  درجػات الط ى  الباحث بحسا  الفروؽ بيف متوسط

 Mann Wettney Signed Ranks   حسػػا  دلالػػة باسػػتخداـ اختبػػار   مػػاف ويتنػػى
 . ( 9لمقياسات المستقمة ، وجاءت النتام   كما ىو موب  بجدوؿ  
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 ( 6جذٔل)

ٙ    Uلًٛت   سحب دسجاث انًجًٕعخٍٛ  ٔدلانخٓا نهفشٔق بٍٛ يخٕسط

 انخجشٚبٛت ٔانضابطت عهٗ يمٛاط انشغف الأكادًٚٗ انًخُاغى فٙ انمٛاط انبعذ٘

يخٕسظ  انعذد انًجًٕعت  الأبعاد

 انشحب

يجًٕع 

 انشحب

يسخٕٖ  Uلًٛت

 انذلانت

 9,99 9,989 999,99 96,99 99 انخجشٚبٛت  الاسخًخاع

 86,99 8,99 99 انضابطت 

 9,99 9,968 999,99 96,99 99 انخجشٚبٛت  الاسخغشاق

 86,99 8,99 99 انضابطت 

 9,99 9,988 999,99 96,99 99 انخجشٚبٛت  انذسجت انكهٛت 

 86,99 8,99 99 انضابطت 

رتػػػػ  درجػػػػات  ( وجػػػػود فػػػػروؽ دالػػػػة إحصػػػػاميا بػػػػيف متوسػػػػطق  9يتبػػػػ  مػػػػف جػػػػدوؿ         
  الأبعػػاد والدرجػػة المتنػػامـ عمػػى مقيػػاس الشػػ ؼ الأكػػاديمى المجمػػوعتيف التجريبيػػة والبػػابطة 

لصػال  المجموعػة التجريبيػة ؛ ممػا يعنػى  1,12فق القياس البعدي عند مستوى دلالة الكمية( 
الػػذيف تمقػػوا البرنػػام  التػػدريبى عمػػى مقيػػاس أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة  ةبػػمدرجػػات الطتحسػػف 

بأفراد المجموعة البابطة الذيف لـ يتمقػوا البرنػام  التػدريبى مقارنة  المتنامـ الش ؼ الأكاديمى
 .   الثانى، وىو ما يشير إلى تحقؽ الفرض 

 نتام  الفرض الثالث : 
رتػ  درجػات المجموعػة  ى    توجد فروؽ دالة إحصاميا بػيف متوسػط: ينص الفرض الثالث عمى 
القبمػػق والبعػػدي لصػػال  فػػق القياسػػيف التجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفى التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس 

رتػ   ى  القياس البعدى   . ولمتحقؽ مف ىػذا الفػرض قػاـ الباحػث بحسػا  الفػروؽ بػيف متوسػط
 باسػتخداـ اختبػار   ويمكوكسػوف   التجػوؿ العقمػى عينػة الدراسػة عمػى مقيػاس  ةبػمدرجات الط

Wilcoxon Signed Ranks  لمقياسات المرتبطة ، وجاءت النتام  كما ىػو موبػ  بجػدوؿ
 : ). 

 ( 8جذٔل)

 ( 99ٔدلانخٓا نهفشٔق بٍٛ يخٕسطٙ سحب دسجاث انًجًٕعت انخجشٚبٛت) ٌ=    zلًٛت 

 فٙ انمٛاسٍٛ انمبهٙ ٔانبعذ٘انخجٕل انعمهٗ عهٗ يمٛاط 

يخٕسظ  انعذد انشحب 

 انشحب

يجًٕع 

 انشحب

 يسخٕٖ انذلانت Z لًٛت

انخجٕل انعمهٗ 

 غٛش انٕظٛفٗ

 9,99 9,986 86,99 8,99 99 انسانبت

 9,99 9,99 9 انًٕجبت

 - - 9 انًخسأٚت

 - - 99 انًجًٕع
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رتػ  درجػات المجموعػة  ( وجود فروؽ دالة إحصاميا بيف متوسػطق  :يتب  مف جدوؿ         
فػػق القياسػػيف القبمػػق والبعػػدى لصػػال  التجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفى التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس 

، حيػث حػدث تحسػف ممحػوظ عمػى  الثالػثالقياس البعػدي ، وىػو مػا يشػير إلػى تحقػؽ الفػرض 
ممػا مقياس التجػوؿ العقمػى لػدى أفػراد المجموعػة التجريبيػة بعػد تعربػيـ لمبرنػام  التػدريبى ؛ 

  .  مير الوظيفىفى خفض التجوؿ العقمى يدعـ كفاءة البرنام  الإرشادى 
قػاـ الباحػث ميػر الػوظيفى ولمكشؼ عف حجـ تأثير البرنام  فػق خفػض التجػوؿ العقمػى        

مػف خػظؿ حسػا  معامػؿ ميػر الػوظيفى بحسا  حجـ تأثير البرنام  فق خفض التجوؿ العقمى 
 الارتباط الثنامق لرت  الأزواج المرتبطة الذى يتـ حسابو مف المعادلة الآتية : 

-1                                                                                 (  )

  (   )
        

 = قوة العظقة  معامؿ الارتباط الثنامى لرت  الأزواج المرتبطة (       حيث 
T1  السالبة  طبقا لاتجاه التحسف(= مجموع الرت  ذات الإشارة .n          عدد أزواج =

 الدرجات. 
 ( كما يمى :     ويتـ تفسير  

   فيدؿ عمى عظقة بعيفة أو حجـ تأثير بعيؼ . 1,5  (     إذا كاف 

  فيدؿ عمى عظقة متوسطة أو حجـ تأثير متوسط . 1,8  (        1,5إذا كاف 
  فيدؿ عمى عظقة قوية أو حجـ تأثير قوى .   :,1  (        1,8إذا كاف 

   حسػف،  فيػدؿ عمػى عظقػة قويػة جػدا أو حجػـ تػأثير قػوى جػدا   :,1  (     إذا كاف
3122  )  . 

-1 = 1,0                                                                            
 (  )

   (  )
         

ممػػا يػػدؿ عمػػى حجػػـ تػػأثير قػػوى لمبرنػػام  الإرشػػادى فػػى خفػػض التجػػوؿ العقمػػى لػػدى        
   الواقعيف تحت المظحظة الأكاديمية مف طمبة الجامعة . 

 ىتائر الفرض الرابع : 

رتػ  درجػات المجموعػة  ى    توجد فروؽ دالػة إحصػاميا بػيف متوسػط: ينص الفرض الراب  عمى 
فػػق القياسػػيف   الأبعػػاد والدرجػػة الكميػػة(  المتنػػامـلأكػػاديمى التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس الشػػ ؼ ا

القبمػػق والبعػػدي لصػػال  القيػػاس البعػػدى   . ولمتحقػػؽ مػػف ىػػذا الفػػرض قػػاـ الباحػػث بحسػػا  
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الشػػػ ؼ الأكػػػاديمى رتػػػ  درجػػػات المجموعػػػة التجريبيػػػة عمػػػى مقيػػػاس  ى  الفػػػروؽ بػػػيف متوسػػػط
قبؿ البرنام  الإرشادى وبعده باستخداـ اختبػار  ويمكوكسػوف   الأبعاد والدرجة الكمية( المتنامـ 

  Wilcoxon Signed Ranks   لمقياسػػات المرتبطػػة ، وجػػاءت النتػػام   كمػػا ىػػو موبػػ
 .( 21بجدوؿ  

 ( 99جذٔل)

 ٔدلانخٓا نهفشٔق بٍٛ انمٛاسٍٛ انمبهٙ ٔانبعذ٘    Zلًٛت 

 انًخُاغى لأكادًٚٗنهًجًٕعت انخجشٚبٛت عهٗ يمٛاط انشغف ا

يخٕسظ  انعذد انشحب الأبعاد

 انشحب

يجًٕع 

 انشحب

يسخٕٖ  Zلًٛت

 انذلانت

 

 الاسخًخاع

 9,99 9,986 9,99 9,99 9 انسانبت

 86,99 8,99 99 انًٕجبت

 - - 9 انًخسأٚت

 - - 99 انًجًٕع

 9,99 9,989 9,99 9,99 9 انسانبت الاسخغشاق

 86,99 8,99 99 انًٕجبت

 - - 9 انًخسأٚت

 - - 99 انًجًٕع

 9,99 9,989 9,99 9,99 9 انسانبت انذسجت انكهٛت 

 86,99 8,99 99 انًٕجبت

 - - 9 انًخسأٚت

 - - 99 انًجًٕع

( وجػػود فػػروؽ دالػػة بػػيف القياسػػيف القبمػػق والبعػػدي لممجموعػػة 21يتبػػ  مػػف جػػدوؿ         
القيػػاس لصػػال    الأبعػػاد والدرجػػة الكميػػة( المتنػػامـ لأكػػاديمى الشػػ ؼ االتجريبيػػة عمػػى مقيػػاس 

ممػػا يشػػير إلػػى كفػػاءة البرنػػام  الإرشػػادى فػػى ؛  الرابػػ تحقػػؽ الفػػرض يعنػػى البعػػدي ، وىػػو مػػا 
 .أفراد المجموعة التجريبية لدى الطمبة المتنامـ لأكاديمى الش ؼ اتنمية 
قػػاـ الباحػػث المتنػػامـ لأكػػاديمى الشػػ ؼ اولمكشػػؼ عػػف حجػػـ تػػأثير البرنػػام  فػػق تنميػػة        

مػف خػػظؿ حسػػا  معامػػؿ المتنػػامـ لأكػػاديمى الشػ ؼ ابحسػا  حجػػـ تػػأثير البرنػام  فػػق تنميػػة 
 الارتباط الثنامق لرت  الأزواج المرتبطة الذى يتـ حسابو مف المعادلة الآتية : 

-1                                                                                 (  )

  (   )
        

 = قوة العظقة  معامؿ الارتباط الثنامى لرت  الأزواج المرتبطة (       حيث 
T1  طبقا لاتجاه التحسف(.  الموجبة= مجموع الرت  ذات الإشارة n          عدد أزواج =

 الدرجات. 
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 ( كما يمى :     ويتـ تفسير  
   فيدؿ عمى عظقة بعيفة أو حجـ تأثير بعيؼ . 1,5  (     إذا كاف 

  فيدؿ عمى عظقة متوسطة أو حجـ تأثير متوسط . 1,8  (        1,5إذا كاف 
  فيدؿ عمى عظقة قوية أو حجـ تأثير قوى .   :,1  (        1,8إذا كاف 

   فيػدؿ عمػى عظقػة قويػة جػدا أو حجػـ تػأثير قػوى جػدا   حسػف،  :,1  (     إذا كاف
3122   . ) 

-1 = 1,0                                                                            
 (  )

   (  )
         

المتنػامـ لأكػاديمى الش ؼ اتنمية وىذا يدؿ عمى حجـ تأثير قوى لمبرنام  الإرشادى فى        
 لدى الواقعيف تحت المظحظة الأكاديمية مف طمبة الجامعة .  

 :   الخامسنتام  الفرض 
رتػػ  درجػػات  ى  لا توجػػد فػػروؽ دالػػة إحصػػاميا بػػيف متوسػػط  يػػنص الفػػرض الخػػامس عمػػى : 

فػق القياسػيف البعػدي والتتػابعى مير الػوظيفى المجموعة التجريبية عمى مقياس التجوؿ العقمى 
رتػ  درجػات المجموعػة  ى  ولمتحقؽ مف ىذا الفرض قاـ الباحث بحسا  الفػروؽ بػيف متوسػط. 

باسػػػػتخداـ اختبػػػػار  ويمكوكسػػػػوف   ميػػػػر الػػػػوظيفى التجػػػػوؿ العقمػػػػى التجريبيػػػػة عمػػػػى مقيػػػػاس 
Wilcoxon Signed Ranks  لمقياسات المرتبطة، وجػاءت النتػام  كمػا ىػو موبػ  بجػدوؿ

 22 )  . 
 ( 99جذٔل)

 ٔدلانخٓا نهفشٔق بٍٛ انمٛاسٍٛ انبعذ٘ ٔانخخبعٗ     Zلًٛت 

 نهًجًٕعت انخجشٚبٛت عهٗ يمٛاط انخجٕل انعمهٗ

يخٕسظ  انعذد انشحب 

 انشحب

يجًٕع 

 انشحب

يسخٕٖ  Zلًٛت

 انذلانت

انخجٕل 

غٛش  انعمهٗ

  انٕظٛفٗ 

 غٛش دانت  9,999 9,99 9,99 9 انسانبت

 9,99 9,99 9 انًٕجبت

 - - 99 انًخسأٚت

 - - 99 انًجًٕع

( عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ دالػػػة بػػػيف القياسػػػيف البعػػػدي والتتبعػػػى 22يتبػػػ  مػػػف جػػػدوؿ         
؛ وىػػو مػػا يشػػير إلػػى تحقػػؽ  ميػػر الػػوظيفى التجػػوؿ العقمػػىلممجموعػػة التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس 

، واسػتمرار فاعميتػو ، وتػأثيره الإيجػابى الفرض الخامس ؛ مما يدعـ كفاءة البرنػام  الإرشػادى 
 لدى طمبة المجموعة التجريبية .   مير الوظيفىفى خفض التجوؿ العقمى 
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 :  الفرض المادسىتائر 

رتػػ   ى    لا توجػػد فػػروؽ دالػػة إحصػػاميا بػػيف متوسػػطيػػنص الفػػرض السػػادس عمػػى : 
 الأبعػاد والدرجػة الكميػة( المتنػامـ الشػ ؼ الأكػاديمى درجات المجموعة التجريبية عمى مقياس 

فػػق القياسػػيف البعػػدي والتتبعػػى . ولمتحقػػؽ مػػف ىػػذا الفػػرض قػػاـ الباحػػث بحسػػا  الفػػروؽ بػػيف 
، ثػػـ حسػػا  دلالػػة الشػػ ؼ الأكػػاديمى المتنػػامـ عمػػى مقيػػاس  مبػػةالطرتػػ  درجػػات  ى  متوسػػط

لمقياسػػػػات  Wilcoxon Signed Ranks باسػػػػتخداـ اختبػػػػار   ويمكوكسػػػػوف  الفػػػػروؽ 
 .( 23المرتبطة، وجاءت النتام  كما ىو موب  بجدوؿ  
 (99جذٔل)

ٗ     Zلًٛت   سحب دسجاث انًجًٕعت انخجشٚبٛت  ٔدلانخٓا نهفشٔق بٍٛ يخٕسط

 فٗ انمٛاسٍٛ انبعذٖ ٔانخخبعٗ انًخُاغى انشغف الأكادًٚٗ عهٗ يمٛاط 

يخٕسظ  انعذد انشحب الأبعاد

 انشحب

يجًٕع 

 انشحب

يسخٕٖ  Zلًٛت

 انذلانت

 غٛش دانت 9,899 9,99 9,99 9 انسانبت الاسخًخاع

 8,99 9,99 9 انًٕجبت

 - - 8 انًخسأٚت

 - - 99 انًجًٕع

 غٛش دانت 9,899 9,99 9,99 9 انسانبت الاسخغشاق

 8,99 9,99 9 انًٕجبت

 - - 8 انًخسأٚت

 - - 99 انًجًٕع

 9,699 9,99 9,99 9 انسانبت انذسجت انكهٛت 

 

 غٛش دانت

 99,99 9,99 9 انًٕجبت

 - - 6 انًخسأٚت

 - - 99 انًجًٕع

رتػ  درجػات  ( عدـ وجود فروؽ دالة إحصػاميا بػيف بػيف متوسػطى  23يتب  مف جدوؿ        
فػػى   الأبعػػاد والدرجػػة الكميػػة( المتنػػامـ الشػػ ؼ الأكػػاديمى المجموعػػة التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس 

القياسيف البعدى والتتبعى؛ وىػو مػا يشػير إلػى تحقػؽ الفػرض الخػامس ؛ ممػا يػدعـ اسػتمرارية 
فػػى تنميػػة الشػػ ؼ الأكػػاديمى القػػامـ عمػػى عػػادات العقػػؿ المنتجػػة فعاليػػة البرنػػام  الإرشػػادى 

 .  المجموعة التجريبية المتنامـ لدى طمبة 
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  ائر اليتومياقشة تفمير 

 :  الرابعإلى الأول مً ض وتفمير ىتائر الفر

رتػػ  درجػػات  ى  بػػيف متوسػػطدالػػة إحصػػاميا فػػروؽ وجػػود لدراسػػة الحاليػػة اأظيػػرت نتػػام         
فػػػق القيػػػاس التجػػػوؿ العقمػػػى ميػػػر الػػػوظيفى  سيػػػامػػػى مقعالمجمػػػوعتيف التجريبيػػػة والبػػػابطة 

وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػاميا بػػيف كمػػا أظيػػرت النتػػام  البعػػدي لصػػال  المجموعػػة التجريبيػػة . 
فػػق  العقمػػى ميػػر الػػوظيفىالتجػػوؿ  عمػػى مقيػػاسرتػػ  درجػػات المجموعػػة التجريبيػػة ى  متوسػػط

   القياسيف القبمق والبعدى لصال  القياس البعدي.
عمػى عػادة  الطمبػةتدري  حيث تـ فى بوء جمسات البرنام  ىذه النتام  ويمكف تفسير        

، وعػػدـ اليػػرو  مػػف المواقػػؼ الصػػعبة ، اسػػتمرار العمػػؿ عمػػى الميمػػة حتػػى تكتمػػؿ و ، المثػػابرة 
، وعدـ تشتت الانتباه خػارج إطػار الميمػة المحافظة عمى التفكير الموجو نحو الميمةوبرورة 

، تحديػد اسػتراتيجية المعالجػة ، و وتحميؿ الميمة بوبػوح ، القدرة عمى تحديد خطوات البدء . و 
تشػػتت يخفػػض مػػف و ، ىػػؤلاء الطمبػػة عمػػى التركيػػز ؛ ممػػا سػػاعد المعمومػػات المطموبػػة تحديػػد و 

عمى عػادة الػتحكـ بػالتيور مػف الطمبة كما تـ تدري  .  والتجوؿ العقمى مير الوظيفى، الانتباه 
، القفػز إلػى النتػام عدـ و ، تجن  الأحكاـ الفورية ، و متأنية مدروسة و بناء خطة عمؿ خظؿ : 

، ودراسػة أسػبا  تقيػيـ الحمػوؿ البديمػة ، و الدراسػة المتأنيػة لمبػدامؿ ، و فيـ خصامص الميمػة و 
لػػدى  التجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفى خفػػضفػػى وىػػذا يسػػاعده بػػدوره  الإخفػػاؽ فػػى أداء العمػػؿ .

: عمػى  ـمف خظؿ تدريبي، الاستماع بتفيـ وتعاطؼ عمى عادة الطمبة وتدري  ىؤلاء الطمبة . 
فيػػـ ، و  وففيمػػا يسػػمعالجيػػد للأخػػريف ، وعػػدـ مقػػاطعتيـ أثنػػاء الحػػديث ، والتفكيػػر  الاسػػتماع

ىـ . والقػػدرة عمػػى إعػػادة صػػيامة أفكػػار الآخػػريف . ومشػػاعر ىـ احتػػراـ افكػػار ، و  أفكػػار الاخػػريف
التركيػز وعػدـ الابتعػاد عػف الموبػوع  أو اليػدؼ الػرميس ؛ ممػا يسػاىـ  وذلؾ يمكف الطمبة مف

عمػػى عػػادة الطمبػػة تػػدري  كمػػا تػػـ .  ييـخفػػض التجػػوؿ العقمػػى ميػػر الػػوظيفى لػػدفػػى خفػػض 
كسػر الأطػر ، و التكيػؼ مػ  المواقػؼ المختمفػة عمػى  ـمػف خػظؿ : زيػادة قػدرتيالتفكير بمرونة 
عمػى عػادة التفكيػر فػى التفكيػر مػف يـ تػدريبإبافة إلػى . توليد أطر جديدة ، و العقمية الجامدة 
الذاتيػػة ، والتقيػػيـ الػػذاتى ، والمراقبػػة ، والتنفيػػذ ، التخطػػيط ، و بالأفكػػار  ـييوعػػخػػظؿ : تنميػػة 

بػأداء ميمػة معينػة .  وفبدقػة حينمػا يقومػ عقػوليـالحديث عمػا يػدور فػى و والمكافأة الذاتية،  
عمػػى عػػادة التسػػاؤؿ وطػػرح المشػػكظت مػػف خػػظؿ : التخطػػيط للأسػػممة الطمبػػة تػػدري  كػػذلؾ تػػـ 
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الواجػػ  طرحيػػػا فػػػى موبػػػوع مػػػا ، وتنميػػػة قػػػدرة الطالػػػ  عمػػػى توليػػػد أسػػػممة يميػػػز فييػػػا بػػػيف 
طػػرح أسػممة دقيقػػة ، وعميقػػة ، تسػػتثير أفكػػار و التشػابيات والاختظفػػات ، والموجػػود والممكػػف . 
خفػػض التجػػوؿ ممػػا يػػنعكس إيجابيػػا عمػػى ؛ ات الآخػػريف ، وتػػربط بػػيف الأشػػياء، وتسػػد الفجػػو 

عمػػى عػادة اسػػتخداـ جميػ  الحػػواس فػى عمميػػة الطمبػة كمػػا تػـ تػػدري  .  العقمػى ميػػر الػوظيفى
والمحسوسػػة . ، والمرميػػة ، عمػػى تحميػػؿ الأشػػياء المسػػموعة قػػدرتيـ الػػتعمـ مػػف خػػظؿ : تنميػػة 

عمػػى عػػادة الطمبػػة فػػى عمميػػة الػػتعمـ. كػػذلؾ تػػـ تػػدري   ـالحػػواس الأكثػػر مناسػػبة ليػػتحديػػد و 
عمػػى ت ميػػ  المصػػمحة العامػػة عمػػى المصػػمحة الخاصػػة،  ـالتفكيػػر التبػػادلى مػػف خػػظؿ تػػدريبي

الفكريػة  ـوجيػتي وامما يساىـ فػى تػوى  تمػؾ الأفكػار، وأف ي يػر ؛ ومشاركة الآخريف فى أفكاره 
خفػػض  ؛ ممػػا يػػؤدى إلػػىالتػػأنى الفكػػرى  مػػف ميػػارات وا، وأف يطػػور  ـمػػ  زمظميػػ واكػػى يتوافقػػ

( 3125وكمػا يشػير القبػاة  والتركيػز عمػى الميمػة الرميسػة . ،  التجوؿ العقمى مير الوظيفى
إلػػى أف تػػدري  الطمبػػة عمػػى العػػادات العقميػػة المنتجػػة يتػػي  أمػػاميـ الفرصػػة للإبػػداع ، وطػػرح 

نتاج المعرفة أكثر مف استرجاعيا.    الأسممة ، والتعبير عف أفكارىـ ، واا
مػػؾ النتػػام  فػػى بػػوء خصػػامص الطمبػػة ذوى تإبػػافة إلػػى مػػا سػػبؽ فإنػػو يمكػػف تفسػػير        

فالتػدري  عمػػى عػػادات العقػؿ يجعػػؿ الطالػػ  قػادرا عمػػى التعبيػػر عػػف ، العػادات العقميػػة المنتجػػة 
رأيػو بحريػة ، ويزيػد مػػف ثقتػو بنفسػو كمػػا أسػيـ البرنػام  فػى تنميػػة الرمبػة فػى الاستكشػػاؼ ، 

خػظؿ : طػرح الأسػممة ، والبحػث  والاستطظع ، والتعرؼ عمى كؿ ما يثير التساؤؿ والتفكيػر مػف
عف حموؿ لممشكمة . كما كاف لاستخداـ المناقشة والحوار أثر إيجابى فى الاستفادة مف خبػرات 
الطظ  بعبيـ البعض ، كما ساىمت التكميفات المنزلية فى ممارسة الطظ  لعادات العقػؿ قػى 

خفػػض ؛ ممػػا سػػاعد عمػػى بيػػا التركيػػز عمػػى الميػػاـ المكمفػػيف تػػـ وبالتػػالى ، المواقػػؼ الطبيعيػػة 
 .  لدييـ التجوؿ العقمى مير الوظيفى 

كما أف المشاركة الإيجابية والتفاعػؿ البنػاء لطػظ  المجموعػة التجريبيػة ، وحػريتيـ فػى        
التعبيػػر عػػف فراميػػـ وأفكػػارىـ سػػاىـ فػػى تػػدعيـ ثقػػتيـ فػػى أنفسػػيـ وزيػػادة دافعيػػتيـ للإنجػػاز ، 

كما حرص الباحث عمػى تػوفير جػو نفسػى مشػج  ومػري  مظميـ وزيادة تركيزىـ ، والإص اء لز 
سػاىـ فػى تشػجي  الطمبػة ، وزيػادة ثقػتيـ ؛ وىػذا بػدوره أثناء تنفيذ جمسات البرنػام  التػدريبى 

 وتجولو العقمى مير الوظيفى . ، خفض مف تشتت الطال بأنفسيـ ، وزيادة دافعيتيـ ، و 
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والتػػى أشػػارت إلػػى  , Randall) 3126رانػػدؿ  مػػ  نتػػام  دراسػػةىػػذه النتيجػػة فػػؽ تتو        
 Osman , 2016))عثمػاف  ودراسػةفعاليػة الػتعمـ المػنظـ ذاتيػا فػى خفػض التجػوؿ العقمػى ، 

العػػدؿ ودراسػػة والتػػى أشػػارت إلػػى فعاليػػة برنػػام  عػػادات العقػػؿ فػػى تنميػػة التفكيػػر الإيجػػابى ، 
( والتى أشارت إلى أف تدري  الطظ  عمى عػادات العقػؿ يػوفر لمطالػ  الراحػة النفسػية 3129 

مما يزيد مف ثقة الطالػ  بنفسػو فػى ؛ والحرية فى التعبير عف أرامو وأفكاره دوف خجؿ أو تردد 
المواقػػؼ المختمفػػة . كمػػا أف ممارسػػة الطمبػػة لعػػادات العقػػؿ المنتجػػة زادت مػػف قػػدرات ىػػؤلاء 

عمػػػى توظيػػػؼ المعػػػارؼ والمعمومػػػات واسػػػتثمارىا أفبػػػؿ اسػػػتثمار ، وبالتػػػالى انخفػػػض  الطمبػػػة
 تتفػػػػػؽ ىػػػػػذه النتػػػػػام  مػػػػػ  نتػػػػػام  دراسػػػػػةكػػػػػذلؾ التجػػػػػوؿ العقمػػػػػى ميػػػػػر الػػػػػوظيفى لػػػػػدييـ . 

( والتػػػى أشػػارت إلػػػى فاعميػػػة عػػادات العقػػػؿ المنتجػػػة فػػى خفػػػض التسػػػويؼ 3129عبػػدالعزيز 
ادة رمبػة الطمبػة فػى القيػاـ بالميػاـ الأكاديميػة فػى الحػاؿ الأكاديمى ، وقمؽ المسػتقبؿ نظػرا لزيػ

وعدـ تأجيميا ، واستبداؿ اليأس بالأمؿ ، وأف يصب  الطال  فػاعظ بػدلا مػف أف يكػوف اتكاليػا ، 
وتعزيػػػز الشػػػعور بالمثػػػابرة فػػػى أداء الميػػػاـ والتكميفػػػات ، وتخصػػػيص وقػػػت أطػػػوؿ لمدراسػػػة 

 م  عمى المشػكظت ، والت مػ  عمػى الشػعور باليػأس والاستذكار ، وتعزيز قدرة الطال  عمى الت
 حتى عند الفشؿ . 

( والتػى أشػارت إلػى 3131مػ  نتػام  دراسػة بينسػاوى الحاليػة تتفػؽ نتػام  الدراسػة كما       
جوؿ العقمى لػدى طمبػة الجامعػة تفعالية برنام  تدريبى قامـ عمى اليقظة العقمية فى الحد مف ال

( والتػى أشػارت إلػى فعاليػة 3131نتػام  دراسػة خشػبة والبػديوى   مػ ىذه النتػام  تتفؽ . كما 
وخفػض البػجر ، برنام  تدريبى قامـ عمى بعػض عػادات العقػؿ فػى تحسػيف السػموؾ الإيجػابى 

( والتػى أشػارت إلػى فاعميػة فػى 3131الأكاديمى . كذلؾ تتفؽ م  نتام  دراسػة البنػا وبػديوى  
عادات العقؿ فى وبػ  خطػط واقعيػة تدري  الطمبة عمى  تحسيف الرفاىة النفسية ، حيث ساىـ

، والعمؿ عمى تنفيذىا ، والنظرة الإيجابيػة لمػذات ، والثقػة فػى الإمكانػات الشخصػية ، ومقاومػة 
الآثػػار السػػمبية لبػػ وط الحيػػاة ، والنظػػر لمحيػػاة بتفػػاؤؿ ، وتحمػػؿ الطمبػػة لمسػػمولية أعمػػاليـ . 

والتى أشارت إلػى فعاليػة اسػتراتيجية الػتعمـ المػنظـ  (3133كما تتفؽ م  نتام  دراسة عرفاف  
 المنخفض .  ىذاتيا فى خفض التجوؿ العقمى لدى طالبات الجامعة ذوات التحصيؿ الأكاديم

رتػ  درجػات  ى  بيف متوسطدالة إحصاميا فروؽ وجود كما أظيرت نتام  الدراسة الحالية        
المتنػامـ الشػ ؼ الأكػاديمى  سيػامػى مقالبعدي عفق القياس المجموعتيف التجريبية والبابطة 
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 وجػػود فػػروؽ دالػة إحصػػاميا بػػيف متوسػػطق  لصػال  المجموعػػة التجريبيػػة . كمػػا أظيػرت النتػػام  
لأكػاديمى الشػ ؼ ا رت  درجات المجموعة التجريبية فق القياسيف القبمق والبعػدى عمػى مقيػاس

   لصال  القياس البعدي. المتنامـ
صػػب  أف يالتػػى سػػاىمت فػػى و فػػى بػػوء جمسػػات البرنػػام  ىػػذه النتػػام  يمكػػف تفسػػير و        

أكثػػر مػػف  توحػػ  دراسػػأصػػب  يكمػػا أنػػو ، كاديميػػة الأ  وبإنجػػاز أعمالػػالطالػػ  أكثػػر اسػػتمتاعا 
، وأصػػب  أكثػػر الأكاديميػػة فػػى وقتيػػا  ورمبػػة داخميػػة لإنجػػاز أعمالػػ يػػولد، و الأوقػػات السػػابقة 

الأكاديميػة  ولإنجػاز أعمالػ، ويسػعى الأكاديميػة ميمػا كانػت الظػروؼ  وعمػى أداء ميامػحرصػا 
، وأكثػر اسػتفادة الدراسػية بحمػاس  وفى إنجاز أعمالػكما أصب  الطال  أكثر است راقا  بكفاءة .

 يتػػاب بالراحػة النفسػػية عنػدما و العاديػػة ، وأصػب  أكثػػر شػعورا فػى حياتػو الأكاديميػػة تجاربػمػف 
 .  الأكاديميةطتو أنشفى ، وأكثر اندماجا الأكاديمية  وميام

ساىـ تدري  الطمبة عمى عػادة المثػابرة وبػذؿ الجيػد ، والصػبر ، والتركيػز ، والقػدرة فقد        
عمػػى التحمػػؿ، والت مػػ  عمػػى الصػػعوبات والعقبػػات ، والاسػػتمرار فػػى إكمػػاؿ الميػػاـ ميمػػا كانػػت 

ممػا سػاىـ فػى زيػادة اسػتمتاع ة . المنشػودىػدؼ الأيػتـ تحقيػؽ وعدـ الاستسظـ حتى ، معقدة 
   الطال  واست راقو فى الأداء. 

التأنى ، والتفكيػر قبػؿ القيػاـ قدرة الطال  فى زيادة التحكـ فى الاندفاع كما ساىـ التدري  عمى 
وفيػػػـ التوجييػػػات ، والاسػػػتماع الظزمػػػة ، وجمػػػ  المعمومػػػات ، دراسػػػة البػػػدامؿ بػػػأى عمػػػؿ ، و 

الإصػػ اء بتعػػاطؼ إلػػى كمػػا سػػاىـ التػػدري  عمػػى قبػػؿ اتخػػاذ أى قػػرار . لوجيػػات نظػػر الآخػػريف 
وسػاىـ واحتراميػا . وأفكػارىـ ، وفراميػـ ، مشػاعرىـ ، والتعاطؼ م  ، الاستماع الجيد لهخريف 

النظر إلى المشػكمة مػف زوايػا متعػددة عمى زيادة قدرة الطال  عمى  التفكير المرفالتدري  عمى 
والتفكير فى المشكمة بأكثر مف طريقة ، وعدـ الجمود والتشػبث بػرأى واحػد فقػط دوف ميػره . ، 
تطػػػػوير عمػػػػى قػػػػدرة الطالػػػػ  عمػػػػى زيػػػػادة التفكيػػػػر مػػػػا وراء المعرفػػػػى سػػػػاىـ التػػػػدري  عمػػػػى و 

، والعمػؿ عمػى تعػديميا وقػت الحاجػة الخطػط ، تمػؾ ومراقبػة تنفيػذ ، عمػؿ الخطط استراتيجيات و 
لسػد قػدرة الطالػ  عمػى طػرح الأسػممة عمى زيادة التساؤؿ وطرح مشكظت  وساعد التدري  عمى

ممػػا سػػاىـ فػػى ؛ المعرفيػػة ، ومواجيػػة المشػػكظت بػػدلا مػػف التيػػر  منيػػا الفجػػوات والتناقبػػات 
فػى اسػتخداـ جميػ  الحػواس كمػا سػاعد التػدري  عمػى زيادة الش ؼ الأكػاديمى لػدى الطالػ  . 

ممػػا سػػاعد ؛ حمػػوؿ لكػػؿ مػػا يحػػيط بػػو مػػف مشػػكظت لوصػػوؿ إلػػى تصػػورات عقميػػة سػػميمة أو ا
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ومػػف ثػـ زيػادة شػ فو بأداميػػا . ، الاسػت راؽ والاسػػتمتاع بػأداء الميػاـ الأكاديميػة الطالػ  عمػى 
قػػدرة الطالػػ  عمػػى فيػػـ الآخػػريف ، فػػى زيػػادة التفكيػػر التشػػاركى سػػاىـ التػػدري  عمػػى كػػذلؾ 

حماسػػو ، وبالتػػالى ازداد  مجموعػػة، والعمػػؿ بػػمف زمظمػػو لػػو والتواصػػؿ معيػػـ ، وتقبػػؿ نقػػد 
  وش فو الأكاديمى . 

ف يالمتحمسػمبػة الطأف حيػث أشػار إلػى ( (Zhou , 2021 زاىػو ذكػرهيتفؽ ذلؾ مػ  مػا و       
ومػف ،  إيجػابق، ونمػو أفبؿ فق ظؿ داف  مستقؿ قػوي  ةأكاديمي افاىدأبعوف يبشكؿ متنامـ 

 .   الأكاديمية المتوقعةالأنشطة فى المشاركة الإيجابية ب يقوموفثـ 
 الخامس والمادس :  ينتفمير ىتائر الفرض

رتػ   ى  ة الحاليػة إلػى عػدـ وجػود فػروؽ دالػة إحصػاميا بػيف متوسػطسػأشارت نتام  الدرا       
الشػ ؼ الأكػاديمى ، و  مير الوظيفى: التجوؿ العقمى  درجات المجموعة التجريبية عمى مقياسى  

 فق القياسيف البعدي والتتبعى . المتنامـ 
بعػد انتيػاء فتػرة  فػى بػوء اسػتمرار الأثػر الإيجػابى لمبرنػام ىذه النتػام  ويمكف تفسير        

يػػث أصػػب  ح، لاكتسػػا  الطمبػػة عػػادات عقميػػة منتجػػة  ويرجػػ  ذلػػؾ؛ تطبيػػؽ البرنػػام  بشػػير 
نتاجػػا يقػػادر  الطمبػػة اـ الطمبػػة ز كػػذلؾ فػػإف التػػ، ف عمػػى التفكيػػر بطريقػػة سػػميمة أكثػػر إيجابيػػة واا

متكميفػػات المنزليػػة ل ىـالفاعمػػة فػػى أنشػػطتو ، وتنفيػػذ تيـبحبػػور جمسػػات البرنػػام  ، ومشػػارك
مػػف خػػظؿ فػػى الػػتخمص مػػف الوقػػوع تحػػت المظحظػػة الأكاديميػػة  تيـالمطموبػػة فػػى وقتيػػا، ورمبػػ

اسػتمرارية عمميػة التحسػف بشػكؿ كبيػر فػى اكتسا  عادات عقمية سميمة ومنتجة ؛ ممػا سػاىـ 
   بعد توقؼ تطبيؽ البرنام  التدريبى . 

كما يمكف تفسير ىذه النتام  فى بوء اكتسا  الطمبة لبعض العادات عقميػة المنتجػة ،        
عػػادة التػػدري  عمػػى ، كوسػػعييـ لتطبيقيػػا وتنفيػػذىا فعميػػا فػػى حيػػاتيـ الأكاديميػػة والطبيعيػػة 

،  التفكيػػر المػػرفعػػادة ، و  لإصػػ اء بتعػػاطؼعػػادة او ،  الانػػدفاعالػػتحكـ فػػى عػػادة ، و  المثػػابرة
اسػػتخداـ جميػػ  عػػادة ، و  التسػػاؤؿ وطػػرح المشػػكظتعػػادة ، و  التفكيػػر مػػاوراء المعرفػػىعػػادة و 

المثػابرة إكسا  الطمبػة  ساىمت جمسات البرنام  فىحيث .  التفكير التشاركىعادة ، و  الحواس
الاستسػظـ بسػيولة لمعقبػات والصػعوبات التػى يمكػف  لإكماؿ الميمة ، ومواجية الفشؿ ، وعػدـ

أف تواجييـ خظؿ عممية التعمـ . والإدارة الجيدة لموقت ، وحسف استثماره، م  تحديد الأىػداؼ 
، والأولويات ، والتخطيط ليػا، والإصػرار عمػى النجػاح . والتفكيػر بمرونػة فػى مواجيػة المواقػؼ 
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نتػػػاج أفكػػػار ورؤى  متنوعػػػة لحػػػؿ المشػػػكظت ، وت ييػػػر أراميػػػـ عنػػػدما الحياتيػػػة المختمفػػػة . واا
يحصموف عمى معمومات تثبت ليـ عدـ صحة فراميـ . والتأنى ، والتحكـ فى التيػور مػف خػظؿ 
دارة الانفعػػالات، والػػتخمص مػػف مشػػاعر  الفيػػـ الػػدقيؽ لممشػػكمة، وجمػػ  المعمومػػات حوليػػا ، واا

ؼ معيػػـ ، والشػػعور بمشػػكظتيـ ، ال بػػ  والانػػدفاع والتيػػور . والإصػػ اء لهخػػريف ، والتعػػاط
لتخطػػيط ، والمراقبػػة الذاتيػػة ، والتقيػػيـ الػػذاتى ، والتعػػاطؼ مػػ  معانػػاتيـ . كمػػا تػػدربوا عمػػى ا

، كمػػػا تػػػـ تػػػدريبيـ عمػػػى التسػػػاؤؿ لموصػػػوؿ إلػػػى المعمومػػػات الصػػػحيحة ، والمكافػػػأة الذاتيػػػة 
والاستفادة مف خبراتيـ السابقة فى حؿ المشكظت الحالية التػى يواجيونيػا . كػذلؾ تػدربوا عمػى 
الاسػػػتماع الجيػػػد إلػػػى فراء الآخػػػريف ، ومشػػػاركتيـ أفكػػػارىـ ؛ ممػػػا سػػػاىـ فػػػى زيػػػادة شػػػ فيـ 

 عمـ ، والبحث العممى . الأكاديمى ، واىتماميـ بعممية الت
( والتػػى أشػػارت إلػػى عػػدـ وجػػود فػػروؽ 3129عبػػدالعزيز ويتفػػؽ ذلػػؾ مػػ  نتػػام  دراسػػة        

بػػػيف القياسػػػيف البعػػػدى والتتبعػػػى فػػػى كػػػؿ مػػػف التسػػػويؼ الأكػػػاديمى ، وقمػػػؽ المسػػػتقبؿ لػػػدى 
( والتػى أشػارت إلػى عػدـ وجػود فػروؽ 3131خشػبة والبػديوى  المجموعة التجريبية . ودراسة 

دالػػػة إحصػػػاميا بػػػيف متوسػػػطى درجػػػات المجموعػػػة التجريبيػػػة فػػػى القياسػػػيف البعػػػدى والتتبعػػػى 
كمػػا تتفػػؽ مػػ  نتػػام  دراسػػة البنػػا وبػػديوى لمقياسػػى السػػموؾ الإيجػػابى ، والبػػجر الأكػػاديمى . 

عدـ وجود فروؽ دالػة إحصػامياً بػيف متوسػطات درجػات المجموعػة  إلى( والتى أشارت 3131 
 .   لرفاىة النفسيةعمى مقياس ايف البعدي والتتبعق التجريبية فق القياس

 توصيات الدراسة :   

 فق بوء نتام  الدراسة الحالية يوصق الباحث بما يمق:       
ممارسػة عػادات عمى  -والطمبة عامة  - ةكاديميالواقعيف تحت المظحظة الأ تحفيز الطمبة  -

مػػػف خػػػظؿ المقػػػررات الأكاديميػػػة ، والعمػػػؿ عمػػػى إكسػػػابيـ تمػػػؾ العػػػادات ة جػػػالعقػػػؿ المنت
، وتنميػػة ميػػر الػػوظيفى لمػػا ليػػا مػػف أثػػر إيجػػابى فػػى خفػػض التجػػوؿ العقمػػى ؛ المتنوعػػة 

تبػميف تمػؾ العػػادات دمػ  و ، وتوجيػو أعبػاء التػدريس نحػو الشػ ؼ الأكػاديمى المتنػامـ 
، العقميػػة فػػى المقػػررات الدراسػػية سػػواء بشػػكؿ مباشػػر أوميػػر مباشػػر مػػف خػػظؿ الأنشػػطة 

 .  فى المقررات المختمفة والتطبيقات 

ولأعباء ىيمة التػدريس لمتعػرؼ عمػى عػادات العقػؿ ، إعداد الدورات وورش العمؿ لمطمبة  -
   .  تنميتيا طرؽ و ، المنتجة ، وكيفية ممارستيا 
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لشػ ؼ الأكػاديمى ، وتخفػؼ مػف التجػوؿ العقمػى اتنمػى داعمة ، تعمـ إيجابية  اتتوفير بيم -
 مير الوظيفى لدى الطمبة الجامعييف . 

والأسػػاتذة الجػػامعييف إلػػى بػػرورة الاىتمػػاـ ، والمرشػػديف الأكػػاديمييف ، توجيػػو المختصػػيف  -
بتػػدري  الطمبػػة عمػػى تركيػػز الانتبػػاه عمػػى الميػػاـ الأكاديميػػة ، وعػػدـ الانشػػ اؿ بالمشػػتتات 

 افة السبؿ الداعمة لذلؾ .  المختمفة ، وتوفير ك
 مكترحة:  ودراسات عوخ 

 فق بوء نتام  الدراسة الحالية يمكف اقتراح إجراء البحوث التالية:           
ميػر الػوظيفى فعالية برنام  تدريبى قامـ عمى تنظيـ الانفعالات فى خفػض التجػوؿ العقمػى  -

 وتنمية الش ؼ الأكاديمى لدى الواقعيف تحت المظحظة الأكاديمية مف طمبة الجامعة .   ، 
، وتنميػة ميػر الػوظيفى فعالية برنام  قامـ عمى اليقظة العقمية فى خفػض التجػوؿ العقمػى  -

 الش ؼ الأكاديمى لدى الواقعيف تحت المظحظة الأكاديمية مف طمبة الجامعة . 

فػػى خفػػض التجػػوؿ العقمػػى عػػادات العقػػؿ المنتجػػة تنميػػة قػػامـ عمػػى فعاليػػة برنػػام  تػػدريبى  -
طمبػػة المراحػػؿ المتعثػػريف أكاديميػػا مػػف لػػدى وتنميػػة الشػػ ؼ الأكػػاديمى ، ميػػر الػػوظيفى 

 .  التعميمية المختمفة 

ميػػػر فعاليػػػة برنػػػام  تػػػدريبى لتنميػػػة عػػػادات العقػػػؿ المنتجػػػة فػػػى خفػػػض التجػػػوؿ العقمػػػى  -
 وتنمية الاندماج الأكاديمى لدى طمبة الجامعة .  ، الوظيفى 

، فعالية برنام  تدريبى لتنمية عادات العقؿ المنتجة فػى تحسػيف فاعميػة الػذات الأكاديميػة  -
 وميارات اتخاذ القرار لدى طمبة الجامعة . 

وفاعميػػة ، والتسػػويؼ الأكػػاديمى ، نمذجػػة العظقػػات السػػببية بػػيف عػػادات العقػػؿ المنتجػػة  -
 طمبة الجامعة . الواقعيف تحت المظحظة الأكاديمية لدى الأكاديمية الذات 
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 لمرادعا

 أولًا: المرادع العربية: 

(   فعحل ووود طووو لاج العووو ع الاوووحل  ىمووو  الاعاوووج فووو  لا ووو  أىوووحا  0202أبوووي ح وووحم   طاطووو  ط وووحي     
الطجموود اضوو حاا الصلاةوو د الا  وود يةووعيبحا افعوو   ا ف عووحج لوو ر ال وو ا الطاع ووح    حا وو ح   

    0202 – 0207   77   جحطعد  يهحع   كم د الاحب د  الاحبي د 
ىووح اا العاووج لوو ر  مبوود ال حا ووحا العم ووح فوو  كم وود الاحب وود بجحطعوود (   0222أبووي ل   وود   لوو ر ا وو     

-072(   3 5  حفووح  لم حا ووحا يالباووي     الطجموود ال يل وود لم حا ووحا الاحبي وود يالف  وو دالبحاوود   
020  

(   ىووح اا العاووج يى  اعووح بعووح اا ا  ووا كحح 0222أاطوو    حاف ووح يالكحطووج   ا ووف   يحفوو     طاطوو     
  كم ووود الاحب ووود   جحطعووود امووويا      حا وووحا احبي ووود ياجاطحى ووودحامووود ااى ا  ووود   لووو ر  ووو ا الط

02 3   )2025-2320      
(   الاع ووح فوو  الااةوو ج اىكووح  ط  لم حلووا الجووحطع  اى ووبحا يالاموويج  0222أاطوو     ح ووح الووح      

  كم د الاحب د   جحطعد  طجمد البا  ف  الاحب د يىم  الف  جحطعد اىط ح   ح  بيا ر ال يا ح   
    025-002(   3 32الطف ح   

(   بعوو  ىووح اا العاووج الطفاجوود كطاوو  اا لى جحب وود لوو ر ى فوود طوو  0225البا ووحر   طاطوو  ح )     
   الطجمود الطةوح د لم حا وحا الف  و داى  حج الطا ي    ىام ح  ير فاو  ا فابوحو يالفصوح  ال الو    

05 22   )322-250    
فعحل وود بحفووحطر اوو ح ب   ووحل  ىموو  الوويى  بعووح اا العاووج (   0202ىووح ج ال ووع   يبوو  ير   أاطوو     البفووح  

طجموووود ال حا ووووحا الاحبي وووود    الطفاجوووود فوووو  افط وووود الحفحهوووود الف  وووو د لوووو ر  وووو ا الطحاموووود ال حفي وووود
    025-272(   3  20  كم د الاحب د   جحطعد  طفعيح   يااف حف د

(   بحفحطر ا ح ب   حل  ىم  ال اعد العام د لافط ود الضوب  الو اا  يأ وحو 0202البعف حير   أاط  فكحر    
  جحطعود ىو    طجمود الباو  العمطو  فو  الاحب ودف  لا   الاجويج العامو  لو ر  و ا الجحطعود   

    007-007(   5 02صط    
كح  ط  يى  ا  بح ااحا) اىكح  ط  لو ر (   الصغف اى0202الجحام   ىب الفحةح يالحب ع   ف ةج    

    532-522(   2 20   الطجمد اىح ف د ف  العمي  الاحبي د مبد جحطعد ال حطيك   
(   أ ووح بحفووحطر اوو ح ب  ط وواف  )لوو  ىووح ث العاووج  الط ووحبحث( فوو  0222الج  افوو    طاطوو  يىبووح    )لعووح    

طجمووود لووو ر  مبووود الطحامووود ااى ا  ووود    افط ووود اا حاك الاووو  احكووو  لاا ووو   الااةووو ج ال حا ووو 
     72 – 33(   0 5  ال ح ) لماحب د يالعمي  ا جاطحى د 



 م2222  يونيه  -1ج–( 89عدد )         ...            ى بعض عادات العقل المنتجةقائم علتدريبى فعالية برنامج 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 999 - 

   اىح      اح جم   ال طح   ىح اا العاج يال عحل د ال اا د(   0222اجحا   ىب الله )بحاه      
الا وح ج لو ر  بحفحطر ا ح ب   حل  ىم  بع  ىوح اا العاوج فو  افط ود(   0220ا     حطضح  ىم     

   جحطعووووود بفعوووووح   طجمووووود كم ووووود الاحب ووووود    يي ةوووووعيبحا الووووواعم  طووووو  ا ط ووووو  الطحامووووود ا با ال ووووود
07 227  )323-307    

(   أ ح ا الا ا  بحفحطر ا ح ب  ف  افط د بع  ىح اا العاج ل ر ى فود 0222ا     طاطي  صب ا    
  كم ود الاحب وود بافوح   جحطعوود جفويا الوويا ر    طجموود العموي  الاحبي وودطو   وو ا كم ود الاحب وود بافوح   

 22   )2-20     
(   فعحل د بحفحطر )حصح ر افااحل  ف  لا   ا ث ااجعح  اىكح  ط  يأ حو 0222الامب    افح  لام ج    

الطجمووود ىموو  ااووو  ح الوو اا لووو ر ى فوود طووو  ال حلبووحا الطاع وووحاا  حا وو ح  حا ووو ح بجحطعوود الاةووو     
 – 20   20   الط   د العحب د لمباو  العمطو  يالافط ود البصوح د   بي د يالف   دال يل د لمعمي  الاح 

07    
(   فحىم ود بحفوحطر  وحل  ىمو  ااحصوح  ا فااوحل  لااي ود الطفحىود الف  وو د 0222اطوح    أ طو  ىبو الع       

  طحكو  ااحصوح  الف  و    جحطعود ىو    طجمود ااحصوح  الف  و ل ر ال  ا الطاع ح   بحلجحطعود   
    222-02   2(   52صط     

(   الضووجح اىكووح  ط  يى  اوو  بعووح اا العاووج لوو ر  مبوود 0222الاط وو ر   ا وو  يال ي ووف   ه  ووح     
( 0 2   اح  طحا لم حا حا ياىباح     الطجمد الاحبي د ال يل د الطالاةةدجحطعد الكي ا   

  272- 227    
(   فعحل وود الاوو ح ا ىموو  بعوو  ىووح اا العاووج فوو  ال ووميك 0202 طوود يالبوو  ير   ى ووحف    لاصووبد   فح

   الطجمود الطةوح د لم حا وحا الف  و داا جحب  يالضجح اىكح  ط  لو ر  حلبوحا جحطعود اى هوح   
    052-272(   222 32الجطع د الطةح د لم حا حا الف   د   

ىووووح اا العاووووج يى  اعووووح بط وووواير اى ا  الطعفوووو  لوووو ر    (0225اللا ووووحف   ) طووووح  يالاط طوووو    فوووويح    
   ىطح    طكابد الطجاطع العحب     طعمطحا ح ح  اى  حج

(   فحىم ود بحفوحطر )حصوح  جطعو  فو  لا و  الضوغي  الف  و د الاو  اياجو  0222اللاياجد   ىب ال احم    
عوود الصووحح د لمعمووي  طجموود جحط وو ا الط اعوود اىكح  ط وود الوو كيح فوو  جحطعوود ال ووم ح   ووحبي    

     022-222(   0 2  ااف حف د يا جاطحى د 
(   أ ووح بحفووحطر اوو ح ب   ووحل  ىموو  اا وو   الا ك ووح اا جووحب  فوو  طعووححاا 0220اللاوويل    طفووحج ىموو     

 حا وووحا االاوووح  الاوووحاح يط ووواير ال طووويم اىكوووح  ط  لووو ر  حلبوووحا الجحطعووود الطاووو لاحاا أكح  ط وووح   
    020 – 220(   0  22   حاب د الاحبي    العحا  الف   ىحب د ف  الاحب د يىم  
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  اىح     طحكوو    بيفووي لاعموو    ىووح اا العاووج ي افع وود اافجووح (   0225الحابغوو    لاحلوو  بوو  طاطوو     
 الا ك ح 

(   ا   ح الاعم  ا جاطحى  / اليج اف  ف  اا    الفعي  اىكح  ط  لمطاع حاا 0222ال حب    أطج    
(   0  32  جحطعووود أ ووو ي     طجمووود كم ووود الاحب ووودأكح  ط وووح فووو  جحطعووود   بووود بحلط  فووود الطفووويحث   

322-220    
ىموو  البفووح  الطعحفوو  ي  ووح  (   اةووط   بحفووحطر اعم طوو   ووحل  0202ال كووحر   طاطوو  يالجب ووح   اعووحف     

 طجمد العموي  الاحبي ود يالف  و دفحىم ا  ف  افط د ىح اا العاج الطفاجد ل ر ال حلبحا الجحطع حا   
  02 0   )72 – 220    

(   الكصف ى  فحىم د بحفحطر او ح ب  لافط ود بعو  ىوح اا العاوج الطفاجود لو ر 0222ال يام   طفحح    
 27 – 55(   3 22   طجمود العموي  الاحبي ودبح وح  اى  وحج    طجطيىد ط  ال حلبحا الطعمطوحا

    
(   طا ح  ىح اا العاج لطحامود 0225الصلا    ىب الع    يال ف حير   طاطي  يالصطحاف    عحفح    

    222-255   2(   32  جحطعد ى   صط      طجمد كم د الاحب دالطحاهاد   
بووحاه     ) طووح  يالوو ا     ي ووح      (   اللاةووحل  ال وو كيطاح د لطا ووح  ىووح اا 0222صووف     ووط حث ياه

-322(   57جحطعووود ىووو   صوووط        طجمووود ااحصوووح  الف  ووو العاوووج ل مبووود الطحامووود ال حفي ووود   
322   

ر الطحج وا ح (   الفطي ع ال فحل  لمصغف اىكح  ط  ل ر  مبد بحفحط0202الضبع   فاا  ىب الحاط     
ف  الاحب د اللاحةد بجحطعد الطمك لاحل  فو  ضوي  بعو  الطاغ وحاا ال  طيجحاف ود   الطجمود العحب ود 

    200-27(   20 5لعمي  ااىح د يالطيهبد    
(   ا ف طحع اىكح  ط  يى  ا  بحلصوغف اىكوح  ط  يالا وح ج يالحجوح  لو ر  و ا 0202     ح ح     
    370-022(   3 22   جحطعد ى   صط    الاحب دطجمد كم د الجحطعد   

(   اا وووعح  الف وووب  لعوووح اا العاوووج ياىفكوووحح ال ىا ف ووود فووو  الافبووو  بوووحلامك  0220ىحبووو      ا ووو     
  جحطعووود  كم ووود الاحب ووود   طجمووود ال حا وووحا الاحبي ووود يااف وووحف داىكوووح  ط  لووو ر  ووو ا الجحطعووود   

    200 – 22(   3 2 طفعيح  
    وو كيليج د ىووح اا العاووج يال ووميك حا ال ك وود  الاعووي  العاموو ((   0222  ضووححر لاطوو       العبووح ر

 بغ ا    طكاا ال طحطد   
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بحفوووحطر اووو ح ب   وووحل  ىمووو  ىوووح اا العاوووج فووو  افط ووود (   فحىم ووود 0225ىبووو الحا )   طاطووو  طةووو        
( 32 3   جحطعود ىو   صوط    طجمود كم ود الاحب ودالك ح ث ال اا د لم  ا با   الاحب د اللاحةد   

  275 – 570    
(   بحفووحطر اوو ح ب   ووحل  ىموو  بعوو  ىووح اا العاووج الطفاجوود يأ ووحو فوو  0222   اطوو ث ىبوو الع      أ ووطح  

(   3  02    حا وحا ف  و دلا   الا ي ف اىكح  ط  ي م) الط اابج ل ر   ا كم د الاحب ود   
557 – 023    

 ي وويث ال وو  حث طووح يحا  الوواعم  ضووي  فوو  العاموو  بووحلاجيج (   الافبوو 0202  اط وو  طعوو    ووحل  العا بوو  
طكود  الاوحر   أ  جحطعود الاحب ود  كاويحاو ح وح طفصويحث (   كم ود  ح وحلد الجحطعد  مبد ل ر الطعحف د

 الطكحطد   
(   ىوح اا العاوج يى  اعووح بكوج طو  الا ك ووح الاو طم  يالو كح  اىلا  وو    0222العو ج   ىوح ج طاطوو     

 00-33(   222 02  الجطع د الطةح د لم حا حا الف   د    الطجمد الطةح د لم حا حا الف   د
   

(   فعحل ود الاو ح ا ىمو  بعو  ا واحاا ج حا الواعم  الطوفع   اا وح فو  0200ىحفح    أ طح  ىب الطفع     
الطةوح د  الطجمودالا  ط  الاجيج العام  ل ر  حلبحا الجحطعد طفلا ضحا الااة ج اىكوح  ط    

    20-02(   222 30الجطع د الطةح د لم حا حا الف   د      لم حا حا الف   د
(   فعحل ووود بحفوووحطر اعم طووو  طااوووحم فووو  ا ووواحاا ج حا الووواعم  لحفوووع الك وووح ث 0227ىووو     ا ووو  أاطووو     

فود طو    جطع ود ال اح طجمود ال احفود يالافط وداىكح  ط د ل ر الطاع ح    حا  ح ط   و ا الجحطعود   
    522 – 205   02   2أجج الافط د   

بووووحاه     لاحلوووو  ىبوووو العحج     (   فعحل وووود بحفووووحطر اوووو ح ب   ووووحل  ىموووو  0227ىموووو    ىبوووو الطفع  ا وووو   ياه
ا واحاا ج حا الافعوو   الو اا  لموواعم  فو  لا وو  ط وواير الا وي ف اىكووح  ط  لو ر الطاوو لاح    حا وو ح 

    000 – 003(   22 33عد أ  ي      جحط طجمد كم د الاحب دط    ا الجحطعد   
(   أ ح بحفحطر ا ح ب   حل  ىم  ىح اا العاج ف  طيا ف ا حا د لافط ود طعوححاا 0225ىطيح   أط طد    

الا ك ووح اابوو اى  لوو ر  مبوود الطحاموود اى ح وو د    ح ووحلد  كاوويحاو ح ووح طفصوويحث(   جحطعوود ىطووح  
 العحب د  اىح     

أ ح بحفحطر ا ح ب   حل  ىم  ىح اا العاج فو  افط ود طعوححاا الا ك وح الطفوار   ( 0220العف ر    حل     
طجمووود    لوو ر  وو ا الةوو    اللاووحط  ا باوو ال  ياىيج الطاي ووو  فوو  الططمكوود العحب وود ال ووعي  د

     202-703(   3 2  جحطعد الاة      العمي  الاحبي د يالف   د
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كووح  ط  لوو ر ال حلووا الجووحطع   حا وود احلوود    حلبووحا (   أ ووبحا الاع ووح اى0222ى حةووحث   يفووح      
    05 – 25(   0 2   الطجمد ال يل د الاحبي د الطالاةةدجحطعد احلج   

(   بحفوووحطر طااوووحم لايع وووف أفطوووي ع الاعمووو   الاوووحل  ىمووو  ال ووو فحح ي فووو  0222ال  وووج   امطووو  طاطووو     
امووو  لووو ر  ووو ا كم ووود الاحب ووود الاووو ح   ياووو   حو فووو  افط ووود ط ووواي حا الطعحفووود يلا ووو  الاجووويج الع

    00-0(   0 33  جحطعد الطفيف د    طجمد كم د الاحب دالفيى د جحطعد ا  كف ح د   
(   ىووح اا العاووج يى  اعووح بووبع  الطاغ ووحاا لوو ر  مبوود جحطعوود صوواحا    0227الاا ووحف    ىبوو الله    

    070 – 022   70  بحلعحا)   كم د الاحب د اى ح  د   جحطعد   حل   طجمد ال اح
(   ىوح اا العاوج يى  اعوح ب افع ود اافجوح  لو ر  و ا كم ود الاحب ود بجحطعود 0222الاضحث   طاطو      
    52 – 33(   2 5   الطجمد العحب د لا ي ح الا ي)الطمك  عي    
   ىطح    طحك    بيفي لاعم   الا ك ح     ىح اا العاج(   0227  حط     ي ف    

  ىطوح     اح  ىح اا العاج يالا ك وح   الفعح ود يالا ب و) ((   0225  حط     ي ف يىطيح   أط طد  
 ال كح   

(   ا   ح العياطج الطعحف ود ي وح) ال حا ود فو  ي وي  ال مبود 0222كحا صد   طف ح يحاطد   الطاحي  د    
طجموود جحطعوود الصووحح د ااووا الط اعوود اىكح  ط وود ىموو   مبوود جحطعوود  ووحبي     حا وود ط  اف وود   

    72-30(   2 25  جحطعد الصحح د   لمعمي  ااف حف د يا جاطحى د 
(   الاجوويج العاموو  يى  اوو  بحل وو  حث ا فابحه وود لوو ر  مبوود الجحطعوود   0202يا     كووح      ح ووط   ىموو

(   72  طحكووو  الباوووي  الاحبي ووود يالف  ووو د   جحطعووود بغووو ا      طجمووود الباوووي  الاحبي ووود يالف  ووو د
522-533  

  احجطود   اوحا  ىبو الغف    طوو اح   ا اكصوحف ىوح اا العاوج(   0223كي واح   رح وح يكحل وك   ب فوح    
 الععحا  اىهم د   الح ح     اح الكاحا الاحبير   

(   اى ووبحا الط   وود لي ووي   مبوود جحطعوود ال ووم ح   ووحبي  0220الطاحي  وود   حاطوود يكحا صوود   طف ووح    
 -0323(   3  23   العمووووي  ااف ووووحف د يا جاطحى وووود    حا ووووحاااووووا الط اعوووود اىكح  ط وووود   

0302   
طجموود (   الاجويج العاموو  يى  اوو  بحل وعح ث الف  وو د لوو ر  و ا الجحطعوود   0202طاطو    هحلوود ىطووح    

    02-02(   02  طحك  الباي  يال حا حا ااف يف   د   جحطعد  فحث ال ي       ا  ايا 
(   أ ح بحفحطر او ح ب  ط واف  )لو  ىوح اا العاوج فو  افط ود الا ك وح ا باكوححر 0222الط حف    حح ر    

يفعوو   ب عوود الط ووع  العمطوو  يا اجووحو فاووي هوو و العووح اا لوو ر ال وو ا طعمطوو  العمووي  بجحطعوود أ  
    222 – 25(   0 22   طجمد جحطعد أ  الاحر لمعمي  الاحبي د يالف   دالاحر  
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(   أبعووووح  الطحيفوووود الف  وووو د كعياطووووج طفبلوووود بجووووي ث الا ووووحث اىكح  ط وووود لوووو ر 0202صووووحر   طاطوووو     الطفا
  كم ود الاحب ود    طجمد ال حا حا الاحبي د يااف وحف دالطاع ح    حا  ح ط    ا الطحامد ال حفي د   

    032-220(   2 20جحطعد  طفعيح   
(   ىووووح اا ال حا وووود لوووو ر ال مبوووود الطا ووووي    يال مبوووود الوووويا ع   ااووووا 2222الطف وووو ج   ىبوووو الله فوووو م    

  الجحطعوود اىح ف وود    العمووي  الاحبي وود    حا ووحاالط اعوود اىكح  ط وود بجحطعوود ال ووم ح   ووحبي    
05 0   )025-032     

  Web2ج حا الواعم  الو اا  بح والا ا  (   فعحل ود الاو ح ا ىمو  ا واحاا 0202الفجوحح   ا وف   كح وح    
ف  لا   االا وح) الطعحفو  ياا و   ا فو طحع ياى ا  اىكوح  ط  لو ر  و ا الجحطعود الطاع وح   

 – 027(   3 20جحطعوود  طفعوويح        كم وود الاحب وود طجموود ال حا ووحا الاحبي وود يااف ووحف د حا وو ح  
020    

(   أ ح الا ح ا ىم  بع  ا احاا ج حا 0220فةحح   ىةح  جطعد يىب الحاط    ىب الحاط  طاط   
طجموود الافعوو   الوو اا  لموواعم  فوو  الامكوو  اىكووح  ط  لوو ر الطاوو لاح    حا وو ح طوو   وو ا الجحطعوود   

   323 – 327(   77  ال عي  د      حا حا ىحب د ف  الاحب د يىم  الف  
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