
         

   

 

 

 كمية التربية              جامعة سوىاج      
 المجمة التربوية                                                           

 

   

ممبرسبت أعضبء هيئة التدريس بجبمعة أسوان للتقويم التربوي 
 في ضوء معتقداتهم المعرفية 

 

 

 

 إعداد

 د/ هبه الشيذ توفيل

 كمية التربية  -مم النفس التربويمدرس ع
 جامعة أسوان 

 

 
 

  
   م 3233أبريل  32 :النشرتاريخ قبول        -         م3233أبريل  32  : استلام البحثتاريخ 

 
DOI: 10.12816/EDUSOHAG.2022.   



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 027 - 

 الذراسةص لخم

ممارسات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة أسوان لمتقويم  عنالكشف  الدراسة تىدف     
 قداتيم حول المعرفة وتصوراتيم عن التعمم، وذلك من خلال التعرف عمىالتربوي وفقاً لمعت

المعتقدات المعرفية لدى أعضاء و العلاقات الارتباطية بين أبعاد كل من: ممارسات التقويم 
التعرف عمى الفروق في أبعاد ممارسات التقويم تبعًا كذلك ىيئة التدريس بجامعة أسوان، و 

 توقد اعتمد معرفية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة أسوان.لمستويات أبعاد المعتقدات ال
من أعضاء  ( عضوًا054وبمغت العينة في مجمميا )، الارتباطي عمى المنيج الوصفي الدراسة

ولجمع البيانات ساسية(. أعينة  054عينة استطلاعية،  044) ىيئة التدريس بجامعة أسوان
لتقويم والذي تضمن ثلاثة أبعاد، وىي: : مقياس ممارسات اىتم تصميم أداتين: الأول

أساليب توجيات الحديثة في ال( فقرات، و 04( فقرة، ثقافة التقويم )02استراتيجيات التقويم )
( فقرة. والثاني: مقياس المعتقدات المعرفية والذي شمل ثلاثة أبعاد، وىي: بنية 00التقويم )
وأسفرت ( فقرات، 2وثبات المعرفة )( فقرة ، 05( فقرة، القدرة عمى التعمم )00المعرفة )

بين أبعاد كل من:  اعلاقات ارتباطية دالة إحصائيً  وجدت الدراسة عن النتائج التالية:
، كما أنو عينة الدراسةلدى  ممارسات التقويم )والدرجة الكمية ليا(، والمعتقدات المعرفية

يات أبعاد المعتقدات في أبعاد ممارسات التقويم تبعاً لمستو  افروق دالة إحصائيً  وجدت
لدى أعضاء ىيئة التدريس  منيا منخفض( لصالح المستوى الأعمى –المعرفية )مرتفع 
 بجامعة أسوان.

التقويم التربوي،  -جامعة أسوان-أعضاء ىيئة التدريس-: ممارساتالكممات المفتاحية
 المعتقدات المعرفية.
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Practices of faculty members at Aswan University for Educational 

Evaluation in light of their Epistemological beliefs 
 

Abstract 

     The study aimed to reveal the practices of faculty members at Aswan 

University for educational evaluation according to their beliefs about 

knowledge and their perceptions of learning, by identifying the correlational 

relationships between the dimensions of each of: Evaluation practices and 

Epistemological beliefs among faculty members at Aswan University, as well 

as identifying the differences in the dimensions of evaluation practices 

according to the levels of dimensions of Epistemological beliefs among faculty 

members at Aswan University.The study relied on the correlative descriptive 

approach, and the sample in its entirety amounted to (450) members of the 

teaching staff at Aswan University (200 survey samples, 250 basic samples). 

To collect data, two tools were designed: The first: Evaluation Practices Scale, 

which included three dimensions: evaluation strategies (28) items, evaluation 

culture (10) items, and recent trends in the field of measurement and evaluation 

(11) items. The second: the Epistemological Beliefs scale, which included three 

dimensions, namely: knowledge structure (14) items, ability to learn (15) 

items, and stability of knowledge (8) items. The study resulted in the following 

results: There are statistically significant correlations between the degrees of 

the study sample in the dimensions of: evaluation practices (and their total 

degree), and Epistemological beliefs, and there are statistically significant 

differences in the dimensions of evaluation practices according to the levels of 

Epistemological beliefs dimensions (high - low). for the benefit of the higher 

level of the faculty members at Aswan University. 

key words :Practices-, faculty members-, Aswan University, 

Educational Evaluation-Epistemological Beliefs. 
 

 

 

 

 



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 022 - 

 الذراسةمكذمة 

يشيد العصر الحالي نقمة نوعية في مختمف مجالات الحياة، وتأتي المنظومة التعميمية      
في مقدمة ىذا الاىتمام المتنامي والمتزايد قرين الزخم والتقدم التقني ولذلك تتواصل محاولات 

ة والتي لا إصلاح ىذه المنظومة، وتتضمن المنظومة التعميمية عدداً من العناصر المترابط
ا من أولويات تحسين مخرجات يتوظيفو يمكن الفصل بينيا، حيث يعد تطويرىا وتكامميا 

ونواتج التعمم وتجويدىا، الأمر الذي جعل لمتقويم التربوي دوراً محورياً في تجويد تمك 
صلاحا وتفعيلًا ويأتي تطوير مفردات التقويم من حيث فمسفتو، وأساليبو، وأدواتو، إالمنظومة 

 حقيقاً لمتضمينات التربوية الفاعمة التي اعتمدت التقويم من أجل التعمم.ت
ويعد تنفيذ عمميات التقويم من ميام القائم بعممية التدريس والتي تندرج تحت مسمى      

باستمرار،  م، بغرض تقويم طلابو ومتابعتيEvaluation Practicesممارسات التقويم 
 ع والرغبة في الدراسة. الداف موتثير لديي موالتي تحفزى

وجود علاقة ارتباطية بين التدريس    Treagust, et al., (2001)وقد أشارت دراسة      
والتقويم التي أشارت إلى أن التكامل بين التدريس والتقويم يؤدي إلى تحسين التعمم لدى 

التعمم، لأن الطلاب. أي أن عممية التقويم الصفي في المقام الأول تيدف إلى تحسين عممية 
التقويم داخل الغرفة الصفية يدعم العممية التعميمية، ويوجو الطلاب ويرشدىم نحو الأىداف 

 المنشودة ويكشف عن حاجاتيم وميوليم وقدراتيم التي يمتمكونيا. 
( إلى أن أبرز المشكلات التي تواجو تقويم تعمم 0442كما أشارت دراسة حياة خطاب )     

عميم العالي تتمثل بعدم وجود نظام يتم من خلالو تقويم أداء الطالب الطمبة في مناىج الت
والحصول عمى حقائق وبيانات محددة من شأنيا أن تساعد في تحميل وفيم أدائو وتقدير 

 مدى كفاءتو العممية.
 من أعضاء كل آراء تفاقإ ( عن0402) وآخروننادية شريف  دراسة نتائج وكشفت     
 كثيرة ىناك سمبيات أن يري الطرفان حيث التقويم، بعممية يتعمق فيما والطلاب التدريس ىيئة
التقويم  الأداء، وقدرة تقدير الأساسية، وأساليب ومبادئو التقويم أسس وأن التقويم، عممية في
 .ٞ  المنشودة بالجامعة بالصورة متوفرة غير مختمفة ميارات قياس عمى
داخل إصلاح التعميم، فكان الاىتمام بالتقويم ويتضح مما سبق أن التقويم يعد من أىم م     

من حيث أنواعو وطرقو وأساليبو، إلا أن ممارسات أعضاء ىيئة التدريس الفعمية في مجالات 
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التقويم قد تحتاج إلى استقصاء وتقصي لمكشف عن الأداءات والممارسات الإيجابية منيا 
، حيث تعد تمك الممارسات في والسمبية في ضوء تصوراتيم الشخصية حول المعرفة والتعمم
 مضمونيا مؤشرات ومجسات لكل عناصر العممية التعميمية.

وتُشكل تمك الممارسات التقويمية في مجمميا أداءات ترتبط بجوانب الشخصية لدييم،      
 Epistemological وقد يأتى في مقدمتيا ما تنطوي عميو أنفسيم من المعتقدات المعرفية

Beliefs حول المعرفة وتصوراتيم عن التعمم، الأمر الذي يجعل من ىذه  واتجاىاتيم
 والسيطرة عمى ما يقومون بو من ممارسات تقويمية.  المفردات في الشخصية السيادة

       الذراسةمشهلة 

في ضوء أىمية أدوار التقويم التربوي باعتبارىا بارامترات مستعرضة في العممية التعميمية      
إلا أن ىذه المساعي  المناسب ءً عمييا قياس نواتج التعمم بالمستوى الحقيقيوالتي يتحدد بنا

تعترييا بعض السمبيات التي قد تؤثر في نتائج الطلاب ومستقبميم، وتورد الباحثة بعض ىذه 
جراء عمميات  السمبيات التي تجمعت لدييا من خلال عمميا في مركز القياس والتقويم وا 

ف المقررات والتعامل عن قرب مع مكنونات تمك الاختبارات ورصد التصحيح الالكتروني لمختم
الملاحظات والتي تمثل في مضمونيا مشكمة حقيقية تحتاج إلى مزيد من التقصي 

 والاستقصاء، وتبدو ىذه الحيثيات إجمالًا في:
. ضعف ثقافة التقويم لدى البعض من أعضاء ىيئة التدريس والقصور في فيم دورىم 0

 تحديد وتجويد نواتج التعمم.الحقيقي في 
 . عدم أو قمة الإلمام بالمفاىيم التربوية ذات العلاقة الوثيقة بمفردات التدريس والتقويم.0
. التركيز في المفردات الاختبارية عمى قياس المستويات الدنيا من الأىداف السموكية، وعدم 2

 تقويم وحل المشكلات.الاىتمام بالمستويات العميا لمتعمم كالتفكير، والتحميل وال
. الشكوى المتكررة من الطلاب حول نتائج الاختبار التي تظير في تظمماتيم من تمك 0

 طلاب آراء في تضارب ( إلى وجود0400نادية عويضة ) النتائج، وىذا ما أشارت إليو 
 وموضوعيتو، التقويم بعدالة فيما يتعمق أعضاء ىيئة التدريس الجامعة حول ممارسات

 التدريس بالتعميم الجامعي، لأعضاء ىيئة إلى تقويم ممارسات التقويم حاجة كىنا وأن
 لأعضاء لأنيم الأقرب ىذه الممارسات؛ الجامعة في آراء طلاب أخذ الضروري من وأنو
 مباشر.  معيم بشكل التدريس ويتفاعمون ىيئة



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 027 - 

قياس ما تم  . يركز البعض من أعضاء ىيئة التدريس في إعداد المفردات الاختبارية عمى5
 تدريسو لمطلاب وليس نواتج التعمم المطموبة.

. ما تُظيره تقارير نتائج التصحيح الالكتروني لمختمف المقررات من عدم توافر شروط 2
الاختبار التي يجب أن تكون من حيث مستويات السيولة والصعوبة ومعامل الثبات، الأمر 

 ب.الذي ينم عن عدم أو قمة الاتساق في نتائج الطلا
. عدم الاىتمام بوضوح تعميمات الاختبار والتي تساعد الطالب عمى إدارة ذاتو في الاختبار، 7

 وعدم التدقيق عمى مواصفات الورقة الاختبارية.
 . عدم تقدير الوقت المناسب للإجابة عمى الاختبار.2
 . افتقار إجراءات عممية التقويم لتحقيق معايير الجودة المطموبة.9

حوظ في ممارسات التقويم في ضوء الاتجاىات التربوية الحديثة في مجال . ضعف مم04
 القياس والتقويم لدى البعض من أعضاء ىيئة التدريس.

. إعادة النظر لدى بعض أعضاء ىيئة التدريس في تعديل أو حذف لبعض المفردات 00
ختبار إلى الاختبارية أثناء تأدية الطلاب للاختبار، الأمر الذي يشير إلى افتقار الا

 المواصفات المطموبة.
. التصرفات غير المناسبة مع الطلاب أثناء تأديتيم للاختبار الأمر الذي ينتج عنو 00

 سمبيات نفسية تؤثر عمييم.
. الصياغة الغامضة المتعمدة في بعض المفردات الاختبارية مما يعيق فيم الطلاب 02

 الاستجابة عمى مفردات الاختبار. بشكل سمبي عمى أدائيم في ويؤثرويشعرىم بالتوتر 
وتَجمُع تمك السمبيات ينم عن وجود بعض الخمل في الممارسات التدريسية وضعف وضوح     

 .الأىداف وتقادم المحتويات، وىذا ما تؤكده الحتمية الثلاثية بين التقويم والتدريس والتعمم
 الأسئمة التالية: الدراسةلذلك فقد أثارت مشكمة 

جوىرية بين ممارسات التقويم والمعتقدات المعرفية لدى أعضاء ىيئة  اتعلاق. ىل توجد 0
 التدريس بجامعة أسوان؟

. ىل توجد اختلافات جوىرية في ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس تبعاً 0
 لمعتقداتيم المعرفية وتصوراتيم عن التعمم؟



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 027 - 

  الذراسةأهذاف 

  إلى التعرف عمى: الدراسةيدف ت
طبيعة العلاقات الارتباطية بين ممارسات التقويم والمعتقدات المعرفية لدى أعضاء ىيئة . 0

 التدريس بجامعة أسوان.
. طبيعة الاختلافات في ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس تبعاً لمعتقداتيم 0

 المعرفية.
 ةالذراسأهنية 

 للذراسة أولًا: الأهنية اليظرية

 يا في عمميات تقويم نواتج التعمم.ونالتدريس التي يتبع ىيئة أعضاء واقع ممارسات .رصد0
المرتبطة  أعضاء ىيئة التدريس .تقصي أىم العوامل الكامنة وراء ممارسات التقويم لدى0

 اختيار في القرار المعمم صاحب أن إلى Bell (2007) يشير حيث بنواتج التعمم،
 .مع قياس نواتج التعممبشكل يتناسب  وتطبيق وكيفية التقويم، أسموب

ن2 كاس أثرىا عمى ع. زيادة وعى أعضاء ىيئة التدريس بأىمية المعتقدات المعرفية وا 
 ممارساتيم التقويمية.

. مدى استفادة أعضاء ىيئة التدريس من التغذية الراجعة في تحسين الأداء التدريسي 0
 الأسئمة تبعًا لذلك. وتحديث توصيف المقرر ، بالإضافة إلى التحديث والإضافة في بنوك

. مواكبة التوجيات الحديثة في ضوء ما تؤكده مضامين الجودة في سياق التعميم والتحولات 5
الانتقال من "التعمم من أجل التقويم" إلى "التقويم من أجل التعمم"،   المتمثمة فيالجوىرية 

رت دراسة وىذا ما أشارت إليو بعض الكتابات في أدبيات التقويم التربوي فقد أظي
Panizzon & Pigg (2007)  التقويم استخدام مجرد من لمتحول مدى الحاجة 

 الطلاب. تعمم وتطوير لدعم وسيمة كونو إلى درجات الطلاب، لتحديد كوسيمة
 للذراسة ثاىيأ: الأهنية التطبيكية

في و الإفادة من ن، بحيث يمكايي لممعرفة البناء العامممارسات التقويم و  مقياس متصمي. 0
 .م النفسمعو التربية  لية في مجابمث المستقو البح
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تقدم ىذه الدراسة توصيات ومقترحات مناسبة لتطوير ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة . 0
بالجامعة، مما يسيم في تجويد عممية التقويم بوجو خاص، والعممية التدريسية التدريس 
 بوجو عام.

التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس في  ممارسات في والضعف القوة وتحديد جوانب . معرفة2
 الميني برامج التطور بناء يساعد في قد مما ضوء معتقداتيم حول المعرفة والتعمم؛

 مستقبلًا. ليم المناسبة
اضحة و رة و بالجامعة بص والتقويممركز القياس  يانتائج لخلا  نم ىذه الدراسةد و ز . ت0

، وتحديد الإيجابية يئة التدريس بالجامعةى أعضاء ممارسات التقويم لدى نعة حقيقيو 
 منيا ليتم التركيز عمييا.

 نع مو ضو ذا المية لمسات مكماء در الإجر  لمباحثين لالمجا الدراسة هذىقد تفتح نتائج . 5
 جوانب أخرى.

  الذراسةحذود 

من أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  اعميي تاشتمم التيبالعينة  ةالحالي الدراسةتحدد ت     
وىي ممارسات التقويم، والمعتقدات  تياتضمن التيتحدد بالمتغيرات الامبريقية تسوان، كما أ

الأساليب الإحصائية المستخدمة بو ، التي صممت لقياس ىذه المتغيراتبالأدوات و المعرفية، 
البيانات الكمية الناتجة عن استخدام ىذه الأدوات وىي معاملات الارتباط، اختبار في معالجة 

 ."ت"
  لمتغيرات الذراسة لإجرائيةالتعريفات ا

 Evaluation Practicesأ. ممارسات التكويه 
مجمـوع الإجـراءات التي ـيقـوم بيا الأستاذ قبل بداية ( بأنيا "0402عرفيا معرف مراد )     

العممية التعميمية التعممية ، وأثـناءىا ،وفي أخرىا، لتقويم أعمال التلاميذ من خلال استخدام 
موعة من الأدوات )ملاحظـة الأداء والإنجـاز ،أسئمة شـفوية وكتابية ، واجبـات منزلية إلخ( مج

بحيث توفر لو بيانات كيفية وكمية تساعده في الحكم عمى درجة تحقيق الكفاءة المستيدفة 
تحاد القرارات المناسبة  ".وا 
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ي يمارسيا عضو ىيئة ويمكن تعريفيا إجرائياً بأنيا مجموعة الإجراءات الفعمية الت     
التدريس في العممية الاختبارية لقياس وتقويم نواتج التعمم من خلال المساقات الدراسية في 

حدد بالدرجة التي يحصل عمييا عضو ىيئة تضوء تصوراتو ومعتقداتو حول المعرفة والتعمم، و 
 التدريس عمى مقياس ممارسات التقويم المعد لذلك.   

  Epistemological Beliefs ب. المعتكذات المعرفية
( بأنيا "تصورات الفرد الذىنية حول طبيعة المعرفة من حيث 0402يعرفيا نافز بقيعي )     

 مصدرىا وبنيتيا وثباتيا وعممية التعمم من حيث ضبط وسرعة واكتساب المعرفة".
ي عضو ويمكن تعريفيا إجرائياً بأنيا مجموعة التصورات التي شكمت قناعات شخصية لد     

ىيئة التدريس وتظير في اتجاىاتو حول المعرفة وعممية التعمم، والتي توجو أداءه الفعمي في 
قياس نواتج التعمم. وتحدد بالدرجة التي يحصل عمييا عضو ىيئة التدريس عمى مقياس 

 المعتقدات المعرفية المعد لذلك.   
 خلفية ىظرية ودراسات سابكة

 أولًا: ممارسات التكويه

يد التقويم التربوي اىتماماً ممحوظاً ومتزايداً، نظراً لأىمية أدواره المتعددة في مختمف ش     
جوانب العممية التعميمية ومراحميا من منطمق ملازمة التقويم ليا والاندماج فييا، وقد أصبح 

اتو نقمة نوعية في أساليبو وأدو  ه منيشيدبما الاىتمام المتزايد بالتقويم التربوي ضرورة ممحة 
جراء الاختبارات  عداد بنوك الأسئمة وا  ووسائمو المختمفة )نظام التصحيح الالكتروني وا 
الالكترونية(، نظراً لظيور مستجدات في مختمف عناصر المنظومة التعميمية وتعدد أساليب 

 التعمم والتعميم التي دلت عمييا الجودة في العممية التعميمية.
؛ أحمد عودة  McMillan (2001)ات والبحوث وقد أشارت نتائج بعض الدراس     

( إلى أىمية التقويم والتي تظير جمية في الأدب التربوي؛ فتعد عممية التقويم 0، 0440)
حجر الزاوية لإجراء أي تطوير ييدف إلى تحسين عممية التعمم والتعميم، وىي الدافع الرئيس 

ئيم وبالتالي تحسين المخرجات الذي يثير المشتغمين في الميدان التربوي نحو تحسين أدا
التعميمية، وتستمد أىميتيا من خطورة اتخاذ القرارات الخاطئة عمى مستوى الفرد والمجتمع. 
كما تستمد أىميتيا من خصائصيا، والتي تتمخص في الاستمرارية، والشمولية، ومراعاتيا 

 . أيضاً لجميع المجالات والعوامل المؤثرة في تحقيق الأىداف التعميمية"



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 027 - 

العالم  بمدان من في كثير خاصة بصورة العالي والتعميم عامة بصورة التعميم ويشيد     
 القرن التي يفرضيا الجامعي لمواجية التحديات الخريج التميز لدى لتحقيق إصلاح حركة
 لعدة تغيرات في جميع عناصر المنظومة التعميمية. نتيجة الإصلاحات وقد جاءت ىذه .الحالي
جال المناىج الدراسية؛ فقد تحولت النظرة من التركيز عمى حفظ واستظيار ففي م     

المعارف، والمستويات الدنيا من التفكير إلى التركيز عمى تحقيق العديد من المستويات العميا 
من التفكير لدى المتعممين، وذلك بما يتماشى مع الاتجاىات التربوية المعاصرة في التعمم 

؛ ودراسة أحمد البدور  Danielson (2000)ارت إليو: دراسة والتعميم وىذا ما أش
(0404.) 

أما في مجال نظريات التعمم والتعميم؛ فقد حدثت أيضاً نقمة نوعية في مفيوم التعمم من      
 البنائي إلى المفيوم سمبياً في تعممو موقفا فيو المتعمم يتخذ الذي المفيوم التقميدي السموكي

العممية التعميمية، وقد  ايجابياً وديناميكياً في موقفاً  فيو المتعمم ي يتخذالذ الحديث والمعرفي
 (.0442أكد عمى ذلك حسن زيتون وكمال زيتون )

ومن ىذا المنطمق لم يعد التقويم منفصلًا، بل متكاملًا مع التدريس، بحيث يصبح جزءاً لا      
الطلاب، ويساعدىم عمى تحمل يتجزأ من أنشطة التعمم والتي تعمل عمى دعم وتوجيو تعمم 

مسؤولية تعمميم، وتقييم أنفسيم والتأمل في عمميم. وأن يُسيم التقويم في توفير معمومات 
ضرورية لعضو ىيئة التدريس لتوجيو عممية التعمم والتعميم، ويدعم تقدم الطلاب نحو تحقيق 

عن أساليب وأدوات  ةالواعي الدراسةالأىداف المنشودة. ويتطمب ذلك من عضو ىيئة التدريس 
كثيرة ومتنوعة لجمع المعمومات عن طلابو منتقلًا بذلك من التقويم السطحي لأدائيم ومياميم 

وجود  Treagust, et al., (2001)إلى التركيز عمى طرق تفكيرىم. وقد أوضحت دراسة 
 العلاقة الارتباطية بين التدريس والتقويم والتعمم بأشكالو المختمفة.

إلى أن عممية التقويم تساعد المعمم في مراجعة  Popham (2002)رت دراسة كما أشا     
أساليب التدريس المستخدمة من أجل تحسين أدائو، وتحسين التواصل مع الطلاب، وتصنيفيم 

 تبعاً لمميارات والقدرات التي يظيرونيا.
أن التقويم  Sato Chung & Darling-Hammond (2008)ىذا وترى دراسة      
 Murtagh & Websterاخل بشكل كبير مع التدريس. وىذا ما خمصت بو دراسة يتد

وذلك باعتبارىما بعدين متصمين من أبعاد عممية التعمم لا يوجد إحداىما دون  (2010)
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إلى وجود تأثير متبادل بين التقويم والتعمم  Zacharis (2010)الآخر. كما توصمت دراسة 
 في فيم التقويم بمعزل عن فيم التعمم ذاتو.المراد قياسو. أي أن ىناك صعوبة 

أن التقويم يمكن أن يفيد في  Ogunkola & Clifford (2013)كما تضيف دراسة      
تحسين التدريس والتعمم، وتحفيز الطلاب إلى مزيد من التعمم، وتعديل وتطوير عادات التعمم 

 لمتعمم.  لدييم، وتعزيز اتجاىاتيم، واستثارتيم لتطوير اىتمامات جديدة
 بصورة المنظومة التعميمية عناصر لكل تقويم ىو الطالب ويتضح مما سبق أن تقويم     
 لأدائو، تقويما المتعمم تقويم يعد أن عضو ىيئة التدريس عمى لأنو نتاجيا، لذا مباشرة؛ غير

 سالتدري في وطريقتو مقرره الدراسي في النظر إعادة في نتائج ذلك التقويم من وأن يستفيد
 يسيم ذلك في تجويد أداء طلابو. أن أجل من مع طلابو أسموب تعاممو وفي
ومن ىنا برز التحول في رؤية التقويم من مجرد كونو غاية لمتعمم أي "التعمم من أجل      

التقويم" إلى كونو وسيمة لمتعمم ذاتو "التقويم من أجل التعمم". ولذلك يؤكد إسماعيل البرصان 
( أن التحول إلى التقويم من أجل التعمم ىو 0405وفيصل عبد الفتاح ) وعبدالعزيز الرويس

انعكاس مباشر لمتحول من النتائج التربوية لمنظرية السموكية التي تركز عمى نواتج التعمم إلى 
 النتائج التربوية لمنظرية البنائية التي تركز بشكل أكبر عمى دور الطلاب في بناء تعمميم. 

لتقويم من مكانة وأىمية كبيرة في العممية التربوية، فقد أجريت بعض ا ى بوونظرًا لما يحظ    
 الدراسات في مجال الكشف عن الممارسات التقويمية المستخدمة لدى أعضاء ىيئة التدريس.

حيث أجمع عدد غير قميل من الدراسات التي أجريت في مجال تقويم تعمم الطلاب عمى      
 التقويم ين( بمختمف التخصصات عن أساليب وطرقعدم رضا المستيدفين )الدارس

؛ محمد (Hooper & Williams, 1993 التدريس  ىيئة قبل أعضاء من المستخدمة
 (. 0404؛ خديجة جان،  0445الغزيوات ، 

كما أظيرت نتائج عدد من الدراسات أن الاىتمام بمجال توظيف أساليب القياس والتقويم      
بن  ة من بين الاىتمام بمجالات أخرى للأداء التدريسي )الشعيلقد جاء في المرتبة الأخير 
؛ عطاف عياصرة  0402؛ نصر مقابمة ومعاوية أبو غزال،  0440ىويشل وعبدالله خطابية، 

 (. 0404؛ عوده مراد وعمر محاسنة،  0409؛ جاسم التمار وسموى الجسار،  0407، 
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( 0440وحصة البنعمي ) ة فخرو؛ عائشKim (2000)وأسفرت نتائج دراسة كل من:      
لى  في نادرة والمعممات بدرجة المعممين لدى التعميمية توافر الكفايات إلى مجال التقويم وا 

 الكفايات بما يتناسب وأىميتو في العممية التعميمية. عمى تمك احتياجيم إلى التدريب
والتي تزعج  كما كشفت نتائج بعض الدراسات عن السموكات السمبية غير المرغوبة     

الطلاب من عضو ىيئة التدريس أثناء تعميمو ليم، والتي وجيـت لمتقويم التقميدي لتعمم 
 الطلاب في مناىج التعميم العالي الحالية، ومن أبرزىا: 

 في التصرف إساءة المناسب، يوجد غير قسوة التعامل مع الطلاب أثناء الامتحان، التعامل -
قبل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة )محمد الغزيوات،  منالرأي  في الطلاب، والتعصب مع

 (0402؛ نصر مقابمة ومعاوية أبو غزال،  0404؛ خديجة جان،  0445
تصعيب أسئمة الامتحان بقصد التعجيز، مزاجية المدرس في التعامل مع الطلاب، عدم  -

من  ستفيدينإعطاء الوقت الكافي للامتحان، وعدم السماح لمطمبة بمراجعة الامتحانات م
 (0402؛ نصر مقابمة ومعاوية أبو غزال،  0440الملاحظات عمييا. )خالد السر، 

إدخال الجانب الشخصي في التقدير الأكاديمي، وافتقار ىذا التقويم إلى الدقة والموضوعية  -
؛ نصر مقابمة ومعاوية أبو غزال،  0449؛ جمال الدىشان،  0440)سناء أبو دقة، 

0402) 
ة ضيقة وسريعة عن تعمم الطلاب، فيو لا يبين ما يستطيع أن يقوم بو الطلاب تقديم صور  -

في الحياة العممية، ويقدم المعمومات عن مدى تقدم الطلاب في شكل درجات، ويقتصر عمـى 
 (.0449؛ جمال الدىشان،  0440مقارنة الطالب بغيره من الطلاب )سناء أبو دقة، 

؛  0440؛ سناء أبو دقة، 0440دراسات )ماجد الجلاد، كما توصمت نتائج العديد من ال     
Ohlsen, 2007  ،؛  0404؛ خديجة جان،  0449؛ جمال الدىشان،  0442؛ رائدة محمد
(  إلى عدم الاىتمام بالمستويات العميا لمتعمم 0402؛ أحمد البدور،  0404منى السبيعي، 

ستوى الإبداع المنشود الأمر الذي والتقويم وحل المشكلات والوصول إلى مكالتحميل والتركيب 
 يعرقل تطوير العممية التعميمية وتحسين جودتيا.

( 0404منى السبيعي، ؛  0404أحمد عودة، كما وأشارت نتائج عدد من الدراسات )     
إلى جممة من التحديات التي تواجو عممية تقويم تعمم الطلاب، من أبرزىا: تزايد حاجتـيم 

فة التقويم بشكل عام، ومتطمبات تقويم أداء الطلاب القائم عمى نواتج لممعرفـة بأدبيات وثقا
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التعمم بمجالاتيا ومستوياتيا المختمفة، ونظـرتيم الضيقة لثقافة التقويم في إطار ثقافة الجودة 
التي توجييا تعميمات الجامعة فيما يتعمق بالتقويم والاختبارات الجامعية التي تساوي بين 

يم، وتوقفيم النسبي عند رصد الدرجات في سجل قوائم الطلاب، واعتبارىا الاختبارات والتقو 
الخطوة التي تنتيي عندىا عمميـة التقويم، ضعف ممحوظ في ممارسات التقويم المتبعة في 
ضوء الاتجاىات الحديثة لمتقويم من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس أنفسيم في تعامميم 

لمتابعة لما يستجد في مجال التقويم واستراتيجياتو الحديثة مع الطلاب، ومع الاختبار، وعدم ا
 المتنوعة. 

؛ أحمد قرشم، 0404؛ منى السبيعي،  0440وكشفت نتائج دراسات: )خالد السر،      
عمى  ؛ 0402وميسون التميمي،  ؛ حسن العزاوي 0400،  أحمد الثقفي، والسعيد العراقي

يئة التدريس في ميارات تقويم تعمـم ( عن وجود ضعف عام لدى عضو ى0405شملان، 
، وأن ادال إحصائيً  بشكل والإفادة منيا التقييم معمومات تحميل وميارات وتعمميم الطلاب

الطلاب ومجالات التدريس  تقويم تعمم لبعض جوانب ميارات التقويمية التقديرات متوسطات
 من جزء وتخصيص طلاب،ال نتائج وتفسير الجودة كميارات: تحميل تبمغ مستوى لم المختمفة

 التعيينات، تقويم معايير الصفية، وتكميف الطلاب بتعيينات، وتوضيح العلامات لممشاركات
عطاء لدييم، وضعفو في  الإبداع بما يحقق التعيينات بدائل الاختيار من الطلاب فرصة وا 

 تشجيع الطالب عمى التقويم الذاتي.
( الممارسات التقويمية لدى 0402اظا )كما استقصت دراسة نايل الشرعة وحيدر ظ     

معممي المرحمة الأساسية، وأشارت النتائج بأنَّ درجة استخدام معممي المرحمة الأساسية 
 لمممارسات التقويمية بشكلٍ عام متدنية.

إلى التعرف عمى مدى توافر ( 0407كما ىدفت دراسة صباح ساعد، ووسيمة بن عامر )     
ا أسـاتذة التعميم الجامعي، من حيث ىد في الاختبارات التي يعـديالج معايير الاختبار التحصيمي

عداد فقراتو وكذا المعايير اللازمة في مجال طباعـة الاختبـار  كتابة تعميمات الاختبار وا 
خراجـو إلى أن معايير كتابة تعميمات الاختبار التحصيمي الجيد نتائج الدراسة ، وقد توصمت وا 

عداد فقراتو جاءت بن خراجو كانت وا  سب ضعيفة، وأن المعايير المتعمقة بطباعة الاختبار وا 
بنسبة متوسطة، كما توصمت نتائج الدراسة أيضًا إلى أن أساتذة التعميم الجامعي أكثر 

 استخداما للأسئمة المقالية مقارنة مع الأسئمة الموضوعية.
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ية المستخدمة لدى ويتضح من الطرح السابق في مجال الكشف عن الممارسات التقويم     
أعضاء ىيئة التدريس وجود العديد من السموكات السمبية والتي تزعج الطلاب من عضو ىيئة 
التدريس أثناء تعميمو ليم، وعدم الاىتمام بميارات التفكير العميا مما يتسبب في عرقمة تطوير 

، ووجود ضعف عام العممية التعميمية، والنظـرة الضيقة لثقافة التقويم في إطار ثقافة الجودة
 لدى عضو ىيئة التدريس في ميارات تقويم تعمـم الطلاب.

 ثاىياً: المعتكذات المعرفية

 مفهوو المعتكذات المعرفية

تعد المعتقدات المعرفية من الموضوعات الميمة في ميادين العموم الإنسانية والتربوية      
ن أداء أعضاء ىيئة إتنا اليومية، حيث لما ليا من دورٍ بارز في عمميتي التعمم والتعميم، وحيا

التدريس بشكل عام يعتمد عمى ما لدييم من معتقدات، فمعتقداتيم عن الأشياء والأحداث، 
توجو سموكياتيم، وتجعميم يتصرفون بطرق معينة تتفق مع معتقداتيم بصفة عامة وفي 

 المواقف التدريسية والتقويمية بصفة خاصة.
وتشبع  تناسبالتدريس تصورات ومفاىيم عن التعمم والمعرفة عضو ىيئة  ويتشكل لدى     

حاجاتو ورغباتو، وىذه المعتقدات ىي وجيات نظر تسيم في كيفية قيامو بانجاز الميام 
المطموبة منو إنجازىا، ومن ثم تؤدي المعتقدات دوراً وجدانياً ودافعياً في التعمم، فمعتقدات 

يختار مدخل التعمم، وأي استراتيجية سيستخدميا عضو ىيئة التدريس تستطيع أن تحدد كيف 
 .وأييا سيتجنبيا

ا فاعلًا في العممية التدريسية والتقويمية؛ وعميو، فإن المعتقدات المعرفية تؤدي دورً      
فالقناعـات التي تشكمت لدى عضو ىيئة التدريس ومعتقداتو الفكرية والمعرفية حول مدخلات 

سـموكو وفق طرائق معينة تتفق معيا، وتعد فـي الوقـت ذاتـو  التعميم تسيم بدورىا في توجيو
مـن المحـددات الأساسـية فـي تـشكيل علاقتـو بطلابو مــن خــلال أدائــو المينــي والتربــوي. 
ودراسة معتقدات أعضاء ىيئة التدريس المعرفية ليست بالأمر اليين ولكنيا بالفعل مسألة 

ية التعميمية ولمممارسات التربوية؛ مما يجعل الدراسات ضرورية وحيوية، وخصوصا لمعمم
المعنية بالتصورات ذات أىمية كبيرة، فيتوقع أن تسيم في تحسين عمميات الإعداد الميني 

 . الأداء التدريسيليم ومن ثم الارتقاء بممارساتيم الفعمية في جميع مجالات 
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رفية بأنيا: "مجموعة من المعتقدات المع  Paulsen & Feldman (2005)وتعرف      
 ". االافتراضات الموجودة لدى الأفراد والمتعمقة بطبيعة المعرفة وطرق الحصول عميي

( بأنيا: " التصورات الذىنية حول طبيعة المعرفة 00،  0449وعرفيا وليد السيد )     
 )مصدر وبنية وثبات المعرفة(، وعمميات التعمم )ضبط وسرعة اكتساب المعرفة(".

بأنيا: "مجموعة من الأبعاد المتعمقة بطبيعة  Wang, et al., (2013, 98) كما عرفيا     
المعرفة والتعمم، والتي تتمثل في مصدر المعرفة ، وثباتيا ، وبنيتيا، وسرعة اكتسابيا، والقدرة 

 عمى التعمم".
 :أبعاد المعتكذات المعرفية

معرفية تأخذ جانبين: جانب ينظر المعتقدات ال أن  Kienhues, et al., (2008)يرى     
إلييا عمى أنيا نمائية والتي تذىب إلى معتقدات الأفراد المعرفية ىي معتقدات أحادية البعد، 
فيي بذلك تتغير من معتقدات معقدة إلى بسيطة بتقدم الفرد بالعمر، أما فيما يتعمق بالجانب 

المعتقدات المعرفية متعددة  الآخر فينظر إلييا عمى أنيا سيكولوجية والتي تذىب إلى أن
 الأبعاد؛ فقد يممك الفرد معتقد معقد وبسيط في الوقت نفسو.

وقد أشارت العديد من الدراسات السابقة إلى أبعاد مختمفة ليذه المعتقدات، ومن أبرزىا      
 :ما يمي
إلى خمسة أبعاد، ىي : مصدر المعرفة،  Schommer (2008, 316-318) ياصنفت     

اليقينية، بنية المعرفة وتنظيميا، التحكم في اكتساب المعرفة ، وسرعة اكتساب  المعرفة
 المعرفة .

( إلى خمسة أبعاد، ىي: بُنية المعرفة وتنظيميا، 92، 0400تياني محمد ) ياصنفتكما      
 مصدر المعرفة، ويقينية المعرفة، وسرعة اكتساب المعرفة، والتحكم في اكتساب المعرفة.

( إلى ستة أبعاد، ىي : بُنية المعرفة ، يقينية 072، 0405مرفت ىاني ) ياصنفتو      
 المعرفة، مصدر المعرفة، سرعة التعمُّم، التحكم في اكتساب المعرفة ، وتبرير المعرفة.

وفي ضوء ما سبق من تصنيفات لممعتقدات المعرفية فقد استفادت الباحثة من تمك      
 .ةالحالي الدراسةقدات المعرفية بما يناسب أفراد عينة التصنيفات في إعداد مقياس المعت
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 أهنية المعتكذات المعرفية

( بأن معايير الجودة لأداء المعمم الجيد كممارس ميني تكمن 0444أشار محمد عدس )     
في مسؤولياتو عن طلابو وعن تعمميم مع تكريس جيوده ليحصل جميع طلابو عمى المعرفة، 

 ممارساتو في ضوء رغبات وحاجات الطلاب.ومن ثم توجيو وتعديل 
أن المعتقدات المعرفية أداة ىامة لفيم أفكار Hammer & Elby (2002) لذا يرى      

وسموك الطلاب، وتساعد المعممين لتقييم قدرات الطلاب، ووضع استراتيجيات تعمم مناسبة 
 .المعرفيتتناسب مع احتياجات وقدرات الطلاب، وتسيم في تعمم الطلاب ووعييم 

ونظرًا لأىمية المعتقدات المعرفية فقد حصمت عمى اىتمام الكثير من الباحثين، حيث      
يتضمن مفيوم المعتقدات المعرفية عمى مجموعة تصورات عن المعرفة من حيث مفيوميا، 
ومصدرىا، وطبيعة اكتسابيا، وسرعة ىذا الاكتساب، مما حول اىتمام الدراسات النفسية 

 . (Hoffer, 2004, 43-55) .شخصية إلى الاىتمام بالمعتقدات المعرفيةالمعرفة الب
عن التعمم ذا قيمة بارزة، لأن تحديد ىذا المفيوم  ونويعد المفيوم الذي يتبناه المعمم     

والطلاب  ونيترتب عميو دور المعمم والطالب، وطبيعة اليدف الذي يسعى اليو المعمم
معمم في تعميمو وفي ايصال المعرفة لمطمبة، ومن ىنا تبرز والاستراتيجية التي يستخدميا ال

في التعميم، فمنيم من يرى بأنيا عممية تمقين، أو  ونأىمية المفاىيم التي يتبناىا المعمم
 (.0442عممية تواصل اجتماعي، أو عممية إنسانية )يوسف قطامي، 

تؤثر عمى العمميات  أن المعتقدات المعرفية الشخصية Chai, et al., (2007)ويرى      
 المعرفية وما وراء المعرفية. كما أنيا تؤثر عمى كيفية تصور المعممين لمتدريس.

أن المعتقدات المعرفية قد تنمي فيمنا لمتعمم الإنساني،  Schommer (2008)وترى     
بيم وىي ميمة بالنسبة لمتربويين فكمما زاد فيمنا ليا، زاد احتمال إعداد المعممين ليفيموا طلا

فقد تكون المشكمة أكبر من مجرد نقص المعرفة الحقيقية  افعندما يكون أداء الطلاب منخفضً 
نما قد ترجع إلى طبيعة المعتقدات المعرفية لدييم.  لدييم، وا 

( أن المعتقدات المعرفية تمكننا من فيم جوانب النشاط 0409وقد أوضحت عبير خميل )     
 الأفراد بشكل عام يعتمد عمى ما لدييم من معتقدات. الإنساني، حيث أن أداء وممارسات
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أن المعتقدات المعرفية ىي  & Aljumah (2020) Daif-Allah كما أوضحت دراسة     
الكممة الأساسية لنجاح أي تطوير في العممية التعميمية، ويجب أن تكون دائمًا في مركز أي 

 عممية تعمم كونيا القوة البشرية الداخمية الذاتية.
ومن ىنا فإن المعتقدات المعرفية بالنسبة للأفراد تؤثر في أحكاميم ومفيوميم عن      

التعمم، وتؤثر في وجيات نظرىم حول ممارساتيم وأداءاتيم، وطبيعة الأىداف التي يسعون 
 إلى تحقيقيا.

 ونظراً لأىمية المعتقدات المعرفية فقد أجريت العديد من الدراسات التي تكشف عن ىذه     
التي   Chai, et al., (2007) المعتقدات في علاقتيا مع العديد من المتغيرات ومنيا دراسة

استقصت المعتقدات المعرفية حول التدريس والتعمم لدى معممي ما قبل الخدمة في سنغافورة، 
ن معممي ما قبل الخدمة في سنغافورة كانوا متجانسين إلى حد ما في وتشير النتائج إلى أ

معتقداتيم. حيث يركزون بشكل كبير عمى جيود التعمم. عمى الرغم من أنيم يميمون إلى 
 الاعتقاد بأن المعرفة غير مؤكدة ، إلا أنيم يميمون أيضًا إلى الإيمان بالخبراء.

المعتقدات المعرفية والاتجاىات نحو الدمج  Silverman (2007)كما استقصت دراسة      
لدى معممي ما قبل الخدمة، وقد توصمت النتائج إلى أن أفراد العينة أظيرت مواقف إيجابية 

المعتقدات  ينسبيًا نحو الدمج والمعتقدات المعرفية عالية المستوى. كما أن الطلاب ذو 
 مواقف أكثر إيجابية نحو الدمج. المعرفية عالية المستوى أكثر ميلًا بشكل ممحوظ إلى تبني

( إلى وجود علاقة دالة إحصائيًا بين 0449وقد أشارت نتائج دراسة محمد ناصف )     
المعتقدات المعرفية والاستراتيجيات الدافعة لمتعمم وكذلك وجود علاقة بين المعتقدات المعرفية 

 والتحصيل الدراسي المرتفع.
إلى فحص العلاقة بين المعتقدات المعرفية  Cheng, et al., (2009)وىدفت دراسة      

لدى الطلاب المعممين قبل الخدمة ومفاىيميم عن التدريس، وتظير النتائج أن معظم الطلاب 
المعممين يعتقدون بقوة أن جيود التعمم كانت أكثر أىمية من القدرة الفطرية ، واعتقدوا بقوة 

يك في سمطة المعرفة. عمى الرغم من أن الطلاب أن المعرفة تتغير ، وكانوا يميمون إلى التشك
المعممين الذين لدييم معتقدات معرفية معقدة أو مختمطة يميمون إلى الإيمان بالمفاىيم 

 البنائية أو المختمطة لمتدريس.

https://www.tandfonline.com/author/Chai%2C+Ching+Sing
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إلى تغيير  Brownlee , Purdie & Boulton-Lewis (2010) كما ىدفت دراسة     
كنولوجيا المعتقدات المعرفية لدى الطلاب المعممين قبل الخدمة في جامعة كوينزلاند لمت

بأستراليا، وقد أشارت النتائج إلى أن المجموعة التجريبية شيدت نموًا أكبر في المعتقدات 
 المعرفية المعقدة.

( إلى التعرف عمى معتقدات معمم المغة العربية 0402وىدفت دراسة عطية أبو الشيخ )     
س، ومدى العلاقة في المدارس الحكومية في الشونة الجنوبية في الأردن حول مينة التدري

بينيا وبين مياراتيم التدريسية، وأظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائياٌ بين مستوى 
البكالوريوس ومستوى الدراسات العميا في المعتقدات نحو مينة التدريس لصالح مستوى 
الدراسات العميا، وأنو يوجد علاقة طردية قوية بين معتقدات المعممين وميارات التدريس 

 ييم.لد
أن المعتقدات المعرفية تؤثر عمى الأداء الأكاديمي. وىذا ما أكده  Muis (2008)وتذكر     

في العممية التعميمية، وذلك لما  اميمً  ا( من أن لممعتقدات المعرفية دورً 0402نافز بقيعي )
ية عمى طريقة تفكير الطلاب، ونوع ةً ليا من تأثير عمى سير عممية التعمم والتي تعتبر مؤثر 

، وكذلك الأىداف التي يضعيا الطلاب لأنفسيم ونالأىداف الأكاديمية التي يضعيا المعمم
والتي تؤثر في التحصيل الدراسي لمطمبة، كما أثبتت الدراسات أن المعتقدات المعرفية تتطور 

 لذا فإنو عمى المعمم القيام بتطوير المعتقدات المعرفية ؛مع الطلاب مع مرور المراحل الدراسية
 لطلابو من خلال أسموب تدريسو، ومفيومو حول التعمم.

اعتقادات  بين اإحصائيً  دالط ارتبا وجود ( إلى0400المزروع ) دراسة ىيا أشارت وقد     
 Ogunkola & Cliffordأشار لو. كما ممارستين مستوى وبين لمتقويم العموم معممات

المعتقدات،  ىي التقويمية مينالمعم ممارسات في المؤثرة العوامل أىم أن إلى (2013)
ثم عمى  ومن لممعمم، التدريسية الفمسفة عمى تنعكس والتي يمتمكونيا، التي والتصورات
 والتقويمية. التدريسية ممارساتو

( والتي ىدفت إلى بحث أثر المعتقدات 0407وفي دراسة بن شعلال عبد الوىاب )     
ا، وتوصمت النتائج إلى أنو يمكن التنبؤ المعرفية عمى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتي

بالاستراتيجيات المعرفية انطلاقا من كل أبعاد المعتقدات المعرفية، كما يمكن التنبؤ 
 بالاستراتيجيات ما وراء المعرفية انطلاقا من بعض أبعاد المعتقدات المعرفية.

https://srhe.tandfonline.com/author/Brownlee%2C+Joanne
https://srhe.tandfonline.com/author/Purdie%2C+Nola
https://srhe.tandfonline.com/author/Boulton-Lewis%2C+Gillian
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والانفتاح  عرفيةالمعتقدات الم عمى التعرف استيدف ( الذي0402عموان ) طمل ودراسة     
عمى الخبرة لدى الطلاب وفقا لمتغير الجنس واستقصاء العلاقة الارتباطية بين المتعقدات 

وقد أظيرت النتائج وجود فروق ذات دلالة في المعتقدات  .المعرفية والانفتاح عمى الخبرة
 س.فروق في الانفتاح عمى الخبرة وفقا لمتغير الجنوجود المعرفية لصالح الذكور وعدم 

إلى وجود علاقة دالة إحصائياً بين  Aydin, et al., (2018)وتوصمت دراسة      
المعتقدات المعرفية وميارات التعمم مدى الحياة؛ حيث تبين أن المعممين الذين لدييم معتقدات 
معرفية متقدمة يتميزون بالمبادرة الذاتية، والمثابرة وبذل الجيد وتحمل المسئولية والإبداع في 

 دريس.الت
( التي ىدفت إلى تقصي مستوى المعتقدات المعرفية 0409ودراسة إبراىيم أبو عقيل )     

لأساتذة كميات التربية وعلاقتيا بأدائيم التدريسي من وجية نظر الطلاب في فمسطين، وبينت 
النتائج أن درجات المعتقدات المعرفية والأداء التدريسي جاءت متوسطة، كما تبين من النتائج 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متغيرات )النوع الاجتماعي، المستوى الدراسي، 
التخصص(، في حين تبين وجود ارتباط ايجابي بين المعتقدات المعرفية والأداء التدريسي عند 

 الأساتذة.
( إلى التعرف عمى مستوى المعتقدات المعرفية لدى 0409وىدفت دراسة إمتثال بحر )     
المرحمة الاعدادية، والتعرف عمى مستوى استراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً لدى طمبة طمبة 

أن طمبة المرحمة الاعدادية يمتمكون معتقدات  منيا المرحمة الاعدادية، توصمت إلى نتائج
 ة بمستوى معتدل.معرفي
يجابي ( إلى التعرف عمى العلاقة بين التفكير الإ0404كما ىدفت دراسة ولاء أحمد )     

والمعتقدات المعرفية والتحصيل الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، وقد أظيرت نتائج الدراسة 
وجود علاقة بين التفكير الإيجابي والمعتقدات المعرفية لدى طلاب كمية التربية النوعية 
،ووجود فروق بين الذكور والاناث في مقياس التفكير الإيجابي والمعتقدات المعرفية لصالح 

ناث ،ووجود فروق بين طلاب الفرقة الأولى والرابعة في مقياسي التفكير الايجابي الإ 
  .والمعتقدات المعرفية لصالح طلاب الفرقة الرابعة

( إلى الكشف عن العلاقة بين 0400وىدفت دراسة ايناس الدسوقي وسيير إسماعيل )     
دى عينة من طلاب الجامعة، كما المرونة المعرفية والمعتقدات المعرفية والأداء الأكاديمي ل
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إلى تحديد الوزن النسبي لإسيام المرونة المعرفية والمعتقدات المعرفية في الأداء  تىدف
الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، وتوصمت النتائج أنو يمكن التنبؤ بالأداء الأكاديمي من خلال 

خلال أبعاد المعتقدات بعدي المرونة المعرفية، كما يمكن التنبؤ بالأداء الأكاديمي من 
 المعرفية.

نعام كاشف ) ىدفتكما        التعمم بين العلاقة استكشاف (0400دراسة محمود عكاشة وا 
 دال تأثير وجود النتائج وأظيرت الخبرة، عمى والإنفتاح المعرفية والمعتقدات الحياة مدى

 وتم الحياة، مدى لتعمما بميارات التنبؤ في الخبرة عمى للإنفتاح (4040احصائيًاعند مستوى )
 المعرفية، والمعتقدات الحياة، مدى التعمم ميارات من كل بين يربط بيبس نموذج إلى التوصل
ا إحصائيً  دال تأثير وجود النموذج في لوحظ ما وأبرز .الدراسية والفرقة الخبرة، عمى والانفتاح
 لممعتقدات باشرم تأثير وجود وعدم الخبرة، عمى الانفتاح عمى المعرفية لممعتقدات
 عمى المعرفية المعتقدات تأثير أن اتضح وبذلك الحياة مدى التعمم ميارات عمى المعرفية
 الذي الخبرة عمى الانفتاح عمى التأثير خلال من مباشر غير يكون الحياة مدى التعمم ميارات
  .احصائيا دال الحياة مدى التعمم ميارات عمى تأثيره أن وجد
( إلى الكشف 0400يسون الشريعة، محمد الحوامدة، وأحمد أبودلو )وىدفت دراسة م     

عن معتقدات معممات الصفوف الثلاثة الأولى في الأردن نحو تعميم القراءة، وممارساتين 
التعميمية، وأظيرت نتائج الدراسة وجود علاقة إيجابية بين معتقدات المعممات حول القراءة 

 .وممارساتين التعميمية
تأثيرات قوية وفعالة فى كل القرارات  المعرفية من الطرح السابق أن لممعتقداتويتضح      

التى يتخذىا عضو ىيئة التدريس، وفى كل اختياراتو، وسموكياتو ، ومن ثم فدراستيا تعد من 
الأمور المؤثرة في العممية التعميمية، سواء كانت لطلابو أو لو ؛ ولذا فقد أجرى الباحثون 

اث لدراسة المعتقدات المعرفية لما ليا من دور في معرفة طرق فيم العقل العديد من الأبح
وتفكيره بشكل أفضل، وىو ما يوفر لدينا القدرة لمعرفة الجوانب المتعددة التي يمكن استغلاليا 
لصالح الطالب والعممية التعميمية بشكل عام، وىو ما يحدث توافقا بين رغبة الطلاب وأساليب 

وطرقو في التدريس ، فكمما قويت المعتقدات المعرفية قويت العلاقة  عضو ىيئة التدريس
بينيما والعممية التعميمية، ومن ثم يسيم عضو ىيئة التدريس بنفسو في تطوير ذاتو مينياً 

 وأكاديميًا.
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  الذراسةفروض 

في ضوء الإطار النظري وما أشارت إليو نتائج الدراسات السابقة، يمكن صياغة فروض      
 كما يمي: ةالحالي راسةالد
المعتقدات و ممارسات التقويم  كل من: بين أبعاد ا. توجد علاقات ارتباطية دالة إحصائيً 0

 .بجامعة أسوان لدى أعضاء ىيئة التدريس المعرفية
أبعاد المعتقدات  اتفي أبعاد ممارسات التقويم تبعاً لمستوي ا. توجد فروق دالة إحصائيً 0

لدى أعضاء ىيئة التدريس  منيا ( لصالح المستوى الأعمىمنخفض –المعرفية )مرتفع 
 بجامعة أسوان.

 الذراسةإجراءات 

 الذراسةأولًا: ميهج 

الارتباطي؛ نظرًا لما يؤديو من معرفة العلاقات بين  المنيج الوصفياستخدم في الدراسة      
الكمي عن ىذه  متغيرين أو أكثر، من خلال معرفة مقدار الارتباط بين المتغيرات، والتعبير

المعاملات، حيث تتبمور أغراض ىذا المنيج في وصف العلاقات بين المتغيرات وصفًا كميًا، 
أو استخدام ىذه المتغيرات في الوصول لتنبؤات تتعمق بيذه المتغيرات.)رجاء أبو علام، 

0992 ،025) 
  الذراسةثاىياً: عيية 

عضاء ىيئة التدريس بكميات جامعة من أ ا( عضوً 044.العينة الاستطلاعية: تكونت من )0
، حتى يمكن ةالحالي الدراسةأداة لمتأكد من كفاءة أسوان، وقد استخدمت بيانات ىذه العينة 

 الاطمئنان إلى نتائجيا عند استخداميا مع العينة الأساسية.
من أعضاء ىيئة التدريس بكميات جامعة  ا( عضوً 054.العينة الأساسية: تكونت من )0

 استخدمت بيانات ىذه العينة لمتحقق من صحة الفروض. أسوان، وقد
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 الذراسةثاىياً: أدوات 

 )أ( مكياس ممارسات التكويه

تصميم أداة قياسية مناسبة لأعضاء ىيئة التدريس  ةالحالي الدراسةتطمب إنجاز أىداف      
يمية، وطرق بالبيئة المصرية، ليناسب نظام التعميم، وطبيعة المناىج، وطبيعة الأنشطة الأكاد

التدريس المتبعة السائدة في تمك البيئة، وتتحقق فييا دلالات سيكومترية ذات موثوقية، لذلك 
 تم إتخاذ مجموعة من الإجراءات الدراسية لإعداد المقياس لتقصي ممارسات التقويم، وىي:

عمماء .الاطلاع عمى الأدب السيكولوجي والأطر النظرية والمفاىيم المختمفة التي عرضيا ال0
والباحثون في مجال ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس في مختمف الأنشطة 

 والمساقات الأكاديمية.
.الاستفادة من مجموعة الدراسات والبحوث السابقة التي اطمعت عمييا في ىذا المجال وما 0

(؛  0400اشتممت عميو من مقاييس وأدوات، وقد تم الاسترشاد بيا، وىي: نادية عويضة)
 (. 0402(؛ عمر الثبيتي )0405عناب خولة )

.القيام بدراسة استطلاعية من خلال تطبيق استبيان مفتوح لاستطلاع آراء عينة أـولية من 2
( عضواً لسؤاليم ومناقشة بعض 00أعضاء ىيئة التدريس، وقد تألفت ىذه العينة من )

، والمتمثمة في: ما المفاىيم الأسئمة في ضوء الأطر النظرية والدراسات والبحوث السابقة
التربوية لدييم في مجال القياس والتقويم؟، وما الآليات والاستراتيجيات المستخدمة لتقويم 

 لدييم؟ التوجيات الحديثة في أساليب التقويمتعمم طلابيم؟، وما 
تم صياغة عدد من البنود من جممة الاستجابات التي :  Item Pool.تكوين وعاء البنود 0

ىا أعضاء ىيئة التدريس وتتعمق بممارسات التقويم لدييم، والتي تكررت عند الكثير أورد
منيم، بالإضافة إلى ما ورد في الأدوات القياسية السابقة، وقد تألف المقياس في صورتو 

 ( عبارة. والتي تعبر عن مواقفيم في العممية التقويمية.54الأولية من )
، وذلك بيدف التأكد من مناسبة صياغة العبارات .عرض المقياس عمى العينة الأولية5

وتحديد مدى وضوح الفكرة والمغزى من وراء كل عبارة، وبذلك تمت صياغة العبارات 
بطريقة إجرائية تتطمب الإجابة عمييا اختيار بديل من ثلاث بدائل متصمة وفقاً لطريقة 

( في حالة العبارات الموجبة، 0،0،2نادراً لتعطى الدرجات ) –أحياناً  –ليكرت، وىي: دائماً 
( درجة في 054( في حالة العبارات السالبة، ليكون المدى لممقياس )2،0،0والدرجات )
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( درجة في حده الأدنى، وبذلك أصبح المقياس في صورتو الأولية 54حده الأعمى، و)
 ( عبارة. 54)

 الخصائص الشيهومترية للنكياس:

 ( صذم المحهنين: 1)
( من الأساتذة المتخصصين في عمم 2ياس في صورتو الأولية عمي )تم عرض المق     

، لتحديدىم مدى صلاحية العبارات وفقاً لمتعريف الإجرائي لممارسات التقويم، 0النفس التربوي
رائيم تم الإبقاء آولإبداء رأييم حول سلامة العبارات وصحة صياغتيا ومناسبتيا. وفي ضوء 

%، حيث نالت العبارات إتفاقيم، مع 044وذلك بنسبة إتفاق عمى العبارات التي إتفق عمييا 
( عبارة، ىذا وقد تم تعديل بعض 09حذف عبارة واحدة، وبذلك أصبح عدد عبارات المقياس )

 العبارات في ضوء ما أبداه المحكمون من ملاحظات.
  ( الصذم العاملى:2)

مارسات التقويم بعد تطبيقو لمقياس م Factorial Analysisتم إجراء التحميل العاممي      
( عضوًا، وقد أجرى التحميل العاممي لممصفوفة 044عمى عينة استطلاعية تكونت من )

 Principleالارتباطية المستخمصة من البيانات الأولية باستخدام طريقة المكونات الأساسية 
Component( عوامل، وذلك باستخدام حزمة البرا2، وقد اسفر التحميل عن وجود ) مج

 محكي ، وتم الاختيار بناء عمى المعايير الثلاثة وفقاً لكل منSPSS 0.22الإحصائية 
Guttmann, Guilford العامل الجوىري ىو ما كان لو جذر كامن أكبر من الواحد :

( تشبعات 2محك اعتماد العامل )و ، 4.2±  ≤محك التشبع الجوىري لمعبارة و الصحيح، 
 (. 0990طب، أمال صادق ، جوىرية عمى الأقل )فؤاد أبو ح

ووفقاً ليذه المعايير الثلاثة السابقة فقد تم انتقاء العبارات ذات التشبعات التي تزيد عمى      
( وتصنيفيا عمى العامل الذي كان تشبعيا عميو أكبر، وجاءت التشبعات ونتائج التحميل 4.2)

 كالآتي:

                                                           

أ.د. إمام مصطفى سيد )جامعة أسيوط(، أ.د. حسن علام )جامعة أسوان(،  أ.د. تشكر الباحثة السادة المحكمين وهم:  1

 نجوى أحمد عبدالله )جامعة الوادي الجديد(.
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 (7رذٔل )

  انؼٕايم انخلاحخ ٔرزٔسْب انكبيُخ َٔغت انتجبٍٚ ٔانشٕٛعتشجؼبد ػجبساد يمٛبط يًبسعبد انتمٕٚى ػهٗ 

 سلى انؼجبسح
 انؼٕايم

 انشٕٛع
 انخبنج انخبَٙ الأٔل

7   75777 75777 

2 75077   75777 

7 75007   75070 

7 75077   75077 

7 75077   75070 

7 75777   75727 

0  75770  75777 

7 75777   75777 

7   75722 75777 

77   75707 75700 

77 75777   75777 

72  75770  75777 

77 75772   75777 

77 75777   75727 

77   75777 75777 

77   75777 75777 

70   75770 75707 

77   75777 75707 

77 75777   75077 

27   75707 75777 

27 75777   75722 

22 75777   75777 

27 75777   75770 

27 75770   75777 

27 75077   75002 

27   75777 75777 

20   75707 75207 

27 75772   75777 

27 75077   75707 

77 75777   75727 

77 75777   75707 

72 75777   75777 

77 75007   75077 

77 75777   75777 

77 75002   75072 

77  75777  75707 

70  75777  75777 

77  75777  75777 

77  75707  75777 
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77   75720 75077 

77  75072  75777 

72  75777  75077 

77 75772   75777 

77  75777  75777 

77 75777   75777 

77 75077   75027 

70  75772  75777 

77 75777   75777 

77 75777   75777 

 هَٙغجخ انتجبٍٚ انك 7507 77577 70577 انززس انكبيٍ

 70572 77577 77572 7757 َغجخ انتجبٍٚ انؼبيهٙ
 

( عبارة موزعة عمى العوامل 09( أن عدد العبارات المستخمصة )0يتضح من الجدول )     
 العوامل الثلاثة المستخمصة من التحميل العاممي استوعبت تباين بمقدار الثلاثة، وأن

 %( من التباين الكمي. 27.00)
 كل وكذلك سبق، المستخمصة فيما الثلاثة العوامل عمي التشبع لقيم توضيح يمي وفيما     
 المقياس.  في ورد كما البند ىذا ورقم البنود، من بند

 . العامل الأول:1
 (2رذٔل )

  انتشجؼبد انزْٕشٚخ ػهٗ انؼبيم الأٔل نًمٛبط يًبسعبد انتمٕٚى

 لٛى انتشجؼبد انجُــــــــــــــــــــــــــٕد و

 75077 ٗ تضذٚذ انضيٍ انًُبعت نلإربثخ ػهٗ الاختجبس5ػه أصشص 2

 75007 ػهٗ تضذٚذ الإربثخ انًُٕررٛخ لأعئهخ الاختجبس لجم ػًهٛخ انتصضٛش5 أصشص 7

 75077 ػهٗ ٔظغ رذٔل يٕاصفبد لإػذاد الاختجبس5 أصشص 7

 75077 ػهٗ أٌ تكٌٕ تؼهًٛبد الاختجبس ٔاظضخ نطلاث5ٙ أصشص 7

 75777 ٓذف يٍ ػًهٛخ انتمٕٚى لجم ثُبء الاختجبس5ػهٗ تضذٚذ ان أصشص 7

 75777 ػهٗ تضهٛم يضتٕٖ انًمشس انذساعٙ أحُبء إػذاد الاختجبس5 أصشص 7

 75777 ػهٗ ٔظغ أعئهخ الاختجبس ٔفمبً نلأٔصاٌ انُغجٛخ نهًٕظٕػبد5 أصشص 77

 75772 ػهٗ أٌ تشًم أعئهخ الاختجبس يغتٕٚبد انتؼهى انًختهفخ5  أصشص 77

 75777 أفعم اعتخذاو الاختجبساد انًمبنٛخ فٙ تمٕٚى غلاث5ٙ 77

 75777 ػهٗ تمٕٚى غلاثٙ ثبعتخذاو الاختجبساد انؼًهٛخ5 أصشص 77

 75777 أفعم اعتخذو أعهٕة لٕائى انشصذ فٙ تمٕٚى غلاث5ٙ 27

 75777 أفعم اعتخذاو الاختجبساد انًٕظٕػٛخ فٙ تمٕٚى غلاث5ٙ 22

 75777 اد لجهٛخ نهتؼشف ػهٗ اعتؼذاداد غلاثٙ ٔيغتٕٚبتٓى5ػهٗ إرشاء اختجبس أصشص 27

 75770 افعم اعتخذاو انًلاصظخ انًمصٕدح فٙ تمٕٚى غلاث5ٙ 27

 75077 ػهٗ تكهٛف غلاثٙ ثأثضبث كزضء يٍ ػًهٛخ انتمٕٚى5 أصشص 27

 75772 ػهٗ إػذاد اختجبساد تشخٛصٛخ لجم انتؼهى ٔأحُبءِ ٔثؼذ5ِ أصشص 27

 75077 ت انتمٕٚى انشفٕٚخ ٔفك غجٛؼخ انًمشس5 اعتخذو أعبنٛ 27
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 75777 ػهٗ اعتخذاو انتمٕٚى انتكُٕٚٙ أحُبء ػشظٙ نهًبدح انؼهًٛخ5 أصشص 77

 75777 ثؼذ فتشح لصٛشح يٍ أدائٓب5 ادػهٗ تصضٛش الاختجبس أصشص 77

 75777 ػهٗ تضهٛم اعتزبثبد غلاثٙ ٔأًَبغ الأخطبء انتٙ ٔلؼٕا فٛٓب5 أصشص 72

 75007 ػهٗ يُبلشخ غلاثٙ ػٍ أعجبة تذَٙ دسربتٓى فٙ الاختجبس5 أصشص 77

 75777 ػهٗ يُبلشخ أعئهخ الاختجبس يغ غلاثٙ ثؼذ الاَتٓبء يٍ الاختجبس5 أصشص 77

 75002 أرؼم يٍ يشارؼخ َتبئذ تمٕٚى غلاثٙ فشصخ نتضفٛضْى5  77

 75772 ذسٚغ5ٙػهٗ الاعتفبدح يٍ َتبئذ تمٕٚى غلاثٙ فٙ تضغٍٛ أدائٙ انت أصشص 77

 75777 ػهٗ يغبػذح غلاثٙ فٙ الاعتفبدح يٍ َتبئذ انتمٕٚى فٙ تضغٍٛ أدائٓى5 أصشص 77

 75077 اتمجم اعتزبثبد غلاثٙ صتٗ انخبغئخ يُٓب لإفبدتٓى فٙ تصٕٚجٓب5 77

 75777 ػهٗ لٛبط يب تى تضمٛمّ يٍ أْذاف تؼهًٛٛخ5    أصشص 77

 75777 ٓى لاعتفبدتٓى5ػهٗ يشارؼخ اعتزبثبد غلاثٙ يؼ أصشص 77

بين  فيما تشبعاتيا تراوحت ،ابندً  (02) بعدد العامل ىذا ( تشبع0جدول ) من يتضح     
الكمى، والجذر الكامن  التباين نسبة % من 22.5 مقدارىا تباين بنسبة 4.902و 4.290

ت أساليب وآليا حول تدور عبارات ىذا العامل الأكثر تشبعاً  ومعظم 07.94 ليذا العامل
استراتيجيات "بـــــ العامل تسمية ىذا يمكن التقويم التي يتبعيا أعضاء ىيئة التدريس، لذا

 التقويم".
 . العامل الجاىي:2

 (7رذٔل )

  انتشجؼبد انزْٕشٚخ ػهٗ انؼبيم انخبَٙ نًمٛبط يًبسعبد انتمٕٚى

 انجُـــــــــــــــــٕد و
لٛى 

 انتشجؼبد

 75770 اػتمذ أٌ يغتٕٖ صؼٕثخ أعئهخ الاختجبس دنٛم ػهٗ تًكُٙ يٍ انًبدح انؼهًٛخ5    0

 75770 ػهٗ أٌ تكٌٕ أعئهخ الاختجبس يٍ انُٕع انز٘ ٚمٛظ يذٖ صفع غلاثٙ نهًؼهٕيبد5    أصشص 72

 75777 اػتًذ ػهٗ انفٕنكهٕس انتشثٕ٘ فٙ إػذاد الاختجبساد5  77

 75777 صٛخ ػُذ تمذٚش دسربد غلاث5ٙ    ػهٗ تضش٘ انذلخ انشخ أصشص 70

 75777 نذٖ لُبػخ ثأٌ انتمٕٚى ػًهٛخ نتزٕٚذ انتؼهى 5      77

 75707 5        اشؼش أٌ إنًبيٙ ثبنًفبْٛى انتشثٕٚخ فٙ يزبل انمٛبط ٔانتمٕٚى كبف   77

77 
ػهٗ ٔظغ ػذد يُبعت يٍ أعئهخ الاختجبس صتٗ أصمك انشًٕل فٙ لٛبط َٕاتذ  أصشص

 ؼهى5  انت

75072 

72 
ػهٗ صٛبغخ أعئهخ الاختجبس ثُفظ انًؼُٗ انًٕرٕد ثبنًمشس انذساعٙ نمٛبط  أصشص

 انفٓى ػُذ غلاث5ٙ 

75777 

77 
أعئهخ الاختجبس نتضذٚذ انًغتٕٚبد عٕٓنخ ٔصؼٕثخ ػهٗ انتُٕع فٙ يغتٕٚبد  أصشص

 انفؼهٛخ نطلاث5ٙ 

75777 

 75772 الاختجبس5 ػهٗ تٓٛئخ غلاثٙ َفغٛبً لجم انجذء فٙ أصشص 70
 جج

 بين فيما تشبعاتيا تراوحت بنود، (04) بعدد العامل ىذا ( تشبع2جدول ) من يتضح    
 الكامن والجذر الكمى، التباين نسبة % من 05.00 مقدارىا تباين بنسبة 4.720و 4.094

حول آراء واتجاىات  تدور عبارات ىذا العامل الأكثر تشبعاً  ومعظم 00.25 ليذا العامل
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 العامل ىذا يمكن تسمية لذا أعضاء ىيئة التدريس في تنفيذ عمميات القياس والتقويم،
 ثقافة التقويم". "بــــ

 . العامل الجالح:3

 (7رذٔل )

  انتشجؼبد انزْٕشٚخ ػهٗ انؼبيم انخبنج نًمٛبط يًبسعبد انتمٕٚى

 انجُــــــــــــــــــــــــٕد و
لٛى 

 انتشجؼبد

 75777 فٙ ػًم يختهف إَٔاع اختجبساد انتمٕٚى5اعتخذو ثُك الأعئهخ  7

 75722 تفٛذَٙ الاختجبساد الانكتشَٔٛخ فٙ انتغزٚخ انشارؼخ فٙ تضغٍٛ ػًهٛخ انتمٕٚى5 7

 75707 تضمٛك غلاثٙ نُٕاتذ انتؼهى5 لٛبط يغتٕٖاعتخذو انتكهٛفبد انًُضنٛخ انكتشَٔٛبً يٍ أرم  77

 75777 ٙ ػجش انجشٚذ الانكتشَٔٙ نتضغٍٛ َٕػٛخ انتؼهى5ألذو انتغزٚخ انشارؼخ انًغتًشح نطلاث 77

 75777 أفعم انزًغ ثٍٛ الأعئهخ انًمبنٛخ ٔانًٕظٕػٛخ الانكتشَٔٛخ فٙ لٛبط َٕاتذ انتؼهى5 77

 75770 نتضمٛك انًٕظٕػٛخ أفعم تصضٛش اختجبساتٙ انكتشَٔٛب5ً 70

 75777 أٔظف َتبئذ الاختجبساد الانكتشَٔٛخ فٙ تضفٛض غلاث5ٙ 77

 75707 اعتخذو الاختجبساد الانكتشَٔٛخ فٙ لٛبط َٕاتذ انتؼهى5 27

 75777 أتبثغ كم يب ْٕ رذٚذ فٙ يزبل انمٛبط ٔانتمٕٚى5 27

 75707 أصبٔل انشثػ ثٍٛ تُفٛز ػًهٛبد انتمٕٚى ٔرٕدح انتؼهٛى5 20

 75720 ػهٗ تضمٛك رٕدح لٛبط َٕاتذ انتؼهى فٙ انؼًهٛخ انتمًٕٚٛخ أصشص 77

بين  فيما تشبعاتيا تراوحث ،ابندً  (00) بعدد العامل ىذا ( تشبع0جدول ) من يتضح     
الكامن  والجذر الكمي، التباين نسبة % من 02.42 مقدارىا تباين بنسبة 4.209و 4.279

حول التوجيات الحديثة لدى  تدور عبارات ىذا العامل الأكثر تشبعاً  ومعظم 2.70 ليذا العامل
العامل  ىذا لتي يتبعيا في مجال القياس والتقويم، لذا يمكن تسميةعضو ىئية التدريس ا

 أساليب التقويم".  فيالتوجيات الحديثة "بــ
 ( صذم التنييز )صذم المكارىة الطرفية(3)

 مستويات ممارسات بين يميز المقياس أن لتقرير لممقياس التميزية القوة استخراج تم     
 :دول التالىبالج كما النتائج وجاءت ،التقويم
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 (7رذٔل )

 ٔانًزًٕػخ انذَٛب انؼهٛب انًزًٕػخ ظًٍ دسربد أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ يتٕعطبد ثٍٛ انفشٔق نذلانخ )د( لٛى

 يمٛبط يًبسعبد انتمٕٚى ػهٗ

 أثؼبد يًبسعبد انتمٕٚى

انًزًٕػخ 

 انؼهٛب

 = ٌ77 

انًزًٕػخ 

 انذَٛب

 = ٌ77 
لًٛخ )د( 

 انًضغٕثخ 

 صزى انتأحٛش

η2 

 2ع 2و 7ع 7و

 كجٛش 7577 **7752 7757 7750 252 7752 اعتشاتٛزٛبد انتمٕٚى

 كجٛش 7572 **2757 757 7752 257 2757 حمبفخ انتمٕٚى

انتٕرٓبد انضذٚخخ فٙ أعبنٛت 

 انتمٕٚى
 كجٛش 7577 **7057 257 7757 257 2757

 كجٛش 7577 **7250 7757 7057 752 77757 انذسرخ انكهٛخ نهًمٛبط

 (       0...مستوى ) دالة عند **

،  07.5،  00.2،  24.0( إلى أن قيم ت جاءت )5تشير النتائج الواردة في جدول )     
(؛ مع وجود حجم تأثير 4.40( عمى التوالي، وكانت جميعيا دالة عند مستوى دلالة )20.7

(، مما 4.00عمى التوالي، وىي قيم أكبر من )( 4.95، 4.25، 4.90، 4.90) كبير جداً 
مستويات  بين الحالي القدرة عمى التمييز الدراسةير إلى أن لمقياس ممارسات التقويم في يش

 الممارسات.
 ( الاتشام الذاخلي4)

لمتحقق من الاتساق الداخمي لعبارات مقياس ممارسات التقويم تم حساب قيم معاملات      
من درجة البعد،  لعبارةدرجة ا الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد بعد حذف

 ( ىذه المعاملات.2ويوضح جدول )



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 070 - 

 (7رذٔل )

 (277يؼبيلاد الاستجبغ ثٍٛ دسرخ كم ػجبسح ٔانذسرخ انكهٛخ نهجؼذ انز٘ تُتًٙ إنّٛ ثبنًمٛبط )ٌ = 

 حمبفخ انتمٕٚى اعتشاتٛزٛبد انتمٕٚى
أعبنٛت  فٙانتٕرٓبد انضذٚخخ 

 انتمٕٚى 

 انؼجبسح
يؼبيم 

 الاستجبغ
 انؼجبسح

ؼبيم ي

 الاستجبغ
 انؼجبسح

يؼبيم 

 الاستجبغ
 يؼبيم الاستجبغ انؼجبسح

2 7577* 27 7572** 0 7507** 7 7577** 

7 7577** 27 7577** 72 7507** 7 7570** 

7 7570** 27 7577** 77 7577** 77 7570** 

7 7570** 77 7577** 70 7500** 77 7572** 

7 7572** 77 7577** 77 7507** 77 7577** 

7 7572** 72 7577** 77 7507** 70 7577** 

77 7577** 77 7577** 77 7507** 77 7577** 

77 7577** 77 7570** 72 7577** 27 7577** 

77 7577** 77 7577** 77 7577** 27 7507** 

77 7570** 77 7577** 70 7577** 20 7577** 

27 7577** 77 7577**   77 7577** 

22 7570** 77 7577**     

27 7577** 77 7577**     

27 7577** 77 7577**     

 ( 7577دانخ ػُذ يغتٕٖ ) **

(، وجميعيا دالة إحصائياً 4.97، 4.50يتضح أن معاملات الارتباط تراوحت ما بين )     
، وجميعيا قيم مقبولة، وىذا يشير إلى أن المقياس يتسم بدرجة مرتفعة من 4.40عند مستوى
 خمي.الاتساق الدا

وذلك كما تم حساب قيم معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكمية لممقياس،      
 ( ىذه المعاملات.7ويوضح جدول )بعد حذف درجة البعد من الدرجة الكمية، 

 (0رذٔل )

 (277يؼبيلاد الاستجبغ ثٍٛ دسرخ كم ثؼذ ٔانذسرخ انكهٛخ نهًمٛبط )ٌ = 

 م الاستجبغيؼبي أثؼبد يًبسعبد انتمٕٚى

 **75770 اعتشاتٛزٛبد انتمٕٚى

 **75777 حمبفخ انتمٕٚى

 **75777 انتٕرٓبد انضذٚخخ فٙ أعبنٛت انتمٕٚى

 (  7577دانخ ػُذ يغتٕٖ )                              **
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 لمتحقق من ثبات المقياس تم استخدام الطرق التالية: ( ثبات المكياس:5)
 )أ( ألفا نروىباخ

( نتائج 2حساب معامل ثبات ألفا كرونباخ لمقياس ممارسات التقويم، ويوضح جدول ) تم     
 ذلك.

 (7رذٔل )

 يؼبيم حجبد يمٛبط يًبسعبد انتمٕٚى ثطشٚمخ أنفب كشَٔجبط

 يؼبيــم أنفب كشَٔجبط انًتغٛش

 **7577 يًبسعبد انتمٕٚى

 (.    4.40** دالة عند مستوى )                  
قيمة معامل ثبات ألفا كرونباخ لمقياس ممارسات التقويم جاءت مقبولة؛ مما  يتضح أن     

 يشير إلى تمتع المقياس بدرجة مرتفعة من الثبات.
 )ب( الجبات المرنب

 ( نتائج ذلك.9تم حساب معامل الثبات المركب لأبعاد ممارسات التقويم، ويوضح جدول )   
 (7رذٔل )

 بد انتمٕٚىيؼبيم انخجبد انًشكت لأثؼبد يًبسع

 يؼبيــم انخجبد انًشكت أثؼبد يًبسعبد انتمٕٚى

 **7577 اعتشاتٛزٛبد انتمٕٚى

 **7577 حمبفخ انتمٕٚى

 **7572 انتٕرٓبد انضذٚخخ فٙ أعبنٛت انتمٕٚى

 (.    4.40** دالة عند مستوى )               
ءت مقبولة؛ مما يشير يتضح أن قيم معامل الثبات المركب لأبعاد ممارسات التقويم جا     

 إلى تمتع المقياس بدرجة مرتفعة من الثبات.
 )ب( مكياس المعتكذات المعرفية: 

ىدف إعداد مقياس المعتقدات المعرفية إلى قياس ما يمتمكو أعضاء ىيئة التدريس      
بجامعة أسوان من أفكار وتصورات حول المعرفة )بنيتيا، وثباتيا، ومصدرىا(، وحول التعمم 

في بناء  Schommerدرة عمى التعمم، سرعة التعمم(، وقد استفادت الباحثة من نظرية )الق
المقياس إلا أنيا عمدت إلى بناء مقياس لممعتقدات المعرفية من واقع بيئة الدراسة ونظام 

 التعميم السائد فييا.
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 فية، وىي:وقد تم إتخاذ مجموعة من الإجراءات الدراسية لإعداد مقياس المعتقدات المعر      
.الاطلاع عمى الأدب السيكولوجي والأطر النظرية والمفاىيم المختمفة التي عرضيا العمماء 0

 والباحثون في مجال المعتقدات المعرفية في مختمف الأنشطة والمساقات الأكاديمية.
.الاستفادة من مجموعة الدراسات والبحوث السابقة التي اطمعت عمييا في ىذا المجال وما 0

ستخبار المعتقد المعرفي امت عميو من مقاييس وأدوات، وقد تم الاسترشاد بيا، وىي: اشتم
، (0402) ستبيان المعتقدات المعرفية  فاتن موسىاو  (،0442) تعريب وتقنين نبيل زايد
، ومقياس إبراىيم (0405) ، ومقياس ناصر الدين أبوحماد(0400) ومقياس تياني محمد

 .(0409) أبوعقيل
بدراسة استطلاعية من خلال تطبيق استبيان مفتوح لاستطلاع آراء عينة أـولية من . القيام 2

( عضواً لسؤاليم ومناقشة بعض 00أعضاء ىيئة التدريس، وقد تألفت ىذه العينة من )
الأسئمة في ضوء الأطر النظرية والدراسات والبحوث السابقة، والمتمثمة في: ما مفيومك 

ى المعرفة؟، ما معنى التعمم؟، كيف يحدث التعمم؟، ىل عن المعرفة؟، من أين نحصل عم
المعمومات التى نتوصل إلييا ثابتة لا تتغير؟، ىل المعرفة بسيطة أم مركبة؟، ىل يمكننا 

 اكتساب القدرة عمى التعمم؟.
تم صياغة عدد من البنود من جممة الاستجابات التي  :  Item Pool.تكوين وعاء البنود 0

التدريس وتتعمق بالمعتقدات المعرفية لدييم، والتي تكررت عند الكثير  أوردىا أعضاء ىيئة
منيم، بالإضافة إلى ما ورد في الأدوات القياسية السابقة، وقد تألف المقياس في صورتو 

 ( عبارة.27الأولية من )
.عرض المقياس عمى العينة الأولية، وذلك بيدف التأكد من مناسبة صياغة العبارات 5

وضوح الفكرة والمغزى من وراء كل عبارة، وبذلك تمت صياغة العبارات  وتحديد مدى
بطريقة إجرائية تتطمب الإجابة عمييا اختيار بديل من ثلاث بدائل متصمة وفقاً لطريقة 

( في حالة العبارات الموجبة، 0،0،2نادراً لتعطى الدرجات ) –أحياناً  –ليكرت، وىي: دائماً 
( درجة في 000لعبارات السالبة، ليكون المدى لممقياس )( في حالة ا2،0،0والدرجات )

( درجة في حده الأدنى، وبذلك أصبح المقياس في صورتو الأولية 27حده الأعمى، و)
 ( عبارة. 27)
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وتم حساب درجة عضو ىيئة التدريس عمى كل بعد من أبعاد المعتقدات المعرفية بحيث      
البعد بينما تمثل الدرجة المنخفضة المستوى  من المركبتعنى الدرجة المرتفعة المستوى 

من البعد، فمثلًا في بعد معتقد ثبات المعرفة لدى عضو ىيئة التدريس فإن الدرجة  البسيط
المرتفعة تكون للاعتقاد بأن الحقيقة ثابتة لا تقبل التغيير، بينما تكون الدرجة المنخفضة في 

وفي قابميتيا لمتغيير. وبالمثل في بقية الأبعاد، ىذا البعد للاعتقاد بأنيا تحمل الطابع النسبي 
 والشكل التالى يوضح معنى الدرجة عمى المقياس:

 
 
 
 
 
 

 (0شكل )
 الخصائص الشيهومترية للنكياس

 ( صذم المحهنين1)
الأساتذة المتخصصين في عمم النفس  ذاتتم عرض المقياس في صورتو الأولية عمي      

العبارات وفقاً لمتعريف الإجرائي لممعتقدات المعرفية، ولإبداء  التربوي، لتحديدىم مدى صلاحية
رائيم تم الإبقاء عمى آرأييم حول سلامة العبارات وصحة صياغتيا ومناسبتيا. وفي ضوء 

%، حيث نالت العبارات إتفاقيم، وبذلك ظل 044العبارات التي إتفق عمييا وذلك بنسبة إتفاق 
ذا وقد تم تعديل بعض العبارات في ضوء ما أبداه ( عبارة، ى27عدد عبارات المقياس )
 المحكمون من ملاحظات.

 ( الصذم العاملى2)

لمقياس المعتقدات المعرفية بعد  Factorial Analysisتم إجراء التحميل العاممي      
( عضوًا، وقد أجرى التحميل العاممي 044تطبيقو عمى عينة استطلاعية تكونت من )

المستخمصة من البيانات الأولية باستخدام طريقة المكونات الأساسية لممصفوفة الارتباطية 
Principle Component( عوامل، وذلك باستخدام 2، وقد اسفر التحميل عن وجود )

 المنخفضة

 

 

 المرتفعة

 لا

 

 الدرجة

 

 البسيطمستوى ال

 

 المعتقد

 

 المركبمستوى ال
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 ، وتم الاختيار بناء عمى المعايير الثلاثة وفقاً لكل منSPSS 0.22حزمة البرامج الإحصائية 
ىري ىو ما كان لو جذر كامن أكبر من الواحد : العامل الجو Guttmann, Guilford محكي

( تشبعات 2محك اعتماد العامل )و ، 4.2±  ≤محك التشبع الجوىري لمعبارة و الصحيح، 
 (. 0990جوىرية عمى الأقل )فؤاد أبو حطب، أمال صادق ، 

عمى ووفقاً ليذه المعايير الثلاثة السابقة فقد تم انتقاء العبارات ذات التشبعات التي تزيد      
( وتصنيفيا عمى العامل الذي كان تشبعيا عميو أكبر، وجاءت التشبعات ونتائج التحميل 4.2)

 كالآتي:
 (77رذٔل )

  ػهٗ انؼٕايم انخلاث ٔرزٔسْب انكبيُخ َٔغت انتجبٍٚ ٔانشٕٛع تشجؼبد ػجبساد يمٛبط انًؼتمذاد انًؼشفٛخ

 سلى انؼجبسح
 انؼٕايم

 انشٕٛع
 انخبنج انخبَٙ الأٔل

7  75077  75077 

2  75077  75777 

7  75722  75777 

7  75777  75777 

7  75777  75777 

7  75727  75777 

0  75777  75777 

7  75770  75777 

7  75077  75777 

77  75777  75777 

77  75772  75777 

72  75777  75777 

77  75777  75727 

77  75707  75777 

77 75777   75777 

77 75027   75777 

70 75077   75772 

77 75777   75777 

77 75777   75077 

27 75777   75727 

27 75772   75777 

22 75077   75077 

27 75777   75777 

27 75007   75772 

27 75777   75722 

27 75077   75777 

20 75007   75772 
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27 75077   75077 

27 75077   75777 

77   75777 75072 

77   75777 75772 

72   75777 75077 

77   75007 75727 

77   75770 75707 

77   75777 75772 

77   75707 75777 

70   75077 75077 

 َغجخ انتجبٍٚ انكهٙ 757 752 2757 انززس انكبيٍ

 7752 757 7057 7750 َغجخ انتجبٍٚ انؼبيهٙ
 

( عبارة موزعة عمى العوامل 27عدد العبارات المستخمصة ) ( أن00يتضح من الجدول )     
 02.0الثلاثة ، وأن العوامل الثلاثة المستخمصة من التحميل العاممي استوعبت تباين بمقدار )

 %( من التباين الكمي.
 كل وكذلك سبق، المستخمصة فيما الثلاثة العوامل عمي التشبع لقيم توضيح يمي وفيما     
 المقياس.  في ورد كما البند ىذا ورقم البنود، من بند

 العامل الأول .1

 (72رذٔل )

  انتشجؼبد انزْٕشٚخ ػهٗ انؼبيم الأٔل نًمٛبط انًؼتمذاد انًؼشفٛخ

 لٛى انتشجؼبد انجُــــــــــــــــــــــــــٕد و

 75777 أػتمذ أٌ انتؼهى ْٕ أٌ ُٚزض انطلاة يب أكهفٓى ثّ يٍ يٓبو تؼهًٛٛخ5 77

 75027 َزبس انطلاة ٚؼتًذ ػهٗ كفبءتٙ كًضبظش5 اػتمذ أٌ 77

 75077 أػتمذ أٌ دٔس٘ كًضبظش ْٕ أٌ أعبػذ انطلاة ػهٗ انغٛش فٙ انطشٚك انصضٛش5 70

 75777 اػتمذ ثأٌ كم غبنت ٚضتبد نًؼشفخ كٛف ٚتؼهى5 77

 75777 اػتمذ أٌ َزبس انطلاة ٚتٕلف ػهٗ يمذستٓى ػهٗ الاعتًبع نهششس دٌٔ يُبلشخ5 77

 75777 أػتمذ أٌ انتؼهى ْٕ انذٔس انُشػ نهطبنت فٙ ثُبء انًؼشفخ ٔتٕظٛفٓب5 27

 75772 اػتمذ أٌ انطبنت انُبرش ْٕ انمبدس ػهٗ اختجبس صضخ انًؼهٕيبد5 27

 75077 أػتمذ أَُٙ انًصذس الأعبعٙ نًشارؼخ إربثبد انطلاة5 22

 75777 5أػتمذ أَّ ٚزت ػهٗ انطلاة اتجبع تؼهًٛبتٙ فٙ انًضبظشاد 27

 75007 صش ثبلاػتًبد ػهٗ انًؼهٕيبد انتٙ ثبنكتبة انذساع5ٙتال 27

 75777 أػتمذ أٌ انًؼشفخ فٙ انؼهٕو انًختهفخ يُفصهخ ػٍ ثؼعٓب انجؼط5 27

 75077 اػتمذ أٌ انطبنت انُبرش ْٕ يٍ ٚغتطٛغ أٌ ٚشثػ ثٍٛ ٔالغ صٛبتّ ٔثٍٛ يب تؼه5ًّ 27

 75007 ت ػهٗ سثػ انًؼهٕيبد ثجؼعٓب انجؼط5أػتمذ أٌ انتؼهى ْٕ لذسح انطبن 20

 75077 أػتمذ أٌ تؼهى أ٘ يٕظٕع ٚتى يٍ خلال لشاءتّ يٍ ثذاٚتّ نُٓبٚت5ّ 27

 75077 اػتمذ أٌ انًؼشفخ يٍ صٕنُب ٔاظضخ ٔثغٛطخ5 27

بين  فيما تشبعاتيا تراوحت ،ابندً  (05) بعدد العامل ىذا ( تشبع00جدول ) من يتضح     
الكمى، والجذر الكامن  التباين نسبة % من 02.7 مقدارىا تباين بنسبة 4.242و 4.220
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حول الاعتقاد بأن السمطة  تدور عبارات ىذا العامل الأكثر تشبعاً  ومعظم 00.2 يذا العاملل
ىي مصدر اعتماد الطالب في الحصول عمى المعرفة أو قدرتو  بالحصول عمييا من خلال 

ة تركيب المعرفة قد تكون منفصمة أو مترابطة ومتكاممة، نشاطاتو وآرائو الشخصية، وأن طبيع
 بنية المعرفة"."بـــــ  العامل تسمية ىذا يمكن لذا
 العامل الجاىي. 0

 (77رذٔل )

  انتشجؼبد انزْٕشٚخ ػهٗ انؼبيم انخبَٙ نًمٛبط انًؼتمذاد انًؼشفٛخ

 لٛى انتشجؼبد انجُـــــــــــــــــٕد و

 75077 ٗ انتؼهى تًُٕ ثبنًًبسعخ ٔانزٓذ5اػتمذ أٌ لذسح انطبنت ػه 7

 75077 اػتمذ أٌ انطلاة ٕٚنذٌٔ ٔنذٚٓى انمذسح ػهٗ انتؼهى انزٛذ5 2

 75722 أػتمذ أٌ صٚبدح انًؼشفخ نذٖ انطلاة عججٓب كخشح الاغلاع5 7

 75777 اػتمذ أٌ انًؼشفخ انتٙ ٚكتغجٓب انطبنت تشاكًٛخ5 7

 75777 ذسط أفعم يٍ غٛشْب5 اػتمذ أٌ انطشٚمخ انكهٛخ فٙ ػشض ان 7

 75727 اػتمذ أٌ انتؼهى ٚضتبد إنٗ انًخبثشح5 7

 75777 أػتمذ أٌ انطلاة انًتفٕلٍٛ ٚفًٌٕٓ يٍ أٔل يشح ٚغًؼٌٕ فٛٓب نششس أ٘ دسط5 0

 75770 أػتمذ أٌ انطلاة انًتفٕلٍٛ أعشع فًٓب نهًؼهٕيبد ػٍ غٛشْى5 7

 75077 ٚظهٌٕ غٕال صٛبتٓى كزنك5اػتمذ أٌ انطلاة يتٕعطٙ انتضصٛم انذساعٙ  7

 75777 اػتمذ أَّ إرا نى ٚتؼهى انطلاة شٛئبً ثغشػخ فئَٓى نٍ ٚتؼهًِٕ يطهمب5ً 77

 75772 أٌ ٚزاكشٔا كخٛشاً كٙ ٚتفٕلٕا فٙ دساعتٓى5ٌ لا ٚضتبرٕ أػتمذ أٌ الأكخش ركبءً  77

 75777 أػتمذ أٌ تضفٛض٘ نهطلاة ٚغشع يٍ ػًهٛخ انتؼهى5 72

 75777 أٌ انتؼهى ٚضذث ثغشػخ5اػتمذ  77

 75707 اػتمذ أٌ يب اتؼهًّ يٍ يبدح دساعٛخ لا اعتطٛغ الاعتفبدح يُّ فٙ تؼهى يبدح أخش5ٖ 77
 

بين  فيما تشبعاتيا تراوحت ،دًابن (00) بعدد العامل ىذا ( تشبع02جدول ) من يتضح    
والجذر الكامن  مى،الك التباين نسبة % من 07.2 مقدارىا تباين بنسبة 4.270و 4.722

حول الاعتقاد بأن التعمم قد  تدور عبارات ىذا العامل الأكثر تشبعاً  ومعظم 0.0 ليذا العامل
يكون فطري أو مكتسب، كما أنو قد يحدث بشكل سريع )من أول مرة أو لا يحدث( أو بشكل 

 القدرة عمى التعمم". "بـــ  العامل ىذا يمكن تسمية تدريجي، لذا
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 جالحالعامل ال. 2
 (77رذٔل )

  انتشجؼبد انزْٕشٚخ ػهٗ انؼبيم انخبنج نًمٛبط انًؼتمذاد انًؼشفٛخ

 لٛى انتشجؼبد انجُــــــــــــــــــــــــٕد و

 75777 اػتمذ أٌ انًؼشفخ تتغى ثؼذو انٛم5ٍٛ 77

 75777 اػتمذ أَّ لا تٕرذ صمٛمخ ػهًٛخ يطهمخ5 77

 75777 تكٌٕ حبثتخ ٔغٛش لبثهخ نهتغٛٛش5اػتمذ أٌ انًؼشفخ انتٙ أػهًٓب نهطلاة  72

 75007 اػتمذ أٌ انًشكلاد انتٙ ٚتؼشض نٓب انطلاة نٓب إربثخ صضٛضخ ٔاصذح5 77

 75770 اػتمذ أٌ انًؼشفخ يتزذدح فٙ كم يشصهخ صيُٛخ5 77

 75777 اػتمذ أٌ غلاثٙ ًٚكُٓى تضغٍٛ تؼهًٓى5 77

 75707 لبثهخ نهُمبػ5 اػتمذ أٌ انضمبئك  انتٙ تٕصم إنٛٓب انؼهى غٛش 77

 75077 لا تٕرذ يؼشفخ يؤكذِ فٙ ْزِ انضٛبح5 70

بين  فيما تشبعاتيا تراوحت بنود ، (2) بعدد العامل ىذا ( تشبع00جدول ) من يتضح     
ليذا  الكامن والجذر الكمى، التباين نسبة % من 9.9 مقدارىا تباين بنسبة 4.272و 4.525
حول الاعتقاد بأن الحقيقة ثابتة لا  تدور العامل الأكثر تشبعاً عبارات ىذا  ومعظم 2.0 العامل

 ىذا العامل تقبل التغيير أو أنيا تحمل الطابع النسبي وفي قابميتيا لمتغيير، لذا يمكن تسمية
 ثبات المعرفة". "بــ 

 ( صذم التنييز )صذم المكارىة الطرفية(3)

 مستويات المعتقدات، بين يميز المقياس أن لتقرير لممقياس التميزية القوة استخراج تم     
 :بالجدول التالى كما النتائج وجاءت

 (77رذٔل )

 ٔانًزًٕػخ انذَٛب انؼهٛب انًزًٕػخ ظًٍ أػعبء ْٛئخ انتذسٚظ دسربد يتٕعطبد ثٍٛ انفشٔق نذلانخ )د( لًٛخ

 يمٛبط انًؼتمذاد انًؼشفٛخ ػهٗ

 أثؼبد انًؼتمذاد انًؼشفٛىخ

انًزًٕػخ 

 انؼهٛب

 = ٌ77 

انًزًٕػخ 

 انذَٛب

 لًٛخ )د( انًضغٕثخ 77ٌ = 
 صزى انتأحٛش

η2 

 2ع 2و 7ع 7و

 كجٛش 7577 **7757 257 7757 757 7257 ثُٛخ انًؼشفخ

 كجٛش 7577 **7750 257 7057 757 7757 انمذسح ػهٗ انتؼهى

 كجٛش 7577 **7752 7507 7757 7577 2757 حجبد انًؼشفخ

   (     7577دانخ ػُذ يغتٕٖ ) **

( 22.0، 52.7،  52.2( إلى أن قيم ت جاءت )05تشير النتائج الواردة في جدول )     
، 4.92) (؛ مع وجود حجم تأثير كبير جداً 4.40وكانت جميعيا دالة عند مستوى دلالة )
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(،  مما يشير إلى أن لمقياس 4.00عمى التوالي، وىي قيم أكبر من ) (4.99، 4.92
 مستويات المعتقدات. القدرة عمى التمييز بين ةالحالي اسةالدر المعتقدات المعرفية في 

 ( الاتشام الذاخلي:4)

لمتحقق من الاتساق الداخمي لعبارات مقياس المعتقدات المعرفية تم حساب قيم معاملات      
الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد بعد حذف درجة العبارة من الدرجة الكمية، 

 ( ىذه المعاملات.02) ويوضح جدول
 (77رذٔل )

 (277يؼبيلاد الاستجبغ ثٍٛ دسرخ كم ػجبسح ٔانذسرخ انكهٛخ نهجؼذ انز٘ تُتًٙ إنّٛ ثبنًمٛبط )ٌ = 

 حجبد انًؼشفخ انمذسح ػهٗ انتؼهى ثُٛخ انًؼشفخ

سلى 

 انؼجبسح

يؼبيم 

 الاستجبغ

سلى 

 انؼجبسح

يؼبيم 

 الاستجبغ

سلى 

 انؼجبسح

يؼبيم 

 الاستجبغ

7 7577** 77 7507** 77 7507** 

2 7577** 77 7507** 77 7570** 

7 7577** 70 7572** 72 7572** 

7 7572** 77 7577** 77 7577** 

7 7577** 77 7577** 77 7577** 

7 7572** 27 7577** 77 7570** 

0 7577** 27 7577** 77 7507** 

7 7577** 22 7577** 70 7507** 

7 7577** 27 7570**   

77 7577** 27 7507**   

77 7577** 27 7577**   

72 7577** 27 7577**   

77 7572** 20 7577**   

77 7577** 27 7577**   

  27 7577**   

 ( 7577دانخ ػُذ يغتٕٖ )          **

(، وجميعيا دالة إحصائياً 4.95، 4.70يتضح أن معاملات الارتباط تراوحت ما بين )     
، وجميعيا قيم مقبولة، وىذا يشير إلى أن المقياس يتسم بدرجة مرتفعة 4.40عند مستوى 

 من الاتساق الداخمي.
( 07كما تم حساب قيم معاملات الارتباط بين درجة الأبعاد وبعضيا، ويوضح جدول )     

                            ىذه المعاملات.
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 (70رذٔل )

 (277عٓب )ٌ = يؼبيلاد الاستجبغ ثٍٛ دسرخ الأثؼبد ٔثؼ

 أثؼبد انًؼتمذاد انًؼشفٛخ
ثُٛخ 

 انًؼشفخ
 انمذسح ػهٗ انتؼهى

حجبد 

 انًؼشفخ

 **7577 **7577 7 ثُٛخ انًؼشفخ

 **7577 7 **7577 انمذسح ػهٗ انتؼهى

 7 **7577 **7577 حجبد انًؼشفخ

 (  4.40دالة عند مستوى )             **
 اس تم استخدام الطرق التالية:: لمتحقق من ثبات المقي( ثبات المكياس5)

 )أ( ألفا نروىباخ

 ( نتائج ذلك.02تم حساب معامل ثبات ألفا كرونباخ لممعتقدات المعرفية، ويوضح جدول )  
 (77رذٔل )

 يؼبيم حجبد يمٛبط انًؼتمذاد انًؼشفٛخ ثطشٚمخ أنفب كشَٔجبط

 يؼبيــم أنفب كشَٔجبط انًتغٛش

 **7577 انًؼتمذاد انًؼشفٛخ

 (.    4.40** دالة عند مستوى )                  
يتضح أن قيمة معامل ثبات ألفا كرونباخ لمقياس المعتقدات المعرفية جاءت مقبولة؛      

 مما يشير إلى تمتع المقياس بدرجة مرتفعة من الثبات.
 )ب( الجبات المرنب

 ( نتائج ذلك.09تم حساب معامل الثبات المركب لممعتقدات المعرفية، ويوضح جدول )     
 

 

 (77رذٔل )

 يؼبيم انخجبد انًشكت لأثؼبد انًؼتمذاد انًؼشفٛخ 

 يؼبيــم انخجبد انًشكت أثؼبد انًؼتمذاد انًؼشفٛخ

 **7577 ثُٛخ انًؼشفخ

 **7577 انمذسح ػهٗ انتؼهى

 **7577 حجبد انًؼشفخ

 (.    4.40** دالة عند مستوى )                 
امل الثبات المركب لأبعاد المعتقدات المعرفية جاءت مقبولة؛ مما يشير يتضح أن قيم مع     

 إلى تمتع المقياس بدرجة مرتفعة من الثبات.
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 ىتائج الذراسة ومياقشتها

 ىتائج الفرض الأول ومياقشته

نص عمى "توجد علاقات ارتباطية دالة إحصائياً بين أبعاد كل من: ممارسات التقويم      
  ".لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة أسوان ليا(، والمعتقدات المعرفية)والدرجة الكمية 

ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم حساب قيم معاملات الارتباط بين درجات الطلاب في    
 (.                            04من جدول )ذلك يتضح و ممارسات التقويم )والدرجة الكمية ليا(، والمعتقدات المعرفية"، 

 (27ٔل )رذ

انًؼتمذاد انًؼشفٛخ نذٖ ػُٛخ ٔ، (ٔانذسرخ انكهٛخ نٓب)يؼبيلاد الاستجبغ ثٍٛ أثؼبد كم يٍ: يًبسعبد انتمٕٚى 

 انذساعخ

 

 أثؼبد انًؼتمذاد انًؼشفٛخ                         

 أثؼبد يًبسعبد انتمٕٚى

ثُٛخ 

 انًؼشفخ
 انمذسح ػهٗ انتؼهى

حجبد 

 انًؼشفخ

 **7577 **7577 **7502 اعتشاتٛزٛبد انتمٕٚى

 **7577 **7507 **7577 حمبفخ انتمٕٚى

 **7570 **7577 **7577 انتٕرٓبد انضذٚخخ فٙ أعبنٛت انتمٕٚى

 **7577 **7577 **7507 انًمٛبط ككم

 75775** دال ػُذ يغتٕٖ    

 4.40( وجود علاقات ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوى  04يتضح من جدول )     
المعتقدات المعرفية لدى عينة و ، (والدرجة الكمية ليا)أبعاد كل من: ممارسات التقويم  بين

 الدراسة.
ممارسات كل من: ويمكن تفسير ىذه النتائج التي أظيرت وجود علاقات بين أبعاد      

المعتقدات المعرفية، عمى أن معتقدات وتصورات أعضاء ىيئة و التقويم )والدرجة الكمية ليا( 
يس حول التعمم والمعرفة لو أثر كبير عمى ممارساتيم التقويمية، حيث يتأثر أعضاء التدر 

ىيئة التدريس في مواقف التعميم والتعمم التي يمارسونيا بما لدييم من معتقدات حول التعمم 
والمعرفة، والتي تؤثر في أىدافيم التي يسعون إلى تحقيقيا وفي اختيارىم لأساليب تدريسيم 

تيم المعرفية التي يستخدمونيا مع طلابيم، وفي القرارات التي يتخذونيا، وأن واستراتيجيا
معتقدات  ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس تتم بناءً عمى ما يمتمكونو من

وتصورات حول التعمم والمعرفة. ومن ىنا تُشكل تمك الممارسات التقويمية في مجمميا أداءات 
يم، وفي مقدمتيا ما تنطوي عميو أنفسيم من معتقداتيم ترتبط بجوانب الشخصية لدي
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واتجاىاتيم حول المعرفة وتصوراتيم عن التعمم، الأمر الذي يجعل من ىذه المعتقدات في 
 الشخصية السيطرة عمى ما يقومون بو من ممارسات تقويمية.

عبير خميل  مع ما أشارت إليو دراسةعنو من نتائج  الدراسة الحالية فيما أسفرت وتتفق     
 وكذلك( من أن أداء وممارسات الأفراد بشكل عام يعتمد عمى ما لدييم من معتقدات. 0409)

 اعتقادات معممات إحصائياً بين لدا ارتباط وجود ( إلى0400دراسة ىيا المزروع ) أشارت
 Ogunkola & Clifford لو. وأوضحت دراسة ممارستين وبين مستوى لمتقويم العموم

 المعتقدات، والتصورات ىي التقويمية المعممين ممارسات في العوامل المؤثرة مأى أن (2013)
 ثم عمى ممارساتو ومن لممعمم، التدريسية الفمسفة عمى والتي تنعكس يمتمكونيا، التي

 والتقويمية. التدريسية
 ىتائج الفرض الجاىي ومياقشته. 0    
ارسات التقويم تبعاً لمستويات أبعاد نص عمى " توجد فروق دالة إحصائياً في أبعاد مم     

لدى أعضاء ىيئة منيا منخفض( لصالح المستوى الأعمى  –المعتقدات المعرفية )مرتفع 
ولمتحقق من صحة ىذا الفرض استخدمت الباحثة اختبار )ت(  التدريس بجامعة أسوان".

 ( يوضح ذلك.00، وجدول )0=ن0لعينتين مستقمتين ن
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 (27رذٔل )

 لأثؼبد انًؼتمذاد انًؼشفٛخانفشٔق ثٍٛ يتٕعطبد دسربد أثؼبد يًبسعبد انتمٕٚى تجؼبً  لٛى )د( نذلانخ

أثؼبد 

انًؼتمذاد 

 انًؼشفٛخ

أثؼبد يًبسعبد 

 انتمٕٚى

 انًزًٕػخ انؼهٛب

ٌ7  =77 

 انًزًٕػخ انذَٛب

ٌ2  =77 
لًٛخ )د( 

 انًضغٕثخ

 صزى انتأحٛش

η2 
 2ع 2و 7ع 7و

يؼتمذ ثُٛخ 

 انًؼشفخ

 750 7757 757 0750 انتمٕٚى اعتشاتٛزٛبد
77577*

* 
 كجٛش 7577

 757 7757 257 2757 حمبفخ انتمٕٚى
77570*

* 
 كجٛش 7577

انتٕرٓبد انضذٚخخ 

 فٙ أعبنٛت انتمٕٚى
7757 250 7750 757 

77577*

* 
 كجٛش 7577

 757 7752 752 77750 انذسرخ انكهٛخ
77577*

* 
 كجٛش 7577

يؼتمذ 

انمذسح 

 ػهٗ انتؼهى

 257 7757 757 0052 ٛبد انتمٕٚىاعتشاتٛز
00522*

* 
 كجٛش 7577

 257 7757 2577 2757 حمبفخ انتمٕٚى
77572*

* 
 كجٛش 7577

انتٕرٓبد انضذٚخخ 

 فٙ أعبنٛت انتمٕٚى
7752 757 2757 752 

77572*

* 
 كجٛش 7577

 752 0757 757 77050 انذسرخ انكهٛخ
777577

** 
 كجٛش 7577

يؼتمذ حجبد 

 انًؼشفخ

 

 757 7757 757 0752 زٛبد انتمٕٚىاعتشاتٛ
70507*

* 
 كجٛش 7577

 257 7752 752 2757 حمبفخ انتمٕٚى
20577*

* 
 كجٛش 7572

انتٕرٓبد انضذٚخخ 

 فٙ أعبنٛت انتمٕٚى
7752 752 7757 250 

20507*

* 
 كجٛش 7577

 757 7757 757 77752 انذسرخ انكهٛخ
02570*

* 
 كجٛش 7577

 5    7577** دال ػُذ يغتٕٖ 

( وجود فروق جوىرية ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات 00يتضح من جدول )     
أبعاد الممارسات التي يتبعيا أعضاء ىيئة التدريس في تنفيذ العممية الاختبارية وتقويم 

لممعتقدات الثلاث،  المركبالطلاب في اتجاه ذوي المعتقدات المعرفية في المستوى الأعمى 
، 29.40،  77.00(؛ )20.42، 29.44، 29.07،  22.29)حيث بمغت قيم "ت" 

( عمى التوالي، مع وجود 70.57، 07.74، 07.04،  27.72(؛ )040.55، 22.90
، 44.95،  44.92(؛  )44.99، 44.95، 44.92،  44.92كبير جداً ) η2حجم تأثير 
أكبر ( عمى التوالي، وىي قيم 44.99، 44.99، 44.90،  44.92(؛ )44.99، 44.95
المعتقدات المعرفية بمختمف مستوياتيا تعد موجيات رئيسة لما (، وىذا يعني أن 4.00من )
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وبالتالي تحققت  أعضاء ىيئة التدريس من ممارسات سموكية في العممية الاختبارية. يقوم بو
 صحة الفرض الثاني.

لالة الفروق تناولت ىذا البعد في د –في حدود إطلاع الباحثة  –ولا توجد دراسات سابقة      
 . المعرفية في أبعاد ممارسات التقويم تبعاً لمرتفعي ومنخفضي المعتقدات

 توصيات الذراسة

النتائج التي تم التوصل إلييا في ىذه الدراسة يمكن اقتراح و  ةالنظري الكتاباتفي ضوء      
 بعض التوصيات، وىي:

والتعمم، وذلك من خلال  . إعادة النظر في معتقدات أعضاء ىيئة التدريس حول المعرفة0
 تنظيم دورات تدريبية في مجال المعتقدات المعرفية.

تركيز مراكز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات عمى تنظيم دورات تدريبية في . 0
 مجال القياس والتقويم.

والمكونات الي تنطوي عمييا  أن يعرف ويفيم كل الأبعاد عضو ىيئة التدريسيجب عمى . 2
لى ه الأبعاد إىذ المسئول عن ترجمة وا فينيحيث لا يستقيم عمل بدو  ،لمعتقدات المعرفيةا

 .إجراءات عممية في الموقف التعميمي
عمى تنمية  الطلابيساعدوا  داخل حجرات الدراسة أن أعضاء ىيئة التدريسيجب عمى . 0

يُشكموا  م عمى أنا ترتبط بالتعمم الأكاديمي، وأن يُشجعوىنيإ المعتقدات المعرفية حيث
 .المعتقدات المعرفية، مما يؤدي إلى النجاح الأكاديمي

. نشر ثقافة المعتقدات المعرفية لدى كل من: أعضاء ىيئة التدريس والطلاب، لما ليا من 5
 أثر كبير في تشكيل سموكيم وممارساتيم بوجو عام.

 عمى التعرف فيةكي لأعضاء ىيئة التدريس حول تدريبية برامج إعداد الضروري . من2
 المعتقدات من بدلا الإيجابي الاتجاه في وتحسينيا واستقصائياالمعرفية  المعتقدات
 والتعمم والتعميم. المعرفة حول بعضيم لدى الخاطئة

برامج إعدادىم  مساقات تضمين إلى طلاب الجامعة إعداد برامج عمى القائمين . دعوة7
 . ىؤلاء الطلاب لدى البنائية المعرفية المعتقدات من تعزز دراسية وأنشطة موضوعات

 تدريس قئاواعتماد طر  ةمج تدريبيايئة التدريس في الجامعات لاعتماد بر ىأعضاء  وتوجي. 2
 .طلابيمعي المعتقدات المعرفية لدى اتر 



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 077 - 

التوسع في تنظيم الدورات التدريبية في مجال القياس والتقويم ضمن برامج إعداد المعمم  .9
  الجامعي.

 ات الذراسةمكترح

. دراسة فعالية برنامج تدريبي قائم عمى نظرية المعتقدات المعرفية في تحسين ممارسات 0
 التقويم التربوي لدى أعضاء ىيئة التدريس.

 . دراسة تأثير المعتقدات المعرفية لأعضاء ىيئة التدريس عمى معتقدات الطلاب نحو التعمم.0
 مى ممارسات التقويم لدى أعضاء ىيئة التدريس.ذات التأثير ع المتغيرات الأخرى. دراسة 2
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 المراجع

 أولًا:  المراجع العربية: 

 التدريسي بأدائيم وعلاقتيا التريية كميات لأساتذة المعرفية المعتقدات (. مستوى9102إبراىيم أبو عقيل )
مجمة كمية التربية الأساسية لمعموم حالة.  دراسة- فمسطين في الطلاب نظر وجية من
 .838-898،  34، بوية والإنسانيةالتر 
 الطلاب تعمم وعلاقتيا بإتقان الحقيقي لمتقويم الرياضيات معممي ممارسة درجة (.9101أحمد البدور )

 غير دكتوراه أطروحة .نحو الرياضيات واتجاىاتيم الرياضية المشكلات حل عمى وقدرتيم
 .الأردن عمّان، الأردنية، الجامعة منشورة،

 .الامل لمنشر والتوزيع دار .العممية التدريسية في والتقويم القياس (.9119أحمد عودة )
(. تقويم الأداء التدريسي لدى أعضاء ىيئة التدريس 9109أحمد قرشم؛ أحمد الثقفي؛ والسعيد العراقي )

، دراسات عربية في التربية وعمم النفسبجامعة الطائف في ضوء معايير جودة الأداء، 
 . 21 - 38(، 9)98السعودية، 
 التقويمية التكوينية الممارسات (.9102الفتاح ) وفيصل عبد عبد العزيز الرويس؛ إسماعيل البرصان؛
 مجمة ،العربية السعودية المممكة في المتوسطة المرحمة في الرياضيات لمعممي والختامية
 .099-24(، 9)0١ البحرين، جامعة التربية، كمية ،والنفسية التربوية العموم

(. المعتقدات المعرفية وعلاقتيا باستراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً لدى طمبة المرحمة 9102ل بحر )إمتثا
 .480-442(، ١4)0١، مجمة البحوث التربوية والنفسيةالاعدادية. 

(.  الإسيام النسبي لممرونة المعرفية والمعتقدات المعرفية في 9190إيناس الدسوقي، وسيير إسماعيل)
.جامعة سوىاج كمية التربية،   المجمة التربوية.اء الأكاديمي لدى طلاب الجامعة التنبؤ بالأد

84  ،814 - ١20 . 
 لدى ذاتيا المنظم التعمم استراتيجيات عمى المعرفية المعتقدات أثر (. 9108الوىاب ) بن شعلال عبد

، 08ية، والتربو  النفسية الممارسات تطوير مخبر ،وتربوية نفسية دراساتطمبة الجامعة، 
24-019. 

(. استخدام النموذج البنائى فى تدريس مقرر العموم المتكاممة لتنمية التفكير 9103تياني محمد )
المنظومى وتصويب المعتقدات المعرفية لدى طمبة شعب التعميم الأساسى بكمية التربية. 

 .51-126(، 82. )دراسات تربوية ونفسية)مجمة كمية التربية جامعة الزقازيق(



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 077 - 

(. تقويم الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية 9102سم التمار، وسموى الجسار )جا
(، 9)01١، ة التربية بالمنصورةمجمة كميبجامعة الكويت من وجية نظر الطمبة المعممين. 

831-881. 
 ورقة .المنوفية جامعة التربية كمية في الجودة تحقيق ومعوقات (. مشكلات9112جمال الدىشان )
 التعميم في والاعتماد الجودة ضمان في وعالمية عربية نماذج :لمندوة العممية مقدمة عممية

 طنطا. جامعة .الجامعي
(. مدى توافر ميارات التدريس لدى تدريسي المغة العربية 9104ي )حسن العزاوي، وميسون التميم

مجمة كمية التربية وطرائق تدريسيا بجامعتي بغداد والمستنصرية في ضوء معايير الجودة. 
 .28-21(، 94جامعة بابل، ) الأساسية،

 عالم :القاىرة .البنائية النظرية منظور من والتدريس التعمم(. 9114كمال زيتون ) حسن زيتون،
 .الكتب
 بحث .والإداريين التدريس ىيئة وعضو الطالب أداء لتقويم ونماذج اتجاىات .(911١حياة خطاب )
 القرن في العربية  الخامس( : الجامعات عشر)العربي الثالث السنوي لممؤتمر القومي مقدم

 عين شمس. جامعة والرؤي. الواقع :والعشرين الحادي
ة ميارات التدريس الجامعي لدى أساتذة جامعة جامعة الأقصى في غزة، (. تقويم جود9113خالد السر )

 .402-983(، 9)8، غزة، مجمة جامعة الأقصى
(. الكفايات التدريسية لأعضاء الييئة التعميمية في الأقسام التربوية بجامعة أم القرى 9101خديجة جان )

 – 02، 022،  ة التربيةمجمة كمي .بمكة المكرمة من وجية نظر طالبات الدراسات العميا
48. 
 الدراسة شيادة امتحان نحو الثانوية المرحمة في الرياضيات معممي (. اتجاىات9118رائدة محمد )

 دكتوراه أطروحة يستخدمونيا التي والتقويمية التدريسية الاستراتيجيات في وأثرىا العامة، الثانوية
 .الأردن عمّان، الأردنية، الجامعة منشورة، غير

، القاىرة، دار النشر 0. طمناىج البحث في العموم النفسية والتربوية(. 0228أبو علام ) رجاء
 لمجامعات.

 عممية ورقة .العالي التعميم برامج في التعميم نوعية بتحسين وعلاقتو (. التقويم9113دقة ) سناء أبو
 الله. رام حة،المفتو  القدس جامعة الفمسطيني، الجامعي في التعميم النوعية  لمؤتمر مقدمة

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0089&page=1&from=
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(. الميارات التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية 9119الشعيل بن ىويشل، وعبدالله خطايبة )
مجمة بجامعة السمطان قابوس وحاجتيم لمتدرب عمييا من وجية نظر طمبة الدراسات العميا، 

 .40-8(، 08، جامعة منتوري قسطنطينة، )العموم الانسانية
 .طمبة الجامعة عند الخبرة عمى بالانفتاح وعلاقتيا الإبستمولوجية (. المعتقدات9108عموان ) طمل

 .342-392، 3١، جامعة عين شمس، حوليات كمية الآداب
(. الكفايات التعميميـة لمعممـي ومعممات الصفين الخامس والسادس 9119عائشة فخرو، وحصة البنعمي )

 (.03، )لة التربية وعمم النفسمجمة رسافي المرحمة الابتدائية بدولة قطر، 
(. أثر المعتقدات المعرفية لدى طمبة الصف العاشر األساسي عمى العوامل المؤثرة 9102عبير خميل )

 .928-028(، 00، )المجمة العربية لمنشر العمميفي اتخاذ القرار الميني. 
التربية جامعة الجوف  (. تقييم الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس في كمية9108عطاف عياصرة )

 392 - 304(، 9)4، المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسيةمن وجية نظر الطالبات، 
. 

 التدريس مينة حول الحكومية المدارس في المغة العربية معممي (. معتقدات9104عطية أبو الشيخ )
 .048-008، 24، الفتح مجمة في الأردن.  لدييم التدريس وعلاقتيا بميارات

(. تقويم جودة ميارات التدريس لدي أساتذة كمية التربية المحويت من وجية نظر  9102عمى شملان ) 
  (.0)3، مجمة العموم التربويةالعميد ونائبيو ورؤساء الاقسام. 

(. أساليب التقويم التي يتبعيا أعضاء ىيئة التدريس وعلاقتيا بجودة نواتج التعمم 9108عمر الثبيتي )
 .424–490، 20، المجمة التربويةالمممكة العربية السعودية.  –جامعة شقراء  لدى طلاب

(. أساليب التقويم التربوي وعلاقتيا بالتحصيل الدراسي لدى تلاميذ المرحمة 9102عناب خولة )
الابتدائية من وجية نظر الأساتذة دراسة ميدانية بالمدارس الابتدائية لمدينة عين فكرون. رسالة 

 أم البواقي. -جامعة العربي بن مييدي ماجستير، 
(. تقييم جودة الممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس 9191عوده مراد، وعمر محاسنة )

، مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسيةالجامعيين من وجية نظر الطمبة. 
98(9 ،)220-284. 
علاقتيا بكل من ما وراء المعرفة والتحكم الداخمى لدى (. المعتقدات المعرفية و 9104فاتن موسى )

، 3))12 مجمة دراسات عربية رابطة الاخصائيين النفسيين المصرية،طلاب كمية التربية . 
363 –411. 



 م3233 يونيه -3ج –( 82عدد )            ...                         ممارسات أعضاء هيئة التدريس بجامعة أسوان

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 077 - 

مناىج الدراسة وطرق التحميل الاحصائى فى العموم النفسية (. 0220آمال صادق )و فؤاد أبوحطب، 
 تبة الأنجمو المصرية.، مك0، طوالتربوية والاجتماعية

 الاسلامية التربية معممي ومعممات لدى الاستخدام شائعة وأدواتو التقويم . أساليب)9110ماجد الجلاد )
، التربوية لمعموم سعود الممك جامعة مجمة .الأردن في والثانوي الأساسي التعميم مرحمتي في
04(9 ،)980-404. 

تدريسية لدى أعضاء الييئة التدريسية في كمية العموم التربوية (. تقويم الكفايات ال9112محمد الغزيوات )
(، 99)91، مجمة كمية التربيةبجامعة مؤتو من وجية نظر طمبة الدراسات الاجتماعية، 

 .028-031جامعة الإمارات العربية المتحدة، 
 .عمان والنشر، لمطباعة الفكر دار ،الفعال والتدريس الفاعل المعمم(. 9111محمد عدس )

(. تأثير المعتقدات المعرفية عمى الاستراتيجيات الدافعة لمتعمم ومداخل الدراسة 9112محمد ناصف )
-010(، 3)08، مجمة العموم التربويةوالتحصيل الأكاديمي لطلاب الصف الأول الثانوي. 

0١8. 
نعام كاشف ) ،محمود عكاشة ية (. ميارات التعمم مدى الحياة في ضوء المعتقدات المعرف9190وا 

-0(، 40)000، المجمة المصرية لمدراسات النفسيةوالانفتاح عمى الخبرة لطلاب الجامعة. 
21. 
القائمة عمى مبادئ النظرية البنائية في تنمية  (PDEODE) (. فاعمية إستراتيجية9102مرفت ىاني )

ب التحصيل في مادة الأحياء وميارات ما وراء المعرفة والمعتقدات الأبستمولوجية لدى طلا
 . 908 - 020(، 0)08، جامعة عين شمس ، مجمة التربية العمميةالصف الأول الثانوي، 

مجمة العموم (. الممارسات التقويمية في ظل منيجية المقاربة بالكفاءات ومعوقاتيا، 910١معرف مراد )
 .00-0، 9١، الإنسانية والاجتماعية

 ضوء في التطبيقية العموم بكمية التدريس ىيئةلعضوات  التدريسية الميارات (. واقع9101منى السبيعي )
 لمفتاة، التعميم العالي ندوة القرى، أم جامعة طالبات نظر وجية من الجودة الشاممة معايير
 .232-208طيبة،  جامعة المنوَّرة، المدينة ،والتطمعات الأبعاد

ات معممات الصفوف (. العلاقة بين معتقد9199محمد الحوامدة، وأحمد أبودلو )و ميسون الشريعة، 
مجمة الجامعة الإسلامية الثلاثة الأولى في الأردن نحو تعميم القراءة وممارساتين التعميمية. 

 .0١8-042(، 0)41 لمدراسات التربوية والنفسية،
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(. تشخيص مشكلات تقويم الأداء 9104شادية تمام، ودينا عبدالشافي )و عزة أغا، و نادية شريف، 
مجمة أعضاء ىيئة التدريس والطلاب ووضع تصور لمتطوير. بالجامعة من وجيتي نظر 

 .82-48(، 9)90. العموم التربوية
(. آراء طمبة الدراسات العميا نحو أساليب التقويم المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة 9100) عويضةنادية 

العميا، فمسطين  التدريس في جامعة بيرزيت، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الدراسات
 )الضفة الغربية(.
(. أثر استخدام التعمم النشط القائم عمى إستراتيجية الخرائط المعرفية 9102ناصر الدين أبوحماد )

البنائية فى تنمية المعتقدات المعرفية الذاتية ودافعية الإنجاز الأكاديمى لدى الطمبة ذوى 
مجمة جامعة النجاح لعربية السعودية. الإحتياجات الخاصة فى محافظة الخرج فى المممكة ا

 .0١١١-0١40(، 2)92 للأبحاث )العموم الإنسانية(.
 دراسات مجمة. الجامعيين الطلاب المعرفة لدى إلى والحاجة المعرفية (. المعتقدات9104نافز بقيعي )

 .0142-0190(، 4)31،التربوية العموم
 في الأساسية معممي المرحمة لدى التقويمية تالممارسا (. استقصاء9104حيدر ظاظا )و   نايل الشرعة،

 البحرين، جامعة ،التربوية والنفسية العموم مجمة .ومتكامل شامل أنموذج الأردن: نحو
03(9 ،)84-013. 
(. المعتقدات المعرفية وعلاقتيا بالتحصيل الدراسى لتلاميذ أولى وثالثة إعدادى. 911١نبيل زايد )

 .944-020(، 4)09، دراسات تربوية واجتماعية
 وجودة وضمان نوعية لمتطوير مخل الجامعات لأداء الشامل الذاتي التقويم (. 9119نداء فرىود )

 .982-983(، 0، )المفتوحة القدس جامعة مجمة .التعميم
(. السموآات غير المرغوبة لدى أعضاء ىيئة التدريس من وجية 9104نصر مقابمة، ومعاوية أبو غزال )

 مجمة جامعة النجاح للأبحاث )العموم الانسانية(،دراسة مسحية.  :يرموكنظر طمبة جامعة ال
98(4 ،)222-١48. 

مجمة العموم (. اعتقادات وممارسات التقويم التكويني لدى معممات العموم. 9103المزروع ) ىيا
 .402-982، 99، مصر، التربوية

المعرفية والتحصيل الأكاديمي لدى (. التفكير الايجابي وعلاقتو بكل من المعتقدات 9191ولاء أحمد )
 33، جامعة عين شمس كمية التربية ،مجمة كمية التربية في العموم النفسيةطلاب الجامعة. 

(4 )238 – 324. 

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=101324
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=101324
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(. طرق المعرفة الإجرائية والمعتقدات المعرفية وعلاقتيما بإستراتيجيات التعمم المنظم 9112وليد السيد )
 .ورة، كمية التربية ، جامعة الزقازيق ، جميورية مصر العربيةذاتيا ، رسالة دكتوراه غير منش

(. بنية المعتقدات المعرفية وأثرىا عمى التحصيل الدراسي لدى تلاميذ المرحمة 9103وليد سحمول )
 .98-0، 32. السعودية. رسالة التربية وعمم النفس .الإعدادية
، الاردن دار المسيرة لمنشر والتوزيع عمان .تعميم التفكير لجميع الأطفال(. 911١يوسف قطامي )
 .والطباعة
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