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 ملدص: 

أعضاا  هيةاة بعض الأمية الأكاديمية لدى  عمى واقع ظاهرةالتعرف  الحالي بحثال استهدف     
عماى التدريس بالجامعات المصرية من وجهة نظر بعض خبرا  التعميم، وذلا  مان خاال التعارف 

أبعاااااد هااااذة الظاااااهرة وخصاةصااااها والعواماااال المسااااببة لهااااا وانعكاساااااتها عمااااى أدا  أعضااااا  هيةااااة 
   التدريس، وتقديم عدة توصيات مقترحة يمكن تنفيذها لمواجهة هذة الظاهرة.

 بجولاتااا الثاثااةمسااتخدماً أسااموف دلفاااي باارجرا ات الماانهو الوصاافي،  الحااالي بحااثاسااتعان ال   
بعااض خباارا  التعماايم بالجامعااات المصاارية، لمتعاارف عمااى ماماا  ظاااهرة  وتطبيقااا عمااى عينااة ماان

ر هاؤلا  بالجامعاات المصارية مان وجهاة نظا لادى بعاض أعضاا  هيةاة التادريسالأمية الأكاديمياة 
و تمثمااات عيناااة الخبااارا  هاااي أعضاااا  هيةاااة التااادريس بااابعض الكمياااات النظرياااة والعممياااة  ،الخبااارا 

، لاستقصاا    خبيارا 53حياث وقاع الاختياار عماى )غيار ترباوي ،  –بالجامعات المصرية )تربوي 
  اساتجابة 02آراةهم حول الظاهرة محل الدراسة ، وبتطبيا  الجولاة الأولاى أصاب  لادى البااحثين )

والتااي خبياارا عاان اسااتكمال الجااولات الثاثااة ، وبااذل  أصاابحت عينااة الخباارا  بعااد تنحااي ع اارين 
   خبيرا.02استمرت هي التواصل من خال أسموف )دلفاي  بجولاتا الثاثة )

وجود ظاهرة الأمية  التعميم يقرون خبرا البحث إلى عدة نتاةو مهمة، وهي أن  وتوصل    
كما يبدو من استجاباتهم التي  المصرية،جامعات الأكاديمية لدى بعض أعضا  هيةة التدريس بال

الإجماع الكبير الذي ويتجمى ذل  من خال  الثاثة،أسفر عنها تطبي  أسموف )دلفاي  بجولاتا 
الخطيرة عمى  وأسبابها ومظاهرها وانعكاساتهاظاهرة هذة الهيما يتعم  بمام  اتض  من اتفاقهم، 

 .ساليف مواجهتهالأ وتحديدهم الأدا ،
عضا  هيةة أكاديمية لدي ظاهرة الأمية الأ عمىمقترحة لمتغمف عدة توصيات  بحثوقدم ال     

 مستقبا. وجودهاالمصرية، والتغمف عمى تبعاتها وضمان عدم التدريس بالجامعات 
 الكممات المفتاحية:

التعميـ(خبراء  – المصرية الجامعات-أعضاء ىيئة التدريس  –لأمية الأكاديمية ا )                       
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 Abstract: 

 

The current study aimed to identify the scientific significance of the 

phenomenon of academic illiteracy among faculty members in Egyptian 

universities from the point of view of some education experts, by identifying 

the dimensions of this phenomenon, its characteristics, the factors causing it, 

and its repercussions on the performance of faculty members, and presenting 

several proposed recommendations that can be implemented to confront this 

problem. phenomenon. 

 

      The current study used the procedures of the descriptive approach, 

given its suitability to the nature of the study, using the Delphi method, which 

was prepared, codified, and applied to a sample of some education experts in 

Egyptian universities, to identify the features of the phenomenon of academic 

illiteracy in the academic community in Egyptian universities from their point 

of view. Teaching staff in some theoretical and practical faculties in Egyptian 

universities (educational - non-educational) Where the data was collected 

according to the opinions of the experts in three rounds, where the selection 

took place on (35) experts before applying the procedures of the first round, 

and after the application, the opinions of the experts were collected, where the 

responses of (20) experts were collected, as the two researchers did not obtain 

responses (15). ) an expert, and thus the research sample, which continued to 

communicate through the (Delphi) method with its three rounds, became (20) 

experts. 

The study concluded that education experts acknowledge the existence 

of the phenomenon of academic illiteracy among some faculty members in 

Egyptian universities, as it appears from their responses that resulted in the 

application of the Delphi method in its three rounds. Academicism among 

faculty members in Egyptian universities, its causes, manifestations, 
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reflections, and methods of confronting it. The study presented a set of 

proposed recommendations to overcome the phenomenon of academic 

illiteracy among faculty members in Egyptian universities. 

 

Key words: (Academic illiteracy - Faculty members - Egyptian universities- 

Education Experts ) 

 

                                         
 

  



 م6262 فبراير -0ج–( 022)عدد                                         ..    الأمية الأكاديمية لدى بعض أعضاء هيئة التدريس

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                        - 234 - 

 (بححوا اولو) لاطاراا المال للالمح

 :هومشكلت بححمكدمة ال

أمػػؿ  بمػا تملمػػو مػف مكانػة   ومػػا تمػوـ بػو مػػف أدوار عمميػة وتنويريػة الجامعػة  تعتبػر 
بػػػداعات العمميػػػة التػػػل تتحػػػوؿ يلػػػه  ػػػوة حضػػػارية تػػػنيض المجتمعػػػات المعاصػػػرة ومصػػػدر اإ
فػػ ف الجامعػػات ل تبمػػا مجػػدىا و وتيػػا يل  وفػػل ىػػذا اإطػػاربمجتمعاتيػػا وتعمػػؿ عمػػه ت،ييرىػػا  

فالأستاذ الجامعل المبدع يشػكؿ مصػدر يبػداع الجامعػات وزيػادة  بعملائيا وأساتذتيا المبدعيف 
 ػػدرتيا عمػػه البمػػاء  فالمبػػانل واليياكػػؿ اإداريػػة وعػػدد الطمبػػة والأمػػواؿ المرصػػودة والمنػػاى  

ل تنفع فل غياب الأستاذ الجامعل المبدع لأنػو يملػؿ الػروح الحميميػة لمجامعػة  غيرىا الكلير  و 
  ومػا يشػارؾ بػو فػل الرتمػاء الأكػاديمل لمجامعػة والتنمػو  المعرفةبما يحممو ويبلو مف العمـ و 

 لممجتمع .
وعمه ىذا الأساس أمكف اعتبار الأسػاتذة الجػامعييف مػف أىػـ مػدخلات التعمػيـ الجػامعل يف لػـ 

الأساس فل العممية التكوينيػة فػل المموـ يكونوا أىميا عمه اإطلاؽ فيعد الأستاذ الجامعل ىو 
مشػػرؼ المباشػػر عمػػه ييصػػاؿ المعرفػػة لمطمبػػة  وبوصػػفو منػػارة عمميػػة تنويريػػة الجامعػػة كونػػو ال

تػػومض بالمعرفػػة وتتػػوى  بػػالعمـ واللمافػػة والمػػيـ الأخلا يػػة  لػػذلؾ فالأسػػتاذ الجػػامعل ىػػو أىػػـ 
مػػدخلات الجامعػػة والعنصػػر الفعػػاؿ فػػل العمميػػة التعميميػػة الجامعيػػة  والمحػػرؾ الأساسػػل ليػػا 

 والنفعاليػػػة ليػػػا دور ميػػػـ فػػػل فعاليػػػة العمميػػػة التعميميػػػة فخصائصػػػو الشخصػػػية والمعرفيػػػة
 (3  8102. )عسير   وديمومتيا
المحافظػة عمػه رأس فػل أستاذ الجامعة ألناء تأديػة وظيفتػو الأكاديميػة  وتتجمه ميمة 

 جػاؿمتدريس ومتابعة مػا يسػتجد فػل ممالو الأكاديمل وتطوير ذاتو  وذلؾ بالتحضير المستمر ل
ومحاولػػة تعمػػـ ميػػارات جديػػدة لخدمػػة  وتطويرىػػا  بحالػػوأعمػػه اسػػتمرارية  تخصصػػو والمحافظػػة

 (852  8181. )بمحسيف  وارتمائو مجتمعو
العممل أىـ مػا  أىـ وظائؼ الجامعة  والبحثوباعتبار أف وظيفة الأستاذ الجامعل مف  

سػتاذ يميزىا  لػذلؾ فػ ف الميمػة الأساسػية لأسػتاذ الجامعػة ىػل البحػث العممػل لأف انصػراؼ الأ
النعزاليػة عػف أوجػو التطػور لمتدريس فمط تضعؼ فيو نزعتو البتكارية ويجعمو يعيش نوع مػف 

الػذ  يحػدد مكانتػو ومػد  والت،ير فل مجالت المعرفة وخصوصا ما يميػز تخصصػو الأكػاديمل 
 (8180)عمل  ابداعو. 
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التربويػػة وجيػػات نظػػر تصػػؼ مصػػطمحا  توفػػل ىػػذا اإطػػار فتسػػود فػػل بعػػض الأدبيػػا
جديدا يعكس مد  الترد  والضعؼ والتأخر فل مستو  أداء عضو ىيئة التدريس وخاصػة فػل 

فػػ ذا الجانػػب الأكػػاديمل   ىػػذا المصػػطمم ىػػو )الأميػػة الأكاديميػػة لأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس (   
ة الأكاديميػػة ىػػل كانػػت مشػػكمة الأميػػة الأبجديػػة تعػػوؽ مسػػارات التنميػػة المختمفػػة  فػػ ف الأميػػ

الأكلػػر خطػػورة عمػػه العمػػؿ واليويػػة الأكاديميػػة الجامعيػػة  فيػػل السػػبيؿ الوحيػػد يلػػه تكػػريس 
التبعية  و د تكوف الأمية الأكاديمية مػف أخطػر المضػايا الجتماعيػة فػل مجتمعاتنػا لأف الجيػؿ 

رية الأكػاديمل  ػد يشػكؿ كارلػة وطنيػة تػدمر المجتمػع بكػؿ مػا ينطػو  عميػو مػف ممومػات حضػا
نسانية.  وا 

فالأمية الأكاديمية ىل الوجو النميض لملمافة الأكاديمية كما ىو العمػـ نمػيض الجيػؿ  
وفػػل ىػػذا السػػياؽ فحضػػور اللمافػػة الأكاديميػػة فػػل شػػخص أكػػاديمل يػػ د  يلػػه تممػػيص ظػػاىرة 
الأميػػة الأكاديميػػة وتػػدمير بنيتيػػا  وفػػل الممابػػؿ يشػػكؿ نمػػو الأميػػة الأكاديميػػة تػػدميرا  منظمػػا  

 (33  8180الملمؼ الأكاديمل. )وطفة  وىو وممنيجا  لملمافة الأكاديمية فل حامميا 
لذلؾ تعد الأمية الأكاديمية ظاىرة سوسيولوجية ومعرفية شػديدة الخطػورة والحساسػية  

(  )الرفػػاعل  8105(  )النجػار  8102و ػد أكػدت العديػد مػػف الدراسػات منيػا دراسػػة )يػونس  
تفشػػل ظػػاىرة الأميػػة اللمافيػػة والأكاديميػػة بػػيف أعضػػاء ىيئػػة  ( يلػػه8180(  )وطفػػة  8102

التػػدريس فػػل الجامعػػات المصػػرية بشػػكؿ مخيػػؼ  فمممػػا تػػر  مػػف يلاحػػؽ مػػا ىػػو جديػػد فػػل 
تخصصو الأكاديمل  وييتـ بمواكبة النتاج الفكر  بالعربية وغيرىا مػف الم،ػات أو يتعػرؼ عمػه 

كليػرا  مػف أسػاتذة الجامعػة ل يحضػر عمػه  الأعماؿ الجادة فل مختمػؼ الحمػوؿ  يضػافة يلػه أف
منصػػات التواصػػؿ الحديلػػة ول يعػػرؼ شػػيئا  عػػف معظػػـ تطبيماتيػػا  كمػػا يجيػػؿ أغمػػب الأسػػاتذة 
البتكارات المدىشة لمػذكاء الصػطناعل  والتصػاؼ باللامبػالة وعػدـ المػدرة عمػه أداء دورىػـ  

نسػػػانية ملػػػؿ التحػػػرش الجنسػػػل واتصػػػاؼ بعضػػػيـ بالممارسػػػات المنافيػػػة لممػػػيـ الأخلا يػػػة واإ 
 ...الخ خلا ل والمعرفل والجفاؼ اللمافلوالرشوة وجنوف العظمة والتسمط والنحطاط الأ

( يلػػػه أف الأميػػػة الأكاديميػػػة 383  8180و ػػػد أشػػػارت دراسػػػة )ربػػػاش وبوسػػػعادة  
كظػػاىرة اجتماعيػػة ليػػا مػػا يبػػرر وجودىػػا الموضػػوعل بمػػا يحػػيط بيػػا وي سػػس ليػػا مػػف ظػػروؼ 

ومت،يرات سياسية وأكاديمية وا تصػادية والتػل ألػرت تػأليرا سػمبيا  فػل تشػكيؿ الذىنيػة  اجتماعية
لتصػحر بػالجمود والتعصػب الفكػر  وا ـاللمافية والمعرفية والبتكاريػة لأسػاتذة الجامعػة واتصػافي
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(  8180كما أكدت العديد مػف الدراسػات منيػا دراسػة )الوريكػات     العممل والأخلا ل واللمافل
( أف الأميػػػة الأكاديميػػػة مػػػف ا فػػػات 8180(  )الحػػػويطل  8180(  )وطفػػػة  8180  )جعفػػػر

المتنامية فل الوسط الأكاديمل ونممس ذلؾ فل مظاىرىا وأشػكاليا الكليػرة المنتشػرة فػل الوسػط 
الأكاديمل ومنيا كلرة الأبحاث والم تمرات الشكمية المكررة فل عناوينيػا ومحتواىػا ومخرجاتيػا  

 أوالتػدريس فػل  النمدية لدييـ وعػدـ وجػود ابػداع الألماب العممية  وانعداـ الروحوالتكالب عمه 
 المياديػة  وأيضػا  مػف أبػرز مظػاىر الحرص المفرط عمه الوصوؿ يله المناصػبكذلؾ    وتجديد

انتشػػار السػػر ات العمميػػة  والسػػتبداد الأكػػاديمل   الأميػػة الأكاديميػػة لأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس
ل  وانتشار الوساطة والرشوة  وتدنل مستو  الحػس الأخلا ػل واإنسػانل لػدييـ والبتزاز الطلاب

والضػػحالة الفكريػػة والعدميػػة اللمافيػػة  يضػػافة يلػػه ضػػعؼ المػػدرة عمػػه التعامػػؿ مػػع تكنولوجيػػا 
 المعمومات ووسائؿ التصاؿ والتواصؿ اللكترونية.

عػف سػموط لمػافل  وبناء  عمه ذلؾ يتضم أف ىذه المظػاىر الفاسػدة تعبػر فػل جوىرىػا
وأخلا ػػل فػػل الأوسػػاط الأكاديميػػة التػػل يفتػػرض فييػػا أف تكػػوف أبراجػػا  شػػامخة لممػػيـ العمميػػة 

لػػذلؾ اىتمػػت بعػػض الدراسػػات بطػػرؽ وأسػػاليب الت،مػػب عمػػه ىػػذه     يػػة فػػل المجتمػػعوالأخلا
      (Defazio & et al., 2010) ""ديفػازيو وخخػروف الدراسػات دراسػةالظػاىرة ومػف ىػذه 

( حيػػث أشػػارت يلػػه أىميػػة مػػدخؿ الحريػػة الأكاديميػػة فػػل محػػو الأميػػة 8180دراسػػة )وطفػػة  و 
الأكاديميػة لػػد  أعضػػاء ىيئػػة التػدريس حيػػث تعمػػؿ عمػػه رفػع كفػػاءتيـ ودعػػـ وتحفيػػز البػػداع 

حمػؽ ليػـ النمػو ي بمػاوالتميز لدييـ  ومنحيـ اللمة الذاتية وحرية التواصؿ العممل مع ا خريف 
 .واللمافل والعممل والمينلالفكر  

    (Papashane & Hlalele, 2014) "بابشػػاف وىػػاللل"دراسػػة كمػػا أشػػارت 
( يلػػه أسػػموب خخػػر لمحػػو الأميػػة الأكاديميػػة ومكافحػػة الفسػػاد بشػػته 8188دراسػػة )غنػػايـ  و 

المطيػػػؼ   وركػػػزت دراسػػػة )عبػػػد  ميػػػةصػػػوره ومظػػػاىره وىػػػو تعزيػػػز  ػػػيـ وأبعػػػاد النزاىػػػة الأكادي
عمػه أىميػػة  (Lihdesmaki et al., 2022) "ليػدس مػػاكل وخخػروف"دراسػة    و (8180

عيـ التشػػارؾ المعرفػػل فػػل تزايػػد ينتػػاج الأفكػػار المبدعػػة ومػػف لػػـ زيػػادة الكفػػاءة التنظيميػػة وتػػد
بداعية والتنافسية فل مجاؿ التػدريس والبحػث العممػل  وتعزيػز  درات أعضاء ىيئة التدريس اإ

 وتحسيف أدائيـ ومجاراة الت،يرات السريعة فل مجاؿ التخصص.العلا ات التعاونية بينيـ 
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وجػود مظػاىر وأشػكاؿ  تشير بشكؿ أو بآخر يلػهوعمه الرغـ مف وجود دراسات عديدة 
فػػػل الوسػػػط الجػػػامعل  وطػػػرؽ  لأعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس تنتشػػػرلظػػػاىرة الأميػػػة الأكاديميػػػة 

  عمػه ية بطريمة عمميػة منيجيػةىذه المض مواجيتيا  يل أنو  مما نجد دراسة عممية بحلت فل
 الرغـ مف خطورة الظاىرة وتأليراتيا.

الوضعية اللمافيػة والأكاديميػة لتسػتاذ الجػامعل  ف ف ىناؾ أىمية كبيرة لبحثومف ىنا 
بالجامعػػات المصػػػرية ضػػػمف سػػياؽ أكػػػاديمل كاشػػػؼ لمختمػػػؼ جوانػػب ىػػػذه المضػػػية  ظاىرىػػػا 
وباطنيا  والعوامؿ المجتمعية الفاعمػة فييػا  وذلػؾ لتمػديـ صػورة عمميػة ليػذه الظػاىرة وأبعادىػا 

مػف   ومػا يترتػب عميػو امعات المصػريةمعل فل الجالتل تتعمؽ بالسموؾ الأكاديمل لتستاذ الجا
 مستمبلا.وما يتو ع منو حاليا أو  مكانة بو عضو ىيئة التدريس مف  خلار تصؼ ما يتمتع

ميػة تيدفاف التعرؼ عمه وا ع ظػاىرة الأوفل سياؽ ما تمدـ  ف ف الباحليف الحالييف يس
تخداـ أسػػموب الأكاديميػػة لػػد  بعػػض أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بالجامعػػات المصػػرية  وذلػػؾ باسػػ

حػوؿ مػد   الشػؾ نظرا لوجود بعض الفتمار المعرفل والتحديد الذ  ل يمبؿ  البحث دلفا  فل 
وتمريػػر أبعادىػػا وفمػػا ليػػذه  التػػدريس وجػػود الظػػاىرة ومػػد  انعكاسػػاتيا عمػػه أداء عضػػو ىيئػػة 

 التأليرات.
 :مشكلة البحح

 ا تية: ةما تمدـ  فيمكف صياغة مشكمة البحث  فل الأسئمفل ضوء 
 ما اإطار المفاىيمل لظاىرة الأمية الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات؟ 

 مف المصرية بالجامعات التدريس ىيئة أعضاء لد ظاىرة الأمية الأكاديمية  وا ع ما 
 التعميـ؟ خبراء بعض نظر وجية

 ىيئة أعضاءبعض  لد  الأكاديمية الأمية ظاىرة عمه لمت،مب الممترحة التوصيات ما 
 المصرية؟ بالجامعات التدريس

 :أهداف البحح

أعضػاء بعض الأمية الأكاديمية لد   عمه وا ع ظاىرةالتعرؼ  استيدؼ البحث الحالل 
ىيئػػة التػػدريس بالجامعػػات المصػػرية مػػف وجيػػة نظػػر بعػػض خبػػراء التعمػػيـ  وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ 

الظػػاىرة وخصائصػػيا والعوامػػؿ المسػػببة ليػػا وانعكاسػػاتيا عمػػه أداء أعضػػاء ىيئػػة وصػػؼ ىػػذه 
 تيا مستمبلا.ممترحة يمكف تنفيذىا لمواجي توصياتالتدريس  وتمديـ عدة 



 م6262 فبراير -0ج–( 022)عدد                                         ..    الأمية الأكاديمية لدى بعض أعضاء هيئة التدريس

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                        - 234 - 

 :بححأهمية ال

 مما يمل: أىميتو البحث الحالل استمد
محاولة جادة لمواجية الأمية الأكاديمية لتستاذ الجػامعل  كونوتنبع أىمية البحث فل  -0

 المصػػػرية بالجامعػػػات  لػػػومػػػف خػػػلاؿ التعػػػرؼ عمػػػه الوضػػػعية اللمافيػػػة والأكاديميػػػة 
 أدائو.ومساعدتو عمه تطوير 

حػوؿ غيػر تربػو (  –)تربو  خراء بعض خبراء التعميـ بالجامعات المصرية  استمصاء  -8
بعادىا ومظاىرىا وانعكاسػاتيا عمػه أداء أعضػاء ىيئػة وا ع ظاىرة الأمية الأكاديمية وأ

التػدريس نظػػرا  لأىميػػة خبػػراتيـ العمميػػة والمينيػة و ػػدرتيـ الد يمػػة عمػػه توصػػيؼ ىػػذه 
 الظاىرة.

 اتيجػػراءاتخػػاذ تبصػػير المسػػ وليف وصػػانعل المػػرار فػػل الجامعػػات المصػػرية بأىميػػة  -3
 كاديمل.ووضع خطط لمواجية ظاىرة الأمية الأكاديمية فل الوسط الأ 

 –لممكتبة العربية خاصة أف ىناؾ ندرة فل الدراسػات السػابمة  ا د يعد ىذا البحث يلراء -3
التل تناولت مفيوـ الأمية الأكاديمية وأبعادىا ومظاىرىػا فػل  –عمه حد عمـ الباحليف 

 .بالجامعات الوسط الأكاديمل

حػػوؿ ىػػذا  عيػػةتتبالخػػروج بػػدللت نظريػػة توجػػو أنظػػار البػػاحليف يلػػه يجػػراء دراسػػات  -5
 الموضوع وتأليراتو المجتمعية.

 :وأداته البححمنهج 

مسػتخدما   لطبيعتػو ي  الوصػفل  نظػرا  لمناسػبتو ب جراءات المػنالبحث الحالل  استعاف 
 عمه عينة مف بعض خبراء التعمػيـ بالجامعػات المصػرية فل البحث  والذ  طبؽأسموب دلفا  

لمتعػػرؼ عمػػه ملامػػم ظػػاىرة الأميػػة الأكاديميػػة فػػل الوسػػط الأكػػاديمل  غيػػر تربػػو (  –)تربػػو  
 مف وجية نظرىـ.المصرية وحجميا وتأليراتيا  بالجامعات 

 حدود الدااسة:

  ا تصػػرت الدراسػػة فػػل حػػدىا الموضػػوعل عمػػه ملامػػم ظػػاىرة الأميػػة الموضػػوعحػػدود :
 مواجيتيا. الأكاديمية لتستاذ الجامعل بالجامعات المصرية ووا عيا وأساليب
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 خراء بعػػض خبػػراء التعمػػيـ والمتملمػػة فػػل  استمصػػاءدود بشػػرية: تػػـ تطبيػػؽ الدراسػػة بحػػ
 الجامعات المصرية. غير تربو ( بكميات –تربو  )التدريس بعض أعضاء ىيئة 

  حػػدود مكانيػػة: تػػـ تطبيػػؽ الدراسػػة عمػػه بعػػض خبػػراء التعمػػيـ بػػبعض الكميػػات العمميػػة
بعض الجامعػػات المصػػرية المتملمػػة فػػل ) جامعػػة بػػغيػػر تربػػو (  –)تربويػػة والنظريػػة 
 –جامعػة المنصػورة -جامعة أسيوط  –جامعة حمواف  –جامعة عيف شمس  –الماىرة 

 جامعة المنوفية (. –جامعة الز ازيؽ  –جامعة السكندرية 

  8180حدود زمانية: تـ تطبيؽ أسموب دلفا  خػلاؿ التػرـ اللػانل مػف العػاـ الدراسػل /
 ـ.8183/ 8188وؿ مف العاـ الدراسل ـ والترـ الأ 8188

 البحح:مصطلحات 

النظػر   وفيمػا يمػل عػرض  فػل يطػاره لمبحػث الحػاللتـ اسػتعراض المفػاىيـ المختمفػة  
 لمتعريفات اإجرائية:

  الأمية الأكاديمية ظاىرةThe Academic illiteracy   
  باعتبػاره البػديؿ The academic intellectual الملمؼ الأكاديمليظير مصطمم 

عضو ىيئػة التػدريس الػذ  يتميػز بمسػتو  تعميمػل المنطمل لتمل الأكاديمل  فيو " 
وفكػػػر  ولمػػػافل وأخلا ػػػل عػػػالل  واسػػػع اإطػػػلاع عمػػػه كػػػؿ مػػػا ىػػػو جديػػػد فػػػل مجػػػاؿ 
اختصاصو   ادر عمه البداع والنمد والتفكير والتمييز بػيف ا راء  و ػادر عمػه مواكبػة 

 ."مافية فل مختمؼ المجالتمختمؼ المستجدات الل
 

بأنيا ضعؼ  درة أعضاء ىيئػة  فل البحث الحالل  تعرؼ الأمية الأكاديمية يجرائيا  و    
التدريس بالجامعات المصرية عمػه التفاعػؿ الفكػر  واللمػافل الممتػرف بالتخصػص فػل 

ييـ  لمعػارؼ والمعمومػات الأكاديميػة لػدالوسط الأكاديمل  والنات  عف ضػعؼ وتػرد  ا
ب مػع المسػتجدات المعرفيػة وبالتػالل ضػعؼ وتيػرة و وىو ما يترتػب عميػو ضػعؼ التجػا

 والبداع.النجازات العممية فل ميداف التخصص مع غياب التجديد 
  :خبراء التعميـEducation experts   

كميػات البعػض أعضػاء ىيئػة التػدريس بػبعض  خبراء التعميـ فل البحث الحػالليمصد ب
غيػػر تربػػػو (  والمشػػيود ليػػـ بػػالخبرة والريػػادة فػػػل  –الجامعػػات المصػػرية )تربػػو  ب
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وذلػؾ لمتعػرؼ عمػه خرائيػـ ووجيػات نظػرىـ  ( تخصصاتيـ الأكاديمية )عمميػة ونظريػة
 البحث.رة الأمية الأكاديمية محؿ فيما يتعمؽ بظاى

 :السابكة الدااسات

فل ضوء مراجعة الدراسات السابمة ونتائ  بعض البحوث والتل ا ترنػت بظػاىرة الأميػة  
لأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بالجامعػػات  فػػيمكف تصػػنيؼ عػػرض ىػػذه الدراسػػات  فػػل  ةالأكاديميػػ

ترتيبػا  زمنيػا   وا خػر يتعمػؽ بالدراسػات الأجنبيػة مرتبػة العربيػة بعديف أحدىما يتعمؽ بالدراسػات 
 الأحدث وذلؾ عمه النحو التالل:مف الأ دـ يله 

 الدراسات العربية:أول : 
بالطلاع عمه الدراسات السابمة ذات الصمة بموضػوع البحػث الحػالل   يتضػم لمبػاحليف        
دراسػػة )خميػػؿ   ىنػػاؾ دراسػػات عربيػػة أشػػارت يلػػه ماىيػػة الأميػػة الأكاديميػػة وأسػػبابيا منيػػاأف 

التعػػػرؼ عمػػػه ماىيػػػة الأميػػػة اللمافيػػػة وأسػػػباب يلػػػه حيػػػث ىػػػدفت ( 8102الباسػػػؿ ورضػػػواف  
انتشػػارىا  والكشػػؼ عػػف وا عيػػا بمصػػر  وأىػػـ التجاىػػات المعاصػػرة فػػل محوىػػا  وتمػػديـ خليػػة 
ممترحػػػة لتفعيػػػؿ التجاىػػػات المعاصػػػرة فػػػل مواجيػػػة الأميػػػة اللمافيػػػة  واعتمػػػدت عمػػػه المػػػني  

ل مصػػر منيػػا عيػػوب فػػل الوصػػفل  وتوصػػمت يلػػه أسػػباب انتشػػار الأميػػة العمميػػة واللمافيػػة فػػ
التعميـ الرسمل  غياب التعميـ الشعبل  العزوؼ عف المراءة  كمػا توصػمت أيضػا  يلػه خصػائص 
المجتمعػػات اللمافيػػة وم شػػراتيا  والتجاىػػات المعاصػػرة فػػل محػػو الأميػػة اللمافيػػة وىػػل الػػتعمـ 

 توطيف العمـ. المستمر مد  الحياة  تعزيز محو الأمية وتعميـ الكبار  المجتمعات المتعممة 
ماىيػة الأميػة اللمافيػة والأكاديميػة بػيف التعػرؼ عمػه ( يله 8102دراسة )الرفاعل  كما ىدفت 

أعضاء ىيئة التدريس فل الجامعات العربية وخلارىا السمبية عمه أداء أعضػاء ىيئػة التػدريس  
كاديميػة واعتمدت عمػه المػني  الوصػفل التحميمػل وتوصػمت يلػه أف ظػاىرة الأميػة اللمافيػة والأ 

بػػيف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػل الجامعػػات العربيػػة تتفشػػه بشػػكؿ مخيػػؼ  فمميػػؿ مػػف أعضػػاء 
ىيئػػة التػػدريس يلاحػػؽ مػػا ىػػو جديػػد فػػل تخصصػػو الأكػػاديمل  وأ ػػؿ مػػنيـ مػػف ييػػتـ بمواكبػػة 
اإنتاج الفكر  بالعربية فضلا  عف غيرىا مف الم،ات  غير أف كليػرا  مػف أعضػاء ىيئػة التػدريس 

لمػػػديـ ل يحضػػػر عمػػػه منصػػػات التواصػػػؿ الحديلػػػة  ول يعػػػرؼ شػػػيئا  عػػػف معظػػػـ مػػػف الجيػػػؿ ا
ف حضر ل يتخطه حضوره اإسياـ فل العلا ػات العامػة والمناسػبات الجتماعيػة   تطبيماتيا  وا 

 كما يجيؿ معظميـ البتكارات المدىشة لمذكاء الصطناعل.
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ة وعوامميػا ومعاييرىػا ( عمػه ماىيػة الأميػة الأكاديميػ8180كما أكدت دراسة )وطفػة   
الأميػة الأكاديميػة وتجمياتيا بالعتماد عمه المػني  التحميمػل النمػد   وتوصػمت يلػه أف ظػاىرة 

عوامؿ ومت،يرات تاريخية ومجتمعيػة أحاطػت بعمميػة التشػكؿ الأكػاديمل لأسػاتذة ل أتل كانعكاست
زت ىػػذه الظػػاىرة الجامعػػة ضػػمف منظومػػة متكاممػػة مػػف الظػػروؼ والعوامػػؿ والمت،يػػرات التػػل أفػػر 

وأدت يله ترسيخيا وانتشارىا وىيمنتيا فل الوسط الأكاديمل  وأف معظـ الأكػاديمييف العػرب  ػد 
أصػػيبوا بالجيػػؿ الأكػػاديمل أو بالمعرفػػة المتوىمػػة عممػػا   وأصػػبحت الجامعػػات مصػػانع حميميػػة 

 يػة بمػا ينطػو  لمجيؿ والتمميف ف،ابت فييػا  ػيـ المعرفػة والملػابرة  وغػارت فييػا المعػانل الأخلا
عميػػػو مػػػف فسػػػاد دائػػػـ مػػػف التممػػػيف  السػػػر ات العمميػػػة  ال،ػػػش  الشػػػيادات المػػػزورة  الأسػػػتاذ 
المطيعل  الممررات العرجػاء  التػرويض العمائػد  والتطبيػع السياسػل  والأوىػاـ الكبيػرة والفسػاد 

 الأكاديمل.
رأت فػل الكشؼ عػف الت،يػرات التػل طػب(  8180دراسة )رباش وبوسعادة   اىتمتكما  

الحمػؿ اللمػػافل بفعػؿ اللػػورة الر ميػػة  ومكانػة الملمػػؼ الأكػػاديمل فيػو ودوره وسػػماتو  واعتمػػدت 
عمػػه المػػني  الوصػػفل التحميمػػل  وتوصػػمت يلػػه وجػػود مجموعػػة مػػف المعو ػػات التػػل أصػػابت 
النخبػػػة الأكاديميػػػة وأدت يلػػػه انتشػػػار الأميػػػة الأكاديميػػػة فػػػل الوسػػػط الأكػػػاديمل منيػػػا عوامػػػؿ 

ا تصادية واجتماعيػة ولمافيػة وعمميػة  كمػا توصػمت يلػه دور الملمػؼ الأكػاديمل مػف سياسية و 
التنػػوير ونشػػر المعرفػػة  النمػػد  والمػػدرة عمػػه التػػألير فػػل صػػناعة المػػرار وتوجيػػو الػػرأ  العػػاـ  

 و دمت خليات لتفعيؿ دوره.
 (8103وىناؾ دراسات أشارت يلػه مظػاىر الأميػة الأكاديميػة منيػا دراسػة )حمػادات   

حيػػث ىػػدفت يلػػه التعػػرؼ عمػػه مظػػاىر الفسػػاد الأكػػاديمل وأسػػبابو وسػػبؿ علاجػػو كمػػا يػػدركيا 
أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس  وكػػذلؾ الكشػػؼ عػػف مظػػاىره وسػػبؿ علاجػػو  واعتمػػدت عمػػه المػػني  
المسحل الوصفل  وتوصمت يله وجود العديػد مػف مظػاىر الفسػاد الأكػاديمل بالجامعػات ومنيػا 

جادة لأعضاء ىيئػة التػدريس والتكالػب عمػه الألمػاب العمميػة وانعػداـ ندرة المشاركات الفكرية ال
 الروح النمدية لدييـ وكلرة الم تمرات الشكمية  واللامبالة وعدـ الىتماـ بالعمؿ الأكاديمل.

( بتحديػػد مظػػاىر الفسػػاد الأكػػاديمل فػػل 8102واىتمػػت دراسػػة )الخمشػػل وصػػالم   
الجامعػػػات فػػػل المممكػػػة العربيػػػة السػػػعودية  وذلػػػؾ بػػػالتعرؼ عمػػػه تمػػػؾ المظػػػاىر فػػػل الجانػػػب 
التعميمػػل واإدار  والبحػػث العممػػل وخدمػػة المجتمػػع  والتعػػرؼ عمػػه اإجػػراءات المتخػػذة لمحػػد 
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الوصػفل  وتوصػػمت يلػه عػػدة نتػػائ  مػف أىميػػا أف مػػف  منػو  واعتمػػدت عمػه المػػني  المسػػحل
أبػرز مظػػاىر الفسػػاد الأكػػاديمل فػػل جانػػب البحػػث العممػػل فػػل دفػػع مبػػالا ماليػػة لمنشػػر العممػػل 
دوف تحكيـ  وفل جانب خدمة المجتمع الظيور اإعلامل لخدمة الأغراض الشخصػية مػف  بػؿ 

موافمػة الجامعػة  وفػل الجانػب  أعضاء ىيئة التدريس والرتباط بعمؿ فل م سسات أخػر  دوف
التعميمل احتكار بعض أعضاء ىيئة التدريس ممررات معينة لتدريسيا  وأخيػرا  أوصػت بضػرورة 

 تعزيز  يـ النزاىة لمحد مف مشكمة الفساد الأكاديمل.
( حيث ىدفت يلػه الكشػؼ عػف 8102كما أكدت عمه ذلؾ دراسة )محمود  وميدوف   

ء المينػػل لتسػػتاذ الجػػامعل  واعتمػػدت عمػػه المػػني  الوصػػفل  مظػػاىر الفسػػاد الأكػػاديمل لػػتدا
وتوصمت يله أىـ مظاىر الفسػاد الأكػاديمل لتسػتاذ الجػامعل فػل مجػاؿ التػدريس منيػا افتمػار 
الأستاذ الجامعل لمكفػاءة العمميػة  وفسػاد العلا ػة التوجيييػة واإرشػادية بػيف الأسػتاذ الجػامعل 

وابتعػادىـ عػف النزاىػة والتخمػل عػف الضػمير المينػل   والطلاب  نمػص الػوعل الأخلا ػل لػدييـ
تػدىور المسػتو  العممػػل لػدييـ  أمػػا بالنسػبة لمظػاىر الفسػػاد الأكػاديمل لتسػػتاذ الجػامعل فػػل 
مجػاؿ البحػػث العممػػل منيػػا السػػر ات العمميػػة وخيانػػة الأمانػػة العمميػػة ويفتمػػد لأخلا يػػات البحػػث 

 اد الأكاديمل.العممل  وانتيت بآليات لمكافحة ظواىر الفس
 الدراسات الأجنبية: لانيا : 

يلػه التعػرؼ عمػه ظػاىرة  (Defazio & et al., 2010) "ديفػازيو وخخػروف"ىدفت دراسػة 
الأمية الأكاديمية وتأليرىا عمه أداء أعضاء ىيئػة التػدريس  واعتمػدت عمػه المػني  الوصػفل  

خلاؿ تمديـ العديد مػف الػدورات  وتوصمت يله تمديـ ا تراحات لتعزيز محو الأمية الأكاديمية مف
 لتعزيز مياراتيـ الأكاديمية فل الوسط الأكاديمل.

  عمػػه (Papashane & Hlalele, 2014) "بابشػػاف وىػػاللل"دراسػػة  كمػػا أكػػدت 
محو الأمية الأكاديمية لخمؽ بيئات التعمـ المستداـ فل التعمػيـ العػالل  واعتمػدت الدراسػة عمػه 

التبػادؿ و المني  الوصفل  وتوصمت يله ضرورة تمديـ دورات تدريبية لأعضػاء ىيئػة التػدريس  
 فل الخبرات لتحميؽ المشاركة المعرفية بينيـ.

بػالتعرؼ  (Lihdesmaki et al., 2022) "ليدس ماكل وخخػروف"كما اىتمت دراسة  
عمه ماىية محػو الأميػة الأكاديميػة  واعتمػدت عمػه المػني  الوصػفل التحميمػل  وتوصػمت يلػه 

 تحفيز محو الأمية اللمافية مف خلاؿ النفتاح والتفاعؿ الشامؿ لكتساب المعرفة.
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 التعميؽ عمه الدراسات السابمة:
وجػود ظػاىرة الأميػة الأكاديميػة فػل  بعد عرض الدراسات السابمة اتضػم تأكيػدىا عمػه 

أسػػػبابيا ومظاىرىػػػا وخلارىػػػا السػػػمبية عمػػػه أداء أعضػػػاء ىيئػػػة  وأظيػػػرت الوسػػػط الأكػػػاديمل  
التػػدريس  كمػػا يتضػػم نػػدرة الدراسػػات العربيػػة والأجنبيػػة التػػل تناولػػت مفيػػوـ الأميػػة الأكاديميػػة 

 بشكؿ مباشر.
مػػع الدراسػػات السػػابمة فػػل العتمػػاد عمػػه المػػني  الوصػػفل  يتشػػابو البحػػث الحػػالل -

 التحميمل.
مػػع بعػػض الدراسػػات السػػابمة فػػل الأسػػباب الم ديػػة يلػػه انتشػػار  اتفػػؽ البحػػث الحػػالل -

(  )وطفػة  8102ظاىرة الأمية الأكاديمية وخلارىا السمبية  كما فػل دراسػة )الرفػاعل  
 (.8180(  )رباش وبوسعادة  8180

مػػػع بعػػػض الدراسػػػات السػػػابمة فػػػل ضػػػرورة محػػػو الأميػػػة  الحػػػاللاتفػػػؽ البحػػػث كمػػػا  -
 & Papashane) "باشاف وىاللل"الأكاديمية لد  الأستاذ الجامعل  كما فل دراسة 

Halale, 2014)  "ديفازيو وخخروف" (Defazio & et al., 2010). 

مػػع بعػػض الدراسػػات السػػابمة فػػل محاولػػة الكشػػؼ عػػف  البحػػث الحػػالل كػػذلؾ واتفػػؽ -
وأشػػػكاؿ ظػػػاىرة الأميػػػة الأكاديميػػػة فػػػل الوسػػػط الأكػػػاديمل  كمػػػا فػػػل دراسػػػة مظػػػاىر 

 (.8102(  )الخمشل وصالم  8102(  )محمود  وميدوف  8103)حمادات  

مع الدراسات السابمة مف حيث اليدؼ حيث ىػدفت يلػه الكشػؼ  البحث الحالل اختمؼ -
لمصػرية وأسػبابيا عف وا ع الأمية الأكاديمية لد  أعضاء ىيئة التػدريس بالجامعػات ا

 وانعكاساتيا وطرؽ مواجيتيا.

مع الدراسات السابمة فػل اسػتخداـ أسػموب دلفػا  لمكشػؼ عػف  البحث الحاللاختمفت  -
 ملامم ظاىرة الأمية الأكاديمية فل الوسط الأكاديمل بالجامعات المصرية.

مػػف الدراسػػات السػػابمة فػػل تأصػػيؿ اإطػػار النظػػر  والفمسػػفل  البحػػث الحػػالل اسػػتفاد -
 ظاىرة الأمية الأكاديمية  وأساليب مواجيتيا.ل
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 :البحح الحاليخطوات السير في 

 تملمت خطوات السير فل الدراسة فيما يمل:
 يتعمػػػؽ والكتابػػػات المختمفػػػة ونتػػػائ  الدراسػػػات السػػػابمة  فيمػػػا مراجعػػػة الأدب التربػػػو  -

 ظاىرة الأمية الأكاديمية وأسبابيا ومظاىرىا وطرؽ مواجيتيا.ب
التعػػػرؼ عمػػػه وا ػػػع ظػػػاىرة الأميػػػة الأكاديميػػػة لػػػد  بعػػػض أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس  -

بالجامعات المصرية  مف خلاؿ اسػتخداـ أسػموب )دلفػا ( فػل البحػث  بػالتطبيؽ عمػه 
عينػػة مػػف خبػػراء التعمػػيـ بالجامعػػات المصػػرية  لمتعػػرؼ عمػػه خرائيػػـ ووجيػػات نظػػرىـ 

 حوؿ الظاىرة وانعكاساتيا وأسبابيا. 

أعضػػػاء ىيئػػة التػػػدريس بعػػض لمحػػو الأميػػة الأكاديميػػػة لػػد   ممترحػػػة تتمػػديـ خليػػا -
 بالجامعات المصرية.

 اطاراا النظري للبححالمحوا الجاني: 

بظاىرة الأمية يتضمف اإطار النظر  لمبحث الحالل  عدة مباحث أساسية تتعمؽ       
 يمل: كما  مواجيتيا الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  وأىـ مداخؿ وأساليب 

لظاىرة الأمية الأكاديمية لأعضاء ىيئة  المفاىيملالمبحث الأوؿ: اإطار 
 التدريس بالجامعات: 

ل يمكف الحديث عف ظاىر الأمية الأكاديمية كظاىرة سسيولوجية يل بالتدرج فل 
والأمية تفكيؾ الظاىرة والحديث عف الأمية الأبجدية والأمية اللمافية والأمية المعرفية 

المعموماتية وعلا تيـ بالأمية الأكاديمية وصول  لمفيوـ واضم لتمية الأكاديمية وعوامميا أو 
 أسبابيا ومظاىرىا وطرؽ علاجيا  وىو ما سيتـ تناولو بالتفصيؿ فيما يمل:

 اولمية اولكاديمية: مفهول-1

يف مصطمم الأمية الأكاديمية مصطمم مركب يجمع بيف مصطمحل الأمية 
رؼ عمه مفيوـ الأمية بشكؿ د يؽ لمصطمم الأمية الأكاديمية ينب،ل التعالفيـ مكاديمية  ولوالأ 

اله مفيوـ الأمية الأكاديمية موضوع البحث الحالل.  وصول عاـ وكذلؾ مفيوـ الأكاديمية
عدـ المدرة عمه المراءة أو الكتابة لد  أفراد المجتمع الذيف تزيد تعنل الأمية بشكؿ عاـ "ف

 (.381  8111)الخفاؼ  "سنة  05أعمارىـ عف 
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جيؿ الفرد بمعرفة الأشياء ومسمياتيا والرموز تعنل " ا ف نيوفل تعريؼ خخر لتمية 
ذلؾ  ويتضم مف(  305  8112)العابديف   ".والحروؼ وكتابتيا والرسوـ وأشكاليا ودللتيا

أف الأمية ىل عدـ المدرة عمه المراءة والكتابة والحساب وال،فمة عف الستفادة مف المعمومات 
 بالأمية الأبجدية. االمتوافرة حولنا وىل ما يطمؽ عميي

أما فيما يتعمؽ بمفيوـ الأكاديمية فيل "منياج لمبحث العممل يمتزـ بمواعده الباحث 
التراكـ اللمافل "كما تعرؼ بأنيا    (33  8180ف  التابع إحد  الجامعات الرسمية" )حس

. "لممعرفة  وتطويرىا ونمميا عبر الأجياؿ بواسطة ممارسييا ونا مييا وىـ أساتذة الجامعات
 (.212  8102)محمود  
يتضم مف مفيوـ الأكاديمية أنيا تختص بفئة أساتذة الجامعات المعنييف فل و 

فئة الأكلر وعيا  وتأليرا  فل الحياة اللمافية والفكرية ال م سسات الأكاديمية والذيف يشكموفال
 لممجتمع  فالأستاذ الأكاديمل يشكؿ رمزا  لممعرفة ومنيجا  لمعمـ واللمافة.

ف ف الباحليف يحاولف التعرؼ عمه مفيومل الأمية والأكاديمية   وبناءا عمه تعريؼ
التطرؽ لبعض الكتابات  مف خلاؿلد  أعضاء ىيئة لتدريس   مفيوـ الأمية الأكاديمية 

تمديـ تعريؼ جامع مانع  توجد صعوبة كبيرة فل والدراسات السابمة ذات الصمة   وفل الوا ع 
اليات  فيذا لمفيوـ الأمية الأكاديمية نظرا  لحدالتو كما أنو ينطو  عمه عدد ىائؿ مف اإشك

صطمم امتيانا  مف  بؿ الأكاديمييف الذيف يروف أف ىذا المالمصطمم يتعرض لرفض واضم 
كتابات أوضحت أف نجد  كبيرا  لفئة النخبة مف الأساتذة الأكاديمييف  وعمه الرغـ مف ذلؾ 

وتستشر   ظاىرة الأمية الأكاديمية أصبحت ظاىرة حميمية سسيولوجية واضحة فل ىذه الأياـ
عمه الباحليف الكشؼ عف الحمائؽ  وينب،ل  فل بعض يف لـ يكف الكلير مف الجامعات 

وتحميؿ أبعادىا لموصوؿ اله حموؿ لمواجية ىذه الظاىرة  فكؿ الظواىر  حوليا امضةال،
المائمة فل الوجود ىل ميداف لمبحث والتمصه والستمصاء فالأمية الأكاديمية ىل الوجو 
النميض لملمافة الأكاديمية  فحضور اللمافة الأكاديمية فل الشخص الأكاديمل ي د  اله 

  وبالتالل ل ظيور ليا أو معاناة مف تبعاتيا كاديمية وتدمير بنيتيا تمميص ظاىرة الأمية الأ 
 وتأليراتيا .

الفرد الذ  ينعدـ فيو السمات والصفات التل يجب أف "الأكاديمل بأنو  ويعرؼ الأمل
تتوافر فل الملمؼ الأكاديمل  أ  أنو ىو الذ  تنعدـ فيو سمات اللمافة الأكاديمية 
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فيو نا ؿ سمبل لممعرفة غير فاعؿ فييا (  312  8102ومت،يراتيا )بف حو    بخصائصيا
ىو "( بأف الأمل الأكاديمل 025  8102مممنا ليا ممموبا  لممتعمميف وي كد عمه ذلؾ ىلاؿ )

عدـ  درة الأكاديمل عمه أداء دور حيو  لمافل أو معرفل فل م سستو الجامعية حيث يعمؿ 
 ".نتاج واإبداع العمملأو فل مجتمعو مف خلاؿ اإ 
( الأمية الأكاديمية فل الوسط الجامعل بأنيا "عدـ 32  8180كما يعرؼ وطفة )

كاديمل  الذ  يترافؽ  درة أعضاء ىيئة التدريس عمه التفاعؿ الفكر  اإنسانل فل الوسط الأ 
الأكاديمل مية اإنتاج العممل  وغياب يمكانات التفاعؿ بيف الذات وا خر فل الوسط عمميا  بعد

وفل محيطو الخارجل  وىيمنة اللامبالة وضيؽ الأفؽ  وغياب اإبداع فل المجاؿ اللمافل 
 والمعرفل العاـ"

وبناء عمه ما سػبؽ مػف تعريفػات لتميػة الأكاديميػة يتضػم أنيػا أميػة أخلا يػة لمافيػة 
فػل الوسػط المينػل الأكػاديمل  وفػل ضػوء ذلػؾ يعػرؼ الباحلػاف  تتواجدعممية معرفية 

بأنيػا ضػعؼ  ػدرة أعضػاء ىيئػة التػدريس بالجامعػات  "الأمية الأكاديمية يجرائيا  بأنيػا 
المصػػرية عمػػه التفاعػػؿ الفكػػر  واللمػػافل الممتػػرف بالتخصػػص فػػل الوسػػط الأكػػاديمل  

وىو ما يترتػب عميػو ييـ  والنات  عف ضعؼ وترد  المعارؼ والمعمومات الأكاديمية لد
رفية وبالتػالل ضػعؼ وتيػرة النجػازات العمميػة فػل ب مع المستجدات المعو ضعؼ التجا

 والبداع"ميداف التخصص مع غياب التجديد 
 المفاهيم اولخرى:وبمض مفهول اولمية اولكاديمية الملاقة بين -2

ىناؾ أنواع متعددة مف الأمية تتداخؿ مع مفيوـ الأمية الأكاديمية وىل الأمية 
وع مف تمؾ الأنواع والفكرية  وسوؼ يتـ عرض مفيوـ كؿ ناللمافية والمعرفية والمعموماتية 

 بمفيوـ الأمية الأكاديمية. وعلا تيا
 الأمية اللمافية:-أ

يف الأمية اللمافية ليا تعريفات متعددة تدور كميا حوؿ عدـ المدرة عمه مواكبة 
طة تعنل معطيات العصر اللمافية والعممية بطابعيا الفكر  والفمسفل  فالأمية اللمافية ببسا

( بأنيا "الجيؿ أو التجاىؿ 80  8108عرفيا )أبو زيد   ؿ باللمافة المائمة وأبعادىا  فمدالجي
وؼ المعرفة الحياتية التل تجر  مف حولنا مف حيث البنية السياسية والجتماعية نلكؿ ص

 وال تصادية التل تحيط بنا".
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اإنساف مع أ  ( بأنيا "عدـ تكيؼ 821  8102وأكد عمه ذلؾ خميؿ وخخروف )
 ت،يرات جديدة تطرأ عمه المجتمع نتيجة الجمود والميود الراجع لعدـ اإبداع والتجديد".

( بأنيا ليست ىل فمط أل تمرأ أو ل تكتب أو ل 8102كما يعرفيا )عبد ال،نل  
تحسب  بؿ ىل جيؿ بالروح والحب وأحواؿ الممب والعمؿ والسموؾ اإنسانل  وجيؿ بالذات 

تأمؿ والتفكر والتعمؿ والتدبر  جيؿ بالستدلؿ والستمراء والتحميؿ والنظر وجيؿ بال
والملاحظة  كما أضاؼ  ائلا   د يكوف المرء متعمما دارسا  فل الجامعة  وتجده شديد الجيؿ 

 بنفسو وبمف حولو جيلا  كاملا   وبأمور أخر  كليرة مف المفترض أف يكوف عارفا  بيا.
شر فل الدوؿ العربية بمعدلت مخيفة تالأمية اللمافية تن( أف 8102وأضاؼ )ديب  

بيف أوساط حممة الشيادات العممية العالية  نتيجة ال تصار عمه الممررات الدراسية 
المستمر عمه كؿ ما ىو جديد  ومف  والطلاعالأكاديمية وتجاىؿ التزود اللمافل الحر 

والمذىبل  وضيؽ  والأيديولوجيلوالمومل  مظاىرىا التعصب الفكر  والعمائد   والتزمت الدينل
الأفؽ  وغياب الفكر الحر والمنطؽ والعملانية والروح اإبداعية  والسموؾ اللاأخلا ل المشيف 

 المنافل لكؿ معايير اللمافة و يميا اإنسانية.
 الأمية الأكاديمية.تصؼ بعد أو خخر مف يتضم مف ذلؾ أف الأمية اللمافية 

 الأمية الفكرية:-ب
دراؾ 82  8108عرفيا )البنا   ( بأنيا "بطلاف يعماؿ العمؿ فل فيـ النصوص وا 

الو ائع  مما يوجد فجوة بيف الفرد مف جية وبيف النص والوا ع مف جية أخر   أو عدـ 
المدرة عمه تنزيؿ النصوص عمه الو ائع بطريمة سميمة  وعدـ المدرة عمه يلحاؽ الجزئيات 

  والوسائؿ بالمماصد  نتيجة أخطاء فل فيـ النصوص وتمييـ بالكميات  والفرعيات بالأصوؿ
 الوا ع".

ومف أىـ مظاىرىا ضيؽ فل أفؽ صاحبيا وفل دائرة وعيو  مما يتسبب فل ضيؽ 
ؽ والنتماء. كلير مف دوائر الفكر والعمـ والفعؿ والعمؿ  وضيؽ دائرة الميـ والمبادئ والأخلا 

الأكاديمية لبعض أعضاء ىيئة التدريس ممف  (   وىذا  د يصؼ الأمية22  8112)عمارة  
 يعانوف مف ىذه الخصائص وا لار .
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 الأمية العممية أو المعرفية:-ج
( بأنيا "غياب وعل الشخص بأف العمـ والرياضيات 32  8108عرفيا الخوالدة)

لممفاىيـ والتكنولوجيا والمعرفة ىل مناشط للإنساف ليا  وة كما أف ليا حدودا   وعدـ يدراكو 
والمبادئ والأسس الرئيسية لمعمـ  ول يستخدـ المعرفة العممية وطرؽ التفكير العممية فل 

 الأغراض الجتماعية والفردية".
( بأنيا "الجيؿ المعرفل والعممل بالمعمومات العامة فل 8180الياشمل)كما يعرفيا 

 جيؿ فل مجالو التخصصل ويعانل الأمل الأكاديمل مف غياب الوعل العممل وال ."مجاؿ معيف

 الأمية المعموماتية الر مية: -د
دراؾ مد  0  8115الشافعل)عرفتيا دراسة  ( بأنيا "عدـ  درة الباحث عمه تحديد وا 

حاجتو اله المعمومات وكيفية الوصوؿ الييا مف مصادرىا المختمفة الأشكاؿ والأنواع  
ميا والستفادة منيا  باإضافة اله وصياغتيا بشكؿ جيد  وعدـ معرفتو بكيفية تجميعيا وتميي

افتمادىا لمميارات المكتبية والببموغرافية والحاسوبية اللازمة لمحصوؿ عمه المعمومات لموصوؿ 
 اله مرحمة التفكير النمد  والتعمـ الذاتل".

( بأنيا "عدـ تمكف الأفراد والتنظيمات مف التحكـ 822  8108كما يعرفيا محمد) 
ائط التكنولوجية الحديلة فل ينتاج معمومات وخدمات يحتاجونيا فل واستخداـ مختمؼ الوس

حياتيـ  وأيضا عدـ المدرة عمه اإبداع والبتكار ومسايرة التطور التكنولوجل الحاصؿ فل 
 مختمؼ دوؿ العالـ".

يتضم مف ىذه التعريفات أف الأمية المعموماتية تعتبر أحد عناصر الأمية اللمافية و 
تبط بافتمار الأفراد اله الميارات الأساسية فل تحديد الحاجة اله المعمومات بوجو عاـ  فيل تر 

والتعبير الواضم عف ىذه الحاجة وكيفية التعامؿ مع مصادر المعمومات  وتحميؽ الستلمار 
 الأملؿ ليا  وأىمية التعامؿ مع الحاسوب وتمنيات المعمومات الحديلة.

ة عمه التعامؿ بشكؿ جيد مع أشكاؿ التواصؿ ضعؼ المدر "وتعرؼ الأمية الر مية بأنيا 
. "اللكترونية الجديدة وعبر بواباتيا المتعددة  واستلمارىا فل مياميـ اإدارية والمينية

 (.022  8102)ىلاؿ  
اتفا ات  أف ىناؾ المختمفة لتمية وظواىرىا   مفاىيـ ميتضم مف العرض السابؽ لو 

لأمية الأكاديمية فروؽ ترجع لطبيعة المجاؿ   فاتتعمؽ ببعض الخصائص المفاىيمة   وىناؾ 
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تختص بفئة أساتذة الجامعات وىـ نخبة المجتمع والفئة الأكلر وعيا  وتأليرا فل الحياة اللمافية 
أصابت تمؾ ولمافل يدار    والفكرية لممجتمع  فيل ليست أبدا فطرية بؿ ىل نتاج اجتماعل 

نظرا لفتمارىـ لممعايير والم شرات اإجرائية لملمافة الفئة بالجفاؼ اللمافل والتصحر الأخلا ل 
 الأكاديمية.

والمفاىيـ ويتضم مف ذلؾ أف ىناؾ علا ة جوىرية بيف مفيوـ الأمية الأكاديمية 
فالأمية  ( الر مية والمعموماتية و والمعرفية والعممية)اللمافية والفكرية  لتميةالأخر  

الأكاديمية أكلر شمول  وأعظـ تعميدا   فالأمية الأكاديمية تضيؼ اله كؿ الأنواع السابمة جمودا  
عمميا  وجيلا  بممومات الحياة الأكاديمية وضعفا فل مستو  الحياة الأكاديمية معرفيا  وعمميا 

نتاجا فل الجامعة  وبذلؾ تتضمف الأمية الأكاديمية صي،ة مركبة فيل أم ية أخلا ية ولمافية وا 
 وعممية ومعرفية ومعموماتية ور مية تمارس فل الوسط المينل الأكاديمل.

 أسباب ظهوا اولمية اولكاديمية: -3

ىناؾ العديد مف العوامؿ التل أدت اله ظيور الأمية الأكاديمية وانتشارىا فل الوسط 
كر  واللمافل فل الوسط الأكاديمل متملمة فل عجز الأستاذ الجامعل عف تحميؽ التفاعؿ الف

الجامعل وفل المجتمع  وضعؼ المدرة عمه تحميؽ وتيرة نوعية فل مجاؿ اإنتاج العممل  
فل مختمؼ جوانب الحياة اإنسانية وغيرىا الكلير   مواكبة مستجدات المعرفةوعدـ المدرة عمه 

مؽ بعضيا وىذه العوامؿ عديدة ومتنوعة ومتشابكة يصعب الفصؿ بينيا لشدة تداخميا وتع
الفصؿ بينيما وعرض كؿ منيا عمه حدة عمه النحو يحاوؿ الباحلاف بالبعض ا خر  ولكف 

 التالل:
 عوامؿ ا تصادية: -أ

ألر التدىور ال تصاد  وانخفاض المدرة الشرائية لممواطف بصفة عامة  مما اضطر 
يشية اليومية أستاذ الجامعة الذ  يعد موظفا فل م سسة حكومية اله مواجية الأوضاع المع

والمتطمبات اليومية وتماشيا  مع اللمافة السائدة  مما جعمو يبحث عف البدائؿ المتوفرة 
فضاعؼ ساعات العمؿ أو البحث عف مصدر خخر مف مصادر الدخؿ  مما ضيؽ عميو سبؿ 

 (383  8180رباش وبوسعادة  )الأكاديمل. الولوج اله التلميؼ 
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 عوامؿ اجتماعية: -ب
ال تصاد  لو تألير مباشر عمه الأوضاع الجتماعية لتستاذ الجامعل يف التراجع 

أبعده عف تفعيؿ دوره كملمؼ  ايضافي افل معاشو وسكنو وانتمالتو  مما أضاؼ ض،ط
أكاديمل  وأد  اله ضعؼ الميارات الجتماعية التواصمية  وانعداـ اللمة بيف أساتذة الجامعة 

 (532  8180 وطفة ) فر الحريات الأكاديمية الحميمية.اوزملائيـ و يادتيـ وغيرىـ  وعدـ تو 
ل مف  ضية عدـ التفرغ ( أف الأستاذ الجامعل ل يزاؿ يعان8188كما أضاؼ أبو حمداف )  

عمه كؿ ما ىو جديد فل مجاؿ تخصصو بسبب فمداف  والطلاعللاىتماـ بالبحث العممل 
الحوافز الحميمية التل تدفعو لبذؿ الجيد  فأصبم يعيش حالة مف الغتراب بيف سنداف وا ع 

 عطاء. اس كلير مف المتطمبات ومطر ة الواجب والضمير التل تحتـ عميو التضحية والعمؿ وال
 عوامؿ لمافية: -ج

يف العوامؿ اللمافية التل تييمف عمه المجتمع تممع كؿ أنماط التفكير الحر وتشكؿ 
مناخا  مناسبا  لنتشار الخرافات والأوىاـ والعدمية والأخلا ية والفكرية  وفل ىذه الأجواء 

معل  د تـ يتشكؿ الأستاذ الجامعل بوصفو فردا فل المجتمع  ومف ىنا يصبم الأستاذ الجا
ترويضو وتطويعو لمافيا  بؿ حته أف يعرؼ الجامعة والمدرسة  فتتطمب ا راء وتتمكف مف 
ذىنو الخرافات والأساطير  وبذلؾ تموـ العوامؿ اللمافية بعممية التدمير الممني  لمعمؿ 
والعملانية فل الفرد الذ  سي،دوا أستاذا  جامعيا  يمارس دوره لحما  فل عممية الجيؿ 

 (350  8180وىاـ.)وطفة  والأ 
( أف ممارسات الأفراد ونظرتيـ لنظرائيـ  وازدراء 383  8180كما أضاؼ رباش وبوسعادة )

الم سسات الجامعية لد  الأفراد بسبب التدىور وعدـ مواكبة الجامعة لممت،يرات التل يعرفيا 
ـ الربم السريع عمه المحيط حوليا   يـ النتيازية والممارسات غير المانونية  ازدىار مفاىي

كالة التيـ لتستاذ  حساب الضوابط المجتمعية  كؿ ذلؾ أد  اله النفور مف العمـ والفكر وا 
 الجامعل بأنو خامؿ وأنانل واتصافو بالتصحر اللمافل.

 تشريعية: عوامؿ-ج
يف معايير الختيار لمعمؿ بالجامعة وفما لموانيف تنظيـ الجامعات تعتمد عمه تعييف 

دراسيا  والحاصميف عمه درجات مرتفعة فل مرحمة البكالوريوس  الأمر الذ  يكرس  المتفو يف
ظاىرة الأمية الأكاديمية  لأف ىذا التفوؽ المائـ عمه الدرجات يكرسو أسموب التعميـ التمميف 
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الذ  يعتمد عمه حفظ النصوص دوف تنمية الميارات العممية والنمدية  وىذا ي د  اله ينتاج 
ر الذ  تفوؽ بحفظو لمنصوص واستظيار الكتب ول يمكنو فل المستمبؿ أف يطور الأستاذ الأم

نفسو أو أف يطور فل الكتب ول يمكنو فل المستمبؿ أف يطور نفسو أو أف يطور فل 
نما سيعتمد عمه التمميف والمذكرات.)بشارة    (325  8103اختصاصو العممل  وا 

 عوامؿ عممية: -د
استراتيجية وطنية سميمة لمنيوض بالبحث العممل تتملؿ تمؾ العوامؿ فل غياب 

وتتجاوب مع المت،يرات اللمافية والعممية  وضعؼ الىتماـ بالموارد البشرية الخلا ة  وعمميات 
اإ صاء والتيميش الممني  التل دفعت الأستاذ الجامعل اله المجوء اله نوع مف النسحاب 

  8180 وبوسعادة  رباش) رب مف ىذا المحيط.مف التألير فل المجتمع واختلاؽ الأعذار لمتي
385) 

ومف ىذه العوامؿ العبء التدريسل الذ  يضعؼ مف  درة الأستاذ الجامعل عمه 
اإنتاج العممل  كما تعد طريمة التدريس التممينية التل يدرس بيا الأستاذ الجامعل مف أحد 

وفل طلابو  باإضافة اله ضعؼ الأسباب الرئيسية لظيور ظاىرة الأمية الأكاديمية فل نفسو 
الأكاديمية ويتألر بيا   الم،ة العربية لد  الأستاذ الجامعل ت لر فل مختمؼ مظاىر الأمية

عد ضعؼ البنية اللمافية والعممية والتعصب الفكر  والتصحر العممل واللمافل وأيضا  ي
 (8181والأخلا ل مف العوامؿ العممية الفاعمة فل وجود ىذه الظاىرة.)يونس  

( اله أف معظـ الجامعات العربية تفتمد لمروح العممية 305  8180كما أشار وطفة )
لأف مناخيا العممل عاجز عف المياـ بوظيفتو العممية التنويرية  ول ي،رس روح التفكير بؿ 

 ل يسمم باستخداـ العموؿ للاستنتاج والستدلؿ.و يكرس خلية الحفظ والتمميف 
 يدارية:عوامؿ سياسية أو  -ىػ

س الأكاديمل وىو سيطرة السياسة عمه يسياجو الجامعات الحكومية مشكمة التتو 
الجامعات والتدخؿ فل كؿ شئونيا وبرمجيا واستراتيجياتيا والذ  استطاع تدمير كؿ ملامم 
سماط كؿ مميمات اللمافة اإنسانية وتدمير ممومات استملاؿ الجامعات  الفكر  النمد  وا 

 (8103)عمه  الفكر  واللمافل. 
( حيث أشار اله أف ما تمارسو سياسة الدولة 308  8102وأكد عمه ذلؾ ىروس )

مف المركزية فل يصدار المرارات وصناعتيا واتخاذىا  جعمت أستاذ الجامعة عميو  يود ل 
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يستطيع الكتابة بحرية خاصة فل الأمور السياسية لمدولة  وأصبم الأستاذ الجامعل ل 
مف  احدث نوعأخرط فييا  مما فيما يلائـ طبيعة السياسة المنلنا د والحر يل يستطيع التفكير ا

الن،لاؽ والعزلة واليامشية لأدوار أساتذة الجامعة  كما أف يتباع الدولة لسياسة التجييؿ 
 دفعت خبرة الأساتذة اله اليجرة خارج البلاد.

ية تتملؿ فل وصوؿ يضافة اله وجود أسباب يدارية أدت اله ظيور الأمية الأكاديم
ضعاؼ الأكاديمييف اله المراكز الميادية الكبر   وغياب أنظمة يدارية داعمة لتفراد المبدعيف 
أو المنتجيف  وندرة المناشط اللمافية والعممية داخؿ الأ ساـ والكمياب  وغياب الديمو راطية 

سناد الوظائؼ الميادية بالجامعات عمه أساس التواصؿ مع  ورفع الحوار الأكاديمل الخلا ة  وا 
 (8181 يادات الدولة  وليس عمه أساس مستو  والدرجة العممية. )يونس  

 عوامؿ تكنولوجية أو تمنية: -و
يف النفجار المعموماتل اليائؿ الذ  يتميز بو العصر الحالل وىو ما تـ تسميتو 

التمميدية اله مجتمع شبكل بالعصر الر مل  حوؿ العالـ الممتد فل أبعاده المكانية والزمانية 
ص،ير ت،يرت فيو مفيوـ المادة والفضاء والزماف  فالزمف تكشؼ والمكاف تممص  مما فرضت 

التعامؿ مع التكنولوجيا  ا  وامتلاؾ ميارات جديدة يتطمبياعمه أستاذ الجامعة أدوارا  جديد
س وعدـ العتماد الحديلة مف منصات التواصؿ الحديلة واستخداميا كوسائؿ حديلة فل التدري

عمه المطبوعات الور ية ول الوسائؿ التمميدية فل التدريس حته يستطيع التكيؼ مع البيئة 
(  فالجيؿ 8102الجديدة التل تتطمبيا التكنولوجيا الحديلة والسريعة والنتشار )الرفاعل  

يادة حياؿ التمنيات الحديلة يضعؼ مف  درات أعضاء ىيئة التدريس عمه است،لاليا فل ز 
 .طويرىاالحصيمة العممية وت

يتضم مف العوامؿ السابمة الذكر أنيا ألرت تأليرا  كبيرا فل تشكيؿ الذىنية اللمافية و 
ا  مممنا ليا  يمعة نا ؿ سمبل لممعرفة غير فاعؿ فيلأساتذة الجامعة حيث جعمت أستاذ الجا

مجاؿ تخصصو العممل   درتو عمه متابعة كؿ جديد فل ا فلضعفممول لممتعمميف  مما أوجد 
وتوظيؼ  درتو فل خدمة نموه الشخصل ونمو طلابو وضعؼ مشاركتو فل المجتمع  وعدـ 

عف الممارسة النمدية الحرة لملمافة  واتصافو  وانصرافكذلؾ يدراكو لدوره التنوير  لممجتمع  و 
 بالجمود التعميمل.
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 انتشاا اولمية اولكاديمية بالجاممات: مظاهر-4

ف الجامعات والم سسات العممية والأكاديمية مف ظاىرة الأمية تعانل كلير م
الأكاديمية التل تصيب الأساتذة الجامعييف الحاصميف عمه شيادة الدكتوراه الذيف يعانوف مف 

( أف ىناؾ فريما 30  8180نمص كبير فل مستوياتيـ اللمافية والفكرية  فمد أشار )وطفة  
وف عف البحث العممل والمطالعة واإنتاج منذ المحظة التل كبيرا مف الأساتذة الجامعييف ينمطع

يحصموف فييا عمه تر ياتيـ العممية  وغالبا  ما تكوف الأبحاث العممية التل  دموىا سابما  
لمتر ية أبحالا شكمية مفرغة مف أ  مضموف حميمل أو  يمة عممية تذكر  فلا يستطيعوف 

عممية الد يمة  ول يمتمكوف الطا ة التنويرية الحضور العممل اإبداعل فل اختصاصاتيـ ال
النمدية فل مجاؿ اللمافة والفكر والحياة اللمافية  ينيـ يعانوف مف حالة ذىنية عدمية وفراغ 

 لمافل مخيؼ  والجمود الذىنل  والتحجر الفكر  والتصحر العممل والمعرفل واللمافل.
صبم اليوـ أستاذ أدب ( بأف أستاذ الجامعة أ8102كما أكد عمه ذلؾ )يونس  

من،مؽ عمه نفسو  ل يستيويو التعاطل مع العالـ الأبعد مف حدود حجرة التدريس  يكتبوف 
ل الم،رض كلاما  مملا  ومبيما   ومتنافيا  مع العصرية  غرضو الأساسل التمدـ الأكاديمل 
بحوث لأجؿ الت،يير الجتماعل  فكلير مف الأكاديمييف غير ملمفيف لأنيـ يتعامموف مع ال

 التحصيؿ الوظيفل والرتماء بالراتب وزيادة العلاوات ل أكلر.
( أف كلير مف أساتذة الجامعات لدييـ تخصصات د يمة لكنيـ 8105وأكد )النجار  

ان،مموا عمه أنفسيـ فل زاوية التخصص  وابتعدوا عف الأخذ بمفاىيـ الحياة المختمفة وتملميا  
عمه مواكبة الحياة ومواجية تحدياتيا  فيـ يتعمموف فل مجاؿ الأمر الذ  جعميـ غير  ادريف 

 تخصصيـ لكنيـ يجيموف أبجديات التعامؿ مع الحياة وفيميا بمكوناتيا اللمافية.
( عمه الأمية الأكاديمية لمجامعييف صفة 8180وفل ىذا السياؽ يطمؽ )الحويطل  

يبحلوف عف المظاىر الخادعة الجيؿ المتوىـ عمما  فيموؿ أف كلير مف أساتذة الجامعة 
اللمافية والفراغ العممل  والأوىاـ الأكاديمية المضممة ليـ التل ترمز وتجسد حالة العدمية

لؾ المعرفل اللمافل عند أستاذ الجامعة المصاب بداء الجيؿ والأمية الأكاديمية  يذ ل والتيا
يفة ي،طوف بيا ضحالتيـ ير  فييـ أكلر مف حممة شيادات عممية برا ة يضعونيا كأ نعة مز 

الفكرية وجيميـ  ىذا لأنيـ ل يممكوف فل حميمة الأمر الحد الأدنه مف اإعداد الفكر  
 اللمافل الذ  يمكنيـ مف أداء دورىـ التنوير  المفترض.
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( أف أستاذ الجامعة يعتمد بأف حصولو عمه شيادة 50  8180وطفة )كما أضاؼ 
مـ يولد فل نفسو كبرا  وجيالة ما بعدىا جيالة  فالحصوؿ الدكتوراه أنو  د وصؿ اله غاية الع

عمه الشيادة يدفع أصحابيا اله الستكانة والخمود اله حصف الشيادة العممية  فيتو ؼ عف 
اؿ اللمافل  ومع الزمف يتراجع المستو  المعرفل د والتحصيؿ والبحث العممل والنصالجي

 ة مف الضحالة الفكرية والعدمية اللمافية.واللمافل لحامؿ الشيادة اله أف يصؿ اله حال
امية فل الوسط نكما أشارت يحد  الدراسات أف الأمية الأكاديمية مف ا فات المت

الأكاديمل ونممس ذلؾ فل كلرة الأبحاث والم تمرات الشكمية المكررة فل عناوينيا ومحتواىا 
اما  عف صمب التخصص  ومخرجاتيا  وفل ندرة المشاركات الفكرية الجادة  والبتعاد تم

والتكالب عمه الألماب العممية  وامتطاء صيوة التر يات بصورة ل تتفؽ مع النزاىة العممية  
والحرص المفرط عمه  النمدية لدييـ وعدـ وجود يبداع فل التدريس ول تجديد وانعداـ الروح

لجامعييف (  فأغمبية الأساتذة ا555  8103الوصوؿ اله المناصب الميادية )حمادات  
ينتجوف أبحاث عممية ل،اية التر ية الأكاديمية ولتحميؽ مطامم مادية أو مناصب  أما الممة 
منيـ الذيف ييتموا بمعرفة أحدث اإنجازات العممية فل التخصص  واإنتاج العممل للإضافة 

 (502  8180لممعرفة ومساعدة مف يحتاج ىذه المعرفة. )وطفة  
مية أيضا النتحاؿ العممل فمد أصبم ظاىرة منتشرة بموة ومف مظاىر الأمية الأكادي

فمكية فل مختمؼ الجامعات العربية  وأف ىذه المشكمة ل ترتبط ب،نه أو بفمر ماد   بؿ ىل 
 سعاد ) تعبر عف تصحر كبير فل العمؿ  ونمص فل التفكير  وضعؼ فل المدرات العممية.

الأمية الأكاديمية الستبداد ( أف مف مظاىر 8100وأضاؼ )يونس     (025  8102
الأكاديمل عند الأستاذ الجامعل الذ  يمجأ اله العنؼ إسكات الطلاب  ومنعيـ مف حميـ فل 

ىو الحميمة المطممة  ول يريد أ   المحاضرة  لأنو ير  أف ما يمولو المنا شة والحوار ألناء
د  اله تعزيز الجيالة زيادة حته لو كانت يضافة جديدة تتوج معموماتو وت،نييا  مما ي  

 وتدمير العملانية عند الطلاب  ويجعؿ الطالب متمميا  لممعمومة ل فاعلا  فييا.
( صورا  أخر  لتمية الأكاديمية متملمة فل الجيؿ 3  8102كما أضاؼ الدىشاف )

سطحية  ل تسيـ فل  ضعؼ اإنتاج العممل  ووجود أبحاثحياؿ فمسفة العمـ مما ي د  اله 
ركة العممية  ول تزود المجتمع بمفاىيـ جديدة مف شأنيا المساعدة فل حؿ المشكلات تمدـ الح
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ما يضيع عمه أساتذة الجامعة المجتمعية الممحة  وكذلؾ الجيؿ حياؿ التشريعات والموانيف  م
 بما فيو. خرؽ المانوف مف جيؿذىبية مف جية أو يورطيـ فل  فرصا

طر مظاىر الأمية الأكاديمية تضخـ ( أف مف أحد أخ8181وأضاؼ أيضا )يونس  
الألماب أو ما يسمه التماىل بالألماب  فأصبحت الجامعات العربية اليوـ متخمة بالألماب 
العممية التل يتسابؽ الييا الأكاديميوف وىـ فل كؿ الأحواؿ ينالوف ىذه الألماب بالتر ية 

لات العممية   و د أصبحت الروتينية وليس باإبداع العممل والمنشورات والنشرات فل المج
ىذه الألماب عبارة عف وسيمة لتحميؽ غايات شخصية لمتميز والتمايز  فمط بعيدا  عف اإبداع 

 العممل واللمافل والأكاديمل.
ومف مظاىر الأمية الأكاديمية أيضا  أمية التعامؿ مع تكنولوجيا المعمومات ووسائؿ 

ه استخداـ تمؾ التمنيات الحديلة فل البحث التصاؿ والتواصؿ اللكترونل  وفل المدرة عم
الأكاديمل  وعدـ المدرة عمه تحميؿ وتمييـ المعمومات الواردة  وأمية صياغة أسئمة الختبارات  
وأمية التطوير الذاتل فل مجاؿ المعرفة  وضعؼ و صور الم،ة العربية الأـ لدييـ. )الوريكات  

8180  003) 
أف مف أحد مظاىر الأمية الأكاديمية سر ة  (820  8180وأضافت دراسة )جعفر  

يا اله أنفسيـ وينشرونيا بأسمائيـ  وابتزاز تبعض الأساتذة لبحوث بعض الطلاب  ونسب
الطلاب  باإضافة لمسر ات العممية مف الدوريات الأجنبية أو العربية مع ت،يير فل اإنشاء 

 والتسمية.
الجامعات المصرية تحتؿ مركزا  شار يلل أف( حيث أ8102وأكد عمل ذلؾ الدىشاف )

يجراءات  ل توجديلل أنو  باإضافة العالـ متمدما فل سر ة البحوث العممية عمل مستو  
بالرغـ مف جيود المضاء ولجاف التأديب فل الكشؼ عف تمؾ  الظاىرة كافية لمتصد  ليذه 

مما يدؿ عمل  مصر و مراكز الأبحاث العممية فل دوف أف يحرؾ ساكنا فل الجامعات أ المضية
 النحطاط اللمافل والبمطجة الفكرية المنتشرة بالجامعات المصرية.

وأيضا تعد ميزلة النشر العممل مف أحد مظاىر الأمية الأكاديمية وىو أف يموـ أستاذ 
نشر أبحاث فل ل،ة ل يعرفيا أبدا  فل مجلات مأجورة  وت خذ ىذه الأبحاث بعيف بجامعل 

كما يعد التعصب    (028  8180ف التر ية )محمود  وميدوف  العتبار مف  بؿ لجا
ر لتفكار الجاىمة المورولة ظاىر الأمية الأكاديمية فيناؾ تجذالأكاديمل جانب خطير فل م
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مف المجتمع بيف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  وىناؾ مف ينساؽ وراء الخرافات الطائفية 
لتدريسل وبليا فل عموؿ المتعمميف الذيف ىـ لجماعتو  ويعمؿ عمه تسويميا فل عممو ا

صفوة المجتمع  ليدـ كؿ ما ىو فكر  ولمافل وأخلا ل والميـ اإنسانية لزرع بذور الفر ة 
 (00  8102 وصالم  الخمشل) والتطرؼ فل المجتمع.

( أف مف مظاىر انتشار الأمية الأكاديمية بالجامعات 8181كما أضاؼ يونس)
رشوة حيث يمجأ بعض أساتذة الجامعة اله  بض الرشاو  مف الطلاب  المحاباة والوساطة وال

ه طريؽ الرشاو  والفساد فل يمة والبحث العممل المبدع يلفانحرفوا مف طريؽ المعرفة والفض
أحياف كليرة  يضافة اله التحرش والنحرافات الأخلا ية والعلا ات الجنسية المحرمة بيف 

   الحس الأخلا ل والجمالل لدييـ.الأساتذة وطالباتيـ يذ تدنل مستو 
ويتضم مف ذلؾ أف مظاىر الأمية الأكاديمية تتنوع وتنتشر فل أرجاء الم سسات 

أمية الم،ة والأمية الأخلا ية التل تتملؿ فل مختمؼ أشكاؿ الفساد  ومنياالجامعية الأكاديمية  
الأخلا ل  وأمية التخصص العممل والن،لاؽ فل زواياه المظممة  والأمية الأيدولوجية 
المتعصبة  وأخطر جوانب الأمية الأكاديمية ىل الأمية اللمافية المخيفة التل تجرد الأكاديمل 

را  عمه الحياة يواللمافل مما جعؿ الظاىرة تشكؿ تيديدا  خط مف البعد اإنسانل والأخلا ل
الجامعية وتدميرا ممنيجا  لمعمـ والمعرفة واللمافة فل المجتمع  وىذا يعنل أنو يجب عمه 
الأستاذ الجامعل أف ينفمت مف الأمية الأكاديمية ليحمؽ صورتو المفترضة المضيئة ول يكوف 

ة والأخلا ية واإنسانية واللمافية التل يفترض أف يتحمه بيا ذلؾ يل بالتزامو بالضوابط العممي
 فل مسيرتو الأكاديمية.

الحديجة لمحو اولمية اولكاديمية لدى أعضاء هيئة التدايس  المبحح الجاني: الاتجاهات

 بالجاممات:

بيا لمساعدة عضو ىيئة الأخذ  ينب،ل -فيما يراه الباحلاف –حديلة وجد اتجاىات ت
التدريس عمه مواجية ظاىرة الترد  الأكاديمل )الأمية الأكاديمية(   وتمتعو بالمدر الممبوؿ 

المجتمعية بروح العممية و مواجية المضايا والمعموؿ مف اللمافة الأكاديمية التل تمكنو مف 
مستو  تعميمل ل    بكير المنطمل  ويتميز فل أدائو الأكاديمل والمينالتسا ؿ النمد  والتف

وفكر  ولمافل وأخلا ل عالل  و ادر عمه مواكبة مختمؼ المستجدات العصرية فل مختمؼ 
 المجالت  وتتملؿ ىذه التجاىات فيما يمل:
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 الأكاديمية: الحرية-أ
فل ضوء العرض السابؽ لمعوامؿ التل تسببت فل ظيور ظاىرة الأمية الأكاديمية مف 

ات وتأليراتيا السمبية فل تحصيؿ المعرفة وعر مة تنمية اللمافة الستبداد السياسل لمجامع
وغياب حرية الرأ  والعلا ات الديمو راطية لأعضاء ىيئة التدريس بداخميا  ونماء علا ات 
المير والستبداد والفساد  وكاف مف بيف التجاىات التل ناد  بيا العمماء والمفكريف ىو 

يكية لأساتذة مجامعات. وىو التجاه الذ  أ رتو الجمعية الأمر تعزيز توافر الحرية الأكاديمية ل
ل يمكف لمجامعة أف تضع أية تمييدات أو موانع أو ضوابط "عمه أنو  الجامعات والذ  ينص

 (.855  8180. )وطفة  " عمه حرية الأستاذ الجامعل
جتماعية كما يعتمد أغمب المفكريف أف الحرية الأكاديمية شديدة الرتباط بالبيئة ال

والسياسية التل تحدد مستو  تطور ىذه الحرية وطابعيا  فالحرية الأكاديمية تملؿ مطمبا 
أساسيا  لنيوض الشعوب والأمـ  فالنيضة تستند اله العمـ ونتائجو  والعمـ يبدأ مف تمتع 
الجامعات بعدة ممومات فكرية وتنظيمية ومعنوية  ويأتل فل ممدمتيا حرية الرأ  والتعبير  

توافر الدعـ المعنو  لأعضاء ىيئة التدريس واحتراـ رسالتيـ وتمدير جيودىـ ودورىـ فل و 
 (.232  8102المجتمع. )العجمل  

( أف الحرية الأكاديمية  رينة اإبداع  ولعؿ م شر  مع 8  8102وأكد عمه ذلؾ العرباو  )
بكؿ مجالتو  وأف  ياس  الحرية الأكاديمية داخؿ الجامعات يكوف سببا  واضحا  فل  مع اإبداع

التطور العممل والفكر  والحضار  لممجتمع يكوف بمد  يحساس أعضاء ىيئة التدريس بمدر 
 كاؼ مف الحرية فل ممارسة اإبداع والتعبير.

وىذا يعنل أف الحرية الأكاديمية لعضو ىيئة التدريس تشكؿ عمؽ الحياة الجامعية 
( بأنيا "حرية عضو ىيئة التدريس فل 21  8110وجوىرىا  وبناء  عمه ذلؾ عرفيا )سكراف  

أف يبحث عف الحميمة وأف ينشر ما يتوصؿ اليو منيا  وأف يفسرىا فل نطاؽ معرفتو 
الأكاديمية بالشكؿ الذ  يراه مناسبا   وكذلؾ حرية يبداع أفكاره ومعموماتو فل ميداف تخصصو 

فل المجتمع  وحرية اإسياـ دوف التعرض لأ  ض،وطات  وحرية التعبير عف أفكاره وخرائو 
يصاؿ ا تراحاتو مف خلاؿ المنوات المناسبة  فل النشاطات والخدمات التطوعية فل المجتمع  وا 

( بأنيا "حؽ الأستاذ الجامعل فل 33  8180كما تعرفيا دراسة )حسف   للإدارة الجامعية".
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دواره التدريسية  اتخاذ المرارات والمشاركة فل صنعيا بما يحمؽ ديمو راطية فل ممارسة أ
 والبحلية دوف تمييد لحريتو مف جيات خارجية".

والحرية الأكاديمية ليست حرية مطممة دوف ضوابط فيل حرية ل تتيم اإساءة         
ولذلؾ تستند اله عدة مبادئ مف بينيا ر أو التعد  عمه الديانات الأخر   وتشويو سمعة ال،ي

وعية والجرأة والشجاعة العممية ومراعاة الصالم العاـ مراعاة  يـ ومعتمدات المجتمع والموض
(  كما تشمؿ عدة مبادئ أخر  ملؿ حرية البحث والستمصاء  وحرية 38  8103)المميجل  

 (Carlton  8105  88التدريس  وحرية التعبير والنشر والتواصؿ  والمسئولية والأمانة. )
أعضاء الييئة الأكاديمية بوضع التعميـ وجميع ىذه المبادئ ينب،ل الأخذ بيا والتزاـ 

والبحث العممل فل خدمة المجتمع  وعدـ است،لاؿ الحرية الأكاديمية بما يتعارض مع ال،ايات 
( أف الحرية 852  8180كما أضاؼ وطفة ) العممية والعممية أو اإساءة لمميـ اإنسانية.

تحمميا عمه أرض الوا ع وىل  الأكاديمية تتكوف مف أربعة عناصر يمكف  ياسيا والتأكد مف
الستملاؿ الداخمل لمم سسات الجامعية والبحلية  وتنوع وتعدد مصادر تمويؿ الجامعات  
التأكيد عمه الأمف الوظيفل لتكاديمييف  وجود ىيئة أو جمعية مينية تتوله تمليؿ 

 الأكاديمييف وتدافع عف مصالحيـ بصورة فردية أو جماعية.
فل استملاؿ الجامعة وكونيا مطمبا  الأكاديمية كعنصر أساسل وتتملؿ أىمية الحرية

مف مستمزمات العمؿ الأكاديمل  كما تملؿ ضرورة حتمية اجتماعية وفريضة فمسفية   ضروريا
بداعاتيـ  ومنحيـ اللمة الذاتية وحرية التواصؿ العممل مع  حيث تعمؿ عمه دعـ أفكارىـ وا 

ا عيـ الوظيفل والأكاديمل  واستملاؿ خرائيـ ا خريف  ومنحيـ الحصانة فل الحتفاظ بو 
والموضوعية فل يصدار أحكاميـ  وانتشار الرضا الوظيفل بينيـ  وتحمؽ ليـ النمو الفكر  

يـ فل رفع كفاءة   مما تس (853  8105واللمافل والعممل والمينل والجتماعل. )زرافة  
نتاج المعرفة  و أعضاء ىيئة التدريس وبالتالل تحويؿ الجامعات اله مصانع  عميو لتوليد وا 

نما ىل وسيمة لمنيوض بالأستاذ والجامعة ف ف الحرية الأكاديمية ليست غ اية فل حد ذاتيا وا 
 والمجتمع كمو.

 المنطمؽ الحميمل لكتشاؼ الحميمة ويتضم مما سبؽ أف الحرية الأكاديمية ىل
ر ميـ فل تشكيؿ شخصية العممية والسعل اله تطوير الفكر التنوير  الحر  لما ليا مف دو 

الأستاذ الجامعل الملمؼ الحر الذ  يمتمؾ كؿ ممومات الوعل الأكاديمل  وأف غياب الحرية 
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الأكاديمية فل الجيؿ والأمية وت،يب الوعل اللمافل واإبداع وفمد اإحساس بميمتو اإنسانية 
و يتضاءؿ دوره والمشاركة النمدية الحرة فالأستاذ الجامعل ميما تكف درجة ذكائو وخبرت

اللمافل ويتراجع فل ظؿ الممارسات البيرو راطية للإدارة الجامعية  لذلؾ تعد الحرية الأكاديمية 
مف مطالب استمرار أساتذة الجامعة فل ممارسة نشاطيـ فل العمـ والبحث  اميم امطمب

 والتدريس دوف  يود ما عدا  يود الضمير.
 الأكاديمية: النزاىة-ب

شار صور مختمفة لمظاىر الأمية الأكاديمية ومما أظيرتو مف انتمف العرض السابؽ 
أف الفساد مف أبرز العمبات التل تعترض مسيرة التنمية لمفساد الأكاديمل بالجامعات واعتبار 

والتمدـ فل الجامعات  فمد أدرؾ الكلير مف الجامعات خطورتو وسعت لمحاربتو بكافة ا ليات  
 ليات لمحاربة الفساد الأكاديمل بالجامعات ومنع مصادرة وكاف مف بيف أنفع الوسائؿ وا

ىيئة التدريس وتزكيتيا وتيذيبيا وذلؾ مف خلاؿ نشر  ءغرس الميـ التربوية فل نفوس أعضا
 يـ وأبعاد النزاىة الأكاديمية مف أجؿ تعزيز الميـ والسموؾ الأخلا ل ومكافحة الفساد 

 الأكاديمل.
الحديلة النزاىة الأكاديمية مف الضمانات اإجرائية فمد اعتبرت التوجيات التربوية 

لسلامة ينتاج المعرفة الأكاديمية أو نشرىا أو يعادة استخداميا  ونتيجة لذلؾ فمد شددت 
معاىدات واتفا يات كليرة مف المنظمات الدولية عمه أىمية تعزيز  يـ وأبعاد النزاىة الأكاديمية 

مشكلات أخلا يات الأداء الأكاديمل تملؿ تحد كبير بم سسات التعميـ الجامعل  حيث أصبحت 
 د يعصؼ برسالة تمؾ الم سسات  و د تكوف مف العوامؿ التل تسيـ فل توالل الخسائر 

 (.808  8102ال تصادية لحركة الماؿ والصناعة فل شته دوؿ العالـ. )الحربل  
ذة والطمبة وجميع أنيا منظومة أخلا ية لتسات"ويشير مفيوـ النزاىة الأكاديمل اله 

العامميف فل الم سسات الجامعية بحيث تنظـ حياتيـ وتمدىـ بأصوؿ ومبادئ تضبط 
)عبد الله   " سموكياتيـ وفؽ الموانيف والتشريعات والمواليؽ المنظمة لمممارسات الأكاديمية

( بكونيا "مجموعة مف 22  8102كما يعرفيا الشربينل وحسنيف ) ( 828  8102
لمسئوليات المتفؽ عمييا تدفع بالفرد اله ممارستيا بما يضمف توفير مناخ عمؿ اللتزامات وا

دار  متميز  وبناء المدرات الفردية والم سسية".  أكاديمل وا 
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( بأنيا "التزاـ عضو ىيئة التدريس بالمواعد 82  8188وت كد عمه ذلؾ العيسو  )
ألناء أدائو لميامو الوظيفية مف أجؿ والأنظمة والتعميمات المنظمة لمعمؿ  والمعايير الأخلا ية 

( بأنيا 001  8188كما يعرفيا غنايـ )محة العامة فل الجامعات المصرية"   تحميؽ المص
رمز أخلا ل تتضمف باللتزاـ بمجموعة مف الميـ الأدبية والأمانة التعميمية متشكمة بمنظومة 

ختبارات الأكاديمية  والتل تساىـ أخلا ية فل الوسط الأكاديمل كما فل النشر الأكاديمل أو ال
فل رفع المعايير الأكاديمية  وتفعيؿ الميـ التربوية السموكية كتجنب ال،ش والنتحاؿ الفكر   
وكذلؾ أعماؿ أخر  كالتلاعب بالنتائ   والتحيز  أو تزويد المستندات الأكاديمية والذ  يُعرؼ 

 بالخيانة الأكاديمية.
زاىة الأكاديمية بأنيا تعد جانبا  ميما  ورئيسا  فل يتضم مما سبؽ مف تعريفات النو 

بيئات التعمـ الجامعية  فبدونيا تفمد الجامعات مصدا يتيا الحميمية فل تمييـ جودة مخرجاتيا 
تمبؿ الأمـ التربوية وبدونيا أيضا  تفمد الجامعات دورىا الحضار  والرياد  فل صناعة لمس

نزاىة الأكاديمية اله أنيا الضماف الأساسل لحموؽ وترجع أىمية الوالمجتمعات اإنسانية. 
الأفراد والم سسات  سواء كانت ىذه الحموؽ متصمة بنسبة الأفكار والبتكار اله أصحابيا 

كتشفييا أو اتخاذ المرارات الم سسية استنادا  اله معايير شفافة نزيية تضع المصمحة مو 
حيزات العر ية أو الدينية  والرشوة  والت العامة فوؽ المصمحة الشخصية  ومماومة المحسوبية 

 (008  8188  واللامبالة.)غنايـ  الشخصية والأىواء
وتيدؼ النزاىة الأكاديمية اله تحميؽ مكافحة الفساد بشته صوره ومظاىره  وتحميؽ 
العدالة بيف الأفراد بالبعد عف الظمـ والتحيز والمحاباة  وتحميؽ التنمية المستدامة وتحصيف 

مع ضد الفساد  واستمرار المجتمع وأمنو  ومواجية العديد مف المضايا والمشكلات التل المجت
وتتضمف النزاىة    (20  8102تعانل منيا المجتمع فل الو ت الراىف. )الشربينل وحسنيف  

الأكاديمية مجموعة مف المبادئ التل يتطمب اللتزاـ بيا ملؿ نسبة الأفكار والمعمومات اله 
ة  والمتناع عف ال،ش والتزوير  التزاـ الأساتذة بتحميؽ جميع أشكاؿ العدؿ أصحابيا بد 

والمساواة بيف طلابيـ  وعدـ  بوؿ الرشاو  فل ممابؿ رفع درجات الطلاب  والتحمل بالصدؽ 
  8188والأمانة والمسئولية والشجاعة والحتراـ واإنصاؼ واللمة والشفافية. )العيسو   

ظاىر انتياؾ النزاىة الأكاديمية فل الم سسات الجامعية النتحاؿ ومف أبرز صور وم   (31
العممل أو السر ات العممية وال،ش والنحطاط اللمافل والتزوير لنتائ  الأبحاث وتزييفيا 
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ونشرىا عمه أنيا نتائ  حميمية لمحصوؿ عمه التر ية لمدرجة العممية أو الفوز بمنحة مالية 
اديمية بدوف وجو حؽ  وانتياؾ حموؽ الممكية الفكرية لبحولو أو الحصوؿ عمه ميزة أك

 (852  8102 الله  عبد) وغيرىا الكلير.
ويتضم مما سبؽ أف تعزيز  يـ النزاىة الأكاديمية فل الجامعات المصرية أصبم أمرا  
ميما  فل مواجية الكلير مف المشكلات الأكاديمية ومنيا مشكمة الأمية الأكاديمية  يذ أف 

وأبعاد النزاىة الأكاديمية مف الضمانات اإجرائية لسلامة ينتاج المعرفة الأكاديمية تفعيؿ  يـ 
عادة استخداميا  وبالتالل يسيـ ذلؾ ونشرىا و  بشكؿ فاعؿ فل ت،يير اتجاىات وسموكيات ا 

 أعضاء ىيئة التدريس وممارسة أدوارىـ بشكؿ  يمل وأخلا ل صحيم.
 الأكاديمل: الحتراؼ-ج

سابؽ لمظاىر الأمية الأكاديمية أف معظـ أعضاء ىيئة التدريس اتضم مف العرض ال
بالجامعات يسيطر عمييـ شعور الكتفاء بما حصموا عميو مف تعميـ وتكويف عممل بعد 

ه متابعة المستجدات فل حصوليـ عمه درجة الدكتوراه  مما ي د  اله عدـ حرصيـ عم
ة  وضعؼ اإنتاجية العممية لمييئة جمد يمكانياتيـ العممية والفكرية والمينيالتخصص  وت

الأكاديمية باإضافة اله ضعؼ الكفاءة فل استخداـ الموارد المالية والبشرية  لذلؾ تناد  
الكلير مف الدوؿ بضرورة يعداد عضو ىيئة التدريس وتنمية  دراتو ومياراتو وتطوير أدواره 

طوير والتدريب  عمه فل ظؿ الكلير مف ت،يرات العصر مف خلاؿ مراكز متخصصة فل الت
اعتبار أف الأداء المينل لعضو ىيئة التدريس وتطويره وتمييمو وتييئة المناخات العممية لو 
ىو نوع مف الستلمار الأكاديمل الذ  يجب أف تتضمنو سياسيات وبرام  التعميـ الجامعل  

ية المينية ومف ىنا ظير مفيوـ الحتراؼ الأكاديمل كأحد المداخؿ الذكية فل تحميؽ التنم
 المستدامة لأعضاء ىيئة التدريس.

"عممية منظمة ي د  عضو ىيئة التدريس مف  ويعرؼ الحتراؼ الأكاديمل بأنو
خلاليا واجباتو العممية والمينية عمه نحو فعاؿ وم لر يعتمد فيو عمه الكفاءة والتميز 
العممل  والسعل لتطوير  دراتو ومياراتو  والتحمل بأخلا يات العمؿ الجماعل  ويتحوؿ العمؿ 

يرىا بحيث يتفرغ لتداء الأكاديمل الجماعل بذلؾ اله مينة يرتبط بيا أستاذ الجامعة دوف غ
  8103رج الجامعة" )المحسف  ويتفرغ لكؿ نشاط لو علا ة بميامو الأكاديمية داخؿ أو خا

عممية منظمة يتفرغ فييا عضو ىيئة التدريس  ( "بأنو05  8102(   ويعرفو عسير  )831
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طوير ذاتو وممتزما  لأداء ميامو بمينية وتميز وكفاءة عالية  منتميا  لجامعتو  وساعيا  لت
بأخلا يات المينة  حيث يعد منظومة فكرية وعممية و يمية  يتفرغ بيا عضو ىيئة التدريس 

كما "   ليمارس أدواره مف خلاليا بمينية وكفاءة عالية ويحمؽ التميز الشخصل والم سسل
ة ( أنيا عممية منظمة وىادفة تسعه اله رفع الكفايات العممي830  8103أضاؼ المحسف )

والمينية لأعضاء ىيئة التدريس وخمؽ اتجاىات ييجابية نحو العمؿ الجماعل ورفع مستو  
 ينتاجية عضو ىيئة التدريس وتحميؽ أىداؼ التعميـ العالل. 

ويسيـ الحتراؼ الأكاديمل فل تطوير الجامعات وتميزىا مف خلاؿ تطوير أدوار 
أعضاء ىيئة التدريس وتنمية  دراتيـ ومياراتيـ  ويمكف وضع معايير لمياس مد  تطبيمو فل 

الكفاءة العممية والتربوية  ذو الجامعات ومف أىـ ىذه المعايير توافر أعضاء ىيئة التدريس 
 (822  8103 العنز  ) طمبات عصر مجتمع المعرفة وا تصادياتيا.العالية  وفما  لمت

لذلؾ ينب،ل تبنه أسموب الحتراؼ الأكاديمل فل الجامعات كأسموب منيجل وم سسل  يمكف 
تموـ عممية الحتراؼ الأكاديمل عمه عدة اىـ فل تأسيس لمافة جديدة ومنتجة  حيث أف يس

رغ لمعمؿ الجامعل  التميز فل الأداء  اللتزاـ مكونات مف أبرزىا النتماء لمجامعة  التف
 (833  8103المحسف  )بأخلا يات المينة  الستعداد لتطوير الذات  التنمية المينية. 

وتتكوف منظومة الحتراؼ الأكاديمل مف مجموعة مف العناصر التل تعمؿ فل 
س  وأساليب انسجاـ وتكامؿ  فالمدخلات فل ىذه المنظومة تتكوف مف عضو ىيئة التدري

اإدارة الجامعية  والتجييزات الفنية  ونظـ الحوافز والمكافآت  وتتكوف العمميات مف نظـ 
اختيار واستمطاب كفاءات متطورة  وتنظيمات مبتكرة  وتوجيو ومتابعة  وتطوير  وأما 
المخرجات فيل التميز فل الأداء  وتحميؽ الجودة  باإضافة اله السياؽ البيئل الأكاديمل 

 (38  8102لداعـ والمحفز الذ  تسوده العدالة والموضوعية. )عسير   ا
( نموذجا  لتحميؽ الحتراؼ الأكاديمل بالجامعات 832  8103وا ترح المحسف )

يعتمد عمه توفير البيئة المناسبة والمناخ العممل وذلؾ مف خلاؿ توفير الحرية والستملالية 
يجابية فيما بينيـ  والتحفيز لأعضاء ىيئة التدريس لأعضاء ىيئة التدريس وبناء العلا ات اإ

عادة النظر فل رواتبيـ وتحميؽ أكبر درجة ممكنة  مف خلاؿ التشجيع الماد  والمعنو  ليـ وا 
حياء لمافة التبادؿ الأكاديمل مف أعضاء ىيئة التدريس  مف الأمف والرضا الوظيفل ليـ  وا 
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دريس مف خلاؿ التطوير الذاتل والم سسل بيف الجامعات  وتنمية ميارات أعضاء ىيئة الت
 وتوفير المتطمبات اللازمة لذلؾ  ونشر لمافة الحتراؼ الأكاديمل.

وحدة فل كؿ كمية تكوف  تراؼ داخؿ الجامعات ينب،ل أف تنشأولتفعيؿ الح 
مسئولياتيا ينياء معاملات عضو ىيئة التدريس فل الدوائر الحكومية  مما يساعد عمه توفير 

يده  واست،لاؿ ذلؾ فيما يتعمؽ بدوره الأكاديمل  وأف تتبنه يدارة الجامعة نشر و تو وج
وتوزيع الأبحاث المميزة التل يعدىا أعضاء ىيئة التدريس عمه نفمتيا  وأف يعيف مساعد 
وبحث وتدريس لأعضاء ىيئة التدريس يساعدونيـ فل المياـ اللانوية فل مجاؿ البحث 

امعة عمه تشجيع أعضاء ىيئة التدريس بعد حصوليـ عمه والتدريس  وكذلؾ أف تحرص الج
جراء الأبحاث وعدـ النمطاع عنيا ومنحيـ ألمابا   رتبة الأستاذية للاستمرار فل التأليؼ وا 
عممية جديدة ومكافآتيـ ماديا  ومعنويا   وتوفير ما يمزـ الباحليف مف مختبرات وأجيزة ومصادر 

المسكف ووسيمة النمؿ المناسبة لعضو ىيئة التدريس  ومراجع ودوريات  وعمه الجامعة توفير
لتمكينو مف اإبداع فل ميامو  وأيضا  تسييؿ اإجراءات اإدارية لحضور الندوات والم تمرات 

 (831-835  8108 والجانبل  والحيانل وسويداف الكبيسل) داخؿ الجامعة وخارجيا.
الأكاديمل بالجامعات  وبناء عمه ما سبؽ يتضم أىمية تطبيؽ منظومة الحتراؼ

لتطوير معارؼ وميارات و درات و يـ عضو ىيئة التدريس مما يسيـ فل تطوير الجامعات  
لذا ينب،ل الحرص مف الجامعات عمه جانبيف ميميف ىما حسف اختيار عضو ىيئة التدريس 
واستمطاب أصحاب الكفاءة العالية والمتميزة  ووضع معايير واضحة تشمؿ  ياس كفاءتيـ 

عممية والتربوية والبحلية والنفسية  ومف جانب خخر التركيز بعد تعيينيـ عمه التنمية المينية ال
المستمرة لتطوير  دراتيـ ومعارفيـ مع وضع وتفعيؿ معايير لمتر يات والحوافز تعتمد عمه 

 تميز الأداء بكؿ جوانبو.
 )التشارؾ المعرفل( مشاركة المعرفة-د

مف الأساتذة  وجود فريؽ كبيرالأمية الأكاديمية  اتضم مف العرض السابؽ لمظاىر
الجامعييف ينمطعوف عف البحث العممل والمطالعة واإنتاج منذ المحظة التل يحصموف فييا 

وضعؼ بؿ الروح النمدية لدييـ  ية  وأنيـ من،مموف عمه أنفسيـ  وتنعدـعمه تر ياتيـ العمم
مف التحجر الفكر  وندرة المشاركات  يعانوفو فل التدريس   أو تجديد اختفاء وجود يبداع

 الفكرية الجادة وغيرىا الكلير.
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لمحد مف ىذه الظاىرة  تناد  العديد مف الدوؿ بالتشارؾ المعرفل بيف الجامعات لما ليا مف و 
دور ميـ فل تحميؽ تشارؾ الأفكار والخبرات والر   المختمفة بيف أعضاء ىيئة التدريس  

تعمؿ عمه تطوير الجامعة  وتعزيز اإبداع لد  الأساتذة وتوليد أفكار يبداعية جديدة 
 (523  8102وزيادة ميارتيـ الفردية. )البمو    الجامعييف

ركية المعرفية بيف أعضائيا  حيث فمد أصبحت الجامعات مطالبة بنشر لمافة التشا
ه ف الم سسات المبدعة ىل التل تدعـ عممية التشارؾ المعرفل بيف أعضائيا وتشجعيـ عمي

تبادؿ الأفكار والخبرات  والتل تزودىـ بالميارات اللازمة لمواكبة البناء الجديد لممعرفة  
ومواكبة فروع العمـ الحديلة  واإعداد المينل واللمافل لأعضاء ىيئة التدريس لمسايرة 

 (zheng, 2017, 3) التطورات التمنية والتكنولوجية والمعرفية فل كافة التخصصات.
تشارؾ المعرفل فل الو ت الحالل باىتماـ كبير مف  بؿ الجامعات  لما لذلؾ يحظه ال

لو مف  يمة كبيرة فل تحميؽ التميز فل مجالت التدريس وكفاءة ىيئة التدريس وتنمية 
 معارفيـ ومياراتيـ وكذا تطوير  داتيـ اإبداعية والبتكارية.

عممية تنطو  عمه نمؿ ونشر  "فيعرؼ التشارؾ المعرفل أو المشاركة المعرفية بأنيا
المعرفة مف شخص اله خخر أو اله مجموعة أو مف بيف المجموعات داخؿ الجامعة 
وخارجيا  وىل تملؿ عممية تعمؿ مستمر تتيم لمجميع التعرؼ عمه خفاؽ وسبا ات جديدة 
ور   جديدة لمعالـ ويتـ مف خلاليا تبادؿ المعرفة بمختمؼ أنواعيا الضمنية والصريحة 

دؿ المنفعة بيف أعضاء ىيئة التدريس بيدؼ تحميؽ أ صه استفادة بينيـ وتحميؽ الميزة وتبا
 (. 232  8180 المطيؼ  عبد)". التنافسية لمجامعة

كما تعرؼ بأنيا "عممية يتـ مف خلاليا تبادؿ المعارؼ والميارات سواء كانت بطريمة 
ت التدريبية والنماشات المباشرة رسمية مف خلاؿ الم تمرات أو الجتماعات الرسمية أو الدورا

 أو غير رسمية مف خلاؿ التجمعات ال،ير رسمية بالشكؿ الذ  يضمف تحميؽ أىداؼ المنظمة.

عممية نشر ونمؿ وتبادؿ "( بأنيا 522  8102عرفتيا البمو  )  و  (335  8180 اليامل )
العمؿ الجماعل فل أعضاء ىيئة التدريس الأفكار والمعارؼ والمعمومات والخبرات ذات الصمة ب
 ." الجامعة بما يمكنيـ مف المياـ بأعماليـ وتحميؽ الميزة التنافسية لمجامعة

 المبدعة  ويممؿ مف الو ت اللازـ ويساعد التشارؾ المعرفل عمه تزايد ينتاج الأفكار
لتحميؽ كفاءة عضو ىيئة التدريس ومف لـ زيادة الكفاءة التنظيمية  وتدعيـ  درات أعضاء 
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تدريس اإبداعية والتنافسية فل مجاؿ التدريس والبحث العممل  باإضافة اله دعـ ىيئة ال
 (.251  8180الروابط  والعلا ات اإنسانية بيف أعضاء ىيئة التدريس. )عبد المطيؼ  

ويمكف تصور مجالت التشارؾ المعرفل بيف أعضاء ىيئة التدريس طبما  لوظائؼ 
التدريسية والبحلية والمتعممة بدور عضو ىيئة التدريس  الجامعة  أ  تشارؾ المواد والمعارؼ

لذا ف ف  ياـ الجامعة بالىتماـ بالتشارؾ    (332  8180 اليامل ) فل خدمة المجتمع.
المعرفل بيف أعضاء ىيئة التدريس ي د  اله تنمية وتطوير الجانب الفكر  لأعضاء ىيئة 

عطالتدريس مما ي  ئيا صفة التميز البحلل.اضمف الرتماء الفكر  لمجامعة وا 
ف بينيا اللمافة يف التشارؾ المعرفل بيف أعضاء ىيئة التدريس يتألر بعوامؿ م

ف المنظمات المعاصرة ومنيا م سسات التعميـ العالل تواجو العديد مف التنظيمية  حيث ي
التحديات التل جاءت بيا تداعيات اللورة الر مية  ولكل تحمؽ تمؾ المنظمات نجاحيا فيل 
بحاجة اله لمافة تنظيمية داعمة تملؿ معتمدات سائدة فل أذىاف أعضاء المنظمة عف مد  

 (05  8102تمبؿ المخاطرة ومد  توافر ظروؼ اإبداع وعف اللمة بيف أعضائيا. )خممانل  
( أف ىناؾ عدد مف المشكلات التل ت لر عمه 525  8102كما أضافت البمو  )

التدريس فل الجامعات منيا كلرة الأعباء الممماة عمه  التشارؾ المعرفل بيف أعضاء ىيئة
أعضاء ىيئة التدريس  وضعؼ الحوافز التل تشجع عمه المشاركة فل البحوث   مة وجود 
أماكف مناسبة ومجيزة داخؿ الكميات تسير التواصؿ بيف الأعضاء  ضعؼ التعاوف أو الشراكة 

المعرفة  والفتمار اله المناخ  بيف الجامعات وم سسات المطاع الخاص فل مجاؿ تطبيؽ
الأكاديمل التعاونل مما يدفع أعضاء ىيئة التدريس اله السمبية فل الأداء وضعؼ التعاوف 
بيف أعضاء ىيئة التدريس وضعؼ فل اإفادة مف  دراتيـ فل تحميؽ جوانب اإبداع 

 والستفادة والستلارة العممية.
تسيير فل يتطمب ديناميكية ات  ف ف ذلؾ الجامعولتحميؽ عممية التشارؾ المعرفل فل 

ؽ أسموب التشارؾ المعرفل كآلية استراتيجية لخمؽ كفاءات يالكفاءات البشرية  وتبنه وتطب
ليا المدرة عمه الستجابة الجماعية لموا ؼ وظروؼ محيط العمؿ  للاستلمار فل الكفاءات 

كما أضافت البمو  (  823  8180عبد المطيؼ  )استمرارىا. البشرية وتفاد  مشكمة عدـ 
( أف تفعيؿ ممارسات التشارؾ المعرفل فل الجامعات يتطمب وجود لمافة 52  8102)

تنظيمية تعاونية تشجع أعضاء ىيئة التدريس عمه مشاركة معارفيـ وتماسـ خرائيـ وتوليد 
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 وفل ىذا وجود ل،ة مشتركة لمتواصؿ بيف أعضاء ىيئة التدريس. باإضافة يلهأفكار جديدة  
مطالبة بتوفير ىذه المتطمبات لتعزيز وحث أعضاء ىيئة التدريس بيا  السياؽ  فالجامعات

ودعـ  دراتيـ  بالنفع الأكاديمل والتمدـ والر لعمه التشارؾ المعرفل لما سيعود عمييـ 
 اإبداعية.
مف التجاىات الحديلة فل  اميم ااتجاىيملؿ يتضم مما سبؽ أف التشارؾ المعرفل و 
ة الأكاديمية بالجامعات لما لو مف أىمية فل تنمية معارؼ وميارات أعضاء ىيئة محو الأمي

نتاجيتيـ وتوليد أفكار جديدة  التدريس ودعـ  دراتيـ اإبداعية والبتكارية وتحسيف أدائيـ وا 
تعمؿ عمه تطوير الجامعة  ومجاراة الت،يرات السريعة فل مجاؿ التخصص وتعزيز العلا ات 

 فيما بينيـ. التعاونية واللمة
صورة الملمؼ الأكاديمل فل يطار الأداء الجامعل لأعضاء ىيئة : للالثاالمبحث 
 التدريس:

الملمؼ  يملؿ الملمؼ الأكاديمل مموما ل غنه عنو فل الأداء المتميز بالجامعات   و
ل ل يحكـ عمه لمافتو مف خلاؿ السمات التل تتعمؽ بنشاطو الأكاديمل التمميد  أو الأكاديم

الدرجة العممية التل حمميا  أو عبر المناصب التل حصؿ عمييا  أو بعدد الأبحاث الكلاسيكية 
(  ينما الملمؼ الأكاديمل 8102التل نشرىا  أو بعدد الم تمرات التل شارؾ فييا  )يونس  

المتميز بمدرتو عمه اتخاذ الموا ؼ النمدية  ومواجية المضايا الجتماعية  طلاعالىو الواسع 
النمد  والتفكيؾ المنيجل  والذ  يستلمر المعرفة فل تخصصو المعرفل  بروح التسا ؿ

 (Weideman, 2018, 4)وينتجيا يبداعيا ويحيط بالعموـ المختمفة فل تخصصات أخر .

وعمه عكس ذلؾ عندما يكوف الأستاذ الجامعل جاىلا باختصاصو  غير مطمع عمه 
الجديد فل ميدانو العممل  وأف يكوف مجرد حامؿ لممعرفة ل فاعلا فييا  وأف يكوف مممنا 

لأمية الأكاديمية )وطفة  الممارسات بظاىرة ا ىذه توصؼلممعرفة ل مبدعا  أو منتجا  ليا  ىنا 
تتنافل مع مفيوـ الملمؼ الأكاديمل الذ  يصؼ حالة ييجابية ىل التل (  و 23  8180

ذلؾ يتـ  وفل ضوءالمستيدؼ مف الوجود الأكاديمل لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  
كما  وأىميتو المفاىيمل لمملمؼ الأكاديمل وأىـ أبعاد تشكمو وخصائصو  اإطاراستعراض 

  يمل:
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 الملمؼ الأكاديمل: مفيوـ-0
تعريفات كليرة لمملمؼ ولكف أغمبيا تدور فل فمؾ الأيديولوجيات والتيارات ىناؾ 

الفكرية والمدارس الفمسفية  ويمصد بالملمؼ بصفة عامة بأنو "الذ  ي د  دورا  فل الشأف 
العاـ  انطلا ا  مف كونو ملمفا  صاحب يلماـ معرفل وموا ؼ عمومية فل الو ت ذاتو  ويحافظ 

( بأنو 380  8180 )" بوسعادةرباش و "كما يعرفو    (2  8103ة  عمه مسافة نمدية )بشار 
كما ي كد عمه ذلؾ خؿ رفة بمصد تفسير المجتمع وت،ييره"  "الفاعؿ الجتماعل المنت  لممع

ىو الشخص الباحث عف المعرفة والذ  يحرص عمه زيادة " ( بأف الملمؼ 8180 )نيياف
المعرفية التل يخوضيا  و ادر عمه خمؽ سياؽ مخزونو المعرفل مف خلاؿ المراءات والتجارب 

 ." فكر  خاص بو لت،يير توجيات الأفراد وزيادة وعل المجتمع
صاحب ر ية ومعارؼ ل تتحدد بموضوع مف التعريفات السابمة أف الملمؼ  يتضمو 

نما ىو واسع  اجتماعل يعتمد عمه التحميؿ  الطلاع عمه كؿ ما ىو جديد  ونا دمعيف وا 
 فكير النا د والتمييز بيف ا راء  ينصب اىتمامو عمه  ضايا المجتمع.العممل والت

وعندما نتحدث عف الملمؼ الأكاديمل نضيؼ صفة الشت،اؿ بالميداف العممل 
نا أساتذة الجامعة وىـ فئة مف فئات باللمافة ى والفكر  فل الحمؿ الأكاديمل  ويختص

ر الذ  ي ىميـ لممياـ بدور  ياد أو المجتمع يتميزوف بمستو  تعميمل وفكر  عالل  الأم
بأدوار المسئولية فل المجتمع مف خلاؿ التدريس والبحث العممل والمشاركة فل النشاطات 
الجتماعية العامة  وىـ أكلر فئات المجتمع تأليرا  فل الحياة العامة و درة عمه اتخاذ المرار. 

 (318  8102)بف حو   
ادر عمه ( الملمؼ الأكاديمل بأنو "الكائف الم8  8102 )وبناء عمه ذلؾ عرؼ نور 

( بأنو "الذ  يستلمر المعرفة فل 8102 )كما يعرفو يونستملؿ الحرية والمسئولية"   
تخصصو المعرفل  وينتجيا يبداعيا  ويحيط بالعموـ المختمفة فل التخصصات الأخر   

وي كد  ؼ نمد مف الشأف العاـ"   باتخاذ مو ويستخدـ مياراتو العممية والبحلية لي د  دوره 
( بأنو "عضو ىيئة التدريس الذ  يحمؿ رسالة تربوية أخلا ية 23  8180 )عمه ذلؾ وطفة

  عمميا  وفكريا  وأخلا يا   نمدية تيدؼ اله مساعدة الطلاب وتنمية تفكيرىـ وتحميؽ ذواتيـ
ل مجاؿ اختصاصو  ويمارس دورا أكاديميا فل مجاؿ المعرفة واإنتاج العممل واإبداع ف

 ويتفؽ معويات   ويكوف  ادرا  عمه مواكبة مختمؼ المستجدات اللمافية فل مختمؼ المستو 
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الذ  ينيؿ مف اللمافة ويبدعيا فل "حيث يعرفو بأنو  (Lahdesmaki, 2022, 5) لديسماؾ
 ." مختمؼ أشكاليا وتجمياتيا

مف الملمفيف أكاديمييف يتضم مف التعريفات السابمة لمملمؼ الأكاديمل أف كليرا  و 
وليس كلير مف الأكاديمييف ملمفيف  فالأكاديمل الملمؼ يجب أف يتشكؿ عمه نحو لمافل  

ويمتمؾ المدرة عمه توظيؼ انتمد واإبداع الفكر  ممارسة وتنظيرا    الطلاعوأف يكوف واسع 
جؿ ىذه اللمافة فل فالأكاديمل كل يكوف ملمفا  ل يكفل أبدا  أف يمتمؾ لمافة  بؿ ينب،ل أف تت

في لر فييـ لمافيا  وعمميا فل خف واحد  ويعمؿ عمه استنياض  ممارستو التدريسية مع الطمبة
الفكر   وفل النياية الأكاديمل  للاطلاعالوعل النمد  والتنوير  فل نفوسيـ ويشو يـ 

والفكر   الملمؼ يجب أف يكوف بارعا  فل اختصاصو العممل فاعلا ومنتجا  فل المجاؿ اللمافل
 حته يستطيع أف يمحؽ فل أجواء العمـ واللمافة.

يجرائيا  بأنو  فل المجاؿ الجامعل بناء عمه ذلؾ يعرؼ الباحلاف الملمؼ الأكاديملو 
عضو ىيئة التدريس بالجامعات المصرية الذ  يتميز بمستو  تعميمل وفكر  ولمافل "

عمه كؿ ما ىو جديد فل مجاؿ اختصاصو   ادر عمه اإبداع  الطلاعوأخلا ل عالل  واسع 
والنمد والتفكير المنطمل والتمييز بيف ا راء  و ادر عمه مواكبة مختمؼ المستجدات اللمافية 

 ."فل مختمؼ المجالت
 سمات الملمؼ الأكاديمل وم شرات توافرىا: -8

كاديمل  وىل كا تل: ىناؾ مجموعة مف الصفات والسمات التل تتوفر فل الملمؼ الأ 
 (Defazio, jones, tennant & Annehook, 2010, 35)(  313  8102)بف حو   

 والمعارؼ الفكرية المتنوعة. الطلاعذو  درة واسع مف  -

 يمتمؾ المدرة عمه اإدراؾ النظر  فيما  وتأسيسا . -

الوا ع ذو  درة عالية عمه النمد والتفكير والتمييز بيف ا راء التل ليا علا ة ب -
 ومجريات الأحداث العامة.

 ينصب اىتمامو عمه  ضايا المجتمع  باعتباره كائنا  معرفيا  فاعلا. -

  و درتو عمه اتخاذ الطلاعيتضم مف ذلؾ أف الملمؼ الأكاديمل يتميز بأنو واسع و 
 الموا ؼ النمدية  ومواجية المضايا الجتماعية بروح التسا ؿ النمد  والتفكيؾ المنيجل.
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ذا السياؽ يمكف استعراض الم شرات الحيوية اإجرائية التل يجب أف يتحمه بيا وفل ى
 كالتالل:الجامعل كل يحظه بصفة الملمؼ الأكاديمل وىل  الأستاذ

الم شرات التل وضعتيا جامعة برنستوف لمميارات الفكرية التل تجعؿ الأكاديمل ملمفا :  -أ
 (Beekman, Dube, Potgieter & underhill-2016,7)(  8102)عباس  

 عمه التفكير والكلاـ والكتابة بشكؿ واضم. المدرة -

 المدرة عمه التفكير بشكؿ مستمؿ. -

 المدرة عمه التفكير بشكؿ منيجل ونمد . -

 المدرة عمه تصور المشكلات وحميا. -

 المدرة عمه اتخاذ المبادرة والعمؿ بشكؿ مستمؿ. -

 عمييا. المدرة عمه فيـ الأشياء والمضايا الجديدة والحكـ -

 المدرة عمه التمييز بيف الأشياء الأصمية والمزيفة وبيف الأشياء الدائمة والم  تة. -

المدرة عمه التبخر فل أحد جوانب المعرفة وامتلاؾ معرفة عميمة ضمف التخصص  -
 العممل.

المدرة عمه التعامؿ والتكيؼ مع أنماط مختمفة مف المعمومات الكمية والنوعية  -
 والجمالية. والتاريخية والعممية

 المدرة عمه التكيؼ وتوظيؼ أنماط مختمفة مف المناى  الكمية والكيفية. -

المدرة عمه ر ية العلا ات والروابط التكاممية والتفاضمية بيف الختصاصات والفروع  -
 العممية المختمفة.

 المدرة عمه استكشاؼ الروابط التفاعمية التل تموـ بيف الأفكار والنظريات واللمافات. -

 مدرة عمه التعمـ مد  الحياة.ال -

م شرات أخر  وضعتيا جامعة ىارفارد  وىل عمه النحو التالل: )خميؿ والباسؿ  وىناؾ-ب
 (8102(  )عباس  822  8102ورضواف  

 الفتراضات السائدة. المدرة عمه تحديد المشكلات وطرح الأسئمة الصعبة التل تتحد  -

 المدرة عمه العمؿ فل فرؽ دوف توجيو. -

 المدرة عمه استيعاب البيانات المطموبة بسرعة مف مجموعة معمومات غير ذات صمة. -

 المدرة عمه منا شة الأفكار مع التطمع نحو التطبيؽ. -
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 المدرة عمه التفكير بالحدث  استنتاجا  وجدليا . -

 المدرة عمه مواجية المشكلات تجريبيا . -

عادة تنظيـ المعمومات فل أنماط جد -  يدة.المدرة عمه تصور وا 

 المدرة عمه ي ناع ا خريف بالني  الصحيم. -

( مجموعة مف الم شرات التل يجب أف يتحمه بيا 22-25  8180وطفة ) وأضاؼ-ج
 الأستاذ الجامعل فل الجامعات العربية كل يستحؽ صفة الملمؼ الأكاديمل وىل كالتالل:

خاطب والكتابة ل،تو العربية الفصيحة بدرجة عالية حته يكوف  ادرا  عمه الت أف يتمف -
 بيا بشكؿ مميز.

 أف يتمف ل،ة أجنبية أخر  وتوظيفيا عمميا  فل المراءة والكتابة العممية. -

 أف يكوف متعمما  فل اختصاصو العممل. -

 عمه كؿ ما ىو جديد فل اختصاصو  در اإمكاف. الطلاعأف يكوف واسع  -

الندوات والم تمرات أف يشارؾ سنويا  بأبحاث ودراسات فل المجلات العممية وفل  -
 الفكرية.

أف يترجـ بعض الأعماؿ مف العربية اله الأجنبية أو العكس خلاؿ مراحؿ تطوره فل  -
 العمؿ العممل.

المستمريف فل مختمؼ المجالت اللمافية مف فف  والطلاعأف يواظب عمه المراءة  -
 وأدب وتاريخ وسياسة.

ممارساتو الفكرية مع الطمبة أف يحمؿ رسالة تربوية وفكرية نمدية توجو لو  -
 والجامعة.

أف يمارس دورا لمافيا نمديا فل مواجية كؿ الأشكاؿ السمبية لمحياة الأكاديمية  -
 والمجتمعية.

أف يواكب مختمؼ المضايا المعرفية فل مختمؼ التجاىات الفكرية الفمسفية  -
 والجتماعية.

لجتماعية والفكرية وأف يتخذ أف يبد  اىتماما كبيرا بالمضايا المجتمعية السياسية وا -
 مو فا منيا.
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أف يحمؿ رسالة تنويرية ونمدية  ويشارؾ فل اليـ اللمافل لمجتمعاتو فل مواجية كؿ  -
 أشكاؿ الفساد والستبداد.

 أف يتمف اللمافة اللكترونية الضرورية. -

أف يكوف منفتحا  عمه ا خر بعيدا  عف التعصب والن،لاؽ الدوغماتل الأيديولوجل  -
 لعمائد .وا

 أف يتحمه بالأخلاؽ العممية كالأمانة العممية  والميـ العميا كالحؽ والواجب والعدالة. -

 أف يكوف منفتحا  عمه زملائو وطمبتو انفتاحا  ينسانيا  ديمو راطيا  ومعرفيا . -

 أف يمتمؾ المنيجة العممية فل البحث عف الحميمة وتمييزىا دوف خراء مسبمة. -

 لمافية تنويرية يتبناىا فل مسيرتو العممية والمينية.أف يحمؿ رسالة تربوية  -

يتضم مف الم شرات السابمة أنيا تتميز بالترابط والتكامؿ بمعنه أف غياب أحدىا  د و 
ي د  اله ت،يب بعضيا ا خر  كما يتبيف أنو ل يمكف أف يتـ الحكـ عمه الأستاذ الجامعل 

ممية أو جودة المنشورات أو المنصب الدرجة الع ووصفو بالملمؼ بالعتماد عمه م شرات
العممل أو مستو  الأداء التدريسل أو عدد سنوات الخبرة والميارة  فيذه الم شرات غير كافية 

وافر جميع الم شرات السابمة لكل تدؿ عمه المستو  اللمافل لتستاذ الجامعل  كذلؾ ينب،ل ت
 .تحمؽ الصورة النموذجية والملالية لمملمؼ الأكاديملحته ت

 الملمؼ الأكاديمل: أدوار-3
يف الملمؼ الأكاديمل لو العديد مف الأدوار حته يصبم بارعا  فل اختصاصو العممل 

منتجا  لممعرفة  ومف أىـ ىذه فاعلا ومنتجا  فل المجاؿ اللمافل والفكر   وفاعلا اجتماعيا 
( 381-302  8102(  )ىروس  222-222  8180الأدوار ما يمل: )باش  

(Weideman, 2018,5) , (Hlalele, 2014, 662) 
 التنوير ونشر المعرفة: -أ

ىل اإنتاج المعرفل  ويسعوف مف يف ميمة الملمفيف الأكاديمييف فل المماـ الأوؿ 
خلاؿ ىذا اإنتاج اله نشر المعرفة وبث حمائؽ التنوير  والدفاع عف  يـ الحرية والعمـ 

الحميمل ىو الملمؼ المستنير المدافع عف الميـ المذكورة  والمعرفة والتسامم الدينل  فالملمؼ
لذلؾ ف ف الدور التنوير  والتلميفل  وليس فمط مف يمتيف عملا فكريا أو يبدع عملا لمافيا.
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لمملمؼ الأكاديمل يحتؿ منزلة رفيعة مف أدوار الملمؼ الأكاديمل فيجب يبراز ىذا الدور 
 وتطويره.

 النمد: -ب
لمملمؼ الأكاديمل تشكؿ يحد  الأدوار الميمة لتطوير مفيوـ  يف الوظيفة النمدية

  فالملمؼ الأكاديمل يتعيف عميو الحتفاظ ببعده الجتماعل لكل ي د  الوظيفة النمدية الملمؼ
خمؽ رأ  عاـ داخمو  لذلؾ  التل تتطمب منو أف يساعد المجتمع عمه الوعل بذاتو وعمه

 درة عمه ممارسة النمد والنماش الذ  ينبلؽ مف  فالملمفيف الأكاديمييف ىـ أكلر الفئات
 .العملانية والمعرفة الموضوعية لمحمائؽ الجتماعية

 وتوجيو الرأ  العاـ: التألير فل صناعة المرار -ج
يف الملمؼ الأكاديمل أ در عمه توجيو الرأ  العاـ  وأكلر تأليرا فل صناع المرار مف 

نتاجو المعرفل اله التألير فل نظيره التمميد   فالملمؼ الأكاديمل  ييدؼ مف خلاؿ كتاباتو وا 
العالـ بوصفو فاعلا حيا  وليس مف خلاؿ التألير الذ  يمكف أف يأممو بعد وفاتو وفل ىذا 
اإطار يتضم  درة الملمؼ الأكاديمل عمه التألير فل المجتمع مف خلاؿ ممارسة أدواره 

 التألير فل صناعة المرار وتوجيو الرأ  العاـ.الجتماعية مف نشر المعرفة والتنوير والنمد و 
ومف الأمور المطالب بيا الأستاذ الجامعل للالة وظائؼ كبر  وتتملؿ فل التدريس 
والبحث العممل والمشاركة فل النشاطات الجتماعية العامة  يل أف الملاحظ لمستجدات الوا ع 

وبالتالل أصبم ىذا الأستاذ أداة أف مينة الأستاذ الجامعل باتت تنحسر فل التدريس  
لمتدريس وتمميف المعارؼ فمط  وىذا ما انعكس عمه أدائو فل الجامعات  وبالتالل ف ف 
الجامعات افتمدت لأىـ عنصر منشط لميكانيزماتيا  ويعود ىذا لعدـ تفرغ أساتذتيا لمبحوث 

  8180. )باش  فيةوتمديـ الجديد فل المجاؿ العممل  وعدـ مواكبة مختمؼ المستجدات اللما
مما أصاب معظـ أساتذة الجامعات بالغتراب العممل واللمافل لعدـ المدرة عمه أداء (   225

وضعؼ أو الفتمار أدوارىـ عمه الوجو الصحيم  ولعدـ توافر السمات الأكاديمية المطموبة  
التل  كاديملالملمؼ الأ  صورة العممل واللمافل والأخلا ل لموصوؿ اله يله اإعداد والتمييف

كما بالأمية الأكاديمية ينب،ل أف تكوف   مما أد  اله اتصاؼ بعض أعضاء ىيئة التدريس 
 يبدو مف التحميؿ وفحص الوا ع .
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 الجانب الميداني للبححالمحوا الجالح: 
 لواقع ظاهرة اولمية اولكاديمية لدى أعضاء هيئة التدايس بالجاممات المصرية( 

 الميداني للبحح:أولًا: هدف الجانب 

استيدؼ البحث فل جانبو الميدانل التعرؼ عمه المدلوؿ العممل لظاىرة الأمية        
الأكاديمية لد  أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية  وأبعاد ىذه الظاىرة وخصائصيا 
 والعوامؿ المسببة ليا وانعكاساتيا عمه أداء أعضاء ىيئة التدريس وطرؽ وأساليب التعامؿ

غير تربو ( ببعض الكميات بالجامعات  –معيا  مف وجية نظر بعض خبراء التعميـ )تربو  
 المصرية باستخداـ اسموب دلفا  فل البحث.

 ثانياً: اجراءات الجانب الميداني للبحح:
 عينة الخبراء: ( أ)
تملمت عينة الخبراء فل البحث الحالل فل أعضاء ىيئة التدريس ببعض الكميات       

غير تربو (  حيث تـ جمع البيانات وفما  –والعممية بالجامعات المصرية )تربو  النظرية 
( خبيرا  بؿ تطبيؽ يجراءات 35 راء الخبراء فل للاث جولت  حيث و ع الختيار عمه )

( 81الجولة الأوله  و بعد التطبيؽ تـ استجماع خراء الخبراء  حيث تـ تجميع استجابات )
( خبيرا  وبذلؾ أصبحت عينة البحث 05حلاف عمه استجابات )خبيرا  حيث لـ يحصؿ البا

 ( خبيرا . 81والتل استمرت فل التواصؿ مف خلاؿ أسموب )دلفا ( بجولتو الللالة )
 أداة البحث: ( ب)
 اـ الباحلاف باستخداـ أسموب دلفا  لمتعرؼ عمه خراء خبراء التعميـ حوؿ أىـ ملامم       

اء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية وانعكاساتيا وأساليب ظاىرة الأمية الأكاديمية لد  اعض
التصد  ليا    حيث تـ تجميع البيانات مف الخبراء فل للاث جولت  حيث تـ فل الجولة 
الأولل استخداـ استبانة مفتوحة ) تضمنت أسئمة مفتوحة لمتعرؼ عمه ملامم وأبعاد 

لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس  وانعكاسات وأساليب مواجية ظاىرة الأمية الأكاديمية
  ووفما لمجولة الأوله تـ تحميؿ استجابات عينة الخبراء وتصنيفيا فل بالجامعات المصرية(  

أبعاد تندرج تحتيا مجموعة مف العبارات التل تملميا   وتـ العتماد عمه الستبانة الم،ممة 
فل الجولة اللانية  لمتعرؼ عمه خراء العينة ومد  توافميـ عمه الأبعاد المحددة وعباراتيا    

تحتاج لمتعديؿ  –غير موافؽ  –ؿ وفما لممياس متدرج للاستجابة  ) موافؽ وممترحاتيـ لمتعدي
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التعديؿ الممترح(    ووفما لستجابات العينة فل الجولة اللانية   تـ عرض  ائمة منتيية  –
عمه عينة الخبراء فيما يتعمؽ بالظاىرة محؿ الدراسة فل الجولة اللاللة والأخيرة   وذلؾ لتأكيد 

 –) موافؽ بدرجة كبيرة :لأبعاد ومتضمناتيا   وفما لمبدائؿ الستجابية التالية موافمتيـ عمه ا
 موافؽ بدرجة ضعيفة( . –موافؽ بدرجة متوسطة 

 ثالجاً: تطبيل أداة البحح والممالجة اطاحصائية:  

 تـ تطبيؽ أداة البحث وفما للإجراءات التالية:
لجامعات المصرية ببعض كمياتيا تػـ اختيار مجموعة مف خبراء التعميـ مف أساتذة ا  -

غير تربو (  حيث بما  –المشػيود ليػـ بػالخبرة والكفاءة فل تخصصيـ )تربو  
 ( خبيػرا.35عددىـ  بؿ بداية التطبيؽ )

استبانة مفتوحة )الجولة الأولل(  عبارة عػف خمسة أسئمة موجيػة  تـ تصميـ -
  .ـلمخبػراء مف أساتذة الجامعػات المصػرية إبداء خرائي

اسػتخلاص خراء الخبػراء فػه )الجولػة الأولل( التػه اسػتخدمت السػتبانة المفتوحػة   -
  .أبعاد رئيسية 2وصػياغتيا فػه عبارات واضحة محددة  وتمسيميا يله 

تصميـ استبانة م،ممة )الجولة اللانية( لملامم ظاىرة الأمية الأكاديمية لد  بعض  -
مصرية وتـ صياغة عباراتيا مف خلاؿ تحميؿ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات ال

نتائ  الجولة الأوله  إبداء خراء عينة الخبراء مف بيف البدائؿ المتاحة للاختيار  
 لتحديد أكلر العبارات اتفا ا بيف الخبراء.

تصػػميـ اسػػتبانة م،ممػػة )الجولػػة اللاللػػة(  تػػـ صػػياغتيا مػػف عبػػارات )الجولػػة   -
 ( بعػػد حػػذؼ العبارات التل لـ تحصؿ عمه موافمة معظـ الخبراء. اللانيػػة

اعادة توجيو الستبانة يله الخبراء فل الجولة اللاللة والأخيرة لمتأكد مف موافمتيـ  -
عمه أبعاد وعبارات الستبانة تبعا لممياس ليكرت الللالل ولموصوؿ يله  ائمة منتيية 

 تصؼ ملامم ظاىرة الأمية الأكاديمية وأساليب مواجيتيا  مف خلاؿ: 
   جوجؿ درايؼ  ومف خلاؿ الردود عمل تصميـ الستبانة بشكؿ الكترونل عمه

 الستبانة اللكترونية  تـ تحويؿ البيانات مف جوجؿ درايؼ الل شيت يكسيؿ.
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  بعد تحويؿ استجابات أفراد العينة يله درجات حيث تـ تحميؿ نتػػائ  الجولػػة اللاللػػة
للاستجابات )موافؽ بدرجة كبيرة  موافؽ بدرجة  0   8   3يعطاء الدرجات 

 ة  موافؽ بدرجة ضعيفة(  عمه الترتيب.متوسط
 وباسػػتخداـ برنػػام  التحميػػؿ اإحصائل (SPSS)  تـ حساب التكػػرارات والمتوسػػطات 

الحسػػابية والنسػػب المئويػػة والنحرافػػات المعياريػػة  ومػػف لػػـ التوصػػؿ يلػػه العبػػارات 
ػػاس ليكػػرت الللالل لمتوصػػؿ لمتصػػػور المتفػػؽ عمييػػا بنسػػبة كبيرة   تبعػػػا لممي

النيائل لملامم ظاىرة الأمية الأكاديمية وأسبابيا ومظاىرىا واساليب مواجيتيا  ومف 
 لـ تحميؿ النتائ  وتفسيرىا .

العتماد فل تحديد مد  الستجابات )مد  الفئة( لمحكـ عمل مد  الموافمة عمه  -
اء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية مف ملامم ظاىرة الأمية الأكاديمية لد  أعض

 وجيو نظر خبراء التعميـ عمه المعايير التالية:
 إنٗ( –يذٖ الاعزغبثخ )يٍ  انجذائم الاعزغبثٛخ نهًٕافمخ

 33إنٗ  4332يٍ   ثذسعخ كجٛشح

 43333إنٗ   4344 ثذسعخ يزٕعطخ

 43443إنٗ   4 ثذسعخ ظؼٛفخ

 اابما: نتائج البحح وتفسيرها:  

وفما لأىداؼ الجانب الميدانل لمبحث  وباستخداـ أسموب )دلفا ( لموفاء بيذه الأىداؼ  فمد  
تضمنت جولت )دلفا ( الللالة عدة يجراءات  تصؼ كؿ جولة لموصوؿ يله  ائمة معرفية 
منتيية تتعمؽ بالظاىرة محؿ الدراسة  ويستعرض البحث يجراءات تطبيؽ كؿ جولة والنتائ  

 تـ التوصؿ يلييا مف خلاليا  وتفسير نتائجيا  كما يمل: الميدانية التل 
( الجولة الأولل:0)  

تملمػت الجولػة الأولػه فػه اسػتبانة مفتوحػة تحتػو  عمػه خمسة أسئمة 
المدلوؿ العممل لظاىرة الأمية الأكاديمية لد  أعضاء ىيئة مفتػوحة لمتعػرؼ عمػه 

الظاىرة وخصائصيا والعوامؿ المسببة ليا التدريس بالجامعات المصرية  وأبعاد ىذه 
 وانعكاساتيا عمه أداء أعضاء ىيئة التدريس وطرؽ وأساليب التعامؿ معيا  وتملمت

 الأسئمة فيما يمل:
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 الس اؿ الأوؿ: 
ما ما مفيوـ الأمية الأكاديمية لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات؟ و 

 خصائصيا مف وجية نظر سيادتكـ؟
 نل: الس اؿ اللا

 د تملؿ الأمية الأكاديمية لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية 
 ظاىرة تستحؽ الدراسة  فما رأ  سيادتكـ؟   وما أىـ أبعاد )أشكاؿ( ىذه الظاىرة؟ 

 الس اؿ اللالث: 
ما الأسباب الكامنة خمؼ ظاىرة الأمية الأكاديمية لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس 

 رية؟ بالجامعات المص
 الس اؿ الرابع: 

ما أىـ انعكاسات ظاىرة الأمية الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات 
 المصرية؟ 

 الس اؿ الخامس: 
ما أىـ أساليب وخليات مواجية ظاىرة الأمية الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس 

 بالجامعات المصرية؟ 
وتـ ترؾ مساحة فارغة كافية بعد كؿ س اؿ  ليدله فييا الخبير برأيو  مع ترؾ فترة 

( استبانة  الل  الخبراء عبر البريد 35زمنية كافية للاجابة عمل الستبانة   وتـ ارساؿ ) 
اللكترونل الخاص بيـ وعبروسائؿ التواصؿ الجتماعل مف الفيس بوؾ  والواتس خب الخاص 

( 05( مف الخبراء   بعد تعذر الحصوؿ عمل )81ائيـ فل نياية الجولة )بيـ   وشارؾ بآر 
 استبانة .

( عبارة موزعة عمل ستة أبعاد رئيسة   حيث 001وأسفرت الجولة الأولل عف )
( عبارات   والبعد 01اختص البعد الأوؿ بمفيوـ الأمية الأكاديمية   والذ  احتو  عمل )

( عبارات   والبعد اللالث 01يمية   والذ  احتو  عمل )اللانل الخاص بخصائص الأمية الأكاد
( عبارة   والبعد 85الخاص بشواىد واشكاؿ ظاىرة الأمية الأكاديمية  والذ  احتو  عمل )

الرابع الخاص بالأسباب أو العوامؿ الكامنة خمؼ ظاىرة الأمية الكاديمية   والذ  احتو  عمل 
كاسات ظاىرة الأمية الأكاديمية والذ   احتو  عمل ( عبارة   والبعد الخامس الخاص بانع85)
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( عبارة   والبعد السادس الخاص بأساليب مواجية ظاىرة الأمية الأكاديمية   والذ  02)
 ( عبارة .83احتو  عمل )

 ( الجولة اللانية 8)
تـ بناء الستبانة فل ىذه الجولة بناءا عمه نتائ  التحميؿ  راء السادة الخبراء 

 عمه الخمسة اسئمة المفتوحة فل الجولة الأولل لأسموب دلفا .باإجابة 
 ( خبيرا 81( عبارة  وتـ ارساليا يله اؿ)001وتضمنت الستبانة فل صورتيا الأولية عمه )

وطمب مف السادة خبراء التعميـ يبداء خرائيـ مف خلاؿ البدائؿ المتاحة أماـ كؿ عبارة مف 
 التعديؿ الممترح(. –تحتاج لمتعديؿ  –موافؽ غير  –عبارات الستبانة وىل )موافؽ 

 الخبراء ( عبارة مف  بؿ 03( عبارات وتعديؿ )00وأسفرت الجولة اللانية عف حذؼ )
 الأبعاد الستة الرئيسة. عمه( عبارة موزعة 22) عمهذلؾ اشتممت الستبانة  عمهوبناء 

 ( الجولة اللاللة  3)
حيث كاف عدد  الخبراء استيدفت الجولة اللاللة الوصوؿ يلل اتفاؽ بيف السادة 

( 00بعد رفض ) الرئيسة ( موزعة عمل الأبعاد الستة 22العبارات فل نياية الجولة اللانية )
 عبارة.( 03عبارات وتعديؿ )

رساليا يلل اؿ ) ( خبيرا عف طريؽ 81وتـ يعداد الستبانة عمل جوجؿ درايؼ وا 
للاستجابة وفما لممياس ليكرت  اللكترونل ؿ التواصؿ الجتماعل وعف طريؽ البريد وسائ

 (.موافؽ بدرجة ضعيفة –موافؽ بدرجة متوسطة  –بدرجة كبيرة  )موافؽالللالل وىل 
وأسفرت الجولة اللاللة عمل اتفاؽ بيف السادة الخبراء عمل جميع أبعاد الستبانة بنسبة 

(   وفيما يمل عرض لنتائ  استجابات الخبراء فل 8625حسابل )( ومتوسط   2262مئوية ) 
 الجولة اللاللة عمل أبعاد الستبانة والستبانة ككؿ  وتفسير ىذه النتائ  :
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 نتائ  الستجابة عمه الأداة ككؿ:  أول:
 (4عذٔل سلى )

لاعزغبثبد أفشاد انؼُٛخ ؽٕل ٕٚظؼ انًزٕعطبد انؾغبثٛخ ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔانزشرٛت ٔدسعخ انًٕافمخ 

 الاعزجبَخ ككم ٔأثؼبدْب انغزخ

 

 الأثؼبد و
ػذد 

 انؼجبساد

انًزٕعػ 

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 انزشرٛت

دسعخ 

 انًٕافمخ

 كجٛشح 4 434,4 24,4 44 يفٕٓو الأيٛخ الأكبدًٚٛخ 4

 كجٛشح 3 444,4 44,4 44 خصبئص الأيٛخ الأكبدًٚٛخ 4

3 
الأيٛخ شٕاْذ ٔأشكبل ظبْشح 

 الأكبدًٚٛخ
 كجٛشح 4 442,4 44,4 44

2 
الأعجبة انكبيُخ خهف ظبْشح 

 الأيٛخ الأكبدًٚٛخ
 كجٛشح يكشس 3 344,4 44,4 44

4 
اَؼكبعبد ظبْشح الأيٛخ 

 الأكبدًٚٛخ
 كجٛشح 4 334,4 44,4 44

4 
أعبنٛت يٕاعٓخ ظبْشح 

 الأيٛخ الأكبدًٚٛخ
 كجٛشح 4 224,4 44,4 44

 كجٛشح  46344 4642 44 الاعزجبَخ ككم 

( أف أفراد العينة المتملمة فل خبراء التعميـ  يمروف 0يتضم مف الجدوؿ السابؽ ر ـ )
وجود ظاىرة الأمية الأكاديمية لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية   كما 

ذلؾ  يبدو مف استجاباتيـ التل أسفر عنيا تطبيؽ أسموب )دلفا ( بجولتو الللالة   ويتجمه
مف خلاؿ موافمتيـ الكبيرة عمل جميع أبعاد الستبانة  فيما يتعمؽ بملامم ظاىرة الأمية 
الأكاديمية لد  أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية وأسبابيا ومظاىرىا وانعكاساتيا 

(   8623وأساليب مواجيتيا  وىو ما عكسو المتوسط الحسابل للاستجابات ككؿ وىو )
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(  وىذا المتوسط يمع ضمف الفئة الأولل لممياس ليكرت الللالل 16322معيار  )وانحراؼ 
 ( وىل الفئة التل تشير يلل الستجابة بدرجة كبيرة .8633-3)

ويمكف تفسير ذلؾ بأف خبراء التعميـ يجمعوف عمل وجود ظاىرة الأمية الأكاديمية لد         
وىو ما يشير يله تخوؼ ى لء الخبراء  بعض أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية   

مف استشراء ىذه الظاىرة الخطيرة والمدمرة لمكياف الرياد  والتنوير  والحضار  لمجامعات 
المصرية   وتدفع ىذه الجامعات الل حالة مف الترد  والتصدع  الأكاديمل وفمداف السمعة 

كاديمية وخصائصيا لدييـ   المحمية والعالمية   وىذا ما يتضم مف وضوح مفيوـ الأمية الأ 
(  وىل درجات 8622(   )8630وىو ما تعكسو المتوسطات الحسابية مف استجاباتيـ )  

موافمة كبيرة   وفل ىذا اإطار يمر ى لء الخبراء  وجود عدد ىائؿ مف المظاىر المخيفة التل 
عضاء ىيئة تدؿ عمل حالة مف الترد  المعرفل واللمافل المرتبط بالجانب الأكاديمل لأ

(   وىذا ما يبدو فل أنشطة 8655التدريس فل جامعاتنا المصرية  بمتوسط حسابل ) 
الجامعات الأكاديمية وتدنل الوجود الأكاديمل لأعضاء ىيئة التدريس   وضعؼ اإنتاج 

  وىذا ما أكده ) وطفة    العممل الخاص بيـ وتواجدىـ فل المحافؿ الدولية وغيرىا  
 (8180(   ) جعفر   8181 (   ) يونس  8180

ويجمع الخبراء عمل ضرورة النطلاؽ فل معالجة ىذه الظاىرة الخطيرة  بمتوسط 
( للاستجابة وىل درجة اتفاؽ كبيرة   حتل يظؿ أستاذ الجامعة منبرا لمعمـ 8621حسابل ) 

لأخلا ية واللمافة وتظؿ الأوساط الأكاديمية والجامعات المصرية أبراجا شامخة لمميـ العممية وا
(  و د 8180(   ) حسف    8180فل المجتمع   و د اكد عمل ذلؾ دراسة )   وطفة   

يرجع ذلؾ الل وجود العديد مف العوامؿ المجتمعية التل أدت الل وجود ىذه الظاىرة فل 
الأوساط الأكاديمية وتراجع دور الجامعة ودور الأستاذ الجامعل فأصبحت معظـ الجامعات 

ودىا   ضعيفة فل  دراتيا وفل مستويات ينتاجيا المعرفل   فمد أكد عمل ذلؾ متيالكة فل مرد
استجابة افراد العينة المتملمة فل خبراء التعميـ حيث أجمعوا عمل وجود العديد مف الأسباب 

(   متملمة فل عجز 8622والعوامؿ الكامنة خمؼ ظاىرة الأمية الأكاديمية بمتوسط حسابل )
حميؽ التفاعؿ الفكر  واللمافل فل الوسط الجامعل وفل المجتمع   الستاذ الجامعل عف ت

وضعؼ  درتو عمل تحميؽ وتيرة نوعية وابداعية فل مجاؿ النتاج العممل   وعمل مواكبة 
مستجدات المعرفة فل مجاؿ تخصصو العممل    وانصرافو عف الممارسة النمدية الحرة لملمافة 
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لتعصب الفكر  والتصحر الأخلا ل واللمافل   فينب،ل ولمعمـ   واتصافو بالجمود العممل وا
السعل يلل تحسيف الوضعية الجتماعية وال تصادية التل أدت يلل تراجع دور الستاذ 
الجامعل اللمافل والعممل داخؿ وخارج الكمية والجامعة التل يعمؿ بيا   وىذا ما أشارت يليو 

 .(8180فة   (   دراسة ) وط 8180دراسة  ) رباش وبوسعادة   
 صبَٛب: َزبئظ الاعزغبثخ ػهٗ أثؼبد الأداح: 

 الأمية الكاديمية( :  البعد الأوؿ )مفيوـ (0)

 (4عذٔل)                                                        

ٕٚظؼ انزكشاساد، ٔانُغت انًئٕٚخ ٔانًزٕعطبد انؾغبثٛخ، ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔانزشرٛت  

 لاعزغبثبد أفشاد انؼُٛخ ؽٕل يفٕٓو الأيٛخ الأكبدًٚٛخ 

 انًفٕٓو و
انًزٕعػ  ظؼٛفخ يزٕعطخ كجٛشح

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 انزشرٛت

 % ن % ن % ن

4 

ظؼف يٕاكجخ 

ثؼط أػعبء 

انزذسٚظ ْٛئخ 

انًغزغذاد 

انًؼشفٛخ انًزؼهمخ 

ثزخصصٓى 

 الأكبدًٚٙ

42 44 2 44 4 44 4644 46444 4 

4 

ظؼف انزغبٔة 

انًؼشفٙ نجؼط 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ يغ 

انًؼطٛبد 

 انؼصشٚخ

44 44 4 24 4 44 4624 46444 4 

3 

اَخفبض لذسح 

ثؼط أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

ػهٙ يغبٚشح 

الارغبْبد انؼهًٛخ 

 انغذٚذح فٙ

 انزخصص

44 44 4 34 4 44 4644 46444 4 

2 

 

ظؼف لذسح ثؼط 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ ػهٙ 

الاعٓبو انؼهًٙ 

فٙ انًغبل 

 انجؾضٙ

 يكشس 4 46444 4644 44 4 34 4 44 44

4 

ظؼف لذسح  

ثؼط أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

ػهٙ انزفبػم 

انفكش٘ فٙ 

 انٕعػ الاكبدًٚٙ

 يكشس 4 46444 4624 44 4 24 4 44 44

4 

 

غٛبة ٔػٙ ثؼط 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ ثبنمعبٚب 

الأكبدًٚٛخ 

 يكشس 4 46444 4644 44 4 34 4 44 44
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ٔانًؼشفٛخ فٙ 

 الإغبس انؼبو

4 

ظؼف انًؼشفخ 

انؼهًٛخ نذٖ 

ثؼط أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

ثبنًٕالغ 

ٔانًغلاد 

انؾذٚضخ فٙ يغبل 

 انزخصص

44 44 4 34 2 44 4634 46444 4 

4 

اَخفبض يٓبسح 

انطشق اعزخذاو 

انؾذٚضخ فٙ 

انزذسٚظ نذ٘ 

ثؼط أػعبء 

 ْٛئخ انزذسٚظ

4 24 4 24 2 44 4644 46444 44 

4 

اَخفبض انشغف 

الأكبدًٚٙ نذ٘ 

ثؼط أػعبء 

 ْٛئخ انزذسٚظ

 يكشس 4 46444 4634 44 2 34 4 44 44

44 

رذَٙ انًشبسكخ 

انًغزًؼٛخ نذ٘ 

ثؼط أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

انُبرغخ ػٍ 

عٓهٓى ثمعبٚب 

انًغزًغ 

 ٔاؽزٛبعبرّ

 يكشس 4 46444 4644 44 2 44 4 44 42

( يتضػػم أف أفػػراد العينػػة يوافمػػوف عمػػه العبػػارات 8بػػالنظر الػػه الجػػدوؿ السػػابؽ ر ػػـ )
المتضمنة فل ىذا البعد ) مفيوـ الأميػة الكاديميػة ( بدرجػة كبيػرة  وذلػؾ مػا يعكسػو المتوسػط 

(  حيػػث كػػاف المتوسػػط 0الحسػػابل للاسػػتجابة عمػػه ىػػذا البعػػد والموضػػم بالجػػدوؿ العػػاـ ر ػػـ )
ىػػل درجػػة موافمػػة كبيػػرة   وىػػذا يػػدؿ عمػػه استشػػراء ىػػذه الظػػاىرة لػػد  (  و 8.30الحسػػابل )

الػػػبعض مػػػف أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس بالجامعػػػات المصػػػرية   يل أف المفػػػاىيـ التػػػل ا ترنػػػت 
بالتصورات الذىنية لأعضاء ىيئة التدريس تجاه الأمية الأكاديمية  ػد تعػددت لتصػؼ جانػب أو 

المفػاىيـ رغػـ اتفػاؽ مضػمونيا ودللتيػا    ويمكػف  أكلر مف المفيوـ  وىذا ما يتضم مف تعػدد
تفسػػػير ىػػػذه النتيجػػػة بػػػأف أفػػػراد العينػػػة يػػػروف أف مفيػػػوـ الأميػػػة الكاديميػػػة مػػػف المفػػػاىيـ 
المستحدلة التل مف الصعب تمديـ تعريػؼ جػامع مػانع ليػا   وتنبػع ىػذه الصػعوبة مػف التعميػد 

ات التل تتعمؽ بوصؼ المفيػوـ وصػفا الكبير لممفيوـ الذ  ينطو  عمل عدد ىائؿ مف الشكالي
د يما ل لبس فيو   وكذلؾ لضبابية المفيوـ لػد  الػبعض مػف خبػراء التعمػيـ   وأف المفيػوـ  ػد 
ل ينطبػػؽ كميػػة عمػػه أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس الػػذيف يملمػػوف صػػفوة المجتمػػع   ومػػف يتمػػايزوف 
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ل السػميـ وتبعاتػو مػف نشػر أكاديميا بحكـ تكوينيـ المينػل واضػطلاعيـ بأعبػاء الأداء الأكػاديم
عممل أو ابداع ممػروف بػو  وعمػل الػرغـ مػف ذلػؾ يل أف معظػـ أفػراد العينػة مػف خبػراء التعمػيـ 

انغٕاَت انزٙ ٚزشككم يُٓكب يفٓكٕو الأيٛكخ الأكبدًٚٛكخ نكذٖ  )محكمل البحث الحالل( أجمعوا عمل

دريس عمػػل انخفػػاض  ػػدرة بعػػض أعضػػاء ىيئػػة التػػوالتػػل تملمػػت فػػل  أػعككبء ْٛئككخ انزككذسٚظ
ضػعؼ  ػدرة بعػض أعضػاء ىيئػة التػدريس    مسايرة التجاىات العممية الجديدة فل التخصػص

( و)  8102وىذا ما أكد عميػو ) ىػلاؿ     عمل السياـ العممل فل المجاؿ البحلل وغيرىا    
(   حيػػث أشػػارا الػػه أف الأميػػة الأكاديميػػة ل تمتػػرف بالجيػػؿ أو البدائيػػة فػػل  8180وطفػػة  
ص   ولكنيػػا حالػة معرفيػػة تملػػؿ الضػعؼ التػػدريجل لأعضػػاء ىيئػة التػػدريس أكاديميػػا   التخصػ

نتيجػػة عػػدـ مسػػػايرة الجديػػد والحػػػادث فػػل مجػػػاؿ التخصػػص   وعػػػدـ الكتػػراث بتطػػػوير الأداء 
 الأكاديمل أو النشر العممل وتطبيماتو الحديلة المتسارعة ..الخ .

ضعف مواكبة ( " 0تلاؿ المفيوـ ر ـ ) ( اح 8كما يتضم مف الجدوؿ السابؽ ر ـ )      

" المرتبة بعض أعضاء هٌئة التدرٌس المستجدات المعرفٌة المتعلقة بتخصصهم الأكادٌمً 
(  وانحراؼ معيار  )  8.21الأوله فل درجة الموافمة   حيث كاف المتوسط الحسابل )

لعينة يروف أف مف  ( وىل درجة موافمة كبيرة   ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد ا16221
أىـ الجوانب التل يتشكؿ منيا مفيوـ المية الكاديمية ىل ضعؼ  درة عضو ىيئة التدريس 
عمل مواكبة المستجدات المعرفية فل مجاؿ تخصصو الأكاديمل   فالأمل الأكاديمل مف وجية 

يا   مما نظرىـ ىو مجرد حامؿ لممعرفة ل فاعلا فييا   مممنا لممعرفة ل مبدعا أو منتجا ل
ي د  الل غياب التجديد والبداع فل مجاؿ تخصصو الأكاديمل    وىذا ما أشار اليو ) وطفة 

(  فيناؾ حالة تسيطر عمه أعضاء ىيئة التدريس و ناعات ذاتية تسيـ فل  8180  
يممكوف المعارؼ أو ينتجونيا دوف  -مف وجية نظرىـ –تراجعيـ الأكاديمل العصر    لأنيـ 

 ع فل المداخؿ المعرفية الممترنة بتخصصاتيـ أو أدائيـ .بحث أو تنوي

انخفاض ميارة استخداـ الطرؽ الحديلة فل ( " 2وجاءت الستجابة عمه المفيوـ ر ـ ) 
"   فل المرتبة الأخيرة فل درجة الموافمة   التدريس لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس

(   وىل درجة موافمة متوسطة   ويمكف 16222( وانحراؼ معيار  ) 8.81بمتوسط حسابل )
تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة يروف أف لكل يكوف الأستاذ  الجامعل ملمفا أكاديميا 

طرؽ الحديلة فل التدريس   وانما وليس أميا أكاديميا  ل يكفل أف يمتمؾ ميارة استخداـ ال
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لبد  أف يمتمؾ المدرة عمل النمد والتفكير ومواجية المضايا المجتمعية بروح التسا ؿ النمد  
والتفكيؾ المنيجل   وأف يكوف متعمما فل اختصاصو الأكاديمل   وواسع الطلاع عمل كؿ ما 

افل   منفتحا عمل ا خريف ىو جديد فل اختصاصو   بارعا ومنتجا فل المجاؿ الفكر  واللم
بعيدا عف التعصب   يحمؿ رسالة تربوية تنويرية وفكرية نمدية    ويتفؽ ذلؾ مع ما أكدتو 

  ويمكف تفسير أف ىذه العبارة ) Lihdesmaki et al( ودراسة ) 8102دراسة ) عباس   
أف استخداـ   د جاءت فل المستو  الأخير لدرجة الموافمة كذلؾ   لأف عينة الخبراء  د يروف

الطرؽ الحديلة  د يتفاوت لد  أعضاء ىيئة التدريس   يل أنيـ يعانوف مف ضعؼ الستخداـ 
 الممروف بالر ية التطويرية لمتدريس   وخمؽ حالة مف الدافعية والستلارة لد  طلابيـ .

 البعد اللانل )خصائص الأمية الأكاديمية(: (8)
 (3عذٔل )

ٔانًزٕعطبد انؾغبثٛخ، ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔانزشرٛت لاعزغبثبد أفشاد ٕٚظؼ انزكشاساد، ٔانُغت انًئٕٚخ 

 انؼُٛخ ؽٕل خصبئص الأيٛخ الأكبدًٚٛخ

 انؼجبسح و
انًزٕعػ  ظؼٛفخ يزٕعطخ كجٛشح

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 انزشرٛت

 % ن % ن % ن

4 

انزشد٘ 

الأكبدًٚٙ: 

ٔرؼُٙ انعؼف 

انزذسٚغٙ فٙ 

انًغزٕٖ 

الأكبدًٚٙ 

 ٔانفؼبنٛخ3

 

42 44 4 44 2 44 4644 46444 4 

4 

الاَغؾبثٛخ: 

ٔرؼُٙ ظؼف 

انًشبسكخ أٔ 

اَؼذايٓب فٙ 

انًؾبفم 

ٔالأَشطخ 

ٔانفؼبنٛبد 

 الأكبدًٚٛخ3

42 44 4 34 4 4 4644 46244 2 

3 

ظٛك الأفك 

الأكبدًٚٙ: 

ٔرؼُٙ لهخ 

انًؼبسف 

ٔانًؼهٕيبد 

انًزؼهمخ 

ثبنمعبٚب 

الأكبدًٚٛخ 

44 44 2 44 4 4 4644 46244 4 
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ٔانجؾضٛخ 

 ٔغٛشْب

2 

 

ًَطٛخ الأداء: 

ٔرؼُٙ 

يؾذٔدٚخ 

رغذٚذ أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

فٙ أعبنٛجٓى 

أٔ غشائمٓى 

فٙ انًغبل 

الأكبدًٚٙ 

ثأثؼبدِ 

 انًخزهفخ

42 44 2 44 4 44 4644 46444 4 

4 

انغهجٛخ 

انًفشغخ: 

ٔرؼُٙ ظؼف 

اْزًبو أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

ثبنمعبٚب 

الأكبدًٚٛخ أٔ 

اثذاء انشأ٘ 

فٙ الأيٕس 

 راد انصهخ

 يكشس 4 46444 4644 44 2 4 4 44 44

4 

 

انزصهت 

انفكش٘: 

ٔٚؼُٙ أؽبدٚخ 

انفكش َظشا 

نعؼف 

انًؼبسف 

ٔانخجشح 

الأكبدًٚٛخ 

انًزؼهمخ 

ثًٕظٕع أٔ 

 لعٛخ يؼُٛخ3

44 44 4 4 4 44 4644 46444 4 

4 

انغشٔس 

الأكبدًٚٙ: 

ٔٚؼُٙ شؼٕس 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ ثأَٓى 

يٍ ًٚهكٌٕ 

انًؼبسف فمػ 

ٔأٌ أفكبسْى 

ْٙ أفعم يٍ 

يب ٚزى َششِ 

 أٔ رذأنّ

 يكشس 4 46244 4644 4 4 44 2 44 44
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4 

رلاشٙ 

الاثذاع: 

ٔٚؼُٙ لهخ 

ٔعٕد 

يجبدساد أٔ 

أػًبل 

أكبدًٚٛخ 

اثذاػٛخ فٙ 

أداء أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

َظشا نمذو 

ٔرٕلف 

الاَزبط 

 الأكبدًٚٙ

 يكشس 2 46444 4644 44 4 44 4 44 44

4 

يمبٔيخ 

انزغٛٛش: 

ٔرؼُٙ ارخبر 

ثؼط أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

اعشاءاد 

ٔيٕالف 

يعبدح لأ٘ 

رغٛٛش أكبدًٚٙ 

ٚزؼهك ثبلأداء 

 أٔ غٛشِ

 يكشس 2 46444 4644 44 4 44 4 44 44

44 

انزغطٛؼ يٍ 

انًجبدساد 

انزطٕٚشٚخ: 

ٔٚؼُٙ رمهٛم 

ثؼط أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

يٍ انغٕٓد 

الأكبدًٚٛخ 

انًجزٔنخ 

نهزطٕٚش أٔ 

انزؾغٍٛ 

ثؾغخ أَٓب 

ظؾهخ أٔ 

رفزمش نلأصٕل 

 ٔانعٕاثػ3

44 44 4 34 4 44 4624 46444 44 

( يتضم أف أفراد العينة يوافموف عمه العبارات 3بالنظر اله الجدوؿ السابؽ ر ـ )
بدرجة كبيرة  وذلؾ ما يعكسو المتوسط  الأكاديمية(المتضمنة فل ىذا البعد )خصائص الأمية 

(  حيث كاف المتوسط 0الحسابل للاستجابة عمه ىذا البعد والموضم بالجدوؿ العاـ ر ـ )
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(  وىل درجة موافمة كبيرة. ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة يروف 8.22الحسابل )
مجموعة مف الخصائص تملمت بتتميز عضاء ىيئة التدريس أأف ظاىرة الأمية الأكاديمية لد  

فل الضعؼ التدريجل لعضو ىيئة التدريس  فل المستو  الأكاديمل والفعالية   ضعؼ 
المشاركة أو انعداميا فل المحافؿ والأنشطة والفعاليات الأكاديمية  و  مة  امتلاؾ المعارؼ 

     مة وجود والمعمومات المتعممة بالمضايا الأكاديمية والبحلية وغيرىا   والتصمب الفكر 
مبادرات أو أعماؿ أكاديمية ابداعية فل أداء أعضاء ىيئة التدريس وغيرىا    وىذا يتفؽ مع 

 ( . 8102(   ) الرفاعل   8180ما أكدتو دراسة ) وطفة   
التصلب الفكري: ( " 2)احتلاؿ الخاصية ر ـ  (3كما يتضم مف الجدوؿ السابؽ ر ـ )      

ة المتعلقة بموضوع أو قضٌة عف المعارف والخبرة الأكادٌمٌوٌعنً أحادٌة الفكر نظرا لض

(  وانحراؼ  8.20" المرتبة الأوله فل درجة الموافمة   حيث كاف المتوسط الحسابل ) معٌنة
وىل درجة موافمة كبيرة   ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة يروف  ( 46444معيار  )

أف مف  أىـ خصائص ظاىرة الأمية الأكاديمية  لد  أعضاء ىيئة التدريس ىل التصمب 
الطلاع  والستماع الل أفكار والجمود الفكر  وضيؽ الأفؽ والتعصب لتفكار الخاصة وضعؼ 

والخبرات لديو والمتعممة بموضوع معيف   و كذلؾ ضعؼ  درة  خريف   نظرا لضعؼ المعارؼا 
عضو ىيئة التدريس عمل مواكبة المستجدات المعرفية فل مجاؿ تخصصو الأكاديمل   
وضعؼ وتيرة النجازات العممية والتجديد والبداع فل مجاؿ تخصصو   مما ي د  الل الجمود 

 (. 8180ا أشار اليو ) وطفة   الفكر  والن،لاؽ الدوغماتل والأيدولوجل وىذا م

التسطيم مف المبادرات التطويرية: ويعنل تمميؿ ( " 01وجاءت الستجابة عمه العبارة ر ـ ) 
بعض أعضاء ىيئة التدريس مف الجيود الأكاديمية المبذولة لمتطوير أو التحسيف بحجة أنيا 

الموافمة  بمتوسط "   فل المرتبة الأخيرة فل درجة ضحمة أو تفتمر لتصوؿ والضوابط.
( وىل درجة موافمة كبيرة كذلؾ    ولكف ليست 16222(  وانحراؼ معيار  ) 8.32حسابل )

بنفس درجة أىمية الخصائص الأخر    ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة يعتمدوف 
 أف  التسطيم مف المبادرات والجيود التطويرية التل تبذليا الدولة أو الجامعة مف أجؿ
التطوير والتحسيف ليست ظاىرة واضحة بيف اعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية   
فمعظـ أعضاء ىيئة التدريس يشجعوف ىذه المبادرات مف أجؿ رفع مستو  تصنيؼ الجامعات 
المصرية عالميا  يل أف الممة منيـ ىـ الذيف يميموف لمتسطيم مف المبادرات   نتيجة غرورىـ 
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عؼ مشاركاتيـ والتل تعبر عف نوازع ذاتية ليست ييجابية   وىو ما يسيـ فل الأكاديمل   وض
 . ظيور الأمية الأكاديمية لدييـ 

 ( :ٔأشكبل ظبْشح الأيٛخ الأكبدًٚٛخ البعد اللالث )شواىد (3)
 (2عذٔل )                                                 

ٕٚظؼ انزكشاساد، ٔانُغت انًئٕٚخ ٔانًزٕعطبد انؾغبثٛخ، ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔانزشرٛت لاعزغبثبد أفشاد انؼُٛخ ؽٕل 

 شٕاْذ ٔأشكبل الأيٛخ الأكبدًٚٛخ 

 انؼجبسح و

 ظؼٛفخ يزٕعطخ كجٛشح
انًزٕعػ 

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 انزشرٛت

 % ن % ن % ن

4 

لهخ يٍ 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

انًٓزًٍٛ 

ثًٕاكجخ 

الاَزبط 

انفكش٘ 

ثبنؼشثٛخ 

فعلا ػٍ 

غٛشْب يٍ 

انهغبد فٙ 

 رخصصٓى

44 44 4 4 2 44 4644 46444 3 

4 

لهخ يٍ 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

انًٓزًٍٛ 

ثبلاػًبل 

انغبدح 

ٔانغذٚذح فٙ 

رخصصٓى 

 الأكبدًٚٙ

42 44 2 44 4 44 4644 46444 4 

3 

ٔعٕد كضشح 

يٍ أػعبء 

ْٛئخ 

انزذسٚظ لا 

ٚزفبػهٌٕ 

ػهٗ 

انًُصبد 

انؼهًٛخ 

 انؾذٚضخ

 يكشس 4 46444 4644 44 4 44 2 44 42

2 

 

لهخ ٔػٙ 

أغهت أػعبء 

ْٛئخ 

انزذسٚظ 

الاثزكبساد 

انًذْشخ 

نهزكبء 

 يكشس 4 46444 4644 44 4 44 2 44 42
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الاصطُبػٙ 

ٔرطجٛمبرّ 

انًزُٕػخ فٙ 

يغبل 

 رخصصٓى

4 

لهخ ٔعٕد 

يشبسكبد 

َٕػٛخ ثٍٛ 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

رؼكظ 

صمبفزٓى 

ٔركُٕٚٓى 

 الأكبدًٚٙ

44 44 4 44 4 44 4644 46444 4 

4 

 

يؾذٔدٚخ 

انزكٍٕٚ 

انًؼشفٙ 

ٔانضمبفٙ 

ٔانهغٕ٘ 

انًغزًش 

لأػعبء ْٛئخ 

 انزذسٚظ

44 44 2 44 2 44 4624 46444 44 

4 

رمهص دٔس 

الاعزبر 

انغبيؼٙ انٙ 

يؼهى يهمٍ 

نهًبدح 

الأكبدًٚٛخ 

دٌٔ 

انًشبسكخ 

انفؼبنخ يغ 

 انطلاة

44 44 2 44 2 44 4624 46444 
44 

 يكشس

4 

ظٕٓس أثؾبس 

ػهًٛخ  

نجؼط 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ راد 

يغزٕ٘ 

 يزذَٙ

 يكشس 4 46444 4644 4 4 24 4 44 44

4 

رذَٙ يغزٕ٘ 

رصُٛف 

انغبيؼبد 

انًصشٚخ 

ػبنًٛب فٙ 

يؼٛبس أػعبء 

ْٛئخ 

 انزذسٚظ

 يكشس 4 46444 4644 4 4 24 4 44 44

44 
ظؼف الايذاد 

انًؼشفٙ فٙ 
 يكشس 44 46444 4624 44 2 44 2 44 44
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ؽبنخ 

الاششاف 

الأكبدًٚٙ 

ػهٗ سعبئم 

 ػهًٛخ

44 

انزغبْم فٙ 

يُؼ انذسعبد 

انؼهًٛخ ثذءا 

يٍ انذكزٕساِ 

ؽزٙ 

 الاعزبرٚخ

44 44 2 44 4 4 4644 46244 4 

44 

ركبعم انؼذٚذ 

يٍ أػعبء 

ْٛئخ 

انزذسٚظ ػٍ 

يٕاصهخ 

انجؾش انؼهًٙ 

 ثؼذ الاعزبرٚخ

44 44 4 34 4 44 4644 46444 44 

43 

انًغبيلاد 

انضائذح داخم 

انًغزًغ 

الأكبدًٚٙ فٙ 

انًؾبفم 

 انؼهًٛخ

 يكشس 44 46444 4644 44 4 34 4 44 44

42 

ظؼف 

انمشاءح 

ٔالاغلاع 

انًغزًش 

لأػعبء ْٛئخ 

 انزذسٚظ

 يكشس 3 46444 4644 44 4 44 2 44 42

44 

ظؼف الانًبو 

ثأؽذس 

انُظشٚبد 

ٔانطشق 

ٔالاعزشارٛغٛ

 اد انزذسٚغٛخ

 يكشس 4 46444 4644 4 4 24 4 44 44

44 

انغًٕد 

انفكش٘ 

ٔانؼمبئذ٘ 

ًُْٔٛخ 

انلايجبلاح 

 ٔظٛك الأفك

44 44 4 34 4 44 4644 46444 
44 

 يكشس

44 

رؾٕل الاعزبر 

الأكبدًٚٙ انٙ 

يٕظف 

أكبدًٚٙ غٛش 

يغذد يٍ 

أدائّ أٔ 

انطًٕػ فٙ 

 يكشس 44 46444 4644 44 4 34 4 44 44
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 انزغذٚذ

44 

اعزغلال 

يُصبد 

انزٕاصم 

الاعزًبػٙ 

نؼشض 

لعبٚب خبصخ 

 أ ؽٛبرٛخ

 يكشس 44 46444 4624 44 2 44 2 44 44

44 

ػضٔف ػعٕ 

ْٛئخ 

انزذسٚظ ػٍ 

ثؼط انًٓبو 

انًٕكهخ انّٛ 

عٕاء فٙ 

انهمبءاد 

انضمبفٛخ 

 أٔانزٕػٕٚخ

44 44 44 44 4 4 4624 46443 44 

44 

ثؼط ػضٔف 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ ػٍ 

انًشبسكخ فٙ 

انفبػهٛبد 

انؼهًٛخ 

ثبنمغى 

 انؼهًٙ

44 44 4 24 4 44 4634 46444 44 

( يتضػػم أف أفػػراد العينػػة يوافمػػوف عمػػه العبػػارات 3بػػالنظر الػػه الجػػدوؿ السػػابؽ ر ػػـ )
مػػا المتضػػمنة فػػل ىػػذا البعػػد )شػػواىد وأشػػكاؿ ظػػاىرة الأميػػة الأكاديميػػة( بدرجػػة كبيػػرة  وذلػػؾ 

(  حيػث 0يعكسو المتوسط الحسابل للاستجابة عمه ىػذا البعػد والموضػم بالجػدوؿ العػاـ ر ػـ )
(  وىػػل درجػػة موافمػػة كبيػػرة. ويمكػػف تفسػػير ىػػذه النتيجػػة بػػأف 8.55كػػاف المتوسػػط الحسػػابل )

أفراد العينة يروف أف ظاىرة الأمية الأكاديمية مف ا فات المتنامية فل الوسػط الأكػاديمل والتػل 
تممػػص دور  ر فػػل العديػػد مػػف الشػػواىد والمظػػاىر بالجامعػػات المصػػرية التػػل تتملػػؿ فػػلتظيػػ

ظيػور    الستاذ الجامعل الل معمـ مممف لممادة الأكاديمية دوف المشػاركة الفعالػة مػع الطػلاب
التسػاىؿ فػل مػنم الػدرجات و  أبحاث عممية  لبعض أعضاء ىيئة التدريس ذات مستو  متدنل 

تحػػوؿ السػػتاذ الأكػػاديمل الػػل موظػػؼ أكػػاديمل   و  كتوراه حتػػل الأسػػتاذيةالعمميػػة بػػدءا مػػف الػػد
اسػت،لاؿ منصػات التواصػؿ الجتمػاعل لعػرض   و  غير مجدد مف أدائػو أو الطمػوح فػل التجديػد

عػػزوؼ عضػػو ىيئػػة التػػدريس عػػف بعػػض الميػػاـ   باإضػػافة يلػػه   ضػػايا خاصػػة او حياتيػػة
  وىذا يتفؽ مع ما أكدتو دراسػة )  وغيرىا التوعوية الموكمة يليو سواء فل المماءات اللمافية أو

 (. 8105(   ) النجار    8181(   ) يونس   8180وطفة   
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التساهل فً منح  ( "00( احتلاؿ العبارة ر ـ )3كما يتضم مف الجدوؿ السابؽ ر ـ )      

" المرتبة الأوله فل درجة الموافمة   حيث الدرجات العلمٌة بدءا من الدكتوراه حتى الاستاذٌة
(     وىل درجة موافمة  46244(  والنحراؼ المعيار  )   8.21كاف المتوسط الحسابل )

كبيرة   ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة يروف أف مف  أىـ شواىد ومظاىر ظاىرة 
فل منم الدرجات العممية مف الأمية الكاديمية  لد  أعضاء ىيئة التدريس ىل التساىؿ 

الدكتوراه حتل الأستاذية   وىذا ما ي د  اله ظيور الضعؼ والنحدار التدريجل فل الأداء 
الأكاديمل   فعضو ىيئة التدريس لـ يتـ اعداده العداد الكافل   ولـ يأخذ حمو فل التدريب 

تو عمه التحسيف عمه تكويف ر ية ومو ؼ مف الأكاديمية   وكذلؾ تشكيؿ اتجاه يصؼ  در 
والتطوير والبداع   والمساىمة فل البنية المعرفية التل تسيـ فل حركة الت،يير والرتماء 
العممل  نتيجة لحصولو عمه الدرجة دوف معاناة عممية أو رعاية أكاديمية سميمة   و د يرجع 

الأكاديمية ذلؾ يلل أف كلير مف الأساتذة الجامعييف ينتجوف أبحالا عممية ل،اية التر ية 
ولتحميؽ مطامع مادية ومناصب يدارية   والتباىل بالألماب بعيدا عف البداع العممل واللمافل 
والأكاديمل   اما الممة منيـ الذيف ييتموف بمعرفة أحدث النجازات العممية فل التخصص   

انحراؼ  والنتاج العممل للإضافة لممعرفة ومساعدة مف يحتاج ىذه المعرفة   يضافة الل أف
بعض الأساتذة الجامعييف عف طريؽ المعرفة والفضيمة والبحث العممل والبداع فل التخصص 
الل طريؽ الرشاو  والوساطة والمحسوبية لتسييؿ منم الدرجات العممية وىذا يتفؽ مع ما 

( 8105(  ) النجار  8180ميدوف   (   ) محمود  و  8180أكدت عميو دراسة ) وطفة     

عزوؼ بعض أعضاء ىيئة التدريس عف المشاركة ( "81وجاءت الستجابة عمه العبارة ر ـ ) 
"   فل المرتبة الأخيرة فل درجة الموافمة  بمتوسط فل الفاعميات العممية بالمسـ العممل

( وىل درجة موافمة كبيرة كذلؾ    ولكف ليست 16221(   وانحراؼ معيار  ) 8.32حسابل )
الشواىد والمظاىر الأخر    ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة بنفس درجة أىمية 

يعتمدوف أف  عزوؼ أعضاء ىيئة التدريس عف المشاركة فل الفاعميات العممية بالمسـ 
العممل ليست مف الشواىد المنتشرة بصورة كبيرة بيف أساتذة الجامعات   فمعظـ أعضاء ىيئة 

ات العممية مف أجؿ تحميؽ صورتو المضيئة فل المسـ التدريس يشاركوف فل ىذه الفاعمي
العممل وفل مسيرتو الأكاديمية   يل أف البعض يعزؼ عف الحضور أو المشاركة لأنو ل 
يكترث بتحسيف وضعو الأكاديمل أو المشاركة فل ت،يير المعرفة أو مشاركتيا   و د يرجع ذلؾ 
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يشاركوف أو يعانوف فل البحث والتجديد  اله ميؿ بعض الأعضاء للاستكانة وراحة الباؿ  فلا
   وىذا ما ي د  يله ظيور الأمية الأكاديمية لدييـ بشكؿ أو بآخر ... 

 : الأعجبة انكبيُخ خهف ظبْشح الأيٛخ الأكبدًٚٛخ(البعد الرابع ) (3)
 (4عذٔل )                                                 

ٕٚظؼ انزكشاساد، ٔانُغت انًئٕٚخ ٔانًزٕعطبد انؾغبثٛخ، ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔانزشرٛت لاعزغبثبد أفشاد  

 انؼُٛخ ؽٕل الاعجبة أٔ انؼٕايم انكبيُخ خهف ظبْشح الأيٛخ الأكبدًٚٛخ 

 انؼجبسح و
انًزٕعػ  ظؼٛفخ يزٕعطخ كجٛشح

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 انزشرٛت

 % ن % ن % ن

4 

لهخ اْزًبو 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

ثًٕاكجخ 

انزطٕس 

انزكُٕنٕعٙ 

انغشٚغ ٔيب 

ٚمذيّ يٍ 

يُصبد 

الارصبل 

ٔانًؼهٕيبد 

 انغذٚذح

44 44 2 44 4 4 4644 46244 3 

4 

اػزًبد انؼذٚذ 

يٍ أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

ػهٙ غشٚمخ 

انزهمٍٛ 

كطشٚمخ 

أعبعٛخ 

نهزذسٚظ دٌٔ 

الأعبنٛت 

انؾٕاسٚخ 

انًؤعغخ 

 انزفكٛشػهٗ 

42 44 4 34 4 4 4644 46244 4 

3 

الاػزًبد ػهٙ 

انًزكشاد 

انًُغٕخخ 

ثطشٚمخ 

عطؾٛخ 

)ْبيشٛخ( 

ظؼٛفخ انؼًك 

ٔانضمبفخ 

انًؤدٚخ 

 نلإثذاع

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42
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2 

 

انزغبْم فٙ 

يُؼ انذسعبد 

انؼهًٛخ لجم 

ركٍٕٚ انجبؽش 

ركُٕٚب أكبدًٚٛب 

 عٛذا

42 44 2 44 4 44 4644 46444 44 

4 

انزؼبيم يغ 

انذسعبد 

انؼهًٛخ ػهٙ 

أَٓب ٔاعٓخ 

 اعزًبػٛخ

44 44 2 44 2 44 4624 46444 44 

4 

 

ظؼف انؼٕائذ 

انًبدٚخ 

لأػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

انُبرغخ يٍ 

انؾصٕل ػهٙ 

دسعبد ػهًٛخ 

 أػهٙ

44 44 4 44 4 4 4644 46344 4 

4 

سظب ثؼط 

اعبرزح 

انغبيؼخ 

ثبنًغزٕٖ 

انًزذَٙ 

أكبدًٚٛب 

انًزغى 

 ثبنغٓم 3

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

4 

ظؼف يلاءيخ 

ظٕاثػ اخزٛبس 

ٔرؼٍٛٛ 

اػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

ٔرشلٛزٓى 

نهذسعبد 

 انؼهًٛخ

 يكشس 3 46244 4644 4 4 44 2 44 44

4 

رذخم 

انًؾغٕثٛخ 

ٔانٕعبغخ فٙ 

آَبء ثؼط 

سعبئم سعبئم 

انًبعغزٛش 

ٔانذكزٕساح 

لجم اعزٛفبئٓب 

 انذَٛبانؾذٔد 

 يكشس 3 46244 4644 4 4 44 2 44 44
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44 

رذَٙ سٔارت 

اػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ يًب 

ٚغؼم ثؼعٓى 

ٚهغأٌٔ انٙ 

ػًم ؽش ٚذس 

 انشثؼ

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

44 

غٛبة ٔعٕد 

رٕػٛخ كبفٛخ 

ثأدٔاس ٔيٓبو 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

 انغبيؼٛخ

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

44 

صشاع انجؼط 

ػهٙ انًُبصت 

الاداسٚخ 

 ٔانًبدٚبد

44 44 2 44 2 44 4624 46444 
44 

 يكشس

43 

رذَٙ انًُبفغخ 

انششٚفخ ثٍٛ 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ فٙ 

انؼهى 

ٔالاثؾبس 

 انؼهًٛخ

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

42 
غٛبة الاعزبر 

 انمذٔح
44 44 4 44 4 44 4644 46444 44 

44 

انعٕاثػ 

انؼهًٛخ غٛش 

انذلٛمخ فٙ 

اخزٛبس انهغبٌ 

انؼهًٛخ عٕاء 

فٙ انًُبلشبد 

 أ انزشلٛبد

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

44 

َمص انذافؼٛخ 

ٔانؾًبط 

نجؼط أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

نلاغلاع ػهٙ 

انغذٚذ فٙ 

 رخصصٓى

 يكشس 3 46244 4644 4 4 44 2 44 44

44 

كضشح اَشغبل 

ثؼط أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

ثبلأيٕس 

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42
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الإداسٚخ دٌٔ 

انمشاءح 

ٔالاغلاع 

ٔانجؾش 

انؼهًٙ 

 انًغزًش

44 

انزشثٛخ 

انزهمُٛٛخ انزٙ 

َشأػهٛٓب 

ثؼط 

الاكبدًٍٚٛ 

رغؼم نٛظ 

نذٚٓى انمذسح 

ػهٙ انُمذ 

 ٔانزفكٛش انُبلذ

 يكشس 4 46344 4644 4 4 44 4 44 44

44 

اػزمبد ثؼط 

الاكبدًٍٚٛٛ 

أَٓى ٚؼشفٌٕ 

كم شئ فلا 

ٚؾبٔنٌٕ 

 رغذٚذ أفكبسْى

 يكشس 3 46244 4644 4 4 44 2 44 44

44 

ظؼف يُبعجخ 

دٔساد رًُٛخ 

لذساد أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

فأصجؾذ 

ٔعٛهخ نغهت 

الايٕال 

نهغبيؼخ 

 ٔظٛبع انٕلذ

42 44 2 44 4 44 4644 46444 
44 

 يكشس

44 

انشلبثخ غٛبة 

ػهٙ ػعٕ 

ْٛئخ انزذسٚظ 

فٙ َشبغّ 

ٔاَزبعّ 

 انؼهًٙ

44 44 2 44 4 34 4644 46442 44 

( يتضم أف أفراد العينة يوافموف عمه العبارات 5بالنظر اله الجدوؿ السابؽ ر ـ )
المتضمنة فل ىذا البعد )الأسباب الكامنة خمؼ ظاىرة الأمية الأكاديمية( بدرجة كبيرة  وذلؾ 

(  0ما يعكسو المتوسط الحسابل للاستجابة عمه ىذا البعد والموضم بالجدوؿ العاـ ر ـ )
(  وىل درجة موافمة كبيرة. ويمكف تفسير ىذه النتيجة 8.22الحسابل ) حيث كاف المتوسط

بأف أفراد العينة يروف وجود العديد مف العوامؿ والأسباب التل أدت الل ظيور الأمية 
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اعتماد العديد مف أعضاء ىيئة  الأكاديمية وانتشارىا فل الوسط الأكاديمل والتل تملمت فل
مة أساسية لمتدريس دوف الأساليب الحوارية الم سسة عمه التدريس عمل طريمة التمميف كطري

التربية التممينية التل نشأ    التعامؿ مع الدرجات العممية عمل أنيا واجية اجتماعية   التفكير
صراع البعض عمل و  عمييا بعض الأكاديمييف والتل تسبب ضعؼ المدرة عمه التفكير النا د 

انش،اليـ بالأمور اإدارية دوف المراءة والطلاع والبحث وكلرة  المناصب الدارية والماديات
تدنل رواتب اعضاء ىيئة التدريس مما يجعؿ بعضيـ يمجأوف الل عمؿ  و  العممل المستمر
(   ) رباش وبوسعادة    8180 وىذا يتفؽ مع ما أكدتو دراسة ) وطفة    حر يدر الربم

ية الأكاديمية ترجع فل جوانب كبيرة (   مف أف ظاىرة الأم8188(   ) أبو حمداف    8180
منيا لعوامؿ  د ل تكوف نابعة مف أعضاء ىيئة التدريس أنفسيـ   ولكف مف ظروؼ المناخ 
الأكاديمل الذ  تـ تشكيميـ فيو   والظروؼ المادية واللمافية الممترنة بالتنظيـ الجامعل ذاتو 

ريس باعتباره المكوف الرئيس   وضعؼ الرعاية التل ينب،ل أف يحصؿ عمييا عضو ىيئة التد
 لمتطوير الجامعل وبموغ غاياتو .

ضعف  ( "02(   ) 2( احتلاؿ العبارتاف ر ـ )  5كما يتضم مف الجدوؿ السابؽ ر ـ )      

"و  العوائد المادٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس الناتجة من الحصول علً درجات علمٌة أعلً
كاديمييف تجعؿ ليس لدييـ المدرة عمل النمد والتفكير التربية التممينية التل نشأعمييا بعض الأ "

(  وانحراؼ  8.21"المرتبة الأوله فل درجة الموافمة   حيث كاف المتوسط الحسابل ) النا د
( وىل درجة موافمة كبيرة   ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة   16312معيار  )

خمؼ ظاىرة الأمية الكاديمية  لد  أعضاء ىيئة  يروف أف مف  أىـ الأسباب والعوامؿ الكامنة
التدريس ىل ضعؼ العوائد المادية الممترنة بالحصوؿ عمل درجات عممية أعمل   بعد الجيد 
الكبير والنمطاع لمبحث مع المعاناة والنفمات المادية والمعنوية    مما يجعميـ يبحلوف عف 

ليومية   مما يضيؽ عميو سبؿ الولوج الل مصادر أخر  لزيادة الدخؿ والوفاء بالمتطمبات ا
التلميؼ الأكاديمل كما تعد  التربية التممينية التل نشأ عمييا بعض الأكاديميف مف الأسباب 
الرئيسية خمؼ انتشار ىذه الظاىرة ويرجع ذلؾ يلل أف كلير مف الأساتذة الجامعييف يعتمدوف 

تكريس خلية الحفظ والترديد   وعدـ عمل طريمة التدريس التممينية التل نشأوا عمييا   و 
السماح باستخداـ العموؿ للاستنتاج والستدلؿ والتفكير مما يفمدىـ المدرة عمل التفكير النا د 
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(   )  8180والبداع والبتكار   وىذا يتفؽ مع ما أكدت عميو دراسة ) رباش وبوسعادة   
( . 8188أبو حمداف     

غياب الر ابة عمل عضو ىيئة التدريس فل ( " 80وجاءت الستجابة عمه العبارة ر ـ ) 
(  8.81"   فل المرتبة الأخيرة فل درجة الموافمة  بمتوسط حسابل ) نشاطو وانتاجو العممل
(  وىل درجة موافمة متوسطة    ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف 16223وانحراؼ معيار  )  

ف أف ليس ىناؾ  وانيف وتشريعات لمرا بة عضو ىيئة التدريس فل نشاطو أفراد العينة يرو
(  د نص عمل أف كؿ 22وانتاجو العممل   عمل الرغـ مف أف  انوف تنظيـ الجامعات المادة )

عضو ىيئة تدريس أف يمدـ تمريرا سنويا عف نشاطو العممل الل رئيس المسـ ولكف ىذا غير 
(   8102ا يتفؽ مع ما أشارت اليو دراسة ) العيسو    مفعؿ فل الجامعات المصرية   وىذ

 .وىذا مما ي د  يله وجود الظاىرة بشكؿ أو بآخر 
 (:ظبْشح الأيٛخ الأكبدًٚٛخ اَؼكبعبدالبعد الخامس )  (5)

 (4عذٔل )

ٕٚظؼ انزكشاساد، ٔانُغت انًئٕٚخ ٔانًزٕعطبد انؾغبثٛخ، ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔانزشرٛت 

 انؼُٛخ ؽٕل اَؼكبعبد  ظبْشح الأيٛخ الأكبدًٚٛخلاعزغبثبد أفشاد 

 انؼجبسح و
انًزٕعػ  ظؼٛفخ يزٕعطخ كجٛشح

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 انزشرٛت

 % ن % ن % ن

4 

اَزبط غبنت 

ظؼٛف ػهًٛب 

ٔصمبفٛب ٔغٛش 

يؤْم لاداسح 

 انؾٛبح انؼًهٛخ

44 44 4 24 4 44 4624 46444 44 

4 

ٔعٕد فغٕح 

كجٛشح ثٍٛ 

أفكبس اػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

 ٔثٍٛ انٕالغ

42 44 4 34 4 4 4644 46244 4 

3 

ػغض كضٛش يٍ 

الأعبرزح 

انغبيؼٍٛٛ ػٍ 

الاعزغبثخ 

نًزطهجبد 

انؼصش 

ٔٔعبئهّ 

ٔسيٕصِ 

 ٔنغزّ

44 44 4 4 4 44 4644 46444 3 
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2 

 

ركشاس الأعزبر 

انًًم نكلاو لا 

ُٚزظ ػهًب 

نذ٘ انًزهمٙ 

أٔ ٚكٌٕ 

يؼشفخ عذٚذح 

فٙ  يؤصشح

ثُبء ٔػٙ 

 انطلاة

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

4 

ظؼف 

الاَزبعٛخ 

انؼهًٛخ 

ٔانجؾضٛخ نذ٘ 

ثؼط أػعبء 

 ْٛئخ انزذسٚظ

 يكشس 3 46244 4644 4 4 44 2 44 44

4 

 

اَزشبس ظبْشح 

انغشلبد 

انؼهًٛخ 

ٔغٛبة 

انًؾبعجخ 

الأكبدًٚٛخ 

 انزأدٚجٛخ

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

4 

انمذسح ظؼف 

ػهٙ يشبسكخ 

انًغزًغ فٙ 

 اَشطزّ

 يكشس3 46244 4644 4 4 44 2 44 44

4 

ػضٔف 

انجؼط ػٍ 

ؽعٕس 

انًؤرًشاد 

ٔانُذٔاد 

 انؼهًٛخ

 يكشس 3 46244 4644 4 4 44 2 44 44

4 

رذْٕس 

انًغزٕ٘ 

انؼهًٙ 

نهغبيؼبد 

انًصشٚخ  

ٔيكبَزٓب 

 ٔعػ يضٛلارٓب

 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

44 

اَخفبض 

يغزٕ٘ عٕدح 

 انجؾش انؼهًٙ
 يكشس 4 46244 4644 4 4 34 4 44 42

44 
رذَٙ دلخ 

َٕارظ انزؼهى 
44 44 44 44 4 4 4644 46444 43 
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انًغزٓذفخ 

يًب ٚؤد٘ إنٗ 

اَخفبض 

يغزٕ٘ عٕدح 

 انخشٚظ

44 

ػضٔف دٔل 

انخهٛظ ػٍ 

إػبسح ثؼط 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ يٍ 

انغبيؼبد 

 انًصشٚخ

44 44 2 44 4 34 4644 46442 44 

43 

اَخفبض 

يغزٕ٘ عٕدح 

الاداء فٙ 

انزذسٚظ 

ٔانجؾش 

نجؼط أػعبء 

 ْٛئخ انزذسٚظ

44 44 4 34 4 44 4644 46444 
43 

 يكشس

42 

الاػزًبد 

انكجٛش ػهٗ 

َزبئظ ثؼط 

انذساعبد 

انزٙ لا رًضم 

انضمبفخ 

انًصشٚخ يًب 

ٚؤصش عهجٛب 

ػهٙ انٕٓٚخ 

 انًصشٚخ

44 44 4 34 4 44 4644 46444 
43 

 يكشس

44 

خشٔط ثؼط 

انغبيؼبد 

انًصشٚخ يٍ 

انزصُٛفبد 

 انؼبنًٛخ

44 44 4 4 4 4 4644 46444 4 

44 

كضشح 

انًشكلاد 

الأخلالٛخ 

داخم انكضٛش 

يٍ انغبيؼبد 

انًصشٚخ ٔلهخ 

اؽزشاو اْم 

انؼهى 

 ٔانًؼشفخ

44 44 4 44 4 4 4644 46344 4 

 يكشس 4 46444 4644 44 4 44 4 44 44يُبؿ انؼًم  44
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الأكبدًٚٙ 

عهجٙ نذ٘ 

ثؼط 

انغبيؼبد 

انًصشٚخ 

ٔاَزشبس 

انؼلالبد غٛش 

انغٛذح يغ 

 انضيلاء

( يتضم أف أفراد العينة يوافموف عمه العبارات 2بالنظر اله الجدوؿ السابؽ ر ـ )
المتضمنة فل ىذا البعد )انعكاسات ظاىرة الأمية الأكاديمية( بدرجة كبيرة  وذلؾ ما يعكسو 

(  حيث كاف 0للاستجابة عمه ىذا البعد والموضم بالجدوؿ العاـ ر ـ ) المتوسط الحسابل
(  وىل درجة موافمة كبيرة. ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد 8.22المتوسط الحسابل )

العينة يروف وجود العديد مف التأليرات واإنعكاسات لتمية الأكاديمية عمل أداء عضو ىيئة 
انتاج طالب ضعيؼ عمميا ولمافيا وغير م ىؿ إدارة  تملمت فل التدريس والجامعة ككؿ والتل

ضعؼ و الحياة العممية   ووجود فجوة كبيرة بيف أفكار اعضاء ىيئة التدريس وبيف الوا ع 
وانتشار ظاىرة السر ات  النتاجية العممية والبحلية لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس  

باإضافة يله تدىور المستو  العممل لمجامعات المصرية  ومكانتيا وسط مليلاتيا  العممية  
 ( . 8180(   ) جعفر   8180وىذا يتفؽ مع ما أكدتو دراسة ) وطفة   وغيرىا   

خروج بعض ( " 05( احتلاؿ العبارة ر ـ )  2كما يتضم مف الجدوؿ السابؽ ر ـ )      
" المرتبة الأوله فل درجة الموافمة   حيث كاف  الميةالجامعات المصرية مف التصنيفات الع

(  وىل درجة موافمة كبيرة    16022(  وانحراؼ معيار  )   8.25المتوسط الحسابل )
ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة يروف أف مف أىـ تأليرات وانعكاسات ظاىرة الأمية 

بعض الجامعات المصرية مف التصنيفات  الكاديمية  لد  أعضاء ىيئة التدريس ىل  خروج
العالمية وتدنل ترتيبيـ   وىذا ما يتضم مف فحص وا ع نتائ  التصنيفات العالمية   فتشير 

  يله خروج بعض الجامعات المصرية مف التصنيفات 8180نتائ  التصنيفات العالمية لعاـ 
ل تدنل أداء أعضاء ىيئة العالمية لجامعات النخبة   وتميمر البعض ا خر   ويرجع ذلؾ ال

التدريس فل الجامعات المصرية   فالجامعات المصرية ليست جامعات بحلية   وغمبة البحوث 
التمميدية النظرية وغياب البحوث التطبيمية اإبداعية   وىذا يتفؽ مع ما أكدت عميو دراسة ) 

 ( . 8180(   ) الص،ير    8188عرندس  
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عزوؼ دوؿ الخمي  عف يعارة بعض أعضاء ( " 08ر ـ )وجاءت الستجابة عمه العبارة  
فل المرتبة الأخيرة فل درجة الموافمة  بمتوسط   "  ىيئة التدريس مف الجامعات المصرية

( وىل درجة موافمة متوسطة   ويمكف تفسير 16223(   وانحراؼ معيار  ) 8.81حسابل )
المعاىد والييئات والمستشفيات ىذه النتيجة بأف أفراد العينة يروف أف مختمؼ الجامعات و 

بدوؿ الخمي  العربل حرصت عمل تجديد التعا د مع أعضاء ىيئة التدريس المصرييف   وعدـ 
التعا د مع أعضاء ىيئة التدريس جدد ليس لضعؼ أداء أعضاء ىيئة التدريس المصرييف   

ة التل تمر بيا ولكف لتوظيؼ المواطنيف فل الوظائؼ الشاغرة نظرا لمظروؼ ال تصادية الصعب
معظـ دوؿ الخمي     ىذا مف ناحية ولكف مف ناحية أخر  فالجامعات العربية ذات اللمؿ 
العالمل أكاديميا   ل توظؼ مف المصرييف يل الحاصميف عمه درجات أكاديمية مف جامعات 

انتيـ أجنبية )أوروبية وغيرىا(   وأيضا لمسمعة الأكاديمية العالية لأعضاء ىيئة التدريس ومك
البحلية العالمية   وىذا مما ل يتوافر لد  الكليريف مف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات 
المصرية   وىذا لو انعكاسو عمه المستو  الأكاديمل   وضعؼ النظرة العالمية لأعضاء ىيئة 

 . التدريس المصرييف والرغبة فل توظيفيـ 
 :(الأكبدًٚٛخيٕاعٓخ ظبْشح الأيٛخ  أعبنٛتالبعد السادس ) (2)

 (4عذٔل )                                                 
ٕٚظؼ انزكشاساد، ٔانُغت انًئٕٚخ ٔانًزٕعطبد انؾغبثٛخ، ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔانزشرٛت لاعزغبثبد أفشاد  

 انؼُٛخ ؽٕل أعبنٛت يٕاعٓخ الأيٛخ الأكبدًٚٛخ 

 انؼجبسح و
انًزٕعػ  ظؼٛفخ يزٕعطخ كجٛشح

 بثٙانؾغ
الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘
 انزشرٛت

 % ن % ن % ن

4 

إػذاد دٔساد 

رذسٚجٛخ 

ثبعزًشاس 

لأػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

نًٕاكجخ 

يغزغذاد 

انؼصش 

ٔالاغلاع ػهٙ 

 كم عذٚذ

44 44 4 4 4 44 4644 46444 4 

4 

الاْزًبو 

ثبنزًُٛخ 

انًُٓٛخ 

لأػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

نًٕاكجخ 

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44
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يغزغذاد 

انزخصص 

 الاكبدًٚٙ

3 

ٔظغ خشائػ 

ثؾضٛخ ػهٙ 

انًغزٕ٘ 

انمٕيٙ 

 ٔانًؾهٙ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

2 

 

رفؼٛم يؼبٚٛش 

انًضمف 

الأكبدًٚٙ 

ٔيؤششارّ 

 ثبنغبيؼبد

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

4 

ٔظغ  يؼبٚٛش 

ػهًٛخ 

ٔاظؾخ 

يؼشفٛخ 

ٔصمبفٛخ ػُذ 

رؼٍٛٛ ػعٕ 

 انزذسٚظْٛئخ 

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

4 

 

رمذٚى ؽٕافض 

يبدٚخ 

ٔيؼُٕٚخ 

نلأعبرزح 

انغبيؼٍٛٛ 

 انًزًٛٛضٍٚ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

4 

رزنٛم انصؼبة 

ايبو الاعبرزح 

انغبيؼٍٛٛ يٍ 

انُبؽٛخ 

انًبدٚخ نخهك 

ثٛئخ يؼشفٛخ 

ػهًٛخ 

 يزطٕسح

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

4 

رشغٛغ 

الاعبرزح 

انغبيؼٍٛٛ 

ػهٙ انزجبدل 

انًؼشفٙ 

ٔانؼهًٙ 

ٔانضمبفٙ يغ 

عبيؼبد 

آخش٘ يؾهٛخ 

ٔػبنًٛخ ) 

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44
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انزٕايخ 

انؼهًٛخ ثٍٛ 

انغبيؼبد 

 انًخزهفخ (

4 

خهك ثٛئبد 

يؼشفٛخ 

ٔصمبفٛخ 

ٔػهًٛخ رُزظ 

فٙ انًغزمجم 

اعزبرا 

أكبدًٚٛب يضمفب 

يٕاكجب 

نهزطٕساد 

 يزفبػلا يؼٓب

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

44 

رؾٕٚم 

انغبيؼبد 

انًصشٚخ انٙ 

يؤعغبد 

ثؾضٛخ ؽمٛمٛخ 

 فبػهخ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

44 

رًٕٚم 

انًششٔػبد 

انجؾضٛخ 

نزشغٛغ 

أػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ ػهٙ 

رًُٛخ انغبَت 

 انجؾضٙ نذٚٓى

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

44 

رؾٕٚم 

انغبيؼبد 

انًصشٚخ يٍ 

يؤعغبد 

َبلهخ نهًؼشفخ 

انٙ يؤعغبد 

يُزغخ نهؼهى 

ٔانًؼشفخ  

 ٔيٕظفخ نٓب

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

43 

رؾٕٚم 

انغبيؼبد 

انًصشٚخ انٙ 

يؤعغبد 

اثذاػٛخ رخطػ 

نهًغزمجم 

ٔرشعى ؽذٔدِ 

ٔرشبسن فٙ 

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44
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 اَزبعّ

42 

انفؼبل انزؼبٌٔ 

ثٍٛ انغبيؼبد 

ٔانًصبَغ 

ٔانششكبد 

ٔيؤعغبد 

انًغزًغ 

نزؾمٛك انشثػ 

انفؼبل ثٍٛ 

انٕالغ انؼًهٙ 

ٔانٕالغ 

 الاكبدًٚٙ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

44 

إػذاد ْٛكم 

عُٕ٘ نزٕصٚغ 

يٓبو أػعبء 

ْٛئخ انزذسٚظ 

ٔيزبثؼزّ يغ 

كم فصم 

 دساعٙ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

44 

إػذاد خطخ 

رشغٛؼٛخ 

لاػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ 

ٚزٕلاْب 

الالغبو 

انؼهًٛخ 

ٔانزخصصبد 

انًخزهفخ 

نضٚبدح 

دافؼٛزٓى 

نهمٛبو ثبثؾبس 

ٔدساعبد 

 ؽذٚضخ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

44 

يشاػبح 

انمٕاػذ 

انؼهًٛخ 

لاخزٛبس نغبٌ 

انًُبلشخ 

ٔانؾكى ٔنغبٌ 

انزؾكٛى 

انؼهًٙ 

ٔانهغبٌ 

انؼهًٛخ 

 نهزشلٛخ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44ٔظغ لٕاػذ  44
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لبََٕٛخ رؾفض 

اػعبء ْٛئخ 

انزذسٚظ ػهٙ 

يًبسعخ 

اعشاء انجؾش 

 انؼهًٙ

44 

سثػ انزذسٚظ 

ثبنجؾش 

انؼهًٙ 

ٔانُشش فٙ 

انذٔسٚبد 

 انؼهًٛخ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

44 

انمعبء ػهٙ 

انفغبد 

الاداس٘ 

ثبنغبيؼبد 

ٔالانزضاو 

ثبنُضاْخ 

 الاكبدًٚٛخ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

44 

رٕفٛش 

يخصصبد 

يبنٛخ نلاثؾبس 

الاكبدًٚٛخ 

لاربؽخ 

انفشصخ 

نهجؾش 

ٔانذساعخ 

ٔانُشش 

انؼهًٙ ػهٙ 

 َفمخ انغبيؼخ

 يكشس4 46444 4644 44 4 4 4 44 44

( يتضػػم أف أفػػراد العينػػة يوافمػػوف عمػػه العبػػارات 2بػػالنظر الػػه الجػػدوؿ السػػابؽ ر ػػـ )         
المتضػػمنة فػػل ىػػذا البعػػد )أسػػاليب مواجيػػة ظػػاىرة الأميػػة الكاديميػػة( بدرجػػة كبيػػرة  وذلػػؾ مػػا 

(  حيػث 0يعكسو المتوسط الحسابل للاستجابة عمه ىػذا البعػد والموضػم بالجػدوؿ العػاـ ر ػـ )
(  وىػػل درجػػة موافمػػة كبيػػرة. ويمكػػف تفسػػير ىػػذه النتيجػػة بػػأف 8.21وسػػط الحسػػابل )كػػاف المت

أفػػراد العينػػة يػػروف ضػػرورة تبنػػل أسػػاليب لمواجيػػة ظػػاىرة الأميػػة الأكاديميػػة لػػد  عضػػو ىيئػػة 
يعػػداد دورات تدريبيػػة باسػػتمرار لأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لمواكبػػة  التػػدريس   والتػػل تتملػػؿ فػػل
عمػػل كػػؿ جديػػد   وتفعيػػؿ معػػايير الملمػػؼ الأكػػاديمل وم شػػراتو  مسػػتجدات العصػػر والطػػلاع

وتحويػؿ الجامعػات المصػرية الػل م سسػات بحليػة حميميػة فاعمػة  والمضػاء عمػل  بالجامعات  
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الفسػػاد الدار  بالجامعػػات واللتػػزاـ بالنزاىػػة الكاديميػػة    وتػػوفير مخصصػػات ماليػػة لتبحػػاث 
اسػة والنشػر العممػل عمػل نفمػة الجامعػة وغيرىػا   وىػذا الأكاديمية إتاحة الفرصػة لمبحػث والدر 

 ( .8188(   )غنايـ   8180(   ) حسف   8180يتفؽ مع ما أكدتو دراسة ) وطفة  
( احتلاؿ العبارات المتضمنة فل ىذا البعد    2كما يتضم مف الجدوؿ السابؽ ر ـ )      

(   8.21توسط الحسابل )كميا المرتبة الأوله مف حيث درجة الموافمة   حيث كاف الم
(  وىل درجة موافمة كبيرة   وىذا يشير الل تطابؽ الستجابات 16205وانحراؼ معيار  ) 

بيف أفراد العينة  ويمكف تفسير ىذه النتيجة بأف أفراد العينة يروف أف  كؿ الأساليب ميمة 
ويجب الأخذ بيا لمواجية ظاىرة الأمية الأكاديمية لد  أعضاء ىيئة التدريس والتصد  ليا   

مف أجؿ وصوؿ الأستاذ الأكاديمل بالجامعات المصرية   لمستو  الملمؼ الأكاديمل المادر 
عمل مواجية المضايا المجتمعية بروح التسا ؿ النمد  والتفكير المنطمل   وحتل يتميز 
بمستو  تعميمل وفكر  ولمافل وأخلا ل عالل  و ادر عمل مواكبة مختمؼ المستجدات 

 فل مجاؿ تخصصو الأكاديمل . العصرية

وىذا ما ينب،ل أف تنشده الجامعات المصرية مف تكويف وتمييف عضو ىيئة التدريس         
بيا  لكل يصؿ اله مستو  البراعة الأكاديمية والحتراؼ الأكاديمل الذ  يوصؿ اله التميز 
الأكاديمل  وىو ما يضيؼ لمجامعات ميزة تنافسية عالمية ويعمل مف وضعيا التصنيفل بيف 

ة العالمية  وىو ال،اية مف يجراءات التطوير والجودة والتل عمادىا عضو ىيئة جامعات النخب
التدريس الم مف بمضايا مجتمعو الوالؽ فل تحميؽ الريادة لجامعتو عمه كؿ مستويات البداع 

 والتنافسية.

 ملدص نتائج البحح: 

لد  بعض أسفرت نتائ  استجابات عينة الخبراء أف ظاىرة الأمية الأكاديمية تستشر  
أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية  وتتضم أبعاد وملامم ىذه الظاىرة وأشكاليا 

 وانعكاساتيا وتأليراتيا وأساليب مواجيتيا  كما يمل: 
  :مفيوـ الأمية الأكاديمية 

 يتضم مفيوـ الأمية الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس  كما تعكسو الجوانب التالية: 
أعضاء ىيئة التدريس المستجدات المعرفية المتعممة  ضعؼ مواكبة بعض  -

 بتخصصيـ الأكاديمل.
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 ضعؼ التجاوب المعرفل لبعض أعضاء ىيئة التدريس مع المعطيات العصرية. -
انخفاض  درة بعض أعضاء ىيئة التدريس عمل مسايرة التجاىات العممية الجديدة  -

 فل التخصص
 السياـ العممل فل المجاؿ البحللضعؼ  درة بعض أعضاء ىيئة التدريس عمل  -
 ضعؼ  درة بعض أعضاء ىيئة التدريس عمل التفاعؿ الفكر  فل الوسط الكاديمل -
غياب وعل بعض أعضاء ىيئة التدريس بالمضايا الأكاديمية والمعرفية فل اإطار  -

 العاـ.
ضعؼ المعرفة العممية لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس بالموا ع والمجلات الحديلة  -

 مجاؿ التخصص. فل
انخفاض ميارة استخداـ الطرؽ الحديلة فل التدريس لد  بعض أعضاء ىيئة  -

 التدريس
 انخفاض الش،ؼ الأكاديمل لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس -
تدنل المشاركة المجتمعية لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس الناتجة عف جيميـ  -

 بمضايا المجتمع واحتياجاتو.
 :خصائص الأمية الأكاديمية  

 تتضم خصائص الأمية الأكاديمية لد  أعضاء ىيئة التدريس  فيما يمل: 
 الترد  الأكاديمل: وتعنل الضعؼ التدريجل فل المستو  الأكاديمل والفعالية. -
النسحابية: وتعنل ضعؼ المشاركة أو انعداميا فل المحافؿ والأنشطة والفعاليات  -

 الأكاديمية.
المعارؼ والمعمومات المتعممة بالمضايا الأكاديمية ضيؽ الأفؽ الأكاديمل: وتعنل  مة  -

 والبحلية وغيرىا.
نمطية الأداء: وتعنل محدودية تجديد أعضاء ىيئة التدريس فل أساليبيـ أو طرائميـ  -

 فل المجاؿ الأكاديمل بأبعاده المختمفة.
السمبية المفرطة: وتعنل ضعؼ اىتماـ أعضاء ىيئة التدريس بالمضايا الأكاديمية أو  -

 بداء الرأ  فل الأمور ذات الصمة.ا
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التصمب الفكر : ويعنل أحادية الفكر نظرا لضعؼ المعارؼ والخبرة الأكاديمية  -
 المتعممة بموضوع أو  ضية معينة.

ال،رور الأكاديمل: ويعنل شعور أعضاء ىيئة التدريس بأنيـ مف يممكوف المعارؼ  -
 فمط وأف أفكارىـ ىل أفضؿ مما يتـ نشره أو تداولو.

شل البداع: ويعنل  مة وجود مبادرات أو أعماؿ أكاديمية ابداعية فل أداء أعضاء تلا -
 ىيئة التدريس نظرا لمدـ وتو ؼ النتاج الأكاديمل.

مماومة الت،يير: وتعنل اتخاذ بعض أعضاء ىيئة التدريس اجراءات وموا ؼ مضادة  -
 لأ  ت،يير أكاديمل يتعمؽ بالأداء أو غيره.

ت التطويرية: ويعنل تمميؿ بعض أعضاء ىيئة التدريس مف التسطيم مف المبادرا -
الجيود الأكاديمية المبذولة لمتطوير أو التحسيف بحجة أنيا ضحمة أو تفتمر لتصوؿ 

 والضوابط.
  :شواىد وأشكاؿ ظاىرة الأمية الأكاديمية 

 تتضم شواىد وأشكاؿ الأمية الأكاديمية لد  أعضاء ىيئة التدريس  فيما يمل:
أعضاء ىيئة التدريس الميتميف بمواكبة النتاج الفكر  بالعربية فضلا عف  مة مف  -

 غيرىا مف الم،ات فل تخصصيـ.
 مة مف أعضاء ىيئة التدريس الميتميف بالأعماؿ الجادة والجديدة فل تخصصيـ  -

 الأكاديمل
 وجود كلرة مف أعضاء ىيئة التدريس ل يتفاعموف عمه المنصات العممية الحديلة -
غمب أعضاء ىيئة التدريس البتكارات المدىشة لمذكاء الصطناعل  مة وعل أ -

 وتطبيماتو المتنوعة فل مجاؿ تخصصيـ.
 مة وجود مشاركات نوعية بيف أعضاء ىيئة التدريس تعكس لمافتيـ وتكوينيـ  -

 الأكاديمل
 محدودية التكويف المعرفل واللمافل والم،و  المستمر لأعضاء ىيئة التدريس -
ذ الجامعل الل معمـ مممف لممادة الأكاديمية دوف المشاركة الفعالة تممص دور الستا -

 مع الطلاب 
 ظيور أبحاث عممية  لبعض أعضاء ىيئة التدريس ذات مستو  متدنل -
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 تدنل مستو  تصنيؼ الجامعات المصرية عالميا فل معيار أعضاء ىيئة التدريس  -
 ؿ عممية ضعؼ المداد المعرفل فل حالة الشراؼ الأكاديمل عمه رسائ -
 التساىؿ فل منم الدرجات العممية بدءا مف الدكتوراه حتل الستاذية -
 تكاسؿ العديد مف أعضاء ىيئة التدريس عف مواصمة البحث العممل بعد الستاذية -
 المجاملات الزائدة داخؿ المجتمع الأكاديمل فل المحافؿ العممية  -
 ضعؼ المراءة والطلاع المستمر لأعضاء ىيئة التدريس -
 ضعؼ اللماـ بأحدث النظريات والطرؽ والستراتيجيات التدريسية . -
 الجمود الفكر  والعمائد  وىيمنة اللامبالة وضيؽ الأفؽ  -
تحوؿ الستاذ الأكاديمل الل موظؼ أكاديمل غير مجدد مف أدائو أو الطموح فل  -

 التجديد 
 است،لاؿ منصات التواصؿ الجتماعل لعرض  ضايا خاصة او حياتية  -
وؼ عضو ىيئة التدريس عف بعض المياـ الموكمة اليو سواء فل المماءات عز  -

 اللمافية أوالتوعوية 
عزوؼ بعض أعضاء ىيئة التدريس عف المشاركة فل الفاعميات العممية بالمسـ  -

 العممل .
  :الأسباب الكامنة خمؼ ظاىرة الأمية الأكاديمية 

مية لد  أعضاء ىيئة التدريس  فيما تتضم الأسباب والعوامؿ الكامنة خمؼ الأمية الأكادي
 يمل:

 مة اىتماـ أعضاء ىيئة التدريس بمواكبة التطور التكنولوجل السريع وما يمدمو مف  -
 منصات التصاؿ والمعمومات الجديدة

اعتماد العديد مف أعضاء ىيئة التدريس عمل طريمة التمميف كطريمة أساسية  -
 التفكير. لمتدريس دوف الأساليب الحوارية الم سسة عمه

العتماد عمل المذكرات المنسوخة بطريمة سطحية )ىامشية( ضعيفة العمؽ واللمافة  -
 الم دية للإبداع. 

 التساىؿ فل منم الدرجات العممية  بؿ تكويف الباحث تكوينا أكاديميا جيدا. -
 التعامؿ مع الدرجات العممية عمل أنيا واجية اجتماعية  -
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التدريس الناتجة مف الحصوؿ عمل درجات ضعؼ العوائد المادية لأعضاء ىيئة  -
 عممية أعمل .

 رضا بعض اساتذة الجامعة بالمستو  المتدنل أكاديميا المتسـ بالجيؿ .  -
ضعؼ ملاءمة ضوابط اختيار وتعييف اعضاء ىيئة التدريس وتر يتيـ لمدرجات  -

 العممية
راة  بؿ تدخؿ المحسوبية والوساطة فل انياء بعض رسائؿ رسائؿ الماجستير والدكتو  -

 استيفائيا الحدود الدنيا
تدنل رواتب اعضاء ىيئة التدريس مما يجعؿ بعضيـ يمجأوف الل عمؿ حر يدر  -

 الربم 
 غياب وجود توعية كافية بأدوار ومياـ أعضاء ىيئة التدريس الجامعية -
 صراع البعض عمل المناصب الدارية والماديات -
 فل العمـ والبحاث العمميةتدنل المنافسة الشريفة بيف أعضاء ىيئة التدريس  -
 غياب الستاذ المدوة -
الضوابط العممية غير الد يمة فل اختيار المجاف العممية سواء فل المنا شات او  -

 التر يات
نمص الدافعية والحماس لبعض أعضاء ىيئة التدريس للاطلاع عمل الجديد فل  -

 تخصصيـ
وف المراءة والطلاع كلرة انش،اؿ بعض أعضاء ىيئة التدريس بالأمور اإدارية د -

 والبحث العممل المستمر
التربية التممينية التل نشأعمييا بعض الكاديميف تجعؿ ليس لدييـ المدرة عمل النمد  -

 والتفكير النا د.
 اعتماد بعض الكاديمييف أنيـ يعرفوف كؿ شئ فلا يحاولوف تجديد أفكارىـ. -
صبحت وسيمة لجمب ضعؼ مناسبة دورات تنمية  درات أعضاء ىيئة التدريس فأ -

 المواؿ لمجامعة وضياع الو ت.
 غياب الر ابة عمل عضو ىيئة التدريس فل نشاطو وانتاجو العممل. -
 :انعكاسات ظاىرة الأمية الأكاديمية 
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 تتملؿ أىـ تأليرات وانعكاسات الأمية الأكاديمية عمه أداء أعضاء ىيئة التدريس  فيما يمل:
 ر م ىؿ لدارة الحياة العممية انتاج طالب ضعيؼ عمميا ولمافيا وغي -
 وجود فجوة كبيرة بيف أفكار اعضاء ىيئة التدريس وبيف الوا ع -
عجز كلير مف الأساتذة الجامعييف عف الستجابة لمتطمبات العصر ووسائمو ورموزه  -

 ول،تو
تكرار الأستاذ الممؿ لكلاـ ل ينت  عمما لد  المتممل أو يكوف معرفة جديدة م لرة فل  -

 الطلاببناء وعل 
 ضعؼ النتاجية العممية والبحلية لد  بعض أعضاء ىيئة التدريس -
 انتشار ظاىرة السر ات العممية وغياب المحاسبة الأكاديمية التأديبية -
 ضعؼ المدرة عمل مشاركة المجتمع فل انشطتو -
 عزوؼ البعض عف حضور الم تمرات والندوات العممية  -
 ومكانتيا وسط مليلاتياتدىور المستو  العممل لمجامعات المصرية   -
 انخفاض مستو  جودة البحث العممل -
 تدنل د ة نوات  التعمـ المستيدفة مما ي د  يله انخفاض مستو  جودة الخري  -
 عزوؼ دوؿ الخمي  عف يعارة بعض أعضاء ىيئة التدريس مف الجامعات المصرية -
 انخفاض مستو  جودة الداء فل التدريس والبحث لبعض أعضاء ىيئة التدريس  -
العتماد الكبير عمه نتائ  بعض الدراسات التل ل تملؿ اللمافة المصرية مما ي لر  -

 سمبيا عمل اليوية المصرية
 خروج بعض الجامعات المصرية مف التصنيفات العالمية -
الجامعات المصرية و مة احتراـ اىؿ العمـ  كلرة المشكلات الأخلا ية داخؿ الكلير مف -

 والمعرفة 
مناخ العمؿ الأكاديمل سمبل لد  بعض الجامعات المصرية وانتشار العلا ات غير  -

 الجيدة مع الزملاء
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  :أساليب مواجية ظاىرة الأمية الأكاديمية 
جامعات تتملؿ أىـ أساليب مواجية ظاىرة الأمية الأكاديمية لد  أعضاء ىيئة التدريس بال

 المصرية  فيما يمل:
يعداد دورات تدريبية باستمرار لأعضاء ىيئة التدريس لمواكبة مستجدات العصر  -

 .والطلاع عمل كؿ جديد
الىتماـ بالتنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس لمواكبة مستجدات التخصص  -

 .الأكاديمل
  .وضع خرائط بحلية عمه المستو  المومل والمحمل -
 .الملمؼ الأكاديمل وم شراتو بالجامعات تفعيؿ معايير -
 .وضع معايير عممية واضحة معرفية ولمافية عند تعييف عضو ىيئة التدريس -
 المتميزيف.تمديـ حوافز مادية ومعنوية لتساتذة الجامعييف   -
تذليؿ الصعاب اماـ الساتذة الجامعييف مف الناحية المادية لخمؽ بيئة معرفية عممية  -

 .متطورة
ساتذة الجامعييف عمل التبادؿ المعرفل والعممل واللمافل مع جامعات خخر  تشجيع ال -

 .العممية بيف الجامعات المختمفة ( )التوأمةمحمية وعالمية 
خمؽ بيئات معرفية ولمافية وعممية تنت  فل المستمبؿ استاذا أكاديميا ملمفا مواكبا  -

 .لمتطورات متفاعلا معيا
 .تحويؿ الجامعات المصرية الل م سسات بحلية حميمية فاعمة  -
تمويؿ المشروعات البحلية لتشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمه تنمية الجانب البحلل  -

 .لدييـ
تحويؿ الجامعات المصرية مف م سسات نا مة لممعرفة الل م سسات منتجة لمعمـ  -

 .والمعرفة وموظفة ليا
سسات ابداعية تخطط لممستمبؿ وترسـ حدوده وتشارؾ تحويؿ الجامعات المصرية الل م   -

 .فل انتاجو
التعاوف الفعاؿ بيف الجامعات والمصانع والشركات وم سسات المجتمع لتحميؽ الربط  -

 .الفعاؿ بيف الوا ع العممل والوا ع الأكاديمل
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 اعداد ىيكؿ سنو  لتوزيع مياـ أعضاء ىيئة التدريس ومتابعتو مع كؿ فصؿ دراسل -
ة تشجيعية لأعضاء ىيئة التدريس يتولىا ال ساـ العممية والتخصصات اعداد خط -

 .المختمفة لزيادة دافعيتيـ لممياـ بأبحاث ودراسات حديلة
مراعاة المواعد العممية لختيار لجاف المنا شة والحكـ ولجاف التحكيـ العممل والمجاف  -

 لمتر ية.العممية 
 ممارسة يجراء البحث العممل عمهوضع  واعد  انونية تحفز أعضاء ىيئة التدريس  -
 .عممل والنشر فل الدوريات العمميةربط التدريس بالبحث ال -
 .الفساد الدار  بالجامعات واللتزاـ بالنزاىة الأكاديمية عمهالمضاء  -
اسة والنشر الفرصة لمبحث والدر  إتاحةكاديمية الأ  لتبحاثتوفير مخصصات مالية  -

 .العممل عمه نفمة الجامعة
 التدريس.اتاحة مصادر المعرفة المختمفة بصورىا الور ية واللكترونية لأعضاء ىيئة  -
اجراء استبياف الكترونل سنو  لمتعرؼ عمه احتياجات أعضاء ىيئة التدريس المعرفية  -

 تخصصاتيـ.فل نطاؽ 
  عضاء ىيئة التدريس أظاىرة الأمية الأكاديمية لد   عمهتوصيات ممترحة لمت،مب

 بالجامعات المصرية 
فل ضوء ما توصؿ يليو البحث الحالل مف نتائ  تعممت بظاىرة الأمية الكاديمية لد  بعض 

ف ف البحث الحالل يمدـ عدة توصيات ممترحة  المصرية اعضاء ىيئة التدريس بالجامعات 
 يمل : تفعيلا لأساليب مواجيتيا   كما 

 نشر لمافة التميز الأكاديمل لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية .  -
 حوافز  ومية لممبدعيف مف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية . مديـت -
 المصرية.يطلاؽ أكاديمية لمتميز الأكاديمل لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  -
زيادة الدعـ المالل الممدـ لتطوير أداء أعضاء ىيئة التدريس وتشجيع البحث العممل  -

 العالمل.والنشر 
 المصرية.لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  الأكاديملتفعيؿ مدخؿ الحتراؼ  -
زيادة الشراكة الدولية فل التعميـ مع تأكيد البتعاث والميمات العممية والشراكة  -

 الدولية.التعاونية البحلية والدرجات 
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ييجاد بدائؿ لتمويؿ البحث العممل مع زيادة تفعيؿ الحاضنات البحلية والمشاريع  -
 المصرية.البحلية بالجامعات 

تطوير برام  التنمية المينية المستدامة لأعضاء ىيئة التدريس فل ضوء النماذج  -
 العالمية 

لتدريس بالجامعات وجود أنظمة تمويمية متطورة ومحاسبية لأداء أعضاء ىيئة ا -
 المصرية 

ىيئة التدريس مع وضع نظاـ لممكافآت  لأعضاءتشجيع البحوث الدولية المشتركة  -
 معيا.التل تتناسب 

زيادة المماءات المفتوحة مع أعضاء ىيئة التدريس وتبادؿ وجات النظر حوؿ تطوير  -
 الأكاديمل.الأداء 

 مصرية.الداء والجودة بالجامعات تفعيؿ دور وحدات تطوير الأ -
 وعالمية.مة العممية بيف الجامعات المصرية وجامعات خخر  محمية تفعيؿ التوأ -
 المصرية.تفعيؿ مدخؿ الحرية الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  -
  المصرية.نشر  يـ وأبعاد النزاىة الأكاديمية لمكافحة الفساد الأكاديمل بالجامعات  -
وتبادؿ الخبرات المعرفية والأكاديمية لأعضاء ىيئة تنفيذ برام  لمتشارؾ المعرفل  -

 التدريس سواء بالجامعات المصرية  أو الجامعات الدولية.
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https://www.alittihad.ae/opinion/4246242
http://search.mandumah.com/record/1197684
http://search.mandumah.com/record/1197684
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 : محددات مخالفة معايير النزاهة الأكاديمية لدى طاف المرحمة 0216الحربي، مروان ) -12
، مجمة العموـ اإنسانية والجتماعيةالجامعية وما هو  الجامعية هي المممكة العربية السعودية، 
 .082 -027 ، ص ص 59جامعة الإمام محمد بن سعود الإسامية، السعودية، العدد )

 : دور رؤسا  الأقسام الأكاديمية هي تعزيز الحرية الأكاديمية 0201) حسن، هنا  سامي -11
، كمية التربية، جامعة رسالة ماجستيرلأعضا  هيةة التدريس بجامعة المنوهية دراسة ميدانية، 

 المنوهية.

 : مظاهر الفساد الأكاديمي وأسبابا وسبل عاجا كما يدركها 0215حمادات، محمد حسن ) -10
 ، ديسمبر، ص 4 ، العدد )14، المجمد )مجمة العموـ التربوية والنفسيةس، أعضا  هيةة التدري

 .376 -343ص 

 : أثر الت ار  المعرهي عمى أدا  الأستاذ الجامعي، دراسة حالة لعينة 0218حمقاني، عنترة ) -15
، كمية العموم الاقتصادية والتجارية رسالة ماجستيرمن أساتذة جامعة قاصدي مرباح بورقمة، 

 لتسيير، جامعة قاصدي مرباح، الجزاةر.وعموم ا

، متاح عمى صحيفة صد  تبوؾ اإلكترونية : الجهل المتوهم عمماً، 0201الحويطي، سمطان ) -14
action-http://www.sada.tabuk.com/articles 

عام هي ن ر الوعي وا  اعة التفكير العممي  : دور وساةل الإ0223الخفاف، مؤيد قاسم ) -13
 -423 ، ص ص 37، جامعة بغداد، عدد )  مجمة كمية ا دابوتعزيز الثقاهة العممية لمجمهور

456. 

 : خطة 0218خميل، محمد إبراهيم طا والباسل، نسرين محمد هوزي ورضوان، واةل وهي  ) -16
، كمية   مجمة كمية التربيةالمعاصرة مقترحة لمواجهة الأمية الثقاهية بمصر هي ضو  الاتجاهات

 .500 -066 ، أبريل، ص ص 0 ، عدد )72التربية جامعة طنطا، مجمد )

 : مظاهر الفساد الأكاديمي 0216الخم ي، سارة بنت صال  وصال ، هيفا  بنت عبد الرحمن ) -17
عمادة ، مركز أبحاث كمية الخدمة الجتماعيةهي الجامعات والمؤ رات التخطيطية لمحد منها، 

-1البحث العممي، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، المممكة العربية السعودية، ص ص 
56. 

http://www.sada.tabuk.com/articles-action
http://www.sada.tabuk.com/articles-action
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 : مستوى الثقاهة العممية لدى طمبة السنة الأولى من المرحمة 0210الخوالدة، سالم عبد العزيز ) -18
الن ر مركز  مجمة العموـ التربوية والنفسية الجامعية الأولى وعاقتا ببعض المتغيرات، 

 .69-41 ، سبتمبر، ص ص 5 ، العدد )15العممي، جامعة البحرين، المجمد )

 : برامو ك ف الانتحال لمبحوث المن ورة بالمغة العربية أ 0218الده ان، جمال عمى خميل ) -19
 ، نوهمبر، ص 33، كمية التربية، جامعة سوهاج، العدد )المجمة التربويةبين الوهم والحقيقة، 

 .16-1ص 

البحث جودة ف :محاربة السرقات العممية مدخا لتحقي   0218، جمال عمي خميل ) الده ان -02
التربوي العربي هي عصر المعموماتية ، ورقة عمل مقدمة إلي مؤتمر التعميم هي الوطن العربي " 

مجمة اتحاد أبريل،  06-03"، المنعقد بالجامعة الاردنية ، هي الفترة من نحو نظام تعميمي متميز
  ، العدد 16، كمية التربية ، جامعة دم   ، المجمد )ت العربية لمتربية وعمـ النفس الجامعا

 .112 -95  ، ص ص 4)

، برلماف المواء : زمن ه  الحرف ووصول عصر الأمية الثقاهية، 0219ديف، دلال ذهف ) -01
استرجعت  tp://aliwaa.com.Ibhtهبراير، متاح عمى  07مقالات، بيروت، لبنان، 

 م.1/6/0200

مجمة  : المثقف الأكاديمي هي المجتمع الاهتراضي، 0201رباش، سفيان وبوسعادة، ر يد ) -00
 .450 – 418 ، سبتمبر، ص ص 0 ، العدد )13، جامعة الجزاةر، المجمد )العموـ الجتماعية

مركز أفكار لمدراسات  : الأمية الأكاديمية والثقاهية أسباف ونتاةو، 0219الرهاعي، عبد الجبار ) -05
الأمية الأكاديمية  http://afkaar.center/2019/09/27سبتمبر، متاح عمى  07، والأبحاث

 م.3/6/0200الثقاهية استرجعت 

 : الحرية الأكاديمية وأزمة البحث الاجتماعي هي العالم العربي رؤية 0213وز مامي )زراهة، هير  -04
، جامعة سطيف، مجمة الدراسات والبحوث الجتماعيةاست راهية لمستقبل البحث الاجتماعي، 

 .033 -044 ، ص ص 15 ، العدد )4الجزاةر، المجمد )

ستاذ الباحث لمدراسات المانونية مجمة الأسعاد، أجعود: السرقة العممية وطر  مكاهحتها،  -03
المسيمة، الجزاةر، المجمد  –كمية الحقو  لمعموم السياسية، جامعة محمد بوضياف  والسياسية 

 .015 -194 ، ديسمبر، ص ص 8الثاني، العدد )

http://aliwaa.com.ib/
http://afkaar.center/2019/09/27
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، الدار الثقاهية، الحرية الأكاديمية فل الجامعات المصرية : 0221سكران، محمد محمد ) -06
 القاهرة.

 : الأمية المعموماتية هي المجتمع الجامعي بالقاهرة، دراسة ميدانية، 0223داليا يحيى )ال اهعي،  -07
 ، كمية الآداف قسم المكتبات والمعمومات، جامعة القاهرة.رسالة ماجستير

 : تفعيل ممارسات قيم النزاهة الأكاديمية 0219ال ربيني، غادة حمزة وحسنين، منى محمود ) -08
، المجمة التربويةالتدريس هي الجامعات السعودية تصور مقترح، والمهنية لدى أعضا  هيةة 

 .109-61 ، أكتوبر، ص ص 99كمية التربية، جامعة سوهاج، مجمد )

  : أسباف تدني ترتيف الجامعات المصرية الحكومية هي 0201الصغير ، أحمد حسن )  -09
، كمية التربية ، جامعة سوهاج ،  المجمة التربويةالتصنيفات العالمية " دراسة تحميمية نقدية " ، 

 .4015-4181  ، ص ص 91  ، عدد )12جز  )

 : الأمية المعموماتية، مفهومها وأنوعها وانعكاساتها 0227العابدين، عمار عبد المطيف زين ) -52
 ، ص 48، كمية الآداف، جامعة الموصل، عدد )مجمة خداب الرافديفعمى المجتمع الأكاديمي، 

 .542 -511ص 

مو ع تسعة   : كيف تكون مثقفاً؟ من المثقف وما معي أن تكون مثقفاً؟ 0216حمد )عباس، م -51
 http://www.ts3a.comمايو، متاح عمى  10، تعميـ وتربية

 ، 140، السنة )  الأىراـ   ضايا وخراء : الأمية الثقاهية والرقمية0218عبد الغني، مصطفى ) -50
 https://gate.ahram.org.egيناير، متاح عمى  09 ، 79214العدد )

 : دور الت ار  المعرهي هي تحقي  الميزة التناهسية دراسة 0201عبدالمطيف، عماد عبدالمطيف ) -55
 ، عدد 18)، كمية التربية، جامعة بني سويف، مجمد مجمة كمية التربيةميدانية بجامعة سوهاج، 

 .714 -606 ، يوليو، ص ص 127)

 : رؤى تطويرية لتفعيل النزاهة الأكاديمية هي الجامعات 0219عبدالله، مجدي عبدالرحمن ) -54
 ، 119 ، عدد )06، المركز العربي لمتعميم والتنمية، مجمد )  مستمبؿ التربية العربيةالمصرية

 .576 -035يونيا، ص ص 

 : الحرية الأكاديمية هي الجامعات العربية والغربية: 0216العجمي، نوف بنت عبد العالي ) -53
 ، ص ص 17 ، العدد )1، مصر، المجمد )مجمة البحث العممل فل التربيةدراسة مقارنة، 

657- 632. 

http://www.ts3a.com/
https://gate.ahram.org.eg/
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   سـ  : مفهوم الحرية هي الإسام وهي الفكر الغربي، رؤية بانورامية0216العرباوي، عزيز ) -56
 مايو. 06رباط، المممكة المغربية، ، الالفمسفة والعموـ اإنسانية

 :تطوير البحث العممي بالجامعات المصرية هي ضو  مفهوم 0200عرندس، أسما  أ رف ) -57
 ، كمية التربية ، جامعة المنوهية . رسالة دكتوراةالكراسي البحثية ، 

 : تطوير أدوار أعضا  هيةة التدريس من منظور الاحتراف 0218عسيري، أمل بنت عبد الله ) -58
، كمية التربية، جامعة المم  خالد، المممكة   رسالة ماجستيرالأكاديمي بجامعة المم  خالد

 العربية السعودية.

 ، العدد 157، السنة )  الأىراـ   ضايا وخراء : تسييس الجامعة0215عمي، سعيد إسماعيل ) -59
أبريل، متاح عمى  09 ، 46163)

http://gate.ahram.org.eg/daily/news/804/4/207133  استرجعت بتاريخ
7/6/0200. 

، وزارة الأوقاف وال ؤون الوعل اإسلامل : الأمية الفكرية كارثة العولمة، 0229عمارة، محمد ) -42
 .77 -76يناير، ص ص  ، 301 ، العدد )46الإسامية، مصر، السنة )

 : الممارسات المهنية لإعداد وتنمية أعضا  هيةة التدريس هي 0214العنزي، م عل سميمان ) -41
 ، 0 ، العدد )9، مجمد )مجمة طيبة لمعموـ التربويةجامعة الإمام محمد بن سعود الإسامية، 

 .086 -063ص ص 

التدريس هي إطار معايير   :مقياس الأدا  المهني لعضو هيةة0219عيسوي ، أزهار محمد )  -40
  ، عدد ) 46مجمد )،  مجمة دراسات فل الخدمة الجتماعية والعموـ النسانيةجودة التعميم ، 

 .121-73  ، أبريل ، ص ص 5

 : تعزيز النزاهة الأكاديمية بالجامعات المصرية عمى ضو  0200العيسوي، أميرة محمد ) -45
 ، كمية التربية، جامعة المنوهية.ةورا  رسالة دكتخبرات كل من نيوزيمندا والدنمار 

 : النزاهة الأكاديمية لدى أعضا  هيةة التدريس بالجامعات 0200غنايم، مهني محمد إبراهيم ) -44
المؤسسة  المجمة الدولية لمبحوث فل العموـ التربوية العربية هي ظل التناهسية والتحول الرقمي، 

 .159 -125ص  ، ص 0 ، عدد )3الدولية لآها  المستقبل، مجمد )

http://gate.ahram.org.eg/daily/news/804/4/207133%20استرجعت%20بتاريخ%207/6/2022
http://gate.ahram.org.eg/daily/news/804/4/207133%20استرجعت%20بتاريخ%207/6/2022
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الكبيسي، عبد الواحد حميد وسويدان، سعادة حمدي والحياني، صبري بردان والجانبي، طار   -43
، عمان، أخلا يات وخداب مينة التدريس الجامعل : 0210كامل وحسين، إسماعيل عمي )

 مركز ديبونو لتعميم التفكير.

هيةة التدريس هي   : الاحتراف الأكاديمي لأعضا 0215المحسن، محسن بن عبد الرحمن ) -46
 .042 -007 ، ديسمبر، ص ص 4الجامعات السعودية، المجمة العممية الأوروبية، مجمد )

مجمة دراسات  : محو الأمية المعموماتية ركيزة لبنا  مجتمع المعمومات، 0210محمد، يحياوي ) -47
 .091 -082 ، ص ص 6، جامعة الجمفة، عدد )وأبحاث

لذات الأكاديمي ومستوى الطموح الأكاديمي وعاقتهما  : مفهوم ا0217محمود، حنان حسين ) -48
 ، الجز  0، العدد )مجمة العموـ التربويةبالاندماج الأكاديمي لدى عينة من طالبات الجامعة، 

 .646 -621 ، ابريل، ص ص 0)

مجمة الباحث  : مظاهر الفساد الأكاديمي هي الجامعة، 0201محمودي، سماح وميدون، مفيدة ) -49
المسيمة، المجمد  –، كمية الحقو  والعموم السياسية، جامعة محمد بوضياف كاديميةلمدراسات الأ 

 .186 -169 ، ص ص 0 ، العدد )8)

 : الحرية الأكاديمية لعضو هيةة التدريس مدخل لحوكمة 0215المميجي، رضا إبراهيم ) -32
د لورة الربيع   الم تمر العممل العربل السادس بعنواف "التعميـ وخفاؽ ما بعالجامعات المصرية

 ، يوليو، 0، الجمعية المصرية لأصول التربية بالتعاون مع كمية التربية ببنها، المجمد )العربل"
 .1588 -1063ص ص 

  مو ع يسلاـ ويب  الممالت  لمافة  : أزمة الثقاهة العربية المعاصرة0213النجار، خالد سعد ) -31
، استرجعت  http://www.islamweb.net/ar/article/206992، متاح عمى: وفكر

3/6/0200 

الجامعة  مجمة صوت الأىمية  . المثقف العربي المعنى بالمسؤولية، 0216نوري، اسماعيل ) -30
 .59 -57 ، ص ص 1 ، العدد )13الأهمية، البحرين، المجمد )

م سسة هية جدلية المعرهة وسعة الإطاع بين الأجيال،  : الأمية المعر 0201الها مي، حميد ) -35
 م1/6/0200استرجعت  iq.org-https://hdf، متاح عمى م الحوار اإنسانل

http://www.islamweb.net/ar/article/206992
https://hdf-iq.org/
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 : المثقف العربي الرقمي راةد الحرا  الثقاهي العربي الرقمي دراسة هي 0218هروس، حفيظ ) -34
، مركز  مموف لمدراسات والأبحاث الفكرية والجتماعية والسياسيةمجمة السمات والأدوار، 

 .506 -082حرمون لمدراسات المعاصرة، سوريا، العدد الخامس، ابريل، ص ص 

 : خطة مقترحة لمحو الأمية الرقمية لدى الكبار بمصر هي 0219هال، محمد عبد الكريم ) -33
، كمية التربية، جامعة دمنهور، المجمد سانية  مجمة الدراسات التربوية واإنضو  الثقاهة الرقمية

 .018 -133 ، ص ص 1 ، الجز  )4 ، العدد )11)

 : الأمية المعموماتية والوبا  المعموماتي هي ظل جاةحة كورونا 0201الوريكات، أسما  ) -36
، كمية الآداف، جامعة عين  مس، حوليات خداب عيف شمسالأسباف وطر  كب  هذا الوبا ، 

 .118 -112رس ص ص  ، ما49مجمد )

 : الأمية الأكاديمية هي الفضا  الجامعي العربي، مكا فات نقدية هي 0201وطفة، عمى أسعد ) -37
جامعة الكويت، سمسمة  مركز دراسات الخمي  والجزيرة العربية الجوانف الخفية لمحياة الجامعية، 

 .38 -04 ، ص ص 9اصدارات الاستكتاف، العدد )

ي مفهوم الأمية الأكاديمية من الأمية الثقاهية إلى الأمية  : ه0201وطفة، عمي أسعد ) -38
 .38 -05 ، سبتمبر، ص ص 5 ، السنة )9، الكويت، العدد )مجمة نمد وتنويرالأكاديمية، 

 : أثر الت ار  المعرهي هي تحقي  التنمية المهنية دراسة 0201اليامي، رحمة حمد محمد ) -39
، المجمة العالمية للا تصاد والأعماؿنجران، ميدانية عمى أعضا  هيةة التدريس هي جامعة 

 .563 -541 ، أبريل، ص ص 0 ، عدد )12مركز رهاد لمدراسات والأبحاث، مجمد )

يونيو، متاح عمى  18 : بين المثقف والأكاديمي، الصدى نت، 0218يونس، حميد ) -62
http://elsada.net/85301 

 : الأستاذ الجامعي والجامعات العربية المعاصرة آلية 0211د عبد الرحمن )يونس، محم -61
جامعة ابن ر د هي هولندا، متاح المعيد الأوروبل العالل لمدراسات العربية  الاستبداد والفساد، 

 م.7/6/0200بتاريخ استرجعت  http://www.averroesuniversity.orgعمى: 

ديسمبر، متاح عمى:  08   : منظومة الفساد والاستبداد0202يونس، محمد عبد الرحمن ) -60
jo/files/art.php-http://sahafi?  : م  13/11/0200، تاريخ الدخول 

  

http://elsada.net/85301
http://elsada.net/85301
http://www.averroesuniversity.org/
http://sahafi-jo/files/art.php
http://sahafi-jo/files/art.php
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