
         

   

 
 كلية التربية              جامعة سوىاج     

 المجلة التربوية                                                    

  
   

فاعلٍت بزنامج تدرٌبً قائم على الاستراتٍجٍاث المحفزة 
للتشعب العصبً في تنمٍت مهاراث التفكير البصزي والتفكير 

 المزحلت الابتدائٍت التحلٍلً لدى تلامٍذ
 

 

 إعداد

 هبة محند إبراهيه سعدد/ 

 أستاذ علـ النفس التربوي المساعد
 جامعة دمياط –كلية التربية 

 

 

 

 

 

  
 
 

 م4245مارس  35 :النشرتاريخ قبول  -       م4245مارس  6 : استلام البحثتاريخ 
  

DOI: 10.12816/EDUSOHAG.2023.  



 م4245أبريل -4ج–( 321)عدد                                                            ...     فاعلية برنامج تدريبي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 508 - 

 الملخص:

ف عػػف عاعليػػة مرنػػامب تػػدر م   ػػاتـ علػػا ااسػػترات جيات الم فػػزة ىػػدؼ الث ػػث إلػػ  ال  ػػ
للت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الثيػػري والتفك ػػر الت ل لػػ  لػػد  ت م ػػذ المر لػػة 

 .اامتداتية
 ذة ثاليف السادس اامتدات  وتػـ تػوز عيـ إلػا م( تلم ذ وتل88وت ونت ع نة الث ث مف ) 

ا ػػداىما تجر ميػػة  لػػعت للمرنػػامب التػػدر م  وا  ػػر  لػػـ  ت فمت ػػاعتمجمػػوعت ف متجانسػػت ف 
 .ت لع للمرنامب التدر م 

وت ونت أدوات الث ث مف ا تثار ميارات التفك ر الثيري )إعػداد  الثا ةػة(ا ا تثػار ميػارات 
ا وبرنػامب تػدر م   ػاتـ علػا ااسػترات جيات الم فػزة للت ػػعب التفك ػر الت ل لػ  )إعػداد الثا ةػة(

 إعداد  الثا ةة(.العيم  )
د عػػػػروؽ ذات دالػػػػة إ يػػػػاتية مػػػػ ف متوسػػػػط  درجػػػػات الث ػػػػث عػػػػف وجػػػػو وأسػػػػفر نتػػػػاتب 

التفك ر الثيري ككػ  ميارات المجموعت ف التجر مية واللاثطة ع  التطم ق الثعدي علا ا تثار 
عروؽ ذات دالػة إ يػاتية مػ ف متوسػط  ا وجود وأثعاده الم تلفة ليالح المجموعة التجر مية

التفك ػػر ميػػارات المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة عػػ  التطم ػػق الثعػػدي علػػا ا تثػػار درجػػات 
عػروؽ ذات دالػة إ يػاتية ا وجػود الت ل ل  كك  وأثعاده الم تلفة ليالح المجموعة التجر ميػة

مػػ ف متوسػػػط  درجػػات طالثػػػات المجموعػػة التجر ميػػػة عػػ  البياسػػػ ف البملػػ  والثعػػػدي ا تثػػػار 
عػػروؽ ذات  ا ووجػػودي ككػػ  وأثعػػاده الم تلفػػة ليػػالح البيػػاس الثعػػديالتفك ػػر الثيػػر ميػػارات 

دالػػػة إ يػػػاتية مػػػ ف متوسػػػط  درجػػػات طالثػػػات المجموعػػػة التجر ميػػػة عػػػ  البياسػػػ ف البملػػػ  
 التفك ر الت ل ل  كك  وأثعاده الم تلفة ليالح البياس الثعدي.ميارات والثعدي ا تثار 
 ال لمات المفتا ية 

 –التفك ػػػر الثيػػػري  –ترات جيات الم فػػػزة للت ػػػعب العيػػػم  ااسػػػ –مرنػػػامب تػػػدر م  
 التفك ر الت ل ل .
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Abstract 

The research aimed to reveal the effectiveness of a training program based 

on stimulating neural branching strategies in developing visual and analytical 

thinking skills among primary school students. 

The research sample consisted of (80) male and female students in the 

sixth grade of primary school, and they were distributed into two homogeneous 

and equal groups, one of which was experimental, which underwent the 

training program, and the other did not undergo the training program. 

The research tools consisted of visual thinking skills test (prepared by the 

researcher), analytical thinking skills test (prepared by the researcher), and a 

training program based on stimulating neural branching strategies (prepared by 

the researcher). 

The search results showed that there are statistically significant differences 

between the mean scores of the experimental and control groups in the post 

application on the visual thinking skills test as a whole and its various 

dimensions in favor of the experimental group, There are statistically 

significant differences between the mean scores of the experimental and 

control groups in the post application on the analytical thinking skills test as a 

whole and its various dimensions in favor of the experimental group, There are 

statistically significant differences between the mean scores of the 

experimental group students in the pre and post measurements of the visual 

thinking skills test as a whole and its various dimensions in favor of the post 

measurement, & There are statistically significant differences between the 

mean scores of the experimental group students in the pre and post 

measurements of the analytical thinking skills test as a whole and its various 

dimensions in favor of the post measurement. 

 

key words: 

Training program - stimulating strategies for neural bifurcation - visual 

thinking - analytical thinking. 
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 مكدمة:  

ا ا مػر الػذي أد    تسـ العير ال ال  ثسػرعة التي  ػر والتطػور المعرعػ  عػ   ػتا العلػوـ
إلا  ػدوث تي ػرات ىاتلػة عػ  المجتمػعا ولمواجيػة ىػذه التي ػرات ع مػد مػف امػت ؾ ا عػراد  ػدرا  
ا مف المعارؼ وااتجاىات والبدرات والميارات والبيـا وتت اتف المؤسسات الم تلفة لت ب ػق ىػذ

المدرسػػػة التػػػ  تبػػػع عل يػػػا التػػػ  تتمةػػػ  ثالمؤسسػػػة التعليميػػػة  ىػػػذه المؤسسػػػات اليػػػدؼ ومػػػف
 مف   ؿ تنمية ميارات التفك ر. المتعلم فمستولية تنمية البدرات العبلية عند 

وتواجو المؤسسات التعليمية العد د مف الت ديات الت  تفرليا طميعة العيػر الػذي  تسػـ 
لتطػور الت نولػوج  الياتػ ا ممػا  لػزـ تي ػرات جذر ػة عػ  الممارسػات ثالتدعق السر ع للمعرعػة وا

التبل ديػػة للمعلػػـ التػػ  ا تراعػػ  الفػػروؽ الفرديػػة مػػ ف المتعلمػػ فا مبارنػػة ثػػالتعلـ عػػف طر ػػق 
 ال مرات ال سية السمعية والثير ة.

وع  لػو  ىػذا اانفجػار المعرعػ  والتطػور الت نولػوج  وت ػديات عيػر المعلومػات تػزداد 
يػػة تعلػػيـ وتعلػػـ التفك ػػرا  ف التفك ػػر يسػػاعد الن ػػا علػػا ع ػػص المػػدات ا والمبارنػػة م نيػػا أىم

وتبويميا ثما يمكنػو مػف الت  ػفا وتفسػ ر مػا  ػدور  ولػو مػف أ ػداثا والتنمػؤ ثمػا ي ػدث عػ  
المستبم ا كما أف تعليـ التفك ػر وتوج يػو ىػدؼ أساسػ  ا ي تمػ  التبج ػ  مػ   جػب أف يكػوف 

ا ىػداؼ التربويػة  ي مػادة دراسػيةا عيػو وة ػق اليػلة ثكاعػة المػواد الدراسػية ع  اليدارة مف 
وما ييا ميا مف طرؽ تدر س وأن ػطة ووسػات  تعليميػة وعمليػات تبويميػة )يػ ح أمػو ز ػدا 

 (.048ا ص6806
يمكػف مػف  ػ ؿ تنم تيػا لػد  المتعلمػ ف تسػاعدىـ عػ  مواجيػة ومف أنػواع التفك ػر التػ  

الثيري الذي يعد مف ا ن ػطة والميػارات العبليػة التػ  تسػاعد المػتعلـ عػ  التفك ر ىذا العير 
ال يػػوؿ علػػا المعلومػػاتا ث  ػػث ت ػػوف لػػو البػػدرة علػػا إدراؾ الع  ػػات المكانيػػة وتفسػػ رىاا 

ا 6807ثػػػػو )عمػػػػد المعػػػػز البلعػػػػاويا ال ػػػػاص وكػػػػذلؾ تفسػػػػ ر اليمػػػػوض واسػػػػتنتاج المعنػػػػا 
 (.  088ص

ات ااستةمار الناجح للمة رات الثير ة التػ   تعػرض ليػا ا د عمليىذا النوع مف التفك ر و 
يعطػ  المػتعلـ البػدرة علػا ت ػز ف المعلومػات  أنػوالفرد ع  ك  ل ظة مف ل ظات  ياتوا   ػث 

جرا  العمليات العبليػة الم تلفػة عل يػا مػد ا   الت   تلباىا مف  ولو عف طر ق  اسة الثيرا وا 
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ارنػػة والتبػػويـ ةػػـ اسػػترجاع ىػػذه المعلومػػات عنػػد ال اجػػة مػػف اانتثػػاه ةػػـ اودراؾ والت ل ػػ  والمب
 .(01ا ص6807)سماح أ مدا إل يا

ال اجػة ىػ  الػذي  تسػـ متطػور المعرعػة والمعلومػات أيلػا  ومف متطلثات العير ال ػد ث 
إلا عبلية م للة تتعلـ ثطر بة إ جامية مع ما  واجييػا مػف موا ػف و لػايا وم ػك ت م تلفػة 

 ت التفك ر الت ل ل  لد  المتعلم ف.لذا  جب تنمية ميارا
ويُعػػرؼ التفك ػػر الت ل لػػ  ثبنػػو البػػدرة العبليػػة التػػ  تمكػػف الطالػػب مػػف تف ػػص الم ػػكلة 
وأع ارىا وتبسيميا إلا مكونات أيػير عرعيػة ممػا  ػؤدي إلػا عيػـ أجػزا  الم ػكلة ث ػك  أ مػرا 

 (.  48ا ص6808وبذلؾ  تمكف مف إجرا  عمليات أ ر  علا ىذه ا جزا  )سماح ا  برا 
يعد التفك ػر الت ل لػ  مػف أىػـ أنػواع التفك ػر التػ  ت بػق ال ة ػر مػف ا ىػداؼ التربويػةا و

عيساعد ع  منا  ج   مفكر  تيف أمناؤه ثاودراؾا والػوع ا والولػوح عػ  التفك ػرا والد ػة عػ  
ويػوؿ إلػا التعم را و   الم ك تا وز ادة البدرة علا دراسة ا ع ػارا وت ل ليػاا وتب يميػاا لل

 رارات سليمة تسػاعد علػا  ػ  الم ػك ت الم تلفػة. كمػا تػدربيـ علػا كيفيػة ا تسػاب المعرعػة 
عػادة التسػاؤؿ  ولػو وتب يمػو  مف ميادر متنوعةا وليس مجرد عيـ مػا يبرأونػوا مػ  ت ل لػوا وا 

 (.168ا ص6868)رانيا عل ا 
ي إا أف ىنػػاؾ  يػػورا  وعلػػا الػػرنـ مػػف أىميػػة كػػ   مػػف التفك ػػر الت ل لػػ  والتفك ػػر الثيػػر 

كم را  لد  المتعلم ف ع  تلؾ المياراتا و رجع ذلؾ إلا سيطرة  الطراتػق التبل ديػة علػا العمليػة 
التعليميػػػةا ممػػػا  جعػػػ  م رجاتيػػػا  ايػػػرة عػػػف موا مػػػة عيػػػر اانفجػػػار المعرعػػػ ا ومواجيػػػة 

اتجاىػا  الػت تت ػذ الم ك ت المعايرة ثفاعليةا وكفا ةا كما يعز  ذلؾ إلا أف نظـ التعلػيـ مػا ز 
ا   ث التلب فا وال فع مدوف عيـا وةـ يارت عاجزة عف ت ػو ف نظػاـ معارلا  لميارات التفك ر

تربػػوي ثيػػري ت ل لػػ ا وىػػذا يمةػػ  م ػػكلة عالميػػة  ةرىػػا ال مػػرا ا وليسػػت عػػ  إطػػار التعلػػيـ 
 المدرس  ع سبا م  امتد تبة رىا ن و التعليـ الجامع .

الم فػػزة سػػترات جيات ااية التػػ  تؤكػػد علػػا إعمػػاؿ التفك ػػرا ومػػف ااسػػترات جيات التدر سػػ
التػ   كنت جة طميعية للدراسات والث ػوث ميذه ااسترات جياتا و د زاد ااىتماـ للت عب العيم 

تعمػ   أجر ت  وؿ العب  الث ر  ع  السنوات ا   رةا   ث ك فت عف آعاؽ جد ػدة للتػدر سا
 ا سػػرعة ااسػػتجاثات الفعالػػة والمناسػػثة لطميعػػةعلػػا ت ر ػػر عبػػ  الطػػ با مػػع تػػدر ميـ علػػ

 .الموا ف الم تلفة
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 ويعد التفك ر المت عب مف أنواع التفك ر الذي ظيػر كنتػاج للعد ػد مػف الدراسػات والث ػوث
 والتػ  ارت ػػزت علػػا نظر ػػة ج لفػورد للت ل ػػ  العػػامل  لةمػػداعا ونظر ػة مياجيػػو للنمػػو المعرعػػ ا

 نظر ػػة جػػاردنرا والنظر ػػات وا ث ػػاث الباتمػػة علػػا جػػانم ونظر ػػات الػػذكا  المعايػػرة ومنيػػا 
 (.066ا ص6808) ناف محمدا  الدماغ

  ىـإلا سثعة استرات جيات  الم فزة للت عب العيم سترات جيات ااوتينف 
اسػػػترات جية التفك ػػػر ااعترالػػػ   وتعتمػػػد علػػػا اسػػػت داـ التفك ػػػر ااعترالػػػ  أةنػػػا   -0

 التدر س.
   تعتمػػد علػػا أ ػػد أنػػواع التفك ػػر التػػ  تػػدعع المػػتعلـ  ف اسػػترات جية التفك ػػر العكسػػ -6

 يبلب الولع.
استرات جية ا نظمة الرمز ة الم تلفة  تعتمد علا است داـ ا نظمػة الرمز ػة الم تلفػة  -1

 ع  موا ف التعلـ.
استرات جية التناظر  تعتمد علػا الث ػث والع  ػات مػ ف ا  ػيا  لت د ػد أوجػو الت ػاثو  -4

 يما م نيا.وأوجو اا ت ؼ ع
استرات جية ت ل   وجية النظر  تعتمػد علػا مسػاعدة التلم ػذ علػا أف يفكػر عػ  آراتػو  -5

 ومعتبداتو.
اسػػترات جية الت ملػػة  تعتمػػد علػػا إ مػػاؿ ا  ػػيا  وىػػذا ي ػػث التلم ػػذ علػػا التفك ػػر عػػ   -6

 اتجاىات متعددة )ي عب تفك ره(.
ا ت ػػاؼ الع  ػػات مػػ ف  اسػػترات جية الت ل ػػ  ال ػػثك   تعتمػػد علػػا تنميػػة البػػدرة علػػا -7

ا 6807الموا ػػف أو ا  ػػيا  أو ا  ػػداث أو الظػػواىر والتعم ػػر عنيػػا )سػػماح أ مػػدا 
 (.06ص

التفك ػر أ ػد أنمػاط التفك ػر التػ  يمكػف إعمػاؿ العبػ  مػف   ليػاا   ػث يسػاعد ىذا يعد و
التفك ػر ىذا النوع مف التفك ر المػتعلـ عػ  عػتح مسػارات جد ػدة للتفك ػرا كمػا أف ىػذا النػوع مػف 

كف    الم كلة ثاتجاىػات متي ػرةا و ػؤدي أيلػا    اتجاىات م تلفةا و جع  مف المم ت عب ع
)عػؤاد  ث  ث يمكف أف يبم  أ ةر مػف إجاثػةإلا إجاثات م تلفة ثاست داـ وساتط تعلـ معايرةا 

 (.098-097ا ص ص6868المظفرا وكرام  أمو مينـا 
 ال ال . وثالتال   تلح مما سمق أىمية إجرا  الث ث
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 مشكلة البحح:

علا الرنـ مف أىمية التفك ر الثيري ع  التدر س والتعلـ   ث أنو يسػاعد الت م ػذ علػا 
عيػػػـ وتنظػػػيـ وترك ػػػب المعلومػػػات عػػػ  المػػػواد الدراسػػػيةا ويسػػػاعدىـ علػػػا تنميػػػة البػػػدرة علػػػا 

نتػػاج ا ع ػػار الجد ػػدة تتلػػمف  كمػػا  جػػذب الت م ػػذ ن ػػو مولػػوعات الدراسػػة التػػ ا اامت ػػارا وا 
أ كاا  ثيػر ة مجانػب النيػوص اللفظيػةا ويسػاعدىـ عػ  التيلػب علػا ثعػض الم ػك ت التػ  

يسػاعدىـ علػا عيػـ ا وأيلػا  ييعب دراستياا وب اية المولوعات الت  ت تاج لبدرات مكانيػة
الرسالة التعليميةا وب اية الثير ة منياا مما يسي  إدرا يا و فظيا ع  الذا رة لمػدة طو لػةا 

 نم  ال اعز والفلوؿ لد  المتعلم ف  ن و ا ت اؼ  ياتص وع  ات للأ كاؿ.كما  
ا ظػػػت مػػػف  ػػػ ؿ وعلػػػا الػػػرنـ مػػػف ا ىميػػػة السػػػاثبة للتفك ػػػر الثيػػػري إا أف الثا ةػػػة 

(ا 6868التالية  محمد  ونسا محمد عمػد الفتػاحا و ػيما  أ مػد )ااط ع علا الدراسات الساثبة 
(ا 6809(ا ر ػـ ال ػرتا ومػاىر زنبػور )6807عز البلعاوي )(ا عمد الم6860نايح إمراىيـ )

لػػد  لػعف ميػارات التفك ػر الثيػري تويػػليا إلػا  (Yang & Lee, 2013) يػانب ولػ  
عػػ  التػػدر س تبل ديػػة ثسػػمب اسػػت داـ الطر بػػة ال الت م ػػذ واعػػزت تللػػؾ الدراسػػات ذلػػؾ اللػػعف

 التفك ر الثيري لد  الت م ذ. الباتمة علا التلب ف وال فع وعدـ ااىتماـ متنمية ميارات
كمػػا أف التفك ػػر الت ل لػػ  يعػػد مػػف أىػػـ أنػػواع التفك ػػر التػػ  ت بػػق ال ة ػػر مػػف ا ىػػداؼ 
التربويةا عيساعد ع  منا  ج   مفكػر  تيػف أمنػاؤه ثػاودراؾا والػوع ا والولػوح عػ  التفك ػرا 

وت ل ليػػاا وتب يميػػاا  والد ػة عػػ  التعم ػػرا و ػػ  الم ػػك تا وز ػػادة البػػدرة علػػا دراسػػة ا ع ػػارا
للويػػوؿ إلػػا  ػػرارات سػػليمة تسػػاعد علػػا  ػػ  الم ػػك ت الم تلفػػة. كمػػا تػػدربيـ علػػا كيفيػػة 
عػادة التسػاؤؿ  ا تساب المعرعة مف ميادر متنوعةا وليس مجرد عيـ ما يبرأونوا م  ت ل لوا وا 

 (.168ا ص6868 ولو وتب يمو )رانيا عل ا 
ىتماـ ثو مف  مػ  ال تػاب والثػا ة ف اا اف المتبمػ  للفرد واا أىم تومف  وأيلا  علا الرنـ

عػػ  مسػػتوي التفك ػػر  مل وظػػا    جػػد اف ىنػػاؾ تػػدنيا   اامتداتيػػةمسػػتوي ت م ػػذ المر لػػة  عػػ  وا ػػع
منيا  دراسة نار مػاف  وىذا ما تويلت اليو نتاتب ثعض الدراسات الت ل ل  لدي ىؤا  الت م ذا

(ا 6804(ا عاطمػة رزؽ )6804اة رملػاف )(ا  يػ6807(ا مرعػت ىػان  )6807إسػماع   )
 الػػد ف جمػػاؿا (6800(ا ل لػػا  سػػاـ الػػد ف )6801(ا محمد الع ػػري )6801إمػػراىيـ الثعلػػ  )

 (.6805وعدناف الميداو ف وسعد كاظـ )(ا 6808العمرج  )
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ذلػػؾ إلػػا سػػيطرة  الطراتػػق التبل ديػػة علػػا العمليػػة التعليميػػةا ممػػا  تلػػؾ الدراسػػات وارجعػػت
ا  ايػرة عػف موا مػة عيػر اانفجػار المعرعػ ا ومواجيػة الم ػك ت المعايػرة  جع  م رجاتيػ

ثفاعليػةا وكفػػا ةا كمػػا يعػػز  ذلػؾ إلػػا أف نظػػـ التعلػػيـ مػػا زالػت تت ػػذ اتجاىػػا  معارلػػا  لميػػارات 
التفك ر الت ل ل ا   ث التلب فا وال فع مدوف عيـا وةـ يارت عػاجزة عػف ت ػو ف نظػاـ تربػوي 

لة عالميػة  ةرىػا ال مػرا ا وليسػت عػ  إطػار التعلػيـ المدرسػ  ع سػبا ت ل ل ا وىذا يمة  م ػك
 م  امتد تبة رىا ن و التعليـ الجامع .

لػذا كػػاف  جػػب علػػا الثا ةػة تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الثيػري والتفك ػػر الت ل لػػ  مػػف  ػػ ؿ 
 د نػو يعػ الم فػزة للت ػعب العيػم سػترات جيات اامد   جد د وىػو مرنػامب تػدر م   ػاتـ علػا 

علػا  ػدوث  ر يسػاعد ػالتفك عالت ػعب عػ  اغدا   التفك ػر الباتمػة علػا إعمػاؿ الػدمامػإ ػد  
ف يسػػ ر عمػػر مسػػارات بثػػ اتيػػاات جد ػػدة مػػ ف ال  يػػا العيػػمية عػػ  المػػتا ثمػػا يسػػمح للتفك ػػر

إتا ػة إمكانيػة جد ػدة للعبػ  تسػيـ عػ   جد دة لـ يكف يسل يا مف  م ا وعلػا ن ػو يسػاعد عػ 
 ا وعلػػا ن ػػو أسػػرعا لػػأع مإمكانيػػةالعبػػ  للعمػػ   عمػػاؿ الػػذىفا وثمػػا يبػػودإ ػػداث مز ػػد مػػف إ

دور التفك ػر المت ػعب عػ  إ ػداث ااسػتجاثات التثاعديػة والتػ      عػفلوثكفا ة أعلاا ىذا ع
 .(158ا ص6809)أ مد س فا  اومداع يورظ تساعد علا

المرنػػامب  وثالتػػال   تلػػح ممػػا سػػمق أىميػػة إجػػرا  الث ػػث ال ػػال  لل  ػػف عػػف عاعليػػة
ع  تنمية ميارات التفك ػر الثيػري  الم فزة للت عب العيم سترات جيات ااالتدر م  الباتـ علا 

 والتفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.
 وعلا ىذا الن و عإف تساؤؿ الدراسة الرتيس   دور  وؿ 

عػػ  تنميػػة  عب العيػػم الم فػػزة للت ػػسػػترات جيات اامػا عاعليػػة مرنػػامب تػػدر م   ػػاتـ علػػا 
 ميارات التفك ر الثيري والتفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية؟

 ومف السؤاؿ الرتيس  السامق تتفرع التساؤات التالية 
ع  تنميػة  الم فزة للت عب العيم سترات جيات ااما عاعلية مرنامب تدر م   اتـ علا  -0

  لة اامتداتية؟ميارات التفك ر الثيري لد  ت م ذ المر 
ع  تنميػة  الم فزة للت عب العيم سترات جيات ااما عاعلية مرنامب تدر م   اتـ علا  -6

 ميارات التفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية؟
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 أهداف البحح:

  يدؼ الث ث ال ال  
ارات لتنميػة ميػالم فزة للت عب العيم  سترات جيات اا اتـ علا تدر م  تيميـ مرنامب  -0

 التفك ر الثيري والتفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.
لتنميػة  الم فػزة للت ػعب العيػم سػترات جيات ااالو وؼ علا عاعلية مرنػامب  ػاتـ علػا  -6

 ميارات التفك ر الثيري والتفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.
 ي لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.إعداد ا تثار لبياس ميارات التفك ر الثير  -1
 إعداد ا تثار لبياس ميارات التفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية. -4

 أهنية البحح:

 تنبسـ أىمية الث ث إلا أىمية نظر ة وأىمية تطميبية وىما علا الن و التال  
 أوا   ا ىمية النظر ة 

 التفك ر المت عب. تبديـ إطارا  مفاىيميا  عف استرات جيات -0
الم فػػزة للت ػػعب سػػترات جيات ااموا ثػػة ااتجاىػػات ال د ةػػة التػػ  تػػدعو إلػػا اسػػت داـ  -6

 الباتمة علا التعلـ المستند إلا الدماغ.العيم  
 ةانيا   ا ىمية التطميبية 

 ع  تولػيح اامتداتيةوالع  وم طط  ومطوري ومعلم  المواد العلمية ثالمر لة  إعادة -0
عػػػ  موا ػػػف تعلػػػيـ  الم فػػػزة للت ػػػعب العيػػػم سػػػترات جيات ااوكيفيػػػة توظ ػػػف أىميػػػة 

 .مما  د يسيـ ع  ت س ف نواتب تعليـ المبررات العلمية
تنمية ميارات التفك ر الثيري لد  ت م ػذ المر لػة اامتداتيػة مػف  ػ ؿ مرنػامب تػدر م   -6

 .الم فزة للت عب العيم سترات جيات اا اتـ علا 
رات التفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة اامتداتيػة مػف  ػ ؿ مرنػامب تػدر م  تنمية ميا -1

 .الم فزة للت عب العيم سترات جيات اا اتـ علا 
إعادة معلم  المر لة اامتداتية ثكيفية تنمية ميارات التفك ػر الثيػري والتفك ػر الت ل لػ   -4

 .الم فزة للت عب العيم سترات جيات ااثاست داـ 
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 صطلحات الإدرائية:الم

 يمكف ت د د ميطل ات الث ث ال ال  كما  ل          
 الم فزة للت عب العيم  سترات جيات اا -0

( ثبنيػػا ال يفيػػة التػػ  يعمػػ  ميػػا العبػػ  عػػف طر ػػق 167ا ص6868تُعرعيػػا تر ػػزا  ػػكري )
مػف  ػ ؿ ممارسة أ مر  در مف الربط م ف المعلومات وا ع ار وال باتق المرتثطة ثمولػوع مػا 

اتيػػاات مػػ ف ال  يػػا العيػػمية عػػ  ال ػػثكة العيػػمية للمػػت ممػػا  رتبػػ  و ةػػري إمكانػػات الػػدماغ 
 الث ري ع  معالجتو للمولوعات الم تلفة و ؤدي للويوؿ إلا  لوؿ متنوعة للم ك ت. 

اوجػرا ات التػ  تتثعيػا إجراتيا  ثبنيػا  الم فزة للت عب العيم سترات جيات ااوتُعرؼ الثا ةة 
لثا ةػػة والتػػ  تسػػمح مت ػػعب تفك ػػر الت م ػػذ مػػف  ػػ ؿ إ ػػداث التبػػا ات جد ػػدة مػػ ف ال  يػػا ا

العيمية المكونة لمنية الػدماغا وتسػيـ عػ  عػتح مسػارات جد ػدة للتفك ػر ثمرونػة وتعػدد الػرؤ  
ويػػدور اسػػتجاثات تثاعديػػة مت ػػعثة عنػػد تنػػاوؿ  لػػايا عامػػة ثالدراسػػة والت ل ػػ ا ومػػف ىػػذه 

اسػػترات جية ت ل ػػ  وجيػػة اسػػترات جية التنػػاظرا ا اسػػترات جية التفك ػػر ااعترالػػ ااسػػترات جيات  
 .استرات جية الت ل   ال ثك ا و استرات جية الت ملةالنظرا 

 التفك ر الثيري  -6
( يُعرعػػو ثبنػػو البػػدرة علػػا تنظػػيـ اليػػور الذىنيػػة 048ا ص6806يػػ ح أمػػو ز ػػد )يُعرعػػو 

ت ل ليػا مةػ  ال ػط واللػوف وال ػك  والت ػو ف وتفسػ ر الت  تدور  وؿ عناير ال ك  الثيري و 
ىذه الرموز الثير ة والتم  ز م نيا و را تياا وت و ػ  الليػة الثيػر ة التػ  ي مليػا ىػذا ال ػك  

 إلا لية لفظية مكتوثة واست  ص المعلومات منيا. 
د اسػت  ص ثبنو  درة عبليػة تسػت دميا الت م ػذ عنػإجراتيا  وتُعرؼ الثا ةة التفك ر الثيري 

ع ػػػرة م ػػػددة معتمػػػدة علػػػا اليػػػور والرسػػػومات والرمػػػوز مػػػف  ػػػ ؿ تمة ليػػػا أو ت ل ليػػػا أو 
 .تفس رىا

 التفك ر الت ل ل   -1
( ثبنػػو  نمػػط 18ا ص6866يُعرعػػو منػػاؿ الر ا ػػ ا عمػػد المعطػػ  ا نػػاا ونجػػو  يػػالح )

أجزاتيػاا وتوظ ػف  إجرات  مف التفك ر يساعد الفرد علا تنظيـ معلوماتو مف   ؿ ت ل ليػا إلػا
المعطيات المتوعرة ث ك  ي يح مرت زا  علا تجزتة العناير إلا مكوناتيػا ا ساسػيةا للويػوؿ 

 إلا استنتاجات تعرؼ ثالعب نيةا والفيـ العم ق للرواثط م نياا والبدرة علا تعميميا. 
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 صمػف تف ػ تلم ػذالالبػدرة العبليػة التػ  تمكػف وتُعرؼ الثا ةة التفك ر الت ل لػ  إجراتيػا  ثبنػو 
ير عرعيػة ممػػا  ػػؤدي إلػػا عيػػـ يػػأ يميا إلػػا مكونػػاتسػوأع ارىػػا وأجزاتيػػا و لوليػػا وتب الم ػكلة

 ىػذه ا جػزا  مػف إجػرا  عمليػات أ ػر  علػاالتلم ػذ أ مػرا وبػذلؾ  ػتمكف  أجزا  الم كلة ث ػك 
 كالتين فا والتنظيـا والترت ب.

 الاطار اليظري:

  عب العيم الم فزة للت سترات جيات ااأوا   
 -ث تراعػػ  ااتجػػاه الطميعػػ  للمػػتا الػػذي ي ػػدد ػػ جػػب أف تعػػد اسػػترات جيات للتػػدر س ث 

المعلومػات المتدعبػػةا والتػ  تعمػػ  علػا توسػػيع ال ػثكة العيػػميةا مػف  ػػ ؿ ز ػػادة  كػػـ -مػدوره
مػػ ف   يػػا المػػتا ممػػا  نػػتب عنػػو ا ع ػػار ال   ػػة اومداعيػػةا  التفر عػػات العيػػمية الويػػ ت أو

م ك تيـا والعيش ثيورة أعل  مف  ػ ؿ التعامػ   مساعدة الط ب علا    تعم  علا الت 
اومػداع لديػو عػ  مجػاات م تلفػةا  والمست دةات ثيورة أ ةر إ جاميةا وأيلػا تنميػة مع الم تة

والبػػدرات  ىػػذا إلػػا جانػػب تنميػػة الػػذكا  عػػ  م تلػػف مجااتػػو منسػػب متفاوتػػةا  سػػب الم ػػوؿ
 .ال اية ثك  طالب

لمػا ليػا مػف تػبة ر  ػاص عػ   الم فزة للت عب العيم سترات جيات ااف ىنا كانت أىمية وم
 .وتعميبيا المتعلـلد   توسيع  ثكة التفك ر

  الم فزة للت عب العيم سترات جيات اامفيوـ 
ا ومػػف أىػػـ ىػػذه الم فػػزة للت ػػعب العيػػم سػػترات جيات ااتعػػددت التعر فػػات التػػ  تناولػػت 

 التعر فات ما  ل  
 & Shan, Millsap, Wood Ward)يُعػرؼ  ػافا م لسػابا وود واردا وسػم ث 

Smith, 2012, 9)  المتعلمػوف وذلػؾ  فك ر  ػارج اليػندوؽ يبػوـ ثػوثبنو تالتفك ر المت عب
 .ميدؼ الويوؿ  ع ار و لوؿ جد دة ن ر تبل دية

 طػػػط عامػػػةا ت ػػػتم  علػػػا ثبنيػػػا يُعرعيػػػا ( 689ا ص6806لػػػور س عمػػػد الملػػػؾ )أمػػػا 
والوسػات   وا سػال ب رؽ تناسبةا وتتلمف الطمتتاثعة والممارسات المال طوات وال مف وعةمجم

د ػد ال ػثكة تما التػ  تعمػ  علػا وتثعة دا   الفي  الدراس  أو  ارجػموا ن طة التدر سيةا ال
  ػ ؿمػف   ػرتسػمح مت ػعب التفكمتا ا عياب ثالم ف   يا ت جد دة وي  و دوث العيمية

 .علومات وتب يميامميارات تول د ال ا ثيية تنميةودة لمسارات جد  عتح
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الفػػرد عنػػد  ايسػػت دمي الطػػرؽ التػػ  اثبنيػػ ايُعرعيػػ( 64ا ص6801زكر ػػا ث ػػاي )م نمػػا 
التعام  مع الم ك ت أو الموا ف الت  ليا أ ةػر مػف  ػ  يػ يحا أو التػ  ييػ  إلػا  ػ  ليػا 

 يػػا المكونػػة لمنيػػة العبػػ . ثػػب ةر مػػف طر بػػة. وي ػػدث ىػػذا نت جػػة  ػػدوث اتيػػاات مػػ ف ال 
ويستدؿ عليو مف   ؿ مرونة الفكر ثالت وؿ مف ع رة إلا أ ر ا ويػدور اسػتجاثات تثاعديػة 

د اؿ ت س نات. دراؾ ع  ات جد دةا وا   ن ر نمطيةا وتعدد الرؤ ا وا 
ا 6808ا وسػامية جػودة )(065ا ص6804امتسػاـ عمػد الفتػاح )عػ   ػ ف آ ػر تُعرعيػا 

اوجػرا ات والعمليػات العبليػة التػ  يبػوـ الفػرد مػف   ليػا ثاسػتبثاؿا  ثبنيا مجموعة (686ص
واسػػتيعابا وتنظػػيـ المعرعػػة ودمجيػػا عػػ  المنيػػة العبليػػة لػػو والػػربط م نيػػا وبػػ ف  مراتػػو ومعارعػػو 

 الساثبة وتوظيفيا ميدؼ    مو ف م ك  جد د ثالنسثة لو.
منيػػا  يات د ناميكيػػةمجموعػػة اسػػترات ج( ثبنيػػا 70ا ص6806عرعيػػا  يػػاة رملػػاف )وتُ 
ومػا ورا  معرعيػة تسػاىـ عػ  التفك ػر عػ  ا  ػداث والعوا ػب والنتػاتب المترتثػة والتفك ػر  معرعية

دراؾ الع  ات م ف ع  ما ورا  ا جزا  وت د د أوجػو الت ػاثو واا ػت ؼ مػ ف ا جػزا   المعرعة وا 
 .لة والمعبدةوالمتدا  اتجاىات عد دة ا ت اؼ الع  ات المت اثكة والتفك ر ع 

محمد محمدا سػػػع د النمػػػرا عز ػػػز  نػػػد  ا (ا 76ا ص6806ز نػػػب علػػػ  )واتفػػػق كػػػ   مػػػف 
محمد محمدا سػػع د النمػػرا عز ػػز  نػػد  ا وسػػامية  ا(066-065ا ص ص6806وسػػامية ىػػ ؿ )

ا 6809سػػػػػامية عا ػػػػػد )(ا 455ا ص6808أ مػػػػػد التميمػػػػػ  )(ا 101ا ص6806ىػػػػػ ؿ )
سػػػترات جيات ااعلػػػا أف ( 687ا ص6868يػػػنـ )عػػػؤاد المظفػػػرا وكرامػػػ  أمػػػو الم(ا 055ص

اسػترات جيات تدر سػية تتم ػز ثالبػدرة علػا ت ػع ب تفك ػر المػتعلـ  ى  الم فزة للت عب العيم 
ومرونتػػو مػػف  ػػ ؿ عػػتح ويػػ ت مػػ ف ال  يػػا العيػػمية للمػػت وا  ػػداث التبػػا ات جد ػػدة مػػ ف 

الػذي  نػتب عنػو توسػيع ع ػر  ال  يا العيمية مما يعم  علا توسيع وامتداد ال ػثكة العيػميةا
مإنتػػاج أع ػػار جد ػػدةا وعػػتح المسػػارات الذىنيػػة الم تلفػػة. كمػػا تعمػػ  علػػا ت ر ػػر  المتعلمػػ ف

ا متػػػدر ب العبػػػ  علػػػا سػػػرعة ااسػػػتجاثة الفعالػػػة المتعلمػػػ فاومكانػػػات العبليػػػة ال امنػػػة لػػػد  
 ة واومداعية.والمناسثة لطميعة الموا ف الم تلفة مما  دعع المتعلـ ن و ا ع ار الجد د

ثبنيػا مجموعػة مػف  ت عرعيػا (410ا ص6807 د جة الملو  ا وسليماف الملو   )أما  
لػػدماغ مػػف  ػػ ؿ أن ػػطة وممارسػػات اااسػػترات جيات الباتمػػة علػػا إ جػػاد ويػػ ت عيػػمية عػػ  

 ن طا  وا  جاميا  ع  التعلـ. المتعلـممت رة ومنظمة تجع  
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سػػترات جيات تيػػتـ متعػػدد وتنػػوع مسػػارات ( ثبنيػػا ا66ا ص6807تُعرعيػػا سػػماح أ مػػد )و 
التفك ػػػر وثالتػػػال  تز ػػػد مػػػف  ػػػدرة المػػػتعلـ علػػػا التفك ػػػر عػػػ  اتجاىػػػات م تلفػػػة أةنػػػا  دراسػػػة 

دراسػػتيا وت ب ػػق  المػػتعلـالمولػػوعات التػػ  ت تػػاج إلػػا التفك ػػر وتنػػوع مسػػاراتو  تػػا يسػػتطيع 
 ا ىداؼ التعليمية الم ددة منجاح.

استرات جيات  اتمة علا إعمػاؿ الػدماغ ( ثبنيا 9ا ص6807يُعرعيا وجداف عيسا )م نما 
مع فا والتػ  تسػتة ر ذىػف ثمولوع  سلسلة مف ا ستلة المتتالية والمتفرعة المتعلبة تتمة  ع 
كإ جػػاد  ػػ  لم ػػكلة مع نػػةا أو إيػػدار  كػػـ  ا سػػاس للتفك ػػر عػػ  مة ػػرات جد ػػدة المتعلمػػ ف

وممت ػػػرة وي بػػق عيمػػػا  أعمػػػق  لػػوا  جد ػػػدةمعػػ فا أو التنمػػػؤ ثب ػػػداث مسػػتبمليةا ممػػػا  نػػػتب  
 .المستيدؼ للمولوع
 جموعػػة مػػف الممارسػات والبػػدرات التػػ متُعرعيػػا ثبنيػا ( 011ا ص6808 نػػاف محمد ) أمػا

 وتظيػر عػ  المػتعلـتربط م ف ا ع ار والمفػاىيـ والمعلومػات التػ  تمػدأ ث ػوار دا لػ  عػ  دمػاغ 
  مػػر  ػػدر مػػف ا ع ػػارأنتػػاج إؿ البػػدرة علػػا  درتػػو علػػا معالجػػة الم ػػك ت والموا ػػف مػػف  ػػ  

 .واليور والتعم رات الم تمةا والبدرة علا تول د أع ار متنوعة ن ر متو عة
ثبنيػػا اسػػترات جيات تتم ػػز ثبػػدرتيا تُعرعيػػا ( 488ا ص6809نػػادة الثبمػػ  )عػ   ػػ ف أف 

ا علػػا ت ف ػػز وتػػدعيـ  ػػدوث اتيػػاات جد ػػدة عػػ   ػػثكة ا عيػػاب ثػػالمتا كمػػا تسػػاعد علػػ
 ت عب تفك ر الت م ذ مف   ؿ عتح مسارات جد دة للتفك ر.

( ثبنيا منظومة العمليػات العبليػة التػ  يبػوـ 56ا ص6809يُعرعيا سامح عمد ال الق )و
المػػتعلـ مػػف   ليػػا ثفػػتح مسػػارات جد ػػدة للتفك ػػر عنػػد تنػػاوؿ مولػػوعات و لػػايا م تلفػػةا 

د أ مػر عػدد ممكػف مػف ا ع ػار وال لػوؿ ويمكف مف   ؿ ممارستيا أف تػؤدي إلػا إنتػاج وتول ػ
 الجد دة المتتالية والمتدا لة.

عمليػػات ذىنيػػة ليػػا طػػرؽ و ثبنيػػا مجموعػػة تُعرعيػػا ( 084ا ص6868عيفيػػاف عز ػػز )أمػا 
البػػدرة علػػا ت ػػو ف وتول ػػد أع ػػار جد ػػدة متتاليػػةا ومتدا لػػة تعتمػػد علػػا الت ػػعب عػػ  التفك ػػر 

)ااسػتبرا ا ااسػتنتاجا التفسػ را الط  ػةا المرونػةا ثاست داـ ثعػض أو كػ  الميػارات التاليػة  
ال ساسػػػية للم ػػػك تا إدراؾ وترك ػػػب ع  ػػػات جد ػػػدةا التيػػػن ف( مػػػع ا ػػػت ؼ عػػػدد ىػػػذه 

 الميارات ونوع تيا  سب دراس يا والم تو  لمبدـ ليـ.
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( ثبنيػػا ال يفيػػة التػػ  يعمػػ  ميػػا العبػػ  عػػف 167ا ص6868تر ػػزا  ػػكري )م نمػػا تُعرعيػػا 
رسة أ مر  در مف الربط م ف المعلومات وا ع ار وال باتق المرتثطة ثمولػوع مػا مػف طر ق مما

 ػػ ؿ اتيػػاات مػػ ف ال  يػػا العيػػمية عػػ  ال ػػثكة العيػػمية للمػػت ممػػا  رتبػػ  و ةػػري إمكانػػات 
الػػػدماغ الث ػػػري عػػػ  معالجتػػػو للمولػػػوعات الم تلفػػػة و ػػػؤدي للويػػػوؿ إلػػػا  لػػػوؿ متنوعػػػة 

 للم ك ت.
 (056ا ص6868ا نػػػا ف العت مػػػ  )(078ا ص6868 ال ربػػػ  )عمػػػد هعػػػ   ػػػ ف أف 

تسػػمح للمػػتعلـ ثػػاانط ؽ عػػ  أةنػػا   ػػ  الم ػػك ت عػػ  اتجاىػػات  ال يفيػػة التػػ  ابنيػػيُعرعيػػا ث
نتػػاج متعػػددة ومتنوعػػة وأيػػ لة وبتوسػػعا  ويسػػتدؿ عل يػػا عػػف طر ػػق تعػػدد الػػرؤ  الم تلفػػةا وا 

يدار استجاثات تثاعدية ن ر   نمطية.عدة  لوؿ للم كلةا وا 
ا سػػامية عا ػػدا سػػيموف عػػرجا (085ا ص6860أسػػما  الفػػا ز )عػػ   ػػ ف آ ػػر تُعرعيػػا 

يمػاف الفالػػل  ) ثبنيػا مجموعػػة مػػف اوجػرا اتا والممارسػػات المبيػػودة  ( 650ا ص6866وا 
ا سػوا  ثطر بػة عرديػة المتعلم فالت   تثعيا المعلـا والت  تعتمد علا طرح أستلة متنوعة علا 

اعد علػػا عػػتح مسػػارات جد ػػدة للتفك ػػرا وااتيػػاؿ مػػ ف ال  يػػا المكونػػة أو جماعيػػةا وىػػذا يسػػ
لمنية العب ا مما  ؤدي إلا مرونة التفك را وتعدد الرؤ ا ويدور استجاثات تثاعديػة مت ػعثةا 

 والويوؿ   ةر مف    للم كلة.
 خصائص التفكير المتشعب:

ادة الثبمػ  نػ ا(685ا ص6801عمػاد سػيف ف ) ا(168ا ص6868 ولح تر ػزا  ػكري )
ا ودعػػػا  المربػػػري (660ا ص6868عػػػؤاد المظفػػػرا وكرامػػػ  أمػػػو ميػػػنـ ) ا(408ا ص6809)
  ياتص التفك ر المت عب كالآت  (160-168ا ص ص6860)

 يساعد علا تول د ا ع ار وااستجاثات الم تلفة. -0
 ي دث اتياؿ م ف ال  يا العيمية ع  المت مما يساعد علا تي تة المت للتعلـ. -6
 ف  رتثط ثعملية اومداع ويعتمر نوع مف التفك ر ن ر التبل دي.تفك ر مر -1
 ي تاج إلا م تة أمنة وننية ثالمة رات الم فزة للتفك ر. -4
  رتثط ثا ستلة الت  تمة  يورا  دا   دماغ الطالب. -5
 يستدؿ عليو مف   ؿ ااستجاثات الي ر منطبية. -6
 ت وا ن طة.تظير عاعل تو عندما تتوعر م تة مناسثة معززة ثالمة را -7
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  ربط المعلومات وا ع ار المرتثطة ثالمولوع. -8
 أهنية التفكير المتشعب:

  تم ز التفك ر المت عب ثمجموعة مف السماتا منيا 
تنميػػة  ػػدرة المػػتعلـ علػػا ايػػدار اسػػتجاثات تتم ػػز ثاانط  ػػة الفكر ػػة والمرونػػةا ممػػا  -0

 ر النمط .يعم  علا ز ادة عرص اومداع لد  المتعلـ مدا  مف التفك 
يساعد المتعلـ علا إنتػاج أ مػر  ػدر ممكػف مػف ا ع ػار واليػور والتعم ػرات الم  مػة  -6

 ع  و دة زمنية م ددة.
يساعد التفك ر المت عب علا  دوث العد د مػف العمليػات العبليػة مةػ  إدراؾ الع  ػات  -1

عادة تينيفيا وترك ب وتبديـ رؤ  جد دة.  الجد دة وا 
  لو مع متطلثات المو ف التعليم . وجو مسار التفك ر أو ت و  -4
مػػػف  ػػػ ؿ  ػػػ  الم ػػػك تا والعمػػػ  عػػػ  المتعلمػػػ ف  نمػػػ  اتجاىػػػات إ جاميػػػة لػػػد   -5

 الم روعات.
 جع  المػتعلـ ن ػط ومفكػر و ز ػد مػف داعع تػو للػتعلـ عػف طر ػق عمػ  الويػ ت مػ ف  -6

 ال  يا العيمية ع  المت.
 علا التجر ب وااستب ؿ. المتعلم فت جيع  -7
 .المتعلم ف ر والبدرة علا اومداع لد  تنمية التفك -8
 علا معرعة د اتق ا  يا .المتعلم ف ت جيع  -9
 .  المتعلم فيعط  انطثاعا  عاما  للمعلـ عف مستويات  -08
 إدارة عملية التعلـ ثفاعليةا مف   ؿ تعرؼ طميعة المتعلم ف. -00
  م ف وظاتف جػانم  المػت ا يمػف وا يسػر ثيػورة إجماليػةا ووظػاتف المػت ثيػورة -06

 تفي لية.
المتعلمػػ ف ي ػػدد إجػػرا ات تيػػميـ المنػػاىب التعليميػػة ثطر بػػة تتناسػػب مػػع طميعػػة  -01

 ثا ت ؼ نمط تعلميـا والجانب الن ط ع  الدماغا سوا  الجانب ا يمف أو ا يسر.
ا مػػػف  ػػػ ؿ تول ػػػدىـ ل سػػػتجاثات أو المتعلمػػػ فيسػػػتةمر البػػػدرات اومداعيػػػة لػػػد   -04

 ال لوؿ المتعددة للموا ف.
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ع   يادة العب  امت ار وي ت جد دة م ف ال  يا العيػمية ممػا يسػاعد عػ  يساعد  -05
ت ػػو ف مسػػارات  د ةػػة تسػػمح ث ػػدوث ويػػ ت جد ػػدة مػػ ف ال  يػػا العيػػمية المكونػػة 

 للمت و ترتب عليو عتح مسارات تفك ر جد دة.
 ا تساب المتعلـ العد د مف الميارات ك ػ  الم ػك ت وات ػاذ البػرار وايػدار ا  كػاـ -06

ا عػدناف ال فػاج ا 190ا ص6809ا سامية ىػ ؿا 751ا ص6868سارة أ مدا )
ا 6809ميػػطفا أمػػو روميػػةا ا 48ا ص6806ا علػػ  ال ػػد م ا 467ا ص6808
-66ا ص ص6807وجػػػداف عيسػػػاا ا 608ا ص6809ميػػػا  سػػػفا ا 169ص
نػػػادة ا 159ا ص6860دعػػػا  المربػػػريا ا 646ا ص6868ا  نػػػاف العر نػػػ ا 61

 ا6860ا أسما  الفػا زا 056ا ص6809ية عا دا ساما 489ا ص6809الثبم ا 
 .(168ا ص6868ا وتر زا  كريا 008ص

 مبادئ التفكير المتشعب:

 :يعتمد التفك ر المت عب علا مجموعة مف المثادئ ا ساسية وى 
ىػػذا الممػػدأ  ويػػ  متبج ػػ  ال كػػـ و التب ػػيـ ل ػػ ف  عػػدـ التسػػرع عػػ  إيػػدار ا  كػػاـ  -0

ف إيػػدار أ كػػاـ متسػػرعة يعر ػػ  إا ع ػػارا   ػػث  تول ػػد عػػدد كم ػػر مػػفمػػف  اانتيػػا 
 .أعمق عملية التفك ر عيما ىو

 ىػػذا الممػػدأ  تطلػػب إ جػػاد أ مػػر  ػػدر مػػف ا ع ػػار الث ػػث عػػف عػػدد واعػػر مػػف ا ع ػػار  -6
 .مدوف ااىتماـ ثالنوعية  ف ا ع ار المتم زة تنتب مف م ف أع ار كة رة والمدات 

علػػا عػػدـ ال ػػوؼ مػػف عػػرض أي ع ػػرة ت طػػر تبمػػ  جميػػع ا ع ػػار  ىػػذا الممػػدأ  ؤكػػد  -1
و سػ يفة عػ  نظػر جماعػة  ػد ت ػوف أالذىفا  ف ا ع ػار التػ   ػد تمػدو نر ثػة  علا

 .آ روف أع ار أي لة عليو أساسا   من 
 ىذا الممدأ  ر  لرورة الت ل  عػف نزعػة ال مػوؿ عػ  الذىاب متفك رؾ إلا أثعد مد   -4

 .الث ث عف ا ع ار التفك را وال فاظ علا ال  وية والجدية ع 
ىػػذا الممػػدأ  ؤكػػد علػػا لػػرور ة ممارسػػة  أ ػػذ اسػػترا ة  ل لػػة  تػػا ت تمػػر ا ع ػػار   -5

ثالم كلة لثعض الو تا   ث  د يبفػز إلػا الػذىف أع ػار  اىواية ا ع  ة لي أو ن اط
 .علا ثالو مسثبا   ت طر أي لة لـ
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طػػواؿ الو ػػت لمػػا  م اولػػة دمػػب ا ع ػػار  ىػػذا الممػػدأ  تطلػػب أف يكػػوف الفػػرد متيبظػػا   -6
الآ روف مف أع ارا و د  تمكف مف الويوؿ إلا ع رة أي لة عف طر ق الػربط  يعرلو
 ا66-65ا ص ص6889عت ػػػػ  جػػػػروافا ) متنوعػػػػة مػػػػف ىنػػػػا وىنػػػػاؾ أع ػػػػار مػػػػ ف

ا ص 6807وجػػػداف عيسػػػاا  ا166-165ا ص ص6809ميػػػطفا أمػػػو روميػػػةا 
ا 6868 نػػاف العر نػػ ا  ا178-169ا ص ص6868تر ػػزا  ػػكريا  ا66-60ص

 (.159ا ص6860دعا  المربريا و  ا648-647ص ص
 مهارات التفكير المتشعب:

( ميػػػارات 158ا ص6860دعػػػا  المربػػػري )و (ا 066ا ص6868ي ػػػدد إمػػػراىيـ سػػػليـ )
 التفك ر المت عب عيما  ل  

علػػا عػػرض ا  ػػداث وت ل ليػػا مد ػػة والتعػػرؼ علػػا  ااستثيػػار  وتعنػػ   ػػدرة المػػتعلـ -0
 م تواىا.

  درة المتعلـ علا تول د أ مر عدد ممكف مف ا ع ار المتنوعة. المرونة  وتعن  -6
ااست  ػػػاؼ  وتعنػػػ   ػػػدرة المػػػتعلـ علػػػا إلػػػاعة تفايػػػ   جد ػػػدة للأع ػػػار المعطػػػاة  -1

 والتوي  إلا نتاتب مناسثة و لوؿ منطبية.
 ( ع  ما  ل  169ا ص6868م نما  ددتيا تر زا  كري )

 و الم ك ت المتعلبة ثعم  أو مفيوـ ما.كار ا ع ار أالط  ة  وى  البدرة علا استذ -0
 المرونة  تمن  أنماط ذىنية م ددة سلفا  ون ر  املة للتي  ر  سثما تستدع ال اجة. -6
 ا يالة  العملية الت  تـ ع يا ربط وترك ب ا ع ار ث ك  كل  وعر د مف نوعو. -1
توجيػوا  ال ساسية تجاه الم كلة   درة الفرد علا م  ظة ال ة ر مف الم ك ت الت  -4

 وتدارؾ ا  طا  واا ساس وال عور ثالم ك ت.
انتاج ال لوؿ  إنتاج عدد مف ال لوؿ والمدات ا وطرح  لوؿ تجر ميػة للم ػكلة وا تػراح  -5

 ت م نات ل    لية ما.
عػادة ربػط  -6 الترك ب )التبل ف(  البدرة علا منػا  ع  ػات ذات معنػا مػ ف المعلومػاتا وا 

 ة جد دة.ا جزا  الت  تـ ت ل ليا ثطر ب
اوعالة )التوسع(  البػدرة علػا إلػاعة تفيػي ت جد ػدة للفكػرة أو ا ع ػار المطرو ػة  -7

 وجعليا أ ةر عاتدة.
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 ( إلا ما  ل  666ا ص6868م نما ينفيا عؤاد المظفر وكرام  أمو مينـ ) 
التفك ر الطلق  و تلمف تول د عػدد مػف ااسػتجاثات ذات اليػلة التػ  تتمتػع ثالتػدعق  -0

 يباس كميا  ثعدد ااستجاثات وال لوؿ والنواتب الت   ولدىا الفرد.والنوعيةا و
التفك ػػر المػػرف  وعيػػو تتنػػوع ا ع ػػار و ػػتمكف الفػػرد مػػف اانتبػػاؿ مػػف عتػػة إلػػا أ ػػر ا  -6

ويباس كميا  ثعدد الفتات أو الطرؽ الت  يفكر ميا الفرد ونتاج ااستجاثات مػف  ػ ؿ 
 عدد الفتات أو اتجاىات التفك ر.

ا يػػ    و تلػػمف البػػدرة علػػا إنتػػاج اسػػتجاثات ن ػػر مبلوعػػة وأع ػػار ذكيػػةا  التفك ػػر -1
ثع دا  عما ىو والح وظاىرا ويباس كميا  ثعدد ااستجاثات ن ر المبلوعػة التػ  تتػردد 
كة ػػػرا  عػػػ  مجتمػػػع ااسػػػتجاثاتا وتمةػػػ  اتجاىػػػات جد ػػػدة و فػػػزة نوعيػػػة ثع ػػػدة عػػػف 

 المبلوؼ.
كػػرةا وت سػػ ف ااسػػتجاثة لجعليػػا أ ةػػر جمػػاا  التفك ػػر التفيػػ ل   و تلػػمف توسػػعة الف -4

وولػػػو ا ا ويبػػػاس كميػػػا  ثعػػػدد التفايػػػ   التػػػ  يمكػػػف إلػػػاعتيا لت سػػػ ف ااسػػػتجاثة 
 الساثبة.

 أساليب أساسية لتينية التفكير المتشعب:

 و ػػد أ ػػار المركػػز التعليمػػ  موا ػػنطف إلػػا أربعػػة أسػػال ب أساسػػية  جػػب اتثاعيػػا لتنميػػة
 :التفك ر المت عب وى 

سلوب يساعد ع  تول د المتعلـ لباتمة مف ا ع ار الممت ػرة عػ  أوىو   لعيف الذىن ا -0
تسػػػج   جميػػػع ا ع ػػػار سػػػوا  المبمولػػػة أو ن ػػػر المبمولػػػةا وثعػػػد   يػػػ را مػػػع و ػػػت

 .للويوؿ إلا  اتمة ا ع ار الي ي ة ومنا  تيا اانتيا   تـ عرزىا
ـ علػػا ال فػػاظ علػػا كػػ  مػػا و ػػتـ مػػف   ليػػا مسػػاعدة المػػتعل  اا تفػػاظ ثالمطموعػػات -6

سػػػوا  مجػػػ ت أو كتػػػب ومؤلفػػػاتا وعيرسػػػتيا  سػػػب  يطلػػػع عليػػػو مػػػف مطموعػػػاتا
 .ميدرا  للمعلومات عند ال اجة إل يا المولوعات الت  ت توي عل ياا لت وف 

 وذلػػؾ مػػف  ػػ ؿ تعو ػػد المػػتعلـ علػػا ال تاثػػة عػػ  مولػػوع وا ػػد م ػػدد  ال تاثػػة ال ػػرة -1
 زمنية م ددةا والتب  ػد علػا كتاثػة كػ  مػا  تثػادر إلػا عنو ع  عترة العنايرا وال تاثة
نتػػاج ا ع ػػار مػػدوف تو ػػفا ةػػـ ثعػػد إالمولػػوعا ممػػا يسػػاعد علػػا  الػػذىف م يػػوص

 .مع المعلـ  تـ مراجعة ال تاثات اانتيا 
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ويبيد ميػا ت و ػ  ا ع ػار التػ  تويػ  إل يػا    راتط المولوعات أو ال راتط الذىنية -4
 أ ػػكاؿ وم ططػات تولػػح الع  ػات مػػ ف تلػػؾ لػذىن  إلػػاالمػتعلـ مػػف  ػ ؿ العيػػف ا

الفرعيػػػةا ويمكػػػف أف ت ػػػتم   ا ع ػػػارا ثادتػػػا ثا ع ػػػار العامػػػة الرتيسػػػيةا ةػػػـ ا ع ػػػار
وجػداف عيسػاا  ا014ا ص6808) نػاف محمدا  علا العد د مف المسػتويات ال ر طة
 .Hanson, 2006, P37)و ا65ا ص6807

  المحفزة للتشعب العصبيسرااييذيات الا

ىنػػاؾ عػػدد مػػف ااسػػترات جيات التػػ  تسػػاىـ ثفاعليػػة عػػ  تنميػػة التفك ػػر المت ػػعب إذ تعػػد 
ثمةاثػػة تػػدر ب ل  يػػا ا عيػػاب ثػػالمتا إذ تسػػمح للػػدـ أف يسػػلؾ مسػػارات أ ػػر  جد ػػدة تن ػػط 
  يا عيمية لـ تعم  علا ىذا الن و مف  م  مما يسيـ ع  ويادة مرونة العب  وربط م تػواه 

   معو ع  موا ف ال ياة الم تلفة.ثما  تـ التفاع
  ااسترات جيات ى  وىذه

 استرات جية التفك ر ااعترال   -0
تعتمد ىذه اوسترات جية علا اسػت داـ التفك ػر ااعترالػ  عػ  أةنػا  التػدر س للعمػ  علػا 

دراؾ المولوعات وا  داث ث ك  ج دا مدا مف ا نماط المعروعة والمتو عة استيعاب  .وا 
العب   ف يفكر ثبوة عػ  ا  ػيا  وا سػثاب والعوا ػب والنتػاتب المترتثػة عل يػاا  عي  تدعع

 .إسترات جية ععالة لت و ف معلومات جد دة وىا
تعتمد ىذه اوسترات جية ع  جوىرىا علا توجيو المعلػـ لمجموعػة مػف ا سػتلة ااعترالػية 

ل ػدثا وامت ػار ع  ػات جد ػدة مراعاة تتاثع ا ستلة لتعم  إجاثاتيا علػا تولػيح ا لط ثوا مع
تسػػيـ عػػ  ت ػػو ف مولػػوعات اعترالػػية جد ػػدةا ت تػػوي علػػا  مػػ ف الظػػواىر الم تلفػػةا والتػػ 
 .أ داث وع  ات وظواىر جد دة

 :ومف أمةلة ا ستلة الم ببة ليذه اوسترات جية ما  ل 
 ماذا ي دث إذا......؟ إذا  دث ىذاا عما التداعيات؟

  دوث........؟ ما مد  ا تناعؾ مإمكانية 
 ما رد ععلؾ إذا يدر  رار..........؟ 
 لو انؾ....... ماذا كنت ستفع ؟ 
 ما الذي يمكف أف تفعلو لو أيث ت......؟ 
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 ما النتاتب المترتثة علا ظاىرة..........؟ 
 ماذا ي دث لو كنت أنت ثط  للبية ؟ 
 ما الذي يمكف أف تليبو مف أع ار لو كنت أنت كاتب البية ؟ 
 ذا كاف عل نا أف نفع  لو لـ يكف ىناؾ.............؟ ولماذا كاف عل نا دراستيا؟ما

وىذا النوع مف ا ستلة يساعد الط ب علػا  ر ػة التعم ػر عػف أنفسػيـا وعػرض الفػروض 
والسع  و ػثاع  ػب ااسػتط ع عػ  المولػوع الػذي يبر ونػوا كمػا  ؤكػد علػا لػرورة  والتبم 

   .ض إجاثة منياوعدـ رع تبم  جميع اوجاثات
 استرات جية التفك ر العكس  )اانب م (  -6

تعمػػ  علػػا تعػػرض الفػػرد لموا ػػف جد ػػدة مػػف  ػػ ؿ ال ػػروج عػػف المػػبلوؼا ثػػالنظر إلػػا 
ثيػػورة معكوسػػةا أو الرجػػوع مػػف النتػػاتب إلػػا ا سػػثابا ومػػف الممكػػف أف  المو ػػف أو ال ػػدث

ف إ جاد إجاثات ليػاا أو أف  مػدأ مػف  وؿ مولوع ما مدا م يطلب مف الط با اوتياف ثبستلة
ثالمدايػػة ال بيبيػػةا أو أي مدايػػة يفترلػػياا  النيايػػةا أو  مػػدأ عػػ  عكػػس ا ولػػاع  تػػا  نتيػػ 

الػنمط مػف التفك ػر العكسػ   ز ػد  . وىػذاف ا  داث والموا ػف ثيرض إدراؾ الع  ات المستمرة م
علػا النظػرة ال ػمولية ال ليػة لػو   درتػو مف إدراؾ التلم ذ للع  ات م ف عناير المو فا و نم 

التلم ػذ التػدر ب علػا  مف   ؿ رؤية أ ةػر عمبػاا وعػ  ىػذه اوسػترات جية يمكػف أف يطلػب مػف
 .توجيو ا ستلة أ ةر مف أف يطلب منو إ جاد إجاثات ليا
  ومف ا ستلة الم ببة ليذه اوسترات جية ما  ل 

 ات ميا؟ى  تتي ر نياية البية إذا عكست يفات ثعض ال  يي 
 ما الذي  ترتب علا عكس نياية  ية مف البيص؟ 
 .لع نفسؾ مكاف كاتب ىذه البية ماذا ستفع  لتعد   نياية ىذه البية 
 تول ت أنت وا  وتؾ إدارة  توف ا سرة مدا  مف ا ب وا ـ .. عماذا ستفعلوف؟ 

اتب المترتثػة متؾ وع ت ع   ر ة مػدا  مػف المد نػة والعكػسا عمػا النتػإذا عكست مكاف إ ا
 علا ذلؾ؟.

 استرات جية ا نظمة الرمز ة الم تلفة  -1
ى  أسلوب لتوسيع ال ثكة العيميةا عف طر ق است داـ أنظمة رمز ة للظػواىرا ثطر بػة 

 .است داميا ثو مف  م  ن ر مبلوؼ
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تعتمد ىذه اوسترات جية علا است داـ ا نظمة الرمز ة الم تلفة ع  موا ػف الػتعلـا ع لمػا 
التلم ذ علػا التعم ػر ثاسػت داـ أنظمػة رمز ػة م تلفػة كلمػا دؿ ذلػؾ علػا  درتػو علػا   درة نمت

دراؾ الع  ات م ف أجزاتوا والتعم ر عنيػا ثبسػلوثوا عػيمكف للتلم ػذ  استيعاب عناير المو فا وا 
ر ثمعادلػة مػالع  ػات مػ ف ا ع ػار والموا ػف الم تلبػةا أو يع أف  رسـ  ػراتط أو  طػوط تولػح

 .ثط مجموعة مف الع  ات م ف ا  داثعف ترا
  ويمكف توظ ف ىذه اوسترات جية ع  الموا ف التعليمية ثبف يطلب مف الطالب ما  ل 

 .التعم ر عف الع  ة م ف أ داث  ية أو ويف     ما ثاست داـ ال طوط والرموز 
 .رسـ  ر طة أو  طوط تعمر عف تسلس  ا  داث والموا ف 
 .الدرسرسـ ما تـ تعلمو مف  
 .رسـ  ر طة مفاىيـ للع  ة م ف ا ع ار الرتيسة والفرعية 
 لع أ داث البية ع  يورة معادلة واستنتب الناتب؟ 
 ى  تستطيع رسـ ما عيمتو مف  را ة النص؟ 
 ى  يمكنؾ ت و   ىذه البطعة ا دمية إلا يورة ر مية؟ 

رمز ػػة  اـ أنظمػػةو تلػػح ممػػا سػػمق أف  ػػدرة الطالػػب عػػ  التعم ػػر عػػف المو ػػف ثاسػػت د
إدرا ػػو للع  ػػػات واارتثاطػػػات مػػػ ف عنايػػر المو ػػػف التعليمػػػ ا وتػػػدعع  م تلفػػةا تعكػػػس مػػػد 

وعيمػػو للع  ػػات م نيػػاا أي  تجػػاوز  ػػدود النظػػرة  المػػتعلـ ل تعمػػق عػػ  إدرا ػػو لعنايػػر المو ػػف
عنايػر المت املة عػ  نظػاـ تتػراثط عيػو  الليبة الم دودة إلا نظرة أ ةر عمبا واتساعا للمعرعة

تنميػػة الميػػارات  المو ػػف ثع  ػػات والػػ ةا ممػػا  ػػؤدي إلػػا توسػػيع ال ػػثكة العيػػميةا وي فػػز
 .اومداعية

 استرات جية التناظر  -4
ى  عملية تعم  علا تن ػيط البػدرات الذىنيػة لعمػ  التفر ػع العيػم ا عػف طر ػق الث ػث 

عامػة تة ػر أوجػو ااستجاثات الم تلفة  وؿ   ت ف أو عنير فا وذلؾ عػف طر ػق أسػتلة  عف
 .الت م ي  التفك ر

تػػدعـ ىػػذه اوسػػترات جية عػػرص الث ػػث عػػف الع  ػػات مػػ ف ا  ػػيا  لت د ػػد أوجػػو الت ػػاثو 
اا ت ؼا عي  تز د مف إعمػاؿ العبػ  لتولػيح الع  ػات مػ ف العنايػر وا  ػيا ا   ػث  وأوجو

مػف ت ػعب التفك ػر  التناظر م ف أ يا  تمدو م تلفة مف  بنو إتا ػة مز ػد إف الث ث عف أوجو
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 عاليػا   وا  كاؿ مػف الع  ػات ومةػ  ىػذا التفك ػر يطلػب إمػداعا   عيما م ف ىذه العناير والموا ف
 ور أو الت ػػاثظلث ػػث عػػف التنػػاا ععمليػػة االعنايػػر  ف اوجاثػػة داتمػػا تتطلػػب رؤيػػة جد ػػدة  ػػمف

 مػػ ف جملػػة العبػػ  وجػػرا  اتيػػاات جد ػػدة عنيا دعػػبتمػػدو م تلفػػةا عمليػػة مػػف  ػػ مػػ ف أ ػػيا 
عػػدد مػػف  حطػػر  المعلومػػات التلػػ  تػػـ اسػػتيعاميا. ويمكػػف ت ب ػػق ىلػػذه اوسػػترات جية مػػف  ػػ ؿ

 :ا ستلة منيا
 .ما أوجو الت اثو م ف   ت ف ورد ذكرىما ع  النص المبرو 

 ؟ما أوجو اا ت ؼ م ف   ت ف ورد ذكرىما ع  النص المبرو  
لفنيػة ل تاثػة ص اتاثة المسػر ية وال يػاتل  الفنيةص وال  ؼ م ف ال يات وال ث وا أوجم

 ومػػ ف كتاثػػة المػػذكرات ال  يػػية وكتاثػػة التػػراجـ؟ مػػا أوجػػ وال ػػ ؼ وال ػػث ومػػا أوجػػ البيػػة؟
رؾ ظػنيػة وت تلػف عػ  وج وال  يػيات الةانويػة عػ  البيػة؟ ك ػف تت ػاث وال  ؼ م ف ثوال 
 .رأي ما؟ مرر مرأيؾ عوع عم  المرأة ملمو   ياؿ
   وجية النظر استرات جية ت ل  -5

علػػا أف يفكػػػر عػػ  آراتػػػو ومعتبداتػػوا وت ػػػجعو علػػػا  المػػػتعلـذه اوسػػػترات جية تسػػاعد ىػػ
ا  التػ   ػؤمف ميػا عػ   ػتا لآر النظر وا ع ار والمثادئ والبيـ والمعتبػدات وا التعم ر عف وجية

 للأمػػور وتفاعلػػو مػػع ا  ػػداثا وىػػذه اوسػػترات جية الموا ػػفا والتػػ  تػػؤةر مػػدورىا علػػا رؤ تػػو
مػف تعم ػق التفك ػر ع يػاا والتبمػ   لوجية نظره لتتيح لو عريػا لمز ػد المتعلـتعتمد علا ت ل   

وت ل   وجيػة النظػر  مناسمتيا للمو ف أو ل   م كلة مف الم ك تا ع  مد  ي تيا ومد 
أو (ا و موليػا )إذا كانػت مناسػثة ويػ ي ة(ا أو تعػد ليا )إذا لػزـ ا مػر  د  نػتب عنػو تػدعيميا

 (.مناسثة ون ر ي ي ة )إذا كانت ن ررعليا 
 :ع  ىذا اليدد تست دـمكف أف يومف ا ستلة الت  

 كما؟-لو كنت مكاف ىذه ال  يية ك ف ستتيرؼ؟ 
 .إسترات جية الت ملة لتلؾ المبدمة للنص المبرو  ؟  دد أنسميا. وعسر رأيؾ 
 ثبمةلة؟مرر أسثاب رعلؾ لمو ف ما. وى  ترعلو كليا أـ جزتيا؟ ولماذا؟ ولح  
 .ك ف تتو ع ا  داث المترتثة علا ىذا المو ف؟ دعـ وجية نظرؾ ثا دلة 
 ك ف تر  ا مور  ياؿ ىذا المولوع؟ وك ف تتو ع تي ر ا  داث؟ 
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 لماذا تعترض علا وجية نظػر زم لػؾ تجػاه ىػذا المولػوع؟ وك ػف تػر  ا مػور مػف وجيػة 
   نظرؾ؟ ولماذا؟

 ا للمولوع؟.كـ عدد الطرؽ الت  يمكف أف  نظر مي
 استرات جية الت ملة  -6

تعتمد ىذه اوسترات جية علا الداعع الطميع  لد  ا عراد و ماؿ ال    ن ر المكتمػ ا إف 
علا التفك ر ع  اتجاىػات متعػددة )ي ػعب تفك ػره(ا لم اولػة إ جػاد  المتعلـا  يا  ي ث  إ ماؿ
رعػة العنيػر النػا صا أو إ جػاد العناير الموجودةا ث  ػث تسػاعده عػ  مع ع  ات م ف وت د د

 .ثما يمكف  دوةو ع  ة م ف ا  داث تساعده علا التنمؤ
 :ىذه اوسترات جية است داـوعيما  ل  ثعض ا مةلة الت  تولح كيفية 

 .أف يكملوا النص المبرو  المتعلم فالطلب مف ةـ  ذؼ نياية النص المبرو   
 .ت ملتو المتعلم فمف الطلب  ةـعرض ع رت ف أو أ ةر للنص المبرو   
 (.لع نياية للنص المبرو  ) عرض نص مبرو  

 استرات جية الت ل   ال ثك   -7
تيدؼ إلا ت ل   ا  داث التػ  ليػا نتػاتب كة ػرةا أو ظػواىر م تلفػةا ومعبػدةا وذلػؾ عػف 

مػػف ا سػػتلة  ػػوؿ الع  ػػات التػػ  ت ػػك  ال ػػدثا والظػػواىر الم تلفػػةا لت د ػػد  طر ػػق سلسػػلة
للأ ػداثا ومعرعػة مػػد  ارتثػاط كػ  منيػػا مثبيػة العنايػرا ويعتمػػر  والنتػاتب المت ػػاثكةالع  ػات 

والع  ػػات والظػػواىرا ثمةاثػػة تػػدر ب ل  يػػا المػػتا  ا ت ػػاؼ وت ل ػػ  ىػػذه ال ػػثكة مػػف ا  ػػداث
 .واستةارتيا لت و ف تفر عات ال  يا العيمية

الع  ػات والتعم ػر عنيػاا  وتعتمد ىػذه اوسػترات جية علػا تنميػة البػدرة علػا ا ت ػاؼ ىػذه
اارتثاطات م نيا وم اولػة تثسػيطياا وت د ػد طػرؽ تعبػد الظػواىرا ويعػد اليػدؼ مػف  واستنتاج
مػػػف اسػػػتيعاب المو ػػػف وا  ػػػداث والظػػػواىر وا  ػػػيا ا كمػػػا أف  الع  ػػػات ىػػػو مز ػػػد ا ت ػػػاؼ

المػػػتا  طػػػرؽ التػػػدا   ثمةاثػػػة تػػػدر ب ل  يػػػا ا ت ػػػاؼ الع  ػػػات ومعرعػػػة اارتثاطػػػات وت د ػػػد
مكانػات عبليػةالمتعلـواستةارتيا لت عب تفك ر  جد ػدة ومنيػا الميػارات  ا و نم  لديػو ميػارات وا 

 .اومداعية و دربو علا أدا  عادات العب  ثيفة مستمرة
 :التالية ا ستلةيمكف ت ب ق ىذه اوسترات جية ثاست داـ و
 لذلؾ؟ك ف ترتثط ىذه ا  داث دا   النص المبرو ؟ وك ف تويلت   دد 
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 ما الع  ة م ف ما تعلمتو عف ميارات الفيـ البرات  اومداع  وب ف معلوماتؾ الساثبة؟ 
 ما مد  تبة ر ...... علا ........؟

)أ مػد إمػراىيـا عمػد الػرازؽ م مػودا وعاطمػة ك ف تربط المفاىيـ التاليػة ثع  ػات مف ػدة؟ 
ا أ مػػػد 468-456ا ص ص6808ا أ مػػػد التميمػػػ ا 018-066ا ص ص6804سػػػع دا 
ا 6807ا  د جػػػػػػة الملو ػػػػػػ ا وسػػػػػػليماف الملو ػػػػػػ ا 166-158ا ص ص6809سػػػػػػ فا 

ا ص 6807ا سػػػماح أ مػػػػدا 195-190ا ص ص6809ا سػػػامية ىػػػ ؿا 467-466ص
ا ص 6806ا ولػػػور س عمػػػد الملػػػؾا 58-46ا ص ص6806اعلػػػ  ال ػػػد م ا 66-64ص
ا ميػػػطفا أمػػػو روميػػػةا 188-697ا ص ص6807ا م ػػػع  المنيػػػوريا 607-606ص

ا امتسػػػػػػاـ عمػػػػػػد 14-18ا ص ص6807ا وجػػػػػػداف عيسػػػػػػاا 118-168ص صا 6809
ا تير ػػػد 006-000ا ص ص6860ا أسػػػما  الفػػػا زا 068-067ا ص ص6804الفتػػػاحا 
ا ز نػػب 646-641ا ص ص6868ا  نػػاف العر نػػ ا 508-585ا ص ص6886عمػػرافا 
ا 6806ا محمد محمدا سع د النمرا عز ز  ند  ا وسػامية ىػ ؿا 91-98ا ص ص6806عل ا 
ا محمد محمدا سػػػع د 661ا ص6868ا عػػػؤاد المظفػػػرا وكرامػػػ  أمػػػو ميػػػنـا 066-065ص ص

 .(105-101ا ص ص6806النمرا عز ز  ند  ا وسامية ى ؿا 
  الم فزة للت عب العيم سترات جيات اامرا   است داـ 

  وت م  ا ولاالمر لة 
 –مسػػػت دمة إعػػػداد الوسػػػات  التعليميػػػة ال –إعػػػداد  طػػػة الػػػدرس  التمي ػػػد لةسػػػترات جية 

ت د ػػد مسػػارات التفك ػػر  –ت موسػػيبية اموسػػيبية وآ  ركيػػة إعػػداد أدوات الػػدرس مػػف  يػػص
 .المعلـ لد  الطالب عل ياالتا  جب الترك ز 

  المر لة ىذهالمر لة الةانية  مر لة التدر س الفعلا  وتتلمف 
ب  طػػـ ال ؿ تبػػديـ مناسػػب للػػدرس ةػػـ إعػػ  وذلػػؾ مػػف  ػػ  ال يػػوؿ علػػا انتثػػاه المػػتعلـ

المتطلثة لممارسػة التفك ػر  الذىنيةالتا تعكس العمليات  ا ىداؼلاعة إلا والدرس ثا ثبىداؼ
 .المت عب
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  المر لة الةالةة  التب  د علا  دوث التعلـ
 ب مجموعػة مػف ؿ إعطػا  الطػ  وذلؾ مف  ػ نتاج و ذه المر لة أيلا ثمر لة ا٘وتسما 

ب المعلمػػ ف عػػا   مػػدأ الطػػ وع يػػاالمطلػػوب تعلمػػو الن ػػاطات والتػػدر ثات للػػتمكف مػػف الم تػػو  
جاثاتيــ ىأع ار  كتاثة  ليـ.ث ك  جماعا مع توع ر جو مف ال ر ة ال املة  وأداتيا وا 

  المر لة الراثعة  التب د مف  دوث التعلـ
 العزعيػػة وال ركيػػة ػػيـ ا دا ات )جاثػػات وتبوالمر لػػة أيلػػا ثمر لػػة جمػػع ا ىػػذهوتسػػما 
 الجد ػدة ا ع ػار أىـ واست  ص وتب يميا لنبدىا الط ب تـ منا  ة أع ار  ياوع   واارتجالية(
 منيا.ستفادة  ل وعرليا أي امياوتعز ز 

 :المر لة ال امسة  السماح ثامتداد أةر التعلـ
 .أيلا تنمية التفك ر المت عب تستيدؼلاعية والتا وا ا ن طة   ؿوذلؾ مف 

   ية الراجعة   التيذوا   رةالمر لة السادسة 
 وةراتػػػوجوانػػػب المو ػػػف التعليمػػػا  راجعػػػة لجميػػػع ةالمر لػػػة  ػػػتـ عمػػػ  تيذيػػػ ىػػػذهوعػػػا 

 (.47-46ا ص ص6807)رباب عمد ال م دا  ستفادة منو عا موا ف تاليةاوا
  الم فزة للت عب العيم سترات جيات اادور المتعلـ ع  

بػة مػف الػتعلـ المسػتند للػدماغ تمة  دور المتعلـ ع  استرات جيات التفك ػر المت ػعب المنمة
  ع  الآت 
جرا  تراثطات -0  .البياـ ثا ن طة الت  تتم ز ثممارسة ميارات التفك ر العليا وا 
 .الث ث عف أوجو الت اثو واا ت ؼ م ف العناير ع  المولوعات المبدمة  -6
 .التعاوف والتآزر والث ث عف المعرعة وت و ف نماذج عبلية لما تـ تعلمو  -1
 رؽ التػػدا   مػػ ف المفػػاىيـ والمثػػادئ والنظر ػػاتطػػات و طػػع  ػػات واارتثاا ت ػػاؼ ال  -4

 .جد دة وتثسيطيا لتنمية ميارات عبلية
 .الم تلفةالتعم ر عف وجيات النظر وا ع ار والمثادئ والبيـ مف   ؿ المولوعات   -5
 .إدراؾ الع  ات م ف أجزا  المولوعات والتعم ر عنيا ثبسلوبيـ ال اص  -6
سػػتلة التػػ   ث ةيػػا المعلػػـ معيػػـ للويػػوؿ للنتػػاتب والعوا ػػب المترتثػػة ااسػػتجاثة للأ  -7

 .عل يا
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المنا  ػػػة وتثػػػادؿ ا ع ػػػار للمسػػػاعدة علػػػا اسػػػتثبا  المعلومػػػات والمعرعػػػة التػػػ  تػػػـ   -8
عػػػدناف ا 77ا ص6806) يػػػاة رملػػػافا  ت يػػػ ليا وتطميبيػػػا عػػػ  موا ػػػف جد ػػػدة

ا 186-180ا ص ص6807م ػػػػػع  المنيػػػػػوريا ا 468ا ص6808ال فػػػػػاج ا 
 (.400ا ص6809نادة الثبم ا ا 69ا ص6807وجداف عيساا 

  الم فزة للت عب العيم سترات جيات اادور المعلـ ع  
 دور المعلـ ع  استرات جيات التفك ر المت عب تتمة  ع  الآت  

 تي تػػة المنػػاخ اليػػف  الم تػػـ للػػتعلـ التعػػاون  لتػػوع ر التفاعػػ  ااجتمػػاع  والميػػارات -0
 .ااجتماعية

تا ة الفرية ليـ للتعم ر عف آراتيـ تجنب  -6  .التيد د أةنا  التعلـ وا 
 .تن يط المتعلم ف دا   الم تة اليفية و ارجيا مف   ؿ وسات  تبنية متعددة  -1
 .إعطا  الت م ذ الفرية لليبظة العبلية  -4
 .يا  إتا ة الفرية للمتعلم ف لت ل   وترك ب ا   -5
 .ت الدمانية للمتعلم فال  ف عف أنماط التعلـ وأسال ثو والبدرا  -6
) يػػاة رملػػػافا  الم ػػك ت العلميػػة وااجتماعيػػةمػػع تمكػػ ف المتعلمػػ ف مػػف التعامػػ    -7

م ػػع  المنيػػوريا  ا469-468ا ص ص6808عػػدناف ال فػػاج ا  ا78ا ص6806
 ا178ا ص6868تر ػزا  ػكريا  ا68ا ص6807وجداف عيسػاا  ا180ا ص6807

 (.408ا ص6809نادة الثبم ا و 
 :ما يليالمحفزة للتشعب العصبي سرااييذيات الاالتي يياولت فاعلية  ابكةالدراسات الشومً 

يمػػػاف الفالػػػل  ) ك ػػػفت عػػػف أةػػػر التػػػ  ( 6866دراسػػػة سػػػامية عا ػػػدا سػػػيموف عػػػرجا وا 
اسػػػترات جيات التفك ػػػر المت ػػػعب عػػػ  تنميػػػة أثعػػػاد الفيػػػـ الجيراعػػػ  لػػػد  ت م ػػػذ اليػػػف ا وؿ 

( تلم ذ تػـ تبسػيميـ ثالتسػاوي إلػا 68مكونة مف )اوعداديا و د تـ إجرا  التجربة علا ع نة 
مجمػػػوعت ف تجر ميػػػة وا  ػػػر  لػػػاثطةا واسػػػت دمت الثا ةػػػة اسػػػترات جيات التفك ػػػر المت ػػػعب 
وا تثار أثعاد الفيـ الجيراع . وتـ التوي  إلا وجود عروؽ ذات دالة إ ياتية مػ ف متوسػط  

ي  ثعػػاد الفيػػـ الجيراعػػ  ليػػالح درجػػات المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة عػػ  البيػػاس الثعػػد
 المجموعة التجر مية. 
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( إلا معالجة التدن  ع  ميارات  ػ  الم ػك ت 6868دراسة  ناف العر ن  )م نما ىدعت 
الر الية لد  طالثات المر لة المتوسطة ثمد نة الر اض ثالممل ة العربية السعودية مػف  ػ ؿ 

ف الث ػػث تػػـ اتثػػاع المػػنيب  ػػثو التجر مػػ ا اسػػترات جيات التفك ػػر المت ػػعب ولت ب ػػق اليػػدؼ مػػ
( طالثػػػة ثاليػػػف ا وؿ المتوسػػػطا تػػػـ تبسػػػيميف إلػػػا 58  ػػػث ت ونػػػت ع نػػػة الث ػػػث مػػػف )

مجموعت ف متساو ت ف ا داىما تجر مية وا  ػر  لػاثطة. وتمةلػت أداة الث ػث عػ  ا تثػار  ػ  
ت عنػػو الدراسػػة مػػف الم ػك ت الر الػػية وعبػػا  اسػػترات جيات التفك ػر المت ػػعب. وأىػػـ مػػا أسػفر 

نتػػاتب وجػػود عػػروؽ ذات دالػػة إ يػػاتية مػػ ف متوسػػط درجػػات طالثػػات المجمػػوعت ف التجر ميػػة 
واللػػاثطة عػػ  جميػػع ميػػارات  ػػ  الم ػػك ت عػػ  التطم ػػق الثعػػدي ل  تثػػار ليػػالح المجموعػػة 

 ػ  التجر ميةا مما  دؿ علا عاعلية استرات جيات التفك ر المت عب ع  تنميػة ميػارات التفك ػر و 
 الم ك ت لد  طالثات المر لة المتوسطة.

لتنميػة ثعػض ميػارات اومػداع   تثار عاعلية مرنامب  اتـ علػا مػد   التفك ػر المت ػعبوا
أ مػػد  ػػاـ  العلػػوـ والآداب ثعبلػػة اليػػبور ا دمػ  والنبػػد ا دمػػ  لػػد  طػػ ب الليػػة العربيػة ثكليػػة

ال ػامس( ثكليػة  لعربيػة )المسػتو  مػف طػ ب الليػة ا( طالثػا  48)مدراسة علػا ( 6809س ف )
التفك ػػر  معلػػـ وعبػػا  لمػػد   واسػػت دـ دل ػػ جامعػػة البيػػيـ.  –العلػػوـ والآداب ثعبلػػة اليػػبور 

ا دمػ . وأ ػدت النتػاتب علػا  المت عبا وا تثار ميارات اومػداع ا دمػ ا وا تثػار ميػارات النبػد
دا  مجموعػػة الث ػػث مػػ ف متوسػػط  أ( 8.85) وجػػود عػػروؽ ذات دالػػة إ يػػاتية عنػػد مسػػتو  

ا دمػػ ا وا تثػػار ميػػارات النبػػد ا دمػػ   ا تثػػار ميػػارات اومػػداع عػػ  البياسػػ ف البملػػ  والثعػػدي
 الثعدي. مما  ؤكد علا أف للمرنامب الباتـ علا مد   التفك ػر المت ػعب عاعليػة ليالح البياس

ا دمػ  علػا  النبػد ع  تنمية ك  ميارة مف ميارات اومػداع ا دمػ  )المعنيػة ثالث ػثا( وميػارات
 .لد  مجموعة الث ث ا دم  كك   دها وع  تنمية ميارات اومداع ا دم ا وميارات النبد

لتعػػرؼ علػػا أةػػر اسػػت داـ اسػػترات جيات التفك ػػر دراسػػة ل( 6809سػػامية عا ػػد ) وأجػػرت
المت عب ع  تدر س التار ت علا تنمية ميػارات التفك ػر التػبمل  وثبػا  أةػر الػتعلـ لػد  طػ ب 

( طالثػا  تػـ تبسػيميـ ثالتسػاوي إلػا مجمػوعت ف 68المر لة الةانوية وت ونت ع نة الث ث مػف )
ا داىما تجر مية وا  ر  لاثطة وتـ اعداد ا تثار لميارة التفك ر التػبمل  وتويػ  الث ػث إلػا 
وجود عروؽ دالة ا ياتيا  م ف متوسط  درجػات طػ ب المجمػوعت ف التجر ميػة  واللػاثطة عػ  

ميػػارات التفك ػػر التػػبمل  وذلػػؾ ليػػالح طػػ ب المجموعػػة التجر ميػػة وىػػذا ي ػػ ر إلػػا أف ا تثػػار 
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اسػت داـ اسػػترات جيات التفك ػر المت ػػعب سػاىـ عػػ  تنميػػة ميػارات التفك ػػر التػبمل  لػػد  طػػ ب 
 المجموعة التجر مية.

التعػرؼ علػا أةػر اسػت داـ اسػترات جيات  أجػرت دراسػة ثيػرض( 6809نادة الثبمػ  ) أما
 ػػر المت ػػعب علػػا تنميػػة ميػػارات التفك ػػر التبػػارب  والتثاعػػدي عػػ  مػػادة الر الػػيات لػػد  التفك

( تلم ػػذة مػف تلم ػػذات اليػػف 58تلم ػذات المر لػػة اامتداتيػػةا و ػد ت ونػػت ع نػػة الدراسػة مػػف )
السادس اامتػدات ا وتػـ تبسػيميـ إلػا مجمػوعت ف ا ػداىما تجر ميػة وا  ػر  لػاثطةا وأعػدت 

اسػػة المتمةلػػة عػػ  ا تثػػار  يػػاس ميػػارات التفك ػػر التبػػارب  والتفك ػػر التثاعػػديا الثا ةػػة أداة الدر 
و ػػد أظيػػرت نتػػاتب الدراسػػة عػػف وجػػود عػػروؽ دالػػة إ يػػاتيا  مػػ ف متوسػػط  درجػػات تلم ػػذات 
المجموعت ف التجر ميػة واللػاثطة عػ  التطم ػق الثعػدي ا تثػار التفك ػر التبػارب  والتثاعػدي عػ  

 جموعة التجر مية. مادة الر اليات ليالح الم
( مدراسة لل  ف عف عاعلية مرنامب مبترح  ػاتـ علػا الػتعلـ 6809و امت سامية ى ؿ )

الن ط والتفك ر المت عب ع  تنمية مسػتو  الطػ ب المعلمػ ف ث ػعثة ر الػيات  دا ات تنميػة 
المعرعيػػة  ميػارات التفك ػر النا ػد واومػداع ا و ػد أعػػدت الثا ةػة ا تثػارا  معرعيػا  لبيػاس الجوانػب

عػػ  المرنػػامب وأدا ات التػػدر س ال زمػػة لتنميػػة ميػػارات التفك ػػر النا ػػد واومػػداع ا وتػػـ إعػػداد 
 اتمة أدا ات لتنمية ميارات التفك ػر النا ػد واومػداع ا كمػا أعػدت الثا ةػة مرنػامب مبتػرح  ػاتـ 

الثػة ثالفر ػة ( طالثػا  وط11علا التعلـ الن ط والتفك ػر المت ػعبا وت ونػت ع نػة الدراسػة مػف )
الراثعػػػة  ػػػعثة الر الػػػياتا و ػػػد أ ػػػارت النتػػػاتب إلػػػا عاعليػػػة المرنػػػامب المبتػػػرح لتنميػػػة تلػػػؾ 

 ا دا اتا وأول ت أيلا   وة تبة ر المرنامب ع  تنمية تلؾ ا دا ات.
( منػػا مرنػػامب مبتػػرح  ػػاتـ علػػا اسػػترات جيات التفك ػػر 6809م نمػػا ميػػطفا أمػػو روميػػة )

يارات التفك ر الر ال  لد  طػ ب اليػف ال ػادي ع ػر ثفلسػط ف. المت عب مف أج  تنمية م
( طالثا ا وتمةلت أدوات الدراسة ع  ا تثػار التفك ػر الر الػ ا 18وت ونت مجموعة الث ث مف )

وبرنػػػامب مبتػػػرح عػػػ  لػػػو  اسػػػترات جيات التفك ػػػر المت ػػػعبا وتويػػػلت الدراسػػػة إلػػػا عاعليػػػة 
التفك ر لمت عب عػ  تنميػة ميػارات التفك ػر الر الػ  المرنامب المبترح الباتـ علا استرات جيات 

 لد  ط ب اليف ال ادي ع ر.
ععاليػػػة اسػػػت داـ اسػػػترات جيات التفك ػػػر المت ػػػعب عػػػ  تػػػدر س ا  يػػػا  لتنميػػػة ولدراسػػػة 
 نػػاف محمد  أجػػرت الةانويػػة التػػبمل  والتنظػػيـ الػػذات  للػػتعلـ لػػد  طػػ ب المر لػػة ميػػارات التفك ػػر
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كراسػػػة ن ػػػاط الطالػػػب علػػػا ثػػػاب  ال ليػػػة الترك ب والوظيفػػػة وعبا   دراسػػػة ثاسػػػت داـ( 6808)
تمةلػػت المػػواد الث ةيػػة عػػ  ا تثػػار كمػػا  دل ػػ  المعلػػـا و التفك ػػر المت ػػعب لػػثعض اسػػترات جيات

عػرؽ ذو وتويػلت الدراسػة إلػا وجػود مبياس التنظيـ الػذات  للػتعلـ. ا و التفك ر التبمل  ميارات
والمجموعػػة اللػػاثطة عػػ   طػػ ب المجموعػػة التجر ميػػةإ يػػاتية مػػ ف متوسػػط  درجػػات  دالػػة
عػػرؽ ذو ا ووجػػود التجر ميػػة ميػػارات التفك ػػر التػػبمل  وأثعػػاده ليػػالح طػػ ب المجموعػػة ا تثػػار

والمجموعػػة اللػػاثطة عػػ   دالػػة إ يػػاتية مػػ ف متوسػػط  درجػػات طػػ ب المجموعػػة التجر ميػػة
 .التجر مية عةمبياس التنظيـ الذات  للتعلـ وأثعاده ليالح ط ب المجمو 

( ىػػػدعت إلػػػا تنميػػػة 6808دراسػػػة أسػػػما  السػػػروج ا محمد  ػػػ اتةا ونم ػػػ  جػػػاد )م نمػػػا  
ميارات    الم ػك ت الر الػية ال ياتيػة وااتجػاه ن ػو مػادة الر الػيات لػد  ت م ػذ المر لػة 
اوعدادية وذلؾ مف   ؿ است داـ اسػترات جيات التفك ػر المت ػعب. وت ونػت ع نػة الدراسػة مػف 

مف ت م ػذ اليػف الةػان  اوعػدادي الػذ ف تػـ تبسػيميـ إلػا مجمػوعت ف ا ػداىما تجر ميػة  عدد
وا  ر  لاثطةا وت ونت أدوات الدراسة مف ا تثار ميارات    الم ػك ت الر الػية ال ياتيػةا 
مبياس ااتجاه ن و مادة الر الياتا وكتاب التلم ذ. وتويػلت الدراسػة إلػا وجػود عػروؽ دالػة 

ف متوسػػط  درجػػات ت م ػػذ المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة عػػ  التطم ػػق الثعػػدي إ يػػاتيا  مػػ 
ا تثػػار ميػػارات  ػػ  الم ػػك ت الر الػػية ال ياتيػػة ككػػ ا ولمبيػػاس ااتجػػاه ن ػػو الر الػػيات 

 ليالح المجموعة التجر مية
( إلػا ت ػري عاعليػة التػدر س 6807 د جػة الملو ػ  وسػليماف الملو ػ  ) وىدعت دراسة

ااسترات جيات الم فزة للت عب العيم  علػا تنميػة التفك ػر ف اامت ػاري والنا ػد لػد   ثاست داـ
( 95) الػذ ف ملػع عػددىـ طلثة اليف الةامف ا ساس  مف التعليـ ا ساس  عػ  سػلطنة عمػاف

( طالثة مف مدارس م اعظة مسػبط. ولةجاثػة عػف ا سػتلة الث ةيػة تػـ اسػت داـ 086طالثا  و)
مت ػػاري وا تثػار التفك ػر النا ػػد. وك ػفت النتػاتب ظيػػور عػروؽ دالػة إ يػػاتيا  ا تثػار التفك ػر اا

مػػ ف مجموعػػات الدراسػػة عػػ  ا تثػػار التفك ػػر اامت ػػاري ال لػػ  ليػػالح المجمػػوعت ف التجػػر مت فا 
 م نما لـ تظير عروؽ ذات دالة إ ياتية ع  أدا  مجموعات الدراسة ع  اا تثار النا د.

ىػػػػػػدعت ( 6808يةا سػليماف الملو ػ ا وعمػد ه أمموسػع دي )دراسػة  د جػة الملو ػأما 
ثااسػػػترات جيات الم فػػػػزة للت ػػػػعب العيػػػػم  عػػػػ   تػػػػػدر س العلػػػػػوـ إلػػػػػا ال  ػػػػػف عػػػػػف أةر

لػػػذا رة متي ػػػري سػػػعة الػػػذا رة الثيػػػر ة المكان ػػػة وا الةػػػػامف عػػػػ  اليػػػف( طالب ث097)أدا  
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ا تمػػػػػاري سػػػػػعة الػػػػػذا رة الثيػػػػػر ة  تطم ػػػػػق اللفظ ػػة. وللت بػػػػق مػػػػف أىػػػػداؼ الدراسػػػػة تػػػػػـ
 ا  ػػػور عػػػروؽ دالػػػػة إ يػػػػاتيالنتػػػاتب ظي ك ػػػفت .المكان ػػػػةا وعتػػػػرة ااسػػػػتماع  مل ػػػػا وثعػػػػديا

الػػػػػذا رة الثيػػػػػػر ة المكان ػػػػػة ليػػػػػػالح المجمػػػػػػوعت ف  عػػػػػ  ا تمػػػػػػار سػػػػػػعة عػػػػػ  أدا  الطلمػػػػػػة
 .عروؽ دالة إ ياتيا ع  سعة الذا رة اللفظية التجػػػر م ت فا م نمػػػا لػػػـ تظيػػػر

إلػ  التعػرؼ علػ  عاعليػة المرنػامب البػاتـ  ( ىػدعت6807دراسة رباب عمػد ال م ػد )م نما 
مداعية والموسػيبية لػدي وا المياراتتنمية ثعض  يات التفك ر المت عب ع عل  ثعض استرات ج

 الميػارات م  ظػةتطم ػق ثطا ػة  الث ػث تػـ ىػذاالطالب المعلـ ثكلية التربيػة النوعيػةا وليػرض 
 ا  عػروؽ دالػة ا يػاتيوجػود و لػص الث ػث إلػ  ا مداع الموسػيب والموسيبية وتطم ق مبياس ا
لثطا ػػة  المجموعػػة التجر ميػػة عػػ  البياسػػ ف البملػػ  والثعػػدي طػػ بمػػ ف متوسػػط رتػػب درجػػات 

الموسػػيبية ككػػ  ول ػػ  مكػػوف علػػ   ػػدةا وتوجػػد عػػروؽ دالػػة ا يػػاتيا مػػ ف  الميػػارات م  ظػػة
مػداع والمجموعة التجر ميػة عػ  البياسػ ف البملػ  والثعػدي لمبيػاس ا ط بدرجات  متوسط رتب

عاعليػػة المرنػػامب البػػاتـ علػػ  ثعػػض  لػػاعة إلػػ وثا  ػػدة.ا ول ػػ  مكػػوف علػػ الموسػػيب  ككػػ 
 ف.المعلم  الط بمداعية لدي ووا الموسيبية المياراتالمت عب لتنمية  استرات جيات التفك ر

البراتػ  لػد   تنمية ميارات الفيـ بي  أةر است داـ استرات جيات التفك ر المت عب ع ولت
 مدراسة علػا( 6807ف عيسا )وجدا اـ  تلم ذات اليف الراثع ا ساس ع  مادة اللية العربية

 الم ػػتركة ل جتػػ فا تلم ػػذة مػػف اليػػف الراثػػع ا سػػاس عػػ  مدرسػػة الفػػارام  اامتداتيػػة( 70)
أدوات ومػػواد الدراسػػة عػػ  ا تثػػار ميػػارات الفيػػـ البراتػػ ا ودل ػػ  معلػػـ لتنميػػة ميػػارات وتمةلػػت 
جػود الدراسػة إلػا و وتويػلت  .البرات  مف  ػ ؿ اسػت داـ اسػترات جيات التفك ػر المت ػعب الفيـ

 المجموعػة التجر ميػة ومتوسػط درجػات متوسط درجػات تلم ػذاتم ف عروؽ ذات دالة إ ياتية 
ميارات الفيـ البراتػ  ومسػتوياتو عػ   تلم ذات المجموعة اللاثطة ع  التطم ق الثعدي ا تثار

تفك ػػػر اسػػترات جيات الكمػػا تويػػلت إلػػػا أف  العربيػػػة ليػػالح المجموعػػة التجر ميػػػة مػػادة الليػػة
ال رعػػ  وااسػػتنتاج   المت ػعب ليػػا تػبة ر كم ػػر عػ  تنميػػة ميػارات الفيػػـ البراتػ  عػػ  المسػتو  

اسػػترات جيات  واومػػداع ا ل ػػف لػػـ يكػػف ليػػا تػػبة ر عػػ  المسػػتو  النا ػػدا و ػػد ملػػع  جػػـ ا ةػػر
 (.8.64)التفك ر المت عب 

ات جيات ىػػدعت إلػػا التعػػرؼ علػػا عاعليػػة اسػػت داـ اسػػتر  (Joseph, 2016)دراسػػة و 
التفك ر المت ػعبا لت سػ ف مسػتو  الت يػ   عػ  الر الػياتا والتفك ػر النا ػد لطػ ب المر لػة 
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الةانويػػػةا وتويػػػلت الدراسػػػة إلػػػا وجػػػود عػػػروؽ دالػػػة إ يػػػاتيا  مػػػ ف متوسػػػط  درجػػػات طػػػ ب 
المجمػػوعت ف  التجر ميػػةا واللػػاثطة عػػ  اا تثػػار الثعػػدي ا تثػػار الت يػػ  ا وا تثػػار التفك ػػر 

 ليالح ط ب المجموعة التجر مية. النا د
ىػدعت إلػا التعػرؼ علػا  (Mariza & Leondari, 2016)دراسة مار زا ول ونداري أما 

تػػبة ر اسػػترات جيات التفك ػػر المت ػػعب علػػا تنميػػة الت يػػ   والتفك ػػر اامت ػػاري عػػ  الر الػػيات 
ة ثاليػػػف الةالػػػثا ( تلم ػػػذ ثالمر لػػػة اامتداتيػػػ88ثالمػػػدارس اامتداتيػػػةا وت ونػػػت الع نػػػة مػػػف )

ولت ب ػق ىػدؼ الدراسػة اسػت دـ الثا ػث ا تثػار ت يػ ل  وا تثػار لبيػاس البػدرة علػا التفك ػػر 
اامت اريا وتويلت الدراسة إلا وجود عروؽ ذات دالة إ ياتية م ف متوسط  درجػات ت م ػذ 

درة علػا المجموعت ف التجر مية واللاثطة ع  التطم ق الثعػدي ل  تثػار الت يػ ل  وا تثػار البػ
 التفك ر اامت اري ليالح ت م ذ المجموعة التجر مية.

ىػدعت إلػا التعػرؼ علػا أةػر  (Yanik & Serin, 2016)دراسػة يانػؾ وسػ ر ف م نمػا 
اسػػػت داـ الموا ػػػف ال ياتيػػػة الوا عيػػػة العالميػػػة واسػػػترات جيات التفك ػػػر المت ػػػعب عػػػ  تػػػدر س 

اامتػدات ا وت ونػت ع نػة الدراسػة مػف  ار اليات علا تنمية الت ي   لت م ػذ اليػف ال ػامس
( تلم ذا  تـ تبسيميـ إلا مجموعت ف تجر مية ولاثطةا ولت ب ق ىػدؼ الدراسػة اسػت دـ 085)

الثا ػػػث ا تثػػػار ت يػػػ ل  عػػػ  الر الػػػياتا وتويػػػلت الدراسػػػة إلػػػا وجػػػود عػػػروؽ ذات دالػػػة 
لتطم ػق الثعػدي إ ياتية مػ ف متوسػط  درجػات ت م ػذ المجمػوعت ف التجر ميػة واللػاثطة عػ  ا

 ل  تثار الت ي ل  ليالح ت م ذ المجموعة التجر مية.
وللتعػػػرؼ علػػػا اسػػػترات جيات التفك ػػػر المت ػػػعب لعػػػ ج يػػػعوثات الػػػتعلـ عػػػ  المفػػػاىيـ 

 (Keiser & Jane, 2016)كيسػ ر وجػاف  الر الػية لػد  ت م ػذ المر لػة المتوسػطة أجػرا
ف تجر ميػػة ولػػاثطةا واسػػت دـ الثا ةػػاف ( تلم ػػذا  تػػـ تبسػػيميـ إلػػا مجمػػوعت 75)دراسػػة علػػا

ا تثػار ت  ييػػ  عػ  الر الػػيات لت د ػد يػػعوثات الػػتعلـ عػ  المفػػاىيـ الر الػية وا تثػػار عػػ  
المفػػاىيـ الر الػػيةا وتويػػلت الدراسػػة إلػػا وجػػود عػػروؽ ذات دالػػة إ يػػاتية مػػ ف متوسػػط  

تثار المفػاىيـ الر الػية درجات ت م ذ المجموعت ف التجر مية واللاثطة ع  التطم ق الثعدي ا 
 ليالح ت م ذ المجموعة التجر مية. 

ىػدعت إلػا التعػرؼ علػا الع  ػة مػ ف البػدرة علػا  (Ozcan, 2014)دراسػة أوزكػاف أما 
   الم ك ت الر الية واسترات جيات التفك ر المت ػعب علػا ميػارات مػا ورا  المعرعػة لت م ػذ 
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اُ ثالمر لة المتوسػطة يمةلػوا المجموعػة التجر ميػة تلم ذ (98الثالع عددىـ ) المر لة المتوسطة
ذات البياس البمل  والثعديا ولت ب ق ىدؼ الدراسة است دـ الثا ػث مبيػاس لميػارات مػا ورا  
المعرعةا وتويلت الدراسة إلا وجود عروؽ ذات دالػة إ يػاتية مػ ف متوسػط  درجػات ت م ػذ 

مبيػػاس ميػػارات مػػا ورا  المعرعػػة ليػػالح المجموعػػة التجر ميػػة عػػ  التطم ػػق البملػػ  والثعػػدي ل
 التطم ق الثعدي.

سػػترات جيات اا تلػػح مػػف  ػػ ؿ العػػرض السػػامق للدراسػػات السػػاثبة التػػ  تناولػػت عاعليػػة 
 ما  ل    الم فزة للت عب العيم 

عػ  تنميػة الت يػ   والتفك ػر اامت ػاري  الم فزة للت ػعب العيػم سترات جيات ااعاعلية  -0
تػػػ  وميػػػارات التفك ػػػر التبػػػارب  والتثاعػػػدي لػػػد  ت م ػػػذ المر لػػػة وميػػػارات الفيػػػـ البرا

 اامتداتية
ميػػارات التفك ػػر اامت ػػاري عػػ  تنميػػة الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  سػػترات جيات ااعاعليػػة  -6

 .ط ب المر لة ااعداديةلد   الػػذا رة الثيػػر ة المكان ػػةوالنا د و   الم ك ت وسعة 
عػػ  تنميػػة ميػػػارات التفك ػػر التػػػبمل   زة للت ػػعب العيػػػم الم فػػػسػػترات جيات ااعاعليػػة  -1

المر لػة  لػد  طػ ب والت يػ   والتنظػيـ الػذات  للػتعلـوالتفك ر الر ال  والتفك ر النا د 
 الةانوية.

التفك ػر النا ػد تنميػة ثعػض ميػارات عػ  الم فزة للت عب العيػم  سترات جيات ااعاعلية  -4
 ة.يالجامعالمر لة  لد  ط ب واومداع 

 ثاىياً: التفكير البصري:

يعد التفك ر الثيري ا د أنواع التفك ر الت  تعتمد علػا الرؤيػة الثيػر ةا ومػا  تثعيػا مػف 
عمليات ت دث دا   الدماغا   ث  رتثط ثالجانب ا يمف مف المت المسػتوؿ عػف اودراؾ ال لػ  

ا الفػرد  ػوؿ جميػع والبدرة علا التجميع والػتعلـ الثيػري وت ػو ف اليػور الذىنيػة التػ   ت  ليػ
العناير والمفردات الم تلفة مف أ كاؿ و طوط ومسا اتا وع  ات جماليػةا وت و نػات عنيػةا 
ون رىػػػا مػػػف عنايػػػر الليػػػة الثيػػػر ة متػػػبةرا  عػػػ  ذلػػػؾ م مراتػػػو السػػػاثبةا والمسػػػتو  الةبػػػاع ا 

 وعناير الم تة الت  يعيش ع يا.
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 مفهوو التفكير البصري: 

 ةالثا ةػ تت التربويػة التػ  تناولػت مفيػوـ التفك ػر الثيػري وجػدثعد ااط ع علػا ا دميػا
 يوـ التفك ر الثيريا والت  كاف منيا فتنوعا  ع  التعر فات الت  تناولت م

التفك ر الثيري ثبنػو  (Swanson & Peter, 2005, P313)يُعرؼ سوانسوف وب تر 
 ػػػات تػػػؤةر عػػػ  ثعلػػػيا م اولػػػة لبػػػرا ة اليػػػورة ودراؾ المكونػػػات الم تلفػػػة مػػػف عنايػػػر وع 

 الثعض لت وف مدركا  كليا .
( ثبنػػو ميػػارة الفػػرد علػػا ت  لػػو وعػػرض ع ػػرة أو 686ا ص6806وتُعرعػػو نيلػػة علػػيش )

معلومة ما ثاست داـ اليور والرسوـ مدا  مف ال ة ػر مػف ال  ػو الػذي نسػت دمو عػ  ااتيػاؿ 
 مع الآ ر ف.

رة عبليػة تسػاعد اونسػاف عػ  ثبنػو ن ػاط وميػا (Walker, 2012, P.8)ويُعرعو ووكر 
درا يػػا  ةػػـ التعم ػػر عنيػػا وعػػف أع ػػاره  و فظيػػاال يػػوؿ علػػا المعلومػػات وتمة ليػػا وتفسػػ رىا وا 

 ذلؾ مف أج  ت ب ق التواي  مع الآ ر ف.و ال اية ثير ا  ولفظيا ا 
ا 6886(ا عمد ه إمراىيـ )188-187ا ص ص6805ع    ف أف ىند م وم  )

أنماط التفك ر  ن ب نت جة ت ف ز الذىف ثمة رات ثير ة مما  ( يُعرعو ثبنو نمط مف86ص
 ؤدي إدراؾ ال باتق والمعلومات والع  ات ع  ال ر طة الذىنية )ال ك  الثيري( وذلؾ مف 

ال ر طة الذىنية  ة را   ؿ مجموعة مف العمليات العبلية الت  تترجـ  درة المتعلـ علا 
 إلا لية لفظية. )ال ك  الثيري( وت و ليا مف لية ثير ة

 ػدرة الفػرد  ثبنػو( 797ا ص6805) أ مد عر ػاتا  الػد عرجػوفا ومحمد ننػيـم نما يُعرعو 
علػا  ػػرا ة اليػػورا وا  ػػكاؿا والرمػػوزا والرسػػوـ الت طيطيػػة والميانيػػةا ولبطػػات الف ػػد و التػػ  

 تعرض وتم  زىا ثير ا  وتفس رىا وت ل ليا واست  ص المعلومات منيا.
( يُعرعػػو ثبنػػو مجموعػػة مػػف الميػػارات العبليػػة التػػ  7ا ص6806ع   )أمػػا  مػػداف إسػػما

تمكػػػف الفػػػرد مػػػف التم  ػػػز الثيػػػريا إدراؾ الع  ػػػات المكانيػػػة والثيػػػر ةا ت ل ػػػ  المعلومػػػات 
 والم  ظات الثير ةا تفس ر المعلومات الثير ةا واستنتاج المعنا الثيري.

البػػدرة علػػا تنظػػيـ اليػػور ( يُعرعػػو ثبنػػو 048ا ص6806عػػ   ػػ ف أف يػػ ح أمػػو ز ػػد )
الذىنية الت  تدور  وؿ عناير ال ػك  الثيػري وت ل ليػا مةػ  ال ػط واللػوف وال ػك  والت ػو ف 
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وتفس ر ىذه الرموز الثير ة والتم  ز م نيا و را تياا وت و   اللية الثير ة التػ  ي مليػا ىػذا 
 ال ك  إلا لية لفظية مكتوثة واست  ص المعلومات منيا.

( ثبنو مجموعة مف الميارات العبليػة التػ  ت سػف 456ا ص6806 ال يري )ويُعرعو محمد
تعلـ المتعلم ف وتظير ع  سلوكيـ عند است داـ مة رات ثير ةا وتيدؼ إلػا منػا  معرعػة ذات 
معنػػػا تركػػػز علػػػا تولػػػيح الع  ػػػات مػػػ ف المفػػػاىيـ والمثػػػادئ والنظر ػػػات العلميػػػةا وتفسػػػ ر 

 نتاج معناىا. المعلومات علا الرسـ وت ل ليا واست
( يُعرعػػو ثبنػػو 086ا ص6806(ا  اسػػر  ػػو ي  )6ا ص6806أمػػا مػػرو  اسػػماع   )

مجموعػػة مػػف العمليػػات العبليػػة تتلػػمف البػػدرة علػػا تم  ػػز و ػػرا ة اليػػور وا  ػػكاؿ الثيػػر ة 
دراؾ الع  ات ثاولاعة إلا البدرة علا ت ل   المعلومات والتيػور الػذىن  واسػتنتاج  وتفس ر وا 

 ذلؾ ااسترجاع والتنمؤ الثيري.المعناا وك
( تُعرعػػو ثبنػػو ن ػػاط مػػف الن ػػاطات والميػػارات العبليػػة 61ا ص6807أمػػا سػػماح أ مػػد )

درا يػا و فظيػاا ةػـ  الت  تساعد المتعلـ ع  ال يوؿ علػا المعلومػاتا وتمة ليػاا وتفسػ رىاا وا 
 التعم ر عنياا وعف أع اره ال اية ثير ا  ولفظيا .

يُعرعو ثبنو عملية ت ل لية ت م  اسػتبثاؿ وعيػـ وانتػاج  (Huh, 2017, P.3)م نما ىوه 
 رسات  ثير ة.

ا 6808(ا طػػو مطػػر )468ا ص6808واتفػػق كػػ   مػػف سػػامرند  سػػ فا واعػػراح الػػدثاغ )
ا 6805(ا نيػا محمدا محمد ننػيـا ومحمد العم ػري )687ا ص6807(ا أسما  المسػلـ )078ص
( علا أنو منظومػة مػف العمليػات 664ا ص6886(ا ناتلة ال زندارا و سف ميدي )867ص

تترجـ  درة الفرد علا  را ة ال ك  الثيري وت و   اللية الثير ة الذي ي ملو تلؾ ال ػك  إلػا 
 لية لفظية مكتوثة أو منطو ةا واست  ص المعلومات منيا.

( ثبنػػو  ػػدرة عبليػػة تسػػت دـ 098ا ص6809م نمػػا تُعرعػػو رنػػا المي ػػ ا وز نػػب العربػػ  )
رة م ددة معتمدة علا اليور والرسومات والرموز مف   ؿ تمة ليػا أو ت ل ليػا است  ص ع 
 أو تفس رىا.

( ثبنو نمػط مػف أنمػاط التفك ػر المػرتثط 91ا ص6809وتُعرعو ر ـ ال رتا وماىر زنبور )
ثالجوانػػب ال سػػية الثيػػر ة و تطلػػب إدراؾ ع  ػػات مكانيػػة تسػػاعد علػػا  ػػ  م ػػكلة مػػاا أو 

 اا تراب مف ال  .
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(ا عمػد المعػز البلعػػاوي 086ا ص6868مػا محمد  ػونسا محمد عمػد الفتػػاحا و ػيما  محمد )أ
( يُعرعو ثبنو التيور الثيري للأجساـ وا  ػكاؿ عػ  أولػاع م تلفػة تمكػف 099ا ص6807)

دراؾ الع  ػػػات المكانيػػػةا وتفسػػػ ر المعلومػػػات وت ل ليػػػا  المتعلمػػػ ف مػػػف التم  ػػػز الثيػػػريا وا 
 د منيا.واستنتاج المعنا المبيو 

( ثبنو نمػط مػف أنمػاط التفك ػر الػذي  ة ػر العبػ  564ا ص6860نايح إمراىيـ ) وعرعيُ و
 ثاست داـ مة رات ثير ة ودراؾ الع  ة م ف المفاىيـ.

 خصائص التفكير البصري:

  تم ز التفك ر الثيري ثعدة  ياتص منيا 
اونسػاف مػف التفك ر الثيري ن اط عبل  ن ر مثا ر يعتمد علا ما استبر عػ  ذىػف  -0

معلومات عف البوان ف العامة للظاىرات و نطلػق مػف ال مػرة ال سػية ول نػو ا  ن يػر 
ع يػػا وا يبتيػػر عل يػػا و ػػرتثط ارتثاطػػا  وةيبػػا  ثالن ػػاط العملػػ  وااجتمػػاع  لةنسػػاف 
والتفك ر انعكاس للع  ات والرواثط م ف الظػاىرات وا  ػداث وا  ػيا  عػ   ػك  رمػزي 

 لفظ .
لثيػػري دالػػة   يػػيةا عػػالتفك ر اونسػػان  جػػز  علػػوي وظيفػػ  مػػف منيػػة التفك ػػر ا -6

ال  يػػية ككػػ  ي ػػتم  علػػا مجموعػػة مػػف العمليػػات والميػػارات المعرعيػػة عػػ  النظػػاـ 
المعرع  كالتذكر والفيـ والت    ااستنثاط و ن ب مف عوام   ارجية و تـ وعق عوامػ  

ن ػو ال ػ  أو ات ػاذ البػرار  دا لية تؤدي إلا السػلوؾ الػذي ي ػ  الم ػكلة أو  وجييػا
المناسب  وليا ويعد التفك ر مف أىـ م ددات منا    يية اونساف وعملية التفك ػر 

 يمكف م  ظتيا و ياسيا والتعرؼ علا مد  نموىا.
التفك ػػر الثيػػري سػػلوؾ ىػػادؼ ا ي ػػدث عػػ  الفػػراغ أو ثػػ  ىػػدؼ وىػػو سػػلوؾ تطػػوري  -1

كمػا أف ال مػاؿ عػ  التفك ػر أمػر ن ػر ممكػف   زداد تعب دا  مع نمو الفردا وترا ـ  مراتو
ع  الوا عا ويمكف الويػوؿ إلػا درجػة عاليػة مػف التفك ػر الفعػاؿ عػف طر ػق التػدر ب 
و ت ك  التفك ر مف تدا   عناير الم يط الت  تلـ الزمػاف والمو ػفا أو المناسػثةا 

 والمولوع الذي يبوـ  ولو التفك ر وي دث التفك ر ثبنماط م تلفة.
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تفك ر الثيري مةلو مة  ثبية المفاىيـ الت  تمر علا اونساف و تفاع  معيػا مفيوـ ال -4
ثيورة عاديةا ويستدؿ علػا ذلػؾ ثالسػلوؾ الظػاىري الػذي ييػدر عػف الفػرد كػال  ـا 

 وال ركاتا واو ارات واانفعاات.
أسس منا  المولوعات  تمة  أسػس منػا  المولػوعات المرا ػ  العمليػة أو العمليػات  -5

نيػػاا   ػػث تسػػيـ ىػػذه ا سػػس عػػ  إ جػػاد الع  ػػات م نيػػا ممػػا يمكػػف مػػف الم ػػتبة م
 عيميا.

البامليػػة للتي ػػر  تمةػػ  الميانػػات التػػ  ت تػػب علػػا الرسػػوـ أو التػػ  يمكػػف تلو نيػػا أو  -6
ولػػعيا عػػ  أ ػػكاؿ أو عتػػات لتمة ػػ  ا ع ػػار الثيػػر ة المتنوعػػةا كمػػا يمكػػف إعػػادة 

 ت ك   ا  كاؿ  سب المو ف التعليم .
ة للمعالجة )التناوؿ(  يمكف للأ كاؿ أف ت وف  املة للتي ػرا كمػا يسػيـ التفك ػر الباملي -7

 الثيري ع  إ جاد الع  ات م ف ا  يا .
سيولة ااست داـ  يساعد التفك ر الثيري علا تين ف ا  يا  وسػيولة اسػت داميا  -8

ت داـ كما يعتمد التفك ر الثيري علا تنػوع التبنيػاتا واليػور عػ  تمة ػ  ا ع ػار ثاسػ
)محمد  ػػونسا محمد عمػػد ال لمػػات والرمػػوزا وتثػػادؿ المعلومػػات ثطر بػػة سػػر عة ومػػؤةرة 

نيػػػػػا محمدا محمد ننػػػػػيـا ومحمد العم ػػػػػريا ا 064ا ص6868الفتػػػػػاحا و ػػػػػيما  محمدا 
 ( .870ا ص6805

 مكوىات التفكير البصري:

 يكوف مف ة ث استرات جيات ى   الت   ا الرؤيةا والتيميـ.
 ر الثيري ث ك  تاـ عندما تندمب الرؤية والت    والتيػميـ معػا  ث ػك    ث ي دث التفك

 متماسؾ ولتوليح الع  ة م نيما نب ذ ك  ينف ف علا  دة 
عندما تتطامق الرؤيا مع التيميـ عإنيا تساعد علا تيس ر وتسػي   عمليػة التيػميـ  -0

 م نما  ؤدي التيميـ دورا  ميما  ع  تبوية عملية الرؤية وتن يطيا.
ندما  تطامق التيميمـ مع ال ياؿ عإف التيميـ  ة ر الت    ويعمر عنػو أمػا الت  ػ  ع -6

 ع وعر داععة للتيميـ.
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عندما  تطامق الت    مع الرؤية عإف الت     وجو الرؤية و نب يا م نمػا تػوعر الرؤيػة  -1
محمد  ػػونسا ا 688-687ا ص ص6807المػػادة ا وليػػة للت  ػػ  )أسػػما  المسػػلـا 

 (.061ا ص6868حا و يما  محمدا محمد عمد الفتا
 مهارات التفكير البصري:

ىناؾ مجموعة مف ميارات الت  تدعع المتلب  للتم ز الثيري للعناير الم تلفػة للتيػميـ 
اوع ن  مف   ؿ دمب تيػوراتو الثيػر ة مػع  مراتػو المعرعيػة السػاثبة للويػوؿ إلػا المعنػا 

 المرجو مف الرسالة اوع نيةا ومنيا 
لتعػػرؼ علػػا ال ػػك   وىػػ   ػػدرة الفػػرد عػػ  التعػػرؼ علػػا أثعػػاد وطميعػػة وجميػػع ميػػارة ا -0

 ال ياتص الظاىرة للمة ر الثيري المعروض.
ميارة التم  ز الثيري  وى   درة الفرد علا التعرؼ علا ال ك  أو اليػور الثيػر ةا  -6

.  وتم  زىا عف أي أ كاؿ أو يور أ ر  سوا  كانت رموز أو يور أو رسوـ
المعلومػػات الثيػػر ة  وىػػ   ػػدرة الفػػرد علػػا إيلػػاح مػػدلوات المة ػػر ميػػارة تفسػػ ر  -1

 الثيري ثما ي تويو مف رسوـ وا  ارات.
ميارة إدراؾ الع  ة المكانيػة  وىػ   ػدرة الفػرد علػا تعػرؼ ولػع ا  ػيا  عػ  الفػراغا  -4

وا ػػت ؼ مو عيػػا ثػػا ت ؼ مو ػػع ال ػػ ص الم ػػاىد ليػػاا ودراسػػة ا  ػػكاؿ ةناتيػػػة 
دراؾ اليمػػػػوض والميالطػػػػات والفجػػػػوات عػػػػ  الع  ػػػػات الثيػػػػر ةا  وة ةيػػػػة ا ثعػػػػادا وا 

 وتفس رىا والتبر ب م نيا.
ميػارة ت ل ػ  ال ػك   وىػ  البػدرة علػػا رؤيػة الع  ػات دا ػ  المة ػر الثيػري وت د ػػد  -5

  ياتص تلؾ الع  ات وتينيفيا.
  ميارة إدراؾ اليموض وعؾ ال داع الثيري  وى   درة الفرد علػا التعػرؼ علػا نػوا  -6

 البيور وموالع ال ل  ع  المة ر الثيري وتوجيو التفك ر ع  ال ك  الي يح.
ميػػػارة اون ػػػا  والت ػػػو ف  وىػػػ  البػػػدرة علػػػا ت و ػػػ  ا ع ػػػار والمعلومػػػات ثيػػػورىا  -7

 الم تلفة وتمة ليا ع  يورة أ كاؿ ورسومات ذات معنا.
 ػ ؿ ميارة اسػت  ص المعػان   وىػ   ػدرة الفػرد علػا اسػت  ص معػاف جد ػدة مػف  -8

ا  كاؿ واليور المرتية المست دمة عػ  التيػميـ اوع نػ  ومػف ةػـ ويػوؿ الرسػالة 
)أ مػػد عر ػػاتا  الػػد عرجػػوفا اوع نيػػة المرجػػوة وىػػ  م يػػلة لل طػػوات السػػاثبة  
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-688ا ص ص6807أسػػما  المسػػلـا  ا808-889ص صا 6805ومحمد ننػػيـا 
رنػػػا  ا08ا ص6806 مػػػداف إسػػػماع  ا  ا08ا ص6806 اسػػػر  ػػػو ي ا  ا689

ا ص 6807سػػماح أ مػػدا  ا688-099ا ص ص6809وز نػػب العربػػ ا  المي ػػ ا
ا 6807البلعػػػاويا  عمػػػد المعػػػز ا057ا ص6806يػػػ ح أمػػػو ز ػػػدا  ا18-69ص
محمد  ػػونسا محمد  ا881-886ا ص ص6860محمد وىثػػوا وسػػ ر الػػد با  ا689ص

ا 6806مػرو  إسػماع  ا  ا066-060ا ص ص6868عمد الفتػاحا و ػيما  محمدا 
نيػػػػػا محمدا محمد و  ا570-569ا ص ص6860نايػػػػػح إمػػػػػراىيـا  ا68-09ص ص

 (.876ا ص6805ننيـا ومحمد العم ريا 
 طرق وأدوات التفكير البصري:

(ا رنػػا المي ػػ ا وز نػػب 089-088ا ص ص6809ت ػػ ر ر ػػـ ال ػػرتا ومػػاىر زنبػػور )
 ا(060ا ص6868(ا محمد  ػػونسا محمد عمػػد الفتػػاحا و ػػيما  محمد )098ا ص6809العربػػ  )

( إلػػا أف طػػرؽ التفك ػػر الثيػػري ا ت ػػرج 668ا ص6886ناتلػػة ال زنػػدارا و سػػف ميػػدي )
 عف 
 التفك ر الذي يعتمد علا ا جساـ مف  ولنا. -0
 التفك ر ثالت    الذي  تـ أةنا   را ة الرموز وا ر اـ. -6
 التفك ر ثال تاثة أو الرسـ سوا  المنظـ أو الرسـ الت طيط . -1

 الثير ة للمتعلـ عيما يسما ثبدوات التفك ر الثيري عي  أما عف كيفية تمة   ا  كاؿ 
 الرموز  وى  ا  ةر   وعا  واستعماا  ع  ااتياؿ رنـ أنيا أ ةر تجر دا . -0
اليور  وى  مف الطرؽ ا  ةر د ة ع  ااتياؿا ل ف كلفتيا عالية ويػعوثة تواعرىػا  -6

 ثاستمرار  الت دوف كةرة ااست داـ.
يست دميا ثعض الط ب لتيور ا ع ار وال لوؿا وت ػم   الرسـ الت طيط  للأ كاؿ  -1

 أ يانا  
الرسوـ المتعلبة ثاليػور  وت ػوف ذات اعترالػات سػيلة التم  ػز لجسػـ أو ع ػرةا  (0)

واستعماؿ ىػذه ا  ػيا  كيػور ظليػو عػف الجسػـ ثالتفيػ   ثاسػت داـ  يايػات 
 مطموعة أو ثال اسوب.
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لمفػػاىيـ ز ياتيػػيا لتسػػي   الرسػػوـ المتعلبػػة ثػػالمفيوـ  وت مػػ  نفػػس يػػفات ا (6)
 تم  زىا إذا لزـ ا مر.

الرسوـ ال ار كات ر ة  تعتمػد علػا  يػاؿ المػتعلـ كبسػلوب  ػر  منػو الع  ػات مػ ف  (1)
ا ع ار وتسما الت طيطا ثاليور أ يانا ا و د نل ص ع يػا ا ع ػار الرتيسػة لفبػرة 

 .ماا وتتلمف ىذه الت طيطات أ كاؿ ىندسية وم ططات انسيامية أ يانا  
 أهنية التفكير البصري في التدريص والتعله:

 يمكف ولع الفاتدة التربوية للتفك ر الثيري ع  النباط التالية 
 ز ادة  درة المتعلم ف علا الربط م ف عناير المولوعات الم تلفة. -0
 التوي  إلا أعل  ا سال ب للتواي  مع الآ ر ف وتثادؿ ا ع ار. -6
وترك ػػػػب المعلومػػػػات عػػػػ  المػػػػواد الدراسػػػػيةا مسػػػػاعدة الت م ػػػػذ علػػػػا عيػػػػـ وتنظػػػػيـ  -1

نتاج ا ع ار الجد دة.  ومساعدتيـ علا تنمية البدرة علا اامت ارا وا 
 جذب الت م ذ ن و مولوعات الدراسة الت  تتلمف أ كاا  ثير ة مجانػب النيػوص  -4

 اللفظية.
 يساعد علا عيـ المفاىيـ المجردةا والعمليات المرتثطة ميا. -5
م ػػك ت التػػػ  ييػػعب دراسػػتياا وب ايػػػة المولػػوعات التػػػ  التيلػػب علػػا ثعػػػض ال -6

 ت تاج لبدرات مكانية.
يسػػاعد الت م ػػذ علػػا عيػػـ الرسػػالة التعليميػػةا وب ايػػة الثيػػر ة منيػػاا ممػػا يسػػي   -7

 إدرا و و فظو ع  الذا رة لمدة طو لة.
يسػػػاعد الت م ػػػذ علػػػا عمػػػ  المبارنػػػات الثيػػػر ةا ومػػػف ةػػػـ الويػػػوؿ ل سػػػتنتاجات  -8

 ثسيولة.
 رة تفك ر المتعلـ مف   ؿ ت ر ر ثعض وجيات النظر  وؿ المو ف التعليم .إةا -9
 ت ر ر عب  المتعلـ وتفك ره مف الب ود ومف التعود علا اوجاثات الم ددة والةامتة. -08
 إعادة رؤية ا  كاؿ اليندسية و را تيا ثما  نم  د ة الم  ظة لد  المتعلـ. -00
 فس المو ف التعليم .التدرب علا وجود وجيات نظر متعددة  وؿ ن -06
الويوؿ للمعلومات والميانات ن ر الظاىرة للوىلة ا ولػا مػف  ػ ؿ  ػرا ة ا  ػكاؿ  -01

 يساعد ع  تنمية ميارة ااست  اؼ.
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 تدر ب المتعلـ علا رؤية الع  ات الدا لية للأ كاؿ المعرولة. -04
 إمكانية تنمية ميارات ااستداؿ. -05
النسػػمية التػػ   ػػد تظيػػر مػػف ت ل ػػ  تػػدر ب المػػتعلـ علػػا ا ت ػػاؼ ثعػػض الع  ػػات  -06

 ا  كاؿ اليندسية.
 تنمية ال اعز والفلوؿ لد  المتعلـ ن و ا ت اؼ  ياتص وع  ات للأ كاؿ. -07
  دعـ طرؽ تثادؿ ا ع ار وي بق االتزاـ ع  ا تراـ وجيات النظر م ف الط ب. -08
ب يعمق الفكرة ويساعد ع  ت ر ر ميارة الم  ظة مف الجمود و اية عنجما  تػدر  -09

 الط ب ثاستمرار علا ت ل   و را ة ا  كاؿ اليندسية مف زوايا متنوعة وم تلفة.
 تطو ر  درة الفرد المتعلـ علا الم  ظة الد يبة  -68
  جع  تعلـ المتعلـ  تسـ ثال  وية والن اط. -60
 يساعد علا عيـ المفاىيـ المجردة. -66
 تنمية ميارة اللية الثير ة لد  المتعلـ. -61
 وعات الدراسة الت  تتلمف أ كاا  ثير ة. جذب المتعلـ ن و مول -64
  ز د مف االتزاـ م ف الطلثة. -65
  دعـ طرؽ جد دة لتثادؿ ا ع ار. -66
 يسي  مف إدارة المو ف التعليم . -67
 يعمق التفك ر وبنا  منظورات جد دة. -68
 مساعدة علا تنظيـ المعلومات ع  المبررات الدراسية. -69
 تنمية البدرة علا اامت ار وثالتال  اامداع. -18
 وس لة لفيـ المجردات وك  ما  رتثط ثو مف عمليات. -10
 ي بق ااتياؿ م ف ا علا  ع  عر ق العم  الجماع . -16
  نم   درات الط ب علا الممارسات اامداعية. -11
 يساعد علا جذب الط ب ن و المولوعات الدراسية. -14
يسػػػاعد الطػػػ ب علػػػا إطػػػ ؽ العنػػػاف ل يػػػااتيـا وأع ػػػارىـ والتعم ػػػر عنيػػػا لفظيػػػا  -15

 ير ا .وث
 يعزز ميارات التواي  م ف الط ب وي جعيـ علا تثادؿ ا ع ار عيما م نيـ. -16
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دراؾ الع  ػاتا  -17 يمكف الط ب مف ممارسة ميػارات الويػفا والتفسػ را والت ل ػ ا وا 
 وربطياا واست  ص المعان .

  نم  ميارات اا ت اؼا و   الم ك ت لد  الط ب. -18
مرتثطػػػة ثػػػالتفك ر التػػػبمل ا والت ل لػػػ ا ي ػػػجع الطػػػ ب علػػػا ممارسػػػة الميػػػارات ال -19

 والنا دا واومداع ا ون رىا مف أنواع التفك ر.
 يسي  مف إدارة المو ف التعليم . -48
  دعـ طرؽ جد دة لتثادؿ ا ع ار. -40
ال زنػدارا و سػف ي سف مف نوعية الػتعلـ ويسػرع مػف التفاعػ  مػ ف الطلثػة )ناتلػة  -46

 فا و ػػػ ر ف عمػػػد الفتػػػاحا أ مػػػد محمدا عمػػػد المػػػنعـ  سػػػ ا664ا ص6886ميػػػديا 
رنػا المي ػ ا وز نػب العربػ ا ا 084ا ص6806 اسر  ػو ي ا ا 484ا ص6805
محمد وىثػػػوا وسػػػ ر الػػػد با ا 08ا ص6806مػػػرو  اسػػػماع  ا ا 099ا ص6809
ا 075ا ص6808طػػػو مطػػػرا ا 10ا ص6807سػػػماح أ مػػػدا ا 886ا ص6860

اعػػراح سػػامرند  سػػ فا و ا و 088-087ا ص ص6809ر ػػـ ال ػػرتا ومػػاىر زنبػػورا 
 (466ا ص6808الدثاغا 

 العوامل التي يشاعد على يينية التفكير البصري:

 توز ع الظ ؿ ع  الم يد الثيري علا ا  يا  ثطر بة تمة  العمق واارتفاع. -0
 است داـ إ ارات ال جب ودراؾ المساعة الت  تثعد ميا ا  يا  عف ثعليا الثعض. -6
   ة م ف ا  يا  المرتية ون ر المرتية.است داـ إ ارات ال جب لتوليح الع -1
 است داـ المجسمات لت و ف إدرا ات سليمة.  -4
التب د مف ولوح المجسـ أماـ الط با   ػث أف ا  ػيا  التػ  نراىػا مولػوح تمكننػا  -5

دراؾ ما يمكف أف يطرأ مف تي  ر ميا.  مف معرعة التفاي   وا 
   تيور الفرد كلما زاد زمف المتاثعة.تبل   عترة الم اىد للجسـ المجسـا   ث يب -6
 عدـ إعطا  معلومات ثير ة متعارلة. -7
التدر ب للط ب علػا مسػتو  التفك ػر ال سػ  للأ ػيا  الم سوسػة عػ  اانتبػاؿ إلػا  -8

 (.088-079ا ص ص6808التدر ب ن و المجردات وثالتدرج )طو مطرا 
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 :كير البصريالتف مهارات التي اهتنت بتينية الدراسات الشابكةومً 

( ىػدعت إلػا التعػرؼ علػا ععاليػة اسػت داـ  ػثكات التفك ػر 6860دراسة نايػح إمػراىيـ )
الثيػػري عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الثيػػري والت يػػ   الدراسػػ  عػػ  الر الػػيات لػػد  ا طفػػاؿ 

( تلم ػػذا  مػػف ذوي 68ذوي يػػعوثات الػػتعلـ ثالمر لػػة اامتداتيػػةا وت ونػػت ع نػػة الدراسػػة مػػف )
التعلـا واسػت دمت الدراسػة دل ػ  المعلػـا ومبيػاس ميػارات التفك ػر الثيػري ومبيػاس يعوثات 

الت ي  ا وتويلت الدراسة إلا وجػود عػروؽ ذات دالػة إ يػاتية مػ ف متوسػط درجػات طػ ب 
المجموعػػة التجر ميػػة ذوي يػػعوثات الػػتعلـ التػػ  درسػػت ثاسػػت داـ اسػػترات جية  ػػثكات التفك ػػر 

ب المجموعػة اللػاثطة عػ  ميػارات التفك ػر الثيػري والت يػ   الثيريا ومتوسػط درجػات طػ 
 ع  التطم ق الثعدي ليالح المجموعة التجر مية.

( إلػػا تنميػػة التفك ػػر 6868وىػػدعت دراسػػة محمد  ػػونسا محمد عمػػد الفتػػاحا و ػػيما  محمد )
الثيػػري وتبل ػػ  العػػب  المعرعػػ  لػػد  ت م ػػذ اليػػف ا وؿ اوعػػدادي مػػف  ػػ ؿ مجموعػػة مػػف 

طة المرتثطػػة ثمػػنيب العلػػوـ والمعػػدة عػػ  لػػو   ػػثكات التفك ػػر الثيػػريا ولت ب ػػق ىػػذا ا ن ػػ
اليدؼ تـ اعداد ا تثار التفك ر الثيري ومبيػاس العػب  المعرعػ  ودل ػ  المعلػـ لتػدر س و ػدة 
المواد و وايياا وكذلؾ إعداد كتاب الطالب ث ك  متواعػق مػع الػدل  . كمػا ا ت ػرت مجمػوعت  

تجر ميػػة مػػف ت م ػػذ اليػػف ا وؿ اوعػػدادي. وأ ػػارت النتػػاتب إلػػا عاعليػػة الث ػػث اللػػاثطة وال
 ثكات التفك ر الثيري ع  تنمية ميارات التفك ر الثيري وتبل   العػب  المعرعػ  لمػادة العلػوـ 

 لد  المجموعة التجر مية.
( ىدعت إلػا ال  ػف عػف عاعليػة اسػترات جية 6809أما دراسة ر ـ ال رتا وماىر زنبور )

علػػا الم ا ػػاة ال اسػػوبية للأ ػػكاؿ اليندسػػية عػػ  تنميػػة التفك ػػر الثيػػري لػػد  طالثػػات   اتمػػة
( طالثة مف طالثات الراثع اامتدات ا موزعػات عػ  عيػل ف 48المر لة اامتداتية الثالع عددىـ )

ثالطر بػػة الع ػػواتية علػػا مجمػػوعت  الدراسػػة. تمةلػػت أدوات الدراسػػة عػػ  مرنػػامب تعليمػػ   ػػاتـ 
ة ال اسػػوبيةا ومبيػػاس ميػػارات التفك ػػر الثيػػري. وك ػػفت نتػػاتب الدراسػػة عاعليػػة علػػا الم ا ػػا

اسػػت داـ اسػػترات جية  اتمػػة علػػا الم ا ػػاة ال اسػػوبية للأ ػػكاؿ اليندسػػية عػػ  تنميػػة التفك ػػر 
 الثيري لد  طالثات اليف الراثع اامتدات .

التفك ػر الثيػري  وللتعرؼ علا عاعلية تيميـ تعليم   اتـ علا الػتعلـ المػدمب عػ  تنميػة
ع  مادة التبنيات التربوية لد  طلثة المر لة الةالةة عػ  كليػة التربيػة عػ  جامعػة يػ ح الػد ف 
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( طالػب وطالثػةا وزعػت علػا 48( دراسػة علػا )6808اجرت سامرند  سػ فا واعػراح الػدثاغ )
مجمػػػوعت ف لػػػاثطة وتجر ميػػػة وث ػػػك  ع ػػػوات ا وتبلفػػػت أداة الث ػػػث مػػػف ا تثػػػار التفك ػػػر 

يريا و د ظيرت النتاتب وجود عروؽ ذو دالػة إ يػاتية مػ ف متوسػط  درجػات المجموعػة الث
التجر ميػػػة واللػػػاثطة عػػػ  اا تثػػػار الثعػػػدي وليػػػالح المجموعػػػة التجر ميػػػة واتيػػػف التيػػػميـ 

 التعليم  ثفاعل تو ع  تنمية التفك ر الثيري.
ت ااجتماعيػة علػا وللت بق مف عاعليػة اسػت داـ ا ن ػطة التعليميػة عػ  تػدر س الدراسػا

تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الثيػػري والداععيػػة للػػتعلـ لت م ػػذ المر لػػة اامتداتيػػة اليػػـ أجػػر  عمػػد 
( تلم ػػذ مػػف ت م ػػذ اليػػف السػػادس اامتػػدات  تػػـ 04( دراسػػة علػػا )6807المعػػز البلعػػاوي )

عػػداد ا دوات التػػ  تمةلػػت عػػ  ا تثػػار ميػػارات التفك ػػر ال ثيػػريا تبسػػيميـ إلػػا مجمػػوعت فا وا 
ومبيػػاس الداععيػػة لػػتعلـ الجيراعيػػاا و ػػد أولػػ ت نتػػاتب الث ػػث وجػػود عػػروؽ داؿ إ يػػاتيا  مػػ ف 
متوسط  درجات ت م ذ المجموعة التجر مية والمجموعة اللاثطة ع  التطم ق الثعػدي ا تثػار 
ميػػارات التفك ػػر الثيػػري ومبيػػاس الداععيػػة للػػتعلـ ليػػالح المجموعػػة التجر ميػػة عػػ  التطم ػػق 

 دي.الثع
ىػػدعت إلػػا معرعػػة تػػبة ر التػػدر س  (Yang & Lee, 2013)دراسػػة يػػانب ولػػ  م نمػػا 

ثااسترات جيات المعرعية وما ورا  المعرعية علا ميارات التفك ر الثيري ع  الر الػيات لطػ ب 
اليف التاسعا وت ونت الع نة مف ط ب اليف التاسعا وتـ تبسيميـ إلا مجموعت ف أ ػدىما 

لاثطةا ولت ب ق ىدؼ الدراسة است دـ الثا ة ف ا تثار التفك ر الثيػري عػ  تجر مية وا  ر  
الر الػػياتا وتويػػلت الدراسػػة إلػػا وجػػود عػػروؽ ذات دالػػة إ يػػاتية مػػ ف متوسػػط  درجػػات 
طػػ ب المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة عػػ  التطم ػػق الثعػػدي ا تثػػار التفك ػػر الثيػػري عػػ  

 ر مية.الر اليات ليالح ط ب المجموعة التج
 تلح مػف  ػ ؿ العػرض السػامق للدراسػات السػاثبة التػ  اىتمػت متنميػة ميػارات التفك ػر 

 الثيري ما  ل   
عاعلية  ثكات التفك ر الثيري ع  تنمية ميارات التفك ر الثيري والت يػ   الدراسػ   -0

 ع  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية وااعدادية.
ال اسػػوبية للأ ػػكاؿ اليندسػػية عػػ  تنميػػة  عاعليػػة اسػػترات جية  اتمػػة علػػا الم ا ػػاة -6

 التفك ر الثيري لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.
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عاعليػػػة التػػػدر س ثااسػػػترات جيات المعرعيػػػة ومػػػا ورا  المعرعيػػػة عػػػ  تنميػػػة ميػػػارات  -1
 التفك ر الثيري لد  ط ب المر لة ااعدادية.

 ثالجاً: التفكير التحليلي:

التفك ر الميمة التػ  يسػعا كة ػر مػف الثػا ة ف لتنم تيػا  يمة  التفك ر الت ل ل  أ د أنماط
مرا   التعلـ الم تلفةا عيػو يسػاعد الفػرد علػا مواجيػة الم ػك ت ثطر بػة  لد  المتعلم ف ع 

أ مػػر  ػػدر ممكػػف مػػف المعلومػػات وتنظيميػػاا والت طػػيط  منيجيػػة وااىتمػػاـ ثالتفايػػ  ا وجمػػع
الويػوؿ إلػا اسػتنتاجات عب نيػة   ػتمكف مػفات اذ البرارا وتوليح ا  يا   تػا  ث رص  م 

 .مف   ؿ ال باتق الت  يعرعياا ةـ منا  معيار والح وم دد للتبويـ
 مفهوو التفكير التحليلي: 

 ةالثا ةػ توجػد الت ل لػ ثعد ااط ع علا ا دميػات التربويػة التػ  تناولػت مفيػوـ التفك ػر 
 ا والت  كاف منيا ت ل ل اليوـ التفك ر فتنوعا  ع  التعر فات الت  تناولت م

ا سػػػػام  (08ا ص6801إمػػػػراىيـ أمػػػو عب ػػػ  )(ا 56ا ص6889تُعػػػرؼ ةنػػػا   سػػػف )
التفك ػػػر ( 67ا ص6860عمػػػر  ل ػػػ  والسػػػ د محمد وأمػػػان  محمد )ا (11ا ص6807السػػػن دي )

وأع ارىػا وأجزاتيػا و لوليػا  الم ػكلة صمف تف ػ البدرة العبلية الت  تمكف الطالبالت ل ل  ثبنو 
أ مػػرا وبػػذلؾ  ير عرعيػػة ممػػا  ػػؤدي إلػػا عيػػـ أجػػزا  الم ػػكلة ث ػػك يػػأ ا إلػػا مكونػػاتيميسػػوتب

 .كالتين فا والتنظيـا والترت ب ىذه ا جزا   تمكف مف إجرا  عمليات أ ر  علا
ثبنػػو رعػػو ( يُع08ا ص6806ا رلػػا إسػػماع   )(065ا ص6889أمػػا ربػػاب ال ػػاعع  )

لبيػػاـ مت ل ػػ  م ػػكلة مػػا عػػ  لػػو   طػػوات ذلػػؾ الػػنمط مػػف التفك ػػر الػػذي  تطلػػب مػػف المػػتعلـ ا
م ػػددة مػػػف  ػػػ ؿ اسػػػتدعا   مػػػرات ومعلومػػػات مالػػػية وتطميبيػػػا علػػػا موا ػػػف جد ػػػدة وعبػػػا  

 لمعطيات الم كلة ةـ التوي  للطر ق ا مة  ل   الم كلة.
  نمػا  المػتعلـمليػة عبليػة يبػوـ ميػا ( ثبنػو ع98ا ص6801م نما يُعرعو إمراىيـ الثعل  )

 المتمةلػػة عػػ  ميػػارات -الميػػارات العبليػػة   ػػرا  أو م ػػكلة مػػا ويمػػارس   ليػػا واجػػو مو فػػا  م
التيػن فا التنمػؤا ت د ػد السػمب  ت د د السمات أو اليفاتا التفر ة م ف المت ػاثو والم تلػفا

والمعلومػػات  منػػا  المعيػػارا والتػػ  تمكنػػو مػػف جمػػع أ مػػر  ػػدر ممكػػف مػػف ال بػػاتق -والنت جػػة
 للأع ػػار وا  ػػيا  والموا ػػفا والت طػػيط ث ػػرص  مػػ  ات ػػاذ البػػراراوالو ػػاتعا والف ػػص الػػد  ق 

 . تا  تمكف مف الويوؿ إلا استنتاجات عب نية مف   ؿ ىذه ال باتق والمعلومات
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 ػدرة الفػرد  يُعرعو ثبنو  Jakus & Zubcic (2014, P5)جا س وزوثسيس  ع    ف
لػػػاعة إلػػػا ولػػع  لػػػوؿ لتلػػػؾ علػػا التيػػػور والتعم ػػر والت ل ػػػ  للم ػػػك ت والمولػػوعات ثاو

 الم ك تا والتعرؼ علا ا سثاب مف   ؿ المتاح مف المعلومات والبدرة علا ات اذ البرارات.
تفك ػػر ثبنػػو  (097ا ص6807ا سػػ ر السػػ د )(60ا ص6804 يػػاة رملػػاف ) وتُعرعػػو 

 .منظـ ومتتاثعا ومتسلس  م طوات ةامتة ع  تطورىا ويس ر عمر مرا   م ددة ثمعا  ر مع نة
ثبنػو البػدرة علػا ت ل ػ  المو ػف إلػا أجػزا  تُعرعو ( 046ا ص6807سماح م مود )أما 

منفيلة وجمع معلومات كاعية عف ك  جز ا ث  ث يسػي  التعامػ  معيػاا والتفك ػر ع يػا ث ػك  
 مستب  للويوؿ إلا ال لوؿ المناسثة وعق معا  ر م ددة. 

علػػا ع ػػص المعلومػػات التػػ   الفػػرد ػػدرة ثبنػػو ( 9ا ص6808 نػػاف زكػػ  ) وتُعرعػػوأيلػػا  
جرا  مجموعة مػف العمليػاتا كػالتم  ز مػ ف المت ػاثيوتجزتت اوأمام واسػت راج  والم تلػف واا وا 

جػرا   التنمؤ والتو عا الم  ظة رؤية الع  اتا منػا  الم تلفا المبارنةا المعيػارا التيػن فا وا 
 .البياس

ا محمد إمػراىيـا ويػ ح أ مد ميطفاا  الد عرجوف (ا 51ا ص6808أما سماح ا  بر )
يبػوـ ثػو الفػرد متجزتػة المػادة  يُعرعوه ثبنػو نمػط مػف التفك ػر( 6469ا ص6808الد ف  لر) 

التعليمية إلا عناير ةانويةا والث ث عف ع  ات أو رواثط م نيا مما يساعد علا عيػـ من تيػا 
 والعم  علا تنظيميا ع  مر لة ا بة.

نمػػط مػػف التفك ػػر يعػػالب عيػػو المػػتعلـ الو ػػدة  وثبنػػ( 167ا ص6868رانيػػا عمػػر )وتُعرعػػو 
دراؾ ما م نياا وب ف ن رىا مػف ع  ػاتا مسػتندا  إلػا  الدالية )ال لمة( متجزتتيا إلا عنايرا وا 

  طوات متسلسلة متتاثعة جوىرىا  التين فا والمبارنة والتتاثعا ودراؾ المعان  ال لية.
أن ػػطة  يُعرعػػوه ثبنػػو( 668ا ص6868وديػػع داوودا عػػا زة  مػػادةا وأسػػامة الػػرب )أمػػا 

و  المعرعػ  وت د ػد  وايػوا والتفر ػة تػا وتتـ مػف  ػ ؿ تجزتػة الم المتعلم فذىنية يمارسيا 
مػػ ف المت ػػاثو والم تلػػفا والترت ػػب وولػػع ا ولويػػاتا والت مػػ فا ورؤيػػة الع  ػػاتا وت د ػػد 

 السمب والنت جة مما يساعد علا عيـ من تيا وتنظيميا.
نػوع مػف أنػواع  ثبنػو( 6860سليماف أثاظةا أم   سونةا وسػماح اللمػودي ) م نما يعرعوه

درا يػػة ووجدانيػػة تسػػاعد  ذوي العػػاد  ف و التفك ػػر يبػػوـ علػػا  واعػػد ذىنيػػة وميػػارات معرعيػػة وا 
 يعوثات التعلـ علا ا تساب المعلومات والميارات ثالتعلـ والممارسة والتدر ب.
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 ػػدرة  يُعرعػػوه ثبنػػو( 696ا ص6866مػػد ال لػػيـ )أ مػػد إمػػراىيـا أمػػان  طلثػػةا وأمػػ  عأمػػا 
المػػتعلـ العبليػػة علػػا تجزتػػة الم ػػك ت والبلػػايا إلػػا مكوناتيػػاا والتيػػورا وتم  ػػز ا سػػثابا 
وت د ػػػد موالػػػع ال طػػػبا وبنػػػا  ااسػػػتنتاجاتا وولػػػع ال لػػػوؿ المناسػػػثة لم تلػػػف الم ػػػك ت 

 الثسيطة والمعبدة الت  تواجيو.
 ثبنػو ( 18ا ص6866 ا عمد المعط  ا ناا ونجو  يػالح )مناؿ الر ا وعرعوه ك   مف 

نمػػط إجراتػػ  مػػف التفك ػػر يسػػاعد الفػػرد علػػا تنظػػيـ معلوماتػػو مػػف  ػػ ؿ ت ل ليػػا إلػػا أجزاتيػػاا 
وتوظ ف المعطيات المتوعرة ث ك  ي يح مرت زا  علا تجزتة العناير إلا مكوناتيػا ا ساسػيةا 

 لفيـ العم ق للرواثط م نياا والبدرة علا تعميميا.للويوؿ إلا استنتاجات تعرؼ ثالعب نيةا وا
( عرعػػػوه ثبنػػػو  ػػػدرة الفػػػرد علػػػا 085ا ص6866كػػػذلؾ علػػػ   سػػػ فا وكػػػاظـ ال عمػػػ  )

مواجيػػة الم ػػك ت مػػف  ػػ ؿ تفكيػػؾ أجزاتيػػا ث ػػذر ومنيجيػػة وااىتمػػاـ ثالتفايػػ   والت طػػيط 
والبػدرة علػا الم ػاركة  ث رص  م  ات اذ البرار عل   عف جمع أ مر  در ممكف مف المعلومات

 ع  توليح ا  يا  للويوؿ إلا استنتاجات عب نية مف   ؿ ال باتق. 
 أهنية التفكير التحليلي:

 الفرد الذي يمتلؾ البدرة علا التفك ر الت ل ل  يكوف  ادرا  علا 
 .الت طيط الد  ق  م  ات اذ البرار -0
 .ة عنياجمع أ مر  در ممكف مف المعلومات دوف ت و ف نظرة  مولي -6
 .ااىتماـ ثالنظر ات والتنظ ر علا  ساب ال باتق  -1
 .الباملية للتنمؤ والعب نية  -4
 .وال كـ علا ا  يا  ع  إطار عاـ ةالتجزت  -5
 .المساىمة ع  توليح ا  يا   تا يمكف الويوؿ إلا استنتاجات  -6
 .عزؿ الم كلة ا ساسية عف ثا   الم ك ت الم يطة ميا -7
 .ة الت  تربط عناير الم كلةإدراؾ الع  ات الد يب  -8
 .است داـ أ مر عدد مف ال واس ع  إدراؾ وعيـ الم كلة  -9
ا 087ا ص6801)إمػراىيـ الثعلػ ا  ت د د الم كلة عػ  إطػار السػياؽ الم ػيط ميػا -08

ا  يػػػاة رملػػػافا 61ا ص6808نػػػاف زكػػػ ا  ا 58ا ص6868إيمػػػاف العميسػػػاتا 
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ا 696ا ص6866لػػيـا ثػػةا وأمػػ  عمػػد ال ا أ مػػد إمػػراىيـا أمػػان  طل66ا ص6804
 (.46ا ص6866مناؿ الر ا  ا عمد المعط  ا ناا ونجو  يالحا و 

 :معوقات التفكير التحليلي

يمكػػف ت ل ػػ  أي  ػػ   إلػػا مػػاا  عنظر ػػا   يػػعوثة معرعػػة متػػا نتو ػػف عػػف الت ل ػػ ا -0
للتفك ػر  ميدؼ م دد عإف الت ل    ػد ييػثح معو ػا   ومالـ نربط ت ل لنا للمو ف نيايةا

 .ول يكوف ميسرا   مدا مف أف
وا يفلػػػ  نالثػػػا إلػػػا إنتػػػاج  ػػػ   جد ػػػدا  نػػػو يفتػػػت ا  ف الت ل ػػػ  ا يبػػػدـ جد ػػػدإ -6

مػف مكونػات عرعيػة. ومػف ىػذا المنطلػق امت ػر  المكونات ا ساسية إلا ما تتركب منػو
وثالتػػال   السػاثب فا الثػا ةوف عػدة أسػال ب أو ت تيكػػات للتيلػب علػا ىػػذ ف المعػو  ف

ثما يسػمح  ر ب ا عراد علا كيفية الت ل   الفعاؿ للم ك تايممت أسال ب ميدؼ تد
عملية الت ل   وتنظيميا والتػدرب علػا متػا  جػب التو ػف عػف الت ل ػ  الزاتػد  متوجيو

 است داـ الت ل   كمواثػة لتول ػد ا ع ػار اامداعيػة  ر  يممت ميدؼأامبام  أسال ب 
ا 6805كػػػػػاظـا  ا عػػػػػدناف الميػػػػػداويا وسػػػػػعد58ا ص6868)إيمػػػػػاف العميسػػػػػاتا 

 (.166ص
 خصائص التفكير التحليلي:

 تسـ التفك ر الت ل ل  ثعػدة  يػاتص تم ػزه عػف ن ػره مػف أنمػاط التفك ػر ا  ػر ا وىػ   
  كما  ل 
 تطلب التفك ر الت ل ل  مف الفرد اسػتدعا  ال مػرات السػاثبة ثػالمو ف ا  ةػر نلػوجا   -0

رتثاطػػػا  ثػػػالمو ف الم ػػػك  الػػػذي ا  ةػػػر نلػػػوجا  وا  ةػػػر ا وا  ةػػػر ارتثاطػػػا  ثػػػالمو ف
   واجيو

يعػػد ثمةاثػػة طػػرؽ متنوعػػة يمكػػف عػػف طر بيػػا تبسػػيـ ال ػػا الوا ػػد إلػػا أجػػزا ا ةػػـ  -6
 .ال ا ا يل  أو أ يا  أ ر   است داـ ىذه ا جزا  ودراؾ

 يػػدؼ إلػػا إييػػاؿ الفػػرد إلػػا  الػػة مػػف ااتػػزاف الػػذىن ا ولػػذلؾ يكػػوف سػػلوؾ الفػػرد  -1
 .مدعوعا  وملموطا  ثاليدؼ

س ر وعق  طوات منظمة ومتتاثعةا ويمكف اف ت دد ك   طوة ثمعػا  ر لت د ػد مػد  ي -4
 .ي تيا
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كمػا  ونوعػا  تثعػػا  لنمػو  مػػرات    تلػف عػ  درجتػػو ومسػتواه مػف مر لػػة   ػر ا و تي ػػر -5
 .الفرد

يبػػػوـ علػػػا ممارسػػػة عمليػػػات ذىنيػػػةا ويسػػػتدؿ عليػػػو مػػػف  ػػػ ؿ اوجػػػرا ات وااةػػػار  -6
 .وا ع ار الت  تظير علا الفرد

  تعلـ ث ك  أعل  عندما يكوف وال ا  لديو ما ىو متو ع منو. -7
 يفل  وجود  طة مكتوثة للمواليع الت  س درسيا مرعبة ثالتوار ت. -8
يفل  وجود تعليمات مكتوثة لجميػع التع  نػات والم ػار ع المطلوثػة )إمػراىيـ الثعلػ ا  -9

 نػػاف زكػػ ا  ا56-55ا ص ص6889ةنػػا   سػػفا  ا088-087ا ص ص6801
ا 6806رلػػػػػػػا إسػػػػػػػماع  ا  ا66ا ص6804 يػػػػػػػاة رملػػػػػػػافا  ا61ا ص6808
-58ا ص ص6808سػػػماح ا  ػػػبرا  ا685ا ص6807سػػػ ر السػػػ دا  ا(66ص
ا 6808ـا ويػػػ ح الػػػد ف  لػػػرا أ مػػػد ميػػػطفاا  الػػػد عرجػػػوفا محمد إمػػػراىي ا59
ا 009ا ص6805طػػػاىر ال نػػػافا  ا055ا ص6889ربػػػاب ال ػػػاعع ا  ا6410ص
 .(164-161ا ص ص6868عايـ أ مدا و 
 ( إلا ما سمق ما  ل  056ا ص6868ل ف رندا  نيور و مر الدرويش )وت
ت ل ل   كما  و   ااسـا إنػو ت ل لػ   نػو يكسػر أجػزا  مػف ال ػ  لت ل ػ  معنػا كػ   -0

 منيـا ويكوف أ ةر اىتماما  ثالعناير منو ع  الع  ات.
و متسلسػػ    نػػو  تثػػع  طػػوات متسلسػػلة للت ل ػػ  والدراسػػة ال طيػػةا دوف البفػػزات أ -6

 التعدي تا ك  جز  مف ا جزا  وز ادتيا  تا الويوؿ إلا ال   أو اا تراب منو.
 اسـ   نو ع  جميع ا و ات  ركز علا الث ث عف  ػ ا ا يعطػ  التفك ػر الت ل لػ   -1

 سو  البل   للفروع أو است  اؼ الس نار وىات المد لة.
 مكوىات التفكير التحليلي:

أف التفك ػػػر  (161ا ص6868ا عايػػػـ أ مػػػد )(695ا ص6807 ػػػر  عػػػادؿ المػػػال   )
 الت ل ل   ت وف مف عدة مكونات معبدة ى  

المكػػػوف المعرعػػػ   و تمةػػػ  عػػػ  المعلومػػػات وال بػػػاتق والمفػػػاىيـ ال ايػػػة ثم تػػػو   -0
 المولوع.

 المكوف اودرا    و تمة  ع  الوع ا واانتثاها وا ىمية. -6
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الداععيػػةا ااسػػتر ا ا الةبػػة  المكػػوف الوجػػدان   وي ػػم  ال يػػاتص الذاتيػػةا الترك ػػزا -1
 ثالنفس.

المكػػػػوف التنسػػػػيب   وي ػػػػم  التنسػػػػ ق العبلػػػػ ا والعلػػػػل ا وااسػػػػتجاثة ال ركيػػػػةا  -4
 والعيمية.

 مهارات التفكير التحليلي:

 ت وف التفك ر الت ل ل  مف العد د مف الميارات الفرعية والت  يمكف تدر ب المػتعلـ عل يػا 
  كف إ جازىا عيما  ل عملية التدر سا ويم وممارستيا   ؿ

البدرة علا ت د ػد السػمات العامػة لعػدة أ ػيا ا أو البػدرة   ت د د السمات أو اليفات -0
 .الويف الجامع علا استنثاط

البػػدرة علػػا ت د ػػد ااسػػـ أو اللبػػب أو الم مػػح ال ػػاتعة واليػػفات   ت د ػػد ال ػػواص -6
 .ال اتنات المم زة للأ يا  أو

ا  ومكوناتيػاا ثمعنػا معرعػة ا جػزا  اليػي رة التػ  ع  ػة ا  ػي  ع  ػة الجػز  ثال ػ  -1
ي ػدث لل ػ  لػػو لػـ  وجػد ىػذا الجػز  منػوا ومعرعػة وظيفتػػو  ت ػوف ال ػ ا ةػـ معرعػة مػا

 .ثالنسثة لل  
البدرة علا ا تيار ا دوات واوجرا ات الم تمػة التػ  تر ػد وتسػاعد   جرا  الم  ظةإ -4

 .المعلومات ع  عملية جمع
وجػػو وألبػػدرة علػػا ت د ػػد أوجػػو الت ػػاثو اثمعنػػا ف  و والم تلػػالتفر ػػة مػػ ف المت ػػاث -5

أو ا ع ػػػػار أو ا  ػػػػداثا أو ت د ػػػػد ا  ػػػػيا   ثعػػػػض المولػػػػوعات اا ػػػػت ؼ مػػػػ ف
 .لم تلفة لمف مجاؿ م دداالمت امية وا  يا  

البدرة علا المبارنة مػ ف  ػ ت ف أو   يػ ف أو ع ػرت ف أو    ثمعناالمبارنة والمباملة -6
 .اياأ ةر مف عدة زو 

البػدرة علػا تيػن ف ا  ػيا  أو العنايػر المت ػامية عػ  ثمعنػا  ب التجميػع / التمو ػ -7
 . ياتص أساسية تـ مناؤىا مسثبا   مجموعة منا  علا سمات أو

 درة المتعلـ علا جمع ا  يا  ع  مجموعات علػا أسػاس ال يػاتص أي  ف التين  -8
لؾ التػدا   مػ ف اليػفات أوجػو ال ػثو واا ػت ؼا وكػذ الت  تم زىاا وتتنػاوؿ م  ظػة

 .ةـ تبسيـ المواد وا  يا  إلا مجموعات
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البػػػدرة علػػػا ت د ػػػد وتبػػػد ر المعػػػا  ر ا  ةػػػر عاتػػػدة التػػػ  يمكػػػف  أي  منػػػا  المعيػػػار -9
 .أي ولع  دود لل يارات الممكنة  ىم تياا است داميا ع  تب يـ عناير أو منود

علػػا ولػػع المنػػود أو البػػدرة أي   الترت ػػب وولػػع ا ولويػػات وعمػػ  المتسلسػػ ت -08
منػا  علػا  ػيـ نوعيػةا أو ترت ػب أ ػداث مع نػة زمنيػا ا أو  ا  داث ع  تسلسػ  ىرمػ 

 .لترت ب مع ف ولع  ا ثعد  ا أو ع رة ثعد ا ر  وعبا  
البػدرة علػا المبارنػة مػ ف ا ع ػار وا  ػداث لت د ػد النظػاـ مػ ف أي   رؤية الع  ػات -00

 .اةن ف أوأ ةر مف العمليات
البدرة علا التعرؼ علا الفروؽ ال اية م ف اةن ف أو ا ةػر مػف أي   اطإ جاد ا نم -06

 .إلا نسق مكرر ال ياتص ع  ع  ة تؤدي
البػدرة علػا اسػت داـ المعلومػات والم  ظػات السػاثبة للتنمػؤ أي   الت م ف / التنمؤ -01

ع  المستبم  وذلػؾ عػ  لػو  تفسػ ر المعلومػات وا  ػداث  ث دوث ظاىرة أو  دث ما
 .ثالظاىرةالمتعلبة 

البػػدرة علػا ت د ػد ا سػػثاب أو النتػاتب ال مػر  وا  ةػػر أي   ت د ػد السػمب والنت جػة -04
ا و ػتـ ذلػؾ مػف  ػ ؿ جمػع الميانػات والمعلومػاتا ممارسػة سػاثبة  وة  ععاؿ وأ ػداث

ااستبيػػػا  وا ت  ػػػاؼ الموجػػػو ن ػػػو ظػػػاىرة مػػػاا داععيػػػة المتعلمػػػ ف ن ػػػو الث ػػػث 
لظواىرا منا  نماذج معرعية ع  لػو   مػراتيـ السػاثبة عة والتفك ر العم ق ع  ار والمع

و مرات الآ ر فا م اركة الػزم   التفاعػ  معيػـ أةنػا  المنا  ػاتا والث ػث المسػتمر 
 .ع  ميادر المعرعة العادية واال ترونية

البدرة علا ت د د الع  ػات مػ ف منػود مبلوعػة أو أ ػداث مبلوعػةا أي   إجرا  البياس -05
 .موا ف جد دة ثيرض    م كلة أو إنتاج إمداع  مية ع وبنود وأ داث م ا

البػػدرة علػػا منػػا  مجموعػػة مػػف العثػػارات والجمػػ  التػػ  ت ػػتق مػػف ثمعنػػا   التعمػػيـ -06
أو منػا  جمػ  وعثػارات يمكػف تطميبيػا عػ  معظػـ  الع  ات مػ ف المفػاىيـ ذات اليػلةا

 .الظروؼ وا  واؿ
ا  أو الم تويػػػات ث ػػػك  مػػػنظـ ترت ػػػب ال ػػػوادث أو الفبػػػرات أو ا  ػػػيأي ع  التتػػػاث -07

مػػراىيـ الثعلػػ ا )إ م ػػدد  ػػتـ ا تيػػاره ثعنايػػة عاتبػػة ود  ػػقا أي ولػػع ا  ػػيا  متنظػػيـ
ةنػػػػػا   سػػػػػفا  ا49ا ص6868إيمػػػػػاف العميسػػػػػاتا  ا089-088ا ص ص6801
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 يػػػاة رملػػػافا  ا65-61ا ص ص6808 نػػػاف زكػػػ ا  ا68-59ا ص ص6889
ا ص 6807 سػػػػ ر السػػػػ دا ا61ا ص6806رلػػػػا إسػػػػماع  ا  ا67ا ص6804
ح م مػػػػػػػودا سػػػػػػػما ا60-68ا ص ص6808سػػػػػػػماح ا  ػػػػػػػبرا  ا686-685ص

أ مػػػد  ا410-469ا ص ص6809سػػوزاف السػػػ دا  ا049-048ا ص ص6807
إيمػػػػاف العميسػػػػاتا  ا691ا ص6866ثػػػػةا وأمػػػػ  عمػػػػد ال لػػػػيـا إمػػػػراىيـا أمػػػػان  طل

نيػػػورا و مػػػر الػػػدرويشا  رنػػػدا  ا188ا ص6868رانيػػػا عمػػػرا  ا49ا ص6868
ا 6860اف أثاظػػػػػةا أمػػػػػ   سػػػػػونةا وسػػػػػماح اللمػػػػػوديا سػػػػػليم ا057ا ص6868
ا عمػػػر  ل ػػػ  والسػػػ د محمد وأمػػػان  محمدا 8ا ص6809سػػػليماف المعمػػػريا ا 610ص

ا منػػػاؿ الر ا ػػػ ا عمػػػد المعطػػػ  ا نػػػاا ونجػػػو  يػػػالح ا 70-78ا ص ص6860
ياسػػػػػر  ا696-695ا ص ص6807ا عػػػػػادؿ المػػػػػال  ا 40-48ا ص ص6866

ا 6808جمػػػاؿ الػػػد ف العمرجػػػ ا ا 65-64ا ص ص6868 ػػػ دا ووسػػػاـ  مػػػودا ر 
 .(19-18ا  ص ص6868ماجد مد دا ا و (651-656ص ص

 خطوات التفكير التحليلي:

-005ا ص ص6805(ا طػاىر ال نػاف )9-8ا ص ص6809يعدد سليماف المعمري )
ا أ ػ ـ الجنػام  (40ا ص6866مناؿ الر ا  ا عمد المعطػ  ا نػاا ونجػو  يػالح )(ا 006

 طػػػوات التفك ػػػر الت ل لػػػ  وعػػػق مرا ػػػػ   (17صا 6868ا وماجػػػد مد ػػػد)(85ا ص6807)
 م تيرة علا الن و التال  

 ال عور موجود م كلة تواجو الفردا وتدععو إلا البياـ ثالن اطات اللرور ة ل ليا. -0
 الم  ظة والم اىدة لجمع المعلومات اللرور ة عف الم كلة لفيميا وت ل ليا. -6
ةثا -1 تيػػا ثمعلومػػات أ ػػر  لػػد  الفػػرد مػػف الت بػػق مػػف ىػػذه الفػػروض والمرىػػاف عل يػػا وا 

  مراتو الساثبة.
است داـ موا ػف م تلفػة للم  ظػة والتجر ػبا مػف أجػ  تبر ػر  مػوؿ أو رعػض ثعػض  -4

 منيا.
 تبديـ ال لوؿ المبتر ة والويوؿ إلا نتاتب. -5
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 خصائص الفرد ذو التفكير التحليلي:

الت ل لػ  النمػوذج   ( إلػا أف الفػرد ذو التفكػر186صا 6809) ا ار عمد الزىرة المدراف
  تم ز ثبنو 

 .  ص تفي ل  ومنظـ -0
 . يتـ متفاي   ا  يا  والمولوعات -6
 .مت كـ ع  سلوكو وأععالو -1
 .منطب  ع  تفك ره -4
 .يم   إلا استعراض ك  المدات  ويبارف م نيا  م  أف  ت ذ أي  رار -5
  ادر علا ت ب ق أىداعو. -6
   جدية واىتماـ. رنب ع     الم ك ت الت  تواجيو ويسعا إلا ذلؾ ثك -7
 تزداد داعع تو للعم  عندما  تلمف المو ف م كلة ما. -8
ايفيػػػح عمػػػا مدا لػػػوا وا  مػػػوح ثم ػػػاعره لت ػػػر ف ثسػػػيولة ومػػػت فع عػػػ  ع  اتػػػو  -9

 ااجتماعية و ترؾ المثادرة لت ر ف و تجنب اليراع مع الآ ر ف. 
 ي ما يلي:ومً الدراسات الشابكة التي اهتنت بتينية مهارات التفكير التحليل

ىػدعت إلػا  يػاس أةػر التػ   (6866دراسة أ مد إمراىيـا أمان  طلثةا وأم  عمػد ال لػيـ )
( 68)تنمية ميارات التفك ر الت ل لػ  وال تاثػة اومداعيػة لػد  استرات جية البرا ة الت اركية ع  

ما تلم ػػذا  مػػف ت م ػػذ اليػػف الةػػان  اوعػػدادي وتػػـ تبسػػيميـ إلػػا مجمػػوعت ف ثالتسػػاوي ا ػػداى
تجر مية وا  ر  لاثطةا وت ونػت أدوات الدراسػة مػف  اتمػة ثميػارات التفك ػر الت ل لػ  وأ ػر  
ثميارات ال تاثة اومداعيةا ودل   المعلـ وكتاب التلم ذ. وأسفرت نتاتب الث ث عف وجػود عػروؽ 
دالػػة إ يػػاتيا  مػػ ف متوسػػط  درجػػات ت م ػػذ المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة علػػا ا تثػػاري 

ارات التفك ػػػر الت ل لػػػ  وال تاثػػػة اومداعيػػػة ككػػػ  عػػػ  التطميبػػػ ف البملػػػ  والثعػػػدي ليػػػالح ميػػػ
 المجموعة التجر مية ع  التطم ق الثعدي. 

ولبياس عاعلية مرنامب تدر م  لتنمية ميارات التفك ػر الت ل لػ  لػد  أطفػاؿ الرولػة ذوي 
 دراسػػة علػػا( 6860)سػػليماف أثاظػػةا أمػػ   سػػونةا وسػػماح اللمػػودي يػػعوثات الػػتعلـ أجػػر  

ا دوات التاليػػػة  اتمػػػة عوثات الػػػتعلـ ثال لػػػانةا واسػػػت دموا ( طفػػػ   وطفلػػػة مػػػف ذوي يػػػ05)
المرنػامب و ثميارات التفك ر الت ل ل  المناسب لطف  الرولةا مبياس ميارات التفك ػر الت ل لػ ا 
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رتػػب  التػػدر م  المبتػػرحا وتويػػ  الث ػػث إلػػا وجػػود عػػروؽ ذات دالػػة إ يػػاتية مػػ ف متوسػػط 
درجات أطفاؿ الرولة ذوي يعوثات التعلـ علا مبياس ميارات التفك ر الت ل ل  الميور عػ  

 البياس ف البمل  والثعدي ليالح البياس الثعدي.
بيػػاس عاعليػػة اسػػت داـ أجػػر  دراسػػة ل( 6860عمػػر  ل ػػ  والسػػ د محمد وأمػػان  محمد )أمػػا 
فك ػػر الت ل لػػ  لػػد  ت م ػػػذ عػػ  تػػدر س العلػػوـ علػػا تنميػػة ثعػػض مػػارات الت STEMمػػد   

( 18( طالثػػة للمجموعػػة التجر ميػػة و)18ةا وت ونػػت مجموعػػة الث ػػث مػػف )يػػالمر لػػة اوعداد
وكراسػػة أن ػػطة  STEMطالثػػة للمجموعػػة اللػػاثطةا و ػػد تػػـ اعػػداد دل ػػ  المعلػػـ وعػػق لمػػد  

ب إلػا أنػو واست داـ أدوات الث ث المتمةلة ع  ا تثػار ميػارات التفك ػر الت ل لػ  وأ ػارت النتػات
 وجد عروؽ دالة إ ياتيا  م ف متوسط  درجات المجموعة التجر مية والمجموعػة اللػاثطة عػ  

 التطم ق الثعدي ا تثار ميارات التفك ر الت ل ل  ليالح المجموعة التجر مية. 
ولل  ف عف عاعلية است داـ المد   الثيري المكان  ع  تدر س الر اليات علػا تنميػة 

الت ل ل  وااتجاىات ن و الر اليات لد  طلثة اليف السػادس ثم اعظػة تعػز ميارات التفك ر 
( طالػب وطالثػة تػـ تبسػيميـ 48( مدراسة علا )6860 اـ ناير ال وريا وسليماف المعمري )

ثالتسػػاوي إلػػا مجمػػوعت ف تجر ميػػة ولػػاثطةا وطمػػق علػػ يـ ا تثػػار ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ ا 
وجػػػود عػػػروؽ عنػػػد ميػػػارات التفك ػػػر تا وأظيػػػرت النتػػػاتب ومبيػػػاس ااتجاىػػػات ن ػػػو الر الػػػيا

الت ل ل  ومبياس ااتجاىات ع  التطم ػق الثعػدي  تجػو ن ػو المجموعػة التجر ميػة كمػا ك ػفت 
النتػػاتب إلػػا وجػػود عػػروؽ مػػ ف متوسػػطات درجػػػات الطلثػػة عػػ  التطم ػػق الثعػػدي والبملػػ  عػػػ  

ميػارات التفك ػر الت ل لػ  ومبيػاس  المجموعة التجر مية  تجو ن و التطم ق الثعػدي عػ  ا تثػار
   ااتجاىات.

عػػف عاعليػػة مرنػػامب ا ن ػػطة البػػاتـ علػػا نظر ػػة  ك ػػفت( 6868دراسػػة رانيػػا عمػػر )و 
ال بػػوؿ الداليػػة ثاسػػت داـ م فػػزات ا لعػػابا عػػ  تنميػػة المفػػردات الليويػػةا وميػػارات التفك ػػر 

( تلم ػػذ وتلم ػػذة تػػـ 64مػػف ) الت ل لػػ  لػػد  ت م ػػذ اليػػف الراثػػع اامتػػدات ا وت ونػػت الع نػػة
تبسيميـ إلا مجموعت ف ا داىما تجر ميػة وا  ػر  لػاثطةا واعػدت الثا ةػة  ػاتمت ف ا ػداىما 

ودلػػي    تفك ػػر الت ل لػػ ا وكتاثػػا  للتلم ػػذ اتمػػة ثػػالمفردات الليويػػةا وا  ػػر   اتمػػة ثميػػارات ال
متوسػػػط  درجػػػات  للمعلػػػـ. و ػػػد ك ػػػفت نتػػػاتب الث ػػػث عػػػف وجػػػود عػػػروؽ دالػػػة إ يػػػاتيا  مػػػ ف

 التطميب ف البمل  والثعدي ليالح التطم ق الثعدي.
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لتعػرؼ علػػا عاعليػػة مرنػامب أن ػػطة مبتػػرح دراسػػة ل( 6868عو يػة سػػليماف ) م نمػا أجػػرت
 اتـ علا ااستبيا  ال ثك  عػ   فػض العػب  المعرعػ  وتنميػة التفك ػر الت ل لػ  النا ػد لػد  

التربيػةا وعػ  لػو  ذلػؾ تػـ ا تيػار ع نػة ث ػث  طلثة التػدر ب الم ػدان  ت يػص العلػوـ ثكليػة
( طالثػػا  وطالثػػة ثالفر ػػة الةالةػػة ثكليػػة التربيػػةا وطثبػػت علػػ يـ أدوات الث ػػث 15ت ونػػت مػػف )

مبيػػاس العػػب  المعرعػػ ا مبيػػاس التفك ػػر الت ل لػػ  النا ػػدا والمرنػػامبا وتػػـ التويػػ  إلػػا عػػدة 
عػػف التطم ػػق البملػػ  ثفػػرؽ داؿ  نتػػاتب أىميػػا تفػػوؽ طلثػػة ع نػػة الث ػػث عػػ  التطم ػػق الثعػػدي

 إ ياتيا  مف   ث  فض العب  المعرع  وتنمية التفك ر الت ل ل  النا د.
ل  ػف عػف أجػروا دراسػة ل( 6868وديع داوودا عا زة  مادةا وأسامة الػرب ) ع    ف أف

أةر است داـ السباات التعليمية عػ  تنميػة التفك ػر اليندسػ  وثعػض ميػارات التفك ػر الت ل لػ  
علػػا   ف( تلم ػػذ مػػوزع79  ت م ػػذ اليػػف ا وؿ اوعػػداديا وت ونػػت ع نػػة الث ػػث مػػف )لػػد

مجمػػوعت فا ولجمػػع ميانػػات الث ػػث تػػـ إعػػداد أدوات ومػػواد الث ػػث مػػف ا تثػػار ميػػارات التفك ػػر 
الت ل لػػ ا ومبػػ لس لمسػػتويات التفك ػػر اليندسػػ ا ودل ػػ  المعلػػـا وتويػػ  الث ػػث إلػػا وجػػود 

وسػػػط  درجػػػات المجمػػػوعت ف التجر ميػػػة واللػػػاثطة عػػػ  التطم ػػػق عػػػروؽ داؿ إ يػػػاتيا  مػػػ ف مت
 الثعدي ا تثار ميارات التفك ر الت ل ل  ومبياس التفك ر اليندس  ليالح التطم ق الثعدي.

وللتعرؼ علا أةر استرات جية المكعب ع  الت ي   والتفك ر الت ل ل  لد  طالثػات اليػف 
ياسػػر ر ػػ دا ووسػػاـ  مػػود  ربيػػة اوسػػ مية  ػػاـ الةػػان  المتوسػػط عػػ  مػػادة البػػرآف ال ػػر ـ والت

وطمػػق علػػ يـ ( طالثػػة تػػـ تبسػػيميـ إلػػا مجمػػوعت ف متسػػاو ت فا 86مدراسػػة علػػا )( 6868)
اس التفك ػر الت ل لػ ا و ػد أظيػرت النتػاتب عر ػا  ذا دالػة إ يػاتية مػ ف ا تثار ت ي ل ا ومبيػ

متوسط مجمػوعت  الث ػث التجر ميػة واللػاثطة ليػالح المجموعػة التجر ميػة التػ  درسػت وعػق 
  استرات جية المكعب ع  ا تثار الت ي   الثعدي ومبياس التفك ر الت ل ل . 

اعليػة مرنػامب عػ  المنطػق الرمػزي ( أجػر  دراسػة لل  ػف عػف ع6868أما راتف يػ ح )
ع  تنمية التفك ر الت ل ل   وات اذ البرار لد  ت م ذ المر لػة اوعداديػة. وت ونػت ع نػة الث ػث 

( تلم ذا  وتلم ذة ثاليف الةان  اوعدادي. وتمةلث ا دوات عػ  مبيػاس ميػارات التف ػر 88مف )
طػق الرمػزي. و ػد أظيػرت نتػاتب ىػذه الت ل ل ا مبياس ميػارات ات ػاذ البػرارا وبرنػامب عػ  المن

الدراسة عاعلية المرنامب المبترح ع  المنطػق الرمػزي عػ  تنميػة التفك ػر الت ل لػ  وات ػاذ البػرار 
 لد  ت م ذ المر لة اوعدادية ع نة الث ث.
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اسػػػترات جية  ـيػػػة اسػػػت دالإلػػػا ت د ػػػد عاع ( ىػػػدعت6809م نمػػػا دراسػػػة سػػػوزاف السػػػ د )
ارات التفك ػػر يػػالػػذات  عػػ  تنميػػة ثعػػض م ـا نمػػوذج التنظ ػػػلػػتمػػة عالبا يميػػةلالسػػباات التع

  ػقتطم ـو ػد تػ .وـ لػالةػان  اوعػدادي عػ  مػادة الع يػفلد  ت م ػذ ال م لوال س الع ل ل الت 
الةػان  اوعػدادي  يػفت م ػذ المػف ا ع نة عل م لال س الع ومبياس ل  لا تثار التفك ر الت 

ت لمجموعة لػاثطة وتجر ميػة وتويػ مت ثالتساوي إلاطالب وطالثة  س( 66) وال  ىـ وعدد
  .ايالدراسة إلا ععال ت

ل  ػػػف عػػػف أةػػػر اسػػػت داـ مرمجيػػػة عػػػ  إنتػػػاج لدراسػػػة (  ػػػاـ م6808وسػػػليماف الزبػػػوف )
كليػة  ميػارات التفك ػر الت ل لػ  لػد  طالثػات الوسات  التعليمية وعق  راتط التفك ػر عػ  ت سػ ف

ولت ب ػق ىػدؼ  با  التطميبيػة عػ  لػو  كفايػاتيف ال اسػوبيةاا م رة عالية التاثعة لجامعة المل
الدراسة  اـ الثا ث ممنا  ا تثار التفك ر الت ل ل  وا تثار ال فايات ال اسػوبية. كمػا تػـ تيػميـ 

( 66) أعػػراد الدراسػػة مػػف تت ونػػا و مرمجيػػة عػػ  إنتػػاج الوسػػات  التعليميػػة وعػػق  ػػراتط التفك ػػر
لتعليميػةا تػـ تبسػيميف ثالطر بػة الع ػواتية العنبوديػة إلػا طالثة تدرس مث ث إنتاج الوسػات  ا

تجر ميةا وأ ػر  لػاثطةا و ػد ك ػفت الدراسػة مجموعػة مػف النتػاتب أىميػاا وجػود  مجموعت ف
 يػػاتية اسػػت داـ مرمجيػػة ميػػممة وعػػق  ػػراتط التفك ػػر علػػا ت سػػ ف مسػػتو  إ أةػػر ذو دالػػة

 وعدـ وجػود أةػر ذو دالػة إ يػاتية لل فايػات الت ل ل  لد  طالثات كلية ا م رة عاليةا التفك ر
ال اسػػوبية علػػا مسػػتو  التفك ػػر الت ل لػػ ا وعػػدـ وجػػود أةػػر للتفاعػػ  مػػ ف اسػػت داـ المرمجيػػة 

 .وال فايات ال اسوبية علا ت س ف مستو  التفك ر الت ل ل  لتفك راالميممة وعق  راتط 
نميػػػة التفك ػػػر الت ل لػػػ  واستبيػػػا  أةػػػر اسػػػترات جية دورة الػػػتعلـ عػػػوؽ المعرعيػػػة عػػػ  ت

( دراسػػة 6808وا تسػػاب المفػػاىيـ الر الػػية لػػد  طلثػػة اليػػف العا ػػر أجػػرت سػػياد الفبيػػو )
( طالثػػا  وطالثػػة ثالمر لػػة الةانويػػة تػػـ تبسػػيميـ إلػػا مجمػػوعت فا وطمػػق علػػ يـ 048علػػا )

يػػة مبيػػاس التفك ػػر الت ل لػػ  وا تثػػار ا تسػػاب المفػػاىيـ الر الػػية كمػػا تػػـ تيػػميـ مػػادة تعليم
لو دة اا يا  واا تمػاات وعػق اسػترات جية دورة الػتعلـ عػوؽ المعرعيػةا و ػد أظيػرت النتػاتب 
وجػػػود عػػػروؽ عػػػ  مبيػػػاس التفك ػػػر الت ل لػػػ  وا تثػػػار ا تسػػػاب المفػػػاىيـ الر الػػػية ليػػػالح 

 المجموعة التجر مية.
إلػػا اارتبػػا  ثمسػػتو  التفك ػػر الت ل لػػ  والرلػػػا ( 6807ت دراسػػة سػػ ر السػػ د )ىػػدعو 

كةاعػة  مبرر ال اسب الآل  لد  ط ب التربية الفنية مف   ؿ تعػرؼ أةػر ا ػت ؼ التعليم  ع 
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وت ونػت ع نػة الث ػث  .العناير ) ل لةا متوسطةا كة ػرة( عػ  اونفوجراعيػؾ التفػاعل  علػا ذلػؾ
ط ب الفر ة الةالةػة  ػعثة التربيػة الفنيػة  طال ثا وطالثة ا ت رت ثطر بة ع واتية مف( 78)مف 
الوادي مما  درسوف مبػرر ال اسػب الآلػ . وتمةلػت أدوات  لية التربية النوعيةا جامعة جنوبثك

ت يػػ ل ا وا تثػار التفك ػر الت ل لػ ا ومبيػػاس الرلػا التعليمػ . وأولػػ ت  البيػاس عػ  ا تثػار
است دموا عاعلية اونفوجراعيػؾ التفػاعل  ذو كةاعػة العنايػر ال ة ػرة  الط ب الذ ف النتاتب تفوؽ 

 الػػذ ف اسػػت دموا عاعليػػة اونفوجراعيػػؾ التفػػاعل  ذو كةاعػػة العنايػػر المتوسػػطة نظػػراتيـعلػػا 
 والبل لة. 

متطػػو ر ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  لػػد  طلثػػة  (Keow, 2017)دراسػػة ك ػػو واىتمػػت 
الجامعػػة التا لنديػػة عػػف طر ػػق تي  ػػر  طػػط إدارة الػػتعلـ عػػ  مباطعػػة  ػػوف كػػا ف عػػ  تاي نػػدا 

( طالثػػػا ا أولػػػ ت نتاتجيػػػا أف درجػػػة التفك ػػػػر 0575( معلمػػػا  و)45) وت ونػػػت ع نتيػػػا مػػػف
 %(.78الت ل ل   عراد الع نة جا ت ثمستو  أعلا مف المعيار المفترض )

( ىػػدعت إلػػا الت بػػق مػػػف عاعليػػة اسػػت داـ ال ػػػراتط 6807أمػػا دراسػػة عػػادؿ المػػػال   )
د  ت م ػذ المر لػة المتوسػطةا   لالذىنية اال ترونية الفاتبة ع  تنمية ميارات التفك ر الت ل ل

عػػداد دل ػػ  اسػػت داـ المرنػػامب التعليمػػ  للمعلػػـ  وتػػـ إعػػداد ا تثػػار ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ ا وا 
والتلم ذا وتـ ا تيار ع نة الث ث مػف عيػل ف مػف مدرسػة  ػيار ثم اعظػة الطػاتف وتوز عيمػا 

التجر ميػػة الةانيػػة علػػا  ع ػػواتيا  علػػا مجمػػوعت فا و ػػد أ ػػارت النتػػاتب إلػػا تفػػوؽ المجموعػػة
المجموعػة التجر ميػػة ا ولػاا وأ ػػدت عاعليػة اسػػت داـ ال ػراتط الذىنيػػة اال ترونيػة الفاتبػػة عػػ  

 تنمية ميارات التفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة المتوسطة.
وللتعرؼ علا أةر است داـ اسػترات جية  ػراتط التفك ػر لتػدر س التػار ت عػ  تنميػة ميػارات 

دراسػة م( 6805طػاىر ال نػاف ) الت ل لػ  لػد  طػ ب اليػف الةػان  الةػانوي العػاـ  ػاـ التفك ػر
( طالثا  وطمق عل يـ دل   المعلػـا كتػاب الطالػبا وا تثػار ميػارات التفك ػر الت ل لػ ا 16) علا

وجا ت النتاتب مؤكدة وجػود عػروؽ دالػة إ يػاتيا  مػ ف متوسػط  درجػات الت م ػذ عػ  التطم ػق 
ق الثعدي لمجموعة الث ث ع  ا تثػار ميػارات التفك ػر الت ل لػ  ليػالح التطم ػق البمل  والتطم 

 الثعدي.
لتفاعػ  مػ ف اسػترات جية  ثعػات التفك ػر ( أجػرت دراسػة ل  ػف ا6804أما  يػاة رملػاف )

التفك ر الت ل ل  وات اذ البػرار لػد   الست والنمو العبل  ع  ت ي   المفاىيـ الف ز اتية وتنمية
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لػاثطة.  لمجموعت ف إ ػداىما تجر ميػة وا  ػر  الذ ف تـ تبسيميـ  وؿ الةانوي ط ب اليف ا  
تـ تطم ق أدوات الث ث الت  أعدتيا الثا ةة وىػ  )ا تثػار المفػاىيـ الف ز اتيػة وا تثػار ميػارات 

البػػرار(  مػػ  التػػدر س ثاولػػاعة ا تثػػار مرا ػػ  مياجيػػو للنمػػو  التفك ػػر الت ل لػػ  وا تثػػار ات ػػاذ
أظيػرت النتػاتب وجػود و  . ف الط ب  سب مرا   النمو العبل  التػ   نتمػوف إل يػاالعبل  لتين

التجر ميػػة واللػػاثطة عػػ   المجمػػوعت ف عػػرؽ ذو دالػػة إ يػػاتية مػػ ف متوسػػط  درجػػات طػػ ب
التطم ػػق الثعػػدي ليػػالح طػػ ب المجموعػػة التجر ميػػة عػػ  ا تثػػار ت يػػ   المفػػاىيـ الف ز اتيػػة 

ل لػػ  وا تثػػار ات ػػاذ البػػرار وعبػػا لمرا ػػ  النمػػو العبلػػ  الم تلفػػة. الت  وا تثػػار ميػػارات التفك ػػر
درجات ط ب المجموعة التجر مية مػ ف مرا ػ  النمػو  وجود عروؽ دالة إ ياتيا م ف متوسطات

الت ل لػػ   وا تثػػار ميػػارات التفك ػػر العبلػػ  وثعلػػيا عػػ  ا تثػػار ت يػػ   المفػػاىيـ الف ز اتيػػة
ح المرا ػ  العليػا للنمػو العبلػ . ا  وجػد تفاعػ  داؿ إ يػاتيا وا تثار ات اذ البرار الثعدي ليػال
المفػػاىيـ الف ز اتيػػة وا تثػػار  العبلػػ  علػػا ا تثػػار ت يػػ   مػػ ف  ثعػػات التفك ػػر السػػت والنمػػو

 .التجر مية ميارات التفك ر الت ل ل  وا تثار ات اذ البرار ع  التطم ق الثعدي لط ب المجموعة
د عبػ(Panasan & Nauangchalerm, 2010)  رـأمػا دراسػة ثاناسػاف ونوانج ػال 

التعػػرؼ علػػا ععاليػػة اسػػت داـ نمػػوذج  ااستبيػػا  الػػدوري والػػتعلـ البػػاتـ علػػا  ىػػدعت إلػػا
عمليػػات العلػػـ والتفك ػػر الت ل لػػ  لػػد  ت م ػػذ اليػػف  الم ػػروع عػػ  الت يػػ   وتنميػػة ميػػارات

وا تثػػار عمليػػات العلػػـ ت يػػ ل   ال ػػامس اامتػػدات ا ولت ب ػػق ىػػذا اليػػدؼ تػػـ إعػػداد ا تثػػار
ت م ػذ اليػف  وتلم ػذة مػف ( تلم ػذا  88وا تثار التفك ر الت ل ل ا وت ونػت ع نػة الدراسػة مػف )

 ا ولا درست ثعض المفاىيـ العلميػة وعػق نمػوذج ال امسا   ث تـ تبسيميـ إلا مجموعت ف
ا الم ػروعا ااستبيا  الػدوريا والةانيػة درسػت نفػس المفػاىيـ وعػق نمػوذج الػتعلـ البػاتـ علػ

الدراسة إلا عدـ وجود عػروؽ ذات دالػة إ يػاتية مػ ف متوسػطات درجػات ت م ػذ  و د تويلت
 .الدراس  وعمليات العلـ والتفك ر الت ل ل  المجموعت ف ع  ك  مف الت ي  

دراسػة (Wongsri & Nuangchalerm, 2010) مػا أجػر  ونجسػري ونوانج ػال رـك 
داـ نمػوذج الػتعلـ البػاتـ علػا البلػايا العلميػة المجتمعيػة التعرؼ علا ععاليػة اسػت  ىدعت إلا

التفك ػر الت ل لػ  وااسػتداؿ العلمػ  لػد  ت م ػذ اليػف السػاثعا  ع  الت ي   وتنمية ميارات
وا تثػػار التفك ػػر الت ل لػػ  وا تثػػار ااسػػتداؿ  ولت ب ػػق ىػػذا اليػػدؼ تػػـ إعػػداد ا تثػػار ت يػػ ل 

اليػف السػاثعا   ػث تػـ  تلم ػذا وتلم ػذة مػف ت م ػذ( 01العلم ا وت ونت ع نة الدراسػة مػف )
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 ا ولػػا تجر ميػػة درسػػت ثعػػض البلػػايا العلميػػة وعػػق نمػػوذج الػػتعلـ تبسػػيميـ إلػػا مجمػػوعت ف
البػػاتـ علػػا البلػػايا العلميػػة المجتمعيػػةا والةانيػػة لػػاثطة درسػػت نفػػس البلػػايا وعػػق الطر بػػة 

ج الػػتعلـ البػػاتـ علػػا البلػػايا العلميػػة أسػػفرت نتػػاتب الدراسػػة عػػف ععاليػػة نمػػوذ التبل ديػػةا و ػػد
وميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  وااسػػتداؿ العلمػػ  لػػد   المجتمعيػػة عػػ  تنميػػة الت يػػ   الدراسػػ 

 .ت م ذ اليف الساثع
  ,Nuangchalerm & Thammasena)ا (2009وةماسػ نا نوانج ػال رـ راسػةدو 
يا  ع  الت يػ   وتنميػة ميػارات التعلـ الباتـ علا ااستب لتعرؼ علا ععالية است داـلىدعت 

 ات م ػػذ مػػف ت م ػػذ اليػػف الةػػان  اامتػػدات ( 08)التفك ػػر الت ل لػػ  والرلػػا عػػف الػػتعلـ لػػد  
 ولت ب ق ىذا اليدؼ تـ إعػداد ا تثػار ت يػ ل  وا تثػار التفك ػر الت ل لػ  ومبيػاس الرلػا عػف

ستبيا  عػ  تنميػة الت يػ   الدراسة عف ععالية التعلـ الباتـ علا اا التعلـا و د أسفرت نتاتب
مسػػتو  الرلػػا عػػف الػػتعلـ لػػد  ت م ػػذ اليػػف  الدراسػػ  وميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  وت سػػ ف

 .الةان  اامتدات 
ىػدعت  (Siribunnam & Tyraukam, 2009) دراسػة سػ ر م وناـ وتا را و ػاـأمػا 

 التعليمػ KWL جونمػوذ التعرؼ علا ععالية است داـ نموذج التعلـ السػثاع  ااستبيػات  إلا
مبارنة ثالطر بة التبل دية ع  تنمية ميارت التفك ر الت ل لػ  والت يػ   الدراسػ  وااتجػاه ن ػو 

ط ب اليف ا وؿ الةانويا ولت ب ق ىػذا اليػدؼ تػـ إعػداد ا تثػار التفك ػر  تعلـ ال يميا  لد 
الدراسػػة مػػف  ااتجػػاه ن ػػو تعلػػـ ال يميػػا ا وت ونػػت ع نػػة الت ل لػػ  وا تثػػار ت يػػ ل  ومبيػػاس

   ث تـ تبسيميـ إلا ة ث مجموعػات طالثا  وطالثة مف ط ب اليف ا وؿ الةانويا( 054)
السثاع  ااستبيات ا والةانيػة تجر ميػة درسػت وعػق  ا ولا تجر مية درست وعق نموذج التعلـ

وعػق الطر بػة التبل ديػةا و ػد تويػلت الدراسػة  التعليمػ ا والةالةػة لػاثطة درسػتKWL نموذج
المجمػػوعت ف ا  ػػرت ف عػػا كػػ  مػػف  لػػا تفػػوؽ طػػ ب المجموعػػة التجر ميػػة ا ولػػا علػػا طػػ بإ

كمػا تفػوؽ  ا تثار التفك ر الت ل لػا واا تثػار الت يػ لا ومبيػاس ااتجػاه ن ػو تعلػـ ال يميػا ا
 .ط ب المجموعة التجر مية الةانية علا ط ب المجموعة اللاثطة ع  ا دوات الة ث
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عػرض السػامق للدراسػات السػاثبة التػ  اىتمػت متنميػة ميػارات التفك ػر  تلح مػف  ػ ؿ ال
 الت ل ل  ما  ل   

اسػػترات جية البػػرا ة الت ػػاركية عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  وال تاثػػة  عاعليػػة  -0
 ط ب المر لة ااعدادية.اومداعية لد  

ت التفك ػر عػ  تػدر س العلػوـ علػا تنميػة ثعػض مػارا STEMعاعلية است داـ مد     -6
 .المر لة اوعدادية ط بالت ل ل  لد  

لػػد  ت م ػػذ تنميػػة ميػػارات التفك ػػر  عػػ عاعليػػة اسػػت داـ المػػد   الثيػػري المكػػان    -1
 المر لة اامتداتية.

 لد  ط ب الجامعة.عاعلية مرنامب  اتـ علا ااستبيا  ع  تنمية التفك ر الت ل ل    -4
لػد  تنميػة ثعػض ميػارات التفك ػر الت ل لػ  است داـ السػباات التعليميػة عػ   عاعلية  -5

 ط ب المر لة ااعدادية.
لػد  طػ ب استرات جية دورة التعلـ عوؽ المعرعية عػ  تنميػة التفك ػر الت ل لػ   عاعلية  -6

 المر لة الةانوية.
 طػػ بعاعليػػة اسػػت داـ ال ػػراتط الذىنيػػة عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  لػػد    -7

 ااعدادية.المر لة 
التفك ػػر الت ل لػػ   اسػػترات جية  ثعػػات التفك ػػر السػػت والنمػػو العبلػػ  عػػ  تنميػػةليػػة عاع  -8

 المر لة الةانوية.لد  ط ب 
 فروض البحح:

 مف   ؿ عرض الدراسات الساثبة يمكف ييانة عروض الث ث التالية 
 وجد عروؽ ذات دالة إ ياتية م ف متوسط  درجات المجموعت ف التجر مية  -0

التفك ر الثيري كك  وأثعاده ميارات  ا تثار ق الثعدي علا واللاثطة ع  التطم
 الم تلفة ليالح المجموعة التجر مية.

 وجد عروؽ ذات دالة إ ياتية م ف متوسط  درجات المجموعت ف التجر مية  -6
التفك ر الت ل ل  كك  وأثعاده  ميارات ا تثارواللاثطة ع  التطم ق الثعدي علا 

 تجر مية.الم تلفة ليالح المجموعة ال
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 وجد عروؽ ذات دالة إ ياتية م ف متوسط  درجات طالثات المجموعة التجر مية  -1
التفك ر الثيري كك  وأثعاده الم تلفة  ميارات ا تثارع  البياس ف البمل  والثعدي 

 ليالح البياس الثعدي.
 وجد عروؽ ذات دالة إ ياتية م ف متوسط  درجات طالثات المجموعة التجر مية  -4

التفك ر الت ل ل  كك  وأثعاده  ميارات ا تثارياس ف البمل  والثعدي ع  الب
 الم تلفة ليالح البياس الثعدي.

 الميهر والطريكة والإدراءات:

 منيب الث ث  -0
ا ل ونػو المػنيب المناسػب  ػثو التجر مػ اعتمدت الثا ةة ع  الث ػث ال ػال  علػا المػنيب 

عػػ   الم فػػزة للت ػػعب العيػػم رات جيات سػػتااعاعليػػة مرنػػامب تػػدر م   ػػاتـ علػػا لل  ػػف عػػف 
ا وتػـ اسػت داـ تنمية ميارات التفك ر الثيري والتفك ر الت ل لػ  لػد  ت م ػذ المر لػة اامتداتيػة

 تيميـ المجموعت ف التجر مية واللاثطة والبياس ف البمل  والثعدي لمتي ر الث ث التاثع.

 
 
 
 
 
 

 القٍاس البعدي المعالجت القٍاس القبلً

اختبار التفكٍر 

 البصري

التفكٍر اختبار 

 التحلٍلً

اختبار التفكٍر 

 البصري

اختبار التفكٍر 

 التحلٍلً

برنامج تدرٌبً قائم 

على الاستراتٍجٍاث 

المحفزة للتشعب 

 العصبً

 ( التصميم التجريبي للبحث1شكل )
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 ع نة الث ث  -6
ذ وتلم ػػذة ثاليػػف السػادس اامتػػدات  ثمدرسػػة اامػػاـ تلم ػػ( 88ت ونػت ع نػػة الث ػػث مػف )
ثم اعظة دمياط ممف ي يلوف علا درجات أ ػ  مػف المتوسػط محمد عمده مإدارة دمياط التعليمية 

علػػػا ا تثػػػاري التفك ػػػر الت ل لػػػ  والتفك ػػػر الثيػػػريا وتػػػـ تػػػوز عيـ إلػػػا مجمػػػوعت ف ا ػػػداىما 
 ( تلم ذ وتلم ذة.48ثطة وتت وف مف )( تلم ذ وتلم ذة وا  ر  لا48تجر مية وتت وف مف )

ول ػػ  تتب ػػد الثا ةػػة مػػف الت ػػاعؤ مػػ ف المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة  امػػت ث سػػاب 
الفػػروؽ مػػ ف متوسػػط  درجػػات المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة عػػ  التطم ػػق البملػػ  علػػا 

نتػػاتب كمػػا  م نيػػا ا تثػاري التفك ػػر الثيػػري والتفك ػػر الت ل لػػ  ككػػ  وأثعػاده الم تلفػػةا وكانػػت ال
 ( 6( و )0جدوؿ )

 (5ظذٚي )

 اٌّرٛعطاخ ٚالأحشافاخ اٌّؼ١اس٠ح ٚل١ُ )خ( ٚدلاٌرٙا ٌٍّعّٛػر١ٓ اٌرعش٠ث١ح ٚاٌعاتطح 

 فٟ اٌم١اط اٌمثٍٟ ٌٍرفى١ش اٌثصشٞ

 اٌّعّٛػح                

 اٌّرغ١ش

ِغرٜٛ  ل١ّح )خ( 58اٌعاتطح ْ= 58اٌرعش٠ث١ح ْ=

 ع َ ع َ اٌذلاٌح

 غ١ش داي 8980 5955 5955 5950 5950 ١١ّض اٌثصشٞاٌر

 غ١ش داي 8958 5958 5955 5955 5950 ذح١ًٍ اٌشىً

 غ١ش داي 8950 5958 5958 5955 5955 إدسان اٌغّٛض

ذفغ١ش اٌّؼٍِٛاخ 

 اٌثصش٠ح

 غ١ش داي 8955 5958 5955 5955 5958

 غ١ش داي 8985 5955 5905 5950 5905 إدسان اٌؼلالاخ اٌّىا١ٔح

 غ١ش داي 8955 5905 55980 5955 55955 ٌرفى١ش اٌثصشٞ وىًا

 ( اٌّرٛعطاخ ٚالأحشافاخ اٌّؼ١اس٠ح ٚل١ُ )خ( ٚدلاٌرٙا ٌٍّعّٛػر١ٓ اٌرعش٠ث١ح ٚاٌعاتطح5ظذٚي )

 فٟ اٌم١اط اٌمثٍٟ ٌٍرفى١ش اٌرح١ٍٍٟ

 اٌّعّٛػح                

 اٌّرغ١ش

ل١ّح  58اٌعاتطح ْ= 58اٌرعش٠ث١ح ْ=

 )خ(

ِغرٜٛ 

 ع َ ع َ ذلاٌحاٌ

 غ١ش داي 8955 5955 5955 5955 5905 ذحذ٠ذ اٌغّاخ

 غ١ش داي 5955 8955 8955 8955 8950 اٌرراتغ

 غ١ش داي 8955 5955 5985 5955 8955 اٌرؼ١ُّ

 غ١ش داي 8988 5955 5958 5955 5958 ذحذ٠ذ اٌغثة ٚإٌر١عح

اٌرفشلح ت١ٓ اٌّرشاتٗ 

 ٚاٌّخرٍف

 غ١ش داي 8955 5985 5955 5955 5955

 غ١ش داي 8955 5955 5950 5955 5955 اٌرٕثؤ

 غ١ش داي 8985 5955 58955 5955 58980 اٌرفى١ش اٌرح١ٍٍٟ وىً
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( أنػػػو ا  وجػػػد عػػروؽ ذات دالػػػة إ يػػاتية مػػػ ف متوسػػػطات 6( و)0 تلػػح مػػػف جػػدوؿ )
الت ل لػ   درجات المجموعت ف التجر مية واللاثطة ع  البياس البملػ  للتفك ػر الثيػري والتفك ػر

 وىذا  دؿ علا ت اعؤ المجموعت ف وأنيما  نطلباف مف نبطة مداية وا دة.
 أدوات الث ث  -1

 التالية الث ث أدوات  تيميـلجمع المعلومات والميانات ال زمة ا تثار عروض الث ثا تـ 
 التفك ر الثيري                     )إعداد  الثا ةة(ميارات ( ا تثار 0)
 تثار ( ويف اا 0

 ىـ  ا تثارات عرعية مسة مف  اا تثار ت وف 
 التم  ز الثيري  . ا تثار 0

 مسة أ كاؿ ا وؿ عثارة عػف اطػار مم ػز ا ك  مفردة عثارة عف  ت وف مف  مسة مفردات
أو  ك  ما وأمامو أربعة أ ػكاؿ مػنيـ  ػك  وا ػد ي ػثو ااطػار المم ػز أو ال ػك  ا وؿ وعلػا 

 ترة  ولو. التلم ذ ا تياره وولع دا
 . ا تثار ت ل   ال ك  6

ت ل   ال ػك  إلػا  ت وف مف  مسة مفرداتا ك  مفردة عف  ك  مركب ويطلب مف التلم ذ 
 عنايره الفرعية ع  ال انة الفارنة الت  توجد أماـ ال ك  المركب.

 . ا تثار إدراؾ اليموض 1
التلم ػػذ أف   ت ػػوف مػػف  مسػػة مفػػرداتا كػػ  مفػػردة عػػارة عػػف يػػورة ع يػػا  طػػب مػػا وعلػػا

 يكت ف الجز  ال طب ويلع داترة  ولو.
 . ا تثار تفس ر المعلومات الثير ة 4

 ت ػػوف مػػف  مسػػة مفػػرداتا كػػ  مفػػردة عثػػارة عػػف يػػورة ويطلػػب مػػف التلم ػػذ كتاثػػة عثػػارة 
 تولح معنا اليورة أماميا ع  ال انة الفارنة.

 . ا تثار إدراؾ الع  ات المكانية 5
كػػ  مفػػردة عثػػارة عػػف سلسػػلة ميػػا ة ةػػة أ ػػكاؿ ويطلػػب مػػف  ت ػػوف مػػف  مسػػة مفػػرداتا 

 السلسلة ث كل ف.التلم ذ ت ملة 
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  ل  تثار( ال ياتص السيكومتر ة 6
  ل  تثار . ااتساؽ الدا ل 0

 امت الثا ةة ث سػاب ااتسػاؽ الػدا ل  ل ػ  ا تثػار عرعػ  مػف ا تثػارات التفك ػر الثيػري 
رسوف م ف درجات الت م ذ عػ  اا تثػارات الفرعيػة علا  دة عف طر ق  ساب معام  ارتثاط م 
 (  يـ معام ت اارتثاط 1ا و تلح مجدوؿ )ل  تثار مع درجاتيـ ال لية علا اا تثار كك 

 ( 5ظذٚي )

 دسظاخ اٌرلا١ِز فٟ الاخرثاساخ اٌفشػ١حِؼاِلاخ الاسذثاغ ت١ٓ 

 ػٍٝ الاخرثاس وىًٚاٌذسظح اٌى١ٍح 

 ِؼاًِ الاسذثاغ الأتؼاد

 **89555 ١١ّض اٌثصشٞاٌر

 **89555 ذح١ًٍ اٌشىً

 **89555 إدسان اٌغّٛض

 **89505 ذفغ١ش اٌّؼٍِٛاخ اٌثصش٠ح

 **89555 إدسان اٌؼلالاخ اٌّىا١ٔح

تتمتػع ثمعػام ت ارتثػاط  ويػة ودالػة إ يػاتيا   اا تثػارات ال مسػة( أف 1تم ف مف جدوؿ )
 ميػػارات ا تثػػاروىػذا  ػػدؿ علػا أف  (ا8.765-8.584  ػث تراو ػػت معػام ت اارتثػػاط مػػ ف )

 تمتػع ثمعامػ  اتسػاؽ دا لػ  عػال  ممػا يعنػ  يػ  ية اسػت دامو عػ  الث ػث  التفك ر الثيري 
 ال ال .

  اا تثار. ةثات 6
تـ  ساب معام  ةثات المبياس ثاست داـ طر بة ألػف كرونثػاخا وكانػت كمػا  م نيػا جػدوؿ 

(4) 
 ( 5ظذٚي )

 وشٚٔثاخ ل١ُ ِؼاِلاخ اٌصثاخ تطش٠مح أٌف

 ل١ّح أٌفا وشٚٔثاخ الأتؼاد

 89555 اٌر١١ّض اٌثصشٞ

 89555 ذح١ًٍ اٌشىً

 89050 إدسان اٌغّٛض

 89555 ذفغ١ش اٌّؼٍِٛاخ اٌثصش٠ح

 89555 إدسان اٌؼلالاخ اٌّىا١ٔح

 89055 اٌرفى١ش اٌثصشٞ وىً

( 8.844-8.596تتػراوح مػ ف ) ل  تثػار تلح مف الجػدوؿ السػامق أف معػام ت الةثػات 
مكانية است دامو ثالث ث ال ال .  وىذه البيـ تعن  ةثات المبياس وا 
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  اا تثار. يدؽ 1
 اليدؽ العامل   -أ

وأسػػفرت نتػػاتب  اا تثػػارتػػـ اسػػت داـ الت ل ػػ  العػػاملا ااست  ػػاع  للت بػػق مػػف يػػدؽ 
 سال مػعف ت ثعيا جميعػا  علػا  التفك ر الثيري  ميارات ا تثارالت ل   العامل  ااست  اع  

 عوام  وجا ت النتاتب علا الن و التال    
    التفك ر الثيري ميارات ا تثار  ال مسة ساب ميفوعة اارتثاط م ف ا ثعاد )أ( 

ثاسػػػت داـ معامػػػ  ارتثػػػاط  التفك ػػػر الثيػػػري ميػػػارات تػػػـ  سػػػاب معػػػام ت اارتثػػػاط مػػػ ف 
 ( ىذه المعام ت ومستو  دالتيا. 5م رسوفا و ولح جدوؿ )

 ( 5ظذٚي )

 تثؼعٙا اٌثؼط اٌرفى١ش اٌثصشِٞٙاساخ اخرثاس صفٛفح ِؼاِلاخ اسذثاغ أتؼاد ِ

 (8985* داي ػٕذ )                ( 8985** داي ػٕذ )

 8.80كليػا دالػة عنػد ا كما اف ة الساثبة  ن  ع اف اارتثاطاتمف   ؿ ع ص الميفوع
 .8.85وعند 
    أول ف( وثارتل ت –ما ر  –)كا زر  راتنتاتب ا تثا)ب( 

 ( 5ظذٚي )

 أٌٚىٓ( ٚتاسذ١ٍد –ِا٠ش  –)وا٠ضس  ٔرائط اخرثاس

 89558 أٌٚىٓ ٌم١اط ذٛافك اٌؼ١ٕح –ِا٠ش  –وا٠ضس 

اخرثاس تاسذ١ٍد ٌم١اط ذعأظ اٌؼ١ٕح تإٌغثح ٌحعُ اٌؼ١ٕح )ِشتغ واٞ 

 ذشت١غ(

5559855 

 58 دسظاخ اٌحش٠ح

 89885 اٌذلاٌح

اٌر١١ّض  الأتؼاد

 اٌثصشٞ

إدسان  ذح١ًٍ اٌشىً

 اٌغّٛض

ذفغ١ش 

اٌّؼٍِٛاخ 

 اٌثصش٠ح

إدسان 

اٌؼلالاخ 

 اٌّىا١ٔح

اٌر١١ّض 

 اٌثصشٞ

5     

    5 **89555 ذح١ًٍ اٌشىً

إدسان 

 اٌغّٛض

89555**  89558**  5   

ذفغ١ش 

ّؼٍِٛاخ اٌ

 اٌثصش٠ح

89505*  89555**  89555**  5  

إدسان اٌؼلالاخ 

 اٌّىا١ٔح

89555**  89585**  89555**  89558** 5 
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أول ػف لبيػاس تواعػق  –مػا ر  –كػا زر ( السػامق أف  يمػة 6مػف نتػاتب جػدوؿ ر ػـ )  تلح
كمػػا اف نتػػاتب ا تثػػار ثارتل ػػت داؿ إ يػػاتيا ممػػا  ػػدؿ علػػ  اف  جػػـ  8.698تسػػاوي  الع نػػة

 الع نة مناسثة للت ل   العامل .
 ا تثار الت ل   العامل ا ترا يات )ج( 

 ( 5ظذٚي )

 ١ش اٌثصشٞاٌرفى ِٙاساخ اخرثاساشرشاو١اخ 

اٌر١١ّض  الاخرثاس

 اٌثصشٞ

ذفغ١ش  إدسان اٌغّٛض ذح١ًٍ اٌشىً

اٌّؼٍِٛاخ 

 اٌثصش٠ح

إدسان اٌؼلالاخ 

 اٌّىا١ٔح

 89555 89558 89505 89555 89555 الاشرشاواخ

(ا وجميعيػػا 8.611ا و 8.168( أف  ػػيـ اا ػػترا ات تتػػراوح مػػ ف )7 تلػػح مػػف جػػدوؿ )
 .تفس ر المعلومات الثير ةا وأدناىا ثعد   ال ك ت ل ا وكاف أع ىا ثعد 8.18أ ةر مف 

 ت ثعات اا تثارات و يـ الجذر ال امف ونسثة التثا ف المفسرة للعوام  ثعد التدو ر   )د( 
 ( 0ظذٚي )

 ذشثؼاخ الاخرثاساخ ٚل١ُ اٌعزس اٌىآِ ٚٔغثح اٌرثا٠ٓ اٌّفغشج ٌٍؼٛاًِ 

 تؼذ اٌرذ٠ٚش

 الأٚي الأتؼاد

 89585 اٌر١١ّض اٌثصشٞ

 89555 ذح١ًٍ اٌشىً

 89550 إدسان اٌغّٛض

 89555 ذفغ١ش اٌّؼٍِٛاخ اٌثصش٠ح

 89555 إدسان اٌؼلالاخ اٌّىا١ٔح

 59550 اٌعزس اٌىآِ

 559555 ٔغثح اٌرثا٠ٓ

 559555 إٌغثح اٌرع١ّؼ١ح ٌٍرثا٠ٓ

  تلح مف نتاتب الت ل   العامل  ااست  اع  ما  ل   
%( 47.555عل  عام  وا د عسرت مجتمعػة معػا  ) يري التفك ر الثميارات ا تثار ت ثع 

 مف التثا ف ال ل  للميفوعة ثاولاعة إل  جذورىا ال امنة  ر ثة مف الوا د الي يح.
 التفك ر الثيري.ميارات ا تثار وت  ر ىذه المعام ت إلا يدؽ مبموؿ 
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 يدؽ المبارنة الطرعية  -ب
ت داـ يدؽ المبارنة الطرعية الذي مف   ؿ اس اا تثار امت الثا ةة ث ساب يدؽ 

ذوي الدرجات المرتفعة علا  الت م ذيبوـ علا  ساب دالة الفروؽ م ف متوسطات درجات 
ا و م ف اا تثارذوي الدرجات المن فلة علا نفس  الت م ذومتوسطات درجات  اا تثار

 ( داات ىذه الفروؽ 9جدوؿ )
 (5ظذٚي )

 اٌرفى١ش اٌثصشِٞٙاساخ اخرثاس ٟ اٌذسظاخ ػٍٝ دلاٌح اٌفشٚق ت١ٓ ِشذفؼٟ ِٕٚخفع

 ل١ّح "خ" الأحشاف اٌّؼ١اسٞ اٌّرٛعػ اٌّعّٛػاخ الأتؼاد

 559505- 89055 5 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ اٌر١١ّض اٌثصشٞ

 89555 58958 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

 559555- 8988 8988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ ذح١ًٍ اٌشىً

 89505 5908 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

 09555- 59558 59588 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ ٌغّٛضإدسان ا

 8988 5988 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

ذفغ١ش اٌّؼٍِٛاخ 

 اٌثصش٠ح

 55988- 8988 8988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ

 89555 5958 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

إدسان اٌؼلالاخ 

 اٌّىا١ٔح

 50955- 8988 8988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ

 89555 5988 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

ِٙاساخ اخرثاس 

 ٌرفى١ش اٌثصشٞ وىًا

 559555- 59555 5988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ

 59855 509588 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

( وجػود عػروؽ جوىر ػة دالػة مػ ف الػدرجات العليػا والػدرجات الػدنيا عػ  9 تم ف مف جػدوؿ )
ليػػالح الػػدرجات العليػػاا وىػػذا  ػػدؿ علػػا أف  التفك ػػر الثيػػري ميػػارات ا تثػػار  ال مسػػةا ثعػػاد 
ا تثػػار  ال مسػػة ػػز مػػ ف ذوي الػػدرجات العليػػا وذوي الػػدرجات الػػدنيا عػػ  ا ثعػػاد يم اا تثػػار
ثمفرداتو  تمتع ثمعام  يدؽ عاؿ. وىػذا ي ػ ر  اا تثارا مما يعن  أف التفك ر الثيري ميارات 

 للتم  ز م ف الدرجات العليا والدرجات المن فلة.  اا تثارإلا ي  ية 
 ل                      )إعداد  الثا ةة(التفك ر الت ل  ميارات ( ا تثار6)
 ( ويف اا تثار 0

 ا تثارات عرعية ىـ  ستة ت وف اا تثار مف 
  ت د د السمات. ا تثار  0

أربعػة أ ػكاؿ تػرتثط مػع ثعلػيا عػ  سػمة  ت وف مف  مسة مفرداتا ك  مفػردة عثػارة عػف 
     عمود السمة.ويطلب مف التلم ذ ت د د السمة وكتامتيا ع  ال انة الفارنة أسف
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  التتاثع. ا تثار 6
أ ػػداث ن ػػر مرتثػػة ويطلػػب مػػف التلم ػػذ عػػف عثػػارة  ت ػػوف مػػف  مسػػة مفػػرداتا كػػ  مفػػردة 

 . را تيا ج دا  وترت ميا وعبا  ل دوةيا وكتاثة الترت ب ع  ال انة الفارنة
 . ا تثار التعميـ 1

ربطيـ ع  ػة والمطلػوب  ت وف اا تثار مف  مس مفرداتا ك  مفردة عثارة عف  مسة جم  ت
 مف التلم ذ ا ت اؼ الع  ة وكتاثة عثارة وا دة ت م  ال مسة. 

  ت د د السمب والنت جة. ا تثار 4
والعمػػػود الةػػػان   تلػػػمف ت ملػػػة مفػػػرداتا  ع ػػػرة عمػػػود ف العمػػػود ا وؿ عيػػػو  ت ػػػوف مػػػف

 .لمفردات العمود ا وؿ وعلا التلم ذ أف يي  م ف العمود ف
  ة م ف المت اثو والم تلفالتفر . ا تثار 5

 ت ػػوف مػػف  مسػػة مفػػرداتا كػػ  مفػػردة عثػػارة عػػف يػػورة ويطلػػب مػػف التلم ػػذ كتاثػػة عثػػارة 
 تولح معنا اليورة أماميا ع  ال انة الفارنة.

  التنمؤ. ا تثار 6
عثارة عف موا ف ويطلب مف التلم ذ  را تيـ وت د د ماذا ي ػدث   ت وف مف  مسة مفردات

 .ف لو  دةت ىذه الموا 
 ( ال ياتص السيكومتر ة ل  تثار 6
 . ااتساؽ الدا ل  ل  تثار 0

التفك ػػر  ميػارات  امػت الثا ةػػة ث سػاب ااتسػػاؽ الػدا ل  ل ػػ  ا تثػار عرعػػ  مػف ا تثػػارات
علػػػا  ػػػدة عػػػف طر ػػػق  سػػػاب معامػػػ  ارتثػػػاط م رسػػػوف مػػػ ف درجػػػات الت م ػػػذ عػػػ   الت ل لػػػ 

(  ػيـ 08ا و تلػح مجػدوؿ )ل لية علػا اا تثػار ككػ اا تثارات الفرعية ل  تثار مع درجاتيـ ا
 معام ت اارتثاط 
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 (58ظذٚي )

 ِؼاِلاخ الاسذثاغ ت١ٓ دسظاخ اٌرلا١ِز فٟ الاخرثاساخ اٌفشػ١ح 

 ٚاٌذسظح اٌى١ٍح ػٍٝ الاخرثاس وىً

 ِؼاًِ الاسذثاغ الأتؼاد

 **89555 ذحذ٠ذ اٌغّاخ

 *89555 اٌرراتغ

 **89555 اٌرؼ١ُّ

 **89055 ٚإٌر١عحذحذ٠ذ اٌغثة 

 **89555 اٌرفشلح ت١ٓ اٌّرشاتٗ ٚاٌّخرٍف

 **89505 اٌرٕثؤ

تتمتػع ثمعػام ت ارتثػاط  ويػة ودالػة إ يػاتيا   السػتة( أف اا تثػارات 08تم ف مف جػدوؿ )
 ميػػارات (ا وىػذا  ػػدؿ علػا أف ا تثػػار8.856-8.116  ػث تراو ػػت معػام ت اارتثػػاط مػػ ف )

ام  اتسػاؽ دا لػ  عػال  ممػا يعنػ  يػ  ية اسػت دامو عػ  الث ػث  تمتع ثمع الت ل ل التفك ر 
 ال ال .

 . ةثات اا تثار 6
تـ  ساب معام  ةثات المبياس ثاست داـ طر بة ألػف كرونثػاخا وكانػت كمػا  م نيػا جػدوؿ 

(00) 
 (55ظذٚي )

 ل١ُ ِؼاِلاخ اٌصثاخ تطش٠مح أٌف وشٚٔثاخ 

 ل١ّح أٌفا وشٚٔثاخ الأتؼاد

 89585 ذحذ٠ذ اٌغّاخ

 89555 اٌرراتغ

 89555 اٌرؼ١ُّ

 89555 ذحذ٠ذ اٌغثة ٚإٌر١عح

 89055 اٌرفشلح ت١ٓ اٌّرشاتٗ ٚاٌّخرٍف

 89555 اٌرٕثؤ

اٌرفى١ش اٌرح١ٍٍٟ  ِٙاساخ اخرثاس

 وىً

89055 

( 8.879 -8.560 تلح مف الجدوؿ السامق أف معام ت الةثػات ل  تثػار تتػراوح مػ ف )
مكانية است دامو ثالث ث ال ال .وىذه البيـ تعن  ةثات المبيا  س وا 
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  اا تثار. يدؽ 1
 اليدؽ العامل   -أ

تػػـ اسػػت داـ الت ل ػػ  العػػاملا ااست  ػػاع  للت بػػق مػػف يػػدؽ المبيػػاس وأسػػفرت نتػػاتب 
 السػتعػف ت ػثعيا جميعػا  علػا  التفك ػر الت ل لػ  ميارات ا تثارالت ل   العامل  ااست  اع  
  و التال    عوام  وجا ت النتاتب علا الن

    التفك ر الت ل ل  ميارات الستة ا تثار ساب ميفوعة اارتثاط م ف ا ثعاد )أ( 
ثاسػػػت داـ معامػػػ  ارتثػػػاط  التفك ػػػر الت ل لػػػ تػػػـ  سػػػاب معػػػام ت اارتثػػػاط مػػػ ف مكونػػػات 

 ( ىذه المعام ت ومستو  دالتيا. 06م رسوفا و ولح جدوؿ )
 ( 55ظذٚي )

 تثؼعٙا اٌثؼط اٌرفى١ش اٌرح١ٍٍِٟٙاساخ اخرثاس اد ِصفٛفح ِؼاِلاخ اسذثاغ أتؼ

 (8985* داي ػٕذ )       ( 8985** داي ػٕذ )

 8.80كليػا دالػة عنػد مف   ؿ ع ص الميفوعة الساثبة  ن  ع اف اارتثاطاتا كما اف 
 .8.85وعند 

   أول ف( وثارتل ت –ما ر  –)كا زر  نتاتب ا تثاراتب( ) 
 ( 55ظذٚي )

 أٌٚىٓ( ٚتاسذ١ٍد –ِا٠ش  –)وا٠ضس  ٔرائط اخرثاس

 89555 أٌٚىٓ ٌم١اط ذٛافك اٌؼ١ٕح –ِا٠ش  –وا٠ضس 

 5059555 اخرثاس تاسذ١ٍد ٌم١اط ذعأظ اٌؼ١ٕح تإٌغثح ٌحعُ اٌؼ١ٕح )ِشتغ واٞ ذشت١غ(

 55 دسظاخ اٌحش٠ح

 89885 ٌحاٌذلا

ذحذ٠ذ  الأتؼاد

 اٌغّاخ

ذحذ٠ذ  اٌرؼ١ُّ اٌرراتغ

اٌغثة 

 ٚإٌر١عح

اٌرفشلح ت١ٓ 

اٌّرشاتٗ 

 ٚاٌّخرٍف

 اٌرٕثؤ

      5 ذحذ٠ذ اٌغّاخ

     5 **89555 اٌرراتغ

**89555 اٌرؼ١ُّ  89555**  5    

ذحذ٠ذ اٌغثة 

 ٚإٌر١عح

89555**  89555**  89550**  5   

اٌرفشلح ت١ٓ 

اٌّرشاتٗ 

 ٚاٌّخرٍف

89555**  89505**  89555**  89555** 5  

*89555 اٌرٕثؤ  89555*  89555*  89555** 89550** 5 
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أول ػف لبيػاس تواعػق  –مػا ر  –كػا زر ( السامق أف  يمػة 01 تلح مف نتاتب جدوؿ ر ـ )
كمػػا اف نتػػاتب ا تثػػار ثارتل ػػت داؿ إ يػػاتيا ممػػا  ػػدؿ علػػ  اف  جػػـ  8.679تسػػاوي  الع نػػة

 الع نة مناسثة للت ل   العامل .
 التفك ر الت ل ل  ميارات ا تثارا ترا يات )ج( 

 (55ظذٚي )

 اٌرفى١ش اٌرح١ٍٍِٟٙاساخ اخرثاس او١اخ اشرش 

ذحذ٠ذ  الاخرثاس

 اٌغّاخ

ذحذ٠ذ  اٌرؼ١ُّ اٌرراتغ

اٌغثة 

 ٚإٌر١عح

اٌرفشلح 

ت١ٓ 

اٌّرشاتٗ 

 ٚاٌّخرٍف

 اٌرٕثؤ

 89555 89555 89555 89585 89555 89505 الاشرشاواخ

(ا وجميعيػا 8.705ا و 8.481( أف  ػيـ اا ػترا ات تتػراوح مػ ف )04 تلح مف جػدوؿ )
 .ت د د السماتا وأدناىا ثعد ثعد ت د د السمب والنت جةا وكاف أع ىا 8.18 ةر مف أ

 ت ثعات اا تثارات و يـ الجذر ال امف ونسثة التثا ف المفسرة للعوام  ثعد التدو ر   )د( 
 ( 55ظذٚي )

 ذشثؼاخ الاخرثاساخ ٚل١ُ اٌعزس اٌىآِ ٚٔغثح اٌرثا٠ٓ اٌّفغشج ٌٍؼٛاًِ 

 تؼذ اٌرذ٠ٚش

 الأٚي ؼادالأت

 89555 ذحذ٠ذ اٌغّاخ

 89555 اٌرراتغ

 89585 اٌرؼ١ُّ

 89058 ذحذ٠ذ اٌغثة ٚإٌر١عح

 89555 اٌرفشلح ت١ٓ اٌّرشاتٗ ٚاٌّخرٍف

 89555 اٌرٕثؤ

 59555 اٌعزس اٌىآِ

 589550 ٔغثح اٌرثا٠ٓ

 589550 إٌغثح اٌرع١ّؼ١ح ٌٍرثا٠ٓ

 ا  ل    تلح مف نتاتب الت ل   العامل  ااست  اع  م
علػػػػػ  عامػػػػ  وا ػػػػػد عسػػػػرت مجتمعػػػػػة معػػػػػا   التفك ػػػػػر الت ل لػػػػ  ميػػػػارات ا تثػػػػػارت ػػػػثع 

%( مػػف التثػػا ف ال لػػ  للميػػفوعة ثاولػػاعة إلػػ  جػػذورىا ال امنػػة  ر ثػػة مػػف الوا ػػد 48.698)
 الي يح.

 التفك ر الت ل ل ميارات ا تثار وت  ر ىذه المعام ت إلا يدؽ مبموؿ 
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 يدؽ المبارنة الطرعية  -ب
مػػف  ػػ ؿ اسػػت داـ يػػدؽ المبارنػػة الطرعيػػة الػػذي  اا تثػػارمػػت الثا ةػػة ث سػػاب يػػدؽ  ا

يبػػوـ علػػا  سػػاب دالػػة الفػػروؽ مػػ ف متوسػػطات درجػػات ا عػػراد ذوي الػػدرجات المرتفعػػة علػػا 
ا و مػ ف جػدوؿ اا تثػارومتوسطات درجات ا عراد ذوي الدرجات المن فلة علا نفس  اا تثار

 ( داات ىذه الفروؽ 06)
 (55ظذٚي )

 اٌرفى١ش اٌرح١ٍٍِٟٙاساخ اخرثاس دلاٌح اٌفشٚق ت١ٓ ِشذفؼٟ ِٕٚخفعٟ اٌذسظاخ ػٍٝ  

 ل١ّح "خ" الأحشاف اٌّؼ١اسٞ اٌّرٛعػ اٌّعّٛػاخ الأتؼاد

ذحذ٠ذ 

 اٌغّاخ

 559558- 89055 89588 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ

 89555 59588 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

 55988- 8988 8988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ اٌرراتغ

 89555 59588 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

 589555- 8988 8988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ اٌرؼ١ُّ

 89555 5988 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

ذحذ٠ذ اٌغثة 

 ٚإٌر١عح

 559855- 8988 8988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ

 5955 59588 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

اٌرفشلح ت١ٓ 

اٌّرشاتٗ 

 ٚاٌّخرٍف

 559555- 8988 8988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ

 89505 59588 ذفؼٟ اٌذسظاخِش

 559585- 8988 8988 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ اٌرٕثؤ

 89505 59588 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

 509058- 59555 59588 ِٕخفعٟ اٌذسظاخ الاخرثاس وىً

 59555 509588 ِشذفؼٟ اٌذسظاخ

 ( وجود عروؽ جوىر ة دالة مػ ف الػدرجات العليػا والػدرجات الػدنيا عػ 06 تم ف مف جدوؿ )
ليػػالح الػػدرجات العليػػاا وىػػذا  ػػدؿ علػػا أف  التفك ػػر الت ل لػػ  ميػػارات ا تثػػار السػػتةا ثعػػاد 
 ميػارات السػتة ا تثػاريم ز م ف ذوي الدرجات العليا وذوي الدرجات الدنيا عػ  ا ثعػاد  اا تثار

ا ثمفرداتػو  تمتػع ثمعامػ  يػدؽ عػاؿ. وىػذا ي ػ ر إلػ اا تثػارا مما يعنػ  أف التفك ر الت ل ل 
 للتم  ز م ف الدرجات العليا والدرجات المن فلة.  اا تثاري  ية 

 ( مرنامب تدر م   اتـ علا ااسترات جيات الم فزة للت عب العيم  1)
ع  ىذا الجز   تـ عرض ال طوات الت  اتثعت ع  إعداد المرنػامب ال ػاص ثالث ػث ال ػال ا 

امبا مةػػ  أىداعػػو الرتيسػػية والفرعيػػةا والتػػ  ت ػػم  المكونػػات العامػػة التػػ   ت ػػوف منيػػا المرنػػ
وم تو  ا ن طة المتلمنة عيوا وكيفية تبديميا ثاولاعة إلا اوجػرا ات المتثعػة عػ  تطميبػو 

 علا الت م ذ ع نة الث ثا وكيفية تبويـ أداتيـ.
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 ا ىداؼ العامة للمرنامب 
مب ثيػػفة يعػػد ت د ػػد اليػػدؼ مػػف المرنػػامب  طػػوة رتيسػػية عنػػد تيػػميمو وأىػػداؼ أي مرنػػا

عامة تتمةػ  عػ  ا ىػداؼ المعرعيػة وا ىػداؼ الوجدانيػة وا ىػداؼ الميار ػةا وتػتل ص أىػداؼ 
 ىذا المرنامب ثيفة عامة ع  

تنمية ميارات التفك ر الثيري والتفك ر الت ل لػ  مػف  ػ ؿ ااسػترات جيات الم فػزة للت ػعب 
 العيم  لت م ذ اليف السادس اامتدات .  

 لمرنامب ا ىداؼ ال اية ل
  يدؼ المرنامب إلا 

الباتـ علا ااسترات جيات الم فزة  أف  تعرؼ الت م ذ علا ماىية المرنامب التدر م (  0
 .للت عب العيم 

الباتـ علا ااسترات جيات الم فزة  أف  ذكر الت م ذ أىمية المرنامب التدر م  (6
 .للت عب العيم 

 تناظر.أف  تعرؼ الت م ذ علا مفيوـ استرات جية ال (1
 أف يسترجع الت م ذ  طوات استرات جية التناظر. (4
 أف يست دـ الت م ذ استرات جية التناظر ع  ا ت اؼ اليورة المطاثبة (5
 أف يست دـ الت م ذ استرات جية التناظر ع  التم  ز م ف اليور. (6
 أف يست دـ الت م ذ استرات جية التناظر ع  إ جاد ال لمة المطاثبة. (7
  ذ استرات جية التناظر ع  ا ت اؼ الر ـ المماة .أف يست دـ الت م (8
 أف يست دـ الت م ذ استرات جية الت ل   ال ثك  عند تجزتة ال ك  المركب. (9
 أف يُعرؼ الت م ذ استرات جية الت ل   ال ثك . (08
 أف  ذكر الت م ذ  طوات استرات جية الت ل   ال ثك . (00
 ر ااعترال .أف  تعرؼ الت م ذ علا مفيوـ استرات جية التفك  (06
 أف  تعرؼ الت م ذ علا  طوات استرات جية التفك ر ااعترال . (01
 أف يست دـ الت م ذ استرات جية التفك ر ااعترال  ع  ت م ف ال ك . (04
 أف يُعرؼ الت م ذ استرات جية ت ل   وجية النظر. (05
 أف  تعرؼ الت م ذ علا  طوات استرات جية ت ل   وجية النظر. (06
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 ال طب الموجود ع  اليورة. أف يكت ف الت م ذ (07
 أف يفسر الت م ذ اليور الت  أمامو مإعطا  جملة  فيية دالة علا معناىا. (08
 أف يطمق الت م ذ  طوات استرات جية الت ل   ال ثك  ع  تبسيـ ال ك  المركب. (09
 أف يفسر الت م ذ اليور الت  امامو ثكتاثة جملة دالة علا معناىا. (68
 ترات جية الت ملة.أف  تعرؼ الت م ذ مفيوـ اس (60
 أف  تعرؼ الت م ذ علا  طوات استرات جية الت ملة. (66
 أف يست دـ الت م ذ استرات جية الت ملة ع  رسـ سلسلة اليور النا ية. (61
 أف يست دـ الت م ذ استرات جية الت ملة ع  ت ملة س س  اليور. (64
 أف يمارس الت م ذ  طوات استرات جية الت ملة ع  ت ملة س س  اليور. (65
أف يست دـ الت م ذ استرات جية ت ل   وجية النظر ع  ت د د السمة الم تركة م ف  (66

 اليور.
أف يست دـ الت م ذ استرات جية ت ل   وجية النظر ع  ت د د السمة الم تركة م ف  (67

 ال لمات.
 أف يمارس الت م ذ  طوات استرات جية الت ملة ع  ترت ب ا  داث زمنيا . (68
 ات استرات جية الت ملة ع  ترت ب النمط.أف يمارس الت م ذ  طو  (69
 أف يمارس الت م ذ  طوات استرات جية الت ملة ع  ترت ب ا  كاؿ وعبا  لل جـ. (18
 أف يمارس الت م ذ  طوات استرات جية الت ملة ع  ترت ب ا يوات. (10
 أف  تمكف الت م ذ مف تل يص ما ع  اليور ع  جملة وا دة ت م  ال  . (16
 تل يص ما ع  الجم  ع  جملة وا دة تعـ ال  . أف  تمكف الت م ذ مف (11
 أف يي  التلم ذ إلا نت جة الم ك ت المبتر ة عليو. (14
 أف يم ز الت م ذ م ف السمب والنت جة ثاست داـ استرات جية ت ل   وجية النظر. (15
 أف يستنتب الت م ذ ا  كاؿ المت امية ثاست داـ استرات جية التناظر. (16
 اؿ الم تلفة ثاست داـ استرات جية التناظر.أف يستنتب الت م ذ ا  ك (17
أف يكت ف الت م ذ أوجو ال ثو واا ت ؼ م ف اليور ثاست داـ استرات جية  (18

 التناظر.
 أف يست دـ الت م ذ استرات جية التفك ر ااعترال  ع  تو ع ما ي دث ع  اليورة. (19
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  .أف  ت    التلم ذ يورتو أو يورة أ د مف أيد اتو ث كلو ع  المستبم (48
ثاست داـ استرات جية التفك ر  أف  تو ع الت م ذ النتاتب المترتثة علا أ داث (40

 .ااعترال 
 أسس منا  المرنامب 

 مف ا سس الت  روع ت ع  منا  المرنامب 
 ميارات التفك ر الثيري. (0
 ميارات التفك ر الت ل ل . (6
  ياتص نمو الت م ذ و اجاتيـ واستعداداتيـ واتجاىاتيـ. (1
 ة التعليمية للمرنامب لمراعاة الفروؽ الفردية م ف الت م ذ.تنوع ا ن ط (4
 دور المتعلـ ع  المو ف التعليم .ااتجاىات ال د ةة الت  تنادي ثلرورة تفع    (5
ا تيػػار م تػػو  المرنػػامب وتنظيمػػو ممػػا  جعػػ  الت م ػػذ يبملػػوف علػػا التفك ػػر الثيػػري  (6

يػة ميػارات التفك ػر الثيػري والتفك ر الت ل ل  وىذا او ثاؿ يمكػف أف يسػيـ عػ  تنم
 وميارات التفك ر الت ل ل .

تفك ػػر الت ل لػػ ا تطم ػق المعيػػار المناسػػب لتبػويـ ميػػارات التفك ػػر الثيػري وميػػارات ال (7
 الت م ذ ج دا ا و تلح ع  أذىانيـ.    أف يُعرعو  وىذا المعيار  جب

 الطرؽ وااسترات جيات 
جيات الم فػزة للت ػعب العيػم  وىػ  مجموعػة اعتمد منا  المرنامب علا است داـ ااسػترات 

مف ااسػترات جيات التػ  تسػاىـ عػ  مرونػة الفكػر وتعػدد الػرؤ  وتسػمح مت ػعب تفك ػر المػتعلـ 
  ػػث تسػػاعد ممارسػػتيا ثاسػػتمرار والتػػدر ب عل يػػا علػػا عػػتح مسػػارات جد ػػدة ل تيػػاؿ مػػ ف 

 ال  يا العيمية المكونة ل ثكة ا عياب ثالمت.
 ا  ل  عند است داـ استرات جيات التدر س ع  التدر ب كما  جب مراعاة م

. عػػرض ا ن ػػطة ثطػػرؽ تػػدر س تعتمػػد علػػا ت ػػجيع عبػػوؿ الت م ػػذ اسػػتبثاؿ أع ػػار 0
جد ػػدةا وأىميػػا ال ػػواس المتعػػددةا ع ػػر / زاوج /  ػػارؾا المنا  ػػةا النمذجػػةا الػػتعلـ 

 التعاون ا التعز زا والتيذية الراجعة.
 مجموعات متعاونة وت د د ا دوار الت  ستبدميا ك  مجموعة.. تبسيـ الت م ذ إلا 6
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. إعطػػا  الت م ػػذ دورا  أ مػػر عػػ  عمليػػة الػػتعلـ والتبلػػيص مػػف دور المعلػػـ عػػ  عمليػػة 1
 التعلـ.

. تبػػديـ أن ػػطة عمليػػة تنمػػ  العمليػػات النماتيػػة لػػد  الت م ػػذا و راعػػ  عػػ  كػػ  ن ػػاط 4
 م اركة الت م ذ الفعالة.

 التعليمية  وا ن طة  ا دوات والوسات
للوسات  التعليمية مم زات عد دة مف أىميػا  جػذب انتثػاه الطػ با وثبػا  أةػر الػتعلـ أطػوؿ 

اعتمػد عترة ممكنةا والبلا  علػا الملػ  الػذي  ػد ي ػعر ثػو التلم ػذ عػ  المو ػف التعليمػ ا لػذا 
 –ثطا ػػات  –رة السػػمو علػػا ااسػػتعانة ثعػػدد مػػف الوسػػات  التعليميػػة ومنيػػا )ال ػػال  المرنػػامب 

(ا كمػػا أ ػػ ف سػػمورة –ألػػواف  –أوراؽ رسػػـ  –عبػػرات  –ثطا ػػات ميػػورة  – لو ػػات تولػػي ية
تعلػـ  –اعتمد المرنامب علا  ياـ الت م ذ مثعض ا ن طة ومنيا )العم  ع  مجموعات تعاونيػة 

ت ملػػة  –تولػػيح مػػا تػػـ التويػػ  إليػػو مػػف أدلػػة  –عػػرض وجيػػات النظػػر الم تلفػػة –ا  ػػراف 
 لومات النا ية(.المع

 ال دود الزمنية 
 تينف ال دود الزمنية للمرنامب إلا ما  ل  

 ( زمف المرنامب 0
 د يبة( موزع ف علا الجلسات. 05ساعة و 61( د يبة )0195)يستيرؽ المرنامب 

  الجلسة( زمف 6
   ( د يبة.45جلسات المرنامب ال ادية والة ةوف )مف  جلسةيستيرؽ ك  

 مب التدر م  ت د د م تو  المرنا
لما كاف اليدؼ مػف الدراسػة تنميػة ميػارات التفك ػر الثيػري وميػارات التفك ػر الت ل لػ  عػ  
المر لة اامتداتيةا عبد تـ ا تيار م تو  المرنامب مػف  ػ ؿ ا تيػار مولػوعات عامػة م تمػة 

 .لمستو  ت م ذ المر لة اامتداتية
 م  المرنامب التدر  جلساتمل ص لم تو  وع  ما  ل  
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 (55ظذٚي )

 ٍِخص أٔشطح اٌثشٔاِط ِٓ ح١س الأ٘ذاف ٚالأدٚاخ ٚاٌّٛاد اٌرؼ١ّ١ٍح ٚأعا١ٌة اٌرم٠ُٛ ٚأدٚاذٗ 

سلُ 

 إٌشاغ

الاعرشاذ١ع١اخ  الأ٘ذاف الإظشائ١ح ٌٍٕشاغ اٌٙذف اٌؼاَ ٌٍٕشاغ ػٕٛاْ إٌشاغ

 اٌّغرخذِح

الأدٚاخ ٚاٌّٛاد 

 اٌرؼ١ّ١ٍح

أعا١ٌة اٌرم٠ُٛ 

 ٚأدٚاذٗ

اٌرؼاااااااااااسف ػٍااااااااااٝ  سفاٌرؼا الأٚي

 اٌرلا١ِز9

 أْ ٠رؼشف اٌرلا١ِز ػٍٝ اٌّذسب9 -5

 أْ ٠مذَ اٌر١ٍّز اعُ ١ِٚٛي اٌر١ٍّز اٌّعاٚس 9ٌٗ -5

 أْ ٠ثس اٌّذسب سٚغ الأٌفح ٚاٌّٛدج ت١ٕٗ ٚت١ٓ اٌرلا١ِز9 -5

  -اٌّحاظااااااااااااشج 

 -إٌّالشااااااااااااااااح 

 اٌرؼض٠ض9

 -تطالااااخ ذؼااااسف 

 أللاَ

ذؼش٠ااااااااف اٌرلا١ِااااااااز 

 ٌثؼعُٙ اٌثؼط9

خ الاعرشاذ١ع١ا اٌصأٟ

 اٌّحفضج

ذؼش٠اااااااف اٌرلا١ِاااااااز 

تأ١ّ٘ااااااح اٌثشٔاااااااِط 

اٌرذس٠ثٟ اٌمائُ ػٍاٝ 

الاعاااااااااااااااارشاذ١ع١اخ 

اٌّحفااااااضج ٌٍرشااااااؼة 

 اٌؼصث9ٟ

 أْ ٠رؼشف اٌرلا١ِز ػٍٝ ِا١٘ح اٌثشٔاِط اٌرذس٠ث9ٟ -5

 أْ ٠زوش اٌرلا١ِز أ١ّ٘ح اٌثشٔاِط اٌرذس٠ث9ٟ -5

أْ ٠رؼاااااشف اٌرلا١ِاااااز ػٍاااااٝ الاعااااارشاذ١ع١اخ اٌراااااٟ  -5

 ع١رذستْٛ ػ١ٍٙا9

 لا١ِز لٛاػذ اٌؼًّ اٌعّاػ9ٟأْ ٠رزوش اٌر -5

اٌحااااااااااااااااااااااااااٛاس 

 –ٚإٌّالشاااااااااااح 

 –اٌّحاظااااااااااشج 

اٌااارؼٍُ اٌرؼااااٟٚٔ 

 اٌرؼض٠ض9 -

ألاااالاَ  -اٌغااااثٛسج 

تطالاااخ  –عااثٛسج 

شاشااح اٌؼااشض  –

ظٙاااااااااااااااااااااااااااااص  –

 اٌىّث١ٛذش9

روااش اٌرلا١ِااز لٛاػااذ 

 اٌؼًّ اٌعّاػ9ٟ

ذ١ّٕح ِٙاسج اٌر١١ّاض  ذ١١ّض اٌصٛس اٌصاٌس

اٌثصااااااشٞ ٌٍصااااااٛس 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 ٕاظش9اعرشاذ١ع١ح اٌر

 أْ ٠رؼشف اٌرلا١ِز ػٍٝ ِفَٙٛ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

 أْ ٠ىرشف اٌرلا١ِز اٌصٛسج اٌّطاتمح ٌلاغاس ا١ٌّّض9 -5

أْ ٠غاارخذَ اٌرلا١ِااز اعاارشاذ١ع١ح اٌرٕاااظش فااٟ اورشاااف  -5

 اٌصٛسج اٌّطاتمح9

 -إٌّالشااااااااااااااااح 

اٌااارؼٍُ اٌرؼااااٟٚٔ 

 –اٌرؼض٠اااااااااااااااض -

 ٠ح اٌشاظؼح9اٌرغز

ِعّٛػااااااااح ِاااااااآ 

اٌثطالااااااااااااااااااااااااااخ 

 -اٌّصاااااااااااااااااٛسج  

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 عثٛسج9

خّغااح ِفااشداخ  وااً 

ِفاااااشدج تٙاااااا اغااااااس 

١ِّااض ٚأستؼااح  ااٛس 

أِٙاااا ت١ااإُٙ  اااٛسج 

ٚاحاااااااااذج ِطاتماااااااااح 

 ٌلاغاس ا١ٌّّض9

ذ١ّٕح ِٙاسج اٌر١١ّاض  اٌشّغ١ح اٌشاتغ

اٌثصااااااشٞ ٌٍصااااااٛس 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9

 اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 أْ ٠زوش اٌرلا١ِز ِفَٙٛ -5

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

أْ ٠غرخذَ اٌرلا١ِز اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش فٟ اٌر١١ّاض تا١ٓ  -5

 اٌصٛس9

اٌحااااااااااااااااااااااااااٛاس 

 -–ٚإٌّالشااااااااح 

اٌرغز٠ح  –اٌرؼض٠ض

 اٌشاظؼح9

 –تطالاخ ِصٛسج 

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 عثٛسج9

شلاشااااح ِفااااشداخ وااااً 

ِفشدج تٙاا ظاضم ِآ 

اْ شّغااا١ح تٙاااا أٌاااٛ

ِرراتؼح تشاىً ِؼا١ٓ 

ٚأعاااااااافٍٙا أستؼااااااااح 

 ااااااااٛس ٌشّغاااااااا١ح 

واٍِااح ٚػٍااٝ اٌر١ٍّااز 

أْ ٠خرااااااااس اٌشاااااااىً 

اٌىاِااااااااااً ٌٍشااااااااااىً 

 اٌؼ9ٍٞٛ
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سلُ 

 إٌشاغ

الاعرشاذ١ع١اخ  الأ٘ذاف الإظشائ١ح ٌٍٕشاغ اٌٙذف اٌؼاَ ٌٍٕشاغ ػٕٛاْ إٌشاغ

 اٌّغرخذِح

الأدٚاخ ٚاٌّٛاد 

 اٌرؼ١ّ١ٍح

أعا١ٌة اٌرم٠ُٛ 

 ٚأدٚاذٗ

ذ١ّٕح ِٙاسج اٌر١١ّاض  ذ١١ّض اٌىٍّاخ اٌخاِظ

اٌثصاااااشٞ ٌٍىٍّااااااخ 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

 ٍّاخ9أْ ١ّ٠ض اٌرلا١ِز ت١ٓ اٌى -5

أْ ٠غااارخذَ اٌرلا١ِاااز اعااارشاذ١ع١ح اٌرٕااااظش فاااٟ إ٠عااااد  -5

 اٌىٍّح اٌّطاتمح9

اٌحااااااااااااااااااااااااااٛاس 

 –ٚإٌّالشاااااااااااح 

اٌرغز٠اح  -اٌرؼض٠ض

 اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 أٚساق9 -عثٛسج 

خّغااح ِفااشداخ  وااً 

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

وٍّاااح ٚأِاِٙاااا عااارح 

وٍّاااخ ػٍااٝ اٌر١ٍّااز 

أْ ٠عغ دائاشج حاٛي 

 اٌىٍّح اٌّشاتٙح9

ذ١ّٕح ِٙاسج اٌر١١ّاض  ١١ض الأسلاَذّ اٌغادط

اٌثصااااااشٞ ٌ سلاااااااَ 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

 أْ ٠ماسْ اٌرلا١ِز ت١ٓ الأسلا9َ -5

أْ ٠غاارخذَ اٌرلا١ِااز اعاارشاذ١ع١ح اٌرٕاااظش فااٟ اورشاااف  -5

 اٌشلُ اٌّّاش9ً

اٌحااااااااااااااااااااااااااٛاس 

 –ٚإٌّالشاااااااااااح 

اٌرغز٠اح  -اٌرؼض٠ض

 ؼح9اٌشاظ

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 أٚساق9 –عثٛسج 

خّغااح ِفااشداخ  وااً 

ِفااااااشدج تٙااااااا ػااااااذد 

٠رىااااْٛ ِاااآ عااااثؼح 

أسلاَ ٚأِاِٗ خّغاح 

أػاااااذاد ِااااإُٙ ػاااااذد 

ٚاحاااذ ِّاشاااً ٠عاااغ 

 دائشج ح9ٌٗٛ

ذ١ّٕااح ِٙاااسج ذح١ٍااً  ػذد الأشىاي9 اٌغاتغ

اٌشااىً ٌااذٜ اٌرلا١ِااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاارشاذ١ع١ح اٌرح١ٍااً 

 اٌشثى9ٟ

 ذ١ع١ح اٌرح١ًٍ اٌشثى9ٟأْ ٠ؼُشف اٌرلا١ِز اعرشا -5

 أْ ٠زوش اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرح١ًٍ اٌشثى9ٟ -5

أْ ٠حاااذد اٌرلا١ِاااز ػاااذد الأشاااىاي اٌفشػ١اااح فاااٟ اٌشاااىً   -5

 اٌّشوة9

أْ ٠غاارخذَ اٌرلا١ِااز اعاارشاذ١ع١ح اٌرح١ٍااً اٌشااثىٟ ػٕااذ  -5

 ذعضئح اٌشىً اٌّشوة9

فىاااش –إٌّالشاااح 

 –صاٚض شاااااااااسن

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

 –تطالااااااااااااااااااااااااخ 

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 عثٛسج9

خّغااح ِفااشداخ  وااً 

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

شااىً ِشوااة ٠ٚطٍااة 

ِااآ اٌر١ٍّاااز ذح١ٍٍاااٗ 

ٚػاااذ الأشاااىاي اٌراااٟ 

 ذرىْٛ 9ِٕٗ

ذ١ّٕااح ِٙاااسج ذح١ٍااً  سعُ الأشىاي اٌصآِ

اٌشااىً ٌااذٜ اٌرلا١ِااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاارشاذ١ع١ح اٌرح١ٍااً 

 اٌشثى9ٟ

أْ ٠غااااارشظغ اٌرلا١ِاااااز ِفٙاااااَٛ اعااااارشاذ١ع١ح اٌرح١ٍاااااً  -5

 ثى9ٟاٌش

أْ ٠غاااارذػٟ اٌرلا١ِااااز خطااااٛاخ اعاااارشاذ١ع١ح اٌرح١ٍااااً  -5

 اٌشثى9ٟ

أْ ٠طثك اٌرلا١ِاز خطاٛاخ اعارشاذ١ع١ح اٌرح١ٍاً اٌشاثىٟ  -5

 فٟ ذمغ١ُ اٌشىً اٌّشوة9

 أْ ٠حًٍ اٌرلا١ِز اٌشىً اٌّشوة إٌٝ ػٕا شٖ اٌفشػ١ح9 -5

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 -إٌّزظااااااااااااااااااح 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

 –تطالاخ ِصٛسج 

َ ألااالا –اٌغاااثٛسج 

 عثٛسج9

خّغااح ِفااشداخ  وااً 

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

شااىً ِشوااة ٠ٚطٍااة 

ِااآ اٌر١ٍّاااز ذح١ٍٍاااٗ 

ٚسعااااااااُ الأشااااااااىاي 

اٌفشػ١ااااااح ِٕفصااااااٍح 

 ػٓ تؼعٙا9

ذ١ّٕاااح ِٙااااسج إدسان  اٌرخ١ّٓ اٌراعغ

اٌغّاااااااااٛض ٌاااااااااذٜ 

اٌرلا١ِااااز تاعاااارخذاَ 

اعاارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااش 

أْ ٠رؼاااشف اٌرلا١ِاااز ػٍاااٝ ِفٙاااَٛ اعااارشاذ١ع١ح اٌرفى١اااش  -5

 شاظ9ٟالافر

أْ ٠رؼااشف اٌرلا١ِااز ػٍااٝ خطااٛاخ اعاارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااش  -5

 الافرشاظ9ٟ

 -اٌّحاظااااااااااااشج 

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

أظااضام ِاآ  ااٛس 

 –اٌغااااااااااااااثٛسج  –

 أللاَ عثٛسج9

خّغاااح أظاااضام ِاااآ 

خّغاااااااااااح  اااااااااااٛس 

٠ٚؼااااااااااشض ػٍااااااااااٝ 

واااااً ظاااااضم اٌر١ٍّاااااز 
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سلُ 

 إٌشاغ

الاعرشاذ١ع١اخ  الأ٘ذاف الإظشائ١ح ٌٍٕشاغ اٌٙذف اٌؼاَ ٌٍٕشاغ ػٕٛاْ إٌشاغ

 اٌّغرخذِح

الأدٚاخ ٚاٌّٛاد 

 اٌرؼ١ّ١ٍح

أعا١ٌة اٌرم٠ُٛ 

 ٚأدٚاذٗ

أْ ٠غرخذَ اٌرلا١ِز اعارشاذ١ع١ح اٌرفى١اش الافرشاظاٟ فاٟ  -5 الافرشاظ9ٟ

 ذخ١ّٓ اٌشى9ً

ٌٛحاااذٖ ٠ٚطٍاااة ِٕاااٗ 

 ذخ١ّٓ اٌشىً اٌى9ٍٟ

ذ١ّٕاااح ِٙااااسج إدسان  اورشف اٌخطأ اٌؼاشش

اٌغّاااااااااٛض ٌاااااااااذٜ 

اٌرلا١ِااااز تاعاااارخذاَ 

اعاااارشاذ١ع١ح ذح١ٍااااً 

 ٚظٙح إٌظش9

 أْ ٠ؼُشف اٌرلا١ِز اعرشاذ١ع١ح ذح١ًٍ ٚظٙح إٌظش9 -5

أْ ٠رؼاااشف اٌرلا١ِاااز ػٍاااٝ خطاااٛاخ اعااارشاذ١ع١ح ذح١ٍاااً  -5

 ٚظٙح إٌظش9

 ١ِز اٌخطأ اٌّٛظٛد فٟ اٌصٛسج9أْ ٠ىرشف اٌرلا -5

اٌحااااااااااااااااااااااااااٛاس 

 -ٚإٌّالشااااااااااااح 

اٌؼصااف اٌاازٕٟ٘ 

 -اٌرؼض٠اااااااااااااض  –

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح

 ااٛس تٙااا أخطااام 

ألااَ  –اٌغ١ٛسج  –

وّث١ٛذش  –عثٛسج 

 شاشح ػشض9 –

 اااااٛسذ١ٓ  ٠ٚٛظاااااذ 

تااااذاخً وااااً  ااااٛسج 

أخطام ٚػٍٝ اٌر١ٍّاز 

أْ ٠ىرشاااااف اٌخطاااااأ 

 ٠ٚعغ دائشج ح9ٌٗٛ

اٌحادٞ 

 ػشش

ٙاااسج ذفغاا١ش ذ١ّٕااح ِ ِؼٕٝ  ٛسج

اٌّؼٍِٛاااخ اٌثصااش٠ح 

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااش 

 الافرشاظٟ

أْ ٠ؼُااااااشف اٌرلا١ِااااااز ِفٙااااااَٛ اعاااااارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااااااش  -5

 الافرشاظ9ٟ

أْ ٠راااااازوش اٌرلا١ِااااااز خطااااااٛاخ اعاااااارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااااااش  -5

 الافرشاظ9ٟ

أْ ٠فغاااش اٌرلا١ِاااز اٌصاااٛس اٌراااٟ أِاِاااٗ تئػطاااام ظٍّاااح  -5

 شف١ٙح داٌح ػٍٝ ِؼٕا٘ا9

اٌحااااااااااااااااااااااااااٛاس 

 –ٚإٌّالشاااااااااااح 

 -اٌرؼض٠اااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

 –تطالاخ ِصٛسج 

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

وّث١ٛذش  –عثٛسج 

 شاشح ػشض9 –

 ٛسذ١ٓ ٠ٚطٍة ِٓ 

وااً ذ١ٍّااز روااش ظٍّااح 

شااااف١ٙح داٌااااح ػٍااااٝ 

 ِؼٕا٘ا

اٌصأٟ 

 ػشش

اذماااْ ِٙاااسج ذفغاا١ش  دلاٌح اٌصٛس

اٌّؼٍِٛاااخ اٌثصااش٠ح 

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

ٌرفى١ااش اعاارشاذ١ع١ح ا

 الافرشاظٟ

أْ ٠غاااارشظغ اٌرلا١ِااااز خطااااٛاخ اعاااارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااااش  -5

 الافرشاظ9ٟ

أْ ٠فغااش اٌرلا١ِااز اٌصااٛس اٌرااٟ اِاِااٗ تىراتااح ظٍّااح داٌااح  -5

 9تاعرخذاَ اعرشاذ١ع١ح اٌرفى١ش الافرشاظٟ ػٍٝ ِؼٕا٘ا

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألاااالاَ  -اٌغااااثٛسج 

تطالااااخ  -عاااثٛسج 

 ِصٛسج

٠ٚطٍاة خّظ  اٛس 

ِاآ وااً ذ١ٍّااز وراتااح 

ظٍّاااااح داٌاااااح ػٍاااااٝ 

 ِؼٕا٘ا

اٌصاٌس 

 ػشش

ذ١ّٕاااح ِٙااااسج إدسان   ٛس ِرحشوح

اٌؼلالااااااخ اٌّىا١ٔاااااح 

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9

 أْ ٠رؼشف اٌرلا١ِز ِفَٙٛ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

 أْ ٠رؼشف اٌرلا١ِز ػٍٝ خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

ز اعااارشاذ١ع١ح اٌرىٍّاااح فاااٟ سعاااُ أْ ٠غااارخذَ اٌرلا١ِااا  -5

 عٍغٍح اٌصٛس إٌالصح9

فىااش  –إٌّالشااح 

/ صاٚض / شااااسن 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااض  –

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااااالاَ  –عاااااثٛسج 

 أٚساق -عثٛسج 

شلاشاااح ِفاااشداخ  واااً 

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

 علاعً  ٛس

اٌشاتغ 

 ػشش

اذمااااْ ِٙااااسج إدسان  اٌؼلالاخ

اٌؼلالااااااخ اٌّىا١ٔاااااح 

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز ِفَٙٛ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

 أْ ٠ّاسط اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

أْ ٠غاااارخذَ اٌرلا١ِااااز اعاااارشاذ١ع١ح اٌرىٍّااااح فااااٟ ذىٍّااااح  -5

 علاعً اٌصٛس9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –إٌّزظاااااااااااااااااح 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 أٚساق9  -عثٛسج 

ح ِفاااشداخ  واااً شلاشااا

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

علاعااً  ااٛس أػٍااٝ 

فااااٟ اٌصااااؼٛتح ِاااآ 

 اٌغلاعً اٌغاتمح9
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سلُ 

 إٌشاغ

الاعرشاذ١ع١اخ  الأ٘ذاف الإظشائ١ح ٌٍٕشاغ اٌٙذف اٌؼاَ ٌٍٕشاغ ػٕٛاْ إٌشاغ

 اٌّغرخذِح

الأدٚاخ ٚاٌّٛاد 

 اٌرؼ١ّ١ٍح

أعا١ٌة اٌرم٠ُٛ 

 ٚأدٚاذٗ

اٌخاِظ 

 ػشش

اٌؼلالاخ 

 اٌّرشاتطح

اذمااااْ ِٙااااسج إدسان 

اٌؼلالااااااخ اٌّىا١ٔاااااح 

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

خ اعااارشاذ١ع١ح اٌرىٍّاااح فاااٟ أْ ٠ّااااسط اٌرلا١ِاااز خطاااٛا -5

 ذىٍّح علاعً اٌصٛس9

–إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 أٚساق9  -عثٛسج 

شلاشاااح ِفاااشداخ  واااً 

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

علاعااً  ااٛس أػٍااٝ 

فااااٟ اٌصااااؼٛتح ِاااآ 

 اٌغلاعً اٌغاتمح9

اٌغادط 

 ػشش

ذ١ّٕااح ِٙاااسج ذحذ٠ااذ  اٌصٛس اٌّشرشوح

اٌغّاخ تا١ٓ اٌصاٛس 

خذاَ تاعاااااااااااااااااااااااااااااار

اعاااارشاذ١ع١ح ذح١ٍااااً 

 ٚظٙح إٌظش9

أْ ٠غاارذػٟ اٌرلا١ِااز ِفٙااَٛ اعاارشاذ١ع١ح ذح١ٍااً ٚظٙااح  -5

 إٌظش9

أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِاز خطاٛاخ اعارشاذ١ع١ح ذح١ٍاً ٚظٙاح  -5

 إٌظش9

أْ ٠غرخذَ اٌرلا١ِاز اعارشاذ١ع١ح ذح١ٍاً ٚظٙاح إٌظاش  -5

 فٟ ذحذ٠ذ اٌغّح اٌّشرشوح ت١ٓ اٌصٛس9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 -إٌّزظااااااااااااااااااح 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 ٌرغز٠ح اٌشاظؼح9ا

 –أٚساق  – اااٛس 

ألااااالاَ  –عاااااثٛسج 

وّث١ٛذش  –عثٛسج 

 شاشح ػشض9 –

شلاشاااح ِفاااشداخ  واااً 

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

خّظ  ٛس ذعُّٙ 

 عّح ٚاحذج9

اٌغاتغ 

 ػشش

اذماااْ ِٙاااسج ذحذ٠ااذ  اٌغّح اٌّشرشوح

اٌغّاخ ت١ٓ اٌىٍّاخ 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاااارشاذ١ع١ح ذح١ٍااااً 

 ٚظٙح إٌظش9

اعارشاذ١ع١ح ذح١ٍاً ٚظٙاح  أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ  -5

 إٌظش9

أْ ٠غاارخذَ اٌرلا١ِااز اعاارشاذ١ع١ح ذح١ٍااً ٚظٙااح إٌظااش  -5

 فٟ ذحذ٠ذ اٌغّح اٌّشرشوح ت١ٓ اٌىٍّاخ9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

اٌااارؼٍُ اٌرؼااااٟٚٔ 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااض  –

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 أٚساق9 –عثٛسج 

خّااظ ِفااشداخ  وااً 

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

ِعّٛػاااااااح وٍّااااااااخ 

ذعااااااااااُّٙ عااااااااااّح 

 حذج9ٚا

اٌصآِ 

 ػشش

ذ١ّٕح ِٙااسج اٌررااتغ  ذراتغ صِٕٟ

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز ِفَٙٛ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

أْ ٠ّااااسط اٌرلا١ِاااز خطاااٛاخ اعااارشاذ١ع١ح اٌرىٍّاااح فاااٟ  -5

 ذشذ١ة الأحذاز ص١ِٕا9ً

 –إٌّالشااااااااااااااح 

ٌااارؼٍُ اٌرؼااااٟٚٔ ا

 –اٌرؼض٠ااااااااااااض  –

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

 

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 أٚساق9 -عثٛسج 

فماااشج ذشاااًّ أحاااذاز 

ذمااااااغ فااااااٟ أصِٕااااااح 

ِخرٍفااااااح ٚأعاااااافٍٙا 

الأحاذاز ٠ٚطٍاة ِآ 

اٌر١ٍّز ذشذ١ثٙا ص١ِٕاً 

ِااااااآ الألاااااااذَ إٌاااااااٝ 

 الأحذز9

اٌراعغ 

 ػشش

ذ١ّٕح ِٙااسج اٌررااتغ  ذراتغ إٌّػ

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

أْ ٠ّااااسط اٌرلا١ِاااز خطاااٛاخ اعااارشاذ١ع١ح اٌرىٍّاااح فاااٟ  -5

 ذشذ١ة إٌّػ9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

اٌااارؼٍُ اٌرؼااااٟٚٔ 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااض  –

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 –خاشص  –عثٛسج  

 أٚساق9

خّغااااااااااح أّٔاااااااااااغ  

٠ٚطٍة ِٓ وً ذ١ٍّاز 

 ذىٍّرٙا9

اذماااْ ِٙاااسج اٌرراااتغ  الأحعاَ ذراتغ اٌؼششْٚ

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

أْ ٠ّااااسط اٌرلا١ِاااز خطاااٛاخ اعااارشاذ١ع١ح اٌرىٍّاااح فاااٟ  -5

 ذشذ١ة الأشىاي ٚفماً ٌٍحع9ُ

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌّحاظااااااااااشج 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

ِعّٛػااااااااح ِاااااااآ 

اٌؼصاااااا اٌّخرٍفاااااح 

 –فااااااااٟ اٌغااااااااّه 

خّغااح ِفااشداخ  وااً 

ِفاااشدج تٙااااا خّغااااح 

 ااااٛس ِخرٍفااااح فااااٟ 
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سلُ 

 إٌشاغ

الاعرشاذ١ع١اخ  الأ٘ذاف الإظشائ١ح ٌٍٕشاغ اٌٙذف اٌؼاَ ٌٍٕشاغ ػٕٛاْ إٌشاغ

 اٌّغرخذِح

الأدٚاخ ٚاٌّٛاد 

 اٌرؼ١ّ١ٍح

أعا١ٌة اٌرم٠ُٛ 

 ٚأدٚاذٗ

ِعّٛػااااااااح ِاااااااآ  اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

الألاااالاَ اٌّخرٍفااااح 

 –فااااااااٟ اٌطااااااااٛي 

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 عثٛسج9

الأحعااااَ أٚ الأغاااٛاي 

٠ٚطٍاااة ِااآ اٌر١ٍّاااز 

ذشذ١ثٙااااا ِاااآ الألااااً 

حعّااااا إٌااااٝ الأػٍااااٝ 

حعّا أٚ ِٓ الألصش 

 إٌٝ الأغٛي9

اٌحادٞ 

 ٚاٌؼششْٚ

سج اٌرراااتغ اذماااْ ِٙااا ذراتغ الأ ٛاخ

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرىٍّح9 -5

أْ ٠ّااااسط اٌرلا١ِاااز خطاااٛاخ اعااارشاذ١ع١ح اٌرىٍّاااح فاااٟ  -5

 ذشذ١ة الأ ٛاخ9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 -اٌّحاظااااااااااااشج 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

شااش٠ػ ذغااع١ً تااٗ 

أ ااااٛاخ ِخرٍفااااح 

شٛوح  –فٟ اٌحذج 

 اق9أٚس  -سٔأح 

ِعّٛػااااااااااح ِااااااااااآ 

الأ اااااٛاخ  ااااااادسج 

ِاآ شااش٠ػ ذغااع١ً  

٠ٚطٍاااة ِااآ اٌر١ٍّاااز 

ذشذ١ثٙااا ِاآ الأػٍااٝ 

 اااااٛذا إٌاااااٝ الألاااااً 

  ٛذا9

اٌصأٟ 

 ٚاٌؼششْٚ

ذ١ّٕح ِٙاسج اٌرؼّا١ُ  ذؼ١ُّ اٌصٛس

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاااارشاذ١ع١ح ذح١ٍااااً 

 ٚظٙح إٌظش9

أْ ٠غاارذػٟ اٌرلا١ِااز ِفٙااَٛ اعاارشاذ١ع١ح ذح١ٍااً ٚظٙااح  -5

 إٌظش9

٠غاارشظغ اٌرلا١ِااز خطااٛاخ اعاارشاذ١ع١ح ذح١ٍااً ٚظٙااح أْ  -5

 إٌظش9

أْ ٠رّىٓ اٌرلا١ِز ِآ ذٍخا١ص ِاا فاٟ اٌصاٛس فاٟ ظٍّاح  -5

 ٚاحذج ذشًّ اٌى9ً

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌّحاظااااااااااشج 

فىاااااااااااش/ صاٚض / 

اٌرؼض٠اض  -شاسن 

اٌرغز٠اااااااااااااااااااح  –

 اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 – اٛس  –عثٛسج 

شاشااح  –وّث١ااٛذش 

 ػشض9

شلاشاااح ِفاااشداخ  واااً 

أستؼااح  ااٛس ِفااشدج 

٠ٚطٍاااة ِااآ اٌر١ٍّاااز 

ذؼّااااااااااا١ُ اٌحاااااااااااذز 

اٌّٛظاااااااااااٛد فاااااااااااٟ 

 اٌصٛسج

اٌصاٌس 

 ٚاٌؼششْٚ

اذماْ ِٙااسج اٌرؼّا١ُ  ذؼ١ُّ اٌعًّ

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاااارشاذ١ع١ح ذح١ٍااااً 

 ٚظٙح إٌظش9

أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح ذح١ًٍ ٚظٙح  -5

 إٌظش9 

ٍاح أْ ٠رّىٓ اٌرلا١ِز ِٓ ذٍخ١ص ِا فٟ اٌعّاً فاٟ ظّ -5

 اٌى9ً شًّٚاحذج ذ

 –إٌّالشااااااااااااااح 

-اٌّحاظااااااااااااشج 

اٌااارؼٍُ اٌرؼااااٟٚٔ 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااض  –

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااااالاَ  –عاااااثٛسج 

 أٚساق9  –عثٛسج 

ِفشدذاْ  واً ِفاشدج 

خّغااح ظّااً ٠ٚطٍااة 

ِٓ اٌرلا١ِاز  ا١غرٙا 

فاااااٟ ظٍّاااااح ٚاحاااااذج 

 ذشًّ اٌى9ً

اٌشاتغ 

 ٚاٌؼششْٚ

ذ١ّٕااح ِٙاااسج ذحذ٠ااذ  الأعثاب ٚإٌرائط

١عااااااح اٌغااااااثة ٚإٌر

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعااااااارخذاَ ذح١ٍاااااااً 

 ٚظٙح إٌظش9

أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِاز خطاٛاخ اعارشاذ١ع١ح ذح١ٍاً ٚظٙاح  -5

 إٌظش9

 أْ ٠صااً اٌر١ٍّااز إٌااٝ ٔر١عااح اٌّشااىلاخ اٌّمرشحااح ػ١ٍااٗ -5

 9تاعرخذاَ اعرشاذ١ع١ح ذح١ًٍ ٚظٙح إٌظش

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 -اٌّحاظااااااااااااشج 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 أٚساق9 –عثٛسج 

عاااؤاي  اااً ػثاااااسج 

ػااااااااآ ػّاااااااااٛد٠ٓ  

اٌؼّاااااااٛد الأٚي تاااااااٗ 

الأعاااااثاب ٚاٌؼّاااااٛد 

اٌصااأٟ ٔرااائط ٚػٍااٝ 

اٌر١ٍّااااااااز أْ ٠مااااااااشأ 
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 إٌشاغ

الاعرشاذ١ع١اخ  الأ٘ذاف الإظشائ١ح ٌٍٕشاغ اٌٙذف اٌؼاَ ٌٍٕشاغ ػٕٛاْ إٌشاغ

 اٌّغرخذِح

الأدٚاخ ٚاٌّٛاد 

 اٌرؼ١ّ١ٍح

أعا١ٌة اٌرم٠ُٛ 

 ٚأدٚاذٗ

اٌؼّااااٛد الأٚي تذلااااح 

٠ٚصااااً تااااٗ اٌؼّااااٛد 

 اٌصا9ٟٔ

اٌخاِظ 

 ٚاٌؼششْٚ

فمشج اٌغثة 

 ٚإٌر١عح

اذماااْ ِٙاااسج ذحذ٠ااذ 

اٌغااااااثة ٚإٌر١عااااااح 

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعااااااارخذاَ ذح١ٍاااااااً 

 ٚظٙح إٌظش9

شظغ اٌرلا١ِااااز خطااااٛاخ اعاااارشاذ١ع١ح ذح١ٍااااً أْ ٠غااار -5

 ٚظٙح إٌظش9 

أْ ١ّ٠اااض اٌرلا١ِاااز تااا١ٓ اٌغاااثة ٚإٌر١عاااح تاعااارخذاَ  -5

 اعرشاذ١ع١ح ذح١ًٍ ٚظٙح إٌظش9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 -اٌّحاظااااااااااااشج 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

أٚساق  –عااااااثٛسج 

 –وّث١ااااااااااااااٛذش  –

 شاشح ػشض9

فمااااشج ٠ٚطٍااااة ِاااآ 

اٌرلا١ِاااز ٚظاااغ خاااػ 

د اٌغاثة ٚدائااشج ذحا

 حٛي إٌر١عح

اٌغادط 

 ٚاٌؼششْٚ

ذ١ّٕاااااااااااح ِٙااااااااااااسج  اٌرشاتٗ

اورشاااااااف الأشااااااىاي 

اٌّرشاااااااااتٙح ٌااااااااذٜ 

اٌرلا١ِااااز تاعاااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز ِفَٙٛ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

 أْ ٠غرذػٟ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

ح تاعاااارخذاَ أْ ٠غاااارٕرط اٌرلا١ِااااز الأشااااىاي اٌّرشاااااتٙ -5

 اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌّحاظااااااااااشج 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

أٚساق  –عااااااثٛسج 

 –وّث١ااااااااااااااٛذش  –

 شاشح ػشض9

اٌرٛ اااااااااا١ً تاااااااااا١ٓ 

 اٌصٛس اٌّرطاتمح

اٌغاتغ 

 ٚاٌؼششْٚ

ذ١ّٕاااااااااااح ِٙااااااااااااسج  الاخرلاف

اورشااااااااااف أٚظاااااااااٗ 

الاخااااااااارلاف ٌاااااااااذٜ 

اٌرلا١ِااااز تاعاااارخذاَ 

 اظش9اعرشاذ١ع١ح اٌرٕ

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

أْ ٠غاااااارٕرط اٌرلا١ِااااااز الأشااااااىاي اٌّخرٍفااااااح تاعاااااارخذاَ  -5

 اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌّحاظااااااااااشج 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

أٚساق  –عااااااثٛسج 

 –وّث١ااااااااااااااٛذش  –

 شاشح ػشض9

شلاشاااح ِفاااشداخ  واااً 

ِفاااشدج ػثاااااسج ػاااآ 

غاااح  اااٛس ِااإُٙ خّ

أستؼااااااح ِرشااااااات١ٙٓ 

ٚٚاحاااااااذج ِخرٍفاااااااح 

٠ٚطٍاااة ِااآ اٌر١ٍّاااز 

ٚظااااغ دائااااشج حااااٛي 

 اٌشىً اٌّخرٍف9

اٌصآِ 

 ٚاٌؼششْٚ

اٌّرشاتٗ 

 ٚاٌّخرٍف

اذمااااااااااااْ ِٙااااااااااااسج 

اورشااااااااااف أٚظاااااااااٗ 

اٌرشااااتٗ ٚالاخااارلاف 

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

 اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9

 أْ ٠غرشظغ اٌرلا١ِز خطٛاخ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9 -5

٠ىرشاااف اٌرلا١ِاااز أٚظاااٗ اٌشاااثٗ ٚالاخااارلاف تااا١ٓ  أْ (55

 اٌصٛس تاعرخذاَ اعرشاذ١ع١ح اٌرٕاظش9

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌّحاظااااااااااشج 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

أٚساق  –عااااااثٛسج 

 –وّث١ااااااااااااااٛذش  –

 شاشح ػشض9

 اااااااٛسذ١ٓ ٚػٍاااااااٝ 

اٌر١ٍّاااااااز اورشااااااااف 

أٚظااااااااٗ الاخاااااااارلاف 

دٚائاش ت١ّٕٙا تٛظاغ 

حاااااااااااااٛي أٚظاااااااااااااٗ 

 9الاخرلاف

اٌراعغ 

 ٚاٌؼششْٚ

ذ١ّٕااح ِٙاااسج اٌرٕثااؤ  فغش اٌصٛس

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااش 

أْ ٠غاااااارذػٟ اٌرلا١ِااااااز ِفٙااااااَٛ اعاااااارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااااااش  -5

 الافرشاظٟ 9

أْ ٠غااااارشظغ اٌرلا١ِاااااز خطاااااٛاخ اعااااارشاذ١ع١ح اٌرفى١اااااش  -5

 -اٌّحاظااااااااااااشج 

   –إٌّالشااااااااااااااح 

اٌااارؼٍُ اٌرؼااااٟٚٔ 

 –تطالاخ ِصٛسج 

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

وّث١ٛذش  –عثٛسج 

تطالاااااااااح ِصاااااااااٛسج 

٠ٚطٍة ِٓ وً ذ١ٍّاز 

ذٛلغ ٌّارا ٠حاذز ِاا 
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 إٌشاغ

الاعرشاذ١ع١اخ  الأ٘ذاف الإظشائ١ح ٌٍٕشاغ اٌٙذف اٌؼاَ ٌٍٕشاغ ػٕٛاْ إٌشاغ

 اٌّغرخذِح

الأدٚاخ ٚاٌّٛاد 

 اٌرؼ١ّ١ٍح

أعا١ٌة اٌرم٠ُٛ 

 ٚأدٚاذٗ

 الافرشاظ9ٟ الافرشاظٟ

أْ ٠غاارخذَ اٌرلا١ِااز اعاارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااش الافرشاظااٟ فااٟ  -5

 ز فٟ اٌصٛسج9ذٛلغ ِا ٠حذ

 –اٌرؼض٠اااااااااااااض  -

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

 فٟ اٌصٛسج شاشح ػشض9 –

اٌصٛسج  اٌصلاشْٛ

 اٌّغرمث١ٍح

ذ١ّٕااح ِٙاااسج اٌرٕثااؤ 

١ِاااااااااااز ٌاااااااااااذٜ اٌرلا

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااش 

 الافرشاظ9ٟ

أْ ٠غااااارشظغ اٌرلا١ِاااااز خطاااااٛاخ اعااااارشاذ١ع١ح اٌرفى١اااااش   -5

 الافرشاظ9ٟ

أْ ٠رخ١ااً اٌر١ٍّااز  ااٛسذٗ أٚ  ااٛسج أحااذ ِاآ أ ااذلائٗ  -5

 تشىٍٗ فٟ اٌّغرمث9ً

 -اٌّحاظااااااااااااشج 

 –إٌّالشااااااااااااااح 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااااااااض 

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

ألااااالاَ  -اٌغاااااثٛسج

ٚسق  -عاااااااااااثٛسج 

 أٌٛا9ْ -سعُ 

 ااااٛسج أحااااذ  سعااااُ

أ ااااذلائٗ اٌّمااااشت١ٓ 

 ػٕذِا ٠ىثش

ٚاحذ 

ٚاٌص

لاشٛ

ْ 

اذماااْ ِٙاااسج اٌرٕثااؤ  ِارا ٠حذز ٌٛ

ٌاااااااااااذٜ اٌرلا١ِاااااااااااز 

تاعاااااااااااااااااااااااااااااارخذاَ 

اعاارشاذ١ع١ح اٌرفى١ااش 

 الافرشاظ9ٟ

أْ ٠غااااارشظغ اٌرلا١ِاااااز خطاااااٛاخ اعااااارشاذ١ع١ح اٌرفى١اااااش  -5

 الافرشاظ9ٟ

تاعارخذاَ  أْ ٠رٛلغ اٌرلا١ِز إٌرائط اٌّرشذثح ػٍٝ أحاذاز -5

 9شاذ١ع١ح اٌرفى١ش الافرشاظٟاعر

 -اٌّحاظااااااااااااشج 

 –إٌّالشااااااااااااااح 

اٌااارؼٍُ اٌرؼااااٟٚٔ 

 –اٌرؼض٠ااااااااااااض  –

 اٌرغز٠ح اٌشاظؼح9

 –تطالااااااااااااااااااااااااخ 

ألااالاَ  –اٌغاااثٛسج 

 أللا9َ -عثٛسج 

خّغااااااااح ِفااااااااشداخ 

ٌغاااؤاي ِاااارا ٠حاااذز 

ٌٛ 

 



 استط ع رأي  وؿ المرنامب 
ط ع آراتيػـ  ػػوؿ ثعػد اانتيػا  مػف منػا  المرنػامب تػـ عرلػو علػا السػادة الم كمػ ف اسػت

 .التدر م المرنامب 
 تبويـ المرنامب 

التبويـ جز  مف العملية التعليميػة التربويػةا ومػف مكونػات المػنيب   ػث إنػو الوسػ لة التػ  
ا كمػا أف التبػويـ  ػدعع لتعرؼ علا مد  ت ب ػق أىػداؼ المرنػامبعف طر بيا تستطيع الثا ةة ا

ه عػػف طر ػػق مػػا تػػـ إنجػػازه. ويسػػت دـ المرنػػامب الت م ػػذ إلػػا التبػػدـا ويعػػرؼ كػػ  تلم ػػذ مسػػتوا
 ال ال  
التبويـ  م  تبديـ المرنامب  ىدعو  يػاس مسػتو  الت م ػذ عػ  ميػارات التفك ػر الثيػري  -0

 وميارات التفك ر الت ل ل .
 التبويـ أةنا  تبديـ المرنامب  وذلؾ مف   ؿ ا ستلة الموجودة عبب ك  جلسة. -6
ب علػػا المرنػػامب  وذلػػؾ مػػف  ػػ ؿ ا تثػػار ميػػارات التبػػويـ ثعػػد اانتيػػا  مػػف التػػدر  -1

 التفك ر الثيري وا تثار ميارات التفك ر الت ل ل .
 يدؽ المرنامب 

 امػت الثا ةػة ث سػػاب يػدؽ المرنػػامب وذلػؾ ثعػػد عرلػو علػػا عػدد مػػف السػادة الم كمػػ ف 
عاد وتػػـ التب ػػد مػػف يػػ  ية المرنػػامب للتطم ػػق وذلػػؾ ثعػػد إجػػرا  التعػػدي ت المبتر ػػةا واسػػتث

 الفبرات الت  لـ  جمع عل يا الم كموف.
 إجرا ات الث ث  -4

 اوجرا ات التالية  ةالثا ة تاتثع
( ااط ع علا ا دميات المرتثطة ثمولوع الث ث مف إطار نظري ودراسات ساثبة 0)

 ومعالجتيا ثما  تناسب مع أىداؼ الث ث.
 ( إعداد أدوات الث ث والت بق مف  ياتييا السيكومتر ة.6)
 .ت م ذ اليف السادس اامتدات  ثم اعظة دمياط( ت د د مجتمع الث ث وىـ 1)
تلم ذا  وتلم ذة ثاليف السادس اامتدات  ( 88( ا تيار ع نة الث ث وبلع عددىـ )4)

 .مإدارة دمياط التعليمية
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تبسيـ ع نة الث ث إلا مجموعت ف مت اعتت ف ا داىما تجر مية وى  الت  س تـ ( 5)
 نامب عل ياا وا  ر  لاثطة وى  الت  تتلبا المرنامب الدراس  المعتاد.تطم ق المر 

 علا ع نة الث ث. التفك ر الثيري  ميارات ا تثار( تطم ق 5)
 علا ع نة الث ث.  التفك ر الت ل ل  ميارات ا تثار( تطم ق 6)
لا ع ( تطم ق المرنامب التدر م  الباتـ علا ااسترات جيات الم فزة للت عب العيم 7)

 .المجموعة التجر مية
علا المجموعت ف التجر مية واللاثطة ثعد  التفك ر الثيري  ميارات ا تثارتطم ق  (8)

 اانتيا  مف تطم ق المرنامب.
علا المجموعت ف التجر مية واللاثطة ثعد  التفك ر الت ل ل  ميارات ا تثارتطم ق ( 9)

 اانتيا  مف تطم ق المرنامب.
 . ياتيا  وا تثار ي ة الفروضمعالجة الميانات إ( 7)
 .التوي  إلا نتاتب الث ث وتفس رىا ع  لو  ااطار النظري والدراسات الساثبة( 8)

 ىتائر البحح ومياقشتها ويفشيرها:

 ىتائر الفرض الأول:

 ػػػنص الفػػػرض ا وؿ علػػػا     وجػػػد عػػػروؽ ذات دالػػػة إ يػػػاتية مػػػ ف متوسػػػط  درجػػػات 
التفك ر الثيري ككػ  ميارات التطم ق الثعدي علا ا تثار المجموعت ف التجر مية واللاثطة ع  

وأثعاده الم تلفة ليالح المجموعة التجر مية . وللت بق مف يػ ة الفػرض ا وؿا تػـ اسػت داـ 
ا تثػػار  ت  للمجمػػوعت ف المسػػتبلت ف وكػػذا  يػػاس  جػػـ ا ةػػر  مربػػع إ تػػا  للمعالجػػة التجر ميػػة 

 والجدوؿ التال   ولح ذلؾ  
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 (50ظذٚي )

 اٌّرٛعطاخ ٚالأحشافاخ اٌّؼ١اس٠ح ٚل١ُ )خ( ٚدلاٌرٙا ٌٍّعّٛػر١ٓ اٌرعش٠ث١ح ٚاٌعاتطح 

 ٌرفى١ش اٌثصشّٞٙاساخ اٌفٟ اٌم١اط اٌثؼذٞ 

                

 اٌّعّٛػح

 اٌّرغ١ش

ِغرٜٛ  ل١ّح )خ( 58اٌعاتطح ْ= 58اٌرعش٠ث١ح ْ=

 اٌذلاٌح

حعُ 

 ع َ ع َ اٌرأش١ش

اٌر١١ّض 

 اٌثصشٞ

5955 8955 5950 5955 0955 89885 8958 

 8955 89885 55985 5955 5958 8955 5985 ذح١ًٍ اٌشىً

إدسان 

 اٌغّٛض

5988 8988 5955 8955 5958 89885 8958 

ذفغ١ش 

اٌّؼٍِٛاخ 

 اٌثصش٠ح

5905 8950 5955 5955 58955 8985 8955 

إدسان 

اٌؼلالاخ 

 اٌّىا١ٔح

5985 8955 5985 5955 5985 89885 8955 

 8955 89885 55955 5955 55955 8950 55905 اس وىًالاخرث

( مػ ف 8.880( أف ىنػاؾ عػروؽ ذات دالػة إ يػاتية عنػد مسػتو  )08 تلح مف جدوؿ )
ميػػارات ا تثػػار متوسػػط  درجػػات المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة عػػ  التطم ػػق الثعػػدي علػػا 

  ػث تراو ػػت  ػيـ ت مػػ ف ككػ  وأثعػػاده الم تلفػة ليػػالح المجموعػة اللػػاثطة  التفك ػر الثيػػري 
ا وىػػذا يعنػػ  أف تػػبة ر 8.76إلػػا  8.58ا كمػػا تراو ػػت  ػػيـ  جػػـ التػػبة ر مػػف 04.10و6.08

 ا وبذلؾ تـ  موؿ الفرض ا وؿ.متوسطالمرنامب 
 ىتائر الفرض الجاىي:

 ػػػنص الفػػػرض الةػػػان  علػػػا     وجػػػد عػػػروؽ ذات دالػػػة إ يػػػاتية مػػػ ف متوسػػػط  درجػػػات 
التفك ػػر الت ل لػػ   ميػػارات طة عػػ  التطم ػػق الثعػػدي علػػا ا تثػػارالمجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاث

ككػػ  وأثعػػاده الم تلفػػة ليػػالح المجموعػػة التجر ميػػة . وللت بػػق مػػف يػػ ة الفػػرض ا وؿا تػػـ 
اسػػت داـ ا تثػػار  ت  للمجمػػوعت ف المسػػتبلت ف وكػػذا  يػػاس  جػػـ ا ةػػر  مربػػع إ تػػا  للمعالجػػة 

 التجر مية والجدوؿ التال   ولح ذلؾ  
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 ( 55ظذٚي )

 اٌّرٛعطاخ ٚالأحشافاخ اٌّؼ١اس٠ح ٚل١ُ )خ( ٚدلاٌرٙا ٌٍّعّٛػر١ٓ اٌرعش٠ث١ح ٚاٌعاتطح

 ٌرفى١ش اٌرح١ٍٍّٟٙاساخ اٌفٟ اٌم١اط اٌثؼذٞ 

                

 اٌّعّٛػح

 اٌّرغ١ش

ِغرٜٛ  ل١ّح )خ( 58اٌعاتطح ْ= 58اٌرعش٠ث١ح ْ=

 اٌذلاٌح

حعُ 

 ع َ ع َ اٌرأش١ش

 8958 89885 5955 8955 5908 8955 5955 ذحذ٠ذ اٌغّاخ

 8955 89885 0950 8905 8958 8955 5958 اٌرراتغ

 8955 89885 55955 5950 5950 8955 5958 اٌرؼ١ُّ

ذحذ٠ذ اٌغثة 

 ٚإٌر١عح

5955 5955 5955 5905 55955 89885 8955 

اٌرفشلح ت١ٓ 

 اٌّرشاتٗ ٚاٌّخرٍف

5950 8955 5950 5905 5955 89885 8955 

 8955 89885 58950 5955 5955 8955 5905 ٌرٕثؤا

 8905 89885 55955 5955 58955 5955 55955 الاخرثاس وىً

( مػ ف 8.880( أف ىنػاؾ عػروؽ ذات دالػة إ يػاتية عنػد مسػتو  )09 تلح مف جدوؿ )
ميػػارات ا تثػػار متوسػػط  درجػػات المجمػػوعت ف التجر ميػػة واللػػاثطة عػػ  التطم ػػق الثعػػدي علػػا 

ككػ  وأثعػاده الم تلفػة ليػالح المجموعػة اللػاثطة   ػث تراو ػت  ػيـ ت مػ ف  لت ل ل التفك ر ا
ا وىػػذا يعنػػ  أف تػػبة ر 8.84إلػػا  8.58ا كمػػا تراو ػػت  ػػيـ  جػػـ التػػبة ر مػػف 09.65و7.94

 التفك ػػر الت ل لػػ و ػػوي عػػ   أثعػػاد التفك ػػر الت ل لػػ  ككػػ المرنػػامب  تػػراوح مػػا مػػ ف متوسػػط عػػ  
 .الةان ض كك ا وبذلؾ تـ  موؿ الفر 

 ىتائر الفرض الجالح:

 نص الفرض الةالث علا     وجد عروؽ ذات دالة إ ياتية م ف متوسط  درجات طالثػات 
التفك ر الثيػري ككػ  وأثعػاده  ميارات المجموعة التجر مية ع  البياس ف البمل  والثعدي ا تثار

اسػت داـ ا تثػار  ت   الم تلفة ليالح البياس الثعدي . وللت بق مف ي ة الفػرض الةالػثا تػـ
 للمجموعت ف ن ر المستبلت ف والجدوؿ التال   ولح ذلؾ  
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 ( 58ظذٚي )

 اٌّرٛعطاخ ٚالأحشافاخ اٌّؼ١اس٠ح ٚل١ُ )خ( ٚدلاٌرٙا ٌٍّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح 

 ٌرفى١ش اٌثصشّٞٙاساخ اٌفٟ اٌم١اع١ٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼذٞ 

 اٌّعّٛػح                

 اٌّرغ١ش

ِغرٜٛ  ل١ّح )خ( اط اٌثؼذٞاٌم١ اٌم١اط اٌمثٍٟ

 ع َ ع َ اٌذلاٌح

 89885 0955- 8955 5955 5950 5950 اٌر١١ّض اٌثصشٞ

 89885 55955- 8955 5985 5955 5950 ذح١ًٍ اٌشىً

 89885 5955- 8988 5988 5955 5955 إدسان اٌغّٛض

ذفغ١ش اٌّؼٍِٛاخ 

 اٌثصش٠ح

5958 5955 5905 8950 -5955 89885 

 89885 0955- 8955 5985 5950 5905 خ اٌّىا١ٔحإدسان اٌؼلالا

 89885 55905- 8950 55905 5955 55955 الاخرثاس وىً

( مػ ف 8.880( أف ىنػاؾ عػروؽ ذات دالػة إ يػاتية عنػد مسػتو  )68 تلح مف جدوؿ )
 ميػػارات ا تثػػارمتوسػػط  درجػػات طالثػػات المجموعػػة التجر ميػػة عػػ  البياسػػ ف البملػػ  والثعػػدي 

 .الةالثا وبذلؾ تـ  موؿ الفرض الثعديكك  وأثعاده الم تلفة ليالح البياس  يري التفك ر الث
 نتاتب الفرض الراثع 

 نص الفرض الراثع علا     وجد عروؽ ذات دالة إ ياتية م ف متوسػط  درجػات طالثػات 
التفك ػػػر الت ل لػػػ  ككػػػ  ميػػػارات المجموعػػة التجر ميػػػة عػػػ  البياسػػػ ف البملػػػ  والثعػػػدي ا تثػػػار 

اده الم تلفػػة ليػػالح البيػػاس الثعػػدي . وللت بػػق مػػف يػػ ة الفػػرض الراثػػعا تػػـ اسػػت داـ وأثعػػ
 ا تثار  ت  للمجموعت ف ن ر المستبلت ف والجدوؿ التال   ولح ذلؾ  

 ( 55ظذٚي )

 اٌّرٛعطاخ ٚالأحشافاخ اٌّؼ١اس٠ح ٚل١ُ )خ( ٚدلاٌرٙا ٌٍّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح 

 رفى١ش اٌرح١ٌٍٍّٟٙاساخ اٌفٟ اٌم١اع١ٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼذٞ 

                

 اٌّعّٛػح

 اٌّرغ١ش

ِغرٜٛ  ل١ّح )خ( اٌم١اط اٌثؼذٞ اٌم١اط اٌمثٍٟ

 ع َ ع َ اٌذلاٌح

 89885 5955- 8955 5955 5955 5905 ذحذ٠ذ اٌغّاخ

 89885 55985- 8955 5958 8955 8950 اٌرراتغ

 89885 55955- 8955 5958 5955 8955 اٌرؼ١ُّ

ذحذ٠ذ اٌغثة 

 إٌر١عحٚ

5958 5955 5955 5955 -55955 89885 

اٌرفشلح ت١ٓ 

اٌّرشاتٗ 

 ٚاٌّخرٍف

5955 5955 5950 8955 -5905 89885 

 89885 58955- 8955 5905 5955 5955 اٌرٕثؤ

 89885 55980- 5955 55955 5955 58980 الاخرثاس وىً
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( مػ ف 8.880( أف ىنػاؾ عػروؽ ذات دالػة إ يػاتية عنػد مسػتو  )60 تلح مف جدوؿ )
 ميػػارات ا تثػػارالمجموعػػة التجر ميػػة عػػ  البياسػػ ف البملػػ  والثعػػدي  ت م ػػذمتوسػػط  درجػػات 
 .الراثعكك  وأثعاده الم تلفة ليالح البياس البمل ا وبذلؾ تـ  موؿ الفرض  التفك ر الت ل ل 

علػا تػدر م   ػاتـ عاعليػة مرنػامب  ثػالفروض ا ربعػةوتستنتب الثا ةة مػف النتػاتب المتعلبػة 
لت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الثيػػري والت ل لػػ  لػػد  لااسػػترات جيات الم فػػزة 
 ت م ذ المر لة اامتداتية.

 الفروض الأربعة: يفشير ومياقشة ىتائر

 تعزو الثا ةة النتاتب الساثبة إلا عدة أسثاب وى  
عػ  المو ػف أو الن ػاط الت م ػذ للتفك ػر  علػا دعػعاسترات جية التفك ر ااعترال   تساعد -0

والنتػػاتب المترتثػػة عليػػو اسػػتنتاج تعمػػيـ أو ا ت ػػاؼ ع  ػػة جد ػػدة أو التويػػ  لبػػوان ف 
علػػا تنميػػة ميػػارة  سػػاعدت ىػػذه ااسػػترات جيةوثالتػػال   واسػػت داميا عػػ  موا ػػف م تلفػػة

 .إدراؾ اليموضميارة تفس ر المعلومات الثير ةا و ميارة التنمؤا 
أوجػو عػف الع  ػات مػ ف ا  ػيا  لت د ػد  ث ػث الت م ػذعػرص  استرات جية التنػاظر دعمت -6

الت اثو وأوجو اا ت ؼا كما زارت  درة الت م ذ علا إعماؿ العب  لتوليح الع  ػات مػ ف 
العناير وا  يا ا وثالتال  سػاعدت ىػذه ااسػترات جية علػا تنميػة ميػارة ا ت ػاؼ أوجػو 

 الت اثو واا ت ؼا وميارة التم  ز الثيري.
للتفك ػػر عػػ  آراتيػػـ ت ل ػػ  وجيػػة النظػر علػػا إطػػ ؽ العنػػاف للت م ػذ اسػػترات جية سػاعدت  -1

ودعميػػا ثا دلػػةا والمرىنػػة  ـواسػػتعراض أع ػػارى ـللتعم ػػر عػػف وجيػػات نظػػرىومعتبػػداتيـا و 
التاليػػة ميػػارات اليػػـا لػػذا سػػاعدت ىػػذه ااسػػترات جية علػػا تنميػػة عل يػػا وةثػػات يػػ ة رأ 
دراؾ اليموضت د د السماتا ت د د ا  .لسمب والنت جةا التعميـا وا 

وىػػذه ا لت ملػػة ا  ػػيا  ن ػػر المكتملػػةسػػاعدت اسػػترات جية الت ملػػة علػػا  ػػث الت م ػػذ  -4
الت ملة ت ث المتعلـ علػا التفك ػر عػ  اتجاىػات متعػددةا لم اولػة إ جػاد وت د ػد ع  ػات 

اد ع  ػة مػ ف أو إ جػ م ف العناير الموجودةا ث  ث تسػاعده عػ  معرعػة العنيػر النػا ص
ا  داث تساعده علا التنمؤ ثما يمكف  دوةوا لذا ساعدت ىػذه ااسػترات جية علػا تنميػة 

 .ميارة إدراؾ الع  ات المكانية وميارة التتاثع لد  الت م ذ
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ت ل ػ  ا  ػداث التػ  ليػا نتػاتب كة ػرةا أو ظػواىر عملت استرات جية الت ل   ال ثك  علا  -5
مف ا ستلة  وؿ الع  ات الت  ت ػك  ال ػدثا  ر ق سلسلةم تلفةا ومعبدةا وذلؾ عف ط

للأ داثا ومعرعة مد  ارتثاط كػ   والظواىر الم تلفةا لت د د الع  ات والنتاتب المت اثكة
والع  ػػػات  منيػػػا مثبيػػػة العنايػػػرا ويعتمػػػر ا ت ػػػاؼ وت ل ػػػ  ىػػػذه ال ػػػثكة مػػػف ا  ػػػداث

لػذا  .ت ػو ف تفر عػات ال  يػا العيػميةوالظواىرا ثمةاثػة تػدر ب ل  يػا المػتا واسػتةارتيا ل
 .ت ل   ال ك  لد  الت م ذساعدت ىذه ااسترات جية علا تنمية ميارة 

وعػػرت ىػػذه ااسػػترات جيات للت م ػػذ عػػرص التفاعػػ  او جػػام  والعمػػ  التعػػاون  عػػ  موا ػػف  -6
 التعلـا والم اركة او جامية ع  ا تساب ال مرات العلمية.

رات جيات التفك ر المت عب يعط  الت م ػذ دورا  إ جاميػا  ثالعمليػة إف التدر س ثاست داـ است -7
عماؿ العب  والتفك ر ثمرونة.  التعليميةا ويساعدىا علا تن يط الذىف وا 

تعػػد اسػػترات جيات التفك ػػر الم ػػعب وسػػلة تنظيميػػة تسػػاعد الت م ػػذ علػػا ترت ػػب أع ػػارىـ  -8
رات المطرو ػػة عػػ  الم ػػكلة ثعػػدة ثبسػلوب متسلسػػ ا والتنمػػؤ ثالنتػػاتبا والػػربط مػػ ف المتي ػػ

 طرؽ  م  ال روع ع  ال  .
تعمػػ  اسػػترات جيات التفك ػػر المت ػػعب علػػا تنميػػة التفك ػػر وجػػانم  الػػدماغا عيػػ  تنمػػ   -9

الجانب ا يمف  نيا تتعام  مع الم ػك ت مػف  ػ ؿ ت ػو ف يػورة ذىنيػة ليػاا كمػا أنيػا 
سلس ا إلاعة إلا التعم ر ثالرسػـ تنم  الجانب ا يسر وذلؾ متناوليا المعلومات ث ك  مت

 عند مر لة التب د مف ي ة    الم كلة. 
وتتفػػق نتػػاتب ىػػذا الث ػػث عػػ  عاعليػػة المرنػػامب البػػاتـ علػػا ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب 

يمػاف الفالػل  ) العيم  ( التػ  6866مع دراسة ك   مف دراسة سػامية عا ػدا سػيموف عػرجا وا 
الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة أثعػػاد الفيػػـ الجيراعػػ  لػػد  اةمتػػت عاعليػػة ااسػػترات جيات 

( التػػػ  تويػػػلت إلػػػا عاعليػػػة 6868ت م ػػػذ اليػػػف ا وؿ اوعػػػداديا دراسػػػة  نػػػاف العر نػػػ  )
ااسػػػترات جيات الم فػػػزة للت ػػػعب العيػػػم  عػػػ  معالجػػػة التػػػدن  عػػػ  ميػػػارات  ػػػ  الم ػػػك ت 

( التػػ  اةمتػػت عاعليػػة 6809سػػ ف )الر الػػية لػػد  طالثػػات المر لػػة المتوسػػطةا دراسػػة أ مػػد 
مرنامب  اتـ علا مد   التفك ر المت عب ع  تنميػة ميػارات اومػداع ا دمػ  والنبػد ا دمػ  لػد  

( التػ  تويػلت إلػا عاعليػة ااسػترات جيات الم فػزة 6809ط ب الجامعةا دراسة سامية عا ػد )
لـ لػػد  طػػػ ب المر لػػػة للت ػػعب العيػػػم  عػػ  تنميػػػة ميػػػارة التفك ػػر التػػػبمل  وثبػػا  أةػػػر الػػػتع
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( التػػ  اةمتػػت عاعليػػة ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب 6809الةانويػػةا ودراسػػة نػػادة الثبمػػ  )
 العيم  ع  تنمية ميارات التفك ر التبارب  والتثاعدي لد  تلم ذات المر لة اامتداتية.
( 6809كما اتفبت نت جة الث ث ال ال  مػع دراسػات كػ   مػف دراسػة ميػطفا أمػو روميػة )

التػػ  تويػػلت إلػػا عاعليػػة ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر 
( التػػ  اةمتػػت عاعليػػة 6808الر الػػ  لػػد  طػػ ب اليػػف ال ػػادي ع ػػرا دراسػػة  نػػاف محمد )

ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر التػػبمل  والتنظػػيـ الػػذات  
( التػ  6807دراسػة  د جػة الملو ػ  وسػليماف الملو ػ  )ط ب المر لة الةانويةا  للتعلـ لد 

 ػد لػد  اةمتت عاعلية ااسترات جيات الم فزة للت عب العيم  عػ  تنميػة التفك ػر اامت ػاري والنا
طلثة اليف الةػامف ا ساسػ ا دراسػة وجػداف عيسػا التػ  تويػلت إلػا عاعليػة ااسػترات جيات 

عيػػػم  عػػػ  تنميػػػة ميػػػارات الفيػػػـ البراتػػػ  لػػػد  تلم ػػػذات اليػػػف الراثػػػع الم فػػػزة للت ػػػعب ال
التػػ  اةمتػػت عاعليػػة ااسػػترات جيات الم فػػزة  (Joseph, 2016)ا ساسػػ ا دراسػػة جوز ػػف 

للت عب العيم  ع  ت س ف مستو  الت ي   ع  الر الػياتا والتفك ػر النا ػد لطػ ب المر لػة 
التػػ  تويػػلت إلػػا  (Mariza & Leondari, 2016)الةانويػػةا دراسػػة مػػار زا ول ونػػداري 

عاعليػػة ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة الت يػػ   والتفك ػػر اامت ػػاري لػػد  
التػ  تويػلت  (Keiser & Jane, 2016)دراسػة كيسػ ر وجػاف ا و ت م ذ المر لػة اامتداتيػة

الػػتعلـ عػػ  المفػػاىيـ  إلػػا عاعليػػة ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  عػػ  عػػ ج يػػعوثات
   (Ozcan, 2014)ا ودراسة أوزكاف الر الية لد  ت م ذ المر لة المتوسطة

 التوصيات:

 ع  لو  ما أسفرت عنو الث ث مف نتاتب توي  الثا ةة ثالآت  
لػػرورة تػػدر ب الطػػ ب عػػ  كليػػات التربيػػة ط لػػة مػػدة إعػػدادىـ علػػا كيفيػػة تطم ػػق  -0

 .تدر س المبررات الدراسية الم تلفة  ع  ااسترات جيات الم فزة للت عب العيم
تػدر ب المعلمػػ ف أةنػػا  ال دمػة علػػا اسػػت داـ اسػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم   -6

ع  التدر سا وع  متاثعة نمو المياراتا وااتجاىات التػ  تسػيـ ىػذه المجموعػة مػف 
 ااسترات جيات ع  نموىا.

دروسا  ع  جميع المبػررات الدراسػية  ااىتماـ مإعداد أدلة للمعلم ف والمعلمات تتلمف -1
 ميممة وعبا  ل طوات ااسترات جيات الم فزة للت عب العيم .
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توظ ػػػف ااسػػػترات جيات الم فػػػزة للت ػػػعب العيػػػم  عػػػ  تػػػدر س المبػػػررات الدراسػػػية  -4
الم تلفػػة مػػد ا  مػػف المر لػػة اامتداتيػػة وجتػػا نيايػػة المر لػػة الةانويػػة نظػػرا   ىم تيػػا 

 م ذ.للنمو الفكري للت 
تدر ب المعلم ف علا كيفية تنمية ميارات التفك ػر الثيػري وميػارات التفك ػر الت ل لػ   -5

 لد  ت م ذىـ.
لػػرورة إعػػداد  باتػػب تدر ميػػة عػػ  ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم ا علػػا  -6

مستو  المرا   التعليمية موزارة التربيةا ثيية مساعدة الت م ذ علا ت ب ق مسػتويات 
 الت ي   الدراس .  متبدمة مف

 البحوخ المكراحة:

عػػ  لػػو  نتػػاتب الث ػػث ال ػػال ا ومػػف  ػػ ؿ مراجعػػة الدراسػػات السػػاثبة المرتثطػػة ثمولػػوع 
 الدراسةا تبترح الثا ةة المولوعات الث ةية التالية 

دراسػػػػة أةػػػػر ااسػػػػترات جيات الم فػػػػزة للت ػػػػعب العيػػػػم  علػػػػا متي ػػػػرات أ ػػػػر  مةػػػػ   -1
ةا وعػادات العبػ ا وبيػاف مػد  إمكانياتيػا عػ  رعػع داععيػة ااتجاىات العلميةا والداععي

 الت م ذ وم وليـ ع  تعلـ المواد الم تلفة.
إجرا  دراسػات مبارنػة مػ ف اسػترات جيات الت ػعب العيػم  لمعرعػة أةػر كػ  اسػترات جية  -2

 علا  دةا وال  ف عف مد  تبة ر ك  استرات جية ع  عملية التعلـ.
ث عػػػ  تطػػػو ر وت سػػػ ف ميػػػارات التفك ػػػر الثيػػػري التوسػػػع عػػػ  الدراسػػػات التػػػ  تث ػػػ -3

وميارات التفك ر الت ل ل  مػف  ػ ؿ الث ػث عػف أسػال ب وآليػات تسػتيدؼ تنميػة ىػذا 
 النوع مف ميارات التفك ر.

دراسػػة أةػػر ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة التفك ػػر الجػػانم  لػػد   -4
 ت م ذ المر لة اامتداتية.

 عية للو ػػوؼ علػػا طميعػػة الع  ػػة اارتثاطيػػة مػػ ف اسػػترات جيات إجػػرا  دراسػػة اسػػتط -5
 التفك ر المت عب والتفك ر اامداع .

دراسػػة عاعليػػة اسػػت داـ ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة التفك ػػر  -6
 اامداع  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.
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عػػ  تنميػػة مسػػتويات المعرعػػة دراسػػة عاعليػػة ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم   -7
 )المعرعةا التطم قا ااستداؿ( لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.

دراسػة عاعليػة اسػت داـ ال ػراتط الذىنيػة عػ  تنميػة ميػارات التفك ػر الثيػري وميػارات  -8
 التفك ر الت ل ل  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.

م  ع  تنمية ميارات التفك ػر العليػا دراسة عاعلية ااسترات جيات الم فزة للت عب العي -9
 لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.

دراسة عاعلية الر  ت المعرعية عمر الو ب ع  تنمية ميارات التفك ر الثيػري لػد   -11
 ت م ذ المر لة اامتداتية.

دراسػػػة عاعليػػػة ااسػػػترات جيات الم فػػػزة للت ػػػعب العيػػػم  لتنميػػػة ميػػػارات تول ػػػد  -11
ثطػػا  –د  طػػ ب الفتػػات ال ايػػة مةػػ  )المتفػػو  ف عبليػػا  المعلومػػات وتب يميػػا لػػ

 ذوي الن اط الزاتد( ع  مرا   ويفوؼ دراسية م تلفة. –التعلـ 
دراسػػة عاعليػػة ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  عػػ  تنميػػة ثعػػض الجوانػػب  -12

 الوجدانية كالذكا  الوجدان  لد  ت م ذ المر لة اامتداتية.
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 المرادع:

(. عاعليػػة اسػػت داـ اسػػترات جية ال ػػراتط الذىنيػػة لتػػدر س 6804الػػد ف محمد عمػػد الفتػػاح )امتسػػاـ عػػز 
مجلػة تربويػات الر اليات ع  تنمية ميارات التفك ر المت ػعب لػد  ت م ػذ المر لػة اامتداتيػة. 

 .091-047(ا 6)09الر الياتا الجمعية المير ة لتربويات الر الياتا 
و  التفك ػػر الت ل لػػ  عػػ   ػػ  الم ػػك ت لػػد  طلثػػة جامعػػة ال ل ػػ  (. مسػػت6801إمػػراىيـ أمػػو عب ػػ  )

 .68-0(ا 0)8 با–مجلة جامعة ال ل   للث وث وع  تو مثعض المتي رات. 
(. ععالية و دة مبتر ة ع  العلوـ وعػق منظومػة كوسػتا وكاليػؾ 6801إمراىيـ عمد العز ز محمد الثعل  )

م ػػوؿ العلميػػة لػػد  ت م ػػذ اليػػف ا وؿ المتوسػػط لعػػادات العبػػ  عػػ  تنميػػة التفك ػػر الت ل لػػ  وال
 .015-91(ا 5)06 المجلة المير ة للتربية العلميةاثالممل ة العربية السعودية. 
(. عاعليػػػة اسػػػت داـ المت ػػػاميات والعيػػػف الػػػذىن  عػػػ  تػػػدر س 6868إمػػػراىيـ عمػػػد ه محمد سػػػليـ )

. مجلػػة يػػف ا وؿ الةػػانوي الجيراعيػػا لتنميػػة ثعػػض ميػػارات التفك ػػر المت ػػعب لػػد  طػػ ب ال
 .079-054ا 066 الجمعية التربوية للدراسات ااجتماعيةا

(. مسػػتو  التفك ػػر الت ل لػػ  و ػػ  الم ػػك ت لػػد  طلثػػة جامعػػة 6807أ ػػ ـ  م ػػد نعمػػة الجنػػام  )
 .96-75ا 6 الجامعة المستنير ةا مجلة كلية التربيةاالبادسية. 

(. أنمػاط الػدعـ 6805رجوفا ومحمد عمد الس ـ سػالـ ننػيـ )أ مد رملاف محمد عر اتا  الد محمد محمد ع
دراسػات تربويػة واجتماعيػةا ثاست داـ ال راتط الذىنية التفاعليػة وأةرىػا علػا التفك ػر الثيػري. 

 .818-781(ا 1)60جامعة  لوافا 
د أ مد س د أ مد ميطفاا  الد محمد محمد عرجوفا محمد  س ف علػ  إمػراىيـا ويػ ح الػد ف عمػد ال م ػ

(. الع  ة م ف ميارات التفك ر الت ل ل  وااندماج ع  تعلـ الر اليات لػد  ت م ػذ 6808 لر )
 .6445-6461(ا 4)64 دراسات تربوية واجتماعيةا جامعة  لوافاالمر لة اوعدادية. 

ة (. البػرا ة ااسػترات جي6866ا مد س د محمد إمراىيـا أمان   امد مرنن  طلثةا وأم  عل  محمد طلثة )
الت ػػاركية ودورىػػا عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  وال تاثػػة اومداعيػػة لػػد  ت م ػػذ المر لػػة 

 .100-686(ا 4)18اوعدادية. مجلة كلية التربيةا جامعة أس وطا 
(. عاعليػة مرنػامب 6804أ مد س د محمد إمػراىيـا عمػد الػرازؽ م تػار م مػودا وعاطمػة محمد محمد سػع د )

جيات التفك ر المت عب لتنمية ميارات الفيـ البراتػ  اومػداع  وثعػض عػادات  اتـ علا استرات 
-006(ا 4)18 مجلػة كليػة التربيػة ثبسػ وطاالعب  المنتب لد  طػ ب اليػف ا وؿ الةػانوي. 

065. 
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(. عاعليػة 6805أ مد عةماف عمد ال اعع محمدا عمد المنعـ محمد  س فا و ػ ر ف  ػ اتة عمػد الفتػاح )
ا  ثكات التفك ر الثيػري لتػدر س العلػوـ عػ  تنميػة عػادات العبػ  لػد  ت م ػذ مرنامب  اتـ عل

 .504-467ا 08 المجلة العلمية ل لية التربيةا جامعة الوادي الجد داالمر لة اوعدادية.
(. أةػر تيػميـ تعليمػ  وعبػا  اسػترات جيات التفك ػر المت ػعب عػ  6808أ مد لع م   سػ ف التميمػ  )
. ت يػػ   طػػ ب ا وؿ ا -456ا 57 مجلػػة الث ػػوث التربويػػة والنفسػػيةالمتوسػػط لمػػادة العلػػوـ

476. 
(. عاعليػػة مرنػػامب  ػػاتـ علػػا مػػد   التفك ػػر المت ػػعب لتنميػػة ثعػػض 6809أ مػػد محمد  سػػ ف سػػ ف )

مجلة كلية مفاىيـ اومداع ا دم  لد  ط ب اللية العربية ثكلية العلوـ والآداب ثعبلة اليبور. 
 .199-141(ا 0)09 ال  تاالتربيةا جامعة كفر 

(. درجػػة ممارسػػة معلمػػات الفبػػو عػػ  المر لػػة الةانويػػة 6860أسػػما  منػػت سػػليماف مػػف مز ػػد الفػػا ز )
مجلػػة ل سػػترات جيات المنميػػة للتفك ػػر المت ػػعب ومعو ػػات ممارسػػتيف ليػػا واتجاىػػاتيف ن وىػػا. 

 .066-91ا 67 العلوـ التربويةا جامعة ااماـ محمد مف سعود ااس ميةا
(. دور استرات جيات التفك ر الثيري عػ  تيػميـ اوعػ ف 6807أسما  منت عمد العز ز  مد المسلـ )
المؤسسػػػة العربيػػػة ل ست ػػػارات العلميػػػة وتنميػػػة المػػػوارد الث ػػػر ةا المسػػػتداـ. عػػػالـ التربيػػػةا 

 .609-684(ا 4)68
يػ ح الميػ ل   جػاد أسما  سام  عمػد ه السػروج ا محمد عمػد المػنعـ عمػد العز ػز  ػ اتةا ونم ػ  

عاعليػػة اسػػت داـ اسػػترات جيات التفك ػػر المت ػػعب عػػ  تنميػػة ميػػارات  ػػ  الم ػػك ت (. 6808)
المؤتمر العلم  السػنوي  الر الية ال  لتية وااتجاه ن و المادة لد  ت م ذ المر لة اوعدادية.

الميػػػر ة السػػػادس ع ػػػر  تطػػػو ر تعلػػػيـ وتعلػػػـ الر الػػػيات لت ب ػػػق ةباعػػػة الجػػػودةا الجمعيػػػة 
 .569-560لتربويات الر الياتا  ول وا 
(. ميػارات التفك ػر الت ل لػ  المتلػمنة عػ  كتػب التربيػة 6868إيماف مجلػ  عمػد اللط ػف العميسػات )

مجلػة العلػوـ اوس مية لليفوؼ  السادسا السػاثعا الةػامف  مػف المر لػة ا ساسػية عػ  ا ردف. 
 .59-45(ا 6)4 نزةاالتربوية والنفسيةا المركز البوم  للث وث 

(. عاعلية و دة إةراتية ع  اا تياد المنزلػ   اتمػة علػا اسػترات جيات الػتعلـ 6868تر زا ام    كري )
مجلػػة الممتػع لتنميػة ميػػارات التفك ػر المت ػػعب وداععيػة اونجػػاز لتلم ػذات المر لػػة اامتداتيػة. 

(ا 9)60ب والعلوـ والتربيةا كلية المنات لتدا –الث ث العلم  ع  التربيةا جامعة ع ف  مس 
159-199. 
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عاعلية التػدر س ثاسػت داـ ثعػض اسػترات جيات التفك ػر المت ػعب عػ  (. 6886تير د عمد ه عمراف )
 تنميػػػة مسػػػتويات أدا  تلم ػػػذات المر لػػػة اوعداديػػػة واتجاىػػػاتيف ن ػػػو مػػػادة التربيػػػة ا سػػػر ة.

فيػوـ ا دا ا جامعػػة عػ ف  ػػمسا م  منػػاىب التعلػيـ عػ  لػػو  8المػؤتمر العلمػ  الراثػػع ع ػر 
 ..568-099ا 6الجمعية المير ة للمناىب وطرؽ التدر سا 

(. مرنػامب مبتػرح لتعلػيـ التفك ػر الت ل لػ ا وعاعل تػو عػ  تنميػػة 6889ةنػا  عمػد المػنعـ رجػب  سػف )
نػػاىب مدراسػػات عػػ  الالفيػػـ البراتػػ ا والػػوع  ثعمليػػات التفك ػػر لػػد  ت م ػػذ المر لػػة اوعداديػػة. 

ا ؽ التدر سا جامعة ع ف  مسا كلية التربيةا الجمعية الميػر ة للمنػاىب وطػرؽ التػدر سوطر
 .91-46ا 044

(. عاعليػة اسػت داـ اسػترات جية الت  ػ  التعليمػ  الموجػو 6808جماؿ الد ف إمراىيـ م مود العمرج  )
ر  يػة لػد  ع  تػدر س التػار ت علػا تنميػة المفػاىيـ التار  يػة والتفك ػر الت ل لػ  للأ ػداث التا

(ا 6)06جامعػػػة البيػػػيـا  –مجلػػػة العلػػوـ التربويػػػة والنفسػػػية ت م ػػذ اليػػػف ا وؿ متوسػػػط. 
614-675. 

(. تبػويـ م تػو  منػاىب الر الػيات للمر لػة المتوسػطة عػ  6806 اسر مف  سف مف محمد  ػو ي  )
 .090-088(ا 5)6 المجلة العربية للعلوـ ون ر ا ث اثالو  ميارات التفك ر الثيري. 

(. أةػػر النفاعػ  مػ ف المعالجػة التعليميػػة ل ػراتط التفك ػر وا سػػلوب 6806 مػداف محمد علػ  إسػماع   )
المعرعػػ  علػػا ا تسػػاب المفػػاىيـ العلميػػة وتنميػػة التفك ػػر الثيػػري عػػ  العلػػوـ لت م ػػذ المر لػػة 

 .66-0(ا 0)09 المجلة المير ة للتربية العلميةاالمتوسطة. 
(. عاعليػػة اسػػترات جيات التفك ػػر المت ػػعب عػػ  6868ماف العر نػػ  ) نػػاف منػػت عمػػد الػػر مف مػػف سػػلي

 مجلة التربيةا جامعة ا زىراميارات    الم ك ت الر الية لد  طالثات المر لة المتوسطة. 
 .681-615(ا 1)088

(. ععالية است داـ استرات جيات التفك ر المت عب ع  تدر س ا  يػا  لتنميػة 6808 ناف م مود محمد )
مجلػػة الث ػػث ت التفك ػػر التػػبمل  والتنظػػيـ الػػذات  للػػتعلـ لػػد  طػػ ب المر لػػة الةانويػػة. ميػػارا

 .058-061ا 09 العلم  ع  التربيةا
(. عاعلية است داـ استرات جيات التفك ر المت ػعب عػ  تنميػة الت يػ   6806 ياة عل  محمد رملاف )

الجمعيػػة المر لػػة اامتداتيػػة.  وال ػػس العلمػػ  وانتبػػاؿ أةػػر الػػتعلـ عػػ  مػػادة العلػػوـ لػػد  ت م ػػذ
 .004-61(ا 0)09 المير ة للتربية العلميةا
(. تيػػميـ و ػػدة عػػ  العلػػوـ عػػ  لػػو  نظر ػػة الفيػػـ وأةرىػػا علػػا 6808 نػػاف ميػػطفا أ مػػد زكػػ  )

تعم ػق المفػػاىيـ وتنميػػة ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  والمسػػتولية العلميػػة لػػد  ت م ػػذ اليػػف ا وؿ 
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-0(ا 08)60 ر ة للتربيػة العلميػةا الجمعيػة الميػر ة للتربيػة العلميػػةاالمجلػة الميػاوعػدادي. 
58. 

(. التفاعػ  مػ ف اسػترات جيات  ثعػات التفك ػر السػت والنمػو العبلػ  عػ  6804 ياة عل  محمد رملػاف )
ت يػػ   المفػػاىيـ الف ز اتيػػة وتنميػػة ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  وات ػػاذ البػػرار لػػد  طػػ ب اليػػف 

-01(ا 4)47 دراسػات عربيػة عػ  التربيػة وعلػـ الػنفسا راثطػة التربػو  ف العػرباا وؿ الةانوي. 
56. 

(. أةػػػػػر تػػػػػدر س العلػػػػػوـ 6808 د جػػػػػة الملو ػػػػػيةا سػػػػػليماف الملو ػػػػػ ا وعمػػػػػد ه أمموسػػػػػع دي )
ثااسػترات جيات الم فػزة للت ػػعب العيػم  عػ  أدا  طلثػػة اليػف الةػامف ا ساسػػ  عػ  متي ػػري 

ا المجلػة ا ردنيػة عػ  العلػوـ التربويػةة المكانيػة والعاملػة اللفظيػة. سعة الذا رة العاملة الثيػر 
 .656-619(ا 1)04

(. عاعليػػة 6807 د جػػة منػػت أ مػػد مػػف يػػالح الملو ػػ ا وسػػليماف مػػف محمد مػػف سػػليماف الملو ػػ  )
ااسػػترات جيات الم فػػزة للت ػػعب العيػػم  علػػا التفك ػػر ف اامت ػػاري والنا ػػد لػػد  طلثػػة اليػػف 

مجلػػة الدراسػػات التربويػػة والنفسػػيةا جامعػػة تعلػػيـ ا ساسػػ  عػػ  سػػلطنة عمػػاف. الةػػامف مػػف ال
 .441-465(ا 6)00ا السلطاف  اموس

(. عاعليػػػة اسػػػت داـ ال ػػػراتط الذىنيػػػة اال ترونيػػػة عػػػ  تػػػدر س 6860دعػػػا  سػػػع د  ػػػعثاف المربػػػري )
اوعػػدادي. الدراسػػات ااجتماعيػػة لتنميػػة ميػػارات التفك ػػر المت ػػعب لػػد  ت م ػػذ اليػػف الةالػػث 

 .178-659ا 018ا دراسات عربية ع  التربية وعلـ النفسا راثطة التربو  ف العرب
(. مرنامب ع  المنطق الرمػزي لتنميػة التفك ػر الت ل لػ  وات ػاذ البػرار لػد  ت م ػذ 6868راتف ي ح )

 . 108-650(ا 0) 18 مجلة كلية التربيةا جامعة اوسكندر ةاالمر لة اوعدادية. 
(. مرنػامب أن ػطة  ػاتـ علػا نظر ػة ال بػوؿ الداليػة ثاسػت داـ 6868 ميػطفا كامػ  عمػر )رانيا محمد

م فزات ا لعػابا وعاعل تػو عػ  تنميػة المفػردات الليويػةا وميػارات التفك ػر الت ل لػ  لػد  ت م ػذ 
كليػػة المنػػات  –مجلػػة الث ػػث العلمػػ  عػػ  التربيػػةا جامعػػة عػػ ف  ػػمس اليػػف الراثػػع اامتػػدات . 

 .  447-158(ا 08)60العلوـ والتربيةا لتداب و 
(. عاعلية مرنامب  ػاتـ علػا ثعػض اسػترات جيات التفك ػر المت ػعب عػ  6807رباب أ مد عمد ال م د )

مجلة دراسػات وث ػوث التربيػة تنمية ثعض الميارات اومداعية والموسيبية لد  الطالب المعلـ. 
 .66-40(ا 6)1 النوعيةا جامعة الز از قا

(. مرنامب إةراتػ  عػ  الجيراعيػا  ػاتـ علػا نظر ػة الػتعلـ المسػتند 6806عثاف إسماع   )رلا الس د  
إلا الدماغ لتنمية ثعض ميارات التفك ر الت ل لػ  والثيػري لػد  ت م ػذ اليػف الراثػع اامتػدات . 
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-0ا 86 مجلة الجمعية التربوية للدراسات ااجتماعيةا الجمعية التربويػة للدراسػات ااجتماعيػةا
69.  

(. ت ل   ميارات التفك ػر الت ل لػ  المتلػمنة 6868رندا  مالؾ نيورا و مر جماؿ نا ف الدرويش )
مجلػة جامعػة ع  م تو  كتاب العلػوـ لليػف الراثػع ا ساسػ  عػ  الجميور ػة العربيػة السػور ة. 

 .096-045(ا 5)46 سلسلة الآداب والعلوـ اونسانيةا –ت ر ف للث وث والدراسات العلمية 
(. أةػر اونفوجراعيػؾ التفػاعل  عػ  تنميػة ميػارات 6809ز لعػ  علػ  المي ػ ا وز نػب محمد العربػ  )رنا 

مجلة كلية التربيػةا جامعػة أسػ وطا التفك ر الثيري لد  الم رعات التربويات ع  مد نة تموؾ. 
 .601-086(ا 1)15

 اتمػة علػا الم ا ػاة  (. عاعليػة اسػترات جية6809ر ـ عمد الناير ال ػرتا ومػاىر محمد يػالح زنبػور )
ال اسػػوبية للأ ػػكاؿ اليندسػػية عػػ  تنميػػة التفك ػػر الثيػػري لػػد  طالثػػات المر لػػة اامتداتيػػة. 

 .048-84ا 68المؤسسة العربية للث ث العلم  والتنمية الث ر ةا 
(. أةػػر اسػػت داـ  ػػراتط التفك ػػر عػػ  تػػدر س اليندسػػة علػػا تنميػػة 6801زكر ػػا جػػامر  نػػاوي ث ػػاي )

 ػر المت ػعب وات ػاذ البػرار لػد  ت م ػذ المر لػة اوعداديػة. المجلػة العلميػة ل ليػة ميارات التفك
 .081-51ا 08التربيةا جامعة الوادي الجد دا 

(. عاعليػػة اسػػت داـ اسػػترات جيات التفك ػػر المت ػػعب عػػ  تػػدر س 6806ز نػػب مػػدر عمػػد الوىػػاب علػػ  )
التول ػػدي لػػد  الطالثػػات المعلمػػات البلػػايا ااجتماعيػػة والفلسػػفية علػػا تنميػػة ميػػارات التفك ػػر 

ا 80 ػػعثة الفلسػػفة وااجتمػػاع ثكليػػة المنػػات. مجلػػة الجمعيػػة التربويػػة للدراسػػات ااجتماعيػػةا 
 .008-76ص ص

(. عاعلية مرنامب  اتـ علا نظر ػة الػذكا  النػاجح عػ  تػدر س 6868سارة عمد الستار الياوي أ مد )
ك ر المت عب وااتجاه ن ػو اومػداع لػد  ت م ػذ الدراسات ااجتماعية لتنمية ثعض ميارات التف

 .775-719ا 75 المجلة التربويةا جامعة سوىاجاالمر لة اوعدادية. 
(. مرنامب  اتـ علا التعلـ التناعس  لتنمية ميارات إدارة 6809سامح إمراىيـ عوض ه عمد ال الق )

مجلػػة الجمعيػػة ة المنطػػق. المعرعػػة والتفك ػػر المت ػػعب لػػد  طػػ ب المر لػػة الةانويػػة عػػ  مػػاد
 .089-18ا 008 التربوية للدراسات ااجتماعيةا

(. عاعليػة تيػميـ تعليمػ   ػاتـ علػا التعلػيـ 6808سامرند  امػدام ف  سػ فا وأعػراح ياسػ ف الػدثاغ )
المػػدمب عػػ  تنميػػة التفك ػػر الثيػػري عػػ  مػػادة التبنيػػات التربويػػة. مجلػػة الفنػػوف وا دب وعلػػوـ 

 .407-416ا 69ا اونسانيات وااجتماع
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(. عاعليػة اسػت داـ اسػترات جية المجموعػات التعاونيػة اليػي رة 6807سام  مػف عيػد را ػد السػن دي )
المعتدة علا التعلـ المستند إلا الدماغ عػ  تنميػة التفك ػر الت ل لػ  وال ػمول  عػ  تػدر س مبػرر 

عػػ  التربيػػة وعلػػـ  دراسػػات عربيػػةالتو  ػػد ثالمر لػػة المتوسػػطة عػػ  الممل ػػة العربيػػة السػػعودية. 
 .59-61ا 84ا النفسا راثطة التربو  ف العرب

(. أةػر اسػت داـ اسػترات جيات التفك ػر المت ػعب عػ  تػدر س التػار ت علػا 6809سامية الػمحمدي عا ػد )
تنمية ميارات التفك ػر التػبمل  وثبػا  أةػر الػتعلـ لػد  طػ ب المر لػة الةانويػة. مجلػة الجمعيػة 

 .075-047ا 089اعيةا التربوية للدراسات ااجتم
يمػػاف كامػػ  إسػػماع   الفالػػل  ) (. تػػبة ر 6866سػػامية الػػمحمدي عا ػػدا سػػيموف سػػع د أنػػيس عػػرجا وا 

اسػػػترات جيات التفك ػػػر المت ػػػعب عػػػ  تنميػػػة أثعػػػاد الفيػػػـ الجيراعػػػ  لػػػد  ت م ػػػذ اليػػػف ا وؿ 
 .664-644ا ص ص084اوعدادي. مجلة كلية التربيةا جامعة كفر ال  تا 

(. عاعليػػة مرنػػامب مبتػػرح  ػػاتـ علػػا الػػتعلـ الن ػػط 6809ف عمػػد الػػر مف م ػػوم  ىػػ ؿ )سػػامية  سػػن 
والتفك ر المت عب ع  تنف ذ مستو  الط ب المعلم ف ث ػعثة ر الػيات  دا ات تنميػة ميػارات 

 .  460-171(ا 068)18 مجلة كلية التربيةا جامعة منيااالتفك ر النا د واومداع . 
(. اسػػػت داـ الفيػػػ  المبلػػػوب المعكػػػوس عػػػ  تػػػدر س الر الػػػيات 6808سػػػامية  سػػػ ف محمد جػػػودة )

المتبطعة ع  تنمية ثعض ميارات التفك ر المت عب ومستويات تجي ز المعلومات لػد  طالثػات 
 مجلػػس الن ػػر العلمػػ ا –المجلػػة التربويػػةا جامعػػة ال و ػػت  سػػـ الر الػػيات مجامعػػة تمػػوؾ. 

 .118-679(ا 067)16
أةػػر ا ػػت ؼ كةاعػػة العنايػػر عػػ  اونفوجراعيػػؾ التفػػاعل  علػػا الت يػػ   (. 6807سػػ ر محمد السػػ د )

مجلػػة والتفك ػػر الت ل لػػ  والرلػػا التعليمػػ  عػػ  مبػػرر ال اسػػب الآلػػ  لػػد  طػػ ب التربيػػة الفنيػػة. 
 .648-084ا 06ا الث وث ع  مجاات التربية النوعيةا جامعة المنياا كلية التربية النوعية

(. التفك ر الت ل ل  وع  تػو ثات ػاذ البػرار لػد  طلثػة كليػة 6809مري )سليماف عمده أ مد سع د المع
-5(ا 0)1 مجلة السع د للعلػوـ اونسػانية والتطميبيػةاالتربية مجامعة تعز عرع التربة ع  اليمف. 

10. 
(. تيػػميـ مرمجيػػة عػػ  إنتػػاج الوسػػات  التعليميػػة وعػػق  ػػراتط التفك ػػر 6808سػػليماف عػػودة الزبػػوف )
عػػ  ت سػػ ف ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  لػػد  طالثػػات جامعػػة الملبػػا  التطميبيػػة عػػ  و يػػاس ظاةرىػػا 

 عمػػادة الث ػػث العلمػػ ا-العلػػوـ التربويػػة الجامعػػة ا رردنيػة-دراسػاتلػو  كفايػػاتيف ال اسػػوبية. 
 .664-641ا 45
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 م  . مرنامب تدر (6860سليماف محمد سليماف أثاظةا أم  محمد  سونةا وسماح السع د الس د اللمودي )
المجلػة العلميػة ل ليػة لتنمية ميارات التفك ر الت ل ل  لد  أطفاؿ الرولػة ذوي يػعوثات الػتعلـ. 

 .656-666ا 09التربية للطفولة المثكرة ممورسع دا 
(. ععاليػة مرنػامب  ػاتـ علػا اسػترات جيات التفك ػر المت ػعب 6807سماح عمد ال م ػد سػليماف أ مػد )

   والتفك ر الثيري ع  الر اليات لطػ ب المر لػة الةانويػة. و راتط التفك ر علا تنمية الت ي
 .76-06(ا 0)075 مجلة التربيةا جامعة ا زىرا
(. اسػػت داـ نمػػوذج ن ػػدىاـ المنػػات  عػػ  تػػدر س العلػػوـ لتنميػػة 6808سػػماح عػػاروؽ المرسػػ  ا  ػػبر )

لتربيػػةا جامعػػة مجلػػة كليػػة االفكػػر الت ل لػػ  وتبػػد ر الػػذات لػػد  ت م ػػذ اليػػف الةالػػث اوعػػدادي. 
 .88-47(ا 1)14 أس وطا

نػػامب تػػدر م  لتنميػػة ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  وأةػػره عػػ  ر (. م6807سػػماح م مػػود إمػػراىيـ م مػػود )
لػة التربويػة الدوليػة المت ييػةا المجت س ف مسو  الممارسة التبملية لػد  المر ػدة الط ميػة. 

 .058-041(ا 8)6 سات للدراسات وا ث اثا درا
أةػػر اسػػترات جية دورة الػػتعلـ عػػوؽ المعرعيػػة عػػ  تنميػػة التفك ػػر (. 6808ن  إمػػراىيـ الفبيػػو )سػػياد عػػو 

 (.رسػالة ماجسػت ر ن ػر من ػورة) الت ل ل  وا تساب المفاىيـ الر الية لد  طلثة اليف العا ػر
 كلية العلوـ التربويةا جامعة البدس.

ت التعليميػػة الباتمػػة علػػا نمػػوذج (. اسػػت داـ اسػػترات جية السػػباا6809سػػوزاف محمد  سػػف السػػ د )
التنظػػيـ الػػذات  عػػ  تنميػػة ثعػػض ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  وال ػػس العلمػػ  عػػ  مػػادة العلػػوـ لػػد  

 .459-4808ا 58 المجلة التربويةا جامعة سوىاجات م ذ المر لة اوعدادية. 
لتنميػػة الت يػػ   (. اسػػت داـ اونفوجراعيػػؾ عػػ  تػػدر س الجيراعيػػا 6806يػػ ح محمد جمعػػة أمػػو ز ػػد )

مجلػػة الجمعيػػة التربويػػة للدراسػػات وميػػارات التفك ػػر الثيػػري لػػد  طػػ ب المر لػػة الةانويػػة. 
 .098-018ا 79 ااجتماعيةا

(. أةػػر اسػػت داـ اسػػترات جية  ػػراتط التفك ػػر لتػػػدر س 6805طػػاىر م مػػود م مػػود محمد محمد ال نػػاف )
المجلػػة اليػػف الةػػان  الةػػانوي العػػاـ.  التػػار ت عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الت ل لػػ  لػػد  طػػ ب

 056-70ا 09 العلمية ل لية التربيةا جامعة الوادي الجد دا
(. ع  ػػة التفك ػػر الثيػػري ثمجػػاؿ ومرا ػػ  تطػػور ت نولوجيػػا التعلػػيـ  6808طػػو محمد أ مػػد طػػو مطػػر )

-061ا 7ا كليػػة التربيػػة –جامعػػة إعر بيػػا العالميػػة دراسػػة ت ل ليػػة. مجلػػة دراسػػات تربويػػةا 
686. 
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(. است داـ ال راتط الذىنية اال ترونية الفاتبة ع  تنمية ميارات 6807عادؿ  م دي يالح المال   )
-684(ا 008)68 مجلػػة كليػػة التربيػػةاالت ل لػػ  لػػد  ت م ػػذ المر لػػة المتوسػػطة. التفك ػػر 
104. 

اد  ف وذوي (. التفك ػر الت ل لػ  وثعػض عػادات العبػ  لػد  العػ6868عايـ عمد المج د كام  أ مد )
 –المجلة التربويةا كلية التربية يعوثات ال تاثة مف ت م ذ المر لة اامتداتية  دراسة مبارنة . 

 .406-148ا 76 جامعة سوىاجا
(. مسػػتو  التفك ػػر الت ل لػػ  لػػد  طلثػػة جامعػػة الثيػػرة كليػػة التربيػػة 6809عمػػد الزىػػرة لفتػػو المػػدراف )

 .486-175(ا 0)9 نسانيةا جامعة ذي  ارامجلة كلية التربية للعلوـ او أنموذجا . 
(. عاعليػػة اسػػترات جية التػػدر س المتمػػا ز عػػ  تػػدر س العلػػوـ علػػا 6868عمػػد ه مػػف عػػواد ال ربػػ  )

تنمية ميارات التفك ر المت عب والميارات ااجتماعية لد  ط ب المر لػة المتوسػطة ثم اعظػة 
 .088-068 ا65 مجلة جامعة الثا ة للعلوـ اونسانيةاالزلف . 

عاعلية است داـ  ثكات التفك ر الثيري ع  العلوـ لتنمية مستو  (. 6886عمد ه علا محمد إمراىيـ )
. المػػؤتمر العلمػػ   جان يػػو  المعرعيػػة وميػػارات التفك ػػر الثيػػري لػػد  طػػ ب المر لػػة المتوسػػطة

 .015-71ت ديات ال الر ورؤ  المستبم ا  ول وا  –التربية العلمية  –العا ر 
(. عاعليػػة اسػػت داـ ا ن ػػطة التعليميػػة عػػ  تػػدر س 6807عمػػد المعػػز محمد إمػػراىيـ  سػػف البلعػػاوي )

الدراسػػات ااجتماعيػػة علػػا تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الثيػػري والداععيػػة للػػتعلـ للت م ػػذ المر لػػة 
 .648-085(ا 77)04 مجلة كلية التربيةا جامعة من  سو فااامتداتية اليـ. 

(. مرنامب  ػاتـ علػا اسػترات جية التفك ػر المت ػعب لتنميػة ميػارات 6808ال فاج  ) عدناف عمد ط ؾ
ا 6 الجمعيػػػة الميػػػر ة للبػػػرا ة والمعرعػػػةاالتعم ػػػر ال تػػػام  اومػػػداع  عػػػ  مػػػدارس المتم ػػػز ف. 

481-457. 
مجلػة (. التفك ػر الت ل لػ  لػد  طلثػة الجامعػة. 6805عدناف م مود الميػداويا وسػعد يػالح كػاظـ )

 .116-105ا 68 ديال ا
(. عاعليػػة اسػػترات جيات التفك ػػر المت ػػعب عػػ  تنميػػة المفػػاىيـ 6806علػػ  عمػػد الم سػػف ال ػػد م  )

مجلػة العربيػة الث نية وااتجاه ن و الث نة لد  متعلم  اللية العربية الناطب ف مليات أ ػر . 
 .084-0ا 04 للناطب ف ثي رىاا

التفك ػػر الت ل لػػ  لػػد  طلثػػة الجامعػػة وع  تػػو (. 6866علػػ  مػػرزة  سػػ فا وكػػاظـ م سػػف ال عمػػ  )
 .094-081ا 0 . مجلة كلية التربيةا الجامعة المستنير ةامثعض المتي رات
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(. اسػػػت داـ اسػػػترات جية مبتر ػػػة عػػػ  تنميػػػة التفك ػػػر المت ػػػعب 6801عمػػػاد  ػػػو   ملبػػػا سػػػيف ف )
جامعػة جنػوب  مجلػة العلػوـ التربويػةاوالت ي   ع  الر الػيات لػد  ت م ػذ اليػف السػادس. 

 .611-091ا 08 كلية التربية ثبناا-الوادي
 STEM(. مػد   6860عمر س د  ل ػ ا السػ د  ػ اتو محمدا وأمػان  عمػد ال ػكور عمػد المج ػد محمد )

المجلػة ع  تدر س العلوـ لتنمية ثعض ميارات التفك ر الت ل لػ  لػد  ت م ػذ المر لػة اوعداديػة. 
 .98-60(ا 0)1 وطاالتربوية لتعليـ ال ثارا جامعة أس 
(. أةر اسػترات جيات التفك ػر المت ػعب علػا تنميػة ميػارات 6809نادة مسفر عل  الم     الثبم  )

مجلػة كليػة التفك ر التبارب  والتثاعػدي عػ  مػادة الر الػيات لػد  تلم ػذات المر لػة اامتداتيػة. 
 .416-480(ا 7)15 التربيةا جامعة أس وطا
(. اسػػت داـ اسػػترات جيات التب ػػيـ مػػف أجػػ  الػػتعلـ عػػ  ت سػػ ف 6804عاطمػػة محمد ميػػطفا محمد رزؽ )

دراسػػات التفك ػػر الت ل لػػ  والتوايػػ  العلمػػ  عػػ  العلػػوـ لػػد  ت م ػػذ اليػػف السػػادس اامتػػدات . 
 .096-040ا 55 عربية ع  التربية وعلـ النفسا

ا 6ط ا(در ثػػومفيومػػوا معػػا  رها نظر اتػػوا  ياسػػوا ت)مػػداع او(. 6889) عت ػػ  عمػػد الػػر مف جػػرواف
 .الفكر للن ر والتوز ع مافا دارع

(. عاعلية مرنامب أن طة مبترح  اتـ علا ااستبيا  ال ثك  6868عو ية رجب عمد العز ز سليماف )
Web Quests  ع   فػض العػب  المعرعػ  وتنميػة التفك ػر الت ل لػ  النا ػد لػد  طلثػة التػدر ب

 كليػة التربيػةا-ربويػة ونفسػيةا جامعػة الز ػاز قدراسػات تالم دان  ت يص العلوـ ثكلية التربيػة. 
 .077-005ا 088

(. عاعليػػة اسػػت داـ الفيػػوؿ المبلوثػػة عػػ  6868عػػؤاد مػػف أ مػػد المظفػػرا وكرامػػ  مػػدوي أمػػو ميػػنـ )
تدر س مبرر منا  المناىب وتطو رىا علا تنمية التفك ر المت ػعب والداععيػة للػتعلـ لػد  طػ ب 

مجلػػػة العلػػػوـ التربويػػػةا جامعػػػة اومػػػاـ محمد مػػػف سػػػعود . كليػػػة التربيػػػة مجامعػػػة الملػػػؾ عييػػػ 
 .696-091ا 66 اوس ميةا

 Quest(. است دـ مرنامب  اتـ علا الر  ت المعرعية عمػر الو ػب 6868عيفياف عر اف نعيـ عز ز )
Web  .مجلة ع  تدر س اليندسة لتنمية التفك ر المت عب لد  ت م ذ اليف الةان  اوعدادي

 .090-077(ا 1)61ا لياتا الجمعية المير ة لتربويات الر الياتتربويات الر ا
(. تنميػػة ميػارات تول ػد المعلومػػاتا وتب يميػا واونجػػاز المعرعػ  عػػ  6806لػور س إم ػ  عمػػد الملػؾ )

الم ولػػػوج  لػػػد  طػػػ ب المر لػػػة الةانويػػػة ثاسػػػت داـ اسػػػترات جيات تػػػدر س م ػػػجعة للت ػػػعب 
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-681(ا 6)05 لميةا الجمعية المير ة للتربية العلميةاالمجلة المير ة للتربية العالعيم . 
648. 

(. تػػدر س ثعػػض البلػػايا الم تيػػة ثالجػػدؿ العلمػػ  لتنميػػة 6800ل لػػ  عمػػد ه  سػػ ف  سػػاـ الػػد ف )
مجلة التربية العلميةا البدرة علا التفس ر العلم  والتفك ر الت ل ل  لط ب اليف ا وؿ الةانوي. 

 .084-040(ا 4)04
رسػالة ) تفك ر الت ل ل  لد  طلثة الجامعػةالتعلـ المنظـ ذاتيا  وع  تو ثال(. 6868اف مد د )ماجد عر 

 كلية التربية للمناتا جامعة ت ر ت. (.ماجست ر ن ر من ورة
(. ععالية المد   المنظوم  ع  الت ي   وتنمية ميارات 6806محمد مف يالح أ مد ال  دي ال يري )
العلػوـ التربويػةا جامعػة البػاىرة د  ط ب اليف الةان  المتوسطا التفك ر الثيري ع  العلوـ ل

 .481-440(ا 0)64 كلية الدراسات العليا للتربيةا –
(. نمػوذج مبتػرح  ػاتـ علػا 6860محمد يالح عمد السميع وىثوا وس ر السع د إمػراىيـ أ مػد الػد ب )

لثػة كليػة التربيػة الفنيػة. مدا   التفك ر الثيري لتدر س مبرر التجر ب ع  الرسـ والتيػو ر لط
 .966-876ا 66 المجلة العلمية لجمعية إمسيا التربية عف طر ق الففا

محمد ي ح محمدا سػع د عولػ ف النمػرا عز ػز عمػد العز ػز  نػد  ا وسػامية  سػن ف عمػد الػر مف ىػ ؿ 
(. أةػػر اسػػت داـ و ػػدة مبتر ػػة  اتمػػة علػػا الػػدمب مػػ ف التفك ػػر المت ػػعب وال ػػراتط 6806)

مجلػػػة تربويػػػات يػػػة لتنميػػػة ميػػػارات التفك ػػػر الر الػػػ  لػػػد  طػػػ ب المر لػػػة الةانويػػػة. الذىن
 .115-189(ا 00)09 الر الياتا الجمعية المير ة لتربويات الر الياتا

محمد ي ح محمدا سػع د عولػ ف النمػرا عز ػز عمػد العز ػز  نػد  ا وسػامية  سػن ف عمػد الػر مف ىػ ؿ 
اتمػػة علػػا الػػدمب مػػ ف التفك ػػر المت ػػعب وال ػػراتط (. أةػػر اسػػت داـ و ػػدة مبتر ػػة  6806)

مجلػة الذىنية لتنميػة الم ػاعر ا  اديميػة ن ػو الر الػيات لػد  طػ ب اليػف ا وؿ الةػانوي. 
 .080-061(ا 06)09 تربويات الر الياتا الجمعية المير ة لتربويات الر الياتا

مػدمب عػ  تػدر س ىندسػة الفرا تػاؿ عاعلية مرنامب تعلػـ ال ترونػ  (. 6801محمد ع ري أ مد الع ري )
 (.رسػالة دكتػوراه ن ػر من ػورة) ية لد  ت م ػذ المر لػة اوعداديػةوتنمية التفك ر الت ل ل  والداعع

 كلية التربية ثاوسماع لية ا جامعة  ناة السويس.
(. اسػت داـ 6868محمد م سف عةماف  ونسا محمد عمد الػرازؽ عمػد الفتػاحا و ػيما  أ مػد محمد أ مػد )

 ثكات التفك ر الثيري ع  تدر س العلوـ لتنمية ميػارات التفك ػر الثيػري لػد  طػ ب المر لػة 
(ا 6)61 المجلػػػة الميػػػر ة للتربيػػػة العلميػػػةا الجمعيػػػة الميػػػر ة للتربيػػػة العلميػػػةااوعداديػػػة. 

088-045. 
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ال ترونيػة (. عاعليػة اسػت داـ الت امػ  مػ ف ال ػراتط الذىنيػة ال دويػة وا6807مرعت  امػد محمد ىػان  )
لتنمية الت ي   عػ  العلػوـ وميػارات التفك ػر الت ل لػ  والداععيػة لػد  الت م ػذ ملػطرب  اانتثػاه 

 .659-097(ا 8)6 مجلة التربية العلميةامفرط  الن اط ثالمر لة اامتداتيةا 
لتنميػػة  Thinglink(. عاعليػػة اسػػت داـ منيػػة اليػػور التفاعليػػة 6806مػػرو   سػػ ف اسػػماع   )

مجلػػة التفك ػػر الثيػػري و ػػب ااسػػتط ع الجيراعػػ  لػػد  ت م ػػذ المر لػػة اوعداديػػة.  ميػػارات
 .49-0ا 81ا الجمعية التربوية للدراسات ااجتماعية

(. عاعليػػة اسػػترات جيات التفك ػػر المت ػػعب عػػ  تنميػػة الت يػػ   6807م ػػع  مػػدر أ مػػد المنيػػوري )
 .100-681ا 1 وـ التربويةامجلة العلثمادة الر اليات لليف التاسع مدولة ال و ت. 

(. عاعليػػػػة مرنػػػػامب مبتػػػػرح عػػػػ  الر الػػػػيات  ػػػػاتـ علػػػػا 6809ميػػػػطفا محمد عمػػػػد ه أمػػػػو روميػػػػة )
مجلػة استرات جيات التفك ر المت عب ع  تنمية التفك ر الر الػ  لػد  طػ ب المر لػة الةانويػة. 

 .141-106ا 0 كلية المنات لتداب والعلوـ التربويةا جامعة ع ف  مسا
(. ميػارات 6866اؿ يالح ميػطفا الر ا ػ ا عمػد المعطػ  رملػاف ا نػاا ونجػو  عػوزي يػالح )من

التفك ر الت ل ل  المتلمنة ع  منياج الن و العربػ  المبػرر علػا الطالثػات المعلمػات عػ  جامعػة 
 مجلػة الجامعػة اوسػ مية للدراسػػات التربويػة والنفسػيةا الجامعػة اوسػ مية ثيػػزةاعلسػط ف ثيػزة. 

 . 60-11(ا 0)18
وتنميػة الةبػة الر الػياتية  PDEODE(. اسػترات جية ا ثعػاد السداسػية 6809ميا عل  محمد  سػف )

والتفك ر المت عب لد  ت م ذ المر لة اوعدادية. مجلة تربويات الر الياتا الجمعية المير ة 
 .  618-094(ا 7)66لتربويات الر الياتا 
ة اسػػت داـ  ػػثكات التفك ػػر الثيػػري عػػ  تنميػػة ميػػارات (. ععاليػػ6860نايػػح  سػػ ف سػػالـ إمػػراىيـ )

التفك ر الثيري والت ي  الدراس  ع  الر اليات لػد  ا طفػاؿ ذوي يػعوثات الػتعلـ ثالمر لػة 
 .598-555(ا 065)16 مجلة كلية التربيةا جامعة منياااامتداتية. 

ت داـ المػد   الثيػري (. عاعلية اسػ6860ناير أ مد  سف ال وريا وسليماف عمده أ مد المعمري )
المكان  علا تنمية التفك ػر الت ل لػ  وااتجاىػات ن ػو الر الػيات لػد  طلثػة اليػف السػادس 

 .180-158(ا 07)7 مجلة العلوـ التربوية والدراسات اونسانيةاثم اعظة تعز. 
عاعليػػة مو ػػع ال ترونػػ  علػػا التفك ػػر (. 6886ناتلػػة نج ػػب نعمػػاف ال زنػػدارا و سػػف رب ػػ  ميػػدي )

المػؤتمر  لثيري والمنظوم  ع  الوساتط المتعددة لد  طالثات كليػة التربيػة مجامعػة ا  يػا.ا
منػػاىب التعلػػيـ وبنػػا  اونسػػاف العربػػ ا جامعػػة عػػ ف  ػػمس الجمعيػػة  -العلمػػ  الةػػامف ع ػػر

 .645-668ا  ول وا 08المير ة للمناىب وطرؽ التدر سا ر ـ المؤتمر 
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سػترات جية جػال  ف للت  ػ  الموجػو علػا تنميػة ثعػض ميػارات (. أةر ا6807نار ماف جمعة إسماع   )
(ا 6)68 مجلػػة التربيػػة العلميػػةاالتفك ػػر الت ل لػػ  عػػ  العلػػوـ لػػد  ت م ػػذ المر لػػة اوعداديػػةا 

009-060  . 
(. ميارات التفك ر المت ػعب وع  تيػا ثالمكونػات 6868نا ف مف عل ب مف عالح العييم  العت م  )

مجلػة جامعػة  ػبرا ا ب  ع  منيب الفبو لد  ط ب المر لػة المتوسػطة. المعرعية للتعلـ المست
 .086-045ا 04

(. است داـ عنيات التفك ر الثيري لتنميػة الت يػ   وداععيػة اونجػاز 6806نيلة س ف الد ف عليش )
مجلػة الجمعيػة التربويػة للدراسػات مف   ؿ تدر س الفلسػفة لطػ ب المر لػة الةانويػة العامػة. 

 . 668-089ا 46 ةاااجتماعي
نيػػػا محمد سػػػليماف محمدا محمد عمػػػد السػػػ ـ سػػػالـ ننػػػيـا ومحمد عمػػػد اليفػػػار عمػػػد ال م ػػػد محمد العم ػػػري 

(. الفػػػروؽ عػػػ  التفك ػػػر الثيػػػري لػػػد  طػػػ ب المر لػػػة الةانويػػػة عػػػ  لػػػو  ا سػػػلوب 6805)
ربويػػة دراسػػات تالمعرعػػ  )ااسػػتب ؿ /ااعتمػػاد( ومسػػتو  الت يػػ   الدراسػػ  عػػ  الر الػػيات. 

 .908-860(ا 4)60 واجتماعيةا كلية التربيةا جامعة  لوافا
(. عاعليػػة ال ػػراتط الذىنيػػة الر ميػػة عػػ  تنميػػة ميػػارات التفك ػػر الثيػػري لػػد  6805ىنػػد محمد م ػػوم  )

العلػوـ التربويػةا كليػة الدراسػات ط ب  ػعثة الفلسػفة وااجتمػاع ثكليػة التربيػة جامعػة  لػواف. 
 .448-175(ا 4)61 الباىرةاجامعة -العليا للتربية

. است داـ السباات (6868وديع مكسيموس داوودا عا زة أ مد محمد  مادةا وأسامة عت   جاد الرب )
لتنميػػػة التفك ػػػر اليندسػػػ  وثعػػػض ميػػػارات التفك ػػػر الت ل لػػػ  لػػػد  ت م ػػػذ المر لػػػة  التعليميػػػة
 .618-606(ا 1)6 المجلة التربوية لتعليـ ال ثارا جامعة أس وطاااعدادية. 

(. أةػػر اسػػترات جية المكعػػب عػػ  الت يػػ   والتفك ػػر 6868ياسػػر  لػػف ر ػػ دا ووسػػاـ كػػاع   مػػود )
مجلػة الت ل ل  لد  طالثات اليف الةان  المتوسط ع  مادة البرآف ال ػر ـ والتربيػة اوسػ مية. 

 .46-68(ا 1)68 الجامعة اوس مية للدراسات التربوية والنفسيةا
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