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 :مستخلص

العلاقــة التعــرا علــ  الت كلإــر ا لإجــا ب كمن ــا ثــالن وض ا  ــاديمب و  إلــ هــدا الث ــث 
وال شـ  عـن ال ـروي  ـلإن الـذكور وا نـاث  لإن الن ـوض ا  ـاديمب والت كلإـر ا لإجـا ب ثدثعـاد  

وصـــ ب را رتثـــاطب/ لوذلـــإ  خســـتخداه المـــن   ا ، كلإـــر االإجـــا ب والن ـــوض ا  ـــاديمبفـــب الت
قسـه التربيـة الخاصـة ث مـا ق ـا الخدمـة الطلثة المعلمـلإن من وذلإ عل  علإنه ال ارقب/ التن ؤي(

طالــب  (24والتــب  لــد عــددها ررطــلاب ال رقــة الراثعــة( ثكليــة التربيــة جامعــة قنــاة الســويس 
( وتراو ـت ععمـارهه الزمنيـة مـا  ـلإن 24( وبلد عدد ا ناث ر01وطالثة  لإث  لد عدد الذكور ر

للطلثـــة ، وقـــد عســـتخدمت الثا وـــة ا دوات التاليـــةو مقيـــاس الن ـــوض ا  ـــاديمب (42 - 41ر
مـن إعـداد/ الثا وـة، ومقيـاس الت كلإـر االإجـا ب المعلملإن ما ق ا الخدمة ثقسه التربية الخاصة 

، وبخســـتخداه الثا وـــة مـــن إعـــداد/للطلثـــة المعلمـــلإن مـــا ق ـــا الخدمـــة ثقســـه التربيـــة الخاصـــة 
وجـود علاقـة ا صائيًا فقـد توصـا الث ـث إلـ  ا ساللإب ا  صائية المناسثة ومعالجة ال روض 

الطلثـة المعلمـلإن موجثة دالة إ صائيًا  لإن الن وض اا اديمب والت كلإر االإجـا ب لـد  ارتثاطية 
، إنـاث( –السـويس رذكـور ثكلية التربية جامعة قناة  –ثقسه التربية الخاصة  –ما ق ا الخدمة 

ترجـ  إلـ   لت كلإـر ا لإجـا بالدرجـة ال ليـة ل  ـلإن الـذكور وا نـاث فـبوجود فروي دالة إ صائيًا 
وجـود فـروي دالـة إ صـائيًا  ـلإن الـذكور وا نـاث ثااضـافة إلـ  ‘ لصـال  الـذكور متغلإر الجـنس

عن الت كلإــر ، رلصــال  الــذكو  ن ــوض ا  ــاديمب ترجــ  إلــ  متغلإــر الجــنسالدرجــة ال ليــة لل فــب
وجود فروي دالـة إ صـائيًا علـ  مقيـاس ، وعخلإرًا ثالن وض ا  اديمب فب التن ؤ يُس ها لإجا ب 

الت كلإر ا لإجا ب وعثعاد  لد  مرت عب ومنخ ضـب الن ـوض ا  ـاديمب مـن الطلثـة المعلمـلإن مـا 
إنــاث(  –ثكليــة التربيــة جامعــة قنــاة الســويس رذكــور  –ثقســه التربيــة الخاصــة  –ق ــا الخدمــة 

 لصال  ذوي الن وض ا  اديمب المرت  .

 الت كلإـر ا لإجـا ب – الن ـوض ا  ـاديمب -ا س اه النس ب  وال لمات الم تا ية         
 .الخاصةقسه التربية ث الطلثة المعلملإن ماق ا الخدمة –
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The relative contribution of positive thinking in predicting the 

Academic buoyancy of pre-service student teachers in the Department 

of Special Education, Faculty of Education, Suez Canal University. 
Prepared by 

Dr. Rania Saad Badran Elbaly 

Assistant Professor of Special Education 

 Faculty of Education – Suez Canal University 

Summary: 

         The aim of the research is to identify positive thinking as a predictor of 

academic buoyancy and the relationship between academic buoyancy and 

positive thinking in its dimensions, and to reveal the differences between males 

and females in positive thinking and academic buoyancy, using the descriptive 

approach (correlative / differential / predictive) on a sample of pre-service 

student teachers in the department Special Education, Faculty of Education, 

Suez Canal University (Fourth year students), which numbered (42) male and 

female students, and the number of males was (10) and the number of females 

was (32), and their ages ranged between (20 -22), and the researcher used the 

following tools: the academic buoyancy scale prepared by the researcher, and 

the positive thinking scale prepared by the researcher, using the appropriate 

statistical methods represented in the t-test, regression analysis coefficient, 

Pearson correlation coefficient, and statistical treatment of hypotheses. The 

research reached the following results; There is a positive, statistically 

significant correlation between academic buoyancy and positive thinking 

among pre-service teachers - Department of Special Education - Faculty of 

Education, Suez Canal University (males - females), There are statistically 

significant differences between males and females in the total degree of 

positive thinking due to the gender variable in favor of males, There are 

statistically significant differences between males and females in the total 

degree of academic buoyancy due to the gender variable in favor of males, 

Positive thinking predicts with statistical significance academic buoyancy, 

There are statistically significant differences on the scale of positive thinking 

and its dimensions for high and low academic advancement students from pre-

service teachers - Department of Special Education - Faculty of Education, 

Suez Canal University (males - females) in favor of those with high academic 

advancement. 

 

Key Word: Relative contribution  - Academic buoyancy ; positive 

thinking ; pre-service student teachers - Department of Special Education. 
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 قددم::الم

ملإدانًا واسعًا يسع  إل  تقـديه خـدمات  (Special Education) تُعت ر التربية الخاصة
ــب ا  تياجــات الخاصــة  ــة متنوعــة تل  ــة وتربوي ــاذ ذوي اا تياجــات الخاصــة ثمــا تعليمي ثا ط 

ف ـو يُعت ــر  قـا مــن ال قـوذ التربويــة ، التـب يُعــانب من ـا ا ط ــاذلإتناسـب مــ  ط يعـة ا عاقــة 
ثا ط ـاذ ذوي ا  تياجـات الخاصـة،  المملإزة والمختل ة عن ملإدان التعليه العاه، وذلإ  هتمامه

وتتضـمن التربيــة الخاصــة تدرخسًــا خاصًــا لإ ــدا إلــ  تل يــة ا  تياجــات التعليميــة ل ط ــاذ ذوي 
،  لإــث لإنــدرج وا لإــته ذلــإ إا مــن خــلاذ عســاللإب وطــري خاصــة ثكــا فئــة ا  تياجــات الخاصــة

ا عاقـة الثصـرخة، وا عاقـة ت ت مظلة التربية الخاصة العدلإد من ال ئاتو كا عاقة السـمعية، و 
  ضطراثات الآخر .  والجسمية وغلإرها من ا عاقات وا ال كرخة، وا عاقات الص ية

وتتموـــا التربيـــة الخاصـــة فـــب مجموعـــة ال ـــرام  والخطـــأ وا ســـتراتلإجيات التـــب عُعـــدت 
شــتما علــ  عســاللإب وعدوات تخصيصًــا لتل يــة ا  تياجــات الخاصــة ثا ط ــاذ غلإــر العــادلإلإن و 

لجميـ  فئــات الطــلاب  وتج لإـزات ومعــدات خاصــة ثا ضـافة إلــ  الخــدمات المسـاندة والتــب تقــده
، وخته ذلـإ مـن خـلاذ إعـداد جلإـد ن صعوثات تؤور سل يًا عل  قدرات ه عل  التعلهالذلإن لإواج و

لمعلـه التربيـة الخاصـة الـذي يسـتطي  تقـديه تلـإ الخـدمات وال ـرام  لـذوي ا  تياجـات الخاصـة 
 .  ا عداد الجلإد من  داية إلت اقة ثالمر لة الجامعية  ذات التخصصوخته ذلإ 

سع  طلثة الجامعة إل  المضب قـدمُا فـب دراسـت ه ا  اديميـة لت قلإـح طمو ـات ه وهنا ي
وتوج ات ه ن و وظي ة المستق ا، إا عنه فب عوناء مشـوارهه التعليمـب تـواج  ه ال ولإـر وال ولإـر 

قـدر عـاذ ثوالعقثـات ا  اديميـة، وي تـاج الطلثـة لمجا  ت ـا من الم ـن والت ـديات والصـعوثات 
وتزوخدهه ثالطاقة التب تساعدهه للتغلب عل  ا ج اد والصـعوثات التـب تـواج  ه  من ا لإجا ية

 .فب ال لإئة الدراسية
المعلمـلإن ثقسـه التربيـة الخاصـة  الطلثـةوثـا خص  ثطلثـة الجامعـةعصث  ا هتماه  لذلإ

وتنمية قدرات ه ومستويات ه المعرفية والم ارخة من عهه ا هداا التب تسـع  التربيـة لت قيق ـا، 
ــات ذوي ا  تياجــات الخاصــة،  ــإ لتعــامل ه مــ  فئ ــة وذل ــة التعليمي ــإ مــن خــلاذ العملي ــته ذل وخ

ت ا خـر  موـا الت كلإـر ا لإجـا ب وعساللإب التعله المختل ـة  جانـب ا هتمـاه ثالعدلإـد مـن المتغلإـرا
 والن وض ا  اديمب لدلإ ه.  
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هـه مـا يملإـز اانسـان عـن ثـاقب ع ((Positive Thinkingاالإجـا ب يُعت ر الت كلإر كما 
ــث  ــات مــن  لإ ــهال ائن ــه للت كلإــر  نازعت ــاإ  صــ اء،ا لإجــا ب خصوصــا ا القوي ــاي  ــلإن إوهن ت 

دلإـن  معــلإن،  ليســت خصوصـيه لوقافــة اوالدارسـلإن علـ  عن الجوانــب ا لإجا يـه فــب الشخصـيه 
ا فـراد   ت نـب توصب ثدفلاطون و عرسطو ف ا الديانات وال لس ات  فب مختل  ثقاع العاله  دءًا

وظ ــرت فــب الآونــة ا خلإــرة دراســات كولإــرة تناولــت الت كلإــر ا لإجــا ب فــب  ،لإجا يــها ل ف ــار 
عصــث ت ال اجــة مل ــة فــب المجتمــ  الوايــات المت ــدة ا مرخكيــة وغلإرهــا مــن الــدوذ ا جن يــة و 

العربب والمصري لدراسة الت كلإر ا لإجا ب كب تتوا ب الدراسـات العربيـة مـ  نظلإرت ـا مـن الـدوذ 
متغلإـر فـب علاقتـه ثمتغلإـرات عخـر  ال هذاتوجد كولإر من الدراسات تناولت الناطقة ثا نجللإزخة، ف

، زخـاد  ركـاتمن ـا دراسـة ر عخـر   ف ناإ دراسات مختل ة تناولـت الت كلإـر ا لإجـا ب مـ  متغلإـرات
( هــدفت إلــ  التعــرا علــ  مســتو  الت كلإــر ا لإجــا ب والســل ب لــد  طلثــة الجامعــة فــب 4112

إلــ   (Peterson, 2007)ضــوء ثعــض متغلإــرات الديموجرافيــة والتربويــة، كمــا تناولــت دراســة 
 ال ش  عن العلاقة  لإن الجوانب الت كلإر ا لإجا ب وكا من السعادة والرضا عن ال ياة.

 ال دلإوـةمـن المصـطل ات  (Academic Buoyancy) كما يُعت ر الن ـوض اا ـاديمب
ــن س نســ يً  ــه ال ــدان عل ــب ملإ ــة الخاصــة ا ف ــدر والتربي ــا Martin& Marsh,2006ويُع ( هم

 ــاديمب عــاملًا  م مًــا فــب مواج ــة ا  المؤسســان ل ــذا الم  ــوه  لإــث  وجــدوا  ان الن ــوض 
ال يـا    لإث لإواجـه العدلإـد مـن الطـلاب الت ـديات كجـزء مـن ت ديات ومشكلات التعليه الجامعب

 من هنا تظ ر ال اجه الب ضرورة  ااهتماه ثـه ف ـو لإـؤمن ثدهميـة الجوانـب اللإومية، الجامعية
ح وتن وــفــب التغلــب علــ  مــا يعترضــه مــن ت ــديات  فــب شخصــية  ال ــرد،  ومســاعدته  يـةلإجاا 
الوويقــة ثالوقــة ثــالن س والموــا رة والتخطــيأ والت صــلإا   ــاديمب مــن صــلتها  هميــة الن ــوض ع

وذلـإ  فـب جميـ  المرا ـا التعليميـة  الدراسب وتجنب ال شا وذلإ فب م اولة للن وض ع اديميًا
 ,Martin& Marsh, 2008; Martin& Marsh)كمـا جـاء فـب العدلإـد مـن الدراسـات

2008a; Martin& Marsh, 2009).  

وُيعـــد الن ـــوض ا  ـــاديمب  نـــاء ن ســـب يعكـــس المرونـــة ا  اديميـــة اللإوميـــة، ويُشـــلإر 
 ه الن وض ا  اديمب إل  قدرة الطلاب عل  مواج ة الت ديات والصعوثات اللإومية التب تـواج 

فــب  هثمســتو  كــاا  مــن الن ــوض ا  ــاديمب يســاعده الطــلاب؛ فتمتــ  عونــاء العمليــة التعليميــة
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 نجــازا  مواج ــة وتجــاوز العقثــات الدراســية اللإوميــة وت ســلإن الت صــلإا الدراســب وصــواً إلــ  
 ( .Martin & March, 2008aا  اديمب ر

مكاناتـه إويعكس م  وه الن وض ا  اديمب كسمة مـد  وعـب الطالـب  ذاتـه ووقتـه فـب 
لمامــه ثدهدافــه فــب ال يــاة، ممــا يســاعد  علــ  ت دلإــد مســار  ياتــه وم تواهــا دون  وقدراتــه وام
خــوا لمــا يقا لــه مــن عقثــات وت ــديات ف ــو يقــوه  ــدوراً وقائيــا فــب  مايــة الطــلاب مــن ال شــا 

 .وسلإلة للن وض فب  الة ال شا ال علبالدراسب، فضلًا عن كونه 
ــاإ  ــد مــن ال ف ن  مــ تناولــت م  ــوه الن ــوض ا  ــاديمب  التــب  مختل ــةالدراســات العدلإ

ــرات عخــر   ــة عو متغلإ ــة عو تن وئي ــةكدراســات فارق ــرام  إرتثاطي ــة   من ــا دراســة  عو دراســة فعالي
ــاديمب ثالصــمود Martin, 2013ر ــة الن ــوض ا   ــت علاق ــب تناول ــاديمب،( الت ودراســة  ا  

(Datu& Yang,2016)  والتــب هــدفت إلــ  ال شــ  عــن العلاقــة  ــلإن الن ــوض ا  ــاديمب
 ,Tarbetsky)ودراسـة  وا ن مـاإ السـلوكب وا ن عـالب لـد  الطلثـة الجـامعلإلإن فـب ال ل ـلإن،

Martin& Collie, 2017)  التب هـدفت إلـب تنميـة القـدرة علـ  الن ـوض ا  ـاديمب للتقللإـا
ودراســـة رعمــــا د مــــن التجـــارب الســــل ية التـــب يمكـــن عن تعــــوي الـــتعله وا نجــــاز، مـــن العدلإـــ
( التــب ع ــدت علـــ  تــدولإر الــتعله ااجتمــاعب الوجـــدانب فــب ت ســلإن الن ـــوض 4102الزغ ــب،
معاويــة م مــود رودراســة  ،ع اديميًــا فــب جامعــة طلإثــة ثالمدلإنــة المنــورة تللمتعوــرا ا  ــاديمب

والتــــب  اولــــت التن ــــؤ ثــــالن وض ا  ــــاديمب مــــن ( 4141عمــــر مصــــط ب،وفيصــــا خللإــــا و 
ــا لــد  الطلثــة المــراهقلإن فــب م افظــة إربــد ثالممل ــة ا ردنيــة  اســتراتلإجيات الــتعله المــنظه ذاتيً

ــب تناولــت الت قلإــح فــب العلاقــات Martin& Marsh, 2020ودراســة ر ، ال اشــمية ( الت
ـــار ـــاديمب والشـــدائد ا  اديميـــة  ظ  ـــة  ـــلإن الن ـــوض ا   الـــدور الوقـــائب للن ـــوض  المتثادل

ودراســة رإ ــراهيه ع مــد، ا  ــاديمب فــب تقللإــا الشــدائد ا  اديميــة لــد  الطــلاب ثمــرور الوقــت، 
( والتب هدفت إل  دراسة  رنام  تدرخ ب قـائه علـ  نمـوذج الـتعله المسـتند إلـ  الت  لإـز 4140

ARCS ــدولإر  فــب ت ســلإن الن ــوض ا  ــاديمب وااســتمتاع ثــالتعله لــد  المتع وــرخن دراســيًا وت
 ـــلإن الن ـــوض  علاقـــة( التـــ  تناولـــت ال4140ودراســـة رعمـــانب فر ـــات،ثالمر لـــة الوانويـــة، 

، ودراسـة رفر ـان جامعـاتالتدفح الن سـب واليقظـه الذهنيـة لـد  علإنـة مـن طـلاب الا  اديمب و 
( والتــب هــدفت إلــ  نمذجــة العلاقــة  ــلإن الدافعيــة ا  اديميــة ومــا وراء المعرفــة 4140ســاله، 

 .والن وض ا  اديمب لد  طلثة المر لة الوانوية
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لمـواردهه الذاتيـه،  الطلثـةو ن الت كلإر ا لإجا ب والن وض ا  اديمب يعملان عل  تعزخز 
ع ــد ويسـاعدان علـ  الــتخلص مـن القلــح المـرتثأ ثــاللإوه الدراسـب وذلـإ كمــا جـاء فــب دراسـة ر

( وهمــا الدراســتان 4144 ب، ورضــا رزي وم مصــط  ســن مرســاذ؛ 4102، ا ــراهيهالعزخــز 
 فب م اولة لث ث العلاقة  ـلإن الت كلإـر ا لإجـا ب والن ـوض ا  ـاديمب انعجرخت الو لإدتان اللتان
توصــا الثــا وون إلــ  وجــود تناقضــات فــب نتــائ  الث ــوث  وقــد، الطــلابلــد   واليقظــة العقليــة

، كمـا توصـلوا إلـ  عن القـدرة والدراسات الساثقة المتعلقة ثمتغلإري الدراسة م  المتغلإرات ا خـر  
 ،دالـة علـ  جـودة  يـاة ال ـردعل  الت كلإر والتوقـ  ا لإجـا ب ل  ـداث المسـتق لية لإـؤور ثصـورة 

وتدسيسًا عل  ما تقـده تـدتب عهميـة هـذا الث ـث فـب توسـي  ال  ـه والث ـث فـب مجـاذ الن ـوض 
   تعمـح عـن ط يعـة ال شـ فـب هـذا الث ـث  اولـت الثا وـةلـذلإ  ا  اديمب والت كلإر ا لإجا ب،

لــد   / تن وئيــةقــةفار العلاقــة  ــلإن الن ــوض ا  ــاديمب والت كلإــر ا جتمــاعب كدراســة إرتثاطيــة/ 
ف ــب  ــدود مــا عطلعــت عليــه ، الطلثــة المعلمــلإن ثقســه التربيــة الخاصــة  جامعــة قنــاة الســويس

دور  وض ا  ــاديمب قــد عغ لــتوالدراســات الســاثقة المتعلقــة ثــالن الثا وــة وجــدت عن الث ــوث 
، وعيضًـا عصـث ت قضـايا ومشـكلات وموضـوعات التربيـة ؤ ثه ثعض العواما التب تُس ه فب التن

 .الخاصة من الموضوعات الث وية الم مة للثا ولإن والتربوخلإن وعلماء الن س
 :شكلل الم

من إ ساس الثا وة من خـلاذ عمل ـا كعضـو هلإئـة تـدرخس  ال الب تنث  مشكلة  الث ث
ـــة الخاصـــة، عن  ـــة المعلمـــلإنثقســـه التربي ـــة الخاصـــة الطلث ـــد مـــن  ثقســـه التربي لإواج ـــون العدلإ

ج ادًا فب  يات ه اا اديميه،والصعوثات الت ديات  كجـزء مـن ال يـاة الدراسـية اللإوميـة ك لإرًاا  وام
 –كوفلإـد ره التعليميـه فـب ظـا جائ ـه كورونـا فـب ظـا التغلإـرات التـب طـرعت علـ  العمليـ خاصةً 
عـرض مـر الـذي قـد يُ ا التوجـه ن ـو الـتعله عـن ثعـد،  الطلثـة المعلمـلإنوالتب فرضت عل   (01

فــب  والت ــديات الطــلاب والطالثــات ثقســه التربيــة الخاصــة الــ  العدلإــد مــن الصــعوثات والعقثــات
 تياجات الخاصـة ومـا تتطلثـة ط يعـة وذلإ لتعاما هؤاء الطلثة م  فئات ذوي ا عملية التعله 

هذ  ال ئات من طري خاصه فب التعاما مع ـه وعسـاللإب خاصـه فـب التواصـا مـ  وخاصًـا ذوي 
السـل ب ن ـو عمليـه الـتعله فقـد  الطلثـة  كلإرعد  ذلإ إل  توثالتالب ا عاقة السمعيه والثصرخة 
ال ي يـة التـب يمكـن ومـن هنـا ظ ـرت ال اجـة إلـ  الث ـث عـن  ،خـرا لإنج  ثعض ه وقد ي شا 

( Martin& Marsh,2006مـن خلال ـا تجـاوز هـذ  الصـعوثات وهـذا مـا جـاء فـ  دراسـة  ر
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 لإث وجد الثا وان عن الن وض ا  اديمب لإتنثد  نتائ  ا داء السل ية موا التغلإـب عـن الدراسـة 
ــة للدراســة وال ــا ا نت ــاء مــن الم مــة وا تجاهــات ا لإجالإث ــة مو ــائ  ا داء ا لإجا ي تــب تُعــد ونت

عوامـــا رئيســـية فـــب ا ســـتمرار فـــب الدراســـة والت كلإـــر ا لإجـــا ب يُعت ـــر جـــزء مـــن ا تجاهـــات 
فضـلًا عـن مـا عظ رتـه الدراسـات السـاثقة فـب عن الن ـوض ا  ـاديمب لإتصـا إتصـااً  ا لإجا يـة،

د وويقًـا  ــخدارة الطالـب لذاتــه وعف ـار  ا مــر الـذي لإزخــد قدرتـه علــ  للتغلـب علــ  ا ج ـاد الــذي قــ
؛ 4102 ، ســن ســعدلإواج ـه فــب  ياتــه الدراسـية وخجعلــه ع وــر صـمودًا فــب مواج ــة عزمات ـا ر

Rameli & Kosnin, 2018 4141، ال اه سرور؛). 
 الطـلاب والطالثـاتو ن الن وض ا  اديمب والت كلإر ا لإجا ب عامللإن فاعللإن فب تعليه  

ن الشـخص وما لإترتب علـ  ذلـإ مـن ا رتقـاء  ت صـلإل ه ا  ـاديمب فـب المرا ـا الدراسـية، و  
ال اعا  والمملإز فب المجتم  هو الم ور  ااساسب الذي لإن ض ا اديميًـا لمـا يمتلـإ مـن قـدر  

الث ـث فـب م اولـة  جـاء هـذا عل  الت كلإر االإجا ب وتنوع وقدر  علـ  الن ـوض ا اديميًـا، لـذلإ
 ـلإن طـلاب وطالثـات  اري ال ـو ودراسـة  ثالن وض اا اديمب عن طرخح الت كلإـر االإجـا ب  للتن ؤ
لتقديه إطارًا  نظرخًـا معمـح  وذلإ لإجا با  اديمب والت كلإر ا  فب الن وض  الخاصة التربية قسه

 تـ  ثقسـه التربيـة الخاصـة جـا ب لـدي الطـلاب المعلمـلإن ا لإ وذ ال اجه الب ضرور  الت كلإـر 
ي نظـاه تربـوي ي تـاج الـ  قـو   ن التخطيأ عه الن وض ا اديميًا فب المجتم ،  لإث لإتون  ل 
فـب  عـد ا سـاسن العنصـر الثشـري يُ ععتثـار إوذلإ عل   من ال  اءة عل  درجه مناسثة ثشرخه

ــه التربويــه فــب  مــد  مــا ي ققــه النظــاه التربــو  مــن نجــاح فالطالــب المعلــه هــو م تــاح العملي
وفنيـــة وقـــد عظ ـــر  علميـــةســـس ععلـــ   التربويـــة العمليـــة إدارةالمســـتق ا وهـــو المســـؤوذ عـــن 
(Martin& Marsh,2006)  عن عهميــة الن ــوض ا  ــاديمب تظ ــر فــب قدرتــه علــ  التن ــؤ

دارة ا ف ـار ، كمـا عن للن ـوض ا  ـاديمب صـلثالمشاركة ا  اديمية ة واضـ ة ثـا دارة الذاتيـة وام
دارة  تخـاذ القـرارات السـليمة، وام دارة السـلوإ وذلـإ للتغلـب علـ  ا ج ـاد وا  ثـاخ وام ا ن عاات وام

 ,Tarbestsky, Martin& collie)كختخــاذ الخيــارات ال نــاءة للتغلــب علــ  الصــعوثات 

2017, p21). 
فالن وض ا  اديمب يُعت ر عاملًا وقائيًا من ال شا فب ت  لإز قـدرات الطـلاب والطالثـات  

رالت كلإر ا لإجـا ب( وثالتـالب فخنـه يُعـزز عل  مواج ة الت ديات ا  اديمية ثطري إلإجا ية  ناءة 
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  ,Fouladi, Kajbaf & Ghamarani)مـن قـدرات ه علـ  التعامـا مع ـا ثطـري ملائمـة 

2018, 30). 
مـ  متغلإـرات  د عوض ت العدلإد من الدراسات إمكانية التن ؤ  ن وض الطلثة ا  اديمبولق
 & Sadeghiر كـا مـن دراسـةالعدلإـد مـن الدراسـات من ـا  فـب وذلـإ كمـا جـاء مختل ـة عدلإدة

Geshnigani, 2016; Rameli & Kosnin, 2018 ؛4101، شـلإرخن مسـعد؛ Azadi 

&Abdollahzadeh, 2020  إا   (4140وسماح علإد وعمنية ع ـد القـادر، ، سملإرة م ارب
 يعـة العلاقـة والقـدرة التن ئويـة  ـلإن الت كلإـر عن هناإ ندرة فب الث وث والدراسات التب تناولـت ط

خاصـة  د  طـلاب وطالثـات المر لـة الجامعيـةلـ ثدثعـادة  لن ـوض ا  ـاديمبا لإجا ب ثدثعـاد  وا
 .ثكلية التربية/ جامعة قناة السويس قسه التربية الخاصة

وبنــاءً علــ  مــا تقــده وفــب ضــوء قلــة الدراســات الســاثقة التــب تناولــت متغلإــري  مــن هنــاو        
فــب ضــوء مــا ســ ح و  الث ــث وعــده وضــوح العلاقــة  ــلإن الن ــوض ا  ــاديمب والت كلإــر ا لإجــا ب

ا  ــاديمب ثــات  ومــا تــه التوصــا إليــه فــب عن الن ــوضمــن ت للإــا نظــري  عرضــة فــب المقدمــة
والـدور الـذي لإلعثـه  وا دًا من ع رز القضايا ا  اديمية التب ت تاج لمزخـد مـن الث ـث والدراسـة،

ح النجـاح لإـفـب ال يـاة ثصـورة ت اؤليـه لت قالت كلإر ا لإجا ب فب ت قلإح عهداا الطلثـه وممـال ه 
 لـورة مشــكلة  ثالتـالب يُمكـنلـد  الثا وـة واضــ ة  الث ـث ال ـالبمشـكلة  ـدت فقـدت والت ـوي، 
 وةالتاليا سئلة فب  الث ث
 – ا  اديمب الت اؤذر وعثعاد  ا  اديمب الن وض  لإن إ صائيًا دالة علاقة توجد ها -1

 والت كلإر( ا  اديمية الت ديات مواج ة – ا  اديمية الموا رة – ا  اديمب التخطيأ
( المسئولية تق ا – ا لإجا ب الرضا مشاعر – ا لإجا ية التوقعاتر وعثعاد  ا لإجا ب

 جامعة التربية ثكلية – الخاصة التربية ثقسه – الخدمة ق ا ما المعلملإن الطلثة لد 
 ؟(ككا العلإنة – إناث – ذكورر السويس قناة

رالتوقعــات  ا لإجــا ب وعثعــاد هــا يمكــن التن ــؤ ثــالن وض اا ــاديمب مــن خــلاذ الت كلإــر  -8
   ؟تق ا المسئولية( –مشاعر الرضا ا لإجا ب  –ا لإجا ية 

 –الت ـاؤذ ا  ـاديمب ر إ صـائيًا فـب الن ـوض ا  ـاديمب وعثعـاد  دالـةها توجد فروي  -2
   ؟مواج ة الت ديات ا  اديمية( –الموا رة ا  اديمية  –التخطيأ ا  اديمب 
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 –رالتوقعــات ا لإجا يــة   ب وعثعــاد إ صــائيًا فــب الت كلإــر ا لإجــا دالــةهــا توجــد فــروي  -4
   ؟تق ا المسئولية( –مشاعر الرضا ا لإجا ب 

رالتوقعـــات إ صـــائيًا فـــب الت كلإـــر ا لإجـــا ب وعثعـــاد   دالـــةهـــا توجـــد فـــروي  -5
لــد  مرت عــب ومنخ ضــب تق ــا المســئولية(  –مشــاعر الرضــا ا لإجــا ب  –ا لإجا يــة 

   ؟الن وض ا  اديمب
 هددا::الأ

 و   إل الث ث ال الب لإ دا
 التخطيأ – ا  اديمب الت اؤذر وعثعاد  ا  اديمب الن وض  لإن العلاقة معرفة -1

 ا لإجا ب والت كلإر( ا  اديمية الت ديات مواج ة – ا  اديمية الموا رة – ا  اديمب
 الطلثة لد  (المسئولية تق ا – ا لإجا ب الرضا مشاعر – ا لإجا ية التوقعاتر وعثعاد 
 قناة جامعة التربية ثكلية – الخاصة التربية ثقسه – الخدمة ق ا ما المعلملإن
 .(ككا العلإنة – إناث – ذكورر السويس

ــر  -8 ــاديمب مــن خــلاذ الت كلإ ــالن وض اا  ــؤ ث ــة التن  ــاد إمكاني ــات  ا لإجــا ب وعثع رالتوقع
   .تق ا المسئولية( –مشاعر الرضا ا لإجا ب  –ا لإجا ية 

الت ـاؤذ ر ا  صـائية فـب الن ـوض ا  ـاديمب وعثعـاد ال ش  عن ال روي ذات الدالة  -2
ـــــاديمب  ـــــاديمب  –ا   ـــــا رة  –التخطـــــيأ ا   ـــــة االمو مواج ـــــة الت ـــــديات  –  اديمي
   .ا  اديمية(

رالتوقعــات ال شـ  عــن ال ــروي ذات الدالــة ا  صــائية فـب الت كلإــر ا لإجــا ب وعثعــاد   -4
   .(تق ا المسئولية –مشاعر الرضا ا لإجا ب  –ا لإجا ية 

رالتوقعــات فـب الت كلإــر ا لإجــا ب وعثعــاد  ال شـ  عــن ال ــروي ذات الدالــة ا  صــائية  -5
لــد  مرت عــب ومنخ ضــب تق ــا المســئولية(  –مشــاعر الرضــا ا لإجــا ب  –ا لإجا يــة 

   .الن وض ا  اديمب
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 هدني::الأ

 ومن خلاذ ا همية النظرخة والتط يقيه للث ث وذلإ كالتالبتتض  عهمية الث ث 
 ا همية النظرخهو 
ق ـا  مـاالطلثـة المعلمـلإن فـب دعـه وقضية تربوية تُساعد لموضوع م ه  لإتطري الث ث .0

وهــو  ت ه الدراســية وهــو الن ــوض ا  ــاديمبافــب مســلإر  ثقســه التربيــة الخاصــةالخدمــة 
ثالوقـة والقـدرة علـ   الطلثـةيمـد هـو ، و مناقشته  لإن التربوخلإن نظرًا ل داوته رم  وه ند

ممــا يعــود ثــالن    ه ثاســتمرار التصــد  للصــعوثات والت ــديات ا  اديميــة التــب تــواج 
 .عل  ت صلإل ه الدراسب

وهو الت كلإـر ا لإجـا ب الـذي ي تاجـه عيضًا لإتناوذ الث ث دراسة ع د المتغلإرات الم مة  .4
ــــة المعلمــــلإن ــــا الخدمــــة الطلث ــــ  اخــــتلاا مســــتوي ماق  ــــة عل دراســــية ات ه الثالجامع

  لإث يُساعدهه عل  ت قلإح عهداا إلإجا ية تمكن ه من إتخاذ القرارات. وتخصصات ه 
قسـه التربيـة ثما ق ا الخدمة  الطلثة المعلملإنتنث  عهمية الث ث من تناول ا لعلإنة من  .2

 ســتعدادًا لل يــاة العمليــةامعيــة التــب فلإ ــا تتشــكا شخصــيات ه االخاصــة ثالمر لــة الج
ــذي لإنتظــرهه ثعــد التخــرج فــب التعامــا مــ  فئــات ذوي ا  تياجــات الخاصــة  والــدور ال

 .وتعليه وتدرخب عجياذ من التلاملإذ ذوي ا  تياجات الخاصة
 ا همية التط يقيةو 
ــلإن الن ــوض ا  ــاديمب  .1 ــة  نتــائ  علميــة  ــوذ ط يعــة العلاقــة   ــراء المكتثــة العربي إو

سـ امه فـب  الطلثـة المعلمـلإنلـد   لإر ا لإجـا بالت كوالت كلإر ا لإجا ب، ومد  عهمية  وام
 .ا  اديمبن وض ه 

كما ت شـ  عـن مـد  انتشـار هـذا النـوع مـن الت كلإـر وهـو الت كلإـر ا لإجـا ب لـد  فئـة  .8
م مــة مــن فئــات المجتمــ  وخاصــة المؤسســات التربويــة وهــه معلمــلإن المســتق ا فــب 

 .م اولة للتعميه هذا النوع من الت كلإر والثعد عن التشاؤمية والت كلإر السل ب.  
ذ توظلإـ  المعرفـة التـب تـه التوصـا إللإ ـا الثـا ولإن مـن خـلا  ال ـالب الث ثت لإد نتائ   .2

للطلثــة والت كلإــر ا لإجــا ب خاصــة ثــالن وض ا  ــاديمب وتدرخ يــة لعمـا  ــرام  إرشــادية 
زخــادة دافعلإــت ه للتغلــب علــ  الت ــديات والصــعوثات و  المعلمــلإن ثمختلــ  التخصصــات

 .للدراسة
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ا لإجـــا ب وهمـــا مقيـــاس الت كلإـــر  ال ـــالب ســـت اد  مـــن ا دوات المعـــدة فـــب الث ـــثا  .4
  فب ث وث عخر . ومقياس الن وض ا  اديمب

 ددا :المح

 ثالم ددات التاليةو الث ث ال البت دد لإ
الث ــث لمناســ تة لط يعــة  لوصــ بالم ــددات المن جيــةو تــه اســتخداه المــن    (0ر

 .ال الب
ــه إجــراء  (4ر ــةو ت ــانبخــلاذ ال صــا الدراســب  الث ــث ال ــالبالم ــددات الزمني  الو

 .4144/4142 الجامعبللعاه 
ــح عدوات  (2ر ــه تط لإ ــةو ت ــة الخاصــة ثكليــة ث الث ــثالم ــددات المكاني قســه التربي

 .التربية جامعة قناة السويس
الطلثـة المعلمـلإن علإنـه مـن علـ   الث ـثالم ددات الثشرخةو ته تط لإح عدوات  (2ر

قسه التربيـة الخاصـة ثكليـة التربيـة جامعـة قنـاة السـويس والتـب  لـد عـددها ث
( 24( وبلــد عــدد ا نــاث ر01 لــد عــدد الــذكور ر( طالــب وطالثــة  لإــث 24ر

تـــه تثصـــرت ه ثدهـــداا ، و ( 42-40وتراو ـــت ععمـــارهه الزمنيـــة مـــا  ـــلإن ر 
ل ـه ث رصـة  وقد سُم الدراسة،  لإث لإزوذ ال رج من إجثارهه عل  الدراسة، 

ــإ لمراعــاة  ــر ثالنســثة ل ــه، وذل ــب إذا لــزه ا م اانســ اب خــلاذ فتــرة التجرخ
ب، كــب ت ــون ا ســتجاثه علــ  المقــالإيس طواعيــة مــن عخلاقيــات الث ــث العلمــ

 تلقاء عن س ه دون إجثار ع د عل  عداء ا ستجاثه عل  مقياس لإرفضه.  
 :المفاهديه الإجرائي: لمتغيرا  البحث

 .(Department Special Educationرقسه التربية الخاصة     (0ر
ــــا ثدنــــه ع ــــد عقســــاه كليــــة التربيــــة  جامعــــة قنــــاة الســــويس        تُعرفــــه الثا وــــة إجرائيً

والمتخصص  خعداد ال وادر المؤهلـة للعمـا فـب تعلـيه وتدهلإـا وتربيـة ورعايـة ا ط ـاذ ذوي 
مجموعــة ال ــرام  والخطــأ، وااســتراتلإجيات المصــممة  لإتمكنــوا مــن تقــديها  تياجــات ل ــب 

 .ا  تياجات الخاصة ا ط اذ ذوي  إ تياجاتلتل ية 
 معلمو ما ق ا الخدمة للعما فب إطارها. 
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 .Pre-service student teachers) ر  ق ا الخدمة ماالطلثة المعلملإن  (4ر
تُعرا الثا وة ال الية الطلثة المعلملإن ماق ـا الخدمـة ثقسـه التربيـة الخاصـة إجرئيًـا        

ــة الراثعــة ثقســه التربيــة الخاصــة ثكليــة  ــات الملت قــلإن ثال رق ــإ الطــلاب والطالث ــدن ه إولئ ث
 الوـانبالتربية  جامعة قناة السويس والمنتظمـلإن فـب الدراسـة وذلـإ خـلاذ ال صـا الدراسـب 

 .4142/ 4144 من العاه الجامعب
 (.Positive Thinkingالت كلإر االإجا ب    ر (2ر

ــاء "يُعـرا علــ  عنــه        اســتعماذ عو تركلإــز النتــائ  ا لإجا يـة لعقــا ال ــرد علــ  مــا هــو  ن 
مـن ا ف ـار ال دامـة عو السـل ية ولت ـا م ل ـا ا ف ـار والمشـاعر  مـن عجـا الـتخلص وجلإد

 (.Seligman&pawelski,2003,160ر ا لإجا ية"
وتُعرفه الثا وة إجرئيًا ثدنـه الدرجـة ال ليـة التـب ي صـا عللإ ـا الطلثـة المعلمـلإن مـا         

ق ا الخدمة ثقسه التربيـة الخاصـة مـن خـلاذ إجا تـه علـ  المقيـاس المسـتخده فـب الث ـث 
 من إعداد الثا وة.  ال الب 

 Academic Buoyancy).ر   الن وض اا اديمب (2ر
والت ـــديات  يُعـــرا علـــ  عنـــه "قـــدرة الطـــلاب علـــ  التعامـــا مـــ  العوـــرات وا خ اقـــات      

 ا  اديمية التب ترتثأ عادة ثال ياة الدراسية اللإومية" 
.(Martin,2013; Martin & Marsh, 2008)                                  

ثقسه التربيـة الخاصـة علـ  التعامـا قدرة الطلثة المعلملإن وتُعرفه الثا وة إجرئيًا ثدنه       
ال عاذ فب مواج ة الضغوطات الدراسية والصعوثات والعوـرات والم  ـن التـ  تـواج  ه عونـاء 

الدرجة ال لية التب ي صا عللإ ا الطلثة المعلمـلإن مـن خـلاذ إجا تـه علـ  الدراسة ويقاس ث
 المقياس المستخده فب الث ث ال الب من إعداد الثا وة.

 :يالإطار النظر

 قسه التربية الخاصة    رDepartment Special Education.) 
لإ دا قسه التربية الخاصة ثكلية التربية  جامعة قناة السويس كما جاء فـب دللإـا الطالـب      

ـــ2، 4142/  4144اة الســـويس رل رنـــام  التربيـــة الخاصـــة ثكليـــة التربيـــة جامعـــة قنـــ   ( إل
 س ف  ضـوء نـوات  الـتعله المسـت دفةللتخطيأ للدر  ساب الطالب المعارا والم ارات اللازمةإ 
تزوخد الطالـب ثالمعـارا والم ـارات اللازمـة لتصـميه  لإئـات تربويـة فـب مجـاذ التربيـة الخاصـة و 
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ظلإــ  تنميــة م ــارات الطالــب فــب تو ، و تلاملإــذ مــن ذوي اا تياجــات الخاصــةتراعــب ا تياجــات ال
ساب الطالـب م ـارات اسـتخداه طـري ت درخـس ام و  تعليه ف  عمللإت  التعليه والتعلهت نولوجيا ال

، كمـا لإ ـته ت الخاصـة وعنمـاخ تعلـيم ه وتعلم ـهمراعيا خصائص المتعلملإن من ذوي اا تياجـا
، لمختل ــة لعمللإتــب التعلــيه والــتعلهتنميــة معــارا الطالــب عــن اســاللإب وادوات تقــويه الجوانــب ا 

  تياجات الخاصـة لتعاما م  ذوي ازخادة الخل ية العلمية للطالب عن عساللإب اكما لإ دا إل  
ـــدم  ـــة ، و القـــا للإن لل ـــة وال ياتي ـــة فـــب المواقـــ  التعليمي ـــ  المعـــارا والم ـــارات المختل  توظلإ

 المختل ة.
وقد تعددت عهداا قسه التربية الخاصة ثكلية التربية جامعة قناة السويس  لإـث جـاء مـن      

التلاملإـذ ذوي اا تياجـات  تعليميـة تراعـ إ ساب الطالب م ارات تصـميه مواقـ  ضمن عهداف ا 
لإنم  ذاته م نيًا، وخوظلإـ  خ راتـه وم اراتـه فـ  التواصـا وبنـاء ، كما يساعد  عل  عن الخاصة
ــ  ااطــرااعلاقــ ــ  ات م نيــة متنوعــة مــ  جمي ــوعب  ت امــ، كمــا يعمــا عل ا المعرفــة إظ ــار ال

خطــيأ ال ــرام  المناســثة إ ســاب الطالــب الخ ــرة فــب ت، وخ ــدا إلــ  وثالتــال  و ــدة المعرفــة
تنميـة م ـارات الطالــب فـب توجيـه المجتمـ  إلــ  ، عيضًـا لاملإـذ  مـن ذوي ا  تياجـات الخاصــةلت

تنميــة م ــارات الطالــب فــب ، و عاقــة وخلــح اتجاهــات الإجا يــة ن وهــاتغلإلإــر اتجاهاتــه ن ــو ا 
ــة مســتخدمًا وســ ــةالتواصــا مــ  الآخــرخن ث اعلي ــا ال دلإو  ســاعدكمــا ي، ائأ ا تصــاذ الت نولوجي

اتقـان ، و فـب تدرخسـة لمنـاه  التربيـة الخاصـةالطالب فب التعرا عل  المستجدات واستخدام ا 
ا لتـزاه ، و ا م  تلاملإـذ  مـن الصـه والمك ـوفلإنلغة ا شارة وطرخقة  رالإا لمساعدته عل  التواص

ــة و  ــيه المجتثالتعامــا مــ  المتعلمــلإن مــن ذوي ا  تياجــات الخاصــة وا طــراا المعني مــ  فــح ق
ظ ـــار إدرا ـــة ل ويـــة المجتمـــ  ال، و وعخلاقيـــات الم نـــة ، مصـــري الوقافيـــة وشـــعورة ثـــالواء لـــهام

ــد  المو  ــوطنب ل ــاء ال ــيه ا نتم ــة ق ــارا والم ــارات اللازمــة لتنمي تعلمــلإن مــن ذوي ام ســاثه المع
خاصــة فــب المســاهمة فــب تطــوخر دور التعلــيه ودورة كمعلــه تربيــة ، عيضًــا ا  تياجــات الخاصــة

ام ساثه المعارا والم ارات اللازمـة للت كلإـر  خسـلوب علمـب ونقـدي ، و جتم  واستدامتةتنمية الم
المشــاركة فــب تطــوخر وت ســلإن التعلــيه للوصــوذ و  ويشــارإ فــب  ــا مشــكلات م نتــه ومجتمعــه.

 للجودة والتملإز.
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 الت كلإر االإجا ب    رPositive Thinking.) 
ــر الت كلإــر ا لإجــا ب مصــطل  جدلإــد        نســ يًا تــه اســتخدامه فــب المؤسســات التربويــة يُعت 

 نه ثلا شإ ا داة ا  وـر فعاليـة فـب التعامـا مـ  مشـكلات ال يـاة وت ـديات ا، كمـا  ،والتعليمية
عنــه لــه عهميــة ك لإــرة فــب مســاعدة المــتعله علــ  تنميــة شخصــية إلإجا يــه قــادرة علــ  مواج ــة 

، فـالت كلإر ا لإجـا ب يُسـاعد علـ   ـا العقثات والصعوثات والمعوقـات والسـل يات علـ  اختلاف ـا
ــوذالمشــكلات  ــات ال ل ــذات ويست شــ  إمكان ــ  ال ــالن س وا عتمــاد عل ، ويكســب ال ــرد الوقــة ث

 .  والعدلإد من الص ات اللازمة للتعاما م  تلإ الصعوثات والت ديات
 ,Ghodsbin, Safaei, Jahanbin, Ostovan, & Keshvarzi) فيعـرا كـا مـن     

الت كلإـــر ا لإجـــا ب علـــ  عن يكـــون لـــد  ال ـــرد قناعـــات ومعتقـــدات تجعلـــه يضـــ   (2015,342
 توقعات إلإجا يه لخ رته المستق لية ث لإث يظ ر هذا فب انتقائه وت ضلإلة لسلوإ م دد. 

؛ 22، 4104 جـازي، مصـط ب ؛ 222، 4100ع ـد السـتار ا ـراهيه،ر لإت ح كـا مـنكما      
الت كلإــر ا لإجــا ب ثدنــه علــ  تعرخــ  ( 022، 4141،ك رمــان هــادي؛ 01، 4102 ســاه م، 

دراإ مختلــ  المشــكلات ف ــو عســلوب ال يــاة ويعنــ  التركلإــز  الم افظــة علــ  التــوازن الســليه وام
 عل  ا لإجا يات  داً من التركلإز عل  السل يات. 

كلمات  وايستعملالثا وة عن الطلثة المعلمون ثقسه التربية الخاصة لإجب عن وتر        
 ن ل شياء  خلإجا ية والتركلإز عل  النجا ات، والنظر إلإجا ية للتع لإر عن المشاعر وا ف ار 

ن سه لل وز والنجاح دائمًا، كما عن الت كلإر  الم كر ا لإجا ب ا ي كر ثالخسارة ول نه لإ رم 
صعوثات  ا لإجا ب  يُمكن الطالب المعله من توجيه ت كلإر  وج ة إلإجا ية ن و ما لإواج ه من

مكاناته لتخط  تلإ الصعوثات والعقثات الت   وت ديات وعقثات ل ب يستخده كاما قدراته وام
تواجه وهو لديه وقه  ن سه عل  قدرته عل   ل ا فلإث ث عن ال ا  داً من الت كلإر ثسل يه 

 وبتشاؤه واستسلاه لتلإ العقثات.
والتب هدفت إل  معرفة عور استعماذ  Deesom (2011)  دراسة وذلإ كما جاء فب       

(  طالثاً ته 41 رنام  الت كلإر ا لإجا ب عل   صر الشدائد للطلاب وكانت علإنة الدراسة ر
( عشخاص فب 01( عشخاص فب المجموعة التجرخ ية ور01تقسيم ه إل  مجموعتلإن ر

للمجموعتلإن ر  المجموعة الضاثطة.ته اختيار التصميه التجرخ ب ذو" ااختثار الق لب والثعدي"
التجرخ ية والضاثطة( وته القياس مرتلإن ق ا وثعد التجربة .  لإث شاركت المجموعة التجرخ ية 
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فب  رنام  الت كلإر ا لإجا ب فب  لإن له تشارإ المجموعة الضاثطة فب ال رنام ، ته تدرخب 
ت فب جلسا (2( جلسة فب  رنام  الت كلإر ا لإجا ب  واق  ر04المجموعة التجرخ ية خلاذ ر

فب  لإن له لإته ذلإ عل  المجموعة الضاثطة،  ( دقيقة فب كا جلسة21ر ا س وع و والب
كش ت النتائ  إن عشرات من الشدائد ته  صرها فب المجموعة التجرخ ية من تلإ فب 

  المجموعة الضاثطة.
 خصائص ذوي التفلير الإيجابي:

 كلإــر ا لإجـــا ب تمكنــت مـــن  ــخطلاع الثا وــة  ـــوذ ما تــب  ـــوذ ســمات الطـــلاب ذوي الت     
التوصا إل  إت اي العدلإد من الثا ولإن علـ  مجموعـة مـن الخصـائص التـب تملإـز الطـلاب ذوي 

؛ زخـن العا ـدلإن 4102 سـاه م،؛ 4104،سامية لط بالت كلإر ا لإجا ب،  لإث لإت ح كا من ر
 ســـن مرســـاذ ورضـــا رزي وم مصـــط ب،  ؛4141، شـــلإرخن ع ـــد الوهـــاب؛ 4141صـــال ، 
 ثا تبو ذي الت كلإر ا لإجا ب لإتمت  الطالبعن  علب (4144
لديه القدرة عل  الت كلإر فب ال ا ويساعد ا خرخن وخـر   ـا ل ـا مشـكله وعنـه ممكـن  -

 رغه صعوبته، ولديه طاقه إلإجا يه عل  العما والنشاخ وقادر عل  ت ما المسئولية.
صـعوثه عو ضـغأ مـا، لديه قدرة علـ  التركلإـز علـ  ال ـا عنـد مواج ـة عي مشـكلة عو  -

كما عنه ا يسم  للت ديات والصعوثات عن تؤور عل   ياتـه وخـرفض ال زخمـه وتت ـون 
 لديه رغثه فب التغلإلإر وا تشاا الجدلإد.

ــرعي ا خــر، ويســتعما مــا   - ــداء الــرعي مــ  ا تــراه ال لديــه ف ــر مســتنلإر وقــادر علــ  إ 
ــادة عو نقصــان، وثالتــالب يكــون  لإناســب مــن الم ــاهيه والمصــطل ات للموقــ  دون زخ

  دلإوه مناسب للموق  ومقن  للطرا ا خر.
د ا ذلإ يعت ر مـن ا فـر  يمتلإ عساللإب م ت رة وجدلإدة تناسب التطور ال اصا، ف وه عن -

 له ولغلإر . للمشكلات الم يطة وفعالةة ناج الم دعلإن القادر عل  إعطاء  لوذ 
وا يسـت زئ   ـه، ويقـده  لديه قدر  فائقة علـ  اختيـار كلامـه ث لإـث ا لإجـرح الآخـرخن -

 نقد  وملا ظاته للآخرخن عل  شكا نقد  ناء وم لإد.
وهــذ  الصــ ات ا ــد مــن توافرهـا فــب الطلثــة المعلمــلإن ثقســه التربيــة الخاصــة وتـري الثا وــة     

لــدلإ ه القــدر  علـــ  التعامــا مــ  ذوي ا  تياجــات الخاصـــة وت ــوخن اتجاهــات الإجا يـــة  ليكــون 
المســتق ا ل ط ــاذ ذوي ا  تياجــات الخاصــة وثالتــالب ا ــد مــن عن ن ــوهه،  ن ــه هــه معلمــلإن 
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علــلإ ه علامــات  ظ ــر،  نــه إذا ن ــو تلاملإــذهه مــن ذوي ا عاقــة لإتمتعــوا ثــالت كلإر ا لإجــا ب
 خــلاذ دراســت ه ثالســلبالتشــاؤه عو الت كلإــر الســل ب ن ــو ذوي ااعاقــة فقــد لإــؤور ذلــإ علــلإ ه 

 .  تشاؤمية للمستق اه، وثالتالب يكون لدلإ ه نظر  الجامعي
( والتب هدفت إلـ  الت قـح مـن فعاليـة  رنـام  إرشـادي 4100ر دراسة  مادة علبوجاءت     

فــب تنميــة الت كلإــر ا لإجــا ب لــد  طــلاب قســه التربيــة الخاصــة وتعــدلإا اتجاهــات ه ن ــو عقــران ه 
( طالثًـا ثقسـه التربيـة الخاصـة 22ذوي ا عاقة ال سية المدمجلإن، وتکونت علإنة الث ـث مـن ر

ه تط لإـح مقيـاس اتجـا  الطـلاب العـادلإلإن ن ـو  جامعة الملک سـعود، ولت قلإـح هـدا الث ـث تـ
عقران ه ذوي ا عاقة المدمجلإن مع ه، ومقياس الت کلإر ا لإجا ب، وللإجاثـة علـ  عسـئلة الث ـث 
ـــلإن  ـــة ال ـــروي   ـــة واختثـــار "ت" لدال تـــه  ســـاب المتوســـطات ال ســـا ية واان رافـــات المعيارخ

ــار  -المتوســطات، معامــا عل ــا ــاخ ل ســاب الوثــات، اختث ــار مــان Chi-squareکرونث ، واختث
(. وعســ رت نتــائ  الث ــث عــن SPSSوتنــ  رتمــت جميــ  المعــاملات اا صــائية علــ   رنــام  

ــر ا لإجــا ب  ــاس الت کلإ ــ  مقي ــلإن متوســطات درجــات الطــلاب عل ــة ا صــائيا   وجــود فــروي دال
ومقيــاس اتجاهــات الطــلاب العــادلإلإن ن ــو عقــران ه ذوي ا عاقــة ال ســية المــدمجلإن مع ــه  ــلإن 

تط يقلإن الق لب والثعدي لصال  التط لإح الثعـدي، کمـا عشـارت النتـائ  وجـود فـروي غلإـر دالـة ال
 إ صائيا  لإن متوسطات رتب درجات الطلاب عل  المقياسلإن ترج  للمستو  الدراسب ونوع 

  مک وفلإن(.    -إعاقة الطلاب المدموجلإن رصه
 الن وض اا اديمب   رAcademic Buoyancy.) 
فــب ســياي علــه الــن س ا لإجــا ب الــذي يعــزز تطــوخر م  ــوه الن ــوض ا  ــاديمب ظ ــر      

ـــردي عو داخـــا المجموعـــات ـــ  المســـتو  ال  ـــة ســـواء عل ـــرات الصـــ ات ا لإجا ي ، ونتلإجـــة للتغلإ
المتسارعة التب يش دها العصر ال الب، فقـد عصـث ت ال يـاة ع وـر تعقلإـدًا ونتلإجـة لـذلإ تزالإـدت 

 يات ه ا  اديمية والتب تعوي طرخق ه ن و ت قلإح عهـداف ه  الصعوثات التب تواجه الطلاب فب
ــ  يُظ ــرون  ــاديمب، فالطلثــة ذوي الن ــوض ا  ــاديمب المرت  وتــؤور ســلثًا علــ  ت صــلإل ه ا  

، وعل  الرغه من عن ثعضـ ه قـد يستسـله ل كـرة ال شـا، إا عن هنـاإ فئـة نجاً ا ع اديميًا مرت عًا
 ن النجاح من جدلإد. يستطيعون الن وض من تعورهه ويعاودو

 ;Bakhshaee, Hejaze, Dorta j &Farza, 2017, 339) لإت ـح كـا مـنوهنـا     

Rodrigues &Magre,2018,58 ;  Shafi, Hatley, Middleton, Millican & 

Templeton, 2018, 1; Jahedizadeh, Ghonsool & Ghanizadeh, 2019,1; 
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Colmar, Liem, Connor & Martin, 2019 نـاء ( علـ  عن الن ـوض ا  ـاديمب هـو 
علـ  التغلـب علـ  الت ـديات والصـعوثات التـب هـب  الطلثةقدرة اجتماعب ان عالب وولإح الصلة ث

ــة والتعامــا  نجــاح مــ   ــة ا  اديمي ــاة اللإومي ــواج ه، جــزء مــن ال ي ــب ت الت ــديات ا  اديمــة الت
     والمشاعر السل ية المرتثطة ثه. 

، 4102؛ ع ـد العزخـز ا ــراهيه، 212، 4102عمــا ع ـد الم سـن، ر كمـا لإت ـح كـا مـن        
ــــانب فر ــــات، ؛ 224 ــــوض 140 ،4140فر ــــان ســــاله، ؛ 001، 4140عم ــــ  عن الن  ( عل

ا  اديمب عثارة عن سلوإ إلإجـا ب وبنـاء ت ي ـب  نـواع الت ـديات والنكسـات والصـعوثات التـب 
ــ  يمــر   ــا الطــلاب ثشــكا مســتمر خــلاذ مرا ــا إعــدادهه  ا  ــاديمب ومــد  قــدرة الطــلاب عل

التغلــب  نجــاح علــ  تلــإ العوــرات والت ــديات والصــعوثات الدراســية التــب تُعت ــر نمطًــا عاديًــا فــب 
ال يــاة ا  اديميــة اللإوميــة كخنخ ــاض ا داء وقلــح ا مت انــات ومواعلإــد المنافســة مــ  ا خــرخن 

اديمب مد  وعـب الطالـب  ذاتـه ء والم اه الصعثة، كما يعكس م  وه الن وض ا  وضغأ ا دا
ــه ومســارها  ــد وج ــة  يات ــ  ت دلإ ــاة ممــا يســاعد  عل ــب ال ي ــه ف لمامــه ثدهداف ــه  ن ســه وام ووقت

لإوميـة، كمـا عنـه لإ ـته ثمسـاعدة الشـرخ ة وم تواها دون تنكر لما يقا لة من عقثـات واخ اقـات 
ف ه فــب  يــات ه ا   ــر مــن الطــلاب فــب إدارة الصــعاب والما ــن والنكســات اللإوميــة التــب تُصــاد

 الدراسية.  
دور الـتعله   Sadeghi & Geshnigani (2016) جـاءت دراسـة وفـب هـذا الصـدد      

ــة ت ونــت مــن ر ــد  علإن ــالن وض ا  ــاديمب ل ــؤ ث ــا فــب التن  ــة 211الموجــه ذاتيً ( طالــب وطالث
 جامعــة "لورخســتن" للعلــوه الط يــة  ــخلإران، وعظ ــرت النتــائ  وجــود علاقــة ارتثاطيــة موجثــة ذات 

ــتعله(  و  ــذاتب والرغثــة فــب ال ــا وعثعــاد  رالضــثأ ال ــتعله الموجــه ذاتيً ــلإن دالــة إ صــائية  ــلإن ال ب
الن وض ا  اديمب لد  الطلثة ثشـكا عـاه؛ إا عن الطالثـات  ققـن مسـتو  ععلـ  مـن الطـلاب 
فب التعله الموجه ذاتيًا، إضافة إل  عن كلا من الضثأ الذاتب والرغثة فب الـتعله قـد تنثـد  دالـة 

 إ صائية ثالن وض ا  اديمب لد  طلثة الجامعة.
(  دراسـة هـدفت إلـ  التعـرا علـ  مـد  4102ر إضافة إل  ذلإ قامـت عمـا ع ـد الم سـن    

تــدولإر  رنــام  قــائه علــ  الــتعله ااجتمــاعب الوجــدانب فــب ت ســلإن مســتو  الن ــوض ا  ــاديمب 
( طالثــة متعوــرة ع اديميًــا  جامعــة طلإثــة ثالمدلإنــة المنــورة ثالممل ــة 10لــد  علإنــة ت ونــت مــن ر

ــ  مجمــو  ــة الدراســة إل ــه تقســيه علإن ــد ت ــة الســعودية، ولق ــث العربي ــة وضــاثطة،  لإ عتلإن تجرخ ي
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خضــعت المجموعـــة التجرخ يـــة إلـــ   رنـــام  لإتضــمن التـــدرب علـــ  م ـــارات الـــتعله ااجتمـــاع  
الوجـــدانب، وت ـــون مـــن خمـــس مرا ـــا تضـــمنت م ـــارات رالـــوعب الـــذاتب، الـــوعب ااجتمـــاعب 
ة رالت اعـــا  خلإجا يـــة مـــ  الآخـــرخن(، إدارة الـــذات، اتخـــاذ قـــرار مســـؤوذ، إدارة العلاقـــات رإقامـــ

ـــة والضـــاثطة  ـــات مـــن المجمـــوعتلإن التجرخ ي ـــا ون مـــ  الآخـــرخن((، وقامـــت الطالث ـــات تع علاق
ــذات،  ــة ال ــاد رفاعلي ــذي لإتضــمن خمســة عثع ــاس الن ــوض ا  ــاديمب، وال ــ  مقي ثااســتجاثة عل
اهتــزاز الوقــة، المشــاركة ا  اديميــة، القلــح، والعلاقــة  ــلإن المعلــه والطالــب(، وعظ ــرت نتــائ  

ي ذات دالة إ صائية فب مقياس الن وض ا  اديمب  جميـ  عثعـاد  لصـال  الدراسة وجود فرو
المجموعة التجرخ ية، مما لإدذ عل  عن طلب المساعدة ااجتماعية والتعـاون مـ  الآخـرخن لإزخـد 

 من مستو  الن وض ا  اديمب لد  الطلثة.
مب ( هدا الث ث إل  التعرا عل  العلاقـات  ـلإن الن ـوض ا  ـادي4141مروة  مد  ر

ـــا  ـــؤ من م ـــذلإ التن  ـــة يدثعادهـــا وك ـــذات ا  اديمي ـــة ال ـــة وفاعلي ـــا مـــن المســـاندة ااجتماعي وك
ــة مــن ر ــ  علإن ــإ عل ــاديمب وذل ــالن وض ا   ــة 211ث ــد قامــت الثا و ــة، وق ــة الجامع ( مــن طلث

 خعـــداد مقيـــاس الن ـــوض ا  ـــاديمب ومقيـــاس المســـاندة ا جتماعيـــة ومقيـــاس فاعليـــة الـــذات 
ه معاما ارتثاخ  لإرسون وت للإـا ا ن ـدار المتعـدد تـه التـوص الـب وجـود ا  اديميةة، وبخستخدا

علاقات ارتثاطية موجثة  لإن الن وض ا  اديمب وكا من المسـاندة ا جتماعيـة وفاعليـة الـذات 
ية من ا سـرة وا قـارب ا  اديمية، كما يمكن التن ؤ ثالن وض ا  اديمب من المساندة ا جتماع

 والآخرخن.
عنــه ثا مكــان التن ــؤ  Azadi & Abdollahzadeh (2020)كــذلإ وجــدت دراســة 

ــاذ،  ــة مــن خــلاذ ك ــاءت ه المدركــة وتنظــيم ه المعرفــب للان ع ــد  الطلث ــالن وض ا  ــاديمب ل ث
(  طالــب مـن طلثـة الصـ  الوـانب الوـانوي ثمدلإنـة عصــ  ان 411ر وت ونـت علإنـة الدراسـة مـن

المعرفـــب ثدثعـــاد  وال  ـــاءة المدركـــة لـــد  الطلثـــة تنثـــدت  ـــخلإران، وعظ ـــرت النتـــائ  عن التنظـــيه 
 ن وض ه ا  اديمب، وعن إدراإ الطلاب لما يمتل ونه من ك اءة ذاتيـة، إضـافة إلـ  اسـتخدام ه 
 ستراتلإجيات التنظيه المعرفب للان عاذ تعما عل  رفـ  مسـتو  ن وضـ ه ا  ـاديمب ثشـكا داذ 

 إ صائيا.  
لتــب هــدفت إلــ  است شــاا العلاقــات  ــلإن الن ــوض ( وا4140دراســة عمــانب فر ــات ر

ا  اديمب والتدفح الن سـب واليقظـة الذهنيـة، وكـذلإ التن ـؤ ثـالن وض ا  ـاديمب فـب ضـوء كـا  
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مـــن اليقظـــة الذهنيـــة والتـــدفح الن ســـب، فضـــلًا عـــن نمذجـــة العلاقـــات الســـ  ية  ـــلإن الن ـــوض 
لـــإ تـــه تط لإـــح عدوات الث ـــث ا  ـــاديمب والتـــدفح الن ســـب واليقظـــة الذهنيـــة. وللت قـــح مـــن ذ

المتمولـة فــب مقيـاس اليقظــة الذهنيــة، ومقيـاس التــدفح الن ســب، ومقيـاس الن ــوض ا  ــاديمب 
( طالثـا وطالثـة 222عل  علإنة من طلاب وطالثات كلية التربية جامعـة دمن ـور،  لـد عـددهه ر

طيـة موجثـة ودالـة ملت قلإن ثال رقة الوانية ثال لية. وعس رت نتائ  الث ث عن وجود علاقـة ارتثا
إ صائيا  لإن الن وض ا  اديمب والتدفح الن سب، وبـلإن الن ـوض ا  ـاديمب واليقظـة الذهنيـة، 
وبلإن التدفح الن سب واليقظة الذهنية ، كذلإ عس رت نتائ  عن التن ؤ ثالن وض ا  ـاديمب مـن 

قــات  ــلإن خــلاذ اليقظــة الذهنيــة والتــدفح الن ســب، فضــلًا عــن التوصــا إلــ  نمــوذج ســ  ب للعلا
متغلإرات الث ث الولاوة، وع د النموذج وجود تدولإر إلإجـا ب مثاشـر لليقظـة الذهنيـة علـ  كـا  مـن 
التــدفح الن ســب والن ــوض ا  ــاديمب، فضــلًا عــن وجــود تــدولإر إلإجــا ب مثاشــر للتــدفح الن ســب 

 عل  الن وض ا  اديمب. 
إلـ  التعـرا علـ   (4140وهدا ث ـث سـملإرة م ـارب وسـماح علإـد و عمنيـة ع ـد القـادر ر    

ــا كمن ــا ثــالن وض ا  ــاديمب لــد  طلثــة جامعــة عه القــر  ثمكــة المكرمــة،  الــتعله المــنظه ذاتيً
( 222ثاســتخداه المــن   الوصــ ب راارتثاطب/ال ــارقب/ التن ــؤي(، وط ــح علــ  علإنــة  لغــت ر
المـنظه  طالثًا وطالثة  جامعة عه القر ، ط ح عللإ ه مقياس الن وض ا  اديمب ومقياس الـتعله

ذاتيا، وعظ رت النتائ  وجود علاقة ارتثاطية موجثة، ودالة إ صـائيا لـد  طلثـة جامعـة عه القـر 
   لإن الن وض ا  اديمب وعثعاد  رفاعليـة الـذات، اهتـزاز الوقـة، المشـاركة ا  اديميـة، القلـح، 

اا ت ـا  -يأ العلاقة  لإن الطالب والمعلـه( والـتعله المـنظه ذاتيـا وعثعـاد  روضـ  ال ـدا والتخطـ
طلـــب المســـاعدة ااجتماعيـــة(. وتراو ـــت معـــاملات  -التســـمي  وال  ـــ  -ثالســـجلات والمراقثـــة

، وعظ ــرت النتــائ  فــروي ذات دالــة إ صــائية فــب الدرجــة  1.221و  1.211اارتثــاخ  ــلإن 
ال لية للن وض ا  اديمب لصال  الذكور، ولصال  طلثـة التخصصـات النظرخـة، وظ ـرت فـروي 

إ صــائية لــد  الــذكور علــ  عثعــاد الن ــوض ا  ــاديمب راهتــزاز الوقــة، والعلاقــة  ــلإن  ذات دالـة
الطالــب والمعلــه(، ولــد  طلثــة التخصصــات النظرخــة علــ  ثعــدي رفاعليــة الــذات والعلاقــة  ــلإن 
ــة للــتعله  ــة إ صــائية فــب الدرجــة ال لي ــذكور فــروي ذات دال ــه(، ولقــد عظ ــر ال ــب والمعل الطال

ثعاد ، كما ظ رت فروي دالـة إ صـائيا  ـلإن مرت عـب ومنخ ضـب الن ـوض المنظه ذاتيا وجمي  ع
ا  ـــاديمب فـــب الدرجـــة ال ليـــة للـــتعله المـــنظه ذاتيـــا وجميـــ  عثعـــاد  لصـــال  مرت عـــب الن ـــوض 
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ا  ـــاديمب، وتوصـــلت النتـــائ  إلـــ  عن الـــتعله المـــنظه ذاتيـــا لإتنثـــد  دالـــة إ صـــائية ثـــالن وض 
ــر إســ ــاد ا  و ــت ا ثع ــب المســاعد ة ا  ــاديمب، وكان  اما هــب روضــ  ال ــدا والتخطــيأ، وطل

 ااجتماعية(.   
 خصائص ذوي النهوض الأكاديمي:

 خطلاع الثا وة  وذ ما تب  وذ خصائص الطـلاب ذوي الن ـوض ا  ـاديمب تمكنـت مـن      
التوصا إل  إت اي العدلإد من الثا ولإن علـ  مجموعـة مـن الخصـائص التـب تملإـز الطـلاب ذوي 

 & Martin, Colmar, Daveyالن ــــوض ا  ــــاديمب،  لإــــث لإت ــــح كــــا مــــن ر

Marsh,2010; Putwain, Connors, Symes & Douglas-Osborn, E,  2012; 

Datu & Yuen,2018; ، ،سـن مرسـاذ ورضـا رزي وم مصـط ب، ؛ 4140إ راهيه ع مد 
 & عل  عن الطلاب ذوي الن وض ا  اديمب لإتص وا ثا تبو )4144
لــدلإ ه قــدرة عاليــة علــ  الموــا رة فــ  مواج ــة الت ــديات والعقثــات التــب تــواج  ه فــب  -

  يات ه ا  اديمية.  
علــ  ا نــدماج ا  ــاديمب، ورغثــة فــب ا ســتمرار فــب الدراســة وموــا ر  مــن  لــدلإ ه قــدرة -

 عجا ت قلإح النجاح.
هه عقـا عرضـة لل شـا ا  ـاديمب، وقـادرون علـ  ا سـتجاثة ثشـكا إلإجـا ب للت ـديات  -

 المتعلقة  تقلإيه ا داء.
ــة ولــدلإ ه شــعور  جــودة  - يمتل ــون مكــون عــاط ب قــو  فــب مواج ــة الت ــديات اللإومي

    اديمية. ال ياة ا
قـــدرة علـــ  مواج ـــة ضـــغوطات ال يـــاة المدرســـية والتعامـــا مـــ  الصــــعوثات لـــدلإ ه  -

 ا  اديمية.
ومن ـا    ـوض ا  ـاديمب والت كلإـر ا لإجـا بث وث ودراسات تناولت العلاقة  لإن النوجاءت     

والتــب عســت دفت ث ــث العلاقــة  ــلإن الط ــو ا  ــاديمب  Collie& Martin (2014)دراســة 
( طالثًا، شاركوا فب الدراسـة مـن 4100والت صلإا الدراسب والضثأ وت ونت علإنة الدراسة من ر

( مدرســة وط ــح علــلإ ه مقيــاس الط ــو ا  ــاديمب والت صــلإا الدراســب والضــثأ وتوصــلت 40ر
الدراسـب، كمـا ان الضـثأ لإلعـب دورًا  النتائ  إل  وجود علاقـة  ـلإن الط ـو ا  ـاديمب والت صـلإا

 فب التدولإر عل  الط و ا  اديمب والت صلإا الدراسب.
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( اســت دفت ال شــ  عــن ا ســ اه النســ ب ل ــا مــن 4102دراســة ع ــد العزخــز إ ــراهيه ر
اليقظة العقلية والت كلإر ا لإجا ب فب التن ؤ ثالط و ا  اديمب لد  علإنة من طلاب كليـة التربيـة 

( 021( طالثًـا ور041( طااً وطالثـة مـن ه ر212، وت ونت علإنة الدراسة من رجامعة دمن ور
طالثـــة مـــن طـــلاب كليـــة التربيـــة ثال رقـــة الوالوـــة عـــاه، واســـتخدمت الدراســـة المـــن   الوصـــ ب 
ا رتثــاطب، وط ــح علــلإ ه مجموعــة مــن ا دوات هــب اســت يان العوامــا الخمســة لليقظــة العقليــة 

الت كلإـر ا لإجـا ب ومقيـاس الط ـو مـن إعـداد الثا ـث وكشـ ت ترجمة وتعرخـب الثا ـث ومقيـاس 
نتــائ  الدراســة عــن إســ اه كــا مــن اليقظــة العقليــة رالملا ظــة، الوصــ ، التصــرا  ــوعب عــده 
ــر ا لإجــا ب  نســثة  ــة(، والت كلإ ــرة الداخلي ــة، عــده التجــاوب مــ  الخ  ــرة الداخلي ــ  الخ  ال كــه عل

ــة التخصصــا24,41ر ــد  طلث ــب ل ــالإن ال ل ــالإن %( مــن التث ــة مــن نســثة التث ــة وا د ي ت العلمي
 الم سر فب الط و ا  اديمب.
( التــب هــدفت إلــ  ف ــص العلاقــة  ــلإن الط ــو رالن ــوض( 4101دراســة شــلإرخن مســعد ر

ــد  طلثــة الصــ  ا وذ وــانوي ثم افظــة الشــرقية  ا  ــاديمب وبــلإن توج ــات عهــداا ا نجــاز ل
( طالثـا وطالثـة، وتوصـلت النتـائ  212 جم ورخة مصر العربيـة، وت ونـت علإنـة الدراسـة مـن ر

إل  وجـود فـروي ذات دالـة إ صـائية فـب الط ورالن ـوض( ا  ـاديمب  جميـ  مكوناتـه لصـال  
الذكور، كما عن توج ات عهداا ا نجاز تتنثد ثشكا داذ إ صائيا ثالط و رالن وض( ا  ـاديمب 

 ـلإن عثعـاد الط ـو ا  ـاديمب   جمي  عثعاد ، وعظ رت وجود علاقة ارتثاطية موجثة دالة إ صائيا
ــه  ــة  ــلإن المعل رفاعليــة الــذات، الســيطرة غلإــر المؤكــدة، اانــدماج ا  ــاديمب، العلاقــات المتثادل
والطالب( وبلإن توج ـات عهـداا ا نجـاز، فـب  ـلإن كـان هنـاإ ارتثـاخ سـالب داذ إ صـائيا  ـلإن 

قــا فرديــة ذات دالــة ثعـد رالقلــح( وبــلإن توج ــات عهـداا ا نجــاز لــد  الطلثــة، كمـا عظ ــرت فرو 
إ صــائية  ــلإن الجنســلإن لصــال  الــذكور فــب توج ــات ال ــدا ن ــو ا نجــاز فــب ثعــد را تقــان/ 

      إقداه(.
( هدفت عل  ال شـ  عـن ال ـروي  ـلإن 4144 سن مرساذ ورضا رزي وم مصط ب ر

الـــذكور وا نـــاث فـــب الت كلإـــر ا لإجـــا ب والعلاقـــة  ـــلإن الت كلإـــر ا لإجـــا ب والن ـــوض ا  ـــاديمب 
مكانية التن ؤ ثالن وض ا  اديمب من الت كلإر ا لإجا ب لد  علإنة من طلاب وطالثـات جامعـة  وام

( وبلـد 4140/ 4141( طالـب وطالثـة للعـاه الجـامعب ر211وعـددهه ر ا زهر  ت  نا ا شراا
( طالثـة مــن 021( طالثًـا مـن طـلاب كليـة التربيـة ثالدق ليـة وعـدد ا نـاث ر421عـدد الـذكور ر
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ــلإ ه الثــا وون مقيــاس الت كلإــر ا لإجــا ب إعــداد/  ــة الدراســات ا نســانية، وط ــح عل طالثــات كلي
عـــداد/ الثـــا وون وثاســـتخداه المعالجـــة ا  صـــائية الثـــا وون ومقيـــاس الن ـــوض ا  ـــاديمب إ

توصـــلت الدراســـة عـــده وجـــود فـــروي  ـــلإن الـــذكور وا نـــاث فـــب الت كلإـــر ا لإجـــا ب والن ـــوض 
ـــث يمكـــن  ـــر ا لإجـــا ب  لإ ـــاديمب والت كلإ ـــلإن الن ـــوض ا   ـــة   ـــاديمب ووجـــود علاق ـــؤا    التن 

 ثالن وض ا  اديمب من الت كلإر ا لإجا ب.  
 فروض:ال

 التخطيأ – ا  اديمب الت اؤذر وعثعاد  ا  اديمب الن وض  لإن علاقة توجد -1
 والت كلإر( ا  اديمية الت ديات مواج ة – ا  اديمية الموا رة – ا  اديمب
 تق ا – ا لإجا ب الرضا مشاعر – ا لإجا ية التوقعاتر وعثعاد  ا لإجا ب
 ثكلية – الخاصة التربية ثقسه – الخدمة ق ا ما المعلملإن الطلثة لد ( المسئولية
 (.ككا العلإنة – إناث – ذكورر السويس قناة جامعة التربية

التوقعــات يمكـن التن ــؤ ثــالن وض اا ــاديمب مــن خـلاذ الت كلإــر ا لإجــا ب وعثعــاد  ر -2
 تق ا المسئولية –مشاعر الرضا ا لإجا ب  –ا لإجا ية 

ــاد   -3 ــاديمب وعثع ــاس الن ــوض ا   ــ  مقي ــة إ صــائيًا عل ــاؤذ توجــد فــروي دال رالت 
ـــاديمب  مواج ـــة الت ـــديات  –ة   اديميـــاالموـــا رة  –التخطـــيأ ا  ـــاديمب  –ا  
 .لصال  ا ناث ا  اديمية(

رالتوقعـــات الت كلإـــر ا لإجـــا ب وعثعـــاد  توجـــد فـــروي دالـــة إ صـــائيًا علـــ  مقيـــاس  -4
 .لصال  ا ناثتق ا المسئولية(  –مشاعر الرضا ا لإجا ب  –ا لإجا ية 

رالتوقعـــات الت كلإـــر ا لإجـــا ب وعثعـــاد   علـــ  مقيـــاس إ صـــائيًاة دالـــفـــروي  توجـــد -5
لـد  مرت عـب ومنخ ضـب تق ـا المسـئولية(  –مشاعر الرضا ا لإجا ب  –ا لإجا ية 

 .لصال  مرت عب الن وض ا  اديمبالن وض ا  اديمب 
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 :البحثإجراءا  

 :البحثمنهج : لًاأو
إن كـا ثا ــث خـلاذ دراســته لموضـوع معــلإن لإتثـ  مــن   معـلإن، وهــذا المـن   لإختلــ  مــن      

علـ  ذلـإ فقـد  موضوع إل  مخر للإتناسب م  ط يعة ال دا المراد ت قيقـه ل ـا موضـوع، وبنـاءً 
 لإــث عنــه يعتمــد  الث ــث هــذفــب  را رتثــاطب/ ال ــارقب/ التن ــؤي(تــه اســتخداه المــن   الوصــ ب 

عل  دراسة الظاهرة كما توجد فب الواق   وص  ا وصً ا تامًا وهو الطرخـح المـؤدي لل شـ  عـن 
 ال قائح فب العلوه.

 :البحثعين: ثانيًا: 
لخاصــة إجرخــت الدراســة علــ  علإنــة مــن الطلثــه المعلمــلإن مــا ق ــا الخدمــة ثقســه التربيــة ا     

 ته تقسيه العلإنة إل وثكلية التربية  جامعة قناة السويس، وقد 
  السيكومترخةو ساب الخصائص علإنة 
مــن الطلثــة المعلمــلإن مــا ق ــا الخدمــة ثقســه التربيــة الخاصــة  الســيكومترخةت ونــت العلإنــه      

( طالـب وطالثـة 22ثكلية التربية جامعة قناة السويس رطلاب ال رقة الوالوة( والتب  لد عددها ر
 - 01( وتراو ـت ععمـارهه الزمنيـة مـا  ـلإن ر01ا نـاث ر( وبلد عـدد 1 لإث  لد عدد الذكور ر

 ( عاه.41,0( عاه، ثمتوسأ عمري ر40
  والدراسة الملإدانيةعلإنة 
مـن الطلثـة المعلمـلإن مـا ق ـا الخدمـة ثقسـه التربيـة الخاصـة ثكليـة ا ساسية علإنه ت ونت ال    

( طالب وطالثـة  لإـث 24رالتربية جامعة قناة السويس رطلاب ال رقة الراثعة( والتب  لد عددها 
 (42 - 41( وتراو ت ععمارهه الزمنية مـا  ـلإن ر24( وبلد عدد ا ناث ر01 لد عدد الذكور ر

( لإوضــ  توزبــ  العلإنــة ا جماليــة وفقًــا للنــوع 0وجــدوذ ر ،( عــاه44,4عــاه، ثمتوســأ عمــري ر
 (.021وال رقة الدراسية رن = 
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 (0جذول )

 (.021)ٌ =  نهُىع وانفشقت انذساسُتتىصبع انعُُت الإجًبنُت وفقًب  

 
 
 
 
 
 
 

 
 :البحثثالثًا: أدوا  

لت قلإح عهداا الث ـث صـممت الثا وـة مقـالإيس تـرتثأ ثمتغلإـرات الث ـث وهـذ  المقيـاس 
 والآتب فب تتموا

مقيـــاس الن ـــوض ا  ـــاديمب للطلثـــة المعلمـــلإن ثقســـه التربيـــة الخاصـــة، إعـــداد/  -0
 الثا وة.

 .مقياس الت كلإر ا لإجا ب للطلثة المعلملإن ثقسه التربية الخاصة، إعداد/ الثا وة -4
ــة الخاصــة، إعــداد/ الن ــوض مقيــاس  (1) ا  ــاديمب للطلثــة المعلمــلإن ثقســه التربي

 الثا وة.
 الهد: من المقدياس:

مقيـــاس الن ـــوض ا  ـــاديمب للطلثـــة المعلمـــلإن ثقســـه التربيـــة  قامـــت الثا وـــة  خعـــداد        
، لمــا عو تتــه الدراســات الطلثــةلــد  هــؤاء  الن ــوض ا  ــاديمب مســتو   ت دلإــد  ــدا الخاصــة، 

ــث كانــت تختلــ  عــده الســاثقة مــن  ــاد م ــددة للن ــوض ا  ــاديمب  لإ ــاي علــ  عثع وجــود ات 
، كما عنه ا توجد مقالإيس لقياس الن وض ا  اديمب لـد  طلثـة  خختلاا وج ة نظر كا ثا ث

 .قسه التربية الخاصة ثكلية التربية جامعة قناة السويس
  

 الإجًبنٍ انعذد انُىع انفشقّ

 انثبنثت.

 )انعُُت انسُكىيتشَت(.

 6 طلاة
99 

 96 طبنببث

 انشابعت.

 )انعُُت الأسبسُت(.

 01 طلاة
31 

 21 طبنببث

 ئجًبنٍ انعُُت
 06 طلاة

021 
 000 طبنببث
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 وصف المقدياس:

( م ــردة تُع ــر عـــن 20ر فــب صـــورته ا وليــة مــن الن ــوض ا  ــاديمب قيــاسلإتــدل  م       
الن ــوض ا  ــاديمب لــد  الطلثــة المعلمــلإن ثقســه التربيــة الخاصــة، ثكليــة التربيــة جامعــة قنــاة 

 السويس.
 :مصادر المقدياس

ععتمــدت الثا وــة علــ  مجموعــة مــن المصــادر المتعــددة مــن عجــا إعــداد هــذا المقيــاس         
 وتلإ المصادر كالتالبو

التــب تــه  الن ــوض ا  ــاديمبا الثا وــة ثــا طلاع علــ  العدلإــد مــن مقــالإيسقامــت  (1)
مــن  نــاء هــذا المقيــاس  الثا وــة وذلــإ ل ــب تــتمكن فــب مرا ــا مختل ــة،إعــدادها 

الن ـوض ا  ـاديمب للطلثـة المعلمـلإن ثقسـه ك لإـر  عـن ث لإث تت ون لـدلإ ا خل يـة 
  Martin & Marsh (2008A)مقيـاس  ومن هذ  المقالإيس، التربية الخاصة

 س لإياومق، وهو عوذ من كتب فب الن وض ا  اديمب، وععت ر  ع ادي الثعد
Brady (2016) ( ؛Datu & Yuen ( 2018؛  Rohinsa, M., 

Cahyadi, S., Djunaidi, A., & Iskandar, Z. (2019)  وجميع ـا
اعت ـــرت مقيـــاس الن ـــوض ا  ـــاديمب ع ـــادي الثعـــد. ومقيـــاس سوســـن شـــا ر 

 ســن مرســاذ ورضــا (، 4141(، مــروة  مــدي ر4102(، عمــا الزغ ــب ر4102ر
وتناولـــت مقيـــاس الن ـــوض ا  ـــاديمب علـــ  عنـــه  (4144رزي وم مصـــط ب ر

 .متعدد ااثعاد
ــة وا د يــات (2) ــ  ا طــر النظرخ فــب مجــاذ   ــوث الســاثقةوالدراســات والث ا طــلاع عل

 .الن وض ا  اديمب للطلثة المعلملإن ثقسه التربية الخاصة
م ردة وذلإ  (20رللمقياس وهب مكونة من قامت الثا وة  خعداد الصورة ا وليه  (3)

 لعرض ا عل  الم كملإن.
  ناء مقياس الن وض ا  اديمب للطلثة المعلملإن ما ق ا الخدمة قامت الثا وة  (4)

الخاصة لإتناوذ الدرجه ال لية وسوا لإته استنتاح إذا كان المقياس ثقسه التربية 
ع ادي الثعد عه متعدد ا ثعاد وذلإ نظرا لعده ات اي الث وث  وذ عثعاد م ددة 

 للقياس وخته ذلإ من خلاذ المعالجة ا  صائية.
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 :ختبارالخصائص السيلومتري: للا

 صدي المقياسو 
ــث ــاس  لإ ــة ث ســاب صــدي المقي ــة  قامــت الثا و ــة مــن الطلث ــ  علإن ــاس عل ــح المقي طُ 

ة( ثقسه التربيـة الخاصـة ثكليـة التربيـة جامعـة قنـاة والمعلملإن ما ق ا الخدمه رطلثة ال رقة الوال
( طالـب وطالثـة، وقــد تـه  سـاب الصــدي 22السـويس رعلإنـه ســيكومترخة(،  لإـث  لـد عــددها ر

 ثعدة طري مختل ه وه  كما لإلبو
يـاس فـب صـورته ا وليـه  لإـث كـان لإت ـون مـن  لإث ته عرض المق صدي الم كملإنو -

ــن س والتربيــة 20ر ــب علــه ال ــ  مجموعــه مــن الم كمــلإن مــن ا ســاتذ  ف ــردة عل ( م 
الخاصة والص ة الن سية   داء عرمهه فب المقياس ولت دلإد مد  صلا ية كـا عثـارة، 
وكــان لســيادت ه ثعــض التعــديلات فــب مجموعــة مــن الم ــردات، كمــا تــه  ــذا ثعــض 

، 0،00%( فدقــا وهــب عرقــاه ر21التــب  لغــت رو  ثعــد  ســاب نســب ا ت ــايالم ــردات 
( م ـــردة، 24(، وثالتـــالب عصـــث  المقيـــاس ثعـــد الت كـــيه مكـــون مـــن ر24، 42، 02

، وتـه إعـادة ترتلإـب م ـردات وثالتالب ته اعتثـار نسـثة ات ـاي الم كمـلإن معيـار للصـدي
 .المقياس ثعد  ذا تلإ الم ردات

 لعاملب ا ست شافب(والصدي العاملب رالت للإا ا -
تــه  ســاب صــدي المقيــاس ثاســتخداه الصــدي العــاملب،  لإــث تــه اســتخداه عســلوب 

( 22الت للإا العاملب ااست شافب عل  علإنة الخصائص السيكومترخة والثـالد عـددها ر
طالب وطالثة ثال رقة الواالوـة ثقسـه التربيـة الخاصـة،  لإـث تـه إجـراء الت للإـا العـاملب 

، وعظ ــرت النتــائ  PrincipalComponentsAnalysis) ر ا ست شــافب ثطرخقــة
( وهــو قرخــب مــن الوا ــد الصــ ي  1,012يســاو  ر KMOعن مقيــاس ك ايــة العلإنــة 

 (، علمًـا ثـدن قيمـة اختثـار 1,2وتزخـد عـن ال ـد ا دنـ  لمق وليـة ال يانـات للت للإـا ر
KMO  تتراوح  لإن الص ر والوا د الص ي  مما لإدذ علـ  عن العلإنـة مناسـثة للت للإـا

العوامـــا المســـتخرجة وتشـــثعات ا ثعـــد  (4جـــدوذ ر العـــاملب، وخوضـــ  الجـــدوذ التـــالب
 وخر عل  مقياس الن وض ا  اديمب.التد
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 (1جذول )

 انعىايم انًستخشجت وتشبعبتهب بعذ انتذوَش عهً يقُبس انُهىض الأكبدًٍَ. 

انعبيلللم  و

 الأول

انعبيلللم 

 انثبٍَ

انعبيللللللم 

 انثبنج

انعبيللللللم 

 انشابع

انعبيلللم  و

 الأول

انعبيلللم 

 انثبٍَ

انعبيللللللم 

 انثبنج

انعبيلللللللللم 

 انشابع

0 1541    09 1594    

1    1552 09  1599   

2  1550   06   1532  

3   1594  11    1544 

4 1535    10 1534    

5 1590    11  1529   

9  1556   12   1.56  

9  1592   13    1539 

6   1559  14   1593  

01    1.99 15 1506    

00    1539 19 1530    

01 1553    19  1595   

02  1545   16   1591  

03   1.99  21   1.91  

04 1511    20 1599    

05  1593   21    1595 

 Eigenvalues 2534 1560 1596 0512    انجزوس انكبيُت

Percentage of Variance 5513َسبت انتببٍَ انًفسش  

% 

9529

% 

6540

% 

5590% 

لإتضـــ  مـــن الجـــدوذ الســـا ح عن الت للإـــا العـــاملب ااست شـــافب عســـ ر عـــن وجـــود عربعـــة      
، 4,21، 4,10، 2,22عوامـــا، والجـــذور ال امنـــة للعوامـــا ثعـــد التـــدوخر هـــب علـــ  الترتلإـــب 

%، 1,20%، 0,22%، 1,42، ونســـثة التثـــالإن الم ســـر ثعـــد التـــدوخر علـــ  الترتلإـــب 0,42
 عواما.%، وعن الم ردات تشثعت عل  عربعة 1,00
  وه جـاء ت دلإـد مسـم  كـا عامـا  لإـث عن ععلـ  م ـردة تشـثعت عليـه م ـردات العامـا

ــردة ر ــه هــب ر1ا وذ هــب م  ــب تشــثعت علي ــردات الت ، 40، 00، 04، 2، 0(، والم 
(، وت شـــ  هـــذ  الم ـــردات عـــن مضـــمون ا مـــا، و ـــب 2( وبلـــد عـــددها ر20، 40

يُمكــن تســمية هــذا العامــا ب ال يــا ، وت قلإــح عهــداا فــب المســتق ا القرخــب وثالتــالب 
 "الت اؤذ ا  اديمب".

 والم ــردات 02كمــا تشــثعت م ــردات العامــا الوــانب علــ  ععلــ  م ــردة وهــب م ــردة ر ،)
(، وت شـ  2( وبلـد عـددها ر42، 44، 02، 01، 2، 0، 2التب تشثعت عليه هـب ر
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 هـذ  الم ــردات عــن مضــمون تنظــيه الوقــت والتخطــيأ الدراســب وثالتــالب يُمكــن تســمية
 هذا العاما ب "التخطيأ ا  اديمب".

  والم ــردات 24علــ  ععلــ  م ــردة وهــب م ــردة ر الوالــثكمــا تشــثعت م ــردات العامــا ،)
ــد عــددها ر42، 41، 00، 01، 4التــب تشــثعت عليــه هــب ر (، وت شــ  هــذ  1( وبل

الم ــردات عــن مضــمون ت ولإــ  الج ــد فــب القــراءة والمــذا رة وعداء الت لي ــات وثالتــالب 
 مية هذا العاما ب "الموا رة ا  اديمية".يُمكن تس

  والم ــردات 02علــ  ععلــ  م ــردة وهــب م ــردة ر الراثــ كمــا تشــثعت م ــردات العامــا ،)
(، 2(  والتـب  لـد عــددها ر21، 41، 42، 42، 01، 1، 2التـب تشـثعت عليـه هــب ر

وت ش  هذ  الم ردات عن مضمون عده ااستسلاه ومواج ة الصعوثات والعما علـ  
 تخطلإ ا وثالتالب يُمكن تسمية هذا العاما ب "مواج ة الت ديات ا  اديمية".

( 1,2( ليس ل ا عية تشثعات،  لإث عن ا عقـا مـن ر41، 02ختض  عن المواق  رو     
   .( م ردة21  عدد م ردات المقياس روثالتالب ته  ذف ا من المقياس وثالتالب يصث

وعل  عساس ذلـإ فـخن المقيـاس صـادي لقيـاس الن ـوض ا  ـاديمب لـد  الطلثـة      
 المعلملإن ثقسه التربية الخاصة. 

 والمقياسوثات 
 وتـه،  وذلـإ علـ  العلإنـة السـيكومترخة  سـاب الوثـات ال لـ  للمقيـاسث قامت الثا وـة وه

   ووته ذلإ ثالطرخقة التالية
قامــت الثا وــة ث ســاب معامــا الوثــات ل ــا ثعــد مــن عثعــاد  وقــد وطرخقــة عل ــا كرونثــاخ -

 التالبو (2وذلإ كما فب جدوذ رالمقياس والدرجة ال لية 
 (2جذول )

 بعذ يٍ أبعبد انًقُبس وانذسجت انكهُت.يعبيم انثببث نكم 

 يعبيم انثببث انبعذ

 15413 انتفبؤل الأكبدًٍَ

 15590 انتخطُط الأكبدًٍَ

 15934 انًثببشة الأكبدًَُت

 15596 يىاجهت انتحذَبث الأكبدًَُت

 15909 انذسجت انكهُت
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 (1,022،1,101، 1,100، 1,242معاملات عل ا لثعدي المقيـاس ثالترتلإـب ر ت لغ قد      
وبلغـــت قيمـــة الدرجـــة ال ليـــة  (1,10وهـــ  جميع ـــا قـــيه دالـــة إ صـــائيًا عنـــد مســـتو  دالـــة ر

( وهــب قــيه مق ولــة ممــا لإــدذ علــ  صــدي جميــ  م ــردات هــذا المقيــاس وصــلا ية 1,200ر
 .استخداه هذا المقياس للتط لإح

ومــن خــلاذ نتــائ  الصــدي والوثــات لمقيــاس الن ــوض ا  ــاديمب يمكــن القــوذ عن المقيــاس     
لإتمتــ   درجــة مق ولــة مــن الصــدي والوثــات، ممــا يمكــن اســتخدامه فــب الث ــث ال ــالب وت ــون 

 -وعثارته موزعة كالتالب
( ويُقصــد 41، 42، 41، 01، 04، 1، 2، 0الت ــاؤذ ا  ــاديمبو يقــاس ثالعثــارات ر

ــب مــ  التلاملإــذ ذوي  ــب المســتق ا القرخ ــح عهــداا ف   ــا ا مــا، و ــب ال يــا ، وت قلإ
 ا عاقة وفب مجاذ التربية الخاصة. 

( ويُقصـد 41، 40، 00، 02، 02، 2، 0، 2التخطيأ ا  اديمبو يُقـاس ثالعثـارات ر
 الوقت والتخطيأ الدراسب للنجاح فب المجاذ. ثه تنظيه

( ويُقصــــد ثــــه 21، 42، 01، 00، 01، 4الموــــا رة ا  اديميــــةو يُقــــاس ثالعثــــارات ر
ت ولإ  الج د فب القراءة والمـذا رة وعداء الت لي ـات المطلوثـة عونـاء الدراسـة  تخصـص 

 التربية الخاصة.
، 40، 42، 44، 02، 02، 1، 2ر ويُقــاس ثالعثــاراتمواج ــة الت ــديات ا  اديميــةو 

ـــه(  42 ـــب  ويُقصـــد ث ـــة الصـــعوثات الت عـــده ااستســـلاه للم  ـــن والت ـــديات ومواج 
 تواج  ه عوناء العما م  ذوي ااعاقة والعما عل  تخطلإ ا.

 طرخقة تص ي  المقياسو
تــته طرخقــة ا ســتجاثة علــ  مقيــاس الن ــوض ا  ــاديمب مــن خــلاذ مقيــاس متــدرج مــن 

(، ع يانًــا وتدخــذ الدرجــة 0كا مقيــاس ليكــرت وهــب، رنــادرًا وتدخــذ الدرجــة روــلاث نقــاخ علــ  شــ
، (11–21، وثالتالب تتـراوح الدرجـة ال ليـة للمقيـاس مـا  ـلإن ر((2ر (، ودائمًا وتدخذ الدرجة4ر

وتـــدذ الدرجـــة المرت عـــة علـــ  تمتـــ  الطلثـــة  وجميـــ  الم ـــردات تصـــ   فـــب ا تجـــا  الموجـــب،
  وض ا  اديمب.المعلملإن  درجة عالية من الن
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مقيـــاس الت كلإـــر ا لإجـــا ب للطلثـــة المعلمـــلإن ثقســـه التربيـــة الخاصـــة، إعـــداد/  (2)
 الثا وة.

 ال دا من المقياسو
قامت الثا وة  خعداد مقياس الت كلإر ا لإجا ب للطلثة المعلمـلإن ثقسـه التربيـة الخاصـة،         

  دا ت دلإد قدرة هؤاء الطلثـة علـ  الت كلإـر ا لإجـا ب وقيـاس التوقعـات ا لإجالإثـة لطلثـة قسـه 
 التربية الخاصة.
 وص  المقياسو

 الن ائيـة (، وصـورته21ا وليـة مـن ر لإتدل  مقياس الن وض ا  اديمب فـب صـورته   
( م ردة تُع ر عن الت كلإر ا لإجا ب لد  الطلثة المعلملإن ثقسه التربيـة الخاصـة، ثكليـة 24من ر

 .التربية جامعة قناة السويس
 مصادر المقياسو

قامــت الثا وــة ثــا طلاع علــ  مجموعــة مــن المقــالإيس مــن عجــا إعــداد هــذا المقيــاس         
 التالبووت دلإد عثعادة وتلإ المصادر ك

التـــب تـــه  الت كلإـــر ا لإجـــا ب قامـــت الثا وـــة ثـــا طلاع علـــ  العدلإـــد مـــن مقـــالإيس (1)
وذلــإ ل ــب تــتمكن الثا وــة مــن  نــاء هــذا المقيــاس إعــدادها فــب مرا ــا مختل ــة، 

ـــر  عـــن  ـــة ك لإ ـــدلإ ا خل ي ـــث تت ـــون ل ـــر ا لإجـــا بث لإ ـــاد  الت كلإ ومـــن هـــذ  ، ثدثع
ـــالإيس ـــاس والمق ـــر  مقي   Amani ghazi،(2012) (2013) ا لإجـــا بالت كلإ

Wang ، إ ــراهيه ع ـد الــر منومقيـاس (، 4112رإ ــراهيه  ع ــد السـتارومقيـاس 
 ع ـــــد العزخـــــز ا ـــــراهيهومقيـــــاس (، 4100ومقيـــــاس  مـــــادة علـــــ  ر(، 4102ر
 .علإنات مختل ةعل   ا لإجا ب الت كلإر(، وتناولت مقياس 4102ر

ــة وا د يــات والدراســات والث ــوث الســاثقة فــب مجــاذ  (2) ــ  ا طــر النظرخ ا طــلاع عل
، فله تجـد الثا وـة مقيـاس للطلثة المعلملإن ثقسه التربية الخاصة الت كلإر ا لإجا ب

 .لإتناسب م  علإنة واهداا الث ث ال الب، لذا كان ا د من  ناء المقياس ال الب
( م ردة وذلإ 21مقياس وهب مكونة من رقامت الثا وة  خعداد الصورة ا وليه لل (3)

 لعرض ا عل  الم كملإن.
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للطلثة المعلملإن ما ق ا الخدمة  الت كلإر ا لإجا بقامت الثا وة   ناء مقياس  (4)
، وختناوذ المقياس الدرجه ال لية وسوا لإته استنتاح إذا ثقسه التربية الخاصة

ات اي الث وث  وذ كان المقياس ع ادي الثعد عه متعدد ا ثعاد وذلإ نظرا لعده 
  .عثعاد م ددة للقياس وخته ذلإ من خلاذ المعالجة ا  صائية

 الخصائص السيكومترخة للاختثارو
 صدي المقياسو 

ــة  ــة مــن الطلث ــ  علإن ــاس عل ــح المقي ــث طُ  ــاس  لإ ــة ث ســاب صــدي المقي قامــت الثا و
التربيـة جامعـة قنـاة ة( ثقسه التربيـة الخاصـة ثكليـة والمعلملإن ما ق ا الخدمه رطلثة ال رقة الوال

( طالـب وطالثـة، وقــد تـه  سـاب الصــدي 22السـويس رعلإنـه ســيكومترخة(،  لإـث  لـد عــددها ر
 ثعدة طري مختل ه وه  كما لإلبو

 لإث ته عرض المقيـاس فـب صـورته ا وليـه  لإـث كـان لإت ـون مـن  صدي الم كملإنو -
ــن س والتربيــ21ر ــب علــه ال ــ  مجموعــه مــن الم كمــلإن مــن ا ســاتذ  ف ــردة عل ة ( م 

الخاصة والص ة الن سية   داء عرمهه فب المقياس ولت دلإد مد  صلا ية كـا عثـارة، 
وكــان لســيادت ه ثعــض التعــديلات فــب مجموعــة مــن الم ــردات، كمــا تــه  ــذا ثعــض 

، 01، 2%( فدقــا وهــب عرقــاه ر21التــب  لغــت رو  الم ــردات ثعــد  ســاب نســب ا ت ــاي
( م ـردة، وثالتـالب 21مكـون مـن ر(، وثالتـالب عصـث  المقيـاس ثعـد الت كـيه 24، 41

، وتـه إعـادة ترتلإـب م ـردات المقيـاس ته اعتثار نسثة ات ـاي الم كمـلإن معيـار للصـدي
 .مرة عخري ثعد ال ذا

 الصدي العاملب رالت للإا العاملب ا ست شافب(و -
تــه  ســاب صــدي المقيــاس ثاســتخداه الصــدي العــاملب،  لإــث تــه اســتخداه عســلوب 

( 22فب عل  علإنة الخصائص السيكومترخة والثـالد عـددها رالت للإا العاملب ااست شا
طالب وطالثة ثال رقة الواالوـة ثقسـه التربيـة الخاصـة،  لإـث تـه إجـراء الت للإـا العـاملب 

، وعظ ــرت النتــائ  PrincipalComponentsAnalysis) )ا ست شــافب ثطرخقــة 
( وهــو قرخــب مــن الوا ــد الصــ ي  1,022يســاو  ر KMOعن مقيــاس ك ايــة العلإنــة 

 (، علمًـا ثـدن قيمـة اختثـار 1,2وتزخـد عـن ال ـد ا دنـ  لمق وليـة ال يانـات للت للإـا ر
KMO  تتراوح  لإن الص ر والوا د الص ي  مما لإدذ علـ  عن العلإنـة مناسـثة للت للإـا
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العوامـــا المســـتخرجة وتشـــثعات ا ثعـــد ( 2جـــدوذ رالعـــاملب، وخوضـــ  الجـــدوذ التـــالب 
 الت كلإر ا لإجا بعل  مقياس التدوخر 

 (3جذول )

 .انتفكُش الإَجببٍانعىايم انًستخشجت وتشبعبتهب بعذ انتذوَش عهً يقُبس  

انعبيللللللم  و

 الأول

انعبيللللللللم 

 انثبٍَ

انعبيللللللللم 

 انثبنج

انعبيلللللللللللللم  و

 الأول

انعبيلللللللللللللم 

 انثبٍَ

 انعبيم انثبنج

0  1535  06   1592 

1   1594 11  1532  

2 1.56   10 1559   

3  1590  11  1539  

4 1556   12 1516   

5   1544 13  1.99  

9 1592   14   1559 

9  1.99  15   1555 

6   1559 19   1591 

01 1516   19  1556  

00  1595  16 1545   

01 1553   21  1539  

02  1545  20   1595 

03   1.91 21 1542   

04 1599   22 1594   

05 1504   23  1591  

09  1550  24   1596 

09 1599  1593 25 1542   

 Eigenvalues 2534 1599 2552انجزوس انكبيُت    

 Percentage ofَسللللبت انتبللللبٍَ انًفسللللش  

Variance 

9.12% 4.12% 4.95% 

 ولاوــةلإتضــ  مــن الجــدوذ الســا ح عن الت للإــا العــاملب ااست شــافب عســ ر عــن وجــود       
،  2,12، 4,02، 2,22عوامـــا، والجـــذور ال امنـــة للعوامـــا ثعـــد التـــدوخر هـــب علـــ  الترتلإـــب 

وعن  %،2,21%، 2,42%، 0,42ونســـــثة التثـــــالإن الم ســـــر ثعـــــد التـــــدوخر علـــــ  الترتلإـــــب 
 -وه جاء ت دلإد مسم  كا عاما كالتالبو عواما ولاوةالم ردات تشثعت عل  

 والم ـردات 02ا ا وذ هب م ـردة ر لإث عن ععل  م ردة تشثعت عليه م ردات العام ،)
ــــه هــــب ر ــــب تشــــثعت علي ــــد 21، 22، 24، 41، 40، 02، 04، 0، 2، 2الت ( وبل

ــــردات عــــن مضــــمون 00عــــددها ر ــــة (، وت شــــ  هــــذ  الم  ــــة الم ني ــــات الطلث توقع
التوقعــات وثالتــالب يُمكــن تســمية هــذا العامــا ب " افــب المســتق  خلإجا يــة وااجتماعيــة 

 ".ا لإجا ية
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  والم ـردات التـب 2م ردات العاما الوانب عل  ععل  م ردة وهب م ـردة ركما تشثعت ،)
( وبلـــد 22، 21، 42، 42، 44، 41، 00، 02، 00، 2، 0تشـــثعت عليـــه هـــب ر

ـــات  (، وت شـــ  هـــذ  الم ـــردات عـــن04عـــددها ر ـــة عـــن العلاق مضـــمون رضـــا الطلث
مشــاعر "وثالتــالب يُمكــن تســمية هــذا العامــا ب  الشخصــية وااجتماعيــة مــ  ااخــرخن

 ".الرضا ا لإجا ب
  والم ــردات 20علــ  ععلــ  م ــردة وهــب م ــردة ر الوالــثكمــا تشــثعت م ــردات العامــا ،)

( وبلـــد عـــددها 22، 40، 41، 42، 01، 02، 1، 1، 4التـــب تشـــثعت عليـــه هـــب ر
قــدرة الطلثــه علــ  إدراإ ذات ــه وت مــا (، وت شــ  هــذ  الم ــردات عــن مضــمون 01ر

 ".تق ا المسئوليةوثالتالب يُمكن تسمية هذا العاما ب " المسئوليه
( لـيس ل ـا عيـة تشـثعات،  لإـث عن ـا عقـا مـن 42، 01، 01وختض  عن المواق  ر    
( 22( وثالتالب ته  ذف ا من المقياس وثالتالب يصـث  عـدد م ـردات المقيـاس ر1,2ر

 م ردة. 
لـد  الطلثـة المعلمـلإن  لإجا بالت كلإر ا وعل  عساس ذلإ فخن المقياس صادي لقياس      

 .ثقسه التربية الخاصة
 وثات المقياسو

قامت الثا وـة ث سـاب الوثـات ال لـ  للمقيـاس وذلـإ علـ  العلإنـة السـيكومترخة ، وتـه وه 
 وته ذلإ ثالطرخقة التاليةو 

طرخقــة عل ــا كرونثــاخو وقــد قامــت الثا وــة ث ســاب معامــا الوثــات ل ــا ثعــد مــن عثعــاد  -
 و(2كما فب جدوذ ر ال لية عل  الن و التالبالمقياس والدرجة 

 ( 4جذول )

 يعبيم انثببث نكم بعذ يٍ أبعبد انًقُبس وانذسجت انكهُت.

 يعبيم انثببث انبعذ

 15593 انتىقعبث الإَجببُت

 15921  الإَجببٍ يشبعش انشضب

 15529 تقبم انًسئىنُت

 15999 انذسجت انكهُت
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ـــاملات      ـــت مع ـــد  لغ ـــب رق ـــاس ثالترتلإ ـــدي المقي ـــا لثع ( وهـــ  1,024،1,120، 1,122عل 
( 1,022( وبلغـت قيمـة الدرجـة ال ليـة ر1,10جميع ا قيه دالـة إ صـائيًا عنـد مسـتو  دالـة ر

وهــب قــيه مق ولــة ممــا لإــدذ علــ  صــدي جميــ  م ــردات هــذا المقيــاس وصــلا ية اســتخداه هــذا 
 المقياس للتط لإح.

القـوذ عن المقيـاس  الت كلإر ا لإجـا بومن خلاذ نتائ  الصدي والوثات لمقياس الن وض 
وتتــوزع  ال ــالبالث ــث لإتمتــ   درجــة مق ولــة مــن الصــدي والوثــات، ممــا يمكــن اســتخدامه فــب 

 م رداته عل  ا ثعاد الولاوة كالتالبو
 41 ،41، 01، 01، 02، 00، 0، 2، 2التوقعـــات ا لإجا يـــةو يقـــاس ثالعثــــارات ر ،

ـــة 22، 21 ـــة الخاصـــة الم ني ـــة المعلمـــلإن ثقســـه التربي ( ويقصـــد   ـــا توقعـــات الطلث
 وااجتماعية  خلإجا ية فب المستق ا عن ذوي ااعاقة والتربية والخاصة.

 ـــارات ر ـــاس ثالعث ، 41، 02، 02، 04، 01، 2، 2، 0مشـــاعر الرضـــا ا لإجـــا بو تق
 ـا الخدمـة ثقسـه التربيـة ( ويقصد ثه رضا الطلثـة المعلمـلإن مـا ق20، 40، 42، 40

الخاصة عن العلاقات الشخصـية وااجتماعيـة مـ  ااخـرخن وعنـد العمـا مـ  تلاملإـذهه 
 من ذوي ااعاقة.

 24، 42، 42، 42، 44، 00، 02، 1، 1، 4تق ــا المســئوليةو تقــاس ثالعثــارات ر )
ويقصــد   ــا قــدرة الطلثــة المعلمــلإن مــا ق ــا الخدمــة ثقســه التربيــة الخاصــة علــ  إدراإ 

 ذات ه وت ما مسئوليات ه تجا  ذو  ااعاقة. 
 طرخقة تص ي  المقياسو

مـن خـلاذ مقيـاس متـدرج مـن وـلاث  الت كلإر ا لإجا بتته طرخقة ا ستجاثة عل  مقياس 
(، 4(، ع يانًــا وتدخــذ الدرجــة ر0نقــاخ علــ  شــكا مقيــاس ليكــرت وهــب، رنــادرًا وتدخــذ الدرجــة ر

(، 11–22تتـــراوح الدرجــة ال ليــة للمقيــاس مــا  ـــلإن ر ((،  وثالتــالب2ودائمًــا وتدخــذ الدرجــة ر
وجميـــ  الم ـــردات تصـــ   فـــب ا تجـــا  الموجـــب، وتـــدذ الدرجـــة المرت عـــة علـــ  تمتـــ  الطلثـــة 

 .الت كلإر ا لإجا بالمعلملإن  درجة عالية من 
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 :الأساليب الإحصائي: المستخدم:: رابعًا

ــة عــددًا مــن وذلــإ مــن خــلاذ  للث ــث صــائية الملائمــةا ســاللإب ا   اســتخدمت الثا و
 Statistical Package For(SPSS)ال زمــة ا  صــائية للعلــوه ااجتماعيــة  اســتخداه

Social Sciencesو 
   .T– Testاختثار رت(  (1)
 .والمتعددمعاملات ا رتثاخ ومعاما ا ن دار الخطب الثسيأ  (2)
 المتوسطات ال سا ية واان رافات المعيارخة. (3)
 :وتفسيرهداالبحث  نتائج

 توصــا اللإ ــا فــب الث ــث ال ــالبالتتنــاوذ الثا وــة فيمــا لإلــب عــرض للنتــائ  التــب تــه 
ــات ــ  المعالجــة ا  صــائيه لل يان ــإ  والت قــح مــن صــ ة فروضــه مــن واق ومناقشــة وت ســلإر تل

النتــائ  فــب ضــوء فــروض الث ــث، وذلــإ فــب إطــار متغلإــرات الث ــث ونتــائ  الدراســات والث ــوث 
   -نتائ والساثقة وفيما لإلب عرض لتلإ ال

 :وتفسيرهدانتائج الفرض الأول 

توجـــد علاقـــة  ـــلإن الن ـــوض ا  ـــاديمب  للث ـــث ال ـــالب علـــ  عنــه " ا وذلإــنص ال ـــرض      
مواج ــة الت ــديات  –الموــا رة ا  اديميــة  –التخطــيأ ا  ــاديمب  –وعثعــاد  رالت ــاؤذ ا  ــاديمب 

تق ــا  –مشـاعر الرضــا ا لإجـا ب  –ا لإجا يـة ا  اديميـة( والت كلإـر ا لإجــا ب وعثعـاد  رالتوقعــات 
ثكليــة التربيــة  –ثقســه التربيــة الخاصــة  –المســئولية( لــد  الطلثــة المعلمــلإن مــا ق ــا الخدمــة 

العلإنــة ككــا(." وللت قــح مــن صــ ة هــذا ال ــرض تــه  –إنــاث  –جامعــة قنــاة الســويس رذكــور 
 كلإـر ا لإجـا ب وعثعـاد  لـد   ساب معاما ارتثاخ  لإرسون  ـلإن الن ـوض ا  ـاديمب وعثعـادة والت
( لإوض  عهـه النتـائ  التـب تـه 1الطلثة المعلملإن ما ق ا الخدمة ثقسه التربية الخاصة وجدوذ ر

 -التوصا إللإ او
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 ( 5جذول )

( يعبيلاث ئستببط بُشسىٌ بٍُ انُهىض الأكبدًٍَ وأبعبدِ وانتفكُش الإَجببٍ وأبعبدِ نطهبت قسى 9جذول )

 (31َبث/انعُُت ككم( )ٌ =انتشبُت انخبصت )ركىس/ئ

          
( السـا ح عن معـاملات ارتثـاخ  لإرسـون جميع ـا دالـة عنـد مسـتوي 1لإتض  من الجـدوذ ر      
ثالنسية لعلإنة الذكور من الطلثة المعلملإن ثقسه التربية الخاصـة تُشـلإر النتـائ  ( ف1,10داله ر

ا رتثــاخ  ــلإن الن ــوض ا  ــاديمب وعثعــاد  والت كلإــر ا لإجــا ب وعثعــاد  موجثــه إلــ  عن معــاملات 
( وكــان عقــا معامــا 1,221و  1,422ودالــة إ صــائيًا، وتراو ــت قــيه معــاملات ا رتثــاخ  ــلإن ر

إرتثـاخ  ـلإن الت ـاؤذ ا  ــاديمب والتوقعـات ا لإجا يـة  لإنمــا كـان ع  ـر معامــا إرتثـاخ  ـلإن الدرجــة 
 ا ا لإجا ب.ال لية ومشاعر الرض

انتىقعبث  الأبعبد   انعُُت

 الإَجببُت

يشبعش انشضب 

 الإَجببٍ

تقبم 

 انًسئىنُت

 انذسجت انكهُت

 

 

 ركىس 

 15200 15134 15139 15123 انتفبؤل الأكبدًٍَ

 15419 15291 15404 15390 انتخطُط الأكبدًٍَ

 15351 15206 15139 15292 انًثببشة الأكبدًَُت

يىاجهت انتحذَبث 

 الأكبدًَُت

15365 15234 
15294 15216 

 15496 15314 15496 15423 انذسجت انكهُت

 

 

 ئَبث

 

 

 1.120 15396 15241 15229 انتفبؤل الأكبدًٍَ

 1.193 15299 15196 15264 انتخطُط الأكبدًٍَ

 1.126 1.399 15166 15300 انًثببشة الأكبدًَُت

يىاجهت انتحذَبث 

 الأكبدًَُت

15096 15162 
1.062 1.239 

 15312 15492 15412 15321 انذسجت انكهُت

 

انعُُت 

 ككم

 15126 1.402 15192 15166 انتفبؤل الأكبدًٍَ

 15134 15129 15364 15249 انتخطُط الأكبدًٍَ

 15204 15123 15210 15110 انًثببشة الأكبدًَُت

يىاجهت انتحذَبث 

 الأكبدًَُت

15069 15015 
15343 15342 

 15496 15496 15421 15324 انذسجت انكهُت
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عما ثالنسية لعلإنة ا ناث من الطلثة المعلملإن ثقسه التربية الخاصة فتُشـلإر النتـائ  عيضًـا       
إلــ  عن معــاملات ا رتثــاخ  ــلإن الن ــوض ا  ــاديمب وعثعــاد  والت كلإــر ا لإجــا ب وعثعــاد  موجثــه 

ن عقــا معامــا ( وكــا1,202و  1,001ودالــة إ صــائيًا، وتراو ــت قــيه معــاملات ا رتثــاخ  ــلإن ر
إرتثاخ  لإن مواج ة الت ديات ا  اديمية والتوقعات ا لإجا ية  لإنما كان ع  ـر معامـا إرتثـاخ  ـلإن 

 الدرجة ال لية وتق ا المسئولية.
ل ن ثالنسية للعلإنة ككا من الطلثة المعلمـلإن ثقسـه التربيـة الخاصـة فقـد جـاءت النتـائ  

 ــاديمب وعثعــاد  والت كلإــر ا لإجــا ب وعثعــاد  مُشــلإر  إلــ  عن معــاملات ا رتثــاخ  ــلإن الن ــوض ا  
( وكـان عقــا 1,221و  1,041موجثـه ودالـة إ صـائيًا، وتراو ـت قـيه معـاملات ا رتثـاخ  ـلإن ر

معاما إرتثاخ  لإن مواج ة الت ديات ا  اديمية ومشاعر الرضا ا لإجا ب  لإنما كان ع  ر معامـا 
ب والدرجة ال لية لمقيـاس الت كلإـر ا لإجـا ب إرتثاخ  لإن الدرجة ال لية لمقياس الن وض ا  اديم

ن دذ ذلإ ف و لإدذ عل  قوة العلاقة  ـلإن الن ـوص ا  ـاديمب والت كلإـر ا لإجـا ب ف ـب علاقـة  وام
سـن مرسـاذ ورضـا ودراسـة   (4102دالة موجثـة وهـذا مـا ع دتـه دراسـة ع ـد العزخـز ا ـراهيه ر

 (.4144رزي وم مصط ب ر
وذلإ لإؤكد عل  فرضيه الث ث التب نصت عل  وجود علاقـة  ـلإن الن ـوض ا  ـاديمب وعثعـاد   

مواج ـــــة الت ـــــديات  –الموـــــا رة ا  اديميـــــة  –التخطـــــيأ ا  ـــــاديمب  –رالت ــــاؤذ ا  ـــــاديمب 
تق ــا  –مشـاعر الرضــا ا لإجـا ب  –ا  اديميـة( والت كلإـر ا لإجــا ب وعثعـاد  رالتوقعــات ا لإجا يـة 

ثكليــة التربيــة  –ثقســه التربيــة الخاصــة  –( لــد  الطلثــة المعلمــلإن مــا ق ــا الخدمــة المســئولية
العلإنـة ككـا(. وتعت ـر هـذ  نتلإجـة منطقيـة  ن الطالـب  –إنـاث  –جامعة قنـاة السـويس رذكـور 

الــذي لإتســه ثــالت كلإر ا لإجــا ب لديــه قــدر  علــ  التوقعــات ا لإجا يــه وتت ــون لديــه مشــاعر رضــا 
سـه ثا ضـافة إلـ  قدرتـه علـ  تق ـا المسـئولية ف لمـا كـان الطالـب لـه قـدرة الإجا يه ن و مـا لإدر 

عل  الت كلإر ا لإجا ب كلما عصث  لديه قـدرة علـ  الن ـوض ا  ـاديمب، فـالن وض ا  ـاديمب ا 
 لإت قح ا  عن طرخح الت كلإر ا لإجا ب.   
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 :وتفسيرهدانتائج الفرض الثاني 

ن التن ــؤ ثــالن وض اا ــاديمب مــن خــلاذ الت كلإــر يمكــعلــ  عنــه " الوــانبلإــنص ال ــرض        
تق ـــا المســـئولية( لـــد   –مشـــاعر الرضـــا ا لإجـــا ب  –ا لإجـــا ب وعثعـــاد  رالتوقعـــات ا لإجا يـــة 
ـــا الخدمـــة  ـــة المعلمـــلإن مـــا ق  ـــة الخاصـــة  –الطلث ـــاة  –ثقســـه التربي ـــة جامعـــة قن ـــة التربي ثكلي

 ن ـدار الخطـب الثسـيأ رللتن ـؤ السويس." وللت قح من ص ة هذا ال رض ته استخداه ت للإا ا
ثــالن وض ا  ــاديمب مــن الدرجــه ال ليــة للت كلإــر ا لإجــا ب( وت للإــا ا ن ــدار المتعــدد رللتن ــؤ 

( لإوضـ  النتـائ  التـب تـه التوصـا 0ثالن وض ا  اديمب من عثعاد الت كلإـر ا لإجـا ب( وجـدوذ ر
 -إللإ ا ت للإا ا ن دار الخطب الثسيأو

 
 (9جذول )

 (.31يعبيلاث ئَحذاس انذسجت انكهُت نهتفكُش الإَجببٍ نهتُبإ ببنُهىض الأكبدًٍَ )ٌ =  

       
( صلا ية نموذج ا ن دار الخطب الثسيأ 0لإتض  من نتائ  الجدوذ السا ح جدوذ ر      

نظرًا  رت اع قيمة را(،  لإث  لغت قيمة را( لت دلإد إمكانية التن ؤ ثالن وض ا  اديمب 
التن ؤية رت( للت كلإر ( وبلغت القيمة 41,20ثالدرجة ال لية من الت كلإر ا لإجا ب  لغت ر

( وهب قيه دالة إ صائيًا عند مستو  دالة 2,224ا لإجا ب من خلاذ الدرجة ال لية  لغت ر
(، وعن الت كلإر ا لإجا ب متموا فب الدرجة ال لية يُس ه فب ت سلإر قدر من التثالإن 1,10ر

التن ؤ %( وثالتالب يُمكن 42,1وذلإ لإتض  فب قيمة التثالإن الم سر  لإث  لغت نس تة ر
 ثالن وض ا  اديمب من الدرجة ال لية للت كلإر ا لإجا ب.

وذلإ لإوض  عهميـة الـدرو الـذي يقـوه ثـه الت كلإـر ا لإجـا ب متمـولًا فـب الدرجـة ال ليـة فـب      
 Collie&Martin التن ؤ ثالن وض ا  اديمب وخت ح هذا م  ما توصا إلية ثعض الدراسات

 (4140م ارب وسماح علإد و عمنية ع د القـادر ر وسملإرة (4101شلإرخن مسعد ر و (2014)
 .  إمكانية التن ؤ ثالن وض ا  اديمبوالتب توصلت جميع ا إل  
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وللتن ــؤ ثــالن وض ا  ــاديمب مــن عثعــاد الت كلإــر ا لإجــا ب لإــته ذلــإ مــن خــلاذ اســتخداه       
ا ن ــدار ( لإوضــ  النتــائ  التــب تــه التوصــا إللإ ــا ت للإــا 2ت للإــا ا ن ــدار المتعــدد وجــدوذ ر

 المتعدد
 (9) جذول

 (.31تحهُم الإَحذاس نًعشفت ئيكبَُت انتُبإ ببنُهىض الأكبدًٍَ يٍ خلال أبعبد انتفكُش الإَجببٍ )ٌ = 

 ( ما لإلبو2وختض  من نتائ  الجدوذ السا ح جدوذ ر
ــةو - ــد  -ثعــد التوقعــات ا لإجا ي ــث  لغــت قيمــة را( لت دلإ ــالن وض  لإ ــؤ ث ــة التن  إمكاني

ــات ا لإجالإثــة للت كلإــر ا لإجــا ب  لغــت ر ــاديمب مــن ثعــد التوقع ( وبلغــت 02,242ا  
( وهـب قـيه دالـة 4,221القيمة التن ؤية رت( للت كلإر ا لإجا ب من خلاذ الثعـد  لغـت ر

(، وعن الت كلإـر ا لإجـا ب متموـا فـب ثعـد التوقعـات 1,10إ صائيًا عند مستو  دالـة ر
يــة يُســ ه فــب ت ســلإر قــدر مــن التثــالإن وذلــإ لإتضــ  فــب قيمــة التثــالإن الم ســر ا لإجا 

ــالن وض ا  ــاديمب مــن ثعــد 01,2 لإــث  لغــت نســ تة ر ــالب يُمكــن التن ــؤ ث %( وثالت
 التوقعات ا لإجا ية للت كلإر ا لإجا ب.

 لإــث  لغــت قيمــة را( لت دلإــد إمكانيــة التن ــؤ ثــالن وض  -مشــاعر الرضــا ا لإجــا بو -
( وبلغـت 02.004ثعد مشاعر الرضا ا لإجا ب للت كلإر ا لإجـا ب  لغـت ر ا  اديمب من

( وهـب قـيه دالـة 2,412القيمة التن ؤية رت( للت كلإر ا لإجا ب من خلاذ الثعـد  لغـت ر
(، وعن الت كلإــر ا لإجــا ب متموــا فــب ثعــد مشــاعر 1,10إ صــائيًا عنــد مســتو  دالــة ر

ــالإ ــدر مــن التث ــالإن الرضــا ا لإجــا ب يُســ ه فــب ت ســلإر ق ــإ لإتضــ  فــب قيمــة التث ن وذل
%( وثالتـالب يُمكـن التن ــؤ ثـالن وض ا  ـاديمب مــن 2,4الم سـر  لإـث  لغـت نســ تة ر

 ثعد مشاعر الرضا ا لإجا ب للت كلإر ا لإجا ب.

قًُت ف  R2قًُت   Rقًُت  أبعبد انتفكُش الإَجببٍ

 ودلانتهب

يعبيم 

 βالإَحذاس

انخطأ 

 انًعُبسٌ

قًُت 

 )ث(

يستىي 

 انذلانت

 1510 15495 15112 15125 035214 15014 15213 انتىقعبث الإَجببُت

يشبعش انشضب 

 الإَجببٍ

15199 15191 09.091 15119 25259 35112 1510 

 1510 25946 15692 15096 95652 15019 15249 تقبم انًسئىنُت
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 لإـث  لغـت قيمـة را( لت دلإـد إمكانيـة التن ـؤ ثـالن وض ا  ـاديمب  -تق ا المسئوليةو -
( وبلغت القيمة التن ؤيـة رت( 2,112 لغت ر من ثعد تق ا المسئولية للت كلإر ا لإجا ب
( وهب قيه دالة إ صائيًا عنـد مسـتو  2,021للت كلإر ا لإجا ب من خلاذ الثعد  لغت ر

(، وعن الت كلإر ا لإجا ب متموا فب ثعد تق ا المسئولية يُس ه فـب ت سـلإر 1,10دالة ر
%( 04,0ر قدر من التثالإن وذلإ لإتض  فـب قيمـة التثـالإن الم سـر  لإـث  لغـت نسـ تة

 وثالتالب يُمكن التن ؤ ثالن وض ا  اديمب من ثعد تق ا المسئولية للت كلإر ا لإجا ب.
وتــري الثا وــة عن الطالــب عنــد اعتقــاد  ثقدراتــه ووقتــه  ن ســه ولديــه مشــاعر رضــا ولديــه      

توقعات إلإجا يـة للمسـتق ا عـن ذاتـه ولديـه قـدرة علـ  ت مـا وتق ـا المسـئولية، كـا ذلـإ لإـدعو 
ــالن وض اا ــاديمب مــن لق ــو ــة التن ــؤ ث ــذي ي تــرض إمكاني ذ ال ــرض ا وذ للث ــث ال ــالب وال

تق ـــا  –مشـــاعر الرضـــا ا لإجـــا ب  –خـــلاذ الت كلإـــر ا لإجـــا ب وعثعـــاد  رالتوقعـــات ا لإجا يـــة 
ثكليــة التربيــة  –ثقســه التربيــة الخاصــة  –المســئولية( لــد  الطلثــة المعلمــلإن مــا ق ــا الخدمــة 

 جامعة قناة السويس.
 :وتفسيرهدانتائج الفرض الثالث 

ــنص ال ــرض  ــه " الوالــثلإ توجــد فــروي دالــة إ صــائيًا علــ  مقيــاس الن ــوض  علــ  عن
مواج ــة  –الموـا رة ا  اديميـة  –التخطــيأ ا  ـاديمب  –ا  ـاديمب وعثعـاد  رالت ـاؤذ ا  ـاديمب 

ثكليـة  –الخاصـة  ثقسـه التربيـة –الت ديات ا  اديمية( لد  الطلثة المعلمـلإن مـا ق ـا الخدمـة  
وللت قـح مـن صـ ة  ".إناث( لصـال  ا نـاث –التربية جامعة قناة السويس تثعًا للجنس رذكور 

( لإوضــ  عهــه النتــائ  1وجــدوذ ر المتوســطات وا ن رافــات المعيارخــةهــذا ال ــرض تــه اســتخداه 
 -والتب ته التوصا إللإ ا
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 ( 6جذول )

 عهً يقُبس انُهىض الأكبدًٍَ بأبعبدِطهبت قسى انتشبُت انخبصت  نذسجبثانًتىسطبث والإَحشافبث انًعُبسَت 

(= ٌ31.) 

الســا ح توجــد فــروي دالــة إ صــائيًا علــ  مقيــاس الن ــوض  (1رلإتضــ  مــن الجــدوذ 
مواج ــة  –الموـا رة ا  اديميـة  –التخطــيأ ا  ـاديمب  –ا  ـاديمب وعثعـاد  رالت ـاؤذ ا  ـاديمب 

ثكليـة  –ثقسـه التربيـة الخاصـة  –الت ديات ا  اديمية( لد  الطلثة المعلمـلإن مـا ق ـا الخدمـة  
وذلــإ عنــد مســتو  إنــاث( لصـال  ا نــاث  –جــنس رذكــور التربيـة جامعــة قنــاة الســويس تثعًـا لل

الـذكور وا نـاث مـن خـلاذ مراجعـة قـيه  روي  ـلإن الهذ  وتُ سر الثا وة وجود  (،1,10داله ر
ال ســا يه فــب الدرجــه ال ليــة للــذكور المتوســطات ال ســا ية ل ــا نــوع فــيلا   عن المتوســطات 

نـة ا نـاث فـب الدرجـة ال ليـه قـد  لغـت (  لإنما كانت قيمة المتوسـطات ال سـا ية لعلإ01,204ر
مــا لإتعــارض مــ  النتــائ  التــب  ا( وهــذ يعنــب عن ال ــروي كانــت لصــال  ا نــاث وهــذ01,122ر

( التــب 4140توصـلت إللإ ــا نتــائ  دراســة سـملإرة م ــارب وســماح ال ربــب وعمنيـة ع ــد القــادر ر
  اديمب مـن الـتعله عو تت عن ال روي ت ون لصال  الذكور فب دراسة اجرخت للتن ؤ ثالن وض ا

مــ  نتــائ   تختلــ  هــذ  النتــائ ، كمــا المــنظه ذاتيًــا لــد  طلثــة جامعــة عه القــر  ثمكــة المكرمــة
( التـب توصـلت الـ  عـده وجـود فـروي 4144دراسة  سن مرساذ ورضا رزي وم مصط ب ر

 . لإن الذكور وا ناث فب الن وض ا  اديمب
  

 الإَحشاف انًعُبسٌ انًتىسط انحسببٍ الأبعبد   انعُُت

 

 

 ركىس 

 25103 015942 انتفبؤل الأكبدًٍَ

 15194 015124 انتخطُط الأكبدًٍَ

 25913 01.496 انًثببشة الأكبدًَُت

 15560 015390 يىاجهت انتحذَبث الأكبدًَُت

 

 

 ئَبث

 

 25534 015629 انتفبؤل الأكبدًٍَ

 25462 005110 انتخطُط الأكبدًٍَ

 25619 015662 انًثببشة الأكبدًَُت

 15992 015960 يىاجهت انتحذَبث الأكبدًَُت

انذسجت 

 انكهُت

 65965 015401 ركىس

 00.192 015644 ئَبث
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 :وتفسيرهدانتائج الفرض الرابع 

"توجد فروي دالـة إ صـائيًا علـ  مقيـاس الت كلإـر ا لإجـا ب  الراث  عل  عنهلإنص ال رض 
ـــة  ـــات ا لإجا ي ـــاد  رالتوقع ـــة  –مشـــاعر الرضـــا ا لإجـــا ب  –وعثع ـــد  الطلث ـــا المســـئولية( ل تق 

 –ثكلية التربية جامعة قنـاة السـويس تثعًـا للجـنس رذكـور  –ثقسه التربية الخاصة  –المعلملإن 
المتوســطات وا ن رافــات وللت قــح مــن صــ ة هــذا ال ــرض تــه اســتخداه  إنــاث( لصــال  ا نــاث"

 -و( لإوض  عهه النتائ  التب ته التوصا إللإ ا01وجدوذ رالمعيارخة 
 ( 01جذول )

عهً يقُبس  طهبت قسى انتشبُت انخبصت )ركىس/ئَبث/انعُُت ككم( نذسجبث انًتىسطبث والإَحشافبث انًعُبسَت

 (.31بأبعبدِ )ٌ = انتفكُش الإَجببٍ

( السـا ح عنـه توجـد فـروي دالـة إ صـائيًا علـ  مقيـاس الت كلإـر 01تض  مـن جـدوذ رلإ        
تق ـــا المســـئولية( لـــد   –مشـــاعر الرضـــا ا لإجـــا ب  –ا لإجـــا ب وعثعـــاد  رالتوقعـــات ا لإجا يـــة 

ثكليــة التربيـة جامعــة قنــاة السـويس تثعًــا للجــنس  –ثقســه التربيـة الخاصــة  –الطلثـة المعلمــلإن 
(، وتُرجـ  الثا وـة وجـود هـذ  1,10، وذلـإ عنـد مسـتو  دالـه رإناث( لصال  ا ناث –رذكور 

ــاث  ــا مــن ا ن ــيه المتوســطات ال ســا ية ل  ــاث مــن خــلاذ ت ســلإر ق ــذكور وا ن ــلإن ال ــروي   ال 
(  لإنمـا كانــت 02,022 سـا يه فــب الدرجـه ال ليـة للـذكور روالـذكور فـيلا   عن المتوسـطات ال

( وهـذ يعنـب عن 02,000قيمة المتوسطات ال سا ية لعلإنة ا ناث فب الدرجة ال ليه قد  لغـت ر
وتتنــاقض هــذ  النتلإجــه مــ  نتلإجــة دراســة  ســن مرســاذ ورضــا ، ال ــروي كانــت لصــال  ا نــاث

( التــب توصــلت الــ  عــده وجــود فــروي  ــلإن الــذكور وا نــاث فــب 4144رزي وم مصــط ب ر
ا ناث ت ـوقن علـ  الـذكور فـب وبذلإ تلخص الثا وة النتائ  الساثقة فب عن الت كلإر ا لإجا ب، 

 الإَحشاف انًعُبسٌ انًتىسط انحسببٍ الأبعبد انعُُت

 

 ركىس

 35429 025419 انتىقعبث الإَجببُّ

 25406 025329 يشبعش انشضب الإَجببٍ

 35126 015396 تقبم انًسئىنُت

 

 ئَبث

 

 35569 045195 انتىقعبث الإَجببُّ

 45319 055326 يشبعش انشضب الإَجببٍ

 35659 04.496 انًسئىنُتتقبم 

 015193 025039 ركىس انذسجت انكهُت

 015265 045990 ئَبث
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ونظـرًا  رت ـاع عـدد ا نـاث عـن  ثدثعـاد  مبوالن ـوض ا  ـاديكا مـن الت كلإـر ا لإجـا ب ثدثعـاد  
الذكور فب قسه التربية الخاصة ثكلية التربية  جامعة قناة السويس فيعت ـر ذلـإ مـن المؤشـرات 

درجة عاليه من الت كلإر ا لإجا ب ن و تلاملإـذهه ذوي ا عاقـة  التب تدذ عل  تمت  طلثة القسه 
ظلـوا  يـات ه الم نيـه كل ـا مع ـه فلإجـب عن الذلإن سوا لإدرسوا ل ه فب المستق ا القرخب وقد ي

وخجـب عن يكـون  .لإتمتعوا  درجه عالية من الت كلإر ا لإجا ب  ن ه سوا يكونوا قدوة لتلاملإذهه
لد  طالب قسه التربية الخاصة نظرة ت اؤلية ووقه فـب قدرتـه علـ  إخـداث تغلإلإـر فـب سـلوكيات 

ن هـــذا التغلإلإـــر ثســـيأ ف  ـــو يعت ـــر ثمواثـــة إنجـــاز فـــب هـــذا التلاملإـــذ ذوي اا تياجـــات  تـــ  وام
 التخصص.

 :وتفسيرهدانتائج الفرض الخامس 

علـــ  عنـــه "توجـــد فـــروي دالـــة إ صـــائيًا علـــ  مقيـــاس الت كلإـــر  الخـــامسلإـــنص ال ـــرض       
تق ـــا المســـئولية( لـــد   –مشـــاعر الرضـــا ا لإجـــا ب  –ا لإجـــا ب وعثعـــاد  رالتوقعـــات ا لإجا يـــة 

ثقسـه التربيـة  –مرت عـب ومنخ ضـب الن ـوض ا  ـاديمب مـن الطلثـة المعلمـلإن مـا ق ـا الخدمـة 
 الن ـوض ا  ـاديمب ذوي إناث( لصال   –ذكور ثكلية التربية جامعة قناة السويس ر –الخاصة 
ــ  "، وللت قــح مــن صــ ة هــذا ال ــرض تــه اســتخداه المتوســطات وا ن رافــات المعيارخــة المرت 

 -و( لإوض  عهه النتائ  التب ته التوصا إللإ ا00وجدوذ رواختثار رت( 
 (00جذول )

ٍُ طهبت قسى انتشبُت انخبصت روٌ انًتىسطبث والإَحشافبث انًعُبسَت وَتبئج اختببس )ث( نذلانت انفشوق ب

 (.31انُهىض الأكبدًٍَ انًشتفع وانًُخفض عهً يقُبس انتفكُش الإَجببٍ بأبعبدِ )ٌ = 

الإَحشاف  انًتىسط انحسببٍ انعذد انُهىض الأكبدًٍَ انتفكُش الإَجببٍ

 انًعُبسٌ

 قًُت )ث(

انتىقعبث 

 الإَجببُّ

 

 45510 45125 215409 03 َهىض أكبدًٍَ يُخفض

 45196 245392 19 َهىض أكبدًٍَ يشتفع

يشبعش انشضب 

 الإَجببٍ

 55396 25035 135492 03 َهىض أكبدًٍَ يُخفض

 15669 165094 19 َهىض أكبدًٍَ يشتفع

 45929 45195 145351 03 َهىض أكبدًٍَ يُخفض تقبم انًسئىنُت

 35696 215396 19 َهىض أكبدًٍَ يشتفع

 55954 015929 15.940 03 أكبدًٍَ يُخفضَهىض  انذسجت انكهُت 

 65935 205916 19 َهىض أكبدًٍَ يشتفع
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( السـا ح وجـود فـروي دالـة إ صـائيًا علـ  مقيـاس الت كلإـر 00لإتض  مـن جـدوذ ر            
تق ـــا المســـئولية( لـــد   –مشـــاعر الرضـــا ا لإجـــا ب  –ا لإجـــا ب وعثعـــاد  رالتوقعـــات ا لإجا يـــة 

ثقسـه التربيـة  –الن ـوض ا  ـاديمب مـن الطلثـة المعلمـلإن مـا ق ـا الخدمـة مرت عـب ومنخ ضـب 
إناث( لصال  ذوي الن ـوض ا  ـاديمب  –ثكلية التربية جامعة قناة السويس رذكور  –الخاصة 

المرت  ،  لإث كانـت قيمـة رت( دالـة فـب جميـ  ا ثعـاد وفـب الدرجـة ال ليـة وذلـإ عنـد مسـتو  
 روي كانت لصال  الطلثـة ذوي الن ـوض ا  ـاديمب المرت ـ  (  لإث عظ رت عن ال1,10داله ر

وذلإ فب الت كلإر وذلإ لإت ح م  ما جاء فب دراسة سملإرة م ـارب وسـماح ال ربـب وعمنيـة ع ـد 
عن هذ  ال روي ترج  إلـ  مـا لإتسـه ثـه الطلثـه المعلمـلإن ثقسـه وتري الثا وة ، (4140القادر ر

صـرار وموـا ر  علـ  التربية الخاصـة ذوي الت كلإـر ا لإجـا ب مـن ن ظـرة ت اؤليـه تجـا  المسـتق ا وام
 عداء الم مات التعليمية.

 البحث: توصيا 

فــب ضــوء النتــائ  التــب توصــلت إللإ ــا الثا وــة فــب الث ــث ال ــالب يُمكــن تقــديه ثعــض 
 التوصيات وذلإ كما لإلبو

 وض   رام  إرشاديه وتدرخ يه تس ه فب زخادة وتنميـة كـلًا مـن الت كلإـر ا لإجـا بضرورة  (1)
 .والن وض ا  اديمب لد  الطلثه معلمب ذوي اا تياجات الخاصة

إجـراء مزخـد مــن الدراسـات والث ــوث  ـوذ الن ــوض ا  ـاديمب لــد  الطلثـه معلمــب ذوي  (2)
 ا  تياجات الخاصة م  العدلإد من المتغلإرات المختل ة. 

 الخاصــةقيــاه ال ليــات وخاصــة كليــات علــوه ا عاقــة والتدهلإــا، وعلــوه ذوي اا تياجــات  (3)
ــر  ــة للمســتق ا وت ســلإن الت كلإ ــ  النظــر  الت اؤلي ــد عل ــدوات وورش عمــا للتد لإ  تنظــيه ن
ا لإجــا ب لــد  الطلثــة معلمــب ذوي ا  تياجــات الخاصــة، والتد لإــد علــ  عهميــة الت كلإــر 

 ا لإجا ب عل   يات ه العلمية ومسلإرت ه التعليمية ون وض ه ا  اديمب.
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 :البحوث المقدترح:

مـا عسـ ر عنـه الث ـث و  متغلإرات الث ث من إجراء الث ث ال الب وفب ضوءثعد ا نت اء 
 من نتائ  ظ رت ثعض الموضوعات التب تُعد است مااً ل ذا الث ث واستمرارًا له ومن او  

 دراسة العلاقة  لإن الن وض ا  اديمب وعنواع عخر  من الت كلإر. (1)
ــة الخا (2) ــة قــدر  طــلاب قســه التربي ــه لتنمي ــرام  تدرخث ــر االإجــا ب إجــراء   ــ  الت كلإ صــة عل

 والن وض اا اديمب.
ـــة الخاصـــة ن ـــو  (3) ـــه قســـه التربي ـــر االإجـــا ب واتجاهـــات طلث ـــلإن الت كلإ ـــة   دراســـة العلاق

 .التخصص
نـوع ااعاقـة التـب لإـدرس فب ضـوء  وض اا اديمبالن دراسة ال روي  لإن الجنسلإن فب  (4)

 .ل ا الطلثه المعلملإن ثقسه التربية الخاصه ثالتدرخب الملإدانب
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 عـالمراج

 ARCSبرنامج تدريبي قائم عمى نموذج التعمم المستند إلىى التحيزىز (. 2221إبراىيم أحمد عبد اليادي )
. وتأثزره في تحسزن النيوض الأكاديمي والاستمتاع بالتعمم لدى المتعثرين دراسيا بالمرحمة الثانويىة

 .571 – 488(. 13)15مجمة جامعة اليزوم لمعموم التربوية والنيسية. 
. ال؟ىىاىرة  الإزجىابي –عىىزن الع؟ىدل دلزىد المعىالج المعرفىىي لتنميىة الع؟ نىي (. 2228إبىراىيم عبىد السىتار )
 دار الكاتب.

النيىىوض الأكىىاديمي وع قتىىو بالتىىدف  النيسىىي والي؟ظىىة الذىنيىىة لىىدى (. 2221أمىىاني فرحىىات عبدالمجزىىد )
 (.3)45جامعىىة عىىزن  ىىمس  يىىة التربيىىة. . مجمىىة لمعزنىىة مىىن طمبىىة لميىىة التربيىىة جامعىىة دمنيىىور

163- 242. 
الأكاديمي  الوجداني في تحسزن النيوض تأثزر التعمم الاجتماعي (.2218)أمد عبد المحسن الزغبي 

-392(.6)34بأسزوط.  . مجمة لمية التربيةلممتعثرات أكاديميا في جامعة طزبة بالمدزنة المنورة
446. 

المسار لمع قات بزن الطيو الأكاديمي وقم  الاختبار والث؟ة بالنيس تحمزد (. 2218حسن سعد عابدزن )
(. 4)33. مجمة لمية التربية بجامعة المنوفية. والتواف  الأكاديمي لدى ط ب المرحمة الثانوية

52 – 111. 
التيلزر الإزجابي (. 2222حسن مرسال  رف الدزن ورضا رزق إبراىيم ومحمد مصطيي مصطيي )

 يمي لدى ط ب وطالبات جامعة الأزىر بتيينا الأ راف دراسة فارقة تنبؤيو.والنيوض الأكاد
 .556 – 524(. 193)5مجمة التربية. جامعة الأزىر. 

فعالية برنامج إر ادي في تنمية التيلزر الإزجابي لدى ط ب  2( 2217حمادة عمى عبد المعطي  )
مجمة  لإعاقة الحسية المدمجزن معيم.قسم التربية الخاصة وتعدزد اتجاىاتيم نحو أقرانيم ذوي ا

 .287 – 247(. 19التربية الخاصة. جامعة الزقازي . )
 . جامعة قناة السويس.لمية التربيةبرنامج التربية الخاصة  (.2223دلزد الطالب )

التيلزر الإزجابي والسمبي لدى طمبة الجامعة  دراسة م؟ارنة في ضوء بعض (. 2225زياد برلات غانم )
 .  138 – 4(. 85)3. مجمة دراسات عربية في عمم النيس. المتغزرات الديموجرافية والتربوية

 التيلزر الإزجابي لدى ط ب الجامعة بالعراق دراسة استك افية.(. 2222زين العابدزن عدنان صالح )
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