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 ممخص:

بدد ا بحد دد  باعيعددىح ف لبحرفىههددن بحم عهددنف  معرفددن عددلع بحع  ددنهدد ا بحث ددح بح ددىح   حدد  
ذكددلرف  ;8ف مددع   معلمًددى لمعلمددن ثىحمر لددن بح ىعلهددن ;89لبحعهددن حكددرع بحعمددوف لكللعدد  بحع عددن مددا 

زىمًدددىف ثدددىع ربا معهدددىر   ددد ر   :;,>7حددد  ه ددد  لبف لمكلاددد  لزمدددىره  بحزمعهدددن  ;8 عدددىحف ل 8;ل
لم هددىس بحرفىههددن بحم عهددن  بحثى  ددن ف عدد ا لك)كعريدد   ف لكدد  كيب ددي م هددىس بحد دد  باعيعددىح 9,88

ف لكلصددل  بحعكددى    كعريدد  لك عدد ا بحثى  ددن) لم هددىس بحعهددن حكددرع بحعمددو ف كعريدد  لك عدد ا بحثى  ددن)
بحرفىههن بحم عهنف لبحعهدن حكدرع بحعمدوف لكدذحع  بحن   صى هًى ب ا  اىحثن لدل  ز  ى  بركثىيهن ح  
لرفىههدددن ح لبادكمدددىز بحشخصددد    ا رددددى  بحثعددد  بحعهدددن حكدددرع بحعمدددو مدددابحكعبدددد بددد ردى   همكدددا
 .بحم عهن

معلمدل بحمر لدن  -بحعهن حكرع بحعمدو -بحرفىههن بحم عهن -بحد   باعيعىح  كلمات مفتاحية:
 .بح ىعلهن

Emotional Labour, Occupational Well-being, and Their Relationships 

to Turnover Intention in Secondary School Teachers 
 

Abstract: 

The current research aimed to find out the type of relationship between 

emotional labour, occupational well-being, and turnover intention. The sample 

consisted of 168 male and female secondary school teachers, of whom 58 were 

males, 82 females, 28 were unspecified. The average age was 49.87 years, with 

a standard deviation of 6.51. The emotional labour scale (translated and 

codified by the researcher), the occupational well-being scale (translated and 

codified by the researcher), and the turnover intention scale (translated and 

codified by the researcher) were applied. The results revealed that there are 

statistically significant negative correlations between occupational well-being 

and turnover intention and the degrees of turnover intention can also be 

predicted from the degrees of the subjective and social dimensions of 

occupational well-being. 

Keywords: Emotional Labour - Occupational Well-being - Turnover 

Intention - Secondary School Teachers.  
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 مكدمة:

، مػػف زيػػاد  يعػػانم من ػػا أالػػل المعلمػػيفالػػذي  الأكضػػاع البػػعبةلا يخفػػع علػػع أحػػد 
ؤدي اسػتمرار هػذا الأكضػاع كتػدنم الأكضػاع الاقتبػادية، كقػد يػ النفسية، اتالأعباء كالضغكط

الأعبػػػاء  هػػػذا إلػػع تفكيػػػر المعلمػػيف  ػػػم حلػػكؿ اديلػػػةى لعرتقػػػاء بمسػػتك  معي ػػػت ـ، كخفػػض
تظ ر م كلة  م ااية الخطػكر ، كهػم تفكيػر المعلمػيف  ػم تػرؾ قد النفسية، كهنا  اتكالضغكط

عمل ـ،  تبػب  المػدارس خاكيػة بػع معلمػيف، أك علػع الأقػا يبػب  العػدد امجمػالم للمعلمػيف 
 أقا مف المطلكل.

م ػػػكلة مكقكتػػػة، كمؤ ػػػر  teacher attrition اسػػػتنزاؼ المعلمػػػيف ػػػع  ػػػؾ أف 
، سػكاء تػرؾ teacher turnover intention العمػاالمعلػـ لتػرؾ الاستنزاؼ القريل هك نيػة 

 .McInerney et al., 2015, p)المدرسة التم يعما ا ا، أك ترؾ م نػة التػدريس بململ ػا
11; Tett & Meyer, 1993, p. 284). 

المعلمػيف  تػرؾكا هذا الأكضاع علع الكضع التعليمػم،  معػدؿ مف الطايعم أف تؤثر ك 
تعييف كتكظيػ  كتػدريل اػدا ا، كمػع أنػ    معلع إنفاؽ الأمكاؿ  للعما يجار المناطق التعليمية
المعلمػيف لػ  عكاقػل ماليػة كايػر  علػع نظػاـ التعلػيـ، إلا أف  تػرؾمف المنطقم أف ارتفػاع معػدؿ 

 (.Barnes et., 2007, p. 8-9هناؾ القليا مف الدراسات حكؿ ترؾ المعلميف للعما )
 المعلمػػيف كتػػد ع ـ للتفكيػػر  ػػم تػػرك ـعلػػع كمػػف الم ػػـ معر ػػة العكامػػا التػػم تػػؤثر  

  emotional labourهػك الج ػد الانفعػالم العكامػاتلػؾ لعمل ـ. كتمػت ام ػار  إلػع أف أحػد 
(Richardson et., 2008, p. 13 ،) للتفكيػر  ػم تػرؾ العمػا، هػك الػذي يػد ع المعلمػيف ك

كثير  قػد يبػدر أذ  مػن ـ  طعل كأكلياء الأمكر، ك م أحيافخابة مع التكابا المتلرر مع ال
(. كللأسػ  تظ ػر مثػا هػذا الحػالات  ػم Cho & Song, 2017, p. 42تجػاا المعلػـ )

المجتمع المبري، كيتـ ن ر هذا الأحداث ببكر  كاير ، مما يضػع  مػف بػكر  المعلػـ كيقلػا 
 قيمت  داخا المجتمع.

اير السار   لات مدار  انفعا الذي ياذل ج كد مكيعد الج د الانفعالم للمعلـ هك ال
 ;Isenbarge & Zembyla, 2006, p. 123لتعاير عف انفعالات  المقاكلة اجتماعيًا )كل

Lee, 2019, p. 236-237 كيقكـ المعلـ بممارسة الج د الانفعالم ب كا كاير أثناء ،)
 .Kariou et., 2021, p. 12760; Keller et., 2014, p)قيام  بالتدريس 
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الفبا الدراسم اإمكانية حدكث مجمكعة متنكعة مف الخارات يتميز  حيث ،(;1442
الانفعالية ما ايف استمتاع المعلـ ال ديد ارؤية طعب  يف مكف مف كمًا بعبًا إلع امحباط 

 Schutzال ديد عند محاكلة التعاما مع م كعت التعميذ البعبة الخابة بالاي ة الأسرية )
& Lee, 2014, p. 172.) 

قط جسرًا ايف المعر ة كالطعل، كللن  أيضًا مس كؿ عف رعايػة م ػاعر  المعلـ ليس  
الطػػعل،  ػػع يقتبػػر دكرا علػػع التػػدريس  حسػػل، اػػا يلاظ ػػر أيضًػػا للطػػعل  ػػغ  التػػدريس 
كالاهتماـ بالمحتك  التدريسم، كيجل علي  أيضًػا إظ ػار مكقػ  إيجػاام تجػاا الحيػا  ألثػر مػف 

قػدر   علػـ لػيس  قػط معر ػة م نيػة جيػد ، كللػف أيضًػاأي مكق  آخر، لػذا،  ػإف مػا يحتاجػ  الم
 كللنػػ  ،مػػعً اػػدنيًا كعقليًػػا  قػػطلػػيس ع ، كيجػػل أف يعػػم أف عملػػ الانفعػػالاتإدار  أ ضػػا علػػع 

ب ػػكا كايػػر، لػػذلؾ، مػػف الم ػػـ جػػدًا تقكيػػة البحػػث حػػكؿ الج ػػد الانفعػػالم  اانفعاليًػػ مػػعً أيضًػػا ع
 (.Ye, & Chen, 2015, p. 2232للمعلميف )

-occupational wellالم نيػة عكسػيًا بالر اهيػة  اكالج ػد الانفعػالم يػرتبط ارتباطًػ
being قيػػػاـ المعلػػػـ اإظ ػػػار م ػػػاعر ايػػػر حقيقيػػػة أثنػػػاء تفاعلػػػ  مػػػع ا خػػػريف، أك حتػػػع  ،
الم نيػة يؤديػاف إلػع تػدهكر الر اهيػة قػد م ػاعر حقيقيػة تتناسػل مػع المكقػ  إظ ار محاكلت  

 (.Gull et.,  2022, p. 271 م اي ة العما )
للمعلمػيف أمػر ضػركريى للكن ػا تػؤثر علػع الػركتيف اليػكمم الم نيػة كدراسة الر اهيػة 

 (.Dicke et., 2018, p. 262كتتمثر بالعديد مف العكاما الداخلية كالخارجية ) ،للمدرسة
علػػع قػػدر  المعلػػـ علػػع  العزمػػة للمحا ظػػةللمعلػػـ ت ػػما امجػػراءات الم نيػػة كالر اهيػػة 

دار  المدرسػػة كالمعلمػيف كقػد ت ػػما  ،العمػا، كالتػم يػػتـ تنفيػذها مػف خػػعؿ ال ي ػات التعليميػة كار
أيضًػػػا أكليػػػاء الأمػػػكر كالج ػػػات المجتمعيػػػة ذات الععقػػػة، كالغػػػرض من ػػػا هػػػك تحسػػػيف حالػػػة 

 (.Saaranen et., 2013, p. 159المعلميف البحية كالنفسية )
 Klusmann)الم نيػة الػذي يتمتػع بمسػتك  عػاؿ  مػف الر اهيػة  كالمعلـ النػاج  هػك

et., 2008, p. 704الكاقعػة علػع  اتالتكقعات كالضػغكط كجكد العديد مف (، علع الراـ مف
،  عندما يتـ إبعغ المعلمػيف عػف تغييػرات المعلميف نحكالمدارس، كالتم االبًا ما تلكف مكج ة 

عف تطكير المنػاه،، كتنفيػذ أسػاليل التػدريس كالػتعلـ الجديػد ،  كالناتجة م الم اـ التدريسية، 
أف المعلميف االبًػا مػا يعتاػركا الم ػكعت كالاضػطرابات  إلع كزياد  الكاجبات امدارية، بامضا ة
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التم يساا ا الطعل علع أن ػا أمػكر ملحػة، كعنػد تكابػل ـ مػع أكليػاء أمػكر التعميػذ للتعػاكف 
 ,Terhi et., 2015يجدكف الأمر ألثػر بػعكبة مػف ذي قاػا )مع ـ  م حا هذ الم كعت، 

p. 72.) 
كبالتػػػالم  ػػػإف دراسػػػة الج ػػػد الانفعػػػالم كالر اهيػػػة الم نيػػػة كالنيػػػة لتػػػرؾ العمػػػا لػػػد  

تناكلػػت الععقػػة اػػيف الج ػػد الانفعػػالم  المعلمػػيف أمػػر ضػػركري كم ػػـ، كهنػػاؾ عػػدد مػػف البحػػكث
( إلػع كجػكد Delali et al., 2020; Heo, 2018حيػث تكبػا بحػث ) كالنيػة لتػرؾ العمػا

 & Choععقػػة دالػػة إحبػػا يًا اػػيف الج ػػد الانفعػػالم كالنيػػة لتػػرؾ العمػػا، كألػػد علػػع ذلػػؾ )
Song, 2017 حيػػث أثاػػت أف الج ػػد الانفعػػالم يزيػػد مػػف النيػػة لتػػرؾ العمػػا، ككػػذلؾ أ ػػار )

(Richardson et al., 2008 كػاف )( إلع أف التنا ر الانفعالم )أحد بعدي الج د الانفعػالم
( أثاػت أنػ  ك قًػا Cho & Song, 2017بحػث ) كما أفمناً ا دالًا لنية المعلميف لترؾ العما، 

 لتحليا نمكذج المعادلة الانا ية،  إف عاما التمثيا السطحم يزيد مف النية لترؾ العما.
ث الععقػػة اػػيف الر اهيػػة الم نيػػة كالنيػػة لتػػرؾ كمػػا أف هنػػاؾ بحػػكث اهتمػػت أيضًػػا ابحػػ

( إلع كجػكد ععقػة دالػة إحبػا يًا Goddard & O'Brien, 2003العما، حيث أ ار بحث )
(، حيػث ك ػ  Grant et al., 2019ايف الاحتراؽ كالنية لترؾ العما، كألد علع ذلؾ بحػث )

ـ الألثػػر عرضػػة ل بػػعغ عػػف تحليػػا الانحػػدار المتعػػدد أف المعلمػػيف الألثػػر احتراقًػػا نفسػػيًا هػػ
 نكاياهـ لترؾ العما.

الج ػد الانفعػالم كانخفػاض الر اهيػة الم نيػة قػد يؤديػاف  كلذلؾ يمكف القكؿ بمف زيػاد 
لمعلميف لترؾ عمل ـ.  م نة التدريس مرتبطة بمستكيات عالية مف امج ػاد كبالتػالم إلع نية ا

 .Brouskeli et., 2018, p)معػدلات عاليػة مػف تنػاقص أعػداد المعلمػيف  ػم المػدراس 
 (، خبكبًا  م ظا تدنم مستك  الر اهية الم نية للمعلميف.44

 مشكمة البحح:

،  لثيػر مػن ـ إف لػـ يكػف جمػيع ـ يفالكاقعػة علػع المعلمػ لا يخفع علع أحػد الضػغكط
ج كد يتحملػػكف اللثيػػر مػػف الضػػغكطات الناتجػػة عػػف م نػػة التػػدريس، سػػكاء  يمػػا يتعلػػق بػػال

الماذكلة  ػم سػياؽ الاي ػة المدرسػية، أك تػدنم مسػتك  الر اهيػة الم نيػة، أك ال نػاء الانفعالية 
الكظيفم، كالتم يجل يتمتػع ا ػا المعلمػكفى حتػع يسػتطيعكا البقػاء  ػم عمل ػـ كأدا ػ  بػالجكد  

 المطلكبة.
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كمثػػا معظػػـ المػػكظفيف، يتخػػذ المعلمػػكف قػػرارات ـ ب ػػمف البقػػاء  ػػم عمل ػػـ الحػػالم أك 
(، لػذلؾ إذا سػاءت Ladd, 2009, p. 1ع مستك  الأجكر كجكد  اي ػة العمػا )ترك  اناءً عل

 هذا الأكضاع   ناؾ احتماؿ لترؾ المعلميف لعمل ـ كبحث ـ عف عما آخر ألثر جاذاية.
كتظ ػػر هػػذا الم ػػكلة  ػػم الػػداف مختلفػػة، علػػع سػػايا المثػػاؿ  ػػم الكلايػػات المتحػػد  

% مػن ـ 00، لـ يسػتمر 7003/ 7002م عاـ الأمريكية مف ايف جميع المعلميف الماتد يف  
/ 7004%  ػػػم عػػػاـ 07، ثػػػـ لػػػـ يسػػػتمر 7004/ 7003 ػػػم التػػػدريس  ػػػم السػػػنة التاليػػػة 

، 7007/ 7000%  ػػػم عػػػاـ 02، ثػػػـ 7000/ 7000%  ػػػم عػػػاـ 01، كأعقػػػا ـ 7000
كاختلفػػت نسػػبة المعلمػػيف الماتػػد يف الػػذيف اسػػتمركا  ػػم التػػدريس بعػػد السػػنة الأكلػػع حسػػل 

% مػػػف المعلمػػػيف 27السػػػنة الأكلػػػع، كخػػػعؿ العػػػاـ الثػػػانم مػػػف عمل ػػػـ، هنػػػاؾ  مسػػػتك  راتػػػل
% 01 م نفس المدرسػة كمػا  ػم العػاـ السػااق )مقيمػكف(، ك  استمركا  م التدريسالماتد يف 

 ,Gray & Taie% تركػكا التػدريس )00انتقلػكا للتػدريس  ػم مدرسػة أخػر  )منقكلػكف( ، ك
2015, p. 3.) 

كراـ أهميػة مبػطل  نيػة تػرؾ المعلمػيف لعمل ػـ إلا أنػ   علػع حػد علػـ الباحثػة  لػـ 
يتـ دراست   م الاي ة العربية، كتمت دراست   م الاي ػة الأجنايػة.  تفكيػر المعلػـ لتػرؾ عملػ  قػد 
يػػػؤدي إلػػػع المعانػػػا  مػػػف نقػػػص عػػػدد المعلمػػػيف  ػػػم المػػػدارس، خابػػػة  ػػػم التعلػػػيـ الثػػػانكي 

(Sutcher et., 2019, p. 24; UNESCO Institute for Statistics, 2016; 
Van den Borre et., 2021, p. 103427،) زيػاد   كيزداد حجـ الم كلة خبكبًػا مػع

 .Ingersoll, 2001, p) د المعلمػيف الػذيف الغػكا سػف المعػاشعػدد الطػعل، كارتفػاع عػد
499; Van den Borre et., 2021, p. 103427;  جػكد  (، كيػؤثر هػذا كلػ  علػع

 العملية التعليمية.
هذا المبػطل  بالاهتمػاـ  ػم  ات ا اللاير ، إلا أن  لـ يحظكراـ كضكح الم كلة كتداعي

الاي ة العربية، لذلؾ اهتـ هذا البحث ادراست ، كالتعرؼ علع العكامػا المرتبطػة بػ ،  قػد أ ػارت 
 ;Cho & Song, 2017; Delali et., 2020; Lee, 2019العديػد مػف البحػكث )

Richardson et., 2008 إلػع كجػكد ععقػة ارتباطيػة اػيف الج ػد الانفعػالم كالنيػة لتػرؾ )
العمػا لػػد  المعلمػػيف،  العػػامليف  ػػم الم ػػف الخدميػػة مثػػا المعلمػػيف عػػاد  مػػا يككنػػكف ملػػزميف 
بػػالتعاير عػػف الم ػػاعر التنظيميػػة أك الكظيفيػػة المطلكبػػة مػػف أجػػا خلػػق أجػػكاء مكاتيػػة تعػػزز 
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عػػامعت ال خبػػية الجيػػد  مػػع الػػزمعء أك الطػػعل حتػػع لػػك كانػػت هػػذا الم ػػاعر لا تمثػػا الم
 .Ehigie et., 2012, p. 327; Ogungbamila et., 2014, pم اعرهـ الحقيقيػة )

(، كيتضػػمف الأمػػر عػػادً  تزييػػ  المعلػػـ للم ػػاعر اميجاايػػة، ك ػػم بعػػض الأحيػػاف قمػػع 355
 .Diefendorff et., 2005, pنفعػالات اميجاايػة )الم اعر السلاية، بحيػث يػتـ إظ ػار الا 

مػػع التكقعػات المطلكبػػة  مظ ػرالضػماف تكا ػػق  اػذؿ ج ػػد كاع  هنػػا يتعػيف علػػع المعلػـ ك (، 340
 ,.Ashforth & Humphrey, 1993, p. 94; Diefendorff etمنػ   ػم المدرسػة )
2005, p. 340 ػم تػرؾ  التفكيػر(، مما يتسال  م حدكث ضغط علع المعلـ، قد يد عػ  إلػع 

 العما مف أجا ال ركل مف التناقض الانفعالم النات، عف الكظيفة.
ارتباط ر اهية المعلمػيف انكايػاهـ للبقػاء  ػم  إلع (Grant et al., 2019كقد أ ار )

 & Polizzi Filhoالمدرسة التم يعملكف ا ا أك داخا مجاؿ التدريس كلػ ، كألػد علػع ذلػؾ )
Claro, 2019) ، تكبػػا إلػػع أف المعلمػػيف الػػذيف يتمتعػػكف ار اهيػػة  ػػم العمػػا تتلػػكف مػػف 

رضا ألار مػع الػزمعء كالمػديريف كالم ػاـ، كقناعػة مػع الركاتػل كالترقيػات، كمؤ ػرات متكسػطة 
التم يعملكف ا ا، تنخفض لدي ـ النيػة لتػرؾ  ااي ة العمالعن ماؾ  م العما كالالتزاـ الكجدانم 

 .لبقاء بعمل  أك ترك لالمعلـ ل ا أثر كاير علع نيت   لذلؾ  إف ر اهية .العما
لذلؾ  إف نية ترؾ المعلـ لعمل  قد تنت، عف عػدـ تحقيػق الر اهيػة الم نيػة، كلا يخفػع 

سػعار، الأجػكر، كارتفػاع الأخبكبًا مع تدنم علع أحد الكضع الحرج لر اهية المعلـ المبري، 
 كالتغيير المستمر للمناه،.

كبالتػػالم حينمػػا يجتمػػع ممارسػػة الج ػػد الانفعػػالم ببػػكر  متزايػػد  كانخفػػاض الر اهيػػة 
إلع تفكير المعلـ ب كا جدي لترؾ م نة التدريس أك علع الأقػا الانتقػاؿ ذلؾ قد يؤدي الم نية 

إلع مدرسة أخر  داخا أك خارج البعد بحثًا عف كضػع أ ضػا، كبالتػالم يمكػف بػيااة م ػكلة 
 ة التالية:البحث  م الأس ل

 ما الععقة ايف الج د الانفعالم كالنية لترؾ العما لد  معلمم المرحلة الثانكية؟ -0
 ما الععقة ايف الر اهية الم نية كالنية لترؾ العما لد  معلمم المرحلة الثانكية؟ -7
ما إس اـ الج د الانفعالم كالر اهية الم نية  م التناؤ بالنية لترؾ العمػا لػد  معلمػم  -3

 الثانكية؟المرحلة 
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 ف البحح:هد

 :الحالم إلع ي دؼ البحث
 الم نيػػػةكالر اهيػػػة  كأبعػػػادا اػػػيف الج ػػػد الانفعػػػالمالارتباطيػػػة  الععقػػػات   ػػػـ كتفسػػػير -0

 .كبعدي اكالنية لترؾ العما  كأبعادها
 التناؤ بالنية لترؾ العما كبعدي ا مف أبعاد كا مف الج د الانفعالم كالر اهية الم نية. -7

 أهمية البحح:

 :يستمد البحث الحالم أهميت  مف
 الأهمية النظرية: -أ 

تناكلػ  متغيػػر جديػػد نكعًػػا مػػا كهػػك النيػة لتػػرؾ العمػػا، كتناكلػػ  متغيػػريف م مػػيف، كهمػػا  -0
 الج د الانفعالم كالر اهية الم نية.

 إمداد المكتبة العربية اإطار نظري عف النية لترؾ العما للمعلميف. -7
م نيػػة كالنيػػة لتػػرؾ العمػػا لػػد  معلمػػم المرحلػػة تنػػاكؿ الج ػػد الانفعػػالم كالر اهيػػة ال -3

 الثانكية، كهم ألثر المراحا التعليمية تمثيرًا  م المجتمع المبري.
 الأهمية التطايقية: -ل 

اعتبارا أساسًا علميًا جيدًا لبعض الارام، امر ادية، للحد مػف الج ػد الانفعػالم كالنيػة  -0
 ي ـ. لترؾ العما لد  المعلميف كر ع الر اهية الم نية لد

تكجي  اهتماـ المس كليف كالقيادات التربكية نحك أهميػة جػذل المعلمػيف داخػا الاي ػات  -7
 التعليميةى ككضع خطط لمنع حدكث ظاهر  ترؾ المعلميف لعمل ـ.

 مبحح:ئية لارجالمفاهيم الإ

الاسػػتجابات السػػلككية للتغيػػرات  ػػم : Emotional Labour أكلًا: الج ػػد الانفعػػالم
. (Brotheridge & Lee, 2003, p. 367كمد  التفاععت  م العمػا ) تلرار كتنكع ك د 

 كيتلكف مف ستة أبعاد، هم:
ي عر خعل ا المعلـ بم اعر معينة حقيقيػة أك  : الفتر  الزمنية التمDuration المد  -0

 اير حقيقية أثناء التفاعا مع ا خريف بالمدرسة.
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عػػد  مػػرات أثنػػاء تفاعلػػ  مػػع : إظ ػػار المعلػػـ لم ػػاعر معينػػة Frequency التلػػرار -7
 ا خريف بالمدرسة.

: إظ ػػار المعلػػـ لم ػػاعر قكيػػة ك ػػديد  أثنػػاء تفاعلػػ  مػػع ا خػػريف Intensity ال ػػد  -3
 بالمدرسة.

 : إظ ار المعلـ لم اعر مختلفة أثناء تفاعل  مع ا خريف بالمدرسة.Variety التنكع -7
، أك ايػػػر حقيقيػػػة: إظ ػػار المعلػػػـ لم ػػاعر Surface Acting التمثيػػا السػػػطحم -1

 أثناء تفاعل  مع ا خريف بالمدرسة. إخفاؤا لم اعر حقيقية
: محاكلػة المعلػـ ال ػعكر بم ػاعر حقيقيػة تتناسػل Deep Acting التمثيػا العميػق -1

 مع المكق  كذلؾ أثناء تفاعل  مع ا خريف بالمدرسة.
 : اسػػػتجابات المعلمػػػيفOccupational Well-being الم نيػػػةثانيًػػػا: الر اهيػػػة 

 & Viacللظػػركؼ المعر يػػة كالكجدانيػػة كالبػػحية كالاجتماعيػػة المتعلقػػة بعمل ػػـ كم نػػت ـ )
Fraser, 2020, p. 18 ،)كتتلكف مف أربعة أبعاد، هم: 

: مجمكعػػة مػػف الم ػػارات كالقػػدرات التػػم Cognitive Dimension البعػػد المعر ػػم -0
 & Van Horn et.,  2004, p. 371; Viacيحتاج ا المعلمكف للعما بفعالية )

Fraser, 2020, p. 23.) 
اميجاايػػػػة  المختلفػػػػة: التقكيمػػػػات Subjective Dimension البعػػػػد ال خبػػػػم -7

 & Viac) الانفعاليػة أ عالػ كردكد حيات  الم نية تجاا  المعلـكالسلاية، التم يتخذها 
Fraser, 2020, p. 24; OECD, 2013, p. 10.) 

التػم ية النفسجسػم: مجمكعة مف الأعراض Physical Dimension البعد الجسمم -3
 .Viac & Fraser, 2020, pخعؿ العاـ الدراسم ) المعلميف يمكف أف ي عركا ا ا

26.) 
: جكد  كعمق التفػاععت الاجتماعيػة للمعلػـ Social Dimension البعد الاجتماعم -7

أك مػػػدير  الطػػعل أك أكليػػاء الأمػػكرمػػع   مػػف المعلمػػيف  ػػم المدرسػػة أك  ػػمػػع زمع 
 (.Viac & Fraser, 2020, p. 27-28المدرسة أك مع المعلـ نفس  )

تػرؾ أك تغييػر المعلػـ  ػم : هػم رابػة Intention to Quit ثالثًػا: النيػة لتػرؾ العمػا
 (.McInerney et., 2015, p. 15طايعة أك مكاف عمل  )
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 :(McInerney et., 2015, p. 14) كت ما الجانايف التالييف
 النية لترؾ الم نة )التدريس(.: كهك Profession Focused الم نم الجانل -0
النيػػة لتػػرؾ المدرسػػة : كهػػك School Focused الجانػػل المتمركػػز علػػع المدرسػػة -7

 الحالية التم يعما ا ا.
 محددات البحح:

 يتحدد البحث بالمحددات التالية:
الانفعػالم، كمقيػاس محددات مكضكعية: تتحدد  م أدكات البحػث، كهػم مقيػاس الج ػد  -0

 الر اهية الم نية، كمقياس النية لترؾ العما.
معلمًػػا كمعلمػػة  013 حيػػث  ػػارؾمحػػددات ب ػػرية: تتحػػدد  ػػم الم ػػاركيف  ػػم البحػػث،  -7

 كية.بالمرحلة الثان
محددات زمنية: تتحػدد  ػم  تػر  تطايػق البحػث، حيػث تػـ التطايػق خػعؿ الفبػا الثػانم  -3

 ـ. 7077/ 7070للعاـ الدراسم 
ات مكانيػػة: تتحػػدد  ػػم ثػػعث مػػدارس بمدينػػة الزقػػازيق، كهػػم مدرسػػة جمػػاؿ عاػػد محػػدد -7

 النابر، كمدرسة الثانكية العسكرية، كمدرسة الثانكية انات.
 الأسػػػاليل امحبػػػا ية: تػػػـ اسػػػتخداـ معامػػػا ارتبػػػاط ايرسػػػكف، كتحليػػػا الانحػػػدار -1

 سميرنكؼ. -، كاختبار ككلمكجكركؼstepwiseبطريقة  المتعدد
 إطار نظري:

 الجهد الانفعالي:أولًا: 
 م كا عاـ يػدخا عػدد كايػر مػف المعلمػيف إلػع الفبػكؿ الدراسػية  ػم مختلػ  أنحػاء 

 ا(ى لممارسػة م نػة التػدريس التػم تتطلػل كثيػرً Schutz & Lee, 2014, p. 169العػالـ )
مف الانفعالات سكاء داخا الفبا الدراسم أك عند تعاما المعلميف مع بعض ـ البعض أك ايػر 

. كقػد حػاف الكقػت مزالػة الغمامػات التػم أخفػت كدراسة هذا الانفعالات أمر ضركري كهػاـ .ؾذل
 Guy et) كجػكد هػذا الانفعػالات لػد  المعلمػيف كمغزاهػا كأهميت ػا بالنسػبة للعمليػة التعليميػة

al., 2019, p. 574 ،) ،كلا  ػؾ أف الج ػد الانفعػالم م ػـ جػدًا بالنسػبة لعمليػة التػدريس
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 ;Larrivee, 2012, p. 37)مػف كبػػ  التػػدريس بمنػ  ج ػػد انفعػالم  لدرجػة أف هنػػاؾ
Zaretsky & Katz, 2019, p. 127). 

 مف كـ الج د الانفعالم: -أ 
 تعايػرات يعرؼ بمن  إدار  الانفعالات للكبكؿ إلع مظ ر عاـ يمكف معحظت  مف خعؿ

 (.Hochschild, 1983, p. 7الكج  كالجسـ )
جابات السػلككية للتغيػرات  ػم تلػرار كتنػكع ك ػد  كمػد  الاستكيمكف تعريف  أيضًا بمن  

 (.Brotheridge & Lee, 2003, p. 367التفاععت  م العما )
لتعديا الم اعر السلاية كالتحكـ  ي ا بغرض التعاير  قط عػف تلػؾ المعلـ لج كد  كهك

 .(Isenbarge & Zembyla, 2006, p. 123الم اعر المقاكلة اجتماعيًا )
الدراسػػم اإمكانيػة حػدكث مجمكعػػة متنكعػة مػف الخاػػرات الانفعاليػة مػػا  كيتميػز الفبػا

اػػيف اسػػتمتاع المعلػػـ ال ػػديد ارؤيػػة طعبػػ  يف مػػكف مف كمًػػا بػػعبًا إلػػع امحبػػاط ال ػػديد عنػػد 
 ,Schutz & Leeمحاكلة التعامػا مػع م ػكعت التعميػذ البػعبة الخابػة بالاي ػة الأسػرية )

2014, p. 172  ظ ػار التعػاط عنػد (، كيحتػاج المعلمػكف إلػع إدار  اضػا ـ  ػم الفبػا، كار
ظ ار الاهتماـ اتقدـ طعا ـ، كت جيع ـ كأكليػاء أمػكرهـ باسػتمرار،  حدكث المكاق  البعبة، كار

أف إلػع  كف قػد يحتػاج ككػذلؾ(، Kariou et al., 2021, 12761كالتعػاكف مػع زمع  ػـ )
 ا ـ كالاسػػتمرار  ػػم التػػدريس ب ػػغ  علػػع الػػراـ مػػفيقكمػػكا بقمػػع خيبػػة أمػػا طعا ػػـ أك اضػػ

 (.Akın et al., 2014, p. 157-158الجكانل السلاية ) عدد مف كجكد
كمف ناحية الطعل، يمكف معحظة أن ـ يرااكف أف ياذؿ معلمكهـ اللثيػر مػف الج ػكد 

 ت ـم ػكع لمساعدت ـ  م التقػدـ أك التحسػف، بامضػا ة إلػع الاهتمػاـ ال خبػم كالتعامػا مػع 
ظ ػػار الاحتػػراـ ) (، كأف يككنػػكا متحمسػػيف كحيػػكييف Ida, 2017, p. 141كالعػػدؿ ايػػن ـ كار

للحفػػاع علػػع انتبػػاا الطػػعل المسػػتمر داخػػا الفبػػا، ككػػا هػػذا التكقعػػات تجاػػر المعلمػػيف علػػع 
 (.Akın et al., 2014, p. 158إدار  م اعرهـ كأداء الج د الانفعالم )

 أبعاد الج د الانفعالم: -ل 
 الج د الانفعالم مف ست  أبعاد، هم:يتلكف 

ي عر خعل ا المعلـ بم اعر معينة حقيقية أك اير حقيقيػة  المد : الفتر  الزمنية التم -0
 أثناء التفاعا مع ا خريف بالمدرسة.
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 التلرار: إظ ار المعلـ لم اعر معينة عد  مرات أثناء تفاعل  مع ا خريف بالمدرسة. -7
 قكية ك ديد  أثناء تفاعل  مع ا خريف بالمدرسة.ال د : إظ ار المعلـ لم اعر  -3
 التنكع: إظ ار المعلـ لم اعر مختلفة أثناء تفاعل  مع ا خريف بالمدرسة. -7
التمثيػػا السػػطحم: إظ ػػار المعلػػـ لم ػػاعر ايػػر حقيقيػػة، أك إخفػػاؤا لم ػػاعر حقيقيػػة  -1

 أثناء تفاعل  مع ا خريف بالمدرسة.
ر بم ػاعر حقيقيػة تتناسػل مػع المكقػ  كذلػؾ التمثيا العميػق: محاكلػة المعلػـ ال ػعك  -1

 أثناء تفاعل  مع ا خريف بالمدرسة.
كت ير الاتجاهػات الحديثػة إلػع أف الج ػد الانفعػالم مػف المػرج  أف يكػكف ألثػر  ػد  
 م م نة التدريس نتيجة للتكقعات العالية مف الطعل كأكليػاء الأمػكر، كبالتػالم، مػف المحتمػا 

تقالية هػػم البػػكر  التػػم يمػػارس  ي ػػا المعلمػػكف مزيػػد مػػف الج ػػد جػػدًا أف تلػػكف البػػكر  المسػػ
 Kariou etالانفعػالم ألثػر احتراقًػا مػف الناحيػة الانفعاليػة كيككنػكف أقػا رضػا عػف عمل ػـ )

al., 2021, 12772 كبالتمليػد  ػإف الج ػد الانفعػالم يعػد عػامعً محكريًػا كر يسًػا مرتبطًػا ،)
 & Zaretskyكالعامليف  م مجاؿ التدريس ب كا خاص )ار اهية الأ راد العامليف ب كا عاـ 

Katz, 2019, p. 127.) 
 استراتيجيات الج د الانفعالم: -ج 

هنػػػاؾ ثعثػػػة اسػػػتراتيجيات للج ػػػد الانفعػػػالم يمارسػػػ ا المعلػػػـ أثنػػػاء ممارسػػػت  لعملػػػ  
كالتمثيػػا العميػػق )أك إعػػاد  التقػػدير(، ككعهمػػا  ،المدرسػػم، كهػػم التمثيػػا السػػطحم )أك اللاػػت(

 ,.Yin et alمرتبط بالج كد الانفعالية الكاعية، حتػع لػك تػـ ممارسػت ما  ػم أكقػات مختلفػة )
2019, p. 100285( بامضا ة إلػع التعايػر عػف الم ػاعر الطايعيػة ،)Diefendorff et 
al., 2005, p. 355.) 

ثيػػا العميػػق اسػػتراتيجيات تعكيضػػية يسػػتخدم ا كيمكػػف اعتبػػار التمثيػػا السػػطحم كالتم
الأ ػػػراد عنػػػدما لا يسػػػتطيعكف إظ ػػػار الم ػػػاعر المناسػػػبة تلقا يًػػػا، كمعظػػػـ تبػػػكرات الج ػػػكد 
الانفعالية ت ير إلع أن  مظ ار الانفعالات المناسبة  م العما، يجل علع الأ راد أحيانًػا إخفػاء 

 ػاعر المراكبػة، كنظػرًا لأف العديػد مػف أك تزيي  الم ػاعر المحسكسػة، أك محاكلػة تجربػة الم
الم ف لدي ا تكقع عاـ بضركر  إظ ار الم ػاعر اميجاايػة،  ػإف التمثيػا العميػق يتضػمف عػادً  

بحيػث يػتـ إظ ػار هػذا الانفعػالات اميجاايػة ب ػكا طايعػم،  ،محاكلة تجربة الم اعر اميجاايػة
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ر اميجاايػة، ك ػم بعػض الأحيػاف ك م المقااا، يتضمف التمثيػا السػطحم عػادً  تزييػ  الم ػاع
 ,.Diefendorff et alقمػػع الم ػػاعر السػػلاية، بحيػػث يػػتـ إظ ػػار الانفعػػالات اميجاايػػة )

2005, p. 340 ،أمػا التعايػر عػف الم ػاعر الطايعيػة يمكػف اعتبػارا بمثابػة ج ػد انفعػالم ،)
لكبػػة مػػف لضػػماف تكا ػػق مظ ػػرهـ مػػع التكقعػػات المط اػػذؿ ج ػػد كاع يتعػػيف علػػع الأ ػػراد  يػػ 

 Ashforth & Humphrey, 1993, p. 94; Diefendorff et ػم المدرسػة ) ا خػريف
al., 2005, p. 340.) 

 :المههيةالرفاهية ثانيًا: 

تمػػت دراسػػة ر اهيػػة المعلمػػيف علػػع نطػػاؽ كاسػػع، كعامػػا يػػؤثر علػػع الػػركتيف اليػػكمم 
 Brouskeli et) كخارج ػا داخا الاي ػة التعليميػةللمدرسة، ككحالة تتمثر بالعديد مف العكاما 

al., 2018, p. 44.) 
للمعلمػػيف لػػيس كاضػػحًا تمامًػػا، كقػػد تػػـ اسػػتخداـ مفػػاهيـ  الم نيػػةكتعريػػ  الر اهيػػة 

مختلفػػة لكبػػ  هػػذا الظػػاهر  ايػػر المحػػدد ، كمػػف هػػذا المفػػاهيـ: الرضػػا الػػكظيفم كالبػػحة 
 ,.Cumming, 2017, p. 583; Penttinen et alالعقلية كالتكتر كالاحتراؽ الانفعالم )

2020, p. 994.) 
للمعلمػػيف، كلتعزيػػز قػػدرت ـ علػػع مكابػػلة  اكتحقيػػق الر اهيػػة الم نيػػة لػػيس ضػػركريً 

 ,Terhi et al., 2015العما  قط، كللن  ضركري أيضًا مف أجا ر اهيػة طعا ػـ كتعلم ػـ )
p. VII.) 
 للمعلميف:الم نية الر اهية  مف كـ -أ 

 & Matternالانفعػالم كالرضػا الػكظيفم للمعلمػيف )تعػرؼ بمن ػا مسػتك  الاحتػراؽ 
Bauer, 2014, p. 58.) 

 كالجسػػػميةبمن ػػػا اسػػػتجابات المعلمػػػيف للظػػػركؼ المعر يػػػة كالكجدانيػػػة أيضًػػػا كتعػػػرؼ 
 (.Viac & Fraser, 2020, p. 18كالاجتماعية المتعلقة بعمل ـ كم نت ـ )

كالتقيػػيـ المعر ػػم  للمعلمػػيفإلػػع الخاػػرات الانفعاليػػة اميجاايػػة كالسػػلاية  كػػذلؾ كت ػػير
 (.Zhao & You, 2021, p. 104لرضاهـ عف العما )
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علػػع أن ػػا تقيػػيـ إيجػػاام لجكانػػل مختلفػػة مػػف عمػػا  الم نيػػةكيمكػػف تفسػػير الر اهيػػة 
 Van Hornية )كالنفسجسػمالفػرد، كي ػما الأبعػاد الانفعاليػة كالدا عيػة كالسػلككية كالمعر يػة 

et al., 2004, p. 366.) 
 :الم نيةأبعاد الر اهية  -ل 
البعد المعر م: مجمكعة مف الم ارات كالقدرات التم يحتاج ا المعلمػكف للعمػا بفعاليػة  -0

(Van Horn et al., 2004, p. 371; Viac & Fraser, 2020, p. 23 ،)
اللفػاء  الذاتيػة، ( مؤ ػريف، همػا: Viac & Fraser, 2020, p. 24كحػدد ل ػا )

 القدر  علع التركيز  م العما.ك 
التقكيمػػات المختلفػػة اميجاايػػة كالسػػلاية، التػػم يتخػػذها المعلػػـ تجػػاا  البعػػد ال خبػػم: -7

 .OECD, 2013, p، كل ػا عػد  مؤ ػرات )حياتػ  الم نيػة كردكد أ عالػ  الانفعاليػة
10; Viac & Fraser, 2020, p. 24 :كالرضػا عػفالرضػا الػكظيفم(، هػم ، 

 العزيمة.الحيا ، كالتمثيرات، ك 
 المعلمػػكف  ا ػػاي ػػعر مجمكعػػة مػػف الأعػػراض النفسجسػػمية يمكػػف أف  البعػػد الجسػػمم: -3

(، كقػد حػدد ل ػا مؤ ػريف Viac & Fraser, 2020, p. 26)خػعؿ العػاـ الدراسػم 
(Van Horn et al., 2004, p. 371; Viac & Fraser, 2020, p. 57 ،)

 الأعراض.هذا تلرار النفسجسمية، ك هما: بعض الأعراض 
  مػف المعلمػيف  ػجكد  كعمق التفاععت الاجتماعية للمعلـ مػع زمع  البعد الاجتماعم: -7

 ػػػم المدرسػػػة أك الطػػػعل أك أكليػػػاء الأمػػػكر أك مػػػدير المدرسػػػة أك مػػػع المعلػػػـ نفسػػػ  
(Viac & Fraser, 2020, p. 27-28 :كل ػا عػد  مؤ ػرات، هػم ،) الععقػات

 بالثقة.المعلـ  عكر ، كبيف الطالل كالمعلـ، ك مع المديرع الزمعء، ك مالاجتماعية 
 العكاما التم تؤثر علع الر اهية الم نية للمعلميف: -ج 

 اهيػػة الم نيػػة للمعلمػػيف، كقػػد تػػـ جمع ػػـ  ػػم أربعػػة هنػػاؾ عػػد  عكامػػا تػػؤثر علػػع الر 
 ,.Saaranen et al., 2007, p. 248-249; Saaranen et alعكامػا كمػا يلػم )
2013, p. 159:) 

كالعػامليف بالمدرسػة، كالعكامػا التػم تػؤثر العاما )المعلـ( كعملػ : كيتضػمف المعلمػيف  -0
 للعما. النفسجسمية كالأعباء، كيب  الحالة البحية علي ـ
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ظػػػػركؼ العمػػػػا: كي ػػػػما اي ػػػػة العمػػػػا امجرا يػػػػة )العكامػػػػا الفيزيا يػػػػة كالليميا يػػػػة  -7
 كالايكلكجية( كسعمة العما. 

 الم نية: كهك اللفاء   م العما، ككذلؾ خيارات التعلـ أك التدريل امضا م.اللفاء   -3
مجتمػػع العمػػا: ي ػػما عػػد  مجػػالات، مثػػا ام ػػراؼ علػػع العمػػا كتنظيمػػ ، كالقيػػاد ،  -7

 كالدعـ الاجتماعم، كالتكابا مع زمعء العما كالطعل كأكلياء أمكرهـ.
ضػااطة  ػم سػياؽ الر اهيػة  كيمكف اعتبار هذا العكاما علع أن ػا مبػادر أك عكامػا

الم نية، كعندما تتكازف هذا العكاما كالمبادر،  مف الممكف للمعلمػيف  ػم المجتمػع المدرسػم 
 ,.Rinne et alتحقيػػق الر اهيػػة الم نيػػة كالبػػحة النفسػػية، كتقليػػا امج ػػاد  ػػم العمػػا )

2021, p. 101756; Terhi et al., 2015, p. VII.) 
 نية للمعلميف، قد تظ ر م ػكلة يبػعل حل ػا كهػم نيػت ـ كعند انخفاض الر اهية الم

 اهيػة الم نيػة ( إلػع ارتبػاط الر Grant et al., 2019, p. 294لتػرؾ العمػا،  قػد أ ػار )
 ـ  م عمل ـ كالتزام ـ بالم نػة.  م نػة التػدريس تحتػاج إلػع القيػاـ بالعديػد للمعلميف انية بقا 

للمعلػػـ سػػكاء  ف ل ػػا مػػردكدنيًا، كبالتػػالم إف لػػـ يكػػمػػف الأعبػػاء كالأعمػػاؿ المج ػػد  انفعاليًػػا كبػػد
جػديًا  ػم تػرؾ  المعلػـ علع المستك  المعر م أك الاجتمػاعم أك البػحم أك ال خبػم قػد يفكػر

 الم نةى بحثًا عف كضع أ ضا.
 الهية لترك العمن:ثالجًا: 

تخيا لك أبػبحت المػدارس بػع معلمػيف، مػاذا سػيحدث لػك تػرؾ المعلمػكف عمل ػـ  ػم 
هػػذا الأمػػر  ػػم أخػػذ مدراسػػ ـ؟ هػػا ستسػػتقيـ الحيػػا  التعليميػػة؟ بػػالطبع لا، لػػذلؾ مػػف الأهميػػة 

علي ػا، إلا أنػ   الاعتبار، كدراست ، كمعر ة العكاما التم قد تؤدي إلع ظ كرا، كمحاكلػة التغلػل
 ػػم  تجػػد الباحثػػةالمبػػطل   ػػم البحػػكث التربكيػػة  ػػم الاي ػػة العربيػػة، لػػـ  عنػػد البحػػث عػػف هػػذا

 اهتـ ادراست . اكاحدً  ابحثً  حدكد علم ا
حػػػكث حتػػػع  ػػػم البدراسػػػة هػػػذا المبػػػطل  تسػػػتلزـ تعريفػػػ  كتحديػػػدا ادقػػػة، إلا أنػػػ  ك 

ادقػة، حيػث تفتػرض االايػة البحػكث أف المبػطل  يمكػف تفسػيرا الأجناية نػادرا مػا يػتـ تعريفػ  
كبالتػالم كػاف هنػاؾ حاجػة (. Bester, 2012, p. 76; Larkin, 2015, p. 48) ذاتيًػا

 ماسة لدراست ، كمعر ة أبعادا كأسباب  كالعكاما التم قد تساهـ  م ظ كرا.
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 النية لترؾ العما: مف كـ -أ 
 ,Besterالحػالم ) عمل ػـتـ تعريف ا علع أن ا قاالية الأ راد مف حيث نيت ـ لمغادر  

2012, p. 76.) 
كهػػم خطػػة مػػكظفم مؤسسػػة مػػا لتػػرؾ كظػػا ف ـ، أك  بػػل ـ مػػف المؤسسػػة،   ػػم قػػد 

 (.Saeed et al., 2014, p. 243تلكف باختيار المكظ  أك مجار علي ا )
لتػػرؾ أك تغييػػر طايعػػة أك مكػػاف  المعلػػـرابػػة  كتعػػرؼ نيػػة تػػرؾ العمػػا للمعلمػػيف بمن ػػا

 (.McInerney et al., 2015, p. 15عمل  )
 ية لترؾ العما:أبعاد الن -ل 

 ,.Grant et al)مثػػا  اكاحػػدً  اهنػػاؾ مػػف درس النيػػة لتػػرؾ العمػػا باعتبارهػػا بعػػدً 
2019, p. 299; Goddard & Goddard, 2006, p. 66; Heikonen et al., 

2017; Pyhältö et al., 2015, p. 26)،  ب ػكا عػاـ، دكف التركيػز  احيػث تػـ دراسػت
 الفرعية. اعلع أبعاده

( مػف Saeed et al., 2014, p. 244 قػد درسػ ا )كهناؾ مف قسم ا إلع بعديف، 
 خعؿ جانايف، هما:

 جانل إرادي: كذلؾ عندما يترؾ المكظ  كظيفت  اناءً علع راات . -0
 جانل لا إرادي: كذلؾ حينما يفبا المكظ  مف قاا باحل العما. -7

 أيضًػا، جػانايف( مػف خػعؿ McInerney et al., 2015, p. 14تناكل ػا )ككػذلؾ 
 :كهما
 .كعر   بمن  النية لترؾ الم نة )التدريس( :الجانل الم نم -0
كعر ػ  بمنػ  النيػة لتػرؾ المدرسػة الحاليػة التػم يعمػا  :الجانل المتمركز علػع المدرسػة -7

 .  المعلـ ا ا
(، يمكػف تقسػيـ McInerney et al., 2015, p. 14)الأخير لػ  تكج الكبناءً علع 

)تػػاركيف لمكػػػاف العمػػػا(  mover، كمنتقلػػػيف leaverالمعلمػػيف إلػػػع تػػػاركيف لم نػػة التػػػدريس 
(Qin, 2021, p. 82.كهك التكج  الذي يعتمد علي  البحث الحالم ،) 

كقػػد ركػػزت العديػػد مػػف بحػػكث تػػرؾ العمػػا للمعلمػػيف علػػع أكل ػػؾ الػػذيف يتركػػكف م نػػة 
التػػدريس  قػػط،  ػػػم حػػيف أف المعلمػػيف الػػػذيف ينتقلػػكف إلػػػع مدرسػػة أك منطقػػة أخػػػر  قػػد تػػػـ 
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داخػا  دراست ـ ب كا عاـ، علع الراـ مف أف كع النكعيف يؤثر علع العدد امجمػالم للمدرسػيف
 ,Grissom et al., 2016, p, 241; Qinالتمثير علػع المدرسػة )، كل ما نفس المدرسة

2021, p. 82 .) 
 أسبال النية لترؾ العما: -ج 

يمكف إرجاع نية المعلػـ لتػرؾ العمػا إلػع ثعثػة عكامػا، كهػم العكامػا الاي يػة كالفرديػة 
 .Liu & Onwuegbuzie, 2012, p. 161; Mobley et al., 1979, pكالتنظيمية )

493  .) 
ا الاي يػػة: تخػػتص اتػػمثيرات الظػػركؼ الاقتبػػادية علػػع نيػػة المعلػػـ لتػػرؾ العمػػا العكامػػ -0

(Liu & Onwuegbuzie, 2012, p. 161; Moynihan & Pandey, 
2008, p. 207 كاالبًػػا يكػػكف انتقػػاؿ المعلػػـ إلػػع المػػدارس ذات ظػػركؼ العمػػا .)

 (.Grissom et al., 2016, p, 247الأ ضا )
العكامػػا ال خبػػية، حيػػث أف جميػػع العكامػػا ال خبػػية  العكامػػا الفرديػػة: كيقبػػد ا ػػا -7

كالبػػحة العامػػة( جميع ػػا تتنبػػم  ،)زمػػعء العمػػا، كالرضػػا الػػكظيفم، كالالتػػزاـ التنظيمػػم
 (.Babajide, 2010, p. 7انية المعلميف لترؾ العما )

العكامػػػا التنظيميػػػة: كيمكػػػف تناكل ػػػا  ػػػم عنبػػػريف، كهمػػػا قيػػػاد  المػػػديريف كالثقا ػػػة  -3
خا المؤسسة التعليمية، كهما مف الأسبال التم قد تؤدي إلػع تػرؾ المعلػـ ادالتنظيمية 

لعملػػ ، كالتػػم يمكػػف منع ػػا ب ػػكا ايػػر مبا ػػر مػػف خػػعؿ تنميػػة ثقا ػػة تعاكنيػػة داخػػا 
 (.Sun & Wang, 2017, p. 1124-1125المدرسة )

كيمكف إرجاع نيػة تػرؾ العمػا إلػع ماػدأ العػرض كالطلػل علػع المػكظفيف،  يكاجػ  
م ػف أخػر ،  علػع سػايا المثػاؿ،  عػفمكف ظركً ا مختلفة  م سكؽ العما كالتكظي  المعل

عند الحديث عف الزياد  التباعدية كالترقيات، يمكػف معحظػة أف المػدارس هػم مؤسسػات 
ثااتة بالنسبة إلع مؤسسات أخر   م القطاع العاـ، كما أف خيارات المعلميف  ػم الترقيػات 

 (.Grissom et al., 2016, p, 247أقا )
 جذل المعلميف داخا قطاع التعليـ: -د 

هنػػاؾ العديػػد مػػف العكامػػا التػػم تسػػاهـ  ػػم جػػذل المعلمػػيف داخػػا قطػػاع التعلػػيـ، 
كأكؿ هػػذا العكامػػا هػػم تخطػػيط الدكلػػة لضػػماف اسػػتقرار قػػك  المعلمػػيف  ػػم التعلػػيـ العػػاـ، 
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ع اجتماعية لعدـ تػرؾ بامضا ة إلع سمات المعلـ كالمدرسة، كمف يككف لد  المعلميف دكا 
 Yada etالعما، مثا الرابة  م مساعد  ا خريف حيث يقلا ذلؾ مف نيت ـ لترؾ العما )

al., 2020, p. 543; Qin, 2021, p. 99.) 
كهناؾ عكاما أخر  خػارج الأنظمػة التعليميػة تػؤثر أيضًػا علػع نيػة تػرؾ المعلمػيف 

يجػل علػع بػانعم سياسػات التعلػيـ  لعمل ـ، من ا الكضع الاجتمػاعم كاحتػراـ المعلػـ، لػذا
 مػػف العمػػا علػػع جػػذل المعلمػػيف الألفػػاء كالاحتفػػاع ا ػػـ، كتبػػميـ كتنفيػػذ السياسػػات اػػدءً 

 (.Qin, 2021, p. 99المستك  المدرسم كحتع المستك  القكمم )
لػػػذلؾ، يجػػػل أف يكضػػػع  ػػػم الاعتبػػػار الج ػػػد الػػػذي ي ػػػعر بػػػ  المعلػػػـ كنتيجػػػة 

الذي يػؤثر كيتػمثر ار اهيػة المعلػـ،  ػإذا ك ج د الانفعالم، لممارست  م نة التدريس، كمن  ال
ارتفػػع الج ػػد الانفعػػالم لػػد  المعلػػـ كانخفضػػت ر اهيتػػ  الكظيفيػػة، قػػد تظ ػػر م ػػكلة النيػػة 
لتػػرؾ العمػػا، كيػػؤثر ذلػػؾ كلػػ  علػػع جػػكد  العمليػػة التعليميػػة كينتقػػا ا ػػا إلػػع أكضػػاع ايػػر 

 الج ػد ارتبػاطإلػع  حيػث أ ػار، (Lee, 2019, p. 236) ألػد علػع ذلػؾمراكبػة. كقػد 
 م نة التدريس. ر اهية المعلـ كنيت  لترؾاالانفعالم 

 دراسات سابكة:

 :لدى معممي المرحمة الجانوية أولًا: العلاقة بين الجهد الانفعالي والهية لترك العمن

 ( دراسػػة تػػمثير تناسػػق التكابػػاRichardson et al., 2008هػػدؼ بحػػث )
communication symmetry  كالج ػػػد الانفعػػالم )ي ػػػما التنػػا ر الانفعػػػالم كالمج ػػػكد

الانفعالم( كمنا ات علع نية ترؾ المعلميف للمدارس ذات الأداء المنخفض، كتلكنت العينػة مػف 
معلمًا بمدرستيف ثانكيتيف منخفضػتم الأداء كمتعػددتم الثقا ػات  ػم تلسػاس، ككػاف معػدؿ  23

%  ػػػم 17، كالمدرسػػػة الثانيػػػة 7001 /7001%  ػػػم 77الأكلػػػع  ةتػػػرؾ العمػػػا مػػػف المدرسػػػ
 ل ػػرح  لػػر معلمًػػا داخػػا المدرسػػتيفى  073، كتػػـ إرسػػاؿ اريػػد إللتركنػػم إلػػع 7001/ 7001
خبار المعلميف أن ـ سكؼ يتلقكف  البحث مجمكعة استايانات  ػم بػندكؽ اريػدهـ ال خبػم  كار

يانات، كقػػامكا معلمًػػا الاسػػتا 23مػػع إر ػػاؽ مػػا ي ػػير إلػػع إمكانيػػة إعػػاد  الاسػػتايانات، كألمػػا 
معلمػػة  34معلمًػػا ك 33%، حيػػث تلكنػػت العينػػة مػػف 17اإرسػػاؿ الاسػػتجابات بمعػػدؿ اسػػتجابة 

عامًػػػا )ع   73,37) ػػػخص كاحػػػد لػػػـ يحػػػدد النػػػكع(، كمتكسػػػط الأعمػػػار الزمنيػػػة للم ػػػاركيف 
 & Krumlباستخداـ مقياس الج د الانفعػالم )إعػداد:  الانفعالم (، كتـ قياس الج د00,00
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Geddes, 2000aقيػاس النيػة لتػرؾ العمػػا  (، كتػـ اسػػتاداؿ كلمػة العميػا اػكلم الأمػر، كتػػـ
(، كتػػـ ضػػبط متغيػػريف، كهمػػا: الان مػػػاؾ Goldhaber & Rogers, 1979)إعػػداد: 

 الانفعالم، ك تر  الخار  الم نية.
التنػػا ر الانفعػػالم كػػاف مناً ػػا دالًا لنيػػة المعلمػػيف لتػػرؾ العمػػا  أف كتكبػلت النتػػا ، إلػػع

الخاػػر  الم نيػة، كلػػـ يكػف المج ػػكد الانفعػالم مناً ػػا  ك تػر د ضػػبط الان مػاؾ الانفعػػالم حتػع عنػ
 دالًا.

( ادراسػة تػمثير الج ػػد الانفعػالم كالثقػػة Cho & Song, 2017كمػا اهػتـ بحػػث )
أخبػػا يًا اجتماعيًػػا  ػػم ككريػػا  777التنظيميػػة علػػع النيػػة لتػػرؾ العمػػا، كتلكنػػت العينػػة مػػف 

 بعػد  مقػاييسعامًػا، كتػـ الاسػتعانة 70% أقػا مػف 71% إناث، ك14نة الجنكبية، ككانت العي
الأسػ لة المسػتخدمة  علػعكتعديل ا لتعكس سياقات الأخبا ييف الاجتماعييف، حيث تـ امطعع 

تػػرؾ العمػػا، كتػػـ ل(ى ا ػػدؼ عمػػا مقيػاس النيػػة Dysvik & Kuvaas, 2013 ػم بحػػث )
(، Brotheridge & Lee, 2003أجػراا )استعار  أس لة التمثيػا السػطحم مػف البحػث الػذي 

بالأربعة خبا ص التفاعلية التفاعلية للج ػد الانفعػالم )التلػرار، كالتنػكع، كال ػد ،  ك يما يتعلق
 .(Lee, Morris & Feldman 1997)، تـ تعديا المقاييس التم استخدم ا كالمد (

، كمػػا أنػػ  ك قًػػا كأ ػػارت النتػػا ، إلػػع أف الج ػػد الانفعػػالم يزيػػد مػػف النيػػة لتػػرؾ العمػػا
لتحليا نمكذج المعادلة الانا ية تـ إثبات أف عاما التمثيا السطحم يزيد مػف النيػة لتػرؾ العمػا 

 لد  الأخبا ييف الاجتماعييف.
العمػا يسػاهماف  كقلق( تمليد ما إذا كاف الج د الانفعالم Heo, 2018كهدؼ بحث )

معلمًػا مػف معلمػم  731 م النية لترؾ العما لد  معلمم بػغار الأطفػاؿ، كتلكنػت العينػة مػف 
%(، 70,2معلمًػػا  ػػم الع ػػػرينات ) 001بػػغار الأطفػػاؿ، ككانػػت أعمػػارهـ الزمنيػػة كالتػػالم: 

معلمًػػا  07%(، ك73,7معلمًػػا  ػػم الأربعينػػات ) 30%(، ك71,2معلمًػػا  ػػم الثعثينػػات ) 21ك
%(، كتػػـ قيػػاس الج ػػد الانفعػػالم باسػػتخداـ مقيػػاس الج ػػد الانفعػػالم 7,7الخمسػػينات ) ػػم 

  مػػف خػػعؿ (، حيػػث تػػـ إعػػاد  انا ػػBrotheridge & Lee, 2002للمعلمػػيف )إعػػداد: 
(Kang, 2016 كتـ قياس النية لترؾ العما باسػتخداـ مقيػاس النيػة لتػرؾ العمػا ،)(Cook 

et al,1981; Park, 1998). 
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العمػا  بقلػق الج ػد الانفعػالم مرتبطًػا ارتبػاط داؿنتػا ، التػم تػـ تحليل ػا أف كأظ رت ال
 العما الععقة ايف الج د الانفعالم كالنية لترؾ العما. قلقكالنية لترؾ العما، ككذلؾ يتكسط 

( دراسػة الػدكر الكسػيط لعحتػراؽ لػد  المعلمػيف  ػم Lee, 2019كمػا تنػاكؿ بحػث )
معلمًػا  103 د الانفعػالم كالنيػة لتػرؾ العمػا، كتلكنػت العينػة مػف الععقة ايف استراتيجيات الج

% مػػف 13,7مػػف معلمػػم التربيػػة الادنيػػة  ػػم المػػدارس الثانكيػػة  ػػم الكلايػػات المتحػػد ، ككػػاف 
(، كامتػػػدت 00,21% )ع  71,13الم ػػػاركيف ذكػػػكرًا، كمتكسػػػط العمػػػر الزمنػػػم للم ػػػاركيف 

س اسػػتراتيجيات الج ػػد الانفعػػالم باسػػتخداـ عامًػػا، كتػػـ قيػػا14إلػػع  77أعمػػارهـ الزمنيػػة مػػف 
(، كتػـ قيػاس نيػة معلمػم Yin, 2012مقيػاس اسػتراتيجيات الج ػد الانفعػالم للمعلػـ )إعػداد: 

 Becker andالتربيػػة الادنيػػة لعسػػتقالة باسػػتخداـ مقيػػاس النيػػة لتػػرؾ العمػػا )إعػػداد: 
Billings, 1993.كألما الم ارككف المقاييس أكنعيف ،) 

كأظ ػػػػرت النتػػػػا ، أف الاحتػػػػراؽ لػػػػد  المعلمػػػػيف تكسػػػػط ب ػػػػكا كامػػػػا المسػػػػار اػػػػيف 
استراتجيات الج د الانفعالم كالنية لترؾ العمػا، كتسػلط هػذا النتػا ، الضػكء علػع تػمثير الج ػد 

 لترؾ م نة التدريس. كنيت ـالانفعالم علع ر اهية معلمم التربية الادنية 
ي درس الععقػػة اػػيف الج ػػد الانفعػػالم الػػذ Delali et al., 2020)حػػث )ككػػذلؾ ب

معلمًػػا  ػػم  173كالان ػػاؾ الانفعػػالم كالنيػػة لتػػرؾ العمػػا لػػد  المعلمػػيف، كتلكنػػت العينػػة مػػف 
عامًػا، كتػـ الاسػتعانة  31% معلمات، كمتكسط العمر الزمنم 20مدارس الحلقة الثانية، من ـ 

(، كتػػػـ تعديلػػػ  Brotheridge, Grandey, 2002بمقيػػاس الج ػػػد الانفعػػػالم )إعػػداد: 
كاسػػػػتخدام   ػػػػم البحػػػػث الحػػػػالم، كتطايػػػػق المقيػػػػاس الفرعػػػػم للنيػػػػة لتػػػػرؾ العمػػػػا )إعػػػػداد: 

Cammann, Fichman, Jenkins, Klesh, 1979.) 
دالػة إحبػا يًا اػيف الج ػد الانفعػالم كالنيػة مكجبػة كتكبلت النتا ، إلػع كجػكد ععقػة 

 .لد  المعلميف لترؾ العما
 :لدى معممي المرحمة الجانوية هية المههية والهية لترك العمن: العلاقة بين الرفاثانيًا

( دراسػة إدرالػات المعلمػيف الماد يػة Goddard & O'Brien, 2003هػدؼ بحػث )
 التػم تػـ التكبػا إلي ػا خػعؿعف مناخ عمل ـ كنكاياهـ لترؾ العما كمستكيات الاحتراؽ لػدي ـ 

العػاـ معلمًػا، كتػـ التطايػق خػعؿ  073ية، كتلكنػت العينػة مػف العاـ الأكؿ مف الممارسة الم ن
 1التالم مف تخرج ـ مف إحد  الجامعات، كتـ القياس مػرتيف، المػر  الأكلػع بعػد اػدء العمػا اػػ
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أ  ر، حيث تـ قياس النية لتػرؾ العمػا  ػم المػر  الأكلػع  1أساايع  قط، كالمر  الثانية بعدها اػ
إذا كػانكا يفكػػركف  ػم تػػرؾ كظيفػػت ـ الحاليػة، ككػػاف السػػؤاؿ مػف خػػعؿ سػؤاؿ المسػػتجيايف عمػػا 

اد  مػع النيػة الفعلم: هػا تفكػر  ػم تػرؾ كظيفتػؾ؟ كحتػع لا يػتـ الخلػط اػيف التل نػات ايػر الجػ
تـ تعديا السؤاؿ  م القياس الثانم لمعر ة ما إذا كاف المستجياكف يفكركف اجديػة  ػم الجاد ، 

فعلػم: هػا تفكػر اجديػة  ػم تػرؾ كظيفتػؾ؟ كمػا تػـ سػؤاؿ ترؾ كظيفت ـ الحالية، ككاف السؤاؿ ال
جميع المستجيايف الذيف أ اركا إلع نية جػاد  لتػرؾ كظيفػت ـ الحاليػة عمػا إذا كػانكا سػيبحثكف 
عف كظيفة تدريسية أخر  أك ما إذا كػانكا سػيبحثكف عػف عمػا ايػر تدريسػم اػديا، ك ػم قسػـ 

اس الثػانم، تػـ سػؤاؿ جميػع المسػتجيايف اير ذي بلة مف الاستطعع الذي تـ إجراؤا  ػم القيػ
عمػػا إذا كػػاف اإمكػػان ـ اػػدء حيػػات ـ الم نيػػة مػػر  ثانيػػة حتػػع لػػك أن ػػـ أن ػػـ اختػػاركا التػػدريس 
كخيػػار م نػػم أكؿ، كتػػـ التكابػػا مػػع المعلمػػيف مػػف خػػعؿ الاريػػد امللتركنػػم، كالحبػػكؿ علػػع 

لماتػد يف، كتػـ قيػاس منػاخ مكا قة كتااية للم ػاركة  ػم دراسػة طكليػة حػكؿ ر اهيػة المعلمػيف ا
 العما كالاحتراؽ لد  المعلميف.

 3كقػػد أ ػػار حػػكالم ثلػػث المسػػتجيايف إلػػع نيػػة جػػاد  لتػػرؾ عمل ػػـ الحػػالم بعػػد أكؿ 
 أ  ر مف التدريس، كترتبط هذا النية ارتباطًا دالًا مع الاحتراؽ لد  المعلميف.

مػػف الػػكظيفم ( الععقػػة اػػيف انعػػداـ الأMauno et al., 2014كقػػد تنػػاكؿ بحػػث )
،  exhaustionكالنيػػة لتػػرؾ العمػػا مػػف خػػعؿ  ا تػػراض الر اهيػػة الم نيػػة )امن ػػاؾ/ امرهػػاؽ

مػف مػكظفم جػامعتيف، ككػاف ألثػر مػف  7032( ككسيط، كتلكنت العينة مف vigourكالن اط 
(، 00,04عامًػػا )ع   77,31%، كمتكسػػط الأعمػػار الزمنيػػة 12,0 انبػػ  الم ػػاركيف إناثًػػ

% حابػػليف علػػع 77مؤهػػا أعلػػع مػػف درجػػة الماجسػػتير، ك علػػع كػػانكا حابػػليف %30,1ك
%(، كلػدي ا  ػريؾ 43,3مؤها أقا مػف درجػة الماجسػتير، ككانػت الغالايػة تعمػا اػدكاـ كامػا )

%(، كتػػػـ قيػػػاس الر اهيػػػة الم نيػػػة مػػػف خػػػعؿ امرهػػػاؽ/ الان ػػػاؾ 17,4كأطفػػػاؿ ) ،%(30,7)
/ الان ػاؾ الػكظيفم باسػتخداـ النسػخة الفنلنديػة مػف الكظيفم، كالن اط، حيث تـ قياس امرهػاؽ

 Finnish version of the Maslachالمسػ  العػاـ -Maslachمقيػاس  الاحتػراؽ لػػ
Burnout Inventory– General Survey (MBI-GS; see Kalimo, 

Hakanen, & Toppinen-Tanner, 2006; Maslach et al., 1996) كتـ قيػاس ،
 the Utrechtالنسخة المختبر   -Utrechtاس الم اركة  م العما لػالن اط باستخداـ مقي
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Work Engagement Scale–Short Form (UWES-9; Schaufeli et al., 
مفػػػػػػردات  3(، كتػػػػػـ قيػػػػػاس النيػػػػػة لتػػػػػرؾ العمػػػػػػا باسػػػػػتخداـ مقيػػػػػاس مكػػػػػكف مػػػػػف 2006
ـ ، كتػـ البحػث علػع المسػتكييف الفػردي كقسػ(Meyer, Allen, & Smith, 1993)إعػداد:

( ا ػدؼ ML-SEMالعما مف خػعؿ اسػتخداـ نمذجػة المعػادلات الانا يػة متعػدد  المسػتكيات )
، كبامضػا ة إلػع ذلػؾ، أـ لا تكضي  ما إذا كانت آلية التكسط مت اا ة  م كػا مػف المسػتكييف
 تـ بحث الععقات عار المستكيات )التفاععت عار المستكيات(.

لأمف الكظيفم كنيػة ضع  نسبة ا، كهم أكلًا، أ ارت التحليعت إلع ثعث نتا ، ر يسة
%(، كثانيًػػا، تػػـ التكبػػا إلػػع أف الر اهيػػة 1-7تػػرؾ العمػػا، كالر اهيػػة الم نيػػة، إلػػع حػػد مػػا )ل

الم نية المنخفضة )امرهاؽ/ امن اؾ المرتفع، كالن اط المنخفض( تكسطت جز يًػا الععقػة اػيف 
مسػتكيم التحليػا، كثالثًػا، ك ػفت التحلػيعت انعداـ الأمف الكظيفم كنية ترؾ العما  ػم كػا مػف 

عاػػر المسػػتكيات أنػػ  كلمػػا انخفػػض مسػػتك  الر اهيػػة علػػع مسػػتك  قسػػـ العمػػا، ارتفػػع التػػاثير 
السلام لانعداـ الأمف الكظيفم علػع الر اهيػة علػع المسػتك  الفػردي، كبالتػالم إذا كػاف ضػع  

عػداـ الأمػف الػكظيفم كالر اهيػة علػع الر اهية يميز قسـ العمػا، ارتفعػت الععقػة السػلاية اػيف ان
 المستك  الفردي.

( نمػػكذج يكضػػ  تػػمثيرات ر اهيػػة المكظػػ  Wu et al., 2017كا تػػرض بحػػث )
المرتبطػة بالعمػػا كالحيػػا  علػع نيػػة تػػرؾ العمػا مػػف زاكيػػة  ريػد  مػػف خػػعؿ دمػ، أحػػد معتقػػدات 

ممػا يسػاهـ  organisational embeddednessالديف امسعمم مع التضػميف التنظيمػم 
مػف المػكظفيف المسػلميف  ػم القنػكات امععميػة  703 م المعر ة الحالية، كتلكنت العينة مف 
% إنػػػاث، بمتكسػػط عمػػػري قػػػدرا 77,2% ذكػػكر، ك11,3 ػػم بالسػػػتاف، كتنقسػػـ العينػػػة إلػػػع 

ر اهيػة المكظػ  مػف  ، كتـ قيػاسعامًا( 21إلع  03مف  ت أعمارهـ الزمنيةامتدعامًا ) 30,7
الرضا عف الحيػا  باسػتخداـ  الرضا عف الحيا ، كالاندماج الكظيفم، حيث تـ قياس خعؿ قياس

(، كتػـ قيػاس الانػدماج الػكظيفم باسػتخداـ النسػخة Diener et al. 1985مقيػاس )إعػداد: 
(، كتػـ Schaufeliet al., 2006لعنػدماج الػكظيفم )إعػداد:  Utrechtالمختبػر  لمقيػاس 

(، كتػـ ضػبط Crossley et al. 2002مفردات )إعداد:  1اـ قياس النية لترؾ العما باستخد
 كات الخار .ن، كالتنظيـ، كسكمستك  التعليـالمتغيرات التالية: النكع، كالحالة الاجتماعية، 
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كتػػػـ التكبػػػا إلػػػع أف جميػػػع المنا ػػػات التػػػم تػػػـ تحليل ػػػا )معتقػػػد الػػػديف امسػػػعمم، 
 دالاً  اسػلايً  ا م العما( كانت مرتبطة ارتباطًػالتضميف التنظيمم، كالرضا عف الحيا ، كالاندماج ك 

نية ترؾ العمػا للمكظػ  كانػت مرتبطػة  -إحبا يًا مع نية ترؾ العما، ككذلؾ  إف آليات ر اهية
 معًا، كيتكسط ـ معتقد الديف امسعمم كالتضميف التنظيمم.

( الععقػات اػػيف ظػركؼ العمػا كالر اهيػػة Grant et al., 2019كمػا درس بحػث )
معلمًػا مػف  0074لترؾ العما لد  معلمػم مرحلػة الطفكلػة المبكػر ، كتلكنػت العينػة مػف  النيةك 

ة ، كتـ جمع الايانات مػف خػعؿ دراسػمعلمم مرحلة الطفكلة المبكر  بالكلايات المتحد  الأمريكية
، ككػاف متكسػط الأمريكيػة الطفكلة المبكر   م الكلايػات المتحػد  مرحلة مسحية حككمية لمعلمم

% 71% مػػف العينػػة مػػف ذكي المػػؤهعت العليػػا، ك30عامًػػا، ك 01لخاػػر  التدريسػػية سػػنكات ا
% كبػػار 43,7% إنػاث، ك42,7% مػرخص ل ػػـ بمزاكلػة العمػػا، ك17كػانكا ايػر متػػزكجيف، ك

، كتػػـ قيػػاس النيػػة لتػػرؾ العمػػا مػػف خػػعؿ سػػؤاؿ المعلمػػيف عمػػا lead teachersمعلمػػيف 
ترؾ العما الحالم، ككانػت اسػتجابات المعلمػيف إمػا ل   علع الأرح، إذا كاف هناؾ خيارسيفعلكن

يريػدكف البقػاء  ػم المجػاؿ كللػف  ػم مكػاف مختلػ  أك  أكف، كبػاقيأن ـ لـ يختاركا تػرؾ العمػا 
مجػػاؿ ذي بػػلة كمنقػػكليف، أك المتابعػػة  ػػم مجػػاؿ مختلػػ  تمامًػػا كمسػػتقيليف مػػف العمػػا، أك 

كتػـ قيػاس الر اهيػة مػف خػعؿ الضػغط  ف للعمػا،علػع أن ػـ تػاركك ام ػار  إلػي ـمتقاعديف كتـ 
العػػاـ كالاحتػػراؽ النفسػػم المػػرتبط بالعمػػا، كتػػـ قيػػاس الضػػغط العػػاـ باسػػتخداـ مقيػػاس الضػػغط 

(، كتػـ قيػاس الاحتػراؽ Cohen, Kamarck, & Mermelstein,1983المػدرؾ )إعػداد: 
 النفسم المرتبط بالعما مف خعؿ سؤاليف تـ سؤال ـ للمعلميف. 

نحػدار المتعػدد أف المعلمػيف الألثػر احتراقًػا نفسػيًا هػـ الألثػر عرضػة كك   تحليػا الا 
ل بػػعغ عػػف نكايػػاهـ لتػػرؾ العمػػا، كمػػا أ ػػارت النتػػا ، إلػػع ارتبػػاط ر اهيػػة المعلمػػيف كظػػركؼ 

 العما المدركة انكايا المعلميف للبقاء  م عمل ـ أك داخا المجاؿ أك التزام ـ الم نم.
نظػري لنيػة تػرؾ  ( دراسػة نمػكذجPolizzi Filho & Claro, 2019)  كهػدؼ بحػث

النيػػة لتػػرؾ العمػػا، كتػػـ ك العمػػا لتحليػػا الععقػػة اػػيف الر اهيػػة  ػػم العمػػا كرأس المػػاؿ النفسػػم 
عضػك هي ػة تػػدريس  31إجػراء هػذا البحػث  ػػم جامعػة خابػة  ػػم الارازيػا كتػـ التطايػق علػػع 

إلػػع  77الزمنيػػة اػػيف الأعمػػار  كامتػػدت%(، 12,0ذكػػكر ) 12، كتتلػػكف العينػػة مػػف بالجامعػػة
(، ككانػػػػت الحالػػػػة الاجتماعيػػػػة السػػػػا د  00,74عامًػػػػا )ع   71عامًػػػػا، بمتكسػػػػط قػػػػدرا  20
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% حابػليف علػع درجػة الماجسػتير، كتػـ قيػاس النيػة 13,3%، ككػاف 13,1متزكجيف انسبة 
لتػػرؾ العمػػا باسػػتخداـ مقيػػاس النيػػة لتػػرؾ العمػػا  ػػم بػػكرت  اللليػػة، كتػػـ قيػػاس الر اهيػػة مػػف 

اس الرضػػا  ػػم العمػػا، كالان مػػاؾ  ػػم العمػػا، كالالتػػزاـ التنظيمػػم الػػكظيفم، حيػػث تػػـ خػػعؿ قيػػ
قيػػاس الرضػػا  ػػم العمػػا باسػػتخداـ مقيػػاس الرضػػا الم نػػم، كتػػـ قيػػاس الان مػػاؾ  ػػم العمػػا 
باستخداـ مقياس الان ماؾ  م العما، كتـ قياس الالتػزاـ التنظيمػم الػكظيفم باسػتخداـ مقيػاس 

 جدانية.الم اركة التنظيمية الك 
كأ ارت النتا ، إلع أف المعلمػيف الػذيف يتمتعػكف ار اهيػة  ػم العمػا تتلػكف مػف رضػا 
ألاػػػر مػػػع الػػػزمعء كالمػػػديريف كالم ػػػاـ، كقناعػػػة مػػػع الركاتػػػل كالترقيػػػات، كمؤ ػػػرات متكسػػػطة 

تػنخفض لػدي ـ النيػة لتػرؾ لعن ماؾ  م العما كالالتزاـ الكجػدانم بالجامعػة التػم يعملػكف ا ػا، 
 .  العما

( ادراسػػة الععقػػات اػػيف نكايػػا Nazari & Oghyanous, 2021كاهػػتـ بحػػث )
معلمم اللغة امنجليزية كلغػة أجنايػة كالضػغكط الم نيػة كالر اهيػة النفسػية كالعزيمػة  ػم ضػكء 

معلمًػا مػف معلمػم اللغػة امنجليزيػة كلغػة أجنايػة  371خارات ـ التدريسية، كتلكنت العينػة مػف 
ككاف المعلمكف يقكمكف اتدريس اللغة امنجليزية  ػم معاهػد لغػة ذككر(،  011إناث، ك 020)

خابػػة مختلفػػة  ػػم ط ػػراف اػػإيراف، ككػػاف لػػدي ـ مجمكعػػة مػػف الطػػعل مػػف مسػػتكيات إتقػػاف 
مختلفة، مف الااتدا ية إلع المراحا المتقدمة )ت ما كا مف الأطفاؿ كالبالغيف(، ك ػملت العينػة 

(، كدرجػة 010(، كدرجػة الماجسػتير )ف   014علع حابليف علع درجة البكػالكريكس )ف  
عامًػػا، كمػػف هػػذا العينػػة، تػػـ  71إلػػع  73أعمػػارهـ الزمنيػػة اػػيف  كامتػػدت(، 1الػػدكتكراا )ف  

للػا مجمكعػة(،  معلمػيف 00معلمًا ب كا مع ـ للم اركة  ػم اركتككػكؿ المقاالػة ) 70اختيار 
نػات الليفيػة مػف خػعؿ المقػابعت، كتـ الحبكؿ علع الايانات اللمية مف خعؿ المقػاييس كالايا

(، كدليػا الر اهيػة McInerney et al. 2015كتـ تطايق مقياس النيػة لتػرؾ العمػا )إعػداد: 
(، كتػـ عمػا Dagenais-Desmarais & Savoie, 2012النفسػية  ػم العمػا )إعػداد: 

 المقابعت  ب  ال يكلية/  ب  المنظمة.
ة لتػرؾ العمػا كالر اهيػة النفسػية اػيف النيػ داؿسػلام كأ ارت النتا ، إلع كجكد ارتبػاط 

 .لد  المعلميف
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( دراسة مستك  نكايا ترؾ العما لد  معلمػم Fu et al., 2022ككذلؾ تناكؿ بحث )
التربيػػة الخابػػة، كدراسػػة الػػدعـ الاجتمػػاعم كالر اهيػػة ال خبػػية كالان مػػاؾ  ػػم العمػػا  ػػم 

معلمًػا مػف  741كتلكنػت العينػة مػف ععقػت ـ انكايػا تػرؾ العمػا لػد  معلمػم التربيػة الخابػة، 
% إنػػػاث 23,7معلمػػػم التربيػػػة الخابػػػة الػػػذيف يعملػػػكف اػػػدكاـ كامػػػا، كتنقسػػػـ العينػػػة إلػػػع 

، كتػػػـ قيػػػاس الر اهيػػػة الذاتيػػػة باسػػػتخداـ مقيػػػاس الر اهيػػػة العػػػاـ )النسػػػخة % ذكػػػكر70,3ك
(، Zhang & Li, 2001البينية(، كتـ قياس النية لترؾ العما باسػتخداـ النسػخة البػينية )

(، كتمػػت الاسػػتجابة مػػف خػػعؿ إرسػػاؿ رابػػط Farh et al. 1998كالمقيػػاس مػػف إعػػداد )
مػف  إلػع المعلمػيف مديرًا لمدارس التربية الخابة، كتـ إرساؿ رابط الاستاياف 12المقاييس إلع 
 خعؿ امنترنت. 

ععقػة جز يًػا كسػيطًا  ػم ال ادكرً  كاف يؤدي الان ماؾ  م العما أفكتكبلت النتا ، إلع 
 .النية لترؾ العما لد  معلمم التربية الخابةك ايف الدعـ الاجتماعم أك الر اهية الذاتية 

 تعميل عام:
اعتمػػدت أالػػل البحػػكث التػػم تناكلػػت الععقػػات اػػيف الج ػػد الانفعػػالم كالر اهيػػة كالنيػػة  -0

 ,.Delali et al., 2020; Grant et alلتػرؾ العمػا علػع عينػات معلمػيف )
2019; Goddard & O'Brien, 2003; Fu et al., 2022; Heo, 2018; 
Lee, 2019; Nazari & Oghyanous, 202; Richardson et al., 

 ,.Wu et alايػر تعليميػة ) كبحػث كاحػد اعتمػد علػع عينػة  ػم مؤسسػة (،2008
(، كبالتالم تـ ا تقاؽ عينػة المعلمػيف للبحػث الحػالم، كالاعتمػاد علػع معلمػم 2017

نظػػرًا لعػػدـ اسػػتقرار النظػػاـ التعليمػػم ا ػػا، كأثػػر ذلػػؾ علػػع المعلمػػيف  المرحلػػة الثانكيػػةى
 كالطعل كأكلياء الأمكر.

 أ ػػػارت العديػػػد مػػػف البحػػػكث إلػػػع الععقػػػة اػػػيف الج ػػػد الانفعػػػالم كالنيػػػة لتػػػرؾ العمػػػا -7
(Delali et al., 2020; Heo, 2018; Lee, 2019) الفرضػاف ، كمف هنػا جػاء

 .  كالثالث، الأكؿ
،  إف الععقة ايف الر اهية الم نية كالنية لترؾ العما ألدت ا العديد مػف البحػكث ككذلؾ -3

(Grant et al., 2019; Mauno et al., 2014; Polizzi Filho & 
Claro, 2019; Wu et al., 2017) كالثالثجاء الفرضاف الثانم ، كمف هنا. 
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 فروض البحح:

الانفعػػالم )الأبعػػاد كالدرجػػة اللليػػة(، تكجػػد ععقػػات مكجبػػة دالػػة إحبػػا يًا اػػيف الج ػػد  -0
 كالنية لترؾ العما )البعديف كالدرجة الللية( لد  معلمم المرحلة الثانكية.

تكجػػد ععقػػات سػػالبة دالػػة إحبػػا يًا اػػيف الر اهيػػة الم نيػػة )الأبعػػاد كالدرجػػة اللليػػة(،  -7
 كالنية لترؾ العما )البعديف كالدرجة الللية( لد  معلمم المرحلة الثانكية.

يمكػػف التناػػؤ بالنيػػة لتػػرؾ العمػػا )البعػػديف كالدرجػػة اللليػػة( مػػف أبعػػاد الج ػػد الانفعػػالم  -3
 كأبعاد الر اهية الم نية لد  معلمم المرحلة الثانكية.

 :الطريكة والإجراءات

(ى ، كالتناػػػؤي اعتمػػػد البحػػػث علػػػع المػػػن ، الكبػػػفم )الارتبػػػاطم أكلًا: مػػػن ، البحػػػث:
 لمناسات  لأهداؼ البحث الحالم.

مجتمػػػع البحػػػث: تمثػػػا مجتمػػػع البحػػػث  ػػػم جميػػػع معلمػػػم كمعلمػػػات المرحلػػػة ثانيًػػػا: 
 الثانكية بمحا ظة ال رقية. 

 عينة البحث:ثالثًا: 
تػـ اسػتخداـ عينتػيف للتحقػق  :عينة التحقق مف المحددات السيككمترية لأدكات البحػث -0

مػػػف الخبػػػا ص السػػػيككمترية، حيػػػث تػػػـ تطايػػػق مقيػػػاس الج ػػػد الانفعػػػالم كالمحػػػؾ 
الخػػاص بػػ  كمقيػػاس الر اهيػػة الم نيػػة كالمحػػؾ الخػػاص بػػ  علػػع العينػػة الأكلػػع، كتػػـ 

ة لتػرؾ العمػا علػع العينػة الثانيػةى كقػد تػـ اسػتخداـ عينتػيف للثػر  تطايػق مقيػاس النيػ
عػػدد المقػػاييس المطلػػكل تطايق ػػا، كحتػػع لا ي ػػعر المعلمػػيف كالمعلمػػات بالملػػا أثنػػاء 

 يؤثر علع استجابات ـ. قد الاستجابة علع المقاييس، مما
 37معلمًا كمعلمػة بالمرحلػة الثانكيػة، كتنقسػـ العينػة إلػع ) 40العينة الأكلع:  ملت 

 .(كالـ يحدد 77إناث، ك 31ذككر، ك
 77معلمًا كمعلمػة بالمرحلػة الثانكيػة، كتنقسػـ العينػة إلػع ) 10ة الثانية:  ملت العين

 (.كالـ يحدد 00كإناث،  73ذككر، ك
معلمًػا كمعلمػة بالمرحلػة الثانكيػة،  013 ا ترؾ  م التطايػق: التطايقم ارككف  م ال -7

عامًػا،  74,32بمتكسػط عمػري قػدرا ، كالػـ يحػدد 73كإنػاث،  37كذكػكر،  13من ـ 
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( التكبي  العػددي لعينػة البحػث 0) رقـ كيكض  جدكؿ، 1,10كانحراؼ معياري قدرا 
 الأساسية.

 (2عذٚي )

 (262اٌزٛص١ف اٌعذدٞ ٌع١ٕخ اٌجحش الأعبع١خ )ْ=  

 اعُ اٌّذسعخ

 اٌعّش اٌضِٕٟ إٌٛع

 الأحشاف اٌّع١بسٞ اٌّزٛعظ ٌُ ٠حذد إٔبس روٛس

 4,52 52,52 26 25 23 عّبي عجذ إٌبصش

 2,22 42,36 3 23 25 اٌضب٠ٛٔخ اٌعغىش٠خ

 6,52 42,25 2 44 22 اٌضب٠ٛٔخ ثٕبد

 6,52 42,22 22 22 52 الإعّبٌٟ

 : أدكات البحث:رابعًا
 (:تعريل كتقنيف الباحثة) مقياس الج د الانفعالم -0

علع عدد مف البحكث، بعض ا استخدـ مقياس الج د الانفعالم، كالبعض  الاطععتـ 
كبحث كاحد اعتمد علع الاستايانات النكعية استراتيجيات الج د الانفعالم، مقياس ا خر 

 (.7) رقـ كما هك مكض  اجدكؿالمفتكحة، 
 (2عذٚي )

 اٌجحٛس الأعٕج١خ ٌم١بط اٌغٙذ الأفعبٌٟ ٚاعزشار١غ١برٗ ٍِٟخص ٌٍّمب١٠ظ اٌزٟ رُ اعزخذاِٙب ف 

 اعُ اٌّم١بط ١ٓاٌجبحض بءعّأ
 ِعذٞ بءعّأ

 اٌّم١بط

(Cheung & Lun , 

2015; Cheung & Cheung, 

 اعزشار١غ١بد اٌغٙذ الأفعبٌٟ (2018

(Diefendorff 

et al., 2005( 

(Lee, 2019) (Yin, 2012) 

(Zhao & You, 2021) (Liu, 2007) 

(Richardson et al., 

2008) 

 اٌغٙذ الأفعبٌٟ

(Kruml & 

Geddes, 2000a) 

(Delali et al., 2020) 
(Brotheridge 

& Grandey, 2002) 

(Cho & Song, 2017) 
(Brotheridge 

& Lee, 2003) 

(Hatzinikolakis & 

Crossman, 2020) 

اعزج١بٔبد ٔٛع١خ ِفزٛحخ عجش اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ، ِٚمبثٍخ 

 ِزعّمخ.
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تنػػكع طػػرؽ القيػػاس، مػػا اػػيف القيػػاس اللمػػم باسػػتخداـ ( 7) رقػػـ يعحػػظ مػػف جػػدكؿ
، كلأف المقاييس، كالقياس الليفم باستخداـ الاستايانات النكعية المفتكحة كالمقػابعت المتعمقػة

،  تـ استبعاد مقاييس اسػتراتيجيات كقياس  بطريقة كمية الج د الانفعالم البحث الحالم يتناكؿ
الج د الانفعالم، كاختيار أحدث المقاييس المكجػكد  كالمسػتخدمة  ػم قيػاس الج ػد الانفعػالم، 

(، ك يمػا يلػم كبػ  Brotheridge & Lee, 2003إعػداد: )الج ػد الانفعػالم  كهك مقيػاس
 المقياس:

 كب  المقياس:
 .تعريل كتقنيف الباحثة(، Brotheridge & Lee, 2003إعداد: ) -أ 
لػد  معلمػم المرحلػة  لمقياس إلع قياس الج ػد الانفعػالم دؼ هذا ايهدؼ المقياس:  -ل 

 الثانكية.
أبعاد )المػد ، كالتلػرار، كال ػد ،  ستةيتلكف مف  الماد ية:  ر كب  المقياس  م البك  -ج 

مفػرد ، كيػتـ تقػدير  01 مػكزعيف علػع(، كالتنكع، كالتمثيا السطحم، كالتمثيػا العميػق
كثيػػر  -كثيػػر -متكسػػط -قليػػا -الػػدرجات ك قًػػا لمقيػػاس ليكػػرت الخماسػػم )قليػػا جػػدًا

( علػػػع الترتيػػػل، كجميػػػع مفػػػردات المقيػػػاس 1-7-3-7-0جػػػدًا(، كتمخػػػذ الػػػدرجات )
(، كت ػػير الدرجػػة المرتفعػػة التػػم يحبػػا 21-01إيجاايػػة، كتمتػػد الػػدرجات مػػا اػػيف )

 خعؿ إجاات  علع المقياس إلع ارتفاع درجة الج د الانفعالم لدي . علي ا المعلـ مف
، حيػث تػـ كقد تـ التحقق مف الخبا ص السػيككمترية للمقيػاس  ػم النسػخة الأجنايػة

حسال الاتساؽ الداخلم مف خعؿ معامعت الارتباط ايف الأبعاد كبعضػ ا الػبعض، حيػث كانػت 
، كتراكحت قيـ معامعت ثبات ألفػا اػيف 0,70لع مف االاية معامعت الارتباط دالة، كقيمت ا أع

 .0,31إلع  0,13
مػػػع  دكراف  بطريقػػػة المككنػػػات الأساسػػػيةكتػػػـ إجػػػراء التحليػػػا العػػػاملم الاستل ػػػا م 

varimax ( كالتلػرار، ال ػد علع المفردات مف جميع القياسات التم تـ إعػدادها ل ػذا البحػث ،
 أربعػةكالمد ، كالتنكع  م العرض العاطفم، كالتمثيا العميق، كالتمثيا السطحم(، كتـ اسػتحراج 

عكامػػا، كهػػم التمثيػػا السػػطحم، كتػػـ تحميػػا )اللثا ػػة كالتنػػكع كالمػػد ( علػػع عامػػا كاحػػد، كتػػـ 
 تحميا التمثيا العميق كالتلرار علع عامليف منفبليف كمتماسكيف.
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عمػا مقارنػة لمعءمػة ثعثػة نمػاذج: ليا العاملم التككيدي، حيث تـ استخداـ التحكتـ 
نمػػكذج العكامػػا الأربعػػة، كنمػػكذج مػػف سػػتة عكامػػا، كنمػػكذج مسػػتقا، كحقػػق نمػػكذج العكامػػا 

، كمػػا أف المفػػردات تػػـ الأربعػػة ت علػػع عكػػس نمػػكذج العكامػػاالسػػتة تكا قًػػا مقاػػكلًا مػػع الايانػػا
 بة بكا من ا، مما ي ير إلع أحادية البعد للا عاما.تحميل ا علع المتغيرات اللامنة الخا

كتػػـ التحقػػق مػػف البػػدؽ باسػػتخداـ البػػدؽ التقػػاربم كالتمييػػزي حيػػث ارتػػبط التمثيػػا 
السػػػطحم بامرهػػػاؽ العػػػاطفم، كتاػػػدد ال خبػػػية، كمتطلبػػػات إخفػػػاء العكاطػػػ  كالػػػتحكـ  ي ػػػا، 

ايًا بامنجػاز ال خبػم، لكارتبط ارتباطًا سػكالمراقبة الذاتية للسلكؾ التعايري، كالعاطفة السلاية، 
كتحديػػػد الػػػدكر، كالعاطفػػػة اميجاايػػػة، كسػػػنكات الخاػػػر ، ككػػػذلؾ ارتػػػبط التمثيػػػا العميػػػق  قػػػط  

 بمتطلبات الج د الانفعالم، كال عكر بامنجاز ال خبم، كالتعرؼ علع دكر الفرد.
 التحقق مف الخبا ص السيككمترية للمقياس  م البحث الحالم: -د 
 الاتساؽ الداخلم:  (0)

تـ حسال الاتساؽ الداخلم مػف خػعؿ حسػال معامػا الارتبػاط بطريقػة نايرسػكفن اػيف 
مػم إليػ ، ككػذلؾ معػامعت الارتبػاط اػيف الأبعػاد كالدرجػة اللليػة تدرجة كا مفرد  كالبعد الػذي تن

 ( ذلؾ.7) (،3) الجدكلاف رقـللمقياس، كيكض  
 (3عذٚي )

 (22)ْ= ِعبِلاد الاسرجبط ث١ٓ دسعخ وً ِفشدح ٚاٌجعذ اٌزٞ رٕزّٟ إ١ٌٗ ٌّم١بط اٌغٙذ الأفعبٌٟ 

سلُ 

اٌّفشد

 ح

اٌّذ

 ح

سلُ 

اٌّفشد

 ح

 اٌزىشاس

سلُ 

اٌّفشد

 ح

 اٌشذح

سلُ 

اٌّفشد

 ح

 اٌزٕٛع

سلُ 

اٌّفشد

 ح

اٌزّض١ً 

 اٌغطحٟ

سلُ 

اٌّفشد

 ح

اٌزّض١ً 

 اٌع١ّك

2 
2*

* 
2 

2,25*

* 
2 

2,22*

* 
6 

2,25*

* 

22 2,26*

* 

4 2,22*

* 

  5 
2,22*

* 
3 

2,22*

* 
22 

2,24*

* 

24 2,25*

* 

25 2,25*

* 

  2 
2,24*

* 
  23 

2,62*

* 

2 2,26*

* 

22 2,22*

* 

 .2,22عٕذ ِغزٜٛ  ** داي

 (4عذٚي )

 (22)ْ=الأثعبد ٚاٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط اٌغٙذ الأفعبٌٟ دسعبد ِعبِلاد الاسرجبط ث١ٓ  

 اٌزّض١ً اٌع١ّك اٌزّض١ً اٌغطحٟ اٌزٕٛع اٌشذح اٌزىشاس اٌّذح الأثعبد

 **2,62 **2,22 **2,22 **2,55 **2,22 **2,46 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 .2,22عٕذ ِغزٜٛ  ** داي
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( أف جميػػع معػػامعت الارتبػػاط الخابػػة بارتبػػاط 7(، ك)3) الجػػدكليف رقػػـيتضػػ  مػػف 
مفردات مقياس الج د الانفعالم بالبعد الذي تنتمػم إليػ ، ككػذلؾ معػامعت ارتبػاط أبعػاد درجات 

، ممػػا يػػدؿ علػػع الاتسػػاؽ الػػداخلم لجميػػع 0,00المقيػػاس ادرجتػػ  اللليػػة دالػػة عنػػد مسػػتك  
 مفردات المقياس كأبعادا.

 التحقق مف بدؽ المقياس:  (7)
تػػـ التحقػػق مػػف بػػدؽ مقيػػاس الج ػػد الانفعػػالم مػػف خػػعؿ بػػدؽ المحكمػػيف كبػػدؽ 

 .  )البدؽ التعزمم( الارتباط بالمحؾ
 بدؽ المحكميف:

عػرض المقيػاس علػع تػـ تـ التحقق مػف بػدؽ المحكمػيف مػف خػعؿ خطػكتيف، حيػث 
مفػردات  سػتاللغػة امنجليزيػةى كقػد تػـ تعػديا  ػم منػاه، كطػرؽ تػدريس  (0)ثعثة متخببيف
 اناءً علع آرا  ـ.

عػػرض مقيػػاس الج ػػد الانفعػػالم علػػع ع ػػر  أسػػاتذ   ػػم قسػػمم علػػـ الػػنفس تػػـ ثػػـ 
ثعثػػة ع ػػر اجػػامعتم الزقػػازيق كعػػيف  ػػمس، كقػػد تػػـ تعػػديا  (3)كالبػػحة النفسػػية (7)التربػػكي 
 اناءً علع آرا  ـ. مفرد 
 :الارتباط بالمحؾ )البدؽ التعزمم(بدؽ 

مػف خػعؿ حسػال معامػا ارتبػاط نايرسػكفن اػيف  الارتباط بالمحؾتـ التحقق مف بدؽ 
(، ككانػت 7070الدرجة الللية لمقياس الج د الانفعػالم )هالػة بػقر، ك الدرجة الللية للمقياس 
 .0,00**، كهم دالة عند مستك  0,10قيمة معاما الارتباط 

 التحقق مف ثبات المقياس:  (3)
 Guttman"ت ثبػات جتمػاف السػتة نتـ التحقق مف ثبات المقيػاس مػف خػعؿ معػامع

Lambdaالج ػد الانفعػالم ( معػامعت الثبػات للدرجػة اللليػة لمقيػاس 1) رقػـ ، كيكض  جدكؿ
 .للمعلميف

  

                                           
 .)تربية الزقازيق(د/ أحمد إدريس (  أ.د/ محمد حسف، أ.ـ.د/ مي يا عادالمسي ، 0)
الزقػػازيق(، أ.د/ أ.د/ أحمػػد عاػػدالرحمف، أ.د/ السػػيد أاكها ػػـ، أ.د/ السػػيد عادالػػدايـ، أ.د/ عػػادؿ العػػدؿ ، أ.د/ نايػػا زايػػد )تربيػػة   (7)

 )تربية عيف  مس(. ، أ.د/ محمكد عمرإسماعيا الفقم
 ( أ.د/ حسف مبطفم، أ.د/  كقية رضكاف، أ.د/ محمد السيد )تربية الزقازيق(.3)
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 ( 5عذٚي )

 (22)ْ= ِعبِلاد صجبد "عزّبْ" ٌٍذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط اٌغٙذ الأفعبٌٟ

 ِعبِلاد اٌضجبد
 عزّبْ

2 2 3 4 5 6 

 2,22 2,23 2,64 2,25 2,26 2,22 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

، كهػػػم قيمػػػة 0,31( أف المعامػػػا الثػػػانم لجتمػػػاف قيمتػػػ  1) رقػػػـ يتضػػػ  مػػػف جػػػدكؿ
، كهػم القيمػة التػم سػتعتمد (Caputo & Langher, 2015, p. 220-210) مقاكلػة

، مما ي ػير إلػع ، حيث أن ا لا تتمثر بمي  ركطعلي ا الباحثة باعتبارها أ ضا معامعت جتماف
 ثبات المقياس.

ككػػذلؾ تػػـ حسػػال معػػامعت ثبػػات ألفػػا لػػػنكركنباخن للمقيػػاس بعػػد حػػذؼ كػػا مفػػرد ، 
 ( ذلؾ.1) رقـ كيكض  جدكؿ

 (6عذٚي )

 (22)ْ= ّم١بط اٌغٙذ الأفعبٌٟ ثعذ حزف دسعخ اٌّفشدحٌ أٌفب ِعبِلاد صجبد 

 ِعبًِ اٌضجبد سلُ اٌّفشدح ِعبًِ اٌضجبد سلُ اٌّفشدح

2 2,25 23 2,23 

2 2,24 22 2,24 

5 2,24 24 2,24 

2 2,24 2 2,24 

2 2,25 4 2,25 

3 2,24 25 2,24 

6 2,23 22 2,23 

22 2,23   

ردات أقػا ( أف معامعت ثبات المقياس عند حذؼ جميػع المفػ1)رقـ يتض  مف جدكؿ 
 ، لذلؾ لـ يتـ حذؼ أي مفرد .مف معاما الثبات الحالم

البػػػكر  الن ا يػػػة للمقيػػػاس: يتلػػػكف المقيػػػاس  ػػػم بػػػكرت  الن ا يػػػة مػػػف سػػػتة أبعػػػاد  -ق 
كعػػػدد )المػػػد ، كالتلػػػرار، كال ػػػد ، كالتنػػػكع، كالتمثيػػػا السػػػطحم، كالتمثيػػػا العميػػػق(، 

 -مفرد ، كيػتـ تقػدير الػدرجات ك قًػا لمقيػاس ليكػرت الخماسػم )قليػا جػدًا 01 مفردات 
( علػع الترتيػل، 1-7-3-7-0ذ الػدرجات )كثير جػدًا(، كتمخػ -كثير -متكسط -قليا

(، كت ػير الدرجػة 21-01كجميع مفردات المقياس إيجااية، كتمتد الػدرجات مػا اػيف )
المرتفعة التم يحبا علي ا المعلـ مف خػعؿ إجااتػ  علػع المقيػاس إلػع ارتفػاع درجػة 

 الج د الانفعالم لدي .
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 :(الباحثةتعريل كتقنيف ) مقياس الر اهية الم نيةثانيًا: 

علع عدد مف البحكث الأجناية التم تناكلت الر اهية الم نية، كيمكف  الاطععتـ 
 (.2) رقـ تكضي  كيفية القياس مف خعؿ جدكؿ
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 (2عذٚي ) 

ل١بط اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ فٟ ثعض اٌجحٛس الأعٕج١خ 


 

 

( أف بعػػض البحػػكث اسػػتخدمت مقػػاييس لمتغيػػرات أخػػر  2يتبػػ  مػػف جػػدكؿ رقػػـ )
الر اهيػة الم نيػة ب ػكا مبا ػر، كتػـ لعستدلاؿ مف خعل ػا علػع الر اهيػة الم نيػة، كلػـ تقػس 

                                           
(1) 

 (Mauno et al., 2014). 

(2) (Cheung & Lun, 2015). 

(3) (Wu et al., 2017.) 

(4) (Cheung & Cheung, 2018.) 

(5) (Saaranen et al., 2007.) 

(6) Viac & Fraser, 2020).) 
(7) Zhao & You, 2021).) 

 اٌع١ٕخ َ

 :ٟٚ٘رُ اٌم١بط ِٓ خلاي ِزغ١شاد أخشٜ، 

ق
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ٌع
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ف
 

2 
ِٛظفٛ 

 عبِعز١ٓ
      √ √  

        √ √ ِعٍّْٛ 2

3 

ِٛظفْٛ 

ِغٍّْٛ فٟ 

اٌمٕٛاد 

 الإعلا١ِخ

  √      √ 

4 

ِغئٌٛٛ 

الارصبلاد 

 ِٚٛظفٛ

 خذِخ اٌعّلاء

 √  √ √ √    

 ثبلإضبفخ إٌٝ، ثحٛس لبعذ اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ ثشىً ِجبشش ِٓ خلاي الأثعبد اٌزب١ٌخ:

5
 

أعضبء ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ 

ٚاٌعبٍِْٛ 

 ثبٌّذسعخ

 ظشٚف اٌعًّ

ِغبحخ اٌعًّ ٚالأٚضبع 

 ٚالأدٚاد

 اٌعبًِ ٚعتء اٌعًّ

 ِغزّع اٌعًّ

عٛ اٌعًّ ٚرمذ٠ش 

 عًّ ا٢خش٠ٓ

اٌىفبءح 

 ا١ٌّٕٙخ

اٌىفبءح 

اٌغٛ٘ش٠خ 

 ٚاٌزفبعً

6
 

رُ إعذادٖ 

ٌٍّع١ٍّٓ، 

 ٌىٕٗ ٌُ ٠طجك

 اٌجعذ اٌغغّٟ اٌجعذ اٌشخصٟ اٌجعذ اٌّعشفٟ
اٌجعذ 

 الاعزّبعٟ

 اٌصحخ اٌعلالبد دافع١خ اٌعًّ اٌزعت اٌّعشفٟ ِعٍّْٛ 2
الإحغبط 

 ثبلإٔغبص
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ف ، من ػا بحثػار  قاسػت الر اهيػة الم نيػة مبا ػر أخػ كبحكث، قياس ا مف خعؿ متغيرات أخر  
 ,Viac & Fraser, 2020; Zhao & Youتػػـ إعػػداد المقػػاييس  ي مػػا للمعلمػػيف )

(ى لمناسػبة Viac & Fraser, 2020إعداد: ) الر اهية الم نية قياسكتـ اختيار م(، 2021
 ػم مجػاؿ علػـ  (0)أبعادا لعينة البحث كلفكر  البحث الحػالم، كبعػد اسػتطعع آراء ثعثػة أسػاتذ 

 ، ك يما يلم كب  المقياس:النفس التربكي، كاتفاؽ آرا  ـ علع اختيار هذا المقياس
 كب  المقياس:

 .تعريل كتقنيف الباحثة(، Viac & Fraser, 2020إعداد: ) -أ 
 لر اهية الم نية لد  المعلميف.ي دؼ هذا المقياس إلع قياس اهدؼ المقياس:  -ل 
م، تلػكف مػف أربعػػة أبعػاد، كهػػم البعػد المعر ػػكبػ  المقيػاس  ػػم البػكر  الماد يػػة: ي -ج 

مفػرد ، كيػػتـ تقػدير الػػدرجات  20 مػكزعيف علػػعكال خبػم، كالجسػمم، كالاجتمػػاعم، 
أكا ػق ب ػد (، كتمخػذ  -أكا ػق -أر ػض  -ك قًا لمقياس ليكرت الربػاعم )أر ػض ب ػد 

( علػػع الترتيػػل، كجميػػع مفػػردات المقيػػاس إيجاايػػة،  يماعػػدا 7-3-7-0الػػدرجات )
 -77 -70 -70 -33 -30 -71 -77 -70 -7 -3 -7 -0)المفػػػردات رقػػػـ 

، كتمتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد ( 17 -13 -10- 10- 74 -73 -72 -71 -71 -77 -73
(، كت ػػير الدرجػػة المرتفعػػة التػػم يحبػػا علي ػػا المعلػػـ مػػف 730-20الػػدرجات اػػيف )

 .الر اهية الم نية لدي خعؿ إجاات  علع المقياس إلع ارتفاع درجة 
 الخبا ص السيككمترية للمقياس  م البحث الحالم:التحقق مف  -د 
 الاتساؽ الداخلم: (0)

خػعؿ حسػال معامػا الارتبػاط بطريقػة نايرسػكفن اػيف  تـ حسال الاتساؽ الداخلم مػف
مػم إليػ ، ككػذلؾ معػامعت الارتبػاط اػيف الأبعػاد كالدرجػة اللليػة تدرجة كا مفرد  كالبعد الػذي تن

 ( ذلؾ.4(، )3) الجدكلاف رقـللمقياس، كيكض  
  

                                           
 أ.د/ السيد عادالدايـ )تربية الزقازيق(. أاك ها ـ،أ.د/ السيد د/ أحمد عادالرحمف، أ.  8)
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(2عذٚي )  

(22)ْ=ِعبِلاد الاسرجبط ث١ٓ دسعخ وً ِفشدح ٚاٌجعذ اٌزٞ رٕزّٟ إ١ٌٗ ٌّم١بط اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ    

سلُ 

 اٌّفشدح

اٌجعذ 

 اٌّعشفٟ

سلُ 

 اٌّفشدح

اٌجعذ 

 اٌشخصٟ

سلُ 

 اٌّفشدح

اٌجعذ 

 اٌغغّٟ

سلُ 

 اٌّفشدح

اٌجعذ 

 الاعزّبعٟ

2 2,42**  22 2,44**  42 2,22**  52 2,52**  

2 2,42**  22 2,63**  42 2,25**  52 2,36**  

3 2,62**  22 2,53**  42 2.56**  53 2,42**  

4 2,52**  22 2,53**  43 2,24**  54 2,45**  

5 2,22**  23 2,62**  44 2,52**  55 2,42**  

6 2,42**  24 2,62**  45 2,24**  56 2,24**  

2 2,56**  25 2,22 46 2,22**  52 2,22**  

2 2,52**  26 2,42**  42 2,25**  52 2,62**  

2 2,52**  22 2,35**  42 2,22**  52 2,24*  

22 2,52**  22 2,22**  42 2,22**  62 2,62**  

22 2,62**  22 2,32**  52 2,52**  62 2,45**  

22 2,22**  32 2,32**    62 -2,32**  

23 2,52**  32 2,32**    63 2,42**  

24 2,54**  32 2,32**    64 2,52**  

25 2,52**  33 2,32**    65 2,42**  

26 2,62**  34 2,64**    66 2,56**  

22 2,52**  35 2,22**    62 2,62**  

22 2,42**  36 2,62**    62 2,42**  

  32 2,64**    62 2,44**  

  32 2,32**    22 2,54**  

  32 2,42**      

.2,22عٕذ ِغزٜٛ  ** داي  

مػم تالػذي تن( أف معامعت الارتباط ايف المفرد  كدرجة البعػد 3)رقـ يتض  مف جدكؿ 
 ، لذلؾ تـ حذ  ا.71 يماعدا المفرد  رقـ  0,00إلي  جمعي ا دالة عند مستك  

(2عذٚي )  

(22)ْ= ِعبِلاد الاسرجبط ث١ٓ الأثعبد ٚاٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ   

 اٌجعذ الاعزّبعٟ اٌجعذ اٌغغّٟ اٌجعذ اٌشخصٟ اٌجعذ اٌّعشفٟ الأثعبد

**2,54 اٌذسعخ اٌى١ٍخ  2,25**  
2,22**  

2,22**  

.2,22عٕذ ِغزٜٛ  ** داي  

( أف معػػامعت الارتبػػاط اػػيف درجػػات الأبعػػاد كالدرجػػة اللليػػة 4) رقػػـ يتضػػ  مػػف جػػدكؿ
 ، مما يدؿ علع الاتساؽ الداخلم للمقياس.0,00جمعي ا دالة عند مستك  
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 التحقق مف بدؽ المقياس: (7)

تػػـ التحقػػق مػػف بػػدؽ مقيػػاس الر اهيػػة الم نيػػة مػػف خػػعؿ بػػدؽ المحكمػػيف كبػػدؽ 
 .  )البدؽ التعزمم( الارتباط بالمحؾ

 بدؽ المحكميف:
تـ التحقق مػف بػدؽ المحكمػيف مػف خػعؿ خطػكتيف، حيػث تػـ عػرض المقيػاس علػع 

 ا  ـ.اناءً علع آر  ستة ع ر مفرد اللغة امنجليزيةى كقد تـ تعديا  م ( 0)ثعثة متخببيف
ثػػـ تػػـ عػػرض مقيػػاس الر اهيػػة الم نيػػة علػػع ع ػػر  أسػػاتذ   ػػم قسػػمم علػػـ الػػنفس 

ف اثنػيف كثعثػي ااجػامعتم الزقػازيق كعػيف  ػمس، كقػد تػـ تعػدي (3)كالبحة النفسػية (7)التربكي 
 اناءً علع آرا  ـ. مفرد 

 :الارتباط بالمحؾ )البدؽ التعزمم(بدؽ 
مػف خػعؿ حسػال معامػا ارتبػاط نايرسػكفن اػيف  بالمحؾ الارتباطتـ التحقق مف بدؽ 

(، 7070الدرجػػة اللليػػة لمقيػػاس الرضػػا الػػكظيفم )أسػػماء عر ػػاف، ك الدرجػػة اللليػػة للمقيػػاس 
 .0,00**، كهم دالة عند مستك  0,014ككانت قيمة معاما الارتباط 

 التحقق مف ثبات المقياس:  (3)
 Guttman"ثبػات جتمػاف السػتة نتـ التحقق مف ثبات المقيػاس مػف خػعؿ معػامعت 

Lambda ( معػػػامعت الثبػػػات للدرجػػػة اللليػػػة لمقيػػػاس الر اهيػػػة 00)رقػػػـ ، كيكضػػػ  جػػػدكؿ
 الم نية.

(22عذٚي )  

(22)ْ= ِعبِلاد صجبد "عزّبْ" ٌٍذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ ٌّعٍّٟ اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ   

 ِعبِلاد اٌضجبد
 عزّبْ

2 2 3 4 5 6 

اٌى١ٍخاٌذسعخ   2,22 2,22 2,224 2,62 2,22 - 

                                           
 .)تربية الزقازيق(د/ أحمد إدريس أ.د/ محمد حسف، أ.ـ.د/ مي يا عادالمسي ،  (0)
الزقػػازيق(، أ.د/ أ.د/ أحمػػد عاػػدالرحمف، أ.د/ السػػيد أاكها ػػـ، أ.د/ السػػيد عادالػػدايـ، أ.د/ عػػادؿ العػػدؿ ، أ.د/ نايػػا زايػػد )تربيػػة   (7)

 )تربية عيف  مس(. ، أ.د/ محمكد عمرإسماعيا الفقم
 أ.د/ حسف مبطفم، أ.د/  كقية رضكاف، أ.د/ محمد السيد )تربية الزقازيق(.( 3)
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، كهػػم قيمػػة 0,47( أف المعامػػا الثػػانم لجتمػػاف قيمتػػ  00) رقػػـ يتضػػ  مػػف جػػدكؿ
، كهم القيمة التم ستعتمد علي ػا (Caputo & Langher, 2015, p. 220-210جيد  )

ثبػات ، ممػا ي ػير إلػع ماف، حيث أن ا لا تتمثر بمي  ػركطالباحثة باعتبارها أ ضا معامعت جت
 المقياس.

ككػػذلؾ تػػـ حسػػال معػػامعت ثبػػات ألفػػا لػػػنكركنباخن للمقيػػاس بعػػد حػػذؼ كػػا مفػػرد ، 
 ( ذلؾ.00) رقـ كيكض  جدكؿ

 (22عذٚي )

 (22)ْ= اٌّفشدحدسعخ ّم١بط اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ ٌّعٍّٟ اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثعذ حزف ٌ أٌفب ِعبِلاد صجبد 

سلُ 

 اٌّفشدح

ِعبًِ 

 اٌضجبد

سلُ 

 اٌّفشدح
 اٌضجبد ِعبًِ

سلُ 

 اٌّفشدح
 ِعبًِ اٌضجبد

سلُ 

 اٌّفشدح
 ِعبًِ اٌضجبد

2 2,223 22 2,223 32 2,223 56 2,222 

2 2,2222 22 2,223 32 2,225 52 2,222 

3 2,222 22 2,223 42 2,222 52 2,222 

4 2,223 22 2,223 42 2,222 52 2,224 

5 2,226 23 2,223 42 2,223 62 2,222 

6 2,225 24 2,222 43 2,222 62 2,223 

2 2,224 26 2,223 44 2,222 62 2,226 

2 2,223 22 2,222 45 2,222 63 2,222 

2 2,223 22 2,224 46 2,222 64 2,222 

22 2,224 22 2,223 42 2,222 65 2,223 

22 2,223 32 2,224 42 2,222 66 2,222 

22 2,223 32 2,225 42 2,222 62 2,222 

23 2,223 32 2,224 52 2,223 62 2,223 

24 2,222 33 2,224 52 2,222 62 2,223 

25 2,223 34 2,222 52 2,223 22 2,222 

26 2,223 35 2,222 53 2,222   

22 2,223 36 2,222 54 2,223   

22 2,225 32 2,222 55 2,222   

ردات ( أف معػامعت ثبػات المقيػاس عنػد حػذؼ جميػع المفػ00)رقػـ يتض  مػف جػدكؿ 
 .لـ يتـ حذؼ أي مفرد ، لذلؾ مف معاما الثبات الحالمأقا 
كب  المقياس  م البكر  الن ا ية: يتلكف المقياس  م بكرت  الن ا ية مف أربعة  -ق 

 14 ، كال خبم، كالجسمم، كالاجتماعم مكزعيف علعأبعاد، كهم البعد المعر م
 -أر ض  -مفرد ، كيتـ تقدير الدرجات ك قًا لمقياس ليكرت الرباعم )أر ض ب د 

( علع الترتيل، كجميع مفردات 7-3-7-0أكا ق ب د (، كتمخذ الدرجات ) -أكا ق
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 -37 -74 -77 -70 -7 -3 -7 -0المقياس إيجااية،  يماعدا المفردات رقـ )
34- 70- 70- 77- 73- 77- 71- 71- 72- 73- 74- 10- 17- 
(، كت ير الدرجة المرتفعة التم يحبا علي ا 721-14(، كتمتد الدرجات ايف ) 10

 المعلـ مف خعؿ إجاات  علع المقياس إلع ارتفاع درجة الر اهية الم نية لدي .
 :(تعريل كتقنيف الباحثة) مقياس النية لترؾ العماثالثًا: 

تناكلػػت النيػػة لتػػرؾ العمػػا، كالتػػم طػػعع علػػع عػػدد مػػف البحػػكث الأجنايػػة، التػػم تػػـ الا
 (.07) رقـ استخدمت قياسات مختلفة للنية لترؾ العما، كيمكف تكضي  ذلؾ مف خعؿ جدكؿ

 (22عذٚي )

 ل١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ فٟ ثعض اٌجحٛس الأعٕج١خ 

 اٌع١ٕخ اٌّم١بط عّبء اٌجبحض١ٓأ

(Delali et al.,2020) (Cammann et al., 1979)  اٌضب١ٔخِعٍّٛ اٌحٍمخ 

(Richardson et al., 

2008) 
(Goldhaber & Rogers, 1979) ٍِّْٛع 

(Heo, 2018) (Cook et al., 1981) ِعٍّٛ الأطفبي اٌشضع 

(Lee, 2019) (Becker & Billings, 1993) 
ِعٍّٛ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ فٟ 

 اٌضب٠ٛٔخ اٌّشحٍخ

(Fu et al., 2022) (Zhang & Li, 2001)  اٌخبصخِعٍّٛ اٌزشث١خ 

(McInerney et al., 

2015) 

(Becker & Billings, 1993) 

 ٚرُ رعذ٠ٍٗ

 (McInerney et al., 2015) 

اثزذائٟ ٚصبٔٛٞ فٟ  ِعٍّٛ

 ٘ٛٔظ وٛٔظ

(Nazari & Oghyanous, 

2021) 
(McInerney et al., 2015) 

ِعٍّٛ اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ وٍغخ 

 أعٕج١خ

Ogungbamila et al., 

2014) 
(Mobley et al.,1978) ِٛظفْٛ ثبٌجٕٛن ٚاٌصحخ 

(Qasim et al., 2014) (Mobley et al., 1978) 
ِزخصصٛ رىٌٕٛٛع١ب 

 اٌّعٍِٛبد

(Mauno et al., 2014) (Meyer et al., 1993) ٛعبِعز١ٓ ِٛظف 

(Wu et al., 2017) (Crossley et al., 2002) 
ْ فٟ ِٛظفْٛ ِغٍّٛ

 اٌمٕٛاد الإعلا١ِخ

(Dysvik, & Kuvaas, 

2013) 
(Dysvik & Kuvaas, 2010) 

ِٛظفْٛ ِٓ ِخزٍف 

 ِؤعغبد اٌخذِخ اٌعبِخ

 ِٓ خلاي عؤاي اٌّع١ٍّٓ عؤاي ٚاحذ أٚ عؤا١ٌٓ:

(Goddard & Goddard, 

2006) 

رُ عؤاي ٌٍّع١ٍّٓ "ً٘ رفىش ثغذ٠خ فٟ 

 رُ عؤايرشن ٚظ١فزه اٌحب١ٌخ؟" وّب 

ع١ّع اٌّغزغ١ج١ٓ اٌز٠ٓ أشبسٚا إٌٝ ١ٔخ 

عبدح ٌزشن ٚظ١فزُٙ اٌحب١ٌخ عّب إرا وبٔٛا 

ع١جحضْٛ عٓ ٚظ١فخ رذس٠ظ أخشٜ 

)ِٕمٌْٛٛ( أٚ ِب إرا وبٔٛا ع١جحضْٛ عٓ 

 ِعٍّْٛ حذ٠ضٟ اٌعًّ

 )ِجزذئْٛ(
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 اٌع١ٕخ اٌّم١بط عّبء اٌجبحض١ٓأ

 ثذ٠ً غ١ش رع١ٍّٟ )ربسوٛ اٌعًّ(.

(Heikonen et al., 2017) 
ٔٛا لذ رُ عؤاي ٌٍّع١ٍّٓ: عّب إرا وب

 فىشٚا فٟ رشن ِٕٙخ اٌزذس٠ظ )ٔعُ / لا(.

 ِعٍّْٛ حذ٠ضٟ اٌعًّ

 )ِجزذئْٛ(

(Grant et al., 2019) 

رُ عؤاي ٌٍّع١ٍّٓ: عّب ع١فعٍٛا عٍٝ 

الأسعح إرا وبْ ٕ٘بن خ١بس ٌزشن 

ثشٔبِغُٙ، ٚرُ رش١ِض اعزغبثزُٙ عٍٝ 

إٌحٛ اٌزبٌٟ: ٌٓ ٠خزبسٚا اٌّغبدسح 

اٌجمبء فٟ ا١ٌّذاْ  ٠ٚش٠ذٚا)ثبلْٛ(، أ

ٌٚىٓ فٟ ِىبْ ِخزٍف أٚ ِغبي رٞ صٍخ 

)ِٕمٌْٛٛ(، أٚ )ربسوٛ اٌعًّ( إِب ثّزبثعخ 

ب، أٚ رشن اٌعًّ. ًِ  ِغبي ِخزٍف رّب

ِعٍّْٛ ثّشحٍخ اٌطفٌٛخ 

 اٌّجىشح

(Pyhältö et al.,2015) 

رُ عؤاي ٌٍّع١ٍّٓ: ً٘ فىشد فٟ رشن 

اٌعًّ اٌزذس٠غٟ؟ ٔعُ / لا. إرا وبْ ٔعُ، 

 ٟ٘ أعجبثه؟فّب 

 ِعٍّٛ اٌّذاسط اٌشبٍِخ

العمػػا مػػف خػػػعؿ  ( أف هنػػاؾ بحكثًػػا قاسػػت النيػػػة لتػػرؾ07) رقػػػـ يتضػػ  مػػف جػػدكؿ
مقيػاس كتػـ اختيػار ، كبحكث أخر  مف خعؿ تكجي  سؤاؿ أك سؤاليف  قػط، استخداـ المقاييس
(ى لقيػػاس النيػػة لتػػرؾ العمػػا McInerney et al., 2015إعػػداد: )النيػػة لتػػرؾ العمػػا 

رارًا، ا لأن  أحدث المقاييس المسػتخدمة كألثرهػا تلػكنظرً يفى كذلؾ لمناسات  لعينة البحث، للمعلم
 كذلؾ  م حدكد علـ الباحثة، ك يما يلم كب  المقياس.

 كب  المقياس:
 .الباحثةكتعريل كتقنيف (، McInerney et al., 2015إعداد: ) -أ 
النيػػػة لتػػػرؾ العمػػػا لػػػد   قيػػػاسهػػػذا المقيػػػاس إلػػػع ي ػػػدؼ هػػػدؼ المقيػػػاس:  -ل 

 المعلميف.
يتلػػكف مػػف بعػػديف )الجانػػل الم نػػم، كبػػ  المقيػػاس  ػػم البػػكر  الماد يػػة:  -ج 

مفردات، كيتـ تقدير الػدرجات ك قًػا  3 مكزعيف علع، كالجانل المتمركز علع المدرسة(
أكا ػق  -محايػد -أر ػض إلػع حػد مػا -أر ض -لمقياس ليكرت السباعم )أر ض ب د 

( علػػع 2-1-1-7-3-7-0أكا ػػق ب ػػد (، كتمخػػذ الػػدرجات ) -أكا ػػق -إلػػع حػػد مػػا
(، كت ػير 11-3الترتيل، كجميع مفردات المقياس إيجاايػة، كتمتػد الػدرجات مػا اػيف )

الدرجة المرتفعة التم يحبا علي ا المعلـ مف خعؿ إجاات  علع المقيػاس إلػع ارتفػاع 
 درجة النية لترؾ العما لدي .
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يككمترية للمقيػاس  ػم النسػخة الأجنايػة كقد تػـ التحقػق مػف الخبػا ص السػ
، كدرجػػات 313,011  7باسػػتخداـ التحليػػا العػػاملم التككيػػدي، حيػػث كانػػت قيمػػة كػػا

، كمؤ ػػر تػػالر RMSR  0,077، كجػػذر متكسػػط مربعػػات الاػػكاقم df  01الحريػػة 
، ك مؤ ػػػر المطابقػػػة CFI  0,41، مؤ ػػػر المطابقػػػة المقػػػارف TLI  0,40لػػػكيس 

، كجميػػػػع IFI  41، كمؤ ػػػػر حسػػػػف المطابقػػػػة التػػػػدريجم NFI  0,41المعيػػػػاري 
كتػػـ حسػػال معػػاملم ألفػػا لبعػػدي ، 0,000تحمػػيعت العكامػػا كانػػت دالػػة عنػػد مسػػتك  

علػػػع  0,32، 0,37المقيػػػاس )النيػػػة لتػػػرؾ الم نػػػة، كالنيػػػة لتػػػرؾ المدرسػػػة(، ككانػػػا 
 التكالم.

 التحقق مف الخبا ص السيككمترية لمقياس النية لترؾ العما: -د 
 الاتساؽ الداخلم: (0)

تـ حسال الاتساؽ الداخلم مػف خػعؿ حسػال معامػا الارتبػاط بطريقػة نايرسػكفن اػيف 
مػم إليػ ، ككػذلؾ معػامعت الارتبػاط اػيف الأبعػاد كالدرجػة اللليػة تدرجة كا مفرد  كالبعد الػذي تن

 ( ذلؾ.07(، )03) الجدكلاف رقـللمقياس، كيكض  
 (23عذٚي )

 (62)ْ= ِعبِلاد الاسرجبط ث١ٓ دسعخ وً ِفشدح ٚاٌجعذ اٌزٞ رٕزّٟ إ١ٌٗ ٌّم١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ  

 ا١ٌٕخ ٌزشن اٌّذسعخ سلُ اٌّفشدح ا١ٌٕخ ٌزشن ِٕٙخ اٌزذس٠ظ سلُ اٌّفشدح

2 2,24** 5 2,23** 

2 2,25** 6 2,25** 

3 2,23** 2 2,22** 

4 2,24** 2 2,22** 

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ 

 (24عذٚي )

 (62)ْ= ِعبِلاد الاسرجبط ث١ٓ الأثعبد ٚاٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ  

 ا١ٌٕخ ٌزشن اٌّذسعخ ا١ٌٕخ ٌزشن ِٕٙخ اٌزذس٠ظ اٌجعذاْ

 **2,22 **2,22 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ 

الخابػة بارتبػاط ( أف جميػع معػامعت الارتبػاط 07(، ك)03) الجدكليف رقـيتض  مف 
مفػػػردات مقيػػػاس النيػػػة لتػػػرؾ العمػػػا بالبعػػػد الػػػذي تنتمػػػم إليػػػ ، ككػػػذلؾ معػػػاملم ارتبػػػاط بعػػػدي 
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، ممػػا يػػدؿ علػػع الاتسػػاؽ الػػداخلم لمفػػردات 0,00المقيػػاس ادرجتػػ  اللليػػة دالػػة عنػػد مسػػتك  
 المقياس كبعدي .

 التحقق مف بدؽ المقياس: (7)
عؿ بػدؽ المحكمػيف، كالبػدؽ تـ التحقق مف بدؽ مقياس النيػة لتػرؾ العمػا مػف خػ

 العاملم. 
 بدؽ المحكميف:

تـ التحقق مف بدؽ المحكميف مف خعؿ خطكتيف، حيث تػـ عػرض المقيػاس علػع ثعثػة      
 آرا  ـ. اناءً علعمفردتيف  م اللغة امنجليزيةى كقد تـ تعديا  (0)متخببيف
علػػـ الػػنفس ثػػـ تػػـ عػػرض مقيػػاس النيػػة لتػػرؾ العمػػا علػػع ع ػػر  أسػػاتذ   ػػم قسػػمم  
كقػػد تػـ تعػػديا مفػردتيف انػػاءً اجػػامعتم الزقػازيق كعػػيف  ػمس،  (3)كالبػػحة النفسػية (7)التربػكي 

 علع آرا  ـ.
 البدؽ العاملم:

ى للتحقق مف JASPاستخدمت الباحثة التحليا العاملم التككيدي مف خعؿ ارنام، 
 بدؽ مقياس النية لترؾ العما، ككانت النتا ، كما يلم.

                                           
   .)تربية الزقازيق(د/ أحمد إدريس أ.د/ محمد حسف، أ.ـ.د/ مي يا عادالمسي ،   (0)
الزقازيق(، أ.د/ أ.د/ أحمد عادالرحمف، أ.د/ السيد أاكها ـ، أ.د/ السيد عادالدايـ، أ.د/ عادؿ العدؿ ، أ.د/ نايا زايد )تربية ( 7)

 )تربية عيف  مس(. ، أ.د/ محمكد عمرإسماعيا الفقم
 السيد )تربية الزقازيق(. أ.د/ حسف مبطفم، أ.د/  كقية رضكاف، أ.د/ محمد( 3)
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 ّٔٛرط اٌزح١ًٍ اٌعبٍِٟ اٌزٛو١ذٞ ٌّم١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ ٌذٜ اٌّع١ٍّٓ(: 2شىً )

، كمػا هػك 0,00( المقاالة لمعامعت المسار جميع ا دالػة عنػد مسػتك  zككانت قيـ )
 (.01) رقـ مكض  اجدكؿ

 (25عذٚي )

 (62)ْ=  دلاٌخ ِعبِلاد اٌّغبس ٌّٕٛرط اٌزح١ًٍ اٌعبٍِٟ اٌزٛو١ذٞ ٌّم١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ 

 اٌذلاٌخ zل١ّخ  ِعبِلاد الاسرجبط اٌّفشداد اٌعبًِ

 ا١ٌٕخ ٌزشن اٌزذس٠ظ

2 2,32 6,52 2,22 

2 2,26 22,22 2,22 

3 2,25 2,24 2,22 

4 2,22 2,62 2,22 

 ا١ٌٕخ ٌزشن اٌّذسعخ

5 2,22 5,22 2,22 

6 2,23 4,52 2,22 

2 2,22 5,36 2,22 

2 2,45 2,222 2,22 

 ( مؤ رات حسف المطابقة.01)رقـ كيكض  جدكؿ 
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 (26عذٚي )

 (62)ْ=  ِؤششاد حغٓ اٌّطبثمخ ٌّٕٛرط اٌزح١ًٍ اٌعبٍِٟ ٌّم١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ 

 ِذٜ اٌّؤشش ل١ّخ اٌّؤشش اعُ اٌّؤشش َ

2 

 X2 2الاخزجبس الإحصبئٟ وب

 dfدسعبد اٌحش٠خ 

 2ِغزٜٛ دلاٌخ وب

32,23 

22 

2,24 

غ١ش داٌخ  2أْ رىْٛ ل١ّخ وب

 إحصبئ١ًب

 (5)صفش( إٌٝ ) X2/ df 2,62 2ٔغجخ وب 2

 (2)صفش( إٌٝ ) CFI 2.22ِؤشش اٌّطبثمخ اٌّمبسْ  3

 (2)صفش( إٌٝ ) 2,25 (TLIِؤشش ٠ٌٛظ ربوش ) 4

5 (NNFI) 2,25 ( ٌٝإ )(2)صفش 

 (2)صفش( إٌٝ ) NFI 2,22ِؤشش اٌّطبثمخ اٌّع١بسٞ  6

2 (PNFI) 2,62 ( ٌٝإ )(2)صفش 

 (2)صفش( إٌٝ ) RFI 2,22ِؤشش اٌّمبسٔخ إٌغجٟ  2

2 
ِؤشش حغٓ اٌّطبثمخ اٌزذس٠غٟ 

IFI 
 (2)صفش( إٌٝ ) 2,22

22 
 ِؤشش اٌلاِشوض٠خ إٌغجٟ

(RNI) 
 (2)صفش( إٌٝ ) 2,22

22 
عزس ِزٛعظ اٌخطأ اٌزشث١عٟ 

 (RMSEAٌٍجٛالٟ )
 (2)صفش( إٌٝ ) 2,22

 (2))صفش( إٌٝ  GFI 2,22ِؤشش حغٓ اٌّطبثمخ  22

أف النمػػكذج قػػد حقػػق  ػػركط  (01، ك)(01)رقػػـ يف جػػدكلال، ك (0) ػػكا اليتضػػ  مػػف 
دالػة  7،  يمػا عػدا أف قيمػة كػا(320-320، ص. 7003، الحميػد)عزت عاد  حسف المطابقة

يرجع لعدـ اعتداليػة تكزيػع  قد إحبا يًا، كللف ذلؾ لا يرجع إلع أف النمكذج اير مطااقى كللف
، كقد تـ اختبار اعتدالية تكزيع الايانػات كمػا هػك مكضػ  اجػدكؿ (Howell, 1997) الايانات
، (774، ص. 7001)عػزت عادالحميػد،  مستكيات الدلالػة دالػة جميعكانت حيث  (،02)رقـ 

 مما يدؿ علع بدؽ النمكذج.
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 (22عذٚي )

 (62)ْ=  اعزذا١ٌخ رٛص٠ع ث١بٔبد ع١ٕخ اٌزحمك ِٓ اٌّحذداد اٌغ١ىِٛزش٠خ ٌّم١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ 

 الأثعبد

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

اٌم١ّخ 

 اٌّحغٛثخ

دسعبد 

 اٌحش٠خ

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌم١ّخ 

 اٌّحغٛثخ

دسعبد 

 اٌحش٠خ

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 2,22 62 2,25 2,22 62 2,24 ا١ٌٕخ ٌزشن اٌزذس٠ظ

 2,22 62 2,24 2,22 62 2,22 ا١ٌٕخ ٌزشن اٌّذسعخ

 2,22 62 2,22 2,22 62 2,26 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 كهذا يعنم تطااق النمكذج الانا م مع النمكذج النظري للمقياس، أي أف المقياس
 بادؽ.

 التحقق مف ثبات المقياس:
 Guttman“تـ التحقق مف ثبات المقياس مف خعؿ معامعت ثبات جتماف الستة 

Lambda” النية لترؾ ( معامعت الثبات للدرجة الللية لمقياس 03)رقـ ، كيكض  جدكؿ
 العما.

 (22عذٚي )

 (62)ْ=  ِعبِلاد صجبد "عزّبْ" ٌٍذسعخ اٌى١ٍخ ٌّم١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ ٌّعٍّٟ اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ 

 ِعبِلاد اٌضجبد
 عزّبْ

2 2 3 4 5 6 

 2,23 2,22 2,63 2,22 2,22 2,22 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

، كهم قيمة جيد  0,40أف المعاما الثانم لجتماف قيمت   (77) رقـ يتض  مف جدكؿ
(Caputo & Langher, 2015, p. 220-210) كهم القيمة التم ستعتمد علي ا ،

، مما ي ير إلع ثبات ، حيث أن ا لا تتمثر بمي  ركطالباحثة باعتبارها أ ضا معامعت جتماف
 المقياس.

كيكض   ككذلؾ تـ حسال معامعت ثبات ألفا لػنكركنباخن للمقياس بعد حذؼ كا مفرد ،
 ( ذلؾ.04) رقـ جدكؿ
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 (22عذٚي )

 (62)ْ=  اٌّفشدح دسعخ ّم١بط ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ ثعذ حزفأٌفب ٌِعبِلاد صجبد  

 ِعبًِ اٌضجبد سلُ اٌّفشدح ِعبًِ اٌضجبد سلُ اٌّفشدح

2 2,22 5 2,22 

2 2,25 6 2,22 

3 2,26 2 2,22 

4 2,25 2 2,22 

المقيػاس عنػد حػذؼ جميػع المفػردات ( أف معػامعت ثبػات 04)رقػـ يتض  مػف جػدكؿ 
 أقا مف معاما الثبات الحالم، لذلؾ لـ يتـ حذؼ أي مفرد .

كب  المقيػاس  ػم البػكر  الن ا يػة: يتلػكف المقيػاس  ػم بػكرت  الن ا يػة  -ق 
 3 مػػكزعيف علػػعمػػف بعػػديف )الجانػػل الم نػػم، كالجانػػل المتمركػػز علػػع المدرسػػة(، 

 -أر ػض -ليكػرت السػباعم )أر ػض ب ػد  مفردات، كيتـ تقدير الدرجات ك قًػا لمقيػاس
أكا ق ب د (، كتمخػذ الػدرجات  -أكا ق -أكا ق إلع حد ما -محايد -أر ض إلع حد ما

( علػػػع الترتيػػػل، كجميػػػع مفػػػردات المقيػػػاس إيجاايػػػة، كتمتػػػد 0-7-3-7-1-1-2)
(، كت ػػير الدرجػػة المرتفعػػة التػػم يحبػػا علي ػػا المعلػػـ مػػف 11-3الػػدرجات مػػا اػػيف )
 لع المقياس إلع ارتفاع درجة النية لترؾ العما لدي .خعؿ إجاات  ع

 الخطوات الإجرئية لمبحح:

 تـ إتباع امجراءات التالية  م البحث الحالم:
 عرض امطار النظري كالبحكث السابقة المتعلقة بمكضكع البحث. -2
 .ا تقاؽ  ركض البحث -2
 السيككمترية.، كالتحقق مف محددات ا الكبكؿ إلع البكر  الن ا ية للأدكات -3
 إجراء الدراسة الأساسية، كالكبكؿ للنتا ، مف خعؿ التحقق مف بحة الفركض. -4
 اقتراح بعض التكبيات التم يمكف تطايق ا  م مجاؿ التربية كعلـ النفس. -5
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 نتائج البحح:

 التحقق مف بحة الفرض الأكؿ:
النية لترؾ العما ك دالة إحبا يًا ايف الج د الانفعالم كأبعادا  تكجد ععقات مكجبةن

 كبعدي ا لد  معلمم المرحلة الثانكيةن.
نى كذلػػؾ Personتػػـ التحقػػق مػػف بػػحة الفػػرض باسػػتخداـ معامػػا ارتبػػاط نايرسػػكفن ن

النيػػة لتػػرؾ العمػػا كبعػػدي ا لػػد  معلمػػم ك للل ػػ  عػػف الععقػػة اػػيف الج ػػد الانفعػػالم كأبعػػادا 
 (.70)رقـ يكضح ا جدكؿ المرحلة الثانكية، كقد أسفر عف معامعت الارتباط التم 

 (22عذٚي )

ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ ٚثعذ٠ٙب ٌذٜ ِٚعبِلاد اسرجبط "ث١شعْٛ" ث١ٓ اٌغٙذ الأفعبٌٟ ٚأثعبدٖ  

 (262)ْ=  ِعٍّٟ اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ

 اٌغٙذ          

          ا١ٌٕخ   

 الأفعبٌٟ

 ٌزشن اٌعًّ      

 اٌزٕٛع اٌشذح اٌزىشاس اٌّذح
اٌزّض١ً 

 اٌغطحٟ

اٌزّض١ً 

 اٌع١ّك

اٌذسعخ 

 اٌى١ٍخ

 2,22 2,24 *2,22 2,223- 2,22 2,22- 2,25- اٌغبٔت إٌّٟٙ

اٌغبٔت اٌّزّشوض 

 عٍٝ اٌّذسعخ
-2,24 -2,26* -2,22 -2,22 2,22 2,25 -2,26 

 2,22 2,22 *2,22 2,24- 2,22 2,24- 2,22- اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 .2,25* داي عٕذ ِغزٜٛ        

الارتباط ايف الج د الانفعالم كأبعادا كالنية لترؾ العما كبعػدي ا اػيف تراكحت معامعت 
ير دالػة إحبػا يًا،  يماعػدا ثعثػة معػامعت ارتبػاط، كػانكا دالػيف ، كجميع ا ا0,04، ك0,01-

، كهػػػم معامػػػا الارتبػػػاط اػػػيف التلػػػرار كالجانػػػل المتمركػػػز علػػػع المدرسػػػة، 0,01عنػػػد مسػػػتك  
التمثيػا السػطحم  كمعاما الارتباط ايفالارتباط ايف التمثيا السطحم كالجانل الم نم،  كمعاما

 .0,00ف عند مستك  كا داليكالدرجة الللية كان
 ,.Cho & Song, 2017; Richardson et alكتتفق هذا النتيجػة جز يًػا مػع )

 (.Delali et al., 2020; Heo, 2018; Lee, 2019تختل  مع )(، ك 2008
تفسػػير هػػذا النتيجػػة بػػمف تػػرؾ العمػػا  ػػم الاي ػػة المبػػرية لػػيس أمػػرًا سػػ عً،  كيمكػػف
الكظا   الحككمية، كم مػا كانػت الكظيفػة مج ػد  انفعاليًػا،  ػإف تػرؾ العمػا حالة خبكبًا  م 

ليس الخيار الأمثا إلا  م أكضاع معينة، كمف يككف المعلـ يراػل  ػم السػفر للعمػا  ػم إحػد  
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كقػد لا  الانتقاؿ لمدرسة أخر ، أي ترؾ المدرسة كليس تػرؾ م نػة التػدريس،الدكؿ العربية، أك 
 لمعلمػػيف كالمعلمػػات مػػف ذكي سػػنكات الخاػػر  الطكيلػػةيكػػكف الأمػػر كػػذلؾ، خبكبًػػا  ػػم حالػػة ا

أي أف أسػبال التفكيػر  ػم تػرؾ كلػيس سػ عً،  لػيس منت ػرًا،  ػم هػذا الحالػة خيار ترؾ العما 
مػف أجػا ال ػعكر  بالدرجػة الأكلػع لتحقيػق الر اهيػة، كلػيس العما  م المجتمع المبػري ترجػع

لمػػد   ػػم يكمػػ  الدراسػػم   ػػالمعلـ قػػد يكػػكف اعتػػاد ممارسػػة الج ػػد لانفعػػالمبالج ػػد الانفعػػالم، 
ك ػػم الغالػػل ، )ال ػػد ( كأحيانًػػا يكػػكف  ػػديدًا كأحيانًػػا أخػػر  ضػػعيفًا، أك قبػػير ، )المػػد ( طكيلػػة

كأيضًػػا لػػك حػػاكؿ المعلػػـ ، )التنػػكع( لج ػػد الانفعػػالمبا يكػػكف قػػد مػػارس م ػػاعر متنكعػػة تتعلػػق
،  ػإف ذلػؾ علػع الأالػل لا يد عػ  )التمثيا العميػق( إظ ار م اعر حقيقية تتناسل مع المكق 

،  ممارسػػة الج ػػد الانفعػػالم لػػيس لػػ  ععقػػة  ػػم أالػػل الأحػػكاؿ انيػػة للتفكيػػر  ػػم تػػرؾ عملػػ 
 المعلميف لترؾ عمل ـ.

دالػػػة إحبػػػا يًا اػػػيف التلػػػرار كالجانػػػل  مكجبػػػة اطيػػػةكيمكػػػف تفسػػػير كجػػػكد ععقػػػة ارتب
الخابػػة بالج ػػد الانفعػػالم، ا يكػػرر نفػػس الم ػػاعر المتمركػػز علػػع المدرسػػة، بػػمف المعلػػـ عنػػدم

يكػػكف قػػد اعتػػاد ممارسػػت ا، كلا تتسػػال لػػ   ػػم أي م ػػكلة،  ػػيمكف القػػكؿ أنػػ  يكػػكف قػػد تػػمقلـ 
تفكيػػر منطقػػم ك ػػا ع جػػدا  ػػم معظػػـ ، كهػػذا مع ػػا، كبالتػػالم يد عػػ  هػػذا للتمسػػؾ بالمدرسػػة

 ف.الم ف، كلا يقتبر علع المعلمي
 الجانػػػل الم نػػػم)دالػػػة إحبػػػا يًا اػػػيف  سػػػالبة يمكػػػف تفسػػػير كجػػػكد ععقػػػة ارتباطيػػػةك

كالتمثيا السطحم، بمف المعلـ قد يفكػر  ػم تػرؾ العمػا عنػدما  ترؾ العما(لكالدرجة الللية للنية 
م م اعرا حقيقية،   ذا قد يد عػ  للتفكيػر  ػم تػرؾ يحاكؿ إظ ار م اعر اير حقيقية، أك يخف

  ػػك لا يخفػػم التػػدريس، أك حتػػع تػػرؾ العمػػا باللليػػةى حفاظًػػا علػػع تكازنػػ  كاسػػتقرارا النفسػػم، 
عػػدـ تمقلمػػ  مػػع م نػػة م ػػاعرا الحقيقػػة، كيحػػاكؿ إظ ػػار م ػػاعر أخػػر  إلا لعػػدـ ارتياحػػ  ك 

مػف حالػة عػدـ الاسػتقرار النفسػم كمعلػـ،  لػيس أمامػ  حلػكؿ أخػر  للػتخلص   عملالتدريس كل
 .، كترؾ م نة التدريسهذا إلا مف خعؿ التفكير  م م نة أخر  

دالػة إحبػا يًا اػيف الجانػل المتمركػز  ككذلؾ يمكػف تفسػير عػدـ كجػكد ععقػة ارتباطيػة
المعلػػـ الػػذي يكاجػػ  م ػػكلة خابػػة بعػػدـ قدرتػػ  علػػع علػػع المدرسػػة كالتمثيػػا السػػطحم، بػػمف 

ظ ارا لم ػاعر أخػر  ايػر حقيقيػة داخػا المدرسػة،  قػد يحػدث ذلػؾ إظ ار م اعرا الحقي قية كار
مع بعض الػزمعء، أك مػع المػدير، كيبػعل أف يكػكف ذلػؾ مسػتمرًا معػ  طػكاؿ اليػكـ الدراسػم، 
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ف حدث هذا التمثيا السطحم أثنػاء تكاجػد المعلػـ داخػا الفبػكؿ الدراسػية مػع الطػعل، حتع ك  ار
لم ػارات التدريسػية التػم تجعلػ  متميػزاً   ل، كالتسػابرتػ زيػاد  خا يمكف أف يتخلص مف ذلؾ مػع

 ػػم ال ػػرح كالتعامػػا مػػع الطػػعل دكف أف يتسػػال ذلػػؾ  ػػم إظ ػػارا لم ػػاعر ايػػر حقيقيػػة أك 
 إف كاف محبًا لم نة التدريس.إخفاؤا لم اعرا الحقيقة، خبكبًا 

 :الثانمالتحقق مف بحة الفرض 
النية لترؾ العما ك دالة إحبا يًا ايف الر اهية الم نية كأبعادها  تكجد ععقات سالبةن

 كبعدي ا لد  معلمم المرحلة الثانكيةن.
نى كذلػػؾ Personتػػـ التحقػػق مػػف بػػحة الفػػرض باسػػتخداـ معامػػا ارتبػػاط نايرسػػكفن ن

النيػػة لتػػرؾ العمػػا كبعػػدي ا لػػد  معلمػػم ك للل ػػ  عػػف الععقػػة اػػيف الر اهيػػة الم نيػػة كأبعادهػػا 
 (.70) رقـ حلة الثانكية، كقد أسفر عف معامعت الارتباط التم يكضح ا جدكؿالمر 

 (22عذٚي )

ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ ٚثعذ٠ٙب ٌذٜ ِعٍّٟ ِٚعبِلاد اسرجبط "عج١شِبْ" ث١ٓ اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ ٚأثعبد٘ب  

 (262)ْ=  اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ

 اٌشفب١٘خ      

 ا١ٌّٕٙخ             ا١ٌٕخ   

 ٌزشن اٌعًّ     

اٌجعذ 

 اٌّعشفٟ

اٌجعذ 

 اٌشخصٟ

اٌجعذ 

 اٌغغّٟ

اٌجعذ 

 الاعزّبعٟ

اٌذسعخ 

 اٌى١ٍخ

 2,23- اٌغبٔت إٌّٟٙ
-

2,34** 
-2,22* -2,22** 

-

2,32** 

 **2,26- اٌغبٔت اٌّزّشوض عٍٝ اٌّذسعخ
-

2,22** 
2,22 -2,36** 

-

2,22** 

 **2,22- اٌذسعخ اٌى١ٍخ
-

2,33** 
-2,22 -2,32** 

-

2,35** 

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ       

 .2,25* داي عٕذ ِغزٜٛ        

تراكحت معػامعت الارتبػاط اػيف الر اهيػة الم نيػة كأبعادهػا كالنيػة لتػرؾ العمػا كبعػدي ا 
ثعثػػة معػامعت ارتبػػاط، كػػانكا ايػػر ، كجميع ػػا دالػػة إحبػا يًا،  يماعػػدا  0,07، ك0,31-اػيف 

 كمعامػا الارتبػاط اػيف، الجانل الم نم كالبعد المعر مايف داليف إحبا يًا، كهم معاما الارتباط 
، كمعاما الارتبػاط اػيف النيػة لتػرؾ العمػا كالبعػد الجانل المتمركز علع المدرسة كالبعد الجسمم

 الجسمم.
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 ;Grant et al., 2019; Mauno et al., 2014) مػع تتفػق هػذا النتيجػةك 
Nazari & Oghyanous, 2021; Polizzi Filho & Claro, 2019; Wu et al., 

2017.) 
 بقػػاءل سػػبال الر يسػػةتحقيػػق الر اهيػػة هػػك أحػػد الأكيمكػػف تفسػػير هػػذا النتيجػػة بػػمف 

م نػة   م حالة ، أبب  البقاء  م العما لا معنع ل ، خبكبًا،  إذا لـ تتحقق عملالمعلـ  م 
كمػػع ارتفػػاع الأسػػعار، كعػػدـ كفايػػة ركاتػػل المعلمػػيف لتحقيػػق  التػػدريس، كمػػع كثػػر  ضػػغكطات ا،

ؿ لمدرسػة أخػر  سػكاء داخػا ، أك حتع الانتقػايفكر  م عما آخر الحد الأدنع للر اهية، هنا قد
لمعلػـ ا  انخفػاض تقػديرلأسػرت ، البعد أك خارج ا، بحيث يػتمكف مػف تحقيػق الر اهيػة لنفسػ  ك 

تلػػكيف ععقػػات اجتماعيػػة جيػػد  مػػع كعػػدـ قدرتػػ  علػػع  ،)البعػػد ال خبػػم( ال خبػػم لم نتػػ 
 ػػم تػػرؾ  للتفكيػػر جػػديًا، كػػا هػػذا عكامػػا تد عػػ  )البعػػد الاجتمػػاعم( ا خػػريف داخػػا اي ػػة عملػػ 

لتػم يعمػا ا ػا، كمػف ثػـ تػرؾ العمػا باللليػةى بحثًػا عػف كضػع م نة التدريس أك ترؾ المدرسة ا
 أ ضا.

تفسير عػدـ كجػكد ععقػة دالػة إحبػا يًا اػيف البعػد المعر ػم كالجانػل الم نػم،  كيمكف
بػػػمف المعلػػػـ الػػػذي ي ػػػعر بضػػػع  مسػػػتك  م اراتػػػ  كقدراتػػػ  كعػػػدـ كبػػػكل  لمسػػػتك  الػػػتمكف 

، أك قػػد مػػف خاػػرات المعلمػػيف الألثػػر خاػػر  ، قػػد يد عػػ  ذلػػؾ لأخػػذ الػػدكرات كالاسػػتفاد كلالمطلػػ
ػا مػع يختار الاختيار الأس ا، كيترؾ  م نة التدريس، كيختار م نة أخر  ألثػر ر اهيػة، خبكبلا

 تدنم الأكضاع الاقتبادية، أي أن  ليس هناؾ قاعد   ا عة ايف المعلميف.
ككػػذلؾ يمكػػف تفسػػير كجػػكد ععقػػة ارتباطيػػة سػػالبة دالػػة إحبػػا يًا اػػيف البعػػد المعر ػػم 

لػػ  للم ػػارات كاللفػػاءات كالجانػػل المتمركػػز علػػع المدرسػػةى بػػمف المعلػػـ الػػذي ي ػػعر بعػػدـ امتع 
المطلكبة، كعدـ قدرت  علع تطػكير ذاتػ  داخػا المدرسػة، يفكػر  ػم الانتقػاؿ إلػع مدرسػة أخػر  
يمكن  مف خعل ا تطكير م اراتػ  كقدراتػ ، كمػا أنػ  يمكػف تفسػير كجػكد ععقػة ارتباطيػة سػالبة 

كػر  ػم تػرؾ العمػا باللليػة دالة إحبا يًا ايف البعد المعر م كالنية لترؾ العماى بمف المعلـ قد يف
عندما لا يككف  غكً ا بم نة التدريس،  يمكف إيجػاد المعلػـ المتمسػؾ بالتػدريس، الػذي يتحمػا 

، كيككف مادعًا داخا الفبا الدراسم، أما إذا كاف لػيس لديػ  حػل للم نػة الأعباء كالضغكطات
  يس ا علي  ترك ا، كالتفكير  م م نة أخر .
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الػة إحبػا يًا اػيف البعػد الجسػمم كالجانػل الم نػمى بمنػ  كيمكف تفسير كجكد ععقػة د
عندما يككف التػدريس نفسػ  هػك سػال ا لاـ الجسػمية، كهػذا  ػا ع جػدًا اػيف المعلمػيف،  علػع 
سايا المثاؿ، أف يككف التعاما مع الطعل مػف الاي ػات المختلفػة، كالكقػكؼ للتػدريس لسػاعات 

أيضًػا ك  م إن اء آلام  هذا اتػرؾ م نػة التػدريس، طكيلة، سابًا لتعل المعلـ الجسمم، قد يفكر 
يمكػػف تفسػػير عػػدـ كجػػكد ععقػػة دالػػة إحبػػا يًا اػػيف البعػػد الجسػػمم كالجانػػل المتمركػػز علػػع 
المدرسة، بمف المعلـ الذي ي عر بمف تعب  الجسمم نػات، مػف المدرسػة التػم يعمػا ا ػا تحديػدًا 

مدرسػة أخػر  ألثػر مركنػة، كسػ كلةى كليس مػف م نػة التػدريس، قػد يفكػر جػديًا  ػم الانتقػاؿ ل
حتع يس ا علي  القياـ بم ام  الكظيفية دكف ال عكر بمي تعػل جسػمم، أك علػع الأقػا تقليػا 
هذا التعل، كآخركف قد يستمركا  ػم نفػس المدرسػة راػـ التعػل الجسػممى إمػا لكجػكد زمع  ػـ 

يمكػف تفسػير أخيػرًا ك قرب ػا مػف المنػزؿ، أك لأي سػال آخػر، الذيف يفضلكف النعاما مع ـ، أك ل
هنػػاؾ بعػػض ، بػػمف كالنيػػة لتػػرؾ العمػػا الجسػػممعػػدـ كجػػكد ععقػػة دالػػة إحبػػا يًا اػػيف البعػػد 

المعلميف قد يتحملكا التعل الجسمم  م سايا الاحتفػاع بالكظيفػة الحككميػة، كهػذا  ػا ع جػدا، 
ة، كهنػػاؾ آخػػريف يفضػػلكف تػػرؾ الكظيفػػة إذا  ػػعركا أن ػػا تتسػػال  ػػم تعػػا ـ كآلام ػػـ الجسػػمي

 .إذا كانت هذا ا لاـ اير محتملة خبكبًا
 :الثالثالتحقق مف بحة الفرض 

لد   كأبعاد الر اهية الم نية الج د الانفعالمأبعاد مف كبعدي ا يمكف التناؤ بالنية لترؾ العما 
 معلمم المرحلة الثانكية.

 كتنقسـ هذا الفرض إلع ثعثة أجزاء:
أبعػػاد الج ػػد الانفعػػالم كأبعػػاد الر اهيػػة الم نيػػة لػػد  يمكػػف التناػػؤ بالنيػػة لتػػرؾ العمػػا مػػف  -أ

 معلمم المرحلة الثانكية
 Stepwise  المتعػػددتػػـ اسػػتخداـ تحليػػا الانحػػدار  الجػػزءللتحقػػق مػػف بػػحة هػػذا 

Multiple Regression Analysis   باسػػتخداـSPSS حيػػث يػػتـ إدراج المتغيػػرات ،
 ذلؾ.( 73، ك)(77)رقـ الجدكلاف كيكض  ، دلة الانحدار المتعددالمستقلة  م معا
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 (22عذٚي )

ٚأثعبد اٌشفب١٘خ اٌغٙذ الأفعبٌٟ أثعبد عٕذ دساعخ رأص١ش  Stepwiseثطش٠مخ  اٌّزعذدٔزبئظ رح١ًٍ الأحذاس  

 (262)ْ= عٍٝ ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ ٌذٜ ِعٍّٟ اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ ا١ٌّٕٙخ 

 اٌّزغ١ش اٌزبثع
 ِصذس اٌزجب٠ٓ

 إٌّغٛة إٌٝ

ِغّٛع 

 اٌّشثعبد

دسعب

د 

اٌحش

 ٠خ

ِزٛعظ 

 اٌّشثعبد

ل١ّخ )ف( 

 ٚدلاٌزٙب

ِشثع ِعبًِ 

الاسرجبط 

(R
2

) 

 ا١ٌٕخ ٌزشن اٌعًّ

*22,422 2223,235 2 2222,222 الأحذاس

* 

2,232 

 اٌجٛالٟ
24622,22

5 
265 22,256 

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ 

 يفللمتغيػر  0,00عنػد مسػتك  داؿ إحبػا يًا  كجػكد تػمثير( 77)رقـ يتض  مف جدكؿ 
معامػػا ، كت ػػير قيمػػة لنيػػة لتػػرؾ العمػػااالبعػػد الجسػػمم( علػػع  -البعػػد ال خبػػم) يفالمسػػتقل

مػف التبػايف  ػم % 03,00ف تفسػير كػ( إلػع أنػ  يم0,030مربػع معامػا الارتبػاط )التحديد أك 
، جتمػػاعمالايف ال خبػػم ك درجػػات المتغيػػر التػػابع )النيػػة لتػػرؾ العمػػا( مػػف خػػعؿ درجػػات البعػػد

 .كهم نسبة مع مة مف التبايف المفسر اكاسطة هذيف المتغيريف المستقليف
 (23)عذٚي 

ٔزبئظ رح١ًٍ الأحذاس اٌّزعذد عٕذ ثحش رأص١ش أثعبد اٌغٙذ الأفعبٌٟ ٚأثعبد اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ عٍٝ ا١ٌٕخ ٌزشن  

 (262اٌعًّ ٌذٜ ِعٍّٟ اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ )ْ= 

اٌّزغ١شاد 

 اٌّغزمٍخ
 اٌّعبًِ اٌجبئٟ

اٌخطأ اٌّع١بسٞ ٌٍّعبًِ 

 اٌجبئٟ
 ل١ّخ )د( ٚدلاٌزٙب βث١زب 

 **2,226  6,265 42,222 اٌضبثذ

 *2,522- 2,225- 2,224 2,236- اٌجعذ اٌشخصٟ

 *2,222- 2,222- 2,222 2,242- الاعزّبعٟاٌجعذ 

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ       

 .2,25* داي عٕذ ِغزٜٛ        

لمتغيػػريف المسػػتقليف ل كجػػكد تػػمثير سػػالل داؿ إحبػػا يًا( 73)رقػػـ يتضػػ  مػػف جػػدكؿ 
( علػػػع النيػػػة لتػػػرؾ العمػػػا، حيػػػث كانػػػت قيمػػػة نتن دالػػػة الاجتمػػػاعمعػػػد الب -البعػػػد ال خبػػػم)

( + الاجتمػاعمالبعد × 0,770-+ ) البعد ال خبم(×  0,731-لترؾ العما   )النية 
74,420 
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لتناػػؤ ادرجػػة النيػػة لتػػرؾ العمػػا ل، كمػػف هػػذا يمكػػف بػػيااة معادلػػة الانحػػدار المتعػػدد إحبػػا يًا
 بمعلكمية درجات المستجيل علع المتغيريف المستقليف، كذلؾ بالبكر  التالية:

ال خبػػم  يفكت ػػير هػػذا المعادلػػة أنػػ  كلمػػا انخفضػػت درجػػات المسػػتجيل علػػع البعػػد
، كمػا أف ترتيػل المتغيػرات المسػتقلة  ػم للر اهية الم نية، ارتفعت نيت  لترؾ العما الاجتماعمك 

، 7001معادلة الانحدار المتعدد يعكس قك  كا من ما علع المتغيػر التػابع )عػزت عادالحميػد، 
 (.710ص. 

 ;Cho & Song, 2017; Grant et al., 2019)كتتفق هذا النتيجة جز يًا مع 
Mauno et al., 2014; Nazari & Oghyanous, 2021; Polizzi Filho & 

Claro, 2019; Richardson et al., 2008; Wu et al., 2017) كتختلػ  مػع ،
(Delali et al., 2020; Heo, 2018; Lee, 2019.) 

الج د الانفعػالم لػيس مؤ ػرًا أك مناً ػا علػع نيػة أبعاد كيمكف تفسير هذا النتيجة بمف 
خبكبًا  ػم حالػة الكظػا   الحككميػة، كارتفػاع الأسػعار،  حػيف يمػت ف المعلميف لترؾ العما، 

المعلـ م نة التدريس،  يككف مف المتكقع لدي  أف يمػارس الج ػد الانفعػالم، كأنػ  سػيقع تحػت 
ضغط الأعباء الكظيفية،  مػف البػعل إيجػاد معلػـ تػرؾ م نػة التػدريس لأجػا عػدـ قدرتػ  علػع 

 ػػ  مػػف المعلمػػيف أك ايػػرهـ، كللنػػ  يحػػاكؿ جاهػػدًا أف يػػتعلـ إدرا  انفعالاتػػ  مػػع الطػػعل أك زمع 
 كيفية إدار  هذا الانفعالات كالتعاير عن ا بكفاء  مف أجا الحفاع علع م نت  كعدـ ترك ا.

للر اهيػة الم نيػة منا ػاف بالنيػة لتػرؾ العمػا،  كالاجتمػاعمأما ككف البعديف ال خبػم 
ال خبػية ا تحقيػق ر اهيتػ  رؾ عملػ  مػف أجػ مف الممكف أف يفكر المعلـ  ػم تػ ،  ذا منطقم
لا يستطيع الاستمرار  م العما  م ظا ععقات سكية جيد  مع الػزمعء أك الطػعل أك أك حيف 

كيظ ػر نمػاذج كتطػاكؿ  حيف ينتزع مف المعلـ تقػديرا ال خبػم لم نتػ ،  ،حتع أكلياء الأمكر،
مػع تػكا ر قػدر ع أكليػاء الأمػكر القػدر  علػع التكابػا مػ ـأحد طعل علع أحد المعلميف، أك عد

كهػػذا ي ػػير إلػػع أهميػػة  ػػم م نػػة اديلػػة، المعلػػـ يفكػػر ، تلقا يًػػا الاحتػػراـ المطلػػكل اػػيف الطػػر يف
ى حتػع بالجك الاجتماعم داخا العماالاهتماـ بكرامة المعلـ المبري، كالمحا ظة علي ا، ككذلؾ 
جكد  المطلكبػة داخػا اي ػة تتحقق اليتمكف المعلـ مف أداء كظيفت  باللفاء  المطلكبة، كمف ثـ 

 التعليـ.
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ى بػمف ذلػؾ نية المعلػـ لتػرؾ عملػ ا كالجسممالبعديف المعر م  كيمكف تفسير عدـ تناؤ
، قػد لاديميػة كالم نيػة المطلكبػةلم ػارات الأ امتعلػ  االمعلـ حينما ي عر بعدـ أف يرجع إلع  قد

كقدراتػ  م اراتػ  تطػكير كتحسػيف  كؿلا يد ع  ذلؾ بالضركر  للتفكير  ػم تػرؾ عملػ ، كللػف يحػا
الجسػػمية قػػد يسػػتمر لر اهيػػة بالنسػػبة لكػػذلؾ ك  ،بكفػػاء  التػػم يحتاج ػػا لممارسػػة م نتػػ  كمعلػػـ

المعلـ  م عمل  راـ عدـ تحقيق ا إذا تكا ر لدي  ال غ  بالم نة كحا ػا ل ػا،  تػذهل آثػار كػا 
 للأ ضا. ، كيتحسنكف ي رحهذا التعل بعد رؤيت  لتعميذ كهـ يستكعاكف ما 

يمكف التناؤ بالنية لترؾ التدريس مف أبعػاد الج ػد الانفعػالم كأبعػاد الر اهيػة الم نيػة لػد   -ل
 معلمم المرحلة الثانكية:

 Stepwise  تػػـ اسػػتخداـ تحليػػا الانحػػدار المتعػػددللتحقػػق مػػف بػػحة هػػذا الجػػزء 
Multiple Regression Analysis   باسػػتخداـSPSS حيػػث يػػتـ إدراج المتغيػػرات ،

( 71(، ك)77) رقػػـ الجػػدكلافكيكضػػ  المسػػتقلة  ػػم معادلػػة الانحػػدار المتعػػدد نخطػػك  خطػػك ن، 
 ذلؾ.

 (24عذٚي )

عٕذ دساعخ رأص١ش أثعبد اٌغٙذ الأفعبٌٟ ٚأثعبد  Stepwiseٔزبئظ رح١ًٍ الأحذاس اٌّزعذد ثطش٠مخ  

 (262)ْ= اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ عٍٝ ا١ٌٕخ ٌزشن اٌزذس٠ظ 

 اٌّزغ١ش اٌزبثع
 ِصذس اٌزجب٠ٓ

 إٌّغٛة إٌٝ

ِغّٛع 

 اٌّشثعبد

دسعب

د 

اٌحش

 ٠خ

ِزٛعظ 

 اٌّشثعبد

ل١ّخ )ف( 

 ٚدلاٌزٙب

ِشثع ِعبًِ 

الاسرجبط 

(R
2

) 

ا١ٌٕخ ٌزشن 

 اٌعًّ

*24,242 522,342 2 2236,625 الأحذاس

* 

2,242 

 36,422 265 6226,222 اٌجٛالٟ

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ 

 يفللمتغيػر  0,00( كجػكد تػمثير داؿ إحبػا يًا عنػد مسػتك  77) رقـ جدكؿيتض  مف 
، كت ػير قيمػة معامػا التػدريسعلػع النيػة لتػرؾ  البعد الجسػمم( -البعد ال خبم)  يفالمستقل

مػف التبػايف  ػم  %07,20ف تفسػير كػ( إلػع أنػ  يم0,072التحديد أك مربػع معامػا الارتبػاط )
الجسػمم، كهػم ال خبػم ك  يفالبعػددرجات المتغير التابع )النية لترؾ العما( مف خعؿ درجات 

 .نسبة مع مة مف التبايف المفسر اكاسطة هذا المتغيرات المستقلة
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 (25عذٚي )

ٔزبئظ رح١ًٍ الأحذاس اٌّزعذد عٕذ ثحش رأص١ش أثعبد اٌغٙذ الأفعبٌٟ ٚأثعبد اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ عٍٝ ا١ٌٕخ  

 (262)ْ= ٌزشن اٌزذس٠ظ ٌذٜ ِعٍّٟ اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ 

 اٌّعبًِ اٌجبئٟ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ
اٌخطأ اٌّع١بسٞ 

 ٌٍّعبًِ اٌجبئٟ
 βث١زب 

ل١ّخ )د( 

 ٚدلاٌزٙب

 **2,632  3,632 32,622 اٌضبثذ

 **4,525- 2,332- 2,242 2,224- اٌجعذ اٌشخصٟ

 *2,323- 2,222- 2,256 2,233- اٌجعذ اٌغغّٟ

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ 

 .2,25* داي عٕذ ِغزٜٛ 

المتغيػػريف المسػػتقليف كجػػكد تػػمثير سػػالل داؿ إحبػػا يًا ( 71) رقػػـ يتضػػ  مػػف جػػدكؿ
البعػػد الجسػػمم( علػػع النيػػة لتػػرؾ التػػدريس، حيػػث كانػػت قيمػػة نتن دالػػة  -البعػػد ال خبػػم)

إحبا يًا، كمف هذا يمكػف بػيااة معادلػة الانحػدار المتعػدد للتناػؤ ادرجػة النيػة لتػرؾ التػدريس 
 ، كذلؾ بالبكر  التالية:بمعلكمية درجات المستجيل علع المتغيرات المستقلة

كت ير هذا المعادلة أن  كلما انخفضت درجات المستجيل علع البعد ال خبػم كالبعػد 
كمػا أف ترتيػل المتغيػرات المسػتقلة  ػم  ،الجسمم للر اهية الم نية، ارتفعت نيت  لترؾ التػدريس

، 7001معادلة الانحدار المتعدد يعكس قك  كا من ما علع المتغيػر التػابع )عػزت عادالحميػد، 
 (.710ص. 

 ;Cho & Song, 2017; Grant et al., 2019)كتتفق هذا النتيجة جز يًا مع 
Mauno et al., 2014; Nazari & Oghyanous, 2021; Polizzi Filho & 

Claro, 2019; Richardson et al., 2008; Wu et al., 2017 ،) كتختلػ  مػع
(Delali et al., 2020; Heo, 2018; Lee, 2019.) 

البعد × 0,033-البعد ال خبم( + )× 0,777-   ) التدريسالنية لترؾ 
 30,173الجسمم( + 
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مؤ رًا أك مناً ػا علػع نيػة  تكيمكف تفسير هذا النتيجة بمف أبعاد الج د الانفعالم ليس
المسػػتمر ، كالمتعػػدد  علػػع التػػدريسى لأف م نػػة التػػدريس معر ػػة بضػػغكطات ا المعلمػػيف لتػػرؾ 

المعلميف، سكاء مف الطعل أك أكليػاء الأمػكر، أك التغييػر المسػتمر للمنػاه،، كزيػاد  حجم ػا، 
لذلؾ يتكقع المعلـ كا هذا الضغكطات، كيبحث عف طرؽ للتليػ  مع ػا طالمػا ي ػعر بالر اهيػة 

 الم نية.
ى التػدريسلنيػة لتػرؾ با فكالجسمم للر اهيػة الم نيػة منا ػا ال خبم البعديفأما ككف 

لبػاحا ا،  عنػدما  خبػية الر اهيػة تحقػق ال قد يرجع ذلؾ إلع أن  لا معنع للتمسؾ بم نػة لا 
كظيفت  كلا يسػتمتع اكضػع خطػط مسػتقالية لعملػ ،  ػإف الطريػق المتكقػع  يككف اير راض عف

ف كانػت تتسػل لػ   ػم   كر اػبعض التعػل الجسػممال ػعهك تفكيرا اترؾ هذا الم نػة، خابػة كار
 ب كا مستمر.

ككػػذلؾ يمكػػف تفسػػير عػػدـ تناػػؤ البعػػديف المعر ػػم كالاجتمػػاعم انيػػة تػػرؾ التػػدريسى أف 
م نػػة المعلػػـ الػػذي يكاجػػ  م ػػكلة  ػػم كفاءتػػ  المعر يػػة، قػػد يػػؤدي ذلػػؾ إلػػع تفكيػػرا للعمػػا  ػػم 

أخر  اير التدريس، قد يادع  ي ا، أك أف يحػاكؿ تطػكير م اراتػ  ككفاءاتػ  مػف خػعؿ الػدكرات 
كات، كالاستفاد  مف المعلميف ذكي الخار ، ككذلؾ عدـ تلػكيف ععقػات اجتماعيػة جيػد  قػد كالند

بكبًػػا لػػك كػػاف ماػػدع  ػػم هػػذا الم نػػة،  عػػدـ تلػػكيف لا يكػػكف كا يًػػا ليتػػرؾ المعلػػـ التػػدريس خ
 ععقات اجتماعية جيد  ل  ععقة بالمدرسة نفس ا ، كليس بم نة التدريس.

المدرسة مػف أبعػاد الج ػد الانفعػالم كأبعػاد الر اهيػة الم نيػة لػد  يمكف التناؤ بالنية لترؾ  -ج
 معلمم المرحلة الثانكية:

 Stepwise  تػػـ اسػػتخداـ تحليػػا الانحػػدار المتعػػددللتحقػػق مػػف بػػحة هػػذا الجػػزء 
Multiple Regression Analysis   باسػػتخداـSPSS حيػػث يػػتـ إدراج المتغيػػرات ،

( 72(، ك)71) رقػػـ الجػػدكلافكيكضػػ  د نخطػػك  خطػػك ن، المسػػتقلة  ػػم معادلػػة الانحػػدار المتعػػد
 ذلؾ.
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 (26عذٚي )

عٕذ دساعخ رأص١ش أثعبد اٌغٙذ الأفعبٌٟ ٚأثعبد اٌشفب١٘خ  Stepwiseٔزبئظ رح١ًٍ الأحذاس اٌّزعذد ثطش٠مخ  

 (262)ْ= ا١ٌّٕٙخ عٍٝ ا١ٌٕخ ٌزشن اٌّذسعخ 

اٌّزغ١ش 

 اٌزبثع

 ِصذس اٌزجب٠ٓ

 إٌّغٛة إٌٝ

ِغّٛع 

 اٌّشثعبد

دسعب

د 

 اٌحش٠خ

ِزٛعظ 

 اٌّشثعبد

ل١ّخ )ف( 

 ٚدلاٌزٙب

ِشثع ِعبًِ 

Rالاسرجبط )
2

) 

ا١ٌٕخ ٌزشن 

 اٌعًّ

 2,232 **24,232 522,255 2 522,255 الأحذاس

 22,342 266 3543,222 اٌجٛالٟ

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ 

للمتغيػػر  0,00( كجػػكد تػػمثير داؿ إحبػػا يًا عنػػد مسػػتك  71)رقػػـ يتضػػ  مػػف جػػدكؿ 
المسػػتقا )البعػػد الاجتمػػاعم( علػػع النيػػة لتػػرؾ المدرسػػة، كت ػػير قيمػػة معامػػا التحديػػد أك مربػػع 

مػػف التبػػايف  ػػم درجػػات المتغيػػر  %03,00( إلػػع أنػػ  يمكػػف تفسػػير 0,030معامػػا الارتبػػاط )
التابع )النية لترؾ المدرسة( مف خعؿ درجات البعد الاجتماعم، كهم نسبة مع مة مػف التبػايف 

 .لمفسر اكاسطة هذا المتغيرات المستقلةا
 (22عذٚي )

ٔزبئظ رح١ًٍ الأحذاس اٌّزعذد عٕذ ثحش رأص١ش أثعبد اٌغٙذ الأفعبٌٟ ٚأثعبد اٌشفب١٘خ ا١ٌّٕٙخ عٍٝ ا١ٌٕخ ٌزشن  

 ( 262)ْ= اٌزذس٠ظ ٌذٜ ِعٍّٟ اٌّشحٍخ اٌضب٠ٛٔخ 

اٌّزغ١شاد 

 اٌّغزمٍخ
 اٌّعبًِ اٌجبئٟ

اٌخطأ اٌّع١بسٞ ٌٍّعبًِ 

 اٌجبئٟ
 ل١ّخ )د( ٚدلاٌزٙب βث١زب 

 **2,2222  2,222 23,423 اٌضبثذ

 **4,223- 2,362- 2,242 2,232- اٌجعذ الاعزّبعٟ

 .2,22** داي عٕذ ِغزٜٛ 

كجػكد تػمثير سػالل داؿ إحبػا يًا المتغيػر المسػتقا )البعػد  (72) رقػـ يتض  مف جدكؿ
نتن دالػػة إحبػػا يًا، كمػػف هػػذا يمكػػف ( علػػع النيػػة لتػػرؾ المدرسػػة، حيػػث كانػت قيمػػة الاجتمػاعم

بيااة معادلة الانحدار المتعدد للتناؤ ادرجة النية لترؾ المدرسة بمعلكمية درجػات المسػتجيل 
 علع المتغير المستقا، كذلؾ بالبكر  التالية:

 
 
ك 

 73,703البعد الاجتماعم( + ×  0,732-   ) المدرسةالنية لترؾ 
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للر اهيػػة  الاجتمػػاعمت ػػير هػػذا المعادلػػة أنػػ  كلمػػا انخفضػػت درجػػات المسػػتجيل علػػع البعػػد 
 المدرسة.الم نية، ارتفعت نيت  لترؾ 

 ;Cho & Song, 2017; Grant et al., 2019)كتتفق هذا النتيجة جز يًا مع 
Mauno et al., 2014; Nazari & Oghyanous, 2021; Polizzi Filho & 

Claro, 2019; Richardson et al., 2008; Wu et al., 2017،)  كتختلػ  مػع
(Delali et al., 2020; Heo, 2018; Lee, 2019.) 

كيمكف تفسير هذا النتيجة بمف أبعاد الج د الانفعػالم لػيس مؤ ػرًا أك مناً ػا علػع نيػة 
المدرسػػةى كقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػع قلػػة حضػػكر المدرسػػيف للمدرسػػة،  العمػػا يكػػكف  المعلمػػيف لتػػرؾ

خعؿ أ  ر الدراسة  قط، كما أف المدارس حاليًا  ب  خاليػة مػف الطػعل، بامضػا ة إلػع تكقػع 
لعملػ  المعلـ للتعرض للعديد مف الضغكطات الم نية قاا التحاق  بكليػة التربيػة، كقاػا اسػتعم  

مػػف تػػمثير الج ػػد الانفعػػالم علػػع المعلػػـ،  ػػع يكػػكف سػػابًا  ػػم تفكيػػر كمػػدرس،  لػػا ذلػػؾ يقلػػا 
 المعلـ  م ترؾ عمل .

أما عف ككف البعد الاجتماعم للر اهية الم نية مناً ا لنية المعلـ لتػرؾ المدرسػةى   ػذا 
 هػػك ععقتػػ  اػػزمعءا بمدرسػػت كمتكقػػع،  محػػد الأسػػبال الر يسػػة لتمسػػؾ المعلػػـ  جػػدًا منطقػػم
،  عندما تستقيـ هذا الععقة، كيحقق المعلـ مف خعل ا الر اهيػة كأكلياء أمكرهـكطعب   كمديرا

الاجتماعية،  مف اير المتكقع أف يفكر  م ترؾ المدرسة التم تحقق ل  كا هذا المميػزات، أمػا 
أك المػدير تلكف المدرسة مبدر للضغط مف خعؿ الععقات المكجكد  سكاء مػع الػزمعء  ماحين

تػرؾ المدرسػة، بحثًػا عػف مدرسػة كلياء الأمػكر، قػد يفكػر المعلػـ بكػا جديػة  ػم أأك الطعل أك 
 أخر  تحقق ل  ععقات اجتماعية بحية كجيد .

 التكبيات:
ت ػػػجيع البػػػاحثيف علػػػع إجػػػراء مزيػػػد مػػػف البحػػػكث حػػػكؿ الج ػػػد الانفعػػػالم كالر اهيػػػة  -0

 الم نية كالنية لترؾ العما لد  المعلميف.
إر ػػادية للمعلمػػيف تعمػػا علػػع تحسػػيف الج ػػد الانفعػػالم عمػػا دكرات كنػػدكات كبػػرام،  -7

 كالر اهية الم نية كخفض النية لترؾ العما لدي ـ.
عما استطععات  راء المعلميف حكؿ نكاياهـ لترؾ العمػا، كالعمػا علػع حػا الم ػكلة  -3

 قاا زيادت ا.
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