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  :صلخستالم

الإرشػػػػاد ايمػػػػاديم  بجامعػػػػة اومػػػػاـ محمد بػػػػف سػػػػعكد  رادك أمعرلػػػػة هػػػػدلت الدراسػػػػة إلػػػػ       
تحديػػػػػػد ، ك ٖٕٓٓالإسػػػػػػلامية لػػػػػػ  تعزلػػػػػػز الشخيػػػػػػية الكط يػػػػػػة السػػػػػػعكدية كلػػػػػػ  رؤيػػػػػػة 

تكضػػػػي  ك  ٖٕٓٓاللازمػػػػة لتعزلػػػػز الشخيػػػػية الكط يػػػػة السػػػػعكدية كلػػػػ  رؤيػػػػة  المتطلبػػػػات
عيّ ػػػػة الدراسػػػػة  كتمللػػػػتاسػػػػتخدمت الباحلػػػػة المػػػػ    الكيػػػػ   ك  ؛ ػػػػاالتػػػػ  تكاج التحػػػػديات 

آٚ)بػػػػ كقػػػد .المرشػػػديف ايمػػػاديميف لػػػ  جامعػػػة اومػػػاـ محمد بػػػف سػػػعكد الإسػػػلامية مػػػف ( لػػػرد 
   .تـ ب اء اوستبا ة كأداة للدراسة

الإرشاد  دكرأف ألراد الدراسة مكالقكف بدرجةٍ )متكسطة( عل   ؛تكيلت الدراسة لل تائ  التاليةك      
ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية ل  تعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 

عل  الحرص عل  تمالؤ لرص الحيكؿ : كبالترتيب التال  (6ٕٙٙبمتكسطٍ حساب ٍّ بلغ) ٖٕٓٓ
ألراد الدراسة ك ،قيـ التسام  كالعدالة كالش اليةتعزز برام  اورشاد ايماديم  ، التعليـ كالتدرلب

اللازمة ل  الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد  المتطلبات مكالقكف بدرجةٍ )كبيرة جدا( عل 
 (،ٕٖ.ٗبمتكسطٍ حساب ٍّ بلغ)، ٖٕٓٓالإسلامية لتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 
تدرلب  ،مع بعض ـ البعض كمع الآخرلفكأبرز المتطلبات:  شر لقالة التسام  بيف الطلاب 

أف ألراد الدراسة مكالقكف كما  ،عل  برام  تعزلز الشخيية الكط ية جامعةالمرشديف ايماديميف ل  ال
ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الت  تكاجه الإرشاد التحديات  بدرجةٍ )كبيرة جدا( عل 

كأبرز  (،ٖٗ.ٗبمتكسطٍ حساب ٍّ بلغ) ٖٕٓٓالإسلامية لتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية
غياب لقالة اوعتزاز  ،الت  تقلل مف ممارسة البرام  اللاي ية كلرة أعباء المرشد اوماديم :التحديات

 بال كية الكط ية.

عزلز ت-جامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية -الإرشاد ايماديم الملمات الم تاحية:       
 .ٖٕٓٓرؤية-الشخيية الكط ية
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Effectiveness the roles of academic advising at Imam Muhammad bin Saud 

Islamic University in  promoting the Saudi National Character According to 

Vision 2030: Requirements and Challenges 

Dr. Awatif  Muhammad Al-Ajlan 

  College of Education - PhD in Educational Management and Planning 

Imam Muhammad bin Saud Islamic University 

Abstract: 

     The study aimed to know the roles of academic advising at Imam 

Muhammad bin Saud Islamic University in enhancing the Saudi national 

character according to Vision 2030, and to identify the requirements 

necessary to enhance the Saudi national character according to Vision 

2030 and to clarify the challenges it faces; The researcher used the 

descriptive survey method, and the study sample consisted of (70) 

academic advisors at Imam Muhammad bin Saud Islamic University. The 

questionnaire was built as a tool for the study. 

 

     The study reached the following results; The study subjects agree to a 

(moderate) degree on the role of academic advising at Imam Muhammad 

bin Saud Islamic University in enhancing the Saudi national character in 

accordance with Vision 2030, with an arithmetic mean of (2.66), and in the 

following order: Ensuring equal access to education and training - 

promoting academic advising programs The values of tolerance, justice, 

and transparency, and the study subjects agree to a (very large) degree 

with the necessary requirements in academic advising at Al-Imam 

Muhammad bin Saud Islamic University to enhance the Saudi national 

character according to Vision 2030, with an arithmetic mean of (4.32),The 

most prominent requirements: Spreading a culture of tolerance among 

students with each other and with others - Training academic advisors at 

the university on programs to enhance the national character, and the 

study individuals agree to a (very large) degree on the challenges facing 

academic advising at Imam Muhammad bin Saud Islamic University to 

enhance the national character Saudi Arabia, according to Vision 2030, 

with an average of (4.43) 

. 

Keywords: Academic advising - Imam Muhammad bin Saud Islamic 

University - Enhancing the national character-Vision 2030 
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 مكدمة:

يكاجه العالـ تحديات اجتماعية كلقالية كلمرلة كسياسية ل  ظل كجكد العكلمة كلكرة          
عل  المجتمعات كاللقالات كاو تماءات كال كيات  ألركايمر الذي  اوتياوت كاوعلاـ الرقم 

 ضركرة الح اظ عل  هكلت ا كقيم ا كأم  ا كأما  ا.  علي ا ممايتطلب ؛كأمف كأماف كل مجتمع
حيث تضم ت رؤية  الرشيدة؛كهذا ماسعت له المملمة العربية السعكدية ل  ظل قيادت ا      

هدؼ إل  ت مية كتعزلز ، بر امجا لتعزلز الشخيية الكط ية ٖٕٓٓ  المملمة العربية السعكدية
رسائ ا ، ك ال كية الكط ية للألراد عل  القيـ الإسلامية كالكط ية كتعزلز الخيائص الشخيية ا 

سية الت  مف شأ  ا قيادة كتح يز ايلراد  حك ال جاح كالت اؤؿ كتمكلف جيل متس  كلاعل كال  
مع تكجه المملمة سياسيا كاقتياديا كقيمي ا، ككقايته مف الم ددات الدي ية كايم ية 

  .كاوجتماعية كاللقالية كالإسلامية
الشخيية الكط ية لز كما دعمت المملمة العربية السعكدية مؤسسات ا التربكية لتعز      

كذلؾ لدكرها المبير ل  غرس العلـ كالقيـ كالمبادئ كتعزلز ال كية  كم  ا الجامعاتالسعكدية، 
أجياؿ يالحة  العة لدي  ا ككط  ا كذلؾ مف خلاؿ كحدات الجامعات  خراجالكط ية كا  

المختل ة.كحيث أف الإرشاد ايماديم  مف الكحدات ال امة ل  الجامعات الت  ل ا اتياؿ 
مباشر بالطلبة م ذ قبكل ـ كحت  تخرج ـ مف الجامعة، كما يعد ركيزة أساسية ل  التعليـ 

ليمية ؛ كك ه يقكـ بت يئة الطلبة للمرحلة الجامعية الجامع  كمف أهـ ركالد العملية التع
كتعرل  ـ باللكائ  كاي ظمة ايماديمية كمساعدت ـ ل  التغلب عل  مختلف المعكقات 

  (.ٖ٘ـ،صٕٗٔٓايماديمية كاوجتماعية كال  سية)الدكسري 
لبة الط عدادإـ( أف الإرشاد ايماديم  له دكر كبير ل  ٕٙٔٓكذكرت دراسة الجميع )     

كت يئت ـ لحيات ـ الم  ية كدعم ـ ل  اتخاذ القرارات المتعلقة بمستقبل ـ كالت  تتطلب ب اء 
ـ( أف المرشديف ٕٕٔٓدراسة أبكعباءة ) ت(. كأشار ٕٓشخيية كط ية  اجحة )ص

ايماديمييف مف أعضاء هيئة التدرلس ل ـ دكر كبير ل  ت مية الشخيية الكط ية السعكدية 
ا لرؤية المملم  (.٘٘ٔـ)صٖٕٓٓة كلق 

جامعة اوماـ ب ت عيل أدكار الإرشاد ايماديم تتض  أهمية هذه الدراسة ل  كمما سب       
 .ٖٕٓٓمحمد بف سعكد الإسلامية ل  تعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 
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     مشكلة الدراسة:

؛ كذلؾ بسعي ا ٖٕٓٓوستجابة لرؤية المملمة عل  ا الجامعات السعكدية تحرص     
جامعة اوماـ محمد بف  ؛كمف الجامعات السعكدية المتكالقة مع أهدال ا.رؤية اللتطبي  برام  
كتسع   ،ٖٕٓٓالمملمة رؤية برام  باوستراتيجية دعمت خطط ا  الت  سعكد الإسلامية

  خلاؿ إدارات ا ككحدات ا المختل ة. لت  يذها مف
بالإرشاد  السعكدية محمد بف سعكد الإسلامية كغيرها مف الجامعات جامعة الإماـ  أخذتك      

كحملت عل  عاتق ا هذه الم مة دات ا التعليمية؛ خدمة لطلاب ا ل  كح طبقتهايماديم  ك 
كال  سية  الجسيمة مف بيف ما حملته مف مسؤكليات متعددة، تتعل  برعاية الجكا ب التعليمية

معا ا  م  ا ل  تحقي  الإرشادلدى  كالشخيية يهداله؛ كضعت له  ايماديم  الطلاب، كا 
 كف يتمتع س ـ ل  تمكلف طلابي  ك؛ كظلت تتابعه تطكلرا  كتجديدا  كتجكلدا   اللكائ  كاي ظمة

كمكاط كف لب ة قكية  كا؛ ليكك ـبشخيية علمية جادة قادرة عل  العطاء، كيساعد عل  تأهيل 
 لابيعيف الجامعة عل  تحقي  رسالت ا كأهدال ا  حك الطكل  ب اء المجتمع،  يالحكف 

 .ـ(ٕٕٕٓ)جامعة اوماـ،بخاية ك حك المجتمع بعامة
له الإرشاد ايماديم  ل  جامعة اوماـ محمد سع  ظل هذا الحرص كاوهتماـ الذي يكل       

اللكائ   تكضي علاكة عل  -يالحة ك العةمف ب اء شخيية كط ية  بف سعكد الإسلامية
؛ لذكرت الكط يةالشخيية الت  تكاجه  م دداتالعديد مف ال ه اؾإو أف -كاي ظمة ايماديمية 

كالتركل   أف العكلمة أدت إل  زلادة ال زعة اوست لامية لدى الطلاب ـ(ٕٔٔٓالطرلف) دراسة
 (.ٔٙٔ)صللقالة الم ت  العالم 

الكط ية  أف مف التحديات الت  تكاجه الشخيية ـ(ٜٕٔٓالسبيع )كأمدت دراسة      
كأ ماط  السعكدية؛ التطرؼ كالإرهاب كالإعلاـ الجديد كاضمحلاؿ الخيكييات اللقالية

اوست لاؾ ال اتجة عف تجا س الطلب، كالعكلمة كتأليرات ا المختل ة عل  القيـ اوجتماعية 
 (.ٓٓٔ)ص كالسياسية كاوقتيادية

 أف مف الم ددات للكحدة الكط ية ل  المجتمع السعكدي؛ ـ(ٖٕٔٓ)كبي ت دراسة القكس     
 .(ٕٙٙٗ)ص اوهتماـ بت مية قيـ التسام  لزلادة الكحدة الكط ية بضركرةالتعيب كأكيت 

ل   مادة ضمف المقررات الدراسية إدراجـ( عل  ضركرة ٕٗٔٓكما أكيت دراسة العمري)     
)اللقالة ايم ية(بحيث تشمل عل  القيـ اللقالية ايم ية، كمف أهم ا م اه  الجامعات بمسم  
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لقالة او تماء -لقالة الكسطية كاوعتداؿ ل  الديف-لقالة التسام  مع الآخر-)لقالة الحكار
  اه برام  كم لقالة الحب كالسلاـ كالإخاء، كأف تشمل-لقالة اي ظمة كالقكا يف-الكط  

 .(ٖٓٔ)ص الت  تدكر حكؿ ايلمار المتطرلة ضايا ايمف ال كري التعليـ ل  الجامعات عل  ق
إعطاء الجا ب التربكي اهتماما أمبر مما هك عليه حاليا،  الجامعاتكهذا يتطلب مف      

تربكية ل ـ بيئة أماديمية ، كتكلير ل  شخيية الطلبة يتطلب تماملا  تعليميا كتربكيا  لتحقيقه 
تتماش  مع تكج ات الرؤية للخركج بالم جزات السعكدية الت  تحام  تطلعات المكاطف 

  (.ٜٖ٘ص ـ،ٕٕٔٓالعشرلف )قليكب ،ك السعكدي ل  القرف الكاحد 
الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد  ت عيل أدكاربدراسة مشكلة الكل  ضكء ذلؾ تتحدد      

  .ٖٕٓٓكل  رؤية  الكط ية السعكديةلشخيية ا ل  تعزلز بف سعكد الإسلامية
  أسئلة الدراسة:

 تسع  الدراسة للإجابة عف ايسئلة التالية:
الإرشػػاد ايمػػاديم  بجامعػػة اومػػاـ محمد بػػف سػػعكد الإسػػلامية لػػ  تعزلػػز الشخيػػية  راك دأ ه مػػا

 ؟المرشد ايماديم   ظر  ةمف كج؛ ٖٕٓٓرؤية  السعكدية كل الكط ية 
عزلز لت لإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلاميةاللازمة ل  ا متطلباتال ما

 ؟مف كج ة  ظر المرشد ايماديم  ؛ٖٕٓٓرؤية  السعكدية كل الشخيية الكط ية 
تعزلز لالإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية  الت  تكاجه ما التحديات

 ؟مف كج ة  ظر المرشد ايماديم  ؛ٖٕٓٓرؤية  كل السعكدية الشخيية الكط ية 
 أٍداف الدراسة:

  تسع  الدراسة الحالية إل  تحقي  ايهداؼ التالية:     
الإرشػػػػاد ايمػػػػاديم  بجامعػػػػة اومػػػػاـ محمد بػػػػف سػػػػعكد الإسػػػػلامية لػػػػ  تعزلػػػػز  رادك أ معرلػػػػة -
 .ٖٕٓٓكل  رؤية  لشخيية الكط ية السعكديةا
اللازمػػػػػة لػػػػػ  الإرشػػػػػاد ايمػػػػػاديم  بجامعػػػػػة اومػػػػػاـ محمد بػػػػػف سػػػػػعكد  متطلبػػػػػاتالتحديػػػػػد  -

     .ٖٕٓٓالإسلامية لتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 
التػػػػػ  تكاجػػػػػه الإرشػػػػػاد ايمػػػػػاديم  بجامعػػػػػة اومػػػػػاـ محمد بػػػػػف سػػػػػعكد  التحػػػػػدياتتكضػػػػػي   -

 .ٖٕٓٓالإسلامية لتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 
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 الدراسة:  أٍنية 
 تتملل ايهمية ليما يل :

 لة: ظر ايهمية ال (أ 
  تضم تالت   ٖٕٓٓتتجلّ  أهميت ا ل  تماشي ا مع رؤية المملمة العربية السعكدية 

هدؼ إل  ت مية كتعزلز ال كية الكط ية الذي بر امجا لتعزلز الشخيية الكط ية ك 
الخيائص الشخيية كال  سية للألراد كارسائ ا عل  القيـ الإسلامية كالكط ية كتعزلز 

الت  مف شأ  ا قيادة كتح يز ايلراد  حك ال جاح كالت اؤؿ كتمكلف جيل متس  كلاعل 
مع تكجه المملمة سياسيا كاقتياديا كقيمي ا، ككقايته مف الم ددات الدي ية كايم ية 

 وجتماعية كاللقالية كالإسلامية. كا
 يمكف للباحليف  ؛كالإرشاد ايماديم  الشخيية الكط ية إلراءٌ علم ّّ م اسبٌ حكؿ

  .تعليميةالاوست ادة م ه ل  مختلِف الجكا ب 
 مكاج ة ك الكحدة الكط ية باوهتماـ التكييات العلمية، بضركرة  اوستجابة للعديد مف

 التحديات الت  تكاجه الشخيية الكط ية السعكدية.
  ِقة، كالمتعلِّقة قد تس ـ الدراسة الحالية ل  لت  المجاؿ أماـ مزلدٍ مف الدراسات المتعمِّ

 السعكدية.الجامعات ل   ايماديم  بدكر الإرشاد
 ايهمية العملية:   (ب 

  تأْمُلُ الباحلة أف ت يد  تائ  الدراسة كتكييات ا ي اع القرار ل  كزارة التعليـ بالمملمة
ا المسؤكليف بككالة التعليـ كخيك العربية السعكدية؛  ل  تب   برام   الجامع ي 

 .سعكديةال الكط ية لتعزلز الشخيية تدرلبية
  اللازمة ل  الإرشاد ايماديم  لتعزلز الشخيية الكط ية  المتطلباتمعرلة  ساعدتقد

 .عزلزهل  س كلة تالسعكدية 
 كهك؛ ٖٕٓٓالمملمة رؤية ل دؼ اوستراتيج  ايكؿ قد تس ـ الدراسة ل  تحقي  ال 

 تعزلز القيـ الإسلامية كال كية الكط ية.
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 حدود الدراسة: 

 تتملل ل  المحدّدات التالية:
 الحدكد المكضكعية:

الإرشػػػاد ايمػػػاديم  بجامعػػػة اومػػػاـ محمد بػػػف سػػػعكد  رادك أ ت عيػػػلتقتيػػػر الدراسػػػة علػػػ       
تحديػػػػػػد ك  ٖٕٓٓالإسػػػػػػلامية لػػػػػػ  تعزلػػػػػػز الشخيػػػػػػية الكط يػػػػػػة السػػػػػػعكدية كلػػػػػػ  رؤيػػػػػػة 

   .هتحدياتك  همتطلبات
 الحدكد المكا ية: 

الإرشػػػػػاد ايمػػػػػاديم  بجامعػػػػػة اومػػػػػاـ محمد بػػػػػف سػػػػػعكد  مكاتػػػػػبالدراسػػػػػة علػػػػػ   تطبيػػػػػ تػػػػػـ 
 الإسلامية. 
 

 الحدكد الزما ية:
العاـ مف  كؿالجزء الميدا   مف هذه الدراسة ل  ال يل الدراس  اي  تطبي تـ 
 .ق(ٗٗٗٔ-ٖٗٗٔالجامع )

 مصطلحات الدراسة:

ل   كحدة مختية لتعرلف الطالب الجامع  بلكائ  كأ ظمة الدراسة كه ":د ايماديم الإرشا
كمسا دته أل اء دراسته؛ كذلؾ عبر  كحقكقه ككاجباته كأيضا متابعته كتكجي ه الجامعة،

ـ الدعـ كالإرشاد ككل مايعزز ل  ايقساـ العلمية لتقدي الت سي  بيف أعضاء هيئة التدرلس
كالمساعدة ل  حل مايكاج ك ه مف   جاح العملية التعليمية حسب تخييات الطلاب،

  .ـ(ٕٕٕٓالإسلامية،محمد بف سعكد جامعة اوماـ ) "مشكلات يحية أك   سية أك اجتماعية
يئة هعضك -المرشد ايماديم جميع الخدمات اورشادية الت  يقدم ا بأ ه  كيعرؼ إجرائيا     

؛ مف أجل -اورشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية التدرلس المكلف بأعماؿ
 الت  تكاج  ـمساعدة الطلاب ل  ل ـ أ ظمة الجامعة كلكائح ا كالتغلب عل  المشكلات 

  العيف لدي  ـ ككط  ـ. ايخلاقية لإ تاج مكاط يف يالحيفكتعزلز القيـ كالمبادئ 
ترتبط بإرث المملمة كع اير كحدت ا ب اء م ظكمة قيـ "تعزلز الشخيية الكط ية السعكدية: 

تعمي  او تماء  مف خلاؿ م ظكمة مبادرات تماملية تست دؼ، كمبادئ ا الإسلامية الراسخة
  (.ٖٕٓٓ برام  تحقي  رؤية)"كتعزلز قيـ الكسطية كالتسام  كاويجابية كالملابرة الكط  ،
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السمات كاوتجاهات ايخلاقية ك  القيـ كالمبادئ تدعيـ مجمكعة مف بأ  ا كتعرؼ إجرائيا
عبر عف كاطف السعكدي عف غيره كالت  يعتز ب ا كتمكالخيائص المشتركة الت  تميز ال

 .تيكره ل  سه
 الله ح ظه سلماف بف محمد الع د كل  سمك رؤية ه  :ٖٕٓٓالعربية السعكدية رؤية المملمة 

 مكقع :محاكر للالة مف ت اقكّ  مكامف استلمارك  السعكدية، العربية المملمة لمستقبل
سلامّ ، عرب ّ  كعم  رائدة، استلمارلة كقكة متميز، استراتيج   ٜٙالمحاكرهذه  كتت رع مف كا 

 أهداؼ أكؿ هدؼ عاـ مفك  عف طرل  برام  تحقب  الرؤية. هدؼ استراتيج  يتـ تحقيق ا
 (.ٖٕٓٓ برام  تحقي  رؤية ) القيـ الإسلامية كال كية الكط ية تعزلرهك الرؤية العامة 

تعزلز القيـ الإسلامية ماديم  ل  أدكار اورشاد اي ت عيل ل ه الرؤية ب ت الباحلة هذكت     
 الكط ية ل  جامعة الإماـ محمد بف سعكد الإسلامية.كال كية 

 لإطار اليظري:ا
 :ميظومة التعليه الجامعيأولا /الارشاد الأكاديمي في 

مف أهـ مدخلات م ظكمة التعليـ الجامع ، كحلقة الكيل الم مة  رشاد ايماديم يعد الإ      
 حك تكجيه الطلبة لتحقي  ألضل أداء خلاؿ عمليات التعلـ كالتعليـ، كسيت اكؿ البحث ل  هذا 

اورشاد ايماديم  ل  جامعة الإماـ الجزء م  كـ اورشاد ايماديم  كأهميته بشكل عاـ كم اـ 
 داته.ككح محمد بف سعكد الإسلامية

 مفَوو الارشاد الأكاديمي: 

أظ رت مدى التكال  ليما بي  ـ  ،أكرد التربكلكف تعرل ات كليرة لم  كـ اورشاد ايماديم      
 حكؿ الميطل .

ـ( بأ ه" خدمة م  ية ت دؼ إل  التعرؼ عل  المشكلات الت  ٕٔٔٓلعرله قط ا  )     
مساعدة كالدعـ للطلبة عف طرل  زلادة تعكؽ قدرة الطالب عل  التحييل العلم ، كتقديـ ال

كعي ـ بمسؤكليات ـ ايماديمية كتشجيع ـ عل  بذؿ المزلد مف الج د ل  حل المشكلات 
 (.ٛٚٔايماديمية الت  تحكؿ دكف تحقي  أهدال ـ التعليمية")ص

ـ("أ ه عملية ت تـ بمساعدة الطالب عل  تحديد أهداله ايماديمية، ٕٔٔٓكعرله محمد)     
ار  كع التخيص ل  الدراسة، كمعرلة متطلبات التخرج كالة كالإعداد ل ا بما يساعده كاختي

 (٘ٔعل  ال جاح ل  الدراسة كل  حياته المستقبلية )ص
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هػ (أ ه "هك ال شاط الذي يقكـ به المرشد ايماديم  لتعرلف الطلبة ٖٙٗٔكذكرت كعك )     
راس  كالتغلب عل  مايعرض ـ مف بأ ظمة الجامعة كلكائح ا كمساعدت ـ ل  التقدـ الد

 (.ٓٔمشكلات كيعكبات أماديمية أك اجتماعية أك يحية أك   سية") ص
جميع الخدمات اورشادية الت   كتعرؼ الباحلة اورشاد ايماديم  ل  هذه الدراسة بأ ه     

عضك هيئة التدرلس المكلف بأعماؿ اورشاد ايماديم  بجامعة -يقدم ا المرشد ايماديم 
؛ مف أجل مساعدة الطلاب ل  ل ـ أ ظمة الجامعة كلكائح ا -اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية

لإ تاج مكاط يف  كتعزلز القيـ كالمبادئ ايخلاقيةكالتغلب عل  المشكلات الت  تكاج  ـ 
      يالحيف  العيف لدي  ـ ككط  ـ.

 أٍنية الارشاد الأكاديمي: 

ل  مساعدة الطلبة عل  التميف مع الحياة الجامعية  ايماديم اورشاد  تتملل أهمية     
المشكلات الت  تكاجه الطلبة  كمتابعة سيرة المتعلرلف كدراسة أكضاع ـ ايماديمية، كمعالجة

أل اء دراست ـ الجامعية كمساعدت ـ ل  اختيار المقررات الت  تت اسب مع امكا يت ـ كقدرات ـ، 
 ـ(. ٕٗٔٓكامماؿ متطلبات التخرج كل  الخطة الدراسية كل  المدة الزم ية المحددة)المعايطة،

قدم ـ ايماديم ، كما تتملل كأيضا مساعدة الطلاب ل  تحديد قيم ـ كحاجات ـ كتقكيـ ت     
بالعمل عل  تحديد ييغة تماملية بيف ميادر الجامعة كامكا يات ا  اورشاد ايماديم أهمية 

ـ،ص ٕٗٔٓكاستلمارها لتحقي  الحاجات التعليمية كالتطلعات الشخيية لمل طالب)الدليـ ،
ٕ.) 

دكرا حيكيا ل   وماديمييف يلعبكف أف المرشديف ا Zalabak,2012)كلرى زاوباؾ)     
مساعدة الطالب كمسا دته ل  تجربته الجامعية كبالتال  ي ترض إو يتكقف  دكرهـ ع د ابلاغ 
الطلبة كتعرل  ـ بماهية المقررات أك المكاد الت  يمكف تسجيل ا بل مساعدت ـ ل  أف 

 (. ٜٔيتعلمكف كيطمحكف لييبحك مكاط يف  العيف)ص
مف  ايماديم محمد بف سعكد الإسلامية اهتمت بالإرشاد  كترى الباحلة أف جامعة اوماـ      

بمكقع الجامعة ؛ مما يدؿ عل  حرص  اولمترك   ايماديم خلاؿ ت عيل خدمة اورشاد 
 .ايماديمييفالجامعة عل  تس يل الخدمات عل  الطلاب كالمرشديف 
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 :ماو محند بً سعود الإسلاميةالإالارشاد الأكاديمي في جامعة ثاىيا/

مل ل ككحدات ا مكا ات اإ دعمتك  لاببالط الإماـ محمد بف سعكد الإسلامية اهتمت جامعة     
خدمات الـ يتقدك ، بكل يسر كس كلة راحل ـ الدراسيةف يساعدهـ عل  تجاكز ممايمكف أ

الطلاب ل  مسيرت ـ التعليمية كتكض  ل ـ لكائ  كأ ظمة الجامعة   ـتكج الت  رشادية او 
كت يئ المستجديف   سيا كاجتماعيا للمرحلة الجامعية كتعزز لدي ـ القيـ كالمبادئ ايخلاقية 

  لإ تاج مكاط يف يالحيف ك العيف لدي  ـ ككط  ـ.
ايمػاديم  لػ  جامعػة تعددت م اـ ككالة عمادة القبكؿ كالتسػجيل لشػؤكف اورشػاد  حيث      

 كمػا يلػ  ؛الإماـ محمد بف سػعكد الإسػلامية كالتػ  تػـ تعػديل ا حسػب القكاعػد الت  يذيػة بالجامعػة
 ـ( : ٕٕٕٓجامعة الإماـ محمد بف سعكد الإسلامية،)

 .دراسة الحاوت المحالة مف مكتب معال  مدير الجامعة، كككلائه .3
يدارهاالعمل عل  مراجعة المتب كايدلة الإرشادية  .4  .كا 
متابعة التحكيلات الخارجية مف جامعات أخرى، كالت سي  لي ا مع الكحدات   .5

 .التعليمية
 .متابعة أعماؿ مركز الإرشاد بالعمادة ككحداته  .6
متابعة إجراءات ت عيل دكر أساتذة الجامعة ل  الإرشاد كربط م مات ـ بال ظاـ   .7

 .الشامل، ككضع الخطط لتدرلب ـ
 .ل  مدير الجامعة عف الإرشاد ايماديم  بالجامعةرلع تقرلر س كي لمعا  .8
الت سي  مػع ككيلػة الإرشػاد ليمػا يخػص الإرشػاد ايمػاديم  لػ  مدي ػة الملػؾ عبػدالله   .9

 .للطابات
جامعػة الإمػاـ محمد بػف سػعكد  (مركز الإرشاد ايماديم  بجامعة الإمػاـ محمد بػف سػعكد الإسػلامية

 ـ(: ٕٕٕٓالإسلامية،
ز للإرشاد ايماديم  بجامعة الإماـ محمد بف سعكد الإسلامية يتمكف مف تـ اعتماد مرك     

 أربع كحدات كه :
 كحدة الدراسات ايماديمية. -
 كحدة الإرشػػاد الإلمترك  .-
 كحدة الإرشػػاد الػ ػػػردي.-
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  كحدة الت سي  كالمتابعة بيف الكحدات التعليمية.-
 :كمف م مات المركز

الإرشاد ل  الكحدات التعليمية حسب الخطة الس كية متابعة أعماؿ مكاتب  .ٔ
 . كخاية خلاؿ التسجيل كبدء ال يل الدراس 

 الجامعة.إعداد المتيبات كال شرات الإرشادية كتكزلع ا عل  طلاب  .ٕ
 . استقباؿ الطلاب المستجديف كتقديـ المحاضرات الإرشادية ل ـ داخل الجامعة .ٖ
وسيما ليما يتعل  بأسباب التسرب  دراسة المشكلات الدراسية لطلاب الجامعة .ٗ

 . كالتعلر كا خ اض المعدؿ
 . الت سي  مع المرشديف ايماديمييف ل  الكحدات التعليمية كمتابعة أعمال ـ .٘
ت  يذ البرام  كالدكرات التدرلبية الت  تساهـ ل  تطكلر شخييات الطلاب كت مية  .ٙ

 . م ارات ـ
التعليمية كال  سية  مساعدة الطلاب عل  تجاكز اليعكبات كالمشكلات .ٚ

 . تعترض ـ كاوجتماعية الت 
دراسة طلبات ال رص اوستل ائية لرلع المعدؿ أك لإ  اء متطلبات التخرج كالرلع  .ٛ

 .ب ا
 ثاىيا/ الشخصية الوطيية السعودية: 

قبل ت اكؿ م  كـ الشخيية الكط ية السعكدية؛ وبد مف معرلة طبيعة الشخيية      
 الشخيية الكط ية بشكل عاـ كيكو لم  كـ الشخيية الكط ية السعكدية.لـ  الإ سا ية أكو ،

لملمػة الشخيػية مػػف الملمػات الشػػائعة اوسػتعماؿ بػيف ال ػػاس لػ  حيػػات ـ اليكميػة، كمػػع      
ذلػػؾ ييػػعب كضػػع تعرلػػف محػػدد ل ػػا بدقػػة، لجػػاء تكضػػي  م  كم ػػا لػػ  معجػػـ علػػـ الػػ  س 

ل ػرد ال يزلقيػة كالخلقيػة كاوجتماعيػة، كمػايعبر عػف بأ  ا"الت ظيـ الدي ام  المتمامل لخيائص ا
  سػػه أمػػاـ الآخػػرلف لػػ  مظػػاهر ايخػػذ كالعطػػاء لػػ  الحيػػاة اوجتماعيػػة، كهػػ  ب ػػذا تشػػمل 
الجكا ػػب الطبيعيػػة كالمكتسػػبة مػػف او  عػػاوت كالعػػادات كالميػػكؿ كالعكاطػػف كالملاليػػات كالآراء 

ه كت اعلػػػػػػػه مػػػػػػػع كسػػػػػػػطه كالمعتقػػػػػػػدات الخايػػػػػػػة بػػػػػػػال رد كالتػػػػػػػ  تتضػػػػػػػ  مػػػػػػػف علاقاتػػػػػػػ
 (.  ٖٕٚ،صـٜٜٛٔطه،لرج.أبك ال يل،محمد. ق ديل،شامر.محمد،حسيف،اوجتماع ")
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ـ(بأ  ا"ايطر الشاملة لمل خيائص الشخص ل  يكرة ٕٕٔٓكما عرل ا أباظة )     
دي امية كتشمل عل  كل ي ة تميز ال رد كتجعله لرلدا مميزا عف الآخرلف مع اوعتراؼ بكجكد 

 (.  ٕٗقدر مف التشابه")ص
يكك  ا  ـ(بأ  ا "البيمة الذاتية لل رد أك الجماعة الت ٕٕٓٓعرلت ا ماجدة السالـ )ك      

خلاؿ مراحل حياته كتمك ت بكعيه اللقال  كاوجتماع  كأيبحت بملابة جكهره ايييل لميا ه 
 (. ٛ٘الذي يميزه عف غيره مف ايلراد كالجماعات ايخرى )ص

إو أف ألبكرت قاـ بمراجعة ايبحاث المختل ة للشخيية كاستطاع أف ييل إل  تعرلف   
  ال رد لتلؾ ايج زة الجسمية ال  سية الت  تحدد طابعه الشخيية "بأ ه الت ظيـ الدي ام  ل
 (.ٖٛٔـ،صٕٛٔٓال رلد ل  التكال  مع بيئته)المري،

ـ( إل  أف ت اكؿ دراسة الشخيية يختلف باختلاؼ اتجاه ٕٕٔٓكأشار غا ـ كالقليكب )     
البحث، لت اكؿ شخيية ال رد يختلف عف شخيية الجماعة أك المجتمع؛ لذا لإف م  كـ 
الشخيية السعكدية يككف كل  م  كـ الشخيية الكط ية كليس م  كـ الشخيية عل  

جمكعة مف السمات كالخيائص المشتركة الت  تميز أمة اوطلاؽ؛ لالشخيية الكط ية ه  م
 (. ٛٔأك مجتمع أك كطف عف غيره )ص

مجمكعة مف السمات أف الشخيية السعكدية ه   ـ(ٕٕٔٓكذكرت أما   قليكب )     
كاوتجاهات كالخيائص المشتركة الت  تميز المكاطف السعكدي عف غيره كالت  يعتز ب ا 

 (.ٜٖٚيكره عف   سه)صكتشكل جكهر كجكده كشخييته كت
يبدأ مف ايسرة ك تمامل ا مع  تعزلز الشخيية السعكديةكمماسب ؛ ترى الباحلة أف      

بايمف ال كري كغرس قيـ ءالتعليـ العال (ل  تكعيتة ال ش–المؤسسات التربكية )التعليـ العاـ 
 التسام  كاوعتداؿ كالكسطية كاو تماء كحب الكطف.

  :ٖٕٓٓالسعكدية ل  رؤية المملمة العربية السعكدية بر ام  تعزلز الشخيية 
 ظرا يهمية الشخيية السعكدية باعتبارها محكر الت مية، جاءت رؤية المملمة العربية      

 ل  تخييص بر ام  مف برامج ا اوستراتيجية لتعزلز الشخيية الكط ية. ٖٕٓٓالسعكدية 
  ٖٕٓٓككيف بر ام  تعزلز الشخيية السعكدية ل  رؤية المملمة العربية السعكدية      

بأ ه ب اء م ظكمة قيـ ترتبط بأرث المملمة كع اير كحدت ا كمبادئ ا الإسلامية الراسخة ،مف 
الكسطية خلاؿ م ظكمة مبادرات تماملية تست دؼ تعمي  او تماء الكط   كتعزلز قيـ  
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كسيؤسس هذا البر ام  لم  جية تدعـ السياسات الت  تخاطب ، ةابية كالملابر كالتسام  كاويج
الشباب مف الج سيف بأسلكب عيري يعزز لدي ـ ركح المبادرة كالعطاء كالتطكع كاوتقاف 

كالت اؤؿ، بمايس ـ ل  ب اء اوقتياد الكط   كلرسخ   كحب العمل كيح زهـ  حك ال جاح
كالإ سا   للمملمة، كلت اعل مع تكج ات ا كدكرها الرلادي  الم جز السعكدي ال كري كالت مكي 

 .((ٖٕٓٓ)برام  تحقي  رؤية ) باعتبارها قلب للعالميف العرب  كالإسلام 
كبعد العرض الساب  لميطلحي  الإرشاد ايماديم  كالشخيية السعكدية؛ ترى         

 يتملل ليما يل : السعكديةدكر اورشاد ايماديم  ل  تعزلز الشخيية الكط ية الباحلة أف 
  تكجيه برام  اورشاد ايماديم  لتعزز قيـ الكسطية كالتسام  كالعدالة كالش الية.-
    حرص المرشد ايماديم  عل  غرس المبادئ كالقيـ الكط يه.-
  كضع برام  للع اية باللغة العربية.-
   تكعية الطلاب عف المخدرات كأضرارها.-
     كلقالة العمل الجاد لدى الطلاب.تعزلز قيـ الإيجابية -
    تحسيف مخرجات التعليـ؛ لب اء مكاطف يال   الع لدي ه ككط ه.-
   تقديـ معارؼ  كعية للمتميزلف ل  المجاوت ذات ايكلكية.-

لبرام  تعزلز اوماـ محمد بف سعكد اوسلامية  كهذا يتطلب دعـ القيادة العليا ل  جامعة     
كتدرلب المرشديف ايماديمييف ل  الجامعة عل  برام  تعزلز الشخيية الشخييه الكط ية 

 الكط ية ك شر لقالة ال كية كاو تماء الكط  .
 الدراسات السابكة:

 الدراسات التي تياولت الإرشاد الأكاديمي:

هػ( هدلت للتعرؼ عل  أهـ خدمات الإرشاد ايماديم  الت  تكلرها كلية ٖٚٗٔدراسة الحرب )
جامعة الملؾ سعكد كالكقكؼ عل  أهـ الخبرات العالمية الت  يمكف اوست ادة م  ا التربية ب

لتطكلره كتحديد متطلبات تطكلر الإرشاد ايماديم  لطلبة الدراسات العليا ل  كلية التربية 
كمف أبرز  تائ   بجامعة الملؾ سعكد، كاعتمدت الدراسة عل  الم    الكي   التحليل ،

 خدمات اورشاد ايماديم  تقليدية كدكف المستكى المأمكؿ. الدراسة: أف
هػ( هدلت إل  التعرؼ عل  التحديات كالعكائ  الت  تكاجه الإرشاد ٖٚٗٔدراسة العتيب )

ايماديم  ل  الجامعات السعكدية، كالتعرؼ عل  بعض التجارب المحلية كالدكلية ل  مجاؿ 
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م    الكي   المسح  باستخداـ المقابلات اورشاد ايماديم ، كاعتمدت الدراسة عل  ال
أف مف التحديات الت  تعي  ت عيل اورشاد اوماديم   كمف أبرز  تائ  الدراسة: الشخيية ،

كلرة ،العالية للمرشديف ايمادييميف ايعباء التدرلسية ه  سلبية التكايل بيف المرشد كطلبته،
المرشد ايماديم  للمعدؿ الترامم   قلة متابعة عدد الطلبة المخيييف للمرشدايماديم ،

 للطالب، ضعف الت سي  بيف ايقساـ المختل ة ل  الملية ل  عملية اورشاد اوماديم .
هدلت إل  التعرؼ عل  الحاجات الإرشادية  &Atik yalcinـ(ٕٓٔٓ)دراسة يالميف أتيؾ 

م    الكي   الرئيسية لطلبة العلكـ التربكية بجامعة أ قرة، كاعتمدت الدراسة عل  ال
أف أهـ الحاجات الإرشادية لطلاب العلكـ التربكية ه   كمف أبرز  تائ  الدراسة: التحليل ،

 الحاجات ايماديمية كالتكايل كالحاجات او  عالية كالحاجات الم  ية.
هدلت إل  التعرؼ عل  العلاقة بيف اورشاد ايماديم   Guillenـ( ٕٓٔٓدراسةجايليف)

كرضا الطلبة بالدرجة العلمية لترة إ  اء الطالب درجة البكالكرلس ل  جامعة هكمبكلت ل  
كجكد  كمف أبرز  تائ  الدراسة: ألما يا، كاعتمدت الدراسة عل  الم    الكي   اورتباط 

كرضا الطلبة بالدرجة العلمية لترة إ  اء الطالب ارتباط إيجاب  عال  بيف اورشاد ايماديم  
 .درجة البكالكرلس

 الدراسات التي تياولت الشخصية السعودية:

ـ( كالت  هدلت إل  التعرؼ عل  دكر جامعة الجكؼ ل  تعزلز ٕٕٓٓدراسة العمري )
الشخيية الكط ية لدى طلاب ا مف كج ة  ظر أعضاء هيئة التدرلس كالمشف عف أبرز 

المسح ،  الم    الكي  الت  تكاجه الجامعة للقياـ بدكرها كاعتمدت الدراسة عل  التحديات 
ضعف ل  دعـ القطاع الخاص للبرام  كاي شطة ال ادلة لتعزلز  كمف أبرز  تائ  الدراسة:

 الشخيية الكط ية كتألير العكلمة كما ت  ع  ا مف ا تشار لقالات دخيلة.
ـ( هدلت إل  التعرؼ عل  دكر الجامعات الحككمية ل  تعزلز ٕٕٓٓدراسة آؿ هشبكؿ)

مف كج ة  ظر القيادات ايماديمية كاعتمدت  ٖٕٓٓالشخيية السعكدية تحقيقا لرؤية 
أف دكر الجامعات الحككمية  كمف أبرز  تائ  الدراسة:الدراسة عل  الم    الكي   المسح ، 

 جاء بدرجة متكسطة. ل  تعزلز الشخيية السعكدية
ـ( هدلت إل  التعرؼ عل  دكر الجامعة ل  تعزلز الشخيية ٕٕٓٓدراسة الدكسري) 

السعكدية مف أجل ت مية قيـ المكاط ة لدى الطلبة كتعزلز او تماء الكط   كاعتمدت الدراسة 
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كجكد إدراؾ عاـ لدى الطلبة بأهمية  :الكي   المسح ، كمف أبرز  تائج اعل  الم    
كجكد ارتباط بيف دكر الجامعة ل  ط ة ك تماء كالكوء للكطف كهك مايملل أعل  قيـ المكااو 

 تعزلز قيـ المكاط ة كبيف إدراؾ الطلبة لتلؾ القيـ.
ـ( هدلت إل  قياس دكر أعضاء هيئة التدرلس بجامعة شقراء ٕٕٔٓدراسة ألير أبك عباءة )

مف كج ة  ٖٕٓٓا لرؤية المملمة ل  ت مية الشخيية الكط ية السعكدية لدى طلاب ـ كلق
:أف أعضاء كمف أبرز  تائ  الدراسة الم    الكي   التحليل ، عل  الدراسة  ظرهـ، كاعتمدت

هيئة التدرلس بجامعة شقراء ل ـ دكر كبير ل  ت مية الشخيية الكط ية السعكدية لدى 
 . ٖٕٓٓطلاب ـ كلقا لرؤية المملمة 

التعلي  عل  الدراسات السابقة مف حيث أكجه اوت اؽ كاوختلاؼ مع الدراسة  كع د               
الحالية يتض  أف الدراسات السابقة ات قت مع الدراسة الحالية بأ  ا بحلت ل  مجال  

عف أهداؼ الدراسة الحالية الت   كاختل تالشخيية الكط ية السعكدية كالإرشاد ايماديم  
د ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية ل  تعزلز الإرشا معرلة دكر إل هدلت 

الت  تكاج ه كل  رؤية ، كتكضي  التحديات هتحديد متطلباتالشخيية الكط ية السعكدية ك 
  كهذا لـ تتطرؽ له الدراسات السابقة. ٖٕٓٓ
لكي   ات قت جميع الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية بأ  ا استخدمت الم    اكما      

كبالميف  (هػٖٚٗٔ(ك الحرب  )ـٕٕٔٓألير أبكعباءة)مف دارسة  ل  المسح ، كلمف اختل ت ك
باستخداـ الم    الكي   التحليل ، ك  مع الدراسة الحالية &Atik yalcin( 2010أتيؾ )

مع الدراسة الحالية باستخداـ الم    الكي   Guillen(2010) اختل ت دراسة جايليف
 .اورتباط 
  مجتمع الدراسات السابقة مع مجتمع الدراسة الحالية. اختلفك 
كبال سبة يكجه اوست ادة مف الدراسات السابقة؛ است ادت الدراسة الحالية مف الدراسات      

 السابقة ل  إلراء مشكلة الدراسة كالإطار ال ظري، كب اء أداة الدراسة الحالية.
كمف الجكا ب الت  ا  ردت ب ا الدراسة الحالية عف الدراسات السابقة؛ أ  ا ت اكلت          
الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية ل  تعزلز الشخيية  معرلة دكر

كهذا  ؛ٖٕٓٓالت  تكاج ه كل  رؤية كتكضي  التحديات  ه،تحديد متطلباتالكط ية السعكدية ك 
  رؽ له الدراسات السابقة.لـ تتط



 م5244سبنتمبر-5ج–(  335) عدد                                           ...   :  الإرشاد الأكاديميتفعيل أدوار 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 555 - 

 الإجراءات الميَجية للدراسة:
 ميَج الدراسة: 

الم    الكي  ( باعتباره )ل  ضكء أهداؼ الدراسة كتساؤوت ا؛ استخدمت الباحلة 
ـ( بأ ه ٕٕٔٓكيُعرِّله العساؼ )؛ ت اكللإجابة عف أسئل، الم    الملائـ لطبيعة الدراسة

ألراد مجتمع البحث، أك عي ة كبيرة م  ـ؛ كذلؾ ب دؼ "الم    الذي ي تـ باستجكاب جميع 
كيف الظاهرة المدركسة مف حيث طبيعتُ ا كدرجةُ كجكدها لقط، دكف أف يتجاكز ذلؾ إل  

 (.ٜٚٔدراسة العلاقة أك است تاج ايسباب مللا  ")ص
  مجتنع الدراسة:

ا؛ مف ٜٓتمكّف مجتمع الدراسة مف )  جامعػة اومػاـ محمد لػ  ف ايمػاديميف مرشديال( لرد 
 .)ككالة عمادة القبكؿ كالتسجيل لشؤكف اورشاد اوماديم (بف سعكد الإسلامية

 عيية الدراسة:

بطرلقةٍ عشكائية، كبحسب جداكؿ مكرجاف؛ كاف عدد العي ة للمجتمع  عيّ ةٍ مملّلَةٍ  تيارخاتـ 
اٚٓ) ,R .(Krejcie الإسلاميةمف المرشديف ايماديميف ل  جامعة اوماـ محمد بف سعكد  ( لرد 
 p607) 1970, D, Morgan, & 
  الدراسة: ةأدا

 : الاستبياٌ

للإجابة الباحلة اوستبياف  أعدت، ال ظري كالدراسات السابقة الإطاربعد اوطلاع عل  
 .أسئلة الدراسةعف 

آؿ دراسة  ؛ب اء اوستبيافل   ة م  است ادوا تـ الت  السابقة الدراسات مفك 
الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية  رادك أ محكر لب اءـ(ٕٕٓٓ)هشبكؿ

ـ ٕٕٔٓ)ألير أبكعباءةا كدراسة،  ٖٕٓٓل  تعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 
اللازمة ل  الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية  المتطلباتمحكر ب اء ل(

 ـ(ٕٕٓٓ)العمري ت  كدراس ٖٕٓٓلتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 
الت  تكاجه الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف التحديات  ب اء محكرلهػ(ٖٚٗٔكالعتيب )

 شمل اوستبيافك ،  ٖٕٓٓالكط ية السعكدية كل  رؤيةسعكد الإسلامية لتعزلز الشخيية 
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، ككي ية ستبيافيُكضِّ  عددَ عبارات او (ٔ)، كالجدكؿ للاث محاكر( عبارة مكزعة عل  ٕٗ)
 تكزلع ا عل  المحاكر.

 (5جذًل )

 يحبًر انًمٍبش ًعجبراتيب 

 انًحٌر
عذد 

 انعجبراد

الإرشبد الأكبدًًٌ ثجبيعخ الايبو محمد ثن سعٌد الإسلايٍخ فً تعسٌس  رادًأالأًل: انًحٌر 

 5555انشخصٍخ انٌطنٍخ انسعٌدٌخ ًفك رؤٌخ 
5 

انلازيخ فً الإرشبد الأكبدًًٌ ثجبيعخ الايبو محمد ثن سعٌد الإسلايٍخ  انًتطهجبدانًحٌر انثبنً: 

 5555نتعسٌس انشخصٍخ انٌطنٍخ انسعٌدٌخ ًفك رؤٌخ 
5 

انتً تٌاجو الإرشبد الأكبدًًٌ ثجبيعخ الايبو محمد ثن سعٌد الإسلايٍخ انتحذٌبد  انثبنث:انًحٌر 

 5555نتعسٌس انشخصٍخ انٌطنٍخ انسعٌدٌخ ًفك رؤٌخ
5 

 عجبرح 55 انًجًٌع

كتـ استخداـ )مقياس ليكرت الخماس ( للحيكؿ عل  استجابات ألراد الدراسة، كل  
ا كبيرة ة التالية: )يهميدرجات ا ا(.                          ضعي ة- ضعي ة-متكسطة -كبيرة -جدِّ  جدِّ

ا للتال :  ا كبيرة كمف لـ التعبير عف هذا المقياس كَميِّا؛ بإعطاء كل عبارة درجة، كلق  جدِّ
ا )ضعي ة ( درجتاف، ٕ)ضعي ة ( درجات، ٖ( درجات، متكسطة )ٗ)كبيرة ( درجات، ٘) ( ٔجدِّ

 درجة كاحدة.
كؿ لئات )مقياس ليكرت الخماس (، تـ حسابُ المدى؛ بطرح الحد ايعل  كلتحديد ط
=  ٘÷  ٗمةٍ ل  المقياس )(، لـ تـ تقسيمُه عل  أمبر قيٗ=  ٔ –٘مف الحد ايد   )

(؛ لتحديد الحد ايعل  ٔكبعد ذلؾ تـ إضالة هذه القيمة إل  أقل قيمة ل  المقياس ) (،ٓٛ.ٓ
ٌ  ل  الجدكؿ التال : ل ذه ال ئة؛ كهكذا أيب  طكؿ ال ئا  ت كما هك مكضَّ
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 (5جذًل )

 تمسٍى فئبد يمٍبش نٍكرد انخًبسً )حذًد يتٌسطبد الاستجبثبد( 

 انفئخ و
 حذًد انفئخ

 ئنى ين

 5.55 5.55 كجٍرح جذًّا 5

 5.55 5.55 كجٍرح 5

 5.55 5.65 يتٌسطخ 5

 5.65 5.55 ضعٍفخ 5

 5.55 5.55 ضعٍفخ جذًّا 5

المدى ل  الحيكؿ عل  حكـ مكضكع  عل  متكسطات استجابات  كتـ استخداـ طكؿ
 ألراد الدراسة، بعد معالجت ا إحيائيِّا.

 يدؽُ أداة الدراسة:  
ت لقياسه" )العساؼ،  يُقيد بيدؽ ايداة:"التأمُّد مف أ  ا سكؼ تَقيس ما أعدَّ

 (. كقد قامت الباحلة بالتأمد مف يدؽ أداة الدراسة مف خلاؿ:ٖٖٔـ، صٕٕٔٓ
 :)اليدؽ الظاهري يداة الدراسة )يدؽ المحكِّميف 

للتعرؼ عل  مدى يدؽ أداة الدراسة ل  قياس ما كُضعت لقياسه؛ تـ عرضُ ايداة 
باليكرة ايكّلية عل  مجمكعةٍ مف المحكِّميف المتخيييف ل  مجاؿ الإدارة التربكية؛ للتأمُّد 

مَت مف أجلِه، ك  مدى سلامة ككضكح يياغت ا. كبعد مف يِدقِ ا بال سبة لل دؼ الذي يُمِّ
أخذ الآراء كاوطّلاع عل  الملحكظات، تـ إجراءُ التعديلات اللازمة الت  اتَّ   علي ا غالبيةُ 

 المحكِّميف.
 :يدؽ اوتِّساؽ الداخلّ  للأداة 

؛ تـ حساب )مُعامِل ارتباط بيرسكف( ستبيافللتحق  مف يدؽ اوتساؽ الداخل  للا
(Pearson's Correlation Coefficient) ؛ للتعرؼ عل  درجة ارتباط كل عبارة مف

كقد تراكحت معاملات اورتباط لجميع محاكر ايداة ، لية للمحكربالدرجة الم ستبيافعبارات او
 كهذه ال تائ  تشير إل  أف ايداة يادقة كيالحة للتطبي .( 6ٜٔٓ)ك (6ٛٔٓ(بيف
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 ثبات أداة الدراسة:

لبات أداة الدراسة مف خلاؿ استخداـ مُعامل اللّبات أل ا كرك باخ )معادلة تـ التأمُّدُ مف 
 (، لمل محكرٍ مف محاكر اوستبا ة.Cronbach's Alpha (α)أل ا كرك باخ( )

(، كهذا يَدؿُّ عل  أف المقياس ٜٚٙ.ٓمعامل اللبات العاـ عاؿٍ؛ حيث بلغ ) كاتض  أف
 عليه ل  التطبي  الميدا   للدراسة. يتمتع بدرجةِ لباتٍ مرت عة؛ يمكف اوعتماد

 تطبيل أداة الدراسة: 

رسالهستبيافقامت الباحلة بإعداد رابطٍ إلمترك  ٍّ للا للمرشديف ايماديمييف ل   ، كا 
الجامع )  كذلؾ ل  ال يل الدراس ِّ ايكؿ مف العاـ، الإسلاميةجامعة الإماـ محمد بف سعكد 

البيا ات كمعالجتُ ا إحيائيِّا بالحاسب الآل  (، كبعد ذلؾ تـ إدخاؿُ هػٗٗٗٔ-ٖٗٗٔ
ّـَ قامت الباحلةُ بتحليلِ البيا ات، كاستخراج ال تائ .SPSS)باستخداـ بر ام  )  ، كمف ل

 أساليب المعالجة الإحيائية:
لتحقي  أهداؼ الدراسة كتحليل البيا ات الت  تـ تجميع ا؛ تـ استخداـ الملير مف 

 Statisticalباستخداـ الحِزَِـ الإحيائيَّة للعلكـ اوجتماعية  ايساليب الإحيائية الم اسبة
Package for Social Sciences ( الت  يُرمزُ ل ا اختيار ا بالرمزSPSS.) 

 كبعد ذلؾ؛ تـ حسابُ المقاييس الإحيائيّة التالية:     
الت  تحديد استجابات ـ تجاه عبارات المحاكر الرئيسة تمرارات، كال سب المئكية؛ لال -3

 تتضمَّ  ا أداةُ الدراسة.
معامل ارتباط بيرسكف؛ للتأمد مف يدؽ اوتّساؽ الداخل ِّ يداة الدراسة؛ كلدراسة  -4

 .العلاقة بيف المتغيِّرات
 .معادلة لبات )أل ا كرك باخ(؛ لقياس لبات أداة الدراسة -5
الدراسة استجابات ألراد ايهمية ل  "؛ كذلؾ لمعرلة درجة Meanالمتكسط الحساب  " -6

عف المحاكر الرئيسة، مع العلـ بأ ه يُ يد ل  ترتيب المحاكر حسب أعل  متكسطٍ 
 حسابّ .

؛ للتعرؼ عل  مدى ا حراؼ استجابات "Standard Deviation"او حراؼ المعياري  -7
الدراسة، كلمل محكر مف المحاكر الرئيسة متغيرات الدراسة لمل عبارة مف عبارات ألراد 
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زت اوستجاباتُ، عف متكسط ا الحساب .  لملما اقتربت قيمتُه مف الي ر؛ تركَّ
 كا خ ض تشتُّتُ ا.

 وتفسيرٍا:الدراسة ومياقشتَا ىتائج عرض 

 إجابة السؤال الأول:

الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية ل  تعزلز الشخيية  رادك ه  أما 
 ؟يم مف كج ة  ظر المرشد ايماد ؛ٖٕٓٓالكط ية السعكدية كل  رؤية 

الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ  رادك أ  حكللتعرؼ عل  استجابات ألراد عي ة الدراسة      
تـ حساب ؛ ٖٕٓٓمحمد بف سعكد الإسلامية ل  تعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 

كجاءت ال تائ   كاو حرالات المعيارلة كالرتب، كال سب المئكية كالمتكسطات الحسابية راراتالتم
 كما يل :
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 (5جذًل )

الإرشبد الأكبدًًٌ  رادًأٌٌضح انًتٌسظ انحسبثً ًالانحراف انًعٍبري لاستجبثبد أفراد انعٍنخ حٌل يحٌر  

 5555ثجبيعخ الايبو محمد ثن سعٌد الإسلايٍخ فً تعسٌس انشخصٍخ انٌطنٍخ انسعٌدٌخ ًفك رؤٌخ 

 انعجبرح و

 فئبد انًمٍبش

انًتٌسظ 

 انحسبثً

الانحراف 

 انًعٍبري
 انترتٍت

ضعٍفخ 

 جذا  
 كجٍرح يتٌسطخ ضعٍفخ

كجٍرح 

 جذا  

5 5 5 5 5 

5 

ثرايج الارشبد 

الأكبدًًٌ  تعسز لٍى 

انتسبيح ًانعذانخ 

 ًانشفبفٍخ.

 ن
 

55 55 5 5 

5.55 5.55 5 
% 5.5 55.5 55.5 5.5 5.5 

5 

حرص انًرشذ 

غرش عهى  لأكبدًًٌ

انًجبدئ ًانمٍى 

 انٌطنٍو

 ن
  

6 65 5 
5.55 5.55 5 

% 5.5 
 

5,6 55,5 5.5 

5 
تعسٌس لٍى الاٌجبثٍو 

 ًثمبفو انعًم انجبد

 66 5 ن
 

5 5 
5.55 5.55 6 

% 5.5 55.5 5.5 5.5 5.5 

5 

تمذٌى دًراد 

يجتًعٍخ تعسز 

حصبنو انطلاة  ين 

 انًخذراد.

 65 55 ن
   

5.56 5.55 5 
% 55.5 55.5 5.5 5.5 5.5 

5 
ًضع ثرايج نهعنبٌخ 

انعرثٍوثبنهغو   

 55 55 ن
   5.55 5.55 5 

% 55.5 55.5 5.5 5.5 5.5 

6 

انحرص عهى تكبفإ 

فرص انحصٌل عهى 

 انتعهٍى ًانتذرٌت.

 ن
  

55 55 
 

5.55 5.55 5 
% 5.5 5.5 55.5 55.6 5.5 

5 

اعذاد ثرايج 

نهخرٌجٍن نتحسٍن 

.يخرجبد انتعهٍى  

 ن
 

55 55 
  5.65 5.55 5 

% 5.5 55.5 65.5 5.5 5.5 

5 

تٌفٍر يعبرف نٌعٍخ 

نهًتًٍسٌن فً 

انًجبلاد راد 

 الأًنٌٌخ.

 ن
 

55 55 
  

5.55 5.55 5 

% 5.5 55.6 55.5 5.5 5.5 

 _ 5.555 5.66 انًتٌسظ انعبو

( عل  ةمتكسط) أهمية بدرجةٍ جاءت  ألراد الدراسةاستجابات ( أف ٖيتض  مف الجدكؿ )     
الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية ل  تعزلز الشخيية الكط ية  رادك أ

(، كالذي يُشير إل  خيارٍ ٓٓ.٘مف   6ٕٙٙبلغ)بمتكسطٍ حساب ٍّ  ٖٕٓٓالسعكدية كل  رؤية 
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الذي يشير إل  تجا س ك ( ٖٛٛ.ٓ)  كا حراؼٍ معياريٍّ بلغ ؛( عل  أداة الدراسةمتكسطةبدرجة)
 .لدى ألراد الدراسة اوستجابات

أهمية بدرجة  جاءت  ألراد الدراسةاستجابات ( أف ٖالجدكؿ )كلتض  مف ال تائ  ل       
 ،"الحرص عل  تمالؤ لرص الحيكؿ عل  التعليـ كالتدرلب" (ٙرقـ ) ( عل  العبارة)كبيرة

مف خلاؿ بيف الطلاب  كتمالؤ ال رص ذلؾ إل  حرص الجامعة عل  العدالةكتعزك الباحلة 
 ل  مكقع الجامعة. عل ة كالمكلقةإتاحة المقاعد الدراسية كالتدرلبة حسب الشركط الم

كتعزك  كضع برام  للع اية باللغه العربيه" ("٘)جدا (عل  العبارة رقـ  )ضعي ةأهمية  ك بدرجة
ككضع  جامعية اورشاد اوماديم  ل  الجامعة يركز عل  اي ظمة ال أف  ذلؾ إل الباحلة 

شؤكف عمادة كف مف اختياص تم البرام  العامة  بي ما ، المتخييةالبرام  ايماديمية 
 الطلاب.
ـ( الت  ذكرت أف دكر ٕٕٓٓآؿ هشبكؿ)دراسة مع درجة  تيجة المحكر    تكت     
 .جاء بدرجة متكسطةجامعات الحككمية ل  تعزلز الشخيية السعكدية ال

 إجابة السؤاؿ اللا  :
اللازمػػػة لػػػ  الإرشػػػاد ايمػػػاديم  بجامعػػػة اومػػػاـ محمد بػػػف سػػػعكد الإسػػػلامية  المتطلبػػػاتمػػػا -

المرشػػػػػد ؛ مػػػػػف كج ػػػػػة  ظػػػػػر  ٖٕٓٓلتعزلػػػػػز الشخيػػػػػية الكط يػػػػػة السػػػػػعكدية كلػػػػػ  رؤيػػػػػة 
 ؟ايماديم 

اللازمة ل  الإرشاد ايماديم   المتطلبات للتعرؼ عل  استجابات ألراد عي ة الدراسة  حك     
بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية لتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 

كاو حرالات المعيارلة  كال سب المئكية كالمتكسطات الحسابية ؛ تـ حساب التمراراتٖٕٓٓ
 كالرتب، كجاءت ال تائ  كما يل :
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انًتطهجبد نحراف انًعٍبري لاستجبثبد أفراد انعٍنخ حٌل يحٌر ٌٌضح انًتٌسظ انحسبثً ًالا (5جذًل )

تعسٌس انشخصٍخ انٌطنٍخ انسعٌدٌخ ًفك ن سلايٍخالإرشبد الأكبدًًٌ ثجبيعخ الايبو محمد ثن سعٌد الإ انلازيخ فً

 5555رؤٌخ 

 انعجبرح و

 فئبد انًمٍبش

انًتٌسظ 

 انحسبثً

الانحراف 

 انًعٍبري
 انترتٍت

ضعٍفخ 

 جذا  
 كجٍرح يتٌسطخ ضعٍفخ

كجٍرح 

 جذا  

5 5 5 5 5 

5 

دعى انمٍبده انعهٍب 

 انجبيعخ فً

نجرايج تعسٌس 

انشخصٍو 

 . انٌطنٍخ

 ن
  

5 5 56 

5.55 5.65 5 

% 5.5 5.5 5.5 55.5 55.5 

5 

تٌجٍو انطلاة 

انتً نهتخصصبد 

تٌاكت احتٍبجبد 

 سٌق انعًم.

 ن
  

55 55 5 

5.55 5.55 5 
% 5.5 5.5 55.6 55.5 5.5 

5 

انتٌسع فً 

انتذرٌت انًينً 

نتٌفٍر احتٍبجبد 

 .سٌق انعًم

 ن
  

55 65 5 

5.56 5.55 6 
% 5.5 5.5 55.5 55.5 5.5 

5 

تحسٍن جبىسٌخ 

انطلاة ثبنًيبراد 

انتً  ٌتطهجيب 

 سٌق انعًم.

 ن
   

55 55 

5.55 5.55 5 
% 5.5 5.5 5.5 55.5 55.5 

5 

 تعسٌس ًدعى ثمبفخ

الاثتكبر ًرٌبدح 

 .الاعًبل

 ن
   

55 55 
5.65 5.55 5 

% 5.5 5.5 5.5 55.5 65.5 

6 

تعسٌس يشبركخ 

الاسره فً 

 الاستعذاد

 نًستمجم أثنبئيى.

 ن
 

55 55 55 
 

5.55 5.55 5 
% 5.5 5.5 55.6 55.5 5.5 

5 

نشر ثمبفخ 

انتسبيح ثٍن 

انطلاة يع 

ثعضيى انجعض 

 ًيع اَخرٌن.

 ن
   

55 65 

5.56 5.55 5 

% 5.5 5.5 5.5 55.5 55.5 

5 

تذرٌت انًرشذٌن 

الأكبدًٌٍن فً 

عهى  جبيعخان

ثرايج تعسٌس 

انشخصٍخ 

 .انٌطنٍخ

 ن
   

55 55 

5.55 5.55 5 

% 5.5 5.5 5.5 55.5 55.6 

 _ 5.55 5.55 انًتٌسظ انعبو
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 عل  (جدا )كبيرةأهمية بدرجةٍ جاءت ألراد الدراسة استجابات ( أف ٗيتض  مف الجدكؿ )
اللازمة ل  الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية لتعزلز  المتطلبات

(، ٓٓ.٘مف  ٕٖ.ٗبمتكسطٍ حساب ٍّ بلغ)، ٖٕٓٓالشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 
( عل  أداة الدراسة ؛ كا حراؼٍ معياريٍّ بلغ) جدا )كبيرةأهمية كالذي يُشير إل  خيارٍ بدرجة

 (  كالذي يشير إل  تجا س اوستجابات لدى ألراد الدراسة.6ٜٗٓ
 أهميةبدرجات  جاءتألراد الدراسة  استجابات ( أفٗكلتض  مف ال تائ  ل  الجدكؿ)     

ا( تتراكح بيف أهمية هذه  إل ذلؾ  الباحلة العبارات كتعزكجميع عل  ك)كبيرة()كبيرة جدِّ
 عل مف الضركري ل، ٖٕٓٓلتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية المتطلبات 

ابتداء مف أخذ المكالقة كالدعـ  ؛المتطلبات باوعتبارتلؾ  أخذ ل  جامعة اوماـ  سؤكليفالم
ايماديمية ذات الخبرة العلمية كالإدارلة  الم اءاتترشي  ك  الجامعةل   مف القيادة العليا
لتعزلر الشخيية  كضع خطة استراتيجية كت  يذية ل  ست ادة م  ـالإك  للإرشاد ايماديم 

 .الكط ية 
ل  مف أعضاء هيئة التدرلس يف يتدرلب المرشديف ايماديم"  (ٛالمتطلب رقـ ) لت  ك      

 ةمع دراس (جدا كبيرةأهمية) كالذي جاء بدرجةعل  برام  تعزلز الشخيية الكط ية" الجامعة 
أف أعضاء هيئة التدرلس ل ـ دكر كبير ل  ت مية الشخيية الكط ية  ألير أبك عباءة "

 .ٖٕٓٓالسعكدية لدى طلاب ـ كلقا لرؤية المملمة 
 إجابة السؤاؿ اللالث:

الت  تكاجه الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية لتعزلز ما التحديات 
    ؟مف كج ة  ظر المرشد ايماديم  ؛ٖٕٓٓرؤية الشخيية الكط ية السعكدية كل 

الت  تكاجه الإرشاد ايماديم   االتحديات للتعرؼ عل  استجابات ألراد عي ة الدراسة  حك  
بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية لتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية 

الحسابية كاو حرالات المعيارلة ؛ تـ حساب التمرارات كال سب المئكية كالمتكسطات ٖٕٓٓ
 كالرتب، كجاءت ال تائ  كما يل :
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 (5جذًل)

انتً تٌاجو تحذٌبد ان حٌل يحٌر ٌٌضح انًتٌسظ انحسبثً ًالانحراف انًعٍبري لاستجبثبد أفراد انعٍنخ 

 5555رؤٌخالإرشبد الأكبدًًٌ ثجبيعخ الايبو محمد ثن سعٌد الإسلايٍخ نتعسٌس انشخصٍخ انٌطنٍخ انسعٌدٌخ ًفك 

 

 انعجبرح و

 فئبد انًمٍبش

انًتٌسظ 

 انحسبثً

الانحراف 

 انًعٍبري
 انترتٍت

ضعٍفخ 

 جذا  
 كجٍرح يتٌسطخ ضعٍفخ

كجٍرح 

 جذا  
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5 

غٍبة دًر انمٍبده 

انعهٍب فً دعى 

ثرايج الارشبد 

 الأكبدًًٌ.

 ن
  

5 5 55 

5.65 5.65 5 
% 5.5 5.5 5.5 55.5 55.6 

5 

لصٌر فً تذرٌت 

 الأكبدًًٌانًرشذ 

عهى انًجبدئ 

ًانمٍى انشخصٍخ 

انٌطنٍخ انلازو 

غرسيب فً 

 انطلاة.

 ن
   

55 55 

5.65 5.55 5 

% 5.5 5.5 5.5 55.5 65.5 

5 

غٍبة دًر الاسره 

فً تعسٌس 

انشخصٍخ 

 .انٌطنٍخ

 ن
  

55 55 55 
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5 

انيجٌو تأثٍر 

الاعلاو انخبرجً 

 .انًسٍئ

 ن
  

55 55 55 

5.55 5.55 5 
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5 

ًجٌد انعٌنًخ 

ًتذاعٍبتيب 

 .انًختهفخ
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55 55 
5.55 5.55 5 

% 5.5 5.5 5.5 55.5 55.5 

6 

تنًٍظ الاستيلان 

ًخضٌع انًنتجبد 

نًمٍبش عبنًً 

 .ًاحذ

 ن
 

5 5 55 55 

5.65 5.55 5 
% 5.5 5.5 5.5 55.6 55.5 

5 

غٍبة ثمبفخ 

الاعتساز ثبنيٌٌخ 

 .انٌطنٍخ

 ن
   

55 55 
5.55 5.55 5 

% 5.5 5.5 5.5 55.5 55.6 

5 

كثرح أعجبء 

انًرشذ الاكبدًٌٍخ 

انتً تمهم ين 

يًبرسخ انجرايج 

 .انلاصفٍخ

 ن
   

55 65 

5.56 5.55 5 

% 5.5 5.5 5.5 55.5 55.5 

 _ 5.65 5.55 انعبوانًتٌسظ 

 )كبيرة جدا( عل أهمية بدرجةٍ  جاءت ألراد الدراسة استجابات أف( ٘يتض  مف الجدكؿ )
الت  تكاجه الإرشاد ايماديم  بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية لتعزلز التحديات 

(، ٓٓ.٘مف  ٖٗ.ٗبمتكسطٍ حساب ٍّ بلغ) ٖٕٓٓالشخيية الكط ية السعكدية كل  رؤية
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 ٛٙ.ٓ)كبيرة جدا( عل  أداة الدراسة؛ كا حراؼٍ معياريٍّ بلغ) أهمية  كالذي يُشير إل  خيارٍ بدرجة
  (  كالذي يشير إل  تجا س اوستجابات لدى ألراد الدراسة.

 أهمية بدرجاتٍ  جاءت ألراد الدراسة أف استجابات (٘كلتض  مف ال تائ  ل  الجدكؿ)     
ا( ك)كبيرة( عل  الت  تكاجه الإرشاد ايماديم  التحديات  جميع عبارات تتراكح بيف )كبيرة جدِّ

الباحلة ذلؾ  كتعزك بجامعة اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية لتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية
جامعة م سكب   كع إل  تحتاج عديدة  تحدياتتكاجه  الشخيية الكط ية السعكدية أفإل  

لتلالي ا ؛ ب ا اوماـ محمد بف سعكد الإسلامية بشكل عاـ كالمرشديف ايماديمييف بشكل خاص
 مستقبلا.
الت  ـ( ٕٕٓٓالعمري)دراسة كات قت  تائ  هذا المحكر مع عدد مف الدراسات كم  ا؛      

تألير العكلمة كما ت   ل  تعزلز الشخيية الكط يةالت  تكاجه الجامعة ذكرت مف التحديات 
أف مف أبرز التحديات الت  ذكرت  هػ(ٖٚٗٔكدراسة العتيب  ) ،ع  ا مف ا تشار لقالات دخيلة
ايعباء ك  ه  سلبية التكايل بيف المرشد كطلبته، ايماديم الت  تعي  ت عيل اورشاد 

 .ايماديم  الطلبة المخيييف للمرشد ككلرة عدد ميف،للمرشديف ايمادي التدرلسية العالية
 أبرز توصيات الدراسة:

 تعزز برام  بأهداؼ ك بالجامعة  ايماديم  للإرشاد تضميف الخطة اوستراتيجية
 .مف المخدرات كتعزز اوهتماـ باللغه العربيه حيا ه الطلاب

 للطلاب. عل  غرس المبادئ كالقيـ الكط يه ديميفتدرلب المرشديف ايما 
 التسام  بيفيتـ مف خلال ا  شر لقالة برام  الجامعة لاورشاد ايماديم  ل  عداد إ 

 كلقالة اوعتزاز بال كية الكط ية. طلاب مع بعض ـ البعض كمع الآخرلفال
 ل  عدهـ مما يسال  الجامعة؛  يف اوماديميفلمرشدالتدرلسية ل تخ يف ايعباء

 .ممارسة البرام  اللاي ية
 دعـ برام  اورشاد ايماديم  بشكل عاـ كبرام  تعزلز  حك  القياده العليا تكجيه

 بشكل خاص.ال كية الكط ية 
 تعزلز الشخيية ل سرمع ايمجتمعية بدكرات الجامعة  ايماديم  ل الإرشاد  مشاركة

 .الكط ية
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 دراسات مكترحة:

 السعكدية كل كاقع الإرشاد ايماديم  بالجامعات السعكدية ل  تعزلز الشخيية الكط ية -
  .ٖٕٓٓرؤية 

كل  رؤية ل  الجامعات السعكدية لتعزلز الشخيية الكط ية السعكدية استراتيجية مقترحة -
ٕٖٓٓ.  

لشخيية تيكر مقترح لتطكلر الإرشاد ايماديم  بالجامعات السعكدية ل  ضكء تعزلز ا-
  ٖٕٓٓكل  رؤية  السعكديةالكط   
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 المراجع

 :العربية المراجع

 دار النيضة العربية.القاىرة.(.سيكولوجية الشخصية.م2102أباظو،أحمد.)
 امعة شووقراء  ووم رنميووة الشخصووية الو نيووة وووووواء ىيئووة الروودرجس بجووووووودور أ ض"م(.2120اة، أثيوور.)ووووووووووأبووو  ب

 ،ارقةووووما يين  ووم الشوووووووية الاجرووووجمع.2101"ودية ووووالمممكووة العربيووة السع يم لرؤيووة وووووولوودط   ب
04(045،)054-011 

مسررجع من:.(2101برامج رحقيق رؤية )  
https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/vrps/ 

 من: م(.مسررجع2122.)جامعة الإمام محمد بن سعود الإس مية
م
https://units.imamu.edu.sa/deanships/admission/profile/Organizational

Units/Pages/dept3.aspx 
   من: م(.مسررجع2122)الامام محمد بن سعود الاس مية.الارشاد الاكاديممجامعة 

https://units.imamu.edu.sa/colleges/Economics/circulations/Pages/default.aspx 

  

وجية  ووووائف منووول ا ات جامعةووووووووووم  م كميووواد الأكاديمومعوقات ممارسة الارش"م(.2102)الجميعم،و اء. 
225-050(.011)23.جامعة بنيا. .مجمة كمية الرربية"دين الأكاديميينووونظر المرش  

بالمدينة رقويم برامج الإرشاد ال  بم  م الجامعة الإس مية "م(.2121حموري،محمد.). الحارثم،ى ل
( 041جامعة الأزىر )مجمة كمية الرربية.."المنورة  م ضوء معايير المركز الو نم لمرقويم

.405-433 
 ر وجر خدمات الارشاد الأكاديمم ل مبة الدراسات العميا  م كمية الرربية "ىو(.0403الحربم،محمد.)

 الارشاد الاكاديمم  مم  م مؤرمر بحث مقد."بجامعة الممك سعود  م ضوء الخبرات العالمية
 مك  بدالعزجزوووووة المووجامع ،والمأمول  الم لدول مجمس الرعاون الخميجم، الواقع ووالرعميم الع

 ىو0403محرم  20-05بجدة،
ا وور   بيوواد الاكاديمم  م جامعة الممك سعود من وجية نظوووع الارشووواق"م(.2104الدليم، يد.)

  02-0(،0)00مجمة كمية الآداب،."الردرجس والمرشدين من أ ضاء ىيئة 
 

اد الأكاديمم  م الجامعة العربية المفروحة  رع الكوجت  م وووورجربة الإرش"م(.2104الدوسري،شيخة.)
  ورقة  مل مقدمة  م ندوة ر وجر الإرشاد الأكاديمم  م."ارب العالميةووووووضوء يعض الرج

 .م2104(.أبرجل.20 -22 مان.).سم نة الجامعات والمؤسسات الرعميمية

https://units.imamu.edu.sa/colleges/Economics/circulations/Pages/default.aspx
https://units.imamu.edu.sa/colleges/Economics/circulations/Pages/default.aspx
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الانرماء الاجرما م  م رعزجز الشخصية السعودية نحو  دور الجامعة"م(. 2121الدوسري، ا مة.)
)رعزجز المؤرمر الراسع  شر لمجمعية السعودية لمعموم الرربوية والنفسية ."والو نم
 .م1/2/2121-0السعودية لمجرمع حيوي(.جامعة الممك سعود،صيةووالشخ
 لدط ال  ب الجامعيين دور كميات الرربية  م رعزجز الشخصية السعودية"م(.2121السالم،ماجدة )

  ربية ووووومكة العوووووء رؤية الممووو.المؤرمر الدولم لميوية الو نية  م ض" 2101لرحقيق رؤية 
 م2121،  براير.جامعة شقراء.2101السعودية 

وء رؤية المممكة وووووووووية الو نية السعودية  م ضووووووووولرعزجز الشخصور مقررح وووووورص"م(.2105السبيعم، مم.)
  014-40(،4)05.جامعة كفر الشيخ.مصر،مجمة كمية الرربية."م(2101) عوديةووووالعربية الس
رحديات العولمة وأثرىا  مى انحراف الشباب  م المممكة العربية م(.2100ال رجف، بدالرحمن.)

رسالة دكروراة غير . أ ضاء ىيئة الردرجس  م الجامعات السعودية   رالسعودية من وجية نظ
 جامعة مؤرة. الأردن. منشورة .

 
.دار .معجم  مم النفس والرحميل النفسمم(0545 و، رج.أبو النيل،محمد. قنديل،شاكر.محمد،حسين.)

  .النيضة العربية لم با ة والنشر
رواجو  ممية الارشاد الأكاديمم  م الجامعات الرحديات والعوائق الرم "ه(.0403العريبم،منير.)

الواقع - م الرعميم العالم لدول مجمس الرعاون الخميجم الأكاديمماد وووومؤرمر الارش بحث مقدم  م ."السعودية
 ىو0403محرم  20-05زجز بجدة،ووووووووووووة الممك  بدالعوووووجامع.والمأمول
 .الرجاض:دار الزىراء.العموم السموكيةالمدخل إلى البحث  م م(.2102العساف،صالح.)

دور الثقا ة الأمنية  م الوقاية من الفكر المر رف  م المجرمع .م(2104بدالله)العمري ، 
رسالة ماجسرير غير منشورة ،كمية العموم الاجرما ية والإدارجة .قسم  مم الاجرماع السعودي.

 .جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية.
دور جامعة الجوف  م رعزجز الشخصية الو نية لدط   بيا من وجية نظر  م(.2121العمري، اضل.)

 المؤرمر الراسع  شر لمجمعية السعودية لمعموم الرربوية والنفسية س.ووووووالردرج أ ضاء ىيئة 
 .م1/2/2121-0جامعة الممك سعود،حيوي(. )رعزجز الشخووووووصية السعودية لمجرووووومع

  ..خوارزم العممية  لمنشر والروزجع.جدة مم نفس الشخصية.م(2102القميوبم،خالد.)غانم،محمد .
 .. مان :دار جرجر لمنشر والروزجعأسس ر اية ورعميم الموىوبين والمرفوقينم(.2100).ق نانم،محمد
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لمر مبات الرربوية لرعزجز الشخصية السعودية لدط  مبة الجامعة  م ضوء "م(.ا2120قميوبم،أمانم.)
كمية مجمة جامعة الممك  بدالعزجز.. وجية نظر أ ضاء ىيئة الردرجس من  2101المممكة 

 424-050 ،(25الآداب والعموم الإنسانية،)
مجموووة دراسوووات  وووم الخدموووة ."ميوووددات الوحووودة الو نيوووة  وووم المجرموووع السوووعودي"م(.2100القوس،سوووعود.)

(، 01)01.كميووووة الخدمووووة الاجرما يووووة .جامعووووة حموان.مصوووور،"الإنسووووانية  الاجرما يووووة والعموووووم 
4221-4250 
الم وسبل ر وجره  م  ضوء ووووووووات الرعميم العووواد الأكاديمم بمؤسسوووورنظيم الارش"ىو(.0402كعكم،سيام.)

وجر ووووالأول لر  مقدم  م المؤرمر الرربوي الدولم:بحث "(العالمية)رصور مقررح ات ووووالروجي
جمادط  2-1كمية الرربية .جامعة الجوف،.اسرشرا ية الأداء الأكاديمم لكميات الرربية "رؤية 

 ىو0402الأولى ،
الارشاد الأكاديمم و  قرو بالروا ق النفسم والرحصيل الدراسم لدط   ب "م(.2100محمد،آسيا.)

  02-0(،23)14.مجمة دراسات ا رجقية،"السودانية الجامعات
برو ايل الشخصية و  قرو بالعنف لدط  البات كمية المجرمع بجامعة الأميرة "م(.2104المري،سموط.) 

.المؤسسة العربية لمرربية  المجمة العربية للآداب والدراسات الأنسانية  "نورة بنت  بدالرحمن
 214-031(،1والعموم والآداب.)

 

نزوط بسم نة  مشك ت  الارشاد الاكاديمم  م جامعة"م(.2104المعاي ة، بدالعزجز   ا الله.)
ندوة ر وجر الارشاد الاكاديمم  م الجامعات والمؤسسات   بحث مقدم   م." مان

 م2104ابرجل ، 20-22سم نة  مان.الرعميمية،
السعودية رحقيقا لرؤية دور الجامعات الحكومية  م رعزجز الشخصية "م(.2121آل ىشبول، مر.)
المؤرمر الراسع  شر لمجمعية السعودية لمعموم ."القيادات الأكاديمية يو نظر ووووم من وج2101

-0جامعة الممك سعود،حيوي(. الرربوية والنفسية )رعزجز الشخصية السعودية لمجرمع 
 م1/2/2121

 :وكالة  مادة القبول والرسجيل لشؤون الارشاد الاكاديمم
https://units.imamu.edu.sa/deanships/admission/profile/OrganizationalUnits/Pa

ges/dep3aspx 

 
 

https://units.imamu.edu.sa/deanships/admission/profile/OrganizationalUnits/Pages/dep3aspx
https://units.imamu.edu.sa/deanships/admission/profile/OrganizationalUnits/Pages/dep3aspx
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