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 البخح:ملخص 

إلى التعرؼ عمى مستوى الإبداع الوجداني والتوافق الميني  الدراسة الحالية تىدف
الخاصة بمحافظة الاسماعيمية. وكذا الكشف عف طبيعة العلاقة بيف  التربيةلدى معممي 

إضافة  ،التنبؤ بالإبداع الوجداني في ضوء التوافق المينيو الإبداع الوجداني والتوافق الميني، 
الخاصة التربية توضيح الفروؽ في الإبداع الوجداني والتوافق الميني لدى معممي إلى 

بمحافظة الاسماعيمية وفقاً لػػػػػػػ )المؤىل العممي، ونوع الجنس، وسنوات الخبرة، ومحل 
معممًا ( 87مف ) لمدراسة، وقد تكونت العينة الأساسية (الإقامة، والفئة التي يدرسوف ليا

والبصرية( وذلؾ بمدارس التربية  –والسمعية  –الإعاقات )الفكرية  ومعممة مف معممي ذوي 
واعتمدت  الفكرية، والأمل لمصـ وضعاؼ السمع، والنور لممكفوفيف بمحافظة الاسماعيمية،

لنوعية  باعتباره المنيج الملائـ الارتباطي المقارف  الدراسة الراىنة عمى المنيج الوصفي
التربية معممي لدى  والتوافق الميني الوجدانيالإبداع  مقياسي. وبتطبيق والفروضالبيانات 
التربية  معمميامتلاؾ  :أسفرت نتائج الدراسة عفالباحثة، " إعداد وكلاىما مف الخاصة

، كما وجدت علاقة ارتباطية دالة الميني والتوافق الإبداع الوجداني الخاصة مستوى مرتفع مف
 الوجداني، إضافة إلى إمكانية التنبؤ بالإبداع المينيوالتوافق  الوجدانيموجبة بيف الإبداع 

ترجع الخاصة التربية  معممي، ىذا فضلًا عف عدـ وجود فروؽ بيف المينيخلاؿ التوافق مف 
، وعدـ وجود التوافق المينيو  الإبداع الوجداني كل مف في ، ونوع الجنسالعمميلممؤىل 

حيف وجدت فروؽ ترجع لسنوات الخبرة  في، الوجدانيالإبداع  فيفروؽ ترجع لسنوات الخبرة 
 التربية معمميوبالنسبة لمتغير محل الإقامة فقد وجدت فروؽ بيف ، المينيالتوافق  في

توجد مثل ىذه الفروؽ  لـحيف  في، الوجدانيالإبداع  فيالخاصة لصالح القاطنيف بالمدينة 
 النتائج أشارتالخاصة فقد التربية  معممييدرس ليا  التي ات، وعف الفئالمينيالتوافق  في
الوقت  في، الوجدانيالإبداع  فيعدـ وجود فروؽ ترجع لمفئة )فكرية، سمعية، بصرية(  إلى

التوافق  فييدرسوف ليا  التيوفقاً لمفئة الخاصة التربية  معمميفيو فروؽ بيف  وجدتالذى 
   .الميني

الخاصة  التربيةمعممي  -التوافق الميني  –الإبداع الوجداني الكممات المفتاحية: 
  .سماعيميةبمحافظة الإ
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Summary 

The current study aimed to identify the level of emotional creativity and 

professional adjustment among special education teachers in Ismailia 

Governorate. As well as revealing the nature of the relationship between 

emotional creativity and professional adjustment, and predicting emotional 

creativity in the light of professional adjustment, in addition to clarifying the 

differences in emotional creativity and professional adjustment among special 

education teachers in Ismailia Governorate according to (educational 

qualification,  gender, years of experience, and place of residence, And the 

category for which they study), and the main sample of the study consisted of 

(78) male and female of Teachers, in the schools of "Intellectual Education, Al- 

Amal for the deaf and hard of hearing, and Al- Noor for the blind" in Ismailia 

Governorate, and the current study relied on the descriptive approach As the 

appropriate approach to the quality of data and hypotheses. By applying the 

two measures of emotional creativity and professional adjustment among 

special education teachers, both of which were prepared by the researcher, the 

results of the study revealed: special education teachers have a high level of 

emotional creativity and professional adjustment. Predicting emotional 

creativity through professional adjustment, in addition to the absence of 

differences between special education teachers due to academic qualification, 

and gender in both emotional creativity and professional adjustment, and there 

were no differences due to years of experience in emotional creativity, while 

differences were found due to years of experience In professional adjustment, 

and with regard to the variable of place of residence, there were differences 

between special education teachers in favor of those  living in the city in 

emotional creativity, while there were no such differences in professional 

adjustment, and about the category, the results indicated that there were no 

differences Refers to the category (Intellectual, Hearing, Visual) in   emotional 

creativity, while differences were found between special education teachers 

according to the category in professional adjustment. 

key words: Emotional Creativity - Professional Adjustment – Special 

Education Teachers in Ismailia Governorate - Demographic Variables. 
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 مكدمة:

والباحثيف عمى أف المعمـ ىو المفتاح الرئيس لنجاح العممية يتفق كثير مف المربيف 
التربوية في أي برنامج تربوي سواء كاف لأفراد عادييف أـ معاقيف أـ موىوبيف، فالمعمـ 
بإمكانو أف يييئ الفرص التي تقوى ثقة المتعمـ بنفسو أو تدمرىا، تقوى روح الإبداع أو 

وىو الذى يفتح المجاؿ لمتحصيل والإنجاز أو يغمقو. تقتميا، تثير التفكير الناقد أو تحبطو. 
 (.431، 4102جرواف،  فتحيلقد كاف السؤاؿ حوؿ أىمية المعمـ مثار اىتماـ ودراسة دائماً )

ويعد العمل في مجاؿ التربية الخاصة مف الأعماؿ الإنسانية والشاقة في الوقت ذاتو 
 حيث يواجو ،لاسيما المعمـو  ،تعميميةعمى العممية ال جيداً كبيراً مف قبل القائميف إذ يتطمب

وأعباءً متزايدة مقارنة  مختمفة اً الاحتياجات الخاصة صعاباً ومشكلات وضغوطمعمـ ذوى 
إلى حد كبير عف دور  دور معمـ ذوى الاحتياجات الخاصة إذ يختمف ،العادييف الطمبة بمعممي

المعاقيف في صفوؼ دراسية خاصة بيـ، أو  لمطلابالمعمـ العادي سواء كاف يقدـ خدمات 
الأمر الذى يؤثر عمى  كانوا مدمجيف مع أقرانيـ العادييف ضمف الصفوؼ الدراسية النظامية

؛ بف قسمية فريد، 224، 4141الحسف،  أشواؽ عبد) أدائو ونتاجو وتواصمو مع الآخريف
قومات والم والميارات مجموعة مف السمات أف تتوافر لديو ينبغيولذا  (.071، 4144

مع الطلاب ذوى  بكفاءةوالتعامل  بنجاح تمكنو مف القياـ بأدواره التيميزة تالشخصية الم
وتؤىمو لتحقيق بل  (.432، 4144رمضاف فرحات ومحمد جماؿ الديف، الاحتياجات الخاصة )

عمى لأ الوصوؿالذى يجعمو قادراً عمى  professional Adjustment المينيالتوافق 
لدييـ خصائص وسمات فالتلاميذ مف ذوى الاحتياجات الخاصة مف النشاط بمينتو،  مستوي 

فيـ بحاجة إلى طرؽ تدريسية  ومف ثـ ،العادييف أقرانيـ تختمف عف تمؾ الموجودة لدى
وتحسيف سموكياتيـ غير  بفعالية التعامل معيـ يستطيع كي ،مبتكرةمختمفة وأساليب معاممة 

فالتوافقية،  فسوؼ تسوء  كيفية التعامل مع ىؤلاء التلاميذ المعاقيفمعرفة  فيالمعمـ  رتعس   وا 
      (.78، 4141الوىاب،  إيماف عبد) حياتو المينية  فيويفشل  ،علاقتو بتلاميذه

لقد أضحى التوافق الميني مطمباً أساسياً لنجاح الفرد في عممو وضماف قدرتو عمى 
التكيف مع ظروؼ العمل ومتطمباتو، فالنجاح في المينة يتطمب قدرة الفرد عمى التكيف مع 
قامة علاقات أكثر توافقاً، مما يشعره بأىمية ذاتو والسعي  بيئة العمل المادية والاجتماعية وا 

وبذؿ أقصى الجيود لمنجاح بصفة مستمرة. إلا أنو مف النادر تحقيق تمؾ إلى تطويرىا 
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الأىداؼ والطموحات دوف صعوبات أو إحباطات أو صراعات، لأف الفرد لا يمكف أف يكوف 
بمعزؿ عف المواقف المستجدة في بيئة العمل، وربما يكوف عرضة للاختلافات والتناقضات مع 

، 4103الغفار،  ئة العمل الإنسانية والمادية )سياـ عبدالآخريف مما يؤثر عمى تكيفو في بي
01.) 

 وتناقضات مف مستجدات يقابمو مع ما ويتوافق وحتى يواجو المعمـ تمؾ الصعوبات
إذا لـ  وأف يكوف معمماً مبدعاً. والإبداع لا يمكف أف ينمو أو يتطورفلابد  ،عمموبيئة  في

لمفرد الذى يعد بمثابة أحد المكونات  "الانفعالي" الوجدانيالمحتوى يؤخذ بعيف الاعتبار 
فقد اتفق كل مف لوبارت  (.22، 4104فتحي القلاؼ، الأساسية لتنمية القدرات الإبداعية )

 ؛ وحسني(Iakoveleva, 2003)كوفيمفا يا؛ و(Lubart & Getz, 1997)         وجيتز
السنوات العشريف الماضية قد كشفت عف العديد مف الحقائق عمى أف  (4102النجار )

النظرة لمطبيعة ، حيث تبدلت مجاؿ سيكولوجية الانفعالات فيالجديدة والتطورات النظرية 
 ـ اإلى  الوجدانيةأو  مقوى والجوانب الانفعاليةل مف تجاىل  الإنسانية   بتمؾ ممحوظ ىتما
، فيناؾ تفاعل كبير بيف الإبداعي لمفرد لنموا خمفالكامنة  ميكانيزماتال باعتبارىا ،الجوانب
في تنشيط قدرات الفرد عمى التفكير  دوراً مركزياً  الوجدانات تمعبإذ والوجداف،  الإبداع

تنشط وتنظـ العلاقة بيف الإدراؾ لمسموؾ البشرى كما تعد ضمف المبادئ الأساسية ، الإبداعي
  عمل.والتفكير وال

حديث نسبيا متغير  ميلادإلى  والوجداف الإبداعبيف  التفاعل العميق ذلؾوقد أدى 
الفرد في تعاممو مع ذاتو ومع  إبداعمدى وىو يشير إلى  ."الوجدانيرؼ باسـ "الإبداع ع  

السيطرة عمى  فيظير قدرة الفرد دراسة الشخصية حيث ي  ليشكل مدخلًا جديداً  ، كماالآخريف
 ـ مشاعرىـمشاركتي مف خلاؿالتعامل بنجاح مع الآخريف و  ،سموكو، وضبط انفعالاتو

كريماف منشار، ) فييـ ويتأثر بيـمشاركة إيجابية تجعمو مف الممكف أف يؤثر  ـوانفعالاتي
4103 ،470.) 

البحوث والدراسات التي عدد ليس بالقميل مف نتائج لومف خلاؿ التحميل الدقيق 
؛ 4118صالح،  عواطفكدراسة ) ،Emotional creative يالوجدانالإبداع  حوؿأجريت 

دسوقي، وشيريف ؛ 4101وسعيد سرور وعادؿ المنشاوي، ؛4117وأبو زيد الشويقي، 
وزيد ؛ 4102وحسني النجار، ؛ 4104وسامح سعادة،  ؛4101 وعادؿ خضر، ؛4101
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 & Mafakheri, Ounaghدى ارى وأونجا وأسومفاخ ؛4101، العارضي وأحمد المطيري 

Asadi, 2016وشارما وماثيور  ؛Sharma & Mathur, 2016وابتساـ راضي،  ؛
؛ 4140وفاتف عبد السلاـ، ؛ 4140وأسامة محارب،  ؛4141وىاني أبو بكر،  ؛4102

جد أنو يرتبط و  فقد  (4144، الزىرانيوبندر  ؛4140الكريـ،  ومنيرة الدوسري ومحمد عبد
: الميارات مثل والانفعالية الاجتماعيةوالمعرفية و  النفسية المتغيراتبالعديد مف  إيجابياً ارتباطاً 

المقبولية الانفتاح عمى الخبرة، العوامل الخمس الكبرى لمشخصية "الانبساطية، المعرفية، 
الكفاءة الانفعالية، التفكير الإبداعي، أساليب مواجية الضغوط  ،"الاجتماعية، الضمير الحى

 ،الوجدانيالمجتمع، الذكاء  الاجتماعية السائدة فيقوة السيطرة المعرفية، القيـ الدراسية، 
التحصيل الدراسي، الرضا ، فعالية الذات الانفعالية، ميارات اتخاذ القرار، الإبداع المعرفي

جودة الحياة، طيب الحياة النفسية،  الكفاءة التدريسية، الأمل، الرفاىية النفسية،الزواجي، 
  ىوية الأنا، وأخيراً اليقظة العقمية.

سبق  التي بذلؾ الكـ مف المتغيراتيرتبط ارتباطاً جوىرياً  الإبداع الوجداني ورغـ أف
الإبداع  قد تناولت سابقة أية دراساتلـ تمحع الباحثة الحالية وجود  ،وأف تـ الإشارة إلييا

أو  المينيسواء مف حيث علاقتو بالتوافق  ت الخاصةذوى الاحتياجا معممي لدى الوجداني
والموسومة بعنواف: كفاءة الذات ( 4101شيماء خاطر ) :دراستي فيما عدا ،بمتغيرات أخرى 

 الإبداعيوكل مف قدرات التفكير  الإبداعيالإبداعية كمتغير معدؿ لقوة العلاقة بيف السموؾ 
أجراىا  التيالدراسة وكذا  ؛ذوى الاحتياجات الخاصة معمميلدى عينة مف  الوجدانيوالإبداع 

 الابتكارية الانفعاليةتعرؼ العلاقة بيف بيدؼ ( 4102كل مف أحمد عبد الجواد ومحمد شعباف )
            .كل مف كفاءة المواجية والرفاىية النفسية لدى معممي التربية الخاصةو 

في مزيد الحصوؿ عمى نصيبيـ  التربية الخاصة مف لمعممي كاف لابد   عميو وبناءً  
الوجداني ودوره الإبداع  أىمية لإدراؾيـ بحاجة خاصة وأن، والبحث في ىذا المجاؿالدراسة مف 

 راضيدراسة كل مف ابتساـ  أوصت. حيث لدييـ الميني والاجتماعي التوافقفي تحقيق 
 ,Al – Khaffaf & Abbas) وعباس  الخفاؼو (؛ 4102خالد مونس )و  ؛(4102)

، إضافة إلى ضرورة نشر الوجداني بأىمية الإبداع التربوي ضرورة زيادة وعى الكادر ب (2022
. لدييـ والاجتماعي المينيالتوافق  فيلدى المعمميف وشرح دوره  الوجدانيثقافة الإبداع 

لـ يعد مجرد ممقف لممعارؼ وناقل لممعمومات، ( 234، 4102كما أشار خالد مونس ) المعمـف
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بل أصبح موجياً وميسراً ومحفزاً لطلابو عمى التفكير والإبداع، والمعمـ الناجح في عممو 
المتوافق في مينتو ىو ذلؾ المعمـ الذى لا يتقف فقط كيفية توصيل المعمومات لتلاميذه، بل 

 رسينغ وكوما أكدكما . بالوجداف ليصبح معمـ مبدع وجدانياً  مزج الإبداع مف يستطيعىو 
(Singh & Kumar, 2010a, 33) تحتـاليوـ  يواجييا معمـ التيالتحديات والقضايا  أف 

إذ يجب أف يكوف أكثر لطفاً مع طلابو، وأكثر قدرة عمى ، وجدانياً أف يكوف معمـ مبدع  عميو
جزءاً لا يتجزأ مف  الوجداني، وأف يكوف الإبداع توفير بيئة صفية تتسـ بالود والمحبة

    شخصيتو.
 :الدراسةمشكلة 

 :في محاولة الإجابة عف الأسئمة التالية كمة الدراسة الحاليةتتحدد مش

 ؟.بمحافظة الاسماعيمية الخاصة التربيةالإبداع الوجداني لدى معممي  مستوى  ما -0
 ؟.الخاصة بمحافظة الاسماعيميةالتربية لدى معممي التوافق الميني ما مستوى  -4
بػيف كػػل مػف الإبػػداع الوجػداني والتوافػق المينػػي لػدى معممػػي  العلاقػة شػكل واتجػػاهمػا  -3

 الخاصة؟. التربية
التربيػػة ىػػل يمكػػف التنبػػؤ بالإبػػداع الوجػػداني فػػي ضػػوء التوافػػق المينػػي لػػدى معممػػي  -2

 الخاصة؟.
الخاصػػة التربيػػة لػػدى معممػػي  كػػل مػػف الإبػػداع الوجػػداني والتوافػػق المينػػيختمػػف يىػػل  -1
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 ؟.(إناث – ذكورباختلاؼ نوع الجنس )
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 :الدراسةف اهدأ

 في: يةالحال الدراسةؼ اىدأتمثل ت
الخاصػة التربيػة مستوى الإبػداع الوجػداني والتوافػق المينػي لػدى معممػي التعرؼ عمى  -0

 .سماعيميةبمحافظة الإ
التربيػة الإبداع الوجداني والتوافق المينػي لػدى معممػي العلاقة بيف طبيعة الكشف عف  -4

 .الخاصة

الخاصػػػة التربيػػػة لػػػدى معممػػػي التوافػػػق المينػػػي ضػػػوء  فػػػيالإبػػػداع الوجػػػداني بالتنبػػؤ  -3
 .الإسماعيميةبمحافظة 

الخاصػػة التربيػػة توضػيح الفػػروؽ فػػي الإبػداع الوجػػداني والتوافػػق المينػػي لػدى معممػػي  -2
لػػػػػػػػػ )المؤىػػل العممػػي، ونػػوع الجػػنس، وسػػنوات الخبػػرة، وفقػػاً  الإسػػماعيميةبمحافظػػة 

   ومحل الإقامة، والفئة التي يدرسوف ليا(.

 :الدراسةأهنية 

 :تشتق ىذه الدراسة أىميتيا مما يمى 
مػف حيػث جػدة  المصػري إضافة جديدة لمتراث السيكولوجي في المجتمع تمثل أنيا  -

التػي جمعػت الأولػى  الدراسػة – في حدود إطلاع الباحثػة –تمثل إذوتعدد أىدافيا، 
فػػػي إطػػػار بعػػػض المتغيػػػرات  المينػػػيوالتوافػػػق  الوجػػػدانيالإبػػػداع  بػػػيف متغيػػػري 

   .رافيةالديموغ
إعػداد بػرامج تدريبيػة لتنميػة  فػيالاستفادة بما تسفر عنو نتائج الدراسػة الحاليػة   -

ذوى الإعاقػػات  الطػػلاب ومعممػػيلػػدى المعممػػيف بصػػفة عامػػة  الوجػػدانيالإبػػداع 
 .بصفة خاصة

، الوجػدانيالإبػداع  متغيػري وىمػا  الدراسػة الحاليػة التي تتناوليػاطبيعة المتغيرات   -
فكػػػلا المتغيػػػراف ينتميػػػاف إلػػػى مدرسػػػة عمػػػـ الػػػنفس الإيجػػػابي ، المينػػػيالتوافػػػق و 

 والاجتمػاعي النفسػيالتوافق  إلى حد كبير في تحقيق المزيد مف ووجودىما يسيـ
       .... إلخوالشعور بالرضا والسعادة النفسية والميني والانفعالي
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 معممػػيفئػػة  ىػػيويولييػػا اىتمامػػو  الحػػالييخاطبيػػا البحػػث  التػػيكمػػا أف الفئػػة  -
مػػف الخاصػة وتمػؾ الفئػػة تعػانى بحكػـ عمميػا وتعامميػػا مػع ذوى الإعاقػات  التربيػة

اسػتراتيجيات تبن ػى  تجعميا في حاجة ماسػة إلػى التيالكثير مف الضغوط والأعباء 
تقابميا فػي بيئتيػا الماديػة  التيالأعباء والضغوط  لمواجية أو ميكانيزمات توافقية

 .والاجتماعية

 :الدراسةمصطلخات 

 Emotional Creative  :الإبداع الوجداىي .0
  (Averill & Thomas – Knowles, 1991)مف أفريل وتوماس نوليس كل يرى 

يستشعرىا  التيالأصيمة والمناسبة والصادقة فعالات الانمزيج مف : يعنى الوجدانيالإبداع أف 
يحصل عمييا  التيبالدرجة إجرائياً  ويعرؼ .المواقف المختمفة فيويستطيع التعبير عنيا الفرد 
الذى أعدتو الباحثة الحالية  "الخاصة التربية معمميدى ل الوجدانيعمى مقياس "الإبداع  الفرد

الجدة/ الأصالة، الكفاءة / الفعالية، المرونة الانفعالية، والمكوف مف الأبعاد الأربعة التالية )
  .(إدراؾ التفاصيل الانفعالية

 professional Adjustment  :التوافل المهني .4
ية تعاونات علاقالميني، وتكويف تدفع بالمعمـ نحو التعمـ ىو تمؾ القوة الدافعة التي 

وجيده للارتقاء تكريس وقتو ، مع والثقة الكاممة بيا والإيماف بمينتمع طلابو وزملائو، و 
ويعرؼ إجرائياً بالدرجة التي يحصل  .((Rizvi, 2015, 29 والالتزاـ بأخلاقياتيا ،بمينتو

الباحثة " الذى أعدتو لدى معممي التربية الخاصة المينيالتوافق عمييا الفرد عمى مقياس "
عوامل  ،عوامل شخصية، طبيعة المينة) :الحالية والمكوف مف الأبعاد الأربعة التالية

 (.عوامل اقتصادية، اجتماعية
 Special Education Teachers :معلني التربية الخاصة .3

 –والسمعية  –تقصد بيـ الباحثة في الدراسة الحالية: معممي ذوي الإعاقات )الفكرية 
والبصرية( وذلؾ بمدارس التربية الفكرية، والأمل لمصـ وضعاؼ السمع، والنور لممكفوفيف 

 سماعيمية.بمحافظة الإ
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الإطار اليظري والدراسات السابكة:   

 :Emotional creative الإبداع الوجداىيأولًا: 
مفيوـ كالعديد مف المفاىيـ والمسميات لقد نتج عف علاقة الإبداع بالانفعالات 

، والابتكارية الانفعالي، والابتكار الوجداني، والابتكار الانفعالي، والإبداع الوجدانيالإبداع 
وتمؾ المسميات جميعيا مترادفة تحمل نفس المعنى  ،الانفعالية ، والابتكاريةالوجدانية

 Emotional  ترجمة المصطمح الأجنبي حوؿوالمقصد، إلا أف اختلاؼ الباحثيف 

creativeىذا المصطمحليصبح ، تعددية تمؾ المصطمحات والمسميات ما أفضى إلى ىو 
دخالو لقاموس المصطمحات العربيةشأنو كشأف أي مصطمح آخر   ، ىذا إضافةتتـ ترجمتو وا 

الوجدانية لمفرد مف قبيل المشاعر، والعواطف،  بالنواحيسميات الخاصة الم إلى تعددية
وسوؼ تتبنى الباحثة الحالية مصطمح الإبداع  لخ.إ...  ، والمزاج    والوجدانات، والانفعالات

الأكثر صحة مف حيث المغة العربية وتطابقاً مع معنى  ىيف كممة "إبداع" لأ وذلؾ  ،الوجداني
لفع "إبداع" ىو كما أف (، 011، 4102، مغة الأجنبية )عبد المطمب القريطيالمصطمح بال

" الذى ابتكارالصنعة مف لفع " فيالأكثر دلالة عمى النشاط والسموؾ المتعمق بالتفوؽ والحذؽ 
تياف الأمر أولًا، بخلاؼ لفع "إبداع" الذى يكاد أف يقترب مف لفع  يقتصر معناه عمى السبق وا 

في معظـ الباحثيف  يرى  أخرى  جية، ومف جيةىذا مف  (.02، 0228حنورة،  مصري الخمق )
الحديث عف النواحي  يستخدـ حاؿمصطمح الانفعاؿ  أفمجاؿ عمـ النفس والصحة النفسية 

السموؾ كالحزف الشديد،  فيالسمبية أو القوية للانفعالات والتي عادة ما يصاحبيا اضطراب 
  .(122، 4104الواحد،  )أمل غنايـ وسميماف عبد والألـ الشديد، والقمق المرتفع ... إلخ

اضطراب حاد  مف حيث كونولانفعاؿ ل( 4، 4102علاء فرغمي ) تعريفوىو ما يتفق مع 
 سموكو وخبراتو الشعورية ووظائفو الفسيولوجية الداخمية. فيويؤثر يشمل الفرد كمو 

     أفريل وتوماس نوليس عمى يد كل مفالوجداني وقد ظير مصطمح الإبداع 
(Averill & Tomas-Knowles, 1991)  والذي يشير إلى نمو وتطور لمزممة الانفعالية

 عدة مستويات (Averill, 1999, 334) أفريل ، واقترحبالجدة والأصالة والفعالية يتسـ
 بشكل مؤثر لانفعالاتا استخداـبالقدرة عمى  :مستواه الأدنى فيإذ يتحدد  ،الوجدانيلإبداع ل

 :الأوسط مستواه، وفي بالفعل وفقاً لثقافة المجتمع امتعارؼ عمييموجودة و  ىيكما  وخاص
، بشكل أفضل احتياجات الفرد أو الجماعة تمبى الانفعالات المعيارية بحيث تعديلبالقدرة عمى 
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تغيير المعتقدات  يقوـ عمى للانفعاؿ شكل جديد تطويربالقدرة عمى  :الأعمى مستواهوفي 
 .تالاجتماعية التي تشكل الانفعالا والقواعد

الاجتماعية لمنمو الفردي  –وتستند فكرة الإبداع الوجداني عمى وجية النظر البنائية 
التي تركز عمى الانفعالات مف منظور أنيا لا ت نظـ فقط بل تتشكل مف خلاؿ التوقعات 

. ووفقاً لوجية النظر ىذه فإف الانفعالات تعد  (Averill, 1999, 332)والقواعد الاجتماعية
جزءاً مف المعايير والقواعد الاجتماعية، ولأف تمؾ المعايير الاجتماعية قد يعترييا التغيير فإف 
الانفعالات ذاتيا يمكف أف تتغير بما تشممو مف مظاىر خارجية وىياكل أساسية 

(Gutbezahl & Averill, 1996, 328)      
 Criteria إذا توافرت فييا عدة محكات إبداعيةبأنيا ابة الوجدانية وتوصف الاستج

الجدة، والفعالية، والأصالة.  (Averill, 1996, 327 - 328) أفريل إليو أشاروىى وفقاً لما 
التعبير عف المشاعر المألوفة تعنى القدرة عمى إظيار مشاعر جديدة، أو  Noveltyفالجدة 

لا تكفى لأف تكوف الاستجابة وحدىا  وىىبشكل غير مألوؼ بالنسبة لمفرد أو المجتمع، 
ذات قيمة وفعالية الجديدة وغير المألوفة بل لابد وأف تكوف تمؾ الاستجابة  الانفعالية إبداعية
في تحسيف مشاعر  في حل قضية ما، أوكأف تسيـ مثلًا  Effectiveness لمفرد والمجتمع

 المستقبلجديدة نحو  فتح آفاؽالعلاقات بيف الأفراد، أو في  تحسيفالفرد نحو ذاتو، أو في 
 Authenticity... إلخ، كما أف الاستجابة الوجدانية يجب أف تكوف أيضاً أصيمة وحقيقية 

   عما بذات الفرد.بصدؽ تعبر 
 فيي ،ترتبط بالإبداع بطريقتيف أف الانفعالات (Averill, 2005, 225) أفريل ويرى 

معنى  الانفعاؿتضمف وفى كل طريقة منيما ي نتاج لمنشاط الإبداعي، وأوسيط ك إما تعمل
يتـ النظر  Mediators كوسيط لمنشاط الإبداعي فحينما تعمل الانفعالات، مختمف عف الآخر
كافة  فيلمخبرات المتضمنة مجموعة مف المشاعر والأحاسيس المصاحبة  إلييا باعتبارىا

، Feeling tones الشعوري تتخذ مسميات كثيرة منيا الإيقاع  والتيالأنماط السموكية 
 فيو   Background feelingوالمشاعر المصاحبة ،Affective tones الوجدانيوالإيقاع 

يفضل استخداـ مفيوـ المشاعر الانفعالية كمرادؼ للانفعاؿ. أما إذا تـ النظر ىذه الحالة 
السموؾ مثل الخوؼ،  فيتظير  التيمف الاستجابات  أنماط محددةللانفعاؿ مف حيث كونو 
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ويفضل استخداـ  Products بداعيةلإللأنشطة ا نتاجاً والغضب، والحب فإف الانفعاؿ يكوف 
 تمؾ الحالة. فيكمرادؼ للانفعاؿ  Emotional syndromes مفيوـ الزممة الانفعالية

 ًسمات الشخص المبدع وجداىيا: 
خصائص الشخص المبدع وجدانياً في عدة   (Averill, 1997, 272)حدد أفريل

 نقاط وىى عمى النحو التالي:
 أنو شخص حساس انفعالياً. -

 يحاوؿ فيـ انفعالاتو. -

 شائعة.يستطيع توليد استجابات انفعالية غير  -

 الآخريف.في حساس لتأثير انفعالاتو  -

 يستطيع التعبير عف انفعالاتو بطريقة جيدة وبصدؽ. -

 .رمزي يفضل التعبير عف انفعالاتو بشكل  -

 يعطى اىتماماً كبيراً لمتفكير في مشاعر وسموكيات الآخريف. -

 : ذلؾأنو فيخصائص الشخص المبدع وجدانياً ( 013، 4111لخص محمد ناصف )و 
، وتوكيد الذات، والسيطرة، والاكتفاء  ، وامتلاؾ روح الذاتيالشخص الذى يميل إلى الحزـ

إلى السمطة، والثقة  السعيتوجيو الأسئمة بأسموب صحيح وأميف، وعدـ  فيالمبادرة، والرغبة 
وحب السيطرة عمى الآخريف، والظيور بمظير المرغوبيف اجتماعياً، قدراتو،  فيالعالية 

التعبيرات  واستخداـقوية والإرادة الذاتية الصمبة، والدافعية العالية، والانبساط، والعزيمة ال
 صدره مف مشاعر بكفاءة عالية.   فيتتسـ بالذكاء، والتعبير عما يدور  التيالوجدانية 

فقد تـ  الإبداع الوجدانيتناولت  التي الأدبياتلعديد مف في ا الحالية الباحثة وبتدقيق
تمؾ ومف بيف  الشخص المبدع وجدانياً العديد مف السمات التي يمكف أف يتمتع بيا  استنباط
الانفتاح عمى الخبرة، والضمير الحى، والكفاءة الانفعالية، وقوة السيطرة المعرفية، : السمات

لديو قدرة و ومشاعر صادقة،  كما أف لديو قيـ ومعايير اجتماعية،والقدرة عمى اتخاذ القرارات، 
يفيـ ، إيجابيبية بشكل مانفعالاتو، ويستطيع التنفيس عف مشاعره الس فيعمى التحكـ 

الحياة ومعنى وىدؼ منيا، يتمتع باليقظة العقمية،  فييو أمل دانفعالات ومشاعر الآخريف، ول
   والمرونة الانفعالية.
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النفسية والمعرفية العديد مف المتغيرات ب وتأثره الإبداع الوجداني لتأثيرونظراً 
محاولات لدراستو  فقد انطمقت العديد مف الدراسات والبحوث في والاجتماعية والانفعالية

تناولتو كثيرة إلا أف ما  ورغـ أف الدراسات التي .والتحقق مف مدى تأثيره وتأثره بتمؾ المتغيرات
تناولت  التيالدراسات  لتمؾ اً وفيما يمى عرض .يتعمق منيا بالمعمميف يكاد يكوف محدوداً 

 :لدى المعمميف الوجدانيالإبداع 
فحص الفروؽ وىدفت إلى  (Singh & Kumar, 2010a)دراسة سينغ وكومار 

وكذا تحميل  ،الخدمة وأثناء قبلالممتحقيف ببرامج التدريب الوجداني بيف المعمميف الإبداع  في
( 071عينة الدراسة مف إجمالي )وقد تكونت ، لدييـ الجوانب الرئيسية للإبداع الوجداني

 الوجدانيللإبداع  الينديالمقياس ، واستخدـ الباحثاف Bareilly cityبمدينة باريمي  معمماً 
أف المعمميف الممتحقيف ببرامج التدريب وأشارت نتائج الدراسة إلى  ،4118إعداد الباحثاف/ 

الاستعداد مستوى أف الوجداني، كما أشارت النتائج إلى الإبداع  فيأثناء الخدمة ىـ الأعمى 
قبل الخدمة. أما والكفاءة الوجدانية لدى المعمميف أثناء الخدمة أفضل مف ذوييـ  الوجداني
 بيف المعمميف قبل وأثناء الخدمة كانت غير دالة إحصائياً. فالفروؽ الانفعالية  الجدةمف حيث 

إلى فحص  (Singh & Kumar, 2010b)دراسة سينغ وكومار كما ىدفت 
مف المعمميف، إضافة إلى محاولة تحميل  الفروؽ في الإبداع الوجداني بيف الذكور والإنات
والجدة الانفعالية، والكفاءة ، الوجداني دالجوانب الأساسية للإبداع الوجداني "الاستعدا

 مف المعمميف (071الوجدانية" لدى كل مف الذكور والإناث. وقد اشتممت عينة الدراسة )
( ذكور، وباستخداـ المقياس 21( إناث، و)21باليند منيـ ) Bareilly cityبمدينة باريمي 

أف  ، توصمت الدراسة إلى(4118) إعداد الباحثيْف (EIS – H) الوجدانيللإبداع  اليندي
كما أشارت النتائج أيضاً إلى وجود فروؽ دالة  الإبداع الوجداني، فيأعمى مف الذكور الإناث 

حيف لـ  في، والجدة الانفعالية لصالح الإناث، الوجدانيالاستعداد  في بيف الذكور والإناث
   بعد الكفاءة الانفعالية. فيتوجد فروؽ دالة بينيما 

بدراسة لمتعرؼ عمى الدور الذى تقوـ بو كفاءة الذات  (4101شيماء خاطر ) وقامت
مف جية  الوجدانيوالإبداع  الإبداعيالعلاقة بيف قدرات التفكير  قوة تعديل فيالإبداعية 
بق ، ط  ( معممة12( معمماً و )22وتضمنت عينة الدراسة ) مف جية أخرى. الإبداعيوالسموؾ 
الإبداعية، والسموؾ ، وكفاءة الذات المفظي الوجدانيبداع الإمنيا مقاييس عدة عمييـ 



 الإبداع الوجداني وعلاقته بالتوافق المهني ...                                    عدد )441( –ج0- أكتوبر 0202م

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                          - 666 - 

كفاءة الذات الإبداعية تعدؿ مف قوة العلاقة بيف  رت نتائج الدراسة عف أف  الإبداعي، وأسف
 الوجدانيوكذا تعدؿ مف قوة العلاقة بيف الإبداع ، الإبداعيوالسموؾ  الإبداعيقدرات التفكير 

       .لدى عينة الدراسة الإبداعيوالسموؾ 
 ,Mafakheri, Ounagh & Asadi)دى ارى وأونجا وأسمفاخوأجرى كل مف 

لدى الأزواج  الزواجيوالرضا  الوجدانيدراسة لمكشف عف العلاقة بيف الإبداع  (2016
( مف الأزواج 74) في، وكانت عينة الدراسة ممثمة  Bojnourd بمدينة بوجنوردالمعمميف 

وبتطبيق استبياف لمرضا ، بسيطة عشوائية الذيف يعمموف كمعمميف تـ اختيارىـ بطريقة
، أسفرت نتائج الدراسة عف وجود علاقة دالة بيف الإبداع الوجداني، ومقياس للإبداع الزواجي
  .الزواجيككل والرضا  الوجداني

التعرؼ عمى العلاقة بيف ( 4102أحمد عبد الجواد ومحمد شعباف ) دراسةواستيدفت 
، التربية الخاصة معمميالابتكارية الانفعالية وكل مف كفاءة المواجية والرفاىية النفسية لدى 

ىذه المتغيرات، والكشف عف أثر تفاعل كل مف  فيوالكشف عف الفروؽ بيف الجنسيف 
التربية  ميمعموكفاءة المواجية عمى مستوى الرفاىية النفسية لدى الابتكارية الانفعالية 

وأظيرت نتائج الدراسة وجود ( معمماً ومعممة، 414الخاصة. وتكونت عينة الدراسة مف )
كفاءة المواجية والرفاىية علاقة ارتباطية موجبة دالة بيف الابتكارية الانفعالية وكل مف 

كما أظيرت الابتكارية الانفعالية لصالح الذكور،  فيالنفسية، وكانت الفروؽ بيف الجنسيف 
الرفاىية عمى النتائج وجود أثر داؿ لمتفاعل بيف الابتكارية الانفعالية وكفاءة المواجية 

    لدى معممي التربية الخاصة النفسية
( إلى التعرؼ عمى مستوى تقدير الذات 4102دراسة خالد مونس )ىدفت أيضاً و 

المرحمة الأساسية الأولى بقطاع غزة،  معمميوالعلاقة بينيما لدى  الانفعاليومستوى الابتكار 
لدى أفراد العينة الانفعالي ومعرفة مدى اختلاؼ مستوى تقدير الذات ومستوى الابتكار 

( معمماً 322. وتكونت عينة الدراسة مف )الشيري باختلاؼ نوع المدرسة، نوع الجنس، الراتب 
 الوصفيالمنيج واستخداـ ، الانفعالير الذات ومقياس الابتكار يتقد مقياسي، وبتطبيق ومعممة
يوجد لدى العينة بدرجة الانفعالي توصمت الدراسة إلى أف تقدير الذات والابتكار  التحميمي

تعزى لمتغير نوع الانفعالي مستوى تقدير الذات والابتكار  فيوعدـ وجود فروؽ متوسطة، 
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، وأف ىناؾ علاقة شيري التعزى لمتغير الراتب حيف وجدت فروؽ  فيالمدرسة ونوع الجنس، 
   .لدى المعمميفالانفعالي مرتفعة بيف تقدير الذات والابتكار 

دراسة ب(Al – Khaffaf & Abbas, 2022) الخفاؼ وعباس  كل مف تقام وأخيراً 
عينة الدراسة ، وقد تضمنت رياض الأطفاؿ معمماتالإبداع الوجداني لدى مكشف عف مستوى ل
، وبتطبيق بالمديرية العامة لمتعميـ بالرصافة الثانية والتي تـ اختيارىا عشوائياً  معممة( 011)

إلى أف معممات رياض الأطفاؿ يتمتعف بمستوى توصمت الدراسة  ،بداع الوجدانيالإمقياس 
     عاؿ  مف الإبداع الوجدانى.

 التيالسابقة  والبحوث عمى الدراسات تركيز اىتماميا الحالية وقد حاولت الباحثة
تـ  ووفقاً لما ،التربية العادية أو الخاصة معمميلدى المعمميف سواء  الوجدانيتناولت الإبداع 

عينة المعمميف محدودة جداً  تناولت التي والبحوث السابقة ف الدراساتفإمسبقاً إليو الإشارة 
ولممعمميف بصفة خاصة.  الوجداني في العممية التعميمية بصفة عامةرغـ أىمية الإبداع 
عند القدرات  حدودىاتقف  (01، 4117إبراىيـ إبراىيـ )كما أشار  فالمؤسسات التعميمية

رغـ أف ىذه القدرات ليا أىميتيا  الوجدانيالأكاديمية متجاىمة القدرات الانفعالية كالإبداع 
مف طلاب ومعمميف ومديريف ... إلخ إضافة إلى أف تمؾ مستقبل جميع الأفراد  فيالبالغة 

نتمتع بو مف قدرات عقمية  نستخدـ مالنا كيف ـ وتحدد ترس التي ىيالقدرات الانفعالية 
    الأمر الذى بدوره يزيد مف أىمية الحاجة لمدراسة الحالية. أمثل. استخداماً  ومعرفية
  professional Adjustment التوافل المهني:ثاىيًا: 

لدى الفرد، إذ  همظاىر مظيراً مف مظاىر التوافق العاـ، بل وأىـ  المينييعد التوافق 
وسموكياتو داخل المؤسسة التعميمية  ونتو ومجاؿ عممو، كما ينعكس عمى اتجاىاتيرتبط بمي
في  ذات دور حيوي  يعمل بيا التيالأخرى. فمينة الفرد  حياتووعمى كافة جوانب وخارجيا، 

راتبو الذى تتحدد أدواره ومسئولياتو، كما يتحدد بكافة تفاصيميا، فمف خلاليا  تشكيل حياتو
 وعميو. مستواه الاجتماعي والاقتصادي ويتحدد ، وليس ىذا فحسب بليتقاضاه نظير عممو

 ، ولف يتحقق ذلؾوشخصياً  نفسياً واجتماعياً مادياً و يتبعو توافقاً سوؼ فإف توافق الفرد مينياً 
وليس  الشخصيخياره  ىي التيمينتو سعيداً براضياً  التوافق الميني إلا عندما يكوف الفرد

يماناً بو وليس لأجل تقاضى راتباً  فيوحينما يعمل حباً  مجبراً عمييا،  نظيراً لعممو،العمل وا 
يكوف متمسكاً بمينتو لدرجة  ر الميني قوية، وحينماالنمو والتطو  فيوحينما تكوف رغبتو 
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يمكنو مف  ذاتيوعندما يكوف لديو جياز ضبط ، سواىاتجعمو يرفض الانتقاؿ إلى مينة 
                 .حدود المينة وأخلاقياتيا فيالحفاظ عمى احترامو لذاتو واحتراـ الآخريف لو 

 :مفهوو التوافل المهني  

تقبل الفرد لعممو ورضاه  :يعنى المينيالتوافق أف ( 232، 4111يرى حامد زىراف )
ه عميو وتوافقو اجتماعياً مع زملائو ورضاه بالدخل الذى يدر   يوعنو واستقراره فيو ونجاحو وترق  

أنو: حالة مف التواؤـ والانسجاـ ب( 424، ب 4112يعرفو صلاح الديف عطا لله )و .عممو
 أداء عمموبيف معمـ التربية الخاصة وجوانب بيئتو المينية، بالقدر الذى يجعمو قادراً عمى 

كما  أدائو. فيبحيث يكوف راضياً عنو سعيداً  ،متقبلًا لو مف جميع جوانبوو  ،مرضياً  اً أداء
( عمى أنو: ذلؾ الجيد المستمر الذى يقوـ بو المعمـ مف 8، 4103تعرفو سياـ عبد الغفار )

أجل تحقيق مستوى مف التعايش مع ظروؼ ومتطمبات العمل الذى يقوـ بو، والاستمتاع 
ومف بعلاقات اجتماعية جيدة مع الآخريف، والمشاركة في الأنشطة الاجتماعية المختمفة. 

قدرة الفرد عمى  :ىو الميني( فإف التوافق 011، 4140) شيخاوي الديف صلاح  وجية نظر
أو  الفيزيقيالعاـ سواء  المينيمحيطو  فينسجاـ مع عممو وكل ما يتعمق بو التلاؤـ والا 
بمثابة  ((Kumari & Singh, 2022, 325كل مف كومارى وسينغ  كما يعتبره .الاجتماعي

تنمية و وتوسيع مداركو عمى تطوير قدراتو  يساعدهوالذى النمو الشامل لمفرد  شكلًا مف أشكاؿ
   بحيث يتمكف مف أداء مينتو بكفاءة وفاعمية. مياراتو العقمية والاجتماعية

عممية ليست  المينيالتوافق  الوصوؿ لحالة وفى إطار ما سبق يمكف القوؿ أف
ية أو اجتماعية شخص عدة أموربتعمق تا لأنيالجياد بل و تطمب نوعاً مف الجيد إذ تباليسيرة، 
... إلخ. وعميو يمكف تعريف التوافق الميني مف وجية نظر الباحثة الحالية عمى     أو بيئية

موصوؿ إلى حالة مف الاستقرار ل بمختمف الأصعدة بذؿ كافة جيوده أنو: قدرة المعمـ عمى
         بنجاح.ولياتو تؤىمو لأداء أدواره ومسئ وغيرىا بيئتو المينية في النفسي
 اليظريات المفسرة للتوافل المهني: اليناذج و 

 مؤسساتلعامميف بادى ناولت التوافق الميني لت التيتعددت النماذج والنظريات 
 موظفيف بالوظائف الإدارية والفنية،و وممرضيف،  ،مف معمميف، ومديريف جميعيا الدولة

إلى الباحثيف فريق مف إذ نظر ، حولو وجيات النظر اختمفتقد ف جامعات ... إلخ،وأساتذة 
 ،الأساسية والعميا دوافع الفرد ومدى إشباع العمل لحاجاتو دراسة إطارفي  المينيالتوافق 
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تمؾ ومدى تناسب المينة مع  في إطار سمات الشخصية العاممة فريق آخر إليونظر و 
. والمينةصلاحية الفرد لمعمل ما يتعمق بالنظر السابقتيف  لوجيتي، وثالث أضاؼ السمات

نظرية العامميف،  إبراىاـ ماسمو لمتدرج اليرمى، :النظريات نظرية وتمؾالنماذج  ىذهومف أمثمة 
نظرية القيمة، نظرية  نظرية منسوتا،نظرية المساواة، نظرية التوقعات، نموذج مظير الرضا، 

 ". الاتساؽ" أو ، ونظرية الثباتالاجتماعينظرية التأثير العممية المناوئة، 
 نظريات التوافق الميني في خمس نظريات (Leung, 2008)ليونج  وقد لخصىذا 

 أساسية ألا وىى: 
 Work - Adjustment توافق العملنظرية  -0
 .المينية في بيئة العمل نظرية ىولند لمشخصيات -4
 .الميني مفيوـ الذاتنظرية نمو  -3
 والتسوية.لمتقييد  Gottfredsonꞌs Theoryنظرية جوتفريدسوف  -2
    .لممينة "نظرية الكفاءة الذاتية لباندورا" النظرية الاجتماعية المعرفية -1
عمى واحدة فقط مف تمؾ النظريات سوؼ تسمط الباحثة الضوء نظراً لضيق المجاؿ فو 

 0271وفييا افترض ىولند ). "ىولند لمشخصيات المينية في بيئة العملنظرية " الخمس وىى
إلا  ىيأف الاىتمامات المينية لمفرد ما  (Leung, 2008)وفقاً لما أكده ليونج  (0228 –

تعبير عف شخصيتو وىذه الاىتمامات يمكف تصنيفيا ضمف ستة أنماط وىى عمى النحو 
 التالي:

 .Rويرمز لو بالرمز  Realistic الواقعيالنمط الأوؿ: 
 .Iويرمز لو بالرمز  Investigative الاستقصائي: الثانيالنمط 

 .Aويرمز لو بالرمز  Artistic الفنيالنمط الثالث: 
 .Sويرمز لو بالرمز  Social الاجتماعيالنمط الرابع: 

 .Eويرمز لو بالرمز  Enterprisingالنمط الخامس: المغامر 
 .Cويرمز لو بالرمز  Conventional التقميديالنمط السادس 

لمدلالة عمى  (SIA – RIA)ومف الممكف إنشاء رمز مف ثلاثة حروؼ مثل 
لنوع الاىتماـ  - الأساسيوىو الحرؼ  - اىتمامات الفرد المينية حيث يشير الحرؼ الأوؿ

اختيار المينة والرضا عنيا، أما  في عمميةوالذى مف الممكف أف يمعب دور رئيس  الشخصي
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عممية  فيوالثالث فيمثلاف اىتمامات ثانوية قد تمعب دوراً أقل ولكف ميماً  الثانيالحرفاف 
مع تصنيف الاىتمامات المينية، افترض ىولند أيضاً أف البيئات  وبالتوازي اختيار المينة. 

يبحث  المينيالاختيار والنمو  عمميتي ففيشابية كذلؾ، أنماط م فييمكف أف تترتب المينية 
تسمح ليـ بممارسة مياراتيـ وقدراتيـ والتعبير عف اتجاىاتيـ  التيالأشخاص عف البيئات 

يوجد توجو نحو تشكيل مكوناتيا بحيث تكوف خصائصيا بيئة مينية  أيوقيميـ. وفى 
، ويستخدـ مفيوـ التطابق للإشارة مشابية لمخصائص المستقرة لدى الشخص الموجود فييا

يعمل بيا، فإذا كانت درجة التطابق بيف شخصية  التيإلى حالة التفاعل بيف الشخص والبيئة 
الاستقرار والرضا  ىيتكوف النتيجة  وأنماط بيئة العمل السائدة عاليةاىتمامو  وأنماطالفرد 
      ، والعكس صحيح.الميني
 :العوامل المؤثرة في التوافل المهني 

الداخمية فتشمل: يتأثر التوافق الميني بعدة عوامل منيا داخمية وأخرى خارجية، أما 
العوامل الديموغرافية كالسف والنوع والخبرة والحالة الصحية والقدرات الجسمية والحسية، 
والاستعدادات والقدرات والميوؿ والرغبة في العمل، إضافة لمحالة النفسية والمزاجية. في حيف 

وحوافزه، تشمل العوامل الخارجية: ظروؼ العمل المادية، وساعات العمل، ودوافع العمل 
والجوانب الاقتصادية، فضلًا عف العلاقات الإنسانية المتمثمة في علاقة الفرد بعممو وبرؤسائو 
وزملائو في العمل، كما تشمل العوامل الخارجية أيضاً مكانة المينة في المجتمع وعلاقة الفرد 

 (.424أ،  4112ببيئتو خارج العمل )صلاح الديف عطا لله، 
( أىـ العوامل المؤثرة في التوافق 231 - 242، 4111ولخص حامد زىراف )

الميني في: عدـ التكيف مع ظروؼ العمل، أو مع رفاؽ العمل، وعدـ الرضا الميني بصفة 
 عامة، وعدـ الرضا عف الدخل الذى يدره العمل، أو التأثير السيئ لمعمل عمى الصحة العامة.

 (Rani & Buvaneswari, 2017, 67 – 68)وقد ذكر كل مف راني وبوفانسوارى 
 مجموعة مف العوامل التي يمكف أف تؤثر عمى التوافق الميني لممعمميف وأبرزىا:

 المصاعب الاقتصادية. -

 الوضع الاجتماعي المتدني لمينة المعمـ. -

 كثرة أعباء وضغوط العمل. -

 مشكلات الخضوع لمسمطة. -
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 بصرية.نقص المرافق كالمعامل والمكتبات والوسائل السمعية وال -

 نقص المرافق الخاصة بالترفيو. -

 اختلاؿ معايير تحديد الكفاءات التعميمية. -

 علاقة المعمـ بطلابو.  -
ولأجل تحسيف التوافق الميني لممعمـ فإف ىناؾ طرقاً عدة أشار إلييا وصل الله 

 ( منيا:24، 4104السواط )
 تفعيل عمميتي الاختيار الميني والتوجيو الميني. -

 المعمـ بعممو.تقوية علاقة  -

 تقوية علاقة المعمـ بزملائو. -

 تنمية قدرات المعمـ ومياراتو ذات الصمة بمجاؿ عممو.   -
وتضيف الباحثة الحالية بعض الآليات أو الطرؽ التي يمكف مف خلاليا تحسيف 
التوافق الميني لممعمـ أو بمعنى آخر الحد مف سوء التوافق الميني وتمؾ الآليات أو الطرؽ 

 تعمق بالمعمـ ذاتو ومنيا ما يتعمق بالجيات المعنية. منيا ما ي
 ما يتعمق بالمعمـ ذاتو: .أ 

 إيماف المعمـ بمينتو والتمسؾ بيا باعتبارىا رسالة. -

التحمي بسمة الابداع الوجداني لما ليا مف تأثير في العديد مف الجوانب  -
 الإيجابية لمشخصية. 

عب المينة خاصة بالنسبة التمتع بقدر مف المناعة النفسية لتحمل ضغوط ومتا -
 لمعممي التربية الخاصة.

التعامل مع الطمبة باعتبارىـ رعي ة انطلاقاً مف الحديث الشريف كمكـ راع  وكمكـ  -
 مسئوؿ عف رعيتو، وعدـ التعامل معيـ باعتبارىـ أنداداً.

 الرضا وعدـ السخط  مف العائد الذى تدر ه عميو المينة. -

 تابعة التطورات والمستجدات في المجاؿ.اىتماـ المعمـ بنموه الميني وم -

 أف يتعمق المعمـ في مجاؿ تخصصو. -

أف ينمى علاقاتو المينية برؤسائو وزملائو مف خلاؿ تطوير أساليب وميارات  -
 التعامل والتواصل الجيد مع الآخريف.
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 محاولة الإلماـ بطرؽ إبداعية لحل المشكلات.  -

 :بالجيات المعنيةما يتعمق  .ب 
 الاجتماعي لمينة المعمـ. الارتقاء بالوضع -

توفير المرافق المادية قدر المستطاع لمحصوؿ عمى بيئة صفية مريحة لكل مف  -
 المعمـ والمتعمـ.

تفعيل قانوف الثواب والعقاب بشكل جدى وموضوعي لتحقيق قدر مف العدالة  -
 والإنصاؼ بيف المعمميف. 

التي تزيد مف  تخفيف العبء عف المعمـ وعدـ إلزامو بالعديد مف المسئوليات -
 شعوره بالضغط النفسي.

تفعيل لوائح الانضباط المدرسي الخاصة بالطلاب بحيث لا يتخطى الطالب حدوده  -
 المسموح بيا.

 توفير عائد اقتصادي مرضى لممعمـ. -

 والدراسات السابقة البحوثالعديد مف  تتبعتوفقد وانطلاقاً مف أىمية التوافق الميني 
البيئات  فيالفئات الخاصة  ومعمميالعادييف  معمميلقياس مستواه لدى في محاولات 

 فيالتعرؼ عمى الفروؽ الأخرى، و  ، والكشف عف علاقتو بالعديد مف المتغيراتالمختمفة
ومف  ،... إلخالسف والخبرة ونوع الجنس  في الاختلافات والفروؽ بيف الأفرادإطار  في مستواه

 تمؾ الدراسات:
استيدفت التعرؼ عمى العلاقة بيف البرامج و  أ( 4112الديف عطا لله )دراسة صلاح 

 -المكفوفيفالخاصة ) الفئاتومعممات  معمميوأبعاده الفرعية لدى  المينيالتدريبية والتوافق 
، 74المعاقيف فكرياً(، وقد تضمنت العينة ) –الصـ  ( فرداً بمعاىد التربية الخاصة بالخرطوـ

، وكشفت التربية الخاصة وىو مف إعداده لمعممي المينيوطبق الباحث مقياس التوافق 
  العاـ. المينيالنتائج عف وجود علاقة ارتباطية دالة بيف التدريب والتوافق 

 المينيمتعرؼ عمى التوافق القياـ بدراسة لإلى ( 4101سامى فحجاف ) سعى كما
 التربية الخاصة بمحافظات غزة، معمميوالمسئولية الاجتماعية وعلاقتيما بمرونة الأنا لدى 
التربية الخاصة عينة الدراسة،  معمميإضافة إلى الكشف عف مستوى تمؾ المتغيرات لدى 

ضوء متغيرات )نوع الجنس، الحالة الاجتماعية، المؤىل  فيمستوى التوافق  فيوالفروؽ 
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(. الشيري ، فئة المعمـ، الدخل يعمل معيا المعمـ التي، سنوات الخبرة، نوع الإعاقة العممي
توصل الباحث  المسئولية الاجتماعية ومرونة الأناالميني و ومف خلاؿ تطبيق مقاييس التوافق 

، المينييتمتعوف بمستوى فوؽ متوسط مف )التوافق أف أفراد عينة البحث لمنتائج التالية: 
دالة إحصائياً ومرونة الأنا(، كما تـ التوصل إلى عدـ وجود فروؽ والمسئولية الاجتماعية، 

متغيرات )نوع الجنس، الحالة الاجتماعية، المؤىل العممي، لتعزى  المينيمستوى التوافق  في
 .معمـ، فئة المعمـ، الدخل الشيري(سنوات الخبرة، نوع الإعاقة التي يعمل معيا ال
عف العلاقة بيف قيـ العمل والتوافق  (4104وكشفت دراسة وصل الله السواط )

وعف تأثير النوع  التربية الخاصة بالمرحمة الابتدائية بمحافظة الطائف، معمميلدى  الميني
. حيث المينيالتوافق  فينيما عمى تبايف درجات عينة الدراسة والتخصص والتفاعل بي
( معمماً ومعممة طبق 342، وتكونت عينة الدراسة مف )الوصفياستخدـ الباحث المنيج 

وجود علاقة ارتباطية ، وأظيرت النتائج المينيقيـ العمل، والتوافق  مقياسيعمييـ الباحث 
 تأثير لمنوع والتخصص، كما أظيرت أيضاً وجود المينيموجبة دالة بيف قيـ العمل والتوافق 

     .المينيالتوافق  فيعمى تبايف درجات عينة الدراسة  والتفاعل بينيما
بيف المسئولية عف العلاقة مكشف بدراسة ل (4103الغفار ) سياـ عبدقامت و 

لتربية الخاصة، واختارت الباحثة ا معمميوالرضا عف الحياة لدى  المينيالاجتماعية والتوافق 
( بمدارس التربية عقمي –بصرى  – سمعيالفئات الخاصة ) معمميمف ( معمماً ومعممة 11)

، والمسئولية الاجتماعية، المينيمقاييس التوافق  الخاصة بمحافظة كفر الشيخ، وباستخداـ
 المينيالتوافق والرضا عف الحياة، توصمت الدراسة إلى وجود ارتباط موجب داؿ بيف 

  .المينيالتوافق  فيعدـ وجود فروؽ بيف الذكور والإناث  وكذاالاجتماعية،  والمسئولية
 معمميلدى  الميني( دراسة لقياس مستوى التوافق 4101)أجرى أحمد الصالح و 

مستوى التوافق  فيمدارس التربية الخاصة بدولة الكويت، وأيضاً لمكشف عف وجود فروؽ 
، سنوات الخبرة، المرحمة الدراسية، المؤىل فئة الإعاقةتعزى لمتغيرات )نوع الجنس،  الميني
قاـ الباحث بتطوير استبانة لقياس و ( معمماً ومعممة، 301وقد بمغت عينة الدراسة )(. العممي

مستوى التوافق الميني لدى معممي التربية الخاصة في دولة الكويت، وأظيرت النتائج أفَّ 
، وأظيرت اً دولة الكويت كاف مرتفع تربية الخاصة فيمستوى التوافق الميني لدى معممي ال

الجنس، وسنوات )حصائية تعزى لأثر متغيرات إج كذلؾ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة النتائ
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 متغيرلحصائية تعزى إدلالة  أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات كما، (الخبرة، والمؤىل العممي
متغير لتعزى  إحصائيةوجود فروؽ ذات دلالة و لصالح الإعاقة الحركية،  (الإعاقة )فئة
راسية)ا  .الابتدائيةلصالح معممي المرحمة  (لمرحمة الدَّ

بيدؼ الكشف عف العلاقة بيف إدارة ( 4141عبد الوىاب ) إيمافأجرتيا  وفى دراسة
مستوى التوافق  كل مف ، والتعرؼ عمىلدى معممي التربية الخاصة المينيالذات والتوفق 

وتكونت . لدى معممي التربية الخاصة المينيالتوافق  في الجنسيفوالفروؽ بيف  ،الميني
وقد ومعممات مدارس التربية الخاصة بمحافظة الجيزة،  معممي( مف 022عينة الدراسة مف )
وأسفرت  المقارف، الارتباطي الوصفي، واعتمدت المنيج المينيلمتوافق  اً أعدت الباحثة مقياس

وكذا انخفاض  ،المينيوجود علاقة ارتباطية موجبة بيف إدارة الذات والتوافق  النتائج عف
التوافق  فيعدـ وجود فروؽ بيف الجنسيف لدى عينة البحث، إضافة ل المينيمستوى التوافق 

   .الميني
 المينيتنمية التوافق  في تدريبيمف فعالية برنامج ( 4140أسامة عطا ) وتحقق

البحر الأحمر والأقصر، إلى جانب التعرؼ عمى  بمحافظتيالتربية الخاصة  معمميلدى 
لػػػػ )النوع، التخصص، عدد سنوات الخبرة( لدى عينة البحث. تبعاً  المينيالتوافق  فيالفروؽ 

أشارت النتائج ؛ المينيـ مقياس التوافق ااستخدبو( معمماً ومعممة، 071واشتممت العينة )
، إلى جانب عدـ وجود فروؽ دالة عمى المينيتنمية التوافق  في التدريبيإلى فعالية البرنامج 

، التوافقي)الأداء  فيووجود فروؽ دالة تعزى لمتخصص مقياس التوافق تعزى لنوع الجنس، 
)الرضا عف طبيعة لمتخصص في حيف لـ توجد فروؽ تعزى  في ،، التوافق ككل(الذاتيالبعد 

عمى مقياس التوافق وفقاً د فروؽ دالة توج كما لـ، (العاديالمينة، الاتجاه نحو الطفل غير 
  لعدد سنوات الخبرة.

التربية  معممي( إلى التعرؼ عمى اتجاىات 4140وأيضاً ىدفت دراسة ىبو سعد )
كذا الكشف عف المدارس العادية، و  فيالخاصة نحو دمج الطمبة الصـ والمعاقيف عقمياً 

التربية  معمميلدييـ، مع التحقق مف طبيعة العلاقة بيف اتجاىات  المينيمستوى التوافق 
المعاقيف عقمياً  معمميوأيضاً التعرؼ عمى الفروؽ بيف  ،المينيالخاصة نحو الدمج وتوافقيـ 

( 22وقد تـ إجراء الدراسة عمى عينة بمغت ) ، المينيالتوافق  فيالمعاقيف سمعياً  ومعممي
واستخدمت الباحثة معمماً ومعممة بمدارس التربية الفكرية والأمل لمصـ بمحافظة دمياط، 
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وكلاىما مف  المينيالتربية الخاصة نحو الدمج، ومقياس التوافق  معممياتجاىات  مقياسي
معممي التربية الخاصة لدى  المينيأف مستوى التوافق  توصمت النتائج إلىو . إعداد الباحثة

عدـ وجود علاقة ارتباطية دالة بيف اتجاىات المعمميف نحو الدمج  متوسط، إضافة إلىالفوؽ 
المعاقيف عقمياً ومعممي المعاقيف سمعياً  مع عدـ وجود فروؽ بيف معممي ،المينيوتوافقيـ 

  في التوافق الميني.
ىناؾ دراسات عدة قد تناولت التوافق بق، يبدو أف ومف خلاؿ العرض الموجز السا

أىدافيا بل وفى نتائجيا وىذا  فيولكنيا قد اختمفت التربية الخاصة،  معمميلدى  الميني
بمتغيرات أخرى، ومنيا ما ركز عمى علاقتو  في المينيمتوقع، فمنيا ما تناوؿ التوافق  شيء

(، ومنيا ما 4140أسامة عطا )التربية الخاصة كدراسة  معمميلدى  المينيتنمية التوافق 
منخفضاً كدراسة إيماف  التربية الخاصة معمميلدى  المينيتوصل إلى أف مستوى التوافق 

مستوى التوافق الميني لدى معممي التربية (، وأخرى توصمت إلى أف 4141عبد الوىاب )
كما (، 4140ىبو سعد )(؛ 4101أحمد الصالح ) دراستي الخاصة مرتفعاً كما ىو الحاؿ في

 فياتفقت غالبية تمؾ الدراسات عمى عدـ وجود فروؽ بيف معممي ومعممات التربية الخاصة 
 .المينيالتوافق 
 :الدراسةفروض 

مػػف الإبػػداع  متوسػػطبمحافظػػة الاسػػماعيمية مسػػتوى التربيػػة الخاصػػة يمتمػػؾ معممػػي  -0
 الوجداني.

مػػف التوافػػق متوسػػط بمحافظػػة الاسػػماعيمية مسػػتوى معممػػي التربيػػة الخاصػػة يمتمػػؾ  -4
 .الميني

بيف كل مف الإبداع الوجػداني والتوافػق المينػي لػدى  موجبة دالة توجد علاقة ارتباطية -3
   .معممي التربية الخاصة

 .معممي التربية الخاصةيمكف التنبؤ بالإبداع الوجداني في ضوء التوافق الميني لدى  -2
بػػاختلاؼ معممػػي التربيػػة الخاصػػة الإبػػداع الوجػػداني والتوافػػق المينػػي لػػدى ختمػػف يلا  -1

   .(دراسات عميا –بكالوريوس "ليسانس" المؤىل العممي )
بػػاختلاؼ معممػػي التربيػػة الخاصػػة الإبػػداع الوجػػداني والتوافػػق المينػػي لػػدى ختمػػف يلا  -4

   .(إناث – ذكورنوع الجنس )
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 بػػػاختلاؼمعممػػػي التربيػػػة الخاصػػػة الإبػػػداع الوجػػػداني والتوافػػػق المينػػػي لػػػدى ختمػػػف ي -8
   .مف عشر سنوات(أقل  –مف عشر سنوات أكثر سنوات الخبرة )

 بػػاختلاؼمعممػػي التربيػػة الخاصػػة الإبػػداع الوجػػداني والتوافػػق المينػػي لػػدى ختمػػف ي لا -7
 .مدينة( –محل الإقامة )قرية 

الفئػة  بػاختلاؼمعممي التربية الخاصة الإبداع الوجداني والتوافق الميني لدى ختمف ي  -2
 .إعاقة بصرية( –إعاقة سمعية –)إعاقة فكرية التي يدرسوف ليا 

   الطريكة والإجراءات:

 الطريكـة: -أولًا

 : الدراسةميهج  -أ

باعتباره المنيج  الارتباطي المقارف  المنيج الوصفي اعتمدت الدراسة الراىنة عمى
 .الفروضو نات لنوعية البيا الملائـ

 :الدراسةعيية  -ب

 معممًا( 21مف ) لأداتي الدراسة تكونت عينة التحقق مف الخصائص السيكومترية
بمدارس التربية  وذلؾالبصرية( و  – السمعيةو  –)الفكرية الإعاقات  ذوي  معمميومعممة مف 

حيف  في ،بمحافظة الاسماعيمية، والنور لممكفوفيف والأمل لمصـ وضعاؼ السمع ،الفكرية
والسمعية  –)الفكرية الإعاقات  مف معممي ذوي  ومعممة معممًا( 87تضمنت العينة الأساسية )

 يوضح وصف لمعينة الأساسية: التاليوالجدوؿ ، بالمدارس ذاتياوالبصرية(  –
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 ( 6جذول )
 وصف عُُت انذساست الأسبسُت

 انًجًىع انعذد انًخغُش

  66 "نُسبَس" بكبنىسَىس انًؤهم انعهًٍ

 66 دساسبث عهُب 66

  66 ركىس َىع انجُس

 66 إَبد 66

  66 يٍ عشش سُىاث أكثش سُىاث انخبشة

 66 يٍ عشش سُىاث ألم 66

  66 لشَت يحم الإلبيت

 66 يذَُت 66

 انفئت انخٍ َذسسىٌ نهب

 

  66 إعبلت فكشَت

 66 إعبلت بصشَت 66

 66 إعبلت سًعُت

 ات الدراسـة:وأد -ج

 الخاصة إعداد/ الباحجة التربيةمعلنى دى الإبداع الوجداىى لمكياس  -1

ىذا المقياس بيدؼ توفير أداة سيكومترية لقياس  وبناء لجأت الباحثة إلى إعداد
توافر المقياس المناسب  محدوديةوذلؾ بسبب  الخاصة التربية معمميدى ل الوجدانيالإبداع 

وتقنينيا في غالبيتيا العظمى تـ ترجمتيا لتحقيق غرض الدراسة، إذ أف المقاييس المتاحة 
 خدمت فييا.البيئة التي است  

تناولت  التيبعد استقراء الأدبيات ، الحالي تصميـ الصورة الأولية لممقياس وقد تـ
أفريل وتوماس  مقياس الصمة مف قبيل مسح لممقاييس والأدوات ذاتوعمل  الوجدانيالإبداع 
؛ ومحمد (Averill, 1999) فريلأو  ؛(Averill & Thomas – Knowles, 1991) نوليس

، وعميو تـ (4102وبشرى خطاب وربيعة مانع )(؛ 4104ومحمد البحيري )(؛ 4111ناصف )
 :وىىلممقياس  أربعة اشتقاؽ أبعاد

 .مفردة( 00)تكوف مف و  "الجدة أو الأصالة": الأوؿعد الب -
   .مفردات( 01) واشتمل عمى "الكفاءة أو الفعالية": البعد الثاني -

 .مفردات( 2) وتضمف "المرونة الانفعالية": البعد الثالث -
 .  مفردات( 01)في  وتمثل "إدراؾ التفاصيل الانفعالية": الرابعالبعد  -

=  (01+  2+  01+ 00ومف ثـ أصبحت الصورة الأولية لممقياس مكونة مف )
تماماً،  موافقبدائل ىي: ) ثلاث ، وكل مفردة يقابمياالأربعةعمى الأبعاد مفردة موزعة  21
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حيث تحمل جميع بنود  ،( عمى الترتيب0؛4؛ 3(، ت عطى الدرجات )غير موافق متردد،
 –متوسط  –)مرتفع  الإبداع الوجدانيوقد تـ تحديد مستوى  .المقياس صيغة إيجابية

مف أبعاده عمى أساس  المقياس ككل وفى كل بعد فرعي فية منخفض( لدى أفراد عينة الدراس
، "3" وىو الفرؽ بيف أعمى تقدير عمى المقياس)( وىو خارج قسمة 1.44) = أف طوؿ الفئة
 –متوسط  –تعبر عف المستويات الثلاثة: مرتفع  والتي "3"عمى  "(0" وىو وأقل تقدير

 منخفض، ومف ثـ فإف:
  (. 0.44 – 0ىـ مف تتراوح درجاتيـ مف ) المنخفض الإبداع الوجداني ذوي 
  (.4.33 – 0.48ىـ مف تتراوح درجاتيـ مف ) المتوسطالإبداع الوجداني  ذوي 
  (.3 – 4.32ىـ مف تتراوح درجاتيـ مف ) المرتفعالإبداع الوجداني  ذوي 

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
 :صدؽ المقياس 
  صدؽ التكويف الفرضي(:الصدؽ البنائي( 

 Testتـ التحقق مف الصدؽ البنائي مف خلاؿ إيجاد تجانس المقياس 

Homogeneity  ،ل ماعب محساذلؾ بو (، 034 – 031، 4117)عمي ماىر خطاب
ل الارتباط بيف درجة ماعب محساو  مفردة والدرجة الكمية لممقياس ككل، لالارتباط بيف درجة ك

ياس ككل، وذلؾ عمى أفراد عينة الخصائص السيكومترية، بعد والدرجة الكمية لممق لك
 وضحا ذلؾ.ي التالييف والجدوليف

 ( 6جذول )
 يفشدة وانذسجت انكهُت نهًمُبس ككم ميعبيلاث الاسحببط بٍُ دسجت ك

يعبيلاث 
 الاسحببط 

سلى 
 انًفشدة

يعبيلاث 
 الاسحببط 

سلى 
 انًفشدة

يعبيلاث 
 الاسحببط 

سلى 
 انًفشدة

يعبيلاث 
 الاسحببط 

سلى 
 انًفشدة

6.666** 66 6.666** 66 6.666* 66 6.666** 6 
6.666** 66 6.666* 66 6.666** 66 6.666** 6 
6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666 6 
6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 
6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 
6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 
6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666* 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666* 6 
6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 

 (6.66يسخىي )عُذ انمُى دانت  هزِ*           (6.66يسخىي )عُذ انمُى دانت  ** هزِ
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 (6جذول )
 بعذ وانذسجت انكهُت نهًمُبس ككم ميعبيلاث الاسحببط بٍُ دسجت ك 

 يعبيلاث الاسحببط  أبعبد انًمُبس سلى انبعذ

 *6.666 انجذة أو الأصبنت 6
 *6.666 انكفبءة أو انفعبنُت 6
 *6.666 انًشوَت الاَفعبنُت 6
 *6.666 الاَفعبنُتإدسان انخفبصُم  6

 (6.66يسخىي )عُذ انمُى دانت  * هزِ               

 لدرجة ك)( أف قيـ معاملات الارتباط بيف 3(، )4ومما سبق يتضح مف الجدوليف )  
بعد والدرجة الكمية لممقياس( دالة  لدرجة ك)، وكذلؾ بيف (مفردة والدرجة الكمية لممقياس
ا حيث كانت (32، 2) يرقم عدا المفردتيف(، 1.11(، )1.10إحصائياً عند مستوى دلالة )

ا، مما يشير إلى تمتع المقياس بدرجة مناسبة متـ حذفيـ فقد ف إحصائيًا ومف ثغير دالتي
 مف الصدؽ تجعمو صالحاً للاستخداـ في الدراسة الحالية.

  التلازمي )صدم المحك(:الصدم 

مف خلاؿ صدؽ المحؾ حيت تـ حساب  يضًاأ الحاليتـ حساب صدؽ المقياس  
/ تعريب ،(Averill, 1999)أفريل إعداد/  الانفعالي الابتكارمعامل الارتباط بيف مقياس 

الم عد بالدراسة الحالية، مف  الإبداع الوجداني( ومقياس 4141) عبد المطيف    محمد 
، وقد بمغت معاملات الارتباط الخصائص السيكومتريةخلاؿ تطبيقيما عمى أفراد عينة 

 .(1.10( وىو معامل مرتفع وداؿ عند مستوى )1.74بينيما )

 :ثبات المكياس 

ىػػػو موضػػػح كمػػػا تػػػـ اسػػػتخداـ طريقػػػة ألفػػػا كرونبػػػاخ لحسػػػاب ثبػػػات المقيػػػاس الحػػػالي،  
 :التالي بالجدوؿ

 ( 6جذول )
 يعبيلاث ثببث يمُبس الإبذاع انىجذاٍَ بطشَمت أنفب كشوَببخ

 كشوَببخ أنفبيعبيم ثببث  أبعبد انًمُبس

 6.666 انجذة أو الأصبنت

 6.666 انكفبءة أو انفعبنُت

 6.666 انًشوَت الاَفعبنُت

 6.666 إدسان انخفبصُم الاَفعبنُت

 6.666 انذسجت انكهُت 
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( 37مناسبة مما يجعل المقياس في صورتو النيائية والمكونة مف ) وتعتبر ىذه القيـ
 للاستخداـ في الدراسة الحالية. صالحًا (0مفردة )ممحق 

 إعداد/ الباحجة التربية الخاصةمعلنى دى ل التوافل المهنيمكياس  -2

التوافق إعداد وبناء ىذا المقياس بيدؼ توفير أداة سيكومترية لقياس بالباحثة  قامت
الخاصة وذلؾ بسبب محدودية توافر المقياس المناسب لتحقيق التربية معممي دى ل الميني

تصميميا لغرض قياس التوافق غرض الدراسة، إذ أف المقاييس المتاحة غالبيتيا العظمى تـ 
    معممي العادييف.دى الميني ل

الأطر النظرية والدراسات السابقة  في ضوءلية لممقياس و تصميـ الصورة الأ  وقد تـ
المقاييس  ف ىذهوم ،المينيكما تـ عمل مسح لممقاييس المتعمقة بالتوافق  في ىذا المجاؿ،

وسعدة  حناف الملاحة (؛ب 4112صلاح الديف عطا الله ) (؛4114ماىر الشافعي ) مقياس
، وفؤاد الموافي محمود أبو مسمـ (؛4100وسامى فحجاف ) وفائيمحمد (؛ 4100أبو شقة )
(؛ أحمد الصالح 4103سياـ عبد الغفار ) (؛4104وصل الله السواط ) (؛4104وآية نبيل )

وفى  .(4143محمد راضي ) ؛(4141؛ إيماف عبد الوىاب )(4104)(؛ بدرية الرواحية 4101)
     :التاليوىى عمى النحو  المينيضوء ذلؾ استخمصت الباحثة أربعة أبعاد لمتوافق 

 .مفردة( 00)" وتكوف مف طبيعة المينةالأوؿ: "البعد 
 مفردات. ( 01) " واشتمل عمىعوامل شخصيةالبعد الثاني: "

 .مفردات( 01)" وتضمف عوامل اجتماعيةالبعد الثالث: "
 .  مفردات( 2)وتمثل في  "عوامل اقتصاديةالرابع: "البعد 

( = 2+  01+  01+ 00ومف ثـ أصبحت الصورة الأولية لممقياس مكونة مف )
ثلاث بدائل ىي: )موافق تماماً،  مفردة موزعة عمى الأبعاد الأربعة، وكل مفردة يقابميا 21

وقد تـ تحديد مستوى التوافق  ( عمى الترتيب.0؛4؛ 3متردد، غير موافق(، ت عطى الدرجات )
المقياس ككل وفى كل بعد  فيمنخفض( لدى أفراد عينة الدراسة  –متوسط  –)مرتفع  الميني

الفرؽ بيف أعمى )( وىو خارج قسمة 1.44)= فرعي مف أبعاده عمى أساس أف طوؿ الفئة 
تعبر عف المستويات  والتي "3"عمى (  "0"وىو ، وأقل تقدير "3"وىو تقدير عمى المقياس 

 منخفض، ومف ثـ فإف: –متوسط  –الثلاثة: مرتفع 
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 (. 0.44 – 0ىـ مف تتراوح درجاتيـ مف ) ذوي التوافق الميني المنخفض 
 (.4.33 – 0.48ىـ مف تتراوح درجاتيـ مف ) ذوي التوافق الميني المتوسط 
 (.3 – 4.32ىـ مف تتراوح درجاتيـ مف ) ذوي التوافق الميني المرتفع 

 الخصائص السيكومترية للنكياس:

 :صدؽ المقياس 
 :)الصدؽ البنائي )صدؽ التكويف الفرضي 

 Testتـ التحقق مف الصدؽ البنائي مف خلاؿ إيجاد تجانس المقياس 

Homogeneity  ،ل ماعب محساذلؾ بو (، 034 – 031، 4117)عمي ماىر خطاب
درجة )ل الارتباط بيف ماعب محساو  ،(مفردة والدرجة الكمية لممقياس لدرجة ك)الارتباط بيف 

 والجدوليف، وذلؾ عمى أفراد عينة الخصائص السيكومترية، (بعد والدرجة الكمية لممقياس لك
 التالييف توضحا ذلؾ.

 (6جذول )
 الاسحببط بٍُ دسجت كم يفشدة وانذسجت انكهُت نهًمُبس ككميعبيلاث  

يعبيلاث 

  الاسحببط

سلى 

 انًفشدة

يعبيلاث 

  الاسحببط

سلى 

 انًفشدة

يعبيلاث 

  الاسحببط

سلى 

 انًفشدة

يعبيلاث 

  الاسحببط

 سلى

 انًفشدة

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 6 

6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 6.666** 66 

 (6.66** هزِ انمُى دانت عُذ يسخىي )    
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 ( 6جذول )
 بعذ وانذسجت انكهُت نهًمُبس ككم مالاسحببط بٍُ دسجت كيعبيلاث 

 

 يعبيلاث الاسحببط  أبعبد انًمُبس سلى انبعذ

 *6.666 طبُعت انًهُت 6

 *6.666 عىايم شخصُت 6

 *6.666 عىايم اجخًبعُت 6

 *6.666 عىايم الخصبدَت 6

 (6.66يسخىي )عُذ انمُى دانت  * هزِ               

( أف قيـ معاملات الارتباط بيف 4(، )1ومما سبق يتضح مف الجدوليف )   
بعد والدرجة الكمية  لدرجة ك)، وكذلؾ بيف (مفردة والدرجة الكمية لممقياس لدرجة ك)

( حيث 0عدا المفردة رقـ )(، 1.11(، )1.10لممقياس( دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
مما يشير إلى تمتع المقياس بدرجة تـ حذفيا، ـ فقد غير دالة إحصائيًا ومف ث كانت

 ا للاستخداـ في الدراسة الحالية.مناسبة مف الصدؽ تجعمو صالحً 

 :)الصدم التلازمي )صدم المحك 

مف خلاؿ صدؽ المحؾ حيت تـ حساب  يضًاأ الحاليتـ حساب صدؽ المقياس  
إسماعيل وشيماء  سناء زىراف وعصاـإعداد/  التوافق المينيمعامل الارتباط بيف مقياس 

الم عد بالدراسة الحالية، مف خلاؿ تطبيقيما  التوافق الميني( ومقياس 4140) حشيش
( وىو 1.74، وقد بمغت معاملات الارتباط بينيما )الخصائص السيكومتريةعمى أفراد عينة 

 .(1.10معامل مرتفع وداؿ عند مستوى )

 :ثبات المكياس 

كمػػػا ىػػػو موضػػػح تػػػـ اسػػػتخداـ طريقػػػة ألفػػػا كرونبػػػاخ لحسػػػاب ثبػػػات المقيػػػاس الحػػػالي،  
 :التالي بالجدوؿ

 ( 6جذول )
 يعبيلاث ثببث يمُبس الإبذاع انىجذاٍَ بطشَمت أنفب كشوَببخ

 كشوَببخ أنفبيعبيم ثببث  أبعبد انًمُبس

 6.666 طبُعت انًهُت

 6.666 عىايم شخصُت

 6.666 عىايم اجخًبعُت

 6.666 الخصبدَت عىايم

 6.666 انذسجت انكهُت 
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( 32وتعتبر ىذه القيـ مناسبة مما يجعل المقياس في صورتو النيائية والمكونة مف )
 للاستخداـ في الدراسة الحالية.صالحًا  (4مفردة )ممحق 

 ىتائج الدراسة ومياقشتها: 

 :ىتائج الفرض الأول ومياقشتها .0
الخاصة بمحافظة الاسماعيمية  التربيةيمتمؾ معممي "وينص ىذا الفرض عمى أنو: 

ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض فقد تـ حساب  .مف الإبداع الوجداني" متوسطمستوى 
 الإبداع الوجدانيعمى مقياس  أفراد عينة الدراسة اتتوسط والانحراؼ المعياري لاستجابالم
ويتضح ذلؾ ، ومقارنتيا بالمستويات المحددة لممقياس، ايتألف مني التيوللأبعاد الفرعية  ككل

 :التاليبالجدوؿ 
 ( 6جذول )

ونلأبعبد  ككم الإبذاع انىجذاٍَيمُبس عهً  أفشاد عُُت انذساستانًخىسطبث والاَحشافبث انًعُبسَت نذسجبث 

 .بَخأنف يُه انخٍانفشعُت 

 انخشحُب الايخلان يسخىي ع و الإبذاع انىجذاٍَ

 6 يخىسط 6.666 6.666 الأصبنتانجذة أو 

 6 يخىسط 6.666 6.666 انكفبءة أو انفعبنُت

 6 يشحفع 6.666 6.666 انًشوَت الاَفعبنُت

 6 يشحفع 6.666 6.666 إدسان انخفبصُم الاَفعبنُت

 - يشحفع 6.666 6.666 انذسجت انكهُت 

( 4.822 - 4.427( أف المتوسػػطات الحسػػابية تراوحػػت بػػيف )7يتضػح مػػف جػػدوؿ )
وقػد بمػغ  والمرتفػع ،متوسػطما بيف ال( وبمستوى 1.212 - 1.318وبانحرافات معيارية بيف )

(، وىػذه 1.308قػدره ) معياري ( وبانحراؼ 4.248لمدرجة الكمية لممقياس ) الحسابيالمتوسط 
معممػي ذوى الاحتياجػات الخاصػة بمحافظػة لدى  الإبداع الانفعاليالقيمة تشير إلى أف مستوى 

المرتبػػػة الأولػػػى  فػػػي" إدراؾ التفاصػػػيل الانفعاليػػػة. حيػػػث جػػػاء بعػػػد "مرتفعًػػػاكػػػاف  الاسػػػماعيمية
المرونػة ، ثػـ تػلاه بعػد "مرتفػع( وبمسػتوى 1.212قػدره ) معيػاري ( وانحػراؼ 4.822بمتوسط )
( وبمسػتوى 1.318قػدره ) معيػاري ( وانحػراؼ 4.202المرتبة الثانيػة بمتوسػط ) في" الانفعالية
 معيػاري ( وانحػراؼ 4.342بمتوسػط )" الجػدة أو الأصػالةجػاء بالمرتبػة الثالثػة بعػد "ثػـ ، مرتفع
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 الرابعػػة" المرتبػػة الكفػػاءة أو الفعاليػػةاحتػػل بعػػد " فػػي حػػيف ،متوسػػط( وبمسػػتوى 1.212قػػدره )
. وىو مػا أيضًا متوسط( وبمستوى 1.284قدره ) معياري ( وانحراؼ 4.427بمتوسط )والأخيرة 

 لمدراسة الحالية. الأوؿالفرض صحة تحقق عدـ يشير إلى 
توصمت إلييا  التيورغـ عدـ وجود دراسات سابقة تؤيد أو تعارض ىذه النتيجة 

بالرجوع إلى طبيعة الشخصية المصرية حيث أنيا  الباحثة الحالية إلا أنو يمكف تفسير ذلؾ
ف كانت شخصية عاطفية إلى حد كبير إذ تمعب الوجدانات دوراً كبيراً في  تشكيميا، خاصة وا 

مف ذوى الاحتياجات الخاصة، إذ يرى معظـ معممي ذوى  أفرادتمؾ الشخصية تتعامل مع 
أنيـ يتعامموف مع أناس ضعاؼ في حاجة ماسة إلى الحب والعطف  الاحتياجات الخاصة

 .والواقعية والأصالة الانفعالية الممتمئة بالصدؽ اية وغيرىا مف المشاعر الإيجابيةوالرع
 أف ىؤلاء يرجع ارتفاع مستوى الإبداع الوجداني لدى أفراد عينة الدراسة إلىكما 

المعمميف يعمموف مع ذوى الاحتياجات الخاصة دوف إجبار إذ يعتبروف العمل معيـ رسالة 
، كما أنيـ يدركوف جيداً أف العمل تفوؽ في عمو شأنيا العمل مع الأشخاص العادييف سامية

المزيد مف الوقت لخاصة أمر شاؽ يحتاج إلى مجاىدة النفس والصبر و مع ذوى الاحتياجات ا
ويجعميـ يبحثوف عف سبل وطرؽ فريدة لمتعامل  الوجدانيوكل ىذا بدوره يزيد مف إبداعيـ 

      .الخاصةذوى الاحتياجات مع 
 ومياقشتها: الجاىيىتائج الفرض  .4

بمحافظة الاسماعيمية معممي التربية الخاصة يمتمؾ وينص ىذا الفرض عمى أنو: "
توسط ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض فقد تـ حساب الم .مف التوافق الميني" متوسطمستوى 

وللأبعاد  ككل التوافق المينيعمى مقياس  أفراد عينة الدراسة اتوالانحراؼ المعياري لاستجاب
ويتضح ذلؾ بالجدوؿ ، ومقارنتيا بالمستويات المحددة لممقياس، ايتألف مني التيالفرعية 
 :التالي
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 (6جذول )

ونلأبعبد  ككم انخىافك انًهٍُيمُبس عهً  أفشاد عُُت انذساستانًخىسطبث والاَحشافبث انًعُبسَت نذسجبث  

 .بَخأنف يُه انخٍانفشعُت 

 انخشحُب الايخلان يسخىي ع و انخىافك انًهٍُ

 6 يشحفع 6.6 6.666 طبُعت انًهُت

 6 يشحفع 6.666 6.666 عىايم شخصُت

 6 يشحفع 6.666 6.666 عىايم اجخًبعُت

 6 يخىسط 6.666 6.666 عىايم الخصبدَت

 - يشحفع 6.666 6.666 انذسجت انكهُت 

( 4.810 - 0.834( أف المتوسػػطات الحسػػابية تراوحػػت بػػيف )2يتضػح مػػف جػػدوؿ )
وقػد بمػغ  والمرتفػع ،ما بيف المتوسػطوبمستوى  (1.142 - 1.348)وبانحرافات معيارية بيف 

(، وىػذه 1.330قػدره ) معياري ( وبانحراؼ 4.223لمدرجة الكمية لممقياس ) الحسابيالمتوسط 
معممػي ذوى الاحتياجػات الخاصػة بمحافظػة لػدى  التوافػق المينػيالقيمة تشير إلى أف مسػتوى 

المرتبػػػة الأولػػػى بمتوسػػػط  فػػػي" عوامػػػل شخصػػػية. حيػػػث جػػػاء بعػػػد "مرتفعًػػػاكػػػاف  الاسػػػماعيمية
 فػي" طبيعػة المينػة، ثـ تلاه بعػد "مرتفع( وبمستوى 1.348قدره ) معياري ( وانحراؼ 4.810)

ثػػـ جػػاء ، مرتفػػع( وبمسػػتوى 1.2قػػدره ) معيػػاري ( وانحػػراؼ 4.484المرتبػػة الثانيػػة بمتوسػػط )
( 1.370قػػدره ) معيػػاري ( وانحػػراؼ 4.120بمتوسػػط )" عوامػػل اجتماعيػػةبالمرتبػػة الثالثػػة بعػػد "

بمتوسػػط والأخيػػرة  الرابعػػة" المرتبػػة عوامػػل اقتصػػاديةاحتػػل بعػػد " فػػي حػػيف ،مرتفػػعوبمسػػتوى 
 تحقػقعػدـ . وىو مػا يشػير إلػى متوسط( وبمستوى 1.142قدره ) معياري ( وانحراؼ 0.834)

 لمدراسة الحالية. الثانيالفرض  صحة
وأحمد  (؛4101فحجاف ) نتيجة مف نتائج دراسات كل مف ساميوتتفق ىذه ال

حيث توصمت جميعيا إلى وجود مستوى مرتفع مف ( 4140(؛ وىبو سعد )4101الصالح )
تتناقض نتيجة ىذا الوقت ذات ذوى الاحتياجات الخاصة. وفي  معمميلدى  المينيالتوافق 

التوافق  مفادىا انخفاض مستوى  والتي( 4141الفرض مع نتيجة دراسة إيماف عبدالوىاب )
 .لدى معممي ذوى الاحتياجات الخاصة الميني

 ارتفاع مستوى التوافق الميني لدى معممي ذوى الاحتياجات الخاصة إرجاعويمكف 
غالباً ما إلى أف المعمميف الذيف يعمموف مع ذوى الاحتياجات الخاصة  في الدراسة الحالية
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البسمة عمى  يتعامموف معيـ بدافع الحب والرغبة الحقيقية في مساعدتيـ ومحاولة إبداء
مف يختاروف ىذا الطريق منذ البداية رغـ عمميـ بمدى  –المعمميف  أي –، فيـ وجوىيـ

 .تكمف خمف العمل مع ذوى الاحتياجات الخاصة التيالعناء والمشقة 
 العالميعمى المستوييف الاحتياجات الخاصة  بذوي كما أف الاىتماـ غير المسبوؽ 

 ،معممييـعمى  ت تمؾ الأضواءوالمحمى قد أدى إلى تسميط الأضواء عمى ىؤلاء الأفراد وانعكس
بقيمة وأىمية في مجتمعو المحيط خاصة يشعر فأصبح معمـ الأفراد مف ذوى الاحتياجات ال

، بل وأصبح المعمـ يسعى إلى تنمية ذاتو مينياً مف خلاؿ التحاقو تفوؽ ما كاف عميو مف قبل
ت العميا والحصوؿ عمى درجتي الماجستير والدكتوراه حتى يتمكف في المستقبل بالدراسا

سعاد الآخريف.  القريب مف تقديـ أسمى ما لديو مف خدمات في سبيل إسعاد ذاتو وا 
" عوامل شخصيةبعد " فقد أتى ترتيب أبعاد مقياس التوافق الميني أما مف حيث

، مرتفعالمرتبة الثانية وبمستوى  في" طبيعة المينة، ثـ بعد "مرتفعالمرتبة الأولى وبمستوى ب
عوامل بعد " وأخيراً  ،أيضاً  مرتفعوبمستوى في المرتبة الثالثة ثـ بعد "عوامل اجتماعية" 

. ويمكف تفسير ذلؾ في إطار أىمية متوسطوبمستوى  الرابعةالمرتبة  شغلالذى  "اقتصادية
بمعنى أف الميني، اً وعاملًا لا غنى عنو لمتوافق ل الشخصية باعتبارىا محوراً رئيسالعوام

التي تقوده وتدفعو لمتحكـ والتوافق والسيطرة عمى بقية العوامل  ىيخصائص الشخص ذاتو 
وجود  أو غيرىا، بدليل سواء الخاصة بطبيعة المينة أو العوامل الاجتماعية أو الاقتصادية

سمات لشخصية الفرد المتوافق مينياً وسمات نقيضة لمشخص سيئ التوافق. إذف فمف 
 يتبعيا بقية العوامل.لأف تأتى العوامل الشخصية بالمرتبة الأولى  الطبيعي
 ومناقشتيا: الثالثنتائج الفرض  .3

بيف كل مف الإبداع  موجبة دالة توجد علاقة ارتباطية" وينص ىذا الفرض عمى أنو:
ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض  ."معممي التربية الخاصةالوجداني والتوافق الميني لدى 

عف الوجداني والتوافق الميني  بيف كل مف الإبداعبإيجاد العلاقة ا قامت الباحثة إحصائيً 
 ،قوة العلاقة بيف كل مف المتغيريفلمعرفة  Pearsonالارتباط لػ بيرسوف  طريق معامل

 ( يوضح تمؾ النتائج. 01وجدوؿ )
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 (66جذول )

 (66) ٌ = بٍُ كم يٍ الإبذاع انىجذاٍَ وانخىافك انًهٍُ  طيعبيم الاسحبب تلًُ 

 انًخغُش               انًسخمم         

 

        انًخغُش انخببع

 الاسحببط يعبيم

 انخىافك انًهٍُ

 *6.666  الإبذاع انىجذاٍَ

 (6.66يسخىي )عُذ انمًُت دانت  هزِ *                 

الإبػداع فػي  معممػي ذوى الاحتياجػات الخاصػة( ارتبػاط درجػات 01يتضح مػف جػدوؿ )
(؛ 1.10دالػة إحصػائيًا عنػد مسػتوى ) موجبػة ةبقيمػ التوافق الميني فييـ مع درجات الوجداني
(. 1.241)بػػيف كػػل مػػف الإبػػداع الوجػػداني والتوافػػق المينػػي  طالارتبػػامعامػػل قيمػػة  تحيػث بمغػػ

 لمدراسة الحالية. الثالثالفرض صحة مما يشير إلى تحقق 
دراسات سابقة تؤيد أو تعارض النتيجة الحالية، فإنو يمكف  وجود مف عدـ رغـبالو

 & Singh)سينغ وكومار  ذكرهفي ضوء ما  الراىنةتفسير ما توصمت إليو الدراسة 

Kumar, 2010, 33) أف التحديات والقضايا التي يواجييا معمـ اليوـ تحتـ  إلى اأشار  حيث
عميو أف يكوف معمـ مبدع وجدانياً، إذ يجب أف يكوف أكثر لطفاً مع طلابو، وأكثر قدرة عمى 
توفير بيئة صفية تتسـ بالود والمحبة، وأف يكوف الإبداع الوجداني جزءاً لا يتجزأ مف 

 .شخصيتو
عمى سوؼ يترتب ف جزءاً لا يتجزأ مف شخصية المعمـ الوجدانيصبح الإبداع وعندما ي

شارة إلى ، فالإبداع الوجداني كما سبق وتـ الإفحسبوليس مينياً  عاماً توافقاً  بالضرورة ذلؾ
سواء المعرفية أو  لمشخصية يرتبط ارتباطاً موجباً ودالًا بالعديد مف السمات الإيجابيةذلؾ 

الانبساطية، والانفتاح عمى  ومنيا عمى سبيل المثاؿ لا الحصر: الوجدانية أو الاجتماعية
الخبرة، والمقبولية الاجتماعية، والضمير الحى، والكفاءة الانفعالية، والتفكير الإبداعي، 

 ة السائدة فيالقيـ الاجتماعيو وأساليب مواجية الضغوط الدراسية، وقوة السيطرة المعرفية، 
ميارات اتخاذ و فعالية الذات الانفعالية، و الإبداع المعرفي، و الذكاء الوجداني، و المجتمع، 
جودة الحياة، و الكفاءة التدريسية، و الرفاىية النفسية، و الأمل، و التحصيل الدراسي، و القرار، 

ف توافرت تمؾ السماو  اليقظة العقمية.و ىوية الأنا، و طيب الحياة النفسية، و  ت جميعيا أو ا 
وافقاً مع ذاتو مت عممو في فلا شؾ أنو سوؼ يكوف شخص ناجحبعضيا لدى الشخص الواحد 
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فالمعمـ الناجح في عممو المتوافق في مينتو ىو ذلؾ المعمـ الذى لا يتقف فقط . وفى مينتو
كيفية توصيل المعمومات لتلاميذه، بل ىو مف يستطيع مزج الإبداع بالوجداف ليصبح معمـ 

 .وجدانياً  مبدع
 فيخريف الموجوديف ايشة الفرد وانسجامو مع ذاتو والآيعنى مع المينيوالتوافق 

 إبداعمدى يشير إلى  الذى في غياب الإبداع الوجدانيمحيط عممو، وىذا الانسجاـ لا يتـ 
 ،السيطرة عمى سموكو، وضبط انفعالاتو عمىتو قدر و ، الفرد في تعاممو مع ذاتو ومع الآخريف

مشاركة إيجابية تجعمو  ـوانفعالاتي ـ مشاعرىـمشاركتي مف خلاؿالتعامل بنجاح مع الآخريف و 
 .فييـ ويتأثر بيـمف الممكف أف يؤثر 

 ومناقشتيا: الرابعنتائج الفرض  .2
يمكف التنبؤ بالإبداع الوجداني في ضوء التوافق " وينص ىذا الفرض عمى أنو:

ا قامت الباحثة ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض إحصائيً  ."معممي التربية الخاصةالميني لدى 
لمتنبؤ بالإبداع  (Simple Regression Analysis)تحميل الانحدار الخطي البسيط بإجراء 

أفراد عينة الدراسة مف خلاؿ درجاتيـ عمى مقياس التوافق لدى الوجداني )كمتغير تابع( 
 ية توضح ذلؾ:لالتا (03، 04، 00) وؿاالجدو  ،الميني )كمتغير مستقل(

 ( 66جذول )

 الإبذاع انىجذاٍَ عهً انخىافك انًهٍُاَحذاس 

يعبيم  انًخغُش انخببع

الاسحببط 

 Rانًخعذد 

يشبع يعبيم 

الاسحببط انًخعذد 

R square 

يعبيم الاسحببط انًخعذد 

R square انًعذل 

انخطأ انًعُبسٌ 

 نهخمذَش

 66.666 6.666 6.666 6.666 الإبذاع انىجذاٍَ

 (66)جذول 

 الإبذاع انىجذاٍَ عهً انخىافك انًهٍُاَحذاس  حببٍَ َخبئج ححهُم 

يصذس  انًخغُش انخببع

 انخببٍَ

يجًىع 

 انًشبعبث

دسجبث 

 انحشَت
يخىسط 

 انًشبعبث

 لًُت

 "ف"

يسخىي 

 انذلانت

الإبذاع 

 انىجذاٍَ

  6666.666 6 6666.666 الاَحذاس

66.666 

 

 666.666 66 6666.666 انبىالٍ 6.666

  66 66666.666 انكهً
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باعتبارىمػػا  والبػػواقي( السػػابق أف ىنػػاؾ فػػروؽ بػػيف الانحػػدار 04يتضػػح مػػف جػػدوؿ )
، والجػدوؿ التوافػق المينػيمػف خػلاؿ  بالإبداع الوجػدانيمصدريف لمتبايف، ومف ثـ يمكف التنبؤ 

 لدى أفراد عينة الدراسة. الإبداع الوجدانيفي  التوافق المينييوضح نسبة إسياـ  التالي
 (66جذول )

 الإبذاع انىجذاٍَ عهً نهخىافك انًهٍَُخبئج ححهُم الاَحذاس انبسُط  

انًخغُش 

 انخببع

انًعبيم  سالاَحذايصذس 

 B انببئٍ

انخطأ 

انًعُبسٌ 

نهًعبيم 

 انببئٍ

لًُت 

يعبيم 

 بُخب

Beta  

 لًُت

يسخىي  "ث"

 انذلانت

الإبذاع 

 انىجذاٍَ

  6.666 66.666 انثببج

6.666 

6.666 6.666 

 6.666 6.666 6.666 6.666 انخىافك انًهٍُ

( السػػػابقة وجػػػود تػػػأثير داؿ إحصػػػائيًا عنػػػد 03(، )04(، )00يتضػػػح مػػػف الجػػػداوؿ )
معممػػػػي ذوى الاحتياجػػػػات لػػػػدى  الإبػػػػداع الوجػػػػداني عمػػػػى لمتوافػػػػق المينػػػػي( 1.10مسػػػػتوى )
( فػػي المتغيػػر التػػابع التوافػق المينػػيالمسػػتقل )، الأمػػر الػػذي يشػػير إلػى دلالػػة المتغيػػر الخاصػة

لػدى أفػراد عينػة الدراسػة مػف  بالإبػداع الوجػداني( وىذا يعني أنو يمكف التنبؤ الإبداع الوجداني)
 .التوافق المينيخلاؿ درجاتيـ في 

للإبػػػداع ( 1.241بمغػػػت ) لمتوافػػػق المينػػػيقيمػػػة معامػػػل بيتػػػا  أفكمػػػا يتضػػػح أيضًػػػا 
مسػػتوى الإبػػداع  ارتفػػاعي سػػيـ فػػي  التوافػػق المينػػي مسػػتوى  ارتفػػاعوىػػذا يعنػػي أف  الوجػػداني
أفػػراد عينػػة الدراسػػة، وبنػػاء عمػػى ذلػػؾ يمكػػف صػػياغة المعادلػػة المسػػتخدمة فػػي لػػدى  الوجػػداني

بمعموميػػة  معممػػي ذوى الاحتياجػػات الخاصػػةلػػدى  للإبػػداع الوجػػدانيحسػػاب القيمػػة التنبؤيػػة 
 كما يمي: التوافق الميني

 س 1.328 + 12.220ص = 
التوافػػػق فػػػي  الم عمػػػـ/ الم عممػػػة، س: تمثػػػل درجػػػة الإبػػػداع الوجػػػدانيحيػػػث ص: تمثػػػل 

 .الميني

 أي أف المعادلة يمكف أف تصاغ كالتالي:

 التوافق الميني 1.328+  12.220=  الإبداع الوجداني
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التوافػػق فػػي الم عمػػـ/ الم عممػػة وتشػػير المعادلػػة السػػابقة إلػػى أنػػو كممػػا ارتفعػػت درجػػة 
الفػرض صػحة لديو والعكس. والنتائج السابقة تشير إلػى تحقػق  الإبداع الوجداني ارتفع الميني
 لمدراسة الحالية. الرابع

ض صحة ىذا الفرض مف فروض وحيث أنو لا توجد دراسات سابقة تؤيد أو تعار 
 المينيذلؾ إلى العلاقة الموجبة الدالة بيف التوافق  ، فإف الباحثة الحالية ت رجعالدراسة

لمتأقمـ والتعايش  جاىداً غالباً ما يسعى  المتوافق مينياً وأف الشخص  ،الوجدانيوالإبداع 
 وآليات البحث عف ميكانيزماتإلى  فيمجأ، والبعد عف الضغوط والانسجاـ مع بيئتو المينية

ومف بيف ىذه الميكانيزمات  ،واستمرارية ىذا التوافق ليحافع عمى توافقو إبداعية غير مألوفة
    -:والآليات الإبداعية

 شخص حساس انفعالياً.يكوف  أف -

 يحاوؿ فيـ انفعالاتو. -

 يستطيع توليد استجابات انفعالية غير شائعة. -

 حساس لتأثير انفعالاتو في الآخريف. -

 يستطيع التعبير عف انفعالاتو بطريقة جيدة وبصدؽ. -

 يعطى اىتماماً كبيراً لمتفكير في مشاعر وسموكيات الآخريف. -

حقيقة  في ىيولا شؾ أف ما سبق ذكره باعتباره ميكانيزمات أو آليات إبداعية إنما 
نفسيا جانباً بارزاً  ىيلتصبح الأمر خصائص وسمات مميزة لشخصية الفرد المبدع وجدانياً، 

   مف خصائص شخصية المعمـ المتوافق مينياً.
 ومياقشتها: الخامسىتائج الفرض  .5

الإبداع الوجداني والتوافق الميني لدى ختمف يلا " وينص ىذا الفرض عمى أنو:
 ."دراسات عميا( – "ليسانس اختلاؼ المؤىل العممي )بكالوريوس"ب معممي التربية الخاصة

لكل ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض فقد تـ حساب المتوسط والانحراؼ المعياري وقيمة "ت" 
كما ىو  وفقًا لممؤىل العممي، لدى أفراد عينة الدراسة مف الإبداع الوجداني، والتوافق الميني

 :التاليموضح بالجدوؿ 
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 ( 66جذول )

أفشاد عُُت انذساست فٍ انًخىسطبث والاَحشافبث انًعُبسَت ولًُت "ث" نذلانت انفشوق بٍُ يخىسطبث دسجبث 
 الإبذاع انىجذاٍَ، وانخىافك انًهٍُ وفمبً نهًؤهم انعهًٍكم يٍ 

 D.F ع و ٌ انًؤهم انعهًٍ انًخغُشاث
لًُت 

 "ث"

 يسخىي

 انذلانت

ٍ
اَ
جذ

ى
 ان

ع
ذا

لإب
ا

 

انجذة/ 

 الأصبنت

 6.666 66.666 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 6.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

انكفبءة أو 

 انفعبنُت

 6.666 66.666 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 6.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

انًشوَت 

 الاَفعبنُت

 6.666 66.666 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 6.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

إدسان 

انخفبصُم 

 الاَفعبنُت

 6.666 66.666 66 بكبنىسَىس

66 6.666 
غُش 

 6.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

انذسجت 

 انكهُت

 66.666 66.666 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 66.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

ٍ
هُ

نً
 ا
ك

اف
خى

ان
 

طبُعت 

 انًهُت

 6.666 66 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 6.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

عىايم 

 شخصُت

 6.666 66.666 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 6.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

عىايم 

 اجخًبعُت

 6.666 66.666 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 6.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

عىايم 

 الخصبدَت

 6.666 66.666 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 6.666 66.666 66 دساسبث عهُب دانت

انذسجت 

 انكهُت

 66.666 66.666 66 بكبنىسَىس
66 6.666 

غُش 

 66.666 66.666 66 عهُبدساسبث  دانت

 نذلانت انطشفٍُ.  6.666( = 6.66؛  وعُذ يسخىي )6.666( = 6.66" انجذونُت عُذ يسخىي )ثلًُت " *

ذوى الاحتياجػات  معممػيبػيف  افروؽ دالة إحصػائيً عدـ وجود ( 02يتضح مف جدوؿ )
بمسػػػتوى ذوى الاحتياجػػػات الخاصػػػة  ومعممػػػيالخاصػػػة بمسػػػتوى البكػػػالوريوس / الميسػػػانس، 

حيػث الكميػة،  مػاودرجتي كػل مػف الإبػداع الوجػداني، والتوافػق المينػيفػي أبعػاد  الدراسات العميػا
أبعػاد كػل مػف الإبػداع الوجػداني،  فػي( 1.11؛ 1.10دالة عنػد مسػتويي )غير كانت قيمة "ت" 

لا معممػػػي ذوى الاحتياجػػػات الخاصػػػة ممػػػا يشػػػير إلػػػى أف  والتوافػػػق المينػػػي ودرجتيمػػػا الكميػػػة
الإبػداع  فػي كػل مػف دراسات عميا( –ليسانس /  باختلاؼ المؤىل العممي )بكالوريوس وف ختمفي

 لمدراسة الحالية. الخامسالفرض  صحة ، وىو ما يشير إلى تحققالوجداني، والتوافق الميني
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الإبداع في  معممي ذوى الاحتياجات الخاصةفروؽ بيف عدـ وجود ومف حيث 
 -الباحثة ما اطمعت عميوفي حدود  -دراسات سابقةتتوافر  وفقاً لممؤىل العممي، فمـ الوجداني

تستند في  أف فكرة الإبداع الوجداني ولكف يمكف إرجاع ذلؾ إلى ذلؾ، تؤيد أو تعارض صحة
الاجتماعية لمنمو الفردي التي تركز عمى الانفعالات  –عمى وجية النظر البنائية  المقاـ الأوؿ

مف منظور أنيا لا ت نظـ فقط بل تتشكل مف خلاؿ التوقعات والقواعد الاجتماعية. ووفقاً لوجية 
النظر ىذه فإف الانفعالات تعد جزءاً مف المعايير والقواعد الاجتماعية، ولأف تمؾ المعايير 

و مف مظاىر الانفعالات ذاتيا يمكف أف تتغير بما تشمم الاجتماعية قد يعترييا التغيير فإف
 خارجية وىياكل أساسية.
وليس  ،يرتبط ارتباطاً وثيقاً بمعايير وقواعد وثقافة المجتمع الوجدانيإذف فالإبداع 

 فيومف ثـ فإف الفروؽ بما يحممو الفرد مف مؤىلات عالية أو متوسطة أو منخفضة 
 .الوجدانيبسمة الإبداع  التحمي فيالذيف يرغبوف المؤىلات العممية ليست عائقاً أماـ الأفراد 

مف  أساسيمكوف  والوجدانات ىيإضافة لذلؾ يمكف القوؿ بأف الانفعالات والمشاعر 
نما توجد بعينو،  شخصاً بيا لـ يخص تعالى الله ف ،إنساف أيمكونات شخصية الإنساف،  وا 

كافة جنبات حياتو إذ تتأثر بيا  فيلتؤثر  ،سمبية كانت أـ إيجابية لدى جميع البشرالوجدانات 
... إلخ. وما يميز شخص عف الآخر ىو قدرتو عمى  جوانبو المعرفية والسموكية والاجتماعية

 التيفي انفعالاتو وكيفية إدارتيا والسيطرة عمييا خاصة حاؿ الانفعالات القوية الحادة تحكمو 
ما ىو إلا مزيج مف الانفعالات الأصيمة  الوجدانيوالإبداع  يحمد عقباه، ما لا إلى تفضىقد 

. ومف والمناسبة والصادقة التي يستشعرىا الفرد ويستطيع التعبير عنيا في المواقف المختمفة
نما  ،ما يشترط حصوؿ الشخص عمى مؤىل لا –الوجدانيالإبداع  أي –ثـ فيو توصف وا 

الاستجابة الوجدانية بأنيا إبداعية إذا توافرت فييا عدة محكات وىى الجدة، والفعالية، 
 والأصالة. 

التوافق الميني وبالنسبة لعدـ وجود فروؽ بيف معممي ذوى الاحتياجات الخاصة في 
 الشافعيكل مف ماىر  فقد اتفقت مع ىذه النتيجة نتائج دراسات لممؤىل العممي تعزى 

يناس مازف )(؛ و 4101فحجاف ) (؛ وسامي4114(؛ وعبدالله السماري )4114)  (.4107ا 
 عدـ تأثير المؤىل العممي عمى التوافق الميني لممعمـ في ضوءىذا ويمكف تفسير 

لمؤثرات المدرسية االظروؼ و لنفس  باختلاؼ مؤىلاتيـ تعرض الغالبية العظمى مف المعمميف
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يواجييا زميمو في العمل لأنيـ  التيالمجتمعية أيضاً، فكل منيـ يواجو الضغوط نفسيا بل و 
. وحيث أف الدراسة الحالية قد والرؤى تسوده نفس المبادئ  عاـلمناخ مدرسي ينتموف جميعاً 

المسافات غير فمف الطبيعي أف تكوف  الجامعيمستوى تقل عف ال مؤىلات عممية لا تناولت
بما بالمرحمة الجامعية شاسعة بيف المعمميف في مختمف جوانب الشخصية، فجميعيـ قد مروا 

 ليـ والنفسي العقميومف ثـ فالتكويف  تكاد تكوف ثابتة، خبراتو  وملامح تحممو مف معالـ
 .متقارب إلى حد ما

بأمور يكوف عمى عمـ ودراية بالإضافة لذلؾ فالمعمـ حتى وقبل تخرجو مف الجامعة  
بأف مينتو التي لـ يزاوليا كما يكوف عمى دراية ويقيف تاـ  ،سيعمل بو المناخ الصفي الذى

يمارس ما يعرؼ بالتربية  هإعدادذلؾ لأنو خلاؿ فترة  ،بعد تحمل الكثير مف المخاطر والأعباء
نافذة ينظر مف الخبرات الواقعية لتكوف لو بمثابة يحصل مف خلاليا عمى الكثير  التيالعممية 

أـ  بغض النظر عما إذا كاف سيكتفى بالمرحمة الجامعية ،لممستقبل الذى ينتظرهمف خلاليا 
 مينتوممارسة المعمـ  يبدأوعميو  ،سيواصل رحمة البحث والدراسة مف خلاؿ الدراسات العميا

كما أف احتكاؾ  يعمل بيا. التيوىو يشعر بنوع مف الألفة والتوافق وعدـ الغربة في البيئة 
والمعارؼ والمعمومات يجعميـ أكثر قرباً وأكثر  المعمميف ببعضيـ البعض وتبادليـ لمخبرات

      .وىذا عمى مؤىل فوؽ جامعي جامعيتوافقاً بغض النظر عف حصوؿ ذاؾ عمى مؤىل 
 ومياقشتها: السادسىتائج الفرض  .6

الإبداع الوجداني والتوافق الميني لدى ختمف يلا " وينص ىذا الفرض عمى أنو:
ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض  ."(إناث – ذكورباختلاؼ نوع الجنس ) معممي التربية الخاصة

والتوافق لكل مف الإبداع الوجداني، فقد تـ حساب المتوسط والانحراؼ المعياري وقيمة "ت" 
 :التاليكما ىو موضح بالجدوؿ ، لنوع الجنسوفقًا  لدى أفراد عينة الدراسة الميني
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انًخىسطبث والاَحشافبث انًعُبسَت ولًُت "ث" نذلانت انفشوق بٍُ يخىسطبث دسجبث أفشاد عُُت انذساست فٍ 
 نُىع انجُسالإبذاع انىجذاٍَ، وانخىافك انًهٍُ وفمبً كم يٍ 

 D.F ع و ٌ انجُس َىع انًخغُشاث
لًُت 
 "ث"

 يسخىي
 انذلانت

ٍ
اَ
جذ

ى
 ان

ع
ذا

لإب
ا

 

انجذة/ 
 الأصبنت

 6.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 6.666 66.666 66 إَبد دانت

انكفبءة أو 
 انفعبنُت

 6.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 6.666 66.666 66 إَبد دانت

انًشوَت 
 الاَفعبنُت

 6.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 6.666 66.666 66 إَبد دانت

إدسان 
انخفبصُم 
 الاَفعبنُت

 6.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 6.666 66.666 66 إَبد دانت

انذسجت 
 انكهُت

 66.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 66.666 66.666 66 إَبد دانت

ٍ
هُ

نً
 ا
ك

اف
خى

ان
 

طبُعت 
 انًهُت

 6.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 6.666 66.666 66 إَبد دانت

عىايم 
 شخصُت

 6.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 6.666 66.666 66 إَبد دانت

عىايم 
 اجخًبعُت

 6.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 6.666 66.666 66 إَبد دانت

عىايم 
 الخصبدَت

 6.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 6.666 66.666 66 إَبد دانت

انذسجت 
 انكهُت

 66.666 66.666 66 ركىس
66 6.666 

غُش 
 66.666 66.666 66 إَبد دانت

 نذلانت انطشفٍُ.  6.666( = 6.66؛  وعُذ يسخىي )6.666( = 6.66" انجذونُت عُذ يسخىي )ثلًُت " *

معممػػي  الجنسػػيف مػػف بػػيف افػػروؽ دالػػة إحصػػائيً عػػدـ وجػػود ( 01مػػف جػػدوؿ )يتضػػح 
حيػث فػي أبعػاد كػل مػف الإبػداع الوجػداني، والتوافػق المينػي ودرجتيمػا الكميػة، التربية الخاصة 
معممػػػي ذوى ( ممػػػا يشػػػير إلػػػى أف 1.11؛ 1.10دالػػػة عنػػػد مسػػػتويي )غيػػػر كانػػػت قيمػػػة "ت" 

فػػي كػػل مػػف الإبػػداع  (إنػػاث – ذكػػور) نػػوع الجػػنسبػػاختلاؼ  وف ختمفػػلا يالاحتياجػػات الخاصػػة 
 لمدراسة الحالية. السادسالفرض  صحة ، وىو ما يشير إلى تحققالوجداني، والتوافق الميني

نتيجة ىذا الفرض مف فروض الدراسة الحالية  ، فإفوفيما يتعمق بالإبداع الوجداني
وممدوح الكناني  (؛ وريياـ عناف4101كل مف عادؿ خضر ) مع نتائج دراسات كمياً  تتفق

(؛ 4101(؛ وعماد عبد الأمير )4102(؛ وبشرى خطاب وربيعة مانع )4104) وفؤاد الموافي
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في حيف تختمف  (.4144ومروة نشأت )(؛ 4144(؛ وبندر الزىراني )4102وخالد مونس )
إبراىيـ إبراىيـ  دراسات كل مففرض مف فروض الدراسة الحالية مع نتائج نتيجة ىذا ال

ومحمد الدسوقي  ومحمد البحيري (؛ 4101ومحمد أبو راسيف )(؛ 4104(؛ وسامح سعادة )4117)
عزاـ وعلاء الديف عبيدات ومعاذ ال (؛4108) العابديونيمة (؛ 4108) وسمر صادؽ

( حيث توصمت جميعيا إلى وجود فروؽ بيف الجنسيف في 4144(؛ وميا عثماف )4107)
التي أشارت إلى أف  (4101بداع الوجداني لصالح الإناث فيما عدا دراسة محمد أبو راسيف )الإ

ذوى  معمميويمكف إرجاع عدـ وجود فروؽ بيف الجنسيف مف صالح الذكور. الفروؽ في 
 عدة أسباب منيا: في الدراسة الحالية إلى الوجدانيالاحتياجات الخاصة في الإبداع 

 لدى كل مف الذكر والأنثى. والمشاعر موجودة الانفعالاتأف  -
 يعيش في نفس البيئةأف كلاىما )أي الذكور والإناث أفراد عينة الدراسة(  -

 .ويخضع لمقواعد والمعايير الاجتماعية ذاتيا
مموف مع ذوى يتعا)أي الذكور والإناث أفراد عينة الدراسة(  أيضاً  أنيـ -

أف ذوى الاحتياجات الخاصة  بمعنى ،وليس الطلاب العادييف الاحتياجات الخاصة
 والوجداناتإلى الحب والاىتماـ والحناف وغيرىا مف المشاعر  أشدفي حاجة 

 آخر وذلؾ نظراً لطبيعة ظروفيـ وطبيعة خصائصيـ شيء أيالإيجابية أكثر مف 
مف ذوى  والذكور والإناث عمى حد سواء يتعامموف مع طلابيـ .الشخصية

 .ولذا لا توجد فروؽ فيما بينيـ في الإبداع الوجداني الإعاقات وفق ىذا المنطمق
بيف الجنسيف مف معممي ذوى  افروؽ دالة إحصائيً عدـ وجود أما مف حيث 

تؤيد صحة ىذه النتيجة،  التيالدراسات  ىيفكثيرة  الاحتياجات الخاصة في التوافق الميني
 وفائي(؛ ومحمد 4101(؛ وسامى فحجاف )4114) الشافعيماىر  نتائج دراسات كل مف ومنيا

يناس مازف )4100وسامى فحجاف ) يماف عبد الوىاب )(؛ 4107(؛ وا  ؛ وأسامة (4141وا 
حيث  (4140) شيخاوي وصلاح الديف  ؛(4140) وآخروف سناء زىراف و  (؛4140عطا )

في الوقت  .داؿ لنوع الجنس في التوافق الميني تأثيروجود أجمعت تمؾ الدراسات عمى عدـ 
ويوسف  (، وعبد العزيز عسيري 4104وصل الله السواط )الذى تعارضت فيو نتائج دراستي 

( حيث أشارت نتائجيما إلى وجود فروؽ دالة لنوع الجنس في التوافق 4102) العجلاني
 .لصالح الإناث الميني
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إلى أف  الجنسيف في التوافق المينيعدـ وجود فروؽ بيف وتفسير ويمكف إرجاع 
تعميمية لا تفرؽ بيف ذكر وأنثى مؤسسة  ضمفكمييما سواء المعمميف أو المعممات يعمموف 

مف أجور، أو ما يحكـ المينة مف  العاملما تتطمبو المينة مف شروط، أو ما يتقاضاه في
نما يعمل  ظروؼ. مفالمدرسي  ينظـ العمل مف قوانيف، أو ما يسود المناخ أخلاقيات، أو ما وا 

رسالة سامية معروفة ومحددة وىى الأخذ بيد أبنائيـ الجميع تحت مظمة سقف واحد ولأجل 
 مختمف في المتكامل إلى النمو الشاملبيـ لموصوؿ  تياجات الخاصةمف ذوى الاح الطلاب

 فيحد ذاتيا أحد العوامل المؤثرة  فيتمثل  التي -المسئوليات والأعباء كما أف  المجالات.
وتكاد تكوف موزعة بالتساوي بيف الذكور والإناث  أصبحت كثيرة جداً  - المينيالتوافق 
ياة سواء داخل المدرسة أو يحمل الكثير مف الضغوط ويعانى مف صراعات الحفكلاىما 
  خارجيا.

رى الأنثى مثميا إذ أصبح يتغيرت وتبدلت  التيىذا إلى جانب نظرة المجتمع للأنثى 
الذكر  أي –وأنيما  ،الكثير مف الوظائف والميف فيليا حرية الخروج والعمل  الذكرل مث

، أزمنة سابقة فيكانت سائدة  التيفذابت الفوارؽ الكبيرة  ،يكملاف بعضيما البعض –والأنثى 
  .العالـ سريع التغير ذلؾ فيلكى يجد لو مكاف وأصبح كل منيما يعمل بل ويجد ويجتيد 

 ومياقشتها: السابعىتائج الفرض  .7

معممي الإبداع الوجداني والتوافق الميني لدى ختمف ي" وينص ىذا الفرض عمى أنو:
 ."مف عشر سنوات( أقل –مف عشر سنوات  أكثرسنوات الخبرة ) باختلاؼالتربية الخاصة 

لكل ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض فقد تـ حساب المتوسط والانحراؼ المعياري وقيمة "ت" 
كما ىو ، لسنوات الخبرةوفقًا  لدى أفراد عينة الدراسة مف الإبداع الوجداني، والتوافق الميني

 :التاليموضح بالجدوؿ 
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 (66جذول )

انًخىسطبث والاَحشافبث انًعُبسَت ولًُت "ث" نذلانت انفشوق بٍُ يخىسطبث دسجبث أفشاد عُُت انذساست فٍ  
 نسُىاث انخبشةالإبذاع انىجذاٍَ، وانخىافك انًهٍُ وفمبً كم يٍ 

 D.F ع و ٌ سُىاث انخبشة انًخغُشاث
لًُت 

 "ث"

 يسخىي

 انذلانت

ٍ
اَ
جذ

ى
 ان

ع
ذا

لإب
ا

 

انجذة/ 

 الأصبنت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 6.666 

66 6.666 
غُش 

 دانت
 6.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ 

انكفبءة 

أو 

 انفعبنُت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 6.666 

66 6.666 
غُش 

 دانت
 6.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ 

انًشوَت 

 الاَفعبنُت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 6.666 

66 6.666 
 غُش

 دانت
 6.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ 

إدسان 

انخفبصُم 

 الاَفعبنُت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 6.666 

66 6.666 
غُش 

 دانت
 6.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ 

انذسجت 

 انكهُت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 66.666 

66 6.666 
غُش 

 دانت
 66.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ 

ٍ
هُ

نً
 ا
ك

اف
خى

ان
 

طبُعت 

 انًهُت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 6.666 

66 6.666 

دانت 

؛ 6.66)

 6.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ  (6.66

عىايم 

 شخصُت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 6.666 

66 6.666 

دانت 

؛ 6.66)

 6.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ  (6.66

عىايم 

 اجخًبعُت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 6.666 

66 6.666 

دانت 

؛ 6.66)

 6.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ  (6.66

عىايم 

 الخصبدَت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 66.666 6.666 

66 6.666 

دانت 

؛ 6.66)

 6.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ  (6.66

انذسجت 

 انكهُت

 66أكثش يٍ 

 سُىاث
66 666.666 66.666 

66 6.666 

دانت 

؛ 6.66)

 66.666 66.666 66 سُىاث 66ألم يٍ  (6.66

 نذلانت انطشف انىاحذ.  6.666( = 6.66؛  وعُذ يسخىي )6.666( = 6.66" انجذونُت عُذ يسخىي )ثلًُت " *

 
بػيف معممػي ذوى الاحتياجػات  افروؽ دالة إحصػائيً عدـ وجود ( 04يتضح مف جدوؿ )

حيػث كانػت قيمػة "ت" وفقاً لسػنوات الخبػرة، الخاصة في أبعاد الإبداع الوجداني ودرجتو الكمية، 
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     معممػي ذوى الاحتياجػات الخاصػة( ممػا يشػير إلػى أف 1.11؛ 1.10دالة عنػد مسػتويي )غير 
 فػػير سػػنوات( أقػػل مػػف عشػػ –سػػنوات الخبػػرة )أكثػػر مػػف عشػػر سػػنوات بػػاختلاؼ  وف ختمفػػلا ي

بػيف معممػي ذوى الاحتياجػات الخاصػة فػي  افػروؽ دالػة إحصػائيً توجػد الإبداع الوجداني. بينمػا 
لصػالح المعممػيف الأكثػر مػف عشػر  ودرجتػو الكميػة، وفقػاً لسػنوات الخبػرة المينػيالتوافػق أبعاد 

( ممػػا يشػػير إلػػى أف 1.11؛ 1.10حيػػث كانػػت قيمػػة "ت" دالػػة عنػػد مسػػتويي ) سػػنوات خبػػرة
وىو مػا سنوات الخبرة، باختلاؼ  في توافقيـ الميني وف ختمفمعممي ذوى الاحتياجات الخاصة ي

 .جزئياً لمدراسة  السابعالفرض  صحة يشير إلى تحقق
فػي حػدود مػا اطمعػت عميػو  -فمـ تتوافر دراسػات سػابقةالإبداع الوجداني يخص وفيما 

بػػػيف معممػػػي ذوى الاحتياجػػػات  افػػػروؽ دالػػػة إحصػػػائيً عػػػدـ وجػػػود تؤيػػػد أو تعػػػارض  -الباحثػػػة
عينػة الأفػراد أف  رجاع ذلؾ إلػىولكف يمكف إ، الخاصة في الإبداع الوجداني وفقاً لسنوات الخبرة

بغػض النظػر عػف كػونيـ يعممػوف ذوى الأقدميػة المينيػة  وأ مػنيـ الخبػرة حػديثيالدراسة سواء 
مجتمػػع واحػد وينتمػػوف إلػػى محافظػػة  فػػي كػذلؾ يعيشػػوف بيئػػات مدرسػػية متشػابية إلا أنيػػـ  فػي

اؼ وتقاليػد وثقافػة وتميزىا أعػر اجتماعية معايير تحكميا  التي واحدة وىى محافظة الإسماعيمية
الانفعػػالات تعػػد جػػزءاً مػػف المعػػايير والقواعػػد الاجتماعيػػة، كمػػا أنيػػا تتغيػػر وحيػػث أف  ،معروفػػة

قواعػػد المعػػايير و تمػػؾ الالأفػػراد الػػذيف تحكميػػـ بػػيف  أف تتلاشػػى الفػػروؽ  الطبيعػػيبتغيرىػػا فمػػف 
   إلى حد كبير. المتشابية

فينػاؾ  معممػي ذوى الاحتياجػات الخاصػة فػي تػوافقيـ المينػي بػيف ومف حيث الفػروؽ 
عبػدالله السػمارى فمف الدراسات المؤيدة دراسة كػل مػف ، لو دراسات مؤيدة لذلؾ وأخرى معارضة

ينػػاس مػػازف )4114) التػػي ومػػف الدراسػػات (. 4140وصػػلاح الػػديف شػػيخاوي )(؛ 4107(؛ وا 
(؛ وسػامى فحجػاف 4114) الشػافعيمػاىر  دراسػة نتيجة الدراسػة الحاليػةمع  نتائجيا تعارضت

 .(4140) وآخروف سناء زىراف و  (؛4100فحجاف ) وسامي وفائيومحمد (؛ 4101)
إلػى ترجػع  لصػالح المعممػيف الأكثػر خبػرة المينػيالتوافػق  فػيالفروؽ الدالة تمؾ ولعل 

مجاؿ العمل مع ذوى الاحتياجات الخاصة قػد أضػفى إلػى حيػاتيـ  فيأف سنوات خبرتيـ الكثيرة 
المرونػة قػد يتعرضػوف ليػا بنػوع مػف  التينوعاً مف الرضا وأصبح ىؤلاء يتعامموف مع الضغوط 

المدرسػػة قػػد  فػػيقضػػوىا بالعمػػل  التػػيفػػلا يحممػػوف الحيػػاة عمػػى عػػواتقيـ، كمػػا أف تمػػؾ الفتػػرة 
نمػػات لمػػف حػػوليـ فكػػرة أف ىػػؤلاء لػػـ يصػػبحوا مجػػرد أنػػاس عػػاديوف بالمدرسػػة أعطػػ أصػػبحوا  وا 
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الخبػرة أنفسػيـ  حػديثيكػل صػغيرة وكبيػرة بػل إف  فيالمينة يتـ الرجوع إلييـ  فيوكأنيـ خبراء 
 المدرسػػة بالنسػػبةأصػػبحت كمػػا أبػػوة وحنػػاف، يتعممػػوف مػػنيـ ويقػػدرونيـ وينظػػروف إلػػييـ نظػػرة 

بمثابػػة جػػزء لا يتجػػزأ مػػف حيػػاتيـ وقػػد يصػػابوا بػػالأمراض  - الأكثػػر خبػػرةلممعممػػيف  أي -ليػػـ 
أف يكونػوا ىػـ الأكثػر  المنطقػيولػذا فمػف  ،والإحباطات إذا خرجوا منيا لأى سػبب مػف الأسػباب

 .  توافقاً 
 ومياقشتها: الجامًىتائج الفرض  .8

الإبداع الوجداني والتوافق الميني لدى ختمف ي لا" وينص ىذا الفرض عمى أنو:
ولمتحقق مف صحة ىذا  ."مدينة( –محل الإقامة )قرية  باختلاؼمعممي التربية الخاصة 

 لكل مف الإبداع الوجداني،الفرض فقد تـ حساب المتوسط والانحراؼ المعياري وقيمة "ت" 
 :التاليكما ىو موضح بالجدوؿ وفقًا لمحل الإقامة،  لدى أفراد عينة الدراسة والتوافق الميني

 (66جذول )

انًخىسطبث والاَحشافبث انًعُبسَت ولًُت "ث" نذلانت انفشوق بٍُ يخىسطبث دسجبث أفشاد عُُت انذساست فٍ  

 الإبذاع انىجذاٍَ، وانخىافك انًهٍُ وفمبً نًحم الإلبيتكم يٍ 

 انًخغُشاث
يحم 
 الإلبيت

 D.F ع و ٌ
لًُت 
 "ث"

 يسخىي
 انذلانت

ٍ
اَ
جذ

ى
 ان

ع
ذا

لإب
ا

 

 انجذة/ الأصبنت
 6.666 66.666 66 لشَت

66 6.666 
دانت 

 6.666 66.666 66 يذَُت (6.66)

انكفبءة أو 
 انفعبنُت

 6.666 66.666 66 لشَت
 غُش دانت 6.666 66

 6.666 66.666 66 يذَُت

انًشوَت 
 الاَفعبنُت

 6.666 66.666 66 لشَت
 غُش دانت 6.666 66

 6.666 66.666 66 يذَُت

إدسان انخفبصُم 
 الاَفعبنُت

 6.666 66.666 66 لشَت
 غُش دانت 6.666 66

 6.666 66.666 66 يذَُت

 انذسجت انكهُت
 66.666 66.666 66 لشَت

66 6.666 
دانت 

 66.666 66.666 66 يذَُت (6.66)

ٍ
هُ

نً
 ا
ك

اف
خى

ان
 

 طبُعت انًهُت
 6.666 66.666 66 لشَت

 غُش دانت 6.666 66
 6.666 66.666 66 يذَُت

عىايم 
 شخصُت

 6.666 66.666 66 لشَت
 غُش دانت 6.666 66

 6.666 66.666 66 يذَُت

عىايم 
 اجخًبعُت

 6.666 66.666 66 لشَت
 غُش دانت 6.666 66

 6.666 66.666 66 يذَُت

عىايم 
 الخصبدَت

 6.666 66.666 66 لشَت
 غُش دانت 6.666 66

 6.666 66.666 66 يذَُت

 انذسجت انكهُت
 66.666 66.666 66 لشَت

 غُش دانت 6.666 66
 66.666 66.666 66 يذَُت

 نذلانت انطشفٍُ.  6.666( = 6.66؛  وعُذ يسخىي )6.666( = 6.66" انجذونُت عُذ يسخىي )ثلًُت " *
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بػػيف معممػػي ذوى الاحتياجػػات  اإحصػػائيً فػػروؽ دالػػة وجػػود ( 08يتضػػح مػػف جػػدوؿ )
وفقػػاً لمحػػل ( الجػػدة/ الأصػػالةوفػػى بعػػده الأوؿ ) كميػػةكدرجػػة فػػي الإبػػداع الوجػػداني   الخاصػػة

 وف ختمفػمعممي ذوى الاحتياجات الخاصة يمما يشير إلى أف ، طنيف بالمدينةالإقامة لصالح القا
فػروؽ دالػة توجػد  لا. بينمػا  ككػل ( فػي الإبػداع الوجػدانيمدينػة – قرية) محل الإقامةباختلاؼ 
بػيف معممػي ذوى الاحتياجػات الخاصػة فػي أبعػاد التوافػق المينػي ودرجتػو الكميػة وفقػاً  اإحصائيً 

 .جزئياً لمدراسة  الثامفالفرض  صحة وىو ما يشير إلى تحقق، مدينة( –محل الإقامة )قرية ل
بيف معممي ذوى الاحتياجات الخاصة في  افروؽ دالة إحصائيً ويمكف تفسير وجود 
إلى أف القاطنيف بالمدينة ربما  الإقامة لصالح القاطنيف بالمدينةالإبداع الوجداني وفقاً لمحل 

فالحياة في المدينة  ،التعبير عف انفعالاتيـ فيتكوف لدييـ درجة أكبر مف الحرية والمرونة 
وقمل مف حياة الريف رغـ التقدـ المذىل الذى غزا الريف  وأكثر انفتاحاً  أكثر راحةأكثر رفاىية و 

. وىذه الفروؽ بيف الريف والمدينة تنعكس عمى المسافات الشاىقة بيف الريف والمدينة
زالت  جوانبيا المعرفية والسموكية والوجدانية، إضافة إلى أف الحياة في الريف لاالشخصية ب

تحد مف قدرة الفرد عمى التي الجامدة  والمعايير الاجتماعيةالكثير مف التقاليد والأعراؼ  تعزز
، ومف ثـ تتأثر قدرتو وسموكياتو العاطفية وتقيد استجاباتو الانفعالية،التعبير عف مشاعره، 
 عمى الإبداع الوجداني.

بيف معممي ذوى الاحتياجات الخاصة في  افروؽ دالة إحصائيً أما عف عدـ وجود 
المعمـ سواء  فيذا يمكف إرجاعو إلى أف ،مدينة( –محل الإقامة )قرية التوافق الميني وفقاً ل

مف متغيرات مادية  تحتويوما  المدرسة ذاتيا بكل فيكاف يقطف القرية أو المدينة فيو يعمل 
، القواعد والموائح الحاكمة والمنظمة لعممو كمعمـ بالمدرسة، كما أنو يخضع لنفس أو بشرية

 قرى والمدينة قد تقمصت بشكل كبير فأصبح معظـ المعمميفبيف الإضافة إلى أف المسافات 
مف تسيل حركة تنقميـ التي و خاصة بيـ ال يـيمتمكوف سيارات سواء ساكني القرى أو المدينة

لى المدرسة الأمر الذى ينعكس عمى توافقي ىذا  .بشكل كبير الوظيفيـ ورضاى الميني ـوا 
عممية  فيدوراً لا يمكف إنكاره  والمنصات التعميميةالاجتماعي وقد لعبت وسائل التواصل 

رتإذ  ،تعميـ والتعمـال تمؾ الوسائل كثيراً مف الأمور المتعمقة بالعممية التعميمية سواء بيف  يس 
فأصبح  ،أو بيف المعمميف وأولياء الأمورالمعمميف وبعضيـ البعض أو بيف المعمميف والطلاب 

 سبيل الوصوؿ لميدؼ المنشود. فيوكأنيـ أسرة واحدة  العامميف بالمدرسة يعمموف جميعيـ
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 ومياقشتها: التاسعىتائج الفرض  .9

الإبداع الوجداني والتوافق الميني لدى معممي ختمف ي" وينص ىذا الفرض عمى أنو:
إعاقة  –إعاقة بصرية  –الفئة التي يدرسوف ليا )إعاقة فكرية  الخاصة باختلاؼالتربية 
 ."سمعية(

الخاصػة التربيػة معممػي ولمتحقق مف صحة ىذا الفػرض تػـ تقسػيـ عينػة الدراسػة مػف 
(، 44)ف =  اقػػػة الفكريػػػةالإع: الفئػػػة التػػػي يدرسػػػوف ليػػػاإلػػػى ثػػػلاث مجموعػػػات عمػػػى أسػػػاس 

 -(. ثػـ اسػت خدـ اختبػار كروسػكاؿ 42)ف =  والإعاقة البصرية(، 48)ف =  والإعاقة السمعية
اللابارامترى لإيجاد الفروؽ بيف متوسػطات درجػات الػثلاث   (Kruskal Wills Test)واليس 

. وقد أسفر التحميػل عػف النتػائج التػي كل مف الإبداع الوجداني، والتوافق المينيمجموعات في 
 يوضحيا الجدوؿ التالي:
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 ( 66جذول )

 وفكفٍ كم يٍ الإبذاع انىجذاٍَ، وانخىافك انًهٍُ  انذساستانفشوق بٍُ يخىسطبث سحب دسجبث أفشاد عُُت 

 انفئت انخٍ َذسسىٌ نهب

 انًخغُشاث
 يخىسط انشحب انعذد

D.F 
لًُت 

"H" 

 يسخىي

 انبصشَت انسًعُت انفكشَت انبصشَت انسًعُت انفكشَت انذلانت

ٍ
اَ
جذ

ى
 ان

ع
ذا

لإب
ا

 

انجذة/ 

 الأصبنت
66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 6.666 

غُش 

 دانت

انكفبءة 

أو 

 انفعبنُت

66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 6.666 
غُش 

 دانت

انًشوَت 

 الاَفعبنُت
66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 6.666 

غُش 

 دانت

إدسان 

انخفبصُم 

 الاَفعبنُت

66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 6.666 
غُش 

 دانت

انذسجت 

 انكهُت
66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 6.666 

غُش 

 دانت

ٍ
هُ

نً
 ا
ك

اف
خى

ان
 

طبُعت 

 انًهُت
66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 66.666 

دانت 

؛ 6.66)

6.66) 

عىايم 

 شخصُت
66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 66.666 

دانت 

؛ 6.66)

6.66) 

عىايم 

 اجخًبعُت
66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 6.666 

دانت 

(6.66) 

عىايم 

 الخصبدَت
66 66 66 66.66 66.66 66.66 6 6.666 

غُش 

 دانت

انذسجت 

 انكهُت
66 66 66 66.66 66 66.66 6 66.666 

دانت 

؛ 6.66)

6.66) 

كب لًُت " *
6

   6.666( = 6.66؛  وعُذ يسخىي )6.666( = 6.66" انجذونُت عُذ يسخىي )

 

ذوى  فئػػػات بػػػيف معممػػي افػػػروؽ دالػػة إحصػػائيً عػػدـ وجػػود ( 07يتضػػح مػػف جػػػدوؿ )
بأبعػاده ودرجتػو  الوجػدانيالإبػداع  فػيوالبصػرية(  –والسػمعية  –)الفكريػة الاحتياجات الخاصة 

بػاختلاؼ  فػي الإبػداع الوجػداني وف ختمفػيلا معممػي التربيػة الخاصػة ممػا يشػير إلػى أف ، الكمية
معممػي فئػات ذوى الاحتياجػات بػيف  افػروؽ دالػة إحصػائيً توجػد . بينمػا الفئة التي يدرسػوف ليػا

فيمػا عػدا وأبعاده  درجتو الكميةب في التوافق المينيوالبصرية(  –والسمعية  –الخاصة )الفكرية 
وف فػػي ختمفػػيمعممػػي التربيػػة الخاصػػة ممػػا يشػػير إلػػى أف ، قتصػػاديةالاعوامػػل البعػػد الخػػاص بال
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 التاسػعالفػرض  صػحة تحققػتومػف ثػـ فقػد ، الميني باختلاؼ الفئة التي يدرسػوف ليػا توافقيـ
 .جزئياً لمدراسة 

بػػيف معممػػي فئػػات ذوى الاحتياجػػات  افػػروؽ دالػػة إحصػػائيً عػػدـ وجػػود بوفيمػػا يتعمػػق 
أف  إلػػى فقػػد يرجػػع ذلػػؾ ،فػػي الإبػػداع الوجػػداني والبصػػرية( –والسػػمعية  –الخاصػػة )الفكريػػة 

عواطػػف ومشػػاعر وانفعػػالات المعمػػـ لا تفػػرؽ بػػيف كػػوف ىػػذا معػػاؽ فكريػػاً وذاؾ معػػاؽ بصػػرياً 
نما يتعامموف مع الجميػع مػف منطمػق أنيػـ ذوى احتياجػات خاصػة وأنيػـ  وثالث معاؽ سمعياً وا 

يعممػوف معيػـ  -أي المعممػيف  –حنػاف والرعايػة. بػل إنيػـ حاجة إلػى الاىتمػاـ والعطػف وال في
نمػا حبػاً  ،برغبتيـ ودوف أدنى ضغط عمييـويعممونيـ  كسػب الثػواب مػف الله تعػالى الػذى  فػيوا 

ومػف ثػـ لا توجػد  ،وتعاطفػاً معيػـ التلاميػذ أوصى بيـ وحث عمػى دعميػـ، ودعمػاً لأسػر ىػؤلاء
فػػي الإبػػداع المعػػاقيف فكريػػاً ومعمػػـ المعػػاقيف بصػػرياً ومعمػػـ المعػػاقيف سػػمعياً فػػروؽ بػػيف معمػػـ 

 يعمموف جميعاً لنفس الغاية.لأنيـ الوجداني، 
فػػػي تػػػوافقيـ المينػػػي بػػػاختلاؼ الفئػػػة التػػػي اخػػػتلاؼ معممػػػي التربيػػػة الخاصػػػة  وعػػػف
وأسػامة (؛ 4104وصػل الله السػواط ) دراسػتيفقػد توافقػت تمػؾ النتيجػة مػع نتػائج  يدرسوف ليا

وفى تفسير نتيجة ىذه الجزئيػة  (.4140مع نتائج دراسة ىبو سعد ) تواختمف ،(4140عطا )
تناسػباً  وجػودل بػاختلاؼ نػوع الإعاقػة إنمػا يرجػع المينيالتوافق  فيختلافات الا أفيمكف القوؿ 

التػي يتعػرض ليػا المعمػـ وطبيعػة وخصػائص الفئػة  التػيطردياً بيف الضغوط النفسػية والمينيػة 
مف ذوى الاحتياجات الخاصة تحتاج عممية تعميميا وتعمميػا مجيػود  ، فيناؾ فئاتيتعامل معيا
 المشػكلات المصػاحبة حػدة واخػتلاؼ لتفػاوتقت كبير مقارنة بفئات أخرى، إضػافة مضاعف وو 
 فػيوتػدنى مفيػوـ الػذات، والفشػل كانخفاض الدافعية مثلًا، والنسياف، والنشاط الزائد، للإعاقات 

 ت شعر كل مف المتعمـ والمعمـ بالعجز والإحباط. التيأداء الميمات ... إلخ مف المشكلات 
ف يميموف إلى العمل مع فئات بعينيػا دوف فئػات ف المعمميف م  فإف م   ،ومف جانب آخر

فتصػػػبح ميػػػوليـ واىتمامػػػاتيـ بمثابػػػة ميكػػػانيزـ مػػػف  ،مػػػف ذوى الاحتياجػػػات الخاصػػػة أخػػػرى 
 ،دوف غيرىػػا مػػع تمػػؾ الفئػػةالتعامػػل بقػػدر مػػف الرضػػا  ميكانيزمػػات التوافػػق الػػذى يمكػػنيـ مػػف

مػػف طاقػػات  ـكػػل مػػا لػػديي وف يوظفػػو  ،يتيػػاسػػبل رعاسػػبيل الإلمػػاـ بكافػػة  فػػييبػػذلوف جيػػدىـ ف
مكانات مف أجل إحػراز  تػدريس الب ـيواىتمامػات يفالمعممػ ومػف ثػـ تصػبح ميػوؿ ،تقػدـ أفرادىػاوا 

 فيما بينيـ. المينيالتوافق  فيتخمق فروقاً  التيبمثابة أحد العوامل دوف الأخرى فئة ما ل
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بػػيف  افػروؽ دالػػة إحصػائيً فػلا توجػػد الاقتصػادية  بػػالنواحيإلػى البعػػد الخػاص  وبػالنظر
. وقػد ىػذا البعػد فػيوالبصػرية(  –والسػمعية  –معممي فئات ذوى الاحتياجات الخاصة )الفكريػة 

مػػف جوانػػب وفػػرص الترقػػي، وفػػرص الانتػػداب ... إلػػخ  ،والحػػوافز ،يرجػػع ذلػػؾ إلػػى أف الرواتػػب
لا تختمػػف مػػف كػػوف ىػػذا معمػػـ معػػاقيف فكريػػاً أو ذاؾ معمػػـ معػػاقيف  متعمقػػة بالعامػػل الاقتصػػادي

نمػػػا الجميػػػع يعامػػػ ،ثالػػػث معمػػػـ معػػػاقيف سػػػمعياً  وأبصػػػرياً  النظػػػر عػػػف  ل كمعممػػػيف بغػػػضوا 
ذوى الفئات الخاصػة بمزيػد  معمميإمداد . وفى ىذا السياؽ تنادى الباحثة بضرورة تخصصاتيـ

التقػدير لجيػودىـ المخمصػة فػي تعمػيـ ورعايػة مػف المكافػأة و مف الحوافز والماديات وذلؾ كنػوع 
   الأفراد ذوى الاحتياجات الخاصة.

 توصيات ومكترحات بحجية: 

    بػػػػػػ:توصى ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة الحالية فإنيا  في: التوصيات ( أ)

إمػػداد معممػػي ذوى الفئػػات الخاصػػة بمزيػػد مػػف الحػػوافز والماديػػات وذلػػؾ كنػػوع ضػػرورة  .0
مػػف المكافػػأة والتقػػدير لجيػػودىـ المخمصػػة فػػي تعمػػيـ ورعايػػة الأفػػراد ذوى الاحتياجػػات 

 .الخاصة

بالنسػبة لممعمػـ أو المػتعمـ وذلػؾ لمػا لممشػاعر عدـ التياوف بالجانب الوجػداني سػواء  .4
 والانفعالات مف دور فعاؿ في النواحي المعرفية والسموكية والاجتماعية.

 "الوجػدانيكالإبػداع "وجود السػمات والخصػائص الإيجابيػة لمشخصػية محاولة استثمار  .3
 ، أو فػػي تحسػػيف العلاقػػات بػػيفمػػثلاً  مػػف قضػػايا المعػػاقيف حمػػوؿ لقضػػية مػػاتقػػديـ  فػػي

 ، أو في فتح آفاؽ جديدة نحو المستقبل.المعاقيف وغيرىـ الأفراد

تقػػديـ بػػرامج ودورات تدريبيػػة حػػوؿ كيفيػػة تنميػػة الإبػػداع الوجػػداني لكػػل مػػف المعممػػيف  .2
 والمتعمميف عمى حد سواء.

تيـ نظػراً لانعكػاس طبيعػة الفئات الخاصػة عمػى اخػتلاؼ تخصصػا لمعمميتقديـ الدعـ  .1
 .و المينيةضغوط. ومف ثـ تقميل يني لممعمـالتخصص عمى التوافق الم

والأكثػر  الخبرة عمى الرجوع والاستفادة مف المعمميف الأكثر خبػرة حديثيحث المعمميف  .4
 .  ومياراتيـ والتعمـ مف خبراتيـ ،ذات الوقت فيتوافقاً 
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 مكترحات بحجية:)ب(  

فػػي التنبػػؤ  الوجػػدانيتحميػػل مسػػار العلاقػػات بػػيف بعػػض المتغيػػرات المرتبطػػة بالإبػػداع   .0
 التربية الخاصة. معمميلدى  المينيبالتوافق 

فعالية برنامج تدريبي لتنمية الإبداع الوجداني وأثػره فػي تحسػيف التوافػق المينػي لػدى  .4
 معممي التربية الخاصة. 

بجامعػة قنػاة السػويس  -الطالػب المعمػـ  – مدى امتلاؾ طمبػة شػعبة التربيػة الخاصػة .3
 الوجداني.الإبداع لميارات 

 الإبداع الوجداني وعلاقتو بالتوافق الميني لدى مدراء مدارس التربية الخاصة. .2
تنمية الإبداع الوجداني لدى معممي التربية الخاصة وأثره في تنميػة الإبػداع الوجػداني   .1

 لدى طلابيـ مف ذوى الإعاقات.
التربيػػة  معممػػيلػػدى  الوجػػدانيالإبػػداع  فػػيدراسػػة ميدانيػػة تحميميػػة لمعوامػػل المػػؤثرة  .4

 الخاصة.
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 المراجـــــــــــع

(.االاباا اعاالاعالاا عداته بتاافاه عضا  فااةااععاساافةاعاا ةات ضرساادا  فااةااعتض فااةا;910ابتساا راضا اادا اا   ا 
(،ام حااا ،ا9 ا68ااعج ملاااةاالأض عفاااة،ا،العمػػػوـ الإنسػػػانية والاجتماعيػػػة -دراسػػػاتالأس سااافة.ا

ا.801ا–ا5;7
(.اأثضاتا هلاالابتك ضاالاعال عداتاعذ  ءاالاعال عداتاععتعاه ا االأ اءااعلم ادا:911إبضا فراإبضا فراأحم ا 

،اج ملااةاهاامساباام ،امجمػػة كميػػة التربيػػةعطاا شاباالهةااعتض فااةااعاعفااةاه  فااةااعتض فااةااععتهفااة.ا
ا.96ا–ا;،ا5،ا59

(.االابتك ضراةاالاعال عفةاعاا ةاهمعةاماساط شااعج ملةاته بتاه اه لامس:ا:911أبتازر اسلم ااعبتفقدا 
،االمجمػػة المصػػرية لمدراسػػات النفسػػيةتاعلتاماالااعسمسااةااعكبااضةاااادااعبس اافة.ااالأعكساامثفمف 

ا.6:ا–ا69(،ا80 ا:0
ض ااعتض فااةااعس  ااةاااادا تعااةا(.امسااتتةااعتتاااا ااعمهعااداعاا ةامل مااداماا ا9107أحماا اجماا صااع اا ع ا 

ا،ا  فةااعل ترااعتض تفة،اج ملةاآصااعبمت،االأض س.رسالة ماجستيراعكترت.ا
(.اتح ماالااعمساا ضاتاع ل بااةاباامساالابتك ضرااةاالاعال عفااةا;910أحماا اساام اهباا ااعجااتا ،اتأابااله ساأحماا ا 

جامعػة الفيػوـ لمعمػوـ مجمػة ت اا ء ااعمتاجهاةاتاعضا  فاةااععاسافةاعا ةامل مادااعتض فاةااعس  اة.ا
ا.585ا–ا997،ا6،ا05،ا  فةااعتض فة،اج ملةااعامتر،االتربوية والنفسية

الأكاا  فمداتاعتتاااا ااعمهعااداعاا ةامل ماادا(.اأثااضابضعاا مراتاا ضربداه اا ااع اامت ا9190أساا مةاأحماا اهطاا ا 
ا.5:ا–ا07،ا9،ا67،اج ملةاهمسابم ،امجمة كمية التربيةاعتض فةااعس  ة.ا

(.االإباا اعااعتجاا اعداته بتاافاهساام تااعبس اافةاتجاات  ااعحفاا  اااادا ااتءا9190 أساا مةاساا مدامحاا ضشا
،ا  فاةااعتض فاة،ارسػالة ماجسػتيرهلضااعمتغمضاتاالاجتم هفةاع ةاهمعةامسااعبه شااعج ملد.ا

اج ملةاهمسابم .
اعلتاماالااعمااؤثض اااادابعاا ءاباا ضاتامل مااداذت االاحتف جاا تااعس  ااةا(.ا9191أبااتاعاهباا ااعحسااساهباا ا 

مض اازااعهحااتلاتاع ضاساا تااعتض تفااة،اا،مجمػػة دراسػػات تربويػػة  ضاسااةاااادااعمؤسسااةااعتض تفااة(.ا
ا.:68ا–ا665،ا79اتزاض ااعتض فة،ااعلضاع،

(.اتعمفاةاالإبا اعااعتجا اعدا  حا امقتما تااعبس افةا9108سُ فم ساهب ااعتاح امتسُفا تااغع فر؛أملاأا
اعمب هااةادماا سلاعتحقماا اجاات  ااعتل اافرااععااتهداااادا ااتءاتطااتضابعفااةااعماا اتتك ماالاتظ  ااافد.ا

،اهااا  اسااا  ا95ا–ا0،ا0،ا8،اج ملاااةااعمعتافاااة،االمجمػػػة العمميػػػة لكميػػػة التربيػػػة النوعيػػػة
تعدااعضاهعاعك فةااعتض فةااععتهفة،اج ملةااعمعتافةاهلعتاساداعبس افةاه هح لااعمؤتمضااعل مدااع 

ام ض .ا09ا–ا08الإب اهفةامعط  اعمستقبلااعتل فرااععتهدد،ااعمعلق اس صااعاتض امسا
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(.امه ضاتاإ اض ااعذاتاته بتها اه عكاا ء ااعذاتفاةاتاعتتااا ااعمهعاداعا ةا9191 امحمت ااعت  شاإفم ساهب 
ا.056ا–ا7:(،ا018 ا51،االمجمة المصرية لمدراسات النفسية  ة.امل مدااعتض فةااعس

(.امستتةاما اتتعها اهافامضتعاةاالأعا ااادااعتتااا ااعمهعاداعا ةااس ا  دااعتض فاةا:910 ا  ع اإمع  ام زسا
ا.،ا  فةااع ضاس تااعل ف ،اج ملةامؤتة،االأض سرسالة ماجستيراعس  ةاهمح اظةااعل  مة.ا

(.ااعتتاا ااعمهعداته بتفاه عا ه فةااعذاتفاةااعم ض اةاعا ةاهمعاةاماسااعماتظامسا9108ب ضرةاأااعضتاحفةا 
،ا  فاةااعل اتراتاا اش،ارسػالة ماجسػتيرادااعم مضرةااعل مةاع تض فةاتاعتل فراهمح اظةااع اس فة.ا

ا،اس طعةاهُم س.ةاعزتةاج مل
هلاااضااعمبااا  تااعتض تفاااةااعتاااداتتاجااافامل ماااداذت االاحتف جااا تااعس  اااةا(.ا9199اضرااا ا ابسااامفةباااسا

ذ عفًاا اتاعح ااتصااعمقتضحااة.امج ااةااعبماا اغتجف ،ااعملااتبمسااعلأطااا صهاا عمضاكزااععاساافةااعبم اغتجفااةا
اا.7;0ا–ا099ا،6ااعمسم ة،ااعجزا ض،ا–ج ملةاأابت ف فا

(.ااعفقظااةااعلق فااةاته بتهاا اه لإباا اعااعتجاا اعداعاا ةاط هااةاج ملااةاالإماا راأا9199بعاا ضاساالم ااعز ضاعاادا 
مجمػػػػة العمػػػػوـ الإنسػػػػانية بااااساساااالت االإساااا مفةاااااادا ااااتءاهلااااضااعمتغمااااضاتااع فمتغضاافااااة.ا

ا.908ا–ا065،ا86،اج ملةاأابساسلت االإس مفة،اوالاجتماعية
بااهلضااعمتغمااضاتاعاا ةااالاباا اعاالاعالاا عداته بتااف(.ا9106زراا اسا هبااضةاسطاا شاهمااض؛اتض فلااةاماا ععا

ا.99ا–ا0(،ا:0 ا8،امجمة الدراسات التاريخية الحضاريةط هةااعج ملة.ا
ا.(.ااعق  ض :اه عرااعكتش6 طااالتوجيو والإرشاد النفسي(.ا9117 از ضاسااعس راح م اهب 

االاعال عفاة اعاذاتتال عفاةا الاعالا عد الإبا اع(.ااععماتذ ااعبعا  داع ل باةابامسا9106حساعداز ضرا ااععجا ضا 
،ا0(،ا:; ا97،اج ملاةابعها ،امجمػة كميػة التربيػة.ااعج ملةاط شاعقضاضاع ةاااتس ذتمه ضاتا

ا.066ا–ا010
ع اذ  ءااعتجا اعد،اتاعتتااا ااالإساه رااععسابدا(.9100حع ساهبا ااعاتا اااعم حاة؛اتسال  ااحما ااباتاباقةا 

،امجمػة البحػوث النفسػية والتربويػةاعمهعداتابتك ضرةااعمل مةاادااعتعبؤاباد اض اا الااعضت اة.ا
ا.5;9ا–ا950(،ا5 ا98  فةااعتض فة،اج ملةااعمعتافة،ا

تعاا اداعاا ةامل ماادااعمضح ااةاالأس ساافةاالأ(.اتقاا مضااعااذاتاته بتاافاه لابتكاا ضاالاعالاا ع;910س عاا امااتع ا 
ا.89;ا–ا55;(،ا8 ا55،امجمة جامعة النجاح للأبحاث )العموـ الإنسانية(ادابط عاغز .ا

(.اعمذجاااةااعل باااةابااامسااعح ماااةاتضأ ااعمااا صا9199ضم ااا سااعسااام ااضحااا ت؛اتأاجمااا صااعااا مسازترااالا 
،اج ملااةامجمػػة كميػػة التربيػػةاععاسااداتاعبااغفاع لماالاعاا ةامل مااداذت االاحتف جاا تااعس  ااة.ا

ا.5:7ا–ا957،ا5،ا68همسابم ،ا
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الابتك ضرااةااعملضافااةا(.ا9109م ااطا اهعاا س؛اتمماا تااهباا ااعمااعلرااعكعا عد؛اتاااؤا اح ماا ااعمااتاادا ضرها را
ا–ا;09،ا0،ا:9،اج ملااةااعمع اااتض ،امجمػػػة كميػػة التربيػػػةتاعتج اعفااةاعاا ةاطااا شااعج ملااة.ا

ا.9105
(.االإبا اعااعتجا اعداته بتافاها عتاتعااع ضاساداعا ةا9107زر اا ع ااعل ض د؛اتأحما اماضزتعااعمطماض ا 

ا–ا;8،ا5،ا9ا،المجمػػة العربيػػة لمعمػػوـ الاجتماعيػػةطا شااعمضح ااةااعمتتسااطةاب تعااةااعكتراات.ا
ا.7:

تممماازاالابتكاا ضاالاعالاا عداهااساالابتكاا ضااعملضاااداتاعااذ  ءاالاعالاا عداعاا ةا(.ا9109حماا اساال   ا ساا م اأ
ا.ا0:7ا–ا;09،ا68،اج ملةاطعط ،امجمة كمية التربيةاعبه شامسااعجعسمس.ا

(.ااعتتااااا ااعمهعاااداتاعمساااؤتعفةاالاجتم هفاااة،اته بتهااا اهمضتعاااةاالأعااا اعااا ةا9101احجااا سا سااا مداس مااالا
ا.،ا  فةااعتض فة،ااعج ملةاالإس مفة،اغز ،اا سطمسرسالة ماجستيرمل مدااعتض فةااعس  ة.ا

باا اعاالاعالاا عداتاعكااا ء اعمااتذ ابعاا  داعإ(.ا9101ساالم اهباا ااعغعااداسااضتض؛اتهاا  صامحماات ااعمعباا ت ا 
الاعال عفااةاتاعتا مااضاالاباا اهداتأساا عمشامتاجهااةااع ااغتطااع ضاساافةاعاا ةااعط عااشااعمل اار.امج ااةا

ا.097ا–ا5;(،ا0 ا9ضرة،ا  فةااعتض فةاب معهتض،اج ملةاالإس ع 
مها ضاتاإ اض ااعاذاتا(.ا9190سع ءاح م از اضاس،اته ا رااع ساتبداإسام همل،اتبافم ءاإباضا فراحباف .ا 

اعجملفاااةا،امجمػػػة القػػػراءة والمعرفػػػة.اته بتهااا اهااا عتتاا ااعمهعاااداعااا ةامل مااادااعتض فاااةااعا ضراااة
ا.;60ا–ا5:0،ا959،ا  فةااعتض فة،اج ملةاهمسابم ،ااعم ضرةاع قضاء اتاعملضاة

(.ااعمساا تعفةاالاجتم هفااةاته بتهاا اهاا عتتاا ااعمهعااداتاعض اا اهااسااعحفاا  ا9105سااه راهباا ااعغااا ضاه ماات ا 
ا.;8ا–ا0،ا9،ا71،اج ملةاطعط ،امجمة كمية التربيةع ةامل مدااعتض فةااعس  ة.ا

(.ااعبعاا ءااعلاا م داعإباا اعاالاعالاا عداته بتاافاه االامااساباات ااعساافطض ااعملضافااةا9101باامضرساأا سااتبدا 
ا90،اج ملاةابعها ،امجمػة كميػة التربيػةتاعقفرااع ةاهمعةامساط شااع فااعث علاالإها ا  .ا

ا.909ا–ا;08،ا9(،ا9: 
قات ااعل باةابامسااعسا تباالإبا اهدا(.ا ا ء ااعاذاتاالإب اهفاةا متغماضامُلاِ صاع9107بفم ءاب ض اس طضا 

تالإباا اعااعتجاا اعداعاا ةاهمعااةامااسامل مااداذت االاحتف جاا تات االامااساباا ضاتااعتا مااضاالإباا اهدا
ا;:5(،ا; ا0،ا  فةااا اش،اج ملةا اضااعبم ،امجمة الدراسات الإنسانية والأدبيةاعس  ة.ا

ا.659ا–
 اض اعاا ةاعتتاا ااعمهعااداتمسااتتةاالإباا اعاالإ(.ااععساا ااعقفمااداته بتاافاهاا 9190 اا اااعاا مساباامس ت ا 

بتلافاةااالإب فمفاةد ضاسةامم اعفةاه  اهمعاةاماساماتظادااعجم ها تااالإب فمفةمتظادااعجم ه تا
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هساا ض ،اا–،ا  فااةااعل ااتراالإعساا عفةاتالاجتم هفااة،اج ملااةاأاسف ااضارسػػالة دكتػػوراهااعمساام ةد.
اااعجزا ض.ا

اعباااضامرااعت ضربفاااةااعمق ماااةاعمل مااادااعتض فاااةااعس  اااةاته بتهااا اأ(.اا;910 ااا اااعااا مساااااضااهطااا ا ا 
ا01،االمجمػػة العمميػػة لجامعػػة الممػػؾ فيصػػل )العمػػوـ الإنسػػانية والإداريػػة(بتااتااقهرااعمهعااد.ا

ا.ا905ا–ا095(،ا9 
جامعػة مجمػة ش(.امقف  ااعتتاا ااعمهعاداعمل مادااعتض فاةااعس  اة.اا;910  اااع مسااضااهط ا ا 

ا.955ا–ا;:8،ا(5 ا90ا،العموـ التربوية والدراسات الإسلامية - الممؾ سعود
(.ااعبعاا ءااعلاا م داعإباا اعااعتجاا اعداتاعااذ  ءااعتجاا اعداتاعساا تبااع ااادااعلاا را9101س ااضا هاا  صاساال ا

ا–ا087(،ا89 ا91،االمجمة المصػرية لمدراسػات النفسػيةع ةاط شااع فاالأتصااعث عت .ا
ا.990

(.ااعلتاماالااعسمسااةااعكبااضةاع بس اافةا;910هباا ااعلزراازاه ااداهساامض ،اترتساافابااساأحماا ااعلج عاادا 
مجمػػػة كميػػػة ته بتهااا اهااا عتتاا ااعمهعاااداعااا ةامل مااادااعمضح اااةااعث عتفاااةااااادامح اظاااةااعمساااتا .ا

ا.:7ا–ا90،ا9(،ا09 ا57،اج ملةاأسمتط،االتربية
داته بتاافاه ااغتطااعلماالااااداالأجهااز االأمعفاااةا(.ااعتتاااا ااعمهعااا9118هباا ا اهباا ااعلزراازااعساام ض ا 

د ضاسةامسحفةاه  ا فااع ه طااعل م مساهقاتاتااعطاتاضاااعس  اةد.اضسا عةام جساتمض،ا  فاةا
ااع ضاس تااعل ف ،اج ملةاع مفااعلض فةاع ل تراالأمعفة،ااعسلت فة.

.اايتيـالموىوبػػػوف والمتفوقػػػوف خصائصػػػيـ واكتشػػػافيـ ورعػػػ(.ا9106هبااا ااعمط اااشاأمااامسااعقضرطااادا 
ااعق  ض :اه عرااعكتش.

،امجمػػػة الػػػنفس المطمئنػػػة(.االاعالااا لات،اأهضا اااه ا..ات ثمض ااا ،اه جهااا .ا9106هااا ءااعااا مسااضغ ااادا 
ا.9،ا:01،ا8اعجملفةااعل عمفةاالإس مفةاع  حةااععاسفةاه عق  ض ،ا

(.امستتةاالإب اعاالاعال عدااادا اتءااعجعا ضا:910ه ءااع مساأاهبم ات؛اتمل ذاهب ااعمجم ااعلزارا 
العمػػػوـ تاعساااعةااع ضاسااافةاتاعتح اااملاعااا ةاهمعاااةاماااساط هاااةا  فاااةااعاعاااتساااااداج ملاااةااعمضماااتب.ا

ا.661ا–ا609،ا6،ا(6 ا98ا،امله ااع ضاس تاتاعهحتلااعتض تفة،اج ملةااعق  ض ،التربوية
ااااااااااااااااااااالقيػػػػػاس والتقػػػػػويـ فػػػػػي العمػػػػػوـ النفسػػػػػية والتربويػػػػػة والاجتماعيػػػػػةا.(:911 ه ااااادامااااا  ضاسطااااا شا

ا(.ااعق  ض :ااعم تهةاالأك  فمفة.9 طا
رسػالة (.ااعتا ؤصااعمتل راتالإب اعاالاعال عداته بتهم اه عت ا ااععاساد.ا9107ع مفا هم  اهب االأممضا
اهغ ا ،ااعلضاع.ا،ا  فةااا اش،اج ملةدكتوراه
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(.االإبااا اعااعتجااا اعداته بتااافاه عمهااا ضاتااعملضافاااةاتاعح جاااةاع تقمااافراعااا ةا9119هتاطااافاحسااامسا ااا ع ا 
ا.910ا–ا065،ا78،اج ملةااعزب زر ،امجمة كمية التربية بالزقازيقاعبه شااعج ملد.ا
اعحفااا  ا اععاسااافة ا(.االإبااا اعاالاعالااا عداتاا اض ااعتباااتا معب ااامساهطماااشا9190اااا تساهبااا ااعسااا رااعباااع ت ا 

،امض زاالإضب  ااععاساد،اج ملاةامجمة الإرشاد النفسياعذاتفة(اع ةات ممذااعمضح ةاالإه ا فة.ا
ا.071ا–ا90،ا0،ا88همسابم ،ا

(.االإب اعااعتج اعداع ةاطا شاتط عها تااعث عتفاةااعل ماةاتاعث عتفاةااعمتسافقفةا9109اتحداجتا ااعق فا 
ا.ا051ا–ا0;،ا61،ا05،اعالـ التربيةه عكترت.ا

ا(.اهمَ س:ا اضااعا ضاع بضتساتمتزهتس.7 طااالموىبة والتفوؽ (.ا9106اتحداهب ااعضحمساجضتاسا 
،ااعجملفاااةااعم اااضرةامجمػػػة المعرفػػػة التربويػػػة(.االابتك ضراااةاالاعال عفاااة.ا9105 ضرمااا ساهتف اااةامعبااا ضا 
ا.9:8ا–ا;99(،ا0 ا0لأ تصااعتض فة،ا

امساه عمستبااااف تااعح تمفااةاته بتااافاعتتااااا ااعمهعااداع ممض ااامسااعلاا م (.ا9119ماا  ضاهطااات ااعباا الدا 
اغز ،اا سطمس.ا–اعج ملةاالإس مفةا،ا  فةااعتض فة،ارسالة ماجستيرهسم تهرااعبس فة.ا

(.اأعم طااعتل  ااداه بته اه لامسااعذ  ءااعتج اعداتالإب اعااعتج اعدا9107أابساحسساأبتاضاسمسا 
،امض ازاالإضبا  ااععاساد،اج ملاةامجمػة الإرشػاد النفسػيع ةاهمعةامساط هةااعمضح اةااعث عتفاة.ا

ا.999ا–ا055،ا60همسابم ،ا
عقااا ضاتاالإب اهفاااةاتاعتتااااا ااعمهعاااداعااا ةا(.ااعضؤفاااةاالاساااتضاتمجفةاته بتهااا اه 9195أاضا اااداهاااذاشا 

،اج ملااةاالبدنيػػة التربيػػة لعمػػوـ الكوفػػة مجمػػةماا ض داعلهااةا ااض ااعقاا راااادااعمح اظاا تااعلضابفااة.ا
اا.089ا–ا061(،ا7 ا9اعكتاة،ا
(.ااععمااتذ ااعبعاا  داعل بااةاالإباا اعااعتجاا اعدابااهلضااعمتغمااضاتاعاا ةاالاطااا صا9109أاضزعااعهحمااض ا 

ا.609ا–ا587(،ا5 ا00،ادراسات عربية في عمـ النفسذت ا لته تااعتل راالاجتم هد.ا
(.ا ضاساااةامق ضعاااةابااامساالأطاااا صا9109؛اتأاإباااضا فرااع ساااتبد؛اتسااامضاأحمااا ا ااا  عا أاضزعااعهحماااض ا

،املهاااا ادراسػػػػات الطفولػػػػةاعم اااااتامساتاعمه ااااضرسااااااداالإباااا اعااعتجاااا اعداتاعباااالتضاه عساااال   .ا
ا.78ا–ا69(،ا98 ا91اع ضاس تااعل ف اع طاتعة،اج ملةاهمسابم ،ا

الاعالاا عداتأساا عمشااتساا ذااعقااضاضامااسامسااتتةااعتم اامسااه لابتكاا ضاعتعبااؤا(.ا9191.ا أاساام اهباا ااع طمااف
،ا  فااةااع ضاساا تااعل فاا اع تض فااة،اج ملااةاالعمػػوـ التربويػػة.اعاا ةامُل مااداالأز ااضااعبااضرفاععاساادا
ا.515ا–ا;90ا،9ا(،6 ا:9اعق  ض ،ا
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(.ااعتتاا ااعمهعداته بتفاه عتتا لاعا ةامل مادااعتض فاةا9100أاتا  دااعح ت؛اتس مداس ملااحج سا 
مػػؤتمر التواصػػل والحػػوار التربػػوي "نحػػو مجتمػػع فمسػػطيني اعس  ااةاااادااعماا اض ااعح تمفااة.ا

ا.969ا–ا;90  فةااعتض فة،ااعج ملةاالإس مفةاهغز ،اا سطمس،ااعمعلق اه،اأفضل"
(.ابف  االإب اعااعتج اعداعظضرً اتهم فً اع ةاط شاتط عه تااع ضاسا تااعل فا .ا9117فا أافحم اع  

ا–ا097،ا08،ا8،ااعمؤسسةااعلض فةاع ستب ضاتااعل مفاةاتتعمفاةااعماتاض ااعهباضرة،اعالـ التربية
ا.096

(.امهااا ضاتاإ اض ااعاااذاتا9109محمااات اأحمااا اأباااتامسااا ر؛اتااااؤا اح مااا ااعماااتااد؛اتآفاااةاعبمااالاهبااا ااعحممااا ا 
،ا  فاةااعتض فاةااععتهفاة،اج ملاةامجمػة بحػوث التربيػة النوعيػةته بته اه عتتاا ااعمهعداع مل ار.ا

ا.ا909ا–ا0:7،ا96اعمع تض ،ا
لإبااا اعاالاعالااا عدااااادااعتعباااؤاه عمع هاااةا(.االإساااه رااععسااابداعلااا  اتااعلقااالاتا9199ماااضت اعبااا تاملاااتضا 

،ا  فااةاه ااتراذت امجمػػة عمػػوـ ذوي الاحتياجػػات الخاصػػةاععاساافةاعاا ةااعمااضا قمسااعمت اات مس.ا
ا.905ا–ا068ا(،09 ا6االاحتف ج تااعس  ة،اج ملةابعداسترف،

(.ااعقااا  ض :ام تهاااةاالأعج اااتا9 طاالإبػػػداع مػػػف منظػػػور تكػػػاممي(.ا9;;0م اااض اهبااا ااعحممااا احعاااتض ا 
ااعم ضرة.

(.االإباا اعاالاعالاا عداته بتاافابهتفااةاالأعاا اعاا ةا9190معمااض اهعاا سااع تسااض ؛اتأااع اا اداهباا ااعكااضررا 
،امجمة جامعة الشارقة لمعموـ الإنسانية والاجتماعيػةاعمضا قمسااعمت ت مساادام معةااعضرا ض.ا

ا.555ا–ا;;9(،ا0 ا:0
تاتاعضا  فاااةااععاسااافةا(.االابااا اعاالاعالااا عداته بتااافاه ااالاماااساحااالااعمبااا  9199 مهااا اإباااضا فراهثمااا سا

،اج ملااةاالأز ااض،امجمػة قطػػاع الدراسػػات الإنسػػانيةكاا  فمداعا ةاطاا شااعج ملااة.اتاعطماتااالأ
ا.0598ا–ا0905ا(،0 ا;9

ةااعج ملاة.اته بتافاه عتتجافاعحاتااعحفا  اعا ةاط ها(.االإبا اعاالاعالا عدا9109عه ةاهب ااعه   ااعل با  ا 
ا،ا  فةااعتض فة،اج ملةااعق  سفة،ااعلضاع.رسالة ماجستير
ع ط عااشااعمل اارا(.االإباا اعاالاعالاا عداته بتاافاه عكااا ء ااعت ضرساافةاتاعتااا ؤصا9191 اا عدامحماات اأبااتاه ااضا 

ا،المجمػة العمميػة لعمػوـ وفنػوف الرياضػػةج ملاةاالإسا ع ضرة.اا–ه  فاةااعتض فاةااعضر  افةاع بعامسا
ا.91ا–ا70(،ا61 ا61  فةااعتض فةااعضر  فةاع بعمس،اج ملةاالإس ع ضرة،ا

(.ااتج  اا تامل ماادااعتض فااةااعس  ااةاعحااتا ماارااعط هااةااع ااراتاعملاا بمساهق فًاا اااادا9190 هااةاأاساال ا 
،ا55،اج ملاةابتضسالم ،امجمػة كميػة التربيػةاعم اض ااعل  فةاته بته اها عتتاا ااعمهعاداعا مهر.ا

ا.591ا–ا550
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بافرااعلماالاتاعتتاااا ااعمهعاداعاا ةامل ماادااعتض فاةااعس  ااةاهمح اظااةا(.ا9109ت الا اهباا ا ااعسااتاطا 
ا.051ا–ا5:(،ا: ا9،االآداب والتربية –مجمة جامعة الطائف اعط  ف.ا

Al-Khaffaf, I. & Abbas, J. (2022). Emotional Creativity Among Kindergarten 

Teachers. International Journal of Health Sciences, 6(S6), 2234–

2243. 

Averill, J. (1996). Individual Differences in Emotional Creativity as  

Manifested in Words and Pictures. Creativity Research Journal,    9 

(4), 327-337. 

Averill, J. (1997). Emotional Creativity In T.Strongman (ED.) international 

review of studies on emotion, London, Wiley, 269-299. 

Averill, J. (1999). Individual Differences in Emotional Creativity:  Structure 

and Correlates. Journal of personality, 67 (2), 331-371. 

Averill, J. (2005). Emotion as Mediators and as Products of Creative Activity. 

In J. Kaufman & J . Baer (Eds.) Creativity across domains:  faces of 

the muse. (225 – 243), Mahwah, N J: Erlbaum . 

Averill, J. &  Thomas-Knowles, C. (1991). Emotional Creativity. In K. T. 

Strongman (Eds.) International Review of studies on Emotion, (1), 

(269 – 299), London: Wily 

Gutbezahl, J. & Averill, J. (1996). Individual Differences in Emotional 

Creativity as Manifested in Words and Pictures. Creativity Research 

Journal, 9 (4), 327 – 337.  

Iakovleva, E. (2003). Emotional Mechanisms Underlying Personal and 

Creative Development. Journal of Russian & East European 

Psychology, 41(6), 92-100.  

Kumari, s.& Singh, s. (2022). A study on Professional Adjustment of Primary 

School Teachers. International Journal of Creative Research 

Thoughts, 10 (1), 323-331. 

Leung, S. (2008). The Big Five Career Theories. In Athanasou, J. & Esbroeck, 

R.  (eds.), International Handbook of Career Guidance (pp. 115-132). 

Springer Science + Business Media B.V. 

Lubart, T. & Getz, I. (1997). Emotion, Metaphor, and the Creative Process. 

Creativity Research Journal, 10 (4),  285-301.  

Mafakheri, A., Ounagh, N. & Asadi, M. (2016) The Relationship between 

Emotional Creativity and Marital Satisfaction in Teachers. Journal of 

Multidisciplinary Research, 5 (2), 5-10. 

Rani, V. & Buvaneswari, G. (2017).  A Study on Adjustmental Problems and 

Job Satisfaction of Women School Teachers at Tiruchirappalli. 

Journal Of Humanities And Social Science, 67-72. 

Rizvi, A.E.(2015). Training Wise Professional Adjustment of Teachers. The 

International Journal Of Indian Psychology, 3 (1), 38-44.  

https://www.tandfonline.com/author/Iakovleva%2C+E+L?_ga=2.177910178.689514279.1689369542-1574908851.1689369542
https://www.tandfonline.com/journals/mrpo20
https://www.tandfonline.com/journals/mrpo20
https://www.tandfonline.com/author/Lubart%2C+Todd+I?_ga=2.88550419.980434467.1689368927-1701945809.1689368927


 الإبداع الوجداني وعلاقته بالتوافق المهني ...                                    عدد )441( –ج0- أكتوبر 0202م

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                          - 666 - 

Sharma, D. & Mathur, R. (2016). Linking Hope and Emotional Creativity: 

Meditational Role of Positive Affect. The International Journal of 

Indian Psychology, 3 (58), 50-61. 

Singh, G. & Kumar, G. (2010a). Emotional Creativity (EC) Among Pre-

Service and in-Service Trainee Teachers. i-manager’s Journal on 

Educational Psychology, 4 (1), 33 – 36.  

Singh, G. & Kumar, G. (2010b). Emotional Creativity Among Trainee 

Teachers in Relation with Sex. Mangalmay Journal of Education and 

Pedagogy, 1, 28 – 33. 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 


