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 :مستخلص

ىدَفَ البحثُ إلى الكشف عن الأىميَّة النسبيَّة لجميع مصادر التباين الراجعة لمميام       
الأدائيَّة وطريقة التقدير والمقيِّمين والتفاعلات بينيا بالنسبة لمتباين الكمي، وتحديد عدد 
مستويات الأوجو لموصول إلى معاملات إمكانيَّة تعميم موثوقة. ولمتحقُّق من الخصائص 

طالبة من طالبات الصفّ ( ٕٚتريَّة لأداة البحث طُبّقت ميام الأداء عمى عيِّنة من )السيكوم
، وتم تقديرىا بطريقة كميَّة ثم تحميميَّة من قِبل ثلاثة مُقيِّمين. وأظيرت النتائج الثاني المتوسط

طريقة  أن قِيَم مكونات التباين صغيرة بالنسبة لمصادر التباين التي ترجع إلى الوجيين
لتقدير والميام والتفاعلات فيما بينيا، والتي تُعطي مؤشرًا عمى أن تقديرات الأداء في الميام ا

- 9ٜٕٓباستخدام طريقتَيِ التقدير متقاربة، بقيم معاملات إمكانيَّة التعميم النسبيَّة والمُطمَقة )
ط بمدينة طالبة من طالبات الصفّ الثاني المتوس( ٘ٔٔ(. وتكوّنَت عيِّنة البحث من )9ٜٛٓ

ة المكرَّمة ، نفّذْن ميام الأداء، وتم تقدير درجاتين باستخدام سُمَّم التقدير الوصفي الكمي مكَّ
والتحميمي من قِبل مُقيِّمين، وتحميل البيانات بواسطة تصميم ثلاثي الوجو المتقاطع كميِّا 

ب  تائج دراسة التعميم: أن المُقيِّمين(. وأظيرت ن xطريقة التقدير  xالميام  xالمتضمِّن )الطلاَّ
%(، ثم مصدر التبايُن 9ٛٓٙأكبر قيمة لمتباين تَعُود إلى موضوع القياس بنسبة بمغت )

ب  (، وبمغت قيم معاملات إمكانيَّة التعميم 9ٜٛٔالميام( بنسبة ) xالراجع لمتفاعل بين )الطلاَّ
ات وجو الميام تؤثر (. وبيَّنَت النتائج أيضًا أن زيادة مستوي٘ٛ.ٓ-ٛٛ.ٓالنسبي والمطمق )

في قيم معاملات إمكانيَّة التعميم، ولموصول إلى قيم مرتفعة لمعاملات إمكانيَّة التعميم 
 أكثر.أو  ثلاث ميام أدائيَّة منيُتطمَّب زيادة عدد الميام 

 إمكانيَّة، معاملات المقيِّمين: ميام الأداء، طريقة التقدير، الكلنات المفتاحية
 التعميم. إمكانيَّة نظريَّةالتعميم، 
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The Effect of The Number of Performance Tasks and Method 

assessment and Raters on The Reliability of Rating Scales to 

Evaluate Performance in Science Course Using Generalizability 

Theory  

Abstract 

     The study aimed to determine the relative of all source's variance 

due the tasks, Method, raters and the interactions between them, and 

determine the conditions numbers of facets that can be relied upon to reach 

Generalizability coefficients to estimate student performance, the 

psychometric characteristics of the tools by applying the tasks on (27) 

Students, estimated in a holistic and analytic methods by three raters. 

Results were verified, and the values of the variance components were small 

for the sources of variance that are due estimation method, tasks and 

interactions between them, which give that the performance estimates in the 

tasks relied upon, the values coefficients relative and absolute 

generalizations (0,92 - 0,89). sample of 115 students, performed three 

performance tasks, estimated by tow raters. using fully crossed three facets 

design (Persons x Tasks x Method x Rater). results showed that object of 

measurement ratio (60.8%), then variance due to the interaction (Students x 

Tasks) rate (19.8%). the relative and absolute generalizability coefficients 

were (0.88-0.85). The results showed that increasing the facet levels of the 

tasks affects the values of the generalizability coefficients, in order to reach 

high values, it is necessary to increase the number of tasks to three. 

 

Keywords: Performance tasks, Method assessment, Raters, 

generalizability coefficients, Generalizability theory. 
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 مكدمة:       

استراتيجيًّا من المعمومات؛  ام مزيج  قد   عتبر نظام تقييم الأداء من الأنظمة التي ت  ي         
ة لما يمكن للأفراد القيام بو ومدى جودة ىذه الأداءات. ر صورة أكثر شمولي  وف   ي وذلك لأنو

بحسين التعمم لدى الت عمميَّةز التقييم القائم عمى الأداء إسيامو في مي   وما ي    ، كما أنوطلََّّ
بن الة لجمع المعمومات حول تمك  آلي   وقدرتيم عمى توظيف المعرفة في مواقف  طلََّّ
بمفة، كما يسيم في التشخيص الفردي لممخت  وتقديم تغذية راجعة فورية. طلََّّ

ويعتمد التقييم القائم عمى الأداء عمى النتاجات والأداءات، ومدى جودة ىذا النتاج         
تقان الميارات، غير أن التركيز عمى ىذا الجانب في الأبحاث ال  منخفض مقارنة   عمميَّةوا 

ة والصدق من الموضوعيَّ  متريَّةلوجود بعض المشكلَّت السيكو  اة نظر  بالاختبارات التحصيميَّ 
منيا تحديد مستويات الأداء والمعايير التي  عمميَّةوالثبات والعدالة، بالإضافة إلى مشكلَّت 

 & Dunbar, Kortezن )ي  كبير   اوجيد   اب وقت  التي تتطمَّ و ينبغي التركيز عمييا، 
Hoover, 1991; Burke, 2009.) 

تقدير وغيرىا المون بتقييم الأداء باستخدام قوائم الشطب أو سلَّلم قي  وم الم  ق  وي           
حيث يتم جمع أدلة من خلَّل محكات تقدير الأداء التي تدل  ؛من أدوات التقويم البديل
بعمى مستويات كفايات ال التقييم للأداء  عمميَّةوقدرتيم أثناء  دائيَّةومياراتيم الأ طلََّّ

 (.6102؛ وزارة التعميم، 6102)علَّم، 
بالتقييم القائم عمى ، أ جريت العديد من  الدراسات التي اىتمت وفي ىذا السياق         
، ومنيا دراسة مين لو ومشكلَّتوعم   ت بشكل كبير عمى مدى ممارسة الم  ز  رك  والتي الأداء، 

(، 6102(، وبرىم )6102(، والمطرفي )6102الخالدي )و (، 6106البشير وبرىم )
(، وفي معظم ىذه 6161الخروصي والذىمي )و (، 6102(، والزبيدي )6102والفييدي )

الدراسات تم استخدام الاستبانة من أجل تحقيق أىدافيا، في حين اىتمت بعض الدراسات 
واختبارات التكممة التي  بين الاختبارات الموضوعية متريَّةبالمقارنة في الخصائص السيكو 

بيقوم فييا ال  (.6106بصياغة استجابة، منيا دراسة أبو جرد ) طلََّّ
ل شك   تصميم قائمة بالمحكات التي ت   دائيَّةالأ تصحيح وتقدير الميام   عمميَّةب تطمَّ وت       
د الدرجات مع تحديد واضح لمنقاط الأساسية لخصائص ص  ور   ،التصحيح عمميَّةل اأساس  

مون المحكات نفسيا لتصحيح الميام؛ وذلك قي  داء الجيد وكيفية تقييمو، ويستخدم الم  الأ
ب، وقد تختمف درجات الالمقي  مينساق الأحكام بين لموصول إلى ات   من ميمة إلى  طلََّّ
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م إلى آخر، وعندما يختمف تقدير الأداء فإن ذلك يؤدي إلى حدوث خطأ قي   أخرى ومن م  
الميام، عي  نة  اختلَّف اوأيض   المقي  مينمصدره اختلَّف أدوات التقييم و عشوائي في القياس 

ة في القياس وعدم اتساق ن الكمي ترجع إلى الأخطاء العشوائيَّ ىناك نسبة من التباي   أي أن  
 Gao, Shavelson ؛6102؛ فرج، 6112؛ علَّم، 6116التقديرات في الميام )علَّم، 

& Baxter, 1994). 
بتان لتقدير أداء القتان رئيس  طريتوجد و        ىما:  ،في التقييم القائم عمى الأداء طلََّّ

؛ لذا ادة جدًّ عمى ميارات محدَّ  الكميَّةز الطريقة رك   وت   ؛ميميَّةوالطريقة التح ،ةالطريقة الكميَّ 
دة وموجزة وقابمة لمملَّحظة، وتقدير درجة ن معايير بعبارات وصفية محدَّ فيي تتضمَّ 
 دائيَّةيتم فييا تحميل الميمة الأ ميميَّةفي حين أن الطريقة التح ؛بوجو عام دائيَّةلمميمة الأ

ج بمستويات متباينة، ويتم تقدير نة ليذه الميمة التي تتدرَّ ة لممحكات المكو  بعبارات وصفيَّ 
 ,6112Pophamلجميع المحكات )علَّم،  الكميَّةدرجات لكل محك ثم حساب الدرجة 

2003; .) 
بمن أداء العي  نة  عند الرغبة في تقدير درجاتو        من مجموعة من الميام  طلََّّ

بين باستخدام المدرَّ  المقي  مينمن بين مجموعة من  مقي  مينم بالاستعانة ب، ثم ت قيَّ دائيَّةالأ
سلَّلم تقدير لتقييم الأداء من بين مجموعة من أدوات التقييم البديل، فإنو يمكن الاعتماد 

حدة، ثم االتعميم في تحميل البيانات الخاصة بتقييم الأداء في مناسبة و  إمكانيَّة نظريَّةعمى 
بتقدير درجات ال فيتضمين مكونات التباين التي تؤثر  م التباين ليذه ي  ، وتقدير ق  طلََّّ

بملالمكونات والتفاعلَّت فيما بينيا وتأثيراتيا عمى صدق وثبات درجات الأداء   طلََّّ
(Webb, Schlackman & Sugrue, 2000; Shavelson, Gao & Baxter, 

1993.) 
 Objectالتعميم ىو أن موضوع القياس ) إمكانيَّة نظريَّةالافتراض الأساسي ليتحدد و      

of Measurement)   ة ض أنيا مستقرَّ فتر  لسمة معينة، أو سموك، أو معارف، أو ميارة ي
اختلَّفات  لذا فإن أي   ن مرغوب فيو؛فييا ىو تباي  ر، كما أن التباين بين الأفراد لا تتغيَّ 

، أو فقرات قي  مينالم  القياس في  عمميَّةممحوظة بين الدرجات التي تم الحصول عمييا أثناء 
م، وموضوع القياس في تقييم ميام ن الخطأ المنتظ  ترجع فقط إلى مصادر تباي   ؛مختمفة
بز عمى التباين بين الرك   الأداء ي   بدة وتعقيد الأداء الذي قام بو الفي جو  طلََّّ في  طلََّّ

ن، ويجب التمييز بينو وبين بقية مصادر التباين التي قد تؤدي إلى حدوث عيَّ موضوع م  
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التي تشمل الأوجو الفردية والتفاعلَّت بين ىذه الأوجو في التصميم و خطأ في القياس، 
 ,Yin & Shavelson, 2004 Shavelson & Webbه الباحث )الذي أعدَّ 
1991;.) 
وىي  ،ىي درجات مثالية مقبولة ليذا الغرض نظريَّةالدرجات وفق ىذه التعد و        

النتيجة التي سيستند إلييا القرار، فيي واحدة من مجموعة من الدرجات تخدم نفس 
ن في لحظة عيَّ دة في موقف م  الغرض، وبالتالي لا ييم استجابة الأفراد عمى فقرات محدَّ 

عة من وىي تمك الدرجة المتوقَّ  ،(Universe Scoreسمى الدرجة الشاممة )دة وتمحدَّ 
جة من مجموعة من الملَّحظات في مختمف المواقف التي بين مجموعة الدرجات المستنت  

 Universe of Admissibleلنطاق الشامل لمملَّحظات المقبولة )ى الإتنتمي 
Observations  يحصل عمييا الفرد من مختمف متوسط الدرجات التي  :عرف بأنيا(، وت

كل الشروط الممكنة  ىي :بمعنى آخر .والميام وغيرىا المقي  مينالاختبارات والمواقف و 
؛ العرايضة والشريفين، 6102؛ الطريري، 6102للأوجو )حبيب وعزيز، 

6166Brennan, 2001;.) 
بوالدرجات التي يحصل عمييا ال       ر إعادة ر بتغي  تتغيَّ رة عن قدراتيم لا عب  والم   طلََّّ

أو تحت  ،تطبيق أداة القياس، أو اختلَّف في ظروف التطبيق، أو تطبيق فقرات مختمفة
 Observedالتعميم بالدرجة الملَّحظة ) إمكانيَّة نظريَّةى في سمَّ وت   ،ظروف متغيرة أي  

score)،   نة مصادر التباين المتضمَّ  وىي مجموع الدرجة الشاممة ودرجات  الخطأ في كل
ظة عن حيث يتم استخلَّص العوامل التي تسيم في انحراف الدرجات الملَّح   ؛في التصميم

الدرجة الحقيقية لاتخاذ قرار حول كيفية التقميل من مقدارىا في الدراسات المستقبمية 
(Bottema-Beutel, Lloyd, Carter & Asmus, 2014; Webb & 

Shavelson, 2005; Wobiele & Queensoap, 2020).  
ن الخطأ المحتممة، فيي تؤكد التعميم مع مصادر تباي   إمكانيَّة نظريَّةوتتعامل           

 اأو أبعاد   اي  ى أوج  سمَّ ن متنوعة من الخطأ المنتظم أثناء القياس الواحد ت  وجود مصادر تباي  
(Facetsلا )   حظة التعميم يتم وصف الملَّ إمكانيَّةخذ بعين الاعتبار، ففي دراسة ؤ بد أن ت

من مصادر التباين  اميم   اعتبر مصدر  أو المواقف التي ت   المقي  مينسواء كانت الفقرات أو 
شروط أو الظروف الق عمى مستويات ىذه الأوجو طم  الضرورية في القياس، كما ي  

(Conditions)،  حيث  ؛المختمفين أو مواقف مختمفة المقي  مينمثل الفقرات المختمفة أو
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و بشكل منفصل والتفاعلَّت بين دة الأوج  تباينات الخطأ المنتظم المتعد   يتم تقدير قيم 
 & Shavelson)  ;6116؛ علَّم، 6102الأوجو في التصميم )رونالد وسيسيل، 

Webb, 1991. 
(، fixed facet(، أو ثابتة )random facet) عشوائيَّةويمكن أن تكون الأوجو      

ذ العينات الخاصة بالأوجو. خ  عمى طريقة أ   بناء   (random finite) عشوائيَّةمحدودة ال وأ
ويقال عن الوجو إنو وجو عشوائي إذا تم اختيار شروط الوجو في التحميلَّت بصورة 

إذا تمت تغطية جميع  اعتبر الوجو ثابت  من مجتمع الشروط المحتممة، في حين ي   عشوائيَّة
في حال  اأو مختمط   عشوائيَّةى الوجو محدود السمَّ حالات شروط المجتمع الشامل، وي  
كمما زاد عدد  عام   دة من مجتمع الشروط. وبوجو  تطبيق المعاينة عمى مجتمعات محدَّ 

التعميم  إمكانيَّةنات الخطأ المنتظم، وازدادت قيم معاملَّت م تباي  ي  ت ق  الأوجو في التصميم قمَّ 
 ,Brennan, 2011; Scheuneman, 1982; Suen, Lu ;؛ 6102)الأحمدي، 

Neisworth & Bagnato. 1993.) 
التعميم من أجل تقييم الميام  إمكانيَّة نظريَّةوقد استخدم عدد من الباحثين          

ر العمومفي  دائيَّةالأ  ,Shavelson, Gao & Baxterومن ىذه الدراسات ) ،مقرَّ
1993; Gao, Shavelson & Baxter, 1994; Ruiz-Primo, Baxter & 

Shavelson, 1993; Webb, Schlackman & Sugrue, 2000). 
ومما تجدر الإشارة إليو، أن ىناك العديد من الدراسات في نظريَّة إمكانيَّة التعميم         

ز ت عمى تحديد عدد الميام الأدائيَّة وعدد المقي  مين الأنسب، بالإضافة إلى بعض  التي رك 
دراسة شافيمسون ورويز بريمو  ،ومن ىذه الدراسات العوامل المؤثرة في تقييم الأداء

معرفة أثر  إلىحيث ىدفت  (Shavelson, Ruiz-Primo & Wiley, 1999ووايمي )
 المتضم  ن ا، باستخدام تصميم ثلَّثي الوجو المتقاطع كميًّ دائيَّةالتباين في الميام الأ

ب)ال واستخدام ثلَّث  ا( طالب  62حيث تم اختيار ) ؛(المقي  مين x الميام x المواقف x طلََّّ
بالملَّحظة المباشرة لأداء ال :ىي، ق لمتقييمائطر  العممي التجريبي، وتدوين ما قاموا  طلََّّ

جراء تجربتين باستخدام المختبر الافتراضي باستخدام  بو من تجربة في دفتر العموم، وا 
%( من إجمالي 22البواقي بقيمة )ن أكبر نسبة لمتباينات إلى تباي   وت عز ى  .الحاسوب

ب  التباين الكمي، تمييا مما يدل  ؛%( من التباين الكمي26) نسبةب الميام( xتفاع ل )الطلََّّ
بعمى أن ال ت نتائج دراسة القرارات أن عدد ن  ر أداؤىم من ميمة إلى أخرى، وقد بي  يتغيَّ  طلََّّ
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 إمكانيَّةيمة لمحصول عمى معاملَّت ( م61و) (2ينبغي أن يتراوح ما بين ) دائيَّةالميام الأ
 .التعميم موثوقة  

ر العمومت بتقييم الأداء في راسات التي اىتمَّ من الد   اوأيض           دراسة ويب  مقرَّ
( التي تيدف إلى webb, Schlakman & Sugrue, 2000وشميكمان وشوجر )

ثلَّثي الوجو تصميم م استخدابالمناسبات كمصدر من مصادر التباين،  أىميَّةمعرفة 
ب)الالمتضم  ن  االمتقاطع كميًّ   ،بإعداد ميمتين(، المقي  مين x المناسبات x الميام x طلََّّ

مة لمعناصر نفسيا المستخد   ان صور  ىما: اختبار عممي تطبيقي، واختبار ورقة وقمم يتضمَّ 
بفي الاختبار العممي باستثناء أن ال قت عمى ب  وط   ،من الأدوات بدلا   اتم إعطاؤىم صور   طلََّّ

موضوع القياس في حالة ى لإأظيرت النتائج ارتفاع نسبة التباين العائد و  .ا( طالب  22)
%(، يمييا 22ن )بالتطبيق الورقي بقيمة تباي   %( مقارنة  22الاختبار العممي بنسبة )

ب)ال بين متفاعلل نتيجة   %( في المناسبة الأولى، وبنسبة 20الميام( بنسبة ) x طلََّّ
%( في المناسبة الثانية؛ أما ميمة الورقة والقمم فإن أكبر نسبة لمتباين عائدة في 22)

التعميم  إمكانيَّةلزيادة قيم معامل  أن و نتائجالت ن  . وبي  القياس موضوعى لإا المناسبتين كمت  
ب ميمتين أو أكثر، في حين أن قيم النسبية والمطمقة للَّختبار العممي فإن ذلك يتطمَّ 

د عمى الورقة تعميم النسبية والمطمقة مرتفعة بوجو عام في الاختبار المعتم   إمكانيَّةمعامل 
 والقمم.
ز الباحثانفي حين        ( 22عمى تقييم ) (Han & Huang, 2017ىان وىوانغ ) رك 

بمقالة لم بفارق زمني بين  قي  مينم  بل عشرة من ق   ميميَّةثم التح الكميَّة، بالطريقة طلََّّ
ب)الالمتضم  ن  اخدم تصميم ثنائي الوجو المتقاطع كميًّ ن، واست  ي  التقييم    طريقة التقييم x طلََّّ

x أن أكبر مصدر لمتباين يرجع إلى موضوع القياس بنسبة  :ت النتائجن  وقد بي   .(المقي  مين
أظيرت  كمان البواقي وأخطاء القياس، تباي   ( من إجمالي التباين الكمي، يميو%21بمغت )

ا ت النتائج ن  طريقة التقدير(. وبي   x المقي  مينل بين )النتائج وجود تفاع   أن قيمة أيض 
بلموضوع القياس والفرق بين الالتباين الراجع   اوفق   مرتفعة  جاءت في جودة المقالات  طلََّّ

أنو قد أظيرت نتائج دراسات القرارات ، و ميميَّةوالطريقة التح الكميَّةمتقييم باستخدام الطريقة ل
من  ( في كل   1,2بقيمة ) بو تعميم يمكن الوثوق  إمكانيَّةيمكن الحصول عمى معامل 

 .قي  مينم  ىو الاعتماد عمى ستة و  ،التقييم عمميَّةن في ي  الطريقت  
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 ,Taşdelen, Şahin & Baytemirأما دراسة تاشيديمن وشاىين وبايتيمير )         
ت بدراسة فعالية تقييم الأقران كإحدى تقنيات التقييم القائم عمى الأداء ( فقد اىتمَّ 2016

بتم اختيار ثلَّثة من ال ،ا( طالب  20الدراسة من )عي  نة  تن  تكو  و  .في ميام الأداء  طلََّّ
تدريبيم، ثم  عمميَّة( من زملَّئيم بعد 22، قاموا بتقييم أداء )قي  مينم  ك عشوائيَّةبصورة 

ببتقييم الميام لم الأقران، وقام المعمم أيض  لحساب متوسط التقييم  ، وتم تحميل البيانات طلََّّ
بال) المتضم  ن امتقاطع كميًّ الق تصميم ثنائي الوجو ف  و    .(المقي  مين x الميام x طلََّّ

( 1,26و 1,22التعميم النسبية والمطمقة ) إمكانيَّةمعاملَّت لمرتفعة  اوأظيرت النتائج قيم  
 إمكانيَّة تعميملنتيجة دراسات القرارات يمكن الحصول عمى معامل  اعمى التوالي، ووفق  

التوالي، وأن تكون الميام ( عمى 1,22و 1,26بقيمة معاملَّت )م قي  مين  مقبول من خلَّل
بمة لموك  الم   التعميم  إمكانيَّةلمحصول عمى قيم معاملَّت  أدائيَّة ( ميام  2( إلى )2من ) طلََّّ

 لمقرارات المطمقة والنسبية في المدى المقبول.
 ,Bouwer, B´eguinوقد اىتمت دراسة بووير، بوجين ، ساندرز وفان           

Sanders & Van, 2015)  )مميام الكتابية في التمييز بين لثر التنوع أمعرفة ب
بالكتابية لمجموعة من ال اتالأداء  إلى الأنسب لموصول المقي  مينعدد الميام و ، و طلََّّ

 ةم( مي06ا )أكممو  ا( طالب  22من ) عشوائيَّةعي  نة  تعميم موثوق، واختيار إمكانيَّةمعامل 
من نوع مغامرة، وقصص شخصية( في ثلَّث رسالة، مقال، قصص )كتابة  نة تتضمَّ كتابيَّ 

تم اختيارىم بصورة م قي  مين  ةبل ثلَّثم تقدير وصفي من ق  مَّ فترات، وتقييميا باستخدام س  
أكبر قيم لمتباين أن  واتضح من النتائج .(p x (r:t:g)، واستخدام تصميم )عشوائيَّة

بال)إلى يمييا  التباين الذي يعود  (،p(r:t:g), eراجعة لمبواقي ) : ع الميامتنو   x طلََّّ
بملتعميم ينبغي  إمكانيَّةمعامل  إلى (، ولموصول%02الميام( بنسبة ) كتابة ما لا  طلََّّ

م قي  مين  ةبل ثلَّثع من الميام الكتابية وتقييميا من ق  انو أ ةنصوص لكل ست ةربعأعن  يقل  
تنوع  x المقي  مين%( بين )62) بمغتتفاعل بنسبة  ت النتائج وجودن  عمى الأقل، كما بي  
ن الحكم يعتمد عمى نوع الميمة ألتنوع الميام، و  اوفق   المقي  مينحكام أالميام( واختلَّف 

بالكتابية التي يقوم بيا ال لمحصول عمى تقييمات يمكن الاعتماد عمييا وموثوقة أنو ، و طلََّّ
بيجب عمى ال مة ، م قيَّ الأنواع الأربعةوص في كل نوع من عمى الأقل كتابة ثلَّثة نص طلََّّ

 .المقي  مينن عمى الأقل من ي  بل اثن  من ق  
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 ,Graham, Hebertت دراسة غراىام وىيبرت وساندبانك وىاريس )واىتم        
Sandbank and Harris.2016 )اختبار عدد عينات الكتابة اللَّزمة لموصول إلى ب

ط مب منيم تحديد  ا( معمم  06) بـقدرات عمى الكتابة، والاستعانة التقديرات موثوقة في 
بال معياري  بق عمييم اختبارالذين يعتقدون أنيم يعانون من ضعف في الكتابة ثم ط   طلََّّ

% 62ين في ميارة الكتابة الحاصمين عمى ، واختيار الضعيف  لتحديد مستوى ميارة الكتابة
ع البيانات قام م  ( طالبة، وبعد ج  22و) ا( طالب  20حيث تم اختيار ) ؛ختبارلاأو أقل في ا

بمون بتقييم كتابات القي   م   من دون معرفة اليدف من الدراسة، حيث كان الاتفاق بين  طلََّّ
بالتعميم عمى درجات ال إمكانيَّة نظريَّةتم تطبيق و  ،(1,2) امرتفع   المقي  مين في ثلَّثة  طلََّّ

الكتابة(،  جودةع المفردات، ات، تنو  ن )العدد الإجمالي لمكممتتضمَّ  مقاييس لمكتابة
بال)المتضم  ن بالاعتماد عمى تصميم أحادي الوجو المتقاطع  ميام الكتابة(، واتضح  x طلََّّ

من النتائج أنو لمحصول عمى تقديرات ثبات مقبولة فإنو ينبغي أن تكون عينات الكتابة 
 (.1,2تعميم بقيمة ) إمكانيَّةعينات فأكثر لمحصول عمى معامل  2عام من  بوجو  
المقارنة بين أدوات إلى ( Alkatani, 2012في حين ىدفت دراسة القحطاني )      

 ،الكميَّةتقييم الأداء الشفوي  ؛ طريقةتقييم الأداء لمتلَّوة القرآنية باستخدام طريقتين
تصميم  ، باستخداما( طالب  22واشتممت العينة عمى ) م قي  مين. من خلَّل ثلَّثة ؛ميميَّةوالتح

ب)الالمتضم  ن  اثنائي الوجو المتقاطع كميًّ  ت النتائج ن  طريقة التقييم(، وبي   x المقي  مين x طلََّّ
(، ولمحصول عمى تقييمات يمكن %20موضوع القياس بنسبة ) إلى يرجعتباي ن  أن أكبر

م واحد في قي   الاعتماد عمييا في الأداء الشفوي وتلَّوة القرآن فإنو يمكن الاعتماد عمى م  
ن (، في حين تبيَّ 1,2حيث كانت قيم معاملَّت التعميم أكبر من ) ؛تقييم تلَّوة القرآن عمميَّة

ب)الالمتضم  ن  اعند استخدام تصميم ثلَّثي الوجو المتقاطع كميًّ  طريقة  x المقي  مين x طلََّّ
بنسبة  لمتباين العائد إلى موضوع القياس اأبعاد الأداة( قيمة مرتفعة أيض   x التقييم

 عمميَّةم واحد في قي   ت دراسات القرارات أنو يمكن الاعتماد عمى م  ن  تضم   امرتفعة، وأيض  
 ة.تقييم طالب واحد في التلَّوة القرآنيَّ 

رىا بدقة تقدير استخدام سلَّلم التقدير الوصفي وتأث   أىميَّةت ن  ومن الدراسات التي بي       
بوأحكاميم عمى تقديرات أداء ال المقي  مين  & Cankoy)، دراسة كانكوي وأوزدر طلََّّ

Ozder, 2017)م تقدير وصفي لتقييم ميارات حل المشكلَّت في مَّ بيدف بناء نموذج س   ؛
ر  بد من ثبات درجات الثم التأك   ،الرياضياتمقر  التعميم لدى  إمكانيَّة نظريَّةباستخدام  طلََّّ
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بخدم تصميم )الست  ا، و أدائيَّةيام في ثلَّث م ا( طالب  62) (. وقد المقي  مين x الفقرات x طلََّّ
%( من إجمالي 62بقيمة ) المقي  مينن الذي يعود إلى ارتفاع نسبة التباي   :أوضحت النتائج

بتقدير درجات الالتباين الكمي في حالة عدم الاعتماد عمى أداة التقييم في  ، في حين طلََّّ
التقدير، أما  %( في حالة الاعتماد عمى أداة1,0إلى ) المقي  مينبين تباي ن ال قيم تضانخف

في حالة عدم  ة بوالفقرات( فإن نسبة التباين الخاص x المقي  مين)بين بالنسبة لمتفاعل 
ميا ي  %( من إجمالي التباين الكمي، وكانت ق  01م تقدير وصفي بمغت )مَّ استخدام نموذج س  

ن الزيادة أو أم التقدير الوصفي، كما أظيرت النتائج م  في حالة استخدام نموذج س   اصفر  
زيادة أو الالتعميم أكثر من تأثير  إمكانيَّةتأثير عمى معاملَّت  ماالتقميل من الفقرات لي

 .المقي  مينالتقميل من عدد 
 ,Kassabمن كساب وفداء ورضوان وحسن أبو حجمة وأوكونور ) كما أجرى كل        

Fida, Radwan, Hassan, Abu-Hijleh & OConnor, 2016 دراسة بيدف )
يجاد معاملَّت  التعميم لأداة قياس لميام من خرائط، حيث  إمكانيَّةتطبيق خرائط المفاىيم وا 

إنشاء ثلَّث خرائط مفاىيم متكاممة، وتم تقييم خرائط  اجامعيًّ  ا( طالب  002مب من )ط  
 اواستخدام تصميم ثنائي الوجو المتقاطع كميًّ  ،قي  مينم  بل أربعة ق  المفاىيم بشكل مستقل من 

ب)الالمتضم  ن  أكبر  جاءتحيث  ؛(المقي  مين x الأبعاد أداة قياس خرائط المفاىيم x طلََّّ
بتمثيل درجات ال"موضوع القياس ل الراجعقيمة لنسب التباين   "في خرائط المفاىيم طلََّّ

تعميم مرتفع. في حين  إمكانيَّةجمالي التباين الكمي، وبقيمة معامل إ%( من 22بنسبة )
تعميم يبمغ  إمكانيَّةت النتائج الخاصة بدراسات القرارات أنو لمحصول عمى معامل ن  بي  
بجري ال( فإنو ينبغي أن ي  1,2) ، أو مقي  مينخريطتي مفاىيم يتم تقييميا بثلَّثة  طلََّّ

التعميم  إمكانيَّة، وأظيرت النتائج أن معامل قي  مينم  ميا خمسة قي  خريطة مفاىيم واحدة ي  
من زيادة عدد أبعاد تقييم أداة قياس خريطة  بدلا   المقي  مينرتفع قيمتو بزيادة عدد ت

 المفاىيم.
بتقدير ثبات اختبـار تقيـيم كفـاءة ال مىع (6161كما ركزت دراسة طباع )        فـي  طلََّّ

 ،عـة عمـى ثـلَّث صـيغـدة موزَّ ـات معقَّ ن تسع ميمَّ انة باختبـار يتضمَّ الرياضـيات، بالاستع
مت أداءات ي  (. وق  220)بمغت عي  نة  وذلك بيدف تقيـيم كفـاءة الأعـداد والحسـاب، عمـى

بال م التقدير التحميمي، واستخدام مَّ بين عمى استخدام س  درَّ م  م قي  مين  بوساطة ثلَّثة طلََّّ
بال) المتضم  ن امتقاطع كميًّ التصـميم ثنـائي الوجو  أظيـرت و  .(مقي  مينال x ميامال x طلََّّ
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 والتأثير الرئيس الميمة( x ل )الطالبخطأ أثر تفاع  تباي ن  نتـائج الدراسـة وجود مصادر
لمميمة. ومن أجل ضمان مستويات ثبات مقبولة يجب زيـادة عـدد الميمـات ولـيس عـدد 

 . المقي  مين
ر التعميم في  إمكانيَّة نظريَّةقت ومن الدراسات التي طب         الرياضيات دراسة مقر 

وذلك بيدف الكشف عن إسيام مصادر التباين المتعددة  ،(6166العرايضة والشريفين )
المتضم  ن  ااستخدام تصميم ثلَّثي الوجو المتقاطع كميًّ بفي ثبات اختبار الرياضيات، 

ب)ال (، 622الدراسة من )عي  نة  تن  الفترات الزمنية(، وتكو   x المقي  مين x الميام x طلََّّ
مرتين بفاصل زمني مدتو  ( ميمة06ن من )مكوَّ البق عمييم اختبار الرياضيات ط  

في  اأن أكثر مصادر التباين تأثير   :أظيرت النتائجو . قي  مينم  بل ثلَّثة من ق   مق ي  و ، أسبوعان
بمعاملَّت ىي تفاعل )الال بأن أداء الو الميام(،  x طلََّّ ن في الموقف الثاني، كما تحسَّ  طلََّّ

وعدد الفترات الزمنية في حالة الرغبة أظيرت دراسات القرارات أنو ينبغي زيادة عدد الميام 
 .المقي  مينبزيادة عدد  في رفع معاملَّت التعميم مقارنة  

 :مشكلة البحث   

المناسبة التي ينبغي تطبيقيا لإصدار  دائيَّةتحديد عدد الميام الأ عمميَّةإن               
بحكم حول كفاءة ال ر العمومفي ميام الأداء في  طلََّّ دة، ففي حالة الأمور المعقَّ من - مقرَّ

مة لممحتوى، الفقرات التي يتم إدراجيا في الاختبار تكون ممث   عي  نة  الاختبار التحصيمي فإن
 ,Dunbarد في حالة التقييم القائم عمى الأداء )في حين أن النطاق السموكي غير محدَّ 

Kortez & Hoover, 1991.) 
( أنو في حالة الرغبة في 6102( ووزارة التعميم )6112علَّم ) :من وذكر كل           

تقدير  عمميَّةعة في ب  بد من النظر إلى التقنيات المت   تعميم العموم لا عمميَّةتحقيق أىداف 
بأداء ال ل عوامل ؛ لضمان عدم تدخ  واعية   منقحة   تقييم   وطرق   ب معايير  التي تتطمَّ  طلََّّ

م الأداء والتقميل من تأثيرىا؛ لمحصول عمى دقة في القياس خطأ غير مرغوبة أثناء تقيي
ر العمومفي  دائيَّةتقدير الميام الأ عمميَّةر من الأخطاء في د  بأقل ق    .مقرَّ

تنفيذه في الميدان التربوي يكمن في الجانب  عمميَّةق الأكبر في فالمعو          
ن أن ( الذي بيَّ 6110ثبات الدرجات. وىذا ما أشار إليو الدوسري ) االسيكومتري، خصوص  

 ؛طبيعة الميام في تقييم الأداء يصعب الحصول فييا عمى معامل ثبات درجات مناسب
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 عمميَّةعمى  اوجود عوامل متعددة تؤثر سمب  و ، عشوائيَّةد مصادر الأخطاء اللتعد   نتيجة  
 التقييم.

التعميم مناسبة  إمكانيَّة نظريَّة( إلى أن (Brennan, 2001كما أشار برينان           
( حيث 6161بصورة خاصة لمتقييمات التي تعتمد عمى ميام الأداء. وىذا ما أكده طباع )

الأنسب لمحصول  المقي  مينوعدد  دائيَّةن أنو يمكن الوصول إلى دقة في عدد الميام الأبيَّ 
م التقدير الوصفي في تقدير مَّ استخدام أداة س  عمى معامل ثبات يمكن الاعتماد عميو عند 

بدرجات ال  .طلََّّ
ستعمل لجمع التعميم التي ت   إمكانيَّة نظريَّةومن ىذا المنطمق يتضح أن إجراءات        

، والكشف عن مصادر التباين المختمفة والتفاعلَّت بينيا االمعمومات وتحميميا إحصائيًّ 
بلم دائيَّةالأنسب في تقدير درجات الميام الأىي - وتأثيرىا في دقة النتائج ، وتحديد طلََّّ

الأمثل في تقدير ثبات درجات سلَّلم التقدير  المقي  مينوطريقة التقدير و  دائيَّةعدد الميام الأ
وبالتالي فإن مشكمة البحث يمكن  ؛الوصفية، والحصول عمى نتائج يمكن الاعتماد عمييا

 صياغتيا في التساؤلات الآتية:
وطريقة  دائيَّةو الميام الأمن أوج   ره كل  فس   الخطأ الذي ي  تباي ن  نسبة إسيام ما -0

والتفاعل بينيا في التباين الكمي في ثبات درجات الميام  المقي  مينو التقدير 
ر العمومفي  دائيَّةالأ  ؟مقرَّ

وطريقة  دائيَّةالأأفضل مستويات عدد الميام الشروط الواجب توافرىا لتحقيق ما  -6
بتعميم درجات أداء ال إمكانيَّةعمى معاملَّت  المقي  مينوعدد التقدير  في  طلََّّ

ر العموم  ؟ مقرَّ
 أهداف البحث:

 يسعى البحث الحالي إلى:   
 ب م النسبية لجميع مصادر التباين في التصميم المستخد   ىميَّةالأ الكشف عن  x)الطلََّّ

في  دائيَّةوذلك لتقدير ثبات درجات الميام الأ ؛الم قي  مين( xطريقة التقدير  xالميام 
ر العموم  .مقرَّ

    المقي  مينو  الميام الأدائيَّة وطريقة التقديرل في تحديد عدد مستويات الأوجو المتمث 
بخطأ منتظم وأثره عمى ثبات درجات التباي ن  الذي يعد وذلك بيدف خفض  ؛طلََّّ
 التعميم. إمكانيَّةع قيمة معامل ف  ور   ،الخطأتباي ن  مصادر
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 البحث:  أهنيَّة

 البحث فيما يمي: أىميَّةتتمثل 
   بت بتقدير نتاجات وتقييم الأداء لمالبحث من البحوث التي اىتمَّ  د  ع  ي ر في  طلََّّ مقرَّ

 .، من خلَّل استخدام أدوات التقييم البديلالعموم
  ق من الخصائص التعميم لمتحق   إمكانيَّة نظريَّةتسميط الضوء عمى مميزات استخدام

 لمتقييم القائم عمى الأداء. متريَّةالسيكو 
   الكافي  المقي  مينم البحث الحالي عدد عينات أدوات التقييم البديل وميام الأداء و قد   ي

 حتى تكون القرارات موثوقة ويمكن الاعتماد عمييا.
 : ئيةالتعريفات الإجرا

 عة لتقدير مصادرب  التعميم: ىي مختمف الإجراءات والأساليب الإحصائية المت   إمكانيَّة نظريَّة
ب المتضم  ن  االخطأ في التصميم ثلَّثي الوجو المتقاطع كميًّ تباي ن  طريقة  xالميام  x)الطلََّّ

 (.6161ة والمطمقة )طباع، التعميم النسبيَّ  إمكانيَّة، ومعاملَّت الم قي  مين( xالتقدير 
بالتعميم النسبي الذي يشير إلى اتساق درجات ال إمكانيَّةر عنو بمعامل عبَّ الثبات: ي    طلََّّ

بلتحديد المكانة النسبية لم المقي  مينالميام وطرق التقدير و  ر  ب  ع   بين زملَّئيم، ومعامل  طلََّّ
بالتعميم المطمق الذي يشير إلى اتساق درجات ال إمكانيَّة الميام وطرق التقدير  ر  ب  ع   طلََّّ

 (.6161أداء خارجي )طباع،  بيدف مقارنة أدائيم بمحك   ؛المقي  مينو 
بم في تحديد درجة الستخد  طرق التقدير: وىي الطريقة التي ت   ، دائيَّةفي الميام الأ طلََّّ
م التقدير الكمي والتحميمي، مَّ وىي في البحث الحالي س   ،بالاعتماد عمى أدوات التقييم البديل

بلتقدير مستوى كفاءة ال اات الأداء معرفة إجرائي  نة مجموعة مؤشر والمتضم   في أدائيم  طلََّّ
 (.   6112ة معينة )علَّم، لميمَّ 

م القيام بو ب من المتعم   طم  نشاط تعميمي )شفوي أو تحريري أو عممي( ي   ميام الأداء: أي  
دراستيا، ثم لإثبات معرفتو وفيمو وكفاءتو، وتطبيق القواعد والقوانين والمبادئ التي تمت 

بتقييم ما أتقنو ال عمى  الطالباتدرجة  ا:بأني اف إجرائيًّ عرَّ ت  و  .(6102)وزارة التعميم،  طلََّّ
ر العمومالفردية في  دائيَّةالميام الأ  . مقرَّ

 دائيَّةفي الميام الأ الطالباتتقييم نتاجات  عمميَّةبات عمى المعممات المدرَّ عي  نة  :ن وقي  مالم  
 الثلَّث.
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 البحث: حدود 

 تمثمت حدود البحث فيما يأتي:
    مةة المكرَّ متوسط بمدينة مكَّ ال( من طالبات الصف الثاني 002نة البحث وقواميا )عي، 

من  عشوائيَّةمت للإجابة عن تساؤلات البحث، وعينة م  ص   أدائيَّةنة من ثلَّث ميام وعي  
 عمميَّةتدريبين عمى بعد  متوسطالن من معممات مادة العموم لمصف الثاني ي  مت  قي  م  

 تقدير درجات الطالبات وتقييميا بالاعتماد عمى سلَّلم التقدير.
    الثلَّث في  دائيَّةم تقدير وصفي تحميمي لتقدير درجات الميام الأمَّ م تقدير كمي وس  مَّ س

ر العموم  ىـ.0222متوسط الفصل الدراسي الثالث لعام المصف الثاني ل مقرَّ
 منهخ البحث:

م التقدير مَّ لأداة س   متريَّةوذلك لدراسة الخصائص السيكو  ؛است خدم المنيج الوصفي    
ف مصادر التباين الخطأ المنتظم، وتحديد أكثر مصادر التباين ص  الوصفي التحميمي، وو  

التعميم النسبية والمطمقة، والمنيج شبو  إمكانيَّةفي التصميم، وتقدير معامل  اتأثير  
من أجل الكشف  ؛التعميم إمكانيَّة نظريَّةجزء الخاص بدراسات القرارات في التجريبي في ال

 إمكانيَّةع قيم معاملَّت ف  ة وكفاءة في ر  عن تأثير تغيير شروط أوجو التصميم الأكثر فاعمي  
 التعميم النسبية والمطمقة إلى قيم مقبولة يمكن الوثوق بيا.

 عينة البحث: 
جميع طالبات الصف الثاني متوسط المنتظمات والبالغ يتكون مجتمع البحث من        
( 002قواميا ) عشوائيَّةعي  نة  أدوات البحث عمى وتم تطبيق ،طالبة (02012) نعددى
 عشوائيَّةىـ، وعينة 0222مة لعام ة المكرَّ متوسط بمدينة مكَّ الالصف الثاني  اتبلمن طا

متوسط، وعينة من المصف الثاني لين تدريس العموم يلإمعممات المسند الن من ي  من مقيمت  
تم اختيار مجاليا بطريقة و  ،مت للإجابة عن تساؤلات البحثم  ص   أدائيَّةثلَّث ميام 

ن ميمة واحدة لجميع جميع المجالات التي تتضمَّ  بسيطة من مجتمع يضم   عشوائيَّة
 ىـ.0222عام الفصل الدراسي الثالث ل مقررات العموم في المرحمة المتوسطة في
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 أداة البحث: 

م تقدير وصفي تحميمي لتقييم ثلَّث ميام مَّ م تقدير كمي وس  مَّ ت في س  م  أداة البحث تمثَّ        
ب من تطمَّ ي مما ؛متوسطاللمصف الثاني  العمومالفصل العاشر من مقرر في  أدائيَّة

الفصل العاشر )موارد  عداد ممصق( منإ، البحث عن المعمومات، عمميَّة)الكتابة ال الطالبات
ق بسلَّلم التقدير الوصفي لَّع عمى الأدب التربوي المتعم   ط  لاوذلك بعد ا البيئة وحمايتيا(،

(، 6100(، وخميل )0222الخميمي ) دراسةالأدبيات  ىذه منو  ؛و الكمي والتحميميي  بشقَّ 
 ,Hammond(، وىاموند )Burke, 2011(، وبيرك )6112(، وزيتون )6112وعلَّم )
ر (. وتحديد الأىداف لميام الأداء والتي ترتبط بصورة وثيقة بال2014 الدراسي، مقر 

ع واضح لنوعية ىذه الميام وطرق ، وتوق  الطالباتبل بات التي ينبغي أداؤىا من ق  متطمَّ الو 
 وكمثال ح خصائص المنتج،إنجازىا، ثم تحديد محكات تقدير الأداء بأوصاف النوعية توض   

ممصق: قم بإعداد ممصق مدعوم بصور بالمعمومات التي تجدىا )اعداد أدائية  لميمة
عادة  عادة التدوير مستعينا  بالمراجع عبر شبكة الاستخدامحول ترشيد الاستيلَّك، وا  ، وا 

الإنترنت، وذكر امثمة حول حماية الموارد البيئية والحفاظ عمييا يستطيع زملَّؤك في 
بشكل  أدائيَّةلكل ميمة  ئينفي أدا الطالباتويكون تقدير درجات  (. المدرسة القيام بيا

م التقدير الكمي دون تجزئة الأداء إلى مستويات، وبالاعتماد عمى محكات مَّ في س   كمي
ات من خلَّل محكَّ فم التقدير الوصفي التحميمي مَّ عامة للأداء، أما تقدير الدرجات لأداة س  

صاف ىي: )مبتدئ، متوسط، متقدم، ماىر(، والتعبير ن مستويات الأداء بصورة أو تتضمَّ 
حيث تم  ؛)الأدنى( 0، 6، 2)الأعمى(،  2عنيا بمتصل الأرقام التي تتدرج من الرقم 

وسلَّلم التقدير عمى  دائيَّةالتحقق من توفر مؤشرات الصدق من خلَّل عرض الميام الأ
بيدف إبداء آرائيم في مدى صحة  ؛( محكمين2مين البالغ عددىم )مجموعة من المحك  
جراء التعديلَّت المناسبة.تعميميَّةقياس النتاجات ال  ، وتم الأخذ بملَّحظاتيم في الاعتبار وا 

التدريس قبل البدء بتقديم  عمميَّةد من إكمال ق من الموضوعية تم التأك  ولمتحق          
ت، وطريقة الاستجابة، وطريقة تقدير د من وضوح التعميما، والتأك  لمطالبات دائيَّةالميام الأ

م التقدير الكمي ومصفوفة مَّ ص لمتنفيذ، وتوفير نسخة من س  الدرجات، والزمن المخصَّ 
المعتمدة في تقدير الدرجات لمنتاجات لجميع الطالبات، والحرص عمى أن  ميميَّةالتقدير التح

، وذلك من خلَّل قي  مينالمبل تكون طريقة تقدير الدرجات لنتاجات الطالبات واحدة من ق  
 . المقي  مينتنفيذ البرنامج التدريبي لعينة 
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ب الطرق المختمفة حساب مدى تقار   تمَّ ق من الصدق التقاربي لأداة البحث ولمتحق       
 التقدير درجات التقييم القائم عمى الأداء، بحيث يتم اعتبار طرق تقدير الدرجات وجي  

م التقدير الوصفي مَّ م التقدير الكمي وس  مَّ )س   :ىما ،ني  شرط  ، ويتكون من اعشوائيًّ  امنتظم  
من  ( طالبة62مكونة من ) حساب الخصائص السيكومتريةعي  نة  لتقييم درجات ؛التحميمي(

مة  ة المكرَّ ، وتحميل البيانات بالاعتماد عمى طالبات الصف  الثاني المتوسط بمدينة مكَّ
ويشار إلييا (، ام المي× طريقة التقدير× ) الطلَّب اتصميم ثنائي الوجو المتقاطع كميًّ 

( نتائج تقدير مكونات التباين في تصميم 0ويوضح الجدول ) ؛(P x m x t)باختصار 
لمكشف عن مؤشر الصدق التقاربي لأدوات  ؛(P x m x t) اثنائي الوجو المتقاطع كميًّ 

  مة.التقييم المستخد  

لطريقة التقدير  م مكونات التباين لمتأثير الرئيسقيأن  (0ويتضح من جدول )     
مما يدل عمى أن تقدير درجات  ؛رلمصف يةوالتفاعلَّت بين الميام وطريقة التقدير مساو

بال أو  الكميَّةلم يتأثر بطريقة التقدير سواء كانت الطريقة  دائيَّةفي الميام الأ طلََّّ
 لمصدق التقاربي. ا، التي تعطي مؤشر  ميميَّةالتح

 p x) اثنائي الوجو المتقاطع كميًّ ل متريَّةن من نتائج التحميل الخصائص السيكو وتبيَّ        
m x t التعميم النسبية والمطمقة لمتحقق من ثبات درجات  إمكانيَّة(، أن قيم معاملَّت
بتقدير ال حيث  التقدير مقبولة ويمكن الوثوق بيا، ي  في ميام الأداء باستخدام طريقت   طلََّّ

 ؛البحثعي  نة  يمكن الاستفادة من النتائج من أجل تعميم استخدام ىذه الأدوات عمى
 p x m xنسبية والمطمقة لمتصميم )التعميم ال إمكانيَّة( قيم معاملَّت 6ويوضح جدول )

tب( لمتحقق من ثبات تقدير درجات ال  .دائيَّةفي الميام الأ طلََّّ

 (:2جذول )

ةَتبئج تقذٌر يكىَبت انتببٌٍ فً تصًٍى ثُبئً انىجه انًتقبطع كهًٍّب   × طرٌقة انتقذٌر× )انطلَّا

 نهكشف عٍ يؤشر انصذق انتقبربً لأدوات انتقٍٍى انًستخذيَة. انًهبو(

  يصبدر انتببٌٍ
 يجًىع

 انًربعبت

درجبت 

 انحرٌة

يتىسط 

 انًربعبت

 انًكىٌ

 انعشىائً

 َسبة تأثٍر

 انتببٌٍ

ة p 22226826 86 2228282 828282 2282% انطلَّا  

 m 88882 2 88882 28222 2 طرٌقة انتقذٌر

t 2228226 8 8228252 28622 2% انًهبو  

ة  طرٌقة  xانطلَّا

 انتقذٌر
pm 858222 86 28222 28225 2 

ة  pt 2268822 58 228252 68622 2686% انًهبو xانطلَّا  

 xطرٌقة انتقذٌر 

 انًهبو
mt 28822 8 28622 2822 2 

pmt,e 528222 58 28228 28228 882% انبىاقً  
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  :(8جذول )

نهتحقق يٍ ثببت  (p x m x tانتعًٍى انُسبٍة وانًطهقة نهتصًٍى ) إيكبٍَاةقٍى يعبيلَّت 

ةتقذٌر درجبت ان  دائٍاةفً انًهبو الأ طلَّا

 إيكبٍَاةَىع يعبيم 

 انتعًٍى

قًٍة 

 انًعبيم

قًٍة يعبيم انخطأ 

 انًعٍبري

 انهذف

انتعًٍى  إيكبٍَاةيعبيم 

 انُسبً

انتعًٍى عهى طرٌقة  2825 2828

انتقذٌر وانًهبو 

انتعًٍى  إيكبٍَاةيعبيم  دائٍاةالأ

 انًطهق

2822 2822 

التعميم النسبية  إمكانيَّة( نجد أن قيم معاملَّت 6)جدول ويتضح من نتائج        
 ه  ق ما ذكر  ف  ( و  1,2والمطمقة أعمى من القيمة المقبولة التي يمكن الوثوق بيا )

(Shavelson et all,1999)مما يدل عمى أن النتائج ذات موثوقية وقابمة لمتعميم  ؛
%( من مصادر 20,2رت النتائج ما نسبتو )حيث فس   ؛طرق التقدير والمياممن  عمى كل   

 الدرجات الشاممة لأداة البحث.التباين في 
 :الأساليب الإحصائية

وذلك لتحميل بيانات وحساب التباينات لتصميم  ؛(EduGتم الاعتماد عمى برنامج )   
 .البحث والإجابة عن الأسئمة

 تصنيه البحث:
ب المتضم  ن  امتقاطع كميًّ التم الاعتماد عمى تصميم ثلَّثي الوجو     xالميام  x)الطلََّّ

، ويشتمل إمكانيَّة نظريَّةوتحميل بيانات البحث باستخدام  ،الم قي  مين( xطريقة التقدير 
بالتصميم عمى ال    المقي  مين، و Tasks (t) دائيَّة، والميام الأPersons (P) طلََّّ

Raters (r)( وطريقة التقدير ،m)Methodsبالعي  نة  حيث تم اعتبار ؛ والميام  طلََّّ
 .(P x t x m x r)بـ باختصار إلييا ، ويشار عشوائيَّة اأوجي   المقي  مينوطريقة التقدير و 
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 :وتفسيرهاومناقشتها نتائخ البحث 

 نتائخ السؤال الأول ومناقشتها وتفسيرها:

 وطريقة التقدير دائيَّةمن أوجو الميام الأ ره كل  فس   الخطأ الذي ي  تباي ن  ما نسبة إسيام
ر في  دائيَّةوالتفاعل بينيا في التباين الكمي في ثبات درجات الميام الأ المقي  مينو  مقرَّ

 ؟العموم
السؤال الأول، تم تقدير مصادر التباين الخطأ والتفاعل بين ىذه  نللإجابة ع        

بسب تأثيرىا عمى الدرجة الشاممة في أداء الالمصادر ون   التعميم  إمكانيَّة، ومعاملَّت طلََّّ
( نتائج تقدير مكونات التباين تصميم ثلَّثي الوجو 2ويوضح جدول ) ؛النسبية والمطمقة

ببالاعتماد عمى درجات ال (P x t x m x r) اي  متقاطع كم   ال  دائيَّةفي الميام الأ طلََّّ
 المستمدة من طريقة التقدير الوصفي الكمي والتحميمي.    

  

رسم توضيحي للتصميم ثلاثي الوجه المتقاطع 
 (p x t x m x r) كليًّا
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 إمكانيَّةعمى معاملَّت  ا( أن أكبر نسبة لمتباين تأثير  2ويتضح من الجدول )          
برجع إلى موضوع القياس )التالتعميم في الدرجات الشاممة  بالتباين بين ال أن(، و طلََّّ  طلََّّ

%( من إجمالي التباين 21,2بنسبة ) جاء قدمةفي جودة وتعقيد الأداء في المنتجات الم  
 ;Brennan, 2001من برينان وشافيمسون وويب ) حيث أشار كل   ؛الكمي

Shavelson & Webb, 1991 َّع أن تكون النسبة المئوية ( إلى أنو من المتوق
لموضوع القياس في التباين الكمي أكبر من مصادر التباين للأوجو في التصميم 

بتفاعل )التباي ن  والتفاعلَّت بين ىذه الأوجو وتباين البواقي. يمييا نسبة الميام(  x طلََّّ
تأثير التباين الذي يعود إلى  جاءالكمي، في حين  %( من إجمالي التباين02,2بنسبة )

بالبواقي والذي يعكس التفاعل بين موضوع القياس )ال وطريقة  الأدائيَّة والميام (طلََّّ

 (2جذول )

ًٍب   ة َتبئج تقذٌر يكىَبت انتببٌٍ تصًٍى ثلَّثً انىجه انًتقبطع كهِّ طرٌقة  xانًهبو  x)انطلَّا

قًٍٍٍِّ( xانتقذٌر  ًُ  ان

 يصبدر انتببٌٍ
درجبت 

 انحرٌة

 يجًىع

 انًربعبت

يتىسط 

 انًربعبت

 انًكىٌ

 انعشىائً

 َسبة تأثٍر

 انتببٌٍ

ةان P 222 22266822 828862 82822 6282% طلَّا  

 m 2 2822 2822 282 282 طرٌقة انتقذٌر

 ًُ r 2 22822 22822 2825 282% ٌىانًقٍِّ  

t 8 8222862 222282 8822 688% انًهبو  

ةان mp 222 552822 2822 2822 282% طرٌقة انتقذٌر  x طلَّا  

ةان ىٌ x طلَّا ًُ mp 222 222865 2882 2885 282% انًقٍِّ  

ةان mp 882 2252828 28862 6822 2282% انًهبو x طلَّا  

 x طرٌقة انتقذٌر

ىٌ ًُ  انًقٍِّ
pp ` 282 282 2822 282 

 pp 2 25822 2822 2822 282 انًهبو x طرٌقة انتقذٌر

 يصبدر انتببٌٍ
درجبت 

 انحرٌة

 يجًىع

 انًربعبت

يتىسط 

 انًربعبت

 انًكىٌ

 انعشىائً

 َسبة تأثٍر

 انتببٌٍ

يصبدر 

 انتببٌٍ

ىٌ  ًُ  pp 2 22825 2822 2828 282 انًهبو xانًقٍِّ

ةان  طرٌقة انتقذٌر x طلَّا

x ٌى ًُ  انًقٍِّ
Ppp 222 285826 2822 2822 282%  

ةان  طرٌقة انتقذٌر x طلَّا

x انًهبو 
Ppp 882 652862 8826 2822 282%  

ةان ىٌ  x طلَّا ًُ  xانًقٍِّ

 انًهبو
Ppp 882 2262822 2865 2822 882%  

 x طرٌقة انتقذٌر

ىٌ  ًُ  انًهبو xانًقٍِّ
tpp  8 88822 22826 2822 288%  

mppp8p 882 522888 886 886 282% انبىاقً  
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بنسبة  ،غير المدرجة في التصميم عشوائيَّة، بالإضافة إلى الأخطاء الالمقي  مينالتقدير و 
 .%( من إجمالي التباين الكمي2,2بمغت )
تباي ن  بس  بيدف حساب ن   ؛لتصميم البحث G-Studyكما تم تحميل دراسة التعميم       

( نتائج دراسة 2ويوضح جدول ) ؛مصدر من مصادر التباين الخطأ النسبي والمطمق لكل  
 .(x t x m x r ) امتقاطع كميًّ الالتعميم لمتصميم ثلَّثي الوجو 

        

( أن أكبر مكون لتباين الخطأ المنتظم في القياس النسبي 2ويوضح الجدول )     
بل الوالمطمق يرجع إلى تفاع   %( من 20,2 -%22,2مع الميام بنسبة بمغت ) طلََّّ

بعمى أن أداء ال مما يدل   ؛سب التباين الكميإجمالي ن   ب نوع الميام حس  يختمف  طلََّّ
باختلَّف أداء البويمكن تفسير ذلك  ؛دائيَّةلاختلَّف الميام الأ ىا نتيجة  ؤ المطموب أدا  طلََّّ

ختلَّف في درجة لاعود إلى اختلَّف خصائص ميام الأداء فيما بينيا، وايي قد ذلمميام ال

(2جذول )  

) بًتقبطع كهًٍّ انَتبئج دراسة انتعًٍى نهتصًٍى ثلَّثً انىجه   P x t x m x r) 

 يصذر انتببٌٍ
تببٌٍ انذرجة 

 انشبيهة

تببٌٍ انخطأ 

 انُسبً

انُسبة 

 انًئىٌة

تببٌٍ انخطأ 

 انًطهق

انُسبة 

 انًئىٌة

ةان طلَّا  82822 …… …… …… …… 

 2.2 2.2 …… …… …… طرٌقة انتقذٌر

 ًُ ٌىانًقٍِّ  …… …… …… 2828 286%  

%2282 2822 …… …… …… انًهبو  

ةان x طلَّا طرٌقة انتقذٌر    …… 2822 882 2822 282%  

ةان ًُىٌ  x طلَّا انًقٍِّ  …… 2822 288 2822 282%  

ةان انًهبو x طلَّا  …… 8822 2682 8822 6282%  

x طرٌقة انتقذٌر ًُىٌ  انًقٍِّ  …… …… …… 282 282 

x طرٌقة انتقذٌر انًهبو   …… …… …… 282 282 

ًُىٌ  انًهبو xانًقٍِّ  …… …… …… 282 282 

ةان x طلَّا  x طرٌقة انتقذٌر 

ًُىٌ  انًقٍِّ

…… 
2822 282 2822 885%  

ةان x طلَّا  x طرٌقة انتقذٌر 

 انًهبو

…… 
2828 282 2828 286% 

ةان x طلَّا ًُىٌ   انًقٍِّ x انًهبو   …… 2822 582 2822 285%  

x طرٌقة انتقذٌر ًُىٌ   انًقٍِّ x 

 انًهبو

…… 
…… …… 2822 288%  

%582 2888 288 2888 …… انبىاقً  

     82822 يجًىع انتببٌُبت

     2868 الاَحراف انًعٍبري

     2822 يعبيم انتعًٍى انُسبً

     2825 يعبيم انتعًٍى انًطهق
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بصعوبة الميام لجميع ال دراسة شافيمسون ورويز بريمو مع  نتائجىذه ال. وتتفق طلََّّ
(، ودراسة ويب وشميكمان Shavelson, Ruiz-Primo & Wiley, 1999ووايمي )
(، ودراسة بووير، بوجين ، webb, Schlakman & Sugrue, 2000وشوجر )

، ودراسة طباع ((Bouwer, B´eguin, Sanders & Van, 2015ساندرز وفان  
ن ة لتباي  عتبر من المصادر الرئيسحيث ت   ؛(6166(، ودراسة العرايضة والشريفين )6161)

بع في ىذه الدراسات ظيور ىذا التأثير لمتفاعل بين الوح  ل   إذ ؛الخطأ المنتظم والميام.  طلََّّ
 دل  مما ي ؛%(02,2بنسبة ) دائيَّةالخطأ المطمق الراجع إلى الميام الأتباي ن  نسبة ثم تأتي

بعمى مستوى صعوبة الميام بالنسبة لم قيم نسب باقي مكونات التباين أن  علَّح  ، وي  طلََّّ
( 1,22و 1,22التعميم النسبي والمطمق بمغت ) إمكانيَّةمعاملَّت  منخفضة. كما أن قيم

ق ف  ( و  1,2الأدنى لمقيمة التي يمكن الوثوق بيا ) وىي قيم أعمى من الحد   ،عمى التوالي
 .Shavelson et al., 1999)ما ذكره )

 نتائخ السؤال الثاني ومناقشتها وتفسيرها:

ما الشروط الواجب توافرىا لتحقيق أفضل مستويات عدد الميام الأدائيَّة وطريقة التقدير 
ر العموم؟  ب في مقرَّ  وعدد المقي  مين عمى معاملَّت إمكانيَّة تعميم درجات أداء الطلََّّ

 ؛المقي  مينو  دائيَّةويكون ذلك من خلَّل زيادة عدد شروط طرق التقدير والميام الأ       
تعميم، ومعرفة  إمكانيَّةع قيم معاملَّت ف  ور   ،الخطأ المنتظمتباي ن  ض مصادرف  بيدف خ  

( دراسات القرارات لمتصميم 2ويوضح الجدول ) ؛في قيم ىذه المعاملَّت االأوجو الأكثر تأثير  
بيا قيم تباينات الخطأ النسبية  درجة  م   (P x t x m x r) اثلَّثي الوجو المتقاطع كميًّ 

عمى دراسة  دراسة قرار بناء   التعميم النسبية والمطمقة لكل   إمكانيَّةوالمطمقة، ومعاملَّت 
 التعميم الأولية. إمكانيَّة
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 :(5جذول )

 (P x t x m x r) بدراسبت انقرارات نهتصًٍى ثلَّثً انىجه انًتقبطع كهًٍّ  

طرٌقة 

 انتقذٌر

عذد 

 انًقًٍٍٍِّ

عذد 

 انًهبو

تببٌٍ انخطأ 

انُسبً 

عانًتىقا   

تببٌٍ انخطأ 

انًطهق 

 انًتىقاع

 إيكبٍَاةيعبيم 

 انتعًٍى انُسبً

 إيكبٍَاةيعبيم 

 انتعًٍى انًطهق

m r t   E  Φ 

2 2 2 22822 22822 2865 2862 

2 2 2 282 22856 2822 2825 

2 2 2 2862 22825 2822 2866 

2 2 2 2822 5822 2822 2822 

2 8 8 5822 6822 2822 2822 

2 8 2 2828 2822 2826 2822 

8 2 8 5822 6822 2822 2822 

8 2 2 2868 2822 2826 2822 

8 8 8 2822 585 2822 282 

الخطأ  تباين من ( أثر زيادة مستويات أوجو التصميم عمى كل   2ن جدول )بي   ي      
التعميم النسبية والمطمقة، من خلَّل زيادة عدد  إمكانيَّةقيم معاملَّت المطمق والنسبي و 
وتشير النتائج  ؛المقي  مينطريقة التقدير وعدد و مميام الأدائيَّة ل عشوائيَّةشروط الأوجو ال

م باستخدام طريقة تقدير واحدة يقوم قيَّ واحدة ت   أدائيَّةيمكن الاعتماد عمى ميمة  إلى أنو لا
( 1,22التعميم النسبي بقيمة ) إمكانيَّةوذلك لانخفاض قيم معامل  ؛م واحدقي   بتقييميا م  
تعميم  إمكانيَّةق قيم معاملَّت (، وتتحقَّ 1,20التعميم المطمق بقيمة ) إمكانيَّةومعامل 
ميا قي   طريقة تقدير ي   ر بأي  قد  أو أكثر ت   أدائيَّةفي حالة الاعتماد عمى ثلَّث ميام  مقبولة

 إلى بالإضافة المقي  مينتقدير أو أكثر وعدد من  ماد عمى طريقت ي  م واحد، أو الاعتقي   م  
نأدائيَّ ميمتين   أو أكثر.  ت ي 
 ذلك يعطي دائيَّةوجو الميام الأأوتشير النتائج إلى أنو في حالة زيادة عدد شروط       
 التعميم النسبية والمطمقة مقارنة   إمكانيَّةع قيم معاملَّت ف  يسيم بشكل أكبر في ر   امؤشر  

في  دائيَّةل الاستعانة بعدد أكثر من الميام الأفضَّ لذا ي   ؛المقي  مينبزيادة طرق التقدير وعدد 
ر العموم  .مقرَّ

التعميم النسبية والمطمقة بوجو عام  إمكانيَّةأن قيم معاملَّت كما تشير النتائج إلى      
أو أكثر، وأظيرت  أدائيَّةالاعتماد عمى ثلَّث ميام ( في حالة 1,2مرتفعة وأعمى من )

ا النتائج  بتأثير عدد الميام  في دراسات القرارات طفيف مقارنة   المقي  مينأن تأثير عدد أيض 
، وىذا ما أشار إليو عديد من الدراسات؛ منيا دراسة ويب وشميكمان وشوجر دائيَّةالأ
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(weeb, Schlakman & Sugrue.2000ودراسة شا ،) فيمسون ورويز بريمو ووايمي
(Shavelson, Ruiz-Primo and Wiley,1999 ودراسة كانكوي وأوزدر ،)

(Cankoy & Ozder, 2017) ، دراسة بووير، بوجين ، ساندرز وفان  وBouwer, 
B´eguin, Sanders & Van, 2015)( ودراسة طباع ،)ودراسة العرايضة 6161 ،)

 & Taşdelen, Şahinيديمن وىوك وبايتيمي )(، ودراسة دراشى تاش6166والشريفين )
Baytemir,2016 تعميم موثوقة بقيم أعمى من  إمكانيَّة(. ولمحصول عمى معاملَّت

وتتفق ىذه النتيجة مع ما أشار إليو القحطاني  .م واحدقي   ( يمكن الاعتماد عمى م  1,2)
(Alkatani, 2012 )التعميم  إمكانيَّةنو يمكن الحصول عمى قيمة مرتفعة لمعاملَّت أ

ق ائتقييم بالاستعانة بإحدى طر  عمميَّةم واحد في قي   ة والمطمقة بالاعتماد عمى م  النسبيَّ 
من  نتائج مع دراسة كل   وتتفق ال .ميميَّةوالتح الكميَّةتقييم الأداء الشفوي الالتقييم البديل 

 ,.Kassab, Fida, Radwan, A)أبو حجمة وأوكونورو كساب وفداء وروضة وحسان 
Hassan, Abu-Hijleh & OConnor, 2016) إمكانيَّةقيم معاملَّت  أن   في 

 مة. بعاد طريقة التقدير المستخد  أمن زيادة  بدلا   المقي  مينرتفع بزيادة عدد تالتعميم 

 البحث: توصيات

ى بالتالي: م من عرض  لنتائج البحث؛ ي وص   في ضوء ما تقدَّ
 ب في  الاىتمام بزيادة عدد الميام ر  الإمكان، وذلك في تقدير درجات الطلََّّ الأدائيَّة ق د 

 ميام الأداء لمحصول عمى معاملَّت إمكانيَّة تعميم تتمتَّع بموثوقية.
 مة أفضمية زيادة عدد في وذلك لتأثيرىا ، المقي  مين بدلا  من زيادة طريقة التقدير المستخد 

ف ع قيم معاملَّت إمكانيَّة التعميم النسبية و   .المطمقة مقارنة  بزيادة طرق التقديرر 
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 :كرححةالمبحوث ال 

 عض البحوث في ضوء نتائج البحث الحالي، كما يمي:يمكن اقتراح ب  
  المقي  مينوعدد  عمميَّةالتعميم في تحديد عدد التجارب الم إمكانيَّة نظريَّةدراسة تطبيق 

بتعميم يمكن الوثوق بيا لتقدير أداء  إمكانيَّةم معاملَّت قد  الأمثل الذي ي   المرحمة  طلََّّ
 صات المختمفة.الثانوية في نظام المقررات في التخص  

  بالتعميم لتقدير درجات أداءات ال إمكانيَّةالمقارنة بين معاملَّت في المختبرات  طلََّّ
التقييم التعميم، باستعمال أداة  إمكانيَّةالافتراضية بالتطبيق العممي في قيم معاملَّت 

أو الأداءات  عمميَّةب الالمناسبة، التي تعتمد عمى الملَّحظة المباشرة، مثل أداء التجار  
بن )المن خلَّل إدراج تصميم يتضمَّ ذلك الشفوية، و   (.المقي  مين x التجارب x طلََّّ
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 المراجع:

(. الخصائص السيكومترية لاختبارات مكتبة الاختيار من متعدد ٕٕٔٓأبو جراد، حمدي بونس )
مجمة العموم التربوية والنفسية، والتكميل دراسة مقارنة باستخدام نظرية الاستجابة لممفردة.   

ٖٔ(ٖ ،)ٖٚٙ-ٗٓٗ. 
(. صدق وثبات الطلاب والطالبات لمتدريس باستخدام نظرية إمكانية ٕٛٔٓالأحمدي، شرف حامد )

 .ٕٙٛ-ٜٕٙ(، ٖٔ)ٖمجمة جامعة طيبة لمعموم التربوية، التعميم. 
(. أغراض استخدام التقويم الواقعي لدى معممي الرياضيات في صفوف ٕٛٔٓبرىم، أريج عصام )

 . ٖٖٖ-ٖ٘ٔ(، ٗ)٘ٗالأردن. مرحمة التعميم الأساسي العميا في 
(. استخدام استراتيجيات التقويم البديل وأدواتو في ٕٕٔٓالبشير، أكرم عادل؛ برىم، أريج عصام )

(، ٖٔ)ٔمجمة العموم التربوية والنفسيةتقويم تعمم الرياضيات والمغة العربية في الأردن. 
ٕٗٔ-ٕٚٓ. 

المقاييس النفسية وفقاً لنظرية  (. بناءٕٛٔٓحبيب، صفاء طارق؛ عزيز، صادق عبد النور )
 الاستجابة لمفقرة باستعمال الانموذج الكشفي المعمم. عمان: الدار المنيجية لمنشر والتوزيع.

(. درجة ممارسة معممي العموم الطبيعية بالمرحمة المتوسطة ٕٗٔٓالخالدي، عادي كريم عادي )
 . ٖٙٗ-٘ٔٗ(،ٖ) ٖٛمجمة كمية التربية، لميارات التقويم البديل. 

-ٛٔٔ(، ٕٚ)ٕٙٔ، مجمة التربية(. التقييم الحقيقي في التربية. ٜٜٛٔالخميمي، خميل يوسف )
ٖٕٔ. 

(. واقع التقويم البديل لدى معممات الحمقة ٕٕٓٓالخروصي، حسين عمى؛ الذىمي، ربيع المر )
مجمة الأولى من التعميم الأساسي في سمطة عمان: الاستخدام والكفاءة الذاتية والاتجاه. 

 .ٖٕٖ-ٕٙٛ(، ٘ٙ)ٚٔالبحوث التربوية والنفسية، 
(. التقويم التربوي بين الواقع والمأمول. المدنية المنورة: الشقري ٕٔٔٓخميل، محمد أبو الفتوح حامد )

 لمنشر والتوزيع.
(. إطار مرجعي لمتقويم التربوي. مكتب التربية العربي لدول الخميج، ٕٔٓٓالدوسري، إبراىيم مبارك )

 الشروق لمنشر والتوزيع: عمان.دار 
ترجمة: أ.د. صلاح الدين  النفسي.(. إتقان القياس ٖٕٔٓرونالد، ليفينجستون؛ سيسيل، رينولدز. )

 . عمان: دار الفكر لمنشر والتوزيع.محمود علام
(. واقع التقويم البديل في التعميم العام في منطقة مكة المكرمة من ٜٕٔٓالزبيدي، محمد حسن يحيى )

 .ٕٗٛ-ٕ٘ٗ(، ٙٙ) ٙٙالمجمة التربوية، ة نظر معممي التعميم العام. وجي
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(. أصول التقويم والقياس التربوي: المفيومات والتطبيقات. القاىرة: ٕٚٓٓزيتون، حسن حسين )
 الدار الصوليتو لمتربية.

(. استخدام نظرية إمكانية التعميم في تقدير ثبات اختبار تقييم كفاءة ٕٕٓٓطباع، فاروق )
(، ٔ)ٙٔالمجمة الأردنية في العموم التربوية، رياضيات لدى طلاب السنة الرابعة ابتدائي. ال
ٔ-ٔٛ. 

تطبيقاتو. -اسسو  -(. القياس النفسي والتربوي نظريتوٕٗٔٓالطريري، عبد الرحمن سميمان )
 الرياض: مكتبة الرشد. 

م مصادر التباين المتعددة (. الكشف عن إسيإٕٕٓالعرايضة، محمد أكرم؛ الشريفين، نضال كمال ) 
مجمة العموم التربوية، في ثبات اختبار الرياضيات باستخدام نظرية إمكانية التعميم، 

ٖٗ(ٕ ،)ٜٖٔ-ٕٔٛ. 
(. القياس والتقويم التربوي والنفسي أساسياتو وتطبيقاتو وتوجياتو ٕٕٓٓعلام، صلاح الدين محمود )

 المعاصرة. القاىرة: دار الفكر العربي.
(. التقويم التربوي البديل: أسسو النظرية والمنيجية وتطبيقاتو ٜٕٓٓح الدين محمود )علام، صلا

 الميدانية. القاىرة: دار الفكر العربي.
(. القياس والتقويم التربوي في العممية التدريسية. القاىرة: دار ٕٙٔٓعلام، صلاح الدين محمود )

 الفكر العربي.
 . مكتبة الانجمو المصرية: القاىرة.ٙط(. القياس النفسي. ٕٚٔٓفرج، صفوت )

(. تقويم واقع مشكلات تعميم العموم بالمرحمة الابتدائية في ٕٛٔٓالفييدي، ىذال عبيد عياد )
مجمة جامعة أم القرى لمعموم التربوية محافظة شرورة من وجية نظر معممي العموم. 

 .ٕٗٚ-ٕٔٗ(، ٔ)ٜوالنفسية، 
ى أىمية واستخدام أساليب التقويم البديل لدى معممي العموم (. مدٕ٘ٔٓالمطرفي، ثامر ىزاع عواد )

(، ٖ) ٖٔمجمة كمية التربية، الشرعية بالمرحمة الثانوية وأىم الصعوبات التي يوجيونيا. 
٘ٗٗ-ٙٓٔ. 
 (. التقويم الأدائي في دروس العموم الصف الثاني متوسط. العبيكان: الرياض.ٖٕٔٓوزارة التعميم )
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