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 ضخلص: الم
 

 قائم على المستحدثات التكنولوجٌةبرنامج تدرٌبً فاعمية  تعرؼىدؼ البحث إلى 

البحث  مجموعةتكونت  ،لتنمٌة بعض مهارات التحول الرقمً لدي معلمً المرحلة الابتدائٌة
استخدـ البحث المنيج التجريبي تصميـ المجموعة الواحدة ذات ، ومعممة امعمم( 20مف )

قائمة ببعض ميارات التحوؿ الرقمي المطموب تنميتيا لدي  تـ اعدادالقياسيف القبمي والبعدي، 
معممي المرحمة الابتدائية، تـ تصميـ البرنامج التدريبي، وفى ضوء قائمة الميارات السابق 

التحوؿ لقياس الجانب المعرفي لميارات إعدادىا، تـ بناء أداتي البحث وىما اختبار تحصيمي 
لميارات التحوؿ الرقمي  ء العمميالأدا لملاحظةلاحظة وبطاقة مالمتعمقة بالبرنامج، الرقمي 

أدوات البحث قبميا وبعديا عمى مجموعة البحث. وتوصمت نتائج  المتعمقة بالبرنامج، طبقت
 بيف التطبيقيف عينة البحثدرجات  يبيف متوسط ةإحصائي لالةدذي وجود فرؽ البحث الى 

القائـ عمى  البرنامج التدريبيفاعمية  ىذا يؤكدالقبمي والبعدي لصالح التطبيق البعدي، 
المستحدثات التكنولوجية لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدي معممي المرحمة الابتدائية، 

العشريف و الحادي  ف ت القراامج تدريبية لتنمية ميار ر صميـ بتبضرورة  وجاءت توصيات البحث
الرقمي في التحوؿ لتطبيق  لائمةم تعميميةتوفير بنية المعمميف أثناء الخدمة، ضرورة لدى 

، الاستفادة مف البرنامج التدريبي المعد لمبحث الحالي في تدريب المعمميف في جميع المدارس
  جميع المراحل التعميمية.

التحوؿ ميارات المستحدثات التكنولوجية،  ،البرنامج التدريبيالكممات المفتاحية: 
 .الرقمي
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Effectiveness of A training program based on technological 

innovations to develop some digital transformation skills among 

primary school teachers 

Abstract: 
The research aimed to identify the effectiveness of a training program 

based on technological innovations to develop some digital transformation 

skills among primary school teachers. The research group consisted of (20) 

teachers. the research used the experimental design with one group and pre- 

post-testing, A list of some digital transformation skills was designed in order 

to be developed among primary school teachers. the training program was 

designed, and in light of the list of skills previously prepared, the two research 

tools were built, which are an achievement test to measure the cognitive aspect 

of the digital transformation skills related to in the program, and a note card to 

note the practical performance of the digital transformation skills related to the 

program. The research tools were applied before and after to the research 

group. The results of the research found that there is a statistically significant 

difference between the mean scores of the research group between the pre- and 

post-testing in favor of the post-application, this confirms the effectiveness of 

the training program based on technological innovations to develop some 

digital transformation skills among primary school teachers. The research 

recommended the need to design training programs to develop the skills of the 

twenty-first century among in-service teachers, the need to provide an 

appropriate educational structure to apply digital transformation in all schools, 

and to benefit from the training program prepared for the current research in 

teacher training at all educational levels. 

Keywords: training program, technological innovations, digital 

transformation skills. 
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 مكدمة 

عمى  والاتصالات ف ثورة ىائمة في تكنولوجيا المعموماتيوالعشر  الحاديشيد القرف 
ظيرت مصطمحات جديدة لطرؽ  ذلؾ عميبناء جميع مجالات الحياة بما فييا مجاؿ التعميـ، و 

 The Digitalالتعمـ الحديث منيا : التعمـ الرقمي مما يتطمب وجود المعمـ الرقمي 
Teacher  ذلؾ يتطمبو ، يةعممية التعميمالفي توظيف التكنولوجيا الرقمية في  يشارؾالذي 

أف تعميـ، و التكنولوجيا في ال تطبيقامتلاؾ المعمـ الرقمي لمجموعة مف الميارات التي تدعـ 
مطمعاً عمى كل جديد في أيضا وتطبيقاتيا المختمفة، و  ةمستحدثات التكنولوجيالكوف ممماً بي

توفير الكثير  تعمل عمىتوظيف التقنية بالتعميـ  حيث أفالتعميـ. الحديثة في تقنيات العالـ 
لعممية لتحقيق اليدؼ الأساسي مف اوذلؾ العديد مف الميارات،  التلاميذمف السبل لإكساب 

 التعمـ.والوصوؿ بيـ إلى أفضل نواتج  التلاميذوىو رفع المستوى التحصيمي لدى الا التعميمية 
مؤسساتيا وعناصرىا  بجميع( بأف النظـ التربوية Sharma، 2007ترى شارما )و 

في ظل القرف الحادي والعشريف وأشارت إلى أف أكثر  ةتسارعمشيدت العديد مف التغيرات ال
( مسمى Prensky2001التغيرات كانت لمطلاب أنفسيـ، ممف أطمق عمييـ مارؾ برنسكي )

"المواطنوف الرقميوف" الذيف ألقت التأثيرات التكنولوجية الرقمية المحيطة بيـ بظلاليا عمييـ، 
 مواكبتيـ وتمبية احتياجاتيـ وتطمعاتيـ. عمىغير قادر أصبح التعمـ التقميدي بمفرده  حتى

قدرتيا عمى مواكبة بالنسبة لمعممية التعميمية متمثمة في  حت تمثل تحدياصبوىذه التغيرات أ
حيث ظيور المناىج الرقمية التفاعمية والوسائط والمصادر الالكترونية  ،ىذا التطور الرقمي

الفاعل والمفتاح الرئيس في العممية و الأساسي بمختمف أنواعيا وبما اف المعمـ ىو العنصر 
 التعميمية فكاف واجب عميو المحاؽ بالركب.

 مطالب أنو فيمف ك، تالرقمي التحوؿعصر  فيتواجو المعمـ  التيأف أبرز التحديات 
المتغيرات المتجددة ىذه مواكبة  ى، ولديو القدرة عميمجتمع المعرفال ىبإعداد جيل يحاك

 .عالمياً 
أصبح مف متطمبات التعميـ في القرف الحادي والعشريف إعادة صياغة الميارات لقد 

 تحدياتعد  يتالو اللازمة لممعمميف في ضوء التكنولوجيا الرقمية المييمنة عمى ىذا القرف، 
أبرز روافد مف مف خلاؿ التدريب الذي يعد ويتـ ذلؾ ، الميداف التربوي  ياستمرارىـ ف ىعم

التطوير التدريب و إلى أىمية  )  Yue (2019 لممعمميف، حيث يشيرالتطوير المستمر 
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الميني لممعمميف ودوره في تمبية احتياجات الطلاب وتنمية مياراتيـ اللازمة لمقرف الحادي 
عمى دور التنمية المينية Alvermann  &Sanders (2019 ) والعشريف، كما يؤكد

لمقرف  متوافقةالتدريسي بصورة  ئيـأدا مف خلاؿ البرامج التدريبية في تطويرلممعمميف 
 الحالي. 

الواقع يشير إلى أف ثقافة وممارسات التدريب التربوي لممعمميف خلاؿ السنوات الماضية لكف 
&  Lonka،2015ليست كافية لمواكبة التغيرات المستمرة لأدوار المعمميف بالعصر الرقمي )

Cho)  باعتبار أف الكفاءة المينية الرقمية لممعمميف أكثر تعقيدًا مف الكفاءة الرقمية في
إلى كفاءة رقمية عامة لإتقاف الميارات العامة يحتاجوف المعمموف أف الميف الأخرى، حيث 

ومعرفة التكنولوجيا التعميمية في بيئة التعمـ الرقمية، كما يحتاجوف إلى الكفاءة الرقمية 
 .عند تطبيق اختصاصيـ الرقمي عمى الموضوعات الدراسية التعميمية
عصر الحالي، أصبح مف الاليائل الذي يتميز بو  والتكنولوجي نظرا لمتقدـ المعرفيو 

مف المعمومات والميارات بشكل مستمر الضروري أف يحافع المعمـ عمى مستوى متجدد 
يكوف التعميـ بالنسبة لممعمـ  وبيذاوالاتجاىات الحديثة في طرؽ التعميـ والتقنيات التربوية، 

تاب كال فيمشاكل لا يجدوف حميا  ف والمتعممما يواجو وكثيرا عممية نمو مستمرة ومتواصمة، 
لف يستطيع و لات، كلاحتواء ىذه المش واضحاوف دور المعمـ كيجب أف ي لذلؾ، يالمدرس
لا بد ف، يلعالـ الخارجبا المستمرإلا عف طريق مينيتو، ومتابعتو، واتصالو  فعل ذلؾالمعمـ 
، يوفق المنيج التقن يوف ممماً بالتقنية وأساليبيا وطرقيا، ومتابعاً لسير التطور التعميمكأف ي

ونظرًا لقصور إعداد المعمـ لكل زماف ومكاف في ظل  ،خاصة أف العالـ اليوـ أصبح رقمياً 
أجل توفير الخدمة  ة مفيضرور ة الميني التنمية تأصبح يةوالمعموماتة ثورة التكنولوجيال

التربوية اللازمة لممعمـ، والتي تتضمف تزويده بالمستجدات في أساليب وتقنيات التعميـ 
والتعمـ، وتدريبو عمييا، واستيعاب كل ما ىو جديد في النمو الميني مف تطورات تربوية 

نتاجيتيـ مف خلاؿ تطوير كفايتيـ التعميمية بجانبييا  وعممية؛ وبالتالي رفع أداء المعمميف وا 
  .المعرفي والأدائي

التدريب لتمبية متطمبات التنمية، ومتطمبات الاحتياج  برامجقدرة لما سبق ول تأصيلاو 
 الرقمي تحوؿميارات التنمية بعض " الحالي التدريبي البرنامجالتدريبي لممعمميف، تـ إعداد 
تعتمد عمى  تفاعميةيدؼ إلى خمق بيئة تعميمية ي ذي" ال لدي معممي المرحمة الابتدائية
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تساعد المعمـ الرقمي في  حتىالتطبيقات الرقمية وتوظيفيا البرامج و استخداـ التقنية مف خلاؿ 
ليات القرف الحادي آوفق لدييـ، رفع مستوى التحصيل الدراسي وذلؾ ل لتلاميذهتقديـ المعرفة 

 والعشروف ومتطمباتو المعرفية.
  البححشككصة الإحضاس بم

شراؼ عمى مجموعات التربية الإتولى الباحثة بحث مف خلاؿ انطمقت مشكمة ال
لطمبة البكالوريوس والدبموـ العاـ لمدة عاميف  العاـ العممية بإحدى مدارس التعميـ الابتدائي

مباشر، المدرسة ىذه الفترة وتعامميا مع المعمميف بشكل نفس متتالييف، ومف خلاؿ تواجدىا ب
ومف خلاؿ مناقشتيا ليـ عف التدريس والأساليب التي يستخدمونيا وعف ما يمتمكونو مف 

عداد الدروس والاختبارات إميارات التحوؿ الرقمي، وجدت الباحثة بالفعل لا يمتمكوف ميارات 
بل ما زالوا يستخدموف الأساليب والكثير مف ميارات ومتطمبات التحوؿ الرقمي، التفاعمية 

ومف ىنا  مف قبل،عمى ميارات التحوؿ الرقمي  يـميدية في التدريس، وأيضا عدـ تدريبالتق
نيا متواجدة ألى قياـ  الباحثة بإجراء ىذا البحث عمى معممي المدرسة وخاصة إ برزت الحاجة

معيـ أغمب أياـ الأسبوع، وأيضا ترحيب المعمميف بالبرنامج، كل ذلؾ كاف دافع لمباحثة لإجراء 
 حالي.البحث ال

 Alvermann  &Yue 2019،(2019العديد مف الدراسات لما أكدتو  ةوجاء البحث تمبي
,Sanders) 2015، و(2000عنيات وعمي )، و، Cho  &Lonka۳۱۲۲الحمفاوي ) ، و، 

البرامج التدريبية في التنمية المينية لممعمميف، وتطوير مثل ىذه عمى أىمية  ،(۲۱ - ۳۳
 كفاءتيـ الرقمية بالقرف الحادي والعشريف، 

دعت إلى ضرورة الاىتماـ أىتمت و مف منطمق توصيات العديد مف الدراسات التي أيضا و 
  بتدريب المعمميف في العصر الرقمي أو ما يعرؼ بالقرف الحادي والعشريف كدراسة

Moltudal at el (2019 التي أوصت بإجراء المزيد مف الدراسات حوؿ تدريب المعمميف )
أثناء الخدمة عمى دمج الكفاءة الرقمية المينية في ميارات إدارة الفصوؿ الدراسية والتطوير 

إلى أف المعمميف أثناء الخدمة ىـ  أكدت عمى التي  Siero   ((2017 الميني ، ودراسة
الجانب المعرفي تياجا لمدعـ مف خلاؿ البرامج التدريبية التي تعمل عمى تطوير أكثر الفئات اح
( التي 2005حوؿ التدريس الرقمي، ودراسة اليامي وعبد الحميد والبساـ ) والمياري لدييـ

التطوير الميني لممعمميف وتدريبيـ في مجاؿ ميارات التعمـ بالقرف الحادي ضرورة أوصت ب
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الميارات في صفوفيـ الدراسية بغرض تدريب الطلاب عمييا وحثيـ والعشريف لتوظيف ىذه 
وأيضا توصيات مؤتمر المنتدي الدولي لمحوار بشأف السياسات  وتطويرىا، عمى ممارستيا

لاستخداـ تكنولوجيا الخاصة عداد الاستراتيجيات التربوية إ( بضرورة 2006العامة ) 
يف ، وتمكيف المعمميف مف استخداـ ىذه المعمم وتدريب المعمومات والاتصالات في إعداد

 (2006) بناء عمى توصيات بعض الدراسات السابقة كدراسة محمد والحربيوأيضا ، التقنيات
 (2020)واليامي ( 2009)والشمراني  (2009)والشمري ( 2008) والحربي، الصبحي 

طرؽ المية و في ظل الثورة الرقـ إجراء دراسات تتناوؿ قياس ميارات المعمبأوصت  جميعيا
عدادىـ وتدريبيـ عمى وا   المعمميفحوؿ كفاءة التدريس الرقمي لدى  أخري تنميتيا، و الممكنة ل

توظيف البرامج ، وعمى أىمية بالتعمـ الرقمي علاقةالتقنيات التربوية الحديثة التي ليا 
  .الدروس التفاعمية باستخداـ نظـ الوسائط المتعددة إعدادالالكترونية في 

في التعميـ الحديثة تبيف ضعف استخداـ المعمميف لمتكنولوجيا لوقد جاءت العديد مف الدراسات 
في التدريس الحديثة ( والتي توصمت إلى أف استخداـ التكنولوجيا 2004كدراسة عميمات )

دني استخداـ المستحدثات ت أظيرت( التي 2000دراسة الزىراني ) وأيضاجاء بشكل متوسط، 
في مجاؿ التعميـ، وترجع ذلؾ إلى عدـ إدراؾ المعمميف أو تدريبيـ حوؿ الاستعانة التكنولوجية 

 بالتكنولوجيا في التعميـ.
خلاؿ ومف خلاؿ ما أكدت عميو الدراسات والمؤتمرات وأيضا توصياتيا، وما رصدتو الباحثة 

برزت  الرقمي،لميارات التحوؿ يـ مف عدـ امتلاكتواجدىا مع المعمميف بالمدرسة لفترة طويمة 
لقاء الضوء عمى جانب ميـ مف جوانب تحسيف الأداء إلى إيدؼ ي الذيالحالي  لمبحثالحاجة 

 التحوؿ بالارتقاء بالتنمية المينية لممعمميف لمواكبة متغيرات عصر يرتبط يةالتعميمالعممية في 
ـ يتقدمف خلاؿ وذلؾ  ،ممتصقا بالرقمية تبعا لذلؾ أصبح الذيالرقمي وانعكاساتو عمى التعميـ 

الرقمي  التحوؿميارات  بعض لتنميةقائمة عمى المستحدثات التكنولوجية برنامج تدريبي 
 في السؤاؿ الرئيس التالي: الحالي  البحثمشكمة وتحددت  .لمعممي المرحمة الابتدائية

التحوؿ ميارات  بعض لتنمية قائـ عمى المستحدثات التكنولوجيةبرنامج تدريبي ما فاعمية 
 ؟بمحافظة اسيوط الابتدائيالتعميـ  معمميدي الرقمي ل
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 للإجابة عمى سؤاؿ الدراسة الرئيس، تـ وضع الأسئمة الفرعية التالية: :أصئصة الدراصة
 معممي المرحمة الابتدائية؟لدي  تنميتيا المناسبة والمطموبما ىي ميارات التحوؿ الرقمي . 0
بعض  تنميةالقائـ عمى المستحدثات التكنولوجية ل التدريبي مبرنامجالعامة لصورة الما . 2

 ؟لدي معممي المرحمة الابتدائية التحوؿ الرقميميارات 
درجات معممي  ي( بيف متوسط0.05عند مستوى دلالو ) اإحصائي اؿفرؽ د ما مدي وجود. 3

 التفاعمية الالكترونية المرحمة الابتدائية في الاختبار المعرفي لميارات إعداد الدروس
عداد الاختباراتclass point"باستخداـ برنامج " التفاعمية باستخداـ برنامج  الالكترونية ، وا 

"kahoot  ؟تطبيقال" قبل وبعد 
درجات معممي  ي( بيف متوسط0.05عند مستوى دلالو )ما مدي وجود فرؽ داؿ إحصائيا . 4

باستخداـ  التفاعميةترونية الالكالمرحمة الابتدائية في بطاقة الملاحظة لميارات إعداد الدروس 
عداد الاختباراتclass point"برنامج "  kahootالتفاعمية باستخداـ برنامج " الالكترونية ، وا 

 ؟تطبيقال" قبل وبعد 
ميارات بعض  تنميةل القائـ عمى المستحدثات التكنولوجية التدريبي البرنامجما فاعمية . 5

 ؟الابتدائيةالتحوؿ الرقمي لدي معممي المرحمة 
 تمت صياغة الفرضيات التالية: البحث إجابة عف تساؤلات: البححفزضَات 

في  المعمميفبيف متوسطي درجات  ۱٫۱۰دلالة إحصائية عند مستوي  ووجد فرؽ ذي -0
باستخداـ  التفاعميةالالكترونية لإعداد الدروس الجانب المعرفي والمعمومات اللازمة اختبار 
عداد الاختباراتclass point"برنامج "  kahootالتفاعمية باستخداـ برنامج " الالكترونية ، وا 

 .البرنامج التدريبي لصالح التطبيق البعدي" قبل وبعد تطبيق 
في  المعمميفبيف متوسطي درجات  ۱٫۱۰دلالة إحصائية عند مستوي  ووجد فرؽ ذي -2

 class"باستخداـ برنامج " التفاعميةالالكترونية إعداد الدروس  بطاقة ملاحظة الأداء لميارات
point عداد الاختبارات قبل وبعد "  kahootالتفاعمية باستخداـ برنامج "الالكترونية ، وا 
 .البرنامج التدريبي لصالح التطبيق البعديتطبيق 
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 جراء ىذا البحث إلى تحقيق ما يأتي:إىدفت الباحثة مف  :أهداف البحح
بيف متوسط درجات ( 0.05لالة )إحصائية عند مستوى د دلالةالكشف عف الفروؽ ذات  .0

 والاختبارات إعداد الدروسالمعرفي لميارات  الاختبارفي  معممي المرحمة الابتدائية
 .قبل وبعد التطبيق التفاعمية لممقررات الدراسيةالالكترونية 

بيف متوسط درجات ( 0.05لالة )إحصائية عند مستوى د دلالةذات الكشف عف الفروؽ  .2
 عداد الدروسلإ الأدائيةفي الميارات  الملاحظةبطاقة في  معممي المرحمة الابتدائية

 .قبل وبعد التطبيق التفاعمية لممقررات الدراسيةالالكترونية  والاختبارات
تنمية في عمى المستحدثات التكنولوجية القائـ  التدريبي البرنامجفاعمية  التحقق مف .3

  التفاعمية لممقررات الدراسيةالالكترونية  والاختبارات الدروسعداد ميارات لإ
 :يما يميتكمف أىمية البحث ف :أهنَة البحح

عمى  يففي تدريب المعمم يةالتعميم المستحدثاتأىمية استخداـ تنبع أىمية البحث مف . 0
عداد الدروس   .وتوظيفيا في العممية التعميمية التفاعمية الالكترونيةوالاختبارات تصميـ وا 

مف خلاؿ البرنامج التدريبي المقترح، وذلؾ مف خلاؿ  معممي المرحمة الابتدائيةتنمية أداء . 2
 الرقمي في ضوء متطمبات القرف الحادي والعشريف. التحوؿميارات بعض  ـإكسابي

الرقمي ومياراتو  تحوؿال. توجيو اىتماـ مصممي التدريب والتعميـ والتربوييف والباحثيف نحو 3
 التعميمية. بالقرف الحادي والعشريف، وتوظيفو في إثراء وتجويد البيئةالمرتبطة 

، والمصطمحات ذات الصمة الرقميالنظري لموضوع التحوؿ  التأصيلالمساىمة في . 4
 .بالرقمنة

تنص عمى  والتي المصري بالدستور  (25)تطبيقاً لممادة رقـ . جاء البحث الحالي تأكيدا و 5
اليجائية والرقمية بيف المواطنيف في  الأميةأف تمتزـ الدولة بوضع خطة شاممة لمقضاء عمى )

وذلؾ وفق خطة زمنية  المدنيوتمتزـ بتنفيذىا بمشاركة مؤسسات المجتمع  الأعماؿجميع 
لمجامعات المصرية بدأ بتنفيذ نص المادة  الأعمى. وترتب عمى ذلؾ أف المجمس (محددة

ب والخريجيف لمحصوؿ لاوالباحثيف وأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ والط الإدارييفوتدريب 
كز الخدمات المتعمـ ومر  القوميالمركز  خلاؿمف وذلؾ أساسيات التحوؿ الرقمي". "عمى شيادة 
 .لمجامعات الأعمىوالمعرفية وغيرىا مف المراكز التابعة لممجمس  الإلكترونية
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حوؿ الرقمي داخل المدارس تتطبيق ال الكشف عف فاعمية قد تزيد نتائج البحث في. 6
 مراحميا. بمختمف

 يقتصر ىذا البحث عمى ما يمي: :محددات البحح
بعض ميارات التحوؿ  )المتغير المستقل( في تنمية تدريبيالبرنامج الالكشف عف فاعمية 

البرامج الالكترونية المجانية في  مجموعة مفاستخداـ مف خلاؿ  – )المتغير التابع( الرقمي
 -Power point - class point) التفاعميةالالكترونية  والاختبارات اعداد الدروس

kahoot ،) أسامة ابف زيدمدرسة  ي( مف معمم20تـ تطبيق ىذا البحث عمى عينة قواميا )و 
وذلؾ خلاؿ الفصل الدراسي الثاني لمعاـ  اسيوطالحكومية في محافظة  الابتدائيلمتعميـ 
 ـ2023 – 2022الدراسي 

 البحث الحالي:حددت التعريفات الإجرائية التالية لمصطمحات  :مصطصحات البحح
 برنامج تدريبي: -

ىو مجموعة مف الخطوات العممية المنظمة والأساليب والطرؽ ذات الأىداؼ المحددة وفق 
خطوات إجرائية متتابعة، ويتضمف البرنامج التدريبي مجموعة مف الأنشطة التدريبية 

معممي المرحمة الابتدائية بعض ميارات التحوؿ  لإكسابوالمحاضرات اليادفة المقصودة، 
 .الرقمي

 :نولوجيةالمستحدثات التك -
 الاستراتيجياتو  والتطبيقاتالالكترونية  والمواد التعميمية والبرامج والأدوات الأجيزةمجموعة 

والاختبارات التفاعمية  في تنفيذ الدروس المرحمة الابتدائيةالتعميمية، المساعدة لمعممي 
، وتسيـ في رفع كفاءتو، مع التقميدية التعميـ لمشكلاتمبتكرة  لا، والتي تقدـ حمو والالكترونية

 .والفردية والتكاملوالجاذبية اتصافيا بالتفاعمية والتنوع 
 ميارات التحوؿ الرقمي: -

والقدرات عمى استخداـ الأجيزة والتقنيات الرقمية بشكل كفؤ  والمياراتمجموعة مف المعارؼ 
التفاعمية( مف خلاؿ ) ميارات اعداد الدروس والاختبارات الالكترونية  والمتمثمة فى ومفيد، 
 – class pointبشكل مجاني )  المتاحة عمى شبكة الانترنتالجاىزة و البرامج  بعض

kahoot ( واختبارات ، والتي يتمكف المعمـ مف خلاليا مف تحويل المواد الورقية إلى دروس
دارة المحتوى الرقمي و ، والتعامل معيا بسيولةتعميمية الكترونية تفاعمية؛ وتحميميا  ا 
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والإنتاجية بشكل فعاؿ ومبدع يؤدي إلى زيادة الدقة والكفاءة والجودة  مع تلاميذه مشاركتوو 
 .في التعميـ

 

 لبحح با الدارصات الضابكة المزتبطةًالإطار النظزي 
لقاء و النظري  الإطارؿ و، حيث تناالبحثىذا الجزء أدبيات الباحثة في ستعرض ت ا 

ؿ لاو، اةور رئيسيامح خمسضمف  البحثالضوء عمى الدراسات السابقة المتعمقة بمتغيرات 
)التحوؿ  الرقمي التحوؿميارات الثاني: المحور المستحدثات التكنولوجية، ؿ ومنيا يتنا
 الثالثبينما يشمل المحور ، (المعمـ الرقمي -ـ الرقمييالتعم -ميارات التحوؿ الرقمي -الرقمي
 .مج التدريبيناالبر 

 digital transformation: المحٌر الأًل  المضخحدثات الخكنٌلٌدَة
دور المعمـ، بل ما سيحدث أو إخفاء إف إدخاؿ التكنولوجيا في التعميـ لا يعني بتقميل 

دوره  فيصبحبعد إدخاؿ تمؾ المستحدثات التكنولوجية ىو تغير دور المعمـ أماميا، فقط 
المسيل والمرشد لمعممية التعميمية حتى يصل بالمتعمـ إلى مرحمة استخداـ مياراتو وقدراتو في 

استعانتو  اكتشاؼ المعمومات، أي أف يكوف قادر في المستقبل عمى تعميـ ذاتو مف خلاؿ
 بمصادر ووسائل متنوعة.

ة الأىمية، وعمى توظيف تمؾ المستحدثات التكنولوجية في التعميـ أمر في غايفقد أصبح 
وجود معمميف أكفاء فالمعمـ السعي في التطوير الميني حوؿ تمؾ المستحدثات التكنولوجية، 

قادر عمى  جيلالنا يمزجوف بيف الإطار النظري لمتقنيات التعميمية والجانب التطبيقي سيخرج 
 العموـ.رؼ و المعاتدارؾ ذاتيـ وتعميميـ مف خلاؿ الاستعانة بتمؾ البرامج والأنظمة لتحصيل 

 :مفيوـ المستحدثات التكنولوجية 
جديد أو مستجد في الأجيزة والمواد ما ىو كل " ( بأنيا330، ۳۱۳۱عرفيا السبيعي )

نتاجيا واستخداميا لدعـ منظومة التعميـ، أو تصالتعميمية، ونظريات عمميا، وطرؽ  ميميا وا 
معايير الجودة لمدخلات أي مف مكوناتيا مف أجل رفع كفاءة النظـ التعميمية، وتحقيق 

 "وعمميات ومخرجات تمؾ النظـ
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والمستحدثات التكنولوجية ىي مجموعة التقنيات التفاعمية الحديثة، التي تسمح بتفريد  -
ثرائيا، مف  تغذيتيا بعدة مصادر وبدائل متباينة، في صورة وحدة  خلاؿالمواقف التعميمية، وا 

 (280،2003سرايا،و سالـ )نظامية متكاممة، لتحقيق تعمـ مثالي. 
ىي كل جديد ومستحدث مف اكتشافات واختراعات تكنولوجية بما تتضمف مف أجيزة -

 )۳، ۳۱۱۳عمي، ) Software تكنولوجية وبرامج Hardware تكنولوجيا
المستحدثات التكنولوجية ىي فكرة أو برنامج أو منتج، يأتي في صورة نظاـ متكامل، أو في -

صورة نظاـ فرعي لنظاـ آخر متكامل، ويستمزـ بالضرورة سموكيات غير مألوفة وغير منتشرة، 
 2007عمي عبد المنعـ: ،)مف حيث المستفيديف، مف ىذه الفكرة أو البرنامج أو المنتج. 

49) 
 ستحدثات التكنولوجيةخصائص الم: 
أنيا تشترؾ في مجموعة  إلابرغـ تعدد المستحدثات التكنولوجية في مجاؿ التعميـ وتنوعيا،  

 الأسسالمميزة ليا، وتشتق ىذه الخصائص مف مجموعة مف  الملامحمف الخصائص، تحدد 
واليندسة  الاتصاؿالمرتبطة بنظريات التعميـ، ومف نظريات العموـ المختمفة، مثل عموـ 

 )37 ،2007المقطري، ،)؛ (503 ،2008خميس، ،) وغيرىا، ومف ىذه الخصائص ما يمي
عمى تحديد واختيار، طريقة  تفاعل المتعمـ مع محتوياتيا، وقدرتوالتفاعمية: وتعني  -

 .عرض وانسياب المعمومات
o  الفردية: تسمح بتفريد المواقف التعميمية، لتناسب الفروؽ الفردية بيف المتعمميف، عمى

 .قدراتيـ واستعداداتيـ وخبراتيـ السابقة مختمف
o  ما يناسبو مف البدائل  المتعمـوالمواد المعروضة، بحيث يجد فييا  الأشكاؿالتنوع: في

 .العرض فىة ، والوسائل المناسبوالاختباراتوالخيارات التعميمية، 
o فرص الحصوؿ عمى البدائل التعميمية المختمفة، في الوقت الذي لممتعمـ : تتيح الإتاحة

ما يحتاج إليو مف محتوى وأنشطة وأساليب تقويـ، بطرؽ سيمة  لويناسبو، وتقدـ 
  .ومشوقة

o  :بحيث تشكل مكونات المستحدثً  منيا بيف مكونات كل مستحدث التكاملالتكامل ،
 الأىداؼبيف  الاتساؽاعي ر طار واحد، لتحقيق اليدؼ المنشود، بحيث تفي إ متكاملا

 .وأساليب نظاما التقويـ والأنشطةوالمحتوى 
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o  :وأثناء العرض، مما يجعميا أكثر إفادة الإنتاجمكانية التعديل والتغيير، أثناء االمرونة. 
 متطمبات استخداـ المستحدثات التكنولوجية: 

استخداـ المستحدثات التكنولوجية في  و لضماف نجاح( أن705 ،2009ويبيف )النجار،
 وىي:، العممية التعميمية يقتضي توافر مجموعة مف المتطمبات

 المستحدث. استخداـ وتوظيفعمى كيفية  المعمميفتدريب  -
 .المعمميفتخفيض العبء التدريسي عف  -      . ةتوفير الفنييف داخل المؤسس  -
 ا تتطمبيا مف مواد وبرامج تعميمية مناسبة في مجاؿتوفير الأجيزة الحديثة وم -

 الاختصاص.
 أمثمة لممستحدثات التكنولوجية في المجاؿ التعميمي: 

المؤثرات  مف منظومة تتضمف مجموعة :تكنولوجيا الوسائط المتعددة والفائقة -
الصوتية، الصور الثابتة والمتحركة، والرسوـ الخطية، التي تستيدؼ تزويد المتعمميف 

. وكذلؾ الرسوـ المختمفة بمجموعة مف المعمومات والميارات عبر برامج الكمبيوتر
ثارة و البيانية، الخرائط، ولقطات الفيديو.. الخ؛  التي مف شأنيا جذب انتباه المتعمـ وا 

)سيفيف،  بقاء أثر التعميـ لمخبرات المختمفةعيتو لمتعمـ، ومساعدتو عمى اىتمامو وداف
۳۱۱۲) 

عرض الصوت يتـ حيث ، تقديـ المعمومات السمعية البصريةالفيديو التفاعمي:  -
والصورة مف خلاؿ وحدة متكاممة تتألف مف جياز الكمبيوتر ووسائل لإدخاؿ البيانات 

 .وتخزينيا
اؿ متعدد الأطراؼ، يمكف مستخدميو في أماكف متفرقة مؤتمرات الفيديو: نظاـ للاتص -

سماع أصواتيـ مف خلاؿ أجيزة الكمبيوتر، ويمكف الأفراد و مف رؤية بعضيـ البعض 
 مف تبادؿ الرسائل والمناقشات بواسطة شبكة الانترنت فرادي أو في مجموعات.

تكنولوجيات  ىو نظاـ تفاعمي لمتعميـ يُقدـ لممتعمـ باستخداـ :التعميـ الالكتروني -
الاتصاؿ والمعمومات، ويعتمد عمى بيئة إلكترونية رقمية متكاممة تعرض المقررات 

 متزامف أو غير متزامف وباعتماد مبدأ التعمـ الذاتي  بشكل ،الدراسية
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أنماط التعمـ بمساعدة الكمبيوتر، والشبكة العالمية  (۳۱۲۲ويضيف )الحمفاوي، 
لممعمومات )الانترنت(، ونظـ التعميـ عف بعد، والبريد الالكتروني، ونظـ التعميـ بالوحدات 

 والكتاب الالكترونيوالتعميـ المبرمج، التعميمية، وتكنولوجيا الاتصالات، 
 :الدراسات التي تناولت محور المستحدثات التكنولوجية 
مدى فاعمية المستحدثات التكنولوجية في تنمية  (، بعنواف "2022دراسة الشيشاني )-

وأظيرت  ستخداـ المنيج الوصفي،، اكفايات أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية
النتائج مجيء فاعمية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء ىيئة التدريس في 

 توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسيةو  وجية نظرىـالجامعات الأردنية مف 
 جاءت جميعيا بدرجة متوسطة وظيف المستحدثات التكنولوجية في عممية التدريسوت
واقع التطوير الميني لمعممات المرحمة الابتدائية في مدينة  (، بعنواف "2020دراسة مبرد )-

 ،استخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، الرياض في ضوء المستحدثات التكنولوجية
توصمت النتائج إلى أف واقع التطوير الميني لدى معممات المرحمة الابتدائية في مدينة 

ضرورة واوصت الدراسة ب ،الرياض في ضوء المستحدثات التكنولوجية جاء بدرجة مرتفعة
لتطور الميني لممعممات توفير بيئات تعميمية غنية بالمستحدثات التكنولوجية لتساىـ في ا

بالإضافة إلى عقد دورات تدريبية عمى المستحدثات التكنولوجية ذات العلاقة بالتطوير الميني 
 لممعممات.

واقع استخدـ المستحدثات التكنولوجية في كمية التربية  (، بعنواف "2020دراسة شرؼ )-
اعتمدت الدراسة المنيج "، بجامعة الأقصى مف وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية

الوصفي. وبعد التحميل الإحصائي لمبيانات توصمت الدراسة إلى النتائج التالية: تتوافر 
بالمستحدثات التكنولوجية لدى أعضاء الييئة التدريسية في والميارات لاستخداـ المعرفة 

 نسبة مرتفعة. بكمية التربية بجامعة الأقصى مف وجية نظرىـ 
المستحدثات التكنولوجية )مفيوميا وتصنيفيا وكيفية  ( بعنواف "2020دراسة حكمي )-

ىدفت الدراسة الحالية إلى توضيح كيفية توظيف ، (توظيفيا في العممية التعميمية
المستحدثات التكنولوجية في العممية التعميمية وتقديـ معرفة نظرية، وأمثمة تطبيقية لذلؾ، 
وأوصت الدراسة بنشر الوعي بأىمية توظيف المستحدثات التكنولوجية في العممية التعميمية 

العميا بالجامعة، وعقد دورات تدريبية مف قبل وزارة التعميـ ومكاتب الإشراؼ والإدارات 
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لممعمميف والمعممات وأعضاء ىيئة التدريس عف كيفية توظيف المستحدثات التكنولوجية في 
 .العممية التعميمية

واقع توظيف معممات المرحمة الثانوية لممستحدثات  بعنواف "(، 2009دراسة العقالي )-
استخدمت الباحثة  "،بعض المتغيرات التكنولوجية في التدريس مف وجية نظرىف في ضوء

استخداـ المستحدثات التكنولوجية بدرجة : الدراسةنتائج  . ومفالمنيج الوصفي التحميمي
كبيرة في التدريس، كذلؾ عدـ وجود أثر لمتخصص عمى واقع توظيف المعممات لممستحدثات 

مستحدثات تكنولوجيا في استخداـ  التكنولوجية في التدريس، كما توجد فروؽ دالة إحصائيا
 التعميـ تعزى لمتغير الخبرة.

تصور مقترح لاستخداـ المستحدثات التكنولوجية بعنواف " (، 2009دراسة محمد وصديق )-
أف  الدراسة:ومف نتائج . استخدمت الباحثة بالمنيج الوصفي. "ني لممعمـيفي التطوير الم

ية جاء بدرجة عالية، فاعمية التصور توظيف المعمـ لتكنولوجيا التعميـ في العممية التعميم
بما يضمف  مينيا هالمقترح لتوظيف المستحدثات التكنولوجية لتدريب المعمـ تؤدي إلى تطوير 

 مواكبة العممية التعميمية لمتطور التكنولوجي والعممي الذي يشيده العالـ في العصر الحالي. 
لاستخداـ المستحدثات ( بعنواف "تصور مقترح 2009)عثماف ، عيسى، دراسة محمد-

 أشارت نتائج البحث إلى، استخدـ المنيج الوصفيير الميني لممعمـ"، التكنولوجية في التطو 
فاعمية التصور المقترح لتوظيف المستحدثات لتدريب المعمـ ستؤدي إلى التطوير الميني 

تدريب رورة ، وأوصى البحث بضلممعمـ بما يضمف مواكبة العممية التعميمية لمتطور التكنولوجي
عداد المعمميف لاستخداـ المستحدثات التكنولوجية توفير الإمكانات اللازمة لممدارس بما ، وا 

  يا.يتيح استخدام
فاعمية توظيف المستحدثات التكنولوجية في تدريس منيج  ( بعنواف "2009دراسة خميل ) -

التكنولوجيا لمصف السادس لتنمية الميارات العممية والتحصيل لدى عينة مف تمميذات الصف 
وأظيرت النتائج فاعمية توظيف ، استخدمت المنيج التجريبي، السادس في محافظة شماؿ غزة

عقد وأوصت بضرورة  لوجيا لمصف السادس.المستحدثات التكنولوجية في تدريس منيج التكنو 
دورات تدريبية لجميع المعمميف مف جميع التخصصات ويتـ مف خلاليا اطلاعيـ عمى ما 

 استجد في مجاؿ استخداـ المستحدثات التكنولوجية.
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التطوير الميني لممعمميف الفمسطينييف نحو استخداـ  بعنواف"(، 2007دراسة أبو لبف )-
استخداـ المنيج الوصفي التحميمي،  "،جية في ضوء خبرات بعض الدوؿالمستحدثات التكنولو 

التطوير الميني  عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات نتائج الدراسة:ومف 
لدى المعمميف الفمسطينييف لاستخداـ المستحدثات التكنولوجية في ضوء خبرات بعض الدوؿ 

 .الاجتماعية المؤىل العممي، سنوات الخبرة(وفقًا لممتغيرات التالية )الحالة 
( بعنواف "أثر استخداـ برمجيات الوسائط المتعددة في اكتساب 2006دراسة )أبو ورد،-

طالبات الصف العاشر الأساسي لمميارات الأساسية في برمجة لغة بيسؾ المرئية والاتجاه 
ظيرت النتائج فاعمية نحو مادة التكنولوجيا"، استخدمت الدراسة المنيج التجريبي، وأ

لاستخداـ البرمجية التعميمية في التدريس، ومف التوصيات ضرورة عقد دورات تدريبية حوؿ 
التكنولوجيا في المناىج، وبرمجة المقررات الدراسية. وتوظيف التكنولوجيا الحاسوبية وخاصة 

 الوسائط المتعددة.
المينية لأعضاء ىيئة التدريس ( بعنواف " الاحتياجات 2005دراسة )صالح وحميد،  -

بكميات التربية مف المستحدثات التكنولوجية في ضوء معايير الجودة الشاممة"، واتبعت 
الدراسة المنيج الوصفي، وفى ضوء النتائج اقترح الباحثاف برنامج تدريبي لعضو ىيئة 

 التدريس عمى توظيف المستحدثات التكنولوجية.
  تعصَل عصى الدراصات الضابكة  

الحالي، أمكف  البحثالعرض السابق لمدراسات السابقة، ذات الصمة بموضوع  خلاؿمف 
 :التالية بالملاحظاتالخروج 

  الدراسات التي تناولت المستحدثات التكنولوجية؛ فمنيا ما اىتـ بالتعرؼ  اىتماماتتعددت
، استخدامياممعمـ في ل بالتطوير المينيعمى واقع استخداـ المعمميف ليا، ومنيا ما اىتـ 

استخداميا في تنمية ومنيا ما اىتـ بالتعرؼ عمى الكفايات التكنولوجية لدى المعمميف، 
ومنيا ما اىتـ ببناء برنامج تدريبي لتنمية ميارات المعمميف في بعض المتغيرات، 

 يا.استخدام
  استخدمت الدراسات والبحوث السابقة أدوات متنوعة، لتحقيق أىدافيا؛ فقد استخدمت

، ومنيا ما أعد وحدات دراسية، ومنيا ما الاتجاىاتأخرى مقاييس و ، الاستباناتا بعضي
 اختبارات تحصيميةو  ،الملاحظةأعد برامج تدريبية، ومنيا ما استخدـ بطاقات 
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  ،تنوعت العينات المستخدمة في الدراسات السابقة، ما بيف أعضاء ىيئة التدريس
 اى، كما تباينت أعدادوالمتعمميفوالمعمميف، 

 الحالي؛ حيث أكدت نتائج  بالبحثسات السابقة جميعا مف الدوافع القوية لمقياـ راكانت الد
 .المستحدثات التكنولوجية استخداـ اسات عمى تدنير العديد مف ىذه الد

 وقد أفادت الدراسة الحالية مف الدراسات والبحوث السابقة فيما يمي: -  
 الحالي لمبحثالنظري  الإطاردعيـ ت. 
   كانت توصياتيا بضرورة تدريب و  - الحالي والتأكد مف صدقيا وثباتيا البحثبناء أدوات

 .المعمميف عمى تصميـ واستخداـ المستحدثات نقطة انطلاؽ لمبحث الحالي
 البحثالذي جعل  الأمر، البحث لإجراءالحالي، باعتبارىا مبررات  البحثتدعيـ مشكمة  - 

 الحالي تمبية، لما نادت بو الدراسات والبحوث السابقة
سات والبحوث السابقة في متغيراتيا، وفي مجاؿ اىتماماىا، راختمف عف الديالحالي بحث وال -

 .عف الدراسات والبحوث السابقة الحالي البحث، وىذا ما يميز للأدواتوبنائيا 
 digital transformation التحوؿ الرقميميارات : الثانيالمحور 

 :تعريف التحوؿ الرقمي 
في الصناعة وقطاع  لحالي واحدا مف أبرز الاتجاىات الكبرى التحوؿ الرقمي في الوقت ايعتبر 
 .التعميـ بشكل عاـوالخدمات، ومف بيف ىذه القطاعات التي ستتأثر بالتحوؿ الرقمي  الأعماؿ

Kurt, Lehmann and Sandkuhl, Holger 2017,49)) 
التحوؿ الرقمي يعني ظيور الاتصاؿ التفاعمي بيف الفرد والآلة التكنولوجية، وتشكيل 
الاستقلاؿ المكاني لإمكانيات التواصل البشري، بما ينطوياف عميو مف تحديات تربوية جديدة 

المحتوى التعميمي بواسطة تكنولوجيا  رقمنوكبناء وتطوير المحتوى الرقمي، ومشاريع 
 ((Benedek,2020,48 تيا.المعمومات وتطبيقا
بتطور الشبكة العنكبوتية ومواقعيا، أو ظيور وسائل التواصل  التحوؿ الرقميلا ينحصر معنى 

نما يشمل الاجتماعي، أو تصميـ تطبيقات برمجية محددة، التغيرات المستمرة التي  ايضا وا 
 (2009، عجمي) .وسرعة تبني ىذه التغيرات تطرأ عمى تقانات المعمومات الاتصالات
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 عمىة الي عمميات تعتمد يتحويل العمميات الادارية والممارسات التعميمالتحوؿ الرقمي يعني -
تقميل التكاليف ورفع  بيدؼ ،برمجيات بشكل كامل او جزئيو جيزة أالحديثة مف  ةالتكنولوجي

 .وسيولة الوصوؿ ةمييجودة العمل وتطوير العممية التعم
 الابتكار عمىوالتقنيات الحالية، بل إنو يشجع  الأساليبف يحسلا يعني فقط تالتحوؿ الرقمي 

 (4ص، 2022)المطيري، .، وأخيرا العممياتوالأدوارادات، عفي العقوؿ، والثقافة، وال
المساىمة في حل  مف خلالو يمكف، التعميميةوالتحوؿ الرقمي سمة أساسية مف سمات الحياة 

الابداع والعمل عمى زيادة التعاوف والمشاركة بيف الطلاب وزيادة  أزمة التكمفة التي تواجييا،
(Morgan, (John, 2013, 4 

داخل  شريةخطة لتطوير الكفاءات والقدرات البوجود  ولتنفيذ برامج التحوؿ الرقمي لابد مف
امج التحوؿ ببر  خبرةكفاءات وقدرات جديدة ذات  المؤسسة وتنميتيا، ويكوف ذلؾ بتوظيف

 فيتطوير القدرات والكفاءات الحالية مف جانب أخر و  ةمف الوسائل التكنولوجي دةوبالاستفا
ولكف  ةتطوير كفاءات استخداـ الوسائل التكنولوجي ىعم لا يقتصرالمؤسسة، وىذا التطوير 

والمرونة )حسيف مصيمحى، وتطوير روح المبادرة  ميبرنامج التحوؿ الرق لترسيخ أىميةيتعداه 
 (04، ص2020
مف البيئة التعميمية التقميدية : تعرفو الباحثة اجرائيا بأنو التحوؿ في التعميـ الرقمي التحوؿ

إلى البيئة التعميمية الرقمية في عمميات التعميـ والتعمـ، ويشمل ذلؾ: التحوؿ في أساليب 
الالكترونية  والاختبارات التدريس، وآليات بناء المحتوى الرقمي، وبناء واستخداـ الأنشطة

وتعرؼ ، التحوؿ الرقمي في رفع كفاءة أدائيـميارات عمى توظيف  المعمميفقدرة و  اعمية.التف
الباحثة ميارات التحوؿ الرقمي اجرائيا: مجموعة مف الميارات التي يجب أف يمتمكيا معممي 

التفاعمية  الالكترونية ميارات إعداد الدروس -0 :ىيفى البحث الحالي المرحمة الابتدائية و 
 glass pointباستخداـ برنامج 

 kahootباستخداـ برنامج الالكترونية التفاعمية عداد الاختبارات إميارات  -2 
 دواعي تطبيق التحوؿ الرقمي: 

 ,Atiasفيما يمي :) مف الأسباب التي دعت الى تطبيق التحوؿ الرقمي في التعميـ 
2018,2) 

 التقويـ. أيضا التنوع في أساليب التعميـ والتعمـ و  عميوترتب تنوع واختلاؼ المتعمميف، مما  .0
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؛ فاعتماد التكنولوجيا الرقمية بتمؾ المؤسسات التعميميةالعولمة التي أدت إلى تغيير دور  .2
نطاؽ المختمفة ذات اللكترونية الإ منصات الالمؤسسات يتيح فرص التعميـ مف خلاؿ 

 عالمي، وذات صمة باحتياجات كل متعمـ. ال
، والتي يعجز الكثيروف عف بشكل عاـ والجامعي بشكل خاصفة الحالية لمتعميـ التكم .3

 .التعميميةالمنافسة الحالية بيف المؤسسات وأيضا مقابمتيا. 
الذيف ينتقموف مف المنزؿ إلى الدراسة بعد تعرضيـ لمجموعة واسعة مف  التلاميذخمفيات .4

فيس بوؾ، وتويتر، والمدونات، والعوالـ التكنولوجيا الرقمية وأىميا تقنيات الويب )مثل ال
أف تقابل احتياجاتيـ مف ىذه  المؤسسة التعميميةالافتراضية، وغيرىا(، ويتوقعوف مف 

 التكنولوجيا.
 متطمبات التحوؿ الرقمي: 

 ،سريعةالتصاؿ الا تتمثل في وسائل والتي ة مشامالتحتية البنية التوافر  يقصد بياو
ات ى استخداـ التقنيمع المعمميفل وتدريب ىيوتأ، الآليحاسب مزة ومعامل حديثة ليوأج

في بناء  الاستثمارو  ،يةيممالتعالعممية ى مستجدات العصر في مجاؿ موالتعرؼ ع الحديثة،
 ميايمية بشكمية التعممـ في دعـ العىوبناء أنظمة تسا ة،يمية إلكترونيمومواد تع مناىج

 .المعاصر
أف عممية  Lahtinen, M. and Weaver, B).2015,2ليتينف وويفر )كل مف يري و 

 يمي:التحوؿ الرقمي تتطمب توافر عدة متطمبات تتمثل فيما 
، وتواجد نظاـ الحديثةمجيزة بالكامل بالتقنيات والوسائل التكنولوجية ومعامل توافر قاعات  .0

 تحديات التحوؿ الرقمي.مشكلات و  عمىلحماية ومساعدة الطلاب لمتغمب 
الداخمية والخارجية الخاصة بالبنية التحتية التكنولوجية  نترنتالإ  تطوير وتجديد شبكات .2

القدرة التنافسية في ظل ثورة التحوؿ  عمىلتحسيف جودة وكفاءة الاتصالات، والحفاظ 
 الرقمي. 

وحسف تجييزىا بكافة  لممؤسساتالاستعداد الجيد لمتحوؿ الرقمي مف خلاؿ الإعداد الجيد  .3
 اللازمة. المتطمبات والموارد التقنية

 الرقمي. كيفية التعامل مع آليات التحوؿ بالمؤسسة التعميمية، عمىالعامميف جميع تدريب  .4
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 مال فيمثأف التحوؿ الرقمي يجب أف يتضمف ثلاث متطمبات تت (4۳، ۳۱۲۱أشار شعلاف )
 :يمي
 لعممية التحوؿ الرقمي. المناسبةتحديد ووضع الاستراتيجية  .0
الأطراؼ مف الموارد البشرية لتوضيح الكيفية والآلية توافر التدريب المناسب لجميع  .2

المناسبة لنجاح التحوؿ، والتأكد مف اتخاذ الأساليب المناسبة والسير وفق خطوات فعالة 
 نحو التحوؿ.

معرفة فعالية وأىمية كل آلية و توافر الآليات اللازمة لنجاح التحوؿ الرقمي في المؤسسة  .3
 منيا.
عمى أىمية الاستثمار في بناء مبتكريف رقمييف قادريف  ((Bridgstock,2016ويؤكد

كمتطمب ىاـ لمتحوؿ الرقمي مف خلاؿ تدريب المعمميف والطلاب وفقا لمتقنيات الرقمية 
 .المتاحة

ضرورة لنجاح عمى استخداـ الوسائل التكنولوجية الحديثة وىكذا نجد أف تدريب المعمميف 
، وييدؼ اليو البرنامج موضوع البحث، ة الحاليةوىذا ما تؤكد عميو الدراس التحوؿ الرقمي
 .لى تنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى المعمميفإحيث ييدؼ 

 فوائد التحوؿ الرقمي لمتعميـ: 
ضرورة ممحة فرضت نفسيا في عصرنا التعميـ أصبح دخوؿ التحوؿ الرقمي في  

أتمت عممية التحوؿ الرقمي في قد الحالي. فيناؾ الكثير مف المؤسسات التعميمية حوؿ العالـ 
 أنظمتيا ومناىجيا الدراسية، ومما لا شؾ فيو أف ىذا التحوؿ كاف لو فوائد عديدة منيا:

حيث التحوؿ الرقمي قابمية المتعمـ لاكتساب العموـ والمعارؼ الجديدة  عزز :التعمـقابمية  .0
للانتقاؿ لممدارس أو ظروفيـ مذيف تمنعيـ ل في الدراسة، الحديثة توفر المتعة أف التقنيات
 .الجامعات

كثيرة دراسات و ىي نتاج أبحاث حديثاً التي تستخدـ في التعميـ  فالأدوات :التعمـسيولة  .2
 .الطريق الأمثل لإيصاؿ العموـ لمطالب ياوجدت

، بل أصبح بإمكاف الطالب أف لممعرفةلـ يعد المعمـ ىو المصدر الوحيد  :تنوع المصادر .3
معمـ، فالإنترنت أصبح في متناوؿ أيدي الجميع، كالبحر ل مختمفة وكثيرة يبحث عف مصادر
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المميء بالعموـ المتنوعة، الأمر الذي يصب تركيز الطلاب عمى تعزيز مياراتيـ في البحث 
 .والاكتشاؼ

جعل التحوؿ الرقمي في التعميـ إمكانية اكتساب المعارؼ ممكنة بأسيل  فقد :المرونة .4
 .مكاف وزماف في أيالوسائل، فأصبح الطلاب قادريف عمى الحصوؿ عمى العمـ 

الكثير الكثير مف التكاليف مثل الكتب الورقية، أف  تالأجيزة الرقمية وفر  :التكمفةانخفاض  .5
الانضماـ إلييا عبر  المتعمـيستطيع فمجيا خفضت مف كمفة برامف المؤسسات التعميمية 

 .الإنترنت
 

 متحوؿ الرقميل التقنيات الحديثة: 
شرطاً أساسيًا لإعداد المواطف في  أصبحا سبق إلى أف التحوؿ الرقمي مم يتضح لنا

الميارات المعرفية والحياتية  وتسيـ في إكساب كثيرةالقرف الحادي والعشريف؛ لما لو مف فوائد 
اللازمة لمعيش في مجتمع رقمي ولضماف تحقيق الفوائد سالفة الذكر، ظيرت عدد مف الأدوات 

. وفيما يمي عرض لبعض يةمؤسسات التعميمبعض الوالتقنيات الحديثة لمتحوؿ الرقمي في 
 .مف ىذه التقنيات

 :(IoT) إنترنت الأشياء* 
مجموعة مف الأجيزة المتصمة والوسائل التكنولوجية التي تيسر الاتصاؿ بيف الأجيزة ىو 

التكمفة واتصالات  قميمةوالسحابة، وكذلؾ بيف الأجيزة نفسيا. وبفضل ظيور رقائق الكمبيوتر 
النطاؽ الترددي العالي، أصبحت لدينا الآف مميارات الأجيزة المتصمة بالإنترنت. وىذا معناه أف 

زة التي نستخدميا يوميًا مثل فرش الأسناف والمكانس الكيربائية والسيارات والآلات الأجي
  ف.يمكنيا استخداـ أدوات الاستشعار لجمع البيانات والتجاوب بذكاء مع المستخدمي

بأنيا اتصاؿ تفاعمي مف خلاؿ الإنترنت مع أجيزة " (99، ص2009عرفيا الأكمبي )و 
رساؿ البياناتالحاسب الآلي والأجيزة الذكية   "مع العديد مف الأشياء ويجعميا قابمة لاستقباؿ وا 

o (70، 2009الدىشاف ) :تطبيقات إنترنت الأشياء فى التعميـ  
 بالنسبة لمطلاب:-
يمكنيـ استخداـ اليواتف الذكية حيث تساعد الطلاب عمى التعميـ بصورة ميسرة وجيدة،  .0

 .مف التوضيح حوؿ ما تعمموهمزيد لمحصوؿ عمى 
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أي مكاف في فتح انترنت الأشياء فرصا جديدة للأشخاص الذيف يرغبوف في التعميـ  .2
 وزماف.

 تيـ.ومشارك تيـتمكف الطلاب مف طرح الأسئمة الفردية، مما يزيد مف فاعمي .3
 بالنسبة لممعمميف:-
 مف المواد التعميمية ذات جودة عالية أكبر عدد ممكفتمنح المعمـ إمكانية الوصوؿ الى  .0
خاص لطلابو ثـ الكتروني يمكف لممعمـ استخداـ الأدوات المتوفرة لإنشاء محتوى  .2

 عمى اليواتف والأجيزة الموحية. مشاركتيـ لو
 ، ومتابعتيـ بشكل فردي عبر الإنترنتوتقدميـ حضور طلابو متابعةتسمح لممعمـ  .3
  الذكاء الاصطناعي:*

حدى" أحد Artificial Intelligenceالذكاء الاصطناعي " الركائز  فروع عمـ الحاسوب، وا 
الأساسية التي تقوـ عمييا صناعة التكنولوجيا في العصر الحالي، تأسس عمى افتراض أف 

مف أداء  لكي يتمكف الحاسب ممكة الذكاء يمكف وصفيا بدرجة تمكف الآلة مف محاكاتيا.
تكمـ والحركة بأسموب الإنساف، والتي تتطمب التفكير والتفيـ والسمع وال بعض المياـ بدلًا مف

 منطقي ومنظـ 
o كالتالي: في التعميـ  الاصطناعيلذكاء اسيامات ا(Karsenti, 2019, 108-110) 

 معينة مف العمل المدرسي أنواعالتصحيح التمقائي  -
 منصات التدريس الذكية لمتعمـ عف بعد -                 تقييـ الطالب المستمر -
زيادة التفاعل بيف المتعمميف والمحتوى  -   طرؽ جديدة لمتفاعل مع المعمومات.  -

 الأكاديمي
 بيئات غامرة، أو واقع افتراضي -          المساعدة في الواجبات المنزلية -

 

 Augmented and Virtual Reality والافتراضي:الواقع المعزز *
يمكف الوصوؿ إلييا مف خلاؿ الأجيزة الإلكترونية  وحقيقية، تقنية توفر تجارب واقعية ىو

كاليواتف المحمولة أو معدات مثبتة عمى الرأس أو بيئة افتراضية تمقائية. وتعتمد عمى توافر 
غرفة مظممة تمكف الأشخاص مف ارتداء نظارات الواقع المعزز، والانغماس في العالـ 

 (. (Jantjies, et al., 2018 p43الافتراضي.
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o وفوائد تقنية الواقع المعزز في العممية التعميمية أىمية 
إثارة دافعية وحماس المتعمميف، تقدـ المادة العممية بطريقة جذابة ومشوقة وبشكل   .0

بأساليب لـ تكف ممكنة مف خلاؿ  يفيتلاءـ مع جيل التقنية، حيث يتـ إشراؾ المتعمم
 .تفعيل الحواس

لأبعاد، حيث يتمكف المتعمـ مف مشاىدة إمكانية تقديـ الخبرات التعميمية ثلاثية ا .2
 .وتحميل الموضوعات مف جوانب مختمفة، وىذا يعطي فيماً أعمق لمموضوعات

ميما كانت صعوبة تحقيقيا في العالـ  ةيالحقيقفي الممارسات  المتعمميفانخراط  .3
 .الحقيقي

 

 في التعميـ الروبوت*
يتـ ضبطيا عف طريق ومختمفة،  متعددةىو أداة ميكانيكية قادرة عمى القياـ بمياـ 

استشعار بيئة العمل المحيطة بو، واتخاذ القرارات،  الروبوت البرامج الحاسوبية، ويستطيع
 .الاصطناعيظيار سموؾ يدؿ عمى الذكاء ا  و 

o أىداؼ الروبوت التعميمي:  
  لعممية التعميميةا محورويكوف ىو الطالب جذابة يبدع فييا إيجاد بيئة  .0
المعارؼ الذاتية وتطوير القدرات  تنمية تعممو. مسؤولية تحمل عمى المتعمـ ساعدي .2

 الإبداعية
 يربط التعمـ بالحياة العممية، و قات الفراغ بالعموـ والتكنولوجياأو  ستثمارا .3

 

 :انؾٕعجخ انغؾبثٛخ*
ىي استخداـ شبكة الانترنت لتمبية احتياجات المستفيديف مف موارد تكنولوجيا المعمومات 

مختمفة تبدأ مف المكونات المادية والبرمجيات وتنتيي بالبنية التحتية والخبرات عمى مستويات 
 الفنية.
o مزايا الحوسبة السحابية: 
 لممتعمميف، وسيولة وصوؿ المعمـ لياوالمشروعات  الواجبات والتكميفاتسيولة إرساؿ  .0
 .لممتعمميف الراجعةتوصيل التغذية .  لممتعمميفمباشرة  ةالإلكتروني الاختباراتإجراء  .2
أي و مع بعضيـ البعض بشكل سريع ومف أي مكاف  المتعمميفسيولة التواصل بيف  .3

 زماف. 
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  الرقمنة في التعميـ ىلإمراحل التحوؿ: 
 ((D. Rosell. 2021 مجموعة مف المراحل تتمثل في الآتي: ينبغي لأي خطة تحويل

: الكفاءة الرقمية: وىي الفترة التي يبني فييا المستخدموف مياراتيـ وثقتيـ الأولىالمرحمة -
الرقمية عبارة عف  الأدوات، مف ىذه ةتعميميالمناسبة لمعممية ال الرقمية دواتلتقنيات والأبا

  منصات تعميمية
 الرقمي: ىذه المرحمة التي يكوف فييا جميع المستخدميف عمى الاستخداـالمرحمة الثانية، -

الرقمية. وتصبح الحموؿ التعميمية الرقمية وكأنيا جزء طبيعي وحيوي مف  الأدواتدراية بيذه 
 .بيئة العمل

المرحمة الثالثة، التحوؿ الرقمي: الرقمنة الحقيقية تحدث في الوقت الذي يبدأ فيو  -
الرقمية المتاحة ليـ. مف  الأدواتاستخداـ في  والابتكارالفعمية، المستخدموف في التجربة 

 .أجل إثراء البيئة
 :مميزات التحوؿ الرقمي 

 :الرقمً بالعدٌد من المزاٌا نذكر منها التحولٌتمتع 
مع التخطيط  الناس، بيفتواصل الاعتماد عمى التقنيات في العمل والتفكير والتفاعل وال .0

 .ة الخبرات العمميةغصيا لإعادةالمستمر والسعي الدائـ 
 ، وتطبيق خدمات جديدة بسرعة ومرونةالتكاليفتحسيف الكفاءة وتقميل  .2
 الصحة والتعميـكل مجالات الحياة، فراد في جذري في الخدمات المقدمة للأالتغيير ال .3

نتاجاتيـ، وتحسيف تجاربيـ والأمفمة لاوالس   وا 
 .بشكل أسرع لتحقيق النتائج المرجوة الابتكار .4
 الإبداعثقافة  واستدامة، متطورةل مع وفرؽ خمق قيمة تنافسية أعمى،  .5

 

 :ميارات التحوؿ الرقمي 
o  تعرؼ ميارات التحوؿ الرقمي: بأنيا أسموب مبرمج مف التعميـ ييدؼ إلى زيادة فاعمية

وكفاءة العممية التعميمية مف خلاؿ التعامل مع التكنولوجيا الحديثة بما تتضمنو مف 
وميارات التفكير الناقد بكفاءة عالية والوصوؿ استخداـ الكمبيوتر وبرامجو المختمفة، 

فعالة )حناوي،  إلى أعمى درجات الفيـ، والمعرفة، وتحويل البيئة التعميمية إلى بيئات
 (۲۳۱، ۳۱۲۳زکريا، 
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مجموعة مف الميارات  وتقصد الباحثة بميارات التحوؿ الرقمي إجرائياً في ىذه الدراسة: 
إعداد الدروس  ميارات – ۲ب الخدمة الاجتماعية وىي: الأساسية، التي يجب أف يمتمكيا طلا

عداد  -class point .2"باستخداـ برنامج "ذات الوسائط المتعددة  الالكترونية التفاعمية وا 
 "  kahootالاختبارات الالكترونية التفاعمية باستخداـ برنامج "

o :توجد ثلاث مستويات مف الميارات 
وتشمل  ،ساسيةاساسية لمعرفة اساسية لأداء مياـ االميارات الأساسية: ىي ميارات  - 0

دارة الممفات في الحواسيب  ،المفاتيح وتشغيل تقنية لمس الشاشة استخداـ لوحة والبرمجيات وا 
عدادات الخصوصية في اليواتف المتنقمة استعماؿ  نترنت مفوالعمميات الأساسية عبر الإ  ،وا 

والميارات الأساسية تثرى  نترنت،الإ لكتروني أو البحث أو استيفاء استمارة عبر البريد الإ 
حياتنا وتمكننا مف التفاعل مع الآخريف ومف الوصوؿ إلى الخدمات الحكومية والتجارية 

 والمالية.
 نتاجإالقدرة عمى و  ،الميارات المتوسطة: استخداـ التقنيات الرقمية بأساليب أكثر فائدة -2

والتصميـ البياني الرقمي  المكتبيالنشر  مثلميارات جاىزة لفرص العمل  وىي ،المحتوى 
لأف ثورة البيانات تكتسب المزيد  أىـتحتل ميارات معاممة البيانات مكانة و  ،والتسوؽ الرقمي

 الاىتماـ.مف 
الميارات التي يحتاجيا المتخصصوف في ميف تكنولوجيا  تمؾالميارات المتقدمة:  -3

دارة الشبكات.  سوؼ تشيد السنوات المقبمة و المعمومات والاتصالات مثل البرمجة الحاسوبية وا 
الذكاء  :المجالات هىذ مفمف فرص العمل التي تتطمب ميارات رقمية متقدمة و الكثير 

نترنت الأشياء وتطوير التطبيقات والبيانات الضخمة والتشفير والأمف ال الاصطناعي سيبراني وا 
 .المتنقمة

 الرقمي الميمة لممعمـ وىى كالتالي:التحوؿ ( مجموعة مف ميارات 2009وأضافت عمي )
 إرشاد وتوجيو المتعمميف لمتعمـ الذاتي -2إعداد وتصميـ مواقع إلكترونية             .0
 خداـ البرمجيات والمقررات الالكترونيةاست -4. توظيف التكنولوجيا في التعميـ            3
 :معوقات التحوؿ الرقمي 
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 :معوقات خاصة بالمؤسسة-
 المتعمميف. فالجديدة م ؿالأجياطبيعة  تفيـى مقدرة المؤسسة ع فضع .0
 .ى مستوى المؤسسةمالرقمي ع وؿالتح لتحقيق اللازمةتوافر الكفاءات  ـعد .2
 لممتعمميفمما يسبب إحباطًا  لإصلاحيا وقتا طويلا ؽ التي تستغر الاتصاؿ مشكلات .3

 المعمميفو 
لكل  أو تطبيقاً رقميا جيازاتوفر  وصعوبةالرقمية؛  الأجيزةوصيانة  شراءتكاليف ارتفاع  .4

 متعمـ.
 :بالمتعمميفخاصة  معوقات-

 .ؿفعا لالتكنولوجيا بشك داـ ىذهلاستخ اللازمة لمميارات المتعمميفبعض  عدـ امتلاؾ .0
 ، وخاصة في التعميـ العاـ.بالصف المتعمميفارتفاع كثافة  .2
 بعمميات الحفع مف أجل الاختبارات المتعمميفاىتماـ  .3
 معوقات خاصة بالمنيج:-

 بعض المناىج تقوـ عمى الحفع والتذكر والتي لا تتطمب استخداـ التعميـ الرقمي طبيعة .0
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 الرقميالتعمـ أدوات  فم الاستفادةكيفية  ؿحو والمتعمميفلممعمميف توفير برامج تدريبية  .2
 ملائمة )أجيزة وانترنت(بنية تحتية  فت جودة الدمج الرقمي الناجح ممباتوفير متط .3
 الرقمي  ؿالتحو ميـ بأىميةالسياسات ومؤسسات التعالقرارات و لدى صانعي  الوعيتنمية  .4
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 نماذج التحوؿ الرقمي: 
 ( 2020: )محمد، أبرزىا ما يمي لممنظماتالنماذج المنفذة لمتحويل الرقمي ىناؾ العديد مف 

تحويل المنظمات التقميدية إلى رقمية باستخداـ بحوث يتـ عف طريقو  :النموذج الفني -
 السموكية لممنظمة.  الجوانبالعمميات وعموـ الحاسب وعمـ الإدارة دوف التركيز عمى 

ية والجماعية والتنظيمية التغيرات السموكية الفردب ىذه النموذج وييتـ :النموذج السموكي -
 والبيئية بصورة أكبر مف التغيرات الفنية وخاصة في تحسف البرمجيات. 

ييتـ بالتفاعل بيف التقمبات الفنية )الحاسبات والبرامج( : النموذج الفني الاجتماعي -
 والتقمبات السموكية والتنظيمية عند تنفيذ عمميات التحويل. 

الاشتراؾ في أحد شبكات المعمومات لمدة بالتحوؿ فيو  يتـ نموذج الشراكة في المعمومات: -
شركات المعمومات في توفير الخدمة  إحدىمعينة لحيف إكماؿ التحوؿ، أو الاعتماد عمى 

 بالشراكة. 
تصميـ نظـ معمومات لمساعدة التحميل الرباعي الذي  :نموذج تحميل القوى التنافسية -

وتخفيض نقاط الضعف، وذلؾ لمتحكـ في الفرص  ييدؼ إلى تعظيـ نقاط القوة التنظيمية
 البيئية ومقابمة الصعوبات العالمية والمحمية. 

لممؤسسات لمتحوؿ مف النموذج  الماديةنموذج التحوؿ التدريجي: ويستند عمى الإمكانات  -
 الورقي إلى الرقمي، ويتـ التمويل عمى مراحل.

صالات عبارة عف أصوؿ رأسمالية أف المعمومات والات نموذج التحوؿ الاستراتيجي: -
 لممنظمة، كما يتحدد مركز المنظمة تبعا لقيمة تكنولوجيا المعمومات والاتصالات التي تمتمكيا. 

في التحوؿ عمى درجات التفاعل السريع بيف المنظمة  يركفنموذج التحوؿ الديناميكي:  -
وتأثيرات البيئة والنمو في تكنولوجيا المعمومات ىو مبدأ  والمتغيرات البيئية، والعلاقة بينيـ،

 ىذا النموذج. 
نموذج التطوير التنظيمي: يعتمد لمتحوؿ إلى التعمـ والتدريب التحويمي ومحو الأمية  -

الحاسوبية بالمنظمة، ومف ثـ يتـ التطوير تبعا لدرجات التعمـ العضوي وليس بفرض حموؿ 
 ميكانيكية جامدة. 

البحث عف الحموؿ النموذجية لتطبيقات تكنولوجيا المعمومات  في يركزمثمية: نموذج الأ -
 والاتصالات عف طريق المحاكاة وتصميـ التجارب والامتحانات العممية المسبقة قبل التحوؿ.
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ىذا النموذج عمى مقارنة تكاليف التحوؿ لمنظمة رقمية  ويرتكزنموذج التكمفة والعائد:  -
 المعمومات.  اقتناء تكنولوجيابالمكاسب الممكنة مف 

رادة في التحويل المتكامل لكافة سس المنظومات والإ أنموذج التحويل المتكامل: ويقوـ عمى  -
 الإدارات والمستويات التنظيمية لتصميـ المنظمة الرقمية.

 

 التعميـ الرقمي (Digital Education): 
o  32-2017,31عرؼ ديمجادو كموس وأخروف). Delgado Kloos et al التعميـ )

اثناء التدريس  والابتكاراتالرقمية  والأدوات الاستخداـ الإبداعي لمموارد :الرقمي بأنو
والتعمـ، إذ يوفر استخداـ التكنولوجيا الناشئة لممعمميف القدرة في الفصوؿ الدراسية التي 

شكل برامج  تكوف عمىيقدمونيا لتصميـ بيئات تعميمية تفاعمية، والتي يمكف أف 
التعمـ المعزز  اسـ عميويطمق ودورات مختمطة أو عبر الإنترنت بالكامل. كما 

 الإلكتروني.التعميـ ( أو TELبالتكنولوجيا )
o تعميـ وتمقي و  تدريس( التعميـ الرقمي بأنو " عممية 97-96، 2006) وتعرؼ لموشي

حديثة المتعددة دوف تقيد معمومات مف خلاؿ الأجيزة الإلكترونية والوسائط التكنولوجية ال
عضاء ىيئة التدريس والطلاب مف أني او المكاني، حيث يتـ التواصل بيف االزم بالحاجز

ظروؼ ل، وتسير العممية التعميمية وفقاً الاتصاؿخلاؿ مجموعة متنوعة مف وسائل 
 وقدرات المتعمـ.

o  استخداـ الوسائط التكنولوجية  ىوأف التعميـ الرقمي  إلى( ۲۱، ۳۱۲۲) ويشير الحمفاوي
والتقنية في التعميـ والاعتماد عمييا كنظاـ تعميمي متكامل، واستخداميا في التعميـ الذاتي 

المتاحة في  بدءاً مف التكنولوجيا المستخدمة والأجيزة الإلكترونية لمطلاب أو الجماعي
 .أي مكاف

o ف مف التعميـ الذي يركز عمى التعمـ، التعميـ الرقمي ىو التطبيق الفعاؿً لمتقنيات التي تمك
 (70 ،2006 يالشيم) ويتخذ التعامل مع شخصية الفرد سبيل لتحقيق النجاح الدراسي.
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 :أىداؼ التعمـ الرقمي 
تتأثر العممية التعميمية بالطرؽ والأساليب المتبعة، كأساليب التدريس التقميدية 

بعض أىـ الاىداؼ التي حققيا التعميـ  والأساليب الحديثة والتفاعمية والرقمية، فيما يمي
، الشعلافو  عميالرقمي والتكنولوجي في تطوير العممية التعميمية ورفع كفاءة مخرجاتيا: )

۳۱00) 
 رغبات وحاجات المتعمميف العممية والمعرفية. يمبي التعميـ الرقمي. 0
 . الاحتفاظ بالمعمومات المكتسبة وسيولة الوصوؿ إلييا عند الضرورة. 2
 التفاعل بيف المعمـ والمتعمـ.التواصل و تحفيز . 3
 . تنوع مصادر التعمـ المختمفة.5 التعميـ   الوقت والجيد في عممية كل مف . توفير 4

 

، المدربةالكوادر البشرية  توفرالمرونة في بالتي توفر التعميـ الرقمي  المؤسساتكما تتميز 
 ,Suleiman. مباشر عبر شبكة الانترنتالو غير أمباشر بأشكالو الفضلا عف توفير التعميـ 

M.& Danmuchikwali, B,2007,2))  
 عمىفرص التشارؾ والتعاوف بيف المتعمميف بمختمف ثقافاتيـ كما أف التعميـ الرقمي يوفر 

، 2006المستوييف المحمي والدولي، مما يعزز التبادؿ الفكري والثقافي بيف المتعمميف )الزيف، 
20) 

التعميـ ما  فيلى متطمبات وأىداؼ واتجاىات التحوؿ الرقمي إ( 23، 2022وتضيف محمد )
 يمي:
 نترنت في التعميـالإ  استخداـ -متعمميف                  فرص التعميـ الذاتي لم توفير -
 مخرجات التعميميةالتحسيف  -           فرادترسيخ ثقافة التقنية الرقمية لدى الأنشر  -
 بالوسائل الرقمية الفصوؿتجييز  -              تقديـ محتوى الكتروني متعدد الوسائط  -

ىو التعميـ الذي  Digital Learningالتعميـ الرقمي  إفما سبق يمكف القوؿ  عمىوبناء 
وبرامجو دوات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات مثل الحواسيب أاستخداـ  عمىيعتمد 

المتعددة مف صوت وصورة ورسومات والشبكات، فاليدؼ ىو استخداـ ووسائطو وتطبيقاتو 
 فعالية. أكثرجل ايصاؿ المعمومة لممتعمـ بصورة أنواعيا مف أدوات التكنولوجية بمختمف الأ

تحويل المعمـ مف مجرد ناقل  أييتطمب معمـ مؤىل ومدرب عمى استخداـ التقنية،  وىذا
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مف التعمـ عممية تشاركية تفاعمية تعتمد عمى يجعل لى منتج لممعرفة، وأيضا إلممعرفة 
 . الوسائط الحاسوبية التفاعمية

عداد الدروس إليو البحث الحالي حيث تنمية ميارات المعمـ الرقمية في إوىذا ما ييدؼ 
باستخداـ بعض البرامج التطبيقية  ذات الوسائط المتعددة التفاعمية الإلكترونية والاختبارات

لكتروني جذاب مشوؼ، والمتعمـ يتشارؾ ويتفاعل إالالكترونية، لتقديـ المعمومة لممتعمـ بشكل 
 مع ىذا.

 

 :أدوات التعميـ الرقمي 
 المزيد مف التحفيز المتعمـمف أدوات التعميـ الرقمي التي تيدؼ إلى إعطاء  العديدىناؾ 

منيا ما  والمعمميف المتعمميفبيف والتواصل في العممية التعميمية، وتشجيع التعاوف  والتشويق
 ,https://www.ruoaa.com/tech https://www.sayidaty.net/node/1028671: يمي
، سواء في المتعمميفإلى تحسيف ميارات القراءة والكتابة لدى  : تيدؼStory birdة ادأ-

المراحل التمييدية أو عند تعمـ لغة أجنبية جديدة، وذلؾ مف خلاؿ سرد القصص المختمفة 
فيمكف لممدرسيف إنشاء كتب تفاعمية وفنية عبر الإنترنت مف خلاؿ واجية بسيطة وسيمة 

 الاستخداـ.
ىو نظاـ يتيح لممعمميف إنشاء تماريف أو ألعاب تعميمية يمكف  :Socrativeأداة:  -

لمحمولة، سواء أجيزة الكمبيوتر المحمولة أو الأجيزة ا حميا باستخداـ الأجيزة لممتعمميف
تعديل الدروس اللاحقة لجعميا  عمييايمكف لممدرسيف رؤية نتائج الأنشطة، وبناءً والموحية. 

 أكثر تخصيصا.
مف خلاؿ تقديـ  طلابوىذه الأداة تعزز قدرة المعمـ عمى تحسيف سموؾ : ClassDojoأداة  -

 ملاحظات فورية وتقييمات واقتراح مكافآت أيضاً تجاه السموؾ الجيد.
- Thing link : الأصغر سناً في المراحل الابتدائية، حيث يمكف لممعمـ  لممتعمميفمناسبة

مع  إنشاء صور تفاعمية مع الموسيقى والأصوات والنصوص والصور الفوتوغرافية ومشاركتيا
وتوفر ىذه الأداة لممعمميف أف ينشئوا منيج تعميمي تفاعمي مرئي  عمى الإنترنت. تلاميذه

 ومسموع.
معاً في شبكة  والمتعمميفعمى ربط المعمميف  ةقادر تعميمية  منصة: Edmodoإدمودو  -

دارة وتوفير المواد  اجتماعية، كما يمكف لممدرسيف إنشاء مجموعات تعاونية عبر الإنترنت وا 

https://www.ruoaa.com/tech
https://www.sayidaty.net/node/1028671
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مميوف مستخدـ يتصموف معاً لعممية  40تضـ أكثر مف ، التعميمية. مع قياس أداء الطلاب
 .تعميمية أكثر ثراءً 

TED-Ed- :منصة تعميمية تتيح إنشاء دروس تعميمية بالتعاوف مع المعمميف  ىي
الوصوؿ إلى المعمومات، لكل مف المعمميف  سيولةوالرسوـ المتحركة. يتيح  والمتعمميف
 . والمتعمميف

قناة تواصلٍ ومنصةً تعميمية مواكبةً لمتطمبات النيضة  : يعتبرNearpodتطبيق -
في شأف العروض  والمتعمميف المعمميفتسمح بخمق تفاعلٍ بيف مف مزاياىا التكنولوجية؛ 

ة يتتبع مكتبةً تعميميةٍ ثر  ، امتحانات،pdf الصوت، الفيديو، ممفات ،التعميمية المُقدمة
 .بالتجارب والدروس

 

Kahoot-: إنشاء  لممعمميف، يمكف يامنصة تعميمية تعتمد عمى الألعاب والأسئمة مف خلال
مناقشات أو استبيانات تكمل الدروس الأكاديمية. يتـ عرض المادة في الفصل الدراسي ويتـ 

داخل الفصل أو  الإجابة عمى الأسئمة مف قبل الطلاب أثناء المعب والتعمـ في نفس الوقت
 المتعمميف. يعزز التعمـ القائـ عمى المعبة، مما يزيد مف مشاركة كواجبات تطبيقية بالمنزؿ

 يخمق بيئة تعميمية ديناميكية واجتماعية وممتعة.و 
عداد لإلدى المعمميف  kahootمف أىداؼ البحث الحالي تنمية ميارات استخداـ اؿ 

 :فيما يمي عرض تفصيمي لو الاختبارات الالكترونية التفاعمية الشيقة،
o أنواع كاىوت kahoot :لى ثلاثة أنواعإينقسـ  وفقا لموقع كاىوت : 
o الاستبانة Resolution : عمى الأسئمة  درجاتوىي شبيية بالاختبارات ولكف مف دوف

. يستخدـ ىذا النوع لمتحقق مف مدى معرفة المتعمميفمما يعني عدـ وجود التنافس بيف 
 .حوؿ موضوع معيف خمفياتيـبالدروس السابقة، أو موضوع يراد شرحو أو  المتعمميف

o المناقشة Discussion : حوؿ الدرس أو أي موضوع معيف  المعمميفوتستخدـ لمناقشة
. يتألف مف سؤاؿ واحد فقط مف دوف نظاـ النقاط تلاميذهيريد المعمـ مناقشتو مع 

 .والعناصر التنافسية
o الاختبارات Quizالاختيار مف  الأكثر استخداما في الفصوؿ، يحتوي عمى أسئمة : يعد

ووقتا محددا للإجابة. يكوف  الدرجات،كل سؤاؿ عددا مف  أو صح وخطأ، يعطى، متعدد
 يـفي الفصوؿ. يتـ عرض أربع احتمالات أمام المتعمميفىناؾ جو مف التنافس بيف 

https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1+%D9%85%D9%86+%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF
https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1+%D9%85%D9%86+%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF
https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1+%D9%85%D9%86+%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF
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عمى الجواب الصحيح. يتـ عرض كاىوت عمى شاشة عرض  يجيبوف عمييا بالنقر بحيث
أماـ المتعمميف ويستجيبوف عمى الفور باستخداـ أجيزتيـ الإلكترونية. ىو عمل فردي 
ولكف فيو نوع مف الحماس والتفاعل حيث يقوـ كل متعمـ بالإجابة بسرعة ضمف فترة 

عمى الشاشة أسماؤىـ والنقاط الحاصميف  يـمحددة ويستطيع جمع نقاط، وتظير أمام
وأيضا يمكف أف يتـ  .عمييا، بحيث تزرع فييـ روح المنافسة لمحصوؿ عمى أعمى نتيجة

 خارج الصف كنوع مف التطبيق أو الواجب ليـ.
o مميزات كاىوت kahoot 

 عمى المعمـ إنشاء بنؾ مف الأسئمة في حسابو  بإمكافkahoot  يستفيد منيا
 الآخروف 

 لمتوضيح إمكانية إضافة الصور ومقاطع فيديو أثناء تصميـ الأسئمة 
  في الفصل أف يتفاعموا حتى لمذيف يعزفوف  المتعمميفيتيح كاىوت فرصة لجميع

 .عف المشاركة في الصف
 يحتاج المعمـ إلى فتح حساب في برنامج كاىوت  .متاح لممعمـ والمتعمـ مجاني

ن المتعمـبينما  ما يكتفي باستخداـ الكود المرسل مف قبل لا يحتاج الى ذلؾ وا 
 .المعمـ

  وتشجعيـ عمى الانتقاؿ مف الجو  المتعمميفيخمق كاىوت بيئة تنافسية تحمس
 .سواء داخل الفصل أو خارجو التقميدي إلى جو ممتع مميء بالحماس والمتعة

تثبيتيا يتـ  Power point أداة تعميمية إضافية لبرنامج :Class Pointكلاس بوينت-
بخطوات  المتعمميفتمكف كل معمـ مف التدريس بشكل تفاعمي مع ، عمى جياز الكمبيوتر

 .بسيطة
عداد لإلدى المعمميف  class pointمف أىداؼ البحث الحالي تنمية ميارات استخداـ اؿ و 

 :الالكترونية التفاعمية الشيقة، ولذلؾ سوؼ نتحدث عنو قميلا فيما يمي الدروس
o  بوينتمميزات كلاس Class point  

 تحويل شرائح العرض في Power point  سيولة وسرعة إلى شرائح تفاعميةبكل. 
  وجمع ردودىـ وتقييميـ وحفع البيانات والتحميلات  المتعمميفإجراء الاختبارات مع

 .لممراجعة
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  عرضاليوفر لممعمميف أدوات توضيحية سيمة الاستخداـ ولوحات بيضاء رقمية داخل. 
 تحقيق ما ذكر داخل عرض البوربوينت دوف الحاجة لمتبديل إلى تطبيق آخر يمكف. 
  الانضماـ إلى الفصل الدراسي بأي جياز بو متصفح لممتعمميفيمكف. 

 

 :المعمـ الرقمي 
في فرض نفسو عمى جميع مجالات الحياة بما  تكنولوجيايشيد العصر الحالي تطورا 

مجاؿ التعميـ، حيث تغيرت أىدافو، وطرقو وأساليبو وظيرت مصطمحات ومسميات جديدة  ذلؾ
والتعمـ الرقمي، وجميعيا تبحث   الإلكترونيالتعمـ و بعد  مفالتعمـ لطرؽ التعمـ الحديث منيا: 

التعمـ الرقمي أسموبا جديدا ، ويعد التعميـ والتعمـ تيالرقمية في عممي التكنولوجيافي توظيف 
يصاؿ الميارات والمفاىيـ لممتعمـ مف خلاؿ  فيوساليب التعميـ مف أ يقدـ المحتوى التعميمي وا 
لممتعمـ التفاعل مع المحتوى ومع المعمـ،  يتيح بشكلووسائطيا المتعددة  الحديثة،تقنيات ال

المصدر  وكونوعمى التمقيف،  تعتمدأدوار المعمـ التقميدية التي تغير  مف كاف ونتيجة لكل ذلؾ
 .العصر الرقمي متطمباترئيسي لممعمومات، إلى أدوار جديدة تتناسب مع ال
مع نوعية  الايجابيضرورة إكساب المعمـ لميارات تمكنو مف التفاعل جاءت  ومف ىنا  

يفرضيا العصر الرقمي ليكوف قادراً عمى فيـ عموـ العصر وتقنياتو المتطورة،  التعميـ التي 
بطريقة متميزة، وىذا يتطمب  المحتوي التوظيف الأمثل في العممية التعميمية، وعرض  وتوظيفيا 

 ،)مازف  .عمى كيفية توظيف ىذه التقنيات في العممية التعميمية يـوتدريب  ىـضرورة إعداد
 (2009ىادي، 

مكانة مميزة في  المينيالمعمميف ومساندتيـ في نموىـ  تدريبوتبعا لذلؾ فقد احتمت مسألة 
عمميات التخطيط التربوي لوزارة التربية والتعميـ في كل دوؿ العالـ حتى تحولت عمميات تدريب 

 (2009)ىادى، عاصـ تنمية مينية مستدامة  المعمميف والإدارييف إلى
إصدار  E-ISTE معايير الجمعية الدولية لتكنولوجيا التعميـ لمتربوييفوىذا ما أكدت عميو 

وخاصة المعيار الأوؿ والسادس، حيث ركز الأوؿ عمى ، (22-08، 2009 ،الفميت) ـ2007
 .عمى تحسيف ممارساتيـ المينية باستمرار وف يعممدور المعمميف كمتعمميف 

واستخداـ  ،تعميميةالنشطة للأ  يؤكد عمى دور المعمـ كمصمـ الذيوالمعيار السادس 
 التعميـ.لتحقيق أقصى قدر وأعظـ فائدة مف  والموارد الرقمية التكنولوجيا، والأدوات
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المعمميف  أف يمتمكياإلى مجموعة مف السمات التي ينبغي  (Lynch,2018)يشير لينتشو
 الآتي:فى لمنجاح في مينتيـ بالعصر الرقمي، تتمخص 

 للإنترنت لتحميل والاطلاع عمى ما ىو جديد في تخصصيـ. معممو العصر الرقمي يستخدـ .0
بدرجة عالية مف واكتساب الميارات التقنيات  كل ما ىو جديد مفعمى تعمـ  ف يقدمو .2

 .الكفاءة
 دواتالأما ىي و ما ىو ميـ،  وف يقرر  فيـانتقائية، و المنيج بطريقة مسئولة وف يستخدم .3

 .كيفية قياس التقدـ المتحققو الرقمية لدمجيا، 
كونو  فالمدرس م وؿتحو جماعي  وأ يفرد بشكل تلاميذه معالنقاش  يقود حمقة المعمـ .4

، 2020الكناني، ) لمتعمـ للإجابة. والاتجاه ليثير العم لمذي اؿالسؤ  فع الإجابةمصدر 
083) 

 

 :المعمـ الرقمي 
o لمعمـ الرقمي ىو الشخص الذي يممؾ مجموعة مف الميارات والادوات اللازمة لمتعميـ ا

 Class pointبرنامج وتدريس المواد العممية، في مجتمع متطور رقمي مف خلاؿ 
عف طريق دمج التقنية  المشاركة عمىلمتعمـ المعتمد  كأداة Kahoot وتطبيق كاىوت

البيئة الصافية الي البيئة التفاعمية الرقمية ورفع وتحسيف  في العممية التعميمية الحديثة
ولاكتشاؼ ميوؿ وتطمعات  المستوي العممي والتحصيمي، في القرف الواحد والعشروف،

 .الطمبة في العصر الحالي ومواكبة سوؽ العمل
o  لمعمل في  اللازمة والميارات الأدواتىو الشخص الذي يممؾ القدرة عمى استخداـ

رشادات قبيئة تعميمية ر   .لممتعمميفمية، يقدـ دروسًا وا 
  :لمتعامل مع تعميـ العصر الرقمي اللازمةميارات المعمـ -
 عمىقدرة المعمـ  عمىيتوقف ة الدرس عفي قا والاتصاؿدمج تكنولوجيا المعمومات  حنجا إف
ليب التربوية اسئل غير تقميدية، ودمج التكنولوجيا الجديدة مع الأابوستعميمية بيئة  ءبنا

ة مف ع، وىذا يتطمب مجمو يمعالتفا التدريسات تشجع عالجديدة، وتطوير قا والتعميمية
 :ف يمتمكيا معمـ القرف الحادي والعشريف والتي تتمثل فيما يميأالميارات التي ينبغي 

 (2003، بيرني وشارؿ 2005)الصالح 
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التدريس  خلاؿمف  المتعمميفدارة قدرات إ -            تنمية الميارات العميا لمتفكير -
 المتمايز

 المعرفي الاقتصاد دعـميارة  -       كساب الطالب الميارات الحياتيةإ -
  :التاليةدوار المعرفي اف يقوـ بالأ الاقتصادـ عويحتاج معمـ القرف الحادي والعشريف لد

ي الفروؽ الفردية عوترا، لممتعمميف المتنوعةالحاجات  لتناسبيب التعمـ السأالتنويع في  -
  .بينيـ

المفيوـ  إدراؾ تساعد عمىالتي و  والاتصالاتالمعمومات التعميـ و داـ تكنولوجيا استخ -
 .الجديد

 التفكير الناقد عمىالقدرة  -.    الفرديو  الجماعيالعمل  حلتنمية رو  أنشطةتطوير  -
 :التحديات التي تواجو معمـ العصر الرقمي-

 ) 550-550 ،2009حامد ،) :الرقمي العديد مف التحديات منياالتحوؿ يواجو معمـ عصر 
كمصدر رئيسي الإلكتروني استمزـ ضرورة التوسع فى التعميـ  بالإنترنتارتباط التعميـ  .0

 .لمتعميـ
 لكل مف المعمـ والمتعمـ. مف ميارات إلكترونية تستمزمووتعددىا وما  الاتصالاتتقنيات  .2
  .تكنولوجياالكافية مف المعمميف المؤىميف  عدادالأ قمة .3
 .مجالاتياوسيطرتو عمى العممية التعميمية بكل اليائل التطور التكنولوجي  .4
 :الدراسات التي تناولت محور التحوؿ الرقمي 

أثػر تقنيات التحوؿ الرقمي عمى كفاءة منظومة  انعكاس ( بعنواف "2022دراسة محمد ) -
بيف آليػات التحوؿ  معنوي  تأثيرػد وجو وتوصمت النتائج إلى "، عاصرةمالعممية التدريبية ال

عمى منظومة العممية  (القيػادة، التقنيػة، الػدعـ، التفاعل)الرقمي المتمثمػة في أبعػاد: 
 باستخداـمف كفاءة منظومة العممية التدريبية  مف توصيات الدراسة الاستفادةالتدريبية، 

 ي.أليات التحوؿ الرقم
 الأداءأثر التحوؿ الرقمي عمى كفاءة ( بعنواف "2022دراسة السواط، الحربي ) -

استخدـ و  -حالة دراسية لييئة أعضاء التدريس بجامعة الممؾ عبد العزيز-"الأكاديمي
 الأداءالتحميمي، مف أىـ النتائج: يوجد أثر لمتحوؿ الرقمي في  الباحث المنيج الوصفي

التوصيات: توافر متطمبات التحوؿ الرقمي لتحقيق كفاءة لييئة التدريس، ومف  الأكاديمي
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 الأداءبالمعايير الواجب توافرىا في ىيئة التدريس لتحقيق كفاءة  الالتزاـ، الأكاديمي الأداء
 .في ظل التحوؿ الرقمي الأكاديمي

 

: مفيومو وأىدافو الجامعيالتعميـ  فىالتحوؿ الرقمي ( بعنواف "2022دراسة رجب ) -
" ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الإطار الفكري لمتحوؿ الرقمي مفيومو وأىدافو وآلياتو

 ومتطمباتو وتحدياتو وآليات تعزيز التحوؿ نحو الرقمنة في التعميـ. 
 

 -الواقع ) التحوؿ الرقمي في الجامعات المصرية ( بعنواف "2022) المسممانيدراسة  -
أف الجامعات  لوصفي، وتوصمت الدراسة إلىتـ استخداـ المنيج ا، المتطمبات المعوقات(

لا تزاؿ في حاجة إلى المزيد مف و قد خطت خطوات مرضية نحو التحوؿ الرقمي؛ 
الإجراءات لتطبيق التحوؿ الرقمي؛ وأف ثمة معوقات تواجو الجامعات المصرية في سعييا 

لجامعات وانتيت الدراسة بتقديـ تصور مقترح لمتحوؿ الرقمي في ا، نحو التحوؿ الرقمي
 المصرية.

ىيئة التدريس  أعضاءرؤية مستقبمية لتطوير أدوار ( بعنواف "2020دراسة عبد الله ) -
، ج الوصفييواستخدـ البحث المن"، التحوؿ الرقمي متطمباتضوء  في المنوفية بجامعة

بات عصر موأف تتماشى مع متط لابديئة التدريس ىوتوصل البحث إلى أف أدوار أعضاء 
وـ ييئة التدريس في ضوء مفىلتطوير أدوار أعضاء  سيناريوىاتوضع ، الرقميالتحوؿ 

 .التحوؿ الرقمي
" ىدفت استراتيجية لمتحوؿ الرقمي في التعميـ قبل الجامعي( بعنواف " 2020دراسة تره ) -

التعرؼ عمى معوقات الرقمنة في التعميـ المصري، وفوائد التحوؿ الرقمي، وأىـ الدراسة 
إلى وضع استراتيجية لمتحوؿ الرقمي  تلمتحوؿ الرقمي لممعمميف، ثـ توصم اعمةالدالبرامج 

 .في التعميـ قبل الجامعي
 الحاديتعزيز ميارات القرف  فيواقع التعمـ الرقمي ( بعنواف " 2020دراسة الشبل ) -

العربية  بالمممكةالثانوية  المرحمة في الرياضياتوالعشريف مف وجية نظر معممات ومشرفات 
. وقػد أظيػرت النتائػج أف استخدمت المنيج الوصفيولتحقيػق أىػداؼ الدراسػة؛  "،السعودية

التعمػـ الرقمػي كانػت مؤثػرة وأف أكثػر  لاؿوالعشػريف مػف خ الحاديدرجػة تعزيػز ميػارات القػرف 
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يف ىػي والعشػر  الحاديتعزيػز ميػارات القػرف  فيالعوامػل الػي تعػوؽ دور التعمػـ الرقمػي 
  .العوامػل التقنيػة

معممي المدارس الحكومية لميارات التعمّـ  امتلاؾدرجة ( بعنواف "2020دراسة مامكغ ) -
تـ استخداـ المنيج المختمط، "، االرقمي واتجاىاتيـ نحو استخدامو في ظل جائحة كورون

جاءت بدرجة مرتفعة، الرقمي المعمميف لميارات التعمـ  امتلاؾأظيرت نتائج الدراسة أف درجة و 
 .جاءت بدرجة متوسطةنحوىا  ميفوأف اتجاىات المعم

واف "قياس مستويات الكفايات الرقمية لمعممي التعميـ العاـ في ن( بع2020دراسة الممحي ) -
ف ألى إمجاؿ التحوؿ الرقمي" استخدـ البحث المنيج الوصفي المسحي، وتوصمت الدراسة 

يا المعمموف أثرت عمى مدى امتلاكيـ لمكفايات الرقمية الدورات التدريبية التي حصل عمي
لى وجود علاقة طردية إنتاج المحتوى الرقمي، وطرؽ التدريس، وتوصمت إوخاصة في مجاؿ 

 بيف الدورات التدريبية في مجاؿ التدريس الرقمي ومدى امتلاكيـ لمكفايات الرقمية.
جمعية الدولية لمتكنولوجيا في مجاؿ معايير ال( بعنواف " 2020دراسة إبراىيـ، النافعي ) -

واستخدـ الباحثاف "، التعميـ كمدخل لصياغة المنظومة التعميمية المستقبمية بسمطنةُ عماف
وتوصمت نتائج الدراسة إلى اىتماـ الجمعية الدولية لمتكنولوجيا في  المنيج الوصفي التحميمي،

: منياعديدة  مجالاتطويرىا في مجاؿ التعميـ بوضع معايير مينية تكنولوجية لممعمميف وت
النمو الميني والتنمية المينية المستمرة، وأوصت الدراسة بقياـ وزارة التربية والتعميـ 

مف معايير المعمميف في  الإفادة خلاؿبسمطنةُ عماف بوضع معايير تكنولوجية لممعمميف مف 
 .الجمعية الدولية لمتكنولوجيا في مجاؿ التعميـ

( بعنواف "متطمبات التمكيف الرقمي لمعممي المدارس الثانوية العامة 2020دراسة السيد ) -
ىـ المتطمبات اللازمة ألى التعرؼ عمى إبمحافظة المنوفية مف وجية نظرىـ"، سعت الدراسة 

لتحقيق التمكيف الرقمي لدي المعمميف وتقديـ آليات مقترحة يمكف مف خلاليا تحقيق ىذه 
–تقنية –ف ىذه المتطمبات تتمثل في )متطمبات ميارية أ لىإالمتطمبات وتوصمت الدراسة 

 إدارية(  –أمنية  –بشرية 
واقع التحوؿ الرقمي لممممكة العربية السعودية: " ( بعنواف2020الغبيري )محمد، دراسة  -

قدمت الدراسة عدد مف التوصيات منيا: تكثيف وتعميق استخدامات تقنيات "، و دراسة تحميمية
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الاتصالات والمعمومات ودمجيا في تصميـ العمميات والأنشطة عمى كافة المستويات 
 .واضعي السياسات تصميـ سياسات تناسب تطبيق التحوؿ الرقميالتنظيمية يجب عمى 

أثر توظيف التعمـ الرقمي عمى جودة العممية التعميمية  ( بعنواف"2009) الشمرانيدراسة  -
أثر لمتعميـ الرقمي في وجود  النتائجالمنيج الوصفي، أظيرت استخدمت "، وتحسيف مخرجاتيا

وتحسيف مخرجاتيا، وأوصت الدراسة بضرورة تعزيز إنشاء مجموعات جودة العممية التعميمية 
لتطوير ميارات العمل  الإلكترونيإلكترونية لمحوار والمناقشات بيف المتعمميف عبر البريد 

واستخداـ وسائل  التعميـفي  اتكنولوجيمناسبة لمتحتية  الجماعي لدييـ، والعمل عمى توفر بنية
 .التكنولوجيا في التعميـ

"، وىدفت الرقمي في التنمية المينية لممعمميفـ دور التعم( بعنواف "2009) دراسة الشمري  -
الرقمي في التنمية المينية لممعمميف وانعكاس ذلؾ عمى ـ دور التعمالدراسة التعرؼ عمى 

 أكد في التدريس،خدمتو  خلاؿتدريسو اثناء الخدمة وما يحصل عميو مف دورات تدريبية 
اىمية التنمية المينية لممعمميف اثناء الخدمة، وتوصمت الدراسة إلى أف تدريب عمى البحث 
 .منيا لابدالرقمي أصبح ضرورة  ـمل مع التعمالخدمة وأثنائيا عمى كيفية التعا قبليف مالمعم
ميارات المعمـ اللازمة في توظيف تقنيات العصر الرقمي " بعنواف( ۳۱۲9دراسة الغامدي ) -

أظيرت نتائج الدراسة إف و استخداـ المنيج الوصفي،  ،"الجديد في التدريس والإعلاـ
في كل  النقالة تساعد في تحقيق المرونة والتفاعل في التعميـ واليواتفالحواسيب المحمولة 

أنو يجب أف يكوف المعمـ قادراً عمى استخداـ الأدوات والبرامج الرقمية و مكاف وزماف، 
الدراسة بضرورة عقد محاضرات وورش عمل و دورات تدريبية لتدريب  أوصت، الإلكترونية

معمميف والمتعمميف فيما يتعمق بالميارات اللازمة المعمميف، وتوزيع المنشورات العممية عمى ال
 التقنيات الرقمية و الإلكترونية والإعلاـ الجيد في التدريس. ليـ في توظيف

( بعنواف "سبل مواجية تحديات التطوير الميني لممعمميف في ظل 2009دراسة الحجاجي ) -
لى التعرؼ عمى خصائص إالعصر الرقمي بمدارس تطوير في محافظة الميث"، وىدفت الدراسة 

العصر الرقمي، ودواعي الأخذ بيا في التطوير الميني لممعمميف، استخدمت المنيج الوصفي. 
لى مجموعة مف التحديات: كثرة الأعباء الوظيفية، وتعارض أنشطة التطوير الميني إوتوصمت 

 ر الرقمي.وصت بضرورة عقد برامج تدريبية لممعمميف في ظل العصأمع وقت الدواـ الرسمي، و 
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 يحتاجياالكفاءات التي بعنواف " (Zaragoza,at el,2019)وآخروف زاراغوزا  دراسة -
 لتمؾ موف المعم امتلاؾ، وىدفت الدراسة إلى تحديد درجة "في العصر الرقمي المعمموف 
التدريبية التي بإمكانيا المساىمة في تحقيق تمؾ  الإستراتيجيات، وقدمت الدراسة اتالكفاء

الكمية والنوعية، بينت النتائج حاجة مدارس اليوـ إلى  الأساليبالكفاءات، واعتمدت عمى 
المعمميف الذيف يمكنيـ دائما اكتساب كفاءات جديدة، وأوصت بالتطوير الميني ورفع الكفاءات 

 .لممعمميف بشكل مستمر
( بعنواف "متطمبات التحوؿ الرقمي في مدارس التعميـ الثانوي 2009)دراسة الحروف، بركات -

، وتوصمت الدراسة إلي أىـ ىذه صفيو نيج المال العاـ في مصر" واستخدمت الدراسة
المتطمبات منيا: بث الشعور بالحاجة الى التغيير، تدريب المعمميف والادارييف عمى استخداـ 

رقمية، وتوصمت لمعوقات أىميا: قمة أجيزة وأدوات التقنيات الحديثة لممواد التعميمية ال
تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ بالمدرسة، قمة عدد المعمميف القادريف عمى استخداـ 

 التكنولوجيا في التدريس.
كمتطمب لتحقيق  التحوؿ الرقمي في الجامعات المصرية( بعنواف "2008دراسة أميف )-

، وىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الجيود التي بذلت لمتحوؿ الرقمي في مجتمع المعرفة"
الجامعات المصرية والتعرؼ عمى متطمبات التحوؿ الرقمي في الجامعات المصرية، واستخدمت 

وضع إستراتيجية المنيج الوصفي، وتوصمت الدراسة الى عدة متطمبات لمتحوؿ الرقمي منيا: 
المتطمبات  ،تصميـ البرامج التعميمية الرقمية، وؿ الرقمينشر ثقافة التح، لمتحوؿ الرقمي

 .المتطمبات التقنية، البشرية
(، بعنواف "مدى الوعي بالتقنيات التعميمية الرقمية والذكية لأعضاء 2008دراسة الشريف ) -

 ج الوصفي،ياتبع البحث المنىيئة التدريس بالجامعات السعودية واتجاىاتيـ نحوىا"، و 
ا: عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً في درجة وعي أعضاء ىمية نتائج مف أوتوصل إلى عد

قدـ البحث عدة ، و ة التدريس بالجامعات السعودية بالتقنيات التعميمية الرقمية والذكيةىيئ
يـ في تقديـ ميمية الرقمية في التعمالتع لمتقنيات الأمثلضرورة التوظيف يا توصيات من

 يةملعمالمقررات الدراسية النظرية وا
بعنواف "التفاعلات في بيئات التعميـ  (Borba, M. C. and Others, 2018) دراسة  -

كيف التعرؼ عمى أولا: الدارسة  " استيدفت-أدوار جديدة لمتكنولوجيا الرقمية -الافتراضية
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نتاج وا ميف في تصميـموالمع الطلابت اار يى تنمية ممع الافتراضيةتؤثر التقنيات الرقمية 
يمية الرقمية في تفعيل ممدى تأثير التقنيات التع : ية، وثانيامة الرقمية التفاعميميالتعالمواد 

تقنيات لمالفعاؿ  الأثر، وأشارت نتائج الدراسة إلى الإنترنت مف خلاؿيـ والتدريب عمدورات الت
 يميةمنتاج المواد التعوا والطلاب في تصميـميف مارات المعيى تنمية مميمية الرقمية عمالتع

 .الرقمية
ميارات المعمـ في ظل عصر الثورة الرقمية وطرؽ ( بعنواف "2007) دراسة محمد والحربي -

يواجو كثير مف التحديات في  ـ: المعماليوتوصمت النتائج  ،استخدـ المنيج الوصفي "،تنميتيا
استخداـ التكنولوجيا الجديدة في التعميـ يتطمب مجموعة مف الميارات و عصر الثورة الرقمية، 

عدة طرؽ أبرزىا التنمية  خلاؿ وذلؾ مفالتي ينبغي اف يمتمكيا معممو العصر الرقمي، 
 .المستمر لو، وتقميل العبء التدريسي المكمف بو الإلكترونيالمينية، والتدريب 

ر التعميـ الرقمي تقدـ معرفي أـ تقيقر بعنواف: "التحوؿ لعص( 2006) دراسة الزيف -
ىدفت الدراسة مستعينة بالمنيج الوصفي إلى معرفة فوائد التعميـ الرقمي، ومعوقاتو  "منيجي

في عصر التعمـ الرقمي، وتوصمت إلى أف التعمـ الرقمي سوؼ يزدىر وينتشر بشكل أكبر لما 
ية مثل شبكات التواصل أدوات رقم خلاؿوالمعمـ مف لممتعمـ يوفره مف راحة ومرونة 

 .الاجتماعي

 بعنواف " التعميـ مف اجل مستقبل رقمي"  M. Lahtinen, B. Weaver (2015)دراسة -
استخدـ المنيج الوصفي، تـ اقتراح ثلاثة "طرؽ" متوازية لمنظر فييا عند تصميـ محتوى 
التعميـ العالي لمواجية تحدي الرقمنة، سيستفيد مصممو البرامج والمعمموف منيا مع الأخذ 

( الرقمية فرص 2( أنشطة التدريس الرقمية التي تعزز محو الأمية الرقمية، )0في الاعتبار: )
 ارسات الفصوؿ الدراسية التقميدية لتعزيز مم

العربية، تحديات وآفاؽ  لادبعنواف: "التعميـ الرقمي في الب (2007)دراسة الشرعي  -
تحديد مفيوـ التعميـ الرقمي وأىميتو، لالمنيج الوصفي  تاستخدم "،مستقبمية لمجتمع المعرفة

أىـ التحديات التي تواجو في الوطف العربي، والتعرؼ عمى أبرز التجارب العالمية لمتعميـ و 
الرقمي، ووضع تصور مستقبمي لمتعميـ الرقمي في الوطف العربي، ومف نتائج الدراسة أف 

، الذي أتاحت لو أنظمتو الإنسانينتاج لمتراكـ المعرفي لتطور المجتمع  ىوالتعميـ الرقمي 
 .التمكف مف آليات العصرالتعميمية 
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  الخعكَب عصى الدراصات الضابكة 

، أمكف بمحور التحوؿ الرقميالعرض السابق لمدراسات السابقة، ذات الصمة  خلاؿمف 
 :التحوؿ الرقميتعددت اىتمامات الدراسات التي تناولت  :التالية بالملاحظاتالخروج 
الأىمية والمتطمبات الرقمي و التعميـ التحوؿ الرقمي و واقع برصد اىتـ  فمنيا م -

أثناء ممعمـ ل بالتطوير المينيومنيا ما اىتـ ، والمعوقات الخاصة بالتحوؿ الرقمي
الخدمة لكي يتـ رفع كفاءتو ومياراتو كي يتواكب مع عصر التحوؿ الرقمي وادواره 

، يعيةوتصميـ البرامج التعميمية الرقمية، والمتطمبات الأمنية، والمتطمبات التشر  ،الجديدة
 لتنفيذ التحوؿ الرقمي. والمتطمبات المادية

  وأىـ المتطمبات  ،مميارات الرقميةواقع امتلاؾ المعمميف لومنيا ما اىتـ بالتعرؼ عمى
بناء برنامج تدريبي  واوصت بأىمية اللازمة لتحقيق التمكيف الرقمي لدي المعمميف،

 .الرقمية الإلكترونيةاستخداـ الأدوات والبرامج لتنمية ميارات المعمميف في 
  لذلؾ نجدىا جميعا استخدمت الدراسات والبحوث السابقة أدوات متنوعة، لتحقيق أىدافيا؛

 .الاتجاىاتأخرى مقاييس و ، الاستباناتاستخدـ 
  ،تنوعت العينات المستخدمة في الدراسات السابقة، ما بيف أعضاء ىيئة التدريس

 ىا، كما تباينت أعدادوالمتعمميفوالمعمميف، 
الحالي؛ حيث أكدت نتائج  بالبحثا مف الدوافع القوية لمقياـ يسات السابقة جميعراكانت الد

 ،ضرورة عقد برامج تدريبية لممعمميف في ظل العصر الرقمياسات عمى ر العديد مف ىذه الد
 .التطوير الميني ورفع الكفاءات لممعمميف بشكل مستمروأىمية 

  :سات والبحوث السابقة فيما يميالحالي مف الدرا البحث فاداستوقد 
 الحالي والتأكد مف صدقيا  البحثبناء أدوات  – الحالي لمبحثالنظري  الإطاردعيـ ت

لتنمية ميارات المعمميف في  ةتدريبي امجبر عقد وكانت توصياتيا بضرورة  - وثباتيا
 .استخداـ الأدوات والبرامج الرقمية الإلكترونية

  -  البحثالذي جعل  الأمر، البحث لإجراءالحالي، باعتبارىا مبررات  البحثتدعيـ مشكمة 
 الحالي تمبية، لما نادت بو الدراسات والبحوث السابقة
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سات والبحوث السابقة في متغيراتيا، وفي مجاؿ اىتماماىا، راالحالي تختمف عف الدبحث وال -
عف الدراسات  الحالي البحثوىذا ما يميز وأيضا المنيج المستخدـ، ، للأدواتوبنائيا 

 .والبحوث السابقة
 

 :التدريبي البرنامج: الثالثالمحور 
لا تقل أىمية عف إعداد منسوبي ىذا  والتييظل لمتدريب أىميتو في الميداف التربوي 

أكثر، وذلؾ لأف برامج  ضروريا التركيز عمى تدريب المعمـ أفالميداف مف معمميف ونحوىـ، بل 
بكل ما ىو وتزودىـ  المعمميفالتدريب المستمر تعمل عمى زيادة قدرات ومعارؼ وميارات 

في مجالات تخصصيـ، ويشكل التدريب بطبيعتو وأىدافو حمقة مكممة للإعداد لا بد مف  جديد
ة عمى وظيفتو إجرائيا لتأميف الكفاية المينية والعممية عند المعمـ عمى ضوء التطورات الطارئ

 وبما يتلاءـ مع متطمبات عصر التحوؿ الرقمي. ومقتضياتيا
تدريب  يحظىلممعمـ، وبالتالي ينبغي أف  المينيالحاجة إلى استمرار النمو  تتبمورومف ىنا 

لمقياـ  اللازمةوالتطوير بشكل فعاؿ، لتزويده بالمعارؼ والميارات  بالاىتماـالمعمـ أثناء الخدمة 
 )37 ،2002عامر، )بأدواره المتجددة. 

عرؼ البرنامج: ىو مجموعة مف الأنشطة، التي يساعد تنفيذىا عمى تحسيف خصائص وي
أبناء المجتمع، ورفع مستوى الوعي العاـ فييـ، وتعميق شعورىـ بالمسئولية الفردية 

، ۳۱۱۱لسكرى، أحمد، والجماعية، ودفعيـ إلى التطمع المستمر لمستويات أرقى في الحياة )ا
۳۲۲) 

 الأدائيةتنمية مستمرة لمفاىيـ وميارات المعمـ  عممية" فيعرفو بأنو( 2006)أما يونس ناصر 
، وتطوير أساليب تعميمية جديدة تمكنو مف اكتساب الخبرات، تربوي  ى فكر  ى في إطار محتو 

 ".المرجوة مف عممو الأىداؼوتحقيق 
وغيرىا مف التنظيمات التدريبية ويعرؼ التدريب بأنو مجموعة مف البرامج والدورات والورش 

الخبرات  مفدراسية وتيدؼ إلي تقديـ مجموعة  مؤىلاتالتي تنتيي بمنح شيادات أو 
بأدائو التربوي  والارتقاءالعممي  لممعمـ لرفع مستواه اللازمةالمعرفية والميارية والوجدانية 

 (73، 2000) الكرمي،  مف الناحيتيف النظرية والعممية والأكاديمي
الخطوات إجرائيا بيذه الدراسة عمى أنو مجموعة  يالتدريبالبرنامج ومف ثـ يمكف تعريف 

تقديـ العديد مف الخبرات المعرفية  إلىالمنظمة والمخطط ليا، والتي تيدؼ  جراءاتوالإ
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 ـوقدراتي ـ؛ لتحسيف وتطوير مياراتيالابتدائيةلمعممي المرحمة  اللازمة الرقمية والميارية
 .الرقمي متطمبات عصر التحوؿمع  يتناسبليتمكف مف أداء وظائفو بما  الرقمية

 أىمية التدريب:  
دارة الموارد البشرية لموظفي لإفي أي مجتمع، فيو نظاـ المعتمدة التدريب أداة التنمية يعتبر 

أىمية ، وتتثمل والمستجدات بصفة مستمرة التغيراتالمؤسسة الذيف يحتاجوف إلى معرفة 
 الآتية:التدريب في المزايا 

المتعمقة  والمياراتالتزود بالمعمومات  -2    .صقل الميارات واكتساب الخبرات -0
 بالعمل

 المعمميفرفع مستوى كفاءة  -4المعمميف     اكتشاؼ خبرات وطاقات  -3
 والاتجاىاتوالجماعات  الفردتعديل سموؾ  -5
  نوعاف مف التدريب  ىناؾ :التدريبأنواع" 

  :وتطبيقيةما يتمقاه الطالب مف معمومات نظرية والمقصود بو كل التدريب قبل الخدمة 
 في سمؾ التعميـ ويقوـ بيذا الدور الجامعات والمعاىد العملقبل 

  :التدريب الذي تقوـ بو المؤسسة المسؤولة عف التعميـ  ويقصد بوالتدريب أثناء الخدمة
معممي  الحالي البحثوقد كانت عينة  ة،ممارسة المعمميف لمخدم أثناءفي الدولة، 

لصقل وتنمية ميارات  الخدمة أثناءأي أف الباحثة اتبعت التدريب  المرحمة الابتدائية
 المعمميف الرقمية.

 أساليب التدريب:  
 مثل: المحاضرة/ المناقشة/ العصف الذىنيأساليب نظرية   •
/ الورش الدراسية/ التعميـ المصغر/ الأدوارالبياف العممي/ تمثيل  أساليب عممية مثل:  •

 الحقيبة التدريبية/ مؤتمرات الفيديو
الحالي اشتمل عمى خميط مف  البحثأف البرنامج التدريبي المعد لغرض  لىإتنوه الباحثة   

 ، والتدريب العممي.كالمناقشة والحوار وأخرى عممية كالعروض العمميةنظرية ال الأساليب
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 يمكف إيجاز دواعي تدريب المعمميف أثناء الخدمة فيما  :الخدمة دواعي التدريب أثناء
  ) 2007العمايرة، (، )2000السكارنو، )يمي: 

الكـ عمى الكيف في ب الاىتماـسد أوجو النقص في عممية إعداد المعمـ، نتيجة  .0
، ويعد التدريب أثناء الخدمة السبيل الإعدادإعداد المعمـ؛ لذا تدنى مستوى عممية 

 .ىذا القصور لإصلاح
 .تحقيق التنمية المينية المستدامة لممعمـو  التحوؿ الرقمي عصر متطمباتمواجية  .2
؛ حيث أف التطورات ةيالتعميمالعممية التدريب أثناء الخدمة يعد ضرورة لتطوير  .3

بشكل مستمر  المعمميف تدريب يتطمب والاتصاؿفي تكنولوجيا المعمومات  المتلاحقة
 .بقدراتيـ والنيوض بالعممية التعميمية مف حيث الكـ والنوع .الارتقاءلضماف 

 مف الشروط لمتدريب حتى  مجموعة (068 ،2007)ذكر عبيدات  :شروط التدريب
 .يكوف مجديا

 المعمميفحديثة في التدريب وتصميـ البرامج بما يتناسب ونوعية  أساليبإدخاؿ  .0
 المتدربيف

 .الميارة والكفاية التعميمية التي تدرب عمييا لاكتسابممتدرب لالوقت الكافي إعطاء   .2
 .لمتدرب كي يتمكف مف اكتساب الميارة بالشكل الصحيح اللازمةالمتطمبات توفير  .3
 توفير المدربيف المؤىميف لمتدريب .4

مف عدة  البحث االتدريبي المعد ليذ البرنامجوترى الباحثة أف ىذه الشروط قد توافرت في 
 تمؾمحتوى التدريب عف و نوع  واختلاؼالحديثة في التدريب  الأساليبنقاط أىميا إدخاؿ 

بقدر الإمكاف، واف المدربة ىي الباحثة  بيوتوفير المواد التعميمية المناسبة لمتدر  التقميدية
مف المجمس الأعمى  TOT- ITمى شيادة التحوؿ الرقمي، وأيضا عمى شيادة حاصمة ع

 لمجامعات بجامعة القاىرة.
أف يرتكز عمى تنمية  يجببأف تدريب المعمميف  (Hassel  &Hassel،2012يذكر )و 

الميارات اللازمة لمقرف الحادي والعشريف والتي سوؼ يتـ نقميا لطلابيـ. ما أوجب الاىتماـ 
بتنمية ميارات التدريس الرقمي لدى المعمميف مف خلاؿ التدريب، حتى يتمكنوا مف القياـ 

مي عمى وجو بمياميـ بكفاءة وفاعمية. إذ يُعد التدريب بشكل عاـ وفي مجاؿ التدريس الرق
  الخصوص مف المرتكزات الرئيسة لتغيير بنية التربية وتحسيف طرقيا.
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ميارات التحوؿ الرقمي لدى بعض تحقيقو مف تنمية  ىلإوىذا ما جاء البحث الحالي 
 المعمميف.

 مجموعة مف الإجراءات التي تـ وضعيا بشكل مخطط :ويعرؼ البرنامج التدريبي إجرائيا بأنو
بعض ميارات التحوؿ الرقمي لمعممي المرحمة الابتدائية وذلؾ بمدرسة  بيدؼ تنميةمسبقا 

نترنت، وأسامة ابف زيد الابتدائية  يستخدـ في تنفيذ البرنامج إمكانيات المدرسة مف أجيزة وا 
  التدريبي: نامجالدراسات التي تناولت محور البر 
 الحاديـ القرف مقترح فى كفايات معم تدريبيبرنامج ( بعنواف "2006دراسة غانـ ) -

وأثره فى  الابتدائيةالعموـ بالمرحمة  لمعمميالتدريبية المعاصرة  الاحتياجاتوالعشريف قائـ عمى 
شبو  والمنيج الوصفيالبحث المنيج  ، واستخدـ"تنمية بعض الكفايات المعرفية لدييـ

، البرنامج كبيرأكدت النتائج أف حجـ تأثير و  ،باستخداـ مجموعة تجريبية واحدة التجريبي
 الحاديعمى دمج ميارات القرف  الابتدائيةالعموـ بالمرحمة  معمميوأوصى بضرورة تدريب 

 .والعشريف فى المناىج وأنشطة التدريس والتقويـ
بعنواف" أثر التدريب والتطوير عمى ( Khan,2019) & Abdullahخاف الله و عبد دراسة  -

وداعمة أف التدريب يمثل عمى الدواـ قوة دافعة  إلىوخمصت نتائج الدراسة إنتاجية المعمميف" 
علاقات إيجابية وقوية بيف التدريب والتطوير واف ىناؾ لتعزيز إنتاجية وأداء المعمميف؛ 

وجود علاقة إيجابية بيف الإنتاجية والعوامل المستقمة الأخرى مثل و والإنتاجية لممعمميف، 
وأكدت عمى أف برامج التدريب التكنولوجي ىي  الميارات، الخبرة، الروح المعنوية، التعزيز،

 الأنسب لممعمميف بكردستاف.
أثناء  المعمميف لإعداد مقترحبرنامج تدريبي ( بعنواف "2009دراسة الجديع، شريفي ) -

واقترحت "،  ISTE (NETS-T)في التعميـ الدولية لمتقنية معايير الجمعيةوفق الخدمة تقنيا 
برنامج تدريبي لتعزيز الكفايات التقنية لممعمميف أثناء الخدمة في ضوء معايير  الدراسة

. واستخدمت المنيج الوصفي، وأوضحت النتائج عدـ ISTEالتعميـالجمعية الدولية لمتقنية في 
كفاية البرامج التدريبية المقدمة ليـ. وأوصت الدراسة بضرورة بناء معايير وطنية أو اعتماد 

ة لمكفايات التقنية لممعمميف في برامج إعدادىـ وتطويرىـ مينيا أثناء الخدمة، معايير عالمي
 وتحديثيا بشكل دوري.
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في (ISTE) فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى معػػػػػػػػايير( بعنواف "2009دراسة الفميت ) -
الجامعة  -تنميػػػػػة الكفايػػػػػػػات التعميميػػػػػػػػػة لدى الطالبػػػػػػػػػػات المعممػػػػػػػػػات بكمية التربية 

 ة"بغز  الإسلامية
توصمت الدراسة أف البرنامج  ،الدراسة لإجراءاعتمدت الباحثة عمى المنيج شبو التجريبي 
كل مف الجانب المعرفي والأدائي  في لبلاؾالتدريبي حقق فاعمية حسب الكسب المعدؿ 

 .في تدريب المعمميفالمعد مف البرنامج التدريبي  الاستفادةبأوصت الدراسة  .لمكفايات
لتنمية ميػػارات التدريس الرقمػي  مقترحبرنامج تدريبي  بعنواف " ـ(2020) الياميدراسة  -

برنامج تدريبي الدراسة تصورا لقدمت ، "العربية السعودية بالمممكةلدى معممات التعميـ العاـ 
استخدمت المنيج الوصفي و لتنمية ميارات التدريس الرقمي لممعممات بمؤسسات التعميـ العاـ، 

امج تدريبية ر تصميـ بو  .قياس فاعميتوو تطبيق البرنامج التدريبي المقترح، وأوصت ب، التحميمي
 .تالطالباو العشريف لدى المعممات و الحادي  ف ت القرالتنمية ميار 

( بعنواف " فاعمية برنامج قائـ عمى استخداـ تقنيات التعميـ 2022دراسة الشمري، أحمد ) -
الرقمية في تنمية الميارات الحياتية في مرحمة الطفولة المبكرة" وىدفت الدراسة الكشف عف 

لى فاعمية إالمنيج الشبو التجريبي، وتوصمت النتائج  تفاعمية البرنامج المقترح، واتبع
البرنامج في تنمية الميارات الحياتية للأطفاؿ، وأوصى بضرورة تدعيـ الأنشطة المقدمة 
لمصفوؼ الأولية ورياض الأطفاؿ بالتقنيات الرقمية، وتدريب المعممات عمى كيفية استخداميا 

 التدريبية. البرامجمف خلاؿ 
  عدة نتائج وتوصيات منيا:تعقيب عمى الدراسات السابقة: أكددت الدراسات السابقة عمى 
 وجود علاقات إيجابية وقوية بيف التدريب والتطوير والإنتاجية لممعمميف .0
 البرامج التدريبية لابد مف تطويرىا وبشكل دوري حتى تتلاءـ مع عصر التحوؿ الرقمي. .2
أوصت جميعيا عمى ضرورة اعداد البرامج التدريبية القائمة عمى التقنيات الرقمية وتدريب  .3

المعمميف أثناء الخدمة عمييا، لصقل وتطوير مياراتيـ الرقمية )ميارات القرف الحادي 
 كيفية استخداميا في العممية التعميمية. وعمىوالعشريف(، 
ثراء الإطار النظري، وأيضا سبل وطرؽ اعداد إي ادت الباحثة مف الدراسات السابقة فوقد استف

المنيج في المنيج المتبع وىو  غمبياأ الحالي مع البحثالبرنامج التدريبي، وقد اتفقت 
، وأيضا في الأدوات الله ، الفميت، والشمري، أحمد(خاف وعبد )دراسة غانـ،  تجريبيال
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( حيث الياميواختمفت مع دراسة ) الجديع، شريفي، و  المستخدمة مف اختبار وبطاقة ملاحظة،
النتائج حيث بينت جميعيا فاعمية البرامج  ىفاستخدما المنيج الوصفي، واتفقت مع جميعيا 

وقد  التدريبية في تنمية المتغيرات المختمفة حيث كاف ليا تأثير إيجابي عمى المتغيرات التابعة،
لدراسات حيث اوصت بضرورة اعداد برامج تدريبية لتوصيات ىذه اة جاء البحث الحالي تمبي

لتنمية ميارات القرف الحادي والعشروف لدى المعمميف اثناء الخدمة، فكاف البحث الحالي " 
  فاعمية برنامج تدريبي لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى المعمميف"

  إدزاءات البححالطزٍكة ً

حيث حاولت الباحثة دراسة تأثير .نوع البحث: ينتمي البحث الحالي الأبحاث التجريبية 0
ل والمتمثل في البرنامج التدريبي عمى المتغير التابع والمتمثل في تنمية بعض قالمتغير المست

 ميارات التحوؿ الرقمي لدى معممي المرحمة الابتدائية.
د اعتمدت الباحثة عمى المنيج التجريبي، . المنيج المستخدـ: وفقا لنوع البحث فق2

باستخداـ المجموعة التجريبية الواحدة وتصميـ التجربة القبمي والبعدي، والفروؽ بيف 
تثبتو النتائج  الذي، وأف الفرؽ الجوىري نتج عف البرنامج الذيالقياسيف يعتبر بمثابة التغير 

 .الإحصائية يعنى فاعمية البرنامج لتنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى المعمميف
.           قائـ عمى المستحدثات التكنولوجيةالمتغير المستقل: برنامج تدريبي : متغيرات البحث.3

 المتغير التابع: بعض ميارات التحوؿ الرقمي
تـ اختيارىا لعدة و  مدرسة أسامة بف زيد الابتدائية، المجاؿ المكاني:- .مجالات البحث:4

  :أسباب
* تقع المدرسة تحت اشراؼ الباحثة بالتربية العممية لطلاب البكالوريوس )يومي السبت 

أياـ  معظـوالخميس(، وطلاب الدبموـ العاـ )الثلاثاء والأربعاء( أي اف الباحثة متواجدة 
 الأسبوع بالمدرسة.
ي طبقت عمييا الدراسة، وأيضا العلاقة الطيبة بيف الباحثة وبيف المعمميف * توافر العينة الت

ترحيب وموافقة مديرة المدرسة وأيضا *   والإدارة حيث سنوات مف الاشراؼ بنفس المدرسة.
 المعمميف.

يمتمكيا المعمميف مع ندرة البرامج التدريبية  تي* ملاحظة الباحثة لضعف الميارات الرقمية ال
التي يحصموف عمييا في ىذا المجاؿ، فبعد عقد الباحثة لمقابلات مقننة معيـ تبيف ليا انيـ 
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الالكترونية والاختبارات مف برامج اعداد الدروس  أيلا يمتمكوف ميارات التعامل مع 
ات فقط لمتعامل مع برنامج البوربوينت التفاعمية، ومف يمتمؾ منيـ وىـ قميل جدا لدييـ اساسي

 فقط. 
( وتـ اختيارىـ لعدة أسباب 20المجاؿ البشري: معممي المرحمة الابتدائية والبالغ عددىـ ) -

 منيا:
 ضعف الميارات الرقمية التي يمتمكونيا*    * ترحيبيـ للاشتراؾ في البرنامج التدريبي

 مف قبل* عدـ تعرضيـ لمبرنامج التدريبي موضوع البحث 
ـ، وتخمل ىذه 2023المجاؿ الزمنى: تحدد خلاؿ الفصل الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي  -

 الفترة شير رمضاف حيث كانت فرصة لمباحثة لتفرغ المعمميف لعدـ تواجد التلاميذ بالمدرسة.
 

 إدزاءات البحح  _

مجموعة مف الأسس والأىداؼ وموجيات نظرية ونماذج  البرنامج ويتضمف البرنامج التدريبي:
 ومراحل كالتالي:

 أولا: الأسس التي يقوـ عمييا البرنامج:
 )تنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي( البحثالإطار النظري ذو الصمة بموضوع  -
المقابلات التي تمت مع المعمميف قبل البدء بالبرنامج لموقوؼ عمى ما لدييـ مف ميارات  -

 بالبرنامج المقترح ل لتحديد الميارات التي سيتـ تدريبيـ عمييابالفع
 ثانيا: أىداؼ البرنامج:

يتحدد في تنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي لدى معممي اليدؼ العاـ لمبرنامج التدريبي: 
 المرحمة الابتدائية ويتفرع منو مجموعة مف الأىداؼ الفرعية الخاصة:

o  التفاعمية باستخداـ برنامج  لكترونيةالإ  عداد الدروسإتنمية مياراتglass point 
o  باستخداـ برنامج  التفاعمية لكترونيةالإ عداد الاختبارات إتنمية مياراتkahoot 

، مع إعطائيـ عاـ وذلؾ مف خلاؿ توعيتيـ بأىمية امتلاكيـ لميارات التحوؿ الرقمي بشكل
أىميتيا لتلاميذىـ، وبشكل نبذة مختصرة عف بعض ىذه الميارات وأىميتو ليـ كمعمميف و 

التفاعمية وتغيير طريقة تدريسيـ الالكترونية عدادىـ لمدروس إخاص التركيز عمى أىمية 
ىمية الاختبارات يضا أوأ .ومميزاتوفي ذلؾ التقميدية، وكيفية استخداـ برنامج كلاس بوينت 
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إعداد ىذه  فى Kahootالتفاعمية التنافسية لتلاميذىـ، وكيفية استخداـ برنامج الالكترونية 
 الاختبارات كلا في تخصصو.

ولتحقيق ىدؼ البرنامج تطمب ذلؾ مجموعة مف التدريبات العممية، قاـ بيا كل معمـ عمى حدا 
تفاعمي، كل وفقا لتخصصو. حيث تـ تدريبيـ أيضا الكتروني  واختبار عداد درسإعمى كيفية 

وتنسيقيا. وأيضا  بالعرضعمى كيفية البحث عف الصور والفيديوىات مف الانترنت وادراجيا 
لمشرح والتوضيح  class point تدريبيـ عمى كيفية استخداـ السبورات المدرجة ببرنامج

 المختمفة   ائمة بأنواعي، وكيفية إعداد الأسبسيولة power point وتضمينيا في عرض
 ثالثا: الموجيات النظرية والنماذج التي يستند عمييا البرنامج:

o  كالتالي: وىينظرية الاتساؽ العامة: تتحدد بثلاث مكونات متكاممة لمبرنامج 
المدخلات: وتشمل المتدربيف وىـ معممي المرحمة الابتدائية بخصائصيـ واحتياجاتيـ   

الخاصة بميارات التحوؿ الرقمي، والتي تشمل والميارات التدريبية والتي تتمثل في المعارؼ 
التفاعمية، والمدربيف وىي الباحثة، والأساليب والاختبارات الالكترونية عداد الدروس إميارات 

 التدريبية المناسبة كمدخلات عممية وعممية.
o  العمميات التحويمية: وىي تتعمق بالعمميات والأنشطة المرتبطة بمحتوى البرنامج التدريبي

 لمعممي المرحمة الابتدائية بيدؼ تنمية ميارات التحوؿ الرقمي لدييـ.
o  ثل في تنمية برنامج فيما يقدمو مف مخرجات والتي تتملمالمخرجات: ىي الناتج النيائي

ميارات المعمميف الرقمية بمعارؼ وخبرات جديدة ومعمومات مرتبطة بميارات التحوؿ 
 الرقمي.

o فإف النموذج السموكي  نماذج التحوؿ الرقميالنموذج السموكي: مف خلاؿ العرض السابق ل
 يركز عمى الجوانب والمتغيرات السموكية )الفردية والجماعية والتنظيمية والبيئية( بدرجة

 أكبر، والتحديث الفني في مجاؿ البرمجيات والشبكات.
o  النموذج المعرفي: حيث أف التفكير ىو سمسمة مف النشاطات المعرفية غير المرئية التي

تسير وفق نظاـ محدد، وىنا يمعب الدماغ دورا مباشرا في تنظيميا بحيث تنمو، وتتطور مع 
 نمو الفرد معرفيا وفق عوامل الخبرة والنضج.

 ا: مراحل البرنامج التدريبي:رابع
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o  مرحمة التحضير: تحديد المدرسة التي تـ تطبيق البحث فييا وىى مدرسة أسامة بف زيد
الابتدائية والتي تقع تحت اشراؼ الباحثة في التربية العممية لطلاب البكالوريوس والدبموـ 

مف الأجيزة العاـ، وتـ التدريب في معمل الحاسب الآلي بالمدرسة حيث توفر عدد كاؼ 
 لممعمميف. وفى ضوء ذلؾ تـ تحديد:

رغبة في تنمية وتطوير مياراتيـ المعممي المرحمة الابتدائية، مما لدييـ  :عينة البحث*
 الرقمية.

 .ميارات التحوؿ الرقمي لدى معممي المرحمة الابتدائيةبعض تنمية اليدؼ العاـ: *
التفاعمية باستخداـ الالكترونية عداد الدروس إتنمية ميارات  -الأىداؼ الخاصة: *    

باستخداـ  الالكترونية التفاعميةتنمية ميارات اعداد الاختبارات  -   class pointبرنامج 
 kahootبرنامج 

 (0تي: جدوؿ رقـ )الآالجدوؿ والأىداؼ الخاصة نذكرىا في 
 (1عذٔل سلى )

 الأْذاف انخبصخ ثبنجشَبيظ انزذسٚجٙ 

 انٓذف و انٓذف و

1 
رؼشف انًؼهًٍٛ ثؼبنى انزؾٕل انشلًٙ )انًفٕٓو، 

 الأْذاف، الأًْٛخ، انًًٛضاد، رمُٛبد انزؾٕل(
11 

رؼشف انًؼهًٍٛ طشٚمخ دخٕل رلايٛزْى 

 ٔكٛفٛخ رفبػهٓى

2 
رؼشف انًؼهًٍٛ ػهٗ انزؼهٛى انشلًٙ )يفٕٓيّ، 

 أدٔارّ، يٓبسارّ(
12 

رؼشف انًؼهًٍٛ ػهٗ كٛفٛخ رؾٕٚم 

 َٔششِ  pdfانذسط

3 
انزؼشف ػهٗ انًؼهى انشلًٙ )أدٔاسِ، انًٓبساد 

 انلاصيخ نّ(
13 

رؼشف انًؼهًٍٛ يغًٕػخ ٔعبئم انزٕاصم 

 ٔالاعزفغبس

 الأْذاف انخبصخ نجشَبيظ انكبْٕد الأْذاف انخبصخ نجشَبيظ انكلاط ثُٕٚذ

4 
لإػذاد  class pointرؼشف انًؼهًٍٛ ثشَبيظ 

 انًًٛضاد( الأًْٛخ،انذسٔط انزفبػهٛخ )انزؼشٚف، 
15 

 kahootرؼشف انًؼهًٍٛ ثشَبيظ 

 )انزؼشٚف، الأًْٛخ، الإَٔاع(

 16 رؼشف انًؼهًٍٛ طشق رضجٛذ انجشَبيظ 5
رؼشف انًؼهًٍٛ طشق انزغغٛم ٔاَشبء 

 ؽغبة

 َشبء اعئهخ الاخزجبسإرؼشف انًؼهًٍٛ كٛفٛخ  18 رؼشف انًؼهًٍٛ طشلخ انزغغٛم ٔاَشبء ؽغبة 6

 16 انًؼهًٍٛ يكَٕبد ٔاعٓخ انجشَبيظرؼشف  8
رؼشٚف انًؼهًٍٛ كٛفٛخ ضجظ خصبئص 

 الاخزجبس

6 
رؼشف انًؼهًٍٛ كٛفٛخ رخصٛص انمهى ٔانغجٕسح 

 نهكزبثخ ٔانششػ ػهٗ انششائؼ
 رؼشٚف انًؼهًٍٛ كٛفٛخ َشش الاخزجبس 18

8 
رؼشف انًؼهًٍٛ إَٔاع الأعئهخ )الاخزٛبس يٍ يزؼذد، 

انمصٛشح، انشعى ػهٗ عؾبثخ انكهًبد، الإعبثخ 

 رؾًٛم صٕسح( -انششٚؾخ

20 
رؼشٚف انًؼهًٍٛ كٛفٛخ يشبسكخ رلايٛزْى 

 ثبلاخزجبس

   ضجظ خصبئص الأعئهخ 10
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o :تحديد الأساليب والوسائل التي تحقق الأىداؼ 
o وما يتعمق  شرح لمفيوـ التحوؿ الرقمي: الحوار الجماعي حمقات نقاشو  المحاضرة

لإعداد الدروس وخطوات استخدامو  class pointوشرح برنامج بو مف مصطمحات،
عداد الاختبارات التفاعمية، وأيضا وخطوات استخدامو لإ kahootبرنامج و التفاعمية، 
 .طريقة العمل معا خلاؿ فترة تطبيق البرنامج التدريبيتوضيح 

o  التدريب والممارسة: التطبيق العممي لميارات استخداـ البرنامجيف عمى أجيزة
 .الكمبيوتر

o  والميارات المقدـ  الشرحتتمحور حوؿ وتطبيقات الواجبات المنزلية: عبارة عف أسئمة
 في كل جمسة تدريبية والتي توفر التغذية الراجعة. التي تـ التدريب عمييا 

o كالتالي:التعميمية لمبرنامج  الأنشطةوزعت الباحثة  :أنشطة تعميمية 
 بعد شرح كل ميارة فرعية المقاء التدريبيأنشطة تعميمية يتـ تنفيذىا أثناء  *      
قبل انتياء الجمسة لتطبيق مجموعة مف بعد انتياء الشرح  تنفذ أنشطة تعميمية *      

 الميارات 
يتـ مناقشتيا أوؿ الجمسة و  كل في تخصصو، تكمف بيا المعمميفأنشطة تعميمية *       

 للإشراؼ الميداني. أو بشكل فردى أثناء تواجد الباحثة بالمدرسةالتالية، 
  عرض جياز –انترنت  –أجيزة حاسب  الوسائل التدريبية:*  

 :الإنتاجمرحمة -
 وتتمثل في إنتاج عناصر المحتوى،  :إنتاج عناصر المحتوى المطموبة لمبرنامج التدريبي

برنامج العروض : تـ توظيفيا في البرنامج التدريبييالبرامج التي  حيث يتـ تحديد
، class pointالتفاعمية الالكترونية إعداد الدروس برنامج  ،PowerPointالتقديمية 
  kahootالتفاعمية  الالكترونية عداد الاختباراتإبرنامج 

  والأنشطةقامت الباحثة ببناء المحتوى التعميمي  :التعميمية والأنشطةإنتاج المحتوى 
المتخصصة بتصميـ  والدراساتبالعديد مف الكتب  الاستعانة خلاؿالتعميمية المطموبة مف 

إلى العديد  بالإضافة، الاختبارات التنافسية، وتمؾ التي اىتمت بإعداد الدروس التفاعمية
 )4)مف المواقع المتخصصة بذلؾ، ثـ قامت الباحثة بإعداد المادة التعميمية ممحق رقـ 
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مرحمة التنفيذ: وفييا تـ تنفيذ البرنامج التدريبي، في الفترة الزمنية المحدد لو في جدوؿ -
( أسابيع، كل أسبوع يوميف تدريب مدتو ثلاث ساعات، مع الحرص 00موزع عمى ) زمني

 –واسبوع  -السبت والخميس –عمى التبديل بيف الأياـ وفقا لأياـ التربية العممية )أسبوع 
ربعاء( بحيث لا يؤثر عمى سير العممية التعميمية، وتخمل التدريب شير رمضاف الثلاثاء والأ 

حيث عدـ وجود التلاميذ وتفرغ المعمميف، وقبل البدء بالبرنامج تـ التواصل مع مسؤوؿ معمل 
 .الحاسب الآلي لتجييز المعمل

 وقبل البدء بالتدريب تـ انجاز الخطوات التالية: 
 لإعداد بيئة التدريب وتشمل: يبية:إجراءات قبل الجمسة التدر  *
ضبط الجدوؿ مع المشرفة لتفريغ مجموعة المعمميف عينة  -  .المعملإعداد وتجييز  -

 البحث
 أثناء الجمسة التدريبية:*
 تييئة تتمحور حوؿ موضوع الجمسة التدريبية. خمس دقائق -
التدريب عمى  تنظيـ جموس المعمميف عمى الأجيزة وثبات كل معمـ عمى جياز لتكممة -

 .عرض ىدؼ وموضوع الجمسة عمى شاشة العرض -البرنامج في الجمسات التالية.  
 متابعة أداء المعمميف لمميارات. -التدريبية. الجمسة ب شرح عممي لمميارات المطموبة -
 ويشمل:التقويـ  بعد الانتياء مف الجمسة التدريبية:*
 التدريب عمييا بشكل صحيح التأكد مف أداء المعمميف الميارات التي تـ -
بعد الانتياء مف برنامج البوربوينت وقبل الانتقاؿ الى الكلاس بوينت تـ تكميف المعمميف  -

بتنفيذ درس في التخصص تطبيقا لما تـ التدريب عميو مف ميارات، وىكذا بعد التدريب عمى 
 ج الكاىوت.ميارات برنامج الكلاس بوينت، وأيضا إعداد اختبار قصير تطبيقا لبرنام

 (2، جدوؿ رقـ )لبرنامجا لجمسات وفيما يمي عرض تفصيمي -
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 ( 2عذٔل سلى )

 يؾزٕٖ انغهغبد انزذسٚجٛخ نهجشَبيظ انزذسٚجٙ

 

سلى 

 انغهغخ

انفزشح 

 انضيُٛخ

ػُٕاٌ 

 انغهغخ

انٕعبئم  يٕضٕع انغهغخ

 ٔالاعبنٛت

الأعجٕع  

 الأٔل

  انزطجٛك انمجهٙ 

1 

 

الأعجٕع 

 الأٔل

انزؾٕل 

 انشلًٙ

 أْذاف انزؾٕل انشلًٙ -يفٕٓو انزؾٕل انشلًٙ             -

 رمُٛبد انزؾٕل انشلًٙ -أًْٛخ انزؾٕل انشلًٙ              -

انًؾبضشح، 

انؾٕاس 

الأعجٕع  2 ٔانًُبلشخ

 الأٔل

انزؼهٛى 

 انشلًٙ

 أدٔاد انزؼهٛى انشلًٙ  –يفٕٓو انزؼهٛى انشلًٙ           -

 انشلًٙيٓبساد انزؼهٛى  -

الأعجٕع  3

 انضبَٙ

انًؼهى 

 انشلًٙ

 أدٔاس انًؼهى انشلًٙ -يفٕٓو انًؼهى انشلًٙ               -

  انًٓبساد انلاصيخ نّ فٙ انؼصش انشلًٙ

الأعجٕع  5، 4

 انضبَٙ

الأعجٕع 

 انضبنش

ٔسشخ ػًم 

نًشاعؼخ 

لأْى 

يٓبساد 

نجشَبيظ 

power 

point 

 إضبفخ انصٕس ٔانٕعبئظ -يكَٕبد انجشَبيظ              -

 اخزٛبس رصًٛى ٔانزؼذٚم ػهّٛ  -إضبفخ سعٕيبد رٕضٛؾٛخ    -

 رطجٛك انشعٕو انًزؾشكخ ػهٗ يؾزٕٖ انششٚؾخ     -

 خطٕاد اعزخذايّ لإَزبط ػشض رؼهًٛٙ ثشكم ػبو -

يؾبضشح 

لصٛشح _ 

ٔسػ 

رذسٚجٛخ_ 

رطجٛك 

 ػًهٙ

رُفٛز دسط كلا فٙ يغبل رخصصّ، ٔفٙ ضٕء يب رى ركهٛف كم يؼهى ثبعزخذاو ثشَبيظ انجٕس ثُٕٚذ فٙ 

 ششؽّ

6 

 

الأعجٕع 

 انضبنش

اَشبء 

ؽغبة ػهٗ 

 انجشَبيظ

 طشق رضجٛذ انجشَبيظ -

 َشبء ؽغبة ػهٗ انجشَبيظ إخطٕاد انزغغٛم ٔ -
انؼشض 
انؼًهٙ _ 

ٔسػ 

رذسٚجٛخ_ 

رطجٛك 

 ػًهٙ

الأعجٕع  8

 انشاثغ

رخصٛص 

انمهى 

 ٔانغجٕسح

اخزٛبس عجٕسح ؽغت  -انًطهٕة   رؾذٚذ انمهى ثبنهٌٕ  -

 الاؽزٛبط

اعزخذاو  -اعزخذاو صٕسح كخهفٛخ    –إضبفخ عجٕسح  -

 ؽزف انششٚؾخ  -ششٚؾخ كخهفٛخ   

الأعجٕع  8، 6

 انخبيظ

اعزخذاو 

الأعئهخ 

 ثإَٔاػٓب

اعبثخ لصٛشح                -عؾبثخ انكهًبد    -اخزٛبس يٍ يزؼذد    -

               اعزخذاو رؾًٛم صٕسح-سعى انصٕسح               -

الأعجٕع  10

 انخبيظ

دخٕل 

انزلايٛز 

 ٔرفبػهٓى

 رغغٛم كٕد انفصم ٔالاعى  –يغؼ انزلايٛز نجبسكٕد انفصم  -

ركهٛف كم يؼهى ثبعزخذاو ثشَبيظ انكلاط ثُٕٚذ فٙ رُفٛز دسط ثغٛظ كلا فٙ يغبل رخصصّ، ٔفٙ ضٕء 

 انًزُٕػخ، ٔانغجٕساد انًخزهفخيب رى ششؽّ ثبعزخذاو الأعئهخ 

11 

 

الأعجٕع 

 انغبدط

رؾٕٚم 

انؼشض ل  

pdf  

 َٔششِ

 يغ انُشش  pdfرؾٕٚم انذسط ال -

  ػشض لبئًخ الأٔائم دٌٔ رشغٛم ػشض انششائؼ-

انؼشض 

انؼًهٙ _ 

ٔسػ 

رذسٚجٛخ_ 

رطجٛك 

 ػًهٙ
الأعجٕع  12

 انغبدط

اعزخذاو 

ٔعبئم 

انزٕاصم 

 ٔالاعزفغبس

ػشض يؼهٕيبد  -طهت انًغبػذح -انشاعؼخ   رمذٚى انزغزٚخ -

 اضبفٛخ

نًضٚذ يٍ انششػ يٍ يمبطغ  class pointالاَزمبل نًٕلغ -

 فٛذٕٚ
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رمٕٚى ثشَبيظ انكلاط ثُٕٚذ يٍ عبَت انًؼهًٍٛ ؽٛش اظٓش انغًٛغ اػغبثٓى ثئيكبَبد انجشَبيظ ٔعٕٓنخ 

انًخزهفخ ٔرضًُٛٓب نهؼشض ثكم اعزخذايٓب، ٔخبصخ فكشح الأعئهخ انزفبػهٛخ ٔاعزخذاو انغجٕساد 

 عٕٓنخ، ٔرفبػم انزلايٛز يغ انؼشض ثشكم يجبشش

 kahootثشَبيظ ال 

الأعجٕع  13

 انغبثغ

انزؼشف ػهٗ 

 انجشَبيظ

إَٔاع ال  -أًْٛخ ٔيًٛضاد انجشَبيظ  -رؼشٚف انجشَبيظ   -

kahoot 

انًؾبضشح 

 ٔانًُبلشخ

انزغغٛم  

ٔاَشبء 

 ؽغبة

 https://Kahoot.comانذخٕل ػهٗ يٕلغ  -

 kahootَشبء ؽغبة يؼهى ػهٗ يٕلغ إ-

انؼشض 

انؼًهٙ _ 

ٔسػ 

رذسٚجٛخ_ 

رطجٛك 

 ػًهٙ

الأعجٕع  14

 انغبثغ

َشبء أعئهخ إ

 الاخزجبس

 new kahootصى  createَشبء اخزجبس عذٚذ يٍ اٚمَٕخ إ-

 اخزٛبس صٕسح كغلاف  -ٔضغ ػُٕاٌ نلاخزجبس       -

 اخزٛبس انفئخ ٔانهغخ  -كزبثخ ٔصف نلاخزجبس       -

إضبفخ أعئهخ )اخزٛبس يٍ يزؼذد أٔ صؼ ٔخطأ( أٔ اخزٛبس -

 ؽفع الاخزجبس -أعئهخ عبْضح    

الأعجٕع  15

 انضبيٍ

ضجظ 

خصبئص 

 الاخزجبس

 رُغٛك الأعئهخ )انؾغى، انًُظ، غبيك، انهٌٕ....(-

 إضبفخ صٕسح أٔ يمطغ فٛذٕٚ نزٕضٛؼ انغؤال -

اخزٛبس الإعبثخ  –إضبفخ انجذائم  -رؾذٚذ صيٍ الإعبثخ -

 انصؾٛؾخ

رؼذٚم، َغخ، ؽفع  -رؼذٚم ػُٕاٌ الاخزجبس ٔٔلزّ       -

 انغؤال

 ؽفع الاخزجبس ثؼذ رؼذٚهّ-اخزٛبس ػشض ػشٕائٙ نلأعئهخ    -

رُفٛز دسط ثغٛظ كلا فٙ يغبل رخصصّ، ٔفٙ ضٕء يب رى  فٙ kahootركهٛف كم يؼهى ثبعزخذاو ثشَبيظ 

ششؽّ ثبعزخذاو الأعئهخ ) اخزٛبس يٍ يزؼذد ، صؼ ٔخطأ(. رًٓٛذا لإعشاء انزؼذٚم ٔانزُغٛك ػهّٛ فٙ 

 انغهغخ انزبنٛخ

الأعجٕع  16

 انضبيٍ

َشش 

 الاخزجبس

َشش الاخزجبس ٔانجذء ثزطجٛمّ -يؼبُٚخ الاخزجبس         -

 انكزشَٔٙ 

اخزٛبس اؽذٖ طشق انهؼت )يزضايٍ داخم انصف يغ انًؼهى، -

 أ خبسط انصف ثشكم غٛش يزضايٍ كٕاعت رطجٛمٙ(

انؼشض 

انؼًهٙ _ 

ٔسػ 

رذسٚجٛخ_ 

رطجٛك 

 ػًهٙ
الأعجٕع 

 انزبعغ

يشبسكخ 

انزلايٛز 

 ثبلاخزجبس

 kahoot.itدخٕل انزلايٛز ػهٗ يٕلغ -

 اخزٛبس الإعبثبد يٍ أنٕآَب  -دخبل كٕد انذسط   إ-

 ظٕٓس انُزبئظ انُٓبئٛخ نهزلايٛز يغ ظٕٓس انضلاس الأٔائم -

ظٓش انغًٛغ اػغبثٓى انشذٚذ ثّ ٔثبنًخشط انُٓبئٙ أرمٕٚى ثشَبيظ انكبْٕد يٍ عبَت انًؼهًٍٛ ؽٛش 

نلاخزجبس فٙ شكم نؼجخ، ثئيكبَبد انجشَبيظ انزفبػهٛخ ٔعٕٓنخ اعزخذايٓب، ٔخبصخ فكشح يشبسكخ انزلايٛز 

يبيٓى ثشكم يؾفض ٔعزاثخ نهزلايٛز ٔػًم رغهٛظ أأصُبء انؾصخ يغ انًؼهى داخم انفصم ٔإظٓبس انُزبئظ 

ػغبثٓى انشذٚذ ثئيكبَٛخ َششِ نهزلايٛز نًشبسكزٓى انهؼجخ إٔائم، ٔأٚضب نهضٕء ٔشكم الاؽزفبل ثبلأ

 )الاخزجبس( كٕاعت رطجٛمٙ يٍ انًُضل

الأعجٕع  18

 انؼبشش
 انمٛبط انجؼذ٘

 ضبط البرنامج التدريبي: - 
 :حيثلإبداء رأييـ مف )تكنولوجيا التعميـ( تـ عرض البرنامج عمى مجموعة مف المحكميف 

، إمكانية تحقيق الأىداؼ، تنظيـ الجمساتلتنمية ميارات التحوؿ الرقمي، ة البرنامج ئمملا )
، الأنشطة ءمةملا، ملاءمة المحتوى للأىداؼ ،ملاءمة أساليب تحقيق أىداؼ البرنامج

 أدوات القياس(مة ءملا
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 ( حيث تـ:2) وفقا لمجدوؿ السابقتطبيق البرنامج التدريبي  تـتطبيق البرنامج:  -
o  التطبيق القبمي لأدوات البحث: تـ التطبيق القبمي للاختبار المعرفي، وبطاقة ملاحظة

 الأداء عمى المعمميف.
o ( ووفق 2تطبيق البرنامج التدريبي: تـ تطبيق البرنامج وفق الجدوؿ المعد سابقا ،)

 المقاءات التدريبية الموزعة.
اختبار التدريبي تـ استخداـ  ولمتأكد مف مدى تحقيق أىداؼ البرنامجمرحمة التقويـ:  -

تـ  الجانب الأدائي لمميارات،ملاحظة لتقويـ وبطاقة  ،الجانب المعرفي لمميارات
لتنمية يدؼ وحيث أف البحث الحالي ياستعماليا في القياس القبمي وكذلؾ البعدي، 

ونظرا لأىمية التقويـ فأنو تـ  ميارات التحوؿ الرقمي لمعممي المرحمة الابتدائية،
 استخداـ الأساليب التقويمية التالية:

o  :الاختبار المعرفي قبل تطبيق البرنامج التدريبي، وذلؾ بتطبيق  وذلؾتقويـ قبمي
لقياس مدى معرفة المعمميف لممعمومات المتعمقة بميارات التحوؿ الرقمي، وأيضا 

 . الرقمي لدييـميارات التحوؿ ملاحظة لمعرفة مستوى  بطاقة
o  والأنشطة لمميارات المعمميفتقويـ أداء ل البرنامجتقويـ تكويني: أثناء عرض ،

ومعالجتيا في أثناء ئيـ مف أجل معرفة أخطاوأداء كل معمـ عمى الجياز التعميمية 
، وأيضا بعد الانتياء مف التطبيق والبدء بالتطبيق الأخر لمعرفة انطباعيـ عف التدريب

 الاستفادة منو.التطبيق ومدى 
o  :وفييا تـ التطبيق البعدي لأدوات البحث، وذلؾ لمعرفة نتائج البرنامج تقويـ نيائي

وذلؾ عف طريق مقارنتو بالقياس القبمي لممعمميف، وتعتبر ىذه المرحمة النيائية 
لمبرنامج وذلؾ لتحديد مدى استفادة المعمميف منو، والمعوقات التي واجيتيـ عند 

 التنفيذ.
 مف أسئمة الدراسة، ونصو: الثانيعف السؤاؿ ( يكوف قد تـ الإجابة 2خلاؿ جدوؿ )ومف   
ميارات لتنمية بعض  القائـ عمى المستحدثات التكنولوجيةلمبرنامج التدريبي ما التصور المقترح "

 التحوؿ الرقمي لدى معممي المرحمة الابتدائية؟"
واختبار صحة فروضو  تولتحقيق أىداؼ البحث والاجابة عف أسئم :ىأدًاتًالبحح بناء مٌاد  -

، وبناء قائمة ميارات دوات والتي تمثمت في الاختبار المعرفي وبطاقة الملاحظةالأتـ بناء 
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التفاعمية كخطوة أولى لبناء أدوات البحث وكانت كما الالكترونية لإعداد الدروس والاختبارات 
 يمي:
 الأساسية لإعداد الدروس والاختبارات التفاعمية )مواد البحث(. قائمة الميارات 0
 التفاعمية )أداة البحث(.اختبار معرفي لميارات إعداد الدروس والاختبارات 0
 التفاعمية )أداة البحث(.بطاقة ملاحظة الأداء العممي لميارات إعداد الدروس والاختبارات 2

 أولا: قائمة الميارات:
مف القائمة في صورتيا ضتت، ئمة أولية بالميارات الرئيسة والفرعيةقامت الباحثة بوضع قا

 للاختبار 5التفاعمية، الالكترونية منيا لمدروس  8 رئيسية، ة( ميار ۲3) عمىالأولية 
ثـ عرضيا عمى للاختبار،  27منيا لمدروس،  46( ميارة إجرائية، 73)التفاعمي،  لكترونيالإ 

، والتعديل عمييا في ضوء مقترحاتيـ وآرائيـ التعميـ()تكنولوجيا مجموعة مف المحكميف 
(، وكما 0)نيائية تتضمف الميارات الرئيسة والفرعية النيائية ممحق رقـ  قائمةلمحصوؿ عمى 

 (3ىو موضح في جدوؿ رقـ )
 ( 3عذٔل سلى )

 إػذاد انذسٔط ٔالاخزجبساد انزفبػهٛخ لبئًخ يٓبساد 
    

 ، ونصو:البحثمف أسئمة  الأوؿعف السؤاؿ تـ الإجابة  ( يكوف قد3مف الجدوؿ السابق رقـ )
 "ما ىي ميارات التحوؿ الرقمي المناسبة والمطموب تنميتيا لدي معممي المرحمة الابتدائية؟"

 

 الجانب المعرفي:اختبار : ثانيا

 انًٓــــــــبسح  و انًٓبسح و انًٓــــــــبسح  و

الاخزجبس انزفبػهٙ ثبعزخذاو ثشَبيظ    Class point انذسٔط انزفبػهٛخ ثبعزخذاو ثشَبيظ   

kahoot 

 5 رضجٛذ انجشَبيظ 1
ضجظ خصبئص 

 الأعئهخ
اَشبء ؽغبةإانزغغٛم ٔ 8  

 6 انزغغٛم ٔاَشبء ؽغبة 2
دخٕل انزلايٛز 

 ٔرفبػهٓى
 اَشبء اعئهخ الاخزجبس 10

3 
ٔانغجٕسح  رخصٛص انمهى

 نهكزبثخ ٔانششػ ػهٗ انششائؼ
8 

  pdfرؾٕٚم انذسط

 َٔششِ
 ضجظ خصبئص الاخزجبس 11

4 

اعزخذاو الأعئهخ )اخزٛبس يٍ 

يزؼذد، عؾبثخ انكهًبد، 

الإعبثخ انمصٛشح، انشعى ػهٗ 

 رؾًٛم صٕسح( -انششٚؾخ

6 

 

اعزخذاو ٔعبئم 

انزٕاصم 

 ٔالاعزفغبس

 َشش الاخزجبس 12

 رلايٛزْى ثبلاخزجبسيشبسكخ  13
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  ،الجانب المعرفي لميارات إعداد الدروس والاختباراتالتعرؼ عمى تحديد ىدؼ الاختبار 
التدريبي وقد تـ تقسيـ المادة البرنامج قبل وبعد  لدي المعمميف التفاعمية الالكترونية
 .) تطبيق، فيـ، مستويات )تذكرثة لا عمى ث للاختبارالعممية 

  :مف متعدد  الاختيارفقرة أسئمة مف نوع  (،34)عمى  الاختباراحتوى محتوى الاختبار
مة المغوية، لاالدقة والس مع مراعاة ،حيث كانت الخيارات عبار ة عف أربعة بدائل

تعميمات  ع. وبوضالأسئمةالمرجو تحقيقيا، ووضوح  والأىداؼوتغطية المحتوى 
تـ عرضو عمى  الاختبارمف إعداد  الانتياء. وبعد الأولىفي الصفحة  للاختبار

المطموبة موضح في  التعديلاتئية بعد تنفيذ في صورتو النيا لإخراجوالمحكميف 
 (.2)الممحق رقـ 

 ( للإجابة 0( للإجابة الصحيحة، وعلامة )0تصحيح الاختبار: وذلؾ بوضع علامة )
 الخاطئة.

 في عمى المحكميف  الأوليةبعد إعداده في صورتو  الاختبار صدؽ المحكميف: تـ عرض
مة لامف حيث الس اللازمة التعديلاتوتنفيذ  مجاؿ التخصص )تكنولوجيا التعميـ(،

 .المغوية والبنائية
 الاختبار مجالاتبيف كل مجاؿ مف  الارتباط معاملات حساب الصدؽ البنائي: تـ 

 (4)جدوؿ  :. كما ىو موضح في الجدوؿ التاليرللاختباوالدرجة الكمية 
 ( 4عذٔل )

 انكهٛخيؼبيلاد الاسرجبط ثٍٛ كم يغبل يٍ يغبلاد الاخزجبس ٔانذسعخ 

 يغزٕٖ انذلانخ يؼبيم الاسرجبط انًغبل

 0.01 **0.759 رزكش

 0.01 **0.877 فٓى

 0.01 **0.959 رطجٛك

  

لمعرفي دالة  الاختبار لمجالات الارتباط معاملاتأف جميع  (4)ويتضح مف الجدوؿ رقـ 
 .)0.00عند مستوى دلالة )إحصائيا 

 

  :معممي عينة مف الاختبار التحصيمي عمى  طبيقتـ تالتجربة الاستطلاعية للاختبار
 (، وذلؾ بيدؼ تحديد كل مف:20) وكاف عددىـ ،غير عينة البحث المدرسة
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زمف )زمف الإجابة عف الاختبار = حساب زمف الاختبار تبعا لممعادلة الآتية: تـ زمف الاختبار:  - 
 عند التطبيق.اعتمادىا تـ دقيقة  25=  2 ÷ 27+  23= ۳÷ طالب( زمف اخر  طالب +اوؿ 
السيولة  حساب معاملات السيولة والصعوبة المفردات الاختبار: تـ حساب معامل - 

 :والصعوبة لكل مفردة مف مفردات الاختبار مف خلاؿ المعادلة الآتية
 )عدد الإجابات الصحيحة + عدد الإجابات الخاطئة( ÷معامل السيولة= )عدد الإجابات الصحيحة( 

 وىي قيـ مقبولة إحصائيا. (،0.7 :0.3تراوحت بيف ) سيولة الاختبارمعاملات وتراوحت 
  مف معممي ( 20) استطلاعيةمجموعة  عمى الاختبارصدؽ الاتساؽ الداخمي: تـ تطبيق

بحساب معامل  الداخمي الاتساؽومف ثـ قياس صدؽ  المدرسة غير العينة الأصمية.
وتراوحت قيـ  لمبعد.ية مالدرجة الكو  الاختبار بنودمف  بندارتباط بيرسوف بيف درجة كل 

(، وجميع ىذه القيـ ذات دلالة إحصائية عند 0.860-0.544الارتباط بيف ) معاملات
وىذا يشير إلى صدؽ (، 5كما ىو موضح بالجدوؿ التالي ).(، ,.0) عندمستوى دلالة 

 .الاختبار وصلاحيتو لمتطبيق
 (5عذٔل سلى )

 إنّٛ ُٚزًٙيغ انذسعخ انكهٛخ نهجؼذ انز٘  الاخزجبس أعئهخيٍ  عؤاليؼبيم اسرجبط كم  

 

 سلى انجؼذ

 انفمشح

 يؼبيم

 الاسرجبط

 يغزٕ٘

 انذلانخ

 سلى انجؼذ

 انفمشح

 يؼبيم

 الاسرجبط

 يغزٕ٘

 انذلانخ

رضجٛذ  -1

انجشَبيظ ٔاَشبء 

 ؽغبة

رخصٛص انمهى  -2 0.01 **0.643 1

 ٔانغجٕسح 

 

1 0.819** 0.01 

2 0.759** 0.01 2 0.719** 0.01 

3 0.627** 0.01 3 0.573** 0.01 

اعزخذاو  -3

الأعئهخ ثإَٔاػٓب 

 ٔضجظ خصبئصٓب

دخٕل انزلايٛز  -4 0.01 **0.620 1

 ٔيشبسكزٓى

 

 

1 0.667** 0.01 

2 0.637** 0.01 2 0.739** 0.01 

3 0.738** 0.01 3 0.786** 0.01 

4 0.714** 0.01 4 0.741** 0.01 

5 0.573** 0.01 

6 0.720** 0.01 

رؾٕٚم انذسط  -5

pdf َِٔشش 

اَشبءاعئهخ -6 0.01 **0.643 1

 kahootاخزجبس

1 0.728** 0.01 

2 0.790** 0.01 2 0.529** 0.01 

3 0.661** 0.01 3 0.691** 0.01 

ضجظ  -8

 خصبئص الاخزجبس

يشبسكخ انزلايٛز -6 0.01 **0.690 1

 ثبلاخزجبس

1 0.710** 0.01 

2 0.668** 0.01 2 0.690** 0.01 

3 0.585** 0.01 3 0.851** 0.01 

4 0.860** 0.01 4 0.580** 0.01 

  0.01 **0.667 1 َشش الاخزجبس-8

2 0.690** 0.01 
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ملات الارتباط لفقرات الاختبار المعرفي ( أف جميع معا5)رقـ ويتضح مف الجدوؿ السابق  
 (.0.00)دالة إحصائيا عند مستوى 

 معامل الثبات قامت الباحثة باستخداـ التجزئة النصفية: حيث تـ  ثبات الاختبار: ولإيجاد
حساب  بيرسوف، ثـختبار المعرفي باستخداـ معادلة الابيف نصفي  الارتباط معاملحساب 

يوضح نتائج ثبات  (6)والجدوؿ  ،برواف –معامل الثبات باستخداـ معادلة سبيرماف 
 :الاختبار

 ( 6) عذٔل

 يؼبيم انضجبد ثبعزخذاو انزغضئخ انُصفٛخ

ػذد فمشاد َصف  الاخزجبس

 الاخزجبس

 يؼبيم انضجبد يؼبيم الاسرجبط

اخزجبس انغبَت انًؼشفٙ 

 نًٓبساد انجشَبيظ 

18 0.698 0.819 

 
(، 0.698( أف معامل الارتباط بيف نصفي الاختبار بمغ )6يتضح مف الجدوؿ السابق )

 (، وىو معامل ثبات مناسب للاختبار.0.819ومعامل الثبات بمغ )
  الاختبار صالحاأصبح  ووصدق ووثبات الاختبار: بعد حساب زمف للاختبار النيائيةالصورة 

 (2ممحق رقـ ) مفردة 34، وتكوف مف رتو النيائيةي صو ف للاستخداـ
 

 classاستخداـ برنامج التفاعمية ب والاختبارات اعداد الدروسبطاقة ملاحظة ميارات  ا:ثالث
point ،kahoot 

التفاعمية لدى معممي المرحمة  والاختبارات عداد الدروسإتـ إعداد بطاقة الملاحظة لميارات 
 وفقا لمخطوات التالية:الابتدائية 

 . إعداد بطاقة الملاحظة.2. تحديد اليدؼ مف بطاقة الملاحظة.    0
 . ثبات بطاقة الملاحظة.4. صدؽ بطاقة الملاحظة.              3 

  :والاختبارات لإعداد الدروس تحديد الميارات الرئيسة والفرعية اللازمة وىو تحديد اليدؼ
  معممي المرحمة الابتدائية لدى التفاعميةالالكترونية 

  لإعداد إعداد بطاقة الملاحظة: تـ وضع الصورة المبدئية لقائمة الميارات اللازمة
، وتـ تنظيـ وترتيب تمؾ الميارات في جدوؿ التفاعميةالالكترونية والاختبارات الدروس 
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( ميارة فرعية 73تشمل )للاختبار(  3منيا لمدروس،  7)رئيسة  ةميار  ةعشر اشتمل عمى 
 وذلؾ تمييدا لعرضيا عمى السادة المحكميف.للاختبار(،  27منيا لمدروس،  46)

  بطاقة لمتأكد مف صدقيا كالتالي:الصدؽ بطاقة الملاحظة: قامت الباحثة بتقنيف فقرات 
o  بطاقة في صورتيا الأولية عمى مجموعة مف الصدؽ المحكميف: تـ عرض

في ضوء  ياوتـ تعديم ،يالمتحقق مف صدق ،(تكنولوجيا التعميـ)المتخصصيف في 
رئيسة  اتميار  (00)والتوصل الى الصورة النيائية حيث شممت عمى ، توجيياتيـ

 (3) ( ميارة فرعية ممحق رقـ73)و
o  :ملاحظةبطاقة  مجالاتبيف كل مجاؿ مف  الارتباط معاملاتتـ حساب الصدؽ البنائي 

 .العممي الأداء ملاحظةالعممي والدرجة الكمية لبطاقة  الأداء
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 (8عذٔل )

 يؼبيلاد الاسرجبط ثٍٛ كم يغبل يٍ يغبلاد ثطبلخ يلاؽظخ الأداء انؼًهٙ ٔانذسعخ انكهٛخ 

يؼبيم  انًغبل

 الاسرجبط

يغزٕٖ 

 انذلانخ

 class point 0.920** 0.01رضجٛذ ٔاَشبء ؽغبة ػهٗ ثشَبيظ 

 0.01 **0.943 رخصٛص انمهى ٔانغجٕسح  

 0.01 **0.890 اعزخذاو الأعئهخ ثإَٔاػٓب

 0.01 **0.961 خصبئص الأعئهخضجظ 

 0.01 **0.990 دخٕل انزلايٛز ٔيشبسكزٓى

 0.01 **0.998 َٔششِ  pdfرؾٕٚم انذسط ل 

 0.01 **0.985 اعزخذاو ٔعبئم انزٕاصم ٔالاعزفغبس

 kahoot  0.999** 0.01ػهٗ  ػًم ؽغبة يؼهى

 0.01 **0.988 اَشبء اخزجبس

 0.01 **0.970 ضجظ خصبئص الاخزجبس

 0.01 **0.943 الاخزجبس ٔيشبسكخ انزلايٛزَشش 
 

( أف جميع معاملات الارتباط لمجالات بطاقة ملاحظة 7يتضح مف الجدوؿ السابق )
 (.0.00مستوى ) الميارات العممية دالة احصائيا عند

التحقق مف صدؽ الاتساؽ الداخمي لبطاقة الملاحظة  تـصدؽ الاتساؽ الداخمي:  -
بحساب معامل ارتباط بيرسوف بيف درجات كل فقرة مف فقرات البطاقة والدرجة الكمية 

( والجداوؿ التالية SPSSلمبعد الذي تنتمي إليو، وذلؾ باستخداـ البرنامج الإحصائي )
 (8جدوؿ ) وضح ذلؾ:ي
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 ( 6عذٔل سلى )

 فمشح يٍ فمشاد انجطبلخ يغ انذسعخ انكهٛخ نهجؼذ انز٘ رُزًٙ إنّٛيؼبيم اسرجبط كم 

 سلى انجؼذ

 انفمشح

 يؼبيم

 الاسرجبط

 يغزٕ٘

 انذلانخ

 سلى انجؼذ

 انفمشح

 يؼبيم

 الاسرجبط

 يغزٕ٘

 انذلانخ

رضجٛذ  -1

ٔاَشبء 

ؽغبة 

ػهٗ 

ثشَبيظ 

class 

point 

 

رخصٛص انمهى  -2 0.01 **0.811 1

 ٔانغجٕسح  

 

1 0.601** 0.01 

2 0.795** 0.01 2 0.712** 0.01 

3 0.981** 0.01 3 0.873** 0.01 

4 0.735** 0.01 4 0.681** 0.01 

5 0.915** 0.01 5 0.941** 0.01 

6 0.820** 0.01 6 0.827** 0.01 

8 0.730** 0.01 8 0.600** 0.01 

6 0.974** 0.01  

8 0.610** 0.01 

اعزخذاو -3

الأعئهخ 

 ثإَٔاػٓب

 

 

 

دخٕل -5

انزلايٛز 

 ٔيشبسكزٓى

ضجظ خصبئص -4 0.01 **0.965 1

 الأعئهخ

 

1 0.739** 0.01 

2 0.638** 0.01 2 0.730** 0.01 

3 0.965** 0.01 3 0.730** 0.01 

4 0.830** 0.01 4 0.830** 0.01 

5 0.773** 0.01 5 0.970** 0.01 

1 0.739** 0.01 6 0.838** 0.01 

2 0.865** 0.01 8 0.930** 0.01 

3 0.824** 0.01 6 0.730** 0.01 

4 0.722** 0.01 8 0.874** 0.01 

5 0.981** 0.01 10 0.939** 0.01 

6 0.856** 0.01 11 0.838** 0.01 

رؾٕٚم -6

انذسط ل 

pdf  

 َٔششِ

 

 

 

ػًم -6

ؽغبة 

يؼهى 

ٔاَشبء 

 اخزجبس

 

 

 

 

ٔعبئم  اعزخذاو-8 0.01 **0.723 1

انزٕاصم 

  ٔالاعزفغبس

 

 

ضجظ خصبئص -8

 الاخزجبس

 

 

 

 

 

 

 َشش الاخزجبس -10

 ٔيشبسكخ انزلايٛز

1 0.868** 0.01 

2 0.888** 0.01 2 0.780** 0.01 

3 0.924** 0.01 3 0.956** 0.01 

4 0.822** 0.01 4 0.848** 0.01 

1 0.981** 0.01 1 0.722** 0.01 

2 0.782** 0.01 2 0.965** 0.01 

3 0.666** 0.01 3 0.962** 0.01 

4 0.692** 0.01 4 0.737** 0.01 

5 0.737** 0.01 5 0.803** 0.01 

6 0.803** 0.01 6 0.651** 0.01 

8 0.966** 0.01 8 0.782** 0.01 

6 0.898** 0.01  

8 0.998** 0.01 1 0.809** 0.01 

10 0.782** 0.01 2 0.968** 0.01 

11 0.839** 0.01 3 0.832** 0.01 

12 0.824** 0.01 4 0.951** 0.01 

13 0.739** 0.01 5 0.803** 0.01 

14 0.941** 0.01 6 0.872** 0.01 

15 0.799** 0.01  
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 ادالة إحصائيبطاقة الملاحظة لفقرات معاملات الارتباط يتضح مف الجدوؿ السابق أف جميع 
، وبمؾ تتأكد الباحثة مف أف بطاقة الملاحظة تقيس ما وضعت (0.00عند مستوى دلالة )

 .لقياسو
  :تقييـ  تـثبات الملاحظيف: تـ التأكد مف ثبات البطاقة، حيث  -ثبات بطاقة الملاحظة

والدرجة الكمية  ة، مف خلاؿ عشر بطاقبإحدى الزميلات في التخصص، بالاستعانة المعمميف
وتمؾ التي وتـ حساب نسب الاتفاؽ بيف النتائج التي توصمت إلييا الباحثة لكل بطاقة، 
  وذلؾ باستخداـ المعادلة التالية: الزميمة توصمت الييا

 
 ( انزبنٙ ٕٚضؼ رنك:8ٔانغذٔل ) ػبلفؾصهذ ػهٗ يؼبيم ارفبق 

 

 (8عذٔل )

 ؽغبة صجبد ثطبلخ انًلاؽظخ

 

تػػـ تجريبيػػا صػػالحة لمقيػػاس  التػػييتضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابق أف بطاقػػة ملاحظػػة الأداء       
%( فإف ذلؾ يػدؿ  93%( وأقل نسبة )99نجد أف أعمى نسبة للاتفاؽ بيف الملاحظيف كانت )ف

فػػي صػػورتيا النيائيػػة عمػػى عينػػة الدراسػػة قبػػل وبعػػد  يػػاتطبيقتػػـ بطاقػػات. العمػػى ارتفػػاع ثبػػات 
 .التجريب

 

 تفضيرها ًمناقشكخوا ًنخائر البحح 

ما مدي وجود فرؽ داؿ إحصائيا  " ، ونصو:البحثمف أسئمة  الثالث للإجابة عف السؤاؿ -
درجات معممي المرحمة الابتدائية في الاختبار ( بيف متوسطي 0.05عند مستوى دلالو )

، class point"باستخداـ برنامج " المعرفي لميارات إعداد الدروس الالكترونية التفاعمية
عداد الاختبارات الالكترونية التفاعمية باستخداـ برنامج "  ؟تطبيقال" قبل وبعد  kahootوا 

 البحثفروض  مف الأوؿف صحة الفرض متحقق ملتـ استخداـ الأساليب الإحصائية المناسبة 
في  المعمميفبيف متوسطي درجات  ۱٫۱۰دلالة إحصائية عند مستوي  ووجد فرؽ ذي ونصو"

 انؼبشش انزبعغ انضبيٍ انغبثغ انغبدط انخبيظ انشاثغ انضبنش انضبَٙ الأل انطبنجخ

َغجخ 

 الارفبق
85%  84%  85%  83%  85%  86%  86%  86%  88%  86%  
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باستخداـ  الجانب المعرفي والمعمومات اللازمة لإعداد الدروس الالكترونية التفاعميةاختبار 
عداد الاختبارات الالكترونية التفاعمية class point"برنامج "  kahootباستخداـ برنامج "، وا 

 .البرنامج التدريبي لصالح التطبيق البعدي" قبل وبعد تطبيق 
ختبار المعارؼ والمعمومات اللازمة لاحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تـ 

عداد الاختبارات التفاعمية class point"باستخداـ برنامج " لإعداد الدروس التفاعمية ، وا 
 .كالتالي (00)وكانت النتائج كما يبينيا الجدوؿ ، البحث لعينة " kahootبرنامج " باستخداـ

 ( 10عذٔل )

فٙ انزطجٛمٍٛ انمجهٙ ٔانجؼذ٘  انفشق ثٍٛ انًزٕعطبد انؾغبثٛخ ٔالاَؾشافبد انًؼٛبسٚخ ٔلًٛخ )د(

 انزفبػهٛخ الانكزشَٔٛخ لإػذاد انذسٔط ٔالاخزجبسادلاخزجبس انًؼبسف ٔانًؼهٕيبد انلاصيخ 

 انؼذد انمٛبط انًؾٕس
انًزٕعظ 

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘

دسعبد 

 انؾشٚخ

لًٛخ 

 )د(

يغزٕٖ 

 انذلانخ

 رضجٛذ انجشَبيظ ٔاَشبء ؽغبة
 0.5 1.5 20 لجهٙ

18 25.1 0.01 
 0.6 8.8 20 ثؼذٖ

 رخصٛص انمهى ٔانغجٕسح
0 .4 1.2 20 لجهٙ  

18 26.6 0.01 
 0.6 6.1 20 ثؼذ٘

اعزخذاو الأعئهخ ثإَٔاػٓب ٔضجظ 

 خصبئصٓب

 0.4 1.2 20 لجهٙ
18 18.1 0.01 

 0.6 4.4 20 ثؼذ٘

 دخٕل انزلايٛز ٔيشبسكزٓى
 0.6 2.0 20 لجهٙ

18 35.8 0.01 
 0.6 10.4 20 ثؼذ٘

pdfرؾٕٚم انذسط  َٔششِ   
 0.6 1.4 20 لجهٙ

18 16.0 0.01 
 0.6 4.6 20 ثؼذ٘

 kahoot اخزجبساَشبء اعئهخ 
 0.3 1.1 20 لجهٙ

18 16.4 0.01 
 0.4 3.8 20 ثؼذ٘

 ضجظ خصبئص الاخزجبس
 0.3 1.1 20 لجهٙ

18 16.0 0.01 
 0.4 3.6 20 ثؼذ٘

يشبسكخ انزلايٛز ثبلاخزجبس-6  
 0.6 2.0 20 لجهٙ

18 61.0 0.01 
 0.8 14.2 20 ثؼذ٘

 َشش الاخزجبس
 0.6 1.4 20 لجهٙ

18 28.8 0.01 
 0.6 6.6 20 ثؼذ٘

 الاخزجبس ككم
 4.1 12.8 20 لجهٙ

18 66.41 0.01 
 5.8 61.5 20 ثؼذ٘

 

 (07.0)تتراوح بيف كانت لمحاور الاختبار أف قيمة )ت(  (00) السابقيتضح مف الجدوؿ 
وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات ، (0.00( ومستوى دلالة )09بدرجة حرية ) (68.40و)

( 65.40وقيمة )ت( كانت )لمحاور الاختبار، دلالة إحصائية في مستوى المعرفة العممية 
وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات للاختبار ككل ( 0.00( ومستوى دلالة )09بدرجة حرية )
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إعداد الدروس والاختبارات لصالح التطبيق البعدي للاختبار المعرفي لميارات  دلالة إحصائية
في اكساب الجانب المعرفي فاعمية البرنامج التدريبي وىذا يؤكد . التفاعميةالالكترونية 

 .لصالح التطبيق البعدي التفاعميةالالكترونية والاختبارات إعداد الدروس لميارات 
إحصائيا عند ما مدي وجود فرؽ داؿ ، ونصو: البحثأسئمة  الرابع مفللإجابة عف السؤاؿ  -

( بيف متوسطي درجات معممي المرحمة الابتدائية في بطاقة الملاحظة 0.05مستوى دلالو )
عداد class point"باستخداـ برنامج " لميارات إعداد الدروس الالكترونية التفاعمية ، وا 

 ؟تطبيقال" قبل وبعد  kahootالاختبارات الالكترونية التفاعمية باستخداـ برنامج "
والذي ينص عمى  الثانيمتحقق مف صحة الفرض لداـ الأساليب الإحصائية المناسبة تـ استخ

في بطاقة  المعمميفبيف متوسطي درجات  ۱٫۱۰دلالة إحصائية عند مستوي  ووجد فرؽ ذي "
 class"باستخداـ برنامج " إعداد الدروس الالكترونية التفاعمية ملاحظة الأداء لميارات

pointعداد الاختبارات " قبل وبعد  kahootالالكترونية التفاعمية باستخداـ برنامج " ، وا 
ولمتحقق مف ىذا الفرض تـ حساب قيمة  .البرنامج التدريبي لصالح التطبيق البعديتطبيق 

 Test)ت( باستخداـ اختبار
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 ( 11عذٔل )

 انًزٕعظ ٔالاَؾشاف انًؼٛبس٘ ٔلٛى "د" نُزبئظ انزطجٛك انمجهٙ ٔانجؼذ٘ نجطبلخ يلاؽظخ

 انؼذد انمٛبط انًؾٕس
انًزٕعظ 

 انؾغبثٙ

الاَؾشاف 

 انًؼٛبس٘

دسعبد 

 انؾشٚخ
 لًٛخ )د(

يغزٕٖ 

 انذلانخ

رضجٛذ ٔاَشبء 

 ؽغبة ػهٗ ثشَبيظ 

class point 

 0.8 1.05 20 لجهٙ

18 41.1 0.01 
 1.5 16.6 20 ثؼذٖ

رخصٛص انمهى 

 ٔانغجٕسح

 .،66 1.05 20 لجهٙ
18 38.6 0.01 

 1.2 13.1 20 ثؼذ٘

اعزخذاو الأعئهخ 

 ثإَٔاػٓب

 0.48 1.35 20 لجهٙ
18 26.6 0.01 

 1.2 8.1 20 ثؼذ٘

ضجظ خصبئص 

 الأعئهخ

 0.65 1.0 20 لجهٙ
18 52.6 0.01 

 1.5 20.4 20 ثؼذ٘

دخٕل انزلايٛز 

 ٔيشبسكزٓى

 0.36 1.15 20 لجهٙ
18 34.6 0.01 

 1.18 11.3 20 ثؼذ٘

رؾٕٚم انذسط ل 

pdf  َِٔشش 

 0.51 0.55 20 لجهٙ
18 23.3 0.01 

 1.18 8.3 20 ثؼذ٘

اعزخذاو ٔعبئم 

انزٕاصم 

 ٔالاعزفغبس

 0.6 0.6 20 لجهٙ
18 28.0 0.01 

 0.88 8.3 20 ثؼذ٘

ػًم ؽغبة يؼهى 

 ٔاَشبء اخزجبس

 0.66 0.55 20 لجهٙ
18 66.6 0.01 

 1.8 26.6 20 ثؼذ٘

ضجظ خصبئص 

 الاخزجبس

 0.6 0.5 20 لجهٙ
18 51.5 0.01 

 1.16 1303 20 ثؼذ٘

َشش الاخزجبس 

 ٔيشبسكخ انزلايٛز

 0.58 0.6 20 لجهٙ
18 26.1 0.01 

 1.6 1101 20 ثؼذ٘

 انجطبلخ ككم

 6.26 6.06 20 لجهٙ

18 120.22 0.01 
ث

 ؼذ٘ث

2

0 

1

30.2 

1

1.3 

الحسابي لمحاور البطاقة تتراوح  أف قيمة المتوسط (00السابق ) يتضح مف الجدوؿ
وىو اداء منخفض ( .،68و )( 0,49)يتراوح بيف وانحراؼ معياري  (0,35و )( 0,5) بيف

لمحاور البطاقة يتراوح ، أما البعدي فكاف المتوسط البطاقةور المتطبيق القبمي لميارات مح
وقيمة  مرتفع،وىو أداء ( 0,7و)( 0,9)يتراوح بيف وبانحراؼ  ،(28,6)( و7,3بيف )

( وىو اداء منخفض لمتطبيق القبمي لمطمبة 6,26( وانحراؼ معياري )8,08المتوسط كانت )
( وىو أداء مرتفع 00,2( وبانحراؼ )03,2لميارات البطاقة ككل، أما البعدي فكاف المتوسط )

لميارات البطاقة ككل، وىذا يدؿ عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى الأداء 
لصالح التطبيق البعدي لبطاقة  إعداد الدروس والاختبارات التفاعمية لمياراتالعممي 



 م2020ديسمبر -0ج–( 116)عدد                 ...     فاعلية برنامج تدريبي قائم على المستحدثات التكنولوجية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 681 - 

إعداد الدروس  مياراتفي تنمية البرنامج التدريبي  فاعميةالملاحظة. مما يدؿ عمى 
 . ارات التفاعميةوالاختب

 تفضير النخائر ًمناقشكخوا 

لقد اتضح مف النتائج ما يؤكد فاعمية البرنامج التدريبي، حيث أشارت نتائج 
المعالجات الإحصائية لمبيانات وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف القياسيف القبمي والبعدي 

الالكترونية التفاعمية،  في تنمية بعض ميارات التحوؿ الرقمي )اعداد الدروس والاختبارات
نتائج، وما تـ مف معالجة إحصائية ىذه اليمكف تفسير ومناقشة نتائج البحث في ضوء 

 :ىلإلاختبار صحة فروض البحث، حيث تـ اثبات صحة فروض البحث ويمكف ارجاع ذلؾ 
جراء حوار جماعي ممتع مع المعمميف حوؿ مفاىيـ إ، مع سيولة تقديـ المحتوي التعميمي -0

 المعمميف، وتقديمو لمميارات بشكل مفصل مع شرح كل ميارة عمميا أماـ البحث
 .المتدربيف

وتفاعميـ مع ورغبتيـ الشديدة المحفزة لمباحثة،  لممعمميف وحماسيـ،الدور الإيجابي  -2
 .البرنامج

، حيث جاء البرنامج لممعمميفكاف حافزا ومشجعا  الباحثة معظـ الوقت بالمدرسة وجود -3
 تفاعميالكتروني محتوى تدريبا ليـ لإنتاج  القائـ عمى المستحدثات التكنولوجية التدريبي

 . كل في مجاؿ تخصصو عداد اختبارات تفاعمية تنافسية شيقةا  ، و متعدد الوسائط
عداد الدروس إ ميارات المعمميفاكساب عمى البرنامج التدريبي وىذا يوضح فاعمية 
البرنامج العممية، وطبيعة البرامج الرقمية لى طبيعة إذلؾ  ، ويرجعوالاختبارات التفاعمية

وروعة المنتج منيا سواء كاف محتوى تفاعمي او ؛ المستخدمة حيث السيولة في الاستخداـ
نتائج  اتفقت وقدعمى المتابعة والتفاعل،  شجعتيـ، وىي بذلؾ اختبار تنافسي لتلاميذىـ

 يامي(، وال2009) الفميت(، و 2006) غانـ ومنيا البحث مع نتائج الدراسات السابقة
( حيث أكدت جميعيا عمى فاعمية البرامج التدريبية عمى 2022أحمد )الشمري و (، و 2020)

 .تنمية كفايات وميارات القرف الحادي والعشروف لدي المعمميف
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 تعشً الباحجة هذي النخَذة إلى 

 لممعمميفبالنسبة جديدة  تكان التفاعميةإعداد الدروس والاختبارات الالكترونية ميارات أف  - 
إيجابيا عمى أدائيـ، واستمرار حماسيـ لمتعمـ والانتباه، وزيادة دافعيتيـ نحو ذلؾ فانعكس 

 .بعضيـ البعض حسب التخصص، ومع البرنامج التدريبيمع  اتفاعمو التعمـ، بحيث 
ورغبتيـ في  المعمميفاحتياجات  جاءت لتمبي عداد محتوى واختبار تفاعميإميارات أف  -

لخمق جو مف المتعة والتنافسية والمشاركة معيـ داخل بالمدرسة  ىـتلاميذتطبيقيا مع 
قدمت ليـ نشطة التي ومشاركتيـ الأ البرنامج خلاؿ تفاعميـ مع ظير ذلؾ مف  الفصل،

 .ثناء تطبيق البرنامجأ
 المعمميفالإجراءات المتبعة في تطبيق البرنامج اعتمدت بطريقة مباشرة عمى مشاركة  -

بطريقة تمكنيف مف الوصوؿ  الدروس والاختبارات الالكترونية التفاعميةاعداد  في أنفسيـ
 الرقمي محققة للأىداؼ التي صممت مف أجميا. لممحتوى والاختبارأفضل شكل ممكف  إلى

جعميـ أكثر فاعمية  بالشكل التفاعمي الممتع، ل في تخصصوتصميـ درس واختبار ك -
 ونشاطا أثناء تنفيذ البرنامج.

 تٌصَات ًمكترحات البحح 

لكل المقررات والاختبارات الالكترونية التفاعمية اعتماد التقنية الحديثة في إعداد الدروس  .0
 زيادة التحصيل. التعميمية مف أجل التشويق والإثارة ومف ثـ الدراسية في جميع المراحل

والتوظيف الجيد مف جانب المعمميف مجيزة بالمواد والأدوات الرقمية، تأميف بنية تحتية  .2
 . لتكنولوجيا المعمومات والاتصالات داخل الصفوؼ الدراسية

الدروس  لتدريبيـ عمى إعدادفي مراحل التعميـ المختمفة، عقد دورات تدريبية لممعمميف  .3
 .التفاعميةوالاختبارات الالكترونية 

 ** البحٌخ المضخكبصَة المكترحة  

وتأثيرىا في مواد دراسية  ميارات التحوؿ الرقميعمى  ةمج قائما. إجراء دراسات تتناوؿ بر 0
 متعددة.متنوعة و ، وكذلؾ عمى متغيرات تابعة مختمفةومراحل دراسية 

 لممعمميف.إجراء دراسات تقويمية لمبرامج التدريبية المقدمة . 2 
 المعمميف.العشريف لدى و الحادي  ف ت القراامج تدريبية لتنمية ميار ر بصميـ ت .3
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 المزادع * 

معايير الجمعية الدولية . (0202إبراىيم، حسام الدين السيد محمد، النافعي، تركي بن خالد بن سعيد )
مجمة  .لمتكنولوجيا في مجال التعميم كمدخل لصياغة المنظومة التعميمية المستقبمية بسمطنةُ عمان

  8821- 8285، 88، ع5، مجالعمارة والفنون والعموم الإنسانية
  (. التطوير الميني لممعممين الفمسطينيين نحو استخدام المستحدثات 0287أبو لبن، إيناس )

-837(، 8)0، مجمة جامعة الاستقلال للأبحاث .التكنولوجية في ضوء خبرات بعض الدول
861. 

 المجمة .التعميمية العممية عمى الأشياء إنترنت تطبيقات من العائد .(0289) ذيب. بن عمي الأكمبي،
 800-93 ،3ع ،0 مج ،التربوية العموم في لمبحوث الدولية

التحول الرقمي في الجامعات المصرية كمتطمب لتحقيق مجتمع . (0288أمين، مصطفى أحمد )
 827 – 88، 89، عمجمة الإدارة التربويةالمعرفة"، 

ترجمة بدر بن  .ميارات القرن الحادي والعشرين: التعمم لمحياة .(0283وتشارل، فادل )بيرني، ترلخ، 
 .عبد الله الصالح، جامعة الممك سعود، الرياض

، القاىرة، استراتيجية لمتحول الرقمي في التعميم قبل الجامعي .(0208مريم شوقي عبد الرحمن )، تره
  :، متاح عمىالمستدامةالرقمي وأثره عمى التنمية المؤتمر: 

http://dspace.must.edu.eg/handle/123456789/800؟
fbclid=IwAR06hq1gpXkHQufJin_Qv_CkR26wTEhFWS-

X3hY4T04SU41WD94nx34i73o 
برنامج تدريبي مقترح . (0289الجديع، عبد الرحمن بن جديع، شريفي، ىشام مصطفى محمد الطيب )

 ISTEتقنيا وفق معايير الجمعية الدولية لمتقنية في التعميملإعداد المعممين أثناء الخدمة 
(NETS-T). 816 -809، 9، ع8، مجالمجمة التربوية الدولية المتخصصة 

مجمة تكنولوجيا  .المعمم في ظل التحول الرقمي: التحديات والاستجابة(. 0289) حامد، نجلاء محمد
قضايا ومشكلات  –ميم: "التحول الرقمي المؤتمر الدولي الأول لقسم تكنولوجيا التع .التربية
 18ع ،الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية .التعميم"

سبل مواجية تحديات التطوير الميني لممعممين في ظل العصر  .(0289الحجاجي، ربيع بن طالع )
، كمية التربية، جامعة سوىاج، مج المجمة التربوية .الرقمي بمدارس تطوير في محافظة الميث

 3189-3378، 68، ع68
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"متطمبات التحول الرقمي في مدارس التعميم  .(0289عطوة ) ،بركات، عمي منى محمد السيد،الحرون، 
 178-109، 5ج ،802، عمجمة كمية التربية ببنيا .مصر فيالثانوي العام 

في  االمستحدثات التكنولوجية )مفيوميا وتصنيفيا وكيفية توظيفي(. 0202حكمي، حميمة بنت محمد )
 92-68، 88مج ،المجمة الأكاديمية للأبحاث والنشر العممي(. العممية التعميمية
 التعمم الإلكتروني تطبيقات مستحدثة القاىرة: دار الفكر العربي. (۳۱۲۲الحمفاوي، وليد سالم )

، عمان، 0مستحدثات تكنولوجيا التعميم في عصر المعموماتية. ط) .۳۱۲۲)الحمفاوي، وليد سالم محمد 
 .الأردن: دار الفكر

(: الألعاب الرقمية التحفيزية رؤية جديدة في العممية التعميمية، القاىرة، دار ۳۱۲۲حناوي، ذكريا جابر )
 .السحاب لمنشر والتوزيع

فاعمية توظيف المستحدثات التكنولوجية في تدريس منيج التكنولوجيا (. 0289خميل، إيياب محمد احمد ) 
ارات العممية والتحصيل لدى عينة من تمميذات الصف السادس في لمصف السادس لتنمية المي

، 13، مججامعة الإمارات العربية المتحدة - المجمة الدولية للأبحاث التربوية. محافظة شمال غزة
 028 - 883، 8ع

 .التحديات-والمجالات -التعميم: المبررات فيتوظيف إنترنت الأشياء  .(0289الدىشان، جمال عمى )
  90 - 19 ،3ع ،0 مج، العموم التربوية فيالمجمة الدولية لمبحوث 
كمية  .التعميم الجامعي: مفيومو وأىدافو وآلياتو فيالتحول الرقمي  .(0200رجب، إسراء محمد أحمد محمد )

  77-51، 52، مج52، ع مجمة العموم التربوية .التربية قنا
المستحدثات التكنولوجية في مختبرات العموم بالمرحمة الثانوية (. واقع استخدام 0282الزىراني، مريم )

رسالة ماجستير(. جامعة أم القرى، مكة . )من وجية نظر مشرفات ومعممات العموم بمكة المكرمة
 .المكرمة

التحول العصر التعميم الرقمي تقدم معرفي ام تقيقر منيجي. المؤتمر  .(0286الزين، اميمة سميح )
 00-1لبنان طرابمس.  ،"التعميم في عصر التكنولوجيا الرقميةعشر بعنوان " الدولي الحادي 

 01-9ابريل، 
التصميم (. استخدام مستحدثات التكنولوجيا في تنمية التذوق الفني في مجال ۳۱۳۱السبيعي، فيد. )

 .358-305، 75، ع75مج  مصر، - المجمة التربوية بجامعة سوىاج. الداخمي
أثر التحول الرقمي عمى كفاءة الأداء . (0200، الحربي، ياسر ساير )السواط، طمق عوض الله

المجمة العربية لمنشر  .-حالة دراسية لييئة أعضاء التدريس بجامعة الممك عبد العزيز-الأكاديمي
 13الأردن، ع  –مركز البحث وتطوير الموارد البشرية رماح  .العممي
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، -الإطار المستقبمي لنظم وتكنولوجيا المعمومات –(. التحول الرقمي 0208سيد، حسين مصيمحى )
 81القاىرة، دار الكتب والوثائق القومية، ص

(. متطمبات التمكين الرقمي لمعممي المدارس الثانوية العامة بمحافظة 0202السيد، سماح السيد محمد )
 83، ج08، عمجمة البحث العممي في التربية .المنوفية من وجية نظرىم

(. فعالية الوسائط الفعالة الييبرميديا في إكساب الطلاب المعممين صياغة 0228شوقي )سيفين، عماد 
الرياضيات،  وتصنيف السموكية. المؤتمر العممي السنوي الثامن الجمعية المصرية لتربويات

 062 - 035يوليو،  86 - 85جامعة عين شمس، 
تعزيز ميارات القرن الحادي  فيقمي واقع التعمم الر  .(0208الشبل، منال بنت عبد الرحمن يوسف )

المرحمة الثانوية بالمممكة العربية  فيوالعشرين من وجية نظر معممات ومشرفات الرياضيات 
 318-366ص ، 85، عمجمة جامعة شقراء لمعموم الإنسانية والإدارية .السعودية

 .البلاد العربية.. تحديات وآفاق مستقبمية لمجتمع المعرفة فيالتعميم الرقمي  (.0227)بمقيس ، الشرعي
التحديات  .."مجتمع المعرفةبعنوان: . المؤتمر العممي الأول لكمية الآداب والعموم الاجتماعية

كمية الآداب، جامعة السمطان  ."الاجتماعية والثقافية والمغوية فى العالم العربي حاضرا ومستقبلا
 .8مج ،انقابوس، مسقط، سمطنة عم

الأقصى   واقع استخدم المستحدثات التكنولوجية في كمية التربية بجامعة  (.0208شرف، محمد صلاح )
، المجمة الأكاديمية العالمية في العموم التربوية والنفسية. الييئة التدريسية من وجية نظر أعضاء

  3-8، (8) ع ،(0مج )
تكنولوجيا التعميم المعاصرة وتطوير المنياج، عمان: دار وائل  .(0283حميد ) الشرمان، عاطف أبو

 لمنشر
مدى الوعي بالتقنيات التعميمية الرقمية والذكية لأعضاء ىيئة . (0288الشريف، باسم بن نايف محمد )

، 879، جامعة الأزىر، ع مجمة كمية التربية .التدريس بالجامعات السعودية واتجاىاتيم نحوىا
 652-628، 8ج

، مجمة الميندس .۳۱۴۱حوكمة التحول الرقمي في الرؤية السعودية  .(0287لان، محمد عمي حسن )شع
 .822الييئة السعودية لمميندسين، ع 

أثر توظيف التعمم الرقمي عمى جودة العممية التعميمية  .(0289الشمراني، عميو أحمد يحيى آل حمود )
، المؤسسة العربية لمتربية والعموم ية والنفسيةالمجمة العربية لمعموم التربو . وتحسين مخرجاتيا

 872 - 815، 8والآداب، العدد 
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وزارة التربية . دور التعمم الرقمي في التنمية المينية لممعممين .(0289حسين خاجي ) ثانيالشمري، 
 10 – 05، 7، العدد المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسية .المديرية العامة لتربية ديالى

فاعمية برنامج قائم عمى استخدام  .(0200مري، منال بنت لزام بن محمد، أحمد، نجلاء محمد عمي )الش
المجمة العربية  .تقنيات التعميم الرقمية في تنمية الميارات الحياتية في مرحمة الطفولة المبكرة

-889، 08، ع5المؤسسة العربية لمتربية والعموم والآداب، مصر، مج .لإعلام وثقافة الطفل
872 

مدى فاعمية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء (. 0200الشيشاني، آيات محمد خير )
. كمية العموم رسالة ماجستير، جامعة الشرق الأوسط. ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية

 831 - 8التربوية، 
 التعميمي.أخصائي مصادر التعمم أو الأمين وقيادة التغيير  .(0286يمي، حسني عبد الرحمن )الش

 .والتوزيعدار الفجر لمنشر  القاىرة،
مستقبل التقنية في التربية والتعميم خلال السنوات القادمة ودور  (.0285) الصالح، بدر بن عبد الله

 .بين المواجية والاستثمارلندوة الأسرة والتقنية،  ورقة عمل مقدمة .الأسرة تجاىو، رؤية استشرافية
 .قسم تقنيات التعميم، كمية التربية، جامعة الممك سعود، السعودية

المعمم ومنظومة التعميم الرقمي، الإسكندرية، الدار  .(0289الطائي، مازن ىادي، غازي، محمد عاصم )
 المنيجية لمنشر والتوزيع

 النمو والتنمية المينية، القاىرة، مؤسسة طيبة لمنشر .(0280طارق عبد الرؤوف )، عامر
رؤية مستقبمية لتطوير أدوار أعضاء ىيئة التدريس  .(0208محمد محمد الصادق ) ،عبد الله، شارييان

، عدد المجمة التربويةسوىاج،  ةجامع .بجامعة المنوفية في ضوء متطمبات التحول الرقمي
 8825 -8268 (،88)0أغسطس، ج

 8إعداد المعممين وتنميتيم. عمان: جدارا لمكتاب العالمي. ط. .م(0227سييل)عبيدات، 
متاح الجامعة الافتراضية السورية،  .التحول الرقمي وأثره في التربية والتعميم .(0208خميل )، عجمي

 https://www.researchgate.net/publication/335964846عمى  
(. واقع توظيف معممات المرحمة الثانوية لممستحدثات التكنولوجية في التدريس 0289العقالي، أماني )

، 8ج، 02 ع .مجمة البحث العممي في التربيةمن وجية نظرىن في ضوء بعض المتغيرات. 
385-312 

  قعمن المو  عفي مجال التعميم. مسترج . المستحدثات التكنولوجيا(0229)عمى، أحمد عبد النبي 
www.scribd.com/doc/2532047/             2023/09/11.بتاريخ 

https://www.researchgate.net/publication/335964846
http://www.scribd.com/doc/2532047/
http://www.scribd.com/doc/2532047/
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واقع استخدام معممي العموم لممستحدثات التكنولوجية في تدريسيم بمحافظة  .(0281) عمىعميمات، 
 .198-165(، 8)02 مجمة المنارةالمفرق. 

طرق إعداد البرامج التدريبية وتأىيل المتدربين، عمان، الأردن، دار الراية (. 0287) رشا أكرم، العماير
 .لمنشر والتوزيع

ميارات المعمم اللازمة في توظيف تقنيات العصر الرقمي والاعلام  .(۳۱۲9عمي بن عوض )، الغامدي
، مكتبة مناىج الرحمن ادارة التعميم بالطائف بنت عبدالجديد في التدريس. جامعة الاميرة نورة 

 00-8وطرق التدريس،
كفايات معمم القرن الحادي والعشرين قائم  فيبرنامج تدريبي مقترح  .(0286غانم، تفيدة سيد أحمد )

تنمية بعض  فيعمى الاحتياجات التدريبية المعاصرة لمعممي العموم بالمرحمة الابتدائية وأثره 
 097-877، 12، جامعة عين شمس، عمجمة كمية التربية .الكفايات المعرفية لدييم
في تنميـــــة ( (ISTE"فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى معــــــــايير .(0289الفميت، أفنان عطية أحمد )

الجامعة الإسلامية بغزة"،  -الكفايـــــــات التعميميـــــــــة لدى الطالبــــــــــات المعممـــــــــات بكمية التربية 
 ، الجامعة الإسلامية بغزةرسالة ماجستير

س ، إعداد المعمم بين الواقع والمأمول، الإسكندرية، مؤسسة حور (0288)المنعم جمال عبد ، الكرمي
 ـ73لمنشر والتوزيع، ص

الاتجاىات الحديثة التي تقوم عمييا  -(. البرامج التعميمية 0202الكناني، سموان خمف جاسم )
 807واستراتيجياتيا رؤية نظرية معرفية وتوظيفيو، بغداد، اليمامة لمطباعة والنشر، ص

ارات التعمّم الرقمي درجة امتلاك معممي المدارس الحكومية لمي. (0208مامكغ، لارا سعد الدين )
، الأردن، جامعة الشرق رسالة ماجستيرواتجاىاتيم نحو استخدامو في ظل جائحة كورون، 

 الأوسط
في   واقع التطوير الميني لمعممات المرحمة الابتدائية في مدينة الرياض (. 0208مبرد، نورة راشد )

 818 - 803 ،(86) ع(، 5مج )، التربوية والنفسية مجمة العموم، ضوء المستحدثات التكنولوجية
نموذج مقترح قائم عمى متطمبات العصر الرقمي لتطوير برامج اعداد  .(0200محمد، آمال ربيع كامل )

 18 - 88، 3، ع5، مجالمجمة الدولية لمتعميم الالكتروني .المعمم بكمية التربية
لتكنولوجية في التطوير (. تصور مقترح لاستخدام المستحدثات ا0289محمد، سامية؛ وصديق، مختار )

 .052-001(، 52)83 ،مجمة الدراسات العمياالمني لممعمم. 
واقع التحول الرقمي لممممكة العربية السعودية:  .(0202) محمد، عبد الرحمن حسن، الغبيري، محمد أحمد

 38-8، 3ع 1، مج،مجمة العموم الإدارية والمالية .دراسة تحميمية
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رسالة  ،(. ميارات المعمم في ظل عصر الثورة الرقمية وطرق تنميتيا0287محمد، محمود، الحربي، ىيا )
 ، السعودية، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمنماجستير

انعكاس أثـر تقنيات التحول الرقمي عمى كفاءة منظومة العممية . (0200محمد، ىدى محمد عبد العال )
، كمية التجارة، جامعة حوث المالية والتجاريةالمجمة العممية لمدراسات والب .التدريبية العاصرة

 092 -033، 3، ج0، ع 3دمياط، 
المتطمبات  -التحول الرقمي في الجامعات المصرية )الواقع  .(0200المسمماني، لمياء إبراىيم )

 876 -791، 0ج ،99، عالمجمة التربويةالمعوقات(، جامعة سوىاج، كمية التربية، 
قياس مستويات الكفايات الرقمية لمعممي التعميم العام في مجال  .(0208)الممحي، خالد بن مطمق 

 8353 -8320، 3، جامعة سوىاج، كمية التربية، جالمجمة التربوية .التحول الرقمي
(. تفعيل نظام التعمم الإلكتروني كآلية لرفع مستوي الأداء في الجامعات في ظل 0286لموشي، زىية )ا

 ،التعميم في عصر التكنولوجيا الرقمية"ؤتمر الدولي الحادي عشر بعنوان تكنولوجيا المعمومات الم
 880-93إبريل،  1-0طرابمس. ،لبنان

دراسة مقدمة  .التطمعات –التحديات  –مؤسسات تأىيل المعمم، المعطيات  (.0226) يونس، ناصر
ي أثناء العمل لندوة مؤسسات إعداد المعمم في ظل المتغيرات الجديدة وبرامج تدريب المعممين ف

 .نوفمبر 8 – 6ببنغازي، 
 الأقصى عمىبرنامج مقترح لتدريب أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  .(0229النجار، حسن عبد الله ) 

مجمة الجامعة الإسلامية سمسمة  .مستحدثات تكنولوجيا التعميم في ضوء احتياجاتيم التدريبية
 758-729، 8ع، 87مج ،الدراسات الإنسانية

برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميــارات التدريس الرقمـي لدى معممات التعميم  .(0202ىدى يحيي )، اليامي
  0، ج885، جامعة الازىر، ع مجمة كمية التربية .العام بالمممكة العربية السعودية

نظم التعميم قبل الجامعي وواقعيا في بناء  .(0285اليامي، ىدى. عبد الحميد حنان البسام، أريج )
 . قطر.منتدى دراسات الخميج بدورتو الأولى. يارات التعمم في العصر المعرفيم

 متاح عمى: استراتيجية التحول الرقمي، .(0200المطيري، مساعد عمي )
 noor-book.com/2xkomh 

المنتدى الدولي بشأن السياسات  .0286اعلان مكسيكو .0232المعممون من اجل التعميم حتى عام
 العامة، وثيقة البرنامج العام، متاح عمى 
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000244231_arahttps://unesdoc.un
esco.org/ark:/48223/pf0000244231_arahttps://unesdoc.unesco.org/ark:
/48223/pf0000244231_ara 

 مي متاح عمى:أفضل ادوات التعميم الرق
-https://www.ruoaa.com/tech, https://www.sayidaty.net/node/1028671 At: 30

2023 -7 ,  
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