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 المستخلص : 

مسددد ول الياايدددا  الملخيددد  اليارددد   م دددايير  علددد  الوقدددو إلددد    الحاليددد ال راسددد  هددد           
الردددا ر  مددد  مفلدددس  طادددال  يدددر  (ECES/EIال ددد يل الم يدددر  ددد  مرحلددد  الطاولددد  الم يدددر   

والوقددو  علددث  ددعضير   ددض الم  يددرا   ،واليدد   الخطدد  اي راردد لدد   (CEC,2020)ال ددا يي  
وميدددا   الددد ورا  ال  ري يددد ،،ال يردددص، المسددد و  ال  ليمددد ، سدددخوا  الي دددر ، الخوعالفخس،مضدددل  

ا ( اي رارددددي  874(،أفريدددد  ال راسدددد  علدددد   " ال وزيددددق امقليم "ال يئدددد  المياخيدددد و   قدددد ي  الي مدددد ،
مقيددداس الياايدددا  ال راسددد  اسددد ي م  ،إخاث( 979( ذيدددور،  99  مخل  فملوريددد  مردددر ال ر يددد ،

 د   ،( ECES/EI امع مدا  علد  م دايير    د   ردميم  اليارد   م دايير ال د يل المي در الملخي 
( ع ددار  77مدد    المقيدداس ،  يددو ال عهيددل مددا ي خاسدد  مددق ال يئدد  المرددري  وط ي دد  مرايددز   يييادد 

 خدددال الكدددراي  مدددق  ،ر للطادددل خميددد  ملدددارا  الددد  ل  الم يددد م دددايير  مضلددد   ددد   )7 موزعددد  علددد  
اسدددد ي ا  ،ال  ري يدددد  المخاس    وظيدددد  ا طددددر ،،ال  او  وال مددددل الفماع ،عمليددددا  ال قيددددي را سدددد

أ  مسدددد و  ياايددددا  خ ددددائد ال راسدددد   أظلددددر  ،الممارسدددد  ا ي قيدددد  والملخيدددد (،الدددد ي   المخاس  
ر ال ر يدد  و دد  اي راردد  الخطدد  واليدد   الياردد   م ددايير ال دد يل الم يددر  دد  فملوريدد  مردد

ي دراو  مدا  دي  مسد و  "مر اددق" و"مر ادق فد  ا " حيدث فددال  م دايير مفلدس ا طادال  يدر ال ددا يي ،
( وهدددو مدددا 812.7م يددار " خدددال الكدددراي  مدددق ا سدددر"  ددد  الر  ددد  ا ولدددث يدددععلث م يدددار  م وسدددط  

 دد  ا ييددر   يخمددا فددال م يددار اسدد ي ا  ال دد ي   المخاسدد    دد  الر  ي يددس مسدد و  "مر اددق فدد  ا"،
واسددد خا  ا إلددد  الخ دددائد قددد م  ال راسددد  مفموعددد  مددد   ( وي يدددس مسددد و  "مر ادددق917991 م وسدددط  

 ضددمي   ددرامد إعدد ا  أيرددائ  ال دد يل الم يددر  دد  ا قسددا   مدد  أ رزهددا ال وردديا  والمق رحددا ،
فدرال  راسدا  واليليا  الم يرر   مفدال ذول امح يافدا  اليارد ، اسد ي ا  مسد ول لقيداس  وا 

 1    وم ل اخ ياسلا عل  ا طاال ذول اضطرا ا  الخط  والي   ي   المخاس   ال 
 

 –الياايددددا  الملخيدددد   –الخطدددد  واليدددد   اي راردددد  - راسدددد  اسدددد ط عي  : الكلماااالمفالميةل  اااا 
ف.فمفلس ا طاال  ير ال ا يي  -م ايير ال يل الم ير
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tion Standards for Professional Competence Levels in the Early Interven
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Exceptional Childrens (A Survey Study) 
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Abstract : 

          The current study aimed  to assess the professional competencies aligned with 

the Early Childhood Early Intervention (ECES/EI) intervention standards issued by 

the Council for Exceptional Children (CEC, 2020) among speech and language 

therapists. It also aims to investigate the impact of various variables such as 

Gender,specialization, educational level, years of experience, gender, training courses, 

Service Location and geographic location. The study was conducted on 478 specialists 

in the Arab Republic of Egypt, including  (99) males and  (379) females The study 

used a professional competency scale based on the ECES/EI standards, adapted to the 

Egyptian context and the nature of rehabilitation centers. The scale comprised(70) 

items distributed across(7) criteria: developing early learning skills for children, 

building partnerships with families, collaboration and teamwork, assessment 

procedures, employing appropriate training frameworks, utilizing suitable 

interventions, and ethical and professional practice The study results indicated that the 

level of competencies of speech and language specialists in accordance with the early 

intervention standards for exceptional children in the Arab Republic of Egypt varies 

between "high" and "very high". The criterion of "building partnership with families" 

ranked first with the highest average (4.210), reflecting a "very high" level. On the 

other hand, the criterion of using appropriate interventions ranked last with an average 

(3.099), reflecting a "high" level. Based on the results, the study presented a set of 

recommendations and suggestions. One of the most prominent recommendations is to 

incorporate early intervention specialist preparation programs in specialized 

departments and colleges focusing on special needs. Additionally, conducting studies 

to measure the level of use of appropriate interventions and their impact on children 

with speech and language disorders was recommended. 
 
Keywords: Survey Study - Speech and Language Specialist - Professional 

Competencies - Early Intervention Criteria - Extraordinary Children's Council 
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 مكدمة البحح :

 هري من المراحل الأكثرر ههميرة  ري حيراة الط رل  المرحمة الأولي )الخمس السنوات( عدت         
 عمررا حولرر  الاست سرارا باسررتخدام المغرة  رري يكررون الط ررل  رغو ً   يهرامرحمرة نمررو لغروي كبيررر  

مبكرر وهذا الأمر لكي يتحقق بحاجة إلري برراما التردخل ال واستطلاع كل مجهول وغامض لدي  
هن يواجرر  الط ررل تحررديات  المحتمررلحيررث هنرر  مررن   للأط ررال ذوي اضررطرابات المغررة والتخاطررب

برررامو وخطررط معررايير لمترردخل و توضررل لرر   وصررعوبات مختم ررة  رري هررذة المرحمررة الحرجررة إذا لررم
 . تناسب احتياجات   ي سن مبكر

 ذوي الإعاقررةط ررال السررنوات الأولرري مررن العمررر بالنسرربة لأعررداد كبيرررة مررن الأت عررد كمررا       
ت يصارعون  يها من هجل البقرا،  و تررات تردهور نمراوي  وضرياع  ررر يتعرذر تعويضرها اسنو 

  وبررردلأ مرررن هن تكرررون مرحمرررة الط ولرررة مرحمرررة تطرررور ولعرررب   ررري المراحرررل العمريرررة اللاحقرررة
 ا مرراتكون مرحمررة معانرراة واستك رراف واسررتمتاع كمررا هررو الحررال للأط ررال العرراديين   نهررا غالبًرر

 . (0202صميحة وغنيمة  لهم ) مانوحر 
والترري لاغنرري  ي عررد الترردخل المبكررر إحرردي الركرراوز الأساسررية  رري مجررال التربيررة الخاصررة و       
وتوليرر  اهتمامًررا وت ررريعاتها تركررز عميرر    هدبيررات التربيررة الخاصررة وقوانينهررا إن ؛ حيررثعنهررا 

  ب رركل عررام اجررات الخاصررةذوي الاحتي الأط ررال ا لأهميترر  ودورة  رري تطررويرب رركل كبيررر نظرررً 
يخمررو قسررم مررن هقسررام التربيررة  ب رركل خررار كمررا لا النطررق والكررلاموالأط ررال ذوي اضررطرابات 

لا  رري خطترر  مررادة هو هكثررر عررن الترردخل المبكر وهررذا  يسررتدعي التحقررق مررن  الأمرررالخاصررة وا 
اسررتقرا، الواقررل  بهرردفوذلررك   الترردخل المبكررر  رري معررايير اختصاصرري النطررق والكررلام مسررتوى

 . ووضل الاستراتيجيات والتصورات المناسبة  الحالي حول التدخل المبكر
والتأهيميرة بعرد   ت عد برراما التردخل المبكرر نقطرة انطلاقرة لتقرديم الخردمات التعميميرةكما        

وعميهررا تقرل مسرروولية تقررديم   لردى الط ررل هوعنررد ال رك بوجررود هي اضررطراب ت رخير الإعاقررة 
لمرحمة المهمة من عمر الط ل  بهدف تعزيرز قدراتر  والحرد مرن ترأثير الدعم المناسب  ي هذة ا

  ي تعمريم تميزاًوه ارت التجارب الدولية التي حققت   Fuller & Karis ,2020)) الاضطراب
هن هنرراك بررراما ترردخل مبكرررة نابعررة مررن القرروانين والسياسررات  منهررا  الاحتياجررات الخاصررةذوي 

 رري بريطانيرررا  Education Actلأمريكيررة وقرررانون  رري الولايرررات المتحرردة ا IDEAقررانون 
 .  ي استراليا  Education and Care Services National Law Actوقانون 
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 Council forولأهميررة الترردخل المبكررر  قررد هصرردر مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين      

Exceptional Children (CEC) يمكررن  لمعررايير خاصررة بمجررال الترردخل المبكررر نموذجًررا
الخرردمات لهررا  مقرردمجررودة بررراما الترردخل المبكررر مررن حيررث تطبيررق  تقررويمالاعتمرراد عميهررا  رري 
هسمي ههداف المجمس  وهو تو ير ه ضرل الخردمات وال ررر للأط رال  تحقيقبالبرناما  بهدف 

يبررز الردور   ب كل خرار النطق والكلامب كل عام وذوي اضطرابات  الاحتياجات الخاصةذوي 
ختصاصي النطق والكلام مل الأط ال من خرلال التردريبات الم ظيرة ضرمن الأساسي والجوهري لا

خطط التأهيل من خلال الجمسات ال رديرة هو الجماعيرة حسرب حاجرة كرل ط رل وتصربو الحاجرة 
ماسرررة لاختصاصررري النطرررق والكرررلام ب ررركل كبيرررر  ررري المرحمرررة الدراسرررية وخصوصًرررا المرحمرررة 

وتحديردًا  يمرا يتعمرق بتردريبات النطرق  نرب المغرة الإبتداوية وذلك لتمكين الأط ال  ري جميرل جوا
يجرررراد قنرررروات لمحرررروار  والكررررلام مررررن خررررلال ت ررررجيل الأط ررررال ودعمهررررم بالتواصررررل الإيجررررابي وا 

(Stokoe,2005  كمرررا يرررخثر ترررأخر اكتسررراب المغرررة لررردى الأط رررال عمررري انخ ررراض مسرررتوي  )
والكتابررة والتعبيررر   التحصرريل الدراسرري  رري جميررل المقررررات الدراسررية والترري مررن ههمهررا القرررا،ة

ب ركل سرمبي عمري تحصريل المقرررات التري تعتمرد عمري  بردورة المغروي  وهرذا بردورة سروف يرخثر
 (.Schick,Villiers,Villiers&Hoffmeister,2007)المغة 

تبرررز ك ررا،ة اختصاصرري النطررق والكررلام  رري قدرترر  عمرري التعامررل مررل مختمررف الحررالات        
  حيرررررث قدرتررررر  بمعر رررررة مهرررررارات التواصرررررل المعرررررزز ويتمثرررررل ذلرررررك  ررررري الحرررررالات ال رررررديدة

ومرن هبررز  Augmentative and Alternative Communication (AAC)والبرديل
مررايميز اختصاصرري النطررق والكررلام مررن خررلال تعزيررز التواصررل مررل الطررلاب الررذين يعررانون مررن 

رة وهجهرزة صرعوبات بالغرة  ري التواصرل التعبيرري ي رمل اسرتخدام الإ رارات والرمروز ولغرة الإ را
نتاج الكلام عند الحاجة   .) (Iacono&Cameron,2009استخدام الصور  ي التواصل وا 

وهكثرر  الاختصاصري مرخهلًا ومتخصصًرا يسرهم ذلرك  ري تحقيرق نتراوا إيجابيرة وكمما كان       
دعررم مكثررف. متابعررة و   وتحديرردًا  رري المراحررل الأولرري مررن حيرراة الط ررل الترري تحترراج إلرري  عاليررة

الاختصاصرري  رري قدرترر  عمرري إجرررا، تحميررل دقيررق و ررامل لقرردرات الط ررل ومعر ررة  ويبرررز دور
 (.Hoskins&Smedley,2020)بين الأ راد ال روق ال ردية 

مما سبق ذكررة يمكرن القرول إن تحديرد الك ايرات الضررورية لأي مهنرة يعرد هردً ا لا غنري       
هميررررة تو رهررررا عنررررد ويجررررب تحديررررد هررررذة الك ايررررات مررررن حيررررث ه عنرررر  لتطرررروير هررررذة المهنررررة 
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ومن هنرا  قرد وجهرت الباحثرة نظرهرا لتقصري حقيقرة مسرتوي الاختصاصين ومدي امتلاكهم لها 
 رري ضررو، معررايير مجمررس الأط ررال غيرررر اختصاصرري النطررق والكررلام بمعررايير الترردخل المبكرررر 

 ( .CEC,2020العاديين )
  ثانيًا: مصكلة البحح

برراما  تحميرل مخرجراتعنرد ههمهرا  ان منك من عدة مصادر نبعت م كمة البحث الحالي      
جررد ومراكررز الترردخل المبكررر  عنررد التحرراقهم بمرحمررة  النطررق والكررلامهن الأط ررال ذوي اضررطرابات و 

المغويرررة حصررريمتهم  إلررري هن إضرررا ة  لرررديهم اضرررطرابات نطرررقالتعمررريم الأساسررري عرررادة تكرررون 
كمررا   الزمنيررة هعمررارهملاتناسررب مسررتوي  ا منخ ضررةهو التعبيريررة هو كميهمررا معًرر  الاسررتقبالية

مررن اختصاصرري النطررق والكررلام العرراممين مررل الأط ررال ذوي اضررطرابات المغررة  وحظ هن بعررضل رر
 الإنخراط والتركيز هكثر مل الط ل  وعدم تقديم وصف دقيق لأوليرا، الأمروروالتخاطب يميل إلي 

ي النطرق لرذا ينبغري عمري اختصاصر ؛وكي ية تضمين   ي الأن رطة  عن آلية التعامل مل الط ل
ا  رري تنميررة الجوانررب وخصوصًرر والكررلام هن يعرري ويحرررر عمرري بنررا،  ررراكة قويررة مررل الأسررر 
والتري قرد يترترب عميهرا حردوث  المغوية لكونهرا مرن التحرديات التري تواجر  الط رل  ري سرن مبكر
 . هو كميهما معًا والتعبيري هو اضطراب وقصور  ي الجوانب المغوية عمي المستوي الاستقبالي

يتمثررل عمررل اختصاصرري النطررق  رري  حررر جهرراز النطررق  وتقيرريم وت ررخير الحالررة           
عررداد خطررة عررلاج مررل التقيرريم المسررتمر لتحسررين النطررق لرردى الأط ررال  وبررالنظر  رري معررايير  وا 
الجمعية الأمريكية لمسمل والكلام نجد هنها نصت هن ممارس النطق والكلام يكرون حاصرل عمري 

امعرة تحمرل الاعتمراد الإقميمري مرن إحردي البرراما المتخصصرة درجة الماجستير المهنية مرن ج
والمعتمرردة مررن قبررل الجمعيررة الأمريكيررة  حيررث يتوجررب عمرري حميررل الممارسررين الحصررول عمرري 

( سرراعة تدريبيررة بالإضررا ة إلرري الحصررول عمررى الترررخير المطمرروب إذا رغررب المخررتر 022)
 Council for Clinical in Audiology and Speechلمعمرل  ري البيورة المدرسرية ) 

Language Pathology of the American Speech–Language –Hearing 

Association,2013   

ي عررد الاهتمررام بمسررتوي تأهيررل اختصاصرري النطررق والكررلام والك ايررات الترري يتوجررب عميرر  و       
يقيرة لعرلاج   وقد هقامت بعض الجامعرات هقسرامًا وعيرادات تطبحديثاًامتلاكها  ي الدول العربية 

النطررق والكررلام والمغررة لطلابهررا عمرري مسررتوي البكررالوريوس والماجسررتير إلرري جانررب الترردريس 
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الأكاديمي كي تعد وتخهل الطلاب  ي هذا المجرال  وقرد جرا، هرذا الاهتمرام نتيجرة لوجرود حاجرة 
ممحرة لإعرداد كرروادر مهنيرة متخصصررة  ري مجررال عرلاج اضررطرابات النطرق والمغررة  كمرا ظهرررت 

وهكاديمية عمي مستوي العالم تسعي إلي تو ير ك ا،ات ذات مسرتوي عرال مرن   مهنيةجمعيات 
الاختصاصرررررين لمتعامرررررل مرررررل الحرررررالات المرضرررررية ومرررررل الأ رررررراد ذوي الاحتياجرررررات الخاصرررررة 

 ( .0220)خميل الداويدة  
ومن منطمرق الاهتمرام الواسرل مرن قبرل المخسسرات التربويرة المختم رة بمرحمرة الط ولرة         

كرررة هدركررت الرردول المتقدمررة هررذة الأهميررة وقامررت بتطرروير الخرردمات المقدمررة لررذوي الإعاقررة المب
 Theالإعبلةةخذوي  الأ رررادوسررن القرروانين والت ررريعات  رري ذلررك  حيررث طالررب قررانون تعمرريم 

Individualswith Disabilities Education (IDEA)   بضرررورة تررو ير خرردمات
وتقرديمها  ري محريط المجتمرل الطبيعري قردر  جرات الخاصرةالاحتياللأط ال ذوي الط ولة المبكرة 

 (Younggren,2005الإمكان )
سررارعت الدولررة  رري إن ررا، كميررات متخصصررة  رري تأهيررل  جمهوريررة مصررر العربيررةو رري      

( بجامعررة مصررر 0220حيررث ه ن ررأت كميررة التربيررة الخاصررة عررام ) النطررق والكررلام اختصاصرري
خصصة  ي الوطن العربي عمرى مسرتوى القطراع الخرار  لمعموم والتكنولوجيا وهي هول كمية مت

تبعهررا بعررد ذلررك عمررى المسررتوى الحكررومي كميررة عمرروم ذوي الاحتياجررات الخاصررة جامعررة بنرري 
(  0222)عررام  ( انتهرراً، بكميررة عمرروم الإعاقررة والتأهيررل جامعررة الزقررازيق0222) عررام سررويف

 اختصاصري النطرق والكرلامعرداد إلرى إ لي  وقد هد ت هرذة الكميرات الرثلاثوذلك حتى وقتنا الحا
  لرريس هررذا  حسررب بررل امترردت اضررطرابات المغررة والتخاطرربلمتعامررل مررل الأط ررال ذوي  مخهررل 

مثررال عمرري ذلررك بكميررات ااداب  لت ررمل بعررض بررراما ال وررات الخاصررة التررابل لقسررم عمررم الررن س
 سوهاج .جامعة و بقنا جنوب الوادي  جامعة وليس الحصر

المهنيررة الترري تسررهم  رري نترراوا كبيرررة هررو التعرراون بررين اختصاصرري  الك ايرراتومررن هبرررز         
هخرري يعممرون  ري مجرال الرعايرة الصرحية  ري كثيرر مرن الأحيران  عمرل النطق والكلام مل  رق

كجررز، مررن  ريررق متعرردد التخصصررات مثررل هخصرراوي السررمل وغيرررة  ويررو رون كررذلك المعمومررات 
والمعررالجين   وهطبررا، الأسررنان  لممارسررينلممختصررين  رري الرعايررة الصررحية بمررا  رريهم الأطبررا، ا

  وهوليرا، الأمرور  تعرديل السرموك واست رارين يوالمربيوالممرضين   خصاويو التغذيةهالمهنيين و 
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  والت ررخير والتن يررذ   يقومررون بتررو ير بيوررة  رراممة والم رراركة  رري صررنل القرررار  رري التخطرريط
 .(Debonis&Moncrieff,2008) حالة احتياجات كل تممي  وتتطمب ا لما والتقييم و قً 

( إلرري ههميررة ك ايررات توظيررف الأطررر 0222ه ررارت دراسررة السررالم ) و رري هررذا الصرردد       
  المناسربة لاحتيراج كرل ط رل  Application of Curriculum frameworksالتدريبيرة 

عمي التسمسل  ي اتخاذ الخطوات التري تتضرمن  الاختصاصيعمي قدرة  وهنها تعتمد ب كل كبير
هو تكيي ها عن طريق تصرميم مرواد تدريبيرة باسرتخدام  هو تعديمها ا ة  ي الأن طة التدريبيةإض

هو  مجموعررة مررن الاسررتراتيجيات الترري تسررهم  رري تقررديم الرردعم المناسررب وال ررامل سرروا، لط ررل
 الاختصاصري( وتسرهم قردرة  Wang et al., 2018لمجموعة هط ال لتنمية الجوانرب المغويرة )

الممارسات المعتمدة كركيزة  ي تحسين امرتلاك الأط رال العديرد مرن المهرارات  عمي الاستناد إلي
 ( .Sahlen et al.,2019 ي هذة المرحمة )

 ( ههميررررة الممارسررررة المهنيررررة والأخلاقيررررة  Paynter&Keen,2015كمررررا ذكررررر )     
Professional Ethical Practice   وهبرزهررا قرردرة الاختصاصرري عمرري التطرروير المهنرري

مل الاختصاصين المهنيين بهردف بنرا، المعر رة  والم راركة  ري برراما  تواصلر  وبنا، المستم
 الاحتياجرات الخاصرةتدريبية متخصصرة تعرزز قردرة الاختصاصري عنرد العمرل مرل الأط رال ذوي 

(Stayton,2015 إضررررا ة إلرررري التزامرررر  بحضررررور كررررل مرررراهو جديررررد ومسررررتحدث بالمجررررال )  
لتطوير هذة الممارسات عن طريق ن ر ثقا رة العمرل هنيين الموم اركة هبرز نتاوا التدخل مل 

كمررا ت عررد الممارسررات الأخلاقيررة مررن ههررم مضررامين  التعرراوني المبنرري عمرري الاست ررارات المهنيررة 
( وتتضرمن هخرذ موا قرة الأسرر قبرل القيرام برأي تردخل Able et al ,2017الممارسرة المهنيرة )

سرتمر  والالترزام بأخرذ الموا قرات مرن الجهرات لمط رل وذلرك لإبقرا، الأسرر عمري اطرلاع م تأهيمي
 بالأخلاقيرررات المهنيرررةدخلات  والتقيرررد ذات العلاقرررة قبرررل م ررراركة هي بيانرررات هو تن يرررذ هي تررر

(Code of Ethics .ومعر تها ب كل جيد ) 
( دراسرررة لمعر رررة الك ايرررات ذات الأهميرررة القصررروي لررردى Toe et al.,2020هجرررري )و     

مرن ت عرد  Assessment Processesة إلي هن عمميات التقريمم الاختصاصي  وتوصمت الدراس
الك ايات التي ي درب عميها اختصاصي التدخل المبكر ضمن البرراما الأكاديميرة  كمرا هجرري  ههم

( دراسررة بهرردف إبررراز دور الاختصاصرري وقدرت  ومهارترر   رري اسررتخدام (Bowen,2016برروين 
  وهسراليب علاجيرة مبكررة هسراليب وقاويرة  باتباع Using Interventionالتدخلات المناسبة 
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بعد ظهور هي م اكل لدى الأط ال  ي هذا العمر المبكر  وك ر ت عرن هن التردحلات المناسربة 
جررا،ات  لمحرد مرن حردوث هي اخ راق لردى الط رل هو تعثررة  ومرن  مبكررةتسهم  ي بنرا، خطرط وا 

من بروترروكلات محررددة تمررك الخطررط تقسرريم المهررارات الصررعبة والمعقرردة إلرري مهررارات بسرريطة ضرر
عن طريق إجرا، تحميل لمهارات الط ل  وتسجيل البيانرات  واسرتخدام الرسروم البيانيرة لموصرول 
إلي تحديد المهارات اللازمة لتحسين هدا، الط رل؛ ومرن ثرم ال رروع  ري التردحل المرنظم لتردريب 

 الط ل . 
راكة مرل الأسرر ( إلي ك ايرة بنرا، ال ر(Hancock &Cheatham,2021وه ار كل من      

Partnering with Family  وهي الك ايرات التري هكردت عميهرا الأنظمرة التعميميرة  وجرا،ت
 والرذي يتمثرل  ري إ رراك الأسرر  الذي ركزعمري الم راركة الأسررية IDEAضمن مبادئ قانون 

المناسررربة لأط رررالهم  وترررأتي ههميرررة  التدريبيرررة ررري إتخررراذ القررررارات وتررردريبهم عمررري التررردخلات 
كة الأسررية  ري وضرل خطرة تضرمن م راركة الأسررة ومتابعرة التردريبات  ري المنرزل لأن الم رار 

 الجوانرب المغويرة والن سرية والاجتماعيرة لدير  ويعرزز  ذلك يسرهم  ري تطرور الط رل ب ركل كبيرر
 .  ب كل كبير

بحثيرة ك ر ت  جوة   Gapالدراسات السابقة هن هناك  الأدبيات وبعض هظهر استعراض     
  والإسررهام  رري قيرراس مسررتوي تطبيررق هررذة الك ايررات لرردى ةالحاليرر بالدراسررةقيررام عررن ههميررة ال

  ضرلاً   تأهيرل الأط رال ذوي الاحتياجرات الخاصرةين  ري مراكرز ماختصاصي النطق والكلام العرام
الوقرروق عمرري مسررتوي اختصاصرري النطررق والكررلام  رري الك ايررات عررن ذلررك تسررعي الدراسررة إلرري 

يمكررن تمخررير م رركمة  وبنرراً، عمررى كررل مررا سرربق  المبكررر المهنيررة الخاصررة بمعررايير الترردخل
 ررري الإجابرررة عرررن السرررخال الترررالي: مرررا مسرررتوى اختصاصررري النطرررق والكرررلام  الدراسرررة الحاليرررة

 (EI/ECSE)بجمهورية مصر العربية  ي الك ايرات المهنيرة الخاصرة بمعراييير التردخل المبكرر
 ( ؟ 0202المعتمدة من مجمس الأط ال غير العاديين )

فالأسئل فاليرع  فالةلل  :ففالرئ سفالسؤالعفمنفهذافو ةير

نرراث( والكررلام اختصاصرري النطررقمررا ال رررق بررين متوسررطات درجررات  .2 بجمهوريررة  )ذكررور وا 
 (EI/ECSE)الخاصرررة بمعرررايير التررردخل المبكرررر  ررري الك ايرررات المهنيرررة  مصرررر العربيرررة
 Council for Exceptional Childrenمجمس الأط ال غيرر العراديينالمعتمدة من 

(CEC,2020) ؟ 
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بجمهوريرة مصرر العربيرة مرن اختصاصري النطرق والكرلام درجرات متوسرطات  ما ال ررق برين .1
 رري الك ايررات المهنيررة الخاصررة المتخصصرة  ذوي المرخهلات الأكاديميررة المتخصصررة وغيررر

مجمررس الأط رررال غيرررر العررراديين معتمررردة مرررن ال (EI/ECSE) بمعررايير التررردخل المبكرررر
Council for Exceptional Children (CEC,2020) ؟ 

بجمهوريررة مصررر العربيررة اختصاصرري النطررق والكررلام مررا ال ررروق بررين متوسررطات درجررات  .3
وغيررر  متخصصررة والترري تعررزي لمتغيررر المسررتوى التعميمرري )حاصررمين عمررى دراسررات عميررا

لمعتمردة ا (EI/ECSE) ي الك ايات المهنية الخاصة بمعايير التدخل المبكرر الحاصمين( 
 ؟ (0202ط ال غير العاديين )مجمس الأمن 

بجمهوريررررة مصررررر اختصاصرررري النطررررق والكررررلام متوسررررطات درجررررات  مررررا ال رررررق بررررين .0
 رررررري العربيررررررة الحاصررررررمين عمررررررى دورات تدريبيررررررة وغيررررررر الحاصررررررمين دورات تدريبيررررررة 

جمررررس الأط ررررال مالك ايررررات المهنيررررة الخاصررررة بمعررررايير الترررردخل المبكررررر المعتمرررردة مررررن 
 ؟(0202غير العاديين )

 ري بجمهوريرة مصرر العربيرة اختصاصري النطرق والكرلام بين متوسطات درجات ما ال رق  .5
مجمررس الأط ررال غيررر الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر المعتمرردة مررن 

   ؟ تعزى لمتغير الخبرة والتي( 0202العاديين )
 ري بجمهوريرة مصرر العربيرة اختصاصري النطرق والكرلام متوسطات درجات ما ال رق بين  .2

مجمررس الأط ررال غيررر الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر المعتمرردة مررن 
 ؟ " هخصاوي بمركز هخري "  الخدمةتقديم مكان تعزى لمتغير  التي( و 0202العاديين )

ما ال رق بين متوسطات درجات اختصاصري النطرق والكرلام بجمهوريرة مصرر العربيرة  ري  .2
الترردخل المبكررر المعتمرردة مررن مجمررس الأط ررال غيررر  الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايير

 ؟  " ( والتي تعزى لمتغير البيوة المكانية " التوزيل الاقميمي0202العاديين )
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  البححثالجًا: أهداف 

ف:ف هدففالب ثفال لليفإلي

المهنيرة الخاصرة بمعرايير التردخل  ري الك ايرات اختصاصي النطق والكلام عمى مستوى  الوقوف
العراديين  ري ضرو، بعرض المتغيررات مجمرس الأط رال غيرر المعتمدة مرن  (EI/ECSE)المبكر 

  دراسررات بكررالوريوسالمتمثمررة  رري المخهررل )متخصررر غير متخصررر(  المسررتوى التعميمرري) 
   . " التوزيل الاقميمي" لبيوة المكانيةا مكان الخدمة  ةعميا(  عدد سنوات الخبر 

 :رابعًا: أهنية البحح 

 :الأهم  فالنظر  فف-فأ

المبكرررر للأط رررال ذوي  التررردخلقرررد يسرررهم  ررري تعزيرررز   ررراملاً  نظريًررراا البحرررث إطرررارً  يرررو ر -2
 . النطق والكلاماضطرابات 

النطرق توجي  النظر نحو الاهتمام بالك ايات اللازمة لمعاممين مل الأط رال ذوي اضرطرابات  -0
 .    ي هذا المجال والبحوث مزيد من الدراساتالا لإجرا، تمهيدً  والكلام

التري  – ري حردود عمرم الباحثرة –ميرة البحرث الحرالي  ري كونر  مرن البحروث القمرةتكمن هه -3
التعرررف عمرري مسررتوي امررتلاك اختصاصرري النطررق والكررلام لمك ايررات المهنيررة  إلرريهررد ت 

 (0202الخاصة بمعايير التدخل المبكر  ي ضو، معايير مجمرس الأط رال غيرر العراديين )
.     

 :ففالأهم  فالةطب ق  فف-فب

لاختصاصري  (EI/ECSE)ك ايات المهنية الخاصة بمعايير التردخل المبكرربنا، مقياس لم -2
 .CEC(2020)معايير مجمس الأط ال غير العاديين النطق والكلام  ي ضو، 

 ي مصر مقارنة بمعرايير مجمرس الأط رال  اختصاصي النطق والكلامالوقوف عمى مستوى  -0
 .( 0202) غير العاديين

لكررلام  رري مصررر لممعررارف والمهررارات المعتمرردة تحديررد مرردى اكتسرراب اختصاصرري النطررق وا -3
 عالميًّا )معايير مجمس الأط ال غير العاديين نموذجًا(.

ح اظًرا  اختصاصي النطق والكلامتوجي  الجهات المسوولة نحو تبني رخصة لمزاولة مهنة  -0
 .   عمى حقوق هذة ال وة وهسرهم
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لررذوي اضررطرابات المغررة ت يررد متخررذي القرررار  رري الجامعررات حررول وضررل البررراما التأهيميررة  -5
 والتخاطب و ق هذة المعايير .

تحميل الوضل الراهن لمراكرز التأهيرل التخراطبي والتردخل المبكرر وتقرديم معر رة هعمرق عرن  -2
 تطوير الممارسات التطبيقية .

( بمررا 0202يعتبرر هررذا البحررث هول بحرث يتنرراول معررايير مجمررس الأط رال غيررر العرراديين ) -2
والاسررت ادة منهررا  رري تقررديم خرردمات تأهيميررة للأط ررال ذوي  الترردخل المبكررر  معررايير يهررا 

 اضطرابات المغة والتخاطب 
 خامسًا: مصطلحات البحح:

   Competencies :الكيل لم
مرردي امررتلاك ال ررخر لمقرردرات وتوظيررف المهررارات الأساسررية لمهنترر  وممارسررت  لهررا  

ام جميررل الخبرررات بك ررا،ة و عاليررة لموصررول إلرري مسررتوي معررين مررن الإتقرران مررن خررلال اسررتخد
 .Sperry,2011) السابقة من خلال مزج المعر ة مل الأدا، المناسب )

 Professional Competencies :الكيل لمفالمهن  
ا بحيث ت كل القدرة عمي القيام بجانب مهني محردد مجموعة من المهارات المتداخمة معً 

 ( 0222)المغاربة  
لفبأنهلفوةعرفهل عرة المعرارف والمهرارات والاتجاهرات التري يمتمكهرا : مجمو  البل ث فإجرائ  ًّ

اختصاصرري النطررق والكررلام حترري يررتمكن مررن القيررام بررأدا، دورة بك ررا،ة  رري تحقيررق الأهررداف 
وتتحدد بالدرجة التي يحصرل عميهرا عمرى   المرجوة مل الأط ال ذوي اضطرابات المغة والتخاطب

مرن المعرايير العالميرة المعتمردة مرن  مقياس الك ايات الخاصة بمعرايير التردخل المبكرر الم رتقة
 مجمس الأط ال غير العاديين.

 Early Intervention: الةدخلفالمبكر
مجموعررة مررن  : الترردخل المبكررر بأنرر  عر ررت الجمعيررة الأمريكيررة لمسررمل والنطررق والمغررة

البراما العلاجية الداعمة للأط ال من الولادة وحتي عمر ثمانية سنوات سوا، لمرن يعرانون مرن 
جتماعبرة هو ا هو اقات هو لمن لديهم قابمية لاكتساب إعاقة هو لمن يعانون من م راكل طبيرةإع

 . (ASHA,2022ن سية )
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: الخرردمات الترري تقرردمها مراكررز التأهيررل  رري مرحمررة ماقبررل إجراويًّررا بأنرر  الباحثررة وتعر رر 
والمغرة  للأط ال ذوي اضطرابات المغة والتخاطب بهدف تحسين مسرتوي النطرق والكرلاممدرسة ال

 .   هو المغة هو الكلام النطق  يقصور سوا، ب للإصابةالط ل  حتي لايتعرض
ف:اخةصلصيفالنطقفوالكلام

ال ررخر الررذي يقرروم عر ررت جمعيررة السررمل والنطررق والمغررة اختصاصرري النطررق والكررلام ب
بالك ف وعمل الت خير المناسرب مرن خرلال التقييمرات المختم رة مرن هجرل رسرم خطرة عرلاج 

هو مررن لررديهم عيروب النطررق بهرردف تصررحيو عيرروب   اكل  رري التواصرل الكلامرريلمرن لررديهم م رر
 American Speech –Language –Hearingالنطررق مررن خررلال جمسررات تدريبيررة )

Association ,2017.) 
 Interventionists/Early Childhood Special ... الةادخلفالمبكارفمعال  ر 

Educators (EI/ECSE)  

مهنيرة لممتخصصررين  ري مجررال التردخل المبكررر  الرذين يعممررون مجموعرة مرن المعررايير ال
ثمرراني  مررن الررولادة وحتررى) هو المعرضررين لمخطررر ذوي الاحتياجررات الخاصررة ال ذوي مررل الأط رر

سررنوات ( تركررز عمرري توظيررف السياسررات والممارسررة لمعمررل مررل الأط ررال وهسرهم ت ررتمل عمرري 
 التعاون والعمرل ربنرا، ال رراكة مرل الأسر  ل: تنميرة مهرارات الرتعمم المبكررة لمط رااتيرةالمعايير 

المهنيررة والأخلاقيررة  الممارسررةالجماعي عمميررات التقيرريم  توظيررف الأطررر التدريبيررة المناسرربة  
(ECES,2020/EI ) . 

 Council for Exceptional Children ... مجلسفالأطيللفغ رفالعلد  ن

(CEC) 
لرر   يتسررنىحتررى  النطررق والكررلاملاختصاصرري مجموعررة مررن المعررارف والمهررارات اللازمررة 

والمعتمردة مرن مجمرس الأط رال  النطرق والكرلامالمنوط بها  ي تأهيل الأط ال ذوي  القيام بأدوارة
 .((CEC,2020 غير العاديين
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 الإطار الهظري  :  سادسًا

ف:فلاخةصلصيفالنطقفوالكلامالكيل لمفالمهن  فف-أ

اضرطرابات النطرق والكرلام والصروت النطق والكلام بدراسة وتقيريم  اضطراباتيختر عمم 
وانت رررر ب ررركل   مرررن العمررروم الحديثرررة نسررربيًا والرررذي ت ررركل واضرررطرابات الطلاقرررة والبمرررل  وي عرررد

هو  عررلاج النطرق والكررلام  اختصاصريالررذي يعمرل  ري هررذا المجرال:  الاختصاصريويسرمي  كبير
-TheAmerican Speech –Languageعمرررم همرررراض النطرررق والكرررلام  اختصاصررري

Hearing Associationm (ASHA),2018)) . 
ب ن ررررا، نمرررراذج إيجابيررررة  (ASHA)قامررررت الجمعيررررة الأمريكيررررة لمسررررمل والنطررررق      

لممارسة مهنة علاج اضطرابات النطق والمغرة وذلرك لتعزيرز نوعيرة الخردمات المهنيرة المقدمرة  
بر مهنررة وت عررد هررذة النمرراذج بمثابررة دليررل لمزاولررة مهنررة عررلاج اضررطرابات النطررق والمغررة وتعت

 مررم يكررن  رري ايرلنرردا حترري عررام  معالجررة اضررطرابات النطررق والمغررة مررن المهررن الحديثررة نسرربيًا
( متخصصررين مررخهمين مهنيًررا يقومررون بالعمررل كمعررالجين  رري مهنررة عررلاج اضررطرابات 2452)

والمعممرين والأ رخار الرذين كرانوا   حيرث كران يقروم بهرذة المهمرة رجرال الردين ؛والكلامالنطق 
 وتردريجيًا برده التوسرل  ري خردمات القصرور الذهنيالأ خار الرذين يعرانون مرن  يتعاممون مل

 .(0220ت المختصة )خميل الدوايدة  علاج اضطرابات النطق والمغة من خلال ظهور الجمعيا
فواللغ -2 فوالنطق فللسمع فالأمر ك   فالجمع   فالنطق( ASHA) معل  ر فلأخصلئي

 : والكلام
مررن هكبررر المنظمررات المهنيررة لمسررمل  والنطررق والمغررة تعتبررر الجمعيررة الأمريكيررة لمسررمل

 (ASHAوالكلام والمغة  ي الولايات المتحدة الأمريكية وقد ن ررت الجمعيرة الأمريكيرة لمسرمل )
ثررم ن رررت   ( 0223)لمعررالجي النطررق والمغررة  رري عررام  الكررلام والمغررة اضررطراباتم يمعررايير تقيرر

ب ركل مسرتمر راجعرة هرذة المعرايير وتطويرهرا   وتقوم الجمعية بم(0222)المعايير المعدلة عام
و ق احتياجات البيوة المختم ة  وقد قامرت الجمعيرة بتررقيم المعرايير بحيرث يمكرن الرجروع إليهرا 

المهرررررررررارة لاتقان )االأهميرررررررررة وهي بسرررررررررهولة  وهرررررررررذة المعرررررررررايير متسررررررررراوية مرررررررررن حيرررررررررث
ة( وقد هوضحت الجمعيرة هنر  العين التكنولوجيا النمذجة المعالجة التقييم الوقاية ر ادالإ التعاون 

قرادرعمي( لتكرون هرذة المعرايير قابمرة لمتطبيرق مرن   ي هرم  ي ضل استخدام عبارات مثرل )يعررف
وقرد وردت هرذة المعرايير  ري دراسرة قامرت بهرا  قبرل الاختصاصرين والمحا ظرة عمري ممارسرتها 
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ي المردارس  يها هدوار هخصراوي النطرق  ر تم تحديدوالتي  ASHA,2010)الجمعية الأمريكية )
من خلال إن ا، نماذج إيجابية لممارسة مهنة عرلاج اضرطرابات النطرق والمغرة  وتعزيرز نوعيرة 

)الت رخير   كالتاليبمثابة دليل لاختصاصي النطق وهي  المعاييرالخدمات المقدمة وتعد هذة 
  ر إر رراد وترردريب الأسررروتقررديم الخرردمات العلاجيررة  والوقايررة  وتقررديم خرردمات الترردخل المبك

 رري المجال اكت رراف الحررالات النماويررة  التقنيررات الحديثررةاسررتخدام   توعيررة وتثقيررف المجتمررل
تقرررديم الخررردمات  ررري   اتتقرررديم الاست رررار  والمسرررو   وال ررررزالمختم رررة إجرا، عمميرررات التقيررريم 

  ومراكرز التأهيرل والتردخل المبكرر  الاحتياجرات الخاصرةمدارس الدما وال صول الخاصرة برذوي 
اسررتراتيجيات تعررديل السررموك المغرروي   هررم خصرراور وسرريكولوجية الأط ررال ذوي معر ررة طرررق و 

اضررررطرابات المغررررة والتعامررررل معهررررم  ومعر ررررة م رررراهيم وخصرررراور وهسررررباب اضررررطرابات المغررررة 
 إعداد الخطرط ال رديرة والبرراما العلاجيرة القيام بحرل الم ركلات السرموكية والان عاليرة والتخاطب

 والتعرراون مررل  ريررق متعرردد التخصصررات  واختيررار تخاطررب الترري تصرراحب اضررطرابات المغررة وال
غرررة المناسررربة  تقرررويم نمرررو الأط رررال ذوي اضرررطرابات الم التدريبيرررة وتصرررميم الوسررراول التعميميرررة

 والتخاطب  ي مختمف المجالات(.
إلري لابد مرن الإ رارة  والكلامعند الحديث عن الك ايات المهنية لاختصاصي النطق      

( إلرري المعررايير (ASHA يهررا الجمعيررة الأمريكيررة لمسررمل والنطررق والمغررة  الوثيقررة الترري ه ررارت
   والترردريبالعمررل البحثرري :والممارسررات المهنيررة لأخصرراوي النطررق تتمثررل  رري النررواحي التاليررة

  الترررري يقرررروم بهررررا والمهرررام والأدوارمررررخهلات اختصاصررري النطررررق والكررررلام تحديررررد السرررريري  و 
هررو ذلررك  والكررلامالنطررق كما ه ررارت إلرري هن اختصاصرري  وبيوررات الترردريب والن رراطات المهنيررة 

والبحررث  رري ميررادين اضررطرابات النطررق  المهنرري الررذي ي ررارك  رري الخرردمات العلاجيررة والوقاويررة 
مرة الرضراعة وحتري مرحمرة والبمل عبر مراحل حياة الإنسان مرن مرح  والتواصل  غةمالو   الكلامو 

   :مارسة تقويم النطق والكلام من خلال  كما هد ت الوثيقة إلي تحديد نطاق مال يخوخة
 . تحديد مجالات الممارسة من قبل اختصاصي النطق والكلام 
 الرعايرة الصرحية المعممين المهنيين الداعمين والمنظمين حرول  إعلام ااخرين مثل )مقدمي

 الخدمات المهنية التي يقدمها اختصاصي النطق والكلام .
 ،البحوث . دعم اختصاصي النطق والكلام  ي إجرا 
  والتطوير المهني لاختصاصي النطق والكلام . الإعدادتقديم 
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ف:لأخصلئيفالنطقفوالكلامفف(CECمجلسفالأطيللفغ رفالعلد  نف)معل  رفف-2

( إلري عردد مرن المعرايير يجرب هن يتصرف CECه ار مجمس الأط ال غير العراديين )  
 بها اختصاصي النطق والكلام  ممت ااتي :

   ول عررن هررذة ال وررة مطالررب برردور عظرريم يسررتمزم تمكنرر  مررن عرردد مررن الأخصرراوي المسررخ
الك ايرررات  هرررو  رررخر يتعامرررل مرررل  ورررة تواجررر  صرررعوبات و رررروق  رديرررة بأ ررركال وهلررروان 

 ومستويات مختم ة .
  هن الأط ال يظهرون مدي واسل من اضطرابات الكلام وعمي هذا لابد هن تتعدد الاسرتراتيجيات

 عهم .والطرق والأساليب عند التعامل م
فمؤهلامفاخةصلصيفالنطقفوالكلامف:ف-3

والترري  حررددت الجمعيررة الأمريكيررة لمسررمل والنطررق مررخهلات اختصاصرري النطررق والمغررة   
إضراً ة إلري  الردكتوراة  درجرة الماجسرتير هو ولري هوتتضمن الحصول عمي الدرجرة الجامعيرة الأ 

خردم اختصاصريو النطرق والمغرة وي اجتياز الاختبار الذي تقرة الجمعية الأمريكية لمسمل والنطق 
بنررا، والجماعرات مررن مختمرف الخم يررات المغويررة والثقا يرة  ويررتم تقرديم الخرردمات  الأ رراد والأسررر

نتاوا ظهرت من خلال تطبيق البحوث العممية  ويقوم الاختصاصري بالعمرل  ري المجرالات  عمي
 التالية :

  النطررق والعمرر  الحركرري تحسررين إنترراج الأصرروات الكلاميررة )عنررد عررلاج حررالات اضررطرابات
Apraxia) ( وعسر التم ظ )Dysartheria. ) 

 علاج اضطرابات الرنين مثل حالات الهروب الأن يNasality  . ) الرنين الأن ي ( 
 . )  علاج اضطرابات الصوت ) التى تخثر  ي طبقة الصوت  وعموة  ونوعيت 
  ( دةالزاووالسرعة  المجمجة " التمعثم "علاج اضطرابات الطلاقة . ) ي الكلام  
  . علاج اضطرابات المغة الاستقبالية والتعبيرية 
   وحل الم كلات( . علاج اضطرابات الادراك )الانتباة  والتسمسل  والذاكرة 
 . علاج اضطرابات البمل 

فالكيل لمفالخلص فبللةخط طفوبنلءفالأهداففلاخةصلصيفالنطقفوالكلامف:ف-4

 ات عررن الأسرررة وجميررل الأطررراف ذات الصررمة جمررل معمومررات عررن ترراري  الحالررة ومعمومرر
   .بالط ل

 .وضل الأهداف العلاحية بنا، عمي احتياحات الأط ال 
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  اختيار هساليب مناسبة لتحقيق ههداف جمسة النطق والكلام بنا، عمي حاجة الأط ال 
 . عداد التقارير اللازمة لدعم الحالة  رسم خطة العلاج المناسبة وا 
 النطق والكررلام  رري بيوررات متنوعررة ومسررتمدة مررن بيوررة الط ررل الخاصررة برر تطبيررق الترردريبات

   الطبيعية
  ب عالية وتكييف إجرا،ات التقييم لتمبية احتياجات الحالة .إدارة وقت الجمسة 
 . م اركة الأهل والإخوة  ي بعض الجمسات التدريبية لمط ل 
  . توظيف التقويم  ي تطوير الخطط والأهداف 
 تدريب عمي النطق والكلام .توظيف التقنيات  ي عممية ال 
 الحديثة  ي التقويم والجمسات العلاجية . ستخدام هساليب التقنياتا 
  النطررق  بجمسرراتم رراركة الأخصرراويين  رري بنررا، الأهررداف قصرريرة وبعيرردة المرردي الخاصررة

 .والكلام 
 . التقييم المستمر لكل حالة ب كل مستمر ضمن جمسات مت رقة 
ف:فوالكلامنطقفاخةصلصيفالفومسؤول لمأدوارفف-5

قامررت الجمعيررة الأمريكيررة لمسررمل والنطررق بدراسررة حررددت  يهررا هدوار ومسررخوليات اختصاصرري 
النطق والمغة بتقديم خدمات  لجميل المستويات العمرية : ماقبل المدرسرة  والمرحمرة الإبتداويرة  

 والمرحمة المتوسطة  والمرحمة الثانوية 
 مرل مرل العديرد مرن الاضرطرابات التري تتضرمن : يقوم اختصاصي معالا النطرق والمغرة بالتعا

 والطلاقة  والرنين وصعوبات البمل . والكلام  والصوت  والمغة  اضطرابات النطق 
  ًالتعميمية  الط ل واحتياجاتا لعمر يجب تقديم العلاج و ق. 
 . يجب تصميم البرناما لمطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة والطلاب ااخرين حسب حاجتهم 
  ب رركل ررردي مررل الطررلاب إضررا ة إلرري تقيرريم البرنرراما  ب رركلالبيانررات وتحميمهررا يجررب جمررل 

 مستمر .
 . يجب التعاون مل  ريق العمل  ي المدرسة لتمبية احتياجات الطلاب 
  مل الجامعات والاست ادة من المعارف الم تركة ووجهات النظر.يجب تكوين علاقات جيدة 
  كالأطبرا، والعراممين  الأ ررادعرة متنوعرة مرن يجب العمل مل الجتمل المحمي من خرلال مجمو

 .    ي العيادات الخاصة ومقدمي الخدمات الاجتماعية وغيرهم
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 . يجب العمل مل الأسر وا  راكهم  ي التخطيط وصنل القرار وتن يذ البراما 
  التعرراون مررل الطررلاب وا  ررراكهم  رري عمميررة الترردخل والعررلاج لتعزيررز المسررخولية ال خصررية

 .Hearin-Language - (American Speech 2010,) وابهدف تحسين النتا
اختصاصري النطرق والكرلام ذكرة يتضو لنرا مردي ههميرة الأدوار الممقراة عمري عراتق  مما سبق  

عمري  للأط رال ذوي اضرطرابات المغرة والتخاطرب خردمات التأهيرل يقردمومدي الحاجة إلير  حيرث 
ليس هذا  حسب بل يمتد هذا الردعم إلري  مل مستوي النطق والكلام والمغة والطلاقة والرنين والب

لري هسررهم ومعممريهم والقراومين عمري رعايتهم كمرا يتضرو لنرا هن مهنرة  الأط ال  ري المردارس وا 
تقرل ضرمن  ريرق متعردد التخصصرات وهرو ال ريرق الرذي يتعامرل مرل اختصاصي النطق والكرلام 

الخاصرة واختصاصري العرلاج الأ راد ذوي الاحتياجات الخاصة  والرذي يتكرون مرن معمرم التربيرة 
الطبيعررري  واختصاصررري العرررلاج الررروظي ي  والاختصاصررري الاجتمررراعي والاختصاصررري الن سررري  

 .ومعمم التربية البدنية والتربية ال نية والموسيقية  وبعض المهن الأخري حسب الحاجة
 Council for Exceptional Childrenف ..مجلسفالأطيللفغ رفالعلد  نف-ب

(CEC) 

 منظمرررة رسرررمية هن ررروت عرررام بأنررر :( CECس الأط رررال غيرررر العررراديين )يعررررف مجمررر
تهررتم بتحسررين نوعيررة التعمرريم المقرردم للأ ررراد ذوي الاحتياجررات التعميميررة غيررر العاديررة  (2440)

عرردد مررن    وتقرروم ب صرردارعرراممين  ولررذوي الاحتياجررات الخاصررةلممررن خررلال التطرروير المهنرري 
يدان ذات العلاقة بتعميم الأ راد ذوي الاحتياجرات التعميميرة المعايير المهنية لمعاممين  ي هذا الم

  orgwww.cec.sped.غير العادية 
يعتبر مجمرس الأط رال غيرر العراديين بالولايرات المتحردة هرو المرجعيرة العمميرة الأولري  ري      

ا  ويعمرل لمقردم للأ رراد ذوي الإعاقرة عالميًرمنظمة رياديرة لمتعمريم ا ميدان التربية الخاصة  وهو
ويهردف   عالميًراعمي ت جيل التميز المهني لتحقيرق الاحتياجرات التربويرة للأ رراد ذوي الإعاقرة 

وكرل العراممين مرل الأ رراد ذوي الإعاقرة  ودعرم الاحتياجرات الثقا يرة   المهنيين والأسررإلي دعم 
قدمررة والأدا،ات المبنيررة عمرري ال ررواهد  والسياسررات والاختلا ررات المغويررة للأ ررراد  والأبحرراث المت

الحكوميرررررة المناسررررربة  كمرررررا يقررررردم مجموعرررررة المعرررررايير المناسررررربة لتقرررررديم التنميرررررة المهنيرررررة 
 ومسررراعدة المهنيرررين  ررري تحقيرررق هوضررراعهم والحصرررول عمررري المصرررادر الضررررورية المستدامة

http://www.cec.sped/
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المجمس هي المعمرول بهرا  المهنية  ي التربية الخاصة  ومن ثم   ن المعايير التي وضعها هذا
 (.0222من قبل لجان التقييم الداخمية ولجان الاعتماد الأكاديمية ) الحمد  

 National Council for وقد صردق المجمرس الروطني لاعتمراد برراما إعرداد المعمرين      

Accreditation of Teacher Education(NCATE)  عمرري المعررايير الترري وضررعها
( الخاصررة بررالأدا، بالنسرربة للإعررداد والترررخير بمعممرري CECعرراديين )مجمررس الأط ررال غيررر ال

التربيررة الخاصررة  والترري تكونررت مررن ع رررة معايير كمررا هصرربحت المررواد الدراسررية  رري الجامعررات 
هن تسرتهل خطرط المرواد الدراسرية  مألوً راوالأسرس حيث هصربو الأمريكية مراعية لتمرك المعرايير 

الممارسرة المهنيرة التري يتبناهرا المجمرس الأمريكري للأط رال بتمك الأهداف الم تقة من معرايير 
( NCATEغير العاديين بالتعاون مرل المجمرس الأمريكري الروطني لاعتمراد تردريب المعممرين )

 .( 0222الخطيب )
فالكيل لمفالمهن  فالخلص فبمعل  رفالةادخلفالمبكارففايفمر لا فالطيولا فالمبكار  -ج

 :(ففوامسن"ف8"فثملن  فمنفالولاد ف ةيفعمر)
Interventionists/Early Childhood Special Educators (EI/ECSE) 

(Initial birth  through age 8) 

ف.فالمع لرفالأول:فةنم  فمهلرامفالةعلمفالمبكرفللطيل

 ويتمثل هذا البعد  ي إلمام اختصاصي النطق والكلام بما يمي :
 .المبكرالمتعمقة بالتدخل  هم ال مس ة والمبادئ والنظريات  -
 المعر ة بال روق ال ردية بين قدرات الأط ال . -
 المعر ة بمظاهر التأخر  ي نمو وتطور الأط ال. -

ف.بنلءفالشراك فمعفالأسرالمع لرفالثلني:ف

 يتمثل هذا البعد  ي إلمام اختصاصي النطق والكلام بما يمي :
 . بالأسرةالمعر ة بالممارسات والنظريات المتعمقة  -
 . مل الأسرالمتبادلة كة الح اظ عمي ال را -
 لاتخاذ قرارات مستنيرة بخصور هط الهم . تعزيز قدرات الأسر -
 تعزيز قدرة وثقة العاومة لدعم تطوير هط الهم .  -

ف.الةعلونفوالعملفالجملعيفالثللث:ففالمع لر

 يتمثل هذا البعد  ي إلمام اختصاصي النطق والكلام بما يمي :
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 .العمل مل الأسر تطبيق مهارات العمل الجماعي هثنا، -
 .تصميم خطط  ردية و قا لحالة الاضطراب تناسب الط ل  -
 من استراتيجيات التعاون مل الأسر .استخدام مجموعة متنوعة  -

ف.فعمل لمفالةق  مالمع لرفالرابعف:ف

 :اختصاصي النطق والكلام عمييدور حول قدرة 
 استخدام هدوات التقييم الرسمية وغير الرسمية .  -
   . الط لا التقييم لتحديد احتياجات استخدام نتاو -
 ت سير نتاوا التقييم وهظهار نقاط القصور والقوة . -
 تطوير وتن يذ براما  ردية  ي ضو، التقييم.  -
 . ي ضو، نتاوا التقييم  الأط المراقبة تقدم  -

ف.فةوظ ففالأطرفالةدر ب  فالمنلسب المع لرفالخلمس:ف

 ي :يدور حول قدرة اختصاصي النطق والكلام عم
 التعاون مل الأسر  ي وضل خطط تدخل مبكر للأط ال . -
 بنا، خطط التدخل المبكر  ي ضو، الأدلة والنظريات العممية . -
 ا مناسبة لدعم الط ل والأسرة  .تو ير  رصً  -
 ا . دعم تجارب التعمم المصممة عالميً  -

فاسةخدامفالةدخلامفالمنلسب المع لرفالسلدس:ف

 صاصي النطق والكلام بما يمي:يتمثل هذا البعد  ي إلمام اخت
 النمو بالا تراك مل الأسر. مجالاتجميل الأط ال  ي جميل  نمو وتطوردعم  -
ممارسرات  تو ير وصولٍ وم راركة متسراوية لجميرل الأط رال  ري بيورات طبيعيرة مرن خرلال -

 .ثقا يًامخكدة 
 . اتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات  يما يتعمق بحالة الط ل -

فالمملرسلمفالمهن  فوالأخلاق  لسلبعف:فالمع لرفا

 يدور حول قدرة اختصاصي النطق والكلام عمي :
 .الانخراط  ي التدخل المبكر خلال مرحمة الط ولة المبكرة  -
 ه ضل الممارسات القاومة عمى الأدلة. مسايرة -
 . المهنية المحددةالتصرف بمهنية و ق المعايير  -
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 المهنة.معر ة القوانين ذات العلاقة بممارسة  -
 .(ECES,2020)/EI وطرق تواصم الإلمام بتأثير اتجاهات  وسموكيات    -

 السابكة : دراساتسابعًا : 

 أولًا : دراسات تهاولت الكفايات المههية لدى اختصاصي الهطل والكلام 

إلرري تقيرريم مسررتوي ههميررة وامررتلاك اختصاصرريي ( 0220دراسررة خميررل  الدوايرردة )هررد ت 
وآثرر  )CEC(ك ايات المهنية و قًا لمعايير جمعية الأط ال غيرر العراديينمعالا النطق والمغة لم

متغيرررات الجررنس  والخبرررة  والمسررتوي التعميمرري  ومكرران العمررل  اسررتخدمت اسررتبانة مسررحية 
بهرردف التعرررف عمرري مرردي ههميررة وامررتلاك ك ايررات اختصاصرريي معالجررة النطررق والمغررة موزعررة 

والمجرال ال نري  والمجرال البحثري  والقردرات التواصرمية عمي هربعة هبعاد هري: المجرال المعر ري  
 (02( اختصاصرررريًا واختصاصرررريةً )02والمجررررال الإر ررررادي والتوعرررروي  وذلررررك عمرررري عينررررة )

ختصاصرريةً  وهسرر رت ههررم النترراوا إلرري هن اتجاهررات العينررة تعكررس مرردي ا (24)اختصاصرريًا  و
المتوسرررطات الحسرررابية  ههميرررة ك ايرررات اختصاصررريي النطرررق والمغرررة بالنسررربة لهرررم  وذلرررك لأن

(  كمرا هظهررت النتراوا عردم 3لاستجاباتهم كانت هعمي من المستوسط الحسابي لأداة القيراس )
وجررود  ررروق ذات دلالررة إحصرراوية بررين اختصاصرريي واختصاصرريات النطررق والمغررة  رري مسررتوي 

بررة  ههمية وامتلاك ك ايات اختصاصيي النطق والمغة ت عزي لممسرتوى التعميمري  هو لسرنوات الخ
هو لمكان العمل هو لمجنس إلا  يما يخر متغير ههمية المجال البحثي الذي دلرت نتاوجر  عمري 
وجررود  ررروق ذات دلالررة إحصرراوية بررين اختصاصرري واختصاصرريات النطررق والمغررة  رري مسررتوي 
ههميررة وامررتلاك ك ايررات اختصاصرريي النطررق والمغررة ت عررزي لمجررنس وتميررل هررذة ال ررروق لصررالو 

 .عينة الإناث
إلرري التعرررف عمررى مرردى معر ررة طمبررة تخصررر السررمل  (0222دراسررة خميررل ) هررد ت

والنطق بأهمية الك ايات الضرورية لاختصاصي معالجة النطق والمغة  تبعرا لمتغيررات الجامعرة  
والسنة الأكاديمية  والجنس والتخصر استخدمت استبانة مردى معر رة طمبرة تخصرر السرمل 

 –تصاصرريي معالجررة النطررق والمغررة  والترري تضررمنت والنطررق بأهميررة الك ايررات الضرررورية لاخ
مررن الررذكور  ( 22( طالبًررا وطالبًررة )323)  وذلررك عمرري عينررة (  قرررة02بصررورتها النهاويررة )

مررن الإنرراث ممررن يدرسررون تخصررر السررمل والنطررق  رري الجامعررة الأردنيررة وجامعررة  (003)و
النتراوا هن مسرتوى معر رة  مهسر رت ههرالعموم والتكنولوجيا الأردنية وجامعة عمان الأهمية  وقد 
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طمبة تخصر السمل والنطق بأهميرة الك ايرات الضررورية لاختصاصريي معالجرة النطرق والمغرة 
( كمررا هظهرررت 0.04مجتمعررة ومن ررردة يعتبررر مرت عرراً  ويتجمررى ذلررك  رري المتوسررط العررام البررال  )

 الدراسررة وجررود  ررروق ذات دلالررة إحصرراوية  رري مرردى معر ررة طمبررة تخصررر السررمل والنطررق
بأهمية الك ايات الضرورية لاختصاصريي معالجرة النطرق والمغرة تعرزى لمجامعرة  وتميرل لصرالو 
الجامعررات الخاصررة  و روقرراً تعررزى لمسررنة الدراسررية وتميررل لصررالو طمبررة السررنة الرابعررة  و روقرراً 
تعرزى لمجررنس وتميررل لصررالو الإنرراث  وهخيررراً هظهرررت الدراسررة  روقرراً ذات دلالررة إحصرراوية تعررزى 

 .وتميل لصالو تخصر السمل والنطق لمتخصر
إلرري القيررام بالمقارنررة بررين تصررورات معممرري  Lim, J et al(2017)دراسررة  هررد ت

ترردريبات النطررق والمعوقررات الترري تحررول دون تقررديمهم الخرردمات ومرردى ك ايرراتهم  رري ترردريب 
ات الوالرردين لمتغمررب عمرري المعوقررات  اسررتخدمت الدراسررة اسررتبانة لاسررتطلاع آرا، معممرري ترردريب

( معمررم مررن اسررتراليا  32( معمررم مررن كنرردا و)23ذلك عمرري عينررة )و النطررق  رري كنرردا واسررتراليا 
وهسرر رت ههررم النترراوا  إلرري هن اارا،  رري البمرردين كانررت متقاربررة  حيررث ه ررارت الدراسررة بعرردم 
الرروعي برردور معمررم ترردريبات النطررق  وعرردم وجررود مراكررز علاجيررة لم رراكل النطررق والمغررة تمبرري 

ط ررال  ونقررر م رراركة الوالرردين  رري البررراما العلاجيررة الخاصررة بررذوي اضررطرابات احتياجررات الأ
 النطق والمغة .
إلري إستك راف نمراذج التعراون المسرتخدم  et al  Pfeiffer, D,(2019دراسرة ) هد ت

من قبل معمم تدريبات النطرق  ري البرراما والمردارس هثنرا، تقرديم خردمات عرلاج النطرق والمغرة  
ن معمررم ترردريبات النطررق و ريررق متعرردد التخصصررات والم رراكل الترري تحررول والعمررل التعرراوني برري

استك راف نمراذج التعراون المسرتخدم  دون ممارسة العمل التعاوني  استخدمت الدراسة استبانة
ثلاث عوامل مهمرة  ري العمرل التعراوني  عنههم النتاوا  وهس رت  من قبل معمم تدريبات النطق

نسرربة التعرراون  ووجررودالخبرررة  بيوررات العمررل المختم ررة ( وهرري )الترردريب المسرربق عدد سررنوات 
 ي نقرر الردعم الإداري بنسربة  تمثمتهكثر العواوق و منخ ضة من قبل معممي تدريبات النطق  

 %( .03%( عدم تعاون  ريق متعدد التخصصات )03%(  وقيود الوقت )22)
نيرة  ري إعرداد إلرى التعررف عمرى دور معرايير الك ايرات المه( 0224دراسة سيد )هد ت 

اسرررتخدام المرررنها ال رررمولي  اختصاصررري اضرررطرابات التخاطرررب لرررذوي الإعاقرررات  ودراسرررة هثرررر
 رري إعررداد هخصرراوي اضررطرابات  "Orthophonieوالبرنرراما التربرروي ال ررردي بنظررام "الارط ونيررا
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التخاطررب لمزاولررة المهنررة ببررراما التربيررة الخاصررة  وررة المعرراقين و قًررا لمعررايير ك ايررات الوطنيررة 
( معممرري ومعممررات الترردريبات 25لمممكررة العربيررة السررعودية وقد تكونررت عينررة الدراسررة مررن )با

المغوية والكلامية خريجي مسار اضطرابات المغة والكلام من جامعرات مختم رة بالمممكرة العربيرة 
السرعودية بهرردف التعرررف عمررى برنرراما البكرالوريوس مسررار اضررطرابات المغررة والكررلام وتوصرريف 

راسررررية ومناسرررربتها و قررررا لمعررررايير ك ايررررات الوطنيررررة  رررري مجررررال ممارسررررة مهنررررة المقررررررات الد
 )ASHA (اختصاصري المغرة والكرلام بنراً، عمرى توصريات الجمعيرة الأمريكيرة لمسرمل والنطرق

لممارسرررة مهنرررة عرررلاج المغرررة والكرررلام مرررن خرررلال ظهرررور جمعيرررات متخصصرررة حرررددت هدوار 
ريرراض الأط ررال والابتداويررة والمتوسررطة  ومسرخوليات ممارسررة معممرري المغررة والكررلام  ري مرردارس

والثانويررة. كمرررا هظهررررت نتررراوا الدراسرررة عررردم وجرررود  رررروق ذات دلالرررة إحصررراوية برررين معممررري 
الترردريبات المغويررة والكلاميررة لامررتلاكهم ك ايررات لمتعامررل مررل العرراديين  رري الت ررخير والعررلاج. 

عممرري الترردريبات المغويررة كررذلك هظهرررت نترراوا الدراسررة وجررود  ررروق ذات دلالررة إحصرراوية بررين م
والكلاميرررة لعررردم امرررتلاكهم ك ايرررات لمزاولرررة المهنرررة  ررري بيورررة تعمرررم صررر ية باسرررتخدام المرررنها 

 ال مولي والبرناما التربوي ال ردي بنظام "الارط ونيا.
إلي قياس مدى إلمرام هخصراوي النطرق والكرلام ( 0202دراسة السالم والحميدان )هد ت 

د العمرل مرل الطرلاب الصرم وضرعاف السرمل هثنرا، جمسرات النطرق بأبرز الك ايرات الأساسرية عنر
( عبارة  جرا،ت 04تكونت من )استخدمت الدراسة استبانة لأبرز الك ايات الأساسية والتخاطب 

لمرام  ضمن ثلاثة مجالات رويسية: إلمام هخصراوي النطرق والكرلام بك ايرات التخطريط والتقرويم  وا 
لمررام هخصراوي النطرق والكررلام بالك ايرات المهنيررة  هخصراوي النطرق والكررلام بالك ايرات التق نيرة  وا 

( هخصاوي وهخصاوية ممرن يعممرون مرل الطرلاب الصرم وضرعاف السرمل 243) ذلك عمي عينةو 
نتاوا الدراسة إلى وجود  رروق ذات دلالرة إحصراوية  ري مجرال ههم هس رت    ي مدينة الرياض

لاسرريما  يمررا يتعمررق بمتغيررر المخهررل  )2.25ك ايررات التخطرريط والتقررويم عنررد مسررتوى الدلالررة )
العممري وسررنوات الخبرررة وعرردد الرردورات التدريبيررة. همرا  يمررا يتعمررق بمجررال الك ايررات التقنيررة  قررد 
ه ررارت النترراوا إلرري وجررود  ررروق ذات دلالررة إحصرراوية عنررد متغيررر عرردد الرردورات التدريبيررة مررن 

يررات المهنيررة بوجررود  ررروق ذات بقيررة المتغيرررات الأخرررى. وجررا، المجررال الثالررث المتعمررق بالك ا
 . دلالة إحصاوية لمتغيري المخهل العممي وعدد الدورات التدريبية
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دراسررة عرررادل بررن عبيرررد المغيررري  عرررادل بررن عبيرررد  الزهرانرري  عمررري بررن حسرررن هررد ت 
جررا،ات معممري تردريبات النطرق العراممين ( 0200) إلى وضل تصرور مقتررح لتطروير ك ايرات وا 

ي القوقعررة  رري المممكررة العربيررة السررعودية  والتعرررف عمررى هدوار ومهررام  رري بررراما التلاميررذ زارعرر
ومسخوليات معممي تدريبات النطق و ق المعايير والاتجاهات العالميرة. وقرد توصرل البحرث إلرى 
جررا،اتهم هثنرا، الجمسرات التدريبيرة   قرد  وضل تصور مقترح لتطوير ك ايات معممري تردريبات وا 

مم تدريبات النطرق تتمثرل  ري تعردد الأدوار والمسرخوليات التري ه ارت بوجود صعوبات تواج  مع
كمرا يواجر  صرعوبة  يقوم بها  والعمل ضمن  ريق متعدد التخصصات الذي يعتبر عددهم كبيرر 

 رري التعامررل مررل الم رراكل المغويررة والاضررطرابات المختم ررة والمعقرردة الترري يعرراني منهررا التلاميررذ 
بعدم معر رة معمرم تردريبات النطرق بالممارسرات والأسراليب زارعي القوقعة  هيضًا ه ارت الدراسة 

التدريسررية المناسرربة  إضررا ةً إلرري عرردم قدرترر   رري اسررتخدام الاختبررارات المقننررة وتطبيقهررا  رري 
ت ررخير حالررة الط ررل ب رركل دقيررق  كررذلك ه ررارت الدراسررة بررنقر الرردعم الإداري والررزملا،  

التري تواجر  معمرم تردريبات النطرق  هيضًرا وبالتالي يسبب  ري ارت راع معردل الضرغوط والتحرديات 
 القصور  ي ت عيل ال راكة الأسرية  ي تأهيل وتدريب التلاميذ زراعي القوقعة. 

 ثانياً : دراسات تهاولت معايير التدخل المبكر  

إلرري مرردى معر ررة معممرري التربيررة الخاصررة ( 0220والحميرردي ) دراسررة يررونس هررد ت 
(  ري الممكمرة العربيرة CECمرس الأط رال غيرر العراديين )بمعايير التردخل المبكرر الخاصرة بمج

السعودية وعلاقتها ببعض المتغيررات المتمثمرة  ري الجرنس  والمخهرل العممري والخبرة اسرتخدمت 
( 02الدراسة استبانة خاصة بمعايير التدخل المبكر لمجمس الأط ال غير العاديين تكونت مرن )

( معممًررا  234( مررن المعممررات مررنهم )322)( معررايير  وذلررك عمرري عينررة 3 قرررة موزعررة عمرري)
( معممًة  هس رت ههم نتاوا الدراسة هن معيار اسرتراتيجيات التردريس  ري المرتبرة الأولري 223)

( بينمررا جررا، معيررار التعرراون  رري المرتبررة الأخيرررة بمتوسررط 0.02بررأعمي متوسررط حسررابي بمرر  )
ذات دلالررة إحصرراوية تعررزي ( و يمررا يتعمررق بمتغيررر الجررنس  قررد تبررين عرردم وجررود  ررروق 0.22)

لأثر الجنس و يما يتعمق بمتغير المخهل العممي وجد  روق ذات دلالة إحصاوية برين ماجسرتير 
من جهة وكل من بكالوريوس وهخرري مرن جهرة هخرري وجرا،ت ال رروق لصرالو الماجسرتير  ري 

وق ذات كررل مررن التقيرريم والتعرراون و رري الدرجررة الكميررة  وهمررا متغيررر الخبرررة  قررد تبررين وجررود  ررر 
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( سرنوات  وجرا،ت ال رروق 22( سنوات وهكثرر مرن)5دلالة إحصاوية بين  وتي الخبرة هقل من )
 ( سنوات  ي جميل المعايير و ي الدرجة الكمية . 5لصالو  وة الخبرة هقل من )

إلى تقييم خدمات التدخل المبكر  ي مراكز التربية ( 0222دراسة هويدي )هد ت 
ذوي الإعاقة من وجهة نظر همهاتهم استخدمت الدراسة استبانة الخاصة المقدمة للأط ال من 

( من همهات 202وذلك عمي عينة من )(  قرة موزعة عمى هربعة هبعاد 30مكونة من )
الأط ال من ذوي الإعاقة الممتحقين بمراكز التربية الخاصة )الحكومية والخاصة(  ي المممكة 

ن تقييم الأمهات لخدمات التدخل المبكر كان إلى ه الأردنية الها مية  هس رت ههم النتاوا
وجود  روق  ي تقييم الخدمات تبعًا لمتغير جهة  مرت عًا عمى  قرات ومجالات المقياس 

إلى وجود  روق  ي  ه ارت كما الإ راف عمى الأط ال ذوي الإعاقة لصالو المراكز الخاصة 
تعميمي للأم وذلك لصالو الأمهات تقييم مستوى خدمات التدخل المبكر تبعاً لمتغير المستوى ال

 الجامعيات. 
إلرررى التعررررف عمرررى معوقرررات الحصرررول عمرررى خررردمات  (0223هرررد ت دراسرررة ال رررهري )

التدخل المبكر للأط ال ذوي الإعاقة من وجهة نظر هوليرا، همرورهم والتعررف عمرى ال رروق برين 
 اسررخدمت الدراسررة نرروع الإعاقررة( لمط ررل ذوي الإعاقة -طبيعررة المعوقررات و قًررا لمتغيررر )العمررر

( مررن 232اسررتبانة  رري ضررو، مررا تررم صررياغت  مررن ههررداف وهسررومة الدراسررة وذلررك عمرري عينررة )
هوليا، الأمور بمدينة الرياض  هس رت ههم النتاوا إلري عردم وجرود  رروق ذات دلالرة إحصراوية 
ة  بين المستوى التعميمري لمعينرة هو الردخل لمعينرة والمعوقرات المخسسرية  والمعوقرات المجتمعير

بينما وجدت  روق ذات دلالرة إحصراوية لممسرتوى التعميمري لمعينرة  والردخل لمعينرة  والمعوقرات 
الأسرية  كما هظهرت النتاوا هيضراً عردم وجرود  رروق ذات دلالات إحصراوية برين نروع الإعاقرة  
وبين المعوقات الأسررية والمعوقرات المخسسرية والمعوقرات المجتمعيرة  وعردم وجرود  رروق ذات 

إحصرراوية بررين  وررات هعمررار الأط ررال عنررد الالتحرراق بمراكررز الترردخل المبكررر والمعوقررات  دلالررة
المجتمعيررة  بينمررا وجررود  ررروق ذات دلالررة إحصرراوية بررين  وررات هعمررار الأط ررال عنررد الالتحرراق 

    .بمراكز التدخل المبكر وبين المعوقات الأسرية والمعوقات المخسسية
 حرررر عمميرررة التررردخل المبكرررر ل برررا،  إلررري konuk( 2022دراسرررة كرررونكير )هرررد ت 

والأمهررات الرررذين لرررديهم هط ررال مرررن ذوي الاحتياجرررات الخاصرررة  رري مرحمرررة الط ولرررة المبكررررة   
( 53والم راكل التري يواجهونهررا واقتراحرات الحمررول لهرذة الم رراكل  تكونرت عينررة الدراسرة مررن )
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ههررا الوالرردين هولهررا نترراوا الدراسررة هن هنرراك م رراكل وصررعوبات يواج هسرر رت ههررممررن الوالرردين  
تغيير اارا، من قبل الاخصاويين  وم كمة  ي  هم التدخل المبكر حيث كانت هناك م ركمة  ري 

تحديد م كمة الط رل القاومرة  بالإضرا ة إلري ذلرك  ر ن  / الات اق عمي بد، العلاج/ التعميم مبكراً
ال ذوي الاحتياجررات تررك الأمررر لعامررل الوقرت تخكررد الصررعوبات التري يواجهررا آبررا، وهمهرات الأط رر
 الخاصة  والتأكيد عمي مدى ههمية التدخل المبكر وضرورت  لهم كأسر.

إلرري التعرررف عمرري تحررديات ودور  Sheppard &Moran (2022)دراسررة هررد ت 
مقدمي الرعاية المبكرة  ي التدخل المبكر وهنظمرة التعمريم الخرار بالط ولرة المبكررة  اسرتخدمت 

( مختصًرا مرن مقردمي الرعايرة 20مرن ) مكونةعينة  وذلك عميسة  الدراسة المقابمة كأداة الدرا
نتراوا ال هسر رت ههرمالمبكرة لتحديرد دورهرم  ري تخطريط خردمات التعمريم الخرار وتقرديمها  وقرد 

هن  يتم التغاضي عن مقدمي الرعاية المبكرة كأعضا،  ريق مساهمين ويتم اسرتبعادهم  ري  إلي
( وبرنرراما التعمرريم  IFSPخدمررة الأسرررة ال رديررة )كثيررر مررن الأحيرران مررن اجتماعررات برنرراما 

( والاجتماعرررات عمررري الررررغم مرررن هرررذة التحرررديات عمل مقررردمو الرعايرررة المبكررررة IEPال رررردي )
كمدا عين ومصادرمعمومات للأسر بدً،ا من الإحالة وتقديم الخدمات وحتي الانتقرال إلري ريراض 

مجون العلاج  ي روتين الأط رال  كمرا الأط ال  دا عوا عن الدما وهصروا عمي هن المعالجين يد
هظهرررررت النترررراوا هن مقرررردمي الرعايررررة المبكرررررة كررررانوا حاسررررمين  رررري العمررررل الجمرررراعي ال عررررال 

 والممارسات ال اممة .
إلررى الك ررف عررن ك ايررات  ريررق الترردخل المبكررر  رري  (0200دراسررة بررن طالررب) هررد ت 

يرر المسرتوى التعميمي هجريرت مراكز الأط ال المعاقين ذهنيًرا حسرب متغيرر سرنوات الخدمرة ومتغ
( مراكررز 0الدراسررة عمررى عينررة مررن هعضررا،  ريررق الترردخل المبكررر الررذين يزاولررون عممهررم  رري)

( مررن ذوي 03(  ررردًا  مررنهم )50للأط ررال المعرراقين ذهنيًررا بولايررة عنابررة  حيررث بمرر  عررددهم )
( 40( سرنة  كمرا هن )22( من ذوي خدمة هكبر من هو يسراوي )00سنة و) 22خدمة هقل من

( مرررن ذوي مسرررتوى البكرررالوريس. وقرررد اسرررتخدم 03مرررنهم هرررم مرررن ذوي المسرررتوى الجرررامعي )
النتراوا هن متغيرري الدراسرة  هسر رت ههرمالباحث المنها الوص ي بتوزيل استبيان لأ راد العينة  

لررم يررخثرا  رري ه ررراد العينررة الررذين ات قرروا حررول عرردم امررتلاكهم ك ايررات الترردخل الوقرراوي والتربرروي 
 .  هذاما يخكد ههمية تدريب وتأهيل  ريق التدخل المبكروالعلاجي
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إلررى معر ررة مسررتوى امررتلاك الك ايررات المهنيررة المتعمقررة  (0203دراسررة السررالم )هررد ت 
الصرادرة مرن مجمرس الأط رال  EI/ECSE) (بمعايير التدخل المبكر  ي مرحمة الط ولة المبكرة

مرل الأط رال الصرم وضرعاف السرمل ببرراما غير العاديين لدى هخصاوي التدخل المبكر العاممين 
ومراكررز الترردخل المبكررر  رري المممكررة العربيررة السررعودية. اسررتخدمت الدراسررة اسررتبانة بالاعتمرراد 

وتكيي هررا لتترروا،م مررل البيوررة السررعودية وطبيعررة البررراما والمراكررز  )EI/ECSE(عمررى معررايير
( معرايير مختم رة  هري 2) ( عبارة مخصصة لقياس الك ايات المهنية  ي35 يها  تكونت من )

)تنمية مهارات التعمم المبكر لمط ل  بنا، ال راكة مرل الأسرر التعاون والعمرل الجماعي عمميرات 
التقييم توظيرررف الأطرررر التعميميرررة/ التدريبيرررة المناسبة اسرررتخدام التررردخلات المناسبة الممارسرررة 

البراما والمراكز الحكوميرة ( م اركًا من مختمف 220) وذلك عمي عينةالاحترا ية والأخلاقية(  
والخاصررة. وهظهرررت النترراوا هن الدرجررة الكميررة لمسررتوى الك ايررات المهنيررة لجميررل محرراور الأداة 

النتراوا إلرى عردم وجرود هي  رروق  وهسر رت ههرم(  وتعرد درجرة متوسرطة  5( من )3.02هي )
ك رر ت ونرروع المركررز الررذي يقرردم الخدمة و  ذات دلالررة إحصرراوية تعررزى إلررى متغيررر التخصررر

النتاوا  ي متغيرر الردورات التدريبيرة المتخصصرة هن هنراك دلالرة إحصراوية  ري محرور توظيرف 
و ري متغيرر المخهرل التعميمري عرن عردم وجرود هي  رروق  الأطر التعميميرة/ التدريبيرة المناسربة 

 ذات دلالة إحصاوية لجميل المحاور عدا محور تنمية مهارات التعمم المبكر لمط ل. 
 : ى الدراسات السابكةتعكيب عام عل

يمكننرا تقسريمها إلري  إذا قمنا بتحميل الدراسات السابقة من ناحيرة الهردف مرن الدراسرات       
دراسات تناولت الك ايات المهنية لاختصاصي النطق والكرلام منهرا عمري  محورين المحور الأول

يريم مسرتوي ههميرة تق( والتري هرد ت إلري 0220سبيل المثال لا الحصر دراسة خميل والدوايدة )
لمعرايير جمعيرة الأط رال غيرر  و قًراوامتلاك اختصاصيي معالجة النطق والمغة لمك ايات المهنية 

مررردى معر رررة طمبرررة  التعررررف عمررري هرررد ت إلررري( 0222)  ودراسرررة خميرررل  )CEC(العررراديين 
تخصرررر النطرررق بأهميرررة الك ايرررات الضررررورية لاختصاصررريي معالجرررة النطرررق والمغرررة  ودراسرررة 

Lim, J et al(2017)  بررين تصررورات معممرري ترردريبات النطررق  المقارنررة سررعت إلرريوالترري
التي تحول دون تقديمهم الخدمات ومدى ك اياتهم  ي تدريب الوالدين لمتغمرب عمري  والصعوبات
إستك رراف نمرراذج والترري ه ررارت إلرري  et al  Pfeiffer, D,((2019  هما دراسررة الصررعوبات

بات النطررق  رري البررراما والمرردارس هثنررا، تقررديم خرردمات التعرراون المسررتخدم مررن قبررل معمررم ترردري
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عررلاج النطررق والمغررة  والعمررل التعرراوني بررين معمررم ترردريبات النطررق و ريررق متعرردد التخصصررات 
هررد ت إلررى  قررد  (0224)  ودراسررة سرريد والم رراكل الترري تحررول دون ممارسررة العمررل التعرراوني

اصرري اضررطرابات التخاطررب لررذوي التعرررف عمررى دور معررايير الك ايررات المهنيررة  رري إعررداد اختص
 .الإعاقات
بطررق مختم رة  نجرد  التردخل المبكررهما المحور الثاني من الدراسات السابقة  قد تناولت       

والرربعض ركررزت عمرري تقيرريم   هن بعررض الدراسررات ركررزت عمرري المعر ررة بمعررايير الترردخل المبكررر
نوضرو ذلرك   لتردخل المبكررا والأخري ركزت عمي معوقات الحصول عمري خدمات التدخل المبكر
( هررد ت إلرري مرردى معر ررة معممرري 0220دراسررة يررونس والحميرردي )نجررد   ب ررم مررن الت صرريل

(  ري CECالتربية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر الخاصرة بمجمرس الأط رال غيرر العراديين )
الممكمرررة العربيرررة السرررعودية وعلاقتهرررا بررربعض المتغيررررات المتمثمرررة برررالجنس  والمخهرررل العممررري 

( هرد ت إلرى تقيريم خردمات التردخل المبكرر  ري مراكرز التربيرة 0222هويردي )والخبرة  ودراسرة 
همرررا دراسرررة ال رررهري الخاصرررة المقدمرررة للأط رررال مرررن ذوي الإعاقرررة مرررن وجهرررة نظرررر همهاتهم 

( هد ت إلى التعرف عمى معوقات الحصول عمرى خردمات التردخل المبكرر للأط رال ذوي 0223)
والتعرف عمى ال روق بين طبيعة المعوقات و قًا لمتغيرر   يا، همورهمالإعاقة من وجهة نظر هول

 نوع الإعاقة( لمط ل ذوي الإعاقة(  -)العمر
 السرالم(  ودراسة 0220والدوايدة ) خميلتت ق الدراسة الحالية من حيث هد ها مل دراسة      

هنهررا تختمررف    إلاالك ايررات المهنيررة لاختصاصرري النطررق والكررلام( حررول تقيرريم مسررتوى 0203)
 نوع الك ايات حيث تناولت الدراسة الحالية " الك ايرات الخاصرة بالتردخل المبكرر" عنهم من حيث

( إلرى تقيريم 0203) السرالم ( ودراسرة0220خميل والدوايدة )  عينة التطبيق  إذ هد ت دراسةو 
( إلرى تقيريم 0220) خميل والدوايدة  بينما هد ت دراسة السعودية بالمممكة العربية الأخصاويين

تقيريم مسرتوى الك ايرات مستوى ك ايات المعممرين الأردنيرين  بينمرا تهردف الدراسرة الحاليرة إلرى 
المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر لاختصاصري النطرق والكرلام بجمهوريرة مصرر العربيرة 

مررن  ةالباحثرر توقررد اسررت اد  CEC,2020) رري ضررو، معررايير مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين )
مدى تأثير بعض المتغيررات  ري ضرو،  و همالدراسات السابقة  ي عرض الإطار النظري   لجمي

الرردورات التدريبيررة   الدراسررات العميررا  الخبرررة  المخهررل الجنس )الدراسررات السررابقة مثررل متغيررر
كمرا ات قرت الدراسرة الحاليرة   نتراوا البحرثت سرير و  مناق رة ومراعراة ذلرك  ري (البيوة المكانية 
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 واسرتخدام  كمرنها لمدراسرة الوصر ي المرنها هنهرا اسرتخدمتلدراسرات السرابقة  ري ابعرض مرل 
 .مقياس الك ايات المهنية الخاصة بمعايير التدخل المبكرهداة الدراسة 

  : ثامهًا: إدراءات البحح وأدواته

 : البححمههج 

ر استخدمت الباحثة المنها الوص ي لتحديرد مسرتوى الك ايرات المهنيرة الخاصرة بمعرايي 
الترردخل المبكررر لاختصاصرري النطررق والكررلام  رري ضررو، معررايير مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين  

بكرالوريوس  دراسرات  ومعر ة تأثير بعض المتغيرات مثل الجنس  المخهرل  المسرتوى التعميمري)
   ومكان تقديم الخدمة ." التوزيل الإقميمي" عميا(  سنوات الخبرة  والبيوة المكانية

فف:ع ن فالب ث

جريرررت الدراسرررة الحاليرررة عمرررى اختصاصررري النطرررق والكرررلام العررراممين مرررل الأط رررال ذوي ه  
هو المست رر يات  هو الجمعيررات  هو المرردارس  اضررطرابات النطررق والكررلام سرروا، بمراكررز التأهيررل

 ررري  ( إنررراث324( ذكرررور  )44  )واختصاصررريًةا اختصاصررريً ( 023وزارة ب جمرررالي )مرررالتابعرررة ل
ا بأن  تم استخدام الاستبانة الالكترونيرة  ري جمرل عممً العربية جميل محا ظات جمهورية مصر 

مكانيررة تعمرريم النترراوا  و يمررا يمرري بيانررات البحررث الحررالي  حتررى يمكررن تحقيررق هرردف الدراسررة وا 
 ( يوضو خصاور العينة.2جدول )

فخصلئصفأفرادفع نهفالب ثف:

 مي :نوضحها  يما ي الديمغرا يةيتصف ه راد عينة البحث بعدد من الخصاور 
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  (6عذٚي )

 ٚفمب ٌٍّزغ١شاد اٌذ٠ّغشاف١خ    اٌجحش رٛط١ف أفشاد ع١ٕخ 

 % إٌغجخ اد )ن(اٌزىشاس ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش

 % 11.3 11 روٛس اٌغٕظ

 % 31.7 731 إٔبس

 إٌغجخ % اٌزىشاساد )ن( ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش

ِزخظض )رشث١خ خبطخ، عٍَٛ  اٌّؤً٘

 ز١بعبد(إعبلخ، عٍَٛ رٚٞ اح

761 11.3 % 

 % 77.7 611 غ١ش ِزخظض

 إٌغجخ % اٌزىشاساد )ن( ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش

 % 11.1 116 اخزظبطٟ ثّشوض طج١عخ اٌعًّ

 % 71.6 613 أخشٞ

 إٌغجخ % اٌزىشاساد )ن( ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش

 % 11.1 611 لا رٛعذ عٕٛاد اٌخ١شح

 % 13.1 113 عٕٛاد 7إٌٝ ألً ِٓ  6

 % 66.3 11 عٕٛاد 1إٌٝ ألً ِٓ  7

 % 61.6 33 عٕٛاد 61إٌٝ ألً ِٓ  1

 % 1.1 61 عٕٛاد فأوضش 61

 إٌغجخ % اٌزىشاساد )ن( ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش

اٌزٛص٠ع 

 الال١ٍّٟ

 اٌج١ئخ اٌّىب١ٔخ

 %1,61 36 ِحبفظبد اٌٛعٗ اٌجحشٞ

 %1,61 13 اٌمب٘شح اٌىجشٜ

 %1,11 711 ٍِٟحبفظبد اٌٛعٗ اٌمج

 إٌغجخ % اٌزىشاساد )ن( ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش

اٌّغزٜٛ 

 اٌزع١ٍّٟ

 % 11.7 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ 

دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ 

)رشث١خ خبطخ، عٍَٛ إعبلخ، 

 رٚٞ احز١بعبد(

11 1.11 % 

دْٚ دساعبد ع١ٍب) ثىبٌش٠ٛط 

 فمظ(

613 71.61 % 

 إٌغجخ % زىشاساد )ن(اٌ ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش

اٌذٚساد 

 اٌزذس٠ج١خ

 % 31.3 713 اٌحبطٍْٛ

 % 11.7 616 غ١ش اٌحبط١ٍٓ

 إٌغجخ % اٌزىشاساد )ن( ِغز٠ٛبد اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش

ِىبْ رمذ٠ُ 

 اٌخذِخ 

 % 11.1 116  أخظبئٟ ثّشوض

 % 71.6 613 أخشٞ 

ف
ف  
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فأدا فالب ث:ف

المصررمم  رري ضررو،  (ECES/EI)دخل المبكرررمقيرراس الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايير الترر
 المعايير المهنية المعتمدة من مجمس الأط ال غير العاديين لاختصاصي النطق والكلام.

فخطوامفإعدادفأدا فالب ثف:

هداة الدراسة المتمثمة  ري مقيراس الك ايرات المهنيرة المصرمم  ري ضرو، المعرايير  ةهعدت الباحث
 طبقًا لما يمي: لاختصاصي النطق والكلامير العاديين المهنية المعتمدة من مجمس الأط ال غ

 تحديد هدف المقياس.ف.ه 
 مصادر إعداد المقياس.ف.ب 
 تحديد محتوي المقياس وما ي تمل عمي  من هبعاد. ف.ج 
 الخصاور السيكومترية لممقياس.ف.د 
 تصحيو المقياس. ف.ه 

هدففالمق لسف-أ  

صرري النطرررق والكرررلام لاختصايهرردف المقيررراس الحررالي إلرررى مقارنررة مسرررتوى الك ايررات المهنيرررة 
بالك ايررات المهنيررة المعتمرردة مررن ق بررل مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين  بجمهوريررة مصررر العربيررة

)الجنس التخصرر  المسرتوى التعميمري  سرنوات  الأمريكي وتحديد ترأثير بعرض المتغيررات مثرل
 .والبيوة المكانية( ومكان تقديم الخدمة  الخبرة  النوع الدورات التدريبية

فرفإعدادفالمق لسمصلدف-ب

المعتمردة  معرايير التردخل المبكررالك ايرات المهنيرة الخاصرة باعتمد المقياس عمى ترجمرة هبعراد 
  ووضررل مخ رررات هدا، لقيرراس مسررتوى المعر ررة (0202مررن مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين )
 . (2) والمهارات المتعمقة بتمك الأبعاد السبعة

فوصففالمق لسف:ف-فج

ووضررل  السرربل( عبررارة  حيررث ت رجمررت هبعررادة 22عمررى ) المبدويررة المقيرراس  رري صررورت ا ررتمل 
مخ ررررات هدا، لقياسرررها  تمعرضررر  عمرررى مجموعرررة مرررن الأسررراتذة والخبررررا،  ررري مجرررال التربيرررة 
الخاصة  والصحة الن سية لإبدا، الرهي  ي صياغة العبارات ووضوحها وصرحة الترجمرة ومردى 

التري هقرهرا  السربعة ري الأبعراد  ق والكلاماختصاصي النطقدرتها  بوص ها مخ رات لقياس هدا، 
التري هقرهرا  بالتعرديلات لأرا، السرادة المحكمرين ترم القيرام و قراً مجمس الأط رال غيرر العراديين  و 

 (:0المحكمون وتمثمت  ي إعادة الصياغة  ي بعض العبارات كما هو موضو بجدول )
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 ( 1عذٚي )

 ثعض اٌعجبساد اٌزٟ عُذٌِّذ ِٓ لجًِ اٌّحى١ّٓ

 ثعذ اٌزعذ٠ًاٌعجبسح  عجبسح لجً اٌزعذ٠ًاٌ َ

ٌةةذٜ إٌّةةبَ ثّشاحةةً ر ةةٛسأُ٘ اٌّٙةةبساد  6

إٌّبئ١خ ٌذٜ أطفبي ِبلجةً اٌّذسعةخ ِضةً 

اٌّعشف١خ  –اٌعم١ٍخ  –اٌّٙبساد )اٌٍغ٠ٛخ 

 اٌحغ١خ (. –

 إٌّبئ١خأطفةةبي ِبلجةةً اٌّذسعةةخ ثز ةةٛس ِٙةةبسادأٌُةةُ 

 اٌحغ١خ (. –اٌّعشف١خ  –اٌعم١ٍخ  –)اٌٍغ٠ٛخ 

ٞ اٌمذسح عٍٟ اٌم١بَ ثبحظبئ١بد حٛي ٌذ 1

 أزشبس اض شاثبد اٌزٛاطً .

 اٌزٛاطً.اض شاثبد أعشف أعذاد ٚٔغت أزشبس 

ثٕبء علالخ ث١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ ٚالأعش رمَٛ  7

عٍٟ الاحزشاَ ٚرمذ٠ُ اٌزعبْٚ ثشأْ حبٌخ 

 اٌ فً .

ألَٛ ثجٕبء علالخ ث١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ ٚالأعش رمَٛ عٍٟ 

 ثشأْ حبٌخ اٌ فً .الاحزشاَ ٚرمذ٠ُ اٌزعبْٚ 

أعةعٟ ٌز ة٠ٛش أدائةةٟ إٌّٙةٟ ِٚٙةةبسارٟ  1

 ِٓ خلاي ثشاِظ اٌز ٠ٛش .

أعةةعٟ ٌز ةة٠ٛش وفةةبئزٟ ا١ٌّٕٙةةخ ِٚٙةةبسارٟ ِةةٓ خةةلاي 

 ثشاِظ اٌز ٠ٛش .

  (%32)حصمت العبارة عمي نسبة ات اق هقل من عبارات  (3ثلاث ) تم حذفكما 
تقارير التقييم نقاط القوة واحتياجات  هضمن "عمميات التقييم"بعد الرابلهحدهما  ي البعد 
استخدم استراتيجيات بعد" استخدام التدخلات المناسبة " السادس ي البعد  الأط ال  والأخري

ا وحذ ت هيضً  مناسبة لتسهيل الاحت اظ بالسموك المغوي وتعميم   ي بيوات ومواقف هخري 
هقدم الخدمات الأسرية بما يتناسب " ةسات المهنية والأخلاقير عد" المماب   عبارة من البعد السابل

وهو ما جعل المقياس  ي صورت  النهاوية يصل إلى  مل الضمانات القانونية لمتدخل المبكر"
 ( .3) يوضحها جدولمعايير  ( عبارة موزَّعة عمى سبعة22)
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  (7عذٚي )

 اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش لاخزظبطٟ ِم١بط اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ 

 فٟ طٛسرٗ إٌٙبئ١خ َإٌ ك ٚاٌىلا

 
الخلص فبمعل  رفالةد لفالخصلئصفالس كومةر  فلمق لسفالكيل لمفالمهن  فف-فد

 المبكرف:
 :فالاةسلقفالداخلي:أولاًّف

فالاةسلقفالداخليفللبنودفمعفالدرج فللبعدفالةلبع فلهل.ف-1

ن الخصررراور السرريكومترية ب يجررراد معامرررل ارتبررراط وذلررك مرررن خرررلال درجرررات عينررة التحقرررق مررر
 ( يوضو ذلك:0بين درجات كل بند والدرجة الكمية لمبعد والجدول ) (Pearson)بيرسون 

  

 الاخزظبط٠ٟم١ظ ِعشفخ ِٚٙبساد  اٌّع١بس َ

 ف١ّب ٠خض 

عذد اٌعجبساد 

 )اٌّؤششاد( 

ر١ّٕخ ِٙبساد  6

 اٌزعٍُ اٌّجىش ٌٍ فً

 61 ّٔٛ اٌّزع١ٍّٓ اٌّجىش ٚر ٛسُ٘

ثٕبء اٌششاوخ ِع  1

 الأعش

أعشح اٌ فً الاخزظبطِٟشبسوخ   61 

اٌزعبْٚ ٚاٌعًّ  7

 اٌغّبعٟ

ٞ طٍخ ثبٌ فًاٌزعبْٚ ِع ر  61 

 61 اٌّعشفخ ثأدٚاد اٌزم١١ُ ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

رٛظ١ف الأطش  1

 اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ

 61 اٌّعشفخ ثجشاِظ اٌزأ١ً٘ اٌّغزخذِخ فٟ اٌزأ١ً٘ اٌّجىش

اعزخذاَ اٌزذخلاد  1

 إٌّبعجخ

 61 اخز١بس أعب١ٌت رذخً رزّبشٟ ِع حبٌخ وً طفً

اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ  3

 ٚالأخلال١خ

 61 ٌزضاَ ثب١ٌّضبق الاخلالٟ ٚاٌز ٛس إٌّٟٙالا

 3الإعّبٌٟ =  

 ِعب١٠ش

 31 
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 ( 1عذٚي)

ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ اٌىفب٠بد ِعبِلاد الاسرجبط ث١ٓ دسعبد وً ِفشدح ٚاٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍجعذ عٍٝ لبئّخ رم١١ُ ِغزٛٞ 

 (611ذٜ اخزظبطٟ إٌ ك ٚاٌىلاَ )ْ = ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش ٌ

ر١ّٕخ ِٙبساد 

اٌزعٍُ اٌّجىش 

 ٌٍ فً

ِع١بس ثٕبء اٌششاوخ 

 ِع الأعش

ِع١بس اٌزعبْٚ 

 ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ

 ع١ٍّبد

 اٌزم١١ُ

رٛظ١ف الأطش 

 اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ

اعزخذاَ اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ

اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ

َ 
ِعبًِ 

 الاسرجبط
َ 

ِعبًِ 

 رجبطالاس
َ 

ِعبًِ 

 الاسرجبط
َ 

ِعبًِ 

 الاسرجبط
َ 

ِعبًِ 

 الاسرجبط
َ 

ِعبًِ 

 الاسرجبط
َ 

ِعبًِ 

 الاسرجبط

6 1.111**  66 1.161**  16 1.111**  76 1.111**  16 1.111**  16 1.331**  16 1.166**  

1 1.117**  61 1.111**  11 1.311**  71 1.111**  11 1.117**  11 1.171**  11 1.111**  

7 1.111**  67 1.111**  17 1.161**  77 1.161**  17 1.161**  17 1.111**  17 1.171**  

1 1.111**  61 1.161**  11 1.311**  71 1.117**  11 1.113**  11 1.111**  11 1.171**  

1 1.111**  61 1.131**  11 1.161**  71 1.131**  11 1.166**  11 1.317**  11 1.116**  

1 1.116**  61 1.113**  11 1.111**  71 1.111**  11 1.111**  11 1.111**  11 1.117**  

3 1.311**  63 1.161**  13 1.117**  73 1.131**  13 1.111**  13 1.161**  13 1.111**  

1 1.131**  61 1.111**  11 1.111**  71 1.131**  11 1.111**  11 1.116**  11 1.111**  

1 1.161**  61 1.111**  11 1.331**  71 1.116**  11 1.136**  11 1.131**  11 1.317**  

61 1.113**  11 1.113**  71 1.316**  11 1.171**  11 1.111**  11 1.173**  31  

 1.16داٌخ عٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ  **

( هنَّ كررل بنرررود قاومررة تقيررريم مسررتوي الك ايرررات المهنيررة الخاصرررة 0يتضررو مررن جررردول )
ة ودالرة إحصراويًّا بمعايير التدخل المبكر لدى اختصاصي النطق والكلام معاملات ارتباطر  موجبر

 ( هى هنَّها تتمتل بالاتساق الداخمي.2.22عند مستوى )
 الاتساق الداخمي للأبعاد مل الدرجة الكمية:  -0

بررين هبعرراد قاومررة  (Pearson)تررم حسرراب معرراملات الارتبرراط باسررتخدام م عامررل بيرسررون 
صري النطرق والكرلام تقييم مستوي الك ايات المهنية الخاصة بمعايير التدخل المبكر لردى اختصا

ببعضها البعض من ناحية  وارتباط كل بعد بالدرجة الكمية لممقياس من ناحية هخررى  والجردول 
 ( يوضو ذلك:5)

 ( 1عذٚي )

 ِظفٛفخ اسرجبطبد لبئّخ رم١١ُ ِغزٛٞ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ

 اٌزذخً اٌّجىش ٌذٜ اخزظبطٟ إٌ ك ٚاٌىلاَ ثّعب١٠ش 

 اٌى١ٍخ 3 1 1 1 7 1 6 الأثعبد  َ

        - الأٚي 6

       - **1.311 اٌضبٟٔ 1

      - **1.111 **1.311 اٌضبٌش 7

     - **1.111 **1.131 **1.167 اٌشاثع 1

    - **1.161 **1.111 **1.171 **1.311 اٌخبِظ 1

   - **1.113 **1.116 **1.331 **1.111 **1.311 اٌغبدط 1

  - **1.111 **1.311 **1.311 **1.311 **1.311 **1.161 اٌغبثع 3

 - **1.171 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.161 **1.113 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 1.16داٌخ عٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ  **
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( ممرا يردل 2.22( هنَّ جميرل معراملات الارتبراط دالرة عنرد مسرتوى دلالرة )5يتضو من جدول )
صرة بمعرايير التردخل المبكرر لردى اختصاصري مستوي الك ايرات المهنيرة الخا مقياسعمى تمتل 

 . النطق والكلام بالاتساق الداخمى
 :Reliability ..  ثلن لًّ:فثبلمفالمق لس

 تم التحقق من ثبات المقياس من خلال الطرق ااتية :
 Alpha Coefficient:  الثبلمفبطر ق فمعلملفأليلفكرونبلخ -2

ايات المهنية الخاصة بمعرايير التردخل المبكرر تمَّ حساب معامل الثبات لقاومة تقييم مستوي الك 
كرونبرراخ وكانررت كررل القرريم مرت عررة   –لرردى اختصاصرري النطررق والكررلام باسررتخدام معامررل هل ررا 

 (:2وتتمتل بدرجة مناسبة من الثبات  وبيان ذلك  ي الجدول )
 ( 1عذٚي )

ٌذٜ اخزظبطٟ إٌ ك  اٌّجىش ِعبِلاد صجبد لبئّخ رم١١ُ ِغزٛٞ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً

 وشٚٔجبخ –ٚاٌىلاَ ثبعزخذاَ ِعبًِ أٌفب

 فف

( هنَّ معاملات الثبات مرت عة مما يعطي مخ ررًّا جيردًا لثبرات 2يتضو من خلال جدول ) 
بكرر لردى اختصاصري النطرق قاومة تقييم مستوي الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل الم

 والكلام  وبناً، عمي  يمكن العمل بها.
 :فطر ق فالةجزئ فالنصي  بفالثبلمف-2

تم تطبيق قاومة تقييم مسرتوي الك ايرات المهنيرة الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر لردى         
ة  اختصاصي النطرق والكرلام عمرى عينرة التحقرق مرن الك را،ة السريكومترية وتم تصرحيو القاومر

ثررم تجزوتهررا إلررى قسررمين  القسررم الأول ا ررتمل عمررى الم ررردات ال رديررة  والثرراني عمررى الم ررردات 
 (Pearson)الزوجية  وذلك لكل  رد عمى حردة  وترم حسراب معامرل الارتبراط بطريقرة بيرسرون 

برررين درجرررات الم حوصرررين  ررري الم رررردات ال رديرررة والم رررردات الزوجيرررة   كانرررت قيمرررة م عامرررل 

 وشٚٔجبخ –ِعبًِ أٌفب  الأثعبد َ

 1.311 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزعٍُ اٌّجىش ٌٍ فً 6

 1.311 ِع١بس ثٕبء اٌششاوخ ِع الأعش 1

 1.317 ِع١بس اٌزعبْٚ ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ 7

 1.311 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

 1.311 ج١خ إٌّبعجخرٛظ١ف الأطش اٌزذس٠ 1

 1.331 اعزخذاَ اٌزذخلاد إٌّبعجخ 1

 1.311 اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١خ 3

 1.311 اٌذسعخ اٌى١ٍخ
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ومعامل جتمان العامة لمتجزوة النصر ية مرت عرة  حيرث تردل عمرى هنَّ القاومرة   براون –سبيرمان
 (:2تتمتل بدرجة عالية من الثبات  وبيان ذلك  ي الجدول )

 (3عذٚي )

عبِلاد صجبد لبئّخ رم١١ُ ِغزٛٞ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش  ٌذٜ اخزظبطٟ إٌ ك  ُِ

 ٕظف١خٚاٌىلاَ ث ش٠مخ اٌزغضئخ اٌ

 

( هنَّ معاملات ثبات قاومة تقييم مسرتوي الك ايرات المهنيرة الخاصرة 2من جدول ) يتضو
ا بطريقرة بمعايير التردخل المبكرر لردى اختصاصري النطرق والكرلام الخاصرة بكرل بعرد مرن هبعادهر

بررراون متقاربررة مررل مثيمتهررا طريقررة جتمرران  ممررا يرردل عمررى هن  -التجزوررة النصرر ية سرربيرمان
 القاومة تتمتل بدرجة عالية من الثبات.

   : Re – Testالةطب ق إعلد لثبلمفبطر ق فبطر ق فا -3
تم حساب ثبات مقيراس الك ايرات المهنيرة الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر لاختصاصري النطرق 

الكلام من خلال إعادة تطبيق المقياس ب اصل زمني قدرة هسبوعين  وذلك عمرى عينرة التحقرق و 
مرن الك را،ة السريكومترية  وا سررتخرجت معراملات الارتبراط برين درجررات العينرة باسرتخدام معامررل 

(  2.22  وكانررت جميررل معرراملات الارتبرراط لأبعرراد المقيرراس دالررة عنررد )(Pearson)بيرسررون 
نَّ مقيراس ك ايرات اختصاصري النطرق والكرلام يعطري النتراوا ن سرها تقريبًرا  إذا مما ي ير إلرى ه

 (:3ما استخدم هكثر من مرَّة تحت ظروف مماثمة وبيان ذلك  ي الجدول )
  

 عزّبْ عج١شِبْ ـ ثشاْٚ الأثعبد َ

 1.171 1.111 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزعٍُ اٌّجىش ٌٍ فً 6

 1.111 1.113 ِع١بس ثٕبء اٌششاوخ ِع الأعش 1

 1.161 1.131 ِع١بس اٌزعبْٚ ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ 7

 1.173 1.133 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

 1.111 1.117 رٛظ١ف الأطش اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ 1

 1.116 1.111 ذاَ اٌزذخلاد إٌّبعجخاعزخ 1

 1.161 1.133 اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١خ 3

 1.311 1.111 اٌذسعخ اٌى١ٍخ
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 (1عذٚي )

 ٔزبئظ اٌضجبد ث ش٠مخ إعبدح اٌز ج١ك ٌّم١بط وفب٠بد  

 إٌ ك ٚاٌىلاَ  اخزظبطٟ

َ 
 أثعبد اٌّم١بط

ِعبًِ الاسرجبط ث١ٓ 

 ٌز ج١م١ٓ الأٚي ٚاٌضبٟٔا

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 1.16 1.311 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزعٍُ اٌّجىش ٌٍ فً 6

 1.16 1.316 ثٕبء اٌششاوخ ِع الأعش 1

 1.16 1.311 اٌزعبْٚ ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ 7

 1.16 1.113 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

 1.16 1.371 رٛظ١ف الأطش اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ 1

 1.16 1.111 عجخاعزخذاَ اٌزذخلاد إٌّب 1

 1.16 1.111 اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١خ 3

 
( وجود علاقة ارتباطيرة دالرة إحصراويًّا برين التطبيرق الأول والتطبيرق 3يتضو من خلال جدول )

الثرراني لأبعرراد مقيرراس ك ايررات معمررم اضررطراب طيررف التوحررد  والدرجررة الكميررة لرر  مما يرردل عمررى 
ك ايررررات المهنيررررة الخاصررررة بمعررررايير الترررردخل المبكررررر ويخكررررد ذلررررك صررررلاحية مقيرررراس ال ثباترررر 

 لاختصاصي النطق والكلام  لقياس السمة التي و ضل من هجمها.
 :Validity...   :فصدقفالمق لسثللثلًّف

 صدقفالة ل لفالعلمليف)الةوك دي(:ف-1

وهي حسراب الصردق العراممي لقاومرة تقيريم مسرتوي الك ايرات المهنيرة الخاصرة بمعرايير     
لمبكر لردى اختصاصري النطرق والكرلام عرن طريرق اسرتخدام التحميرل العراممي التوكيردي التدخل ا

Confirmatory Factor Analysis ( باسررتخدام البرنرراما الإحصرراويAMOS 26  )
وذلرك لمتأكرد مرن صردق البنرا، الكرامن )هو التحتري( لمقاومرة  عرن طريرق اختبرار نمروذج العامرل 

العوامررل الم رراهدة لقاومررة تقيرريم مسررتوي الك ايررات  الكررامن العررام  حيررث تررم ا ترررض هن جميررل
المهنيررة الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر لرردى اختصاصرري النطررق والكررلام حررول سرربعة عوامررل 

 (:2كامنة كما هو موضو بال كل )
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 (6شىً )

خزظبطٟ ّٔٛرط اٌعٛاًِ اٌىبِٕخ ٌمبئّخ رم١١ُ ِغزٛٞ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش ٌذٜ ا

 إٌ ك ٚاٌىلاَ

 
وقد حظي نموذج العوامل الكامنة لقاومرة تقيريم مسرتوي الك ايرات المهنيرة الخاصرة بمعرايير 
التدخل المبكر لدى اختصاصي النطق والكرلام عمرى مخ ررات حسرن مطابقرة جيردة  حيرث كانرت 

   RMSEA( ومخ ررر رمسرري 0300( ودرجررة حريررة   )5252.233قيمررة )مربررل كرراي   
( نترراوا 4ذا يرردل إن نمرروذج يتمتررل بمخ رررات مطابقررة جيرردة ويوضررو الجرردول )( وهرر2.234)

التحميل العاممي التوكيدي لأبعاد قاومة تقييم مستوي الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل 
 المبكر لدى اختصاصي النطق والكلام:
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 ( 1عذٚي)

اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً ا١ٌّٕٙخ  اٌىفب٠بد ٍِٞخض ٔزبئظ اٌزح١ًٍ اٌعبٍِٟ اٌزٛو١ذٞ لأثعبد لبئّخ رم١١ُ ِغزٛ

 اٌّجىش ٌذٜ اخزظبطٟ إٌ ك ٚاٌىلاَ

اٌعبًِ 

 اٌىبِٓ

اٌعٛاًِ 

 اٌّشب٘ذح

اٌزشجع ثبٌعبًِ 

 اٌىبِٓ اٌٛاحذ

اٌخ أ اٌّع١بسٞ 

 ٌزمذ٠ش اٌزشجع

ل١ُ "د" ٚدلاٌزٙب 

 الإحظبئ١خ

ر١ّٕخ 

ِٙبساد 

اٌزعٍُ اٌّجىش 

 ٌٍ فً

6 1.31 1.11 1.111** 

1 1.11 1.31 1.117** 

7 1.11 1.31 1.166** 

1 1.11 1.31 1.111** 

1 1.17 1.31 1.771** 

1 1.13 1.31 1.111** 

3 1.13 1.11 1.311** 

1 1.13 1.31 1.611** 

1 1.31 1.16 1.111** 

61 1.16 1.11 1.131** 

ِع١بس ثٕبء 

اٌششاوخ ِع 

 الأعش

66 1.16 1.17 1.611** 

61 1.13 1.31 1.111** 

67 1.11 1.33 1.111** 

61 1.11 1.11 1.113** 

61 1.13 1.31 1.136** 

61 1.11 1.11 1.113** 

63 1.11 1.11 1.111** 

61 1.31 1.11 1.311** 

61 1.31 1.16 1.311** 

11 1.17 1.11 1.161** 

ِع١بس 

اٌزعبْٚ 

ٚاٌعًّ 

 اٌغّبعٟ

16 1.11 1.36 1.617** 

11 1.31 1.11 1.111** 

17 1.16 1.11 1.111** 

11 1.11 1.11 1.331** 

11 1.16 1.11 1.171** 

11 1.11 1.11 1.111** 

13 1.13 1.31 1.117** 

11 1.11 1.31 1.713** 

11 1.31 1.11 1.361** 

71 1.33 1.11 1.161** 

ع١ٍّبد 

 اٌزم١١ُ

76 1.11 1.13 1.131** 

71 1.11 1.37 1.117** 

77 1.31 1.17 1.311** 

71 1.16 1.11 1.117** 

71 1.13 1.31 1.713** 

71 1.11 1.16 1.613** 

73 1.11 1.33 1.731** 
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اٌعبًِ 

 اٌىبِٓ

اٌعٛاًِ 

 اٌّشب٘ذح

اٌزشجع ثبٌعبًِ 

 اٌىبِٓ اٌٛاحذ

اٌخ أ اٌّع١بسٞ 

 ٌزمذ٠ش اٌزشجع

ل١ُ "د" ٚدلاٌزٙب 

 الإحظبئ١خ

71 1.11 1.33 1.176** 

71 1.11 1.11 1.111** 

11 1.11 1.13 1.111** 

رٛظ١ف 

الأطش 

اٌزذس٠ج١خ 

 إٌّبعجخ

16 1.11 1.31 1.117** 

11 1.11 1.31 1.131** 

17 1.11 1.16 1.611** 

11 1.11 1.37 1.111** 

11 1.16 1.17 1.661** 

11 1.13 1.31 1.171** 

13 1.11 1.31 1.763** 

11 1.11 1.36 1.117** 

11 1.11 1.31 1.111** 

11 1.11 1.31 1.111** 

اعزخذاَ 

اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ

16 1.31 1.16 1.131** 

11 1.11 1.31 1.711** 

17 1.13 1.31 1.131** 

11 1.11 1.31 1.617** 

11 1.31 1.16 1.137** 

11 1.11 1.31 1.111** 

13 1.33 1.11 1.111** 

11 1.11 1.61 1.111** 

11 1.13 1.11 1.111** 

11 1.11 1.11 1.111** 

اٌّّبسعبد 

ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ

16 1.11 1.16 1.611** 

11 1.11 1.37 1.163** 

17 1.11 1.31 1.761** 

11 1.11 1.11 1.161** 

11 1.11 1.11 1.111** 

11 1.11 1.13 1.131** 

13 1.11 1.31 1.131** 

11 1.11 1.31 1.111** 

11 1.17 1.11 1.171** 

31 1.11 1.13 1.111** 

 1.16** داٌخ عٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ 

د حظي عمى قيم جيدة لمخ رات ( هن نموذج العامل الكامن ق4) يتضو من الجدول
(؛ مما يدل عمى 2022حسن المطابقة  وهن معاملات الصدق دالة إحصاويًا عند مستوى )

صدق جميل العبارات الم اهدة لقاومة تقييم مستوي الك ايات المهنية الخاصة بمعايير التدخل 
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ل العاممي المبكر لدى اختصاصي النطق والكلام  ومن هنا يمكن القول إن نتاوا التحمي
التوكيدي من الدرجة الأولى قدمت دليلًا قويًا عمى صدق البنا، التحتي لهذة القاومة  وهن 
قاومة تقييم مستوي الك ايات المهنية الخاصة بمعايير التدخل المبكر لدى اختصاصي النطق 

دة عبارة( الم اه 22والكلام هس رت عن سبعة عوامل كامنة تنتظم حولهما العوامل ال رعية )
 لهم.

 القدر فالةم  ز  :فف-2

م حساب صدق المقياس عن طريق المقارنة الطر ية )القدرة التمييزية(  وذلرك بترتيرب درجرات ت
عينررة التحقررق مررن الك ررا،ة السرريكومترية و ررق الدرجررة الكميررة لررلأداة تنازليًّررا  وتررم حسرراب دلالررة 

 ( يوضو ذلك: 22والجدول ) ال روق بين متوسطي درجات الإرباعى الأعمى والإرباعى الأدنى 
 (61عذٚي )

اٌزذخً اٌّجىشٌذٜ اخزظبطٟ إٌ ك اٌمذسح اٌز١١ّض٠خ ٌمبئّخ رم١١ُ ِغزٛٞ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش  

 ٚاٌىلاَ

َ 

 الأثعبد

 الإسثبعٝ الأعٍٝ 

=ْ11 

 الإسثبعٝ الأدٔٝ 

=ْ11 
 ل١ّخ د

ِغزٜٛ 

اٌّزٛعظ  اٌذلاٌخ

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

ٌّزٛعظ ا

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

ر١ّٕخ ِٙبساد  6

اٌزعٍُ اٌّجىش 

 ٌٍ فً

11.61 1.13 61.11 3.11 61.771 1.16 

ِع١بس ثٕبء  1

اٌششاوخ ِع 

 الأعش

13.11 1.11 13.11 61.37 3.111 1.16 

ِع١بس اٌزعبْٚ  7

 ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ
11.11 1.11 17.11 61.11 61.111 1.16 

 1.16 67.161 1.63 11.11 6.11 13.11 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

رٛظ١ف الأطش  1

اٌزذس٠ج١خ 

 إٌّبعجخ

11.71 6.11 11.71 1.17 61.316 1.16 

اعزخذاَ  1

اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ

71.11 1.11 61.11 3.11 61.771 1.16 

اٌّّبسعبد  3

ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ

13.11 1.11 13.11 61.31 3.311 1.16 

 1.16 61.111 11.61 611.11 1.17 711.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ
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( برررين 2.22( وجرررود  رررروق دالرررة إحصررراويًّا عنرررد مسرررتوى )22يتضرررو مرررن جررردول ) 
متوسرررطي درجرررات ذوي المسرررتوى المرت رررل وذوي المسرررتوى المرررنخ ض  و رررى اتجررراة المسرررتوى 
المرت ل  مما يعنى تمتل قاومة تقييم مستوي الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر 

 اختصاصي النطق والكلام بصدق تمييزي قوي. لدى
 :المق لسفةص  ح.فه 

اعتمدت الباحثة  ي تصحيو م ردات مقياس الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر 
لاختصاصي النطق والكلام  والمصمَّم  ي ضو، معايير الممارسة المهنية المعتمردة مرن مجمرس 

سرمم  "ليكررت الخماسري" لتحديرد مسرتوى ك ايرات معممري ( CEC,2020الأط ال غير العراديين )
)ينطبرق تمامًرا  كمرا يمري : اختصاصي النطق والكلام  ي جمهورية مصر العربية وجرا، التردرج 

ينطبررق بدرجررة كبيرررة  ينطبررق بدرجررة متوسررطة  ينطبررق بدرجررة ضررعي ة  لا ينطبررق ( ويقابمهررا 
درجرررة يمكرررن الحصرررول عميهرررا  ( عمرررى الترتيرررب  حيرررث تكرررون هعمرررى2 0 3  0  5بالترتيرررب )

 (.  2( وهدنى درجة يمكن الحصول عميها هي )5لمم ردى هي )
ل:فنةلئجفالب ث فةلسعًّ

يهدف البحرث الحرالي إلرى الوقروف عمرى مسرتوى الك ايرات المهنيرة لاختصاصري النطرق والكرلام 
  ي جمهورية مصر العربية   ي ضو، معايير مجمس الأط ال غير العراديين الأمريكري  ودراسرة
تأثير بعرض المتغيررات عمرى مسرتوى هرذة الك ايرات مثرل الجرنس  المخهرل  المسرتوى التعميمري) 

 مكران مقرردم الخدمررة  بكرالوريوس  دراسررات عميرا(  الرردورات التدريبيررة  الخبررة  البيوررة المكانيررة 
 و يما يمي نتناول إجابة هسومة الدراسة:

:فإجلب فالسؤالفالرئ س ف:فأولاًّ

 ري جمهوريرة مصرر العربيرة  ري ضرو،  اختصاصي النطق والكرلامى الذي ينر عمى "ما مستو 
 المعتمدة من مجمس الأط ال غير العاديين"؟الخاصة بمعايير التدخل المبكر الك ايات المهنية 

لدرجرة من المتوسطات الحسابية والانحرا ات المعياريرة كلٍ  تم حسابوللإجابة عن هذا السخال 
المعتمردة مرن مجمرس الأط رال غيرر العراديين  كمرا  والكرلام لاختصاصي النطقالك ايات المهنية 

 (.  22هو موضو بجدول )
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 (66عذٚي )

اٌّزٛع بد اٌحغبث١خ ٚالأحشافبد اٌّع١بس٠خ ٌذسعخ ِغزٜٛ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌّعزّذح ِٓ ِغٍظ الأطفبي غ١ش  

 131اٌعشث١خ ْ= عّٙٛس٠خ ِظش فٟ لاخزظبطٟ إٌ ك ٚاٌىلاَاٌعبد١٠ٓ 

 الأثعبد شلُاٌ اٌشرجخ
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

ِغزٜٛ 

 الأ١ّ٘خ

 ِشرفع عذًّّا 1.111 1.161 ثٕبء اٌششاوخ ِع الأعش 1 6

1 3 
اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ
 ِشرفع 1.133 1.661

 ِشرفع 1.171 7.111 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1 7

1 1 
رٛظ١ف الأطش اٌزذس٠ج١خ 

 إٌّبعجخ
7.111 6.11 

 ِشرفع

 ِشرفع 1.111 7.113 اٌزعبْٚ ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ 7 1

1 6 
ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزعٍُ 

 اٌّجىش ٌٍ فً
7.113 1.171 

 ِشرفع

3 1 
اعزخذاَ اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ
7.111 1.111 

 ِشرفع

 

 
( ٠ٛضح ِغزٜٛ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش ٌذٞ اخزظبطٟ إٌ ك ٚاٌىلاَ فٟ 6شىً )

 ظش اٌعشث١خ اٌّعزّذح ِٓ ِغٍظ الأطفبي غ١ش اٌعبد١٠ٓ.عّٙٛس٠خ ِ

 
(  "ضعيف" من) 203إلى هقل من  2عمى النحو التالي: "ضعيف جدًّا" من) تم استخدام ال وة 

إلى هقل  300(  "مرت ل" من )300إلى هقل من  002(  " متوسط" من) 002إلى هقل من  203
 ( .5إلى  000)(  "مرت ل جدًّا" من 000من 
الخاصة بمعرايير التردخل المبكرر ( هن متوسطات درجات الك ايات المهنية 22ن من جدول )يتبي

 رري جمهوريررة مصررر  لاختصاصرري النطررق والكررلامالمعتمرردة مررن مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين 
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اختصاصرري ( وهومررا ي ررير إلررى هن مسررتوى ك ايررات 3.244 - 0.022العربيررة تراوحررت بررين )
يترراوح العربيرة و رق معرايير مجمرس الأط رال غيرر العراديين    ي جمهورية مصرر النطق والكلام

 ري الرتبرة  "بنرا، ال رراكة مرل الأسرر"" حيرث جرا، معيرار ما بين مستوى "مرت ل" و"مرت رل جردًّا 
( وهو ما يعكس مستوى "مرت ل جدًّا"  بينما جا، معيرار 0.022الأولى كأعمى معيار بمتوسط )
 " ( ويعكرس مسرتوى "مرت رل3.244برة الأخيررة بمتوسرط )الرت استخدام التدخلات المناسبة  ي 

لدرجرة كرل ب عرد كلاًّ من المتوسطات الحسرابية والانحرا رات المعياريرة  كما قامت الباحثة بحساب
 عمى حدة  وذلك عمى النحو التالي:

فةنم  فمهلرامفالةعلمفالمبكرفللطيلالبُعدفالأول:ف

ة والانحرا رررات المعياريرررة لاسرررتجابات مرررن المتوسرررطات الحسرررابيكرررلٍ  ة بحسرررابالباحثررر قامرررت
تنميررة مهررارات مهوريررة مصررر العربيررة عمررى عبررارات الب عررد الأول )بج اختصاصرري النطررق والكررلام

  ويتضررو ذلررك مررن خررلال وتطررورهم نمررو المتعممررين المبكررر( الررذي يقرريس الررتعمم المبكررر لمط ررل
 (.  20جدول )
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 (61عذٚي )

 الأحشافبد اٌّع١بس٠خ لاعزغبثبد اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٚاٌّزٛع بد ٚ 

  اٌجعُذ الأٚي : ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزعٍُ اٌّجىش ٌٍ فً  ع١ٕخ اٌذساعخ حٛي

سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 خِزٛع 

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

6 

أٌةةةةةةةُ ثز ةةةةةةةٛس 

ِٙبساد أطفةبي 

ِبلجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً 

اٌّذسعةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

إٌّبئ١ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

)اٌٍغ٠ٛةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

 –اٌعم١ٍةةةةةةةةةةةةةةةةةخ

اٌّعشف١ةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

      .اٌحغ١خ (

 11 11 671 616 611 ن

7.36 6.61 

 

 

1 

 ِشرفع 

٪ 11.1 77.3 11.1 1.1 1.1 

1 

أعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةشف 

اٌّفةةةةةةةةةةةةةةةةةب١ُ٘ 

ٚالأطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةش 

إٌظش٠ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

اٌّزعٍمةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

ثجشاِظ اٌزذخً 

١ّةةةخ اٌّجىةةش ٌزٕ

 ِٙةةبساد اٌٍغةةخ

. 

 11 16 616 617 661 ن

7.11 6.61 

     

 

3 

 ِشرفع

 

٪ 17.1 71.1 11.1 1.1 1.6 

7 

 أٌةةةةةةةُ ثةةةةةةةبلأطش

 إٌظش٠ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ

 ٚاٌع١ٍّةةةةةةةةةةةةةةةةةخ

اٌّزعٍمةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

ثز١ّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

ِٙبساد ِبلجةً 

اٌٍغةةةةةةةخ ٌةةةةةةةذٞ 

 الأطفبي .

 11 71 611 617 671 ن

7.37 6.61 

 

1 

 ِشرفع

 

٪ 11.1 71.6 11.6 3.1 1.1 

1 

 َ أدٚاداعزخذ

 اٌزم١ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ُ

اٌشعةةةةةةةةةةةةةةةةة١ّخ 

ٌزحذ٠ذ اٌفشٚق 

ثةةةة١ٓ الأطفةةةةةبي 

فةةةٟ اٌّٙةةةبساد 

إٌّبئ١ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ  

 اٌٍغ٠ٛخ.

 11 11 661 613 661 ن

7.11 6.11 

 

 

1 

 

 ِشرفع

٪ 17.1 71.1 17.1 67.1 1.1 

1 

أٚظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف 

ٔظش٠ةةةةةةةةةةةةةةةةةةبد 

اوزغةةبة اٌٍغةةخ 

فةةٟ عٍّةةٟ ِةةع 

 الأطفبي  .

 11 17 611 613 671 ن

7.11 6.11 

 

1  

 ِشرفع

 
٪ 11.1 71.1 11.1 1.1 1.1 

1 

اعزخذَ ثشاِظ 

اٌزةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذخً 

اٌّجىشٌز ةةةةةةةةةةٛ 

ٌز ةةة٠ٛش اٌٍغةةةخ 

 ِضةةةةً ثشٔةةةةةبِظ

 –اٌجٛسر١ةةةةةةةةةذط

ِةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبوزْٛ 

ACB 

 77 11 11 611 611 ن

7.11 6.63 

 

 

6 

 
 ِشرفع

٪ 71.6 71.1 63.1 1.1 1.1 
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سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 خِزٛع 

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

3 

أعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز ١ع 

رٛظ١ةةف ف١ٕةةبد 

اٌزةةذخً اٌّجىةةش 

ٌزعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ً 

الأخ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةبء 

إٌ م١ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

ٌلأطفةةةةةبي فةةةةةٟ 

ِشحٍةةةخ ِبلجةةةً 

 اٌّذسعخ .

 31 11 611 611 13 ن

7.11 6.11 

 

 

61 

 

 ِزٛعظ

 

٪ 61.1 11.1 76.1 61.1 61.1 

1 

أعةةةشف أعةةةذاد 

ٚٔغةةت أزشةةبس 

اضةةةةةةةةةةة شاثبد 

اٌٍٍغةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

 ٚاٌزخبطت .

 71 71 17 611 617 ن

 ِشرفع 7 6.16 7.31

٪ 71.1 77.6 61.1 3.1 3.1 

1 

أٚظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف 

ِٙةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد 

اٌزٛاطةةةةً ِةةةةع 

الأطفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبي 

اٌّضةةةةةةةة شث١ٓ 

ب ِٓ خلاي ٌغ٠ٛ

ر١ّٕةخ ِٙةةبساد 

الاعةةةةةةةةةةةةةةةزّب  

 ٚاٌزحذس 

 11 11 611 611 617 ن

7.61 6.11 

 

 

 

1 
 ِزٛعظ

 

٪ 16.1 11.1 11.1 66.3 61.1 

61 

أعشف أعب١ٌت 

رعةةةذ٠ً عةةةةٍٛن 

الأطفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبي 

اٌّضةةةةةةةة شث١ٓ 

 . ولا١ًِّب

 11 73 17 611 611 ن

7.33 6.61 

 

1 
 ِشرفع 

 
٪ 11.7 73.3 61.1 3.3 1.1 

  1.111 7.13 ١خ ٌٍجعُذاٌذسعخ اٌىٍ

        
؛ حيث البحث( هن هناك ت اوتًا  ي العبارات لدى عينة 20يتضو من الجدول )
(  وهذة المتوسطات تقل  ي 3.42 –3.20ما بين ) تراوحت متوسطات استجاباتهم

استخدم براما التدخل المبكر لتطوير  المستويين "المتوسط" و"المرت ل "؛ حيث جا،ت العبارة "
"  ي الرتبة الأولى بمتوسط حسابي بمغت ( ACB –مغة مثل برناما ) البورتيدج ماكتونال

هعرف هساليب  ( بمستوى "مرت ل " وجا،ت العبارة "2.22(  وانحراف معياري )3.42قيمت  )
"  ي الرتبة الثانية  بمتوسط حسابي بمغت قيمت   كلاميًاتعديل سموك الأط ال المضطربين 

هعرف هعداد ونسب  ( بمستوى "مرت ل " وجا،ت العبارة "2.20عياري )(  وانحراف م3.22)
(  3.20 ي الرتبة الثالثة بمتوسط حسابي بمغت قيمت  )انت ار اضطرابات الممغة والتخاطب 

هوظف مهارات التواصل مل  ( بمستوى "مرت ل"  وجا،ت العبارة "2.00وانحراف معياري )
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"  ي الرتبة قبل الأخيرة ية مهارات الاستماع والتحدث ا من خلال تنمالأط ال المضطربين لغويً 
"  وجا،ت متوسط( بمستوى "2.02(  وانحراف معياري )3 .23بمتوسط حسابي بمغت قيمت  )

هستطيل توظيف  نيات التدخل المبكر لتعديل الأخطا، النطقية للأط ال  ي مرحمة  العبارة "
بمستوى  (2.00(  وانحراف معياري )3.20)" بالرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي ماقبل المدرسة 

بانحراف  (3.52)تنمية مهارات التعمم المبكر لمط ل  لب عدالكمية  الدرجةمتوسط  وجا، متوسط 
اختصاصي النطق "وهذا ي ير إلى هن مستوى استجابات  مرت ل"بمستوى  (2.403معياري )
 .مرت لتنمية مهارات التعمم المبكر لمط ل  ي معيار  والكلام

 بنلءفالشراك فمعفالأسرلبُعدفالثلني:فا

مرررن المتوسرررطات الحسرررابية والانحرا رررات المعياريرررة لاسرررتجابات كرررلٍ  بحسرررابقامرررت الباحثرررة 
بنرا، ال رراكة بجمهوريرة مصرر العربيرة عمرى عبرارات الب عرد الثراني ) اختصاصي النطرق والكرلام 

ة الط رل  ويتضرو ذلرك م اركة اختصاصي النطرق والكرلام هسرر  ( الذي يقيس مستوى مل الأسر
 (.23من خلال جدول )

 ( 67عذٚي )

 اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٚاٌّزٛع بد ٚالأحشافبد اٌّع١بس٠خ 

 اٌجعُذ اٌضبٟٔ ثٕبء اٌششاوخ ِع الأعش حٛي اٌجحشلاعزغبثبد ع١ٕخ 

سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 ٌّع١بسٞا

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

ثذسعخ 

 ضع١فخ
 لا رٕ جك

6 

أشبسن أعشح 

اٌ فً فٟ 

اٌجشٔبِظ 

ثٛضع 

أ٘ذاف 

رّٙٙب ثشىً 

خبص ٚفك 

ع١ٍّخ 

 اٌزم١١ُ  .

 16 13 11 617 133 ن

1.67 6.11 

 

 

1 

 ِشرفع 

٪ 13.1 71.1 61.1 1.1 1.1 

1 

 أشبسن

الأعشح فٟ 

ارخبر 

لشاساد 

رزعٍك 

ثبٌ فً 

 .وبلإحبٌخ 

 11 16 11 611 177 ن

1.61 6.61 

     

1 

 ِشرفع

 
٪ 11.3 71.1 66.7 1.1 1.1 

7 

أشبسن 

الأعشح فٟ 

رم١١ُ دسعخ 

اٌزمذَ اٌزٟ 

حممٙب اٌ فً 

. 

 11 11 11 616 113 ن

1.17 6.11 

 

1 

ِشرفع 

 عذا
٪ 16.3 76.1 1.1 1.1 1.1 
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سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 ٌّع١بسٞا

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

ثذسعخ 

 ضع١فخ
 لا رٕ جك

1 

أرٛاطً ِع 

الأعشح 

ثشىً 

ِغزّش 

ٌزحم١ك 

ألظٟ 

اعزفبدح 

 ٌٍ فً  

 61 63 11 613 111 ن

1.11 6.16 

 

1 

ِشرفع 

 عذا
٪ 17.6 71.1 1.1 7.1 7.1 

1 

أعٟ 

الاخزلافبد 

اٌضمبف١خ 

ٌلأعش عٕذ 

طٍت 

اٌج١بٔبد 

اٌخبطخ 

 ثبٌ فً .

 61 61 16 677 131 ن

1.77 1.11 

 

6 

ِشرفع 

 عذا

٪ 13.7 13.1 1.1 1.1 7.7 

1 

ألذَ اٌذعُ 

اٌشبًِ 

ٌلأعش فٟ 

عٛأت 

إٌّٛ 

اٌٍغٛٞ 

اٌخبطخ 

 ثأطفبٌُٙ .

 61 61 16 611 171 ن

1.11 6.16 

 

1 

 

ِشرفع 

 عذا

٪ 11.1 71.1 613 7.6 7.1 

3 

ألذَ إٌظح 

الإسشبدٞ 

ٌّغبعذح 

الأعش عٍٟ 

اٌزعبًِ ِع 

 أطفبٌُٙ.  

 63 61 11 616 111 ن

1.71  

 

 

1 

 

ِشرفع 

 عذا

 ٪ 11.1 11.1 1.1 1.1 7.1 

1 

ألذَ 

اٌّغبعذح 

ٌلأعشح فٟ 

اٌزخ ١ظ  

ٌع١ٍّبد 

 الأزمبي . 

 13 11 11 611 631 ن

 ِشرفع 61 6.66 7.16

٪ 71.1 71.1 61.1 1.1 1.1 

1 

احزشَ 

خ١بساد 

الأعشح 

 ٚأ٘ذافٙب .

 61 71 11 631 163 ن

1.61 6.17 

 

 ِشرفع 3

 ٪ 11.1 71.1 1.1 1.7 7.6 

61 

ألَٛ ثئٔشبء 

علالخ 

رعب١ٔٚخ ِع 

الأعش 

ٚأحبفظ 

 ع١ٍٙب .

 61 1 11 611 111 ن

1.76 1.111 

 

7 
ِشرفع 

 عذا 

 ٪ 17.1 71.1 1.1 6.3 7.7 

 1.111 1.61 اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍجعُذ
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( هن هناك ت اوترًا  ري العبرارات لردى عينرة البحرث؛ حيرث تراوحرت 23يتضو من الجدول )      
(  وهرررذة المتوسرررطات تقرررل  ررري المسرررتويين 0.33 –3.42سرررطات اسرررتجاباتهم مرررا برررين )متو 
هعرري الاختلا ررات الثقا يررة للأسررر عنررد طمررب  "؛ حيررث جررا،ت العبررارة " جرردا " و"المرت ررلالمرت ررل"

(  وانحرراف 0.33"  ري الرتبرة الأولرى بمتوسرط حسرابي بمغرت قيمتر  )البيانات الخاصة بالط ل 
هقرردم النصررو الإر ررادي لمسرراعدة  "  وجررا،ت العبررارة " جرردا "مرت ررل( بمسررتوى 2.43معيرراري )

"  ري الرتبرة الثانيرة  بمتوسرط الأسر عمي التعامل مل هط الهم ذوي اضطرابات المغرة والتخاطرب 
 ( بمسرتوى "مرت رل "  وجرا،ت العبرارة "2.20(  وانحرراف معيراري )3.22حسابي بمغت قيمت  )

 رري الرتبررة الثالثررة بمتوسررط حسررابي لممغررة والتخاطررب هعرررف هعررداد ونسررب انت ررار اضررطرابات ا
 " وجرررا،ت العبرررارة "جررردا  ( بمسرررتوى "مرت رررل2.44(  وانحرررراف معيررراري )0.30بمغرررت قيمتررر  )

"  ري ه ارك هسرة الط ل  ي البرناما بوضرل ههرداف تهمهرا ب ركل خرار و رق عمميرة التقيريم  
( بمسرتوى 2.24حرراف معيراري )( وان0. 23الرتبة قبل الأخيرة بمتوسط حسرابي بمغرت قيمتر  )

" بالرتبررة  هقرردم المسرراعدة للأسرررة  رري التخطرريط  لعمميررات الانتقررال "متوسررط" وجررا،ت العبررارة "
  وجرا، متوسررط مرت ررلبمسرتوى  (2.22(  وانحرراف معيرراري )3.42الأخيررة بمتوسرط حسررابي )

. 322عيراري )برانحراف م (0.24)بمتوسرط حسرابي بنرا، ال رراكة مرل الأسر  لب عدالكمية  الدرجة
" وهررذا ي ررير إلررى هن مسررتوى اسررتجابات اختصاصرري النطررق والكررلام  رري مرت ررل "بمسررتوى  (2

 . مرت ل بنا، ال راكة مل الأسرمعيار 
 الةعلونفوالعملفالجملعيفالبُعدفالثللث:ف

مرررن المتوسرررطات الحسرررابية والانحرا رررات المعياريرررة لاسرررتجابات كرررلٍ  بحسررراب قامرررت الباحثرررة
التعراون والعمرل ) الثالرثلكلام بجمهورية مصر العربية عمرى عبرارات الب عرد اختصاصي النطق وا

ويتضرو ذلرك  م راركة اختصاصري النطرق والكرلام هسررة الط رل  ( الذي يقيس مستوى الجماعي
 (.20من خلال جدول )
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 (61عذٚي )

 اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٚاٌّزٛع بد ٚالأحشافبد اٌّع١بس٠خ لاعزغبثبد  

 اٌجعُذ اٌضبٌش اٌزعبْٚ ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ حٛي ع١ٕخ اٌجحش

سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

6 

اعزعٓ ثأفشاد 

فش٠ك اٌعًّ 

اعزذعذ  إرا

حبٌخ اٌ فً 

 رٌه .

 11 71 611 616 671 ن

7.11 6.11 

 

 

 ِشرفع  1

٪ 11.1 77.3 11.1 3.1 1.1 

1 

اعزخذَ 

اعزشار١غ١بد 

رعب١ٔٚخ 

رضّٓ إششان 

فش٠ك اٌعًّ 

فٟ إعذاد 

اٌجشٔبِظ 

 اٌٍغٛٞ ٌٍ فً 

 61 61 11 616 111 ن

1.71 6.61 

     

6 

ِشرفع 

 عذا

 
٪ 11.1 76.1 1.1 1.1 1.1 

7 

ٌذٜ لبئّخ 

ثّشاوض رأ١ً٘ 

الأطفبي 

ٚعٙبد اٌذعُ 

عٕذ ِظبدفخ 

ِشىٍخ لا 

أعز ١ع 

اٌزعبًِ ِعٙب 

 ثّفشدٞ 

 11 11 11 613 161 ن

1.11 6.11 

 

 

1 

 ِشرفع

 

٪ 11.1 71.1 67.1 1.1 1.1 

1 

ارخز لشاساد 

ثخظٛص 

اٌ فً ثعذ 

اٌشعٛ  إٌٟ 

فش٠ك اٌعًّ 

ِٚٛافمزٗ 

 عٍٟ رٌه .

 11 11 661 676 617 ن

7.11 6.16 

 

 

1 
 ِشرفع

 

٪ 11.3 13.1 11.1 61.7 66.3 

1 

أضع خ خ 

ِزبثعخ ٌٍ فً 

ثعذ أزٙبء 

اٌجشٔبِظ 

اٌخبص ٚرٌه 

ٌضّبْ عذَ 

 حذٚس 

 . أزىبعخ

 11 11 31 611 611 ن

111 1.11 

 

 

1 

 ِشرفع

 

٪ 11.1 71.3 61.7 1.1 1.1 

1 

أٌُ 

ثبعزشار١غ١بد 

ثٕبء اٌفش٠ك 

ٚحً 

د اٌّشىلا

 ٚاٌزٕبلضبد  .

 11 11 11 611 116 ن

1.16 6.16 

 

1 

 ِشرفع 

 
٪ 

 
11.6 77.7 67.1 1.1 1.1 

3 
أطُّ ّٔبرط 

  7.31 71 77 613 611 613 نٌٍزشبٚس ِع 
 

3 
 

 ِشرفع
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سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

اٌفش٠ك فٟ 

اٌجشاِظ 

اٌّعذح 

 ٌلأطفبي .

٪ 71.1 71.7 11.1 1.1 3.1 

  

1 

ثٕبء علالخ 

ث١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ 

َ ٚالأعش رمٛ

عٍٟ الاحزشاَ 

ٚرمذ٠ُ 

اٌزعبْٚ ثشأْ 

 حبٌخ اٌ فً

 11 11 11 611 113 ن

 ِشرفع 7 6.66 1.11

٪ 17.7 71.7 61.6 1.1 1.1 

1 

أرعبْٚ ِع 

ِؤعغبد 

اٌّغزّع 

 ٌذِظاٌّحٍٟ 

الأطفبي فٟ 

اٌج١ئبد 

 اٌّخزٍفخ .

 11 11 661 677 617 ن

7.11 6.17 

 

 

61 
 ِشرفع

 

٪ 11.3 13.1 11.7 1.1 67.1 

61 

أدعُ أ٠ٌٛٚبد 

خ١بساد 

الأعشح فٟ 

ر ٠ٛش أ٘ذاف 

ٚاعزشار١غ١بد 

 اٌزذخً .

 11 13 11 616 631 ن

7.11 1.111 

 

 

 ِشرفع 1

 
٪ 71.1 77.3 61.1 1.1 1.1 

  1.111 7.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍجعُذ

اوحرت ( هن هناك ت اوترًا  ري العبرارات لردى عينرة البحرث؛ حيرث تر 20يتضو من الجدول )      
(  وهرررذة المتوسرررطات تقرررل  ررري المسرررتويين 0.30 –3.00متوسرررطات اسرررتجاباتهم مرررا برررين )

اسررتخدم اسررتراتيجيات تعاونيررة تضررمن إ ررراك "؛ حيررث جررا،ت العبررارة " جرردا "المرت ررل" و"المرت ررل
"  ي الرتبة الأولرى بمتوسرط حسرابي بمغرت قيمتر  . ريق العمل  ي إعداد البرناما المغوي لمط ل

لدى قاومرة بمراكرز  ( بمستوى "مرت ل جدا " وجا،ت العبارة "2.22حراف معياري )(  وان0.30)
"  رري تأهيررل الأط ررال وجهررات الرردعم عنررد مصرراد ة م رركمة لا هسررتطيل التعامررل معهررا بم ررردي 

( بمسررتوى 2.20(  وانحررراف معيرراري )0.23وسررط حسررابي بمغررت قيمترر  )ذالرتبررة الثانيررة  بمت
ا، علاقة بين المهنيين والأسر تقوم عمي الاحترام وتقرديم التعراون بن "مرت ل "  وجا،ت العبارة "

(  وانحررراف 0.22بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  )"  رري الرتبررة الثالثررة "  ب ررأن حالررة الط ررل
اتخذ قرارات بخصور الط رل بعرد الرجروع  ( بمستوى "مرت ل "  وجا،ت العبارة "2.22معياري )

 رري الرتبررة قبررل الأخيرررة بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر   " إلرري  ريررق العمررل وموا قترر  عمرري ذلررك 
هتعراون مرل مخسسرات  "  وجرا،ت العبرارة "مرت ل( بمستوى "2.22(  وانحراف معياري )3.05)
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" بالرتبرررة الأخيررررة بمتوسرررط حسرررابي لررردما الأط رررال  ررري البيورررات المختم رررة المجتمرررل المحمررري 
التعراون  لب عدالكمية  الدرجةوسط بمستوى مرت ل  وجا، مت (2.23(  وانحراف معياري )3.00)

"  مرت ررل "بمسررتوى  (3. 42بررانحراف معيرراري ) (3.32بمتوسررط حسررابي )والعمررل الجمرراعي 
التعرراون والعمررل وهررذا ي ررير إلررى هن مسررتوى اسررتجابات اختصاصرري النطررق والكررلام  رري معيررار 

 مرت ل .الجماعي 
 عمل لمفالةق  مفالبُعدفالرابع:ف

توسررطات الحسررابية والانحرا ررات المعياريررة لاسررتجابات اختصاصرري مررن المكررلٍ قامررت الباحثررة  
( الررذي  عمميررات التقيرريم) الرابررلالنطررق والكررلام  بجمهوريررة مصررر العربيررة عمررى عبررارات الب عررد 

  ويتضرو ذلرك مرن  برأدوات التقيريم المختم رةاختصاصي النطرق والكرلام  مغر ة  يقيس مستوى 
 (.25خلال جدول )

 (61عذٚي )

 ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٚاٌّزٛع بد ٚالأحشافبد اٌّع١بس٠خ  اٌزىشاساد 

 اٌجعُذ اٌشاثع ع١ٍّبد اٌزم١١ُ فٟلاعزغبثبد ع١ٕخ اٌجحش 

سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 زٛع خِ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

6 

أعشف 

اٌّٙبساد 

ٚاٌّغبلاد 

اٌزٟ ٠ٕجغٟ 

رم١١ّٙب ِع 

الأطفبي رٚٞ 

اض شاثبد 

اٌٍغخ 

 ٚاٌزخبطت.

 11 13 31 616 111 ن

7.11 6.61 

 

 

1 

 ِشرفع 

٪ 11.3 11.1 61.1 1.1 1.1 

1 

 اعزخذَ أدٚاد

 ٚاخزجبساد

اٌزم١١ُ 

إٌّبعجخ ِع 

الأطفبي رٚٞ 

اض شاثبد 

اٌٍغخ 

 ٚاٌزخبطت.

 13 71 11 671 161 ن

1.16 6.63 

 

 

1 

 ِشرفع 

٪ 11.1 11.1 61.1 1.3 1.1 

7 

الَٛ ثزم١١ُ 

ِحبٚسعٍُ 

اٌزخبطت 

 فٟ اٌّزّضٍخ

 -)اٌظٛد 

اٌىلاَ  -إٌ ك 

اٌٍغخ (  -

ثبلأداح 

إٌّبعجخ ٌىً 

 ِحٛس .

 11 11 13 611 161 ن

1.11 6.61 

 

 

1 

 ِشرفع

 

٪ 17.1 71.6 61.1 1.6 1.1 
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سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 زٛع خِ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

1 

ألَٛ ثغّع 

اٌّعٍِٛبد 

اٌّزعٍمخ 

ثبٌحبٌخ ِٓ 

الأشخبص 

 رٚٞ اٌظٍخ 

 16 61 17 617 111 ن

1.61 6.11 

 

6 

 ِشرفع

 
٪ 11.1 11.1 66.6 1.1 1.1 

1 

اعزخذَ 

اٌزم١١ّبد 

اٌشع١ّخ 

ٚغ١ش 

اٌشع١ّخ ِع 

الأطفبي رٚٞ 

 اض شاثبد

اٌٍغخ  

ٚاٌزخبطت 

 دْٚ رح١ض.

 11 13 31 617 116 ن

1.11 6.61 

 

 

3 

 ِشرفع

 

٪ 11.6 71.1 61.6 1.1 1.1 

1 

اعزخذَ ٔزبئظ 

اٌزم١١ُ فٟ 

رظ١ٕف 

الأطفبي ٚفمب 

  ٌٕٛ

 الاض شاة . 

 17 11 11 616 161 ن

1.11 6.11 

 

1 

 ِشرفع

 
٪ 11.1 773 66.7 1.1 1.1 

3 

رمش٠ش ألذَ 

ِفظً عٓ 

اٌزم١١ُ ٚفٟ 

ضٛءٖ ألَٛ 

ثجٕبء اٌخ ظ، 

ارخبر ٚ

ثّب اٌمشاساد 

٠زٕبعت ِع 

 اٌحبٌخ . 

 13 61 31 611 111 ن

1.11 6.66 

 

 

1 

 

 ِشرفع

 

٪ 11.3 71.1 61.1 1.1 1.1 

1 

٠ّىٕٕٟ رحذ٠ذ 

ِذٞ رمذَ 

اٌ فً ِٓ 

خلاي عغلاد 

رم١١ّبد 

اٌحبلاد 

ٌضّبْ دلخ 

أدٚاد اٌزم١١ُ 

. 

 11 11 11 611 111 ن

 ِشرفع 7 6.11 1.11

٪ 11.1 77.6 61.1 1.1 1.1 

1 

اعزخذاَ 

الأدٚاد الأر١خ 

فٟ اٌزم١١ُ 

(Real 

Scale - 

AppleTool 

– ACB  

 611 11 616 17 36 ن

1.11 6.11 

 

 

61 
 ِزٛعظ

 

٪ 11.3 61.1 11.7 67.1 13.1 

61 
 أشبسن فش٠ك

 6.16 7.11 71 71 11 611 631 ن اٌعًّ فٟ
 

 
 ِشرفع

 



 م3020 ديسمبر -3ج–( 771)عدد                                                  ...     مستوي الكفايات المهنية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 6111 - 

سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 زٛع خِ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

ٔزبئظ  رٛظ١ف

اٌزم١١ُ فٟ 

إعذاد ٚرٕف١ز 

ثشاِظ اٌزأ١ً٘ 

 اٌٍغٛٞ .  

٪ 71.1 76.1 61.1 1.7 3.1 

1 

  1.171 7.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍجعُذ

( هن هناك ت اوترًا  ري العبرارات لردى عينرة البحرث؛ حيرث تراوحرت 25يتضو من الجدول )      
(  وهرررذة المتوسرررطات تقرررل  ررري المسرررتويين 0.23 –0.30متوسرررطات اسرررتجاباتهم مرررا برررين )
هقرروم بجمررل المعمومررات المتعمقررة بالحالررة مررن  جررا،ت العبررارة ""المتوسررط" و"المرت ررل "؛ حيررث 

(  وانحررراف 0.23"  رري الرتبررة الأولررى بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  )الأ ررخار ذوي الصررمة 
اسرررتخدم نتررراوا التقيررريم  ررري تصرررنيف  ( بمسرررتوى "مرت رررل "  وجرررا،ت العبرررارة "2.22معيررراري )

(  0.24بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  ) "  رري الرتبررة الثانيررة الأط ررال و قررا لنرروع الاضررطراب 
يمكننري تحديرد مردي تقردم الط رل  ( بمستوى "مرت ل " وجا،ت العبرارة "2.24وانحراف معياري )

 رري الرتبررة الثالثررة بمتوسررط مررن خررلال سررجلات تقييمررات الحررالات لضررمان دقررة هدوات التقيرريم " 
 "  وجررا،ت العبررارة "( بمسررتوى "مرت ررل2.23(  وانحررراف معيرراري )0.25حسررابي بمغررت قيمترر  )

"  ري الرتبرة ه ارك  ريق العمل  ي توظيف نتاوا التقييم  ي إعداد وتن يذ براما التأهيل المغروي
( بمسرررتوى 2.02(  وانحرررراف معيررراري )3.30قبرررل الأخيررررة بمتوسرررط حسرررابي بمغرررت قيمتررر  )

 Real Scale - Appleاسرتخدام الأدوات الأتيرة  ري التقيريم ) "متوسرط"  وجرا،ت العبرارة "

Tool – ACB )( 2.02(  وانحررراف معيرراري )0.30" بالرتبررة الأخيرررة بمتوسررط حسررابي) 
برانحراف معيراري  (3234) عمميرات التقيريم لب عدالكمية  الدرجةبمستوى متوسط  وجا، متوسط 

" وهذا ي ير إلى هن مستوى استجابات اختصاصري النطرق والكرلام مرت ل "بمستوى  (2. 430)
 . مرت للمط ل  قييمعمميات الت ي معيار 

 ةوظ ففالأطرفالةدر ب  فالمنلسب :فالخلمسفالبُعدف

مرررن المتوسرررطات الحسرررابية والانحرا رررات المعياريرررة لاسرررتجابات كرررلٍ  بحسرررابقامرررت الباحثرررة 
توظيررف ) الخررامساختصاصرري النطررق والكررلام  بجمهوريررة مصررر العربيررة عمررى عبررارات الب عررد 

المعر رة ببرراما اختصاصري النطرق والكرلام  معر رة سرتوى( الذي يقيس مالأطر التدريبية المناسبة
 (.22ويتضو ذلك من خلال جدول ) التأهيل المستخدمة  ي التأهيل المبكر
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 ( 61عذٚي )

 اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٚاٌّزٛع بد ٚالأحشافبد اٌّع١بس٠خ لاعزغبثبد 

 رٛظ١ف الأطش اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ ع١ٕخ اٌجحش حٛي 

سلُ 

 اٌعجبسح
 عجبساداٌ

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

6 

اعز ١ع 

رظ١ُّ 

ثشاِظ 

رأ١ً٘ ٌغٛٞ 

رٕبعت 

الأطفبي 

رٚٞ 

اض شاثبد 

اٌٍغخ 

 ٚاٌزخبطت

ِٓ ح١ش 

ش اٌعّ

ٚاٌمذساد 

 .اٌٍغ٠ٛخ  

 11 61 11 631 111 ن

1.13 6.11 

 

 

 

7 

 ِشرفع

٪ 16.1 71.1 67.1 7.1 1.1 

1 

اعز ١ع  

رظ١ُّ 

خ ظ فشد٠خ 

فٟ ضٛء 

رم١١ُ 

الأطفبي 

رٚٞ 

اض شاثبد 

اٌٍغخ 

 ٚاٌزخبطت .

 16 71 16 611 617 ن

7.31 6.77 

 

 

1 

 ِشرفع

٪ 11.1 11.1 61.1 3.6 61.3 

7 

اشزشن ِع 

أعضبء 

فش٠ك اٌعًّ 

فٟ رٕف١ز 

ثشاِظ 

فشد٠خ 

ٌغ٠ٛخ 

رأ١ٍ١٘خ 

شبٍِخ 

 ٌلأطفبي .

 17 11 11 661 167 ن

7.11 6.11 

 

 

1 

 ِشرفع

٪ 11.1 17.1 61.1 1.1 1.1 

1 

أحذد 

الأ٘ذاف 

اٌزٟ عألَٛ 

ثبٌزذس٠ت 

ع١ٍٙب ثشىً 

ٚاضح ٚفمب 

ٌخ خ اٌ فً 

. 

 73 13 11 611 631 ن

7.11 6.11 

 

 

3 

 ِشرفع

٪ 73.1 76.1 63.1 1.1 3.3 

1 

اعزخذَ 

أٔش خ 

ِخزٍفخ ِضً 

الأٌعبة 

اٌٍغ٠ٛخ  فٟ 

 16 16 11 616 167 ن

1.61 6.11 

 

1 

 ِشرفع

٪ 11.1 77.3 67.1 1.1 1.1 
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سلُ 

 اٌعجبسح
 عجبساداٌ

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

رحم١ك 

أ٘ذاف 

 اٌغٍغخ . 

1 

أد٠ش عٍغخ 

اٌزأ١ً٘ 

اٌزخبطجٟ 

ثّب ٠حمك 

اٌزٛظ١ف 

الأِضً 

 ٌٍٛلذ 

 11 61 11 613 171 ن

1.61 6.11 

 

6 

 ِشرفع

٪ 11.1 71.1 66.3 7.7 1.1 

3 

ألَٛ 

ثئششان 

الأعشح فٟ 

رحذ٠ذ 

الأ٘ذاف 

اٌزع١ّ١ٍخ 

ِٚشالجخ 

رمذَ 

 اثٕبئُٙ.

 11 61 11 611 116 ن

1.11 6.61 

 

 

1 

 ِشرفع

٪ 11.1 11.7 61.1 1.1 1.6 

1 

اعزخذَ 

أعٍٛة 

اٌزغٍغً 

ٚاٌزشى١ً 

فٟ اٌزذس٠ت 

عٍٟ ر ٠ٛش 

اٌغًّ ٌذٜ 

  .الأطفبي 

 11 11 11 611 111 ن

 ِشرفع 1 6.61 1.17

٪ 17.3 76.1 67.1 1.1 1.1 

1 

 ٍُ ُِ
ثبلارغب٘بد 

اٌّغزحذصخ 

فٟ ثشاِظ 

اٌزذخً 

 اٌّجىش.

 16 11 616 617 661 ن

7.13 6.11 

 

61 

 ِشرفع

٪ 11.6 11.1 11.7 61.1  

61 

ألَٛ ثذِظ 

اٌزم١ٕبد 

اٌزىٌٕٛٛع١خ 

فٟ 

)اٌزشخ١ض 

، اٌزم١١ُ، 

رحم١ك 

لأ٘ذاف ا

ٚرٕف١ز 

 اٌجشٔبِظ (.

 11 11 661 671 671 ن

7.17 6.71 

 

 

1 

 ِشرفع

٪ 11.1 11.1 17.1 1.1 66.3 

  6.11 7.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍجعُذ 
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( هن هنرراك ت اوترًرا  رري العبررارات لرردى عينررة البحررث؛ حيررث 22يتضررو مررن الجرردول ) 
 وهذة المتوسرطات تقرل  ري المسرتوي ( 0.25 –3.02تراوحت متوسطات استجاباتهم ما بين )

"هديررر جمسررة التأهيررل التخرراطبي بمررا يحقررق التوظيررف الأمثررل "؛ حيررث جررا،ت العبررارة  المرت ررل"
( 2.24(  وانحررراف معيرراري )0.25 رري الرتبررة الأولررى بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  ) لموقررت 

المغويرة   ري تحقيرق  اسرتخدم هن رطة مختم رة مثرل الألعراب بمستوى "مرت ل " وجرا،ت العبرارة "
(  وانحرراف معيراري 0.22"  ري الرتبرة الثانيرة  بمتوسرط حسرابي بمغرت قيمتر  ) ههداف الجمسة

اسرررتطيل تصرررميم برررراما تأهيرررل لغررروي تناسرررب  ( بمسرررتوى "مرت رررل " وجرررا،ت العبرررارة "2.22)
رتبرة  ري ال" الأط ال ذوي اضطرابات المغة والتخاطب من حيث العمرر الزمنري والقردرات المغويرة  

( بمسررتوى "مرت ررل"  2.25(  وانحررراف معيرراري )0.22الثالثررة بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  )
هقروم بردما التقنيرات التكنولوجيرة  ري )الت رخير   التقيريم  تحقيرق الأهرداف  وجا،ت العبرارة "
(  وانحررراف 3.53"  رري الرتبررة قبررل الأخيرررة بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  ) وتن يررذ البرنرراما (

م مررم بالاتجاهررات المسررتحدثة  رري بررراما  "  وجررا،ت العبررارة "مرت ررل( بمسررتوى "2.32)معيرراري 
بمسرتوى  (2.05(  وانحرراف معيراري )3.02" بالرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي ) التدخل المبكر

برانحراف  (3244) توظيرف الأطرر التدريبيرة المناسربة لب عردالكمية  الدرجة  وجا، متوسط مرت ل
"  وهرذا ي رير إلرى هن مسرتوى اسرتجابات اختصاصري النطرق مرت ل "ستوى بم (2.22معياري )

 . مرت للمط ل  توظيف الأطر التدريبية المناسبةوالكلام  ي معيار 

 اسةخدامفالةدخلامفالمنلسب :ففالسلدسلبُعدفا

مرررن المتوسرررطات الحسرررابية والانحرا رررات المعياريرررة لاسرررتجابات كرررلٍ قامرررت الباحثرررة  
اسررتخدام ) السررادسم  بجمهوريررة مصررر العربيررة عمررى عبررارات الب عررد اختصاصرري النطررق والكررلا

بأسرراليب ترردخل معر ررة  اختصاصرري النطررق والكررلام ( الررذي يقرريس مسررتوى الترردخلات المناسرربة
 تتما ي مل حالة كل ط ل 

 (.22ويتضو ذلك من خلال جدول )
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 (63عذٚي )

 ٠خ لاعزغبثبد اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٚاٌّزٛع بد ٚالأحشافبد اٌّع١بس 

 حٛي اعزخذاَ اٌزذخلاد إٌّبعجخع١ٕخ اٌجحش 

سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

6 

الَٛ ثجٕبء 

ذخلاد اٌز

إٌّبعجخ ِعزّذا 

عٍٟ إٌظش٠بد 

ٚاٌجحٛس اٌزٟ 

رشىً أعبط 

ر ٠ٛش ثٕبء 

ثشاِظ اٌزذخً 

 اٌّجىش .

 11 17 11 631 671 ن

7.17 6.11 

 

 

 

1 

 
 ِشرفع

٪ 11.1 71.1 63.1 1.1 1.1 

1 

ألَٛ ثبعزخذاَ 

آ١ٌبد اٌزٕف١ز 

اٌّزذسعخ أصٕبء 

ر ج١ك اٌجشاِظ 

اٌزأ١ٍ١٘خ ٚفمب 

ٌٕٛ  اض شاة 

 . اٌٍغخ

 16 11 611 611 611 ن

7.17 6.17 

 

 

 

3 
 ِشرفع

٪ 11.1 71.6 13.1 611 61.3 

7 

أربثع ٔزبئظ 

اٌزذخً فٟ 

إٌّضي ٌم١بط 

أصش ٚفعب١ٌخ 

 اٌزذخً .

 11 73 611 611 611 ن

7.11 6.11 

 

7 

 ِشرفع

٪ 11.1 11.1 61.1 3.3 1.1 

1 

أشبسن 

ِزخظظْٛ 

آخشْٚ فٟ 

ل١بط آصش 

 . ٚفعب١ٌخ اٌزذخً

 11 71 11 636 613 ن

7.31 6.17 

 

6 

 
 ِشرفع

٪ 71.1 71.1 63.1 1.7 1.1 

1 

أخ ظ ٌذِظ 

اٌخذِبد راد 

اٌظٍخ فٟ 

اٌجشٔبِظ 

اٌزأ١ٍٟ٘ ٌلأطفبي 

رٚٞ اض شاثبد 

اٌٍغخ ٚاٌزخبطت 

. 

 17 71 661 611 611 ن

7.11 6.11 

 

 

1 

 ِشرفع

٪ 11.1 77.7 11.7 3.1 1.1 

1 

اعزخذَ اٌٛعبئظ 

زىٌٕٛٛع١خ اٌ

اٌّغبعذح أصٕبء 

رٕف١ز ثشاِظ 

اٌزذخً اٌّجىش 

ٌلأطفبي 

اٌّض شث١ٓ 

 ٌغ٠ًّٛب .

 11 73 661 616 611 ن

7.11 6.16 

 

 

 

1 
 ِشرفع

٪ 11.1 77.3 17.1 3.3 1.1 
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سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح

دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

ثذسعخ 

 ضع١فخ

لا 

 رٕ جك

3 

ٌذٞ لذسح عٍٟ 

اعزخذاَ عٙبص 

ل١بط ِٚعبٌغخ 

 اٌخٕف 

Nasomotor 

 17 11 611 611 13 ن

7.71 6.13 

 

1 

 ِزٛعظ

٪ 11.7 76.1 11.6 61.1 67.1 

1 

ٌذٜ لذسح عٍٟ 

اعزخذاَ عٙبص 

اٌزح١ًٍ 

 اٌظٛرٟ 

Visipitch 

 113 13 16 73 11 ن

 ِٕخفض 1 6.71 1.61

٪ 1.1 3.3 61.1 66.1 16.3 

1 

ٌذٜ لذسح عٍٟ 

اعزخذاَ عٙبص 

 رٕظ١شاٌحٕغشح 

Stroboscope 

 113 11 11 11 71 ن

1.11 6.76 

 

 

 ِٕخفض 1

٪ 1.3 1.1 61.1 61.7 17.1 

61 

أحذد اٌخذِبد 

اٌّغبٔذح ثّب 

٠زبٔغت ِع 

لذساد اٌ فً 

 اٌعم١ٍخ ٚاٌٍغ٠ٛخ 

 131 13 31 73 11 ن

6.11 6.11 

 

 

61 

 ِٕخفض 

٪ 1.1 3.3 61.1 61.1 11.1 

  1.111 7.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍجعُذ 

  
عينرة البحرث؛ حيرث تراوحرت ( هن هناك ت اوترًا  ري العبرارات لردى 22يتضو من الجدول )      

تقل  ري المسرتويين ( وهذة المتوسطات تقل  ي 3.20 –2.00متوسطات استجاباتهم ما بين )
ه ررارك متخصصررون آخرررون  رري قيرراس آثررر  "حيررث جررا،ت العبررارة "المررنخ ض" و"المرت ررل ؛ 

(  وانحررراف معيرراري 3.20 رري الرتبررة الأولررى بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  )و عاليررة الترردخل"  
هقرروم ببنررا، الترردخلات المناسرربة معتمرردًا عمرري  " وجررا،ت العبررارة " مررنخ ض( بمسررتوى "2.00)

"  ري الرتبرة الثانيرة  النظريات والبحروث التري ت ركل هسراس تطروير بنرا، برراما التردخل المبكرر 
"   مررررنخ ض( بمسررررتوى "2.00(  وانحررررراف معيرررراري )3.23بمتوسرررط حسررررابي بمغررررت قيمترررر  )

 ري الرتبرة الثالثرة " نتاوا التدخل  ي المنزل لقياس هثرر و عاليرة التردخل هتابل  وجا،ت العبارة "
( بمسرتوى "مرت رل"  وجررا،ت 2.25(  وانحرراف معيراري )3.54بمتوسرط حسرابي بمغرت قيمتر  )

"  ي الرتبة قبل الأخيررة Stroboscopeلدى قدرة عمي استخدام جهاز تنظيرالحنجرة   العبارة "
( بمسرتوى "مرت رل"  وجررا،ت 2.00(  وانحرراف معيراري )0.25بمتوسرط حسرابي بمغرت قيمتر  )
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" بالرتبررة هحرردد الخرردمات المسرراندة بمررا يتانسررب مررل قرردرات الط ررل العقميررة والمغويررة " العبررارة 
بمسرتوى مرت ررل  وجرا، متوسررط  (2.00(  وانحرراف معيرراري )2.40الأخيررة بمتوسرط حسررابي )

بمسرتوى  (2.452برانحراف معيراري ) (3.24) استخدام التدخلات المناسربة لب عدالكمية  الدرجة
اسرتخدام " وهرذا ي رير إلرى هن مسرتوى اسرتجابات اختصاصري النطرق والكرلام  ري معيرار مرت ل"

 . مرت ل التدخلات المناسبة
 المملرسلمفالمهن  فوالأخلاق  فففالبُعدفالسلبعف:ف

جابات اختصاصرري مررن المتوسررطات الحسررابية والانحرا ررات المعياريررة لاسررتكررلٍ قامررت الباحثررة  
الممارسررات المهنيررة النطررق والكررلام  بجمهوريررة مصررر العربيررة عمررى عبررارات الب عررد السررادس )

الالترزام بالميثراق الاخلاقري معر رة  اختصاصري النطرق والكرلام ( الذي يقريس مسرتوى والأخلاقية
 .والتطور المهني 

 (.23ويتضو ذلك من خلال جدول )
 (61عذٚي )

 ٠ٛخ ٚاٌّزٛع بد ٚالأحشافبد اٌّع١بس٠خ لاعزغبثبد اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ 

 اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١خع١ٕخ اٌجحش حٛي 

سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح
دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

 ثذسعخ

ضع١

 فخ

لا 

 رٕ جك

6 

أععٟ ٌز ٠ٛش 

أدائٟ إٌّٟٙ 

ِٚٙبسارٟ ِٓ 

خلاي ثشاِظ 

اٌز ٠ٛش 

 ثبعزّشاس .

 63 61 11 671 111 ن

1.11 6.16 

 

1 

 ِشرفع

٪ 17.6 11.6 61.1 7.7 7.1 

1 

اٌزضَ ثز ج١ك 

ِعب١٠ش اٌىفبءح 

ٚإٌضا٘خ 

ٚالأخلاق أصٕبء 

رمذ٠ُ اٌخذِبد 

 ٌلأطفبي.

 61 61 71 611 111 ن

1.11 1.131 

 

1 

 ِشرفع

٪ 17.6 71.1 3.1 1.1 7.7 

7 

ألَٛ ثبخجبس 

الأعشثّب ٌُٙ ِٓ 

حمٛق ِٚبع١ٍُٙ 

ِٓ ٚاعجبد ِع 

ثذا٠خ اٌعًّ فٟ 

 ثشاِظ أطفبٌُٙ .

 61 63 11 671 111 ن

1.13 6.16 

 

7 

 ِشرفع

٪ 11.1 11.1 61.7 7.1 7.7 

1 

اٌزضَ ثئعشاء 

  الأٔش خ

ا١ٌّٕٙخ ٚفمًّب 

١ٓ ٌٍمٛأ

ٚاٌغ١بعبد 

 11 61 11 611 171 ن

163 6.11 

 

1 

 ِشرفع
٪ 11.1 76.1 66.1 1.1 1.1 
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سلُ 

 اٌعجبسح
 اٌعجبساد

اٌزىشاساد 

 ٚإٌغت

 دسعخ الاعزغبثخ )رٕ جك(

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

 

 رشر١ت

 اٌعجبسح
دسعخ 

ب الاعزغبثخ ًِّ  رّب
ثشىً 

 وج١ش

ثذسعخ 

 ِزٛع خ

 ثذسعخ

ضع١

 فخ

لا 

 رٕ جك

 اٌّعّٛي ثٙب. 

1 

اٌزضَ 

 ثز ٠ٛشأعٍٝ

 ِغز٠ٛبد

اٌزذس٠ت ٌلأطفبي 

 اض شاثبد رٚٞ

ٚاٌزخبطت  اٌٍغخ

. 

 17 61 11 611 113 ن

1.61 6.11 

 

 

1 

 ِشرفع

٪ 13.1 71.7 61.1 7.7 1.1 

1 

لذسارٟ  أعٟ

ِٙبسارٟ ٚلا ٚ

ارشدد فٟ طٍت 

 اٌّغبعذح

ح١ٓ احزبط  

 .إ١ٌٙب 

 61 16 71 611 111 ن

1.71 1.133 

 

6 

 
 ِشرفع

٪ 11.1 11.1 1.1 1.1 1.1 

3 

أشبسن فٟ 

اٌجشاِظ اٌزأ١ٍ١٘خ 

اٌزٟ رعٛد ثبٌٕفع 

عٍٟ الأطفبي 

رٚٞ اٌٍغخ 

ٚاٌزخبطت 

ٚأعشُ٘ 

ثبٌزعبْٚ ِع 

 فش٠ك اٌعًّ 

 61 61 11 616 111 ن

7.13 6.61 

 

 

1 

 

 ِشرفع

٪ 11.1 11.7 61.1 1.1 1.6 

1 

أشبسن اٌزذخلاد 

إٌبعحخ 

ٚاٌجشاِظ 

 اٌفبعٍخ فٟ

اٌعب١ٍِٓ  أٚعبط

ٚاٌّزخظظ١ٓ 

فٟ ِغبي اٌٍغخ 

 ٚاٌزخبطت .

 76 11 36 611 611 ن

 ِشرفع 3 6.11 1.61

٪ 16.1 77.6 61.1 1.1 1.1 

1 

ٌذٜ لذسح عٍٟ 

اعزخذاَ عٙبص 

  رٕظ١شاٌحٕغشح

Stroboscope 

 16 76 31 611 611 ن

7.13 6.61 

 

1 

 ِشرفع

٪ 71.7 77.7 61.1 1.1 1.1 

61 

أشبسن فٟ 

أٔش خ 

إٌّظّبد 

ا١ٌّٕٙخ راد 

اٌظٍخ ثّغبي 

رأ١ً٘ الأطفبي 

رٚٞ اض شاثبد 

 اٌٍغخ ٚاٌزخبطت  

 11 11 616 611 616 ن

7.13 6.11 

 

 

61 

 
 ِشرفع

٪ 11.1 11.1 11.7 1.1 1.1 

  1.133 1.61 ٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍجعُذ ا
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( هن هنررراك ت اوترًررا  ررري العبرررارات لررردى عينرررة البحرررث؛ حيرررث 23يتضرررو مرررن الجررردول )
 تقرل  ري المسرتوي( وهرذة المتوسرطات 0.30 –3.52تراوحت متوسطات استجاباتهم مرا برين )

لمسرراعدة حررين هعرري قرردراتي ومهرراراتي ولا اتررردد  رري طمررب ا" " ؛ حيررث جررا،ت العبررارة المرت ررل"
(  وانحررراف معيرراري 0.30 رري الرتبررة الأولررى بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  )احترراج إليهررا  " 

التزم بتطبيق معايير الك را،ة والنزاهرة والأخرلاق  مرت ل " وجا،ت العبارة " ( بمستوى "2.422)
(  0.04"  رري الرتبررة الثانيررة  بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  )هثنررا، تقررديم الخرردمات للأط ررال 

هقروم باخبرار الأسرربما لهرم مرن  "  وجرا،ت العبرارة " مرت رل( بمسرتوى "4.20وانحراف معياري )
 ري الرتبرة الثالثرة بمتوسرط "  حقوق وماعميهم من واجبات مل بداية العمل  ري برراما هط رالهم 

 ( بمسررتوى "مرت ررل"  وجررا،ت العبررارة "2.22(  وانحررراف معيرراري )0.02حسررابي بمغررت قيمترر  )
ي البررراما التأهيميررة الترري تعررود بررالن ل عمرري الأط ررال ذوي المغررة والتخاطررب وهسرررهم ه ررارك  رر

(  3.42"  رري الرتبررة قبررل الأخيرررة بمتوسررط حسررابي بمغررت قيمترر  )بالتعرراون مررل  ريررق العمررل 
ه ررارك  رري هن ررطة المنظمررات "( بمسررتوى "مرت ررل"  وجررا،ت العبررارة  2.22وانحررراف معيرراري )

" بالرتبرة الأخيررة  تأهيرل الأط رال ذوي اضرطرابات المغرة والتخاطرب  المهنية ذات الصمة بمجرال 
 الدرجررةبمسرتوى مرت ررل  وجررا، متوسررط  (2.05(  وانحررراف معيرراري )3.52بمتوسرط حسررابي )

بمسرررتوى  (2.322برررانحراف معيررراري ) (0.20)الممارسرررات المهنيرررة والأخلاقيرررة   لب عررردالكميرررة 
الممارسرات ت اختصاصي النطق والكلام  ي معيار " وهذا ي ير إلى هن مستوى استجابامرت ل "

 مرت ل.المهنية والأخلاقية 
 الأسئل فاليرع  :فمنلقش 
فالسؤالفاليرعيفالأول:ففمنلقش 

اختصاصررري واختصاصرررية الرررذي يرررنر عمرررى " مرررا ال ررررق برررين متوسرررطات درجرررات  
بمعررايير الخاصررة  بجمهوريررة مصررر العربيررة   رري  الك ايررات المهنيررة اضررطرابات النطررق والكررلام

   ؟ ( 0202)  المعتمدة من مجمس الأط ال غير العاديين التدخل المبكر
المتوسررطات الحسررابية والانحرا ررات  كررلٍ مررن بحسرراب ةالباحثرر تللإجابررة عررن هررذا السررخال قامرر

الك ايررات "عمررى مقيرراس  الررذكور والإنرراث " للاختصاصررين المعياريررة لمسررتوى الك ايررات المهنيررة
 (.24كما هو موضو بجدول ) ( 0202)س الأط ال غير العاديينمجمالمهنية المعتمدة من 
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 ( 61عذٚي )

 اٌفشٚق فٟ دسعخ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش اٌّعزّذح ِٓ

 (131الأطفبي غ١ش اٌعبد١٠ٓ ٚفمًّب ٌّزغ١ش إٌٛ  ْ =) ِغٍظ 

 الأثعبد َ

 (731الإٔبس )ْ =  (11اٌزوٛس )ْ = 

 ل١ّخ د
ِغزٜٛ 

اٌّزٛعظ  ٌخاٌذلا

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

6 
ر١ّٕخ ِٙبساد 

 اٌزعٍُ اٌّجىش ٌٍ فً
 غ١ش داٌخ 6.111 1.11 71.11 61.11 73.61

1 
ِع١بس ثٕبء 

 اٌششاوخ ِع الأعش
 غ١ش داٌخ 6.631 1.71 16.11 1.17 11.11

7 
ِع١بس اٌزعبْٚ 

 ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ
 غ١ش داٌخ 6.667 1.11 71.11 61.77 71.36

 غ١ش داٌخ 6.611 1.11 71.33 61.11 71.11 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

1 
رٛظ١ف الأطش 

 اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ
 غ١ش داٌخ 6.111 1.17 71.17 66.71 11.11

1 
اعزخذاَ اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ
 غ١ش داٌخ 6.317 1.13 71.11 61.11 71.16

3 
اٌّّبسعبد 

 ١خا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال
 غ١ش داٌخ 6.111 1.11 11.11 1.11 11.11

 غ١ش داٌخ 6.171 11.17 111.11 11.31 131.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

( عرردم وجررود  ررروق ذات دلالررة إحصرراوية  رري مسررتوى الك ايررات 24يتبررين مررن جرردول )
المهنيررة  الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر المعتمرردة مررن مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين  تعررزى 

لجررنس) هخصرراوين واخصرراويات( النطررق والكررلام بجمهوريررة مصررر العربيررة  رري الأبعرراد لمتغيررر ا
 . انت قيمة ) ت ( غير دالة إحصاويًاالسبعة والدرجة الكمية حيث ك

فمنلقش فالسؤالفاليرعيفالثلني:ف

الرررذي يرررنر عمرررى " مرررا ال ررررق برررين متوسرررطات درجرررات اختصاصررري النطرررق والكرررلام 
لمررخهلات الأكاديميررة المتخصصررة وغيررر المتخصصررة  رري بجمهوريررة مصررر العربيررة مررن ذوي ا

الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر المعتمردة مرن مجمرس الأط رال غيرر العراديين 
 ؟ " (0202)

المتوسرررطات الحسرررابية والانحرا رررات  مرررن كرررلٍ  للإجابرررة عرررن هرررذا السرررخال ترررم حسررراب 
مجمررس المعتمرردة مررن ر الترردخل المبكررر المعياريررة لمسررتوى الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايي

 (.02) الأط ال غير العاديين  وذلك حسب متغير المخهل  كما هو موضو بجدول
ف  
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ف(ف22جدولف)
فاليروقففيفدرج فالكيل لمفالمهن  فالخلص فبمعل  رفالةدخلفالمبكرفالمعةمد فمن

 مجلسفالأطيللفغ رفالعلد  نفوفقلفالمؤهلامفالأكلد م  ف

 الأثعبد َ

د الأوبد١ّ٠خ اٌّؤ٘لا

اٌّزخظظخ )ْ = 

761) 

اٌّؤ٘لاد الأوبد١ّ٠خ غ١ش 

 (611اٌّزخظظخ )ْ = 

 ل١ّخ د
ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

6 
ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزعٍُ 

 اٌّجىش ٌٍ فً
71.11 1.11 71.71 1.61 1.111 

غ١ش 

 داٌخ

1 
اٌششاوخ  ِع١بس ثٕبء

 ِع الأعش
11.11 1.66 11.11 3.11 1.111 

غ١ش 

 داٌخ

7 
ِع١بس اٌزعبْٚ 

 ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ
71.13 1.11 71.11 3.31 1.171 

غ١ش 

 داٌخ

 1.111 1.16 71.13 1.13 71.61 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1
غ١ش 

 داٌخ

1 
رٛظ١ف الأطش 

 اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ
71.17 61.11 71.17 1.61 1.611 

غ١ش 

 داٌخ

1 
زخذاَ اٌزذخلاد اع

 إٌّبعجخ
76.61 1.11 71.11 1.13 1.711 

غ١ش 

 داٌخ

3 
اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ
16.11 1.11 16.11 3.37 1.111 

غ١ش 

 داٌخ

 1.161 11.63 111.11 11.16 111.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ
غ١ش 

 داٌخ

بررررين المررررخهلات  ررررروق ذات دلالررررة إحصرررراوية ( هنرررر  لا توجررررد 02يتبررررين مررررن جرررردول )
كاديمية المتخصصة وغير المتخصصة  ي الك ايات المهنية الخاصة بمعايير التردخل المبكرر الأ 

 ا.المعتمدة من مجمس الأط ال غير العاديين  حيث كانت قيم ت غير دالة احصاويً 
فمنلقش فالسؤالفاليرعيفالثللث:ف

ال رق بين متوسطات درجات اختصاصي النطق والكلام الذي ينر عمي " ما 
مصر العربية والتي تعزي لمتغير المستوى التعميمي )حاصمين عمى دراسات عميا  بجمهورية

وغير الحاصمين(  ي الك ايات المهنية الخاصة بمعايير التدخل المبكر المعتمدة من مجمس 
 ؟"  (0202الأط ال غير العاديين )
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ات المتوسررطات الحسررابية والانحرا رر ة بحسررابالباحثرر قامررتللإجابررة عررن هررذا السررخال  
مجمررس المعتمرردة مررن  الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر المعياريررة لمسررتوى الك ايررات المهنيررة

  وذلك حسب متغير الدراسرات العميرا  كمرا هرو لاختصاصي النطق والكلام الأط ال غير العاديين
 (.02موضو بجدول )

 ( 16عذٚي )

 ب ٌٍّغزٜٛٚفمًّ  اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىشاٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ فٟ دسعخ اٌفشٚق 

 (131حبط١ٍٓ عٍٝ دساعبد ع١ٍب ٚغ١ش حبط١ٍٓ )ْ=  اٌزع١ٍّٟ 

َ 
 ِظبدس اٌزجب٠ٓ الأثعبد

دسعبد 

 اٌحش٠خ
 ِغّٛ  اٌّشثعبد

ِزٛعظ 

 اٌّشثعبد

ل١ّخ 

 "ف"

اٌذلاٌخ 

 الإحظبئ١خ

6 
ر١ّٕخ ِٙبساد 

اٌزعٍُ اٌّجىش 

 ٌٍ فً

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

131 

133 

1113.111 

71136.116 

16111.131 

7111.111 

37.117 
11.611 1.16 

1 
ِع١بس ثٕبء 

اٌششاوخ ِع 

 الأعش

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

131 

133 

1311.117 

77111.116 

71711.111 

6711.161 

31.111 
61.111 1.16 

7 
ِع١بس اٌزعبْٚ 

ٚاٌعًّ 

 اٌغّبعٟ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

131 

133 

1111.161 

71167.111 

71617.111 

6711.313 

31.111 
61.171 1.16 

1 

 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

131 

133 

1111.717 

73111.711 

16116.111 

1113.116 

31.171 
11.311 1.16 

1 
رٛظ١ف الأطش 

اٌزذس٠ج١خ 

 إٌّبعجخ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

131 

133 

1111.167 

16176.131 

11111.717 

1361.711 

13.111 
761661 1.16 

1 
اعزخذاَ 

اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

131 

133 

7163.117 

11611.131 

11117.116 

6311.111 

11.167 
61.171 1.16 

3 
اٌّّبسعبد 

ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

131 

133 

1111.111 

11111.111 

 71111.111 

61331.111 

11.111 
11.717 1.16 

 

 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

111 

166 

611111.11 

6737111.363 

6111116.163 

16711.111 

1111.117 
76.313 1.16 
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(  ي 2.22( وجود  روق دالة إحصاويًّا عند مستوى دلالة )02يتبين من جدول )
 المستوى التعميمي. باختلاف اختصاصي النطق والكلام الخاصة بمعايير التدخل المبكرك ايات 

اختصاصي النطق والكلام الخاصة بمعايير ( ال روق  ي ك ايات 00ويوضو الجدول )
باختلاف المستوى التعميمي من خلال حساب المتوسط الحسابي واستخدام  التدخل المبكر

 معادلة  ي ي   وذلك عمى النحو التالي:
 (11عذٚي )

  اخزظبطٟ إٌ ك ٚاٌىلاَاٌّزٛعظ اٌحغبثٟ ِٚعبدٌخ ش١ف١ٗ فٟ وفب٠بد  

 (131ثبخزلاف اٌذساعبد اٌع١ٍب )ْ=

 اٌعذد اٌّغزٜٛ اٌزع١ٍّٟ الأثعبد
اٌّزٛع بد 

 اٌحغبث١خ
 اٌّمبسٔبد

اٌفشٚق ث١ٓ 

 اٌّزٛع ١ٓ

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

ر١ّٕخ ِٙبساد 

اٌزعٍُ اٌّجىش 

 ٌٍ فً

 1.16 3.13 ة xأ  71.11 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 1.16 1.13 عـ xأ  76.63 11 دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ 

 1.16 1.16 عـ xة  71.13 613 غ١ش حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب

ِع١بس ثٕبء 

اٌششاوخ ِع 

 الأعش

 1.16 1.16 ة xأ  11.11 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 1.16 1.66 عـ xأ  11.11 11 دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ 

 1.16 6.1 عـ xة  16.11 613 غ١ش حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب

ِع١بس اٌزعبْٚ 

ٚاٌعًّ 

 اٌغّبعٟ

 1.16 1.17 ة xأ  11.31 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 1.16 1.11 عـ xأ  71.11 11 دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ 

 1.16 1.16 عـ xة  71.17 613 غ١ش حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب

 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ

 1.16 1.11 ة xأ  16.11 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 1.16 1.61 عـ xأ  71.71 11 ب غ١ش ِزخظظخ دساعبد ع١ٍ

 1.16 7.13 عـ xة  71.17 613 غ١ش حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب

رٛظ١ف الأطش 

اٌزذس٠ج١خ 

 إٌّبعجخ

 1.16 1.17 ة xأ  11.13 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 1.16 6.33 عـ xأ  71.11 11 دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ 

 1.16 1.11 عـ xة  11.11 613 غ١ش حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب

اعزخذاَ 

اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ

 1.16 1.11 ة xأ  71.31 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 1.16 1.11 عـ xأ  11.11 11 دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ 

 1.16 7.6 عـ xة  71.71 613 غ١ش حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب

اٌّّبسعبد 

ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ

 1.16 1.11 ة xأ  11.11 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 1.16 6.11 عـ xأ  71.11 11 دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ 

 1.16 1.16 عـ xة  11.13 613 غ١ش حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب

 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 1.16 11.13 ة xأ  117.61 111 دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 1.16 67.11 عـ xأ  111.17 11 دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ 

 1.16 13.61 عـ xة  111.11 613 اعبد ع١ٍبغ١ش حبطً عٍٝ دس

،ة= حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب غ١ش ِزخظظخ،ط= غ١ش حبطً عٍٝ  )أ =حبطً عٍٝ دساعبد ع١ٍب ِزخظظخ

 دساعبد ع١ٍب(
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(  رري 2.22( وجررود  ررروق دالررة إحصرراويًّا عنررد مسررتوى دلالررة )00يتبررين مررن جرردول )
التعميمرري   المسررتويتعررزى لمتغيررر  بكررراختصاصرري النطررق والكررلام الخاصررة بمعررايير الترردخل الم

وذلك لصرالو الحاصرمين عمرى دراسرات عميرا متخصصرة؛ حيرث توجرد  رروق دالرة إحصراويًّا عنرد 
بجمهوريرة مصرر العربيرة تعرزى  ك ايرات اختصاصري النطرق والكرلام(  ري 2.22مستوى دلالرة )

اصرمين عمرى لمتغير المستوى التعميمي بين الحاصمين عمرى دراسرات عميرا متخصصرة وغيرر الح
دراسات عميا لصالو الحاصمين عمى دراسرات عميرا متخصصرة  كمرا توجرد  رروق دالرة إحصراويًّا 

اختصاصرري النطررق والكررلام الخاصررة بمعررايير الترردخل (  رري ك ايررات 2.22عنررد مسررتوى دلالررة )
تعرررزى لمتغيرررر المسرررتوى التعميمررري برررين الحاصرررمين عمرررى دراسرررات عميرررا متخصصرررة  المبكرررر

سات عميا غير متخصصرة لصرالو الدراسرات العميرا المتخصصرة  كمرا توجرد والحاصمين عمى درا
تعرزى  اختصاصري النطرق والكرلام(  ري ك ايرات 2.22 روق دالة إحصاويًّا عنرد مسرتوى دلالرة )

المسررتوى التعميمرري بررين الحاصررمين عمررى دراسررات عميررا غيررر متخصصررة )ب( وغيررر الحاصررمين 
ذلرررك لأن غيرررر الحاصرررمين  ويمكرررن إرجررراععمرررى دراسرررات عميرررا )ج( لصرررالو غيرررر الحاصرررمين  

عمررروم ذوي  بكرررالوريوس عمررري مرررن الحاصرررمينمرررنهم  هكثررررهمالم ررراركين  ررري عينرررة الدراسرررة 
   "" متخصر الاحتياجات الخاصة وعموم الإعاقة

فلقش فالسؤالفاليرعيفالرابعف:فمنف

ال ررررق برررين متوسرررطات درجرررات اختصاصررري النطرررق والكرررلام مرررا "عمررري والرررذي يرررنر
 ري " الحاصمين عمى دورات تدريبية وغير الحاصمين دورات تدريبيرة  "العربية بجمهورية مصر 

الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر المعتمردة مرن مجمرس الأط رال غيرر العراديين 
 ؟ (0202)
 
 
 
 
 

ف  
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 ( 17عذٚي )

ٍظ الأطفبي غ١ش اٌعبد١٠ٓ اٌفشٚق فٟ دسعخ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش اٌّعزّذح ِٓ ِغ

 ٚفمب ٌٍحبط١ٍٓ عٍٝ دٚساد رذس٠ج١خ ٚغ١ش اٌحبط١ٍٓ

 دٚساد رذس٠ج١خ 

 الأثعبد َ

حبط١ٍٓ عٍٝ دٚساد 

 (713رذس٠ج١خ )ْ = 

غ١ش حبط١ٍٓ عٍٝ 

دٚساد رذس٠ج١خ )ْ = 

 ل١ّخ د (616
ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ
اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 ١بسٞاٌّع

 1.16 66.111 61.11 11.71 3.11 71.71 ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزعٍُ اٌّجىش ٌٍ فً 6

 1.16 1.333 61.11 71.11 1.11 17.11 ِع١بس ثٕبء اٌششاوخ ِع الأعش 1

 1.16 1.111 66.76 71.11 3.11 11.63 ِع١بس اٌزعبْٚ ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ 7

 1.16 1.331 66.76 71.13 3.71 16.17 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

 1.16 1.111 61.11 71.11 3.11 16.76 رٛظ١ف الأطش اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ 1

 1.16 1.176 66.61 11.11 1.13 71.11 اعزخذاَ اٌزذخلاد إٌّبعجخ 1

 1.16 1.113 66.11 71.11 3.61 11.31 اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١خ 3

 1.16 1.111 31.71 113.17 11.11 111.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

عنررد مسررتوى دلالررة  ررروق ذات دلالررة إحصرراوية ( هنرر  توجررد 03تبررين مررن جرردول )ي
( بررين الحاصررمين عمررى دورات تدريبيررة وغيررر الحاصررمين دورات تدريبيررة  رري الك ايررات 2.22)

)  المهنيرررة الخاصرررة بمعرررايير التررردخل المبكرررر المعتمررردة مرررن مجمرررس الأط رررال غيرررر العررراديين
 ريبية.  وذلك لصالو الحاصمين دورات تد(0202

فمنلقش فالسؤالفاليرعيفالخلمسف:ف

ال رررق بررين  متوسررطات درجررات اختصاصرري النطررق والكررلام والررذي يررنر عمرري " مررا 
بجمهوريرة مصررر العربيررة  رري الك ايرات المهنيررة الخاصررة بمعررايير التردخل المبكررر المعتمرردة مررن 

 " ؟  (  والتي تعزى لمتغير الخبرة0202مجمس الأط ال غير العاديين )
 
 
 
 
 
 
 

ف  
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 ( 11عذٚي )

( 1111الأطفبي غ١ش اٌعبد١٠ٓ ) اٌفشٚق فٟ دسعخ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش اٌّعزّذح ِٓ ِغٍظ

 ٚاٌزٟ رعضٜ ٌّزغ١ش اٌخجشح

َ 
 الأثعبد

ِظبدس 

 اٌزجب٠ٓ

دسعبد 

 اٌحش٠خ
 ل١ّخ ف ِزٛعظ اٌّشثعبد ِغّٛ  اٌّشثعبد

اٌذلاٌخ 

 الإحظبئ١خ

6 

ر١ّٕخ ِٙبساد 

 عٍُ اٌّجىش ٌٍ فًاٌز

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

137 

133 

67116.777 

13161.711 

16711.111 

7111.777 

13.111 
11.671 1.16 

1 

ِع١بس ثٕبء اٌششاوخ 

 ِع الأعش

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

137 

133 

1313.161 

11111.611 

71731.111 

6116.131 

11.113 
13.311 1.16 

7 

ِع١بس اٌزعبْٚ 

 ًّ اٌغّبعٟٚاٌع

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

137 

133 

1116.167 

71111.111 

71616.311 

6161.117 

11.331 
11.116 1.16 

1 

 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

137 

133 

1113.116 

76113.113 

16111.113 

1711.737 

13.171 

71.111 1.16 

1 

رٛظ١ف الأطش 

 اٌزذس٠ج١خ إٌّبعجخ

 إٌٛ 

 ٌخ أا

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

137 

133 

67167.711 

71361.616 

13117.111 

7717.711 

37.717 

11.161 1.16 

1 

اعزخذاَ اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

137 

133 

1111.113 

71171.731 

17716.711 

6371.373 

33.173 

11.176 1.16 

3 

اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

غّٛ  اٌّ

 اٌىٍٟ

1 

137 

133 

1111.111 

76111.131 

71111.171 

6111.116 

13.711 
61.111 1.16 

 

 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 إٌٛ 

 اٌخ أ

اٌّغّٛ  

 اٌىٍٟ

1 

137 

133 

111611.117 

6677111.636 

6111317.617 

611111.371 

1711.131 
11.111 1.16 
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(  رري 2.22دلالررة ) ( وجررود  ررروق دالررة احصرراويا عنررد مسررتوى00يتبررين مررن جرردول )       
الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر المعتمردة مرن مجمرس الأط رال غيرر العراديين 

 (  والتي تعزى لمتغير الخبرة .0202)
( ال روق  ي الك ايرات المهنيرة الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر 05ويوضو الجدول )

والترري تعررزى لمتغيررر الخبرررة مررن خررلال (  0202المعتمرردة مررن مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين )
 حساب المتوسط الحسابي وذلك عمى النحو التالى:
 ( 11عذٚي )

 اٌّزٛعظ اٌحغبثٝ فٟ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّعب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش اٌّعزّذح 

 (  ٚاٌزٟ رعضٜ ٌّزغ١ش اٌخجشح1111ِٓ ِغٍظ الأطفبي غ١ش اٌعبد١٠ٓ )

َ 
 د اٌحغبث١خاٌّزٛع ب اٌعذد اٌخجشح الأثعبد

 

 

6 

ر١ّٕخ ِٙبساد 

اٌزعٍُ اٌّجىش 

 ٌٍ فً

 11.17 611 رٛعذلا 

 7إٌٝ ألً ِٓ  6

 عٕٛاد

113 
71.11 

 1إٌٝ ألً ِٓ  7

 عٕٛاد

11 
11.11 

 61إٌٝ ألً ِٓ  1

 عٕٛاد

33 
16.16 

 17.11 61 عٕٛاد فأوضش 61

 

 

1 
ِع١بس ثٕبء 

اٌششاوخ ِع 

 الأعش

 71.11 611 رٛعذلا 

 7لً ِٓ إٌٝ أ 6

 عٕٛاد

113 
17.11 

 1إٌٝ ألً ِٓ  7

 عٕٛاد

11 
11.11 

 61إٌٝ ألً ِٓ  1

 عٕٛاد

33 
11.11 

 11.13 61 عٕٛاد فأوضش 61

 

 

7 

ِع١بس اٌزعبْٚ  

ٚاٌعًّ 

 اٌغّبعٟ

 71.31 611 رٛعذلا 

 7إٌٝ ألً ِٓ  6

 عٕٛاد

113 
71.11 

 1إٌٝ ألً ِٓ  7

 عٕٛاد

11 
11.11 

 61إٌٝ ألً ِٓ  1

 عٕٛاد

33 
11.61 

 11.31 61 عٕٛاد فأوضش 61

 

 

 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

 76.11 611 لا رٛعذ

 7إٌٝ ألً ِٓ  6

 عٕٛاد

113 
71.31 

 17.17 11 1إٌٝ ألً ِٓ  7
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َ 
 د اٌحغبث١خاٌّزٛع ب اٌعذد اٌخجشح الأثعبد

 عٕٛاد

 61إٌٝ ألً ِٓ  1

 عٕٛاد

33 
17.61 

 61 عٕٛاد فأوضش 61
11.11 

 

1 
رٛظ١ف الأطش 

اٌزذس٠ج١خ 

 إٌّبعجخ

 11.11 611 لا رٛعذ

 7إٌٝ ألً ِٓ  6

 عٕٛاد

113 
11.17 

 

 

 1إٌٝ ألً ِٓ  7

 عٕٛاد

11 
11.11 

 61إٌٝ ألً ِٓ  1

 عٕٛاد

33 
17.71 

 11.11 61 عٕٛاد فأوضش 61

 

 

1 
اعزخذاَ 

اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ

 11.11 611 رٛعذلا 

 7إٌٝ ألً ِٓ  6

 عٕٛاد

113 
76.11 

 1إٌٝ ألً ِٓ  7

 عٕٛاد

11 
71.11 

 61ٌٝ ألً ِٓ إ 1

 عٕٛاد

33 
71.11 

 71.11 61 عٕٛاد فأوضش 61

 

3 

اٌّّبسعبد 

ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ

 71.11 611 رٛعذلا 

 7إٌٝ ألً ِٓ  6

 عٕٛاد

113 
16.13 

 1إٌٝ ألً ِٓ  7

 عٕٛاد

11 
11.13 

 61إٌٝ ألً ِٓ  1

 عٕٛاد

33 
11.67 

 11.11 61 عٕٛاد فأوضش 61

 

 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

 161.16 611 ذرٛعلا 

 7إٌٝ ألً ِٓ  6

 عٕٛاد

113 
131.61 

 1إٌٝ ألً ِٓ  7

 عٕٛاد

11 
113.11 

 61إٌٝ ألً ِٓ  1

 عٕٛاد

33 
111.11 

 716.11 61 عٕٛاد فأوضش 61

( هن  توجد  روق بين سنوات الخبرة  لصالو من هرم هكثرر مرن 05يتبين من الجدول )
 سنوات. 22

ف  
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فدسف:فمنلقش فالسؤالفاليرعيفالسل

والررذي يرررنر عمررري " مررا ال ررررق برررين متوسرررطات درجررات اختصاصررري النطرررق والكرررلام 
بجمهوريرة مصررر العربيررة  رري الك ايرات المهنيررة الخاصررة بمعررايير التردخل المبكررر المعتمرردة مررن 

( والتري تعرزى لمتغيرر مكران الخدمرة " هخصراوي بمركرز  0202مجمس الأط رال غيرر العراديين )
 هخري " ؟ 

 
المتوسرررطات الحسرررابية والانحرا رررات المعياريرررة ذا السرررخال ترررم حسررراب للإجابرررة عرررن هررر 

مجمرس الأط رال غيرر المعتمردة مرن لمستوى الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر 
 (.02)   كما هو موضو بجدولمكان الخدمةالعاديين  وذلك حسب متغير 

 (11عذٚي )

 ب١٠ش اٌزذخً اٌّجىش اٌّعزّذح اٌفشٚق فٟ دسعخ اٌىفب٠بد ا١ٌّٕٙخ اٌخبطخ ثّع 

 ٌّىبْ اٌخذِخ ِغٍظ الأطفبي غ١ش اٌعبد١٠ٓ ٚفمب ِٓ 

 الأثعبد َ

أخظبئٟ ثّشوض )ْ = 

116) 
 (613أخشٜ )ْ = 

 ل١ّخ د
ِغزٜٛ 

اٌّزٛعظ  اٌذلاٌخ

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

اٌّزٛعظ 

 اٌحغبثٟ

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

6 
ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزعٍُ اٌّجىش 

 ٌٍ فً
71.11 1.11 71.11 61.17 1.111 1.16 

 1.16 3.177 61.11 71.71 1.16 11.16 ثٕبء اٌششاوخ ِع الأعش 1

 1.16 3.117 61.11 71.71 1.17 16.11 اٌزعبْٚ ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ 7

 1.16 1.131 66.63 71.11 1.36 16.11 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ 1

1 
رٛظ١ف الأطش اٌزذس٠ج١خ 

 إٌّبعجخ
16.11 3.17 71.13 66.17 1.113 1.16 

 1.16 1.661 61.71 13.17 1.71 77.61 اعزخذاَ اٌزذخلاد إٌّبعجخ 1

3 
اٌّّبسعبد ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ
17.61 1.13 71.11 61.13 1.173 1.16 

 1.16 1.111 13.13 171.11 11.16 111.11 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

( 2.22لررة )( هنرر  توجررد  ررروق دالررة احصرراويا عنررد مسررتوى دلا 02يتبررين مررن جرردول )
 ي الك ايات المهنية الخاصة بمعرايير التردخل المبكرر المعتمردة مرن مجمرس  لمكان الخدمةو قًا 

 الأط ال غير العاديين  وذلك لصالو الأخصاوي بمركز.
ف  
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فمنلقش فالسؤالفاليرعيفالسلبعف:ف

والررذي يرررنر عمررري " مررا ال ررررق برررين متوسرررطات درجررات اختصاصررري النطرررق والكرررلام 
العربيررة  رري الك ايرات المهنيررة الخاصررة بمعررايير التردخل المبكررر المعتمرردة مررن بجمهوريرة مصررر 

 ؟ يوة المكانية " التوزيل الاقميمي( والتي تعزى لمتغير الب0202مجمس الأط ال غير العاديين )
للإجابررة عررن هررذا السررخال تررم اسررتخراج المتوسررطات الحسررابية والانحرا ررات المعياريررة          

لمسررتوى الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر  (ANOVA) والتبرراين الأحررادي
مجمرس الأط رال غيرر الك ايرات المهنيرة المعتمردة مرن لاختصاصي النطق والكلام  عمى مقيراس 

 (.02العاديين وذلك حسب متغير البيوة المكانية " التوزيل الاقميمي" كما هو موضو بجدول )
  (13عذٚي ) 

 ثبخزلاف اٌج١ئخ اٌّىب١ٔخ اخزظبطٟ إٌ ك ٚاٌىلاَب٠بد اٌفشٚق فٟ دسعخ وف 

  =ْ(131) 

 ِظبدس اٌزجب٠ٓ الأثعبد
دسعبد 

 اٌحش٠خ
 ِغّٛ  اٌّشثعبد

ِزٛعظ 

 اٌّشثعبد
 ل١ّخ "ف"

اٌذلاٌخ 

 الإحظبئ١خ

تنوية ههارات 

التعلن الوبكر 

 للطفل

 النىع 

 الخطأ

 الوجوىع الكلي

1 

131 

133 

661.177 

17166.113 

11171.131 

11.311 

 غ١ش داٌخ 1.113 11.111

هعيار بناء 

الشراكة هع 

 الأسر

 النىع 

 الخطأ

 الوجوىع الكلي

1 

131 

133 

611.111 

77171.311 

77711.11 

37.616 

 غ١ش داٌخ 1.717 11.131

هعيار التعاوى 

والعول 

 الجواعي

 النىع 

 الخطأ

 الوجوىع الكلي

1 

131 

133 

71.611 

71131.111 

73166.111 

63.133 

 غ١ش داٌخ 1.111 33.111

 عوليات التقيين

 النىع 

 الخطأ

 الوجوىع الكلي

1 

131 

133 

166.171 

71117.113 

77711.111 

611.311 

 غ١ش داٌخ 6.111 11.171

تىظيف الأطر 

التدريبية 

 الوناسبة

 النىع 

 الخطأ

 الوجوىع الكلي

1 

131 

133 

631.131 

11613.111 

11777.611 

13.171 

11.117 
 غ١ش داٌخ 1.111

دام استخ

التدخلات 

 الوناسبة

 النىع 

 الخطأ

 الوجوىع الكلي

1 

131 

133 

11.111 

16713.611 

16111.611 

13.111 

 غ١ش داٌخ 1.111 13.611

الووارسات 

الوهنية 

 والأخلاقية

 النىع 

 الخطأ

 الوجوىع الكلي

1 

131 

133 

31.111 

71161.763 

71111.371 

71.166 

 غ١ش داٌخ 1.111 31.111

 الدرجة الكلية

 ىع الن

 الخطأ

 الوجوىع الكلي

1 

131 

133 

1111.311 

6111113.111 

6111611.173 

6111.713 

 غ١ش داٌخ 1.116 7111.111
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( عرردم وجرود  ررروق ذات دلالرة إحصرراوية  ري مسررتوى الك ايرات المهنيررة 02يتبرين مررن جردول )
متغيرر البيورة الخاصة بمعايير التدخل المبكر المعتمدة من مجمس الأط ال غيرر العراديين تعزى ل

النطق والكلام بجمهورية مصر العربية  ي الأبعراد  لدي اختصاصي قميمي(التوزيل الإ)المكانية 
 . إحصاويًا( غير دالة فالسبعة والدرجة الكمية حيث كانت قيمة ) 

اختصاصي النطق والكلام الخاصة بمعرايير ( ال روق  ي ك ايات 03ويوضو الجدول )
مرررن خرررلال حسررراب المتوسرررط " التوزيرررل الإقميمررري" بيورررة المكانيرررة بررراختلاف ال التررردخل المبكرررر

 الحسابي واستخدام معادلة  ي ي   وذلك عمى النحو التالي:
 (11عذٚي )

 وفب٠بد اخزظبطٟ إٌ ك ٚاٌىلاَاٌّزٛعظ اٌحغبثٟ ِٚعبدٌخ ش١ف١ٗ فٟ  

 (113ثبخزلاف اٌج١ئخ اٌّىب١ٔخ )ْ= 

 الأثعبد
اٌج١ئخ 

 اٌّىب١ٔخ
 اٌعذد

اٌّزٛع بد 

 ٌحغبث١خا
 اٌّمبسٔبد

اٌفشٚق ث١ٓ 

 اٌّزٛع ١ٓ

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

ر١ّٕخ ِٙبساد 

اٌزعٍُ اٌّجىش 

 ٌٍ فً

اٌٛعٗ 

 اٌجحشٞ
36 71.11 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمب٘شح
6.13 

غ١ش 

 داٌخ

اٌمب٘شح 

 اٌىجشٜ
13 73.67 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمجٍٟ
1.17 

غ١ش 

 داٌخ

اٌٛعٗ 

 اٌمجٍٟ
711 71.11 

 xاٌمب٘شح 

 اٌمجٍٟ
6.11 

غ١ش 

 داٌخ

بس ثٕبء ِع١

اٌششاوخ ِع 

 الأعش

اٌٛعٗ 

 اٌجحشٞ
36 17.13 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمب٘شح
1.13 

غ١ش 

 داٌخ

اٌمب٘شح 

 اٌىجشٜ
13 11.11 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمجٍٟ
1.16 

غ١ش 

 داٌخ

اٌٛعٗ 

 اٌمجٍٟ
711 16.11 

 xاٌمب٘شح 

 اٌمجٍٟ
1.11 

غ١ش 

 داٌخ

ِع١بس اٌزعبْٚ 

 ٚاٌعًّ اٌغّبعٟ

اٌٛعٗ 

 اٌجحشٞ
36 1.11 

 xاٌجحشٞ 

 حاٌمب٘ش
1.11 

غ١ش 

 داٌخ

اٌمب٘شح 

 اٌىجشٜ
13 71.76 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمجٍٟ
1.11 

غ١ش 

 داٌخ

اٌٛعٗ 

 اٌمجٍٟ
711 71.33 

 xاٌمب٘شح 

 اٌمجٍٟ
6.11 

غ١ش 

 داٌخ

 ع١ٍّبد اٌزم١١ُ

اٌٛعٗ 

 اٌجحشٞ
36 71.61 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمب٘شح
1.11 

غ١ش 

 داٌخ

اٌمب٘شح 

 اٌىجشٜ
13 11.11 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمجٍٟ
1.1 

غ١ش 

 داٌخ

ٛعٗ اٌ

 اٌمجٍٟ
711 71.11 

 xاٌمب٘شح 

 اٌمجٍٟ
6.11 

غ١ش 

 داٌخ

رٛظ١ف الأطش 

اٌزذس٠ج١خ 

اٌٛعٗ 

 اٌجحشٞ
36 71.11 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمب٘شح
6.11 

غ١ش 

 داٌخ
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 الأثعبد
اٌج١ئخ 

 اٌّىب١ٔخ
 اٌعذد

اٌّزٛع بد 

 ٌحغبث١خا
 اٌّمبسٔبد

اٌفشٚق ث١ٓ 

 اٌّزٛع ١ٓ

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌمب٘شح  إٌّبعجخ

 اٌىجشٜ
13 11.11 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمجٍٟ
1.1 

غ١ش 

 داٌخ

اٌٛعٗ 

 اٌمجٍٟ
711 71.61 

 xاٌمب٘شح 

 اٌمجٍٟ
6.71 

غ١ش 

 داٌخ

 اعزخذاَ

اٌزذخلاد 

 إٌّبعجخ

اٌٛعٗ 

 اٌجحشٞ
36 76.71 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمب٘شح
1.31 

غ١ش 

 داٌخ

اٌمب٘شح 

 اٌىجشٜ
13 71.63 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمجٍٟ
1.71 

غ١ش 

 داٌخ

اٌٛعٗ 

 اٌمجٍٟ
711 76.11 

 xاٌمب٘شح 

 اٌمجٍٟ
6.63 

غ١ش 

 داٌخ

اٌّّبسعبد 

ا١ٌّٕٙخ 

 ٚالأخلال١خ

اٌٛعٗ 

 اٌجحشٞ
36 16.31 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمب٘شح
1.11 

غ١ش 

 داٌخ

اٌمب٘شح 

 اٌىجشٜ
13 11.11 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمجٍٟ
1.31 

غ١ش 

 داٌخ

اٌٛعٗ 

 اٌمجٍٟ
711 16.11 

 xاٌمب٘شح 

 اٌمجٍٟ
1.11 

غ١ش 

 داٌخ

 اٌذسعخ اٌى١ٍخ

اٌٛعٗ 

 اٌجحشٞ
36 113.11 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمب٘شح
1.71 

غ١ش 

 داٌخ

اٌمب٘شح 

 اٌىجشٜ
13 137.11 

 xاٌجحشٞ 

 اٌمجٍٟ
6.61 

غ١ش 

 داٌخ

 اٌٛعٗ

 اٌمجٍٟ
711 111.31 

 xاٌمب٘شح 

 اٌمجٍٟ
1.1 

غ١ش 

 داٌخ

 
يا  ري الك ايرات المهنيرة الخاصرة دالة إحصراوً توجد  روق  لا ( هن 03يتضو من الجدول )     

 .لمتغير البيوة المكانية  و قًابمعايير التدخل المبكر لدى اختصاصي النطق والكلام 
 عاشرًا: تفسير نتائج البحح:

الخاصررة  عمررى مسررتوى الك ايررات المهنيررة التعرررف والوقرروفحررث الحررالي إلررى هرردف الب         
وذلرك  ري ضرو،  بجمهوريرة مصرر العربيرة  لاختصاصري النطرق والكرلام بمعايير التردخل المبكرر

  (CEC,2020) معرررايير الممارسرررة المهنيرررة الصرررادرة عرررن مجمرررس الأط رررال غيرررر العررراديين
ل يتمثررل  رري إجابررة السررخال الرويسرري لمبحررث  عمررى جررزهين؛ الجررز، الأو البحررثوا ررتممت نترراوا 

والجررز، الثرراني يتمثررل  رري إجابررة الأسررومة ال رعيررة و يمررا يمرري نتنرراول بالمناق ررة والت سررير مررا 
 .  البحثإلي  نتاوا  توصمت
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"مرا مسرتوى اختصاصري النطرق والكرلام  عمرى نرر: مناق ة السخال الرويسي لمبحرث الرذي  هولاً 
، الك ايرررات المهنيرررة الخاصرررة بمعرررايير التررردخل المبكرررر  ررري جمهوريرررة مصرررر العربيرررة  ررري ضرررو 

 ؟ المعتمدة من مجمس الأط ال غير العاديين"
بجمهوريرررة مصرررر العربيرررة  ررري  اختصاصررري النطرررق والكرررلامهن مسرررتوى  البحرررثه رررارت نتررراوا 
 المعتمردة مرن مجمرس الأط رال غيرر العراديين الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر الك ايات المهنية

 "بنررا، ال ررراكة مررل الأسررر الثرراني"مرت عًررا  يتصرردر  رري الرتبررة الأولررى المعيررار  جررا، (0202)
السرابل "  يمير  المعيرار"   جردًا (  وهو ما ي رير إلرى مسرتوى "مرت رل0.022بمتوسط حسابي )

( وهرو ماي رير إلري 0.222 ي الرتبة الثانية بمتوسط حسرابي ) الممارسة المهنية والأخلاقية "
تنميرة مهررارات الرتعمم المبكررر لمط ررل"  ري الرتبررة قبررل  الأول " المعيررار، جررامسرتوي مرت ررل  وقرد 

 السررادس"وهررو ماي ررير إلرري مسررتوي مرت ررل  همررا المعيررار  (3.522الأخيرررة بمتوسررط حسررابي )
( وهرو مسرتوى 3.244الرتبة الأخيرة بمتوسط حسرابي ) وقل  ي استخدام التدخلات المناسبة "

هرذة  ةالباحثر السربعة المتضرمنة  ري البحرث وت سررن المعرايير " هيضًرا  إلا هنر  الأقرل بري "مرت ل
   : النتاوا كما يمي

  بجمهوريرررة مصرررر العربيرررة عمرررى مسرررتوى "مرت رررل "  ررري  اختصاصررري النطرررق والكرررلامحصرررول
إدراك    ههمهرررايمكرررن ت سرررير ذلرررك لعررردة هسرررباب  بنرررا، ال رررراكة مرررل الأسرررر: الثرررانيالمعيرررار 

النطرق ذوي اضرطرابات  الأط رال عمررت الأولري مرن السرنوالأهميرة  اختصاصي النطق والكرلام
المهرارات المغويرة  كمرا هنهرا مرحمرة  حيث تعتبرهذة ال ترة  تررة حرجرة لتكروين وتطروير؛ والكلام

ا برال  الأهميرة مرن حيرث مهمة من مراحل النمو المغوي مما يجعل الاهتمام بهذة المرحمرة همررً 
ب الكثير من الصعوبات المغويرة  ري المسرتقبل  استثمارها بما يعود عمي الط ل بال اودة  وتجن

 رري هررذة المرحمررة المبكرررة مررن عمررر  ولا يتحقررق ذلررك الهرردف الأسررمي إلا بم رراركة الوالرردين
بأهميرة الك ايرات كما يمكن إرجراع هرذة النتيجرة إلري وعري اختصاصري النطرق والكرلام  .الط ل

برذلها الدولرة  ري التوسرل الكمري المهنية الخاصة بمعايير التدخل المبكر كنتجة لمجهود التي ت
مرحمررة الط ولررة  يودمررا الأط ررال  رري التعمرريم العررام  رر والنرروعي  رري بررراما التربيررة الخاصررة 

وذلرررك مرررن خرررلال إعرررداد وتنظررريم العديرررد مرررن الررردورات  (0232)لرخيرررة مصرررر  و قًررراالمبكررررة 
 .التدريبية وتقديمها ب كل عممي صحيو 
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 ري خردمات التردخل المبكرر  نرا، ال رراكة مرل الأسررإيمان اختصاصي النطق والكرلام بأهميرة ب 
النطرق اضرطرابات ي و ذبمستوي لغة الط ل والتي تتمثل  ي الاطلاع عمي المعمومات المتعمقة 

  وتوظيررف المعمومررات الترري يقرردمها ب ررأن الط ررل  وحررق الم رراركة  رري اتخرراذ القررراروالكلام
يام الوالدين براطلاع اختصاصري   وق ي خطة تأهيل الط لالأهداف الخاصة   ي وضلالوالدن 

 ا  ي المنزل وم اركتهم  ري تن يرذ البرراما المقدمرة لر .النطق والكلام عمي سموك الط ل لغويً 
هررذة النتيجررة عمرري درايررة اختصاصرري النطررق والكررلام بالمبررادئ الأساسررة الترري نررر  تررنمكمررا 

ثررلاث ركرراوز  بنررا، ال ررراكة مررل الأسررر ترتكررز عمرري  رري هن( والمتمثمررة IDEAعميهررا قررانون )
 ري تطروير  هساسية هي الط ل والوالدين والاختصاصي ولكلا من الوالدين والمختصين دورهرام

 قدرات الط ل المغوية وتمبية احتياجات  .
 بررأن العمررل مررل الأط ررال ذوي الاحتياجررات الخاصررة بصرر ة  إدراك اختصاصرري النطررق والكررلام

مسِّ الحاجة إلى الدعم والمسراندة  ه  يبص ة خاصة  اضطرابات المغة والتخاطبعامة وذوي 
ومررن ثررم يحررررر  ذلررك الرردعم الررذي لا يتوقررف تررأثيرة عمررى الط ررل  قررط إنمررا يمتررد لأسرررت  

عمرري م رراركة الأسرررة  ري الأهررداف الترري تتعمررق بحالرة الط ررل ومراعرراة هولويررات  الاختصاصرين
تصردر  ةباحثرال يمكرن إرجراعكمرا  الأسرة  ي تحقيق تمرك الأهرداف بمرا يتناسرب وحالرة الط رل.

والحصرول  ير  م اركة الأخصاوي هسرة الط رل " الذي يهدف " بنا، ال راكة مل الأسر" و معيار
 . م اركة الأسرة ي مصر عمى  اختصاصي النطق والكلامعمى هعمى تقييم إلى حرر 

  ( وقررد كرران لإصرردار قررانونIDEA  الأثررر الكبيررر  رري ت عيررل م رراركة الأسرررة   رري تقررديم )
والررذي يعرررف بأنرر   Early Accessمبكررر مررن خررلال الوصررول المبكررر خرردمات الترردخل ال

ا  ري عاقرة ومقردمي الخردمات بهردف العمرل معًرال راكة بين هسر الأط ال الصغار مرن ذوي الإ
تحديررد وتنسرريق وتقررديم خرردمات الترردخل المبكررر اللازمررة  رري مرحمررة الط ولررة المبكرررة  وتررو ير 

 . عمي النمو والتطور مساعدة هط الهم الصغارعمي  الموارد التي من  انها معاونة الأسر
  52بحررد هدنرري  يمررا يخررر متغيررر الرردورات التدريبيررةالحررالي  البحررثممررا ه ررارت إليرر  نترراوا و 

حاصرلًا عمرى  اختصاصريًا( 352 منهم )ااختصاصريً ( 023عمرى ) البحث هجريساعة تدريبية 
و رق  دراتهم ومهراراتهم قر ثقرل  ري آثر إيجرابي(  وهو ما ل  % 20.2دورات تدريبية بنسبة )
توصرمت إلرى وجرود  رروق ذات دلالرة إحصراوية برين  حيرثهيضًرا  البحرثما ه ارت إلي  نتاوا 

 (2) السربعةالحاصمين عمرى دورات تدريبيرة للارتقرا، بأن سرهم وغيرر الحاصرمين  ري المعرايير 
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الرة  ري لصالو الحاصمين عمى دورات تدريبية بينما لم تكن هنراك  رروق دالخاصة بالاستبانة 
بنررا،  "وتت ررق نترراوا هررذا البحررث  يمررا يخررر تصرردر معيررار كررل المعررايير ترجررل إلررى المخهررل 

هررانكوك اختصاصرري النطررق والكررلام " العينررة المصرررية " مررل دراسررة  لرردى "ال ررراكة مررل الأسررر
( التررري ه رررارت إلررري ك ايرررة بنرررا، ال رررراكة مرررل (Hancock&Cheatham,2021و ررريثام 
الرذي ركرز عمري  IDEAوجا،ت ضمن مبرادئ قرانون  Partnering with Familyالأسر 

الم اركة الأسرية وا  راكهم  ي إتخراذ القررارات وتردريبهم عمري التردخلات التعميميرة والتدريبيرة 
المناسرربة لأط ررالهم وتررأتي ههميررة الم رراركة الأسرررية  رري وضررل خطررة تضررمن م رراركة الأسرررة 

الط رل ب ركل كبيرر وتعزيرز الجوانرب  ومتابعة التدريبات  ي المنرزل لأن ذلرك يسرهم  ري تطرور
 & Leiteلديرر   كمررا تت ررق هيضرراً هررذة النتيجررة مررل دراسررة ليررت وبيريرررا ) والمغويررةالن سرية 

Pereira,2013) ههميررة م رراركة الأسرررة  رري بررراما التربيررة الخاصررة  رري  والترري ه ررارت إلرري
لمقرردم للأسرررة الترري الط ولرة المبكرررة حيررث ذكررت الدراسررة  واوررد التردخل المبكررر و واوررد الردعم ا

( والتي ه ارت إلي هن عمميرة التردخل 0222ودراسة بيترانيدر)  لديها هط ال من ذوي الإعاقة
 المبكررر لمط ررل تتوقررف عمرري التعرراون بررين الأهررل ومقرردمي الخرردمات   ودراسررة هودوم وآخرررون

اما والتي ه ارت الي تأكيد دور م اركة الأسر  ي تردريب وتعمريم هط رالهم  ري البرر  (0202)
 المقدمة للأط ال الصغار ذوي الاضطرابات .

  همرا حصررول اختصاصرري النطرق والكررلام بجمهوريررة مصرر العربيررة عمررى مسرتوى "مرت ررل "  رري
المعيار السابل: الممارسة المهنية والأخلاقية  والذي احتل الرتبة الثانيرة برين المعرايير لمعديرد 

 وم عمري احتررام هرذة ال ورة مرن الأط رال والسرموكي القرا من الأسباب ههمها المنحي والإنساني
والتركيررز عمرري ممارسررة مختمررف الك ايررات المهنيررة اللازمررة لأدا، الخطررط والبررراما التأهيميررة 

 وال رعور بالمسرخلية اتجاههرا   هذا ااثرر الإيجرابي مردي تقبرل هرذة ال ورة كما يظهر ب عالية 
ن  ير  حقروق الط رل كرل الحررر عمرى ميثراق هخلاقري يحترمرو الاختصاصريومن ثرم يحررر 

 رري  اختصاصرري النطررق والكررلامإلررى حرررر كما يرجررل ذلررك والأسرررة ويقرردِّرون واجبرراتهم جيرردًا 
 مرار من هجرل البحرث عرن  رررعمى الارتقا، بأن سهم وقدراتهم باسرت جكهورية مصر العربية

وبناً، عمي  يحرر مرن يردخل هرذا المجرال سروا، مرن خرلال الكميرات المتخصصرة   هكثر عمل
ر المتخصصررة عمررى التطرروير المسررتمر  رري هداورر  مررن هجررل مسرراعدة الط ررل مررن ناحيررة هو غيرر

 سيرة ذاتية تخهم  لمستقبل ه ضل . ومن هجل الاستمرار  ي العمل وتكوين
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  الررذي جررا،  رري الرتبررة الأخيرررة بمتوسررط "  اسررتخدام الترردخلات المناسرربة "معيررار يمررا يخررر
 ير  عمرى  جمهوريرة مصرر العربيرةي   اختصاصي النطق والكلام( وحصول 3.244حسابي )

حاجرة اختصاصري النطرق  ههمها والأسرباب ذلرك لمعديرد مرن العوامرل ةالباحثر ترجرلهقل درجة  
بعد ظهور هي م اكل لردى الأط رال  ري هرذا العمرر ووقاوية  تأهيميةوالكلام إلي إتباع هساليب 

 .المبكر
 ناسربة لهرا دور كبيرر  ري بنرا، التدخلات الم المعر ة بأن إليالنطق والكلام  حاجة اختصاصي

جرا،ات استباقية لمحد من حدوث هي  لردى الط رل  ومرن هرذة الخطرط تقسريم  قصرورالخطط وا 
المهارات المغوية الي مهارات لغويرة بسريطة عرن طريرق إجررا، تحميرل لمهرارات الط رل االغويرة 

الط رل المغروي  واستخدام الرسوم البيانية لموصول إلي تحديد المهرارات اللازمرة لتحسرين هدا، 
 ومن ثم البد،  ي تدريب  الط ل عمي المهارات المغوية.

  مرل التعامرل  خطروات واضرحة حرول لأن تكرون لرديهم رخيرة اختصاصرين النطرق والكرلامحاجة
 بنررا، مرحمررةبا وانتهررا،ً الت ررخير  مرحمررة بدايررةً مررنذوي اضررطرابات النطررق والكررلام  الأط ررال

الررذي تررم لمط ررل والعمررل عمررى تحقيررق ههررداف البرنرراما  البرنرراما التررأهيميهو  الخطررة ال رديررة
وربما ترجل الم كمة هنا لمبيوة التعميمية ؛ حيرث ت تقرد وضع  بما يت ق مل نوع الاضطراب   

 الاختصاصرريالكثيررر مررن المراكررز آليررات التخطرريط لمعمررل مررل الط ررل وهررو مررا يررنعكس عمررى 
أخر درجررات اختصاصرري النطررق م  رر ن غيرراب هررذة الرخيررة كرران واضررحًا  رري تررومررن ثرًر بالتبعيررة

 ." استخدام التدخلات المناسبة "والكلام  ي معيار
جمهوريررة اختصاصرري النطررق والكررلام بالترري ت ررير إلررى امررتلاك الحاليررة و وتت ررق نترراوا الدراسررة 

المعتمردة  الخاصة بمعرايير التردخل المبكرر من الك ايات المهنية مرت عةمصر العربية لدرجات 
مرل نتراوا دراسرة  "بنرا، ال رراكة مرل الأسرر "العراديين يتصردرة معيرارمن مجمس الأط ال غير 

اختصاصري معالجرة النطرق والمغرة هظهرت ارت اع درجة امتلاك ( التي 0200) خميل والدوايدة
  ري المممكرة العربيرة السرعودية ا لمعرايير مجمرس الأط رال غيرر العراديينلمك ايات المهنية و قًر

ال: )المعر ري  ال ني البحثري  والقردرات التواصرمية  الإر رادي  ي المج هبعاد الك ايات كمها  ي
( التري 0222) خميرلودراسرة  مرت رلبمسرتوى  الاخصراويين؛ حيرث جرا،ت درجرات والتوعوي( 
 .هيضً إلي ارت اع الك ايات الضرورية لاختصاصي معالجة النطق والكلامه ارت 
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 ( الترري هررد ت إلرري مرردي معر ررة 0202السررالم والحميرردان ) واختم ررت جزويًّررا مررل نترراوا دراسررة
إلمررام هخصرراوي  النطررق والكررلام بررأبرز الك ايررات الأساسررية الترري تضررمنت )ك ايررات التخطرريط 

المهنيررة( حيررث ه ررارت نترراوا الدراسررة بتقررديم مجموعررة  والتقويم الك ايررات التقنيررة   والك ايررات
 .يررات الأساسرريةهخصرراوي النطررق والكررلام بررأبرز الك اإلمررام مررن التوصرريات تسرراعد عمرري زيررادة 

بجمهورية مصر العربيرة  النطق والكلام اختصاصيهن حصول ن ير  يمكننا من هنهذا الأمر 
المعتمرردة مررن  بمعررايير الترردخل المبكررر الخاصررة عمررى مسررتوى مرت ررل  رري الك ايررات المهنيررة
عمررى تمبيررة احتياجررات  هننررا لرردينا القرردرة ب رركل كبيرررمجمررس الأط ررال غيررر العرراديين  لا يعنرري 

  إنمرا يعنري ذلرك هننرا نسرير بخطرى اضطرابات النطق والكلامآبا، وهمهات الأط ال ذوي ل وآما
لمعمرل مرل الأط رال ذوي اضرطراب  اختصاصي النطق والكرلامنحو تأهيل  جيدة مب رة ومطموة

وتقرديم الردعم لهرم ب ركل مناسرب  ري  متطمبراتهم واحتياجراتهمقادر عمى  هم  المغة والتخاطب
   .لمحددة والمنبثقة من مجمس الأط ال غير العاديينضو، هذة المعايير ا

 ثانيًا: مهاقصة نتائج الأسئلة الفرعية 

 السؤال الأول:

نرراث( بجمهوريررة  مرا ال رررق بررين متوسرطات درجررات اختصاصرري النطررق والكرلام )ذكررور وا 
المعتمرردة  (EI/ECSE)مصررر العربيررة   رري الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر

 ( ؟0202مس الأط ال غير العاديين )مجمن 
عررردم وجرررود  رررروق ذات دلالرررة إحصررراوية  ررري مسرررتوى الك ايرررات  البحرررثهظهررررت نتررراوا 

المهنيررة  الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر المعتمرردة مررن مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين  تعررزى 
يرل هبعراد خصاويات( النطق والكلام بجمهورية مصر العربية  ري جمهلمتغير الجنس) هخصاوين و 

  ترجررررل الباحثررررة ذلررررك لإيمرررران كررررلا الجنسررررين مررررن ( والدرجررررة الكميررررة2الاسررررتبانة السرررربعة )
الاختصاصرررين برسرررالتهم المتمثمرررة  ررري تأهيرررل وتررردريب الأط رررال ذوي اضرررطراب النطرررق والكرررلام 
والوصول بهم إلي مسرتوي وقردر يسراعدهم عمري التواصرل ب ركل جيرد وم هروم  وسرعي كميهمرا 

   .اتهما بما يحقق لهما الأهداف  ي تحسين الط لنحو الارتقا، بقدر 
يمكررن ت سررير ذلررك هن كررل مررن الاختصاصررين ) الررذكور والإنرراث ( قررد تمقرروا تعميمررا يتسررم 

إلررري تمقررري كرررلا منهمرررا  بالإضرررا ةبالتجرررانس  ررري نظرررامهم التعميمررري بمرحمرررة البكرررالوريوس  
مارسررة المهنيررة  وهررذا إنمررا المعمومررات والمعر ررة مررن خررلال الخبرررة الميدانيررة والترري تتمثررل بالم
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يض ي معر ة بمعايير التدخل المبكر لكلا الطرر ين   كمرا يمكرن ت سرير هرذة النتراوا مرن ناحيرة 
هخري إلي وحود قنوات م توحة  ي الأنظمة التعميمية وخاصة الموجرودة عمري  ربكات الانترنرت 

لاقرة بالتردخل المبكرر التي تسمو لكل من الذكور والإناث بالاطلاع عمري ااف المواقرف ذات الع
واكتساب المعر ة المختم ة  وهذا إنما يثري كلا الطر ين بالمعر ة الكبيرة ذات العلاقرة بالك ايرات 

 المهنية الخاصة بمعايير التدخل المبكر .
وتت رق هررذة النتراوا الترري ت ررير إلرى عرردم وجررود  رروق تعررزى لمتغيررر الجرنس مررل نترراوا 

( حيرث كران مرن 0222ا تختمرف مرل نتراوا دراسرة خميرل )( بينمر0220خميل والدوايدة )دراسة 
 نتاوا هذة الدراسة وجود  روق  ي النوع لصالو الإناث .

 : السؤال الجاني

ما ال رق بين متوسطات درجات اختصاصي النطق والكلام بجمهورية مصر العربية مرن 
خاصرررة ذوي المرررخهلات الأكاديميرررة المتخصصرررة وغيرررر المتخصصرررة  ررري الك ايرررات المهنيرررة ال

 ( " ؟0202بمعايير التدخل المبكر المعتمدة من مجمس الأط ال غير العاديين )
ه ارت نتاوا الدراسة إلرى عردم وجرود  رروق ذات دلالرة إحصراوية  ري مسرتوى الك ايرات 

لرردى اختصاصرري المهنيررة المعتمرردة مررن مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين تعررزى لمتغيررر المخهررل 
  . عربية  ي جميل الأبعادبجمهورية مصر ال النطق والكلام

 ( 2 )جميررل هبعرراد الاسررتبانة السرربعة عرردم وجررود  ررروق ذات دلالررة  رري  ترجررل الباحثررة
الجميرل قرد يأخرذون الحرد الأدنري مرن الك ايرات المهنيرة إلري هن والدرجة الكمية لمتغير المخهرل؛ 

بمعرايير التردخل متغير التخصر قرد لا يرخثر  ري الك ايرات الخاصرة لذا   ن  ؛هثنا،  ترة الإعداد
ا رويسرية يجرب الإلمرام بهرا والعمرل  ري ضرووها  لضرمان المكبر  حيرث تعرد هرذة المعرايير مهامًر

يمكرن لمردورات التدريبيرة  تحقيق النتاوا المرجوة من البراما المعدة للأط ال  ومن ناحيرة هخرري
اصررة الخ النررواحيوخاصررة  رري  اختصاصرري النطررق والكررلامهن يكررون لهررا دور كبيررر  رري تأهيررل 

( التري لرم 0220خميرل والدوايردة )وتت ق هذة النتيجة مل نتاوا دراسرة   بمعايير التدخل المبكر
 باختلاف المستوي التعميمي. الاختصاصين تجد  روقًا بين

 السؤال الجالح:  

مررا ال رررق بررين متوسررطات درجررات اختصاصرري النطررق والكررلام بجمهوريررة مصررر العربيررة 
تعميمرري )حاصررمين عمررى دراسررات عميررا وغيررر الحاصررمين(  رري والترري تعررزي لمتغيررر المسررتوى ال
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الك ايات المهنية الخاصرة بمعرايير التردخل المبكرر المعتمردة مرن مجمرس الأط رال غيرر العراديين 
 ( ؟0202)

( 2.22هن  توجد  روق ذات دلالة إحصاوية عنرد مسرتوى دلالرة )هظهرت نتاوا الدراسة 
ميررا  رري الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايير بررين لمحاصررمين وغيررر الحاصررمين عمررى دراسررات ع

الترردخل المبكررر المعتمرردة مررن مجمررس الأط ررال غيررر العرراديين  وذلررك لصررالو الحاصررمين عمررى 
 دراسات عميا.

وربمررا يرجررل ذلررك لأن الدراسررات التكميميررة التخصصررية  رري غايررة الأهميررة  بمررا يررنعكس 
هن تعرزي هرذة النتيجرة إلري  ويمكرناختصاصري النطرق والكرلام  عمى نحو إيجابي عمى مسرتوى 

طلاعهررم عمرري هبرررز المعررايرر  تمكررن المتخصصررين مررن حممررة الدراسررات العميررا مررن الك ايررات وا 
(  ECSE/EIالدوليررة  رري الترردخل المبكررر ووتررأتي  رري مقرردمتها المعررايير المهنيررة الخاصررة ) 

 ه رارت( التري 0220) حميردياليرونس و دراسرة وتت رق هرذة النتراوا مرل نتراوا بمعايير التدخل 
 هوسركينز وسرميدلي  والردبموم ودراسرة العمميرة العميرا لصرالو المرخهلاتإلى وجرود  رروق تعرزى 

(Hoskins&Smedley,2020 الترررري ه ررررارت إلررررى ) هن المخهررررل التعميمرررري يزيررررد مررررن قرررردرة
يمكن إرجاع ذلك إلي الإطلاع عمري الكترب  الأخصاوي عمي تنمية مهارات التعميم المبكرة لمط ل.

ممية التي ت تو الباب عمي مصرعي   ي الاطلاع عمي المعمومات واكتسرابها وتت رق والمراجل الع
ه رارت إلري وجرود  رروق برين ( التري 0202السرالم والحميردان )هذة النتيجة مرل نتراوا دراسرة 

 ه راد عينة الدراسة لصالو الدراسات العميا.
 السؤال الرابع: 

لكلام بجمهوريرة مصرر العربيرة " ما ال رق بين متوسطات درجات اختصاصي النطق وا
الحاصمين عمى دورات تدريبية وغير الحاصمين دورات تدريبية "  ري الك ايرات المهنيرة الخاصرة 

 ( ؟0202بمعايير التدخل المبكر المعتمدة من مجمس الأط ال غير العاديين )
 (  ري2.22ه ارت نتاوا الدراسة إلى وجود  روق دالة إحصراويًّا عنرد مسرتوى دلالرة )

تعرزى لمتغيرر  النطرق والكرلام لردى اختصاصري المهنية الخاصة بمعايير التدخل المبكررك ايات ال
( 2السربعة )المعرايير  جميل الدورات التدريبية  وذلك لصالو الحاصمين عمى دورات تدريبية  ي

دون استثنا،  وهو ما يعكس ههمية الردورات التدريبيرة  ري الارتقرا، بمسرتوى الك ايرات المهنيرة 
إرجرراع هررذة النتيجررة إلرري الاختصاصررين والررذي يمكررن  كمررا يمكررن  ختصاصرري النطررق والكررلاملا
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 رري التطرروير المهنرري المسررتمر مررن هجررل تحقيررق  ت سرريرة ب رركل هوضررو  رري رغبررة الاختصاصررين
يررة  مررن ناح الأط ررال العرراممين معهررم  رري مجررال تأهيررل اضررطرابات النطررق والكررلامالأهررداف مررل 

هوسرركينز    وتت ررق تمررك النترراوا مررل مررا ه ررارت إليرر  دراسررةىوتحقيررق الررذات مررن ناحيررة هخررر 
( حيررث ه ررارت هن الاختصاصرري كممررا كرران مررخهلًا Hoskins&Smedley,2020وسررميدلي )

ومتخصصًا يسهم ذلك  ي تحقيق نتاوا إيجابية  وتحديردًا  ري المراحرل الأولري مرن حيراة الط رل 
  عمي إجرا، تحميل دقيرق و رامل التي تحتاج إلي دعم مكثف ويبرز دور الاختصاصي  ي قدرت

 ,.Wang et alدراسرة ) كمرا تت رق مرل  لقدرات الط ل ومعر ة الاختلا رات وال رروق ال رديرة .

 Application ofاٌزذس٠ج١ةةةخههميرررة ك ايرررات توظيرررف الأطرررر  والتررري ه رررارت إلررري( 2018

Curriculum frameworks   المناسربة لاحتيراج كرل ط رل وهنهرا تعتمرد ب ركل كبيرر عمري
درة الاختصاصررري عمررري التسمسرررل  ررري اتخررراذ الخطررروات التررري تتضرررمن إضرررا ة  ررري الأن رررطة قررر

التدريبيرررة هو تعرررديمها هو تكيي هرررا عرررن طريرررق تصرررميم مرررواد تدريبيرررة باسرررتخدام مجموعرررة مرررن 
الاستراتيجيات التي تسهم  ي تقرديم الردعم المناسرب وال رامل سروا، لط رل هو لمجموعرة هط رال 

الاختصاصرري عمرري الاسررتناد إلرري الممارسررات المعتمرردة تسررهم قرردرة المغويررة  و لتنميررة الجوانررب 
كمرا تت رق هيضًرا مرل   كركيزة  ي تحسين امتلاك الأط ال العديد مرن المهرارات  ري هرذة المرحمرة

ه ارت إلي وجود  روق برين ه رراد عينرة الدراسرة ( التي 0202السالم والحميدان )نتاوا دراسة 
 . لصالو الحاصمين عمي دورات تدريبية

 السؤال الخامس:

والرررذي يرررنر عمررري " مرررا ال ررررق برررين  متوسرررطات درجرررات اختصاصررري النطرررق والكرررلام 
بجمهوريرة مصررر العربيررة  رري الك ايرات المهنيررة الخاصررة بمعررايير التردخل المبكررر المعتمرردة مررن 

 (  والتي تعزى لمتغير الخبرة " ؟ 0202مجمس الأط ال غير العاديين )
(  ري 2.22ود  رروق دالرة إحصراويًّا عنرد مسرتوى دلالرة )ه ارت نتاوا الدراسرة إلرى وجر

؛ سرنوات (  22) باختلاف سنوات الخبرة لصالو الأعمى خبررةاختصاصي النطق والكلام ك ايات 
 اختصاصري النطرق والكرلامات ررر(  ي ك اي2.22حيث وجدت  روق دالة إحصاويًّا عند مستوى )

  مرن تترراوح سرنوات(  3هقرل مرن 2مرن )   هرم خبرتر برين مرن  الخاصة بمعايير التدخل المبكر
سرنوات (  22إلرى هقرل مرن  2سنوات(  من تترراوح خبررتهم مرن ) 2إلى هقل من  3)خبرتهم من

 وترجرررل سرررنوات ( 22لصرررالو الأعمرررى خبررررة ) صررالوسرررنوات ل 22) مرررنومررن تترررراوح خبررررتهم 
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كثيرررة مررن ( سررنوات مررر بخبرررات  22هن اختصاصرري النطررق والكررلام ذي الخبرررة )ذلررك  ةالباحثرر
حيررث نرروع الاضررطرابات الترري تعامررل معاهررا وتررم تقييمهررا والخطررط التأهيميررة الترري تررم وضررعها 
للأط ال ذوي اضطرابات النطق والكلام كل و ق حالت  ونروع الاضرطراب الرذي عراني منر   وهرذة 

ذلرك  سراهمكممرا  النتيجة تجعمنا نقول هن  كمما مرر الأخصراوي بخبررات وتعامرل مرل حرالات هكثرر
وتت رق نتيجرة هرذة الدراسرة مرل   عمي التقيمم والت خير والتأهيل ب ركل جيرد قدرات  زيادة ي 

علاقررة طرديررة بررين سررنوات  الترري ه ررارت إلرري هنرر   (0202نتيجررة دراسررة السررالم والحميرردان )
لردى كمما زادت سنوات الخبرة  زادت معها الك ايرات المهنيرة الخاصرة  الخبرة والك ايات المهنية 

( والتري ه رارت 0202كما تت ق مرل نتراوا دراسرة المزيرد والرريس ) نطق والكلام ختصاصي الا
لصالو ه راد الدراسة الذين عدد سنوات خبرراتهم هكثرر مرن ع رر  إلي وجود  روق دالة إحصاويًا

( والترري 0220وتختمررف نترراوا هررذة الدراسررة مررل نترراوا دراسررة خميررل والدوايرردة )( سررنوات  22)
 روق دالة إحصاويًا بين ه راد عينة الدراسة  ي متغير الخبرة .لا توجد  ه ارت إلي هن 

 السؤال السادس:

" ما ال رق بين متوسرطات درجرات اختصاصري النطرق والكرلام بجمهوريرة مصرر العربيرة 
 رري الك ايررات المهنيرررة الخاصررة بمعرررايير الترردخل المبكررر المعتمررردة مررن مجمرررس الأط ررال غيرررر 

 ؟ هخري  –" هخصاوم بمركز متخصر مكان الخدمةر ( والتي تعزى لمتغي0202العاديين )
( و قًرا لمبيورة 2.22ه ارت النتاوا إلي وجود  رروق دالرة إحصراويًا عنرد مسرتوى دلالرة )

المكانيررة  رري الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعررايير الترردخل المبكررر المعتمرردة مررن مجمررس الأط ررال 
 .متخصر  غير العاديين  وذلك لصالو الأخصاوي بمركز

ل الباحثررة تمررك النتيجررة إلرري حداثررة بررراما ومراكررز تأهيررل الأط ررال ذوي اضررطرابات ترجرر
النطق والكلام  ي جمهورية مصر العربيرة  حيرث هنهرا تأسسرت و رق يعرض المعرايير والك ايرات 

تقرروم مراكررز تأهيررل  بالاسررتناد إلرري الأدلررة التنظيميررة الترري تخيررد آليررة العمررل  رري هررذة المراكررز 
جررات الخاصررة برردور رورريس  رري تررو ير العديررد مررن اوجرر  الرعايررة وبررراما الأط ررال ذوي الاحتيا

التنمية التي تناسبهم   وتعد هذة المراكرز مرن مكونرات المجتمرل والتري كران لهرم قردر كبيرر مرن 
 رينررد  مررا ه ررارت إليرر  درسررةوتت ررق نتيجررة هررذة الدراسررة مررل  الاهتمررام  رري ال ترررة الأخيرررة  

 ريرق ال داخل المراكز  ي ضرو، ههمية العمللتركيز عمي ا (  (Friend et al.,2010وآخرون 
    .متعدد التخصصات



 م3020 سبتمبر -7ج–( 773)عدد                                             ...     مستوي الكفايات المهنية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 6111 - 

 السؤال السابع :

ما ال رق بين متوسرطات درجرات اختصاصري النطرق والكرلام بجمهوريرة مصرر العربيرة 
 رري الك ايررات المهنيرررة الخاصررة بمعرررايير الترردخل المبكررر المعتمررردة مررن مجمرررس الأط ررال غيرررر 

 زى لمتغير البيوة المكانية " التوزيل الاقميمي ؟ ( والتي تع0202العاديين )
اختصاصرري دالررة إحصرراويًّا  رري ك ايررات   ررروق عرردوم وجرروده ررارت نترراوا الدراسررة إلررى 

ترجررل    (والوجرر  البحررري  والوجرر  القبمرري القرراهرة  )البيوررة المكانيررة  رري متغيررر النطررق والكررلام 
جمهوريررة مصررر العربيررة  هن تتمثررل  رري الترري ة إلرري ههررم الأسرربابيررالباحثررة هررذة النتيجررة المنطق

سرارعت  ري إن را، كميرات متخصصرة  ري تأهيررل اختصاصري النطرق والكرلام حيرث ه ن رأت كميررة 
( بجامعرة مصررر لمعمرروم والتكنولوجيرا  وهرري هول كميررة متخصصررة 0220التربيرة الخاصررة عررام )

للأط ررال  الخرردمات التأهيميررة يقرردم خريجيهررا  رري الرروطن العربرري عمررى مسررتوى القطرراع الخررار 
تبعهرررا بعرررد ذلرررك عمرررى المسرررتوى   القررراهرة الكبرررري  ذوي اضرررطرابات المغرررة والتخاطرررب لقررراطني

 يقردم( والتري 0222الحكومي كميرة عمروم ذوي الاحتياجرات الخاصرة جامعرة بنري سرويف عرام )
 لمحا ظررات الوجرر  القبمرري خريجيهررا الخرردمات التأهيميررة للأط ررال ذوي اضررطرابات النطررق والكررلام

(  وذلرك حترى وقتنرا الحرالي   0222كمية عموم الإعاقة والتأهيل جامعة الزقرازيق عرام )انتهاً، ب
لقاطني الوج  البحري   وبذلك يمكننرا ت سرير هرذة النتيجرة  خدمات التأهيلخريجيها  يقدموالتي 

بررأن الكميررات المتخصصررة هصرربحت تغطرري كا ررة هنحررا، جمهوريررة مصررر العربيررة عمرري مسررتوي 
 القبمي والقاهرة الكبري . والوج الوج  البحري 

 الحادي عصر: توصيات البحح 

 بنا، عمي ماتوصمت إلي  نتاوا البحث همكن اقتراح التوصيات التالية :        
  والكميرات المتخصصرة بمجرال ذوي  الأقسرامتضمين براما إعداد هخصاوي التدخل المبكر  ي

 الاحتياجات الخاصة .
 ير الترردخل المبكررر  رري البررراما الجامعيررة تضررمين م هرروم الك ايررات المهنيررة الخاصررة بمعرراي

لزيادة المعر ة بأهمية هذة المعايير وتطبيقهرا مرل الأط رال ذوي اضرطرابات المغرة والتخاطرب 
. 
  استخدام بروتوكول موحد لاختصاصي النطق والكلام هرذا يضرمن اتبراع ن رس الخطروات  ري

الت ررخير للأط ررال ذوي التأهيرل ومراعرراة التسمسررل  ري تقررديم الخرردمات  وعمميرات التقيرريم و 
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ونرروع  الحالررة يتناسررب مررلاضررطرابات النطررق والكررلام باسررتخدام هدلررة تطبيقيررة وعمميررة بمررا 
   الاضطراب

  ت عيرررل مراكرررز التررردريب بالكميرررات العمميرررة المتخصصرررة لمرررنو مزيرررد مرررن الررردورات التدريبيرررة
 . المتخصصة بما يثقل مهارات وخبرات اختصاصي النطق والكلام

 ذويمزمررة بت عيررل عمررل ال ريررق متعرردد التخصصررات  رري بررراما الاط ررال ت ررريعات م رإصرردا 
 اضطرابات المغة والتخاطب .

   الجاني عصر: البحوخ المكترحة

"معيرار  الخاصرة بمعرايير التردخل المبكررالك ايرات المهنيرة   عالية برنامو لتحسين مستوي -2
 استخدام التدخلات المناسبة " هنموذجًا " 

همهرات الأط رال ذوي من وجهرة نظرر  لاختصاصي النطق والكلامة مستوى الك ايات المهني -0
 .اضطرابات النطق والكلام 

عمرري الأط ررال ذوي اضررطرابات النطررق والكررلام " دراسررة  آثررر تقررديم بررراما الترردخل المبكررر  -3
 تحميمة "

دور مخ رررات الأد،  رري قيرراس مخرجررات بررراما الترردخل المبكررر للأط ررال ذوي اضررطرابات  -0
 النطق والكلام .

مستوى رضا والدي الأط ال ذوي اضطرابات النطق والكلام عن الخدمات المقدمة مرن قبرل  -5
 الاختصاصين .
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 :المرادع 

 أولا : المرادع العربية :

عمددا ، ا ر  د  ار أمفدد  1الياايددا  الم ارددر  لم لدد  ال ر يدد  الياردد ( 1 27.7  1الم ار دد ، اخكددرا 
 1للخكر وال وزيق 

  م لدد  ال ر يدد  الياردد  حسدد  م ددايير مفلددس ا طاددال  يددر ال ددا يي   ( 1إعدد ا27.7 1الحمدد ، يالدد  
CEC)   ومددد    ط يقلدددا  ددد   دددرامد إعددد ا  م لمددد  ال ر يددد  اليارددد   ددد  اليلددديد ال ر ددد )

فام ددد  الملددد  سددد و  يخمدددوذا( مددد  مر إعددد ا  م لددد  ال ر يددد  اليارددد  ل عاقدددا  ال سددديط  
 1 فام   اليوي  دوالم وسط ، يلي  ال ر ي 

ممارسددا  ال دد يل 1( ..27 1ويل، وهاخسددو ، مارسدد ، و  يمددا ،فيمس، ويددول، سددو هارددم او و ،
 1أحم  ع  ال زيز ال ميم ، الرياضد الخكر ال لم  والمطا ق 1الم ير ع ر ال ال 

ياايددا   ريدد  ال دد يل الم يددر  دد  مرايددز ا طاددال الم دداقي  ذهخيددا حسدد   (27221  1 دد  طال ، خيدد 
فام د   ، مفل  المق مد  لل راسدا  اسخسداخي    م يخ  عخا  1  ض الم  يرا د  راس  مي اخي

 7971-..7( ،. 7يلي  ال لو  اسخساخي  وامف ماعي  ، -الحاا ليضر . ا خ  
اخمدوذا مق در  ل طدوير ال درامد واليد ما  المق مد  لذطادال ذول اسعاقد   (27.71  1اليطي ،عاي 

يددد  اليارددد   ددد  ا ر    ددد  ضدددول ال قليددد  واضدددطرا  ال وحددد   ددد  م سسدددا  ومرايدددز ال ر 
 ، فام   عما  ال ر ي  1( ي وراه  ير مخكور    رسال  الم ايير ال المي 

(1  قيددي  الم كددرا  الخوعيدد  ل ددرامد ال دد يل الم يددر ذا  الفددو   الكددامل  2722  1يليدل، محمدد  المددرل
 المفلددددد  المردددددري  لل راسدددددا  الخاسدددددي لذطادددددال ذول اسعاقددددد  مددددد  وفلددددد  خظدددددر أسدددددره ، 

،29 .72 ).-28 1 
(1 م   م ر   طل    يرص السمق والخطد   عهميد  الياايدا  الضدروري  27.7يليل، ياسر  ارس1 

المفلدد  ال ر ويدد  ال وليدد  مي راردد  م الفدد  الخطدد  والل دد   دد  ضددول   ددض الم  يددرا 1
 721-85( ،8 5،  ار سما  لل راسا  وا  حاث،الم يرر 

(1 مدددد   اهميدددد  وامدددد    اي رارددددي  م الفدددد  27.2  1يليددددل، ياسددددر  ارس،ال اوي  ،أحمدددد  موسدددد 
 دد    CECالخطدد  والل دد  للياايددا  الملخيدد  و قددا لم ددايير فم يدد  ا طاددال  يددر ال ددا يي  

، فام ددد  امسددديخ ري  ، يليددد  ريددداض  مفلددد  الطاولددد  وال ر يددد الممليددد  ال ر يددد  السددد و ي 1 
 751.-.7( ،9 8ا طاال، 
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مسدد و  الياايددا  الملخيدد  الياردد   م ددايير ال دد يل الم يددر لدد    (27291  1السددال ،ماف   دد  ع دد الرحم 
 مفلدد  ال راسددا  ال ر ويدد  والخاسددي ا يردائيي  ال دداملي  مددق ا طاددال الردد  وضدد ا  السددمق 1

 971-7.( ،. 7.فام   السلطا  قا وس ،
  (1 مدددد   إلمددددا  أيرددددائ  الخطدددد  واليدددد 2727 1السددددال ،ماف  ع  الرحم ،الحميدددد ا ،علو  ع دددد ال زيز 

 الياايددا  ا ساسددي  عخدد  ال مددل مددق الطدد   الردد  وضدد ا  السددمق ضددم  فلسددا  الخطدد  
 991.-79.( ،98 7.،مفل  ال ر ي  اليار  وال عهيلوال ياط ،

(1  ور م دددايير الياايدددا  الملخيددد   ددد  إعددد ا  اي رارددد  اضدددطرا ا  27.9  1سدددي ، وليددد   دددارو  حسددد 
، فام    خ  سوي  ، يليد  ال ر يد   طاول مفل   حوث و راسا  الال ياط  لذول اسعاقا  1

 9581-8.9، (. 2للطاول  الم ير  ،
مفلددد  (1 ال ددد يل الم يدددر لذطادددال ذول امح يافدددا  اليارددد  ، .272ردددليح ، ملدددوش،  خيمددد ،عي 1   

 891.-98.( ، 2 5، اسوسيولوفي
ل ذول اسعاقدد  (1 م وقددا  الحردول علددث يد ما  ال د يل الم يددر لذطادا27.4 1الكدلرل،يلو  ع د ا  

 1 59. -28.( ،25 7، مفل  ال ر ي  اليار  وال عهيلم  وفل  خظر أوليال أموره ، 
(1  رددور مق ددر  لياايددا  2722عددا ل  دد  ع يدد  الم يددرل، عددا ل  دد  ع يدد ، الزهراخدد ، علدد   دد  حسدد 1  

و د   م لم    ري ا  الخط  ال املي  مق ال  ميذ زارع  القوق      المملي  ال ر ي  الس و ي 
-.9،98..-فام   المخرور   – مفل  يلي  ال ر ي ام فاها  الح يض  والم ايير ال المي  1 

9421 
( 1الياايددا  الملخيدد  لم لمدد   دد ري ا  الخطدد  2727 1المزيد ، مردد    دد  مزيدد ، الريس،طددار   دد  رددال 

  المفلددد  ال ر يددد  ل لدددو  امعاقددد ددد   دددرامد الرددد  وضددد ا  السدددمقد أهمي لدددا ومددد    وا رهدددا، 
 991-.، 2.الم سس  ال ر ي  لل لو  والآ ا ،  والموه  

(1  قيددي  يددد ما  ال دد يل الم يددر  ددد  مرايددز ال ر يددد  27.7هويدد ل، طايددل ع ددد الحا ظ، اليزاع ،أحمدد 1  
اليارددد  المق مددد  لذطادددال الم ددداقي  مددد  وفلددد  خظدددر أملدددا ل ، مفلددد  فام ددد  عمدددا  ال ر يددد  

عمدددا   ال حددث ال لمددد  -1 فام ددد  عمددا  ال ر يدد  ال حدددوث ال ر ويدد  والخاسددي سلسددل  -لل حددوث 
 7.1.-94.( ،. .وال راسا  ال ليا،

(1 م   م ر   م لمد  ال ر يد  اليداص  م دايير 27.8يوخس، خفا   أحم ، والحمي ل،م ي  ع  اللا ل1  
 د  الممليد  ال ر يد  السد و ي   CECال  يل الم ير اليارد   مفلدس ا طادال  يدر ال دا يي  

يليد  ال ر يد ،  -، فام د  امسديخ ي   مفل  يليد  ال ر يد   يرا  ال يم را ي ،   ضول   ض الم
28 8، ).75- 2281 
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