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 ستخلصالم

لمراىقيف ذوي اضطػراب طيػف دى اىدؼ البحث إلى معرفة مستوى الميارات الوظيفية ل
التػوحد مف وجية نظر أسرىـ، ومعرفة الفروؽ تبعًا لمجنس، ودرجة الذكاء، وشدة الاضطراب، وتمثمت 

سنة،  37إلى  34تتراوح أعمارىـ مف  ذوي اضطراب طيف التوحدمف مراىقيف ة لمأسر  53 فيالعينة  
مقياس مستوى نمو الوظائف لبحث ا أدوات . شممت3.8وانحراؼ معياري سنة،  33.7عمر  بمتوسط

 وتوصل   ،4242الشخص وآخروف، ، إعداد التنفيذية لدى الأطفاؿ العادييف وذوي الاحتياجات الخاصة
أف مستوى الميارات الوظيفية ضعيف في أغمب المجالات، ويأتي ترتيب  البحث لعدة نتائج منيا

التوجيو لميدؼ، التخطيط/ ترتيب  الميارات بالأعمى قصورًا حتى الأقل كالاتي: الاستمرار في
الأولويات، ما وراء المعرفة، إدارة الوقت، المرونة المعرفية، الضبط الانفعالي، المبادأة، بقاء الانتباه، 

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة تبعًا لمتغيري الجنس ودرجة مع  كف السموؾ، التنظيـ، الذاكرة العاممة
 . بسيطالتوحد ال درجةالتوحد لصالح الفئة ذات ضطراب طيف االذكاء، ووجود فروؽ ذات دلالة لشدة 

 ؛المراىقيف ؛اضطػراب طيػف التػوحد ؛التنفيذية الميارات الوظيفيةالكممات المفتاحية: 
 .سرةالأ
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The level of executive functioning skills of adolescents with autism 

spectrum disorder from their families’ point of view according to some 

demographic variables 

 

 

Abstract                

The research aimed to know the level of functional skills among 

adolescents with autism spectrum disorder from the point of view of their 

families, and to know the differences according to gender, degree of 

intelligence, and severity of the disorder. The sample represented 31 families 

of adolescents with autism spectrum disorder whose ages ranged from 12 to 15 

years, with an average Age 11.5 years, standard deviation 1.6. The research 

tools included a measure of the level of development of executive functions 

among ordinary children and those with special needs, prepared by Person et 

al., 2020. The research reached several results, including that the level of 

functional skills is weak in most areas, and the order of skills from the most 

deficient to the least is as follows: continuing to direct towards the goal. 

Planning/prioritization, metacognition, time management, cognitive flexibility, 

emotional regulation, initiative, sustained attention, behavior suppression, 

organization, working memory, with no significant differences depending on 

the variables of gender and IQ, and the presence of significant differences for 

the severity of a spectrum disorder. Autism in favor of the group with mild 

autism. 

Keywords: Executive functional skills; autism spectrum disorder; 

teenagers; Family. 
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 المقدمة

اضطػراب طيػف التػوحد يمثل سمسمة متصمة مف المشكلات الاجتماعية، والمعرفية 
المشكلات  محد مفالتي تختمف في تأثيرىا عمى كل طفل، حيث يتطمب خدمات متنوعة ل

إلى مجموعة مف الاضطرابات النمائية (. ويشير 4243)أبو زيتوف وآخروف،الناتجة 
العصبية، التي تتميز بضعف التفاعل والتواصل الاجتماعي، وأنماط سموكيو شاذة، وأنشطة 

 42-32وقد بمغ نسبة انتشار اضطػراب طيػف التػوحد مف  .(APA, 2013) متكررة ومقيدة
-353، وعمى مدى العقديف الماضييف فقد ازداد إلى 32222شخص مف عدد سكاف يبمغ 

. (Takayanagi et al., 2022)شخص مف نفس عدد السكاف في الولايات المتحدة 5;4
لكل  9.82يعادؿ مميوف، أي ما  74بمغ عدد ذوي اضطػراب طيػف التػوحد  4232وفي سنة 

شخص مف ذوي الاضطراب، بنسبة أعمى  354لكل  3شخص عالميًا، مما يعني  3222
(، ونلاحع مما سبق زيادة عدد الأشخاص Baxter et al., 2015)لمذكور مف الإناث 

أف نسبة انتشار  4242المصابيف بالاضطراب، فقد ذكر مركز السيطرة عمى الأمراض سنة 
طفل، وىو أكثر انتشارًا لدى الذكور. وقُدرت نسبة الانتشار في  76لكل  3الاضطراب بمغت 

، وذلؾ لسنة 3222لكل  47، أي 3:62المممكة العػربية السعػودية تحديدًا في مدينة الرياض 
423: (AlBatti et al., 2022)  . 

ويتفق الباحثوف عمى أف المشكلات السموكية المرتبطة بو ترجع إلى وجود خمل بنائي 
. (4238)ىويدي والصاعدي،بالمخ، أو ما يعرؼ بنظرية "قصور الوظائف التنفيذية"  ووظيفي

أساس عممية النمو لمعظـ السموكيات منذ الطفولة، وما  التنفيذية ةيتعتبر الميػارات الوظيػفو 
. ويرى بعض عمماء (4242)الشخص وآخروف، بعدىا مف مراحل النمو العمرية المختمفة 

تحرؾ وتدير الأفكار، والافعاؿ، وتتحكـ في التنفيذية ة يالميػارات الوظيػفعمـ النفس أف 
. وتتحكـ كذلؾ في العمميات العقمية اللازمة لمحفاظ (4242)محمد وآخروف، التوجيو، والتخطيط 

عمى السموؾ الفعاؿ، وتوجييو نحو اليدؼ، حيث تبدأ الميارات بالتطور في السنوات الأولى 
اعده في الضبط الجسدي، والأداء المعرفي، والسموكي، والعاطفي، مف حياة الشخص، وتس

. حيث تساعد في (Mahdavi et al., 2017) والتفاعل الاجتماعي، وتتضمف عدة ميارات
 ,Uddin) إدارة الأعماؿ الحياتية، والعلاقات الاجتماعية، والتوظيف، والعيش المستقل
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. ويعتبر ضعفيا خاصية بارزة لدى ذوي اضطػراب طيػف التػوحد، حيث تظير بنيتيا (2021
المعقدة، والمتعددة الأوجو في عمر مبكر مف حياتيـ، تمييا تغييرات ميمة طواؿ فترة ما قبل 

. (Tsermentseli et al., 2017)المدرسة حتى يصل إلى النضج في مرحمة المراىقة 
يقترب فييا حيث لية مف مرحمة الطفولة إلى مرحمة النضج والرشد، مرحمة انتقا وتعد المراىقة

مف النضح الجسمي، والعقمي، والانفعالي، والجنسي، وتبدأ بالظيور عند غالبية المراىقيف ما 
سنة، وفي سف 38-37سنة، وتتسارع العممية حتى تبمغ ذروتيا عند سف 34-33ف بيف س

(. وذوو اضطػراب طيػف التػوحد في ىذه 4233تكوف مراحل النمو قد اكتممت )الزعبي، :3
المرحمة قد يشعروف بالوحدة بسبب الانفصاؿ والبعد عف أقرانيـ، نتيجة قصور التواصل، 
والتفاعل الاجتماعي لدييـ، والتي تزداد حدتيا مع تزايد المطالب الاجتماعية، إلى جانب 

تتطور المشكلات الانفعالية، (. كما قد Shochet et al., 2022صعوبة التحاقيـ بالتعميـ )
 وىناؾ أدلة عمى ظيور بعض أنواع اضطرابات القمق: كالقمق الاجتماعي، واضطراب اليمع

> منيـ مف 62كما يظيروف نشاط بدني أقل، ويعاني ما يقارب  .(4243)أبو زيتوف آخروف،
 . (Dahlgren et al., 2021)> يعانوف مف ارتفاع ضغط الدـ 47السمنة، و

في أنيا مف الميارات الازمة  التنفيذية ةيتظير أىمية الميػارات الوظيػفومف ىنا 
التي تساعد في  السموكية، وتشمل عمى مجموعة واسعة مف المياراتو لمكفاءة الاجتماعية 

عداد السموؾ، وفعمو، وحدوثو في  ،التحصيل الدراسي، وتجميع المنبيات الخارجية وترابطيا، وا 
. وىي ميمة لعمميات النمو، حيث (4242)محمد وآخروف،مف ذلؾ  الاتجاه المناسب، والتحقق

يعد ضعفيا أحد العوامل الميمة لتطور المشاكل الاجتماعية، والعاطفية لدى ذوي اضطػراب 
والصعوبات  طيػف التػوحد، ووجود مستويات عالية مف المشاكل الداخمية: كالانسحاب،

 ,.Vogan et al) والعناد ،الخارجية: كالعدوافالاجتماعية، والقمق والاكتئاب، والمشاكل 
2018).  
 :بحثالمصكلة 

يواجو ذو اضطراب طيف التوحد العديد مف المشكلات، وقد تزداد ىذه المشكلات في 
بعدة أمور، منيا: صعوبات  المراىق تأثر بيايمرحمة المراىقة. فيي فترة نمو بطيئة، 

ومشكلات النمو العصبي التي لازاؿ يعاني منيا خلاؿ مرحمة الطفولة المبكرة، وىرمونات 
عادة التنظيـ العصبي، وزيادة المتطمبات الاجتماعية . وفي ىذه (Uddin, 2021) البموغ، وا 
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 ,Sparrow & Hunter)صة، وحل مشكلاتو المرحمة يطمب منو البدء بصنع قراراتو الخا
. والقياـ بالمياـ (4242)معروؼ، . والاعتماد عمى نفسو، وتحمل المسؤولية(2012

والتحكـ بسموكو، وتنظيمو لمواجية المتغيرات اليومية، والتخطيط لمواجيتيا، الروتينية، 
. وىذا يتطمب وجود أداء وظيفي (4243، وآخروف  والوصوؿ للاىداؼ المستقبمية )أىمو

تنفيذي فيذه القدرة المعرفية التي تظير مع التقدـ في العمر، تصبح قدرة جوىرية لمعديد مف 
الجوانب المختمفة، حيث يتـ مف خلاليا معالجة المعمومات، والسموكيات، وعند الاىتماـ بيا 

وتحديد الاستراتيجيات وتوجيييا تنمو وتتعقد ومف خلاليا يستطيع الشخص حل المشكلات، 
 .(Sparrow & Hunter, 2012)وتنفيذىا 

الميارات  أداء ويواجو ذو اضطراب طيف التوحد قصور في العديد مف جوانب
 ,.Bergh et alالوظيفية، ويزداد مع تقدـ العمر، كما ذُكر في العديد مف الدراسات، منيا )

2014; Kouklari et al., 2018ىـ وتحسف مياراتيـ مع تقدـ (. ورغـ زيادة معدؿ ذكاء
الوظيفية لدى أقرانيـ وبعض مف  الميارات . ألا أف أداء(Pugliese et al., 2016)العمر 

(. حتى عند مقارنتيـ وجد أنيـ الأكثر ضعفًا 4238ذوي الإعاقة أفضل )ىويدي والصاعدي، 
(Hutchison et al., 2020; Neely et al., 2016.) بحثنبثق مشكمة الومف ىنا ت 

معرفة مستوى الميارات الوظيفية التنفيذية لدى المراىقيف ذوي اضطػراب طيف  الحالية في
 ومدى تأثير بعض المتغيرات عمييا. التػوحد مف وجية نظر اسرىـ

 :فروض البحث

𝜶الدلالة )عند مستوى وجد فروؽ ذات دلالة إحصائية ت .3  مستوى ل(      
مف وجية نظر  اضطػراب طيػف التػوحدذوي ممراىقيف لالتنفيذية ة يالميػارات الوظيػف

 متغير الجنس.ل أسرىـ تبعًا
𝜶عند مستوى الدلالة )إحصائية توجد فروؽ ذات دلالة  .4 ( لمستوى      

مف وجية نظر  اضطػراب طيػف التػوحدلممراىقيف ذوي  التنفيذية ةيالميػارات الوظيػف
 درجة الذكاء.لأسرىـ تبعًا 

𝜶دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )توجد فروؽ ذات  .5 ( لمستوى      
مف وجية نظر  اضطػراب طيػف التػوحدلممراىقيف ذوي التنفيذية ة يالميػارات الوظيػف

 أسرىـ تبعًا لشدة الاضطراب.
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 :البحثأهنية 

 الجوانب التالية: في الجانب النظري في بحثأىمية ال تضحت
بصورة  التنفيذية ةيالدراسات حوؿ الميػارات الوظيػفقمة ل إثراء المكتبة العربية نظرا  -

 بصورة خاصة. لدى المراىقيف ذوي اضطػراب طيػف التػوحدعامة و 
التعمق بالدراسات المتصمة بمرحمة المراىقة لدى المصابيف باضطراب طيف  -

  .الأبحاث والمقاييس ركزت عمى مرحمة الطفولة العديد مف إفالتوحد، حيث 
الجانب التطبيقي في فتح أفاؽ جديدة لمباحثيف نحو تصميـ في البحث  كـ يسيـ         

لممراىقيف مف ذوي طيف التوحد، وتسيـ في التنفيذية برامج تطور مف الميارات الوظيفية 
 ليـ ولأسرىـ. أفضلتحقيق جودة حياة 

 :بحثمصطلحات ال

 Autism Spectrum Disorder (ASD) اضطػراب طيػف التػوحد
يُعرِؼ اضطػراب طيػف التػوحد في الدليل التشخيصي والإحصائي للاضطرابات العقمية 

بأنو اضطراب نمائي، تظير اعراضو في عمر مبكر،  (DSM–5, 2013)الإصدار الخامس 
ويسبب عجز مستمر في التواصل والتفاعل الاجتماعي، وأنماط مقيدة ومتكررة مف السموكيات، 
أو الاىتمامات، أو الأنشطة، وقد يصعب تفسير ىذا الاضطراب عند مصاحبتو لإعاقات أخرى. 

 مف فئة المراىقيف والذيف تـ لتػوحدلمصابيف باضطػراب طيػف اافي البحث ب ويعرؼ اجرائيا
مف قبل المراكز التابعة لوزارة  باضطػراب طيػف التػوحد في المممكة العػربية السعػودية تشخيصو
الحكومية، أو الخاصة في المراكز، أو المدارس ، ويتمقوف خدمات التربية الخاصة في الصحة

                         منطقة مكة المكرمة. 
  Executive Function Skills (EFS)ت الوظيفية التنفيذيةيارامال

تُعرؼ الميارات الوظيفية التنفيذية بأنيا مجموعة مف العمميات المعرفية العميا، والتي  
تنظـ العديد مف العمميات التمقائية نحو اليدؼ، والمرتبطة بقشرة الفص الجبيي، والأنظمة 

عمميات أساسية: الحفاظ عمى المعمومات في  تحت القشرية المترابطة، وتقسـ إلى ثلاث
 Valeri et) الذاكرة العامة وتحديثيا، تثبيط الاستجابة والتحكـ بيا، والمحافظة عمى الانتباه

al., 2019).  مجموع الدرجات التي يحصل عمييا أفراد ب ا البحثفي ىذاجرائيا  وتعرؼ



 م0204 فبراير -1ج–( 111)عدد                                      ...     هاررا  الويفيف  التنيفيي الممستوى 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 611 - 

مقياس مستوى نمو الوظائف العينة مف المراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد باستخداـ 
       .سنة (37-6التنفيذية لدى الأطفاؿ الذي يشمل الفئة العمرية )

 والدراسات السابقة طار النظريالإ

 (ASD) اضطػراب طيػف التػوحد -3
تـ إدراج مصطمح اضطػراب طيػف التػوحد في إصداره التاسع، تلاه الإصدار العاشر، 

وىناؾ أيضًا الدليل التشخيصي والإحصائي للاضطرابات العقمية  ICD-11.ثـ الحادي عشر 
(DSM الذي أصدرتو جمعية الطب النفسي الأمريكية، حيث تـ إدراج مصطمح الاضطراب في )

، وىو دليل تشخيصي معترؼ بو  DSM-5الطبعة الثالثة، وتمتو الطبعة الرابعة، ثـ الخامسة
 ,.Takayanagi et al).شخيصية لكلا الدليميفدوليًا، وفي آخر إصدار اتفقت المعاير الت

. وأصبح يعتمد عمييما في التشخيص، ووزارة الصحة ىي الموكمة بتشخيص (2022
 اضطػراب طيػف التػوحد في المممكة العػربية السعػودية.

 التػوحد:   اضطػراب طيػف أسباب  3-3
شكميا تختمف سموكيات وخصائص ذوي اضطػراب طيػف التػوحد مف شخص لأخر في 

، حيث تفسر لو وتعقيدىا، ويعتمد ذلؾ عمى أسباب الاضطراب والاضطرابات المصاحبة
النظريات المعرفية العوامل المسببة لاضطػراب طيػف التػوحد بقصور الميارات الوظيفية، 
ونظرية العقل، وضعف التماسؾ المركزي )أي ضعف في الادراؾ، وفيـ السياؽ(، أما النظريات 

ية فقد فسرت أف سبب الاضطراب يعود إلى العوامل الجينية، وتشوىات العصبية الحيو
وقد أشارت العديد . (Matthews, 2011)الكروموسومات، والاختلافات الييكمية في الدماغ 

مف الدراسات أف الأسباب أما بيئية كالتعرض لممواد الكيميائية، والمبيدات الحشرية، 
فترة الحمل، والتي قد تسبب اضطرابات الغدد والمضاعفات التي يتعرض ليا الطفل في 

صابات الدماغ، أو العدوى  الصماء، واضطرابات النمو العصبي، والاضطرابات الايضية، وا 
 الفيروسية، وقد تكوف الأسباب جينية أو قد يكوف تفاعلا بينيما مؤثرًا بذلؾ عمى نمو الدماغ

غنية،  ؛ Cheroni et al., 2020; Hodges et al., 2020، ;423)عمويات، 
ىناؾ أدلة تشير إلى أف اضطػراب طيػف التػوحد مشكمة عصبية تُسبب تمف بناء، و  . (4244

كشف الفحص الفسيولوجي العصبي عف ، و وقصور في أداء وظائف الجياز العصبي المركزي 
 قصور في طبيعة الدماغ البيوكيميائية، والوصلات بيف المشابؾ العصبية والسيالات العصبية،
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كما لوحع كبر حجـ الدماغ للأشخاص ذوي اضطػراب طيػف التػوحد. وأكدت دراسات حديثة 
جيف مسؤوؿ عف  22:تـ اكتشاؼ  ، حيثارتباط اضطػراب طيػف التػوحد بأسباب جينية

، بينما تشكل %2:، وتشكل نسبة الإصابة بسبب العوامل الجينية اضطػراب طيػف التػوحد
مف الاضطراب . كما يعد اضطراب طيف التوحد %42 لبيئيةنسبة الإصابة بسبب العوامل ا

 (.4244غنية،  ؛;423)عمويات، البيولوجية العصبية النمائية 
   :                     اضطػراب طيػف التػوحدذوي خصائص  3-4

يختمف الاشخاص ذوو اضطػراب طيػف التػوحد في خصائصيـ وصفاتيـ، ويتـ 
التعرؼ عمييـ وتشخيصيـ مف خلاؿ صفات وخصائص تميزىـ غيرىـ، وتـ ذكرىا في  دراسة 

( حيث يمكف DSM-5, 2013; APA, 2021، 4242، وزارة التعميـ، 4237)الجبيمي، 
 حصرىا كالتالي: 

قصور في المغة الاستقبالية،  تتمثل في:و  ،الاجتماعيعجز في التواصل والتفاعل 
عدـ القدرة عمى تسمية الأشياء، وعدـ فيـ واستخداـ تعبيرات الوجو والجسد والصوت، و 
التحدث بوتيرة واحدة، وقصور في نمو وتطور العلاقات مع الآخريف، والحفاظ عمييا وفيميا، و 

عالات الآخريف، وقصور في المعب الاستجابة لانففي ونقص التواصل بالعينيف، وضعف 
 الجماعي. 

أنماط السموؾ المقيدة والمتكررة والتي تتمثل في: الحركات النمطية، صعوبة تقبل 
تغير الروتيف، والمعب بجزء مف الشئ كالمعب بعجلا السيارة فقط، والنمطية في استخداـ 

بنقص الاستجابة أو الزيادة الكلاـ، وغياب المعب بتقميد أدوار الكبار، فرط الحساسية الحسية 
فييا أما بسبب الألـ أو الأصوات، ويفضل مممس وقواـ أطعمة معينة، وقد يرفض غيرىا 

كالمشي عمى اطراؼ الأصابع، قد لا  ،بسبب المممس أو القواـ، مشاكل في التنسيق الحركي
تظير كل ىذه السموكيات لدى الشخص المصاب، وقد تختفي مع مرور الوقت بسبب 

 التدخلات والبرامج العلاجية التي تعرض ليا في فتره مف حياتو.
كما قد يعاني بعض ذوي اضطراب طيف التوحد مجموعة مف جوانب قصور في 

ومف ىذه الجوانب: انخفاض الاستجابة  ـ في العمر،خصوصًا عند التقد حياتيـ اليومية،
الحسية لمتوقيت، ويظير ذلؾ في عدـ إدراؾ كـ المدة التي يحتاج إلييا لأداء ميمة ما، وقد 
ينتج مف ذلؾ قصور في الالتزاـ بالخطط، والمواعيد المحددة مسبقًا، كتسميـ المياـ في وقتيا 
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ؤولية، فيـ لا يعرفوف المياـ المطموب المحدد، أيضًا يواجيوف صعوبة في تحمل المس
، وتقييـ ما إذا كانت الميمة أنجزت ـأداءىا، وماىي الأدوات الازمة لانجاز ىذه المياـ بمفردى

ذا لـ تنجز يفيـ سبب ونتيجة المشكمة،  يحدد الحموؿ المقترحة، ويبادر وبشكل صحيح، وا 
 .بحميا، ويتكيف مع الحل المناسب

سابقة لدى ذوي اضطػراب طيػف التػوحد حسب مراحل وتختمف اوجيو القصور ال
نموىـ سواءً في الطفولو، أو المراىقة، أو الشباب، لكف في جميع المراحل ىـ يواجيوف 
صعوبة في الاستقلاؿ سواءً في المنزؿ، أو المدرسة، أو العمل، كما يواجيوف صعوبة في 

الية، وتعميـ الميارات مف بيئة إلى الانتقاؿ مف مرحمة إلى أخرى، وتذكر المياـ السابقة والح
آخرى، والوعي لتصورات وأفكار ونوايا الآخريف. وجميع أوجو القصور السابقو تعد جزء مف 

 .(Kao et al., 2015; Poole et al., 2021)الميارات الوظيفية 
تختمف اوجيو القصور لدى ذوي اضطػراب طيػف التػوحد مف شخص لاخر و كما   

تختمف أيضًا بحسب وجود الاضطرابات و ءً الطبية أو التربوية أو غيرىا، حسب التدخلات سوا
ضطراب قد تتغير بمرور الاالمصاحبة، وشدة سمات التوحد، فقد كشفت الدراسات أف سمات 

% أظيروا انخفاضًا في 37% منيـ زيادة في سماتيـ، و37الوقت، حيث أظير 
% لـ يظير لدييـ أي تغير 72.  بينما  (Pellicano et al., 2020)السمات

(MIRANDA et al., 2022; Pellicano et al., 2020).  
%، ومع ذلؾ لايزالوف بحاجو ;4وفي دراسات أخرى ظير انخفاض السمات لدى        

لمدعـ رغـ التدخلات والبرامج المقدمة ليـ، ويمكف لذوي الذكاء المرتفع، والأعراض المنخفضة 
طبيعي في مرحمة الطفولة، إلا أف القصور لدييـ يستمر في مجاؿ أف يصموا إلى مستوى أداء 

  .(MIRANDA et al., 2022)واحد أو أكثر مف مجالات التطور 
 (EFsميارات الوظيفية التنفيذية )ال -4

كقصور  ، وعرؼ" في منتصف القرف العشريفمتلازمة الفص الجبيي ظير مصطمح "
، منيا: التخطيط، والتنظيـ، والضبط الذي يسبب قصور في عدة وظائف الفص الجبيي في

الى  يؤدي ىذاالذاتي، كما لوحع ضعف ىذه الوظائف رغـ خمو الأداء الفكري مف المشاكل، و 
 Demetriou et) يمعب دورًا رئيسيًا في تنظيـ الوظائف العميا الفص الجبيي استنتاج أف

al., 2019).  ظير مصطمح "الوظائف التنفيذية واضطراباتيا" وفي أواخر القرف العشريف
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 ،وعلاقتيا بالفصاـ التنفيذية ات، وفي أواخر الثمانينيات ظير الاىتماـ بالوظائفمنشور ال أحدب
، وفي التسعينيات زاد عدد المقالات التي تركز عمى ىذا واضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه

 & Sparrow) وكانت تعرؼ بأنيا ميارة معرفية تطورية سموكية ديناميكية المفيوـ،
Hunter, 2012) . ربط ضعف الوظيفة التنفيذية بالاضطرابات النفسية، يتـ وغالبًا ما

الاضطرابات العصبية و ، اضطػراب طيػف التػوحدو فرط النشاط، و  اضطراب نقص الانتباهك
(Huizinga & Smidts, 2011). 

ة واضطػراب طيػف التػوحد كوف يالعديد مف الدراسات تشابو الميارات الوظيفوترى 
أنيا ناتجة عف خمل في نظاـ التحكـ الموجود بالفص الجبيي الذي يولد مشاكل في عدـ 
القدرة عمى ضبط السموؾ، والمرونة بما يناسب الموقف، وىذا ما يفسر؛ التمسؾ بالروتيف، 

ة وأشياء معينو لدي ذوي اضطػراب طيػف التػوحد، حيث إف عادات وسموكيات، وأطعمالتمسؾ ب
خمل الميارات الوظيفية ينتج عنو اضطرابات سموكية، واضطرابات معرفية عصية )بدري 

 Kouklari etبالتنسيق، وحل المشكلات، والسموؾ الاجتماعي ) ة(. مرتبط4243وآخروف، 
al., 2018 .) 

ببطء في الميارات الوظيفية، ويبدأ تطورىـ وعادةً يتطور ذوي اضطػراب طيػف التػوحد 
 ,Matthewsبتسمسل نسبي مف مرحمة الطفولة، وحتى المراىقة ثـ مرحمة الشباب )

(. وخلاؿ مرحمة المراىقة يحدث تطور متزامف لأنظمة الدماغ المعرفية، والوجدانية 2011
ميارات المعرفية الاجتماعية، وتتفاعل ىذه الأنظمة مع بعضيا البعض حيث تزداد أىمية ال

الاجتماعية، والميارات الوظيفية في ىذه المرحمة، فيصبح المراىق ذوي طيف التوحد مطالب 
بتعمـ كيف يعدؿ سموكو مع البيئة الاجتماعية المتغيرة، والتعامل مع آراء وتقييمات الأخريف 

ة، والميارات لو، بناءً عمى ذلؾ عميو تطوير استخداـ القواعد الاجتماعية، والذاكرة العامم
 (.Barendse et al., 2013الوظيفية ليصل إلى مرحمة النضج )

 تعريف الميارات الوظيفية التنفيذية  4-3
الوظيفة التنفيذية تتوسط و ميارات لازمة لنشاط ىادؼ موجو نحو اليدؼ،  ىي

 في مرحمةىذه المناطق الدماغية غير ناضجة وتعد  ،ة لمدماغيالقشرة الأمامية والجبي
ويعرؼ  .(Anderson, 2010) ستمر حتى مرحمة المراىقةي ىاالطفولة، ويُعتقد أف تطور 

( بأنو مفيوـ عصبي نفسي يستخدـ لوصف تنسيق أنظمة متعددة الأبعاد EFالأداء التنفيذي )
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مثل: الحفاظ عمى الانتباه، في الدماغ، والتي تؤدي إلى ميارات معرفية عالية المستوى، 
حيث يؤدي خمميا إلى انحراؼ سمبي متسمسل في النمو يؤثر والمرونة العقمية، وغيرىا...، 

وتؤثر عمى أداء الشخص في جوانب مختمفة، كالجانب  .(Matthews, 2011) طوؿ العمر
 Sparrow)الأكاديمي، والميني، والتكيفي، والاجتماعي، والسموكي، والشخصي، والعاطفي 

& Hunter, 2012) . 
 لميارات الوظيفية التنفيذيةا أنواع 4-4

 وىي ليست بناء واحد لمدماغ،يا مف الوظائف العم أيتجز  الوظائف التنفيذية جزء لا
في ، وىي وتوجو وتؤثر والمتفاوتة مف شخص لآخر ،نما مجموعة مف العمميات المستقمةا  و 

، حيث تشمل القدرة عمى بدء ووقف ورصد وتغيير السموؾ حسب الحاجة، سموؾ الفرد
 والتخطيط لمستقبل السموؾ عند مواجيو مياـ ومواقف جديدة، وتصور النتائج ومدى تكيفيا
مع الأوضاع المتغيرة، وتعد القدرة عمى تكويف المفاىيـ والتفكير التجريدي غالبا مف مكونات 

 :إلى ىذا البحثفي  الوظيفية التنفيذيةوتنقسـ (. 4242الوظائف التنفيذية )محمد وآخروف، 
، الانتباه المتواصل، بدء الميمة، ة، السيطرة العاطفيةماكرة العامتثبيط الاستجابة، الذ

  :كالاتي. وتفصيميا اليدؼ الموجة، ما وراء المعرفةالمرونة،  الوقت، إدارةالتخطيط، التنظيـ، 
، بضبط الرغبة تثبيط الاستجابة ويقصد بو تحكـ الشخص في اندفاعو/كف السموؾ
؛ الشخص 4243)أىمو وآخروف،  ، وتنظيـ سموكوالتفكير قبل التصرؼو في القوؿ أو الفعل، 

التحكـ في الاستجابة، مثل: منع الطفل نفسو مف  وىو ثلاثة أنواع: )أ(. (4242وآخروف، 
التحدث قبل أف يحيف دوره، )ب( مقاومة التدخل، مثل: تجاىل حديث الآخريف أثناء تحدث 

ثة، مثل محاولتو المعمـ، )ج( مقاومة التدخل الاستباقي، أي تداخل المعمومات القديمة بالحدي
 Bergh etالتعرؼ عمى أسماء زملائو في الفصل الجديد، مع وجود بعض زملائو السابقيف )

al., 2014.)  
تعرؼ بأنيا القدرة عمى الاحتفاظ بالمعمومات أثناء أداء المياـ ة و الذاكرة العامم

في معالجة . وليا دور (4242)الشخص وآخروف،  المعقدة، والاستفادة منيا نظريًا وعمميًا
وتُعتبر نظاـ لتخزيف ، المعمومات المعرفية، والإدراؾ الاجتماعي، والتفاعلات الشخصية

المعمومات المؤقتة، ويمكف التحكـ بيا، وىي الأساس في القدرة عمى التفكير المعقد، وتتضمف 
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دراؾ  ثلاث جوانب: حفع المعمومات لفترة قصيرة مف الزمف. وتحديث المعمومات المرتبطة. وا 
 . (Barendse et al., 2013)السموكيات المتصمة بالمياـ 
الضبط الانفعالي ويقصد بيا القدرة عمى ضبط، وتعديل الاستجابات /السيطرة العاطفية

والسموؾ،  ،الانفعالية غير المرغوبة، ومواجية المواقف المفاجئة، والتحكـ بالمشاعر، والأفكار
. ويساعد (4242الشخص وآخروف، ؛ 4235)الشخص و مرسي،  وتوجييو لتحقيق اليدؼ

مف ذوي اضطراب الضبط الانفعالي في الحفاظ عمى حالة عاطفية مناسبة، فقد يميل البعض 
، فيؤدي ذلؾ إلى ردود فعل شديدة لممشاعر سواء العاطفةإلى مستوى عالي مف طيف التوحد 

، وقد يميل البعض الآخر إلى مستوى منخفض ضب أو الفرحغ: كالقمق، والإيجابية، أو سمبية
 . (Blome, 2018)حيث تكوف ردود فعل المشاعر ضعيفة  العاطفةمف 

يعرؼ بأنو القدرة عمى استمرار الانتباه في موقف، أو ميمة رغـ وجود ه وبقاء الانتبا
ويعد مف أىـ العمميات العقمية، حيث يستطيع  .(4242)الشخص وآخروف، المشتتات 

ف السموكيات المناسبة لمتكيف مع لتُ الشخص مف خلالو انتقاء المنبيات الحسية المختمفة  كوَّ
)الدراجي بيئتو، كما يستطيع أدراؾ ما حولو بوضوح عند اختيار التركيز عمى شيءٍ معيفٍ 

واس لاستقباؿ المثيرات، والتركيز . ويعرؼ أيضًا بأنو تييئة، وتوجيو الح(4244ومحمود، 
دراؾ الاختلافات   . (4243)داوي وتعوينات،عمى المعمومات، واحتوائيا، وا 

بدء الميمة ىي القدرة عمى بدء المياـ بفاعمية دوف تأجيل غير مبرر، وفي /المبادأة
. وعند البدء بالميمة يتمكف الشخص مف توليد (4242)الشخص وآخروف، الوقت المناسب 

. ومنيا (MIRANDA et al., 2022) كار، وحل المشكلات، والإجابة عف التساؤلاتالأف
)الشخص و أيضًا القدرة عمى بدء الحوار، أو نشاط، أو ميمة دوف الاعتماد عمى الآخريف 

. وتعتبر محاولة لجذب الانتباه، وبدء تفاعل مع الآخريف، وىي سموؾٌ ميٌـ (4235مرسي، 
لمتواصل الناجح، والتفاعلات الإيجابية بيف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد، وأقرانيـ ذوي النمو 

 . (Sutton et al., 2022)النموذجي 
قرارات  ترتيب الأولويات يقصد بو القدرة عمى اختيار خطة مناسبة، واتخاذ/التخطيط

كماؿ الميمة  . واختيار أسموب، وأدوات، (4242)الشخص وآخروف، لموصوؿ لميدؼ، وا 
. وينمو التخطيط مف خلاؿ (4235)الشخص ومرسي، وخامات مناسبة لموصوؿ لميدؼ 
. وىي قدرة معرفية (MIRANDA et al.,  2022) مراحل تنفيذ المياـ الذي تـ تعممو
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الأىداؼ، وتطوير خطة عمل مناسبة، والتصرؼ بطريقة ديناميكية معقدة تساعد في تحديد 
 منظمة وممنيجة مع المراقبة المستمرة، وتعديل الخيارات والإجراءات عند الحاجة

(Matthews, 2011) . 
دارة المياـ،  ،عرؼ بأنو القدرة عمى ترتيب المعمومات والأدواتـ ويالتنظي والمفاىيـ، وا 

وترتيبيا بشكل مناسب، مف خلاؿ معرفة ماىي الميمة، ومتى يجب القياـ بيا، وماذا تحتاج، 
 ,.Kao et al)؛4243  أىمو وآخروف ،؛ 4242)الشخص وآخروف،  وكيفية إنجازىا

. ومف الميـ لذوي اضطػراب طيػف التػوحد تعمـ إدارة وتنظيـ المياـ الحياتية التي 2015
تسمسل مناسب وفعاؿ، ومراقبة أداءىا، والتكيف مع المتغيرات، تتضمف ترتيب الأنشطة في 

ترتيب المواعيد الصحية، ودفع  مثل: ،وذلؾ لأجل الانسجاـ مع المجتمع بدوره الجديد كبالغ
عداد الوجبات، وغيرىا دارة الغسيل، وشراء البقالة، وا   Munsell et)مف المياـ الفواتير، وا 

al., 2021). 
بما ة عمى تحميل وتقييـ وتنظيـ الميػاـ خلاؿ فترة زمنية محددة، إدارة الوقت ىي القدر 

والتوازف بيف الأىداؼ والرغبات  يتناسب مع المياـ، وتنفيذىا في حدود الوقت المتاح،
ثلاثة جوانب رئيسة، وىي: ولو . (4242الشخص وآخروف،  ؛4237)أبو النصر، والواجبات 

)أ( المعرفة الزمنية، وتعمـ مفاىيميا، واستخداـ الكممات لوصفيا، )ب( التفكير بالمستقبل، 
عداد أنفسيـ لو، )ج( التركيز في اىتمامات معينو تستحوذ عمى معظـ وقتيـ، والقمق بشأف  وا 

  . (Poole et al., 2021)عدـ كفاية الوقت لممتابعة 
القدرة عمى السعي لتحقيق يقصد بو واليدؼ الموجو /توجو لميدؼالاستمرار في ال

القدرة عمى اتخاذ قرار متوقعًا حدوث شيء بالمستقبل، اليدؼ دوف تشتت، أو تأجيل. و 
)الشخص والتصرؼ باتجاه ىذا اليدؼ قبل حدوثو، كتوقع تصرفات الآخريف وأىدافيـ 

. وىذه القدرة يَعُدىا البعض مف أوجيو القصور الأساسية لدى ذوي (4242وآخروف، 
اضطػراب طيػف التػوحد والتي تسبب عجز التفاعل والاتصاؿ الاجتماعي، مما يجعميـ بحاجة 

 . (Ganglmayer et al., 2020)لمزيد مف التكرار، والتعمـ مف التجارب السابقة 
جعة الخطط، وتغيرىا، وتعديميا عند يقصد بيا القدرة عمى مراو المرونة المعرفية

. والقدرة (4242)الشخص وآخروف، مواجية العقبات أو الأخطاء، أو المعمومات الجديدة 
بداء استجابة مناسبة لمموقف الجديد، وتقبل التغيير  )الشخص عمى تحويل الانتباه، وا 
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، والمتطمبات . أو القدرة عمى تغيير فكرة، أو فعل بناءً عمى الاحتياجات(4235ومرسي، 
المتغيرة لمموقف، وقبوؿ التغيير في الروتيف، وىذا القصور شائع لدى الحالات العصبية، 

 . (Matthews, 2011) والمصابيف بالفص الجبيي، وىي ميمة في العلاقات الاجتماعية
تعرؼ بأنيا القدرة عمى التحكـ، والتدقيق، وتعديل و المراقبة الذاتية /ما وراء المعرفة

وتقييـ الذات، والوصوؿ لأفضل حل مف خلاؿ الابتعاد عف الموقف،  ،مراقبةو الأفكار، والأفعاؿ، 
. وتعتبر مف (4242)الشخص وآخروف، وأخذ نظرة متكاممة عف نفسو في الموقف 

استراتيجيات التدخل السموكي حيث يقوـ فييا الشخص بتسجيل وجود السموؾ المستيدؼ، أو 
عدـ وجوده، ويساعده ذلؾ في الوصوؿ ليدفو باستقلاليو، والعمل مف خلاؿ المياـ المعقدة 

(Kolbenschlag & Wunderlich, 2021).  
 الدراسات السابقة  -5

 بحث الحاليالتي تناولت جوانب المتغيرات في ال دبيات البحثيةفي إطار طرح ومناقشة الا
اضطػراب ذوي  المراىقيف لدى التنفيذية ةيالميػارات الوظيػفمستوى دراسات تناولت  5-3

بالتحقق مف  Chen et al. (2016)قامت دراسة د عدة جوانب، طيػف التػوح
الاختلافات الزمنية في الميارات الوظيفية لدى ذوي اضطػراب طيػف التػوحد وأقرانيـ مف 

، واستخداـ بطارية كامبردج الآلية المنيج المستعرضذوي النمو النموذجي. باتباع 
ذاكرة العمل المكانية  (،SSP)والامتداد المكاني  (،CANTAB)للاختبار العصبي النفسي 

(SWM ،)زف كامبريدج مخ(SOC،) اختبار التحوؿ داخل/خارج الأبعاد (I / ED.) 
 :3-8مف الأقراف، مف الفئة العمرية  336مف طيف التوحد، و 333تكونت العينة مف 

 سنة.
كشفت النتائج ظيور تحسف مع تقدـ العمر في كلا المجموعتيف، وأف أداء ذوي  

اضطػراب طيػف التػوحد كاف أقل مف المجموعة الأخرى، تحديدًا في الذاكرة العاممة، كما 
سنة ضعف في التخطيط البصري المكاني، والمرونة، 34-:أظيرت الفئة العمرية مف 

 لمراىقة، ماعدا الذاكرة العاممة المكانية. حيث تحسنت ىذه الميارات في مرحمة ا
عمى واقع المشكلات الوظيفة التنفيذية  Wallace et al. (2016)وعرضت دراسة 

التي أبمغ عنيا الوالداف لدي ذوي اضطػراب طيػف التػوحد. باستخداـ قائمة تقييـ السموؾ 
 -ؾ التكيفي ونظاـ تقييـ السمو  ،BRIEF-A))نسخة البالغيف  -لموظيفة التنفيذية 
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. تكونت (ABCL)وقائمة التحقق مف سموؾ البالغيف  (،ABAS-II)الإصدار الثاني 
ذكر( مشخصيف باضطػراب طيػف التػوحد دوف وجود  53مراىق وبالغ ) 57العينة مف 

إعاقة فكرية أو قصور بالأداء التكيفي أو أعراض القمق والاكتئاب المصاحبة، وتراوحت 
 . 7:وكانت درجة الذكاء أعمى مف  عاـ، 62-:3أعمارىـ بيف 

وأظيرت النتائج وجود قصور في بُعد ما وراء المعرفة أعمى مف بُعد تنظيـ السموؾ، 
كما تـ الكشف عف قصور في المرونة والتخطيط والتنظيـ، وارتبط قصور بُعد المرونة 

الأداء  بأعراض القمق، بينما ارتبط قصور بُعد ما وراء المعرفة بأعراض الاكتئاب وضعف
التكيفي، كما توصمت الدراسة إلى أف عجز ذوي اضطػراب طيػف التػوحد أرتبط بعامميف 

 ىما: الأداء التكيفي، والأعراض السموكية الداخمية )الاكتئاب والقمق(.
الوظيفة التنفيذية لممراىقيف ذوي بدراسة  Vogan et al. (2018) بينما فحصت

اضطػراب طيػف التػوحد، والتحقق في كيفية ارتباط مجاؿ التنظيـ السموكي وما وراء 
المعرفة بالتواصل الاجتماعي والعاطفي، باتباع المنيج الطولي، واستخداـ تقارير الوالديف 

 56وحد، وطفل مف ذوي اضطػراب طيػف التػ ;5عمى مدار عاميف، وتكونت العينة مف 
 . سنة 36-9مف الأطفاؿ الذيف يتطوروف بشكل نموذجي، مف الفئة العمرية 

كانت النتائج بأف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد أظيروا ضعفاً مستمراً بمرور الوقت،        
أي تحسف في بُعد التنظيـ وما وراء المعرفة  واالأكثر ضعفًا، ولـ يظير  تأف المرونة كانو 

ف، وأفَّ أوجو القصور في الميارات الوظيفية تتعمق بػ)التثبيط، والتحوؿ، عمى مدار العامي
والضبط الانفعالي( حيث تتطور مف خلاليا المشكلات العاطفية والسموكية المستقبمية 

   لدييـ.
استمرارية اضطػراب طيػف التػوحد لدى  MIRANDA et al. (2022)حددت دراسة و        

ة، والمظاىر الاجتماعية التكيفية، يالأطفاؿ في مرحمة المراىقة، ومقارنة الميارات الوظيف
لممعمميف وأولياء  [BRIEF]الميارات الوظيفية  استبانةوالسموكية لممراىقيف، باستخداـ 

، ومقياس التكيف [TOMI]الأمور، كما تـ استخداـ تقديرات الوالديف لقياس نظرية العقل 
( سنة، واستمرت 33-9طفل مف الفئة العمرية ) 67الاجتماعي والسموؾ، تكونت العينة مف 

 .سنوات 7الدراسة لمدة 
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باضطػراب طيػف التػوحد قد > مف الأطفاؿ الذيف تـ تشخيصيـ 94وأظيرت النتائج أف        
رغـ ذلؾ لايزاؿ نصفيـ  تعافوا في سف المراىقة، وىي ظاىرة معقدة تعتمد عمى شدة التوحد،

يعانوف مف مشاكل عاطفية، وعجز في نظرية العقل، والتنشئة الاجتماعية، وثلاثة جوانب 
أف ىناؾ  مؤثرة في العلاقات الشخصية، وقصور في الميارات التكيفية. وأظيرت المقارنة

فروؽ ذات دلالة إحصائية عالية في الميارات الوظيفية لبُعد المبادرة، ومتوسطة لبُعد التخطيط 
> مف المراىقيف لدييـ قصور في الذاكرة العاممة، 62لمطفولة المتوسطة، وأف أكثر مف 

 والتخطيط وتنظيـ تسمسل السموكيات الموجية نحو اليدؼ.
لدى المراىقيف ذوي اضطػراب  التنفيذية ةيالميػارات الوظيػفدراسات مستوى وتناولت  5-4

بدراسة  Eylen et al. (2015) عدة اتجاىات، فقد قاـ طيػف التػوحد تبعًا لمتغير الجنس
ىدفت إلى التحقق مف تأثير مياـ الميارات الوظيفية ذات النيايات المفتوحة والمغمقة عمى 

عدـ المتابعة \موعو مف الاختبارات، منيا: الانتقاؿذوي اضطػراب طيػف التػوحد، باستخداـ مج
(Go/No-Go( مقياس ذكاء وكسمر للأطفاؿ ،)WISC-III بطارية كامبردج الآلية ،)

(، ميمة فرز بطائق ويسكونسف وتبديل المياـ CANTABللاختبار العصبي النفسي )
 Uses of Objects(، ميمة استخدامات الأشياء )WCST-WCTSالمتحكـ فيو )

task( برج لندف ،)TOL مقياس تصنيف السموؾ لموظيفة التنفيذية المعبأ مف قبل الوالديف ،)
((BRIEF . 

مراىقًا ذا  72مراىقا مف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد، و 72كانت العينة مكونة مف        
 . 92يممكوف درجات ذكاء أعمى مف ( سنة، :3-:)نمو نموذجي، تتراوح أعمارىـ بيف 

كشفت النتائج أف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد أظيروا ضعفًا في جميع مجالات        
الوظيفة التنفيذية، وكاف الضعف في التثبيط، والمرونة المعرفية، والذاكرة العاممة في المياـ 
ذات النيايات المفتوحة أكثر مف المغمقة، وبالنسبة لمتخطيط فقد استغرقوا فترة زمنية أطوؿ 

ند تنفيذىا كانت نتائجيـ متماثمة. ولوحع اختلافات واضحة لكل مف العمر مف اقرانيـ، وع
ومعدؿ الذكاء عمى أداء الوظيفة التنفيذية، ولكف اختلاؼ الجنس كانت قميمة، حيث لوحع 
ارتفاع أداء الإناث عمى الذكور في بعض المياـ. كما لوحع أف أداء المراىقيف كاف أفضل مف 

 لأداء بحجـ الميمة وتعقيدىا. أداء الأطفاؿ، حيث يتأثر ا
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العلاقة بيف الأداء الاجتماعي والميارات  Torske et al. (2018)استكشفت دراسة و        
الذي يقيس الوعي والإدراؾ والتواصل والدافع الاجتماعي  SRSالوظيفية، باستخداـ مقياس 

( (BRIEFيذية اليومية وسموكيات التوحد، كما تـ استخداـ قائمة تقييـ السموؾ لموظيفة التنف
طفلًا ومراىقاً  8:حيث تـ الاستعانة بوالدي الأطفاؿ لتعبئة الاستبانة. تكونت العينة مف 

سنة، تـ تشخيصيـ باضطػراب طيػف التػوحد  (:3-8)أنثي( مف الفئة العمري  45ذكر، و85)
 .وأجروا اختبار القدرات المعرفية العامة

، وأف بعد والميارات الوظيفيةبيف الأداء الاجتماعي وكشفت النتائج عف وجود علاقة       
سنة ( 34-8)التنظيـ السموكي وما وراء المعرفة كاف الأكثر ارتباطًا، وأظيرت الفئة العمرية 

سنة، رغـ ذلؾ ( :3-35)أف الدرجات في المقياسييف كانت أفضل مف الفئة العمرية الأكبر 
وىذا يعني أف العمر يتنبأ بالقدرة عمى إدراؾ  كانت المجموعة الأصغر تعاني مف مشاكل أكثر،

الإشارات الاجتماعية وتكوف الوعي الاجتماعي، كما أظيرت النتائج حصوؿ الاناث عمى 
درجات أعمى مف الذكور في المقياسييف، وىذا قد يعني أنيف يعانيف مف مشاكل اجتماعية 

ى الذكاء تأثير كبير عمى لـ يكف لمستو و  ،وقصور في الميارات الوظيفية أكثر مف الذكور
 العلاقة بيف الميارات الوظيفية والاجتماعية. 

العلاقة بيف الأداء الاجتماعي بتقييـ  Chouinard et al. (2019)دراسة  متوقا       
والوظيفة التنفيذية لدى الإناث والذكور المشخصيف باضطػراب طيػف التػوحد وغير 

لميارات الوظيفية. باستخداـ مقياس الأداء المشخصيف، ومعرفية تأثير الجنس عمى ا
 643الاجتماعي، ومقياس تصنيف السموؾ لموظيفة التنفيذية لموالديف. تكونت العينة مف 

 386غير مصابيف ) 466أنثى(، و 53ذكر،  368مف طيف التوحد ) 399شخص منيـ 
  .( سنة:3-7)وأعمى، مف الفئة العمرية مف  7:أنثى(، ومعد ذكائيـ  2:ذكر، و
وكشفت النتائج أفَّ الميارات الوظيفية تؤثر عمى التواصل الاجتماعي لدى الذكور أكثر       

مف الإناث المشخصيف بالاضطراب، حيث ارتبط تنظيـ السموؾ وما وراء المعرفة والمراقبة 
الذاتية والذاكرة العاممة بالتواصل الاجتماعي لدى الذكور، بينما لدى الإناث ارتبطت ما وراء 
المعرفة. وكانت الاناث مف كلا المجموعتيف متشابيتيف تقريبًا في العلاقة بيف الأداء 

   ، بينما كاف ىناؾ تبايف لدى الذكور.الميارات الوظيفيةالاجتماعي و 
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الإناث والذكور ذوي اضطػراب طيػف  Demetriou et al. (2021)قارنت دراسة و       
تخداـ مقاييس نفسية عصبية، والتقرير الذاتي لفحص التػوحد مع الأفراد غير المصابيف. باس

ما إذا كانت أي فروؽ بيف الجنسيف في الوظيفة التنفيذية والوظيفة غير التنفيذية. وتكونت 
ضطػراب طيػف التػوحد( وكانت الفئة ا ;8غير مصابيف،  ;7مراىق وبالغ ):34العينة مف 

>، وتـ 63.6لإناث في العينة ، نسبة ا(69-38) ، والذكور(:5-38)العمرية للإناث 
 . 92استبعاد مف لديو إعاقة فكرية أو درجة ذكاء اقل مف 

كشف فحص الفروؽ داخل مجموعة اضطػراب طيػف التػوحد عف خمل وظيفي تنفيذي       
أعمى مف المجموعة المقارنة، تحديدًا في الضبط الانفعالي والمبادأة. ولـ يكف ىناؾ اختلافات 

يعممف بشكل  -الضابطة والتجريبية-الجنس، إلا أف الإناث في كلا المجموعتيف كبيرة لمتغير 
أفضل مف الذكور في تقييـ سرعة المعالجة والمرونة المعرفية والتعمـ المفظي والذاكرة والطلاقة 
الدلالية، والعمميات التحميمية، بينما أظير الذكور تحسف في الإدراؾ، وتميز في المياـ المرئية 

  ية، عمى الرغـ مف ذلؾ فيذه الفروؽ ليست ذات علاقة بالاضطراب.المكان
لدى المراىقيف ذوي اضطػراب التنفيذية ة يمستوى الميػارات الوظيػف دراسات تناولتو  5-5

 Pugliese et al. (2015)قاـ جوانب متعددة، حيث  طيػف التػوحد تبعًا لدرجة الذكاء
بدراسة تيدؼ إلى البحث في العوامل المعرفية والديموغرافية المتعمقة بالسموؾ التكيفي لذوي 
اضطػراب طيػف التػوحد عالي الأداء مع الاىتماـ بالميارات الوظيفية. باستخداـ مقياس 

، ومقاييس فينلاند BRIEF)تصنيف السموؾ لموظيفة التنفيذية المعبأ مف قبل الوالديف )
(، ومقياس الذكاء لمكبار VABS ،VABS-IIكيفي بإصداريو الأوؿ والثاني )لمسموؾ الت

(Wechsler – III) مف ذوي  669، ومقابمة معيارية منظمة لموالديف. تكونت العينة مف
 سنة. ( 45-6)اضطراب طيف التوحد، مف الفئة العمرية 

اد مع تقدـ العمر، رغـ كشفت النتائج أف الفجوة بيف معدؿ الذكاء والسموؾ التكيفي تزد      
ضعف كبير في القدرة عمى التكيف. حيث  واأف القدرات المعرفية العالية لمعينة إلا أنيـ أظير 

ترتبط الميارات الوظيفية بضعف الميارات التكيفية تحديدًا في الذاكرة العاممة، والمبادأة، وما 
الذكاء والعمر يتنبأ بشكل  وراء المعرفة، والتنظيـ، والمرونة. كما كشفت النتائج أف معدؿ

  تفاضمي بالقصور في الميارات التكيفية، بينما لـ يتنبأ معدؿ الذكاء بالميارات الوظيفية.



 م0204 فبراير -1ج–( 111)عدد                                      ...     هاررا  الويفيف  التنيفيي الممستوى 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 611 - 

بالتعرؼ عمى الفروؽ في أداء الوظائف  (4238ىويدي والصاعدي )وقامت دراسة 
التنفيذية بيف الأطفاؿ المشخصيف باضطػراب طيػف التػوحد ذوي الأداء الوظيفي المرتفع، 
والأطفاؿ المعاقيف فكريًا بدرجة بسيطة في المممكة العػربية السعػودية. باستخداـ اختبار برج 

روب لتسمية الألواف. وتكونت عينة لندف، واختبار ويسكونسيف لتصنيف البطاقات، واختبار ست
( 38-33إعاقة فكرية( تتراوح أعمارىـ بيف ) 37 –طيف توحد  37طفل ) 30الدراسة مف 

سنة. وأشارت النتائج إلى أف الميارات الوظيفية لدي ذوي الإعاقة الفكرية أفضل مف ذوي 
ضطػراب طيػف اضطػراب طيػف التػوحد، حيث ينخفض التخطيط والمرونة المعرفية لدى ذوي ا

 التػوحد مقارنةً بذوي الإعاقة الفكرية، بينما كاف أداؤىـ أفضل في الضبط الانفعالي.
بوصف ملامح تطور الوظيفة التنفيذية  Tsermentseli et al. (2017) وقاـ       

الحارة والباردة لدى الأطفاؿ في سف المدرسة والمراىقيف مف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد. وتـ 
عدـ المتابعة \، واستخداـ مجموعة مف الاختبارات منيا: الانتقاؿالمنيج المستعرض اتباع

(Go/No-Go( برج لندف ،)TOL( مقياس ذكاء وكسمر للأطفاؿ ،)WISC-III ونسخة ،)
(. EF Hot and Cool، ومقياس الوظيفة التنفيذية الحار والبارد )IGTمحوسبة معدلة مف 

 . ( سنة38-9)ضابطة، مف الفئة العمرية  3;ومف طيف التوحد ;9وتضمنت العينة 
وأثبتت النتائج تطور الميارات الوظيفية لدى ذوي اضطػراب طيػف التػوحد مع تقدـ        

العمر، تحديدًا في الضبط الانفعالي، بينما يتوقف التطور في الذاكرة العاممة المفظية رغـ أف 
ىناؾ تحسف في التخطيط، وأثبتت النتائج  نموىا سميـ في فترة ما قبل المدرسة، كما لـ يكف

أيضًا أف ىناؾ تحسف في التخطيط، والتنظيـ الذاتي، والذاكرة العاممة عند ارتفاع درجة الذكاء، 
بينما لا يتحسف الضبط الانفعالي، ولـ يتـ العثور عمى فروؽ مرتبطة بالعمر أو معدؿ الذكاء 

  في إدارة الوقت أو اتخاذ القرارات.
التي تيدؼ إلى تحديد أنماط النمو لموظيفة  Kouklari et al. (2018)دراسة  وفي      

التنفيذية اليومية للأطفاؿ والمراىقيف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد مقارنةً بالضوابط النمطية 
المنيج العصبية، ومعرفة العلاقة بيف الوظيفة التنفيذية والميارات التكيفية، وتـ اتباع 

اـ مقياس تصنيف السموؾ لموظيفة التنفيذية وتعبئتو مف قبل المعمـ ، واستخدالمستعرض
(BRIEF-TR( وجداوؿ السموؾ التكيفي في فينلاند ،)VABS-T وجمعت البيانات مف ،)
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مف أقرانيـ ذوي النمو النموذجي  85طفلًا ومراىقاً مف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد، و 79
 .سنة (37-9)مف الفئة العمرية 

الميارات الوظيفية أظيرت النتائج انخفاضًا في الأداء المرتبط بالعمر في معظـ مجالات        
ة اليومية ياليومية )مثل التثبيط والذاكرة العاممة والتخطيط(، كما يزداد قصور الميػارات الوظيػف

بير في فترة المراىقة، تحديدًا في بُعد ما وراء المعرفة، وأف أنماط التطور تنحرؼ إلى حد ك
عف تمؾ الخاصة بالتطور النموذجي، كما ظير العجز الواضح في الميارات التكيفية لجميع 
الفئات العمرية، وارتباطيا مع زيادة العمر، والذكاء لدى ذوي اضطػراب طيػف التػوحد بشكل 

 . عاـ
لدى المراىقيف ذوي اضطػراب  التنفيذية ةيدراسات مستوى الميػارات الوظيػفبينما تناولت  5-6

بدراسة  Bergh et al. (2014)قاـ الجوانب التالية فقد  طيػف التػوحد تبعًا لشدة الاضطراب
ملامح النمو لمميارات الوظيفة اليومية لدى الأطفاؿ والمراىقيف المشخصيف باضطػراب طيػف 

ؾ لموظيفة التنفيذية، حيث قائمة تقييـ السمو المنيج المستعرض، واستخداـ وتـ اتباع التػوحد. 
ذكر(،  324أنثي،  38طفلًا ومراىقاً ) 377تـ الإجابة عميو مف قبل الوالديف، وتكونت مف 

استبعاد درجات كما تـ فحص القدرة عمى الكلاـ، و  ،( سنة:3-8)وذلؾ لمفئة العمرية مف 
 . 92الذكاء الأقل مف 

، ( سنة36-34) الفئة العمرية مفكشفت النتائج وجود قصور في التخطيط لدي        
مف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد، ولوحع أف قصور ( سنة 33-;)مقارنةً بالفئة العمرية مف 

مقارنة بالفئات العمرية ( سنوات :-8)الضبط الانفعالي كاف واضحًا لدي الفئة العمرية مف 
أقل مقارنةً ( سنة :3-37)الأكبر، بينما كاف قصور المرونة المعرفية لدي الفئة العمرية مف 

بالفئات العمرية الأخرى، وأف مشاكل الذاكرة العاممة تصبح أوضح في المراىقة. لـ يتـ العثور 
   عمى أي علاقة مع شدة سمات التوحد.

بتقييـ الميارات السموكية لموظائف  Mahdavi et al. (2017)قامت دراسة و        
بالأشخاص غير المصابيف باضطػراب طيػف التػوحد،  التنفيذية في مرحمة المراىقة، ومقارنتيا

لتقييـ شدة  CARS(، واستخداـ BRIEFباستخداـ مقياس تقييـ السموؾ لموظيفة التنفيذية )
-7)مشاركاً مف الفئة العمرية  56الأعراض، وتـ تعبئتيما مف قبل الوالديف. كانت العينة 
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مشاركاً ذو نمو نموذجي مف نفس الفئة العمرية والجنس، وتـ  58سنة مصابيف، و (38
 . 92استبعاد درجات ذكاء الأقل مف 

وأظيرت النتائج ضعف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد في ميارات الوظيفة، وأف الأبعاد       
الأكثر ضعفاً: التثبيط، والذاكرة العاممة، كما وجد ارتباط عالي بيف شدة الأعراض وضعف 

ارات الوظيفية تحديدًا في المرونة، والبدء، والتنظيـ، والمراقبة الذاتية، وما وراء المعرفة. المي
كما أظيرت النتائج أف قصور الميارات الوظيفية ينخفض مع تقدـ العمر، ماعدا التخطيط، 

   والتنظيـ.
إلى فحص النتائج النفسية والاجتماعية  Pellicano et al. (2020)سعت دراسة و         

( سنوات حتى مرحمة 9-6لذوي اضطػراب طيػف التػوحد مف مرحمة الطفولة المبكرة بعمر )
( سنة، ومعرفة التغييرات في نتائج التشخيص، وخصائص التوحد، 42-38الشباب بعمر )

ة لفيـ تجارب الشباب والأداء التكيفي، والميارات الوظيفية. حيث تـ أجراء مقابلات شبو منظم
عاـ، ومتابعتيـ مرة كل ثلاث سنوات. تكونت  34 الذاتية لأدائيـ الحالي، أستمرت الدراسة لػ

 . طفلًا مف دوف إعاقة فكرية 49العينو مف 
وأظيرت النتائج تبايف بسيط في السموؾ التكيفي، وتبايف عالي في سمات طيف التوحد       

نصف العينة لـ يُظيروا أي تغير في سمات طيف التوحد،  لدى الشباب بمرور الوقت حيث أف
بينما ربع العينة أظيروا تغير عالي في سماتيـ، والربع الأخر تغيرات بسيطة. وأبمغ الشباب 
عف وجود صعوبات في الكفاءة الاجتماعية، والتواصمية، والاستقلالية، والانتقاؿ لمرحمة 

لوظيفية، والمراقبة الذاتية، والانتباه، والتركيز، البموغ، كما يواجيوف صعوبة في الميارات ا
   والتفكير المستقبمي الموجو نحو اليدؼ.

الوظائف التنفيذية والمعاممة بالمثل  Ayyildiz et al. (2021)وقيمت دراسة         
الاجتماعية للأطفاؿ والمراىقيف الذيف تـ تشخيصيـ باضطػراب طيػف التػوحد، واضطراب نقص 

وفرط الحركة، ومقارنتيا مع الضوابط الصحية، باستخداـ جدوؿ كيدي للاضطرابات  الانتباه
، ومقياس ذكاء الأطفاؿ وكسمر المنقح (K-SADS-PL) العاطفية وانفصاـ الشخصية

(WISC-R( ومقياس تقييـ السموؾ لموظائف التنفيذية ،)BRIEF ومقياس الاستجابة ،)
(، واستبياف فحص CARSفي مرحمة الطفولة )(، ومقياس تقييـ التوحد SRSالاجتماعية )

(، والاستعانة بالوالديف لتعبئة المقاييس. كاف عدد عينة طيف التوحد ASSQطيف التوحد )
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، وكاف جميعيـ في نفس 55، والعينة الضابطة 59، وعينة فرط الحركة ونقص الانتباه 55
 .92، وتـ استبعاد مف كاف حاصل ذكاءه أقل مف (39-8)الفئة العمرية 

وكشفت النتائج ضعف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد واضطراب فرط الحركة ونقص          
الانتباه في جميع المقاييس الفرعية لقائمة تقييـ السموؾ لموظيفة التنفيذية، وارتبط القصور 
بزيادة أعراض اضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه لدى ذوي اضطػراب طيػف التػوحد، ولوحع 

كانت مرتفعة، كما ارتبط ضعف نظرية العقل بأعراض اضطػراب طيػف  أف سمات التوحد لدييـ
الدراسات السابقة وبمراجعة   التػوحد، ولا ترتبط بأعراض اضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه.

وجد أنيا تحدثت عف الميارات الوظيفية التنفيذية لدى المراىقيف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد 
، ومقارنة مستوى أدائيا لدى الفئات الأخرى، وربطيا بالعديد مف تبعًا لمجوعة مف المتغيرات

  .الميارات
 بحثمنهج ال

، حيث يعتمد ىذا المنيج عمى لتحقيق أىداؼ البحث تـ استخداـ  المنيج الوصفيَّ
دراسة الظاىرة كما توجد في الواقع، ووصفيا وصفا دقيقا، والتعبير عنيا كميًا أو كيفيًا، مف 
خلاؿ وصفيا وتوضيح خصائصيا، ومقدارىا وحجميا ودرجة ارتباطيا مع الظواىر الأخرى 

 (.4242)مميح والعسولي، 
 بحثال عمجتن

جميع أفراد المجتمع الذي يرغب الباحث في دراستيـ، أو أخذ  بحثيُقصدُ بمجتمع ال
مف جميع المراىقيف بحث (. وفي ضوء ذلؾ تكوف مجتمع ال4238العينة منيـ )الخطيب، 
في المممكة العربية السعودية، مف قبل وزارة الصحة طيف التوحد  المشخصيف باضطراب

لحكومية أو الخاصة في منطقة مكة ويتمقوف خدمات التربية الخاصة سواء في المراكز ا
مكة بتاريخ  بمنطقةبحسب الإحصاء الصادر عف إدارة التعميـ  مراىق( 6;المكرمة، وعددىـ )

لوزارة الموارد البشرية والتنمية ( مراىق بحسب الإحصاء غير الرسمي 3:9و)، ػى3665
ظائف التنفيذية للإجابة عمى مقياس مستوى نمو الو بأسرىـ سيتـ الاستعانة الاجتماعية، و 
 (.4242)الشخص وآخروف، لػلدى الأطفاؿ 
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 بحثعينة ال

( مراىق مف ذوي اضطراب طيف التوحد، تتراوح 53مف أسر ) بحثتتكوف عينة ال 
ّـَ اختيارىـ بطريقة 3.8وانحراؼ معياري  33.7بمتوسط  ( سنة37-34أعمارىـ مف ) ، ت

 والتي تحقق الشروط التالية: متاحةالالعينة 
 المسبق لأفراد العينة مف جيات تابعة لوزارة الصحة. التشخيص -
 سنة. 37سنة واقل مف  34تحديد الفئة العمرية فوؽ  -
 اف يكوف ممتحق بأحد البرامج التأىيمية. -
 اف يكوف مقيـ في محيط الاسرة. -
عينة، تـ المف المتغيرات المتعمقة بالخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد لمتحقق و        

مف حيث:)نوع الجنس،  عينةالوتـ تصنيف أفراد  النسبة المئويةو تكرارات )ؾ(، استخداـ ال
 التالي: الجدوؿدرجة الذكاء، شدة التوحد(، وسوؼ يتـ عرض ذلؾ في 

 6جذول 
 تصنٍف أفشاد عٍنت انذساست من حٍج:)نوع انجنس، دسجت انزكاء، شذة انتوحذ(

 اننسبت انتكشاساث  

 %16 11 ركوس

 %11 1 إناث

دسجت 

 انزكاء

 %1.1 1 فأكثش( 661مشتفعت )+

 %51.1 61 (611 – 11متوسطت )

 %61.6 5 (11 – 11منخفضت )

 %1.5 1 (11 – 11بشذة )منخفضت 

 %11.1 1 فأقم( 11 -) فكشٌتمنخفضت نهغاٌت إعاقت 

 شذة انتوحذ

 %11.1 61 بسٍط

 %16.6 5 شذٌذ

 %56.1 61 متوسط

 %611 16 انمجموع      

 بحثأداة ال

تـ استخداـ مقياس مستوى نمو الوظائف التنفيذية لدى الأطفاؿ العادييف وذوي       
( سنة، 37-6، ويشمل الفئة العمرية مف )(4242لػ)الشخص وآخروف،  الاحتياجات الخاصة

 أي مف مرحمة ما قبل المدرسة إلى مرحمة المراىقة المبكرة. 
 يتكوف المقياس مف جزئيفوصف المقياس: 
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الجزء الأوؿ ويشتمل عمى البيانات الديموغرافية والتي تمثمت في )نوع الجنس،  -
 درجة الذكاء، شدة اضطراب التوحد(. 

والجزء الثاني: تضمف ىذا الجزء عمى أبعاد وأبعاد الدراسة وىي كالتالي. البُعد  -
كوف ( فقرة، البُعد الثاني: الذاكرة العاممة. ويت34الأوؿ: كف السموؾ. ويتكوف مف )

( فقرة.، البُعد 34( فقرة، البُعد الثالث: الضبط الانفعالي. ويتكوف مف )34مف )
( فقرة، البُعد الخامس: المبادأة. ويتكوف مف 34الرابع: بقاء الانتباه. ويتكوف مف )

( فقرة، 34( فقرة، البُعد السادس: التخطيط/ ترتيب الأولويات. ويتكوف مف )34)
( فقرة، البُعد الثامف: إدارة الوقت. ويتكوف 34يتكوف مف )البُعد السابع: التنظيـ. و 

( 34( فقرة، البُعد التاسع: الاستمرار في التوجيو لميدؼ. ويتكوف مف )34مف )
( فقرة، البُعد الحادي 34فقرة، البُعد العاشر: المرونة المعرفية. ويتكوف مف )

 354ت المقياس ومجموع عبارا( فقرة. 34عشر: ما وراء المعرفة. ويتكوف مف )
يحدث  –ا يحدث مطمقً  لا)الشدة  مف حيثبدائل الإجابة عمى الأبعاد تتدرج و  ،عبارة
-6-5-4-3وتأخذ درجات )، (ايحدث دائمً  –ا يحدث كثيرً  –ا يحدث أحيانً  –ا نادرً 
ما  المقياس ، وبذلؾ تتراوح درجاتوفق مقياس ليكرت الخماسي عمى التوالي (7

 .(882-354بيف )
 السيكومترية للنقياسالخصائص 

المقياس يتمتع و  ،طفل :63عينة قواميا  ىعم الاصمية صورتوفي  ق المقياستـ تطبي       
حيث كانت قيمة معاملات الارتباط بيف درجة كل بُعد مف أبعاد صدؽ البدرجة عالية مف 

يعني وجميعيا قيـ موجبة؛ ما (، 2.23المقياس والدرجة الكمية لممقياس دالة عند مستوى )
وجود درجة عالية مف الاتساؽ الداخمي بيف أبعاد المقياس.  كما أف معامل الثبات ألفا كرو 

(، أما ;8;.2( والقيمة )2;.2نباخ لأبعاد المقياس مرتفعة حيث تراوحت ما بيف القيمة )
ا يدؿ عمى أف المقياس م(، وجميعيا معاملات ثبات مرتفعة؛ م5;;.2الثبات العاـ فقد بمغ )

 لمدراسة. بدرجو عالية مف الثبات يمكف الاعتماد عمييا في التطبيق الميداني  يتمتع
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 :بحثتطبيق ال إجراءات

  تـ اتباع مجموعة مف الخطوات، وىي: بحثلتحقيق أىداؼ ال
 .ومشاىدة الحالات بالمراكز الاطلاع عمى الادبيات -
والتأكد مف  الالكترونيالرابط انشاء حويل المقياس الورقي إلى مقياس الكتروني و ت  -

 .فاعميتو
 . بحثلتطبيق أداة ال الحصوؿ عمى الموافقة مف الجيات الرسمية  -
المراىقيف ذوي اضطراب  أسر المراكز والمدارس التي تضـ توزيع الرابط الإلكتروني عمى -

 طيف التوحد بمحافظة مكة المكرمة. 
عدد الردود الصالحة ث بمغت حي بحثمراجعة الردود وفرزىا وفق شروط العينة المحددة بال -

 .( مستجيبًا53للإدخاؿ والتحميل )
(، واستخراج النتائج للإجابة عمى SPSSعالجة البيانات إحصائيًّا مف خلاؿ برنامج )م  -

 تقديـ التوصيات؛ بناءً عمى النتائج.و  وتحميميا ومناقشتيا. بحثال فروض
 وتفسيرها ومناقصتها بحثال نتائج

التي تيدؼ إلى معرفة مستوى الميارات الوظيفية لدى بحث تـ تحميل نتائج ال
المراىقيف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد مف وجية نظر أسرىـ، والكشف عف الفروؽ باختلاؼ 

باستخداـ الأساليب الإحصائية الجنس، واختلاؼ درجة الذكاء، واختلاؼ شدة الاضطراب، 
 المناسبة والمدرجة في النتائج التالية:

 :الأول ومناقصتهالفرض لقة باالنتائج المتع

ة يالوظيػف( لمستوى الميػارات 2,27توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 لممراىقيف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد مف وجية نظر أسرىـ تبعًا لمتغير الجنس. التنفيذية
؛ تـ حساب الإحصاءات الوصفية وكذلؾ استخداـ اختبار لفرضوللإجابة عمى ىذا ا         

( وذلؾ لمكشف (Independent Samples Testالنسبة التائية )ت( لعينتيف مستقمتيف 
لممراىقيف ذوي اضطراب التنفيذية ة يعف الفروؽ في المتغير التابع مستوى الميارات الوظيف
 الجنس وظير النتائج كالتالي: طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ تبعًا لممتغير المستقل

  



 م0204 فبراير -1ج–( 111)عدد                                      ...     هاررا  الويفيف  التنيفيي الممستوى 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 616 - 

 1جذول

 اختباس )ث( نعٍنتٍن مستقهتٍن 

نوع 

 انجنس

 
 انعذد

انمتوسط 

 انحسابً

الانحشاف 

 انمعٍاسي
 قٍمت ث

انقٍمت 

 الاحتمانٍت

انذلانت 

 الإحصائٍت

 661,111 151.15 11  ركش
 غٍش دانت 1,161 -1.511

 616,111 111.11 1  أنثى

( وجود فروؽ ظاىرية بيف متوسطات درجات الميارات 4يتضح مف الجدوؿ رقـ )         
لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لنوع التنفيذية ة يالوظيف

( لعينة الاناث بينما بمغ متوسط عينة 596.55الجنس حيث بمغ اعمى متوسط القيمة )
مكشف عف معنوية ىذه الفروؽ ننتقل لاختبار )ت( حيث بمغت ( ول572.67الذكور القيمة )

(. وىي قيمة غير دالة إحصائيًا مما يعني 2.838( بقيمة احتمالية بمغت )-2.729قيمتو )
لممراىقيف ذوي اضطراب  التنفيذية ةيأنو لا توجد فروؽ جوىرية بيف درجات الميارات الوظيف

 طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لنوع الجنس.
ة يوجود فروؽ ظاىرية بيف متوسطات درجات الميارات الوظيفعف شفت النتائج كوقد 

لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لمجنس، لصالح التنفيذية 
بينما كشفت (، 572.67) ولمذكور بمتوسط حسابي ،(596.55) الإناث بمتوسط حسابي

 ةيبأنو لا توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف درجات الميارات الوظيف( Test) نتائج اختبارات
. وقد لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لنوع الجنس التنفيذية

 Chouinard et) و (Demetriou et al., 2021)واتفقت نتائج البحث مع نتائج دراسة 
al., 2019) و(Eylen et al., 2015)  في عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيًا، ووجود فروؽ

 في المتوسط الحسابي لصالح الإناث. 
ويعزى ذلؾ إلى كوف كلا الجنسيف يتمقياف التعميـ والتدريب حيث يتـ التعامل معيـ 

يقمل مف المشكلات والقصور. كما أف عمر  مف قبل المختصيف، بالتالي يتمقوف تعميـ مماثل
المراىق وخبراتو المتراكمة والتدريب عمى اكتساب الميارات المتنوعة قد يكوف سببا في 

دراسة أف الإناث أسرع في  (Demetriou et al., 2021)وقد ذكرت  تقميص الفروؽ.
الطلاقة الدلالية، بينما معالجة المعمومات، والتعمـ المفظي، والذاكرة، والعمميات التحميمية، و 

الذكور أفضل في الإدراؾ، وتميز في المياـ المرئية المكانية. وأف قصور الميارات الوظيفية 
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لدي ذوي اضطراب طيف التوحد الذكور يؤثر في تنظيـ السموؾ وما وراء المعرفة والمراقبة 
 .(Chouinard et al., 2019)الذاتية والذاكرة العاممة 

عف جميع الدراسات السابقة  (Torske et al., 2018)سة اختمفت درا وقد 
والحالية في أف الإناث لدييف مشاكل اجتماعية، وقصور في الميارات الوظيفية أعمى مف 

 الذكور.
 : ومناقصتها نيالثا فرضالنتائج المتعلقة بال

 ةيالوظيػف( لمستوى الميػارات 2,27توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
لممراىقيف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد مف وجية نظر أسرىـ تبعًا لمتغير درجة  التنفيذية
 الذكاء.

؛ تـ حساب الإحصاءات الوصفية وكذلؾ استخداـ اختبار فرضوللإجابة عمى ىذا ال         
وذلؾ لمكشف عف الفروؽ في المتغير التابع  (One Way ANOVA)تحميل التبايف الأحادي 

لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر  التنفيذية ةيمستوى الميارات الوظيف
 أسرىـ تبعًا لممتغير المستقل الذكاء وظير النتائج كالتالي:

 1جذول
 ( نمتغٍش دسجت انزكاءOne Way ANOVAتحهٍم انتباٌن الأحادي )

 انعذد دسجت انزكاء
انمتوسط 
 انحسابً

الانحشاف 
 انمعٍاسي

 قٍمت ف
انقٍمت 

 الاحتمانٍت
انذلانت 

 الإحصائٍت

 611,161 111.11 1 فأكثش( 661مشتفعت )+

 غٍش دانت 1.111 6,61

 661,111 111.11 61 (611 – 11متوسطت )

 615,151 151.11 5 (11– 11منخفضت )

 11,111 111.51 1 (11 – 11منخفضت بشذة )

ت منخفضت نهغاٌت إعاقت فكشٌ
 (فأقم 11)

1 161,11 615,161 

( وجود فروؽ ظاىرية بيف متوسطات درجات الميارات 5يتضح مف الجدوؿ رقـ )         
ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لدرجة  التنفيذية لممراىقيف ةيالوظيف

فأكثر( بينما بمغ أقل  332( لعينة مرتفعة )+652.89الذكاء حيث بمغ اعمى متوسط القيمة )
( ولمكشف عف معنوية ىذه ;9 – 92( لعينة منخفضة بشدة )462.72متوسط القيمة )

( بقيمة احتمالية 3.32)ؼ( بمغت )الفروؽ ننتقل لاختبار )ؼ( حيث نلاحع أف قيمة اختبار 
(2.599 .) 
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قيمة غير دالة إحصائيًا مما يعني أنو لا توجد فروؽ جوىرية بيف درجات  تعتبرو        
لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً التنفيذية ة يالميارات الوظيف
بيف متوسطات درجات الميارات  وجود فروؽ ظاىريةعف  شفت النتائجقد كو   لدرجة الذكاء.

لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لدرجة  التنفيذية ةيالوظيف
فأكثر(،  332لصالح ذوي الذكاء المرتفع )+ (652.89) الذكاء، حيث بمغ أعمى متوسط
 ثـ ذوي الذكاء(، 86.:59) ( بمتوسط حسابي;32 - 2;تبعيا ذوي الذكاء المتوسط )

ثـ الذكاء المنخفض بشدة أقرب إلى (، 576.62) ( بمتوسط حسابي;:- 2:المنخفض )
 (462.72) (، ثـ تبعيـ أقل متوسط2,;53فأقل( بمتوسط حسابي ) ;8 -الإعاقة الفكرية )

 .(;9- 92لصالح ذوي الذكاء المنخفض جدًا )
والمعموـ أف ارتفاع درجة الذكاء يحسف مف قصور الميارات الوظيفية عامة، ولكف 

( بأنو لا توجد فروؽ دالة إحصائيًا بيف One Way ANOVA)كشفت نتائج اختبارات 
لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر  التنفيذية ةيدرجات الميارات الوظيف

 Kouklari)و (Eylen et al., 2015)واتفقت دراسات أسرىـ وفقاً لمتغير درجة الذكاء، 
et al., 2018) (و(Tsermentseli et al. 2017  في وجود فروؽ ظاىرية بيف

متوسطات درجات ميارات الوظيفة التنفيذية أي أف ارتفاع درجة الذكاء يؤثر إيجابًا عمى 
درجة الذكاء تؤثر بأف  (Tsermentseli et al., 2017)الميارات الوظيفية، وذكرت دراسة 

عمى الذاكرة العاممة، والتخطيط، والتنظيـ الذاتي، بينما لا تؤثر عمى إدارة الوقت أو اتخاذ 
 القرارات. 

بأف أكثر المجالات تأثراً بانخفاض  (Kouklari et al., 2018)وذكرت دراسة 
 اتفقت دراسةكما  درجة الذكاء ىي: التثبيط والذاكرة العاممة والتخطيط ما وراء المعرفة.

(Pugliese et al., 2015)  مع النتائج في أنو لا توجد فروؽ دالة إحصائيًا وفقاً لمتغير
عدـ وجود يعزو الباحثيف ودرجة الذكاء، أي أف معدؿ الذكاء لا يؤثر عمى الميارات الوظيفية. 

ط فروؽ ذات دلالة إحصائية إلى صغر حجـ العينة وكوف غالبيتيا مف ذوي الذكاء المتوس
لابف او لحداثة تطبيق المقياس عمى (، كما قد يكوف ذلؾ بسبب تحيز الوالديف ل;32 -2;)

( مع نتائج الدراسات السابقة بأف 4238بينما اختمفت دراسة )ىويدي والصاعدي، . الحالة
 نتائج ذوي الإعاقة الفكرية أفضل مف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد في الميارات الوظيفية.
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 : ومناقشتيا ثالثال فرضالمتعمقة بالالنتائج 
 ةي( لمستوى الميػارات الوظيػف2,27توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 .لممراىقيف ذوي اضطػراب طيػف التػوحد مف وجية نظر أسرىـ تبعًا لشدة الاضطراب التنفيذية
؛ تـ حساب الإحصاءات الوصفية واستخداـ اختبار تحميل فرضوللإجابة عمى ىذا ال         

( لمكشف عف الفروؽ في المتغير التابع مستوى (One Way ANOVAالتبايف الأحادي 
لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ تبعًا  التنفيذية ةيالميارات الوظيف

 لممتغير المستقل الذكاء وظير النتائج كالتالي:
 1جذول

 ( نمتغٍش شذة انتوحذOne Way ANOVAاختباس تحهٍم انتباٌن الأحادي ) 

 انعذد شذة انتوحذ
انمتوسط 
 انحسابً

الانحشاف 
 انمعٍاسي

 قٍمت ف
انقٍمت 

 الاحتمانٍت
انذلانت 

 الإحصائٍت

 11.611 151.51 61 بسٍط

 611,111 111.11 61 متوسط دانت 1,16 1.15

 11.651 151,11 5 شذٌذ

( إلى وجود فروؽ ظاىرية بيف متوسطات 6تشير الإحصاءات في الجدوؿ رقـ )و         
لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر  التنفيذية ةيدرجات الميارات الوظيف

بينما  البسيط( لعينة فئة 678.72أسرىـ وفقاً لشدة التوحد حيث بمغ اعمى متوسط القيمة )
( لعينة شديد ولمكشف عف معنوية ىذه الفروؽ ننتقل لاختبار )ؼ( 474,22بمغت أقل قيمة )

 (. 2.23( بقيمة احتمالية )67.;حيث نلاحع أف قيمة اختبار )ؼ( بمغت )
قيمة دالة إحصائيًا مما يعني أنو توجد فروؽ جوىرية بيف درجات الميارات وتعتبر        
مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لشدة  لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد التنفيذية ةيالوظيف

التوحد. ولمكشف عف اتجاىات ىذه الفروؽ تـ الانتقاؿ لممقارنات البعدية وتـ الاعتماد عمى 
 :التالي( وذلؾ لمكشف عف معنوية الفروؽ كما في الجدوؿ Scheffeاختبار شيفيو )ٍ 

 5جذول 
 ( نهمقاسناث انبعذٌتScheffeاختباس )

 انذلانت الإحصائٍت انقٍمت الاحتمانٍت انمتوسط انحسابً شذة انتوحذ

 دانت 1.111 611.615* متوسط -- بسٍط

 دانت 1.111 111.511* شذٌذ -- بسٍط

 غٍش دانت 1.116  1.116 متوسط --شذٌذ 

( أف الفروؽ المعنوية بيف 7تظير النتائج المتحصل عمييا مف الجدوؿ رقـ )         
لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية  التنفيذية يارات الوظيفةممتوسطات درجات 
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مع مستوى  بسيط نظر أسرىـ وفقاً لشدة التوحد تعود إلى الفروؽ بيف فئة مستوى التوحد
( :2.22( بقيمة احتمالية بمغت )347.:34الفئات المتوسط بفارؽ معنوي بمغ القيمة )*

( وبقيمة 426.722القيمة )* وكذلؾ فروؽ مع مستوى الفئات الشديد بفارؽ معنوي بمغ
(. بينما لـ يكف ىناؾ فروؽ معنوية بيف 2.23( وجميعيا دالة عند )2.224احتمالية بمغت )

( وىي 2.523القيمة الاحتمالية بينيما بمغت ) إففئة مستوى التوحد الشديد والمتوسط حيث 
 (.2.27قيمة أعمى مف مستوى الدلالة )

 التنفيذية يارات الوظيفةمبينت النتائج وجود فروؽ ظاىرية بيف متوسطات درجات 
لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لشدة التوحد، حيث بمغ 

 ، تميا توحد متوسط الشدة بمتوسطبسيطلصالح فئة التوحد ال (678.7) أعمى متوسط
بأنو توجد  (Test)وكشفت نتائج اختبارات (، 474) ، ثـ توحد شديد بمتوسط(:5,:54)

لممراىقيف ذوي اضطراب طيف التنفيذية يارات الوظيفة مفروؽ دالة إحصائيًا بيف درجات 
 .التوحد مف وجية نظر أسرىـ وفقاً لشدة التوحد

. بسيطأف الفروؽ لصالح فئة التوحد ال (Scheffe)ٍ وكشفت نتائج اختبار شيفيو  
 Mahdavi) (Ayyildiz et al., 2021) البحث الحالية مع نتائج دراسةوقد اتفقت نتائج 

et al., 2017), (Pellicano et al., 2020),  في وجود ارتباط بيف شدة الأعراض
وتعزو الباحثة ذلؾ إلى أنيا وضعف الميارات الوظيفية لدى ذوي اضطراب طيف التوحد، 

   .بسيطلغير فئة التوحد النتيجة متوقعة، فميس مف المنطقي أف تكوف الفرؽ 
لدى  أف صعوبة الميارات الوظيفية (Pellicano et al., 2020)وذكرت دراسة  

المراقبة الذاتية، والانتباه، والتركيز، والتفكير تتمثل في  اضطراب طيف التوحد مرتفع الشدة
بأف شدة أعراض  (Mahdavi et al., 2017)كما ذكرت دراسة  الموجو نحو اليدؼ.

المرونة، والبدء، والتنظيـ، والمراقبة الذاتية، وما وراء اب طيف التوحد تؤثر عمى اضطر 
مع  (Bergh et al., 2014). في حيف اختمفت دراسة ، والتثبيط، والذاكرة العاممةالمعرفة

في أنة لا توجد فروؽ بيف شدة سمات التوحد والميارات  جميع الدراسات السابقة والحالية
  الوظيفية.
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  توصياتال

( سنة 37-34مف ضعف المراىقيف بعمر ) نتائج البحث وفي ضوء ما توصمت إليو
بتدريب  يوصي الباحثيف، التنفيذية يارات الوظيفةممف ذوي اضطراب طيف التوحد في 

ة يالمعنييف مف أسر ومعمميف وأخصائييف عمى كيفية قياس القصور في الميارات الوظيف
مناسبة لمعالجة درجة قصور كل ميارة، وتنميتيا، وحث الأسر عمى ، وتصميـ برامج التنفيذية

لأبنائيـ، وعقد ورش تعميمية وتوعوية لفيـ  ة التنفيذيةيالاىتماـ بتحسيف الميارات الوظيف
طبيعة القصور فييا، وأثره عمى السموؾ، وتفعيل البرامج والتدخلات المستندة إلى الميارات 

 في الجوانب التالية: بحاثالأاء إجر  يوصي بضرورةالوظيفية. كما 
لدى المراىقيف لعينات مختمفة، كالمعمميف، والأخصائييف  فة التنفيذيةيارات الوظيمتنمية  -

 باختلاؼ المتغيرات. 
ا، والفروؽ تالبحث في الفروؽ بيف تدخلات مراكز الرعاية النيارية والمدارس في تنميي -

 والمعمميف.  والديففي مستواىا مف وجية نظر ال
يارات الوظيفة التنفيذية لذوي اضطراب طيف التوحد لفئة عمرية مبناء مقاييس لقياس  -

 أكبر. 
كالعمر،  ة التنفيذيةيارات الوظيفمدراسة العوامل التي تؤثر وتتأثر في تعمـ أو تعميـ  -

والجنس، والعرؽ، والشخصية، والجينات، والإجياد، والمزاج، وسوء المعاممة، والرفض 
لأمراض النفسية، والتدخلات التعميمية والصحية، والحالة الأسرية الاجتماعي، وا

 )الاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية، والمغة(. 
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