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 ستخلص:  الم

بعننم  رننا اا إ ا ذ النن  اا  برنننا ت رنند قائ  ننا   ع ننىلينن   عاالكشف عننف  إلى  هدف البحث  
د  ئ  ك يننن  الكر يننن اعننناءا اديا َّةيننن   ال ننن اي   لننند    بننن  ن نننئ  انننم اء نننكرياو الاكنننر   اء  نننن

ا   البننن   نننف   بننن  44 نننف  عي ننن  البحنننث ا نننكمداو  يا نننا الكياتننني اءككةننناعئ  ركينننن   (  البنننو
(  20-19كا عنننن  كاننننر الشننننيم  ررا لنننن  بعةننننا ه  ال   ينننن  بننننيف  نننننن الار نننن  الةانينننن  بر ينننن  الكر ينننن  

ا   انحنننننراف   ينننننا    ننننند     19,43بةكي ننننني عةنننننر   ننننند     ة 0,24(عا نننننو ا   ن ننننن  إلنننننى  ( عا نننننو
ا 22 جةيعكيف:  جةيع  رجرقاي   ر ق  الكد قب ع ى بعم  را اا إ ا ذ النن  اا عنند ه    (  البننو

ا   البنن   22عنند ه    هنن   الةرننا اا جةيعنن  بننابل   لنن  رك ننب الكنند قب ع ننى     البنن    (  البننو
(  2017  اشننكة   ب  اا البحننث ع ننى  ديننام إ  ننات  يا ننا الكيتنني اءككةنناعئ إعنندا   عةننرات

(  2022(   ديننام اء ننكرياو الاكننر  إعنندا    رنند   2013 ديام إ ا ذ ال  اا إعنندا    بننيات  
  تنننقر  عننندا  إ ا ننكايات اءناعننناءا اديا َّةيننن    الجنن و المنننالأ باءناعننناءا اديا َّةينن   ال ننن اي  ( 

اعكةنند   الارنا ت الكد قائ القا   ع ى بعم  را اا إ ا ذ ال  اا إعنندا   البالننث    (   2023 ببي ي ذ 
لدءلنننن  الاننننر م بننننيف الةكي ننننلاا  (ا البحننننث ع ننننى الةنننن رت شننننبت الكجرقاننننئ    ا ننننكمداو ا كبننننا 

بهةرنننا:  كننني   نننر م   الننن     الةرربلننن    ينننر الةرربلننن   ريتننني البحنننث إلنننى  جةيعننن   نننف ال كنننا ت
ابل   ننئ الديننام إلصننا ي ا بننيف  كي ننلئ   كنناا   بنن  الةجةننيعكيف الك عنند  ع ننى البجرقاينن    الانن 

 ديا ننئ اء ننكرياو الاكننر   اءناعنناءا اديا َّةينن   ال نن اي    ننئ ارجننا  الةجةيعنن  الكجرقاينن      كنني  
 ر م   ال   إلصا ي ا بيف  كي لئ   كاا   ب  الةجةيع  الكجرقاينن    ننئ الديننام البعنند   الككبعننئ 
ا  ع ننى  ديا ننئ اء ننكرياو الاكننر   اءناعنناءا اديا َّةينن   ال نن اي    ننئ ارجننا  الديننام الككبعننئ   ةنن 

ليننن   نننئ  انننم اع  ع نننى بعنننم  رنننا اا إ ا ذ الننن  اا  االقنننا    الارننننا ت الكننند قائَّشنننير إلنننى بت 
د  ئ ا ننكمداو  يا ننا  ك ينن  الكر ينن اديا َّةينن   ال نن اي   لنند    بنن    اءناعنناءااء ننكرياو الاكننر    ننن

 الكياتي اءككةاعئ.  

 رنننننا اا إ ا ذ الننننن  اا  اء نننننكرياو الاكنننننر   اءناعننننناءا اديا َّةيننننن    الكلمااااام المفتا يااااة 
 ا كمداو  يا ا الكياتي اءككةاعئ.  إ  اتال  اي     
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Abstract: 

This research aimed to  detect The Effectiveness of a Training Program Based 

on some of Self-Management skills in reducing intellectual distraction and negative 

academic emotions among social Media addicted Faculty of Education students, the 

research sample consisted of (44) (male and female) university students in (2nd) 

university year, faculty of Education, University of Kafr El Sheikh, age between (19-

20) years, with age mean (19.43) year and deviation (±0.24), divided into (2) 

equivalent groups: an experimental group (22) (male and female) university students 

had the Training on some of Self-Management skills and a control group (22) (male 

and female) university students hadn't the Training on some of Self-Management 

skills, and the research tools included social Media addiction scale (prepared by/ 

Omran, 2017), Self-Management scale  (prepared by/ Radwan, 2013), intellectual 

distraction scale  (prepared by/ Mahdy, 2022),   Academic emotions questionnaire (part 

of negative academic emotions) (prepared by/ Saqr & Abo Qura, 2023) and the 

training program on some of Self-Management skills (prepared by/ the researcher),  
The research relied on the quasi-experimental approach, and by using the t-test to 

indicate the differences between the paired and independent means, the research 

reached a set of results, as there are statistically significant differences between the 

average scores of the experimental and control groups students in the post-

measurement on intellectual distraction and negative academic emotions scales for the 

experimental group, there are statistically significant differences between the average 

scores of the experimental group students in the post- and follow-up measurement on 

intellectual distraction and negative academic emotions scale for the follow-up 

measurement; that refers to that Training Program Based on some of Self-

Management skills had effectiveness in reducing intellectual distraction and negative 

academic emotions among social Media addicted Faculty of Education students. 

Key Words: Self-Management Skills, Intellectual Distraction, Negative 

Academic Emotions, Social Media Addiction.  
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 ة: ـــقدمالم

نها المنوطة بإعداد جيل قاادر علا  إ ؛  يثمن أهم مرا ل التعليم  الجامعيَّةالمر لة    تُعد
ماان  اإذا مااا أ  اان اساات ولهاف  ت ااتمعل الجامعااة عد ااد   بشااريَّةالمجتماا ف لالشااثاو  اار    بنااا 

عمليااة  عاان طرياا الطلثااة الااخي فوتلفااول لااف المعااارت  المهااارام  التجاهااام  ال االوكيامف   
اهاام  انفعاالم  اتج ا تعنا  بعاض الطاوو ألكاار  قد  التأ ير  التأ ر بثعضهم الثعض أ نا  التعلم  

ةالشااثاو لااف المر لااة أل ف كمااا الآخاارين ساالوكيام  ماان التناقضااام  كثياار افعيشااول  الجامعيااَّ
ال ريعة لف عاالم المعرلاة  التكنولوجياا  الت يرام ظللف    النف يَّة الأزمام  الشائعام  الض وط  

لماف بظولهاا التف تنعكس عل  معظم المجتمعامف  تترك بصامتها علا  سالوكهم  تُ    التصالم
 الحالية  الم تمعلية.   توجهاتهم انفعالتهم  عل  ألكارهم  

مواقاا  التوا اال  لسااتودا أل إدمااال الألااراد إلاا  ( 2021ف323) قحااليشااير كريااريف   
ا ؛الجتماعف  ؤدي بهم إل  سو  التوالا  ما  العي اة التاف فعيشاول ليهاا  نات  عناأ أاارار  مماَّ

ة التشاااوهاممنهاااا   فلاد اااة لاااف كالاااة المجاااالم را   الألكاااار ف  تمعااال  تصاااد   لاااآالمعرفياااَّ
 المعتمااادام التاااف تطااار  علااا  تلاااد المواقااا  د ل تااادقي   تمحاااي    جاااود أدلاااة منط ياااةف 

  ت ل ل مشاعر اليأس  الكت او.  فالجتماعيَّةكالمل   العزلة    نف يَّة ااطرابام  
إلاا  انتشااار ظاااهر  إدمااال اسااتودا   ذام الصاالة العد ااد ماان الدراسااام  الثحااو أشااارم   

مواقاا  التوا اال الجتماااعف لاادل طلثااة الجامعااة  التااف أ  ااذ بضاار ر  دراسااة هااخ  الف ااة ماان 
ةالطوو  أهم خصائصهم  مظااهرهم   ة  المعرفياَّ  ال اعف نحاو تمادفم كالاة   ف ال الوكيَّة   النفعالياَّ

الناتجاة عاان إدمااانهم  ال االعيَّة التدريعياة التااف مان شااأنها أل تملاال المظااهر  النف اايَّةالتادخوم 
ف Sulivan&Paradise(2012)مااااااااااااان  دراساااااااااااااة كااااااااااااال   لتلاااااااااااااد المواقااااااااااااا ف مثااااااااااااال 

Anise&Hung(2013) (ف 2016 ااونس)(ف 2015)الأعظمااف(ف 2015)  آخاار ل   ااين ف
(ف 2018) الشاااايتف(ف 2017) جد ااااد ف(2017) عماااار (ف 2017ال اااايد )(ف 2017أساااما  )
 ف باشااااأ(2021) قحاااالكرياااري    (ف2020) التشااااكيلف ف(2020) ع ااااكر(ف 2019) النا ااار

   .(2023)  المطيري ف  (2022)  محمدف  (2021)
التطورام الحد ثة  التمد  لاف مجااا التصاالم   ظللف  (  2015ف24)  الأعظمف   يخكر 

 النف اايَّةأ ااد الظااواهر ف باارزم  اسااتودا  مواقاا  التوا اال الجتماااعف المتنوعااة التكنولوجياااف 
 Suggestibili    هااف ظاااهر  المابليااة لوسااتهوا المااؤ ر  ساالث ا علاا  طلثااة الجامعااة ال االعيَّة
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تعناف سارعة التصاد    الت اليم  ؛  يثتزا دها   او  خطرها عل  الألراد  المجتم    المو ظ  
التاااف  اااتم نشااارها علااا  مواقااا  التوا ااال  الآخااارين توجهاااام   انفعاااالمرا  آالفاااوري لألكاااار   

عاان عااد  تااوالر الأدلااة  الشااواهد  لضااو   تثصاار  نمااد لهاااف  د ل تمحااي   تاادقي الجتماااعف 
ائل الموجهاة لخلد فما  الفارد ااحية للشاائعام  الورالاام  الرسا  ؛ المعررام المنط ية لتصدفمها

انتشااار  سااائل التصاااا  يااث إلَّ ( 2021ف409) جثااارف  ياادعم ذلااد الماادمر  لااأ  لمجتمعااأ
رساائل موجهاة  مادمر  لادل طلثاة   باث  الحد ثة  تعدد مواق  التوا ل الجتماعف قاد سااعد لاف  

 للألااارادمااادمر   سااالعيَّةرا   ألكاااار  اتجاهاااام آماااا تحتوياااأ مااان  مالاااام    عااان طريااا الجامعاااةف 
سرعة تصادفمها  الت اليم  عن طري  المجتم ف  أ ثح العد د من الطوو لري ة لهخ  الرسائل 

الأماار الااخي قااد ف اافر عاان العد ااد ماان  ؛ تااوالر الأدلااة المنط يااة كااات  بهااا د ل نمااد  تمحااي  
( لاف 2024ف86 يادعم ذلاد أ ماد)همف   لاد  النف ايَّة المشاكوم     ال الوكيَّةة  النحرالام الفكرياَّ 

 لاف تمعال الوطير  عل  الفرد  المجتم   ياث ت ااعد الفكري من الظواهر النف يةالستهوا     أل
 الآخاارين ممارسااتها لعليااا  تشااجي   الم لوطااةلألكااار ال االعية  المعتماادام الوعمونيااة الفاارد ل

ذام   ماان الدراسااام  الثحااو علاا  ممارسااتها ممااا  ااؤدي ذلااد بالضاارر علاا  الفاارد  مجتمعااأف 
 دراساااة ساااتهوا  لااادل طلثاااة الجامعاااة لو المابلياااة هر انتشاااار ظاااا أشاااارم إلااا التاااف  الصااالة
(ف 2010) كمااااااااااااااااا  عتماااااااااااااااال فSharma(2006)ف Borch(2001)مااااااااااااااان  كااااااااااااااال   

Ottagaar&Cuppens(2012) (ف2012خليااال )فMegroarty&Thomson(2013) ف
(ف 2020) ع اااكر(ف 2022خضااار ) (ف2017ساااالم )(ف 2017الجعاااوري )(ف 2016محماااد )
 النواجحاااااة(ف 2021) قحااااالكياااااري   ف (2021) جثاااااار(ف 2020نصاااااار ) (ف2020) زبيااااادي

 (.2024ف أ مد )Pachaiappan(2023) (ف2021)
أل المابلياااة لوساااتهوا  تتضااامن الجانااا  الوجااادانف إلااا  ( 456ف2016) عماااار  يشاااير

لاادل طلثااة الجامعااة هااو السااتهوا  أ  أشااكاا  أهاام  أخطاار أنااوا  فُعااد ال االوكف  الفكااريف لكاان 
المحاارك الاارئيس لثاااقف أنااوا   باعتثااار  Intellectual  suggestibilityالفكااري السااتهوا  
 تصدفمها  الت ليم بها د ل نمد أ  تمحاي    الآخرينرا   ألكار  تمعل الفرد لآ   يعنف  الستهوا 

 الطرا ناة  ياخكربالرغم من عد  توالر الأدلة المنط ية الكافياة لصاحة هاخا الألكاار  المعتمادامف 
شاتها  تمحيصاهاف قد ل منا الآخارين( أنأ ميل الفرد نحو تمعل ألكار  معتمادام 2018ف120)

فااارد لألكاااار الأناااأ قعاااوا إلااا   Taal&Bachmann(2020,507) فشاااير  لاااف هاااخا الصااادد
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 لاف أناأ( 2022ف11دها  التادقي  بهااف  تادعم ذلاد مهادي )كما هاف د ل نما آخر معتمد لرد  
ما  عاد  المادر  د ل مناقشتها  تمحيصاها   الآخرينرا   اتجاهام  آتمعل الفرد ألكار  معتمدام   

تمعاال الفاارد إلاا  أل السااتهوا  الفكااري  فعنااف ( 88ف2024أ مااد) ف  يشاايرعلاا  اتواااذ أي قاارار
للألكااار ال االعية  المعتماادام الوعمونيااة الم لوطااة  ممارسااتها لعليااا  تشااجي  الخاارين علاا  

الفرد بااامماااا  اااؤدي ذلاااد بالضااارر  كاااات لهاااخ  الألكاااار د ل تااادقي   تمحاااي   نمااادممارساااتها 
 . مجتمعأ

أخطاار  فُعااد( أل السااتهوا  الفكااري كأ ااد أشااكاا السااتهوا  2017ف129) فعلاا  يااخكر
الوطيار  علا  الفارد  ال العيَّة اار    ذلاد لآ  ؛ما طلثاة الجامعاةسايَّ  عل  الألراد ل  النف يَّةالظواهر  
أ  جماعااة معينااة د ل نمااد لهااا  الآخاارين  آرا ا لألكااار  يااث فجعاال الفاارد خااااع   ؛ المجتماا 
ماانهم  ينفااخ مااا  ريااد ل منااأ د ل   الآرا الأماار الااخي فجعلااأ  تشاارو تلااد الألكااار  ؛ تمحااي 

ةة لف سلوكيام التطرت الفكري  الإرهاو  التجاهام الد نياَّ  جليًّانماش  ذلد فظهر    الجتماعياَّ
أل الساتهوا  الفكاري مان أكثار   إلا (  2022ف16)  مهادي  مجتم ف  تشايرغير ال وية داخل ال

ااع  المادر  علا    منهاا فسالعيَّة اار آلما فحملأ مان   ؛المشكوم خطور  عل  الفرد  المجتم 
 ساارعة التصااد    الت االيم بألكااار  فالصااحيحة  غياار الصااحيحة  الآرا التمييااز  النمااد الألكااار 

 الجماعااام د ل تمحيصااها  تثصاار الأمااورف  قااد  ااؤدي ذلااد إلاا   ااد   العد ااد ماان  الألااراد
ا بنماااذج سااي ة ماان الألااراد أ  الوطياار  عناادما فكااول السااتهوا  مرتثطاا   ال االوكيَّةالنحرالااام 

(  ينماا أشاار إلا  أل الساتهوا  الفكاري 2023ف379)  الجماعامف  يدعم ذلد النجارف النجاار
ف   اد   قصاور لهامالنف اف     العناا لدل طلثة الجامعة  اؤ ر بال ال  علا  أدائهام الأكاادفمف  

ماادمر  تلحاا  الضاارر بهاام   آرا داخاال الجامعااة  خارجهاااف  تعنااف ألكااار  الشوصاايَّةلااف الهويااة 
  بالجامعة  المجتم .  

انتشاار ظااهر  الساتهوا  الفكاري إلا   ذام الصالة  العد د من الدراسام  الثحو    أشارم
ماان بأهميااة إجاارا  العد ااد   أ  ااذ لاادل طلثااة الجامعااةف أنااوا  السااتهوا أهاام  أخطاار كأ ااد 

ةالعاارام    خيمااة علاا  الفاارد  آ ااارلمااا لااأ ماان  ؛لااد همانتشااار   للحااد ماانفة رشاااد الإ  التدريعيااَّ
(ف 2006) ف أبااو ريااا Sharma(2006)فBorch(2001) ماان دراسااة كاال   مثاال ف  المجتماا 

(ف الوليااوي 2017ف ال اايد )Arnold(2014)(ف 2011) (ف المعمااوري 2010) كمااا  عتمااال
 (ف باشاااأ2021) (ف جثاااار2021(ف عماااار )2020(ف التشاااكيلف )2017(ف عطاااا  )2017)
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 (.2024أ مد )  ف(2023(ف النجار  النجار )2022)  (ف مهدي2021)
التعلايم  لافأ د الأساس المهماة  Academic Emotions الأكادفميَّةالنفعالم   تُعد

ةل ااععين  الأ ا أل النفعااالم  فمكاان أل تااؤ ر علاا  اهتمامااام الطااووف  اناادماجهمف  الأكادفميااَّ
 تحصاايلهمف  نمااو شوصاايتهمف  الثااانف أل النفعااالم تعتعاار ركيااز  أساسااية بالن ااثة للصااحة 

ةالعتثاار كناوات   لافأناأ فجا  أخاخها   فعنف  ممَّا؛  النف يَّة  اد ذاتهااف  علا   لافمهماة  تعليمياَّ
  التعلااايم الجياااد  نث اااف أل  هاااتم بمشااااعر  انفعاااالم  ر ثاااام  توجهاااام الطاااوو لاااإلَّ ذلاااد 

2002,95) ,Pekrun & Goetz). 
أل التعلاايم فحااد  بمشاااركة كاملااة لجمياا  لااف ( 2016ف255) المنشااا ي   ياادعم ذلااد

ة  الوجدانياَّ  ةف لالمصاور لاف ة  الج اميَّ جوان  شوصية الطالا   المتمثلاة لاف الجوانا  المعرفياَّ
لاخلد  نث اف   ؛ من  مَّ  نوفض تحصايل الطالا   ؛ؤ ر بال ل  عل  الجانعين الآخرينأي جان   

ة لل  الجوان  النفعالية الوجدانية ا    طوو لف عين العتثاار أ ناا  التعلايمف لاالموالت التربوياَّ
التاااف  تعااارا لهاااا الطاااووف كحضاااور قاعاااة الدراساااة  الساااتما  لشااار  الااادرس أ  المحااااار  
 الماااخاكر   تطعيااا  الختثاااارام التحصااايلية  غيااار ذلااادف ت اااتثير انفعاااالم الطاااووف فثعضاااهم 

ة بانفعاااالمفشاااعر ل  مثااال  الساااتمتا  باااتعلم الماااواد الدراسااايةف  الفوااار بإنجاااازاتهم  فإفجابياااَّ
الأكادفميَّةف  الأمل لف الحصوا علا  ألضال الادرجام التحصايليةف  الاثعض الآخار مان الطاوو 
فشااعر ل بالملاال  الضااجر ماان دراسااة المااواد الدراساايةف  الملاا  أ  الوااوت أ   ال ضاا  عناادما 

ة  عناد أدا  الختثاارام التحصايلية ا  اؤدي لحصاولهم علا   ؛فطل  منهم تنفياخ مهاا  تعليمياَّ مماَّ
 مان  امَّ الشاعور بالياأس لاف  ؛درجام تحصيلية منوفضة تادلعهم للشاعور بالوجال مان لشالهم

تحمي  درجام تحصايلية مرتفعاةف  يطلا  علا  كال هاخ  النفعاالم  المشااعر التاف فشاعر بهاا 
 .النفعالم الأكادفميَّةبالطوو لف العي ة التعليميَّة  

التاف تحاد   الأكادفميَّةالنفعالم إل  أل  Homer & Hayward (2011,5)  يشير
ةللطااوو داخااال العملياااة  ةهماااا  النفعاااالم  فناااوعين تنم ااام إلاا  التعليمياااَّ ة الأكادفمياااَّ  الإفجابياااَّ

Positive Academic Emotions  شاعور الطالا  بالساتمتا  باالتعلمف  الأمال   تتضامن
ةف  النفعااالم بالإنجااازامالااتعلمف  الفواار  لااف  Negative Academic ال االعيَّة الأكادفميااَّ

Emotions   تتضااامن شاااعور الطالااا  بال ضااا  أ ناااا  تواجاااد  لاااف  جااار  الدراساااةف  الملااا 
ةنجااازام إ الوااوت أ نااا  الااتعلمف  اليااأس لااف تحمياا   أ  الحصااوا علاا  درجااام مرتفعااة  تعليميااَّ
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دراساة محتوياام  ف  الملال  الضاجر مانعند الفشل لف الاتعلم  الآخرينمن    التعلمف  الوجل  أ نا 
 .التعليميَّةالمواد  

  الملال  تتضامن الوجاللنفعالم الأكادفمية ال العية  ( أل ا211ف2017شلعف )   يخكر
أ نااا   المتعلمااين دالعيااة خفااض م ااتول   اليااأس أ نااا  الااتعلم  تااؤدي إلاا   ال ضاا   الملاا   

م اتول  إل  ااع بالإاالة     تركيزهم مما  ؤ ر بال ل  عل  أدائهمف  مانتثاهه  تشتذ    التعلم
 الحيااا ف  العااز ت عاان المشاااركة  التفاعاال الجتماااعف  لااخام النظاار  ال االعية ل بااالنفس الثمااة

 .إل  التولت عن الدراسةبثعض المتعلمين   ؤدي  قد  ؛ مما أ نا  التعلم
كادفميااة ( إلاا  أل النفعااالم الأ 2023ف34 لااف هااخا الصاادد فشااير  اامرف أبااو قااور  )

مثاال  الياأسف الضااجر أ  الملاالف ال ضاا ف أ   فالمرتثطااة بشااكل مثاشار بعمليااام الااتعلم ال العيَّة
ية  خعار  انفعالياة غيار ساار ف ر تعكاس  الاة شاعو ف الوجلف  المل بمورجام  نوات  التعلم مثل   

ال ياق الأكادفمف سوا  أ نا  المحااارام أ  الساتخكارف أ  قعال أ  أ ناا  أ  بعاد   أ نا  تظهر  
 المتحانام.

التااف أ  ااذ ذام الصاالة    مااة الإشااار  إلاا  أل هناااك العد ااد ماان الدراسااام  الثحااو 
العارام  العد اد مان تمادفم      فلادل طلثاة الجامعاة  الأكادفميَّةعالم  فالنبدراسة    الهتما بضر ر   
ة ة تح ااين النفعااالم  ف ال االعيَّة الأكادفميااة لوفااض النفعااالمرشااادفة  الإ  التدريعيااَّ  الأكادفميااَّ

 فSulivan&Paradise(2012)Pekrun,etal.,(2002) ف مثااااااااااااااااللااااااااااااااااد هم الفجابيااااااااااااااااة
(ف 2016) المنشااااااااااااااااااااااا ي ف Anise&Hung(2013)فOttagaar&Cuppens(2012ف)

ف (2022) (ف محمااااد2021) (ف باشااااأ2017) (ف شاااالعف2017) (ف خليااااوي 2017عطااااا  )
 (.2024عطيأ)

 
( أل الحلوا الممتر اة لعاوج إدماال اساتودا  مواقا  التوا ال 2017ف87 يخكر عمار  )

تتمثال لاف  العتاارات  نف ايَّةة  مشاكوم  اار المترتثاة علياأ مان انحرالااام لكرياَّ الجتمااعف  الآ
  ااا  الأهاادات  فاليوميااة للأعمااااف إعطااا  الأ لويااة الشوصاايَّةبالمشااكلةف تعظاايم الهتمامااام 

ف مما ماااة لكااار  تصااافح مواقااا  التوا ااال الياااومف الوقاااذ    ااان اسااات واف  محا لاااة تح يمهاااا
إراد  قوياااة  اعياااة للاااتول  مااان ذلاااد  تاااوليرمااان أجااال    ماااة لاااف الااانفسالجتمااااعف بعزيماااة 

ةدماااااالف  زيااااااد  م اااااتول العوقاااااام  التفااااااعوم الإ ف مااااا  الساااااتعانة بم ااااااعد  الجتماعياااااَّ
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 ااايين  بااارامجهم العوجياااة المتنوعاااةف  تااارتثه هاااخ  الحلاااوا بمهاااارام إدار  الختصا ااايين النف
 . Self-Managementالخَّام

العتمااد  لاف المتعلماينت ااعد  الاخَّامإدار   ألإل   King-Sears(2008,65) يشير   
 يااث فماال اعتمااادهم علاا   ؛اتواااذ الماارارام  معرلااة الجواناا  المااراد تح ااينها لاافنف ااهم علاا  أ
ةف  زياد  م تول الثماة باالنفس  العوقاام سلوكياتهم اثه لفلم اعدتهم   الآخرين  الجتماعياَّ

 تادعم ذلاد     ن است وا الوقذ لتحمي  الأهدات المنشاود   الو اوا لألضال أدا  تعليمافف
مجموعااة ماان المهااارام التااف ف ااتودمها المااتعلم هااف  الااخَّامأل إدار   لااف( 5ف 2013) راااوال

ةلف الموالت   ة  الحياتياَّ  أتحميا  أهدالا  امَّ  مان   ؛لتح اين سالوكأف  تحد اد ا تياجاتاأ   التعليمياَّ
ة تتضااامن  إدار  النفعاااالمف إدار  العوقاااام  فالتاااف ف اااع  إليهاااا ف الثماااة باااالنفسف الجتماعياااَّ

 ف  إدار  الوقذ.الخاتيَّة الدالعية  
ة  صاائيَّ إذام دللاة  إلا   جاود عوقاة   ذام الصالة  من الدراسام  الثحو   العد د   تشير

 المابلية لوستهوا  بصفة عامة أ  الساتهوا  الفكاري أ  بعض مهارتها    الخَّامسالثة بين إدار   
دمنفبصفة خا ة لدل طلثة الجامعة   دراساة كال   مثال  فاساتودا  مواقا  التوا ال الجتمااعف ماُ

 (ف لاطماة2015)  زبيادي  (ف2015)   آخار ل   ين    فOttagaa&Cuppens(2012)من   
ف Ghasemi(2022)( 2022خضااار ) ف(2021) (ف كرياااريف قحااال2017) جد اااد (ف2017)

ذام الصالة التاف أشاارم إلا   جاود عوقاة  النف ايَّةالعد د من الدراساام  الثحاو    تُوجد كخلد  
ة النفعاالم أ  بعاض مهارتهاا  الاخَّامة ساالثة باين إدار   صاائيَّ إذام دللاة    ال االعيَّة الأكادفمياَّ

دمنفلااادل طلثاااة الجامعاااة   مااان دراساااة كااال   مثااال  فاساااتودا  مواقااا  التوا ااال الجتمااااعف ماااُ
Pekrun,etal,.(2002)ال اايد (ف2017) الوليااوي  (ف2015) الوطياا  (ف2011) الجهنااف ف 

 (ف2022) محماااااااد (ف2021المرشاااااااف ) (ف2019) النا ااااااار (ف2017) خلياااااااوي  (ف2017)
   (.2023)  المطيري 

دمنفطااوو الجامعااة  لااإلَّ  ماان العاارا ال اااب   اسااتودا  مواقاا  التوا اال الجتماااعف  مااُ
 الآخاااارين توجهااااام   آرا تمعاااال ألكااااار  ؛  يااااثالااااخ ن  تعراااااول لظاااااهر  السااااتهوا  الفكااااري 

 اساتودا  التفكيار  للأماورف تصدفمها  الت اليم بهاا  تنفياخها بشاكل لاوري د ل تادقي   تثصار 
انفعاالم ظهاور النمدي  توالر الأدلة  المعلومام الكافياة للتصاد  ف  ماا  ترتا  علا  ذلاد مان 

 فالملا   الملال  الياأس   مثال  فلد هم أ نا  التعلم داخال  جار  الدراساة  خارجهاا  سلعيَّةة  كادفميَّ أ
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خفااض السااتهوا  الفكااري  مااا فصااا ثأ ماان بحاجااة ماسااة إلاا   الوجاال  الحاازل عنااد الااتعلمف 
؛ الاخَّاممهاارام إدار   بعاضتادريعهم علا   عان طريا ف  ذلاد سالعيَّة أكادفميَّةمشاعر  انفعالم 
الألكااار الم لوطااة  الشااائعام التااف تعثهااا مواقاا  التوا اال  علاا  مما مااة هم يااث إنهااا ت اااعد

الأدلااة  العااراهين التااف تؤكااد  ااحتها  الجتماااعفف  عااد  تصاادفمها  الت االيم بهااا إل عنااد تااوالر
ةالااتول  ماان النفعااالم  المشاااعر   اامَّ  ماان  ؛ ماان مصااادر مو ااوق بهااا  ال االعيَّة الأكادفميااَّ

 .الأكادفمف أ نا  التعلم اليأس     الملل  ف الحزل  المل ال ض   ك
 مشكلة البحث:  

لجميا  للعد اد مان المماررام الدراساية تدري اأ  مان خاوا اث بالمشاكلة بدأ إ  اس الثا
طلثاة  معظامتفاعلاأ الم اتمر ما  عان   لضاو  ف  جامعة كفار الشايخ  بكلية التربية  الفرق الدراسية

 الطاوو ل كثر  شاكا   ل ظ الثا ث ؛  يثالطوبية  للأنشطة  اعامًّ   ان م  مُ   من خوا عملأكلية  ال
ساوا  بشااكل جماااعف أ نااا  المحاااارام أ  بشاكل لااردي بعااد المحاااارامف أ  أ نااا  عمااد  رش 

من عد  المدر  عل  التول  من إدمال اساتودا  مواقا  التوا ال   لهم  التدريعيَّةالعمل  الد رام  
لتلااد  طفاار  أكادفميااة نتيجااة هااخا السااتودا  المُ  نف اايَّةماان مشااكوم  فُعااانول الجتماااعفف  أنهاام 

ف المواق ف  رغعتهم لف تلماف الادعم  الم ااند   الوطاوام الإجرائياة للاتول  مان هاخ  المشاكلة
لإدماااال مواقااا  التوا ااال  ال ااالعيَّة الآ اااار عنااادما قاااا  الثا اااث بمناقشاااة هاااؤل  الطاااوو لاااف 

بصفة عامة  التحصيل الأكاادفمف بصافة خا اة  الأساثاو المؤدفاة   الشوصيَّةالجتماعف عل   
 التوجهااام   الآرا لإدمااال تلااد المواقاا   طاارق الااتول  منااأف  جااد أل لااد هم بعااض الألكااار 

الم لوطة لف هخا الشألف  عندما سألهم عن مصادر تلد المعلوماام أشاار ا أنهاا منتشار  علا  
 نمرأها  نشاهدها عل  مواقا  التوا ال الجتمااعف  أ اثحنا نمارساها  نتعناهاا  نمنا    الإنترنذ
 عناد   عند مناقشة هؤل  الطوو لف طعيعة انفعالتهم  مشاعرهم أ نا  التادريسناف     بها زمو

 ظاائ  لناا لاف الم اتمعلف  عناد الماخاكر   تُوجادالمخاكر ف أشار ا إل  أل التعليم ل ليماة لاأ  ل 
 الرساوو أ  نشاعر بملا  مانلخلد  ؛المخاكر   من ساعام  فُملل  ممَّا  الدالعيَّةنشعر بالملل  نم   

تجعرنااا علاا  عااد  التوا اال  التفاعاال ماا   لااف المتحانااام عااد  الحصااوا علاا  تمااد رام جيااد 
 لنا.  ال لعيَّةن أ  الحا لين عل  تمد رام أعل  لتجن  نظرتهم يزموئنا الطوو الناجح

أل إدمااال مواقاا  التوا اال الجتماااعف فمااود لااف  (2015) ل   آخاار  ياادعم ذلااد   ااين 
 النفعاااالم د ل إعمااااا للعمااال   الآرا لاااف الألكاااار   تمليااادهم لآخااارينالفااارد إلااا  النصااايا  
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( أل انتشاار 2021ف409) جثاار تمليد ف  لاف هاخا الصادد فشاير  تم   التحم  من مصدالية ما 
رسااائل موجهااة  بااث   سااائل التصاااا الحد ثااة  تعاادد مواقاا  التوا اال الجتماااعف قااد ساااعد لااف 

 للألارادمادمر   سالعيَّة ألكاار  اتجاهاام   آرا ما تحتويأ من  مالاام  عن طري  مدمر  للشثاوف  
سرعة تصادفمها  الت اليم  عن طري  المجتم ف  أ ثح العد د من الشثاو لري ة لهخ  الرسائل 

ف ام  بظااهر  الساتهوا  الفكاري   توالر الأدلة المنط ية  هاخا ماا  كات  بها د ل نمد  تمحي   
  آرا ألكاااار  لكااال   لااادل الشاااثاوف  التاااف  اااؤدي انتشاااارها إلااا  تشاااكيل جيااال م ت ااالم  مصااادق 

ا ؛د ل  عاف  لهام  نماد  التملياد الأعما  لهاا  الآخارين معتمدام  ليم  سلوكيام  مشااعر    مماَّ
  االم التطارت الفكاري لادل  فالنف ايَّة المشاكوم   ال لوكيَّةة قد ف فر عن النحرالام الفكريَّ 

 .الشثاو
( أل مواقاا  التوا اال الجتماااعف تااؤ ر بشااكل كعياار علاا  2015ف55ف يشااير الأعظمااف)

الآرا   الألكااار  التوجهااام التااف  ماانتوجهااام الألااراد الفكريااة؛  يااث تجعلهاام  تمعلااول العد ااد 
ا  ااؤ ر  ؛تطر هاا تلاد المواقا  كم المام د ل أل تكاول لااد هم أدلاة منط ياة كافياة لصاحتها مماَّ

الفااارد  اساااتودا ( أل 2018ف19)  ياااخكر الشااايتفف بال ااال  علااا  سااالوكياتهم داخااال المجتمااا 
نترنااذ أ ااثح ماان ااار ريام مواكثااة العصاارف لكاان الإلااراط لااف لمواقاا  التوا اال الجتماااعف  الإ 

علا  الم اتول المحلاف  الإقليماف  باالآخريناستودامها فعمل عل  توسي  شاثكة عوقاام الفارد 
ة  القتصااادفَّة ال ياساايَّةة  خلفياااتهم  الااد لفف بصاارت النظاار عاان معمااداتهم الد نيااَّ    الجتماعيااَّ

لمااد فكااول الفاارد لري ااة سااهلة للتااأ ر بألكااارهم  ساالوكياتهم  ال ااعف نحااو   اامَّ  ماان  ؛ةرليااَّ  الع  
 نف ايَّةة  مشاكوم قد ف ع  للفرد انحرالاام لكرياَّ   ممَّا  ؛تنفيخها د ل إعماا للعمل  لهم للأمور

 . سلوكيَّةة   اجتماعيَّ 
إلا  خطاور  ظااهر  المابلياة لوساتهوا   ذام الصالةالعد د من الدراسام  الثحاو     تشير

 مااااااااااااان دراساااااااااااااة كااااااااااااال   مثااااااااااااال  فبصااااااااااااافة عاماااااااااااااة علااااااااااااا  الفااااااااااااارد  المجتمااااااااااااا 
Borch(2001)فOttagaar&Cuppens(2012( ف 2012ف خلياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال)

Megroarty&Thomson (2013)(ف 2017(ف سااالم )2017(ف الجعااوري )2016محمااد ) ف
(ف كياري 2021) (ف جثاار2020(ف نصار )2020) (ف زبيدي2020) (ف ع كر2022خضر )
العد ااااد ماااان  كمااااا تشااااير فPachaiappan(2023(ف )2021) (ف النواجحااااة2021 قحاااال )

انتشااار ظاااهر  السااتهوا  الفكااري كأ ااد أهاام  أخطاار أنااوا  إلاا  الدراسااام  الثحااو  ذام الصاالة 
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ة  الإ   أ  اذالستهوا  لدل طلثة الجامعاةف   رشاادفة بأهمياة إجارا  العد اد مان العارام  التدريعياَّ
من آ ار  خيمة عل  الفرد  المجتما ف   الما له  ؛لد هم  ظاهر  الستهوا  الفكري   للحد من انتشار

 (ف كمااا  عتماال2006)  ف أبو رياا Sharma(2006)فBorch(2001)  مثل دراسة كل   من 
(ف 2017(ف الولياااااوي )2017ف ال ااااايد )Arnold(2014)(ف 2011) (ف المعماااااوري 2010)

(ف 2021) (ف باشاااأ2021) (ف جثاااار2021(ف عماااار )2020(ف التشاااكيلف )2017عطاااا  )
 .(2023)(ف النجار  النجار  2022) مهدي

المابليااااة السااااتهوا  الفكااااري كأ ااااد أنااااوا   لااااف أل (2024ف91أ مااااد ) ياااادعم ذلااااد 
 النف ايَّةأ د أهم  أخطار الظاواهر   يُعدف المحرك الرئيس لجمي  أنوا  الستهوا هو    وستهوا ل

دمنفما  سايَّ  شار ا  تأ ير ا بين طلثة الجامعاة لتالأكثر ان ؛ اساتودا  مواقا  التوا ال الجتمااعف  ماُ
 التصاد   الفاوري لهاا د ل   الآرا  ؤدي بهم إلا  سارعة تمعال الفارد للمعلوماام  الألكاار    يث

ا ؛التحماا  ماان  ااحتها أ  مصاادرها  ااؤدي ذلااد إلاا  ساارعة انتشااار  سااريال الشااائعام بااين  ممااَّ
 .الأمر الخي قد  لح  الضرر بهم  بمجتمعهم  ؛الألراد

ة النفعااالم( إلاا  أل 2016ف73) تشااير الث اادادي   لااف  اأساساايًّ  عااامو   دعااتُ  الأكادفميااَّ
التحصيل الدراسفف  يج  أل ننظر لهاا باعتثاار د رهاا المحاوري لاف عملياة الاتعلمف  قاد  اؤدي 

لاف الاتعلمف  الدالعيَّة المتعلمين  م تول  المعلمتجاهلها إل  تدنف م تول التوا ل  الفهم بين 
ا ؛ قد فصل الأمر إل  الإ ثاط  المل   الرتثاك  الملل  العز ت عن التعلم  اؤدي إلا  تادنف  مماَّ

ةلااخلد  نث ااف أل تكااول النفعااالم  ؛الم ااتول التحصاايلف لااف أ لويااة مت ياارام مولاات  الأكادفميااَّ
ةالاوعف بانفعاالم متعلمياأ    المعلامالتعلمف  كخلد عل    ة التاف قاد تظهار لاد هم  ال العيَّ   الإفجابياَّ

 من تحصيلهم الأكادفمف.  أ نا  التعلم لتعوق تمدمهم  تحد  
الإشااار  إلاا  أل هناااك العد ااد ماان الدراسااام  الثحااو  ذام الصاالة التااف أ  ااذ   يمكاان

 تمادفم العد اد مان العارام    فبضر ر  الهتما  بدراسة النفعالم الأكادفميَّة لادل طلثاة الجامعاة
ة  الإ  ة ف ال االعيَّة الأكادفميااة رشااادفة لوفااض النفعااالمالتدريعيااَّ   تح ااين النفعااالم الأكادفميااَّ
 فSulivan&Paradise(2012)Pekrun,etal.,(2002)لااااااااااااااااد همف مثاااااااااااااااال  الفجابيااااااااااااااااة

(ف 2016) المنشااااااااااااااااااااااا ي ف Anise&Hung(2013)فOttagaar&Cuppens(2012ف)
ف (2022) (ف محمااااد2021(ف باشااااأ )2017) (ف شاااالعف2017) (ف خليااااوي 2017عطااااا  )
 (.2024عطيأ)
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العد د من الدراسام  الثحو  التف أ  ذ بضر ر  دراساة ل اة طاوو الجامعاة   كما توجد

دمنف ةاسااتودا  مواقاا  التوا اال الجتماااعف  أهاام خصائصااهم  مظاااهرهم  مااُ ة المعرفيااَّ   النفعاليااَّ
 النف ايَّةالناتجة عن إدمال تلد المواق ف  ال عف نحو تمادفم كالاة التادخوم   ال لعيَّة   ال لوكيَّة
مااااان  دراساااااة كااااال   ف مثااااال ال ااااالعيَّةة التاااااف مااااان شاااااأنها أل تملااااال تلاااااد المظااااااهر  التدريعياااااَّ 

Sulivan&Paradise(2012) فAnise&Hung(2013) (ف 2015)  آخااااار ل   اااااين  ف
(ف 2017) (ف عمااار 2017(ف ال اايد )2017(ف أسااما  )2016) (ف  ااونس2015الأعظمااف )

(ف 2020) ف التشاكيلف(2020)  ر(ف ع ك2019)  (ف النا ر2018)  (ف الشيتف2017)  جد د
Balcerowska,et.,al (2020)(ف 2021) (ف باشاأ2021) كرياري  قحال فVarona & 

Machimbarrena (2022) .(2023) المطياااري ف (2022) محماااد Vaghefi & 

Lapointe (2023)فMwenzi, & Moyamani (2023) .   
( أل من الحلوا الممتر ة للت ل  عل  إدمال الفارد لساتودا  2017ف87عمار  )  يخكر  

 نف ايَّةة  مشاكوم المترتثة عليأ من انحرالاام لكرياَّ   ال لعيَّة ار  مواق  التوا ل الجتماعف  الآ
ف إعطاا  الأ لوياة الشوصيَّةتتمثل لف مراعا   العترات بالمشكلةف تعظيم الهتمامام    سلوكيَّة
إراد  قوياااة  اعياااة  تاااوليراليومياااةف   ااان إدار  الوقاااذف الثماااة لاااف الااانفس مااان أجااال  للأعمااااا

ةف  زيااااد  م اااتول العوقاااام  التفااااعوم  المشااااركام الإدماااالللاااتول  مااان ذلاااد   الجتماعياااَّ
 .الخَّامف  ترتثه هخا العوامل  الوطوام بمهارام إدار   النف يَّة تجن  الو د   

 
ت ااعد  Self-Management الاخَّامأل إدار  Fox &Calkins(2003,56) يشاير  

عواطفااأ  اااثطها  مواجهتهااا نحااو الوجهااة   لاافانفعالتااأ المت ياار ف  لاافالمااتعلم لااف الااتحكم 
تحميا    امَّ  مان  ؛بهدت تحمي  التوازل ما  الانفس  ؛ال لعيَّة  المشاعرف  التول  من  الإفجابيَّة

 الااخَّاممهااارام إدار    بااألَّ ( 5ف 2013( الأهاادات المنشااود ف  لااف هااخا الصاادد تااخكر راااوال
ةت اعد المتعلم لف تح ين سلوكياتأ لف الموالت    مان   ؛الموتلفاةف  تحادد ا تياجاتاأ  التعليمياَّ

 لافالمتعلماين ت ااعد  الاخَّامإدار  باألَّ  King-Sears(2008,65)  تحمي  أهدالاأف  يشاير  مَّ 
عان تملياد    الثُعاد  فالعتماد عل  أنف هم التحري عن المعلومام التف ت اعد لف اتحاذ المارارام

 لف الألكار  ال لوكيام.  الآخرين
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تعتعر من العوامال الرئي اة التاف   الخَّامأل مهارام إدار     Goleman(2008,27)   يخكر
تتضاامن عمليااة الااتعلم العد ااد ماان المشااكوم  الصااعاو  ؛  يااثفجاا  مراعاتهااا لااف أ نااا  الااتعلم

 التحاادفام التااف تواجااأ المتعلمااين  التااف تااؤدي إلاا   ااد   مشااكوم انفعاليااة لااد همف  تظهاار 
قادر   عان طريا الفر ق الفردفة بين المتعلمين لف كيفية التعامل  التوال  م  تلاد المشاكومف 

كاال مااتعلم علاا  اختيااار الطريمااة أ  الكيفيااة التااف  ااد ر بهااا ذاتااأ  انفعالتااأ للتوالاا  ماا  تلااد 
 المشكوم  الصعاو.
ذام دللااة  الدراسااام  الثحااو  ذام الصاالة التااف أشااارم إلاا   جااود عوقااة   ياادعم ذلااد

أ  بعاااض مهارتهاااا  المابلياااة لوساااتهوا  بصااافة عاماااة أ   الاااخَّامساااالثة باااين إدار   إ صاااائيَّة
دمنفالسااااتهوا  الفكااااري بصاااافة خا ااااة لاااادل طلثااااة الجامعااااة  اسااااتودا  مواقاااا  التوا اااال  مااااُ

  آخااااار ل ف   اااااين Ottagaa&Cuppens(2012)مااااان  دراساااااة كااااال   مثااااال  فالجتمااااااعف
(ف 2021) (ف كريااااريف قحاااال2017) (ف جد ااااد2017) (ف لاطمااااة2015) (ف زبياااادي2015)

ذام الصاالة التااف  النف اايَّة كااخلد الدراسااام  الثحااو   فGhasemi(2022)( 2022خضاار )
أ  بعاااض مهارتهاااا  الاااخَّامساااالثة باااين إدار   إ صاااائيَّةذام دللاااة  إلااا   جاااود عوقاااة  أشاااارم

 فاستودا  مواق  التوا ال الجتمااعف  مُدمنفلدل طلثة الجامعة    ال لعيَّة  الأكادفميَّة النفعالم  
(ف 2015) (ف الوطياا 2011) ف الجهناافPekrun,et al,.(2002) ماان دراسااة كاال   مثاال 

(ف 2021(ف المرشاف )2019(ف النا ار)2017)  (ف خلياوي 2017)  (ف ال ايد2017)  الوليوي 
دمنف عليااأ تتضااح أهميااة تاادري  الطااوو ف (2023) (ف المطيااري 2022) محمااد اسااتودا   مااُ

ةالفكاري  النفعاالم لوفاض الساتهوا    الاخَّاممواق  التوا ال الجتمااعف علا  إدار     الأكادفمياَّ
 .   لد هم  ال لعيَّة

  التالف  ال ؤاا الرئيس  سع ؛ فمكن  ياغة مشكلة الثحث لف     لف او  ما
 لاااف خفاااض الساااتهوا  الفكاااري  الاااخَّامبعاااض مهاااارام إدار   تااادريعف قاااائم برناااام ماااا لعالياااة 
ة  النفعاااالم دمنف كلياااة التربياااةلااادل طلثاااة  ال ااالعيَّة الأكادفمياااَّ اساااتودا  مواقااا  التوا ااال  ماااُ
 ؟ الجتماعف

 ال اب  الأس لة الفرعية التالية     الرئيس    ال ؤاا ينعث  من  

 الستهوا  الفكري لف خفض  الخَّامعل  بعض مهارام إدار    برنام  تدريعف قائمما لعالية   -1
 ؟استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  مُدمنف  كلية التربيةلدل طلثة 
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 النفعااالملااف خفااض  الااخَّامعلاا  بعااض مهااارام إدار   برنااام  تاادريعف قااائممااا لعاليااة  -2
 ؟ استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  مُدمنف  كلية التربيةلدل طلثة    ال لعيَّة  الأكادفميَّة

لاااف خفاااض  الاااخَّامبعاااض مهاااارام إدار  علااا  برناااام  تااادريعف قاااائم ماااا اساااتمرارية لعالياااة  -3
دمنف كلية التربياةالستهوا  الفكري لدل طلثة   بعاد  اساتودا  مواقا  التوا ال الجتمااعف ماُ

 لتر  المتابعة؟ 

استمرارية   -4 قائم  لعالية  ما  تدريعف  إدار   برنام   مهارام  بعض  خفض   الخَّامعل   لف 
طلثة    ال لعيَّة   الأكادفميَّة  النفعالم التربيةلدل  التوا ل   مُدمنف  كلية  مواق   استودا  

 ؟الجتماعف بعد لتر  المتابعة 

 أهداف البحث: 

ة   النفعاالمخفاض الساتهوا  الفكاري    لاف  الحاالف   تحدد الهدت العا  للثحث  الأكادفمياَّ
دمنف كليااة التربيااةلاادل طلثااة  ال االعيَّة التاادري  علاا   عاان طرياا مواقاا  التوا اال الجتماااعف  مااُ

 ؛ف  تنعثاا  أهاادات الثحااث الحااالف ماان الأهاادات العامااة لعلاام الاانفسالااخَّامبعااض مهااارام إدار  
 ذلاد للتحماا  ماان الهاادت العاا  للثحااث المتمثاال لااف  الكشاا  عان لعاليااة التاادري  علاا  بعااض 

كلياة لدل طلثة  ال لعيَّة الأكادفميَّة   النفعالملف خفض الستهوا  الفكري    الخَّاممهارام إدار   
   الأهدات التالية     عن طري مواق  التوا ل الجتماعفف  ذلد    مُدمنف  التربية

ة  النفعاااالمالساااتهوا  الفكاااري   مااان محا لاااة لهااام العوقاااة باااين كااال    -1  ال ااالعيَّة الأكادفمياااَّ
إدار   - إدار  النفعااالم -الوقااذ إدار ) المحاادد  لااف الثحااث الحااالف الااخَّامبمهااارام إدار  

ةالعوقام   ة -الثماة باالنفس  -الجتماعياَّ ة الدالعياَّ عارا الإطاار  عان طريا ف  ذلاد (الخاتياَّ
 النظري  الدراسام  الثحو  ذام الصلة بهخ  المت يرام.

عن   -2 د ر  الكش   قائم  إمكانية  تدريعف  إدار     عل  برنام   مهارام  إدار  )   الخَّام بعض 
ف ( الخاتيَّة  الدالعيَّة   -الثمة بالنفس  -الجتماعيَّةإدار  العوقام    -إدار  النفعالم    -الوقذ

 مُدمنف   كلية التربيةلدل طلثة    ال لعيَّة   الأكادفميَّة   النفعالم  الستهوا  الفكري لف خفض  
 استودا  مواق  التوا ل الجتماعف. 

  النفعااالمخفااض السااتهوا  الفكااري  عاان طرياا محا لااة الااتحكم لااف المت ياارام التابعااة  -3
 استودا  مواق  التوا ل الجتماعف.  مُدمنف  كلية التربيةلدل طلثة    ال لعيَّة  الأكادفميَّة
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الفكري   -4 الستهوا   خفض  استمرارية  إمكانية  عن   ال لعيَّة   الأكادفميَّة   النفعالمالكش  
طلثة   التربيةلدل  من    مُدمنف  كلية  شهرين  بعد  الجتماعف  التوا ل  مواق   استودا  
 . الخَّاممهارام إدار  بعض عل  عرنام  تدريعف قائم  لتعراهم  

 أهمية البحث: 

  تتمثل لف     النظريَّةالأهمية  

 الاخي  الاخَّام هو إدار  لف مجاا علم النفس  الأساسيَّة تنا ا الثحث الحالف أ د المفاهيم  -1
 واجهونهااالظار ت التاف    ظللف    للطوو  النف يَّة؛ للحفاظ عل  الصحة  أساسيًّامطلث ا    فُعد

ا  انفعاااالتهمقااادرتهم علااا  إدار   عااان طريااا ف ةة  لكرياااَّ ة  نف ااايَّ مااان ت يااارام أكادفمياااَّ   اليااا 
ة  قاتهم بطريماة موئماةف  تماتعهم بالثماة باالنفس  الدالعياة    الجتماعيَّة عوقاتهم    الخاتياَّ
 أ نا  التعلم.

إلاا  مزيااد ماان الدراسااة  الثحااث لوطااور   تحتاااج نف اايَّةإلمااا  الثحااث الضااو  علاا  ظاااهر   -2
التاف  الجتماعفدمال استودا  مواق  التوا ل ف  هف ظاهر  إانتشارها عل  الفرد  المجتم 

ا ؛ما طلثااة الجامعااةساايَّ  انتشاارم لاادل جمياا  الم ااتويام العمريااة ل لااف ذلااد  ااهم فقااد  ممااَّ
ة غيار أكادفمياَّ  بانفعاالمتاؤدي إلا  شاعورهم  فلكار  معتمدام خاط ةلأ  هؤل  الطوو  تعنف
 الأكادفمف.  تحصيلهمم تول    ا عل سلث  ذلد   ؤ ر    ممَّا  ؛سوية

ا  الحالف تنا ا الثحث    -3 الساتهوا    مت يار   هاو  ان اعي    الحد ثاة  النف ايَّةأ د المت يارام    أفض 
؛ الألارادلوطورتهاا علا   نظار اتهدد الفرد  المجتم     التف  النف يَّةمن الظواهر     يُعد  فالفكري 
اماة د ل تمحاي  أ  الهدَّ  الآرا فعتمد عل  سارعة ت اليم  تصاد   الفارد للألكاار أ     يث

إلمااا   الضاار ري لكااال ماان  ف الآرا  الألكااار لهااخ منط يااة  معااررامنمااد أ   جااود دلئاال أ  
دمنفما ساايَّ  المزياد ماان الضاو  عليهااا لادل طلثااة الجامعاة ل مواقاا  التوا ال الجتماااعف  ماُ

 امة  المدمر  للفرد  المجتم .ظ بالألكار  الآرا  الهدَّ تالتف تك

ة النفعالم تنا ا الثحث الحالف مت ير  -4 مان العوامال الماؤ ر   دفُعا الاخي  ال العيَّة الأكادفمياَّ
  الحاسمة لف الأدا   الإنجاز الأكادفمف لدل طلثة الجامعة.

مهاارام إدار  تنا لذ التدري  علا   نف يَّةدراسام  بحو   تُوجدل  الثا ث اطو  د د لف   -5
ة  النفعااالمالسااتهوا  الفكااري  خفااضلااف  الااخَّام  لاادل طلثااة الجامعااة ال االعيَّة الأكادفميااَّ

 .بصفة خا ة  منهم  استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  مُدمنف  بصفة عامةف أ 



 م2024 يوليو  -  1 ج –( 123)عدد                 ... برنامج تدريبي قائم لية افع

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 319 - 

 الأهمية التطعي يةف  تتمثل لف 
ا تدريعيًّا قائم ا عل    -1 لوفض الستهوا  الفكاري   الخَّامبعض مهارام إدار   فمد  الثحث برنامج 

ة  النفعااالم دمنف كليااة التربيااةلاادل طلثااة  ال االعيَّة الأكادفميااَّ اسااتودا  مواقاا  التوا اال  مااُ
 الجتماعف.

ت ااعد لحاالفف  الثحاث ا   تمدفم مجموعة من الثحو   الدراسام الممتر ة المنعثمة من نتائ -2
الفكاري  النفعاالم  الساتهوا من الدراسام  الثحاو  لاف مجااا   إجرا  المزيدلف  لثا ثين  ا

 لدل ل ام أخرل.  الخَّام إدار     ال لعيَّة  الأكادفميَّة

تمااادفم مجموعاااة مااان التو ااايام منعثماااة مااان نتاااائ  الثحاااثف تفياااد الماااائمين علااا  التعلااايم  -3
ة  النفعااالمالجااامعف لااف خفااض ظاااهر  السااتهوا  الفكااري  لاادل طلثااة الجامعااة  الأكادفميااَّ

 بشكل عا ف  مدمنف مواق  التوا ل الجتماعف منهم بشكل خاص.

قااد تفيااد نتااائ  الثحااث الحااالف لااف تماادفم الأسااس  الممومااام التااف ت اااعد المااائمين علاا   -4
ةالتعلاايم الجااامعف علاا  عمااد الااد رام   رش العماال  لطلثااة الجامعااةف التااف تهاادت  التدريعيااَّ

 ما  ارتثه باأ   لد همف  مواق  التوا ل الجتماعف  استودا نشر  مالة الوعف بوطور  إدمال  
المجتم ف  قاااد  اااؤ ر بال ااال  علااا   بااا  لحااا  بالضااارر بهاااماساااتهوا  لكاااري   اااد   مااان

 .الأكادفمف  اهم ؤدي إل  تدنف م تو   ممَّا  ؛الأكادفميَّة  انفعالتهم

  التعريفام الجرائية لمت يرام الثحث -5
 Self-Management    الخَّامإدار   -1

مجموعة من المهاارام التاف ف اتودمها الفارد لاف موالات    ( بأنأ2013)  عرلأ راوالتُ 
التاف ف ااع  إليهااا  التااف  أتحمياا  أهدالاا  امَّ  ماان  ؛متعادد  لتح ااين ساالوكأف  تحد اد ا تياجاتااأ

ةإدار  النفعااالمف إدار  العوقااام   تتضاامن ةف الثمااة بااالنفسف الجتماعيااَّ ة الدالعيااَّ ف  إدار  الخاتيااَّ
لف الثحث الحالف بالدرجة التف فحصل عليها الطال  علا  م يااس إدار    إجرائيًّاالوقذف  يتحدد  

 ف  تتمثل تلد المهارام لف (2013راوالف    /عدادبأبعاد  الفرعية  درجتأ الكلية )إ  الخَّام
عن  الستودا  الأمثل للوقذ    عل  تعنف قدر  الفرد    Time Management   إدار  الوقذ  -أ

ال تياجام  المتطلثام  طري  تح يمها    فتحد د  المرغوو  للمها   طري  الأ لويام    عن 
  التحليل  المتابعة.  فالتوطيه  اللتزا  
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النفعالم    -و التعامل م    Emotions Managmentإدار   الفرد لف  إل  مهار    تشير 
الموتلفة النفس    عل  المدر     ف انفعالتأ  ال ي ة  تهدئة  المزاجية  الحالم  من  التوال  

المتنوعة من  يث نوعها )سعاد   إ   للموالت  المناس     ااا  خوت   اا    زل   ااظهار النفعاا 
 مرتف (.  اا غض (  شدتها )معتدا 

العوقام  -ج قدر    Social Relationships Management   الجتماعيَّةإدار    تعنف 
العوقام    عل  الفرد   من  مجموعة  الآخرين  استثمارها    الإفجابيَّة   الجتماعيَّةتكوين  عن  م  
بفعالية    طري   معهم  الإ    ل   التوا ل  بمهار   ليهم  تمتعأ  بينهم  التأ ير  قنا   المشكوم 

  المعوا. 
بالنفس    -د بخاتأ  قدراتأ     Self Confidenceالثمة  الوعف  عل   الفرد  مكاناتأف  إقدر  

ب يمتأ  إ  اسأ  لخاتأ   ف يتضمن  لها    ف تمعلأ  المدرام    باعتثار  ا ترامأ  من  فمتلد 
الموالت   عل  المهارام التف تؤهلأ ليعتمد   ذاتأ لف الحكم  التصرت بطرق مناسثة لف 

 الموتلفة. 
تحفياز  تادعيم ذاتاأ  اساتثار   علا تعنف قدر  الفرد  Self- Motivation  الخاتيَّة الدالعيَّة -ه

  بخا الجهد  المثابر .  ف توجيأ انفعالتأ لحشد الطاقة  فالهمة لف نف أ لتحمي  أهدالأ
 Training Program Based الخَّامبعض مهارام إدار   عل   برنام  تدريعف قائم   -2

on some of Self-Management skills   
اعرلااأ الثا ااث فُ  لااف  ااور  جل ااام  تااتم  بأنااأ  مجموعااة ماان الإجاارا ام  إجرائيااًّ

 الااخَّامتاادريعف قااائم علاا  بعااض مهااارام إدار   برنااام ليهااا تنااا ا   ااتم  منظمااة  محاادد ف 
إدار  العوقااااام  -إدار  النفعااااالم -إدار  الوقااااذ ) المحاااادد  بالثحااااث الحااااالف  هااااف 

ة ة -الثماااة باااالنفس -الجتماعياااَّ ة الدالعياااَّ تمااادفم محتاااول تااادريعف  عااان طريااا (ف الخاتياااَّ
  الفنياااام تناسااا  مااا  طعيعاااة هاااخ  المهاااارام باساااتودا  مجموعاااة مااان الساااتراتيجيام 

ة جل اااة تدريعياااة؛ بهااادت إك ااااو الطاااوو المعاااارت  المهاااارام  لكااال   الموئماااة  التدريعياااَّ
 . التجاهام التف تح ن لد هم تلد المهارام

 Intellectual  Suggestibility  الستهوا  الفكري -3
 الآخارين اتجاهاام   آرا تمعال الفارد ألكاار  معتمادام ( بأناأ   2022ف11)  مهديعرلأ  تُ 

د ل مناقشااتها  تمحيصااها ماا  عااد  الماادر  علاا  اتواااذ أي قاارارف  ي ااتدا عليااأ بالدرجااة التااف 
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دمنفحصاال عليهااا طلثاااة كليااة التربياااة  اعف لااف م يااااس التوا اال الجتمااااسااتودا  مواقااا   ومااُ
 (.2022مهدي  )إعداد/  الستهوا  الفكري الم تود  لف الثحث الحالف  

 Negative Academic Emotions    ال لعيَّة الأكادفميَّة النفعالم-3
النفعالم المرتثطة بشكل مثاشار بعملياام    ( بأنها34ف2023)  أبو قور    مرف  عرلهافُ 
مثاال  الملاا ف  فالضااجر أ  الملاالف ال ضاا ف أ  بمورجااام  نااوات  الااتعلماليااأسف مثاال   فالااتعلم

ية  خعر  انفعالية غير ساار ف  تظهار خاوا ال اياق ر الوجلف  تعكس تلد النفعالم  الة شعو 
الأكادفمف سوا  أ ناا  المحااارام أ  الساتخكارف أ  قعال أ  أ ناا  أ  بعاد المتحاناامف  تعارت 

ة  النفعاالماساتعيال  بالدرجة التف فحصل عليها الطال  عل     إجرائيًّا  الجاز  الوااص)  الأكادفمياَّ
ةلطلثااة المر لااة  (ال االعيَّة بالنفعااالم -Wells&Cartwright) ة إعااداد/ الجامعيااَّ  الثانويااَّ

Hatton(2004(2023تعري   إعداد   مرف أبوقور  )  ف.    
 social Media  مواقا  التوا ال الجتمااعفاساتودا  مادمنف  كلياة التربياةطلثاة  -4

addicted Faculty of Education students 
ال ااعام علا  لاف عادد زياد  الطوو الخ ن فمضول  مبأنه( 2017ف83)عمار    معرلهفُ 

الفي ااعوكف تااويترف  اتااس اوف الفااا عرف ان ااتجرا ف  غيرهااا(  عااد  ) مواقاا  التوا اال الجتماااعف
شعورهم بهدر الوقذف م  الست نا  عن أدا  مها   أعماا أخرل لف  يااتهمف  يمااس بالدرجاة 

إعااداد/ ) التااف فحصاال عليهااا الطالاا  لااف م ياااس إدمااال اسااتودا  مواقاا  التوا اال الجتماااعف
 (.2017عمار ف

 الإطــار النظـــري:

أق اا  رئي اةف  خم اةتم ايم الإطاار النظاري إلا     تامَّ او  مشاكلة الثحاث  أهدالاأف    لف
 المف اار ف النماااذج ف المهااارامف الأهميااةف النظريااام ماان  يااث المفهااو  الااخَّامتنااا ا الأ ا إدار  

مفهاااو  المابلياااة لوساااتهوا   أنواعاااأف مفهاااو   الساااتهوا  الفكاااري مااان  ياااث الثاااانف تناااا ا 
ف المترتثااة عليااأ ال االعيَّة الآ ااارالسااتهوا  الفكااريف النظريااام المف اار ف العواماال المااؤ ر  عليااأف 

المف ار ف الأهمياةف   النمااذج المفهاو ف النظرياام  من  ياث  الأكادفميَّة  النفعالم تنا ا الثالث  
ة النفعااالمالأنااوا ف مفهااو   ف  تنااا ا الراباا  علاا  المااتعلم ال االعيَّة ااار  آف   ال االعيَّة الأكادفميااَّ

المفهااو ف النظريااام  النماااذج المف اار ف  مواقاا  التوا اال الجتماااعف ماان  يااث اسااتودا إدمااال 
الواامس عارا تناا ا   امَّ   فالمترتثة عليأف أنوا  أهم مواق  التوا ل الجتمااعف  ال لعيَّة  الآ ار
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ةبكااال ماان  الساااتهوا  الفكاااري  النفعاااالم  الاااخَّامعوقااة إدار   عوقاااة   ااامَّ ف ال ااالعيَّة الأكادفميااَّ
ةالساااتهوا  الفكاااري بالنفعاااالم  طاااار النظاااري بعااارا لااار ا  اختاااتم الإف ال ااالعيَّة الأكادفمياااَّ

  ذلد عل  النحو التالف الثحثف  
  Self-Management الذَّاتإدارة : أولًا
   الخَّامإدار  مفهو    -أ

مجموعااة ماان المهااارام التااف ف ااتودمها الفاارد لااف ا ( بأنهاا5ف2013( راااوال تعرلهااا 
 إليهااف اع   التاف أتحميا  أهدالا  امَّ  مان  ؛موالت متعدد  لتح ين سلوكأف  تحد اد ا تياجاتاأ

ةإدار  النفعاالمف إدار  العوقاام    التف تتضامن  ةف الثماة باالنفسف  الدالعياة الجتماعياَّ ف الخاتياَّ
عمليااة تتضاامن قاادر  الفاارد علاا  توجيااأ ذاتااأ   ( بأنهااا2014ف23ف  يااخكر مطاار) إدار  الوقااذ

لل يا  بال لوكيام المرغوو ليهاف  استودا  لنيام تعد ل ال لوك علا  نف اأ  بنف اأ مان أجال 
 المرغوو ليها.نحو الوجهة    أسلوكياتانفعالتأ   اثه  

 عان طريا تأ  بأنها قدر  الفرد عل  الاتحكم لاف سالوكيا  Ercosun(2016,33)ا   يعرله
تعد ل ال لوك لم اعد  الفارد لاف زيااد  ال الوكيام   لنيام    استراتيجياماستودا  مجموعة من  

ا المرغااوو ليهااا  الحااد ماان أ  خفااض ال االوكيام غياار المرغااوو ليهااا  ال االوكيَّةللمعااا ير   لماا 
تعنف توجيأ الفارد لخاتاأ مان أجال تعاد ل   الخَّام( أل إدار   2017ف10)   تشير الزغعف  المحدد ف

إدراكاأ ل يماة الوقاذف  التوطايه  التنفياخ  التماويم   عان طريا سلوكياتأ بنف أف  تحمي  أهدالأ  
   .ب را اثه سلوكأ  الو وا إل  ال لوك الإفجابف المرغوو فيأ

  الخَّاممهارام إدار   -و
مجموعة من المهارام التف ف اتودمها الفارد لاف   الخَّامإدار   أل  (  2013)  تشير راوال

 فالتاف ف اع  إليهاا أتحميا  أهدالا  امَّ  من    ؛موالت متعدد  لتح ين سلوكأف  تحد د ا تياجاتأ
ةف إدار  العوقام النفعالمإدار    تتمثل تلد المهارام لف  ةف الثماة باالنفسف الجتماعياَّ  الدالعياَّ

ة التااف  الااخَّام( أل مهااارام إدار  2015ف28) الماانعم  ريااال  يااخكر ععاادف  إدار  الوقااذف الخاتيااَّ
لياام التاف ف اتودمها الفارد لاف الموالات الموتلفاة لتح اين سالوكياتأ  تحد اد ت اتود  هاف الآ

نماااط قوتااأ  اااعفأ ليااتمكن ماان تحمياا  أهدالااأ المنشااود ف  تتمثاال تلااد المهااارام لااف  التنظاايم 
 مااااان  ف  لااااف هاااااخا الصاااادد  تفااااا  كاااال  الااااخَّامف تعزياااااز الااااخَّامتميااااايم  الااااخاتفف إدار  الوقااااذف

Soner(2017,26) التااف ف ااتودمها الفاارد لتعااد ل  الااخَّام( أل مهااارام 2017ف14) الزغعاافف
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دار  النفعاااالمف  يشاااير إتتمثااال لاااف  الاااتحكم الاااخاتفف إدار  الوقاااذف  فسااالوكأ  تحميااا  أهدالاااأ
Ghasemi(2022,34)   أنها تشمل مهارام  الثماة باالنفسف التنظايم الاخاتفف إدار  النفعاالمف
ةإدار  الوقاااااذف العوقاااااام   الله ععاااااد(ف 2023ف99) مااااان  المطياااااري  ف  يتفااااا  كااااال  الجتماعياااااَّ

التااف ت اااعد الفاارد لااف تحمياا  أهدالااأ تتحاادد لااف  إدار   الااخَّامأل مهااارام إدار   (2023ف25)
 .الخاتيَّة  الدالعيَّةف  الجتماعيَّةالوقذف إدار  النفعالمف الثمة بالنفسف العوقام  

الأكثاار شاايوع ا  اسااتودام ا لااف  الااخَّامالثا ااث مهااارام إدار   تعناا  لااف الثحااث الحااالف  
ة النف ااااايَّةالدراسااااام  الثحاااااو   (ف 2009جااااااد الماااااول  ) مااااان دراسااااة كااااال   مثااااال  ف التربوياااااَّ

(Ottagaa(2012 (ف 2015) (ف ععااااااد الماااااانعمف ريااااااال2014مطاااااار )(ف 2013راااااااوال )ف
Soner(2017)(  (ف )2021ف نجيااااااااااGhasemi(2022( ف المطيااااااااااري 2022ف خضاااااااااار) 

الاخي ( لإدار  الاخام 2013م ياس راوال ) الثا ث  عليأ تعن (ف 2023)  الله ععد(ف  2023)
  تتحدد لف  تضمن تلد المهارام الأكثر شيوعا  

الوقذ-1 إدار   الفرد    Time Management   مهار   قدر   الأمثل   عل  تعنف  الستودا  
عن   الأ لويام للمها  المرغوو تح يمها    فتحد د ال تياجام  المتطلثام   عن طري للوقذ  
  التحليل  المتابعة.  ف التوطيه  اللتزا   طري 

 تشير إل  مهار  الفرد لف التعامل    Emotions Managmentمهار  إدار  النفعالم   -2
النفس   عل  م  انفعالتأ الموتلفة  المدر    ال ي ة  تهدئة  المزاجية  الحالم    فالتوال  من 

)سعاد   إ   نوعها  من  يث  المتنوعة  للموالت  المناس   النفعاا    اا   خوت   اا  زل    اا ظهار 
 مرتف (.  اا غض (  شدتها )معتدا 

 تعنف قدر     Social Relationships Managment  الجتماعيَّة مهار  إدار  العوقام  -3
عن  م  الآخرين  استثمارها    الإفجابيَّة   الجتماعيَّة تكوين مجموعة من العوقام    عل الفرد  
قنا    تمتعأ بمهار  الإ  فالمشكوم بينهم  التأ ير ليهم     ل   التوا ل معهم بفعالية    طري  

  المعوا. 
مكاناتأف  إقدر  الفرد عل  الوعف بخاتأ  قدراتأ     Self Confidenceمهار  الثمة بالنفس   -4

ب يمتأ إ  اسأ  لخاتأ   ف  يتضمن  لها    ف تمعلأ  المدرام    باعتثار  ا ترامأ  من  فمتلد 
ليعتمد   تؤهلأ  التف  الموالت   عل   المهارام  مناسثة لف  الحكم  التصرت بطرق  ذاتأ لف 

 الموتلفة. 
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ةمهاار   -5 ة الدالعياَّ تحفياز  تادعيم ذاتاأ  علا تعناف قادر  الفارد  Self Motivation  الخاتياَّ
 بااخا الجهااد  ف توجيااأ انفعالتااأ لحشااد الطاقااة ف اسااتثار  الهمااة لااف نف ااأ لتحمياا  أهدالااأ

  المثابر .
  الخَّامأهمية إدار   -ج

 لاافت اااعد الفاارد لااف الااتحكم  الااخَّامأل إدار  Fox & Calkin ( 2003,56) ااخكر
 فُعاانف التاف ثااط  غيرهاا مان الضا وط  مواجهاة الإ   ااثطهاعواطفاأ     لافانفعالتأ المت ير ف  

ف  يااخكر  تحمياا  الأهاادات المنشااود  اامَّ بهاادت تحمياا  التااوازل ماا  الاانفس  ماان  ؛الألاارادمنهااا 
Hoop (2004, 44)  التف تفرق بين الفرد الناجح  الفرد غير النااجح لاف   هف الخَّام أل إدار

ال امة المشاتركة باين الأشاواص النااجحين هاف قادراتهم علا  الموازناة باين إذ إلَّ    ؛هخ  الحيا 
 عان طريا هاخ  الموازناة تاأتف   فالأهدات التاف  رغعاول لاف تح يمهاا  الواجثاام الوزماة علايهم

وعاة مان مجم باساتودا إدارتهم لاخ اتهمف  رسام مجموعاة مان الأهادات  ال اعف نحاو تح يمهاا 
 الطرق  الأسالي  الموئمة.

تعتعر مان العوامال الرئي اة التاف   الخَّامإل  أل إدار     King-Sears(2006,96 يشير )
مااان المشاااكوم  الصاااعاو  اتتضااامن عملياااة الاااتعلم عد اااد   ؛  ياااثأ ناااا  الاااتعلمفجااا  مراعاتهاااا 

لااد همف  تظهاار  انفعاليااةمااين  التااف تااؤدي إلاا   ااد   مشااكوم  التحاادفام التااف تواجااأ المتعل
قادر   عان طريا  التوال  م  تلاد المشاكومف   التعاملالفر ق الفردفة بين المتعلمين لف كيفية  

كاال مااتعلم علاا  اختيااار الطريمااة أ  الكيفيااة التااف  ااد ر بهااا ذاتااأ  انفعالتااأ للتوالاا  ماا  تلااد 
   .المشكوم  الصعاو

ف ااعد لاف تح اين   الخَّام( أل استودا  مهارام إدار   2009ف719 يشير جاد المول  )
لدل الفردف  الحد من ال لوكيام غير المرغوو ليهااف    ال لوكيَّة  الأكادفميَّةالعد د من المهارام  

الفاارد لااف موالاات متعاادد  لتح ااين ساالوكأف  تحد ااد  ت اااعد( أنهااا 5ف 2013 ( تااخكر راااوال
 المانعم  رياال  لف هخا الصادد فشاير ععاد التف ف ع  إليهاف أتحمي  أهدال  مَّ  من    ؛ا تياجاتأ

اتوااذ المارارام  لافالعتمااد علا  أنف اهم  لفالمتعلمين   الخَّام( أنها ت اعد إدار   2015ف28)
 لافراد لم ااعدتهم لا يث فمل اعتمادهم علا  الراشاد ن أ  الأ ؛ معرلة الجوان  المراد تح ينها

أ ااد أشااكاا  مااداخل  الااخَّامأل إدار  لااف  Chatlos(2016,43)  ياادعم ذلااداااثه ساالوكهمف 
التدري  التف فمكن العتماد عليها لف تح ين أدا  المتعلمين  ت يير سلوكياتهم لاف المجاالم 
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 فاساتودا  مجموعاة مان المهاارام  عان طريا نحو الوجهة المرغوو ليهااف     النفعاليَّة  المعرفيَّة
 .ف الضثه الخاتفالخاتيَّةتتمثل لف  التمويم الخاتفف التنظيم الخاتفف المرالثة  

( أل إدار  الاخام ت اااعد الماتعلم لااف 2019ف156 لاف هااخا الصادد أشااارم ععاد الوا ااد)
كل هدتف  ممارسة العوقاام الجتماعياة الإفجابياة التاف   لتحمي تحد د أهدالأ  الوقذ الموئم  

ت اعد لف تحمي  هخ  الأهدات مما ف هم ذلد لاف تح اين الأدا  التعليمافف  ياخكر ععدالوا اد 
ت اعد المتعلم لف  تحميا  التاوازل باين أنشاطة  مهاا  المدرساة   الخَّامأل إدار     (2023ف99)

 الأسر   المجتم  بكفا  ف   ن است وا الوقذ أ نا  التعلمف زيااد  م اتول التحصايل  تحميا  
أ لااف المااواد الدراسااية الموتلفااةف زياااد  م ااتول الثمااة ئااألضاال أدا  أكااادفمفف زياااد  لعاليااة أدا

 م.بالنفس أ نا  التعل
  الخَّامالنظريام المف ر  لإدار   -د
    لثاند را  الجتماعيَّة  المعرفيَّة  النظريَّة -1

اذات ال الفاارد فمتلااد نظاماا  أتفتاارا   التااف    مشاااعر  ألكااار فمكنااأ ماان ال اايطر  علاا   يااًّ
هاو قادر  الفارد علا   الاخَّاملإدار    أل ال ع  الارئيس العاطففف المعرلف د العأ ف م  بالنظا  

ف الماااانعمف ريااااال )ععااااد لأهدالااااأللو ااااوا  ةالم ااااؤ لي تحماااال  الإن ااااانيةمكاناتااااأ إتحمياااا  
 (2015ف39

    ال لوكيَّة  النظريَّة-2
لاايس مجاارد رد د لعاال ماان قعاال الكااائن الحاا  علاا  المت ياارام  الإن ااانفل ال االوك تاارل أ

بالعي اة المحيطاة بماا ليهااا مان مثيارامف  عوقتاأ لافنما تتمثال إلمه    تعرا لها    التف  العي يَّة
 تنظيمهاا ما  مراعااا  ت يار الظاار ت  الااخَّامتحميا  إدار   لاافللحاوالز  اكعيار   اعيار اهتماماا  نهاا تُ  أ

 (Chatlos,2016,48)  المحيطة بالفرد.
 "تكامل المدخل الوجدانف ال لوكف المعرلف"    الخَّامالنموذج التكاملف لإدار   -3

أ المعرلااف لااف ئاافعتمااد هااخا النمااوذج علاا  د ر إدار   ت يياار  جاادال  ساالوك الفاارد  بنا
لهاام ال ااعف نحااو  النمااوذجهااخا  تعناا  ؛  يااثفاارد أ  إنجاااز أهدالااأ الوا ااةتح ااين  الااة ال

 كيات أل التاأ ير لاف  فسالوك( -معرلاة -العوقام المتثادلة بين هخ  المكونام الثو ة ) جادال
النماوذج علا   او  م المام هخا  لخلد فعتمد    ؟ أ د هخ  المكونام  ؤ ر عل  المكونين الآخرين

تفاااعوم  تشااتمل علاا داخليااة(   تتمثاال لااف  أل الأدا  الإن ااانف  الدالعيااة )سااوا  خارجيااة أ
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االوجاادال  ال االوك  المعرلااةف أل الناااس لي ااوا  كائنااام عمونيااة تشااعر  تتصاارت بطريمااة  دائماا 
عمونيةف أنأ من الممكن أل  تعلم الألراد كيفية تنشايه مشااعرهم  سالوكهم  تفكيارهم لمو ماة 

ة بخلد  تعلمول كيفية تكوين أساس التوقعام    فأهدالهم   اختياار الأهادات بالإااالة إلا  فالخاتياَّ
 ((Ghasemi,2022,39   محا لم تح يمها.

 Intellectual  Suggestibility  الاستهواء الفكري: ثانيًا
ماان أ ااد الظااواهر  تُعاادالمابليااة لوسااتهوا  ظاااهر  ( إلاا  أل 88ف2020فشااير ع ااكر)

 نااة الأخياار   عليااأ اسااتحوذم علاا  اهتمااا  الثااا ثين  الدراسااين التااف انتشاارم لااف الآ ال االعيَّة
لوطور  الستهوا   تأ يراتأ ال ي ة عل  عمال   جادال   نظر ا ذلد    ؛ الجتماعيَّة  النف يَّةللعلو   

ا تمثال خطار    سالعيَّةظااهر     الساتهوا ( لف أل  2020 123)   سلوك الفردف  يدعم ذلد الزبيدي
  معتمااداتهم الآخاارينلااف تصااد   ألكااار  الفااردتشااير إلاا  ساارعة  ؛  يااثعلاا  الفاارد  المجتماا 

ف في الم  الت ليم بها د ل إعماا للعمل  التفكير الناقد  التثصر للأماور انفعالتهم     سلوكياتهم
ف  لااف هااخا الصاادد فشااان ل ليتحكمااول لااف تفكياار    جدانااأ  ساالوكأ كمااا  لآخاارينالفاارد ذاتااأ 

 لآخاارين( إلاا  أل السااتهوا  ظاااهر  تجعاال الفاارد لري ااة سااهلة 75ف2021) فشااير النواجحااة
 الوضو  لألكارهم  ميولهم  اتجاهاتهم  انفعالتهم  سلوكياتهم.  عن طري  يث التثعية  

  لوستهوا المابلية أنوا  -أ
  هااااف  ف و ااااة مجااااالم تتضاااامنالسااااتهوا  ظاااااهر  ( أل 243ف2020)  ااااخكر عمااااار

أ  جماعااة معينااة  آخاارلاارد   آرا   معتماادامهوا  الفكااري  هااو تااأ ر الفاارد بفاارد بألكااار تالساا
 هاو تاأ ر  المشااركة الوجدانياة()   نمدف الستهوا  الوجدانف الت ليم بها د ل تمحي   تدقي   

ةأ  جماعة معينة  يث تنتمل الحالاة  آخرالفرد بمشاعر  انفعالم  اتجاهام لرد  مان  النفعالياَّ
  جماعاة معيناة أ آخار هاو محاكاا  الفارد ل الوك لارد المؤ ر إل  المتأ رف الستهوا  ال الوكف 

 .لف الأ وام  الإفما ام  الحركام  المظهر الوارجف  عملهم د ل تدقي   إعماا للعمل
 هاف  الساتهوا    فالساتهوا ( أل هناك عد  أنوا  لظاهر   2015ف25الأعظمف)   يشير

د ل تااادقي   لحااا  لهااااف  آخااار مشااااعر لااارد  مااادام معتالفاااردي  هاااو تمعااال الفااارد لألكاااار 
اعر جماعة د ل تمحي   أدلاة الجماعف  هو تصد   الفرد لألكار  معتمدام  مش   الستهوا 

مااا فماااا  يُ اام  د ل نماااش أ  نماادف  لكاال    هااو تصااد   الفاارد  الإفجااابفف  السااتهوا  كافيااة
 ام ف لتكاول  المشاعر التف تمااا أ  تُ    الآرا  الستهوا  ال لعف هو اقتنا  الفرد بما بالألكار  
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أ بشااكل ل شاعوريف  السااتهوا  الااخاتف هاو خلاا  الفاارد طا يااة علا  ساالوك  الآرا  الألكااارتلاد 
 إل   تااَّ  يمارسااها لااف ساالوكأ اليااو   الشوصاايَّة ساالوكيام ماان تفكياار   قناعاتااأ   آرا لألكااار 

 كانذ غير خاط ة.
( إلااا  أل الأسااااس الح يماااف لظهاااور 11ف2020)  لاااف هاااخا الصااادد فشاااير التشاااكيلف

 لااإلَّ  المعتماادام  المعلومااام الم لوطااةف  بالألكااارهوا  لاادل الفاارد هااو الجاناا  المتعلاا  تالساا
ال يااا  بال االوكيام الواط ااة نتيجااة   اامَّ  ماان  ؛ام لوطاا   الفكاار  الواط ااة تجعاال الفاارد لدفااأ انفعااال  

 هااخا فشااير إلاا  أهميااة السااتهوا  الفكااري ماان بااين أنااوا   المعتماادام التااف تعناهاااف  الألكااار
 ؛بعاد ذلاد جميا  أناوا  الساتهوا الشارار  الأ لا  لحاد    باعتثاار  ال ااب  عرااهافالستهوا   

لاف الثحاث   عليأ  رص الثا ث عل  دراسة الساتهوا  الفكاري لماه مان باين أناوا  الساتهوا 
 ف  فيما  لف فعرا الثا ث الستهوا  الفكري عل  النحو التالف   الحالف

 مفهو  الستهوا  الفكري  -و

( أنأ تاأ ر الفارد با خر أ  مجموعاة مان الألاراد  تمعال  تصاد   2015ف8تُعرلأ زبيدي )
ألكارهم  معتمداتهم  آرائهام  اتجاهااتهم د ل تحما  مان  احتهاف  يادعم ذلاد   اين  آخار ل 

(  ينما أشاار إلياأ بأناأ سارعة تصاد   الفارد  الت اليم لألكاار  اتجاهاام  معتمادام 2015ف5)
 التثصر لف الأماور الموتلفاة خا اة لاف ظال نما   الناقدالآخرينف بصور   نعد  ليها التفكير 

امة  مدمر  تؤ ر عليأ  علا   خعراتأ  تجاربأ لف الحيا ؛ ممَّا  دل  الفرد لتشرو  تعنف ألكار هدَّ
 تصااادفمها  الآخااارينرا   ألكاااار ( بأناااأ تمعااال الفااارد لآ456ف2016) عرلاااأ عمااااريُ ف   مجتمعاااأف

 الت ليم بها د ل نمد أ  تمحاي  باالرغم مان عاد  تاوالر الأدلاة المنط ياة الكافياة لصاحة هاخا 
( أنااأ التمليااد الأعماا  لل االوكيام  الألكااار 2017ف596 يااخكر عطااا   ) الألكااار  المعتماادامف

متهاا لل ايم  الأعارات   المعتمادام  الآرا  د ل التادقي  لاف مصاداقيتها  أ الها  مصادرها  مو  
( أناأ ميال 2018ف120)  يشاير الطرا ناة ف المعتمدام التف  تعناها المجتما  الاخي فعايي فياأ

  ياادعم ذلااد التشااكيلفشااتها  تمحيصااهاف قد ل منا الآخاارينالفاارد نحااو تمعاال ألكااار  معتماادام 
تلماااف الفااارد للألكاااار  المعتمااادام مااان ( عنااادما أشاااار إلااا  أل الساااتهوا  الفكاااري 10ف2020)

ا ؛ تمعلهااا كمااا هااف  التصااد   بصااحتها د ل انتماااد لهااا الآخاارين ا علاا  تفكياار   ااؤ ر ساالث   ممااَّ
بأناأ قعاوا لارد لألكاار  Taal & Bachmann(2020,507)  سلوكأف  لف هخا الصدد فعرلأ

( بأنأ تمعال الفارد 2024ف90ف  يعرلأ أ مد )كما هف د ل نمدها  التدقي  بها  آخر معتمد لرد  
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للألكار ال لعية  الوعمونية  الم لوطة  ممارستها بشكل لعلاف داخال المجتما  د ل نماد  لهام 
  تحليل كات لها مما  ؤ ر ذلد سلثا عل  تفكير  سلوك الفرد  ينعكس ذلد بالضرر لمجتمعأ.

    الفكري  النظريام المف ر  لوستهوا -ج
  التحليل النف ف  نظريَّة-1

نهاا نزعاة لطرياة التحليال النف اف أل ظااهر  الساتهوا  تف ار بأ  نظريَّةأشار لر يد رائد   
   مشااااعر  ن راآتكاااول ألكاااار     ؛  ياااثأ  الوناااو  الوضاااو  دالااا مااان جانااا  الفااارد لإشاااثا  

شاثا  هاخا الادال  ا لإفيحاا ا جاهاد    فالآخارينألكاار  مشااعر  تصارلام  ا من  انطوق   سلوكياتأ  
 أ  جماعاة معيناة لارد ماا  آرا لألكار  مشااعر  سالوكيام التا   المتثاا  النصيا   عن طري 

 Karim,2002,67))   الت ليم بها بشكل مطل 
 التحليل النف ف الجتماعف   نظريَّة-2

أشار أريك ول أل الفرد الساتهوائف المن ااق لاف تياار الوضاو   الجماو  ف اع  بشاكل 
الاخلد فمتثال  ؛ تجن  نمادهم لاأ الآخرين عط   استح ال  راادائم نحو الحصوا عل    دائما 
رائهام  معتماداتهم  يطثمهاا آفصادق كال ألكاارهم  مشااعرهم      امَّ  من    ؛لهم  ل فوال  الجماعة

 (  2018ف114الطرا نةف)  لف سلوكياتأ
  المجاا  نظريَّة-3

مااؤ ر  أطلاا  عليهااا المااو  الموجهااة  هااف قااو  ذام  نف اايَّةهناااك قويااة أل  إلاا  أشااارم 
معاين لاف العي اة التاف  لعالية كعير  تكفف للتأ ير عل  الألراد  تحركهم نحو مواو  ما أ  اتجا 

 (319ف2021)كريريف  قحلف  فعيشول بها
  التنالر المعرلف  نظريَّة-4

ر  تظهار نتيجاة عاد  الت ااق أ     ظاهر  الستهوا  بأنهاال تنجر    النظريَّةرائد هخ     ل َّ
ا ؛ الألكاار  ال الوكيام لادل الفارد الآرا التنالر باين ا ناين أ  أكثار مان  فجعلاأ فشاعر بعاد   مماَّ

أ  المتثااا لارأي  عن طريا  ولد لدفأ دال  للتول  من هخا التنالر  ذلد   ممَّاالرتيا   التوتر  
 .(2012ف342ف  خليل)  لرد أ  جماعة معينةلكر  

 اف تنت  الثا ث من العرا ال اب  لنظريام تف ير ظااهر  الساتهوا ف أل هنااك  اراع  
أ  جماعاة معيناةف  الآخارينأ  معتمداتاأ ما  ئاراآعد  توال  ألكاار   ميولاأ     نتيجةفحد  للفرد  

عان  ذلاد  ال العيَّةفحا ا التول  مان تلاد المشااعر   مَّ  من  ؛فيشعر بالتوتر  المل   ال ض 
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ا ا عان را تاأ  ساعادتأ  تجنثا  أ  الجماعة بحث    الآخرينرا   ألكار  الستهوا ( لآ)المتثاا    طري 
أ  جماعاة ماا  الآخارينللصراعام بينأ  بيانهمف   ماة الإشاار  مان الثا اث أل ألكاار  معتمادام 

 حيحة  سويةف لهناك ألكار  معتمدام خاط اة  الت اليم التصاد   بهاا د ل تادبر   دائم الي ذ  
ة  اجتماعياَّ  نف ايَّة تمحي   توالر أدلة منط ية كافية قد  ؤدي بالفرد  المجتم  إل  مشكوم 

  خيمة.   سلوكيَّة
   الفكري   الستهوا العوامل التف تؤ ر عل   -د

( أل هنااااك مجموعاااة مااان العوامااال التاااف تاااؤ ر علااا  زيااااد  272 ف2017 اااخكر ساااالم )
ة الشوصايَّةم تول الستهوا  لدل الألراد من بينها طرق  أسالي  التفكير  ال مام     النفعالياَّ

عاان أل التشااابأ بااين المااؤ ر  المتااأ ر فولاا   لضااو  لوسااتهوا ف  ماايو   أقاالللفاارد تجعلااأ أكثاار أ  
إلا  انتشاار الكثيار مان الألكاار  الشاائعام باين ا من الجاذبية بين الألاراد تاؤدي ل شاعوريًّ ا  نوع  

للمااؤ رف مماباال الإ  اااس  الشوصاايَّةالحالااة الصااحية  الج اامية  قااو   إلاا اااالة الألاارادف بالإ
 التافلدل المتأ رف كما أل للمشاعر  الأ اسايس  المعاناا    الشوصيَّةبالنم   الد نية  اع   

 ال العيَّةمثل  الشعور بالضيا   اليأس  الإ ثاط  غيرها من المعاناا   المشااعر   ففعانيها الألراد
د ر الإنترنااذ   سااائل التوا اال  إلاا  بالإاااالة التااف تااؤ ر علاا  زياااد  م ااتول السااتهوا ف 

ت اااتهوي الألاااراد  تااادلعهم نحاااو بعاااض الألكاااار موجهاااة مااادمر  رساااائل  لاااف باااثالجتمااااعف 
ف علاااا ال اااالوكيام التااااف قااااد تضاااار بهاااام  بأساااارهم  بمجااااتمعهمف  لااااف هااااخا الصاااادد تشااااير 

( أل ظاااهر  المابليااة لوسااتهوا  تتااأ ر بمجموعااة ماان العواماال التااف قااد تزيااد أ  2017ف128)
ة هاف  م ااتول ذكاا  الفاارد  درجاة اسااتموليتأ  خعراتاأ  فتملال منهااا الجتماااعف  نوعاأ  الحياتيااَّ

 للفرد.  الجتماعيَّةعن د ر التنش ة    لضو  الإنا (ف    -الخكور)
إل  أل ألكاار الفارد عان ذاتاأف   متاأ لاف  Bain & Runcie (2015  )دراسة  أشارم

اعاامو   دعالمدل قدرتأ عل  التعامل مولات مااف تُ   إدراكأ التف تععر عن    الخاتيَّةقدرتأ   لاف  مهماًّ
أل الألاااراد إلااا  ( 2020ف717) نصاااار  لاااف هاااخا الصااادد تشااايرف  اااد   المابلياااة لوساااتهوا 

ةمرتفعف الستهوا  لد هم العد د من المشاعر  الملا   الواوت  الياأس   مثال فال العيَّة النفعالياَّ
ساوا   الآخارينتاأ ير  توجهاام  تحاذنتيجاة لوقاوعهم   ااع  الثماة باالنفس  فالملال   ال ض   

العي ااة اللترااااية التااف فعيشااول بهااا  عاان طرياا داخاال العي ااة التااف فعيشااول بهاااف أ  خارجهااا 
 عل  مواق  التوا ل الجتماعف.  
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    هوا  الفكري توسل  ال لعيَّة  الآ ار-ه
أخطاار  فُعااد( أل السااتهوا  الفكااري كأ ااد أشااكاا السااتهوا  2017ف129) فعلااتااخكر 

  آرا ا لألكااار فجعاال الفاارد خااااع   ؛  يااثطلثااة الجامعااة ماساايَّ  علاا  الألااراد ل النف اايَّةالظااواهر 
الأماار الااخي فجعلااأ  تشاارو تلااد الألكااار  ؛أ  جماعااة معينااة د ل نمااد لهااا  تمحااي  الآخاارين
امنهم  ينفخ ما  ريد ل منأ د ل نماش  ذلاد فظهار    الآرا   التطارت الفكاري  سالوكياملاف  جلياًّ

ةة  التجاهاااام الد نياااَّ   الإرهااااو  تشاااير مهاااادي   داخاااال المجتمااا ف غيااار ال اااوية  الجتماعيااااَّ
( إل  أل الستهوا  الفكري مان أكثار المشاكوم خطاور  علا  الفارد  المجتما  لماا 16ف2022)

الصاحيحة  غيار   الآرا اع  المدر  عل  التمييز  النمد الألكاار    منها  فسلعيَّة  آ ارفحملأ من  
 الجماعاااام د ل تمحيصاااها  تثصااار  الألااارادالصاااحيحةف  سااارعة التصاااد    الت اااليم بألكاااار 

الوطياار  عناادما فكااول  ال االوكيَّةالأمااورف  قااد  ااؤدي ذلااد إلاا   ااد   العد ااد ماان النحرالااام 
 اذج ساااي ة مااان الألاااراد أ  الجماعاااامف  يااادعم ذلاااد النجاااارف النجاااارا بنماااالساااتهوا  مرتثطااا  

أل الساااتهوا  الفكاااري لااادل طلثاااة الجامعاااة  اااؤ ر بال ااال  علااا  أدائهااام  لاااف( 2023ف379)
لاد هم داخال الجامعاة  الشوصايَّةالأكادفمف  العناا  النف اف لاد همف   اد   قصاور لاف الهوياة  

ف  يااخكر أ مااد حاا  الضاارر بهاام  بالجامعااة  المجتماا دمر  تلمااُ   آرا  خارجهاااف  تعنااف ألكااار 
( أل السااتهوا  الفكااري  ااؤ ر علاا  طلثااة الجامعااة  يااث فجعلهاام  تمعلااول الألكااار 2024ف96)

ال ااالعية  الشاااائعام المااادمر  للألاااراد  المجتمعاااام د ل لهااام  تمحاااي   تمصاااف الح يماااة مااان 
  مصادرها المو وق بها.  

  Academic Emotions  الأكاديميَّةالانفعالات : ثالثًا
   الأكادفميَّة النفعالممفهو   -أ

 Pekrun, Lichtenfeld, Marsh, Murayama, & Goetzفشاااير )

ةأل النفعااالم  2002,95)  الدراسااافهاااف النفعااالم المرتثطااة باااالتعليم  التحصاايل  الأكادفميااَّ
& Salanga(2009,36) ف  تعرلهااااا   طاااارق التاااادريس الموتلفااااة داخاااال  جاااار  الدراسااااة

Bernardo  التف تاؤ ر علا  د الا    ال لوكيَّةة  العاطفيَّ  النف يَّةمجموعة من الحالم     بأنها
 أ علااا  الختثاااارام التحصااايليةف  يااادعم ذلاااد ئاااتعلماااأ  مخاكرتاااأ  أدا  اساااتراتيجيامالماااتعلمف 

Linnenbrink(2012,289) &Pekrun   يااااث فعرلهااااا بأنهااااا مجموعااااة ماااان المشاااااعر 
باارز ا لاف  د ر اأ نا  الاتعلمف  تلعا   النف يَّةبها المتعلمين  تؤ ر لف  التهم  فمر  الموتلفة التف  
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تحميا  ألضال   امَّ  مان  ؛ا سالوكيًّ  معرفيًّا تحفيزهم أ نا  التعلم  الأكادفميَّةمشاركتهم لف المها   
 .إفجابيَّة أخرل    سلعيَّةتعلم أكادفمفف  تتضمن انفعالم  

( بأنهاااا مجموعاااة مااان المشااااعر 2015ف16)  لاااف هاااخ الصااادد تعرلهاااا الجماااااف رخاااا
ة بااالتعلم الأكااادفمف أ نااا  عمليااة التاادريس داخاال  جاار   مثاشاار  تاارتثهة التااف  ال االعيَّ  الإفجابيااَّ

ةالدراسااةف  تتضاامن انفعااالم   ساالعيَّةف  انفعااالم السااتمتا   التفااانا  الحماسااة  هااف  فإفجابيااَّ
بأنهاا تلاد النفعاالم   Noteborn(2016,8)أ ناا  الاتعلمف  ياخكر     هف  المل   اليأس  الملال

ف  تظهر أ نا  جلوساأ لاف  جار  الأكادفميَّةالتف فشعر بها المتعلم أ نا  مشاركتأ لف الأنشطة 
 التفاعااال معاااأ  التوا ااال الفاعااال مااا  الأقااارالف  أدا   المعلااامالدراساااةف أ  الساااتمتا  بتااادريس 

النفعاالم  ( إلا  أنهاا2016ف74) الث اداديية  الختثارام التحصايليةف  تشاير الواجثام المنزل
ةالتف تتصل مثاشر  بأنشاطة التحصايلف أ  بمورجاام  ناوات  الاتعلمف  قاد تكاول     مثال  فإفجابياَّ

الاتعلم   ضاور الادر س  المحااارامف مثال الملال مان    سالعيَّةشعور المتعلم بعهجة الاتعلمف أ   
يشاير الادرد رف ععاد    فمكاناتاأإالاتعلم أعلا  مان قدراتاأ    ال ض  عندما تكاول متطلثاام مهاا   

( تظهاار العد ااد ماان النفعااالم لاادل المتعلمااين أ نااا  اكت ااابهم 2020ف17ال اامي ف أ مااد )
الوعرام لف الموالت التعليميَّة الموتلفةف  ل تمتصر تلد النفعالم لاف ال اياق التعليماف علا  
موالت تعليميَّة معينةف لتظهر أ نا  التعلم داخال  جار  الدراساة خاوا المحااارام  المناقشاام 
ة أ  ساالعيَّة   أدا  الختثااارام  الأنشااطة  المهااا  الدراساايةف  تمااو  تلااد النفعااالم سااوا  إفجابيااَّ

 بد ر مهم  لف عملية التعلم.
النفعاااالم المرتثطاااة بشاااكل مثاشااار   ( بأنهاااا34ف2023عرلهاااا  ااامرف أباااو قاااور  ) يُ 

مثاال   فمثاال  اليااأسف الضااجر أ  الملاالف ال ضاا ف أ  بمورجااام  نااوات  الااتعلم فبعمليااام الااتعلم
ية  خعار  انفعالياة غيار ساار ف  تظهار خاوا ر المل ف الوجلف  تعكس تلد النفعالم  الة شعو 

 ال ياق الأكادفمف سوا  أ نا  المحاارام أ  الستخكارف أ  قعل أ  أ نا  أ  بعد المتحانام.
  الأكادفميَّة المف ر  لونفعالمنظريام ال -و
   )التحصيلية( الأكادفميَّة اثه ال يمة لونفعالم   نظريَّة-1

بما  دركونأ عن الكفا    الضاثه  الاتحكم    تأ ر ل   المتعلمين عل  أنهم  انفعالمتف ر   
ةخاوا لياامهم بالأنشاطة  ف  كاخلد لتماد راتهم ل يماة هاخ  الأنشاطةف كماا تفتارا تلااد الأكادفمياَّ

 )معتمدام الكفا    التوق   العاز (  تمييماام ال يماة    هف  فأل تمييمام الضثه  التحكم  النظريَّة



 م2024 يوليو  -  1 ج –( 123)عدد                 ... برنامج تدريبي قائم لية افع

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 332 - 

  ر  علااااا  النفعاااااالم ؤ  مااااااااااار رية  تُعاااااد(  يماااااة المدركاااااة للأنشاااااطة أ  الناااااوات ال  هاااااف
 Pekrun ,2006,93))  الأكادفميَّة

   التوسي   العنا  نظريَّة-2
ةتشااير هااخ    ةإلاا  أل النفعااالم  النظريااَّ توسااي  الألكااار  لاافلهااا د ر كعياار  الأكادفميااَّ

اكتشااات طاارق جد ااد  للتفكياار  الثحااث  توسااي  دائاار  اهتمااا  التوميااخف  علاا  الإدراكف  تشااج  
 طالاا تجعاال ال ال االعيَّة ياانعكس ذلااد علاا  دالعيااة الإنجاااز  الإلثاااا علاا  الااتعلمف  النفعااالم 

ةالعملياااة  الإلثااااا علااا  لاااف يشاااعر بعاااد  الر ثاااة  ففشاااعر بالضاااي   الملااال  النفاااور  التعليمياااَّ
 (Fredrickson & Joiner,2002,175منها
 لف التعلم   الأكادفميَّة النفعالم أهمية  -ج

ةالنفعااالم  لَّ إ د رهااا المثاشاار لااف  عاان طرياا فمكاان أل تكااول مي اار  للااتعلم  الأكادفميااَّ
اماان جهااةف  د رهااا كوساايه  ااؤ ر  المنوطااةتحمياا  نااوات  الااتعلم  عاان علاا  نااوات  الااتعلم  إفجابيااًّ

 & Homer) دراسااتأ أ نااا  الااتعلم  ااتم  تح ااين دالعيااة  اهتمااا  المتعلمااين بمااا  طرياا 

Hayward 2011,5) 
ة النفعااالمأل  Yamac (2014,76)يشااير    ؛ بااارز ا لااف الااتعلم د ر اتلعاا   الأكادفميااَّ
ةأ للمهاا   ئا أدا  ت اعد لف تشاكيل شوصاية الماتعلمف  تح اين م اتول دالعيتاأ   يث ف التعليمياَّ

 لااااف هااااخا الصاااادد تشااااير الجمااااااف رخااااا ف سااااتراتيجيام السااااتخكار الموئمااااة اسااااتودامأ ل
ة( إلا  أل أهميااة النفعااالم 2014ف176)  النفعااالملااف الااتعلم تتمثاال لااف  معرلااة  الأكادفميااَّ

 تحفياز  تعم  مان لهام نتاائ  الاتعلم  التعلايمف ت ااعد لاف تح اين الأدا  الأكاادفمف  الأكادفميَّة
ةالمتعلمين عل  تنفيخ المهاا   ف توسا  دائار  اهتماماام الماتعلم  تشاجعأ علا  اكتشاات التعليمياَّ

ةزيااد   علا طرق جد د  لف التفكير  العمل لينعكس ذلاد   الأدا  أ ناا  الاتعلمف توساي   الدالعياَّ
ة تكاوين عوقاام  ف تشجيعأ عل  الندماج الأكادفمف   ال لوكيَّة  المعرفيَّةقدرام المتعلم    إفجابياَّ
 فحم  ألضل نجا  أكادفمف.  ممَّا  ؛الآخرينأ نا  التعلم م  

  الأكادفميَّةأنوا  النفعالم  -د
 إل  نوعين هما   الأكادفميَّة  النفعالم(  (Homer & Hayward 2011,5 ن   

ةالنفعااالم -1 ة الأكادفميااَّ الساااتمتا    هااف  Positive Academic Emotions الإفجابياااَّ
 التعلمف  الفورف  الرا ة أ  الستمتا .  لفبالتعلمف  الأمل 
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ةالنفعااالم -2 ال ضاا  ماان   هااف Negative Academic Emotions ال االعيَّة الأكادفميااَّ
 التعلمف  المل  من التعلمف  اليأس من التعلمف  الوجلف  الملل  الضجر من التعلم.

الصدد   هخا  شلع   لف  النفعالم  2017)  فن   بالتعلم    التف   الأكادفميَّة (  مثاشر   ترتثه 
هما  النفعالم    ف  أدا  الأنشطة التحصيلية داخل  خارج قاعام الدراسةف إل  نوعين  الأكادفمف 
الستمتا ف  الفورف  الرتيا ف  النفعالم    فالإفجابيَّة المل ف    فال لعيَّة  تتضمن   تتضمن 

  اليأسف  الملل أ  الضجرف  الوجلف ال ض . 
 Negative Academic Emotions  ال لعيَّة  الأكادفميَّةالنفعالم   -ه

 علا  قادر بأنها تلد النفعالم التف تؤ ر بشكل سالعف  Pekrun (2007,566)عرلها فُ 
ف أ ناا  الاتعلمنتثاا  ال تشاتذ ف ما  التعليميَّةالمشكوم  الفشل لف أدا  المها     لالطال  عل   
( 2015ف22) الوا اد ف  ياخكر ععادنحو أ و  اليمظاة   التجا ف  الدالعيَّةمن م تول     انوفاا

بهاا الماتعلم لاف موالات   فمار  التف ترتثه مثاشر  بالتعلم الأكادفمف  التاف    ال لعيَّةأنها المشاعر  
   ال   أ نا  عملية التدريس داخل  جر  الدراسةف  عند الساتخكار   النفعالمالتعلمف  تظهر تلد  

 أ ناا  أدا  الختثااارامف أ  أ نااا  تفاعال المتعلمااين ماا  بعضااهم  التكليفاام  الواجثااام الدراساايةف
الااثعض  توا االهم داخاال  جاار  الدراسااةف  تظهاار تلااد النفعااالم لااف  ااور  تععياارام ساالوكية 

رف جمعينااة كتععياارام الوجااأ  التععياارام الف اايولوجيةف  تتضاامن تلااد النفعااالم  الملاال أ  الضاا
 الوجلف المل ف ال ض .
النفعالم المرتثطة بشاكل    ( بأنها34ف2023عرلها  مرف أبو قور  ) لف هخا الصدد فُ 
 فمثال  الياأسف الضاجر أ  الملالف ال ضا ف أ  بمورجاام  ناوات  الاتعلم  فمثاشر بعمليام التعلم
ية  خعار  انفعالياة غيار ساار ف  تظهار ر تعكاس تلاد النفعاالم  الاة شاعو مثل  المل ف الوجالف  

قعااال أ  أ ناااا  أ  بعاااد  خاااوا ال اااياق الأكاااادفمف ساااوا  أ ناااا  المحااااارام أ  الساااتخكارف أ 
( بأنهاا 2024ف698ل ل  عل  الأدا  التعليمف للطووف  تعرلها عطياأ)  ف  تؤ ر باالمتحانام

الوعاارام الوجدانيااة التااف تاارتثه بأنشااطة التحصاايل الدراسااف  مورجاتااأ  لااف موتلاا  الموالاات 
الأكادفمية سوا  داخل الماعة التدري ية أ  أ نا  التعلم أ  الختثاارامف  تتحادد هاخ  النفعاالم 

 لف   الستمتا ف  الأملف  الفورف  ال ض ف  المل ف  الوزيف  اليأسف  الملل.
ة  أنواعهااف   من العرا ال اب  للتعريفاام  المفااهيم التاف تنا لاذ النفعاالم الأكادفمياَّ
ة بنوعيهاااا  هماااا   فمكااان للثا اااث تعريفهاااا بأنهاااا تلاااد النفعاااالم المرتثطاااة بالعملياااة التعليمياااَّ
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ة  الشاعور باالفور   فالإفجاب  الأمال  الأكاادفمف المتمثال لاف اساتمتا  الطالا  بالعملياة التعليمياَّ
لاااف  صاااولأ علااا  درجاااام مرتفعاااة لاااف الختثاااارامف  ال ااالعف المتمثااال لاااف الملااا   الأكاااادفمف
 أكاادفمفنتيجة التوتر  الاطرابام  الض وط النف ايَّةف  ماا  نات  عان ذلاد مان ملال   الأكادفمف
 غضاا  أكااادفمف لااف  الااة عااد   صااولأ علاا  الدرجااة التااف  أكااادفمفف  خجاال أكااادفمف يااأس 

( لمفهاااو  النفعاااالم 2023ف  يتعنااا  الثا اااث مفهاااو   ااامرف أباااو قاااور  )ف اااتحمها بالختثاااار
 الأكادفمية ال لعية.

 Social media addiction  دمان مواقع التواصل الاجتماعي: إرابًعا
  فمواق  التوا ل الجتماعمفهو  -أ

ة( بأنهااا عثااار  عاان شااثكام 182ف2011) عرلهااا الاادريملففُ  تفاعليااة ت اامح  اجتماعيااَّ
لم تودميها التوا ل م  بعضاهم الاثعض لاف أي  قاذف  لاف أي مكاالف  ظهارم تلاد المواقا  

منااخ ساانوامف  تمكاانهم ماان التوا اال المرئااف  الصااوتف  تثااادا الصااور  الإنترنااذعلاا  شااثكة 
ة الفيد وهام  غيار ذلاد مان الإمكاناام التاف تماوي العوقاام  عرلهاا عمارالف ف بينماا فُ الجتماعياَّ

 التااف ت اامح للألااراد بالتعااارت الإلكتر نيااةمجموعااة ماان المواقاا    ( بأنهااا2015ف112) بويااذ
ةبثعضااااهم الااااثعضف  إنشااااا  عوقااااام  تظهاااار لااااف تكااااوين الصااااداقامف أ  الأعماااااا  اجتماعيااااَّ

 المشتركةف أ  تثادا المعلومام  الوعرام  غير ذلد.
 مفهو  إدمال استودا  مواق  التوا ل الجتماعف -و

الر ثة التف ل فمكن ال يطر  عليهاا لاف تمليال اساتودا     ( بأنأ2016ف8)  تشير  ونس
لاراط لاف اساتودا  هاخا العاالم اللترااافف  عاد  الشاعور بهادر مواق  التوا ال الجتمااعفف  الإ

الوقذ أما  تلد المواق ف م  تجاهال السات نا  عان أدا  أعمااا  مهاا  لاف  ياا  الفاردف  يادعم 
( عناادما أشااار إلاا  أنااأ  زياااد  ال اااعام التااف فمضاايها الألااراد علاا  2017ف83) ذلااد عمااار 

الفي ااعوكف تااويترف  اتااس اوف الفااا عرف ان ااتجرا ف  غيرهااا(  عااد  ) مواقاا  التوا اال الجتماااعف
 شعورهم بهدر الوقذف م  الست نا  عن أدا  مها   أعماا أخرل لف  ياتهم.

  المف ر  لإدمال استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  النماذج النظريام -ج
ة-1 ة  تف اار هاااخ  الاااخَّامالهااار و ماان  نظريااَّ مواقاا  التوا ااال  لساااتودا إدماااال الفاارد  النظريااَّ

محا لة منأ للدخوا لف الغتراو الخاتف  الهر و من مشاكوم   اعوبام  اا وط   الجتماعف
الواق  الخي فعيشأف  عندما  ن جم الفارد ما  تلاد المواقا  تعطاف لاأ مشااعر مزيفاة مان الأمال 
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  الإنجااااااز  الماااااو ف  هاااااف لاااااف   يماااااة الأمااااار تزياااااد مااااان إدماااااال لهاااااخا المواقااااا  التوا ااااالية
 (.2017ف89عمار ف)
بصاافة عامااة  مواقاا   الإنترنااذ اسااتودا تف ااير إدمااال   رجاا   نمااوذج التاادعيم  المكالااأ -2

فشاعر  ؛  ياث رج  إل  التدعيم الإفجابف الخي فحاد  للفارد  ؛صمة خا ةبالتوا ل الجتماعف  
ما الفارد ذي مشااعر الملا  سيَّ  بشكل غير مثاشر ل  الآخرينبال عاد   الراا عند التوا ل م   

 (2014ف22 مز ف هواف أبو)  الرهثة  الوجل
ا لنمااط تعويضا   الجتمااعفمواقا  التوا ال  اساتودا    ياث  لجاأ الفارد إلا  التعويض  نظريَّة-3

فعااوا   تااَّ تلااد المواقاا   عاان طرياا  الآخااريناااع  لااف شوصاايتأف فيحااا ا أل  تفاعاال ماا  
ةاعفة لف التفااعوم    يحاا ا  ان  هوياة ذاتياة لاف العاالم اللتراااف   لاف الواقا ف  الجتماعياَّ

 (Caplan & et al.,2007,65)    لف عالمأ الح يمف  الخاتيَّةلتلد المواق  لضع  هويتأ  

ر  النمااوذج المعرلااف ال االوكف-4 مواقاا  التوا اال  لسااتودا هااخا النمااوذج  ااد   إدمااال  فُف اا 
المكثا  أ  ساو  اساتودا   الساتودا  هما  الأ ا فشير إل   فالجتماعف من قعل الفرد ل ععين

سلوكية محادد  إذا   ااطرابام  ظائفهاف  الثانف فشير إل  تعرا الفرد إل     الإنترنذمحتويام  
التوا اال الجتماااعف بصاافة  مواقاا   بصاافة عامااة للإنترنااذالاادخوا التولاات عاان لاام ف ااتط  

 .  (91ف2017)عمار فخا ة
 مواق  التوا ل الجتماعف   استودا لإدمال    ال لعيَّة  الآ ار-د

نترناذ الفارد لمواقا  التوا ال الجتمااعف  الإ  اساتودا ( أل  2018ف19)  الشايتف خكر    
أ ااثح ماان ااار ريام مواكثااة العصاارف لكاان الإلااراط لااف اسااتودامها فعماال علاا  توسااي  شااثكة 

عل  الم تول المحلف  الإقليمف  الد لفف بصارت النظار عان معماداتهم   بالآخرينعوقام الفرد  
ة  القتصااادفَّة ال ياساايَّةالد نيااة  خلفياااتهم  لمااد فكااول الفاارد   اامَّ  ماان  ؛ة العرليااَّ   الجتماعيااَّ

لري اااة ساااهلة للتاااأ ر بألكاااارهم  سااالوكياتهم  ال اااعف نحاااو تنفياااخها د ل إعمااااا للعمااال  لهااام 
 . سلوكيَّةة   اجتماعيَّ   نف يَّةقد ف ع  للفرد مشكوم    ممَّا  ؛رللأمو 

 ؛  ياثالفكرياة الألارادكما أل مواق  التوا ل الجتماعف تؤ ر بشكل كعير عل  توجهاام  
 هاخا فشاير  ؛ الألكاار كم المام غيار قابلاة للنماد  التمحاي   الآرا تجعلهم  تمعلول العد د من  

 المعلوماام التاف تطر هاا   الآرا   للألكاارإل  ظاهر  الستهوا  الفكري  ياث سارعة تمعال الفارد  
ا ؛أل تكول لدفأ أدلة منط ية كافية لصاحتها  مواق  التوا ل الجتماعف د ل   اؤ ر بال ال   مماَّ
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 (.2015ف55فلاب)الأعظم ف    عل  سلوكياتأ داخل المجتم 
مواقا   لساتودا ( أل إدماال الألاراد 2021ف323) قحال لف هاخا الصادد فشاير كرياريف 

ا ؛التوا ل الجتماعف  ؤدي بهم إل  سو  التوال  م  العي ة التف فعيشول ليهاا  نات  عناأ  مماَّ
را   الألكااار منهااا  تشااوهام معرفيااةف  تمعاال  تصااد   لااآ فأااارار لاد ااة لااف كالااة المجااالم

 المعتمااادام التاااف تطااار  علااا  تلاااد المواقااا  د ل تااادقي   تمحاااي    جاااود أدلاااة منط ياااةف 
ةكااالمل   العزلااة  نف اايَّة ااااطرابام  عاان  لضااو   ت ل اال مشاااعر اليااأس  الكت اااوف  فالجتماعيااَّ

 .المهنيَّةالمعانا  من العد د من الاطرابام  
  أنوا  مواق  التوا ل الجتماعف-ه
   Facebookعوك الفي -1

علاا   ااد الموتاار   2004نشاا ذ عااا  التااف أُ  الجتماااعف هااو أ ااد أهاام مواقاا  التوا اال 
ل أكثار مان ف اتودمأ الآ ؛  يثا عل  م تول العالما  انتشار  مارك ز كربيرجف  أ ثح أكثر تأ ير  

علاا  الأرا لدفااأ  اشوصاا   13ا ماان بااين كاال ا  ا ااد  شوصاا   لااإلَّ   اامَّ  ماان  ؛مليااول لاارد 880
ل ااة للتوا االف  يمضااف هااؤل   75  اااو علاا  الفاايس بااوكف  ي ااتود  التطعياا  أكثاار ماان 

 (.2017ف85) عمرالفابليول دليمة عل  الموق  شهريًّ  700الم تودمين لأ أكثر من  
 Twitterتويتر  -2

كمشاار   بحااث قامااذ بااأ الشااركة الأمريكيااة  2006ظهاار هااخا الموقاا  لااف أ ائاال عااا  
obvious   ف 2007ا للجميا  لاف عاا  طوقأ رسميًّ إ تمَّ  كال غير متا  للجمي ف  لكن بعد ذلد

مان المواقا    يُعادعلياأ لإنماا ف اردف   كلمة التويذ تعناف  اوم العصافورف لحينماا  تاوم الفارد
 متابعاة  الآخارين الألكاار  مراسالة    الآرا لأناأ ف ااعدهم لاف نشار    ؛المفضلة لكثير من الألاراد

 .(2017ف28)جد دفممارنة بثاقف التطعيمام    هم بشكل سري أ دا 
  Snapchat Snapchaسناو شام-3

ف 2011إنشا  هخا التطعي  عا  عل   د الموتر  اففال شعي ل  ر برم ماورلف عاا    تمَّ 
أ ليااا  عاان طريماايل  بااث  مشاااركة الرسااائل المصااور ف  يمكاان ج هااو تطعياا  اجتماااعف لت اا

 إااالة النصاوص  الرساو ف  مان المعار ت   فالم تودمين بالتماط الصور  ت جيل الفيد وهام
علا  جهااز الم اتلم   اوال   10أل هخ  الصور  الفيد وهام المرسلة تظل مان  انياة  ا اد  إلا  

   (.2022ف26) محمدفتصثح موفية بعد ذلد  مَّ   فلها
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 WhatsApp   ات او  -4
 كرانااف جااال مريكااف بريااال اكتااول  الأ ماان قعاال الأ 2009تأسااس هااخا الموقاا  لااف عااا  

ماان مواقاا  التوا اال الجتماااعف الم ااتود  علاا  الهواتاا  الخكيااةف  هااو تطعياا    يُعاادكااولف 
تتضاامن  اااور  التاافأ إرساااا الرساااائل عااان طريماامراسااوم لوريااة متعااادد المنصااامف  يمكاان 

هخا التطعي  أكثر أمان ا مان تطعيا  الفي اعوكف  تاوتيتر   يُعدبجود  عاليةف    ليد وهام  أ وام
 (.2023ف96) المطيريف ل معأم تودمأ الشو  الخي  توا   فعرتلأنأ    ؛ سناو شام
ا    ة الستهوا  الفكري  النفعالم    الخَّامالعوقة بين إدار   خام   لادل   ال العيَّة  الأكادفمياَّ

   استودا  مواق  التوا ل الجتماعف مُدمنفطلثة الجامعة 
  ا  كاال ماانأ  بعااض مهاراتهاا الااخَّامإدار   العوقااة بااين تنااا ا الثا ااث لااف هااخا المحااور 

ة   النفعاالم  فالستهوا  الفكري  دمنف لادل طلثاة الجامعاة ال العيَّة  الأكادفمياَّ اساتودا  مواقا   ماُ
فوتاااتم الثا اااث المحاااور بالعوقاااة باااين كااال مااان الساااتهوا  الفكاااري   ااامَّ ف التو ااال الجتمااااعف

  ذلد عل  النحو التالف ف  ال لعيَّة  الأكادفميَّة النفعالم  
دمنف طلثااة الجامعااةلاادل  السااتهوا  الفكااري  الااخَّامإدار   العوقااة بااين -أ مواقاا  التوا اال  مااُ

    الجتماعف
إدار  الااخَّام ت اااعد المتعلمااين لااف العتماااد علاا  ألَّ  King-Sears(2008,65) فشااير

 الثُعاد عان  الحياتية  التعليمياةف اتحاذ المرارام  الألكار قعل التحري عن المعلومامعند  أنف هم  
 النفعاالم إل بعاد تاوالر  آخارين لاف الألكاار  ال الوكيامل  الفاوري تملياد  التصد    الت اليم  ال

 الأدلة المنط ية لهخ  الألكار  ال لوكيام.
( أل الحلوا الممتر اة لعاوج إدماال اساتودا  مواقا  التوا ال 2017ف87يخكر عمار  )  

ة تتمثال لاف  العتارات بالمشاكلةف تعظايم  اار المترتثاة علياأ مان انحرالاام لكرياَّ الجتماعف  الآ
  اا  الأهادات  محا لاة تح يمهااف  فاليومياة للأعماااالهتمامام الشوصيَّةف إعطا  الأ لوياة 

إراد  قوية  اعياة للاتول  مان  توليرثمة لف النفس من أجل ال   ن است وا الوقذ اليومفف  
ةف الساااااتعانة بم ااااااعد   دماااااالفذلاااااد الإ زيااااااد  م اااااتول العوقاااااام  التفااااااعوم الجتماعياااااَّ

الختصا ااايين النف ااايين  بااارامجهم العوجياااة المتنوعاااةف  تااارتثه هاااخ  الحلاااوا بمهاااارام إدار  
  م.الخَّا

  مااة الإشااار  إلاا  العد ااد ماان الدراسااام  الثحااو  التااف تنا لااذ العوقااة بااين إدار  الااخام 
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دراساة    الستهوا  الفكري لدل طلثة الجامعة مدمنف استودا  مواق  التوا ال الجتمااعف مثال
Ottagaar & Cuppens (2012)   ةانوفاا م اتول أل  أشارم إل  التف ة الدالعياَّ  الخاتياَّ

 ذام دللااة  إ صااائيَّة زيااد ماان المابليااة لوسااتهوا ف   جااود عوقااة  كإ اادل مهااارام إدار  الااخام
 Bain & Runcie (2015)دراساة   أشاارمف لمابلية لوساتهوا  ا الخاتيَّة الدالعيَّةسالثة بين 

لمادل قدرتاأ علا   إدراكاأإل  أل ألكار الفرد عن ذاتأف   متأ لف قدرتأ الخاتيَّة  التف تععار عان 
 زبياديدراساة أشاارم بينماا ف عامو  مهمًّا لف  د   المابلياة لوساتهوا   دعالتعامل مولت ماف تُ 

سااالثة بااين السااتهوا  الفكااري  كاال ماان  ذام دللااة  إ صااائيَّة جااود عوقااة  إلاا ( التااف 2015)
( 2017) دراسااة لاطماااةف  أ اااحذ الااخاتف  الااخكا  الشوصااف الجتماااعفالااخكا  الشوصااف 

ةموجثااة بااين الااعود   ذام دللااة  إ صااائيَّة جااود عوقااة   إمكانيااة   السااتهوا  الفكااري  النفعاليااَّ
دراساة ف  أبارزم  عن طري  إدمال استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  بالستهوا  الفكري التنعؤ  
كإ ادل مهاارام إدار   ساالثة باين إدار  الوقاذ ذام دللة  إ صاائيَّة(  جود عوقة  2017)  جد د
ذام دللاة   جاود عوقاة    إلا (  2021)  دراساة كرياريف قحالأشاارم    ف المابلية لوستهوا   الخام

طلثاة الجامعاة لاف إدماال  ن  اثةف  ارتفاا  الاخَّامسالثة باين المابلياة لوساتهوا   إدار     إ صائيَّة
إدمااال  عاان طرياا ف  إمكانيااة التنعااؤ بالمابليااة لوسااتهوا  الجتماااعفمواقاا  التوا اال  اسااتودا 

 جااود  تو االذ إلاا  Ghasemi(2022)دراسااة بينمااا ف اسااتودا  مواقاا  التوا اال الجتماااعف
 المابليااة  كإ اادل مهااارام إدار  الااخام سااالثة بااين إدار  النفعااالم ذام دللااة  إ صااائيَّةعوقااة 

ة جااود عوقااة سااالثة  ( إلاا 2022دراسااة خضاار )ف  أشااارم لوسااتهوا  بااين إدار  إ صااائيًّا  دالااَّ
 خاوا أنأ فمكن التنعؤ بالمابلية لوساتهوا  مان  لدل طوو الجامعةف   المابلية لوستهوا   الخَّام
 .الخَّامإدار   

ة النفعاااالم  الاااخَّامإدار   العوقاااة باااين -و دمنف لااادل طلثاااة الجامعاااة ال ااالعيَّة الأكادفمياااَّ  ماااُ
  مواق  التوا ل الجتماعف  استودا 

أل إدار  الخَّام ت اعد المتعلم لاف الاتحكم لاف إل   Fox &Calkins(2003,56) شيرف
ةف  الااتول  ماان  انفعالتااأ المت ياار ف  لااف عواطفااأ  اااثطها  مواجهتهااا نحااو الوجهااة الإفجابيااَّ

 ف ماان  اامَّ تحمياا  الأهاادات المنشااود  ؛بهاادت تحمياا  التااوازل ماا  الاانفس ؛المشاااعر ال االعيَّة
إلا  أل إدار  الاخَّام تعتعار مان العوامال الرئي اة التاف فجا    King-Sears(2006,96 يشير )

ماان المشاكوم  الصاعاو  التحاادفام  امراعاتهاا أ ناا  الااتعلم؛  ياث تتضامن عمليااة الاتعلم عد اد  
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لد همف  تظهار الفار ق الفردفاة   انفعاليةالتف تواجأ المتعلمين  التف تؤدي إل   د   مشكوم  
بين المتعلمين لف كيفية التعامل  التوال  م  تلد المشاكومف عان طريا  قادر  كال ماتعلم علا  
   اختيار الطريمة أ  الكيفية التف  د ر بها ذاتأ  انفعالتأ للتوال  م  تلد المشكوم  الصعاو.

عمليااة تتضاامن قاادر  الفاارد علاا  توجيااأ ذاتااأ  أل إدار  الااخام( 2014ف23 يااخكر مطاار)
لل يا  بال لوكيام المرغوو ليهاف  استودا  لنيام تعد ل ال لوك علا  نف اأ  بنف اأ مان أجال 

لاف  Chatlos(2016,43) يادعم ذلاد  فالمرغوو ليهانحو الوجهة  أسلوكياتانفعالتأ   اثه  
أل إدار  الاااخَّام أ اااد أشاااكاا  ماااداخل التااادري  التاااف فمكااان العتمااااد عليهاااا لاااف تح اااين أدا  
ة نحاو الوجهااة المرغااوو ليهاااف ة  النفعاليااَّ  المتعلماين  ت يياار ساالوكياتهم لاف المجااالم المعرفيااَّ

( أل إدار  الخَّام تعنف توجيأ الفرد لخاتاأ مان أجال تعاد ل سالوكياتأ 2017ف10)   تشير الزغعف
بنف ااأف  تحمياا  أهدالااأ عاان طرياا  إدراكااأ ل يمااة الوقااذف  التوطاايه  التنفيااخ  التمااويم ب اارا 

 .اثه سلوكأ  الو وا إل  ال لوك الإفجابف المرغوو فيأ
الااخام أ  إ اادل الإشااار  إلاا  الدراسااام  الثحااو  التااف تنا لااذ العوقااة بااين إدار    يمكاان

ال االعية لاادل طلثااة الجامعااة ماادمنف اسااتودا  مواقاا   الأكادفميااةالنفعااالم مهارتهااا الفرعيااة   
 أشاارم إلا   جاودالتاف  Pekrun, et al,.(2002)كال مان  دراساةالتوا ال الجتمااعف مثال  

ةبااين النفعااالم  ذام دللااة  إ صااائيَّةسااالثة عوقااة    جااود ف الااخَّام إدار   ال االعيَّة الأكادفميااَّ
ةبااين النفعااالم  ذام دللااة  إ صااائيَّةعوقااة موجثااة  ة الأكادفميااَّ ف بينمااا الااخَّام إدار   الإفجابيااَّ
ساااالثة باااين إدار   ذام دللاااة  إ صاااائيَّة جاااود عوقاااة إلااا  ( 2011) الجهنااافأشاااارم دراساااة 

إلا  ( 2015) سة الوطيا دراتو لذ بينما  فال لوكيَّة قل  الم تمعل  الاطرابام   مالنفعال
 أشاارم  إدار  الاخام الفرعياةف  إدار  النفعاالم إ ادل مهاارام جود عوقاة ساالثة باين الوجال 

موجثة بين اساتودا  مواقا  التوا ال الجتمااعف   ارتثاطيَّة(  جود عوقة  2017)  دراسة خليوي 
 كاال ماان  الملاا   النطااوا   الكت اااوف  أنااأ فمكاان التنعااؤ بإ ااابة الطااوو بااثعض الاااطرابام 

 فجتمااعف هف  الكت او  الملا   النطاوا  لاف ااو  اساتودامهم لمواقا  التوا ال ال  فالنف يَّة
ة جود عوقاة    إل (  2021المرشف )دراسة    أشارمكما   ة  ساالثة  ارتثاطياَّ باين إدار   إ صاائيًّا دالاَّ

 دراساااة محماااد تو ااالذبينماااا ف  قلااا  الختثاااار كإ ااادل مهاااارام إدار  الاااخام الفرعياااة الوقاااذ
باين اساتودا  مواقا  التوا ال الجتمااعف  ذام دللة  إ صائيَّةطردفة  ارتثاطيَّة( عوقة  2022)

أي أناااأ كلماااا زاد اساااتودا  هاااخ  المواقااا  زاد الشاااعور  ؛النف ااايَّة الشاااعور بالكت ااااو  الو اااد  
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عوقاة إلا   جاود (  2023)  دراساة المطياري ف  أشاارم  لادل الشاثاو  النف يَّةبالكت او  الو د   
 ؛  ياثسالثة بين استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  التكيات الجتمااعف  ذام دللة  إ صائيَّة

 الآخارينكلما زاد إلراط الطوو لف استودا  تلد المواق  انوفض لد هم التكيات الجتمااعف ما  
 .الجتماعيَّة التوجأ نحو العزلة  

ةالنفعاالم الساتهوا  الفكاري    العوقة بين  -ج دمنف لادل طلثاة الجامعاة ال العيَّة الأكادفمياَّ  ماُ
  استودا  مواق  التوا ل الجتماعف

( أل هنااااك مجموعاااة مااان العوامااال التاااف تاااؤ ر علااا  زيااااد  272  2017 اااخكر ساااالم )
 فعااانول مثاالفالتااف   المشاااعر ال االعية النفعااالمم ااتول السااتهوا  لاادل الألااراد ماان بينهااا 

  لااف هااخا الصاادد تشااير نصااارف  غيرهااا  الملاا   الضااجر الشااعور بالضاايا   اليااأس  الإ ثاااط
ة 2020ف717) ( إلااا  أل الألاااراد مرتفعاااف الساااتهوا  لاااد هم العد اااد مااان المشااااعر النفعالياااَّ

 ااع  الثماة باالنفس نتيجاة لوقاوعهم   فالمل   الووت  اليأس  ال ضا   الملال   مثل  فال لعيَّة
تحااذ تااأ ير  توجهااام الآخاارين سااوا  داخاال العي ااة التااف فعيشااول بهاااف أ  خارجهااا عاان طرياا  

 العي ة اللترااية التف فعيشول بها عل  مواق  التوا ل الجتماعف.  
مواقاا   لسااتودا ( أل إدمااال الألااراد 2021ف323) لااف هااخا الصاادد فشااير كريااريف قحاال

ا ؛التوا ل الجتماعف  ؤدي بهم إل  سو  التوال  م  العي ة التف فعيشول ليهاا  نات  عناأ  مماَّ
ة  التشاوهام منهاا فأارار لاد اة لاف كالاة المجاالم را   الألكاار ف  تمعال  تصاد   لاآالمعرفياَّ

ممااا دقي   تمحااي    جااود أدلااة منط يااةف  المعتماادام التااف تطاار  علاا  تلااد المواقاا  د ل تاا
ةكااالمل   العزلااة  نف اايَّةااااطرابام  ااؤدي بهاام إلاا   ااد     ت ل اال مشاااعر اليااأس  فالجتماعيااَّ

 . الكت او
الإشار  إل  الدراسام  الثحو  التاف ربطاذ باين المابلياة لوساتهوا  بصافة عاماة    يمكن

 دراسااااااةأ  السااااااتهوا  الفكااااااري بصاااااافة خا ااااااة  النفعااااااالم الكادفميااااااة ال اااااالعيةف مثاااااال 
(Megroarty&Thomson(2013   تاارتثه  ال االعيَّةأل  ااالم النفعااالم التااف أشااارم إلاا

الملا   الكت ااو مثال   ال العيَّة  بالنفعاالمبالمابلياة لوساتهوا ف  إمكانياة التنعاؤ    إفجابيًّاا  ارتثاط  
ةعوقاة     جاود   (2017)  دراساة الجعاوري   ف  أشاارمالمابلية لوستهوا   عن طري  ذام  ارتثاطياَّ

 أظهارمبينماا  فموجثة بين المابلية لوستهوا   المناخ النف ف الجتماعف ال لعف  إ صائيًّا  دالَّة
موجثااة بااين المابليااة لوسااتهوا   ذام دللااة  إ صااائيَّة(  جااود عوقااة 2017)   دراسااة عطااا
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ة الااعود   ةعوقااة  إلاا   جااود( 2021) دراسااة باشااأ  أشااارمف النفعاليااَّ ة ارتثاطيااَّ ة إفجابيااَّ  دالااَّ
ة العزلاة  الجتمااعفبين إدمال مواق  التوا ل   إ صائيًّا  أكثارالتوا ال  مادمنفف  أل الجتماعياَّ

دراساااااااااة ف  أ ااااااااااحذ  الجتمااااااااااعفمواقااااااااا  التوا ااااااااال  مااااااااادمنفعزلاااااااااة مااااااااان غيااااااااار 
Pachaiappan(2023)  لمابليااة لوسااتهوا  موجثااة بااين ا ذام دللااة  إ صااائيَّة جااود عوقااة

ساتهوا  الفكااري ال ظااهر  لاف أل( 2023ف379) ف النجاارالنجااار يادعم ذلاد  ف قلا  المتحاال
قصاور  تحاد  ف  انفعاالتهم الأكادفمياةؤ ر بال ل  عل  أدائهم الأكادفمف تلدل طلثة الجامعة  

مادمر    آرا تعناف ألكاار  تادلعهم نحاو داخال الجامعاة  خارجهااف للطاوو  الشوصيَّةلف الهوية 
   .تلح  الضرر بهم  بالجامعة  المجتم 

للفارد نتيجاة عاد  توالا  ألكاار    ا اراع    فحاد   عنادماف تنت  الثا ث   من العرا ال اب   
ف فشاعر لاف العي اة التاف فعايي بهاا  أ  معتمداتأ م  الآخرين أ  جماعة معينةئراآ ميولأ   

 ماان  اامَّ فحااا ا الااتول  ماان تلااد المشاااعر ال االعيَّة  ذلااد عاان  ؛بااالتوتر  الملاا   ال ضاا 
ا عاان را تااأ  سااعادتأ را   ألكااار الآخاارين أ  الجماعااة بحثاا  )السااتهوا ( لآالمتثاااا طرياا  
 .ا للصراعام بينأ  بينهم تجنث  

 :فروض البحث

ا إلااا   ي ذ الثحاااث  أهدالاااأ  نتاااائ  الدراساااام ال اااابمة ذام الصااالة؛  ااا   مشاااكلةاساااتناد 
  لر ا الثحث عل  النحو التالف

ةبااين متوسااطف درجااام ألااراد المجموعااة  ذام دللااة  إ صااائيَّة تُوجااد لاار ق   -1 لااف  التجريعيااَّ
 ال ياس الثعدي.    لف اتجا لف ال ياسين المعلف  الثعدي    الستهوا  الفكري 

ةباااين متوساااطف درجاااام ألاااراد المجموعاااة  ذام دللاااة  إ صاااائيَّة تُوجاااد لااار ق   -2  التجريعياااَّ
ابطة  .  التجريعيَّةالمجموعة    لف اتجا لف ال ياس الثعدي  الفكري    الستهوا لف     الضَّ

لر ق   -3 إ صائيَّة  تُوجد  دللة   المجموعة    ذام  ألراد  درجام  متوسطف  لف    التجريعيَّة بين 
 ال ياس الثعدي.    لف اتجا لف ال ياسين المعلف  الثعدي    ال لعيَّة   الأكادفميَّة النفعالم

لر ق   -4 إ صائيَّة  تُوجد  دللة   المجموعة    ذام  ألراد  درجام  متوسطف   التجريعيَّة بين 
ابطة  الثعدي    ال لعيَّة   الأكادفميَّة   النفعالملف     الضَّ ال ياس  اتجا  لف  المجموعة   لف 
 .  التجريعيَّة
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ألراد المجموعة    ذام دللة  إ صائيَّة  تُوجد لر ق  ل   -5 لف    التجريعيَّة بين متوسطف درجام 
 لف ال ياسين الثعدي  التتثعف.  الأكادفمف  الستهوا 

المجموعة    ذام دللة  إ صائيَّة  تُوجد لر ق  ل   -6 ألراد  لف    التجريعيَّةبين متوسطف درجام 
 لف ال ياسين الثعدي  التتثعف.   ال لعيَّة   الأكادفميَّة النفعالم

 منهجية البحث وإجراءاته:

  : منهج البحث:أولًا

أن اا  مناااه  الثحااث مو مااة  فُعااد  الااخيالماانه  شااثأ التجريعاافف  علاا  اعتمااد الثا ااث
العرناام   هدت بحث أ ر مت ير تجريعف )المت ير الم اتمل(  هاو لتحمي  أغراا الثحث؛  يث  

 الساتهوا  الفكاري    هماا فينتاابع ينلاف مت يار  الاخَّامبعاض مهاارام إدار   مائم علا   التدريعف ال
ف استودا  مواق  التوا ال الجتمااعف  مُدمنفطلثة الجامعة  لدل    ال لعيَّة  الأكادفميَّة   النفعالم

ةمجموعااة الهما ا اادإالتصااميم التجريعااف الواااص بالثحااث علاا  مجمااوعتين؛  اشااتمل  التجريعيااَّ
علاا   تثعاافتلياااس قعلااف  بعاادي     تاام تطعياا  الااخَّامبعااض مهااارام إدار  علاا  تلمااذ التاادري  

ابطةالمجموعااة  الأخاارل  فألرادهااا  تاام  الااخَّامبعااض مهااارام إدار  لاام تتلاا  التاادري  علاا   الضااَّ
 ذلااد لمعرلااة أ اار العرنااام  كمت ياار م ااتمل علاا   ؛تطعياا  ال ياااس الثعاادي لمااه علاا  ألرادهااا

 .الثحثالمت يرام التابعة لدل عينة  
 : عينة البحث: ثانيًا

   الثحثلأد ام  ال يكومتريَّة الوصائ   التحم  منعينة  -أ
تمثل مجتم  الثحث لف جمي  طلثاة كلياة التربياة جامعاة كفار الشايخ بجمهورياة مصار  

ا  طالثااة بمر لااة الثكااالوريوسف 6498العربيااة  الااخي بلاا  ) عينااة التحماا  ماان تكونااذ ( طالثاا 
كلياة التربياة بالفرقاة الثانياة ب  طالثاة ا( طالثا  150مان )الوصائ  ال يكومتريَّة لأد ام الثحث  
ترا  اذ أعماارهم (ف  2022/2023للعا  الجاامعف )  الأ اجامعة كفر الشيخف بالفصل الدراسف  

ا (19,43(ف بمتوسااااه عمااااري قاااادر  )20-19الزمنيااااة بااااين ) ف  انحاااارات معياااااري قاااادر  عاماااا 
ا( 0,24)±  ال اايكومتريَّةالعينااة لح اااو الوصااائ  ال ياسااية أ   اسااتودا  هااخ  تاامَّ  قااد  فعاماا 

 .الأساسيَّةللأد ام  المما يس الم تودمة لف الثحث لتطعيمها بعد ذلد عل  عينة الثحث  
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   الأساسيَّةعينة الثحث -و
ا( 44تكونااذ عينااة الثحااث ماان )  طالثااة ماان طلثااة الفرقااة الثانيااة بكليااة التربيااة  طالثاا 

ذ ي الم اااتول المرتفااا  لاااف الساااتهوا  الفكاااري  النفعاااالم الكادفمياااة  جامعاااة كفااار الشااايخ
(ف بمتوسااه عمااري قاادر  20-19ترا  ااذ أعمااارهم الزمنيااة بااين )ف  الماانوفض لااف إدار  الااخام

ا (19,43) ا( 0,24)± قاااادر ف  انحاااارات معياااااري عاماااا  إلاااا   بالت ااااا ي  تم اااايمهم تاااامَّ ف عاماااا 
 كااال عااددهم  الااخَّاممجمااوعتين  مجموعااة تجريعيااةف تلمااذ التاادري  علاا  بعااض مهااارام إدار  

ا( 22) مجموعااة اااابطةف لاام تتلاا  ( ماان الإنااا ف 10( ماان الااخكور  )12بواقاا  )  طالثااة طالثاا 
ا( 22 كااال عااددهم ) الااخَّامالتاادري  علاا  بعااض مهااارام إدار   ( ماان 12ف بواقاا  ) طالثااة طالثاا 

 ( من الإنا .10الخكور  )
 :خطوات اختيار عينة البحث

    مجموعة من الوطوام الإجرائية المتمثلة لف  عن طري لهخ  العينة    تو ل الثا ث
طلثاة الفرقاة الثانياة كلياة التربياة جامعاة كفار الشايخ لتطعيا  تم تحد د مجتم  الثحث  هم   -1

-2022للعاا  الجاامعف)   طالثاة  ا( طالثا  1775)  الإجماالف   قد بل  عددهم  فالثحث عليهم
علااا   الثا اااث ف  ااام  صااال( مااان الإناااا 1014( مااان الاااخكور  )761بواقااا  ) ف (2023

 .الكلية لتطعي  أد ام الثحث عليهمالموالمام الرسمية من إدار   

لأد ام الثحاث  الاخ ن بلا   ال ايكومتريَّةبعد استثعاد طلثة عيناة الوصاائ    قا  الثا ث   مَّ  -2
أ اااثحوا أكثااار ألفااة  خعااار  بمحتاااول الختثاااارام  باعتثااارهم طالثاااة  ا( طالثااا  150) عااددهم

) الطريمااة  طالثااة بطريمااة عشااوائية ا( طالثاا  610) عاادد باختيااار  الممااا يس الم ااتودمةف
مثياال كاال التوصصااام بالفرقااة الثانيااة بكليااة ت  مراعااا  ذلااد بهاادت  العشااوائية الث اايطة(

( ماان الااخكور 209ف بواقاا  )اختيارهااا تاامَّ لااف العينااة التااف  جامعااة كفاار الشاايخاااا  التربيااة
 .( من الإنا 401 )

 إدماااال اساااتودا  مواقااا  التوا ااال الجتمااااعف علااايهمبتطعيااا  م يااااس  قاااا  الثا اااث  ااامَّ   -3
دمنف) مرتفعااف  ذلااد لتحد ااد الطااوو ؛(2017) عمار إعااداد/ مواقاا  التوا اال اسااتودا   (مااُ

ف  بعاد تصاحيح الم يااس تو ال  استثعاد ذ ي الم اتول المتوساه  المانوفض  الجتماعف
مواقا   اساتودا مان إدماال  فُعاانول الإناا   من  (  128( من الخكور  )76)الثا ث إل  أل  

ا ( الإرباااعف الأعلاا ) لاا  معيااارع  قااد اعتمااد الثا ااث لااف ذلااد فالتوا اال الجتماااعف  لماا 
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 بعااد هااخا الإجاارا    االذ العينااة إلاا   فم ياااسلطريمااة تمااد ر السااتجابة علاا  مفااردام ال
 . طالثة  ا( طالث  204)

 ؛(2022) مهاديإعاداد/  فعلايهم الساتهوا  الفكاري قا  الثا ث بتطعي  م ياس إدماال    مَّ  -4
 اسااااتثعاد ذ ي الم ااااتول المتوسااااه  السااااتهوا  الفكااااري  فمرتفعاااا ذلااااد لتحد ااااد الطااااوو 
( مان الاخكور 45ف  بعد تصحيح الم يااس تو ال الثا اث إلا  أل ) المنوفض من الطوو

 قاد اعتماد الثا اث  من الساتهوا  الفكاريف مرتف م تول  من    فُعانول الإنا   من    (  69 )
ا لطريماااة تماااد ر الساااتجابة علااا  مفاااردام  (فالإربااااعف الأعلااا )لاااف ذلاااد علااا  معيار  لمااا 

 . طالثة  ا( طالث  114)   بعد هخا الإجرا    لذ العينة إل   فالم ياس
ةقاااااااا  الثا اااااااث بتطعيااااااا  م يااااااااس النفعاااااااالم   ااااااامَّ  -5  فعلاااااااايهم ال ااااااالعيَّة الأكادفمياااااااَّ

قااااور      اااامرف أبااااوتعرياااا   إعااااداد Wells&Cartwright-Hatton(2004)إعااااداد/
 معااااانول ماااان م ااااتول مرتفاااا  ماااان النفعااااالفُ  الااااخ ن ذلااااد لتحد ااااد الطااااوو  ؛(2023)

ف  بعاد تصاحيح الم يااس  استثعاد ذ ي الم اتول المتوساه  المانوفض  ال لعيَّة  الأكادفميَّة
 مرتفاا ماان م ااتول  فُعااانول الإنااا  ماان ( 30( ماان الااخكور  )34)أل تو اال الثا ااث إلاا  

ةماان النفعااالم  الإرباااعف )لاا  معيارف  قااد اعتمااد الثا ااث لااف ذلااد عال االعيَّة الأكادفميااَّ
ا لطريمة تمد ر الساتجابة علا  مفاردام الم يااس  (فالأعل   بعاد هاخا الإجارا    الذ ف  لم 

  طالثة.  ا( طالث  64العينة إل  )
 ذلاد لتحد اد  ؛(2013علايهم إعاداد/ رااوال )  الاخَّامقا  الثا ث بتطعي  م ياس إدار      مَّ  -6

 تمااادفم  الاااخَّاممااان ااااع  لاااف م اااتول ممارساااة مهاااارام إدار   فُعاااانول الطاااوو الاااخ ن 
ةال تياجااام  العرنااام  التاادريعف الم ااتود  لااف الثحااث الحااالفف  عاان طرياا لهاام  التدريعيااَّ

ف الاخَّام استثعاد الطوو الخ ن  تمتعول بم اتول متوساه أ  لاوق المتوساه لمهاارام إدار  
الإناااا  مااان ( 25( مااان الاااخكور  )21 بعاااد تصاااحيح الم يااااس تو ااال الثا اااث إلااا  أل )

ف  قااد اعتمااد الثا ااث لااف ذلااد الااخَّامماان اااع  لااف ممارسااة بعااض مهااارام إدار   فُعااانول 
ا لطريمة تمد ر الساتجابة علا  مفاردام الم يااس(ف  الإرباعف الأدن )ل  معيارع  بعاد  ف لم 

  طالثة.  ا( طالث  46هخا الإجرا    لذ العينة إل  )

لعاد  جاد تهما لاف الإجاباة  ؛( من الإنا 1) ( من الخكورف  عدد1استثعد الثا ث عدد )   مَّ  -7
 تركاأ معظام المفاردام د ل إجاباةف  بعاد هاخا الإجارا    ال عادد   الاخَّامم ياس إدار     نع
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 ( من الإنا .24( من الخكورف  )20 طالثةف بواق  )  ا( طالث  44)  الأساسيَّةالعينة  
إلا  مجماوعتين  مجموعاة تجريعياة تلماذ  بالت اا ي   بتم ايم العيناة   ث بعد ذلداقا  الث   مَّ  -8

ا(  22تكوناذ مان )ف  الاخَّامبعض مهارام إدار   التدري  عل    ( مان الاخكور 12بواقا  )  طالثا 
  المشااااركة لاااف العرناااام   ذلاااد بعاااد الحصاااوا علااا  ماااوالمتهم علااا ( مااان الإناااا ف10 )

تكوناذ مان ف الاخَّامبعاض مهاارام إدار   مجموعة اابطة لم تتل   التدري  علا     فالتدريعف
  ااو التكاالؤ باين ألاراد   تامَّ  ام  ( مان الإناا ف  10( من الاخكور  )12بواق  )  طالث ا(  22)

ابطةالمجموعتين   "م"  دللتهاا للفار ق باين اختثار  ليمة  ة من خوا   او   التجريعيَّ   الضَّ
ابطة لف مت يرام الثحث الأساسايَّة قعال  متوسطف درجام طلثة المجموعتين التجريعيَّة  الضَّ

إل  ياث  ذلاد بعاد التحما  مان شار ط اساتودا  اختثاار )م(ف    ،تطعي  العرناام  التادريعف
ا  تام التحما  مان توزيا  العياناامف كماا (44عدد العينة متولر  ليس   ير جادا)ل  توزيعا 

معااااموم اللتاااوا   جاااا م كلهاااا ممعولاااة  ياااث ترا  اااذ ماااا باااين  اعتااادالي ا باساااتودا  لااايم
(ف كما تمَّ التحم  من تجانس التثاا ن لاف درجاام المجماوعتين باساتودا  اختثاار 1-ف1+)

Levene's  التجااانس ُ وااح( 1 جااد ا ) ف 0,05 كاناذ ليمتاأ غياار دالاة عنااد م اتول 
ابطة)المجموعااة  الثحااثبااين ألااراد عينااة  ةالمجموعااة  -الضااَّ ( لااف مت ياارام الثحااث التجريعيااَّ

ةالنفعالم  -الستهوا  الفكري  – الخَّامبعض مهارام إدار  )  الأساسيَّة ( ال العيَّة الأكادفمياَّ
 .اختعاااار "م" للعينام الم تملة  لف ال ياس المعلف باستودا 
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 (  1جدول ) 

في متغيرات البحث   والضَّابطة التجريبيَّةالمجموعتين  طلبةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات 

 .التدريبي قبل تطبيق البرنامج الأساسيَّة

    المتغير
   

 الأبعاد 
 المتوسط  ن المجموعة

الانحراف  

 المعياري

 

معامل  

 الالتواء 

 قيمة اختبار 

Levene's 
قيمة  

 "ت" 

درجة  

 الحرية 

مستو 

ى  

مستوى   ف الدلالة 

 الدلالة 

ع 
اق
و
 م
ن
ما
إد

 

ي 
ع
ما
جت
لا
 ا
ل
ص
وا
لت
 ا

الدرجة  

 الكلية 

 0,31 0,94 104,92 22 الضَّابطة 

0,304 

 

غير 

 دالة 
0,366 

 

42 

غير  

 التجريبيَّة دالَّة 

22 

105,18 1,03 0,28 

ت 
َّا ذ
ال
ة 
ار
إد
ت 
را
ها
 م

إدارة  

الانفعالا 

 ت

 0,32 - 2,22 14,98 22 الضَّابطة 
0,912 

 

غير 

 دالة 

0,470 

42 
غير 

 0,25 1,42 15,02 22 التجريبيَّة دالَّة 

إدارة  

العلاقا 

ت 

الاجتما 

 عيَّة

 0,39 - 2,51 12,99 22 الضَّابطة 

0,543 

 

غير 

 0,243 دالة 

42 

غير 

 التجريبيَّة دالَّة 

22 

13,12 2,65 0,26 

الثقة  

 بالنفس

 0,33 - 1,45 11,27 22 الضَّابطة 

0,892 

 

غير 

 دالة 

0,190 

42 
غير 

 التجريبيَّة دالَّة 
22 

11,19 1,55 0,28 

الدافعيَّة  

 الذاتيَّة 

 0,34 - 0,67 14,10 22 الضَّابطة 

1,356 

 

غير 

 دالة 

0,242 

42 
غير 

 التجريبيَّة دالَّة 
22 

13,98 0,90 - 0,29 

إدارة  

 الوقت  

     

 الضَّابطة 

22 
12,69 1,65 - 0,19 

0,671 

 

غير 

 دالة 
0,419 

42 
غير 

 دالَّة 
 0,22 1,73 12,56 22 التجريبيَّة

الدرجة  

 الكلية 

 0,34 - 2,61 66,03 22 الضَّابطة 

0,329 

 

غير 

 دالة 

1,421 

42 
غير 

 التجريبيَّة دالَّة 
22 

65,87 2,82 0,29 
   
ء 
وا
ه
ست
لا
ا

ي
كر
لف
 ا

الدرجة  

 الكلية 

 الضَّابطة 
22 

38,92 1,89 0,29 

0,350 

 

غير 

 0,423 دالة 

42 

غير 

 دالَّة 

 التجريبيَّة 

22 

39,11 1,80 0,34 

ة  يَّ
لب
س
ال
ة 
ميَّ
دي
كا
لأ
 ا
ت
لا
عا
نف
لا
ا

 

 اليأس 

 0,23 0,95 25,20 22 الضَّابطة 

1,231 

 

غير 

 دالة 

0,198 

42 
غير 

 التجريبيَّة دالَّة 
22 

25,31 1,12 0,18 

 القلق 

 0,27 0,89 24,91 22 الضَّابطة 

0,492 

 

غير 

 دالة 

0,071 

42 
غير 

 التجريبيَّة دالَّة 
22 

25,08 1,15 - 0,32 

 الغضب 

 0,22 - 1,19 25,35 22 الضَّابطة 

0,235 

 

غير 

 دالة 

0,066 

42 
غير 

 التجريبيَّة دالَّة 
22 

25,41 1,45 0,26 
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    المتغير
   

 الأبعاد 
 المتوسط  ن المجموعة

الانحراف  

 المعياري

 

معامل  

 الالتواء 

 قيمة اختبار 

Levene's 
قيمة  

 "ت" 

درجة  

 الحرية 

مستو 

ى  

مستوى   ف الدلالة 

 الدلالة 

الملل  

أو  

 الضجر 

 0,22 0,98 26,11 22 الضَّابطة 

1,285 

 

غير 

 دالة 

2,64 42 
غير 

 التجريبيَّة دالَّة 
22 

26,19 1,02 0,19 

 الخجل 

 0,23 0,79 25,94 22 الضَّابطة 

0,468 

 

غير 

 دالة 

1,83 42 
غير 

 التجريبيَّة دالَّة 
22 

26,13 1,09 - 0,17 

الدرجة  

 الكلية 

 0,31 0,98 127,51 22 الضَّابطة 
0,942 

 

غير 

 دالة 

2,77 42 
غير 

 0,27 1,16 128,84 22 التجريبيَّة دالَّة 

بااين طلثااة المجمااوعتين  ذام دللااة  إ صااائيَّة  جااود لاار ق  ( عااد  1 تضااح ماان جااد ا )
ابطة) ة الضااَّ   ي يااة بااين درجااام الطااوو  تُوجااد لاار ق  أي ل  ؛( قعاال تطعياا  العرنااام  التجريعيااَّ

 -الااخَّامبعااض مهااارام إدار   ) هااف  الأساساايَّةلااف مت ياارام الدراسااة  الأساساايَّة الثحااثعينااة 
ة  النفعاالم  -الستهوا  الفكاري  ة(؛  ياث كاناذ لايم "م" غيار ال العيَّة  الأكادفمياَّ ؛ إ صاائيًّا دالاَّ

ابطةعلاا  تكااالؤ المجموعااة   اادا   هااخا  ة المجموعااة  الضااَّ قعاال تطعياا  العرنااام  لااف  التجريعيااَّ
 .الأساسيَّةمت يرام الثحث  

  : أدوات البحث:ثالثًا

 (  2017) م ياس إدمال مواق  التوا ل الجتماعفف إعداد/ عمار -1
مواقا  التوا ال  اساتودا مان إدماال  فُعاانول  هدت الم ياس تحد د طلثة الجامعة الخ ن 

( لمر ف كل لمر  تععر عن م تول إدمال استودا  مواقا  التوا ال 40الجتماعفف  يتكول من )
عاان طرياا   قليلااة(ف  تصااحح الساتجابام -متوساطة -كعياار ) الجتمااعفف  هااو م يااس  و ااف

( درجتااين إذا كانااذ بدرجااة متوسااطةف 2( درجااام إذا كانااذ الإجابااة بدرجااة كعياار ف  )3إعطااا  )
( درجااة 40) الدرجااة الصاا رل للم ياااس لااإلَّ   اامَّ  ماان  ؛ درجااة  ا ااد  إذا كانااذ بدرجااة قليلااة
أل جمياا   باعتثااار( درجااة  تمثاال ساا   الم ياااسف 120 تعتعاار أراااية الم ياااسف  العظماا  )

 عليااأ فشااير  ؛(ساالعيَّة) عك اايَّةعثااارام  تُوجاادلماارام الم ياااس تصااحح لااف اتجااا   ا اادف لااو 
  العكس  حيح.  الجتماعفمواق  التوا ل    لستودا ارتفا  الدرجة إل  إدمال الطال   

 للم ياس   ال يكومتريَّة الوصائ   
 للم ياس بالطرق التالية   ال يكومتريَّةعد الم ياس بح او الوصائ  قا  مُ 
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مين دق   -أ مينعرا الم ياس عل  مجموعة من    تمَّ    يث  المحك  ف  قد أشار الاثعض المحك 
لاف   إااالةإجارا  ماا  لاز  مان  اخت  تعاد ل    تمَّ إل  إجرا  تعد وم عل  بعض الفمرامف  

اد او  اقترا ام   مين  ال َّ ( مان %85قعوا الفمر  التف نالذ موالمة أكثار مان )   تمَّ ف  المحك 
مين  .المحك 

  او معاموم الرتثاط بين درجة كل لمار  مان الفمارام   تمَّ  دق الت اق الداخلف   يث   -و
 ( طالاا   100)ل  ال اايكومتريَّةعلاا  عينااة   اااو الوصااائ    الدرجااة الكليااة للم ياااس

مرتفعااة (  هااف 0.852ف 0.659ف  تعااين أل معاااموم الرتثاااط ترا  ااذ مااا بااين ) طالثااة
  يشير ذلد إل   و ية الم ياس.  ؛(0.01)  دالة عند م تول   
ممارنااة متوسااه   تاامَّ تم اايم الم ياااس إلاا  ق اامينف  عاان طرياا ذلااد  أ ياازي  يالصاادق التم -ج

علا  عيناة   ااو  لاف الادرجامف  الأدنا ربااعف  رباعف الأعل  لف الدرجام بمتوسه الإ الإ 
ترتيا  الطاوو علا   عان طريا  طالثةف  ذلد    ( طال   100)ل   ال يكومتريَّةالوصائ   

 ا( طالثاا  27) ( ماان الف ااة العليااا  كااال عااددهم%27) اختيااار  اامَّ اف ا تنازليااًّ الم ياااس ترتيثاا  
الممارناة  إجارا   تامَّ  طالثةف  ا( طالث  27( من الف ة الدنياف  كال عددهم )%27 طالثةف  )

ذام دللاة    جاود لار ق   اتضاح  ؛)م( لدللاة الفار ق   اختثاار  باساتودا بين المجموعتين  
الم يااس الحاالف علا  التميياز باين  إمكانياة هاخا فشاير إلا    ؛باين المجماوعتين  إ صائيَّة

 فشير إل   و ية الم ياس.  ممَّا  ؛المجموعة العليا  الدنيا من العينة
 ؛  يااثكر نثاااخ باسااتودا  طريمااة ألفاااعااد الم ياااس بح ااابأ ماان  ثااام الم ياااس  قااا  مُ 

ا ؛(0.911)  جد أل ليمة ألفاا للم يااس ت اا ي  فشاير إلا  تمتا  الم يااس بدرجاة مرتفعاة  مماَّ
 من الثثام.

  ثام الم ياس لف الثحث الحالف  
قااا  الثا ااث بح اااو  ثااام الم ياااس باسااتودا  طريمااة إعاااد  تطعياا  الم ياااسف بفا اال 

(  وم ا بين التطعيا  الأ ا  التطعيا  الثاانف للم يااسف  ذلاد علا  عيناة مكوناة 15زمنف قدر  )
ا( 150مان ) الشايخ )عينااة التحماا  ماان   طالثااة بالفرقاة الثانيااة كليااة التربياة جامعااة كفاار طالثاا 

الثااانف ط بااين التطعياا  الأ ا  التطعياا  الكانااذ ليمااة معاماال الرتثاا ف(ال اايكومتريَّةالوصااائ  
 تشير إل   ثام الم ياس.  إ صائيًّا(  هف ليمة مرتفعة  دالة  0.819)
   (2013)  راوال /ف إعداد الخَّام إدار   م ياس -2
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( أبعاااد أساسااية لإدار  5( مفاارد  ت اايس )52ماان ) الم ياااس  تااأل     اا  الم ياااس
   هف عل  النحو التالف  الخَّام

عن  للوقذ    الأمثل الستودا     عل قدر  الفرد     تعنف   Time Management   إدار  الوقذ  -أ
ال تياجام  طري  للمها     ف المتطلثام  تحد د  تح يمها الأ لويام  طري    المرغوو    عن 

)  ف التوطيه  اللتزا  من  هف 13 التحليل  المتابعةف  يتكول  عثار    )   (1-6  -11- 
 (  جميعها موجثة. 52 -51 -49 -46 -41 -36 -31 -26 -21 -16

مهار  الفرد لف التعامل م   تشير إل     Emotions Managementإدار  النفعالم    -و
الموتلفة  المدر    النفس   التوال   عل انفعالتأ  ال ي ة  تهدئة  المزاجية  الحالم   ف من 

للموالت  إ   المناس   النفعاا  نوعها )سعاد     المتنوعةظهار    اا  خوت   اا زل    اامن  يث 
 -17  -12  -7  -2)    ( عثار  هف 11(ف  يتكول من )مرتف   اا(  شدتها )معتدا  غض 
 32 -22 -12 -7 -2)عدا    موجثة جميعها  50 -47 –42 -37 -32 -27 -22

 سالثة(. 
العوقام   -ج قدر      تعنف  Social Relationships Management  الجتماعيَّة  إدار  

عن  م  الآخرين  استثمارها    الإفجابيَّة  الجتماعيَّةمن العوقام    مجموعةتكوين    عل الفرد  
الإ  المشكوم    لبفعالية  التوا ل معهم    طري    قنا  بينهم  التأ ير ليهم  تمتعأ بمهار  
 -38  -33  -28  -23  -18  -13-  8  -3)   ( عثارام هف 9ف  يتكول من ) المعوا 
 سالثة(.   38 -33 -13- 3)  العثارامجميعها موجثة ماعدا  43

بالنفس -ه عل   Self Confidence   الثمة  الفرد    مكاناتأف إ قدراتأ     خاتأب  الوعف  قدر  
ب يمتأ  إ  اسأ  لخاتأ  ف  يتضمن  لها    ف  تمعلأ  المدرام    باعتثار   ا ترامأ  من  فمتلد 

لف الموالت   مناسثةذاتأ لف الحكم  التصرت بطرق    عل  المهارام التف تؤهلأ ليعتمد  
 -34  -29  -24  -  19  -  14  -  9  -4)   ( عثارام هف 9الموتلفةف  يتكول من )

 سالثة(.  19)  جميعها موجثة ماعدا العثار  44 -39
ذاتأ  استثار    تدعيم  تحفيز    عل قدر  الفرد    تعنف  Self- Motivation   الخاتيَّة  الدالعيَّة  -ه

أالهم الطاقة   فهدالأة لف نف أ لتحمي   انفعالتأ لحشد   بخا الجهد  المثابر ف    ف توجيأ 
 45  -40  -35  -30  -25  -20  -15  -10  -5)    هف  ف( عثارام 10 يتكول من )
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ماعدا موجثة  ل  ؛( 35  –  30)  عثارتف  جميعها  )لخا  للم ياس  العظمف  (  260الدرجة 
 . ( 52)  ل  الدرجة الص ر 

   الم ياس  طريمة تصحيح •
 تضاااامن  متاااادرج فتمااااد ر خماساااا عاااان طرياااا الم ياااااس  السااااتجابة علاااا تمااااد ر   اااتم  

تنطعا   – كثيار اتنطعا   –تنطعا  متوساه  – تنطع  قلايو    –ا  بد  أل تنطع   )  الستجابام التالية 
ا  كثير ا  - 1) الادرجام بحياث تكاول عثاار ف   لكال    ا اد  لماه    اساتجابةف  علا  الفارد اختياار  (جادًّ
لاااف  عك ااايَّة تح ااا  الدرجاااة بطريماااة  فللعثاااارام الإفجابياااة باااخام الترتيااا  (5- 4 -3 -2

 العثارام ال الثة.
   للم ياس ال يكومتريَّة   الوصائ 

ف علا  عيناة المصريَّة تمنينأ لف العي ة  الخَّامعد  الم ياس بإعداد م ياس إدار  قامذ مُ 
ف  قاماذ  طالثة من جمي  الفرق الدراسية بكلياة التربياة جامعاة الإساكندرية  طالث ا  110قوامها  
 بالطرق التالية   ال يكومتريَّة  الكفا  بح او  

عاد مان أبعااد  ككل   ثام كال بُ  الخَّام ثام م ياس إدار   م  او ليم معامو  تمَّ   ׃الثثام
-0,697لفااا كر نثاااخ  تاارا   مااا بااين )أعااد باسااتودا  طريمااة الوم ااة   ثااام مفااردام كاال بُ 

(ف  معامال الثثاام بطريماة 0,789 -0,699 تارا   ماا باين )  المعياري لفا  أ(ف  معامل  0,789
 -0,598 تااارا   ماااا باااين )(ف  ساااعيرمال بااارا ل 0,684 -0,394ماااا باااين )  تااارا  جتماااال 
 ا معاموم  ثام مرتفعة تدا عل   ثام الم ياس.ه(ف  جميع0,641

التحم  من  دق الم ياس باستودا  أسلوو التحليل العااملف الستكشاالفف   تمَّ   الصدق 
 اخلهاف  أعياد   تامَّ  0,5عثاارام أقال مان  4ظهور ليم شيو  للعدد   إل التحليل العاملف     أشار

  ااو التحليال العااملف بأسالوو    تامَّ   59 عاددها    العثاارامإجرا  التحليال العااملف علا  بااقف  
ا عواماال بعااد تااد ير المحااا ر تااد ير   8لهااوتل   قااد أقضاا  إلاا  اسااتووص  الأساساايَّةالمكونااام 
عوامل ليم التشث  لهاا أكعار  5ا بطريمة الفاريماكسف  أسفر التحليل العاملف عل   جود متعامد  
ا عوامال تشاثع   3عثاارام لاأكثرف بينماا  جاد أل هنااك   3ف  تشاث  العامال الوا اد علا   0,3من  

عثاار ف  هاخ  العوامال  52أ اثح عادد العثاارام   علياأ اخلهماف   تامَّ عثاارام  3علا  أقال مان 
ماان التثااا ن الكلااف بااين  56,65الوم ااة جااخ رها الكامنااة أكعاار ماان الوا ااد  ل اارم مجتمعااة 

 عثارام الم ياس.
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 الثحث الحالف   ثام الم ياس لف 
همااا  طريمااة إعاااد  تطعياا   فو  ثااام الم ياااس باسااتودا  طااريمتينقااا  الثا ااث بح ااا

ا بااااين التطعياااا  الأ ا  التطعياااا  الثااااانفف  طريمااااة 15الم ياااااس بفا اااال زمنااااف قاااادر  ) (  وماااا 
ا( 150كر نثاخ  ذلد علا  عيناة مكوناة مان ) ألفا ااا  طالثاة بالفرقاة الثانياة كلياة التربياة  طالثا 

 ُ وااح( التاالف 2(ف  الجاد ا )ال ايكومتريَّةالشايخ )عيناة التحما  مان الوصاائ   جامعة كفر
 التو ل لها. تمَّ النتائ  التف  

   (2جدول ) 

 كرونباخ -قيم معاملات الثبات باستخدام طريقة إعادة التطبيق، طريقة ألفا 

   الذَّاتإدارة لمقياس 

 كرونباخ )ألفا( -طريقة ألفا  طريقة إعادة التطبيق )معاملات الارتباط(  الأبعاد 

 0.701 0.796 إدارة الانفعالات 

إدارة العلاقات  

 الاجتماعيَّة 
0.778 0.712 

 0.703 0.766 الثقة بالنفس 

 0.719 0.785 الدافعيَّة الذاتيَّة 

 0.788 0.816 إدارة الوقت   

 0.718 0.786 الدرجة الكلية 
 

( أل جميا  لايم معااموم الرتثااط )الثثاام( ساوا  للأبعااد الفرعياة 2) تضح مان جاد ا 
 للم ياس أ  للدرجة الكلية موجثة  مرتفعة؛  بخلد تشير إل   ثام الم ياس.

ةلاادل طلثااة المر لااة  السااتهوا  الفكااري م ياااس -3   الإنترنااذة م ااتودمف  الجامعيااَّ  الثانويااَّ
  (2022ف  مهدي)إعداد/  

 الهدت من الم ياس 
ةالسااااتهوا  الفكااااري لاااادل طلثااااة المر لااااة لياااااس م ااااتول   هااادت  الجامعيااااة  الثانويااااَّ
 ؛الثا ااث علاا  اسااتودا  هااخا الم ياااس لااف الثحااث الحااالف  اارصف  قااد الإنترنااذم ااتودمف 

دمن هااام طلثاااة الجامعاااة  فمتاااأ مااا  طعيعاااة عيناااة الثحاااث لمو مواقااا  التوا ااال اساااتودا   وماااُ
 الجتماعف.

     الم ياس 
اهاا نالإجاباة ع  اتم  ( عثار   15 تكول الم ياس من ) تنطعا  )لتماد ر ليكارم  و اف    لما 

ا ( بااخام 3ف2ف1) ماااف ل تنطعاا (  تكااول الاادرجام علاا  النحااو التااالف  اادف تنطعاا  إلاا  تماماا 
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(ف   ماااة 45) (ف  العظمااا 15) الدرجاااة الصاا رل علااا  الم يااااس هااف لاااإلَّ   اامَّ  مااان  ؛الترتياا 
 بأ أبعاد لرعية.  ُ وجدالإشار  أل الم ياس عثار  عن درجة كلية لمه  ل 

  للم ياس  ال يكومتريَّةالوصائ   
  دق الم ياس  -1

مين دق    رأي الوعرا ( )  المحك 
لياةعرا الم ياس لف  اورتأ    تمَّ  يث   المتوصصاين لاف   سااتخ عادد مان الأعلا     الأ  

إجاارا  التعااد وم التااف   تاامَّ ف محكمااين( 10)  بلاا  عااددهم  علاام الاانفس النف اايَّةمجاااا الصااحة 
وئماة لعيناة مُ الغيار   اخت بعاض العثاارام  فالعثاارام المركثاة تث ايه عان طريا أشار ا إليها 
بل اذ عثاارام الم يااس لاف   تاَّ (ف %80)اتفااق  ن  اثةالتف لم تل     العثاراماستثعاد  الثحثف   

 .( عثار 15)   ورتأ النهائية
 الن اق الداخلف  -2

  اااو لاايم معاااموم الرتثاااط بااين درجااة كاال عثااار   عاان طرياا التحماا  ماان ذلااد  تاامَّ 
(ف 0.756 -0.694باااين ) بالدرجاااة الكلياااة للم يااااسف  ترا  اااذ لااايم معااااموم الرتثااااط ماااا

ةلاايم معاااموم الرتثاااط   جمياا  مؤشاار ا  فُعااد ذلااد  ؛(0.01) عنااد م ااتول دللااة إ صااائيًّا دالااَّ
 لوت اق الداخلف للم ياس.

 الثثام -3
 التحمااا  مااان  ثاااام الم يااااس باساااتودا  طريمتاااف ألفاااا كر نثااااخ  التجزئاااة النصااافية تااامَّ 

ا( 80 التاااف بلااا  عاااددها ) ال ااايكومتريَّةالوصاااائ  علااا  عيناااة   ااااو للم يااااس ككااال   طالثااا 
 جميعهاا   (ف0.826)   التجزئاة النصافية  (ف0.822)  كر نثااخ لكانذ ليمة معامل ألفاا  ف طالثة

 ليم مرتفعة تشير إل   ثام الم ياس.
    ثام الم ياس لف الثحث الحالف 

قا  الثا ث بح او  ثام الم يااس باساتودا  طريماة إعااد  التطعيا  بفا ال زمناف قادر  
ا بااين التطعياا  الأ ا  التطعياا  الثااانفف  ذلااد علاا  عينااة مكونااة ماان )15) ا( 150(  وماا   طالثاا 

جامعاااة كفااار الشااايخ )عيناااة التحمااا  مااان الوصاااائ  ااااا  طالثاااة بالفرقاااة الثانياااة كلياااة التربياااة 
( 0.795) ط بااين التطعياا  الأ ا  التطعياا  الثااانفا(ف لكانااذ ليمااة معاماال الرتثااال اايكومتريَّة

  هف مرتفعة تشير إل   ثام الم ياس.
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ة النفعاااااااااااالماساااااااااااتعيال  -4 ةلطلثاااااااااااة المر لاااااااااااة  الأكادفمياااااااااااَّ ة  الجامعياااااااااااَّ  الثانوياااااااااااَّ
قاااااور   تعريااااا   إعاااااداد   اااامرف أباااااو Wells&Cartwright-Hatton(2004)إعااااداد/

(2023)  
 الهدت من الستعيال  -أ

ةانفعاااالم م اااتملة لااادل طلثاااة  ياااةالساااتعيال تميااايم  مان هااادت هاااخا  ة العاماااَّ  الثانوياااَّ
ف لااف أ  الملاال ف الأماالف ال ضاا ف الملاا ف الوجاالف اليااأسف الضااجرالسااتمتا هااف   فة الجامعيااَّ 

قاعاة المحااار  أ  الادرس(ف )  هف  انفعالم ذام الصالة بالمحااارام  الادر س  ف و ة جوان 
  اتم    امَّ  مان  ؛انفعالم ذام الصلة بالستخكارف انفعالم ذام الصلة بالختثارام أ  المتحاناام

قعل  أ ناا   بعاد( ) لياس أ  تمييم كل انفعاا من النفعالم الثمانية لف الثو ة موالت ال ابمة
 تصاميم هاخا الساتعيال لاف ااو  المثاادر  الفار ا الرئي اة  بناا   تامَّ المحاار  أ  الادرسف 

المرتثطاااااة بالتحصااااايل  لونفعاااااالم Control-ValueTheoryال يماااااة  -لنظرياااااة الضاااااثه
ةف بالإاااالة إلاا  اسااتعيال النفعااالم  (Pekron,2006)الدراساافف للعااالم الألمااانف  الأكادفميااَّ

ة إعااداد/ ة  الجامعيااَّ تعرياا   Wells&Cartwright-Hatton(2004)لطلثااة المر لااة الثانويااَّ
ف  لااف الثحااث الحااالف قااد اسااتود  الثا ااث الجااز  الواااص (ف2023 إعااداد   اامرف أبااو قااور  )

اليأسف الملا ف ال ضا ف الضاجر أ  الملالف الوجال( )   هف   لمه  ال لعيَّة  الأكادفميَّةبالنفعالم  
 الثحث الحالف.  أهداتلتحمي   

     الستعيال  -و
ل يااس النفعاالم  ؛أبعااد لرعياة  ية( مفرد ف موزعة عل   مان48الستعيال من ) تكول  
ة الياااأسف الملااا ف ال ضااا ف الضاااجر أ  الملااالف الوجااال(  التاااف تمثااال النفعاااالم ) الأكادفمياااَّ
ة ةالأمااالف الفوااارف الساااتمتا (  التاااف تتعلااا  بالنفعاااالم )ف ال ااالعيَّة الأكادفمياااَّ ف لااادل الإفجابياااَّ

 بالأنشاطةعاد مانهمف  التاف تهادت تميايم النفعاالم المرتثطاة بُ   لكل   ( مفردام  6الطووف بواق  )
ةالتحصيلية لاف الموالات   الساتجابة   تاتم  قعال  أ ناا   بعاد( المحااارام  الادر سف )  الأكادفمياَّ
اموالا  )  لطريمة ليكرم  تثع ام ياس استجابة خماسف    عن طري عل  مفردام الستعيال   ف تماما 

اموال ف موال  إل   د ماف غير موال ف غير موالا    ف 3ف 4ف 5) (ف  التاف تأخاخ التماد رامتماما 
ة( علاا  التااوالف للعثااارام 1ف 2  ؛ال االعيَّة( علاا  التااوالف للعثااارام 5ف 4ف 3ف 2 ف1ف  )الإفجابيااَّ

-48) (ف  الدرجاة الكلياة لوساتعيال30-6عاد مان أبعااد الساتعيال )درجة كل بُ   تترا     مَّ  من  
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240  .) 
 لوستعيال   ال يكومتريَّةالوصائ   

  الستعيال   دق
 بالطرق التالية   التحم  من  دق الستعيالب  الستعيال  عربامُ قا   

  دق المحد الوارجف 
 ال ايكومتريَّةخوا   او معامل الرتثاط باين درجاام عيناة   ااو الوصاائ   ذلد  تمَّ 

( علااا  الساااتعيال الحاااالفف  درجااااتهم علااا  اساااتعيال الفوااار الأكاااادفمفف  الوجااال 123)ل 
ةالتو ال إلا  لايم معااموم ارتثااط     تامَّ (ف  2017)  الأكادفمفف إعداد عطياة باين  إ صاائية دالاَّ

نجاااز الأكااادفمفف  اسااتعيال الفواار الأكااادفمفف  اسااتعيال أبعااد اسااتعيال النفعااالمف اسااتعيال الإ 
نجااااز الوجااال الأكاااادفمفف  ترا  اااذ لااايم معااااموم الرتثااااط باااين أبعااااد اساااتعيال انفعاااالم الإ 

( للعوقاااة باااين انفعااااا ال ضااا  0.725-ماااا باااين )الأكاااادفمفف  اساااتعيال الفوااار الأكاااادفمف 
مااف هبين سالعيَّةإلا   جاود عوقاة  ال العيَّة انفعااا الفوار الأكاادفمفف  تشاير الإشاار    الأكادفمف

المتعل  بانفعاا الفور الأكادفمف مان الساتعيالف باساتعيال انفعااا   الثُعد( للعوقة بين  0,895)
لااايم معاااموم الرتثاااط بااين أبعاااد اسااتعيال انفعاااالم  ترا  ااذالفواار الأكااادفمف كمحاادف كمااا 

( لل وقاة باين انفعااا ال ضا  0,712) باين نجاز الأكادفمفف  استعيال الوجال الأكاادفمف مااالإ 
المتعلااا  بانفعااااا الوجااال  الثُعاااد( للعوقاااة باااين 0.878) الأكاااادفمف  انفعااااا الفوااار الأكاااادفمف

 ذلاد فشاير إلا  تاوالر مؤشارام جياد   ؛الأكادفمف من باستعيال انفعاا الوجل الأكادفمف كمحد
 .الأكادفميَّةلصدق استعيال النفعالم  

  العاملفصدق  ال-2
 ال ايكومتريَّةإجرا  التحليل العاملف لدرجام عينة   ااو الوصاائ    عن طري د  لذ  تمَّ 

 طالثاااااةف علااااا  الأبعااااااد الفرعياااااة  اطالثااااا   (423)ل  الأساسااااايَّة(ف  عيناااااة الثحاااااث 123)ل 
لهاااوتلن   الأساسااايَّةلوساااتعيالف باعتثارهاااا مت يااارام لرعياااة م اااتملةف  ذلاااد بطريماااة المكوناااام 

ف  قاد نات  عان الثُعادالستمولية لاف مفهاو     فُحددف  الخي  الفاريمكس التد ير المتعامد بطريمة  
( ماان التثااا ن الحاااد  لااف اسااتجابام الطلثااة علاا  %75.95) هاخا التحلياال  و ااة عواماال تف اار

رمفااردام السااتعيالف  قااد  ( ماان التثااا ن الكلاافف  تشااثعذ عليااأ %52.34) العاماال الأ ا ل ااَّ
علاا  الأقاالف أ  أعلاا  ماان ذلااد(ف  يمكاان  0,3) دالًّ ا الأبعاااد الفرعيااة الثمانيااة لوسااتعيال تشااثع  
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ةخا العامااال بعامااال النفعاااالم هااات ااامية  (ف %17.92العاااا ف  ل ااار العامااال الثاااانف ) الأكادفمياااَّ
 تشااثعذ عليااأ الأبعاااد الفرعيااة التاليااة  ال ضاا ف الملاا ف السااتمتا ف الأماالف الفواارف  يمكاان 

ةت مية هخا العامل بعامال النفعاالم   ةف لماد شامل هاخا العامال الأبعااد ذام التنشايطيَّ   الأكادفمياَّ
ةالصلة ب ياس النفعالم  ةةف ساوا  كاناذ التنشايطيَّ  الأكادفمياَّ ف  ل ار العامال سالعيَّةأ   إفجابياَّ

 يمكان ت امية هاخا  ر أ  المللف الوجالفج(ف  تشثعذ عليأ الأبعاد التالية  الض%6.32)  الثالث
ةالعاماال بعاماال النفعااالم  الوتنشاايطيةف لمااد شاامل هااخا العاماال الأبعاااد ذام الصاالة  الأكادفميااَّ

 .ال لعيَّةبم ياس النفعالم الوتنشيطية  
     ثام الستعيال-

 ال ااايكومتريَّةتطعيااا  الساااتعيال علااا  عيناااة   ااااو الوصاااائ   عااان طريااا ذلاااد  تااامَّ 
معامل ألفا كر نثااخ لوساتعيال ككالف  بل اذ ليماة معامال الثثاام  طريمة  باستودا (ف  123)ل 
ف 0.69) (ف كما بل ذ ليم معااموم الثثاام للأبعااد الفرعياة الثمانياة المكوناة لوساتعيال0,86)

ة  الإفجابياااااااَّ  ال ااااااالعيَّة( لونفعاااااااالم 0,84ف 0.67ف 0,73ف 0.81ف 0.78ف 0.74ف 0.76
التالية  )اليأسف المل ف الضجر أ  المللف الوجالف الأمالف الساتمتا ( علا  الترتيا ف  هاف لايم 

 مرتفعة تشير إل   ثام الستعيال.
 الت اق الداخلف لوستعيال 

  اااو معاماال الرتثاااط بااين درجااام كاال مفاارد   الدرجااة الكليااة    ااابأ عاان طرياا  تاامَّ 
أل  باعتثااارالومااسف  ذلااد بعااد  ااخت درجااة المفاارد  ماان الدرجااة الكليااةف  ال االعيَّةلونفعااالم 

لدرجااة تلااد المفاارد ف  ذلااد علاا  ذام ا تعتعاار محكااًّ  ال االعيَّةالدرجااة الكليااة لمجمااو  النفعااالم 
 للثُعااد( 0.49لاايم معاماال الرتثاااط مااا بااين )  ترا  ااذف ال اايكومتريَّةة   اااو الوصااائ  نااعي

الملاا ف  بح ااااو  بانفعااااالفرعااف الواااص  للثُعااد( 0.68ال ضاا ف ) بانفعااااالفرعااف الواااص 
ةدرجااام كاال مفاارد   الدرجااة الكليااة لمجمااو  النفعااالم  نمعاماال الرتثاااط بااي الااثو ف  الإفجابيااَّ

أل الدرجة الكلياة لمجماو  النفعاالم   باعتثاربعد  خت درجة المفرد  من الدرجة الكليةف    د ذل
الفرعاف  للثُعاد( 0.44لدرجة تلد المفرد ف  ترا  ذ ليم معامل الرتثاط ما بين )ا  محكًّ   الإفجابيَّة
 الأمل.  بانفعااالفرعف ذام الصلة    للثُعد(  0.65الفورف )  بانفعااالواص  

الفرعاف الاخي  للثُعاد  او معامل الرتثاط بين درجام كل مفارد   الدرجاة الكلياة   تمَّ كما  
الفرعاف الاخي  للثُعادتنتمف إليأ تلد المفرد ف  ذلد بعاد  اخت درجاة المفارد  مان الدرجاة الكلياة 
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لدرجاة هاخ  المفارد ف  ترا  اذ ا  الفرعف تعتعار محكاًّ   الثُعدت ي أف عل  التراا أل ب ية درجام  
الملا ف  لنفعااا( 0.76ف 0.52الياأسف ) لنفعااا( 0,73ف 0.57) باينليم معامل الرتثاط ما 

ف 0.50ر أ  الملاااالف )جالضاااا لنفعاااااا( 0.81ف 0.56ال ضاااا ف ) لنفعاااااا( 0.72ف 0.51)
الفوااارف  لنفعااااا( 0.69ف 0.56الأمااالف ) لنفعااااا( 0.77ف 0,49ف )الوجااال لنفعااااا( 0.72

 لوت اق الداخلف لوستعيال.مؤشر ا    فُعد ذلد    ؛الستمتا   لنفعاا(  0.81ف  0.48)
  ثام الستعيال لف الثحث الحالف  

همااا  طريمااة إعاااد  تطعياا   فقااا  الثا ااث بح اااو  ثااام السااتعيال باسااتودا  طااريمتين
ا بااااين التطعياااا  الأ ا  التطعياااا  الثااااانفف  طريمااااة معاماااال 15بفا اااال زمنااااف قاااادر  ) (  وماااا 

ا( 150كر نثاخ  ذلد علا  عيناة مكوناة مان ) ألفا ااا  طالثاة بالفرقاة الثانياة كلياة التربياة  طالثا 
 ُ واااح( التااالف 3(ف  جااد ا )ال اايكومتريَّةالشاايخ )عينااة التحماا  ماان الوصااائ   جامعااة كفاار
 التو ل لها. تمَّ النتائ  التف  

 ( 3جدول ) 

  الأكاديميَّةكرونباخ لاستبيان الانفعالات -طريقة إعادة التطبيق، طريقة معامل ألفا  باستخدامقيم معاملات الثبات  

 كرونباخ )ألفا( -طريقة ألفا  طريقة إعادة التطبيق   الأبعاد 

 0.678 0.734 اليأس  

 0.713 0.798 القلق  

 0.781 0.802 الغضب 

 0.735 0.796 الضجر أو الملل  

 0.689 0.771 الخجل  

 0.708 0.867 الأمل  

 0.717 0.756 الفخر 

 0.752 0.796 الاستمتاع  

 0,729 0.791 الدرجة الكلية 

( أل جميا  لايم معااموم الرتثااط )الثثاام( ساوا  للأبعااد الفرعياة 3) تضح مان جاد ا 
أ  لوسااتعيال اليااأسف الملاا ف ال ضاا ف الضااجر أ  الملاالف الوجاالف الأماالف الفواارف السااتمتا ف 

 .الستعيالللدرجة الكلية موجثة  مرتفعة؛  بخلد تشير إل   ثام  
  الثا ث  /إعداد   الخَّامبعض مهارام إدار   العرنام  التدريعف المائم عل   -5

 .التعريت بالعرنام 
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ليهاا تادري  الطاوو   تم  لف  ور  جل ام منظمة  محدد ف  تتم  مجموعة من الإجرا ام  
إدار   -إدار  الوقاذ)  هاف  فالمحادد  بالثحاث الحاالف الخَّامالمشاركين عل  بعض مهارام إدار  

ة العوقااامإدار   -النفعااالم ة -الثمااة بااالنفس -الجتماعيااَّ ة الدالعيااَّ تماادفم  عاان طرياا (ف الخاتيااَّ
مجموعاااة مااان الساااتراتيجيام  باساااتودا محتاااول تااادريعف  تناسااا  مااا  طعيعاااة هاااخ  المهاااارام 

ة الفنيااام  جل ااة تدريعيااة؛ بهاادت إك اااو الطااوو المعااارت  المهااارام  لكاال   الموئمااة  التدريعيااَّ
  التجاهام التف تح ن لد هم تلد المهارام.

    أهدات العرنام 
    الهدت العا  للعرنام أ ل   

سااع  العرنااام  التاادريعف الم ااتود  لااف الثحااث الحااالف إلاا  تاادري  الطااوو المشاااركين 
 النفعاالم  ف ذلد لوفض م تول كال مان  الساتهوا  الفكاري   ؛الخَّامإدار     معل  بعض مهارا

ة الأنشاطةلاد همف  ذلاد باساتودا  بعاض   ال العيَّة  الأكادفميَّة المصاممة لاف ااو  تلاد  التدريعياَّ
 .  أخرل المهارام من جهةف  خصائ  الطوو المشاركين لف الثحث من جهة 

    الأهدات الإجرائية للعرنام  اني ا  
إناأ بعاد  ؛  ياثانعثمذ مجموعاة مان الأهادات الفرعياة الإجرائياة مان الهادت العاا  للعرناام    

 فيصثح قادر ا عل  أل   فالنتها  من التدري   نث ف أل ف تجي  الطال  للتدري  الممد  لأ
  تعرت عل  اسم الثا ث   ظيفتأ بدقة. -1
 بواو .  التجريعيَّة تعرت عل  أسما  الطلثة المشاركين معأ لف المجموعة   -2
 فمد  استجابة عل  م ياس الستهوا  الفكري بدقة. -3
 بدقة.  ال لعيَّة  الأكادفميَّةفمد  استجابة عل  استثانة النفعالم   -4
  تعرت عل  الهدت العا  للعرنام  التدريعف بواو . -5
 بدقة  الخَّامإدار     فعرت -6
 بواو .  الخَّام خكر بعض مهارام إدار    -7
 مفهو  الوقذ بدقة.  فعرت -8
 فعدد خصائ  الوقذ بكفا   -9
  خكر أهمية الوقذ لف  يا  الفرد بواو .  -10
 .مفهو  إدار  الوقذ بدقة  فعرت-11
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  خكر أهمية إدار  الوقذ بواو .-12
 الناتجة عن سو  إدار  الوقذ.  ال لعيَّة  الآ ارفعدد  -13
  تعرت عل  طرق  مهارام إدار  الوقذ بدقة.-14
  خكر طرق  مهارام طال  الجامعة لف إدار  الوقذ أ نا  التعلم بدقة.-15
 فطع  مهارام  طرق إدار  الوقذ أ نا  التعلم بكفا  . -16
 مفهو  النفعالم بدقة.  فعرت-17
 .الموتلفة بواو   الحياتيَّة خكر أنوا  النفعالم التف فشعر بها لف الموالت  -18
 مفهو  إدار  النفعالم بدقة.  فعرت-19
  خكر أهمية إدار  النفعالم للفرد بكفا  .-20
  تعرت عل  طرق  أسالي  إدار  النفعالم بواو . -21
 فطع  طرق  مهارام إدار  النفعالم بواو .-22
 .بدقة   التعليميَّة  الحياتيَّة  الجتماعيَّةمفهو  العوقام    فعرت-23
 بواو .   التعليميَّة  الحياتيَّة  الجتماعيَّة تعرت عل  أهمية ممارسة العوقام   -24
 .ة لف التعلم بدقة النعزاليَّ   الجتماعيَّة تعرت عل  الفرق بين  -25
 لف التعلم بواو .  الجتماعيَّةفكت   طرق   ور العوقام  -26
 لف التعلم بكفا  .  الجتماعيَّةفطع  مهارام  طرق تحمي   -27
 مفهو  الثمة بالنفس بدقة.  فعرت-28
 فعدد م تويام الثمة بالنفس بكفا  .-29
  خكر أهمية الثمة بالنفس للفرد بواو .-30
 الناتجة عن اع  م تول الثمة بالنفس لدل الفرد.  ال لعيَّة  الآ ارفعدد  -31
  تعرت عل  طرق  مهارام تنمية الثمة بالنفس بدقة.-32
  خكر طرق  مهارام تنمية الثمة بالنفس للطال  الجامعف أ نا  التعلم بدقة.  -33
 فطع  أسالي   طرق تنمية الثمة بالنفس بكفا  .  -34
 .لف التعلم بدقة  الخاتيَّة  الدالعيَّةمفهو    فعرت-35
 أ نا  عملية التعلم بواو .  الخاتيَّة  الدالعيَّة تعرت عل  أهمية استودا  ممارسة -36 
 لف التعلم بكفا  .  الخاتيَّة  الدالعيَّة خكر سلعيام اع  ممارسة -37 
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 أ نا  التعلم بدقة.  الخاتيَّة  الدالعيَّةفكت   طرق  أسالي  ممارسة   -38
 أ نا  التعلم بدقة.  الخاتيَّة  الدالعيَّةفطع  طرق  أسالي  ممارسة  -39
  لو  ما تم التدري  عليأ لف جمي  الجل ام التدريعية بدقة.-40
 العرناماا      بنا أساس  

مان  الاخَّامعلا  بعاض مهاارام إدار    بالمجموعاة التجريعياة  تدري  الطوو المشاركين  تمَّ 
 ؛عل  تح ين م تواهم لف هاخ  المهاارام  تهم ذلد لم اعد  ؛خوا عدد من الجل ام التدريعيَّة

 النفعاااالم  فالساااتهوا  الفكاااري  ذلاااد التااادري  لاااف خفاااض م اااتول كااال مااان  لعالياااةلمعرلاااة 
 العرنام  التدريعف     بنا مراعا  الأسس التالية لف     تمَّ لد همف    ال لعيَّة  الأكادفميَّة

 . جود إطار نظري  ااح للعرنام -1
 .التف ف ع  العرنام  للتدري  عليها  الخَّامتحد د بعض مهارام إدار   -2
 .التأكد من مناسثة العرنام  لعينة الثحث الم تهدلة-3
 .دالعيتهم للتعلم  ف ا  برنام  ف تجي  لحاجام الطوو  يحفزهم  ينم-4
العرنااام  علاا  طاارق تمياايم متعاادد  ل ياااس ماادل تمااد  الطااوو لااف المهااارام التااف  فحتااوي -5

بعاد تطعيا  كال جل اة   كال طالا عليهاا  معرلاة مادل ا تياجاام    للتدري ف ع  العرنام   
 التالية.    التدريعيَّة مراعاتها لف الجل ة    التدريعيَّة

 خطوام إعداد العرنام   
ةعل  الأطار    بالطو قا  الثا ث   -  مهارتهاا  د رهاا  الاخَّامذام الصالة باإدار   النظرياَّ

لاادل  الااخَّاملااف عمليااة الااتعلمف  عاادد ماان الدراسااام  الثحااو  التااف تنا لااذ التاادري  علاا  إدار  
 Pinto &Taveira فChoi & Chung(2012) مان دراساة كال    منهاا  فطلثاة الجامعاة

 فGomez(2017)(ف2017) الزغعاااااافف Thompson(2014) (ف 2014) طاااااار. م(2013)
 (.2023)  المطيري   فLukashenko(2021)  (ف2019)  الوا د ععد

العوقااام  -إدار  النفعااالم -إدار  الوقااذ)  هااف الااخَّامتحد ااد بعااض مهااارام إدار   -
 باعتثارهااالتف تعناها الثا ث لاف الثحاث الحاالف   (الخاتيَّة  الدالعيَّة  -الثمة بالنفس  -الجتماعيَّة

مثاال  ف الثحااو  ذام الصاالة التااف تنا لااذ طلثااة الجامعااة الدراسااام شاايوع ا لااف  االأكثاار انتشااار  
(ف 2013ف رااوال )Ottagaa&Cuppens(2012(ف )2009جااد الماول  )  مان دراسة كل    
نجيااا  (ف 2017الزغعاااف )ف Soner(2017)(ف 2015) (ف ععاااد المااانعمف رياااال2014مطااار )
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(ف 2022ف خضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار )Ghasemi(2022) ف Lukashenko(2021)(ف2021)
امحتااول العرنااام  التاادريعف   بنااا  ف(2023) الله ععااد(ف 2023المطيااري) ف لهااخ  المهااارام  لماا 

 . اختيار طرق  أسالي   استراتيجيام توظيفها  تطعيمها من قعل الطال  الجامعف أ نا  التعلم
    عدد الجل ام  المد  الزمنية لتطعي  العرنام  التدريعف

تطعياا  العرنااام  التاادريعف  تاامَّ ف  قااد ( جل ااة تدريثااة22تكااول العرنااام  التاادريعف ماان ) 
م اام علاام الاانفس ب التاادريس الممياازبماعااة  أسااعوعيًّابواقاا  جل ااتين   و ااة شااهورعلاا  ماادل 
ف  قاد اسات رق تطعيا  كال جل اة تدريعياة ماد  زمنياة بكلياة التربياة جامعاة كفار الشايخالتربوي  

ا( دليماة  75-45تترا   ما بين ) لطعيعاة أهادات كال جل اة تدريعياةف  فيماا  تعلا  بالماد     لما 
 .( دليمة75)  الزمنية للجل تين التمهيدفة  الوتامية است رقا مد  زمنية

   الفنيام الم تودمة لف العرنام  التدريعف 
ةماان السااتراتيجيام  الفنيااام  مجموعااة تُوجااد  فالتاادري  لااف اااوئها تاامَّ التااف  التدريعيااَّ
  تتضمن   

 الحوار  المناقشة -1
ةالمحاارام  المناقشام الجماعية من الأسالي     تُعد التاف ف لا  عليهاا المنااخ   التعليمياَّ

المحاااار   إلماا ليهااا   ياتم  ا رئي اايًّ  د ر اليهاا عنصاار الاتعلم  إعاااد  الاتعلم  ي يااؤدشاثأ العلماف 
 الآرا ب اااهولة علااا  المتعلماااين  يتوللهاااا  يليهاااا مناقشاااام   اااوار مااانظم فعتماااد علااا  تثاااادا 

فحاد  باين المشااركين  الاخي الألكارف  تثادا الوعرام بين الألراد داخل الجل ة نتيجاة للتفاعال  
 .التجريعيَّةلف المجموعة  

    الت انا الخاتف -2
 ؛ يعرت عل  أنأ الأس لة التف  وجهها المتعلم لخاتأ قعال  أ ناا   بعاد الاتعلم أ  التادري 

 .(29  ف2012ععد ال و ف  )   التفكير لف العنا ر المهمة لف ماد  التعلم  الفهمبهدت  
    النمخجة-3

لياة اعن أنجاح أساالي  الاتعلمف  أكثرهاا لعل  أل التعلم بالمد   م  الستراتيجيَّة تمو  هخ   
عندما فمترل بإفضا ام فمادمها النماوذج أ  الماد   أ ناا  العمال  ياث فماو  كال ماتعلم بنمخجاة 

)الثا ث( لف النشاط ال ااب ف  لكان لاف مولات تعليماف أ    النشاط أ  المهمة كما لعل المدرو
 المتعلم ما قا  بأ المدرو ليتعلم منأ لف تنفيخ النشاط المكل  بأ.   ليو ظتدريعف جد د  
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    التعلم التعا نف -4
للادخوا لاف أنشاطة  مهاا    داأالتفاعل  المناقشة بين الطاوو لاف العمال التعاا نف   فُعد
المناااظرام بياانهم  مرالثااة  عاان طرياا  اسااتعمالها ععاار إظهااار تفكياارهم لآخاارين  الااتعلممحتااول 

   (31 ف2012ععد ال و ف  ) تمويم ألكارهم  
    العص  الخهنف -5

 المعالجاة الإبداعياة   الإبادا العص  الخهنف من أكثر الأساالي  الم اتودمة لاف تحفياز  
 ؛العمال لاف التصادي النشاه للمشاكلة أ  يمصاد بالعصا  الاخهنف اساتودا  الادما     فللمشكوم
  ال إلا  تاؤديل  أا تولياد قائماة مان الألكاار التاف فمكان  العصا  الاخهنف أساسا    جل ة تهدت  

مشكلة عن كيفية التصارت إزا  مولات معاين  أ للمشكلة  تمو  هخ  الطريمة عل  تمدفم سؤاا 
فطلا  مانهم تولياد أكعار عادد ممكان    امَّ   فمجموعة من الطوو  عااد  تكاول محاد د  العادد  إل 

تلاااد المشاااكلة)إبراهيمف  أ ل تطااار  لحااال هاااخا المولااات أالحلاااوا التاااف فمكااان  أ مااان الألكاااار 
 (.48ف 2010

طلا  ليهاا الثا اث مان المشااركين فخوا بعض الجل ام التف    الفنيَّةالتويل  ت تود  هخ   -6
 ذلد لإك ابهم المدر  علا    ؛عراها عليهم   تم  أل  تويلوا أنف هم لف أ د الموالت التف  

 الستفاد  من اكتشاات أخطاا    الخَّامالتف تنعث  عن مهارام إدار     الأنشطةال يا  بتنفيخ  
 ال ير التف قاموا باستوو ها من المولت المعر ا.

    لع  الأد ار-7
تمااو  علاا  أساااس المحاكااا  التااف  ؤد هااا الطااوو  يحاااكول ليهااا أد ار الآخاارين التااف 

اتمااارس لااف موالاات   ي يااة أ  تمثياال موالاات  ااد ذ  ف ف ااتود  أدا  الااد ر لااف اكت اااو سااابم 
ةأنماااط ساالوكية  ة تعلاام مهااارام  إفجابيااَّ كمااا ف ااتود  لااف كيفيااة ممارسااة  تطعياا   فاجتماعيااَّ

ةمحاال التاادري   مواجهااة الموالاات  مهااارام إدار  الااخام  ليااخكرلضاالف أالصااعثة بشااكل  التعليميااَّ
المجااا   بناا عاد ليها تنظايم من الأسالي  التف فُ  لع  الد ار( أل أدا  126  ف2000الطي  )

تعلاام ال االوك الجد ااد   اامَّ  ماان  ؛النف ااف  الجتماااعف ماان جد ااد  تحمياا  الستثصااار بالمشااكلة
 المرغوو فيأ بعد النتها  من التعلم أ  التدري .

 سرد المص  -8
ة من  اق  الحيا  التاف فعيشاول ليهاا مان شاأنأ أل  الحياتيَّ   التعليميَّةسرد المص     فُعد
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  الثُعادف اعد ذلد لف زياد  تركيز الطوو أ نا  التادري   ممَّا ؛الجل ة تشوي  زيد من م تول  
للتعلم أ نا  التادري ف  يعتماد سارد المصا  علا  المصا    الدالعيَّةعن الممل  نم  م تول  

ة ذام الصلة بطاوو مان نفاس الف اة العمرياة للطاوو المشااركين بالمجموعاة فجابيَّ  الإ  ال لعيَّة
ة فجابيااام  ال االعيام ماان كاال قصااة  كيفيااة التاادري  علاا  إلاا  الإ الإشااار   ااتم    تااَّ ف التجريعيااَّ

 لف اوئها.    الخَّاممهارام إدار   
 التعزيز    -9

التعزياااز بنوعياااأ الماااادي  المعناااوي الاااخي فماااد  للطاااوو بعاااد ال ياااا  بال ااالوكيام  فُعاااد
قرو للصاواو مصادر تشاوي  لهام أ ناا  التادري   يادلعهم نحاو موا الة الاتعلم الأ  الصحيحة أ 

  تاَّ ا أ نا  التدري  فمظ    كل  طال   فكول    ؛  يث التدري   يمن  ظهور مشكوم الملل  الوموا
 أ ليفوز بالتعزيز.نلطر  المدرو لل ؤاا  يجي  ع  افكول جاهز  

-الشااكولتة)قطاا   مثاال فاأكااال مادفااًّ أل فمااد  التعزيااز سااوا   مراعااا إلاا   الإشااار   مااة 
 -الماد  -التشاجي -)الثنا  مثل فامعنويًّ    ...إلخ( أ  -د ام التف فمكن استودامها لف الكليةالأ

...إلاخ( مثاشار  بعاد  اد ر الساتجابة الصاحيحة   التصافي -النجو  بجوار السم عل  ال عور 
 ؛تعليمااف  نف ااف لااف الااتعلم د ر  )التعزيااز الفااوري(  ذلااد لااأ  علاا  ال ااؤاا الموجااأ اللطالاا  ردًّ 

مارام أخارل علا   الساتجابةية الطاوو  يزياد مان لارص تكارار  يث ف اعد زياد  م تول دالع
 اارص الثا ااث لااف جمياا  جل ااام   اامَّ  ماان  ؛الأساا لة  المهااا  المادمااة لااف الااتعلم أ  التاادري 

 العرنام  عل  استودا  التعزيز الفوري سوا  المادي أ  المعنوي.
اد عرا العرنام  عل    مين  ال َّ   المحك 

اد قد قا  الثا ث بعرا العرناام  التادريعف علا  مجموعاة مان  ماينالأسااتخ   ال اَّ  المحك 
 ؛النف اايَّةالمتوصصااين لااف مجاااا علاام الاانفس التربااوي  الصااحة  التاادريسماان أعضااا  هي ااة 

مااادل مناساااثة أهااادات العرناااام ف  محتاااول  عااان طريااا لإبااادا  الااارأي  اااوا جل اااام العرناااام  
ةمااة الأنشااطة  المهااا     الجل ااام ماا  عينااة الثحااثف  ماادل مو  الهاادت منهااا أ نااا   التدريعيااَّ

الجل امف  مدل مناسثة التعليماام  الإجارا امف  مادل  ااو  التعليماام الوا اة بكال جل اة 
 بناا   جل ةف  مدل كفافة عدد الجل امف  قاا  الثا اث    لكل   تدريعيةف  مناسثة الزمن الم ت رق  

اد عل  مو ظام   مين  ال َّ بصياغة جل ام العرنام  لف شاكلها النهاائف بعاد أخاخ جميا    المحك 
 المو ظام المشار إليها لف عين العتثار.
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    التدريعيَّةخطة الجل ام  
 ( 4)جـــدول  

ملخص لجلسات البرنامج التدريبي، متضمنًا عنوان الجلسة، الأهداف الإجرائية، الاستراتيجيات والفنيات  

 ، الزمن المستغرق. التدريبيَّةالأدوات  ،التدريبيَّة

 الأهداف الإجرائية للجلسة  عنوان الجلسة  م
الاستراتيجيات  

 التدريبيَّة والفنيات 
 الأدوات المستخدمة 

ن 
زم
ال

 

1 

التمهيد    

والتعارف  

وتحديد  

  الإجراءات

 . التدريبيَّة

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

الباحث  -1 اسم  على  يتعرف 

 ووظيفته بدقة. 

الطلبة    -2 أسماء  على  يتعرف 

المجموعة   في  معه  المشاركين 

 بوضوح.   التجريبيَّة

جلسات  -3 ميثاق  على  يتعرف 

 البرنامج التدريبي بدقة. 

العام  -4 الهدف  على  يتعرف 

 . للبرنامج التدريبي بوضوح

 

 

  –الحوار والمناقشة  

العصف    –المحاضرة  

التعزيز  –الذهني  

 الفوري. 

مادة   -داتا شو  -لاب توب  

ورق وأقـــــلام  -لاصـــــقة 

كــروت وبطاقــات -ملونــة

 –ملونـــــــة للتعـــــــارف 

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

  التدريبيَّةعليها المهام 

 

7
5

  
قة 
قي
د

 

2 

مفهوم إدارة  

وبعض    الذَّات

 مهارتها 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: على قادرًا كلُّ طالب  

 بدقة.  الذَّاتإدارة  يعرف-1

ــذكر بعــض مهــارات إدارة  -2 ي

 بوضوح. الذَّات

  ––الحــوار والمناقشــة  

ــف الــــذهني   –العصــ

ــوري  ــز الفـــ   -التعزيـــ

 التساؤل الذاتي. 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ورق وأقـــــلام  -لاصـــــقة 

كــروت وبطاقــات -ملونــة

 –ملونـــــــة للتعـــــــارف 

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

 .التدريبيَّةعليها المهام 

4
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قة 
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د
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مفهوم الوقت  

وخصائصه  

 وأهميته 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون  

 أن:  على اقادرً  كلُّ طالب  

 مفهوم الوقت بدقة.  يعرف -1

يعدد خصائص الوقت   -2

 . بكفاءة 

يذكر أهمية الوقـت فـي حيـاة   -3

 .الفرد بوضوح

  –المحاضرة والمناقشة 

التعزيز  -العصف الذهني 

 . الفوري 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 

5
0

  
قة 
قي
د

 

4 
مفهوم إدارة  

 الوقت وأهميته 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

مفهوم إدارة الوقت   يعرف-1

 . بدقة

يذكر أهمية إدارة الوقت  -2

 بوضوح. 

الناتجــة  الســلبيَّة الآثــاريعــدد -3

  .عن سوء إدارة الوقت

  –المحاضرة والمناقشة 

ــة  ــف    –النمذجــ العصــ

ــذهني  التعزيــــــز  -الــــ

التســـــاؤل    -الفـــــوري 

ــذاتي  ــص    -الـــ القصـــ

 . الحياتيَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 

4
5

  
قة 
قي
د
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5 
طرق وأساليب  

 إدارة الوقت 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يتعرف على طرق ومهارات  -1

 إدارة الوقت بدقة. 

يــذكر طــرق ومهــارات طالــب -2

الجامعــة فــي إدارة الوقــت أثنــاء 

  .التعلم بدقة

ــذاتي     –التســـــاؤل الـــ

  -الحــــوار والمناقشــــة 

ــة   ــف  –النمذجــ العصــ

ــذهني  ــص  -الـــ القصـــ

 التخيل. -الحياتيَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 

5
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د
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تطبيق مهارات  

وطرق إدارة  

الوقت أثناء  

 التعلم 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون  

 أن:  ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يطبــق مهــارات وطــرق إدارة -1

 الوقت أثناء التعلم بكفاءة. 

ــذهني  ــف الـــ   –العصـــ

–الحـــوار والمناقشـــة  

التعزيز    -التعلم التعاوني 

 . الأدوار لعب    -الفوري 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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د

 

7 
مفهوم الانفعالات  

 وأنواعها ودرجتها     

بعد الانتهاء من الجلسة يكون  

 أن:  ا علىقادرً  كلُّ طالب  

مفهوم الانفعالات   يعرف-1 

 بدقة. 

يذكر أنواع الانفعالات التي  -2

  الحياتيَّةيشعر بها في المواقف 

 . المختلفة بوضوح

يعدد مستويات الانفعالات   -3

التي يشعر بها في المواقف  

   المختلفة بكفاءة. الاجتماعيَّة

التساؤل الذاتي  الحوار  

و المناقشــــة التعزيــــز  

الفوري العصف الذهني   

ة القصـــــص   ــَّ   الحياتيـــ

 التخيل.     -والتعليميَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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مفهوم إدارة  

الانفعالات وطرقها  

 وأساليبها 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

مفهوم إدارة الانفعالات   يعرف-1

 بدقة. 

يذكر أهمية إدارة الانفعالات  -2

 للفرد بكفاءة. 

يتعرف على طـرق وأسـاليب   -3

 إدارة الانفعالات بوضوح.

ــة    ــوار و المناقشــ الحــ

التساؤل الذاتي التعزيز  

الفوري العصف الذهني  

ة القصــــــة     الحياتيــــــَّ

 التخيل   -  والتعليميَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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تطبيق طرق  

ومهارات إدارة  

 الانفعالات 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يطبــق طــرق ومهــارات إدارة -1

 الانفعالات بوضوح.

ــذاتي     –التســـــاؤل الـــ

  -الحــــوار والمناقشــــة 

التعزيــــــز    –التخيــــــل 

العصـــــف  -الفـــــوري 

ــذهني  ــص  -الـــ القصـــ

 . والتعليميَّة   الحياتيَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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10 
مفهوم العلاقات  

 الاجتماعيَّة 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون  

 أن:  ا علىقادرً  كلُّ طالب  

مفهوم العلاقات   يعرف-1

  والتعليميَّة  الحياتيَّة الاجتماعيَّة

 . بدقة

يتعرف على أهمية ممارسة   -2

  الحياتيَّة الاجتماعيَّةالعلاقات 

 . بوضوح والتعليميَّة

 

المحاضــرة والمناقشــة  

ــة  ــف    –النمذجــ العصــ

ــذهني  التعزيــــــز  -الــــ

التســـــاؤل    -الفـــــوري 

ــذاتي  ــص    -الـــ القصـــ

ة  ــَّ ة   الحياتيــ ــَّ   والتعليميــ

 . الحياتيَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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11 

طرق وصور  

ممارسة  

العلاقات  

في    الاجتماعيَّة 

 التعلم 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يتعرف على الفرق بين   -1 

والانعزالية في التعلم   الاجتماعيَّة

 . بدقة

ــور -2  يكتســـــب طـــــرق وصـــ

ةالعلاقــات  فــي الــتعلم  الاجتماعيــَّ

 بوضوح.

   -التســــــاؤل الــــــذاتي 

الحــــوار والمناقشــــة  

العصــــف    –النمذجــــة  

ــذهني  ــص  -الـــ القصـــ

 التخيل.   -التعليميَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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د

 

12 

تطبيق مهارة  

العلاقات  

في    الاجتماعيَّة 

 التعلم  

بعد الانتهاء من الجلسة يكون  

 أن:  ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يطبق مهارات وطرق تحقيق  -1

 . في التعلم بكفاءة الاجتماعيَّة

ــذاتي     –التســـــاؤل الـــ

ــذهني  ــف الـــ   –العصـــ

–الحـــوار والمناقشـــة  

التعزيز    -التعلم التعاوني 

 . الأدوار تبادل    -الفوري 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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مفهوم الثقة  

بالنفس  

 وأهميته. 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

مفهوم الثقة بالنفس   يعرف-1

 بدقة. 

يعدد مستويات الثقـة بـالنفس -2

 بكفاءة.

  –المحاضرة والمناقشة 

التعزيز  -العصف الذهني 

 الفوري. 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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14 
تابع مفهوم الثقة  

 بالنفس وأهميته 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يذكر أهمية الثقة بالنفس  -1 

 للفرد بوضوح. 

الناتجــة  الســلبيَّة الآثــاريعــدد -2

ــة  ــتوى الثق ــن ضــعف مس ع

 بالنفس لدى الفرد. 

  –المحاضرة والمناقشة 

ــة  ــف    –النمذجــ العصــ

التعزيز الفوري  -الذهني 

  -التســــــاؤل الــــــذاتي 

ة القصـــــص   ــَّ   الحياتيـــ

 . والتعليميَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 

4
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طرق وأساليب  

تنمية الثقة  

 بالنفس 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يتعرف على طرق ومهارات  -1

 تنمية الثقة بالنفس بدقة. 

يــذكر طــرق ومهــارات تنميــة -2

الثقــة بــالنفس للطالــب الجــامعي 

 أثناء التعلم بدقة.

ــذاتي     –التســـــاؤل الـــ

  -الحــــوار والمناقشــــة 

ــة   ــف  –النمذجــ العصــ

ــذهني  ــص  -الـــ القصـــ

ة  ة   الحياتيــَّ -  والتعليميـــَّ

 التخيل. 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 

5
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د
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تطبيق أساليب  

وطرق تنمية  

 الثقة بالنفس 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون   

 أن:  ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يطبــق أســاليب وطــرق تنميــة -1

 الثقة بالنفس بكفاءة. 

ــذهني  ــف الـــ   –العصـــ

  -–الحــوار والمناقشــة  

لعـب    -التعزيز الفـوري 

 . الأدوار 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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تابع تطبيق  

أساليب وطرق  

تنمية الثقة  

 بالنفس 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يتــدرب علــى أســاليب وطــرق -1

 تنمية الثقة بالنفس بكفاءة.

ــذهني  ــف الـــ   –العصـــ

  -–الحــوار والمناقشــة  

لعـب    -التعزيز الفـوري 

 الأدوار 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 

5
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د
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 الأهداف الإجرائية للجلسة  عنوان الجلسة  م
الاستراتيجيات  

 التدريبيَّة والفنيات 
 الأدوات المستخدمة 

ن 
زم
ال

 

18 
  الدافعيَّة مفهوم  

 وأهميتها.   الذاتيَّة 

بعد الانتهاء من الجلسة يكون  

 أن:  ا علىقادرً  كلُّ طالب  

  الذاتيَّة الدافعيَّةمفهوم  يعرف-1

 . في التعلم بدقة

يتعرف على أهمية استخدام  -2

أثناء   الذاتيَّة الدافعيَّةممارسة 

 عملية التعلم بوضوح. 

يذكر سلبيات ضعف ممارسـة -3

ة ة الدافعيــــَّ فــــي الــــتعلم  الذاتيــــَّ

 بكفاءة.

الحــــوار  -المحاضــــرة  

التســاؤل    –والمناقشــة  

الـــــذاتي  القصـــــص  

ــوري   ــز الفــ –التعزيــ

 النمذجة. 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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طرق وأساليب  

  الدافعيَّة ممارسة  

 في التعلم   الذاتيَّة 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

ــاليب -1 ــرق وأســ ــب طــ يكتســ

ةممارســة  ة الدافعيــَّ أثنــاء  الذاتيــَّ

 التعلم بدقة.

ــذاتي     –التســـــاؤل الـــ

ــرة   ــوار    -المحاضـ الحـ

  –النمذجة    –والمناقشة  

سرد    –التعزيز الفوري  

ة القصـــــص   ــَّ   الحياتيـــ

 لعب الأدوار   -والتعليميَّة 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 
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تطبيق طرق  

وأساليب  

  الدافعيَّة ممارسة  

أثناء    الذاتيَّة 

 التعلم. 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يطبق طرق وأساليب ممارسة -1

 في التعلم. الذاتيَّة الدافعيَّة

–الحـــوار والمناقشـــة  

ــذاتي   ــاؤل الـــ   -التســـ

ــوري  ــز الفـــ   -التعزيـــ

 العصف الذهني 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

 .توضيحيَّةصور 

6
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قة 
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د
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مراجعة على ما  

تم التدريب  

 . عليه 

بعد الانتهـاء مـن الجلسـة يكـون 

 أن: ا علىقادرً  كلُّ طالب  

يلخص ما تـم التـدريب عليـه   -1

ــامج  ــع جلســات البرن خــلال جمي

 بدقة.

 

الحــــوار والمناقشــــة،  

ــذهني  ــف الـــ   -العصـــ

ــوري  ــز الفـــ   -التعزيـــ

 التساؤل الذاتي. 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــات  ةلوحـ ــَّ ــوب  ورقيـ مكتـ

ةعليهـا  المهـام   -التدريبيّـَ

  توضيحيَّةصور 
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قة 
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 الجلسة الختامية  22

بعد الانتهاء من الجلسة يكون  

 كل طالب قادراً علي أن: 

يطبق مقياس الاستهواء  -1

 الفكري بدقة. 

ــالات -2 ــتبيان الانفعـ ــق اسـ يطبـ

 الأكاديمية السلبية بدقة.

يطبـــــق اســـــتمارة تقـــــويم  -3

ــامج  ــة للبرنـ ــات التدريبيـ الجلسـ

 بكفاءة.

الحــــوار والمناقشــــة،  

ــذهني  ــف الـــ   -العصـــ

 التعزيز الفوري 

مـادة  -داتا شـو-لاب توب 

ــق ــلام -ةلاصـ  –-ورق وأقـ

ــي    –الســـــبورة للتوضـــ

ــوب  ــة مكتـ ــات ورقيـ لوحـ

 -عليهـا  المهـام التدريبيـة

مقيـاس -صور توضـيحية  

 -الاســــــتهواء الفكــــــري

اســــــتبيان الانفعــــــالات 

ــلبية،  ــة الســــ الأكاديميــــ

اســتمارة تقــويم جلســات 

 البرنامج.

7
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د
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 مرا ل تمويم العرنام  التدريعف 
قا  الثا ث بتمويم العرنام  التدريعف لف او  الأساس  الأهادات التاف ُ نشادها العرناام  

ا من الوطوامف  هف    تضمنذ ي تند إليهاف      إجرا ام تمويم العرنام  عدد 
تكاوين عوقاة ب قا  الثا ث لف الجل اة الأ لا  )التمهيدفاة( للعرناام    إجرا  ال ياس المعلف  -1

ف  تماادفم الإطااار العااا  للعرنااام ف عينااة الثحااثألااراد   بااين أ الألفااة بيناا الاااودقائمااة علاا  
 السااتما  إلاا    ميثاااق شاارت التاادري شاار  أهدالااأ  محتوياتااأ  التفاااق علاا  مواعيااد   

 اام ف ا تياجااام المشاااركين التدريعيااة  تااد ينها  مراعاتهااا أ نااا  تطعياا  العرنااام  التاادريعف
ة ال العيَّة  قا  بتطعيا  كال   مان  م يااس الساتهوا  الفكاريف اساتعيال النفعاالم الأكادفمياَّ
ا قعليَّا عل  الطوو المشاركين لتحد د م تواهم قعل التدري  عل  أنشطة العرنام .  تطعيم 

 يااث قااا  الثا ااث ب ياااس أدا  الطااوو   التمااويم العنااائف/ الم ااتمر )لااف أ نااا  التمااويم( -2
المشاااركين بشااكل م ااتمر بعااد النتهااا  ماان كاال نشاااط تاادريعفف كمااا قااا  الثا ااث ب ياااس 
أدا  الطوو بعد النتها  مان كال جل اة تدريعياة عان طريا  أسا لة الواجا  أ  التكليفاام 

طالاا   ماان الأهاادات التااف  اااعذ للجل ااة  كاال  المنزليااة التااف  ااممذ لااتعكس مااا  ممااأ 
ةف لضااو  عاان ليااا  الثا ااث بتمااويم كاال جل ااة تدريعيااة عاان طرياا  تماادفم اسااتمار   التدريعيااَّ
تمويم الجل ة التدريعيَّة لكل طال   الستفاد  من إجاباتأ عان هاخ  الساتمار  لاف تح اين 

  تمويم الجل ام التدريعيَّة الو مة.
بلاور  بعدما قا  الثا ث لف الجل ة الوتامية للعرنام  التدريعف مان    إجرا  ال ياس الثعدي  -3

جل ااام العرنااام ف قااا  بتطعياا  كاال   ماان  م ياااس التاادري  عليااأ خااوا تاامَّ  مااا تلوااي  
ا بعاادفًّا علاا  الطااوو  ة ال االعيَّة تطعيماا  السااتهوا  الفكااريف اسااتعيال النفعااالم الأكادفميااَّ
المشاركين لتحد د م تواهم بعد التادري  علا  أنشاطة العرناام ف  امَّ لاف نهافاة الأمار قادَّ  
الثا اااث خاااال  عثاااارام الشاااكر  التماااد ر للطاااوو المشااااركين علااا  الحضاااور الم اااتمر 

 أخعاارهم بأنااأ سااوت ف  المشاااركة الفعَّالااةف  قااد  لهاام بعااض الهاادافا تمااد ر ا لجهااودهم معااأ
    تابعهم لف الأفا  المادمة لمتابعة م تواهم بعد التدري .

قا  الثا ث بعد مر ر شاهرين علا  ال يااس الثعادي  النتهاا  مان ال ياس التتثعف   إجرا     -4
م يااااس الساااتهوا  الفكاااريف اساااتعيال النفعاااالم  العرناااام  التااادريعف بتطعيااا  كااال مااان 
ا؛ لل ا تتثعياااَّ ة ال ااالعيَّة تطعيماااا  ليااااة العرناااام  التاااادريعف اعن اساااتمرارية لتأكااااد ماااالأكادفمياااَّ
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   .الم تود 
    لف معالجة بيانام الثحث  الم تودمة  الإ صائيَّةالأسالي   

 معاماال الرتثاااطللتأكااد ماان  ثااام أد ام الثحااث معاماال ألفااا لكر نثاااخف    الثا ااثاساتود  
 النحرالاااام  المتوساااطام لضاااو  عااان   ااااو   ااااو طريماااة إعااااد  التطعيااا فلاااف  بيرساااول 

  الوااامسلاف تحليال نتااائ  الفار ا الأ ا  الثالاث  اختثاار )م( للعيناام المرتثطااةالمعيارياةف   
 ذلاد بعاد  ف الرابا ف  اختثار )م( للعينام الم تملة لف تحليال نتاائ  الفرااين الثاانف  ال ادس
 تام التحما   (ف كماا44إل عدد العيناة متاولر  لايس  ا ير جادا)ل   من شر طأف  يث  التحم 

اللتاوا   جاا م كلهاا ممعولاة  ياث  ممعاامو لايم  باستودا من توزي  العيانام توزيع ا اعتدالي ا  
التحمااا  ماان تجااانس التثااا ن لااف درجااام المجماااوعتين  مَّ تااف كمااا (1ف+1-ترا  ااذ مااا بااين )
 بالتااالف فصاالح ف 0,05 كانااذ ليمتااأ غياار دالااة عنااد م ااتول  Levene'sباسااتودا  اختثااار 

 مربااا  إ تاااايماااة لمااان خاااوا   ااااو   جااام التاااأ ير   ااااو تااامَّ كماااا اساااتودا  اختثاااار)م(ف 
Etasquared اساااتودا  الثا اااث  زماااة  عااان طريااا  ذتماااَّ  الإ صاااائيَّة كااال هاااخ  الأساااالي  ف

ةللعلااو   الإ صااائيَّةالعاارام    Statistical Package for the Social الجتماعيااَّ

Sciences  (SPSS v22  لف تحليل نتائ  الثحث ) الحاس  الآلف.  عن طري 
 للثحث  الوطوام الإجرائية

   هفلف سعيل ال يا  بهخا الثحث  تنفيخ  مجموعة من الوطوام الإجرائية  اتث  الثا ث     
بالساتهوا   ا عوقتهاباإدار  الاخام  ذام الصلةعل  الدراسام  الثحو    بالطو   قا  الثا ث-1

مدمنف استودا  مواق  التوا ال   الفكري  النفعالم الأكادفمية ال لعية لدل طلثة الجامعة
 لر اأ.    ياغة  الثحثتحد د مشكلة  ب قا    عليأ  الجتماعفف

 اام بعااد الحصااوا علاا  الموالمااام الرساامية لتطعياا  أد ام الثحااث علاا  طلثااة كليااة التربيااة -2
عان طريا  عيناة  الثحاثلأد ام الم اتودمة لاف لا الثثاامقا  بح او جامعة كفر الشيخف 

م ياس إدمال اساتودا  مواقا   د ام لف   او الوصائ  ال يكومترية,  تمثلذ هخ  الأ
التوا ل الجتماعفف م ياس الساتهوا  الفكاريف اساتعيال النفعاالم الأكادفمياةف  ام أعاد 
ا تاادريعي ا قااائم علاا  بعااض مهااارام إدار  الااخام  تاام عراااأ علاا  مجموعااة ماان  برنامجاا 

 الساتخ  المحكمين للتأكد من  دقأ.
اسااتودا  مواقاا  قااا  الثا اث بتحد ااد عيناة الثحااث الأساسااية ذ ي الم اتول المرتفاا  لاف  ام -3
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ا لمعيااار   النفعااالم الأكادفميااة ال االعية فف السااتهوا  الفكااري التوا اال الجتماااعف  لماا 
ا لمعياااار الإربااااعف   المااانوفض لاااف إدار  الاااخام فالإربااااعف الأعلااا   ااام قاااا  الأدنااا ف  لمااا 

باالتحم   مجموعاة ااابطة  قاا     ةتجريعيامجموعاة  مجماوعتين   بتم يم هخ  العيناة إلا   
 بين المجموعتين لف مت يرام الثحث.بالتكالؤ  

ا علا    -4 ا قعليا   م قا  بتطعي  م ياس الستهوا  الفكري  النفعالم الأكادفمية ال العية تطعيما 
المجموعاااة التجريعياااة( للوقاااوت علااا   -عيناااة الثحاااث الأساساااية) المجموعاااة الضاااابطة

 م تواهم قعل تطعي  العرنام  التدريعف عل  المجموعة التجريعية لمه.
تطعياا  العرنااام  التاادريعف المااائم علاا  بعااض مهااارام إدار  الااخام علاا  طلثااة المجموعااة -5

 التجريعية.
ا بعادف ا علا  -6  م قا  بتطعي  م ياس الستهوا  الفكري  النفعالم الأكادفمياة ال العية تطعيما 

 طلثة  
المجموعااة التجريعيااة( للوقااوت علاا  م ااتواهمف  الكشاا  عاان تااأ ير  -) المجموعااة الضااابطة

العرنااام  المعااد لااف خفااض السااتهوا  الفكااري  النفعااالم الأكادفميااة ال االعية لاادل طلثااة 
 المجموعة التجريعية.

 م قا  الثا ث بمعالجة العيانام إ صائي ا من خوا ممارنة متوسه درجاام طلثاة المجموعاة -7
 -التجريعيااة لااف السااتهوا  الفكااري  النفعااالم الأكادفميااة ال االعية لااف ال ياسااين المعلااف

ف  ممارناااة متوساااطف درجاااام طلثاااة ودا  اختثاااار)م( للعيناااام المرتثطاااةالثعااادي ف باسااات
باساااتودا   المجموعاااة الضاااابطة  التجريعياااة لاااف هاااخ  المت يااارام لاااف ال يااااس الثعاااديف

او  جاام كماا تاامَّ   اا فف بعااد التحما  ماان شاار ط اسااتودامأالم ااتملةاختثاار)م( للعينااام 
 .Etasquaredمرب  إ تا    التأ ير من خوا   او ليم

 م بعد مضف لتر  المتابعة التاف بل اذ شاهرين مناخ النتهاا  مان العرناام  التادريعف  إجارا  -8
بتطعياا  م ياااس السااتهوا  الفكااري  النفعااالم الأكادفميااة التطعياا  الثعااديف قااا  الثا ااث 

ا   بعاد مضاف  عل  طلثة المجموعاة التجريعياة للوقاوت علا  م اتواهم  تتثعي اال لعية تطعيم 
تأ ير العرنام  المعاد لاف خفاض الساتهوا  الفكاري استمرارية  ف  الكش  عن  لتر  المتابعة

 ام تتطارق الثا اث إلا    ف النفعالم الأكادفمية ال لعية لادل طلثاة المجموعاة التجريعياة
 نتائ  الثحث  مناقشتها.  عرا
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  :وتفسيرها نتائج البحث ومناقشتها

 : نتائج البحث:أولًا

 نتائج الفرض الأول:-1

باين متوساطف درجاام   ذام دللة  إ صاائيَّة  تُوجد لر ق  الأ ا عل  أنأ "  الفرا   ن     
ةألااراد المجموعاااة   اتجاااا لاااف لاااف ال ياساااين المعلااف  الثعااادي السااتهوا  الفكاااري لاااف  التجريعياااَّ
اساتودا  اختثاار )م( لح ااو دللاة الفار ق   تمَّ "ف  لمعالجة بيانام هخا الفرا  ال ياس الثعدي

( 5 جااد ا )ف  ذلااد بعااد التحماا  ماان شاار طأ فبااين متوسااطف درجااام المجموعااام المرتثطااة
ة المجموعاااةلدللاااة الفااار ق باااين متوساااطف درجاااام  "م"ليماااة  ُ وااااحالتاااالف  لاااف  التجريعياااَّ

 .لدل عينة الثحث  الثعدي(-لف ال ياسين )المعلف  الستهوا  الفكري 
 (  5جدول ) 

-في القياسين )القبليالاستهواء الفكري في   التجريبيَّة المجموعةقيمة ت لدلالة الفروق بين متوسطي درجات 

 البعدي(. 

 

 ع م ن القياس  المتغير 
درجة  

 الحرية 
 ( ت )قيمة 

مستوى  

 الدلالة 
 مربع إيتا  

حجم 

 التأثير 

الاستهواء  

 الفكري 

 قبلي 
22 

39,11 1,80 
21 15,03 01 . 

0.881 

 
 كبير 

 2,15 28.87 بعدي 

بااين متوسااطف درجااام ألااراد  ذام دللااة  إ صااائيَّة  جااود لاار ق  ( 5 تضااح ماان جااد ا )
ةالمجموعاة   لاف اتجااا لاف ال ياسااين المعلاف  الثعاادي  السااتهوا  الفكاري علاا  م يااس  التجريعياَّ

ةدرجااام طلثااة المجموعااة  انوفضااذ ؛  يااثال ياااس الثعاادي م ااتول السااتهوا  لااف  التجريعيااَّ
تطعيا  العرناام  التادريعف الماائم العد  لاف قعل  ذلد ا كانذ عليأ لف ال ياس المعلف عمَّ الفكري  
ة (  هااف15,03)"م"  ةليماا بل ااذ؛  يااث علاايهم الااخَّام بعااض مهااارامعلاا   عنااد م ااتول  دالااَّ
؛  هاااخا فشاااير إلااا  لعالياااة Etasquared (0.881)مربااا  إ تاااا   جااام التاااأ ير  بلااا ف 0,01

ةلادل ألاراد المجموعاة   الساتهوا  الفكاري   خفاضالعرنام  لف   دمنف التجريعياَّ اساتودا  مواقا   ماُ
 فشير إل  قعوا الفرا الأ ا.  ممَّا؛  الجتماعفالتوا ل  

 نتائج الفرض الثاني:-2

باين متوساطف درجاام  ذام دللاة  إ صاائيَّة تُوجاد لار ق  الفرا الثانف علا  أناأ "   ن   
ةألااراد المجموعااة  ابطة التجريعيااَّ لااف السااتهوا  الفكااري لااف ال ياااس الثعاادي لااف اتجااا    الضااَّ

معالجاة العياناام باساتودا  اختثاار )م( لح ااو   تامَّ "  لختثار هخا الفارا  التجريعيَّةالمجموعة  
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ف  ذلااد بعااد التحماا  ماان شاار طأ دللااة الفاار ق بااين متوسااطف درجااام المجموعااام الم ااتملةف
د المجماوعتين ليمة "م"  دللتها للفر ق باين متوساطف درجاام ألارا ُ واح( التالف  6 جد ا )
ابطة  لف ال ياس الثعدي.  الستهوا  الفكري عل  م ياس     التجريعيَّة  الضَّ

( 6جدول )   

ابطةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعتين  يوُض   على مقياس    والتجريبيَّة  الضَّ

في القياس البعديالاستهواء الفكري   

 ع م ن المجموعة  المتغير 
درجة  

 الحرية 
 قيمة )ت( 

مستوى  

 الدلالة 
 مربع إيتا  

حجم 

 التأثير 

الاستهواء  

 الفكري 

ابطة   1,76 39,12 22 الضَّ
 كبير  0.893 . 01 18,72 42

 2,15 28.87 22 التجريبيَّة 

بااين متوسااطف درجااام ألااراد  ذام دللااة  إ صااائيَّة  جااود لاار ق  ( 6 تضااح ماان جااد ا )
ابطةالمجموعتين    لاف اتجاا لف ال ياس الثعادي    الستهوا  الفكري عل  م ياس     التجريعيَّة  الضَّ

ةدرجام طلثاة المجموعاة    انوفضذال ياس الثعدي؛  يث   ا عماَّ  الساتهوا  الفكاري لاف    التجريعياَّ
ال ياااس ) الااخَّامبعااض مهااارام إدار  قعاال تطعياا  العرنااام  التاادريعف المااائم علاا   عليااأكانااذ 
ة(  هااف ليمااة 18,72)"م"  ةليماا بل ااذ ؛  يااثالمعلااف(  جاام   بلاا ف 0,01عنااد م ااتول  دالااَّ

  م اااتول الساااتهوا  تفااا لاااف ذام الوقاااذ ار  فEtasquared (0.893)التاااأ ير بمربااا  إ تاااا 
ابطةالمجموعااة ة لاادل طلثاا الفكااري   خفااضلااف التاادريعف ؛  هااخا فشااير إلاا  لعاليااة العرنااام  الضااَّ

 فشير إل  قعوا الفرا الثانف.    ممَّا؛  التجريعيَّةطلثة المجموعة  لدل   الستهوا  الفكري 
 نتائج الفرض الثالث:-3

باين متوساطف درجاام   ذام دللاة  إ صاائيَّة  تُوجاد لار ق  الثالث عل  أناأ "  الفرا   ن   
ة  النفعاالملف    التجريعيَّةألراد المجموعة   لاف ال ياساين المعلاف  الثعادي لاف   ال العيَّة  الأكادفمياَّ

استودا  اختثار )م( لح او دللة الفر ق باين   تمَّ الفرا  هخا  "  لختثار  اتجا  ال ياس الثعدي
التاالف ( 7 جاد ا )  ف ذلاد بعاد التحما  مان شار طأ  فمتوسطف درجاام المجموعاام المرتثطاة

ةليماااة "م"  دللتهاااا للفاار ق باااين متوساااطف درجاااام ألااراد المجموعاااة  ُ واااح علااا   التجريعياااَّ
 .(الثعدي  –لف ال ياسين )المعلف    ال لعيَّة  الأكادفميَّةالنفعالم    استعيال



 م2024 يوليو  -  1 ج –( 123)عدد                 ... برنامج تدريبي قائم لية افع

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                              - 373 - 

 ( 7جدول ) 

استبيان الانفعالات  على  التجريبيَّةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة  

 البعدي(  –في القياسين )القبلي   السلبيَّة الأكاديميَّة

 ع م ن القياس  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 

قيمة 

 )ت( 

مستوى  

 الدلالة 
 مربع إيتا  

حجم 

 التأثير 

 

 

 

 

الانفعالات  

الأكاديميَّة  

 السلبيَّة 

 

 اليأس 
 القبلي 

22 
25,31 1,12 

21 33,92 01 . 
0.962 

 
 كبير 

 1,48 16,58 البعدي 

 القلق 
 القبلي 

22 
25,08 1,15 

21 28,51 01 . 
0.957 

 
 كبير 

 0,98 16,98 البعدي 

 الغضب 
 القبلي 

22 
25,41 1,45 

21 27,40 01 . 
0.952 

 
 كبير 

 1,02 16,34 البعدي 

الملل أو  

 الضجر 

 القبلي 
22 

26,19 1,02 
21 25,62 01 . 

0.950 

 
 كبير 

 2,38 16,66 البعدي 

 الخجل 
 القبلي 

22 
26,13 1,09 

21 28,72 01 . 
0.961 

 
 كبير 

 0,90 15,68 البعدي 

الدرجة  

 الكلية 

 القبلي 

22 

128,84 2,39 

21 48,95 01 . 
0.984 

 
 كبير 

 1,19 83,24 البعدي 

بااين متوسااطف درجااام ألااراد  ذام دللااة  إ صااائيَّة  جااود لاار ق  ( 7 تضااح ماان جااد ا )
ةالنفعالم  عل  م ياس    التجريعيَّةالمجموعة   لاف ال ياساين المعلاف  الثعادي   ال العيَّة  الأكادفمياَّ
 طلثااةدرجااام  انوفضااذ ؛  يااثال ياااس الثعاادي التاادريعف لااف اتجااا  العرنااام تطعياا   ذلااد بعااد 
ةالمجموعاة  ة النفعااالملااف  التجريعيااَّ  الدرجااة الكليااة عمااا كانااذ  لاف الأبعاااد ال االعيَّة الأكادفميااَّ

 الاخَّامبعاض مهاارام إدار  عليأ لف ال يااس المعلاف قعال تطعيا  العرناام  التادريعف الماائم علا   
ة(  جميعهااا 48,95-25,62مااا بااين )"م" ترا  ااذ لاايم إلَّ  ؛  يااثمعلاايه عنااد م ااتول  دالااَّ
 Etasquared جام التاأ ير بمربا  إ تاا لايم  ذمرتفع ا لمد ترا  ا ف  قد كال  جم التأ ير0,01

بعاااض الماااائم علااا  التااادريعف (؛  هاااخا فشاااير إلااا  لعاليااة العرناااام  0,984-0,950مااا باااين )
ة النفعاالم خفاضلاف  الاخَّاممهاارام إدار   ةطلثاة المجموعاة لادل  ال العيَّة الأكادفميااَّ  التجريعيااَّ

 .الثالثفشير إل  قعوا الفرا    ممَّا؛  لف ال ياس الثعدي
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 نتائج الفرض الرابع:-4

باين متوساطف درجاام   ذام دللاة  إ صاائيَّة  تُوجاد لار ق  الفرا الرابا  علا  أناأ "   ن   
ابطة  التجريعيَّةألراد المجموعة   لاف ال يااس الثعادي لاف   ال العيَّة  الأكادفميَّة  النفعالملف     الضَّ

ةاتجااا  المجموعااة  معالجااة العيانااام باسااتودا  اختثااار )م(  تاامَّ " لختثااار هااخا الفاارا التجريعيااَّ
 ذلااد بعااد التحماا  ماان  فلح اااو دللااة الفاار ق بااين متوسااطف درجااام المجموعااام الم ااتملة

ليمااة "م"  دللتهااا للفاار ق بااين متوسااطف درجااام ألااراد  ُ واااحالتااالف ( 8 جااد ا ) فشاار طأ
ابطةالمجمااوعتين  ة الضااَّ ة اسااتعيال النفعااالمعلاا    التجريعيااَّ لااف ال ياااس  ال االعيَّة الأكادفميااَّ

 الثعدي.
(  8جدول )   

  استبيانعلى  والتجريبيَّة الضَّابطةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعتين  يوُض 

في القياس البعدي السلبيَّة الأكاديميَّة الانفعالات  

 ع م ن المجموعة  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 

قيمة 

 )ت( 

مستوى  

 الدلالة 
 مربع إيتا  

حجم 

 التأثير 

 

الانفعالات  

الأكاديميَّة  

 السلبيَّة 

 

 اليأس 

ابطة   1,55 26,55 22 الضَّ

21 18,72 01 . 
0.855 

 
 كبير 

 1,48 16,58 22 التجريبيَّة 

 القلق 
ابطة   1,15 25,34 22 الضَّ

21 33,62 01 . 
0.881 

 
 كبير 

 0,98 16,98 22 التجريبيَّة 

 الغضب 
ابطة   2,12 26,41 22 الضَّ

21 32,90 01 . 
0.879 

 
 كبير 

 1,02 16,34 22 التجريبيَّة 

الملل أو  

 الضجر 

ابطة   2,29 26,22 22 الضَّ
21 29,13 01 . 

0.878 

 
 كبير 

 2,38 16,66 22 التجريبيَّة 

 الخجل 

ابطة   1,18 25,12 22 الضَّ

21 27,81 01 . 
0.891 

 
 كبير 

 0,90 15,68 22 التجريبيَّة 

الدرجة  

 الكلية 

ابطة   2,02 129,64 22 الضَّ
21 53,45 01 . 

0.945 

 
 كبير 

 1,19 83,24 22 التجريبيَّة 

بااين متوسااطف درجااام ألااراد  ذام دللااة  إ صااائيَّة  جااود لاار ق  ( 8 تضااح ماان جااد ا )
ابطةالمجمااوعتين  ة الضااَّ ةالنفعااالم  اسااتعيالعلاا    التجريعيااَّ لااف ال ياااس  ال االعيَّة الأكادفميااَّ

ةالمجموعة    لف اتجا الثعدي   ةدرجاام طلثاة المجموعاة   انوفضاذ  ؛  ياثالتجريعياَّ لاف  التجريعياَّ
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ة  النفعاالمأبعاد   عماا كاناذ علياأ لاف ال يااس المعلاف قعال تطعيا  العرناام    ال العيَّة  الأكادفمياَّ
 طلثاةدرجاام   لاف ذام الوقاذ ارتفعاذف معلايه  الاخَّامبعاض مهاارام إدار   التدريعف المائم علا   

ابطةالمجموعة    ماا باين "م" لايمترا  اذ  ؛  ياثالتف لام تتلا  التادري  علا  هاخا العرناام   الضَّ
ة هااف لاايم  (18,72-53,45) ا لمااد ف 0,01عنااد م ااتول  دالااَّ  قااد كااال  جاام التااأ ير مرتفعاا 

(؛  هاخا فشاير 0,945-0,855ماا باين ) Etasquaredليم  جم التاأ ير بمربا  إ تاا   ذترا  
 النفعااالم خفااضلااف  الااخَّامبعااض مهااارام إدار  المااائم علاا  التاادريعف إلاا  لعاليااة العرنااام  

 .الراب فشير إل  قعوا الفرا    ممَّا؛  التجريعيَّةطلثة المجموعة  لدل   ال لعيَّة  الأكادفميَّة
 نتائج الفرض الخامس:-5

بااين متوسااطف  ذام دللااة  إ صااائيَّة تُوجااد لاار ق  الفاارا الوااامس علاا  أنااأ "ل   اان   
ةدرجاااام ألاااراد المجموعاااة  لاااف ال ياساااين الثعااادي  التتثعاااف"  الساااتهوا  الفكاااري لاااف  التجريعياااَّ

دللاااة الفااار ق باااين متوساااطف درجاااام  لح ااااواساااتودا  اختثاااار )م(  تااامَّ  لختثاااار الفااارا 
ليمااة "م"  ُ واااحالتااالف ( 9 جااد ا ) ف ذلااد بعااد التحماا  ماان شاار طأ المجموعااام المرتثطااة

ةباين متوساطف درجاام ألاراد المجموعاة    الإ صاائيَّة دللتها   الساتهوا  علا  م يااس  التجريعياَّ
   التتثعف(.-لف ال ياسين )الثعدي  الفكري 

(  9جدول )   

الاستهواء  على مقياس   التجريبيَّةبين متوسطي درجات أفراد المجموعة  الإحصائيَّةقيمة "ت" ودلالتها  

التتبعي( -في القياسين )البعدي الفكري  

 المتغير 
 ع م ن القياس 

درجة  

 الحرية 
 قيمة )ت( 

مستوى  

 الدلالة 
Cohen's 

حجم 

 التأثير 

الاستهواء  

 الفكري 

 البعدي 
22 

28.87 2,15 
21 24,52 01 . 

0.930 

 

 كبير 

 1,89 19.55 التتبعي 

بااين متوسااطف درجااام ألااراد  ذام دللااة  إ صااائيَّة  جااود لاار ق  ( 9 تضااح ماان جااد ا )
 لاف اتجاا لاف ال ياساين الثعادي  التتثعاف  الساتهوا  الفكاري عل  م يااس    التجريعيَّةالمجموعة  

ةالمجموعااة  طلثااةدرجااام  انوفضااذ ؛  يااثال ياااس التتثعااف م ااتول السااتهوا  لااف  التجريعيااَّ
بل اااذ ليماااة "م"  ؛  ياااثلاااف ال يااااس التتثعاااف عماااا كاناااذ علياااأ لاااف ال يااااس الثعااادي الفكاااري 

ة(  هاااااف 24.52) بمربااااا  إ تاااااا ليماااااة  جااااام التاااااأ ير   بل اااااذف 0,01عناااااد م اااااتول  دالاااااَّ
Etasquared  (0,930 هو  جم تاأ ير مرتفا ؛  )ا  العرناام فشاير إلا  اساتمرارية لعالياة  مماَّ

 طلثاااةلااادل  الساااتهوا  الفكاااري  خفاااضلاااف  الاااخَّامبعاااض مهاااارام إدار  التااادريعف الماااائم علااا  
 .الوامسفشير إل  رلض الفرا    ممَّا؛  التجريعيَّةالمجموعة  
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 نتائج الفرض السادس:

بااين متوسااطف  ذام دللااة  إ صااائيَّة تُوجااد لاار ق  الفاارا ال ااادس علاا  أنااأ "ل   اان   
ةدرجااام ألااراد المجموعااة  ة النفعااالملااف  التجريعيااَّ لااف ال ياسااين الثعاادي  ال االعيَّة الأكادفميااَّ

معالجة العيانام باستودا  اختثار )م( لح ااو دللاة الفار ق   تمَّ الفرا    هخا التتثعف" لختثار  
 ف ذلااد بعااد التحماا  ماان شاار طأبعااد التحماا   فبااين متوسااطف درجااام المجموعااام المرتثطااة

ليمة "م"  دللتها للفار ق باين متوساطف درجاام ألاراد المجموعاة  ُ واحالتالف ( 10 جد ا )
 التتثعف(.  –لف ال ياسين )الثعدي    ال لعيَّة  الأكادفميَّة  النفعالم  استعيالعل     التجريعيَّة

( 10جدول )   

  الانفعالات استبيانعلى  التجريبيَّةقيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات أفراد المجموعة  

التتبعي(  –في القياسين )البعدي   السلبيَّة الأكاديميَّة  

 ع م ن القياس  البعُد  المتغير 
درجة  

 الحرية 
 قيمة )ت( 

مستوى  

 الدلالة 
Cohen's 

حجم 

 التأثير 

 

 

 

 

الانفعالات  

الأكاديميَّة  

 السلبيَّة 

 

 اليأس 
 البعدي 

22 
16,58 1,48 

 كبير  0.889 . 01 12,80 21
 1,95 8,18 التتبعي 

 القلق 
 البعدي 

22 
16,98 0,98 

 كبير  0.883 . 01 19,69 21
 1,15 9,12 التتبعي 

 الغضب 
 البعدي 

22 
16,34 1,02 

 كبير  0.887 . 01 16,15 21
 2,10 8,89 التتبعي 

الملل  

أو  

 الضجر 

 البعدي 
22 

16,66 2,38 
 كبير  0.888 . 01 19,46 21

 1,89 8,31 التتبعي 

 الخجل 
 البعدي 

22 
15,68 0,90 

 كبير  0.868 . 01 17,70 21
 1,04 10,41 التتبعي 

الدرجة  

 الكلية 

 البعدي 
22 

83,24 2,39 
 كبير  0.895 . 01 26,44 21

 1,92 44,91 التتبعي 

بااين متوساطف درجاام ألااراد  ذام دللاة  إ صاائيَّة  جااود لار ق  ( 10 تضاح مان جاد ا )
لف ال ياسين الثعادي  التتثعاف  ال لعيَّة الأكادفميَّة النفعالم استعيالعل    التجريعيَّةالمجموعة  
ةالمجموعاااة  طلثاااةدرجاااام  انوفضاااذ ؛  ياااثال يااااس التتثعاااف لاااف اتجاااا  لاااف أبعااااد  التجريعياااَّ
 الدرجة الكلية لف ال ياس التتثعاف عماا كاناذ علياأ لاف ال يااس   ال لعيَّة  الأكادفميَّة  النفعالم
ف 0,01عناد م اتول  دالَّة(  هف ليم 26,44-12,80ما بين )"م"    ليم  ترا  ذ  ؛  يثالثعدي

باين  ماا Etasquaredلايم  جام التاأ ير بمربا  إ تاا    ذمرتفع ا لمد ترا   قد كال  جم التأ ير  
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بعااض المااائم علاا  التاادريعف (؛  هااخا فشااير إلاا  اسااتمرارية لعاليااة العرنااام  0,868-0,895)
ة النفعاالم خفاضلف    الخَّاممهارام إدار    ةالمجموعاة  طلثاةلادل  ال العيَّة الأكادفمياَّ ؛ التجريعياَّ

 فشير إل  رلض الفرا ال ادس.  ممَّا
 النتائج: تفسيرمناقشة و: ثانيًا

عاارا مناقشااة  تف ااير نتااائ  الثحااث لااف اااو  لاار ا الثحااث  الإطااار  فمكاان للثا ااث
  ذلد عل  النحو التالف   فال ابمةف  تعمي  الثا ث   الثحو   النظري  الدراسام

 مناقشة وتفسير الفرض الأول والثاني والخامس.-1

بالسااتهوا  فيمااا  تعلاا  بمناقشااة  تف ااير الفاارا الأ ا  الثااانف  الوااامس ذام الصاالة 
لذ  ؛الفكري  لاف  الاخَّاممهاارام إدار  نتائ  الثحث إل  لعالية العرنام  التدريعف الماائم علا    تو َّ
دمنفطلثاة كلياة التربياة  لدل    الستهوا  الفكري   خفض ؛ اساتودا  مواقا  التوا ال الجتمااعف ماُ
 ذام دللاة  إ صاائيَّة  جاود لار ق  ( إل  5تشير نتائ  الفرا الأ ا كما جا  لف جد ا )   يث

ةالمجموعااة  طلثااةباين متوسااطف درجااام  بعااد تطعياا   السااتهوا  الفكااري علاا  م ياااس  التجريعيااَّ
ال ياااس الثعاادي؛  تشااير نتااائ   لااف اتجااا الثعاادي(  –لااف ال ياسااين )المعلااف التاادريعف العرنااام  

ذام دللاة    جاود لار ق    إلا( 6جاد ا )نتائ  الفرا الثانف كماا لاف   تشيرالفرا الثانف كما  
ةالمجموعاة    طلثاةبين متوسطف درجاام    إ صائيَّة ابطة المجموعاة   التجريعياَّ علا  م يااس  الضاَّ

ةالمجموعااة  لااف اتجااا لااف ال ياااس الثعاادي  السااتهوا  الفكااري  الفاارا   تشااير نتااائ ف التجريعيااَّ
 طلثاةباين متوساطف درجاام  ذام دللاة  إ صاائيَّة  جاود لار ق   ( إلا 9الوامس خاوا جاد ا )

ةالمجموعاااة  لاااف  التااادريعف بعاااد تطعيااا  العرناااام  الساااتهوا  الفكاااري علااا  م يااااس  التجريعياااَّ
اال يااااس التتثعااف؛  لااف اتجاااا التتثعاااف(  -ال ياسااين )الثعااادي فشاااير إلاا  لعالياااة العرناااام   مماااَّ

لادل  خفض الستهوا  الفكاري لف  الخَّامبعض مهارام إدار  التدريعف للثحث الحالف المائم عل  
دمنفطلثة كلية التربية    اساتمرارية لعاليتاأ بعاد تطعيماأ  اساتودا  مواقا  التوا ال الجتمااعف  ماُ
  تتفا  هاخ  النتاائ  ما  نتاائ  العد اد مان الدراساام  الثحاو  ذام  (فشهرينلمد  زمنية قدرها )

(ف 2015) زبيادي (ف2015)  آخار ل   اين  فOttagaa Cuppens(2012)مثال   الصالةف
( 2022خضاااااااار ) (ف2021) (ف كريااااااااريف قحاااااااال2017) جد ااااااااد (ف2017) لاطمااااااااة

Ghasemi(2022) ذام دللااة  إ صااائيَّة( التااف أشااارم إلاا   جااود عوقااة 2021معااوا )ف 
دمنف  لادل طاوو الجامعاة   الستهوا  الفكاري   الخَّاممهارام إدار   بين    سالثة اساتودا  مواقا    ماُ
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لاادل  الااخَّامكلمااا  ااد  زياااد  لااف م ااتول ممارسااة مهااارام إدار   ؛  يااثالتوا اال الجتماااعف
ف  ياادعم ذلااد العد ااد ماان هااؤل  الطااوو انوفااض بااالقترال م ااتول السااتهوا  الفكااري لااد هم

 SharmفBorch(2001) مثل  فبالستهوا  الفكري لدل طلثة الجامعةالدراسام ذام الصلة 

 (ف2012ف خلياال )Ottagaar& Cuppens(2012)(ف2010) كماااا  عتمااال ف(2006)

Megroarty &Thomson(2013)( ف ساااااالم 2017(ف الجعاااااوري )2016ف   محماااااد)
 (ف جثااااار2020(ف نصااااار )2020) (ف زبياااادي2020) (ف ع ااااكر2022(ف خضاااار )2017)
التااااف  Pachaiappan(2023) (ف2021) (ف النواجحااااة2021(ف كيااااري  قحاااال )2021)

دمنف  لادل طاوو الجامعاة  الساتهوا  الفكاري م اتول    خفاضأشارم إل  أنأ فمكان   اساتودا   ماُ
ةعلا  مت يارام  تادريعهم عان طريا   مواق  التوا ال الجتمااعف  ؛  ياثالاخَّامإدار  منهاا  إفجابياَّ

ما  لتحمي  الأهدات المنشود  بكفا    لف الوقذ المحدد لهاف   ن إدار  الوقذ    ت اعدهم لف
ف خا ااة الماادر  علاا  اااثه النفعااالم سااوا  لااف الحيااا  بصاافة عامااة أ  أ نااا  الااتعلم بصاافة

ة تكاااوين عوقاااام ف  تموياااة الثماااة باااالنفس لموا ااالة تحميااا   الاااخَّامساااويةف  تحفياااز  اجتماعياااَّ
 .الأهدات
إدار   أل ممارسااة المااتعلم لمهااارام King-Sears(2008,65) لااف هااخا الصاادد  ااخكر  
  الآرا  الألكاار  لمعلوماامل  التمحاي  التحاري  ذاتاأ لافالعتمااد علا   عل  أ نا  التعلم  الخَّام

لااف تنميااة الثمااة بااالنفس لاادل المااتعلم  الااخَّامعاان د ر إدار   لضااو   قعاال تصاادفمها  العماال بهاااف
الثحاث  عان طريا إل بعاد التأكاد منهاا    الآرا   لف الألكار  ال لوكيام  الآخرينتمليد    عن   الثُعد

( أل الحلوا الممتر ة لعاوج 2017ف87عمار  )عن مصدرها   حتهاف  لف هخا الصدد فشير  
فكرياة ال ظااهر  الساتهوا  ار المترتثة علياأ مان  إدمال استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  الآ
عمااا اليومياة ف إعطا  الأ لوية للأالشوصيَّةامام تتمثل لف  العترات بالمشكلةف تعظيم الهتم

  ا  الأهدات  محا لة تح يمهاف    ن است وا الوقذ اليومفف مما مة لكار  تصافح مواقا  
إراد  قوية  اعية للتول  مان ذلاد  توليرالتوا ل الجتماعف بعزيمة   مة لف النفس من أجل 

ةف  زيااااااد  م اااااتول العوقاااااام  التفااااااعوم الإدماااااال ف مااااا  الساااااتعانة بم ااااااعد  الجتماعياااااَّ
الختصا ااايين النف ااايين  بااارامجهم العوجياااة المتنوعاااةف  تااارتثه هاااخ  الحلاااوا بمهاااارام إدار  

  .الخَّام
إدار   -إدار  الوقااذ) الااخَّامإدار   ممارسااة بعااض مهااارامعلاا   الطااووكمااا أل تاادري  
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ةالعوقااام  -النفعاالم ة -الثمااة بااالنفس -الجتماعيااَّ ة الدالعيااَّ مجموعااة ماان  باسااتودا  (الخاتيااَّ
ةالسااتراتيجيام  الفنياااام   -مثاال  الحاااوار  المناقشاااة  فجل ااة تدريعياااة لكااال   الموئماااة  التدريعيااَّ

ةالوساااائل  -الاااتعلم التعاااا نف-النمخجاااة ةالمصااا  ) -التعليمياااَّ ة-التعليمياااَّ التعزياااز  -(الحياتياااَّ
الت ااانا  -  الااخهنفالعصاا -التمثياال –التوياال -لعاا  الأد ار -التوياال -المعنااوي(-)المااادي 

ا ؛الاخَّاملاف تح اين م اتول إدار   مالخاتفف سااعده ترتا  علياأ خفاض م اتول الساتهوا   مماَّ
لاف  سااعدلحاوار  المناقشاة  الاتعلم بشاكل تعاا نف لفنياة ا الطاووممارسة   ؛  يثملد ه  الفكري 

د ل  أماا  الجميا  ب اهولة  ي ار عنأالتععير الو   لما  د ر بداخلهم   عل     متح ين قدرته
ا ؛خااوت  قلاا  لعاا  الأد ار أنشااطة ف كمااا أل اسااتودا  أدل إلاا  زياااد  م ااتول الثمااة لااد هم ممااَّ

  ان اسات وا الوقاذ  الاوعف بأهميتاأ لاف الحياا    علا   الطاوو التمثيل أ نا  التدري  سااعد  
عناااد تنفياااخ المهاااا   الآخااارينالتصااارت باااوعف أماااا   فأ ناااا  الاااتعلم بشاااكل خااااصبشاااكل عاااا    

ةف كما أل الأنشاطة  التدريعيَّة عان الطاوو   الم اتودمة لاف العرناام   التاف طثماذ علا  التدريعياَّ
 اجتماعيااةلنيااام الااتعلم التعااا نف  لعاا  الأد ار  التمثياال ساااعدهم لااف تكااوين عوقااام  طرياا 
ة ةباااين الطاااوو  تعلمهااام المزياااد مااان المهاااارام  إفجابياااَّ للحفااااظ علااا  الصاااداقام  الجتماعياااَّ

ة العوقاام  التعزياز كأ ااد لنياام التاادري    تطويرهاااف كماا أل اسااتودا  الثا اث لفنيااة الجتماعياَّ
 الااخَّامساااعد لاف تمااد  م اتول الطااوو لااف ممارساة مهااارام إدار   امعنويااًّ   أ اساوا  أكااال مادفاًّ 
ساوا  أ ناا  التادري  أ  بعاد الإجاباة علا  أسا لة الواجا  المنزلاف لكال جل اة   المنوط تح اينها

ا د ر العاا  هااخا التعزيااز  ؛  يااثتدريعيااة لااف تنشاايه الطااوو  زياااد  م ااتول اسااتجاباتهم  مهمااًّ
علا  النشااط أ     دالعيتهم  تحدي بعضهم الثعض أ نا  التدري  للو وا إلا  ألضال اساتجابة

ة الواجثام  المها    بالأنشطةليامهم     مَّ  من    ؛التدريعيَّةالمهمة   كماا أل ف بألضال شاكل التدريعياَّ
ةلنيااام المصاا   اسااتودا  ة الحياتيااَّ الطااوو علاا  الااتعلم ساااعد لااف تاادري    النمخجااة  التعليميااَّ

ذلاد  مماوا أهادالهم  عان طريا     الاخَّام ممذ ألضل ممارسة لمهاارام إدار     إفجابيَّةمن نماذج  
التاف لام تماارس هاخ   ال العيَّةف  لف ذام الوقذ التعلم مان سالعيام النمااذج  التعليميَّة  الحياتيَّة

 لاإلَّ   امَّ  مان  ؛أدل بهم إل  مشكوم  ياتية  تعليمياة  نف اية  ممَّا  ؛المهارام بالم تول الكات
تح اين م اتول لاف    مهتسااعد  الطاووأ ناا  تادري     ها الثا اثالتاف اساتودم  التدريعيَّةالفنيام  

ة اجتماعياااةالثماااة باااالنفسف    ااان إدار  الوقاااذف  تكاااوين عوقاااام  ف  إدار  النفعاااالم إفجابياااَّ
؛  الادال  للمزياد مان العمال  الاتعلم  تحميا  الأهادات الخَّام التععير عنها بشكل سويف  تحفيز 
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ا ؛الااخَّامإدار  الأماار الااخي ساااعد لااف تح ااين م ااتول  ساااهم لااف خفااض السااتهوا  الفكااري  ممااَّ
 .لد هم

بعاض مهاارام تضاح لعالياة العرناام  التادريعف الماائم علا  اسع  عراأ من نتاائ     ممَّا
اساتودا  مواقا   مُدمنفطلثة كلية التربية لدل  الستهوا  الفكري م تول   خفضلف    الخَّامإدار   

 -إدار  الوقااذ)المتمثلااة لااف  الااخَّامإدار   مهااارامالتاادري  علاا  إلَّ  ؛  يااثالتوا اال الجتماااعف
ةالعوقاام    –  الثماة باالنفس  -إدار  النفعالم ة  –  الجتماعياَّ ة  الدالعياَّ تمادفم  عان طريا (  الخاتياَّ

عيناة الثحاث  باساتودا  مجموعاة  خصاائ   المهااراممحتول تدريعف تناس  م  طعيعاة هاخ   
ة الفنيااام  السااتراتيجيامماان  مثاال  الت ااانا الااخاتفف  فجل ااة تدريعيااة لكاال   الموئمااة  التدريعيااَّ

ف  الموالاااات التمثيليااااةف  العصاااا  الأد ار الحااااوارف  المناقشااااة الجماعيااااةف  النمخجااااةف  لعاااا  
 طلثااة كليااة التربيااةلاادل  الفكااري  السااتهوا م ااتول  خفااضالااخهنفف  التوياالف قااد ساااعد لااف 

 .استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  مُدمنف
 مناقشة وتفسير الفرض الثالث والرابع والسادس:-2

 بالنفعاالم فيما  تعل  بمناقشة  تف اير الفارا الثالاث  الرابا   ال اادس ذام الصالة  
ة لذ ؛ال االعيَّة الأكادفميااَّ مهااارام نتااائ  الثحااث إلاا  لعاليااة العرنااام  التاادريعف المااائم علاا   تو ااَّ

ة  النفعاالم  خفاضلف    الخَّامإدار    دمنفطلثاة كلياة التربياة لادل  ال العيَّة الأكادفمياَّ اساتودا   ماُ
( إلاا  7تشااير نتااائ  الفاارا الثالااث كمااا جااا  لااف جااد ا ) ؛  يااثمواقاا  التوا اال الجتماااعف

ةالمجموعاااة  طلثاااةباااين متوساااطف درجاااام  ذام دللاااة  إ صاااائيَّة  جاااود لااار ق   علااا   التجريعياااَّ
ة اسااتعيال النفعااالم الكليااة( بعااد تطعياا  العرنااام  لااف ال ياسااين  الدرجااة-)الأبعاااد الأكادفميااَّ

 هانتااائ  الفاارا الوااامس كمااا  واااح تشااير ال ياااس الثعااديف  لااف اتجااا الثعاادي( –)المعلااف 
المجموعاااة  طلثاااةباااين متوساااطف درجاااام  ذام دللاااة  إ صاااائيَّة  جاااود لااار ق  ( إلااا  8جاااد ا )
ة ابطة المجموعااة  التجريعياَّ ة اسااتعيال النفعااالمعلا   الضااَّ الدرجااة الكليااة(  -)الأبعاااد الأكادفمياَّ

ةالمجموعاة   لف اتجا لف ال ياس الثعدي    عان طريا نتاائ  الفارا ال اادس تشاير    ؛التجريعياَّ
المجموعااة  طلثااةبااين متوسااطف درجااام  ذام دللااة  إ صااائيَّة  جااود لاار ق  ( إلاا  10جااد ا )
ة ة اسااتعيال النفعااالمعلاا   التجريعيااَّ -بعااد تطعياا  العرنااام  لااف ال ياسااين )الثعاادي الأكادفميااَّ
بعاض فشير إل  لعالية العرناام  التادريعف الماائم علا    ممَّاال ياس التتثعف؛    لف اتجا التتثعف(  

ة النفعاالم خفاضلف    الخَّاممهارام إدار    ةلادل طلثاة المجموعاة  ال العيَّة الأكادفمياَّ ف التجريعياَّ
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تفاا  هااخ  النتااائ  ماا   نتااائ  ت(ف   ين اسااتمرارية لعاليتااأ بعااد تطعيمااأ لمااد  زمنيااة قاادرها )شااهر 
 الوليااوي  (ف2015) الوطيا  (ف2011) الجهناف فPekrun,et al,.(2002)مان  دراساة كال   

 محماااد (ف2021المرشاااف ) (ف2019) النا ااار (ف2017) (فخلياااوي 2017) (فال ااايد2017)
بااين  ذام دللااة  إ صااائيَّة سااالثةالتااف أشااارم إلاا   جااود عوقااة  (2023) المطيااري  (ف2022)

اساتودا  مواقا  التوا ال  مُدمنف لدل طوو الجامعة ال لعيَّة الأكادفميَّة   النفعالم  الخَّامإدار   
انوفضاااذ باااالقترال  الاااخَّامكلماااا  اااد  تح ااان لاااف ممارساااة مهاااارام إدار   ؛  ياااثالجتمااااعف
أشارم إلياأ العد اد مان الدراساام  الثحاو   ف  يدعم ذلد مالد هم  ال لعيَّة  الأكادفميَّةالنفعالم  
دمنف  لدل طلثة الجامعة  ال لعيَّة  الأكادفميَّةبالنفعالم  ذام الصلة   اساتودا  مواقا  التوا ال   ماُ
ة  التادخومتمادفم العد اد مان  بالتاف أ  اذ بضار ر  الهتماا     الجتماعف المائماة علا   التدريعياَّ
لادل هاؤل    ال لعيَّة  الأكادفميَّةلوفض النفعالم    الخَّام منها مت ير إدار     فالإفجابيَّةالمت يرام  
 Sulivan&Paradise(2012)  Pekrun, et al.,  (2002)  مااان دراساااة كااال   مثااال  فالطاااوو

 Ottagaar&Cuppens ف  Megroarty&Thomson (2013)ف Villavicencio(2011)ف 
 (ف شالعف2017) (ف خلياوي 2017  ) (ف عطاا2016المنشا ي)  Anise&Hung(2013)ف (2012)

 (.2024ف أ مد )(2022) (ف محمد2021(ف باشأ )2017)
ةالنفعااااالم   تُعااااد التعلاااايم ل ااااععين  الأ ا أل  لاااافأ ااااد الأسااااس المهمااااة  الأكادفميااااَّ
ةالنفعااالم  فمكاان أل تااؤ ر علاا  اهتمامااام الطااووف  اناادماجهمف  تحصاايلهمف  نمااو  الأكادفميااَّ

ا؛ النف ايَّةركياز  أساساية بالن اثة للصاحة  دعشوصيتهمف  الثانف أل النفعالم تُ  أناأ  فعناف مماَّ
ةالعتثاار كنااوات   لااففجا  أخااخها  التعلاايم الجيااد  لاإلَّ  ااد ذاتهااف  علاا  ذلااد  لاافمهماة  تعليميااَّ

 ,Pekrun, & Goetz)  نث ااف أل  هااتم بمشاااعر  انفعااالم  ر ثااام  توجهااام الطااوو

2002,95). 
ت ااعد الماتعلم  الاخَّامأل إدار   Fox &Calkins(2003,56) طاار فشاير لاف هاخا الإ

ةعواطفاأ  ااثطها  مواجهتهاا نحاو الوجهاة    لافانفعالتاأ المت يار ف    لافلف التحكم   ف الإفجابياَّ
 النفعاااالمأل لاااف ( 2016ف73) الث ااادادي  تااادعم ذلاااد فال ااالعيَّة الاااتول  مااان المشااااعر 

ة الدراساافف  يجاا  أل ننظاار لهااا باعتثااار د رهااا  التحصاايللااف  اأساساايًّ  تعتعاار عااامو   الأكادفميااَّ
 المعلامالمحوري لف عملية التعلمف  قد  اؤدي تجاهلهاا إلا  تادنف م اتول التوا ال  الفهام باين 

لف التعلمف  قد فصال الأمار إلا  الإ ثااط  الملا   الرتثااك  الملال   الدالعيَّة المتعلمين  م تول  
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ا ؛ العاااز ت عااان الاااتعلم لاااخلد  نث اااف أل تكاااول  ؛ اااؤدي إلااا  تااادنف الم اااتول التحصااايلف مماااَّ
ملاف أ لوياة مت يارام مولات الاتعلمف  كاخلد علا     الأكادفميَّةالنفعالم   الاوعف بانفعاالم   المعلا  
ةمتعلمياااأ  ة التاااف قاااد تظهااار لاااد هم أ ناااا  الاااتعلم لتعاااوق تمااادمهم  تحاااد مااان  ال ااالعيَّ  الإفجابياااَّ

 تحصيلهم الأكادفمف.
تعتعاار ماان العواماال  الااخَّامأل مهااارام إدار   Goleman(2008,27)  لااف هااخا الصاادد فشااير

تتضمن عملياة الاتعلم العد اد مان المشاكوم  ؛  يثالرئي ة التف فج  مراعاتها لف أ نا  التعلم
 الصعاو  التحادفام التاف تواجاأ المتعلماين  التاف تاؤدي إلا   اد   مشاكوم انفعالياة لاد همف 

عاان  تظهاار الفاار ق الفردفااة بااين المتعلمااين لااف كيفيااة التعاماال  التوالاا  ماا  تلااد المشااكومف 
قدر  كل متعلم عل  اختيار الطريمة أ  الكيفية التف  د ر بها ذاتأ  انفعالتأ للتوالا  ما    طري 

 تلد المشكوم  الصعاو.
ةطلثاة المجموعاة  أل تادري      الإشار  إل    مة  الاخَّامبعاض مهاارام إدار  علا   التجريعياَّ

ةالعوقاام  -إدار  النفعاالم -المتمثلة لاف  إدار  الوقاذ ة -الثماة باالنفس -الجتماعياَّ  الدالعياَّ
ة ةمجموعااة ماان السااتراتيجيام  الفنيااام  باسااتودا  الخاتيااَّ  -مثاال  الحااوار  المناقشااة  فالتدريعيااَّ
ةالوساااائل  -الاااتعلم التعاااا نف -النمخجاااة ةالمصااا  ) -التعليمياااَّ ة-التعليمياااَّ التعزياااز  -(الحياتياااَّ
الت ااانا الااخاتفف  -  الااخهنفالعصاا -التمثياال –التوياال -لعاا  الأد ار -المعنااوي(-)المااادي 
ةخفض النفعالم   مَّ  من  ؛الخَّامإدار  تح ين م تول  لف  مساعده ؛ لاد هم ال العيَّة الأكادفمياَّ
لااف تح ااين  هما  التاادري  ساااعدنااأ  الطااووماا   لحااوار  المناقشااةلنيااة ا اسااتودا إلَّ   يااث
د ل خاوت أ    ارعل      لما  د ر بداخلهم  التععير عنأ أما  الجميا  ب اهولة  يُ   مقدرته
تكاوين عوقاام علا   الطاوو التمثيال أ ناا  التادري  سااعد  الأد ارف كما أل استودا  لعا  قل 

 خفاض  مشااعر الملا  مان التفاعال ما   أ نا  الاتعلم  الجتماعيَّة تح ين المهارام    اجتماعية
 اسااتودا  لنيااة التعزيااز المااادي  المعنااوي سااوا  أ نااا  التاادري  أ  عنااد أ نااا  الااتعلمف  الآخاارين

تمااويم الواجاا  المنزلااف لكاال جل ااة تدريعيااة ساااعد علاا  ظهااور السااتجابام المتعاادد  للطااوو 
ةكمااا أل تنااو  الأنشااطة  الفنيااام  دلعهاام لعااخا المزيااد ماان المجهااود أ نااا  التاادري ف   التدريعيااَّ

ةف  اسااتودا  لنيااام المصاا  ساااعد لااف خفااض شاااعور الطااوو بالملاال أ نااا  الاااتعلم  الحياتياااَّ
الطاوو علا  الاتعلم الساتفاد  مان النمااذج التاف تجياد التعامال ما  سااعد     النمخجاة   التعليميَّة

 التعامااال مااا  موالااات الحياااا   الاااتعلم بطريماااة تت ااام بالتفاااانا  ال ااالعيَّةالنفعاااالم  الموالااات 
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 الفوائد التف عادم علايهم مان ذلادف  لاف ذام الوقاذ الاتعلم  الساتفاد  مان أخطاا     الإفجابية
 ماا  اد  لهام  تنظار للحياا   الاتعلم نظار  تتضامن التشاان   الياأس نماط اع  النماذج التاف 

ةالفنيااام  لااإلَّ   اامَّ  ماان  ؛ة أكادفميااَّ  نف اايَّةنتيجااة ذلااد مشااكوم  التااف اسااتودمذ أ نااا   التدريعيااَّ
التاف تحاد  أ ناا  الاتعلم  كيفياة  ال لعيَّةالوعف بالنفعالم  لفساعدم الطوو    الطووتدري   
الداخلياااة د ل إ ااادار أ كاااا   م بأ اسي اااه مبالعي اااة المحيطاااة بهااا  الاااوعف الم اااتمر إدارتهاااا
الألكاار  الأ ادا   المشااعر كماا هاف لاف اللحظاة    الشوصايَّةة م  تمعل جمي  التجاارو تمييمي

 لد هم.  ال لعيَّةخفض النفعالم  الراهنة؛ الأمر الخي ساعد لف  
بعاض مهاارام تضاح لعالياة العرناام  التادريعف الماائم علا  اسع  عراأ من نتاائ     ممَّا

ةطلثاة المجموعاة لادل  ال لعيَّة الأكادفميَّةخفض النفعالم لف    الخَّامإدار    إلَّ  ؛  ياثالتجريعياَّ
 المهاارامتمادفم محتاول تادريعف تناسا  ما  طعيعاة هاخ    عن طري هخ  المهارام  التدري  عل   

 باسااتودا  مجموعااة ماان السااتراتيجيام  الفنيااام   خصائصااها الثحااث لعينااة الف ااة العمريااة 
جل اة تدريعياةف مثال  الت اانا الاخاتفف  الحاوارف  المناقشاة الجماعياةف   لكال   الموئمة    التدريعيَّة

 النمخجةف  لع  الأد ارف  الموالت التمثيليةف  العص  الخهنفف  التويلف قد ساعد لاف تح اين 
 .لد هم  ال لعيَّة  الأكادفميَّةخفض م تول النفعالم     مَّ لدل الطوو  من    الخَّامإدار   م تول  

  التوصيات:

 لف او  النتائ  التف تو ل إليها الثحث فمكن التو ية بما  لف 

ةباارام   إعااداد -1  كليااة التربيااة بصاافة خا ااة  طلثااة لطلثااة ة  قائيااَّ  ةة  إرشااادفَّ  نف اايَّ  تربويااَّ
 ااار  آمواقا  التوا ال الجتمااعف    اساتودا للتوعياة بوطاور  إدمااال بصافة عاماة  الجامعاة
 عل  الفرد  المجتم .  ال لعيَّة

برام    -2 التربية  ة  ة   قائيَّ ة  إرشادفَّ  نف يَّ   تربويَّةتمدفم  كلية  خا ة  طلثة لطلثة  بصفة 
التصد      من   أ تتضمن ما    الستهوا  الفكري ظاهر   للتوعية بوطور   الجامعة بصفة عامة  

د ل تمحي   تدقي   توالر الأدلة المنط ية من مصادر    نشرها    الآرا الفوري للألكار  
  لح  الضرر بالفرد  المجتم .  ممَّا  ؛ مو وق بها

ةتمدفم المائمين عل  التعليم العالف العد د مان  رش العمال  الناد ام  الاد ر   -3 التاف  التدريعياَّ
ة تح اين النفعاالم    ال العيَّة  الأكادفميَّةت اعد عل  خفض المشاعر   طلثاة لادل    الإفجابياَّ

 .الجامعة
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دمنف لاادل طلثااة الجامعااة إرشااادفة محاااارام توعويااةإعااداد  -4 اسااتودا  مواقاا  التوا اال  مااُ
لوفاض الساتهوا  الفكاري  النفعاالم  الاخَّامالجتماعف قائماة علا  مهاارام  لنياام إدار  

ة مثاال  فالإلكتر نيااةالمواقاا   باسااتودا  المحاااارامتلااد   تمااد لااد همف  ال االعيَّة الأكادفميااَّ
 و م  تلد المواق .أكثر تفاع    باعتثارهمز    غير ذلدف    -الفي عوك –اليوتيوو  )  تطعي 

تحرياار كتياا  فصاادر بشااكل د ري  تنااا ا أهاام الظااواهر النف ااية  المعرفيااة ال االعية التااف  -5
 مواق  التوا ل الجتماعف.   التف تصدرهاطلثة الجامعة  لدل   تظهر

 : بحوث مقترحةدراسات و

  لف او  نتائ  الثحث الحالف فمكن اقترا  الدراسام التالية

ةالمهااارام لعاليااة برنااام  تاادريعف قااائم علاا   -1 ةالنفعااالم لااف تح ااين  الجتماعيااَّ  الأكادفميااَّ
 .استودا  مواق  التوا ل الجتماعف  مُدمنفطلثة الجامعة  لدل    الإفجابيَّة

عل    -2 قائم  تدريعف  برنام   المضاد   تح ينلف    الخاتيَّة   الدالعيَّةلعالية  الفكري   الستهوا  
 استودا  مواق  التوا ل الجتماعف.  مُدمنف  كلية التربيةلدل طلثة 

ةالساتهوا  الفكاري  النفعاالم إدمال مواق  التوا ال الجتمااعف    -3 لادل  ال العية الأكادفمياَّ
   .دراسة ممارنة(  )  ة العمليَّ   النظريَّةالكليام    طلثة

برنام  تادريعف قاائم علا  التفكيار التاأملف لاف خفاض الساتهوا  الفكاري لادل طلثاة لعالية   -4
 .الجامعة

بثعض المت يرام ذام الصالة مثال التفكيار التاأملفف مفهاو  الاخام   عوقة الستهوا  الفكري  -5
الأكادفمفف التفكير المائم عل  الحكمةف قل  الم اتمعل المهناف لادل طلثاة الجامعاة مادمنف 

 استودا  مواق  التوا ل الجتماعف.
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 المراجــــع:

(. اء كراب ال ا نئ  عق كنت بمنةنال ال ن يس ال ن ائ لند  عي ن   نف  البناا 2019زقد  بلةد ع ئ   ببي
 .123-86(  92 35  كا ع  ب ييل  الكر ي  ك ي  ج   الةرل   الةانيق  بةحا ظ  العقيب. 

(. الار م بيف الج  يف  ئ بنةال الشمصي    را اا إ ا ذ الن اا لند  2021بلةد   ر ذ  حةد نجيب  
   ركننننن   كننننر ل د ا ننننناا  الكلنننننيقر   ج ننننن   قحنننننات ل  شننننر الع ةنننننئعي نننن   نننننف  نننننقب الجا عنننن   

6 9 )52-32. 
 ج ن   َّنالى (. اء كرياو  عق كت بانبي الن اا لند    بن  الجا عن   2024بلةد   رد  شراب  حةد  

 .106-83(  99 1   ل بحيث اءن اني 
(. اءبلراباا ال ا ي  الةرربل  با نكمداو  يا نا الكياتني اءككةناعئ لند  2017ب ةاو   راح   يي   

 .101-61(  2 25   ج   الجا ع  الإ ق ي  ل د ا اا الكر يق   ال ا ي   ب  الجا ع   
(. رلني  القاب ين  لق نكرياو لند    بن  2015ادعظةئ  لي ى عاد الرازم  بات  عاد الرلةف بف عدنات  

 .119-8( 3 11  ج   الع يو الكر يق   ال ا ي الةراهقيف   
(.  ا نننا اء نننكرياو الاكنننر  لننند  الل بننن         نننا ي الكياتننني 2020الكشنننري ئ    يةننن  ب ننن   ننن يةات  

 نئ  ندا م  حا ظن   12-11اءككةاعئ  ئ انكشنا  :   ا ن   لبقن  ع نى   بن   نا بعند اد ا نئ
  ك يننن  اب اب  الع نننيو اءككةاايننن   كا عننن  ال ننن لات  نننابيم    نننال   اك نننكيرك نننيب البا  ننن   

 عةات.
(. القاب يننننن  لق نننننكرياو  عق كرنننننا بالة نننننا  ال ا نننننئ اءككةننننناعئ 2017الجاننننني     حةننننند ابنننننام  حةننننند  

 .411-388(  3 3   ج   الع يو ال ا ي   الكر يق ال  ائ( لد    ب  الجا ع . - الإَّجابئ
(.     اءناعنناءا اديا َّةينن   ننئ رع نني  الع ننيو 2015الجةننا   ل ننات  حةنند    ننا   ننعا  عانند الع قنن   

 198-148(  8 28  كا ع  الة يفي    ج   ك ي  الكر ي  الرقابياا  
(. ال کاو اءناعالئ  عق كت باءبلراباا ال  يكي     ب الة كقاي 2011الجر ئ  عاد الرلةف بف عيد  

 201   ج ن  بحنيث الكر ين  ال ياينن لند  عي ن   نف  نقب كنا عكئ الة نا عانند الع قن   اللنا ف  
 22  )339-369. 

(. العق ننن  بنننيف المجننني  الننن كاو اءناعنننالئ لننند    بننن  كا عننن  كننندا ا  نننئ 2015الملينننب   حةننند بلةننند  
 .98-45(  42 32   ج   البحيث ال ا ي اد  ت  

(. الشننا عاا  ننئ   ننا ي الكياتنني اءككةنناعئ  عق كرننا بنناد ف 2017الم ينني    عنند بننف بلةنند تننال .  
 112-60(  2 6   ج     كقاي الع يو اءككةااي الاكر  لد    ب  الجا ع   
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(. بثننر برنننا ت رنند قائ  ننا   ع ننى بعننم  رننا اا إ ا ذ 2017ال  اننئ  ب نني عانند الةح ننف  حةنند ال  اننئ  
بحنث لاتني ال اا  ئ  ام الإنراس ال ا ئ  زقا ذ الكيا ب الةر ئ لةع ةناا تنعي اا النكع    

 .ع ى كا  ذ   يا  د اي بحث رر ي  ع ى   كي  الي ف العر ئ
(. الكلنننرف الاكنننر   عق كنننت بالقاب يننن  لق نننكرياو  و  نننات  يا نننا الكياتننني 2017ال نننيد   ا ةننن    ياننن   

  كا عنن  الة ننا  ج نن  ك ينن  اب اب  الع ننيو الإن نناني اءككةنناعئ لنند  عي نن   ننف  ننقب الجا عنن   
 .28-1(  1 12عاد الع ق   

(. بثر ا كمداو شبراا الكياتني اءككةناعئ لند  عي ن   نف  نقب 2018الشيكئ  إي ام  حةد إبراهي   
 .28-12(1 1  كا ع  الة ا عاد الع ق    ج   ك ي  اب اب  الع يو الإن اني الجا ع   

(. العق نن  بننيف اء ننكرياو  الجةننني  الاكننر  لنند    بنن  الجا عننن   2018اللرا ننن   تننار  ل ننف   يننني  
 .141-11( 29 22   ج   الع يو الكر يق   ال ا ي  ج   ع يو الإن ات  الةجكةا  

   نب اء كبنا  لند   البناا  اديا َّةين (. إ ا ذ الي ن   عق كنت بالان يل 2021القرشئ       ابنا ذ.  
 .65-31(  6 37  كا ع  ب ييل  الكر ي  ك ي  ج   كا ع  اللا ف. 
(.  يا ا الكياتني اءككةناعئ  عق كرنا بة نكي  الككينت اءككةناعئ لند  2023الةلير   رركي  عقيي  

 .149-91(  2 13   ج     كقاي الع يو اءككةااي الةراهقيف.  
(.  اع ينن  الكنند قب ع ننى  رننا اا إ ا ذ النن اا  ننئ ر ةينن  اءز هننا  2023 عصنني    ننريي.    الةليننر  

 .266-233(  2 73   ج   الإ شا  ال ا ئ ال ا ئ لد   الباا ك ي  الكر ي  كا ع  الكيق  
(. رنننمثير   نننا ي الكياتننني اءككةننناعئ ع نننى العق ننناا اءككةاايننن  2019ال اتنننر    نننا   حةننند لةننند  

 ج ننن  البحنننث الع ةنننئ  نننئ  اد نننرذ لننند    بننن  الجا عننن  ال نننعي َّ  الإلككر نيننن  بةدي ننن  الرقنننا   
 .291-242(  4 20 الكر ي 

(.  عالي  برنا ت رد قائ لك ةي  الحرةن   نئ 2023ال جا   ل  ئ زكرقا ال يد  ال جا   ب يرذ  عد ال يد  
رح ننيف اءننند اك اديننا َّةئ  ا ننكراريجياا  ياكرنن  الانن يل ال ا نني  لنند    بنن  الجا عنن  القنناب يف 

 (.504-355(  4 1  كا ع  ادزهر   ج   ك ي  الكر ي  بكار ا ادشرافلق كرياو الاكر   
(. القاب يننن  لق نننكرياو  عق كرنننا باءرجنننا  نحننني الرجنننرذ لننند    بننن  2021ال ياكحننن   زهينننر عاننند الحةيننند  

  ج نننن  كا عنننن  القنننندم الةاكيلنننن  لابحنننناث  الد ا نننناا الكر يقنننن الجا عنننن  الةقا ننننيف ع ننننى الكمننننرك  
 97-86( 34 12   ال ا ي 

(. إ  ننات  يا نا الكياتنني اءككةناعئ  عق كننت بالع لن  اءككةااينن  2021باشنت  الشنيةاو  حةنني  ال نيد.  
   ك ي  الا اا  كا ع  عيف شةس.  ال   اك كيرلد  الةراهقيف  
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(. اءناعاءا اديا َّةي  لد  رق ي  الةرل   الإعدا َّن     ا ن   قا نن  بنيف 2016ب دا     ر ذ  مكا   
 .131-70(  2 5  كا ع  الة يا   ج   ك ي  الكر ي العا ييف  الةكاي يف بيا َّةي ا  

العق نن  بننيف  عنن  الةع نن   ئ(. النند   الي ننيي لقناعنناءا اديا َّةينن   نن2023ب اننيي َّ ننرا شنن بات إبننراهي   
الةج نن  الةصننرق  ل د ا نناا    العنناو لنند    بنن  الصننف اد   الةنناني  اديننا َّةئالةنند س  اءننند اك 

 .416-347(ي 120 33ال ا ي ي 
(. ا ننكمداو إكننراواا إ ا ذ النن اا  ننا بعننم  حنناا     اءلكياكنناا 2009كننا  الةننيلى   حةنند  حةنند  
 .750-713(  1 33  كا ع  عيف شةس   ج   ك ي  الكر ي المات   العا ييف  
(. القاب ينننن  لق ننننكرياو  عق كرننننا بااع ينننن  النننن اا اديا َّةينننن  لنننند    بنننن  2021كبننننا    صننننلاى عننننا ر  

-398(  2 28ك ينن  الكر ينن  ل ع ننيو الإن نناني    -  كا عنن  بابنني ج نن  الع ننيو الإن نناني الجا عنن   
413. 

(. القاب ينننن  لق ننننكرياو لنننند  الةننننراهقيف الة ننننكعة يف لةيا ننننا الكياتنننني 2017كدينننند  عانننند الحةينننند  حةنننند  
 .63-49( 5 24  ج   الع يو الكر يق اءككةاعئ  

(. إ  نات الإنكرنن  2015ل يف   صلاى إبراهي    عاند الرشنيد  ناتنر كةعن     كحنئ  ب نةاو  حةند  
  كا عنننن  الة يننننا   ج نننن  ك ينننن  الكر ينننن  عق كننننت بالقاب ينننن  لق ننننكرياو لنننند   ننننقب كا عنننن  الة يننننا  

12 42  )45-98. 
(. إ ا ذ الن اا  عق كرنا بالقاب ين  لق نكرياو لند   نقب الجا عن . 2022 ار  ب ي عاد الة ع  لا ند  

 .284-247(  3 2022كا ع  الة يفي   - ج   ك ي  الكر ي 
(. الةراقبننن  ال اريننن   اليكننني  ال ا نننئ اد اننني لننند    بننن  الجا عننن   رراعنننئ 2012  يننني  عانننراو إبنننراهي   

 .380-335(  75 23   ج   الع يو الكر يق   ال ا ي    ماائ القاب ي  لق كرياو  
(. الصقب  ال ا ي   و ا ذ ال اا  عق كرا بالصح  ال ا ي   ال جناح 2013 بيات  هيقدا ل ائ  حةي   

 ج نن    ا ننناا عر يننن   نننئ ع ننن   اديننا َّةئ  نننئ بنننيو بعنننم الةك يننراا لننند    بننن  ك يننن  الكر يننن  
 .55-1(  4 11  ال اس

    ركب  ادنج ي الةصرق . ديام إ ا ذ ال اا لد    ب  الجا ع (.  2013 بيات  هيقدا ل ائ  حةي   
(. القاب ين  لق نكرياو  عق كرنا بالن كاو الشمصنئ الن ارئ اءككةناعئ 2020ز يد   كياهر إبراهي  عاند   

  الةؤ  نن  العر يننن   ج ننن  عننال  الكر ينن لنند    بنن  كا عنن  بو القننر   نننئ بننيو بعننم الةك يننراا  
 .187-132( 69 51لق كشا اا الع ةي   ر ةي  الةيا   البشرق   

ل ا نناا    ج نن  ك ينن  الكر ينن (. اء ننكرياو ال ا ننئ  عق كننت بننبعم الةك يننراا  2017 ننال   ا ننكارم  ا    
 282-269(  1 28ي ي  الكر ي  ل ا اا  كا ع  ب دا   
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(. الكح يننننني الع قننننني   لانننننر  يقا اءناعننننناءا اديا َّةيننننن   الانننننر م بنننننيف 2017شننننن ائ  يي نننننف  حةننننند  
ا ننكراريجياا ر ظيةرننا   عننم نننيارت الننكع   لنند    بنن  الجا عنن .  ج نن  ك ينن  الكر ينن   كا عنن  كاننر 

 .234-205(  1 19الشيم  
ا كايات اءناعاءا اديا َّةين  لل بن  (. 2023تقر  ال يد بلةد  حةي   ببي  ي ذ  كيثر  لب  حةد   

   القاهرذ   ركب  ادنج ي الةصرق  ل  شر.الةرل   الةانيق   الجا  ي 
(. إ ا ذ الن اا  عق كرنا بالكاناا  ادينا َّةئ لند    بن  الجا عن  2023عاد الله  ب نانئ  نرك عاند النرلي   

 .86-1(  23 38كا ع    يال  الكر ي    ك ي  ج   الةعربيف ل اشي اديا َّةئ  
(. المصننا ا ال ننيري كرق  لةديننام  رننا اا إ ا ذ 2015عانند الةنن ع   بلةنند  حةنند   قننات  إَّةننات بلةنند  

   ركنن  الإ شننا  ال ا ننئ  كا عنن   ج نن  الإ شننا  ال ا ننئالنن اا لنند  عي نن   ننف الشننباب الجننا عئ  
 .223-126( 42 23عيف شةس  

(.  عالي  برنا ت لك ةي   را اا إ ا ذ ال اا  بثر   ئ  ع  2019عاد اليالد   ا ة  ال هراو عاد البا ي  
 ج ننن  البحنننث الع ةنننئ  نننئ الة اعننن  ال ا ننني  لننند  عي ننن   نننف  نننقب ك يننن  الكر يننن  كا عننن  ل نننيات  

 .201-148(  9 22  الكر ي 
(. بز نن  الريقنن   القاب ينن  لق ننكرياو لنند  عي نن   ننف الةننراهقيف  رراعننئ 2020ع ننرر   ننةر  نناهر  ننؤا   

  الةؤ    الع ةي  ل ع نيو ال ا ي  الةج   الع ةي  ل ع يو الكر يق   الصح    ماائ رقدير ال اا   
 215-189(  2 2الكر يق   الكك يليكي   الكر ي  المات   

( الكلننرف الاكننر   عق كننت بالعدا ينن   القاب ينن  لق ننكرياو  النناق ذ 2017علننا الله   حةنند إبننراهي   حةنند  
 .644-592( 3 67  كا ع    لا  ج   ك ي  الكر ي اءناعالي  لد   قب الجا ع   

(. بنر  يقا اءناعناءا اديا َّةين   العيا ني المة ن  الكانر  ل شمصني  2024علي    انيا  حةد ع ئ  
(ي 121 21ي  ج نن  ك ينن  الكر ينن  الكحصننيي اديننا َّةئ لنند    بنن  ك ينن  الكر ينن  كا عنن  ال  ننازقب  

686-782. 
( القاب ينن  لق ننكرياو كة اننا لقرجننا  نحنني الكلننرف الاكننر  لنند  2017ع ننئ   نند   بننني   كنند  ري يننب  

  ك يننننن  الكر يننننن  كا عننننن   ج ننننن  الإ شنننننا  ال ا نننننئك ي كيننننن و   -  بننننن  الجا عننننن  و  ا ننننن   نننننيري كرق 
 .184-125( 3 3الة يا 

(.  اع يننن  برننننا ت  نننا   ع نننى بنننر  يقا الكاكينننر  نننئ بنننيو نظرقننن  2020عةنننا   ب نننا   عر نننئ  حةننند  
ها ق نننيت   را  نننييت  نننئ رننند قس ع ننن  الننن اس لك ةيننن  الكاكينننر ال نننابر   انننم القاب يننن  لق نننكرياو 

  كا عن  الة ينا   ج   البحث  نئ الكر ين   ع ن  الن اسالاكر  لد   قب الةانيق  العا   الكجا ق   
35 3 )227-268. 
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(. إ  نات  يا نا الكياتني اءككةناعئ  بثنر  ع نى قني  الك نا   2017عةرات   الد عاد ال ليت  حةند  ب 
الةنؤرةر الند لئ ل جة ين     اي  اب ر لد   قب ك ي  الكر ي  كا ع   يهاك  نف  كرن  نظنره  

 .108-73( 2 1 الكر يق  ل د ا اا اءككةااي  بالكعا ت  ا كا ع  عيف شةس
الةنننؤرةر (.  دينننام إ  نننات  يا نننا الكياتننني اءككةننناعئ  2017عةنننرات   الننند عاننند ال لينننت  حةننند  ب 

-73( 2 1  الننند لئ ل جة يننن  الكر يقننن  ل د ا ننناا اءككةاايننن  بالكعنننا ت  نننا كا عننن  عنننيف شنننةس
108. 

(. القاب ين  لق نكرياو  عق كرنا با  نات 2021يرقر   ها   بف ظا ر ل نف   حني    ني   حةند  ر نئ  
الةج نن   يا ننا الكياتنني اءككةنناعئ لنند  عي نن   ننف  ننقب الجا عنن   ننئ بننيو بعننم الةك يننراا  

 .348-311( 2 9  الةصرق  لع   ال اس الإي ي يرئ  الإ شا  
 ج   الع يو (. الا ى الةعرفي   عق كرا بالقاب ي  لق كرياو لد    ب  الجا ع   2016 حةد  إَّا  هاش   

 .496-446(  127 43  الجة ي  العراقي  ل ع يو الكر يق   ال ا ي   الكر يق   ال ا ي 
(. ا ننكمدا اا  يا ننا الكياتنني اءككةنناعئ  عق كرننا بة ننكي  2022 لينند  حةنند الرننا   عننيا      حةنند

  الةج ننن  الةصنننرق  لبحنننيث ادعنننقو الشنننعي  باءيكحننناب  اليلننندذ ال ا ننني  لننند  الشنننباب الةصنننر .
31 79  )1-47.  

(.  عالي  الكد قب ع ى  را اا إ ا ذ ال اا  ئ الحد  ف ال ن يس الصنائ 2014 لر  عاد الاكاح بلةد  
 ج نن  الكر ينن  الةشننري  بثننر   ننئ رح ننيف  ارننيو النن اا اديننا َّةئ لنند  رق ينن  الةرل نن  الإعدا َّنن   

-1(  2 3  ك ين  الكر ين   كا عن  ال  نازقب   رك  الةع ي ناا الكر يقن   ال ا ني   الايحين    المات 
87. 

 ااننننني  ببننننني الةجننننند  صنننننلاى  ننننن يةاتي ببننننني الحجننننناكي   ر نننننئ   ننننناي ذ ببننننني الحجننننناك ي  حةننننندي    ننننن  
   ج نن  الع ننيو (. اءناعنناءا اديا َّةينن : الإَّجابينن   ال نن اي  الةارننيو  ال ظرقنن 2020عاننداليهاب 

 154-131(ي 4 3  كا ع  ك يب اليا  ي الكر يق  بر ي  الكر ي  بال ر   
  كا عننن  ب رنننا   ج ننن  ك يننن  الكر يننن (.  دينننام اء نننكرياو الاكنننر   2022 رننند    نننعا  ل ننن ئ عاننند الله  

33 130  )1-54. 
(. اليعئ باد ف ال يارانئ  اء كرياو الاكر   نياي  الحياذ اد نرق  2022 رد    عا  ل  ئ عادالله  

  كا ع  ب را   ج   ك ي  الكر ي ية احاا باءبك از الإلككر نئ لد  الةراهقيف   كمد ئ الإنكرن   
33 130  )1-54. 
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(. الاننر م  ننئ اليقظنن  العق ينن   الكاكيننر الكننم  ئ لنند   رراعننئ    مااننئ 2020نصننا   عصنناو كةعنن   
 ج نن  كا عنن  القاب ينن  لق ننكرياو  ننئ بننيو الكمصننا  ال ننيي بننيف  ننقب ك ينن  الكر ينن  بال ننا اا  

 782-709( 14 5 الاييو ل ع يو الكر يق   ال ا ي  
(. إ  نات شننبراا الكياتني اءككةناعئ  عق كننت باءبنلراباا ال ا نني  2016ينينس  ب نة  ل ننيف عيند  

 .56-1( 5 3  كا ع  ادزهر  ج   ك ي  الكر ي لد    ب  الجا ع   ئ  حا ظ    ذ  
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