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The Relative Contribution of Organizational Narcissism in Predicting
A Sample of Employees in Some Petroleum Workaholism among
Companies in Suez Governorate

Abstract

The current research aimed to detect the relationship between organizational
narcissism and workaholism, illustrate the contribution of organizational
narcissism in predicting workaholism, and determine the presence of
statistically significant differences between males and females in workaholism.
The research was conducted on a sample of (200) of employees in some
petroleum companies in Suez Governorate (125 males & 75 females) whose
ages ranged between (27) and (54) years. The tools were Organizational
Narcissism Scale (ONS) by Hamedoglu & Potas (2012) and Work Addiction
Risk Test (WART) by Robinson (1999) which have been translated to Arabic
and standardized on Egyptian participants by the researcher. The results stated
high positive correlation between organizational narcissism and workaholism.
The research also emphasized on the relative contribution of organizational
narcissism in predicting workaholism. And finally, there were statistically
significant differences between males and females in workaholism in favor of
males.

Keywords: Narcissism- Narcissism at Workplace- Organizational
Narcissism- Administrative Narcissism- Narcissistic Leadership- Dark Triad-
Workaholism- Excessive Work- Heavy Work Investment- Workload- Work
Engagement.

~ -°ee4.  Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

*» *»

A

LY oSly (Ol k! i Gludy) ciliglsl bl (e Laga Jaadl olS a3
Taan¥) oagy (ding Jand) OIS Laly . Jlaidd Lucikil) ddlals pludly 4303 (abady dalad
Alal) o Sle¥) b gl aa cosgag gy o8 ¢pa G fus Jidi AN LA Bl
adlbraly Aipul Juna A GAY) olgdl Sluw dald Ao Jaall ada YT as IS Aygu
Glilaie Gu alawi¥ly Olsid) (fiad 1als Al Jglas o gAY Gag 40 cudaaally
Aupallly daaddl) dlbag Janl)

bl (e Liaglyi€l Atinial Ly daped) Buiall dlmgdy Ml sl (g
sty Glalll b ciglas Jin ofy 4aSlsal aa of Glady) ae Gaj 8 s
(golllaia A0S e eadil) (381530 (3383 Vglaw Slaad) gl (A& B Aiadial) daspud
LAY A Sy L Jead) Lgud @p Badia Jilae (m Jagrall das 3,8l Jadul Laa
Lalaiall Aranf sl b Ogdlud cagifladly agilsd Jlaial duladia pd Bl dakiially
-Jaal) algag Jagiia bllag it Aalidall Waylsay Lgiladaly

Jig) saS s ) gl B caald Jaad) Gigph cuss (BpAY) i) b
2430 e aie Jh ) cladiiall B clalad) ada Las (SSE) Al dsallal) Al
.(van Beek et al., 2012)J# 53 (s sl

Ly 5Ll (e setall ilal e S dla olS (A clsiad) b of LS
1Sl e daliiall Aad aaat o agiokd baai B g s O gandy cull) BalAY il
Ga Ladla Uiy IS adly dalidal) dy)ay) cligiual) (o wie A Idaad il ) seki
Chatterjee & lgiag 4yl cualiall Aiy dswayill o dup L alul
Chatterjee & Hambrick, 2011; Do, 2016; Capalbo (Hambrick, 2007;
Taleatu et. Al., 2020; et al., 2018; Wilken, 2023; Blake, 2022;
.Tang et al., 2018)

dblud) A5 ) rally (AT o8 Wgany I Guaal b dawadl) Jiali
Sl el sl s AL g iy ALY il o Jganlly

-8%+ - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

o el el L) i) of (b — lial) Giphaca¥ly AldLally Ao i) : (paatal
il i lghay 38 . (Keskin &Fidan,2021)a3) blu¥ly Clill e
Vil lghags LSpal) oadill cial) ddal DSM-5-TR giall pualdd) Slasyly
(APA, 2022: ciblaall ) )y colasy) ) daladly ccldl) Ladiny 428 Gl
Al [Aaliall( ¥ AalodifBala@l(V cASY) AN Ma¥) ) audliy 733)
. (Ackerman et al. 2011 )4dMaiu) Glaaiuy)(*

paeg Bl AR ekl \gile Gl dmaddy i) sy Jadl (lSa B
(RAY) Ao aglll clally ((Brown, 1997) 4l uAY) cfilad) ey il
A clugleall 03¢l ¢S aily .(Amernic & Craig, 2010) A ) axg
oaldaY) o3 ik .yl aadaall U @iy cilaiiall 4y saall jualiad) o s
1) Lol aggad) Colls (b L O 5isSiy ol o.a..w\ CilSolug daliial) A3E o
oadally uu-.tg_x*x,.\‘;\ Claall (e 58 i L Ay bl A cualia |l
ALl cualial) gl Lad 09 AY) glidag 8aLaN g8 ) rew Lo WIE il
Ol iy dalewi¥ly dudjall g Ayl O easbliall JalN ) Al papg
.(Bronus et al., 2020) Wluwl JisY) 4y cualiall dlli g, il

3l e Al e e adn ¥ odd foud moad Jaal) B LAl GGy Sy
Alal) dlyy Jladud) Ll cagio lea S aa ) Jaadl B Kagia 4ilSy ccdglly
naally Lowiil) 320 daia Ao Gl Jasd) ladf il Lol lgale Saudd) Alglaay
Jas LiaY )y duaddd) dila f

o Lo 05y agligd Jujady gkl (B Galalal) ol Jaadl 2 3haiu) IS 13l
o IS Jaall Udade 28l GO9S (A Guaady 28 Al gl 2 Alld cagilala & Lud)
Glidally saall daally 4yl aiadll G il Gloa ade i L by 4
Ol 3 35a49 Soroka et al., 2020) (Clark et al., 2016;4sul) duaiil)
Morkeviciute ) sla Jas Jalail gai Bidia 31 ada (b i (e o clalilall o
2 Workaholism zlhas (Y4V 1) Oates a8 a8y (& Endriulaitiene, 2022
aSail Jdatal) Aalal) o el ggd Janll lay)' dhags pulal) A sl g

-3 - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

casgdall 13gd Cildyail) (e Jdja Guialid) (e dae 7)) carg Landy g Uil D Janll Lgd
dae clolug Jaad) B ulaii¥) Jad a Laje Uaad dhiags asgdall i 88 Lgalina
S gl ISy (ddally Liedall juleall qisllaall (e Sl sk Jaally (Algh
. 1992)(Spence and Robbins, Jell
A0l 9 Comad | ASGie

Bpdiia cib B Audajally gl Wgipga (B Apmail) Claw of BRI B (a
Ehill b Lags Bgiage Jiat dun Aogita c¥lae (b cplalall A3 (g8l € 3a )
ap Ld o ) Gl Agga ) 3 ag Jaad) lalila Baby B ouddl
«(Erkutlu & Chafra, 2020)5:LalL 4ijita selall Aaidle g LaS adaitl) J<igh)
alilaay) cplal agé . (Azam & Rizvi, 2021)536 O g sil) graas of qiliy dua
alie) (e Jad) (B cpptall e IVA O Aipal) Bastall gl B a¥ oYY ale
Tayan, ) ¢uSoal) Guiblgall gm0 s A i) goud o8 bl WS ¢
(2021

st Jiluy Atuw Lo L - LG A b aale 8 4 Laldl (5
AT aldl agifladly aguiil ALEL SEY) 8 S alaia) (e Lgilaiag o LaiaY)
— Jslad 28 Jand) A ddlalga) Galatiuly 221 alaid) o) Ji cagia sUllly zaal) ULy
(o COVid—19 1ds< ely HLami) 483 Le aa Lasal cdudi Jandly 3,81} alaia) — ULl
slidly Jandl (a2 claially Jilugh oda Lo allal) clad) cilida B 28 slaic)
G alaia) Jaa @l OIS By cclaaiually LAY daliey (uAY) ga Jalsi o
Ahmed & Rasul,2023; Hughes & Machan, 2021; Hatemi & <l
Fazekas, 2022; Wang, Chao, Yu, & Zhang, 2022; Nurse, Ross,
Isler, & Van Rooy, 2022; Jiang, 2022)

i paadiall g (e dalall g e b B Lo i) pllaaa of Aald) diag
Jlaal) B Gialll o Gl oIS dIN (dlde duaghia gy finh e dass OIS Qg
gl agalaialy dalad) o9 Gl dbda Ao sl o\l oadiiilly ()Y

-83Y - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

lblagl e @ahali Gilu ol Mla daa) o Lad 4l Wi 38 IS ol sy
.(Grijalva & Harms, 2014)
Blad Y allall Jgo 4adl oL jaal ) aYYY ale cililas) cplad
(4 il ClilaY) Ao Gslany cndl) L) A cilS Eua cJaal) lad] Easd
caly dua Lalle oY) A Joal) lolu cilsy 11 cal a8 Lalle A8 (el
S @l B G of WS digad Lel(1V1E) gLl B Jedl clelu s
Ay Jadl lad) bl disgy Lle Vo s 1% o anjleel cagls ah (V1,677)
§—Y Ciclaa Jara aljhay) oig iyl B Jaall led) o o cdawdll) cilhay)
b sulae clhily cpOlall e I¥E o G el julae bl A
e agile Gl agia JY0 5 (CuSldal) G AYY Lo ol aliy ASAl
Fiiiad A8 A agia /4 o QUESY) julee i) Laiy ((Ggll) Gulpmgll (andds
Ga ulall) (B O gila o oy Asmdil) daial) COISha Jadiy) B Jaadl ey o O giald)
Bl B cuuy lea Jad) gl dae S 05 digw AibSu bl
Ol dugys¥) AN aal M) EU-OSHA mus LT LS . 4uudill agidiSiu
i Laa CHISha fgd B Jaall ade Gulaal (e 1Y o Jaad) B daallg
.(Holewa, 2023) al¥ly il col<iag cunll slgaly ¢ laally cunil)
Lol gosd o Jall Aglaa (A Jlal) Gl ASha &y cpili La o iy
Rl B o) ASha dlua (Sa iy clgn Alall (63 Jard) Glasly dnadaitl
s 4L
daa Glugall B Galalal) gal Jeal) Gladly dpaBitl) dpcail) G ABad) La )
¢ ianl)
o Oalalall d LiaBiil) Ayl YA e Jead) gladlh 5l Al LY
) Jaa Claual)
darll Glay) gt b (AT [S3) goil) ) g Tilaan) AN Bab 2ags da -
fead) Jas Clawdal) S culalad] (54l

-83Y - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

Cond | O loallaae
Organizational Narcissism deedaiill! dews o
Mad o gty cilaliial) of ) Aaulsr lgie paadl) S Adi AUl &
A A el Wis) cipdy (Hamedoglu & Potas, 2012) "dwaje o g
Gad) B adiiaall Ll Luaosil) ebie o L lgle Juasy
Hamedoglu & Potas z.&y ¢« Organizational Narcissism Scale (ONS)
(2012).
Workaholism ealf jlea|
Rl A hayly bl as ) G (Jaadls JUAly uladY) Jij sa"
iy (e 433 Aad Mg JaSll 13dde Janl) (rade (55 Cuma cpasaal) AiBNS
S e 3@l lgle Juasy AN daual) asl Lia) ciedy (Robinson, 1999)
¢« Work Addiction Risk Test (WART)aul gA pddiceal) Jandl lad) plas
.(1999) Robinson g
WTATEIRTY
o Oplaladl sal Jand) Gladly doadaill) duwall) G ABDY (o RAS -
cEad) Jaa Gl gall
cdand) glasly Buil) A doaiinl) daciasil) algad 4lSa) e 3R Y
Jaad) lay) A Gy L eSA) G Libaan) Als (G008 aga9 o0 @RI -
Conad| Iad]
b Lad ) Loaaf cupgla
Lo il gy adiiilly ) Jlaall & Lund Cusn patal gl Jualdl) )
S b Lpdasally Ligad) lgiisea B Aaunsil) Jsl ah adh 'Asadail
Ggad) A Jolil) Guss [t Aradatl) Lua il jlie) oSy 4dl ¥) o ouadil)
A3aad 4l

-e%¢ - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

Laa 1 alaial) (e dhaje dlls olicls Jead) lad) Al Ao spual) Jasdess — ¥
Apadil) 28 daia Ao Gla
Lwayilly Janll Glad) Gutia (o ABal) hand JoliS e Ciay gl 3529 pre -
—diald) gMhalg ale agan B — duaadiiil)
Abagioia Labaliy) ABMaS Laglglisi ol (ppiiall clglis A Awial) Eygal) 8~
LAY Gl G La 13 b A3 o Teliyg couiall aal gl
iy () Jlaa ) Oally (il Ao Aligag Ganl) Gk Jlas dlaa—o
cpuagead) dliblaas dalg ) ClGAN (lrs g d3aa
Aaaal) i) A Jaad) Glasls Al cfpiall A ) Aalal) =
Qaldy) LAY by araal ) (mamdiall ol il B Gl il a&E-Y
Aol gl e aadly Ladaitl) Aua i) goad il
aldy) LS maly asanal ) Omamdiall obil) Gl b el gl adi-A
Al a3l e andly Jaad) olay) geads cuinil
Alad dlial @lebaly dadaly Joe Slubiw G Ao Jardl Glaada bslua—4
P (b ondi ) Aadiil) Aua i) cloujles g Yiaa g5 ¥ gl e
Lo Aot Jaall olay) soeh B o By celpw o cilaiially 34
Gl Alglan ) agadsi ALY JAlS S Jagiia (e Loaddaiill Laca i) 4418
CJad) Glad) A (e Lgaa
Gt § plaid) yLa ¥
dedde
3 b Bl dundlly Joall dad Cadyly i ST dileal) Blal) caual Al
Llle cladil) il Jaad) daliil poun (A N palig dugel) JSET B Baes Lo
ol A Jaal) agha gl dasiial) JLaiy) il (B A degagal) ulaally o))
el Ci1RY) galad b A58) (BLAD Jardl 0
il o lgd il B laga g duade o B oalill UY) caly
cilesndall J313 ddalal) (oA Cand A Lol [ga Al 09 cJand) Ay (B et

-8%% - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

aagil) adatil) gy ISy« Auligl) Gubatl) BeUS ad) o8 wS JSA Yehea Sy
.(Ali & Rapsaniotis, 2017) _Lal i)y aiua dalas Jgug ¢ Galalall

el AiCey Abaldl) Liggl ) AL M) annidall AU of Ad ALE Y Laag
dolud) g @BlsT AN ClslaY) AT ey W JSAIL ki Baeall (AT
Gl (A o e claliial) Gl Gl e Bl LENAT) ulaalls AN (adiisl
Laaill) doayil) adde glay L 13y olad) Uad Y o5 o Wla e Aoy
saill cilaliial) "dawa il B4l aladiu) &3 a3 . (Organizational Narcissism)
(Yo VA b)) ABNAY) julaal) dlgiily (Jandl B Aalagl Gumall @bl oo
agrdly QLAY ata) b eSS pladl) A of @p cibladll e A adat ggb
Glua o a dipailly ylsaS (alAEY) aladiuly dakiiall Gl Gadl jhaiul
.(Hamedoglu & Potas, 2012) AY) duadail) clesil)

plleall Basaa b ASHLAN Bl (e pgiillagy Q) ABle et (A3 JUY) A
b A Lo Jganll juas 4 gae dde a3 A Lo dlad JBL (e dligh
o Ll Jaall o Audi Jio polaiun ¥ dlee B Ll G g4 (e aghay cBlal
AL GLAY Jeal) O B Laadal Ll 529 Ay G Lo sga Ay L
e s L sag ((Workaholism) Jasll ledy a1 sk of (Sa Cuan SN
cJandly Bpaianal) dadlly ety Ay Sdilly Jajka IS du usgdly Slad) Jaad) ) Jaall
Clian Ao Jganl) Glglan (duasdll agd £l Ladie Gumaaill Of ciluabal) cypglil A
Laa aylgaily ccnlalall olitih ian (g3 Ja¥) dondlis Cifld Qi il (o i
(YT gless puism) e xS IS Jaadl Olad) dde Gy

s Oates (1971) alldl & Ao clbimad) Aa B Jardl Glad) asgla sgh
“Confession of Workaholism” ”Jasll olasls Ciie¥) 4S8 mlhiaal) a8
pe (B (aSi By ghadll o gaagly (Aulgasl ciligpdall o Glady) G Adw Gslu (51l
coplalall Bla aagi of oa clulu e gl G L d)y ey BaLL sl
sy L JSS padinally dadiiall Ao g Bl Uad ey Bl oda Jlaa) ol AUl
ISy Aadipe sl ¢Jlaslly Ll Apbe Lail) (e Loalsl) Jalge (o ) L

-83% - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



Yovg peST— ¥ == (AYTN)3ue Leadaid! dor 1 gl
¢ T s ¢

A Bl A4S G L o T3l (Clark et al., 2010) Jaad) Glasks Bisale
1(1) JSE I (e Gl Bka fl) ad)

[ el gt | T
) \
(V) Js&
(il (o ¢ fhe) il bl )

;) Guygaal) YA G Alal) Gadd) Cpitie ae sl
Aoalail) L il tJSY) gaall e
el glad) s AEN jsaal) e

Al G 1 1 Jg¥ 1 ppnt
Organizational Narcissism
Aol A i | ity

Oull) s (e daape Als Cuag) sde gl QR (b A i) gellanas a2l
da Jsa sty Comad’ Ailisad) Ayshad) dilg ) ) Al jeda aagiy . aadd)
Glacd) Bafs dules gl Ao dpua i) ity . slall o dusaiall dlga a B a8y
Juday) dlligy (ha aisly il adie (ulwa) (Ao (ol Ally duaddll cildally
-(Zeng, 2020) cpAY) 0 clasy) il zlaill

Bap audal dlBia ydiad Ay cdaluad) B s ol gl dseaill dua il Ol
. (Labrague, 2021)3:0al 4l Ul cuilss

P oa gladll g cilagiuly bl ga gl Ll dwa il aud
OSa Llge paldaY) Jliely palwall pladl) Lo Bl CAlly (AT g
Ladiial) 080y - AY) Ladiill) claddd) Glua Ao s Cipailly (JalSIl agddiiul

-8V - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

Lhe Joadi LS clgifliaa Ao Blaal dee adiind ¥ 4 il (S Adiang 4l
. (Hamedoglu, & Potas, 2012)qse J) 4ulilal) dudlial)

el iy (3 el cualal Jseasl Lty Uyl dpwasll el oSa
deash A Oslals (il (AR (i) Gapsall JLS alina ou duuaill J gaal
(YY) can) dsasil) (e dadipe Gligiae agaal OS5 (S sl ded )

Ay dugad) daail) B Jiah JGY) gl (e ) AU Apuaill acdil
2 a8 Jiad AU gail) W cAulay) Bigean AN LA alia) ) el
s dolad) SLATIL Jaify AT LAY aadiad B dddlall o asli Ally cdigad)
AT Jituyy dladl dodil) (A waslll ptal) cpd cpptall Gu BIAY)
Lo 0585 dugual) gy gua b - Aaliiall Cilaa] g Caajlal oy Anadl) 4blaaf giagl
ClSoba ) oadl Ll Agad) 8 Wisa b Ll OVl g IaY) lghe lSslu B
sy (AT aa cabladll ) Yy SEU dualually Cldl) Jsa Sl Lgia
(Rosenthal and Aally gladll & (uAY) Dlaiuly dajall el gealy
.Pitinsky, 2006)

on cBlally (I clwasl B Aeat B clie ) BLAY iy
.(Campbell et al., 2011) il daliiall cilbadliuYly cduad i)

Casgid (Jaillly mai) agdl uptall jseal g Aadiil) duwayl) jaa Ly
sUllly <) e plom (B Lally O gy Cuiliind agils aaalitic|y 4 aally Nl
(YT ARl ae) ahpd (e g Ablall pa 43d Al JSEw cilas Yl

r e Al ilgs Ol
agadl OF gt cpdl) ALY agh (Aadiaiall AGM oY) B Jiah i e ils -
A e A g ARl Ogigage agdly cBelaslly lKiNy olSM) Lgia AESE Clia
algall (Ao agaSag G il
@b o8 dadaiall A9 agill sl Spaiual) dalal) B Jidh r(gaial qila -
. (Shahbaz,2020) iailly clasy) e Jie albSelad) (o

- %A - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

Uy jueatll ALG gb . 2LAY) Jle A3 B Lelia Wy (o Ljuad dugp cilaliiall (g
Wy - daspd (Bfilgay (il (o Al gl Lag cdalua (0 4RSS Lag caml) (o ddaal Ll
(DA Gl By s of o 5l 8 O s asil) Buad (< B La
lebee claliiall o2 4d el (sY) gl by LENAT Liggy paadll ) LA LY
aladl jgndlly (lgild Jon JOAU gad dat Wil ulud (S8 (BUAT sleg o0
aagti Lo gl el dladly QY QI adie B dadlally GlasIaNL
(Duchon & Drake, 2009)
s DA e Al cihie g b A BIANY) WiKe YIS cilalital)
tSilaw
Ay (gesi (e Bady dald dabiie agdl Al dadiiall laef sliie) -9
ahsl) an ) A Allag gale S J<n
dalbal) 5a8) of daelgh) b AdlysaY) (e g5 ) ASIN Aaial) (ulus) (g35 =Y
B 2 Y dad (6) b @l o Dy el pBEI (o)l e (S
Aalaial) agas
LA glpw clagleal) & aman ) Jamasll dulSa) Lgpal of dadiial) aliie) -
galdillly cilaliiall (b g ey 4dl Losadll Aaliial) aagiiy Auaglaly
LY (e Ei agilalaa alig ((SAY) Cilaglaally
s FlEal S5 6] Cun cplpally auand) i) e Jaladll IS plasia) ¢
Al o il) Aliah cdygioal) oy Gaadll DA (o lguai (8 dpidajal
(YT (AUAY) any ¥ S il allal Glgall (ulus)
o A (Y paadl) B LE are idaall A uail) peddl) clSolu S Leag
paey colidail) S sl aggaa Jly clasYly sblY) AN A )l (il
s 9gd Aailall yughi f VRN AT A agshd) o AT LY Luaal gl sl
Judge et al., ) Li<all b 4 Ao agheags (AT A andy ol i) aggda
«(Strelan, 2007)agilakialy Guugisall o Jandl sDaj aa ihaladll axsg (2009
1ASa of Balall A8,IA0) A3fpdg ATl aalsll Claiyly cagalsd dsaals il el elligy

-e%4 - Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)



pYAYE peST— ¥ Z—(AY) 3 headaidl A ) el gy

gl () JBY Laicy 43l Bga cpead) cilabiial) (b colalal) s dlliSy ¢ty
dajdl) o2 Jiaw A5l ABdad o ALY (o La [l Uaua Luad ddagy Jasd) (e
(Jandaghi, 2015; Godkin & Alcon, (pAY) Ao 43581 clidy dabial)
P e claliial) Ao Blaad) al€als 55all @ldyY agadly gl Ga S JAg <2009)
dialaal clabiiall A Calaladl JSadaly (qedlilly agll 4aagly cuidlly jladyly pagal)
b AY) lhany clalial S Hhida b ayle dl Ghay L dluy 5¢b Luaddl)
GAY) Ao el Guslasg L ajily Yy Jaadl daliiall cilubuad) dalady sgd cclaliiall
W el Le sty Jgully ALY cilbSsbow audy LS ((Braun, 2017) cilaliial)
On Gl g, iy ((Uygur & Ogretmenoglu, 2018) duaalal) 43y alladl
Lag i)y cOSia ¢ Sl b (Nevicka et al., 2011)dad) Gud 2
.(Ogrodniczuk, et al., 2009) AY! Ao Ua Ll Gujlasg

dardl OlSa b ) clSplu o dause mil jpeln IS Lawall) Jually
#dbj o Jelil) b L) at jada i) of LS ((O’Boyle et al., 2012)
Glgicall ol 493 @I Gl ga D) pa Jalgll B cdiCia 4l Jand)
Cilwl e diaas L galiad B Aaliial Qb B ol ASLSgla cuedi By . A
oo Alad) il Laa e Gl (B Lwa il cuulli Cua ((Qurreshi, 2015)
L) Ldenl ) cleually il Jady (Yildiz & Oncer, 2012) ikl
Afgdl) Galidd) A Siate Y AL A 09 Lea ol o Sigg dalaiall Jals L
«(Williams & Wiliams, 2017) JlaYls hgudall 5aljy Ssasall ailsally ddiail)
M) Algh Gllgal) ) B g Adle Bighad @) i MASY wasdll daay
.(D’Souza & de Lima, 2021)

Ay coualiall Johal Mg @it alalyy o Bl LG Y ga wadll ol
sanlyl Baa caf WS 4df il WS ((Ham et el., 2023) oail) (e sl clolsa
O'Reilly et ) 4dla) cililSay iy (e olialihy Lo 3 LalS Lo daliia ajp 4dd o
dakipe Qs o Juanyy Jandl Blia 2 12 13180 uaill Lelily .(al., 2014
Cillse Ll ) Al gy DLl Al Ogam pae Bedll Glaual Aadlsy g
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(Paulhus, Gja 4368 a8y jiads £ ladal) el Al il wdn ll dsnsdly 4 dgad Ao L)
Lanh AL alialyg Bagagh) Aagl) Gyt aladiuly (3 jgdiay gkl M 9¢d <1998)
. (Back et al., 2010) o, (e ST deuad) dady gl

) gaiy A BaLEYN cullad aaf o4 Lsa il BaLEY (f ey Gow L sga B
ash Lo ) Cun cAadi Gl b Buagl) Aplg¥) Labw dclals aigy ¥ (sMly omail)
oAdly (I A ghaiuly cdalially Gualyy cdsagipan clasyly dblull sa gjadaty
(Alhasnawi & dnlay) 400 Bl & Jliyly (GuAY) Jdadal A dad)ll
.Abbas, 2021)
PO [ PP [T TIPS

SLEN custad (o (ol sf () L LY 09 B Al o () BAEY) e
s .(Brown et al., 2013) Jle¥) cilaliie b Guptally 5aEL Gadigl lually
Liu, ) dda il ) a5 of ool 0o oud 4l ) cluball Gan el
Iadig ) Bl b anlad L) el L) el Le ciluball ¢ aad 3B (llilg (2021
el Jadin o) Jib ailally 13ag . (Steinberg et. al, 2022) claliial) & Lusdlal)

e Laa dadiial) daada Ao 55 Lad) duwayi Bald agag o (Jlsal) el Ay
S35 Las cJand) dagls g S BES BlaYly cplalall (oal ABll) iliginna (alad)
.(Albrechtet al., 2021) Jadl 48 lazd )

Loyl galiddly dead) oo quitl) dall B doaliill) dswaydl) cllge (g
Balijy daginall gg ) Galiaily Janll gdlal) (alidily «Giuligl o)) Ciniag o uligl
@y Janll Clgd Jama gl Ja¥) Andy hlaYly (BYL Jsrddly (Jenll hagia
doadainl) ABERY jughiy cAaliiall Ja)) Aodlad) Chaday Al Jead) diny DS
. (Aboramadan et Juficall 8 duew ST 836 gkt ) (0355 of (Sa A Lalidl
al., 2020)

Ol - maly bl cilal) geat g cAsunill Lablial) dandal) e sy
A adall claw S Luail) Aasig . selall s Al lull cilall gls
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(Sudha & san & daeliii il ) eay Babdl qluls clgolul
: EY) o3 (g Shahnawaz, 2020)
aslaly By (iaaia Balh aguadl] g (o ATL AlaAY) ) Gaen ) ) -
agis GUAY) alelibi) aa dld
Hle)y aliaal) Aaliyls Jlaad cbSslay slie o Lulu il ) -
il g Lol ) Gigan B oy Laa caalgll Gl A alall ¢ glal
Bgall Gauadl daltice b Aadil B LA Laliial Jaa (A D il) cuui B -
.(Braun, 2017)Jtiay) 3 ) Jsaslly cdaliiall drawg dua )

Gy (AT A AN (e Qi Ciaatia ciglul agaal dadiiall (B O ganailld
ol i) aslll slilly (3l J5d o B ey clslall Apaall iiil) abas
.(Mousa et al., 2021) agas iblail] aic g agilbal o AY)

daadlall Chady Jaadl OlSa B Cibai¥) Baly rdalad) dawaylll BT g Ol
Celalal) dRiliaay hlaall dile @i A3l Jenll B QLAY dlghily (el
¢l Salehi, Rouhi, Moghadam, & Faramarzi (2021) Sy .(Y+ VA «eu)
Balijs cdaad) digyag dadiial) el Galddlly Jaad) Bad JhEiud ass dsuail) BT (e
Salehi et ) Jaall Jagiia 83l g ¢ sigilly (3a1 83l g cdakiiall Jala cilidAlly cile)pall
.(al., 2021

t Gk A | S
b Aalatil) Luca i) sl qiat
(BBl geddl) JHasay) -
(Adaluall) Baludl) —
() daphand) -
.(Funga et al., 2019) (il clasy)) @i Gledu) -
Bsall dsland dabiial) sliaef jaiad oy Levind dnua duadiill] dawa jil) ¢ e3 Mg
slaly elas IS OsSals agh agia g Ay Lslaial) agilh (el Al 454
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Al Qe ahg colSAL ¢ gaayil) plaly LS cdaliiall M) alfial (i (e (Ggiuns
O Ol (s afiay ((gA] Lali Gay .(Anninos, 2018; Zhou et al., 2019)
GO s ol ¢kl O 98)S il o g Cun (aua s al Al
.(Konrath, 2006; Baumeister et al., 2000) g 47 300 52 adiyall
Organizational Narcissism diadaiill duca il (ubide ddalld) culgli 88

;A sady) Jaday Hamedoglu & Potas, (2012) s} ;e Scale (ONS)

Adaludlg aLal .

LML GlasYly g Al LY

ol ad LY

Aalial) ¢

coalpiuy) e

gy Y W gl plmay) duadul) Lwayill @l Juali e atf L o i

O Adaali Lab cAgdladl (3a3 oo Lglilely cilaiiall aisll palic aaf dlall Yiss

bl (B Jadl algudy) Ao 80 b Aalu dalile jsgh b Uw 0% L) b

ol cpaiiall ) s slah I galy lgiuhaialy alad g Lgibalg

il MY oo lgha laa Wl diaa il claw dgatal dagii ¢)leall 508l doaia

o Aaliiil) Aua i) slady sala sl ) adlaii Ua Gag - Jeal) (Bl A dadda
ccilaliiall B pliglly Laally Balacd) (gaial ey s (Janl) (SLal Cilida

LOOOO IO geat gtasy - giticn ypants

Joad! led| wdd pad —
SRy cda Jdi¥ly algial dead) ) 4 dla Jae ddags Jead) Glad) J) L
Gua oy Al alaiay) sa Jaad) laald (Bal & Arikan, 202Y) . Jaall (5)¢d bala)
ad 3gall (e 1ije Jhud Jaad) gad Blasdl ALE e Laadly Ll cad LAl 06
(Jard) Glayf g2 pady A1) duilady) daball B3 .(Andreassen et al., 2012)

(Jard) B gl (e e pliad L) ) o5 pa La) Ayl LA cilalal) b
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sddy .(Chang et al., 2023) Jasdl (e Alaill dllad 8 (e ) dld by
GUai S Jaadl Auadla Jads Jaalls 320 alain) Jajd 435S ) aggdall 30 sl gaa)
gl Aadily daldl) ASlBe uu Jimn Laa 4 agally AUl (e LSS Jlud Al
.(Andreassen & Pallesen, 2014) 4iaa Ao ik LS (anh (<0 48)d

Qs an 09 Yy (ELA Jaad) A laliad) JIKET e JSE g Jaadl olay)
. (Snir & Harpaz, 2016) Jea)) olad) (819 «Jardly Ciii o daajla

My 8 AR jerd e Jand) A G A B oo a dand) Glad) Ol
Cuilaa) Blall Aadl e sladuly Jeall plaiaNl jendlly (il aLa g8
(Y VAl

Sbaialy Janll Lgd aSatl) (e ¥ Ally Janll dupgdl) dalad) oo Juad) lad) g
.(Atroszko, 2019) g Uil Sy

2.8 Jaalls Gugglly o oSbe € Jaja JSdw calad) Jard) L) Juall 4l iy
(Y0¥ plosas ruism) gl IS Jard) A Aay (sdll o Aina

o s g e B e Al LS e (B Ll @18 g0 dard) e
abe Jo Lalily dalad) cdlglly cbelal) JS oo Gy sbawa i sladdy)
(YY) (G 30 s Ao dlly duaddl) Aldlewg A5 disiag s laiaY)

Qg cdud GlatiuNly Galeaai¥ly cJaad) gy 2)al) ¢ liaia) Al Jand) (lad) Gy LS
YT ssal ae) Jalad) Ak Jada (A (eSS adlga danili Jajha (S

Jana b agagl B Aegll Sadh clady) gloil (e g o8 Jeadl Glay ey
o Jeall il e b Aiglhall clbladlly algall abilly «haiab Jal
(i) il LEYL il AN by psdie dglud) b O By cdalilal)
(Y

ealy) ) ) Ales B (gl b (Gaend) ciligall (uleril ga Jandl Glad) ()
.(Tahir & Aziz, 2019) 4iaa Ao Jig s

Gy Ukiliy s 059 Jalal) of (B (il U] 08 dandl glad) sy
DBE Wiy ¢l dadblally dulial) Lalsll) dlawy dbayg cpliaily Blidy s ddes (535
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o Rala dlg pas 05K Yy (LA Jaad) b Ll 4l e daad) gley)
(YA R ae) Jeally chid

Olay pllhae yaail jLaaS gy din ¥ Jadl Glelu 2 o AT il (e
o b clelad Jaalld cJanll fata Bgpdalls jaad ¥ dlghll Jeal) clelud (Janl
N 0B daar of Wghe Aima Cilga o BSU 0 of Jainall (g ¢ Sobes Jaad
.(Clark, 2016) Jead) & GlaiuN) (10 Jl& Gyima

JS' s Jaa g2 cdale Shud) (Sar Yy AN G (e gl dad) Olad) @)
LAY JlaeY) saliua gadd IS Gad 81 (BN Janll B sdiie & Jas (et
.(Snir & Harpaz, 2012) "Js (s

EM JOates (1968) ki dgay (o 4ualion SAUS Jaadl lad) gl
dand) il o 3uClly Jard) g ok Bals LAY i Al Aajal) B :dals
A9 Ausuall Vg R Ciaag (Al Cigdlly Bl i) palel ) i Lea
clady) palel b i dla muar daall dasall lale (3l Al 450 dlasal)
JSliall Al Gy delaia¥) Al alle Ao 5 8 L Jadl o olsYl
Cgall a dean M) w3l Jhell Gandll B AN dsjall padlly Auaddl)
algall 303 ol ¢ igall BLAL Jga padll) Bl (b g b IS saaiid Gadall ALYl
.(Clark et al., 2010) 4wai f Y daasy)

(Atroszko et al., 2019) (Jaall (lady degila ciliypmiy ) gual Cuath 3
Ostens A1 aa L) Jaall et of Walie duags 888 loes gBles] (b s Lal
asyy -(Burke, 2001) Jand) lady adlidl clapill aa (345 Lo gag cdfiia dlgials
G O OSayy AT padd e CALAT B Algh Baal dlgialy Jaall Lusdlal) b celly
dalge ¢ Uiy 9 sl (Janll Glady al€l) cundl iny L sag G5 AS1s adla Y
daliill) A8l Jal) zlgilly ddlall cdSEal Jie LAY Jaa Ghw B A
((Taris et al., 2005) aubish asiil) & dugl) das g
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Jeadl led) Skadi
Mood Salience il Jswiy gzhiall ju iody Jaadl Glady Slasf dasus Allia
glrxally Withdrawal wlawi¥)y (Tolerance zaluilly & Mood Modification
Health problems daall cd<ially (Relapse (ulsivly Conflict
.(Andreassen et al., 2012)
Biua clShaly il Gl Jaad) Glady slad A5 dlia GAT LS dgay oy
fean Laa Jard) b (Al agal) o Bblay oMl) dBUal) (Seina o gy tBedll —
peles b cilaailly cligral) Ao qulially (ulil
CalaAiag sl agleaty DY) A a3 AN WYy e ldall (gl oAl -
cpgard (rwaniag
o Asma g o ABU i ) aal Y LEGY) e (gehly sMllg : Sl —
Baily et al., ) sliaall (s goul S8 s gl of Qg clgie aguudll Juab
(2017
palagf DG B adlhy Jaal) olady Cilida £ik A4 o LS
Working Excessively Jasl 2 h)&y) -1
Chgl) (i B Jae ST Adelaag cJar) (B Ahy alina LAl e ) gl
Al ety B b il gt
Driven to Work Jaall 4.ad)al) — ¥
pisrd dajdl Jaadl sad 3ad Al ol B oa Adu)) Ails Ll Y e
Jal) o Bl Pl 3Rl sl
Compulsive-Obsessive for Work Jall (5,48l (ulgugd) —¥
paad Aol (a3 o ol Ol Gl s cdenl] paianal) lasV) ) ey
.(Giannini & Loscalzo, 2019) Jasl j& AT s b usill o 4538
sdand) lady AU sl cfialld) e SO LS
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o Jand) oL dajdlly cdatalls LAY Galwa) dapd 08 g rdeadl pliaia) -

LAl i)
Aasipe abadil B Ay aline ldiub LAl Al ) gadu ided) B JdY) - ¥
- Jandly

Eae g Jaadl QIS 1Y) A Jaadls 0 Gl o e gl JSAu Jead) -
(YT (G
sta gl al) o) B sl galal (ubia o Hald) jLid) a8y sy

Work Addiction Risk Test Jaall (lad) i LA sag Jeadl Glad)

.(Y449) Robinson g5 ¢ (WART)
Joal! Las¥ § ) Sy pLaLH
A yalldy o

Jia (USglu lgie g \ginua B sy P jgan Al of Aylail) oda (ajids
clgll jgpay couSall by sladl Jeadl ) zlagy Jal b Lol cla el
Ol ¢ Alle ciligivn ) 330 lald CBlaal) Golun Jaall O6S B LA Waypaidy
LAY Jaas el Jaad) oh 13lEe) Jalad) A oIS 1M (Al adgd Uidag GUIA . Jead)
O Ny L Jaall o Lasa Sshu ,edit LA b (divie LM 4 gy cilSy LBal
o 4l (A Al e ST Jaad) b Juadl Aulag) Aol aoialy A5 akiay 33
.(Clark et al., 2016) Jaall A5l
¥ | @At Ay a0

e (gohali (G olud) o Wyl jgliyg AN Bla B (g8 Auaal Bl (Jias
Aia 4l Jand) olay) ek \gild ol o3gd Wby Apaddl) cilualially clEdal)
Llaal Y1 U8 (e Jaal) (B LY anaily g b Aradd Glialias lade Llile
JULY) Cranayy gl Ciaddty aghs of Janll Glady (S Al - Baf) duleas allile
. (Koseoglu, & Kolac, 2021) Jjiall Jalall) Y1 J gy 2o
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O e g a3

daw L@l LS (Amnl clpial)l e MY daadd daw 4b Jaadl (lad) s
Ca S AR O paanadag (AL LN Jaadls Ggazile AT L A,eRll Lulay) Aadije
ol ki .(Clark et al., 2021) <y S A 4 <l ) Gl 4l cdgl)
e in ) s A duaddl dpsadl palladl) aaf 4 Jeall Gled) ¢ Al
JAAT G Aauasilly Sladdd Ladlally (T)Asadidl) Jaady Al Jie gAT claw
Lo dagy Jand) Glad) iad Lad) Al oda (ol el . Jasdl (lad) Jsne g lganan
.(Sharma & Sharma, 2011) 14l duai b ilalia kb

KPE (PYV-Y

gy (Omabipdll L8 dde il A olb Algh clolud Jeal) de 4l L)
fly cdalien jolie @i lgie All Badall Balalls o) zigaill Wk Jead) glay)
dard) ata of () ssds Gl il migadl) Wi ¢daall o (gaual) slaisy)
Ay Jie duilall BN a2 il LB Gdad e ade BN 8 O
(Hu, Y« VA) 3o Jandl Qla.:‘b edid) alaisY) oedid (caailly

B Jaall Glady Leaddil) julaad) of adyy o oudil) Gl alitall JaEl) ad)g
dand) Glady aladl aggiall of ¥) DSM-5 s0a (e Lle ¥o Jé Oates lgh
dvanas A jawdd ol gl A DSM-5-TR 4y ca¥) §pall ga (3blsia
¥ (DSM-5-TR Jarall (ualdd) Alas¥ly addal) Julal) 2 Jaadl Glady Sa2ana
i ) B Adiaal) b cleBay) B aSatl) cliaal A5 e Al (e 4
pSailly il clihhaly Satal) cliphiadl Bpeal) Galed) el Al A6 g
Blug¥) B il LAl ald jeaxi ol jue (B condi Lai) i) odag ccilelbay) B
038 o ¥ ALl ulaall lgule (Gali ¥ oSl dagall cN Ll (e Wy o duigall
Gl ) ) ) Al g B (DSM-5-TR, 2022, p: 542) clijhay)
Loscalzo & Giannini, ) ,uS i ) Ogialdl gl (385 4uadldd juleag
& hai g8 Work Dependence Jaadl olay) of Jasd) Ao alais¥) Ols -(2017
sag) Jaadl idia galel B el gags (G QS o QA L) (s Jaall Bl
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i) g ) 138 ANy stlaall ST Gadadl Jad) (e e J8 ) dalad)
(Jaall Aagll Jadl) Jaall Baes Aulawd) galel dajy o(dandl oo Awdi Hal gy
oull) ZWIN) pae ol gagilly ccunally Sl Baial) e gRailly «igl) o (3Nl
Ga Jshl ata gl alia ek dlly duland¥) Galed) ciadl Jaad) algas abidlly o(Sa
b aSatl) f Jaall o g Ui A Aale Ludy o mali 8 3ga (o) Aaglia calinal
A e Lae 99 S8 Jaally (o)l e paldil) (B o Jaad) B Jish iy oLy
Lgdsll) o Lelia¥) daas) o Jaally duniyl) Lbial) clail¥l slgll g Saal)
denl) dhialga oo Aailil) dalall cOISEall alal) o) Jardl B Jhaiadly Jard) cus
.(Doverspike, 1992) Jaaill )ig
o laiz ) elalt duy i)

tabual Uiy Bagase Jand) lad) Cigpli cuilS 18 . alaill daii (5% Jand) e
B A a1 dald alad) Jiaiy selad cJas (e padd ) e calal)
bl Al WIEG Jaal) (ada aghid (Cubpdiall zaag Y Bab tdia sdulag)
ks of dd saay . (Koseoglu, & Kolac, 2021)saUall ilsal) elil Jguasll
lSolu Ogisae L) O i i) Bandura sl lgash LS e laiay) aladl)
Adongo et ) diclaia¥) agitn 2 GuAY) dhlldag diade A (e Jardl Glay)
.(al., 2024

” o

(¥v-L X}

asgiall 1 olis CDA dla Jh ¥ Al Aglad) cloplll sl Gae (e gl

Aagi sa Jd) B Jaad) lay OS Go BB cpfiall) amy 4dd Jalan gU) cdgl)
UL 14 Ly g AT Ogials optins ¢Janll Auadlall (o duja dady ) Sola Jra 9
.(Robinson, 1998; Schaufeli et al., 2009) dajually judll ade iy Lulu
(o) aalll) Jandl glad) sdeadl 2 algia¥) G (esi O el Liges @l
b A dlagiVly Janl) oled) O AL ol Sy (3 daalll) Jasd) B Sllagi¥lg
Shimazu & Schaufeli et al., 2008) alall (s Cfpdije Alida Lgile Gl
Ollite (e gana Laghaagy dailadly Jard) 2 dlagiV) gl .(Schaufeli, 2009;
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@l daall bubag bola) laidn Lagil LS cdand) B agall G jLaiind) ¢
o) LB .® (Innstrand et al., 2022) s e Jal dlal
o Gl Ly (Jaadlpad (ud Aaghy audy Jarll Uled) 4iags Workaholism
Gun Al iy olan e lially S8 (e alad) Jaad ) sada of Jand) B L)
daad) B agall alal L) Ga dugadly dpdiall Bgall cpelid) cpid Jia
.(Stefano & Gaudiino, 2018)

Auag jgh ddlida @k ofiald) alus & Workaholism glluas gl a8
«(Griffiths & Karanika-Murray, 2012; Ng et al., 2007) Jell Ulay)
Basaia duadali dalugl 2 gl Als LSybus Unaiy ((Fassel, 1990) Gl 4y
b ulai¥) B lgle by dlajy ((Astroszko, 2019; Scottl et al., 1997)
.(Aziz and Zickar, 2006) Jall g Gaiud) (s Jallg dadlije duadlyg Janl)

lgiabaal Uy Jaad) olay) LBl o3a (o Al S Ad udi s gl g
Lpas B Gl Jaad) Gladld | Bafial) dibsse jpcadl (8 ) gucd ey cdpailidy)
Laliiall @)l Jhe Las AT aldli ) oseh @ B Wil duaddl) Jajgll
Glawd) dpphi Al Ay . al aSady Bl oo dald 08 L W lly \gaki
Oled) Bliy) Aulil) oda cin LS (Ayygd dnadd daw 435S Jard) Glay) Ciiay (A
Al clac Jaal)
Joadl jled| wdigs

e ey el dSE LY G35y duaddll LA Bla Jandl gl e
Jaad) b GG B cuew Sl Ala Y Jal By Laall cMSEW)
.(Robinson et al., 2016)

A lele Bl Sa Y A Ldpn B Jad) olin Jjiall G Y g3k
hualdl) lBall ciacd gl JSAN (Jand) o sgally ABUD) (e LK (gLl ¢ Jand)
.(Koseoglu & Kolac, 2021) 4suall

Jarl) aladinlg cJarlls JUi¥l Jardl Glat) o O gilan Gl Qalddl) Chal LS
WJohl clelad Jaadl Ao 5aally Lafiall Al Jadl hiall Casddl Al
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glrall apilly (Jardl o 5l ase dlls & Jaailly ¢ Gualls jsdd) die qlawd¥l
O Bllaall srddl aie (ulSENly Jead) cuwn Lelaia¥) el Laail) das
luds) & dad)l) Jla dadalall clabia¥) (uSaiiy dajkall Jand) dagii dalad) clsal)
dalgadl Glb i) aay ASplad daiS aainall JB (e gladlly aliaVly Bgdlly sl
(Andreassen i) ase ) (5255 8 dsayilly ibladl Jaad) (lad) Jia 4plifal)
.et al., 2018)

By daal) Plicly swal) digy) B Jaall Glaty alad) (gauall il sy
Y sk Laa casill A8y cpaailly Jasll geall J:A ) Lol clSeludl Jasiy
digal) Jaad) Glay) il o of LaS . Aaladl dauall Chriday Lpaead Galelil dila)
) Losually Adlaiiy) ylgall Caljiialy i) lgsY) Guon o Adagh GlAaY) Egaa
(Y Y losas cpuism) LA

Cigall A sd) (Karoshi) ade iy L oLbd) ga Jard) (lad) gl jgkai M8
dlly (Jard) cllely Blagh cylal Lo 4ih dulgal) Jaad) daliia chualy .Y G
PSS Om Seats -Gal) Al Jaad) oo Aadlil) Al Laal) ciliSidly Aual) ciliil)
dard) Cilelu jdaty gyl (e palil) i) Al ¢ BY) (a cigall :dgY) goill
(YT E OgATy 2aaa) £l 03a (B agh AN Jalsall e (BLAD) Jandly Alighal)

dudy quiarl) Jia dlalsl) adlgal) o dlad) dlladiy) Cihdll Jdeal) Glay) Jasipy
b iy dagl) by Jaal) B SN OLY) atn jsrdlly Qb eadlly @laly JaY)
— Sl glay daad) gl Om dage LS ADe dla oy .Jial Ay Jead)
W e pAY) o Al i Jad) Rade o Auludl JUY) sl Yy oJand)
Sl ateg M) alfia) iy Aally Baagll O gedud cagilBraly agidlajy agidlile
.(Clark et al., 2016) Jalyill cirda cuww call

s G Ggad) @I ) QI Gy daad) Gled) ) B Dol e sy
«(Shaimazu et al., 2015) axiilly gl (0 (addia Goiman Jardl Glay) b))
Llus (Serrano-Fernandez et al., 2021) lusyly slall Glay) adali)) &l
GliaYh Gl ablals ((Bartczak & Oginska-Bulik, 2015) 4wl daall
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(e JS Llag) abli)y «(Sun et al., 2022; Russo et al., 2023) il
Mahavavianpoor ) clajaally Guaraall sal J3all-Jaal) £lpay i) (3)5aY)
JalaS Jaadl lad) 99 (& Mirjafari, 2018; Ruiz-Garcia et al., 2022
(Xie et al., 2022) payail) clasd andi o Joall M) pcall 256 A daag
Clbhaly Uil alaly agill CHISGey sl i plipl dddgl Ay
Clark et al., 2016; Salanova et al., 2016; (Balducciet al., 2021; as
A algaYl Llay) 4bliyly (Martoni et al., 2023; Hancock et al., 2018)
by Jaad) o Laglly Jaad) Glsal &ty Ul 4kliiyly «(Buono et al., 2023)
Yiluds 8§sé iy L say .(Wulandari & Hafidz, 2023) Jesll Jagias Gl
Oa Jiadl elals Juall O giaais 1618 L 1Y cladaiall A Jaad) et 353 o ol
oSty AU Al i Al Clias Al Jaad) Gla) o oy Laa Y of agidlj
Morkeviciute & Endriulaitiene, ) (Balducci et al., 2022; Lai claial
2023

o Bl addl) aaaion ¥ Gus «(Ggll) sl Gladal Jalay Jand) ¢lay) als
s GAY agibaily uaall o dady clle AN ey cduigall AShle Julks
.(Robinson, 1998) Jall ddlxial)

dardl soe daiia Laf el Agh Jee clelad Jjie (S8 Jaall abidl) als
. (Aziz & Moyer, sliay) @lally sl JISai Gary Lad Jadpg ¢ hall cdg 48,
2018)
Al | (s Jaadl oled| pisd

I alin) aliaily dudill ghiall (e pdie Syins G4 Jaall ade il
QUESYL dalaly qailly agill JSléa A cuadlly Blall oo Lyl dajs alkddly
Chadg gl o) Chaag B (3laYly Sl Lagd) sy (3lally i)
. (Salanova et al., 2016) WY1y dalisy) (alaiily 5.

o bbbl Egaa Jia Jardl Glady dulead) dpalaiil) CBlsal) (any gadagi ajly

-

dLleyl) dalel ) Jaady Jleadl dudad) 400N Clewdilly Cpiedal)l e 2 cl@lal)
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lill Aot Laliy) Ay Jaad) gl oo Al daall cdSE Cou Lasall
.(Di Stefano, & Gaudiino, 2019) Ja¥! bymad diley) 5alijy Siall

andl lad) gl (pdagione Basas duadd Clew agudl Gulll GalddY) (1S 4B
Clidlally A8y e lia¥) atladl) Jia GAT Jalse dla ol (ld ) ddLayly
skl o Lagae il Lol G jadly Loadisal) JBLEN) Canli By . alidlg ¢ e3a3ll aa
.(Koseoglu & Kolac, 2021) Jaadl ¢jled)

cBglly Cibalgally pla¥) fia — paylse Sl Aae S pa Jerd) (Fase s
Sy Cigud cdualilly duslaia¥) agibay i dld OlS Oy A (Jand) & - dBlally
Gun cgaad of glad B 1S 1Y L N (ks Solad) Jaaill 138 B Jaall glase
Jaad) B 05000 Y Ladie s Jaal) o Jaal) ate dillie g gl S5

Blady Joadi b cundi B Jarl) glate ol ) Jlesll dejill o dald) (g5
Aol pia B (M ¥ (Jaal) e B bl s @3y gl Jard) cul<a
Oladls Oganis cpll) Jleadl AL a8 . a3l G clBMall | pall cudlly duwdall
Lailly Mailly zLaY) Jle Jandl oDlaj slad Abjaial) dpaliiil) Jleel) sai Jand)
bl B Ga 0g8 B ) (Janll lady Lnlay) Bl JUiS) S Yy - Aselaial)
cAaliiall pllal cililSayly godl) jlaliny clalail) G Ljal)

Al Sy

Al A w01 B Bl Erging : Lol
d&al) i ) a¥+Y¢ ale Abd-Allah, Sleem, & lbrahim Can 2u
clasaall (gal Cialgll Jeally Lagidey cdaadiill) dydally Sl A daail) (o
Ga Al g€y (O lal) hagl) Gad) aeal aladiu) o My .3 geaial) daala
ddajpang dudayaa (VA L) g i) By guaiall daala Adiwas ddapang gars (V1Y)
e 3y o0 ) copdul Eadl) Gunlie Gadad dag calal) §gaial) bl

.(Abd-Allah et al., 2024) cialgl) Jaally Babal A dawail) G dnides
AN Ao Gusal) daasi S s Y aY o YYale naly o) iy o
A (Glad) AN (haiud) iy ihlall aGENT) A salals edai
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Lgla Lie Lo Gl Gunlie Gabi &3 cial) Giaa (Gaiaily (1) A daluad) clS)d
QHE B cuptall Ly Goiwa alidl) oo @il cubuly L3 (£9Y) e
cralalal) (ool AESEN oalanly cadaiil) AN (Goioa (B andl) g LY qilan dabid)
el MG Ao cpptall Dl uSey oira S asagy calal i b
(YT csmaly ) BalL () 4 Aabud) s B A5G aalady

Ao clady cdatdigh) duAidly 8aLAYN dsuayi (i oY« YYale Fakhri éa by,
bt s BLadl) (3855 88 [ alad¥) Adlal) Y gy A Wliga (A0) i
Qi On bl ABDe asy ) @l clag byl Jdady aead ALy
LalSy o Soloal) daal) B jsil) aad 80 N4 o (gebl il daidagl duaidly Sabial)
Llas e T laddl) dialad dadigh Jites 4 e GG daghe cu)
Al ad BaL ailicw Lae . Cpiligall lod) gladl gl ) ld (ool LalS cdalaial)
CilieYly Gpagdall cilal 4SRN A Jiad A G Gulaladl Cfad Al gl LAY
bl Bad (e Qi Laa cduaddd) mllaall (o Yy dadiial) dalas Gadady < AT
-(Fakhri, 2023) daua il salidll dplud)

il Cpalaall @) Cligive Bl ) aY e YYale Kahveci dan Giw
o Aauayil) il cdiblgally Aol o Al oo CadSlly cdilalgally dueaisl)
) Gunlie Gadal Sy calra (£00) (o Eaull ) o5 Csgll Udaty . dikalgal)
Loalaisl) Lihalgally Asvnil) Leadiitl) oy B dulay) cilidle agay oo il il
.(Kahveci, 2023)

Osligall Luwnyi of ¥+ YYale Lang, Zhang, Liu, & Zhang éay (sl
a5 Aagall eadill) Ay delud) lo Aol IS Ohikaw ) Gl aas
AU gy Lo idle bl udil o Adgieall el DA Ga i)
Algjuually Jondd) MA (o il gad dagall il ledy) ellad) Ao dacn il
dadla oo Laalil) LAl Guld) ate Als oS Latie Gl O slid) sl e
EaIL) cludapdl) oda JLEAY (dian el a3 Mg Aaddia Cuuly dadipe ) 4-2dS
e G (V1Y) 3 Adlae Ay () Gadll) Guall B Lilage (VA) 3 Oy e
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Lbliy) ABle yga9 oo il cpul (Y Gadl) opidua oSO8 A L)y BalE
Al deladl e Aol (S8 ik Legdly And) i) aseg cpiligal) Lovas g
.(Lang et al., 2022) il gad dasall auaill)

BILAN (s CiuS Ay ) aY 4 Yo ale Asrar—ul-Hag|& Anjum  éan e
(FV+) On ) die gy . Lgnugh e gy Adlaial) @ilidl) Ao 55 o daauil)
Ao e il gl D) Baldl) o gl cughily - Apaal) glUadll b Lawadia
Llgilly Jisil) aa dulay) dBe dllin of cus (B cOmgisal) Lalhyy Gadigl Lay)
Asrar-) duaal @i cwad Adgl oL LgBle of Biagl a8 (Al gay colanaidd
.(ul- Haq & Anjum, 2020

A5 Bolasl Jasugll gall JLS) 3 a¥. Y. ol Basheer & Bilal ¢ay b
lilaga (P1Y) Gl die caly Jleed) sabyy Uisiy dswail) o L) B Al
) gy Aagrd) dual) ASlaall B aghall Claanay 4l clidals b o glen
A5 Bl oy daalil Ligl e el cligive Oauel Cmeasdll cpilisal) ¢
O BLEY) e Ciidy ) adailly (bl Ll o Aauapil) 50 g sl
.(Basheer & Bilal, 2020) JleY) 53l Lisig dswail)

35 B La sl BaLEY sl LAl maas L)) WYV dale eidl dan e
Cghily .ciliga (VY0 0) Lo dial) (Gulai oty ciadill Ablaa (B cpptal) duaddd)
(Y18 el Luaial) aag B L il BALEN (p Ayl ABe yga quilil)

BAAY Ay O A denh Ao dipdll ) aYeVdale (Ealy Gan G
Llaal) claaghl A cpalalall (Soboad) o pidalal) ¢ Apnall) EDEY oalasls adatill a<qilly
Sy Jira puitia€ Giblal) ol dualy of (S (3 gl Ao Cipmilly ¢Lial) Asblaa
Culy -chiagll odgs Byda (YAV) slualiind JYA (e Gad) Juagiy (ABal) ola b
codlad IS el aSgally Cuaa ) BAEN Asunyi G la) L) S5a9 o8 i)
cplalall (sl (51 (1 g%b ¢ABlal) s3a (e oy Alalad) plSH) o A Cadagl L
S5ima 0S8 Gl Cplalall Ajlall ablal) £lSH (0 (aliia (Goiaa OgSn Gl
(Y8 coaaly) Lial) Asblaay didaal) langll B dlalad) olSY) (he piie
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B LAYl dsasil) BALAN G Budlual) ClBall a¥ 4V Aale Glani Gy and
danl) alga A Ll (Guate A (e Laghn Hakall & Al dAliSy (Jardl adsa
Byda (Y41) lgalgd die (Ao Gaballl oy . Cbaay (rpiia Lagheagy dunyjgil) Allanlly
il cuiufy Aglasl) clelially Sreudl el Gl (g3a) B plall) G
Biga b cilaiVly Ll BabAY G duginag dulay) bl ABle a2 8 Gl
ABal) SalS Uneugi Glaugly duaigil) Alaally Janldl alga B 2l Gt (g cJand)
(Y VA cGland) Jand) aBisa (B cldlai¥ly dua il BaLAY (o

” o

(bl

. o

Rl Loadal Lail) cdglis A Aibull il Gans Gag o Lla gl
pailad ol duadd lew CilS slgw dogite Cpitia o Lyl G Lulu ¢
B Al ) il dlglae ) daslal) cludal) Gars g (Al 38 Le ghg cdaalill
Al A g . slyw 2 o dakiially 2l adlie Ao (gohil lgisS Gun (o dnla
0S5 L Loail) Lgalas ) Al Bl b cagaad) gadal b I aa LY
Aadaisl) Jalug¥) Calida b gl Sy aus) JLasiyly il dala
Joad! a3 b Al gy + Lol

Sarfaraz, Sarfaraz, Maqsood, Ahmed, Vohra, dua diagiul
e Jandl b)) il e (38ad aY.YY ale Abduljabbar, & Abduljabbar
Goina il ga ) i) cilaagi BBy . liusSly Aaalad) iligal Liaylly Jarl) Jagia
) o Jaad) Glady ol ggina Ll 5295 Jarll lagiiag danll lad) O (o)
.(Sarfaraz et al., 2022) &) Layll

aSgilly Jard) lay) G ABNY A ) Gl ) Y0 Y ale (@ G e
Cra Adal) CiisSip - ) Calalal) ol (el (BBlgilly dagl) I sliglly (et
) il (Gl Gunlia Gudii g . hagl) pglall aladin) a3 g Jale (€01)
dardl glad) G (50 )) i 2ie daflan) Ao @l daage bl ABS 3505 o
Om (50 )) Ssiens die dailuan) AV @l Al dakalii)) ABe 29299 ¢ oaalailll aSgills
(YT (o) il S el Galaay Jand) ey
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M pabaal) il wass ) WYY ale Gl daall Moy aad g
ddbially « AY) sl dgasall dullially (il dgagall dudtiall) Jand) Gla A dallial)
glaially «Janll adlally (Janll B Ja)3Y)) Jaad) gl slad o (Lelaia) Bl
slafing dallh o Gl adiely .5 paial) daalay Gunail) L sliaef gl (Janlls
) cplaly L(Fe o) dadl Ae caly My il L sliaef e clibu) pand
clagi LS Jad) B LY Ao @il dgagal) Atliall o) oina il aga9 )
Lelaia) B)kall dllially ATL dgagall Lllal) Ga JSI alag) Soina Ll a2y ()
ML dgagall Alall o) gina o5l ga il Cyghil LS (Jaad) daal) e
(Y0 YY CaAls axd) Jeadls gliaiuy) o

dnpad) ABal) B8 Jawad B Jaadl lad g2 aY Y ale gSAl) ne g i)
hall) pdaga Jganall Ciilgl) Sy B Galalall Liayl) cilajiay eidil) LA (o
Lage Do agay piliil) gl Bajka (F11) (e LigSe L Ao gudail) a3
il F LAl o ABlall B Jasad B Jand) GladY Jite g8 asagy (Gilas] Ay
(YT uSal ae) Gl page Jsanal) GlGE B Galalall Layll cila e slady

ghall aa Jard) Glady 4gaiil) ABlad) Jsa aY+ 14 ale Tahir & Aziz cay
Usjal) opfilage Ao adlaal Gl Ging . cpiligall Ludil) daially Spulli-Jard) G
(YTVA) Gl Ao caly i) Gaadll oo 450N Aajally QLISY) o :A6Y)
—dend) (s g lially Jard) Glad) G dulag) ABMS day (8 Gl il CuldSy il
oS JSi L Jaad) glad) ofy cAandlll Aaally Jaad) lay) o Lndes ABey Byl
((Tahir & Aziz, 2019) dowiil) dauall Ciziag Jarll B Aially ) g lmalls

Alia¥) o daal) glat) A ) il ) aY VA ale Bgis i au
S daalay Ganal A slaef o Buda (YAS) Lyt e o gadailly adagl
Lal) Gljie Ao cogy slaind daild JMA e Gaall 2068 Cllud) aas Aly gl
lgran a3 Al clibud) Julad (Saly AN 3980 A Ciliagy cBeall) BLG Guk C8
ol Cughily amial) jlaady) dalad iglady dasnd) BLEY) Jalas cglad Gk oo
AU dua gy Jaal glay) ) pa Aligl @YY B bl e L9.A o da
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IS Jan) s e La o dagh (3liaY) sl asea Ao Jaall Glay) slad araal (ggina
AU agagy cblall GG s e AL goina LAl agag il ekt alb (gl
dardl ladf da (gsina il agag o Liall A Ao Jand) Gla) dlail gand (gsina

(VA (g3 il addll sy e

” e

[SrY-LX)

* e

DA Al b sl A Gigadd) o S 23 alaia) Jas Jarll lad) OIS 28
s (Quinones & Griffith, 2015; Andreassen, 2014) (pualall (padal)
Stefano & Nissinen et al., 2023; Jead) & llagi¥) (g 4 @5l Jolii L
til) S drale g5 L lgiay (Taris et al., 2005) (Gaudiino, 2018;
Griffiths et al., 2018; Toth-Kiraly et al., ) aialey Jaadl olad) ol
«(Kun et al., 2020) Jand) ladly dsaddll cp 4Bl Jolii L giay (2018
«(Balducci et al., 2020) Jar) Glad) (o Aidal) 4dladi¥) cpdd) Joli La lgay
s b AlaY) o Jaad) Bhidal 0l Algh il Gasd Jolo L lghag
Olathy palill dBle Jgli L iy «(Huyghebaert et al., 2018) Jandl (lad)
e g Janll olad 4 puadl) ddlalad) Jolii La Lgiag «(Balducci et al., 2022) Jarl)
Gllge aal dbag Jaadl Glad Jsbii L Lgiay ((Yakubu & Amah, 2023) saLall
dal) iese gadl L lgiay (Dobrowolska et al., 2018) idigh (3)iaY)
«(Karchegani & Farhadi, 2023) sball duegi (puad Ao ailh Lade malid
lgiag «(Kun et al., 2023) duatil) sjgall alady Jaad) Glay) dBe Jlid L lgiag
ALBISals dnil) (e dallial) duaddl) clamy Jaadl Gledl Gu ABall Sl Le
O Agodlly ALY 39 8l Jylii L ey «(Kiziloglu et al., 2022) (4l
.(Krumov et al., 2023) dulaslly Jaad) ledy clisiaS Guuiall
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Joad! 30313 Tyl dosar pi (y HBYNaY b B Erginy LIS

Jae 441 aY.Y¢ e Galina, Nailya, Joshua, & Diana &ay Jyl
JasngS Janll Glad) e Cadslly AN el it B ggpdiall (utal dsua i) clacd)
ol cadl Aga £¥ e Jlae) Ay (V01 A) Aial) il LB o3 b auls
dadl lay) O35 e wal) ggpdiall guta el a o Sa Apwasdll of i)
.(Galina et al., 2024)

Oledy daslaia¥) duggll gand aY YY ale Gubik & VOrds duan aliul
L silly AdI<uall) wOUaY gl cilaw i JAU (it ph Laghiags Jand) ajd of Jand)
Mgy o claaladl M (ha (019) Ao Gad) (gal . jaliall oY) e (LsbigSandly
o8 ) il ol L Adgall dealad) CBUAl Al ol e (Badi a5 JlasY)
A S L Uaug 8 g lal) delaa¥) dgelly @uadl) Jandl hjp 058
.(Gubik & Vorés, 2023) salial) ¢l Ao dua il

sl Kiziloglu, Kiracaburun, Ozsoy, & Griffiths day Gw (S
daedlally dulanlly b)) (Sl dsadd) duad i) Jalge s dailg ) pand aY 4 Y Y
duabally AiligSanadly AbdlSually dayil) dsadill dalbiall Clawdly (S slly g LaNY
Ga (01 8) Ao Gad) ela) a8 L GAT Aali e Jaad) Glay G Aal (e (Ligiaally
cra 0% Tl Bl oyl 8 Jaad) las) o i) il Ll . alal) g Uadl) aliga
CAB) Al e Teliy ool Ly ol Lwasiy Bpal) o J81 i)y (8 Jaluwd)
bl agh ) Jagil) duhy duadill Aallial) cilewd) Y Slie¥) g JBY of Gadl)
-(Kiziloglu et al., 2022) ¢piligall G Jand) Glady

duaddl) claw il Gask oY+ Y)Y ale Ozdemir & Tashan cay e sy
couall A5 el g (FAY) Ao Gl (gal sy . Jead) Glad) Jame Ao dua il
oled dsme Lo Lags Bl Gl L) Luaddl) claw of () Gl gl
.(Ozdemir & Taghan, 2021) Jax

als Falco, Girardi, Di Sipio, Calvo, Marogna, & Snirda, 2w
Laag Gl Jand) (A JLaTiaN) (e CplSaig dpayil) Cp ABal) (o GRATN Y oY 0 Y
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On Sl IS8 Jad il ol GalEY) a3 L Jeadl B AGLaAlly Jaad) Glay)
o il cplaly Sale (Y1V) e Al cigSiy (Jaadl B AGLaally Jaad) (lay)
dardly cajdall Jaall B Aliaial) sslady Jaad) glasbh olan) IS8 dswail) dald)
chid)l e bdle adin Jeo s Osgalp Ondl) ) ol haib (Gl
A Al bladl) B dliaa) alaly Jeadl B AGLaal alay) JS8 Lea il
B ) Jaal) e oo Dly Ldeal sce e Aaugial) ligial) g3 (uiligal)
Latie (568l bl ¥) oda ilS duay cbalady Janll b Ja) Aty suail) ¢ ABDlal)
& ST AL Lllal) Locasil) 993 Jlaad) dalgs B cale Sy . ladipe Jaal) s S
.(Falco et al., 2020) Jeal) clas) jhil daje Liad O gisS 8 agiS!  Jand)

s 22012,cAndreassen, Griffiths, Hetland, & Pallesen a5,
Gl bl Gally Jard) B (uladi¥ly dand) ladly dpmasil) ¢ ABdlal) daghs oy
L) aag oo il cubal i) B deid) B Gulalal) (e (YPO) Lo i
s aly Jard) (2 Gulari¥ly & Uaind) pa duasill) duadll) Cilaw G AR (la)
Claw Jogdiy Cudad A AICY) cillaadlal) ) @il ac iy Audlall aa Bl
Andreassen ) ¢upiall g2l dswail) law gk dliSy (Janl) ada ol ducn il
(et al., 2012

Bacaksiz, Tuna, Cakiroglu, Seren, Kutlu, & Sonmezia, i,
Glaw cligiva b Bigal)l dd)dsanl) daclaia¥) clewd) yaad o 220150
e B calalal) Gupaall (oal Basglly jenddly Jaadl Qladly dawanyill duaddl)
Lalal) cilbidiual) & culalall (uiasaal) Guia (n (VYY) (Ao ol gl . gl
Liaddl) claw clgive glily) o i) cjpul LG (Jaihan) B Aalilly
O (oA daaal) gy Aaldl) cilbadiuall & Galalall Cpdayeall (Gnta sal Al
lgraa i Lai) Janll (lSa A Saaglls jsrilly Jandl lady dnnsill daddd) cilaw
el (o clbasiny ek ajlied A Lulul) Leadaish) ASolud) LLadl) (3Ua b
Gusdall Gl o)y Guligll @liay) B Jha 8 A Aulud) Wl (e sl
.(Bacaksiz et al., 2015) (pikigally
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OsS A aslll a¥4 V. ale Clark, Lelchook, & Taylor diy jus g

dulaally dlasl) @ a9 4 dlall @l Baaall Jalgally Jeall Glay claisa gaes

Food) CYEN) olad) 2 daal) olash BLE) Al lgiras B Audbalally dua il
(Clark et al., 2010) (5LY1) dulay) CYAN) ola) by (qusilly Liugl)

” e

e
G ) B -Laldl g3y ale ggan b — bl clus) deala (e ol
Lasilly Janll Glad) G ABal) Julaty Aupay Laali i ¢f daad) (gpiias Al (6
O bay aaly Gy (a Ll il 8 0 p0 S AN Lurl) Gigad) B Aald Auadiil
(e JSn upall Om da A Gsadl Gany Alaiul) sy .o pia) cula
) Jia AT lpstiag duuasl) o Unsay dbasy Jasd) lay) Jslis B Lguand
Al Jolii Le lghay «nSl) dwadl) duaddll Jalgey duslaia¥l dysglly Jenl)
dali ga Jand) Gladly Al G dayy La Lgdag cdand) Gladly dawasil) G Bydilaal)
Al 35ally Jardl B Guleii¥ly GLA Jaad) Jie GAT Lol (e Adlia e
el ladly daaill ¢ ABal) o cpiial) Gany il gl Le Lgday
trk WS Alad) Gl (g8 gl OSar G b sgua (A
@3 Janl latly Aadaiil) ssa il o Lilas) A3 Lage Aol ABle aag3 .
) Jae Slaal) (b Galalal
daa Glandall b cplaladl gal Jaad) Glasks 3aiil) b Auadiill) Aucun il agasd ¥

)
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