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 :مستخلص الدراسة

التعرف   إلى  الدراسة  تدريسية هدفت  بيئة  فاعلية  تنمية    قائمة على   على  وأثره في  التعلم بالخبرة 
الثانوية المرحلة  في  الإسلامية  الدراسات  مقرر  طالبات  لدى  العملي  من    . الذكاء  الدراسة  عينة  تكونت 

طالبات  40) من  طالبة  الثانوية(  تقسيمهالمرحلة  تم  متكافئتين ع  ن ،  مجموعتين  عدد   ؛ لى  تجريبية    مجموعة 
تصميم بيئة  تم  ؛ولتحقيق هدف الدراسة  .( طالبة 20)   اهأفراد  ( طالبة، ومجموعة ضابطة عدد20)   أفرادها

وطبق على أفراد العينة    .في مقرر الدراسات الإسلامية للمرحلة الثانوية على التعلم بالخبرة    ة قائم  تدريسية 
وقننه على البيئة العربية  (، ترجمه  200٩من خلال تبني الباحثة أداة اختبار رويز )   ، الذكاء العملي  مقياس  

)  بو أ والفيل  الثالث  2015العلا  الدراسي  الفصل  خلال  إلى    .2024/ 202٣(.  الدراسة  وتوصلت 
المجموعتين درجات  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  والضابطة   :وجود  التطبيق    ، التجريبية  في 

كذلك وجود فروق ذات    .لصالح متوسط درجات المجموعة التجريبية  ،البعدي على مقياس الذكاء العملي
مقياس الذكاء    على  ،القبلي والبعدي   :في التطبيقين  دلالة إحصائية بين متوسط درجات المجموعة التجريبية

على التعلم    ةقائم ال  البيئة التدريسيةفاعلية    مما يدل على  ؛سط درجات التطبيق البعدي لصالح متو   ،العملي
 . المرحلة الثانوية بالخبرة في تنمية الذكاء العملي لدى طالبات 

 
 الذكاء العملي.   -بيئة تدريسية قائمة على التعلم بالخبرة الكلمات المفتاحية: 
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The effectiveness of a teaching environment based on experiential 

learning and its impact on developing practical intelligence among 

female students of the Islamic studies course at the secondary stage 

Abstract : 

The study aimed to identify the effectiveness of a teaching environment 

based on experiential learning and its impact on developing practical 

intelligence among female students of the Islamic Studies course at the 

secondary stage. The study sample consisted of (40) female secondary school 

students, and they were divided into two equal groups, an experimental group, 

numbering (20). A female student, and a control group of (20) female students. 

To achieve the aim of the study, a teaching environment was designed based on 

experiential learning in the Islamic studies course for the secondary stage, and 

the practical intelligence measure was applied to the sample members through 

the researcher adopting the test tool Ruiz (2009), translated and codified in the 

Arabic environment, a study Abu Al-Ela, and Al-Feel, (2015) during the third 

semester 2023/2024, and the study found that there were statistically significant 

differences between the average scores of the experimental and control groups 

in the post-application on the practical intelligence scale in favor of the average 

scores of the experimental group, as well as the presence of statistically 

significant differences between The average scores of the experimental group in 

the pre- and post-applications on the practical intelligence scale are in favor of 

the average scores of the post-application, which indicates the effectiveness of 

the teaching environment based on experiential learning in developing practical 

intelligence among female secondary school students. 

 

Keywords: experiential learning based teaching environment- practical 

intelligence. 
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 قدمة: الم

مهمة   تنبثق  خلاله  فمن  المستنيرة،  الدول  تتبناها  التي  الشاملة  التنمية  ركائز  أحد  التعليم  يعد 
النتائج المحققة في نهاية كل موسم  التطوير   والتجديد واستثمار رأس المال البشري؛ فالتعليم لم يعد مجموع 

 دراسي، لكن أصبح حصيلة خبرات شاملة ومهارات تساهم في نجاح الفرد في حياته الشخصية والمهنية. 
الأساسية   المهارات  تنمية  على  البشرية  القدرات  تنمية  برنامج  أكد  الشاملة؛  للتنمية  واستجابةً 
والمستقبلية، وتطوير قدرات جميع مواطني المملكة العربية السعودية، وترسيخ القيم لديهم، وتنمية المعارف  
لمختلف الفئات العمرية والمستويات التعليمية، وتتضمن مبادرات تستهدف تقديم فرص تدريبية وتطويرية  

الاقتصادية    ؛للمواطنين  الشؤون  )مجلس  والعالمي  المحلي  المستقبلي  العمل  سوق  متطلبات  لتلبية  سعيًا 
 (. 2021والتنمية،  

مهاراتٍ متعددةً ومتنوعة    الفرد وظيفياً، ظهرت أهمية امتلاك    موتنميته  الأفراد  ومن منطلق إعداد 
التعليم،   طريق  التطبيقي عن  يسمى  ما  أو  الخبراتي  التعلم  نظرية  أو  الخبرة،  طريق  عن  التعلم    منها 

(Experiential Learning Theory)  حيث تقدم نموذجًا شاملاً عن العملية التعليمية من ،
وتسمى أيضاً بنظرية التعلم التجريبي؛ لأنها    . ناحية ونموذجًا متعدد الجوانب للنمو الإنساني من ناحية أخرى

التجريبية في العملية التعليمية. ومن الأسباب التي أدت إلى   توكد على الدور الأساس الذي تلعبه الخبرة 
هو أصولها الفكرية للعمل بالخبرة، والذي    (Experiential)تسمية تلك النظرية بالخبراتية التجريبية  

ديوي   من  إلى كلٍ  )(Lewinوليوين    (Dewey)يعود  وبياجيه   )(Piaget  تشكيل بوضوح  ليتم   ،
 (.  Kolb, 1984التطور والتعلم، في آن واحد )المظهر الموحد لكلٍ من عمليتي:  

وللدور الفعال الذي يقوم به التعلم بالخبرة، دعمت العديد  من الجمعيات العلمية جميعَ النماذج  
الخبراتية   للتربية  الأمريكية  الوطنية  الجمعية  مثل  والخبراتي،  بالخبرة  التعلم  تتبنى  التي  والاتجاهات 

(National Society of Experiential Education (NSEE) )  التربية ورابطة   ،
 ( الأمريكية  (،  Association of Experiential Education (AEE)الخبراتية 

التعلم   تطبيق  تطوير  التي ساعدت في  المؤلفات  من  العديد  الاتجاهات  بالمؤسسات   بالخبرة وأصدرت هذه 
الخبرة    ،التعليمية  التدريس لاكتساب  في  فاعلية  أكثر  المعلمون  يراها  التي  المتنوعة  المجالات  من  وبالعديد 
 (.  2014)سعادة،  

التعلم عن طريق الخبرة وأثره  نفسه،  في الإطار   العديد من الدراسات بالتأكيد على دور  قامت 
 (. 2020؛ لطفي، 202٣؛ أحمد، 2015الفيل،  و الإيجابي في تحسين أداء المتعلمين )أبو العلا 
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القائمة على الخبرة  الدراسية  للمقررات  الدراسات الإسلامية في    ،ويمكن  وبوجه الخصوص مقرر 
، ويمكن عن هذه المرحلة أن يكون لها تأثير كبير في تنمية المهارات الذهنية والمهنية لدى  المرحلة الثانوية،  

كيفية تطبيق تلك المهارات داخل المؤسسة وخارجها، حتى يتسنى لهم إتقانها بالحياة    المتعلمينطريقها تعليم  
 . ( 201٦الشخصية والمهنية المنتجة )قرني، 

وإلى جانب المقررات الدراسية ودورها الفعال في تنمية قدرات المتعلمين وتأهيلهم لسوق العمل،  
أن تتوفر لدى المتعلم، والتي تشير  من  يمكن القول إن الذكاء العملي أحد الذكاءات والمهارات التي لا بد  

الواقعي   عالمه  سياق  في  عملية  بصورة  وإمكانياته  الفرد  قدرات  توظيف كل   ,Sternberg)إلى 
والباحث .  (2006 العلماء  به  اهتم  والذي  الناجح،  الذكاء  مظاهر  أهم  أحد  العملي  الذكاء  في  و ويعد  ن 

الآونة الأخيرة، وتطرقت له عدد من الدراسات باعتباره مؤشرًا جيدًا لأداء الأفراد في شتى مجالات الحياة،  
أنه  الوظيفية، كما  أم بالحياة  بالمدرسة  مرتبطة  لدى    لى إ يهدف    سواء كانت  العليا  التفكير  مهارات  تنمية 

الأهداف   تحقيق  في  خبراتهم  واستثمار  التعليمي،  تقدمهم  بمستوى  وعيًا  أكثر  الأفراد  ويجعل  المتعلمين، 
 (. 201٦؛ واعر وحمودة،  2022المنشودة )دسوقي وآخرون، 

نتائ أكدته  ما  ضوء  للمتعلوفي  تعليمية  بيئة  توفير  من  السابقة  الدراسات  مع    ينمج  يتوافق  بما 
في   وأثره  الخبرة  طريق  عن  التعلم  على  قائم  تدريبي  برنامج  الحاجة لإعداد  يتبين  الحالي،  العصر  متطلبات 

 . بمدينة الرياض  المرحلة الثانوية طالبات لدى   الذكاء العملي تنمية  
 :الدراسةمشكلة 

عملية    المعلم كمحور  على  اعتمادًا كبيراً  ويعتمد  تقليديًا  نمطاً  يحمل  طويلة  لفترة  التعلم  ظل 
من   النوع  وهذا  الامتحانات،  في  ويطالب باسترجاعها  معلومات  المتعلم  إعطاء  يتم خلالها  حيث  التعلم، 
رجات العملية التعليمية، ومقدار الخبرة والقيم التي يحملها المتعلم معه   التعلم أثر بشكل أو بآخر على مُ 

 مدى الحياة.  
فإن   وأساليب  اللذا،  طرق  استخدام  على  بالخبرة  تربوية تدريب  التعلم  بيئة    حديثة، كدمج  في 

، أمرٌ مهم. وقد أوصت الدراسات بضرورة الاهتمام بدعم استخدام التعلم بالخبرة في عمليتي:  تعليمية ثرية 
(.  2020؛ لطفي،  2015التعليم والتعلم، وضرورة إعداد برامج تدريبية قائمة عليه )أبو العلا والفيل،  

في الممارسات التدريسية لعدد من    بالخبرة وكشفت عدد من الدراسات عن فاعلية استخدام نموذج التعلم  
المختلفة  الدراسية  والاقتصاد  ،المواد  والعلوم  الرياضيات  هذه    ،مثل:  طلاب  على  الإيجابي  وأثرها 

 (. 2022؛ سعادة، 202٣؛ أحمد، 201٩التخصصات )أبو غنيمة وعبد الفتاح، 
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قائمة على التعلم بالخبرة،    للطالبات  توفير بيئة تعليمية والجدير بالذكر أن الدراسات التي تناولت  
بالإضافة إلى أن قياس أثر التعلم بالخبرة على متغير الذكاء    –حسب علم الباحثة-تكاد تكون قليلة جداً  

النظريات التربوية  في توفر مثل هذه   اانطلق من فجوة بحثية تمثلت في أن هناك قصورً  الطالباتالعملي لدى  
وتطوير أدائها  المقبلة على مرحلة جديدة في حياتها،    ة طالبة الثانويوالتي تستهدف    ، الدراسات السابقة   في

 وظيفياً واجتماعياً، لكي تتواكب مع مستجدات العصر. 
الباحثة   إحساس  خلال  من  أيضاً  الدراسة  مشكلة  توظيف  وتأتي  والتي  بأهمية  تربوية،  نظريات 

تشجع على الاهتمام بتنمية البحث عن المعرفة أو توظيفها في الحياة العملية، بالإضافة إلى طبيعة عمل  
وبالرجوع لأصحاب الخبرة من  ( عاماً، وكمشرفة تربوية حاليًا؛  15لأكثر من )   -سابقًا–الباحثة كمعلمة  

والمشرفات   قصورً الذين  المشرفين  هناك  أن  بالخبرة، كما  توظيف  في    اوضعفً   اأكدوا  التعلم  رأوا  مهارات 
كما أجرت الباحثة دراسة    .نظريات تربوية كالتعلم بالخبرة في بيئة صفيةتوفير بيئة صفية قائمة على    ضرورة

 ( من  مكونة  عينة  على  واقع  ٣0استطلاعية  رصد  بهدف  الإسلامية؛  الدراسات  معلمات  من  معلمة   )
. وبناءً على تحليل استطلاع  في الممارسات التدريسية  استخدام المعلمات لطريقة التعلم بالخبرة أو التجريبي

)   ، الرأي أن  النتائج  ) معلمة  (  11أظهرت  اليومي  ٣٦،٦٦بنسبة  والتصميم  بالتخطيط  يقمن  لا   )٪
 ( وأن  بالخبرة،  التعلم  وفق  التدريسية  بنسبة  7للممارسات  معلمات  الطريقة  2٣،٣٣)(  يستخدمن   )

الإسلامية،  الدراسات  تدريس  في  )   التقليدية  بيئة    لا   ( 5٣،٣٣) بنسبة    معلمة   ( 1٦وأن  بتفعيل  يقمن 
بالخبرة  التعلم  على  قائمة  الدراسية   تدريسية  الحصص  هنا    ؛ في  عدد  الباحثة  رأت  من  إلى  من  الحاجة 

 . في الميدان التعليمي ف نظريات تربوية كالتعلم بالخبرة في طريقة توظي الدراسات 
التعلم  تحديد  للذلك تأتي هذه الدراسة    بالخبرة وأثره في تنمية  فاعلية بيئة تدريسية قائمة على 

 الذكاء العملي لدى طالبات مقرر الدراسات الإسلامية في المرحلة الثانوية. 
 :تساؤلات الدراسة

على التعلم بالخبرة   ة قائم بيئة تعليمية تي: ما فاعلية تتحد تساؤلات الدراسة في السؤال الرئيس الآ  ، مما سبق
 : ؟ ويتفرع إلىالمرحلة الثانوية  طالبات مقرر الدراسات الإسلامية في  في تنمية الذكاء العملي لدىوأثره  

  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق   -1
 لمقياس الذكاء العملي؟ البعدي 

المجموعة    -2 درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  القبلي  التجريبي هل  التطبيقين  في  ة 
 قياس الذكاء العملي؟ والبعدي لم

 :أهداف الدراسة
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تعليمية   -1 بيئة  باعلى    ةقائم  ة مقترح   إعداد  طالباتالتعلم  لدى  العملي  الذكاء  تنمية  في  مقرر    لخبرة 
 بمدينة الرياض.  المرحلة الثانوية   في  الدراسات الإسلامية 

لخبرة في تنمية الذكاء العملي لدى طالبات  با على التعلم    ة القائم ةالمقترح   التعليمية فاعلية البيئة  تقصي    -2
 بمدينة الرياض.  المرحلة الثانوية   في  مقرر الدراسات الإسلامية

  :الدراسةأهمية 

 في:   الدراسةتتحدد أهمية  
 الأهمية النظرية: 

توظيفه في    الدراسة   قدم ت  -1 التعلم بالخبرة وكيفية  نظرياً حول  إطاراً  لدى  للباحثين  العملي  الذكاء  تنمية 
 بمدينة الرياض.  المرحلة الثانوية  طالبات 

بمهارات  الدراسة  قدم  ت  -2 العمليقائمة  الإسلامية   طالبات لدى    الذكاء  الدراسات  المرحلة  في    مقرر 
 في وزارة التعليم.   لسوق العمل الطلبةبمدينة الرياض، والتي تفيد القائمين على عملية إعداد الثانوية  

الثانوية    امقترحً الدراسة  قدم  ت    -٣ للمرحلة  الإسلامية  الدراسات  مقرر  في  تعليمية  استخدام  لبيئة  على 
 المهارات العملية للمتعلمين. الذي يوجه الاهتمام إلى تطوير  و  ، التعلم بالخبرة

 على ضرورة الاهتمام بالجوانب التطبيقية والتجريبية في التعلم.  الضوءَ  الدراسة    لقيت -4
 

 الأهمية التطبيقية: 
  ، المقبلات على المرحلة الجامعية أو الوظيفية   الطالبات لدى    العملي   الذكاء في تنمية    الدراسة ساعد  ت  -1

 التعلم عن طريق الخبرة.  من خلال توظيف مهارات 
قائمة على    بيئة تعليمية للباحثين لإجراء بحوث جديدة حول كيفية تصميم وبناء    المجالَ   الدراسة    فتح ت  -2

 للمراحل المختلفة. الذكاء العملي  التعلم بالخبرة، وتقصي أثره في تحقيق 
 : الحدود الآتيةعلى  الدراسةقتصر  ت:  الدراسةحدود 

على نظرية التعلم بالخبرة،    ةقائم تصميم بيئة تعليمية  الحدود الموضوعية: تقتصر الحدود الموضوعية على:  
وفق نموذج "كولب" للتعلم بالخبرة وتحقيق التعلم بالعمل، وتمثلت في أربعة عناصر هي: )الخبرة الحسية أو  
الملموسة، والملاحظة التأملية، والتصور العقلي المجرد، والتجريب النشط لما تعلمه في سياق جديد(، وقياس  

 بمدينة الرياض.  ة الثانويفي المرحلة  الدراسات الإسلامية  الذكاء العملي لدى طالباتأثره في تنمية  
بنات بمدينة    مقرر الدراسات الإسلامية للمرحلة الثانوية  طالباتالحدود المكانية: تم تطبيق الدراسة على  

 الرياض. 
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تطبيق   تم  الزمانية:  الدراسي    الدراسة الحدود  الفصل  )   الثالثفي  الدراسي  العام    -  هـ1445من 
 م(. 2024

 :الدراسةمنهج 
هما ضابطة والأخرى تجريبية، حيث تم  ا حد إ : المنهج شبه التجريبي، بتصميم المجموعتيناثة البح  تاستخدم

ا وبعديًا على  تطبيق برنامج التعلم بالخبرة على المجموعة التجريبية فقط وتطبيق مقياس الذكاء العملي قبليً 
 لمعرفة أثر المعالجة.  ا؛ثم المقارنة بينهم ،المجموعتين

 : الدراسةمصطلحات 
 الخبرة: البيئة التعليمية القائمة على التعلم  

مناخ تعليمي يرتكز على منظومة متكاملة تضم    : ن البيئة التعليمية هيأ(  22ص ،  201٩)النجار  ذكرت  
بتصميمها المعلم  يقوم  التي  والبشرية  المادية  الإ  ،العوامل  التفاعل  بذلك  الطلابمحققاً  وبين  بينه    ، يجابي 

 و الذي يحقق الأهداف التعليمية. النحضافة إلى مساعدتهم على ضبط سلوكهم وتصرفاتهم على  إ
الباحثة    من    : بأنها  اجرائيً إوتعرفها  التعليمية  والإمكانيات  والبشرية  المادية  العوامل  من  متكاملة  منظومة 

التعلم   على  وتصميمها  بنيتها  القائمة  التعليمية  المنظومة  توفرها  ووسائل  وأساليب  وأدوات  استراتيجيات 
تقدم  بالخبرة الإسلامية  مقرر، والتي  من  فتبشكل هادف  ثانوية  ال   المرحلة   اتبلطال  الدراسات  فيها  شارك 

بكفاءة    نلشغل وظائفه  اتلائق نمهنيًا وعمليًا، بما يجعله  نتنميتهمن أجل    ؛خلال الخبرات والتفكير المركز 
 وإنتاجية عالية.  

  (: عرفها كل من كاتولا وثرينهاوسر Experiential Learningالتعلم عن طريق الخبرة )
Katula and Threnhauser (1999)   الفصول خارج  تحدث  التي  التعلم  عملية  بأنها: 

الذي   التعلم بالممارسة  النمو الشخصي والفكري لدى المتعلمين، وعادة ما يأخذ منحى  التقليدية وتعزز 
 يندمج فيه المتعلم في الخبرة التعليمية. 

من    طالبات المرحلة الثانوية، تركز على تكوين المعرفة لدى  تربوية  وتعرفها الباحثة إجرائيًا بأنها: فلسفة        
مباشرة، وتأملات وتفكير مركز يهدف لتنمية المهارات، والمعارف،    وتجريبية   بتجارب خبراتية   نخلال مروره

 . وتعزيز النمو الشخصي والفكري لديهنإلى الرفع من وعيهن والاتجاهات المرغوب فيها؛ والتي تسعى  
 

 : (Practical Intelligence)الذكاء العملي 
بصورة    Sternberg (2006)عرفه    وتسخيرها  مهاراته  تضمين كل  على  الفرد  بقدرة  يعنى  بأنه: 

بيئته،    ، عملية مع  توافقه  تحقيق  في  الخبرة  لديه  تتكون  بحيث  )الحقيقي(،  الواقعي  عالمه  سياق  في  وذلك 
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وتشكيل سلوكه على نحو ملائم للمواقف التي يمر بها، وأخيراً أن تتكون لديه الخبرة لاختيار بيئته المناسبة  
بيئة أفضل، ويملك قدرة على   إلى  الكفاية للتحول  ميوله ورغباته واهتماماته، وأن يمتلك  تتوافق مع  التي 

 حل المشكلات. 
قدرة   بأنه:  إجرائيًا  الباحثة  الثانوية  طالبة  وتعرفه  التجارب  المرحلة  في  بذكاء  مهاراتها  استخدام  على 

، من خلال صياغة أفكار  العمليةلمواجهة أنواع المشكلات العملية والمواقف الجديدة في حياتها    ؛ الشخصية
والتحكم بمداخل ومُارج المواقف والمشكلات التي تواجهها والتعايش معها، ويقاس    ، جديدة والربط بينها

 . المرحلة الثانوية طالبات  الذكاء العملي بمقياس اختبار الذكاء العملي لدى 
 الإطار النظري والدراسات السابقة:

  . والذكاء العملي   ،القائمة على التعلم بالخبرة التعليمية    البيئةالآتية:    يتناول الإطار النظري المحاورَ 
 : ينالمحور   ينوفيما يلي تفصيلٌ لهذ 

 القائمة على التعلم بالخبرة التعليمية المحور الأول: البيئة

كما أنها    ،العوامل المهمة التي تؤدي إلى نجاح العملية التعليميةإن توفير بيئة تعلم محفزة من  
تساعد المتعلمين على تقبل الأنشطة والمحتوى التعليمي، فكلما كان المعلم حريصاً على توفير مناخ وجو  

 وساعد في تحقيق الأهداف التعليمية. ذلك  ل  تعليمي مريح لاستقبال عمليات التعلم سه  
 : مفهوم البيئة التعليمية -

عبارة    : ( بأنها2021، فقد عرفتها النحال )وتعددت  تنوعت التعريفات التي تناولت البيئة التعليمية
التعليمية التي تركز في تصميمها على الممارسة والخبرة   عن منظومة متكاملة من الاستراتيجيات والوسائل 

الطلبة  تعلم  في  للطلبة  ،المباشرة  العلمية  المادة  تقديم  على  تعمل  لتحقيق    بحيث  فاعلية  أكثر  بشكل 
 الأهداف التربوية المحددة. 

( بدوان  بأنها2020أما  تعريفها  في  التعليمية  البيئة  وصفت  فقد  التعلم،    : (  بعملية  المحيط  المناخ 
العناصر والبشرية، وهي أحد  الفيزيقية  المكونات  بناء عمليالم  ويشمل    ، تعزيزها وإثرائهاالتعلم و   ة همة في 

 ونجاحها في تحقيق التعلم الفعال. 
 
 : أهداف البيئة التعليمية -

العملية التربوية، ويرى أبو البيئة التعليمية ذات أهمية كبيرة في  ( أن من أهداف  2021لوم )   تعد 
 : تي البيئة التعليمية ما يأ

 من خلال تجويد العمليات التعليمية.   ، تحسين المخرجات التعليمية -1
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 بناء شخصية متكاملة للطالب تشمل الجوانب العقلية والسلوكية والوجدانية.  -2
معها   والقدرة على البحث وتحصيل المعرفة والتعامل  ، إكساب الطالب مهارات التعلم الذاتي  -٣

 واستخدامها. 
  . إعداد الطالب لمواجهة التحديات الصعبة والمتغيرات الحالية والمستقبلية المختلفة -4
 توظيف التقنيات الحديثة لتسهيل عملية التعلم، وخدمة العمل التربوي.  -5
 إكساب الطالب أنماط التفكير المختلفة، كالتفكير الناقد، والتفكير الإبداعي.  -٦
الأهداف لا           أن هذه  الباحثة  المعلمة في    وترى  تتبناها  تدريسية  هيئة ممارسات  أن تترجم على  بد 

مهارات    ىحدإكونها    ؛تطبيقها على أرض الواقع، ويتم كذلك تهيئة المتعلمين لخوضهاالحصة الدراسية ويتم  
 القرن الحادي والعشرين.  

 :خصائص البيئة التعليمية -

بد لها أن تتميز بعدة خصائص حتى تكون في أفضل صورة، ومن    لا   ، نظراً لأهمية البيئة التعليمية
   : (2014  ،الحربي )  ما يأتي هذه الخصائص 

ومريح   -1 جذاب  طابع  ذات  التعليمية  البيئة  تكون  والمصادر   ، أن  والتقنيات  بالأجهزة  والمواد    ومجهزة 
 والوسائل التعليمية اللازمة لعملية التعلم. 

  التهديد.  أن تكون البيئة التعليمية آمنة ومريحة للطالب بحيث لا يشعر فيها بالخوف أو القلق أو -2
الطالب على بذل    أن تعمل البيئة التعليمية على مراعاة الطالب وتحرص على تعلمه ونمائه، وتستثير  -٣

 في سبيل تحصيل العلم والمعرفة.    أقصى ما يملك من طاقة وقوة
يسهم فيها    بمعنى أن تكون عملية التعلم فيها عملية تشاركية   ،أن تكون البيئة التعليمية بيئة تشاركية   -4

  المعلمون والطلاب معاً، بحيث يكون دور المعلم فيها مرشداً لا مرسلا ومصدراً للمعلومات.
الطلاب   -5 يتعلم  بحيث  الذاتي،  التسيير  أو  الضبط  على  التعليمية  البيئة  تقوم  سلوكياتهم  ضبط    أن 

 وتصرفاتهم على نحو يسهل عملية تعلمهم ونمائهم. 
سواء    ،يجابي بين المتعلمين أنفسهم من جهة ومن جهة أخرى بينهم وبين معلميهمالتفاعل النشط والإ   -٦

 خارجها.  مداخل الصفوف أ 
بيئة التعليمية تتميز بأنها تعمل على سيادة روح الزمالة بين  ال( أن  201٣وقد أضافت المطيري )

الإ واتجاهاتهم  ومعرفياً المعلمين  مهنياً  الذاتي  التطور  نحو  التعليمية    ، يجابية  المؤسسة  على  إيجاباً  ينعكس  بما 
 بمحاورها ومرتكزاتها ومُرجاتها الاجتماعية والأكاديمية. 
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بيئة توفير  أن  الباحثة  تفاعلية    وترى  وطرق  في    تتنوعتجريبية  و صفية  والممارسات  الأساليب 
فيها    ونيتلق   مكونه  ؛همية أمر بالغ الأ   هو  ، ومتناسبة مع احتياجات المتعلمين وخصائصهم العمرية التدريس 

   .  المرغوبة الخبرات والمهارات 
 :أنواع البيئات التعليمية -

السابقة،  الا بعد   والدراسات  التربوي  الأدب  على  لطلاع  و   ذلك   أن  ةلباحثتبين  تلك  الأدب 
 وهي:  ، أنواع  ةالبيئات التعليمية إلى ثلاث صنفت قد الدراسات 

المدمجة  -1 التعليمية  ):  البيئة  شحادة  عرفتها  التعليم  2011حيث  طرائق  من  طريقة  بأنها   )
لكتروني والتعلم التقليدي بإعداد برنامج يعتمد على التقنيات الحديثة دون  دمج فيها التعليم الإي    ،والتعلم

 التقليدي، بحيث تتناسب مع خصائص الطلبة واحتياجاتهم وطبيعة المادة التعليمية. التخلي عن التعلم 
( بأنها عبارة عن بيئة افتراضية  2020)  حيث عرفتها السرحي:  لكترونيةالبيئة التعليمية الإ  -2

من خلال    ،نترنت من خلال التواصل بين المعلم والمتعلم في أي وقت ومكان تعتمد على وجود شبكة الإ 
 . تحميل المحتوى والتقييم وعرض أوراق عمل والتفاعل وحلقة نقاش 

  نفسه   نها البيئة التي يلتقي فيها الطالب والمعلم في الوقت بأالبيئة التعليمية الواقعية: تعرف    -٣
بحيث يكون المعلم موجهاً ومديراً لعملية الحوار والمناقشة بينه وبين طلبته، ويتمسك   ، داخل الغرفة الصفية

 ما تم تبنيه في هذه الدراسة.  هو  وهذا النوع  . ( 2020بالجدول التعليمي الذي تم إعداده )شاكر، 
 : (Experiential Learning)التعلم عن طريق الخبرة  -
 مفهوم التعلم بالخبرة: -

تناول   الكثير    مفهومَ لقد  الخبراتي  أو  بالخبرة  وجاءت    التعلم  الأخيرة،  السنوات  عبر  الخبراء  من 
عرفه   فقد  جوهرها،  في  متفقة  شكلها  في  مُتلفة  أو    : بأنه   Kolbe (1983)تعريفاتهم  المادية  الخبرة 

لى  إوتمثل الأساس القوي للملاحظات والتأملات المختلفة التي تتم مراجعتها وفهمها وتنقيحها    ،المباشرة 
مفاهيم مجردة، بحيث يمكن استخلاص التطبيقات منها على أرض الواقع، بعد أن يتم اختيارها واعتبارها 

في   تتضمن  إ أدلة  معرفية  عملية  هو  التعلم  أن  بالخبرة  للتعلم  نظرية كولب  وتفترض  جديدة.  يجاد خبرات 
 . (Kolb, 1984التكيف المستمر مع بيئة الفرد والتفاعل معه ) 

بأنه: مصطلح عام يشير إلى برامج متعددة ونظم لتزويد المتعلمين في    Lee (2007)وعرفه لي  
 المؤسسات التربوية بفرص تعلم تطبيقية في العمل. 
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الخبراتي،   أو  بالخبرة  للتعلم  آخر  تعريف  فيها    (Kolb)كولب    يرىوفي  يتم  التي  العملية  أنه: 
 . (Kolb & Kolb, 2009)تكوين المعرفة من خلال تحول الخبرة 

 فلسفة التعلم بالخبرة: -

تقوم فلسفة التعلم بالخبرة على مزيج من الرؤية التربوية للتعليم والتدريس عند الفلسفة التجريبية  
والفلسفة البنائية، وتسعى فلسفة التعلم بالخبرة إلى صفوف تعليمية غنية بخبرات منهجية تمثل خبرات العالم  

 . (Schwartz, 2015)الحقيقية 
ديوي   جون  المبادئ  تلك  التعليم،    Dewey (2007)وبلور  في  الخبرة  بأهمية  نادى  الذي 

وأكد على ضرورة جعل المدرسة بيئة ثرية بالخبرات، حافلة بحركة المتعلمين؛ من أجل تكوين عقلية علمية  
راشدة تستطيع حل المشكلات بأسلوب منهجي. كما رأى أن الفرد لن يتعلم بشكل أمثل إلا من خلال  
وليست كقاعة   والممارسة،  بالعمل  فيه  الأفراد  يتعلم  للمدرسة كمختبر  نظر  فقد  لذا  الحياتية،  الخبرات 

 محاضرة. 
إليها   أشار  والتي  أساسية،  أجزاء  ثلاثة  من  يتكون  الخبراتي  في    Deutch (2012)فالتعلم 

( لطفي  "  ، (2020دراسة  بالعمل  التأمل  Doتبدأ  إجراء  ثم  الخبرة،  وممارسة  النشاط  أداء  يمثل  الذي   "
"Reflect،؛ لمراجعة الأعمال والمشاعر وتقييم التعلم وتعزيزه، ويتمم بالتطبيق  ؛ " بعد استكمال النشاط  

 لربط ما تم تعلمه بالمواقف الحياتية. 
 مبادئ التعلم بالخبرة: -

من   كل  ) أشار  والفيل  العلا  ص ۲۰۱۹أبو   ،۸۲-۸۳  ،)( ص 2014سعادة   ،۳۲۰  ،)
 إلى مبادئ التعلم بالخبرة، كالآتي:   Kolb and Kolb (2009, p.34-44)و

 .المتعلم محور التعلم بالخبرة، والمعلم ميسر لعملية التعلم وموجه لها -
 يحدث التعلم بالخبرة عندما يتم دعم الخبرات المختارة بعناية بعمليات التأمل، والتحليل الناقد، والتركيب.  -

 نتائج التعلم شخصية وتشكل الأساس للخبرة والتعلم في المستقبل. -
 تطوير العلاقات وتغذيتها: المتعلم مع ذاته، المتعلم مع الآخرين، والمتعلم مع العالم بأسره.  -

والتجريب    - والتحقق،  الأسئلة،  طرح  في  نشط  بشكل  المتعلم  يشارك  بالخبرة  التعلم  عملية  خلال 
 والاطلاع، وحل المشكلات، وتحمل المسؤولية، والإبداع، وبناء المعنى. 

قد يواجه المعلم  والمتعلم  النجاحَ والفشلَ والمغامرةَ والمخاطرةَ وعدمَ اليقين؛ لأنه لا يمكن التنبؤ بنتائج    -
 التجربة. 



 م2024 نوفمبر - 1ج –( 127عدد )                                                ...            فاعلية بيئة تدريسية

- 65 - 

 تهيئة الفرص للمتعلمين والمعلمين لاستكشاف، واختبار قيمهم الخاصة.  -
الأدوار الأساسية للمعلم تشمل إعداد الخبرات المناسبة، وطرح المشكلات، ووضع الحدود،    -

 ودعم المتعلمين، وتأمين السلامة الجسدية والنفسية، وتسهيل عملية التعلم. 
 

حديثاً،  يمثل  اتجاهاً    -وإن كان له جذور عمل في القرن الماضي-وترى الباحثة أن التعلم بالخبرة  
التعليمي والمشاركة   الموقف  النظرية، وتحديد لكيفية إدارة  تقوم عليها  معالم ومبادئ محددة  فقد أصبح له 

 . فيه
 نماذج التعلم بالخبرة: -

في    Dernova (2015)تعددت النماذج التي وضحت التعلم بالخبرة ومراحله. تقول ديرنوفا   
با بالخبرة  التعلم  تناولوا  التربويين  الباحثين  إن  الخبراتي،  أو  بالخبرة  التعلم  عن  المرجعية    ، لدراسة دراستها 

 والدراسة في اتجاهين: 
،  (Kolb)كولب    :الاتجاه الأول: ركز على عملية التعلم بالخبرة، ومن أشهر نماذج الاتجاه نماذج

 . (Dean)(، ودين Pfeiffer & Johnes(، وفايفر وجونز ) Baud & Walker) وبود وبوكر 
 (Joplin)على سياق محتوى الخبرة، ومن أشهر نماذج الاتجاه نموذج جوبلن  ركز    الاتجاه الثاني: 

(Dernova, 2015) . 
ذلك   ضوء  للتعلم  اقترح  وفي  بنموذجه  أربعة  عناصر  بالعمل،    بالخبرة "كولب"  التعلم  لتحقيق 

لما   النشط  والتجريب  المجرد،  العقلي  والتصور  التأملية،  الملموسة، والملاحظة  أو  الحسية  الخبرة  تمثلت في: 
 (.Kolb, 1984تعلمه في سياق جديد )

وعلى الرغم من هذه الميزات التي تتصف بها طريقة التعلم بالخبرة، فإن الدراسات التي وقفت   
على مدى كفاءتها في مجال التدريس متناثرةٌ في مراحل التعليم المختلفة، ففي المرحلة الجامعية كشفت نتائج  

( عن وجود حجم تأثير مرتفع لبرنامج قائم على التعلم الخبراتي في تنمية  2015أبو العلا والفيل ) دراسة
 الذكاء العملي والتفكير الناقد لدى طالبات كلية التربية بالإسكندرية.  

المقترح المستند  2020الشايع والعييد )  ودراسة التي هدفت إلى الكشف عن تأثير الأنموذج   )
والكفاءة   العملي  الذكاء  مهارات  تنمية  في  لاب  الفاب  معامل  لتوظيف  الخبراتي  التعلم  نظرية  على 

 التكنولوجية لطالبات المرحلة المتوسطة في مدينة الرياض 
كما أثبتت عدد من الدراسات فاعلية التعلم القائم على الخبرة وأثره على عدد من المتغيرات،  

( التي استهدفت تقصي فاعلية برنامج قائم على التعلم الخبراتي في تنمية مهارات  2020كدراسة لطفي )
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التدريس والتفكير الإيجابي لدى الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلي جامعة العريش، وأعدت برنامًجا  
لها   مقصودة ومُطط  تعليمية  أنشطة  تصميم  يقوم على  تعليميًا  مدخلًا  الخبراتي باعتباره  التعلم  قائمًا على 

 باستراتيجيات تدريس قائمة على نشاط المتعلم ومروره بخبرة واقعية مباشرة.  
( التي هدفت إلى التحقق التجريبي من فعالية برنامج تدريبي قائم على  2022ودراسة كيشار )

لكولب   الخبراتي  التعلم  الطائف،    (Kolb)نظرية  من طلاب جامعة  عينة  لدى  الاستراتيجي  التفكير  في 
التجريبية   المجموعتين:  درجات  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  إلى  نتائجها  وأشارت 

 والضابطة، في مقياس التفكير الاستراتيجي، لصالح المجموعة التجريبية. 
( التي هدفت إلى الكشف عن فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على  202٣ودراسة العصيل )

الميدانية في تخصص  الخبرة  طلاب  لدى  التأملي  التدريس  مهارات  تنمية  في  الخبراتي  للتعلم  نموذج كولب 
فاعلية   يؤكد  مما  التجريبية،  المجموعة  لصالح  فرق دال إحصائياً  والتي أسفرت عن وجود  الشرعية،  العلوم 

 البرنامج في تنمية مهارات التدريس التأملي. 
نموذج    استخدام  الدراسات عن كفاءة  من  نتائج عدد  أسفرت  فقد  الجامعي،  قبل  التعليم  مرحلة  أما في 

 . ( 202٣؛ أحمد، 201٩التعلم بالخبرة في تدريس عدد من التخصصات )أبو غنيمة وعبد الفتاح، 
تنوعَ             السابق  العرض  من  الباحثة  استخلصت  الدراسة  وقد  بمتغيرات  اهتمت  التي  الدراسات 

  ، الحالية، إضافةً إلى تنوع الأدوات والمنهجية المستخدمة في تلك الدراسات تبعًا لتنوع الأهداف الرئيسة لها
الدراسة والمنهجية   الدراسات السابقة في أهداف  اتفقت الدراسة الحالية مع عدد من  أبو  دراسة  ك حيث 

  دراسة    مع الدراسة الحالية في اعتمادها على المنهج الشبه التجريبي  اتفقتكذلك    .(2015العلا والفيل ) 
الفتاح  من    كلٍ  وعبد  غنيمة  )   (،201٩)أبو    (، 2022)   كيشار   (،202٣)   العصيل(،  202٣أحمد 

 . (2020)  لطفي و 
أبو العلا والفيل ) ،  من حيث أداة الدراسة  باستخدام اختبار  ( مع الدراسة الحالية  2015اتفقت دراسة 

العملي اختلفت    . الذكاء  حين  المستخدمة، كدراسةفي  الأدوات  في  السابقة  الدراسات  أحمد    باقي 
التي استخدمت أدوات قياس اختبار الاستيعاب المفاهيمي، ومقياس الاعتماد المتبادل الإيجابي    ( 202٣)

الإعدادي الأول  الصف  الفتاح  ودراسة  .  لتلاميذ  وعبد  غنيمة  اختبار  201٩) أبو  استخدمت  التي   )
الاجتماعية( المهارات  و)مقياس  العلمية  في    اأدواتهتمثلت  التي  (  202٣) العصيل  ودراسة    . الممارسات 

المهارات.  لتلك  الأدائي  الجانب  ملاحظة  وبطاقة  التأملي(،  التدريس  لمهارات  المعرفي  الجانب    )اختبار 
أدواتهالتي    (2022)   كيشار  ودراسة ودراسةفي    اتمثلت  الاستراتيجي.  التفكير  (  2020)لطفي    مقياس 

 بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي لمهارات التعلم بالخبرة. استخدمت  التي  
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دراسة    ت تفاوتكما   اختلفت  حيث  السابقة،  الدراسات  )عينات  والفيل  العلا  العصيل  (،  2015أبو 
على  السابقة  ط بقت الدراسات  إذ  ( عن الدراسة الحالية،  2020لطفي )و   ،( 2022كيشار )،  ( 202٣)

الطالبات )المعلمات( بالكلية الفتاح )  . عينة طلاب الخبرة الميدانية أو  أبو غنيمة وعبد  (  201٩ودراسة 
في حين ط بقت الدراسة    . ( على المرحلة الإعدادية202٣ودراسة أحمد )   . طبقت على المرحلة الابتدائية

 طالبات المرحلة الثانوية في مقرر الدراسات الإسلامية.  الحالية على 
 أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة: 

 دعم مشكلة الدراسة الحالية، من خلال الاستفادة من نتائج الدراسات السابقة وتوصياتها.  -
 الاستفادة من أدوات الدراسات السابقة، ومواردها البحثية، وخطواتها الإجرائية، ومنهجها  -

 البحثي، وأساليبها الإحصائية.  
أفادت الدراسات السابقة في مناقشة النتائج وتفسيرها، وكذلك التوصيات التي خرجت بها وكانت    -

 منطلقاً للدراسة الحالية. 
 الاسترشاد ببعض المراجع والكتب العلمية ذات الصلة بموضوع الدراسة الحالية.   -

 المحور الثاني: الذكاء العملي

 مفهوم الذكاء العملي أولا: 
كما   ،يتلخص الذكاء العملي في القدرة على تقديم حلول للمشكلات العملية في العالم الخارجي 

أهدافه   مُتلف  تحقيق  على  ويساعده  اليومية  الحياة  مشكلات  لحل  مُتلفة  باستراتيجيات  الفرد  يمد  أنه 
(Moller, 2005 .) 

 ( العزاوي  الذكاء  4٦ص،  ۲۰۰۸وترى  أن  الشخصي  (  بالتعامل  بشكل كامل  مقترن  العملي 
 اليومي مع المشاكل، ويمكن أن تختلط معه الحلول الجديدة وغير التقليدية في الحياة اليومية. 

إلى أن الذكاء العملي يتمثل في القدرة على حل المشكلات    ( 10٩ص ،  201٩الفيل )بو العلا و أ   وأشار
  ؛ الفرد  من خلال الاعتماد على المعارف والمهارات الموجودة لدى  ، اليوميةالشخصية أو العملية في الحياة  

أي القدرة على تطبيق المعرفة الشخصية في مواقف العالم الحقيقي. كذلك يتضمن القدرة على التعامل مع  
تقليدية   عقلية غير  قدرات  العملي هو مجموعة  والذكاء  اليومية.  الحياة  العادية في  الجديدة وغير  المواقف 

الأكاديمية  الأكاديمية وغير  أهدافه  تحقيق  على  الفرد  المواقف    ،تساعد  مع  التكيف  من  تمكينه  طريق  عن 
 م معها لتحقيق الأهداف المرغوبة من تلك المواقف.  ءما يتلا المختلفة، وتشكيلها واختيار 
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 ( العملي  بالذكاء  الحالية  الدراسة  ن Practical Intelligenceوتهتم  من  المشتق  ظرية  ( 
  -والتي تضم كلًا من )الذكاء العملي  ،ثلاثية الذكاء الناجح  نظرية(  Sternberg, 2003)  ستيرنبرغ 

 (. 2022)محمد وعمر،   (الذكاء الإبداعي -كاء التحليليالذ 
 ثانياً: نظريات تناولت الذكاء العملي

التي ح النظريات  الإتميزت  أساس  على  الذكاء  تفسر  أن  بما  اولت  العقلي  نظر  بداع  ويعكس وجهة  يبين 
من جهة،   فيه  المستخدمة  الإحصائية  والوسائل  القياس  التي حدثت في وسائل  التطورات  أصحابها حول 

العقلي من جهة أخرى، حيث اعتمد علماء النفس مُتلف الوسائل لفهم طبيعة الذكاء  ورؤيتهم للإ بداع 
 . ( 200٦ ، ومكوناته )الزيات

 (:  Triple Theory of human intelligence) النظرية الثلاثية للذكاء البشري  -
طلق عليها هذا الاسم لأنها تتضمن ثلاث  أوقد   ،غومؤسسها هو العالم روبرت ستيرنبر  صاحب هذه النظرية

 (. 2015والذكاء الإبداعي، والذكاء العملي )حسن،  ،الذكاء التحليلي  ي: ه ، أنواع من الذكاء
سماه "الذكاء  ألذا اقترح ما    ؛ن اختبارات الذكاء التقليدية لا تعكس جميع قدرات الإنسان أعتقد ستيرنبرغ  ا

 (. 1٦1ص،  ۲۰۱۲ ، ( )أبو غزالSuccessful Intelligenceالناجح" )
سس جعلتها الأكثر بروزاً خلال السنوات الأخيرة، ومن أهمها تركيز  أوقد بنيت نظرية الذكاء الناجح على  

والابتعاد عن حصر  ،النظرية على قدرات الذكاء العملي، والصعوبات التي تواجه الإنسان في حياته اليومية
النظرة   بل  الذكاء،  اختبارات  اجتياز  من  يتمكنون  ممن  القليلة  الفئة  في  الحلول  إالذكاء  استراتيجيات  لى 

وأساليب حل المشكلات التي لا ترتبط بمجتمع ما أو بثقافة معينة، ثم الابتعاد عن تصنيف الناس  الذكية  
بد من وجود ثمة مجال ينجح فيه الفرد ويتميز به عن الآخرين    فستيرنبرغ يؤكد أنه لا  .ووصفهم بالفاشلين 

 . (۸۱ص  ، ۲۰۱۳)الدهام، 
المتغيرات، ومنها             من  بعدد  العملي وعلاقته  الذكاء  فاعلية  إلى  الدراسات  من  أشارت عدد  وقد 

إبداعيةلا بطريقة  المستقبلية  المشكلات  وحل  والاستراتيجي  الناقد  العلا    كدراسة  ،تفكير  الفيل  و أبو 
وآخر   (،201٩)التميمي  و الأزيرجاوي    (،2015) وعمر  و   (،2022)ن  يدسوقي  (،  2022)محمد 

 ( الدلفي  دراسة  ذكرت  2022وكذلك  التي  علوم  (  قسم  التربية  طلبة كلية  لدى  العملي  الذكاء  فاعلية 
 الحياة وأثره على الاندماج الأكاديمي، ووجود علاقة طردية بين المتغيرين. 

توفرت             ما  متى  أنه  الباحثة  ف  مهاراتوترى  المتعلمين  الناجح في  جيلًا إالذكاء    ا قادرً   نها ستخلق 
 على مواجهة المشكلات المستقبلية والتحديات المعاصرة في الحياة الاجتماعية وسوق العمل. 
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 ثالثاً: أهمية الذكاء العملي

العملي الذكاء  تناولت  التي  الأدبيات  الباحثة على  اطلاع  من    ،من خلال  العملي  الذكاء  أهمية  تم رصد 
 تي: خلال عدة نقاط يمكن توضيحها على النحو الآ

يركز الذكاء العملي على الخبرات التي تضمن النجاح في الحياة اليومية، وحاجة الفرد الدائمة لتطوير    -1 
العملي   ما يمتلكه من معارف وخبرات بالقدر الذي يلبي متطلبات السياق المحيط، حيث يرى أن الذكاء 
الحياة بوجه عام. وهذا ما تؤكده دراسة طه   المختلفة وفي  المهن  النجاح في  بمتطلبات  وثيقاً  ارتباطاً  يرتبط 

 (. 17٦ص، 200٦)
  م سواء كانت مرتبطة بالدراسة أ  ،يعد الذكاء العملي مؤشراً جيداً لأداء الأفراد في شتي مجالات الحياة   -2 
  . (٦1ص ،  2010)الشويقي،  الأفراد    لدى من أشكال تطور الخبرة    وهو بذلك يعد شكلًا   ،لحياة العامة با
العملي مس و  الإؤ الذكاء  ينقل  ول عن تحويل  الذي  واقعية، وهو  إنجازات  إلى  الفرد  الكامنة لدى  مكانات 

 . (۱۰۱ص، ۲۰۰۹إدارة المنظمات والمهام )أبو النصر،  الفرد من إدارة الذات إلى
تكيف    -٣ على  العملي  الذكاء  ستيرنبيرغ يساعد  توصل  حيث  البيئة،  مع    وغريغورينكو   الأفراد 

Sternberg and Grigorenko (2002)  -  حول الطلاب  على  أجروها  التي  البحوث  خلال  من 
إلى أن الطلاب الذين يتمتعون بالذكاء العملي المرتفع يسعون دائماً إلى محاولة    -مفهوم التكيف مع البيئة 

بيئة جديدة   اختيار  أو  التغيير  أو  التعديل  قدرتهم على  إلى جانب  المحيطة،  الظروف  والتكيف مع  التأقلم 
وذلك لمعرفتهم الجيدة بمواطن الضعف لديهم ومعرفة كيفية تلافي آثارها السلبية    ؛ تكون أنسب بالنسبة لهم

 ومحاولة تحويلها إلى مواطن قوة من خلال العمل مع أفراد آخرين. 
 رابعاً: مهارات الذكاء العملي 

 : فيما يأتي  Sternberg (2003)أشار إليها  ،للذكاء العملي مهارات 
يحاول  -1 بحيث  البيئة:  مع  وخصائص  الفرد  التكيف  متطلبات  مع  واحتياجاته  قدراته  مواءمة 

 البيئة التي يعيش فيها في سياق اجتماعي/ ثقافي معين. 
من  -2 بدلًا  حوله  من  البيئة  عناصر  بعض  أو  تغييراً في كل  الفرد  إحداث  أي  البيئة:  تشكيل 

 الانصياع لخصائص البيئة واحتياجاتها.
الانتقاء البيئي: ويلجأ له الفرد عندما يفشل في التكيف مع بيئته أو إحداث تغيير كلي أو    -٣

جزئي فيها، يلجأ للبحث عن بيئة جديدة ومُتلفة تتوافق مع شخصيته وتساعده في تحقيق أهدافه )دسوقي  
 (. 2022وآخرون،  
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ن الأفراد الأذكياء عملياً  إحيث    ، إن قمة الذكاء العملي تتمثل في قدرة الفرد على تشكيل البيئة
قدرة   يمتلكون  فهم  التشكيل،  وبين  بينهما  أيضاً  يوازنون  ولكنهم  والانتقاء،  التوافق  بين  فقط  يوازنون  لا 

قناع  إمتميزة على تحويل البيئات التي يعيشون فيها كي تصبح كما يريدون، كما أنهم يكونون قادرين على  
 . (۱۳۱ ص  ، ۲۰۱۱الآخرين على العمل في البيئات التي يشيدونها )أيوب، 
هو قدرته على التعاطي مع ما يواجهه من    -غالباً –وترى الباحثة أن ما يميز الفرد الذكي عملياً  

تشكيل بيئي ملموس    م مواقف وظروف محيطة في المجال الاجتماعي أو الوظيفي، سواء عن طريق التكيف أ
يكون لديه الخبرة العميقة في    بد أن   لابالمقابل  لكن  التغيير الكامل للبيئة عند استنفاذ الحلول المطروحة،   مأ

 كيفية استخدام هذه المهارات في وقتها المناسب. 
 خامساً: سمات الذكاء العملي

 لى: إبحسب وجهة نظر ستيرنبرغ في الذكاء، فالذكاء العملي يشير  
 . قدرة الفرد على تحقيق أهداف حياته في سياقها الاجتماعي الثقافي. ۱
التكيف مع  والتعويض عنها، و والعمل على تصحيح جوانب الضعف   ،الاستثمار في جوانب القوة  -2

 البيئة وتهيئتها، أو اختيار ما يناسبه منها. 
 . ( 2٦-25ص ، ۲۰۱۱توظيف توليفة من القدرات التحليلية والإبداعية والعملية )حسين،   -٣

 أنه توجد سمات تميز الذكي عملياً، وهي:   Moller (2005)وذكرت دراسة مولير 
بيئة    -1 البيئة، ويدرك أن المعرفة الضمنية تختلف من  يبحث بنشاط عن المعرفة الضمنية المتواجدة في 

 يتجاهل المعرفة الضمنية التي لم تعد مفيدة، يعرف نقاط القوة والضعف في بيئته. لأخرى،  
يدرك أنه لا يوجد أحد جيد في كل شيء، لديه إحساس بمجال عمله ويسعى للنجاح فيه، ويدرك    -2

الضعف،  نقاط  لتعويض  القوة  للنجاح، يستفيد من نقاط  معيار واحد  ويختار مجال    أنه لا يوجد 
 عمله بنفسه. 

ك    -٣ يم  حتى  سلوكه  تغيير  على  القدرة  ويختار  لديه  المختلفة،  البيئية  السياقات  مع  التكيف  من  نه 
  ى إلى تغيير السياقات البيئية حتى السياقات البيئية الأكثر اتساقاً مع المهارات الخاصة به، ويسع

 تتناسب بشكل أفضل مع قدراته ومهاراته الخاصة.  
  ا إياه  وموهبة وهبه  لدى الأفراد  اعقليً   فطرياً   ااستعدادً وترى الباحثة أن هذه السمات قد تكون  

وتعالى  الخالق تكونسبحانه  وقد  الخبرة    ،  طريق  عن  الفعلية  المهنية  مكتسبة  المواقف  طريق    وأفي  عن 
بشكل مستمر حسب البيئة الخارجية والمواقف الوظيفية   ير مهارات المتعلمينتطو التدريب الذي يستهدف  

 التي قد يتعرض لها المتعلم في حياته المستقبلية. 
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 : مقياس الذكاء العملي/ المعرفة الضمنيةسادساً

وبحكم طبيعتها فإن قياسها لا    ،تعد المعرفة الضمنية أحد الأساليب الرئيسة لقياس الذكاء العملي 
مباشرة  بطريقة  لفظياً   ؛يتم  إجراءاتها  تحديد  الصعب  من  قابلة    ،حيث  مؤشرات  على  الاعتماد  فيتم 

الفردية لحل موقف   )الأزيرجاوي  أللملاحظة، كما أنها تعبر عن الاستجابات  التميمي،  و و مشكلة عملياً 
201٩ .) 

ل الثلاثية  القدرات  اختبار  الاختبار  أدمج  آنفاً   ستيرنبرغوقد  بعض    ،المذكور  إلى  بالإضافة 
المضمرة  المعرفة  وزملاؤه  ستيرنبرج  قاس  ولقد  الجديدة.  نموذجي  الاختبارات  نحو  على  العملي  الذكاء  في 

 والتي يمكن أن يقابلها المرء في وظيفته.  ،باستخدام المشاكل المتعلقة بالعمل
وغريغورينكو  لستيرنبرغ  تتخذ  Sternberg and Grigorenko (2001)  ووفقاً   ،

 :المعرفة الضمنية واحداً من ثلاثة أشكال تختلف باختلاف القرب أو البعد من الموقف الحقيقي 
حيث يتم وضع    ،أو المحاكاة   (Assessment Center)الشكل الأول: شكل مركز التقييم  

كالمقابلات أو حلقات    ،في العمل   هالشخص في مجموعة من المواقف العملية الشبيهة بالمواقف التي تواجه
 النقاش، وفي كل المواقف تسجل استجابة الشخص موضع الاختبار. 

ويقدم فيه مجموعة من المواد    ،(In - basket Testالشكل الثاني: يسمى باختبارات السلة )
الاختبار للشخص موضع  وتقارير وخطابات رسمية   ،المختلفة  الاستجابة لهذه    ،مثل مذكرات  منه  وي طلب 

 . (4٦ص  ،۲۰۰۹المواد في زمن محدد )العسراوي،  
الموقفية  الحياة  اختبارات  الثالث:  فيها  و   ،(Situational Judgment Test)  الشكل 

من  إيقدم   بمجموعة  متبوعاً  موقف  يكون كل  بحيث  مكتوبة  صورة  في  المواقف  من  مجموعة  الشخص  لى 
الاستجابات الممكنة المختلفة، ثم يطلب من الشخص موضع الاختبار اختيار الاستجابة التي يراها أكثر  

مة كل منها. وتعطى  ءمة أو عدم ملا ء مة للموقف، أو يطلب منه تقييم جميع البدائل حسب مدى ملاء ملا
ومن الأمثلة على هذه    .( Practical Quotient (PO)النتيجة ما يسمى بنسبة الذكاء العملي ) 

الجامعية   الحياة  استبيان  )  (College Life)النوعية  يضم  مواقف  51الذي  تصف  مكتوبة  صورة   )
وهذا ما تبنته الباحثة من خلال    . (۹۹۰ص،  ۲۰۱5يومية في حياة الطالب بالكليات والمعاهد )خليفة،  

 هذه الدراسة الحالية. 
ومدى تأثيره على    ، العملي وعلاقته بعدد من المتغيرات  من الدراسات الذكاءَ   وقد تناولت العديد  

 : تيعلى النحو الآ  ، وذلك نمو الأفراد عملياً ووظيفياً 
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إلى الكشف عن تأثير البرنامج المقترح القائم على    هدفتالتي  (  2015أبو العلا والفيل )   دراسة   
التعلم   العملي  بالخبرةنظرية  الذكاء  تنمية  جامعة    في  النوعية  التربية  طالبات كلية  لدى  الناقد  والتفكير 
عن وجود حجم تأثير مرتفع للبرنامج المقترح القائم على نظرية    الدراسة نتائج  كشفت  حيث  الإسكندرية.  

 .  الدراسةعينة  ى والتفكير الناقد لد في تنمية الذكاء العملي  بالخبرةالتعلم 
الشاو   المقترح المستند  2020)  يع والعييددراسة  التي هدفت إلى الكشف عن تأثير الأنموذج   )

التعلم   نظرية  معامل    بالخبرةعلى  والكفاءة  الفاب  لتوظيف  العملي  الذكاء  مهارات  تنمية  في  لاب 
وجود فروق دالة إحصائيا والتي أظهرت نتائجها    .في مدينة الرياض المرحلة الثانوية  التكنولوجية لطالبات  

لقدرات الذكاء العملي    ، القبلي والبعدي  : بين متوسطي درجات الطالبات بالمجموعة التجريبية في القياسين
 البعدي. لصالح القياس   ، وللكفاءة التكنولوجية ومجموعها الكلي

هدفت إلى بناء برنامج مهني قائم على التكامل بين نموذج  التي    ( 2022دراسة المسند )كذلك  
(TPACK( ومهارات القرن )والكشف عن فاعليته في تطوير الأداء التدريسي المعلمات العلوم،  ۲۱ )

وقد أسفرت نتائج الدراسة    .المسعى العلمي لدى طالباتهن وأثر ذلك في تنمية الذكاء العملي وفهم طبيعة  
عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية وذلك لصالح التطبيق البعدي، وأن حجم تأثير البرنامج كان كبيراً  

 . المرحلة الثانوية في تنمية الذكاء العملي وفهم طبيعة المسعى العلمي لدى طالبات   جداً 
) و  الدلفي  علوم    تهدف  تيال  (2022دراسة  قسم  طلبة  لدى  العملي  الذكاء  على  التعرف  إلى 

الحياة  لدى طلبة قسم علوم  الاندماج الأكاديمي  والتعرف على  الدراسة أظهرت  إذ    .الحياة،  الأثر    نتائج 
 وعلاقته بالاندماج الوظيفي لدى الطلبة. الكبير في تنمية الذكاء العملي 

قياس الذكاء العملي لدى طلبة الجامعة    لىإ ( التي هدفت  201٩دراسة الأزيرجاوي والتميمي ) و 
لى عدد من  إوتم التوصل    .نساني( إ  -ناث(، والتخصص الدراسي )علميإ   -وفقاً للنوع الاجتماعي )ذكور 

 . يجابي للذكاء العملي على باقي المتغيرات من أهمها الأثر الإ  ،الاستنتاجات
الدراسات التي اهتمت بمتغيرات الدراسة الحالية،  وقد استخلصت الباحثة من العرض السابق تنوعَ          

حيث    . إضافةً إلى تنوع الأدوات والمنهجية المستخدمة في تلك الدراسات تبعًا لتنوع الأهداف الرئيسة لها
المنهجية في  السابقة  الدراسات  من  عدد  مع  الحالية  الدراسة  الدراسة  اتفقت  أهداف  العلا  )  وبعض  أبو 

  المسند، ؛  2020الشايع والعييد،  ؛  2022  ؛ الدلفي،201٩  الأزيرجاوي والتميمي،؛  2015  ،والفيل 
2022 .) 
الأزيرجاوي والتميمي   (، 2015) أبو العلا والفيل  من    كلٍ حيث أداة الدراسة، اتفقت دراسة  من  و         

والعلشا ا  (،201٩) الحالية    (2022)والمسند    (، 2022)الدلفي    (،2020) د  ي ييع  الدراسة  مع 
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الدراسات أدوات إضافية مُتلفة إلى    بعض هذه حين استخدمت  في    . ختبار الذكاء العمليباستخدام أداة ا
العملي، الذكاء  الاختبار  )   جانب  والعبيد  الشايع  أضاف2020كدراسة  )مقياس    ت (  الدراسة  أدوات  إلى 

المسند  ودراسة  أداة مقياس الاندماج الأكاديمي. ت( أضاف2022الكفاءة التكنولوجية(. ودراسة الدلفي )
 .  إلى جانب اختبار الذكاء العملي استخدمت بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لمعلمات العلوم ( 2022)
ودراسة   (،2015عينات الدراسات السابقة، حيث اختلفت دراسة أبو العلا والفيل )   ت كما تفاوت         

، حيث في عينة الدراسة  عن الدراسة الحالية   (2022(، ودراسة الدلفي )201٩الأزيرجاوي والتميمي ) 
طلاب  على  السابقة  الدراسات  أو    وطالبات  ط بقت  الميدانية  الكلية الخبرة  ودراسة  طلاب  المسند  ، 

على المرحلة الإعدادية،  طبقت  (  2020) يد يالشايع والع، ودراسة معلمات العلوم طبقت على  ( 2022)
 في حين ط بقت الدراسة الحالية على طالبات المرحلة الثانوية في مقرر الدراسات الإسلامية. 

 :الدراسةالمجتمع الأصلي وعينة 

  ،المرحلة الثانوية  في  الدراسات الإسلامية  مقرر   ( طالبة من طالبات501تكون مجتمع الدراسة الحالية من ) 
. 4202 / ٣202للعام الدراسي   
 عينة الدراسة: 

( من  فتكونت  النهائية  طالبات  40العينة  من  طالبة  الثانوية(  للمرحلة  الإسلامية  الدراسات  وتم    ، مقرر 
للعام    طالبة،  ( 20)  اهأفراد  ( طالبة وتجريبية عدد 20)   اهأفراد  ضابطة عدد  :عشوائيا إلى عينتين   نتقسيمه

 . 2024/ 202٣الدراسي 
 :الدراسةإجراءات 

 : تصميم البيئة التعليمية القائمة على التعلم بالخبرة-
تصميم   تناولت  التي  التربوية  الأدبيات  على  الاطلاع  التعليمية، بعد  تصميمها،    البيئة  ونماذج 

لاستعانة بأحد نماذج التصميم التعليمي التي تقدم إجراءات منظمة للتصميم. وعلى الرغم  باقامت الباحثة  
، والذي يتكون  (ADDIE)من اختلاف هذه النماذج وتنوعها، فإنها غالبًا ما تتبع الأنموذج العام أدي  

التحليل، والتصميم، والتطوير، والتنفيذ، والتقويم.   النموذج، وهي:  يتألف منها  التي  من المراحل الخمس 
البرنامج   لتصميم  الأنموذج  هذا  الباحثة  اتبعت  لذا  وبساطتها،  مراحله  بتسلسل  الأنموذج  هذا  ويتميز 

تقوم    المقترح.  والتجريب    الطالباتوفيه  الخبرة  الدراسات   اليوميةدروس  ال  في بممارسة  بمقرر  المتعلقة 
 .المعايير المضمنة في اختبار الذكاء العالميوتدريبهن على استخدام أدوات التعلم بالخبرة، وفق  الإسلامية، 

قام التي  الخطوات  الباحثة  تعرض  يلي  التعلم  تصميم  لبها    توفيما  القائمة على  التعليمية  البيئة 
 : (ADDIEبالخبرة في المراحل الرئيسة الخمس لنموذج )
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 مرحلة التحليل:  -1
 نقاط:    التحليل عدةتتضمن عملية و 

 الأهداف العامة: -
 : وهو   ،خلال البيئة التعليمية القائمة على التعلم بالخبرة من   الهدف العامتم تحديد 

الثانوية  مساعدة طالبات    - العمليالمرحلة  الذكاء  تنمية  الإسلامية  على  الدراسات  مقرر  من خلال    في 
 على التعلم بالخبرة.  ة قائمال البيئة التعليمية 

 تحديد خصائص المتعلمين: -
إلى تحديد    توقد توصل  ،قامت الباحثة بمراجعة مجموعة من المشرفين والمختصين في هذا المجال 

في مقرر الدراسات   ،ثانويالالثاني طالبات الصف    نخصائص المرحلة الثانوية، وخاصة الفئة المستهدفة وه
 . الإسلامية

 : تحديد الأهداف التعليمية  -
وحدة    محتوى  لتعليم  العامة  الأهداف  من  جملة  تحقيق  إلى  التعليمية  البيئة  مقرر  في  تهدف 

الإسلامية  الصف في    الدراسات  طلاب  خصائص  قامالثانوي   الثاني   ضوء  حيث  بوضع    ة الباحث  ت ، 
   . بالخبرةالأهداف العامة المرجو تحقيقها عند تطبيق البيئة التعليمية القائمة على التعلم 

   :تحديد خصائص البيئة التعليمية -
التعلم على  القائمة  التعليمية  البيئة  خصائص  يأ  بالخبرة  تمثلت  التعليمية  تي فيما  البيئة  تنوعت   :

التعلم   على  مكانها  بالخبرة القائمة  د   ،في  وخارجهافكانت  الصفية  الغرفة  ساحة  و   ، المكتبة داخل    ،اخل 
التعليميةو   ، المدرسة المصادر  و   ؛ غرفة  العملية  الحياة  في  المتعلمين  لدمج  بشكل  إوذلك  الخبرات  كسابهم 

مباشر وواقعي خارج حدود الفصل الدراسي. تنمي البيئة التعليمية روح العمل التعاوني والمشاركة الإيجابية  
 . والفاعلة في عملية التعلم 

 : مرحلة التصميم  -2
 وهي:  ، من الخطوات وتتضمن هذه المرحلة العديدَ  

لتنفيذ تدريس وحدة    - اللازمة  الزمنية  الثانوية بمقرر الدراسات الإسلامية  تحديد الخطة  المرحلة    لطالبات 
 . بالخبرةوفق البيئة التعليمية القائمة على التعلم 

لطالبات المرحلة الثانوية    الدراسات الإسلامية  وحدة بمقرر تحديد الأهداف التعليمية الإجرائية لتدريس    - 
 وفق البيئة التعليمية القائمة على التعلم بالخبرة. 

 على الأهداف التعليمية.  تحديد طرق التدريس والاستراتيجيات المناسبة بناءً  -
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   البيئة التعليمية القائمة على التعلم بالخبرة.  وفق  وضع تصور لطبيعة وشكل المحتوى -
الدراس- الأدوات  العمل  ي تصميم  وأوراق  التعليمية  الوسائل  تجهيز  العملي،  الذكاء  اختبار  في  المتمثلة  ة 

 اللازمة. 
الإ  -٣ القائمة  مرحلة  التعليمية  البيئة  التصميم وإعداد  ترجمة عملية  يتم  المرحلة  هذه  والتطوير: في  نتاج 

وتطويرها بناءً على آراء الخبراء والمختصين في هذا المجال، كما تم    ،الذكاء العملي لتنمية    بالخبرة على التعلم  
 ثانوي. الللصف الثاني   الدراسات الإسلامية في مقرر إعداد خطة دروس للوحدة 

 مرحلة التطبيق:  -4
 : تي كما يأ  ،بعد تطبيق اختبار الذكاء العملي القبلي، قامت الباحثة بتنفيذ التدريس على مجموعتي الدراسة 

بمقرر  تدريسية   وحدة ن بتدريسه  ةالباحث  ت ، فقد قام( طالبة20)  نالمجموعة التجريبية: حيث كان عدده -
 .  بالخبرة البيئة التعليمية القائمة على التعلم وفق الدراسات الإسلامية 

ا- عددهالمجموعة  حيث كان  طالبة20)   ن لضابطة:  قام (  فقد  الدراسي  ن بتدريسه  ة الباحث  ت،    ة الوحدة 
 بالطريقة التقليدية في التدريس.  نفسها

 والتي شملت نوعين هما:  ، في هذه المرحلة بعملية التقويم ة الباحث  ت: قاممرحلة التقويم  -5
للتأكد من   ؛ بعملية التقويم الداخلي من خلال تحكيم خطوات النموذج ةالباحث   تالتقويم الداخلي: قام -

 . وذلك بالرجوع إلى المختصين وأصحاب الخبرة في هذا المجال ، سلامة العمل
للتأكد    ؛بعملية التقويم الخارجي من خلال تصميم أداوت دراسة مناسبة  ة الباحث تالتقويم الخارجي: قام -

لاختبار العملي لاختبار مناسب   بتبني  تفقامإذ ،  بالخبرة من فاعلية البيئة التعليمية القائمة على التعلم 
 بتحليل النتائج ومناقشتها.  ت على المجموعة التجريبية، ثم قام
 ثانوي مسارات الالثاني للصف    التوحيد( من فرع  السحرتطبيق الوحدة الثانية: )درس ا

 تكون من خمس مراحل، وهي: ي، و ADDIEتستخدم المدربة النموذج العام لتصميم التعليم 
 التحليل المرحلة الأولى:  

 وفي هذه المرحلة يتم تحديد ما يأتي: 
 تحديد الهدف العام: تنمية مهارات التعلم بالخبرة لدى طالبات الدراسات الإسلامية في المرحلة الثانوية. 

( من  السحر : يتم تنفيذ بيئة تدريسية قائمة على التعلم بالخبرة في الوحدة الثانية درس ) وصف بيئة التعلم
التعليمية،  ، حيث يتم وضع الأهداف ثانوي الللصف الثاني   في كتاب الدراسات الإسلامية التوحيد فرع 

 والوسائل التعليمية، والاستراتيجيات التدريسية، والأنشطة التدريبية، والتقويم.  
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كتاب الدراسات  في   التوحيد ( من فرع السحر درس ) الخامسةدرس الوحدة تحديد موضوع التعلم: 
 م. 2022  -هـ1444، طبعة ثانوي الالثاني الإسلامية للصف  

  الطالباتعدم إلمام  ي ه(، السحرأثناء تنفيذ درس )   لمعلمةتحديد العوائق: من الصعوبات التي قد تواجه ا
بالمحتوى الدراسي المراد   كذلك   اوربطه،  التعلم بالخبرة وربطها بالذكاء العمليبكيفية استخدام مهارات  

 . دراسته
 المرحلة الثانية: التصميم 

 يتم في هذه المرحلة ما يأتي: 
 أولا: صياغة الأهداف التعليمية 

 في هذه المرحلة أن تكون قادرة على:  الطالبة يتوقع من 
 .أن تستنتج حكم السحر وما يتعلق به  -
 لمشكلة انتشار السحر في بعض المجتمعات العربية والإسلامية.  أن تقترح حلولًا  -

 ثانيا: تصميم الأنشطة 
التعلم   مهارات  دمج  على  تعتمد  أنشطة  )تقديم  درس  في  فرع  السحربالخبرة  من  باستخدام  ،  التوحيد ( 

أو مقطع   أو مشكلة من خلال نص مكتوب  الفيديو والصور، وعرض أشكال، أو عرض قضية  مقاطع 
مكتوبة أو  مسموعة  قصة  أو  يكونون    . فيديو،  ومحسوسة  ملموسة  خبرات  لديهم  المتعلمون  وكلما كان 

استخدام  ين منفتح خلالها  من  ويمكن  التفكير،  من  بدلًا  الشعور  على  ويركزون  جديدة  تجارب  على   
 . KWL استراتيجية الخرائط الذهنية، أو التلخيص باستخدام جدول التعلم أو ما يسمى استراتيجية

 
 الحوار والمناقشة/ العصف الذهني/ التعلم التعاوني.   /تحديد الاستراتيجية التعليمية: استراتيجية التعلم   -ثالثا
 تحديد الوسيلة التعليمية: جهاز العرض )مقاطع بصرية، سمعية(، الحاسب الآلي، مادة المتدربات.  -رابعا

 المرحلة الثالثة: التطوير 
كمثال تطبيقي على طريقة تصميم بيئة تعليمية قائمة  "،  السحر"  لدرسيتم في هذه المرحلة عرض مُطط  

 التعلم بالخبرة في أحد دروس وحدة بمقرر التوحيد للصف الثاني الثانوي.  خطوات على 
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التعلم 
ة بالخبر

الخبرات 
ةالمحسوس

الملاحظة 
التأملية

الفهم 

المجرد

التجريب
قوالتطبي

 نموذج كولب للتعلم بالخبرة 
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مرحلة 

 النموذج
 بناء النشاط التعليمي  أهداف التعلم

الاستراتيجية 

 المنفذة 

الموقف 

 التعليمي

 

 

مرحلة  -١

اكتساب 

الخبرة  

 المحسوسة 

 

 

 

 

 

أن تستنتج  -

الطالبة حكم  

السحر وما  

 .يتعلق به

 

يتم جذب انتباه المتعلمين باستخدام وسائط   -١

صوتية أو مقاطع فيديو )تعرض قضية انتشار  

 السحر( وحث المتعلمين لمشاهدة المقطع.  

تستخدم المعلمة أسلوب التعليم التكاملي   -٢

وإظهار العلاقات بين الدروس وربطها ببعضها  

وربط   ،من خلال عنوان الدرس )السحر(

الخبرات الجديدة بخبرات سابقة مثل: درس  

السحر تم التطرق له في مقرر الدراسات 

 . جابتك بدليلإالإسلامية المتوسطة، مدللة 

وما أنواعه؟   ؟ما حكم السحر :يتم طرح سؤال -٣

لى البحث عنه في المواقع ع وحث الطالبات 

 ومصادر التعلم المختلفة.

 

 

 التعلم التعاوني 

 

 

 

 العصف الذهني

 

 

 

 

 تهيئة

 

 

مرحلة  -٢

التفكير  

والتأمل في  

 الخبرة 

 أو صور استخدام مقاطع فيديو ويتم بعد ذلك

)تعرض مخاطر السحر على الدين والنفس 

وحث المتعلمين لمشاهدة المقطع  ،(والمجتمع

 .لمخاطرواستخراج ا

وبناءً على ما تم اكتسابه من خبرات ومعارف من  

ا  في أثناء الحصة.. أجب عم   هعرضتم خلال ما 

 ي:أتي

 ؟ما أسباب الوقوع فيهومخاطر السحر؟ ما -

 

 تأمل 

 فردي 

 ثم

 تشاركي 

 

 

تقويم  

 تكويني 

 

 

 

مرحلة   -٣

الفهم ووضع  

نظرية جديدة  

 للعمل 

 

 

 

 

أن تقترح   -

  الطالبة حلولا

لمشكلة 

انتشار السحر  

في بعض  

المجتمعات 

العربية 

 والإسلامية. 

 

: من مبدأ  نفسه يتم طرح أسئلة في السياق-١

الإصلاح بين الزوجين قد يلجأ بعض الأزواج إلى 

والعياذ بالله؟ كيف يمكن أن نصحح هذه   ،السحر

  المفاهيم؟ مع الدليل؟

يتم خلال هذه المرحلة الاستماع إلى قصص   -٢

رويها الطالبات، يتم من خلالها التعرف  تواقعية 

 على أسباب انتشار السحر. 

طرح مشكلة انتشار السحر في بعض البلدان   -٣

 . وأسبابها

ضعف الوازع الديني وعدم   من أهم أسبابها:

 ... إقامة حدود الله، الحقد والحسد، ورفقاء السوء

يتم خلال هذه المرحلة التطرق إلى أهمية تكوين 

العلاقات الجيدة بين الأفراد والابتعاد عن  

والتخلق بخلق الإسلام من  .المشاحنة والبغضاء

 ... نشر المحبة والتعاون 

يجابي فيما  التعاون الإ ثم يطلب من الطالبات -٤

مثل:   ،انتشار السحر مشكلةوضع حلول لو نبينه

، الرجوع إلى الدين  بالحكم الشرعينشر الوعي 

 

المناقشة 

 والحوار 

 

  

 

 استراتيجية 

 )قل لي قصة(

           

    

 حل المشكلات

 

 

 

 

 

 

 تعاوني 

 

 

 

 

 

نشاط  

صفي 

 جماعي
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 الصحيح، عدم الانشغال بالدنيا وملذاتها...  

 ،طرح مشكلة علاج السحر بسحر مثله -٥

 . وآثاره الدينية والجسدية

يطلب من الطالبات البحث وكتابة تقرير   -٦

طرق علاج السحر وفوائد   بموضوعمختصر 

 الرقية الشرعية. 

 فردي 

 

 

مرحلة  -٤

التطبيق  

الواقعي 

 للخبرة 

يتم تطبيق المقترحات المقدمة على هيئة مشروع   

في  توعوي  أو ورقة بحثية أو نشاط لا صفي

أو مهمة أدائية تقدم  ،داخل المدرسة أو خارجها

  ،في الإذاعة الصباحية أو بداية الحصة التالية 

الرقية الشرعية  مثل: بوسترات بعنوان )

أو  ،أو مطويات في حصص النشاط ،(الصحيحة

آثار  كحملة توعوية على مستوى المدرسة عن )

 (.السحر

  

 

فردي أو  

 جماعي

 

 

مهمة  

 أدائية 

 أو 

مشروع  

 الوحدة

 
 الرابعة: التطبيق المرحلة 

  ، " وفق التعلم بالخبرةالسحرخطوات تصميم الأنشطة التعليمية في درس "  ن بعد عرض أمثلة ع 
" بشكل فعال من خلال تطبيق  السحريتم في هذه المرحلة عملية تطبيق مهارات التعلم بالخبرة في درس "

مهمة   إن  حيث  الدرس،  من  المرجوة  التعليمية  الأهداف  يحقق  بما  متنوعة؛  وأدوات  مُتلفة  استراتيجيات 
توجيه    المعلمة المرحلة هي  التعلم بالخبرة تخدم    الطالبات في هذه  مهارات  تعليمية وفق  أنشطة  تطبيق  نحو 

 موضوع الدرس وأهدافه الرئيسة. 
 المرحلة الخامسة: التقويم  

التعليمية  الأنشطة  بناء  مهارات  تقويم  يتم  المرحلة  هذه  تطبيق  السحر"   في  وكيفية  بالخبرة،  التعلم  وفق   "
الراجعة؛ لتعزيز المهارات الصحيحة وتعديل الخاطئة، بحيث يشتمل على   التغذية  التقويم وتقديم  نشاطات 

 . الطالباتويكون أيضاً عبر التقويم الذاتي، والتقويم بالأقران فيما بين   ، والتقويم النهائي ،التقويم البنائي 
 . وكيفية تطبيقها على أرض الواقع ردت بها، يتم تلخيص أهم الأفكار التي و  الحصة الدراسية وفي نهاية 

 أداة الدراسة: -

مستوى الذكاء العملي، مثل    اختباربعد الرجوع للأدب التربوي والدراسات السابقة التي تناولت 
من:  دراسة   العلا  كلٍ  واعر    (،۲۰۱5) خليفة    (،201٩) التميمي  و الأزيرجاوي    (، 2015)الفيل  و أبو 

  ، حول أهم المواقف والمشكلات التي تقابلهنالطالبات  بالإضافة إلى استطلاع آراء    (، 201٦) حمودة  و 
  والاطلاع على مجموعة من المقاييس التي تناولت الذكاء العملي بالدراسة مثل: مقياس ستيرنبيرج المستوى 

(H  )Sternberg triarchic Abilities Test (STAT)  )(Sternberg, 
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(، ترجمه وقننه على البيئة  200٩أداة اختبار رويز ) بتبني  الباحثة  قامت ؛وغيرها من الاختبارات ، (1997
 لمناسبتها في تحقيق أهداف الدراسة.  ؛( 2015بو العلا والفيل ) أ العربية دراسة 

جراءات أو  إ(  8يلي كل سيناريو )   ، ( سيناريوهات )مواقف(٦يتكون مقياس الذكاء العملي من )
جراءات  حد هذه الإأمقياس ليكرت السباعي، و ردود فعل له، والمطلوب وضع تقدير لكل إجراء حسب  

 ثل اختيار البيئة.  يمثل تشكيل البيئة، والثالث يم خر  ثل التكيف مع البيئة، والآيم
 :خطوات إجراء الدراسة

أدوات    -1 عينة    الدراسة طبقت  الدراسي    ، الدراسةعلى  الفصل  الجامعي    الثالثفي  للعام 
 للتأكد من الخصائص السيكومترية للأدوات المستخدمة في الدراسة.  ؛ 2024/202٣

بعد التأكد من    ، ا على مجموعتي الدراسةتطبيقا قبليً   )اختبار الذكاء العملي(   طبقت أدوات الدراسة   -  2
 . صدقها وثباتها

 ( حصة. 17ثانوي لمدة )البمقرر الدراسات الإسلامية لطلبة الصف الثاني   البيئة التعليمية تم تطبيق  -٣
رصدت النتائج  و   ،تطبيقا بعديًا على مجموعتي الدراسة   )اختبار الذكاء العملي(   طبقت أدوات الدراسة  -4

 . SPSS ت عن طريق البرنامج الإحصائياار وحللت البيانات إحصائيا باستخدام اختب
 الداخلي لأداة الدراسة )اختبار الذكاء العملي(:صدق الاتساق  

بعـــد التأكـــد مـــن الصـــدق الظـــاهري لأداة الدراســــة قامـــت الباحثـــة بتطبيقهـــا ميـــدانياً علـــى عينــــة 
( طالبة، وعلى بيانات العينة قامت الباحثة بحساب معاملات الارتباط سبيرمان 20استطلاعية مكونة من )

لمعرفـة الصــدق الـداخلي للاختبــار، حيــث تم حسـاب معــاملات الارتبــاط بـين درجــة كــل عبـارة مــن عبــارات 
 أداة الدراسة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه العبارة كما توضح ذلك الجداول التالية.

 (  ١جدول )

 ر معاملات ارتباط سبيرمان لعبارات أبعاد اختبار الذكاء العملي بالدرجة الكلية لكل محو 

 الاختيار  التشكيل التكيف

 معاملات الارتباط العبارة  معاملات الارتباط العبارة  معاملات الارتباط العبارة 

١ 0.٦8١ ** ١ 0.٥8١ ** ٦ 0.٥8٣ ** 

٢ 0.٦8٢ ** ٢ 0.٦١0 ** ٢ 0.٦٦١ ** 

٣ 0.770 ** ٣ 0.٦٥7 ** ٣ 0.٦٤8 ** 

٤ 0.٦98 ** ٤ 0.٤ ** ٦٤٦ 0.٦٣٣ ** 

٥ 0.7٥ ** ٣٦ 0.٦98 ** ٥ 0.٦8٤ ** 

٦ 0.7٦ ** ٢٥ 0.٦٦١ ** - - 

7 0.7٣٤ ** 7 0.٦١7 ** - - 

8 0.7٤٢ ** 8 0.٦09 ** - - 
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 الاختيار  التشكيل التكيف

 معاملات الارتباط العبارة  معاملات الارتباط العبارة  معاملات الارتباط العبارة 

9 0.70٦ ** 9 0.٦٦8 ** - - 

١0 0.٥٤8 ** ١0 0.٦08 ** - - 

  ( 0.0١دال عند مستوى ) **

( أن جميـع معـاملات ارتبـاط عبـارات اختبـار الـذكاء العملـي مـع 1يتضح مـن خـلال الجـدول رقـم )
(، حيــث تراوحــت معــاملات 0.01للمحــور الــذي تنتمــي إليــه جــاءت دالــة عنــد مســتوى )الدرجــة الكليــة 

(، ولب عـــد 0.٦٩8 -0.58٦(، ولب عـــد التشـــكيل بـــين )0.770 -0.548الارتبـــاط لب عـــد التكيـــف بـــين )
(، وجميعهـــا معـــاملات ارتبـــاط جيـــدة، وهـــذا يعطـــي دلالـــة علـــى ارتفـــاع 0.٦84 -0.58٣الاختيـــار بـــين )

معاملات الاتساق الداخلي، كما يشير إلى مؤشرات صدقٍ مرتفعـة وكافيـة يمكـن الوثـوق بهـا في تطبيـق أداة 
 الدراسة الحالية.

 (  ٢جدول )

 معاملات ارتباط سبيرمان لأبعاد الاختبار بالدرجة الكلية للاختبار 

 معاملات الارتباط الأبعاد

 ** 0.9٣٤ التكيف

 ** 0.9٦١ التشكيل

 ** 0.8٦7 الاختيار 

  ( 0.0١دال عند مستوى ) **

( أن جميع معاملات ارتباط أبعاد اختبار الـذكاء العملـي بالدرجـة 2يتضح من خلال الجدول رقم )
ــتوى ) ــة عنـــد مسـ ــار جـــاءت دالـ ــاد بـــين 0.01الكليـــة للاختبـ ــاط للأبعـ ــاملات الارتبـ (، حيـــث تراوحـــت معـ

(، وجميعها معاملات ارتباط جيدة، وهذا يعطي دلالة على ارتفاع معاملات الاتسـاق ٩٦1.0  -0.8٦7)
 الداخلي، كما يشير إلى مؤشرات صدق مرتفعة وكافية يمكن الوثوق بها في تطبيق أداة الدراسة الحالية.

 ثبات أداة الدراسة: 
ي قصد بثبات أداة الدراسة "إلى أي درجة ي عطي المقياس قراءات مقاربة عند كل مرة يستخدم فيها، 
أو مـــا هــــي درجــــة اتســــاقه واســـتمراريته عنــــد تكــــرار اســــتخدامه في أوقـــات مُتلفــــة وعلــــى أناس مُتلفــــين" 

(، ولقيـــــاس مـــــدى ثبـــــات أداة الدراســـــة اســـــتخدمت الباحثـــــة 214م، ص2004)القحطـــــاني وآخـــــرون، 
 ، وذلك كما يأتي:Cronbach's Alpha (α)معاملات ألفا كرونباخ 
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 ( معاملات ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة ٣جدول )

 معاملات الثبات عدد العبارات المحور م

 0.780 ١0 التكيف ١

 0.8٥٤ ١0 التشكيل ٢

 0.799 ٥ الاختيار  ٣

 0.9٢0 ٢٥ الثبات الكلي 

( أن الاختبــار يتمتـع بثبــات مقبــول إحصـائياً، حيــث بلغـت قيمــة معــاملات ٣يوضـح الجــدول رقـم )
( وهـي درجـة ثبـات عاليـة، كمـا تراوحـت معـاملات ثبـات أداة الدراسـة بـين 0.٩20الثبات الكلية )ألفـا( )

 (، وهي معاملات ثبات مرتفعة يمكن الوثوق بها في تطبيق أداة الدراسة الحالية. 0.854 -0.780)
 تكافؤ المجموعات:

-Mannللتحقـــــق مـــــن تكـــــافؤ المجموعـــــات، قامـــــت الباحثـــــة باســـــتخدام اختبـــــار مـــــان ويتـــــني )
Whitney للفروق بـين المجمـوعتين التجريبيـة والضـابطة بالتطبيـق القبلـي، وذلـك لأن عـدد العينـة أقـل )

(؛ وهو لا يتوافق مع شروط الاختبار المعلمي؛ بسبب انتفاء التوزيع الاعتدالي للبيانات، وجاءت ٣0من )
 النتائج كما يوضحها الجدول الآتي:

 
 ( ٤جدول )

 ( للفروق بين المجموعتين Mann-Whitneyنتائج اختبار مان ويتني )  

 الضابطة والتجريبية بالتطبيق القبلي لاختبار الذكاء العملي

 العدد  المجموعة  الأبعاد
متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب

قيمة 

(Z) 

مستوى 

 الدلالة

 التكيف
 ٣٦9.00 ١8.٤٥ ٢0 الضابطة 

١.١١٢ 0.٢٦٦ 
 ٤٥١.00 ٢٢.٥٥ ٢0 التجريبية 

 التشكيل
 ٤٣٢.٥0 ٢١.٦٣ ٢0 الضابطة 

0.٦١0 0.٥٤٢ 
 ٣87.٥0 ١9.٣8 ٢0 التجريبية 

 الاختيار 
 ٤00.٥0 ٢0.0٣ ٢0 الضابطة 

0.٢٥8 0.79٦ 
 ٤١9.٥0 ٢0.98 ٢0 التجريبية 

 للاختبار الدرجة الكلية 
 ٤0٢.٥0 ٢0.١٣ ٢0 الضابطة 

0.٢0٣ 0.8٣9 
 ٤١7.٥0 ٢0.88 ٢0 التجريبية 

 
( أنــه لا توجـد فــروق ذات دلالـة إحصـائية بــين متوسـطات رتــب 4يتضـح مـن خــلال الجـدول رقـم )

المجمــوعتين الضــابطة والتجريبيــة بالتطبيــق القبلــي بالدرجــة الكليــة لاختبــار الــذكاء العملــي وأبعــاده الفرعيــة 
المتمثلــة في )التكيــف، التشــكيل، الاختيــار(، حيــث بلغــت قيمــة مســتوى الدلالــة لهــذه الأبعــاد علــى التــوالي 
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( أي غير دالة 0.05(، وجمعيها قيم أكبر من )0.8٣٩(، وللدرجة الكلية )0.7٩٦،  0.542،  0.2٦٦)
 إحصائياً، وهو ما يعكس تكافؤ المجموعتين قبل تطبيق البيئة التعليمية القائمة على التعلم بالخبرة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:

لتحقيـــق أهـــداف الدراســـة والتحقـــق مـــن فرضـــياتها وتحليـــل البيـــانات الـــتي تم تجميعهـــا، تم اســـتخدام 
 Statisticalالعديد من الأساليب الإحصائية المناسبة باستخدام الحزم الإحصـائية للعلـوم الاجتماعيـة 

Package for Social Sciences ( والـتي ي رمـز لهـا اختصـاراً بالرمـزSPSS وبعـد ذلـك تم ،)
 استخدام الأساليب الإحصائية الآتية:

(؛ لحساب صدق الاتساق الداخلي لأداة Spearman correlationمعاملات ارتباط سبيرمان ) .1
 الدراسة.

 (؛ للت حقق من ثبات أداة الدراسة.Cronbach's Alphaمعاملات ألفا كرونباخ ) .2
ــان ويتـــني ) .٣ ــافؤ المجمـــوعتين الضـــابطة Mann-Whitneyتم اســـتخدام اختبـــار مـ ــق مـــن تكـ (؛ للت حقـ

والتجريبية بالتطبيق القبلي، وكـذلك للإجابـة عـن السـؤال الأول الـذي يـنص علـى: هـل توجـد فـروق ذات 
دلالــة إحصــائية بــين متوســطي درجــات المجمــوعتين التجريبيــة والضــابطة في التطبيــق البعــدي لمقيــاس الــذكاء 

 العملي؟.
(؛ للإجابــة عــن الســؤال الثــاني الــذي يــنص  Wilcoxon Testتم اســتخدام اختبــار "ويلكوكســون" ) .4

علـى: هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بـين متوســط درجــات المجموعــة التجريبيــة في التطبيقــين القبلــي 
 والبعدي لمقياس الذكاء العملي؟.

(؛ لتحديد  Matched Pairs Rank Biserial Correlationمعاملات الارتباط الثنائي ) .5
 مستوى الفاعلية. 

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها:

يتنـــاول هـــذا الفصـــل عـــرض نتـــائج الدارســـة الميدانيـــة ومناقشـــتها مـــن خـــلال عـــرض إجـــابات أفـــراد 
الدراســة علـــى أداة الدراســـة، ومعالجتهـــا إحصـــائياً، وصــولًا إلى النتـــائج وتحليلهـــا وتفســـيرها في ضـــوء الأطـــر 

 النظرية والدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة، وذلك على النحو الآتي:
أولًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول الذي ينص على: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بـين متوسـطي 

 درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الذكاء العملي؟
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ــة إحصـــائية بـــين متوســـطات رتـــب المجمـــوعتين  للتعـــرف علـــى إذا مـــا كانـــت هنـــاك فـــروق ذات دلالـ
-Mannالتجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الذكاء العملي؛ تم استخدام اختبار مان ويتني )

Whitney:وذلك كما يتضح من خلال الجدول الآتي ،) 
 ( ٥جدول )

 ( للفروق بين متوسطات Mann-Whitneyيوضح نتائج اختبار مان ويتني ) 

 رتب المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الذكاء العملي  

 العدد  المجموعة  الأبعاد
متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب
 zقيمة 

مستوى 

 الدلالة

 التكيف
 ٢١0.00 ١0.٥0 ٢0 ضابطة 

٥.٤١7 0.00١ 
 ٦١0.00 ٣0.٥0 ٢0 تجريبية 

 التشكيل
 ٢١0.00 ١0.٥0 ٢0 ضابطة 

٥.٤٢0 0.00١ 
 ٦١0.00 ٣0.٥0 ٢0 تجريبية 

 الاختيار 
 ٢٢0.00 ١١.00 ٢0 ضابطة 

٥.١٦٦ 0.00١ 
 ٦00.00 ٣0.00 ٢0 تجريبية 

 الدرجة الكلية للاختبار 
 ٢١0.00 ١0.٥0 ٢0 ضابطة 

٥.٤١٣ 0.00١ 
 ٦١0.00 ٣0.٥0 ٢0 تجريبية 

 
( بـين 0.01إحصائية عند مسـتوى )( أن هناك فروقاً ذات دلالة 5يتضح من خلال الجدول رقم )

متوســطات رتــب أفــراد المجمــوعتين التجريبيــة والضــابطة في التطبيــق البعــدي للدرجــة الكليــة لاختبــار الــذكاء 
العملــي وأبعـــاده الفرعيــة المتمثلـــة في )التكيــف، التشـــكيل، الاختيــار(، وذلـــك لصــالح الطالبـــات بالمجموعـــة 

( لبعـد التشـكيل، وبمتوسـط رتـب ٣.50( لبعد التكيف، وبمتوسط رتب )٣0.50التجريبية بمتوسط رتب )
( للدرجــة الكليـة للاختبــار، وت شــير النتيجــة الســابقة إلى ٣0.50( لبعـد الاختيــار، وبمتوســط رتــب )٣0.0)

فاعلية البيئـة التعليميـة القائمـة علـى الـتعلم بالخـبرة في تنميـة الـذكاء العملـي لـدى طالبـات مقـرر الدراسـات 
 الإسلامية للمرحلة الثانوية.

 
 ( متوسطات رتب المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الذكاء العملي 1شكل )
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ثانياً: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني الذي ينص على: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط 

 درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الذكاء العملي؟ 
للتعرف على إذا ما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب المجموعة التجريبية في  

(، كما  Wilcoxonالتطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الذكاء العملي؛ تم استخدام اختبار ويلكوكسون ) 
 rprb( )Matched Pairsتم استخدام معاملات الارتباط الثنائي لرتب الأزواج المرتبطة )

Rank Biserial Correlation  سب من خلال (؛ وذلك لتحديد مستوى الفاعلية، والذي يح 
 المعادلة الآتية: 

−𝟏 Rprb = 𝟒(𝐭𝐢)

𝐧(𝐧+𝟏)
 

 يث أن: ح
Rprb  .حجم التأثير أو قوة العلاقة )معاملات الارتباط الثنائي( لرتب الأزواج المرتبطة : 

T1 .مجموع الرتب ذات الإشارة الموجبة : 
N   ،(. 2010: عدد أزواج الدرجات )عبد الحميد 

 وذلك كما يتضح من خلال الجدول الآتي: 
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 ( ٦جدول )

 متوسطات رتب المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الذكاء العملي  

 مجموع الرتب متوسط الرتب العدد  التطبيق  الأبعاد

 التكيف
 ٢١0.0 ١0.٥0 ٢0 قبلي 

 ٦١0.0 ٣0.٥0 ٢0 بعدي 

 التشكيل
 ٢١0.0 ١0.٥0 ٢0 قبلي 

 ٦١0.0 ٣0.٥0 ٢0 بعدي 

 الاختيار 
 ٢١9.0 ١0.9٥ ٢0 قبلي 

 ٦0١.0 ٣0.0٥ ٢0 بعدي 

 الدرجة الكلية للاختبار 
 ٢١0.0 ١0.٥0 ٢0 قبلي 

 ٦١0.0 ٣0.٥0 ٢0 بعدي 

 (  7جدول )

( للفروق بين متوسطات رتب المجموعتين التجريبية والضابطة  wilcoxonنتائج اختبار ويلكوكسون )

 في التطبيق البعدي لمقياس الذكاء العملي

 العدد  الأبعاد
متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب

قيمة 

(Z) 

مستوى 

 الدلالة

حجم  

 الأثر

 التكيف

 0.0 0.0 0 الرتب السالبة 

٣.9٢٣ 0.00١ ١ 
 ٢١0.0 ١0.٥0 ٢0 الرتبة الموجبة

  0 الرتب المتعادلة 

  ٢0 الإجمالي

 التشكيل

 0.0 0.0 0 الرتب السالبة 

٣.9٢٢ 0.00١ ١ 
 ٢١0.0 ١0.٥0 ٢0 الرتبة الموجبة

  0 الرتب المتعادلة 

  ٢0 الإجمالي

 الاختيار 

 ٢ 0.0 ١ الرتب السالبة 

٣.8٤9 0.00١ 0.98 
 ٢08.0 ١0.٥0 ١9 الرتبة الموجبة

  0 الرتب المتعادلة 

  ٢0 الإجمالي

الدرجة الكلية  

 للاختبار 

 0.0 0.0 0 الرتب السالبة 

٣.9٢٢ 0.00١ ١ 
 ٢١0.0 ١0.٥0 ٢0 الموجبةالرتبة 

  0 الرتب المتعادلة 

  ٢0 الإجمالي

( بين 0.01( أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى )7يتضح من خلال الجدول رقم ) 
الذكاء   لاختبار  الكلية  للدرجة  والبعدي  القبلي  التطبيقين  في  التجريبية  المجموعة  أفراد  رتب  متوسطات 
التطبيق   في  الطالبات  لصالح  وذلك  الاختيار(،  التشكيل،  )التكيف،  في  المتمثلة  الفرعية  وأبعاده  العملي 

التكيف، وبمتوسط رتب ) ٣0.50البعدي بمتوسط رتب ) لبعد  التشكيل، وبمتوسط رتب  50.٣(  لبعد   )
( للدرجة الكلية للاختبار، وت شير النتيجة السابقة إلى  ٣0.50( لبعد الاختيار، وبمتوسط رتب ) ٣0.05)

الذ  تنمية  التعلم بالخبرة في  القائمة على  التعليمية  البيئة  الدراسات  فاعلية  لدى طالبات مقرر  العملي  كاء 
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 الإسلامية للمرحلة الثانوية. 
 ( رقم  بالجدول  النتائج  المرتبطة  10وبينت  الأزواج  لرتب  الثنائي  الارتباط  معاملات  قيمة  أن   )

(rprb  لنتائج التطبيقين القبلي والبعدي للدرجة الكلية لاختبار الذكاء العملي وأبعاده الفرعية )  المتمثلة
( التوالي  على  بلغت  الاختيار(  التشكيل،  )التكيف،  )0.٩8،  1.0،  1.0في  الكلية  وللدرجة   ،)1.0  ،)

وهذه القيمة  تعني أنَّ حجمَ الفاعلية كبيٌر؛ حيث  ي عدُّ حجم  الفاعلية المحسوب باستخدام معادلة الارتباط  
إذا كان يساوي )0.1الثنائي صغيراً إذا كان يساوي )  أو  0.24(، ومتوسطاً  إذا كان أكبر من  (، وكبيراً 

 ( )عفانة،  0.٣7يساوي  ص2000(  بالتطبيقين  ٣8،  الطالبات  درجات  متوسطي  بين  التباين  وهذا  (؛ 
القائمة على   التعليمية  البيئة  المعالجة المستخدم وهي  إلى متغير  التجريبية يرجع  والبعدي بالمجموعة  القبلي 
التعلم بالخبرة؛ أي أن هناك فاعلية للبيئة التعليمية القائمة على التعلم بالخبرة في تنمية الذكاء العملي لدى  

 طالبات مقرر الدراسات الإسلامية للمرحلة الثانوية. 
 ( متوسطات رتب المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الذكاء العملي٢شكل )

 
 : تيويمكن تفسير هذه النتيجة في ضوء ما يأ 

على خبرات    ؤهاحتواو   ، احتواء البرنامج على أنشطة ومعلومات مشوقة وكاملة لمكونات الذكاء العملي-
 تدريبية منسجمة ومتوافقة مع طبيعة الذكاء العملي وأبعاده ومتصلة بالحياة والواقعية للطالبة. 

مواقفَ   تضمين محتوى  - الطالبة في حياتها  تواقعية    ومشكلاتٍ   البرنامج بخبراته  لها  تتعرض  قد  أو  تعرض 
 . اليومية أو مستقبلها

 بصورة كبيرة خلال فترة التدريب، وخاصة مع استخدام طرائق تعليمية كأسلوب تفاعل الطالبات -
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 . إلى زيادة الدافعية  ىلتعلم التعاوني الذي أفضا
متلائم ومتوافق مع  التنظيم الجيد للبرنامج وسيره وفق خطوات منهجية معلوماتية واضحة، وتوزيع زمني  -

  . ظروف اليوم الدراسي
التميمي  و الأزيرجاوي    (، 2015) الفيل  و من أبو العلا    إليه دراسة كلٍ   توهذا ما يتفق مع ما أشار        

الدلفي )2020، والشايع والعييد ) (۲۰۱5) خليفة  و   (،201٩) في    (  2022(، والمسند ) 2022(، 
التخطيط، والمراجعة والمراقبة، والتقييم، وكذلك    :وهي  ،أن الذكاء العملي يرتبط بمهارات ما وراء المعرفة 

الحياة   بواقع  وتعلقه  البيئي،  بالسياق  وارتباطه  والدافعية،  التعلم،  ومهارات  التفكير،  بمهارات  ارتباطه 
 والمشكلات الحياتية اليومية، وهذا ما ركز عليه برنامج التعلم بالخبرة. 

الشأن  هذا  الأفراد    ، وفي  لدى  تنميته  ومحاولة  العملي  بالذكاء  الاهتمام  ضرورة  الحالية  الدراسة  تضيف 
 الراغبين في القيام بأي دور ريادي في حياتهم العملية. 

 التوصيات:
 الباحثة بالآتي: ، توصي الدراسةفي ضوء نتائج  

 تضمين برامج إعداد المعلم تنميةَ مهارات التعلم بالخبرة.   -1
المدرسية وإثرا   -2 المناهج  إلى خطوات  ؤ تعزيز  استناداً  العملي وتدعيمها  الذكاء  تنمي  التي  ها بالأنشطة 

 . التعلم بالخبرة
 في تدريب عينات مُتلفة في الميدان التعليمي.  ة الحالي مقترح البيئة التعليميةاستخدام  -٣ 

 توجيه معلمات الدراسات الإسلامية لاستخدام مهارات التعلم بالخبرة للتقويم الذاتي للأداء التدريسي.  -4
 تدريب المشرفات التربويات على مهارات التعلم بالخبرة.  -5

 :البحوث التربوية المقترحة

 . في تنمية الذكاء العملي التعلم بالخبرة غير  أخرى بيئاتدراسة فاعلية -
 . في تنمية مهارات التفكير العلياالتعلم بالخبرة استراتيجيات  دراسة فاعلية -

 :المراجع

العلا، هالة؛ والفيل، حلمي. ) التعلم عن طريق (.  ١6  -١3، يونيو  ٢٠١٥أبو  قائم على  برنامج مقترح 
الذكاء   النوعية جامعة  الخبرة وتأثيره في تنمية  التربية  الناقد لدى طالبات كلية  العملي والتفكير 

العالي،   الإسكندرية التعليم  في  العلمي  البحث  تطوير  الثاني  الدولي  المؤتمر  ورقة[.  ]عرض 
 كوالالمبور، ماليزيا. 

 . القاهرة: الدار الأكاديمية للعلوم. استراتيجية العقل(. ٢٠١٥أبو النصر، مدحت. )
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 . الأردن، عمان: دار وائل للنشر والتوزيع.علم النفس العام(. ۲۰۱۲أبو غزال، معاوية محمود. )
(. استخدام نموذج التعلم الخبراتي في تدريس العلوم لتنمية  ٢٠١٩أبو غنيمة، عيد؛ وعبد الفتاح، محمد. )

مجلة  الممارسات العلمية والهندسية وبعض المهارات الاجتماعية لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية.  
 . ٥٥٧ -٥١٨(، ٢٠) جامعة عين شمس، ،البحث العلمي في التربية

( لوم، محمد.  المستقبل(.  ٢٠٢١أبو  تاريخ الاطلاع  تعليم  الخليج٢٠٢٢أبريل    ٢٢.  أخبار  الموقع:   ، 
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1216955 

( لتنمية ٢٠٢3أحمد، منال.  الرياضيات  في تدريس  المراحل  الخبراتي خماسي  التعلم  (. استخدام نموذج 
تربويات    مجلة الاستيعاب المفاهيمي والاعتماد المتبادل الإيجابي لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية.  

 . ٢٤٤ -١٩٩(، ١)٢6 ،الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات الرياضيات،
، مجلة الباحث(. قياس الذكاء العملي لدى طلبة الجامعة.  ٢٠١٩الأزيرجاوي، أحمد؛ والتميمي، زهراء. )

(3١  ،)٢6٠-3٠٠ . 
( الحميد.  عبد  الدين  علاء  والمرونة ۲۰۱۱أيوب،  التأملية  القدرات  على  وأثره  الإثرائي  الواحة  نموذج   .)

تقويمية".   "دراسة  الموهوبين  الطلبة  لدى  العملي  والذكاء  تربوية المعرفية  دراسات  مجلة 
 (. ۳)۱۷كلية التربية، جامعة حلوان،  واجتماعية،

( خديجة.  لدى  (.  ٢٠٢٠بدوان،  الهندسية  الإنشاءات  مهارات  تنمية  في  إلكترونية  تعليمية  بيئة  فاعلية 
 )رسالة ماجستير غير منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة.  طالبات الصف العاشر

في   التفكيرتعلمي محوسب في تنمية مهارات    -(. أثر استخدام برنامج تعليمي  ٢٠١٤الحربي، عبد الله. ) 
حائل.   بمدينة  الرابع  الصف  تلاميذ  لدى  التدريس، الرياضيات  وطرق  المناهج  في  دراسات 

٥(١6 ،)٢٢١ -١٩٢ . 
 . الإسكندرية: المكتبة التربوية.الذكاء الإبداعي المفهوم والنظرية والتطبيق(.  ۲۰۱٥حسن، أيمن علي. ) 

. القاهرة: دار  توليفة تكامل الحكمة والذكاء والإبداع  Wicsالويكس  (.  ۲۰۱۱حسين، محمد عبد الهادي. )
 العلوم للنشر والتوزيع. 

بناء بطارية اختبارات لقياس الذكاء الناجح لدى طلاب المرحلة الثانوية في ضوء  (. ٢٠١٥خليفة، أيمن. )
مترية" سيكو  "دراسة  المفردة  الاستجابة  منشورة(  نظرية  غير  دكتوراه  البنات   .)أطروحة  كلية 

 للآداب والعلوم التربوية، جامعة عين شمس، مصر. 
(. الذكاء العملي وعلاقته بالذكاء ٢٠٢٢دسوقي، محمد؛ وإسماعيل، محمد؛ وعطية، رانيا؛ ومحمد، مها. )

  -٢٢٩(،  ١١٥)3٧،  مجلة كلية التربية بجامعة الزقازيقالعام لدى طلبة الصف الأول الثانوي.  
٢٧١ . 

جامعة   كاديمي لدى طلبة قسم علوم الحياة(. الذكاء العملي وعلاقته بالاندماج الأ٢٠٢٢الدلفي، عمر. ) 
 . ٤٢-١(،  3٢)إشراقات تنموية، القادسية كلية التربية. 
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تطوير وبناء مقياس الخصائص السلوكية للكشف (.  ۲۰۱۳الدهام، مشاري بن عبد العزيز بن عيسى. ) 
(. كلية  منشورة)رسالة ماجستير   الأطفال الموهوبين في الصفوف الأولية بالمرحلة الابتدائيةعن  

 الدراسات العليا، جامعة الملك فيصل. 
المعلومات(.  ۲۰۰6الزيات، فتحي مصطفى. ) العقلي وتجهيز  للتكوين  المعرفية  القاهرة: ۲. طالأسس   ،

 دار النشر للجامعات.
فاعلية بيئة تعليمية إلكترونية في تنمية مهارات البرمجة لدى طالبات الصف  (.  ٢٠٢٠السرحي، إيناس. )

 )رسالة ماجستير غير منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة. الحادي عشر بمحافظة غزة
 . دار الثقافة للنشر والتوزيع. التعلم الخبراتي أو التجريبي(.  ٢٠١٤سعادة، جودت. )
بحوث   (. دراسة تحليلية لنظرية كولب عن التعلم الخبراتي وتطبيقاتها المدرسية.٢٠٢٢سعادة، جودت. )

 . ٤٠  -١٥(، ٢6، )عربية في مجالات التربية النوعية 
.  ٢٠٢٠مايو    ٤. تاريخ الاطلاع:  أنواع البيئات التعليمية في التدريس التربوي (.  ٢٠٢٠شاكر، أسماء. )

https://e3arabi.com/?p=414687 
( إيهاب.  هندسة  ٢٠١١شحادة،  تدريس  في  كولب  لنموذج  والتباعدي  التقاربي  التعلم  أسلوبي  فاعلية   .)

الإعدادي.   الثاني  الصف  لتلاميذ  الرياضي  والتفكير  التحصيل  لتنمية  الإعدادي  الثاني  الصف 
 . ١٩٧-١3٩(  ١3)١3، كلية التربية بقنا، جامعة جنوب الوادي، مجلة العلوم التربوية

(. النموذج البنائي للعلاقة بين الذكاء العملي والذكاء العام وفعالية الذات  ۲۰۱۰الشويقي، أبو زيد سعيد. )
  ، جامعة طنطا، مصر، مجلة كلية التربيةوالتحصيل الدراسي لدى عينة من طالبات الجامعة.  

(٤٢  ،)٥٨- ۱۰۸ . 
(. توظيف التعلم الخبراتي في معمل الفاب وتأثيره في تنمية  ٢٠٢٠الشايع، حصة؛ والعييد، أفنان. ) 

مجلة  مهارات الذكاء العملي والكفاءة التكنولوجية لطالبات المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض. 
 . ٤3  -١(،  ٨3، )الفتح

 
( محمد.  نقدية.  ۲۰۰6طه،  وقضايا  معاصرة  اتجاهات  الإنساني  الذكاء  المعرفة(.  كتب عالم  سلسلة   ،

 . ( ۳۳۰ثقافية يصدرها المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب، الكويت، )
(. فاعلية برنامج تدريبي قائم على نموذج كولب للتعلم الخبراتي في تنمية ٢٠٢3العصيل، عبدالعزيز. )

مجلة العلوم  مهارات التدريس التأملي لدى طلاب الخبرة الميدانية في تخصص العلوم الشرعية.
 . ٢٤6 -١٩٥(، 36)١، التربوية

إعداد معايير وطنية لاختبار الذكاء ثلاثي الأبعاد "الستيرنبرغ"  (.  ۲۰۰۸العزاوي، آمال إسماعيل حسين. )
 )أطروحة دكتوراه غير منشورة(. كلية التربية، الجامعة المستنصرية. لطلبة المرحلة الإعدادية
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( محمود.  أحمد  جميلة  نظرية (.  ۲۰۰۹العسراوي،  إلى  مستند  العامة  العلوم  في  تعليمي  برنامج  فاعلية 
  ستيرنبرغ في تنمية الذكاء الإبداعي والعملي والتحصيل لدى الطلبة المتفوقين عقلياً في الأردن 

العربية  جامعة عمان  العليا،  والنفسية  التربوية  الدراسات  كلية  منشورة(.  غير  دكتوراه  )أطروحة 
 للدراسات العليا. 

 . المكتبة العصرية للنشر والتوزيع.تخطيط المناهج الدراسية وتطويرها (. ٢٠١6قرني، زبيدة محمد. )
لـ  ٢٠٢٢كيشار، أحمد. ) الخبرة  التعلم عن طريق  قائم على  التفكير   Kolb(. فعالية برنامج تدريبي  في 

الجامعة.   طلاب  لدى  التربية،الاستراتيجي  في  العلمي  البحث  شمس،  مجلة  عين   جامعة 
6(٢3 .) 

التدريس والتفكير ٢٠٢٠لطفي، إيمان. ) التعلم الخبراتي لتنمية مهارات تنفيذ  (. فاعلية برنامج قائم على 
، جامعة المنوفية، مجلة كلية التربيةالإيجابي لدى الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلي.  

(٢ ،)١-63 . 
-٢٠٢١الوثيقة الإعلامية "برنامج تنمية القدرات البشرية  (.  ٢٠٢١مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية. )

 .المملكة العربية السعودية ".٢٠٢٥
( فاطمة.  عمر،  غادة؛  الذكاء (.  ٢٠٢٢محمد،  على  قائمة  المنزلي  الاقتصاد  في  تربوية  أنشطة  فاعلية 

العملي في تنمية مهارات ريادة الأعمال وثقافة التسويق الإلكتروني لدى طالبات شعبة الاقتصاد  
النوعية. التربية  بكلية  الوادي،    المنزلي  جنوب  جامعة  بقنا،  التربية  كلية  التربوية،  العلوم  مجلة 

(٥٢  ،)٨٧٩  -٨٠٤  . 
(  ٢١ومهارات القرن )  TPACK(. برنامج مهني قائم على التكامل بين نموذج  ٢٠٢٢المسند، سلطان. )

المسعى  طبيعة  وفهم  العملي  الذكاء  تنمية  في  وأثره  العلوم  لمعلمات  التدريسي  الأداء  لتطوير 
 . ٢١٠-١6٧(،  3، جامعة المنوفية، )مجلة كلية التربيةالعلمي لدى طالبات المرحلة الثانوية. 

( هديل.  الإلكترونية(.  ٢٠١3المطيري،  الاطلاع:  المدونة  تاريخ  الموقع  ٢٠٢٢مايو    ٤.   ،
http://tgnnoura.blogspot.com/2013/11/blog-post_3008.html 

فاعلية بيئة تعليمية قائمة على نموذج التعلم التفارغي في مبحث العلوم لتنمية  (.  ٢٠١٩النجار، تهاني. )
الرتبة لدى طالبات الصف السابع الأساسي بغزة التفكير عالي  )رسالة ماجستير غير   مهارات 

 منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة.
( باسمة.  على  (.  ٢٠٢١النحال،  قائمة  تعليمية  بيئة  لتنمية  فاعلية  والحياة  العلوم  مبحث  في  التجريب 

الأساسي الخامس  الصف  طالبات  لدى  الإجرائية  المعرفة  غير    مستويات  ماجستير  )رسالة 
 منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة.
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(. فاعلية برنامج تدريبي على حل المشكلات المستقبلية بطريقة  ٢٠١6واعر، نجوى؛ وحمودة، حمودة. )
الجديد.   بالوادي  التربية  كلية  طلاب  لدى  العملي  الذكاء  تنمية  في  المصرية  إبداعية  المجلة 

 . ٤٨٠-٤٤٨(، ٩٢)٢6 ،النفسيةالجمعية المصرية للدراسات   للدراسات النفسية،
  الدراسات الأجنبية:
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