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 البحث : مستخلص

الددددتعلم وكددددف مددددر الكفدددداءة الرقميددددة يهدددددب البحددددث الدددداع ىع التعددددرب علددددى طبيعددددة العلاقددددة بدددد  رشدددداقة 
والانفتدددداح علددددى الخددددبرةد ولديددددد أبعدددداد الكفدددداءة الرقميددددة والانفتدددداح علددددى الخددددبرة الدددد   كددددر مددددر  لا ددددا التنبدددد  
برشددداقة الددددتعلم لدددددة طدددلا  اىامعددددةد عددددلاوة علددددى دراسدددة الفددددروق بدددد  الطدددلا    الكفدددداءة الرقميددددة ورشدددداقة 

وتكوندددددة عيندددددة البحدددددث  الدددددتعلم ولمتدددددان لمت)ددددد ي الندددددوص )ذكدددددورل ى /( والت  ددددد  الدراسددددد  )علمددددد  ل أد (.
( طالددددا وطالبددددة مددددر طددددلا  الفرقددددة الطالطددددة بكليددددة التربيددددة بطنطدددداد طبدددد  علدددديهم متياسددددى الكفدددداءة 374مددددر )

 Learnig Agility Scaleالرقميدددة والانفتددداح علدددى الخدددبرة مدددر ىعدددداد البااطدددةد ومتيدددا  رشددداقة الدددتعلم 
)ترجمدددددة البااطدددددة(ت لتتيددددديم مت)ددددد ات البحدددددث الددددداع. وقدددددد   اسدددددت دام ا سددددداليا  (Sung, 2021)لدددددد 

الإا دددددالآية ا تيدددددة: معامدددددف ارتبدددددا، ب سدددددودد وا تبدددددار )ت(د ولليدددددف الا ددددددار المتعددددددد المتددددددرجد والتحليدددددف 
وجدددددود علاقدددددة ارتباطيدددددة موجبدددددة دالدددددة ىا دددددالآيان بددددد  وتوصدددددف البحدددددث ىع العددددداملى الاستكشدددددا  والتوكيددددددة. 

رشددددداقة الدددددتعلم )ا بعددددداد الفرعيدددددةد والدرجدددددة الكليدددددة( وكدددددف مدددددر الكفددددداءة الرقميدددددة )ا بعددددداد الفرعيدددددةد والدرجدددددة 
عددددددم  الدراسدددددة نتدددددالآ كمدددددا أ هدددددرت   الكليدددددة(د والانفتددددداح علدددددى الخدددددبرة )ا بعددددداد الفرعيدددددةد والدرجدددددة الكليدددددة(.

ر الكفدددددداءة الرقميددددددة ورشدددددداقة الددددددتعلم ولمتددددددان لمت)دددددد ة النددددددوص وجددددددود لمددددددروق ذات دلالددددددة ىا ددددددالآية   كددددددف مدددددد
أمكدددددر التنبددددد  برشددددداقة الدددددتعلم لددددددة ألمدددددراد عيندددددة كمدددددا )ذكدددددورلى /(د والت  ددددد  الدراسدددددى )علمدددددىلأد (.  

البحددددث مددددر  ددددلال أبعدددداد الانفتدددداح علددددى الخددددبرة )اددددا الاسددددتطلاصد وتتبددددف التنددددوصد والر بددددة   الت ديددددد(د 
 .وأبعاد الكفاءة الرقمية )التتييمد والبحث والوصول والعطورد والدم  والف والماية(

 
الانفتاح على الخبرة.  -الكفاءة الرقمية  -المفتااية : رشاقة التعلم الكلمات 
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Digital Competence and Openness to Experience as Predictors of Learning 

Agility among University Students       

By 
Dr. Dina Ahmad Hassan Ismail 

Assistant Professor of Educational Psychology 

Faculty of Education - Tanta University. 

Abstract 

  The current research aims to explore the relation between learning agility, digital 

competence and openness to experience, and identifying the dimensions of  digital 

competence and openness to experience that can predict learning agility among 

University Students, as well as examining the differences between students in learning 

agility and digital competence according to gender (male/female) and academic 

specialization (scientific/literary).   

The research sample consists of (374) male and female students  at faculty of 

education Tanta university. The research used the following tools: digital competence 

scale and openness to experience scale (edited by the researcher) and learning agility 

scale developed by (Sung, 2021) and translated into Arabic by the researcher to 

measure the current research variables. The current research used Pearson Correlation, 

Stepwise Multiple Regression Analysis, and Factor Analysis. The results showed that 

there is a significant statistical positive correlation between learning agility (sub-

dimensions and total score) and each of the digital competence (sub-dimensions and 

total score) and openness to experience (sub-dimensions and total score).It also found 

no significant statistical differences in digital competence and learning agility 

according to gender (male/female) and academic specialization (scientific/literary). As 

it was possible to predict the learning agility of the research sample through openness 

to experience dimensions (curiosity, accepting diversity, the desire to renew) and 

digital competence dimensions (evaluate; access, search, find; combine, solve, 

protect).  

 

Keywords:  Learning Agility - Digital Competence - Openness to Experience 
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 مقدمة البحث: 

يشهد العالم اليوم لولان    مسبوق بفعف التطورات التكنولوجية السريعة والانتتال ىع الع ر الرقم د ايث  
مختلف   في  الن اح  لتحتي   أساسية  عوامف  المستمر  والتعلم  التحولات  هذه  مع  التكيف  على  التدرة  أصبحة 

كأاد المفاهيم المحورية التي ت ف قدرة    Learning Agilityالمجالات. وفي هذا السياقد تبرز رشاقة التعلم  
الفرد على التعلم مر الخبرات السابتةد واستيعا  المعلومات اىديدة بسرعةد وتطبيتها بفاعلية   مواقف مختلفة.  

تعزز مر قدرة الفرد على التعلم بسرعةد والتكيف مع    نهاوتعُد رشاقة التعلم ضرورية   الترد الادة والعشريرد 
البيئات اىديدةد والاستفادة مر الفرص المتااة بفاعليةد ايث يواجه الطلا  لديات متزايدة لتاج ىع تفك   

 نتدة والول ىبداعية ومرونة معرلمية وسلوكية.  
 ,Edwards)  التعلم" ىع قدرة الفرد على التعلم والتكيف بسرعة في بيئة مت) ة  رشاقةويش  م طلح "

Thompson & De Meuse, 2021)  الذير للمتعلم   التعلم ضرورية  تعد رشاقة  التعليمد  . وفي سياق 
يعيشود في الع ر الرقم . لمي ا أد يكود المتعلمود قادرير على مواجهة التحديات اىديدة التي تنشأ بسبا  
دم  التكنولوجيا في التعلمد بما في ذلك الت)ي ات في المناه  وطرق التعلم اىديدة. كما  كر لرشاقة التعلم أد  
استراتي ية   بمطابة  لمهى  الرقم .  الع ر  في  مطلوبة  جديدة  مهارات  وتطوير  معرلمتهم  تسريع  مر  المتعلم   تمكر 
ضرورية لمواجهة ال)موض واللايت  في عالم يتسم بالت)ي  والتعتيدد مما يجعف دراستها ذات أهمية متزايدةد  اصة في  

 العاملة المستتبلية.  صفوب طلا  اىامعة الذير يُشكلود نواة التوة 
طلا    ينشأ  ايث  المتزايدةد  والمهنية  التعليمية  للض)و،  تعرضان  ا كطر  الفئة  هم  اىامعة  طلا   ويعد 
اىامعات اليوم مع التكنولوجيا الرقمية التي تشكف عن رنا أساسيان في ا داء اليوم  في اىامعة والمنزل والمجتمع.  
وباست دام هذه التتنياتد  كر للطلا  الوصول بفعالية ىع موارد ومعلومات متنوعة لتحديد وتنظيم المعلومات  
الرقمية المتعلتة بالمترر الدراس د وا تيار التتنيات المناسبة لإنجاز المهام ا كاد يةد والتعاود والتواصف بفعالية مع  
يتلتى   ذلكد  على  علاوة  الإنترنة.  عبر  الموارد  باست دام  المشكلات  واف  ا كاد يةد  المجتمعات  في  ا  رير 
التعلم   من ات  )مطفد  ا كاد ية  م سساتهم  تدعمها  تعليمية  أنظمة  باست دام  دورات  اىامعات  طلا  
الكفاءة   اكتسبة  لذا  اليوم.  والياة  للعمف  أصبحة ضرورية  الرقمية  الطلا   لمإد كفاءة  وبالتاع  الإلكتروني(. 

 الرقمية للطلا  على مستوة اىامعة اهتمامان  اصان. 
الرقمية   الكفاءة  أصبحة  الإنترنةد  عبر  المستمر  التعلم   Digital Competenceوبسبا  هور 

في   صداه  يتردد  شالآعان  ا وسا،    ز مم طلحان  و اصة  النا د  ب   والتفاعف  والتواصف  الرقمية  المعلومات 
التعلمد ىذ ىنها تعكس قدرة الطالا على است دام   ا كاد ية. وتمطف الكفاءة الرقمية عاملان محوريان لدعم رشاقة 
ا دوات التتنية والتطبيتات الرقمية بفعالية في ال ول على المعلومات وتنظيمها ولليلها. ولا تتت ر هذه المهارة  
ىبداعية وتعاونية. وتعُد   الرقم  بطريتة  العالم  التفاعف مع  التدرة على  أيضنا  بف تشمف  التتني لمتطد  اىانا  على 
الرقمية   التتنيات  الفرد على است دام  التعلمد ىذ تمطف قدرة  العوامف الاسمة في دعم رشاقة  الرقمية مر  الكفاءة 
بمهارة في الوصول ىع المعلوماتد ومعاىتهاد وتنظيمهاد بما يعزز مر لماعلية التعلم والاست ابة للتحديات التتنية  

 المعاصرة.  
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وعلى الر م مر أد هناك العديد مر ال   النظرية لوجود علاقة قوية ب  رشاقة التعلم والكفاءة الرقميةد  
ىلا أنه لا يوجد سوة عدد قليف جدان مر ا دلة البحطية للتحت  مر تلك العلاقة. ومر الدراسات ال  اهتمة  

دراسات   الرقمية  والكفاءة  التعلم  رشاقة  ب   العلاقة   ;Kim, Hong & Song, 2018)بفح  
Patwardhan, Mallya, Shedbalkar, Srivastava & Bolar, 2023)    ىع توصلة  وال  

تأث    وجود  عر  الدراسات  تلك  نتالآ   بينهما. كما كشفة  ىا الآيان  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  مباشر  وجود 
 للكفاءة الرقمية على رشاقة التعلم لدة طلا  اىامعة.   موجا دال ىا الآيان 

وعلى اىانا ا  رد يعُد الانفتاح على الخبرة أاد العوامف الخمسة الكبرة للش  ية ال  تعكس استعداد  
المعرلمية   عملياته  تعزيز  في  منها  والاستفادة  الم تلفةد  الت ار   واستكشاب  اىديدةد  ا لمكار  تتبف  ىع  الفرد 
والتعليمية. لمالطلا  الذير يتمتعود بمستوة عالٍ مر الانفتاح على الخبرة يظهرود ر بة أكبر في  وض تجار   
أد   ا بحا/  أ هرت  وقد  التعليمية.  قدراتهم  تعزيز  في  الت ار   هذه  واستطمار  جديدةد  مهارات  وتعلم  متنوعةد 
ا لمراد المنفتح  على الخبرة يتمتعود بتدرة أكبر على استيعا  التعتيدات والتعامف مع المعلومات بطرق مبتكرة.  

  (McCrae & Sutin, 2009)الانفتاح على الخبرة مرتبط برشاقة التعلمد لمذكر  وت كد الدراسات على أد  
كما   أد ا لمراد المنفتح  أكطر استعدادان لتتبف الت) ات والتعلم مر تجار  جديدةد مما يعُزز رشاقتهم التعليمية.

أد    (Abele & Spurk, 2009)أشار   للتعلم    ا لمراد ذوةىع  استعدادان مستمران  يظهرود  المرتفع  الانفتاح 
 مدة الياةد مما يعُزز قدرتهم على مواجهة التحديات المعرلمية والعملية. 

 ;Allen, 2016; Hermawan & Lantu, 2023; Laxson, 2018)ولتد دعمة الدراسات

Smith, 2023)    السياقات في  التعلمد  اصة  ورشاقة  الخبرة  على  الانفتاح  ب   قوي  ىيجا   ارتبا،  وجود 
مر الانفتاح على الخبرة لديهم لمضول لمكري قويد ويسعود    مرتفعة ا لمراد الذير يتمتعود بمستويات  لم  .التعليمية 

للت)ي .   استعدادان  أكطر  ويكونود  جديدةد  وألمكار  تجار   لاكتسا     تلك   بعضنتالآ   كشفة  قد  و بفاعلية 
عر وجود تأث  مباشر موجا دال ىا الآيان    (Hermawan & Lantu, 2023)الدراسات كما   دراسة  

التعلمد   رشاقة  على  الخبرة  على  ىع  للانفتاح  أ رة  دراسات  توصلة  دال  كما  موجا  مباشر  تأث      وجود 
دراسة   التعلم كما    رشاقة  على  الخبرة  على  للانفتاح  للتعلم  الدالمع  مر  لال  . (Smith, 2023)ىا الآيان 

الانفتاح على الخبرة كما   دراسة  و  التعلم مر  لال  برشاقة  التنب   ىمكانية  الدراسات عر  بعض  نتالآ   أسفرت 
(Laxson, 2018)  .   دراسة    دراسات أ رة كما     توصلة  ا(Connolly, 2001)    ،ىع وجود ارتبا

 اقة النتالآ د والرشاقة الذهنية(. ىيجا  دال ىا الآيان ب  الانفتاح على الخبرة وبعدة رشاقة التعلم )رش
رشاقة التعلم. هذه العلاقة المدعومة نظريان   يسهم بشكف كب    تعزيزيتضح أد الانفتاح على الخبرة  مما سب   

  .وتجريبيان تجعف الانفتاح على الخبرة عاملان رلآيسيان في تطوير ا لمراد التادرير على التكيف والتعلم في البيئات المت) ة 
المرونةد والفضولد واا   التعلم  نه يجمع ب   برشاقة  منبئان قويان  الانفتاح على الخبرة سيكود  نتوقع أد  ومر ثم 

البيئات  و الاستطلاصد   التعلم بسرعة ولمعالية في  الفرد على  أساسية تُساعد  التنوصد وكلها عوامف  الإبداصد وتتبف 
 .المت) ة

وعلى الر م مر أد العلاقة ب  رشاقة التعلم وكف مر الكفاءة الرقمية والانفتاح على الخبرة   دعمها نظرياند  
ىلا أد هناك ندرة في الدراسات سواء   البيئة العربية أو ا جنبية ال  تناولة تلك المت) ات معاند ولديد أي مر  
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هذه المت) ات أكطر تأث ان في رشاقة التعلم لدة طلا  اىامعةد علاوة على ندرة الدراسات العربية ال  تناولة  
الف وة   هذه  مخاطبة  ىع  والاجة  البحث  بمشكلة  الإاسا   لذا كاد  الرقمية.  والكفاءة  التعلم  رشاقة  مفهومى 
والتعرب على طبيعة العلاقة ب  تلك المت) اتد كما يسعى البحث الاع ىع الكشف عر ىمكانية التنب  برشاقة  

 التعلم لدة طلا  اىامعة مر  لال أبعاد الكفاءة الرقمية وأبعاد الانفتاح على الخبرة. 
الدراس نتالآ   ا تلفة  أ رة  ب   ومر  اية  الفروق  ببحث  اهتمة  التي  اىامعية   طلا  ات  مر    المرالة 

 ;Koyuncuoglu, 2022)د ايث توصلة دراسات  ورشاقة التعلم  اىنس  )ذكورلى /( في الكفاءة الرقمية

Tzafilkou, Perifanou & Economides, 2022)     ىع عدم وجود لمروق ذات دلالة ىا الآية ب
دراسة   أ رة كما    دراسات  توصلة  ا   في  الرقميةد  الكفاءة  في  والإ /   ,.Vishnu et al)الذكور 

الذكور.    (2022 ل الح  الرقمية  الكفاءة  في  والإ /  الذكور  ب   ىا الآيان  دالة  لمروق  وجود  توصلة  ىع  كما 
 Dai, De Meuse & Tang, 2013; De Meuse, Dai, Eichinger, Page, Clark)دراسات

& Zewdie, 2011; De Meuse, Dai & Hallenbeck, 2010; Özgenel & Yazıcı, 

توصلة    (2021 ا   في  التعلمد  رشاقة  في  والإ /  الذكور  ب   ىا الآية  دلالة  ذات  لمروق  وجود  عدم  ىع 
ىا الآيان ب  الذكور والإ / في رشاقة    ىع وجود لمروق دالة  (Sung, 2021)دراسات أ رة كما   دراسة  

 د مما دعا ىع دراسة ذلك.  ان وا تلالم ان مما يب  أد هناك تباينل الح الذكور.   التعلم
الت   ددددات العلميددددة وا دبيددددة   الكفدددداءة الرقميددددة  اىامعددددة مددددر ونظددددران  د دراسددددة الفددددروق بدددد  طددددلا 

ورشددداقة الدددتعلم لم لدددن بالكطددد  مدددر الدراسددداتت لممدددر الدراسدددات التليلدددة الددد  بحطدددة   هدددذا الموضدددوص دراسدددة 
(Guillén-Gamez, Cabero-Almenara, Llorente-Cejudo & 

Palacios-Rodríguez, 2022)  د  والددددددتي توصددددددلة ىع عدددددددم وجددددددود لمددددددروق دالددددددة ىا ددددددالآيان بدددددد
 ,Sung)وكدددددذلك دراسدددددة الت   دددددات العلميدددددة وا دبيدددددة في الكفددددداءة الرقميدددددةد  اىامعدددددة مدددددر طدددددلا 
د والددددتي توصددددلة ىع عدددددم وجددددود لمددددروق دالددددة ىا ددددالآيان بدددد  طددددلا  الت   ددددات العلميددددة وا دبيددددة (2021

مدددددر طدددددلا  لدددددذا يهدددددتم البحدددددث الددددداب بالتعدددددرب علدددددى الفدددددروق بددددد  ألمدددددراد عيندددددة البحدددددث في رشددددداقة الدددددتعلمد 
والت  دددددد  الدراسدددددد  ى /(  لولمتددددددان لمت)دددددد ي النددددددوص )ذكددددددور في رشدددددداقة الددددددتعلم والكفدددددداءة الرقميددددددةاىامعددددددة 
 أد (.)علم ل

 :مشكلة البحث

 :يةتا  ا سئلة  ضوء العرض الساب  تتحدد مشكلة البحث الاب في 
لدددددة  والانفتدددداح علددددى الخددددبرة الكفدددداءة الرقميددددةكددددف مددددر هددددف توجددددد علاقددددة ارتباطيددددة بدددد  رشدددداقة الددددتعلم و  (1

 طلا  اىامعة؟
أو الت  دددد  الدراسددددى  ى /()ذكددددورل  اىامعددددة با ددددتلاب النددددوص هددددف  تلددددف رشدددداقة الددددتعلم لدددددة طددددلا (2

 )علمىلأد (؟
با ددددددتلاب النددددددوص )ذكددددددورلى /( أو الت  دددددد  هددددددف  تلددددددف الكفدددددداءة الرقميددددددة لدددددددة طددددددلا  اىامعددددددة  (3

 الدراسى )علمىلأد (؟
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هدددف  كدددر التنبددد  برشددداقة الدددتعلم لددددة طدددلا  اىامعدددة مدددر  دددلال أبعددداد الكفددداءة الرقميدددة وأبعددداد الانفتددداح  (4
 على الخبرة؟

  :البحثأهداف 

 يهدب البحث الاب ىع ما يل  :
 التعددددرب علددددى طبيعددددة العلاقددددة بدددد  رشدددداقة الددددتعلم وكددددف مددددر الكفدددداءة الرقميددددةد والانفتدددداح علددددى الخددددبرة (1

 .لدة طلا  اىامعة
في رشدددددداقة الددددددتعلم والكفدددددداءة  الفددددددروق بدددددد  الددددددذكور والإ / مددددددر طددددددلا  اىامعددددددة الكشددددددف عددددددر (2

 .الرقمية
الفدددددروق بددددد  طدددددلا  الت   دددددات العلميدددددة وا دبيدددددة مدددددر طدددددلا  اىامعدددددة في رشددددداقة  الكشددددف عدددددر (3

 التعلم والكفاءة الرقمية.
أبعددداد الكفددداءة الرقميدددة   دددلال مدددر ىمكانيدددة التنبددد  برشددداقة الدددتعلم لددددة طدددلا  اىامعدددةالكشدددف عدددر  (4

 .وأبعاد الانفتاح على الخبرة
  :أهمية البحث

 :أهميته مر يستمد البحث الاع
 ا همية النظرية:

بالمزيددددد  الددددنفس  مجدددال علددددم  رشدددداقة الدددتعلم والكفدددداءة الرقميددددة مفدددداهيمالمجددددال أمددددام البدددااط  لتندددداول  لمدددتح ❖
الددد  لم يدددتم تناو دددا بالتددددر الكدددا  علدددى الدددر م مدددر  الديطدددة عدددد مدددر المفددداهيموالددد  تُ  مدددر البحدددث والدراسدددة

د  اصدددددددة    دددددددف التحدددددددولات الرقميدددددددة مدددددددر الدراسدددددددة والاهتمدددددددام ان   كبدددددددان    قددددددددر والددددددد  تسدددددددتح اأهميتهددددددد
 .المتسارعة

( بتتددددددد  تأصدددددديف رشدددددداقة الددددددتعلمد والكفدددددداءة الرقميددددددةالددددددترا/ ا د  المتعلدددددد  بمت)دددددد ات الدراسددددددة ) ىثددددددراء ❖
 .اينهت) ات وطبيعة العلاقة بتلك الميساعد على لمهم   انظرة 

لمهددددم طبيعددددة العلاقددددة بدددد  رشدددداقة الددددتعلم مددددر جهددددة والكفدددداءة الرقميددددة والانفتدددداح علددددى الخددددبرة    المسدددداهمة ❖
مدددر جهدددة أ دددرةد ايدددث توجدددد نددددرة في الدراسدددات ا جنبيدددة والعربيدددة الددد  تناولدددة تلدددك المت)ددد ات معددداند 

اهتمددددة بدراسددددة هددددذا  -  ادددددود علددددم البااطددددة  - دراسددددة   البيئددددة العربيددددة وجددددود عددددلاوة علددددى عدددددم
 .الموضوص

لمدددددا  دددددم مدددددر أدوار مهمدددددة   قيدددددادة  ر لمئدددددات المجتمدددددع وهدددددم طدددددلا  اىامعدددددةالتركيدددددز علدددددى لمئدددددة مهمدددددة مددددد ❖
 . نواة المجتمعاتباعتبارهم وتطوير المجتمع 
 ا همية التطبيتية:

د وال   كنها الإسهام بشكف أو بأ ر    النتالآ  ال   كر التوصف ىليها  تبرز أهمية البحث الاع مر  لال •
د مما  الكفاءة الرقمية والانفتاح على الخبرة   التنب  برشاقة التعلم لدة طلا  اىامعة ىلتاء الضوء على دور  

مر   التربوي   تستهدب   كر  ال   الم تلفة  البرام   التعلم   تنمية وضع  الرقمية    رشاقة  الكفاءة  لس   عبر 
 وتعزيز الانفتاح على الخبرة. 
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 Digital Competenceلإطار عمف الكفاءة الرقمية  ولمتان    الكفاءة الرقميةىعداد أدات  ىاداهما لتيا    •

Actions Framework (DiCAF)    لـ(Perifanou & Economides, 2019)وا  رة    د
الخبرةالتيا    على  ىع  لانفتاح  بالإضالمة  اىيدد  للمتيا   السيكومترية  الشرو،  أهم  لميهما  تتوالمر  بحيث  د 

لتيا    اديطة  أداة  التعلمتعريا  التعلم  وهى    رشاقة  رشاقة  لد    Learnig Agility Scaleمتيا  
(Sung, 2021)  ما  كر وهو  السيكومترية  اد  الكفاءة  واسا   بهم    مر  د  والاستعانة  است دامهم 

 البحو/ والدراسات المستتبلية المرتبطة بالبحث الاع. 
التعليمي • العملية  على  والتالآم   التربوي   أنظار  مر  ة  توجيه  تعزز  تعليمية  مناه   الطلا  لتطوير    مهارات 

 . تجار  جديدةالانفتاح على تش ع الطلا  على الرقمية و 
وقدرةالطلا     ىعدادالبحث    هذا   يدعم • مرونة  أكطر  مع    ليكونوا  التكيف  الرقمى  على  الع ر  مت) ات 

التعليمية والمهنية    لديات المستتبفومتطلبات سوق العمفد مما يسهم   ىعداد  ريج  قادرير على مواجهة  
 . بكفاءة

 مصطلحات البحث :

 :  Learnig Agilityرشاقة التعلم 
رشدددداقة الددددتعلم بأنهددددا "التدددددرة علددددى الددددتعلم بمسدددد ولية مددددر  ددددلال  (Sung, 2021: 188)عددددرب 

التأمددددف في الخددددبرات وقبددددول الت)يدددد ات مددددر  ددددلال التفكدددد  المنه دددد  والمنطتدددد  التددددالآم علددددى الفضددددول الفكددددري 
وعتليدددددة التحدددددددي في البيئدددددة المت)دددددد ة ومواقدددددف المشددددددكلات المعتددددددة في المسددددددتتبف". وتعرلمهدددددا البااطددددددة ىجرالآيددددددان 

 Learnig Agilityبم مددددوص الدددددرجات الدددد  ط ددددف عليهددددا الطالددددا   أبعدددداد متيددددا  رشدددداقة الددددتعلم 
Scale  لد(Sung, 2021)  :  ترجمة البااطة( وال  تتمطف( 

مع    -1 البيئات   Change Adaptabilityالتغيير التكيف  في  اىديدة  الت)ي ات  الفرد  تتبف  ىع  يش    :
 وا شياء وا ش اص بشكف ىيجا . 

دود   Learning Responsibilityالتعلممس ولية    -2 النهاية  ا   التعلم  في  الر بة  ىع  وتش    :
 الاستسلام ا  ىذا كاد التعلم صعبان. 

: يش  ىع السلوكيات والمواقف التي يستمتع لميها الفرد   Intellectual Curiosityالفكرىالفضول    -3
 ا سئلة بفعالية. بت ربة أشياء متنوعة وجديدة وطرح 

مر  لال   Reflecting Experienceالتأمل برة    -4 الفرد  يتعلمها  التي  العملية  ا لمعال  ىع  ويش    :
 التأمف في الت ار  الناجحة و   الناجحة.  

ب    systemic thinkingالمنهجىالتفك     -5 الكلية  العلاقة  لمح   أثناء  التفك   عملية  ىع  يش    :
   العناصر المرتيطة في اف المشكلات أو   مواقف التعلم.

: وتش  ىع الالة العتلية ال  تسعى ىع اف المشكلات وتعلم   Challenging Mindالتحدىعتلية    -6
 طرق جديدةد ا  لو كانة صعبة. 

العناصر  : يش  ىع عملية التفك  مع مراعاة العلاقة السببية ب   Logical thinkingالتفك  المنطتى    -7
 المرتبطة في اف المشكلات أو مواقف التعلم. 
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(Sung, 2021: 180-181) 

 :  Digital Competenceالكفاءة الرقمية 
الش      (Perifanou & Economides, 2019: 11113)عرب   "معرلمة  الرقمية بأنها  الكفاءة 

ومهاراته ومواقفه للوصول ىع الموارد الرقمية واست دامها وىنشالآها ومشاركتهاد لمضلان عر التواصف والتعاود مع  
البااطة ىجرالآيان بالدرجة ال  ط ف    اوتعرلمها  رير باست دام التتنيات الرقمية مر أجف لتي  أهداب محددة".  

مر   بعد  الطالا   كف  عمف    تيا لم   الستة  بعادا عليها  لإطار  ولمتان  الاع  البحث  المعُد    الرقمية  الكفاءة 
الرقمية   لـ   Digital Competence Actions Framework (DiCAF)الكفاءة 

(Perifanou & Economides, 2019)  التي تهدب د والذة يضم مجموعة مر الإجراءات والممارسات 
 ةد وال  تتمطف  :  د مما يساعدهم على التكيف مع الت) ات التكنولوجي الكفاءة الرقمية لدة ا لمراد زيز  ىع تع

(  5( التتييمد )4( البحث والوصول والعطورد ) 3( الإنشاء والتطبي  والتعديفد )2( الدم  والف والمايةد )1)
 ( التواصف والتعاود والمشاركة. 6الت زير والذب والإدارةد )

 : Openness to Experienceالانفتاح على الخبرة 
واا   الفكرة  بالفضول  صاابها  تمتع  ىع  تش   ش  ية  "سمة  أنه  على  الاع  البحث  البااطة    تعرلمه 

والطتا د   الفكرة  للتنوص  وتتبله  أشياء جديدةد  تعلم  والر بة    التفك د  بالخيال    وتمتعه الاستطلاصد والمرونة   
أبعاد متيا   بالدرجة ال  ط ف عليها الطالا   كف بعد مر  ىجرالآيان  النشطد وتتديره للفر واىمال". ويعُرب  

   أبعاد هى:  خمسة المعد   البحث الاعد والذة يتيس الانفتاح على الخبرة 
وكذلك ميله    د والاستمتاص بت يف عوالم وألمكار    واقعيةديتسم باليوية لخيال  وتش  ىع ميف الفرد  :  الخيال   -1 

 للتأمف   طبيعة الكود. 
ىع  تتبف    -2 يش   ا   لالفرد    تتبفالتنوص:  الم تلفة  النظر  ضد وجهات  و   وىد كانة  اهتمامه  آرالآهد  كذلك 
 على الطتالمات المتنوعة.  والاطلاص دمع ا  رير والتفاعف تكوير علاقات اجتماعية ب
معرلمته والوصول    وارصه على ىثراء الفرد لاستكشاب وتعلم أشياء جديدةد    ر بةاا الاستطلاص: يش  ىع   -3

 الت) ات ال  لد/ مر اوله.   ليواكاتفك ه  نمط تعديف باهتمامه كذلك د و نمطية ىع ألمكار     
الت ديد   -4 وميله  الر بة    اياتهد  أسلو   مستمرة    وتجديدات  ت) ات  ىجراء  الفرد    ر بة  ىع  تش    :

ا نشطة   والر بة    لت ديد  اليومىد واكتسا  هوايات ومهارات جديدةد  الروت   والاهتماماتد والت ل  مر 
 الذها  ىع أماكر جديدة وتجربة أنواص مختلفة مر الطعام. 

: يش  ىع ميف الفرد للإهتمام باىوانا اىمالية   البيئة المحيطة به واستكشالمها وتتديرهاد مطف  ياتاىمال  -5
 والموسيتى والطتالمات الم تلفةد واستمتاعه برؤية المنا ر الطبيعيةد وااساسه با عمال الفنية اىميلة. الفنود 

 :الإطار النظري للبحث
 : Learnig Agilityأولان: رشاقة التعلم 

مناصا   هر مفهوم رشاقة التعلم   البداية كمفهوم مرتبط بإمكا ت التيادة أو ااتمالية ا داء الناجح    
أد كط   البااطود  لاان  عندما  وذلك  المستتبفد  أعلى    مس ولية  ا لم  ان ذات  بأنهم  مر  وصفهم  الذير    راد 

العملية    محدودو  لس   براتهم  لمرص  أتيحة  م  عندما  المتوقع  مر  أكطر  نجااان  أ هروا  قد  ا داء  ىمكا ت 
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(Finkelstein, Constanza & Goodwin, 2018)  البداية على أنه يرجع . وقد   تفس  ذلك   
ىع الذكاء العملىد ىلا أد الدراسات أ هرت ا تلالمان كب ان ب  ا لمراد   التعلم مر الخبرةد بحيث أد البعض تعلم  

د وكاد ذلك  (De Meuse, 2017)أسرص والبعض ا  ر تعلم أكطر متارنة با  رير الذير مروا بنفس الخبرة  
 بداية لظهور مفهوم رشاقة التعلم. 

قدمه   الذي  ا صل   المفهوم  ىع  التعلم  برشاقة  المتعل   العمف  مر  الكط    & Lombardo)ويستند 
Eichinger, 2000: 323)    لرشاقة التعلم باعتبارها "الاستعداد والتدرة على تعلم كفاءات جديدة مر أجف

قاما   ثم  مرة"د  أو مختلفة  ول  ببناء    Lombardo & Eichinger (2000)ا داء في  ف  روب صعبة 
لتياسه. وقد أيده   هذا التعريف    choices architectاستبيانهما الشه  المعروب باسم منتا الا تبارات  

(De Meuse et al., 2010: 120)    لمعرب رشاقة التعلم بأنها "الاستعداد والتدرة على التعلم مر الخبرةد
 وتطبي  ذلك التعلم لااتان للأداء بن اح في  ف  روب جديدة أو  ول مرة". 

تعريفان لرشاقة التعلم    (DeRue, Ashford & Myers, 2012: 262-263)ومر جهة أ رةد قدم  
على   المرء  "قدرة  أنها  على  عرلمها  ايث  المفهومد  هذا  مدلولات  لمح   لمرصة  مر  يزيد  موسع  ىطار  مر  ينطل  
ومر   وعبرها"د  الخبرات  دا ف  التعلم  لخدمة  بمرونة  ا لمكار  ب   والتنتف  ماد  لموقف  الفهم  ىع  بسرعة  الوصول 

الذة عرلمها على أنها "الانخرا، )المشاركة( في سلوكيات التعلم    (Burke & Smith, 2019: 12)م يدوه  
. ور م أد هذه التعريفات  لتعزيز التدرة على ىعادة تكوير ا نشطة بسرعة لتلبية المتطلبات المت) ة في بيئة المهمة" 

 De)وم يدوه    Lombardo & Eichinger (2000)قد ركزت على السرعة والمرونةد   ا  ركز تعريف  
Meuse et al., 2010)      على الاستعداد والتدرةد ىلا أنها جميعان اتفتة على ضرورة تضم  عدة سلوكيات

أة تعريف لرشاقة التعلم مطف )البحث عر الت)ذية المرتدةد النظر   الاعتبارات ا  رةد التتو  الناقدد الانفتاح  
 العتلىد الاستعداد للت)ي د الت رياد تأمف ا ادا/ السابتة(. 

السابتت د   النظر  وجه   مر  أة  مع  أو  تلف  تتف   قد  وال   التعلم  لرشاقة  أ رة  تعريفات  وقد  هرت 
عرلمها   أداء    (Lee & Song, 2022: 368)ايث  المطلوبة في  والمهارات  المعرلمة  تطبي   على  "التدرة  بأنها 

المهام بمرونة مر  لال متابعة التعلم الذاتي والتأمف والت)ذية الراجعة لمعاىة المشكلات الناشئة عر الت)ي  السريع  
معه   واتف   الش  ية"د  الخبرة  على  بناءن  المهام  وأداء  المتوقعةد  بأنها    (Stilwell, 2019: 1-2)والبيئات    

 De Meuse)الاست ابة لموقف ما"د   ا  عرلمها   "سرعة ومرونة الفرد في تعلم ونبذ تعلم وىعادة تعلم كيفية

& Feng, 2015: 3)  ء ا لمضف  ا بأنها "قدرة الفرد واستعداده للتعلم بسرعة ثم تطبي  الدرو  المستفادة للأد
لمعرلمها بأنها "التدرة    (De Meuse & Harvey, 2021: 19)بالمواقف ال عبة ال  تواجهه"د واتف  معه  

 والاستعداد للتعلم مر الخبرة ثم تطبي  تلك الدرو   داء جيد في مواقف قيادية جديدة وصعبة". 
في    (Sung, 2021: 188)ويرة   التأمف  مر  لال  التعلم بمس ولية  على  "التدرة  هى  التعلم  رشاقة  أد 

التفك  المنه   والمنطت  التالآم على الفضول الفكري وعتلية التحدي في   الت)ي ات مر  لال  الخبرات وقبول 
 البيئة المت) ة ومواقف المشكلات المعتدة في المستتبف". 

 أبعاد رشاقة التعلم:  
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بناء  التعلم  رشاقة  نفسيان وتعتبر  ولمتان    ان  التعلم  رشاقة  أبعاد  لديد  البااطود    ا تلف  وقد  ا بعاد.  متعدد 
لرشاقة التعلم على أنها تتكود مر أربعة    (Lombardo & Eichinger, 2000)لتوجهاتهم النظريةد لمينظر  
 Resultsد ورشاقة النتالآ   Change agilityالتغيير د ورشاقة  People agilityأبعاد وهى: رشاقة النا   

agility  الذهنية أيد  Mental agilityد والرشاقة  هذه الأبعاد    (De Meuse et al., 2011). وقد 

عرلموه بأنه    ، والذيSelf-awarenessالأربعة أيضاً، إلا أنه أضاف إليها بعداً خامساً هو الوعى الذاتى  
"العم  الذي يعرب به ا لمراد أنفسهمد ويدركود مهاراتهم ونتا، قوتهم وضعفهمد والبتع العمياءد ونتا، قوتهم  

جزء (De Meuse et al., 2011: 272)الخفية"   يعُد  والذة كاد  نموذج    ان د  النا     رشاقة  بعد  مر 
Lombardo & Eichinger (2000)  . 

الفطنة الب     De Meuse & Feng (2015, 2017)أما   التعلم هى:  لمتد اددا سبعة أبعاد لرشاقة 
بالت)ي   Interpersonal acumenش  ية   والاستمتاص  للن اح  Change alacrityد  والتحفز  د 

Drive to excel   المعر والمنظور  الراجعة  Cognitive perspectiveد  للت)ذية  والاست ابة  د 
Feedback receptiveness  البيئية العتلية  واليتظة  . و ل   Environmental mindfulnessد 

(Burke & Smith, 2018: 13)    السلوكد على  تركز  التعلم  لرشاقة  مستتلة  أبعاد  تسعة  ىع 
الت ريا   Speedالسرعةد   Flexibilityالمرونة في  Experimentingد  الم اطرة  د 

 Interpersonal Risk Takingشخصيةد الم اطرة الب   Performance Risk Takingالأداء
جمع   Collaboratingالتعاوند   الت)ذية   Information Gatheringالمعلوماتد  عر  البحث  د 

 .Reflectingالتأملد  Feedback Seekingالراجعة
 سبعة أبعاد لرشاقة التعلمد وهى:  (Sung, 2021: 180-181)ومر  اية أ رةد ادد  

مع    -1 البيئات   Change Adaptabilityالتغيير التكيف  في  اىديدة  الت)ي ات  الفرد  تتبف  ىع  يش    :
 وا شياء وا ش اص بشكف ىيجا . 

ا    Learning Responsibilityالتعلممس ولية    -2 التعلم  في  الر بة  ىع  وتش   دود  :  النهاية 
 الاستسلام ا  ىذا كاد التعلم صعبان. 

: يش  ىع السلوكيات والمواقف التي يستمتع لميها الفرد   Intellectual Curiosityالفكرىالفضول    -3
 بت ربة أشياء متنوعة وجديدة وطرح ا سئلة بفعالية. 

مر  لال   Reflecting Experienceالتأمل برة    -4 الفرد  يتعلمها  التي  العملية  ا لمعال  ىع  ويش    :
 التأمف في الت ار  الناجحة و   الناجحة.  

ب    systemic thinkingالمنهجىالتفك     -5 الكلية  العلاقة  لمح   أثناء  التفك   عملية  ىع  يش    :
   العناصر المرتيطة في اف المشكلات أو   مواقف التعلم.

: وتش  ىع الالة العتلية ال  تسعى ىع اف المشكلات وتعلم   Challenging Mindالتحدىعتلية    -6
 طرق جديدةد ا  لو كانة صعبة.  

: يش  ىع عملية التفك  مع مراعاة العلاقة السببية ب  العناصر  Logical thinkingالتفك  المنطتى    -7
 المرتبطة في اف المشكلات أو مواقف التعلم. 
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على أد رشاقة التعلم ليسة    ان وهكذا يتضح تباير أبعاد رشاقة التعلم ولمتان لم تلف البااط د ىلا أد هناك اتفاق
  (Sung, 2021)مفهوم متعدد ا بعاد. وسوب تتبنى الدراسة الالية وجهة نظر    ا أاادة البعد ولكنه  ان مفهوم

نظران  نها سوب تعتمد   قيا  رشاقة التعلم على المتيا  الذة أعده والذة يتناسا مع طبيعة العينة وأهداب  
 الدراسة الالية. 

 النماذج المفسرة لرشاقة التعلم: 
 :Lombardo & Eichinger (2000)نموذج  -

أبعاد منف لة هى:    Lombardo & Eichinger (2000)اقترح    التعلم تتألف مر أربعة  أد رشاقة 
على   الفرد  قدرة  ىع  الذهنية  الرشاقة  وتش   النتالآ .  ورشاقة  الذهنيةد  والرشاقة  الت)ي د  ورشاقة  النا د  رشاقة 
مر   متنوعة  مجموعات  مع  العمف  على  الفرد  بتدرة  لمترتبط  النا   رشاقة  أما  التعتيدد  في  ف  بكفاءة  العمف 
ا ش اص لإنجاز العمف ولديه وع  قوي بنفسه ويعامف ا  رير بشكف بناءد بينما تركز رشاقة الت)ي  على رااة  

د تش  رشاقة النتالآ  ىع قدرة الفرد على  ان وأ   الفرد مع الت)ي  والميف ىع الت ربة بنشا، لتحديد الول جديدة. 
 لتي  نتالآ  في مواقف جديدة. 

الوع  الذاتي بعُدان ىضالميان لرشاقة التعلم بعد أد لم له بالتحليف    (De Meuse et al., 2011)ثم أضاب 
أنه يجا أد يتا  النا  بح ة  بشكف مباشر وليس بشكف    مباشر مر  لال تترير   العامل  عر بعُد رشاقة 

ىضالمة مع  التعلم  رشاقة  مفهوم  تطور  واستمر  الا تيارات.  منتا  متيا    & De Meuse)ا  رير كما في 
Feng, 2015)     بعُدة الت)ذية الراجعة والوع  البيئ  ىع نموذجهماد ايث تش  است ابة الت)ذية الراجعة ىع

المدة   البيئ  عر  الوع   يعبر  أدالآهد   ا   لتحس   الراجعة وينفذها  الت)ذية  ىع  الفرد  المدة الذي يسعى لميه 
  البااط  الذي يلاان لميه ا لمراد محيطهم وينتبهود ىع المواقف اىديدةد ويبتود منفتح . وعلى الر م مر أد  

تتوالم  بشكف وثي  مع ا بعاد    أعادو أنها لا تزال  ىلا  ا بعاد سابتاند  المتبتية كما هو مف ف في  العوامف  تسمية 
 . Lombardo & Eichinger (2000)ا صلية في نموذج 

 : DeRue et al. (2012)نموذج  -
نموذجان مختلفان لرشاقة التعلمد سعى لميه البااطود ىع تعريف رشاقة    (DeRue et al., 2012: 265)قدم 

التعلم بشكف أضي  باعتبارها السرعة والمرونة التي يتحرك بها المتعلمود  لال عملية التعلم الت ريبيد واقتراوا أد  
أي متيا  لرشاقة التعلم يجا أد يركز على السمات المعرلمية والعمليات السلوكية. بالإضالمة ىع أد نموذج رشاقة  

الاعتبار   في  يأ ذ  أد  يجا  الشامف  ا دب  التعلم  توجه  مطف:  التعلم  برشاقة  الفردية  للفروق  المسببة  المت) ات 
المعرلميةد   ماوراء  والتدرة  الخبرة  على  السياقية أيضان  و والانفتاح  الم  العوامف  مطف  والبيئية  التعلمد  برشاقة  تعلتة 

 ( مكو ت هذا النموذج كما يلى: 1. ويوضح الشكف ) خ التعلم  الآ   برة الفرد وثتالمة ومنا 
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 لرشاقة التعلم   DeRue et al. (2012)( نموذج 1شكل )

 : Lee & Song (2020)نموذج  -
الت ريبي  Lee & Song (2020)اقترح   التعلم  نظرية  التعلم   (Kolb, 1984)أد  ونظرية  د 

تشكف أسا      (Argyris & Schön, 1974)التنظيم  د ونظرية التعلم   (Mezirow, 1978)التحويل  
رشاقة التعلم. وقد ااولوا توسيع نطاق رشاقة التعلم ىع ما هو أبعد مر مجرد قيا  أداء التيادة وىمكا تها لوصف 
مرونة   أكطر  المنظمات ككف  تكود  أد  ىع  الاجة  ىع  المنظماتد مش ير  على  أوسع  نطاق  على  تطبيتها  قابلية 

 وقدرة على التكيف )أيد التعلم الرشي (. 
بأد يشتمف نموذج رشاقة    (Lee & Song, 2020: 7)بناءن على مراجعة ا دبيات الخاصة بهمد أوصى  

التعلم على المكو ت التالية: التعلم الموجه ذاتياند و برة التحدةد والتفك  النتديد والسع  للح ول على ردود  
نموذج   لم طظى  العتلانية.  المشكلات  العمفد واف  بيئة  مع  والتكيف  بناءةد    Lee & Song (2020)لمعف 

 ,Lee & Song)بدعم تجريبي كب ؛ ومع ذلكد طور البااطود م  ران متياسان لرشاقة التعلم قالآمان على ت ورهم 
 د مما يسمح بإجراء مزيد مر التحتي  الت ريبي لنموذجهم.  (2021

 : Dai & De Meuse (2021)نموذج  -
الضوء على ثلاثة    وسلطام  ران ىطاران نظريان لرشاقة التعلمد    (Dai & De Meuse, 2021: 44)اقترح  

مكو ت رلآيسية لرشاقة التعلم: الدالمع والتدرة والتطبي . لكف مر هذه المكو تد يرة البااطاد أد التعلم طد/  
)الذات(د ومستوة المجموعة )الاجتماع (د و  الفردي  ثلاثة سياقات أساسية: على المستوة  المعر .  المستوة  في 

واستنادان ىع مكو ت وسياقات التعلمد يرة البااطاد أد رشاقة التعلم  ا تسعة جوانا هى: على المستوة المعر   
الذهنيد   )الانفتاح  الاجتماعى  المستوة  وعلى  المعرلمية(د  والمرونة  التتليديد  والتفك      الفكريد  )الفضول 
والتنظيم   الذاتيد  والتأمف  الش   د  )المتعلم  الذات  مستوة  وعلى  الاجتماعية(د  والمرونة  الاجتماع د  والذكاء 

 الذاتي(. 
 : Digital Competenceثانيان: الكفاءة الرقمية 

بالتكنولوجياد  المتعلتة  المهارات  ت ف  التي  المفاهيم  أاد/  مر  الرقمية  الكفاءة  اهتم    تعتبر  البدايةد  لمفى 
المعلوماتية   ا مية  "محو  بد  السياسات  وصناص  الإعلامية  Information Literacyالبااطود  ا مية  و"محو   "

Media Literacy  الرقمية  Digital". وفي وقة لاا د قاموا بتوسيع هذه المفاهيم لتشمف "محو ا مية 
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Literacy و"محو أمية تكنولوجيا المعلومات والات الات "ICT Literacy و"المهارات الرقمية "Digital 
Skills  ." الرقمية  ان وم  ر "الكفاءة  مفهوم  جذ   الاهتمام  Digital Competenceد  مر  الكط    "

(Perifanou & Economides, 2019) . 
وقد   لديد الكفاءة الرقمية كواادة مر ثماني كفاءات رلآيسية للتعلم مدة الياة في مجتمع المعرلمة الرقم د  
والتكنولوجياد   العلوم  ا ساسية    والكفاءات  الرياضيةد  والكفاءة  ا جنبيةد  بالل)ات  التواصف  وهى: كفاءة 
المبادرة وريادة ا عمالد والوعى   التعلمد وروح  الرقميةد والكفاءات الاجتماعية والمدنيةد والتدرة على  والكفاءة 

 . (European Commission, 2006)الطتا  والتعب   
ىع قدرة الفرد على است دام    (European Commission, 2019)وتش  الكفاءة الرقمية ولمتان لد  

والترلميه   والتعلم  بالعمف  المتعلتة  ا هداب  لتحتي   وىبداعيةد  وتعاونية  و قدة  واثتة  "بطريتة  الرقمية  التتنيات 
 والإندماج والمشاركة في مجتمعنا الرقم ".  

ه  أاد العوامف اليوية لتتييم جودة التعليم    رقمىوتعد الكفاءة الرقمية لطلا  اىامعاتد باعتبارهم جيف  
والطلا   الرقمية  للأجهزة  المكطف  والاست دام  الإنترنة  شعبية  ومع  ا   ةد  السنوات  لمف   العاب.  التعليم  في 
تعزيز   و اصة  متسارعةد  مرالة  التعليم  لنظام  الرقم   التحول  د ف  المجتمعد  في  الرقمية  التدرات  على  المتزايد 

 . COVID-19 (Dou & Huang, 2022)التعليم عبر الإنترنة مر  لال وباء 
 ا طر الم تلفة للكفاءة الرقمية: 

المعرلمة   في مجتمع  الياة  مدة  للتعلم  رلآيسية  ثماني كفاءات  مر  الرقمية كواادة  الكفاءة  تعريف  أد    منذ 
معاي   د  الرقم   تأث ان  أكطرها  ب   ومر  بهاد  الخاصة  الرقمية  الكفاءة  أطر  العالم  أ اء  جميع  في  البلداد  أطلتة 

 USA’s National Educationalالأمريكيةالتكنولوجيا التعليمية الوطنية للطلا  في الولايات المتحدة  

Technology Standards for Students (NETS-S)  الرقمية للكفاءة  ا ورو   والإطار  د 
د  EU’s Digital Competence Framework for Citizens (DigComp)للمواطن   

لليونسكو   التابع  الرقمية  ا مية  العالم  لمحو   UNESCO’S Digital Literacy Globalوالإطار 

Framework (DLGF) (Dou & Huang, 2022) . 

د تتضمر الكفاءة الرقمية خمس مجالاتد  (DigComp)وولمتان للإطار ا ورو  للكفاءة الرقمية للمواطن   
 : (Carretero, Vuorikari & punie, 2017)هى 
الرقمية    -1 ا مية  ومحو  البيا ت  Information and Data literacyالمعلومات  ت فح  ويشمف   :

 والمعلومات والمحتوة الرقمى. والمعلومات والمحتوة الرقمىد والبحث عنها وت فيتهاد وتتييم وىدارة البيا ت 
: ويشمف التفاعف والمشاركة والتعاود  Communication and Collaborationالإت ال والتعاود   -2

عبر   التعامف  بأدا   والإلتزام  الرقميةد  التتنيات  مر  لال  المواطنة  والانخرا،    الرقميةد  التتنيات  مر  لال 
 الإنترنةد وىدارة ا وية الرقمية. 

الرقمى    -3 المحتوة  وىعادة  Digital content creationىنشاء  الرقمى  المحتوة  ودم   تطوير  ويشمف   :
 صيا تهد ىضالمة ىع البرمجة ومراعاة اتوق الطبع والنشر والترا ي .

 والبيئة. ة والخ وصيةد وحماية ال حة : يشمف حماية البيا ت الش  يSafetyا ماد  -4
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التتنيات  Problem solvingاف المشكلات    -5 الفنية والابداص   است دام  : ويشمف اف المشكلات 
 الرقميةد ولديد الااتياجات والردود التتنيةد ىضالمة ىع لديد لم وات الكفاءة الرقمية. 

( وطراة م شرات التتييم  DLGFد نشرت اليونسكو الإطار العالم  لمحو ا مية الرقمية )2018وفي عام 
  26د والتي تتضمر  (Laanpere, 2019; Law, Woo, de la Torre & Wong, 2018)المتابلة

في   ا ورو     7كفاءة  بالإطار  متارنة  ىضالمي   مجال   ىضالمة  أة    تش)يف  DigCompمجالاتد  وهما  د 
والبرام    بالمهنة  Devices and Software operationsا جهزة  المرتبطة  والكفاءات  -Careerد 

related Competences  . 
كما اقتراة المعاي  الوطنية للمملكة المتحدة للمهارات الرقمية ا ساسية ىطار المهارات الرقمية ا ساسية  

Essential Digital Skills Framework (EDSF)( مجالاتد هى :5د ويضم )    
المعلومات    -1 مع  والتعامف  ا جهزة   Using devices and handlingاست دام 

information  و زينهاد المعلومات  وىدارة  وتتييمهاد  المعلومات  على  والعطور  ا جهزة  است دام  ويشمف   :
 ولديد واف المشكلات التتنيةد وتطوير المهارات الرقمية. 

والتحرير    -2 الرقميةد  Creating and Editingالإنشاء  والوسالآط  المستندات  ولرير  ىنشاء  وتشمف   :
 ومعاىة البيا ت الرقمية. 

عبر  Communicatingالتواصف    -3 تتبعها  ال   كر  ا نشطة  وىدارة  والمشاركة  التواصف  ويشمف   :
 الإنترنة. 

 : ويشمف است دام الخدمات والشراء بأماد عبر الانترنة.  Transactingىجراء المعاملات  -4
: وتشمف حماية البيا ت والرلماهية الرقمية وأد تكود مس ولان  Protecting privacyحماية الخ وصية    -5

 عبر الإنترنة. 
الدولية   والمعلوماتية  الاسوبية  ا مية  محو  دراسة  التعليم   التح يف  لتتييم  الدولية  اىمعية  اقتراة  بينما 

International Computer and Information Literacy Study (ICILS)     أربع مجالات
 (Fraillon, Ainley, Schulz, Duckworth & Friedman, 2019)للكفاءة الرقميةد هى:  

الكمبيوتر    -1 است دام  است دام  Understanding computer useلمهم  وقواعد  أسس  ويشمف   :
 الكمبيوتر. 

 : ويشمف الوصول ىع المعلومات وتتييمها وىدارتها. Gathering informationجمع المعلومات  -2
 : ويشمف لويف وىنشاء المعلومات. Producing informationىنتاج المعلومات  -3
الرقمية    -4 بشكف  Digital communicationالإت الات  واست دامها  المعلومات  مشاركة  ويشمف   :

 مس ول وآمر. 
نتد  طر الكفاءة الرقمية السابتةد مش ان ىع أد   (Perifanou & Economides, 2019)وقد وجه 

كف هذه ا طر مبنية على أسا  المجالات ا ساسية التي يجا أد يكود الش   قادرنا على التعامف معها. ومع  
ذلكد في كط  مر الالاتد تمزج هذه ا طر ب  ىجراءات مماثلة في مجالات مختلفة. على سبيف المطالد في الإطار  

الرقمية   للكفاءة  ومحو    (DigComp)ا ورو   المعلومات  ا ول  المجال  مر  في كف  المعلومات  ىدارة  تنفيذ  يتم 
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ا مية الرقمية )ىدارة البيا ت والمعلومات والمحتوة الرقم ( والمجال الطانى الإت ال والتعاود )ىدارة ا وية الرقمية(.  
كما يتم تنفيذ حماية المعلومات في كف مر مجال ىنشاء المحتوة الرقمى )اتوق النشر والترا ي ( وا ماد)حماية  

الش  ية والخ وصية(.   الرقمية. على سبيف  ان أيضالبيا ت  تتت ر بعض المجالات على نوص  اص مر الموارد  د 
ىنشاء لموارد رقمية. وعلاوة على ذلكد   أي  ليشمف  الرقم (  المحتوة  )ىنشاء  الطالث  المجال  توسيع  المطالد  كر 
والذي   الرقمية"د  الموارد  "ىنشاء  بد  الخاص  المجال  مر  جزءان  المشكلات(  )اف  الخامس  المجال  يكود  أد   كر 
سيحتوي أيضان على ىنشاء الف )التطوير والتوليد( لمشكلة ما. وعلى  و مماثفد  كر ىعادة ترتيا مجالات ا طر  

 لذلك.  ان ولمتا  رة  
قدم   ذلكد  ضوء  الرقمية    (Perifanou & Economides, 2019)و   للكفاءة  جديدان  ىطاران 

Digital Competence Actions Framework (DiCAF)    والذة يضم مجموعة مر الإجراءات
الرقميةد والتي تهدب ىع   التكنولوجيا  التيام بها باست دام  الش   قادران على  أد يكود  التي يجا  والممارسات 

التكنولوجيةد   الت) ات  التكيف مع  الرقمية لدة ا لمرادد مما يساعدهم على  الكفاءة  بناء  تعزيز  بدلان مر  وذلك 
 وال  تتمطف  : ىطار للكفاءة الرقمية قالآم على مجالات محددة. 

 : ويتضمر: Accessالوصول  1
 د التنتفد الت فح( باست دام التتنيات الرقمية. seek البحث )  أيضان د ويتضمر Searchالبحث   1.1
)Findالعطور    2.  1 أيضان  ويتضمر  باست دام  د  الاسترجاص(  الاكتشابد  الكشفد  التعريفد  الموقعد  لديد 

 التتنيات الرقمية. 
( باست دام  الاستماصالعرضد المشاهدةد المراقبةد الاستشعارد التراءةد  د ويتضمر أيضان )Accessالوصول   3.  1

 التتنيات الرقمية. 
 : ويتضمر: Useالاست دام  2

)اStoreالت زير  1.2 أيضان  ويتضمر  التنزيفد  د  مرجعيةد  ىشارة  وضع  الااتفاظد  ا رشفةد  التنظيمد  لفند 
 التطبيةد النسخد التكرارد النسخ الااتياط د الطباعة( باست دام التتنيات الرقمية. 

 الفح د التحتي ( باست دام التتنيات الرقمية. د ويتضمر أيضان ) التحليف  2.2
 الرقمية. د التعامف( باست دام التتنيات المعاىة التش)يفد د ويتضمر أيضان )الاست دام   3.2
 التتييمد المراجعةد النتدد الت نيفد المتارنة( باست دام التتنيات الرقمية. د ويتضمر أيضان ) التتييم  4.2
 التحكمد التنظيمد التحديدد الا تيارد ا اذ الترار( باست دام التتنيات الرقمية. د ويتضمر أيضان )الإدارة   5.2
 م)ادرةد ه ر( باست دام التتنيات الرقمية. ىنهاءد تركد  د ويتضمر أيضان )ذبال   6.2
 : ويتضمر: Communicateالتواصف  3

والتواصف  1.3 ) التفاعف  أيضان  ويتضمر  المنا رةد  د  اىدالد  عليهاد  والإجابة  ا سئلة  طرح  المناقشةد  المشاركةد 
 التفاوض( باست دام التتنيات الرقمية. 

 التعاود باست دام التتنيات الرقمية.   2.3
د التحميفد العرضد التتد د الإثباتد العرضد الوصفد  التدريس النشرد التوزيعد تضمر أيضان ) تد و المشاركة  3.3 

 الشرح( باست دام التتنيات الرقمية. 
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 : ويتضمر: Createالإنشاء  4
) التطوير  1.4 أيضان  ويتضمر  الترميز  د  التحريرد  الكتابةد  التنفيذد    -الإنتاجد  التوليدد  البناءد  الإنشاءد  البرمجةد 

 الت ميمد المعاىةد السا ( باست دام التتنيات الرقمية. 
 المعاىةد التنفيذ( باست دام التتنيات الرقمية. د ويتضمر أيضان )التطبي   2.4
)التحويفالتعديف   3.4 أيضان  ويتضمر  التتنيات  د  باست دام  الترجمة(  المراجعةد  التكيفد  الت)ي د  التعديفد  د 

 الرقمية. 
 الت ميع( باست دام التتنيات الرقمية. د التأليفد التركياد اىمع ويتضمر أيضان ) د دم   4.4
 اف المشكلات باست دام التتنيات الرقمية.  5.4
 التأم ( باست دام التتنيات الرقمية. تضمر أيضان )تد و الماية  6.4

قام   ثمد  ل تعريتتد   ب  (Perifanou & Economides, 2019: 11113)ومر  بأنها  ف  الرقمية  لكفاءة 
عر   لمضلان  ومشاركتهاد  وىنشالآها  واست دامها  الرقمية  الموارد  ىع  للوصول  ومواقفه  ومهاراته  الش    "معرلمة 

   التواصف والتعاود مع ا  رير باست دام التتنيات الرقمية مر أجف لتي  أهداب محددة".
 :  والكفاءة الرقمية   العلاقة ب  رشاقة التعلم

الدراسات   دعمة  التعلمد  ورشاقة  الرقمية  الكفاءة  ب   بالعلاقة  يتعل    ;Kim et al., 2018)ولميما 
Patwardhan et al., 2023)   رشاقة التعلم لدة طلا  اىامعة.  و لكفاءة الرقمية ارتبا، ىيجا  ب  ا وجود

ىا الآيان للكفاءة الرقمية على رشاقة التعلم  كما كشفة نتالآ  تلك الدراسات عر وجود تأث  مباشر موجا دال 
 لدة طلا  اىامعة. 

الكفاءة الرقمية تعُزز مر قدرة الطلا   ىع أد    (Patwardhan et al., 2023)ايث أشارت دراسة  
ي   مما  تعليمية اديطة ومتنوعةد  أنما،  مع  التكيف  التعليمية. لمعلى  تعزيز رشاقتهم  ىع  تمكّر  دي  الرقمية  الكفاءة 

مطف الدورات التدريبية عبر الإنترنةد    لوصول ىع م ادر تعليمية متنوعة ل الطلا  مر التعامف مع الموارد الرقمية  
ااتياجاتهم   اسا  مختلفة  بطرق  التعلم  على  وقدرة  مرونة  أكطر  يجعلهم  مما  التفاعليةد  والتطبيتات  والمحاكاةد 

المتنوعةد وبالتاع  الش  ية التعلم  الرقمية الطلا  على الاستفادة مر  . كما  التكيف مع أنما،  الكفاءة  تساعد 
من ات التعلم المفتواة والتعلم الذاتيد مما يعزز مر استتلاليتهم وقدرتهم على التعلم المستمرد وه  سمات أساسية  

 . لرشاقة التعلم 
أد الطلا  ذوي المهارات الرقمية المتتدمة يظهرود قدرة    (Carini, Kuh & Klein, 2006)ويذكر  

واف   المواردد  وتنظيم  الوقةد  ىدارة  مطف  الإنترنةد  عبر  بالتعلم  المرتبطة  التحديات  مع  التعامف  على  أكبر 
أدالمشكلات بشكف ىبداع  الذير  تلكود كفاءة رقمية عالية يكونود أكطر قدرة على    . علاوة على  الطلا  

 . لرشاقة التعلم  ان واضح ان رقمية م شر لتي  أداء تعليم  مرتفع في البيئات الرقميةد مما يجعف الكفاءة ال
الكفاءة الرقمية تُمكر    والتفك  النتديد واف المشكلاتد لمإد رشاقة التعلم تعتمد على التكيفد  ونظران  د  

التدراتد   هذه  لدعم  الديطة  التتنيات  است دام  مر  مهارات  ايث  ا لمراد  تطوير  في  الرقمية  الكفاءة  تساهم 
والإبداص   النتدي  مبتكرة  و التفك   والول  واقعية  لمشكلات  التعرض  مر  لال  المشكلات  اف  مهارات  تعزيز 

  (Kim et al., 2018).لتنمية رشاقة التعلم   ان  أساسيان مما يجعلها شرط تعتمد على التكنولوجيا الديطة 
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الرقمية  و  ضوء ما سب د يتضح أد   ارتباطالكفاءة  للمرونة    ان  وثيت ان تُظهر  التعلم مر  لال دعمها  برشاقة 
نتوقع أد تكود الكفاءة  د ومر ثمتعزيز الاستتلاليةد وتطوير التدرة على التكيف مع التتنيات الديطة. و التعليميةد  

 9.رشاقة التعلمد  اصة في  ف التحولات الرقمية المتسارعةالرقمية منبئان قويان ب 
 : Openness to Experienceثالطان: الانفتاح على الخبرة 

يعُد الانفتاح على الخبرة أاد العوامف الخمسة الكبرة للش  ية ال  تعكس السمات الإيجابية للش  ية.  
التنوص. كما   لتتدير  و يلود  اىديدةد  ا لمكار  واكتشاب  المعرلمة  اكتسا   ىع  يتطلعود  المنفتحود  لما ش اص 

 يظهرود استعدادان كب ان لت)ي  ا لمكار التتليديةد ويتميزود بتفك  مرد ومتنوص. 
الإطلاص    (Costa & McCrae, 1992)وأشار   الفضول واا  يعكس  الخبرة  على  الانفتاح  أد  ىع 

على العالم الدا لى والخارجى على اد سواء. كما أد الش   المنفتح على الخبرة  نى بالخبرات ولديه ر بة    
ا لمراد   مر  أكطر  والسلبية  الايجابية  الانفعالات  تجريا  على  وقدرة  المألولمةد  والتيم     ا شياء  التفك    

 المن)لت . 
د  (Fitzgerrald, 1966)وقد تعددت التعريفات ال  تناولة مفهوم الانفتاح على الخبرةد ايث عرلمها  

اىديدة      الخبرات  نزعة لاستتبال  أو  ميف  الخبرةد بأنها  على  الانفتاح  ىع م طلح  أشار  مر  أول  يعد  والذة 
بأنها استعداد الفرد لتعديف اتجاهاته وألمكاره عند تعرضه لمواقف    (Digman, 1990)المألولمة دود قل . وعرلمها  
يعرب الانفتاح على الخبرة على أنه استعداد الفرد    (Costa & McCrae, 1992)وألمكار جديدة. وولمتان لد  

على أد     (John, 1990)للانخرا،   تجار  جديدة و   تتليدية مع ميف قوة  و الفضول والابتكار. وي كد  
ا لمكار   استكشاب  وقابلية  الفكرة  بالفضول  تتعل   ال   ال فات  مر  مركبان  بعدان  الخبرة  طف  على  الانفتاح 
والخيال   اىمال  وتتدير  الاستطلاص  يشمف اا  الخبرة  على  الانفتاح  أد  ىع  البااط   بعض  يش   اىديدة. كما 

(McCrae, 2007) . 
الفكرة   الفضول  ميلان  و  على كونه  تجمع  أنها  ىلا  الخبرةد  على  الانفتاح  تعريفات  تعدد  مر  الر م  وعلى 
وتتدير التنوص   ا لمكار والت ار  وتتدير اىمال والخيال. لذا لمإد البااطة تعرلمه   البحث الاع على أنه "سمة  
ش  ية تش  ىع تمتع صاابها بالفضول الفكرة واا الاستطلاصد والمرونة   التفك د والر بة   تعلم أشياء  

 بالخيال النشطد وتتديره للفر واىمال.  وتمتعه جديدةد وتتبله للتنوص الفكرة والطتا د 
أد الطلا  المنفتح  يكونود لمضولي  على العالم مر    (Karwowski & Lebuda, 2016)ويذكر  

لديهم   أد  على  علاوة  جديدة.  ونظريات  ألمكار  واستكشاب  للتفك   مستعدير  أنهم  ومبدع د كما  او مد 
  العالم بشكف مختلف. كما يتميز ذوو اهتمامات لمنية وهوايات ابداعيةد ويعاىود المعلومات بطرق مختلفة ويدركود  

الانفتاح على الخبرة بعدد أكبر مر الاهتمامات وبالخيال الخلاقد لمهم متحررود وقادرود على التفك  والانتتادد  
كما أنهم  يلود ىع الإبتكار والت ديد ودراسة الموضوعات اىديدة. لمالمنفتحود على الخبرة  ياليود وابتكاريود  

 ويبحطود عر المعرلمة بأنفسهم. 
كما  تلك ا ش اص المنفتحود على الخبرة   الآ  معرلمية تساعدهم على اكتسا  الكط  مر المعلومات  
أعم    بتتييم  التمتع  ىع  أنهم  يلود  على  علاوة  اىيدةد  الفكرية  بالعمليات  والتمتع  بالتأمف  يت فود  ايث  د 

  ا  أد    للت ار  الياتية  اصة التحديات والت ار  ال عبةد و يلود ىع ىيجاد الول ىبداعية للمشكلات.
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ا لمراد المن)لت  يكونود أكطر تمسكان بألمكارهم وآرالآهم ومعتتداتهمد وأقف ميلان للبحث عر ألمكار جديدة وبديلةد  
 . (Costa & McCrae, 1992)مما يجعلهم تتليدي د يفضلود الروت د ولديهم مدة ضي  مر الاهتمامات 

مر أهم النظريات ال  لمسرت الش  ية    (Costa & McCrae, 1992)وتعد النظرية ال  وضعها  
الع ابيةد   وهى:  للش  ية  عوامف  خمس  ضمر  الخبرة  على  الانفتاح  لديد  النظرية    وولمتان  ذه  الانسانيةد 

ستة    Costa & McCrae (1992)والانبسا،د ويتظة الضم د والانفتاح على الخبرةد والمتبولية. وقد اقترح  
أبعاد لمرعية للانفتاح على الخبرة هى: الخيالد واىمالياتد والمشاعرد وا لمعالد وا لمكارد والتيم.   ا  ادد  

(Connelly, Ones, Davies & Birkland, 2014)   للانفتاح على الخبرة هى:    ان لمرعيان عشر بعد  أاد
اىمالياتد والخيالد والابتكارد والاستبطادد والانفتاح على الانفعالد والانفتاح على ا ااسيسد والبحث عر  
التنوصد والاستتلاليةد والتسامحد والبحث عر الإثارةد واستكشاب اىديد. ولكم هذه ا بعاد نطاقان واسعان مر  

البااطة    و  ضوء ذلك اددت  مر الخيال الى ىع البحث عر الت ديد.   لمكار والمشاعر والسلوكياتد بدءان ا
 واىماليات. د  والر بة   الت ديدد واا الاستطلاص د  وتتبف التنوص د  الخيال: على أنهاأبعاد الانفتاح على الخبرة 

  لديد مستوة الانفتاحد    ان ىع أد للعوامف الوراثية دور   (Power & Pluess, 2015)وتش  ا بحا/  
يتار    ما  أد  الاجتماعى 50-45ايث وجد  المحيط  ي ثر  الوراثية. كما  للعوامف  البعد  كر عزوه  هذا  مر   ٪

وثتالميان   البيئة ا سرية يزيد مر لمرص    تااه. لمالتعرض لمواقف محفزة لمكريان الذة ينشأ لميه الفرد على درجة انف
دراسة   توصلة  ايث  بالبيئة    (Wrzus & Roberts, 2017)انفتااهد  يتأثر  الخبرة  على  الانفتاح  أد  ىع 

 ال)نية بالمط ات وبدرجة ممارسة ا نشطة الفنية والطتالمية تأثران ىيجابيان.  
كما يتأثر الانفتاح على الخبرة بالت ار  ال   ر بها الفردد وال  تساهم   تشكيف توجهاته  و الانفتاح.  

ان أو ىيجابيان على درجة  لمالن ااات أو الإ فاقات ال  يختبرها الفرد   مواجهة ا لمكار اىديدةد  كر أد ت ثر سلب
 انفتااه. 

 العلاقة ب  رشاقة التعلم والانفتاح على الخبرة : 
التعلم الضوء على الانفتاح على الخبرة باعتبارها ساب   (DeRue et al., 2012يسلط نموذج   ( لرشاقة 

تش  رشاقة التعلم ىع قدرة الفرد على التكيف    (De Meuse et al., 2010)رلآيسى لرشاقة التعلم. لمولمتان لد  
وه  سمة أساسية في  .  مع الت) اتد واكتسا  مهارات ومعارب جديدة بمرونةد وتطبيتها بكفاءة في مواقف جديدة

الانفتاح على   أما  والتعليم.  العمف  بيئات  السريعة في  والت) ات  التكنولوج   بالتطور  يتميز  الذي  الابد  ع ر  
الفرد   تفضيف  ىع  ويشُ   للش  يةد  الكبرة  الخمسة  العوامف  نموذج  ولم   الش  ية  أبعاد  أاد  هو  لمهو  الخبرة 
والتفك    اىمالياتد  وتتدير  الإبداعيةد  ا نشطة  في  والانخرا،  الاستطلاصد  جديدةد واا  تجار   عر  للبحث 

التنوص   وتتبف  أساسان  .  (McCrae & Costa, 1997)العمي د  الخبرة  على  الانفتاح  تجعف  السمات  هذه 
لتطوير رشاقة التعلمد ايث ُ كر أد يُسهم في تعزيز مرونة العتف التي تعتبر ا ر الزاوية في رشاقة التعلمد ايث  

 ا لمراد المنفتحود التكيف مع أساليا التعليم الم تلفة واستيعا  المعرلمة مر م ادر متنوعة. يستطيع 
لد   يكود    اد ذوةا لمر لمإد    (Sitzmann & Johnson, 2012)وولمتان  ما  الخبرة  البان  على  الانفتاح 

قوي  لمكرة  لمضول  هذا  د  لديهم  وتوسيع  براتهم.  جديدة  معرلمية  مجالات  لاكتشاب  يدلمعهم  استطلاص  واا 
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الفضول يعُد محركان رلآيسيان لرشاقة التعلمد ايث يدلمعهم لتعلم أشياء جديدة بسرعة ويُساعدهم على التكيف مع  
 .مما طُسر قدرتهم على استيعا  مفاهيم مختلفة بسرعةد وبالتاب يعُزز مر رشاقتهم التعليمية د الت) ات 

بطرق   المشكلات  واف  النتدي  التفك   الخبرةد  على  الانفتاح  مكو ت  أاد  هو  الذة  الإبداص  يعزز  كما 
للمشكلات   ىيجاد الول جديدة  قادرود على  المبدعود  لما ش اص  التعلم.  تطوير رشاقة  يُسهم في  مبتكرةد مما 
وتطبي  المعرلمة بطرق مبتكرةد كما  يلود ىع التفك   ارج ال ندوقد وهو ما يُساعدهم على استيعا  المفاهيم  

بكفاءة   التعلم  لديات  ومواجهة  بسهولة   & Silvia, Nusbaum, Berg, Martin)اىديدة 

O'Connor, 2008) . 
متنوعة  و  وثتالمات  وآراء  ألمكار  وقبول  الم تلفةد  النظر  وجهات  تتبف  أيضان  الخبرة  على  الانفتاح  يتضمر 

التعلم في بيئات   التتبف يعُزز مر قدرة ا لمراد على  الطتالماتد ويُسهف  والانخرا، في تجار  متنوعة. هذا  متعددة 
تعاملهم مع زملاء أو مواد تعليمية مر  لفيات مختلفةد مما يُسهم في تطوير مهارات التكيف الطتافي والاجتماع   

 . (LePine, Colquitt & Erez, 2000) م التي تعُد عناصر أساسية في رشاقة التعل
دالمع ذاتي قوي للتعلم واكتسا  المهاراتد مما يجعلهم  علاوة على أد ا لمراد المنفتحود  البان ما يكود لديهم  

أكطر قدرة على لس  أدالآهم ا كاد   أو المهني في البيئات المت) ة. لما لمراد المنفتحود يتمتعود بعتلية مرنةد  
للتحديات واعتبارها   المرنة ا لمراد على الاست ابة الإيجابية  العتلية  التعلم. ايث لفز  برشاقة  ترتبط  وه  صفة 

 لمرصان للنمو. 
أد   على  الدراسات  لمذكر  وت كد  التعلمد  برشاقة  مرتبط  الخبرة  على   ,McCrae & Sutin)الانفتاح 

رشاقتهم    (2009 يعُزز  مما  جديدةد  تجار   مر  والتعلم  الت) ات  لتتبف  استعدادان  أكطر  المنفتح   ا لمراد  أد 
أشار    التعليمية. أد    (Abele & Spurk, 2009)كما  استعدادان    ا لمراد ذوةىع  المرتفع يظهرود  الانفتاح 

 مستمران للتعلم مدة الياةد مما يعُزز قدرتهم على مواجهة التحديات المعرلمية والعملية. 
ىع وجود ارتبا، ىيجا  ضعيف ولكنه دال ىا الآيان ب  الانفتاح    (Connolly, 2001)وتوصلة دراسة  

ىع وجود    (Laxson, 2018)توصف  على الخبرة وبعدة رشاقة التعلم )رشاقة النتالآ د والرشاقة الذهنية(. كما  
 ( ب  الانفتاح على الخبرة ورشاقة التعلم ككف.  05,0علاقة ارتباطية موجبة دالة ىا الآيان عند مستوة ) 

دراسات توصلة  ا       (Allen, 2016; Hermawan & Lantu, 2023; Smith, 
التعليمية  (2023 السياقات  في  التعلمد  اصة  ورشاقة  الخبرة  على  الانفتاح  ب   قوي  ىيجا   ارتبا،  وجود    .ىع 

بفاعلية  لم ويسعود  قويد  لمكري  لمضول  لديهم  الخبرة  على  الانفتاح  مر  عالية  بمستويات  يتمتعود  الذير  ا لمراد 
دراسة وأضالمة  للت)ي .  استعدادان  أكطر  ويكونود  جديدةد  وألمكار  تجار   أد    (Smith, 2023)  لاكتسا  

اىديدةد   البيئات  مع  والتكيف  السريع  التعلم  على  قدرة  وأكطر  لمضوب  اىديدة  الت ار   على  المنفتح  الطالا 
أشياء   تعلم  الطلا   ه لاء  طا  ومتنوعة. كما  جديدة  وألمكار  تجار   عر  البحث  ىع  لمضو م  يدلمعهم  ايث 
مع   رااة  أكطر  ي بحوا  أد  ىع  براعتهم  وت دي  ا كطر شمولان.  المعلومات  مر  أوسع  مجموعة  مر  لال  جديدة 

 الت)ي . وبالتابد يتكيفود بشكف ألمضف مع المواقف اىديدة. 
مما سب  يتضح أد الانفتاح على الخبرة يُسهم بشكف كب  في تعزيز رشاقة التعلم. هذه العلاقة المدعومة نظريان  
  .وتجريبيان تجعف الانفتاح على الخبرة عاملان رلآيسيان في تطوير ا لمراد التادرير على التكيف والتعلم في البيئات المت) ة 
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المرونةد والفضولد واا   التعلم  نه يجمع ب   برشاقة  منبئان قويان  الانفتاح على الخبرة سيكود  نتوقع أد  ومر ثم 
البيئات   في  ولمعالية  بسرعة  التعلم  على  الفرد  تُساعد  أساسية  عوامف  وكلها  التنوصد  وتتبف  الإبداصد  الاستطلاصد 

 .المت) ة
 :ات ســــابقةدراســــــ

بكددددف مددددر  اوعلاقتهدددد رشدددداقة الددددتعلمالددددتي تناولددددة تتدددددم البااطددددة لميمددددا يلدددد  عرضددددان للدراسددددات السددددابتة 
 يليها تعلي  عام عليها.د الكفاءة الرقمية والانفتاح على الخبرة

 :والانفتاح على الخبرةرشاقة التعلم وعلاقتها بكف مر الكفاءة الرقمية الدراسات التي تناولة 
دراسة   اىامعاتد    (Kim et al., 2018)هدلمة  لطلا   السابتة  الرقمية  الت ار   تأث   لمح   ىع 

الطلا د   اندماج  على  وبالتاب  الرقميةد  التتنيات  مر  ومواقفهم  الرقمية  على كفاءتهم  أسرهمد  تأث   و اصة 
( طالا وطالبة مر طلا   381بالإضالمة ىع لمح  الدور الوسيط لرشاقة التعلمد وذلك على عينة مكونة مر ) 

(  4,21د بمتوسط عمر )ان ( عام27-18ى /(د تراواة أعمارهم ما ب  )  254ذكورد    127اىامعةد منهم )
) ان عام معيارة  وا راب  متيا   1,2د  الدراسة  واست دمة   .)(Gravett & Caldwell, 2016)     لتيا

ومتيا    التعلمد  ومتيا     (Hong & Kim, 2018)رشاقة  الرقميةد  الكفاءة   ,.Frieze et al)لتيا  
لتيا  اندماج الطلا .    (Handelsman et al., 2005)لتيا  الخبرة الرقمية السابتةد ومتيا     (2015

وباست دام نموذج المعادلة البنالآيةد توصلة الدراسة ىع العديد مر النتالآ  أهمهاد وجود تأث  مباشر موجا دال  
(د كما  هر تأث     مباشر موجا  278,0ىا الآيان للكفاءة الرقمية المدركة على رشاقة التعلم بل)ة قيمته )

 (. 159,0دال ىا الآيان مر  لال رشاقة التعلم للكفاءة الرقمية المدركة على اندماج الطلا د بل)ة قيمته ) 
بدراسة العلاقة ب  رشاقة التعلم وكف مر عوامف الش  ية )الانفتاح    (Laxson, 2018)واهتمة دراسة  

( على  الدراسة  أجرية  وقد  الوقة.  بمرور  والتعلم  وا داء  الضم (  ويتظة  الخبرةد  مشارك71على  منهم  ان (  د 
(4,71 ( عمر  بمتوسط  ذكورد  عام٪9,41(  ) ان (  معيارة  وا راب  متيا   4,6د  الدراسة  واست دمة   .)

د   (Hogan & Hogan, 2007)لـ  Hogan Personality Inventory (HPI)الش  ية  
. وكاد مر أهم  (Korn Ferry, 2016)لد    Learning Agility assessmentومتيا  رشاقة التعلم  
ىليها تلك الدراسة وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة ىا الآيان ب  رشاقة التعلم والانفتاح على  النتالآ  ال  توصلة  
(. وباست دام لليف الا دار المتعددد أ هرت نتالآ  الدراسة أد الانفتاح على الخبرة  28,0الخبرةد بل)ة قيمتها )

التعلم والذة لمسر    دالان   ئان ايجابيان كاد منب التعلمد   ا  أد يتظة 11ىا الآيان برشاقة  التباير   رشاقة    ٪ مر 
  دال ىا الآيان برشاقة التعلم.    الضم  كاد منبئان 

طلا     (Patwardhan et al., 2023)وقام   لدة  المدرك  التعلم  على  الرقمية  الكفاءة  أثر  بدراسة 
( طالا وطالبة مر  359اىامعةد بالإضالمة ىع لمح  الدور الوسيط لرشاقة التعلم. وقد أجرية الدراسة على ) 

( عبارات مر  5عليهم )   ة٪ مر طلا  الدراسات العليا(د طبت3,12٪ ذكورد  4,62طلا  اىامعةد منهم ) 
و)  (Kim et al., 2018)متيا    التعلمد  رشاقة  متيا   6لتيا   مر  عبارات   )(Narayan et al., 
البااطو ل  (2021 وقام  المدركد  التعلم  المعادلة  تيا   نموذج  وباست دام  الرقمية.  الكفاءة  لتيا   أداة  باعداد  د 

الرقمية على رشاقة التعلم بل)ة   الدراسة ىع وجود تأث  مباشر موجا دال ىا الآيان للكفاءة  البنالآيةد توصلة 
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الرقمية على  59,0قيمته ) التعلم للكفاءة  (د كما  هر تأث     مباشر موجا دال ىا الآيان مر  لال رشاقة 
 (. 124,0التعلم المدركد بل)ة قيمته ) 

نمذجة العلاقات السببية ب  رشاقة التعلم والعوامف الخمسة الكبرة    (Smith, 2023)واستهدلمة دراسة  
للش  ية والدالمع للتعلم والتفك  التأملىد بالإضالمة ىع دراسة العلاقة ب  رشاقة التعلم وسلوكيات التعلم     

( لدة  وذلك  ) 310الرسمىد  منهم  مشاركد   )71,58 ( ب   ما  أعمارهم  تراواة  ى /د  عام٪40-59(  د  ان ( 
( عمر  عام59,47بمتوسط  التعلم  ان (  رشاقة  متيا   الدراسة  است دمة  وقد   .Learning Agility 
assessment    لد(Korn Ferry, 2016)  للش  ية الكبرة  الخمسة  العوامف  ومتيا    Hoganد 

Personality Inventory (HPI)    لـ(Hogan & Hogan, 2007)    د ومتيا(Noe et al., 

ومتيا     (2013 الرسمىد  التعلم     ومتيا     (Gorges et al., 2016)لتيا   للتعلمد  الدالمع  لتيا  
(Tuncer &  Kayci, 2013)    تلك ىليها  توصلة  ال   النتالآ   أهم  مر  وكاد  التأملى.  التفك   لتيا  

قيمتها   بل)ة  الخبرةد  على  والانفتاح  التعلم  رشاقة  ب   ىا الآيان  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  الدراسة 
نموذج المعادلة البنالآيةد توصلة الدراسة ىع وجود تأث     مباشر موجا دال ىا الآيان  (. وباست دام  44,0)

 (. 048,0مر  لال الدالمع للتعلم للانفتاح على الخبرة على رشاقة التعلم بل)ة قيمته )
الخبرة والسلامة    (Hermawan & Lantu, 2023)وتناول   ا دب والانفتاح على  أثر توجه  دراسة 

 ( مر  الدراسة  عينة  وتكونة  اىامعة.  لدة طلا   التعلم  على رشاقة  مر طلا   206النفسية  وطالبة  طالا   )
 Burke Learning Agilityى /(د طب  عليهم متيا  رشاقة التعلم    98ذكورد    108اىامعةد منهم ) 

Inventory (BLAI)  الكبرة العوامف الخمسة  الانفتاح على    Big Five Inventoryد وقالآمة  لتيا  
ومتيا    ومتيا     (VandeWalle, 1997)الخبرةد  ا دبد  توجه    .(Garvin et al., 2008)لتيا  

ث  مباشر موجا دال  لتيا  السلامة النفسية. وباست دام نموذج المعادلة البنالآيةد توصلة الدراسة ىع وجود تأ
مباشر   تأث      التعلمد كما  هر  رشاقة  على  النفسية  والسلامة  ا دب  وتوجه  الخبرة  على  للانفتاح  ىا الآيان 

 .  موجا دال ىا الآيان مر  لال السلامة النفسية للانفتاح على الخبرة وتوجه ا دب على رشاقة التعلم
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 :تعقيب على الدراسات السابقة

 : الدراسات السابتة ما يل   مر  يتضح 
  . بالكفاءة الرقمية والانفتاح على الخبرة   اوعلاقته  رشاقة التعلم ال  تناولة    البيئة ا جنبية  الدراسات    ندرة  -1

ذلك على  العربية  د  علاوة  البيئة  أجرية    دراسات  ىع  البااطة  تتوصف  الم  اىامعة  طلا   هتمة  على  
 . ذه الدراسةد ولذا لمإد البيئة العربية   ااجة ىع ىجراء مطف همعان مت) ات الدراسة  بدراسة 

العمرية  تباير   -2 ب   الفئة  ما  السابتة  الدراسات  جامعة   دراسة   طلا    & Hermawan)  كما   
Lantu, 2023) كما   دراسة  ذات لمئات عمرية أعلى  عينات  د و(Smith, 2023)    تراواة  ايث

 . ان ( عام59-40أعمارهم ما ب  ) 
مما دعا  الانفتاح على الخبرةد  أو    الكفاءة الرقمية  مت) ات الدراسة  لتيا لم تتف  الدراسات على أداة محددة    -3

ه  لتيا   الالية  الدراسة  أدوات    ىعداد  المت) يرىع  لتياذير  اديطة  أداة  وتبنى  لدة  د  التعلم  رشاقة    
 طلا  اىامعة. 

 :   الدراسات السابتة تب  ما يأتى بالنسبة لنتالآ  -4
د ايث رشاقة التعلم والكفاءة الرقميةنتالآ  الدراسات السابتة ال  اهتمة بدراسة العلاقة ب     اتفتة -أ

كما د  للكفاءة الرقمية على رشاقة التعلم ىا الآيان    تأث  مباشر موجا دالتوصلة الدراسات ىع وجود  
 . (Kim, 2018; Patwardhan et al., 2023)  دراسات  

د  العلاقة ب  رشاقة التعلم والانفتاح على الخبرة   دراسة الدراسات ال  تناولة  وجود اتساق   نتالآ      - 
وال  كشفة نتالآ ها    (Hermawan & Lantu, 2023; Smith, 2023)دراسات    كما  
ارتباطية موجبة دالة اا الآيان عر   التعلم والانفتاح على الخبرةد كما  هر    وجود علاقة  تأث   ب  رشاقة 

ىا الآيان   دال  موجا  التعلم. مباشر  رشاقة  على  الخبرة  على  بعض    للانفتاح  نتالآ   ا  كشفة    
 ,Laxson)الدراسات عر ىمكانية التنب  برشاقة التعلم مر  لال الانفتاح على الخبرة كما   دراسة  

2018). 
 فروض البحث :

 : تة  كر صيا ة لمروض البحث ا تية ضوء الإطار النظري ونتالآ  الدراسات الساب  
 . لدة ألمراد عينة البحث رشاقة التعلمد والكفاءة الرقمية توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة ىا الآيان ب    -1
 . لدة ألمراد عينة البحث  رشاقة التعلمد والانفتاح على الخبرة توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة ىا الآيان ب    -2
الطلا     -3 الذكور ومتوسطات درجات  الطلا   ىا الآية ب  متوسطات درجات  لا توجد لمروق ذات دلالة 

 . الإ / في رشاقة التعلم )ا بعاد الفرعيةد والدرجة الكلية(
توجد لمروق ذات دلالة ىا الآية ب  متوسطات درجات الطلا  ذوة الت   ات العلمية ومتوسطات  لا    -4

 . درجات الطلا  ذوة الت   ات ا دبية في رشاقة التعلم )ا بعاد الفرعيةد والدرجة الكلية( 
الطلا     -5 الذكور ومتوسطات درجات  الطلا   ىا الآية ب  متوسطات درجات  لا توجد لمروق ذات دلالة 

 . الإ / في الكفاءة الرقمية )ا بعاد الفرعيةد والدرجة الكلية( 
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لا توجد لمروق ذات دلالة ىا الآية ب  متوسطات درجات الطلا  ذوة الت   ات العلمية ومتوسطات    -6
 . درجات الطلا  ذوة الت   ات ا دبية في الكفاءة الرقمية )ا بعاد الفرعيةد والدرجة الكلية( 

على    -7 الانفتاح  وأبعاد  الرقمية  الكفاءة  أبعاد  مر  لال  البحث  عينة  ألمراد  لدة  التعلم  برشاقة  التنب    كر 
 . الخبرة

 عينة البحث: وتنتسم ىع: 
عينددددددة الكفدددددداءة السدددددديكومترية: ا دددددددب منهددددددا اسددددددا  الخ ددددددالآ  السدددددديكومترية )ال دددددددق والطبددددددات(  دوات 

بكليددددة التربيددددة  الطالطددددةالبحددددث. وتكونددددة عينددددة الكفدددداءة السدددديكومترية مددددر عينددددة عشددددوالآية مددددر طددددلا  الفرقددددة 
د بمتوسددددط عمددددري (مددددر الإ / 138د مددددر الددددذكور 82( طالددددا وطالبددددة )220جامعددددة طنطدددداد بلدددد  عددددددها )

 (.419,0د وى راب معياري متداره )ان عام( 13,20)
 مدددددر الإ /(د 203مدددددر الدددددذكورد  171)( طالدددددا وطالبدددددة 374عيندددددة البحدددددث ا ساسدددددية: وتكوندددددة مدددددر )

  ا تيدددددارهم بطريتدددددة عشدددددوالآية مدددددر طدددددلا   ( مدددددر الشدددددعا ا دبيدددددةد193الشدددددعا العلميدددددةد و)( مدددددر 181)
د وى دددددراب معيددددداري متدددددداره ان عامددددد( 17,20بكليدددددة التربيدددددة جامعدددددة طنطددددداد بمتوسدددددط عمدددددري ) الطالطدددددةالفرقدددددة 

(456,0.) 
 أدوات البحث:

 ( 1)ملح                     Learning Agility Scaleمتيا  رشاقة التعلم أولان :  
 )ترجمة البااطة(         (Sung, 2021)ىعداد:       
 لدة طلا  اىامعة.  رشاقة التعلما دب مر المتيا : يهدب هذا المتيا  ىع قيا    ▪
يتكود المتيا  مر ) ▪ المتيا :  الت)ي  ويضم ثلا/  أبعاد )  سبعة ( عبارة موزعة على  29وصف  التكيف مع 

الفضول الفكرة ويضم أربع عباراتد  برة التأمف ويضم أربع  د  مس ولية التعلم ويضم أربع عبارات د  عبارات
التفك  المنه ى ويضم أربع عباراتد عتلية التحدة ويضم ثماد عبا التفك  المنطتى ويضم  عباراتد  راتد 

 (. عبارت 
 :   رشاقة التعلمالكفاءة السيكومترية لمتيا   ▪

عينة على  وذلك  للمتيا   الاستكشا   العاملى  ال دق  مر  بالتحت   المتيا   معدو  قام    مر   مكونة   ال دق: 
اىامعة   ( 1000) طلا   مر  وطالبة  )   بمتوسطى /(د    501ذكورد    499)   د طالا  عاماند  19,22عمر   )

٪ مر التباير الكلى للمتيا ت  169,52عوامف لمسرت    سبعة( عام. لمأسفر ذلك عر  44,2وا راب معيارة )
الدرجةكما     مر  التوكيدة  العاملى  التحليف  بإجراء  المتيا   صدق  مر  وتراواة  الطانيةد  و   ا وع  التحت  

 . .( ,89 -. ,88معاملات ثبات ألفا كرونباخ  بعاد المتيا  ما ب  ) 
و  الدراسة الاليةد قامة البااطة بترجمة المتيا  وعرضه على مجموعة مر المت       الل)ة الإنجليزية  
العبارات   مر سلامة  صيا ة  للتأكد  النفس  علم  مت        ىع  بالإضالمة  الترجمةد  دقة وصحة  مر  للتأكد 

ثم أجرية ترجمة عكسية للمتيا  مر الل)ة العربية المترجمة ىع الل)ة الإنجليزية مرة أ رة  وملالآمتها للبيئة العربيةد  
و   وأجرية متارنة ب  الترجمت  ومراجعة الفروق ب  النسخ الم تلفة للمتيا  للاتفاق على المفردات النهالآيةد  

كما   عرض المتيا  على مجموعة مر الطلا  للتأكد مر مدة وضوح  ضوء ذلك   ىجراء التعديلات المطلوبة.  
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وبهذا تأكدت البااطة مر صدق وصلااية المتيا  مر ايث الل)ة ووضوح العبارات.  العبارات وسهولة لمهمها.  
 كما قامة البااطة بالتحت  مر صدق المتيا  ىا الآيان عر طري : 

 : رشاقة التعلمالكفاءة السيكومترية لمتيا  
البااطة بالتحت  مر صدق   ىليه    طوات ىعداد المتيا د قامة  ال دق: بالإضالمة ىع صدق المحتوة المشار 

 المتيا  ىا الآيان عر طري : 
 ال دق التوكيدة:

)التكيف مع  السبعةلم فولمة الارتبا، للأبعاد    التحت  مر صدق المتيا  بإجراء التحليف العامل  التوكيدة   ▪
  التفك  المنطتى(. د  ل الفكرةد  برة التأمفد التفك  المنه ىد عتلية التحدةد الفضو مس ولية التعلمالت)ي د 

ليزرل   بر م   بإست دام  وذلك  السيكومترية  الكفاءة  عينة  مر  نموذج    Liseral 8.8المستمدة  وا تبار 
بعامف كامر    السبعةالعامف الكامر الوااد. وقد أسفرت نتالآ  التحليف العامل  التوكيدة عر تشبع ا بعاد  

( التعلم وااد  ) رشاقة  ) 2( شكف  هى  الترتيا  على  المسار  معاملات  ايث كانة  د  788,0د  644,0(د 
(د وكانة قيم "ت" لمعاملات المسار على الترتيا هى  671,0د  822,0د  779,0د  712,0د  818,0

( وهى دالة عند  838,10د  437,14د  329,13د  737,11د  330,14د  534,13د  282,10)
(د وقد ات  هذا النموذج شرو، اسر المطابتة ايث توصلة  2كما هو موضح   جدول )01,0مستوة 

)كا قيمة  أد  ىع  ىا الآيان  96,16=  2البااطة  دالة  أد  (P-value =  0.25824)( وهى     د كما 
(د مما يدل على أد  1م شرات اسر المطابتة ا  رة تتع   المدة المطاب  ا كما هو موضح   جدول ) 

الكامر   العامف  على صدق  نموذج  يدل  وهذا  الا تبارد  موضع  للبيا ت  مطابتة جيدة  الوااد طت  اسر 
 المتيا . 

 
 رشاقة التعلم لمقياس ( المسار التخطيطى لنموذج التحليل العاملى التوكيدى 2شكل )

  



 م2024 ديسمبر   - 2  ج –( 128) عدد                    .....والانفتاح على الخبرة كمنبئات برشاقة التعلم الكفاءة الرقمية
 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                     - 386 - 

 ( 1جدول )

 رشاقة التعلم لمقياس  العامل الكامن الواحدمؤشرات المطابقة لنموذج 

 
التوكيدة   العاملى  التحليف  نتالآ     اىدول  لنموذج العامف الكامر الوااد لمتيا  رشاقة التعلم  و كر توضيح 

 التاع: 
 ( 2)جدول

 لنموذج العامل الكامن الواحد لمقياس رشاقة التعلم نتائج التحليل العاملي التوكيدى 

 
 (0,01** دال إحصائياً عند مستوى )  

مر   يتضح  أدنتالآ   الوهكذا  ىا الآيان    السابتةد  دالة  الكامر(  بالعامف  )التشبعات  ال دق  معاملات  جميع 
 (. 01,0عند مستوة )

 الاتساق الدا لى:  
   التحت  مر الاتساق الدا لى للمتيا   كما يل : 

عبارة    -أ درجة كف  ارتبا،  معاملات  اسا   جميع     جاءت  وقد  ىليهد  تنتمى  الذة  للبعد  الكلية  بالدرجة 
 (: 3(د كما   جدول )01,0معاملات الارتبا، مرتفعة ودالة ىا الآيان عند مستوة ) 
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 ( 3جدول )

   رشاقة التعلم الذى تنتمى إليه لمقياس   معامل ارتباط العبارة بالدرجة الكلية للبعد

 
 (   0,01**مستوى دلالة )

)التكيف مع الت)ي د مس ولية التعلمد  للمتيا    السبعة   اسا  معاملات ارتبا، درجة كف بعد مر ا بعاد   - 
المنطتى(  التفك   التحدةد  عتلية  المنه ىد  التفك   التأمفد  الفكرةد  برة  للمتيا د    الفضول  الكلية  بالدرجة 

  متبولة ( وجميعها 695,0د  884,0د  810,0د  758,0د  831,0د  808,0د  708,0لم اءت على التواب )
 (. 01,0ودالة ىا الآيان عند مستوة ) 

   التحت  مر ثبات المتيا  بطريتت :  الطبات: 
الت)ي د مس ولية التعلمد الفضول الفكرةد  )التكيف مع    اسا  معامف ثبات ألفا كرونباخ  بعاد المتيا      -أ

د  739,0والمتيا  ككفد لمكانة على التواب )   برة التأمفد التفك  المنه ىد عتلية التحدةد التفك  المنطتى(
يدل  934,0د  729,0د  807,0د  750,0د  712,0د  738,0د  760,0 مما  ومتبولةد  عالية  قيم  ( وهى 

 على أد المتيا  على درجة مناسبة مر الطبات. 
أومي ا    -  ثبات  معامف  اسا   المتيا      McDonald´s ωلماكدونالد    الت)ي د   بعاد  مع  )التكيف 

والمتيا  ككفد لمكانة على    مس ولية التعلمد الفضول الفكرةد  برة التأمفد التفك  المنه ىد عتلية التحدة( 
وهى قيم عالية ومتبولةد مما  (  933,0د  807,0د  753,0د  710,0د  745,0د  764,0د  742,0التواب )

 يدل على أد المتيا  على درجة مناسبة مر الطبات. 
  البحث الاع صادق وثابة و كر الوثوق بنتالآ ه    المست دم (  رشاقة التعلم ويتضح مما سب  أد متيا  )

   البيئة الم رية. 
 تتدير الدرجة:   ▪

  -كط   -  كط  جدان مر  لال تدري  خماس  )   الطالايعد هذا المتيا  مر نوص التترير الذاتىد يجيا عليه  
جدان   -  قليف   -محايد  ) قليف  الدرجات  ويأ ذ  الترتياد  1-2-3-4-5(د  على  لبعد  (  الكلية  الدرجة  وتتراوح 

( مر  المكود  الت)ي   مع  ) 3التكيف  هى  عبارات  ) 3د  2د  1(  ب   ما  لبعد  3-15(  الكلية  والدرجة  درجةد   )
( درجةد والدرجة الكلية لبعد  20-4( ما ب  ) 13د  14د  5د  4( عبارات هى )4مس ولية التعلم المكود مر ) 

( درجةد والدرجة الكلية لبعد  20-4( ما ب  )15د  8د  7د  6( عبارات هى ) 4لفكرة المكود مر )االفضول  
لبعد  20-4( ما ب  ) 12  د11د  10د  9( عبارات هى ) 4 برة التأمف المكود مر ) ( درجةد والدرجة الكلية 

( درجةد والدرجة الكلية  20-4( ما ب  )19د  18د  17د  16( عبارات هى ) 4التفك  المنه ى المكود مر )
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-8( ما ب  )27د  26د  25د  24د  23د  22د  21د  20( عبارات هى )8المكود مر )  عتلية التحدة لبعد  
( درجةد   10-2( ما ب  ) 29د  28)     هما تالمنطتى المكود مر عبار ( درجةد والدرجة الكلية لبعد التفك   40

 ( المتيا  المكود مر  الكلية على  ما ب  )29وتراواة الدرجة  الدرجة المرتفعة  145  -  29( عبارة  (. وتش  
 لدة الطلا .   رشاقة التعلمعلى المتيا  ىع ارتفاص مستوة  

 ىعداد البااطة      ( 2)ملح          ثانيان: متيا  الكفاءة الرقمية 
 ا دب مر المتيا :   ▪

ىع   المتيا   هذا  الرقميةقيا   يهدب  اىامعة   الكفاءة  طلا   ولمتان  لدة  وذلك  الرقمية  د  الكفاءة  لإطار 
Digital Competence Actions Framework (DiCAF)    الذى قدمه(Perifanou & 

Economides, 2019). 
  طوات ىعداد المتيا :  ▪
قامددددة البااطددددة بإعددددداد المتيددددا  الدددداع بعددددد أد تبدددد   ددددا ندددددرة المتدددداييس العربيددددة وا جنبيددددة الخاصددددة بتتيدددديم  -

الكفددددداءة الرقميدددددة لددددددة طدددددلا  اىامعدددددةد وىد وجددددددت هدددددذه المتددددداييسد لمدددددإد طبيعدددددة البحدددددث الددددداع لا تتفددددد  
 ا دب أو العينة.معها سواء مر ايث 

  ىعدددددداد المتيدددددا  و  قامدددددة البااطدددددة بمراجعدددددة ا طدددددر النظريدددددة والدراسدددددات الددددد  تناولدددددة الكفددددداءة الرقميدددددة -
د للكفددداءة الرقميدددة (Perifanou & Economides, 2019)الدددذة قدمددده  طدددار  ضدددوء الإالددداع 

( 2)البحدددددث والوصدددددول والعطدددددورد ( 1): ا ساسدددددية المهدددددارات الرقميدددددة السدددددتة جميدددددع مكدددددو ت وذلدددددك لتتيددددديم
( الإنشدددددددداء والتطبيدددددددد  5( التواصددددددددف والتعدددددددداود والمشدددددددداركةد )4( التتيدددددددديمد )3الت ددددددددزير والددددددددذب والإدارةد )

موزعدددددة  ( عبدددددارة 42) د المتيدددددا    صدددددورته ا وليدددددة مدددددرقدددددد تكدددددو و  ( الددددددم  والدددددف والمايدددددة.6والتعدددددديفد )
 التتيدددددديم د( عبددددددارات7( عبدددددداراتد الت ددددددزير والددددددذب والإدارة )7كمددددددا يلددددددى: البحددددددث والوصددددددول والعطددددددور )

 ( عبددددددداراتد7) الإنشددددددداء والتطبيددددددد  والتعدددددددديف ( عبددددددداراتد7) د التواصدددددددف والتعددددددداود والمشددددددداركة( عبدددددددارات7)
 .( عبارات7) الدم  والف والماية

المتيا   - بعرض  البااطة  آرالآهم    قامة  مراجعة  وبعد  النفسد  علم  مجال  المت        مر  مجموعة  على 
قامة البااطة بعرض المتيا  على مجموعة  ومتترااتهم وىجراء التعديلات المطلوبة بإعادة صيا ة بعض الكلماتد  

بعض   صيا ة  ىعادة  عر  الإجراء  هذا  أسفر  وقد  لمهمهاد  وسهولة  العبارات  وضوح  مر  للتأكد  الطلا   مر 
 .  العباراتد وبهذا تأكدت البااطة مر صدق وصلااية المتيا  مر ايث الل)ة ووضوح العبارات

 :  الكفاءة الرقمية الكفاءة السيكومترية لمتيا   ▪
البااطة بالتحت  مر صدق   ىليه    طوات ىعداد المتيا د قامة  ال دق: بالإضالمة ىع صدق المحتوة المشار 

 المتيا  ىا الآيان عر طري : 
 : البنالآى ال دق 

بإ البنالآى  ال دق  مر  التحت   بر م   للمتيا   الاستكشا   العاملى    التحليف جراء      JASPبواسطة 
لدة ألمراد عينة الكفاءة    Promaxبطريتة    المالآفوالتدوير    Principal axis factoringبإست دام طريتة  

الاستكشا د   العاملى  التحليف  البيا ت لإجراء  قابلية  مر  للتحت   الإجراءات  بعض  ا اذ  السيكومتريةد وقد   
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(د كما بل)ة  5,0 ا عر )   (MSA)ايث تب  مر الإا اءات أد كف مفردة مر مفردات المتيا  لا تتف قيمة 
ا تبار كايزر أكبر مر  Kaiser - Mayer- Olkin (KMO)  (921,0أولك     -ماير  -قيمة  ( وهى 

بارتلية  6,0) ا تبار  قيمة  وبل)ة  دالة  Bartlett´s test of sphericity  (916,5096(د  وهى   )
لا تتف عر الوااد ال حيح(د ومحك جيلفورد )قيم    Eigen Valueاا الآيان. وباست دام محك كايزر )قيمة  

تساوة   أو  مر  أكبر  التحليف  3,0التشبع  نتالآ   أ هرت  الدالةد  التشبعات  المست رجة ذات  العوامف  لتحديد   )
  بسبع عباراتد والطالث    بسةعباراتد والطانى    بسبععوامفد تشبع العامف ا ول    بستةالعامل  أد المتيا  يتشبع  

د ايث   وقد   اذب عبارات.  د والرابع بسبع عباراتد والخامس بسة عباراتد والساد  بسبع عباراتعبارات
( الم طط البيانى لل ذور الكامنة للعوامف الناتجة مر التحليف  3ويب  شكف )(.  3,0كانة قيم تشبعها أقف مر ) 

 الكفاءة الرقمية. العاملى لمتيا   

 
 الكفاءة الرقمية ( المخطط البيانى للجذور الكامنة لعوامل مقياس 3شكل )

( نتالآ  التحليف العامل   4ويب  جدول ) تشبع عليها بنود المتيا د  ة عوامف ويتضح مر الشكف أد هناك ست
 : المالآف  بعد التدوير الكفاءة الرقميةالاستكشا  لمتيا  

 (4جدول )

 المائل   بعد التدوير الكفاءة الرقميةنتائج التحليل العاملي لمقياس 
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عوامف:    بستة( عبارةد تشبع  40مر )   صورته النهالآية  تكود    الكفاءة الرقمية( أد متيا   4ويتب  مر جدول )
٪ مر  10د وقد لمسر  107,14( عباراتد جذره الكامر  6به )   الدم  والف والماية( وتشبع العامف ا ول )

( مر  العبارات  تشبعات  امتدت  للمتيا د  الكلى  ) 567,0التباير  ىع   )827,0( الطانى  العامف  الإنشاء  (. 
وتشبع  والتعديف(  )  والتطبي   الكامر  7به  جذره  عباراتد  لمسر  711,3(  وقد  الكلى  8,9د  التباير  مر   ٪

البحث والوصول والعطور(  (. العامف الطالث ) 875,0( ىع ) 405,0للمتيا د امتدت تشبعات العبارات مر )
٪ مر التباير الكلى للمتيا د امتدت تشبعات  1,9د وقد لمسر  684,1( عباراتد جذره الكامر  7به )   وتشبع 

 ( مر  ) 485,0العبارات  ىع  )العامف  (.  714,0(  به  وتشبع  )التتييم(  الكامر  7الرابع  جذره  عباراتد   )
لمسر  658,1 وقد  )5,8د  مر  العبارات  تشبعات  امتدت  للمتيا د  الكلى  التباير  مر  ىع  ٪429,0   )

د وقد  468,1( عباراتد جذره الكامر  6(. العامف الخامس )الت زير والذب والإدارة( وتشبع به ) 874,0)
)8,7لمسر   مر  العبارات  تشبعات  امتدت  للمتيا د  الكلى  التباير  مر   ٪481,0( ىع  العامف  869,0(   .)

٪ مر  7,7د وقد لمسر  290,1( عباراتد جذره الكامر  7الساد  )التواصف والتعاود والمشاركة( وتشبع به )
  الستة ولتد لمسرت العوامف  (.  771,0( ىع ) 454,0التباير الكلى للمتيا د امتدت تشبعات العبارات مر )

   ٪( مر التباير الكلى للم فولمة.53المست ل ة مر التحليف العاملى تباير متداره ) 
 الاتساق الدا لى:  

   التحت  مر الاتساق الدا لى للمتيا   كما يل : 
جميع    -أ جاءت  وقد  ىليهد  تنتمى  الذة  للبعد  الكلية  بالدرجة  عبارة  درجة كف  ارتبا،  معاملات  اسا     

 (: 5(د كما   جدول )01,0ىا الآيان عند مستوة ) معاملات الارتبا، مرتفعة ودالة  
 ( 5جدول )

   الكفاءة الرقميةمعامل ارتباط العبارة بالدرجة الكلية للبعد الذى تنتمى إليه لمقياس  

 
 (   0,01**مستوة دلالة )

ا بعاد    -  مر  بعد  درجة كف  ارتبا،  معاملات  اسا   )  الستة   والمايةللمتيا   والف  الإنشاء  د  الدم  
(  البحث والوصول والعطورد التتييمد الت زير والذب والإدارةد التواصف والتعاود والمشاركةد  والتطبي  والتعديف

(  795,0د  632,0د  818,0د  806,0د  832,0د  794,0بالدرجة الكلية للمتيا د لم اءت على التواب ) 
 (. 01,0ودالة ىا الآيان عند مستوة ) متبولةوجميعها 
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 الطبات:  
 قامة البااطة بالتحت  مر ثبات المتيا  بطريتت : 

المتيا      -أ ألفا كرونباخ  بعاد  ثبات  معامف  والتعديفد    اسا   والتطبي   الإنشاء  والمايةد  والف  )الدم  
والمشاركة(   والتعاود  التواصف  والإدارةد  والذب  الت زير  التتييمد  والعطورد  والوصول  والمتيا  ككفد  البحث 

( وهى قيم عالية  950,0د  832,0د  857,0د  848,0د  836,0د  895,0د  887,0لمكانة على التواب )
وهى قيم عالية ومتبولةد مما يدل على أد المتيا  على درجة مناسبة   ومتبولةد مما يدل على أد المتيا  على درجة

 مر الطبات. 
)الدم  والف والمايةد   بعاد المتيا      McDonald´s ωلماكدونالد  اسا  معامف ثبات أومي ا    - 

الت زير   التتييمد  والعطورد  والوصول  البحث  والتعديفد  والتطبي   والتعاود  الإنشاء  التواصف  والإدارةد  والذب 
)   والمشاركة(  التواب  على  لمكانة  ككفد  د  860,0د  852,0د  839,0د  896,0د  889,0والمتيا  

 ( وهى قيم عالية ومتبولةد مما يدل على أد المتيا  على درجة مناسبة مر الطبات. 951,0د 834,0
البحث الاع صادق وثابة و كر الوثوق بنتالآ ه    ( المعد    الكفاءة الرقمية ويتضح مما سب  أد متيا  ) 

 البيئة الم رية. 
 تتدير الدرجة:   ▪

عليه   يجيا  الذاتىد  التترير  نوص  مر  المتيا   هذا  )   الطالايعد  خماس   تدري   بشدة مر  لال    -  أوالم  
أوالم   -محايد   -أوالم   بشدة   -  لا  أوالم   ) لا  الدرجات  الترتياد  1-2-3-4-5(د ويأ ذ  على  تكود  (  وقد 

)ملح    النهالآية  ) 2المتيا    صورته  مر  تتيس  40(  عبارة  الكلية  د  أبعاد  ستة(  الدرجة    ا ول   بعدلل وتتراوح 
)  (42د  41د  40د  39د  38د  37( عبارات هى )6)   المكود مر)الدم  والف والماية(   د  ( 30-6ما ب  

د  33د  32د  31د  30( عبارات هى ) 7)   المكود مر)الإنشاء والتطبي  والتعديف(    الطانى  بعدللوالدرجة الكلية  
ل د  ( 35-7ما ب  )  (36د  35د  34 (  7) المكود مر  )البحث والوصول والعطور(  الطالث  بعد  لوالدرجة الكلية 

المكود مر  )التتييم(  الرابع    بعد ل لوالدرجة الكلية  د  ( 35-7ما ب  )  (29د  10د  7د  6د  4د  3د  2عبارات هى )
(7 ( هى  عبارات  )   (20د  19د  18د  17د  16د  15د  1(  ب   للبعد    د(35-7ما  الكلية  الخامس  والدرجة 

مر  )الت زير والذب والإدارة(   )  (14د  13د  12د  11د  9د  8( عبارات هى )6) المكود  ب     د ( 30-6ما 
د  24د  23د  22د  5( عبارات هى )7)المكود مر  الساد  )التواصف والتعاود والمشاركة(  والدرجة الكلية للبعد  

المتيا  المكود مر )( 35-7( ما ب  )27د  26د  25 الكلية على  تراواة الدرجة  ( عبارة ما ب   40د كما 
 . مستوة الكفاءة الرقمية (. وتش  الدرجة المرتفعة على المتيا  ىع ارتفاص  200  -  40)

 ىعداد البااطة       ( 3ملح   )        الانفتاح على الخبرة ثالطان : متيا   
 ا دب مر المتيا  :   ▪

 لدة طلا  اىامعة.  الانفتاح على الخبرة يهدب هذا المتيا  ىع قيا   
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  طوات ىعداد المتيا :  ▪
تناولة    - ال   والدراسات  النظرية  ا طر  بمراجعة  البااطة  الخبرة قامة  على  المتاييس  الانفتاح  وبعض  د 

-Ashton, Lee & Goldberg, 2007; Costa & McCrae, 1992; Cucu)ا جنبية 

Ciuhan & Ra˘ban-Motounu, 2012; Woo et al., 2014)     الانفتاح على  ال  وضعة لتيا
   الوصول ىع صيا ة علمية واضحة ومنطتية  بعاد المتيا  وبنوده.  د وذلك بهدبالخبرة

المحتوة النظرة الذة    ضوء    خمسة أبعادب يا ة مجموعة مر العبارات تتيس  وذلك    ىعداد المتيا  الاع    -
ىليه الاستناد  )د     مر  ا ولية  صورته  المتيا     تكود  موزعة  30وقد  عبارة  أبعاد(  د  يات )اىمال  على خمسة 

بعدوالخيال يتا  كف  بحيث  بالتساوةد  التنوص(  تتبف  الاستطلاصد  الت ديدد اا  الر بة    )  د  (  6مر  لال 
 .عبارات

المتيا   - بعرض  البااطة  آرالآهم    قامة  مراجعة  وبعد  النفسد  علم  مجال  المت        مر  مجموعة  على 
قامة البااطة بعرض المتيا  على مجموعة  ومتترااتهم وىجراء التعديلات المطلوبة بإعادة صيا ة بعض الكلماتد  

بعض   صيا ة  ىعادة  عر  الإجراء  هذا  أسفر  وقد  لمهمهاد  وسهولة  العبارات  وضوح  مر  للتأكد  الطلا   مر 
 العباراتد وبهذا تأكدت البااطة مر صدق وصلااية المتيا  مر ايث الل)ة ووضوح العبارات. 

 :   الانفتاح على الخبرةالكفاءة السيكومترية لمتيا  
ىليه    طوات ىعداد المتيا د قامة   البااطة بالتحت  مر صدق  ال دق: بالإضالمة ىع صدق المحتوة المشار 

 المتيا  ىا الآيان عر طري : 
 : البنالآى ال دق 

بر م    بواسطة  للمتيا   الاستكشا   العاملى  التحليف  بإجراء  البنالآى  ال دق  مر  التحت     JASP 
لدة ألمراد عينة الكفاءة    Promaxوالتدوير المالآف بطريتة    Principal axis factoringبإست دام طريتة  

الاستكشا د   العاملى  التحليف  البيا ت لإجراء  قابلية  مر  للتحت   الإجراءات  بعض  ا اذ  السيكومتريةد وقد   
(د كما بل)ة  5,0 ا عر )   (MSA)ايث تب  مر الإا اءات أد كف مفردة مر مفردات المتيا  لا تتف قيمة 

ا تبار كايزر أكبر مر  Kaiser - Mayer- Olkin (KMO)  (882,0أولك     -ماير  -قيمة  ( وهى 
بارتلية  6,0) ا تبار  قيمة  وبل)ة  دالة  Bartlett´s test of sphericity  (106,2438(د  وهى   )

لا تتف عر الوااد ال حيح(د ومحك جيلفورد )قيم    Eigen Valueاا الآيان. وباست دام محك كايزر )قيمة  
تساوة   أو  مر  أكبر  الع3,0التشبع  لتحديد  التحليف  (  نتالآ   أ هرت  الدالةد  التشبعات  المست رجة ذات  وامف 
يتشبع   المتيا   أد  ا ول    بخمسةالعامل   العامف  تشبع  والطالث    بسةعوامفد  عباراتد  والطانى بسة  عباراتد 

د ايث كانة قيم تشبعها    . وقد   اذب عباراتات عبار  بخمسعباراتد والخامس  بخمسعباراتد والرابع  بسة
الناتجة مر التحليف العاملى لمتيا   4(. ويب  شكف ) 3,0) أقف مر   البيانى لل ذور الكامنة للعوامف  ( الم طط 

 . الانفتاح على الخبرة 
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 الانفتاح على الخبرة ( الم طط البيانى لل ذور الكامنة لعوامف متيا  4شكف )

المتيا د   عبارات  عليها  يتشبع  عوامف  خمسة  هناك  أد  الشكف  مر  ) ويب   ويتضح  التحليف  6جدول  نتالآ    )
 : واذب العبارات    المشبعة المالآف  بعد التدوير   الانفتاح على الخبرةالعامل  الاستكشا  لمتيا   

  (6جدول )

 المائل  بعد التدويرالانفتاح على الخبرة  نتائج التحليل العاملي لمقياس 

 وحذف العبارات غير المشبعة 

 
أد متيا   6ويتب  مر جدول )  النهالآية  تكود    الانفتاح على الخبرة (  بخمسة  ( عبارةد تشبع  28مر )   صورته 

العامف ا ول  عوامف )  وتشبع  الخيال:  الكامر  6به  التباير  ٪ مر  3,11د وقد لمسر  186,8( عباراتد جذره 
به    تتبف التنوص وتشبع(. العامف الطانى  851,0( ىع )492,0الكلى للمتيا د امتدت تشبعات العبارات مر ) 

٪ مر التباير الكلى للمتيا د امتدت تشبعات العبارات  6,9د وقد لمسر  792,2( عباراتد جذره الكامر  6)
د  791,1( عباراتد جذره الكامر 6العامف الطالث اا الاستطلاص وتشبع به )   (.821,0( ىع ) 408,0مر ) 

(. العامف  885,0( ىع )400,0٪ مر التباير الكلى للمتيا د امتدت تشبعات العبارات مر )8,8وقد لمسر  
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٪ مر التباير الكلى  5,8د وقد لمسر  483,1( عباراتد جذره الكامر  5وتشبع به )  الر بة   الت ديد   الرابع
العبارات مر )  (  5وتشبع به )   ياتالعامف الخامس اىمال(.  742,0( ىع ) 524,0للمتيا د امتدت تشبعات 

٪ مر التباير الكلى للمتيا د امتدت تشبعات العبارات مر  8,7د وقد لمسر  258,1عباراتد جذره الكامر  
(539,0( ىع  لمسر   (. 688,0(  الخمسة   ت ولتد  متداره    ة المست ل   العوامف  تباير  العاملى  التحليف  مر 
 ٪( مر التباير الكلى للم فولمة. 1,46)

 الاتساق الدا لى:  
   التحت  مر الاتساق الدا لى للمتيا   كما يل : 

جميع    -أ جاءت  وقد  ىليهد  تنتمى  الذة  للبعد  الكلية  بالدرجة  عبارة  درجة كف  ارتبا،  معاملات  اسا     
 (: 7(د كما   جدول )01,0ودالة ىا الآيان عند مستوة )  متبولة معاملات الارتبا، 

 ( 7)جدول

   الانفتاح على الخبرةمعامل ارتباط العبارة بالدرجة الكلية للبعد الذى تنتمى إليه لمقياس  

 
 (  0,01**مستوى دلالة )    

 -  ( للمتيا   الخمسة  ا بعاد  مر  بعد  درجة كف  ارتبا،  معاملات  اسا   اا  الخيال   التنوصد  تتبف  د 
اىمالالاستطلاصد   الت ديدد  ) ياتالر بة    التواب  على  لم اءت  للمتيا د  الكلية  بالدرجة  د  717,0( 

 (. 01,0( وجميعها متبولة ودالة ىا الآيان عند مستوة ) 711,0د  745,0د  776,0د 734,0
 الطبات:   التحت  مر ثبات المتيا  بطريتت : 

المتيا      -أ ألفا كرونباخ  بعاد  ثبات  معامف  اسا   الر بة    الخيال)    الاستطلاصد  اا  التنوصد  تتبف  د 
د  750,0د  784,0د  811,0د  799,0د  858,0د لمكانة على التواب )والمتيا  ككف  ( ياتالت ديدد اىمال

 وهى قيم عالية ومتبولةد مما يدل على أد المتيا  على درجة مناسبة مر الطبات.  ( 905,0
أومي ا    -  ثبات  معامف  المتيا      McDonald´s ωلماكدونالد  اسا   التنوصد  الخيال)  بعاد  تتبف  د 

اىمال الت ديدد  الر بة    الاستطلاصد  التواب  ( ياتاا  على  لمكانة  د  815,0د  802,0د  826,0) د 
 عالية ومتبولةد مما يدل على أد المتيا  على درجة مناسبة مر الطبات. وهى قيم   ( 904,0د  750,0د 786,0
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( المعد   البحث الاع صادق وثابة و كر الوثوق بنتالآ ه  الانفتاح على الخبرة ويتضح مما سب  أد متيا  ) 
   البيئة الم رية. 

 تتدير الدرجة:   ▪
عليه   يجيا  الذاتىد  التترير  نوص  مر  المتيا   هذا  )  الطالايعد  خماس   تدري     – البان   –دالآمان مر  لال 

( على الترتياد وقد تكود المتيا    صورته النهالآية  1-2-3-4-5(د ويأ ذ الدرجات ) أبدان   – دران   –أايا ن 
د  10د  9د  8د  7( عبارات هى ) 6ويتا  مر  لال )   د الخيالا ول    البعد د  أبعاد  ة خمس( عبارة تتيس  28مر )
ويتا  مر  لال   تتبف التنوصالطانى   والبعد( درجة.  30-6ما ب  )  البعدوتتراوح الدرجة الكلية  ذا  (د  12د  11
(6 ( هى  عبارات  الكلية  30د  29د  28د  27د  26د  25(  الدرجة  وتتراوح  )ال   ذا(د  ب   ما  (  30-6عامف 

(د  24د  22د  21د  20د  19د  18)( عبارات هى  6البعد الطالث اا الاستطلاصد ويتا  مر  لال ) درجةد  
(  5( درجة. والبعد الرابع الر بة   الت ديد ويتا  مر  لال )30-6وتتراوح الدرجة الكلية  ذا البعد ما ب  ) 

. والبعد  ( درجة 25-5(د وتتراوح الدرجة الكلية  ذا العامف ما ب  ) 17د  16د  15د  14د  13عبارات هى ) 
(د وتتراوح الدرجة الكلية  ذا العامف ما  6د  5د 4د  3د 1( عبارات هى )5ويتا  مر  لال )   يات الخامس اىمال

(.  140  -  28( عبارة ما ب  ) 28كما تراواة الدرجة الكلية على المتيا  المكود مر )( درجة.  25-5ب  )
 . الطلا لدة   الانفتاح على الخبرة وتش  الدرجة المرتفعة على المتيا  ىع ارتفاص 

  طوات ىجراء البحث:  ▪
 . رشاقة التعلم وترجمة متيا  د الكفاءة الرقمية والانفتاح على الخبرةىعداد متياسى  (1
 تطبي  أدوات البحث على عينة الكفاءة السيكومترية للتأكد مر الخ الآ  السيكومترية للأدوات.  (2
التحت  مر صدقها وثباتها على عينة البحث ا ساسية ال  تكونة مر )  (3   374تطبي  أدوات البحث بعد 

 بكلية التربية جامعة طنطا.  الطالطة طلا  الفرقة  طالا وطالبة( مر  
د ولليف الا دار المتعدد  Pearson Correlationمعامف ارتبا، ب سود  ست دام  البيا ت ىا الآيان با  معاىة 
وا تبار)ت(   Stepwise Multiple Regression Analysisالمتدرج صحة  لاد  د  t-Testد   تبار 
 البحث وتفس  النتالآ . لمروض 

 ضوء أد  البحثد وتتد  مجموعة مر التوصيات والمتتراات.  رض النتالآ  وتفس ها ومناقشتها  ع  (4
 :نتائج البحث وتفسيرها

 نتائج الفرض الأول ومناقشتها :

والكفدددداءة رشدددداقة الددددتعلمد دالددددة ىا ددددالآيان بدددد  موجبددددة "توجددددد علاقددددة ارتباطيددددة ه يددددن  الفددددرض ا ول علددددى أندددد
الرقميدددة لددددة ألمدددراد عيندددة البحدددث." وللتحتددد  مدددر صدددحة هدددذا الفدددرض قامدددة البااطدددة بحسدددا  معامدددف ارتبدددا، 
 "ب سدددددود" بددددد  درجدددددات الطدددددلا  علدددددى متيدددددا  الكفددددداءة الرقميدددددةد ودرجددددداتهم علدددددى متيدددددا  رشددددداقة الدددددتعلم

 (8) وذلك كما هو موضح في جدول
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 ( 8جدول )

 قيم معاملات ارتباط بيرسون بين درجات الطلاب على   

 مقياسى الكفاءة الرقمية ورشاقة التعلم 

 
 (                                    0,01**مستوى دلالة )

  ( ما يأتي :8يتضح مر جدول )
بددددد  درجدددددات الطدددددلا  علدددددى ( 0,01دالدددددة ىا دددددالآيان عندددددد مسدددددتوة ) موجبدددددة وجدددددود علاقدددددة ارتباطيدددددة  
التكيدددددف مدددددع الت)يددددد د مسددددد ولية الدددددتعلمد الفضدددددول الفكدددددرةد  دددددبرة التأمدددددفد ) متيدددددا  رشددددداقة الدددددتعلمأبعددددداد 

متيدددددا  أبعددددداد د ودرجددددداتهم علدددددى (د والدرجدددددة الكليدددددةد التفكددددد  المنطتدددددىالتفكددددد  المنه دددددىد عتليدددددة التحددددددة
والتطبيدددددد  والتعددددددديفد البحددددددث والوصددددددول والعطددددددورد الدددددددم  والددددددف والمايددددددةد الإنشدددددداء ) الكفدددددداءة الرقميددددددة

وبدددددددذلك لتددددددد   .الدرجدددددددة الكليدددددددةو د (التتيددددددديمد الت دددددددزير والدددددددذب والإدارةد التواصدددددددف والتعددددددداود والمشددددددداركة
 الفرض ا ول.

 تفسير نتائج الفرض الأول :

علدددى درجدددات الطدددلا  دالدددة ىا دددالآيان بددد   موجبدددة( وجدددود علاقدددة ارتباطيدددة 8يتضدددح مدددر نتدددالآ  جددددول )
التكيدددددف مدددددع الت)يددددد د مسددددد ولية الدددددتعلمد الفضدددددول الفكدددددرةد  دددددبرة التأمدددددفد التفكددددد  متيدددددا  رشددددداقة الدددددتعلم )

والدرجدددددة الكليدددددة(د ودرجددددداتهم علدددددى متيدددددا  الكفددددداءة الرقميدددددة  التفكددددد  المنطتدددددىد دالمنه ددددىد عتليدددددة التحددددددة
الدددددددم  والددددددف والمايددددددةد الإنشدددددداء والتطبيدددددد  والتعددددددديفد البحددددددث والوصددددددول والعطددددددورد التتيدددددديمد الت ددددددزير )

أة أنددددده كلمدددددا ارتفدددددع مسدددددتوة الكفددددداة  د والدرجدددددة الكليدددددة(.والدددددذب والإدارةد التواصدددددف والتعددددداود والمشددددداركة
 مستوة رشاقة التعلم لديهم. زادالرقمية لدة طلا  اىامعةد 

 Kim et al., 2018; Patwardhan)وتتفدد  تلددك النتي ددة مددع مددا  ل ددة ىليدده دراسددات 

et al., 2023)  وجدددود تأثددد  مباشدددر موجدددا دال ىا دددالآيان للكفددداءة الرقميدددة علدددى رشددداقة الدددتعلم لددددة مدددر
 طلا  اىامعة.

لمواكبة   التكنولوجيا  است دام  ا لمراد مر  تمكّر  الرقمية  الكفاءة  أد  السابتة   ضوء  النتي ة  تفس   و كر 
الت) ات السريعة في المعلومات والمهارات المطلوبة. لما لمراد ذوو الكفاءة الرقمية المرتفعة  تلكود المرونة والتدرة  
على التأقلم مع المست داتد مما يعزز مهارتهم في التكيف مع الت) ات في بيئات التعلم والعمف. علاوة على أد  
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الكفاءة الرقمية  البان ما يتمتعود بتدرة أعلى على الوصول ىع م ادر المعرلمة واستكشاب ألمكار     لمراد ذوةا
والر بة لديهم  العتل   الفضول  يعزز  مما  الإنترنةد  عبر  ا سئلة    جديدة  وطرح  وجديدة  متنوعة  أشياء  تجربة    

ا دوات الرقمية ال  تولمر لمرصان للتعلم الذاتي واستكشاب مجالات جديدةد مما طفز الر بة في  بنشا، باست دام  
 التعلم المستمر. 

بالإضالمة ىع ذلكد يتطلا است دام التتنيات الرقمية التدرة على اف المشكلاتد وحماية الملفاتد ولليف  
ا لمراد وال    التفك  المنطت  لدة  ىيجابيان على مهارات  الرقمية تنعكس  البيا ت بشكف منطتى. هذه المهارات 
التنظيم واست دام منه يات لمعالة لإدارة المعلومات   الرقمية  التعلم. كما تتطلا الكفاءة  تمطف أاد أبعاد رشاقة 

الوقة وىدارة  م ادر محددةد  والبحث عر  الملفاتد  على  (د  )مطف:  زير  التدرة  بناء  في  تساهم  المهارات  هذه 
أد   اعتبار  الطلا  على  التعلم لدة  يعزز رشاقة  بدوره  التفك  المنه   عند مواجهة مشكلات معتدةد والذة 

   مر أبعاد رشاقة التعلم.   ان التفك  المنه ى  طف بعد 
كما تعُزّز الكفاءة الرقمية استتلالية المتعلمد ايث  كنه الوصول ىع الموارد التعليمية بشكف مباشر ومتابعة  
تعلمه ولمتان لااتياجاته. لما لمراد ذوو الكفاءة الرقمية يدركود أهمية تعلم المهارات اىديدة لمواكبة تطورات الع رد  

النهاية دود استسلام ا  لو كاد ا مر  مما يزيد مر ىاساسهم بالمس ولية تجاه التعلم  التعلم ا   د ور بتهم في 
 صعبان عند التعلم. 

است دام ا دوات الرقمية مطف التدوير الإلكترونيد والتعلم مر  لال الفيديوهاتد أو لليف  علاوة على أد  
لتتييم تعلمهمد ومراجعة أدالآهمد والت طيط لتحسينهد والذة بدوره طفز   البيا ت الذاتيةد يولمر الفرصة للألمراد 

تعمف  لديهم   وبالتاعد  الناجحة.  و    الناجحة  الت ار   في  التأمف  مر  لال  الرقمية كمحرك  التعلم  الكفاءة 
أساس  لرشاقة التعلم بأبعادها  نها تولمر ا دوات والممارسات التي تعزز هذه اىوانا. لمبفضف الكفاءة الرقميةد  
 كر للألمراد التعلم بفعالية أكبرد التكيف مع المت) اتد وتطوير التفك  النتدي والمنه  د مما ي دي ىع علاقة  

 ر. ارتباطية موجبة ب  المت) ي
ما   مع  النتي ة  تلك  دراسة  وتتف   ىليه  الرقمية    (Patwardhan et al., 2023)أشارت  الكفاءة  بأد 

التعليمية.   ي دي ىع تعزيز رشاقتهم  تعليمية اديطة ومتنوعةد مما  أنما،  التكيف مع  تعُزز مر قدرة الطلا  على 
لمالكفاءة الرقمية تمكّر الطلا  مر التعامف مع الموارد الرقمية للوصول ىع م ادر تعليمية متنوعة مطف الدورات  
بطرق مختلفة   التعلم  مرونة وقدرة على  أكطر  التفاعليةد مما يجعلهم  والتطبيتات  التدريبية عبر الإنترنةد والمحاكاةد 
الطلا    الرقمية  الكفاءة  تساعد  المتنوعة. كما  التعلم  أنما،  مع  التكيف  وبالتاع  الش  يةد  ااتياجاتهم  اسا 
على الاستفادة مر من ات التعلم المفتواة والتعلم الذاتيد مما يعزز مر استتلاليتهم وقدرتهم على التعلم المستمرد  

 وه  سمات أساسية لرشاقة التعلم. 
دراسة   ودعمته  عليه  أكدت  ما  ذوي    (Carini et al., 2006)وهو  الطلا   أد  ىع  أشارت  وال  

المهارات الرقمية المتتدمة يظهرود قدرة أكبر على التعامف مع التحديات المرتبطة بالتعلم عبر الإنترنةد مطف ىدارة  
رقمية   الذير  تلكود كفاءة  الطلا   أد  على  ىبداع . علاوة  بشكف  المشكلات  المواردد واف  وتنظيم  الوقةد 
م شرنا   الرقمية  الكفاءة  يجعف  مما  الرقميةد  البيئات  في  مرتفع  تعليم   أداء  لتي   على  قدرة  أكطر  يكونود  عالية 

 واضحان لرشاقة التعلم. 
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وال  أكدت على أد الكفاءة الرقمية تُمكر ا لمراد مر است دام    (Kim et al., 2018)وكذلك دراسة  
النتدي والإبداص   التفك   التعلمد ايث تساهم الكفاءة الرقمية في تطوير مهارات  التتنيات الديطة لدعم رشاقة 
التكنولوجيا   على  تعتمد  مبتكرة  والول  واقعية  لمشكلات  التعرض  مر  لال  المشكلات  اف  مهارات  وتعزيز 

 الديطة مما يجعلها شرطان أساسيان لتنمية رشاقة التعلم. 
الذير  تلكود   لما ش اص  للمتعلم .  الرقمية  الكفاءات  منظور  مر  السابتة  النتي ة  تفس   كما  كر 

قادرود على  ل  المزيد مر الفوالآد أو قادرود على    لمهم  مستويات مرتفعة مر الكفاءة الرقمية هم أكطر ىنتاجية.
تتد  نفس الفوالآد في لمترة زمنية أق ر متارنة بنظرالآهم الذير ليسوا على نفس التدر مر الكفاءة. وهذا يوضح  
  أد وقة است ابة الش   لموقف ما يرتبط ارتباطان وثيتان بكفاءته في است دام التتنيات الرقمية. وولمتان لتعريف 

(DeRue et al., 2012)    ماد لموقف  الفهم  ىع  بسرعة  الوصول  على  المرء  "قدرة  أنها  على  التعلم  لرشاقة 
وعبرها"د   الخبرات  دا ف  التعلم  لخدمة  بمرونة  ا لمكار  ب   مر  والتنتف  للمتعلم   التعلم  رشاقة  لمهم  لذا  كر 

الذير لما ش اص  الرقمية.  الكفاءة  تولمره  والذة  الاست ابةد  في  ومرونتهم  الرقميةد    سرعتهم  الكفاءة   تلكود 
على دراية كب ة بالتكنولوجياد و البان ما يست دمود مجموعة واسعة مر الاستراتي يات بطتةد  اصة عندما    يكونود

تنطوي استراتي ياتهم على است دام التتنياتد مطف المشاركة في المناقشات عبر الإنترنة والمراسلة الفوريةد ومعرلمة  
الشبكات   من ات  است دام  متاطع  كيفية  أو  ال ور  مطف  الموارد  بتحميف  متكرر  بشكف  والتيام  الاجتماعيةد 

الإنترنة   عبر  التعلم  مواد  ىع  والوصول  البحث  محركات  است دام  يعرلمود كيفية  الإنترنة. كما  على  الفيديو 
الإلكتروني كوسيلة   البريد  رسالآف  ولس   البيا ت  وجداول  الكلمات  معاىات  واست دام  بعملهم  المتعلتة 

لديهم. و  التعلم  يعزز رشاقة  التعلم بسرعة ومرونةد مما  بدوره يساعدهم على  يتف  ذلك مع ما  للتواصفد والذة 
دراسة  ىليه  أد  (Csordás, 2020)  أشارت  لمكرة  في  تكمر  الرقم   التعلم  لرشاقة  ا ساسية  الوسيلة  بأد  د 

وأد التكنولوجياد  است دام  في  والكفاءة  بالمعرلمة  يتمتع  أد  يجا  بسرعة    الش    الاست ابة  على  قادرنا  يكود 
أكدت عليه ودعمته دراسات    & Ghomi & Redecker, 2019; Srivastana)ومرونة. وهو ما 

Dey, 2018)  طتاجود ىع التعرب على ا ساليا والتطبيتات التكنولوجية لتحتي   علم المت د وال  ذكرت أد 
معرلمتهم   مواكبة  مر  لال  بذلك  التيام  و كر  لديهم.  التعلم  رشاقة  تعزز  بدورها  وال   الرقميةد  الكفاءات 

 بالتتنيات الرقمية والمشاركة باستمرار في الممارسات التفاعلية. 
 نتائج الفرض الثانى ومناقشتها :

والانفتدددداح رشدددداقة الددددتعلمد دالددددة ىا ددددالآيان بدددد   موجبددددة "توجددددد علاقددددة ارتباطيددددةه علددددى أندددد الطددددانىيددددن  الفددددرض 
ألمددددراد عينددددة البحددددث." وللتحتدددد  مددددر صددددحة هددددذا الفددددرض قامددددة البااطددددة بحسددددا  معامددددف علددددى الخددددبرة لدددددة 

ارتبددددا، "ب سددددود" بدددد  درجددددات الطددددلا  علددددى متيددددا  الانفتدددداح علددددى الخددددبرةد ودرجدددداتهم علددددى متيددددا  رشدددداقة 
 (9التعلم وذلك كما هو موضح في جدول )
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   (9جدول )

 قيم معاملات ارتباط بيرسون بين درجات الطلاب على  

 مقياسى الانفتاح على الخبرة ورشاقة التعلم 

 
 (                                   0,01**مستوى دلالة )

  ( ما يأتي :9يتضح مر جدول )
بددددد  درجدددددات الطدددددلا  علدددددى ( 0,01وجدددددود علاقدددددة ارتباطيدددددة موجبدددددة دالدددددة ىا دددددالآيان عندددددد مسدددددتوة )  

التكيدددددف مدددددع الت)يددددد د مسددددد ولية الدددددتعلمد الفضدددددول الفكدددددرةد  دددددبرة التأمدددددفد أبعددددداد متيدددددا  رشددددداقة الدددددتعلم )
(د والدرجدددددة الكليدددددةد ودرجددددداتهم علدددددى أبعددددداد متيدددددا  د التفكددددد  المنطتدددددىالتفكددددد  المنه دددددىد عتليدددددة التحددددددة

د والدرجددددة (يدددداتد تتبددددف التنددددوصد اددددا الاسددددتطلاصد الر بددددة   الت ديدددددد اىمالالخيددددال)الانفتدددداح علددددى الخددددبرة 
 الكلية.

 : الثانىتفسير نتائج الفرض 

درجدددات الطدددلا  علدددى ( وجدددود علاقدددة ارتباطيدددة موجبدددة دالدددة ىا دددالآيان بددد  9يتضدددح مدددر نتدددالآ  جددددول )
الت)يددددد د مسددددد ولية الدددددتعلمد الفضدددددول الفكدددددرةد  دددددبرة التأمدددددفد التفكددددد  التكيدددددف مدددددع متيدددددا  رشددددداقة الدددددتعلم )

الانفتددددداح علدددددى والدرجدددددة الكليدددددة(د ودرجددددداتهم علدددددى متيدددددا  التفكددددد  المنطتدددددىد د المنه دددددىد عتليدددددة التحددددددة
أة  والدرجدددددة الكليدددددة(. دالخيدددددالد تتبدددددف التندددددوصد ادددددا الاسدددددتطلاصد الر بدددددة   الت ديددددددد اىماليدددددات) الخدددددبرة

 لدة طلا  اىامعةد زاد مستوة رشاقة التعلم لديهم. الانفتاح على الخبرةأنه كلما ارتفع مستوة 
 ;Allen, 2016; Hermawan & Lantu, 2023)  وتتف  تلك النتي ة مع ما توصلة ىليه دراسات

Laxson, 2018; Smith, 2023)    مر وجود ارتبا، ىيجا  قوي ب  الانفتاح على الخبرة ورشاقة التعلمد  اصة
التعليمية السياقات  في    .في  أكبر  ر بة  يظهرود  الخبرة  على  الانفتاح  مر  عالٍ  بمستوة  يتمتعود  الذير  لمالطلا  

لديهم  كما أد     وض تجار  متنوعةد وتعلم مهارات جديدةد واستطمار هذه الت ار  في تعزيز قدراتهم التعليمية.
لمضول لمكري قويد ويسعود بفاعلية لاكتسا  تجار  وألمكار جديدةد والذة بدوره يسهم   تنمية رشاقة التعلم  

 .  لديهم مر  لال توسيع رؤاهم ومعارلمهم اول مواضيع ووجهات نظر مختلفة
  البان ما يكود لديهم دالمع ذاتي قوي للتعلم واكتسا  المهاراتد مما يجعلهم  ا لمراد المنفتح  علاوة على أد  

ا كاد   أو المهني في البيئات المت) ة. لما لمراد المنفتحود يتمتعود بعتلية مرنةد  أكطر قدرة على لس  أدالآهم  
للتحديات واعتبارها   المرنة ا لمراد على الاست ابة الإيجابية  العتلية  التعلم. ايث لفز  برشاقة  ترتبط  وه  صفة 

 لمرصان للنمو. 
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بأد الطالا المنفتح على الت ار  اىديدة    (Smith, 2023)  دراسة   وتتف  تلك النتي ة مع ما أشارت ىليه 
البحث عر   ىع  يدلمعهم لمضو م  اىديدةد ايث  البيئات  مع  والتكيف  السريع  التعلم  على  قدرة  وأكطر  لمضوب 
مر   أوسع  مجموعة  مر  لال  جديدة  أشياء  تعلم  الطلا   ه لاء  طا  ومتنوعة. كما  جديدة  وألمكار  تجار  
المعلومات ا كطر شمولان. وت دي براعتهم ىع أد ي بحوا أكطر رااة مع الت)ي . وبالتابد يتكيفود بشكف ألمضف  

 مع المواقف اىديدة. 
د وال  ذكرت أد ا لمراد المنفتح   (McCrae & Sutin, 2009)دراسة    وهو ما أكدت عليه ودعمته  

والاستفادة منها في تعزيز عملياتهم  ا لمكار اىديدةد واستكشاب الت ار  اىديدةد  و   أكطر استعدادان لتتبف الت)ي  
لديهم  التعلم  يعزز رشاقة  وال  أكدت    (Abele & Spurk, 2009)  دراسة وكذلك    .المعرلمية والتعليميةد مما 

أد   الياةد  المنفتح   ا لمراد  على  مدة  للتعلم  مستمران  استعدادان  استيعا   يظهرود  على  أكبر  بتدرة  ويتمتعود 
مبتكرة بطرق  المعلومات  مع  والتعامف  والعمليةد  التعتيدات  المعرلمية  التحديات  مواجهة  على  قدرتهم  يعُزز  مما  د 

 والتكيف بشكف أكبر وبسرعة مع الت)ي ات والمتطلبات اىديدة   بيئة التعلم المت) ة باستمرار. 
الخبرة.   على  الانفتاح  أبعاد  مر  بعد  يستوعبها كف  ال   الخ الآ   ضوء  السابتة    النتي ة  تفس   و كر 
معامف   قيمة  بل)ة  التعلمد ايث  برشاقة  ارتباطان  ا بعاد  أقوة  مر  والذة كاد  الاستطلاصد  لبعد اا  لمبالنسبة 

 ( الدالآمة في استكشاب   يتسم(د  596,0الارتبا،  يتميزود بحا الاستطلاص بالر بة  الذير  وتعلم أشياء  ا لمراد 
ألمكار   ىع  نطاق معرلمتهم والوصول  لتوسيع  بتعلم موضوعات جديدةد  جديدةد وسعيهم  مألولمةد واهتمامهم     

ال  لد/ مر او م الت) ات  مع  لتتوالم   تفك هم  طريتة  لتعديف  وأساليا  وميلهم  لت ربة طرق  يدلمعهم  مما  د 
جديدة في التعلمد وبالتاع يعزز رشاقة التعلم لديهم. علاوة على أنهم لمضوليود و يلود للبحث عر المعرلمة بشكف  
مبتكرة.   بطرق  واست دامها  المعلومات  استيعا   في  مرونة  أكطر  يجعلهم  مما  جديدةد  ألمكار  واستكشاب  مستمر 

   . لمالفضول طفز التعلم النشط والت ريبيد وهما جوهر رشاقة التعلم
ىليه دراسة   أشارت  ما  مع  ذلك  الانفتاح    اد ذوة ا لمر بأد    (Sitzmann & Johnson, 2012)ويتف  

واا استطلاص يدلمعهم لاكتشاب مجالات معرلمية جديدة  د  على الخبرة  البان ما يكود لديهم لمضول لمكرة قوي 
بسرعة   جديدة  أشياء  لتعلم  يدلمعهم  ايث  التعلمد  لرشاقة  رلآيسيان  محركان  يعُد  الفضول  هذا  وتوسيع  براتهم. 

مما طُسر قدرتهم على استيعا  مفاهيم مختلفة بسرعةد وبالتاب يعُزز مر  د  ويُساعدهم على التكيف مع الت) ات
 .رشاقتهم التعليمية 

بالنسبة لبعد الر بة   الت ديدد والذة يعُد ثانى أقوة أبعاد الانفتاح على الخبرة ارتباطان برشاقة التعلمد  أما  
ا ش اص الذير لديهم ر بة قوية في الت ديدد يسعود دالآمان  (د لمإد  570,0ايث بل)ة قيمة معامف الارتبا، ) 

لتحس  أنفسهم وتبني أساليا جديدة في التعلمد لمالر بة المستمرة في الت ديد والتطوير الش    ترتبط بدالمع  
ىجراء ت) ات وتجديدات مستمرة    قوي  و تبني أساليا تعلم جديدة وتجريبيةد ايث  يف ه لاء ا ش اص ىع 

ومهارات   هوايات  واكتسا   اليومىد  الروت   مر  والت ل   والاهتماماتد  ا نشطة  وتجديد  اياتهمد  أسلو  
لت)ي     د جديدة أكبر  استعدادان  يظُهرود  أنهم  على  اىديدة. علاوة  ا لمكار  استيعا   رشاقة في  أكطر  يجعلهم  مما 

لديهم التعلم  رشاقة  يعزز  ما  وهو  جديدةد  لديات  مواجهة  عند  دراسة استراتي ياتهم  عليه  أكدت  ما  وهو   .  
(DeRue et al., 2012). 
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ايث  أقوة أبعاد الانفتاح على الخبرة ارتباطان برشاقة التعلمد    ثالثبعد تتبف التنوصد والذة يعُد  ولميما يخ   
لديهم ميف   لمإد ا ش اص الذير لديهم مستويات مرتفعة مر تتبف التنوص(د 559,0بل)ة قيمة معامف الارتبا، )

يعكس   ما  آرالآهمد وهو  تعارضة مع  لو  الم تلفة ا   النظر  التعامف مع  لتتبف وجهات  لديهم في  مرونة عتلية 
وقدرتهم على استيعا  وجهات النظر الم تلفةد مما يساعد ا لمراد على التكيف مع  د  الطتالمات والمواقف الم تلفة 

المت) ة  والطتالمية  التعليمية  ا  رير  البيئات  مع  اجتماعية  علاقات  وتكوير  بالتفاعف  اهتمامهم  على  علاوة   .
د مما يعزز قدرتهم على التعلم مر تجار  متنوعة ويدعم التعاود في بيئات تعليمية  والتعرب على الطتالمات المتنوعة

 . (van Knippenberg & Schippers, 2007) ديناميكية ومتعددة الطتالمات
وال  أشارت ىع أد تتبف وجهات النظر الم تلفةد    (LePine et al., 2000)وهو ما أكدت عليه دراسة  

بيئات   في  التعلم  على  ا لمراد  قدرة  مر  يعُزز  متنوعةد  تجار   في  والانخرا،  متنوعة  وثتالمات  وآراء  ألمكار  وقبول 
تطوير مهارات   يُسهم في  تعليمية مر  لفيات مختلفةد مما  تعاملهم مع زملاء أو مواد  الطتالماتد ويسُهف  متعددة 

 . مأساسية في رشاقة التعل ان التكيف الطتافي والاجتماع  التي تعُد عناصر 
البيئة  أما بالنسبة لبعد اىمالياتد لميعكس اهتمام ا ش اص بالتفاصيف واستمتاعهم باىوانا اىمالية     

المحيطة بهم واستكشالمها وتتديرهاد مطف الفنود والموسيتى والطتالمات الم تلفةد واستمتاعهم برؤية المنا ر الطبيعيةد  
اىميلة  الفنية  ممتعة ومحفزة  وااساسهم با عمال  بت ار   ربطه  التعلم عبر  بعم  في  للانخرا،  ا لمراد  يدلمع  د مما 

 . (Silvia, 2008)انفعاليان  
بعُدان محفزان للتفك  الإبداع  والابتكارد مما يساهم في اف المشكلات بطرق جديدةد  وأ  اند يعُد بعد الخيال  

التعلم. لمالميف للتأمف   طبيعة الكودد والاستمتاص بت يف عوالم وألمكار    واقعيةد    وه  مهارة أساسية لرشاقة 
الخياليةد   ا لمكار  لمرشاقة  وولمرة  التعليمية.  التحديات  مع  والتكيف  جديدة  الول  ابتكار  على  ا لمراد  يساعد 

 . (Runco, 2004)التعلم تتطلا التفك  في بدالآف متعددة واستباق الت) اتد وهو ما يعززه الخيال  
د والذة يفترض  لرشاقة التعلم  (DeRue et al., 2012)كما  كر تفس  النتي ة السابتة   ضوء نموذج  

 ,.De Meuse et al)لمولمتان لد    . المسببة للفروق الفردية   رشاقة التعلمأد الانفتاح على الخبرة يعُد أاد السواب   

تش  رشاقة التعلم ىع قدرة الفرد على التكيف مع الت) اتد واكتسا  مهارات ومعارب جديدة بمرونةد    (2010
جديدة مواقف  في  بكفاءة  التكنولوج   .  وتطبيتها  بالتطور  يتميز  الذي  الابد  ع ر   في  أساسية  سمة  وه  

والت) ات السريعة في بيئات العمف والتعليم. أما الانفتاح على الخبرة لمهو هو أاد أبعاد الش  ية ولم  نموذج  
الاستطلاصد   واا  جديدةد  تجار   عر  للبحث  الفرد  تفضيف  ىع  ويُش   للش  يةد  الكبرة  الخمسة  العوامف 

 ,McCrae & Costa)والانخرا، في ا نشطة الإبداعيةد وتتدير اىمالياتد والتفك  العمي د وتتبف التنوص  

هذه السمات تجعف الانفتاح على الخبرة أساسان لتطوير رشاقة التعلمد ايث ُ كر أد يُسهم في تعزيز  . و (1997
مرونة العتف التي تعتبر ا ر الزاوية في رشاقة التعلمد ايث يستطيع ا لمراد المنفتحود التكيف مع أساليا التعليم  

 الم تلفة واستيعا  المعرلمة مر م ادر متنوعة. 
 : ومناقشتها نتائج الفرض الثالث

توجدددددد لمدددددروق ذات دلالدددددة ىا دددددالآية بددددد  متوسدددددطات درجدددددات الطدددددلا  لا الفدددددرض الطالدددددث علدددددى أنددددده "يدددددن  
 ".)ا بعاد الفرعيةد والدرجة الكلية( رشاقة التعلمالذكور ومتوسطات درجات الطلا  الإ / في 
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وللتحتددددددددد  مدددددددددر صدددددددددحة هدددددددددذا الفدددددددددرض قامدددددددددة البااطدددددددددة بإسدددددددددت دام ا تبدددددددددار )ت( للعيندددددددددات المسدددددددددتتلة 
Independent–Samples t–test) للكشدددددف عدددددر دلالدددددة الفدددددروق بددددد  متوسدددددطات درجدددددات )
 (10الذكور والإ / وذلك كما هو موضح في جدول )

   رشاقة التعلمالمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( في  (10جدول )

 للطلاب من الجنسين )ذكور / إناث(

 

( عدددددددم وجددددددود لمددددددروق ذات دلالددددددة ىا ددددددالآية بدددددد  متوسددددددطات درجددددددات الددددددذكور 10ويتضددددددح مددددددر جدددددددول )
التكيددددف مددددع الت)يدددد د مسدددد ولية الددددتعلمد الفضددددول الفكددددرةد  ددددبرة التأمددددفد ) أبعدددداد رشدددداقة الددددتعلموالإ / في 

( والدرجددددة الكليدددةت ايددددث جددداءت قيمددددة )ت(  ددد  دالددددة د التفكدددد  المنطتدددىالتفكددد  المنه دددىد عتليددددة التحددددة
 .الطالثىا الآياند وبذلك لت  الفرض 

 : الثالثتفسير نتائج الفرض 

الفرض   نتالآ   ل    الطالثتش   )ذكور  اىنس   مر  الطلا   ب   ىا الآية  دلالة  ذات  ىع عدم وجود لمروق 
 Dai)وتتف  تلك النتي ة مع ما توصلة ىليه دراساتوالدرجة الكلية(د  دالفرعية  ا بعاد)  رشاقة التعلم ى /( في  

et al., 2013; De Meuse et al., 2011; De Meuse et al., 2010; Özgenel & 

Yazıcı, 2021)     التعلمد في ا والإ / في رشاقة  الذكور  ب   ىا الآية  دلالة  ذات  لمروق  مر عدم وجود 
وال  توصلة ىع وجود لمروق دالة ىا الآيان ب  الذكور والإ / في    (Sung, 2021) تلف مع نتالآ  دراسة  

  كر تفس  هذه النتي ة استنادان ىع العوامف التالية: و  رشاقة التعلم ل الح الذكور. 
الدراسيةد المناه   لنفس  اىنس   مر  الطلا   يخضع  ايث  التعليميةد  البيئة  تشابه  التدريسو   أولان:  د  أساليا 

 ا نشطة ا كاد يةد والتتييمات والا تباراتد مما يتلف مر التأث ات البيئية على الفروق    رشاقة التعلم. و 
)مطف:   متشابهة  اىنس  لديات  مر  الطلا   يواجه  المستمرد  والتعلم  الرقمى  التعليم  ىع  التحول  ثانيان:    ف 
است دام التكنولوجياد والت) ات   المناه  لتواكا الع رد وض)و، سوق العمف(د هذه التحديات تجبر الطلا   
على تطوير نفس المهارات )مطف: المرونةد الإصرارد واا التعلم( ال  تعزز رشاقة التعلم لديهم ب)ض النظر عر  

 نوعهمد مما ي دي ىع  يا  الفروق في رشاقة التعلم ب  اىنس .  
المتطلبات   لنفس  الطلا   اىنس د ايث يخضع  مر  الطلا   لدة  ا كاد ية  والتوقعات  الدالمعية  تتار   ثالطان: 
ا كاد ية والت   يةد علاوة على التشابه في ا هداب ب  الطلا  سواء الذكور أو الإ /. لم)البان ما يسعى  
في   التميز  أو  مهنيةد  مهارات  اكتسا   أو  جيدةد  درجات  على  ال ول  مطف  مشتركةد  أهداب  الطلا   و 
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جميع   طفز  مما  ا كاد يةد  للتحديات  است ابتهم  طرق  على  ينعكس  ا هداب  في  التتار   وهذا     هم. 
رشاقة   في  الا تلالمات  مر  يتلف  وبالتاع  الن احد  لتحتي   مهاراتهم  تطوير  على  النوص  عر  النظر  ب)ض  الطلا  

 .التعلم
هذه   اىماعيةد  المشاريع  أو  الميداني  التدريا  مطف  الطلا د  ىميع  موادة  لمرصان  ا كاد ية  البيئة  تتدم  رابعان: 
الت ار  تجعف الطلا  يكتسبود مهارات تكيفية )مطف: الفضول الفكرةد واا الاستكشابد والمرونة الفكريةد  
والتكيف مع الت)ي اتد واا التعلم( وال  بدورها تعزز قدراتهم عل  مواجهة التحديات ا كاد يةد وبالتاع تعزز  

 رشاقة التعلم لديهم ب)ض النظر عر النوص.  
 امسان: طبيعة أداة التيا  المست دمة   البحث الاعد وال  تتيس جوانا عامة لرشاقة التعلمد مطف التكيف  
مع الت) اتد واا التعلمد واا الاستكشابد والاستفادة مر الخبراتد والفضول الفكرةد وه  سمات عامة لا  
تتت ر على جنس مع . علاوة على أد العبارات  الية مر أي م طلحات أو مواقف تتعل  بنوص محدد )ذكور  

 .أو ى /(د لذلكد لممر الطبيع  أد تظهر نتالآ  متتاربة ب  الذكور والإ / دود ا ياز تجاه جنس مع 
أعلى  سادسان: المرالة العمرية  لمراد عينة البحث. لمطلا  الفرقة الطالطة  البان يكونود في مرالة عمرية تتسم بتدر  

التعامف مع التحديات ا كاد ية والمواقف اىديدةد كما   أكطر قدرة على  العتلى والانفعاعد تجعلهم  النض   مر 
هذا التراكم المعرفي يجعف الطلا  مر اىنس  أكطر قدرة على    تساعدهم على لمهم طرق التعلم الفعالة وتطبيتها. 

تتار    ىع  ي دي  وبالتاع  متتاربة  والتحديات  للت) ات  است ابتهم  يجعف  مما  ا كاد يةد  الت) ات  مع  التكيف 
مستويات رشاقة التعلم ب  الذكور والإ /. بالإضالمة ىع أد هذا النض  العتلى يساعدهم على تطوير مهارات  
جميعها   وه   المشكلاتد  واف  الوقةد  وىدارة  والت طيطد  الفكريةد  والمرونة  والتحليفد  المنطتىد  التفك   مطف 

.  هذه المهارات التنفيذية تعتمد على الخبرة أكطر مر اىنسد مما يتلف الفوارق ب  اىنس  . لممرتبطة برشاقة التعلم
تطوير   ا كاد يةد مر  لال  التحديات  النات  عر  التوتر  ىدارة  على  الطلا   يساعد  الانفعاع  النض   أد  كما 

وهو    ة. استراتي يات متشابهة لتنظيم مشاعرهم ولتي  التكيفد مطف التفك  الإيجا  أو طلا الدعم عند الاج
 ما يتلف الفوارق المبنية على النوص. 

 : ومناقشتها نتائج الفرض الرابع

يدددددن  الفدددددرض الرابدددددع علدددددى أنددددده "لا توجدددددد لمدددددروق ذات دلالدددددة ىا دددددالآية بددددد  متوسدددددطات درجدددددات الطدددددلا  
 ذوة الت   ددددددات العلميددددددة ومتوسددددددطات درجددددددات الطددددددلا  ذوة الت   ددددددات ا دبيددددددة في رشدددددداقة الددددددتعلم

 ".)ا بعاد الفرعيةد والدرجة الكلية(
وللتحتددددددددد  مدددددددددر صدددددددددحة هدددددددددذا الفدددددددددرض قامدددددددددة البااطدددددددددة بإسدددددددددت دام ا تبدددددددددار )ت( للعيندددددددددات المسدددددددددتتلة 

Independent–Samples t–test) للكشدددددددف عدددددددر دلالدددددددة الفدددددددروق بددددددد  متوسدددددددطات درجدددددددات )
 (11في جدول )طلا  الت    العلمى وطلا  الت    ا د  وذلك كما هو موضح 

 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( في رشاقة التعلم   (11جدول )

 لدى الطلاب ذوى التخصصات العلمية والأدبية 
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طددددددلا  ( عدددددددم وجددددددود لمددددددروق ذات دلالددددددة ىا ددددددالآية بدددددد  متوسددددددطات درجددددددات 11ويتضددددددح مددددددر جدددددددول )

التكيددددددف مددددددع الت)يددددددد د مسدددددد ولية الددددددتعلمد الفضدددددددول في أبعدددددداد رشدددددداقة الدددددددتعلم ) الشددددددعا العلميددددددة وا دبيدددددددة
( والدرجدددددة الكليدددددةت ايدددددث د التفكددددد  المنطتدددددىالفكدددددرةد  دددددبرة التأمدددددفد التفكددددد  المنه دددددىد عتليدددددة التحددددددة

 .الرابعجاءت قيمة )ت(    دالة ىا الآياند وبذلك لت  الفرض 
 تفسير نتائج الفرض الرابع :

في  ب  طلا  الت   ات العلمية وا دبية  تش  نتالآ  الفرض الرابع ىع عدم وجود لمروق ذات دلالة ىا الآية  
الكلية(د   والدرجة  الفرعيةد  )ا بعاد  التعلم  دراسة  رشاقة  نتالآ   عليه  أكدت  ما  والتي  (Sung, 2021)وهو  د 

التعلم  العلمية وا دبية في رشاقة  الت   ات  ب  طلا   ىا الآيان  دالة  و كر  .  توصلة ىع عدم وجود لمروق 
 تفس  النتي ة السابتة   ضوء ما يلى: 

أولان: تشابه البيئة التعليمية؛ ايث يتم است دام نفس ا ساليا التدريسية )مطف: المناقشات اىماعيةد التدريا  
التتد ية(   العروض  عر    همىالعمل د  النظر  ب)ض  الطلا   واف  د  ميع  التكيف  مهارات  تعزز  وال  

نتي ة لذلكد لا تتُاح لمرصة واضحة لإادة الشعا لتطوير رشاقة التعلم بشكف يفوق  ع.  المشكلات لدة اىمي
 . ا  رة. مما يتلف التأث  المحتمف للت    ا كاد ى على رشاقة التعلم 

علم   مواد  )مطف:  العامة  المتررات  مر  عددان  يدرسود  التربية  لمطلا  كلية  المشتركة؛  الدراسية  المواد  طبيعة  ثانيان: 
النتدة والتكيف مع المواقف   النفس التربويد وطرق التدريسد والإرشاد(د وه  مواد تربوية عامة تعزز التفك  

هذه المواد لا تميز ب  الشعا العلمية وا دبيةد مما يعني أد الطلا  ط لود على نفس الفرص   التربوية المتنوعة. 
 . لتطوير مهارات رشاقة التعلم

الدالمع المهني المشترك ىميع الطلا  سواء في الشعا العلمية أو ا دبية؛ لم ميع الطلا  يتهيأود لمهنة  ثالطان:  
التدريسد مما يجعلهم يركزود على تطوير المهارات اللازمة للن اح في هذا المجالد مطف التكيف مع المواقف التربوية  
أثر ا تلاب الت    ا كاد     الم تلفة واستيعا  ااتياجات الطلا . هذا ا دب المهني المشترك يتلف مر 

 . على مهارات التكيف
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تشابه البيئة التعليمية والت ار  الميدانيةد بما في ذلك التدريا الميدانيد الذي يعُد عاملان أساسينا في تطوير  رابعان:  
 ميع الطلا  يواجهود مواقف تعليمية واقعية  لال التدرياد مما يولمر  م لمرصان متشابهة لتطوير  م. لمرشاقة التعل

 . مهاراتهم التكيفية
الذاتيةد   امسان:   والدالمعية  النفسيةد  المرونة  )مطف:  الش  ية  بالسمات  ارتباطان  أكطر  التعلم  رشاقة  تكود  قد 

الت)ي   التكيف مع  ليسة مرتبطة بالت    ا كاد  د لذا لمإد تأث ها  (. و والتدرة على  بما أد هذه السمات 
 . يكود متساويان ب  طلا  الشعا العلمية وا دبية 

قلة الت    العلم  أو ا د  الدقي  في كلية التربية. لم)البان ما تكود الت   ات أقف    ان متارنة  سادسان:  
الطلا  في الشعا العلمية لا يتعرضود لتعتيدات علمية متتدمة كتلك   . لمبكليات أ رة مطف العلوم أو ا دا

 . طلا  كليات العلومد مما يتلف الا تلاب ب  الشعبت  في مهارات التكيف المطلوبة  يواجههاالتي  
الطلا د  سابعان:   ىدارة ال فد والتعامف مع  التدرة على  )مطف:  تربوية عامة  بناء كفاءات  التربية على  تركز كلية 

يعزز   مما  والمرونةد  التكيف  في  عامة  مهارات  تتطلا  الكفاءات  هذه  مبتكرة(.  تعليمية  استراتي يات  واست دام 
 . رشاقة التعلم بالتساوي ب  الشعبت 

التحديات الدراسية التي يواجهها الطلا  في الشعبت  متشابهة ىع اد كب د مطف: ىتمام مشروعات تعليميةد  ثامنان: 
واجتياز ا تبارات المتررات النظريةد وىجراء تدريا ميدانى. هذا التشابه ي دي ىع لمرص متساوية لتطوير مهارات  

 .التكيف
 : ومناقشتها نتالآ  الفرض الخامس

يددددن  الفددددرض الخددددامس علدددددى أندددده "لا توجددددد لمدددددروق ذات دلالددددة ىا ددددالآية بددددد  متوسددددطات درجددددات الطدددددلا  
 الذكور ومتوسطات درجات الطلا  الإ / في الكفاءة الرقمية".

وللتحتددددددددد  مدددددددددر صدددددددددحة هدددددددددذا الفدددددددددرض قامدددددددددة البااطدددددددددة بإسدددددددددت دام ا تبدددددددددار )ت( للعيندددددددددات المسدددددددددتتلة 
Independent–Samples t–test) للكشددددددف عدددددددر دلالددددددة الفددددددروق بددددددد  متوسددددددطات درجدددددددات )
 (12الذكور والإ / وذلك كما هو موضح في جدول )
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  (12جدول )

 الكفاءة الرقميةالمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( في  

 للطلاب من الجنسين )ذكور / إناث( 

 
( عدددددددم وجددددددود لمددددددروق ذات دلالددددددة ىا ددددددالآية بدددددد  متوسددددددطات درجددددددات الددددددذكور 12ويتضددددددح مددددددر جدددددددول )

الدددددددددم  والددددددددف والمايددددددددةد الإنشدددددددداء والتطبيدددددددد  والتعددددددددديفد البحددددددددث والإ / في أبعدددددددداد الكفدددددددداءة الرقميددددددددة )
( والدرجدددددة الكليدددددةت والوصدددددول والعطدددددورد التتيددددديمد الت دددددزير والدددددذب والإدارةد التواصدددددف والتعددددداود والمشددددداركة

 .الخامسايث جاءت قيمة )ت(    دالة ىا الآياند وبذلك لت  الفرض 
 : الخامستفسير نتائج الفرض 

الفرض   نتالآ   ل    الخامستش   ىع عدم وجود لمروق ذات دلالة ىا الآية ب  الطلا  مر اىنس  )ذكور 
في   الرقمية ى /(  الكلية(د    الكفاءة  والدرجة  الفرعيةد  دراسات  )ا بعاد  نتالآ   مع  النتي ة  تلك  وتتف  

(Koyuncuoglu, 2022; Tzafilkou et al., 2022)    وال  توصلة ىع عدم وجود لمروق ذات دلالة
 (Vishnu et al., 2022)ىا الآية ب  الذكور والإ / في الكفاءة الرقميةد في ا   تلف مع نتالآ  دراسة  

وال  توصلة ىع وجود لمروق دالة ىا الآيان ب  الذكور والإ / في الكفاءة الرقمية ل الح الذكورد وربما يرجع  
 هذا الا تلاب ىع ا تلاب العينة وا داة المست دمة   قيا  الكفاءة الرقمية. 

و كر ىرجاص النتي ة السابتة ىع أد العديد مر الم سسات التعليمية تعتمد برام  تكنولوجيا موادة ىميع  
مما    الطلا  ب)ض النظر عر جنسهم. لمتد   ىد ال أدوات وبرام  رقمية ك زء لا يت زأ مر المناه  الدراسيةد 

د يتعرضود لت ار  تعليمية تعتمد على التكنولوجيا الرقمية بشكف متساوٍ.  يعني أد جميع الطلا د ذكور وى /
الرقميةد مطف  التعليمية  د أدوات  Microsoft Teamsد  Google Classroom كما أصبحة المن ات 

تعلم كيفية است دامها بشكف لمعالد مما   الطلا   تفرض هذه ا دوات على جميع  التعليميةد  العملية  رلآيسية في 
متسا الرقمية بشكف  تطوير مهاراتهم  تش ع  يعزز  الدراسيةد ايث  المهام  التكنولوجيا في  ىد ال  ىع  وٍ. بالإضالمة 

المناه  الديطة الطلا  على است دام التكنولوجيا في تنفيذ مهامهم الدراسيةد مطف البحث عبر الإنترنةد وىعداد  
للطلا    تتيح لمرصان متساوية  التتارير. هذه ا نشطة  أو كتابة  تعليميةد  لميديو  التتد يةد وىنشاء متاطع  العروض 
الرقمية في الا تبارات والتتييماتد لمتد أصبح است دام   الكفاءات  الرقمية. علاوة على ىدماج  لتطوير كفاءتهم 
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مر   تطلا  أو  رقمية  من ات  على  أايا ن  الا تبارات  تعتمد  ايث  الطلا د  أداء  تتييم  مر  جزءان  التكنولوجيا 
الطلا  ىعداد تتارير ومشاريع باست دام الاسو . هذا يعني أد الكفاءة الرقمية تعُتبر مطلبان أساسيان لل ميعد  

 مما يعزز تطورها بشكف متساوٍ ب  الطلا  مر اىنس . 
التعليميةد  كما   الفيديوهات  مطف  المفتواةد  التعليمية  الموارد  مر  هالآف  عدد  تولم   ىع  الإنترنة  أدة  هور 

المجانية   الذكور  (MOOCs)والدورات  ب   تمييز  دود  لل ميع  متااة  الموارد  هذه  التوضيحية.  والمتالات  د 
الرقمية لتعلم المهارات  يتيح لمرصان متساوية  العديد مر المن ات مطف   . والإ /د مما  د Coursera كما تتدم 

Udemy  دKhan Academy  ودedX     لليف مطف  الرقميةد  المهارات  في  مت   ة  تدريبية  دورات 
اىنس  مر الوصول ىليها وتطوير    بسهولةد مما  كّر كلا البيا تد البرمجةد أو الت ميمد وال  يتم التس يف لميها  

كفاءاتهم الرقمية بناءن على اهتماماتهم الش  ية. علاوة على تولمر المنتديات المجتمعية ومجموعات دعم المنتديات  
التتنية ومجموعات التواصف الاجتماع  )مطف:مجموعات الفيسبوك(د وال  تمطف م دران قيمان للمساعدة والمشاركة  
في اف المشكلات التتنية. هذه المنتديات تعتمد على النتاش المفتوح والمساواةد مما يولمر بيئة تعليمية متوازنة و    

 منحازة ب  اىنس . 
  TikTokو   YouTube قنوات التعلم الذاتي عبر من ات الفيديود أصبحة من ات مطف ومر  لال 

ا جهزة واف   أو ىصلاح  البرام   است دام  تشرح كيفية  تعليمية  لميديوهات  تتُدَّم  لمعالةد ايث  تعليمية  م ادر 
المشكلات التتنية أو الماية. هذه التنوات تتدم محتوة متنوعان وبسيطان يسهف على كلا اىنس  تعلم المهارات  

تطبيتات   مطف  التعليمية  الذكية  ا واتف  تطبيتات  تولمر  على  علاوة  مستتف.  بشكف  د Duolingoالرقمية 
SoloLearn  ودPhotomath     هذه أكاد ية.  أو  تتنية  مهارات  لتعلم  واسع  نطاق  على  تُست دم  وال  

التطبيتات م ممة بواجهة سهلة الاست دام وموجهة لل ميعد مما يساعد الذكور والإ / على تطوير مهاراتهم  
وأجهزة    كما  . الرقمية اللواية  وا جهزة  الذكية  ا واتف  مطف  واسعد  نطاق  على  المتااة  الرقمية  ا جهزة  تولمر 

ا جهزة   متتاربة لاست دام  لمرص  على  والإ /  الذكور  الذاتي. ايث ط ف  للتعلم  وسالآف  المحمولةد  الكمبيوتر 
الرقمية والبرمجيات والتطبيتات الم تلفة للوصول ىع المحتوة الرقم  والتفاعف معهد سواء في المنزل أو الم سسات  

 ة. التعليمية أو أماكر العمفد مما يتلف مر ااتمالية وجود لم وات ب  اىنس  في الكفاءة الرقمي
طبيعة ا داة المست دمة   البحث الاع لتتييم الكفاءة الرقميةد وال   كما  كر ىرجاص النتي ة السابتة ىع  

البحث والوصول والعطور والذب والتواصف...(د دود     :ركزت على المهارات الرقمية ا ساسية والشالآعة )مطف
استهداب مهارات تتنية متتدمة أو    ية )مطف: البرمجةد ا مر السيبرانيد أو لليف البيا ت الكب ة(د قد تظُهر  
لمروقان ب  اىنس  بسبا الاهتمامات الم تلفة أو الفرص المتااة لكف جنس. لمهذه المهارات الرقمية ا ساسية  
أصبحة جزءان مر الياة اليومية لكف مر الذكور والإ /د ما يجعف الفروق ب  اىنس  على هذه المهارات شبه  

  معدومة.
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 : ومناقشتها نتائج الفرض السادس

يددددن  الفددددرض السدددداد  علددددى أندددده "لا توجددددد لمددددروق ذات دلالددددة ىا ددددالآية بدددد  متوسددددطات درجددددات الطددددلا  
ذوة الت   دددددددددات العلميدددددددددة ومتوسدددددددددطات درجدددددددددات الطدددددددددلا  ذوة الت   دددددددددات ا دبيدددددددددة في الكفددددددددداءة 

 الرقمية".
وللتحتدددد  مددددر صددددحة هددددذا الفددددرض قامددددة البااطددددة بإسددددت دام ا تبددددار )ت( للعينددددات المسددددتتلة للكشددددف عددددر 
دلالدددددة الفدددددروق بددددد  متوسدددددطات درجدددددات طدددددلا  الت  ددددد  العلمدددددى وطدددددلا  الت  ددددد  ا د  وذلدددددك كمدددددا 

 (13هو موضح في جدول )
   (13جدول )

 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( في الكفاءة الرقمية 

 لدى الطلاب ذوى التخصصات العلمية والأدبية 

 

( عدددددددم وجددددددود لمددددددروق ذات دلالددددددة ىا ددددددالآية بدددددد  متوسددددددطات درجددددددات طددددددلا  13ويتضددددددح مددددددر جدددددددول )
والمايددددةد الإنشدددداء والتطبيدددد  والتعددددديفد الدددددم  والددددف أبعدددداد الكفدددداءة الرقميددددة )الشددددعا العلميددددة وا دبيددددة في 

والدرجدددددة  (دالبحدددددث والوصدددددول والعطدددددورد التتيددددديمد الت دددددزير والدددددذب والإدارةد التواصدددددف والتعددددداود والمشددددداركة
 .الساد الكليةت ايث جاءت قيمة )ت(    دالة ىا الآياند وبذلك لت  الفرض 

 : السادستفسير نتائج الفرض 

العلمية   الت   ات  طلا   ب   ىا الآية  دلالة  ذات  لمروق  وجود  عدم  ىع  الساد   الفرض  نتالآ   تش  
الرقمية.  الكفاءة  في  دراسة    وا دبية  نتالآ   مع  النتي ة  تلك    ،(Guillén-Gamez et al., 2022)وتتف  

 والتي توصلة ىع عدم وجود لمروق دالة ىا الآيان ب  طلا  الت   ات العلمية وا دبية في الكفاءة الرقمية. 
و كر ىرجاص النتي ة السابتة ىع التتار  في المناه  الدراسية. لم)البان ما تتضمر البرام  ا كاد ية في كليات  
تزويد   ىع  تهدب  والتي  التعليمد  تكنولوجيا  أو  الاسو   مهارات  مطف  الطلا د  ىميع  موادة  متررات  التربية 
الطلا    أد كف  يعني  وهذا  أد (.  أو  )علم   عر    هم  النظر  ب)ض  الرقمية  الكفاءة  بأساسيات  الطلا  
ط لود على نفس المحتوة التعليم  المتعل  بالتكنولوجياد مما يتلف مر ااتمالية وجود لمروق ب  الشعا. علاوة  
على   الت   ات.  مطلوبة ىميع  وتتنية  تربوية  مكو ت  على  لتوة  التربية  الدراسية   كليات  المواد  أد  على 
سبيف المطالد است دام العروض التتد ية الرقميةد وت ميم ا نشطة الإلكترونيةد وىدارة التعلم عبر الإنترنةد وه   
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أو ا دبية. ا  وىد كاد محتوة   العلمية  النظر عر كونهم في الشعا  تدريا الطلا  عليها ب)ض  يتم  مهارات 
المواد العلمية )مطف الرياضيات والعلوم( مختلفان عر المواد ا دبية )مطف الل)ة العربية والتاريخ(د لمإد الوسالآف التي  
التعليمية   والمن ات  التتد يةد  والعروض  الن وصد  لرير  برام   است دام  )مطفد  المواد  هذه  لدراسة  تُست دم 

 الشعا.    قد تكود متطابتة بشكف كب  في كفالإلكترونية(د 
)مطف:  على تتنيات وأدوات رقمية مماثلة  مر الشعا العلمية وا دبية  بالإضالمة ىع ذلكد قد يعتمد الطلا   

WordدPowerPoint  الإنترنة عبر  البحث  ا كاد يةد  مهامهم  لإنجاز  ا بحا/د كتابة    (   ىعداد  )مطف: 
مع زملالآهم وأساتذتهم أو لتنظيم  أو التواصف  التتاريرد تتد  العروض التتد يةد والمشاركة في المشاريع اىماعية(د  

جماعية دراسية  متساو.أنشطة  بشكف  لديهم  الرقمية  الكفاءة  يعزز  مما  الاعد    د  الرقمية  التكنولوجيا  ع ر  و  
است دام   على  اىامعات  )مطفتعتمد  ىلكترونية  تعليمية  العملية  (  Microsoft Teams :من ات  لإدارة 

الطلا  كالمة   قبف  مر  تُست دم  المن ات  هذه  والمشاركة في  التعليمية.  المهامد  وتسليم  المحاضراتد  ىع  للوصول 
 المناقشاتد مما يكُسا اىميع مهارات رقمية متشابهة. 

الع ر   متطلبات  لمواكبة  الرقمية  المهارات  أهمية  يدركود  الطلا   أصبح  السريعد  التكنولوج   التتدم  ومع 
وأصبحة الكفاءة الرقمية شرطان مشتركان في معظم المهرد سواء كانة مرتبطة بالت   ات العلمية    وسوق العمف.

الرقمية  أو ا دبية.  النظر عر    هم  لذاد يعمف اىميع على تطوير كفاءاتهم  التو يف    ب)ض  لتلبية متطلبات 
 . مما يتلف الفروق بينهم  دالمستتبليةد وتوسيع لمرصهم المهنية

الفرص  بالإضالمة ىع   البيئة ا كاد ية ونفس  لنفس  تعرضهم  يعني  الطالطةد قد  الفرقة  كود جميع الطلا  في 
التعليمية تتريبان لميما يخ  تطوير مهاراتهم الرقمية )مطف: است دام المعامف الرقميةد البرام  التعليميةد أو المن ات  

د ووصلوا ىع مستوة  الإلكترونية(. ومع تتدمهم ىع الفرقة الطالطةد يكونود قد اكتسبوا أساسان مشتركان مر المهارات 
 متتار  مر التعليم والخبرة ا كاد يةد مما ي دي ىع تشابه مستويات الكفاءة الرقمية لديهم. 

الرقمية جزءان لا يت زأ مر اياة   التكنولوجيا  للتكنولوجيا أصبحة  الواسع  الانتشار  وفي الع ر الابد مع 
العلمية أو ا دبية.   اليوميةد سواء كانوا مر الشعا  التكنولوجيا أمران ضروريان في  الطلا   ايث أصبح است دام 

الذكيةد   ا واتف  توالمر  لممع  الاجتماع .  التواصف  أو  الترلميه  أو  الدراسة  في  سواء  الياتيةد  ا نشطة  مختلف 
جميع   بإمكاد  أصبح  التكلفةد  من فضة  أو  المجانية  والتطبيتات  السرعةد  عاب  والإنترنة  المحمولةد  والواسيا 

.  ةالطلا د ب)ض النظر عر    اتهمد الوصول ىع التكنولوجيا الرقمية واست دامها في اياتهم اليومية وا كاد ي 
 مما يعزز الكفاءة الرقمية لديهم بشكف متساوٍ. 

العلمية   الشعا  ب   الفروق  تتليف  في  دوران كب ان  تلعا  الكلية  تولمرها  التي  والت هيزات  الموارد  أد  على  علاوة 
وا دبية في الكفاءة الرقمية. ايث تتيح الكلية ىميع الطلا  ب)ض النظر عر    همد نفس مستوة الوصول  
يضمر   وهذا  الإلكتروني.  التعليم  ومن ات  الرقميةد  والمكتبات  الاسو د  معامف  مطف  التكنولوجية  الموارد  ىع 

وىذا قدمة الكلية ورش عمف أو دورات تدريبية   ة. ا ول اىميع على لمرص متساوية لاكتسا  المهارات الرقمي
لمإنها  البحث عبر الإنترنةد وت ميم العروض التتد ية(د و د  Officeاول المهارات الرقمية )مطف است دام برام   

  .مما يتلف الفروق ب  الت   ات .  الطلا  مهارات متشابهة ب)ض النظر عر    هم  قد تساهم في ىكسا 
عبر   المحاضرات  تتد   )مطف:  موادة  رقمية  وأدوات  تتنيات  على  تعتمد  قد  التعليمية  البيئة  أد  ىع  بالإضالمة 
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الطلا    يجبر جميع  رقمية(د وهذا  ب ي   التعليم   المحتوة  وتتد   الإلكترونيةد  الا تبارات  واست دام  الإنترنةد 
 . سواء مر الت   ات العلمية أو ا دبية على تطوير نفس المهارات لاست دام هذه ا دوات بفعالية

 : ومناقشتها السابعنتائج الفرض 

أبعدددداد لدددددة ألمددددراد عينددددة البحددددث مددددر  ددددلال  برشدددداقة الددددتعلمعلددددى أندددده " كددددر التنبدددد   السددددابعيددددن  الفددددرض 
". وللتحتدددد  مدددر صدددحة هدددذا الفدددرض قامدددة البااطدددة بإسددددت دام الكفددداءة الرقميدددة وأبعددداد الانفتددداح علدددى الخدددبرة

ــدرجلليدددف الإ ددددار المتعددددد  د وذلدددك   Stepwise Multiple Regression Analysisالمتـ
 (.15( )14كما هو موضح في اىدول  )

 ( 14جدول )

 التعلم الكفاءة الرقمية والانفتاح على الخبرة على رشاقة تحليل تباين الانحدار لتأثير  

 مجموع المربعات مصدر التباين  النموذج
درجات  

 الحرية
 قيمة)ف( متوسط المربعات

 الأول

 40518,013 1 40518,013 الانحدار
 197,961 372 73641,316 البواقي 204,677*

  373 114159,329 الدرجة الكلية 

 الثانى 

 24874,857 2 49749,713 الانحدار
 173,611 371 64409,615 البواقي 143,279*

  373 114159,329 الدرجة الكلية 

 الثالث 

 18295,017 3 050,54885 الانحدار
 160,201 370 59274,279 البواقي 114,201*

  373 114159,329 الدرجة الكلية 

 الرابع

 633,14366 4 533,57466 الانحدار
 639,153 369 796,56692 البواقي 93,509*

  373 329,114159 الدرجة الكلية 

 الخامس

 710,11876 5 548,59383 الانحدار
 847,148 368 781,54775 البواقي 79,791*

  373 329,114159 الدرجة الكلية 

 السادس 

 494,10031 6 961,60188 الانحدار

 058,147 367 368,53970 البواقي 68,214*

  373 329,114159 الدرجة الكلية 

 ( 0,001* مستوى دلالة )
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   (15جدول )

 ( الانفتاح على الخبرة -الكفاءة الرقمية تحليل الانحدار للمتغيرات المستقلة )

 (رشاقة التعلمعلى المتغير التابع ) 

 المتغيرات المستقلة النموذج
 بيتا  

Beta 

قيمة ثابت ومعامل 

 (Bالانحدار)
 قيمة )ت(

معامل 

التفسير  

R2 

 الأول
 الثابت 

 حب الاستطلاع

 

0,596 

53,492 

2,371 

*12,981 

*14,307 
0,355 

 الثانى 

 الثابت 

 حب الاستطلاع

 التقييم 

 

0,481 

0,307 

33,191 

1,915 

1,169 

*6,975 

*11,445 

*7,292 

0,436 

 الثالث 

 

 الثابت 

 حب الاستطلاع

 التقييم 

 الرغبة فى التجديد 

 

0,344 

0,251 

0,269 

28,337 

1,370 

0,959 

1,192 

*6,093 

*7,309 

*6,051 

*5,662 

0,481 

 الرابع

 الثابت 

 حب الاستطلاع

 التقييم 

 الرغبة فى التجديد 

 تقبل التنوع 

 

0,257 

231,0 

221,0 

200,0 

23,766 

1,025 

882,0 

979,0 

800,0 

*5,068 

*5,074 

*640,5 

*602,4 

*099,4 

0,503 

 الخامس

 الثابت 

 حب الاستطلاع

 التقييم 

 التجديد الرغبة فى 

 تقبل التنوع 

 البحث والوصول والعثور 

 

0,220 

166,0 

216,0 

192,0 

160,0 

16,663 

0,877 

632,0 

955,0 

768,0 

644,0 

*3,318 

*4,318 

*743,3 

*561,4 

*992,3 

*589,3 

0,520 

 السادس 

 

 الثابت 

 حب الاستطلاع

 التقييم 

 الرغبة فى التجديد 

 تقبل التنوع 

 البحث والوصول والعثور 

 الدمج والحل والحماية 

 

0,195 

124,0 

216,0 

175,0 

141,0 

116,0 

17,786 

0,776 

471,0 

957,0 

700,0 

566,0 

414,0 

*3,547 

*3,760 

*599,2 

*598,4 

*619,3 

*118,3 

*340,2 

0,527 

 ( 0,001*مستوى دلالة )

المتدرج   المتعدد  نتالآ  لليف الا دار  التعلم أسفرت  ىدراج مت)  )  لرشاقة  ( في معادلة  اا الاستطلاص عر 
(ت  رشاقة التعلمالا دار المتعدد وذلك في الخطوة ا وع باعتبارها أقوة المت) ات المستتلة تأث ان في المت)  التابع ) 

( ىدراج  الطانية    معادلة الا دارالتتييموفي الخطوة  تأث ان في    ( في  المستتلة  المت) ات  أقوة  المتعدد باعتباره ثاني 
التعلم  ) رشاقة  ىدراج  الطالطة    الخطوة  الت ديد ت وفي  الا دارالر بة    معادلة  أقوة    ( في  المتعدد باعتباره ثالث 

الرابعة   ىدراج )تتبف  المت) ات المستتلة تأث ان في   التعلمد وفي الخطوة  التنوص( في معادلة الا دار المتعدد  رشاقة 
والوصول   )البحث  ىدراج  الخامسة    الخطوة  التعلمد وفي  رشاقة  تأث ان في  المستتلة  المت) ات  أقوة  رابع  باعتباره 
والعطور( في معادلة الا دار المتعدد باعتباره  امس أقوة المت) ات المستتلة تأث ان في رشاقة التعلمد وفي الخطوة  
المستتلة   المت) ات  أقوة  المتعدد باعتباره ساد   معادلة الا دار  )الدم  والف والماية( في  ىدراج  السادسة   
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التعلم.  رشاقة  )  تأث ان في  اىدولاد  ) 14ويش   الفرضت  15(  بهذا  الخاصة  المتدرج  المتعدد  الا دار  نتالآ   ىع   )
 ويتضح مر هذير اىدول  ما يل :

ت يتب  أد نسبة التباير  اا الاستطلاص مر  لال    برشاقة التعلمبالنسبة للنموذج ا ول: الذة   التنب  لميه    -
( ) ٪ 35,5المفسر  الا دار  تباير  لتحليف  الفالآية  والنسبة  ) 204,677(ت  مستوة  عند  دالة  وه   (ت  0,001( 

مر    برشاقة التعلم ت و كر صيا ة معادلة التنب   برشاقة التعلم في التنب     اا الاستطلاص وهذه النتي ة تب  أهمية  
 على النحو التاب:  اا الاستطلاص لال 

 (. اا الاستطلاص) 371,2+    53,492=  رشاقة التعلم 
الذة   التنب  لميه برشاقة التعلم مر  لال اا الاستطلاص والتتييمت يتب  أد نسبة  بالنسبة للنموذج الطاني:    -

المفسر   ) ٪ 43,6)التباير  الا دار  تباير  لتحليف  الفالآية  والنسبة  مستوة  143,279(ت  عند  دالة  وه    )
معادلة  0,001) التعلمت و كر صيا ة  برشاقة  التنب   في  والتتييم  الاستطلاص  أهمية اا  تب   النتي ة  وهذه  (ت 

 : التنب  برشاقة التعلم مر  لال اا الاستطلاص والتتييم على النحو التاب 
 (. التتييم )1,169( + اا الاستطلاص)1,915  +  33,191=  رشاقة التعلم 

لميه    - التنب   الذة    الطالث:  للنموذج  التعلم بالنسبة  والر بة    مر  لال    برشاقة  والتتييم  الاستطلاص  اا 
التباير المفسر )الت ديد تباير الا دار )٪ 48,1ت يتب  أد نسبة  لتحليف  الفالآية  ( وه   114,201(ت والنسبة 

النتي ة تب  أهمية  0,001دالة عند مستوة ) الت ديد(ت وهذه  التنب     اا الاستطلاص والتتييم والر بة    في 
اا الاستطلاص والتتييم والر بة   الت ديد  مر  لال    برشاقة التعلمت و كر صيا ة معادلة التنب   برشاقة التعلم 

 على النحو التاب: 
 (. الر بة   الت ديد) 1,192)التتييم( +  0,959)اا الاستطلاص( + 1,370+    28,337رشاقة التعلم = 

والر بة      - والتتييم  الاستطلاص  مر  لال اا  التعلم  برشاقة  لميه  التنب   الذة    الرابع:  للنموذج  بالنسبة 
( المفسر  التباير  نسبة  أد  يتب   التنوصت  وتتبف  الا دار  ٪ 50,3الت ديد  تباير  لتحليف  الفالآية  والنسبة  (ت 

النتي ة تب  أهمية اا الاستطلاص والتتييم والر بة    0,001( وه  دالة عند مستوة ) 93,509) (ت وهذه 
التنوص  الت ديد اا    وتتبف  مر  لال  التعلم  برشاقة  التنب   معادلة  صيا ة  و كر  التعلمت  برشاقة  التنب   في 

 على النحو التاب:  وتتبف التنوص  الاستطلاص والتتييم والر بة   الت ديد
(  )الر بة   الت ديد 0,979)التتييم( +  0,882)اا الاستطلاص( +  1,025+    23,766رشاقة التعلم =  

 )تتبف التنوص(.   800,0+  
التعلم مر  لال اا الاستطلاص والتتييم والر بة      - التنب  لميه برشاقة  الذة    للنموذج الخامس:  بالنسبة 

(ت والنسبة الفالآية لتحليف  ٪ 52والوصول والعطورت يتب  أد نسبة التباير المفسر )الت ديد وتتبف التنوص والبحث  
(ت وهذه النتي ة تب  أهمية اا الاستطلاص والتتييم  0,001( وه  دالة عند مستوة )79,791تباير الا دار )

والر بة   الت ديد وتتبف التنوص والبحث والوصول والعطور في التنب  برشاقة التعلمت و كر صيا ة معادلة التنب   
والوصول   البحث  وبعد  التنوص  وتتبف  الت ديد  والر بة    والتتييم  الاستطلاص  اا  مر  لال  التعلم  برشاقة 

 والعطور على النحو التاب: 
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)الر بة   الت ديد(  0,955)التتييم( +  0,632)اا الاستطلاص( +  0,877+    16,663رشاقة التعلم =  
 )البحث والوصول والعطور(.  644,0)تتبف التنوص( +   768,0+  
بالنسبة للنموذج الساد : الذة   التنب  لميه برشاقة التعلم مر  لال )اا الاستطلاصد والتتييمد والر بة      -

المفسر   التباير  نسبة  أد  يتب   والماية(ت  والف  والدم   والعطورد  والوصول  والبحث  التنوصد  وتتبف  الت ديدد 
(7,52 ٪ ( الا دار  تباير  لتحليف  الفالآية  والنسبة  ) 68,214(ت  مستوة  عند  دالة  وه   وهذه  0,001(  (ت 

النتي ة تب  أهمية اا الاستطلاص والتتييم والر بة   الت ديد وتتبف التنوص والبحث والوصول والعطور والدم   
الاستطلاص   التعلم مر  لال اا  برشاقة  التنب   التعلمت و كر صيا ة معادلة  التنب  برشاقة  والف والماية في 
والتتييم والر بة   الت ديد وتتبف التنوص وبعد البحث والوصول والعطور وبعد الدم  والف والماية على النحو  

 التاب: 
)الر بة   الت ديد(  0,957)التتييم( +  0,471)اا الاستطلاص( +  0,776+    17,786رشاقة التعلم =  

 )الدم  والف والماية(.   414,0والوصول والعطور( +   )البحث  566,0)تتبف التنوص( +   700,0+  
ت  التتييمت يليها  برشاقة التعلمعد أكطر المت) ات المستتلة أهمية في التنب  اا الاستطلاص ي يتضح مما سب  أد  

والماية ثم   والف  الدم   ثم  والعطورد  والوصول  البحث  ثم  التنوصد  تتبف  ثم  الت ديدد  أنه كلما  الر بة    أة   .
أبعاد الانفتاح على الخبرة )اا الاستطلاصد والر بة   الت ديدد وتتبف التنوص(د  ارتفعة درجات الطلا  على  

  كانوا أكطر رشاقة   التعلم. (ت  البحث والوصول والعطورد والدم  والف والماية التتييمد و )الكفاءة الرقمية    وأبعاد
ومع الإطار النظري    والطانى   وتتس  هذه النتي ة مع نتالآ  الفرض ا ول   الفرض السابع.وبهذه النتي ة يتم قبول  
 ارتبا، كف مر الكفاءة الرقمية والانفتاح على الخبرة برشاقة التعلم.  للبحث الذة يش  ىع 

وترجع البااطة ىمكانية التنب  برشاقة التعلم مر  لال أبعاد الانفتاح على الخبرة )اا الاستطلاصد والر بة  
  الت ديدد وتتبف التنوص( ىع   الآ  تلك ا بعاد. لمبالنسبة لبعد اا الاستطلاصد لمتد كاد مر أقوة أبعاد  

 يتمتعود بدالمع دا ل  قوي  ا ش اص الفضولي  . ويرجع ذلك ىع أد  الانفتاح على الخبرة المنبئة برشاقة التعلم
لاستكشاب ا لمكار والمفاهيم اىديدةد مما يسهم في تعزيز استعدادهم للتعلم والتكيف مع التحديات. كما يدلمع  
اا الاستطلاص ا لمراد ىع البحث عر معلومات متنوعةد مما يزيد مر مخزونهم المعرفي ويسهف عليهم ىيجاد روابط  

  يلود ىع النظر  الفضولي . علاوة على أد ا ش اص الرشي ب  ا لمكار الم تلفةد وه  مهارة أساسية في التعلم 
ىع المشكلات بطرق جديدة وتجريا استراتي يات مختلفةد وهو ما يعزز قدرتهم على التكيف مع الت) ات والتعلم  

ىع لمهم    ا لمراد د ايث يسعى  قدرتهم على التعلم في بيئات ديناميكية ومعتدةيدعم  د والذة بدوره  مر ا  طاء 
د وبالتاع  على الاست ابة الفعالة للظروب المت) ة  ما مور بعم  والبحث عر الول    تتليديةد وهو ما يساعده

 يتكيفود بشكف ألمضف مع المواقف اىديدةد مما يعزز رشاقة التعلم لديهم. 
أما بالنسبة لبعد الر بة   الت ديد والذة يعتبر ثانى أقوة أبعاد الانفتاح على الخبرة المنبئة برشاقة التعلمد  

للت ديد  لمهو   الذير يسعود  لما لمراد  ألمكار وأساليا جديدة.  الت)ي  واستكشاب  لتتبف  الفرد  استعداد  يعكس 
المفاجئ  أو  اىديدة  الظروب  مع  بسرعة  التأقلم  يساعدهم على  للنمود مما  الت)ي  كفرصة  يتطلا  ة.  يتتبلود  كما 

الت ديد ترك ا نما، التتليدية وتجربة طرق جديدةد وه  مهارة أساسية للألمراد الرشيت  في التعلم الذير طتاجود  
التحديات.   مع  للتعامف  مبتكرة  بطرق  التفك   أد  ىع  على  على  علاوة  ا ش اص  تش ع  الت ديد  في  الر بة 
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في   الكفاءة  ولتي   المستمر  التعلم  على  قدرتهم  يدعم  مما  أدالآهمد  لتحس   جديدة  وأساليا  ألمكار  استكشاب 
التحسينات   دا ل  لاكتشاب  دالمع  لديهم  الت ديد  طبود  الذير  ا لمراد  أد  متنوعة. كما  مما  مجالات  الممكنةد 

لمالر بة في الت ديد ترتبط بالاستعداد لت ربة أمور    .بعملية التعلم واستكشاب اللول الفعالة   ان يجعلهم أكطر التزام
ةد وبالتاع يجعف ا ش اص  جديدة ا  مع ااتمال الفشفد مما يعزز التعلم مر ا  طاء وتطوير مهارات جديد

 أكطر رشاقة   استيعا  الالمكار اىديدةد وهو ما يعزز رشاقة التعلم لديهم. 
ويرجه  رشاقة التعلمد  تأث ان    بالنسبة لبعد تتبف التنوصد والذة يعُد ثالث أقوة أبعاد الانفتاح على الخبرة  و 

ىع   وا راء  ذلك  ا لمكار  مع  التكيف  على  أكبر  وقدرة  مرونة  يظهرود  البعد  بهذا  يتميزود  الذير  ا لمراد  أد 
الم تلفة. لما ش اص الذير يتبلود التنوص  يلود ىع أد يكونوا أكطر انفتااان على وجهات النظر الم تلفةد ا   

آرالآهمد مما يساعدهم على   مبتكرة. وهذه  وىد كانة ضد  بطرق  متعددة وتطبيتها  المعرلمة مر م ادر  استيعا  
والعمف. التعلم  بيئات  في  الت) ات  مع  التكيف  سرعة  تتطلا  التي  التعلم  لرشاقة  أد    المرونة ضرورية  تتبف  كما 

لمتتبف   التعلم.  لرشاقة  أساسية  مهارة  وه   المألولمةد  و    اىديدة  المواقف  مع  التعامف  على  التدرة  يعُزز  التنوص 
التنوص ُ كّر ا لمراد مر رؤية التيمة في التنوص الطتافي والمعرفيد مما يجعلهم أكطر استعدادان للتعلم مر تجار  ا  رير  

الكفاءة في التعامف مع بيئات تعليمية متنوعة ومعتدة مما يزيد مر  د  والتعاود معهم. وهذه المهارات بدورها تعزز 
استعداد ا لمراد للتعلم والتطور. علاوة على أد تتبف ا لمكار المتنوعة يعزز التفك  الإبداع د مما يتيح للمتعلم   

د بعد تتبف  بالتابد  كر التول أىيجاد الول جديدة ومبتكرة للمشكلاتد وه  مهارة أساسية في رشاقة التعلم. و 
التنوص يسهم في تنمية ال فات ا ساسية لرشاقة التعلم مر  لال تعزيز التكيفد والمرونةد والتدرة على التفاعف  

 .بفعالية مع بيئات تعليمية ديناميكية ومتنوعة
ذلك  على  أكدت  النظر    (LePine et al., 2000)دراسة    وقد  وجهات  تتبف  أد  ىع  أشارت  وال  

الم تلفةد وقبول ألمكار وآراء وثتالمات متنوعة والانخرا، في تجار  متنوعةد يعُزز مر قدرة ا لمراد على التعلم في  
تطوير   في  يُسهم  مما  مختلفةد  مر  لفيات  تعليمية  مواد  أو  زملاء  مع  تعاملهم  ويُسهف  الطتالماتد  متعددة  بيئات 

 . مأساسية في رشاقة التعل  ان مهارات التكيف الطتافي والاجتماع  التي تعُد عناصر 
عر ىمكانية التنب  برشاقة التعلم مر    (Laxson, 2018)دراسة  وتتف  تلك النتي ة مع ما توصلة ىليه  

وال  توصلة ىع    (Hermawan & Lantu, 2023)دراسة  مع نتالآ    لال الانفتاح على الخبرة. وكذلك  
  (Smith, 2023)وجود تأث  مباشر موجا دال ىا الآيان للانفتاح على الخبرة على رشاقة التعلمد وأيضان دراسة  

نتالآ ها   للانفتاح على  وال  كشفة  للتعلم  الدالمع  ىا الآيان مر  لال  مباشر موجا دال  تأث      عر وجود 
 الخبرة على رشاقة التعلم. 

د والذة يفترض أد الانفتاح  لرشاقة التعلم  (DeRue et al., 2012)كما تتس  تلك النتي ة مع نموذج  
  (De Meuse et al., 2010)لمولمتان لد    . المسببة للفروق الفردية   رشاقة التعلمعلى الخبرة يعُد أاد السواب   

تش  رشاقة التعلم ىع قدرة الفرد على التكيف مع الت) اتد واكتسا  مهارات ومعارب جديدة بمرونةد وتطبيتها  
وه  سمة أساسية في ع ر  الابد الذي يتميز بالتطور التكنولوج  والت) ات السريعة  .  بكفاءة في مواقف جديدة
أاد أبعاد الش  ية ولم  نموذج العوامف الخمسة الكبرة  أما الانفتاح على الخبرة لمهو  في بيئات العمف والتعليم.  

ويُ  ا نشطة  للش  يةد  في  والانخرا،  الاستطلاصد  واا  جديدةد  تجار   عر  للبحث  الفرد  تفضيف  ىع  ش  
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التنوص   وتتبف  العمي د  والتفك   اىمالياتد  وتتدير  و (McCrae & Costa, 1997)الإبداعيةد  هذه  . 
السمات تجعف الانفتاح على الخبرة أساسان لتطوير رشاقة التعلمد ايث ُ كر أد يُسهم في تعزيز مرونة العتف التي  
الم تلفة   التعليم  أساليا  مع  التكيف  المنفتحود  ا لمراد  يستطيع  ايث  التعلمد  رشاقة  في  الزاوية  ا ر  تعتبر 

 واستيعا  المعرلمة مر م ادر متنوعة. 
التنب ية ىسهام   أبعاد الكفاءة الرقمية )التتييمد والبحث والوصول والعطورد والدم   كما أ هرت المعادلات 

 ;Kim et al., 2018)والماية(   التنب  برشاقة التعلم. وتتف  تلك النتي ة مع نتالآ  دراسات دراساتوالف  

Patwardhan et al., 2023)    وجود تأث  مباشر موجا دال ىا الآيان للكفاءة  وال  كشفة نتالآ ها عر
 الرقمية على رشاقة التعلم لدة طلا  اىامعة. 

والوصول   والبحث  )التتييمد  الرقمية  الكفاءة  أبعاد  مر  لال  التعلم  برشاقة  التنب   ىمكانية  البااطة  وتعزو 
التتييمد  لبعد  لمبالنسبة  ا بعاد.  تلك  تتيسها  ال   الرقمية  المهارات  طبيعة  ىع  والماية(  والف  والدم     والعطورد 

لعبارات التي تتيس مهارات التتييم الرقم    متيا  الكفاءة الرقمية المعد   البحث الاعد تعتبر أساسية في  لما
بناء قدرة الطلا  على التعامف مع المعلومات الرقمية بفعالية ومرونةد وال  بدورها  كر أد تتنبأ برشاقة التعلم  

قرارات  لملديهم.   ا اذ  التدرة على  يطورود  لمإنهم  المعلوماتد  الإلكترونية ودقة  المواقع  أماد  الطلا   يتُيِّّم  عندما 
مستن ة لميما يتعل  بالم ادر التي يعتمدود عليهاد مما يعزز التدرة على التكيف مع تتنيات جديدة بطتةد والذة  

التعلم في  رشاقتهم  مر  يعزز  المعلومات   . بدوره  ب   والتمييز  المراجعد  صحة  مر  التحت   على  التدرة  أد  كما 
الفرد للتكيف مع تنوص الم ادر الرقمية. هذا  الموضوعية والمنحازةد ومتارنة الم ادر الم تلفة تظُهر استعدادان لدة  

مشاركتها   قبف  المعلومات  ومراجعة  الرقم   المحتوة  نتد  أد  على  التعلم. علاوة  رشاقة  مظاهر  أاد  يعُد  التكيف 
يعكساد قدرة الفرد على التفك  النتدي واف المشكلات. وهذه السمات تُمكّر الطلا  مر معاىة المعلومات  

بمرو  واستيعابها  أكطر كفاءة  أنه  بشكف  ىع  بالإضالمة  لمإد  نة.  آمنةد  مواقع     أو  معلومات  اطئة  مواجهة  عند 
يعكس رشاقة في   لمعالة وسريعةد وهو ما  بطريتة  للتحديات  الاست ابة  الطلا  على  قدرة  تعزز  التتييم  مهارات 

جديد  رقمية  أو  تعليمية  مواقف  مع  المعلومات   ة.التعامف  تتييم  على  التدرة  الذير  تلكود  الطلا   أد  كما 
بأنفسهم ي بحود أكطر استتلالية في تعلمهمد وه   اصية أساسية لرشاقة التعلم التي تركز على المرونة والابتكار  

د زادت قدرتهم على  ان ييم الرقم  لدة الطلا  أكطر تطور ىجمالاند كلما كانة مهارات التت ة.  في البحث عر المعرلم
   .التعامف مع بيئات تعليمية مت) ة ومتنوعة بمرونة ولماعليةد مما يجعلهم أكطر رشاقة في التعلم

أما بالنسبة لبعد )البحث والوصول والعطور( كأاد أبعاد الكفاءة الرقميةد لمهذا البعد يرُكز على قدرة الفرد  
البيا ت(.   قواعد  أو  الإنترنة  )مطف  متعددة  م ادر  مر  بفعالية  ىليها  والوصول  المعلومات  عر  البحث  على 
لما لمراد الذير  تلكود مهارات متتدمة في البحث والوصول يتميزود بالتدرة على العطور بسرعة على الموارد التي  
طتاجود ىليها لف المشكلات أو التعلم. وايث أد رشاقة التعلم تتطلا مرونة وسرعة في ىيجاد المعلومات المحدثةد  
السريعد   التكيف  على  قدرتهم  يعزز  مما  المعرلميةد  المست دات  مواكبة  على  التدرة  يعزز  البعد  هذا  لمإد  بالتاب 

التعلم.    ومواجهة تعلم ديناميكيةد وهو ما يعكس جوهر رشاقة  بيئات  التحديات اىديدةد ولتي  ا هداب في 
بالإضالمة ىع أنه مر  لال البحث بطرق لمعالة والعطور على المعلومات بسرعةد يتمكر ا لمراد مر تولم  الوقة  

المهارات  . كما أد  الذي  كر استطماره في تعلم مهارات جديدة أو التكيف مع الت) ات في بيئة العمف أو التعليم 
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الرقمية المرتبطة بالبحث والعطور تعزز التدرة على ا تيار المعلومات ذات ال لة وتنظيمها بناءن على الاجةد وه   
التعل لرشاقة  أساسية  تتطلا  م.  صفات  التعلم  أد  لمرشاقة  يعني  مما  ومبتكرةد  لمعالة  بطريتة  المعلومات  است دام 

اىديد  المفاهيم  تعلم  تسريع  في  يساهم  وتنظيمها  الموارد  ألمضف  ا تيار  على  بسرعة   ة  التدرة  مت) ة  .  بيئات 
ا ش اص الذير  تلكود هذه المهارة الرقمية يظُهرود قدرة أكبر على است راج التيمة مر المعلومات ولويلها  لم

 ىع معرلمة قابلة للتطبي د مما يدعم التعلم المستمر والفعّال. 
ولميما يخ  بعد )الدم  والف والماية(د لمهذا البعد يعزز التكيف السريعد والتفك  النتديد والتدرة على  
م ادر   مر  المعلومات  دم   يستطيعود  الذير  لما لمراد  التعلم.  لرشاقة  أساسية  مكو ت  وه   المشكلاتد  اف 

رشاقة التعلم تعتمد على هذه المهارة لتطبي   ةد و متعددةد يظهرود قدرة على توليد معرلمة جديدة ولمهم أكطر شمولي 
المعرلمة بطرق مبتكرة في مواقف جديدة و   مألولمة. كما أد دم  المعلومات يتطلا لمهم وجهات نظر مختلفةد مما  

السريع. التعلم  متطلبات  المتنوعةد وه  مر  التعاوني واستيعا  ا لمكار  العمف  التدرة على    طُسر  است دام  أما 
بفعالي المعتدة  المشكلات  والبيا ت لف  الرقمية  التحدياتد  لمهى  ةد  ا دوات  استيعا   مر  ا لمراد  مهارة تمكر 

الذير  تلكود مهارات قوية في اف   ولليلها بسرعةد وابتكار الول مناسبة في سياقات مت) ة. كما أد ا لمراد 
يعزز  د والذة بدوره  المشكلات الرقمية يظُهرود مرونة أكبر في التعلم مر ا  طاء والتكيف مع مواقف    متوقعة 

الذير يعرلمود كيفية   الرقميةد لمإد ا لمراد  رشاقة التعلم. ونظران  د رشاقة التعلم تتطلا شعوران با ماد في البيئة 
التكنولوجيا بأماد  انفتااان على تعلم أدوات جديدة    د يكونودحماية معلوماتهم وبيا تهم الرقميةد واست دام  أكطر 

واستكشاب ىمكانيات تكنولوجيةد مما يعزز التركيز على التعلم والاستكشاب دود التل  مر التهديدات الرقميةد  
وبالتاع تمكر ا لمراد مر التعلم بسرعة ولمعاليةد مما يجعلهم أكطر قدرة على مواجهة التحديات المستتبليةد ومواكبة  

 بيئات التعلم المت) ةد وال  تُشكف ا سا  لرشاقة التعلم. 
 التوصيات:

 توص  البااطة بما يل :الاعد نتالآ  البحث   بناء على ما أسفرت عنه
د مر  لال التراءةد  تش يع الطلا  على زيادة الانفتاح على ا لمكار اىديدة ووجهات النظر الم تلفة  -أ

تنمية  يسهم    العمفد أو المناقشة مع الزملاء في نفس المجالد والذة بدورهأو اضور الندوات أو ورش  
 مر  لال توسيع رؤاهم ومعارلمهم اول مواضيع ووجهات نظر مختلفة. لديهم رشاقة التعلم 

 عامة وللطلا  ب فة  اصة. لدة ا لمراد ب فة   لتحس  الكفاءة الرقميةت ميم برام    - 
الدراسية  دم   ضرورة   -ت المناه   الرقمية    التعليميةالتتنيات  الم سسات  است دام  دا ف  مر  لال  د 

 من ات تعليمية تفاعلية لتحفيز التعلم الذاتى والتكيف مع الت) ات التعليمية. 
تتييم وتطوير مناه  التعليم لتتماشى مع متطلبات الع ر الرقمى ولتفعيف دور الانفتاح على الخبرة     -/

 العملية التعليمية. 
 رشاقة التعلم والكفاءة الرقمية. الاهتمام بت ميم أدوات واسا  الكفاءة السيكومترية  ا لتيا   -ج

 البحوث المقترحة :

 ىجراء مزيد مر البحو/ المتعلتة بما يل : تتترح البااطة  
 . مختلفة   عيناتلدة نفتاح على الخبرة ورشاقة التعلم  الكفاءة الرقمية والا العلاقة ب   دراسة -أ
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الرقمية  الوسيط    الدور دراسة    -  للكفاءة  المباشرة  التأث ات     لفهم  الدا لىد  والتحفيز  العتلية  للمرونة 
 والانفتاح على الخبرة على رشاقة التعلم. 

رشاقة    -ت على  الخبرة  على  والانفتاح  الرقمية  الكفاءة  تأث   تعليمية    التعلمدراسة  بيئات  الطلا     لدة 
 . متنوعة مطف التعليم التتليدة والتعليم الإلكترونى

تدريبى    -/ بر م   ا داء  ت ميم  لس   على  أثره  ولليف  الخبرةد  على  والانفتاح  الرقمية  الكفاءة  لتنمية 
   . ا كاد ى وسرعة التكيف مع المواقف اىديدة

 . مت) ات الدراسةالسببية ب   نمذجة العلاقات -ج
 دراسة كيفية تأث  المت) ات الطلاثة على نجاح الطلا    التعليم عر بعد.   -ح
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