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 المستخلص
بين   العلاقة  طبيعة  على  التعرف  إلى  البحث  والشغف  هدف  النفسي  المال  ورأس  الذات  تمايز 

التعرف على الفروق في تمايز الذات ورأس المال  و   ،لدى طلاب كلية التربية بالحياة والشخصية الاستباقية  
وإمكانية    النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى طلاب كلية التربية تبعًا للنوع والتخصص، 

الاستباقية  التنبؤ   مقياس  بالشخصية  الطلاب على  النفسي  من خلال درجات  المال  الذات ورأس  تمايز 
القائمة بين  والشغف بالحياة  والتأثر والمسارات  التأثير  بنائى يوضح علاقات  إلى نموذج  والتوصل  تمايز  ، 

الاستباقية النفسي والشغف بالحياة والشخصية  المال  التربية لدى طلاب    الذات ورأس  ، وتكونت  كلية 
( ذكوراً  304منهم )  كفر الشيخ   كلية التربية، جامعة( طالبًا وطالبة من طلاب  1168ن )عينة البحث م

إناثً 864و)  )  ، ( بين  الزمني  عمرهم  قدره  24-19تراوح  بمتوسط  عامًا  وانحراف  19,98) (  عامًا،   )
 ±( البحث( 0,969معياري  أدوات  واشتملت  ومقياس  مقياس    ،  الشغف بالحياة  ومقياس  الذات  تمايز 

النفسي  رأس    الباحثة(، ومقياس   : )وجميعهم إعدادالشخصية الاستباقية    ,Anselmi  : )إعدادالمال 
et al. (2021)  . وقد توصلت نتائج البحث إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة بين  الباحثة(،    :، ترجمة

وعدم وجود  ،  كلية التربيةلدى  تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية  
النوع   بين  للتفاعل  دال  تأثير  وجد  بينما  الذات،  تمايز  على  والتخصص  النوع  بين  للتفاعل  دال  تأثير 

وإمكانية التنبؤ  والتخصص على بعض أبعاد رأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية،  
بالشخصية الاستباقية من خلال درجات الطلاب على مقياس تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف  

بين  بالحياة السببية  العلاقات  يفسر  بنائي  إلى نموذج  التوصل  تم  النفسي  ، كما  المال  الذات ورأس  تمايز 
 .  كلية التربية لدى  والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية  

 ،الاساااتباقيةالماااال النفساااي، الشاااغف بالحيااااة، الشخصاااية رأس  تماااايز الاااذات،الكلماااات المفتاحياااة: 
 . كلية التربيةطلاب  
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Abstract: 

The research aimed to identify the nature of the relationship between Self 

Differentiation,  Psychological Capital, Passion for Life and  proactive 

personality  among education faculty students, identify the differences in self-

differentiation, psychological capital, passion for life, and proactive personality 

among education faculty students according to kind and specialization, the 

possibility of predicting proactive personality  through students’ scores on the 

Self Differentiation,  Psychological Capital, Passion for Life scale, and reach a 

structural model that illustrates the relationships of influence and vulnerability 

and the paths that exist between Self Differentiation,  Psychological Capital, 

Passion for Life and  proactive personality among education faculty students, 

The research sample consisted of (1168) male and female students from 

Education Faculty, Kafr El-Sheikh University, as (304 male, 864 female), their 

age ranged between (19-24) years, with an average of (19.98) years, and a 

standard deviation of (±1.59). The research tools were Self Differentiation,  

Passion for Life and  proactive personality scale (all prepared by/ the researcher), 

Psychological Capital scale (prepared by/ Anselmi, et al. (2021), translated by/ 

the researcher), The research results revealed that there is a positive correlation 

between Self Differentiation,  Psychological Capital, Passion for Life and  

proactive personality among education faculty students, there are no differences 

by reaction of kind and specialization in self-differentiation, but there are 

differences by reaction of kind and specialization in   some sub-dimensions of 

psychological capital, passion for life, and proactive personality among 

education faculty students, the possibility of predicting prosperity proactive 

personality through students’ scores on measures of Self Differentiation,  

Psychological Capital, Passion for life, also reaching a structural model explain 

the causal relations between  Self Differentiation,  Psychological Capital, Passion 

for Life and proactive personality among education faculty students. 

Key words: Self Differentiation, Psychological Capital, Passion for Life, 

Prosperity Proactive, Education Faculty Students. 
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 مقدمة البحثأولًا: 

الفرد فهي مرحلة يمر من خلالها الفرد بالعديد من    ة هم المراحل في حياأالمرحلة الجامعية من  إن  
والسلوكية  والاجتماعية  النفسية  التحديات   ، التغيرات  من  للعديد  مرحل  ؛ويتعرض  فهي  همة  م  ة ولذلك 

 ، ن المستقبل المهني والاجتماعيأويعيش الفرد فيها الضغوط والتوترات بش  ، تساعد علي ثقل مهارات الفرد
عن   والاجتماعي  والعاطفي  المادي  الاستقلال  لديه  يشعره    ؛سرتهأويظهر  جديدةأ مما  بمسئوليات    ، كثر 

الفرد عل الجامعة  الحيا  ى وتساعد  متغيرات  مع  التوافق  لذاته وفهمه    ىوتؤثر عل  ة، زيادة قدرته علي  رؤيته 
الجامعةلسلوكياته  طلاب  ويعد  طلاب كلي   ، ،  المجتمع    ةوخاصة  عماد  هم  عليها  التربية  يقوم  التي  والطاقة 

الدعام  له، حيث    ةالمجتمع فهم  مما    ؛فضلتطوير المجتمع واحداث تغييرات للأ  ىعلن  نهم يساعدو إالقوية 
   .يدعم المجتمع ويساعد علي نموه 

أحد  و  الاستباقية  الشخصية  الحياة  تعد  دوراً في تحسين  تؤدي  أن  يمكن  التي  الشخصية  العوامل 
الجامعية، وتشير الشخصية الاستباقية إلى النزعة المستقرة لأخذ زمام الأمور والمبادرة في نطاق واسع من  

 .  الأنشطة والمواقف، واتخاذ القرار 
فمفهوم الشخصية الاستباقية يتمثل ليكون تصوراً فريداً لا يخضع لموقع الضبط الخاص بالفرد أو  
قدرته العقلية فهو يتجاوز ذلك، فيزداد لديهم سلوك المبادرة الذاتية التي هي الدافع أو الباعث الحقيقي  
الذي يقف وراء رغبة الفرد في السيطرة على ميوله السلوكية للقيام بالإجراءات أو إنجاز العمل بشكل ذاتي  

 & Platania, Morando, Magnano)والقيام بما هو أبعد مما يتطلبه الشكل المقيد للحياة  
Santisi, 2023, 108)  . 

نفكر في كيف يفهم الإنسان ذاته ويفرق بين مشاعره وأفكاره، ومدى اقتناعه بكليهما،    وعندما
والعالم   والآخرين  ذاته  فهم  يستطيع  وهل  وأفكارهم؟  مشاعرهم  ومراعاة  الآخرين  احترام  يراعي  حين  في 
أم بتداخل مشاعره وهيمنة وضغوط الآخرين عليه؟ وهل يتمكن الإنسان من   بتفكيره الدقيق والمستقل، 
تمييز أفكاره عن مشاعره، وذاته عن الآخرين، أم تتشابك فتضيع أفكاره الموضوعية وذاته المستقلة؟ هو  
عن   واختلافها  والانفعالي،  المعرفي  وجوانبها  الإنسانية  الذات  في  الخوض  بداية  من  نفسها  تطرح  أسئلة 

تمايز الذات، حيث   Bowen (1978)الآخرين وتميزها عنهم، فهذه العقلانية هي جوهر ما أطلق عليه  
ذاته   بين  وكذلك  والواقعية،  الخيالية  وبين  والموضوعية،  الذاتية  وبين  ومشاعره،  أفكاره  بين  الفرد  يميز 
بذلك ذات واعية   المختلفة، فيصبح  تعامله مع حياته ومواقفها  استقلاليته وعلاقاته، في  والآخرين، وبين 

 (.  606، 2021مستقلة )لؤي خزعل جبر،  
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ويعد تمايز الذات بمثابة المفهوم الذي قامت عليه نظرية بوين لأنظمة الأسرة، ويركز على الفرد في  
الأفكار   على  للقدرة  النفسي  المستوى  على  الذات  تمايز  مفهوم  ويشير  الاجتماعية،  العلاقات  إطار 
الهاديء   بالتفكير  الطالب  لدى  الأكبر  التمييز  قدرة  وتسمح  والوجدان،  الفكر  عبر  الاختيار  والمشاعر 
المنظقي عندما تقتضي الظروف، ويعمل الأداء الأكثر تمايزًا على القدرة على التكيف والتوافق مع التوتر  
داخل   الذاتية  بمقياس  الاحتفاظ  مع  والمنطقي،  الوجداني  المستويين  على  الجامعية  الحياة  من  الحادث 

التماي ذوي  الأشخاص  يميل  النقيض  وعلى  الودية،  ويجدون  العلاقات  الوجداني،  التفاعل  إلى  الضعيف  ز 
للآخرين   الوجدانية  للحالة  بهدوئهم كاستجابة  الاحتفاظ  في   & Hilkens, Schlaak)صعوبة 

Kerr, 2003, 5256) . 
بالمودة   الشعور  على  القدرة  إلى  الذات  تمايز  مصطلح  يشير  الاتصالي  المستوى  على  أما 
والاستقلالية عن الاخرين، ويستطيع الأفراد الأكثر تمايزًا للذات من احتلال موقع الأنا في العلاقات، بما  
يعني الحفاظ على شعور واضح بالذات وعدم الانصياع للاتهامات الشخصية عندي التعرض للضغوط من  

 قبل الآخرين. 
داخلياُ   شخصياُ  أحدهما  جانبين  تتضمن  التي  المعرفية  العمليات  أحد  الذات  تمايز  عملية  وتعد 
ويتمثل في قدرة الطالب على التمييز بين العمليات الفكرية والانفعالات، بدرجة تمكنه من ملاحظة وضبط  
انفعالاته عند مواجهة أوضاع ضاغطة، وتقضي إلى قدرة أكبر على التكيف وحل المشكلات والمحافظة على  
الاتزان، ويشكل الجانب الثاني مستوى العلاقات الشخصية التبادلية، وهي القدرة على التمييز بين الأخر  

 والذات والقدرة على الاحتفاظ بدرجة من الاستقلالية رغم الدخول في علاقات اجتماعية توافقية. 
ا، يركز على السمات الشخصية الإيجابية التي يمتلكها  رأس المال النفسي مفهوم جديد نسبيً   ويعد 

رأس    ذلك، نظرا لأن أني، ومع  كاديمالمال النفسي مرتبط بالأداء الأرأس    الشخص، وكشفت الأبحاث أن 
المال النفسي هو مفهوم جديد، فهناك حاجة إلى مزيد من البحث في العديد من جوانبه، مثل كيف وبأي  

ولاحظ   الأخرى،  الشخصية  والسمات  الإيجابية  بالمتغيرات  يرتبط   & Datu, Kingطريقة 
Valdez (2018, 263)   المال النفسي قد حظي "باهتمام محدود" لذا بدأ تقييمه في  رأس    أن دور أن

 .  بيئات التعليم" ودوره لدى طلاب الجامعة 
ويتميز ذوو رأس المال النفسي بمشاعر الكفاءة الذاتية لتنفيذ المهام بنجاح، والأمل للسعي نحو  
الأهداف وإعادة توجيه الاستراتيجيات لإنجازها، والتفاؤل لتوقع النجاح وتفسير الأحداث بطريقة إيجابية،  
والمرونة للعودة والارتداد من المحن والشدائد والإخفاقات وعدم اليقين )سامح حسن حرب وحازم شوقي  

 (. 819، 2023الطنطاوي، 
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الشغف في الحياة الجامعية المواقف التعليمية أكثر متعة من تلك المواقف أو الأنشطة التي  يجعل  و 
لا يشعر المتعلم بالشغف تجاهها، هذا بغض النظر عن حقيقة أن الميل العام للفرد إلى أن يكون شغوفاً،  
حيث أن الشغف يزيد من التجارب الإيجابية للطلاب الجامعيين، ويختلف الشغف لديهم باختلاف مواقف  
الحياة اليومية التي يتعرضون لها، ويحافظ الطلاب الجامعيون على مستوى شغفهم بمرور الوقت، حيث يمكن  
على   يعتمد  قد  الشغف  هذا  وأن  الأنشطة،  تجاه  للطالب  نسبيا  مستقرة  حالة  هو  الشغف  أن  اعتبار 
الشغف   إلى  تؤدي  التي  والحياتية  التعليمية  المواقف  ومحددات  الطالب،  بين  المحتملة  التفاعلات 

(Moeller, 2014, 34)  . 
من  ف تنشأ  الحياة، لأنها  منطلقة على  بطريقة  الذاتي  النشاط  استيعاب  الشغف تحدث عملية  في 

الحماس وبالتالي، يصبح النشاط جزءًا من هوية الفرد لأنه يجلب الفوائد الخارجية، مثل تعزيز تقدير الذات  
أو المكافأة، ويواجه الأفراد رغبة لا يمكن السيطرة عليها للمشاركة في النشاط الذي يحبونه ويجدونه ممتعًا،  
ولأن كل شيء ينجذب حول النشاط، لذا فإن يمكن استنتاج أن الشغف يرتبط بشكل عام بنتائج معرفية  

تكيفًا   أكثر  وسلوكية  وارتباطية   & Curran, Hill, Appleton, Vallerand)وانفعالية 
Standage, 2015, 632)  . 

 مشكلة البحثثانيًا: 

الباحثة   تعامل  خلال  التدريس  من  هيئة  أعضاء  التربيةكأحد  طلاب كلية  المعلم"    مع  "الطالب 
علأ وجدت   يقع  حيث    ى نه  مسئوليات  معلمإ عاتقهم  في    ى عل  ن ويعملو   ، الأبناء  و نهم  الأجيال  تربية 
ف  ؛ المستقبل لديهم  إلذلك  الجامعية  المرحلة  المعلمأن  الطالب  عقل  لثقل  مرحله  مهاراته    ىعل  وتؤثر   ،هم 

فهم انفعالاتهم وفهم    لىإ كثر  أ نهم في حاجة  أالباحثة    ىلذلك تر   ،العقلية والانفعالية والمعرفية والاجتماعية
معهم الآ التعامل  وكيفية  الذي    ،خرين  للموقف  مناسبة  انفعالية  استجابات  وتحديد  الانفعالات  وتفسير 

يتمكن من التعامل    الطالب المعلم حتى  ىالانفعالي لد   ى المستو   ة لذلك لابد من الاهتمام بمعرف  ؛يتعرض له 
 .  فضل مع طلابه في حياته المهنية المقبلةأبشكل 

دراسة  مسح  Narayanan & Sriram (2023) وهدفت  إجراء  عبر    إلى  مقطعي 
)تمايز المخزون    DSI-Rالإنترنت لاستكشاف التمايز بين المراهقين طلاب الجامعات باستخدام مقياس  

  783(. تم تحليل البيانات التي تم جمعها من Skowron & Schmitt, 2003المنقح( )  -الذاتي  
(، وأشارت النتائج إلى وجود مستوى متوسط من التمايز، وعلى عكس أنثى  540ا و رً ذك   243طالبًا ) 
على عالمية البناء النفسي للتمايز، وجد أن العوامل الاجتماعية الديموغرافية مثل النوع    Bowenتأكيد  

 وترتيب الولادة وحالة العلاقة وتعليم الوالدين تؤثر على مستويات تمايز المراهقين بشكل كبير.  
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لشغف لدى طلاب الجامعة  ا أن     Bélanger & Ratelle (2021) أشارت نتائج دراسة
وأوضحت  يتراوح ما بين المستوى المرتفع إلى المنخفض تبعًا لما يراه الطالب من حماس في حياته الجامعية،  

لى أن تطوير  إي أكثر مثالية للطلاب الجامعيين الشغوفين بإيجابية، مما يشير  كاديم الدراسة أن الأداء الأ  نتائج
ي، فيما عرض انخفاض الشغف الطلاب إلى خطر  كاديمالأداء الأ  منشغف الطلاب بالحياة الجامعية يزيد  

الأ بالأداء  اهتمام  وعدم  السلبية  فجوة  في  ذوي  كاديمالوقوع  الطلاب  أشار  حيث  الجامعية،  الحياة  في  ي 
الشغف المرتفع إلى أفضل مشاركة ومستويات متميزة من أغلب المتغيرات والمؤشرات الإيجابية على وجود  

 .  صحة نفسية أفضل في الحياة الجامعية، والاهتمام بالأمل والتفاؤل لما بعدها
، من غير المحتمل أن  (Hobfoll 1989) (COR)ووفقًا لنظرية الحفاظ على الإمكانيات  

تتنبأ نظرية   البعض لأن الناس يحاولون تجميع إمكانياتهم،  بأن    CORتوجد السمات بمعزل عن بعضها 
المال   رأس  اعتبار  يمكن  لذا  المشاركة،  مثل  إيجابية  شخصية  نتائج  إلى  سيؤدي  للإمكانيات  التراكم  هذا 
يساعد   فإنه  وبالتالي  الأفراد؛  يمتلكها  التي  المهمة  الإيجابية  الشخصية  والسمات  الإمكانيات  هو  النفسي 
الأخرى، لأن   الشخصية  السمات  مع  والنجاح  الازدهار  التحرك نحو  من  الأهداف ويمكنهم  تحقيق  على 
الأفراد الذين لديهم العديد من الإمكانيات يمكنهم التعامل بشكل أفضل مع العوائق التي يواجهونها، لذا  

 & Siu, Bakker)ب الجامعات على مواجهة تحديات دراستهم  فإن رأس المال النفسي يساعد طلا
Jiang, 2014, 980)  . 

الشخصية الاستباقية لطلبة الجامعة بطبيعة المرحلة الجامعية، وترجع إلى طبيعة دراستهم التي  وتتأثر 
تتطلب أن تكون شخصياتهم أكثر وعياً بنوع تفاعلاتهم وعلاقاتهم الاجتماعية، فضلًا عن دراسة الطالب  

وعلى مستوى عال   منه أن يكون نشطاً  به  تتطلب  البيئة المحيطة  تعامله مع  الدقة والفاعلية في  وقد  ،  من 
تكون المشكلات التي تواجه طالب الجامعة تزيد الخبرة وتدربه على التفكير الجيد، الأمر الذي يؤدي إلى  

 .  تكوين شخصية ناضجة تتعامل مع ظروف الحياة بشكل جيد
 Jun-Cheng & Wen-Quan وقد أشارت نتائج الدراسات السابقة مثل دراسة  

(2016); Haynie, Flynn & Mauldin (2017); Velez & Neves (2018); 
Luo, Huang & Gao (2022); Wang, Kim, Tekleab & Gilbreath 
(2023); Ullah, Hameed & Mahmood (2024); Sajjad, Shaheen, 
Baseer, Maqsood & Saleha (2024); Bernabé, Merhi, Lisbona & 

Palací (2024)  الذات تمايز  بظهور  الجامعة  طلاب  لدى  الاستباقية  الشخصية  ظهور  ارتباط  إلى   ،
 ورأس المال النفسي والشغف بالحياة. 
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في    بحثال  اهذ   يسهم تمكين  وعامل  للمعرفة  الجامعية كموزع  البيئة  لدور  أفضل  فهم  توفير  في 
 .  شكل نظام بيئي يحفز نمو روح المبادرة والشخصية الاستباقية لدى الطلاب 

 : الآتية  سئلةفي الأالبحث  ويمكن صياغة مشكلة 
لدى   -1 الاستباقية  النفسي والشغف بالحياة والشخصية  المال  الذات ورأس  تمايز  بين  توجد علاقة  هل 

 ؟ كلية التربيةطلاب  
التنبؤ -2 الاستباقية  هل يمكن  مقياس    بالشخصية  على  الطلاب  درجات  الذات ورأس  من خلال  تمايز 

   ؟كلية التربية المال النفسي والشغف بالحياة لدى طلاب  
هل يختلف تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى طلاب كلية   -3

 التربية تبعًا للنوع والتخصص؟ 
هل يمكن التوصل إلى نموذج بنائي يوضح علاقات التأثير والتأثر والمسارات القائمة بين تمايز الذات   -4

النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى طلاب   )الدرجة الكلية    كلية التربية ورأس المال 
 والأبعاد الفرعية؟ 

 :بحثال أهدافثالثًا: 

 -هدف البحث إلى:
الكشف عن العلاقة بين تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى   -1

 .  كلية التربيةطلاب  
تمايز الذات ورأس المال النفسي من خلال درجات الطلاب على مقياس    بالشخصية الاستباقية   التنبؤ -2

 .  كلية التربية والشغف بالحياة لدى طلاب  
التعرف على الفروق في تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى   -3

 طلاب كلية التربية تبعًا للنوع والتخصص. 
التوصل إلى نموذج بنائي يوضح علاقات التأثير والتأثر والمسارات القائمة بين تمايز الذات ورأس المال  -4

طلاب   لدى  الاستباقية  والشخصية  بالحياة  والشغف  التربية  النفسي  والأبعاد كلية  الكلية  )الدرجة 
 .  الفرعية(

 أهمية البحث رابعًا: 

 يمكن تحديد الأهمية النظرية والتطبيقية البحث على النحو التالي:    
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الشخصية  و   ، ةبالحيا الشغف  و   س المال النفسي، أر تمايز الذات و التأصيل النظري لمتغيرات البحث   .1
 الاستباقية  

  ، ةبالحيا الشغف   س المال النفسي،أر تمايز الذات و نموذج يفسر العلاقات السببية بين   إلى التوصل   .2
التي تناولت هذه المتغيرات    -في حدود علم الباحثة  –الشخصية الاستباقية مع ندرة الدراسات  

 .  مع بعضها البعض
الذات مقياسي    إعداد  .3 الشغف  تمايز  ومقياس  السيكومترية    ة بالحيا،  خصائصهم  من  والتحقق 

 .  مكانية الاستفادة منهم مستقبلًا إ
 .  والتحقق من الكفاءة السيكومترية لهالمال النفسي رأس  ترجمه مقياس .4
الاستباقإ .5 للشخصية  مقياس  إ عداد  حيث  والتكامل  بالشمولية  يتصف  الدراسات  ية  معظم  ن 

 .  مقاييس مترجمة   ىمدت علاعت-الباحثة   اطلاعود دفي ح –والبحوث العربية 
ات الإيجابية لما لها  زيادة المتغير   ى عل  ل للعم  ية جراء دراسات تجريبإ الاستفادة من نتائج البحث في   .6

 الإنسانية.   ةمن مردود إيجابي في الحيا 

 لمتغيرات البحثالمفاهيم الإجرائية خامسًا: 

 تي: تتحدد المفاهيم الإجرائية للبحث كالآ
 : self differentiationتمايز الذات  -1

عل  الفرد  قدرة  بانه  الباحثة  بالعلاقات    ىتعرفه  المرتبطة  والعمليات  الخاصة  العمليات  بين  التمييز 
بعاد  أ (  4استقلاليته مع الإيجابية في العلاقات الإيجابية في العلاقات ويتحدد ب )   ى الاجتماعية مع الحفاظ عل

 : هي
الانفعالية -أ مجموعة    : الاستجابة  المواقف  وهي  في  الفرد  يصدرها  التي  والانفعالات  المشاعر 

 .  المختلفة ويتميز بالثبات النسبي وتحديد الانفعالات المناسبة لكل موقف
وبشكل مناسب يساعده    ةفكاره بحري أ و   ه رائآالتعبير عن    ىهو قدرة الفرد عل  :توكيد الذات  -ب

 .  خرين حقوق الآ ىحقوقه دون التعدي عل ى الحفاظ عل ىعل
التحكم في انفعالاته عند التعرض للضغوط    ى هو قدرة الفرد عل  : تجنب الانفعالات السلبية -ج

 .  وتوظيف الانفعالات بشكل مناسب في كل موقف 
خرين المواقف المختلفة والتفاعل معهم  مشاركة الآ ى هو قدرة الفرد عل :الاندماج مع الاخرين  -د

 .  بإيجابية 
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   (. الباحثة  :إعداد) مقياس تمايز الذات  ى تحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفرد علوي
   Psychological Capitalس المال النفسي  أر  -2

نه حالة نفسية إيجابية تساعد الفرد علي مواجهه التحديات التي يتعرض لها لامتلاكه  وتعرفه الباحثة بأ
 -( أبعاد فرعية هي:4من خلال )

اعلي للنجاح  ( تعبر عن ثقة الفرد في امتلاكه قدرات ومهارات لبذل جهد  ةالذاتي   ة)الكفاء . أ
 .  في المهام المختلفة

 .  لتحقيق الهدف ةلمثابر للمواقف وا  ةإيجاد مسارات متعدد ى مل( يساعد في القدرة عل)ال   . ب
 .  المختلفة( وجهة نظر الفرد الإيجابية نحو المستقبل وتوقع النجاح في المواقف )التفاؤل   . ج
 .  )المرونة ( وهي حالة الاتزان والقدرة علي التكيف في المواقف المختلفة ومقاومة الفشل  . د

 .  ( الباحثة :ترجمة ) المال النفسي رأس  وتتحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفرد علي مقياس
                    Passion of Life : بالحياةالشغف  -3

المهام المختلفة بنشاط وحب شديد واستثمار طاقته وجهده   اقدام الفرد علي اداء تعرفه الباحثة بانه     
تطوير    ويكون لديه رغبه   ياة ويشعر بقيمته في الح  ة ووقته بشكل مناسب مما يشعره بالبهجة والسعاد دائمه في 

 -ويتكون من:،  ذاته 
الي مجموعة من الفكار التي يتبناها الفرد مما يجعله شغوفا بالنشاط الذي يقوم    ويشير  : المكون المعرفي  . أ

 .  به ويكون مقبل عليه ويتحمس له
والحيوية والطاقة عند    ةهو مشاعر الفرد تجاه النشاط الذي يقوم به ويشعر بالسعاد  :المكون الانفعالي . ب

 .  أداء أي عمل
هو التصرفات والسلوكيات التي يقوم بها الفرد مما يجعله يوظف وقته وجهده بالشكل    : المكون السلوكي . ج

 .  المثل عند أداء العمل
   (. الباحثة  :إعداد)  ياة بالحالشغف   وتتحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفرد علي مقياس

           Proactive Personalityالشخصية الاستباقية  -4
لإ ا  بأنهالباحثة    تعرفها  الفرد  تغييرات  نزعة  ثلاث  إحداث  من خلال  وذلك  البيئة  في  لهذه  أيجابية  بعاد 

 -، هي:الشخصية
 .  يقةكثر من طر تقييم الموقف بأة عادبإ يعبر عن البحث الدائم عن فرص التغير دراك:  الإ . أ

 .  واقع فعلي  إل فكار  ية لتحويل ال ءات السلوكجراهو اتخاذ الإالتنفيذ:  . ب
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 .  ارجية بشكل فعال الصعوبات والتحديات والظروف الخ ة هي مواجهالمثابرة:  . ج
 .  أرض الواقعث التغيير المنشود في دتفاعل العمليات الثلاث يحومن خلال 

   (. الباحثة  : إعداد) مقياس الشخصية الاستباقية  ى وتتحدد بالدرجة التي يحصل عليها الفرد عل

 الإطار النظريسادسًا: 

 self differentiationتمايز الذات         :ولالمتغير الأ

مفهوم   ظهور  الذاتمنذ  الجامعية، كدراسة    تمايز  الحياة  مجال  في  الدراسات  من  عددًا  استثار  وقد 
Human-Vogel & Rabe (2015)   أساسي بمستوى الالتزام    التي أشارت إل أن التمايز يعتبر منبيء
 ( جبر  خزعل  لؤي  ودراسة  الجامعية،  الحياة  بعوامل  2021في  الذات  تمايز  علاقة  عن  للكشف  سعت  التي   )

الهمية   ذات  النماط  من  وبجملة  والضميرية،  والمقبولية  والانفتاحية  والانبساطية  العصابية  الرئيسة:  الشخصية 
 .  عية والاتكالية والتجنبية نالفائقة للشخصية: التسلطية والنرجسية والحدية والتص 

 تعريف تمايز الذات -1

للسيطرة على الاستجابات، فهو عملية كف الاستجابة التي ينجم   يعد التمايز وسيلة معرفية وسلوكية 
الحدود   يرسم  للفرد، كونه  والاجتماعي  والثقافي  المعرفي  بالجانب  ويؤثر  مختلفة،  مواقف  في  الذات  تعزيز  عنها 
البيئية   للأحداث  إدراكه  ضوء  في  بينهما  التفاعل  عملية  خلال  من  الآخرين  وذوات  الفرد  ذات  بين  الفاصلة 
المتنوعة المحيطة به، وأن هذا التمايز بين إدراك الفرد وإدراك الآخرين للأمور البيئية هو الذي يشعره باستقلاليته  

 .  عن الآخرين من جانب لخر
والمشاعر والاختيار بين  الفكار  التمييز بين  للقدرة على  النفسي  المستوى  التمايز على  يشير مصطلح 
عندما   والمنطقي  الهاديء  بالتفكير  الفرد  لدى  الكبر  التمايز  قدرة  وتسمح  الوجدان،  أو  الفكر  عبر  التوجيه 
المستويين   على  التوتر  مع  والتوافق  التكيف  على  القدرة  على  تمايزاً  الكثر  الداء  ويعمل  الظروف،  تقتضي 
الوجداني والمنطقي، مع الاحتفاظ  بمقياس الذاتية داخل علاقتهم الودية، وعلى النقيض يميل الشخاص ذوي  
الوجدانية   للحالة  بهدوئهم كاستجابة  الاحتفاظ  في  صعوبة  ويجدون  الوجداني،  التفاعل  إل  الضعيف  التمايز 

(Hilkens, et al., 2003, 5256)  . 
الخضوع    الذاتتمايز  يعرف   وبين  ومشاعره،  به  الخاص  العقلي  أدائه  بين  التمييز  على  الفرد  قدرة  بأنه 

بالتفكير    تمايز الذاتلمشاعر وأراء الخرين في ضوء علاقة الاحترام المتبادل بينهم، حيث تسمع قدرة الفرد على  
الفرد على التوافق مع مختلف المواقف الحياتية على    تمايز الذات المنطقي الهاديء عندما تقتضي المور، ويساعد  
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 ,Duch)المستوى المعرفي والانفعالي، كما أنه يمثل الشعور الواضح بالذات واحتلال موقع النا في العلاقات
Oliver & Skowron, 2020, 2)  . 

إل عملية النضج، حيث يمكن للفرد تحقيق    Bowen (1978)  Morai" لدى  تمايز الذاتيشير "
التوازن المثل بين القوى المتجذرة بيولوجيا للعمل الجماعي والانفصال عنها، كونها عملية متعددة الجيال، ويتم  
تحقيق التمايز في سياق العملية الانفعالية للأسرة، ويتجلى في مجالات الداء الداخلية والشخصية، وعند توفر  
مستويات أعلى من التمايز ينتج صحة نفسية أفضل، أما المستويات المنخفضة تجعل الشخص عرضة للانهزام  

 . النفسي 
التمايز هو القدرة الذاتية على الفصل بين الفكار والمشاعر والإدراك لهذا الفصل بينهما، وهو القدرة  
مواقف   إل  التعرض  عند  الانفعالات  وضبط  الاستقلالية،  على  المحافظة  مع  الخرين  مع  علاقات  بناء  على 

 .  (Sharf, 2012)ضاغطة  
إن السرة لها دور فعال في تنشئة الفرد والساليب التي يتبعها الوالدان تمثل المحور الساسي الذي ترتكز  
عليه شخصية الفرد وقدرته على التوافق في مجالات الحياة المختلفة، ومنها يتعرف على النماط السلوكية التي يلتزم  
من   أو تكون عاملاً  الشخصي،  تكيفه  الخارجية وكذلك  البيئة  مع  تكيفه  مستقبل حياته، وتعمل على  بها في 

 .  عوامل إحباطه وعدم تكيفه وشعوره بعدم المان 
المراهقة على أنها الفترة التي يحقق فيها الفراد    Bowen (1978)حيث تصور نظرية أنظمة السرة  

الفرد   تجهز  وشخصية  داخلية  مكونات  تضم  الجيال  متعددة  عملية  هو  والتمايز  تمايزاً،  أو  تطورا  أكثر  ذاتًً 
العالية   للحياة هما: الاستقلالية والتواصل الصحي مع الآخرين، وتتضمن المستويات  التوازن بين قوتين  لتحقيق 
بنزاهة وأصالة،   التصرف  للفرد  الانفعالية والفكرية بحيث يمكن  الداخلية على فصل النظمة  القدرة  التمايز  من 
حتى في المواقف التي تتطلب جهدا انفعاليًا، ويشمل أيضًا القدرة الشخصية على تحقيق استقلالية صحية، حتى  
عندما يسعى الفرد جاهدًا للتواصل مع الآخرين، والنزاهة الشخصية والاجتماعية هما جانبان من جوانب الذات  
المتباينة، في الشخاص ذوي التمايز المنخفض، يغمر نظام التفكير بالمشاعر، والتي غالبًا ما تظهر على أنها انهزام  
انفعاليًا، ويلجأون إل آليات تكيف سيئة مثل   يتفاعلون  الراحة بين الشخاص، هؤلاء الفراد  انفعالي، وعدم 
الانصهار أو القطع لإدارة الإرهاق الانفعالي، ويتطور التمايز داخل المجال الانفعالي للأسرة الصلية ويتأثر بمدى  
الانفصال الانفعالي بين السرة والفرد، الذي يتم تأسيسه بشكل عام في أواخر مرحلة المراهقة، ويبقى دون تغيير  

 .  (Erdem & Safi, 2017, 3)نسبيًا بعد ذلك  
وعدم  إن   الشخصي  التعبير  وحرية  والمرتبطة بالمشاعر  بالعقل  المرتبطة  العمليات  تمييز  على  الفراد  قدرة 

تدخل الآخرين في حياتهم الخاصة وقدرتهم على معرفة البيئة المحيطة بهم، وقدرتهم على إقامة علاقات مع الآخرين  
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البحيري وضحى ذكي   واستقلاليته )محمد رزق  وتفاعله معهم  الآخرين  مع  اندماجه  ويتضح في  القرار،  واتخاذ 
 .  ( 91، 2017العشري وهدى جمال السيد، 

أن التمايز هو قدرة الفرد على موازنة التفاعل بين الحاجة    Bowen & Kerr (1988)أكد  وقد  
الحزم   مثل  خصائص  وله  لدى  الذات  مفهوم  على  مختلفة  تأثيرات  ولها  الاستقلالية،  إل  والحاجة  الترابط  إل 

 .  (Kerr, 2019, 51)والانفصال النفسي عن السرة أساسية للنضج وتطوير الهوية 

 تمايز الذاتبوين لتفسير  ةنظري -2

بالنسق السري وأنظمة السرة وكيفية إنتاجها وتأثيرها لشخصية البناء في   Bowen (1976)اهتم  
مرحلة المراهقة، في سياق جانبين مهمين )لا يقلوا أهمية عن بعضهم البعض( الاستقلالية لدى البناء والعلاقات  

أطُراً     Bowenالمهمة مع السرة في سياق الطبيعة المترابطة والمترسخة اجتماعيًا للحياة الفردية، حيث وضع  
النسق السري والمجتمعي   الفردي في ظل  لفهم الداء   Duch-Ceballos, Oliver)مفاهيمية واعدة 

Pece & Skowron, 2021, 520)  . 
،  تمايز الذات أن هناك ثمة قوتًن تؤثران على عمل الفرد نحو الوصول إل    Bowen (1976)اعتقد  

تشمل القوة الول سلسلة موزعة تندرج من الانفصال عن الآخرين إل الاعتماد على الآخرين، والقوة الخرى  
هي درجة استجابة الفرد للآخرين بطريقة وجدانية أم عقلانية، واعتقد بوين أن الفراد في مواقف القلق يتحولون  

 ,Calatrava, Martins, Schweer-Collins)من أحد أطراف هذه السلسلة إل الطرف الخر  
Duch-Ceballos & Rodríguez-González, 2022, 103)  . 

الوجدانية  الذات  تمايز  Bowen يعتبر  الوظيفية  بين  الموازنة  الفرد  عندها  يستطيع  التي  الدرجة  هو 
والفكرية، وبصورة خاصة التفريق والتمييز بينهما، فعندما لا يتم التمييز بين الفكار والمشاعر يحدث الاندماج  
والانصهار بينهما، ويكون الشخص متمايزاً بصورة عالية )أي لديه إحساس عالي بالذات، ويكون مدركًا بصورة  

 -يمكن أن توجد في بعدين: تمايز الذات جيدة لآرائه ومشاعره(، ويرى بوين أن عملية حفظ التوازن التي تظهر  
 .  التفريق بين الفكار والانفعالات

 .  التفريق بين الانفصال الفردي والتجمع مع الآخرين 
هو    Bowenوأوضح   الوجداني  نظامه  عن  منفصل  بشكل  المفكر  الشخص  بأن  الاعتقاد  خطأ 

ذي   الشخص  أن  وأظهر  ومعقد،  ودود،  غير  الذات شخص  وبين    تمايز  ومشاعره  أفكاره  بين  يفرق  المرتفع 
الآخرين، حيث   مع  المعني  غير  واندماجه  المجال  إاستقلاليته  يشارك في  أن  يستطيع  جيدًا  المتمايز  الشخص  ن 

الوجداني بحرية وسهولة دون الخوف من الاندماج الشديد مع الخرين والقلق على استقلاليته، وتحكم الاخرين  
الهاديء المنظم لاتخاذ القرارات التي تحكم حياته، بينما الشخص  به، وهو قادر على الانتقال من التفكير المنطقي 
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للشعور   جهد كبير  ويبذل  الانفعالات  عالم  داخل  محاصر  وهو  غير صحي  تفكير  لديه  الضعيف  التمايز  ذي 
الذاتية للحصول على   الهوية  لدرجة محو  الشديد مع الاخرين،  الوجداني والاندماج  التقارب  بالراحة من خلال 
بدون   آرائهم  وراء  الانسياق  يريد  أنه  لهم  تظهر  منطقية  غير  وعشوائية  لفظية  تعبيرات  مستخدمًا  رضاهم 

 .  (Willis, Miller, Yorgason & Dyer, 2021, 3)تفكير 
، فإن المستوى الساسي للتمايز راسخ في مرحلة المراهقة ويظل ثابتًا بعد  Bowen (1976)وفقًا لـ  

ذلك، وقد تحدث بعض التغييرات فيه من خلال العيش المستقل والاكتفاء الذاتي بالإضافة إل تجارب الحياة غير  
العادية أو الجهود العلاجية لزيادة التمايز، ومع ذلك، تشير البحاث إل تأثير العوامل الديموغرافية المختلفة على  
أن   من  الرغم  وعلى  التمايز،  بارتفاع  يرتبط  العمر  ارتفاع  أن  على  الدلة  بعض  هناك  إن  حيث  التمايز، 

Bowen    أشار على اقتراب التمايز من نفس المستوى لدى المراهقين والمراهقات، إلا أن دراسةYavuz 
Güler & Karaca (2021)   التمايز، كما أوضحت أن  أشارت إل  وجود اختلافات بين الجنسين في 

العاطفي دوراً مهمًا في حياة   التعلق  العمليات الانفعالية داخل السرة تتأثر بمواقف الشقاء للفرد، كما يلعب 
 .  الشباب

ويعد التمايز وسيلة معرفية وسلوكية للسيطرة على الاستجابات، فهو عملية كف الاستجابة التي ينجم  
المفاهيم   أنه من  للفرد، كما  المعرفي والثقافي والاجتماعي  ويتأثر بالجانب  الذات في مواقف مختلفة،  تعزيز  عنها 
المهمة التي تترك أثارها في شخصية الفرد، كونه يرسم الحدود الفاصلة بين ذات الفرد، وذوات الآخرين من خلال  
الفرد   إدراك  بين  التباين  هذا  وأن  به،  المحيطة  المتنوعة  البيئية  للأحداث  إدراكه  ضوء  في  بينهما  التفاعل  عملية 
فإن   آخر  جانب  ومن  جانب  من  عنهم،  باستقلاليته  يشعره  الذي  هو  لها  الآخرين  وإدراك  الحياتية  للأمور 
الشخص ذو التمايز المرتفع تكون لديه قدرة أفضل للتعامل مع الضغوط، كما أن التمايز يرتبط إيجابيًا بالكثير  
من مؤشرات الصحة النفسية والجسمية، بينما الشخص ذو التمايز الضعيف فإنه يكون عرضة للوقوع تحت تأثير  
الآخرين، لنه أقل قدرة على الاعتماد على أحكامه ومقترحاته الخاصة، فالتمايز يعكس إحساس الفرد بكونه  

 .  موجودًا منفصلاً ومنغمسًا في البيئة
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 سمات مرتفعي تمايز الذات -3
على رفع تقدير الذات، من خلال إدراك الطالب لقدراته وإمكاناته، كما يسهم في    تمايز الذات يقوم  

تعزيز القدرة على اتخاذ القرار وحل المشكلات، ويساعد التمايز في تكوين العلاقات مع الآخرين ضمن حدود  
الدمج   دون  ومشاعره،  أفكاره  بين  التمييز  على  قدراته  تطوير  خلال  من  الطالب  مع  التمايز  ويتطور  معينة، 

 .  (Titelman, 2014, 63)بينهما، والتصرف باستقلالية 
مرتفعي   الطلاب  الذاتإن  يكون    تمايز  لديهم  القلق  مستوى  فإن  وبالتالي  ويقدرونها،  ذواتهم  يحترمون 

منخفض، ويرتفع لديهم النضج الانفعالي، كما أنهم قادرون على تحديد أفكارهم وآرائهم في المواقف الانفعالية،  
التمايز   القرارات الخاصة بهم، بينما الطلاب منخفضو  يتمتعون بقدر كافٍ من الاستقلالية عند اتخاذ  ومن ثم 

الانفعالي   نظامهم  وأفكارهم  يهيمن  ومشاعرهم  الخرين  حول  حياتهم  وتتمحور  قرارتهم،  واتخاذ  تفكيرهم  على 
 .  (Eikeland & Ohna, 2022, 159)وآرائهم 

الذاتيسهم  وكذلك   بعد    تمايز  المرتفع  التمايز  ذوي  الفراد  يتأثر  لا  بحيث  لذاته،  الطالب  تحقيق  في 
يقوموا   لو لم  إيجابية مع الآخرين، حتى  بتطوير علاقات  بل يقومون  موافقة الآخرين لمواقفهم وقراراتهم وآرائهم، 
التمايز المنخفض قد يتخلون عن تمايزهم من أجل الاندماج مع   بمبادلتهم والاندماج معهم، في حين أن ذوي 
الآخرين ليتخلصوا من القلق والضغط الذي ربما يتولد في حيالة تمايزهم، لذا يكون تحقيقهم لذواتهم مرتبطاً برضا  

 .  (Abu Eite, 2019)الآخرين  

 تمايز الذات لدي طلاب الجامعة  

الخاصة   الدراسات  في  قله  الذات  بتمايز  الخاصة  الدراسات  علي  اطلاعها  من  الباحثة  لاحظت 
 بطلاب الجامعة ومنها : 

  تمايز الذات بعوامل   ة  علي قياس وبحث علاق ة  ( عملت الدراس2021دراسة لؤي خزعل جبر ) 
الأ  ة وبجمل  ،والضميرية ة  والمقبولية  الانفتاحيو ة  والانبساطي ة  العصابي   :ة الرئيسية  الشخصي  ذات  من  نماط 

قائم والتجنبية،  ة  والاتكالية  والتصنعي  ية والحد ة  والنرجسي ة  التسلطي  : ةللشخصية  الفائقة  هميلأا ة  فطبقت 
وقائم  القصيرة  الذات  فقرات  ة  تمايز  الة  للشخصيالعشر   المختصرة  اليميني ة  التسلطي ة  شخصي ومقياس 

الش  الشخصية  النرجسية  خصيومقياس  مقياس  ة  والتجنبية  والاتكالي  ة  والتصنعي  يةالحدة  ومقاييس  من 
: ارتفاع  الجامعة، وكانت النتائجة  ( من طلب588تألفت من ) ة  علي عينالدولي  ة  فحص اضطراب الشخصي 
( من تمايز  خرينوالذوبان في الآة  الانفعالية  وانخفاض بعدي )الاستجاب  (،الانفعاليبعدي )موقف انا والقطع  

واعتدال  ،  يةانخفاض الحد  ، ةوالانفتاحي ة  والعصابي ة  والضميرية  وارتفاع المقبولي  ، ة واعتدال الانبساطي،  الذات
علاق   ، ةوالتجنبية  والاتكالية  والتصنعية  النرجسي  إوظهرت  الاستجابية  واحد ة  دالة  يجابي ة  بعدي  ة  بين 
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نا والذوبان في  أ وموقف  ة  الانفعالية  بالاستجاب-ايجابيً إ  -ة ارتبطت المقبولي  ،خرينوالذوبان في الآة  الانفعالي
العصابي،  نا أبموقف    -ا يجابيً إ  –ة  والانفتاحي ة  والضميري  ،خرين الآ   ، ةالانفعالية  بالاستجابة  والمقبولي ة  وتنبؤ 

الانفعالية  والعصابي ،  ناأبموقف  ة  والعصبية  والمقبولية  والانفتاحية  والضميري ة  والعصابية  والمقبولي،  بالقطع 
 .  ةالعقلانية الشخصي : ةالنتائج تم اقتراح نمط جديد من الشخصي ه  وبناء على هذ. خرين بالذوبان في الآ

الفروق بين المراهقين والمراهقات في كل    ة معرف  إلى هدفت    ( 2022)  دراسة  نداء الشربيني بسيوني 
وكذلك التعرف علي مدي    ، سري والتوافق الدراسي والتوافق الاجتماعيمن التوافق الشخصي والتوافق الأ

اسهام مكونات تمايز الذات ومنظور زمن المستقبل في التنبؤ في كل من التوافق الشخصي والتوافق الاسري  
المراهقات لدي  الاجتماعي  والتوافق  الدراسي  نمو ،  والتوافق  لتذ واقتراح  سببي  زمن  أج  منظور  منبئات  ثير 

ولتحقيق هذا الهدف استخدمت  ،  المستقبل على  مكونات التوافق النفسي في ضوء منبئات تمايز الذات
( من المراهقين والمراهقات بالصف  350وقد تكونت عينه البحث من )   ، المنهج الوصفي التحليلي   ةالباحث

عدم وجود فروق    أوضحت نتائج الدراسة إلى ( وقد  2021-2020لعام )  ة الثانوي  ة الاول والثاني بالمرحل
الاجتماعي والتوافق  الاسري  والتوافق  الشخصي  التوافق  من  في كل  والمراهقات  المراهقين  أن    ،بين  إلا 

كما    ،النتائج كشفت عن وجود فروق بين الذكور والاناث في التوافق الدراسي ولصالح الذكور من المراهقين
المعرف البحث عن  من  قدرة كل  السعاد   ةيتضح  الذات والسعي نحو تحقيق  المعرف   ةوثبات    ة والبحث عن 

الأ بالتوافق  التنبؤ  في  العاطفي  المعرف،  سريوالتفاعل  عن  البحث  من  تحقيق    ة وقدرة كل  نحو  والسعي 
في التنبؤ بالتوافق    ةوقدرة كل من البحث عن المعرف ،  وثبات الذات في التنبؤ بالتوافق الدراسي،  ةالسعاد 

ثير منبئات منظور زمن المستقبل علي مكونات التوافق النفسي في  اح نموذج سببي لتأتر ، وتم اقالاجتماعي
 .  ضوء منبئات تمايز الذات 

         Psychological Capital  النفسيالمال رأس  :الثانيالمتغير 
مفهوم مارتن  رأس    يمثل  يد  النفس الإيجابي والتي ظهرت علي  متغيرات علم  احد  النفسي  المال 

بدراس  تهتم  التي  الإ   ةسليجمان   والخصائص  القوه  ادائه    ة يجابيجوانب  تحسن  الى  تؤدي  التي  الفرد  لدى 
ويطلق    وتساعد علي توافقه مع الاحداث الخارجية وتساعده في التقييم الإيجابي للموقف واستعاده توازنه  

 .  كاختصار   PsyCapعليه  
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 المال النفسيرأس  مفهوم -1

تعريف   تم  البداية،  تتميز    PsyCapفي  والتي  للفرد  الإيجابية  النفسي  النمو  "حالة  أنه  على 
، وتعديل المسارات عند  هدافبالتمتع بالثقة وبذل الجهد اللازم والتفاؤل للمستقبل، والمثابرة نحو تحقيق الأ

 .  (Luthans, Luthans & Palmer, 2016, 92)مواجهة المشاكل والشدائد 
بأ  أداء  وعرف  علي  قادرا  تجعله  التي  والقدرات  والمهارات  والمعارف  للقدرات  الفرد  امتلاك  نه 

وتحقيق   ونواتجهاأهداف واجباته  حياته  احداث  علي  وسيطرته  و    ، ه  بالتفاؤل  النفسية  بنيته  امتلاك  مع 
المستقبل في  إيجابية  نواتج  وتوقع  لأ  ، الاستبشار  الوصول  في  والمثابرة  للاجتهاد  يحفزه  الذي  ه  هداف الامر 

عبد  رعة التعافي من أثرها السلبية )وتحمل المصاعب والتحديات والشدائد ومواجهتها بجدارة واقتدار وس
 .  (261،  2020  ،ة محمد السعيد أبو حلاو و العزيز إبراهيم سليم 

المال النفسي هو حالة انفعالية تؤثر في سلوك  رأس    نأ(  2020)   محمود  وذكرت جيهان عثمان
وادائ  لتحقيق    ، لعمله  هالفرد  المختلفة  ،ه أهدافوسعيه  للضغوط  مواجهته  اتزانه،   ، وأساليب    واستعاده 

 .  المرونةو  ،والتفاؤل  ،مل والأ ، ويتضمن أربعة ابعاد الكفاءة الذاتية
بأنه رأس  إلى    Luthans & Broad (2022, 103)  أشار كما   النفسي  "حالة    المال 

 -التطور النفسي الإيجابية للفرد التي تتميز بما يلي: 
 .  الثقة )الكفاءة الذاتية( لتولي وبذل الجهد اللازم للنجاح في المهام الصعبة . 1
 .  تقديم إسناد إيجابي )تفاؤل( بشأن النجاح الآن وفي المستقبل . 2
)الأمل( من    هدافإعادة توجيه المسارات إلى الأ  ، وعند الضرورة  ، هدافالمثابرة نحو الأ . 3

 .  أجل النجاح
والشدائد . 4 المشاكل  تكتنفها  من    ، عندما  أبعد  وحتى  والارتداد  الارتداد  على  وتحافظ 

   .ذلك )المرونة( لتحقيق النجاح 
حسن  أوضح  و        و سامح  شوقي  حرب  بأ 2023)   الطنطاويحازم  ومستقرة  (  إيجابية  نفسية  حالة  نه 
هي  ، الفرد  ى لدا  نسبيً  بينها  فيما  ومتفاعلة  متكاملة  رئيسية  عناصر  أربعة    ، والتفاؤل   ، مل الأ  : تتضمن 

النفسي الذات  ، والصمود  عل  ،وفاعلية  الجامعي  الطالب  الح  ةمواجه   ىوتساعد  عام  ياة تحديات    ، بشكل 
خاص بشكل  الجامعية  في    ،والتحديات  النجاح  المختلفةأوتحقيق  وظائفه    ، سريةوالأ  ،الاجتماعية  :داء 

 . حياته بشكل عام ة جود ىا علمما ينعكس إيجابيً  ؛والمهنية  ،ية كاديموالأ
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ضوء  تر   وعلى  من رأس    نأ الباحثة    ى ماسبق  النفسي  الضرورية    المال  الإيجابية  المفاهيم  أهم 
عل  ، للإنسان  السابقة  التعريفات  يأ   ى واتفقت  نفسية   إلىشير  نه  للفرد   حالة  يتضمن    ، إيجابية  مفهوم  وهو 

)أأربعة   الذاتية بعاد  هدفه   ، المرونة(   ، التفاؤل  ، ملالأ  ، الكفاءة  لتحقيق  قدراته  في  بالثقة  تشعره    ، والتي 
مع شعوره    ة ويعزز سلوكياته في المواقف المختلف  ، تطوير ذاته   ى ويساعده عل  ، ه أهدافوالسعي الدائم لتحقيق  

 .  التكيف الإيجابي مع الضغوط التي يتعرض لها  ىوقدرته عل ، بالتفاؤل للمستقبل
التحديات    ةمواجه ى  تساعد الفرد عل  قابلة للتطور والنمو  نه حالة نفسية إيجابية وتعرفه الباحثة بأ

)الكفاء لامتلاكه  لها  يتعرض  جهد  ة الذاتي  ة التي  لبذل  ومهارات  قدرات  امتلاكه  الفرد في  ثقة  عن  تعبر   )
  ة للمواقف والمثابر   ةإيجاد مسارات متعدد  ى( يساعد في القدرة علمل)الأ   ، اعلي للنجاح في المهام المختلفة

الهدف  المختلفة )التفاؤل   ،لتحقيق  المواقف  في  النجاح  وتوقع  المستقبل  نحو  الإيجابية  الفرد  نظر  وجهة   ) ،  
 .  التكيف في المواقف المختلفة ومقاومة الفشل ى )المرونة( وهي حالة الاتزان والقدرة عل

 المال النفسيرأس  مكونات-2

عليه   اتفق  ما  المكونات وهو  من  النفسي وجود عدد  المال  لرأس  العاملي  التحليل  أوضح  وقد 
 & Gorgens-Ekermans)كل من  المال النفسي  رأس   التراث السيكولوجي الذي تناول دراسة 

Herbert, 2013; Meseguer-de Pedro,Soler-Sánchez, 
Fernández-Valera&García-Izquierdo, 2017) ،    سليم ومحمد  إبراهيم  عبدالعزيز

سامح حسن حرب وحازم شوقي الطنطاوي  ؛  2020  ،عثمان  محمود  جيهان  ؛2020 ة،حلاو السعيد أبو  
  ة المال النفسي بصورة متكاملرأس    لتغطي مفهوم( علي وجود أربعة مكونات تتداخل مع بعضها  2023

 -هي:و 

 Self-efficacy   الكفاءة الذاتية .1
أفعالهم" وبالتالي  المرجوة من خلال  الآثر  قدراتهم على إحداث  الناس في  "معتقدات  فإن    ،هي 

ا لإنفاق طاقة وجهد إضافيين على إكمال مهمة أو  الأفراد ذوي الكفاءة الذاتية العالية هم أكثر استعدادً 
 .  وبالتالي ليكونوا أكثر مشاركة عند الدراسة بمستوى عال من الاستيعاب  ، مهمة

الفرد بامتلاكه القدرات والمهارات التي تساعده للنجاح في المهام    ةنه ثقبأ  ومما سبق يمكن تعريفه
للنجاح ومواجه  ،ة المختلف للوصول  الجهد  بالصعوب   ة وبذل  تتسم  التي  والبحث عن    ةالمواقف  بكل جهد 

 .  التحدي
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    Hope  الأمل .2
"مجموعة معرفية تستند إلى إحساس متبادل بالوكالة الناجحة )التحديد الموجه نحو الهدف(    وهو

(" لذا فإن التفكير المفعم بالأمل يعكس الاعتقاد بأنه يمكن للمرء  هدافوالمسارات )التخطيط لتحقيق الأ 
فإن الأمل    ،ومن ث . المرجوة ويصبح متحمسا لاستخدام تلك المسارات  هدافأن يجد مسارات لتحقيق الأ

 .  يمكن الأفراد من توجيه الطاقة أو النشاط بكل إخلاص لتحقيق هدف
بانه   الباحثة  للوتعرفه  الفرد  تدفع  داخلية  دافعيه  لتحقيق  حالة  الدائم  وتخطي  أهدافسعي  ه 

 .  ههداف للوصول لأ   ةالعقبات التي يتعرض لها بطرق ومسارات متنوعة بديل 

 Optimism  التفاؤل .3
ستحدثهو   الجيدة  الأشياء  بأن  هذه    ، الاعتقاد  لديهم  الذين  المتفائلين  الأفراد  فإن  وبالتالي 

يتوقعون النجاح عندما يواجهون تحديا الذاتية  وينخرطون في    ،هم أسرع في قبول التحديات ، و المعتقدات 
من الممكن أن يكون المتفائلون أكثر انخراطا في دراساتهم من خلال المزيد  ، و مواجهة أكثر تركيزا ونشاطا

 .  من المشاركة والمزيد من الاستيعاب
والتعامل مع المواقف    ياةفي النجاح بالح  ةوالثق   ،وتعرفه الباحثة بانه نظره الفرد الإيجابية للمستقبل

 .  ويمكن السيطرة عليها   ة نها عارضأ  ىعل ةالسلبي

 Resilience  المرونة .4
التكيف الإيجابي في سياق الشدائد أو المخاطر الكبيرة  وهي سمة شخصية الفرد  و   ، تتميز بأنماط 

يستمد الأفراد المرنون من  و المرن يمكن أن يزدهر من خلال التكيف الإيجابي مع الشدائد التي يواجهها،  
 .  للانخراط في العملالنفسية لإظهار قوة المثابرة وبالتالي ممارسة السلوكيات من خلال مسار التحفيز سماتهم 

عل الباحثة  علأ  ىتعرفه  الفرد  قدرة  و  ىنه  له  الاتزان  التي تحدث  التغييرات  مع  الإيجابي  التكيف 
 .  وعدم التراجع عن الوصول لهدفه 

  كمكون  يمكن أن يساهم  ،المال النفسيرأس    مكوناتبالإضافة إلى المساهمات الفردية لكل من  
فإن طلاب الجامعات  ،  ا إلى التقييمات الإيجابيةاستنادً ، وذلك  ي بعدة طرق كاديممرتبة في الأداء الأ  أفضل

إيجابية   مستقبلية  نظرة  على  ويحافظون  إيجابية  أكثر  بشكل  نجاحهم  واحتمالية  وضعهم  يقيمون  الذين 
يؤمنون بأنفسهم )الكفاءة  و .  هم أكثر عرضة للتحفيز لاستثمار الجهد والمثابرة اللازمين للنجاح و )التفاؤل(  

النجاح   على  ومصممون  على  ولديهم  الذاتية(،  للتغلب  والاستراتيجيات  المسارات  من  واسعة  مجموعة 
)الأمل(  )المرونة(  ، العقبات  النكسات  من  والتعلم  فإن والارتداد  لذا  الطلاب  ت يجابية  الإ  ،  لهؤلاء  سمح 
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من   والاستفادة  موسع  منظور  على  أدائهم   الشخصية  السماتبالحصول  تسهل  أن  يمكن  التي    والنفسية 
(Luthans, Youssef & Avolio, 2015, 18)  . 

يعمل كبناء أعلى مرتبة، ويتنبأ بالنتائج المهمة مثل الأداء والرضا    المال النفسيرأس    لقد ثبت أن
ال من  أي  من  أفضل  بمعزل عن غيرها  سماتبشكل  له  الذاتية تشترك  حيث    ، المكونة  والتفاؤل    الكفاءة 

والأمل والمرونة في آلية مشتركة للتقييم الإيجابي للظروف واحتمال النجاح بناء على الجهد المحفز والمثابرة،  
المال  رأس    سماتيمكن ل  ، علاوة على ذلك   ، مما يؤدي إلى الشعور بالسيطرة والقصد والسعي وراء الهدف

وتتغيرالنفسي   تتطور  ثبتة    ،أن  شخصية  سمات  تكون  أن  من  -Luthans & Youssef)بدلا 
Morgan 2017, 339)  . 

الأ أحد  العالمي،  الاقتصاد  إشراك    هداف في  هو  الجامعات  في  التدريس  هيئة  لأعضاء  الرئيسة 
ي لمواجهة التحديات،  كاديمالطلاب في الأنشطة المنهجية واللامنهجية وزيادة رفاهية الطلاب والأداء الأ

وفي هذا السياق، تعد المعلومات حول محركات الأداء  ، مثل عولمة الأسواق أو التكنولوجيا المتغيرة باستمرار 
 .  (Luthans, et al., 2016, 94ي والرفاهية أمرًا بالغ الأهمية )كاديمالأ

الموارد   على  الحفاظ  نظرية  إلى  الموارد  (Hobfoll, 2001) (COR)واستنادا  ترتبط   ،
وبالتالي، يسعى الطلاب جاهدين لتأمين وتوليد الموارد الشخصية مع  .  بموارد أخرى، وتشكل قوافل الموارد

تشير الموارد الشخصية إلى إدراك الأفراد لقدرتهم  ، و ( PsyCapالمال النفسي ) رأس    مرور الوقت، مثل
مكون  المال النفسي باعتباره بناء  رأس    يجمع ؛ حيث  بنجاح وترتبط عمومًا بالمرونة  على التحكم في بيئتهم

 .  بشكل تآزريتتفاعل التي و الكفاءة الذاتية، والتفاؤل، والمرونة، والأمل   -أربعة موارد شخصية   من

 المال النفسيرأس  صفات وسمات ذوي-3
ال PsyCap يتضمن من  المشتركة    سمات عديد  القواسم  في  تشترك  التي  المتميزة  النفسية 

النتائج الإيجابية  أيضا بشكل هادف وتساهم بشكل تآزري في  القواسم المشتركة  .  ولكنها تختلف  وتشمل 
أربعة  فالإيجابية،   والتفاؤل    سماتهناك  والأمل  الذاتية  الكفاءة  وجه:  أفضل  على  المعايير  هذه  تناسب 

الأربعة هو "التقييم الإيجابي للظروف واحتمال النجاح على    سماتالموضوع المشترك بين هذه ال.  والمرونة 
والمثابرة  الدافع  الجهد  والمعرفية  ،  أساس  التوافقية  الآليات  في  تشترك  أنها   والاجتماعية  والانفعاليةكما 

لوال المرغوبة  قابلية  والنتائج  بالأداء  والارتباط  التنموية،  والإمكانات  الصحيح،  الأخرى  لقياس 
(Luthans & Youssef-Morgan, 2017, 340)  . 

اليومية للحياة الجامعية و  النفسي المنخفض  رأس    فإن  ،في المقابل، عند مواجهة التحديات  المال 
أ طلاب الجامعة ذوي  قد يلج، و متشائميؤثر سلبًا على الطالب الجامعي، فيمكن أن يتخذ أسلوب حياة  
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من المنخفض  التركيز    النفسيالمال  رأس    المستوى  سماتهم  إلى  واستنزاف  واحدة،  مهمة  على  القاصر 
  فقد يصابون الاجتماعية )   السمات و   ، أو النوم(، ضطرابات الأكل)فقد يصابون با  الشخصية بشكل سلبي 

  ، في الواقع و   (،قدرتهم على التكيف وعلى التعامل بفعالية   )فقد تقل  النفسية  والسماتلعزلة، والغش(،  با
وتأثير  أهمية  الحديثة  الأبحاث  و رأس    تدعم  والاجتماعي  الشخصي  الجانب  على  النفسي  ي  كاديمالأ المال 

بجانب العوامل المهمة الأخرى في    لرأس المال النفسي عن القيمة العالية  داء الطلاب ورفاهيتهم، فضلًا لأ
الجامعي،  الطالب  الأسرة  مثل  حياة  والأساتذة  دعم   ،(Nielsen, Newman, Smyth, 

Hirst & Heilemann, 2017, 2101)  . 
المال النفسي يعمل علي تطوير أداء الفرد في المواقف  رأس    ن أمن العرض السابق تجد الباحثة  و 

  ة المختلفة  والتعرف علي نقاط القوه بالشخصية ويساعد في تخفيف التوتر لدي الفرد ويشعر الفرد بالسعاد
للوصول لأ التخطيط  فاعليته عند  من  المختلفة ويزيد  المواقف  بداع  إويشعر بالرضا ويزيد من    ، ههداف في 

ويزيد من قدرته علي تخطي    ،للمستقبل  ملًا أ  و كثر تفاؤلًا أ ويكون الشخص    ةكثر مرون أ  هالفرد ويجعل سلوك
وتؤثر علي سلوكياته  هم القدرات التي يمتلكها الفرد  أالمال النفسي هو من  يجعلنا نثق أن رأس  مما   ؛الضغوط 

ولديه اتزان    ،ه هدافبداع والالتزام للوصول لأويزيد من قدرته علي الإ  ، قواله في المواقف المختلفةأفعاله و أو 
   .  ة التحدي والمواجه ى إرادة وقدرة عل ة وقو  انفعالي، 

 رأس المال النفسي لدي طلاب الجامعة 

الباحثة تعدد الدراسات التي تناولت رأس المال النفسي وهناك دراسات تناولته بمنهج   لاحظت 
 شبه تجريبي لتحسين رأس المال النفسي   

) دراسة   سالمان  محمود  بين  )2022الشيماء  العلاقة  بحث  إلى  هدفت  النفسي  رأس    قد  المال 
وصورة الذات الافتراضية عبر مواقع التواصل الاجتماعي فيسبوك نموذجا لدى طلاب جامعة المنيا، كما  
هدفت الدراسة إلى الكشف عن البناء النفسي للحالات الطرفية المرتفعة والمنخفضة للذكور والإناث على  

(  ۲۸۸وقد تكونت عينة الدراسة الأساسية من ) .  المال النفسي من منظور المنهج الكلينيكيرأس    مقياس 
المال النفسي، وصورة  رأس  وقامت الباحثة بإعداد واستخدام مقياسي. المنياطالبا وطالبة من طلاب جامعة 

( مخيمر  صلاح  إعداد  الشخصية  المقابلة  استمارة  استخدمت  الافتراضية كما  واختبار  ۱۹۷۸الذات   ،)
وقد أوضحت  .  (۲۰۱۲تأليف موراي ومورجان وترجمة محمد خطاب )   TATتفهم الموضوع للراشدين  

بين  إحصائيا  دالة  موجبة  علاقات  وجود  السيكومترية  الدراسة  التفاؤل  رأس    نتائج  وأبعاده  النفسي  المال 
والكفاءة والأمل والمرونة وبين صورة الذات الافتراضية وأبعادها؛ الذات الفعالة والذات المنفتحة والذات  

لذات المتخفية  ا بين بعدي صورة الذات الافتراضية االمحافظة، في حين لم تكن هناك علاقات دالة إحصائيً 
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اجتماعيا وبين  الحساسة  البعدين  رأس    والذات  ارتبط بهذين  الذي  المرونة  بعد  وأبعاده عدا  النفسي  المال 
دالا   إيجابيا  الدحصائيً إارتباطاً  الارتباط  معاملات  وقد كانت  الدراسة،  ا،  متغيرات  بين  إحصائيا  كما  الة 

من  في كل  فروق  وجود  عدم  النتائج  الافتراضية  رأس    أوضحت  الذات  وصورة  وأبعاده  النفسي  المال 
التفاعل   أو  نظرية  التخصصين كليات عملية وكليات  أو  النوعين ذكورا وإناث  من  أي  إلى  ترجع  وأبعادها 

 .  بينهما لدى عينة الدراسة من طلاب الجامعة 
و  ) دراسة  القصبي  حمدي  يفسر  (  2022سام  سببي  نموذج  لأفضل  التوصل  إلى  البحث  هدف 

بين  المباشرة  المباشرة وغير  والتأثيرات  الأرأس    العلاقات  النفسي  الأكاديمالمال  والتكيف  والثقة  كاديمي  ي 
ي لدى طلبة الجامعة  كاديمالمال النفسي الأرأس    ية والتحصيل، بالإضافة إلى التعرف على مستوى كاديمالأ

البحث   تكونت عينة  الجامعية،  الدراسية  للنوع والمرحلة  الدراسة وفقا  متغيرات  الفروق في  والكشف عن 
طالبة( تم اختيارهم عشوائيا من طلبة كلية التربية    113،  اطالبً   96)وطالبة    ا ( طالبً 209الاساسية من ) 

العليا البكالوريوس والدراسات  مقاييس،ا  بجامعة الملك خالد، بمرحلتي  ي،  كاديمالمال الأ رأس    طبق عليهم 
وتوصلت نتائج البحث إلى أفضل نموذج مسار حقق أفضل مطابقة  .  يةكاديمي، والثقة الأكاديموالتكيف الأ

من  لكل  مباشرة  تأثيرات  وجود  أظهر  والذي  العينة  الأرأس    لبيانات  النفسي  والتكيف كاديمالمال  ي 
الأكاديمالأ المال  الرأس  مباشرة  غير  تأثيرات  ووجود  التحصيل،  على  الأكاديمي  والثقة  على  كاديمي  ية 

الأ التكيف  عبر  وسيط كاديم التحصيل  من.  ي كمتغير  منخفض  مستوى  وجود  النتائج  أظهرت  رأس    كما 
المال  رأس    ي لدى أفراد العينة، وعدم وجود فروق دالة في متغيرات البحث الثلاثكاديمالمال النفسي الأ

الأ بينما وجدت فروق دالة  كاديمالثقة الأ   -ي  كاديمالتكيف الأ  -ي  كاديمالنفسي  النوع،  تعزى لمتغير  ية 
دكتوراه(  حصائيً إ ماجستير،  )بكالوريوس،  الدراسية  المرحلة  متغير  إلى  تعزى  الثلاثة  البحث  متغيرات  في  ا 

 .  وكانت الفروق لصالح مرحلتي الدكتوراه ومرحلة الماجستير مقارنة بمرحلة البكالوريوس
الرفاعى   منى  )  دراسة  الشويقى  سعيد  وأبوزيد  عن  (  2024عبدالحليم  الكشف  إلى  هدفت 
بين الضغوط،  رأس    العلاقة  مواجهة  وأساليب  الكبرى  الخمسة  الشخصية  عوامل  من  وكل  النفسي  المال 

  عليهم ( طالبة من كلية التربية جامعة طنطا، وطبق  171أجريت الدراسة على طلبة الجامعة، عينة قوامها ) 
( ترجمة وسام عبد السميع القصبي، مقياس  (Liran & Miller, 2019المال النفسي , رأس    مقياس 

 ( الشويقي  سعيد  زيد  أبو  إعداد  الكبرى  الخمسة  الشخصية  مواجهة  2008عوامل  أساليب  مقياس   ،)
الغني    Len&chen(2010)الضغوط   عبد  )سعيد  المنشاوي( و ترجمة  إلى  .  عادل  الدراسة  توصلت 

بين   دال  موجب  ارتباط  الكبرى  وجود  الخمسة  الشخصية  وعوامل  النفسي  المال  لرأس  الكلية  الدرجة 
بين  ،)الانبساط  العلاقة  باستثناء  المقبولية،  الانفتاح  الحي،  والعصابية كانت رأس    الضمير  النفسي  المال 
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المال النفسي وأساليب مواجهة الضغوط الإيجابية  رأس    بين  العلاقة سالبة( كما تبين وجود ارتباط موجب
 .  )كل من التعايش الإيجابي مع الانفعالات والتعايش الإيجابي مع المشكلات( 

          Passion for Life  بالحياة الشغف  : لثالمتغير الثا
تعني    يتعامل   المعاناة وهي  فكان  البداية كلم      passion  ولذلك  مشتق   ة في  من    ة الشغف 

عند أداء مهمه معينه    القهر و المعاناة الكلمة اللاتينية معها من  الجانب السلبي علي انه يفرض علي الفرد  
ا  متغير  انه  علي  الشغف  مع  التعامل  بدا  الإيجابي  النفس  علم  مع ظهور  الفرد  يجو  شعور  علي  يعمل  ابي 

  م وظهر مفهو   بالمتعة ما يريد مع شعوره    لإنجازويجعله يبذل الجهد والوقت والطاقة  عند أداء عمل    بالسعادة 
النفس   علم  في  مرة  لأول   ,Vallerand, Blanchard, Mageau في كتابات  الشغف 

Koestner, Ratelle, Léonard & Marsolais (2003)   ى تهم علكدت دراسأ تي  وال  
قصي مجهود للوصول لهدفه  أيشعر بها الفرد تجاه أي نشاط يقوم به مما يجعله يبذل    ةقوي   ةن الشغف رغبأ

 .  ويزيد من دافعية الفرد في أداء المهام  ، وإنجاز مهامه
حتى   النفسي  الأدب  في  الشغف  على  ركزت  الأبحاث  من  جدًا  القليل  أن  للاهتمام  المثير  ومن 

الشغف   ولَّد  فقد  ذلك،  ومع  قريب،  تم  وقت  لقد  الواقع،  ففي  الفلاسفة،  لدى  الاهتمام  من  الكثير 
تخصيص قرون من الأبحاث للشغف، وخاصة من المنظور الوجداني، وقد ظهرت بعض الآراء عن الشغف،  
)من   تماشيًا مع أصل كلمة "شغف"  العقل  السيطرة على  ينطوي على  الشغف  أن  المنظور الأول يفترض 

" التي تعني المعاناة(، ينُظر إلى الأشخاص ذوي الشغف على أنهم يعانون من  passioالكلمة اللاتينية "
بعض المعاناة، والمنظور الثاني يصور الشغف في ضوء أكثر إيجابية، ويعرف الشغف بأنه وجدان قوي ذو  
ميول سلوكية متأصلة يمكن أن تكون إيجابية طالما أن العقل يكمن وراء السلوك، حيث أشار جان جاك  

( إلى  1778–1712روسو  للوصول  وضروري  ومُرضية،  صحية  لحياة  ضروريًا  باعتباره  الشغف  إلى   ،)
أعلى مستويات الإنجاز، وبالتالي، فإن هذه النظرة الثانية للشغف تصوره في ضوء أكثر إيجابية حيث يمكن  
معًا يسلطان الضوء على   الأفراد في شغفهم، هذين المنظورين  يتحكم  النتائج الإيجابية عندما  تجربة بعض 

 .  (Vallerand, 2015, 32)ازدواجية اتجاه الشغف  
تعريف الشغف -1  

يمثل الشغف أحد العوامل الرئيسة التي تؤدي إلى السعي والتعلم مدى الحياة، ويعتبر الشغف    
لتعزيز   التعليمية  البيئة  في  وتعزيزه  رعايته  وينبغي  والطاقة  الوقت  الطالب  له  يخصص  معنى  وذو  مهم  أمر 
المشاركة على المدى الطويل في التعلم، لذا فإن الحياة الجامعية بما تحمله من أدوات وجوانب تسهم بشكل  

الأ جوانبها  بكل  بالحياة  الشغف  توليد  في  مما  كاديمإيجابي  الطالب،  لدى  والوجدانية  والعملية  والنفسية  ية 
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مستقبلًا  التعلم  يحفزه  متزامنًا في سعي مستمر في  ذاته  وإثبات  العملي  المجال   ,Vallerand) لخوض 
Chichekian & Schellenberg, 2024, 246)  . 

الشغف   Jachimowicz, Wihler, Bailey & Galinsky (2018)  وقد عرف 
التفضيل ولأنه شعور فيعني ان  لتفضيل محدد مما يحفز السلوك ليعبر عن هذا  يعتبر شعور قوي للفرد  بأنه  

 .  علي أداء الفرد مما يشغله عقليا في نشاط ما  ثيريترتب عليها تأ  ،الشغف حالة وجدانية قوية 
في الحياة هو حالة إيجابية معرفية وجدانية وسلوكية إيجابية ومستمرة، تعتمد على إرادة    يعتبر الشغف 

لمختلف   المتكرر  الإيجابي  تقييمه  من  ذلك  وينتج  جوانبها،  بكل  والاستمتاع  للحياة  وحبه  وطموحه  الفرد 
المواقف الحياتية التي يستمر فيها بإيجابية، محاولاً التغلب على أي عقبات يتعثر بها طريقه، بشكل تنظيمي  

نوايا وسلوكيات إيجابية ثبتة وبناءة إلى  به  يؤدي   & Zigarmi, Kim Nimon)  ومرتب؛ مما 
Shuck, 2019, 86) . 

ميل إيجابي لدى الفرد للاشتراك والاندماج في الأنشطة المفضلة التي يعتبرها مهمة في    يعد الشغف  
حياته، ويعزز الدافع الإيجابي الذي يؤدي إلى اكتساب مهارات جديدة، وأداء أفضل قي الأنشطة، ويصل  

 Murnieks, Mosakowski)بالفرد إلى أعلى المستويات من إدارة حياته، والتغيير إلى الأفضل  
& Cardon, 2014, 1584)  . 

يعزز الشغف التناغمي المعنى الإيجابي للحياة؛ وتظهر مؤشراته في مختلف جوانب الرضا عن الحياة  
انفعالية إيجابية والوصول إلى قمة الخبرات   وظهور الوجدان الموجب والمعنى في الحياة، مما يؤدي إلى تجربة 
المتمثلة في حالة التدفق العام، مما يسهل الشعور بالانفعالات الإيجابية عند تنفيذ الأنشطة، والقدرة على  

 .  ( 80، 2019إحداث التوازن بين التزامات ومتطلبات الحياة )فتحي عبد الرحمن الضبع، 
الفرد معنى لحياته، حيث يزود   بدونها لن يجد  الشغف من وجهة نظر فلسفية خبرة إنسانية  ويعد 
الشغف الأفراد بطاقة إيجابية وحماسية للمشاركة في الأنشطة المثمرة، والاهتمام بها في سبيل إشباع الحاجة  

 .  (Curran, et al., 2015, 633)إلى الإنجاز والاستمتاع به  
الشغف ميل أو رغبة قوية تتميز بالاستمرارية والإيجابية للتغلب على العقبات، لأنه مستمر    يعتبر

ومرتبط بالرؤى المستقبلية والالتزام على المدى الطويل، فالطالب الجامعي يستسقي شغفه من ولعه بالحياة  
الأ العمل  بين  ما  يجمعون  أساتذته لأنهم  برؤى  واقتناعه  العملية  كاديمالجامعية  والحياة   ,Koehler)ي 

Newby & Besser, 2017, 160) 
الشغف هو ميل الفرد نحو شخص أو عمل معين يتميز بتجارب ممتعة يولد لدى الفرد دافع قوي  

والطاقة  الوقت  فيه  ويستثمر  أهميته  يستشعر  لأنه  عليه،  والمثابرة   ,Vallerand, 2010)  لمماريته 
98)  . 
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( الشغف بأنه خبرة انفعالية يمر بها الفرد أثناء قيامه  457،  2022يعرف السيد رمضان بريك ) 
بنشاط ما، بل يعد أحد أهم المتغيرات المهمة في حياة الفرد، والتي تحقق مجموعة من النتائج أهمها الرضا  
والاندماج، والإنجاز، ويظهر دور الشغف جليًا في حياة الطلبة في الجامعة، لأنه أحد أهم المحفزات القوية  
اهتمام   مجالات  بعض  الطلبة في  بعض  لدى  النوعي  التميز  ظهور  عند  وخاصة  الجامعية،  الحياة  في  للفرد 

 .  الحياة الجامعية
يمثل الشغف رغبة قوية تجاه الاشتراك والاندماج وإنجاز نشاط معين ذي قيمة عالية ومغزى  كما  

فينتج من خلاله حياة   للحياة،  الإيجابي  المعنى  نظره عن  لوجهة  ترجمة  ويعتبر  ذاته  الفرد  فيه  إيجابي، يحقق 
والاستمتاع   والإنجاز  للشغف  المستمر  التجدد  نتيجة  بإيجابية  مستمرة  وهادفة  متوازنة 

 (Koehler, et al., 2017, 161)بالأنشطة 
النفسي يرتكز علأالباحثة    ى ضوء ما سبق تر   على ا  بهالحماس والحيوية التي يقدم    ى ن الشغف 

 حياة.  ه ويعبر عن النظرة الإيجابية للأهداف تنظيم وقته وجهده لتحقيق ة  وكيفي العمل ى الفرد عل
بانه   الباحثة  الفرد علإوتعرفه  طاقته    داء أ  ىقدام  بنشاط وحب شديد واستثمار  المختلفة  المهام 
مناسب يشعره بالبهجة والسعاد  ؛ وجهده ووقته بشكل  الحف  ، ة مما  بقيمته في  رغب  ، ياةيشعر  لديه    ة ويكون 

 .  في تطوير ذاته  ة دائم
 نماذج المفسرة للشغفال-2

 Dualistic Model of Passion (DMP)النموذج الثنائي للشغف  . أ
(Vallerand, 2003) 

نموذجًا ثنائيًا للشغف، يفترض هذا النموذج أن    Vallerand, et al. (2003, 757)قدم  
اجتماعية،   تفاعلات  إقامة  على  القدرة  مثل  لديه،  الحاجات  بإشباع  يرتبط  معين  بنشاط  الفرد  شغف 
مجال   يحددون  أو  معينة  أنشطة  الأفراد  ويفضل  بالكفاءة،  خلالها  من  يشعر  جديدة  مهارات  واكتساب 

 .  شغفهم تبعًا لتحقق المتعة لديهم من هذه الأنشطة
لتفسير الشغف أن هناك نوعين من الشغف    Vallerand, et al. (2003)يفترض نموذج  

 -وهما: الشغف التناغمي والشغف القهري، ويوضحهما كالتالي: 
 Harmonious Passion (HP) الشغف التناغمي ( 1

وهو قوة تحفيزية تقود الأفراد للانخراط في الأنشطة التي يفضلونها عن عمد، وتخضع إلى سيطرتهم  
مرنة ونشيطة وقابلة   إلى مشاركة  الشغفي  النشاط  الحياة، ويؤدي هذا  من  الأخرى  وتنسجم مع الجوانب 
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للتكيف، وقدر ارتبط الشغف التناغمي مع التوافق والأداء الإيجابي، والرضا عن الحياة، وهو يحمي الفرد  
 .  من الأداء السلبي 
 Obsessive Passion (OP)  الشغف القهري ( 2

مع   صراعات  إلى  ويؤدي  بهم  ويتحكم  العمل،  في  الانخراط  على  الأفراد  تجبر  داخلية  قوة  وهو 
 .  جوانب الحياة الأخرى، ويؤثر سلبًا على الأداء الإيجابي، وغير مرتبط بالرضا عن الحياة 

استيعاب    Vallerand, et al. (2003, 757)وميز   الشغف من حيث كيفية  نوعي  بين 
الذاتي   الاستيعاب  من  التناغمي  الشغف  ينشأ  حيث  الفرد،  وهوية  الذات  جوهر  في  الشغوفة  الأنشطة 
للنشاط، ويتقبل الفرد المشاركة فيه بحرية باعتباره مهمًا بدون ضغوط، وينتج عنه دافعية حماسية للاندماج  
بعض   نتيجة  الاجتماعية  أو  الشخصية  الضغوط  القهري يحدث بسبب  الشغف  بينما  النشاط بإرادته،  في 
فيه   المشاركة  عن  الناتجة  بالإثرة  والإحساس  بالنشاط،  والمرتبطة  عليه  تسيطر  التي  الداخلية  التوافقات 

 .  فيصبح النشاط مسيطر على الفرد ومجبر على المشاركة فيه 
الشغف هو ميل قوي يوجه الفرد تجاه ممارسة نشاط معين والاندماج فيه، وهذا الميل له مظهران،  
تناغمي ويعني قدرة الفرد على التحكم في النشاط والسيطرة عليه، وتحديد الوقت المناسب الذي يبدأ فيه  
النشاط   ويتميز بالمرونة والموازنة، بحيث لا يطغى  الحياة،  الأخرى في  إهمال الجوانب  النشاط، وعدم  هذا 
الشغفي على بقية أدواره، والنوع الثاني هو الشغف القهري، ويعني أن النشاط الشغفي، هو الذي يتحكم  
بالجوانب   الاهتمام  ويفقد  الإدمان،  إلى  به  تصل  لدرجة  الفرد  فيه  ينهمك  حيث  عليه،  ويسيطر  بالفرد 

 .  (101، 2021الأخرى من الحياة )فتحي عبدالرحمن الضبع، 
)   أوضحو  بريك  رمضان  بجانبين،  457،  2022السيد  يفسره  للشغف  الثنائي  النموذج  أن   )

فالشغف التناغمي هو قيام الفرد بالنشاط بناء علة رغبته الشخصية، فإنه لا يجد أي ممانعة بل يتكامل مع  
الأنشطة الأخرى، ويصبح جزء من هويته، وغالبًا ما يترتب عليه مشاعر إيجابية، ويشعر الفرد بالارتياح، في  

فغالبً  داخلية  وربما  مجتمعية،  ضغوط  نتيجة  عليه  الفرج  يجبر  نشاط  أي  أن  بهذا  حين  القيام  يصاحب  ما  ا 
 .  النشاط نشاعر سلبية وعدم الرضا بالذات

و  الطالب  هذا  سلوك  على  تؤثر  التي  العوامل  أهم  من  والقهري  التناغمي  ببعديه  الشغف  يعتبر 
الأ  البيئة  في  الطالب  كاديمالجامعي  حياة  في  يؤثر  الشغف  إن  حيث  الجامعية،  حياته  على  وتنعكس  ية، 

النفسية   يؤثر فيه وبحالته  السلوك  له نمط معين من  التعليمية، ويحدد  المواقف  الجامعي وتعلمه وسلوكه في 
 .  (Abdel-Razzak & Ibrahim, 2023, 1258) والاجتماعية والتعليمية 

 Johari (2016) النموذج الثلاثي للشغف . ب
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 -ي يتكون من مكونين، وهما كما يلي: كاديمأن الشغف الأ  Perttula (2004) اعتقد 
المكون المعرفي للشغف: حيث يشير إلى ما يؤمن به الفرد أو ما يفكر فيه عن نشاطه   ( 1

ي المفضل يدرك وجود تواصل هادف  كاديمي، وعندما يكون شغوفا بنشاطه الأ كاديمالأ
لديه   ويكون  نشاطه،  وبين  ويركز  بينه  ويتحمس،  عمله،  مهام  نحو  والانجذاب  الدافع 

الفرعية   المكونات  من  للشغف  المعرفي  المكون  ويتضمن  ومعرفته،  أفكاره  مع  ويندمج 
 -التالية: 

التواصل الهادف: وهو شعور الفرد بالارتباط بنشاطه هو الذي له معنى بالنسبة   ( أ
 له 

 .  الدافع الداخلي: هو حافز داخلي قوي يدفعه نحو نشاطه ( ب
الانغماس في النشاط: هي حالة معرفية ينغمس فيها الفرد بشكل كامل في مهام   ( ج

 .  نشاطه المفضل
المكون الانفعالي للشغف: حيث يشير إلى ما يشعر به الفرد تجاه نشاطه، وعندما يكون   ( 2

يتضمن   الانفعالي  المكون  فإن  ث،  ومن  والحيوية؛  بالسعادة  يشعر  بنشاطه؛  شغوفا 
 -المكونات الفرعية التالية: 

 .  الفرح: الشعور بالحب أو السعادة في نشاط مفضل ( أ
 .  الحيوية: هو الشعور بالطاقة والحيوية في ممارسة النشاط المفضل ( ب
  ة الشغف كموضوع له ثلاث  Renzulli, Koehler & Fogarty (2006)بينما قسم  

   -مكونات، وهي كما يلي: 
 .  القويةالجانب الانفعالي: مثل المشاعر والرغبات  -أ

 .  الجانب السلوكي: مثل الالتزام طويل الأمد بممارسة النشاط -ب
 .  الجانب المعرفي: مثل إدراك النشاط مع إمكانية اعتباره إجراء مستقبلياً  -ج

أن المكون الثالث  .  Johri, Misra & Bhattacharjee (2016, 150)وأضاف  
للشغف هو المكون السلوكي، الذي يتعلق بإدراك الوقت والجهد والسبيل الأمثل لتوجيه الاستفادة المثلى  

 -من الوقت والجهد، لذا يعتبر المكون السلوكي للشغف يتضمن المكونين الفرعيين، وهما:
الوقت: وفيه يستفيد الطالب من الوقت بتوظيفه في المهام الشغوفة التي تعود    تكريس -أ

 .  عليه بالنفع واستثماره أفضل استثمار
الأنشطة   -ب في  لاستثماره  المثلى  بالطريقة  جهده  الطالب  يكرس  وفيه  الجهد:  تكريس 

 .  الشغوف بها
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وقد تبنت الباحثة    ياةبالحمن العرض السابق للنظريات نجد ان هناك تنوع في النظر للشغف  
 نها وجدت ان هذا النموذج يتناول الشغف من ثلاث مكونات  إحيث   ؛النموذج الثلاثي في دراسة الشغف

الي مجموعة من الأفكار التي يتبناها الفرد مما يجعله شغوفا بالنشاط    ويشير  : المكون المعرفي (1
 .  الذي يقوم به ويكون مقبل عليه ويتحمس له 

والحيوية    ة هو مشاعر الفرد تجاه النشاط الذي يقوم به ويشعر بالسعاد   : الانفعالي   المكون (2
 .  والطاقة عند أداء أي عمل

والسلوكيات التي يقوم بها الفرد مما يجعله يوظف وقته    تصرفات ال  و ه  :المكون السلوكي  (3
 .  وجهده بالشكل الأمثل عند أداء العمل

 ياةبالح أهمية الشغف -3

، والشغف  على نوع الشغف الذي تم تطويره للنشاط  على جودة مشاركة الطالب   الشغف يعتمد  
في وئام مع جوانب أخرى    ، ويكون النشاطإلى الانخراط عمدا في النشاط  الأفرادتقود  المتناغم قوة تحفيزية  

يؤدي النشاط إلى    وبالتالي ،  الأفراد يأخذ مكانا مركزيا في حياة  الشغف  موضوع    فإن   ، ومن ثم.  من حياتهم 
للتكيف   وقابلة  ومرنة  نشطة   & Trépanier, Fernet, Austin, Forest)مشاركة 

Vallerand, 2014, 354)  . 
النتائج ربطت الشغف بالأنشطة   الرغم أن معظم  للطالب وعلى  ارتبط الشغف بالأداء الإيجابي 
أنه   الإيجابي، كما  والتأثير  الرضا بالحياة والأداء  إيجابي على  له تأثير  الشغف  أن  إلا  الرياضة،  أو  الترفيهية 
يحمي من الأداء السلبي بشكل مباشر وغير مباشر، حيث أنه يحسن من التدفق والرضا التعافي، بالإضافة  
من   الانسحاب  للطالب  يمكن  بحيث  المرن،  النشاط  واستمرار  والتوتر،  الإرهاق  بتقليل  يتميز  مسار  إلى 

 ,Bonneville-Roussy, Vallerand & Bouffard, 2013)النشاط عند الضرورة  
25)  . 

المشاعر   النشاط، ويعزز المؤشرات الإيجابية والتعايش مع  الشغف المثابرة الصارمة في  يعزز  كما 
النشاط الإيجابي ويتعلق   المتبادلة، كما يساعد على الانخراط في  العلاقات الإيجابية  المختلفة والتركيز على 

 .  (Vallerand, 2015, 35)بالحيوية والتفاني والمشاركة والحماية الذاتية والتعزيز 
الأنشطة   في  النحو  هذا  على  العمل  سبب  لشرح  مقنعة  آليات  الشغف  يحدد  عام  بشكل 
مع ظهور   إتمامه،  النشاط لحين  على  يركز  واعتماد نهج  الشعور بالإرهاق  بدون  بها  للقيام  بها،  الشغوفين 
مؤشرات جيدة تغذي الأداء التكيفي مع العقبات التي يمكن أن تظهر في خلال إتمام النشاط، في محاولة  
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للنشاط  النهائية  النتيجة  على  لها  السلبي  التأثير  وتقليل  مجاراتها  الأقل  على  أو  عليها  .  للتغلب 
(Thorgren, Wincent & Sirén, 2013, 470)  . 

الشخصية(،   بالمبادرة  الشعور  في  )الرغبة  للاستقلالية  الأساسية  النفسية  الاحتياجات  إشباع  إن 
بالارتباط بالآخرين المهمين(  والكفاءة )الرغبة في التفاعل بفعالية مع البيئة(، والارتباط )الرغبة في الشعور  

الفرد، سواء من حيث الأداء أو الشعور بالأمن والسلامة   التكيف لدى  هو أمر أساسي، في فهم جودة 
النفسية، وفي الواقع، ارتبط إشباع الاحتياجات الأساسية الثلاثة بمجموعة من النتائج الإيجابية، بما في ذلك  
الصحة النفسية والأداء، وترتبط بعض متغيرات الفروق الفردية بما إذا كان الأفراد ينجحون في إشباع هذه  
الحاجات أم لا، لذا فإن شغف الأفراد تجاه نشاط ما، يمثل القدرة على القيام بالأنشطة التي تساعد على  

 .  (Vallerand, 2015التكيف وإشباع تلك الاحتياجات النفسية ) 
 لدي طلاب الجامعة   ياةبالحالشغف 

ن الأكثر في  أالدراسات الخاصة بالشغف لدي طلاب الجامعة وجدت    ىطلاع الباحثة علامن  
  ىوكذلك تم دراسة الشغف بالعمل لد  ، بشكل عام   ة كاديمي وليس الشغف بالحياالدراسة هو الشغف الأ 

 الإداريين والموظفين. 
سلمان   إبراهيم  ) المدراسة  الروحي    إلىهدفت    (2022صري  الذكاء  مستوى  إلى  التعرف 

الأ الروحي  كاديموالشغف  الذكاء  في  الفروق  عن  والكشف  بينهما،  الارتباطية  العلاقة  من  والتحقق  ي، 
ا وطالبة من طلبة جامعة  ( طالبً 196ي، وفقاً لمتغير الجنس، وتكونت عينة الدراسة من ) كاديموالشغف الأ

 King & Deالدراسة استخدم الباحث أداتين، هما: مقياس الذكاء الروحي    هداف الخليل، وتحقيقاً لأ
Cicco (2009)نتائج الدراسة،  ( وأظهرت  ۲۰۲۰  ،طه (ي  كاديم، ترجمة الباحث، ومقياس الشغف الأ

الشغف   جاء  مرتفع، كذلك  بمستوى  جاء  الروحي  الذكاء  لمقياس  الكلية  للدرجة  الحسابي  المتوسط  أن 
علاقة   وجود  النتائج  وبينت  متوسط،  بمستوى  القهري  الشغف  جاء  بينما  مرتفع،  بمستوى  الانسجامي 

في حين  .  ارتباط ذات دلالة إحصائية بين الذكاء الروحي وكل من الشغف الانسجامي، و الشغف القهري
بينت النتائج عدم وجود علاقة بين بعد التفكير الوجودي والشغف القهري، كما بينت النتائج عدم وجود  
الناقد وكانت   الوجودي  التفكير  بعد  تبعا لمتغير الجنس باستثناء  الفرعية  الروحي وأبعاده  فروق في الذكاء 

ي تعزى إلى متغير  كاديملى عدم وجود فروق في الشغف الأالفروق الصالح الإناث، وكذلك أشارت النتائج إ
 .  الجنس

الكشف عن التأثيرات المباشرة وغير المباشرة    ت استهدف  ( 2022دراسة محمد سيد عبداللطيف )
الأ الهوية  الأ كاديملأنماط  الشغف  خلال  من  تابع  النفسي كمتغير  الازدهار  في  مستقل  ي  كاديمية كمتغير 

لدى   وسيط  وجود  كمتغير  الباحث  فيه  افترض  مقترح  سببي  نموذج  خلال  من  وذلك  الجامعة،  طالبات 
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ية في الازدهار النفسي، كما هدف البحث إلى الكشف كاديمتأثيرات مباشرة وغير مباشرة لأنماط الهوية الأ
الأ  بالشغف  التنبؤ  إمكانية  الأكاديمعن  الهوية  أنماط  من  النفسي  والازدهار  البحث  كاديمي  في  شارك  ية، 

( الأزهر412الأساس  جامعة  بأسيوط  الإسلامية  البنات  بكلية  طالبة  الهوية  .  (  مقياس  عليهم  طبق 
الأكاديمالأ والشغف  التحليلي،  كاديمية  الوصفي  المنهج  الباحث  واستخدم  النفسي،  والازدهار  ي 

الطالبات   بيانات  مع  المقترح  للنموذج  مطابقة  وجود  النتائج  أظهرت  المسار  تحليل  أسلوب  وباستخدام 
الشغف   والمعلقة( في  )المغلقة  للهوية  إحصائياً  دالة  سالبة  مباشرة  تأثيرات  البحث، ووجود  في  المشاركات 

للهوية )المحققة(  ووجود تأثيرات مباشرة موجبة دالة  .  الانسجامي، وكانت التأثيرات موجبة ودالة إحصائياً 
)المحققة(   للهوية  إحصائياً  ودالة  سالبة  التأثيرات  وكانت  القهري،  الشغف  في  )المعلقة(  للهوية  إحصائياً 
للهوية المضطربة والمغلقة في الازدهار النفسي ووجود تأثيرات   ووجود تأثيرات مباشرة سالبة دالة إحصائياً 
سالبة   مباشرة  التأثيرات  وكانت  النفسي،  الازدهار  في  الانسجامي  للشغف  إحصائياً  دالة  موجبة  مباشرة 

ووجود تأثيرات غير مباشرة سالبة دالة احصائيا للهوية المغلقة والمعلقة في  .  ودالة إحصائياً للشغف القهري 
إحصائياً  ودالة  موجبة  مباشرة  غير  التأثيرات  بينما كانت  الانسجامي(،  )الشغف  عبر  النفسي  الازدهار 
للهوية )المحققة(، ووجود تأثيرات غير مباشرة سالبة دالة احصائيا للهوية المعلقة( في الازدهار النفسي عبر  

)المحققة(  للهوية  إحصائياً  ودالة  موجبة  مباشرة  غير  التأثيرات  بينما كانت  القهري(،  وتوصلت  .  )الشغف 
الأ الشغف  أن  الي  الأكاديم النتائج  الهوية  أنماط  بين  العلاقة  يتوسط  النفسيكاديمي  والازدهار  كما  .  ية 

 .  ية كاديمي والإزهار النفسي من أنماط الهوية الأكاديمتوصلت النتائج إلى إمكانية التنبؤ بالشغف الأ 
بريك  دراسة   رمضان  الجر يد  عبدالمجو السيد  عن    إلى هدفت    (2022) ى  يو عبدالعزيز  الكشف 

النفسية والشغف الأ المسافة  متوسطات درجات  بين  والتخصص  كاديمالفروق  الجنس  ي في ضوء متغيري 
بعد في   التعلم عن  تقنيات  استخدام  مستوى  الدراسي في ظل  على  التعرف  إلى  التعلم، بالإضافة  عملية 

الأ بينهماكاديمالشغف  والعلاقة  النفسية  والمسافة  ).  ي  من  الدراسة  عينة  طالبً 152وتكونت  وطالبة    ا ( 
الأ الشغف  ومقياس  النفسية  المسافة  مقياس  عليهم  وطبق  الجامعية،  الباحثان(،  كاديمبالمرحلة  )إعداد/  ي 

بأبعادها   النفسية  المسافة  بين  إحصائيا  دال  ارتباط  منها؛ وجود  النتائج  من  إلى مجموعة  الدراسة  وانتهت 
الأ للشغف  الكلية  والدرجة  بين متوسطات درجات  كاديمالمختلفة  إحصائية  ي، ووجود فروق ذات دلالة 

الأ النفسية  ي  كاديمالشغف  المسافة  والتخصص  ودرجات  الجنس،  متغيري  إلى  تعزى  الدراسة  عينة  لدى 
 .  ظل استخدام تقنيات التعلم عن بعدالدراسي في 

إلى الكشف عن الأهمية النسبية لكل من متغيرات بيئة    تهدف( 2022سعد عمران )  ة هب دراسة
التنبؤ بجودة الحياة الأ  ي ي المتناغم، والاستحواذكاديم التعلم المدركة والشغف الأ ية، وقد أجريت  كاديمفي 

 ( الدراسة على    ا( طالبً 225الدراسة على عينة قوامها  اعتمدت  وطالبة من طلاب جامعة دمنهور، وقد 
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إعداد ربيع عبدة رشوان محمد  ) مقياس بيئة التعلم المدركة    (إعداد الباحثة )ية  كاديم مقياس جودة الحياة الأ
 ( الهادي عبد السميع  الشغف الأ۲۰۱۷عبد    / (Vallerand, et al., 2003,  يكاديم( ومقياس 

الباحثة( المدرك  أوقد    ،ترجمة  التعلم  لبيئة  إحصائياً  دال  موجب  تأثير  وجود  عن  الدراسة  نتائج  ظهرت 
ية، كما يوجد تأثير سلبي دال إحصائياً للشغف الاستحواذى  كاديموالشغف المتناغم على جودة الحياة الأ 

الأ الحياة  الانحدار  كاديمعلى جودة  لنموذج  المتعدد  الارتباط  معامل  قيمة  بلغت  وقد  (، كما  0,736)ية 
التحديد   معامل  قيمة  المعدل  ( 0,541) بلغت  التحديد  قدرة  (؛  0,536) ، ومعامل  على  مؤشراً  يعد  مما 

)المتناغم   الشغف  )   -بعدي  تفسير  المدركة على  التعلم  بيئة  التباين  %53.6الاستحواذى( وكذلك  ( من 
 .  ية كاديمالكلى في جودة الحياة الأ 

الكشف عن مطابقة  ( هدفت  2023محمد سعد عثمان ) و   أيمن حصافى عبدالصمد دراسة   إلى 
ي  كاديمي والاحتراق الأكاديمالنموذج البنائي المقترح للعلاقات بين الرشاقة المعرفية، وكلا من الشغف الأ

مع بيانات عينة البحث من طلاب الجامعة، وكذلك التعرف على الفروق بين الجنسين )ذكور / إناث( في  
الأ والشغف  المعرفية  الرشاقة  البحث  والاكاديممتغيرات  الأي  ومكوناتهمكاديمحتراق  إلي  .  ي  هدفت  كما 

الأ والاحتراق  والشغف  المعرفية  الرشاقة  بين  العلاقة  على  وتألفت  كاديمالتعرف  الجامعة،  طلاب  لدى  ي 
وطالبة من طلاب الجامعة بالفرقة الثالثة بكلية التربية النوعية    ( طالب  300العينة الأساسية للبحث من ) 

( منهم  شمس،  عين  و)34جامعة  الذكور  من  الإ266(  من  المعرفية  (  للرشاقة  مقياس  وباستخدام  ناث، 
الأ  للشغف  ومقياس  الباحثان(،  )تعريبكاديم)إعداد/  الجامعة  الطلاب  للا   / ي  ومقياس  حتراق  الباحثان(، 

طبقت هذه الأدوات على عينة البحث الأساسية خلال  و الباحثان(،    /ي لطلاب الجامعة )تعريبكاديمالأ
للتحقق من مدى مطابقة النموذج المقترح  مع  و (،  2023/ 2022الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي )

بيانات عينة البحث، استنادا إلى طريقة الأرجحية القصوى، وأسفرت النتائج عن أنه لا توجد فروق دالة  
إناث( في متغيرات البحث على الدرجة الكلية لمقاييس    -إحصائية بين متوسطي النوع الاجتماعي )ذكور  

والا والشغف  المعرفية  الأ الرشاقة  ابعاد  كاديمحتراق  بعض  بين  دالة  ارتباطية  علاقة  ووجود  ومكوناتهم،  ي 
متغيرات البحث، كما تم التوصل الي نموذج بنائي مقترح يفسر العلاقات أو التأثيرات المباشرة وغير المباشرة  

 .  ة ي مع بيانات عينه البحث من طلاب الجامعكاديمبين الرشاقة المعرفية، وكلا من الشغف، والاحتراق الأ
التعرف على العلاقة بين  ( هدفت إلى  2023ومروة صلاح سعادة )سلوى سعيد ناصر  دراسة  

والازدهار   الانفعالي  التنظيم  الأاستراتيجيات  والشغف  المعلماتكاديمالنفسي  الطالبات  لدى  وكذلك    ، ي 
التنظيم   )استراتيجيات  البحث  متغيرات  بين  للعلاقة  المقترح  السببي  النموذج  مطابقة  مدى  من  التحقق 

التنظيم  كاديمالازدهار النفسي والشغف الأ  ، الانفعالي ي( وتضمنت ادوات البحث استبيان استراتيجيات 
الأ  ، الانفعالي الشغف  استبيان  النفسي  الازدهار  قوامها    ،ي كاديماستبيان  عينة  على  البحث  تطبيق  وتم 
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موجبة    ة علاقة ارتباطي   وجودوتوصلت الى    ، ( طالبة من الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد المنزلي265)
الانفعالي  بين التنظيم  الأالا   ، استراتيجيات  والشغف  النفسي  تحليل  وحقق    ي، كاديمزدهار  المسار  نموذج 

النفسي كمتغير   المقترح للعلاقات السببية بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي )كمتغير مستقل( والازدهار 
 . ي )كمتغير تابع(  مطابقة جيدة لبيانات الطالبات المعلماتكاديموسيط والشغف الأ
 proactive personalityالشخصية الاستباقية   :المتغير الرابع 

 الشخصية الاستباقية تعريف .1

الشخصية الاستباقية هي تصرف مستقر لتشكيل سلوك استباقي، ويتم تعريف النموذج الأولي  
قبل   من  الاستباقية  بالقوى    Bateman & Crant (1993)للشخصية  نسبيًا  مقيد  غير  كفرد 

التغيرات في البيئة المحيطة، كما أن إن مفهوم الشخصية الاستباقية يتمثل بالميل    علىالظرفية ويمكنه التأثير  
 .  (Crant & Bateman, 2000, 64)الثابت عند الفرد للقيام بفعل مؤثر في البيئة  

سيظهر الأفراد  .  مكن الأفراد ذوو الشخصية الاستباقية من تحديد وتنفيذ الفرص التي يجدونهاويت
إنهم  .  ويستمرون حتى يحققوا الهدف المنشودالذين يتمتعون بهذه الشخصية المبادرة ويتخذون الإجراءات  

 ,Lestari)يحولون مهمة المنظمة، ويجدون المشكلات ويحلونها، ويريدون التأثير على البيئة من حولهم  
Rizkalla & Purnamaningsih, 2022, 171)   

وهي   بيئته  في  تغييرات  لإحداث  الفرد  بها  يقوم  التي  النشطة  المحاولات  إلى  الاستباقية  تشير 
شخصية مستقرة ونشطة تتحدى الوضع الراهن من خلال تحسين البيئة الحالية أو خلق بيئة جديدة تماما  
بدلا من التكيف السلبي مع الظروف الحالية؛ بمعنى آخر، يمكن للأفراد ذوي الشخصية الاستباقية القوية  
التغييرات   تتحقق  حتى  ومستمرة  ونشطة  استباقية  سلوكيات  إظهار  خلال  من  واستغلالها  الفرص  تحديد 

 .  (Crant, Hu & Jiang, 2016, 212)المقصودة أو المعينة ذات المغزى  
ا، والذي يدفع الأفراد إلى العمل للتأثير على حياتهم؛  الشخصية الاستباقية هي ميل راسخ نسبيً 

ووفقًا لمنظور الوكالة الشخصية الذي تم التأكيد عليه في نظرية البناء الوظيفي، يشير التركيز الاستباقي إلى  
أنه يمكن للأفراد ذوي الشخصية الاستباقية التغيير لتحسين بيئاتهم وعدم الاستجابة بشكل سلبي للقيود  
بشكل   وموجه،  عام  بشكل  تتغير  التي  الاستباقية،  الشخصيات  تتعامل  أن  المحتمل  فمن  لذا  البيئية؛ 
ديناميكي مع التغييرات المتعلقة بالحياة، واكتشاف فرص التحسين، ومن المرجح أن تخلق أجواء لاحتياجاتها 

 .  (Sheng & Zhou, 2021, 3)الخاصة  
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التردد في اتخاذ القرارات والتفاعل مع المواقف  أن عدم  إلى     Koiste (2013, 30)  أشارو 
المختلفة بمرونة قد تدفع الفرد الى التصرف بصورة استباقية لا يعود فقط  إلى الدوافع الإيثارية والمصالح  

 .  المشتركة؛ إنما قد يعود إلى مشاركة الفرد في اتخاذ تلك القرارات والتي قد تغير مسار حياته بصورة إيجابية
الطنطاوي  وعرفها   شوقي  وحازم  مستقر 2023)سامح حسن حرب  نزعة  انها  لأنسبيً   ة (  خذ  ا 

يجابية في البيئة من خلال  إحداث تغييرات إ و  ، نشطة والمواقفزمام المبادرة الشخصية في مدي واسع من الأ 
الأإ التغييردراك  الإ   ، فكار وفرص  واتخاذ  للتنفيذ  التحرك  الفعالة ومبادرة  والخطوات  والمثابرة في    ،جراءات 

 . وجه العقبات
 خصائص ذوي الشخصية الاستباقية .2

ويتمتعون  و  يجدونها،  التي  الفرص  وتنفيذ  تحديد  من  الاستباقية  الشخصية  ذوو  الأفراد  يتمكن 
المهام،   تنفيذ  طرق  يغيرون  أنهم  المنشود، كما  الهدف  يحققوا  حتى  والمثابرة  الإجراءات،  واتخاذ  بالمبادرة، 

 ( بهم  المحيطة  البيئة  على  التأثير  ويريدون  ويحلونها،  المشكلات  الأفراد  ف   (،Crant, 1996ويجدون 
يميلون إلى النجاح في المهنة التي يختارونها، ويرجع ذلك إلى أنهم يميلون إلى السيطرة على بيئة    الاستباقيون 

معها وتوقعها   والتكيف  البيئية  التغيرات  فهم  لتسهيل  معها  يتعاملون  التي   ,McCormick)العمل 
Guay, Colbert & Stewart, 2019, 31)  . 

ال  وقد أظهرت  أن     Naz, Li, Zaman & Rafiq (2020)أجراه    ذي نتائج البحث 
الأفراد الذين يتمتعون بشخصية استباقية وتنافسية يميلون إلى تحقيق كفاءة ذاتية عالية لأنهم يتمتعون ببراعة  
وقدرة أكبر على التعلم والقيادة، والإبداع والشغف للتعلم، مما يجعلهم أكثر ثقة في الاختيار، كما يتمتع  
الأفراد الاستباقيون بالكفاءة الذاتية للمساهمة بشكل أكبر في بيئتهم وبموقف عال  من القدرة على النشاط  

 .  واتخاذ القرار 
يقومون بفحص المواقف    Johnson (2015, 22)  رأى و  أن الافراد ينقسمون إلى أستباقيين 

الفاعلة، وتقويم سيرها والتنبؤ بالمشكلات ومنع حدوثها والقيام    هدافمن أجل تعديل الفرص ووضع الأ
من   يغيرون  وهم  مرضية،  نتائج  ويحققون  ويثابرون  المناسبة،  الإجراءات  ويتخذون  مختلفة  بطريقة  بالأمور 
أدواتهم وخططهم باستمرار لتتلاءم مع المستجدات، على العكس من الأفراد العاديين الذين يكونون غير  
الوضع   في  ومندمجين  المشكلات  وحل  المواقف  مواجهة  في  التقليدية  بالأساليب  وملتزمين  فكرياً  مرئيين 

 .  الراهن ولا يملكون تغييراً له 
بنشاط بحثً  البيئة المحيطة بهم  الشخصيات الاستباقية إلى مسح  الطلاب ذوو  الفرص،  يميل  ا عن 

هم كما يحاولون إنشاء الموقف المحيط أو التحكم فيه،  أهدافوالبدء واتخاذ الإجراءات، والمثابرة حتى يحققوا  
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ويمكنهم رؤية جهود التنظيم وتنفيذها للسيطرة على الوضع من خلال قدرتهم على التقاط وإدارة الفرص  
 .  (Hussain & Imran, 2018, 364)المتاحة في بيئتها 
وهم  ويكون   الظرفية،  الضغوط  على  للسيطرة  عرضة  أقل  الاستباقية  الشخصية  ذوو  الأشخاص 

أكثر عرضة لتحدي الوضع الراهن ويمكنهم حتى التأثير على الجو لصياغة التغيير، ومن الأفضل للأفراد  
لديهم   ذلك،  على  وعلاوة  التصحيحية،  الإجراءات  واتخاذ  المبادرات  وعرض  الفرص  تحديد  الاستباقيين 

 Kuo, Ye, Chen)اا ومعقدً  متنوعً تصميم راسخ على تحقيق تغيير كبير؛ لذلك، يمكن اعتبارها تعاوناً 
& Chen, 2019, 483)  . 

 فسر للشخصية الاستباقيةالمنموذج ال .3

اتخاذ   Bateman & Crant (1993)عرف   نحو  "التصرف  بأنها  الاستباقية  الشخصية 
المرء"  بيئة  للتأثير على  الشخصية المكون من خمسة عوامل، والذي  .  إجراءات  بنموذج  الاستباقية  ترتبط 

يطلق عليه عموما "العوامل الخمس الكبرى"، وهي السمات الشخصية الخمس وهي الضمير، والانبساط،  
 .  والانفتاح، والتوافق، والعصابية 

وقد    أجل  هذا  من  المختلفة  العوامل  بتحليل  قاموا  ث  المعروفة  الشخصية  سمات  الباحثون  درس 
يبني الجسور بين   الكبرى كمفهوم عام  يعمل نموذج الخمس  الكامنة وراء الشخصية، حيث  العوامل  شرح 

تركيزًا   أكثر  أخرى  شخصية  سمات  تنظيم  على  يساعد  وبالتالي  والسلوك،   ,Poropatالشخصية 
مثل  (2009 السابقة  والأبحاث  الاستباقية  هي  الضيق  التركيز  ذات  الشخصية  سمات  وإحدى   ،)

(Bateman & Crant 1993; Crant, 1995  )  الاستباقية أن  بالضمير  أظهرت  ترتبط 
 .  والانبساط

في    التباين  بعض  تفسير  على  العلم  ساعدت  الاستباقية  الشخصية  أن  ذلك،  من  الأهم  ولكن 
وحده   الكبرى  الخمس  نموذج  يفسره  لم  الذي  التنظيمي   & Seibert, Kraimer)السلوك 

Crant, 2001, 848)  . 
فالفرد الاستباقي على أنه "فرد مشارك وملتزم للغاية، ومساهم مستقل مع المبادرة وشعور متطور  

ومترابطة .  بالمسؤولية"  ومفتوحة  واسعة  أدوار  في  بنشاط  يشارك  أن  واسع  نطاق  على  ويستخدم  .  يقال 
التفكير   على  والقدرة  الاخر،  مع  والانبساط  ويتميز بالضمير  الجيد،  القرار  استباقية لاتخاذ  بطرق  معرفته 

 .  (Crant, et al., 2016, 223) الإيجابي
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نموذج   تعتبر  الأالاستباقية  لتوليد  التحفيزية  الحالة  إنها  خطوتين:  من  الاستباقية    هدافسلوك 
النتائج   من  بعدد  إيجابيًا  ارتباطاً  ترتبط  بنية  الاستباقي، وهي  الهدف  لتحقيق  الفعلي  السعي  إلى  بالإضافة 

 . ( Crant, 1995الفردية والتنظيمية المهمة )
تغيير   إلى  ويميلون  الظرفية  بالقوى  نسبيا  مقيدين  غير  الاستباقية  الشخصيات  ذوو  فالأشخاص 
بيئتهم، لذلك فإن العنصر الأساسي للشخصية والسلوك الاستباقي هو اتباع نهج نشط وشامل تجاه العمل  
بشكل عام، وبسبب هذه الشمولية، يعد السلوك الاستباقي مفهوما يحتمل أن يكون عالي النفوذ ويمكن  

 .  أن يزيد من فعالية المنظومة ككل
تعريف   للشخصية الاستباقية على أنها "التصرف   Bateman & Crant (1993)يعتمد 

التفاعلي   الفردي، ولكن على المنظور  نحو اتخاذ إجراءات للتأثير على بيئة المرء" ليس فقط على المنظور 
فالسلوك   بيئتهم،  خلق  في  نشط  دور  للأفراد  يكون  حيث  والموقف،  الشخص  بين  بالعلاقة  المتعلق 

بل  .  الاستباقي له جذوره في احتياجات الناس للتأثير على بيئتهم، وهذا يعني أن الناس لا يتفاعلون فقط
عادة  الاستباقية  المبادرة  تولده  الذي  الدور  على  يؤكد  مما  استباقية،  الاستباقي  .  هي  السلوك  ومن خلال 

الخارجية   المجموعات  على  تأثير  لهم  يكون  أن  ولكن يمكن  الخاصة  مجموعاتهم  على  يؤثرون  فإنهم  للأفراد، 
 .  أيضً، ويسلط المسح النشط للفرص الضوء أيضًا على آفاق الابتكارات والإبداع
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 الشخصية الاستباقية لدي طلاب الجامعة  
من الدراسات السابقة في حدود إطلاع الباحثة كان هناك قله في دراسة الشخصية الاستباقية لدي  

وجاءت   الجامعة  الشخصية  طلاب  دراسة  وجاءت  المعلمين  لعينه  ودراسات  الموظفين  لعينات  الدراسات 
 الاستباقية من جانب وصفي. 

الطنطاوي  دراسة   بنائي    هدفت   ( 2023) سامح حسن حرب وحازم شوقي  التوصل لنموذج  إلى 
الأ والدافعية  النفسي  المال  ورأس  الاستباقية  الشخصية  بين  العلاقات  مسار  مع  ية  كاديميفسر  والتوافق 

عددها   بلغ  عينة  لدى  الجامعية  )طالبً   524الحياة  وطالبة  الفرقة    471  ،طالباً   53ا  طلاب  من  طالبة( 
وتضمنت أدوات البحث مقياس الشخصية الاستباقية  .  جامعة بنها  -الثانية )عام وأساسي( بكلية التربية  

الباحثين(، ومقياس الباحثين((Anselmi et al., 2021المال النفسي  رأس    )من إعداد    ، ، تعريب 
الأ  الدافعية    ، ( 2016  ،خلود عصفور   / تعريب  ،  ;Vallerand, et al., 2003)  ية كاديمومقياس 

وأسفرت  ،  ( ۲۰۰۲  ، على عبد السلام   /، تعريبBaker & Siryومقياس التوافق مع الحياة الجامعية )
الاستباقية في التوافق مع الحياة الجامعية،  ا للشخصية  يً وجود تأثير موجب مباشر ودال إحصائالنتائج عن  

ية المستقلة، والمضبوطة في تأثير الشخصية  كاديمعن الدور الوسيط لرأس المال النفسي والدافعية الأ  فضلاً 
ا لرأس المال النفسي في  وجود تأثير موجب مباشر ودال إحصائيً ية في التوافق مع الحياة الجامعية، و الاستباق

الأ  الدافعية  وتتوسط  الجامعية،  الحياة  مع  التوافق  الحياة  مع  تأثير كاديمالتوافق  في  رأس    ية  النفسي  المال 
  ية، ويتوسطكاديمووجود تأثير موجب مباشر ودال إحصائيا للشخصية الاستباقية في الدافعية الأ.  الجامعية

السببية،  ارأس   العلاقة  هذه  النفسي  ودال  لمال  مباشر  موجب  تأثير  المستقلة  وجود  للدافعية  إحصائيا 
إحصائيً  ودال  مباشر  سالب  وتأثير  الجامعية،  الحياة  مع  التوافق  في  مع  والمضبوطة  التوافق  في  للادافعية  ا 

 .  الحياة الجامعية
 دراسات سابقة سابعًا: 

  وعلاقتها بمتغيرات البحثالشخصية الاستباقية  :المحور الأول

إلى نظرية الشغف ومنظور    Jun-Cheng & Wen-Quan (2016)استندت دراسة  
لإجراء تحليل المسار بناء على بيانات    Bootstrapتم استخدام طريقة  و التفاعل بين الإنسان والبيئة،  

أن    260 النتائج  وأظهرت  المساعدة،  سلوك  على  الاستباقية  الشخصية  تأثير  آلية  لاستكشاف  استبيانًا 
على   الاستباقية  الشخصية  تأثير  تحقيق  يتم  المساعدة،  بسلوك  إيجابي  بشكل  تنبأت  الاستباقية  الشخصية 
التأثير   ويكون  والهوسي،  المتناغم  للشغف  المتوازية  المتعددة  التأثيرات  خلال  من  جزئيا  المساعد  السلوك 

 .  الوسيط الفردي للشغف المتناغم أكبر 
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الاستباقية    Haynie, et al. (2017)درس     للشخصية  المتزامنة  المباشرة  غير  الآثر 
المشاركة   خلال  من  الانفعالي  التنظيمي  والالتزام  المهام  أداء  نتائج  على  الأساسية  الذاتية  والتقييمات 

قام الاستطلاع عبر الإنترنت بتقييم  .  ( 193الوظيفية، تم جمع البيانات من عينة من المعلمين )العدد =  
الانفعالي   التنظيمي  والالتزام  المهام  أداء  نتائج  على  الأساسية  الذاتية  والتقييمات  الاستباقية  الشخصية 

أن   إلى  النتائج  أشارت  الوظيفية،  الشخصية  والمشاركة  بين  العلاقات  في  توسطت  الوظيفية  المشاركة 
الاستباقية والتقييمات الذاتية الأساسية على نتائج أداء المهام والالتزام التنظيمي الانفعالي، أي أن الأفراد  
العمل لأسباب  في  للمشاركة  طاقاتهم  يكرسون  الأساسية  الذاتية  والتقييمات  الاستباقية  الشخصية  ذوي 

 .  مختلفة
دراسة    القيادة    Velez & Neves (2018)   قامت  على  القيادة  نهج  بدائل  بتطبيق 

الأخلاقية وتوقعت أن تعمل الشخصية الاستباقية كبديل في العلاقة بين القيادة الأخلاقية والاستجابات  
لهذه   قويا  دعما  متميزتين  عينتين  من  المأخوذة  البيانات  وقدمت  التنظيمية،  والسلوكيات  الانفعالية 
الفرضيات، على وجه التحديد، ووجدت أن القيادة الأخلاقية كانت مرتبطة بشكل كبير وسلبي بالمشاعر 
السلبية عندما كانت الشخصية الاستباقية التابعة منخفضة، ولكن ليس عندما كانت عالية، مع ما يترتب  

تشير هذه النتائج إلى أن الشخصية الاستباقية تشكل    السلوكيات التنظيمية،على ذلك من عواقب على  
وسيطاً مهمًا في تأثير القيادة الأخلاقية المنخفضة على الاستجابات الانفعالية، مع ما يترتب على ذلك من  

 .  السلوكيات التنظيميةعواقب على  
إلى استكشاف آلية تأثير الشخصية الاستباقية على النوايا    Luo, et al. (2022)هدف بحث  

الكلية  لطلاب  ومقياس.  الريادية  الاستباقية،  الشخصية  مقياس  ومقياس رأس    باعتماد  الاجتماعي،    المال 
من  رأس   صالحة  عينات  البحث  هذا  اختبر  الأعمال،  ريادة  نية  ومقياس  البشري،    طالب    300المال 

الأعمال ريادة  نوايا  على  تأثير كبير وإيجابي  لها  الاستباقية كان  الشخصية  أن  النتائج  . بالجامعة، وكشفت 
  كما لعب .  المال الاجتماعي دور وسيط جزئي بين الشخصية الاستباقية ونوايا ريادة الأعمالرأس    لعب
المال  رأس    مارس .  ا جزئيا في الوساطة بين الشخصية الاستباقية ونوايا ريادة الأعمالدورً   نفسي المال الرأس  

المشاريع  تنظيم  ونوايا  الاستباقية  الشخصية  بين  متسلسل  وساطة  تأثير  البشري  المال  ورأس  .  الاجتماعي 
نتيجة هذا البحث رؤى قيمة لدراسة تأثير الشخصية الاستباقية لطلاب الجامعات على نوايا ريادة   تقدم 

مع   الكليات  في  الأعمال  ريادة  تعليم  إدارة  وتوفر  ريادة  الأعمال  نوايا  لتحسين  محددة  عملية  اقتراحات 
 الأعمال بين طلاب الجامعات 

الشخصية    Wang, et al. (2023) دراسة   حاولت وأنواع  السياقية  العوامل  عن  الكشف 
فردًا، كشفت النتائج عن أن الدعم التنظيمي    163المرتبطة بتصورات توكيد الذات، تم جمع البيانات من  
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المدرك كان مرتبطا بشكل إيجابي بتصورات توكيد الذات، والتي كانت بدورها مرتبطة بمشاعر أكثر إيجابية  
سلبية الدعم  .  وأقل  بين  العلاقة  بشكل كبير  عزز  عالية  استباقية  شخصية  امتلاك  أن  أيضًا  وأظهرت 

التنظيمي المدرك وتصورات توكيد الذات، ولكنه قلل من العلاقة بين دعم المشرف المدرك وتصورات توكيد  
الذات، تقدم النتائج دليلا على أهمية البيئات الداعمة والسمات الفردية الاستباقية لمساعدة الأفراد على  

 .  الشعور بالمعرفة والفهم
دراسة   عن  Ullah, et al. (2024)سعت  الكشف  ورأس    إلى  الاستباقية  الشخصية  تأثير 

النفسي من   المال  البيانات  جمع  تم  المبتكر،  الأداء  من  على  الاستبيان  على  قائم  شخصي  مسح  خلال 
الموظفين العاملين في بيوت البرمجيات، وكشفت النتائج عن أن الشخصية الاستباقية ورأس المال النفسي  

 .  لهما تأثير كبير على الأداء المبتكر 
بحث تصميم  ريادة    Sajjad, et al. (2024)  تم  وشغف  الاستباقية،  الشخصية  لدراسة 

الجامعات  طلاب  بين  الريادي  والسلوك  من  .  الأعمال،  العينة  أشارت  ،  جامعي  طالب    (300)تكونت 
دلالة ذات  المتغيرات  بين  الارتباطات  جميع  أن  إلى  الدراسة  الخطي  .  نتائج  الانحدار  تحليل  نتائج  أشارت 

للتنبؤ بسلوك  المتعدد إلى أن الشخصية الاستباقية وشغف ريادة الأعمال كانت من العوامل الإيجابية المهمة 
بين   بشكل كبير  توسطت  الأعمال  ريادة  نية  أن  البسيط  الوساطة  تحليل  نتائج  أظهرت  الأعمال،  ريادة 
الشخصية الاستباقية وشغف ريادة الأعمال وسلوك ريادة الأعمال، وبعبارة أخرى، فإن طلاب الجامعات  
ذوي النوايا الريادية القائمة على الشخصية الاستباقية والشغف الريادي يشاركون بشكل أكبر في سلوك  

 .  ريادة الأعمال
الجامعة    ولأن التوظيفيقومون  طلاب  لتحسين فرص  استباقية  فبتطوير سلوكيات  لصورة  ،  يمكن 

وقد تكون الموارد الشخصية مثل    ، العمل الذاتي المستقبلي أن تحفز الطلاب على اتخاذ إجراءات استباقية
ي والمرونة هي الطريقة التي تولد بها الذات المهنية في المستقبل سلوكيات مهنية استباقية،  كاديمالشغف الأ

المهنية    Bernabé, et al. (2024)دراسة    تهدفلذا   الذات  بين  الوسيطة  التأثيرات  دراسة  إلى 
  802، تم جمع استجابات من  ي، والمرونة للتنبؤ بالسلوك المهني الاستباقيكاديمالمستقبلية، والشغف الأ 

عامًا، وأظهرت النتائج وجود تأثيرات مستقلة غير مباشرة    27إلى    18طالبًا جامعيًا تتراوح أعمارهم بين  
ذات دلالة إحصائية للعمل المستقبلي من خلال الشغف المتناغم والمرونة على السلوك المهني الاستباقي،  

ي المتناغم والمرونة، وتقدم  كاديمعلاوة على ذلك، تم العثور على وساطة متسلسلة من خلال الشغف الأ
ي في توليد الموارد الشخصية مثل المرونة، وقد  كاديمهذه النتائج دليلًا على الدور الذي يلعبه الشغف الأ

 .  تكون الذات المهنية في المستقبل أيضًا حافزًا للسلوك الاستباقي الموجه نحو الحياة المهنية لدى الطلاب
   بالحياة    رأس المال النفسي والشغفالعلاقة بين تمايز الذات و : الثاني المحور  
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المال النفسي وتمايز  رأس    إلى الكشف عن العلاقة بين  Roudehen (2021) هدفت دراسة  
( شملت  عينة  على  تطبيقها  وتم  الممرضات،  لدى  المهني  والاحتراق  وكشفت  1950الذات  ممرضة،   ،)

أن على  والاحتراق  رأس    النتائج  الاجتماعية  المسئولية  بين  العلاقة  يتوسطون  الذات  وتمايز  النفسي  المال 
المال النفسي وتمايز الذات والمسئولية الاجتماعية رأس    المهني لدى الممرضات، وبالتالي فإن التدريب على 

 .  قد يخفض من الاحتراق المهني لدى الممرضات
بحث   النمط    Rostamloo, Farhangi & Hosseinpour (2022)حقق  في 

الدور   مع  الاتصال  وأنماط  الإجهاد  مع  التعامل  ومهارات  النفسي  المال  الحياة ورأس  للرضا عن  الهيكلي 
لتمايز الذات، كان تصميم بحث الارتباط من خلال نمذجة  العينة من    الوسيط  الهيكلية، تكونت  المعادلة 

المال النفسي، ومهارات  رأس    زوجة، اشتملت أدوات البحث استبيانات الرضا عن الحياة ومقياس   798
لديه   النموذج  أن  النتائج  أظهرت  الذات،  تمايز  واستبيان  الاتصال،  أنماط  ومقياس  الإجهاد،  مع  التعامل 
ملاءمة جيدة، ويمكن لرأس المال النفسي ومهارات التعامل مع الإجهاد وأنماط الاتصال التنبؤ بالرضا عن  
اللازم، من   التدريب  لذلك، باستخدام  مباشر من خلال وساطة تمايز الذات،  مباشر وغير  الحياة بشكل 
الممكن زيادة مستوى تمايز الذات، ورأس المال النفسي، ومهارات التعامل مع الإجهاد، وأنماط الاتصال  

 .  لزيادة مستوى الرضا عن الحياة 
بحث   خلال   Hu, Xu, Zhao & Chen (2022)يحلل  من  للشغف  الداخلية   الآلية 

المال النفسي الفردي على نجاح الأعمال، ومن خلال استبيان متعدد الأوقات ومتعدد المصادر شمل  رأس  
الفردي ويؤثر بشكل  المال النفسي  رأس    فردًا، أظهرت نتائج البحث أن الشغف يمكن أن يزيد من   455

المال النفسي العلاقة بين الشغف الفردي ونجاح الأعمال، ويمكن  رأس    إيجابي على نجاح الأعمال؛ يتوسط
تراكم على  الشغف  تأثير  يعزز  أن  البيئي  المستوى  على  الأعمال  ويعزز تحويل  رأس    لدعم  النفسي،  المال 

المال النفسي  رأس    وتعتبر نتائج هذا البحث مفيدة لتراكم المال النفسي،  رأس    الشغف إلى نجاح من خلال
 .  وتوفر مرجعا مفيدا للنجاح 

أداء  بتحليل تأثير الأساليب الإشرافية على     Yang, Bao & Xu (2022)قامت دراسة  
الطلاب بالجامعة،  للشغف    الابتكار لدى  المعتدل  النفسي والدور  المال  لرأس  الوسيط  بما في ذلك الدور 

، أشارت النتائج إلى أن  كل من الأساليب   400ي المتناغم، تم إكمال الاستبيانات من قبل  كاديمالأ طالب 
رأس    الإشرافية الداعمة والموجهة كانت مرتبطة بشكل إيجابي بأداء الابتكار ورأس المال النفسي، وتوسط

الابتكار،   وأداء  الداعمة  الإشرافية  الأساليب  بين  العلاقة  النفسي بشكل كامل في  الشغف  المال  وخفف 
ظ، ولكنه أظهر أنه لا يوجد تأثير معتدل  تأثير الأساليب الإشرافية الموجهة بشكل ملحو   ي المتناغمكاديمالأ
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تساهم هذه النتائج في فهم أعمق لسبب وكيفية ومتى تؤثر الأساليب  .  على تأثير نظام الضمان الاجتماعي
 .  أداء الابتكار الإشرافية على  

( هدف البحث إلى التعرف على  2022دراسة رمضان السيد فرحات ومحمد جمال الدين زويل )  
مدى وجود مؤشرات مطابقة مقبولة لنموذج تحليل المسار بين الحكمة ورأس المال النفسي والشغف للعمل  
المال   ورأس  الحكمة  بين  المباشرة  وغير  المباشرة  التأثيرات  عن  والكشف  والقهري،  الانسجامي  بمكونيه 

دور من  والتحقق  والقهري،  الانسجامي  للعمل  والشغف  في  رأس    النفسي  وسيط  النفسي كمتغير  المال 
بين   المسار  تحليل  نموذج  تشابه  مدى  ومعرفة  والقهري،  الانسجامي  للعمل  والشغف  الحكمة  بين  العلاقة 

( مشاركا من معلمي  490الذكور والإناث، والأقل عمرًا والأكبر عمرا، وبلغ عدد المشاركين في البحث ) 
( من )الإناث(، وتكونت أدوات البحث  270( من الذكور و ) 220ذوي الاحتياجات الخاصة، بواقع )

إلى وجود مؤشرات   البحث  نتائج  وتوصلت  للعمل،  والشغف  النفسي  المال  الحكمة، ورأس  مقاييس  من 
الانسجامي   بمكونيه  للعمل  والشغف  النفسي  المال  ورأس  للحكمة  المسار  تحليل  لنموذج  مقبولة  مطابقة 

المال النفسي، والحكمة في الشغف  رأس    والقهري ووجود تأثيرات مباشرة موجبة دالة إحصائيا للحكمة في
للعمل الانسجامي، ورأس المال النفسي في الشغف للعمل الانسجامي، وعدم وجود تأثيرات مباشرة دالة  
المال   لرأس  إحصائيا  دالة  سالبة  مباشرة  تأثيرات  ووجود  القهري،  للعمل  الشغف  في  للحكمة  إحصائيا 
للعمل   الشغف  في  للحكمة  إحصائيا  دالة  مباشرة  غير  وتأثيرات  القهري،  للعمل  الشغف  في  النفسي 

المال النفسي كمتغير وسيط، وتشابه نموذج تحليل المسار بين الذكور  رأس    الانسجامي والقهري من خلال 
ية، وتشابه نموذج تحليل المسار بين  ئوالإناث في الأوزان البنائية والتغايرات البنائية واختلافه في البواقي البنا

 .  والبواقي البنائية   ية واختلافه في التغايراتئالأقل عمرًا والأكبر عمرًا في الأوزان البنا
إلى الكشف عن النمذجة البنائية  Saket, Davari & Sharifi (2023) هدفت دراسة  

لدى  رأس    بين الذات  وتمايز  المدرك  الاجتماعي  الدعم  من  وسيط  مع  النفسية  والرفاهية  النفسي  المال 
 ( شملت  عينة  على  تطبيقها  وتم  الجامعة،  وكشفت  426طلاب  وطالبة،  طالبًا  الدعم  (  أن  على  النتائج 

العلاقة يتوسطون  الذات  وتمايز  المدرك  وجدت  رأس    الاجتماعي  النفسية، كما  والرفاهية  النفسي  المال 
المال النفسي وكل من الدعم الاجتماعي المدرك وتمايز الذات، وبينهم  رأس    علاقات ارتباطية موجبة بين 

 .  وبين الرفاهية النفسية لدى طلاب الجامعة 
إلى تحليل التأثير الوسيط للشغف لمهنة التدريس على      Jwa & Lee (2023)هدفت دراسة  

طالبًا معلمًا من أجل التحقيق    198المال النفسي الإيجابي للطلاب المعلمين بالجامعة، تم تحليل  رأس    تأثير 
تأثير  لنتائج  رأس    في  ووفقًا  التدريس،  لمهنة  للشغف  الوسيط  والتأثير  المعلم  مهنية  الإيجابي  النفسي  المال 

  المال النفسي الإيجابي، والشغف لمهنة التدريس عالي، ووجد ارتباط إيجابي بين رأس    الدراسة كان مستوى
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النفسي  رأس   المال  لرأس  المعلم، كما وجد تأثير  التدريس، ومهنية  بمهنة  الإيجابي، والشغف  النفسي  المال 
الإيجابي على مهنية الطالب المعلم، وجد أن المتغير الوسيط وهو الشغف لمهنة التدريس يتوسط جزئيا في  

رأس    تكمن أهمية هذه الدراسة في أنها حددت فعالية.  المال النفسي الإيجابي ومهنية المعلم رأس    العلاقة بين
 .  المال النفسي الإيجابي والشغف للتدريس في مناهج مختلفة لتحسين الخبرة المبكرة لطلاب الجامعة

 Hosseini, Madani, Javaheri & Dehghani Banadaki أجريت دراسة
النفسي من خلال الإرشاد الجماعي على مكونات رأس    لمعرفة مدى فاعلية    (2024) المال  رأس    المال 

المراهقات، كان للبحث تصميم شبه تجريبي للاختبار  كاديمالنفسي والشغف الأ الطالبات الجامعة  ي لدى 
اختيار   تم  ضابطة،  مجموعة  مع  والبعدي  العينات    24القبلي  تقييم  تم  مجموعتين،  إلى  مقسمة  طالبة 

والاستراتيجيات المحفزة لاستبيان    Luthans (2007)المال النفسي الخاص با  رأس    باستخدام استبيان
المال النفسي  رأس    أظهرت النتائج أن التدريب على.  Pintrich et al (1991)التعلم الذي أجراه  

 .  الطالبات المراهقات يزيد من الشغف لدى  
 ( رياض  عاصم  وسارة  فتحي  حسن  ميرفت  للعلاقات  2024دراسة  نموذج  بناء  إلى  هدفت   )

ي لدى طلاب كلية التربية،  كاديموالشغف الأ   تمايز الذات و   النفسي السببية بين الرشاقة المعرفية والتدفق  
( طالبًا وطالبة، اشتملت الأدوات على مقاييس الرشاقة المعرفية والتدفق  405تكونت عينة الدراسة من )

ي لدى طلاب الكلية، كشفت النتائج عن حسن مطابقة النموذج  كاديموالشغف الأ  تمايز الذاتالنفسي و 
غير دالة، أي توجد تأثيرات مباشرة    2المقترح، حيث كانت جميع مؤشراته في المدى المثالي، وكانت قيمة كا

 .  المتغير التابع من خلال المتغير الوسيطوغير مباشرة للمتغير المستقل على 
  –شارت لها الباحثة أالتي  –ضوء العرض السابق للدراسات السابقة يتضح اتفاق الدراسات  وعلى  

الا الشخصية  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  الماسعلي  ورأس  حيث  تباقية  النفسي  الأإل  فراد  ن 
تحديد    قيونالاستبا علي  المتاح   أهدافيعملون  الموارد  من  ويستفيدوا  مواجهه    ةعالية  علي  ويقدمون  لهم 

عليالتحديات   تؤثر  الاستباقية  الشخصية  فان  وبذلك  فعال  بشكل  البيئة  النفسي  رأس    ويوظفون  المال 
التنبؤ بالشخصية الاستباقية من خلال  النفسي رأس    ويمكن  الدراسات علي وجود علاقة    ،المال  واتفقت 

الشخصية   ذوي  الشغوفين  الجامعة  فطلاب  النفسي  والشغف  الاستباقية  الشخصية  بين  ايجابية  ارتباطية 
الح في  ويندمجوا  افضل  بشكل  امورهم  يديرون  بين    ياة الاستباقية  موجبة  ارتباطية  وعلاقة  فعال،  بشكل 

والتفكير الدقيق فيما يحدث ويجعله  خرين  تمايز الذات حيث قدرة الفرد فهم ذاته والآ الشخصية الاستباقية  
 .  وذلك علاقة ارتباطية ايجابية  ،اكثر قدرة علي التكيف والتفاعل 

السابقة   والبحوث  الدراسات  ونتائج  النظرية  الأطر  إليه  أشارت  وما  عرضه  سبق  ما  خلال  ومن 
بين   القائمة  والمسارات  للعلاقات  المقترح  البنائي  النموذج  اختبار  إلى  الحالية  الدراسة  الذات تسعى    تمايز 
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الجامعة  طلاب  لدى  الاستباقية  والشخصية  بالحياة  والشغف  النفسي  المال  والشكلاورأس   ،( (  2،  1ن 
 يوضح النموذج البنائي المقترح: 

 
 

 ورأس الذات تمايز من  لكل الكلية الدرجة بين القائمة والمسارات للعلاقات المقترح النموذج( 1) شكل
 (الباحثة / إعداد) الجامعة طلاب لدى الاستباقية والشخصية بالحياة والشغف النفسي المال
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 تمايز الذات( النموذج المقترح للعلاقات والمسارات القائمة بين الأبعاد الفرعية لكل من 2شكل )

 ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى طلاب الجامعة )إعداد/ الباحثة( 

 :فروض البحثثامنًا: 
 -: مما سبق وفي ضوء نتائج الدراسات والبحوث السابقة يمكن صياغة الفروض التالية

الذات ودرجات   -1 تمايز  إحصائية بين درجات  ارتباطية ذات دلالة  الاستباقية  توجد علاقة  الشخصية 
 .  لدى طلاب كلية التربية 

درجات -2 بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  الشخصية  رأس    توجد  ودرجات  النفسي  المال 
 .  كلية التربية  الاستباقية لدى طلاب
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توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجات الشغف بالحياة ودرجات الشخصية الاستباقية   -3
 .  طلاب كلية التربية لدى 

المال النفسي لدى  رأس    توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجات تمايز الذات ودرجات -4
 .  طلاب كلية التربية

لدى   -5 بالحياة  الشغف  الذات ودرجات  تمايز  درجات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  توجد علاقة 
 .  طلاب كلية التربية

النفسي ودرجات الشغف بالحياة  رأس    ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجاتتوجد علاقة   -6 المال 
 .  لدى طلاب كلية التربية 

والشغف  -7 النفسي  المال  ورأس  الذات  تمايز  درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
 بالحياة والشخصية الاستباقية لدى طلاب كلية التربية تبعًا للنوع والتخصص. 

أن   -8 الشخصية  يمكن  بدرجات  بالحياة  والشغف  النفسي  المال  ورأس  الذات  تمايز  درجات  تتنبأ 
 .  الاستباقية لدى طلاب كلية التربية

تُكَون متغيرات الدراسة فيما بينها نموذجًا يوضح علاقة التأثير والتأثر المتبادل بين كل من تمايز الذات   -9
)الدرجة الكلية    طلاب كلية التربية ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى  

 .  والأبعاد الفرعية( 
 :منهجية البحث وإجراءاتهتاسعًا: 

 : البحث   [ منهج1]
درجات   خلال  من  الاستباقية  بالشخصية  التنبؤ  لإيجاد  المقارن  الوصفي  المنهج  البحث  استخدم 

ووصف    ، طلاب كلية التربيةالطلاب على مقياس تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة لدى  
الفروق في تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية تبعًا للتفاعل بين النوع  
والتأثر   التأثير  علاقات  يوضح  بنائى  نموذج  إلى  والتوصل  وعلمي(،  )أدبي  والتخصص  وإناث(  )ذكور 

طلاب  والمسارات القائمة بين تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى 
 .  )الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية( كلية التربية 

 [ عينة البحث:2]
طلاب كلية التربية جامعة كفر الشيخ،  طلاب الفرقة الثانية والثالثة من  : فتكون من  بحث مجتمع ال

) ت بين  الزمني  عمرهم  عامًا  24-19تراوح  واللغة  (  النفس  وعلم  الخاصة  )التربية  الأدبية  الشعب  من 



 م2024ديسمبر  -  3ج  –( 128عدد )                                     ...             نمذجة العلاقات السببية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 615 - 

الجغرافيا والتاريخ(، والشعب العلمية )الكيمياء والفيزياء والأحياء  اللغة الفرنسية و الإنجليزية واللغة العربية و 
 . ( زراعية والتجارية والرياضيات، وال

عينة   )   التحقق منتكونت  من  للأدوات  السيكومترية  وطالبة من طلاب  150الخصائص  طالبًا   )
 ( منهم  ذكورً 57جامعة كفرالشيخ  إناثً 93و)   ا (   )  ،( بين  الزمني  عمرهم  بمتوسط  24-19تراوح  عامًا   )

( )± 20,03قدره  معياري  وانحراف  عامًا،  واستخدمت  (،  0,958(  عشوائية،  بطريقة  اختيارهم  تم  وقد 
 .  الخصائص السيكومترية درجات هذه العينة في التحقق من 

جامعة كفر  كلية التربية  ( طالبًا وطالبة من طلاب  1168)فتكونت من  للبحث أما العينة الأساسية
( بين  الزمني  عمرهم  تراوح  ) 24-19الشيخ،  قدره  بمتوسط  عامًا  معياري  19,98(  وانحراف  عامًا،   )

(، وبلغ عدد طلاب التخصص  864الإناث ) (، بينما كان عدد  304، وكان عدد الذكور ) ( 0,969)± 
 ( التخصص  730الأدبي  بلغ عدد طلاب  الأدبية(، كما  )التخصصات  التربية  من كليات  وطالبة  طالبًا   )

 ( من ك438العلمي  وطالبة  طالبًا  العلمية( (  )التخصصات  التربية  أفراد  ليات  درجات  استخدمت  وقد   ،
 .  العينة في التحقق من فروض البحث الحالي 

 :[ أدوات البحث3]
 :استخدم البحث الأدوات التالية

 . )إعداد/ الباحثة( طلاب كلية التربيةمقياس تمايز الذات لدى  ▪
، .  Anselmi, et al. (2021))إعداد/    طلاب كلية التربيةالمال النفسي لدى  رأس    مقياس ▪

 . ترجمة/ الباحثة(
 . )إعداد/ الباحثة( طلاب كلية التربيةمقياس الشغف بالحياة لدى  ▪
 . )إعداد/ الباحثة( طلاب كلية التربيةمقياس الشخصية الاستباقية لدى  ▪

 .  )إعداد/ الباحثة(  طلاب كلية التربية مقياس تمايز الذات لدى   (1
 وصف المقياس   ▪

من   النهائية  صورته  في  المقياس  على  (  48) يتكون  بالتساوي  مقسمة  هي (  4)عبارة  :  أبعاد 
السلبيةالاستجابة   الانفعالات  وتجنب  الذات،  وتوكيد  والعبارات  الانفعالية،  الاخرين،  مع  والاندماج   ،

،  32( في البعد الثاني، وعبارة )14( في البعد الأول، وعبارة )5  ،4،  3،  2جميعها إيجابية، ماعدا عبارة ) 
 .  ( في البعد الرابع فهي عبارات عكسية 39، 38، 37( في البعد الثالث، )36،  35،  34

  



 م2024ديسمبر  -  3ج  –( 128عدد )                                     ...             نمذجة العلاقات السببية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 616 - 

 إعداد المقياس  ▪
، وقد اطلعت الباحثة على  طلاب كلية التربية تم إعداد المقياس في محاولة لتحديد تمايز الذات لدى  

 .  (2022نداء الشربيني بسيوني ) ،  Drake(2011)(؛ 2007الكعبي ) سهام : بعض المقاييس ومنها 
 استطلاع آراء الخبراء  ▪

الخبراء  تم آراء    الصحة   أساتذة  من  خمسة  على  عبارة(  50)   وعباراته   المقياس  بعرض   استطلاع 
  ؛ طلاب كلية التربيةتمايز الذات لدى    قياس  في   رفضهما   على   الاتفاق  تم)عبارتين(    استبعاد   وتم   النفسية، 

 .  عبارة ( 48)  المقياسعبارات   عدد أصبح وبذلك 
 الخصائص السيكومترية للمقياس  ▪

 الاتساق الداخلي للمقياس  .1
درجات العبارات والبعد الذي تنتمي إليه، وبين تم حساب الاتساق الداخلي بمعامل الارتباط بين  

درجااات الأبعاااد الفرعيااة للمقياااس والدرجااة الكليااة باسااتخدام معاماال الارتباااط لبيرسااون، وذلااك علااى عينااة 
 . إليها الباحثة( توضح النتائج التي توصلت 2 ،1(، وجداول )150الخصائص السيكومترية )ن=

 ( 1جدول )

قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجة كل عبارة والمجموع الكلي للبُعد الذي تنتمي إليه لمقياس 

 . طلاب كلية التربيةتمايز الذات لدى 

  -البعد

 العبارة 

معامل 

 الارتبــاط

  -البعد  معامل الارتبــاط العبارة  -البعد 

 العبارة 

 معامل

 الارتبــاط

1- 1 0,550 **  2-17 0,580 **  3-33 0,520 ** 

1- 2 0,680 **  2-18 

 

0,632 **  3-34 0,494 ** 

1- 3 0,708 **  2-19 0,600 **  3-35 0,570 ** 

1- 4 0,642 **  2-20 0,569 **  3-36 0,487 ** 

1- 5 0,707 **  2- 21 0,521 **  4-37 0,524 ** 

1- 6 0,651 **  2- 22 0,601 **  4-38 0,507 ** 

1- 7 0,582 **  2- 23 0,693 **  4-39 0,549 ** 

1-8 0,516 **  2- 24 0,583 **  4-40 0,577 ** 

1- 9 0,649 **  3- 25 0,559 **  4-41 0,573 ** 

1- 10 0,662 **  3- 26 0,517 **  4-42 0,580 ** 

1- 11 0,613 **  3- 27 0,542 **  4-43 0,601 ** 

1- 12 0,595 **  3- 28 0,503 **  4-44 0,607 ** 
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  -البعد

 العبارة 

معامل 

 الارتبــاط

  -البعد  معامل الارتبــاط العبارة  -البعد 

 العبارة 

 معامل

 الارتبــاط

2- 13 0,596 **  3- 29 0,507 **  4-45 0,555 ** 

2- 14 0,573 **  3- 30 0,531 **  4-46 0,662 ** 

2- 15 0,643 **  3-31 0,595 **  4-47 0,585 ** 

2-16 0,660 **  3-32 0,661 **  4-48 0,575 ** 

 0,01)**( دالة عند      0,05)*( دالة عند 

 ( 2جدول )

 قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجات الأبعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكلية 

 البعد الثالث  البعد الثاني  الأبعاد
 البعد الرابع 

 الدرجة الكلية 

 ** 0,819 ** 0,674 ** 0,708 ** 0,504 الاستجابة الانفعالية

 ** 0,673 ** 0,617 ** 0,574 - توكيد الذات 

الانفعالات  تجنب 

 السلبية
 - 0,595 ** 0,834 ** 

 ** 0,857 -   الاندماج مع الاخرين

 0,01)*( دالة عند مستوى  

 .  ( يتضح أن معاملات الارتباط موجبة؛ مما يدل على الاتساق الداخلي للمقياس 2 ، 1من جداول ) 
 ثبات المقياس  .2

( بطريقتين هما:  150قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس على )عينة الخصائص السيكومترية ن= 
 ( قدره  زمني  بفاصل  التطبيق  الأول  15إعادة  التطبيق  درجات  بين  الارتباط  معاملات  بحساب  يوماً   )

 .  ( يوضح النتائج التي توصلت إليها الباحثة3كرونباخ، وجدول )   -والتطبيق الثاني، وطريقة ألفا
   (3جدول )

 . طلاب كلية التربيةقيم معاملات الارتباط )الثبات( لأبعاد مقياس تمايز الذات بدى 

إعادة التطبيق )معاملات   الأبعاد

 الثبات( 

كرونباخ )معاملات   -ألفا

 ألفا(  -الثبات

 0,709 0,838 الاستجابة الانفعالية

 0,713 0,842 توكيد الذات 

 00,698 0,821 السلبية تجنب الانفعالات 

 0,722 0,859 الاندماج مع الاخرين

 0,752 0,870 الدرجة الكلية 

( إن جميع قيم معاملات الارتباط )الثبات( سواءً للأبعااد الفرعياة للمقيااس 3يتضح من جدول)
 . أو الدرجة الكلية موجبة ومرتفعة مما يشير إلى ثبات الدرجة في المقياس

 صدق المقياس  .3
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 التحليل العاملي التوكيدي
عينة   على  التوكيدي  العاملي  التحليل  طريق  عن  المقياس  صدق  من  بالتحقق  الباحثة  قامت 

)ن= السيكومترية  لدى  150الخصائص  الذات  تمايز  مقياس  على  وطالبة  طالبًا  التربية (    طلاب كلية 
 ( التحليل  أظهر  وقد  الباحثة(،  )4)إعداد/  وشكل  المقياس،  عبارات  عليهم  تتشبع  أبعاد  يوضح  3(   )

 -ملائمة نموذج التحليل كالتالي: 

 
 طلاب كلية التربية( نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس تمايز الذات لدى  3شكل )

يتضااح تشاابع مفااردات كاال بعااد ماان الأبعاااد وفااق التصااور المقااترح، كمااا بلغاات مؤشاارات حُساان 
تماايز مؤشارات حسان المطابقاة للنماوذج المفسار لأبعااد ( 4ويوضح جادول )المطابقة في المدي الطبيعي لها، 

 . طلاب كلية التربيةالذات لدى 
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 (  4جدول )

 طلاب كلية التربيةمؤشرات حسن المطابقة للنموذج المفسر لأبعاد تمايز الذات لدى 

 قيمة المؤشر  مؤشر الملاءمة 
القيمة الدالة على حسن  

 الملاءمة 

 أن تكون غير دالة إحصائياً  ( 0,089)89,561 مربع كاي )الدلالة(

 0,973 نسبة مربع كاي)مربع كاي/دح( 

والنسبة الأكبر  5صفر إلى  من

( تمثل مطابقة غير  2من )

 كافية 

مؤشرات المطابقة النسبي 

(RFI) 
القيمة  :( 1من )صفر( إلى ) 0,680

المرتفعة )أي التي تقترب أو  

صحيح( تشير إلي  1تساوي 

 . مطابقة أفضل للنموذج

مؤشرات المطابقة 

 (CFI)المقارن
0,720 

 0,700 (NFI)مؤشر المطابقة المعياري 

جذر متوسط مربع  

 (RMSEA)التقريب
0,021 

(: القيمة 0,1من )صفر( إلى )

القريبة من "الصفر" تشير  

 مطابقة جيدة للنموذج إلى 

 ( جدول  من  ) 4يتضح  مربع كاي  قيمة  فقد كانت  للبيانات،  النموذج  ملاءمة   )89,561  ،)
 ( مربع كاي ودرجة حرية  بين  النسبة  من  0,973وقيمة  يتكون  فالمقياس  لذا  مطابقة كافية،  قيمة  (، هي 

 -( أبعاد كالتالي:4( عبارة، مقسمة على )48)
 .  ( 12-1الأول: الاستجابة الانفعالية وبها العبارات من )  البعد (1
 .  ( 24-13البعد الثاني: توكيد الذات وبه العبارات من )  (2
 .  ( 36-25البعد الثالث: تجنب الانفعالات السلبية به العبارات من ) (3
 .  ( 48-37البعد الرابع: الاندماج مع الاخرين به العبارات من )  (4

صدق المحك الخارجي: قامت الباحثة بالتحقق من صدق المقياس بطريقة صدق المحك الخارجي عن  
)ن= السيكومترية  الخصائص  عينة  درجات  بين  الارتباط  معامل  حساب  مقياس  150طريق  على  تمايز  ( 

لدى   التربية الذات  الذات    طلاب كلية  تمايز  ومقياس  الدراسة،  في  المستخدم  الباحثة(  )إعداد/  )إعداد/ 
 ( النتائج التي تم التوصل إليها5( كمحك خارجي، ويوضح جدول ) 2022، نداء الشربيني بسيوني
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   (5جدول )

)إعداد/ الباحثة( ومقياس تمايز   طلاب كلية التربيةمعاملات الارتباط بين أبعاد مقياس تمايز الذات لدى 

 الذات "المحك الخارجي"

 أبعاد مقياس تمايز الذات 

 )إعداد/ الباحثة( 

معامل الارتباط مع مقياس تمايز الذات )المحك 

 الخارجي( 

 ** 0,756 الاستجابة الانفعالية

 ** 0,761 توكيد الذات 

 ** 0,764 تجنب الانفعالات السلبية 

 ** 0,744 الاخرينالاندماج مع  

 ** 0,772 الدرجة الكلية لتمايز الذات 

 0,01)**( دالة عند                    0,05)*( دالة عند                  

طلاب كلية  ( أن جميع معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس تمايز الذات لدى  5يتضح من جدول ) 
)إعداد الباحثة( المستخدم في الدراسة )الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية(، ومقياس تمايز الذات )المحك    التربية 

 ( مستوى  عند  إحصائيًا  ودالة  موجبة  ارتباط  معاملات  بين  0,01الخارجي( كانت  تراوحت  حيث   ،)
( للدرجة الكلية، مما يدل على أن هذا المقياس في صورته  0,772( للأبعاد الفرعية، و) 0,744-0,764)

 .  الحالية يتمتع بمعاملات صدق عالية وذات دلالة إحصائية 
 تقدير درجات المقياس  ▪

تنطبق  4=، تنطبق بدرجة كبيرة 5=تنطبق تمامًا  ) يتم تقدير درجات المقياس على تدريج خماسي    ،
متوسطة  قليلة3=بدرجة  بدرجة  تنطبق  تمامًا 2= ،  لاتنطبق  تقدير    (1=،  ينعكس  بينما  الإيجابية،  للعبارات 

فيصبح   العكسية  للعبارات  تمامًا  )الدرجات  كبيرة1=تنطبق  بدرجة  تنطبق  بدرجة  2= ،  تنطبق   ،
؛ وبالتالي فإن الدرجة الكلية للمقياس تراوح بين  (5=، لاتنطبق تمامًا4=، تنطبق بدرجة قليلة 3= متوسطة

(، والمستوى المتوسط 112-48(، حيث يكون المستوى المنخفض من تمايز الذات بين )240  -48)
 ( على المقياس المستخدم.  240-177(، والمستوى المرتفع بين ) 176-113بين ) 

)إعداد/  رأس    مقياس (2 النفسي  ترجمة/  .  Anselmi, et al. (2021)المال   ،
 .  الباحثة(

 وصف المقياس وطريقة تقدير درجاته 
  عبارة من  20من نسخة مكونة من    طلاب كلية التربية المال النفسي لدى  رأس    تم تطوير مقياس 

المال النفسي باعتماد نهج ثنائي العامل، تم العثور على المقياس الناتج لتقييم الأبعاد الأربعة للكفاءة  رأس  
( عبارات لكل بعد التحليل العاملي، بالإضافة  5الذاتية والمرونة والتفاؤل والأمل بعدد عبارات متساوي ) 
في نموذج العامل الثنائي، أظهر كل من العوامل  .  إلى تحديد عامل عام لرأس المال النفسي بشكل مناسب

، تتماشى نتائج هذا العمل مع الأدبيات  ا وصحة عاملية الخاصة بالمجال والعوامل العامة اتساقاً داخليًا كافيً 
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المال النفسي غالبًا ما تعمل بشكل تآزري كبناء أوسع قد يكون أكثر فعالية  رأس   التي تشير إلى أن مكونات 
،  5من المكونات المميزة في التنبؤ بمواقف الفرد وأدائه، ويدخل المقياس تحت تدرج ليكرت خماسي )دائمًا=

 .  ( 1أبداً= 
 الخصائص السيكومترية في البيئة الأجنبية 

على  العبارات  تشبعت  وقد  المقياس  أبعاد  لاستخراج  الاستكشافي  العاملي  التحليل  استخدام  تم 
بين ) الأول  الثاني )0,711-0,632البعد  البعد  بين  0,757-0,634(، وعلى  الثالث  البعد  (، وعلى 

 .  (0,619-0,430(، وعلى البعد الرابع بين )0,548-0,678)
بين  الارتباط  معامل  وتراوح  ببعض  بعضها  الأبعاد  ارتباط  للمقياس  الداخلي  الاتساق  أظهر 

(0,513-0,829( وبين  لبعض،  وبعضها  الفرعية  البعاد  بين  الفرعية  0,580-0,985(  الأبعاد  بين   )
 .  والدرجة الكلية 

 ( تراوح بين  ألفا كرونباخ  أن معامل  المقياس  ثبات  التحقق من  للأبعاد 0,646  -0,512أظهر   )
و)  تمتع  0,718الفرعية  على  السيكومترية  الخصائص  نتائج  اتفقت  سبق  ومما  للمقياس،  الكلية  للدرجة   )

 .  طلاب كلية التربية(، تتمتع بخصائص سيكومترية جيدة لدى  20عبارات المقياس الا ) 
 .  الخصائص السيكومترية في الدراسة الحالية 

قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس على )عينة الخصائص السيكومترية  ثبات المقياس في الدراسة الحالية:  
بفاصل زمني قدره )150ن= التطبيق  بطريقة إعادة  الارتباط بين درجات  15(  ( يوماً بحساب معاملات 

 .  ( يوضح النتائج التي توصلت إليها الباحثة6التطبيق الأول والتطبيق الثاني، وجدول )
   (6جدول )

 .  طلاب كلية التربيةالمال النفسي بدى رأس   معاملات الارتباط )الثبات( لأبعاد مقياسقيم 

 )معاملات الثبات(  إعادة التطبيق الأبعاد

 0,815 الكفاءة الذاتية

 0,833 التفاؤل 

 0,809 المرونة

 0,846 الأمل 

 0,868 الدرجة الكلية لرأس المال النفسي

معاملات الارتباط )الثبات( سواءً للأبعاد الفرعية للمقياس ( إن جميع قيم 6يتضح من جدول )
 . في الدراسة الحالية أو الدرجة الكلية موجبة ومرتفعة مما يشير إلى ثبات الدرجة في المقياس

صدق المحك الخارجي في الدراسة الحالية: قامت الباحثة بالتحقق من صدق المقياس بطريقة صدق  
)ن= السيكومترية  الخصائص  عينة  درجات  بين  الارتباط  معامل  حساب  طريق  عن  الخارجي  (  150المحك 

المال مقياس رأس  التربية    على  . ،  Anselmi, et al. (2021))إعداد/  النفسي لدى طلاب كلية 



 م2024ديسمبر  -  3ج  –( 128عدد )                                     ...             نمذجة العلاقات السببية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 622 - 

(  2020، ومقياس رأس المال النفسي )إعداد/ جيهان عثمان محمود،  المستخدم في الدراسةترجمة/ الباحثة( 
 ( النتائج التي تم التوصل إليها7كمحك خارجي، ويوضح جدول ) 

   (7جدول )

معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس رأس المال النفسي لدى طلاب كلية التربية )ترجمة/ الباحثة( 

 ومقياس رأس المال النفسي "المحك الخارجي" 

 أبعاد مقياس رأس المال النفسي

 )إعداد/ الباحثة( 

معامل الارتباط مع مقياس رأس المال النفسي 

 )المحك الخارجي( 

 ** 0,801 الكفاءة الذاتية

 ** 0,812 التفاؤل 

 ** 0,799 المرونة

 ** 0,828 الأمل 

 ** 0,834 الدرجة الكلية لرأس المال النفسي

 0,01)**( دالة عند                   0,05)*( دالة عند 

( أن جميع معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس تمايز الذات لدى طلاب كلية  7يتضح من جدول ) 
التربية )إعداد الباحثة( المستخدم في الدراسة )الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية(، ومقياس تمايز الذات )المحك  

 ( مستوى  عند  إحصائيًا  ودالة  موجبة  ارتباط  معاملات  بين  0,01الخارجي( كانت  تراوحت  حيث   ،)
( للدرجة الكلية، مما يدل على أن هذا المقياس في صورته  0,834( للأبعاد الفرعية، و) 0,799-0,828)

 الحالية يتمتع بمعاملات صدق عالية في الدراسة الحالية.  
 .  )إعداد/ الباحثة(  طلاب كلية التربيةمقياس الشغف بالحياة لدى  (3
 وصف المقياس   ▪

( عبارات  10أبعاد بكل بعد ) ( 3)عبارة مقسمة على (  30)المقياس في صورته النهائية من  يتكون
 .  البعد المعرفي، البعد الانفعالي، البعد السلوكي: وهي

 إعداد المقياس  ▪
، وقد اطلعت  طلاب كلية التربيةتم إعداد المقياس في محاولة لتحديد مستوى الشغف بالحياة لدى  

)رياض سليمان  (؛  2021فتحي عبدالرحمن الضبع )الشغف  مقياس  :  المقاييس ومنهاالباحثة على بعض  
 .  ( 2022محمد إبراهيم عطالله ) (؛  2020طه، 

 استطلاع آراء الخبراء  ▪
الخبراء  تم آراء    الصحة   أساتذة  من  خمسة  على  عبارة(  35) وعباراته    المقياس  بعرض   استطلاع 
عبارات5)   استبعاد  وتم   النفسية،  لدى    قياس  في  رفضها  على  الاتفاق  تم  (  بالحياة  طلاب كلية  الشغف 

 .  عبارة( 30)  المقياس  بنود عدد  أصبح  وبذلك  ، التربية 
 الخصائص السيكومترية للمقياس  ▪
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 الاتساق الداخلي للمقياس  .1
درجات العبارات والبعد الذي تنتمي تم حساب الاتساق الداخلي من خلال معامل الارتباط بين  

إليااه، وبااين درجااات الأبعاااد الفرعيااة للمقياااس والدرجااة الكليااة باسااتخدام معاماال الارتباااط لبيرسااون، وذلااك 
( توضاااح النتاااائج الاااتي توصااالت إليهاااا 9 ،8(، وجاااداول )150علاااى عيناااة الخصاااائص السااايكومترية )ن=

 . الباحثة
   (8جدول )

قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجة كل عبارة والمجموع الكلي للبُعد الذي تنتمي إليه لمقياس 

 . طلاب كلية التربيةالشغف بالحياة لدى  

  -البعد 

 العبارة 

  -البعد   معامل الارتبــاط 

 العبارة 

 الارتبــاط  معامل العبارة  -البعد   معامل الارتبــاط 

1-  1 0,579 **  2-  11 0,653 **  3-  21 0,647 ** 

1-  2 0,665 **  2-  12 0,700 **  3-  22 0,625 ** 

1-  3 0,714 **  2-  13 0,707 **  3-  23 0,707 ** 

1-  4 0,600 **  2-  14 0,666 **  3-  24 0,631 ** 

1-  5 0,698 **  2-  15 0,731 **  3-  25 0,735 ** 

1-  6 0,712 **  2-16 0,475 **  3-  26 0,536 ** 

1-  7 0,601 **  2-17 0,590 **  3-  27 0,757 ** 

1-8 0,760 **  2-18 

 

0,734 **  3-  28 0,630 ** 

1-  9 0,751 **  2-19 0,628 **  3-  29 0,519 ** 

1-  10 0,642 **  2-20 0,648 **  3-  30 0,688 ** 

 0,01)**( دالة عند      0,05)*( دالة عند 

 معاملات الارتباط الداخلية بين درجات الأبعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكلية قيم (9جدول )

البعد   الأبعاد

 الثاني 

البعد  

 الثالث 
 الدرجة الكلية 

 البعد المعرفي 
0,812

** 

0,737

** 
0,917 ** 

 - البعد الانفعالي 
0,805

** 
0,944 ** 

 ** 0,915 -  البعد السلوكي 

 0,01)*( دالة عند مستوى  

 .  ( يتضح أن معاملات الارتباط موجبة؛ مما يدل على الاتساق الداخلي للمقياس 9، 8من جداول ) 
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 ثبات المقياس  .2
( بطريقتين هما:  150ن=   قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس على )عينة الخصائص السيكومترية

 ( قدره  زمني  بفاصل  التطبيق  الأول  15إعادة  التطبيق  درجات  بين  الارتباط  معاملات  بحساب  يوماً   )
 .  ( يوضح النتائج التي توصلت إليها الباحثة10كرونباخ، وجدول )   -والتطبيق الثاني، وطريقة ألفا

 ( 10جدول )

 .  مقياس الشغف بالحياةقيم معاملات الارتباط )الثبات( لأبعاد 

إعادة التطبيق )معاملات   الأبعاد

 الثبات( 

كرونباخ )معاملات   -ألفا

 ألفا(  -الثبات

 0,773 0,823 البعد المعرفي 

 0,769 0,815 البعد الانفعالي 

 0,771 0,829 البعد السلوكي 

 0,790 0,847 الدرجة الكلية 

الارتباااط )الثبااات( سااواءً للأبعاااد الفرعيااة ( إن جميااع قاايم معاااملات 10يتضااح ماان جاادول )
 . للمقياس أو الدرجة الكلية موجبة ومرتفعة مما يشير إلى ثبات الدرجة في المقياس

 صدق المقياس  .3
 التحليل العاملي التوكيدي

عينة   على  التوكيدي  العاملي  التحليل  طريق  عن  المقياس  صدق  من  بالتحقق  الباحثة  قامت 
)ن=  السيكومترية  لدى  150الخصائص  بالحياة  الشغف  مقياس  على  وطالبة  طالبًا  التربية (    طلاب كلية 

 ( التحليل  أظهر  وقد  الباحثة(،  )3)إعداد/  وشكل  المقياس،  عبارات  عليهم  تتشبع  أبعاد  يوضح  5(   )
 -ملائمة نموذج التحليل كالتالي: 
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 طلاب كلية التربية( نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الشغف بالحياة لدى  5شكل )

يتضااح تشاابع مفااردات كاال بعااد ماان الأبعاااد وفااق التصااور المقااترح، كمااا بلغاات مؤشاارات حُساان 
مؤشاارات حساان المطابقااة للنمااوذج المفساار لأبعاااد ( 11ويوضااح جاادول )المطابقااة في الماادي الطبيعااي لهااا، 

 . طلاب كلية التربيةالشغف بالحياة لدى 
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 ( 11جدول )

 طلاب كلية التربيةالشغف بالحياة لدى  حسن المطابقة للنموذج المفسر لأبعاد  مؤشرات 

 قيمة المؤشر  مؤشر الملاءمة 
القيمة الدالة على حسن  

 الملاءمة 

 أن تكون غير دالة إحصائياً  ( 0,061)73,327 مربع كاي )الدلالة(

 0,871 نسبة مربع كاي)مربع كاي/دح( 

والنسبة الأكبر  5صفر إلى  من

( تمثل مطابقة غير  2من )

 كافية 

مؤشرات المطابقة النسبي 

(RFI) 
القيمة  :( 1من )صفر( إلى ) 0,676

المرتفعة )أي التي تقترب أو  

صحيح( تشير إلي  1تساوي 

 . مطابقة أفضل للنموذج

مؤشرات المطابقة 

 (CFI)المقارن
0,835 

 0,707 (NFI)مؤشر المطابقة المعياري 

جذر متوسط مربع  

 (RMSEA)التقريب
0,076 

(: القيمة 0,1من )صفر( إلى )

القريبة من "الصفر" تشير  

 مطابقة جيدة للنموذج إلى 

 ( فقد كانت قيمة مربع كاي )11يتضح من جدول  للبيانات،  النموذج  (،  73,327( ملاءمة 
 ( مربع كاي ودرجة حرية  بين  النسبة  من  0,871وقيمة  يتكون  فالمقياس  لذا  مطابقة كافية،  قيمة  (، هي 

 -( أبعاد كالتالي:3( عبارة، مقسمة على )30)
 .  (10-1الأول: البعد المعرفي وبها العبارات من )   البعد (1
 .  (20-11البعد الثاني: البعد الانفعالي وبه العبارات من ) (2
 .  ( 30-21البعد الثالث: البعد السلوكي به العبارات من ) (3

صدق المحك الخارجي: قامت الباحثة بالتحقق من صدق المقياس بطريقة صدق المحك الخارجي عن  
( على مقياس  150طريق حساب معامل الارتباط بين درجات عينة الخصائص السيكومترية )ن= 

)إعداد/ الباحثة( المستخدم في الدراسة، ومقياس الشغف    طلاب كلية التربية الشغف بالحياة لدى  
( النتائج التي تم  12( كمحك خارجي، ويوضح جدول ) 2021فتحي عبدالرحمن الضبع،  )إعداد/ 

 التوصل إليها 
  



 م2024ديسمبر  -  3ج  –( 128عدد )                                     ...             نمذجة العلاقات السببية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 627 - 

   (12جدول )

)إعداد/ الباحثة( ومقياس  طلاب كلية التربيةمعاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الشغف بالحياة لدى  

 الشغف "المحك الخارجي"

 أبعاد مقياس الشغف بالحياة 

 )إعداد/ الباحثة( 

معامل الارتباط مع مقياس الشغف )المحك 

 الخارجي( 

 ** 0,791 البعد المعرفي 

 ** 0,788 البعد الانفعالي 

 ** 0,768 البعد السلوكي 

 ** 0,814 الدرجة الكلية للشغف بالحياة 

 0,01)**( دالة عند                   0,05)*( دالة عند 

طلاب  ( أن جميع معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الشغف بالحياة لدى  12يتضح من جدول )
التربية الشغف    كلية  ومقياس  الكلية(،  والدرجة  الفرعية  )الأبعاد  الدراسة  في  المستخدم  الباحثة(  )إعداد 

(، حيث تراوحت بين  0,01)المحك الخارجي( كانت معاملات ارتباط موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى ) 
( للدرجة الكلية، مما يدل على أن هذا المقياس في صورته  0,814( للأبعاد الفرعية، و) 0,768-0,791)

 .  الحالية يتمتع بمعاملات صدق عالية وذات دلالة إحصائية 
 تقدير درجات المقياس  ▪

تدريج خماسي   المقياس على  تقدير درجات  غالبًا5موافق تماما= )يتم  موافق  بدرجة  4=،  ، موافق 
(،  150-30)، تراوحت الدرجة الكلية للمقياس ما بين  ( 1=، موافق أبدًا  2=، موافق نادراً  3= متوسطة

 ( بين  بالحياة  الشغف  من  المنخفض  المستوى  يكون  الشغف  70-30حيث  من  المتوسط  والمستوى   ،)
 ( بين  )110-71بالحياة  بين  بالحياة  الشغف  من  المرتفع  والمستوى  المقياس  111-150(،  على   )

 المستخدم.  
 .  )إعداد/ الباحثة(  طلاب كلية التربية مقياس الشخصية الاستباقية لدى  (4
 وصف المقياس   ▪

الإدراك،  :  أبعاد هي( 3)عبارة مقسمة بالتساوي على (  39) يتكون المقياس في صورته النهائية من  
 .  ، والعبارات جميعها إيجابية والتنفيذ، والمثابرة
 إعداد المقياس  ▪

لدى   الشخصية الاستباقية  لتحديد مستوى  المقياس في محاولة  التربيةتم إعداد  ، وقد  طلاب كلية 
هناء  ؛  2023،  الشخصية الاستباقية )الشيماء محمود سالماناطلعت الباحثة على بعض المقاييس ومنها:  

 .  (2023،  سامح حسن حرب وحازم شوقي الطنطاوي  ؛ 2022، محمد ذكي
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 استطلاع آراء الخبراء  ▪
الخبراء  تم آراء    الصحة   أساتذة  من  خمسة  على  عبارة(  42)   وعباراته   المقياس  بعرض   استطلاع 
طلاب كلية  الشخصية الاستباقية لدى    قياس  في   رفضها على  الاتفاق تم( عبارات  3)   استبعاد  وتم النفسية، 

 .  عبارة( 39)  المقياس عبارات  عدد  أصبح  وبذلك  ؛ التربية 
 الخصائص السيكومترية للمقياس  ▪

 الاتساق الداخلي للمقياس  .1
درجات العبارات والبعد الذي تنتمي إليه، وبين تم حساب الاتساق الداخلي بمعامل الارتباط بين  

درجااات الأبعاااد الفرعيااة للمقياااس والدرجااة الكليااة باسااتخدام معاماال الارتباااط لبيرسااون، وذلااك علااى عينااة 
 . ( توضح النتائج التي توصلت إليها الباحثة14 ،13(، وجداول )150الخصائص السيكومترية )ن=

   (13جدول )

قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجة كل عبارة والمجموع الكلي للبُعد الذي تنتمي إليه لمقياس 

 . طلاب كلية التربيةالشخصية الاستباقية لدى  

  -البعد

 العبارة 

معامل 

 الارتبــاط

  -البعد 

 العبارة 

  -البعد  معامل الارتبــاط

 العبارة 

معامل 

 الارتبــاط

1- 1 0,617 **  2- 14 0,527 **  3- 27 0,817 ** 

1- 2 0,700 **  2- 15 0,688 **  3- 28 0,714 ** 

1- 3 0,778 **  2-16 0,753 **  3- 29 0,571 ** 

1- 4 0,712 **  2-17 0,660 **  3- 30 0,658 ** 

1- 5 0,683 **  2-18 

 

0,714 **  3-31 0,689 ** 

1- 6 0,631 **  2-19 0,627 **  3-32 0,657 ** 

1- 7 0,685 **  2-20 0,760 **  3-33 0,736 ** 

1-8 0,591 **  2- 21 0,581 **  3-34 0,615 ** 

1- 9 0,662 **  2- 22 0,682 **  3-35 0,723 ** 

1- 10 0,773 **  2- 23 0,687 **  3-36 0,748 ** 

1- 11 0,720 **  2- 24 0,634 **  3-37 0,661 ** 

1- 12 0,704 **  2- 25 0,735 **  3-38 0,704 ** 

1- 13 0,820 **  2- 26 0,654 **  3-39 0,718 ** 

 0,01)**( دالة عند      0,05)*( دالة عند 

 ( 14جدول )

 قيم معاملات الارتباط الداخلية بين درجات الأبعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكلية  
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 البعد الثاني  الأبعاد
 البعد الثالث 

 الدرجة الكلية 

 الإدراك
0,818 ** 0,815 ** 0,930 ** 

 التنفيذ 
- 0,867 ** 0,950 ** 

 المثابرة 
 

- 0,949 ** 

 0,01)*( دالة عند مستوى  

( جداول  الداخلي 14،  13من  الاتساق  على  يدل  مما  موجبة؛  الارتباط  معاملات  أن  يتضح   )
 .  للمقياس 

 ثبات المقياس  .2
( بطريقتين هما:  150قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس على )عينة الخصائص السيكومترية ن= 

 ( قدره  زمني  بفاصل  التطبيق  الأول  15إعادة  التطبيق  درجات  بين  الارتباط  معاملات  بحساب  يوماً   )
 .  ( يوضح النتائج التي توصلت إليها الباحثة15كرونباخ، وجدول )   -والتطبيق الثاني، وطريقة ألفا

 ( 15جدول )

 . طلاب كلية التربيةقيم معاملات الارتباط )الثبات( لأبعاد مقياس الشخصية الاستباقية بدى  

إعادة التطبيق   الأبعاد

 )معاملات الثبات( 

كرونباخ   -ألفا

 ألفا(  -)معاملات الثبات

 0,716 0,844 الإدراك

 0,681 0,773 التنفيذ 

 0,706 0,800 المثابرة 

 0,743 0,835 الكلية الدرجة 

( إن جمياااع قااايم معااااملات الارتبااااط )الثباااات( ساااواءً للأبعااااد الفرعياااة 15يتضاااح مااان جااادول )
 . للمقياس أو الدرجة الكلية موجبة ومرتفعة مما يشير إلى ثبات الدرجة في المقياس

 صدق المقياس  .3
 التحليل العاملي التوكيدي

عينة   على  التوكيدي  العاملي  التحليل  طريق  عن  المقياس  صدق  من  بالتحقق  الباحثة  قامت 
)ن= السيكومترية  لدى  150الخصائص  الاستباقية  الشخصية  مقياس  على  وطالبة  طالبًا  طلاب كلية  ( 

يوضح  (  6( أبعاد تتشبع عليهم عبارات المقياس، وشكل )3)إعداد/ الباحثة(، وقد أظهر التحليل )  التربية 
 -ملائمة نموذج التحليل كالتالي: 
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 طلاب كلية التربية ( نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الشخصية الاستباقية لدى 6شكل )

يتضااح تشاابع مفااردات كاال بعااد ماان الأبعاااد وفااق التصااور المقااترح، كمااا بلغاات مؤشاارات حُساان 
مؤشاارات حساان المطابقااة للنمااوذج المفساار لأبعاااد ( 16ويوضااح جاادول )المطابقااة في الماادي الطبيعااي لهااا، 

 . طلاب كلية التربيةالشخصية الاستباقية لدى 
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   ( 16جدول )

 طلاب كلية التربية مؤشرات حسن المطابقة للنموذج المفسر لأبعاد الشخصية الاستباقية لدى 

 قيمة المؤشر  مؤشر الملاءمة 
القيمة الدالة على حسن  

 الملاءمة 

 أن تكون غير دالة إحصائياً  ( 0,072)63,574 )الدلالة( مربع كاي

 0,914 نسبة مربع كاي)مربع كاي/دح( 

والنسبة الأكبر  5من صفر إلى 

( تمثل مطابقة غير  2من )

 كافية 

مؤشرات المطابقة النسبي 

(RFI) 
القيمة  :( 1من )صفر( إلى ) 0,669

المرتفعة )أي التي تقترب أو  

صحيح( تشير إلي  1تساوي 

 . مطابقة أفضل للنموذج

مؤشرات المطابقة 

 (CFI)المقارن
0,822 

 0,691 (NFI)مؤشر المطابقة المعياري 

جذر متوسط مربع  

 (RMSEA)التقريب
0,078 

(: القيمة 0,1من )صفر( إلى )

القريبة من "الصفر" تشير  

 مطابقة جيدة للنموذج إلى 

 ( فقد كانت قيمة مربع كاي )16يتضح من جدول  للبيانات،  النموذج  (،  63,574( ملاءمة 
 ( مربع كاي ودرجة حرية  بين  النسبة  من  0,914وقيمة  يتكون  فالمقياس  لذا  مطابقة كافية،  قيمة  (، هي 

 -( أبعاد كالتالي:3( عبارة، مقسمة على )39)
 .  (13-1الأول: الإدراك وبها العبارات من )   البعد (1
 .  (26-14البعد الثاني: التنفيذ وبه العبارات من ) (2
 .  (39-27البعد الثالث: المثابرة به العبارات من ) (3

صدق المحك الخارجي: قامت الباحثة بالتحقق من صدق المقياس بطريقة صدق المحك الخارجي عن  
)ن=  السيكومترية  الخصائص  عينة  درجات  بين  الارتباط  معامل  حساب  مقياس  150طريق  على   )

)إعداد/ الباحثة( المستخدم في الدراسة، ومقياس الشخصية    طلاب كلية التربيةالشخصية الاستباقية لدى  
)إعداد/ الطنطاوي،    الاستباقية  شوقي  وحازم  حرب  حسن  ويوضح  2023سامح  خارجي،  ( كمحك 

 ( النتائج التي تم التوصل إليها 17جدول )
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   (17جدول )

)إعداد/ الباحثة( ومقياس   طلاب كلية التربيةمعاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الشخصية الاستباقية لدى  

 الشخصية الاستباقية "المحك الخارجي" 

 أبعاد مقياس الشخصية الاستباقية

 )إعداد/ الباحثة( 

معامل الارتباط مع مقياس الشخصية الاستباقية 

 )المحك الخارجي( 

 ** 0,700 الإدراك

 ** 0,781 التنفيذ 

 ** 0,783 المثابرة 

 ** 0,790 الاستباقيةالدرجة الكلية للشخصية 

 0,01)**( دالة عند                   0,05)*( دالة عند 

( أن جميع معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الشخصية الاستباقية لدى  17يتضح من جدول ) 
التربية  ومقياس    طلاب كلية  الكلية(،  والدرجة  الفرعية  )الأبعاد  الدراسة  في  المستخدم  الباحثة(  )إعداد 

(،  0,01الشخصية الاستباقية )المحك الخارجي( كانت معاملات ارتباط موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى ) 
 ( بين  تراوحت  الفرعية، و) 0,783-0,700حيث  للأبعاد  أن  0,790(  يدل على  الكلية، مما  للدرجة   )

 .  هذا المقياس في صورته الحالية يتمتع بمعاملات صدق عالية وذات دلالة إحصائية 
 تقدير درجات المقياس  ▪

تنطبق  4=، تنطبق بدرجة كبيرة 5=تنطبق تمامًا  ) يتم تقدير درجات المقياس على تدريج خماسي    ،
وبالتالي فإن الدرجة الكلية للمقياس تراوح    (1=، لاتنطبق تمامًا2= ، تنطبق بدرجة قليلة3=بدرجة متوسطة 

(، والمستوى  91-39(، حيث يكون المستوى المنخفض من الشخصية الاستباقية بين )195  -39بين ) 
 ( على المقياس المستخدم.  195-144(، والمستوى المرتفع بين )143-92المتوسط بين ) 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث

 .  الوصفي المتمثل في المتوسط الحسابي والانحراف المعياريالإحصاء  .1
 .  معامل الارتباط لبيرسون .2
 التحليل العاملي التوكيدي  .3
 .  Spss (v.24)بواسطة برنامج   تحليل الانحدار المتعدد .4
 . Amos (v.22)تحليل المسار باستخدام برنامج   .5

  



 م2024ديسمبر  -  3ج  –( 128عدد )                                     ...             نمذجة العلاقات السببية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 633 - 

 نتائج فروض البحثعاشرًا: 

 نتائج الفرض الأول ومناقشتها وتفسيرها: -1

الذات   تمايز  درجات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  توجد علاقة   " أنه  على  الفرض  ينص 
 .  "  كلية التربية ودرجات الشخصية الاستباقية لدى طلاب  

ولاختبار هذا الفرض تم استخدام معامل ارتباط بيرسون للكشف عن العلاقة بين تمايز الذات  
 .  ( يوضح النتائج التي توصلت إليها الباحثة18، وجدول )كلية التربيةوالشخصية الاستباقية لدى طلاب  

 (  18جدول )

  كلية التربيةتمايز الذات والشخصية الاستباقية لدى طلاب قيم معاملات الارتباط بين درجات 

 ( 1168)ن=

                          

 تمايز الذات 

                                   

 الشخصية الاستباقية

الاستجابة 

 الانفعالية

تجنب   توكيد الذات 

الانفعالات 

 السلبية

الاندماج مع  

 الاخرين

الدرجة  

 الكلية

 ** 0,723 ** 0,619 ** 0,430 ** 0,738 ** 0,373 الإدراك

 ** 0,750 ** 0,550 ** 0,485 ** 0,779 ** 0,435 التنفيذ 

 ** 0,779 ** 0,604 ** 0,489 ** 0,795 ** 0,445 المثابرة 

 ** 0,795 ** 0,625 ** 0,495 ** 0,815 ** 0,442 الدرجة الكلية 

 0,01)**( دالة عند                                        0,05)*( دالة عند 

( أنه توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بين تمايز الذات )الدرجة  18يتضح من خلال جدول )
، طلاب كلية التربيةالكلية والأبعاد الفرعية(، والشخصية الاستباقية )الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية( لدى 

 . ( وهذه النتيجة تشير إلى قبول الفرض الأول0,01عند مستوى دلالة )
وإدراك الآخارين لهاا هاو الاذي يشاعره يمثل تمايز الذات إدراك الطالب للتباين بين وعياه للأماور الحياتياة

باستقلاليته عنهم، من جانب ومان جاناب آخار فاإن الشاخص ذو التماايز المرتفاع تكاون لدياه قادرة أفضال 
للتعامل مع الضغوط، كما أن التمايز يرتبط إيجابياًا بالكثاير مان مؤشارات الصاحة النفساية والجسامية، بينماا 
الشخص ذو التمايز الضعيف فإنه يكون عرضة للوقوع تحت تأثير الآخرين، لأنه أقل قادرة علاى الاعتمااد 

الشاخص المتماايز جيادًا يساتطيع أن يشاارك في المجاال الوجاداني بحرياة على أحكامه ومقترحاته الخاصة، فإن 
وسهولة دون الخوف من الاندماج الشديد مع الأخرين والقلق علاى اساتقلاليته، وتحكام الآخارين باه، وهاو 

، وبالتاالي يتساام قاادر علاى الانتقاال مان التفكاير المنطقاي الهااديء المانظم لاتخااذ القارارات الاتي تحكام حياتاه
بقدرته على الثقة بالنفس لاتخاذ قراراته بنفسه، في ضوء مع ترسخ داخله من قيم ومباديء للسلوك القويم، 
ويصبح قادراً على المبادرة والمبادأة والتعبير عن مشاعره وأفكاره في ضوء استقلاليته، والحفاظ على مشاعر 

 Velez & Neves (2018); Haynie, et الآخاارين، وهااو مااا اتفااق مااع نتااائج دراسااة
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al.(2017) Wang, et al. (2023);  حيث أشاروا إلى ارتباط ظهور الشخصية الاستباقية بأبعااد
 تمايز الذات من الاستجابات الانفعالية وتوكيد الذات.

 :نتائج الفرض الثاني ومناقشتها وتفسيرها -2
درجات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  توجد   " أنه  على  الفرض  المال  رأس    ينص 

 النفسي 
 .  "  كلية التربية  ودرجات الشخصية الاستباقية لدى طلاب 

العلاقة بين للكشف عن  بيرسون  ارتباط  معامل  استخدام  الفرض تم  المال  رأس    ولاختبار هذا 
( يوضح النتائج التي توصلت إليها  19، وجدول ) كلية التربية النفسي والشخصية الاستباقية لدى طلاب  

 .  الباحثة 
 ( 19جدول )

 كلية التربيةالمال النفسي والشخصية الاستباقية لدى طلاب رأس  قيم معاملات الارتباط بين درجات 

 ( 1168)ن=

المال رأس                    

 النفسي

                                   

 الشخصية الاستباقية

الكفاءة  

 الذاتية

الدرجة   الأمل  المرونة التفاؤل 

 الكلية

 ** 0,748 ** 0,714 ** 0,631 ** 0,547 ** 0,567 الإدراك

 ** 0,732 ** 0,701 ** 0,625 ** 0,512 ** 0,571 التنفيذ 

 ** 0,731 ** 0,713 ** 0,638 ** 0,534 ** 0,518 المثابرة 

 ** 0,780 ** 0,751 ** 0,668 ** 0,562 ** 0,584 الدرجة الكلية 

 0,01)**( دالة عند                                        0,05)*( دالة عند 

 ( ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بين19يتضح من خلال جدول  أنه توجد علاقة  المال  رأس    ( 
الفرعية( لدى   الكلية والأبعاد  الفرعية(، والشخصية الاستباقية )الدرجة  الكلية والأبعاد  النفسي )الدرجة 

 .  ( وهذه النتيجة تشير إلى قبول الفرض الثاني 0,01، عند مستوى دلالة )طلاب كلية التربية
حيث يعتبر  رأس المال النفسي حالة إيجابية للتطور الشخصي مع سمات الاعتماد على الذات  

التحديات  مواجهة  أثناء  و في  محدد   ،  موقف  في  محدد  هدف  تحقيق  على  الشخصية  القدرات  في    الثقة 
وصنع وتوقع الأحداث الإيجابية ومحاولة التفكير    )الكفاءة الذاتية( والتوقعات الإيجابية للنجاح في المستقبل

السلبية   والمواقف  الأفكار  لتجنب  بالإصراربمرونة  والتحلي  تفاعل    )التفاؤل(  خلال  بإيجابية  والتحفيز 
  ، )الأمل(   عنصرين أساسيين هما التصميم الموجه نحو الهدف والتخطيط الاستباقي لتحقيق تلك الأهداف

بطريقة إيجابية للتعامل مع الشدائد، وفي الجانب التنظيمي، تعُرَّف بأنها القدرة على  والإنجاز رغم العقبات  
، فيصبح الطالب لديه  )المرونة(التعافي من التوتر أو الصراع أو الفشل أو التغيير أو زيادة المسؤولية وهي  
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حيث يكون للأفراد دور نشط في خلق بيئتهم، فالسلوك الاستباقي   ميل للمبادرة والمبادأة واتخاذ القرارات؛
واتباع نهج نشط وشامل تجاه العمل، والسعي الفعلي  ،  له جذوره في احتياجات الناس للتأثير على بيئتهم 

، وهو ما اتفق مع  لتحقيق الهدف الاستباقي، وهو يرتبط ارتباطاً إيجابيًا بعدد من النتائج الفردية والتنظيمية
دراسة   النفسي  التي   Luo, et al.(2022)نتائج  المال  رأس  بين  التأثيرية  العلاقات  قوة  إلى  اشارت 

 والشخصية الاستباقية لدى طلاب الجامعة. 
 نتائج الفرض الثالث ومناقشتها وتفسيرها: -3

ينص الفرض على أنه " توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين درجات الشغف بالحياة  
 .  "طلاب كلية التربية ودرجات الشخصية الاستباقية لدى 

الشغف   بين  العلاقة  عن  للكشف  بيرسون  ارتباط  معامل  استخدام  تم  الفرض  هذا  ولاختبار 
إليها  20، وجدول )طلاب كلية التربية بالحياة والشخصية الاستباقية لدى   ( يوضح النتائج التي توصلت 

 .  الباحثة 
 ( 20جدول )

  طلاب كلية التربيةالشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى قيم معاملات الارتباط بين درجات  

 ( 1168)ن=

الشغف                         

 بالحياة 

 الشخصية الاستباقية

البعد  

 المعرفي

البعد  

 الانفعالي 

البعد  

 السلوكي

الدرجة  

 الكلية

 ** 0,812 ** 0,814 ** 0,735 ** 0,713 الإدراك

 ** 0,781 ** 0,753 ** 0,719 ** 0,703 التنفيذ 

 ** 0,787 ** 0,768 ** 0,706 ** 0,719 المثابرة 

 ** 0,840 ** 0,824 ** 0,762 ** 0,753 الدرجة الكلية 

 0,01)**( دالة عند                                        0,05)*( دالة عند 

 ( جدول  خلال  من  الشغف  20يتضح  بين  إحصائيًا  دالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  توجد  أنه   )
لدى   الفرعية(  والأبعاد  الكلية  )الدرجة  الاستباقية  والشخصية  الفرعية(،  والأبعاد  الكلية  )الدرجة  بالحياة 

 .  ( وهذه النتيجة تشير إلى قبول الفرض الثالث0,01، عند مستوى دلالة )طلاب كلية التربية
الشغف   تحقيق  إن  في  الفعالية  نحو  الطالب  لدى  الذات  تنظيم  عملية  يوجه  ما  هو  بالحياة 

الأهداف من خلال المواجهة الفعالة والمشاركة المعرفية والانفعالية والسلوكية والاجتماعية الواعية والنشطة  
للذات والأنشطة المختلفة، حيث يبدأ الشغف بالجانب المعرفي والأفكار المرتبطة بدورها في التعرف على  

وتحديد الابتكار واستكشاف فرص جديدة، وإيجاد المغامرة والتشويق في الأنشطة، وكيفية    الفرص المختلفة
النشاط واكتساب مهارات مختلفة منه حيث يتعلق الشغف برعاية وتنمية   الاستمتاع بكل خطوات تنفيذ 

للالت تجاه  وإيجابي  شديد  بحماس  مدفوعًا  وتطويرها  الأنشطة  الفرد  وتوسيع  يدفع  مما  النشاط،  بتنفيذ  زام 
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له   تتيح  التي  الإيجابية  التنظيمية  السلوكيات  تنفيذها وإظهار  به  المنوط  الأنشطة  مهام  إكمال  للمثابرة في 
الإيجابية   من  العديد  ينتج  مما  الأنشطة،  خلال  تواجهه  التي  المشكلات  حل  في  المبادرة  القرارات  اتخاذ 
خطوة   لكل  الفوائد  إدراك  مع  الأمثل  الوجه  على  النشاط  تنفيذ  وبالتالي  الجديدة،  والمهارات  والخبرات 
بالشخصية   يسمى  ما  وهو  بالكامل  النشاط  لإتمام  عقبات  أي  اجتياز  في  والمثابرة  حده  على  تنفيذية 
دراسة   نتائج  مع  اتفق  ما  وهو  للإتمام،  والمثابرة  الأمثل  والتنفيذ  الواعي  بالإدراك  تتسم  التي  الاستباقية 

Bernabé, et al. (2024); Sajjad, et al. (2024)    حيث أظهرا وجود علاقة ارتباطية بين
 الشغف وسمات الشخصية الاستباقية والسلوك الاستباقي. 

 نتائج الفرض الرابع ومناقشتها وتفسيرها: -4

الذات   تمايز  درجات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  توجد علاقة   " أنه  على  الفرض  ينص 
 .  "طلاب كلية التربية المال النفسي لدى رأس  ودرجات

ولاختبار هذا الفرض تم استخدام معامل ارتباط بيرسون للكشف عن العلاقة بين تمايز الذات  
 .  ( يوضح النتائج التي توصلت إليها الباحثة21، وجدول ) طلاب كلية التربية ورأس المال النفسي لدى  

 طلاب كلية التربية( قيم معاملات الارتباط بين درجات تمايز الذات ورأس المال النفسي لدى 21جدول )

 ( 1168)ن=

تمايز                            

 الذات

                                   

 رأس المال النفسي

الاستجابة 

 الانفعالية

توكيد  

 الذات

تجنب  

الانفعالات 

 السلبية

الاندماج  

مع  

 الاخرين

الدرجة  

 الكلية

 ** 0,413 ** 0,324 ** 0,234 ** 0,503 ** 0,167 الكفاءة الذاتية

 ** 0,449 ** 0,452 ** 0,221 ** 0,488 ** 0,172 التفاؤل 

 ** 0,561 ** 0,519 ** 0,294 ** 0,598 ** 0,257 المرونة

 ** 0,630 ** 0,550 ** 0,363 ** 0,660 ** 0,306 الأمل 

 ** 0,625 ** 0,562 ** 0,338 ** 0,684 ** 0,274 الدرجة الكلية 

 0,01)**( دالة عند                                        0,05)*( دالة عند 

( أنه توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بين تمايز الذات  21يتضح من خلال جدول )
طلاب كلية  )الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية(، ورأس المال النفسي )الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية( لدى  

 .  ( وهذه النتيجة تشير إلى قبول الفرض الرابع 0,01، عند مستوى دلالة )التربية 
الطالب   إلى حفاظ  السلبية،  الانفعالات  الانفعالية وتجنب  الذات بأبعاد الاستجابة  تمايز  يشير 
على انفعالاته ووعيه بها، والقدرة على التحكم فيها بما يبعده عن أي تأثير سلبي، بل ويغطي الموقف الذي  
رفع   قيمة في  من  الذات وماله  بتوكيد  أن تميزه  الخبرات، كما  يكسه بعض  مناسب  انفعالي  يحدث بشكل 
تقدير الفرد لذاته وقدرته على التعبير عن أرائه الشخصية ومشاعره وانفعالاته وموافقته بل ورفضه لبعض  
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الذاتية   التصرفات أو المواقف التي قد تسبب له الأذى بأي شكل، يجعل هذا الطالب يكتسب الكفاءة 
، وتقييم المتطلبات البيئية من حوله وقدرته على إتمام تلك  مع هويته وثقته بذاته   قوتتسم معتقداته بالتواف

بقيمة   تشعره  التي  الذاتية  الكفاءة  يكتسب  وبالتالي  بعد،  فيما  الخبرات  اكتساب  له  يتيح  بشكل  المهام 
أعماله، ويصبح متفائلًا بما يحققه من مهام في حياته الجامعية، ويثير لديه الدافعية للإنجاز والأمل، والمرونة  
بشكل يسمح له بتخطي العقبات والتعامل بإيجابية وعقلانية مع المواقف المختلفة، بل وتصحيح مساره في  
للمستقبل،   مهارات ورؤى جديدة  اكتساب  على  قادر  يجعله  بشكل  الجامعية ككل  الحياة  أو  المهام  إتمام 

التي    Saket,  et al. (2023)  ودراسة  Roudehen (2021)   وهو ما اتفق مع نتائج دراسة
المدرك وتمايز  أظهرت   الاجتماعي  الدعم  من  النفسي وكل  المال  بين رأس  ارتباطية موجبة  وجود علاقات 

 لدى طلاب الجامعة.   الذات
 نتائج الفرض الخامس ومناقشتها وتفسيرها: -5

" أنه  على  الفرض  الذات  ينص  تمايز  درجات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  توجد 
 .  "طلاب كلية التربية ودرجات الشغف بالحياة لدى  

ولاختبار هذا الفرض تم استخدام معامل ارتباط بيرسون للكشف عن العلاقة بين تمايز الذات  
 .  ( يوضح النتائج التي توصلت إليها الباحثة22، وجدول )طلاب كلية التربية والشغف بالحياة لدى 

 (  22جدول )

 (1168)ن= طلاب كلية التربيةتمايز الذات والشغف بالحياة لدى قيم معاملات الارتباط بين درجات 

 تمايز الذات                 

                                   

 الشغف بالحياة 

الاستجابة 

 الانفعالية

توكيد  

 الذات

تجنب  

الانفعالات 

 السلبية

الاندماج  

مع  

 الاخرين

الدرجة  

 الكلية

 ** 0,610 ** 0,535 ** 0,338 ** 0,647 ** 0,296 البعد المعرفي 

 ** 0,644 ** 0,508 ** 0,382 ** 0,684 ** 0,350 البعد الانفعالي 

 ** 0,700 ** 0,598 ** 0,401 ** 0,714 ** 0,374 البعد السلوكي 

 ** 0,701 ** 0,588 ** 0,403 ** 0,734 ** 0,366 الدرجة الكلية 

 0,01)**( دالة عند                                        0,05)*( دالة عند 

( أنه توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بين تمايز الذات  22يتضح من خلال جدول )
لدى   الفرعية(  والأبعاد  الكلية  )الدرجة  بالحياة  والشغف  الفرعية(،  والأبعاد  الكلية  طلاب كلية  )الدرجة 

 .  ( وهذه النتيجة تشير إلى قبول الفرض الخامس0,01، عند مستوى دلالة )التربية 
إن تمايز الذات ينتج بداية من طرق التربية داخل الأسرة كنواة أولية لتكوين شخصية مستقلة  
مثمرة   إيجابية  اجتماعية  علاقات  بناء  ضور  في  عليها  والتغلب  الحياة  تحديات  مواجهة  على  قادرة  قوية 
من   يزيد  مما  واحترامها،  الاخرين  لمشاعر  ومعرفته  بذاته،  ووعيه  استقلاليته  من  بالرغم  للفرد؛  وداعمة 

واحترامها، وتنفيذ ما يقتنع    راء الأخرينفه لآامساحته الشخصية في القدرة على التعبير عن آرائه، واستكش
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به، ويتحمل عقباته، وبالتالي فإن الأسرة وما تغرسه من قيم ذاتيه واجتماعية في الأبناء هي المسئولة عن  
الحياة بالرغم من عقباتها، ويمتلك   أفضل في  منطقية  التفوق ورؤية  قادر على  بناء مراهق وطالب جامعي 
نظرة مستقبلية متفائلة للذات والعالم والمستقبل، شغوفاً بما يحققه، ويحلم في تحقيقه، مستمتعًا بكل إنجازاته  

 مهما كانت بسيطة لأنها خطوات للقمة من وجهة نظره. 
الجماعية   الأنشطة  في  المشاركة  على  قادراً  فيصبح  بالحياة،  شغفًا  يمتلك  باعتباره  وبالتالي  بحرية 

النشاط بإرادته حيث يزود الشغف الأفراد بطاقة إيجابية  ؛  مهمة، وينتج عنها دافعية حماسية للاندماج في 
به،   إلى الإنجاز والاستمتاع  الحاجة  إشباع  المثمرة، والاهتمام بها في سبيل  الأنشطة  للمشاركة في  وحماسية 

التي أشارت إلى وجود    ( 2024ميرفت حسن فتحي وسارة عاصم رياض ) وهو ما اتفق مع نتائج دراسة  
 علاقات وتأثيرات قوية بين تمايز الذات والشغف لدى طلاب الجامعة. 

 نتائج الفرض السادس ومناقشتها وتفسيرها: -6

درجات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  توجد   " أنه  على  الفرض  المال  رأس    ينص 
 .  "طلاب كلية التربية النفسي ودرجات الشغف بالحياة لدى 

العلاقة بين للكشف عن  بيرسون  ارتباط  معامل  استخدام  الفرض تم  المال  رأس    ولاختبار هذا 
لدى   بالحياة  والشغف  التربيةالنفسي  ) طلاب كلية  وجدول  إليها  23،  توصلت  التي  النتائج  يوضح   )

 .  الباحثة 
 ( 23جدول )

 طلاب كلية التربيةالمال النفسي والشغف بالحياة لدى  رأس  قيم معاملات الارتباط بين درجات 

 ( 1168)ن=

المال رأس                     

 النفسي

                                   

 الشغف بالحياة 

الكفاءة  

 الذاتية

الدرجة   الأمل  المرونة التفاؤل 

 الكلية

 ** 0,785 ** 0,742 ** 0,681 ** 0,650 ** 0,503 البعد المعرفي 

 ** 0,753 ** 0,685 ** 0,667 ** 0,585 ** 0,537 البعد الانفعالي 

 ** 0,759 ** 0,741 ** 0,685 ** 0,560 ** 0,509 البعد السلوكي 

 ** 0,824 ** 0,778 ** 0,730 ** 0,644 ** 0,557 الدرجة الكلية 

 0,01)**( دالة عند                                        0,05)*( دالة عند 

 ( ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بين23يتضح من خلال جدول  أنه توجد علاقة  المال  رأس    ( 
طلاب  النفسي )الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية(، والشغف بالحياة )الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية( لدى  

 .  ( وهذه النتيجة تشير إلى قبول الفرض السادس0,01، عند مستوى دلالة ) كلية التربية 
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الم العلاقة الارتباطية  الباحثة  النفسي والشغف بالحياة؛ لكون رأس    وجبةوترجع  المال  بين رأس 
عام،   بشكل  الحياة  تحديات  يواجه  الجامعي  الطالب  تجعل  إيجابية  نفسية  حالة  يمثل  النفسي  وتحقيق  المالي 

بالثقة في قدراته لتحقيق هدفه والسعي الدائم لتحقيق أهدافه    النجاح في أداء وظائفه المختلفة؛ مما يشعره
 . ويساعده علي تطوير ذاته ويعزز سلوكياته في المواقف المختلفة 

ن رأس المال النفسي يساعد الطالب على الإصرار والعزيمة والمثابرة والقدرة على مجابهة  أكما  
المشكلات والتفكير بطرق أكثر ابتكارية لتفادي المواقف المفاجئة أو الصعبة والتكيف مع متطلبات الحياة  
ويؤهله   عالية،  بنجاح وكفاءة  التخطيط لأهدافه  من  الطالب  فيمكن  الجامعة،  والاجتماعية في  الأكاديمية 
لاكتساب الخصائص الإيجابية التي تتيح له المرونة في تحويل مساره بإيجابية عند أي خطأ أو إخفاق متفائلاً  
نظرة   يتبنى  وبالتالي  سلبية،  الحياة  مجريات  مهما كانت  أفضل  مستقبل  تحقيق  في  الأمل  من  بقدر كاف 
التزامه   يزيد  مما  قدرات ومهارات،  من  بل ويكتسبه  يمتلكه  بما  الحياة ويصبح شغوفاً  من  المشرق  للجانب 
الكفاءة   فتتحول  العقبات  ومهما كانت  أو كلل،  ملل  دون  منطقية  يراها  التي  أهدافه  بتحقيق  بالتمسك 
الذاتية والمرونة والأمل والتفاؤل إلى أفكار شغوفة بالحياة، ينتج عنها انفعالات إيجابية جمة، تساعد الطفل  
على اكتساب سلوكيات إيجابية متناغمة مع الدافعية للإنجاز في الحياة بل والاستمتاع بما تقدمه الحياة من  
نتائج   اتفق مع  ما  تتيح لها مستقبل أفضل، وهو  بناء واكتساب مهارات  منها في  فرص مختلفة، مستفيدًا 

) دراسة   زويل  الدين  جمال  ومحمد  فرحات  السيد  ؛  Jwa & Lee (2023)(؛  2022رمضان 
Hosseini, et al., (2024) . 

 نتائج الفرض السابع ومناقشته وتفسيره. -7
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات تمايز الذات ورأس ينص الفرض على أنه "  

 ".التربية تبعًا للنوع والتخصصالمال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى طلاب كلية 
 ( وجدول  الثنائي،  التباين  تحليل  أسلوب  الباحثة  استخدمت  الفرض  هذا  يوضح  24ولمعالجة   )

للنوع   تبعًا  التباين  تحليل  بالحياة  على  والتخصص  نتائج  والشغف  النفسي  المال  ورأس  الذات  تمايز 
 .  والشخصية الاستباقية لدى طلاب كلية التربية
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   (24) جدول 

تمايز الذات ورأس المال النفسي  على   والتخصصنتائج تحليل التباين الثنائي لتأثير كل من النوع  

 والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى طلاب كلية التربية 

ير 
تغ

لم
ا

 

عد 
لب

ا
 

درجة   مجموع المربعات  مصدر التباين 

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 

مستوى   قيمة "ف" 

 الدلالة 

ز 
اي

تم
ت 

ذا
ال

 

ة  
اب
ج

ست
لا
ا

ية 
ال
فع

لان
ا

 

 غير دالة  9,352 15,246 1 15,246 النوع 

 غير دالة  0,135 5,835 1 5,835 التخصص 

 غير دالة  0,191 8,259 1 8,259 النوع × التخصص 

   43,321 1164 50425,374 الخطأ 

    1167 50446,271 الكلي المصحح 

ت 
ذا

 ال
يد

وك
ت

 

 غير دالة  0,070 3,233 1 3,233 النوع 

169,34 1 169,343 التخصص 

3 

 غير دالة  3,650

165,18 1 165,183 النوع × التخصص 

3 

 غير دالة  3,560

   46,398 1164 54007,785 الخطأ 

    1167 54236,219 الكلي المصحح  

ت  
لا
عا

نف
لا
 ا
ب

جن
ت

ية 
لب

س
ال

 

 غير دالة  2,094 66,503 1 66,503 النوع 

162,79 1 162,797 التخصص 

7 

5,125 0,05 

 غير دالة  0,005 0,148 1 0,148 النوع × التخصص 

   31,765 1164 36974,871 الخطأ 

    1167 37255,531 الكلي المصحح 
ن 

ري
خ

لا
 ا
ع
 م

ج
ما

ند
لا
ا

 

 غير دالة  1,209 54,537 1 54,537 النوع 

305,75 1 305,754 التخصص 

4 

6,775 0,01 

 غير دالة  2,203 99,404 1 99,404 × التخصص  النوع

   45,128 1164 52528,869 الخطأ 

الكلي المصحح الحالة  

 الوظيفية 

52867,969 1167    

ت 
ذا

 ال
يز

ما
لت

ة 
لي
لك

 ا
جة

در
ال

 

 غير دالة  0,064 24,332 1 24,332 النوع 

2086,0 1 2086,096 التخصص 

96 

5,520 0,05 

640,66 1 640,662 × التخصص  النوع

2 

 غير دالة  1,695

377,88 1164 439856,045 الخطأ 

3 

  

    1167 441960,243 الكلي المصحح 

ي 
س

نف
ال
ل 

ما
 ال

س
رأ

 

ية 
ات
لذ

 ا
ءة

فا
لك

ا
 

133,05 1 133,059 النوع 

9 

14,006 0,01 

 غير دالة  2,077 19,729 1 19,729 التخصص 

 0,05 3,987 37,878 1 37,878 النوع × التخصص 

   9,500 1164 11057,836 الخطأ 

    1167 11275,914 الكلي المصحح 

ا ل  ت ف ا ؤ  ل 
 

 غير دالة  0,378 4,106 1 4,106 النوع 
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ير 
تغ

لم
ا

 

عد 
لب

ا
 

درجة   مجموع المربعات  مصدر التباين 

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 

مستوى   قيمة "ف" 

 الدلالة 

 غير دالة  1,588 17,239 1 17,239 التخصص 

 غير دالة  2,565 27,854 1 27,854 النوع × التخصص 

   10,858 1164 12639,011 الخطأ 

    1167 12681,421 الكلي المصحح 

نة 
رو

لم
ا

 

 غير دالة  0,305 3,008 1 3,008 النوع 

 غير دالة  2,236 22,063 1 22,063 التخصص 

 غير دالة  3,522 34,753 1 34,753 النوع × التخصص 

   9,866 1164 11484,320 الخطأ 

    1167 11523,945 الكلي المصحح 

ل 
لأم

ا
 

 غير دالة  0,792 8,032 1 8,032 النوع 

 0,01 8,995 91,237 1 91,237 التخصص 

 غير دالة  1,963 19,908 1 19,908 النوع × التخصص 

   10,143 1164 11806,913 الخطأ 

    1167 11902,079 الكلي المصحح 

ل  
ما

 ال
س

رأ
 ل
ية

كل
ال
ة 

ج
در

ال

ي 
س

نف
ال

 

 غير دالة  0,741 80,875 1 80,875 النوع 

521,78 1 521,787 التخصص 

7 

4,781 0,05 

474,77 1 474,773 النوع × التخصص 

3 

4,350 0,05 

109,13 1164 127034,719 الخطأ 

6 

  

    1167 127915,065 الكلي المصحح 

اة 
حي

ال
 ب

ف
شغ

ال
 

ي 
رف

مع
 ال

عد
لب

ا
 

 غير دالة  0,215 7,420 1 7,420 النوع 

241,63 1 241,632 التخصص 

2 

7,010 0,01 

254,80 1 254,806 النوع × التخصص 

6 

7,392 0,01 

   34,468 1164 40121,203 الخطأ 

    1167 40500,479 الكلي المصحح 

ي 
ال
فع

لان
 ا
عد

لب
ا

 

 غير دالة  0,051 2,039 1 2,039 النوع 

424,33 1 424,339 التخصص 

9 

10,660 0,01 

409,88 1 409,888 النوع × التخصص 

8 

10,297 0,01 

   39,806 1164 46334,569 الخطأ 

    1167 46938,671 الكلي المصحح 

ي 
وك

سل
 ال

عد
لب

ا
 

 غير دالة  0,302 10,221 1 10,221 النوع 

247,89 1 247,892 التخصص 

2 

7,323 0,01 

186,43 1 186,430 النوع × التخصص 

0 

5,508 0,05 

   33,850 1164 39401,054 الخطأ 
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ير 
تغ

لم
ا

 

عد 
لب

ا
 

درجة   مجموع المربعات  مصدر التباين 

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 

مستوى   قيمة "ف" 

 الدلالة 

    1167 39739,531 الكلي المصحح 

ف  
شغ

لل
ة 

لي
لك

 ا
جة

در
ال

اة 
حي

ال
ب

 

 غير دالة  0,194 54,004 1 54,004 النوع 

2692,4 1 2692,426 التخصص 

26 

9,662 0,01 

2486,2 1 2486,245 النوع × التخصص 

45 

8,922 0,01 

278,67 1164 324376,055 الخطأ 

4 

  

    1167 328256,408 الكلي المصحح 

ية 
اق

تب
س

لا
 ا
ية

ص
خ

ش
ال

 

ك 
را

لإد
ا

 

 غير دالة  0,349 21,881 1 21,881 النوع 

823,96 1 823,966 التخصص 

6 

13,132 0,01 

487,01 1 487,010 النوع × التخصص 

0 

7,761 0,01 

   62,747 1164 73037,812 الخطأ 

    1167 74050,342 الكلي المصحح 

يذ 
نف

لت
ا

 

109,04 1 109,048 النوع 

8 

 غير دالة  1,707

772,85 1 772,853 التخصص 

3 

12,101 0,01 

754,19 1 754,190 النوع × التخصص 

0 

11,809 0,01 

   63,865 1164 74338,861 الخطأ 

    1167 75666,791 الكلي المصحح 

رة 
اب

مث
ال

 

 غير دالة  0,209 12,818 1 12,818 النوع 

724,44 1 724,442 التخصص 

2 

11,827 0,01 

492,99 1 492,993 النوع × التخصص 

3 

8,049 0,01 

   61,253 1164 71298,149 الخطأ 

    1167 72214,247 الكلي المصحح 

ة  
صي

خ
ش

لل
ة 

لي
لك

 ا
جة

در
ال

ية 
اق

تب
س

لا
ا

 

349,70 1 349,707 النوع 

7 

 غير دالة  0,696

6958,9 1 6958,981 التخصص 

81 

13,856 0,01 

5145,8 1 5145,803 النوع × التخصص 

03 

10,246 0,01 

502,22 1164 584586,914 الخطأ 

2 

  

    1167 594152,873 الكلي المصحح 
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 -( ما يلي: 24يتضح من جدول )
 بالنسبة لمتغير تمايز الذات   −

تمايز الذات )الأبعاد الفرعية والدرجة  عدم وجود فرق دال إحصائيًا تبعًا للنوع )ذكور/ إناث( على   ( 1
 الكلية(، حيث كانت قيمة "ف" غير دالة إحصائيًا. 

عدم وجود فرق دال إحصائيًا تبعًا للتخصص )تخصص علمي/ تخصص أدبي( على بعض أبعاد تمايز  ( 2
بينما  إحصائيًا،  دالة  غير  "ف"  قيمة  حيث كانت  الذات(،  وتوكيد  الانفعالية  )الاستجابة  الذات 
لتمايز  الكلية  السلبية والاندماج مع الآخرين، والدرجة  الانفعالات  وجدت فروق في بعدي )تجنب 

، لصالح طلاب كلية التربية ذوي التخصص 0,01،  0,05الذات، حيث كانت قيمة ف دالة عند  
 ( يوضح المتوسطات الحسابية تبعًا للتخصص. 25الأدبي، وجدول )

 (  25جدول )

 بعض أبعاد تمايز الذات تبعًا للتخصص الإحصاء الوصفي في 

 ن التخصص الدراسي الأبعاد الفرعية 
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

تجنب  

الانفعالات 

 السلبية 

 6,05 44,58 438 التخصص العلمي

 5,37 45,46 730 التخصص الأدبي 

الاندماج مع  

 الآخرين 

 6,69 47,95 438 التخصص العلمي

 6,73 48,83 730 التخصص الأدبي 

الدرجة الكلية  

 لتمايز الذات 

 21,93 183,62 438 التخصص العلمي

 17,77 185,93 730 التخصص الأدبي 

علمي/   ( 3 )تخصص  والتخصص  وإناث(  )ذكور  النوع  بين  للتفاعل  إحصائيًا  دال  تأثير  وجود  عدم 
قيمة "ف" غير دالة  تخصص أدبي( على تمايز الذات )الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية، حيث كانت  

 إحصائيًا. 
 رأس المال النفسي  لمتغيربالنسبة  −

)التفاؤل،   ( 1 النفسي  المال  رأس  بعض  على  إناث(  )ذكور/  للنوع  تبعًا  إحصائيًا  دال  فرق  عدم وجود 
المرونة، الأمل والدرجة الكلية(، حيث كانت قيمة "ف" غير دالة إحصائيًا، بينما وجدت فروق تبعًا  

بعد   في  عند  للنوع  دالة  ف  قيمة  حيث كانت  الذاتية،  ) 0,05الكفاءة  وجدول  الإحصاء  26،   )
 الوصفي تبعًا للنوع. 
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 ( 26جدول )

 الإحصاء الوصفي في بعض أبعاد رأس المال النفسي تبعاً للتخصص 

 ن النوع الأبعاد الفرعية 
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

 الكفاءة الذاتية 
 3,13 20,14 304 ذكور 

 3,06 19,26 864 إناث

عدم وجود فرق دال إحصائيًا تبعًا للتخصص )تخصص علمي/ تخصص أدبي( على بعض أبعاد رأس   ( 2
المال النفسي )الكفاءة الذاتية، التفاؤل، المرونة(، حيث كانت قيمة "ف" غير دالة إحصائيًا، بينما 

النفسي، حيث كانت قيمة ف دالة عند  وجدت فروق في بعد )الأمل( والدرجة الكلية لرأس المال  
0,01  ،0,05( وجدول  الأدبي،  التخصص  ذوي  التربية  كلية  طلاب  لصالح  يوضح  27،   )

 المتوسطات الحسابية تبعًا للتخصص.
 ( 27جدول )

 الإحصاء الوصفي في بعض أبعاد رأس المال النفسي تبعاً للتخصص 

 ن التخصص الدراسي الأبعاد الفرعية 
 المتوسط

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

 الأمل  
 3,37 20,78 438 التخصص العلمي

 3,06 21,29 730 التخصص الأدبي 

الدرجة الكلية لرأس المال  

 النفسي

 11,40 82,54 438 التخصص العلمي

 9,85 83,39 730 التخصص الأدبي 

علمي/   ( 3 )تخصص  والتخصص  وإناث(  )ذكور  النوع  بين  للتفاعل  إحصائيًا  دال  تأثير  وجود  عدم 
تخصص أدبي( على بعض أبعاد رأس المال النفسي )التفاؤل، المرونة، الأمل(، حيث كانت قيمة "ف"  
الكفاءة   بعد  في  والتخصص  النوع  بين  للتفاعل  إحصائيًا  دال  تأثير  وجد  بينما  إحصائيًا،  دالة  غير 

ويمكن  ،  0,05،  0,01الذاتية والدرجة الكلية لرأس المال النفسي حيث كانت قيمة ف دالة عند  
والدرجة الكلية لرأس المال   على بعد الكفاءة الذاتية   توضيح نتيجة التفاعل بين )النوع × التخصص( 

 ( الآتى: 8، 7من خلال شكل )  النفسي 
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 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على بعد الكفاءة الذاتية7شكل )

 
 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على الدرجة الكلية لرأس المال النفسي8شكل )

 بالنسبة لمتغير الشغف بالحياة  −
الفرعية    عدم  ( 1 )الأبعاد  بالحياة  الشغف  على  إناث(  )ذكور/  للنوع  تبعًا  إحصائيًا  دال  فرق  وجود 

 والدرجة الكلية(، حيث كانت قيمة "ف" غير دالة إحصائيًا.  
وجود فرق دال إحصائيًا تبعًا للتخصص )تخصص علمي/ تخصص أدبي( على أبعاد الشغف بالحياة   ( 2

، لصالح طلاب كلية التربية  0,01)الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية(، حيث كانت قيمة ف دالة عند  
 ( يوضح المتوسطات الحسابية تبعًا للتخصص. 28ذوي التخصص الأدبي، وجدول )
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 أبعاد الشغف بالحياة تبعًا للتخصص( الإحصاء الوصفي في 28جدول )

المتوسط   ن التخصص الدراسي  الأبعاد الفرعية 
 الحسابي 

  الانحراف
 المعياري

 البعد المعرفي 
 6,38 41,56 438 التخصص العلمي 
 5,56 42,10 730 التخصص الأدبي 

 البعد الانفعالي 
 6,85 40,38 438 التخصص العلمي 
 6,00 41,13 730 التخصص الأدبي 

 البعد السلوكي 
 6,37 41,74 438 التخصص العلمي 
 5,47 42,37 730 التخصص الأدبي 

الكلية للشغف  الدرجة 
 بالحياة 

 18,52 123,68 438 التخصص العلمي 
 15,59 125,61 730 التخصص الأدبي 

تخصص  ( 3 علمي/  )تخصص  والتخصص  وإناث(  )ذكور  النوع  بين  للتفاعل  إحصائيًا  دال  تأثير  وجود 
أدبي( على أبعاد الشغف بالحياة )الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية(، حيث كانت قيمة ف دالة عند  

التخصص(،  0,05،  0,01  × )النوع  بين  التفاعل  نتيجة  توضيح  بالحياة  على    ويمكن  الشغف 
 ( الآتى: 12، 11،  10،  9من خلال شكل ) )الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية(  

 
 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على البعد المعرفي للشغف بالحياة 9شكل )
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 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على البعد الانفعالي للشغف بالحياة 10شكل )

 
 البعد السلوكي للشغف بالحياة ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على 11شكل )
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 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على الدرجة الكلية للشغف بالحياة 12شكل )

 بالنسبة لمتغير الشخصية الاستباقية −
عدم وجود فرق دال إحصائيًا تبعًا للنوع )ذكور/ إناث( على الشخصية الاستباقية )الأبعاد الفرعية   ( 1

 والدرجة الكلية(، حيث كانت قيمة "ف" غير دالة إحصائيًا.  
الشخصية   ( 2 أبعاد  على  أدبي(  تخصص  علمي/  )تخصص  للتخصص  تبعًا  إحصائيًا  دال  فرق  وجود 

، لصالح طلاب  0,01الاستباقية )الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية(، حيث كانت قيمة ف دالة عند  
 ( يوضح المتوسطات الحسابية تبعًا للتخصص. 29كلية التربية ذوي التخصص الأدبي، وجدول ) 

 (  29جدول )

 الإحصاء الوصفي في أبعاد الشخصية الاستباقية تبعاً للتخصص 

 ن التخصص الدراسي الأبعاد الفرعية 
 المتوسط

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

 الإدراك
 8,66 54,68 438 التخصص العلمي

 7,47 55,92 730 التخصص الأدبي 

 التنفيذ 
 8,49 52,19 438 التخصص العلمي

 7,75 53,19 730 التخصص الأدبي 

 المثابرة 
 8,75 54,42 438 التخصص العلمي

 7,25 55,54 730 التخصص الأدبي 

للشخصية  الدرجة الكلية 

 الاستباقية

 24,65 161,30 438 التخصص العلمي

 21,12 164,66 730 التخصص الأدبي 

تخصص  ( 3 علمي/  )تخصص  والتخصص  وإناث(  )ذكور  النوع  بين  للتفاعل  إحصائيًا  دال  تأثير  وجود 
أدبي( على أبعاد الشخصية الاستباقية )الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية(، حيث كانت قيمة ف دالة  

التخصص(،  0,01عند    × )النوع  بين  التفاعل  نتيجة  توضيح  الاستباقية  على    ويمكن  الشخصية 
 ( الآتى: 16، 15، 14، 13من خلال شكل ) )الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية(  
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 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على بعد الإدراك13شكل )

 
 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على بعد التنفيذ 14شكل )

 
 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على بعد المثابرة 15شكل )
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 ( التفاعل بين )النوع × التخصص( على الدرجة الكلية للشخصية الاستباقية 16شكل )

الذاتية الكفاءة  عدا  فيما  البحث  متغيرات  في  للنوع  تبعًا  فروق  وجود  عدم  النتائج  لصالح    تظهر 
الذاتية، وبالتالي   المهام  إتمام  بالنفس وثقةً على  اعتدادًا  أكثر  الذكور  الباحثة بأن  تفسره  ما  الذكور وهو 
في   للنوع  تبعًا  اختلاف  وجود  عدم  الباحثة  وتفسر  الشخصية،  بالكفاءة  قوية  مؤشرات  لديهم  تظهر 
متغيرات البحث الأخرى إلى أن التربية الوالدية في العصر الحديث أخذت على عاتقها تربية الذكر والأنثى  
على حد سواء على قيمة العلم والتعلم والعمل على بناء شخصية قادرة على مواجهة التطور التكنولوجي  

الاهتمام بالمساواة بين الجنسين" لما في ذلك من تأثير على نموهم وتطوّرهم، فالاهتمام بالمساواة يزيد  مع  
من   منهم  فرد  وتمكِّن كل  الكامنة  قدراتهم  تطوير  والإناث  الذكور  للطلاب  توفر  التي  الإمكانيات  من 

تلقائياً، لذا يلزمها   تتطور لا بغالبيتها الفرد  التي يولد معها   الكامنة  القدرات أنّ  إذ  الوصول إلى الأفضل؛
وهذا  يشجعها،  الذي  بالشكل  الأبوين  من  سلوكياتهم،   وعلى الأطفال على  يؤثِّّر الأمر إثراء 

  خياراتهم، اهتماماتهم، ميولهم،  لذاتهم، شخصيتهم، رؤيتهم
القصبي  واخفاقاتهم نجاحاتهم  ابداعاتهم، مواقفهم،   حمدي  وسام  دراسة  نتائج  مع  اتفق  ما  وهو   ،

ودراسة  2022) النوع،  لمتغير  تعزى  النفسي  المال  رأس  في  دالة  فروق  وجود  عدم  إلى  أشارت  التي   )
 ( التي أشارت إلى عدم وجود فروق دالة في الشغف تعزى لمتغير النوع،  2022إبراهيم سلمان المصري )

لصالح والعلمي  الأدبي  التخصص  التربية  طلاب كلية  بين  فروق  وجود  الباحثة  التخصص   ترجع 
بما  والقراءة في التخصص  لأن طلاب التخصص الأدبي لديهم وقت أكبر في الاطلاع على الجديد    ، الأدبي

وتقدمها نجاحها  وعوامل  الإنسانية  والشخصية  عام،  بشكل  النفسي  الجانب  الوقت  ،  يتضمن  وقيمة 
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تزداد الضغوط  و مقارنة بالتخصص العلمي،  والشغف بالحياة، حيث تنخفض لديهم الضغوط الأكاديمية  
كذلك  ، و نهم يدرسون مواد التخصص باللغة الانجليزية إحيث  ؛  الأكاديمية لدى طلاب التخصص العلمي 

العلوم   العلمي في كليات  العليا في مجال التخصص الأكاديمي  الدراسات  ضغوطهم المستقبلية في إكمال 
البحتة نتائج دراسة السيد رمضان بريك وعبدالمجيد  وما شابهها من الكليات العلمية  ، وهو ما اتفق مع 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات  أشارت إلى  ( التي  2022عبدالعزيز الجريوى ) 
 . الشغف الأكاديمي لدى عينة الدراسة تعزى إلى التخصص الدراسي 

 ومناقشتها وتفسيرها:ثامن نتائج الفرض ال -8

ينص الفرض على أنه " تتنبأ درجات تمايز الذات ورأس المال النفسي والشاغف بالحيااة بادرجات 
 . " طلاب كلية التربيةالشخصية الاستباقية لدى 

ولاختبار هذا الفرض تم استخدام أسلوب تحليل الانحدار المتعدد المتدرج لدرجات عينة الدراسة في  
،  تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياةالشخصية الاستباقية من خلال درجاتهم على مقياس  

 .  ( نتائج تحليل الانحدار المتعدد30ويوضح جدول )
 (  30)  جدول

 .  الانحدار لدرجات عينة الدراسة للمتغير التابع الشخصية الاستباقيةتحليل تباين 

المتغير  

مصدر   المستقبل 

 التباين 

مجموع  

 المربعات 

درجات  

 الحرية 

متوسط  

 المربعات 
 قيمة)ف( 

مستوى  

 الدلالة 

أبعاد تمايز  

الذات ورأس  

المال النفسي  

والشغف  

 بالحياة 

  44764,044 11 492404,480 الانحدار 

508,580 
دالة عند  

 0,01مستوى

 88,018 1156 101748,393 الخطأ 

 الكلي 
594152,873 1167  
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 ( 31جدول ) 

نتائج تحليل الانحدار المتعدد لدرجات الشخصية الاستباقية من خلال درجاتهم على أبعاد مقياس   

 .  تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة

المتغيرات  

ر   المستقلة 
غي

مت
ال

ع 
اب

لت
ا

 

معامل  

 Bالانحدار 

الخطأ  

قيمة  المعياري

Beta 

قيمة 

 "ت" 

مستوى  

 الدلالة 

  معامل

التحديد  
2R 

معامل التحديد  

 لكل متغير    

 الثابت 

ا
ية 

اق
تب

س
لا
 ا
ية

ص
خ

ش
ل

 

16,491 3,050 - 5,407 0,01 

0,829 

- 

الاستجابة  

 الانفعالية 

0,175 0,060 0,051 2,899 0,01 0,001 

توكيد  

 الذات 

0,926 0,074 0,280 12,596 0,01 0,106 

تجنب  

الانفعالات  

 السلبية 

0,231 0,068 0,058 3,385 0,01 0,005 

الاندماج  

مع 

 الاخرين 

0,490 0,056 0,146 8,802 0,01 0,009 

الكفاءة  

 الذاتية 

0,901 0,114 0,124 7,914 0,01 0,009 

 - غير دالة  0,295 0,005 0,116 0,034 التفاؤل 

 - غير دالة  1,049 0,021 0,145 0,152 المرونة 

 0,015 0,01 4,589 0,103 0,158 0,725 الأمل 

البعد  

المعرفي  

 للشغف 

0,388 0,096 0,101 4,052 0,01 0,005 

البعد  

الانفعالي  

 للشغف 

0,197 0,087 0,055 2,255 0,05 0,001 

البعد  

السلوكي  

 للشغف 

0,970 0,097 0,251 10,385 0,01 0,678 

تمايز  ، وهذا يعني أن أبعاد  0,829( =R2( أن قيمة معامل التحديد )31يتضح من جدول )   
بالحياة  والشغف  النفسي  المال  ورأس  حوالي    الذات  تفسر  في    % 82,9مجتمعة  الحادثة  التغيرات  من 

، وهي دالة عند  508,580الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة؛ حيث بلغت قيمة " ف " للنموذج 
من التباين في الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة يمكن    % 82,9، وبذلك فإن حوالي  0,01مستوى  

، ويمكن كتابة معادلة التنبؤ على  تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة تفسيره في ضوء أبعاد  
 -النحو التالي: 
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توكيد    0,926الاستجابة الانفعالية +    0,175+    16,491الشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة =  
  + +    0,231الذات  السلبية  الانفعالات  تجنب 

0,490    + الاخرين  مع  الكفاءة    0,901الاندماج 
  + +    0,725الذاتية  المعرفي    0,388الأمل  البعد 

بالحياة+   للشغف    0,197للشغف  الانفعالي  البعد 
 .  البعد السلوكي للشغف بالحياة   0,970بالحياة +  

وتشير نتائج الفرض على أنه يمكن التنبؤ بالشخصية الاستباقية لدى طلبة الجامعة من خلال أبعاد 
، وبالنظر لأكثر العوامل تأثيراً في الشخصية الاستباقية  تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة

 -( الآتي:31، يتضح من جدول ) طلاب كلية التربية لدى 
يعتااابر البعاااد الساااالوكي للشاااغف بالحياااااة هاااو العاماااال الأكثااار تأثاااايراً علاااى الشخصااااية  -

 . بمفرده %67,8بنسبة  طلاب كلية التربيةالاستباقية لدى 
يأتي بعده بعُاد توكياد الاذات )أحاد أبعااد تماايز الاذات( في المرتباة الثانياة مان التاأثير في  -

 . %10,6بنسبة  طلاب كلية التربيةالشخصية الاستباقية لدى 
المااال النفسااي( في المرتبااة الثالثااة ماان التااأثير في رأس  يأتي بعااده بعُااد الأماال )أحااد أبعاااد -

 . %1,5بنسبة  طلاب كلية التربيةالشخصية الاستباقية لدى 
يأتي بعده بعُد الانادماج ماع الاخارين )أحاد أبعااد تماايز الاذات( وبعاد الكفااءة الذاتياة  -

الماااال النفساااي( بنساااب متسااااوية في المرتباااة الرابعاااة مااان التاااأثير في رأس  )أحاااد أبعااااد
 . %0,9 طلاب كلية التربيةالشخصية الاستباقية لدى 

يأتي بعااده بعُااد تجناااب الانفعااالات السااالبية )أحااد أبعااااد تمااايز الاااذات( والبعااد المعااارفي  -
للشغف بالحياة بنسب متساوية في المرتبة الخامسة من التأثير في الشخصاية الاساتباقية 

 . %0,5بنسبة  طلاب كلية التربيةلدى 
وفي النهاياااة يعتااابر الاساااتجابة الانفعالياااة )أحاااد أبعااااد تماااايز الاااذات( والبعاااد الانفعاااالي  -

للشغف بالحياة بنسب متساوية هو العامل الأقل تأثيراً في الشخصاية الاساتباقية لادى 
 %0,1في المرتبة السادسة بنسبة  طلاب كلية التربية

المااال النفسااي )التفاااؤل والمرونااة( فلاام تااؤثر في التنبااؤ بالشخصااية رأس  أمااا باقااي أبعاااد -
 . طلاب كلية التربيةالاستباقية لدى 

الذي ينص على أنه " تتنبأ درجات تمايز الذات ورأس المال  ثامنوهو ما يشير إلى قبول الفرض ال
"، وظهااارت النسااابة طااالاب كلياااة التربياااةالنفساااي والشاااغف بالحيااااة بااادرجات الشخصاااية الاساااتباقية لااادى 
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، وكاااان العامااال الأكثااار تنباااؤًا بالشخصاااية الاساااتباقية هاااو البعاااد السااالوكي للشاااغف بالحيااااة بنسااابة 82,9%
67,8% . 

وترجع الباحثة الإسهام الأكبر للبعد السلوكي للشغف بالحياة بالشخصية الاستباقية لقاوة العلاقاة 
(، وهاو أعلاى معامال ارتبااط باين الشخصاية 0,824الارتباطية بينهماا، فقاد بلغات قيماة معامال الارتبااط )

-0,442الاساتباقية وجمياع أبعااد المتغاايرات المساتقلة والوسايطة؛ حياث تراوحاات معااملات الارتبااط بااين )
(، وبالتالي أصبح إسهام البعد السلوكي أكبر من أي من الأبعااد الأخارى، وهاو ماا يشاير إلى كاون 0,762

طاارق اسااتباقية لاتخاااذ القاارار التااأثير الساالوكي يظهاار أكثاار في ظهااور الشخصااية الاسااتباقية، لأنهااا عبااارة عاان 
ذاتيااة عالياة ببراعااة وقاادرة أكابر علااى الااتعلم سمااات اساتباقية وتنافسااية تمياال إلى تحقياق كفاااءة الجياد؛ وظهااور 

التي أشارت  Jun-Cheng & Wen-Quan (2016)، وهو ما اتفق مع نتائج دراسة والقيادة
 تأثير على الشخصية الاستباقية من خلال التأثيرات المتعددة المتوازية للشغف. إلى وجود

كمااا يسااهم توكيااد الااذات في الشخصااية الاسااتباقية؛ فتوكيااد الااذات يساااعد الطاالاب  علااى الثقااة 
بالااانفس والتعباااير عااان مشااااعرهم والمطالباااة بحقاااوقهم، في اساااتقلالية وبااادون إلحااااق الأذى بالآخااارين؛ كماااا 
يساعدهم في الإتيان بسالوكيات مقبولاة اجتماعياًا ماع الحفااظ علاى اساتقلاليته واختياار تعلام المهاارات الاتي 
تفيااده في حياتااه الشخصااية، كمااا يمنااع تااراكم المشاااعر الساالبية ويولااد شااعوراً بالراحااة النفسااية؛ حيااث يحااافظ 

، الطالب على الوسطية فيما بين مراعاة شعور الأخرين واحترامهم ووعيه بذاته وإدراكه لمساحته الشخصاية
بما يتيح له التعبير عن ذاته، والحزم في اتحاذ القرارات والمضي فيها وتحمال تبعاتهاا المساتقبلية، وهاو ماا اتفاق 

امتلاك شخصية اساتباقية يعازز تصاورات التي أظهرت أن  Wang, et al., (2023)مع نتائج دراسة 
 .توكيد الذات

فيما لم يظهر بعدي" التفاؤل والمرونة " إسهام في التنبؤ بالشخصية الاساتباقية ،بينماا أظهار بعادي 
لهام إساهام في الشخصاية ف الاساتباقيةأبعااد رأس الماال النفساي تنباؤًا بالشخصاية "الكفاءة الذاتية والأمال  "

الاسااتباقية فتطبيااق الطالااب لمعتقداتااه عاان كفاءتااه الذاتيااة وتشااكيله الساالوكي، وقدرتااه علااى رؤيااة الأماال في 
الحياة المستقبلية بشكل يجعله يفكر بشكل إيجابي في كيفية تخطي العقبات التي قد تواجهه في الحياة الجامعية  

والرغباااة في النجااااح  مااالوفي المساااتقبل عاماااةً، حياااث يسااااعد الأمااال علاااى بنااااءة نظااارة مساااتقبلية مليئاااة بالأ
والنهوض نحو التقدم والاستمرارية في الإنجاز، وهو ما أشارت إليه نتائج سامح حسان حارب وحاازم شاوقي 

 س المال النفسي والشخصية الاستباقية.أبين ر  موجبة( التي أشارت لوجود علاقات 2023الطنطاوي )
 وتفسيرها ومناقشتها: تاسعالفرض النتائج  -9
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وينص الفرض على أنه: " تكون متغيرات الدراسة فيما بينها نموذجًا يوضح علاقة التأثير والتأثر  
طلاب  لدى  تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية  المتبادل بين كل من  

 .  "  كلية التربية 
استند    وقد التي  السابقة  والدراسات  النظري  الإطار  بناء على  للنموذج  الباحثة شكلًا  اقترحت 

 ( 2، 1إليها وكان كما بشكل ) 
 التحقق من مطابقة النموذج المقترح والوصول إلى النموذج الأمثل: 

ومدى ملائمة النموذج المقترح    وللتحقق من مطابقة النموذج المقترح والوصول إلى النموذج الأمثل 
 Maximum) وطريقة الأرجحية العظماى  Path Analysisتم استخدام أسلوب تحليل المسار  

likelihood Estimation)     برنامج تمايز  لنمذجة المدخلات وهي  .  Amos 22من خلال 
لدى  والشخصية الاستباقية  كمتغيرين وسيطان  ورأس المال النفسي والشغف بالحياة  كمتغير مستقل  الذات  

 .  كمتغير تابع، وسوف توضح الباحثة من خلال الدرجة الكلية ودرجات الأبعاد الفرعية  طلاب كلية التربية
بين   -أ المباشرة  المباشرة وغير  الذات  التأثيرات  مستقل  تمايز  النفسي  كمتغير  المال  ورأس 

بالحياة   وسيطين  والشغف  الاستباقية  كمتغيرين  التربية لدى  والشخصية    طلاب كلية 
 .  كمتغير تابع )الدرجة الكلية(

( مؤشرات الملاءمة للنموذج المقترح )الدرجة الكلية( التي تم التوصل إليها  32ويوضح جدول )
 .  باستخدام البرنامج

 
ورأس المال النفسي  كمتغير مستقل تمايز الذات النموذج المقترح لعلاقات التأثير والتأثر بين  (17شكل ) 

 كمتغير تابع )الدرجات الكلية(  طلاب كلية التربيةلدى والشخصية الاستباقية كمتغيرين وسيطين والشغف بالحياة 

المؤشرات وجدول )  وعند النموذج ظهر  المطابقة  32اختبار حسن مطابقة  ( يوضح مؤشرات حسن 
 لهذا النموذج: 
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 (  32جدول ) 

 مؤشرات حسن المطابقة للنموذج المقترح 

 القيمة الدالة على حسن الملاءمة  قيمة المؤشر  مؤشر الملاءمة 

 .  تكون غير دالة إحصائياً أن , غير دالة( 0)0,00 مربع كاي )درجات الحرية، الدلالة( 

 0,00 نسبة مربع كاي)مربع كاي/دح( 
والنسبة الأكبر من    5من صفر إلى  

 .  ( تمثل مطابقة غير كافية2)

 0,999 ( GFIمؤشر حسن المطابقة ) 
القيمة   :(1من )صفر( إلي )

المرتفعة )أي التي تقترب أو  

صحيح( تشير إلي   1تساوي  

 .  مطابقة أفضل للنموذج 

 0,999 (AGFI)مؤشرات حسن المطابقة  

 0,998 (RFI)مؤشرات المطابقة النسبي 

 1,00 (CFI)مؤشرات المطابقة المقارن 

 0,999 (NFI)مؤشر المطابقة المعياري 

متوسط مربع   جذر

 (RMSEA)التقريب
0,000001   

(: القيمة 0,1من )صفر( إلي )

القريبة من "الصفر" تشير إلى  

 .  مطابقة جيدة للنموذج

( أن نماااوذج تحليااال المساااار قاااد حااااز علاااى قااايم جيااادة لمؤشااارات حسااان 32يتضاااح مااان جااادول )
المادى المثاالي لهاا، مماا يادل علاى غير دالة، ووقعت قيم بقية المؤشارات في   2المطابقة؛ حيث كانت قيمة كا

تطابق جيد للبيانات مع النموذج، وقد تم اختيار هذه المؤشرات لأنها أقل اعتمادًا على حجم العينة، وقد 
 -عدة مؤشرات منها: ةالباحث تاستخدم

وهو لا يعتمد على حجم العينة    Goodness of fit statics (GFI)مؤشر حسن المطابقة   -
قيمته   بغت  وقد  الأخرى،  بالنماذج  مقارنة  نموذج  أفضل  أو  مطابقة  مدى  ويقيس  بصورة كبيرة، 

في  0,999) القيمة  تلك  تكون  حيث  البيانات  مع  المقترح  للنموذج  جيدة  مطابقة  إلى  تشي  وهي   ،)
 .  مداها المثالي كلما اقتربت من الواحد الصحيح 

يقيس مدى مطابقة أو    Goodness of fit statics (AGFI)مؤشر حسن الملائمة المصحح  -
( قيمته  بغت  وقد  الأخرى،  بالنماذج  مقارنة  نموذج  جيدة  0,999أفضل  مطابقة  إلى  تشير  وهي   ،)

الواحد   من  اقتربت  المثالي كلما  مداها  في  القيمة  تلك  تكون  حيث  البيانات  مع  المقترح  للنموذج 
 .  الصحيح 

المصحح   - الملائمة  ) Relative fit index (RFI)مؤشر حسن  قيمته  (،  0,998، وقد بغت 
وهي تشير إلى مطابقة جيدة للنموذج المقترح مع البيانات حيث تكون تلك القيمة في مداها المثالي كلما  

 .  اقتربت من الواحد الصحيح
المصحح   - الملائمة  )Comparative fit index (CFI)حسن  قيمته  بغت  وقد   ،1,00  ،)

وهي تشي إلى مطابقة جيدة للنموذج المقترح مع البيانات حيث تكون تلك القيمة في مداها المثالي كلما  
 .  اقتربت من الواحد الصحيح
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المصحح   - الملائمة  حسن  )Normed fit index (NFI)مؤشر  قيمته  بغت  وقد   ،1,00  ،)
وهي تشير إلى مطابقة جيدة للنموذج المقترح مع البيانات حيث تكون تلك القيمة في مداها المثالي كلما  

 .  اقتربت من الواحد الصحيح
الاقتراب   - خطأ  متوسط  جذر   Root Mean Square Error ofومؤشر 

Approximation (RMSEA)    ،ويقيس مدى وجود أخطاء في الاقتراب من مجتمع العينة
 ( قيمته  بغت  مع  0,000001وقد  المقترح  للنموذج  جيدة  مطابقة  إلى  تشير  وهي  البيانات حيث (، 
 .  مثالي كلما اقتربت من الصفر   تكون تلك القيمة

 ويمكن توضيح نتائج التأثير المباشر وغير المباشر والكلي بين المتغيرات -
 (  33جدول ) 

نتائج تحليل المسار الخاص بالعلاقات السببية بين تمايز الذات ورأس المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية 

 طلاب كلية التربية الاستباقية لدى 

المتغير  

 المستقل  
 المؤشر 

المتغير الوسيط الأول  

 )رأس المال النفسي 

المتغير الوسيط الثاني  

 )الشغف بالحياة( 

المتغير التابع )الشخصية  

 الاستباقية( 

تمايز  

 الذات 

 0,447 0,263 0,336 التأثير المباشر 

معامل الارتباط  

 البسيط 

0,625 ** 0,701 ** 0,795 ** 

 0,021 0,017 0,012 الخطأ المعياري 

 ** 21,049 ** 15,880 ** 27,326 قيمة ت للتشبعات 

 0,475 0,341 - التأثير غير المباشر 

 0,922 0,604 0,336 التأثير الكلي 

رأس  

المال  

 النفسي 

 0,471 1,015 - التأثير المباشر 

معامل الارتباط  

 البسيط 

- 0,824 ** 0,780 ** 

 0,050 0,031 - الخطأ المعياري 

 ** 9,471 ** 32,930 - قيمة ت للتشبعات 

 0,531 - - التأثير غير المباشر 

 1,002 1,015 - التأثير الكلي 

الشغف  

 بالحياة 

 0,523 - - التأثير المباشر 

معامل الارتباط  

 البسيط 

- - 0,840 ** 

 0,034 - - الخطأ المعياري 

 ** 15,385 - - قيمة ت للتشبعات 

 - - - التأثير غير المباشر 

 0,523 - - التأثير الكلي 

 0,01)**( دالة عند                             0,05)*( دالة عند 

، ومطابقااة النمااوذج المقااترح لمصاافوفة الارتباااط التاسااع( إلى قبااول الفاارض 33تشااير نتااائج جاادول )
البسيط بشكل تام، فقد اتضح وجود تأثير إيجابي مباشر )مسار إيجابي( دال إحصائيًا للمتغير المستقل تمايز 

المال النفسي والمتغير الوسايط الثااني الشاغف بالحيااة والمتغاير التاابع رأس   الوسيط الأولالذات على المتغير  
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 الشخصية الاستباقية، ومعامل التحديد للمعادلة البنائية على النحو الآتي: 
 0,523الماااال النفساااي + رأس  0,471تماااايز الاااذات +  0,447( الشخصاااية الاساااتباقية = 1معادلاااة )

 . الشغف بالحياة
 .  المال النفسي رأس   1,015تمايز الذات +   0,263( الشغف بالحياة =  2معادلة )
 .  تمايز الذات 0,336المال النفسي=  رأس  (3معادلة )

( يمكن توضيح التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات الدراسة ونتيجة 26ومن نتائج جدول )
الماااال النفساااي رأس  مباشااار لتماااايز الااذات علاااى كااال ماانالفاارض الفرعاااي الاااذي ياانص علاااى " يوجاااد تأثااير 

 "طلاب كلية التربيةوالشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى 
 -(:1حيث يتضح من المعادلة )

( لتمااايز الااذات 0,01( ودال إحصاائيًا عنااد مساتوى )0,447يوجاد تأثااير إيجاابي مباشاار بقيمااة ) -
 . على الشخصية الاستباقية

 -( أن:2من المعادلة ) يتضح
( لتمااايز الااذات 0,01( ودال إحصاائيًا عنااد مساتوى )0,263يوجاد تأثااير إيجاابي مباشاار بقيمااة ) -

 . على الشغف بالحياة
 -( أن:3يتضح من المعادلة )

( لتمااايز الااذات 0,01( ودال إحصاائيًا عنااد مساتوى )0,336يوجاد تأثااير إيجاابي مباشاار بقيمااة ) -
 . المال النفسيرأس  على

( يمكاان توضاايح التااأثيرات المباشاارة بااين متغاايرات الدراسااة ونتيجااة الفاارض 33وماان نتااائج جاادول )
الفرعاااي الاااذي يااانص علاااى " يوجاااد تأثاااير مباشااار لااارأس الماااال النفساااي والشاااغف بالحيااااة علاااى الشخصاااية 

 "طلاب كلية التربيةالاستباقية لدى 
 -(:1حيث يتضح من المعادلة )

( لااارأس الماااال 0,01( ودال إحصاااائيًا عناااد مساااتوى )0,471بقيماااة )يوجااد تأثاااير إيجاااابي مباشااار  -
 . النفسي على الشخصية الاستباقية

( للشاغف بالحيااة 0,01( ودال إحصائيًا عناد مساتوى )0,523يوجد تأثير إيجابي مباشر بقيمة ) -
 . على الشخصية الاستباقية

( يمكاان توضاايح التااأثيرات المباشاارة بااين متغاايرات الدراسااة ونتيجااة الفاارض 33وماان نتااائج جاادول )
طالاب كلياة الفرعي الذي يانص علاى " يوجاد تأثاير مباشار لارأس الماال النفساي علاى الشاغف بالحيااة لادى 
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 "التربية
 -(:1حيث يتضح من المعادلة )

( لااارأس الماااال 0,01( ودال إحصاااائيًا عناااد مساااتوى )1,015يوجااد تأثاااير إيجاااابي مباشااار بقيماااة ) -
 . النفسي على الشغف بالحياة

( يمكن توضيح التأثيرات غير المباشرة باين متغايرات الدراساة ونتيجاة الفارض 33ومن نتائج جدول )
الفرعي الذي ينص على " يوجد تأثير غاير مباشار لتماايز الاذات علاى كال مان الشاغف بالحيااة والشخصاية 

 "طلاب كلية التربيةالاستباقية لدى 
( لتماااايز 0,01( ودال إحصاااائيًا عناااد مساااتوى )0,475يوجاااد تأثاااير إيجاااابي غاااير مباشااار بقيماااة ) -

الذات علاى الشخصاية الاساتباقية، وبالتاالي يصابح التاأثير الكلاي لتماايز الاذات علاى الشخصاية 
 . (0,922الاستباقية )

( لتماااايز 0,01( ودال إحصاااائيًا عناااد مساااتوى )0,341يوجاااد تأثاااير إيجاااابي غاااير مباشااار بقيماااة ) -
وبالتااالي يصاابح التااأثير الكلااي لتمااايز الااذات علااى الشااغف بالحياااة الااذات علااى الشااغف بالحياااة، 

(0,604) . 
( يمكن توضيح التأثيرات غير المباشرة باين متغايرات الدراساة ونتيجاة الفارض 33ومن نتائج جدول )

الفرعااي الااذي ياانص علااى " يوجااد تأثااير غااير مباشاار لاارأس المااال النفسااي علااى الشخصااية الاسااتباقية لاادى 
 "طلاب كلية التربية

( لارأس الماال 0,01( ودال إحصائيًا عناد مساتوى )0,531يوجد تأثير إيجابي غير مباشر بقيمة ) -
النفساااي علاااى الشخصاااية الاساااتباقية، وبالتاااالي يصااابح التاااأثير الكلاااي لااارأس الماااال النفساااي علاااى 

 . (1,002الشخصية الاستباقية )
بين   -ب المباشرة  المباشرة وغير  الذات  التأثيرات  مستقل  تمايز  النفسي  كمتغير  المال  ورأس 

بالحياة   وسيطين  والشغف  الاستباقية  كمتغيرين  التربية لدى  والشخصية    طلاب كلية 
 .  كمتغير تابع )الأبعاد الفرعية(

الفرعية( التي تم التوصل إليها  ( مؤشرات الملاءمة للنموذج المقترح )الأبعاد  34ويوضح جدول )
 .  باستخدام البرنامج
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النموذج المقترح لعلاقات التأثير والتأثر بين تمايز الذات كمتغير مستقل ورأس المال  (18شكل )

كمتغير تابع   طلاب كلية التربيةالنفسي والشغف بالحياة كمتغيرين وسيطان والشخصية الاستباقية لدى 

 )البعاد الفرعية( 

( يوضح مؤشرات حسن  34النموذج أثبت حسن مطابقته بالنسبة لعينة الدراسة وجدول ) وهذا 
 المطابقة لهذا النموذج: 
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 ( 34جدول )

 مؤشرات حسن المطابقة للنموذج المقترح 

 قيمة المؤشر  مؤشر الملاءمة 
القيمة الدالة على حسن  

 الملاءمة 

 .  أن تكون غير دالة إحصائياً , غير دالة( 0)0,00 )درجات الحرية، الدلالة( مربع كاي

 0,00 نسبة مربع كاي)مربع كاي/دح( 
والنسبة الأكبر  5من صفر إلى 

 . ( تمثل مطابقة غير كافية2من )

 1,00 ( GFIمؤشر حسن المطابقة )
القيمة  :(1من )صفر( إلي )

المرتفعة )أي التي تقترب أو  

صحيح( تشير إلي  1تساوي 

 . مطابقة أفضل للنموذج

 0,998 (AGFI)مؤشرات حسن المطابقة 

 0,999 (RFI)مؤشرات المطابقة النسبي 

 1,00 (CFI)مؤشرات المطابقة المقارن

 1,00 (NFI)مؤشر المطابقة المعياري 

متوسط مربع   جذر

 (RMSEA)التقريب
0,0001   

(: القيمة 0,1من )صفر( إلي )

القريبة من "الصفر" تشير إلى  

 .  مطابقة جيدة للنموذج

( أن جميع مؤشرات التطابق للنموذج تدل على ملائمة النموذج، حيث  34يتضح من جدول ) 
على مطابقة النموذج الجيدة للبيانات  أن جميع المؤشرات السابقة تقع في المدى المثالي لكل مؤشر مما يدل  

 .  موضع الاختبار 
 ( جدول  من  حسن  34يتضح  لمؤشرات  جيدة  قيم  على  حاز  قد  المسار  تحليل  نموذج  أن   )
غير دالة، ووقعت قيم بقية المؤشرات في المدى المثالي لها، مما يدل على    2المطابقة؛ حيث كانت قيمة كا

تطابق جيد للبيانات مع النموذج، وقد تم اختيار هذه المؤشرات لأنها أقل اعتمادًا على حجم العينة، وقد  
منها:   مؤشرات  عدة  الباحثة  المطابقة  استخدمت  حسن   Goodness of fit staticsمؤشر 

(GFI)  ( قيمته  بلغت  المصحح  1,00وقد  الملائمة  حسن  ومؤشر   ،)Goodness of fit 
statics (AGFI) ،   ( قيمته  بلغت  الملائمة المصحح  0,998وقد   Relative(، ومؤشر حسن 

fit index (RFI)( قيمته  بلغت  وقد  المصحح  0,999،  الملائمة  حسن  ومؤشر   ،)
Comparative fit index (CFI)( قيمته  بلغت  وقد  الملائمة  1,00،  حسن  ومؤشر   ،)

(، وهي مؤشرات تشير إلى  1,00، وقد بلغت قيمته ) Normed fit index (NFI)المصحح  
من   اقتربت  المثالي كلما  مداها  القيمة في  تلك  تكون  البيانات حيث  مع  المقترح  للنموذج  مطابقة جيدة 

الصحيح، ومؤشر جذر متوسط خطأ الاقتراب    Root Mean Square Error ofالواحد 
Approximation (RMSEA)    ،العينة مجتمع  من  الاقتراب  في  أخطاء  وجود  مدى  ويقيس 

بغ قيمته )وقد  تكون  0,0001ت  البيانات حيث  مع  المقترح  للنموذج  مطابقة جيدة  إلى  تشير  (، وهي 
 .  مثالي كلما اقتربت من الصفر تلك القيمة 
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رأس    ويمكن توضيح نتائج التأثير المباشر وغير المباشر والكلي بين تمايز الذات وكل من -
 .  طلاب كلية التربية المال النفسي والشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى  

 (  35جدول )

 نتائج التأثير المباشر بين أبعاد تمايز الذات ورأس المال النفسي 

 الأمل  المرونة التفاؤل   الكفاءة الذاتية المؤشر المتغير 

الاستجابة 

 الانفعالية

 0,007 0,018 0,003 0,066 التأثير المباشر 

 0,012 0,014 0,017 0,017 الخطأ المعياري 

 0,92 1,313 0,189 ** 3,929 قيمة ت للتشبعات 

توكيد  

 الذات

 0,094 0,119 0,110 0,254 التأثير المباشر 

 0,014 0,016 0,019 0,017 الخطأ المعياري 

 ** 6,799 ** 7,487 ** 5,834 ** 14,621 قيمة ت للتشبعات 

تجنب  

الانفعالات 

 السلبية

 0,022 0,012 0,013 0,001 التأثير المباشر 

 0,014 0,016 0,019 0,019 الخطأ المعياري 

 1,643 0,781 0,650 0,026 قيمة ت للتشبعات 

الاندماج  

مع  

 الاخرين

 0,065 0,096 0,118 0,019 التأثير المباشر 

 0,011 0,012 0,014 0,014 الخطأ المعياري 

 ** 6,141 ** 7,897 ** 8,297 1,334 قيمة ت للتشبعات 

 0,01)**( دالة عند                                       0,05)*( دالة عند 

، ومطابقااة النمااوذج المقااترح لمصاافوفة الارتباااط البساايط ( إلى قبااول الفاارض35تشااير نتااائج جاادول )
)مساار إيجاابي( دال إحصاائيًا لأبعااد المتغاير المساتقل تماايز بشكل تام، فقد اتضاح وجاود تأثاير ساببي مباشار 

المال النفسي، ومعامل التحديد للمعادلاة البنائياة علاى النحاو رأس  الذات على أبعاد المتغير الوسيط الأول
 الآتي: 

 .  × توكيد الذات0,254الاستجابة الانفعالية +   × 0,066( الكفاءة الذاتية = 1معادلة )
 .  الاندماج مع الاخرين  0,118توكيد الذات +   × 0,110التفاؤل = (  2معادلة )
 . .  الاندماج مع الاخرين  0,096توكيد الذات +   ×  0,119( المرونة =  3معادلة )
 .  الاندماج مع الاخرين 0,065توكيد الذات +   × 0,094( الأمل =  4معادلة )

 -(:1يتضح من المعادلة )
( للاساااتجابة 0,01( ودال إحصاااائيًا عناااد مساااتوى )0,066مباشااار بقيماااة )يوجاااد تأثاااير إيجاااابي  -

 . الانفعالية على الكفاءة الذاتية
( لتوكياد الاذات 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,254يوجد تأثاير إيجاابي مباشار بقيماة ) -

 . على الكفاءة الذاتية
 -(:2يتضح من المعادلة )



 م2024ديسمبر  -  3ج  –( 128عدد )                                     ...             نمذجة العلاقات السببية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                            - 663 - 

( لتوكياد الاذات 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,110يوجد تأثاير إيجاابي مباشار بقيماة ) -
 . على التفاؤل

( للاناادماج مااع 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,118يوجااد تأثااير إيجااابي مباشاار بقيمااة ) -
 . الاخرين على التفاؤل

 -( أن:3يتضح من المعادلة )
( لتوكياد الاذات 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,119يوجد تأثاير إيجاابي مباشار بقيماة ) -

 . على المرونة
( للاناادماج مااع 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,096يوجااد تأثااير إيجااابي مباشاار بقيمااة ) -

 . الاخرين على  المرونة
 -( أن:4يتضح من المعادلة )

( لتوكياد الاذات 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,094يوجد تأثاير إيجاابي مباشار بقيماة ) -
 . على الأمل

( للاناادماج مااع 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,065يوجااد تأثااير إيجااابي مباشاار بقيمااة ) -
 . الاخرين على الأمل

رأس  في حين لم يوجد أي تأثاير مباشار مان تجناب الانفعاالات السالبية )أحاد أبعااد تماايز الاذات( علاى أبعااد
 . طلاب كلية التربيةالمال النفسي لدى 
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 (  36جدول )

 التأثير المباشر وغير المباشر بين أبعاد تمايز الذات والشغف بالحياة نتائج 

 البعد السلوكي  البعد الانفعالي   البعد المعرفي  المؤشر المتغير 

الاستجابة 

 الانفعالية

 0,062 0,040 0,018 التأثير المباشر 

 0,019 0,021 0,022 الخطأ المعياري 

 ** 3,303 1,881 0,822 قيمة ت للتشبعات 

 0,005 0,013 0,016 التأثير غير المباشر 

 0,067 0,053 0,034 التأثير الكلي 

توكيد  

 الذات

 0,107 0,153 0,140 التأثير المباشر 

 0,023 0,025 0,026 الخطأ المعياري 

 ** 4,704 ** 6,033 ** 5,483 قيمة ت للتشبعات 

 0,319 0,362 0,299 التأثير غير المباشر 

 0,426 0,515 0,439 التأثير الكلي 

تجنب  

الانفعالات 

 السلبية

 0,001 0,015 0,007 التأثير المباشر 

 0,021 0,024 0,025 الخطأ المعياري 

 0,035 0,630 0,270 قيمة ت للتشبعات 

 0,003 0,009 0,001 التأثير غير المباشر 

 0,004 0,024 0,008 التأثير الكلي 

الاندماج  

مع  

 الاخرين

 0,136 0,027 0,059 التأثير المباشر 

 0,017 0,019 0,019 الخطأ المعياري 

 ** 8,020 1,431 ** 3,032 قيمة ت للتشبعات 

 0,150 0,174 0,175 التأثير غير المباشر 

 0,286 0,201 0,234 التأثير الكلي 

 0,01)**( دالة عند                                       0,05)*( دالة عند 

( إلى مطابقاة النماوذج المقاترح لمصافوفة الارتبااط البسايط بشاكل تام، فقاد 36تشير نتاائج جادول )
اتضح وجود تأثير سببي مباشر )مسار إيجابي( دال إحصائيًا لأبعااد المتغاير المساتقل تماايز الاذات علاى أبعااد 

 المتغير الوسيط الثاني الشغف بالحياة، ومعامل التحديد للمعادلة البنائية على النحو الآتي: 
 .  الاندماج مع الاخرين  0,059× توكيد الذات + 0,140( البعد المعرفي للشغف بالحياة = 4معادلة )
 .  توكيد الذات × 0,153( البعد الانفعالي للشغف بالحياة =   5معادلة )
× توكيد الذات+   0,107الاستجابة الانفعالية +  0,062( البعد السلوكي للشغف بالحياة =  6معادلة ) 

 .  الاندماج مع الاخرين  0,136
 -(:4يتضح من المعادلة )

( لتوكياد الاذات 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,140يوجد تأثاير إيجاابي مباشار بقيماة ) -
 . على البعد المعرفي للشغف بالحياة

( للاناادماج مااع 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,059يوجااد تأثااير إيجااابي مباشاار بقيمااة ) -
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 . البعد المعرفي للشغف بالحياةالاخرين على 
 -(:5يتضح من المعادلة )

( لتوكياد الاذات 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,153يوجد تأثاير إيجاابي مباشار بقيماة ) -
 . على البعد الانفعالي للشغف بالحياة

 -(:6يتضح من المعادلة )
( للاساااتجابة 0,01( ودال إحصاااائيًا عناااد مساااتوى )0,062يوجاااد تأثاااير إيجاااابي مباشااار بقيماااة ) -

 . الانفعالية على البعد السلوكي للشغف بالحياة
( لتوكياد الاذات 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,107يوجد تأثاير إيجاابي مباشار بقيماة ) -

 . على البعد السلوكي للشغف بالحياة
( للاناادماج مااع 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,136يوجااد تأثااير إيجااابي مباشاار بقيمااة ) -

 . الاخرين على البعد السلوكي للشغف بالحياة
طالاب  في حين لم يوجد أي تأثير مباشر من تجنب الانفعالات السلبية على أبعاد الشغف بالحياة لادى 

 . كلية التربية
 -وبالنسبة للتأثيرات غير المباشرة، وجد: -
(، ويصابح 0,299تأثير غير مباشر من توكيد الاذات علاى البعاد المعارفي للشاغف بالحيااة بقيماة ) -

 . (0,439التأثير الكلي لتوكيد الذات على البعد المعرفي للشغف بالحياة )
(، 0,175تأثير غير مباشر من الاندماج مع الاخرين علاى البعاد المعارفي للشاغف بالحيااة بقيماة ) -

 . (0,234ويصبح التأثير الكلي الاندماج مع الاخرين على البعد المعرفي للشغف بالحياة )
(، ويصبح 0,362تأثير غير مباشر من توكيد الذات على البعد الانفعالي للشغف بالحياة بقيمة ) -

 . (0,515التأثير الكلي لتوكيد الذات على البعد الانفعالي للشغف بالحياة )
(، 0,005تأثير غير مباشر من الاستجابة الانفعالية على البعد السلوكي للشغف بالحيااة بقيماة ) -

 . (0,067ويصبح التأثير الكلي للاستجابة الانفعالية على البعد السلوكي للشغف بالحياة )
(، ويصبح 0,319تأثير غير مباشر من توكيد الذات على البعد السلوكي للشغف بالحياة بقيمة ) -

 . (0,426التأثير الكلي لتوكيد الذات على البعد السلوكي للشغف بالحياة )
(، 0,150تأثير غير مباشر من الاندماج مع الاخرين على البعد السلوكي للشغف بالحياة بقيمة ) -

 . (0,286ويصبح التأثير الكلي الاندماج مع الاخرين على البعد السلوكي للشغف بالحياة )
 ( 37جدول )
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 نتائج التأثير المباشر وغير المباشر بين أبعاد تمايز الذات والشخصية الاستباقية 

 الشخصية الاستباقية المؤشر المتغير 

 الاستجابة الانفعالية

 0,175 التأثير المباشر 

 0,060 الخطأ المعياري 

 ** 2,913 قيمة ت للتشبعات 

 0,011 التأثير غير المباشر 

 0,186 التأثير الكلي 

 توكيد الذات 

 0,926 التأثير المباشر 

 0,073 الخطأ المعياري 

 ** 12,655 قيمة ت للتشبعات 

 1,044 التأثير غير المباشر 

 1,971 التأثير الكلي 

تجنب الانفعالات  

 السلبية

 0,231 التأثير المباشر 

 0,068 الخطأ المعياري 

 ** 3,401 قيمة ت للتشبعات 

 0,014 غير المباشر  التأثير

 0,245 التأثير الكلي 

الاندماج مع  

 الاخرين

 0,490 التأثير المباشر 

 0,055 الخطأ المعياري 

 ** 8,844 قيمة ت للتشبعات 

 0,498 التأثير غير المباشر 

 0,988 التأثير الكلي 

 0,01)**( دالة عند                                       0,05)*( دالة عند  

( إلى مطابقة النموذج المقترح لمصفوفة الارتباط البسيط بشاكل تام، يتضاح 37تشير نتائج جدول )
وجود تأثير سببي مباشر )مسار إيجابي( دال إحصائيًا لأبعاد المتغير المستقل تماايز الاذات علاى المتغاير التاابع 

 الشخصية الاستباقية، ومعامل التحديد للمعادلة البنائية على النحو الآتي: 
( = 7معادلة  الاستباقية  الشخصية  الانفعالية+     0,175(  الاستجابة   ×0,926  + الذات  توكيد   ×

 .  ×  الاندماج مع الاخرين 0,490× تجنب الانفعالات السلبية+  0,231
 -(:7يتضح من المعادلة )

( للاساااتجابة 0,01( ودال إحصاااائيًا عناااد مساااتوى )0,175يوجاااد تأثاااير إيجاااابي مباشااار بقيماااة ) -
 . الانفعالية على الشخصية الاستباقية

( لتوكياد الاذات 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,926يوجد تأثاير إيجاابي مباشار بقيماة ) -
 . على الشخصية الاستباقية

( لتجنااااب 0,01( ودال إحصااااائيًا عنااااد مسااااتوى )0,231)يوجااااد تأثااااير إيجااااابي مباشاااار بقيمااااة  -
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 . الانفعالات السلبية على الشخصية الاستباقية
( للاناادماج مااع 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,490يوجااد تأثااير إيجااابي مباشاار بقيمااة ) -

 . الاخرين على الشخصية الاستباقية
 -وبالنسبة للتأثيرات غير المباشرة، وجد: -
(، ويصابح 0,011مباشر مان الاساتجابة الانفعالياة علاى الشخصاية الاساتباقية بقيماة )تأثير غير   -

 . (0,168التأثير الكلي للاستجابة الانفعالية على الشخصية الاستباقية )
(، ويصابح التاأثير 1,044تأثير غير مباشار مان توكياد الاذات علاى الشخصاية الاساتباقية بقيماة ) -

 . (1,971الكلي لتوكيد الذات على الشخصية الاستباقية )
(، 0,014تأثاير غاير مباشار ماان لتجناب الانفعاالات السالبية علااى الشخصاية الاساتباقية بقيمااة ) -

 . (0,245ويصبح التأثير الكلي لتجنب الانفعالات السلبية على الشخصية الاستباقية )
(، ويصابح 0,498تأثير غير مباشر من الاندماج مع الاخرين على الشخصية الاساتباقية بقيماة ) -

 . (0,988التأثير الكلي الاندماج مع الاخرين على الشخصية الاستباقية )
( يمكن توضيح التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات الدراسة ونتيجة 37ومن نتائج جدول )

الماااال النفساااي رأس  الفاارض الفرعاااي الاااذي ياانص علاااى " يوجاااد تأثااير مباشااار لتماااايز الااذات علاااى كااال ماان
 . "طلاب كلية التربيةوالشغف بالحياة والشخصية الاستباقية لدى 

طالاب  المال النفسي وكال مان الشاغف بالحيااة والشخصاية الاساتباقية لادى رأس  التأثير بين أبعاد -
 كلية التربية
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 ( 38جدول )

 المال النفسي والشغف بالحياة رأس   نتائج التأثير المباشر بين 

 البعد السلوكي  البعد الانفعالي  المعرفي  البعد المؤشر المتغير 

الكفاءة  

 الذاتية

 0,033 0,198 0,036 التأثير المباشر 

الخطأ  

 المعياري 

0,041 0,040 0,036 

قيمة ت 

 للتشبعات

0,897 4,976 ** 0,924 

 التفاؤل 

 0,001 0,039 0,482 التأثير المباشر 

الخطأ  

 المعياري 

0,039 0,041 0,036 

قيمة ت 

 للتشبعات

12,294 ** 0,964 0,032 

 المرونة

 0,127 0,221 0,235 التأثير المباشر 

الخطأ  

 المعياري 

0,051 0,050 0,045 

قيمة ت 

 للتشبعات

4,605 ** 4,380 ** 2,819 ** 

 الأمل 

 0,313 0,019 0,631 التأثير المباشر 

الخطأ  

 المعياري 

0,053 0,055 0,049 

قيمة ت 

 للتشبعات

11,906 ** 0,349 6,438 ** 

 0,01)**( دالة عند                                       0,05)*( دالة عند 

( إلى مطابقاة النماوذج المقاترح لمصافوفة الارتبااط البسايط بشاكل تام، فقاد 38تشير نتاائج جادول )
اتضاح وجااود تأثااير ساببي مباشاار )مسااار إيجاابي( دال إحصااائيًا لأبعاااد المتغاير الوساايط الأول أساااليب الااتعلم 
)الإيجابية(، ومسار سلبي للأبعاد السلبية على أبعاد المتغير الوسيط الثاني دافعية الإتقان، ومعامل التحدياد 

 للمعادلة البنائية على النحو الآتي: 
 .  × الأمل 0,631× المرونة +  0,235× التفاؤل+  0,482( البعد المعرفي للشغف بالحياة = 8معادلة )
 .  × المرونة 0,221× الكفاءة الذاتية +  0,198( البعد الانفعالي للشغف بالحياة = 9معادلة )
 .  × الأمل0,313× المرونة +   0,127( البعد السلوكي للشغف بالحياة =  10معادلة )

 -(:8يتضح من المعادلة )
( للتفااؤل علاى 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,482يوجد تأثير موجب مباشر بقيماة ) -

 . البعد المعرفي للشغف بالحياة
( للمروناة علاى 0,01ودال إحصاائيًا عناد مساتوى ) (0,235يوجد تأثير موجب مباشار بقيماة ) -
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 . البعد المعرفي للشغف بالحياة
( للأماال علااى 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,631يوجااد تأثااير موجااب مباشاار بقيمااة ) -

 . البعد المعرفي للشغف بالحياة
 -(:9يتضح من المعادلة )

( للكفاءة الذاتية 0,01( ودال إحصائيًا عند مستوى )0,198يوجد تأثير موجب مباشر بقيمة ) -
 . على البعد الانفعالي للشغف بالحياة

( للمروناة علاى 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,221يوجد تأثير موجب مباشار بقيماة ) -
 . البعد المعرفي للشغف بالحياة

 -(:10يتضح من المعادلة )
( للمروناة علاى 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,127يوجد تأثير موجب مباشار بقيماة ) -

 . البعد السلوكي للشغف بالحياة
( للأماال علااى 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,313يوجااد تأثااير موجااب مباشاار بقيمااة ) -

 . البعد السلوكي للشغف بالحياة
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 (  39جدول )

 الاستباقيةالمال النفسي والشخصية رأس  نتائج التأثير المباشر وغير المباشر بين أبعاد

 الشخصية الاستباقية المؤشر المتغير 

 الكفاءة الذاتية

 0,901 التأثير المباشر 

 0,113 الخطأ المعياري 

 ** 7,951 قيمة ت للتشبعات 

 0,746 التأثير غير المباشر 

 1,648 التأثير الكلي 

 التفاؤل 

 0,034 التأثير المباشر 

 0,115 الخطأ المعياري 

 0,296 للتشبعات قيمة ت 

 0,742 التأثير غير المباشر 

 0,776 التأثير الكلي 

 المرونة

 0,152 التأثير المباشر 

 0,144 الخطأ المعياري 

 1,054 قيمة ت للتشبعات 

 1,106 التأثير غير المباشر 

 1,258 التأثير الكلي 

 الأمل 

 0,725 التأثير المباشر 

 0,157 الخطأ المعياري 

 ** 4,611 قيمة ت للتشبعات 

 0,803 التأثير غير المباشر 

 1,528 التأثير الكلي 

 0,01)**( دالة عند                                       0,05)*( دالة عند  

( إلى مطابقاة النماوذج المقاترح لمصافوفة الارتبااط البسايط بشاكل تام، فقاد 39تشير نتاائج جادول )
المال النفسي رأس  سببي مباشر )مسار ايجابي( دال إحصائيًا لأبعاد المتغير الوسيط الأولاتضح وجود تأثير 

 على المتغير التابع الشخصية الاستباقية، ومعامل التحديد للمعادلة البنائية على النحو الآتي: 
 .  × الأمل 0,725الكفاءة الذاتية +   × 0,901( الشخصية الاستباقية= 11معادلة )

 -(:11المعادلة )يتضح من 
( للكفاءة الذاتية 0,01( ودال إحصائيًا عند مستوى )0,901يوجد تأثير موجب مباشر بقيمة ) -

 . على الشخصية الاستباقية
( للأماال علااى 0,01( ودال إحصااائيًا عنااد مسااتوى )0,725يوجااد تأثااير موجااب مباشاار بقيمااة ) -

 . الشخصية الاستباقية
 .  طلاب كلية التربيةفي حين لم يوجد أي تأثير مباشر من التفاؤل والمرونة على الشخصية الاستباقية لدى 

 -وبالنسبة للتأثيرات غير المباشرة، وجد: -
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( ليصابح 0,746تأثير إيجابي غير مباشار مان الكفااءة الذاتياة علاى الشخصاية الاساتباقية بقيماة ) -
 . (1,648التأثير الكلي للكفاءة الذاتية على الشخصية الاستباقية )

(، ليصاابح التااأثير 0,803تأثااير إيجااابي غااير مباشاار ماان الأماال علااى الشخصااية الاسااتباقية بقيمااة ) -
 . (1,528الكلي للأمل على الشخصية الاستباقية )

( يمكاان توضاايح التااأثيرات المباشاارة وغااير المباشاارة بااين متغاايرات الدراسااة ونتيجااة 40وماان نتااائج جاادول )
الفرض الفرعي الذي ينص على " يوجد تأثير مباشر للشغف بالحياة على الشخصية الاستباقية لدى 

 . )الأبعاد الفرعية( طلاب كلية التربية
 ( 40جدول )

 نتائج التأثير المباشر بين أبعاد الشغف بالحياة على الشخصية الاستباقية  

 الشخصية الاستباقية المؤشر المتغير 

 البعد المعرفي 

 0,388 التأثير المباشر 

 0,095 الخطأ المعياري 

 ** 4,072 قيمة ت للتشبعات 

 البعد الانفعالي 

 0,197 التأثير المباشر 

 0,087 الخطأ المعياري 

 * 2,265 قيمة ت للتشبعات 

 البعد السلوكي 

 0,970 التأثير المباشر 

 0,093 الخطأ المعياري 

 ** 10,408 قيمة ت للتشبعات 

 0,01)**( دالة عند                                       0,05)*( دالة عند  

( إلى مطابقاة النماوذج المقاترح لمصافوفة الارتبااط البسايط بشاكل تام، فقاد 40تشير نتاائج جادول )
اتضاح وجااود تأثااير سااببي مباشار )مسااار ايجااابي( دال إحصااائيًا لأبعاااد المتغاير الوساايط الثاااني الشااغف بالحياااة 

 على المتغير المستقل الشخصية الاستباقية، ومعامل التحديد للمعادلة البنائية على النحو الآتي: 
( =  12معادلة  الاستباقية  الشخصية   )0,388  ×   + بالحياة  للشغف  المعرفي  البعد    0,197البعد   ×

 .  × البعد السلوكي للشغف بالحياة0,970الانفعالي للشغف بالحياة + 
 -(:12يتضح من المعادلة )

المعارفي ( للبعاد 0,01( ودال إحصاائيًا عناد مساتوى )0,388يوجد تأثير موجاب مباشار بقيماة ) -
 . للشغف بالحياة على الشخصية الاستباقية

( للبعد الانفعالي 0,05( ودال إحصائيًا عند مستوى )0,197يوجد تأثير موجب مباشر بقيمة ) -
 . للشغف بالحياة على الشخصية الاستباقية

( للبعد السلوكي 0,01( ودال إحصائيًا عند مستوى )0,970يوجد تأثير موجب مباشر بقيمة ) -
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 . للشغف بالحياة على الشخصية الاستباقية
ترجع الباحثة وجود تأثير مباشر وغير مباشر لأبعاد تماايز الاذات علاى الشخصاية الاساتباقية لكاون و 

أبعاد تمايز الذات ترسم حدود بين ذات الطالب والآخارين في خالال عملياة التفاعال بحياث يحاافظ الطالاب 
وجود علاقات إيجابية ماع الآخارين، لا تطغاي علاى رأياه الشخصاي، على شخصيته واستقلاليته وتميزها، في 

ووعيه وإدراكه لذاته، فالاستجابة الانفعالية للطالب بإيجابية مع المواقف المختلفة في هادوء وتفكاير منطقاي 
تساامح لهااا باارد فعاال مناسااب لكاال المواقااف المفاجئااة منهااا والصااادمة، وبالتااالي فإنااه يحماال حلااولًا مبتكاارة 
للمشكلات والتحديات، ويبادر في الحل بتفكير ناقاد وابتكااري مماا يسامح بحال أفضال للموقاف، في ضاوء 
إدراكااه لأحااداث البيئااة الجامعيااة المتنوعااة والمحيطااة بااه، وأن هااذا التمااايز الااذاتي بااين إدراك الطالااب وإدراك 

ذاتاه وتعبايره عان أرائاه في بتقدير الطالاب ل الآخرين للأمور هو ما يشعره باستقلاليته، فيتميز بتوكيد الذات
ضااوء احااترام آراء الأخاارين مااع قدرتااه علااى التعبااير عاان مشاااعره بشااكل صااريح وصااادق، ويمتلااك مهااارات 
المبااادرة ممااا يمناااع تااراكم المشاااارع الساالبية لانخفااااض تقاادير الااذات، وبالتاااالي يحااافظ الطالاااب علااى مشااااعره 
وانفعالاتااه وآرائااه وحقوقااه بشااكل ملائاام، مااع القاادرة علااى اتخاااذ القاارار، وخفااض التااأثر بالصااراعات البيئيااة 
والجامعيااة والشخصااية ومااع زملائااه وأساارته، وبالتااالي يتجنااب الانفعااالات الساالبية وتأثيرهااا علااى مسااتقبله 

ية، وبالتالي يزيد من تفاعله وتعاوناه الاجتمااعي والاساتمتاع في الأنشاطة الجماعياة كاديموحياته الجامعية والأ
لى تقدير الآخرين مع حفاظه على استقلاليته وقدرته علاى إباداء الارأي واحاترام الارأس الجامعية، ويحصل ع

الأخر، وهو ما أشارت إليه نتائج الدراسات السابقة التي أشارت إلى تأثير أبعاد تمايز الذات في الشخصاية 
 ;Haynie, et al. (2017); Velez & Neves (2018)الاساتباقية مثال نتاائج دراساة 

Wang, et al. (2023) . 
الماال النفساي علاى الشخصاية الاساتباقية رأس  ترجع الباحثة وجود تأثير مباشر وغير مباشر لأبعاادو 

المال تزيد من ثقة الطالب الجامعي بنفسه، والعزيمة والإصرار والمثابرة والقدرة علاى مجابهاة رأس   لكون أبعاد
الماال الإيجاابي المرتفاع يتمتعاون بالكفااءة رأس  الجامعياة، فاذويالتحديات المختلفة التي قد تقابلاه في الحيااة 

التي تساعدهم على الاستمرار في تحديد مسارات تناساب الظاروف المفاجئاة المال(  رأس    )أحد أبعادالذاتية  
والمختلفااة في الحياااة الجامعيااة كااإجراءات ساالوكية تشااير إلى كفاااءة الطالااب وثقتااه بإمكانياتااه الااتي يقتضاايها 
الموقاااف، وتاااؤثر الكفااااءة الذاتياااة في أنمااااط التفكاااير والسااامات الشخصاااية الاااتي تاااؤثر بشاااكل واضاااح علاااى 

والاعتقااد في القادرة الذاتياة، وكيفياة تنفياذ الطالاب لاعتقاداتاه عان   الشخصية وأسااليب التوافاق ماع الحيااة
جااح والقادرة علاى اجتيااز الحياة الجامعية الناجحة والتعامل في المواقاف المساتقبلية المختلفاة وهاو ماوقن بالن

ا ويلتزمون بتنفيذها وتطبيقها، ويتعاملون مع المهام الصاعبة كتحاديات يجاب أهداففهم يحددون    التحديات،
ومثااابرة في  هاادافإتقانهااا باادلًا ماان كونهااا تهديااد يجااب اجتنابااه، وبالتااالي يجعاال لاايهم إدراك للواقااع وتنفيااذ للأ
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 . السعي للنجاح فيتسمون بالشخصية الاستباقية
مااا المااال( رأس  )أحااد أبعااادالتفاااؤل والأماال  المااال المرتفااع ماانرأس  كمااا يحماال الطالااب الجااامعي ذو  

، حيث ترتفع الطمأنيناة لدياه، والراحاة النفساية والرضاا والقناعاة ويكاون يتيح لها التفكير الإيجابي بالمستقبل
قادر على نشر الطمأنينة في أسرته ومجتمعه بثقته في التعامل مع المشكلات بقدرة وكفااءة، ومروناة تتايح لاه 
مواصلة مواجهة المواقف الصعبة والتأقلم مع التحاديات ومواجهتهاا، والقادرة علاى التواصال ماع الآخارين، 
والقاادرة علااى تعزيااز قااواه الشخصااية، والقضاااء علااى التااوتر وتقلياال الأثر الساالبية وتسااهيل التكيااف مااع 

 . الظروف المحيطة به
المال( من العوامل الوقائية التي تساعد الطالب على الوقاية من التهديدات رأس    فالمرونة )أحد أبعاد

وتقليل آثر المشكلات ومواجهتها، والانخراط في بيئة اجتماعية داعمة، والإعداد للمستقبل بعلاقة وثيقاة، 
إيجابية وطموحة قابلة للتنفيذ؛ مع وجود  أهدافمع مهارات التواصل والوعي الذاتي وقبول الذات ووجود 

توقعاااات إيجابياااة لاماااتلاك المهاااارات الفعالاااة والمثاااابرة في باااذل الجهاااد، مماااا يجعااال شخصاااية الطالاااب تتسااام 
 . بالاستباقية والقدرة على المبادرة والمبادأة

المااال وظهااور الشخصااية رأس  وهااو مااا اتفااق مااع نتااائج الدراسااات السااابقة الااتي ربطاات بااين امااتلاك
؛ سامح حسن حارب وحاازم  Luo, et al. (2022)الاستباقية لدى طلاب الجامعة مثل نتائج دراسة 

رأس  حيث أشاروا إلى وجود تأثاير متباادل باين Ullah, et al. (2024)؛ (2023شوقي الطنطاوي )
 . المال النفسي وسمات الشخصية الاستباقية

كما يؤثر الشغف بالحياة في ظهور الشخصية الاساتباقية لادى طالاب كلياة التربياة، حياث إن تفكاير 
الطالب الجامعي أو أفكاره المعرفية عن كونه مقبل على الحيااة ويارى فيهاا القاوة الكامناة في اتجااه وإنجااز ماا 

ملل، كما أن الشغف يعتبر المحرك للطاقات الكامنة، التي في حماس وعزيمة، ينجزها بدون    أهدافيرغبه من  
تهب الطالب الاستمرارية في السعي، كل هذا الشاغف يبادأ مان اعتقاادات الفارد وقناعاتاه المعرفياة وأفكااره 
عاان قدرتااه علااى الإنجاااز، كمااا يصاااحب هااذه الأفكااار الشااغوفة، انفعااالات إيجابيااة تليهااا تجعلااه متناااغم مااع 

بشغف إيجاابي لتحصايل النتاائج النهائياة للمهاام المناوط باه   مواقف حياته، وقادراً على الإصرار على السعي
إنجازها فالطالب الجامعي الشغوف، ليس فقط يرى النهاية المثمرة للمهام، ولكناه يساتمته بمساار الرحلاة في 
خطااوات متتاليااة لإتمااام مهامااه في حماااس وتفاااؤل، ممااا يجعلااه يظهاار ساالوكًا شااغوفاً باادون ملاال أو توقااف أو 
انخفاض في حماسه لتنفياذ مهاماه، وبالتاالي فاإن سالوك الطالاب النااتج عان شاغفه بالحيااة يتايح لاه الاساتمتاع 
بكاال إنجاااز ولااو بساايط في ساابيل النجاااح في الحياااة والحصااول علااى مرتبااة أفضاال في الحياااة الجامعيااة والحياااة  

اره المعرفياة المقبلاة علاى ككل، وبالتالي فإن سلوكه الشاغفي مقاترنًا بانفعالاتاه الشاغوفة الإيجابياة مقاودًا بأفكا
ه الحالياة والمساتقبلية بشاغف وإقباال أهدافوالوعي الذاتي للواقع والمستقبل، وتنفيذ الحياة مما يميزه بالإدراك  
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شخصاية الاساتباقية، فتظهار لدياه سماات ال هادافلتحقيق هاذه الأعلى التنفيذ مع شعور بالتفاؤل، ومثابرة 
 . Bernabé, et al. (2024)ليه نتائج دراسة إوهو ما أشارت 

 التوصيات التربوية الحادي عشر: 

فااراد عليهااا وتعلاايم عماال باارامج وورل عماال لاازيادة دور الشخصااية الاسااتباقية وتاادريب الأ -1
 . العقبات ةدراك الواقع والتخطيط للتنفيذ الفعال والمثابرة في مواجهإالفرد كيفية 

ياه بحرياة أوالتعباير الفارد عان ر  ةت الحيااضاغوطا  ىاستثمار وتوظيف تمايز الاذات للتغلاب علا -2
 . وثقة

التعاماال مااع المتغاايرات الجامعااات ماان أجاال في و رشاااد النفسااي داخاال المجتمااع تفعياال دور الإ -3
لجمياع  ةوزيادة مساتوي الشاغف بالحياا ،المشاكلات ةمواجها ىفراد علاوتدريب الأ  ،الإيجابية

 . فراد المجتمعأ
وتمايز  ةالمال النفسي والشغف بالحيارأس    بناء المجتمع لتعزيزعمل دورات وندوات تدريبية لأ -4

 . فرادالتي يتعرض لها الأ ةالذات لما لهم من تأثيرات ايجابية كثيره تحد من مشكلات الحيا
 بحوث مقترحة الثاني عشر: 

طالاب الجامعاة المتفاوقين  ىلاد ةفعالية برنامج إرشادي عقلاني انفعاالي لتحساين الشاغف بالحياا -1
 يًا. دراس

تمااايز الااذات لاادي  ىثااره علااأالشخصااية الاسااتباقية و فعاليااة باارنامج تاادريبي لتحسااين خصااائص  -2
 . طلاب الجامعة

المعلماااين ذوي  ىلاااد ةالماااال النفساااي وهندساااة الاااذات والتوجاااه نحاااو الحياااارأس  العلاقاااة باااين -3
 . الشخصية الاستباقية

 طاالاب الجامعااة ىوالهويااة الافتراضااية والاحااتراق النفسااي لااد ةسااهام النساابي للشااغف بالحياااالإ -4
  )دراسة سيكومترية/ كلينيكية(.
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 المراجع
ي لدي طلبة جامعة الخليل،  كاديمالذكاء الروحي وعلاقته بالشغف الأ.  ( ٢٠٢٢إبراهيم سلمان المصري )

 .  385  -357(، ٢) 3٠داب والعلوم الإنسانية، الآ :مجلة جامعة الملك عبدالعزيز

عبدالصمد   )ومأيمن حصافي  عثمان  والشغف   نمذجة .  (٢٠٢3حمد سعد  المعرفية  الرشاقة  بين  العلاقة 
الأ الجامعة،  كاديموالاحتراق  طلاب  لدي  التربيةي  الازهر،  مجلة  جامعة   ،89 (3  ،)1331- 

1467  . 

المال النفسي والامتنان كمتغيرين وسيطين في العلاقة بين جودة  رأس    .(٢٠٢٠جيهان عثمان محمود )  
الإعدادية  ةالحيا بالمرحلة  المعلمين  لدي  الذاتي  والهناء  المدركة  بكلية .  العمل  التربوية  المجلة 

 .  176 -99(،75، جامعة سوهاج، )التربية

 ( الدين زويل  فرحات ومحمد جمال  السيد  المال    نمذجة.  (٢٠٢٢رمضان  الحكمة ورأس  بين  العلاقات 
الخاصة،   للعمل لدي معلمي ذوي الاحتياجات  التربيةالنفسي والشغف  العلوم  مجلة كلية  ، في 

 .  ٢85  -٢33(،  3) 46النفسية، جامعة عين شمس، 

( طه  سليمان  الأ.  (٢٠٢٠رياض  الأكاديمالاندماج  بالشغف  وعلاقته  لدى  كاديمي  والرجاء  والتفاؤل  ي 
العلاقات نمذجة  في  دراسة  الجامعة:  النفسية.  طلاب  العلوم  في  التربية  كلية  جامعة مجلة   ،

 .  37٢-٢91(،  3) 44عين شمس، 

النموذج البنائي للعلاقات بين الشخصية الاستباقية  .  (٢٠٢3سامح حسن حرب وحازم شوقي الطنطاوي )
مجلة  الجامعية لدي طلاب الجامعة،   ةية والتوافق مع الحياكاديموراس المال النفسي والدافعية الأ

 . 941  -8٠4،  ٢، جامعة بني سويف، عدد يناير، جكلية التربية

( سعادة  ومروة صلاح  ناصر  سعيد  استراتيجيات .  (٢٠٢3سلوي  بين  السببية  للعلاقات  البنائي  النموذج 
ي لدي الطالبات المعلمات بكلية الاقتصاد كاديمالتنظيم الانفعالي والازدهار النفسي والشغف الأ

النوعيةالمنزلي،   التربية  مجالات  في  البحوث  المنوفية، مجلة  جامعة  النوعية،  التربية  كلية   ،
(45  ،)٢553-  ٢6٢8  . 

رسالة  .  أثر تمايز الذات والمجهولية في المجموعة في اللاتفرد لدى طلبة الجامعة .  (٢٠٠7سهام الكعبي )
 . ، كلية التربية الأساسية، الجامعة المستنصرية، العراقدكتوراه

( بريك  رمضان  الأ.  (٢٠٢٢السيد  للشغف  الثنائي  المشتركة  كاديمالنموذج  الأولى  السنة  طلبة  لدى  ي 
، كلية التربية، جامعة سوهاج، المجلة التربوية.  بجامعة الملك سعود في ضوء بعض المتغيرات

97  ،451-478  . 
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( الجريوي  عبدالعزيز  بن  وعبدالمجيد  بريك  رمضان  الأ.  (٢٠٢٢السيد  الشغف  والمسافة  كاديممستوي  ي 
الجامعية المرحلة  طلبة  لدي  بعد،    :النفسية  عن  التعلم  تقنيات  استخدام  ضوء  كلية  في  مجلة 

 .  194  -159(، 1٠5، جامعة كفرالشيخ، )التربية

( سالمان  محمود  مواقع  المال  رأس    .(٢٠٢3الشيماء  عبر  الافتراضية  الذات  بصورة  وعلاقته  النفسي 
مجلة   كلينيكية،  –دراسة سيكومترية    :فيسبوك نموذجا لدي طلاب الجامعة  :التواصل الاجتماعي

 .  ٢19 -147،  )117  (٢٠ ، جامعة بني سويف، كلية التربية

للعلاقات المتبادلة بين السلوك  نموذج سببي  .  (٢٠٢٠)  ةمحمد السعيد أبو حلاو وعبد العزيز إبراهيم سليم  
المال النفسي الإيجابي وحالة التدفق في بيئة العمل لدي مديري  رأس    الإداري الإبداعي وكل من

 .  35٢  -٢46(،  ٢) 1٢1جامعة بنها،  مجلة كلية التربية،المدارس بمحافظة البحيرة، 

التسامي بالذات والشغف والكمالية العصابية كمنبئات بالهناء الذاتي  .  (٢٠19فتحي عبدالرحمن الضبع )
الأطفال لدى معلمات رياض  العمل  التربوية.  في  التربية، جامعة سوهاج،  المجلة  كلية   ،63  ،

٢7-97  . 

ي لدى طلبة برنامج الماجستير في كاديمالنموذج الثنائي للشغف الأ .  (٢٠٢1فتحي عبدالرحمن الضبع ) 
الديموغرافية المتغيرات  بعض  في ضوء  خالد  الملك  بجامعة  الخاصة  العربية  .  التربية  المجلة 

 .  1٢٢-97(، 16المؤسسة العربية للتربية والعلوم والآداب، ) لعلوم الإعاقة والموهبة،

( وانفعاليته.  (٢٠٢1لؤي خزعل جبر  عقلانيته  بين  الإنسان  الإنسان:  الكوفة .  تمايز  آداب  كلية مجلة   ،
 .  6٢8.  -6٠3(،  47الآداب، جامعة الكوفة، العراق، ) 

فعالية برنامج تدريبي قائم على بعض عادات العقل المنتجة في خفض .  (٢٠٢٢محمد إبراهيم عطالله )
الشغف الأ الوظيفي وتنمية  العقلي غير  الملاحظة كاديمالتجول  الواقعين تحت  لدى  المتناغم  ي 

-68(،  98، ) 1، كلية التربية، جامعة سوهاج،  المجلة التربوية.  ية من طلبة الجامعةكاديمالأ
151  . 

الذات وعلاقته بالشعور .  (٢٠17)  دمحمد رزق البحيري وضحى ذكي العشري وهدى جمال السي تمايز 
، مجلة دراسات الطفولة.  بالأمن النفسي لدى عينة من الأطفال ذوي صعوبات التعلم الاجتماعي

 .  1٠٢-9٠(، 77) ٢٠عين شمس، كلية الدراسات العليا للطفولة، جامعة 

ي  كاديمية والشغف الأكاديمنمذجة العلاقات السببية بين أنماط الهوية الأ. (٢٠٢٢محمد سيد عبداللطيف )
بأسيوط،   الازهر  جامعة  الإسلامية  البنات  كلية  طالبات  لدي  النفسي  التربيةوالازدهار  ، مجلة 

 .  339 -٢85(، 195)، ٢جامعة الازهر، 
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المال وعلاقته بعوامل الشخصية الخمسة  رأس    .(٢٠٢4الرفاعي عبدالحليم وأبوزيد سعيد الشويقي )  ىمن
الجامعة،   لدي طلبة  النفسية  الضغوط  مواجهه  وأساليب  للصحة الكبرى  المتقدمة  العلوم  مجلة 

   38-1(، ٢)3، كلية التربية، جامعة طنطا، النفسية والتربية الخاصة

نمذجة العلاقات السببية بن الرشاقة المعرفية والتدفق  .  (٢٠٢4ميرفت حسن فتحي وسارة عاصم رياض )
الأ والشغف  الذات  وتمايز  حلوانكاديمالنفسي  جامعة  التربية  كلية  طلاب  لدى  المجلة  .  ي 

 .  1365 -1٢٠9(،  1٢3)4، كلية التربية، جامعة سوهاج، التربوية

الشربيني بسيوني ) النفسي في ضوء مكونات تمايز نموذج سببي تنبؤي  .  ( ٢٠٢٢نداء  التوافق  لمكونات 
الثانوية المرحلة  المراهقين من طلاب  لدى  المستقبل  التربية.  الذات ومنظور زمن  كلية  ،  مجلة 

 .  598-515(، 46، )1جامعة عين شمس، ج

 ( ال.  (٢٠٢٢هبه سعد عمران  الأكاديمالأ  حياةجودة  والشغف  المدركة  التعلم  بيئة  في ضوء  " كاديمية  ي 
الجامعة،    –المتناغم   لدي طلاب   " التربية،والاستحوازي  كلية  )  مجلة  (،  4٠جامعة بورسعيد، 

48٠- 5٠٢  . 

 ( ذكي  محمد  وسلوك .  (٢٠٢٢هناء  النفسي  والتمكين  الأخلاقي  التصور  في  الاستباقية  الشخصية  أثر 
المعلمين لدى  المبدع  التربية.  العمل  في  العلمي  البحث  والعلوم  مجلة  للآداب  البنات  كلية   ،

 .  383-3٠4(، ٢3، )1والتربية، جامعة عين شمس، ج

 ( القصبي  حمدي  لر .  (٢٠٢٢وسام  السببية  التأثيرات  الأأنمذجة  النفسي  المال  الثقة  كاديمس  من  وكل  ي 
،  مجلة كلية التربيةي علي التحصيل لدي طلبة الجامعة خلال جائحة كرونا،  كاديموالتكيف الأ

 .  57٠ -519،  (113)19جامعة بني سويف، 
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