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       :الدراسة   مستخلص

ُُسعودُ ُُالملكُ ُُجامعةُ فيُُُُهيئة ُالت دريسُ ُُأعضاءُ ُُرُ نظُ ُُهاتُ جُ وُ ُُرفةُ إلىُمعُ ُُةُ يُ الحالُ ُُةُ راسُ تُالد ُ هدفُ 
ع افُُم ُ الصُ ُُللط ل بةُ ُُالملائمةُ ُُالت عليمي ةُُُالأساليبُ ُُتجاهُ  عُ ُُوض  ُُ(ُمن38ُ)منُُُُراسةُ الد ُ ُُنةُ ي  عُُ ُُتُ نوتكوُ ُُ،الس م 

ُُالأُُهؤلاءُ  وقد الد ُ ُُُ.ديةصُ قُ ُُبطريقةُ ُُيرواتُ اخُ عضاء،ُ أهدافُ ُُُُراسةولتحقيقُ ُُُ،النوعيُ ُُالمنهجُ ُُمُ خدُ استُ فقد
ُُجُ ائُ تُ ن ُ ُُوقدُأظهرتُُُ،النوعيةُُعُالمعلوماتُ لجمُ ُُمةُالمنظُ ُُتُالمقابلةُ مخدُ استُ حيثُُُُ؛بأسلوبُالظاهراتيةُُُلًاُممثُ 

ُُبرنامجُ بُُُالمنتظميُ ُُلبةُ الطُ ُُهؤلاءُُُفيُتدريسُ ُُالإلكترونُ ُُعليمُ لتُ وبُاُُبالمناقشةُ ُُليمُ عُ الت ُ ُُأسلوبُ ُُمةُ ءملاُُالدراسةُ 

ع افُُُالص م ُ ُُالباتُ والطُ ُُلابُ التأهيليةُللطُ ُُنةُ السُ  عُ ُُوض  ُُُ،الأولىُالمشتركةُ ُُالسنةُ عمادةُُوُُُ،التربيةُ ُُبكليةُ ُُالس م 
همُُونُتدريسُ الذينُيتولُ ُُهؤلاءُالأعضاءُ ُُرُ ظُ ن ُُُمنُوجهاتُ ُُياضُ بالر ُ ُُامعةُ هذهُالجفيُُُُلهمُُالمتاحةُ ُُوالكلياتُ 

ُُبها الد ُ وصُ ت وُُ. تنُ ُُبو ض عُ ُُةُ اسُ رُ يُ ُُلوائح ُ ،ُُوإقامةُ ُُُ،دواتُ النُ ُُدُ قُ وعُ ُُ،ةُ مُ ملائُ ُُرائيةُ إجُ وُظيمية  ُُورشُ وُُُالمؤتمرات 
التُ وُ الدُ وُُُُ،العملُ  ُ وإنشاءُ رات  خاص ُ ُُدريبية ،ُ ُ الطُ ُُمكتب  للتُ ُُلبةُلهؤلاءُ بالجامعةُ ُكلي ة ُ ،ُُلُ واصُ فيُكل  

ُُصةًُص ُ تخُ مُ ُُبحيثُتكونُ ُُ؛هاسُ نفُ ُُالجامعةُ ُُإشرافُ ُُتحتُ ُُةُ لكترونيُ إ ُُُمكتبةُ ُُ،ُوإعدادُ الت عليمي ةُُُالبرامجُ وتطويرُُ 
 ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ.بةُلُ لهؤلاءُالطُ ُمةُ الملائُ ُالحديثةُ ُالت عليمي ةُُالأساليبُ فيُ

المفتاحية: أعضاءُ رُ نظُ ُُهاتُ جُ وُ ُُالكلمات  الت دريسُ ُُ،ُ ُُسعودُ ُُالملكُ ُُ،ُجامعةُ هيئة ُ ُُالأساليبُ ،
ع افُالص مُُالطلبةُ  ،الت عليمي ة ُُُُُُُُُُُُُ.عمُ السُ ُوض 
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Perspectives of Faculty Members at King Saud University 

toward Suitable Educational Methods for Deaf and Hard-of-

Hearing Students 

Dr. Muath Fahad Abdulaziz Alhalwan 
 The Minstury of Education – The Kingdom of Saudi Arabia 

 
Abstract: 

This study aimed to know the faculty members at King Saud 

University perspectives regarding suitable educational methods for 

deaf and hard of hearing students. The study sample consisted of 

(38) of these members, and they were have chosen in intentionally 

way. To achieve the objectives of the study a qualitative approach 

was used, represented by phenomenon method, where Structured 

Interview were used to collect qualitative information. The results of 

the study showed the suitability of the method of teaching through 

discussion and e-learning in teaching these students who are enrolled 

in the program of preparatory year for deaf and hard of hearing 

students at the College of Education, and the deanship the joint first 

year, and the available colleges for them at this university in Riyadh 

from the perspectives of those members who teach them there. The 

study recommends by establishing appropriate organizational and 

procedural regulations, holding seminars, holding conferences, 

workshops, training courses, and establishing a special office for 

these students in every university college for communication, 

developing teaching programs, and preparing an electronic library 

under the supervision of The university itself, it should be 

specialized in modern educational methods and appropriate for these 

students. 

Keywords: perspectives, faculty members, King Saud 

University, educational methods, deaf and hard of hearing students.  
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     ة:مَ قدّ م  ـال
د   ه اا العر ر   ب  ال  ط  م   ية  ب  تل  ل   الفاعلية   ات  ذ   الرسمية   لجهة  العالي ا  يم  ل  ع  الت َّ   إن  ، ومواكب ة  ة  المعق َّ
 للمستويات   ول  ص  في الو   المتمثل   رهتطو   لتحقيق   ؛ع  م  به المجت    ض  ينه    أساس    وركن  ،  المتطورة    همستحدثات  

م  ة   التَّعليمي   ة ات  م  د  ال     ة  م    ء  لاه  ا ى  د  م  ، وربط  اتحر  يلي   هه وبنات    أبنائ     نج  تات  م لي  ا د  ودة  الع    له  م المقدَّ
(Dela Fuente, 2021)والمه  ارات   للمع  ار    ارئيس     امر  در   ع  د  ي   الع  اليَّ  التعل  يم   نَّ إحي  ث  ؛ 

)اله الي والاام د ،  ع  سم    وض عا    ،م   وص     ،من س امعن  بلا استثناء    الطلبة    لجميع    والنماذج    والبرات  
القر و   الأهمي ة  عل    ( (Sarkar & Ghosh, 2024وج و كار ر س ا ؤك ديكم ا   (.2023
ع ا  الرُّم   الطلبة    وتأهيل    وتدريب    حيث تعليم  من    ،العالي    للتعليم   م ن ق در م  ي د  ت  م ا ي   ؛عم  السَّ  وض 
 للمجتم  ع   التنمي  ة   عجل  ة   في س        العالي  ة   الفاعلي  ة    ذ ام  ه  س    ال  و  ،المس  ؤولية اتجتماعي  ة ل  تحم     عل   
                                                                                 .المحلي  

  التعليم    في هيكلة    عودية  الس    ة  العربيَّ   ا المملكة  ه  د  ه  ش  التي ت    ة  ع  المتسار    رات  طو  من الت    وعل  الرغم  
فق ا لوزارة التعليم و    ،والأهلية  الحكومية    والكليات    ،( من الجامعات  67)   رابة  ق    التي تشمل    ،للطَّل بة    العالي  

ع ا   لبة الرُّم  ولية للطَّ في بدايا ا الأ  ل  تا  (؛ فإنها ت ت  ب2024،  أ 2024) بها   التي رىا تحيط    عم  السَّ   وض 
الأكاديمية    العديد   التحديات  لبة الط    مية لهؤتء  والتعلُّ   التَّعليمي ةوالتحديات    ،دريسالتَّ   ة  ئ  ي   ه    لأعضاء    من 

 المتفاوتة    ياتهاه التحد  أن    (Basha et al., 2020)باشا وآخرون    د(. وأك  2023أحمد وعثمان،  )
الطلبة   العالي   بن هؤتء  التعليم    -  التَّعليمي ةوأبرزها    -  ماتالعديد من الد    إل   بحاجة    في مؤسسات 

ت   الوقت    م له  م  قدَّ التي  لالك  ، المناسب ن    والمكان    في  أكَّ   ؛ونتيجة   وبوبن  فقد  السلامة  د 
Alsalamah & Poppen, 2022))    الم  لبة  الطَّ   أنَّ هؤتء  ف  ع  من ض    ون  يعان    ؤسسات  بهاه 

التحريل    انخفاض  إل    إضافة  لديهم،    والتعلُّمية  التَّعليمي ة   افعية  الدَّ  في    نة  ار  ق  م    ،ي   التعليم    مستواهم 
                                                                                                                 . السَّامعنبأقرانهم من  

ة  لتط    (Ramírez et al., 2023) رامريت وآخرون  ويش   ر  التعليم في جَ  يع   و  إل أنه ن ت يج 
ع ا    الرُّم     للطَّل بة  م  علُّ والتَّ عليم   الفئات؛ فقد أ ت يح ت الف ر ص  نحو  التَّ   ميع  لج و   المجاتت  ع؛ لمواصلة     وض  السَّم 

م    التَّعليمي ة بالأساليب    اتعتناء    ؛ ما يستدعي ضرورة  عليم  العالي  لتَّ دراست هم ىؤسَّسات  ا  را   الملائ مة  لطبيعة  ق د 
السَّ  ان   الف ق د  م، ودرجات   السَّ م  وإمكانا   بين هم، من ضعف   المتفاوتة   الرَّ م  عي  إل  البسيط   ،  م  ع   الع م يق  م  

المتنو   م  تحتياجا   )   ؤكد ت كما    . بينهم   -أيضا    -  والمتفاوتة    عة  وتلبية   والتركي  هاه    ( 2022الاانم  أن 
المتقد   التَّ  وخروص ا   ، العالم  د ول   جَيع   في  الهائلة   المتَّ   -مة   طورات   المتَّ كالوتيات   والمملكة    -حدة   حدة  

United States and United Kingdom   أع ض اء من  تت ط لَّب   التَّدريس  ،  ير    هيئة   ت طو 
الت     همأساليب   تلك  الأساليب    ُّ ا  لمواجهة   عن  الب ح ث   المؤسَّس ات   هاه  بدأت   حيث  المستمرة ؛  ات  
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  ا ال   -  Learning by Lecture Method  بالمحاضرة    عليم  الت    كأسلوب    -  قليدية  الحديثة  بدت  من الت  
ه م و ف     ؛ن  من التم    عقود  ل  ا كان سائد   ل  د ق يق  من  ق ا لمستحدثات  التربية  الحديثة ،  لضمان  س    واستخدام ها ب ش ك 

                                                                                              لبة .الطَّ  هؤتء فن  بتدريس  لَّ ق ب ل  هؤتء الأعضاء  المك  
  رورة  إل ض    ((Athaley & Mishra, 2024  ثالي وميشرا أ  يش    ؛ اق  ي  الس     ات  وفي ذ  

ع ا   الرُّم     لبة  مع الطَّ   المستخد مة    التَّعليمي ة   بالأساليب    هيئة  التَّدريس    أعضاء    اهتمام   ع    وض  في    السَّم 
  مر  والمث    اليجاب    واصل  للت    الفاعلية    ات  ذ  الأداة   (  2020)  صبيح    ا   واعتبر    ،العالي    التعليم    سات  مؤسَّ 
 (Mann & Walsh, 2017)  ولشمانا و   وأكد  .بهاه المؤسَّسات    لبة  والطَّ   عضاء  الأ  هؤتء    بن

هاه   تحظ    بة  ل  لط  ا   لهؤتء    يب  ال  س  الأ  أن  القرار  وصانع    المسؤولن    باهتمام    لم  المؤسَّسات    ي  إت    بهاه 
الح    الأخا    ، دون  قليل    ل  بشك     بعض  بن    المتفاوتة    ي   ع  م  السَّ   دان  ق  الف    لدرجة    ب    ل  السَّ   تأث   لبا   بان  س  في 
                                                        .عليمي  التَّ  حريل  التَّ  عملية   في بة  ل  لط  ا هؤتء من 

عاملا    - ارجا   م    ن  ها وتباي  عدد   ا وكثرة  ه  ع  وُّ ن   من ت     م  غ  عل  الرَّ  -  التَّعليمي ة الأساليب    دُّ وت  ع  
مؤسَّسات  م  مه   في  ا  العالي    عليم  التَّ   ا  يتط  ؛  (2021ربيعة،  )   النجاز    لوه  يت    طوير  لتَّ نحو  من    ب  لَّ ما 

هاه    وذلك بتطويع    ،م  الملائ    الأكاديميُّ   فيها المناخ    اح  ت  ي     يئة  ب       ف  و  المؤسَّسات ت     بهاه    القرار    أصحاب  
هاا  .  ( Onuigbo et al., 2020)   ها وخارج    ة  راسيَّ الد    القاعات    داخل    اهيف  يكت    هولة  س  ل   ؛الأساليب  

  عليم  التَّ   وب  ل  س  أ    ها ومن بين  ،  أنواعها   يع  دم    الأساليب    بهاه    اتعتناء    ضرورة  إل    ة  ح  واض    إشارة  يعطي    الرأ   
  ف  لعر  باو   ، Discovery  تكتشا   با و   ،Learning by discussion method  لمناقشة با 

  اللكترون   ليم  ع  لت َّ باو   ،Problem Dolving  لاتك  المش    ل   بحو   ،Brain Storming  الاهن    
E-Learning  ، ب عد  عليم  لتَّ با و ت لائم قدرات  Distance Learning  عن    وإمكانات    ؛ لكي 

الرُّم   الطَّ  ع ا   لبة  وتلب   وض  ع،  بهد   بينهم  المتفاوتة    مية علُّ والتَّ   التَّعليمي ة م  احتياجا     جَيع    السَّم   ؛ 
  ؛جتماعي   تا  كيُّف  التَّ و ،  ي   س  ف  الن َّ   ق  واف  والتَّ   ،ي   عليم  التَّ   اح  ج  النَّ   من  المستو  المطلوب    إلبهم    ول  ص  الو  

                                                          . السَّامعنبأقرانهم من  مساواة  
ع ا    الرُّم     للطَّل بة  علُّمية   والتَّ   التَّعليمي ة   عل  الحقوق    الجميع    اق  ف  وعل  الرغم من ات      أنَّ   ه يلاح ظ  ن ؛ فإ ع  م  السَّ   وض 

ا   رة  د  ن    هناك   أ  م   ، لهم   ة  م  الملائ    التَّعليمي ة   الأساليب    بتناول    قة  المتعل    العلمية    راسات  لد   في  التَّ   يد  د  الع  م  ه  ند  ع    د  ج  و  ا    يات  حد   من 
  . ( ;Black et al., 2015  Agar - Jacobsen, 2010;  Slayton & Llosa, 2005) والتعلُّمية     التَّعليمي ة 
  لهؤتء    ة  م  الملائ    التَّعليمي ة   الأساليب    تجاه    سعود    الملك    جامعة  في    هيئة  التَّدريس    أعضاء    نظر    هات  ج  و    معرفة    دُّ ت  ع  ذلك،    ء  و  وفي ض  

                                . الدراسة    مشكلة    نش أت  ومن هنا    ؛ ي  والتقر     البحث    قُّ ح  ت  س  التي ت    من المواضيع    ة  د  اح  و    بها   المنتظمن  لبة  لطَّ ا 
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   الدراسة:  لة  شك  م  
ع ا    الرُّمَّ   لبة  الطَّ   إن ع    وض  انخفاض    ون  يعان    السَّم    حريل  التَّ مستو   في    واضح    من 

  هاه    المؤسَّسات؛ لدراسة    هاه   من  ود  تكات ف  الجه    م  ت  ل  ت   س  وهاا ي    ،العالي    عليم  التَّ   ىؤسسات    عليمي   التَّ 
مع   فيه  الا  يعيشون   تمع  بالمج  هوض  نُّ لل و   ،   لهمو  ر  ها الق  يت  هم   وذلك لأ   ،والتعلُّمية    التَّعليمي ة  المشكلة  
من  أقرانه    أبرز    والوقو     ،السَّامعن م  ال  لية  م  والع    لمية  الع    اا   م  و   ق  م    عل   إل  سعي ا  نحو    ي   ض  م  ؛  ق د م ا 

الحديثة  وخروص    ، الملائمة    التَّعليمي ة  الأساليب   ت     ا  الحلول    ود  ق  التي  نحو    بالأدلة  ة  ت  المثب     ة  ميَّ ل  الع    إل 
                                        .(Bell & Swart, 2018) السَّامعنم من بأقرانه    مساواة   ؛ نجاز  ال  يتلوه   التطوير  

عان منه  أنَّ ما ي    ((Huenerfauth et al., 2016وآخرون    هيون فوثبينما يوضح  
ع ا   الرُّمُّ   ة  ب  ل  الطَّ  ع    وض  نتيجة    العالي    التعليم    مؤسَّسات    داخل    السَّم  هو  حاسَّة    رور  الق    إنما  في 

ع   أو ت  ج    -السَّم  الب  واعتماد    -  كلي ا  ع  م  السَّ   دان  ق  ف     ئي ا  حاسَّة  عل   المواقف هم  أغلب  في  رر 
م لمحتو   واستيعابه     همفهم  و   ،ماستقباله    في  بينهم  ة  ت  او  تف  م    عنه صعوبات    ت  ج  ا نت  م؛  مية  والتعل    التَّعليمي ة
التطبيقية     النظرية   سواء    ،الدراسية    للمقررات    العلمي     المنهج   مأو  ي  ؛  نحودافعيت    ف  ضع  ا    التعليم   هم 

 ليست    في الاالب    تعليمية    تو  بأساليب  هاا المح  هيئة  التَّدريس    أعضاء    وشرح    عرض    نتيجة    م، التعل  و 
بالنسبة  فضَّ م     التَّعليمي ة   الأساليب    يار  اخت    أن    (Kisanga, 2019)  ت كيسنجاأكدكما  لهم.    لة  

  ، بهاه المؤسسات  الطلبة هؤتء    من معاناة       ب  ك    ء  ت  عن ج    ك   بلا ش    الرئيس    هو المسؤول    الملائمة    غ   
تمثلت  و  داف   في   التي  التَّ عضعف  نحو  والتَّ يتهم  عنه علُّ عليم  نتج  ما  تحريل    انخفاض    م؛  هم  مستو  
                             .مقارنة بأقرانهم من السامعن  عليمي  التَّ 

التَّدريس    اء  ض  أع    دُّ ع ي  و  ع ا    الرُّمُّ   لبة  والطَّ   ، هيئة   م  ن  ل  ام  ع    مع  السَّ   وض  لنجاح  ن  مَّ ه       
أو    الدراسية   القاعات    داخل  به    المعمول    الحديث  أو    التقليد ُّ   سواء    ، التعليمي    الأسلوب  
عا   ن  م    و أ   من الرُّم     ة  ب  ال  أو الطَّ   الطالب    نا بأنَّ م  . فإذا سلَّ خارجها  ع    ض    لمستو    لم يرل    السَّم 

  ل  بشك  ه  لت  التي أهَّ   وية  ا  اللُّ   المهارات  ، و العقلية    القدرات    من   ا   ك    ر  د  إت ولديه ق    العالي    عليم  التَّ 
المستو    للوصول    ئيس  ر   من    مساواة    العلمي       لهاا    الأساليب    يف  ظ  و  ت     فإنَّ   ؛ السَّامعن بأقرانه 

الحديثة  وخروص    ، مة  الملائ    التَّعليمي ة  يقوم    ا  الأ بها    التي    هؤتء    يس  ر  د  ت  ب    ن  فو المكلَّ   اء  ض  ع  هؤتء 
معهم ه  دام  تخ  باس    لبة  الطَّ  إيرال    دريسية  التَّ   المواقف    أثناء    ا    والمهارات    الضرورية    المعلومات  في 
غاية  ا  تعليمي  أمر ا    د  ع ي    ؛ لهم   اجحة  الن    والنماذج    ة  ع  المتنو    والبرات    زمة  اللا      الأهمية   في 

(Moores & Martin, 2006.)                                             
الدراس  يد  د  الع    وتش     ,Powell et al., 2013; Kushalnagar)الأجنبية  ات  من 

2018; Bryan, 2018; Cheng, 2019; Haider, 2021; Sarkar & Ghosh, 2024) 
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الد     العديد    وأيض ا  ، ؛  2018حنفي،  ؛  2015العايد ،    ؛ 2014المنيعي،  )  بية  ر  الع    راسات  من 
  الرُّم     بة  ل  الطَّ   بعض    ول  ر  ح    إل   ( 2023؛ البوزيد وآخرون،  2023أحمد وعثمان،  ؛  2021الرويتع،  
ع ا   ع ىؤسَّسات    وض  ض   ف  خ  ن  مستو   م  و   ، التعليمي   يل  ر  ح  التَّ   في   ية  ن   د  ت  م    درجات  عل     العالي     عليم  التَّ   السَّم 

في    ة  اس  ر  الد     من مقاعد    ب  رُّ س  التَّ   نسبة    معدتت    رتفاع  ت   إضافة    ، اتجتماعي     ف  والتكيُّ   ، النفسي     ق  التواف  في  
المؤسسات إل  م  ه  مام  ض ن  ا من    ر  مبك    وقت   النتيجة  هاه  وهاه  التَّ   يد  د  الع    تث     .     ساؤتت  من 

الأساليب   مة    التَّعليمي ة   حول  هؤتء    المستخد  وعل   ها ج  وخار    ة  ي راس الد     قاعات  ال   داخل  لبة  الطَّ   مع   ، 
الد     يد  د  الع    ل  تناو    من   غم  الر    المؤسَّسات بهاه    بة  ل  الطَّ   لهؤتء    التَّعليمي ة   للأساليب    الأجنبية   راسات  من 

(Richardson et al., 2004; Christine et al., 2005; Black et al., 2015; Oliveira et al., 2020)   

لم    -  هيئة التدريس   أعضاء    نظر    هات  ج  من و    -  م ه  أنفس    للطَّل بة    ا ه  ت  م    ملاء  د  وم    هاه الأساليب    ناو ل  فإنَّ ت  ؛  
                            . الأكاديمين   الباحثن    من ق ب ل    الكافي     تمام  ظ  باته  تح  

؛ ونظر ا لمتطلبات  القرن  الح  ط  وم ن  هاا المن     اد  والعشرين التي تسع   إل ج ودة  العملية  لق 
الرَّ 2030  السعودية    العربية    المملكة  مية ، ومن خلال  رؤية   علُّ والتَّ   التَّعليمي ة  مع الهد    تماشي ا  ابع   ؛ 

 الرُّم     للطَّل بة  الملائمة   التَّعليمي ةتدامة  عالمي ا، ولمحدودية  المعلومات  المتوافرة  عن الأساليب  مية  المس  ن  للت َّ 
ع ا  ث     هيئة  التَّدريس  ع  التي ي ست خ د م ه ا أعضاء   م  السَّ   وض  معهم في جامعة  الملك  سعود ؛ ير  الب اح 

نظر    الفئتن؛ من خلال  استقراء  و ج هات   التعامل  مع هاتن  التعر    إل هاه الأساليب  في  أهمية  
الأعضاء . التساؤل    الدراسة    مشكلة    يص  خ  ل  ت     ن  ك  ويم     هؤتء  التالي:    في    نظر    هات  ج  و  ما  الرئيس 

ع ا  الرُّم    للطَّل بة    الملائمة   التَّعليمي ة الأساليب   تجاه   سعود   الملك   جامعة  في  هيئة  التَّدريس   أعضاء    وض 
                  بالتفريل.  عنه  الجابة   ة الحالي    راسة  الد    تحاول    سو و  ؟ السَّم ع

 

            راسة:الدّ   أهداف  
التَّدريس    أعضاء  نظر    هات  ج  و    فة  ر  ع  م   .1 سعود  في    هيئة   الملك     التَّعليمي ة  الأساليب    تجاه    جامعة  

ع ا  الرُّم    للطَّل بة   الملائمة   ع  وض       .السَّم 
ع ا  الرُّم     للطَّل بة  مة الملائ   التَّعليمي ة   الأساليب   ر  ر  ح   .2    . سعود   الملك   جامعة  السَّم ع في  وض 

ُ
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    الدراسة: ة  أهميَّ 
     ة: ريَّ النظ    ة  يَّ الأهم  

  نحو العملية    هيئة  التَّدريس  لأعضاء     في إثراء  المجال  العلمي    م ن المؤمَّل  أن ت س ه م  الد  راس ة  الحالية   .1
ع ا   الرُّم    للطَّل بة  ية  م  علُّ والتَّ  التَّعليمي ة   . سعود    الملك   سَّم ع في جامعة  ال وض 

  حديات  التَّ   حول أبرز    هيئة  التَّدريس    لأعضاء    ة  ل  ام  ش    ة  ف  ر  ع  م    الحالية  الدراسة    م  د   ق  ت   أن  ل  ؤمَّ الم  من .2
ع ا  الرُّم     للطَّل بة    الملائمة   مية  عل  والتَّ  التَّعليمي ة   العملية   ون  د   التي قد تح  ول    الأكاديمية   السَّم ع   وض 

   . سعود   الملك    جامعة  في 

تحق     المؤمَّل  ن  م   .3 التَّ   ؛ 2030  المملكة    رؤية    أهدا     الحالية    ة  راس  الد     ق  أن  رؤية  مع    نمية  تماشي ا 
ع ا   الرُّم     للطَّل بة  عالمي ا    تدامة  المس     ية  م  لُّ ع  والت َّ   التَّعليمي ة  الدمات    ة  د  و  ج    تحسن  ، في  ع  م  السَّ   وض 
            . (2016،  2030  السعودية    العربية    المملكة   رؤية   وثيقة  ) سعود   الملك    جامعة  لهم في  ة  المقدَّم  

الدراسة   .4 نتائج   ف  ت   تح  أن  المؤمَّل   المجال  يمي  الأكاد    الباحثن    الحالية    م ن  في    مي   لُّ ع  والت َّ   ليمي   ع  الت َّ   ن 
    المعرفي ل ل م وض وع  محل   الدراسة.   أخر  ت س ه م  في الثراء   عل  ع م ل  أبحاث  استقرائية  

               ة: التطبيقيَّ   ة  يَّ الأهم  

المؤمَّل  م   .1 تسهم    ن  زيادة    الحالية    ة  راس  الد     أن  التدريس    أعضاء    دافعية    في  جامعة    هيئة    الملك    في 
ع ا   الرُّم    بة  ل  لتدريس الطَّ   ة  م  الملائ    التَّعليمي ة   الأساليب    ىعرفة    سعود     القاعات    ل  اخ  د    ع  م  السَّ   وض 
       . اه  ج  وخار    راسية  الد  

الت    ضاء  أع    أداء    ير  و  ط  ت   .2 خلال    دريس  هيئة    التَّعليمي ة   للأساليب    رورية  الضَّ   المعلومات    توف     من 
ع ا الرُّم  للطَّل بة   الملائمة   ع   وض      . سعود   الملك    جامعة  في السَّم 

  الرُّم    للطَّل بة   مية  والتعل   التَّعليمي ة  العملية    متطلبات   م   أه   في معرفة    الحالية   راسة  الد   نتائج   م  ه  س  قد ت   .3
ع ا          .سعود    الملك   جامعة  السَّم ع في  وض 

  التَّعليمي ة العملية    لتحسن    ؛ ميةالعل    التوصيات  بعض    ع  ض  في و    ةالحالي    الدراسة    ج  ائ  ت  ن     قد تسهم   .4
ع ا للطلبة الرُّم   مية والتعل               .سعود  الملك   جامعة  السَّم ع في   وض 

 
                :راسة  الدّ  دود  ح  
 : الموضوعية   دود  الح

  الملك    في جامعة    هيئة  التَّدريس    أعضاء    نظر    هات  وج    ة  ف  ر  ع  م  عل     الحالية  ة  راس  الد   اقتررت  
ع ا الرُّم    للطَّل بة   الملائمة    التَّعليمي ة الأساليب   تجاه   سعود   ع   وض           .السَّم 
 : ةُّ التمانيَّ  الحدود  
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  / 1443 الجامعي  الدراسي     العام   خلال    الث  الث    ل الدراسي   في الفر    ة  الحاليَّ   ة  اس  ر  الد    تقب   ط  
      .م 2023  /2022ه  الموافق  1444

                               : ة  المكانيَّ  الحدود  
الحاليَّة   ة  اس  ر  الد   ت  قب   ط   والطالبات  أالت  ة  ن  السَّ   برنامج  في  للطلاب    وضعا     م   الرُّ   هيلية 

المشتركةالأ    السنة  عمادة  و   ،التربية    بكلية    عم  السَّ  الرُّم    المتاحة    والكليات    ،ول  ع ا للطلبة   وض 
         عودية.الس    العربية   المملكة  في  ياض  لر  با جامعة  الملك  سعود  السَّم ع في 

           : رية  البش   الحدود  
الحاليَّة   ة  اس  ر  الد     ت  قب   ط   التَّدريس    اء  أعض    ع  م  ت  م   عل     يت    هيئة     بة  ل  الطَّ   تدريس    ن  و  ولَّ الاين 

ع ا الرُّم  ع   وض       .سعود   الملك   دامعة    المنتظمن  السَّم 
ُ
        الدراسة: حات  صطلَ م  
 :Perspectives رظَ نَ  هات  ج  و  

  من السلوك الفرد      شيء    عل  كل     طبق  ، تنة  راسخ    ة  ل  ام  ش    ات  د  معتق    مموعة  "   بأنها:      تعرَّ 
فها  ر  ع  ي   و   (. 101، ص.  2018/  2006دوتليتش وآخرون،  )  الشركة"  ، وحتى إستراتيجية  م  ي  والق  

درجة  إج    الباحث   بأنها:  التَّدريس    اء  ض  ع  أ    استجابة    رائي ا  أدا   هيئة   لما  ة  عيَّ و  الن َّ   راسة  الد     ة  عل   وفق ا   ،
ع ا الرُّم   للطَّل بة  ملائمة  تدريسية   من حلول    له     د                . جامعة  الملك  سعود  السَّم ع في   وض 

         :Faculty Members التَّدريس  هيئة   أعضاء  
"  رَّفون ع  ي    والتعليمية  بأنهم:  والأكاديمية  التربوية  للعملية  الممارسون  متلف    الأشخاص    في 
"  ، أستاذ مساعد، أستاذ مشارك وأستاذ، محاضر  والحاصلن عل  درجة معيد    والكليات    التخررات  

  ، والأساتاة  من الأساتاة   إجرائي ا بأنهم: مموعة    الباحثم ه  ف   ر   ع  وي    (.456 ص. ،2020  ،الأسمر )
والأساتاة  ركنالمشا الكفاءة   والمحاضرين  ،دين المساع  ،    رات  بتخرُّ   نيةالمه    والبرة  ميةل  الع    ذو  
م  متلفة   يتاولون    تعليمية    بأساليب    مية  ل  الع    المقررات    منهج      محتو    لتقدي  ؛  الأكاديمي     التدريس    ة  ن  ه  ، 
ع ا الرُّم  للطَّل بة   ملائمة   ع   وض                                         .جامعة  الملك  سعود  في  المنتظمن  السَّم 
       :King Saud University سعودٍ  الملك   جامعة  

  تخدم    ة  يَّ إبداع    بحوث    ، وإنتاج  ت  مميَّ   تعليم    بتقدي    م  ت  ت  ل  حكومية ت     سعودية    جامعة  "  ت عرَّ  بأنها:
بناء   في  وتساهم  محف  المعرفة    اقتراد    المجتمع،  بيئة  إيجاد  خلال  من  ،  الفكر      والبداع    م  للتعل    تة  ، 

والشَّ نية  ق  للت     ل  ث  الأم    والتوظيف   الموحدة،  لة الفاع    والعالمية    ة  المحلي    اكة  ر  ،  الوطنية  )المنرة   "2023  ،
الباحث  ف  يعر   و   (.1ص.   هيئة     أعضاء    ف  كل   ت    تعلُّمية    تعليمية    حكومية    ة  مؤسَّس    :بأنها  اإجرائي    ها 
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ع ا  الرُّم    للطَّل بة    مية  والتعلُّ   التَّعليمي ة  مات  د  ال    بتقدي    ية  رسم    بطريقة    التَّدريس     المنتظمن  السَّم ع    وض 
  ، البكالوريوس   م عل  درجة  وحروله    ،العلمية  مس  م    انوية؛ لمواصلة  هم من المرحلة الثَّ بها بعد تخرُّج  
         . ة والدكتورا ، والماجست 
                   :Teaching Methods التَّعليميةّ الأساليب  
لديه  التدريسية    الأنماط    مموعة  "  بأنها:  رَّ   ع  ت    والمفضلة  بالمعلم  )الاصة  تماقولت  " 
  ها يتبع    التي  ة  يَّ م  ل  الع    ات  يَّ ن   نها: تلك الف  ا بأ رائي  إج    ويعر  ف ها الباحث    (.89، ص.  2020،  وبوعرور 
التدريس    أعضاء   يتولَّ   هيئة  ع ا   الرُّم     بة  ل  الطَّ   تدريس    ن  و  الاين    الملك    دامعة    المنتظمن  السَّم ع    وض 
                                                                     .ة  د  محدَّ   زمنية    فترة    خلال   لهم  دة  المعتم   التَّعليمي ة الأهدا     لتحقيق    ؛سعود
م   ة  بَ لَ الطَّ  عاَف الص  ع   وض     :Deaf and Hard of Hearing Students السَّم 

يرل إل    عي   سم    دان  ق  من ف     الاين ي عانون    بأنهم: "الأشخاص    رَّفون  ع  ي     :The Deafُُالرُّمُّ 
  ا، حتى مع استخدام  ه  د  وح   ن  الأ ذ    من خلال    الكلام    م  وفه   م من استقبال  ه  ل فأكثر، يمنع  ( ديسب  70)

) الحديثة  عية  م  السَّ   ال م ع ينات    "Moores, 2001, p. 11  .)  الباحث بأرائي  إج    ويعر  ف  ه م  نهم:  ا 
ع  د  فاق    الطلبة   يوس،  ور  كال  الب    عل  درجة    رول  ؛ للح  سعود    الملك    جامعة  في    المنتظ مون  ،لي اك    و السَّم 

                 . والماجست ، والدكتوراة 
عا    ع    ض    درجة تتراوح    ن الاي  "الأشخاصبأنهم:    ي  ع رَّفون    :Hard of Hearingُُالسَّم 

من   الكلام   وفهم   في استقبال   صعوبة    لهم   ب  سب  مما ي   ؛ ديسبل  ( 69 إل  35) من  م لديه  دان السمعي   ق  الف  
  . ( Moores, 2001, p. 11)   " الحديثة   عية  م  السَّ   ينات  ع  م    ال   حتى مع استخدام    وحدها،   ن  ذ  الأ    خلال  

ع ع  ض    الطلبة  بأنهم:  ا  رائي  إج    ويعر  ف  ه م الباحث   عل     ؛ للحرول  سعود    الملك    جامعة    في   المنتظمون    ، يفو السَّم 
                                                             . البكالوريوس، والماجست ، والدكتوراة   درجة  

ُ
الب  تحقيق ا لهدف    الرئيس    النوعي    راسة  الد    عن سؤال    وللإجابة    عل  الأ ط ر    ث  اح  يه؛ فقد اطَّلع 

القديمة  والأجنبية    العربية    -ابقة  الس    راسات  والد    ظرية  الن   تناولت   -  والحديثة    ،    نظر    ات  ه  ج  و    التي 
التَّدريس    أعضاء     الرُّم     للطَّل بة    الملائمة    التَّعليمي ة  الأساليب    تجاه    العالي     عليم  التَّ   مؤسسات  في    هيئة  
ع ا  ع    وض  بالتَّ بها  المنتظمن  السَّم  عنه  بالجابة  وذلك  ر  إل    إضافة  ،  فريل  ،  هاه    يد  د  الع    ذ ك  من 
ر  الدراسات   وذ ك  ومتمع  ة  ب  ع  المت َّ   المنهجية    ،  توصَّ الد    ،  وما  نتائج    لت  راسة،  من  الدراسة  هاه  ،  له 
 من هاه النتائج.  ت  انبثق    عامة   ، وانتهاء  بتوصيات  هاه النتائج   وخلاصة  

ُ
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 :ريّ النظَ  الإطار  

ع ا  م   الرُّ   للطَّل بة   مة  الملائ    التَّعليمي ة الأساليب   تجاه   هيئة  التَّدريس   أعضاء   نظر   هات  ج  و       :ع م  السَّ   وض 
التَّدريس    أعضاء  نَّ  إ الرئيسة  بأدوار    هيئة   مؤسَّسات    الهادفة    ل  ص  الو    حلقة    لون  يمث     هم    بن 

  ، اتبتدائي و   ، الأطفال    رياض    لة  ح  ر  م  في    لة  ممثَّ   ، الأخر   التَّعليمي ة   والمؤسَّسات    العالي     عليم  الت  
تتضح    ؛انو  والث    ،طوالمتوس   بالشرا   ه  مهمت     بحيث  وتقييم    م  تقارير    ناء  ب    ،مستواها  عليها،    عل  

المستخد مة    ، وأساليب التعليم  بها  م نحو المناهج المعتمدةه  نظر    وجهات    منها، وإبداء    صادرة    وية  ن  س  
  المؤسَّسات ما قبل المرحلة    رجات  في م    الجودة    ر  ، فعند توفُّ طردية    ة  تأتي كمرحل  فالجودة    مع الطلبة؛ 
  التعليم    في مؤسَّسات    م مرجا   ة  د  و  عل  ج    إيجابي   ر  ؤش   ؛ فهاا م  بها  المنتظمن    لأبنائها وبنا ا  الجامعية  
تتمحور  بوجه عام     العالي   والتي  بوساطة    والا  يكون    ،لهؤتء الأعضاء  الفاعلية    ذ    ر  و  الدَّ   ل  و  ح    ، 
                         . (2019)القبلان،   بهاه المؤسَّسات   يهملد الطويلة    برة  الو  العالية    هنية  الم

  لد  أعضاء    افعيةالد    ة  د  يا  ز    أهمية  عل     (Black et al., 2015)  وآخرون  يؤكد بلاكو 
  ن ي  ا  الل    العالي    عليم  الت    ات  س  ىؤس    لهم   التدريب  و   التعليم  تحسن  عل     اي  إيجاب    ثر  ؤ التي تدريس  التَّ   هيئة  
الرُّم  الطَّ   باحتياجات    اللمام    زيادة    ان  ف  تهد  س  ي   ع ا   لبة  ع    وض  المبهالسَّم    لة  ممثَّ   ، ؤسَّساتاه 
  ق  واف  والتَّ   ، ليمي   ع  الت   ريل  ح  الت    سن  لتح    ؛لهم   الملائمة    التَّعليمي ة   الأساليب    لأحد    ثل  الأم    تستخدام  با
  عضاء  هؤتء الأ ة  ف  ر  ع  م   تيادة  ل  ة  يَّ إرشاد   ج  رام  ب    إنشاء   وذلك من خلال   ؛اتجتماعي    ف  والتكيُّ  ،ي   س  ف  الن َّ 

يتعلق   أثناء  حتوائ  بإ  وذلك،  معهم  ل  م  بالع    فيما    الدراسية    القاعات    داخل    ة  ريسي د  الت    قف  ا المو   هم 
  ه ح  ر  وش    الموضوع    ض  ر  ، أو تاي  الأسلوب  أثناء ع  ة  مر    ل  لأوَّ   سلوب تعليمي   أ    ا عند استخدام  ه  ج  وخار  

                                                                       . ي  ريس  د  التَّ   هاا الموقف   أثناء    هاا العضو   ر  نظ   إليه من وجهة   ناء  عل  ما دعت الحاجة  ب  
أنَّ  العالي   التَّ   ىؤسَّسات    للطَّل بة    م  الملائ    التعليمي    الأسلوب    اختيار    كما  عل     ف  توقَّ ي    عليم 

أعضاء    ة  ري  خ  الشَّ   والميول    ، ة  ابق  السَّ   والبرة    ،نية  المه    القدرة   التَّ   لد   اختيار    دريس  هيئة  هاا    في 
 مُّ ت  الا  ي    يَّ ريس  د  الت    الموقف    يجعل    ، يط ا علمي ا س  له و  ع  ؛ لج    ر  الأخ    من الأساليب    ه  غ     دون    سلوب  الأ  

م ه  والف    ،اء نَّ الب     م  والتفاه    ، المتبادل    الأدب    ات  ك ت  ت  ر  م  عل        س  ي    هاج  راسية أو خار  الد     ات  اع  الق    داخل  
من    النابعة    لبة  هؤتء الطَّ   تفضيلات  إل    افة  ض  إ  لما هو معروض،    الدقيق    اتستيعاب    ، ث َّ   ن  وم    ؛المنطقي  

ليرال  اليجابية   نظرهم  هات  ج  و   الع    ؛  المقررات  منهج  سواء  ة  يَّ لم  محتو   التطبيقية    النظرية    ،    ، أو 
هاا  في  لهم    المعرفية    المتطلبات    مع  اش  م  وىا يت    ،وأكثر    أكثر    للعطاء    تة  ومحف    ،للانتباه  بة  اذ  ج    بطريقة  
إنَّ الحديث    العرر   حيث  يكون    الملائم    اتختيار    ؛  ش    -  الرئيس    المسؤول    سو   عن    -  ك   بلا 

هاا    أثناء    المحاضرة    وقت  و   ،الأعضاء  هؤتء    جهد    من  عل  كل     ر، مع المحافظة  م  المث    اليجاب    ل  اع  ف  لت َّ ا
                                         (.2021)ربيعة، دريسي التَّ  الموقف  
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  ل   ك  ل    أن     (Christine et al., 2005) وآخرون  نكريست   أكدت    ؛اق  ي  الس    ات  وفي ذ  
ي    التَّعليمي ةيب   ال  س  علمي الأسلوب  أو الأ    قرر  م     العلمي    محتو  المنهج    ل  ر  الملائمة  التي من خلالها 

المنهج  كان    سواء  ،  عليهم   ر  المقر   تطبيقي  نظريا    هاا  أو  الطَّ   ، ا  أذهان  الرُّم   ل  إل  ع ا    بة  ع    وض  السَّم 
تقبُّل   التعليم العالي، وهاا ما يؤكد ضرورة  التدريس لهاا المقرر، ووجهات    أعضاء    ىؤسَّسات    هيئة 

اليجابية   الأسلوب    نظرهم  إيرال  الملائ    نحو  عل   وقدر م  له،  ى    م  المحتو   لأن  ية  ال  ع    نية  ه  هاا  ؛ 
الأعضاء    نظر    وجهات   الأساسية    استيعاب    في  مهم     ل  بعم    تقوم    اليجابية    هؤتء  لهاا    الع ن اصر  

إل الأ   إضافة   وعليه  الأساسية    ات  المهار    اكتساب    سلوب،  بح    ، له،  ممارسته    عالية    فية  ر  تمكنهم  من 
نج   خارج    و أالدراسية    القاعات    داخل    يق  ق  د    بشكل   بهد    الطَّ ها؛  هؤتء   جَيع  ا  تعليمي  لبة   اح   في 
    . السَّامعنبأقرانهم من   مقارنة  بلا استثناء   الدراسية  المقررات  

عملية    البالاة    ة  وب  ع  الرُّ   ن  إ   الرُّم  ل  الطَّ   تدريس    في  ع ا   بة  ا  وض  بكافة  ع    لمؤسَّسات  السَّم 
استثناء    التَّعليمي ة  ي ل    ة  رور  ض    د  ك   ؤ ت    -  بينهم  الدرجات    متفاوت    السَّمعي     ان  د  ق  الف    نتيجة    -  بلا  مَّ أن 

  -فقط  لبة  ن تدريس هؤتء الطَّ و  الاين يتولَّ   -دريس ىؤسَّسات التعليم العالي  الت    هيئة    أعضاء    يع  جَ   
أقرانهم   -وأيضا   النظر  التَّعليمي ة بالأساليب    -  السَّامعن  من   مع  با ض    من    ،  مرنَّفة   عن كونها 

الأ    ،التقليدية   الأساليب   تكييف  وأيض ا  الحديثة،  ي س  أو  الا  سو   البيئات     م  د  خ  ت  سلوب  في هاه 
أو    ، الدراسية  قاعات  ال في    فقط  السَّمعي    دان  ق  الف    نوع  ين يشاركونهم  واء مع أقرانهم الا  ، س  التَّعليمي ة 
لهؤتء    المتفاوتة    ياجات  اتحت  يع  ىا يلب   جَ     ، أيض ا  -  الدراسية   في القاعات    السَّامعن من    مع أقرانهم

يستفيدونتجعل    -  الرئيس  بدورها  -التي  لبة  الط   ي    اتعليمي    هم  داخل  مما  لهم  القاعات    قدَّم    هاه 
                           (.(Lamport et al., 2012 السَّامعنبأقرانهم من  ساواة  م    هاأو خارج   ، راسية  الد   

رؤيتها    السعودية    العربية    المملكة    ام  م  اهت    ويلاح ظ   ا  المتوافقة    -  2030في    نمية  لتَّ مع 
التدريس  -  عالمي ا  المستدامة   هيئة  مؤسَّسات    بأعضاء  العالي    في  تطوير  التعليم  حيث  م  درا   ق    من 
المهنة    متاولة  في    ء  د  الب    قبل    م وإمكانا    عل   م  وقدر     الحالي   هم أدائ    بتقييم    ، هاوأثناء    التَّعليمي ة   هاه 

التي    القوة   انب  و  عل  ج    للوقو     ا؛ ه  ج  وخار    الدراسية    القاعات    داخل    ة  دريسيالتَّ   قف  اأثناء المو   اء  ط  الع  
الحالي    منها   واتستفادة    ،اعلمي    هايت  تعت  ل  الأعضاء    ا هؤتء  ه  يمتلك     ، محلية    كنماذج    ومستقبلا    في وقتنا 
  ، العلمية    رق  ا للط  ق  ف   و    تطويرهال  ؛لديهم   ف  ع  الضَّ   ب  وان  ج    ، وتحليل    بها ا  ت  ي     ناجحة    وعالمية  ،بية  ر  وع  
عليها  يط  ل  س  وت   العلمية بابتناولها    الأضواء  الع ليا  لرسائل  الدراسات  طلبة  ماجست     لد   من 

،  الحلول المنطقية لها  اد  يج  إ       د  ؛ به  بهاه المؤسَّسات    لد  هؤتء الأعضاء    الترقيات    ، وأبحاث  ودكتوراة
                       (. 2018)اليامي،  بالأدلة  المثبتة    غات المنهجية  عل  المسو   القائمة  
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الحاضر  -العالي    التعليم    لمؤسَّسات    البارزة    الجهود    ر  ظه  ت    ؛وعليه  وقتنا    ه تناولت  ىا    -  في 
  ه  الموافق 1439لعام   بالرياض  سعود   الملك   دامعة   ل  ام  الش   الوصول    برنامج    من مواد   الامسة   المادة  

  لاب  الطُّ   مع مركت    عليه   ق  ف  المت َّ   بالترتيب    ت قدَّم  التي    دريس  هيئة التَّ   أعضاء    مسؤوليات  من    م 2018
بالجامعةوالطَّ  العاقة  ذو   و البات  التأهيلية  الس  برنامج  ،  ع ا   الرُّم    والطالبات    لاب  للطُّ   نة    وض 

ع بكلية     م لتقدي  ه  من استعداد    ، المتفوقن والموهوبن بالجامعة   لبة  الطَّ   التربية بالجامعة، وبرنامج    السَّم 
  ومنهم الرُّمُّ   لبة ذو  العاقة،الطَّ   لجميع    طبيقية  أو التَّ   النظرية    ، سواء  مية العل    ات  ر  المقرَّ   ضوعات  و  م  

ع ا  ع    وض  استثناء    -  السَّم  النَّ   ،تساؤت م  ة  عن كاف    والجابة    -  بلا  ن    ر  ظ  با ض     السؤال    وع  عن 
والتقييم  لالك  ة  العلميَّ   غات  و   والمس   الطَّ   المستمر     ،  قدرا     لبة  لهؤتء  مستو   وإمكانا   لمعرفة    ، مم 

خروص ا الأساليب     -  والمكانات    رات  د  الق    المستو  من  الها  الملائمة    التَّعليمي ةالأساليب    وتطويع  
يتناسب    -  الحديثة   د    ىا  ذو  المرن  الطَّلبة   بن هؤتء    المتفاوتة    معي   السَّ   قدان  الف    جة  ر  مع  من     فن 

                   . (2018)جامعة الملك سعود،   عي م  دان السَّ ق  الف  
ا في منظومة  م  ه  م    اهيئة التدريس بالجامعات والكليات والمعاهد الع ليا عنرر    أعضاء    عدُّ وي  

  ، راسية  الد     عات  القا  إدارة    في  لالك  الرئيس    المفرل    دُّ ع  ت     ومون به من أدوار  ق  ىا ي     ،التَّعليمي ة العملية  
النظر عن ك    -  للطلبة الرم وضعا  السمع  الملائم    التعليمي     وب  ل  س  الأ    دام  واستخ   هاا    ن  و  ب ا ض   

هاا    من خلال    ممن مستو  استيعابه    د  للتأكُّ   ؛ الراجعة    وتقدي التااية    -  تقليديا  أو حديث ا  وب  ل  س  الأ  
الأداء    رور  الق    كما أن .  الأسلوب   ق ب ل    في  أو    ، بالمسؤولية    عور  الشُّ   م  د  ع    نتيجة    الأعضاء    هؤتء    من 

انخفاض    ، الجاهتية  عدم   الكفاءة    أو  عل   و   ، لبة  الطَّ   هؤتء   عل سلبي ا    ر  ؤث   ي  ؛لديهم   مستو   أيض ا 
العالي   مؤسسات     تدن     -أيضا  و   ، أنفسهم  لطلبةل  مية  تعليمية وتعلُّ   ت  ياَّ حد   بت    بها،   المنتظمن    التعليم 
هاه    سلبي ا عل  كافة    س  نعك  ما ي  ؛  بكافة المستويات الدراسية  وبنا ا  ا ه  ائ  ن  ب   أ    مرجات    دة  و  ج  مستو   
                                                                     (.Villarente, 2024) بلا استثناء ات  المؤسَّس  

أعضاء    ريقة  الط    دُّ ع  ت   و   بها  يتعامل  التدريس    التي  الأساليب    هيئة    أهمية    ات  ذ    التَّعليمي ة   مع 
تحديد  و  ر  ق   في  السمع  لبةلطَّ ل   والدراكي  ،المعرفي   و   ،او    اللُّ   ستو  الم   وضعا   لضمان  الرم    ؛ 
  د  محدَّ  وب  ل  س  أ    تجاه    الأعضاء    ها هؤتء  التي يمتلك   ظر اليجابية  النَّ   ات  ه  ج  وذلك من خلال و  ،  م لها له  تقبُّ 

الأخر    دون غ ه  الأساليب  الأساليب    عدم    نَّ إ  حيث ؛  من  بن  لهؤتء  لة  المفضَّ   التَّعليمي ة التوافق 
  ؛ هاج  الدراسية وخار    ات  اع  الق    داخل    ةالتدريسي   قف  ا أثناء المو   معهم  ه الأعضاء  م  وما يستخد    ،لطلبة ا

بسبب    ؛ئ، والحباطسي    ل  بشك    ، وأداء اتختبارات  ت  ، والتشتُّ اتنتباه    وعدم    ، بالملل    م  ره  شع  ي  رىا  
  الأمر    ل  ر  ي    ، المطا   نهاية    ، وفيالتي حرلوا عليها في هاه اتختبارات    ة  خفض النتائج المن  مستو   

قادرين عل  اجتياز    منهم بأنهم غ     ة  تامَّ   وعن قناعة    ،مؤسَّسات التعليم العالي من    ب  إل التسرُّ   بهم
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العلمية المقررات  التطبيقية    النظرية    سواء    ، هاه  مقار    والحرول    ، أو  العلمية  الدرجة  هاه    نة  عل  
                                                                          (.(Palma & Holguín, 2023 السَّامعنبأقرانهم من  

ع ا الرُّم    بة  ل  الطَّ   سرُّب  فإنَّ ت    ؛المقابل  وفي   ع من القاعات الدراسية ىؤسَّسات    وض  السَّم 
العالي   انتظامهم بها   اغالب    ر  مبك     في وقت    التعليم  واقتناعهم    هؤتء الطلبة    استسلام  إل    افة  ض  إ  ،  من 

ع   أ   عن  عاجتون  من    مقارنة    ي   م  وتعلُّ   ي   م  ي تعل    مل  بأنهم  وإلحاح  السَّامعن بأقرانهم  عل   يه  والد    ،  م 
هيئة   ىساعدة    أعضاء  بأ      وبنا م   هم أبنائ    التدريس  العلمية  المرحلة  هاه  اجتياز  من    ل  ك  ش    عل  
يرج  الأشكال   جَ   ؛  ذلك  ن     يع ه  ع  العلمية    ص  ق  إل  المه  المعرفة  والمهارة  والبرة  ،     لد    النموذجية    نية، 
ي     اء  ض  الأع  هؤتء   لكل   ة  الاصَّ   والمهارات    ،ة  اسيَّ الأس    ر  بالعناص    الطلبة    هؤتء    س  ري  د  ت    ن  ولَّو  ت  الاين 

د ة   ،  ة  لب  عل  هؤتء الطَّ   ، والشفقة  هاتن الفئتن  م لتدريس  ه  ، والنابعة من عدم جد  يت  أسلوب عل  ح 
أقلُّ  أقرانه    وأنهم  من  من  نتيجة  السَّامعنم  النَّ لتأصُّ   ؛  الط   ظ  ل   ع  رة   جَ   ل  بية   نحو  ار  ك  ف  أ    يع     هؤتء    هم 

  ومسؤولن    ن من أعضاء  الأكاديمي    بعض    ات  اع  ن  عل  ق     هي المسيط رة    رة  ظ  إنَّ هاه النَّ   ، حيث  الطلبة  
                                (.2022)العجمي والعجمي،    العربية   ول  الدُّ   ض  بع  وخارج ها في  داخل  هاه المؤسَّسات  

أ   عل   ينباي  التي  الأولويات   أنَّ  إ    اء  ض  ع  كما  التدريس  العمليَّ ق  ت   هيئة   في  ا    التَّعليمي ة   ة  انه 
  -أيضا   -  ة  والمفضَّل    المتنوعة    التَّعليمي ة بالأساليب    في: اللمام  العلمي    ل  ثَّ العالي تتم    ات التعليم  ىؤسَّس  

الرُّ  الطلبة  ع ا   م  لد   أ ع  م  السَّ   وض  ي    : ؛  و    ل  م  التي  تجاه ها  الطلبة   إيجابية ،  ج  هؤتء  نظر   هات  
المهاري  إل    ة  اف  ض  إ   ق ب ل  القدرة  من  اختيار ها  في  الأعضاء    ة  نحو ها؛    هؤتء  اليجابية  نظر هم  ووجهات 

أثناء       بهد   الأساليب  هاه  داخل    استخدام  التدريسية  ا؛  ه  وخارج    الدراسية    ات  اع  الق    المواقف  
الأ  الط   هؤتء    يت  لتحف    ول  ص  للو   عل   ي س    ،عالية   ة  بفاعليَّ   اء  د  لبة   ر    م  ه  ما    هؤتء    ت  نوياَّ ع  م    ع  ف  في 

، واكتسابهم  بت هم عل  المعلومات المطلوبةل  لحرول ط    ؛ه تقديم    همع  س  و  ب    قد  مون ما، وج ع ل هم ي  الأعضاء  
  بهاه المؤسسات   لدراسة في ا  خلال فترة انتظامهم  البرات الناجحةعل   المهارات اللازمة، وتعرفهم  

Al Hashimi et al., 2021).)                                                
وآخرون   سنيتكي  التفاعل    (Sniatecki et al., 2015)وتحظ    أثناء    ر  المثم    أنَّ 

  الطلبة الرُّم    يس  ر  د  ت  عند    -  عليم العالي  الت    ات  ىؤسَّس    راسية  الد    القاعات    داخل    دريسية  الت    المواقف  
ع ا  ع   وض    نحو   اليجابية  دريس  الت    هيئة    اء  أعض    ر  ظ  ن    لوجهات    الرئيس    هو الرانع    رىا يكون    -  السَّم 
المؤث   الطلبة   لهؤتء    ة  الملائم    التَّعليمي ة   الأساليب   أو  اليجابية   الرئيس    ر  ،  إل  السلبية  من  تاي ها    ؛ في 
به من    القيام    عل  القيام ىا يستطيعون  تهم  يفي تحف  ا رئيس    ا مساهم    النظرة اليجابية   ه  ا  ه    ون  ك  بحيث ت  

العلمية  موضوعات    ح  ر  ش  و    ض  ر  ع   التطبيقية    ، النظرية    سواء  ،  المقررات  ق ا  ف   و    ، عالية    ترافية  باح    ، أو 
دراسي   ب  المت     ي   يم  ل  ع  الت َّ   للأسلوب   موضوع  لكل  معهم  مقرر    ، ع  د ة    ي   علم    أو  ح  وبالأخ  عل     ص  ، 
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  الفردية    عل  الفروق    ناء  ب    الملائم    التنوع    ب  الا  يتطلَّ   لهم في هاا العرر    مة  اع  الدَّ   الحديثة    الأساليب  
                                          . بينهم  -  اأيض    -  السمعي    دان  ق  الف   ات جدر  بينهم، وتفاوت  

في  دريس  التَّ   هيئة    أعضاء    ر  ظ  ن    هات  ج  أن و    اج  نت  اتست    ن  ك  يم    ؛ أعلاه   من اتستعراض الأدب   
ع ا   لبة الرُّم  للطَّ   ة م  الملائ    التَّعليمي ة   الأساليب    تجاه    التعليم العالي   ات  مؤسَّس   ع   وض    أهمية    ات  ذ    السَّم 
أدوار     ؛و  ق ر   من  به  يقومون  ف   متنوعة    ومسؤوليات    لما  احتواء      ر  د  ق  ،  الطَّ   م عل     داخل    لبة  هؤتء 

العلميةمنهج  محتو     وتفس     ض  ر  ، وع  ل  اد  ع  و    ن  ت  ت  م    ل  بشك    اوإدار     ،راسية  الد     القاعات     ، المقررات 
التَّ   النظرية    سواء   التعليمي    طبيقية  أو  وإمكانا م   الأنسب    بالأسلوب    الفقدان    رجات ود  ، لقدرا م 
قد    دون غ ه من الأساليب الأخر ؛  لبة لههؤتء الط    يل  ض  ف  ت   إل    ة  اف  ض  إ  ،  بينهم  المتفاوتة    ي   ع  م  السَّ 
الت    ل  قل   ت   ت  من  التي  الفئتن ه  ه  واج  حديات    مهارات    تنمية   في   لة  الفاع  م  ه  مساهمت  إل    إضافة  ،  اتن 

لديهم  لية  العق    رات  د  الق    تنشيط  و   والبداعي  الناقد  التفك    استخدام    ؛الع ليا  خلال  هؤتء    من 
  ين  ستمر  م    هؤتء الأعضاء    ء  ا ق  ب     إل  افة  ض  إ    ؛ كفي ذل  ة  المساهم    الحديثة    التَّعليمي ة  للأساليب    الأعضاء  

  اق    آف  ذو   ني ا، ويربحون  ه  م   م  ه  أداؤ    يرتفع  م، و ه  يت   دافع   اد  د  ت  ت   ، كما ة  تام   اعة  ن  عن ق    سة  هاه المؤس  في 
م في  ته  ، ودق  المهارات    في نقل    نيتهممه  إل    افة  ض  إ  ،  لبة  ها لهؤتء الطَّ فن بنقل  في المعار  المكلَّ   ة  ع  اس  و  
لطلبتهم البر    ة  ج  ا  نم    الناجحة  مات  ي   ؛  تحق    ج  ت  ن   ا  الطلبة   يق  عنه  ،  ة  المرجوَّ   الأهدا     غلب  لأ  هؤتء 
                        . المؤسَّسات   ه  ا  به    ة  ا أهميَّ ه  ز  ر  ب   أ  و  
ُُُُُُُُُُُُُُُُُ
    :ابقة  السّ  راسات  الدّ 

التَّعليمي ة   للخدمات  الملموس   الواقع   حول   الت دريس  هيئة   أعضاء   نظر  و جهات   لمعرفة 
وآخرون   الفنجر   عم ل  فقد  بالكويت؛  الكويت  دامعة  ع  السَّم  وضعا    الرُّم   ب   للطُّلاَّ المقدَّمة  

ل يلي ،    عل   ، واعتمدت دراستهم( د ر اس ة  تعرَّف ت  عل  ذلك2019) التَّح  الو ص ف ي   المنهج الكم  ي  
(  30( من الاكور، و)26( من أعضاء  ه يئة  التدريس بهاه الجامعة؛ منهم )56وتكو نت العينة  من ) 

الدمات    هاه  مستو   أن   بين ها:  ومن  ؛  النتائج  من  العديد   إل  الد  راس ة   وتوص لت   الناث،  من 
المقدَّمة  لهم بهاه الجامعة  من وج هات  نظر هؤتء الأعضاء  ي تم حور  حول  المستو  المتوسط، كما ت  
ت وج د  ف  ر وق  ذات  د تلة  إحرائية  في واقع هاه الدمات المقدَّمة  لهم بهاه الجامعة من و ج هات  ن ظ ر  

             هؤتء الأعضاء، تبع ا لمتا  الجنس )ذكر/ أنث (، وتبع ا لمتا   التخرص )علمي/ أدب(. 
ع  في مؤسَّسات    ع ا   السَّم  التَّعليمي ة والتع لُّمية للطَّل بة  الرُّم   وض  ولمع رفة  م ع و  قات  العم لية  

العالي    )  Tansaniaبتنتانياالت َّع ليم   تشفت  كسينجا  اك  فقد   ،Kisanga, 2019  في ذلك   )
ممثَّلا  في ترميم  دراسة  الحالة ، وتكونت العينة  من    ،عل  المنهج  النوعي   دراستها  اعتمدت   و   ،دراستها
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؛  ( من هؤتء  الطَّل بة  ىؤسَّس تن من هاه المؤسَّسات،  11) وتوص لت  الد  راس ة  إل العديد  من النتائج 
بين ها عية   :  ومن  السَّم  الم ع ينات   ونقص   الطَّل بة ،  هؤتء   مع  المناسبة   التَّواص ل   طرق   استخدام   عدم  

ي   مترجَ  نقص   ا، كالك  جود   القاعات     وانخفاض   أنَّ  مستو  كفاء    م، كما  وانخفاض   الشارة   لاة  
، كما أظهرت النتائج    الدراسية  غ    والت َّع لُّم  عدم  ملاءمة  الأساليب    -  أيضا  -داعمة  لعملية  الت َّع ليم  

هؤتء   مع  المستخدمة   التَّقليدية   التَّعليمي ة  الأساليب   عل   واتعتماد   أسلوب     -الطَّل بة ،  في  ممثَّلة  
ع ض و     -  الت َّع ليم  بالمحاضرة  شفاه   قراءة   ل ك ترون ، كالك صعوبة   ال  التَّعليم   أسلوب   استخدام   دون 

                                                                                                                                                هيئة  التَّدريس  م ن ق ب ل  هؤتء  الطَّل بة  في أثناء  الموقف  التَّدريسي . 
ع  حول   ع ا  السَّم  ر يس والطلبة  الرُّم   وض  العوامل  ولمعرفة  و ج هات  نظ ر  أعض اء  ه يئة  التَّد 

في   العجمي  ارعاية    المؤثرة  تعر     فقد  الكويت؛  بدولة  العالي    التعليم   ىؤسَّس ات   أنفسهم  لطلبة 
( ممثلا   2022والعجمي   ، النوعي   المنهج   عل   د ر است  ه ما  واعتمدت  دراستهما،  في  ذلك  عل    )

( من  العينة  وتكونت  الظاهراتية،  و)10بأسلوب  الطلبة،  هؤتء  من  الأعضاء،  10(  هؤتء  من   )
الأعضاء    هؤتء  معرفة   الواض ح  في  النَّقص   بينها:  ومن  النتائج؛  من  الع ديد   إل  الدراسة   وتوصَّلت 
أظهرت   الطلبة، كما  هؤتء  ت   وإمك انا  ق درات   تلائ م   التي  والحديثة   التقليدية   التَّعليمي ة  بالأساليب  
الن َّت ائ ج  ال ق ل ق  الواض ح  لد  هؤتء الأعضاء  من وجود هؤتء الطَّلبة مع أقرانهم من السَّامعن  داخل   
  -الق اع ات  الدراسية، وكون  المناهج التَّعليمي ة مرمَّمة للطلبة السَّامعن ت غ    ، كما أظهرت النَّتائج   

                                  الع ط ف  م ن  ق ب ل  هؤتء الأعضاء  نحو هؤتء الطَّل بة؛ مما عتز اتتَّكالية عندهم.  -أيض ا 
عا     وض  الرُّم    الطلاب  دمج  واقع  حول  التدريس  هيئة  أعضاء  نظر  وجهات  ولمعرفة 

بية الن وعية بالجامعات   ع  بكليات التر  ( عل  ذلك  2023المررية؛ فقد تعرَّ  أحمد وعثمان )السَّم 
الكمي   المنهج  عل   د ر است  ه ما  واعتمدت  دراستهما،  وتكو  المسحي    الوصفي    في  من  ،  العينة  نت 

النتائج؛ ومن  86) من  الع ديد   إل  الدراسة   وتوصَّلت  الكليات،  بهاه  التدريس  هيئة  أعضاء  من   )
يتمتعون بقدرات عقلية جيدة تؤهلهم للحرول عل  مستو   مناسب  من  بينها: أن هؤتء الطلاب  

التعليمي     لديهم لنجاز    المثابرة    نقص  كالك  للتعليم والتعلم، و تهم  دافعي  نقص  أظه رت  ، و التَّحريل 
التع   الن َّت ائ ج  ةيَّ م  والتعلُّ   ةيَّ ليم  المهام  أظهرت  الشارة   ، كما  لاة  مترجَي  وتدريب  إعداد  أن  و   ضعف 

للتَّعامل مع هؤتء   التدريب  اللازم   ، كما أن بعض هم ليس لديهم الطلابهؤتء الأعضاء ينقر هم 
  حاجة   -أيض ا   -أ ظ هرت   و  ،الطلابوخرائص هؤتء   المعرفة الكافية حول طبيعة الفقدان السمعي  

هم، وكيفية  تدريس    واستراتيجيات    الطلاب   مع هؤتء    التواصل    عل  طرق    للتدريب    الأعضاء    هؤتء  
                                                                                                            لهم. تكييف المناهج العلمية  

ُ
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                                :على الدراسات السابقة   التعقيب  
مع  اتَّ  الحالية   الد  ر اس ة   ) فقت  وآخرون  الفنجر   العجمي  2019دراسة   ودراسة   ،)
ه ات  نظر أعضاء  ه يئة  التَّدريس  2023(، ودراسة أحمد وعثمان )2022والعجمي )  ( في تناولها و ج 
ع ا  السَّم ع  المنتظمن  في مؤسَّس ات  التعليم العالي مع أقرانهم  الاين يتولَّ  ون تدريس الطلبة  الرُّم  وض 

باعتمادها عل    (Kisanga, 2019)  كسينجا   فقت الد  ر اس ة  الحالية  مع دراسة  م ن  السَّامعن. واتَّ 
واتَّ  النوعي.  والعجميالمنهج  العجمي  دراسة   مع  الحالية   الد  ر اس ة   باع  2022)   فقت  عل   (  تمادها 

            ة. َّ يرات   بأسلوب الظاه  لا  ثَّ م   م    المنهج النوعي  
استفادت   الدراسة،  كما  مشكلة   ب يان   في  السابقة   الد  راسات   من  الحاليَّة   الد  راس ة  

  ، النظر    الط ار   وإثراء   والتطبيقية،  النَّظرية  الأهمية   وتدوين   الرئيس،  س ؤالها  وصياغة   ها،  وتوضيح 
هد في   مع  ي  ت ناس ب   الا   البحثي   المنهج   ت ي ار   الأداة     واخ  وتحد يد    ، المست هد    والمجتمع   الدراس ة  

   المناسبة. 
ُ

                 :هاـوإجراءات   الدراسة   منهج  
راسة:              منهج  الدّ 

الباح   الدراسة اعتمد   بيانات   المنهج    ة الحالي    ث  في جَ ع   استخدام   Qualitativeوعي النَّ   عل  

Approach ،    م هاه م في فه  ه  س  اهرة؛ ما ي  للظَّ  من زوايا متعددة   متنوعة   معلومات   ي  قد ه عل  ت لقدرت   نتيجة  
  يتم من خلالها تحقيق الأهدا  المرجوة  مناسبة   علمية  إل حلول    والوصول    ،الظاهرة واحتوائها علميا 

(Yin, 2016).  أن المنهج   كما  با  هاا  مسببات  يهتم  الظاهرة، وذلك من خلال  هاه  كتشا  
، ما يؤد  ذلك إل  ؤسسات التعليم العالي ى   الاين عايشوها عل  أرض الواقع   شخاص لأ ا وجهات نظر  

الأنسب    إل الحل للوصول    ذلك   يساعده بحيث    ؛ اه الظاهرة وتكوين معنى لها عند الباحث له   أعمق    م  ه  ف   
                                                                           (. Mantula et al., 2024)   من هاه الظاهرة السلبية   أو الحد   التقليل   الا  يؤد  إل 

                        الدراسة:  يم  تصم  

الباحث   الحالية  استخدم  الدراسة   Phenomenologicalالظاهراتيةأسلوب    في 

approach .    باتون أشار  أن  (Patton, 2014)حيث  عل     قيق  الدَّ      بالتعرُّ   يهتمُّ   هإل 
الأالتعقيد    ذات    ةالظاهر  خلال  الواقع،  شخاصمن  أرض  عل   عايشوها  التي   الاين  والكيفية 
  وردود    ،اه  نظرهم تجاه    هات  عل  مشاعرهم ووج  بالتعرُّ    وذلك  عند مرورهم بخبرة ما؛    بها  ون يشعر 

تجاه   تعام    : أ   مباشرة    اه  فعلهم  التي  المواقف  الكيفية  هاه  مع  بها  يع    لوا  أعضاء    ون  دُّ التي    فيها 
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لطبيعة اتستجابات    نوعي    عمق    ذ    م  عن فه    ث  للبح    ؛حليلفي الت    ة  دقَّ ، والتي تحتاج إل  نأساسي  
                                                                                 . الأشخاص  ما لد  عنى ظاهرة  وم   لأصول   نة  المكو   

؛ لأن الباحث  استطاع   اتستكشافية عد أسلوب  الظاهراتية  مناسب ا لهاه الدراسة   وبالتالي؛ ي   
ثَّلن بأعضاء هيئة الت دريس الاين يتولَّون   من خلاله جَ ع  المعلومات  من المشاركن بهاه الدراسة، مم 

ع المنتظمن  في جامعة  الملك سعود ،  ع ا  السَّم  م الد قيقة     تدريس  الطَّل بة  الرُّم   وض  وذلك بتفس ا  
ا في هاه الفترة المكلَّفن فيها برفة  رسمية  بتدريس  هؤتء    من واقع  بيئت هم الأكاديمية  التي ي عايشونه 
الطَّلبة ؛ لجميع المقررات العلمية سواء النظرية أو التطبيقية، وجَ ع هاه المعلومات  النوعية وتحليلها  

؛ للوصول إل نتائج  علمية ، تقد  م   Thematic Analysis Styleبأسلوب  التَّحليل الموضوع ي    
الحلول  التَّدريسية  للظَّاهرة  مح ل   الدراسة، بالضافة إل اتستشهاد  بأقوال  المشاركن بها في النتائج؛  

                       للق رَّاء إمكانية  الوصول  إل المعلومات  الأصلية. ي تيح  ا مم
وي عدُّ أسلوب  التَّحليل  الموضوع ي   من أكثر  الأساليب  انتشار ا في تح ليل المقابلات  الفر دية   

 العلمي  في الب حوث  العلمية  التي اعتمدت  عل  المنهجية الن وعية، بالضافة  إل دقة  هاا الأسلوب  
في    وهاا ما دفع الباحث    ، (Braun & Clarke, 2019)  في عملية  تح ليل المعلومات  النَّوعية

اتعتماد عليه    ة  الحاليَّ   النوعية  الدراسة  قناعة    -إل  المعلومات    -  تامة    وعن  التي حرل  في تحليل 
                                                            .عليها من المشاركن بها 

ُ
                                                   : الدراسة ع  جتمَ ـم  

العي   طريقة   الباحث   القر داستخدم   ؛   Purposive Sample Methodية  نة  
لطبيعة   معينة   ةالنوعي  الدراسةلملاءمت ها  أهدا    تحقيق   في  تساعد   ولأنها   للدراسة  ، 

(Nyimbili, 2024  &Nyimbili )   ؛ حيث اشتمل م  ت م ع  الد  راسة  الحاليَّة عل  جَيع  أعضاء
المنتظمن    ع   ع ا  السَّم  الرُّم ، وض  الطلبة   تدريس   يتولَّو ن  الاين  التَّدريس دامعة  الملك  سعود   هيئة  
التربية،   بكلية  ع   السَّم  ع ا   الرُّم   وض  والطالبات  للطلاب  التأهيلية  السَّن ة   برنامج  الجامعة  في  بهاه 

الجامعة بهاه  لهم  المتاحة   والكليات   الم شتركة ،  الأول   السن ة   لحرائيات  ؛وع ماد ة  السنة    برنامج   وفق ا 
الرم وضعا  السمع  التأهيلية التربية،  للطلاب والطالبات   الجامعي   للعام الدراسي  اه الجامعةبه   بكلية 
      (.1دول رقم، )ج  ( 2023)جامعة الملك سعود،  م2023 /2022ه الموافق  1444/ 1443

ُ
ُ
ُ
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 ( 1ل رقم )الجدو  

 كون في الدراسةالمشار  

 الجنس  المجتمع الكلي  
عون  الخاض  

 لةقاب  للم  
 المجموع النسبة

النسبة 

 الكلية

 هيئة التدريس  أعضاء  

 ( 185)م = 

 %61 23 ذكور 
38 21% 

 %39 15 إناث

ُ
                                الدراسة: أداة  

استمار  الباحث   أسئلة  ةصمَّم   عل    تحتو   مقابلة ،  المشاركة     شبه  أسئلة   تضم ن   محددة؛ 
الدراسة، دون أيَّة  مساعدة  من الآخرين، ودون مساعدة    من    -أيضا    -الكاملة  لكل   مشارك  في 

المقابلة   الباحث   ه . حيث استخدم  نفس  تمَّ  Structured Interview  المنظَّمة  الباحث   ، وقد 
و فق ا لتسل س ل ها عل  جَيع  المشاركن  من أفراد     -أيض ا    -إلقاء  جَيع  الأسئلة نر ا وبريغ  أخ ر   

، أو  ر  سؤال  تيب، دون  تقدي  سؤال  عل  الآخ ر ، أو عدم  ذ ك  متمع  الد راسة  بلا استثناء ، وبنف س التر 
إجابات    الأسئلة   تتضمن   أن  روعي  و أكثر، كما  بإبداء   مالقة  للمشاركن   تسمح   بحيث  مفتوح ة ؛ 

. اتوجه                                       نظر هم المتنوعة، وهاا ما حرل  عليه  الباحث 
ُ

                                  الأخلاقية:  تبارات  الاع  

الدراسة لجميع المشاركن    وأهمية    أهدا     توضيح    تمَّ   الفردية    دء في إجراء المقابلات  قبل الب  
متمع    فيها أفراد  إجراء  ولهم  ،  راسةالد     من  ومكان   وقت   اختيار   في  الباحث،   المقابلة    الحرية     مع 
اف ظ  عليها في سرية  تامَّة ،    م هم بأن بيانا إبلاغ  و  هائية؛  الن    عل  الموافقات    الباحث    حرول  و سو  ي 

  بأن البيانات    هم تم إبلاغ  كما    معنوية  أو مادية .  حوافت    موق عة  منهم، دون أ      هم لجراء المقابلات  مع
يطَّلع   م    لن  ت ستخد  ولن   ، الباحث  غ    متطلَّ   عليها  غ   الحالية،    بات  في  إبلاغ  و الدراسة     -  هم تمُّ 
مترت    -أيضا   قانونية   م ساءتت   ت وج د   ت  أن  بأنه  مشاركت هم، كما  عل   فيه  بة   ليس  البيانات   جَ ع  

لباحث والمشاركن، كما ت  بن ا   متباد لة    وت توجد مرال  ،  والدولية    تخالف  القوانن  المحلية    إجراءات  
تقديم هم   نتيجة   المشاركون؛  عليه  يرل  ماد ي  مقابل    عليها   الحرول    المراد    المعلومات يوجد 

Bryman et al., 2021)).                                     
ُ
ُ
ُ
ُ
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    :الدراسة   نتائج  
 : وعيالنَّ  راسة  الد    سؤال   وتفس    ومناقشة   تحليل  

التَّدريس    أعضاء    ر  ظ  ن    ات  ه  ج  و  ا  م   جامعة    هيئة   مة  الملائ    التَّعليمي ة  الأساليب    تجاه    سعود    الملك    في 
ع ا  لبة الرُّم   للطَّ             السَّم ع؟  وض 

أعضاء    ث  الباح    أجراهاالتي    الفردية    المقابلات  أظهرت   التَّدريس    مع  يت     هيئة     س  ري  د  ت    ن  و  لَّ و  الاين 
ع ا   م   الرُّ   بة  ل  الطَّ  جامعة    المنتظمن    ع م  السَّ   وض  التحليل   سعود    الملك    في  بأ س لوب   تحل يل ها  بع د    ،

م لاء مة    ، بالمناقشة    أسلوب    الموض وع ي   رقم،  اللكترون     عليم  لتَّ باو   ،الت عليم  )شكل  تدريس    ( 1    في 
الطَّلب ة    ع ا   م   الرُّ   البات  والطَّ   ب  لا  للطُّ   التأهيلية    السنة  نامج  بر  ب  بالدراسة    المنتظمن  هؤتء   وض 

   . امعةبهاه الج ة لهم اح  المت    اتوالكليَّ  ، تركةول المش  الأ   نة السَّ عمادة و  ،ع م  السَّ 
ُُُُُُُُُُُُُُُُ

 

ع اف   م   بة الص  ل  للطَّ   الملائمة    التَّعليمي ة   الأساليب    (: 1شكل رقم ) ال   . في جامعة الملك سعود   ع  م  السَّ   وض 

    ُ
ملاءَ  بالمناقشة  التَّ   أسلوب    ة  مَ أولا:  تدريس    عليم  عاَف  مّ  الص    ة  بَ لَ الطَّ   في    ع  م  السَّ   وض 
                     : سعودٍ  الملك   في جامعة  

المقابلات   أع    ث  الباح    أجراهاالتي    ردية  الف    أظهرت  التَّدريس    اء  ض  مع  ي     هيئة   ن  و  ولَّ ت  الاين 
ع ا   م  الرُّ   بة  ل  الطَّ   يس  تدر   شة في  عليم بالمناق  التَّ   أسلوب    مة  ء  لا م    سعود    الملك    في جامعة    ع  م  السَّ   وض 

الاين يشاركونهم    الدراسية  القاعات  في    همتدريس أقرانهم  برنامج  بفقط    ،يَّ السمع    قدان  الف  نوع  مع 
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ع ا م  والطالبات الرُّ   لاب  التأهيلية للطُّ   ة  السن   مع    -أيضا    -  الدراسية  ات  ع  ا  الق  وفي    ،ع  م  السَّ   وض 
                                                      امعة. لهم بهاه الج   المتاحة   نة الأول المشتركة، والكليات  السَّ عمادة ب  السَّامعنأقرانهم من  
ع  و  التَّدريس    وة  ض  ذكرت  المتخررة    الاصة    التربية    م  س  بق    هيئة   التربية،  التربية  في    بكلية 

هل ترين    : ( عند سؤالي لها1( سنة، ورمتها )ه ت ث،  20بالعاقة الفكرية، وخدمتها )   ة  الاصَّ 
أ    اتعتماد   الأخر ع  ت     يب  ال  س  عل   دون  بد    ص   وبالأخ    ، ليمي ة   الأ  ت  الحديثة،  من    التقليد      وب  سل   

  ؛ وطريقتي الاصة في التدريس  ،من وجهة نظر  الشخرية: " ه  للمحاضرة؟ ولماذا؟ فأجابت ىا نرُّ 
  فطريقتي أصلا    ،لها   ة  د  ولست مؤي     ، مثل: أسلوب التعليم بالمحاضرة،ة  التقليديَّ   الطرق    ستخدم  أ  تأنا  ف
التعليم بأسلوب المناقشة  د  عتم  ت   باستخدامها    ة  ي بقوَّ وص  وأ    ا، عليهأصلا    دة  م  فلالك أنا معت    ؛عل  

                                                  ." بالجامعة عم  السَّ  وضعيفات   ات  و امع الطالبات الرمَّ 
ع   التَّدريس    وة  ض  وذكرت  المتخررة    ة  الاصَّ   التربية    بقسم    هيئة   التربية،    التربية  في    بكلية 

وخدمت  ك  الف    بالعاقة    ة  الاصَّ  )رية،  سنة،  16ها  ث،  ورمت  (  ت  )ه  لها2ها  سؤالي  عند  عند    : ( 
  ت  ث  العالمي ة التي تحد   الد راسات    في أحدث    الآخر، عل  ماذا اط لعت    تعليمي ا دون   أسلوبا    دامك  خ  است  

الطَّ يج  إ    ود  ع  ي     ه الاص ة بالن سبة لك، وب  ارات  ه  ه الأساسي ة وم  ر  عن عناص   الرُّ ابي ا عل   ع ا  م   لبة    وض 
داخل   وخارج    الس مع  الجامعي ة  نره  القاعات  ىا  فأجابت  " ه ا؟  أسلوب    ت  لع  ط  ا:    التعليم    عل  

اوات وضعيفات السمع في إيرال محتو  المقرر  الرمَّ   بات  طال  ه مع الَّ ستخدام  بابالمناقشة قبل البدء  
                                 ". الدراسي 

ع   بكلية    التَّدريس  هيئة     و  ض  وذكر  الآثار  العمارة  في    ص  ر  المتخ    ، والآثار    ياحة  الس     بقسم 
ك  عند استخدام    :( عند سؤالي له 6ه )ه ت ذ،  ( سنة، ورمت  20ه ) والفنون الكلاسيكية، وخدمت  

ه  ر  اص  ن  ع    عن    ت  ث  ة التي تحدَّ راسات العالميَّ لعت في أحدث الد   تعليمي ا دون الآخر، عل  ماذا اطَّ   أسلوبا  
م  وضعا  الس مع داخل  إيجابي ا عل  الطلبة الرُّ   ود  ع  ي     لك، وب    ة  سب  بالن     ة  ه الاصَّ ومهارات    ة  الأساسيَّ 

نر ىا  فأجاب  وخارجها؟  الجامعي ة  " ه القاعات  الطلبة    ة  ش  اق  ن  م  وال    ،الحوار  :  وضعا     يفيد  الرم 
                                                              ".المقرر الدراسي مفردات   السمع بالتأكيد في استيعاب  

ع ا   م   الرُّ   البات  والطَّ   لاب  للطُّ   يلية  التأه    نة  السَّ نامج  بر   ب    هيئة  التَّدريس    وة  ض  ع    رت  وذك     وض 
ا  ه  ( سنة، ورمت  23ها ) مت  د  عية، وخ  م  بالعاقة السَّ   ة  الاصَّ   التربية  في    رة  ر   ع بكلية التربية، المتخ  م  السَّ 

وضعا    م   مع الطلبة الرُّ   دمينه  الا  تستخ    يُّ يم  ل  ع  الت َّ   ما الأسلوب    : ( عند سؤالي لها 7)ه ت ث،  
الا     ومد  اتستيعاب    ،موإمكانا   ق ا لقدرا م  ف   و    ، مية لالك ل  لية والع  م  الع    ك  رات  بر  م    ع؟ وما الس م  
  ب  س  مموعات، وذلك ح    ضمن    والعمل    ، والحوار    المناقشة    ستخدم  أ "  :  ه  رُّ ىا ن    وا له؟ فأجابت  ل  وص
                          ". ات وضعيفات السمعو ومستو  الطالبات الرما ،والموضوع  المقرر نوع  
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ع  ك  وذ   التَّدريس    وة  ض  رت  إدارة    هيئة   الس     التراث    موارد    بقسم  بكلية    ياحي  والرشاد 
ها )ه  ( سنوات، ورمت  4ها )، وخدمت  المعمار      عل  التراث    ظالحفافي  ، المتخررة  والآثار    ياحة  الس   

ث،   لها11ت  سؤالي  عند  و    :(  أنت    ك  ر  ظ  ن    ة  ه  ج  من  الأساليب    ة  ي  راض    هل  التي    التَّعليمي ة  عن 
مع    م  ستخد  ن    ت، عادة  : "ه  ها؟ ولماذا؟ فأجابت ىا نرُّ وخارج    الجامعي ة    القاعات    ا داخل  ه  ين   تستخدم  

الرَّ  وضعيفات  و امَّ الطالبات  أسلوب  م  السَّ   ات    ؛ الفيديو  ع  ومقاط    ،والمناقشة  ، بالمحاضرة  ليم  التعَّ   ع 
المناس  المناقش    لكنَّ  هي  فقط  أس    ،ن  له  بة  ة  توجد  الف    نَّ دهساع  ت      أخر   وأدوات    يب  ال  وت  م ه  عل  

                                                   ".واتستيعاب
التَّدريس    عضوة    رت  وذك   التربية  بقس    هيئة   التربية   رة  ر   المتخ  التربية،    بكلية    ة  الاص    م  في   

ما    : ( عند سؤالي لها15ها )ه ت ث،  سنوات، ورمت  (  10ها ) وخدمت    ، عيةم  بالعاقة السَّ   الاصَّة  
ا فعَّ   ،التي تقترحينها  التَّعليمي ة  ب  الي  س  الأ   العم  ال  والتي تعتقدين أنه  للط لبة    مية  والتعلُّ   التَّعليمي ة  لية  ة  في 
ع ا م   الرُّ  ن    وض  ىا  فأجابت  ولماذا؟  " ه  رُّ الس مع؟  جَ     ب  اس  ن  م    بالمناقشة    التعليم    أسلوب  :    يع  مع 

السمع   الطالبات   وضعيفات  ت   ت  لا  المشك    وبحل     الاهن     بالعرف    التعليم    لوب  س  وأ    ،الرماوات 
؛  معهن    ب  مناس    غ     د  ع  عن ب     التعليم    ، الطالبات الرماوات وضعيفات السمع، وأيض ا  جَيع    نا  ناسبي

  % 50اكتشفت أن    ،ن وجهة نظر وم    ،سمعيةص إعاقة  لأنن كدكتورة في قسم التربية الاصة تخر  
                     ".ن إل أذهانه  ل  ة ت تر  من المعلوم  

ع ا   م   الرُّ   البات  والطَّ   لاب  للطُّ أهيلية  نة الت  السَّ نامج  بر   ب    هيئة  التَّدريس    وة  ض  وذكرت ع     وض 
ها )ه ت  ( سنوات، ورمت  10ها )وآدابها، وخدمت    ،العربية   في اللاة   ع بكلية التربية، المتخررة  م  السَّ 
ا فعَّ   والتي تعتقدين   ،التي تقترحينها  التَّعليمي ة  يب  ال  س  ما الأ    : ( عند سؤالي لها13ث،    لية  ة  في العم  ال  أنه 

الرُّ للطَّ   ي ة  م  والتعلُّ   التَّعليمي ة  ع ا    م   لبة  فأجابت  ع  م  السَّ   وض  ولماذا؟  نرُّ   ؟  "ىا  الأساليب  ه:  جَيع 
لهاه    ب  س  ن  التعليم بالمناقشة هو الأ    ، ورىا أسلوب  من زاوية      الطالبة  ر  ث  ي     لوب  س  أ    لَّ ك    لأن    ؛ التَّعليمي ة 
                                                   .    " ل  و  ط  أ    ها لوقت  ن  ه  المعلومة في ذ    اء  ق  في ب    م  سه  ثقة الطالبة بنفسها، وي    ز  عت   نه ي  إ حيث  ؛البيئة  

  ع  يشجت    م  فيي سه  أسلوب التعليم بالمناقشة    أن      إلبأنها ت عت    ج  النتائ    ه  ا  ه    ث  اح  الب    ر  فس   وي  
ع ا    م   الرُّ الطلبة   الملك    المنتظمن    ع م  السَّ   وض  جامعة   المش    سعود    في  والت   الة  عَّ الف    اركة  عل     ك   ف  ، 
ن    مع أقرانه   واحد    يق  ر  مع ا كف    ل  م  الع     لهميح  ت  ي  ىا  ،  ي   ق  المنط   الاين يشاركونهم    ي  ع  م  السَّ   دان  ق  الف    ع  و  م 
التأه يلية  ب   السَّنة   ع ا   م   الرُّ   البات  والطَّ   لاب  للطُّ   بر  نامج  من    ،عم  السَّ   وض  أقرانهم    السَّامعن ومع 
الاين    هيئة  التَّدريس    اء  ض  أع    ع  م  و   ، المتاحة لهم بهاه الجامعة   ة والكلياتك  ول المشتر  نة الأ  السَّ عمادة  ب
  أثناء    منهم  رغبة    البعض  مه  عض  لب    اء  ا  ص  ال  المتابعة البررية و   ل  من خلا    امعة  الج  اه  م بهه  تدريس    ن  و  لَّ و  يت   
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تباد    وع  ن  الت َّ   وتقدير    ، هاوخارج    راسية  الد     القاعات    داخل    ة  التدريسيَّ   المواقف     ، والأفكار    ،الآراء    ل  في 
                       .والنماذج  ، والبرات  

النت هاه  ت عت   أنَّ   ائج  ورىا  ي    وب  ل  س  أ    إل  بالمناقشة    ، ميةل  الع    المفاهيم    هم  ف    ز  عت   التعليم 
، عن  ة  ح  الناج    البرات  عر   عل   ، والتَّ اللازمة    المهارات    اب  س  واكت    ،رورية  الضَّ   المعلومات    واستيعاب  

البررية وال  يق  ر  ط   ع ا   م   الرُّ الطلبة   من قبل  اء   ا  ص  المتابعة  الملك    في جامعة    المنتظمن    عم  السَّ   وض 
و    سعود   يشاركونه   أقرانه     نظر    ات  ه  ج  إل  الاين  الف  م  نوع   من  وأقرانه     ، عيم  السَّ   قدان  م    ، السَّامعنم 

التي    الجامعة  اه  به   اه  وخارج    الدراسية    القاعات    داخل    مه  تدريس    ن  و  لَّ و  الاين يت     ريس د  التَّ   هيئة    وأعضاء  
ع ا   مُّ الرُّ   ة  لب  الطَّ   يع  ستط  من خلالها ي   م  ه  مدارك    وتوسيع    ، ثقة  ل   بك    م الواسعة  ه  معارف    بناء    ع  م  السَّ   وض 

                               . السَّامعنم من بأقرانه     نة  ار  ق  م   ،أفضل   بشكل   المتنوعة  
  فك   التَّ   مهارات    تنمية  م  في  ه  س  ي    بالمناقشة    التعليم    وب  ل  س  أ    إل أنَّ   ج  ائ  ت    هاه الن َّ وقد ت عت  

ع ا   م   الرُّ   الطلبة  لد     البداعي  و   الناقد    من خلال    في جامعة  الملك سعود    المنتظمن    عم  السَّ   وض 
  ، الفردية    و النقاشات  نح    الدافعية    وتعتيت    ، المستو  من حيث الرعوبة    متفاوتة    العلمية    الأسئلة    ح  ر  ط  

التي  ه  ج  وخار    الدراسية    القاعات    داخل    ة  دريسيالتَّ   قف  ا المو   أثناء    الجماعية   الحوارية    الآراء    وتبادل   ا، 
  سواء    ،راسية الد     لمقررات  ل   العلمي    المنهج    لمحتو   ة  يَّ م  العل    المفاهيم    تحليل    كيفية    ارات  ه  م    مه  ب   س  ك  ت  

التطبيقية    النظرية   من    المناسبة    القرارات    همواتخاذ  ،منها  ة  بثق  المن    المتنوعة    ار  الأفك    وتقييم    ،أو  لهم 
                                           . ن  المناسب    ان  والمك   ت  ق  في الو   م اليجابية ه  ر  نظ   هات  ج  و  

مهارات التفك     في تنمية  بالمناقشة يسهم    ليم  ع  الت َّ   إل أن أسلوب  الن َّت ائ ج   هاه  رىا ت عت   و 
الطَّ والمقارنة    ، ط والرب    ، واتستنباط    ،كالتحليل    ؛العليا ع ا    م   الرُّ   لبة  لد   في    المنتظمن    عم  السَّ   وض 

 متفاوتة  المستو  من حيث الرعوبة ، وتعتيت  العلمية    الأسئلة    ح  ر  ط    من خلال    ، جامعة  الملك سعود  
الفردية ،  النقاشات     ة  ر  المبتك    عل  الأفكار    لاع  ، واتط  الجماعية    الحوارية    الآراء    ل  وتباد    الدافعية  نح و 

حول   تدور  المنهج    ة  الاصَّ   ر  ط  الأ    التي  الدراسية،   ، العلمي     ىحتو   أو    ة  النظري   سواء    للمقررات 
واتستفادة  ة  التطبيقي التجارب    ،  الف  لأقرانه    الشخرية    من  نوع  يشاركونهم  الاين  السَّ ق  م  عي  م  دان 
العل    تحليل    ة  يَّ ف  ي  ك    بهم مهارات  كس  ت    بحيث   ؛ السَّامعنم من  وأقرانه    العلمي    مية  المفاهيم  المحتو     ، لهاا 

لهم    المناسبة    القرارات    مه  واتخاذ    ،ة  ح  الناج    ب  جار  ، واتقتناع بالتَّ امنهالمن بثق ة     المتنوعة    وتقييم الأفكار  
    .ن   المناسب    ان  المك  و   ت  ق  و  في ال  

ت عت   النتوقد  هاه  أن    ائج     يعتز    بالمناقشة    التعليم    وب  ل  س  أ    إل    م   الرُّ   لبة  الطَّ لد     قد 
ع ا    العمل ضمن فريق  أ :  ،  الجماعي     ل  م  الع    مهارات  في جامعة  الملك سعود     المنتظمن    عم  السَّ   وض 
المهام    واحد   أداء  يتولَّ التَّ   هيئة    أعضاء    ل  ب  فن بها من ق  المكلَّ   التَّعليمي ةفي  الاين  م  ه  تدريس    ون  دريس 
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داخل   الجامعة  الدراسية  بهاه  إن  ؛ القاعات  ومثبتة  قو ي   تعليميي   أسلوب    ه حيث    ؛ ميةل  الع    بالأدلة    ، 
ن   الاين يشاركونهم  ، مع أقرانه  ة  ل  وشام    اعلية  ف  ت     ة  يَّ تعليم    ة  يئ  هم في ب  وتمكين    ، التعليم  عملية    لتعتيت     ع  و  م 
القاعات الدراسية    خارج    التَّعليمي ة   المهام  في    -، وأيضا  السَّامعن من  م  ، ومع أقرانه  ي عم  السَّ   دان  الفق  

القاعات  هاه  ندماجهم تعليميا وعملهم كفريق واحد خارج  ما يوحي با  ؛ حيث ينفاونها كفريق واحد
                            .بالشكل المطلوب  لنجاز هاه المتطلبات الجماعية
الن َّ  ي    التعليم بالمناقشة    إل أن أسلوب    ائج  ت  ورىا ت عت  هاه    ارات  ه  م    لتعتيت    اص  ر  ف     تيح  قد 

ع ا  مُّ الرُّ   ة  ب  الطل   ع  تطي  التي من خلالها يس   العميقوالتركيت   الدقيقالصااء   ن في  و السمع المنتظم وض 
سعود   الملك  وجهات    اتستماع    جامعة  ن     ر  نظ    إل  يشاركونهم  الاين  السَّ ق  الف    ع  و  أقرانهم    ، عي م  دان 

  ؛والتركيت فيها   ، الجامعة اه  هم بهتدريس    ن  و  ولَّ ت  وأعضاء هيئة التدريس الاين ي     ، السَّامعن م من  وأقرانه  
م  ه  م  ه  في ف     -  كب ة    بدرجة    -  م  ه  س  الا  ي    يت  والترك    اع  م  م عل  اتست  را   د  هم من تطوير ق  ن  بحيث تمك  

المعلومات    ،ة  يَّ العلم    يم  اه  ف  الم عل   وتعر    ،ة  م  اللاز    هارات  المواكتسابهم    ،رورية  الض    واستيعابهم  فهم 
تمك     الناجحة    ات  بر   ال    التمارين  ه  ن   التي  في  المشاركة  من    ة  يَّ ف   الرَّ   التَّعليمي ة   يع  ار  والمش    ، ةوالأنشط    ،م 

                                                   .الجامعة اه  واللاصفية به
  ، مهارات حل المشكلات  ز  عت  عليم بالمناقشة قد ي  إل أن أسلوب التَّ  ج  ائ  ت    هاه الن َّ وقد ت عت   

لد   واتخ    المناسبة  القرارات  ع ا   م   الرُّ الطلبة  اذ  سعود    المنتظمن    ع م  السَّ   وض  الملك  جامعة   ،  في 
بتحليل   داخل    المشاكل    وذلك  يواجهونها  الجامعة    التي    ، العلمية    الحلول    واستنباط    ،اه  وخارج    هاه 

  قا   الن   من خلال  لهم    بن   المناس    ان  والمك    في الوقت    ب  ائ  الرَّ   القرار    اذ  واتخ     ، الملائمة  ائل  د  الب    يار  واخت  
و الفرد     الأدب    ،  والبرات    ، والأفكار    ، الآراء    ل  اد  ب  ت   في    لا  ممثَّ   ، نالهادف    الجماعي    العلمي    الحوار  ، 

أقرانه    والنماذج   ن   م  مع  يشاركونهم  السَّ ق  الف    ع  و  الاين  من  أقرانه  ومع    ،عيم  دان  ومع    ،السَّامعنم 
                       . الجامعةاه به  م  ه  تدريس   ن  و  لَّ و  ت   الاين ي    هيئة  التَّدريس   أعضاء  

الدراسات    العديد    أكدت وقد   في    بالمناقشة    عليم  التَّ   سلوب  أ    استخدام  أهمية    عل    من 
الطَّ  ىؤسسات  ل  تدريس  توصَّ الي   الع    عليم  التَّ   بة  ما  ومنها  )  له  ل  ،  وآخرون  هاا  2017دخيخ  أن   )
  أعضاء    دريس من حيث استخدام  شيوع ا في التَّ   والأكثر    سب  الأن    من الأساليب    عليميَّ التَّ   الأسلوب  

  ( 2021)  ربيعة  ما توصل له  مع وأيض ا  هم عنه.ؤ استانا  له مع طلبتهم بحيث ت يمكن  التَّدريس  هيئة  
عل   م؛ بهد  تدريبهم  مع طلبته    عليمي  عل  هاا الأسلوب التَّ   يعتمدون  التَّدريس    هيئة    بأن أعضاء  

وأيض ا   . ونماذجهم  هم وخبرا م م وأفكار  ه  آرائ    وقدر م عليه واحترام    والحوار الجماعي     الفرد     قا   الن  
للمفاهيم    مه  م  فه     الطلبةلد يعت ز    أن هاا الأسلوب  التعليميَّ   ( 2022)   المعمور   ما توصل له  مع 

واستيعابه    المعلومات  العلمية،  واكتسابه   الضرورية    م  المهارات  ،  وتعرُّ زمة  اللاَّ   م  البرات  ف  ،  عل   هم 
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ذاكر م  ت و   ، عمق    ت  ذا  كون  تف  الناجحة؛  نتيجة  أطول  دة  لمبق  في    الحوارات  و   الفردية    النقاشات    ؛ 
            .فيما بينهم   لقة  مط    ة  ي  بشفاف    التي تتمُّ   الجماعية

ُُُُُُُُُُُُُُُُ
عاَف   مّ بة الص  لَ في تدريس الطَّ   الإلكترونيّ   التعليم    أسلوب    مة  لاءَ ثانيا: م     ع  م  السَّ   وض 

     : سعود في جامعة الملك  

أعضاء    ث  اح  الب    اهار  ج  أ  التي    ة  ديَّ ر  الف    ت  لا  اب  المق    رت  ه  ظ  أ   التَّدريس    مع  يتولَّ   هيئة     ون  الاين 
ع ا   م   الرُّ   الطلبة    تدريس   جامعة    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض  التعليم    أسلوب    مة  لاء  م    سعود    الملك    في 

  ، السمعي     دان  ق  الف    ع  و  ن   مع أقرانهم الاين يشاركونهم  الدراسية    القاعات  في  م  ه  في تدريس    اللكترون 
ع ا    م   البات الرُّ والطَّ   لاب  نة التأهيلية للطُّ السَّ برنامج  ب  فقط    -وفي الق ا ع ات  الدراسية    ، ع  م  السَّ   وض 
                                                   السَّامعن بعمادة السَّنة الأول المشتركة، والكليات  المتاحة  لهم بهاه الج امعة. مع أقرانهم من   -أيضا 

ع   التَّدريس    وة  ض  وذكرت  المتخررة    ات  اس  ر  الد     م  س  بق    هيئة   التربية،  بكلية  في    السلامية 
  ين  هل تر  :  ( عند سؤالي لها 6ها )ه ت ث، ( سنة، ورمت  11ها )المعاصرة، وخدمت   والمااهب    العقيدة  

التربوي ة؟ ولماذا؟    ات  المستجدَّ   ب  واك  التي ت    التَّعليمي ة  ل  عن الأساليب  م  ع    ات  وور   ر  و  د    إقامة    ورة  ر  ض  
السمع   فئة    ي قدرات  نم   وي    ،يد  ها مف  بعض    ،نعم ه: "فأجابت ىا نرُّ  ي قدرات  وينم     ،الرم وضعا  

وليست كلُّ  السمع،  وضعا   الرم  فئة  مع  للتعامل  التدريس  هيئة  تك  ي  ال  س  الأ    أعضاء  قد    ون  ب 
التي يعتمدون عليها    البررية   والرؤية    ، اللكترونية    لأهمية الترجَة    ؛اللكترون   كالتعليم    ة  ل  ام  ها ك  يجت  ت  ن  

                              ". بالجامعة م ه  راست  في د  
ع ا   م   الرُّ للطلاب والطالبات    التأهيلية    السنة  برنامج  ب  هيئة  التَّدريس    وة  ض  وذكرت ع     وض 

( سنوات، ورمتها  9ها ) مت  د  ، وخ  العاقات   د  بتعدُّ  الاصة    التربية  في  بكلية التربية، المتخررة   ع  م  السَّ 
 م   الرُّ الطلبة    يم  ل  ع  ت     في مال    ك  ومن خلال خبرت    ،رك  ظ  من وجهة ن    : ( عند سؤالي لها3)ه ت ث،  

ع ا  الأ    ، سعود    الملك    جامعة  في    ع  م  السَّ   وض  الأساليب  ل  ض  ف  ما  استخدام  أم    التَّعليمي ة :  التقليدي ة 
 " نره:  ىا  فأجابت  ولماذا؟  الطالب تت    التقليد َّ   والنمط    الكتب    لأن    ؛ الحديثةالحديثة؟    ة  ستوعبه 

الرور    ن هناك مرطلحات جديدة عليه، في حن الأساليب الحديثة بإضافة  إحيث    ؛ ككل  ءا  مَّ الرَّ 
 يُّ التعليم   ما الأسلوب   :- أيض ا -عند سؤالي لها  و  ، "المعلومة وترسيخها  يرال  إ  ل  سه   والفيديوهات ت  

ق ا  ف   و    ، لالك  والعلمية    العملية    ك  غات  ا مسو  وضعا  الس مع؟ وم  م   الرُّ   مع الطلبة    ه  مين  ستخد  الا  ت  
؛  اللكترونُّ   الأسلوب  الا  وصلوا له؟ فأجابت ىا نره: "   اب  يع  ت    اتس  د  وم    ،لقدرا م وإمكانا م 

إيرال المعلومة    عليَّ   ل  سه   وهاا ما ي    ، روض  في الع    ر  و  بفيديو قر  وص    المحاضرات    أقوم بدعم   حيث
                                   ".من غ ه كثر  أ  ومشاركات   ،  تجاوبا  إليهم، وألق  
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التَّدريس    عضوة    ت  ر  ك  وذ      السياحي    م  س  بق    هيئة   والرشاد  التراث  موارد    بكلية    إدارة 
ها )ه  ت  سنوات، ورم  (  5ها )، وخدمت  المعمار   عل  التراث    الحفاظ  في    ، المتخررة  والآثار    السياحة  
اتعت    : ( عند سؤالي لها8ت ث،   ترين  أ    اد  م  هل  وبالأخص    -يمي ة  دون الأخر   ل  ع  ت     يب  ال  س  عل  
الأسلوب  بدت    -  الحديثة  من  ن    قليد    التَّ     ىا  فأجابت  ولماذا؟  "ه  رُّ للمحاضرة؟  خروص ا  :  نعم، 

                                          ."ة  ود  ج  و  م   ا ة لديهالقراء   ، ومهارة  ة  ب  ال  الطَّ  أمام   ب  كت  غالب ا ي   النصَّ   ن  إحيث   ؛ التعليم اللكترون
التَّدريس    و  ض  ع    وذكر  والطالبات    التأهيلية    السنة  برنامج  ب  هيئة   ع ا    م   الرُّ للطلاب    وض 

التربية، المتخرص    ع  م  السَّ    ه ( سنة، ورمت  23ه ) ، وخدمت  السمعية    بالعاقة    ة  الاصَّ   التربية  في    بكلية 
له 3)ه ت ذ،   تعليم الطلبة    ك  ت  بر  خ    ومن خلال    ، رك  ظ  ن    من وجهة    :( عند سؤالي    م   الرُّ في مال 

ع ا  الملك    ع  م  السَّ   وض  الأ  سعود    في جامعة  أم    ،التقليدي ة   التَّعليمي ة  الأساليب    : استخدام  ل  ض  ف  ، ما 
مع طبيعة    م  ءتلا لأنها ت    ؛ل  ض  ف  أ    الحديثة تعد    التَّعليمي ة  الأساليب  الحديثة؟ ولماذا؟ فأجاب ىا نره: " 

وعند    ،" عل  العروض المرئية أكثر من السمعية  وأن تكون تلك الأساليب معتمدة    ،إعاقة هاه الفئة  
  التَّعليمي ة  أثناء استخدام الأساليب    ك  ه  واج  التي ت    المعيقاتمن  د   ح  ل  ل   ما الحلول   - أيض ا - ه  الي ل  ؤ  س  

م   ا  أنه  تر   ع ا    الرم     للطَّل بة  ة   م  ئ  لا  التي  الجامعيَّ   ع  م  السَّ   وض  القاعات  ولماذا؟  داخل  وخارجها؟  ة 
يت  : " ه  رُّ فأجاب ىا ن    للرم     يقومون بالتدريس الاين    هيئة  التَّدريس      أعضاء  ل  ع      أنه يجب  ل  ع    الترَّ ك 

                                                           ". المرئية  روض  ع  ال   ام  د  خ  ت  اس    السمع   وضعا   
  ، المتخرص  واتجتماعية    النسانية    بكلية العلوم   العلام   بقسم    هيئة  التَّدريس    ذكر عضو  و 

  التَّعليمي ة   ما الأساليب    :الي له ؤ  ( عند س  23ورمته )ه ت ذ،  ،  ة  ن  ( س  11ه )، وخدمت  الرحافة  في  
ا فع الة  في العملية    ،التي تقترحها ع ا   م   الرُّ للطلبة    ة  ميَّ والتعلُّ   التَّعليمي ةوالتي تعتقد أنه  ؟    ع  م  السَّ   وض 

  ا كون محضر  ت عبر البلاك بورد، عل  أن  التَّعليمي ة والسمعية   المرئية   المرادر  ه: "ولماذا؟ فأجاب ىا نرُّ 
  ".لتدريس الطلاب الرم وضعا  السمع   ة  أمعينة تكون مهي  عب  ش    ديد  كما ينباي تح    ،لها من قبل 

الباح     ت  ع    ج  ائ  ت  الن َّ هاه    ث  ويفسر  إلت  بأنها  أسلوب    امج  ر  ب     توظيف    يل  ض  ف  ت        وتطبيقات 
اللكترون ت    المتنوعة  التعليم  ع ا   م   الرُّ   الطلبة    س  ري  د  في  الملك    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض  جامعة    في 

  ، دة  المتعد    الوسائط  ك  :المتنوعة    التَّعليمي ة  الوسائل حيث من خلال    ؛ الدراسية  القاعات    داخل    سعود  
والكلام  ة  المكتوب   روص  النُّ ك  :المتفاوتة  التَّعليمي ة   والموارد    ، الاكية  ورة  والسبُّ   ،والبروجكتر  المنطوق،    ، 

م من  بأقرانه    مساواة  يق  ق  الدَّ   ول  ص  و  م ال  ه  ن   يمك    ؛التَّعليمي ة  وات  ن  والق    ، والفيديوهات    ،ور  والرُّ   ،سوم  والرُّ 
المنهج    السَّامعن  الد  للمقر    ي   لم  الع    إل محتو   التطبيقية    النظرية    سواء    ،راسية رات  ي  م    ،أو  في    م  ه  س  ا 

الع  ه  م  ه  ف    للمفاهيم  المعلومات  واستيعابه     ،مية ل  م  م ه  ف  وتعرَّ   ،زمة  اللاَّ   لمهارات  ام  به  واكتسا    ، ة  روريَّ الض    م 
                           اجحة.النَّ  عل  البرات  
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  م   الرُّ   الطلبة    يس  تدر    ون  الاين يتولَّ   هيئة  التَّدريس    اء  أعض    إل أن    ج  ائ  ت  هاه الن َّ    ت عت  رىا  و 
ع ا  سعود    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض  الملك  جامعة    أسلوب    وتطبيقات    برامج    ام  استخد    لون  فض   ي    في 

  قات  و المعمن    تقلل  لهم، و   ة  م  اللاز    سهيلات  التَّ   جَيع       ف  تو  في    التي تسهم    المتنوعة  اللكترون     عليم  التَّ 
ت   أثناء  ه  ض  عتر  التي  المنهج  مح    وشرح    عرض    م  أو    النظرية    سواء  ،  الدراسية  للمقررات    لمي   الع    تو  

  ، العلمية    هم للمفاهيم  م  ه  ف   في    سهم  الا  ي    الملائم    عل  التعليم    عليهم الحرول    ل  سه   ما ي    ،التطبيقية  
البرات  ه  ف  رَّ وتع    ، زمة  اللاَّ لمهارات  ا  مواكتسابه     ، الضرورية    المعلومات    م  ابه  واستيع   عل     حة  اج  النَّ   م 
                         . السَّامعنم من  بأقرانه   نة  مقار    ؛ل  ام  وش   ن  ر  م   ل  بشك  

  ر  وف   ت    المتنوعة    عليم اللكترون  التَّ   أسلوب    طبيقات  وت    إل أن برامج    ج  ائ  ت  هاه الن َّ    ت عت  قد  و 
أ    ول  ص  الو   أ      ت  ق  و        في  ع ا   م   الرُّ للطلبة    اسبن   ن  م    مكان    ومن  في جامعة    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض 

ع سعود    الملك   يسهل  ما  الحر  ؛  الت َّ   ول  ليهم  لقدرا م و ق  ف   و    ، م  الملائ    م  لي  ع  عل   ودرجإ ا    ات مكانا م 
السَّ اد ق  الف   وتلبية  م  ن  بينهم،  المتفاوتة  بينهم  المتفاوتة    تحتياجا معي    م  سه  ي    حيث  ،أيض ا   -  فيما 

الضروريةواستيعابه    ،العلمية    يم  مفاه  للم  ه  هم  ف  في  ذلك   المعلومات    ، اللازمة  لمهارات  ا  مواكتسابه  ، م 
                          . السَّامعنم من  بأقرانه    ة  ن  ار  ق  م   ؛ ل  ام  وش   ن  مر   ل  ك  بش   ة  ح  اج  النَّ  هم عل  البرات  ف  رُّ وتع  

  ر  توف     المتنوعة  التعليم اللكترون  وب  ل  س  أ    وتطبيقات    إل أن برامج    تائج هاه النت عت   ورىا  
ع ا   م   الرُّ لبة  للطَّ   فورية    فعل    ود  د  ر    سواء من خلال    ، سعود    الملك    في جامعة    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض 

عبر    ،الآلية   التقييمات   الفردية  التعليقات  ب    أو  اللكترون    البريد  أو    Blackboard  دور البلاك 
ح    لكل طالب    الاص     الجامعي    التَّدريس    أعضاء    عن طريق    ، ة  د  عل   يتولَّ   هيئة   م ه  تدريس    ون  الاين 

  والعمل    ،هم ف  ع  ض    ن  اط  و  م    واكتشا     ،ا لمي  ع    اه  م  ع  م ود  قو     ن  اط  و  تحديد م  في    أسهم    الجامعة؛ ما اه  به
  التااية  و   ة ي  اللاصف    التَّعليمي ة   الأنشطة    اء  عل  ن  هم فيها، ب  أدائ    تحسن     إل وصوت  ا  تعليمي  تحفيتهم    عل 

                                   . الدراسي الواحد في الفرل    -  اتقريب    -  التي تتم مرتن   ية  تر  الف   واتختبارات   ة  المباشر  الراجعة  
تركت     المتنوعة  ب  التعليم  اللكترونلو  س  ج  وتطبيقات  أ  ام  ر  ب     نَّ إل أ    ج  ائ  ت  هاه الن َّ    ت عت    قد و  

الاالب  - السَّ   ر  ث   ك  أ    البررية    المتابعة  عل     -  في  ي   ة  يَّ ع  م  من  ما  أ  ف   ؛  الاين    التَّدريس  هيئة     اء  ض  ع  ت  
  ال  الفع    ل  يها بالتواص  ل  ع    عل  اتعتماد    سعود    الملك    في جامعة    المنتظمن    م   رُّ الالطلبة  تدريس    ون  يتولَّ 

  ، داخل القاعات الدراسية   ة  ئيس  ر    كوسيلة    مله  ج  الممنه    والتعليم    ،اه  ج  وخار    الدراسية    القاعات    داخل  
  ول  ص  الو    ؛ بهد   التَّعليمي ة   والقنوات    ، والفيديوهات    ،ور  والرُّ   ،الرسوم  ك  ؛المتنوعة  اه  د  موار    من خلال  

الع  بهم   المنهج  التطبيقية    النظرية    سواء  ،  الدراسية    للمقررات    ي   م  ل  إل محتو   الأهدا   ،  أو  ىا يق  ق  
                                                                                  . ةد  محدَّ   زمنية    فترة    خلال   بهاه الجامعة  لهم المرجوَّة   التَّعليمي ة 
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  م  ه  س  ت   ب رام ج  وتطبيقات أ س ل وب  التعل يم  اللكترون المتنوعة ت  ع ت   هاه الن َّت ائ ج  إل أن    رىا و 
ع ا    م   الرُّ  وبدرجة عالية، لد  الطلبة   اتستقلالية    يت  في تحف     الملك    في جامعة    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض 
  م لمهارا ا الاصة  ، وإتقانه   ة  ا الأساسي  ه  في استيعابهم لعناصر    وذلك من خلال إسهامها المباشر    ، سعود  

الو  أداء  ق ب    اجعة  الرَّ   والتااية    ،جبات  اعند  من  بها،  التَّدريس    أعضاء  ل  المكلفن   يتولَّ   هيئة     ن  و  الاين 
الجامعة  ه  تدريس   بهاه  وذلك م  لتنفيا  هم وقت    يم  نظ  وت    ة ، الاصَّ   هم أهداف    يد  د  تح    خلال  من    ،  هاه  ؛ 
اللكترون،   ، ة  يَّ اس  ر  الد     ات  اع  الق    ج  ار  خ    التَّعليمي ة  ات  المتطلب   البريد  أو  بورد  البلاك  ما    وإرسالها عبر 

                               .لالك  د  المحدَّ  بالوقت   لها م  ه  من تنفيا   دُّ التي تح     والجارافية   نية  م  التَّ   المعو  ق ات  من    ل  ل   ق  ي   
وتط بيق ات  أ س لوب  التَّعل يم وقد أكَّدت  العديد  من الد راسات  عل  أهمي ة  اس تخدام  ب رامج  

ع  ىؤسَّس ات  الت َّع ل  يم  الع الي ، ومنه ا م  ا  م  ع ا   الس َّ ، وض    م   ترون  المتنو ع ة  في ت  دريس  الطَّل ب ة  الر ُّ اللك  
أن  استخدام  هاا الأسلوب  الت َّع ليم ي  ( (Palma & Holguín, 2023 بالما وهولقن توصَّل  له

ل  ب  ن ه  ؤتء   هَّل عملي  ة  التواص    هم داخ  ل   معه  م س    الطَّل ب   ة  وأعض  اء  هيئ  ة  الت  َّدريس  ال  ا ين يتول  َّو ن  تدريس   
ا    -أيض ا    -القاعات  الدراسية وخارج ه ا، كما بسَّط  العملية  التَّعليمي ة لهم   داخل القاعات الدراس ية. وأيض  

وس  ائل  الع  ر ض  اللكتروني  ة   ( أنَّ ت  وافر   Oliveira et al., 2020)   أوليف   يا   ل  ه   م  ع م  ا توص  ل 
، للمق   ررات  كالوس   ائط  المتع   د دة ، والبروجك   تر، والس   بُّورة  الاكي   ة أثن   اء  ش   رح   محت   و  الم   نهج  العلم   ي  

م له  اا المحت  و ،  ه م  في وص  وله  الدراس  ية، س  واء  النظري  ة  أو التطبيقي  ة  داخ  ل  القاع  ات  الدراس  ية ؛ ي س   
ا م    ع م    ا توص    ل ل  م    ن التح    ديات  ال    تي تح    ول  دون  ذل    ك. وأيض       كراس    فينا وآخ    رون  ل    ه تويقل      

(Krasavina et al., 2021)  أنَّ تفعي  ل  ه  ؤتء  الأعض  اء  للم  وارد  التَّعليمي  ة  المتنو ع  ة  له  اا
، والقنوات  التَّعليمية ؛ ي س ه م  في وصول  ه ؤتء   ، والرور ، والفيديوهات  ؛ كالرسوم  الأسلوب  التعليمي  
ر ورية، واكتس   اب   ة، واس   تيعاب  المعلوم   ات  الض   َّ م  المف   اهيم  العل مي     الطَّلب   ة  لمس   تو   متق   د  م  م   ن ف  ه    

ح ة  التي تدور  حول  أ ط ر ه الاصَّة. ات  النَّاج  زمة ، والت َّع رُّ   عل  البر                     المهارات  اللاَّ
ُ

             ة:اسَ رَ الدّ   نتائج   خلاصة  
أعضاء    ث  الباح    أجراهاالتي    الفردية    المقابلات  أظهرت   يت   التَّ   هيئة    مع  الاين    ن  و  لَّ و  دريس 

ع ا   م   الرُّ   الطلبة    س  ري  د  ت   جامعة    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض  بأ  يل  تحل    د  بع    ،سعود    الملك    في    لوب  س  ها 
  ة  لب  هؤتء الطَّ   في تدريس   اللكترون     ليم  ع  لت َّ باو   ، بالمناقشة    الت عليم    أسلوب   مة  لاء  ، م  ي   وع  الموض   التحليل  
ع ا    م   الرُّ   والطالبات    للطلاب    التأهيلية    نة  الس    ج  نام  بر  ب  بالدراسة   المنتظمن   عمادة  و   ، ع  م  السَّ   وض 

         .امعة الجاه  به لهم  المتاحة    والكليات   ، ة  ول المشترك  الأ   نة السَّ 
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أ   ناحية  ع ا   مَّ الرُّ   بة  ل  الطَّ فإن    ؛ لمناقشة  با  التعليم    لوب  س  ومن  في    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض 
خلال    يتعلمون    سعود    الملك    جامعة   والص  عَّ الف    التواصل    : ه  من  و والتركيت    ااء  ال،    ، الة  عَّ الف    ة  المشارك  ، 

مع  و   عي  م  السَّ   دان  ق  الف    م نوع  شاركونه   الاين ي  م  مع أقرانه     ة  التدريسي  قف  االمو   أثناء    يَّ المنطق    والتفك   
من  أقرانه      ، ة  يَّ م  ل  الع    مفاهيم  لل  م  ه  هم  ف    ز  عت   ي    ما  ؛ها وخارج    ة  يَّ س  را  الدَّ   ات  اع  الق    داخل  ،  السَّامعنم 

ال    مه  ف   وتعرُّ   ،ة  زماللاَّ   المهارات    مواكتسابه     ، رورية  الض    المعلومات    مواستيعابه    ،  ة  ح  الناج    ات  بر  عل  
                           . لديهم  لياالع       ك  التف    ، ومهارات  البداعي   و  اقد  النَّ     ك  ف  الت َّ  ات  ار  ه  م    ية  في تنم   م  ه  س  ي   الا  

  المتنوعة    اللكترون    التعليم    وب  ل  س  أ    وتطبيقات    ج  ام  ر  ب     في  فإنها تتمثل  ومن الناحية  الأخر ؛  
الطلبة  تدريفي   ع ا   م   الرُّ   س  جامعة    المنتظمن    ع  م  السَّ   وض  خلال  سعود    الملك    في  من    ه ل  وسائ  ، 

و ة  ع  المتنو     التَّعليمي ة توف  جَ     م  ه  س  ت  التي    المتفاوتة  التَّعليمي ة  موارده،  لهم،    زمة  اللاَّ   التسهيلات    يع  في 
المع  ل  وتقل   تعتر    قات  و   من  المنهج    للوصول  ؛مه  ض  التي    سواء    الدراسية    للمقررات    ،العلمي     لمحتو  

  الحديث    م عليم الملائ  عل  التَّ   ملهم؛ لحروله    مناسبن    مكان    أ      ن  وم    ت  وق    في أ      أو التطبيقية    النظرية  
ت  دقيق،    ي   علم    بشكل   تحف    م  ه  س  كما    ه  عناصر    جَيع    استيعاب    عل   م  بقدر      اتستقلالية    يت  في 
  ل  ب  بها من ق    ن  ف  والتااية الراجعة المكلَّ   ، جبات االو  اء  د  عند أ    ة  الاصَّ  ه  مهارات   كافة    اب  س  اكت  و   ةالأساسي  

 إلكتروني ا لالك.  د  المحدَّ  ت  ق  في الو   الجامعة  اه م به ه  س  يتدر  ن  و  دريس الاين يتولَّ هيئة التَّ  اء  ض  أع  
ُ
         :الدّراسة   وصيات  تَ 
تنظيمية   ض  و   .1 لوائح   العالي  ىؤسسات    ملائمة    إجرائية  و ع   تكون  التعليم  أن  بشرط  عل     قائمة    ، 

  إل اتفاق    ول  ص  الو       دريس؛ بهد  التَّ   هيئة    بن أعضاء    الهادفة    للنقاشات    ة  ت  ، ومحف   المعاي  العالمية  
ع ا  م   الرُّ  مع الطلبة   ه  ام  خد  تست   أو أكثر   لتحديد أسلوب   بينهم       .بها  المنتظمن   ع م  السَّ  وض 

المؤتمرات    ،دوات  النَّ   عقد   .2 ،وإ ق ام ة   العمل  وور   التَّ و  الدَّ و   ،  هيئة     اء  ض  ع  لأ    ة  ه  الموجَّ   ، دريبية  رات  
ع ا الرُّم      لبة  الطَّ   تدريس    ن  و  الاين يتولَّ   التَّدريس   ع    وض    ل  العالي؛ لتناو    ليم  ع  الت َّ   ىؤسسات  السَّم 
              . لبةلهؤتء الطَّ  ة  م  الملائ    الحديثة   التَّعليمي ة  الأساليب  

ع ا    مُّ الرُّ   للطَّل بة    إنشاء  مكتب  خاص    .3   مع أعضاء    ل  لتواص  ل   ؛ في كل   كليَّة  بالجامعة  ع  م  السَّ   وض 
اتن  و   ،مه  تدريس  يتولَّو ن   الاين    التَّدريس  هيئة    مد   هؤتءج  س  معرفة   بن    بة  ل  الطَّ و   الأعضاء  ام  
الأساليب     أيض ا     رُّ ع  للت َّ و   ، م ه  أنفس   هؤتء    مة  د  خ  المست    التَّعليمي ة عل   وم  ة  ب  ل  الطَّ   مع     د  ، 
              .ا تفضيلهم لها ، وأيض  م لها ه  ت  م  لاء  م  
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ع ا الرُّمُّ    للطَّل بة  العالي    التعليم    ات  س  ىؤسَّ   الأكاديمية    البرامج    وير  ط  ت   .4 ع    وض    تنمية       د  ؛ به   السَّم 
ها  ل  ، وجع  بها  مه  تدريس  يتولَّو ن   الاين   هيئة  التَّدريس   اء  ض  ع  أ   بل  من ق    الممارسات التدريسية الحديثة  

                    . قنية  الت   التَّعليمي ة   ثات  المستحد    ة  اير  س  م   نحو   بُّ تنر  

  ة  م  الملائ    الحديثة   التَّعليمي ة   الأساليب  في    رة  خر   ت  م    ون  ك  بحيث ت    ؛ ةتروني  إلك    تبة  مك    اد  إعد    ة  ور  ر  ض   .5
ع     وضعا     الرم     للطَّل بة   العالي ل  ع  الت َّ   ىؤسسات  السَّم  م    ر  اش  ب  م    ل  ك  ش  ب    م  سه  ت  و   ،يم  ة   د  اع  س  في 

أثناء الموقف    ي   يم  عل  التَّ   للأسلوب    يح  ح  الرَّ   طبيق  عل  التَّ   ات  س  بهاه المؤسَّ   هيئة  التَّدريس    اء  ض  أع  
 . التدريسي 

ُ
 جنبية: ع العربية والأراج  مَ ـال

             : العربية راجع  مَ ـال

( أشرف.  وعثمان،  رضا،  بالجامعات 2023أحمد،  سمعيا  المعاقين  الطلاب  دمج  تجربة  واقع   .)
، مجلة كلية التربيةالمصرية في ضوء آراء أعضاء هيئة التدريس )المعوقات والحلول(.  

(3 ،)1  _72                                   . 
(. الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة تبوك في ضوء 2020الأسمري، محمد. )

  454(، 3) 7المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية، متطلبات جودة التعليم الجامعي. 
 _472                  . 

(. برنامجُ  2023البوزيد، سارة، عداوي، فاطمة، الرويلي، مزون، القحطاني، سارة، وسفر، عهود. )
التأسيس،  سعودٍ:  الملكِ  جامعةِ  في  مْعِ  السَّ وضِعَاف  مُّ  الصُّ للطَّلَبةِ  العاليّ  التعليمِ 

المستقبلية.   والرؤية  والتأهيل،  والتحديات،  الخاصة  التربية  _    156(،  54)15مجلة 
204       . 

مجلة الباحث في العلوم  (. أساليب التدريس الحديثة.  2020تماقولت، محمد، وبوعروري، جعفر. )
 .                        100_   87(،  1)12الإنسانية والاجتماعية، 

( سعودٍ.  الملكِ  الإعاقة  (.  2018جامعةُ  ذوي  لابِ  الطُّ لخدماتِ  التَّنظيميَّةُ  والإجراءاتُ  القواعدُ 
 (. برنامج الوصول الشامل. 2)ط.  بجامعةِ الملكِ سعودٍ 

برنامج السنة التأهيلية للطلاب والطالبات الصم وضعاف السمع.    (.2023جامعة الملك سعود. )
https://deaf.ksu.edu.sa/ar             

(. التعليمُ العاليُّ لذوي الإعاقةِ: الواقعُ، المتطلباتُ، ودورُ الخدماتِ المساندةِ: 2018حنفيٌ، عليٌ. ) 
مْعيةِ نموذجًا.   .   258_   240)عددٌ خاصٌ(، 33مجلة كلية التربية، ذوُو الإعاقةِ السَّ

( تامر.  والمصري،  صفوت،  حسانين،  صالح،  لدى 2017دخيخ،  الجامعي  التدريس  أساليب   .)
 .     78_  1(،  1) 3مجلة العلوم التربوية، أعضاء هيئة التدريس بالجامعات. 

https://deaf.ksu.edu.sa/ar
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( ستيفت.  وراينسميث،  بيتر،  كايرو،  ديفيد،  ثلاثُ (.  2018دوتليتش،  والشجاعةُ:  والقلبُ  العقلُ 
ناجِحًا  قائدًا  منك  تصنعُ  للطباعة  سماتٍ  هنداوي  مؤسسة  مترجمٌ(.  مختار،  )صفية   .

 (.                         2006والنشر. )العمل الأصليُّ نشر في 
الجامعيّ (.  2021ربيعة، صديق. ) البِ  للطَّ بالتحصيلِ الدراسيِّ  التدريسِ وعلاقتهُا  ]رسالة   طرائقُ 

 ماجستير غير منشورة[. جامعة محمد خيضر.    
( تهاني.  مْع 2021الرويتع،  السَّ وضِعَاف  مِّ  الصُّ للطُّلابِ والطَّالبات  زمةُ  اللاَّ المساندةُ  الخدماتُ   .)

 .    73_  48(، 40)12مجلة التربية الخاصة والتأهيل، في برامجِ التَّعْليمِ العَاليّ. 
 ( أماني.  الجامعاتِ 2020صبيح،  في  الرياضيات  أساتذةِ  لدى  المستخدمةُ  التَّدريسِ  طرائقُ   .)

نحوَهَا.   والاتجاهاتُ  للأبحاث،  الأردنية  النجاح  جامعة  _    1893(،  10)34مجلة 
1921       . 
مْع(.  2015العايديّ، غادة. ) مِّ وضِعاَف السَّ بِ الصُّ لاَّ للطُّ مةُ  المقدَّ ودورهُا في   الخدماتُ المساندةُ 

الرياض  بمدينة  العالي  التعليم  برامج  في  الأكاديميةِ  الحياة  غير   جودة  ماجستير  ]رسالة 
   منشورةٍ[. جامعة الملك سعود. 

مْع في مؤسسات 2022العجمي، حمد، والعجمي، خالد. ) مِّ وضِعَاف السَّ (. واقعُ رعايةِ الطَّلَبة الصُّ
التَّدريسِ:   هيئةِ  أنفسِهِم وأعضاءِ  الطَّلَبةِ  الكويت من وجهة نظرِ  دولةِ  في  العالي  التعليم 

نوعية.   استطلاعيةٌ  النوعية،  دراسة  التربية  وبحوث  دراسات  _    1214(،  2) 8مجلة 
1236  . 

الدانه، والتركي، عثمان. ) للتعليم 2022الغانم،  الصم  الطالبات  المؤثرة على استخدام  العوامل   .)
التكنولوجيا   قبول  نموذج  حسب  العلوم  .  TAMالإلكتروني  في  للبحوث  الدولية  المجلة 

 .    256_225(،  4)5التربوية، 
مةِ  2019الفنجري، حسن، مصطفى، وحيد، والحربي، مشاعل. ) التَّعليميّة المقدَّ (. واقعُ الخدمات 

التَّدريس.   هيئة  أعضاءِ  نظر  الكُويت من وجهةِ  بجامعةِ  السمعيةِ  الإعاقة  ذوي  للطُّلاب 
 .                   195_  164(، 9)4،  مجلة كلية التربية النوعية للدراسات التربوية والنوعية

 ( فايزة.  نوفمبر  2019القبلان،  في (.  28_    26،  التربية  كلية  بين  الشراكةِ  مستقبلِ  استشرافُ 
المملكة   رؤية  لتحقيقِ  عالميةٍ  تجاربَ  ضوءِ  في  العام  التعليمِ  سَات  ومؤسَّ حائل  جامعةِ 

في   2030 السعوديةِ  العربية  المملكةِ  في  التَّعليميّة  المخرجات  مؤتمرُ  ورقة[.  ]عرض 
المملكة   العربية   2030ضوءِ رؤية  المملكة  حائل،  حائل،  العلمية، جامعة  الأبحاث   _

 السعودية.    
(. أسلوبُ المناقشةِ في المنْظُومةِ التَّعليميّة وآفاقُ معالجاتِهَا لدى طلَبةِ  2022المعموري، خضير. )

 .   30_  11(،  39)31مجلة نابو للبحوث والدراسات،  التَّربية الفنية. 
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  ك سعود. المل   المعلوماتِ الحكومية للمملكةِ العربية السعودية: جامعة   دليلُ   (. 2023المنصة الوطنية الموحدة. ) 
 https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/agencies/agencyDetails/AC087 

مِّ الملتحقين بكليات  (.  2014المنيعيّ، عثمان. ) الصُّ الطلابِ  الكتابيّ لدى  القرائيّ والتعبيرُ  الفهمُ 
ميدانيةٌ  دراسةٌ  السعودية:  العربية  المملكةِ  في  والمهني  التقني  للتدريبِ  العامة   المؤسسة 

      .]رسالة ماجستير غير منشورةٍ[. جامعة الملك سعودٍ 
مْعِ في  2023الهذلي، روان، والغامدي، مازن. ) مِّ وضِعَاف السَّ (. التحدياتُ التي تواجهُ الطلبة الصُّ

  51(،  27)7المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبة،  جامعةِ أم القرى من وجهةِ نظرهِم.  
 _98  . 

الموقع الرسمي لرؤية المملكة العربية السعودية  (.  2016. ) 2030وثيقةُ رؤيةِ المملكةِ العربيةِ السعوديةِ  
2030  .https://www.vision2030.gov.sa/ar  

 الجامعاتُ الحكومية.  أ(.  2024وزارة التعليم. ) 
https://moe.gov.sa/ar/education/highereducation/Pages/UniversitiesList.aspx 

الجامعاتُ والكليات الأهلية. ب(.  2024وزارة التعليم. )   
               https://moe.gov.sa/ar/education/highereducation/Pages/PrivateUniversity.aspx   

السعوديةِ في ضَوْءِ 2018الياميّ، هادية. ) العربيةِ  المملكةِ  في  التَّعليمِ  لتطويرِ  (. رؤيةٌ مستقبليةٌ 
           .   49_  32(، 26)2مجلة العلوم التربوية والنفسية،  . 2030رؤْيَةِ الممْلَكَةِ 

ُُُ
Foreign References:     

Agar - Jacobsen, R. (2010). A Study of The Learning Styles of Middle and 

High School Deaf and Non deaf Students in Public Education 

]Unpublished of a Doctoral Thesis[. Capella University.   

Al Hashimi, S., Sadoun, J., Almahoozi, Y., Jawad, F., & Hasan, N. (2021). 

Examining perceptions of inclusion of deaf and hard-of-hearing 

students in art and design higher education in Bahrain. Cogent 

Arts & Humanities, 8, 1-23. 

Alsalamah, A., & Poppen, M. (2022). Postsecondary Transition 

Experiences of Young Women Who Are Deaf and Hard of 

Hearing in Saudi Arabia. Career Development and Transition for 

Exceptional Individuals, 1-13.     

Athaley, V., & Mishra, A. (2024). School, Transition And Visual Arts 

Higher EducationExperiences Of Students Who Are Deaf And 

Hard Of Hearing. Educational Administration: Theory and 

Practice, 30(4), 9433-9443.   

Basha, T., Engida, T., & Tesfaye, M. (2020). Educational Practices and 

Challenges of Students with Hearing Impairment in Arba Minch 

College of Teachers Education, South Ethiopia. Turkish 

https://www.vision2030.gov.sa/ar
https://moe.gov.sa/ar/education/highereducation/Pages/UniversitiesList.aspx
https://moe.gov.sa/ar/education/highereducation/Pages/PrivateUniversity.aspx


 م2025يناير  – 2 ج –( 129) عدد                                        ...     هيئة  التَّدريس   أعضاء   نظر   هات  ج  و  

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                       - 351 - 

International Journal of Special Education and Guidance & 

Counselling, 9(1), 36-49.   

Bell, D., & Swart, E. (2018). Learning experiences of students who are 

hard of hearing in higher education: Case study of a South 

African University. Social Inclusion, 6(4), 1-12.     

Black, D., Weinberg, L., & Brodwin, M. (2015). Universal Design for 

Learning and Instruction: Perspectives of Students with 

Disabilities in Higher Education. Exceptionality Education 

International, 25(2), 1-26.  

Braun, V., & Clarke, V. (2019). Thematic analysis: A reflexive approach. 

Qualitative Research in Sport, Exercise and Health, 11(4), 589–

597.   

Bryan, R. (2018). Experiences of Mississippi Community College 

Students Who are Deaf and Hard of hearing  ]Published of a 

Doctoral Thesis[.The University of Mississippi 

Bryman, A., Bell, E.,  Reck, J., & Fields, J. (2021). Social Research 

Methods. Oxford University Press. 

Cheng, S. (2019). Conceptions of Learning and Thinking Styles Among 

Deaf, Hard-of-Hearing, and Hearing Students. Journal of 

Developmental and Physical Disabilities, 31, 555-573.     

Christine, T., dela Torre, B., Decaro, J., & Clymer, B. (2005, March 27). 

Higher Education for Deaf Students in the Philippines Today: The 

Role of De La Salle-College of Saint Benilde, the Deaf 

Community, and PEN-International  ]Paper Presentation[. The 

Conference on Higher Education for Students with Disabilities, 

Waseda University, Tokyo, Japan.        

Dela Fuente, J. (2021). Implementing inclusive education in the 

Philippines: College teacher experiences with deaf students. 

Issues in Educational Research, 31(1), 94-110.  

Haider, M. (2021). Digital technology and disabled students’ experience of 

higher education in Bangladesh ]Published of a Doctoral Thesis[. 

Monash University.  

Huenerfauth, M., Elliot, L., Stinson, M., Mallory, J., & Easton, D. (2016, 

October 23 - 26). Deaf and hard of hearing individuals' 

perceptions of communication with hearing colleagues in small 

groups ]Paper Presentation[. Proceedings of the 18th 

International-AM SIGACCESS Conference on Computers and 

Accessibility, Rochester Institute of Technology, Reno, Nevada, 

United States. 

Kisanga, S. (2019). Barriers to learning faced by students who are deaf and 

hard of hearing in higher education institutions in Tanzania. 

Papers in Education and Development, 37(2), 201-218.     



 م2025يناير  – 2 ج –( 129) عدد                                        ...     هيئة  التَّدريس   أعضاء   نظر   هات  ج  و  

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                       - 352 - 

Krasavina, Y., Ponomarenko, E., Zhuykova, O., & Serebryakova, Y. 

(2021). Designing E-Courses for Hearing Impaired Students: 

Practices and Challenges. VII International Forum on Teacher 

Education, 951-964.    

Kushalnagar, R. (2018, June 24-27). A Transition Community for Deaf 

and Hard of Hearing Students in Engineering Programs ]Paper 

Presentation[. Proceedings of 2018 ASSE Annual Conference & 

Exposition, Salt Lake City, Utah, United States.    

Lamport, M., Graves, L., & Ward, A. (2012). Special Needs Students in 

Inclusive Classrooms the Impact of Social Interaction on 

Educational Outcomes for Learners with Emotional and 

Behavioral Disabilities. European Journal of Business and Social 

Sciences, 1(5), 54-69. 

Mann, S., & Walsh, S. (2017). Reflective Practice in English Language 

Teaching: Research Based Principles and Practices. Routledge.   

Mantula, F., Mpofu, A., Mpofu, F., & Shava, G. (2024). Qualitative 

Research Approach in Higher Education: Application, Challenges 

and Opportunities. East African Journal of Education and Social 

Sciences, 5(1), 1-10.    

Moores, D. (2001). Educating the Deaf: Psychology, Principles, and 

Practices. Boston. MA: Houghton Mifflin Company.     

Moores, D., & Martin, D. (2006). Deaf Learners: Developments in 

Curriculum and Instruction. Washington: Gallaudet University 

Press. 

Nyimbili, F., & Nyimbili, L. (2024). Types of Purposive Sampling 

Techniques with Their Examples and Application in Qualitative 

Research Studies. British Journal of Multidisciplinary and 

Advanced Studies: English Lang., Teaching, Literature, 

Linguistics & Communication, 5(1), 90-99.  

Oliveira, E., Fuzeto, A., & Manoel, P. (2020). The Inclusion of Deaf 

Students in Higher Education: Didactic-Pedagogical Strategies 

Applied to the Teaching and Learning Process. Psychology and 

Behavioral Science International Journal, 15(1), 1-8.     

Onuigbo, L., Osadebe, N., & Achebe, N. (2020). Classroom environment 

required for meeting the information needs of students with 

hearing impairment in Nigerian universities. International Journal 

of Inclusive Education, 24(3), 266-287.  

Palma, E., & Holguín, J. (2023). Acceso, apoyos técnicos y prácticas 

lectoras de estudiantes con déficit auditivo en tres universidades 

ecuatorianas. MODULEMA. Revista Científica sobre Diversidad 

Cultural, 7, 63-81. 



 م2025يناير  – 2 ج –( 129) عدد                                        ...     هيئة  التَّدريس   أعضاء   نظر   هات  ج  و  

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                       - 353 - 

Patton, M. (2014). Qualitative Research & Evaluation Methods: 

Integrating Theory and Practice (4th Ed). SAGE Publications, 

Inc. 

Powell, D., Hyde, M., & Punch, R. (2013). Inclusion in postsecondary 

institutions with small numbers of deaf and hard-of-hearing 

students: highlights and challenges. Journal of Deaf Studies and 

Deaf Education, 126-140. 

Ramírez, B., Medina, H., Párraga, M., & Saltos, G. (2023). Health and 

Inclusive Higher Education: Evaluation of the Impact of Policies 

and Programs for People with Disabilities in Ecuador. Salud 

Ciencia Y Tecnología, 3(361), 1-13.   

Richardson, J., Barnes, L., & Fleming, J. (2004). Approaches to studying 

and perceptions of academic quality in deaf and hearing students 

in higher education. Deafness and Education International, 6(2), 

100-122. 

Sarkar, R., & Ghosh, A. (2024). Challenges faced by students with hearing 

impairment in higher education: A comprehensive analysis. 

International Journal of Speech and Audiology, 5(1), 6-12. 

Slayton, J., & Llosa, L. (2005). The use of qualitative methods in large-

scale evaluation: Improving the quality of the evaluation and the 

meaningfulness of the findings. Teachers College Record, 

107(12), 2543-2565.     

Sniatecki, J., Perry, H., & Snell, L. (2015). Faculty Attitudes and 

Knowledge Regarding College Students with Disabilities. Journal 

of Postsecondary Education & Disability, 28(3), 259-275.        

Villarente, S. (2024). Navigating challenges and implementing strategies: 

Teachers teaching deaf students in a higher education institution. 

International Journal of Research in Special Education, 4(1), 102-

106.   

Yin, R. (2016). Qualitative Research from Start to Finish (2nd ED). The 

Guilford Press.  


