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  ستخلصم

العلاق طبيعة  دراسة  إلى  البحث  هذا  التنظيم   اتهدف  المعرفية،  الرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  بين 
من هذه المتغيرات   الكشف عن مستوى كل  بالإضافة إلى  لدى طلبة الجامعة،    الذاتي، والاندماج الأكاديمي

  بين أفراد العينة بناءً على النوع، التخصص، والمستوى الدراسي.   وجود فروق البحث عن  و لدى أفراد العينة.  
الاندماج الأكاديمي من خلال الشغف الأكاديمي، الرشاقة  بالتنبؤ  التحقق من امكانيةكما هدف البحث إلى  

كليات بجامعة كفر الشيخ.  ال بعض( طالب وطالبة من 550وتكونت العينة من )  الذاتي والتنظيمالمعرفية، 
المناسبة المقاييس  استخدام  السيكومترية، وأُجريت   لقياس  تم  التحقق من خصائصها  بعد  المتغيرات  لتلك 

المناسبة باستخدام الاختبارات  الإحصائية  ال  وعكست  .التحليلات  التعلم    بحثنتائج  لمبادئ  دعمًا واضحًا 
التنظيم   موجبةارتباطية  وجود علاقة    المستدام، حيث أظهرت المعرفية،  الرشاقة  الشغف الأكاديمي،  بين 

الذاتي والاندماج الأكاديمي. كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بناءً على النوع أو  
 . التخصص

النتائج وجود فروق دالة بين السنة الأولى  اأما فيما يتعلق بـ   والسنة لمستوى الدراسي، فقد أظهرت 
مما يعكس أهمية تصميم   الرابعة لصالح طلاب السنة الرابعة في كل من الرشاقة المعرفية والتنظيم الذاتي

في المقابل، لم تظهر أي   الطلاب،خبرات تعليمية تراكمية تدعم التنمية الذاتية والمعرفية المستدامة لدى  
كما أظهرت  .  الأكاديمي بين طلاب السنة الأولى والسنة الرابعة  والاندماجفروق دالة في الشغف الأكاديمي  

،  الذاتي   والتنظيمالاندماج الأكاديمي من خلال الشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية،  بالدراسة أنه يمكن التنبؤ  
لمهارات يسهم فعليًا في بناء بيئة تعليمية تُمكّن الطالب من  مؤشرًا واضحًا على أن تعزيز تلك اوهو ما يُعد 

. تم تقديم التفاعل النشط مع مجتمعه الأكاديمي، وتحقق أهداف التعلم من أجل الاستدامة في التعليم العالي
 . في ضوء نتائج البحثبعض التوصيات والبحوث المقترحة 

، التعلم الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي، الاندماج الأكاديمي: الشغف الأكاديمي،  الكلمات المفتاحية
 . المستدام
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of Sustainable Learning 
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Abstract: This research aimed to examine the nature of the relationship between 

academic passion, cognitive agility, self-regulation, and academic engagement 

among university students, and to reveal the level of each of these variables 

among sample members. It also sought to examine the presence of differences 

among sample members based on gender, specialization, and study level. The 

research also aimed to verify the possibility of predicting academic engagement 

through academic passion, cognitive agility, and self-regulation. The sample 

consisted of (550) male and female students from some faculties at Kafrelsheikh 

University. Appropriate scales were used to measure these variables after 

verifying their psychometric properties. Statistical analyses were conducted.  

The findings clearly reflected support for the principles of sustainable 

learning, as they revealed a positive relationship between academic passion, 

cognitive agility, self-regulation, and academic engagement. The results also 

indicated that there were no statistically significant differences based on gender 

or academic specialization. 

With regard to academic level, the findings showed statistically significant 

differences between first year and fourth-year students in favor of fourth-year 

students in both cognitive agility and self-regulation. This highlights the 

importance of designing cumulative educational experiences that support 

students’ self and cognitive development in a sustainable manner. In contrast, no 

significant differences were found in academic passion or academic engagement 

between students in the first and fourth years . 

Moreover, the research demonstrated that academic engagement could be 

significantly predicted by academic passion, cognitive agility, and self-regulation. 

This serves as a clear indicator that enhancing these skills contributes effectively 

to building a learning environment that enables students to actively engage with 

their academic community and achieve the goals of education for sustainability 

in higher education. Some recommendations and proposed research directions 

were presented in light of the  findings 

Keywords: Academic passion, cognitive agility, self-regulation, academic 

engagement, sustainable learning. 
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 مقدمة

في المسار التعليمي للطالب، إذ تشهد خلالها    همةتُعد المرحلة الجامعية من المراحل المُ 
مثل البيئة الجامعية منظومة تعليمية معقدة  تحولات نوعية على المستويين الأكاديمي والنفسي. وتُ 

مع  التكيف  على  قدرته  يعكس  بما  متزنًا،  وسلوكيًا  وانفعاليًا  معرفيًا  تفاعلًا  الطالب  من  تتطلب 
متطلبات هذه المرحلة. كما تُعد هذه المرحلة مرحلة انتقالية حاسمة في تشكيل شخصية الطالب  

ولياته بصورة أكثر استقلالية، وأن يُبدي تفاعلًا  وصقل مهاراته، حيث يُتوقع منه أن يتحمل مسؤ 
من   العديد  السياق  هذا  في  الجامعي  الطالب  ويواجه  والاجتماعية.  التعليمية  بيئته  مع  إيجابيًا 

أساليب التعليم الجامعي، وبناء شبكة من العلاقات الاجتماعية  التحديات، من أبرزها التكيف مع 
 .الجديدة، فضلًا عن ضرورة إدارة الوقت والموارد المتاحة بكفاءة عالية

برزت الحاجة إلى إعداد طلاب قادرين على التعلم الذاتي المستمر، والتكيف مع متطلبات و 
في ظل التحولات المتسارعة التي يشهدها التعليم العالي عالميًا. ومن  ،  العصر المعرفي المتجدد 

( الذي يهدف إلى تمكين  Sustainable Learningتزايد الاهتمام بمفهوم التعلم المستدام )  ثم
واتخاذ   الحياة،  مدى  التعلم  على  قدرتهم  تعزز  التي  والاتجاهات  المهارات  اكتساب  من  الطلاب 

ويُعرّف التعلم المستدام  (.  Sterling, 2011مجتمعاتهم )قرارات مستنيرة، والمساهمة الفعالة في  
بأنه عملية تعليمية مستمرة تهدف إلى تمكين الأفراد من اكتساب المهارات والقيم والمعارف التي  

  ، تؤهلهم للتفكير النقدي، والعمل بمرونة واستقلالية، والمشاركة الفاعلة في بناء مستقبل مستدام 
ويقوم هذا النوع من التعلم على مبادئ التعلم مدى الحياة، وتنمية الكفاءات الذاتية والاجتماعية،  

 ( المستجدات  مع  والسلوكي  المعرفي  التكيف  على  القدرة   United Nations)وتعزيز 
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), 2017).  

تعل فلسفة  يعكس  شاملًا  إطارًا  المستدام  التعلم  والمتكاملة  ويُعد  الشاملة  التنمية  تدعم  يمية 
دور محوري  والتي لها     للمتعلمين، من خلال تعزيز مجموعة من السمات الشخصية والمعرفية 

بناء طالب جامعي  ، و في إعداد الطلبة لمواجهة التحديات المعرفية والاجتماعية والبيئية المتغيرة
 ( ومُنتج  وواعٍ   ,Rieckmann, 2017; Redman & Wiek, 2021;UNESCOنشط 

2017.) 
التي    المهمةأحد المفاهيم    (Academic Engagement)الاندماج الأكاديمي    عديُ و 

أهمية خاصة  ، وله  تناولها الباحثون في تفسير سلوك الطالب الجامعي داخل السياق الأكاديمي
الطالب في البيئة التعليمية    دماج باعتباره مؤشرًا جوهريًا على تحقق التعلم الفعّال، إذ يعكس مدى ان
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(. ويرتبط الاندماج  Fredricks et al., 2004على المستويات السلوكية والانفعالية والمعرفية ) 
التسرب   معدلات  من  والحد  مرتفعة،  تحصيل  معدلات  وتحقيق  الأكاديمية،  الهوية  بتطور  الجيد 

(، مما يجعله هدفًا محوريًا في منظومة التعليم  Trowler, 2010; Kahu, 2013الجامعي ) 
الاندماج الأكاديمي في مشاركة الطالب في أنشطة    ويتمثل  (.Zepke, 2013الجامعي المستدام ) 

ذات قيمة تربوية، ويُقاس من خلال معتقدات الطلاب بشأن مقدار الوقت والجهد الذي يبذلونه  
كما يتجلى في ممارسات التعلم النشط والتعاوني، ومستوى التحدي الأكاديمي،  ،  في هذه الأنشطة

عل بين الطالب وزملائه والمعلمين، فضلًا عن الدعم التعليمي ومدى ارتباط كل ذلك  ومدى التفا
 (. Laster et al., 2013)  بمثابرة الطالب واستمراره في الدراسة 

التي لاقت    محورية المفاهيم ال  من (Academic Passion) عد الشغف الأكاديميكما يُ 
اهتمامًا متزايدًا في مجال علم النفس التربوي، نظرًا لما له من دور فاعل في تعزيز دافعية الطلبة،  

في الأنشطة الأكاديمية. ويُعرّف الشغف الأكاديمي    دماجوتحقيق مستويات عالية من التعلّم والان
والمعرفي تجاه النشاط الأكاديمي، تتمثل في رغبة مستمرة في    الوجدانيبأنه "حالة من الالتزام  

بذل الجهد والمثابرة تجاه الدراسة، لما يشعر به الفرد من متعة ذاتية وقيمة شخصية لهذا النشاط"  
(Vallerand et al., 2003  ويتميز الشغف الأكاديمي بأنه دافع داخلي يعزز من التفاعل .)

   Jachimowicz et al. (2018) المعرفي والانفعالي للطالب مع المحتوى الدراسي، كما أشار 
 إلى أن الشغف يرتبط بتجارب وجدانية قوية تجاه ما يعتبره الفرد ذا قيمة شخصية.  

يقتصر  شعورًا    ولا  يتضمن  بل  بالمحتوى،  الاهتمام  مجرد  على  فقط  الأكاديمي  الشغف 
بالالتزام والتفاني في التعلم، مما ينعكس إيجابًا على التحصيل الدراسي والرفاهية النفسية لدى  

( ويميز  Stoeber, Davis, & Townley, 2013الطلاب   .)Vallerand  (2015  بين  )
نوعين من الشغف: الشغف المتناغم، الذي ينشأ عندما يدمج الطالب دراسته في هويته بشكل  
اختياري ومحبّذ، والشغف القهري الذي يتضمن شعورًا بالضغط لأداء النشاط، وقد ينعكس سلبًا  

ديد أهداف  على التوازن النفسي. ويرتبط الشغف المتناغم باستخدام استراتيجيات تعلم عميقة، وتح
  ,.Zigarmi et al., 2009; Curran et alالتحديات الدراسية ) ذات معنى، والمثابرة أمام 

أظهرت الدراسات أن الشغف الأكاديمي يسهم في تعزيز الإبداع، ويُعد مؤشرًا تنبؤيًا    كما  (.2015
الجامعية البيئة  مع  والتكيف  العالي  الأداء  بتحقيق   ;Stoeber et al., 2011)  مهمًا 

Vallerand, 2016.) كما بيّن Curran et al. (2020)   ناغميأن الطلاب ذوي الشغف الت  
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يظهرون قدرة أكبر على الاستمتاع بالتعلم، والاندماج الإيجابي في الأنشطة التعليمية، مقارنةً  
 .شغف قهري بمن يعانون من 

التغيرات المتسارعة والتحديات المعرفية في البيئة الجامعية، تبرز أهمية الرشاقة    في ظلو 
  الأفراد من من القدرات العقلية الحيوية التي تُمكِّن  باعتبارها    (Cognitive Agility)  المعرفية

 Knox et al. (2018, 2019) وقد أشار   ير،التكيف مع متطلبات العصر المتسارع والمتغ
إلى أن الرشاقة المعرفية تعكس قدرة الفرد على استخدام جميع عملياته العقلية بانسجام وتكيف  

الرشاقة    أن    Josok  et al. (2019) أوضحأدائه بمرونة في بيئات التعلم المتغيرة. كما  
تسهم في التحكم المرن بالانتباه المركز والانفتاح المعرفي، بالإضافة إلى القدرة على    المعرفية

ن  ، وأ التكيف مع المستحدثات من خلال التنظيم الذاتي للأفكار والانفعالات والاستجابات السلوكية 
بيئة   تحديات  لمواجهة  ضروريًا  أمرًا  يُعد  المعرفية  الرشاقة  من  مرتفع  لمستوى  الطالب  امتلاك 

وأشار للأحداث.  المستمر  والتداخل  بالتعقيد  تتسم  أن   Ross et al. (2018) تعليمية  إلى 
 Knox الرشاقة المعرفية تعزز من كفاءة الأداء في مواقف صنع القرار الديناميكي، بينما أضاف

et al. (2023)   أن هذه المهارة أصبحت من الركائز الأساسية في التعليم الريادي، نظراً لدورها
في إعداد جيل من القادة ورواد الأعمال القادرين على اتخاذ قرارات مرنة والتكيف مع التغيرات  

 .المعاصرة
ف الرشاقة المعرفية بأنها "قدرة الفرد على التعامل مع المعلومات الجديدة بمرونة،  رّ ع  تُ و 

 Dennis))  وتغيير استراتيجيات التفكير، والانفتاح على بدائل متعددة للتوصل إلى حلول فعالة
& Vander Wal, 2010 . وقد أشار   Caliskan & Altun (2025)     أن الرشاقة  إلى

، وتوجيه الانتباه بشكل انتقائي وفعّال نحو بالقدرة على حل المشكلات الابداعي المعرفية ترتبط  
أعلى  تشير الأدبيات إلى أن الطلاب ذوي الرشاقة المعرفية يظهرون قدرة  كما  المهمات المطلوبة.  

على التعامل مع ضغوط الدراسة، كما أنهم أكثر استعدادًا للتعلم الذاتي والتفاعل الإيجابي مع  
 .الأنشطة الأكاديمية المعقدة 

الذاتي و  التنظيم  التعلم المستدام،    ( Self-Regulation)  يُعد  حجر الزاوية في عملية 
حيث يُمكِّن المتعلم من تحمل مسؤولية تعلمه وتوجيه سلوكه الأكاديمي نحو تحقيق أهداف بعيدة  

 Organization for Economicمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )  أوضحتالمدى. و 
Co-operation and Development [OECD], 2020  التنظيم مهارات  تنمية  أن   )

الذاتي لدى الطلاب تمثل شرطًا أساسيًا لتأهيلهم للتعلم مدى الحياة، في ظل عالم يتغير بسرعة  
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ويتطلب مرونة فكرية وتكيفًا مستمرًا مع مستجدات المعرفة. ويتضمن التنظيم الذاتي مجموعة من  
تعلمه   وتقويم  وتوجيه  لتخطيط  الفرد  يستخدمها  التي  والانفعالية  والسلوكية  المعرفية  العمليات 

(Zimmerman, 2000  وتعديل الذاتية،  والمراقبة  الوقت،  وإدارة  الأهداف،  تحديد  مثل   ،)
المثابرة   من  أعلى  بمستويات  يتمتعون  الذاتي  التنظيم  ذوي  المتعلمين  أن  كما  الاستراتيجيات. 

( التعليمية  البيئة  في  اندماجهم  من  يعزز  مما  الأكاديمي،  والرضا   ,Panaderoوالتحصيل 
2017.) 

الاندماج  ، و يتضح مما سبق أن الشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي 
طلبة  مترابطة تعكس بنية نفسية وتعليمية متكاملة تسهم في دعم تعلم    متغيراتالأكاديمي تمثل  

بمعزل عن  فالاندماج الأكاديمي لا يتحقق  م،  ، لا سيما في ضوء متطلبات التعلم المستداالجامعة 
الطالب لتوظيف   يعزز استعداد  بدوره  الأكاديمي، والذي  التي يمثلها الشغف  الداخلية  الدافعية 
مهارات الرشاقة المعرفية في معالجة المعلومات والتكيف مع التحديات. كما أن التنظيم الذاتي  

يدعم استمراريته  يشكل الإطار التنفيذي الذي يمكّن الطالب من توجيه سلوكياته وتنظيم جهوده بما  
في التفاعل الأكاديمي. ومن ثمّ، فإن فهم هذه المتغيرات في ضوء نسق تكاملي يفتح المجال  
أمام تصميم تدخلات تربوية قائمة على تعزيز الشغف وتنمية المهارات المعرفية والتنظيمية بهدف  

 . وتحقيق جودة الأداء الأكاديمي  دعم اندماج الطلبة في بيئة التعلم الجامعي
 مشكلة البحث

المستدامة   التنمية  أهداف  من  الرابع  الهدف   Sustainable Developmentيُع دّ 
Goals (SDG4)  ،  فرص "والخاص وتعزيز  للجميع  والشامل  المنصف  الجيد  التعليم  بـضمان 

التعلّم مدى الحياة"، إطارًا مرجعيًا عالميًا يركّز على تطوير التعليم بما يتماشى مع متطلبات القرن  
الحادي والعشرين. وفي هذا الإطار، تُمثل المتغيرات التي تناولها البحث الحالي وهي: الشغف  

مكونات أساسية لتحقيق هذا    الاندماج الأكاديمي و   ، الذاتي  المعرفية، التنظيمالأكاديمي، الرشاقة  
سهم به في تمكين المتعلمين من اكتساب مهارات متقدمة تعزز من مشاركتهم  الهدف، نظرًا لما تُ 

 الفاعلة في البيئات التعليمية. 
السياق   مع  الإيجابي  والتفاعل  التكيّف  على  الطالب  قدرة  يُجسّد  الأكاديمي  فالاندماج 

(، في حين يعكس الشغف الأكاديمي دافعًا داخليًا مستمرًا نحو التعلّم  Tinto, 2017الجامعي )
(. وتُعدّ الرشاقة المعرفية من المهارات الحيوية  Vallerand et al., 2003والتطور الذاتي )

 Hayes etفي العصر الرقمي، إذ تمكّن المتعلم من التعامل مع المعلومات بكفاءة ومرونة )
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al., 2020  والمستدام المستقل  للتعلّم  الرئيسة  المرتكزات  أحد  فيُشكّل  الذاتي،  التنظيم  أما   .)
(Zimmerman, 2002 .) 

، فإن تعزيز هذه المتغيرات في منظومة التعليم العالي يُعد تجسيدًا عمليًا لأبعاد  ثممن  و 
في   الكفاءة  يمتلكون  خريجين  إعداد  في  ويسهم  المستدامة،  التنمية  أهداف  من  الرابع  الهدف 
التفكير النقدي، والتواصل الفعّال، وحل المشكلات، وهي مهارات ضرورية لتعزيز جودة التعليم  

 (.UNESCO, 2017ته في تحقيق التنمية المستدامة ) ورفع فاعلي
الطلبة  و  تعلم  جودة  تعزيز  في  متزايدة  تحديات  اليوم  العالي  التعليم  مؤسسات  تواجه 

واستمراريتهم في المسار الأكاديمي، وهو ما يجعل من الاندماج الأكاديمي عاملًا محوريًا في  
(. إلا أن انخفاض  Fredricks et al., 2004تفسير الفروق في الأداء والنجاح الجامعي )

هذا الاندماج لدى بعض الطلبة يثير تساؤلات حول محدداته النفسية والمعرفية. وتشير الأدبيات  
بوصفه دافعًا داخليًا يعكس الحماس والانتماء    ، الحديثة إلى أن متغيرات مثل الشغف الأكاديمي 

قد تسهم    ، ( Vallerand et al., 2003; Jachimowicz et al., 2018للمجال الدراسي )
في تعزيز الاندماج، بينما تُعد الرشاقة المعرفية موردًا عقليًا يسمح للطلبة بالتكيف مع متغيرات  

 Dennis & Vander Wal, 2010; Josok etالتعليمي وحل المشكلات بمرونة )   الموقف
al., 2012  وتوجيه السلوك  ضرورية لضبط  تنفيذية  آلية  يمثل  الذاتي  التنظيم  فإن  كذلك،   .)

( التعليمية  الأهداف  تحقيق  نحو   ,Zimmerman, 2002; Schunk & Ertmerالجهد 
2000  .) 

  والاندماج لشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي،  ل رغم الأهمية النظرية  بالو 
الدراسات العربية التي بحثت  في   "حدود ما اطلعت عليه الباحثة"  في قلة ، إلا أن هناك الأكاديمي 

، كذلك لا توجد دراسة واحدة عربية أو أجنبية  هذه المتغيرات   في العلاقة التنبؤية والتكاملية بين 
هذه   البحث.تناولت  هذا  في  تناوله  تم  كما  معا  المتعلقة    المتغيرات  النتائج  تضارب  ظل  وفي 

ديمو  لمتغيرات  وفقًا  المتغيرات  هذه  في  مثلجبالفروق  التخصص    :رافية  )ذكور/إناث(،  النوع 
  الأكاديمي )علمي/أدبي(، والمستوى الدراسي )الأول /الرابع(، تبرز الحاجة إلى دراسة هذه الفروق 

وتكيفهم   أدائهم  من  تعزز  تعليمية  استراتيجيات  تطوير  بهدف  الطلاب،  من  الفئة  هذه  لدى 
تقديم تصور علمي يساعد على تطوير برامج دعم نفسي وتربوي قائمة على تلك  ، و الأكاديمي 
 . المتغيرات
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 الأتية:   سئلةمما سبق يمكن صياغة مشكلة البحث في الأ
العلاق  .1 طبيعة  الذاتي،    اتما  والتنظيم  المعرفية،  والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  من  كل  بين 

 ؟الجامعة ومستوى الاندماج الأكاديمي لدى طلبة  
ما مستوى كل من الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي، ومستوى الاندماج   .2

 ؟الجامعة الأكاديمي لدى طلبة 
المعرفية،   .3 والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  درجات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 

 )ذكور/إناث(؟ النوع عزى إلى متغير والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي تُ 
المعرفية،    .4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الشغف الأكاديمي، والرشاقة 

 عزى إلى التخصص الأكاديمي )علمي/أدبي(؟والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي تُ 
المعرفية،   .5 والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  درجات  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 

تُ  الأكاديمي  والاندماج  الذاتي،  الأولىوالتنظيم  )السنة  الدراسي  المستوى  إلى  السنة    /عزى 
 الرابعة(؟

سهم كل من الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي في التنبؤ  يُ إلى أي مدى   .6
 ؟الجامعة بالاندماج الأكاديمي لدى طلبة 

 أهداف البحث:

العلاق  .1 طبيعة  عن  الذاتي،    اتالكشف  والتنظيم  المعرفية،  والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  بين 
 . الجامعة والاندماج الأكاديمي لدى طلبة 

والاندماج   .2 الذاتي،  والتنظيم  المعرفية،  والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  من  كل  مستوى  تحديد 
 . الجامعة الأكاديمي لدى طلبة 

عن  .3 الذاتي،    الكشف  والتنظيم  المعرفية،  والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  درجات  في  الفروق 
 لمتغير النوع )ذكور/إناث(.  وفقًا والاندماج الأكاديمي 

عن  .4 الذاتي،    الكشف  والتنظيم  المعرفية،  والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  درجات  في  الفروق 
 للتخصص الأكاديمي )علمي/أدبي(.  وفقًا والاندماج الأكاديمي 

الذاتي،   .5 والتنظيم  المعرفية،  والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  درجات  في  الفروق  عن  الكشف 
 . للمستوى الدراسي )السنة الأولى/السنة الرابعة( وفقًا والاندماج الأكاديمي 

التحقق من مدى إسهام كل من الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي في   .6
 . الجامعة التنبؤ بمستوى الاندماج الأكاديمي لدى طلبة  
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 أهمية البحث:

 نظرية: الهمية الأ
في إثراء الأدبيات التربوية والنفسية من خلال الربط بين الشغف الأكاديمي،    البحث   يسهم .1

 الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي. 
 يقدم إطارًا نظريًا متكاملًا يوضح العلاقة بين هذه المتغيرات في ضوء التعلم المستدام.  .2
يواكب الاتجاهات الحديثة في تفسير سلوك الطلاب الجامعيين ومساعدتهم على تحقيق   .3

 التعلم الفعال والمستمر. 
 تطبيقية: الهمية الأ

يُقدم البحث للبيئة العربية أربعة مقاييس جديدة تتميز بكفاءتها السيكومترية المرتفعة،   .1
والاندماج   الذاتي،  التنظيم  المعرفية،  الرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  متغيرات:  تقيس 

الباحثين والممارسين  الأكاديمي، مما يُسهم في   المتاحة وتمكين  البحثية  إثراء الأدوات 
 .من استخدامها في الدراسات والتطبيقات الميدانية

نتائج قابلة للتوظيف في تطوير برامج تعليمية وإرشادية تعزز من المهارات    البحث   يوفر .2
 الذاتية والمعرفية للطلبة. 

على  البحث  يدعم   .3 محفزة  تعليمية  بيئات  تصميم  نحو  العالي  التعليم  مؤسسات  توجه 
 . تمرالاندماج الأكاديمي والتعلم المس

يساعد في تحسين جودة مخرجات التعليم العالي من خلال تمكين الطلاب من مهارات   .4
 . (SDG 4)أساسية تتماشى مع متطلبات 

البحث  عززتُ  .5 وتحقيق    متغيرات  الأكاديمية  التحديات  مع  التكيف  على  الطلاب  قدرة  من 
 التعلم مدى الحياة، كأحد مقومات التنمية المستدامة. 

في تطوير برامج إرشادية وتربوية تستند إلى نتائج علمية دقيقة تسهم في    سهم البحثيُ  .6
 تحسين أداء الطلاب الجامعيين. 
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 لبحث:تغيرات االتعريفات الإجرائية لم

 Academic Passionالشغف الأكاديمي:  .1
لدرجة التي يحصل عليها الطالب في مقياس الشغف الأكاديمي المستخدم  "با رف إجرائيًا  ع  يُ 

والمعرفي في دراسته    الوجدانيالطالب  اندماج  ، والذي يتضمن مواقف تعكس مدى  البحثفي  
 ، ويقيس بُعدين: الشغف المتناغم والشغف القهري."الجامعية
ع رف الشغف المتناغم إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها الطالب في بُعد الشغف المتناغم ويُ 

عكس مدى التزامه الطوعي والمنظم  ي  ذي ، والالبحثضمن مقياس الشغف الأكاديمي المستخدم في  
 . "بدراسته الجامعية، واندماجه المعرفي والوجداني بها بشكل متوازن 

لدرجة التي يحصل عليها الطالب في بُعد الشغف اب" يُع رف الشغف القهري إجرائيًا  في حين 
في   المستخدم  الأكاديمي  الشغف  مقياس  ضمن  والالبحث القهري  المفرط  ي  ذي،  انشغاله  عكس 

بالدراسة الجامعية بطريقة قهرية، بحيث يشعر بصعوبة في الانفصال عنها حتى عندما يسبب  
 . " له ذلك توترًا أو يتعارض مع أنشطة أو مسؤوليات أخرى في حياته

 Cognitive Agilityالرشاقة المعرفية:  .2
بالدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقياس الرشاقة المعرفية المكوّن  "إجرائيًا    تُع رف

من ثلاثة أبعاد: الانفتاح على الخبرة، المرونة المعرفية، وتركيز الانتباه، وذلك من خلال استجابته  
تعكس قدرته على التكيف العقلي والتعامل مع المواقف الجديدة  لمواقف سلوكية متعددة البدائل  

 . "بفعالية
 Self-Regulationالتنظيم الذاتي:  .3

بالدرجة التي يحرزها الطالب على مقياس التنظيم الذاتي المستخدم في البحث،  "رف إجرائيًا  ع  يُ 
والذي يعكس مدى قدرته على التخطيط، وضبط السلوك، والتحكم في الانفعالات والانتباه من  

 . " أجل تحقيق أهدافه الأكاديمية
 Academic Engagementالاندماج الأكاديمي:   .4

الاندماج   مقياس  على  الطالب  عليها  يحصل  التي  الدرجة  خلال  من  إجرائيًا  يقاس 
الأكاديمي، الذي يشمل ثلاثة أبعاد: الاندماج السلوكي، الاندماج العاطفي، والاندماج المعرفي،  

 . معرفيامدى مشاركة الطالب في الحياة الأكاديمية وارتباطه بها شعوريًا وسلوكيًا و ويعبر عن 
  



 م5202 مايو-  1ج –( 133عدد )                                             ...            دور الشغف الأكاديمي

 - 108 -                                    جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

 :والدراسات السابقة الإطار النظري

 :الشغف الأكاديميأولا: 

يُعد الشغف الأكاديمي من المفاهيم النفسية المهمة في فهم الدافعية الذاتية لدى الطلاب  
الفرد بنشاط أكاديمي يحبه ويستثمر فيه جهده ووقته. وقد  الجامعيين، حيث يشير إلى ارتباط  

ويُمارس   Vallerand et al. (2003) عرّفه مهمًا  يُع د  أكاديمي  نحو نشاط  قوي  "ميل  بأنه 
 بانتظام، ويشكل جزءًا من هوية الفرد".  

أن الشغف يتجلى في شعور داخلي قوي   Jachimowicz et al. (2018) كما أوضح
العقلي والعاطفي    دماج تجاه هدف أو قيمة أكاديمية محددة، يُعبَّر عنها من خلال التفاني والان

على   والتغلب  والابتكار  للاستمرارية  دافعة  قوة  الذاتية  الدافعية  من  النوع  هذا  ويمثل  العميق. 
 .التحديات 

 Vallerand et)ويستند الشغف الأكاديمي إلى نظرية الشغف الثنائية التي وضعها  
al. 2003)  والتي تميز بين نوعين من الشغف: الشغف المتناغم والشغف القهري. فالشغف ،

في النشاط الأكاديمي    ندماج ( ينشأ عندما يختار الفرد الا Harmonious Passionالمتناغم )
بحرية، ويشعر بتكامل هذا النشاط مع هويته الذاتية، مما يؤدي إلى نتائج إيجابية مثل الإنجاز  

(، فينشأ عندما يكون  Obsessive Passionوالرضا والتحصيل المرتفع. أما الشغف القهري )
الدافع داخليًا غير متوازن ومرتبطًا بشعور بالإجبار أو الضغط، مما قد يؤدي إلى التوتر والإرهاق  

 (. Vallerand et al., 2003; Vallerand, 2008لذاتية )وانخفاض الدافعية ا
وأظهرت الدراسات أن الشغف الأكاديمي يسهم في رفع مستوى الاندماج الأكاديمي لدى  

 Stoeberالطلبة، كما يرتبط إيجابيًا بسمات مثل المثابرة، والتفكير الإيجابي، والتنظيم الذاتي )
et al., 2011; Zhao et al., 2021  كما يُعد الشغف مؤشرًا مهمًا على الصحة النفسية .)

مشاعر  لطلبة الجامعةالإيجابية   الأكاديمي، وارتفاع  التسويف  ، حيث يرتبط بانخفاض معدلات 
 وجودة الحياة الأكاديمية  (.Vallerand et al., 2023الإنجاز والرضا عن الحياة الدراسية )

(Al-Desouki et al., 2024  وأشارت دراسة  .)Bernabé et al. (2023)    أن الشغف
 بين الكمالية والاندماج الأكاديمي.  الأكاديمي يسهم كمتغير وسيط

الدافع العميق الذي يدفع الفرد    Vallerand (2016)عرف  و  الشغف الأكاديمي بأنه 
قوي   عاطفي  ارتباط  في  الشغف  هذا  يتجسد  حيث  وتفانٍ،  بحماس  معين  نشاط  ممارسة  إلى 
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بالنشاط، مثل الإعجاب أو الحب، مما يؤدي إلى استثمار منتظم للوقت والجهد، ويُعد جزءًا من  
 هوية الفرد. 

بأنه شعور قوي تجاه قيمة أو تفضيل    Jachimowicz et al. (2018)كما عرفه  
دافع وانفعالي، مما   القيمة من خلال سلوك  التعبير عن هذه  الفرد على  شخصي مهم، يحفّز 

والان التفاني  عبر  الأداء  تحسين  في  يُسهم  عميق  وجداني  طابع  ذو  شغف  عليه    دماج يترتب 
 . المعرفي الكامل في النشاط المعني 

)و  للشغف  الثنائي  النموذج  طوّره Dualistic Model of Passionيُعد  الذي   )
Vallerand et al( .2003  من أبرز النماذج النظرية التي تناولت مفهوم الشغف في سياقات )

الدراسات اللاحقة في تحليل طبيعة الشغف الأكاديمي.   العديد من  متعددة، وقد اعتمدت عليه 
 Harmoniousرئيسيين: الشغف المتناغم )يفترض هذا النموذج أن الشغف يتكون من بُعدين  

Passion القهري ( والشغف  (Obsessive Passion .) 
في النشاط نابعًا من إرادة الفرد الحرة،    ندماج الشغف المتناغم ينشأ عندما يكون الا وينشأ  

دون ضغوط داخلية أو خارجية، ويتميز هذا النوع باندماج صحي ومتوازن في النشاط، بحيث لا  
القرار   اتخاذ  على  والقدرة  الإيجابية  المشاعر  من  ويعزز  الأخرى،  الحياة  مجالات  مع  يتعارض 

، فينجم عن دافع داخلي غير متحكم فيه،  القهري والمثابرة في السياقات التعليمية. أما الشغف  
في النشاط رغمًا عنه، حتى لو كان    دماج ويسيطر على الفرد بشكل قهري، مما يدفعه إلى الان

ذلك على حساب أنشطة أخرى في حياته، وقد يؤدي هذا النمط إلى الشعور بالصراع الداخلي،  
 Hatfield؛  Vallerand et al., 2003ة الفرد على التفاعل الأكاديمي بفعالية )وتراجع قدر 

& Rapson, 2006 .)   في ضوء ذلك، فإن الأفراد ذوي الشغف المتناغم يظهرون سلوكيات  و
تحصيلهم   على  إيجابًا  ينعكس  مما  الأداء،  في  والحرية  بالتركيز  ويتمتعون  إيجابية،  تعليمية 

شغفًا   يملكون  الذين  الأفراد  أن  حين  في  تعيق    قهريا الأكاديمي،  ضغوط  من  يعانون  ما  غالبًا 
 الأكاديمي.  دماجتفاعلهم، وتؤثر سلبًا على مشاركتهم الصفية وقدرتهم على التنظيم الذاتي والان

  دماجالشغف الأكاديمي من خلال الطريقة التي تتكوّن بها الدافعية نحو الان  وتم تفسير 
الدافعية تتأثر بثلاثة عوامل رئيسية. يتمثل العامل الأول في إدراك الطالب    إنحيث  الأكاديمي،  

لقيمة النشاط الأكاديمي؛ فكلما زادت قناعة الطالب بأهمية النشاط وجدواه، ارتفع مستوى شغفه 
ومشاركته فيه. أما العامل الثاني، فيرتبط بـالإحساس بالكفاءة الذاتية، أي شعور الطالب بقدرته  

ء النشاط بنجاح، وهو ما يعزز اهتمامه ويحفّز استمراره في الأداء. في حين يتمثل العامل  على أدا
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الثالث في القدرة على التحكم في المثيرات المرتبطة بالنشاط، إذ كلما تمكن الطالب من السيطرة 
الأكاديمي النشاط  في  اندماجه  زاد  والمشتتات،  المحيطة  الظروف   & Vallerand)  على 

Ratelle, 2002 .) 
يمكن  و  الأكاديمي،  الشغف  لمتغير  ومفاهيمي  نظري  عرض  من  سبق  ما  إلى  استنادًا 

شامل   تعريف  الأكاديمي  ل اشتقاق  الذاتية،    بأنه"لشغف  بالدافعية  تتسم  مستدامة  نفسية  حالة 
والان العميق،  الفرد    دماجوالاهتمام  ارتباط  من  تنبع  الدراسية،  الأنشطة  في  والمعرفي  الوجداني 

القوي بالمجال الأكاديمي الذي يدرسه، وتنعكس في مشاعر الحماس، والتفاني، والتمسك بالمادة  
الأداء   ويعزز  بانتظام،  والوقت  الجهد  استثمار  إلى  يدفعه  بما  الذات،  هوية  من  كجزء  الدراسية 

 . "ميوالتحصيل والرضا الأكادي
وفي ضوء ما سبق، يتضح أن الشغف الأكاديمي يُعد من المتغيرات النفسية الجوهرية  
والمثابرة   العميق،  التعلُّم  نحو  وتحفيزه  الجامعي،  الطالب  حياة  جودة  تعزيز  في  تسهم  التي 
الأكاديمية، وتحقيق الذات. كما أنه يمثل قوة دافعة داخلية تُعين الطالب على مواجهة التحديات  

الإيجابي في البيئة الجامعية. وتأسيسًا على ما تشير إليه الأدبيات،    دماجه، وتدعم انالدراسية 
فإن فهم طبيعة الشغف الأكاديمي بمستوياته المختلفة يُعد خطوة أساسية في تصميم ممارسات  

 تربوية داعمة تستهدف تعزيز التجربة التعليمية للطلبة ورفع كفاءتهم الأكاديمية والنفسية. 
 الرشاقة المعرفية ثانيا:

الرشاقة المعرفية أحد المفاهيم المهمة في مجال علم النفس المعرفي، والتي تتعلق  تُعد  
المرونة   القدرة  هذه  وتشمل  والمتغيرة.  المعقدة  والمهام  المواقف  مع  التكيف  على  الأفراد  بقدرة 

، التي تساعد الأفراد على الاستجابة السريعة والفعالة للمتغيرات الجديدة والتعامل مع المعرفية 
بالمجالات   يتم ربطها  المعرفية غالبًا ما  أن الرشاقة  الرغم من  المتوقعة. على  المشكلات غير 
الأكاديمية والمهنية، إلا أن لها تطبيقات واسعة في مجالات الحياة اليومية، حيث تساهم في  

مبتكرة تعز  بطرق  القرارات  واتخاذ  النزاعات  وحل  التواصل  على  القدرة   ,Good,2009) يز 
2012). 

تُعد الرشاقة المعرفية من المهارات الأساسية التي تسهم في تعزيز قدرة الطلبة على  كما 
التكيف السريع مع المواقف الجديدة وغير المتوقعة، سواء في البيئة التعليمية أو خارجها. فهي  
مهارات   تعزز  كما  العلمية،  والمستجدات  الحديثة  المعلومات  مع  بفعالية  التفاعل  من  تمكّنهم 

)الاتصا إبداعية  بطرق  المشكلات  وحل  هذه  Good, 2012; Fedele, 2025ل  وتتيح   .)
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المهارة للطالب القدرة على التنقل بين الانفتاح العقلي وتركيز الانتباه، مما يساعده على إدراك  
 Dennis & Vanderبيئته التعليمية بصورة أعمق وتشكيل استجاباته بشكل مرن وفعّال )

Wal, 2010 .) 
الرشاقة المعرفية قدرة الفرد على التكيف الذهني والمرونة في التعامل مع المواقف    تعكسو 

الأكاديمية المعقدة والمتغيرة. وتشير إلى قدرة الطالب على الانتقال بين أساليب التفكير المختلفة  
 Dennis & Vanderوتعديل استراتيجياته العقلية بما يتلاءم مع متطلبات المهام التعليمية )

Wal, 2010  وتمثل هذه المهارة عنصرًا محوريًا في بيئات التعلم المعاصرة، حيث يُتوقع من .)
( وفعالة  سريعة  المعلومات واتخاذ قرارات  من  التعامل مع كمٍّ هائل   ;Good, 2012الطلاب 

Fedele, 2025 .) 
أشار أبعاد   Josok et al. (2012) وقد  ثلاثة  تتضمن  المعرفية  الرشاقة  أن  إلى 

الخبرة على  الانفتاح  المعرفية(openness to experience) رئيسية:  والمرونة   ، 
(cognitive flexibility) وتركيز الانتباه ، (attentional control)  تُمكّن ، وهي مهارات 

الطالب من مواجهة مواقف غير مألوفة بفعالية، والتعلم بعمق. وتؤكد الدراسات أن الطلاب ذوي  
حل   عند  العقلي  التنظيم  على  وقدرة  الذاتي،  للتعلم  أكبر  استعدادًا  يظهرون  المعرفية  الرشاقة 

والان الذاتي  التحفيز  من  أعلى  بدرجة  يتمتعون  كما  النشاط    دماجالمشكلات،  في  الإيجابي 
  (. (Goldman & Pellegrino, 2015; Goldman & Pellegrino, 2015يالأكاديم

المعرفية    Good (2009)عرف  و  بنية ذهنية مقترحة تسعى إلى دمج  بأنها  الرشاقة 
واحد،   آنٍ  في  الإدراكية  والمرونة  الفعّال،  الذهني  والأداء  المعرفي،  بالتكيف  المرتبطة  المفاهيم 

 وذلك بهدف تمكين الفرد من التفاعل مع المتغيرات المختلفة بكفاءة في ذات اللحظة الزمنية. 
بنية ذهنية مستحدثة تهدف  بأنها     Ross Miller and Doster (2018)وعرفها  

إلى تجميع وتطوير المفاهيم المعرفية الراهنة، إذ تعبر عن قدرة الطالب على الانتقال الذهني  
السلس بين المهام والأفكار، استنادًا إلى مزيج من الانفتاح العقلي، وتركيز الانتباه، والإتقان في  

 . الأداء
( الفيل  عرفها  الانفتاح    ( 2020كما  بين  تجمع  الأبعاد  متعددة  عقلية  بنية  أنها  على 

المعرفي، والمرونة الذهنية، والقدرة على تركيز الانتباه، مما يسهم في رفع مستوى أداء الأفراد  
 في البيئات التعليمية المعقدة والغنية. 
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الرشاقة المعرفية بأنها: نمط من الكفاءة الذهنية يتجلى    ومن ثم تُعرف الباحثة الحالية 
في معالجة معلومات    دماجفي قدرة الفرد على التبديل المرن بين أنماط التفكير المختلفة، والان

جديدة بطريقة تكيفية، مع الحفاظ على التركيز والوعي السياقي، بما يُمكنه من التعامل الفعّال  
متعددة   ديناميكية  بيئات  في  مدروسة  قرارات  واتخاذ  المتوقعة،  وغير  المعقدة  المواقف  مع 

 . المتغيرات
من ثلاثة أبعاد رئيسية، تُعد    تتألف   الرشاقة المعرفية  أن   Haupt et al. (2013)  يضيفو 

 :ت هيكل منها مكوناً أساسياً في دعم قدرة الطالب على التفكير بفعالية والتكيف مع المتغيرا 
استعداد الطالب لتقبل الأفكار الجديدة وتوسيع آفاق معرفته، ويتجلى    ويعني :المعرفي الانفتاح   .1

هذا البعد في اتساع وعيه وعمقه، وفي قدرته على النفاذ إلى المعاني الكامنة وراء الظواهر.  
كما يعكس رغبة متكررة في خوض تجارب جديدة واكتساب خبرات متنوعة، بما يسهم في  

 .الفهم المتعدد الأبعاد للموضوعات المختلفةتنمية تفكيره الناقد وقدرته على 
المعرفية .2 الاستجابات   :المرونة  وتجاوز  تفكيره  أنماط  تعديل  على  الطالب  قدرة  إلى  وتشير 

تقييم  يعيد  أو  نظره،  وجهة  يغيّر  أن  يستطيع  معرفياً  المرن  فالفرد  النمطية.  أو  التلقائية 
المواقف والمعلومات عند ظهور معطيات جديدة، ويتحرر من الجمود العقلي، مما يعزز قدرته 

تُعد المرونة المعرفية مهارة حاسمة في  و   .ق مبتكرة ومتجددة على التعامل مع المشكلات بطر
التنقل بين مختلف الأنماط الفكرية، كما أن تدريب الأفراد على زيادة هذه القدرة يُساعد في  

المرونة المعرفية دورًا بارزاً  وتمثل   ،تعزيز قدرتهم على حل المشكلات والتكيف مع التحديات 
 .(Zelazo & Carlson, 2020) فراد في مختلف المجالات التعليمية والمهنيةفي نجاح الأ

ويتمثل في قدرة الطالب على إدارة انتباهه بشكل انتقائي، أي تصفية وفلترة   :تركيز الانتباه  .3
المعلومات التي يتعرض لها، للتركيز على ما هو أكثر أهمية وارتباطاً بالموقف أو المشكلة.  
وتعد هذه القدرة ضرورية في بيئة تعليمية ومعلوماتية مزدحمة بالمحفزات، إذ تساعد الطالب  

دق على  الحفاظ  الأكاديمي  على  أدائه  على  إيجاباً  ينعكس  مما  التشتت،  وعدم  التفكير  ة 
 .والسلوكي 

بالعديد من المتغيرات    أن الرشاقة المعرفية ترتبط بشكل إيجابي    السابقة  أظهرت الدراساتو 
، والطلاقة النفسية والطمأنينة النفسية  (ElAdl, 2025)  التنظيم الذاتي والفعالية الذاتية   مثل:

(Hbash, 2023)  ،وصالح )عجيل  الأكاديمي  والأداء  الأكاديمي  2024،  والنهوض   ،)
  Ross et al. (2018)(. وأوضح  2024)محمد    ة(، والرفاهية الأكاديمي2023)بسيوني،  



 م5202 مايو-  1ج –( 133عدد )                                             ...            دور الشغف الأكاديمي

 - 113 -                                    جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

المعرفية الرشاقة  على  التدريب  تحسين  أن  على  على  الذكاء    يعمل  والقدرة  اتخاذ    الانفعالي 
. كما يمكن أن تتنبأ الرشاقة المعرفية باتخاذ القرار  قرارات ويعزز مهارات التواصل الشخصي ال

إلى أن الرشاقة      Jen et al. (2019)و  Haupt (2017)  أشار  (. كما  2024)عبد الحليم،  
المعرفية تسهم في تعزيز مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلاب، كما تمكنهم من حل المشكلات  
تمكين   في  أيضًا  المعرفية  الرشاقة  وتساعد  الذاتية.  فاعليتهم  من  يزيد  مما  يواجهونها،  التي 

أشار أبو حلاوة  و الطلاب من السيطرة على طريقة تفكيرهم واتجاهاتهم الذهنية. من جهة أخرى،  
( إلى أن الرشاقة المعرفية تجعل الطالب أكثر تحديدًا في خطوات تفكيره، وتحسن  2022)  والفيل 

من عمليات المعالجة المعرفية وصناعة القرار، مما يزيد من إصراره ومثابرته، ويعزز تحصيله  
إلى أن الطلاب ذوي    Demirtas (2020)أشار  و   الدراسي وبالتالي فرص نجاحه الأكاديمي.

جديدة   طرق  وتجربة  المألوفة  غير  المواقف  مواجهة  على  القدرة  يمتلكون  المعرفية  الرشاقة 
للتواصل، فضلًا عن تعديل سلوكياتهم لتلبية الاحتياجات السياقية، وتقبل النقد البناء، والوعي  

المعلومات  على  انتباههم  تركيز  على  قادرون  أنهم  كما  البديلة.  واستبعاد    بالخيارات  المهمة 
  ، ويمتلكون واستخدام المعلومات بمرونة وتطبيقها بطرق متنوعة وفقًا للسياقالمثيرات المشتتة،  

بالآراء   مع الأخذ  مختلفة،  زوايا  من  إلى الأحداث  والنظر  بمفردهم  القرارات  اتخاذ  القدرة على 
المتعارضة. ومن هنا، تزداد الحاجة إلى أن يكون الطلاب رشيقين معرفيًا بشكل مستمر في ظل  

التعليمية   البيئة  في  والغموض  والتعقيدات  المعارف  .  (Hutton & Turner, 2019)تزايد 
 أن الرشاقة المعرفية ضرورية لتحسين الفهم والحوكمة الذاتية.  Knox et al. (2024)وأشار  

أهمية الرشاقة المعرفية في العمليات التعليمية    Fuchs et al. (2023)وأشارت دراسة  
باعتبارها من المهارات الأساسية التي تساهم في إعداد الطلاب للمستقبل وتحقيق النجاح في  

والعشرين  الواحد  وتغيير  و   ،القرن  الجديدة،  المواقف  مع  بمرونة  التفاعل  على  القدرة  تعكس 
تُعتبر  وأضاف الدراسة أن الرشاقة المعرفية    ،استراتيجيات التفكير بناءً على المتغيرات المحيطة 

هذه المهارات أساسية لتطوير القدرات المعرفية والتفكير النقدي وحل المشكلات الإبداعي في  
والمهام   المعلومات  من  هائل  كمٍّ  مع  التعامل  الطلاب  من  يُتوقع  حيث  الحديثة،  التعلم  بيئات 

ن هذه المهارات في المناهج التعليمية لتجهيز تشدد الدراسة على ضرورة تضمي   ، كماالمعقدة 
التفكير   مهارات  وتطوير  عالي،  أكاديمي  أداء  وتحقيق  المستقبل،  تحديات  لمواجهة  الطلاب 

 المستدام والتعلم المستمر. 
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القدرات  و  إحدى  تمثل  أنها  يتضح  المعرفية،  الرشاقة  لمتغير  النظري  العرض  ضوء  في 
العقلية المعاصرة التي باتت تحظى باهتمام متزايد في ميادين علم النفس التربوي، نظرًا لدورها  
الحيوي في تمكين المتعلم من التعامل بمرونة وفعالية مع المواقف الدراسية المعقدة والمتغيرة.  

على    وتكمن والانفتاح  التوليدي،  التفكير  تعزيز  في  كونها تسهم  في  المعرفية  الرشاقة  أهمية 
عاملًا   يجعلها  مما  المتغيرات،  مع  والانفعالي  المعرفي  التكيف  على  والقدرة  الجديدة،  الأفكار 
  أساسيًا في دعم استقلالية المتعلم وتنظيمه الذاتي. وقد أظهرت الأدبيات أن الطلاب ذوي الرشاقة 

العميق،   للتعلم  استعدادًا  وأكثر  الدراسية،  التحديات  مواجهة  على  قدرة  أكثر  يكونون  المعرفية 
 Dennis & Vanderوأعلى تحفيزاً للتفاعل مع المحتوى الأكاديمي بصورة مرنة وفعالة )
Wal, 2010; Josok et al., 2012; Cañas et al., 2020  ومن ثم، فإن تضمين .)

هذا المتغير في الدراسات المعاصرة يثري الفهم النظري والتطبيقي لكيفية دعم الطلبة في بيئات  
 ممارسات تربوية أكثر تكيُّفًا مع احتياجاتهم المعرفية. التعلم المتغيرة، ويسهم في بناء 

 التنظيم الذاتي ثالثا:

يُعد التنظيم الذاتي من المفاهيم المحورية في علم النفس التربوي، وقد حظي باهتمام واسع 
باعتباره عاملًا حاسمًا في نجاح الطلبة أكاديميًا وذاتياً. ويُشير التنظيم الذاتي إلى القدرة على  

استخد خلال  من  الشخصية،  الأهداف  لتحقيق  والسلوكيات  والانفعالات  الأفكار  في  ام  التحكم 
تقدمه  -استراتيجيات معرفية وميتا الفرد من توجيه تعلمه وتنظيم وقته ومراقبة  تُمكن  معرفية 

(Zimmerman, 2000 ويرى .) Pintrich (2004)   أن التنظيم الذاتي الأكاديمي يتضمن
في  و   .أبعادًا معرفية ودافعية وسلوكية تعمل بتكامل لمساعدة المتعلم على توجيه سلوكه التعلمي 

تغيرات المتسارعة في أنماط التعليم، لا سيما مع انتشار التعلم الإلكتروني والتعليم عن  ضوء ال
القدرة على التنظيم الذاتي  ف  ،بعد، تزايدت الحاجة إلى تنمية مهارات التنظيم الذاتي بين الطلبة 

أبرز عوامل النجاح في بيئات التعلم المفتوحة والافتراضية، حيث تقل الرقابة المباشرة  تعد من  
 & Broadbentمن المعلمين، ويعتمد الطالب على قدراته الذاتية في تنظيم تعلمه وإدارته )

Poon, 2015 .) 
تنظيم الذاتي بأنه "العملية التي يضبط من خلالها الأفراد  ال   Pintrich (2000)عرف  و 

سلوكهم وتفكيرهم وعواطفهم لتحقيق أهداف معينة". ويشمل هذا التنظيم مجموعة من العمليات  
التعلم، مما   التي يطبقها الأفراد لتوجيه سلوكياتهم خلال عملية  المعرفية والنفسية والسلوكية 

فعال   بشكل  التفاعل  على  الأكاديميةيساعدهم  الأهداف  وتحقيق  التعليمية  البيئة  يرى  و  .مع 
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Boekaerts (1999)    قدرة الأفراد على تنظيم أفكارهم وسلوكياتهم    يتمثل فين التنظيم الذاتي  أ
عرّف    كماأثناء عملية التعلم، مع مراعاة الأبعاد العاطفية والمعرفية لتحقيق النجاح الأكاديمي. 

Schunk (2005)   الذاتي بأنه القدرة على التحكم في الانفعالات والسلوكيات من    التنظيم
والشخصية.   الأكاديمية  الأهداف  لتحقيق  الأداء  ومراقبة  البيئة،  تنظيم  الأهداف،  تحديد  خلال 

أن التنظيم الذاتي يشمل القدرة على ضبط السلوكيات والتفاعل    إلى    Bandura (1997)يشير  و 
الأهداف   وتحقيق  التحديات  على  للتغلب  وعاطفية  معرفية  استراتيجيات  باستخدام  البيئة  مع 

 .المرجوة
نموذجًا شهيرًا للتنظيم الذاتي يتكون من ثلاث مراحل رئيسية: مرحلة   Zimmermanوطوّر  

الاستراتيجيات(،   وتطبيق  الذات  )مراقبة  الأداء  ومرحلة  الأهداف(،  وتحديد  )التخطيط  التهيئة 
 ,Zimmerman & Schunkومرحلة التأمل الذاتي )التقييم الذاتي والتفكير في النتائج( ) 

(. يوضح هذا النموذج كيف يتفاعل الطالب مع متطلبات التعلم من خلال عمليات عقلية  2011
 متدرجة ومنظمة. 

الوقت،   إدارة  مثل  المهمة،  النفسية  والعمليات  المهارات  من  عدداً  الذاتي  التنظيم  ويشمل 
وتنظيم البيئة، وضبط الانفعالات، والتحفيز الذاتي، والتفكير التأملي، حيث أظهرت الدراسات أن  
أكثر   أكاديمية  يظهرون استجابات  الذاتي  التنظيم  من  مستويات عالية  يمتلكون  الذين  الطلبة 

)تك الدراسة  ضغوط  مقاومة  على  أكبر  قدرة  ولديهم  وفعالية،   ;Boekaerts, 1999يفًا 
Schunk & Zimmerman, 2012 .) 

التنظيم الذاتي ليس فقط مهارة معرفية، بل يمثل نظامًا ديناميكيًا يدمج بين الجوانب المعرفية و 
والانفعالية والسلوكية للطالب، بما يساعده على التحكم في عملية التعلم بطريقة مرنة ومستقلة  

(Zimmerman, 2008  ،فالمتعلم المنظّم ذاتيًا هو من يخطط مسبقًا، ويحدد أهدافه بدقة .)
ويراقب مدى تقدمه، ويُعدل استراتيجياته حسب الموقف التعليمي، مما يجعله أكثر قدرة على  

الأكاديمية.  التحديات  الأهداف    مواجهة  تحديد  من  الطلاب  تمكين  في  الذاتي  التنظيم  ويُسهم 
  الدراسية بوضوح، واستخدام استراتيجيات مناسبة لتحقيقها، وتقويم أدائهم باستمرار. كما يرتبط

بدرجات عالية من التحصيل الدراسي، والمثابرة، والقدرة على مقاومة التسويف الأكاديمي، خاصة  
( بُعد  عن  التعلُّم  أو  الذاتي  التعلم  على  تعتمد  التي  البيئات   ;Pintrich, 2004في 

Duckworth et al., 2007 .) 
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الدراسات السابقة إلى وجود علاقة قوية بين التنظيم الذاتي وعدد من المتغيرات النفسية    أشارت و 
المهمة، مثل الكفاءة الذاتية، والرضا عن الحياة الجامعية، مما يعزز من ضرورة دمج مهارات  

 ,.Nota et alالتنظيم الذاتي ضمن البرامج التعليمية والإرشادية الموجهة للطلبة الجامعيين ) 
2004; Wolters & Taylor, 2012 .)أن التنظيم الذاتي يرتبط بشكل إيجابي    كما أظهرت

( الأكاديمي  (، الاندماج  Nota et al., 2004مع عدة متغيرات ذات أهمية، مثل التحصيل 
(، وخفض Bandura, 1997(، الكفاءة الذاتية )Wolters & Taylor, 2012الأكاديمي )

( إلى أن  2004) Pintrich(. بالإضافة إلى ذلك، يشير  Steel, 2007التسويف الأكاديمي )
الطلبة الذين يتمتعون بمستويات عالية من التنظيم الذاتي يكونون أكثر قدرة على التغلب على  
المماطلة، وأكثر التزامًا بالمواعيد النهائية، كما يعتمدون على استراتيجيات تعلم عميق وفعّال  

 . بدلًا من الاستراتيجيات السطحية
التنظيم الذاتي هو حجر الزاوية في تحقيق التعلم المستمر، حيث يساعد الطلاب  ومن ثم، ف 

الأكاديمية   احتياجاتهم  مع  تتناسب  تعلم  استراتيجيات  وتطوير  فعّال،  بشكل  وقتهم  تنظيم  في 
الدراسي  المختلفة، مما يسهم في رفع مستويات الانتباه والتركيز، وبالتالي تحسين التحصيل  

(. وتشير الدراسات الحديثة إلى أن  Schunk, 2005; Zimmerman, 2002بشكل عام )
( العالي  والتعليم  الرقمية  التعلم  بيئات  في  الأكاديمي  الأداء  يُحسن  الذاتي  -Garcíaالتنظيم 

Sánchez, 2024  كما في  أن  (.  الذاتي  التنظيم  مهارات  إلى    الرقمية منصات  الدمج  أدى 
 ,Pérez & Martínezتحسين الأداء الأكاديمي للطلاب، خاصة في مجالات المهارات الرقمية )

2024.) 
عملية معرفية ونفسية وسلوكية  "   بأنه لتنظيم الذاتي  ا ، يمكن تعريف  عرضهبناءً على ما تم  

يشمل التنظيم  و من ضبط سلوكهم، تفكيرهم، وعواطفهم لتحقيق أهداف محددة.    الطلابتمكن  
لإدارة وقتهم، وتحديد أهدافهم، وتقييم    الطلابالذاتي مجموعة من الاستراتيجيات التي يستخدمها  

من   تعزز  بطريقة  التعليمية  البيئة  مع  والتفاعل  الانفعالات  في  التحكم  إلى  بالإضافة  أدائهم، 
المتغيرة،   الظروف  مع  التكيف  على  القدرة  الذاتي  التنظيم  يتضمن  كما  الأكاديمي.  تحصيلهم 

لأفراد الأكاديمية، مما يسهم في تحسين  وتعديل استراتيجيات التعلم بما يتناسب مع احتياجات ا
 . الانتباه والتركيز وبالتالي تحقيق النجاح المستدام في البيئة التعليمية

 الاندماج الأكاديمي رابعا:



 م5202 مايو-  1ج –( 133عدد )                                             ...            دور الشغف الأكاديمي

 - 117 -                                    جامعة سوهاج  –كلية التربية  –المجلة التربوية 

بها الطالب سلوكيًا، انفعاليًا، ومعرفيًا    دمجالاندماج الأكاديمي إلى الدرجة التي ين  يشير
يشمل الاندماج  و .  (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004) في المواقف التعليمية

والمعرفي   والتحفيز،  بالانتماء  الشعور  والانفعالي  الصفية،  الأنشطة  في  المشاركة  السلوكي 
أشاراستخدام   كما  المحتوى.  لفهم  عميقة  الاندماج   Kahu (2013) استراتيجيات  أن  إلى 

يتأثر بمجموعة من العوامل الشخصية  و الأكاديمي يمثل تفاعلًا ديناميكيًا بين الفرد والسياق،  
أن الطلاب الأكثر اندماجًا يظهرون قدرة أعلى على  الدراسات السابقة عن    ت والتعليمية. وأسفر 

 ;Trowler, 2010) التكيف مع متطلبات الدراسة، ومثابرة طويلة الأمد، ومعدلات إنجاز أفضل
Hu & Kuh, 2002; Kahu, 2013; Zepke & Leach, 2010a, 2010b) . 

ويُعد الاندماج الأكاديمي مؤشرًا مهمًا للنجاح الجامعي، حيث يرتبط بمستويات تحصيل  
مرتفعة، وتقدير ذاتي أكاديمي إيجابي، وانخفاض معدلات التسرب. وقد بيّنت دراسات عديدة أن  

الان وتحقيق  بالانتماء  الشعور  التعلم    دماجتنمية  جودة  تحسين  في  يسهم  والانفعالي  الفكري 
 (. Trowler, 2010; Appleton et al., 2006وتشكيل الهويّة الأكاديمية )

نموذجًا تفسيرًا للاندماج الأكاديمي باعتباره تفاعلًا ديناميكيًا   Kahu (2013)وقد طوّر 
الاجتماعية   والعوامل  التعليمية،  والبيئة  والقدرات(،  الحافز  )مثل  الطالب  خصائص  بين  معقدًا 

ا  أظهرت  كما  السابقة  والسياقية.  على  لدراسات  قدرة  أكثر  المرتفع  الاندماج  ذوي  الطلاب  أن 
 Bondالتكيف مع متطلبات الدراسة، ويتمتعون بمثابرة أكبر في مواجهة التحديات الأكاديمية )

et al., 2020; Sá, 2023 .) 
إلى أن الاندماج الأكاديمي يشمل مجموعة من الجوانب مثل:   Coates (2007) شارأو

بالتحدي،    دماج الان تتسم  التي  الأكاديمية  المهام  في  والمشاركة  التعاوني،  التعلم  أنشطة  في 
بالإضافة إلى بناء علاقات إيجابية مع أعضاء هيئة التدريس، والإسهام في إثراء الخبرة التعليمية  

 .ككل
بأنه حالة عقلية إيجابية منتجة  الاندماج الأكاديمي      Zhang et al. (2015)عرف  و 

ترتبط بالسياق الدراسي، وتتجلى في ثلاثة أبعاد رئيسية: الحيوية، والتفاني، والانهماك. وتشير  
الحيوية إلى الطاقة والنشاط الذي يبذله الطالب في أداء المهام الدراسية، بينما يعكس التفاني  

ويُعبّر الانهماك عن مدى تركيز الطالب    شعور الطالب بالمعنى والهدف من العملية التعليمية،
 واستغراقه الكامل في الدراسة، بما يعكس التفاعل الذهني والعاطفي العميق مع متطلبات التعلم.
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عرف تتعلق    Snijders et al. (2020  هكما  ومُرضية  إيجابية  ذهنية  "حالة  بأنه 
بالدراسة، تتميز بالحيوية والتفاني والانغماس". تشمل هذه الحالة الطاقة العالية والمرونة الذهنية  

 . أثناء الدراسة، والاستعداد لبذل الجهد، والمثابرة حتى في مواجهة التحديات 
إلى أن الاندماج الأكاديمي   Fredricks, Blumenfeld & Paris (2004)  أشارو 

 يتضمن ثلاثة أبعاد أساسية: 
يتعلق بالمشاركة الفعلية في الأنشطة  :(Behavioral Engagement) الاندماج السلوكي -

 .الحضور والمشاركة في المناقشات والالتزام بالقواعدالصفية، مثل 
يتعلق بالمشاعر الإيجابية أو السلبية   :(Emotional Engagement) نفعاليالاندماج الا  -

 .تجاه المدرسة، المعلمين، والزملاء، مثل الشعور بالانتماء أو الاهتمام 
يتعلق بالاستثمار النفسي في التعلم،   :(Cognitive Engagement) الاندماج المعرفي -

 .مثل استخدام استراتيجيات التعلم العميق والرغبة في الفهم والتفكير النقدي
  :بأنه الاندماج الأكاديمي  للباحثة الحالية تعريف  انطلاقًا من التعريفات السابقة، يمكن  و 

الطالب الفعّال في الأنشطة التعليمية الهادفة،    دماج حالة ديناميكية متعددة الأبعاد، تتجسد في ان"
ويتضمن التفاعل المعرفي والسلوكي والاجتماعي مع مكونات البيئة التعليمية، بما يشمل الحيوية  
في الأداء، والتفاني في تحقيق الأهداف الأكاديمية، والاستغراق في المهام الدراسية، كما يعكس  

الزملاء وأعضاء هيئة التدريس، والإصرار على المثابرة  مستوى الجهد المبذول، والتعاون مع  
 . " والنجاح في الحياة الجامعية

يمثل محورًا جوهريًا في فهم التفاعل الدينامي    الاندماج الأكاديمي  يتبين أن،  مما سبق 
ان مدى  يجسد  إذ  التعليمية،  والبيئة  الطالب  في  دماج  بين  وانفعاليًا  وسلوكيًا،  معرفيًا،  الطالب 

الأدبيات التربوية الحديثة على أن الاندماج الأكاديمي لا يقتصر    اتفقت العملية التعليمية. وقد  
على مجرد الحضور أو الأداء الأكاديمي، بل يمتد ليشمل الشعور بالانتماء والدافعية، والمثابرة،  

 ;Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004والتفاعل النشط مع المحتوى الدراسي ) 
Kahu, 2013; Wang & Eccles, 2021) و إلى  ،  يميلون  اندماجًا  الأكثر  الطلاب  أن 

الجامعية، كما يظهرون قدرة أكبر  أطول مدى في الدراسة   دماجتحقيق أداء أكاديمي أفضل، وان
 على التكيف مع متطلبات الحياة الجامعية.  

 فروض البحث:
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علاق  .1 المعرفية،  موجبة  ارتباطية    اتتوجد  والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  بين  إحصائيًا  دالة 
 . الجامعة والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي لدى طلبة  

الذاتي،   .2 التنظيم  المعرفية،  الرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  من  كل  في  مرتفع  مستوى  يوجد 
 . الجامعة والاندماج الأكاديمي لدى طلبة 

توجد فروق دالة إحصائيًا في متوسطات درجات الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية،  لا   .3
 )ذكر/أنثى(.   نوعوالتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي تعزى إلى ال

توجد فروق دالة إحصائيًا في متوسطات درجات الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية،  لا   .4
 والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي تعزى إلى التخصص الأكاديمي )علمي/أدبي(. 

توجد فروق دالة إحصائيًا في متوسطات درجات الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية،  لا   .5
 والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي تعزى إلى المستوى الدراسي )سنة أولى، رابعة(. 

الشغف  .6 من  كل  خلال  من  الجامعة  طلبة  لدى  الأكاديمي  الاندماج  بدرجة  التنبؤ  يمكن 
 الأكاديمي، والرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي. 

 إجراءات البحث:

 منهج البحث: (1)

والتربوية ي النفسية  المتغيرات  علاقة  لدراسة  التحليلي  الوصفي  المنهج  البحث  هذا  تبنى 
المتمثلة في الشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي لدى طلبة  

رئيسية،  ل.  الجامعة  أهداف  عدة  الأكاديمي،    منها تحقيق  الشغف  مستوى  بين  العلاقة  دراسة 
اختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائية  و الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي  

ذكور/إناث(، التخصص )علمي/أدبي(، والمستوى الدراسي  /بين هذه المتغيرات بناءً على النوع  
أولى،  ال) التنبؤ  الرابعة سنة  السنة  إلى  بالإضافة  خلال(.  من  الأكاديمي  الشغف    بالاندماج 

 اديمي والرشاقة المعرفية والتنظيم الذاتي. الأك
 المشاركون في البحث:  (2) 

السيكومترية: - الخصائص  اختيار    عينة  من    (100)تم  وطالبة  الشيخ  طالبًا  كفر  جامعة 
 . الخصائص السيكومترية للمقاييس المستخدمة في البحث   التحقق منللمشاركة في  

، الآداب، الزراعة،  التربية من كليات  طالبة وطالبة    550عينة البحث الأساسية: تكونت من   -
باستخدام طريقة   2025/  2024  الثانيفي الفصل الدراسي    جامعة كفر الشيخ    -والعلوم

وإناث(،   )ذكور  للنوع  تمثيل  في  العينة  خصائص  تمثلت  وقد  البسيطة،  العشوائية  العينة 
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بلغ متوسط أعمار أفراد    الرابع(،   / والمستوى الدراسي )الأول  ، العلمية والأدبيةوالتخصصات  
( )20.84العينة  قدره  معياري  بانحراف  سنة،  جدول )(2.56(  ويوضح  أفراد  1.  ( توزيع 

 عينة البحث. 
 (  1جدول )

 يوضح توزيع عينة البحث وفق النوع والتخصص والمستوى الدراسي

 الكليةالعينة  العدد  التصنيف  المتغير

  225 ذكور  النوع

 

550 

 

 325 اناث

 265 علمي التخصص الأكاديمي

 285 أدبي

 300 السنة الأولى المستوى الدراسي

 250 السنة الرابعة 

 أدوات البحث  (3) 
 مقياس الشغف الأكاديمي )اعداد الباحثة(  .1

مقياس إلى قياس درجة الشغف التي يظهرها الطلاب تجاه أنشطتهم الدراسية الجامعية،  اليهدف  
في   Vallerand et al. (2003)وقد تم بناء المقياس استنادًا إلى الإطار النظري الذي طوره 

الثنائي   ، والتي تفترض وجود نوعين من  Dualistic Model of Passionنظرية الشغف 
 الشغف: 

في النشاط   ندماج(: ينشأ عندما يكون الا Harmonious Passionالشغف المتناغم )  -
الحياة الأخرى بشكل  للتكامل مع جوانب  قابلًا  نابعًا من رغبة ذاتية حرة، ويكون  الدراسي 

 إيجابي. 
(: يحدث عندما يشعر الفرد بأنه مجبر داخليًا  Obsessive Passionالشغف القهري ) -

 في الدراسة، مما قد يؤدي إلى التوتر وصعوبة التوازن بين الدراسة والحياة.  دماجعلى الان
المقياس استنادا إلى الأساس النظري دراسات   ،Vallerand et al. (2023)وتم اعداد 

Vallerand et al. (2003)  ،Stoeber et al. (2011)  ،Schellenberg and 
Bailis (2017)  ،Bélanger, & Ratelle (2021)عبارة   20تكوّن المقياس من . وي

عبارات لقياس    10غم،  عبارات لقياس الشغف المتنا   10  موزعة بالتساوي على بعدين:
 الشغف القهري. 
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الذاتي، وفق مقياس ليكرت خماسي )دائمًا   التقرير    – وقد صيغت البنود بأسلوب 
، وكلما  100و  20أبدًا(. تتراوح الدرجة الكلية للمقياس بين    –نادرًا    –أحيانًا    –غالبًا  

 ارتفعت الدرجة في أحد البعدين دلّت على قوة ذلك النمط من الشغف لدى الطالب. 
للتحقق من صدق مقياس الشغف الأكاديمي، تم الاعتماد على عدة مؤشرات. أولًا، تم عرض 

علم النفس التربوي لقياس صدق المحتوى، وقد بلغت    أساتذةمن    ( 7عدد )المقياس على  
، مما يشير إلى تمتع  %91نسبة اتفاق المحكمين على ملاءمة العبارات لأبعاد المقياس  

 المقياس بدرجة مرتفعة من الصدق الظاهري والمحتوى. 
من الطلاب وأدناهم في    %27أعلى    للتمييز بين   صدق المقارنة الطرفيةتم حساب    ثانيا،

الدرجة الكلية للمقياس، وتم استخدام اختبار )ت( لقياس دلالة الفروق بين المجموعتين،  
(، حيث بلغت قيمة )ت(  0.01وقد أسفرت النتائج عن فروق دالة إحصائيًا عند مستوى )

بين    5.42=   التمييز  على  المقياس  قدرة  يؤكد  مما  العليا،  المجموعة  مستويات  لصالح 
 الشغف الأكاديمي. 

، تم حساب الصدق التلازمي باستخدام مقياس الشغف الأكاديمي المعتمد من قبل  ثالثا 
Vallerand et al( .2003)    تم حساب معامل الارتباط بين المقياسين، وأظهرت  حيث

( مما يدل 0.80كانت قيمة معامل الارتباط )حيث  النتائج وجود علاقة إيجابية قوية بينهما،  
  ،على أن المقياس المعد يقيس نفس المتغير الذي يقيسه مقياس الشغف الأكاديمي المعتمد

 في قياس الشغف الأكاديمي.  المقياس   صدق مما يعزز من  
( طالب  100)على    المقياس   إعادة تطبيق  ة أما عن ثبات المقياس، فقد تم التأكد منه بطريق

(،  0.84التطبيقين )، وبلغت معاملات الارتباط بين  من التطبيق الأول  بعد أسبوعين  وطالبة
 ( على الترتيب، وجميعها دالة إحصائيًا، مما يعكس استقرار المقياس بمرور الوقت.0.89و)

ألفا  للا   وبالنسبة  كرونباخ  معامل  باستخدام  حسابه  تم  فقد  الداخلي،  تساق 
(Cronbach’s Alpha  .للتأكد من مدى تجانس البنود داخل كل بُعد من أبعاد المقياس )

، وهي قيم  0.85، ولبُعد الشغف القهري  0.83وقد بلغت قيمة ألفا لبُعد الشغف المتناغم  
  كفاءة مرتفعة وتشير إلى درجة عالية من التجانس الداخلي بين المفردات، مما يعزز من  

 . المقياس في قياس الشغف الأكاديمي
 مقياس الرشاقة المعرفية )اعداد الباحثة(  .2
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( مفردة  36، ويتكون من )كلية التربيةلقياس الرشاقة المعرفية لدى طلاب  يهدف المقياس  
موزعة على ثلاثة أبعاد رئيسية هي: الانفتاح على الخبرة، المرونة المعرفية، وتركيز الانتباه،  

( موقفًا سلوكيًا يُعبّر عن سلوك أو موقف دراسي شائع. صيغت  12بحيث يحتوي كل بُعد على )
اديمية واليومية، ولكل موقف المفردات بصيغة مواقف سلوكية واقعية تواجه الطالب في حياته الأك

ثلاثة بدائل متدرجة تعكس مستوى الاستجابة، تبدأ من الاستجابة الأقل مرونة إلى الأعلى، وتُعطى  
درجة إلى    36( على التوالي. وتتراوح درجة كل طالب في المقياس بين  3،  2،  1لها درجات )

من الأبعاد الثلاثة، وتتراوح    درجات، حيث تُقسم الدرجة الكلية إلى درجات خاصة بكل بُعد  108
روعي في صياغة البنود الوضوح، والارتباط    ددرجة. وق   36درجة إلى    12الدرجة في كل بُعد بين  

   .المباشر بمفهوم الرشاقة المعرفية
مختلف و  إلى  واستنادًا  السابقة،  والدراسات  النظرية  والنماذج  الأدبيات  مراجعة  ضوء  في 

المعرف الرشاقة  مفهوم  حول  الباحثون  صاغها  التي  ،  Ross et al. (2018) ية  التعريفات 
Knox et al. (2023) ،  Josok et al. (2009)  ،Dennis & Vander (2012)، 

Good and Yeganeh (2012)،  Hbash (2023)  ،  على الفرد  قدرة  على  ركزت  والتي 
إلى    الحالية   تكييف تفكيره وإعادة تنظيم معرفته وفقاً لمتغيرات البيئة المحيطة. توصلت الباحثة

تعريف للمفهوم يتمثل في:" نمط من الكفاءة الذهنية يتجلى في قدرة الفرد على التبديل المرن بين  
في معالجة معلومات جديدة بطريقة تكيفية، مع الحفاظ على    دماجأنماط التفكير المختلفة، والان

التركيز والوعي السياقي، بما يُمكنه من التعامل الفعّال مع المواقف المعقدة وغير المتوقعة، واتخاذ  
 ". قرارات مدروسة في بيئات ديناميكية متعددة المتغيرات

الدراسات    تم تحديد  تناولته  إلى ما  التعريف الإجرائي، وبالرجوع  بناءً على  المقياس  أبعاد 
 السابقة من مكونات وعوامل لهذا المفهوم. وقد تم تحديد الأبعاد التالية: 

: ويشير إلى قابلية الفرد لتجربة  (Openness to Experience) الانفتاح على الخبرة -
 أفكار جديدة وغير معتادة. 

الشخص على استخدام أساليب  وتعني قدرة  (:  Cognitive Flexibility)  يةالمرونة المعرف  -
 تفكير متنوعة وتعديل استراتيجياته لمواءمة الظروف أو حل المشكلات. 

: ويُقصد به قدرة الفرد على تخصيص موارده العقلية  (Attention Focus)  تركيز الانتباه  -
 بشكل موجّه وفعّال لإنجاز مهمة معينة خلال فترة محددة. 
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قياس الرشاقة المعرفية إجرائيًا من خلال الدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقياس    تمو 
 الرشاقة المعرفية الذي أعدته الباحثة. 

( على  المقياس  تطبيق  التطبيق  100تم  بطريقتي  المقياس  ثبات  لحساب  وطالبة  طالبا   )
 (  2وكانت النتائج كما بجدول )، براون - سبيرمان ، وطريقة وإعادة التطبيق بعد أسبوعين 

 ( 2جدول )

 معامل الثبات )إعادة التطبيق والتجزئة النصفية( مقياس الرشاقة المعرفية

 براون -سبيرمان إعادة التطبيق  البعد 

 0.81 0.85 الانفتاح على الخبرة 

 0.75 0.79 المرونة المعرفية

 0.80 0.82 تركيز الانتباه 

 0.81 0.84 الرشاقة المعرفية )الدرجة الكلية(

 (3الاتساق الداخلي بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس كما بجدول ) كما تم حساب  
 (  3جدول )

 الاتساق الداخلي لمقياس الرشاقة المعرفية

 معامل الارتباط البعد 

 0.88 الانفتاح على الخبرة 

 0.80 المرونة المعرفية

 0.79 تركيز الانتباه 

في إطار التحقق من صدق المحتوى لمقياس الرشاقة  وبالنسبة لحساب صدق المقياس  
تقييم مدى  نهم  طُلب م ، و في علم النفس التربوي   ( أساتذة7)على    عرض المقياس، المعرفية، تم  

وضوح المفردات، وانتمائها للأبعاد المناسبة، وشمولية المقياس للمفهوم قيد الدراسة. وقد أظهرت 
  التحكيم أن نسبة الاتفاق بين المحكمين على مناسبة المفردات وصياغتها وانتمائها للأبعادنتائج  

 . %90تجاوزت 
لمقياس الرشاقة المعرفية من خلال المقارنة    المقارنة الطرفيةتم التحقق من صدق كما  

  %27بين المجموعتين العُلي ا والدُنيا، حيث تم ترتيب درجات أفراد العينة تنازليًا، ثم اختيار أعلى 
وأدنى   عليا،  كمجموعة  الدرجات  للفروق    %27من  "ت"  اختبار  استخدام  وتم  دنيا.  كمجموعة 

النتائج  الإحصائية بين متوسطات استجابات المجموعتي ن على مفردات المقياس، وقد أظهرت 
( في معظم المفردات، حيث بلغت قيمة "ت" في  0.01وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستوى )

(، مما يشير إلى تمتع المقياس بصدق تمييزي جيد وقدرته على التمييز بين  4.87المتوسط )
 .وى الرشاقة المعرفية لديهمالأفراد وفقًا لمست

 مقياس التنظيم الذاتي )اعداد الباحثة(  .3
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يهدف المقياس إلى قياس مدى قدرة الطالب الجامعي على التخطيط لدراسته، وضبط  
النجاح   تحقيق  نحو  داخلي  بدافع  والاستمرار  خلالها،  على  اليعتمد  و  الأكاديمي.أدائه  مقياس 

والانفعالية   المعرفية  العمليات  من  مجموعة  بأنه  الذاتي  التنظيم  يعرّف  الذي  النظري  الإطار 
محددة  أهداف  تحقيق  نحو  وجهوده  وسلوكه  تفكيره  لتوجيه  الفرد  يستخدمها  التي  والسلوكية 

(Zimmerman, 2000  ،الأكاديمي التعلم  نجاح  في  محوريًا  عنصرًا  الذاتي  التنظيم  ويعد   .)
 خاصة في بيئات التعلم المستقل والموجه ذاتيًا مثل المرحلة الجامعية. 

، والذي يقسّم التنظيم  Zimmerman (2002)وقد بُني المقياس استنادًا إلى نموذج  
رئيسية:  مراحل  ثلاث  إلى  )   الذاتي  التخطيط  تحديد  Forethought Phaseمرحلة  وتشمل   :)

(: وتشمل  Performance Phaseمرحلة الأداء ) ، و الأهداف وتنظيم الوقت والاستعداد الذهني 
-Selfمرحلة التأمل )، و المراقبة الذاتية، واستخدام الاستراتيجيات الفعالة، وضبط الانتباه والسلوك

reflection Phase  وتشمل تقييم الأداء، وإصدار الأحكام، والتفكير في النتائج لتحسين الأداء :)
في بناء المقياس وصياغة  والدراسات السابقة  كما تم الاستفادة من عدد من المقاييس    المستقبلي. 

الذي    Self-Regulated Learning Interview Schedule (SRLIS) ثل: م عباراته،  
 Motivatedمقياس    Zimmerman and Martinez-Pons  (1986 ،)طوره  

Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ)    الذي طورتهPintrich and 
De Groot  (1990 ،)    ومقياسAcademic Self-Regulation Questionnaire 
(SRQ-A)   الذي أعدهRyan and Connell  (1989.)   وقد تم اختيار العبارات بما يتناسب

مع البيئة الأكاديمية للطلبة الجامعيين، وبما يعكس الأبعاد الأساسية للتنظيم الذاتي من حيث:  
وتخطيط   الأهداف  وتنظيم    التعلم،تحديد  الذاتية  الأداء و   الجهد،المراقبة  وضبط  الذاتي    .التقييم 

المقو  من  يتكون  الذاتي  24ياس  التنظيم  مراحل  تمثل  رئيسية  أبعاد  ثلاثة  موزعة على    مفردة، 
التقييم  ، و بنود(  8المراقبة الذاتية وتنظيم الجهد )، بنود(   8تحديد الأهداف وتخطيط التعلم ): وهي

على مفردات المقياس باستخدام مقياس ليكرت    ويجيب المشاركون .  بنود(   8الذاتي وضبط الأداء )
تتراوح    ومن ثم  بدرجة كبيرة.  علىّ ( تنطبق  5( لا تنطبق إطلاقًا، إلى )1)  خماسي يتراوح بين:

الكلية للمقياس بين   بحيث تشير الدرجات الأعلى إلى مستوى مرتفع من    ،120و  24الدرجة 
 التنظيم الذاتي الأكاديمي. 

تم التحقق من صدق مقياس التنظيم الذاتي الأكاديمي باستخدام عدة أساليب لضمان  
 تمثيل المقياس للمفهوم النظري.
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(: تم عرض بنود المقياس في صورته الأولية على  Content Validityصدق المحتوى )  -
للتحقق من مدى تمثيل البنود لأبعاد المتغير،    أساتذةمن  (  7)  عدد   علم النفس التربوي 

 على ملاءمة البنود.   %91وسلامة الصياغة اللغوية. اتفقت آراء المحكمين بنسبة تجاوزت 
(: تم إجراء اختبار للتمييز بين  Extreme Groups Validity)  المقارنة الطرفية صدق   -

من العينة )باستخدام اختبار "ت" لعينتين مستقلتين(. وأسفرت    %27درجات أعلى وأدنى  
النتائج عن فروق دالة إحصائيًا بين المجموعتين على جميع البنود، حيث تراوحت قيم "ت"  

(t  بين )مما يشير إلى قدرة البنود على التمييز بين الأفراد ذوي التنظيم 6.14و  2.89 ،
 الذاتي المرتفع والمنخفض. 

-  ( التلازمي  درجات  Concurrent Validityالصدق  بين  الارتباط  معاملات  حساب  تم   :)
 ( مقياس  ودرجات  وأسفرت  Zimmerman & Martinez-Pons, 1990المقياس   ،)

  إلى يشير  (، مما  r = 0.71, p < .01النتائج عن معاملات ارتباط موجبة ودالة بلغت )
 . مستوى جيد من الصدق التلازمي

(،  Test–Retest Methodالتطبيق وإعادة التطبيق ) باستخدام طريقة  تم حساب الثبات  كما  
( طالبًا  100حيث تم تطبيق المقياس مرتين بفاصل زمني قدره أسبوعان على عينة مكونة من )

قيمة    تراوحتحساب معامل الارتباط بين درجات التطبيقين باستخدام معامل بيرسون،    وطالبة، وتم 
الثبات الكلية    (، 0.89  -0.79)  للأبعاد   معامل  دالة إحصائيًا عند    0.89وللدرجة  قيمة  وهي 

التأكد من ثبات المقياس ب  .( 0.01مستوى دلالة ) -Splitطريقة التجزئة النصفية ) كذلك تم 
Half Reliability  تم تقسيم المقياس إلى نصفين متكافئين حسابيًا، ثم حساب معامل الارتباط :)

، وهي  (0.89 -0.77تراوحت من )براون، حيث - بينهما، وتصحيحه باستخدام معادلة سبيرمان
 . تشير إلى ثبات جيد 

حسابكما   )  تم  ألفا  كرونباخ  لكلCronbach's Alphaمعامل  أبعاد    (،  من  بُعد 
تحديد الأهداف وتخطيط   المقياس وكذلك للمقياس ككل وقد جاءت النتائج على النحو التالي:

:  التقييم الذاتي وضبط الأداءو ،  α = 0.81:  المراقبة الذاتية وتنظيم الجهد،  α = 0.78:  التعلم
α = 0.85  ،  :الدرجة الكلية للمقياسα = 0.88 مما يشير الي ثبات المقياس في قياس .  

 (. 4)كما بجدول  التنظيم الذاتي  متغير
 (  4جدول )

 ( لمقياس التنظيم الذاتيكرونباخ-وألفامعامل الثبات )إعادة التطبيق 

 كرونباخ  -ألفا إعادة التطبيق  البعد 

 0.78 0.79 تحديد الأهداف
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 0.81 0.82 المراقبة الذاتية

 0.85 0.86 التقييم الذاتي 

 0.88 0.89 )الدرجة الكلية( التنظيم الذاتي 

 مقياس الاندماج الأكاديمي )اعداد الباحثة(  .4
طوّره الذي  الثلاثي  النموذج  إلى  استنادًا  الأكاديمي  الاندماج  مقياس  بناء   تم 

Fredricks et al. (2004)  ،والذي يصنّف الاندماج إلى ثلاثة أبعاد رئيسية: سلوكي، معرفي ،
، ويُعد هذا النموذج من أكثر الأطر النظرية شيوعًا في هذا المجال. كما تم الاسترشاد  وانفعالي 

مقياس   أبرزها  العالمية،  القياسية  الأدوات  من  بعدد  المقياس  بنود  إعداد   Studentفي 
Engagement Instrument (SEI)  الذي طوّره Appleton, Christenson, Kim, 

and Reschly (2006)  والذي يركّز على قياس الجوانب النفسية والمعرفية للاندماج لدى ،
تم   ذلك،  إلى  بالإضافة  الجامعية.  البيئة  مع  يتلاءم  بما  تكييفه  وتم  الثانوية،  المرحلة  طلاب 

-Utrecht Work Engagement Scale – Student Version (UWESالاستفادة من  
S)    وضعه   الذي Schaufeli, et al. (2002)  والذي يقيس عناصر الاندماج في الدراسة ،

 .مثل الحيوية والتفاني والانغماس، وهو مقياس له تطبيقات واسعة في الأوساط الأكاديمية 
بندًا موزعة على ثلاثة أبعاد رئيسية وفق    24يتكون مقياس الاندماج الأكاديمي من  

 Fredricks, Blumenfeld, & Paris (2004 :)نموذج 
بنود(: يعكس مدى التزام الطالب بحضور المحاضرات والمشاركة    8الاندماج السلوكي )

 في الأنشطة الصفية. 
الطالب في التفكير العميق واستخدام    اندماجبنود(: يتناول مدى    8الاندماج المعرفي )
 استراتيجيات التعلم الفعّالة. 

بنود(: يقيس المشاعر الإيجابية تجاه التخصص والدراسة والبيئة    8الاندماج الوجداني )
 الجامعية. 

تم إعداد البنود بصيغة تقرير ذاتي واضحة، وتراعي البساطة والارتباط المباشر بسلوك  
تعتمد استجابات الطالب على مقياس ليكرت الخماسي، بحيث يُعطى لكل بند  .  الطالب الأكاديمي

( تنطبق  4)  ( تنطبق عليّ أحيانًا،3)  ( تنطبق عليّ نادرًا، 2)إطلاقًا،  ( لا تنطبق عليّ  1درجة من:)
الكلية للمقياس بين    ( تنطبق عليّ دائمًا.5)  عليّ غالبًا، كحد أدنى    24وبذلك تتراوح الدرجة 

كحد أقصى. وتشير الدرجة المرتفعة إلى مستوى عالٍ من الاندماج الأكاديمي في أبعاده   120و
 الثلاثة، بينما تشير الدرجة المنخفضة إلى تدنٍ في مستوى اندماج الطالب أكاديميًا. 
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تم  حيث    ( طالبا وطالبة 100على عينة من )  تم التحقق من ثبات مقياس الاندماج الأكاديمي 
( بفاصل زمني قدره أسبوعان،  Test-Retest Reliability) المقياس  تطبيق    بإعادة  هحساب

  .وقت (، مما يشير إلى استقرار درجات المقياس عبر ال0.89التطبيقين )وبلغ معامل الارتباط بين  
(  Split-Half Reliabilityحساب معامل الثبات باستخدام طريقة التجزئة النصفية )كذلك تم  

حيث بلغت قيمة معامل الارتباط بين نصفي المقياس بعد تصحيحه باستخدام معادلة سبيرمان  
 (. 0.84براون )

كرونباخ )كما    ألفا  معامل  أبعاد  Cronbach’s Alphaتم استخدام  من  بُعد  لكل   )
(  0.83( للاندماج المعرفي، و) 0.86( لبُعد الاندماج السلوكي، و) 0.81المقياس، حيث بلغت: )

 لانفعالي. للاندماج ا
)و  المحتوى  صدق  من  التحقق  تم  الأكاديمي،  الاندماج  مقياس  صدق  من   Contentللتأكد 

Validity في علم النفس   ( من المختصين7)( من خلال عرض المقياس بصورته الأولية على
التربوي، حيث طُلب منهم تقييم مدى ملاءمة البنود للأبعاد المحددة، ووضوح صياغتها، وتغطيتها  

 . الشاملة لمفهوم الاندماج الأكاديمي 
( من خلال تجربة استطلاعية على  Face Validityتم التأكد من صدق المفردات )كما  

من وضوح العبارات وسهولة فهمها، وأُجريت التعديلات اللازمة في  للتأكد    طالب وطالبة(  100)
 ضوء ملاحظاتهم. 

( بمقارنة  Extreme Groups Validity) المقارنة الطرفية حساب صدق  ل بالإضافة  
أعلى   درجات  أدنى    %27متوسط  مع  الطلاب  أسفرت  %27من  وقد  )ت(،  اختبار  باستخدام   ،

 ,t = 5.92النتائج عن فروق دالة إحصائيًا لصالح ذوي الدرجات الأعلى، حيث بلغت قيمة ت ) 
p < 0.01  التمييز بين الأفراد ذوي مستويات مختلفة من البنود على  (، مما يشير إلى قدرة 

 الاندماج الأكاديمي. 
التلازمي     Schaufeli et al. (2002)استخدام مقياس    وأخيرا تم  لقياس الصدق 

تم تطبيق المقياسين على نفس العينة من الطلاب في نفس الفترة الزمنية. ثم  ، حيث  مقياسلل
بيرسون   الارتباط  معامل  اختبار  باستخدام  المقياسين  بين  الارتباط  معامل  حساب  تم 

(Pearson's Correlation  إلى يصل  قويًا  ارتباطًا  النتائج  أظهرت  المقياس    0.78(.  بين 
، مما يشير إلى أن المقياس الجديد يمتلك صدق  Schaufeli et al. (2002)الجديد ومقياس  

 تلازمي جيد ويقيس بشكل فعال نفس المفهوم المتعلق بالاندماج الأكاديمي.  
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث (4)

البيانات   لتحليل  بدأ  تم استخدام عدة أساليب إحصائية  البحث.  واختبار الفروض في هذا 
الأساسية   الخصائص  لوصف  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  بحساب  التحليل 

للباحث أتاح  مما  في    ة للمتغيرات،  المشاركين  درجات  توزيع  حول  عامة  فكرة  على  الحصول 
( لدراسة العلاقات بين المتغيرات  Pearsonالمقياس. بعد ذلك، تم استخدام معامل الارتباط )

  تم استخداملفحص الفروق بين المجموعات المستقلة. وأخيرًا،    Tكما تم تطبيق اختبار    ،الرئيسية 
( المتعدد  الانحدار  المتغيرات  Multiple Regression Analysisتحليل  قدرة  لفحص   )

الاندماج    المستقلة )الشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي( في التنبؤ بمستوى 
 . v. 25  SPSSتم إجراء جميع التحليلات باستخدام برنامج، و الأكاديمي 

 ومناقشتها وتفسيرهانتائج البحث 

م التحقق من اعتدالية توزيع الدرجات قبل إجراء التحليلات الإحصائية، وذلك باستخدام  ت
القيم تقع ضمن  (، حيث تبين أن  Kurtosis( والتفرطح ) Skewnessكل من مؤشري الالتواء )

 . (، مما يشير إلى تقارب التوزيع من الشكل الطبيعي 2الحدود المقبولة إحصائيًا )± 
 نتائج الفرض الأول ومناقشته وتفسيره:

دالة إحصائيًا بين الشغف الأكاديمي، والرشاقة موجبة  ارتباطية    ات توجد علاق  وينص على:"
 الجامعة". المعرفية، والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي لدى طلبة  

 Pearsonالفرض، قامت الباحثة باستخدام معامل ارتباط بيرسون )  هذا  ولاختبار صحة
Correlation Coefficient  في جدول   موضح( لقياس طبيعة العلاقة بين المتغيرات كما هو

(5 ) 
 (  5جدول ) 

الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية، والتنظيم  معاملات الارتباط بين درجات الطلاب على مقاييس 

 550ن=  الذاتي، والاندماج الأكاديمي

الشغف  المتغير

 المتناغم 

الشغف 

 القهري 

الشغف 

 الأكاديمي  

 )الكلية( 

الرشاقة  

 المعرفية

التنظيم  

 الذاتي

الاندماج  

 الأكاديمي 

 *881. *777. *756. *768. *201. 1 المتناغمالشغف 

 *507. *553. *668. *714. 1 *201. الشغف القهري 

الشغف 

الأكاديمي  

 )الكلية( 

.768* .714* 1 .962* .902* .817* 
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 .0.01*جميع القيم دالة عن مستوى 

وجود علاقات ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بين الاندماج الأكاديمي وكل  (  5)يوضح جدول  
والتنظيم  من الشغف المتناغم، والشغف القهري، والشغف الأكاديمي الكلي، والرشاقة المعرفية،  

(، يليه  0.890الذاتي. وقد كانت أقوى هذه العلاقات بين الاندماج الأكاديمي والتنظيم الذاتي )
(، ما يشير إلى أن هذه المتغيرات  0.839(، ثم الرشاقة المعرفية )0.881الشغف المتناغم )

الطالب في البيئة الجامعية وتفاعله الإيجابي مع متطلباتها. كما    دماجتلعب دورًا كبيرًا في دعم ان
( توضح أن  0.507أن العلاقة الإيجابية المتوسطة بين الشغف القهري والاندماج الأكاديمي )

، قد لا يُعبّر بالضرورة عن تفاعل صحي أو مستقر.  دماج هذا النوع من الشغف، رغم ارتباطه بالان 
متناغمًا، ويتمتعون   يمتلكون شغفًا  الذين  الطلاب  أن  برشاقة معرفية،  ويُظهر الجدول بوضوح 

 . وينظمون تعلمهم ذاتيًا، يكونون أكثر قدرة على التكيف والاندماج في الحياة الجامعية 

يدعم    ، التنظيم الذاتي و ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بين الاندماج الأكاديمي    ةوجود علاقإن  
بأن الطلاب المنظمين ذاتيًا يمتلكون القدرة على تحديد    Zimmerman (2002)ما أشار إليه  

الأهداف ومراقبة تقدمهم وتنظيم استراتيجيات تعلمهم، مما يجعلهم أكثر قدرة على التكيف مع 
متطلبات البيئة الجامعية والمشاركة الفاعلة في الأنشطة التعليمية. التنظيم الذاتي لا يسهم فقط 

عد أحد المحددات الأساسية للاندماج الإيجابي في السياق الجامعي  في الإنجاز الأكاديمي، بل يُ 
(Panadero, 2017 .) 

نموذج   مع  يتسق  ما  وهو  الأكاديمي،  بالاندماج  قويًا  ارتباطًا  ارتبط  فقد  المتناغم،  الشغف  أما 
Vallerand (2003, 2008)    القائم على الدافعية    – للشغف، الذي يميز بين الشغف المتناغم

الذاتية والاختيار الحر  والشغف القهري القائم على الضغط الداخلي والشعور بالإلزام. الطلاب  
الذين يمتلكون شغفًا متناغمًا يتفاعلون مع التعلم كقيمة ذاتية، مما يُعزز من التزامهم الأكاديمي  

 ي، وهو ما يفسر الارتباط القوي مع الاندماج الأكاديمي. وتفاعلهم الإيجاب

الرشاقة  

 المعرفية

.756* .668* .962* 1 .896* .839* 

 *890. 1 *869. *902. *553. *777. التنظيم الذاتي 

الاندماج  

 الأكاديمي 

.881* .507* .817* .839* .890* 1 
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جاء ارتباط الشغف القهري بالاندماج الأكاديمي في مستوى متوسط، مما يشير إلى أن الدافعية  و 
إلا أنها لا تؤدي إلى اندماج حقيقي ومستقر،    ،ظاهريًا   دماج القهرية رغم أنها قد تدفع الطالب للان

 Vallerand et al. (2003)بل قد ترتبط بمشاعر توتر وضغط نفسي، كما أشار إلى ذلك  
. هذا النوع من الشغف قد يؤدي إلى المشاركة المفرطة أو غير  Curran et al. (2015)و

 المتوازنة، دون أن يعكس اندماجًا صحيًا في السياق الأكاديمي. 

الرشاقة المعرفية بقوة بالاندماج الأكاديمي، وهو ما يمكن تفسيره في ضوء ما ذكره  وارتبطت  
Martin & Rubin (1995)    بأن الأفراد ذوي الرشاقة المعرفية قادرون على معالجة المعلومات

بكفاءة، وتكييف استجاباتهم في مواقف تعليمية معقدة، مما يسهل عليهم التفاعل الإيجابي مع  
كما   الجامعية.  دراسة البيئة  المرن  Zhang & Lin, 2021)   أشارت  التفكير  أهمية  على   )

بيئات   في  سيما  لا  الجامعي،  والنجاح  الأكاديمي  التكيف  مهارات  تعزيز  في  المعرفي  والانفتاح 
 المتغيرة والمعتمدة على الاستقلالية الذاتية. التعلم  

الاندماج الأكاديمي يتأثر بمجموعة من العوامل النفسية والمعرفية التي    أن يمكن القول  ومن ثم،
تتكامل في تعزيز دافعية الطالب للتعلم، وقدرته على إدارة ذاته، ومرونته في التكيف مع التحديات،  
مما يُحسن من جودة تجربته الجامعية. وتشير هذه النتائج إلى أهمية تبني استراتيجيات تعليمية  

تستهدف تنمية الشغف المتناغم، وتعزيز التنظيم الذاتي، وبناء مهارات الرشاقة المعرفية    وإرشادية 
 لدى الطلاب، بما ينعكس إيجابًا على مستوى اندماجهم الأكاديمي ونجاحهم في البيئة الجامعية. 

  موجبة   علاقة ارتباطية  حيث توصلت لوجود   Al-Adl (2025) وتتفق هذه النتائج مع دراسة
( وجود تأثير موجب  2025وأوضحت دراسة المشعان )  ، بين الرشاقة المعرفية والتنظيم الذاتي 

 .Vallerand et al أظهرت دراسةو  دال احصائيا للشغف الأكاديمي على الاندماج الأكاديمي.
المتناغم، يسهم في تعزيز التنظيم الذاتي والتحفيز    وخصوصان الشغف الأكاديمي،  أ   (2003)

 Chen et al. (2016) الداخلي، مما ينعكس إيجابًا على الأداء الأكاديمي. كما بينت دراسة 
مشاركة   تنبؤ  في  مهمًا  ويُعد عاملًا  الأكاديمي،  بالاندماج  إيجابيًا  يرتبط  الأكاديمي  الشغف  أن 

 .الطلبة الفعالة في البيئة التعليمية
أن الرشاقة المعرفية،   Denovan et al. (2020) من ناحية أخرى، أوضحت دراسة

الذاتي، حيث   بالتنظيم  الخبرة، ترتبط ارتباطًا وثيقًا  والتي تشمل مرونة التفكير والانفتاح على 
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تُمكّن الطالب من التكيف مع التحديات التعليمية وتنظيم جهوده الدراسية بفعالية. وفي السياق  
أن التنظيم الذاتي يُعد من أقوى المتغيرات   Fredricks et al. (2004) دراسة  أشارت نفسه، 

مشاركة   تسهل  وسلوكية  تنظيمية  استراتيجيات  من  يوفره  لما  الأكاديمي،  بالاندماج  المتنبئة 
 .في الأنشطة الأكاديمية  دماجهالطالب وان

نتائج في ضوء التعلم المستدام من خلال فهم كيف تسهم المتغيرات هذه اليمكن تفسير  و 
الطلاب على التعلم الفعّال والمستمر. فقد أظهرت النتائج أن التنظيم  المدروسة في دعم قدرات  

الذاتي يرتبط ارتباطًا قويًا بالاندماج الأكاديمي، ما يعكس أهمية قدرة الطالب على إدارة تعلمه  
الحياة مدى  التعلم  يواصلون  الذين  المستدامين  للمتعلمين  الجوهرية  السمات  من  وهي   ذاتيًا، 

(Zimmerman, 2002; UNESCO, 2017) ا أن العلاقة القوية بين الشغف المتناغم  . كم
للتعلم تسهم في   الحقيقي  المرتبطة بالحب  الذاتية  الدافعية  الأكاديمي تشير إلى أن  والاندماج 
التفاعل الإيجابي مع البيئة التعليمية، وهو ما يتفق مع متطلبات التعلم المستدام الذي يقوم على  

 ,Deci & Ryan, 2000; Vallerand) م العميق والنمو الذاتي المستمرالتعلّم من أجل الفه
كذلك، فإن العلاقة القوية بين الرشاقة المعرفية والاندماج الأكاديمي توضح أهمية  .   (2010

المرونة الفكرية والانفتاح على الخبرات الجديدة في تمكين الطالب من التعامل مع مواقف تعليمية  
دائم   عالم  في  المستدام  المتعلم  يحتاجها  التي  الأساسية  الكفاءات  من  وهي  ومعقدة،  متنوعة 

وبذلك، فإن هذه النتائج تعكس أن   .(Goldin et al., 2020; Sterling, 2011) التغير
التعلم   لتحقيق  فاعلًا  مدخلًا  يُعد  المعرفية،  والرشاقة  المتناغم،  والشغف  الذاتي،  التنظيم  تعزيز 

 .ارجهاالمستدام داخل الجامعة وخ 

بناءً على ما سبق، يمكن القول إن العلاقة بين متغيرات البحث علاقة تبادلية تعزز من  
فاعلية الطالب الجامعي، وتدعم تحقيق أهداف التعلم المستدام في التعليم العالي، عبر تنمية  

 الفرض.نتائج يمكن قبول هذا  الوفي ضوء    .والانضباط الذاتي  عقليةالشغف المعرفي والمرونة ال
 

 نتائج الفرض الثاني ومناقشته وتفسيره

المعرفية،  "  على:  وينص  الرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  من  كل  في  مرتفع  مستوى  يوجد 
 . "الجامعة التنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي لدى طلبة  
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، تم الاعتماد على المتوسطات  العينة  أفراد  لحساب مستوى متغير الشغف الأكاديمي لدى -
الشغف  بعدين:  الأكاديمي، والذي يتكون من  الحسابية للاستجابات على مقياس الشغف 

( عبارات، وذلك باستخدام 10( عبارات، والشغف القهري ويتضمن )10التناغمي ويتضمن )
(. تم حساب المتوسط الحسابي لكل بعد  دائما=    5إلى    أبدا=    1مقياس ليكرت الخماسي )

قسمتها على    من خلال جمع درجات استجابات العينة على جميع العبارات الخاصة به، ثم
وقد تم تفسير مستوى الشغف   عدد العبارات، لتحديد درجة توافر كل نوع من أنواع الشغف. 

إلى    2.34من  ،  = مستوى منخفض  2.34إلى أقل من    1.00من    وفقًا للتصنيف الآتي: 
 . = مستوى مرتفع   5.00إلى   3.67من ، و = مستوى متوسط 3.67أقل من 

تم حساب مستوى الرشاقة المعرفية من خلال المتوسط الحسابي لاستجابات العينة على    -
من   مكوّن  أن    36مقياس  النتائج  وقد أظهرت  الثلاثي.  ليكرت  مقياس  باستخدام  عبارة، 

(، مما يشير إلى أن مستوى الرشاقة المعرفية لدى 2.25المتوسط الحسابي الكلي بلغ )
 1.67إلى أقل من    1المتوسط، وفقًا للتصنيف التالي: )من    طلبة العينة يقع ضمن المستوى 

 = مرتفع(.  3إلى  2.34= متوسط، من  2.34إلى أقل من  1.67= منخفض، من 
ن من )العينة  أفراد   لقياس مستوى التنظيم الذاتي لدى و  - ( عبارة،  24، تم استخدام مقياس مكوَّ

(. تم حساب المتوسطات  1 - 5تمت الإجابة عليها باستخدام مقياس ليكرت الخماسي )
تم   وقد  العينة.  أفراد  لدى  الذاتي  التنظيم  مستوى  لتحديد  المعيارية  والانحرافات  الحسابية 

( من  للتصنيف الآتي:  وفقًا  النتائج  من    1.00تفسير  أقل  من  2.34إلى  = منخفض،   )
 ( = مرتفع. 5.00إلى    3.67( = متوسط، من )3.67إلى أقل من  2.34)

وبنفس الطريقة تم حساب مستوى الاندماج الأكاديمي لدى أفراد العينة وتتضح النتائج كما   -
 (  6بجدول )

 ( 6جدول )

الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي، المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتغيرات  

 550طلبة الجامعة ن=  والاندماج الأكاديمي لدى

الانحراف  المتوسط المتغير

 المعياري 

 مستوى المتغير

 مرتفع 0.55 4.20 الشغف المتناغم

 متوسط 0.60 3.10 الشغف القهري 

 متوسط 0.42 2.25 الرشاقة المعرفية 

 مرتفع 0.48 3.79 التنظيم الذاتي 

 مرتفع 0.52 3.67 الاندماج الأكاديمي 
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( إلى أن مستوى متغيرات الشغف الأكاديمي المتناغم، والتنظيم  6جدول )تشير النتائج في  
الذاتي، والاندماج الأكاديمي جاء مرتفعًا لدى أفراد العينة، حيث بلغ متوسط الشغف المتناغم  

(M = 4.20( والتنظيم الذاتي ،)M = 3.79( والاندماج الأكاديمي ،)M = 3.67  وتعكس .)
الطلاب بدرجة عالية من الدافعية الذاتية والقدرة على إدارة سلوكهم الأكاديمي  هذه القيم تمتع  

بفعالية، إلى جانب اندماجهم الإيجابي في البيئة التعليمية الجامعية. وتتسق هذه النتائج مع ما  
إليه الشغف     Vallerand et al. (2003)أشار  يُسهم  حيث  الثنائي،  الشغف  نموذج  في 

الفاعلة   الأكاديمية  والمشاركة  النفسية،  والصحة  العميق،  التعلم  تعزيز  في  المتناغم 
(Vallerand, 2008  يؤكد كما   .)Zimmerman (2002)  وPintrich (2004)    أن

التنظيم الذاتي يمثل عنصرًا أساسيًا في إدارة التعلم وتحقيق النجاح الأكاديمي، وهو ما دعمته  
مراجعة   بين  التي    Broadbent & Poon (2015)أيضًا  إيجابية  علاقة  وجود  أظهرت 

 استراتيجيات التنظيم الذاتي والتحصيل في بيئات التعلم الرقمي والمدمج. 
(، مما يشير إلى M = 3.10وفيما يخص الشغف القهري، فقد سجل متوسطًا معتدلًا ) 

أن بعض الطلاب قد يشعرون بدافع قهري نحو الدراسة، إلا أنه لم يصل إلى مستويات مفرطة 
 Vallerandقد تؤثر سلبًا على التوازن النفسي أو الاجتماعي. ويتماشى ذلك مع ما أشار إليه  

من أن الشغف القهري يرتبط أحيانًا بالتوتر وضعف    Vallerand et al. (2010)و  (2008)
   التكيف الشخصي، نتيجة تحكم خارجي في دوافع السلوك الأكاديمي.

(، ما يدل على  M = 2.25أما الرشاقة المعرفية فقد جاءت بمستوى متوسط منخفض )
وجود حاجة ملحة لتعزيز مهارات التفكير المرن والانفتاح المعرفي لدى الطلاب. ويعكس ذلك  
البيئة   في  المعقدة  المعرفية  والمواقف  المتغيرات  مع  التكيف  على  قدرتهم  في  نسبيًا  ضعفًا 

أن الرشاقة المعرفية تُعد من المهارات    Spiro & Hayes   (2008) دراسةشير  الأكاديمية. وت
الجوهرية في بيئات التعلم المعاصرة، والتي تتطلب قدرة عالية على إعادة تنظيم الاستراتيجيات  

( إلى أن الرشاقة  2015)  Scottالذهنية والتكيف مع تعدد المصادر وسرعة التغيرات. كما أشار  
المعرفية أصبحت من متطلبات القرن الحادي والعشرين، وتُعد ضرورية لتحسين أداء الطلبة في  

 بيئات تتسم بالتغير المستمر والتعقيد. 
النتائج   الأكاديميوتتفق  بالشغف  نتائج    الخاصة   Al-Jarrah & Alrabeeمع 

( حيث أسفرت عن مستوى مرتفع من الشغف  2021،  ، ودراسة )الزعبي والعظامات (2020)
حيث    Al-Desouki et al. (2024)المتناغم ومتوسط من الشغف القهري، وتتفق جزئيا مع  
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الشغف   من  ومنخفض  التناغمي  الأكاديمي  الشغف  من  مرتفع  مستوى  وجود  عن  أسفرت 
 ( الزهراني  مع  دراسة  جزئيا  تتفق  كما  القهري.  متوسط  2025الأكاديمي  مستوى  وجود  في   )

   للدرجة الكلية للشغف الأكاديمي.
، ودراسة  ( 2022مع نتائج سرحان والكبيسي )  الخاصة بالرشاقة المعرفية تتفق النتائج  و 

   في وجود مستوى متوسط للرشاقة المعرفية لدى أفراد العينة.  (2025الزهراني )
وتتفق النتائج الخاصة بامتلاك أفراد العينة مستوى مرتفع من التنظيم الذاتي مع نتائج  

( في امتلاك طلاب  2016)مومني وخزعلي  (، بينما تختلف مع نتائج  2020دراسة اليوسف )
 الجامعة لمستوى متوسط من التنظيم الذاتي. 

المتغيرات    مما سبق، مستويات  في  تباينًا  الدراسة  نتائج  يعكس المدروسةتُظهر  مما   ،
اختلافًا في نضج المهارات والدوافع الأكاديمية لدى الطلاب الجامعيين. فارتفاع مستوى الشغف  
الأكاديمي المتناغم والتنظيم الذاتي يشير إلى تمتع الطلاب بدافعية داخلية صحية نحو التعلم،  

بيًا على وعيهم بدورهم  وقدرتهم على إدارة مسارهم الأكاديمي بشكل فعّال، وهو ما يُعد مؤشرًا إيجا
الاندماج   متوسط  ارتفاع  أن  كما  المستقل.  التعلم  لمهارات  وامتلاكهم  التعليمية  العملية  في 
الأكاديمي يدل على توفر بيئة جامعية داعمة تشجع على المشاركة الفاعلة والانتماء المؤسسي،  

بروز الشغف القهري بمستوى    وهي عناصر تعزز من جودة التعلم واستدامته. في المقابل، فإن 
متوسط يوحي بوجود ضغوط داخلية لدى بعض الطلاب قد تدفعهم إلى الدراسة بدوافع قهرية،  
وهو ما يستلزم الانتباه لتوفير الدعم النفسي والمهني الكافي لهم. أما انخفاض متوسط الرشاقة  

يف المعرفي، خاصة في  المعرفية، فيكشف عن حاجة ماسة لتعزيز مهارات التفكير المرن والتك
متجددة   معارف  مع  التفاعل  الطلاب  من  يتطلب  الذي  المعاصر  الجامعي  التعليم  طبيعة  ظل 
بيئات   تطوير  نحو  التعليمية  الجهود  توجيه  أهمية  النتائج  هذه  وتُبرز  نمطية.  غير  ومواقف 

يسهم في إعداد   تعليمية تدمج بين دعم الدافعية الإيجابية وتعزيز المهارات المعرفية العليا، بما
 طالب جامعي قادر على مواجهة تحديات التعلم المستدام والتغيرات المستقبلية. 

 نتائج الفرض الثالث ومناقشته وتفسيره

الأكاديمي،    "لا  :على  وينص  الشغف  توجد فروق دالة إحصائيًا في متوسطات درجات 
 . " )ذكر/أنثى(  نوعوالرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي تعزى إلى ال
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( لدلالة الفروق بين المجموعات المستقلة، وذلك لاختبار  t-testتم استخدام اختبار "ت" ) 
  كما  النتائج  وكانت  ،في هذه المتغيرات)ذكر/ أنثي(    ترجع للنوع   دالة ما إذا كانت هناك فروق  

 ( 7بجدول )
 (  7جدول )

قيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات الذكور والاناث على مقاييس الشغف الأكاديمي، 

 والرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي 

والإناث نتائج اختبار )ت( للعينات المستقلة لمقارنة متوسطات الذكور  (  7)وضح جدول  ي
في الشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي. وقد أظهرت النتائج  

(، حيث تراوحت قيم  0.05أن جميع الفروق بين الجنسين كانت غير دالة إحصائيًا عند مستوى )
ناث في  (، مما يشير إلى عدم وجود فروق جوهرية بين الذكور والإ 0.99( و)0.29)ت( بين )

هذه المتغيرات. وتعكس هذه النتائج أن الطلبة من كلا الجنسين يتمتعون بمستويات متقاربة في  
 .  الشغف الأكاديمي والرشاقة المعرفية والتنظيم الذاتي والاندماج الأكاديمي 

الذكور والإناث في متغيرات الشغف و  يمكن تفسير عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين 
الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي بأن هذه المتغيرات قد لا تتأثر  

رص  بعامل الجنس في السياق الأكاديمي الذي أجريت فيه الدراسة. فقد تكون البيئة التعليمية والف
المتاحة لكلا الجنسين متقاربة، مما أتاح للطلبة تنمية هذه السمات بشكل متوازن. كما أن الشغف  
بالاتجاهات   المرتبطة  الذاتية  الخصائص  من  تُعد  الذاتي  والتنظيم  المعرفية  والرشاقة  الأكاديمي 

لخ الطلبة استجابةً  لدى  تتطور  والتي  والانفعالية،  المعرفية  والمهارات  التعليمية  الداخلية  براتهم 
والاجتماعية، وليس فقط بناءً على الفروق البيولوجية أو النوع الاجتماعي. وتدعم دراسات سابقة  
هذا التوجه، إذ أشارت إلى أن الفروق بين الذكور والإناث في الدافعية الأكاديمية أو المهارات  

 ,Schunk, Pintrich, & Meeceالتنظيمية لم تكن دالة في العديد من السياقات التعليمية )
التدريسية  2014 والممارسات  التربوية  العوامل  التركيز على  أهمية  إلى  النتيجة  هذه  وتشير   .)

الداعمة لهذه المهارات لدى جميع الطلبة دون تمييز بين الجنسين، بما يسهم في تعزيز جودة  
 الأكاديمي بطريقة عادلة وشاملة.  دماج التعلم والان

قيمة  ( 325الاناث )ن= ( 225الذكور )ن= المتغير

 )ت( 

الدلالة 

 ع م ع م الاحصائية

 غير دالة 29. 5.01 64.86 5.06 65.84 الشغف الأكاديمي 

 غير دالة 61. 6.14 64.16 6.17 65.13 الرشاقة المعرفية 

 غير دالة 99. 4.98 81.52 5.02 82.48 التنظيم الذاتي 

 غير دالة 48. 6.53 80.46 6.28 81.43 الاندماج الأكاديمي 
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وتعكس هذه النتيجة أيضًا أحد المبادئ الجوهرية في التعلم المستدام، وهو ضمان تكافؤ 
الفرص التعليمية للجميع دون تمييز قائم على النوع، وتزويدهم بمهارات القرن الحادي والعشرين  

  متغيرات (. فالUNESCO, 2017التي تدعم مشاركتهم الفعالة في المجتمع والتعلم مدى الحياة )
 . تعد من الركائز الأساسية في بناء متعلم مستدام   لبحثالتي تناولها ا 

النتائج الحالية مع نتائج دراسة   ، ودراسة Al-Jarrah & Alrabee (2020)وتتفق 
(Sigmundsson et al., 2020  ،(، و)الزعبي والعظامات،  2024(، ودراسة )فتحي ورياض

2021،)   ( الزهراني  في  (  2025ودراسة  احصائيا  دالة  فروق  توجد  لا  أنه  إلى  توصلت  حيث 
( حيث أسفرت  2025بينما تختلف عن نتائج دراسة المشعان )  الشغف الأكاديمي تعزى للنوع.

 عن وجود فروق في الشغف الأكاديمي لصالح الاناث. 
وبالنسبة للنتائج الخاصة بالفروق بين الذكور والاناث في الرشاقة المعرفية، تتفق النتائج 

( حيث توصلت إلى أنه لا توجد فروق في الرشاقة  2023الحالية مع نتائج دراسة )بسيوني،  
بينما تختلف مع   للنوع،  )المعرفية تعزى  ودراسة سرحان    (،2024نتائج دراسة عجيل وصالح 

حيث أسفرت    Al- Adl (2025)(، ودراسة  2024ودراسة عبد الحليم ) (،2024والكبيسي )
 Habshعن وجود فروق في الرشاقة المعرفية لصالح الذكور. كما تختلف مع نتائج دراسة  

 حيث أسفرت عن وجود فروق في الرشاقة المعرفية لصالح الاناث.  (2023)
الذاتي  تفقوت التنظيم  في  للفروق  بالنسبة  الحالية  اليوسف   النتائج  دراسة  نتائج  مع 

تختلف  2020) بينما  للنوع،  فروق ترجع  وجود  عدم  في  نتائج (  نصار )  عن  (،  2016دراسة 
 Contreras-Saavedra et al. (2024)، ودراسة  Matthews et al. (2009)  دراسةو 

الذاتي لصالح الاناث.  التنظيم  كما تختلف جزئيا مع نتائج    حيث أسفرت عن وجود فروق في 
 ( في وجود فروق لصالح الاناث في بعدين فقط للتنظيم الذاتي 2016دراسة مومني وخزعلي )

 هما تحديد الأهداف والضبط الذاتي وعدم وجود فروق تُعزى للنوع في باقي الأبعاد. 
دراسة   الحالية مع نتائج  ج، اتفقت النتائ وبالنسبة للفروق في متغير الاندماج الأكاديمي

أشارت إلى  حيث    ( 2025، ودراسة المشعان )( 2022محمد وآخرين )  (، ودراسة2018الزهراني )
النتائج  اختلفت    بينما  الجامعة،تعزى للنوع لدى طلاب    الأكاديمي د فروق في الاندماج  أنه لا توج

دراسة   نتائج  مع  ودراسة  Bang et al. (2020)الحالية   ،Havic and Westergard 
أكثر    Kessels and Van Houtte (2022)، ودراسة  (2020) حيث أسفرت عن الاناث 

 وفي ضوء النتائج يمكن قبول هذا الفرض.   اندماجا أكاديميا من الذكور.
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 نتائج الفرض الرابع ومناقشته وتفسيره

"لا   وينص  الأكاديمي،  على:  الشغف  درجات  متوسطات  في  إحصائيًا  دالة  فروق  توجد 
الأكاديمي   التخصص  إلى  تعزى  الأكاديمي  والاندماج  الذاتي،  والتنظيم  المعرفية،  والرشاقة 

 . ")علمي/أدبي(
( لدلالة الفروق بين المجموعات المستقلة، وذلك لاختبار t-testتم استخدام اختبار "ت" )

 ( 8بجدول )  كما  النتائج  وكانت  ،في هذه المتغيرات  ترجع للتخصص دالةما إذا كانت هناك فروق  
 ( 8جدول )

قيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات أفراد العينة وفقا للتخصص )علمي/أدبي( على  

 مقاييس الشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي 

إحصائيًا بين طلبة التخصصين العلمي ( إلى عدم وجود فروق دالة  8تشير نتائج جدول )
والاندماج   الذاتي،  والتنظيم  المعرفية،  والرشاقة  الأكاديمي،  الشغف  متغيرات  في  والأدبي 
الأكاديمي، مما يدل على أن التخصص الدراسي لا يُمثل عاملًا مؤثرًا جوهريًا في تشكيل هذه 

لاب كلا التخصصين يدرسون في  السمات النفسية والمعرفية. ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن ط
نفس الجامعة، ويخضعون لبيئة أكاديمية موحدة من حيث الهيكل التنظيمي، ونظم التدريس،  
وطبيعة الدعم الأكاديمي والخدمات الطلابية، الأمر الذي يسهم في توفير خبرات تعليمية متقاربة  

 تتيح فرصًا متكافئة لنمو هذه المتغيرات لدى جميع الطلاب. 
إلى في   بالإضافة  داخلية  جوانب  يمثلان  الذاتي  والتنظيم  الأكاديمي  الشغف  فإن  ذلك، 

شخصية الطالب تتأثر بالدافعية الذاتية، والاتجاهات الشخصية، وأسلوب التعلم، أكثر مما تتأثر  
إلى أن    Zimmerman (2002)بطبيعة المحتوى الأكاديمي أو المجال التخصصي. ويُشير  

التنظيم الذاتي ينبع من إدراك المتعلم لمسؤولية تعلمه وسعيه لضبط سلوكياته الأكاديمية، فيما  
أن الشغف الأكاديمي يتكوّن من تفاعل إيجابي داخلي مع النشاط    Vallerand (2008)يرى  

قيمة  ( 285أدبي )ن= ( 265علمي )ن= المتغير

 )ت( 

الدلالة 

 ع م ع م الاحصائية

الشغف 

 الأكاديمي 

 غير دالة 71. 6.05 65.86 5.05 64.83

الرشاقة  

 المعرفية

 غير دالة 97. 6.14 64.17 5.16 63.12

 غير دالة 61. 4.99 82.52 5.02 82.47 التنظيم الذاتي 

الاندماج  

 الأكاديمي 

 غير دالة 96. 7.23 81.47 6.27 82.41
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الدراسي بغض النظر عن المجال، مما يعزز من فكرة أن هذه المتغيرات تعتمد بالأساس على  
 خصائص شخصية وفردية. 

كما تتسق هذه النتيجة مع التوجهات العالمية في مجال التعليم المستدام، وخصوصًا مع 
(، الذي يؤكد على ضمان فرص  SDG4ما ورد في الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة )

متكافئة للتعلم الجيد وتعزيز المهارات الأساسية لدى جميع المتعلمين دون تمييز بين تخصصاتهم  
(UNESCO, 2017  ،النقدي والتفكير  الذاتي،  كالتنظيم  مهارات  تنمية  فإن  وبالتالي،   .)

التي تستهدف    ، الأكاديمي  دماج والان ينبغي أن تكون جزءًا من السياسات التعليمية الشاملة، 
بناء قدرات الطلاب في مختلف التخصصات على نحو يعزز قدرتهم على التعلّم مدى الحياة في  

 معقدة. بيئات معرفية متغيرة و 
حيث أسفرت عن   ، (2021وتتفق النتائج الحالية مع نتائج دراسة )الزعبي والعظامات،  

ترجع للتخصص في الشغف الأكاديمي، بينما تختلف النتائج الحالية مع نتائج  فروق  عدم وجود  
( حيث توصلت إلى وجود فروق  في الشغف الأكاديمي تعزى للتخصص  2024)فتحي ورياض  

 العلمي. لصالح التخصص 
مع نتائج دراسة عجيل وصالح    اتفقتالخاصة بالرشاقة المعرفية   ةنتائج الحاليلوبالنسبة ل

للتخصص.    ،(2024) المعرفية ترجع  الرشاقة  بينما  حيث أسفرت عن عدم وجود فروق في 
( حيث أسفرت عن وجود فروق في الرشاقة  2022تختلف مع نتائج دراسة سرحان والكبيسي )

 . المعرفية لصالح التخصص العلمي
(، حيث 2016كما تتفق النتائج الحالية الخاصة بالتنظيم الذاتي مع نتائج دراسة نصار )

 . طلاب التخصصات العلمية أسفرت عن وجود فروق في التنظيم الذاتي لصالح 
اختلفت   والأدبي،  العلمي  التخصص  بين  الأكاديمي  بالاندماج  الخاصة  للفروق  وبالنسبة 

( الزهراني  دراسة  مع  الحالية  الاندماج    ، (2018النتائج  في  فروق  وجود  عن  أسفرت  حيث 
النظرية.   التخصصات  لصالح  للتخصص  ترجع  هذا  الأكاديمي  قبول  يمكن  النتائج  ضوء  وفي 

 الفرض. 
 نتائج الفرض الخامس ومناقشته وتفسيره

لا   وينص  الشغف  على:"  درجات  متوسطات  في  إحصائيًا  دالة  فروق  الأكاديمي،  توجد 
سنة  الوالرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي، والاندماج الأكاديمي تعزى إلى المستوى الدراسي )

 . "رابعة( ال / ولىالأ 
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( لدلالة الفروق بين المجموعات المستقلة، وذلك لاختبار t-testتم استخدام اختبار "ت" )
  كما  النتائج   وكانت   ، في هذه المتغيرات  ترجع للمستوى الدراسي   دالة ما إذا كانت هناك فروق  

 ( 9بجدول )
 (  9جدول )

قيمة "ت" ودلالتها للفروق بين متوسطي درجات أفراد العينة وفقا للمستوى الدراسي )السنة 

الاولى/السنة الرابعة( على مقاييس الشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، التنظيم الذاتي، والاندماج 

 الأكاديمي 

وطلبة السنة ( وجود فروق دالة إحصائيًا بين طلبة السنة الأولى  9تُظهر نتائج جدول )
الرابعة في متغيري الرشاقة المعرفية والتنظيم الذاتي، وذلك لصالح طلبة السنة الرابعة. وتشير  
المعرفية   القدرات  في  ملحوظ  بتحسّن  يرتبط  الدراسية  المرحلة  في  التقدّم  أن  إلى  النتيجة  هذه 

نة الرابعة من خبرات  والتنظيمية لدى الطلاب، وهو ما يُمكن تفسيره من خلال ما يكتسبه طلاب الس
الدراسة   سنوات  خلال  وتعقيدًا  تنوعًا  أكثر  تعلم  لمواقف  تعرضهم  عن  ناتجة  تراكمية،  أكاديمية 
الجامعية. فالطالب مع مرور الوقت يصبح أكثر قدرة على التكيّف مع متغيرات البيئة الجامعية،  

فية، أي قدرته على التكيف  وأكثر وعيًا بطرق التفكير الاستراتيجي، مما يعزّز من رشاقته المعر 
 الذهني، والتفكير المرن، والانفتاح على الحلول الجديدة. 

كما أن التنظيم الذاتي باعتباره مهارة تُشير إلى قدرة الطالب على التخطيط، وضبط الوقت، 
يرتبط بشكل وثيق بتراكم الخبرات التعليمية ونضج الطالب الأكاديمي عبر    – وتقييم الأداء الذاتي  
إلى أن التنظيم الذاتي لا يتطور تلقائيًا، بل ينمو    Zimmerman (2002)السنوات. وقد أشار  

تدريجيًا من خلال التجربة والممارسة، ويُعزّز عبر التعرّض المستمر لمهام أكاديمية تتطلب اتخاذ  

الأولى   المتغير السنة 
 ( 300)ن=

 الدلالة الاحصائية  قيمة )ت(  (250السنة الرابعة )ن=

 ع م ع م
الشغف 

 الأكاديمي 
 غير دالة 39. 6.25 66.76 5.40 65.93

الرشاقة 
 المعرفية

مستوى  7.95 8.55 75.78 6.12 64.25 عند  دالة 
0.01 

مستوى  6.70 6.46 88.48 5.06 82.52 التنظيم الذاتي  عند  دالة 
0.01 

الاندماج  
 الأكاديمي 

 غير دالة 37. 6.15 80.44 6.32 81.52
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التي   Nietfeld et al. (2005)قرارات مستقلة وتحمل المسؤولية. وهو ما تدعمه أيضًا نتائج 
أكدت أن طلاب السنوات المتقدمة يظهرون مستويات أعلى من التنظيم الذاتي نتيجة لتفاعلهم  

 الممتد مع البيئة التعليمية ومتطلباتها. 
أما فيما يخص متغيري الشغف الأكاديمي والاندماج الأكاديمي، فقد أظهرت النتائج عدم 
وجود فروق دالة إحصائيًا بين طلاب السنة الأولى والرابعة، مما يعني أن هذه المتغيرات لا تتأثر  

خاصة  ،  بشكل كبير بتقدم المرحلة الدراسية. ويمكن تفسير ذلك بأن كلًا من الشغف الأكاديمي 
والاندماج الأكاديمي يعتمدان بدرجة أكبر على السمات الشخصية الثابتة نسبيًا،  ،  الشغف المتناغم

أكثر من اعتمادهما   الذاتية،  التعلم، والدافعية  العامة نحو  الميول الأكاديمية، والاتجاهات  مثل 
البيئة   نفس  ضمن  يدرسون  السنتين  كلا  في  الطلاب  كون  أن  كما  الدراسة.  سنوات  عدد  على 
المناخ الأكاديمي والثقافة التعليمية، قد يسهم في تقارب مستويات   الجامعية، ويتشاركون ذات 

 الشغف والانتماء الأكاديمي لديهم، بصرف النظر عن سنة القيد. 
وتُعزز هذه النتائج التوجهات الحديثة في التعلم المستدام، والتي تؤكد على ضرورة دعم 
الطلبة منذ سنواتهم الأولى بالمهارات المعرفية والتنظيمية التي تؤهلهم للتكيف والنمو المستمر  

(. كما تدعو إلى تطوير المناهج وأساليب التدريس  UNESCO, 2017عبر مراحل تعليمهم )
 التي تنمّي مهارات التفكير المرن والتخطيط الذاتي، وهي مكونات جوهرية في تكوين متعلم مستدام. 

 Sigmundsson  دراسة  مع نتائج  الخاصة بالشغف الأكاديمي وتتفق النتائج الحالية
et al. (2020)   .حيث توصلت إلى أنه لا توجد فروق في الشغف الأكاديمي ترجع العمر الزمني 

(  2024الرشاقة المعرفية مع نتائج دراسة عبد الحليم )الخاصة ب الحالية  لنتائج  ا  تتفقو 
أسفرت عن وجود فروق في الرشاقة المعرفية بين طلاب المستوى الأول والثالث لصالح  حيث  

الثالث. المستوى  دراسة    طلاب  نتائج  مع  الذاتي  بالتنظيم  الخاصة  الحالية  النتائج  وتختلف 
Katsantonis (2024)    حيث أسفرت عن أن الطلاب الأكبر سنا أظهروا مستوى منخفض في

التنظيم الذاتي بالمقارنة بزملائهم الأصغر سنا، وقد يرجع ذلك لزيادة ضغوط الحياة أو الانشغال  
تختلف النتائج الحالية    ابالأجهزة الرقمية مما يؤدي لتشتت الانتباه وانخفاض التنظيم الذاتي. كم 

حيث أسفرت    Covas and Veiga (2021) الخاصة بالاندماج الأكاديمي عن نتائج دراسة
وفي  .  عن أن الطلاب الأكبر سنا يظهرون اندماجا أكاديميا أعلى من أقرانهم الأصغر في العمر

 ضوء النتائج، يمكن قبول هذا الفرض جزئيا. 
 نتائج الفرض السادس ومناقشته وتفسيره
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التنبؤ بدرجة الاندماج الأكاديمي لدى طلبة الجامعة من خلال كل من   نعلى: "يمك  وينص
 . " الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي

دراسة تأثير المتغيرات المستقلة )الشغف الأكاديمي، الرشاقة  تم ،  الفرض هذا  لاختبار و 
المعرفية، والتنظيم الذاتي( على المتغير التابع )الاندماج الأكاديمي(، تم استخدام تحليل  

   (10بجدول ) كما  النتائج  وكانت الانحدار المتعدد لفحص العلاقة بين هذه المتغيرات.  
 
 ( 10جدول )

تحليل التباين للاندماج الأكاديمي من خلال كل من الشغف الأكاديمي، والرشاقة المعرفية، والتنظيم  

 الذاتي

مصدر  المتغير

 الاختلاف

مجموع 

 المربعات

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 "ف" 

قيمة 

 "ت" 

مستوى 

 الدلالة

الشغف 

 الأكاديمي 

 0.01 33 886 14292.21 1 14292.21 الانحدار

 12.982 548 7113.96 الخطأ  

  549 21406.17 الكلي

الرشاقة  

 المعرفية

 0.01 36 1166 15061.42 1 15061.42 الانحدار

 11.57 548 6344.74 الخطأ 

  549 21406.71 الكلي

التنظيم  

 الذاتي

 0.01 45 2097 16972.71 1 16972.71 الانحدار

 8.090 548 4433.46 الخطأ 

  549 21406.17 الكلي

(  إلى تحليل التباين حيث إن متغيرات الشغف الأكاديمي، والرشاقة  10) يشير جدول
الاندماج الأكاديمي  المعرفية، والتنظيم الذاتي تسهم إسهامًا دالًا إحصائيًا في تفسير التباين في  

( كانت مرتفعة، وهي  Fلدى أفراد العينة. فقد أظهرت القيم الإحصائية المحسوبة أن قيمة "ف" )
(، مما يشير إلى وجود علاقة قوية بين كل من هذه  0.01جميعها دالة إحصائيًا عند مستوى )

المتغيرات والاندماج الأكاديمي. وتدل هذه النتائج على أن المتغيرات الثلاثة تُعد متنبئات فعالة  
التنظيم الذاتي أظهر أعلى قيمة "ف"، مما يعكس دوره    بالاندماج الأكاديمي، مع ملاحظة أن 

 الكبير في تفسير هذا المتغير التابع مقارنة بباقي المتغيرات. 
 ( 11جدول )

 والتنظيم الذاتيالشغف الأكاديمي والرشاقة المعرفية من خلال الأكاديمي التنبؤ بالاندماج 

 R R2 Adjusted المتغير

R2 

B   الخطأ

 المعياري 

Std. 

Error 

Beta  النسبة

المئوية 

 للمساهمة

مستوى 

 الدلالة

 0.01 - - 2 10.317 - - - الثابت 
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الشغف 

 الأكاديمي 

.817 .668 .667 1.01 .31 .817 66.8% 0.01 

الرشاقة  

 المعرفية

.839 .704 .703 .825 .24 .839 70.4% 0.01 

التنظيم  

 الذاتي

.890 .793 .793 1.11 .26 .890 79.3% 0.01 

التنبؤ بالاندماج الأكاديمي من خلال متغيرات الشغف  أنه يمكن    ( 11)  جدول   تضح من ي
المتغيرات الثلاثة تسهم بشكل دال إحصائيًا في    الذاتي، وأنالأكاديمي والرشاقة المعرفية والتنظيم  

وتعكس قوة العلاقة    ( مرتفعةR²( و ) Rالتنبؤ بمستوى الاندماج الأكاديمي، حيث كانت قيم )
)أي يفسر    0.668الشغف الأكاديمي =    ( لكل من:R²معامل التحديد )فقد بلغ    ودرجة التفسير. 

  (، %70.4)تُفسر    0.704الرشاقة المعرفية =    من التباين في الاندماج الأكاديمي(،  66.8%
وهي نسب عالية تدل على فاعلية هذه المتغيرات    (،%79.3)تُفسر    0.793التنظيم الذاتي =  
)بيتا( كانت مرتفعة، وتدل على تأثير مباشر وقوي   Betaكما أن جميع قيم    كمؤشرات تنبؤية.

القيم   الاندماج الأكاديمي، وكان أعلى هذه  الذاتي )  هوللمتغيرات الثلاثة على   = βالتنظيم 
(، مما يشير إلى أن التنظيم الذاتي يُعد المتغير الأقوى في التنبؤ بالاندماج الأكاديمي لدى  890.

 . ( 0.01العلاقات دالة عند مستوى )كما يتضح أن جميع  أفراد العينة.
 ويمكن اشتقاق المعادلة التنبؤية للاندماج الأكاديمي على النحو التالي: 

المعرفية(   ×الرشاقة 0.825)الأكاديمي(+ ×الشغف 1.01+)10.317الأكاديمي= الاندماج
 الذاتي(  ×التنظيم 1.11)+

المتغيرات تأثيرًا في التنبؤ بالاندماج  أسفرت نتائج الدراسة عن أن التنظيم الذاتي هو أقوى  
(، مما يعكس أهمية قدرة الطالب على تنظيم جهوده وأهدافه الأكاديمية  β = .890الأكاديمي )

 Zimmermanفي تعزيز اندماجه مع البيئة التعليمية، وهو ما يتسق مع ما أشار إليه كل من  
للنجاح    Pintrich (2004)و  (2002) الجوهرية  المحددات  من  يُعد  الذاتي  التنظيم  أن  من 

الفعّال في الأنشطة التعليمية. كما تدعم النتائج دور الشغف الأكاديمي،   الأكاديمي والاندماج 
للمشاركة   الداخلية  الرغبة  تعزيز  في  للطالب،  الشخصية  الأهداف  مع  متناغمًا  يكون  عندما 

إليه   ا  Vallerand et al. (2003)والتفاعل، وهو ما أشار  أما  في نموذج  الثنائي.  لشغف 
الرشاقة المعرفية، فقد أظهرت أيضًا أثرًا تنبؤيًا قويًا؛ إذ تسهم في تمكين الطلاب من التكيف مع 
المتغيرات المعرفية والسياقية داخل البيئة الأكاديمية، مما يعزز من قدرتهم على التفاعل المستمر  

لتي تؤكد على ضرورة امتلاك مهارات  مع مهام التعلم، بما يتماشى مع توجهات التعليم المعاصر ا
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(. وفي ضوء هذه النتائج، يتضح أن كلًا من الشغف الأكاديمي،  Scott, 2015معرفية مرنة )
والرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي تمثل عوامل دافعة ومؤثرة بشكل إيجابي في مستوى اندماج  
أوضح   فقد  المستدام.  للتعلم  قوية  أسس  بناء  من  يعزز  مما  الأكاديمية،  البيئة  في  الطلاب 

Vallerand et al( .2003  ،أن الشغف المتناغم يعزز المشاركة الأكاديمية والدافعية الذاتية )
مما يؤدي إلى اندماج أعمق وأكثر استمرارية في التعلم، وهو عنصر أساسي لاستمرارية الدافعية  

  طويل المدى. كما تُمكّن الرشاقة المعرفية الطالب من التكيف مع المتغيرات والمتطلبات دماج  والان
الأكاديمية المختلفة عبر القدرة على تعديل استراتيجيات التفكير والسلوك، وهي مهارة ضرورية  

( عالية  ذاتية  فاعلية  تتطلب  التي  المتغيرة  التعلم  بيئات   ,Dennis & Vander Walفي 
أن استراتيجيات التنظيم  إلى     Broadbent & Poon (2015)  تشير دراسة  كما(.  2010

الذاتي تسهم بشكل مباشر في رفع مستوى التفاعل الأكاديمي لدى الطلاب. وبذلك، تتسق نتائج  
وتؤكد أن تعزيز هذه المتغيرات ضمن البرامج التربوية والإرشادية    التربوية، الدراسة مع الأدبيات  

لا يدعم فقط اندماج الطلاب في بيئتهم التعليمية، بل يؤسس أيضًا لثقافة تعلم مستدام تمتد إلى  
 مرحلة الجامعية. ما بعد ال

 ,.Stoeber et al., 2011; Zhao et al)  دراسات   نتائجالحالية مع  وتتفق النتائج  
أسفرت أنه يمكن التنبؤ بالاندماج الأكاديمي من خلال الشغف الأكاديمي ببعديه   ثحي  (2021

أن التنظيم الذاتي يُعد من   Fredricks et al. (2004) دراسة  وأشارت  المتناغم والقهري.
وسلوكية   تنظيمية  استراتيجيات  من  يوفره  لما  الأكاديمي،  بالاندماج  المتنبئة  المتغيرات  أقوى 

 .في الأنشطة الأكاديمية دماجهتسهل مشاركة الطالب وان
 

وتُبرز هذه النتائج أهمية تعزيز هذه المتغيرات في البيئات التعليمية ضمن إطار التعلم  
(، والذي يدعو  SDG4المستدام الذي يشدد عليه الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة )

الحادي والعشرين، مثل التنظيم الذاتي، والتفكير  إلى تطوير المهارات اللازمة للنجاح في القرن  
 وفي ضوء النتائج يمكن قبول هذا الفرض.   النقدي، والمرونة في مواجهة التحديات التعليمية.

 خاتمة البحث

الرشاقة   الأكاديمي،  الشغف  أن  يتبيّن  نتائج،  من  ومناقشته  عرضه  تم  ما  ضوء  في 
أساسية في بناء تجربة تعليمية فاعلة ومستدامة، تسهم في  المعرفية، والتنظيم الذاتي تُعد ركائز  

تعزيز مستوى الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. وقد دلّت العلاقة الإيجابية الدالة إحصائيًا  
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مواجهة  في  الطلاب  قدرة  على  إيجابًا  ينعكس  دينامي  تفاعل  وجود  على  المتغيرات  هذه  بين 
التحديات الدراسية والذاتية، وعلى تبنّي ممارسات تعلم طويلة المدى قائمة على المرونة والتكيف  

تمرار  المعرفي والسلوكي. ومن ثم، تعكس نتائج البحث أن الشغف الأكاديمي يُعد دافعًا جوهريًا للاس
النشط في الأنشطة التعليمية،    دماج الذاتي ويحفز الان   دافع في التعلم مدى الحياة، حيث يعزز ال

بينما تمثل الرشاقة المعرفية مهارة ضرورية لمواكبة متغيرات المعرفة وسرعة التكيف مع البيئات  
اءة من خلال التخطيط، الأكاديمية المتغيرة، ويدعم التنظيم الذاتي قدرة الطالب على إدارة تعلمه بكف

هذه النتائج التوجهات التربوية المعاصرة التي تؤكد أن  وتدعم  والمراقبة الذاتية، وتقييم الأداء.  
، بل أصبح مهارة مستدامة تقوم على تنمية  قصير المدىالتعلم لم يعد مقتصرًا على التحصيل  

 الذات، والتفكير المرن، والتعلم المستقل. 
الرشاقة  متغيري  في  الدراسي  للمستوى  تبعًا  دالة  فروق  وجود  عن  النتائج  كشفت  كما 
المعرفية والتنظيم الذاتي، مما يشير إلى أثر تراكم الخبرات والتعلم التكيفي عبر سنوات الدراسة  
الجامعية، وهو ما يدعم أهمية تصميم برامج تعليمية وإرشادية تعزز هذه المهارات منذ بداية  

حاق بالتعليم الجامعي لضمان تحقيق أهداف التعلم المستدام. وتُظهر نتائج البحث أيضًا أن  الالت
كلًا من الشغف الأكاديمي، الرشاقة المعرفية، والتنظيم الذاتي تُسهم بشكل دال في التنبؤ بمستوى  

تغيرات  اندماج الطلاب أكاديميًا، مما يعزز من أهمية تبني ممارسات تعليمية تستثمر في هذه الم
بوصفها مدخلات أساسية لتطوير بيئات تعليمية مرنة ومستدامة تدعم التعلّم طويل المدى، وتُهيّئ  

 الطالب للنجاح المستمر داخل الجامعة وخارجها. 
النفسية والمعرفية لدى طلاب الجامعة يُعد من   تغيراتوبناءً على ذلك، فإن تعزيز هذه الم 

أولويات التطوير التربوي في ضوء أهداف التعلم المستدام، باعتبار أن التعلم لم يعد مقصورًا على  
التحصيل داخل القاعات الدراسية، بل أصبح مسارًا مستمرًا يتطلب إعداد طالب قادر على التعلم  

تفكير النقدي والمرن، والقدرة على التكيف، والاندماج الفعّال  الذاتي مدى الحياة، يمتلك مهارات ال 
في مجتمعات التعلم. وتفتح هذه النتائج المجال أمام مزيد من البحوث التطبيقية التي تهدف إلى  

 ته. تطوير بيئة التعليم الجامعي بما يواكب متطلبات الاستدامة في التعليم وجود
 التوصيات

، وفي إطار السعي نحو تعزيز ممارسات التعلم المستدام داخل مؤسسات  البحثفي ضوء نتائج  
 التعليم العالي، توصي الباحثة بما يلي: 
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، من خلال تصميم بيئات تعلم محفزة،  طلبة الجامعةالتركيز على تنمية الشغف الأكاديمي لدى   .1
تفاعلية   تعليمية  رفع ومقررات  في  يُسهم  بما  العملي،  والتطبيق  النظرية  المعرفة  بين  تربط 

 دافعيتهم للتعلم المستمر. 
إدراج برامج تدريبية ومقررات جامعية تهدف إلى تنمية الرشاقة المعرفية، من خلال تدريب   .2

الطلاب على التفكير المرن، وتقبل التغيير، ومعالجة المواقف الجديدة، مما يدعم قدرتهم على  
 التكيف مع متطلبات الحياة الأكاديمية والمهنية. 

وتدريس   .3 الذاتي،  التعلّم  استراتيجيات  دمج  عبر  الطلاب  لدى  الذاتي  التنظيم  مهارات  تعزيز 
مهارات إدارة الوقت، وتحديد الأهداف الشخصية والأكاديمية، باعتبارها من المهارات الجوهرية  

 للتعلم المستدام. 
دعم الطلاب في المراحل الدراسية الأولى من خلال برامج تأهيلية تستهدف تعزيز الرشاقة  .4

المعرفية والتنظيم الذاتي منذ بداية التحاقهم بالتعليم الجامعي، بما يسهم في تحقيق اندماج  
 أكاديمي فعّال من المراحل المبكرة.

توجيه السياسات التعليمية الجامعية نحو تبني فلسفة التعلم المستدام، من خلال ربط نواتج   .5
 التعلم بمهارات الحياة والتعلم مدى الحياة، وتمكين الطالب من قيادة تجربته التعليمية ذاتيًا. 

مرنة .6 تدريس  استراتيجيات  خلال   تطبيق  المشاركة   من  على  تشجع  تدريس  أساليب  تطوير 
الفعالة وتناسب احتياجات الطلاب المختلفة، مع مراعاة دمج مهارات القرن الحادي والعشرين  

 في المناهج الدراسية. 
 البحوث المقترحة

 كالتالي:  تقترح الباحثة إجراء دراسات مستقبلية  البحث الحالي،استنادًا إلى نتائج و 
نمذجة العلاقات السببية بين الشغف الأكاديمي والرشاقة المعرفية والتنظيم الذاتي والاندماج   .1

 الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. 
برنامج   .2 لدى    مبادئ  قائم على  تدريبيفاعلية  الأكاديمي  الشغف  في تنمية  المستدام  التعلم 

 طلاب الجامعة. 
دور الرشاقة المعرفية في تنمية المهارات الحياتية لدى طلاب التعليم العالي في ضوء التعلم   .3

 المستدام. 
الأكاديمي .4 الشغف  بين  للعلاقة  طولية  المعرفية  دراسة  والاندماج    والرشاقة  الذاتي  والتنظيم 

 . في المراحل الابتدائية والاعدادية والثانوية  الأكاديمي
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التعلم المستدام لدى   مبادئ أثر برنامج تدريبي قائم على مهارات التنظيم الذاتي في تعزيز   .5
 طلاب السنة الجامعية الأولى. 

 الجامعة. دور البيئة التعليمية الذكية في تنمية مهارات التعلم المستدام لدى طلاب  .6
عبر  : دراسة في التعليم  تحليل تجارب جامعية عربية وأجنبية في دمج مبادئ التعلم المستدام .7

 . ثقافية 
لدى  .8 الأكاديمي  والاندماج  الذاتي  والتنظيم  المعرفية  والرشاقة  الأكاديمي  الشغف  دراسة 

 الجامعة.    بالمتفوقين دراسيا وغير المتفوقين من طلا
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