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 مستخلص البحث:

والابتكارية  الأكاديمي،  والاحتراق  النفسي،  المال  رأس  بين  العلاقة  تحديد  البحث  استهدف 
يوضح   بنائي  نموذج  بناء  إلى  بالإضافة  الإعدادية،  المرحلة  في  الموهوبين  التلاميذ  لدى  الانفعالية 

( تلميذًا من الصف الثاني  460العلاقات المتبادلة بين هذه المتغيرات. وقد تكونت عينة البحث من )
الإعدادي بمدرسة "الشهيد حمدي الإعدادية بنين" التابعة لإدارة شرق كفر الشيخ التعليمية بمحافظة  

( بين  أعمارهم  تراوحت  الشيخ،  بلغ )15–14كفر  بمتوسط عمري  عامًا،  وانحراف  14.48(  سنة،   )
واستخدم البحث الأدوات التالية: مقياس المصفوفات المتتابعة الملونة من    .( سنة0.61معياري قدره )

وتقنين: عماد حسن،   )تعريب  رافن  عبد  2016إعداد  آمال  إعداد/  الموهوبين  الكشف عن  ودليل   ،)
(، بالإضافة إلى ثلاثة مقاييس من إعداد الباحثة: مقياس رأس المال النفسي،  2022السميع باظه )

الانفعالية  الابتكارية  ومقياس  الأكاديمي،  الاحتراق  علاقة    .ومقياس  وجود  عن  النتائج  أسفرت  وقد 
النفسي وجميع أبعاده من جهة،  0.01موجبة دالة إحصائيًا عند مستوى ) ( بين درجات رأس المال 

ودرجات الابتكارية الانفعالية وجميع أبعادها من جهة أخرى. كما وُجدت علاقة سالبة دالة إحصائيًا  
الأكاديمي   الاحتراق  درجات  مع  أبعاده  وجميع  النفسي  المال  رأس  درجات  بين  المستوى  نفس  عند 

( مستوى  عند  إحصائيًا  دالة  سالبة  علاقة  عن  النتائج  كشفت  كذلك،  درجات  0.01وأبعاده.  بين   )
وفي ضوء هذه النتائج، تم التوصل   .الابتكارية الانفعالية وأبعادها ودرجات الاحتراق الأكاديمي وأبعاده 

الأكاديمي   الانفعالية والاحتراق  والابتكارية  النفسي  المال  بين رأس  العلاقة  بنائي يوضح  نموذج  إلى 
 .لدى التلاميذ الموهوبين في المرحلة الإعدادية

المفتاحية  النفسي  الكلمات  المال  رأس  الأكاديمي  -:  الانفعالية  -الاحتراق   -الابتكارية 
 التلاميذ الموهوبين  
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Abstract 

The study aimed to identify the relationship between psychological 

capital, academic burnout, and emotional creativity among gifted preparatory 

stage students. It also sought to construct a structural model illustrating the 

interrelationships between these variables. The sample consisted of 460 

second-year preparatory students from "El-Shaheed Hamdy Preparatory 

School for Boys," affiliated with the East Kafr El-Sheikh Educational 

Administration in Kafr El-Sheikh Governorate. Their ages ranged from 14 to 

15 years, with a mean age of 14.48 years and a standard deviation of 0.61.  

The research employed the Colored Progressive Matrices Test developed by 

Raven (adapted and standardized by Emad Hassan, 2016), the Gifted 

Identification Manual by Amal Abdel-Samie Bazah (2012), and three 

researcher-developed scales: the Psychological Capital Scale, the Academic 

Burnout Scale, and the Emotional Creativity Scale. The findings revealed a 

statistically significant positive correlation at the 0.01 level between 

psychological capital and its dimensions and emotional creativity and its 

dimensions. A statistically significant negative correlation was also found at 

the 0.01 level between psychological capital and its dimensions and 

academic burnout and its dimensions. Additionally, a statistically significant 

negative correlation was observed at the 0.01 level between emotional 

creativity and its dimensions and academic burnout and its dimensions. 

Based on these results, a structural model was developed to illustrate the 

relationships among psychological capital, emotional creativity, and 

academic burnout in gifted preparatory students. 

Keywords: Psychological Capital – Academic Burnout – Emotional 

Creativity – Gifted Student 
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 أولًا: مقدمة البحث

الاهتماااب بف ااة الموهااوباي هم االتعر هالتعاارا  لاال حاجاااهعر اليفهاية  هاار مااا  هااعر  اا   باات
نعضة المجتمعات ههطومها؛  عر ثرهة هطيية هبشرية همصدم قوة لأى مجتما  لا  مناي هجاهلعاا  ه 
إهمالعااال لااانا  اااته مهاااا دهعر  اا  التعماااار  اااي ماااواهمعر هانتاجاااهعر ا  دا ياااة  هاااعر  ااا  هيمياااة 
المجتمعاااات لمواجعاااة التطاااوم المتءحاااة  ااا  ماااوا ثاااومة المعلوماااات هالتطاااوم المهاااتمر للمعر اااة 

 ا نهانية.
هزمااء    Luthansهيعااد م ا المااان اليفهاا  مااي المفااايير ا  جا يااة التاا   عاارت  لاال لااد 

(ل حاااي لركااى  لاال الجواناان هالمعااان  ا  جا يااة  اا  الش صااية با تةامهااا قاادمة  ساسااية 2004)
مشتركة هؤدى إلل زيادة دا عية الفرد هالهعل لتحقاة اليجاحل هد ار الجوانان هال صااال الةشارية 

 ,Cavus & Kapusuzا  جا ياة كالأمااول ها  ااداش هالشااجا ةل هالحنمااة هالمهاا ولية....إل  )
2015, 215.) 

إنجاااز  نحااو جهااد ماااون الفاارد لأه  نااوه محفااىا   متكااامء   ا  هيمثااو م ا المااان اليفهاا  ن اماا
العاادال هردماا المهااام لتح،يقاايل ها  ماااه باليجاااح  اا  الولااون إلياايل هالتعااا ل مااي الع،ةااات التاا  

 (.۱۱ل  ۲۰۲5ه عر    طرية هح،يقي للولون إلل اليجاح الأكاد م  ) ايو  مد اللهل  
هجاااا نمااوأج م ا المااان اليفهاا  لاركااى  لاال الجواناان الأكاد ميااةل لكونااي بمثابااة اسااتثمام 
إ جا   موجي مةاشرة لتحقاة الأهداا    م تلف المجالات التربوياة ها دامياة هالاقتصااد ة....إل ل 
ن اارا  لمااا  حملااي مااي هوجااي  قلاا  هر جااا   بشااًه المهااتقمول  ضااء   ااي هركاااى   لاال مااواطي قااوة 
الش صااية هال صاااال الا جا يااة للتءمااان هالتاا  قااد هااؤدو إلاال هحهااي مهااتوى ا  ااداش هالا تكااام 

و ا جعااد اليفها ل  التءماان أهه م ا الماان اليفها  المرهفا   كثارا  ااههحقة الهعادة هالر ايية ههقل
قامنااة اسااتعادة التااوازه هالمرهنااة  ماااب المشاانءت التاا  هااواجععر مقاادمة  لاال هفااا لا  ه مااء  هلاادلعر 

بااًقرانعر مي فضاا  م ا المااان اليفهاا ل حاااي لرهكااى اليمااوأج  لاال المصااادم اليفهااية الش صااية 
بمنوناهعاااا الأمبعاااة هالتااا  هاااؤثر بشااانو حااااوو  ااا  الأداا الاااو يف  للتلماااانل هه تصااار  ااا  كلماااة 

(HERO) ؛ حاااي  عماار حاارا(H)  ااي الأمااو (Hope)  هيعياا  المثااا رة  لاال الولااون ل هااداا
هالتاا  هعياا  امااتءا  (Self- efficacy) عماار  ااي  ا ليااة الاانات  (E)هالهااع  لليجاااحل هالحاارا 

 عمااااار  اااااي المرهناااااة  (R)الثقاااااة بااااااليفه لمااااانن الجعاااااد الاااااءزب لمواجعاااااة التحاااااد اتل هالحااااارا 
(Resilience)   ههو القدمة  لل هغاار المهامات هالاهجاهات لمواجعاة المشانءت هالمحاي للولاون
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ههااو التوقاا  ا  جااا    (Optimism) عماار  ااي التفااا ن  (O)ل هااداا ههحقاااة اليجاااحل هالحاارا 
 .  (Luthans et al., 2015)باليجاح    الحامر هالمهتقمو

كماااا ليطاااوو م ا الماااان اليفهااا   لااال مجمو اااة ماااي المقوماااات الش صاااية المشاااتركة أات 
الأهمياة القصاوى  ا  هعىياى الدا عياة ههحهااي  ملياات المعالجاة المعرمياة الءزماة لتحقااة اليجااح 

 .  (Keles et al., 2011 )الدماس  ههحهاي الأداا الو يف   
لنلك  ته م ا المان اليفه  مي  هر الثارهات الةشارية التا  لا اد  ه  متلكعاا الأ ارادل لماا لعاا 
مي هًثار  لل الجانن اليفهل هالهلوك  للفرد النو  دهم  لؤثر  لل   عالي ه قوالاي هشاعوم  بالرماا 
هخفض الاحتراق الأكااد م  ههحقااة الأماي اليفها  هيهاا د   لال اليجااح هالتفاوق ه ماوم حاواجى 
الضغوط اليفهية هالمواقف الضاغطة  ه ما  عتريي مي مشنءت حياهية هلولا  إلال  هدا اي ههحقااة 

 ( .  ۱۰4ل  ۲۰۲۱ما  صموا إليي ) ء محمد ل  
(  ه م ا الماان 2015) Luthans Avolio, Avey &Norman قد  ثمتت نتااج دماساة 

اليفه   ها د الفرد  لال الشاعوم بالرماا ه لال الأداا الجاادل كماا اهضال ماي هحلااو نتاااج دماساة 
Adil (2019) Ameer & Ghayas   ا  اا  ه م ا المااان اليفهاا  لااؤثر هااًثار ا مةاشاار ا إ جا ياا 

(  ه 2020) Ciby,Sahai & Firdausiالتاد ة هالانادماج الأكااد م ل ه هماحت نتاااج دماساة 
 .م ا المان اليفه   عىز مي الصحة اليفهية للفردل هيها د   لل مواجعة الضغوط المدمسية

ل لانا  ماي للمتفاوقايحاي هوثر الحياة الأكاد مياة  ا  اليماو الاجتماا   هاليفها  هالأكااد م  
الضارهمو الكشاف  اي العواماو التاا  هاؤثر سالةا هر جا ياا  اا  نفهااتعر ه دااعار الأكااد م  همهااتوى 
أكااااعرل هألااك لمواجعااة الأ ةاااا التاا   عااانوه ميعااال همااي المتغااارات التاا  هااؤثر  اا  نمااوهر همااا 
 شعرهه بي مي استيفاأ لطااقتعر هجعادهر المعر ا  هالعااطف   ههاو ماا عرا باالاحتراق الأكااد م  ل 
حاي ُ عد الاحتراق الأكاد م  مي ال واهر الت  نالت اهتمااب  دلاد ماي الةااحثاي با تةامهاا ماي   ارز 
التحااد ات  اا  الما ااة التعليميااة التاا  لواجععااا التءمااان  اا  حياااهعر الأكاد ميااة  اا  جمياا  المراحااو 

 (.  (Maroco  & Campos, 2012التعليمية  
 (Exhaustion)هيتضمي الاحتراق الأكاد م    راما هتوزش  لل ثءثاة  بعااد ها ؛ ا نعااا 

ههشااار   (Cynicism)هيشاار إلاال شاعوم التلمااان با جعااد هالاسااتيفاأ هالتعان المااىميل هالءمةاالاة
إلااال  ااادب دا عياااة التلماااان ه قاااداه شاااغفي نحاااو التعلاااير هالاااتعلر هكااانلك  قاااداه الاهتمااااب باليجااااح 

ههشار إلل ا تقاد التلماان بعادب قدمهاي  لال  داا المعااب   (inefficacy)الأكاد م ل هنقل الفعالية  
المطلوباااة هانجازهاااا بالشااانو المطلاااو ل هكااانلك  ااادب هح،يقاااي   اااة إنجاااازات ملموساااة  ااا  المجاااان 
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. هكلعاا مؤشارات هؤكاد نقال م ا  (Maslach & Leiter, 2016)الأكااد م  هالما اة المعرمياة
 المان اليفه  للطالن.

هيتولااد الاحتااراق الأكاااد م  نتيجااة شااعوم التلمااان بالضااغء المهااتمر  ثياااا الدماسااةل ه اادب 
اساتيعا  المقارمات الدماسايةل  ه  جااى   اي  داا المعااب التا  هُطلاان مياي هالمُلاىب بتهقانعاال همااعف 
معااامات إدامة الوقاات ممااا لترهاان  ليااي المعاناااة هالتااوهر هاليفااوم هالقصااوم الااناه   اا  إنجاااز المعاااب 
الموكلة إليي با ما ة إلل الهلوا غار المءار مي قماو المعلماايل هالتوقعاات غاار الواقعياة المةاال  

 .   (Azimi et al., 2016) اعا  ه المرهفعة ليتااج التءمان مي قمو  نفهعر هالأسرة هالمعلماي
كماااا قاااد لاااىداد الاحتاااراق الأكااااد م   يااادما لا هكاااوه هيااااا ماااوامد كامياااة لتغطياااة المتطلةاااات 
الأكاد مية للمرحلة الأكاد مية الحالية للتلمانل  التءمان الانلي لتعرماوه لءحتاراق الأكااد م  لادلعر 
موامد همصادم  قو كفااة للتعامو م  متطلةات الما ة الأكاد ميةل هكانلك قاد هاؤثر سامات الش صاية 
لاادى التلمااان  اا  حاادهق الاحتااراق الأكاااد م ل ههاانا  عياا   ه المتطلةااات الكثااارة التاا  هُفاار   لاال 

 ,.Soltani et al)التلمان هُهمن لي الكثاار ماي الضاغوط التا  لترهان  لاعاا الاحتاراق الأكااد م  )
2016. 

ه ي الا تكامية الانفعالية  ع  همثو مفعوم ا معما  ل مجان  لر الايفه  حادد مادى ا تكامياة 
ا  ا  مجاان دماساة الش صايةل حااي   عار مادى  الفرد    هعاملي م  الآخرييل هيشنو مادخء  جدلاد 
قاادمة الفاارد  لاال الهاايطرة  لاال ساالوكيل همااةء انفعالاهاايل كمااا هتمثااو  اا  قاادمة الفاارد  لاال التعامااو 
 يجاح م  الآخر هالتًثار  ا  الآخار  اي طرياة إشاعام  بمشاامكتي  حاسيهاي هانفعالاهايل متقامء لعاا 
ا للآخر مشامكة إ جا ية هجعلي مي الممني  ه لؤثر  ل الآخارل هيتاًثر بماا لادهم  ميفعء  عال مشامك 
حولااايل هيهاااتدن  لااال الا تكامياااة الانفعالياااة ماااي خاااءن الفااارهق الفرد اااة  ااال إدماا ه عااار ههفهاااار 
هاستيعا  المشا ر ها نفعالات ال الاة باالفرد  ه الآخارييل با ماا ة إلال القادمة  لال التعماار  اي 

 (.۲۸۱ل ۲۰۱۳ا نفعالات غار الشااعةل هالقدمة  لل إدامة الانفعالات )كريماه  ويضةل  
(  ه الياواح  الانفعالياة ا  جا ياة هجعاو ا نهااه قاادما  لال 2024ه شام محمد   و حءهة )

استعادة  ا اتي اليفهية ههجدد طاقتي هرقةالي  لل الحيااة مماا لمارز قيمتعاا الرااعاةل ه يادما لاتمني 
 ا نهاه مي الهيطرة  لل انفعالاهيل لتمني مي إ عام مهتوى مرهف  مي الا تكام.

 ه الا تكامياة الانفعالياة ماي الجوانان ا  جا ياة  Averill,2005) ه   هانا الصادد  همال )
لءنفعان الت  قد ه عر بشانو هامال  ا  الممامساات الحياهياة الاومياة ل  اراد هي تلاف التعماار  اي 
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الانفعااالات باااختءا الثقا ااات ؛ لاانلك الا تكاميااة الانفعاليااة هعااد ماادخء مااي مااداخو دماسااة الفاارهق 
 الفرد ة    الش صية.

إلاال الحاجااة إلاال حاادهق هااوازه  اااي العقااو هالانفعااان حاااي  ه  (Averill,2011هيااا  شااام)
الا تكاميااة الانفعاليااة ساامة هقااود الشاا ل إلاال هًد ااة ه اافااي اليفهااية هالمعرميااة هالانفعاليااة  ي اااب 

 متكامو.
إلااال  همياااة الميا هاااة هدهمهاااا  ااا  هحرياااك دا عياااة  (2010ه شاااامت مياااان  ماااد ال اااالة )

المتعلماااي ه التااًثار  لاا   دااعاار الأكاااد م   اا  مواقااف الااتعلرل هكاانلك مااةء ساالوكياهعر ههحويااو 
ي لادى التءماان الميا هة إلل هعاهه همودةل همرهمة هيمية الدا   للميا هة الهوية ههشجيعي هد ما

 المتفوقاي دماسيا.
 الا تكاميااة الانفعاليااة محصاالة للاادمج  اااي الجاناان المعر اا  المتمثااو  اا  الا تكااام هالجاناان 
ا نفعااال  المتمثااو  اا  ا نفعااالات هالمشااا ر هامتءكعااا  هااا د الفاارد  لاال التعمااار  مااا لد ااي مااي 
إنفعاالات هالتاال مااي خءلعاا  منيااي التعامااو ماا  المواقاف التاا  هواجعااي  دمجاة مااي ا  ااداش هالا تكااام 

 (.  ۲۸۹ل ۲۰۱۹) حمد  مد الجوادل ومحمد شعةاه ل  
 عل الجانن ا نفعالل للإ داش ل ههاو جانان لا قاو  همياة  اي الجانان المعر ا ل حااي لارهةء 
امهةاطا  مةاشر ا  تفا و الفارد الفعاان ما   ا تايل هالتو ياف الجااد لانفعالاهاي  عادا هحقااة  كمار قادم 

 ( .104٨ل ۲۰۲۰مي الكفااة هالفا لية    التوالو) الر  حمد ل  
 ولااون الأشاا اب للإ تكاميااة الانفعاليااة  هااا دهر  لاال  ه  نونااوا قااادميي  لاال اساات داب 
مشااا رهر بطاارق جدلاادة ه عالااة ه لااالة هعااىز حياااهعر هحياااة الآخااريي ؛ هلاانلك  عياااا ماااو متىالااد 
لدماساااة هاااًثر العواطاااف  لااال العملياااات ا  دا ياااة ل ه لااال  ناااه ألاااك هاااًثار الأ كاااام هالميتجاااات 

 (.94ل۲۰۲۰ا  دا ية  لل هولاد العواطف) لل شعانل هيد مسءه ل
ماادى  هميااة كااو مااي م ا المااان اليفهاا  هالا تكاميااة الانفعاليااة هالاحتااراق لتضاال ممااا ساامة 

 لال مواجعاة ماغوط   ر هاا دههمماا    المتفاوقايالأكاد م   هعر    هحهاي الصحة اليفهاية لادى  
الحياااة هالي اارة ا  جا يااة ل مومههحقاااة التوا ااةل هالتعامااو بطاارق انفعاليااة م تلفااة همتفااردة  ااي 

 .العادلاي
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 ثانياً: مشكلة البحث 

مراهان التقادب هالازدهاامل مهاتيدة  ا  ألاك إلال جعاود   يااعاا   ههعل الادهن إلال  لاور  مقال
ه ملعااار المتوالاااو. هيُعااادو الموهوباااوه هالمتفوقاااوه ماااي الاااد اار الأساساااية لتحقااااة التيمياااةل  عااار 

 . قودهه مجتمعاهعر نحو اليعو  هالتغاار بفضو ما  متلكوني مي قدمات  قلية متماىة
هيمثو التءمان الموهوبوه ثرهة بشرية هطيية ههتوجن الر ا ة هالاهتمابل لا سايما  ا   او 
ما لواجعوني مي هحاد ات نفهاية هماغوط  كاد مياة قاد هاؤثر سالة ا  ا  قادماهعر ا  دا ياة ههح،ايقعر 
للااانات. ه لااال الااارغر ماااي هماااتععر بقااادمات  قلياااة متمااااىةل إلا  نعااار ليهاااوا بمياااًى  اااي المشااانءت 
الانفعالية هالهلوكيةل هميعا الاحتراق الأكاد م ل النو ُ عد  حد   رز ال واهر الهلمية الت  هاؤثر  ا  

ه ااا  مقا اااو ألاااكل لمااارز م ا الماااان اليفهااا  كًحاااد  .الصاااحة اليفهاااية هالأداا الأكااااد م  للطلةاااة
المتغارات ا  جا ية الت  هُمنوِّي الفرد مي مواجعة الضغوطل ههحقاة ا نجازل ههعىيى الر اا  اليفها ل 
بمااا لتضااميي مااي منونااات مثااو الأمااول ه ا ليااة الااناتل هالمرهنااةل هالتفااا ن. كمااا هُعااد الا تكاميااة 
الانفعاليااة مااي الهاامات اليفهااية المعمااة التاا  ههااعر  اا  التفا ااو الفعااان ماا  المواقااف هالانفعااالات 

همغار  همياة هان  المتغااراتل إلا  ه الأد ياات   .هالتعمار  يعا بطارق ممتكارة هعاىز التوالاو هالتكياف
ا  التربوية هاليفهية هشاار إلال نادمة الدماساات التا  هياهلات العءقاة الميااياة المتةادلاة  ايعاال خصولا 
لاادى التءمااان الموهااوباي  اا  المرحلااة ا  داد ااةل ههاا    ااة ُ فتاار   ه هملااك  دهات نفهااية هؤهلعااا 

 .للتكيفل لكيعا قد هواجي هحد ات هعاة استثمام إمناناهعا الكامية
همغر الا تقاد الهااد لدى الةعض بًه التءمان الموهوباي لا لواجعوه لاعوبات هاؤثر سالة ا 
   جوانمعر اليفهية هالانفعاليةل ه نعر لا  حتاجوه إلل خادمات إمشااد ة ن ار ا لماا لتمتعاوه باي ماي 
خصاال إ جا ية هفوق  قرانعر ماي الأطفاان العاادلاي  ه أهو ا  اقاةل  اته هانا الا تقااد قاد  يدهاي 

(  ه الاحتياجاات 2014العدلد مي الدماسات.  قد  هماحت دماساة سامار الريمااهو ه حماد  ربياات )
الانفعالية هحتو المرهةة الأهلل ممي الحاجات ا مشاد ة لدى التءمان الموهوباي. كما كشافت نتاااج 

(  ي  مبعة  نماط مي الحاجات ا مشاد ة )اليفهيةل هالاجتما ياةل 2020دماسة  حمد مجن الهاد )
 .هالأكاد ميةل هالش صية( ههعر    التيمؤ بحالة التد ة اليفه  لدى هؤلاا التءمان

همغاار ناادمة الدماسااات التاا  هياهلاات مفعااوب م ا المااان اليفهاا  لاادى الموهااوبايل  قااد هماااوي 
 ,Hoekman للةاحثاة هجاود  ادد ماي الدماساات التا  هياهلات منوناات هانا المفعاوبل مثاو دماساة

McCormick & Barnett (2005) الت  بحثت    التفا ن لدى الموهوباي. 
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ههُشااار الأد يااات إلاال هجااود  ءقااة أات دلالااة  اااي م ا المااان اليفهاا  هكااوو  مااي الاحتااراق 
ا دالا  لءحتااااراق  الأكاااااد م  هالا تكاميااااة الانفعاليااااةل حاااااي ثماااات  ه م ا المااااان اليفهاااا  ُ عااااد ميم اااا 

ل كماا امهةطات جميا  (Soltani et al., 2016; Varaee & Poordad, 2018) الأكااد م 
 & Varaee)  بعاد  بعءقات دالاة إحصاااي ا ما  كاو ماي الاحتاراق الأكااد م  هالا تكامياة الانفعالياة

Poordad, 2018; Wang et al., 2021). 
همي هنا الميطلةل هتحدد مشنلة الةحاي  ا  الحاجاة إلال الكشاف  اي طميعاة العءقاة  ااي 
م ا المان اليفه ل هالاحتراق الأكاد م ل هالا تكامية الانفعالياة لادى التءماان الموهاوبايل هألاك ماي 

 .خءن  ياا نموأج  ياا  ُ هعر    هفهار هن  العءقات
 الأس لة الآهية    يههعل الةاحثة مي خءن هنا الةحي إلل ا جابة   ثالثاً :أسئلة البحث:

لدى -1 الانفعالية  هالا تكامية  الأكاد م   هالاحتراق  اليفه   المان  م ا  العءقة  اي  ما 
 التءمان الموهوباي بالمرحلة ا  داد ة الموهوباي؟

هالا تكامية -2 الأكاد م   هالاحتراق  اليفه   المان  م ا  للعءقة  اي  المياا   اليموأج  ما 
 الانفعالية لدى التءمان الموهوباي بالمرحلة ا  داد ة ؟

 رابعاً :أهداف البحث: تهدف البحث الحالي إلى:

هحدلد العءقة  اي م ا المان اليفه  هالاحتراق الأكاد م  هالا تكامية الانفعالية لدى -1
 التءمان الموهوباي بالمرحلة ا  داد ة الموهوباي. 

هم  اليموأج المياا  للعءقة  اي م ا المان اليفه  هالاحتراق الأكاد م  هالا تكامية -2
 الانفعالية لدى التءمان الموهوباي بالمرحلة ا  داد ة . 

 خامساً: أهمية البحث: تتمثل في:
 الأهمية الي رية:   - (

( هية   همية الةحي مي التركاى  لل مجمو ة مي المتغارات    مجان  لر اليفه ) م ا المان  1)
 اليفه  ل هالا تكامية الانفعالية هالاحتراق الأكاد م ( ههًلالعا ن ري ا. 

م تلفة  ۲) مجالات  )الموهوباي(  ل  المجتم   مي   ات  معمة  لدى   ة  الةحي  متغارات  دماسة   )
هرمنانيات   قدمات  مي  التءمان  هؤلاا  بي  لتمت   لما  هالريامية(  ل  هالموسي،ية  )الفييةل 

 هماىهر  ي الآخريي ههر   مي شًه المجتم . 
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هم   3) هياهلت  الت   الأجيمية  العربية  ه  الما ة  مهتوى  سواا  لل  للدماسات  الكلية  اليدمة   )
اليموأج المياا  للعءقات الهممية  اي م ا المان اليفه  هالا تكامية الانفعالية هالاحتراق  
الأكاد م  لدى التءمان الموهوباي سواا    الما ة الاجيمية  ب العربية هألك    حدهد  لر 

 الةاحثة. 
 الأهمية التطمي،ية :   - (

( هىهيد المنتةة العربية بمقاليه حدلثة  لل مهتوى الما ة العربية بصفة  امة هلدى التءمان  ۱)
خالة   بصفة  الانفعالية   ه  الموهوباي  الا تكامية  هم،ياا  اليفه ل  المان  م ا  م،ياا 

 هم،ياا الاحتراق الأكاد م . 
المان  2) م ا  هيمية  بضرهمة  المعلماي  استةصام  زيادة  خءلي  مي  النو  مني  الأساا  هم    )

 اليفه  لدلعر هخفض ما  عانوني مي مشنءت   رزها الاحتراق الأكاد م . 
المتعلقة بال دمات الت  ليةغ  هو ارها للتءمان  3) ( هوجيي الأن ام نحو مرهمة هغاار الهياسات 

 الموهوباي مي  جو خفض حدة الاحتراق الأكاد م  لدلعر. 
اليفهانااي  4) هالأخصااااي  هالتربوياي  الأكاد مااي  المرشدلي  الحال   الةحي  نتااج  هُفاد  قد   )

ها ثرااية  التدميمية  هالمرامج  الأكاد مية  الأنشطة  هقد ر  الموهوباي     بالتءمان  المعتماي 
 المياسةة لعر. 

 سادساً: مصطلحات البحث الإجرائية: تتمثل في:

: هعر ي الةاحثة إجراايا  بًني  إمتءا    Psychological Capitalم ا المان اليفه     -
هحقاة  هدا ي   هها د   لل  الت   هالامنانيات  هالمعامات  القدمات  مي  لمجمو ة  الموهو   التلمان 
هالأمو   بالتفا ن  ههمتعي  الأهداال  هحقاة  كمار ا  ل  دهم ا  هلعن  التل  بالثقة  همتعي  ألك     متمثء  
الولون   هالالرام  لل  بالأمو  هالتمهك  ل  ا  جا ية  اليتااج  ههوق   للمهتقمو  المشرقة  هالي رة 
التل   الضغوط  مواجعة  الموهو   لل  قدمة  هالاحةاطل  ءهة  لل  باليًا  الشعوم  دهه  لأهدا ي 
هيضر   مععا .  هالتكيف  إ جا    بشنو  الحياة  هغارات  ههقمو  اليفهل  هوازني  هاستعادة  لعا  لتعر  

  مبعة  بعاد: 
الأمو: ههعي  الامادة العقلية هقوة الطرية هالتصمير لدى التلمان الموهو  نحو هحقاة    -

 هدا  ه اكثر  هع  نحو . 
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اليفه     - هالتوا ة  الا جا    التكيف  الموهو   لل  التلمان  قدمة  ههعي   المرهنة: 
 هالاجتما   م  الضواغء هالمعرقءت الت  هواجعي. 

التفا ن: ههعي  هوقعات التلمان الموهو  قصر المدو باليجاح    هحقاة بعض المعاب   -
 المهتقملية. 
التلمان الموهو  حون قدمهي هانجاز  لما    - الكفااة الناهية: ههعي  الأحناب الت   صدمها 
  طلن ميي. 

هيقاا إجرااي ا بالدمجة الت   حصو  لاعا التلمان  لل م،ياا م ا المان اليفه  ه بعاد   
 المهت دب  ل الةحي الحال  ) إ داد / الةاحثة(. 

: هعر عا الةاحثة إجراايا  بًنعا  استعداد    Emotional Creativityالا تكامية الانفعالية  -
التلمان الموهو  لفعر انفعالاهي هرنفعالات الآخريي ه سةا عال هالاستفادة مي ال مرات الهابقة الت   
لتعر  لعال هرلدام استجابات همدهد انفعالية جدلدة هم تلفة ه ريدة هجا  المواقف الت  لتعر   
لعا هرلدام استجابات انفعالية هتهر بالصدق هالحنمة هالفا لية هالألالة بحاي هكوه مفادة للفرد  

 هالمجتم ل هالتعمار  يعا  مرا ة همعامة  . ههضر  مبعة  بعاد: 
الانفعال  - الفرد  لل  عر    Emotional Preparedness الاستعداد  قدمة  إلل  حاي  شار   :

مي   المهتمدة  المعلومات  هو يف  إمنانية  هالةحي  ي  الآخريي  هانفعالات  انفعالاهي 
 الانفعالات    هوجةي التفكار هالأ عان. 

الانفعالية   - استجابات   : Emotional Novelty الجدة  إنتاج  الفرد  لل  قدمة  إلل  هشار  الت  
الهااد      اليمط   الاجتما    بالهياق  بالمقامنة  جدلد  اجتما    سياق  انفعالية    

 . هالمرهةء بالاستجابة الانفعالية  المجتم 
الانفعالية-  إلدام   :  Emotional Effectiveness الفا لية  الفرد  لل  قدمة  إلل  ههشار 

هًثارات   هلعا  المشنلة  حو  هها د  لل  للموقف  همياسةة  مءامة  انفعالية  استجابات 
 إ جا ية قيمة هأات  اادة باليهةة للفرد هالمجتم   لل المدى الةعاد. 

الانفعالية- استجابات   : emotional Authenticity الألالة  إلدام  القدمة  لل  إلل  ههشار 
ههعمر  ي قدمة الفرد  لل الاستجابة  انفعالية هعنه  دقة آماا همعتقدات ههوجعات الفردل

 للمواقف الانفعالية التل هتهر بالتماى    التعمار  ي الانفعالات. 
الانفعالية  الا تكامية  م،ياا  التلمان  لل  التل  حصو  لاعا  بالدمجة  إجراايا  ههقاا 

 المهت دب ه بعاد     الةحي الحال  ) إ داد / الةاحثة(. 
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هعر ي الةاحثة إجراايا  بًني  حالة نفهية    : Academic Burnoutالاحتراق الأكاد م     -
التعليم ل هي عر ألك   سلمية  عاناعا التلمان الموهو  نتيجة ما لواجعي مي مشنءت    الهياق 
لعا   الءمعي   الأكاد مية  المطالن  هراكر  الياهج  ي  با  ياا  التلمان  بشعوم  لرهةء  النو  ا نعاا 
ه دب القدمة  لل استيفااهال كنلك الءمةالاة الت  هرهةء  يقل اهتماب التلمان هدا عاتي هاهجاهاهي  
الهلمية نحو الدماسة المملةل هكنلك نقل الفعالية النو لتضل مي خءن  حهاا التلمان بالعجى  

 همعف القدمة  لل ال،ياب بمعاب الدماسة الرههايية ال امجة  ي الا داش  . هيضر ثءثة  بعاد: 
طاقتي     الانعاا: - باستيىاا  الموهو   التلمان  التل  شعر  اعا  الحالة  إلل  هيشار 

 الانفعالية هالجهد ة بهمن كثرة المتطلةات الدماسية . 
الأكاد مية:  - مواقف     الءمةالا   هجا   الهلمية  الموهو   التلمان  استجابات  إلل  ههشار 

أات   ليهت  بًنعا  شعوم   بهمن  الأكاد مية  المعاب  هالتعنر  لل  بالدماسةل  الاهتماب  ه دب  التعلرل 
 قيمة  ه  همية. 

الأكاد مية - الفعالية  كفااهي  نقل  بان فا   الموهو   التلمان  شعوم  إلل  ههشار   :
 الأكاد مية همعف قدمهي  لل انجاز المعاب هالمتطلةات الأكاد مية الموكلي إليي. 

هيقاا إجراايا بالدمجة الت   حصو  لاعا التلمان الموهو     م،ياا الاحتراق الأكاد م   
 ه بعاد  المهت دب    الةحي الحال ) إ داد / الةاحثة(.. 

مهتوى Giftedالموهوبوه    - النلي   عرهه  بًنعر  التءمان  إجراايا   الةاحثة  هعر عر   :
ل  ه   المجالات  يية  هن   كانت  سواا  خالة  قدمات  إلل  هحتاج  الت   المجالات  متماى      داا 
لدلاو   ا  ه ق  الموهو   التلمان  الت   حصو  لاعا  بالدمجة  هحدلدهر  هيتر  ميامية .  ل  ه  موسي،ية 

 ( 2012الكشف  ي المويةة المهت دب إ داد/امان  مدالهمي  با ة. )
 سابعاً: الإطار النظري ونتائج الدراسات السابقة

 عد م ا المان اليفه  مي المفايير الحدلثة نهاميا التا  اهاتر الةااحثوه  دماساتي لا تمااد  
إلل حد كمار  لل الموامد اليفهية للطاء  هالتا  ههاا دهر  لال التعاماو ما  الصاعوبات هالتحاد ات 

     ا ة التعلرل هالتركاى  لل الهلوكيات ا  جا ية لتحقاة اليجاح هالمشامكة الفعالة    التعلير.
هيتعاااار  التءمااااان الموهوبااااوه للعدلااااد مااااي الضااااغوط هالمشاااانءت الش صااااية هالأساااارية 
هالمجتمعيااة التاا  هااؤثر  لاااعر ساالمي ا ه لاال آدااعاار ههعاااة ههضااعف قاادماهعر  لاال حااو المشاانءت 
التعليمية هاه اأ القرامل هقد هعوق استمرام حيااهعر ههاؤدى  عار إلال ساوا التوا اة اليفها  هييتاا عر 
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الكثاار ماي الاماطرابات اليفهااية كاالقلة هالتاوهر هالاكت اا ل هلاانلك  التءماان الموهاوباي بحاجاة إلاال 
همتععر  ر ا مان نفهال  منايعر ماي مواجعاة ماغوط الحيااة ه حاداثعا المؤلماة بت جا ياةل ها تكامياة 
انفعاليااة همناايعر مااي  عاار انفعااالاهعر هرنفعااالات الآخااريي هالتعامااو مععااا بطاارق هاسااتجابات جدلاادة 

 هم تلفة مما ليعنه إ جا ي ا  لل لحتعر اليفهية.
الةحوق الت   جريت     ا ة الدماسة هال صااال الش صاية    ه عر م ا المان اليفه  

ا  جا يااة للطااء ل هيعماار م ا المااان اليفهاا   ااي الأداا المرهفاا  هالمعااالار ال الااة بااالتطوم  اا  
الدماسااةل ههاان  المعااالار ه،اايه القاادمات التاا  هااؤثر  لاال الأداال ههااو هسااالة لءنتقااان مااي الاانات 

 (Kim, Kim, & Lee, 2020, 976)النات المحتملة. الفعلية إلل
كمااا  ه م ا المااان اليفهاا   هااا د  لاال خلااة مشااا ر نفهااية إ جا يااة لاادى التءمااان هجااا  
مواقف التعلر الم تلفةل ههان  المشاا ر هجعلعار  شاامكوه  ا  العلمياة التعليمياة بفعالياة ههىياد ماي 
الرمااا الااو يف  لاادلعرل هكلمااا امتلااك التءمااان م ا مااان نفهاا  مرهفاا  سااا دهر ألااك  اا  التفااوق؛ 

 (Tsaur, Hsu, & Lin, 2019, 132)ممالىيد مي مشا ر الرما هالهعادة لدلعر.
ماي م ااهر الحالاة اليفهاية ا  جا ياة للطاء ل هالتا    ا  لنلك  مثو م ا المان اليفه  م عر 

هها د التءمان  لل التعامو م  التحد ات    التعلر هبالتال  ساينوه  داا التءماان   ضاو هساينوه 
لدلعر ثقة باليفهل هيعىزهه بشنو  كثار إ جا ياة نجااحعر  ا  الوقات الحامار ه ا  المهاتقمول كماا 
سااتىداد دا عيااة التءمااان للااتعلرل هكااو هاانا ساااىيد مااي م ا المااان اليفهاا  لاادلعر هبالتااال  سااينونوه 

 (Bitmis, & Ergeneli, 2013, 174) دااعر المدمس  .  كثر مما  ي
 إلال Emotional Creativity هيرجا  الفضاو  ا   عاوم مفعاوب الا تكامياة الانفعالياة

(Averill& Knowles, 1991)  دماستعر  ي الا تكامية الانفعاليةل حاي  شامها إلل  ني ميان   
هقااات قريااان كااااه لي ااار إلااال الانفعاااان  لااال  ناااي اساااتجابة  هلياااة هااارهةء امهةاطاااا هثيقاااا بالاساااتثامة 
الفهاااولوجية الةعااادة  ااي العمليااات العقليااة العليااا حاااي غااار هاان  الي اارة )مااالر هسااالو  (  ي اارة 
جدلدةل هالت  كاه مي  ثرها  عوم مفعوب النكاا الوجدان  الانو  شاار إلال قادمة الفارد  لال الاتحنر 
   إدامة مشا ر ل هانفعالاهيل هالتمااى  ايعال ه ه  هت دب ما لد اي ماي معلوماات  ا  هوجياي   كاام ل 

 .هانفعالاهيل ه  عالي
هيعد الا تكام الانفعال  مفعوما  هامحا    عر    الممامسات الحياهية الاومية ل  اراد هنهاتدن 
 لل ألاك ماي خاءن الاختء اات الثقامياة  ا  الانفعاالاتل هالفارهق الفرد اة  ا  إدماا ه عار ههفهاار 
هاستيعا  المشا ر هالانفعالات ال الاة باالفرد  ه الآخارييل با ماا ة إلال القادمة  لال التعماار  اي 
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الانفعاالات غاار الشااااعةل هالقادمة  لاال إدامة الانفعاالاتل  اءهة  لاال  ملياات اليمااو الم تلفاة التاا  
هماار  عااا الانفعااالات ههًثرهااا بالتفااا ءت الاجتما يااة التاا  قااد هااؤدو  اا  اليعا ااة إلاال هملااوم كايونااة 
خالة بالانفعالات لدى كو  رد هيحدق ألك  ا  إطاام ال،اير هالقوا اد هالمعاالار الاجتما ياة الهااادة 

 (.۲۸۱ل ۲۰۱۳   المجتم  )كريماه  ويضةل  
ل بقاادم مااا هيمااق بااي التلمااان(  ه اليجاااح الدماساا  لا ليمااق  تفااوق 2000هياانكر جولماااه )

المقاليه الانفعالية الاجتما ياة.  الانفعاالات لعاا دهم كماار  ا  هيشايء قادمات الأ اراد  لال التفكاار 
 (.  2014ها  داش هحو المشنءت )  :مبيعة زيداه هبشرو  مرل

ههعد المعر ة هالانفعاالات جاانماي متارابطاي  ا  الأداا الةشارول حااي إه الانفعاالات هشامو 
العمليات الحهية هالعمليات المعرميةل هكءهماا لاؤثر  لال جوانان ا دماا التا  ههات دب  ا  العملياة 

 (.  Immordino-Yong & Damasio,2007) التعليمية
هههعو الا تكامية الانفعالية للطالن است داب الاساتراهيجيات المياساةة  ثيااا الدماساة؛ لأنعاا 
هااؤثر  اا  الأبعاااد المعرميااةل  عاا  ههاامل للطالاان بفعاار أاهااي هالآخااريي ه عاار المواقااف التعليميااةل 

 (.  2016ها  ادة مي ال مرات الهابقة التعليمية هالاجتما ية )لفاا  فيف ل
كما ههؤثر    الم رجات المعرمياة كالتصاييف هالتطمااة ه ا  التمثااو المعر ا  كناول حااي 

( إلاال  ه قاادمة التلمااان  لاال  ه  نااوه ممتكاار ا  اا  201٨ شااام طااامق  مااد الاارحير ها ماااه  ااواز )
انفعالاهي  هاا د   لال اكتهاا  المعلوماات بفا لياة مماا لاؤثر  لال كفاااة التمثااو المعر ا . هالتا  
ا مااي المياااا المعر اا  للفاارد )امايااة  هعيا   عاار هاسااتيعا  المعلومااات لاااتر الاحتفااا   عااا ههصااةل جااىا 

 (.  2001شلم ل
كما  ه الا تكامية الانفعالية هعىز قدمة التءمان  لل التوالو بفعالية ما  الآخارييل هالحاوام 
هالمياقشاةل هزياادة الانتاجيااة ها  اداشل كمااا همنايعر ماي إدامة الانفعااالات التا  لتعرمااوه لعاا خااءن 

 (2010المواقف التعليمية بنفااة  الية. )شريي دسوق  ل
ههماارز الجواناان المعرميااة لء تكااام الانفعااال   اا  التمثاااو المعر اا  الاانو  منااي التلمااان مااي 
ه ااااىيي الأ كااااام  اااا  المياااال المعرميااااة ههكااااويي  ءقااااات مترابطااااة ماااا  ال ماااارات الهااااابقة ) تحاااا  

 (.  2021الىياتل
ا هقماولا   ا  لال ال مارةل ه كثار هوا قا  كنلك ههعر الا تكامية الانفعالية    جعو الفرد  كثر انفتاح 
اجتما ي ال ه كثر معامة    الاهصان بالآخريي هالتًثار  ااعر هألاك  ا  ماوا ماا هولالت إلياي دماساة 

(. 2015(ل ه)مشا مجان الهاادل 200٨ل ه)  و زيد سعاد الشويق ل (Averill, 2011)ه :كو مي
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هكنلك هىيد الا تكامية الانفعالية مي ثقاة الفارد  ا  قدماهايل ههقادلر  هاحتراماي لناهايل هألاك  ا  ماوا 
 .(Averill, 2015) ما هوللت إليي دماسة

كما  نعا هها د الموهو   لل  عار هاساتيعا  الموقاف الانو لاؤثر  لال مشاا ر  هانفعالاهايل 
ههاانا الفعاار المتعمااة قااد لااؤدو بااي إلاال الدقااة هالفعاليااة  اا  مواجعااة الكثااار مااي القضااا ا هالمواقااف 

(؛ حاي إنعا هُمَكيي مي اسات داب  ساالان  ه  نمااط 13ل 2002الوجدانية )كريماه  ويضة ميشامل  
إلاال  ه الأ ااراد مرهفعااو  (Averill, 2015) المواجعااة ا  جا يااة  ه الفعالااة؛  قااد هولاالت دماسااة

الا تكاميااة الانفعاليااة  مالااوه إلاال هفضاااو  ساااالان المواجعااة ا  جا يااة؛ حاااي امهةطاات الا تكامياااة 
ا دالا  إحصاااي ا بناو مااي: حاو المشانءتل هطلان الاد ر الاجتماا  ل هر ااادة  ا موجةا  الانفعالياة امهةاطا 

 .التقاير ا  جا  
ا  ناااوه متقااامء  لناهااايل هلد اااي  ءقاااات  مجماااو القاااون  ااا  هااانا الهاااياق  ه الممتكااار انفعاليااا 
اجتما ية جادة بالآخرييل هلد ي شعوم بالاستقءلية ههقرير المصارل هلد ي القادمة  لال إدامة حياهاي 
ه المي المحيء بفعاليةل هلد ي شعوم بًه حياهي هاد ة هأات معيلل هلد ي إحهاا بااليمو هالتطاوم 

( ماي هجاود امهةااط 2019الش ص ل هألك لتضل ميما هوللت إلياي دماساة )ا تهااب ماما  هاادول 
 .موجن دان إحصااي ا  اي ا  داش الانفعال  هالر ايية اليفهية

( إلاال 2014 فيمااا لتعلااة بالا تكاميااة الانفعاليااة  قااد هولاالت دماسااة )حهااي  زكريااا الهااادل 
هجااود هااًثر موجاان مةاشاار دان إحصااااي ا للإ ااداش الانفعااال   اا  معااامات اه اااأ القاارام ) عاار المشاانلة 
ههحدلاادهال جماا  المعلومااات  ااي المشاانلةل هحدلااد الماادااو المياسااةة لحااو المشاانلةل اختيااام الماادلو 
الأ ضااو ههيفااان  همتابعتااي(ل هكاانلك هولاالت دماسااة )ثياااا  مااد الااودهد  مااد الحااا  ل نضااان مااىاحر 

( إلال هجاود امهةااط موجان دان إحصاااي ا  ااي ا  اداش الانفعاال  هجاودة اه ااأ القاارامل 2019مشاادل 
( إلال هجاود امهةااط موجان دان إحصاااي ا  ااي 2016كما هوللت دماسة ) لياا  ادن  مد الرحميل  

ا  داش الانفعال  همعامات اه اأ القرام هالت  شملت معاامة:  عار المشانلةل جما  المعلومااتل هحدلاد 
( إلاال هجااود 201٨الماادااول اختيااام الماادلو(ل هكاانلك هولاالت دماسااة )إسااراا  اااطف  مااد العااادول 

امهةاااط موجاان دان إحصااااي ا  اااي ا  ااداش الانفعااال  هساالوا حااو المشاانءت )التوجااي العااابل هاختيااام 
 ل(المدااول هالتقاير
للحنار  لال الاساتجابات  Averill (1999)  لال المحناات التا  هماععا ةالةاحثا تا تماد

الانفعالية بًنعا ا تكامية؛ حاي هر التحقة ميعا هالا تماد  لاعا     دد كمار ماي الدماساات العربياة 
(ل ه)محماااد  لااا  مصاااطفلل 2002هالأجيمياااةل ميعاااا دماساااة كاااو ماااي: )كريمااااه  ويضاااة ميشاااامل 
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(ل 2007ل ه) واطاف حهااي لااللل (Ivcevic, Brackett & Mayer, 2007)(ل ه2003
 ,Nezhdyan & Abdi)(ل ه2009(ل ه) اادن ساعد لوسافل 200٨ه)  و زيد سعاد الشاويق ل 

 ,Navaei)(ل ه2012(ل ه)ساااامل  حماااد ساااعادةل 2010ل ه)شااااريي محماااد  حمااادل (2010
Hosseinaiy & Asadi, 2014)  (ل ه2014ل ه)حهاااي  زكرياااا الهاااادل(Soroa, 

Gorostiaga, Aritzeta & Balluerka, 2015) (ل 2015ل ه)إسااءب  نااوم  مااد الغياا ل
(ل ه)لافاا  لا   حمادل 2016(ل ه) لياا  ادن  مد الارحميل 2016ه)ه اا  مد الرحمي محمدل  

(ل ه)حجاااج 2017ل ه) حااءب محماد حمااودل (Martsksvishvili et al., 2017)(ل ه2016
(ل ه)طاامق 201٨(ل ه) اءا الادلي محماد  مااداتل معااأ  ماد المجااد العاىابل 2017غانر  حمادل 

(ل ه)ا تهااااب مامااا  هاااادول 201٨(ل ه)إساااراا  ااااطف  ماااد العاااادول 201٨ناااوم الااادلي محمااادل 
2019). 

هيمني الي ر إلال الانفعاالات  ه العواطاف كيتاجاات ا تكامياة إأا هاوا رت  اعاا معاالار: الجادةل 
هالفعاليةل هالألالةل هه  نفه المعالار الت  نحنر  عا  لل الاستجابات المعرمية المرهةطاة بالانكاا 

 ,Gutbezahl, 1994, 9; Averill, 1999, 333; Averill, 2009) بًنعاا ا تكامياة
 ,Averill, 1999.333-335; Averill, 2002) ل هميماا للا  هومايل لعان  المعاالار(251

175-176; Averill, 2005, 231-234): 
 قد  ثمتت نتااج العدلد مي الدماسات امهةاط  بعااد م ا الماان اليفها  بالا تكامياة الانفعالياة ل 

( التاا   ثمتاات هجااود  ءقااة موجةااة  اااي الا تكااام ۲۰۱۷كدماسااة مايةااة لالعااادلل ه شااواق نالاار )
 Oriol, Amutio (2016) Mendoza, Costa & Mirandaا نفعاالل هالتفاا نل هدماساة  

ا  الت   ثمتت نتااجعا  ه الا تكامياة الانفعالياة بعاملاعاا )الاساتعداد ل هالفا لياة( هارهةء امهةاطاا  إ جا يا 
إلال هجاود  Ghorbani, Kazemi, Shafaghi & Massah( 2012بالأماول ه شاامت دماساة )

  ءقة موجةة  اي  ا لية النات هالا تكامية الانفعالية.  
 Oriol,Amutio (2016) Mendoza,Da Costaهقاااد  شاااامت نتاااااج دماساااة 

&Miranda   ه الا تكامية الانفعالية هعاىز ماي شاعوم الفارد بالأماو هالامتيااه هالحان ههجعلاي  كثار 
إندماجا   كاد مي ال  ءهة   لل إه الا تكامية الانفعالية هعىز مي شعوم الفارد بالصاحة اليفهايةل ه كاد 

( حايمااا  شاااما إلاال إه ۲۰۱۹ لاال هاانا الامهةاااط  حمااد ساااد  مااد الجااوادل محمااد شااعةاه محمااد )
الا تكامية الانفعالية هتعلة بالتعاماو الممتكار ما  المعلوماات الانفعالياة ههو يفعاا بشانو  جعاو الفارد 

  شعر بالأمو هالتفا ن معما هاجي مي لعوبات ههحد ات.
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إلال  ه الا تكامياة  hai, Li, Hu, Cui, Wei & Zhou(2021 كما  شامت نتااج دماسة )
( التا  2022الانفعالية هحهي مي الصحة اليفهية للفاردل ه ثمتات نتاااج دماساة  ماان   ماد المجااد)

 جرياات  لاال التءمااان المتفااوقاي بمااداما العلااوب هالتكيولوجيااا  ه الا تكاميااة الانفعاليااة ههااعر  اا  
 التيمؤ با نجاز الأكاد م .

إمنانياة التيماؤ باالتكيف الأكااد م  ماي  Hazan-Liran & Walter (2024)هاستقصال 
( ماااي التءماااان ل هبايااات اليتاااااج إمنانياااة التيماااؤ 245خاااءن م ا الماااان اليفهااا . ه جريااات  لااال )

بااالتكيف الأكاااد م  مااي خااءن م ا المااان اليفهاا   لاال نحااو موجاان؛ إأ  سااعر م ا المااان اليفهاا  
  يهةة كمارة    هحهاي مهتوى التكيف الأكاد م  لدى التءمان مقامنة بغارهر.

هاستقصاال العدلااد مااي الةاااحثاي العءقااة  اااي م ا المااان اليفهاا  هالاحتااراق الأكاااد م ل حاااي 
إمنانيااة التيمااؤ بااالاحتراق الأكاااد م  مااي خااءن م ا المااان  Soltani et al (2016)استقصاال 

( مي التءمانل هبايات اليتاااج إمنانياة التيماؤ باالاحتراق الأكااد م  ماي 396اليفه . ه جريت  لل )
( ماي التةاالي %25خءن م ا المان اليفه   لل نحو سالن؛ إأ  سعر م ا المان اليفه   يهاةة )

    الاحتراق الأكاد م .
العءقاة  ااي  بعااد م ا الماان اليفها  ) عالياة  Varaee & Poordad (2018)ههيااهن 

( ماااي طاااء  200الاااناتل الأماااول المرهناااةل التفاااا ن( هالاحتاااراق الأكااااد م . ههمثلااات العاياااة  ااا  )
الجامعااة. هباياات اليتااااج هجااود  ءقااة سااالةة دالااة إحصاااايا  اااي جمياا   بعاااد م ا المااان اليفهاا  
) عاليااة الااناتل الأمااول المرهنااةل التفااا ن( هالاحتااراق الأكاااد م ل هكاناات جمياا   بعاااد م،ياااا م ا 

( مااي %69المااان اليفهاا  ميم ااات أات دلالااة إحصاااايا بااالاحتراق الأكاااد م ؛ إأ  سااعمت  يهااةة )
 التةالي    الاحتراق الأكاد م  لدى التءمان.

العءقة  ااي م ا الماان اليفها  هالاحتاراق الأكااد م . ه جريات  Sadoughi (2019)هحدد 
أكاوم(. ه  عارت اليتاااج هجاود  110 –إنااق  220( مي طاء  الجامعاة )330هلك الدماسة  لل )

 ءقة سالةة دالة إحصاايا  اي الاحتراق الأكاد م  هم ا الماان اليفها ل هرمنانياة التيماؤ باالاحتراق 
 الأكاد م  مي خءن م ا المان اليفه   لل نحو سالن دان إحصاايا.   

العءقااة  اااي الاحتااراق الأكاااد م  هالاناادماج الأكاااد م   Wang et al (2021)ههقصاال 
( مااي طالةااات الجامعااة. هكشاافت اليتااااج  ااي 733هم ا المااان اليفهاا ل هألااك  اا   ايااة قوامعااا )

( ماي المشاامكات ماي الاحتاراق الأكااد م ل هالانو امهاةء  لال نحاو ساالن %39.29معاناة حاوال  )
 دان إحصاايا بنو مي الاندماج الأكاد م  هم ا المان اليفه .
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كما هشار العدلد مي نتاااج الدماساات إلال الادهم الحااوو الانو للعةاي م ا الماان اليفها   ا  
 الت فيااف مااي حاادة الاحتااراق الأكاااد م  ههعىيااى الا تكاميااة الانفعاليااةل حاااي   عاارت نتااااج دماسااة

Luthans et al. (2015)  ه م ا المان اليفه   هعر    هحهاي الأداا هالرماال كماا هولالت 
ا  اا  التااد ة  Adil, Ameer & Ghayas (2019) دماساة إلال  ه لااي هااًثار ا مةاشار ا إ جا ياا 

 ه م ا الماان  Wang et al. (2021) هالانادماج الأكااد م . ه ا  الهاياق أاهايل كشافت دماساة
ا بااالاحتراق الأكاااد م ل ه همااحت دماسااة ا هاماا   & Ciby, Sahai اليفهاا   عااد متغااار ا ميم اا 

Firdausi (2020)  هعىياى الصاحة اليفهاية هالقادمة  لال مواجعاة الضاغوط. كماا  ايات  دهم   ا
 ه الا تكاميااة الانفعاليااة همثااو هفااا ء  متكااامء   اااي الجااانماي المعر اا   Averill (2011) دماسااة

 لال  Soltani et al. (2016) هالانفعال ل ههُهاعر  ا  التكياف الفعاان ما  الما اة. ه كادت دماساة
 ,Hoekman العءقاة الهالمية  ااي م ا الماان اليفها  هالاحتاراق الأكااد م ل  ايماا   ارزت دماساة

McCormick & Barnett (2005)  ا   –كًحاد منوناات م ا الماان اليفها   – همية التفاا ن 
د اار هماسااك الش صااية لاادى الموهااوباي. هباانلك لتضاال  ه هعىيااى م ا المااان اليفهاا  لاادى التءمااان 

كااد م  ههحفااى ا تكاامهر الانفعاال ل مماا لاد ر هاوازنعر الموهوباي قد  هعر  ا  خفاض الاحتاراق الأ 
 .اليفه  هالأكاد م 

ه اااي نتاااااج الدماساااات هالةحاااوق التااا  هياهلااات العءقاااة  ااااي م ا الماااان اليفهااا ل الاحتاااراق 
 كاادت  ه م ا المااان   Chen et al. (2024)الأكاااد م ل هالا تكاميااة الانفعاليااة نجااد دماسااة 

اليفه   قلو مي الاحتراق الأكاد م  لدى طء  التعلير المعي ل حاي للعان دهم ا هسايط ا الانفعاالات 
 Wong & Leungهدماسة    .ا  جا ية    ه فيف  ثر الضغوط الدماسية ههحهاي التكيف اليفه 

  عاارت  ه م ا المااان اليفهاا   عمااو كوساايء  اااي اليق ااة النهييااة هالقاادمات ا  دا يااةل   (2024)
 .ممااا  عااىز الا تكاميااة الانفعاليااة مااي خااءن زيااادة الثقااة باااليفه هالمرهنااة  اا  مواجعااة التحااد ات

 ايات  ه م ا الماان اليفها    فاف ماي الاحتاراق الأكااد م    Kim & Park (2025)هدماساة 
يفها  هالهالوك  لادى  مر هعىيى التفا و الأكاد م  ههمناي المتعلرل مما لؤدو إلل هحهاي الأداا ال

هجدت  ه م ا المان اليفه   هاهر بشنو كماار  ا    Ali & Hassan (2025)هدماسة  .الطء 
هقلاو هًثار الاحتراق الأكاد م   لل الر ايية اليفهاية للطاء ل معاىز ا  انلك الصاحة اليفهاية العاماة 

 كادت  ه المراجعاة الميعجياة  ه م ا   Garcia & Silva (2023)هدماساة  .هالرماا الأكااد م 
المان اليفه  لاي هاًثار إ جاا   شاامو  لال الأداا الأكااد م ل هيعماو  لال هقلااو التاوهر هالاحتاراقل 

هيمناي القاون  ه جميا  هان  الدماساات هشاار إلال  ه م ا   . ايما  عىز التحفاى هالتكيف الأكااد م 
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المان اليفه   امو حاسر    حما ة الطء  ماي الاحتاراق الأكااد م  ههعىياى الا تكامياة الانفعالياةل 
هألااك مااي خااءن م اا  مهااتويات التفااا نل الأمااول الثقااة باااليفهل هالمرهنااة اليفهاايةل ممااا لاايعنه 

 .إ جا ي ا  لل الصحة اليفهية هالأداا الأكاد م 
ه اا  إطااام ن ريااات م ا المااان اليفهاا  هالا تكاميااة الانفعاليااة هالاحتااراق الأكاااد م ؛  تُركااى 
ن ريات م ا المان اليفه   لل الموامد اليفهية ا  جا ية الت   متلكعا الفرد هالت  هعاىز ماي قدمهاي 

الأماول الفعالياة الناهياةل  : لال التكياف ههحقااة اليجااحل ههتكاوه  اادة ماي  مبعاة منوناات مايهاية
 .(Luthans et al., 2004)المرهنةل هالتفا ن  

ا لي رية م ا المان اليفه  ا  جا   ؛ هعد هن  الي رية مي  شعر ه هس  الي رياات التا   و ق 
هعاروا م ا الماان اليفها    .(Luthans et al., 2004)هياهلات م ا الماان اليفها ل ه سهاعا 

بًني مجمو ة مي الموامد اليفهية ا  جا ية الت  هد ر الفرد لتحقااة اليجااح هالتكياف ما  الضاغوط. 
 :(Hope) ههار الأماو :(HERO) ههشامو هان  الماوامد  مبعاة منوناات مايهاية هُعارا بالاختصاام

 :(Self-efficacy) هالفعالياة الناهياة .القادمة  لال هما   هاداا هاختياام طارق  دللاة لتح،يقعاا
القدمة  لل التعاا   ماي الفشاو  :(Resilience) هالمرهنة .الثقة    القدمة  لل  داا المعاب  يجاح

 .التوق  ا  جا   باليتااج المهتقملية هالا تقاد  ا  اليجااح :(Optimism) هالتفا ن . ه الصعوبات
ههن  المنونات هعمو مع ا لتعىيى الدا عيةل الأداال هالر ا  اليفها  للفارد  ا   ا اات م تلفاةل بماا  ا  

 .ألك الأكاد مية هالمعيية
 متلك الأ راد أهه م ا الماان اليفها  المرهفا  القادمة  لال مواجعاة الضاغوط هالتحاد ات حاي  

الأكاد مية بمرهنة هثقةل مما  قلو ماي احتماان هعرماعر لءحتاراق الأكااد م ل الانو ُ عارا با مهااق 
 ,Maslach & Leiter) اليفها  هالعااطف  اليااهج  اي الضاغوط المهاتمرة  ا  الما اة التعليمياة

2016). 
ا بالا تكامية الانفعاليةل التا  هعمار  اي  مي جعة  خرىل لرهةء م ا المان اليفه  امهةاط ا هثيق 
ياي ماي التعاماو بشانو  قدمة الفرد  لل التعمار  ي مشا ر  هردامهعا بطارق إ دا ياة ه عالاةل مماا ُ منو

ان  ;Averill, 2011) إ جاا   ما  المواقاف الم تلفاةل هزياادة التفا او الاجتماا   هالتوالاو الفعاو
ا معم ا مي ا  داش الفاردول هيعاىز ماي 2013كريماه  ويضةل   (. هيُعتمر هنا الجانن الانفعال  جىا 

القاادمة  لاال مواجعااة الضااغوط الأكاد ميااة بطريقااة ممتكاارةل ممااا  هاااهر  اا  هقلاااو الاحتااراق ههحهاااي 
 .الأداا الأكاد م 



 م 5202  يوليو  -   3ج   –(  135عدد )                                                                              ...  نموذج بنائي للعلاقة

 - 610 -                                    جامعة سوهاج        –التربية  كلية –المجلة التربوية 

ا لتعىياااى الا تكاميااااة  بالتاااال ل هؤكاااد الي ريااااات  ه م ا الماااان اليفهاااا   شااانو مااادخء  حاوياااا 
الانفعاليااة هالحااد مااي الاحتااراق الأكاااد م ل مااي خااءن د اار الصااحة اليفهاايةل م اا  الدا عيااةل هزيااادة 

 .القدمة  لل التكيف م  المتغارات هالتحد ات الأكاد مية
همااي خااءن العاار  الهااا ة للإطااام الي اارو هالدماسااات نجااد  ه م ا المااان اليفهاا  لاارهةء  

الا تكامية الانفعالياة التا  هجعاو الفارد لتعاماو بنفاااة أاهاي الما اة المحيطاةل الأمار الانو  منياي ماي 
حو الصرا ات همواجعة الضغوطاتل هيمنيي مي  ياا  ءقات اجتما ية ناجحاة ما  الآخارييل هماي 
ثر  صةل  قو  رمي للوقوش  ل داارة الامطرابات اليفهيةل ه كثر شاعوم ا بالر ايياة اليفهايةل  صاةل 
ا  لال  متفعر لعواطفي هانفعالاهي بما  جيةي الدخون  ل مشنءت هجدانية؛ الأمر النو ليعنه إ جا يا 
ق هحقااااة اليماااو المتكاماااو  ااا  ش صاااية الفااارد. كماااا نجاااد م ا الماااان اليفهااا  ميماااق دان باااالاحترا

. كما امهةاط جميا   بعااد (Soltani et al., 2016; Varaee & Poordad, 2018)الأكاد م 
 ;Varaee & Poordad, 2018)م ا المااان اليفهاا  بااالاحتراق الأكاااد م   لاال نحااو دان 

Wang et al., 2021). 
الدماسات الهابقة  ل هعريف مشنلة الةحاي الحاال  الاطام الي رو ه هقد استفادت الةاحثة مي  

هلياغة الفره . كما اهفقت الةحي الحال  م  بعض الدماسات الهابقة  ل  اية الةحاي ل هقامات 
 بالاستفادة مي مقاليه بعض الدماسات الهابقة  ل  ياا مقاليه الةحي الحال .

 ثامناً: فروض البحث : تتمثل في:

لوجد امهةاط دان إحصاايا   اي دمجات كو مي م ا المان اليفه  هالاحتراق الأكاد م   -1
 الموهوباي بالمرحلة ا  داد ة. هالا تكامية الانفعالية لدى التءمان 

بالا تكامية    -2 اليفه   المان  للعءقة  اي كو مي م ا  إلل نموأج  ياا   التولو   مني 
 . التءمان الموهوباي بالمرحلة ا  داد ةالانفعالية    هجود الاحتراق الأكاد م  كمتغار هسيء لدى  

 تاسعاً: المنهج وعينة البحث:

مااايعج الةحاااي:  عتماااد الةحاااي الحاااال   لااال المااايعج الولاااف  )الاسااالو  الامهةااااط   - 
الهاامم (ل حاااي لعاادا الةحااي الحااال  للتولااو إلاال  نمااوأج  ياااا  للعءقااة  اااي م ا المااان اليفهاا  

 هالاحتراق الأكاد م  هالا تكامية الانفعالية لدى التءمان الموهوباي بالمرحلة ا  داد ة .
  اية الةحي: هتكوه  اية الةحي الحال  مي:  - 



 م 5202  يوليو  -   3ج   –(  135عدد )                                                                              ...  نموذج بنائي للعلاقة

 - 611 -                                    جامعة سوهاج        –التربية  كلية –المجلة التربوية 

( هلماااانا  60مجمو اااة حهاااا  ال صااااال الهاااينومترية للمقااااليه: اشاااتَم لت  لااال ) -1
بالصف الثان  ا  دادو بمدمسة  الحدلثاة ا  داد اة  يااي  التابعاة  دامة شارق كفرالشاي  التعليمياة 

( 15-14بمحا  ااة كفرالشااي  مااي غااار  ايااة الدماسااة الأساسااية  هالاانلي هراهحاات   مااامهر مااي )
ال هانحاراا معياامو قادم  ) 14.74 امال بمتوسء  مارو قادم  ) (  اماال هألاك  عادا 0.49(  اما 

 التحقة مي الكفااة الهينومترية لأدهات الةحي.
( هلمااانا  بالصااف الثااان  ا  اادادو بمدمسااة 460مجمو ااة الةحااي الأساسااية: هضاار ) -2

 الشعاد حمدو ا  داد ة  ياي  التابعاة  دامة شارق كفرالشاي  التعليمياة بمحا  اة كفرالشاي  هالانلي 
(  ام ال هانحراا معيامو قادم  14.4٨(  امال بمتوسء  مرو قدم  )15-14هراهحت   مامهر مي )

 (.2012(  اما. ه ة معالار دلاو الكشف  ي المويةة إ داد/ مان  مدالهمي  )0.61)
 عاشراً: أدوات البحث: وتتضمن:

 (: 2016م،ياا المصفو ات المتتابعة الملونة إ داد ما ي )هعرين ههقياي:  ماد حهيل  -1
لعاادا الم،ياااا ل،ياااا القاادمة العقليااة للتءمااان  لاال اسااتيةاط العءقااات هالامهةاطاااتل  و 

ا موز اة 36معر ة الجاىا اليااقل ماي الأشانانل ههتكاوه المصافو ات المتتابعاة الملوناة ماي ) (  ياد 
ال ههتااب  الأقهااب الاثءق حهان دمجاة 12 لل ثءق  قهاب ه :  ل   ل  ل  شمو كو ميعاا ) (  ياد 

الصاااعوبة هكاااو  ياااد  ةاااامة  اااي مسااار  ه هصااامير هيدسااا   ه نماااء شااانل  حااانا مياااي جاااىا ه لااال 
دت لكاا  ه،اايه بشاانو 6المفحااوب  ه   تااام الجااىا الياااقل مااي  اااي ) (  اادااو معطااا ل هقااد   ااُ

ساية هقاد اسات دمت الألاواه لجعاو الم،يااا  6٨.4إلا     5.5هفصال  العملياات العقلياة ماي  مار  
ا.   ا ههموح    كثر هشويق 

 الخصائص السيكومترية للمقياس:  

 ي طرياة الصادق المارهةء بالمحاك؛ الصدق   تقدلر. لدق الم،ياا: قاب مُعد الم،ياا 1
معااامءت الامهةاااط  اااي الم،ياااا هالعدلااد مااي المقاااليه الآخاارى التاا  ه،اايه نفااه  هألااك بت جاااد

الهااميل  ه الةعااد الاانو  حاااهن الاختةااام  ه  ،يماايل هكاناات هاان  ال،ااير دالااة إحصاااايا  يااد مهااتوى 
(  تقادلر لادق الم،يااا  اي طرياة معاماو الامهةااط 2016(. كما قاب   ماد  حمد حهي  )0.01)

( هها  0.6٨( إلال )0.32 اياي هبااي م،يااا  ساتانفوم  ايياي ل هكانات قيماة معاماو الصادق ماي )
 (.  0.01قيمة دالة إحصاايا  يد مهتوى دلالة )
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ر  هقادلر لادق الاختةاام  اي طرياة لادق المحاكل حااي  لغات قيماة   ه   الةحي الحاال  هاَ
(ل 2016) المصفو ات المتتابعة الملوناة لارا ي لل م،ياا    (60معامو الامهةاط لعاية التقياي )ه=

( ههاال قيمااة 0.77( )2002هدمجاااهعر  لاال م،ياااا القاادمة العقليااة العامااة ا ااداد   ااامق موساا  )
 (.  0.01دالة احصاايا  يد مهتوى دلالة )

قاب مُعد الم،ياا بحها  معاامءت ثةاات هانا الم،يااا  ا  كثاار ماي . ثةات الم،ياا:  2
هانا الم،يااا  لال  ثةااتالدماسات الت   جريت لتقدلر ثةات المصفو ات المتتابعةل  قد قاب بحهاا  

سااية؛ ( 6٨.4 -5.5( مااي الجيهاااي هتااراهح   مااامهر الىمييااة مااي  ماار) 112٨4 ايااة قوامعااا )
( هه  قيماة مقمولاة 0.٨5هألك باست داب معادلة  كاودم ميتشامدسوه   كاه معامو الثةات مقدام  )

 (.0.  01 يد مهتوى )  إحصاايا  هدالة
لعاياة التقيااي   ه   الةحي الحال  هَر  هقدلر الثةاات باسات داب معادلاة  كااودم ميتشامدساوه 

 ههل قيمة مقمولة هيمني الا تماد  لاعا.  (0.٨6ل هقد  لغت قيمتعا  )  (60)ه=
 (2022إ داد / آمان  مدالهمي  با ي )         دلاو  الكشف  ي الموهوباي   – 2

اشتمو الدلاو  لل خمهة  بعاد  ساسية ل هكو بعد ليقهر  دهمة الل مجمو ة  بعاد  لغر 
 (  يدا : 117( بعدا ممثلة  ف  )23هلو  ددها الل )

هنا   هيشمو  ل  جامدنر   كما همععا  النكااات  مي  خمهة  نماطا   هيضر   : النكااات  الأهن:  الةعد 
 (  يدا  25الةعد )

-الةعد الثان : النكاا الوجدان : هيضر الكفااة الش صية    ثءثة  بعاد )الو   بالنات الوجدان 
الكفااة الاجتما ية ل ههضر بعدلي    –هي ير النات هرثرااعا ههوجاععا   الدا عية( ل هكنلك 

التفعر   الل    –)التعاطف  ه  الميود  العءقات( . هيصو  يد  إدامة  المعامات الاجتما ية اه 
 (  يدا . 25)

التفكار الا تكامو: هيضر  بعاد خمهة )الاستقءلية   الثالي:  الكمالية    –المثا رة    –الةعد    –الماون 
الاجتما ية   الل    –المعامات  الميود  هيصو  يد  الاهتماب(  ه  هالم اطرة  الاستطءش  حن 

 (  يدا . 21)
الماون    –المثا رة    –الةعد الراب : ال صاال الش صية هالمعرمية :هيضر  بعاد خمهة )الاستقءلية  

الاجتما ية    –الكمالية   هيصو  يد    –المعامات  الاهتماب(  ه  هالم اطرة  الاستطءش  حن 
 (  يدا . 25الميود الل )
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المعامات الفيية هالتشنالية    –الةعد ال امه: المعامات الفر ية :هيضر معامات )المعامات الحركية  
 (  يدا . 20ال،يادة( ل هيصو  يد الميود الل ) –هالمعامات الموسي،ية  –

 الكفااة الهينومترية للم،ياا كما قاب  عا معدة الم،ياا :  
الثةات: هر مي خءن طريقة التطماة هر اادة التطمااة ل حااي هراهحات قيماة الثةاات ماا  ااي 

 .0.01( هجميععا دالة  يد مهتوى  ٨52.0:    0.791)
الاههاااق الااداخل : هاار حهااا  الاههاااق الااداخل  لابعاااد الاادلاو هالدمجااة الكليااة للاادلاو كمااا بالجاادهن 

 التال :
 (  1جدول )

 مصفوفة الاتساق الداخلي لابعاد الدليل والدرجة الكلية للدليل الكشف عن الموهبة   

 الذكاءات الأبعاد
الذكاء  

 الوجداني

التفكير  

 الابتكاري 

الخصائص الشخصية  

 والمعرفية

المهارات 

 الفرعية 

الدرجة  

 الكلية

 - - - -  - الذكاءات

 - - - - - 0.88 الوجداني الذكاء

 - - - - 0.87 0.78 التفكير الابتكاري 

الخصائص الشخصية  

 والمعرفية
0.84 0.74 0.86 - - - 

 - - 0.86 0.82 0.83 0.83 المهارات الفرعية 

 - 0.91 0.85 0.84 0.89 0.86 الدرجة الكلية 

حاااي هراهحاات قيمااة الاههاااق الااداخل  لابعاااد الاادلاو هالدمجااة الكليااة للاادلاو الكشااف  ااي 
 .0.01( هجميععا دالة  يد مهتوى 0.91:    0.74المويةة  ما  اي )

 الةاحثة الحالية :     بحها عاالكفااة الهينومترية للم،ياا كما قامت  
 الصدق: هر مي خءن:

الصدق المرهةء بالمحك : هر حها  لدق الم،ياا مي خءن مقامني دمجاهي  دمجات    -
م،ياا آخر  ،يه نفه ال اهرة ل حاي هر است داب م،ياا الكشف  ي الموهوباي إ داد/نماو  

 ههو قيمة دالة.  0.٨6( ل هخلصت الةاحثة الل معامو امهةاط قيمتي  2003 ضو )
 الثةات: قد قامت الةاحثة بحهن ثةات الم،ياا مي خءن:  

الثةات بطريقة إ ادة إجراا الم،ياا:   قد قامت الةاحثة بت ادة هطماة الم،يااا  لال   - (
 هه  قيمة دالة.0.٨4نفه العاية بعد  سمو اي مي التطماة الأهن حاي هجدت  ه معامو الثةات
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ههو  0.77حاي حصلت الةاحثة  لل معامو ثةات قدمة : الثةات بمعادلة الفاكرهنةاخ  - (
 دان بما  نف  للثقة    ثةات الم،ياا. 

ه لل ألك هكوه الةاحثة قد هًكدت مي لدق هثةات الم،ياا بًكثر مي طريقاةل مماا  جعاو   
 مياسةا  همءاما  لتلك العاية.است داب الم،ياا  

 )إ داد الةاحثة(       م،ياا م ا المان اليفه    -3
لعدا الم،ياا إلل قياا م ا المان اليفه  لدى التءمان الموهوباي بالمرحلة الا داد اةل 
ه  ااداد  هاار الاطااءش  لاال  اادد مااي الةحااوق هالدماسااات الهااابقة التاا  هياهلاات م ا المااان اليفهاا  
للمعلر ه جمعت نتااج  دد مي الأبحاق  ه م ا المان اليفه  لي  مبعاة  بعاادل ههال الكفاااة الناهياة 

 ,.Bergheim et al) ل هبحي(Luthans et al., 2015) هالأمو هالتفا ن هالمرهنة مثو بحي
 ,Fang, & Ding)لهبحاي (Zhoua et al., 2018)ل هبحاي(He, 2017) بحاي (2015
هاار الاسااتفادة مااي الةحااوق الهااابقة التاا  هاار  . هقااد(Sabot, & Hicks,2020)لهبحااي(2020

ههاار إ ااداد م،ياااا م ا المااان اليفهاا  للطااء  الموهااوباي بالمرحلااة  أكرهااا  اا  إ ااداد الم،ياااا.
الا داد ااة معتماادا  لاال هاان  الأبعاااد الأمبعااةل هقااد هاار لااياغة مفااردات الم،ياااا بحاااي هتياساان ماا  
 اية الةحي ل هالاستعانة  ةعض المفردات مي المقاليه الهابقة ما  هعادلو  ا  لاياغتعا لتتياسان 

( 24م   اية الةحي همه ا   ه هكاوه المفاردات هاماحة همحاددة المعيال. ههكاوه الم،يااا ماي )
مفردة موز ة بالتهاهو  لل الأبعاد الأمبعة ههر لياغتعا بشنو إ جا  ل ههاتر الاساتجابة ماي خاءن 

( 1 -2 -3 -4 -5ل   اادا (ل ههًخاان التقاادلرات )هاادميج ليناارت خماساا  )داامااا ل غالةااا ل  حيانااا ل نااادما  
( حااااي هشاااار الدمجاااة 120( هالدمجاااة الع مااال )24 لااال الترهاااانل هالدمجاااة الصاااغرى للم،يااااا )

المرهفعااة إلاال مهااتوى مرهفاا  مااي م ا المااان اليفهاا   ايمااا هشااار الدمجااة المي فضااة إلاال مهااتوى 
 مي فض مي م ا المان اليفه  هللم،ياا دمجة كلية.  

( مااي  ساااهنة الصااحة اليفهااية هألااك 5ههاار  اار  الم،ياااا  اا  لااومهي الممدايااة  لاال )
لتحنيماايل ههاار هعاادلو لااياغة  اادد مااي المفااردات حتاال لا هااؤدى نفااه المعياال هخالااة  اا  بعاادى 

 -( لومل هوزي  المفردات  لل الأبعاد لم،ياا م ا المان اليفه :3)الأمو هالتفا ن(ل هالجدهن )
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 ( 2جدول )

 توزيع مفردات مقياس رأس المال النفسي على أبعاده الأربعة 

 العدد  أرقام المفردات  الأبعاد م

 6 21-17-13-9-5-1 الكفاءة الذاتية 1

 6 22-1814-10-6-2 الأمل  2

 6 23-19-15-11-7-3 التفاؤل  3

 6 24-20-16-12-8-4 المرونة 4

 24 المجموع الكلى لمفردات المقياس

 -ههر حها  بعض ال صاال الهينومترية للم،ياا كما للل:
 لدق الم،ياا: مي خءن: -1

الم،ياا مي خءن مقامني دمجاهي  دمجات   ) ( لدق المحك ال امج : هر حها  لدق 
إ داد/مرهة   اليفه    المان  م ا  م،ياا  است داب  هر  حاي  ل  ال اهرة  نفه  آخر  ،يه  م،ياا 

 ههو قيمة دالة.  0.٨6( ل هخلصت الةاحثة الل معامو امهةاط قيمتي 2025لونه )
 ثةات الم،ياا : مي خءن: -2

) ( الثةات بمعادلة  لفا كرهنةااخ: هار حهاا  ثةاات مفاردات الم،يااا باسات داب معاماو  لفاا 
كرهنةاخ ل لمفردات كو بعد  لل حاد  هألاك  ا  حالاة حانا دمجاة المفاردة ماي الدمجاة الكلياة للةعاد 

 ( التال :3هكانت اليتااج كما ه  مومحة بجدهن ) النو هيتمل إليي
 ( 3جدول )

 معاملات ألفا كرونباخ لمفردات مقياس رأس المال النفسي  

 المرونة التفاؤل  الأمل  الكفاءة الذاتية

 معامل ألفا  رقم المفردة  معامل ألفا  رقم المفردة  معامل ألفا  رقم المفردة  معامل ألفا  رقم المفردة 

1 0,683 2 0,574 3 0,626 4 0,539 

5 0,708 6 0,605 7 0,670 8 0,488 

9 0,728 10 0,564 11 0,673 12 0,511 

13 0,647 14 0,629 15 0,671 16 0,528 

17 0,654 18 0,643 19 0,665 20 0,416 

21 0,679 22 0,627 23 0,589 24 0,476 

 0,539 معامل ألفا = 0,691 معامل ألفا = 0,650 معامل ألفا = 0,723معامل ألفا = 

(  ه قيمة معامو  لفا للةعد الفر      حالة حنا المفاردة  قاو ماي 4هيتضل مي الجدهن )
  ه  هاهى معامو  لفا العاب للةعد النو هيتمل إليي المفردة .

 الاههاق الداخل  للم،ياا: -3
هر حها  الاههاق الداخل  للم،ياا  ي طرية حها  معامو الامهةااط  ااي دمجاة المفاردة 
هالدمجة الكلياة للةعاد الانو هيتمال إلياي المفاردةل هامتادت قاير معاامءت الامهةااط المحهاوبة لمفاردات 
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( هكانت جمي  معامءت الامهةاط  اي دمجات كاو 7٨9 0:  499 0المان اليفه  مي ) م،ياا م ا
الكليااة للةعااد الفر اا  الاانو هيتماال إليااي المفااردة دالااة إحصاااايا  يااد مهااتوى دلالااة  مفااردة هالدمجااة

 ( مما لدن  لل الاههاق الداخل  لمفردات م،ياا م ا المان اليفه .01 0)
) ( الثةات بالتطماة هر ادة التطماة: هار حهاا  ثةاات مفاردات الم،يااا باسات داب إ اادة 

 ( التال :4التطماة ل كما ه  مومحة بجدهن )
 (  4جدول )

 الثبات بطربقة التطبيق وإعادة النطبيق لمقياس رأس المال النفسي

 التطبيق واعادة التطبيق  البعد 

 0.87 الكفاءة الذاتية

 0.78 الأمل 

 0.75 التفاؤل 

 0.72 المرونة

 0.88 الدرجة الكلية 

ألك هكوه الةاحثة قد هًكدت مي لدق هثةات الم،ياا بًكثر مي طريقاةل مماا  جعاو   ه لل 
 .م  الموهوبايمياسةا  همءاما   است داب الم،ياا  

 )إ داد الةاحثة(       م،ياا الاحتراق الأكاد م    -4
ا اادت الةاحثااة م،ياااا الاحتااراق الأكاااد م  مااي خااءن الاطااءش  لاال الةحااوق هالدماسااات 

؛ Shin et al., 2011؛2021ماارهة م تااام بغاادادول ؛ 2017الهااابقة ) مااو  ااءح العمااءهل 
Leiter et al., 2014 ( 21هكاوه ماي )(ل هالت     مواعا هر لياغة مفردات الم،ياال هالانو
( الءمةاااالاة 2( مفااارداتل ه)7( ا نعااااا هاشاااتمو  لااال )1(  بعااااد هااا : )3مفاااردة موز اااة  لااال )

( مفاردات. هجميا  المفاردات ماي 7( نقال الكفاااة هاشاتمو  لال )3( مفارداتل ه)7هاشتمو  لال )
نااوش  ليناارت  ال ماساا  حاااي هتطلاان ا جابااة  يعااا اختيااام هاحااد مااي خمهااة اختيااامات هاا  )داامااا ل 

(  لال 1ل 2ل 3ل 4ل 5غالةا ل  حيانا ل نادما ل   دا (ل هكو اختيام مي هن  الاختياامات  ًخان التقادلرات )
التاوال   اا  حالاة العةااامات الموجةااةل هياتر  نهااعا  اا  حالاة العةااامات الهااالةة. ههار  اار  مفااردات 

( محنمااايل   ااداا مءح اااهعر  لاال ماادى 5الم،ياااا  لاال مجمو ااة مااي المحنماااي  لاا   ااددهر )
مياسااةة العةااامات لأهااداا ه بعاااد الم،ياااا هالهااءمة اللغويااة لعااال هقااد هاار  مااو مءح ااات الهااادة 

 المحنماي هالت  اقتصرت  لل هعدلو بعض الصياغات اللغوية لةعض العةامات.   
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 ال صاال الهينومترية للم،ياا:    
. لادق الم،يااا: هار هقادلر الصادق المارهةء بالمحاك ماي خاءن حهاا  معاماو الامهةااط 1

 اااي دمجااات العايااة الاسااتطء ية  لاال م،ياااا الاحتااراق الأكاااد م  إ ااداد   ااادن محمااد الصااادقل 
 0.٨6( هدمجاهعر    الم،ياا المهت دب  ا  الدماساة الحالياة هكانات 201٨ه ادن ساد  ةادو  )

 هه  قيمة دالة  
 . ثةات الم،ياا: هر هقدلر الثةات بطريقة   لفا كرهنةاخ ل كما لل :2

 (5جدول )

 معاملات ثبات أبعاد مقياس الاحتراق الأكاديمي 

 ثبات ألفا كرونباخ  الأبعاد 

 **0.76 الإنهاك 

 **0.72 اللامبالاة 

 **0.73 نقص الكفاءة 

 **0.87 الدرجة الكلية 

 0.01عند مستوى دلالة   ** دالة

الاههاق الداخل  للم،ياا: هراهحات قاير معاامءت الامهةااط  ااي دمجاة كاو مفاردة لةعاد   -3
(ل كماااا هراهحااات قاااير معاااامءت 0.564( إلااال )0.327ا نعااااا هالدمجاااة الكلياااة لعااانا الةعاااد  ااااي )

( إلااال 0.47٨الامهةااااط  ااااي دمجاااة كاااو مفاااردة لةعاااد الءمةاااالاة هالدمجاااة الكلياااة لعااانا الةعاااد  ااااي )
(ل كمااا هراهحاات قااير معااامءت الامهةاااط  اااي دمجااة كااو مفااردة لةعااد نقاال الكفااااة هالدمجااة 0.673)

(ل كما هر هقادلر معاماو الامهةااط  ااي دمجاات كاو بعاد 0.615( إلل )0.422الكلية لعنا الةعد  اي )
( ل بعااد ا نعااال 0.62(ل )0.64(ل )0.66مي هن  الأبعاد هالدمجة الكلية للم،ياا هالت   لغات )

هالءمةالاةل هنقل الكفااة م  الدمجة الكلياة  لال الترهاان. هكانات جميععاا قاير مرهفعاة هدالاة  ياد 
 (.0.01مهتوى دلالة )

ألك هكوه الةاحثة قد هًكدت مي لدق هثةات الم،ياا بًكثر مي طريقاةل مماا  جعاو   ه لل 
 مياسةا  همءاما  لتلك العاية.است داب الم،ياا  

 )إ داد الةاحثة(       م،ياا الا تكامية الانفعالية -5
دمة المقااااليه ال الاااة بالا تكامياااة ا ااادت الةاحثاااة م،يااااا الا تكامياااة الانفعالياااة ن ااارا  ل ياااُ

الانفعاليااة   اا  حاادهد اطء ااات الةاحثااة   اا  الما ااة العربيااة  امااة هالمصاارية خالااة؛  الدماسااات 
 الهابقة العربية القلالة الت  هياهلت الا تكامية الانفعالية ا تمدت الغالمية ميعا  لل هعريان م،يااا

Averill (1999)  (ل 2002لء تكامية الانفعاليةل هميعا دماسة كو مي: )كريماه  ويضاة ميشاامل
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(ل ه)  او زياد ساعاد الشاويق ل 2007(ل ه) واطاف حهااي لااللل 2003ه)محمد  ل  مصطفلل  
(ل ه)ساامل  حماد ساعادةل 2010(ل ه)شاريي محمد  حمدل 2009(  ه) ادن سعد لوسفل  200٨
(ل ه)ه ااااا  ماااد 2015(ل ه)إساااءب  ناااوم  ماااد الغيااا ل 2014(ل ه)حهاااي  زكرياااا الهاااادل 2012

(ل 2016(ل ه)لاافاا  لاا   حماادل 2016(ل ه) لياااا  ااادن  مااد الاارحميل 2016الاارحمي محماادل 
(ل ه) ااءا الاادلي محمااد  ماااداتل 2017(ل ه)حجاااج غااانر  حماادل 2017ه) حااءب محمااد حمااودل 

(ل ه)إسااراا  اااطف  مااد 201٨(ل ه)طااامق نااوم الاادلي محماادل 201٨معاااأ  مااد المجاااد العااىابل 
 - اال حاادهد إطء عااا  -هلاار هجااد الةاحثااة (. 2019(ل ه)ا تهاااب ماماا  هااادول 201٨العااادول 

( ۲۰۱۸سوى م،ياا الا تكامية الانفعالية لدى التءمان المتفوقاي دمسي ا )إ اداد / نعيماة  ماد اللهل 
ل هم،ياا م،ياا الا تكامية الانفعالية لمعلمل التربية ال الة )إ داد /  حمد  ماد الجاوادل ومحماد 

(ل ههن  المقاليه هر إ دادها لتتياسن م   ايات ه تلف    خصااصعا  اي  اياة ۲۰۱۹شعةاه )
الةحااي الحااال  ل لاانلك هجاادت الةاحثااة ماارهمة إ ااداد م،ياااا  اا  مااوا خصاااال الموهوبااوهل  لاار 

 - اا  حاادهد اطااءش الةاحثااة -هجااد الةاحثااة م،ياااا سااواا  لاال مهااتوى الما ااة العربيااة  ه الأجيميااي 
لدى التءمان الموهوباي ه دب مءامة المقاليه الأجيمية ه ةاماهعا م   اية الةحي الحاال  ه هاداا 
هثقا ة المجتم  المصارى ل كماا لؤخان  لا  بعضاعا غماو  المفاردات ه ادب هماوحعا ل هقلاة  ادد 
 ةاماهعااا ممااا قااد لااؤثر بالهاالن  لاال  عاار التلمااان للعةااامة ل كمااا إه هاان  المقاااليه   اادت مياان  تاارة 

 طويلة  لل الما ات الأجيمية .
ه  ااداد الم،ياااا قاماات الةاحثااة بااا طءش  لاال الأطاار الي ريااة هالدماسااات الهااابقة التاا  

 1999هياهلت المفعاوب بالدماساةل هالمقااليه العربياة هالأجيمياي مثاو م،يااا الا تكامياة الانفعالياة )
 Averill(  هاست ةام الا تكام  الانفعاالل  الصاومة الم تصارة )2015  Soroa, Gorostiaga, 

Aritzeta & Balluerka ل  ۲۰۱۸(ل هم،يااا الا تكامياة الانفعالياة )إ اداد / نعيماة  ماد الله ل
 (۲۰۱۹هم،يااااا الا تكاميااااة الانفعاليااااة )إ ااااداد /  حمااااد  مااااد الجااااوادل ومحمااااد شااااعةاه محمااااد )

هاستفادت الةاحثة مي هن  المقاليه    هحدلاد  بعااد الم،يااا ههما  بعاض المفاردات ل ثار قامات 
ا  لال  ايااة قوامعااا ) طالةااا   ثيااا إ ااداد الم،ياااا حاااي طلماات  (60الةاحثاة بت ااداد اسااتميان ا مفتوحاا 

ميعر ا جابة  لل سؤالاي مفتوحاي هر ماأا   طر  ةالك  ياد ساماش مصاطلل الا تكامياة الانفعالياة 
الا تكاااام الانفعاااالل؟ همااااهل خصااااال الفااارد الممتكااار انفعالياااا ماااي هجعاااة ن ااارا؟ل هاساااتطا ت  ه 

الةاحثة مي خءن هحلاو استجابات التءمان لياغة بعض المفارداتل هماي ثار قامات الةاحثاة بت اداد 
الم،ياااا  اال مااوا الأطاار الي ريااة هخصاااال العايااةل هقااد هكوناات الصااومة الأهليااة للم،ياااا مااي 
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( مفاااردةل هالجااادة 4( )مفاااردة ماااوز اي  لااال  مبعاااة  بعااااد هماااا )ا ساااتعداد الانفعاااال  ههضااار )23)
( مفااردة ل هالألااالة الانفعاليااة ههضاار ٨( مفااردة ل هالفا ليااة الانفعاليااة ههضاار )7الانفعاليااة هيضاار )

( ماي المحنمااي   اداا مءح ااهعر  لال مادى 5مفرداتل ههر  ار  مفاردات الم،يااا  لال )  (4)
مياسااةة العةااامات لأهااداا ه بعاااد الم،ياااا هالهااءمة اللغويااة لعااال هقااد هاار  مااو مءح ااات الهااادة 
المحنماي هالت  اقتصرت  لل هعدلو بعض الصياغات اللغوية لةعض العةاامات ل هقاد قامات الةاحثاة 

 بالتحقة مي ال صاال الهينومترية للم،ياا للولون للصومة اليعااية .
مفاردة ( هعادا  23(  بعااد هشاتمو  لال ) 4هقد هكوه الم،ياا  ل لومهي اليعااية مي )

إلل قياا الا تكامية الانفعالية لدى الموهوباي ل  لل المفحوب  ه   تام إجاباة هاحادة لكاو  ةاامة 
  ااادا( ههًخااان -ناااادما-احياناااا-غالةاااا-ماااي العةاااامات هألاااك ماااي خاااءن هااادميج لينااارت خماسااا  )دااماااا

(ل 115 - 23(  لل الترهان ههتراهح الدمجة الكلياة للم،يااا  ااي )1  -2  -3  -4  -5التقدلرات )
( 23حاااي هشااار الدمجااة العليااا إلاال امهفاااش الا تكاميااة الانفعاليااة لاادى الموهااو ل ههشااار الدمجااة )

( إلاال مهاتوى متوسااء  90 - 51( إلال مهااتوى ماي فض مااي الا تكامياة الانفعاليااة هالدمجاة )50)
( إلاال مهااتوى مرهفاا  مااي الا تكاميااة الانفعاليااة  115 – 91مااي الا تكاميااة الانفعاليااة ل هالدمجااة )

 (  مقاب مفردات كو  امو مي العوامو كما همدت بالصومة اليعااية للم،ياا.7هيومل الجدهن )
 (  6جدول )

 مفردات كل عامل من العوامل لمقياس الابتكارية الانفعالية

 عدد المفردات  أرقام المفردات  البعد 

 4 4، 3، 2، 1 الاستعداد الانفعالي

 7 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5 الانفعالية الجدة

 8 19، 18،  17، 16، 15، 14، 13، 12 الفاعلية الانفعالية 

 4 23، 22، 21، 20 الأصالة الانفعالية

 23 23-1 الدرجة الكلية 

 
 ال صاال الهينومترية للم،ياا

 لدق الم،ياا -   
لاااااادق المحااااااك ال ااااااامج : هاااااار هطماااااااة الم،ياااااااا الحااااااال  ماااااا  م،ياااااااا نهااااااةة  -

( كمحك خامج  ل هجاات قيماة معاماو الامهةااط  ااي التطميقااي 2021الا تكامر داد/محمود ميه  )
 ههو قيمة دالة. ٨٨.0
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للتحقة ماي   حها  ال صاال الهينومتريةثةات الم،ياا: طمة الم،ياا  لل  اية    -2
ثةااات الم،ياااا مااي خااءن طريقااة الفااا كرهنةاااخ هطريقااة التطماااة ها ااادة التطماااة هطريقااة التجىاااة 
اليصفية باست داب معادلة سامارماه  اراهه  ااي نصافخ الاختةاام ) الىهجال هالفاردى( للم،يااا كناو 

 هكنلك لكو  امو كما لل :
 (  7جدول )

 معاملات ثبات مقياس الابتكارية الانفعالية

 سبيرمان براون  ألفاكرونباخ  التطبيق واعادة التطبيق  البعد 

 0.85 0.84 0.82 الاستعداد الانفعالي

 0.73 0.76 0.74 الجدة الانفعالية

 0.82 0.72 0.73 الفاعلية الانفعالية 

 0.76 0.78 0.79 الأصالة الانفعالية

 0.88 0.89 0.91 الدرجة الكلية 

لتضاال مااي الجاادهن  ه معامااو الفاكرهنةاااخ هالتطماااة ها ااادة التطماااة هالتجىاااة اليصاافية 
باسااات داب معاااادلتخ سااامارماه  اااراهه هجوهمااااه مرهفعاااة مماااا لااادن  لااال همتااا  الم،يااااا بالثةاااات 

 هالاستقرام
الاههاااق الااداخل  للم،ياااا: هاار حهااا  اههاااق المفااردات ماا  الدمجااة الكليااة ل هجاااات -3

 .0.01( هجميععا دالة  يد مهتوى 0.٨٨4:    0.421ال،ير هتراهح ما اي )
ه لل ألك هكوه الةاحثة قد هًكدت مي لدق هثةات الم،ياا بًكثر مي طريقاةل مماا  جعاو  

 مياسةا  همءاما  لتلك العاية.است داب الم،ياا  
 حادو  شر:خطوات الةحي:  

 هها لات الةحي هالتحقة مي  رهمعا اهةعت الةاحثة ا جرااات التالية:   يللإجابة  
ا طءش  لال بعاض المراجا  العربياة هالمصاادم الأجيمياة المتعلقاة بالةحاي هماي ثار جما  الماادة  -1

العلمياااة ال الاااة با طاااام الي ااارو للدماساااة ه  ضاااا مراجعاااة الدماساااات الهاااابقة المتعلقاااة 
 بمتغارات الةحي هاست ءب  هجي ا  ادة ميعا.

  مو مهل للدماسات الهابقة هالاطءش  لل  د يات الةحي لءستفادة ميعا    هفهار اليتااج. -2
)التًكااد مااي حهااا  ال صاااال الهااينومترية إ ااداد ا طااام الي اارو للةحااي ها ااداد  دهات الةحااي  -3

 لدقعا هثةاهعا(.
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هحدلد مجتم  الةحي )اختيام  اية الةحي( ه ة معالار دلاو الكشف  اي الموهاوباي إ اداد/ مان  -4
 (.2012 مدالهمي  با ة )

 هطماة الأدهات ال الة بالةحي هاختةام  ره  الةحي. -5
 نتااج الةحي همعالجتعا بالأسالان ا حصااية المياسةة همياقشة هن  اليتااج. -6
 اقتراح بعض التوليات هالمقترحات التربوية. -7

 ثان   شر: الأسالان ا حصااية المهت دمة    الةحي. 
المتوسطات   المتمثو     الولف   الاحصاا  باست داب  الةحي  نتااج  معالجة  همت 
)ت(   هرختةام  ا مهةاط.  معامو  المتمثو     الاستدلال   الاحصاا  هكنلك  المعيامية.   ها نحرا ات 
خءن   مي  هألك  المهام  هحلاو  هاسلو   )المهتقلة(.  المرهةطة  غار  هالعايات  المرهةطة  للعايات 

 (. 26الالدام ) SPSS رنامج 
 ثالي  شر: اليتااج ههفهارها : ههتمثو   : 

 نتااج الفر  الأهن: -[  1]
ليل الفر   لل  ني:   لوجاد امهةااط أه دلالاة إحصاااية  ااي دمجاات كاو ماي م ا الماان 

 اليفه  هالا تكامية الانفعالية هالاحتراق الأكاد م  لدى التءمان الموهوباي  .
هلاختةااام لااحة هاانا الفاار  هاار اساات داب معامااو الامهةاااط التتااابع  ن   ارسااوه  هكانااات 

 -اليتااج كما ه  مومحي بالجدهن التال :
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 ( 8جدول )

نتائج معامل ارتباط بيرسون بين درجات رأس المال النفسي والابتكارية الانفعالية والاحتراق الأكاديمي  

 لدى الموهوبين 

 
 الاحتراق الأكاديمي  رأس المال النفسي 

 الكلي  الكفاءة نقص. اللامبالاة  الانهاك  الكلي  المرونة  التفاؤل  الأمل  الكفاءة 

لانفعالية 
لابتكارية ا

ا
 

 ** 0,548 ** 0,439 ** 0,462 ** 0,503 ** 0,418 الاستعداد 
-

0,231 ** 

-

0,273 ** 
-0,426 ** 

-

0,311 ** 

 ** 0.589 ** 0,491 ** 0,487 ** 0,491 ** 0,498 الجدة 
-

0,402 ** 

-

0,391 ** 
-0,372 ** 

-

0,418 ** 

 ** 0,607 ** 0,535 ** 0,442 ** 0,555 ** 0,507 الفعالية 
-

0,358 ** 

-

0,378 ** 
-0,460 ** 

-

0,415 ** 

 ** 0,654 ** 0,550 ** 0,402 ** 0,636 ** 0,644 الأصالة 
-

0,241 ** 

-

0,253 ** 
-0,466 ** 

-

0,381 ** 

 ** 0.688 ** 0,579 ** 0,513 ** 0,626 ** 0,594 الكلي 
-

0,447 ** 

-

0,341 ** 
-0,342 ** 

-

0,488 ** 

ي 
لأكاديم

ق ا
حترا

لا
ا

 الانهاك  
-

0.625 ** 

-

0.618 ** 

-

0.642 ** 

-

0.731 ** 

-

0.635 ** 
- - - - 

 اللامبالاة 
-

0.621 ** 

-

0.463 ** 

-

0.757 ** 

-

0.781 ** 

-

0.641 ** 
- - - - 

نقص  

 الكفاءة 

-

0.515 ** 

-

0.844 ** 

-

0.557 ** 

-

0.675 ** 

-

0.648 ** 
- - - - 

 الكلي 
-

0.626 ** 

-

0.659 ** 

-

0.658 ** 

-

0.341 ** 

-

0.744 ** 
- - - - 

( هحقة الفر  الأهنل حااي لتضال هجاود  ءقاة موجةاة دالاة 9لتضل مي نتااج الجدهن )
(  اي دمجات م ا المان اليفه  هجميا   بعااد  ما  دمجاات الا تكامياة 01 0إحصاايا  يد مهتوى )

(  ااي دمجاات 01 0الانفعالية هجمي   بعادها. كما هجد  ءقاة ساالةة دالاة إحصااايا  ياد مهاتوى )
م ا المااان اليفهاا  هجميااا   بعاااد  ماا  دمجاااات الاحتااراق الأكاااد م  هجميااا   بعاااد  لاادى التءماااان 

(  اااي دمجااات الا تكاميااة 01 0الموهااوباي. هاخااارا هجااد  ءقااة سااالةة دالااة إحصاااايا  يااد مهااتوى )
 الانفعالية هجمي   بعادها م  دمجات الاحتراق الأكاد م  هجمي   بعاد  لدى التءمان الموهوباي.

مي م ااهر الحالاة اليفهاية ا  جا ياة للطاء ل هالتا    ا  حاي  مثو م ا المان اليفه  م عر 
هها د التءمان  لل التعامو م  التحد ات    التعلر هبالتال  ساينوه  داا التءماان   ضاو هساينوه 

 ر    الوقت الحامر ه   المهتقمو.لدلعر ثقة باليفهل هيعىزهه بشنو  كثر إ جا ية نجاحع
هيمنااي مياقشااة نتااااج الفاار  الأهن  وجااود  ءقااة امهةاطيااة موجةااة دالااة إحصاااايا  يااد 

(  اااي م ا المااان اليفهاا  هالا تكاميااة الانفعاليااة إلاال  ه م ا المااان اليفهاا   عمااو 01 0مهااتوى )
 لل مها دة التءمان  لل التعامو م  ما لواجعوناي ماي هحاد ات  ا   ا اة المدمساة مماا  هاا دهر 
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 لل التًقلر م   رها ههغارات الما ة مما  حقة مؤشرات الا تكامياة الانفعالياة لادلعرل كماا  ه م ا 
الماااان اليفهااا  بمنوناهاااي ماااي الكفاااااة هالأماااو هالتفاااا ن هالمرهناااة ماااي شاااًني  ه  عاااىز الا تكامياااة 
الانفعاليااة لاادى التءمااان الموهااوباي؛ حاااي هعمااو الكفااااة  لاال زيااادة ثقااة التءمااان  اا  قاادمهعر  لاال 
الاستعداد للتعلر ه عاليي التعلر المي رل كماا  ه الأماو  عاىز ماي الألاالة هالجادة للطاء  الموهاوباي 
مي  جو استكشاا المقرمات ل كما  عمو المرهنة  لل جعاو التءماان الموهاوباي لتحملاوه مها ولية 
قااراماهعر التعليميااة هالا ااداش  عااا هالتاا  هعااىز  اادهمها الااتحنر الااناه  لاادلعر ل كمااا  ه التفااا ن  جعااو 
التءمااان الموهااوباي لركااىهه  لاال الجواناان ا  جا يااة  اا   ا ااة الااتعلر ههوقاا  الأ ضااو معمااا كاااه كاار 

 الواجةات هالمقرمات هكر التحد ات المفرهمة  لاعر بالمدمسة.
 م ا المااان اليفهاا  ا  جااا   التاا  قاادمعا ههفهاار الةاحثااة هلااك اليتيجااة  اا  مااوا ن ريااة

(Luthans et al., 2004, 2015)    التا  هومال  ه المنوناات الأساساية لار ا الماان اليفها
هها  الأمااول الفعاليااة الناهيااةل المرهناةل هالتفااا نل ههااا د الأ ااراد  لال مواجعااة الضااغوط الأكاد ميااة 
بفعاليااة ههقلاااو الاحتااراق الأكاااد م . كمااا هعااىز هاان  المنونااات القاادمة  لاال التعمااار ا  اادا    ااي 
المشا ر هردامة الانفعالات بطرق ممتكرةل مما لد ر الا تكامياة الانفعالياة. بالتاال ل  عماو م ا الماان 
اليفه  كحما ة نفهية هقلو مي ا مهااق ههعاىز ا  اداش الانفعاال ل مماا لايعنه إ جا ياا   لال الأداا 

 .الأكاد م  هالصحة اليفهية
 Oriol,Amutio (2016) Mendoza,Da Costaهقاااد  شاااامت نتاااااج دماساااة  

&Miranda   ه الا تكامية الانفعالية هعاىز ماي شاعوم الفارد بالأماو هالامتيااه هالحان ههجعلاي  كثار 
إندماجا   كاد مي ال  ءهة   لل إه الا تكامية الانفعالية هعىز مي شعوم الفارد بالصاحة اليفهايةل  كماا 

إلال  ه الا تكامياة الانفعالياة  hai, Li, Hu, Cui, Wei & Zhou(2021 شاامت نتاااج دماساة )
( ه الا تكاميااة 2022هحهااي مااي الصااحة اليفهااية للفااردل ه ثمتاات نتااااج دماسااة  مااان   مااد المجاااد)

 الانفعالية ههعر    التيمؤ با نجاز الأكاد م .
 قد  ثمتت نتااج العدلد مي الدماسات امهةاط  بعااد م ا الماان اليفها  بالا تكامياة الانفعالياة ل 

( وجاااود  ءقاااة موجةاااة  ااااي الا تكاااام ا نفعاااالل ۲۰۱۷كدماساااة مايةاااة لالعاااادلل ه شاااواق نالااار )
التا   ثمتات  Oriol, Amutio (2016) Mendoza, Costa & Mirandaهالتفاا نل هدماساة  

ا بالأمااول  نتااجعااا  ه الا تكاميااة الانفعاليااة بعاملاعااا )الاسااتعداد ل هالفا ليااة( هاارهةء امهةاطااا  إ جا ياا 
إلال هجاود  ءقاة  Ghorbani, Kazemi, Shafaghi & Massah( 2012ه شاامت دماساة )

موجةااة  اااي  ا ليااة الاانات هالا تكاميااة الانفعاليااة ل ه كااد  لاال هاانا الامهةاااط  حمااد ساااد  مااد الجااوادل 
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( حايما  شاما إلل إه الا تكامياة الانفعالياة هتعلاة بالتعاماو الممتكار ما  ۲۰۱۹محمد شعةاه محمد )
المعلومات الانفعالية ههو يفعا بشانو  جعاو الفارد  شاعر بالأماو هالتفاا ن معماا هاجاي ماي لاعوبات 

 ههحد اتل ههجعو الفرد لتعامو بنفااة أاهي الما ة المحيطة.
(  اااي م ا 01 0هيمنااي مياقشااة نتااااج هجااود  ءقااة سااالةة دالااة إحصاااايا  يااد مهااتوى )

المااان اليفهاا  هالاحتااراق الأكاااد م  إلاال  ه م ا المااان اليفهاا   عمااو  لاال هحقاااة نتااااج إ جا يااة 
باليهةة للطء  الموهوباي هن  اليتااج هعاىز ماي قادمهعر الش صاية للتصارا بشانو  عاان  ا   ا اة 
التعلرل كما ه لة مشا ر إ جا ية نفهاية هجاا  كا اة المواقاف  ا  المدمساةل هانا كلاي  جعاو التلماان 
الموهاو   شااما بفا لياة  اا  الاتعلر هيهاعل  نجاااز   لال   ضاو هجاي ممناايل هبالتاال   ناوه لد ااي 
 اارب نحااو التغلاان  لاال الاحتااراق الأكاااد م  مااي معاااب الااتعلر الرههاييااة التاا  لا ههااا د  لاال نمااو 

 الا دا ية لد ي.
إمنانياة التيماؤ باالتكيف  Hazan-Liran & Walter (2024)حااي  كادت نتاااج دماساة 

الأكاد م  مي خءن م ا المان اليفه   لل نحو موجن؛ إأ  سعر م ا المان اليفها   يهاةة كماارة 
 Soltani et al (2016)   هحهاي مهتوى التكيف الأكاد م  لدى التءمان. كانلك نتاااج دماساة 

التاا   اياات اليتااااج إمنانيااة التيمااؤ بااالاحتراق الأكاااد م  مااي خااءن م ا المااان اليفهاا   لاال نحااو 
( مااي التةااالي  اا  الاحتااراق الأكاااد م ل هدماسااة %25سااالن؛ إأ  سااعر م ا المااان اليفهاا   يهااةة )

Varaee & Poordad (2018)  العءقة الت   كدت  لل هجود  ءقاة ساالةة دالاة إحصااايا  ااي
جمياا   بعاااد م ا المااان اليفهاا  ) عاليااة الااناتل الأمااول المرهنااةل التفااا ن( هالاحتااراق الأكاااد م . 
  ضاااال كانااات جميااا   بعااااد م،يااااا م ا الماااان اليفهااا  ميم اااات أات دلالاااة إحصااااايا باااالاحتراق 

 ( مي التةالي    الاحتراق الأكاد م  لدى التءمان.  %69الأكاد م ؛ إأ  سعمت  يهةة )
هخءلة القون  ه الكفاااة هالأماو هالمرهناة هالتفاا ن كلعاا ماي المتغاارات التا  ماي شاًنعا 

هاان  المتغااارات لاادى التلمااان  نقاالهااد   الموهااو  نحااو التمااااى الأكاااد م  ل  لاال العنااه مااي  ه 
الموهو  ل حاي  مثو غيا عا حالاة ماي  ادب الرماا ه قاد الأماو هالياًا هالشاعوم با حةااط هالعجاى 
 ااي هحقاااة مااا لريااد سااواا  اا   ا ااة الااتعلرل ممااا  جعلااي  شااعر بالفشااو الدماساا  هبالتااال  الاحتااراق 

 الأكاد م  هنقل الا تكامية الانفعالية.
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 نتااج الفر  الثان : -[  2]
ليل الفر   لل  ني:      مني التولو إلل نموأج  ياا  للعءقة  اي كو ماي م ا الماان 

 اليفه  بالا تكامية الانفعالية هالاحتراق الأكاد م  لدى التءمان الموهوباي   .
 -هيتفرش مي هنا الفر  الرايه  الفره  التالية:

-سالن دان إحصاايا لر ا المان اليفه   ا  الاحتاراق الأكااد م  )الانعااا  مهاملوجد    - 
 نقل الكفااة( لدى التءمان الموهوباي.-الءمةالاة

موجااان دان إحصااااايا لااار ا الماااان اليفهااا   ااا  الا تكامياااة الانفعالياااة مهاااام لوجاااد  - 
الالاااالة الانفعالياااة( لااادى التءماااان -الفعالياااة الانفعالياااة-الجااادة الانفعالياااة-)الاساااتعداد الانفعاااال 

 الموهوباي.
سالن دان إحصاايا لءحتراق الاكاد م     الا تكامية الانفعالياة الاساتعداد مهام  لوجد    -ج
 الالالة الانفعالية( لدى التءمان الموهوباي.-الفعالية الانفعالية-الجدة الانفعالية-الانفعال 
موجااان غاااار مةاشااار دان إحصااااايا لااار ا الماااان اليفهااا   ااا  الا تكامياااة مهاااام لوجاااد  -د

الالاالة الانفعالياة( ماي خاءن -الفعالياة الانفعالياة-الجدة الانفعالية-الانفعالية )الاستعداد الانفعال 
 الاحتراق الأكاد م  كمتغار هسيء لدى التءمان الموهوباي.

هلاختةاااااااااام لاااااااااحة هااااااااانا الفااااااااار  هااااااااار اسااااااااات داب  سااااااااالو  نماااااااااوأج المعادلاااااااااة 
ل حاي  حادد نماوأج المعادلاة الميااياة العءقاات هالتاًثارات الهاممية (AMOS, 24)  مرنامج الميااية

)المةاشرة هغاار المةاشارة(  ااي المتغاارات الكامياةل هيعااي كمياة التةاالي المفهارة هغاار المفهارة  ا  
(ل هقااد هاار التولااو إلاال   ضااو نمااوأج 24٨ل 2016المتغااارات التابعااة ) ااىت  مااد الحماااد محماادل 
حااي هار لاياغة نماوأج هاحادل ههار الحصاون  لال  سمم   طا ة الميانات )موقاف التوكااد الصاامب(

 (.1 يانات إممري،ية لاختةام ل ههنا اليموأج مومل بالشنو )
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 ( 1شكل )

النموذج السببي )معاملات التأثير المعيارية( للعلاقات بين متغيرات رأس المال النفسي والاحتراق  

 الأكاديمي والابتكارية الانفعالية

(  لااال مؤشااارات حهاااي مطابقاااة جاااادة كماااا 1هح ااال اليماااوأج الهااامم  المومااال بشااانو )
دالاة إحصاااايال هقاد  اارم ألاك ) ااىت  مااد  2(  لال الاارغر ماي كااوه قيماة كااا10لوماحعا الجاادهن )

هصةل  قو استقراما  يادما  ناوه  2( بًه قيمة الدلالة ا حصااية ن كا362ل  2016الحماد حهيل  
 نوه م،ياسا مياسةا لمطابقة اليماوأج لحجار  2( هقد هجد  ه مؤشر كا200حجر العاية  كمر مي )

(ل هماي ثار ليصال باسات داب مؤشارات مطابقاة  خارى بجانان هانا 200إلال    100 اية لتراهح مي )
-Expected Cross) المؤشااارل كماااا  ه مؤشااار الصااادق الىاااااف المتوقااا  لليماااوأج الحاااال 

Validation Index) ة  قاو ماي ن اار  لليماوأج المشا (Saturated Cross-Validation 
Index)المدى المثال  لكو مؤشر؛ مما لادن  لال مطابقاة  ل كما  ه قيمة باق  المؤشرات هقعت   

 (.375 - 374ل 2016اليموأج الجادة للميانات موم  الاختةام ) ىت  مد الحماد حهيل  
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 (  9جدول )

مؤشرات حسن المطابقة للنموذج السببي للعلاقات بين رأس المال النفسي والاحتراق الأكاديمي والابتكارية 

 الانفعالية  

 المؤشر
قيمة 

 المؤشر
 قيمة المؤشر التي تشير إلى أفضل مطابقة

 ( 0.042أن تكون غير دالة ) X2 33.35 2اختبار كا

 - 21 ( Df) درجات الحرية

 X2/df 1.588 1-5 2نسبة كا

 GFI 0.985 0-1 مؤشر حسن المطابقة

مؤشر حسن المطابقة المصحح  

 AGFI بدرجات الحرية
0.965 0-1 

 AIC 151.354 معيار معلومات أكيك
تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها   أن

 ( 173.00للنموذج المشبع )

 CAIC 273.75 اتساق معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها  

 ( 512.765للنموذج المشبع )

مؤشر الصدق الزائف  

 ECVI المتوقع
0.138 

تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها   أن

 ( 0.162للنموذج المشبع )

 NFI 0.987 0-1 مؤشر المطابقة المعياري

 CFI 0.995 0-1 مؤشر المطابقة المقارن

 RFI 0.972 0-1 مؤشر المطابقة النسبي

 IFI 0.995 0-1 مؤشر المطابقة التزايدي

مؤشر الافتقار لحسن  

 PGFI المطابقة
0.376 0-1 

جذر متوسط مربع خطأ  

 RMSEAالاقتراب
0.037 0-0.1 

 هيتضل مي الجدهن:
هشااار ال،ااير إلاال  ه اليمااوأج الهاامم  المقتاارح لتمتاا  بمطابقااة ممتااازة ماا  المياناااتل   -1

ههنا  عاىز مصاداقية العءقاات   .سواا مي حاي مؤشرات المطابقة المطلقةل  ه اليهميةل  ه التىالد ة
 الا تكاميااااة → الأكاااااد م  الاحتاااراق →المفترماااة  اااااي المتغااااارات الثءثاااة )م ا المااااان اليفهاااا  

 (.الانفعالية
جميااا  قاااير مؤشااارات حهاااي المطابقاااة لليماااوأج الهااامم   ااااي المتغاااارات )م ا الماااان  -2

اليفه  هالاحتراق الأكاد م  هالا تكامية الانفعالية( هقعت    المدى المثال  لكاو مؤشارل مماا  شاار 
إلاال مطابقااة اليمااوأج الجااادة للميانااات موماا  الاختةااام. ههتمثااو المتغااارات المتضاامية  اا    ضااو 

 نموأج:
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متغااارات مهااتقلة: هاا  المتغااارات التاا  ه اارج ميعااا مهااامات  قااء ههاال )م ا المااان  -1
 اليفه (.
متغااارات هساايطة: هاا  المتغااارات المااؤثرة هالمتااًثرة التاا  ه اارج ميعااا مهااامات هياادخو  -2

 إلاعا مهامات   ضا ههل )الاحتراق الأكاد م (.
متغاااارات هابعاااة: هااا  المتغاااارات المتاااًثرة بناااو ماااي المتغاااارات المهاااتقلة هالمتغاااارات  -3

 الوسيطة ههمثو المتغارات الت  هدخو إلاعا مهامات  قء ههل )الا تكامية الانفعالية(.
 ( 10جدول )

 معاملات تأثير الانحدار اللامعيارية )التأثيرات المباشرة ودلالة المسارات(   

 الخطأ المعياري  التأثير  المتغيرات
القيمة الحرجة 

 )قيمة ت(
 الدلالة

 0.01 14.963 0.070 1.051 الاحتراق الأكاديمي × رأس المال النفسي

 0.01 4.118 0.162 0.343 الابتكارية الانفعالية × رأس المال النفسي

 0.00 4.422 0.130 0.573 الابتكارية الانفعالية × الاحتراق الأكاديمي

 (   10لتضل مي الجدهن )
( لار ا الماان اليفها  0.01لوجد هًثار مةاشر سالن دان إحصاايا  يد مهاتوى دلالاة )  -

    الاحتراق الأكاد م ل هبنلك هحقة الفر .......... ) (
( لار ا الماان اليفها  0.05لوجد هًثار مةاشر موجن دان إحصاايا  يد مهتوى دلالة )  -

    الا تكامية الانفعالية؛ مما  شار إلل هحقة الفر ......... ) (
( لءحتاراق الاكااد م  0.01هجود هًثار مةاشر موجن دان إحصاايا  يد مهتوى دلالة )  -

    الا تكامية الانفعالية؛ مما  شار إلل هحقة الفر ...... )ج(
التا    عارت اليتاااج هجاود  ءقاة  Sadoughi (2019)دماساة  ههتفة هلاك اليتاااج ما  

ساااالةة دالاااة إحصااااايا  ااااي الاحتاااراق الأكااااد م  هم ا الماااان اليفهااا ل هرمنانياااة التيماااؤ باااالاحتراق 
الأكاااد م  مااي خااءن م ا المااان اليفهاا   لاال نحااو سااالن دان إحصاااايا. ههولاالت اليتااااج إلاال  ه 
الدمجااة الكليااة  لاال م،ياااا م ا المااان اليفهاا  كاناات ميمااق دان بااالاحتراق الأكاااد م   لاال نحااو 

باالاحتراق الأكااد م   لال  ا  سالنل هكاه بعد التفاا ن  لال م،يااا م ا الماان اليفها  بمفارد  ميم ا
( %39.29كشافت اليتاااج  اي معانااة حاوال  ) Wang et al (2021)نحو سالن   ضا. هدماسة 

مااي المشااامكات مااي الاحتااراق الأكاااد م ل هالاانو امهااةء  لاال نحااو سااالن دان إحصاااايا بنااو مااي 
 الاندماج الأكاد م  هم ا المان اليفه .
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مشاا ر نفهاية إ جا ياة لادى التءماان هجاا   ا جااده م ا المان اليفه   ها د  لل إحاي  
مواقف التعلر الم تلفةل ههان  المشاا ر هجعلعار  شاامكوه  ا  العلمياة التعليمياة بفعالياة ههىياد ماي 
الرمااا الااو يف  لاادلعرل هكلمااا امتلااك التءمااان م ا مااان نفهاا  مرهفاا  سااا دهر ألااك  اا  التفااوق؛ 

 (Tsaur, Hsu, & Lin, 2019, 132)ممالىيد مي مشا ر الرما هالهعادة لدلعر.
( لاار ا 0.01باليهااةة إلاال هجااود هااًثار مةاشاار سااالن هكلاال دان إحصاااايا  يااد مهااتوى )

التلماان الموهاو  الانو  إهالمان اليفه     الاحتراق الأكاد م  ل هماده هان  اليتيجاة ميط،ياة حااي 
مااا   ا اااة المدمساااة  التوا اااة متلاااك الماااوامد ها منانياااات هالقااادمات اليفهاااية  ناااوه  كثااار قااادمة  لااال 

همهااتجداهعال  ثقتااي  اا  قدمهااي  لاال  داا معاااب الااتعلر  يجاااحل هامااتءا القاادمة  لاال هحاادى المعاااب 
الصاعةة هالقادمة  لال حااو المشانءت التعليمياة هالتغلاان  لال الع،ةاات هالتحااد ات التا  هواجاي داخااو 

 المدمسة  عو لا لعر  ميعا بحنر لمود  هثةاهي الانفعال .  
 ه التءمااان الاانلي لتمتعااوه  (Safavi & Bouzari, 2019, 70)كااو مااي هيضاايف

بالتفا ن     ا ة الاتعلر  قاو معانااة ماي الاحتاراق الأكااد م ل  ىياادة م ا الماان اليفها  هاؤدى إلال 
نقل الاحتراق الأكاد م ل هبالتال   شعرهه بالثقة    حو المشنءت التعليمياةل هيتاابعوه بحمااا 

 معاب التعلر.
( 0.01هباليهاةة إلال هجااود هاًثار مةاشار موجاان هكلال دان إحصااايا  يااد مهاتوى دلالااة )

لاار ا المااان اليفهاا   اا  الا تكاميااة الانفعاليااة هرجاا  لأه التلمااان الموهااو   متلااك القاادمات اليفهااية 
همنيااي مااي هحقاااة الا تكاميااة الانفعاليااة ههحقاااة أاهااي هطموحااي المدمساا ل حاااي  نااي كفااااة التلمااان 
الموهاو  هثقتاي  ا   داا معاماي  يجااح هبانن مىياد مااي الجعاد هالمثاا رة  ا  إهمااب المعااب هىياد مااي 
دا عاتي للتعلر الا دا   همواجعة ما  عترمي مي لاعا  هالتوا اة بشانو إ جاا   هالرماا هالمشاامكة 

 هالتعاهه م  الآخريي هيتحقة اليجاح    التعلر.
كمااا  ه التءمااان الموهااوباي الأكثاار قاادمة  لاال التفااا ن هالمرهنااة  كثاار ثقااة هقاادمة  لاال  داا 
معاب التعلر الموكلة إلاعر هالتغلن  لال الصاعوبات همواجعاة التحاد ات  ا   ا اة الاتعلر هالاتحنر  ا  
الأحداق الضاغطةل ه كثر قدمة  لل إهماب معاب التعلر  يجاح بغض الي ار  اي ا منانياات المتاحاةل 
هيااؤدهه معاااب الااتعلر الصااعةة بً هاار الطاارق لتمناايعر هلكفااااهعر الناهيااة ميشااعرهه باليجاااح  اا  
هعلمعاار مااي ثقااتعر  اا  إمنانياااهعر هقاادماهعر بااالتعلر هنجاااحعر المهااتمر. با مااا ة إلاال  ه التلمااان 

ا الاتعلر الموهو  النو لتمت  بموامد م ا الماان اليفها  لد اي القادمة  لال إهمااب المعااب هحات  اره 
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الصعةة هيرى  ه ال رها الصعةة لا همثو  ااة  ايي هباي هحقاة  هدا ي هاليجاح  ا  هحقااة هعلار 
 ا دا  ل كما  ني  غار مي نمء هفكار  همي خططي المهتقملية للتوا ة م  هاق  الما ة المدمسية.

( لءحتاراق 0.01هباليهةة إلل هجود هًثار مةاشر موجن كلال دان إحصااايا  ياد مهاتوى )
الأكاااد م   اا  الا تكاميااة الانفعاليااة ل حاااي  منااي للطالاان الموهااو  مااي التعامااو ماا  الصااعوبات 
هالتحااد ات هالعوااااة  اا   ا ااة الااتعلرل حاااي لتمتاا  التلمااان الموهااو  بااالقلة الدماساا  هالي اار  اا  
الاحتماااالات المهاااتقملية هالاساااتعداد لتلاااك الاحتماااالاتل هالاااتحنر ال ااااب بصاااي  القااارامات هاه ااااأ 
ا جااراااتل هالفضااون لمتعلااة باستكشاااا الأدهام الم تلفااةل هالثقااة بالقاادمة  لاال إهماااب معاااب الااتعلر 
بشاانو جاااد هبنفااااةل هياايعنه هاانا  لاال ش صااية المعلاار هقدمهااي  لاال  داا معاااب هعلمااي ههحقاااة 
اليجاااح  اا  المقاارمات الدماسااية ه داا معامااي المدمسااية  يجاااح ميشااعر ب،يمتااي  اا  ن اار الآخااريي 
هاحترامااي ههقاادلرهر لااي ميشااعر بالراحااة  ثياااا هجااود  اا  هعلمااي هيتمتاا  بعءقااات جااادة ماا  زمءاااي 

د مي خمراهعر الهابقة    العمو ميهاعل لتطاوير معاماهاي المدمساية ههحقااة الاساتمرامية  ا  اهيهتف
 الا تكامية الانفعالية.

 رابع عشر: التوصيات والبحوث المقترحة:

 انطءقا مي اليتااج الت  هوللت إلاعا الةحي  ته الةاحثة هولل بالآه : :  التوصيات - 
إثرااية  مدادهر   - دهمات  هي ير  خءن  مي  الموهوباي  التءمان  لدى  اليفه   المان  م ا  هعىيى 

العملية   نجاح  هدهمها     الموهوباي  التءمان  الت   متلكعا  اليفهية  الموامد  بًهمية 
 التعليمية. 

لدى   - الهلمية  المشا ر  هخفض  ا  جا ية  المشا ر  اكتها   هشج   لل  هعليمية  هو ار  ا ة 
هالوقوا  لل   ا  جا يةل  هالهلوكية  المعرمية  اهجاهاهعر  ههيمية  ل  الموهوباي  التءمان 

 الت  هؤثر  لل الا تكامية الانفعالية للطء  الموهوباي.  العوامو الرايهية
هم  خطء منتوبة لتطوير المياخ الدماس ل  مني هطويرها بالتيهاة م  الطلةة ه هلياا الأموم   -

هالمجتم  المحل  لتحهاي المياخ الدماس ل هنشر ثقا ة المياخ ا  جا   هالتعا ة للتغاار 
 هالتدمين هالتطوير المهتمر. 

المتطلةات   - ههو ار  التكيولوجيةل  با  دا ات  هرثرااعا  المدمسيةل  الما ة  ههي ير  الاهتماب  ترهان 
الدماس ل  الما ة  المياخ  هحهاي  الءزمة  نجاح  ملية  هالمعلوماهية  هالةشرية  الماد ة 
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الماد ة للمدمسة هؤثر    سلوا الطلةة هالأساهنة هجمي  العاملاي    المؤسهة التعليميةل 
 ههىيد مي  طااعر.  

  مني هقد ر  دد مي الةحوق المقترحة كما للل: :  البحوث المستقبلية - 
التءمان   - لدى  المدمسية  هالضغوط  الاكاد م   بالاندماج  ه ءقتي  اليفه   المان  م ا  مهتوى 

 الموهوباي. 
 م ا المان اليفه  ه ءقتي بجودة الحياة المدمسية هالرما الاكاد م  لدى التءمان الموهوباي.  -
 م ا المان اليفه  هالاحتراق الأكاد م  كميم ات بالا تكامية الانفعالية لدى التءمان الموهوباي.  -
هالاحتراق   - الانفعال   الجعد  هاستراهيجيات  اليفه   المان  م ا  الهممية  اي  العءقات  نمنجة 

 الأكاد م . 
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