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 لص: الم

لتؾعيف ميارات  سجخلك الإنتخنتالتجريب عبخ  تأثيخ التعخؼ عمى ىجفت الجراسة الحالية إلى
معمسات رياض جى بعض في تظؾيخ الأداء السيشي ل (Big Data)إدارة البيانات الزخسة 

ت أدكات الجراسة في استبانة تسثمك ، كاستخجـ الباحثاف السشيج الؾصفيالأطفاؿ في مرخ. 
 اف، كاختار الباحثالكفايات التكشؾلؾجية، كبظاقة السلاحغة، كاستسارة تقييؼ البخنامج التجريبي

. كأسفخت لمجراسةكعيشة مؽ معمسات رياض الأطفاؿ بسحافغتي البحيخة كقشا  معمسة (ٓٙ)
بيؽ متؾسظي درجات عيشة  (ٔٓ.ٓعشج مدتؾى دلالة ) ا  فخكؽ دالة إحرائيالشتائج عؽ كجؾد 

لرالح كمجسؾعيا الكمي  لسيارات إدارة البيانات الزخسةالؿياسيؽ القبمي كالبعجي  في الجراسة
 كسجخل الإنتخنتالتجريب عبخ  (η2)ارتفاع حجؼ تأثيخ  كسا أعيخت الشتائج الؿياس البعجى.

داء السيشي لسعمسات تظؾيخ الأ عمى( Big Dataالبيانات الزخسة )ميارات إدارة تؾعيف ل
كىؾ ما يذيخ إلى فاعمية ( كىؾ حجؼ تأثيخ مختفع، ٕٓٛ,ٓ)حيث بمغت ؾيستو طفاؿ رياض الأ

 تظؾيخ الأداء السيشي لعيشة الجراسة. البخنامج التجريبي في
معمسات  –الأداء السيشي  –البيانات الزخسة  – الإنتخنت التجريب عبخالكمسات السفتاحية: 

 رياض الأطفاؿ
Abstract: 

The present study aimed at identifying the effect of training via the internet as an 

approach to employ  the skills of  handling Big Data   in developing the 

professional performance of female kindergarten teachers, in Egypt. The 

researchers used the descriptive approach and the study tools included a survey 

about the technological efficiencies, observation card, and the training program 

evaluation form. The researchers chose 51 female kindergarten teachers from 

Bohaira and Quena Governorate as  a study  sample. The results showed that 

there were statistically significant variations at the level (1810) between the mean 

scores of  the study sample in the pre and post –tests of  the skills of   handling 

Big Data and its total score in favor of the  post –test. Results also showed a rise 

in the effect size (𝜂1) of the training via the internet as an approach to employ the 

skill of handling Big Data in developing the professional performance of 

kindergarten teachers. The effect size rose to 18.11, which is  a great effect and 

indicates the effectiveness of the training  program in developing the professional 

performance of the study sample. 

Keywords: Online Training - Big Data - Professional Performance - 

Kindergarten Teachers. 
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 كدمة الم

ا فػػي سػػعمؾماتيػػة فػػي مجػػالي العمػػؼ كالتكشؾلؾجيػػا كتظبيقاتيشػػيج العرػػخ الحػػالي ثػػؾرة م
الحياة العسمية، كلعل في مقجمة ذلػػ عيػؾر الكسبيػؾتخ كتقشياتػو العجذػجة ذات الإم انػات اليائمػة 
التػي أثػػخت فػػي عسميػػة التعمػػيؼ كبخاصػػة ؼيسػػا ذتعمػػا باسػػتخاتيجيات التػػجريذ كأسػػاليب التػػجريب، 

يمة لمتدابا كالتشافذ لسؾاكبة عرخ السعمؾماتيػة، الأمػخ كأصبح التجريب في عل ىحه الثؾرة كس
الحي أدى إلى مخاجعة معغؼ السؤسدات التعميسية لأىػجافيا كأنذػظتيا الستعمقػة باعػجاد كتػجريب 
الكػػؾادر البذػػخية عمػػى مختمػػي السدػػتؾيات مػػؽ خػػلاؿ تدكيػػجىا ببػػخامج تجريبيػػة لخفػػع كفاءتيػػا 

 إلػىىػحا مػا دفػع بعػض السيتسػيؽ فػي مجػاؿ التػجريب الإنتاجية، كتحديؽ أداء العامميؽ فييا. ك 
تؾعيػػف تمػػػ التقشيػػات فػػي تظػػؾيخ البػػخامج التجريبيػػة، كعيػػخ مػػا يعػػخؼ بالتػػجريب القػػائؼ عمػػى 

ازداد  الإنتخنػت، كمػع عيػؾر شػب ة Computer Based Training (CBT)  الكسبيػؾتخ
يعػػخؼ بسفيػػؾـ التػػجريب الاىتسػػاـ باسػػتخجاـ ىػػحه الذػػب ة فػػي تظػػؾيخ بػػخامج التػػجريب، كعيػػخ مػػا 

 . Web Based Training (WBT)الإنتخنتعبخ 
، كلعػػل مػػؽ أشػػيخىا الإنتخنػػتكلقػػج تعػػجدت كجيػػات الشغػػخ حػػؾؿ ماـيػػة التػػجريب عبػػخ 

كأبدظيا استخجاـ تقشيات شب ة السعمؾمات في التػجريب، كربسػا ذخجػع ذلػػ إلػى اخػتلاؼ فمدػفة 
كالإشػػخاؼ  ارة كتظػػؾيخ التػػجريب الإلكتخكنػػيكػػل مػػؽ التخبػػؾييؽ كالتكشؾلػػؾجييؽ القػػائسيؽ عمػػى إد

، ىػػحا مػػؽ ناحيػػة، كمػػؽ ناحيػػة أخػػخى كثػػخة البحػػؾث كالجراسػػات التخبؾيػػة كالتكشؾلؾجيػػة فػػي عميػػو
 .مجاؿ التجريب الإلكتخكني

فيي حمقػة كسػظى بػيؽ  ؛مخحمة رياض الأطفاؿ مخحمة أساسية في العسمية التخبؾيةكتعج 
، أك خظػػؾة أكليػػة لمدػػمؼ التعميسػػي، مخحميػػا  لمتخبيػػة السشدليػػة السشػػدؿ كالسجرسػػة باعتبارىػػا امتػػجادا  

كتكامػػل جؾانػػب نسػػؾه ، كمتػػا الحػػالتيؽ فتػػخة حاسػػسة فػػي حيػػاة الظفػػل لبشػػاء شخرػػيتو فػػيكىػػى 
، كانفعاليػػة، كنفدػػية، كجساليػػة، كلغؾيػػة، يػػةكإدراك ،كعقميػػة، كحخكيػػة ،الأساسػػية : مػػؽ جدػػسية

 فػػيالأثػػخ  مخحمػػة ليػػا بػػال ىػػي ك ، كمياريػػة، كحدػػية، ككطشيػػة، كركحيػػة، كخمؿيػػة، كاجتساعيػػة
عاداتػػو كسػػمؾكو الاجتسػػاعي كؾيسػػو  مػػؽ خػػلاؿ معمستػػوحيػػث ي تدػػب  ؛حيػػاة الظفػػل السدػػتقبمية

 .كاتجاىاتو 
 ؛في العسمية التعميسية بسخحمة ريػاض الأطفػاؿ السيؼمعمسة رياض الأطفاؿ العشرخ  كتعج

كتمبيػػػة  ,كذلػػػػ بدػػػبب الػػػجكر الأكبػػػخ الػػػحي تقػػػؾـ بػػػو كالػػػحي ذتسثػػػل فػػػي تخبيػػػة كرعايػػػة الظفػػػل
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لػػحلػ فػػاف نجػػاح ريػػاض الأطفػػاؿ فػػي تحقيػػا رسػػالتيا ذتؾؾػػف عمػػى مػػجى كجػػؾد  ؛احتياجاتػػو
، معمسات مؤىلات تػأـيلا  تخبؾيػا  متخررػا  لمعسػل فػي ىػحه السخحمػة الحداسػة مػؽ حيػاة الظفػل

تؾجيػو عسميػة  حتػى تكػؾف قػادرة عمػى ؛ميػارات فشيػة مختمفػة كمتشؾعػة كىؾ الأمخ الحي ذتظمػب
كذلػ في عػل التغيػخات كالتحػجيات الستدػارعة فػي تخبيػة  ,نسؾ كل طفل كفقا  لقجراتو كاستعجاداتو

 .الظفل
عػل تكشؾلؾجيػا  فػي معمسػة ريػاض الأطفػاؿذتظمػب أف ذتغيػخ دكر  ىػحه التغيػخاتكلسؾاكبة 
كالاسػتفادة مػؽ إم انياتيػا  ,ىػحه البيةػة الإلكتخكنيػة فػيفعػالا   اليرػبح دكرىػ ؛التعمؼ الإلكتخكنػى

كات كػل أدأمػاكؽ جغخاؼيػة مختمفػة مدػتخجمة  يفػ الأطفػاؿ الستعمسػيؽمػع  الاتراؿك  ،التعميؼ في
حتػى  ؛ؼيالتػى تؾفخىػا شػب ة السعمؾمػات كبخمجياتيػا السرػسسة ليػحه الشؾعيػة مػؽ التعمػ الاتراؿ
 كبأكلياء الأمؾر. في ىحا السجاؿ, كبالستخرريؽ ادملائيب الاتراؿمؽ  تتس ؽ

كفي عل ما يذيجه مجاؿ التقشيات الحجذثة كالتكشؾلؾجيا الستظػؾرة مػؽ تقػجـ متدػارع فػي 
أدكاتيا كخجماتيا التي أتاحت كسية كبيخة مؽ البيانػات كالسعمؾمػات، مثمػت تمػػ التظػؾرات تحػجيا 

الاسػػتفادة مػػؽ ىػػحا الانفجػػار السعمؾمػػاتي كالتكشؾلػػؾجي كبيػػخا أمػػاـ السعشيػػيؽ بػػالتعميؼ فػػي كيؽيػػة 
 .Big Data"البيانات الزخسة  "اليائل، كىؾ الأمخ الحي أعيخ ما يعخؼ بػ

يعتبخ مرظمح البيانات الزخسة مؽ السرظمحات الحجذثة التي عيخت كاتجاه حجذث ك 
ا مؽ  قؾـ الأفخاد كالسجتسعاتيحيث في كصي التجفا اليائل لمبيانات،  بانتاج كؼ ىائل جج 

 الشذاطات التي يقؾـ بيا الأفخادمؽ  نتاجياذتؼ إالبيانات الخقسية ذؾمي ا. ىحه البيانات التي 
كعادة ما ذتؼ  ،كمؽ مختمي الأجيدة كالؾسائل التي نتعامل معيا ذتؼ تدجيميا ,الإنتخنتعمى 

 .ٕٙٔٓ ,Power J. D) ) تخديشيا سحابي ا في مختمي التظبيقات كالبخامج الستاحة
( ىػػػي مجسؾعػػػة نػػػخسة مػػػؽ ٕ، ٕٛٔٓ) ذػػػؾنذ إسػػػساعيلكىػػػحه البيانػػػات كسػػػا يذػػػيخ 

البيانات السعقجة كالستجاخمة بذجة )كالتغخيجات عمى تؾيتخ، كالجردشة عمػى الؽيدػبؾؾ، كالخسػائل 
ك مشذؾر معيؽ، كمذاركة الحالػة أك فيػجذؾ مػع الأصػجقاء، كحجػؼ أعجابات بسشتج لإالشرية، كا
سػيؼ، كمؤشػخات كأخبػار الظقػذ، ك يخىػا الكثيػخ جػجا( مسػا يرػعب معالجتيػا كإدراتيػا تجاكؿ الأ

باسػػتخجاـ أداة كاحػػجة مػػؽ أدكات إدارة قؾاعػػج البيانػػات أك بػػالظخؽ التقميجيػػة لسعالجػػة البيانػػات، 
أكثػخ حيػث تزػاؼ أدكات  ،مػؽ الشسػؾ في طخيقيا لسديجىي كىي تشسؾ بؾتيخة متدارعة لمغاية، ك 

لإدخاؿ البيانات كاليؾاتي الحكية، كمدتذعخات الفزػاء، كمحػجدات السؾاقػع الجغخاؼيػة، كقارئػات 
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التػػأميؽ الاجتسػػاعي، كقارئػػات بيانػػات الدػػيخ كالسػػخكر، كمػػجخلات معمؾمػػات التلاميػػح كالظػػلاب 
 .كالسؾعفيؽ كالعساؿ في العالؼ كمو

لبيانػات الزػخسة فػي مجػاؿ كلا يقترخ الأمخ عشج ذلػػ الحػج؛ حيػث يس ػؽ تؾعيػف تمػػ ا
أف البيانػات الزػخسة فخصػة لتكييػف ( ٙٚٙ، ٜٕٔٓنيػى عػؾض )التعميؼ، فقج أشػارت دراسػة 

التعميؼ حدب خرائص الستعمسيؽ، مؽ خلاؿ تقػجيؼ الػجركس السبتكػخة، ككػحا التقيػيؼ فػي الؾقػت 
ردكد فعػل  الحؿيقي، مسا يداعج عمى مخاؾبة أداء الستعمسػيؽ بعػج كػل درس، كإبػجاء الػخأي، ككػحا

مباشخة عمى ىحا الشسط مؽ التعمؼ مسا يداعج السعمسات عمى جسع البيانات الخاصة بيػحه الفةػة 
، كتعػجذميا تخبيػة كتعمػيؼ الأطفػاؿيديؼ فػي تحدػيؽ مدػتؾى  ، الأمخ الحيكطخيقة التعميؼ نفديا

 كملاحغة الفخكقات ؼيسا بيشيؼ.  ,بشاء عمى دراسة احتياجات الستعمسيؽ
كمؽ ىحا السشظما يس ؽ لسعمسات ريػاض الأطفػاؿ تؾعيػف البيانػات الزػخسة فػي تظػؾيخ 

لسؾاكبػػػة كمدػػػاذخة التظػػػؾرات ؛ الإنتخنػػػتباسػػػتخجاـ التػػػجريب عبػػػخ كتحدػػػيؽ أدائيػػػؽ السيشػػػي 
 الستدارعة في مجاؿ العمؼ كالتكشؾلجيا الستظؾرة، كتؾعيفيا في عسمية التعميؼ.

 كؾف أف تحديؽ كتظؾيخ الأداء السيشي ٛٚ ,ٜٕٔٓ) Haskvitz, Aكيؤكج ذلػ )
ستسخار؛ نتيجة لمتغيخ السعخفي اليائل في السعمؾمات كالسعارؼ كالتظؾر حاجة قائسة با

التكشؾلؾجي في جسيع مشاحي الحياة كتكشؾلؾجيا التعميؼ، فقج تظؾر دكر السعمسة كازدادت 
ى نقل السعخفة إلى عقؾؿ ميستيا تعقيجا  كاتداعا ، ؼبعج أف كاف التعميؼ تقميجيا يقترخ عم

 كمحجدا  بحجكدالتلاميح، كحذؾىا بالسعمؾمات، كالاطلاع عمى الكتاب السجرسي السشيجي، 
كبات عمى  ،، أصبح التعميؼ اليؾـ مختمفا  فقج تعجدت أدكاره كأساليبوفقط الري كالسجرسة

السعمؼ السبجع , فالسعمسة أف تؾعي تقشيات ىحا العرخ التكشؾلؾجية فائقة التظؾر في التعميؼ
سا نعيذو مؽ ثؾرة ل نتيجةلتظؾر كالتعمؼ امجتسع دائؼ  في كميا حياتو  مجارىؾ باحث عمى 

 مجاؿ التكشؾلؾجيا كالسعمؾمات . فيكبيخة 
تشغيؼ  فقج بات نخكريا   ةتظؾيخ الأداء السيشي لمسعمسرغبة في كتساشيا مع ما سبا ك 

ختلاؼ مدتؾياتيؽ السيشية كتخرراتيؽ با السعمساتبخامج كأنذظة التشسية السيشية لجسيع 
 لاؼ السعمسات, كفي عل نعي القجرة عمى استيعاب مخاكد التجريب لآبرؾرة مدتسخة العمسية

كأدكات التكشؾلؾجيا  الإنتخنتالاستفادة مؽ  فقج أصبحت، بخامج مدتسخة ذات كفاءة عالية يف
 ستسخار. ة بايؼ بخامج تجريب متشؾعة كمتججدفي التجريب فخصة كبيخة لتقج
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كسجخل لتؾعيف  الإنتخنتالتجريب عبخ  التعخؼ عمى تأثيخلحا يحاكؿ البحث الحالى 
معمسات جى بعض ( في تظؾيخ الأداء السيشي لBig Dataميارات إدارة البيانات الزخسة )

 . رياض الاطفاؿ بسرخ
  الدراسةمشكلة 

الكفايات كالسيارات تشسية  كيؽية تتخكد مذ مة الجراسة الحالية في التعخؼ عمى
الحي بات حؿيقة الأمخ في عرخ البيانات الزخسة،  لسعمسات رياض الأطفاؿالسظمؾبة 

كالقجرة عمى تحجيات كبيخة،  السعمساتالتزخؼ، كالحي فخض عمى  دائؼممسؾسة، ككاقع ا 
، كتؾعيفيا في ، كتشؾعيا، كتعجد مرادرىاالتعامل مع السشاىج الججذجة، كأدكات التكشؾلؾجيا

تحميميا، كتخديشيا، كبحثيا، ك  نتاج كتؾليج البيانات كالسعارؼإ ، كما ذتبع ذلػ مؽالتعميؼ
 اتمدتعج ؽبالتبعية أف ي  معمسات رياض الأطفاؿكتقاسسيا، كتأميشيا، مسا فخض عمى 

لمتعامل مع معظيات ىحا العرخ، كما ذتبع ذلػ مؽ ميارات استخجاـ أدكات البيانات الزخسة 
كذلػ في عل الأداء السيشي الستخاجع لسعمسات  يا قابمة لمبحث كالاستخجاـكتحميميا، كجعم

 .رياض الأطفاؿ كالحي لا ذؾاكب تمػ السعظيات كالتحجيات
يغيػػخاف مذػػ مة الجراسػػة الحاليػػة كسػػا ؽ مػػجخميؽ رئيدػػيمػػؽ خػػلاؿ كتتبػيؽ تمػػػ التحػػجيات 

 :ذمي
 ىتائج البحوث والدراسات الشابكة  -

كجػػؾد احتياجػػات تجريبيػػة ممحػػة لػػجى  (ٕٚٓٓ) عػػاطي فيسػػيدراسػػة لقػػج أكنػػحت نتػػائج 
معمسات الخكنة مختبظة بادارة بيةة تعمؼ الظفل، كطخؽ كأساليب تعمؼ طفل الخكنة، كاسػتخجاـ 
الؾسائط التعميسية كتكشؾلؾجيا التعميؼ، كتقػؾيؼ تعمػؼ الظفػل. مسػا ذؤكػج احتيػاج معمسػات الخكنػة 

ج تجريبيػة متشؾعػة كشػاممة لجؾانػب العسميػة التعميسيػة الأداء السيشي ليؽ مؽ خلاؿ بخاملتظؾيخ 
 ك ل.

لسعمسػػات التشسيػػة السيشيػػة  بػػخامجأف  (ٕٕٔٓدراسػػة حدػػاـ الػػجذؽ الدػػيج )كسػػا أكنػػحت 
تقميجيػة لا تتشاسػب مػع تشسيػة ـ أسػاليب اسػتخجاشسظيػة ك طفاؿ يغمب عمييا الذػ مية كالرياض الأ

حتياجػػػاتيؽ مػػػؽ التشسيػػػة السيشيػػػة معخؼيػػػا كمعمؾماتيػػػا، كلا تخاعػػػى ا الحػػػاليمتغيػػػخات العرػػػخ 
دكف  التػجريبيؽ بالجؾانػب الشغخيػة كاجتيػاز البخنػامج سذيتسأف معغؼ السعمسات  ، كساالسدتجامة
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للاسػتفادة بيػػا فػي تشسيػػة كتقػؾيؼ الجؾانػػب السيشيػػة  ،يػحه البػػخامجل التظبيقػػيالشغػخ إلػػى الجانػب 
 .كخارجيا ةالخكنداخل  ؽلي كالتخبؾية

ف السعمسػػػات جسػػػيعيؽ متذػػػابيات فػػػي ( إلػػػى إٔٗٔٓ) كسػػػا تؾصػػػمت دراسػػػة رشػػػا سػػػامي
تأىيميؽ التخبػؾي لأف السقػخرات التخبؾيػة كالأكاديسيػة التػي ذجرسػيا الظالػب فػي الب ػالؾريؾس أك 

 ، بالإنػافةالإنتخنػتالجبمؾـ التخبؾي متذابية تقخيبا ، كلا تعظي كزنا  كبيػخا  لتظبيقػات الحاسػؾب ك 
 .إلى قمة السقخرات الجراسية التظبيؿية الستخررة في تكشؾلؾجيا التعميؼ كالسعمؾمات

  والدراسة الاستطلاعيةالمكابلات ىتائج  -

( مػػػؽ السعمسػػػات ٖٓعػػػجد )ل كإجػػػخاء مقػػػابلات قػػػاـ الباحثػػػاف بترػػػسيؼ دراسػػػة اسػػػتظلاعية
سؤسدػػػات ريػػػاض الأطفػػػاؿ الح ؾميػػػة التابعػػػة لسجذخيػػػة التخبيػػػة كالتعمػػػيؼ بسحػػػافغتي ب العػػػاملات

، كالبػخامج تسحؾرت بشؾدىا حؾؿ كاقع الأداء السيشػي لسعمسػات ريػاض الأطفػاؿكقج البحيخة كقشا، 
كمػػجى اسػػتخجاميا فػػي عسميػػة  ،كالكفايػػات التكشؾلؾجيػػة لػػجذيؽيػػا سػػشؾيا، التجريبيػػة التػػي ذتمقيش

طفػػػاؿ، بالإنػػػافة إلػػػى السيػػػارات الذخرػػػية الستعمقػػػة باسػػػتخجاـ التكشؾلؾجيػػػا تخبيػػػة كتعمػػػيؼ الأ
 فخة لجذيؽ.اككسائميا كأدكاتيا الستؾ 

مدػتؾى  فػيكانػح  نيلى كجؾد تجإأشارت الشتائج إحرائيا ت تمػ السقابلا بياناتبتحميل ك 
فػػي  مجػػاؿ تؾعيػػف التكشؾلؾجيػػا كأدكاتيػػا يفػػ كخاصػػةلسعمسػػات ريػػاض الأطفػػاؿ  يالأداء السيشػػ

كسػػا أعيػػخت نتػػائج التحميػػل مػػجى حاجػػة السعمسػػات إلػػى بخنػػامج تػػجريب قػػائؼ  العسميػػة التعميسيػػة.
كػػل  يقػػجرة عمػػى التؾاصػػل فػػالك  ,كعػػجـ التكمفػػة ,عمػػى الػػتعمؼ الػػحاتى لمسعمسػػة ذتدػػؼ بالاسػػتسخارية

   .أى م اف يكقت كف
تؾعيػف ميػارات  بيػجؼ الإنتخنػتعبػخ  بخنامج تػجريب الاعتساد عمى إلى افمسا دفع الباحث

( فػػػي تظػػػؾيخ الأداء السيشػػػي لسعمسػػػات ريػػػاض الاطفػػػاؿ Big Dataإدارة البيانػػػات الزػػػخسة )
   .بسرخ

 التالي: بة عؽ الدؤاؿ الخئيذلحا يحاكؿ البحث الإجا
 Bigتؾعيف ميارات إدارة البيانات الزخسة )كسجخل ل الإنتخنتالتجريب عبخ ما فاعمية "
Data لسعمسات رياض الاطفاؿ بسرخ ؟( في تظؾيخ الأداء السيشي 

 كيتفخع مؽ الدؤاؿ الخئيذ الأسةمة التالية:
 لسعمسات رياض الأطفاؿ؟. الإنتخنتالتجريب عبخ  أسذ. ما ٔس



 ............................ (Big Dataالتدريب عبر الإنترنت كمدخل لتوظيف مهارات إدارة البيانات الضخمة )

- ٖٕٓٛ - 

؟ كما السيػارات اللازمػة لتؾعيفيػا فػي تظػؾيخ  (Big Data)ما ماـية البيانات الزخسة . ٕس
 .الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ؟

 .الأداء السيشي لسعمسة رياض الأطفاؿ؟ما فمدفة . ٖس
التخبؾية كخجماتيا في مجػاؿ  الإنتخنتاستخجاـ معمسات رياض الأطفاؿ لسرادر  كاقع ما . ٗس

 .؟تظؾيخ الأداء السيشي
 Big)البيانػات الزػخسة  إدارةميػارات  لتؾعيػفكسػجخل  الإنتخنػت عبختأثيخ التجريب . ما ٘س

Data)  في تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ في مرخ؟. 
   الدراسةأٍداف 

 إلى : تيجؼ الجراسة الحالية
 لسعمسات رياض الأطفاؿ. الإنتخنتالتجريب عبخ  أسذالؾقؾؼ عمى  .ٔ
كالسيػػارات اللازمػػة لتؾعيفيػػا فػػي ، (Big Data)الكذػػي عػػؽ ماـيػػة البيانػػات الزػػخسة  .ٕ

 رياض الأطفاؿ. تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات
 التعخؼ عمى فمدفة الأداء السيشي لسعمسة رياض الأطفاؿ. .ٖ
التخبؾيػػة كخػػجماتيا فػػي  الإنتخنػػتاسػػتخجاـ معمسػػات ريػػاض الأطفػػاؿ لسرػػادر  تحجذػػج درجػػة .ٗ

 .مجاؿ تظؾيخ الأداء السيشي
 Big)البيانػات الزػخسة  إدارةميػارات  لتؾعيػف الإنتخنػتعمػى  قػائؼترسيؼ بخنامج تجريبي  .٘

Data) .في تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ في مرخ 
   الدراسةأٍنية 

 مؽ خلاؿ السشظمقات الأساسية التالية: ةالحالي الجراسةتأتي أىسية 
لسعمسات رياض  يداء السيشبتظؾيخ الأ يالحى ذشاد ي استجابة لسداذخة الاتجاه التخبؾ  -ٔ

 .الأطفاؿ
 .الإنتخنتلسعمسات رياض الأطفاؿ مؽ خلاؿ بخنامج قائؼ عمى  السيشيرفع مدتؾى الأداء  -ٕ
الحجذثة لتظؾيخ أنغار معمسات رياض الأطفاؿ إلى التخكيد عمى كسائل التكشؾلؾجيا  تؾجيو -ٖ

 . ؽلي السيشيالأداء 
قبل معمسات رياض الأطفاؿ  مؽ الإنتخنتلمؾنع الحالي لاستخجاـ  ميجانيةتقجيؼ دراسة  -ٗ

 .ةلتظؾيخ الكفايات السيشية لمسعمس الاستفادة مشو ليتو فياعكعمى ف
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إثخاء الفكخ التخبؾي كالتخاث العمسي في مجاؿ الظفؾلة السب خة مؽ خلاؿ تقجيؼ  محاكلة -٘
 إنافات ججذجة في ىحا السجاؿ تفيج معمسات رياض الأطفاؿ في تظؾيخ أدائيؽ السيشي.

لمسعمسات بذأف علاج  السيشيمقتخحات لمسؤسدات السعشية لتشسية كتظؾيخ الأداء  تقجيؼ -ٙ
 لسعمسات رياض الأطفاؿ.  السيشيانخفاض مدتؾى الأداء  فيأكجو القرؾر كالزعي 

  الدراسةميَج 

 مججيا   كؾنوللسشاسبتو لظبيعة البحث؛  ؛يج الؾصفياعتسج البحث الحالي عمى السش
كمؽ ثؼ جسع البيانات  ،في رصج عاىخة البحث كتحجذج الحقائا الستعمقة بالؾاقع الحالي

عيا، لاستخلاص جسكتحميل السادة التي تؼ  ,كالسعمؾمات التي ليا صمة بالجراسة الحالية
كسا  .( ٖٕ٘، ٕٙٔٓ)عبج الخحسؽ عجس، كآخخكف،  ةالجلالات التي تؾصمت إلييا الجراس

يج التجخيبي بيجؼ التعخؼ عمى تأثيخ البخنامج التجريبي عمى تظؾيخ استخجمت الجراسة السش
 الأداء السيشي لعيشة الجراسة. 

   الدراسةحدود 

 :يسا ذميؼ يةالحال الجراسةتتسثل حجكد 
 الإنتخنتالتجريب عبخ  التعخؼ عمى تأثيخ فيالحجكد السؾنؾعية : يقترخ البحث الحالى  -ٔ

داء السيشي ( في تظؾيخ الأBig Dataالبيانات الزخسة )ميارات إدارة تؾعيف ل كسجخل
 .لسعمسات رياض الاطفاؿ بسرخ

 . البحيخة كقشا محافغتاالحجكد الس انية :  -ٕ
 .  في محافغتي البحيخة كقشا مؽ معمسات رياض الأطفاؿ ( معمسةٓٙ)الحجكد البذخية :  -ٖ
 الجراسي الجراسي الثاني لمعاـتؼ تظبيا أدكات البحث في الفرل الحجكد الدمشية :  -ٗ

 .ـٜٕٔٓ/ٕٛٔٓ
  الدراسةمصطلحات 

مرظمحات يس ؽ تعخيفيا إجخائيا  بسا ذتشاسب مع متظمبات الجراسة كسا  البحث الحاليتزسؽ 
  ذمي:

تقجيؼ البخامج التجريبية عبخ كسائط : Online Training الإنتخنتالتجريب عبخ . ٔ
السجمجة بأسمؾب متدامؽ أك  الأقخاصتذسل ك  الإنتخنتشب ة باستخجاـ إلكتخكنية متشؾعة 

 .كاعتساد مبجأ التجريب الحاتي أك التجريب بسداعجة مجرب , يخ متدامؽ
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 الإنتخنتتمػ السعارؼ كالسعمؾمات الستؾاتخة عبخ شب ة  :Big Data البيانات الزخسة. ٕ
ككسائميا كالتي يرعب تخديشيا مع ام انية الاستفادة مشيا في صقل خبخات كميارات 

 معمسات رياض الأطفاؿ.
 السيشيةمجسؾعة مؽ الدمؾكيات  :Professional Performance الأداء السيشي. ٖ

التشفيح، كحدؽ  ، كتتزسؽ جؾدة الأداءابعسمي معمسة رياض الأطفاؿالسعبخة عؽ ؾياـ 
كأكلياء  بالخكنةكالعامميؽ  الأطفاؿكالتفاعل مع  الاتراؿفزلا عؽ ، الفشيةكالخبخة 
، كالدعي نحؾ الاستجابة ليا ب ل اكالالتداـ بالمؾائح الإدارية التي تشغؼ عسمي ,الأمؾر
 حخص.

السخبية التخبؾية التي تعسل تمػ  :Kindergarten Teachers معمسات رياض الأطفاؿ. ٗ
شسية شاممة بيجؼ تشسية شخرية الظفل ت ؛طفل ما قبل السجرسةفي مجاؿ تخبية كتعميؼ 

 . كدذشيا   ,كسمؾكيا   ,كلغؾيا   ,كاجتساعيا   ,كانفعاليا   ,كعقميا   ,جدسيا  
 الدراسات الشابكة 

ذتسيد البحث الحالي بتعجد متغيخاتو، لحا يعخض الباحثاف لسجسؾعة مؽ الجراسات 
 في نؾء الآتي:كالبحؾث الدابقة السختبظة بتمػ الستغيخات 
ؽ كآخخي "أيسؽ حمسي"دراسة ىجفت : فقج الإنتخنتما ذتعما بستغيخ التجريب عبخ 

في تعميؼ  الإنتخنتإلى التحقا مؽ فعالية بخنامج قائؼ عمى استخجاـ التابمت كشب ة  (ٜٕٔٓ)
كمجى  ,تؾصمت الشتائج إلى فعالية البخنامج التجريبيك ، عاقة الفكخية البديظةلإميح ذكى الاالت
 .تعميؼالفي  الإنتخنتىسية استخجاـ التابمت كشب ة أ

فاعمية بخنامج تجريبي مقتخح ( عؽ ٕٗٔٓ) "عبيخ عبج السشعؼ"كذفت دراسة  كسا
لتشسية كفاياتيؼ التجريدية كميارات  الإنتخنتلسعمسي الاجتساع قائؼ عمى تؾعيف شب ة 

استخجاميا. كاتبع البحث السشيجيؽ الؾصفي كالتجخيبي. كأشارت الشتائج إلى تأثيخ البخنامج 
كميارات استخجاـ شب ة  ,التجريبي السقتخح في تشسية كفايات معمسي كمعمسات الاجتساع

شسية الكفايات التجريدية في عجاد البخامج التجريبية لتإ. كأكصى البحث بالتؾسع في الإنتخنت
 التخررات السختمفة. 

 الإنتخنتؾنع بخنامج تجريبي قائؼ عمى ب( ٕٕٔٓ) "متعب عبجالله"دراسة  كقامت
لتشسية ميارات تؾعيف السدتحجثات التكشؾلؾجية كالتفكيخ الابتكارى لجى معمسى السجارس 
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عذؾائية مؽ معمسي  ةكاقترخ البحث عمى عيش، بالسسمكة العخبية الدعؾدية ةلستؾسظا
 كتشسيةعمى تحريل السعخفة كأثبت البخنامج فاعمية ,  بؾادي الجكاسخ الستؾسظةالسجارس 

 التجخيبي . وعمى السشيج شب اميارات التفكيخ الابتكارى معتسج
الى ( ٕٛٔٓ) "عمى الأكمبي"دراسة ما ذتعما بستغيخ البيانات الزخسة: فقج ىجفت 

كتؾصمت ، في جامعة السمػ سعؾد الزخسة في دعؼ اتخاذ القخارنات التعخؼ عمى أىسية البيا
مشيا في تظؾيخ  الاستفادةلى كصي لسجسؾعة مؽ الشساذج التشبؤية التي يس ؽ إالجراسة 

كمؾاكبة تظؾر قجرات  ,الأخخى الجامعة  تعاملاتكمحاكاتيا في بؿية  "تقافإ"كعائي نغاـ 
 .خار في جامعة السمػ سعؾدالحكاء الرشاعي مسا ساىؼ في مدانجة اتخاذ الق

مقاربة فكخية حؾؿ مفيؾـ البيانات الزخسة،  (ٕٛٔٓ) "محمد ثابت"دراسة  كقجمت
كإش الية ىحه البيانات في مؤسدات السعمؾمات، كما سيتختب عمييا مؽ أكناع مدتقبمية في 
تمػ السؤسدات، مؽ خلاؿ رصج مدتقبمي لمكفايات، كالسؾاصفات السيشية الستظمبة 

تي تشؾعت بيؽ لاختراصي السعمؾمات، لمتعامل مع معظيات عرخ البيانات الزخسة، كال
السيارات الذخرية، كميارات إدارة البيانات، كالسيارات السيشية، كالسيارات التقشية، كميارات 

 .الجيل الثاني لمؾيب
نغخة شاممة لمبيانات الزخسة،  (ٕٚٔٓ) Li, Lu, Dou, Wangدراسة كقجمت 

كإطار تظبيقيا في بيةة الس تبات، حيث ناقذت الجراسة مفيؾـ البيانات الزخسة كخرائريا، 
كسا حممت التحجيات كالفخص الستاحة لتظبيا البيانات الزخسة في الس تبات، كالتي شسمت 

ؼ معالجة البيانات دقة البيانات، كانخفاض البيانات كنغظيا، كسخية البيانات كأمشيا، كنغ
ا ليا، بالاعتساد عمى  ا رئيد  الزخسة كتقشياتيا، كقج اتخحت الجراسة السشيج الاستقخائي مشيج 

 .ستبانةالا
الحاسب  تعاملاتعؽ إش الية (ٖٕٔٓ) Whitworth  كتحجثت دراسة كيتؾكرث

 الزخسةالبيانات مع البيانات الزخسة في القظاعات التعميسية، كبيشت الجراسة أف  الآلي
خرؾصا عسميات  ،التقميجية السدتخجمة في التعميؼ الآليتذ ل تحجيات لشغؼ الحاسب 

 .ستخخاج كتحميل السعمؾمات اليامةا
ىشج " فقج ىجفت دراسةما عؽ متغيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ: أ
اللازمة ( إلى التعخؼ عمى أىؼ الاحتياجات التجريبية ٜٕٔٓ) " الية سميساف"، ك"العخيفي
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لتظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ بسجذشة الخياض في نؾء الاتجاىات التخبؾية 
كتظؾيخ أدائيؽ  ،، كتؾصمت نتائجيا إلى التأكيج عمى حاجة السعمسات إلى التجريبالحجذثة

 تقؾيؼ.السيشي في مجالات التخظيط كالتشفيح كال
التعخؼ عمى الدسات الذخرية لجى  ( إلىٕٚٔٓ) "استقلاؿ فؾزاف" كعسجت دراسة

مقؾمات الأداء السيشي )الؾعيفي( لجى معمسات رياض الأطفاؿ، ك معمسات رياض الأطفاؿ، 
العلاقة بيؽ الدسات الذخرية كالأداء السيشي )الؾعيفي( لجى معمسات رياض الأطفاؿ بجكلة ك 

تسثمت سسات شخرية لجى معمسات رياض الأطفاؿ  خسذفخ ائج عؽ تؾ ككذفت الشتاالكؾيت، 
 .في الثقة بالشفذ، الاتداف الانفعالي، الاجتساعية، التفاؤؿ، الؿيادة السجرسية في

التي يجب الأداء السيشي ( كفايات ٖٕٔٓ) "أميسة عبج الخحسؽ"كرصجت دراسة 
، كاعتسجت القؾمية لخياض الأطفاؿمعمسات رياض الأطفاؿ في نؾء كثيقة السعاذيخ تؾفخىا في 

الجراسة عمى السشيج الؾصفي، كأشارت نتائجيا إلى كجؾد بعض أكجو القرؾر في كفايات 
خاصة ؼيسا ذتعما بسجالات: التخظيط، كأساليب ك  الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ

 التعميؼ كإدارة التعمؼ، كالسعخفة بالتخرص، كالتقؾيؼ، كالسيشية.
مؽ  –ؽ يعمى حج عمؼ الباحث –كتتسيد الجراسة الحالية عؽ الجراسات الدابقة ب ؾنيا 

في تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض  الإنتخنتالجراسات القميمة التي تؾعي التجريب عبخ 
الأطفاؿ، كذلػ في عرخ ذتسيد ب سية ىائمة مؽ البيانات الزخسة، كمؽ ثؼ يعسج البحث 

 الإنتخنتالبيانات الزخسة مؽ خلاؿ بخنامج تجريبي قائؼ عمى  إدارةات ميار  لتؾعيفالحالي 
فخ في الؼ ذتؾ  الأمخ الحيكىؾ  ،في تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ في مرخ

 .الجراسات الدابقة
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 الإطار اليظري 

  مشئولياتَا( –)خصائصَا  معلنة رياض الأطفالأولا  
مؽ الأطفاؿ  ة: ىي السدةؾلة عؽ تخبية مجسؾعبأنيا معمسة رياض الأطفاؿتعخؼ 

بسا تدكدىؼ بو مؽ الخبخات كالسيارات الستشؾعة  ,يؼ كالأخح بأذجذيؼ نحؾ التكيف كالشسؾتكتشذة
 (.ٛٔ، ٕٔٔٓ)رنا سلامة،  مفة في ىحه السخحمة العسخيةتكخرائريؼ السخ التي تتشاسب
محجدة تس شيا مؽ الؿياـ  معمسة مؤىمة تأـيلا  عمسيا  كفا معاذيخ جؾدةكىي 

التخبؾية بالكفاءة كالفعالية السظمؾبيؽ، بحيث تديؼ في تحقيا  كأدكارىابسدةؾلياتيا الؾعيؽية 
 . (ٖٙ، ٕٓٔٓ)حداـ سسيخ،  الشسؾ الذامل الستكامل للأطفاؿ في ىحه السخحمة

: السعمسة التي تعسل في ( أيزا بأنيا ىئٜ، ٕٓٔٓ) كتعخفيا فاطسة أبؾ حسجة
مؤسدات تخبؾية ما قبل السجرسة، أي مع الأطفاؿ مؽ سؽ ثلاث سشؾات كثسانية شيؾر إلى 

 خسذ سشؾات كثسانية شيؾر، تقؾـ عمى تخبيتيؼ كتعميسيؼ.  
ف الأىسية التخبؾية لعسل معمسة رياض الأطفاؿ با كمؽ التعخيفات الدابقة يس ؽ القؾؿ

التي تعج السخحمة  تمػض الأطفاؿ، مخحمة ريا تخبية الظفل في أمختشبع مؽ كؾنيا مدةؾلة عؽ 
عمييا السخاحل التالية ليا، كيداعج  ىنيا مخحمة تأسيدية تبشلأ  ؛خظخ مخاحل حياتوأمؽ 

ه السخحمة تستعيا بسجسؾعة مؽ الدسات حالسعمسة عمى الؿياـ بجكرىا تجاه تخبية طفل ى
ذلػ الإعجاد الحي زـ مؽ خلاؿ مؤسدات الإعجاد، اللا الذخرية كالسيشية كإعجادىا الإعجاد 

كتشسية الؿيؼ  ,ذتيح ليا استخجاـ أندب الأساليب التخبؾية في تخبية الظفل في ىحه السخحمة
 التخبؾية في نفدو كمحؾ كإزالة كل عادة أك ؾيسة  يخ مخ ؾبة تتدخب إلى سمؾكو.

 محمدميادة الباسل، كشخيف ما أشارت إليو دراسة  كيؤكج ما ذىب إليو الباحثاف
 -مثل  يخىا مؽ معمسي مخاحل التعميؼ السختمفة -معمسة رياض الأطفاؿ( مؽ أف ٕ، ٕٕٔٓ)

تدتسج ىحا الجكر مؽ أىسية السخحمة التي تعسل  ليا دكرىا السيؼ في العسمية التخبؾية؛ حيث
 ده للانتقاؿ إلىكإعجا تخبية الظفل، كتمبية احتياجاتو، إلى فييا؛ تمػ السخحمة التي تيجؼ

كتظؾراتو الستلاحقة خاصة في مجاؿ العمؾـ  تغيخات العرخبتجائية كالتكيف مع السخحمة الإ
 .كالتكشؾلؾجيا كتججذج السشاىج
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 قواعد اختيار معلنة رياض الأطفال  -0

بعزا مؽ الذخكط التي  ٜٜٙٔلدشة  ٕٔمؽ قانؾف الظفل رقؼ  ٜٕٔالسادة  تزسشت
في مرخ،  رياض الأطفاؿاختيار السعمسة السؤىمة كالتي تتشاسب مع مخحمة تسثل قؾاعج 
 الآتي:في الذخكط  كتتسثل ىحه

 ىحجإمؤىل عاؿ في دراسات الظفؾلة مؽ  أف تكؾف معمسة رياض الأطفاؿ حاصمة عمى -أ
أك حاصمة عمى مؤىل  ,كذات خبخة في السجاؿ لا تقل عؽ خسذ سشؾات ,كميات التخبية

 .متخررة أك ماجدتيخ( دكتؾراه) أعمى مؽ الب الؾريؾس في دراسات الظفؾلة
أف تكؾف معمسة رياض الأطفاؿ حاصمة عمى مؤىل عاؿ في دراسات الظفؾلة مؽ إحجى  -ب

كفي حالة عجـ تؾافخ ىحا السؤىل يجؾز تعييؽ الحاصلات عمى  كميات رياض الأطفاؿ،
 لسجة عاـ دراسي. ؾؿ عمى دبمؾـ في دراسات الظفؾلة لحرمؤىل عاؿ تخبؾي بذخط ا

عمػى أف  ا ,أف ذتؼ تجريب السعمسات كالعاملات في مجاؿ رياض الأطفاؿ برػفة دكريػة سػشؾي -ج
 مث كعسمية بؾاقع الثمثيؽ.ذتزسشيا التجريب نغخية بؾاقع الثتكؾف البخامج التي 

الاتداف  :في اختيار معمسة رياض الأطفاؿ أيزا مؽ الذخكط الؾاجب تؾافخىاك 
الانفعالي كالقجرة عمى التكيف مع عخكؼ العسل، كالحكاء، كقؾة الذخرية، كحدؽ الخما، 

كيفتخض في معمسة رياض  كالمياقة، كحدؽ السغيخ، كأف تكؾف صحتيا الشفدية جيجة سميسة.
عيؾب، سؾاء أكاف ذلػ في الأطفاؿ أف تكؾف قادرة عمى استخجاـ المغة بذ ل سميؼ خاؿ مؽ ال

الشظا الرحيح أـ مخارج الحخكؼ كسلامة إخخاجيا، كذلػ لأنيا ستقؾـ بتجريب السيارات 
 . (ٖٓ، ٕٔٔٓ)رافجة الحخيخي،  المغؾية للأطفاؿ، بل كتتابع مدألة نسؾىؼ المغؾي 

 خصائ: معلنة رياض الأطفال  -9

مخبية  ييف، الأطفاؿ فحدبعسمية تعميؼ  عمى معمسة رياض الأطفاؿ كعيفة لا تقترخ
كلا ذتؾؾف نجاحيا في الؿياـ بيحا الجكر عمى مياراتيا الفشية كإتقانيا لمسؾاد  ،بالجرجة الأكلى

كميؾليا  ،كمعتقجاتيا ،كؾيسيا ،كاتجاىاتيا ،كلكؽ ذتأثخ ذلػ برفاتيا الذخرية ،العسمية فقط
سعيج ) خرائصكالخرائص التي مؽ الزخكري أف تتدؼ بيا، كمؽ تمػ ال ،الذخرية
 :(ٕٛ-ٓٛ، ٕٚٓٓالجقسيخي، 

 :تياكقجر  ،كلياقتيا البجنية ،تذتسل عمى صحتيا الجدسيةك  بدىية مظَرية  خصائ 
 .كالسثابخة عمى العسل كتحسل السذاؽ  ،عمى احتساؿ التغيخات الظبيعية انيةجدسال
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 :خلاؽ ، كالتحمي بالأتذتسل عمى إيسانيا الرادؽ كالقؾى باللهك  روحية خلكية  خصائ
 في سمؾكيا. الاستقامةكحخصيا عمى  الحسيجة السدتسجة مؽ تعاليؼ الادياف الدساكية،

 :كتذتسل عمى ذكائيا كقجرتيا عمى حل السذاكل كمؾاجية السؾاؾف عكلية  خصائ، 
كقؾة  ،كصجؽ حديا ،كسخعة بجذيتيا ،كصفاء ذىشيا ،كح ستيا في الترخؼ كالدجاد في الخأي

 .كمؾنؾعية كنداىة ح سيا عمى الأمؾر  ،كاستقلاؿ ككنؾح كسلامة تفكيخىا ،ملاحغتيا
 :كتذتسل عمى استقخارىا الشفدي كتؾازنيا العاطفي كثباتيا  :اىفعالية ووجداىية خصائ

كقجرتيا عمى إقامة علاقات اجتساعية ، كالتؾتخات الشفدية الانفعالاتكخمؾىا الشدبي مؽ 
 مع نفديا كمع مجتسعيا.كثقتيا بشفديا كتكيفيا ، ناجحة
 :كفيسيا لخرائص كحاجات كميؾؿ ، كتتسثل في ر بتيا الرادقة لمتجريذ: مَيية خصائ

كالسيارة في استخجاـ أحجث الأساليب  ،كمعخفتيا لسبادئ التعميؼ الدميسة، أطفاؿ الخكنة
 .كالعسل عمى التشسية السيشية ذاتيا، التخبؾية

 مؽ الزخكري أف تتحمى ويس ؽ القؾؿ بأنكفي نؾء تمػ الخرائص الدابا عخنيا 
رفات الجدسية كالعقمية كالخكحية كالشفدية كالاجتساعية بجسيع المعمسة رياض الأطفاؿ 

ع الأطفاؿ في تمػ الدؽ تعامل ملكيؽية التؤىميا مسخحمة العسخية التي ل السشاسبة كالأخلاؾية
 اف، كبيحا الجكر الكبيخ لسعمسة السب خة مؽ العسخ، كأف تمبي احتياجاتيؼ كرغباتيؼ قجر الإم

ذيا لج ذشبغي أف ي ؾف  ،بل ىي معمسة صيفحدب فيي ليدت معمسة مادة  رياض الأطفاؿ
كي ؾف  ،مؽ السيارات كالاتجاىات كالؿيؼ كثيخلجذيا الأف ي ؾف ك ، القجرة عمى المعب مع الأطفاؿ

 ك السؾسيقى أك الكمسة.كجسالي يعيشيا عمى تعميؼ الأطفاؿ التعبيخ بالخسؼ أ فشيلجذيا تحكؽ 
 مَاو ومشئوليات معلنة رياض الأطفال  -3

( إلى بعض السياـ كالسدةؾليات التي تزظمع معمسة ٕٙٔٓأشارت إذشاس خميفة )
 :الخكنة بالؿياـ بيا كىي

  تؾفيخ الغخكؼ السشاسبة لتحقيا جؾانب الشسؾ السختمفة لمظفل عمى نحؾ متكامل جدسيا
 كنفديا كحخكيا.

  دافعية الظفل لمتعمؼ.إثارة 
 .تذجيع الظفل عمى اكتداب الخبخات ذاتيا كباشخاؼ السعمسة 
 .مداعجة الظفل عمى اكتداب السفاـيؼ كتشسيتيا لكؾنيا المبشة الأكلى لمتفكيخ العسمي 
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 فل عمى السيارات الأساسية السداعجة لو عمى التعمؼ كاكتداب الخبخات.تجريب الظ 
 كالبعج عؽ العادات الديةة. ،عادات الدميسةتؾجيو سمؾؾ الأطفاؿ لتكؾيؽ ال 
 .خس الؿيؼ كالاتجاىات التخبؾية السخ ؾب فييا في السجتسع  
 .إتاحة الفخصة السشاسبة أماـ الظفل لمتعبيخ عؽ نفدو كعؽ مذاعخه في مختمي السيارات 
 .تييةة البيةة التي تؾفخ لمظفل الأماف كالاطسةشاف كالاستقخار الشفدي 
 الظفل كالبيةة السحيظة بو. تقؾية الرمة بيؽ 

  )المفَوو والأىواع والأساليب( الإىترىتالتدريب عبر ثاىيا  

 مؽ خلاؿ الآتي: الإنتخنتالتجريب عبخ  لأسذيعخض الباحثاف 
  الإىترىت. مفَوو التدريب عبر 0

( فلانا  بالذيء , يأتي التجريب في المغة بسعاف عجة مشيا: رّب   التعؾيج كالتسخيؽ كمشو )د 
رّب  البعيخ : عمسو الديخ عمى الجركب. )مجسع المغة  كعميو, كؼيو : عؾده كمخّنو. كيقاؿ د 

 (.ٕٚٚ، ٕٗٓٓالعخبية، 
ب بو إذا  رْد  بُ , كد  رِب  بالذيء ذ جْر  كالتجريب : الربخ في الحخكب كقت الفخار . كيقاؿ د 

خِي  بو تقؾؿ : مازلت أعفؾ عؽ فلافٍ ,حتى اتخحىا دُرْبة   رّبْتُ البازي عمى  . اعتاده كن  كد 
خّاىا عمى الريج . كالجّاربُ : الحاذؽ برشاعتو . ب  الجارحة : ن  رَّ يْتو . كد  خَّ )ابؽ  الريج أي ن 

 (.٘ٚ، ٕٓٔٓمشغؾر، 
 ييؽ ىسا:معشفي المغة  يس ؽ القؾؿ بأف لمتجريببالشغخ لمسعاني المغؾية الدابقة لمتجريب ك 
و ذيجؼ إلى تحديؽ الأداء السيشي إليو التجريب, إذ أن دسؾكىؾ ما ي ،التعؾيج كالتسخيؽ أ.

حتى يعتادكا  ،لمسعمسيؽ، كرفع كفاياتيؼ، كتدكيج معارفيؼ كخبخاتيؼ في مجالات تخرراتيؼ
 رنا كإتقاف.ب ل  العسل ب ل ما ىؾ حجذث كفخيج

تشسية ميارات الإتقاف لمعسل، كىؾ ما تدعى العسمية التجريبية لتحؿيقو مؽ خلاؿ  ب.
بسا ، كالتي ي ؾف ليا دكر أساسي في تجؾيج أدائيؼ ،مسيؽ، كتدكيجىؼ بالخبخات اللازمةالسع

 كاقتجار  .يس شيؼ مؽ أداء أعساليؼ ب فاءة 
التجريب بأنو:  عجؼ السرظمحات التخبؾية كالشفديةكمؽ الشاحية الاصظلاحية فقج عخؼ م

ؼية كالأكاديسية، كتحديؽ لتشسية مياراتيؼ السيشية كالثقا ؛فخص تعميسية متاحة لمسعمسيؽ
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يجابية نحؾ السيشة،  عمى أساس مؽ التشغيؼ أدائيؼ كسمؾكيؼ، كتشسية اتجاىاتيؼ الإ
 (. ٜ٘، ٕٔٔٓكالتخظيط،  ذتلاءـ مع التغيخات السؾاكبة )حدؽ شحاتة؛ كزيشب الشجار، 

 البخامج": السعمسيؽ بأنو تجريب بخامجتعخيف   ٕٔ ,ٕٕٔٓ) Orwaأكركا  ) كلقج أكرد
التثؿيؽية التي تقجـ لمسعمسيؽ بعج حرؾليؼ عمى شيادة مداكلة ميشة التجريذ بعج مخحمة 

 التجريب الأكلي".
( بأنو : " ذلػ الشؾع مؽ ٛٔ، ٕٔٔٓ) "الدنبقي حشاف" تعخّفوف الإنتخنتما التجريب عبخ أ

لسؾاد  ؤسدة التجريبية بترسيؼ مؾقع خاصك ؼيو تقؾـ الس الإنتخنتالتجريب القائؼ عمى شب ة 
أك بخامج معيشة ليا، كيتجرب الستجرب ؼيو عؽ طخيا الحاسب الآلي ك ؼيو تس ؽ مؽ الحرؾؿ 

 عمى التغحية الخاجعة ".
ىؾ بأنو  الإنتخنتعبخ ( إلى أف التجريب ٕٕٔٓ) "عأحسج عبج السعظي كأحسج زرا"كيذيخ 

مى تقشية الحاسب الآلي العسمية التي تتؼ فييا تييةة بيةة تفاعمية  شية بالتظبيقات السعتسجة ع
كشب اتو ككسائظو الستعجدة، كالتي تس ؽ السعمؼ مؽ بمؾغ الأىجاؼ العسمية التجريبية مؽ خلاؿ 
تفاعمو مع مرادرىا، كذلػ في أقرخ كقت مس ؽ، كبأقل جيج مبحكؿ، كبأعمى مدتؾيات 

 الجؾدة مؽ دكف تقيج بحجكد الس اف كالدماف.
"ذلػ الشسط مؽ  : (ٛ٘، ٕٕٔٓ) كنادية الديج صلاح الجذؽ تؾفيا،مؽ كجية نغخ  ىؾك 

التجريب الحى تتؼ ؼيو كل إجخاءات السؾؾف التجريبي إلكتخكنيا ، بحيث ي ؾف ؼيو الستجرب نذظا  
ى السيارات العميا، كإيجابيا  كفعالا ، كبحلػ فيؾ يجسع بيؽ التعمؼ الشذط كتقشيات التعميؼ، كيشس

سخعة تعمسيؼ كالس اف كالؾقت  حيث فة، مؽخرائص الستجربيؽ السختم يكسا أنو ذخاع
 السشاسبيؽ لتعميسيؼ. 

ش ل مؽ أش اؿ  الإنتخنتعبخ ( أف التجريب ٖٕٔٓ) "ف ككآخخ مخيؼ الذسخي " كسا ذىبت
السدتحجثة في  الاتراؿككسائل  الإنتخنتالتجريب السخظط كالسشغؼ، الحي يعتسج عمى استخجاـ 

كتؾفيخ التفاعمية بيؽ  ,تؾصيل السحتؾى التجريبي كعخنو مؽ خلاؿ تؾعيف الؾسائل الستعجدة
الستجربيؽ كالسجرب مؽ جية، كبيؽ الستجربيؽ كبعزيؼ البعض مؽ جية أخخى، بسا يحقا بيةة 

 تجريبية فعالة.
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البخامج التجريبية  بأنو تقجيؼالتجريب عبخ الإنتخنت ( ٕٗٔٓ) "مشجكر فتح الله"يعخؼ كسا 
بأسمؾب  الإنتخنتكالتعميسية عبخ كسائط إلكتخكنية متشؾعة، تذسل الأقخاص السجمجة كشب ة 

 .متدامؽ أك  يخ متدامؽ، كباعتساد مبجأ التجريب الحاتي، أك التجريب بسداعجة مجرب
  الإىترىتالتدريب عبر أٍداف . 9

كخما بيةة  ،لمخقي بالعسمية التعميسية ب افة جؾانبيا الإنتخنتعبخ يدعى التجريب 
كمداذخة ركح العرخ كمدتحجثاتو كذلػ مؽ  ،تعميسية مؾاكبة لأحجث التظؾرات العمسية كالتقشية
العجذج مؽ الأىجاؼ كالتي ذكخ  الإنتخنتعبخ خلاؿ تظؾيخ أداء السعمؼ. كسا يحقا التجريب 

 :التالي في( ٖٔ ،ٕٛٗٔ، الشؽيدة )خالج بعزيا
 إكداب السعمسيؽ السيارات التقشية لاستخجاـ التقشيات التعميسية الحجذثة. 
 تجريب عجد كبيخ مؽ السعمسيؽ في كقت محجد كقريخ. 
  تظؾيخ أدكار السعمؼ في العسمية التعميسية ليتؾاكب مع التظؾرات العمسية كالتكشؾلؾجية

 .السدتسخة كالستلاحقة
 تالاترالاالتخبؾي مؽ خلاؿ شب ات  كالسؾجومؼ تؾسيع دائخة اترالات كل مؽ السع. 
 إيجاد شب ات تعميسية لتشغيؼ كإدارة عسل السؤسدات التجريبية. 
 إتاحة الفخصة لمسعمسيؽ في الاشتخاؾ بالبخامج التجريبية في أي كقت كم اف. 

تيجؼ في  الإنتخنتكفي نؾء ما سبا يس ؽ القؾؿ بأف بخامج تجريب السعمسات عبخ 
 ،الأساس إلى رفع مدتؾى الأداء السيشي لمسعمسة، كتدكيج خبخاتيا كمعارفيا في تخرريا

كاحتياجاتيا العمسية كالتكشؾلؾجية الخاصة بيا أك بسدتؾى تعامميا مع الآخخيؽ، كسا تيجؼ 
أيزا إلى فتح مجالات الاطلاع كالتبريخ بالسدتججات التخبؾية السعاصخة أماـ السعمسة لتربح 

 مؽ خلاليا معمؼ السدتقبل.
  الإىترىتالتدريب عبر أٍنية . 3

 لسعمسة رياض الأطفاؿ البخامج التجريبيةبأف أىسية   ٘ٗ ,ٕ٘ٔٓ) Khanذخى خاف )
لأف التعميؼ عسمية  ؛اك مياراتي اتظؾيخ قجراتي نحؾالدعي السدتسخ  إلى ةتتسثل في دفع السعمس

ك  ،كؾف معمسا حؿيؿياتأف يدتسخ في تعمؼ كل ما ىؾ ججذج لكي  ةكلابج لمسعمس ،طؾيمة الأمج
لأف التعميؼ عسمية دذشامي ية متغيخة فكل الشغخيات الدابقة التي طاليا الشقج في الؾقت الحانخ 

 كانت في كقت عيؾرىا تتستع بسرجاؾية كبيخة.



 ............................ (Big Dataالتدريب عبر الإنترنت كمدخل لتوظيف مهارات إدارة البيانات الضخمة )

- ٖٕٜٔ - 

 السعمساتكميارات عمى تشسية خبخات تعسل  لسعمسة رياض الأطفاؿ البخامج التجريبية كلا شػ أف
رؼ باعتبارىا ابالسعمؾمات كالسع ؽمؾاكبة التقجـ التكشؾلؾجي، كتدكدى ؽخىا بحيث يدتظعيكتظؾ 

أحج مغاىخ تحجيات العرخ الإدارية الأخخى، كتعتسج عمييا كتؤثخ فييا كتتأثخ بيا،  كبالتالي 
دة التأىيل أمخاف فاف نجاحيا ذتؾؾف عمى نجاح بؿية الدياسات كتكامميا معيا، فالتججذج كإعا

 & Roger) مؾاجية التحجيات كمتابعة التظؾرات الججذجة السعمساتدتظيع تنخكرياف كي 
Jim, ٕٓٔٗ, ٜ). 

ة كسا أشارت في التشسية السيشية لمسعمس الإنتخنتعبخ كيس ؽ تمخيص أىسية التجريب 
كأحسج ، أحسج عبج السعظي ٖٕٔٓ: )الديج عبج السؾلى أبؾ خظؾة، ليا دراسات عجة مثل

 :ؼيسا يأتي (ٕٓٔٓ، عمى شخؼ السؾسؾي، ٕٕٔٓزراع، 
o  تحديؽ نؾعية السؾاد التجريبية كإتاحتيا برؾرة إلكتخكنية، يديل تجاكليا كتظؾيخىا

 باستسخار.
o  إتاحة فخص التعميؼ كالتجريب في أكقات متعجدة لتشاسب الستجربيؽ، كبجكف قيؾد م انية أك

 زمانية.
o  إثارة للاىتساـ، كأكثخ تحفيدا  كفاعمية.تؾفيخ بيةة تجريبية أكثخ 
o .تقميل تكمفة التجريب، كاخترار كقت التجريب، كرفع كفاءة الستجربيؽ 
o  تدامؽ في سأدكات التعميؼ الستدامؽ كأدكات التعميؼ  يخ ال السسثمة في الإنتخنتتقجيؼ تقشيات

 البخنامج التجريبي.
o  الستجربيؽ كالسجربيؽ.ذشذئ التجريب الإلكتخكني علاقة تفاعمية بيؽ 
o .إتاحة الفخصة لمسخأة لتؾسيع مجاركيا كتشسية مياراتيا تقجذخا  لغخكؼ مد شيا كالتشقل 

التغمب عمى عؾائا  فيمعمسات رياض الأطفاؿ  الإنتخنتالتجريب عبخ يداعج  كسا
خ التجريب التقميجى السختمفة، كيتسيد بالعجذج مؽ الدسات مثل: تحديؽ مدتؾى التجريب، كتؾفي

الؾقت كالجيج، كتحجذث السحتؾى التجريبى، كتدييل إجخاء التجريب لمقائسيؽ عمى التجريب، 
التجريب، كالدساح لمستجربيؽ  فيككحلػ بالشدبة لمستجربيؽ، كزيادة أعجاد الستجربيؽ، كالسشافدة 

عخكؼ  يبتكخار أنذظة التجريب، كعجـ نياع فخص التجريب لأى متجرب بدبب السخض أك أ
كمغادرة العسل لرالح التجريب، إنافة إلى  ,التغمب عمى صعؾبات الدفخ كالإقامةأخخى، ك 

إم انية استثسار مختمي السؾاقع الإلكتخكنية السؾجية لمتجريب كتحجذث السعمؾمات، كتظؾيخ 
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، كبشاء اتجاىات إيجابية لجذيؼ الإنتخنتعبخ الكفايات الحاسؾبية لمسعمسيؽ مؽ خلاؿ التجريب 
بو، عساد التقشيات التكشؾلؾجية التجريبية الحجذثة. )نحؾ ىحه   .(ٖٚٓ-ٕٛٗ، ٕٔٔٓكـ

حقا ي لسعمسة رياض الأطفاؿ الإنتخنتالتجريب عبخ  كفي نؾء ما سبا يس ؽ القؾؿ بأف
السعارؼ كالخبخات العمسية كالتكشؾلؾجية  مشيا: إكداب معمسة رياض الأطفاؿالفؾائج العجذج مؽ 

كالقجرة  ،ؾلج لجذيا القجرة عمى اتخاذ القخارذالعسمية التعميسية، التي تس شيا مؽ حدؽ إدارة 
القجرة عمى ك ، بذ ل جيجكإدارة الري الجراسي  ،كحل السذ لات كالتغمب عميياعمي التغييخ 

أكثخ  ، كمؽ ثؼ تكؾف أفكار ججذجة كطخائا عسل مبتكخة تداىؼ في تظؾيخ الأداء استخجاـ 
 .الخكنةبو مؽ أنذظة كأعساؿ متشؾعة لتحقيا أىجاؼ  تقؾـفعالية كإنتاجية ؼيسا 

   الإىترىتأىواع التدريب عبر . 4
  :ىسا الإنتخنتذؾجج نؾعاف لمتجريب عبخ 

ىؾ أحج أساليب التجريب عبخ الذب ة التي تدتجعي كجؾد   :التجريب الإلكتخكني الستدامؽ. أ
متقاربة؛ كىحا الشسط مؽ ، في أماكؽ متباعجة أك نفدو أطخاؼ عسمية التجريب في الؾقت

التفاعل يداعج الستجرب عمى حل السذ لات السعقجة التي تتظمب استساع كمذاىجة الظخؼ 
  )J, Lee .كمحاكلة تقميجه أك الاستخشاد بو كشسؾذج معياري لمتعمؼ نفدو الآخخ في الؾقت

).ٕٓٔٓ 
الحي يحتاج إلى كجؾد الستجربيؽ في الؾقت ذاتو  Online السباشخ الاتراؿىؾ التجريب بك 

أماـ أجيدة الكسبيؾتخ لإجخاء الشقاش كالسحادثة بيشيؼ كبيؽ السجرب عبخ  خؼ السحادثة، أك 
تمقي التجريب مؽ خلاؿ القاعات الافتخانية. كمؽ إيجابيات ىحا الشؾع حرؾؿ الستجرب عمى 

كمؽ أىؼ  .شب ة اترالات جيجةك حجذثة تغحية راجعة فؾرية، كمؽ سمبياتو حاجتو إلى أجيدة 
محمد ) كالمؾح الأبيض، ؾ، كمؤتسخات الفيجذكالسؤتسخات الرؾتية، : السحادثةأدكات ىحا التجريب

 .(ٖٙٔ، ب-ٕٓٔٓالكدباني، 
 يخ السباشخ الحي لا يحتاج  الاتراؿىؾ التجريب بك   :التجريب الإلكتخكني  يخ الستدامؽ. ب

 مؽك  .لإجخاء الشقاش ك السحادثة ؛إلى كجؾد الستجربيؽ في الؾقت ذاتو أماـ أجيدة الكسبيؾتخ
إيجابيات ىحا الشؾع حرؾؿ الستجرب عمى التجريب حدب الأكقات السلائسة لو، كبالجيج الحي 
ذخ ب في تقجيسو، كحلػ يدتظيع الستجرب إعادة دراسة مادة التجريب كالخجؾع إلييا إلكتخكنيا  

 .(ٖٙٔ، ب-ٕٓٔٓمحمد الكدباني، )كمسا احتاج لحلػ. 
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أنو يعظي الفخصة لسا يدسي "باللاتقيج الجغخافي"  بالتجريمؽ  الشؾعأىؼ ما ذتسيد بو ىحا  كلعل
، حيث يذتخؾ في التجريب العجذج مؽ الستجربيؽ مؽ أماكؽ كمشاطا جغخاؼية التجريبلعسمية 

كاسعة الشظاؽ. كسا أنو لا ذتقيج بؾقت محجد، حيث يدسح لمستجربيؽ بالتجريب حدب ر بتيؼ 
تؾفيخ فخصة لمتعمؼ الفخدي كالتذاركي  كخظظيؼ الدمشية. كييجؼ ىحا الشسط مؽ التجريب إلى
 .   )J, Lee .ٕٓٔٓ.(الحي لا ذتظمب تؾاجج السجرب كالستجرب في نفذ الؾقت

يعتبخ تؾجو  الإنتخنتالستدامؽ ك يخ الستدامؽ عبخ يس ؽ استشتاج أف التجريب كمسا سبا 
كالذب ات  الإنتخنتلكتخكني مؽ خلاؿ يدتخجـ لتقجيؼ محتؾى التجريب الأ  حجذث ندبيا،

جرب كالحاسبات الآلية، عبخ أنغسة لإدارة محتؾى التجريب، كالتفاعل الحي ذتؼ بيؽ الس
. كسا يس ؽ أف ي ؾف التجريب الالكتخكني تجريبا متدامشا أك  يخ متدامشا، أك كالسحتؾى كالستجرب

 .يسامديجا مش
 :الإنتخنت عبخأدكات التجريب . ٘

 أدكات (٘ٗ-ٗٗ، ٕ٘ٔٓ) العظار، كناىض (ٜٗٗ، ٜٕٓٓ) لإسساعيمحمد  مؽ كل صشي
 : إلى الإنتخنت عبخالتجريب السعتسجة 

كمؽ أىؼ استخجاماتيا: نذخ السقخرات : Word Wide Webالذب ة الجكلية لمسعمؾمات . أ
مداعجة الستجرب في الحرؾؿ , ك الإلكتخكنية, التشقل كالابحار الافتخاني بيؽ السؾاقع الستشؾعة

 تخررات عمسية.عمى بشؾؾ الأسةمة في 
كىؾ إرساؿ رسائل نرية إلكتخكنية بدخية شبو تامة بيؽ  :E-Mailالبخيج الإلكتخكني . ب

السجرب كالستجرب, كإرساؿ ممفات ككثائا رقسية كسخفقات مع الخسالة، كإرساؿ الؾاجبات 
تبادؿ الإرشادات الفؾرية ك تمقي تعميقات حؾؿ قزايا معيشة, ك كالتساريؽ بيؽ السجرب كالستجرب, 

 تؾزيع نتائج الاختبارات كالتعييشات الجراسية بيؽ الستجربيؽ.ك بيؽ السجربيؽ, 
تعتبخ أداة تخبؾية فعالة في تبادؿ الآراء أك نقجىا, حيث يس ؽ ك  :Chattingالسحادثة . ج

تمقي التغحية الخاجعة الفؾرية حؾؿ أي قزية قيج السشاقذة, كيس ؽ الاستفادة مشيا في أمؾر 
التجريب في: دراسة مؾنؾع معيؽ مؽ خلاؿ دراسة جساعية متعسقة بيؽ الأفخاد, إبجاء الخأي 

 تبادؿ الخبخات بيؽ الستجربيؽ كالسجربيؽ أنفديؼ.ك ار, في مدألة ما عؽ طخيا تبادؿ الأدك 
نقل السجرب ك الستجربيؽ خلاؿ حؾار  ىى :Video Conferencesمؤتسخات الفيجذؾ . د

يتؼ ؼيو مشاقذة كتبادؿ ك عمى ش ل فيجذؾكؾنفخانذ بذ ل متدامؽ,  الإنتخنتمرؾر عبخ 
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إلى تحقيا التعاكف كالتفاىؼ السعمؾمات, في جؾ تفاعمي ذيجؼ  الأفكار كالخبخات كعشاصخ
استخجامات تخبؾية متعجدة مشيا: عخض محانخة لخبيخ في تخرص  كلمسحادثة .السذتخؾ

معيؽ, تبادؿ الآراء العمسية بيؽ الستجربيؽ, عخض مفيؾـ أك مؾنؾع معيؽ لعجد كبيخ مؽ 
أك اجتساع التقييؼ بذ ل شفيي كمباشخ لمستجربيؽ, إجخاء تجريب  الستجربيؽ عبخ العالؼ, تشفيح

  .إدارة التجريب اتعؾ معيؽ مؽ مؾن لمسجربيؽ حؾؿ مؾنؾع
كيس ؽ الاستفادة مشيا في تبادؿ الأفكار   : Discussion Groupsمجسؾعات الشقاش . ق

كالاستفادة  ؽ،عسل جمدات عري ذىشي  يخ متدامؽ بيؽ الستجربيؽ كالسجربيك بيؽ الستجربيؽ, 
 مؽ التغحية الخاجعة بيؽ السجربيؽ.

السعمؾمات مؽ خلاؿ  في: تبادؿ ياكيس ؽ الاستفادة مش : File Exchangeنقل السمفات . ك
كالتقاريخ الإلكتخكنية مؽ  نقل ممفات الإنجازك ممفات محؾسبة كبخامج بيؽ السجرب كالستجرب, 

كالسقالات كالأبحاث التي تثخي  تبادؿ الكتب العمسيةك الستجرب إلى السجرب أك إدارة التجريب, 
 بالإلكتخكنية بجيلا عشيا. الاستغشاء عؽ السمفات الؾرؾيةك السقخرات الإلكتخكنية, 

الإعلانات في عخض  كيس ؽ الاستفادة مؽ لؾحة : Bulletin Boardلؾحات الإعلانات . ز
كعخض البخامج, كإعلانات حؾؿ  قزايا لمسشاقذة كمؾنؾعات ىامة لمستجربيؽ كججاكؿ التجريب

كإعلانات لمستجربيؽ عؽ بجء كانتياء  محانخة لخبيخ عالسي تعظى عبخ الفيجذؾكؾنفخانذ،
 .التجريب

كىي سبؾرة الكتخكنية تدامشية  : Shared White Boardالمؾح الأبيض التذاركي  . ح
 ،مؾقع خاص بحلػف الجخؾؿ عمى بؾالستجر  تدتخجـ كبجذل عؽ الدبؾرة التقميجية, حيث يدجل

المؾحة البيزاء الخقسية الإلكتخكنية كالتي ذتؼ عخض  كيقؾـ السجرب بتشفيح محانختو مؽ خلاؿ
الستجربيؽ, كيس ؽ الاستفادة مؽ ىحه الأداة في: السداعجة  ما عمييا مؽ رسؾمات عمى جسيع

 مخاجعةك عخض حمؾؿ كشخكحات بعض الأسةمة التي يرعب عخنيا بذ ل نغخي,  في
 كالحؾار الحي ذجكر ،حفع السحانخات التي ذمقييا السجربك ات بيؽ جسيع الستجربيؽ, التظبيق

 .بيؽ الستجرب كالسجرب 
  الإىترىتعبر  أساليب التدريب. 6

مؽ الأساليب اليامة لتحقيا الشسؾ السيشي لسعمسة رياض  الإنتخنتيعج استخجاـ شب ة 
مؽ خلاؿ الاطلاع عمى كل ما ىؾ ججذج في مجاؿ التجريذ بسخحمة رياض  ، كذلػالأطفاؿ
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مسا يداعج معمسة  ،الأطفاؿ مؽ بحؾث ككتب كمقالات تشتذخ عبخ مؾاقع الؾيب الستشؾعة
 .رياض الأطفاؿ عمى الؿياـ بعسمية التحجذث كالتعجذل السدتسخ لأدائيا السيشي

سا ؼي (أ-ٕٓٔٓ، الكدباني)محمد  اكسا أشار إليي  الإنتخنتعبخ أساليب التجريب  كتتسثل
 :ذمي

كتقؾـ عمى مبجأ الإلقاء كالذخح الشغخي لمسحتؾى التعميسي لبخنامج  :. السحانخة الإلكتخكنيةأ
ممفات  :التجريب مؽ جانب السجرب، الحي يقجمو إلكتخكنيا  لمستجربيؽ بظخؽ عجة مشيا

 .PDF ممفات  ، اك الرؾت، أك ممفات الفيجذؾ
: إجخاء حؾارات كنقاشات بيؽ الستجربيؽ مؽ خلاؿ كتتزسؽ :. السشاقذة الإلكتخكنيةب

 ، السحادثة اك الجردشة Blogs  ، السجكناتWiki، كي ي Forum  السشتجيات
Chattinلؾحة الشقاش ،  Discussion Boarكالبخيج الإلكتخكني ، E-Mail ،

 .ك يخىا
إعلاميؼ ب ل عمى الستجربيؽ، ك كيعتسج عمى طخح مؾنؾع ما  :. العري الحىشي الإلكتخكنيج

يخ التي ستديخ عمييا السعاذؼيو، ككحلػ إعلاميؼ بالقؾاعج ك  جؾانبو كالعؾامل السؤثخة
مشيؼ تقجيؼ حمؾؿ مقتخحة  يُظمبلؾحة السشاقذات، ثؼ  تثبيتيا عمىجمدة العري ك 

ل متجرب عمى البخيج ك إلى اعمى لؾحة السشاقذات، أك إرسالي اكعخني ،لمسذ مة
 الإلكتخكني.

كيتؼ التفاعل في ىحا الأسمؾب مؽ خلاؿ كرش العسل  :. التجريب التعاكني الإلكتخكنيد
الجساعية، أك عؽ طخيا السذخكع الجساعي الحي ذتؼ بذ ل رئيدي بيؽ الستجربيؽ 
بعزيؼ البعض، كفي أثشاء ىحا التفاعل تشسؾ لجذيؼ ميارات شخرية كاجتساعية 

السؾجو كالسخشج كالسيدخ لمعسمية  -كفقا  ليحا الأسمؾب  -إيجابية، كيربح السجرب 
 .التجريبية

يعتسج نسؾذج السحاكاة عمى كنع الستجرب في مؾؾف افتخاني شبيو بالسؾاؾف ك  :. السحاكاةق
الحؿيؿية التي قج ذتعخض ليا ؼيسا بعج، كيظمب مؽ أنو ذترخؼ إزاءه كسا لؾ كاف مؾقفا  

كىشا ذتمقى الستجرب التغحية الخاجعة مؽ السؾؾف ذاتو كسا في الؾاقع. كالسحاكاة  حؿيؿيا ،
نغاـ ذتزسؽ مجسؾعة مثيخات )نرؾص م تؾبة، نرؾص مشظؾقة، صؾر ثابتة 
كمتحخكة، رسؾـ خظية، رسؾـ متحخكة، مؤثخات صؾتية( متكاممة كمتفاعمة معا ، كتعسل 
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مؽ السعمؾمات كالسيارات كالاتجاىات  في ندا كاحج يدتيجؼ تدكيج الستجربيؽ بسجسؾعة
مؽ خلاؿ تقميج مؾؾف حؿيقي، أك تبديط لسا يس ؽ أف يحجث في الؾاقع، كذلػ عبخ 

 .بخامج ذتح ؼ في تذغيميا الكسبيؾتخ
ذلػ الشذاط التجريبي الحي يقؾـ بو السجرب أماـ الستجربيؽ  بويقرج ك  :. العخكض الإلكتخكنيةك

يح الشؾاحي التظبيؿية لبعض الغؾاىخ الظبيعية، بػية إكدابيؼ معمؾمات، أك تؾن
كترشي العخكض الإلكتخكنية في نؾعيؽ:  .مدتخجما  في ذلػ بخمجيات الؾسائط الستعجدة

 متدامشة، ك يخ متدامشة، حيث تذتسل العخكض الستدامشة عمى: فخيا العسل عبخ الذب ة 
Web Castingكالسؤتسخات عبخ الذب ة ،  Network Conferencing،  كالجردشة

 Real Time Chatting Accompanied by السباشخة السرحؾبة بالشرؾص
Text في حيؽ تتزسؽ العخكض  يخ الستدامشة ممفات عمى الأقخاص السجمجة، أك ،

مشص الس تؾب، أك الخسؾـ للقظات الفيجذؾ السدجمة، أك ممفات الرؾت السراحبة 
تؾ خاؼية الخقسية، أك سمدمة مؽ السراحبة لمشص الس تؾب، أك الرؾت مع الرؾر الفؾ 

 .الخكابط التي تس ؽ الستجربيؽ مؽ التقجـ إلى الأماـ خلاؿ عسميات التجريب
معمسة رياض مؽ جانب  الإنتخنتكفي نؾء ما سبا يس ؽ القؾؿ أف استخجاـ شب ة 

ت ككفايا ،مثل كفايات التعامل مع الحاسب الآلي ،تتيح ليا امتلاؾ العجذج مؽ الكفاياتالأطفاؿ 
كسا تداعجىا  ،حل السذ لات كالتي تداعجىا عمى التؾصيل إلى عجذج مؽ الحمؾؿ الدخيعة

عمى رفع الكفاءة الإنتاجية التجريدية السؾجو لمتلاميح، كتحديؽ أدائيا الؾعيفي لمؿياـ بجكر 
 ىاـ أثشاء الخجمة  ب فاءة كفاعمية.

زفي نؾعا مؽ الحخية أف تعجد أساليب التجريب لسعمسات رياض الأطفاؿ ي إنافة إلى
كالتؾسع في اختيار ما ذشاسبيا مؽ تمػ الأساليب لتأىيميا ميشيا، فعشجما ذتؼ تأىيل السعمسة 

كيربح الظفل  ،تأـيلا  ميشي ا فاف ذلػ ذشع ذ برؾرة إيجابية عمى نؾاتج العسمية التعميسية
كسا أف السعمسة الستسخسة ميشي ا  ،كأكثخ رغبة في التعمؼ ،أكثخ رغبة في التعاكف مع السعمسة

بل تذارؾ الظفل في  ،تتستع بالكثيخ مؽ الدمظة التكاممية التي لا تدتخجميا بظخيقة قسعية
 مسا يجعل الأطفاؿ ذمتدمؾف بتؾجييات السعمسة تجريجي ا. ،حل السذ لات كاكتداب السعمؾمات

 :)السفيؾـ كالأىسية ككيؽية التؾعيف( ثالثا: البيانات الزخسة
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ا يع ذ تمػ البيانات التي ذتؼ إنتاجيا  Big Dataتذ ل البيانات الزخسة  اتجاى ا ججذج 
مؽ قبل مدتخجمي الؾسائط الإلكتخكنية، كالتي تتدؼ برفة التشؾع كالتغحية،  مدتسخبذ ل 

كالتي تربح معيا أدكات السعالجة التقميجية  يخ قادرة عمى التعامل معيا، فيي تتجاكز قجرة 
 معالجة نغؼ قؾاعج البيانات التقيجية.

عمؾـ، البيانات الزخسة قزية محؾرية تجخل في إطار اىتساـ جسيع ال أصبحتكقج 
عمى حج سؾاء، اجتساعية كانت أك تظبيؿية، كلؼ تعج قزية حرخية مقرؾرة عمى اىتساـ 
العمؾـ الظبيعية، فزلا  عؽ كجؾد قجر مؽ السؾنؾعية كالجقة حؾليا، إلى جانب الاعتقاد بأف 

 ,ٕٕٔٓ ,Boyd, & Crawford)البيانات الزخسة تقجـ ش لا  أعمى مؽ الحكاء كالسعخفة 
ٕٙٙ). 

ت كالسعمؾمات، كما تبعو مؽ تظؾيخ بخامج الاترالاؾر الدخيع في تكشؾلؾجيا فسع التظ
كأجيدة تشتج بيانات بشحؾ سخيع كمدتسخ، كاليؾاتي الحكية، كالأجيدة الحكية، كأجيدة 

، كبخاصة الذب ات ٓ.ٕ web لمؾيبالاستذعار، فزلا  عؽ انتذار تقشيات الجيل الثاني 
ككحا الاستخجاـ الستداذج لتظبيقاتو، أدى ذلػ إلى تزخؼ  الاجتساعية عمى اختلاؼ مدتؾياتيا،

ممسؾس في حجؼ البيانات، كالتي بات مؽ الرعب التعامل معيا، باستخجاـ أنغسة إدارة قؾاعج 
 البيانات العلائؿية التقميجية، كإحراءات سظح الس تب، ؼيسا يعخؼ بػ"البيانات الزخسة".

 البياىات الضصنة  . مفَوو0

ذتبيؽ عجـ كجؾد تعخيف محجد كثابت كمتفا عميو لمبيانات  تاج الفكخي بسخاجعة الإن
 الزخسة، كإف كثخت محاكلات تعخيفيا، فاف جسيعيا تتفا في السبادئ الخئيدة لمسرظمح.

لخ ؼ مؽ أف مرظمح "البيانات الزخسة" قج باإلى أنو  (ٗ ,ٕٗٔٓ) Hoyحيث يذيخ 
لمتعبيخ عؽ تحجيات نسؾ البيانات في السدتقبل  ـٕٔٓٓيات مشح عاـ استخجـ في الأدب

القخيب، فانو يحجد بثلاث سسات مسيدة كمقبؾلة عمى نظاؽ كاسع، كىي: الحجؼ، كالدخعة، 
 كالتشؾع.

عمى أنيا: تري تخديؽ كتحميل  (ٖٕٔٓ) Ward, Barkerيعخفيا كل مؽ ك 
 التقشيات.جة، باستخجاـ سمدمة مؽ قعسؾعات البيانات الكبيخة، أك السمج

يس ؽ تخديشيا أك تحميميا  لاالبيانات التي  :بأنيا (ٕٙٔٓ) Bieraugel يايعخفكسا
 .كالبخمجيات التقميجية الأجيدةمؽ قبل 
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 أٍنية البياىات الضصنة . 9

ذؾفخ تحميل البيانات الزخسة إم انات لإيجاد إجابات لمكثيخ مؽ السذ لات السعقجة 
التي تؾاجو الإندانية، كالتي تحتاج أكقات ا أطؾؿ لجراستيا، مثل تغيخ السشاخ، كالرخاعات، 

 .(ٜٗ ,ٕٙٔٓ ,Mutula)كالتشؾع البيؾلؾجي، كاليدات الأرنية، كاليجخات،... إلخ 
يانات الزخسة ذؤدي إلى رؤى عسمية لإدارة الأزمات، بل أي إف إدراؾ كتحميل الب

كإم انية التشبؤ بالاتجاىات السدتقبمية لمعجذج مؽ القزايا السجتسعية، حيث ذؤكج معيج ساس 
(SAS Institute, ٕٓٔٚ)  أف البيانات الزخسة يس ؽ تحميميا مؽ قبل السشغسات لتحجذج

ؾؿ أكثخ ذكاء كلا سيسا في قظاع الأعساؿ، الفخص الججذجة، كىحا بجكره ذؤدي إلى تؾفيخ حم
كاتخاذ القخارات الحكية،  ،كتظؾيخ السشتجات الججذجة ،كاستثسار الؾقت ،مثل تخؽيض التكاليف

كالارتفاع بالأرباح، كسا يس ؽ استخجاميا ب فاءة في مداعجة الذخكات، لتحجذج الأسباب 
 الجحرية لمفذل.

 مصادر البياىات الضصنة . 3

 :إلى تعجد مرادر البيانات الزخسة، حيث تذسل (ٕٗٔٓ) Shawيذيخ  
 خجمات الؾيب. 
 كسائل التؾاصل الاجتساعي. 
 )خجمات البيانات السفتؾحة )البيانات الح ؾمية. 
 مقتشيات الس تبات، كالسدتؾدعات، كالسحفؾعات الخقسية. 
 بيانات اليؾاتي الحكية. 
 السجيدة، كنغؼ السخاؾبةفديؾف، كالحاسبات، كأجيدة الاستذعار يالتم بيانات. 
 ك يخ ذلػالأقسار الرشاعية،  بيانات ... 

 البياىات الضصنة  أسباب ظَور. 4

 ،كزيادة حجسيا ،اناتجسمة مؽ الغخكؼ كالعؾامل عمى ىحا الانفجار في البيساعجت 
 :(ٕ٘ٔٓ) SamueL, Wمشياكشجة تشؾعيا. 

تتيح لجسيع الأجيدة التؾاصل مع بعزيا كالتخابط بتقشيات  برؾرةنتخنت إعيؾر تقشيات  -
كإنتاج بيانات ججذجة "ؼي ؾف الباب كالذباؾ كالحؾائط كالثلاجة ككل ما في البيت  الإنتخنت
 معو".  كمتفاعلا   الإنتخنتب مترلا  
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، كالسحاكاة - ا لابج مؽ تحميميا مثل عمؼ الجيشؾـ  عيؾر مجالات بحثية تشتج بيانات نخسة جج 
 كعمؼ الأرصاد. ،كالبحؾث البيؾلؾجية كالبيةية ،الفيديائية السعقجة

كمؽ  ،عيؾر الذب ات الاجتساعية التي تخسل كسا نخسا مؽ البيانات عمى مجار الداعة -
 مختمي الييةات كالجيات.

   خصائ: البياىات الضصنة. 5

إلى الحجؼ اليائل مؽ البيانات التي ذتؼ إنتاجيا كتخديشيا كإتاحتيا تحت  بالإنافة  
تمػ البيانات بخرائص أخخى تختمي عؽ  ة، تتدؼ طخؽ معالج«البيانات الزخسة» مغمة

 كسا أشارت إلييا نيى عؾض كىيالتقميجية، أك التي تخدف مختبة كمشدقة،  البيانات
(ٕٜٓٔ ،ٙٙٓ): 
 ٓٓٓٓٓٗ مؽ عمى ما يقخب ـٜٕٔٓلكتخكني في عاـ الفزاء الإ  ي الحجؼ : يحتؾ  -أ

كاستخلاص السعمؾمات مؽ ممي  ،مؽ البيانات الجاىدة لمتحميل (ZB=ٕٔٓٔ Bٔ) زيتاباذت
أك فيجذؾ  ،مخكرا بسقظع صؾتي بالسيجاباذت ،كيمؾباذتات ونري بديط يقجر حجس

نخسة مؽ البيانات الى شب ة لى ملاذيؽ اليؾاتي الحكية التي تبث كسيات إبالجيجاباذت 
 الياتي الثابت .

ستخخاج البيانات لتغظية الظمب عمييا حيث تعتبخ ا: كيقرج بيا سخعة إنتاج ك الدخعة  -ب
 الدخعة عشرخا  حاسسا  في اتخاذ القخار بشاء عمى ىحه البيانات.

ا كمجى دقتيا كصحتي ،: يقرج بيا درجة مؾثؾيقة مرجر البياناتة كالرحةالسؾثؾؾي -ج
 .تياكحجاث

: كيقرج بيا تشؾع البيانات السدتخخجة كالتي تداعج السدتخجميؽ سؾاء كانؾا التشؾع  -د
كتتزسؽ بيانات ميي مة  ،باحثيؽ أك محمميؽ عمى اختيار البيانات السشاسبة لسجاؿ بحثيؼ

 ،كالفيجذؾ ،كالرؾت ،كمقاطع التدجيلات ،كقؾاعج بيانات  يخ ميي مة مثل الرؾر
كتتظمب كقتا  كجيجا  لتييةتيا في ش ل مشاسب  .كسجلات م السة ،كالخسائل القريخة
 لمتجييد كالتحميل .

 ،مسشغسة ميدات مقشعةل تزيفالتي ك عساؿ لأ: تعظي البيانات الزخة ؾيسة لؾيستيا كبيخة -ق
نغخا لقجرتيا عمى السداعجة في اتخاذ القخارات الرحيحة التي كانت مؽ الرعب اتخاذىا 

 في الدابا.
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  الضصنة إدارة البياىات مَارات. 6

مجسؾعة مؽ السعارؼ كالخبخات كالقجرات يعخؼ الباحثاف ميارات إدارة البيانات الزخسة بأنيا: 
التي ذتؼ إنتاجيا بذ ل ك  ،الإلكتخكنيةالبيانات  الذخرية التي يس ؽ مؽ خلاليا التعامل مع

مثل السمفات كالرؾر كالفيجذؾىات كالقؾاعج  ،متؾالي مؽ قبل مدتخجمي الؾسائط الإلكتخكنية
ستفادة ، كالاتحميميا كتفديخىاامتلاؾ القجرات كالإم انيات السعيشة عمى ، ك كنحؾىا السعمؾماتية

 .في جسيع السجالات الحياتية مشيا
 تي:رات إدارة البيانات الزخسة في الآ( ميإٛٔٓحجدت دراسة محمد ثابت )كلقج 

 كتعشي إجخاء عسمية البحث عؽ أنساط السعمؾمات التي عؽ البياناتجادة عسميات التشقيب إ :
 .الشتائج الأكثخ تحجذجاتحتؾييا قؾاعج البيانات بديؾلة لمحرؾؿ عمى 

 الحي يدتظيع مؽ خلالو الإلكتخكني الؾسيط كىي  :التعامل مع نغؼ السعمؾمات التكيؽية
كفتح مجالات الحؾار كالشقاش مؽ أجل الؾصؾؿ في  ،ببعزيؼ البعض الاتراؿ الأفخاد

 .لسؾنؾع محل الشقاشاالشياية إلى فيؼ مذتخؾ لمسذ مة أك 
 كيقرج بيا التس ؽ مؽ استخجاـ السرادر الحؾسبية كالبخمجيات إجادة الحؾسبة الدحابية :

 بيجؼ الحرؾؿ عمى البيانات كتخديشيا كتذاركيا. ،الإنتخنتكالتظبيقات عؽ طخيا 
 كتبؾيبيا : كىي عبارة عؽ عسمية تقييؼ البيانات كتختيبيا امتلاؾ ميارة تحميل البيانات

 باستخجاـ التفكيخ التحميمي كالسشظقي لجراسة كل م ؾف مؽ م ؾنات البيانات السقجمة.
 كتعشي بشاء معظيات أك كبيانات تسثل مفاـيؼ عامة حؾؿ  :القجرة عمى تجديج السعمؾمات

 تخديشيا في الحاكخة؛ لاستجعائيا عشج أداء ميسة معيشة. يجخي اىتسامات الفخد 
  إلي معخفة عاىخية يس ؽ تخديشيا  البياناتتحؾيل : ض البيانات بظخيقة فعالةالقجرة عمى عخ

تسييجا  كتخديشياكمعالجتيا  ،كمرشفة ،كتحؾيميا إلى معمؾمات مظؾرة ،كالاستفادة مشيا
 للاستفادة مشيا.

 العسميات التي تذسل الاحتفاظ, كالسقرؾد بيا : كتخديشياالبيانات لقجرة عمى حفع ا
ك يخىا  ،لمسمفات كالرؾر كالخكابط كالفيجذؾىات الؾصؾؿ كالاستخجاعك البحث, ك الإدامة, ك 

 مؽ البيانات الإلكتخكنية. 
 كىي  ،تشفيح ما تؼ تعمسو مؽ خلالياالتي ذتؼ  السيارة: كىي القجرة عمى تفديخ البيانات

 .عسمية كنع السعخفة في إطار تشفيحي في بيةة العسل
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 كتذتسل عمى الإعجادت التي : يا عؽ الأنساط السختمفة لمبياناتإجادة آليات البحث العس
 مؽ خلاليا يس ؽ التح ؼ في عسمية البحث العامة، لمحرؾؿ عمى أكبخ قجر مؽ الشتائج.

  التعليهفي البياىات الضصنة  مَارات إدارة توظيف. 7

الستػػػدامؽ كالبػػػخامج القائسػػػة عمػػػى التفاعػػػل  ،الإنتخنػػػتسػػػتخجاـ أدكات الػػػتعمؼ عبػػػخ اأدى 
برؾرة متداذجة في مجاؿ التعميؼ إلى زيادة حجؼ البيانات، كتختمي نؾعيػة البيانػات الكبيػخة التػي 

بيانػػات كبيػػػخة عػػػؽ الستعمسػػيؽ، كخبػػػخات الػػػتعمؼ لػػػجى  ؾس ػػؽ جسعيػػػا مػػػؽ بيةػػات الػػػتعمؼ، فيشػػػاي
جتساعيػػة فػػي بيةػػات الػػتعمؼ، الػػتعمؼ، كالتفػػاعلات الا الستعمسػػيؽ، كبيانػػات متعسقػػة داخػػل بيةػػات

كبيانات مفرمة عؽ أنذظة التعمؼ مؽ نرؾص ككسائط كمقاطع فيجذؾ، كتختمػي ىػحه البيانػات 
 في نؾعيتيا كعسقيا.

 سػػتفادة مػػؽ تحميػػل ىػػحه الأنػػؾاع مػػؽ البيانػػات الزػػخسة فػػي التعمػػيؼ، لتػػؾفيخكيس ػػؽ الا
مجسؾعة متشؾعة مؽ الفػخص كالخيػارات بيػجؼ تحدػيؽ تعمػؼ الظػلاب مػؽ خػلاؿ الػتعمؼ التكيفػي 
أك التعميؼ القائؼ عمى الكفاءة، مسا ذشتج عشػو تعمػؼ أفزػل نتيجػة لتذػخيص أسػخع كأكثػخ تعسقػا 

أك الستاعػب التػي تؾاجيػو أثشػاء عسميػة الػتعمؼ، بسػا فػي ذلػػ تقيػيؼ السيػارات  ،لاحتياجات التعمؼ
لسجػػاؿ كمؾنػػؾع ، صػػيلالأتقيػػيؼ الك  لتفكيػػخ السػػشغؼ، كحػػل السذػػاكل فػػي سػػياؽ عسيػػا،مثػػل ا

كخفػػض التكػػاليف  ،السعخفػػة، بالإنػػافة لتحجذػػج التػػجخلات السدػػتيجفة لتحدػػيؽ نجػػاح الظػػلاب
الإجساليػػػة لمظػػػلاب كالسؤسدػػػات، كاسػػػتخجاـ البيةػػػات القائسػػػة كالسعمؾمػػػات السعقػػػجة فػػػي صػػػشع 

 ت كتحجذج الدياسات.االقخار 
حيث  ،كسا تتعجد أيزا أكجو استخجاـ كتؾعيف البيانات الزخسة في تحديؽ التعميؼ

 يس ؽ أف تؾفخ ىحه البيانات أدكات حجذثة كفعالة لؿياس أداء الظلاب لمسياـ التعميسية، كيس ؽ
 حتياجات محجدة لمظلاب،امخررا  كفا  كحلػ في ترسيؼ بيةات تعمؼ ترسيساأف تداعج 

كانحا  لخدكد الفعل الفخدية كالجساعية لسجسؾعة مؽ القزايا كيس ؽ أف تعظي تحميلا 
 التعميسية.

يعتسج صانعؾ كمتخحك القخار التخبؾي في قخاراتيؼ عمى بيانات، كمؤشخات، كدراسات كسا 
مؾثقة تعتسج عمى نغاـ السعمؾمات التخبؾي، كالخخيظة السجرسية مؽ جية، كبؿية  تحميمية

 السعمؾماتية مؽ جية أخخى.تؾفخىا الأنغسة  السعمؾمات التي
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السخجعيات لسعمؾماتيا، كتؾحيج  كانظلاقا مؽ حخص السؤسدة التخبؾية عمى تؾحيج 
جسيع الأنغسة العاممة بسا فييا  ذتزسؽمرادرىا، كعجـ تكخارىا، تعسج إلى تؾفيخ نغاـ متكامل 

ة السعمؾمات تفعيميا لشغاـ إدار  إلى جانب ،قؾاعج البيانات، كىؾ نغاـ دعؼ القخار التخبؾي 
 ،تكؾف عمى ش ل مؤشخات عمى البيانات التي ي التخبؾية عمى مدتؾى السجرسة، كالحي يحتؾ 

كالخسؾب، أك خظط تتخجؼ  إحراءات عؽ الشجاحك ، أش اؿ تؾنيحيةك تقاريخ ك خخائط رقسية، ك 
 في السشغؾمة التعميسية. إلى خظط تشفيحية تدتثسخ لغايات تخظيظية، كصشاعة القخار الخشيج

إلى البيانات  أما في مجاؿ البحث كالتظؾيخ، فيتؼ مؽ خلاؿ تحميل البيانات كالؾصؾؿ 
لمؾصؾؿ إلى  السفتؾحة كالحؾسبة الدحابية، كأدكات التشبؤ ك يخىا، بخبط البيانات ؼيسا بيشيا

كحساية  أفزل مدتؾيات البحث كالابتكار، كالتظؾيخ الاقترادي،ك التفاعل بيؽ التعميؼ العالي 
 ىأىؼ السذ لات التي يقابميا التخظيط لمتعميؼ في الجكؿ الشامية ى فلا شػ أفك يخىا، البيةة 

جب عمى الجكؿ يمؽ أىؼ البخامج التي  كالتي تعجلحلػ،  اللازمة نقص البيانات كالاحراءات
 الشامية الاىتساـ بيا.

  لمعلنات رياض الأطفال   الأداء المَنيرابعا

أف الأداء السيشي ىؾ: العسل الحي ذؤديو الفخد كمجى ( ٛٙ، ٕ٘ٔٓ) تخى مشاؿ الباركدي
تفيسو لجكره كاختراصاتو كفيسو لمتؾقعات السظمؾبة مشو، كمجى إتباعو لأسمؾب العسل الحي 

 ذخشجه بو قائج السؤسدة.
مجسؾعة السياـ كالأنذظة الؾعيؽية  :بأنو رياض الأطفاؿ لسعمسات السيشي عخؼ الأداءيك 
سؾاء داخل الفرل أك  التجريديلأىسيتيا أثشاء العسل  الؾاعيات اتسارسيا السعمست التي

 .(٘٘ٔ، ٕٚٔٓ)طارؽ عامخ، إذياب السرخي،  خارجو

ىؾ نتاج السيشي أف الأداء  (ٕٚٙ، ٕٛٔٓ) عبج الله فيمرظ ى بالإنافة لسا سبا ذخ 
 العلاقة الستجاخمة بيؽ كلا مؽ:

o . الجيج السبحكؿ ككسيتو 
o . القجرات كالخرائص الفخدية 

o . إدراؾ الجكر أك السياـ كنسط الأداء 
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 أٍداف الأداء المَني وأٍنيتُ . 0

أىجاؼ الأداء  أف (ٕ٘ٔٓ) .Helena Smith, Willem Schurink تأكنح
 في:  السيشي تتسثل

بسعمؾمات عؽ أداء العامميؽ كىل ىؾ أداء مخض  السؤسدةتدكيج متخحي القخارات في  -أ
 .لاأك 

الح ؼ عمى مجى إسياـ العامميؽ في تحقيا  في السؤسدةفي  السدةؾليؽ مداعجة -ب
 كعمى إنجازاتيؼ الذخرية. السؤسدةأىجاؼ 

كاقتخاح إجخاءات لتحديؽ أدائيؼ، كقج يأخح  ،ل أداة لتقؾيؼ نعي العامميؽيتذ  -ج
 التحديؽ ش ل تجريب داخل السؤسدة أك خارجيا.

 .اقتخاح الس افآت السالية السشاسبة لمعامميؽ -د

 كتؾلي مشاصب ؾيادية أعمى. ،كذي عؽ قجرات العامميؽ كاقتخاح لإم انية تخقيتيؼال -ق

 .يذ ل أداة مخاجعة لسجى تؾفخ مؾارد بذخية معيشة بسؤىلات محجدة  -ك

 ع دية فيي تبيؽ السظمؾب مؽ العامميؽ كفا معاذيخ كأداء معيشة.التغحية ال -ز

 .رؤسائيؼك بيؽ العامميؽ  الاتراؿتدييل عسمية  -ح

إدارات السؾارد البذخية بسعمؾمات كاقعية عؽ أداء كأكناع العامميؽ في  مدةؾليتدكيج  -ط
 .السؤسدة

إدارات السؾارد البذخية بسؤشخات تشبؤ لعسميات الاختيار كالتعييؽ في  مدةؾليتدكيج  -ي
 السؤسدة.

 ذغل مشاصب ؾيادية.لاكتذاؼ الأفخاد السؤىميؽ أكثخ مؽ  يخىؼ  -ؾ
 حجذج أنؾاع البخامج كتظؾيخىا.تجات التجريبية ك الكذي عؽ الحا -ؿ

التي  عجد مؽ الأىجاؼنتيجة تحقيا كيعتبخ تحقيا السؤسدة لسدتؾيات أداء مختفعة 
 التالي: في (ٕٓٔٓ) أبؾ ىاشؼعسخ شاكخ، ك ذمخريا أسامة 

  كتظؾيخه نحؾ تحقيا مديج مؽ الكفاءة كالفعالية، كىحا ذؤدي  الإداري تحديؽ أداء الشغاـ
 إلى جؾدة العسمية الإدارية بيا.

 كحدؽ استخجاميا لسديج مؽ الفعالية  ،تخشيج استخجاـ السؾارد كالإم انيات البذخية كالسادية
 .الإداريةفي العسمية 
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 ؼ أداء السؤسدات كاقتخاح خظط التعجذل كالتؾجيو كالتظؾيخ في نؾء الأىجاؼ العامة يتقي
 السجتسع.خجمة  في  كدركىا ،لمسؤسدة

  ككل مؽ لو علاقة العاممؾف داخل السؤسدةإدراؾ السذ لات الحؿيؿية التي يعاني مشيا ،
 ، كالعسل عمى حميا كالتخؽيف مؽ أثارىا.بالسؤسدة

 كالتعاكف كالتذاكر كالعسل الجساعي بخكح الفخيا.  تعديد مفاـيؼ السذاركة 

كالعسل –عمى مدتؾى الفخد كالسؤسدة  السيشي الاىتساـ بالأداءاف كبشاء عمى ما سبا، ف
سؾؼ يداعج السؤسدة عمى الاحتفاظ بسدتؾى معيؽ مؽ الفعالية كإنتاجية  -عمى تشسيتو

بأداء ميستو بخكح كاثقة تؤدي إلى الأفخاد العامميؽ بيا، كذلػ بؿياـ كل فخد داخل السؤسدة 
 الإبجاع كالتظؾيخ كالابتكار.

 المَني ومحدداتُ  عياصر الأداء. 9
ية دباب ذىبت كل   لأداء اعشاصخ (  إلى أف ٜٛ، ٕٙٔٓ) مؽ كردة بخكيذ، كزـ

 : كىي كالتالي تتسثل في ثلاثة م ؾنات رئيديةلسعمسة رياض الأطفاؿ السيشي 
مؽ معمؾمات كميارات كاتجاىات كؾيؼ، كىي  السعمسةكىي تعشي ما لجى  :السعمسةكفايات  -أ 

  السعمسة.قؾـ بو تالتي تشتج أداء  فعالا   الأساسية اتسثل خرائري

كتذسل السدؤكليات أك الأدكار كالسيارات كالخبخات التي  متظمبات العسل )الؾعيؽية(: -ب  
  .كعيفة مؽ الؾعائي ذتظمبيا عسل مؽ الأعساؿ أك

ي مو  مثل: كتتزسؽ العؾامل الجاخمية التي تؤثخ في الأداء الفعاؿ بيةة التشغيؼ: -ج  التشغيؼ كـ
العؾامل الخارجية مثل العؾامل تخاتيجي كالإجخاءات السدتخجمة، ك الاس كأىجافو كمؾارده كمخكده

 .كالدياسية كالقانؾنية الاقترادية كالاجتساعية كالتكشؾلؾجية كالحزارية
تحجد مدتؾى ة عؾامل رئيد ةثلاث السعمسة فيشاؾبو  تقؾـالحي  السيشي سمؾؾ الأداء كلتحجذج

 :كىي كالتالي (ٕٔٔٓ) Jim Harrisكسا أكنحيا الأداء السيشي 
، فالجيج السبحكؿ يسثل الأداء عسمي السعمسةكىؾ يع ذ درجة اندجاـ الجيج السبحكؿ:  -

 . الأداء عسمي السعمسةحؿيقة درجة دافعية 
التي تحجد درجة فاعمية الجيج  اكخبخاتي السعمسةكتسثل قجرات القجرات كالخرائص الفخدية:  -

 السبحكؿ. 
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عؽ الأنذظة التي ذتكؾف  اكانظباعاتي السعمسةكيعشي ترؾرات : الؾعيفتي السعمسةإدراؾ  -
  في السؤسدة. اسارس بيا دكرىتكالكيؽية التي ذشبغي أف  ،امشيا عسمي

 الأداء المَني المتنيز لمعلنة رياض الأطفال  متطلبات. 3

أساسا كمشظمقا  السيشي الستسيد لسعمسة رياض الأطفاؿ داءالأيس ؽ اتخاذ متظمبات 
 عل الجؾدة الذاممة. في ؽكتجريبي اتلتحجذج احتياجات السعمس

، طارؽ عبج الخءكؼمثل:  أشارت إليو بعض الأدبياتكيس ؽ إيجاز تمػ الستظمبات ؼيسا 
(، كطارؽ ٕٛٓٓ) (، كىالو حجاجئٖٕٓ) الديج عبج القادر(، ك ٕٚٔٓ) خي إذياب السر
  :( ؼيسا ذميٕٛٓٓ) عبج الخءكؼ

 مجاؿ التخظيط كاستخاتيجيات التجريذ: في -
 :نؾء الأىجاؼ التعميسية فيالتخظيط لمجرس  أ. 
 نؾء احتياجات كمتظمبات نسؾ الستعمسيؽ. فيرسؼ السعمسة  البا خظة الجرس ت -
التخظيط  فياعى التكامل بيؽ الجؾانب التظبيؿية كالعسمية كالأكاديسية كالسجتسعية تخ  -

 .الجرسي
 .ارسؼ مؾاؾف تعميسية لتشسية ميارات التفكيخ السختمفة لجى تلاميحىت -
 .الأطفاؿخاعى عشج التخظيط تشسية السيارات الحياتية كإدارة الحياة لجى ت -
 لتحقيا الشسؾ الستكامل لذخرية الستعمسيؽ. ارسؼ دركسيت -

 :الاستخاتيجيات التجريديةب. 
 كتعمؼ الأقخاف. ،التعاكنيكالتعمؼ  ،دتخجـ السعمسة  البا استخاتيجيات متشؾعة لمتعمؼ الشذطت -
إدارة  فيترسيؼ الأنذظة الستشؾعة  فيؾفخ بيةة تعمؼ تحفد الستعمسيؽ عمى السذاركة ت -

 الري.
 كتحتاج إلى حمؾؿ  يخ تقميجية. ،رسؼ أنذظة كمؾاؾف تعميسية تدتثيخ تفكيخ الستعمسيؽت -
لاستخاتيجيات التعميؼ كالتعمؼ كتؾزيع  ااختيارى فيالفخكؽ الفخدية بيؽ الستعمسيؽ  يخاعت -

 الأدكار.
 شسى لجى الستعمسيؽ ميارات البحث كالاستقراء.ت -
 تياجات الخاصة.ؾفخ بيةة تعمؼ مشاسبة تخاعى ذكى الاحت -
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الاحتياجات الخاصة )السؾىؾبيؽ  ي دتخجـ استخاتيجيات تجريذ مشاسبة كملائسة لحك ت -
 كالستفؾقيؽ كالسعؾقيؽ(.

 الاحتياجات الخاصة. ي دتخجـ بخامج تذخيرية كعلاجية مشاسبة لمفةات السختمفة مؽ ذك ت -
 الأنذظة الرؽية كاللاصؽية. فيالاحتياجات الخاصة  ي سل عمى تفعيل مذاركة ذك تع -
 يات التعميؼ.معس فيؾعي التكشؾلؾجيا ت -
 حفد الستعمسيؽ عمى الؿياـ بأنذظة تعميسية متعجدة )مدابقات كزيارات عمسية(.ت -
 مذخكعات كأنذظة تعميسية جساعية كفخدية. فيؾجو الستعمسيؽ لمعسل ت -
 لتعمؼ مظبؾعة كإلكتخكنية.عمى استخجاـ مرادر متعجدة لمتعميؼ كا الستعمسيؽذجع ت -
قجرة الستعمسيؽ عمى البحث عؽ حمؾؿ متشؾعة لبعض  يرسؼ مؾاؾف تعميسية تشست -

 السذ لات كالقزايا.
 رسؼ مؾاؾف كأنذظة تعميسية إثخائية لمكذي عؽ السؾاىب السختمفة كتشسيتيا.ت -
 دتخجـ أنذظة متشؾعة لتشسية الحكاءات الستعجدة لجى الستعمسيؽ.ت -
 مجاؿ السسارسات السيشية: في -
 :ةالتس ؽ مؽ جؾانب التعمؼ الثلاث أ.

 كفيؼ طبيعتيا. اتس ؽ السعمسة  البا مؽ بشية السادة العمسية لتخرريت -
 الجؾانب السيارية لجى الستعمسيؽ. يشست -
 شسى الجؾانب الؾججانية لجى الستعمسيؽ.ت -
 كمذ لات السجتسع كاحتياجاتو. االعمسية لتخرري ةتخبط بيؽ الساد -
 تخبط بيؽ بشية السادة الجراسية كبيؽ العسميات العقمية العميا. -
 .اكبيؽ السيارات الحياتية كإدارة الحياة لتلاميحى اتخبط بيؽ السادة العمسية لتخرري -
 :إدارة كقت التعمؼ ب فاءةب. 

 الؾقت ب فاءة عمى الأنذظة كالسسارسات السختمفة. زع السعمسة  الباتؾ  -
 ؾزع الأدكار كالسياـ ب فاءة عمى الستعمسيؽ كفا الخظة الدمشية السحجدة.ت -
 السختمفة بسا يحقا الأىجاؼ التعميسية. ازع خظة زمشية متكاممة لمؿياـ بأدكارىت -
 عسمية التعميسية.الخظة الدمشية بسا ذشاسب قجرات الستعمسيؽ كمتظمبات ال فيتعسل  -
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 :استخجاـ السؾارد كالتجييدات الستاحة ج.
 .اأدائي فيتؾعي الأدكات كالتجييدات الستاحة بالسؤسدة  -
البيةة السحمية )الستاحي كالسؤسدات( لتحديؽ العسمية  فيتؾعي الإم انات الستاحة  -

 التعميسية.
 .عسميات التعميؼ كالتعمؼ فيتدتخجـ التكشؾلؾجيا الستقجمة  -
القاعة داخل  امؽ تفعيل أداءاتي االحرؾؿ عمى السعارؼ بسا يس شي في الإنتخنتتؾعي  -

 .التجريدية
 :التشسية السيشية السدتسخةد. 

العسمية  فيكالسجالات التخبؾية  امجاؿ تخرري فيتؾعي محتؾى الجكرات التجريبية  -
 التعميسية.

كالسجالات التخبؾية  امجاؿ تخرري فيتؾعي مرادر السعخفة الستعجدة كالستشؾعة  -
 كالشفدية.

 .امجاؿ تخرري في زملائياتبادؿ الخبخات مع ت -
 .السيشي اذاتيا لتحديؽ أدائي احخص عمى تشسية نفديت -
 .امجاؿ تخرري فيبعض السجالات كالجكرات كالسؤتسخات العمسية  فيذتخؾ ت -
 لتحجذج نقاط القؾة كنقاط الزعي. ؛ذاتيا باستسخار اخص عمى تقييؼ نفديتح -

 بأخلاؾيات السيشة: الالتداـمجاؿ  في -
 :بالقؾاعج السؤسدة لمعسل الالتداـ أ.
 متدـ بالمؾائح كالقؾانيؽ الدائجة.ت -
 .االسرمحة العامة كمرمحة تلاميحى ةمخاعي اؤدى عسميت -
 .السيشي اأداء دكرى فيالسيشة كأخلاؾياتيا  بآدابمتدـ ت -
 السؤسدة كالسجتسع. فيحتخـ الأعخاؼ الدائجة ت -
 بالاحتخاـ كدكف تكمي. احخص عمى أف ذتدؼ مغيخىت -
 تعسل عمى تحقيا رسالة السجرسة. -
 :أكلياء الأمؾر( –الخؤساء  –)الدملاء  بالآخخيؽالعلاقة  في الأخلاقي الالتداـإعيار  ب.

 كأكلياء الأمؾر لتحقيا الأىجاؼ التعميسية. اكزملائي اتعاكف السعمسة  البا مع رؤسائيت -
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 .اؾف علاقات إيجابية متبادلة مع أكلياء الأمؾر لرالح تلاميحىكتُ   -
 .تؾاصل معيؼ جيجا  تك  اكرؤسائي احتخـ زملائيت -
 تكؾيؽ بيةة تعمؼ فعالة. في السجرسيذارؾ بايجابية مع أعزاء السجتسع ت -

 :التلاميحداكاة كالذفاؼية كالتدامح مع مخاعاة الس ج.
 الخأيؾفخ السعمسة  البا مشاخا صؽيا يذجع الستعمسيؽ عمى السشافدة كالحؾار كتقبل ت -

 خخ.الآ كالخأي
 تعامل مع الستعمسيؽ بذفاؼية ككنؾح.ت -
 حخص عمى العجالة كالسداكاة بيؽ الستعمسيؽ.ت -
 .اكأدكارى امسارساتي فيتابع ردكد أفعاؿ الستعمسيؽ ت -

 :راء الدملاء كالسعشييؽ بالأمخآمخاعاة  د.
 .اتحديؽ أدائي فيكالسعشييؽ بالأمخ  احخص السعمسة  البا عمى رنا زملائيت -
 .السؤسديتظؾيخ الأداء  فيحخص عمى العسل نسؽ فخيا ت -
 .اتقبل الشقج ككجية الشغخ الأخخى لتحديؽ أدائيت -

 مجاؿ طخؽ كأساليب التقؾيؼ: في -
 :التلاميحاستخجاـ أساليب متشؾعة لتقؾيؼ جسيع جؾانب أداء  أ.

 (.العسمي – التحخيخي  – الذفييتدتخجـ السعمسة  البا أساليب تقؾيؼ متشؾعة ) -
 متابعة أداء التلاميح. فيتدتخجـ ممفات الإنجاز  -
 تدتخجـ أدكات متشؾعة لمتقؾيؼ الذامل لأداء الستعمسيؽ. -
 كاللاصؽية لتقؾيؼ أداء التلاميح.تؾعي الأنذظة الرؽية  -
 تدتخجـ أدكات تقؾيؼ تؿيذ مدتؾيات التفكيخ العميا. -
تقجيؼ التغحية الخاجعة السشاسبة ليؼ كتعجذل  في التلاميحالاستفادة مؽ نتائج تقؾيؼ ب. 

 :الأداءات التجريدية
 نؾء نتائج التقؾيؼ. فيتعسل السعمسة  البا عمى تحديؽ أداءات التلاميح  -
 نؾء نتائج التقؾيؼ. فيعيج تؾزيع مجسؾعات العسل بيؽ الستعمسيؽ ت -
الأخرائييؽ( عمى نتائج التقؾيؼ  –مجمذ الأمشاء  –ظمع السعشييؽ )أكلياء الأمؾر ت -

 لستابعة مدتؾى تقجـ الستعمسيؽ.
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كتعسل  اأداءاتي فيالزعي  كنؾاحيالقؾة  نؾاحيتحجذج  فيدتفيج مؽ نتائج التقؾيؼ ت -
 التقؾيؼ. نؾء نتائج فيا عمى تعجذمي

 :كالستسيد مؽ معمسة رياض الأطفاؿالسظمؾب معؾقات تحقيا الأداء السيشي  -ٗ
تؾجج بعض السعؾقات التي تحؾؿ دكف تحقيا الأداء السيشي السظمؾب كالستسيد مؽ معمسة 
رياض الأطفاؿ داخل القاعة التجريدية بذ ل عرخي، كمؽ تمػ السعؾقات ما أشارت إليو 

، ٕٔٔٓ) (، كرافجة الحخيخي ٜٕٗ-ٖٜٕ، ٕٗٔٓ) الديج عبج القادرمثل:  الأدبياتبعض 
 ( كىي:ٕٖٗ-ٖٓٗ

 ارتفاع كثافة القاعة بالأطفاؿ. -أ
 مدتؾى إعجاد معمسة رياض الأطفاؿ. نعي -ب
 ؾفيخ الؾسائل كالإم انات الستاحة.قمة ت -ج
 ت.الاترالاتكشؾلؾجيا السعمؾمات ك  في مجاؿ كالتظؾرات التكشؾلؾجية الستدارعةالتغيخات  -د
 ة استسارات تقؾيؼ الأداء الؾعيفي.عجـ ملائس -ق
 سعمسات باستخجاـ الؾسائل الحجذثة.قمة إلساـ ال -ك
الجيؾد التقشية التي ك ، لمسعمسات الإنتخنتالخ ؼ مؽ ىحه الخجمات الكثيخة التي تقجميا شب ة بك 

 تداؿ مؾجؾدة في التعامل مع ىحه الذب ة لاتبحؿ لتحديؽ ىحه الخجمات، فاف ثسة معؾقات 
، كلعل كنخكرة الاستفادة مشيا في تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ برفة خاصة

 :(٘ٙٔ، ٕٗٔٓ) ما ذكختو رشا سامي  مؽ أبخزىا
 الآلي كالذب ات ارتفاع التكاليف السادية اللازمة لتأميؽ كصيانة الأجيدة كمعامل الحاسب. 
 القجرة عمى استخجاميا  كافتقاد ،الكافي لمسعمسات كالفشييؽ التكشؾلؾجي التأىيل نعي

 .))الأمية السعمؾماتية كىؾ ما يدسى بػ ،كالتعامل معيا
 الإنتخنتالسعمؾمات كالبحؾث عمى شب ة  بياالمغة التي كتبت تقاف لإ السدتخجـ  عجد ،

  الاستفادة بتمػ السعمؾمات.مؽ  ؾف جكف المغة الإنجميدية يحخميالكثيخكف الحذؽ لا يجف
  أثشاء البحث  انقظاع الذب ة أك الكيخباء مثل:السعؾقات الفشية كالتقشية كجؾد بعض

إنافة إلى صعؾبة العؾدة إلى  ،كالترفح أك إرساؿ الخسائل، حيث يفقج السدتخجـ البيانات
ترل بيؽ السؾاقع الذب ة أك مؾاقع البحث السترفحة، كعجـ استقخار السؾاقع كالخكابط التي 

 .الإنتخنتالسختمفة عمى 
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  التسدػ بالأساليب  كما ذشتج عشو مؽ، تجاه تؾعيف التكشؾلؾجيا في التعميؼالتؾجو الدمبي
 .الخغبة في التكيف مع الأساليب كالتقشيات الحجذثة افتقادالتعميسية التقميجية الدائجة، أك 

  قشاعة  كنعي ،اليجؼ كالخؤية نبابيةالسعؾقات الإدارية كالتي تخجع إلى كجؾد بعض
 .ككعي متخحي القخار بيحا الشؾع مؽ الأساليب في التعميؼ كالتجريب

 كتقشية السعمؾمات الجراسية كجؾد الخابط بيؽ السشاىج ، كافتقادالشغؼ التعميسية جسؾد. 
  كىؾ ما يرعب عمى التخظيط لأنذظة تقشية السعمؾماتالاحتياج إلى كقت كاؼ عشج ،

 .بالأعباء الخكتيشية لمتجريذ ؽنذغاليلا  تشفيحه نغخا السعمسات
 مع محتؾى السؾاد الجراسية،  الإنتخنتفي مجاؿ دمج  السعمساتتؾافخ الخبخة الكاؼية لجى  قمة

 .كسا أف ىشاؾ نقرا  حادا  في البخامج التجريبية في ىحا السجاؿ
مؽ الزخكري مؾاجية تمػ السذ لات كالتغمب عمييا  وعمى ما سبا يس ؽ القؾؿ بأن كتعميقا  

سؾاء بالتظؾيخ السيشي الحاتي مؽ جانب السعمسة، أك مؽ خلاؿ مداىسة جيات التجريب 
 ،كعمسيا ،كثقاؼيا ،كالتظؾيخ السيشي السخترة باقامة التجريبات اللازمة لتظؾيخ السعمسات ميشيا

 خبؾي بأفزل ش ل مؽ الأش اؿ.لسسارسة دكرىا الؾعيفي كالسيشي كالت كتكشؾلؾجيا
 الميداىية  الدراسة

الجراسة السيجانية للإجابة عؽ الدؤاؿ الخابع مؽ  ىجفت: تحجذج أىجاؼ الجراسة السيجانية -
 الإنتخنتاستخجاـ معمسات رياض الأطفاؿ لسرادر  كاقعما أسةمة الجراسة كالحي ذشص عمى "

 ؟".التخبؾية كخجماتيا في مجاؿ تظؾيخ الأداء السيشي
 إجخاءات الجراسة السيجانية: -

لتظبيا الجراسة السيجانية قاـ الباحثاف بسجسؾعة مؽ الإجخاءات يس ؽ عخنيا ؼيسا 
 ذمي:

 :: بشاء البخنامج التجريبيأكلا  
لسعمسات رياض الأطفاؿ بسحافغتي البحيخة  الكفايات التكشؾلؾجيةحجذج مدتؾى بعج ت

إدارة البيانات ميارات  لتؾعيف الإنتخنتعبخ  بخنامج تجريبي كقشا، قاـ الباحثاف بترسيؼ
 .لسعمسات رياض الأطفاؿفي تظؾيخ الأداء السيشي  الزخسة
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 تحجذج اليجؼ العاـ لمبخنامج التجريبي: -ٔ
فػي تؾعيػف ميػارات إدارة  الإنتخنػتتسثل اليجؼ العاـ مؽ البخنامج التجريبي القػائؼ عمػى 

الأداء السيشػػي لسعمسػػات ريػػاض الأطفػػاؿ بسحػػافغتي البحيػػخة كقشػػا، تظػػؾيخ لالبيانػػات الزػػخسة 
 كالتعخؼ عمى أىؼ السحخكات التعميسية كأفزميا كالتي تقجـ خجمات تعميسية كبحثية.

( معمسػة ٖٓ) ، تسثمػت فػيالبخنامج عمى عيشة مؽ معمسات رياض الأطفاؿ تظبياكقج تؼ 
لتخبيػػة سجذخيػػة اات، كالتحخيػػخ التابعػػة لإسػػساعيل الحبػػخكؾ الخسػػسية لمغػػك أحسػػج عخابػػي، بسجرسػػة 

( معمسػػة بسػػجارس قػػؾص الخسػػسية لمغػػات، كالسشيػػخة الحجذثػػة ٖٓ)، ككالتعمػػيؼ بسحافغػػة البحيػػخة
سجذخيػػة التخبيػػة كالتعمػػيؼ بسحافغػػة قشػػا، ية لمغػػات، كتحيػػا مرػػخ الخسػػسية لمغػػات التابعػػة لسالخسػػ

كصػيانتيا صػػيانة جيػجة، كتػػؼ  السػػجارسبجسيػع بعػػج التأكػج مػػؽ كجػؾد شػػب ة انتخنػت قؾيػػة كذلػػ 
ـ في الفرػل الجراسػي الثػاني ٜٕٔٓأبخيل  ٛٔحتى  ٜٕٔٓمارس  ٖٔالتظبيا في الفتخة مؽ 

 ـ، بعج الانتياء مؽ اليؾـ الجراسي.ٜٕٔٓ/ٕٛٔٓالجراسي لمعاـ 
 :تحجذج الأىجاؼ التفريمية لمبخنامج -ٕ

 في نياية البخنامج تحقيا الأىجاؼ التالية: معمسات رياض الأطفاؿذتؾقع مؽ 
 .إجادة عسمية البحث عؽ البيانات 
 .التعامل مع نغؼ السعمؾمات 
 .إجادة الحؾسبة الدحابية 
 .امتلاؾ ميارة تحميل البيانات 
 .القجرة عمى تجديج السعمؾمات 
 .القجرة عمى عخض البيانات بظخيقة فعالة 
 .القجرة عمى حفع البيانات كتخديشيا 
 رة عمى تفديخ البيانات.القج 
 .إجادة آليات البحث العسيا عؽ الأنساط السختمفة لمبيانات 

 :إعجاد محتؾى البخنامج التجريبي -ٖ
 ،طلاع عمى عجد مؽ الأدبيات التخبؾيةبالا افلبشاء البخنامج التجريبي قاـ الباحث

إدارة البيانات  كالأبحاث كالسقالات التخبؾية التي تتعما بسيارات ،كالجراسات ،كالتجريبية
(، ٜٕٔٓ)كآخخيؽ  دراسة أيسؽ حمسى،ككاف مؽ أىسيا:  ،، كبشاء البخامج التجريبيةالزخسة
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 .Li, J., Lu, M., Dou, G., & Wang, Sدراسة ك  (،ٕٛٔٓمحمد ثابت )كدراسة 

(ٕٓٔٚ).   

بسخاجعة عجد مؽ نساذج ترسيؼ البخامج التجريبية التي تشاكلتيا تمػ  افكسا قاـ الباحث
ىشج سعؾد ك  ،(ٕٕٔٓ) ميادة الباسل، كشخيف محمد شخيفالأدبيات كالجراسات مشيا: نسؾذج 

(، كمتعب عبج الله الجكسخي ٕٗٔٓ) رشا سامي(، ك ٜٕٔٓ)  الية سميسافالعخيفي، ك 
 . (ٕٕٔٓ) .Orwa, W. O(، كٕٕٔٓ)

كما كرد في الأدب التخبؾي عؽ خظؾات بشاء البخامج التجريبية   عمى ىحه الشساذج كبشاء
تحجذج اليجؼ البخنامج الحالي، كيتكؾف الشسؾذج السقتخح مؽ  مخاحلمؽ تحجذج  افتس ؽ الباحث

 العاـ لمبخنامج التجريبي، كأىجافو التفريمية.

لسرادر  السعمسات ـاستخجا درجةكمؽ خلاؿ عخض الاستبانة التي تؼ فييا تحجذج 
ؾى في السحت افكفي نؾء الأىجاؼ التي تؼ تحجذجىا لمبخنامج أعج الباحث ،التخبؾية الإنتخنت

لكي تداعج  عبخ الحؾاسيب الآلية الإنتخنتشب ة  مؽ خلاؿ ةش ل مؾدذؾلات تعميسية مقجم
 .عمى تحقيا أىجاؼ البخنامج التجريبي معمسات رياض الأطفاؿ

ا للأجيدة التي سيتؼ التجريب عمييا كسا تؼ إعجاد  السؾدذؾلات الس ؾنة لمبخنامج كفق 
كالسدتخجمة في البخنامج، حيث ركعي أف تعخض مؾنؾعات السؾدذؾلات التعميسية بظخؽ تجفع 

التفكيخ كالفيؼ كالإبجاع كتذجعيؼ عمى الترؾر كالتخيل كالحؾار كالسشاقذة أثشاء  إلى لسعمساتا
 .دراسة ىحه السؾدذؾلات

 التجريب: كاتأد -ٗ
كبعج الاطلاع  ،الإنتخنتبعج مخاجعة بخامج السحادثة الكتابية كالرؾتية عمى شب ة 

كأفزل طخيقة ليحا الشؾع مؽ  الإنتخنتشب ة  افا كزيارة مؾاقعيا، اختار الباحث،عمى أدبياتو
لسسيداتيا في قمة تكاليف الاستخجاـ كالسخكنة في زماف كم اف التجريب بسا ىؾ  ؛التجريب

 MSNبخنامج السحادثة  امسعمسات عيشة الجراسة. كسا اختار لمشاسب لكل فخد كخاصة 
لمسجسؾعات )كاف مؽ البخامج الستاحة حيشيا بالمغة العخبية كلديؾلة استخجامو في التجريب(، 

( تؾفخ قائسة كبيخة مؽ الخيارات لتعجذل ٔبيا ىحا البخنامج مثل: )كذلػ لمسيدات التي ذتستع 
( إم انية إدخاؿ ٖ) .الإنتخنتميجا باذت عمى شب ة  ٖٓ( تؾفيخ مداحة ترل إلى ٕ) .الذ ل

 .ميجا باذت( ٛ( سيؾلة التحسيل )حجؼ السمي ٗ) .اسؼ السدتخجـ ككمسة الدخ الخاصة بو
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( إرساؿ السمفات كالؾثائا ٙ) .قؾاعج البياناتإنذاء مؾاقع شخرية عمى ( إم انية ٘)
( إم انية التحجث في مؤتسخ متدامؽ مع ٛ) .( إم انية إرساؿ البخيج الإلكتخكنيٚ) .كالرؾر

أك التخاطب  ،بالكتابة الآخخيؽ( إم انية تؾاصل الستجربات مع ٜ) .شخص ٗٔعجد يرل إلى 
ؾفخ كاميخا فيجذؾ، )لؼ تدتعسل ىحه ( إم انية التؾاصل بالرؾرة حيؽ تٓٔ) .الرؾتي )دردشة(

إلى فشي متخرص لمسداعجة  الباحثاف الخاصية لعجـ حاجة البخنامج التجريبي ليا(. كسا عيج
 عمى حل أي مذ مة تقشية أك حاسؾبية لمستجربات.

 :تحجذج الأنذظة التجريبية -٘
بالسؾدذؾؿ، تذتسل الأنذظة التجريبية عمى الؿياـ بالاطلاع كقخاءة الشرؾص الس تؾبة  

ا التعخؼ عمى الرؾر كالخسؾـ كلقظات الفيجذؾ ككتابة ممخرات لبعض السؾنؾعات  أيز 
 .السختبظة بالسحتؾى الجراسي

 :كتؼ ترسيسيا كفا التالي : الجمدات التجريبية  -ٙ
 إيزاح الخظة العامة لمتجريب. 
 كنع بخنامج إرشادي لسداعجة الستجربات في متابعة الجمدات التجريبية. 
 كالخبخات ،تؾصيف "السياـ" التي تح ؼ سيخ العسمية التجريبية، لغخض إيراؿ السيارات، 

 :كالسعارؼ اللازمة لمستجربات مؽ خلاؿ
 الستؾاججة لجى بعض الستجربات التكشؾلؾجية كالخبخات ،الاستفادة مؽ السيارات. 
  كالسعارؼ بأنؾاعيا  ،كالتفاعلات لشقل السيارات ،ت البيشيةالاترالاتحجذج الأنذظة ك

بيؽ كل عشاصخ البخنامج: )مجرب/ متجربة؛ متجربة/ كسائط التجريب؛ متجربة/ متجربة؛ 
 .)متجربة/ مؾارد كمرادر خارجية

 تحفيد الستجربات عمى السذاركة في التخظي كالتقييؼ. 
 كالتظبيا، كعمى تحسل السدةؾلية ،كالترخؼ ،تذجيع الستجربات عمى الاستكذاؼ. 

 تشفيح البخنامج:  متابعة -ٚ
في اجتساع  الإنتخنتبالستجربات مؽ خلاؿ  الباحثاف سعخلاؿ فتخة التجريب )العذخة أياـ( اجت

( التعخؼ عمى ردكد ٔكاف الغخض مشو: )ك ، في ذؾميؽ متفخقيؽ، Conferencing مذتخؾ
في  ( معخفة رأذيؽٖ) .( تقييؼ ما تعمسشو عؽ طخيا الحؾار كالسشاقذةٕفعل عيشة الجراسة. )

( السيارات التي اكتدبشيا عؽ طخيا ترفح ٗالسحانخات الشغخية، كماذا أنافتو لسعارفيؽ. )
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في العسمية التعميسية  ( تقييؼ مجى تعخفيؽ عمى الخجمات الإلكتخكنية كاستخجاماتيا٘) .السؾاقع
 .، كمعخفة آرائيؽ حياؿ الرعؾبات التي كاجيشياكالتجريبية

 :م ؾنات البخنامج التجريبي -ٛ
 :)السحانخات الشغخية(ي السحتؾى العمس -أ

ثقافة معمؾماتية  السعمساتلمسادة التجريبية ثلاث محانخات نغخية لإكداب  افالباحث أعج 
الإلكتخكنية،  ، كالخجماتالإنتخنتبسيارات إدارة البيانات الزخسة، كمرادر كلمتعخيف  ،عامة

تؾالى فييا عخض جؾانب السؾنؾع بتختيب مشظقي لتزيف كل جمدة تجريبية معمؾمات ججذجة 
عميو في الجمدات  ؽتعخفيعميو في الجمدات الدابقة، كتسيج لسا س ؽتعدز ما تعخف لمسعمسات

حتى  Modulesمؾانيع التجريب في كحجات متكاممة مؾدذؾلات افالتالية. كسا كنع الباحث
 مؽ إنياء مؾدذؾؿ كامل في جمدة تجريبية كاحجة. كل معمسةؽ تتس 
  :السحتؾى العسمي التظبيقي -ب

 :كيتكؾف مؽ قدسيؽ
  كالتشفيح العسمي لبعض الإنتخنتسؾاقع الإلكتخكنية عمى التجريب عسمي: لترفح بعض ،

 .خجمات الإلكتخكنيةال
 الدمشي ذؾمية: إنجاز مجسؾعة مؽ الأنذظة تظمب ذؾميا  مؽ الستجربة كفا الججكؿ  أنذظة

 .السحجد لمستجربات
 :تقؾيؼ البخنامج -ٜ

ا أساسي ا في ترسيؼ البخنامج التجريبي، كأثشاء تشفيح خظؾات التجريب  ؛يعتبخ التقؾيؼ جدء 
كذلػ لمؾقؾؼ عمى سلامة سيخىا كاندجاميا مع تحقيا الأىجاؼ السخظط ليا؛ مؽ أجل 

 .ترحيح السدار، كتحقيا الأىجاؼ
كيذتخط في أدكات الؿياس التي تدتخجـ في عسميات التقؾيؼ ملاءمتيا لؿياس السجالات 

لرجؽ، ذات العلاقة، كمؾنؾعيتيا، كتشؾعيا، كاتداميا بالخرائص الدي ؾمتخية كالثبات، ا
السؾنؾعية، التسييد، كسيؾلة استخجاميا، ككحلػ سيؾلة استخخاج نتائجيا، كمشاسبتيا 

 .لسدتؾى الستجربيؽ
 :كبشاء عمى ما سبا فقج تزسؽ البخنامج التجريبي ثلاث مخاحل مؽ التقؾيؼ، كىي
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 :مخحمة التقؾيؼ التسييجي -أ
( أسػتاذ مػؽ ٔٔصػؾرتو الأكليػة عمػى عػجد ) فػي الإنتخنػتتؼ عخض بخنامج التجريب عبخ 

بجامعػػة جشػػؾب أسػػاتحة أصػػؾؿ التخبيػػة كالتخظػػيط التخبػػؾي، كتكشؾلؾجيػػا التعمػػيؼ ب ميػػات التخبيػػة 
مرػػحؾبا  بسقجمػػة تسييجيػػة تزػػسشت تؾنػػيحا  لسجػػاؿ البحػػث،  كالسشرػػؾرة ،كدمشيػػؾر ،الػػؾادي

حيتو كصػػػجؽ بشائػػػو كاليػػػجؼ مشػػػو، كالتعخيػػػف الإجخائػػػي لسرػػػظمحاتو، بيػػػجؼ التأكػػػج مػػػؽ صػػػلا
كقجرتػو عمػى تظػؾيخ الأداء السيشػي لسعمسػات  السعمسػات،كملاءمتو للأىجاؼ كمشاسػبتو لسدػتؾى 

تفػاؽ الدػادة السح سػيؽ اكيؾنػح الجػجكؿ الآتػي ندػب ، بسحافغتي البحيػخة كقشػا الأطفاؿرياض 
 .الإنتخنتعمى بخنامج التجريب عبخ 

 (00)ْ= الإٔززٔذرفبق اٌظبدح اٌّحىُّٓ ػًٍ ثزٔبِج اٌزذرَت ػجز ٔظت ا (0)جذوي 

 اٌجٕذ َ

 ػذد

 ِزاد

 الارفبق

 ػذد

 ِزاد

 الاخزلاف

 ٔظجخ

الارفبق 

% 

 011 صفز 00 وضىح أهذاف اٌجزٔبِج8 0

 21820 0 01  اٌززاثظ ثُٓ أهذاف اٌجزٔبِج وِحزىا8ٖ 1

 011 صفز 00 اٌزظٍظً إٌّطمٍ ٌّحزىي اٌجزٔبِج8 2

 08.1. 1 2 اٌززاثظ ثُٓ جٍظبد اٌجزٔبِج8 3

ُّخططخ ٌٍجزٔبِج8 4  011 صفز 00 وفبَخ اٌّذح اٌشُِٕخ اٌ

5 
فؼبٌُخ الاطززارُجُبد اٌزذرَظُخ وِذٌ اررجبطهب ثأهذاف 

 اٌجزٔبِج8
01 0 21820 

8 
فؼبٌُخ اٌىطبئً اٌزؼٍُُّخ اٌّظزخذِخ وِذٌ اررجبطهب 

 ثأهذاف اٌجزٔبِج8
01 0 21820 

. 
فؼبٌُخ الأٔشطخ اٌّخزٍفخ وِذٌ اررجبطهب ثأهذاف 

 اٌجزٔبِج8
 011 صفز 00

 21820 0 01 اٌزىبًِ ثُٓ الأٔشطخ اٌّخزٍفخ داخً اٌجزٔبِج8 2

 21820 0 01 اٌجزٔبِج8 فٍوفبَخ وِلائّخ أطبٌُت اٌزمىَُ اٌّظزخذِخ  01

 %22853 الإٔززٔذرفبق ػًٍ ثزٔبِج اٌزذرَت ػجز إٌظجخ اٌىٍُخ ٌلا

 ىالدابا أف ندبة الاتفاؽ الكمية مؽ قبل الدادة السح سيؽ عم (ٔ) ذتزح مؽ الججكؿ 
؛ مسا مختفعة%( كىى ندبة اتفاؽ ٗٙ,ٖٜبمغت ) الإنتخنتصلاحية بخنامج التجريب عبخ 

 كالؾثؾؽ بالشتائج التى سيُدفخ عشيا البحث. ،لمتظبيا يُذيخ إلى صلاحية البخنامج
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 :مخحمة التقؾيؼ البشائي -ب
 ،في أثشاء مخحمة التظبيا ببظاقة السلاحغة السعمساتكذلػ مؽ خلاؿ تقؾيؼ أداء 

 إدارة البيانات الزخسة.لجانب الأدائي الخاص بسيارات الؿياس 
 :مخحمة التقؾيؼ الشيائي -ج

بعج  ستسارة تقييؼ البخنامج التجريبيا ككانت عؽ طخيا إجابة السعمسات عمى بشؾد
 .الانتياء مؽ تظبيقو
 )إعدادٍا، ضبطَا(  الدراسةثاىيًا  بياء أدوات 

 تظمب ؾياس الستغيخات التابعة إعجاد الأدكات التالية:
   )إعجاد/ الباحثاف(          الكفايات التكشؾلؾجية استبانة -ٔ
اسػتخجاـ السعمسػات لسرػادر  الكذػي عػؽ كاقػعإلػى  سػتبانةالايػجؼ ت: الاستبانةاليجؼ مؽ  -أ

 . التخبؾية الإنتخنت
طمػع الباحثػاف عمػى العجذػج مػؽ الجراسػات كالبحػؾث ا سػتبانةالا هلبشاء ىح: ستبانةكصي الا -ب

ىشػج العخيفػي، ك اليػة العخبية كالأجشبية التى تشاكلت مؾنػؾع الكفايػات التكشؾلؾجيػة مثػل دراسػة 
كدراسػػة  (،ٕٗٔٓرشػػا سػػامي )دراسػػة (، ك Khan, Z. 1104)كدراسػػة   (،ٜٕٔٓسػػميساف )

طمػػػع اكسػػػا  (،ٕٕٔٓ) شػػػخيفميػػػادة الباسػػػل، كشػػػخيف كدراسػػػة  (،ٕٕٔٓ)متعػػػب الجكسػػػخي 
 لمتعػخؼ عمػى كاقػعىػحه الجراسػات  فػيات كالسقاذيذ التى تؼ اسػتخجاميا ستبانالباحثاف عمى الا

الكفايػات  اسػتبانةكصػي  التػالي. كيؾنح الججكؿ التخبؾية الإنتخنتاستخجاـ السعمسات لسرادر 
 التكشؾلؾجية.

 اٌىفبَبد اٌزىٕىٌىجُخ اطزجبٔخوصف  (1)جذوي 

 ػذد اٌّفزداد الأثؼبد اٌّحبور

 4 اٌىػٍ ثبٌّفبهُُ اٌخبصخ ثزىٕىٌىجُب اٌزؼ8ٍُُ الأوي

 4 َّبْ ثزىظُف اٌزىٕىٌىجُب فٍ اٌزذرَض8الإ اٌثبٍٔ

 2 8الإٔززٔذاٌّهبراد اٌشخصُخ فٍ اطزخذاَ  اٌثبٌث

 2 فٍ اٌزذرَض8 الإٔززٔذاٌّهبراد اٌّزرجطخ ثبطزخذاَ  اٌزاثغ

 8 اٌززثىَخ دائّخ الاطزخذا8َ الإٔززٔذِصبدر  اٌخبِض

 24 اٌّجّىع

 ستبانة:صجؽ الا -ج
 اسػػػتبانةقػػػاـ الباحثػػػاف بحدػػػاب صػػػجؽ : لاكشػػػيػ كصػػػجؽ السحتػػػؾي لػػػ صػػػجؽ السح سػػػيؽ 

 Lawsheلاكشػػي ػ الكفايػػات التكشؾلؾجيػػة باسػػتخجاـ صػػجؽ السح سػػيؽ كصػػجؽ السحتػػؾى لػػ
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Content Validity Ratio (CVR)  ( أسػتاذ مػؽ ٔٔعمػى عػجد ) سػتبانةالاتؼ عػخض حيث
بجامعػػة جشػػؾب أسػػاتحة أصػػؾؿ التخبيػػة كالتخظػػيط التخبػػؾي، كتكشؾلؾجيػػا التعمػػيؼ ب ميػػات التخبيػػة 

كاتزػػػح أف ندػػػػب اتفػػػاؽ الدػػػادة أعزػػػاء ىيةػػػة التػػػػجريذ  ،كالسشرػػػؾرة ،كدمشيػػػؾر ،الػػػؾادي
تتػػخاكح مػػا بػػيؽ الكفايػػات التكشؾلؾجيػػة  اسػػتبانةكػػل سػػؤاؿ مػػؽ أسػػةمة  ىعمػػالثلاثػػة بالجامعػػات 

الكفايػػػات  اسػػػتبانة%(، كسػػػا اتزػػػح اتفػػػاؽ الدػػػادة السح سػػػيؽ عمػػػى أسػػػةمة ٓٓٔ-ٔٛ,ٔٛ)
 %(.  ٕٜٔ,ٜٗبشدبة اتفاؽ كمية بمغت )التكشؾلؾجية 

الكفايػػػات  اسػػػتبانةلاكشػػػى اتزػػػح أف جسيػػػع أسػػػةمة ػ لػػػ (CVR) السحتػػػؾى كعػػػؽ ندػػػبة صػػػجؽ 
صػػػجؽ محتػػػؾي مقبؾلػػػة، كسػػػا بمػػػ  متؾسػػػط ندػػػبة صػػػجؽ السحتػػػؾى تتستػػػع بؿػػػيؼ التكشؾلؾجيػػػة 

راء كتؾجييػات آكقػج اسػتفاد الباحثػاف مػؽ  .( كىي ندبة صجؽ مقبؾلػةٗٛٛ,ٓك ل ) ستبانةللا
تعػػجذل صػػيا ة بعػػض مفػػخدات  :الدػػادة السح سػػيؽ مػػؽ خػػلاؿ مجسؾعػػة مػػؽ  السلاحغػػات مثػػل

 لتربح أكثخ كنؾحا ، كإعادة تختيب لبعض السفخدات بتقجيؼ بعزيا عمى بعض. ستبانةالا
 فيالاستكذػا يالعػامم التحميػل كذػفت نتيجػة: يالرػجؽ العػامم Exploratory factor 

Analysis  الأساسػية  الس ؾنػات بظخيقػة Principal Components Method مػع 
. عػؽ كجػؾد عامػل كاحػج فقػط يُفدػخ  Varimx Method الفاريسػاكذ بظخيقػة السحاكر تجكيخ

 ،التباذؽ الكمي، بعج إىساؿ العؾامل الأخخي لأف جحكرىا الكامشػة تقػل عػؽ ؾيسػة الؾاحػج الرػحيح
%( ٙٗٗ,ٜ٘كبحلػ يس ؽ القؾؿ أف التحميل العػاممي قػج كذػي عػؽ كجػؾد عامػل كاحػج يُفدػخ )

ؽ أف نظمػػا عميػػو عامػػل الكفايػػات التكشؾلؾجيػػة؛ لػػحا يس ػػ اسػػتبانة فػػيمػػؽ تبػػاذؽ أداء السعمسػػات 
 قج تذبعت بو برؾرة جؾىخية.  ستبانةف محاكر الاإت التكشؾلؾجية، حيث الكفايا

 :ستبانةثبات الا -د
  :معامل ثبات ألفػا كخكنبػاخCronbach's alpha اسػتبانة ثبػات بحدػاب افقػاـ الباحثػ 

ذؾنػػح ؾػػيؼ معػػاملات  كالجػػجكؿ التػػالى .باسػػتخجاـ طخيقػػة ألفػػا كخكنبػػاخ الكفايػػات التكشؾلؾجيػػة
 ك ل. الكفايات التكشؾلؾجية ستبانةالثبات بظخيقة "ألفا كخكنباخ" لكل مفخدة كمعامل الثبات لا
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 طزجبٔخلُُ ِؼبِلاد اٌثجبد ثطزَمخ "أٌفب وزؤجبخ" ٌىً ِفزدح وِؼبًِ اٌثجبد لا  (2)جذوي 

 (38اٌىفبَبد اٌزىٕىٌىجُخ وىً )ْ= 

 

معامػل ثباتيػا عػؽ  ليقػالكفايػات التكشؾلؾجيػة  اسػتبانةكيتزح مؽ الجػجكؿ الدػابا أف مفػخدات 
 (.ٚٓٛ.ٓك ل كىي ) الاستبانةؾيسة معامل ثبات 

 :معامل ثبات إعادة التظبيا- Test Re-Test Method   قاـ الباحثاف بحدػاب ثبػات
 سػتبانةباسػتخجاـ طخيقػة إعػادة التظبيػا كذلػػ باعػادة تظبيػا الا الكفايػات التكشؾلؾجيػة استبانة

( معمسة بفاصل زمشى قػجره أسػبؾعيؽ، كبمػ  معامػل ٚٗعمى العيشة الاستظلاعية البال  عجدىا )
**( كىؾ معامل ثبػات داؿ إحرػائيا  عشػج مدػتؾى ٕٗٛ,ٓك ل ) ستبانةثبات إعادة التظبيا للا

 .(ٔٓ,ٓدلالة )
 -ج مػاإلػى حػ -تبعػا  لتػجريج لي ػخت الثلاثػى )نعػؼ ستبانةتؼ ترحيح الا: ستبانةترحيح الا -ق

 ( عمى التختيب.ٔ -ٕ -ٖلا( بجرجات )
بعػض مػؽ معمسػات ريػاض الأطفػاؿ بسحػافغتي البحيػخة أف ه الاستبانة عمى كقج أكجت نتيجة ىح

اسػػتخجاـ السيػػارات التكشؾلؾجيػػة برػػفة عامػػة كاسػػتخجاـ )الػػجاتا شػػؾ، كمترػػفح  فلا يجػػج كقشػػا
تكشؾلؾجيػػا  اتخخيجػػ لدػػؽ ؽ% مػػشيٜ٘، كذلػػػ ذخجػػع إلػػى أف ندػػبة ( برػػفة خاصػػةالإنتخنػػت
مثػػػل التخبيػػػة كالتخبيػػػة الشؾعيػػػة كالآداب  مػػػؽ تخررػػػات مختمفػػػة اتخخيجػػػ ؽكإنسػػػا ىػػػالتعمػػػيؼ، 

كأف الكثيػػػخ مػػػشيؽ لػػػؼ ذتمقػػػيؽ تػػػجريبات خاصػػػة بتؾعيػػػف ؛ كريػػػاض الأطفػػػاؿ كالظفؾلػػػة السب ػػػخة

 اٌّفزدح
 ِؼبًِ

 ثجبد أٌفب
 اٌّفزدح

 ِؼبًِ

 ثجبد أٌفب
 اٌّفزدح

 ِؼبًِ

 ثجبد أٌفب

0 18.14 02 18.11 14 1882. 

1 18821 03 18.14 15 18820 

2 18820 04 18.11 18 18820 

3 18824 05 18.14 1. 18823 

4 18.11 08 18822 12 18820 

5 18.11 0. 18822 21 18823 

8 18.11 02 18823 20 18.12 

. 18.12 11 18821 21 18.12 

2 18820 10 18822 22 18.11 

01 18824 11 1882. 23 18.11 

00 18820 12 18822 24 18.12 

01 18821 13 1882.  

 18.18 وىً طزجبٔخِؼبًِ ثجبد الا
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 عمػػى تشسيػػة ميػػارات ؽمسػػا يذػػيخ إلػػى كجػػؾد حاجػػة لتػػجريبيالتكشؾلؾجيػػا كأدكاتيػػا فػػي التعمػػيؼ، 
 ؽ.جاـ السدتحجثات التكشؾلؾجية لجذياستخ

   الباحثاف( )إعجاد      ارات إدارة البيانات الزخسةبظاقة ملاحغة مي -ٕ
إلػػى ؾيػػاس ميػػارات إدارة البيانػػات  بظاقػػة السلاحغػػةاليػػجؼ مػػؽ بظاقػػة السلاحغػػة: تيػػجؼ  -أ

 .سعمساتالالزخسة لجى 
طمػع الباحثػاف عمػى العجذػج مػؽ الجراسػات ابظاقػة السلاحغػة كصي بظاقة السلاحغة: لبشاء  -ب

كالبحػػؾث العخبيػػة كالأجشبيػػة التػػى تشاكلػػت مؾنػػؾع ميػػارات إدارة البيانػػات الزػػخسة مثػػل دراسػػة 
 ,.Li, J., Lu, M"دراسػة ك  (،ٕٛٔٓ) "محمد ثابػت"كدراسة  ،(ٜٕٔٓ) "، كآخخيؽأيسؽ حمسى"

Dou, G., & Wang, S". (1108).  ، كدراسػة  (،ٕٗٔٓعبيػخ ؼيرػل )كدراسػةBoyd, 

D.,& Crawford, K. (1101). ، طمػػع الباحثػػاف عمػػى بظاقػػات السلاحغػػة التػػى تػػؼ اكسػػا
 (ٗ) ىػػحه الجراسػػات لؿيػػاس ميػػارات إدارة البيانػػات الزػػخسة. كيؾنػػح الجػػجكؿ فػػياسػػتخجاميا 

 الآتى كصي بظاقة ملاحغة ميارات إدارة البيانات الزخسة.
 ثطبلخ ِلاحظخ ِهبراد إدارح اٌجُبٔبد اٌضخّخ وصف (3)جذوي 

 ػذد اٌّفزداد اٌّهبرح َ

 5 إجبدح ػٍُّخ اٌجحث ػٓ اٌجُبٔبد8 الأوي

 3 اٌزؼبًِ ِغ ٔظُ اٌّؼٍىِبد8 اٌثبٍٔ

 8 إجبدح اٌحىطجخ اٌظحبثُخ8 اٌثبٌث

 3 اِزلان ِهبرح رحًٍُ اٌجُبٔبد8 اٌزاثغ

 2 اٌمذرح ػًٍ رجظُذ اٌّؼٍىِبد8 اٌخبِض

 8 اٌمذرح ػًٍ ػزض اٌجُبٔبد ثطزَمخ فؼبٌخ8 اٌظبدص

 1 اٌمذرح ػًٍ حفع اٌجُبٔبد ورخشَٕهب8 اٌظبثغ

 8 اٌمذرح ػًٍ رفظُز اٌجُبٔبد8 اٌثبِٓ

 3 إجبدح آٌُبد اٌجحث اٌؼُّك ػٓ الأّٔبط اٌّخزٍفخ ٌٍجُبٔبد8 اٌزبطغ

 ٗٗ السجسؾع
 صجؽ بظاقة السلاحغة: -ج
 قاـ الباحثاف بحدػاب صػجؽ بظاقػة ملاحغػة : لاكشيػ كصجؽ السحتؾي ل صجؽ السح سيؽ

لاكشػػػي ػ ميػػػارات إدارة البيانػػػات الزػػػخسة باسػػػتخجاـ صػػػجؽ السح سػػػيؽ كصػػػجؽ السحتػػػؾى لػػػ
Lawshe Content Validity Ratio (CVR)  عمػى عػجد بظاقة السلاحغة تؼ عخض حيث

( أسػتاذ مػؽ أسػػاتحة أصػؾؿ التخبيػػة كالتخظػيط التخبػػؾي، كتكشؾلؾجيػا التعمػػيؼ ب ميػات التخبيػػة ٔٔ)
كاتزػح أف ندػب اتفػاؽ الدػادة أعزػاء ىيةػة  ، كالسشرػؾرة ،كدمشيػؾر ،بجامعػة جشػؾب الػؾادي
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بظاقػة ملاحغػة ميػارات إدارة البيانػات الزػخسة التجريذ بالجامعات عمي كػل سػؤاؿ مػؽ أسػةمة 
بظاقػػة %(، كسػػا اتزػػح اتفػػاؽ الدػػادة السح سػػيؽ عمػػى أسػػةمة ٓٓٔ-ٜ,ٜٓاكح مػػا بػػيؽ )تتػػخ 

 %(.  ٘ٙٓ,ٕٜبشدبة اتفاؽ كمية بمغت )ملاحغة ميارات إدارة البيانات الزخسة 
بظاقػة ملاحغػة ميػارات لاكشػى اتزػح أف جسيػع أسػةمة ػ لػ (CVR) السحتؾى كعؽ ندبة صجؽ 

محتػػػؾي مقبؾلػػػة، كسػػػا بمػػػ  متؾسػػػط ندػػػبة صػػػجؽ تتستػػػع بؿػػػيؼ صػػػجؽ إدارة البيانػػػات الزػػػخسة 
راء ؽ آكقػػج اسػتفاد الباحثػاف مػػ .( كىػػي ندػبة صػجؽ مقبؾلػةٙٔٛ,ٓك ػل ) سػتبانةالسحتػؾى للا

كتؾجييػػات الدػػادة السح سػػيؽ مػػؽ خػػلاؿ مجسؾعػػة مػػؽ السلاحغػػات مثػػل تعػػجذل صػػيا ة بعػػض 
بتقػجيؼ بعزػيا  مفخدات بظاقة السلاحغة لترػبح أكثػخ كنػؾحا ، كإعػادة تختيػب لػبعض السفػخدات

 عمى بعض.
 ميػػػارات إدارة البيانػػػات الزػػػخسة لحدػػػاب ثبػػػات بظاقػػػة ملاحغػػػةثبػػػات بظاقػػػة السلاحغػػػة:  -د

حجد " كؾبخ " مدتؾى الثبات بجلالة ندبة الاتفػاؽ، التػي حيث ، معادلة "كؾبخ" افاستخجـ الباحث
   فأكثخ لتجؿ عمى ارتفاع ثبات الأداة.  %(٘ٛ) يجب أف تكؾف 

(، بالسجرسػػةطخيقػػة اتفػػاؽ السلاحغػػيؽ )بعػػض الػػدملاء  افثبػػات البظاقػػة اسػػتخجـ الباحثػػ كلإيجػػاد
الشدػػػب السةؾيػػػة لاتفػػػاؽ معمسػػػات. كيؾنػػػح الجػػػجكؿ الآتػػػي ( ٗكتسػػػت السلاحغػػػة عمػػػى عػػػجد )

 .السلاحغةالسلاحغيؽ في بظاقة 
 اٌّلاحظخ إٌظت اٌّئىَخ لارفبق اٌّلاحظُٓ فٍ ثطبلخ  (4)جذوي 

 اٌمبئُ

 ثبٌّلاحظخ

 ٔظجخ الارفبق ثُٓ اٌّلاحظُٓ اٌثلاثخ %

 اٌّؼٍّخ 

 الأوًٌ

 اٌّؼٍّخ 

 اٌثبُٔخ

 اٌّؼٍّخ 

 اٌثبٌثخ

 اٌّؼٍّخ 

 اٌزاثؼخ

 8881. 20811 4858. 802.. اٌّلاحع الأوي

 823.. 21812 5803. 5821. اٌّلاحع اٌثبٍٔ

 28.2. .480. 2844. 21813 اٌّلاحع اٌثبٌث

 155 15584 15083 15480 ِجّىع ٔظت الارفبق

 854.. 8.2.. 8801. 825.. ِزىطظ ٔظت الارفبق

 0801 2810 1801 0848 الأحزاف اٌّؼُبرٌ 

 %0815 %2850 %1832 %.088 ِؼبًِ الاخزلاف

%( كتػجؿ ىػحه ٖٛ.ٛٛ -% ٕٔ.ٚٛأف متؾسط ندب ثبات التحميػل تخاكحػت مػا بػيؽ )كاتزح 
تزػػػح أف اكسػػػا  .البيانػػػات الزػػػخسةميػػػارات إدارة ملاحغػػػة الشدػػػب عمػػػى ارتفػػػاع ثبػػػات بظاقػػػة 

%( ٔٙ.ٖ -% ٕٙ.ٔتخاكحػػت بػػيؽ ) لمسعمسػػات الأربعػػةمعػػاملات الاخػػتلاؼ بػػيؽ السلاحغػػيؽ 
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ملاحغػة  كتُذيخ معاملات الاختلاؼ السشخفزة بيؽ السلاحغيؽ الثلاثػة إلػى ارتفػاع ثبػات بظاقػة
 .ميارات إدارة البيانات الزخسة

تؼ ترحيح بظاقة السلاحغػة تبعػا  لتػجريج لي ػخت الثلاثػى )أدتيػا ترحيح بظاقة السلاحغة:  -ق
 صفخ( عمى التختيب. -ٔ -ٕلؼ تؤدىا( بجرجات ) -أدتيا بسداعجة  -جيجا  

 )إعجاد الباحثاف(                      استسارة تقييؼ البخنامج التجريبي     -ٖ
اسػػتسارة تقيػػيؼ البخنػػامج التػػجريبي إلػػى  ىػػجفتاليػػجؼ مػػؽ اسػػتسارة تقيػػيؼ البخنػػامج التػػجريبي:  -أ

كسػػجخل لتؾعيػػف ميػػارات إدارة  الإنتخنػػتندػػبة رنػػا عيشػػة البحػػث عػػؽ التػػجريب عبػػخ ؾيػػاس 
 ( في تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ بسرخBig Dataالبيانات الزخسة )

استسارة تقييؼ البخنامج التجريبي: اعتسج الباحثاف فػي بشػاء اسػتسارة تقيػيؼ البخنػامج  كصي  -ب
التجريبي عمى الأدبيات التخبؾية التي تشاكلت التجريب كأسدو كنساذجو في العسػل التخبػؾي بذػ ل 

(. ٕٔٔٓ(، ك )محمد مقابمػػة، ٕٙٔٓ(، ك )عبػػج الله أسػػعج، ٖٕٔٓ، رنػػؾاف)محسػػؾد عػاـ مثػػل: 
 استسارة تقييؼ البخنامج التجريبي: ؿ الآتى كصيكيؾنح الججك

 ( وصف اطزّبرح رمُُُ اٌجزٔبِج اٌزذرَج5ٍجذوي )

 ػذد اٌّفزداد اٌّحىر َ

 3 أهذاف اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍ 0

 3 اٌفززح اٌشُِٕخ ٌٍجزٔبِج اٌزذرَجٍ 1

 8 رٕفُذ اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍ 2

 2 الإِىبُٔبد واٌّصبدر اٌلاسِخ ٌٍجزٔبِج اٌزذرَجٍ 3

 2 الأثز اٌّّزذ ٌٍجزٔبِج اٌزذرَجٍ 4

  الإىترىتالكائه على  التدريبي البرىامج تأثيرقياس ثالجًا  

 كتؼ ذلػ مؽ خلاؿ:
معمسػػات ريػػاض الأطفػػاؿ  فػػيالأصػػمي  الجراسػػةتسثػػل مجتسػػع  :الجراسػػةعيشػػة ك  تحجذػػج مجتسػػع -

كعيشػػة  معمسػػة (ٓٙ) افكاختػػار الباحثػػ، ( ٜٚ٘ٗ)  ؽكالبػػال  عػػجدى، بسحػػافغتي البحيػػخة كقشػػا
 :يسا ذمي ؼ كالعيشة مؾنحا   الجراسةكيأتي تفريل مجتسع ، لمجراسة

 1102َ/.110ِجزّغ اٌذراطخ اٌىٍٍ ٌٍؼبَ اٌذراطٍ  (8جذوي )

 ػذد اٌّؼٍّبد ِؤطظبد رَبض الأطفبي اٌحىىُِخ ِجزّغ اٌذراطخ

 2112 .5. اٌجحُزح 

 0223 351 لٕب

 3428 0221 اٌّجّىع
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مؽ الججكؿ الدابا أف عجد السعمسات العاملات بسؤسدات رياض الأطفػاؿ الح ؾميػة بسحافغػة  كيلاحع
كسا بمػ  عػجد السعمسػات العػاملات بسؤسدػات ريػاض  ، مجرسة ٛٙٛمعمسة مؾزعات بػ  ٖٕٖٓالبحيخة 

 مجرسة.  ٕٙٗمعمسة مؾزعات بػ  ٜٖٗٔالأطفاؿ الح ؾمية بسحافغة قشا 
تيجؼ العيشة الاستظلاعية إلى التأكػج مػؽ الخرػائص الدػي ؾمتخية لأدكات  العيشة الاستظلاعية: -ٔ

 الأطفػاؿ( معمسػة مػؽ معمسػات ريػاض ٚٗالثبات(، تكؾنػت العيشػة الاسػتظلاعية مػؽ ) -البحث )الرجؽ
  ( سشؾات.ٖٙ-ٕ٘بسجى عسخ زمشى مؽ ) بسحافغتي البحيخة كقشا

( معمسػػة مػػؽ معمسػػات ٜٛجايػػة مػػؽ )الب فػػيتكؾنػػت العيشػػة الأساسػػية لمبحػػث  العيشػػة الاساسػػية: -ٕ
الكفايات التكشؾلؾجية لمسعمسات تػؼ اسػتبعاد  استبانةكبعج تظبيا  بسحافغتي البحيخة كقشا الأطفاؿرياض 
عميػو ك  % فػي اسػتبانة الكفايػات التكشؾلؾجيػة، ٓٙ؛ لحرػؾليؽ عمػى درجػة أقػل مػؽ ( معمسةٜٕعجد )

% فػػي ؾيػػاس  ٓٙحرػػمؽ عمػػى أكثػػخ مػػؽ  مسػػؽ( معمسػػة ٓٙالشيائيػػة مػػؽ ) الأساسػػيةتكؾنػػت العيشػػة 
 ( سشة.ٖٓ-ٕٗمؽ ) يبسجى عسخ زمشالكفايات التكشؾلؾجية لجذيؽ، ك 

 1102َ/.110ٌٍؼبَ اٌذراطٍ  ٌٍجحثوصف اٌؼُٕخ الأطبطُخ  (.جذوي )

 % ن اٌّحبفظخ

 41 21 اٌجحُزح

 41 21 لٕب

 011 51 الإجّبٌٍ

 عرض اليتائج ومياقشتَا وتفشيرٍا  -

مػػا تػػأثيخ التػػجريب عبػػخ عػػؽ الدػػؤاؿ الخػػامذ مػػؽ أسػػةمة الجراسػػة كالػػحي نرػػو: " كللإجابػػة
( فػػي تظػػؾيخ الأداء Big Dataكسػػجخل لتؾعيػػف ميػػارات إدارة البيانػػات الزػػخسة ) الإنتخنػػت

عػؽ رصػج الشتػائج كمعالجتيػا إحرػائيا كتفدػيخىا تػؼ  السيشي لسعمسػات ريػاض الأطفػاؿ بسرػخ؟"
 :استخجاـ طخيا

 Paired-samples t-testالسختبظػػة  الستؾسػػظاتلسقارنػػة   T_testاختبػػار "ت"   -ٔ
 ,Pallant)   مشاسبتيؽ مختمفتػيؽ. فيكيدتخجـ لسقارنة متؾسظات الجرجات لشفذ السجسؾعة 

J, ٕٓٓٚ, ٕٖٕ)  

 كسػجخل الإنتخنػتلمتعػخؼ عمػى حجػؼ تػأثيخ التػجريب عبػخ  (ηٕ)التأثيخ مخبع إذتا  حجؼ -ٕ
داء السيشػػي لسعمسػػػات ( فػػػي تظػػؾيخ الأBig Dataالزػػػخسة )البيانػػات ميػػارات إدارة تؾعيػػف ل

 Cohenكػؾىيؽ  حجد(، حيث ٔ -، كتتخاكح ؾيسة حجؼ التأثيخ مؽ )صفخطفاؿ بسرخرياض الأ

( حجػؼ تػأثيخ ٖ.ٓ( تعشي حجؼ تأثيخ مػشخفض، بيشسػا تعشػي الؿيسػة )ٔ.ٓأف الؿيسة ) (ٜٛٛٔ)
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 ,Corder, G; Foreman, D)( حجػؼ تػأثيخ مختفػع. ٘.ٓحيؽ تعشػي الؿيسػة ) فيمتؾسط، 

1112,  42 8)  
حدمػػة البػػخامج الإحرػػائية لمعمػػؾـ لمبيانػػات  الإحرػػائيالتحميػػل كقػػج اسػػتخجـ الباحثػػاف فػػي 

 .( كذلػ لاجخاء السعالجات الإحرائيةٕٓ SPSSالاجتساعية )
الؿياسػػػيؽ القبمػػػي  فػػػي عيشػػػة البحػػػثدرجػػػات متؾسػػػظي لحدػػػاب دلالػػػة الفػػػخكؽ بػػػيؽ ك  -

اسػػػتخجـ الباحثػػػاف اختبػػػار "ت"  كالبعػػػجي لسيػػػارات إدارة البيانػػػات الزػػػخسة كمجسؾعيػػػا الكمػػػي
T_test  مخبػػع إذتػػا  التػػأثيخلباحثػػاف حجػػؼ . كسػػا اسػػتخجـ المسجسؾعػات السختبظػػة(ηٕ)  لمتعػػخؼ

 Big)البيانػات الزػخسة ميػارات إدارة تؾعيػف ل كسػجخل الإنتخنػتالتجريب عبخ عمى حجؼ تأثيخ 

Dataكالشتػائج ذؾنػحيا طفاؿ بسرػخمعمسات رياض الأبعض مؽ داء السيشي ل( في تظؾيخ الأ .
 الججكؿ الآتي:

 فٍِزىططٍ درجبد ػُٕخ اٌجحث ٔزبئج اخزجبر "د" ٌذلاٌخ اٌفزوق ولُّخ حجُ اٌزأثُز ثُٓ  (2)جذوي 

 (51)ْ=ِهبراد إدارح اٌجُبٔبد اٌضخّخ وِجّىػهب اٌىٍٍ ٌجطبلخ ِلاحظخ اٌمُبطُٓ اٌمجًٍ واٌجؼذي 

 اٌّزغُزاد

 دلاٌخ اٌفزوق اٌمُبص اٌجؼذٌ اٌمُبص اٌمجٍٍ
 حجُ اٌزأثُز

(η1) 

 لُّخ )د( ع َ ع َ
 ِظزىي 

 اٌذلاٌخ
 اٌذلاٌخ اٌمُّخ 

إجبدح ػٍُّخ اٌجحث 

 ػٓ اٌجُبٔبد8
 ِزرفغ 18.42 1810 0.8285 0821 01821 0822 .581

ِغ ٔظُ اٌزؼبًِ 

 اٌّؼٍىِبد8
 ِزرفغ 18501 1810 28542 0841 8824 1804 2884

إجبدح اٌحىطجخ 

 اٌظحبثُخ8
 ِزرفغ 18.02 1810 048222 0881 008.4 0828 5801

اِزلان ِهبرح رحًٍُ 

 اٌجُبٔبد8
 ِزرفغ 18514 1810 28410 0882 8804 08.4 2852

اٌمذرح ػًٍ رجظُذ 

 اٌّؼٍىِبد8
 ِزىطظ .1832 1810 588.1 0853 4812 0882 18.1

اٌمذرح ػًٍ ػزض 

اٌجُبٔبد ثطزَمخ 

 فؼبٌخ8

 ِزرفغ 18825 1810 018.13 1880 01812 1830 48.4

اٌمذرح ػًٍ حفع 

 اٌجُبٔبد ورخشَٕهب8
 ِزرفغ 18558 1810 1..018 0822 2822 0804 0808

اٌمذرح ػًٍ رفظُز 

 اٌجُبٔبد8
 ِزرفغ .1881 1810 0184.0 1841 ..008 1801 .580

إجبدح آٌُبد اٌجحث 

اٌؼُّك ػٓ الأّٔبط 

 اٌّخزٍفخ ٌٍجُبٔبد8

 ِزرفغ .1850 1810 28883 0880 58.1 0821 2831

اٌّجّىع اٌىٍٍ  

ٌّهبراد إدارح 
 ِزرفغ 18.11 1810 048351 01844 84884 00814 22811
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 اٌجُبٔبد اٌضخّخ

بهنؽ  (0.01عشهج مدهتؾد لةلهح   ا  تؾجهج رهخود لالهح ائرها   أنه  الدابقججول اليتزح مؽ 
 لسيػػارات إدارة البيانػػات الزػػخسةالؿياسػػيؽ القبمػػي كالبعػػجي  فػػي متؾسػػظي درجػػات عيشػػة البحػػث

 لرالح الؿياس البعجى.كمجسؾعيا الكمي 
 كسجخل الإنتخنتالتجريب عبخ  (η2)حجؼ تأثيخ  أف الداباججكؿ الذتزح مؽ كسا 

داء السيشي لسعمسات ( في تظؾيخ الأBig Dataالبيانات الزخسة )ميارات إدارة تؾعيف ل
ميارات  في( كىؾ حجؼ تأثيخ مختفع، أى أف ندبة التباذؽ ٕٓٛ.ٓبم  ) طفاؿ بسرخرياض الأ

كىؾ ما يذيخ  %(.ٕ.ٓٛىى ) الإنتخنتكالتى تخجع إلى التجريب عبخ  البيانات الزخسةإدارة 
 ة البحث.تظؾيخ الأداء السيشي لعيش البخنامج التجريبي فيإلى فاعمية 

، الأداء السيشي لمسعمساتذتزح تأثيخ البخنامج التجريبي في تشسية  كمؽ الشتيجة الدابقة
 ؽبخبخات مختمفة أثشاء دراسة مؾنؾعات البخنامج ساعجت عمى إكدابي ؽنتيجة مخكرى

في تظؾيخ  الاستفادة مشيا كالعسل عمى الإنتخنتميارات إدارة البيانات الزخسة الستاحة عبخ 
السلاحغة، كقج  ةفي التظبيا لبظاق ؽ، كاتزح ذلػ في مدتؾى أدائيالأداء السيشي لجذيؽ
 :ذخجع ذلػ إلى ما ذمي

  تظبيا البخنامج التجريبي عمييؽنتيجة مخكر السعمسات بخبخات تعميسية متشؾعة. 
 ديؼ كزاد مؽ بأنف ؽمسا زاد مؽ ثقتي ؽكفقا لقجراتي ؽالتعمؼ بالظخيقة الحاتية كتقجـ كل مشي

 .لمبحث كالسعخفة الخقسية ؽدافعيتي
  الخغبة في مداذخة الثؾرة العمسية كالسعمؾماتية كالتكشؾلؾجية كالاستفادة مؽ ذلػ كتدخيخه

 .مؽ بتجريدياؾ لخجمة السادة التي يق
 ؽمع التؾجيو كالإرشاد السدتسخ لي ؽالإجابة عؽ جسيع استفداراتي. 
 بل كيداعج عمى  يعسل عمى تشسيتيؽ ميشيا،ف محتؾى مؾنؾعات البخنامج أالذعؾر ب

يحخصؽ عمى الؾصؾؿ إلى  ؽفي تجريديا جعمي ؽالعمسية لمسادة، كمعيشة لي ؽزيادة ثقافتي
 .مدتؾى إتقاف الأداء السظمؾب

رشا (، ٜٕٔٓ)  الية سميسافالعخيفي، ك ىشج دراسة مثل: فا ىحا مع العجذج مؽ الجراسات يتك 
ميادة ك (، ٕٕٔٓكمتعب الجكسخي ) (،ٕٕٔٓ(، كحداـ الجذؽ الديج )ٕٗٔٓ) سامي

 جسيعيا عمى التي أكجتك .  Orwa, W. O. (1101)ك ،(ٕٕٔٓ) الباسل، كشخيف شخيف
 .السختمفة ؽمياراتيصقل ك  السعمساتفعالية البخامج التجريبية في تشسية كفايات 
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في تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ بسرخ  الإحرائيةفخكؽ ال كلحداب دلالة -
استخجـ الباحثاف اختبار  ،ستغيخ السحافغة )البحيخة/ قشا(تبعا  ل الإنتخنتنتيجة التجريب عبخ 

في تظؾيخ الأداء السيشي لمسجسؾعات  يخ السختبظة لحداب دلالة الفخكؽ   T_test"ت" 
تبعا  لستغيخ السحافغة )البحيخة/  الإنتخنتلسعمسات رياض الأطفاؿ بسرخ نتيجة التجريب عبخ 

 الآتي: (ٓٔ) كالشتائج ذؾنحيا الججكؿ .قشا(
فٍ رطىَز الأداء اٌّهٍٕ ٌّؼٍّبد رَبض الأطفبي ٔزبئج اخزجبر "د" ٌذلاٌخ اٌفزوق  (01)جذوي 

 (51)ْ= رجؼبً ٌّزغُز اٌّحبفظخ )اٌجحُزح/ لٕب( الإٔززٔذثّصز ٔزُجخ اٌزذرَت ػجز 

 اٌّزغُزاد

 دلاٌخ اٌفزوق ِؼٍّبد اٌجحُزح ِؼٍّبد لٕب

 لُّخ )د( ع َ ع َ
 ِظزىي 

 اٌذلاٌخ

إجبدح ػٍُّخ اٌجحث ػٓ 

 اٌجُبٔبد8
 غُز داٌخ 083.1 .181 01848 1823 01818

 غُز داٌخ 081.3 0858 8851 1811 8801 اٌزؼبًِ ِغ ٔظُ اٌّؼٍىِبد8

 غُز داٌخ 221. 1813 00852 0815 01818 إجبدح اٌحىطجخ اٌظحبثُخ8

 غُز داٌخ 21.. 1841 8832 0822 8801 اِزلان ِهبرح رحًٍُ اٌجُبٔبد8

 غُز داٌخ 22.. 1808 4842 1850 4822 اٌمذرح ػًٍ رجظُذ اٌّؼٍىِبد8

اٌمذرح ػًٍ ػزض اٌجُبٔبد 

 ثطزَمخ فؼبٌخ8
 غُز داٌخ .0803 2842 00852 1834 01832

اٌمذرح ػًٍ حفع اٌجُبٔبد 

 ورخشَٕهب8
 غُز داٌخ 221. 1814 2841 0840 2808

 غُز داٌخ 224. 18.4 01802 1828 00841 اٌمذرح ػًٍ رفظُز اٌجُبٔبد8

إجبدح آٌُبد اٌجحث اٌؼُّك ػٓ 

 اٌّخزٍفخ ٌٍجُبٔبد8الأّٔبط 
 غُز داٌخ 08150 1822 5848 1850 8812

اٌّجّىع اٌىٍٍ  ٌّهبراد إدارح 

 اٌجُبٔبد اٌضخّخ
 غُز داٌخ 221. .183 85851 28.2 848.1

( ٘ٓ.ٓالدابا أنو لا تؾجج فخكؽ دالة إحرائيا  عشج مدتؾى دلالة ) (ٓٔ) ذتزح مؽ الججكؿ
تبعا   الإنتخنتفي تظؾيخ الأداء السيشي لسعمسات رياض الأطفاؿ بسرخ نتيجة التجريب عبخ 

ىحه الشتيجة إلى تذابو الأكناع السعيذية  الباحثافكيخجع  لستغيخ السحافغة )البحيخة/ قشا(.
في محافغتي البحيخة كقشا حيث  مبة الظابع الخيفي عمى كلا السحافغتيؽ، كتقارب السدتؾيات 
الثقاؼية كالسادية ؼيسا بيشيسا، بالإنافة إلى تداكي الإم انات التكشؾلؾجية في مؤسدات 

كسا أف شيؾع استخجاـ اليؾاتي  ب،رياض الأطفاؿ الح ؾمية في كلا السحافغتيؽ بذ ل متقار 
قج أدت إلى زيادة خبخة السعمسات في استخجاـ التكشؾلؾجيا  الإنتخنتالشقالة السترمة بذب ة 

 كأدكاتيا بذ ل لافت في جسيع السحافغات بجسيؾرية مرخ العخبية.
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استخجـ الباحثاف التكخارات البخنامج التجريبي، رنا عيشة البحث عؽ  مدتؾى ؿياس كل -
 الإنتخنتكالشدب السةؾية كالستؾسط الؾزنى لتحجذج ندبة رنا عيشة البحث عؽ التجريب عبخ 

جى ( في تظؾيخ الأداء السيشي لBig Dataكسجخل لتؾعيف ميارات إدارة البيانات الزخسة )
 الآتي:( ٔٔ). كالشتائج ذؾنحيا الججكؿ معمسات رياض الأطفاؿبعض 

لاطزّبرح رمُُُ اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍ فٍ لُبص اٌزىزاراد وإٌظت اٌّئىَخ واٌّزىطظ اٌىسًٔ  (00)جذوي 

 (51)ْ=  اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍٔظجخ رضب ػُٕخ اٌجحث ػٓ 

َ 

 

 اٌؼجبراد

 

 الاطزجبثخ
 اٌّزىطظ 

 اٌىسًٔ

 ٔظجخ 

 اٌزضب
 ثذرجخ ِٕخفضخ ثذرجخ ِزىططخ ثذرجخ وجُزح

 % ن % ن % ن

 أهذاف اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍأولا: 

0 
أهذاف اٌجزٔبِج 

 واضحخ8
32 8088 03 1282 2 481 1858 ..8.2 

1 

الأهذاف رشجغ 

رغجبره 

واحزُبجبره 

 وّؼٍّخ8

33 8282 02 1088 2 481 185. .2833 

2 
رحممذ أهذاف 

 اٌجزٔبِج ٌذَه8ِ
34 8481 00 0.82 3 588 185. .2833 

3 

اٌجزٔبِج 

ضزورٌ 

ٌّؼٍّبد رَبض 

 الأطفبي8

32 8088 00 0.82 5 0181 1851 .8811 

اٌّجّىع اٌىًٍ ٌٍّحىر 

 الأوي
32884 81821 01814 11831 3811 5858 1855 ..884 

 ثبُٔب : اٌفززح اٌشُِٕخ ٌٍجزٔبِج اٌزذرَجٍ

4 

ِٕبطجخ ٌزغطُخ 

اٌجزٔبِج ووبفُخ 

ٌشزح ِحزىي 

 اٌجزٔبِج8

30 5.82 05 1588 2 481 1852 .888. 

5 

لا رزؼبرض ِغ 

طُز اٌؼٍُّخ 

 اٌزؼٍُُّخ 8

31 8181 01 0588 . 0282 1848 .4845 

8 

رؼطٍ اٌفزصخ 

ٌٍّٕبلشخ ورجبدي 

 اِراء اٌؼٍُّخ 8

41 .282 . 0282 1 282 18.1 22822 

. 

رؼطٍ اٌفزصخ 

ٌٍزُّٕخ اٌّهُٕخ 

ٌىٍ وّؼٍّخ 

 رَبض أطفبي8

32 .088 5 0181 4 .82 1882 20800 

 2833. .185 8841 3841 05858 01811 848.2 34841اٌّجّىع اٌىًٍ ٌٍّحىر 
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 اٌثبًٔ

 ثبٌثب : رٕفُذ اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍ

2 
رٕىػذ أطبٌُت 

 اٌزٕفُذ 8
3. .181 00 0.82 0 088 188. 2188. 

01 
رّذ إٌّبلشبد 

 ثأطٍىة ِٕبطت8
32 8088 01 1181 4 .82 1852 .888. 

00 

 الأطبٌُت

اٌزىٕىٌىجُخ 

اٌّظزخذِخ فٍ 

إدارح اٌجزٔبِج 

 ِٕبطجخ ٌىٍ

31 5588 05 1588 3 588 1851 .5858 

01 

 الإٔززٔذرمُٕبد 

اٌّظزخذِخ فٍ 

رٕفُذ اٌجزٔبِج 

 ِٕبطجخ ٌىٍ 8

30 5.82 02 1088 5 0181 184. .5800 

02 

رضّٓ اٌجزٔبِج 

ورع ػًّ فزدَخ 

وجّبػُخ ِٕبطجخ 

 ٌىٍ

34 8481 00 0.82 3 588 185. .2833 

03 
وبْ اٌحىار 

 ِٕظّب وهبدفب8
31 8181 05 1588 1 282 1858 ..8.2 

04 

شبروذ اٌّؼٍّبد 

فٍ إٌشبطبد 

اٌزٍ طجمذ ثشىً 

 اَجبثٍ 8

30 5.82 02 1088 5 0181 184. .5800 

اٌّجّىع اٌىًٍ ٌٍّحىر 

 اٌثبٌث
318.5 80832 02803 10821 3811 5858 1854 ..814 

 واٌّصبدر اٌلاسِخ ٌٍجزٔبِج اٌزذرَجٍ راثؼب: الإِىبُٔبد

05 

وجىد وطبئً 

طّؼُخ وثصزَخ 

 ِٕبطجخ

31 5588 05 1588 3 588 1851 .5858 

08 

رىفُز اٌّىاد 

اٌلاسِخ ٌٍمُبَ 

ثّخزٍف أٔشطخ 

اٌجزٔبِج 

 اٌزذرَجٍ 8

34 8481 00 0.82 3 588 185. .2833 

0. 

رُ رىفُز ِبدح 

 handػٍُّخ  

out  ِلائّخ

 ٌٍّؼٍّبد8

35 8588 00 0.82 2 481 1881 21845 

اٌّجّىع اٌىًٍ ٌٍّحىر 

 اٌزاثغ
32858 8188. 01858 10800 2858 5800 1858 ..8.2 

 خبِظب : الأثز اٌّّزذ ٌٍجزٔبِج اٌزذرَجٍ
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02 

ٌٍجزٔبِج فبئذح 

وجُزح فٍ أدائه 

 اٌّهٍٕ 8

32 .088 5 0181 4 .82 1882 20800 

11 

ٌٍجزٔبِج أثز وجُز 

ػًٍ الأطفبي فٍ 

 اٌزوضخ 8

34 8481 00 0.82 3 588 185. .2833 

10 

ٌٍجزٔبِج فبئذح 

وجُزح فٍ رمُُّه 

ٌذاره وِذي 

 وفبءره فٍ اٌؼًّ

33 8282 02 1088 2 481 185. .2833 

اٌّجّىع اٌىًٍ ٌٍّحىر 

 اٌخبِض
35811 85858 01811 05858 3811 5858 1881 21811 

اٌّجّىع اٌىًٍ 

 ٌلاطزّبرح
33824 82821 00850 02824 3812 5881 1858 .2818 

البخنامج التجريبي القائؼ عمى  رنا عيشة البحث عؽ مدتؾى ذتزح مؽ الججكؿ الدابا أف 
( في تظؾيخ الأداء السيشي Big Dataلتؾعيف ميارات إدارة البيانات الزخسة ) كأداة الإنتخنت

%( بالشدبة لأىجاؼ البخنامج التجريبى كسا ٘ٚ.ٛٛمعمسات رياض الأطفاؿ بمغت )جى بعض ل
%( بالشدبة ٕ٘.ٛٛ%( بالشدبة لمفتخة الدمشية لمبخنامج التجريبي كحلػ بمغت )ٗٗ.ٜٛبمغت )

%( بالشدبة للإم انيات كالسرادر اللازمة لمبخنامج ٜٛ.ٛٛ) كبمغت ،لتشفيح البخنامج التجريبي
كأخيخا  بمغت  ،%( بالشدبة للأثخ السستج لمبخنامج التجريبيٜٓت )كسا بمغ ،التجريبي

. كيخجع الباحثاف ىحه الشتيجة إلى شعؾر معغؼ ( بالشدبة لمبخنامج التجريبي ك ل%ٚٓ.ٜٛ)
بأف  ، كيقيشيؽالإنتخنتيبي القائؼ عمى السعمسات بالاستفادة السمحؾعة مؽ البخنامج التجر 

رات ججذجة سيدعؾف في استغلاليا كتؾعيفيا في تظؾيخ البخنامج التجريبي قج أكدبيؽ ميا
أدائيؽ السيشي داخل القاعات التجريدية كفقا للإم انات التكشؾلؾجية الستاحة لجذيؽ داخل 

 السؤسدة التعميسية كخارجيا.
استعخاض التحميل الكسي كالشؾعي لمبيانات، فقج عيخت العجذج مؽ الشتائج التي يس ؽ  كبعج

 تمخيريا في نؾء ما ذمي:
  بيؽ متؾسظي درجات عيشة الجراسة (ٔٓ.ٓعشج مدتؾى دلالة ) ا  فخكؽ دالة إحرائيكجؾد 

لرالح كمجسؾعيا الكمي  لسيارات إدارة البيانات الزخسةالؿياسيؽ القبمي كالبعجي  في
 الؿياس البعجى.
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  الأداء السيشي لمسعمسات نتيجة مخكرىؽ  تظؾيختأثيخ البخنامج التجريبي في ارتفاع حجؼ
بخبخات مختمفة أثشاء دراسة مؾنؾعات البخنامج ساعجت عمى إكدابيؽ ميارات إدارة 

 .الإنتخنتالبيانات الزخسة الستاحة عبخ 
 ي لسعمسات رياض الأطفاؿ بسرخ فخكؽ دالة إحرائيا  في تظؾيخ الأداء السيش عجـ كجؾد

 تبعا  لستغيخ السحافغة )البحيخة/ قشا(.  الإنتخنتنتيجة التجريب عبخ 
  الإنتخنتعؽ البخنامج التجريبي القائؼ عمى  السعمسات عيشة الجراسةرنا  زيادة مدتؾى 

جى ( في تظؾيخ الأداء السيشي لBig Dataكأداة لتؾعيف ميارات إدارة البيانات الزخسة )
لفتخة الدمشية لمبخنامج ، كالأىجاؼ البخنامج التجريبىبالشدبة معمسات رياض الأطفاؿ بعض 

، سرادر اللازمة لمبخنامج التجريبيلإم انيات كال، كاالبخنامج التجريبي، كتشفيح التجريبي
 لأثخ السستج لمبخنامج التجريبي.كا
 الإنتخنتتجريبي القائؼ عمى شعؾر معغؼ السعمسات بالاستفادة السمحؾعة مؽ البخنامج ال. 

 : الجراسةتؾصيات 
 بالآتي: البحثبعج استعخاض نتائج الجراسة ذؾصي 

لسعمسػػات ريػػاض مدػػتسخة لتشسيػػة الكفايػػات التكشؾلؾجيػػة برػػفة نػػخكرة عقػػج دكرات تجريبيػػة . ٔ
 . لجذيؽالسيشي السشذؾد في الأداء التجريدي  أثشاء الخجمة كذلػ مؽ أجل التظؾر الأطفاؿ

 اللازمػة فعػالا  كنذػظ ا فػي تحجذػج أىػؼ الاحتياجػات التجريبيػة ادكر  السعمسػاتنػخكرة إعظػاء  .ٕ
 . لمتظؾر السيشي

الثقاؼيػػة  فػػي أىػػؼ التغيػػخات اتجكات كالسحانػػخات لسشاقذػػة السعمسػػشغػػيؼ مجسؾعػػة مػػؽ الشػػت .ٖ
 . كرسؼ الدياسات لكيؽية تفعيميا الججذجةؾلؾجية كالتخبؾية كالتكش

عامػػة كمعمسػػات ريػػاض الأطفػػاؿ برػػفة  القػػائسيؽ بعسميػػات التػػجريب لمسعمسػػيؽؾجيػػو انتبػػاه ت .ٗ
ت الاترػػالاتؾعػي البيانػات السعمؾماتيػة كتكشؾلؾجيػا  أف تكػؾف قائسػة عمػى طػخؽ حجذثػة خاصػة
 . تؤدى البخامج التجريبية ججكاىا حتى

 مدػتؾى  لخفػع كالؾجػجاني كالسيػارى  السعخفػي السجػاؿ فػي لمسعمسػات السيشي بالشسؾ الاىتساـ .٘
 .السيشة لسسارسة اللازمة الكفاءة
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 فػي السدػتججات لتدػاذخ ات ريػاض الأطفػاؿ بسرػخمعمسػ تػجريب بػخامج تظػؾيخ عمػى العسػل .ٙ
 عمييػا، العسمػي لمتػجرب الكاؼيػة الفخصػة لمسعمسػات ذتػاح حتػى التػجريذ كميارات كفايات مجاؿ
 . الخجمة أثشاء آدائيؽ مدتؾى  في التحدؽ إلى ذؤدى مسا
. الاسػػتفادة مػػؽ إم انػػات الؾسػػائط الستعػػجدة الستاحػػة بسؤسدػػات ريػػاض الأطفػػاؿ فػػي عػػخض ٚ

السقػػخرات الجراسػػية السختمفػػة، كإنتػػاج كتشفيػػح الأنذػػظة التخبؾيػػة ذات الظػػابع العسمػػي، نغػػخا لسػػا 
تتسيػػد بػػو ىػػحه البػػخامج مػػؽ تػػؾفيخ بيةػػة تعمػػؼ متكاممػػة مػػؽ الؾسػػائط، تعسػػل عمػػى جػػحب انتبػػاه 

 يج مؽ دافعيتو كفاعميتو كر بتو في التعمؼ حدب قجراتو ككفا خظؾه الحاتي. الستعمؼ، كتد 
بسا يذتسل عميػو مػؽ مؾدذػؾلات فػي العسػل  الحي اقتخحتو الجراسة. تؾعيف البخنامج التجريبي ٛ

عمػػى إكدػػاب معمسػػات ريػػاض الأطفػػاؿ الكفايػػات السيشيػػة اللازمػػة فػػي نػػؾء احتياجػػاتيؼ مػػؽ 
 حت بخامج التجريب فاعميتو بالشدبة لمسعمسات.تكشؾلؾجيا التعميؼ، حيث أكن

. إجػػخاء دراسػػات مساثمػػة عمػػى ميػػارات عمسيػػة كتكشؾلؾجيػػة أخػػخى ذػػتؼ تظبيقيػػا عمػػى مخاحػػل ٜ
 تعميسية متشؾعة.

كمترل  مؤسدة مؽ مؤسدات رياض الأطفاؿالاىتساـ بتؾفيخ معسل كسبيؾتخ خاص ب ل  .ٓٔ
 .الإنتخنتبذب ة 

لتعمؼ كيؽية استخجاـ الكسبيؾتخ كتؾعيفو  لسعمسات رياض الأطفاؿعقج دكرات تجريبية  .ٔٔ
 لتحقيا جؾدة العسمية التعميسية. 

 بتظؾيخنخكرة اىتساـ السدةؾليؽ عؽ التعميؼ في مرخ كخاصة مخحمة رياض الأطفاؿ  .ٕٔ
 أساليب التجريذ كالاىتساـ بالتكشؾلؾجيا الحجذثة كدمجيا في العسمية التعميسية.

بػػالبخامج الستخررػػة فػػي كػػل مػػادة دراسػػية ككيؽيػػة  ؽكتعػػخيفيالسعمسػػات بارشػػاد الاىتسػػاـ  .ٖٔ
 الاستفادة مشيا للارتقاء بسدتؾى الأداء في تمػ السؾاد.
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